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Praambel

Die Fachhochschule Aachen orientiert sich an dem
standig fortzuschreibenden Leitbild.

§1

Name, Sitz, Rechtsstellung

Die Fachhochschule Aachen mit der Abteilung Jilich
fuhrt den Namen Fachhochschule Aachen — Aachen
University of Applied Sciences — mit Verwaltungssitz
in Aachen. Sie ist eine Korperschaft des offentlichen
Rechts und zugleich eine Einrichtung des Landes
Nordrhein-Westfalen. Sie hat das Recht zur Selbst-
verwaltung im Rahmen der Gesetze.

§ 2

Akademisches Jahr und Amtszeit

(1) Das akademische Jahr beginnt jeweils am
01. September. Der Amtsantritt von gewahlten Funk-
tionstragerinnen und Funktionstragern einschlief3lich
der Gleichstellungsbeauftragten, zentralen Organen,
Ausschissen und Kommissionen erfolgt regelmafig
zum 01. September eines Wabhljahres. Das Nahere
regelt die Wahlordnung.

(2) Abweichend von Absatz 1 beginnt die Amtszeit
der Fachbereichsrate und des Frauenbeirates unmit-
telbar nach deren Wahl mit der konstituierenden Sit-
zung und endet entsprechend mit der konstituieren-
den Sitzung des neuen Fachbereichsrates und des
neuen Frauenbeirates.
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§3

Zentrale Organe

Zentrale Organe der Hochschule sind:
1. die Rektorin oder der Rektor

2. das Rektorat

3. der Senat

§4
Rektorin, Rektor, Rektorat

(1) Die Rektorin oder der Rektor vertritt die Fach-
hochschule nach auRen. Die Amtszeit der Rektorin
oder des Rektors betragt 4 Jahre. Eine Wiederwahl
ist zweimalig mdglich. Die Rektorin oder der Rektor
Ubertragt die Austbung des Hausrechts auf Haus-
beauftragte.

(2) Die Wahl der Rektorin oder des Rektors findet
spatestens 6 Monate vor Ablauf der Amtszeit der am-
tierenden Rektorin oder des amtierenden Rektors
statt. Bis zur Amtsiibernahme soll die neu gewahlte
Rektorin oder der neu gewahlte Rektor an den Sit-
zungen des Rektorats und des Senats ohne Stimm-
und Beratungsrecht teilnehmen. Bei vorzeitiger
Beendigung der Amtszeit wird unverziglich eine
neue Rektorin oder ein neuer Rektor gewahlt. Nahe-
res regelt die Wahlordnung.

(3) Das Rektorat leitet die Hochschule. Ihm gehoéren
auler der Rektorin oder dem Rektor und der Kanzle-
rin oder dem Kanzler 3 Prorektorinnen oder Prorekto-
ren an. Die Rektorin oder der Rektor schlagt dem
Senat Mitglieder der Gruppe der Professorinnen und
Professoren fur das Amt einer Prorektorin oder eines
Prorektors mit einem bestimmten Aufgabenbereich
vor. Sie oder er kann auch ein Mitglied der Gruppe
der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter als Prorektorin oder Prorektor vorschlagen.
Auf die Wahl der Prorektorinnen oder der Prorekto-
ren finden die Grundsatze Uber die Wahl der Rektorin
oder des Rektors entsprechende Anwendung. Die
Amtszeit der Prorektorinnen oder der Prorektoren
betragt 4 Jahre. Wiederwahl ist moglich. Die Ge-
schaftsordnung des Rektorats regelt die Aufgaben-
verteilung sowie die Vertretung im Rektorat.

(4) Das Rektorat ist der Hochschule fir seine Amts-
fuhrung verantwortlich. Es kommt dieser Verantwor-
tung nach insbesondere durch die Bekanntgabe der
Planung hinsichtlich der Verteilung der Stellen und
Mittel sowie des zentralen Verfugungsfonds geman
§ Absatz 1 und 3 HG und durch Vorlage seines jahrli-
chen Rechenschaftsberichtes gemaf § 20 Absatz 2
HG. Der Rechenschaftsbericht ist nach Mal3gabe der
Geschaftsordnung des Senats zu erstellen. Der nach
§ 20 Absatz 1 HG zu erstellende Hochschulentwick-
lungsplan wird vom Rektorat unter Bertcksichtigung

der Entwicklungsplane der Fachbereiche im Beneh-
men mit dem Senat beschlossen.

§5

Senat, erweiterter Senat

(1) Der Senat besteht aus 23 stimmberechtigten Mit-
gliedern. Stimmberechtigte Mitglieder des Senats
sind

1. zwolf Vertreterinnen oder Vertreter aus der
Gruppe der Professorinnen und Professoren,

2. vier Vertreterinnen oder Vertreter aus der Gruppe
der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter

3. zwei Vertreterinnen oder Vertreter aus der
Gruppe der weiteren Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter,

4. funfVertreterinnen oder Vertreter aus der Gruppe
der Studierenden.

Ihre Amtszeit betragt 4 Jahre, bei den Vertreterinnen
oder Vertretern aus der Gruppe der Studierenden ein
Jahr.

(2) Der erweiterte Senat besteht aus 48 stimmbe-
rechtigten Mitgliedern. Stimmberechtigte Mitglieder
des erweiterten Senats neben den Mitgliedern des
Absatz 1 sind:

1. achtweitere Vertreterinnen oder Vertreter aus der
Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter;

2. zehn weitere Vertreterinnen oder Vertreter aus
der Gruppe der weiteren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

3. sieben weitere Vertreterinnen und Vertreter aus
der Gruppe der Studierenden.

Die Amtszeit entspricht Absatz 1 Satz 3.

Bei Entscheidungen, die die Lehre (mit Ausnahme
ihrer Bewertung) oder die Forschung, Kunst und die
Berufung von Professorinnen und Professoren un-
mittelbar betreffen, werden die von den Mitgliedern
des Senats aus der Gruppe der Professorinnen und
Professoren abgegebenen Stimmen mit einem Ge-
wichtungsfaktor von 4 vervielfacht.

(3) Nichtstimmberechtigte Mitglieder des Senats und
des erweiterten Senats sind aufRer den in § 22 Absatz
3 Satz 1 HG genannten Personen:

1. die Leiterinnen und Leiter der zentralen wissen-
schaftlichen Einrichtungen und Betriebseinheiten

2. die Abteilungssprecherin oder der Abteilungs-
sprecher

3. die Gleichstellungsbeauftragte
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(4) Der Senat wahlt aus dem Kreis seiner Mitglieder
eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden. Diese
oder dieser ist auch Vorsitzende oder Vorsitzender
des erweiterten Senats. Fir die Wahl des oder der
Vorsitzenden wahlt der Senat zu Beginn der ersten
Sitzung einen Wahlvorstand. Néaheres regelt die
Wahlordnung.

§6
Mitglieder und Angehorige

(1) Mitglieder der Fachhochschule Aachen sind die
Rektorin oder der Rektor, die Kanzlerin oder der
Kanzler, das an ihr nicht nur voribergehend oder
gastweise hauptberuflich tatige Hochschulpersonal
und die eingeschriebenen Studierenden.

(2) Angehdrige der Fachhochschule Aachen sind die
nebenberuflichen Professorinnen und Professoren,
die entpflichteten oder in den Ruhezustand versetz-
ten Professorinnen und Professoren, die Honorar-
professorinnen oder Honorarprofessoren, die neben-
beruflich, voriibergehend oder gastweise an der
Hochschule Tatigen, Ehrensenatorinnen und Ehren-
senatoren, wissenschaftliche Hilfskrafte sowie die
Zweithorerinnen und Zweithérer und Gasthérerinnen
und Gasthorer. Sie nehmen an den Wahlen nicht teil.
Die Rechte und Pflichten der Angehoérigen werden in
den entsprechenden Ordnungen und Satzungen so-
wie gegebenenfalls einzelvertraglich geregelt.

(3) Die Hochschule kann einer Person, die die Ein-
stellungsvoraussetzungen nach § 46 HG erflllt, die
mitgliedschaftliche Rechtsstellung einer Professorin
oder eines Professors einrdumen, wenn sie oder er
Aufgaben der Fachhochschule Aachen in Forschung
und Lehre selbstandig wahrnimmt.

(4) Professorenvertreterinnen und Professorenver-
treter und Professorinnen und Professoren anderer
Hochschulen, die mit einem Anteil ihrer Lehrver-
pflichtungen geman § 45 Absatz 2 Satz 4 HG an der
Fachhochschule Aachen Lehrveranstaltungen ab-
halten, nehmen die mit der Aufgabe verbundenen
Rechte und Pflichten eines Mitglieds wahr. Sie neh-
men an Wahlen nicht teil.

(5) Als Ehrensenatorinnen und Ehrensenatoren kon-
nen Personen ausgezeichnet werden, die sich in be-
sonderer Weise um die Hochschule verdient ge-
macht haben. Die Voraussetzungen und das
Verfahren zur Verleihung wird in einer Ordnung fest-
gelegt.

(6) Die Bezeichnungen Honorarprofessorinnen und
Honorarprofessoren werden entsprechend § 53 HG
verliehen. Das Verfahren wird in einer Ordnung fest-
gelegt.

§7

Gleichstellungskommission und
Gleichstellungsbeauftragte

(1) Die Gleichstellungskommission hat die Aufgabe,
die Fachhochschule Aachen und die Gleichstellungs-
beauftragte zu beraten und zu unterstiitzen. Dazu
gehdren insbesondere:

- die Uberwachung der Aufstellung und
Einhaltung der Frauenfoérderpléne

- die Mitwirkung an der internen Mittelverteilung

- Stellungnahme bei der Wahrnehmung des
Widerspruchsrechts nach
Landesgleichstellungsgesetz durch die
Gleichstellungsbeauftragte.

(2) Der Gleichstellungskommission gehdren je ein
Vertreter und eine Vertreterin aus den Gruppen nach
§ 13 Absatz 1 HG als stimmberechtigte Mitglieder so-
wie als beratende Mitglieder die Gleichstellungsbe-
auftragte und ihre Vertreterin an.

(3) Die stimmberechtigten Mitglieder der Gleichstel-
lungskommission werden nach Gruppen getrennt
von ihren Vertreterinnen bzw. Vertretern im Senat auf
Vorschlag der Mitglieder der Hochschule gewahlt.
Zustandig fur die Einholung dieser Vorschlage ist der
Senat. Die Amtszeit betragt 4 Jahre, die der studenti-
schen Mitglieder ein Jahr.

(4) Die Gleichstellungskommission wahlt aus dem
Kreis der stimmberechtigten Mitglieder die oder den
Vorsitzenden und deren oder dessen Stellvertreterin
bzw. deren oder dessen Stellvertreter.

(5) Die Gleichstellungsbeauftragte nimmt die ihr
durch das Hochschulgesetz und das Landesgleich-
stellungsgesetz zugewiesenen Aufgaben wahr.

(6) Zur Wahl und Unterstiitzung der Gleichstellungs-
beauftragten wird ein Frauenbeirat gewahlt. Dem
Frauenbeirat sollen je zwei Vertreterinnen der Grup-
pen gem. § 13 Absatz 1 HG angehdren. Sie werden
von den weiblichen Mitgliedern der Hochschule nach
Gruppen getrennt gewahlt. Die Amtszeit betragt 4
Jahre, die der studentischen Mitglieder ein Jahr. Na-
heres regelt die Wahlordnung.

(7) Die Mitglieder des Frauenbeirates durfen nicht
gleichzeitig stimmberechtigte Mitglieder der Gleich-
stellungskommission sein.

(8) Die Gleichstellungsbeauftragte wird vom Frauen-
beirat aus seiner Mitte gewahlt und vom Rektor oder
von der Rektorin fUr eine Amtszeit von 4 Jahren be-
stellt. Der Frauenbeirat wahlt auf Vorschlag der
Gleichstellungsbeauftragten deren Vertreterin aus
dem Kreis des Frauenbeirates. Die Gleichstellungs-
beauftragte kann im Einzelfall Aufgaben auf weitere
Mitglieder des Frauenbeirates delegieren. Naheres
regelt die Wahlordnung.
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§8

Kuratorium

(1) Das Kuratorium fordert die regionale Einbindung
der Hochschule und (bt die Rolle eines Vermittlers
zwischen den Interessen der Hochschule und gesell-
schaftlichen, wirtschaftlichen und kulturellen Interes-
sen aus. Das Kuratorium besteht aus hochstens
10 Personen, die weder Mitglieder noch Angehdrige
der Hochschule sind.

(2) Die Mitglieder des Kuratoriums werden vom Rek-
torat und den Fachbereichen vorgeschlagen und
vom Senat fiir eine Amtszeit von 4 Jahren gewahlt.
Wiederwahl ist zul&ssig.

(3) Das Kuratorium tagt auf Einladung der Rektorin
oder des Rektors. Das Rektorat nimmt an den Sitzun-
gen des Kuratoriums mit beratender Stimme teil.

§9

Innere Organisation

(1) Die Fachhochschule gliedert sich gemal® dem
Hochschulentwicklungsplan (§ 4 Absatz 4 Satz 4) in
Fachbereiche. Dem Hochschulentwicklungsplan ent-
sprechend kdnnen auch zentrale wissenschaftliche
Einrichtungen und Betriebseinheiten gebildet wer-
den, deren innere Organisation durch Verwaltungs-
und Benutzungsordnungen des Senats bestimmt
wird.

(2) Die Fachbereiche sind:

- FB1 Architektur

- FB2 Bauingenieurwesen

- FB3 Chemieingenieurwesen

- FB4 Design

- FB5 Elektrotechnik und
Informationstechnik

- FB6 Luft- und Raumfahrttechnik

- FB7 Energie- und Umweltschutz-
technik, Kerntechnik

- FB8 Maschinenbau und Mechatronik

- FB9 Physikalische Technik

- FB10 Wirtschaftswissenschaften

- FB11 Elektrotechnik und Automation

- FB12 Chemie und Biotechnik

(3) Die zentralen wissenschaftlichen Einrichtungen
und Betriebseinheiten sind:

- Zentrum fur Weiterbildung (ZfW)

- Solarinstitut Julich (SIJ)

- Arbeitsstelle fir Hochschuldidaktik und
Studienberatung (HDSB)

- Datenverarbeitungszentrale (DVZ)

- Hochschulbibliothek

(4) Organe des Fachbereichs sind Dekanin oder De-
kan, bzw. das Dekanat und der Fachbereichsrat. Die

Fachbereiche regeln ihre Organisation durch Fach-
bereichsordnungen und erlassen die sonstigen zur
Erfallung ihrer Aufgaben erforderlichen Ordnungen.
Nach MafRgabe des Hochschulentwicklungsplans
kénnen unter der Verantwortung der Fachbereiche
wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinhei-
ten gebildet werden.

§10

Dekan, Dekanat

(1) Die Fachbereiche werden von einer Dekanin oder
einem Dekan oder einem Dekanat geleitet. Die ent-
sprechende Festlegung wird durch die Fachbe-
reichsordnung getroffen.

(2) Die Dekanin oder der Dekan werden durch die
Prodekanin oder den Prodekan vertreten.

(3) Das Dekanat besteht aus 5 Mitgliedern. Ihm ge-
horen die Dekanin oder der Dekan, 2 Prodekaninnen
oder Prodekane aus der Gruppe der Professorinnen
und Professoren sowie eine Prodekanin oder ein
Prodekan aus der Gruppe der wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie eine Prodeka-
nin oder ein Prodekan aus der Gruppe der Studieren-
den an.

(4) Die Amtszeit betragt fur die Dekanin oder den De-
kan sowie fiir das Dekanat 4 Jahre, fiir das studenti-
sche Mitglied ein Jahr.

(5) Das Dekanat bestimmt die Studiendekanin oder
den Studiendekan und regelt die Stellvertretung.

(6) Dekanin oder Dekan und Prodekanin oder Prode-
kan bzw. das Dekanat werden vor Ablauf der Amts-
zeit der amtierenden Dekanin oder des amtierenden
Dekans und Prodekanin oder Prodekans bzw. des
Dekanats von den Mitgliedern des neugewahlten
Fachbereichsrates gewahlt. Fir den Amtsantritt gilt
§ 2 Absatz 1. Das Nahere zur Wahl der Dekanin oder
des Dekans und zur Stellvertretung sowie des Deka-
nats regelt die Wahlordnung.

§ 1

Fachbereichsrat

(1) Dem Fachbereichsrat gehéren als stimmberech-
tigte Mitglieder 7 Vertreterinnen oder Vertreter der
Gruppe der Professorinnen oder Professoren, 2 Ver-
treterinnen oder Vertreter der Gruppe der wissen-
schaftlichen Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter, eine
Vertreterin oder ein Vertreter der Gruppe der weite-
ren Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter und 3 Vertrete-
rinnen oder Vertreter der Gruppe der Studierenden
an. Die Fachbereichsordnung kann zulassen, dass
der Vorsitzende oder die Vorsitzende des Fach-
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schaftsrates als nicht stimmberechtigtes Mitglied
dem Fachbereichsrat angehort.

(2) Die Amtszeit betragt 4 Jahre, die der studenti-
schen Mitglieder ein Jahr.

(3) Der Fachbereichsrat wahlt aus dem Kreis seiner
Mitglieder eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden.

(4) Der Fachbereichsrat tagt mindestens zweimal pro
Semester und zusatzlich auf Antrag mindestens ei-
nes Drittels der Mitglieder auf Einladung der oder des
Vorsitzenden.

(5) Naheres zu den Wahlen regelt die Wahlordnung.

§ 12

Abteilungssprecherin oder
Abteilungssprecher

In der Abteilung Jilich wird eine Abteilungsspreche-
rin oder ein Abteilungssprecher gewahlt. Naheres re-
gelt die Wahlordnung.

§13

Ausschiisse und Kommissionen

(1) Der Senat und die Fachbereiche konnen Aus-
schisse und Kommissionen einrichten. Die Mitglie-
der der Senatsausschiisse und -kommissionen sol-
len verschiedenen Fachbereichen angehdren.
Naheres regelt die Wahlordnung.

(2) Der Senat bildet je eine stdndige Kommission ent-
sprechend den Aufgaben der 3 Prorektorinnen und
Prorektoren. Mitglieder der standigen Kommissionen
sind:

1. die Prorektorin oder der Prorektor als Vorsitzende
bzw. als Vorsitzender

2. funfVertreterinnen oder Vertreter aus der Gruppe
der Professorinnen und Professoren

3. zwei Vertreterinnen oder Vertreter aus der
Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

4. eine Vertreterin oder ein Vertreter aus der Gruppe
der weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

5. drei Vertreterinnen oder Vertreter aus der Gruppe
der Studierenden

6. ein von der Kanzlerin oder dem Kanzler bestimm-
tes Mitglied aus der Verwaltung mit beratender
Stimme.

Die Amtszeit der Kommissionsmitglieder betragt
4 Jahre, bei studentischen Mitgliedern ein Jahr. Vor
der Beschlussfassung ist der jeweiligen Antragstelle-

rin oder dem jeweiligen Antragsteller und der Deka-
nin oder dem Dekan des unmittelbar betroffenen
Fachbereichs Gelegenheit zu geben, an den Bera-
tungen teilzunehmen und eine Stellungnahme abzu-
geben.

§ 14

Berufungsverfahren

(1) Zur Vorbereitung der Berufungsvorschlage bilden
die Fachbereiche Berufungskommissionen. Der Be-
rufungskommission kénnen auch auswartige Sach-
verstandige angehoren.

(2) Zum Vorschlag einer Berufungskommission
nimmt die Schwerbehindertenvertretung Stellung,
bevor dieser dem Fachbereichsrat zur Beschlussfas-
sung vorgelegt wird, sofern eine schwerbehinderte
Bewerberin oder ein schwerbehinderter Bewerber
am Verfahren beteiligt ist.

(3) Der Berufungsvorschlag des Fachbereichsrats
wird dem Senat zur Stellungnahme vorgelegt und
vom Rektorat an das Ministerium fir Schule, Wissen-
schaft und Forschung zugeleitet. Naheres regelt die
Berufungsordnung.

§ 15

Allgemeine Verfahrensgrundsatze

(1) Soweit und solange die Organe, Ausschusse und
Kommissionen sich keine Geschaftsordnung gege-
ben haben, gilt die Geschaftsordnung des Senats.

(2) Die Gremien beraten und beschlieen grundsatz-
lich auf Einladung ihrer bzw. ihres jeweiligen Vorsit-
zenden unter Einhaltung einer Ladungsfrist von
6 Werktagen und unter Beifligung der Tagesord-
nung.

(3) Die Vorsitzende bzw. der Vorsitzende stellt die
Beschlussfahigkeit fest; diese ist gegeben, wenn
mehr als die Halfte aller stimmberechtigten Mitglieder
anwesend ist. Ist das Gremium beschlussunfahig,
beendet sie bzw. er die Sitzung und beraumt eine
neue Sitzung an. Bei dieser erneuten Sitzung ist die
Beschlussfahigkeit ohne Ricksicht auf die Zahl der
anwesenden stimmberechtigten Mitglieder gegeben.
Bei der zweiten Ladung muss auf diese Regelung
ausdrucklich hingewiesen werden.

(4) Die Gremien kdnnen ausnahmsweise auch im
Umlaufverfahren beschlielen, soweit die jeweilige
Geschaftsordnung dies vorsieht. In unaufschieb-
baren Angelegenheiten entscheidet die oder der Vor-
sitzende, wenn ein Beschluss ansonsten nicht recht-
zeitig herbeigeflhrt werden kann. Dies gilt nicht fir
Wahlen. Die Griinde fur die getroffene Entscheidung
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und die Art der Regelung sind dem Gremium unver-
zuglich mitzuteilen.

§ 16

Ausschluss von Beratungen und
Entscheidungen durch
Befangenheit

Bei Entscheidungen und Beratungen der Gremien
und der Funktionstragerinnen oder Funktionstrager,
die nicht in einem Verwaltungsverfahren erfolgen,
gelten § 20 Absatz 1 Satz 1 und Satz 3 und Absatz 2
bis Absatz 5 (ausgeschlossene Personen) sowie
§ 21 (Besorgnis der Befangenheit) Verwaltungsver-
fahrensgesetz fir das Land Nordrhein-Westfalen
entsprechend.

§17
Rederecht und Antragsrecht

Das Rederecht und das Antragsrecht in den Gremien
haben grundsatzlich nur die stimmberechtigten Mit-
glieder und Mitglieder kraft Amtes sowie die Gleich-
stellungsbeauftragte. Anderen Personen kann auf
Vorschlag eines stimmberechtigten Mitglieds von der
Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden das Rederecht
erteilt werden.

§ 18

Abstimmungen

(1) Abstimmungen erfolgen — von Personalangele-
genheiten abgesehen — in der Regel mit Handzei-
chen. Auf Verlangen eines anwesenden stimmbe-
rechtigten Mitglieds hat die Abstimmung geheim zu
erfolgen; dies gilt nicht fir Geschaftsordnungsantra-
ge.

(2) Soweit gesetzlich, durch diese Grundordnung
oder durch eine Geschaftsordnung nichts anderes
bestimmt ist, fassen die Gremien ihre Beschlliisse mit
der Mehrheit des Gremiums. Bei der Berechnung der
Mehrheiten werden Enthaltungen und ungultige
Stimmen nicht gezahlt. Wird die Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen nicht erreicht und wird ein Antrag
auch nicht mit dieser Mehrheit abgelehnt, ist spates-

tens bei der nachsten Sitzung tiber den entsprechen-
den Punkt erneut zu beraten und abzustimmen. Die
Beschlussfassung erfolgt dann mit einfacher Mehr-
heit; diese ist erreicht, wenn die Zahl der Ja-Stimmen
die der Nein-Stimmen Ubersteigt. Bei Stimmengleich-
heit ist der Antrag abgelehnt.

§19

Korperschaftsvermogen

Die Prifung der Rechnungslegung tber das Korper-
schaftsvermogen im Sinne § 105 Absatz 4 HG erfolgt
durch eine vom Kuratorium zu benennende Person.
Unter Berucksichtigung eines Vorschlags des Kura-
toriums trifft der Senat die Entscheidung Uber die
Entlastung.

§ 20
Verkiindungsblatt

(1) Ordnungen und zu verdffentlichende Beschlisse
der Hochschule werden in den “FH-Mitteilungen”
— Verkindungsblatt der Fachhochschule Aachen —
bekannt gegeben, das mindestens vierteljahrlich er-
scheint und fortlaufend nummeriert wird.

(2) Die Ausfertigung und die Veroffentlichung erfolgt
durch die Rektorin oder den Rektor. Soweit die Ord-
nungen und zu verdffentlichenden Beschlisse keine
Regelung uber das In-Kraft-Treten enthalten, treten
sie einen Tag nach der Veroffentlichung im Verkin-
dungsblatt in Kraft.

§ 21

In-Kraft-Treten" und
Veroffentlichung

Diese Grundordnung tritt einen Tag nach der Verof-
fentlichung in Kraft. Sie wird im Verktindungsblatt der
Fachhochschule Aachen “FH-Mitteilungen” verof-
fentlicht. Zugleich tritt die Grundordnung der Fach-
hochschule Aachen vom 15.05.1992 (GABI. NW.II
Nr. 8/2, S. 262 ff, zuletzt geandert durch Satzung der
FH Aachen vom 19. September 2000, FH-Mittei-
lungen 9/2000 vom 20.09.2000, S. 3) auRer Kraft.

Die Vorschrift betrifft das In-Kraft-treten der Grundordnung in der urspriinglichen Fassung vom 06.02.2002 (FH-Mitteilung

Nr. 1/2002). Der Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens der Anderungen ergibt sich aus der in der vorangestellten
Bekanntmachung bezeichneten Anderungsordnung. Die Bekanntmachung enthalt die vom 04.06.2003 an geltende

Fassung der Grundordnung.
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