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2. Ord nung zur Än de rung der Stu dien ord nung
für die Stu dien gän ge Wirtschaft,

Wirtschaft mit integriertem Auslandssemester,
Wirtschaft mit integriertem Praxissemester

an der Fach hoch schu le Aa chen
vom 9. November 2005

Auf Grund des § 2 Abs. 4 in Ver bin dung mit § 96 des Ge set zes über die Hoch schu len des Lan des Nord -
rhein-West fa len (Hoch schul ge setz - HG) vom 14.03.2000 (GV.NRW.S.190), zu letz ge än dert durch
Ge setz zur Wei ter ent wic klung der Hoch schul re form (Hoch schul re form wei ter ent wic klungs ge setz) –
HRWG) vom 30.11.2004 (GV. NRW. S. 752) hat der Fach be reich Wirt schaftswissenschaften fol gen de
Än de rung der Studienord nung vom 14.03.2003 (FH-Mit tei lung Nr. 12/2003), zu letzt ge än dert am
04.10.2004 (FH-Mit tei lun gen Nr.26/2004), er las sen:

Teil I

Än de run gen

1. § 6  wird  wie folgt ge än dert

In Ab satz 2 wird der Ka ta log der Wahl pflicht fä cher des Grund stu di ums er gänzt um das Wahl -
pflicht fach "Vi su al Ba sic for Ap pli ca ti on for Bu si ness (in eng li scher Spra che)".

2. An la ge 2 er hält fol gen de neue Fas sung:
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Anlage 2

Mo du le Schwer punkt fä cher

Die drei Mo du le ei nes Schwer punkt fa ches sind zu wäh len aus fol gen dem Ka ta log mit der Re strik ti on, dass kein Mo dul mehr fach ein ge bracht wer -
den kann. 

Schwer punkt fach Mo dul 1 Mo dul 2 Mo dul 3

Au ßen wirt schaft

• In ter na tio na le Wirt schafts po li tik

• Internationales Business

• Spezielle Aspekte der Außenwirtschaft

• Internationale Wirtschaftspolitik

• In ter na tio na les Bu si ness

• Spezielle Aspekte der Außenwirtschaft

• Internationale Wirtschaftspolitik

• Internationales Business

• Spezielle Aspekte der Au ßen wirt schaft

In ter na tio nal Bu si ness and
Economics

• In ter na tio nal Eco no mics 
(in engl. Spra che)

• International Business (in engl. Sprache)

• Special Aspects of International Business
and Economics (in engl. Sprache)

• In ter na tio nal Eco no mics 
(in engl. Spra che)

• In ter na tio nal Bu si ness (in engl. Spra che)

• Special Aspects of International Business
and Economics (in engl. Sprache)

• In ter na tio nal Eco no mics 
(in engl. Spra che)

• International Business (in engl. Sprache)

• Special Aspects of In ter na tio nal Bu si ness
and Eco no mics (in engl. Spra che)

Be schaf fungs-, Pro duk tions- 
und Lo gis tik ma na ge ment

• Por tal- und In itia tiv mo dul BPL-Mgmt.

• Prozess- und Supply-Chain-Management

• Arbeitsorganisation und Industrial
Engineering

• P/OM Produktions- und
Operationsmanagement mit SAP
Software

• In ten siv mo dul BPL-Mgmt.

• Prozess- und Supply-Chain-Management

• Arbeitsorganisation und Industrial
Engineering

• P/OM Produktions- und
Operationsmanagement mit SAP
Software oder P/OM Production- and
Operations Management with SAP
software (in engl. Sprache)

• Team & Pro jekt mo dul BPL-Mgmt.

• Prozess- und Supply-Chain-Management

• Arbeitsorganisation und Industrial
Engineering

• P/OM Produktions- und
Operationsmanagement mit SAP
Software oder P/OM Production- and
Operations Management with SAP
software (in engl. Sprache)

Sour cing & Pro vi ding
Ma na ge ment

• Por tal- and In itia ti ve Mo du le S&P-Mgmt.
(in engl. Spra che)

• Process- and Supply Chain Management
(in engl. Spra che)

• P/OM Production- and Operations
Management with SAP software (in engl.
Sprache)

• In ten si ve Mo du le S&P-Mgmt. 
(in engl. Sprache)

• Process- and Supply Chain Management
(in engl. Spra che)

• P/OM Production- and Operations
Management with SAP software (in engl.
Sprache)

• Team & Pro jektmo du le S&P-Mgmt.
(in engl. Sprache)

• Process- and Supply Chain Management
(in engl. Spra che)

• P/OM Production- and Operations
Management with SAP software (in engl.
Sprache)
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Schwer punkt fach Mo dul 1 Mo dul 2 Mo dul 3

Be trieb li che Steu er leh re II

• Lau fen de Be steue rung der
Per so nen ge sell schaf ten

• Lau fen de Be steue rung der
Ka pi tal ge sell schaf ten

• Be steue rung kon sti tu ti ver
Un ter neh mens ent schei dun gen

• In ter na tio na les Steu er recht

• Lau fen de Be steue rung der
Per so nen ge sell schaf ten

• Lau fen de Be steue rung der
Ka pi tal ge sell schaf ten

• Lau fen de Be steue rung der ver bun de nen
Un ter neh men und der Misch for men

• In ter na tio na les Steu er recht

• Be steue rung kon sti tu ti ver
Un ter neh mens ent schei dun gen

• Lau fen de Be steue rung der
Per so nen ge sell schaf ten

• Lau fen de Be steue rung der
Ka pi tal ge sell schaf ten

• Lau fen de Be steue rung der ver bun de nen
Un ter neh men und der Misch for men

• In ter na tio na les Steu er recht

• Be steue rung kon sti tu ti ver
Un ter neh mens ent schei dun gen

Fi nanz ma na ge ment

• In vest ments, Fi nanz ana ly se,
Port fo lio ma na ge ment

• Grund la gen des Fi nanz ma na ge ments

• De ri va ti ve Fi nanz in stru men te, For wards,
Fu tu res, Op tio nen, Swaps

• Aus ge wähl te Fra gen des
Fi nanz ma na ge ments

• In ter na tio na les Fi nanz ma na ge ment

• Fi nanz dienst lei stun gen

Fi nan ci al Ma na ge ment

• In vest ments, Fi nan ci al Ana ly sis,
Port fo lio ma na ge ment (in engl. Sprache)

• De ri va ti ve Fi nan ci al In stru ments,
For wards, Fu tu res, Op tions, Swaps 
(in engl. Sprache)

• In ter na tio nal Fi nan ci al Ma na ge ment 
(in engl. Sprache)

• Fi nan ci al Ser vi ces (in engl. Sprache)

Em pi ri sche Öko no mie
• Grundlagen der empirischen Ökonomie

mit Softwarekurs SPSS
• Empirische Gründungsökonomie mit

Praktikum der Datenanalyse
• Empirische Innovationsökonomie mit

Praktikum zur Datenerhebung

Mar ke ting ma na ge ment

• Kon zep tio nel les Mar ke ting • Markt for schung

• Pro dukt ma na ge ment

• Kundenmanagement

• Di alog mar ke ting / eCom mer ce

• Kom mu ni ka tions ma na ge ment

• Industriegütermarketing

• Se mi nar Mar ke ting ma na ge ment

• Internationales Marketing

• Markt for schung

• Pro dukt ma na ge ment

• Kundenmanagement

• Di alog mar ke ting / eCom mer ce

• Kom mu ni ka tions ma na ge ment

• Industriegütermarketing

• Se mi nar Mar ke ting ma na ge ment

• Internationales Marketing
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Schwer punkt fach Mo dul 1 Mo dul 2 Mo dul 3

Or ga ni sa ti on

• Or ga ni sa tio na le Ge stal tung

• Or ga ni sa ti on und Un ter neh mens füh rung

• Or ga ni sa tions ma na ge ment

• Prozessmanagement

• Organisation in kleinen und mittleren
Unternehmen

• Organisatorischer Wandel

• Or ga ni sa tio na le Ge stal tung

• Or ga ni sa ti on und Un ter neh mens füh rung

• Or ga ni sa tions ma na ge ment

• Pro jekt ma na ge ment

• Prozessmanagement

• Organisation in kleinen und mittleren
Unternehmen

• Organisatorischer Wandel

• Or ga ni sa tio na le Ge stal tung

• Or ga ni sa ti on und Un ter neh mens füh rung

• Or ga ni sa tions ma na ge ment

• Pro jekt ma na ge ment

• Prozessmanagement

• Organisation in kleinen und mittleren
Unternehmen

• Organisatorischer Wandel

Per so nal ma na ge ment

• Füh rung

• Kom mu ni ka ti on

• Ma na ge ment trai ning

• Ent wick lungs pro gramm
Ma na ge ment nach wuchs

• Füh rung

• Kom mu ni ka ti on

• Ma na ge ment trai ning

• Ent wick lungs pro gramm
Ma na ge ment nach wuchs

• Füh rung

• Kom mu ni ka ti on

• Ma na ge ment trai ning

• Ent wick lungs pro gramm
Ma na ge ment nach wuchs

Rech nungs we sen II

• Rech nungs le gung und
Kos ten ma na ge ment*

• Kos ten ma na ge ment und ope ra ti ves
Con trol ling*

• Neue Ent wick lun gen des Con trol ling*

• Bi lan zie rung und Bi lanz po li tik nach HGB
und IFRS

• Rech nungs le gung und stra te gi sches
Con trol ling*

• Neue Ent wick lun gen des Con trol ling

• Bi lan zie rung und Bi lanz po li tik nach HGB
und IFRS

Wirt schafts in for ma tik

• Internet, WWW und Multimedia

• IT Project Control

• IT Strategie und Controlling

• IT Service Management

• Anforderungs- und Testmanagement

• Internet, WWW und Multimedia

• IT Project Control

• IT Strategie und Controlling

• IT Service Management

• Anforderungs- und Testmanagement

• WI Seminar & Workshop
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Schwer punkt fach Mo dul 1 Mo dul 2 Mo dul 3

Wirt schafts prü fung

• Auf stel lung und Prü fung des
Jah res ab schlus ses nach HGB und IFRS

• Grund sät ze ord nungs mä ßi ger
Ab schluss prü fung und ak tu el le
Ent wick lun gen der Rechnungslegung

• Auf stel lung und Prü fung des
Kon zern ab schlus ses nach HGB und IFRS

• Auf stel lung und Prü fung des
Jah res ab schlus ses nach HGB und IFRS

• Grund sät ze ord nungs mä ßi ger
Ab schluss prü fung und ak tu el le
Ent wick lun gen der Rechnungslegung

• Auf stel lung und Prü fung des
Kon zern ab schlus ses nach HGB und IFRS

• Auf stel lung und Prü fung des
Jah res ab schlus ses nach HGB und IFRS

• Grund sät ze ord nungs mä ßi ger
Ab schluss prü fung und ak tu el le
Ent wick lun gen der Rechnungslegung

• Auf stel lung und Prü fung des
Kon zern ab schlus ses nach HGB und IFRS

* Das Mo dul “Rech nungs le gung und Kos ten ma na ge ment” darf nicht mit den Mo du len “Rech nungs le gung und stra te gi sches Con trol ling” so wie “Kos ten ma na -
ge ment und ope ra ti ves Con trol ling” kom bi niert wer den. Das Mo dul “Neue Ent wick lun gen des Con trol ling” darf nicht mit den Mo du len “Rech nungs le gung
und stra te gi sches Con trol ling” so wie “Kos ten ma na ge ment und ope ra ti ves Con trol ling” kom bi niert wer den.



Teil II

In -Kraft -Tre ten,  Veröffentlichung

(1) Die se Än de run gen tre ten rüc kwir kend zum 01.09.2005 in Kraft. Sie wer den im Ver kün dungs blatt
der Fach hoch schu le Aa chen (FH-Mitteilungen) ver öf fent licht.

(2) Aus ge fer tigt auf Grund der Be schlüs se des Fach be reichs ra tes des Fach be reichs Wirtschafts -
wissenschaften vom 06.06.2005, 28.09.2005 und 13.10.2005.

Aa chen, den 9. November 2005

Der Rek tor
der Fach hoch schu le Aa chen

gez. M. Schul te-Zurhausen

Prof. Dr.-Ing. Schul te-Zurhausen

8 2. Ordnung zur Änderung der Studienordnung Wirtschaft


