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Frauenforderplan

des Fachbereichs
Luft- und Raumfahrttechnik (FB 6)
fur die Jahre 2007 - 2009
vom 15. Februar 2008

Aufgrund des § 5 a Absatz 8 des Gesetzes zur Gleichstellung von Frauen und Madnnern fir das Land Nord-
rhein-Westfalen (LGG) vom 9. November 1999 in Verbindung mit Nr. 14 Absatz 3 des Rahmenplans zur
Gleichstellung von Frauen und Mannern der Fachhochschule Aachen vom 12. Oktober 2001 (FH-Mittei-
lungen Nr. 13 / 2001) hat der Fachbereich Luft- und Raumfahrttechnik folgenden Frauenfdrderplan auf-
gestellt:
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2. Studierendenstatistik

Einleitung

Im Rahmen der Frauenférderung an der Fachhochschule Aachen wird aufgrund des Landesgleichstel-
lungsgesetzes und des vom Senat beschlossenen Rahmenplanes zur Gleichstellung von Frauen und Man-
nern der Fachhochschule Aachen nachstehender Frauenférderplan flir den Fachbereich Luft- und
Raumfahrttechnik erlassen.

Dieser Frauenforderplan dient vorrangig der Realisierung folgender Ziele:

- Erhdhung des Anteils der Frauen in allen Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind
- Verbesserung der Arbeits- und Studiensituation von Frauen in allen Tatigkeitsbereichen
- Erleichterung der Vereinbarkeit von Familie, persoénlicher Lebenssituation und Studium
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1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

Frauenanteil des Fachbereiches, Zielvorgaben und MaBnahmen

Studienanfanger(innen)

Der Anteil der Studienanféangerinnen (s. Tabelle am Ende) lag im Wintersemester 2006 (erster
Jahrgang Bachelor) mit 6,3% trotz groBer Anstrengungen, mehr Frauen fiir ein Studium an unse-
rem FB zu gewinnen, wieder im Bereich der Zahlen des letzten Frauenférderplans (etwa 6%).
Dabei gab es in der Fahrzeug- und Karosserietechnik mit 15,4% einen deutlich Gber dem Schnitt
liegenden Wert, wahrend es im Bachelor Luft- und Raumfahrttechnik nur 3,7% Studienanféangerin-
nen gab (Studiengange nicht einzeln aufgelistet in der Tabelle). Der Fachbereich wird weiter versu-
chen, noch intensiver Frauen bei der Berufswahl zu beraten und zu unterstitzen. U.a. beteiligt sich
der Fachbereich an den Aktionen zum bundesweiten ,Girls Day". Weiterhin geschieht dies im Rah-
men von Berufsbildungsmessen und ahnlichen Veranstaltungen. Bei diesen Anlassen wird intensiv
um Studienanfangerinnen geworben. In Zusammenarbeit mit dem Arbeitsamt werden zusatzlich
Informationsveranstaltungen flr interessierte Schilerinnen durchgefiihrt, siehe dazu auch Ab-
schnitt 1.9. Die Aussagen uber Zielvorgaben des folgenden Abschnittes gelten sinngemaB.

Studierende

Die Zahl der weiblichen Studierenden liegt mit 5,9% in der GréBenordnung des letzten Frauenfor-
derplans. Dabei ist allerdings festzustellen, dass der Beobachtungszeitraum nach wie vor nicht ge-
eignet ist, Trends zu bewerten, da bei der insgesamt geringen Anzahl von Studienanfangerinnen
naturgemaB starke Schwankungen der (Prozent) Zahlen auftreten. Ziel bleibt es, den Durch-
schnittswert von 6% innerhalb der nachsten drei Jahre um 1-2 Prozentpunkte zu Uberschreiten.
Realistisch diirfte dies den Gestaltungsspielraum eines einzelnen Fachbereiches innerhalb eines
durch umfassende gesellschaftliche Prozesse gepragten Problemfeld darstellen.

Absolvent(inn)en

Die Zahl der Absolventinnen lag im SS06 mit 10,3% deutlich Giber dem aktuellen Gesamtanteil der
Studierenden. Obwohl auch hier die (immer noch verhaltnismaBig geringen) Prozentzahlen wie
oben beschrieben statistischen Schwankungen unterliegen, konnten sich hier durchaus bereits die
individuellen Gestaltungsmaoglichkeiten im Studien- und Prifungsablauf niederschlagen, die der
Fachbereich ermdglicht (insbesondere bei durch Schwangerschaft, Mutterschaft, Kinderbetreuung
beeintrachtigtem Studienverlauf).

Professuren

Bei den Professuren ist nur eine von 19 Stellen mit einer Frau besetzt. Diese starke Unterreprasen-
tanz soll mdéglichst schnell korrigiert werden. Diese Absicht verfolgt der Fachbereich schon seit ge-
raumer Zeit, doch bei allgemein schwieriger Bewerberlage wird auch das Ziel, Frauen in entspre-
chende Positionen zu berufen, stark erschwert. So gab es beispielsweise bei der letzten Berufung
Uberhaupt keine Bewerberin. Gleichwohl hat der Fachbereich das Ziel, bei neu zu besetzenden Pro-
fessuren Frauen bei gleich guter Eignung zu bevorzugen.

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen / Mitarbeiter

Bei den Stellen des gehobenen Dienstes ist z. Zt. eine Stelle durch eine Frau besetzt. Die im Rah-
men des Assistentenprogrammes beschaftigte Mitarbeiterin, von der im FFP 2004 berichtet wurde,
hat inzwischen ihre Promotion sehr erfolgreich beendet und ist erfolgreich in der Industrie tatig.

Bei etwaigen Neueinstellungen im Bereich der wissenschaftlichen Mitarbeiter/-innen . werden die
Stellen bei vergleichbarer Qualifikation durch weibliche Bewerber besetzt werden. Das betrifft auch
mogliche Hohergruppierungen.

Nichtwissenschaftliche Mitarbeiterinnen / Mitarbeiter

In diesem Bereich sind zur Zeit 3 Stellen mit Frauen besetzt, was einem Anteil von 30% entspricht.
Eine der Stellen (Teilzeit) ist dabei zeitlich befristet, sie wird finanziert im Rahmen des Qualifizie-
rungsverbundes Automotive. Der Fachbereich wird versuchen, die Mitarbeiterin im Anschluss nach
Mdoglichkeit im Rahmen einer anderen Finanzierung unbefristet einzustellen.
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1.7 Studentische und wissenschaftliche Hilfskrafte

Der Fachbereich ist sehr bemiht, gerade aus dem weiblichen Studierendenanteil mdglichst viele
Interessentinnen fiir entsprechende wissenschaftliche Hilfstatigkeiten inklusive Tutorien zu gewin-
nen. Dies ist in den vergangenen Jahren oft auch sehr gut gelungen, wobei aktuell zum aktuell aus-
gewerteten Stichtag mit 7,1% der Anteil nur knapp Gber dem Anteil der Studentinnen lag. Hier
sollte auch kurzfristig eine Steigerung des Anteils von Frauen mdglich sein, was der Fachbereich
anstrebt. Insbesondere im Bereich der Tutorien wird ein vergleichsweise hoher Anteil an Tutorin-
nen eine die anderen Frauen motivierende Wirkung haben.

1.8 Lehrbeauftragte (LBA)

Hier liegt der Anteil weiblicher Lehrkrafte mit 29,4% erfreulich hoch. Hierbei spielt sicherlich auch
die gute und flexible zeitliche Vereinbarkeit solcher Tatigkeiten mit familidaren Aufgaben eine Rolle.
Eine weitere VergroBerung des Anteils ist wiinschenswert, was jedoch vom Kreis interessierter Per-
sonen abhangt.

1.9 Auszubildende

Der Anteil der Frauen im Rahmen der allgemeinen Berufsausbildung (Azubi) liegt leider immer
noch bei 0%. Hier muss ein gréBeres Interesse an technischen Arbeitsfeldern bereits wahrend der
Schulzeit geweckt werden, um Berihrungsangste bzgl. dieser Art praktischer Tatigkeit abzubauen.
Der Fachbereich ist hier wie bei den vorgenannten Personengruppen auch weiterhin bestrebt, den
Frauenanteil zu erhéhen.

1.10 MaBnahmen

Zur Erhéhung des Frauenanteils bei den Studierenden sind neben den bereits erwahnten Aktionen
zusatzlich gezielte Informationen flir Schiilerinnen vorgesehen, wobei insbesondere auch Prasen-
tationen erfolgreicher Absolventinnen und erfahrener Studentinnen hilfreich sein werden, die fir
ein Studium der Luft- und Raumfahrt werben kénnen. So wird Prof. Rosenkranz die Werdegange
einiger unserer erfolgreichen Studentinnen (selbstverstandlich mit deren Einverstandnis) auf die
Homepage unseres Fachbereiches stellen, was Anreiz und Motivation flr interessierte potenzielle
Studienanfangerinnen sein sollte. Ferner wird er einen Vortrag Uber das Studium der Luft- und
Raumfahrttechnik vor den Physikleistungskursen (und sonstigen Interessierten) eines Aachener
Madchengymnasiums halten, um gezielt Anfangerinnen fir unser Studium zu werben.

Wahrend des Studiums nehmen die Studienanfangerinnen wie Ihre mannlichen Kollegen auch am
Mentorenprogramm teil, wo insbesondere in den Einzelgesprachen mit den Betreuern/-innen die
personliche Studiumssituation sehr individuell und in Ruhe besprochen werden kann. Um den Stu-
dienanféangerinnen das Eingewdhnen in ihrem vorwiegend aus Mannern bestehenden Studienum-
feld zu erleichtern, veranstaltet der Fachbereich dartiber hinaus fiir sie einen Stammtisch, der zum
Kontaktaufbau untereinander dienen soll und bei dem Studentinnen aus hoheren Semestern Tipps
und Erfahrungen weitergeben.

Zur Erhéhung des Frauenanteils bei den Planstellen wird fiir die Neubesetzung auf die folgenden
MaBnahmen verstarkt geachtet:

- Ausschreibung offener Stellen mindestens hochschulintern, im Internet und Uber das
Arbeitsamt mit Aufgabenbeschreibung und Anforderungen

- Abfassung von Ausschreibungen dergestalt, dass sie Frauen und Manner gleichermaBen
ansprechen

- Hinweis in allen Ausschreibungen flr Bereiche, in denen Frauen unterreprdsentiert sind, dass
eine Erhdhung des Frauenanteils angestrebt wird

- Frihestmaogliche Information Gber Ausschreibung an Gleichstellungsbeauftragte

- Suche nach geeigneten Bewerberinnen und Aufforderung zur Bewerbung

- Besetzung von Auswahlkommissionen mit mdglichst hohem Frauenanteil

- Flexible Gestaltung der Arbeitszeit unter Beachtung dienstlicher Belange und rechtlicher
Maoglichkeiten

- Nach Maoglichkeit Ausschreibung und Besetzung von Stellen auch mit Vorgesetzten- und
Leitungsaufgaben in Teilzeit

- Zustimmung zu begriindeten Antragen auf Reduzierung der Arbeitszeit im Rahmen der
dienstlichen Belange und rechtlichen Méglichkeiten
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- Gewahrung von unbezahltem Urlaub im Rahmen der dienstlichen Belange und rechtlichen
Maoglichkeiten bei Krankheit eines Kindes oder unabweisbarer Betreuung pflegebedrftiger
Angehoriger. Hierbei soll die oder der entsprechende Mitarbeiter/in jedoch unbedingt auch
auf die - gegebenenfalls nachteilige - Auswirkung von unbezahltem Urlaub auf die spateren
Rente oder Pension, die Versicherungssituation u. a. hingewiesen werden. In jedem Falle soll
die Personalstelle beratend hinzugezogen werden, gegebenenfalls ist auBerdem die
Kontaktierung von Deutscher Rentenversicherung, LBV, Versicherung etc. sinnvoll.

- Bei der Besetzung von unbefristeten Stellen sollen befristet beschaftigte Mitarbeiterinnen bei
gleicher Qualifikation externen Bewerberinnen bevorzugt werden

- Sitzungen werden grundsatzlich wahrend der Dienstzeit durchgefiuihrt. Abweichungen hiervon
sind rechtzeitig vorher anzukindigen.

Arbeitszeiten und Arbeitsorganisation, Elternschaft

Durch flexible Gestaltung der Arbeitszeit (Teilzeit) kommmt der Fachbereich bereits jetzt den Wiin-
schen der Mitarbeiter(innen) entgegen, ihre beruflichen mit privaten Randbedingungen vereinba-
ren zu kdnnen. Ebenso wird dementsprechend den Wiinschen der Professoren / Professorin bei der
Festlegung der Zeiten fur die Lehrveranstaltungen und von Besprechungen Rechnung getragen. An
dieser Praxis soll festgehalten werden. Darliber hinaus soll darauf geachtet werden, dass verwal-
tungsinterne Besprechungen innerhalb der Ublichen Arbeitszeit der Mitarbeiter(innen) stattfinden.
Sind Teilzeitkrafte an den Besprechungen beteiligt, wird die Ubliche Arbeitszeit der Teilzeitkrafte
berlcksichtigt.

Kinderbetreuung und Pflege

Die Einfihrung einer Kindertagesstatte oder ahnliches kdnnte ggf. Gegenstand eines bedarfsge-
rechten zentralen Angebotes einer Hochschule sein. Es liegen z. Zt. keine (quantitativen) Erkennt-
nisse darliber vor, wie ein solches Angebot die Quote weiblicher Studierender vergréBern oder die
Attraktivitat der Arbeitsplatze im Hochschulbereich fordern wirde.

Fortbildung

Der Fachbereich strebt ein an den betrieblichen Erfordernissen ausgerichtetes Fort- und Weiterbil-
dungsangebot an, das unter Beriicksichtigung persoénlicher Belange die Teilnahme von Frauen und
Mannern ermdglicht. Den Winschen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern nach Teilnahmema&g-
lichkeiten an Lehrveranstaltungen und Vortragen wird Rechnung getragen.

Beforderung und Hohergruppierung

Ziel des Fachbereiches ist es, die zur Zeit noch befristet beschéftigten Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter unbefristet beschaftigen zu kénnen. Als sehr wiinschenswert wird die Erhéhung der Durch-
lassigkeit vom gehobenen zum hdheren Dienst angesehen.

Forderung von Frauen im Studium und Lehre, Qualitatssicherung

Durch die oben genannten MaBnahmen ist eine erhdhte Beriicksichtigung von frauenspezifischen
Fragen zu erwarten, die sich auch bei internen Evaluationen niederschlagen werden.

Darauf basierend kdénnen gezielte Verbesserungen fir die Situation der Studentinnen herbeige-
fUhrt werden, siehe z.B. Punkt 3.

Genderforschung

Der Fachbereich ist bestrebt, gesicherte Erkenntnisse Uber die geschlechtsspezifischen Eigen-
schaften von Menschen in die Gestaltung von Forschung und Lehre und den damit assoziierten Ar-
beitsplatzen einflieBen zu lassen.
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8 Gewahrleistung der Sicherheit von Frauen,
Vorgehen bei Diskriminierungen

Der Fachbereich 6 duldet keinerlei Form von sexueller Beldstigung oder sexueller Gewalt, ebenso
keine unerwtnschte Nachstellung (Stalking) oder Diskriminierungen irgendwelcher Art z.B. bezlg-
lich Hautfarbe oder Behinderungen. Er wirkt darauf hin, dass derartiges Verhalten nicht akzeptiert
wird. Der Fachbereich wird eine Frau und einen Mann als Ansprechpartner/-in benennen, an die
sich betroffene Personen bei Auftreten solcher Falle wenden kénnen. Die beiden Ansprechpartner
informieren in solchen Fallen auch die Dekanin oder den Dekan, die/der dann disziplinarische,
rechtliche und ggf. organisatorische MaBnahmen im Sinne des Beschaftigtenschutzgesetzes
ergreift.

9 Berichtspflicht

Die Dekanin /der Dekan berichtet einmal jahrlich dem Fachbereichsrat Uber die Einhaltung des
Frauenforderplanes. Wird wahrend der Geltungsdauer des Frauenférderplanes erkennbar, dass
dessen Ziele nicht erreicht werden, sind ergdnzende MaBnahmen zu ergreifen.

10 Schlussbestimmung
Der Frauenférderungsplan gilt fiir die Dauer von drei Jahren. Er wird fortgeschrieben.

Dieser Frauenférderplan tritt rickwirkend zum 1. Januar 2007 in Kraft. Er wird im Verkindungs-
blatt der Fachhochschule Aachen “FH-Mitteilungen” veroffentlicht.

Ausgefertigt auf Grund der Beschliisse des Fachbereichsrates des Fachbereichs Luft- und
Raumfahrttechnik vom 25. Januar 2007, der Gleichstellungskommission vom 30. Marz 2007 und
des Senats vom 19. April 2007.

Aachen, den 15. Februar 2008

Der Rektor
der Fachhochschule Aachen

gez. M. Schulte-Zurhausen

Prof. Dr.-Ing. Manfred Schulte-Zurhausen
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Anhang
Statistiken und Daten

1. Personaliibersicht

Personengruppe Anzahl Anzahl Anzahl Anteil weibl. Stichtag
m w ges. Personen
Professoren/innen ) 18 1 19 53% 31.12.2006
wiss. MA 14 1 15 6,7 % 31.12.2006
nichtwiss. MA 7 3 10 30,0 % 31.12.2006
stud./wiss. Hilfskrafte 2) 39 3 42 7,1 % 31.12.2006
LBA 3) 12 5 17 29,4 % 31.12.2006
Auszubildende 6 0 6 0,0 % 31.12.2006
2. Studierendenstatistik
Personengruppe Anzahl Anzahl Anzahl Anteil weibl. Stichtag
m w ges. Personen
Studienanfanger/innen 164 11 175 6,3 % WS 06/07
Studierende FB ges. 922 58 980 59 % WS06/07
Absolventen/innen 35 4 39 10,3 % SS06
Bemerkungen:

Bei den Beschaftigten wurden Personen gezahlt, unabhangig davon, ob sie vollzeit- oder teilzeitbeschaf-
tigt sind, insbesondere:

1) ohne Beurlaubte, inkl. Personen im Forschungssemester

2) ohne Berlicksichtigung Stundenvolumen oder Anzahl Vertrage, inkl. "ohne Vergitung"

3) ohne Bericksichtigung Stundenzahl
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