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Geleitwort zum Jahrbuch

Prof. Dr. Hermann Hansis

Das Jahr 2009 war fiir uns ein starkes
Jahr. Schon ein Blick auf das Inhalts-
verzeichnis dieses Jahrbuchs lasst
erahnen, welche Leistungsvielfalt,
Innovationskraft und Kooperationsin-
tensitdt unser Hochschulleben pragen.
Er lasst zudem erahnen, dass dieses
dichte Hochschulleben nur dank des
Engagements aller Beteiligten so auf-
bliihen kann. Dies verdient gréfite An-
erkennung!

Aber lohnt es sich denn? Werden die
— wie es fachspezifisch heifst — Input-
und die Prozessqualititen unseres
Bildungsunternehmens auch wahrge-
nommen? Schlagen sie sich in entspre-
chender Outputqualitat nieder?

Dank der regelmdfBigen Lehrevalua-
tionen, der Abgangsbefragungen, der
laufenden Riickkoppelungen mit den
Vertretern  des  Studierendenparla-
ments sowie mit den Kurssprechern,
nicht zuletzt dank der intensiven Un-
ternehmenskooperation sowie der Zu-
sammenarbeit mit den Berufskollegs
verfiigen wir Gber eine Fiille sensibler,
aussagekréftiger Indikatoren zur Qua-
litatskontrolle.

BTTYY JAHRBUCH DER EUFH
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Prof. Dr. Birger Lang

Hervorstechende Qualititsmerkmale
sind danach

e die curricular ausgewogene Mi-
schung aus fachlicher und tiberfach-
licher, d.h. personal-sozial-interkultu-
reller Ausrichtung;

e die durchkomponierte Praxis-
verzahnung des Studiums;

e die exzellente Betreuung der Stu-
dierenden, erkennbar an den kleinen
Lerngruppen, an der unmittelbaren An-
sprechbarkeit aller Hochschulmitarbei-
terinnen und -mitarbeiter sowie an den
administrativen Serviceleistungen;

¢ die Intensitdt der Kooperation mit
den bildungsbegleitenden Unterneh-
men und Berufskollegs.

Als Outputkriterien tiberzeugen

e die kaum zu unterbietende Abbre-
cherquote, wohinter wiederum ein be-
sonderes Mals an Kiimmern um jeden
einzelnen Studierenden steckt;

e die sehr gute Anschlussperspektive
fir eine nachfolgende Beschiftigung.

Freilich gibt es nichts, das nicht noch
verbessert werden konnte. Die aktuel-
le Diskussion iiber die Umsetzung des
Bologna-Konzeptes riickt insbesonde-
re die stoffliche Uberfrachtung sowie
die Prifungsdominanz in den univer-
sitdren Bachelorstudiengdngen in den
Focus. Die in der 6ffentlichen Diskus-
sion zu findenden Riickmeldungen
legen  folgende Schlussfolgerungen
nahe:

Das Problem ist nicht die Stoffmenge,
sondern die Art der Vermittlung, die
zuweilen Ubersieht, dass Lernen ak-
tiv_stattfindet oder gar nicht. Lernen
ist intransitiv, Menschen konnen nicht
»gelehrt” werden. Oder noch plasti-
scher: Der Mensch ist lernfahig, aber
unbelehrbar.

Das Problem ist auch nicht die Forde-
rung von Leistungen, sondern die Art
der Uberpriifung, die mit relativ ho-
hen repetitiven Anteilen so nachhaltig
wirkt wie ein Strohfeuer und kaum auf
die zu erwerbenden Kompetenzen ab-
stellt.

Trotz aller herausragenden Akkreditie-
rungen wollen wir dies auch an unse-
rer EUFH immer zum Anlass fiir wich-
tige Weiterentwicklungen nehmen.
Fir uns als lernende Organisation ist
es jedoch sowohl Verpflichtung als
auch Vergniigen, an uns zu arbeiten.
Qualitat ist nicht nur-unser Alleinstel-
lungsmerkmal, sie ist auch unsere Lei-
denschaft.

Prof. Dr. Hermann Hansis
Vizeprasident fiir Duales Studium

Prof.-Dr. Birger-Lang
Président
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Auszubildende bei AOK Systems im Rahmen des dualen Studiums

Das Duale Studium und der IT Mittel-
stand in Deutschland — ein Erfolgsmo-
dell mit Wachstumspotenzial.

Anfang Dezember 2009 wurden an-
[asslich des 4. IT-Gipfels erste Ergeb-
nisse einer vom Bundesministerium
fir Bildung und Forschung (BMBF) ge-
meinsam mit dem Bundesverband In-
formationswirtschaft, Telekommunika-
tion und neue Medien e.V. (BITKOM)
in Auftrag gegebenen Studie zum
kiinftigen Fachkraftebedarf im IKT-
Mittelstand in Deutschland vorgestellt.
Demnach haben vor allem Bewerber,
die Wissenschaft und Anwendung zu-
sammenbringen, hervorragende Zu-
kunftsperspektiven und Absolventen
eines dualen Studiengangs im IT Um-
feld beste Einstiegschancen.

Diese besondere Form der akademi-
schen Ausbildung gewinnt zunehmend
an Bedeutung. Eine erwartete Steige-
rung des Bedarfs um- die Halfte in-den
kommenden flinf Jahren bringt die trotz
angespannter Situation am Arbeitsmarkt
steigende Nachfrage nach praxisna-
hen Bachelor- und Master-Abschliissen
mehr als deutlich zum Ausdruck. Die
Zahlen und Fakten der Studie spre-
chen eine klare Sprache, doch gilt dies

auch fur das einzelne mittelstindische
Unternehmen? Ist das duale Studium
auch im Kleinen, fir das einzelne
Unternehmen, ein Erfolgsmodell? Als
nahezu  klassischer” Mittelstandler
mit rund 450 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern an mehreren Standorten
ist die’ AOK Systems GmbH das fiih-
rende System- und Softwarehaus fir
den Gesundheitsmarkt. Wir haben uns
auf SAP-basierte und individuelle IT-
Komplettldsungen mit Schwerpunkt
bei der Gesetzlichen Krankenversiche-
rung (GKV) spezialisiert. Geeignete
Bewerber fiir unser Unternehmen am
Arbeitsmarkt zu finden, war und ist
immer eine Herausforderung.

Bereits seit unserer Griindung 1999
als IHK Ausbildungsbetrieb fiir Fach-
informatiker tatig, wurden im Laufe
der Jahre auch immer wieder Trainee-
programme- fiir Hochschulabsolventen
aufgesetzt = immer mit dem Ziel, diese
Nachwuchskréfte im Anschluss an ihre
Ausbildung zu tibernehmen. Viele inte-
grierten sich in das Unternehmen und
sind heute als Fachexperten nicht mehr
wegzudenken, dennoch waren alle
bisherigen Aktivitaten nicht das absolu-
te Non plus ultra. Viele der ausgebilde-
ten Fachinformatiker studierten spater

doch noch Wirtschaftsinformatik, um
die 'fehlende wissenschaftliche Aus-
richtung und konzeptionelle Erfahrung
zu kompensieren. Auf der anderen
Seite brauchten viele unserer Trainees
weit mehr als das 9 oder 12 monatige
Traineeprogramm, bis sie wirklich in
der beruflichen ,Programmierer — All-
tagspraxis” zu Hause waren.

So begann die Suche nach einer Al-
ternative, die die Vorteile beider
Ausbildungsarten verbinden und die
Nachteile moglichst ganzlich vermis-
sen lassen sollte. Ein Duales Studium
der Wirtschaftsinformatik — verbun-
den mit der Ausbildung zum Fachin-
formatiker  Anwendungsentwicklung
— dies kristallisierte sich schnell als
mogliche Losung heraus, jetzt musste
noch eine geeignete Hochschule ge-
funden werden. Die EUFH war iiber
friihere personliche Kontakte durchaus
im Unternehmen bekannt, aber die
Wirtschaftsinformatik steckte noch in
den Kinderschuhen, die Studierenden-
zahlen waren noch gering, sollte man
trotzdem einen Versuch wagen?

Dass klein in diesem Fall fein bedeu-
tete, zeigte sich schon kurz darauf bei
einem Besuchstermin: der Auftritt vor
Ort iberzeugte, allen unseren Anfor-
derungen schien man gerecht werden
zu koénnen und so wurde die feste
Absicht gefasst, kiinftig zusammen zu
arbeiten. Organisation und inhaltliche
Ausgestaltung des Studiums und seine
gute Kombinierbarkeit mit einer be-
trieblichen Ausbildung iiberzeugten
sowohl die Unternehmensfiihrung als
auch die ausbildenden Fachbereiche,
der Pilot mit vier ,unserer Azubi-
Studis” konnte starten. Dann ging al-
les Schlag auf Schlag: Teilnahme am
Wirtschaftsinformatik-Tag der EUFH,
Auswahl der geeigneten Kandidaten

JAHRBUCH DER EUFH



I GRUSSWORT

und schlieBlich Abschluss von vier
Vertragen — alles begleitet und un-
terstiitzt von Herrn Prof. Paffrath und
Frau Bockhorn und vielen weiteren
hilfreichen Geistern. Einfach, unb-
rokratisch, flexibel und dabei sehr
am Menschen orientiert, fithrte diese
Zusammenarbeit nicht nur zu raschen
und effizienten Ergebnissen, sondern
auch zu einem schnellen Kennenler-
nen der Kooperationspartner, inter-
essanten Gesprichen, aber auch viel
Spafll und nicht zuletzt vier zufriede-
nen jungen Menschen am Beginn ih-
rer Ausbildung und einem Unterneh-
men, in dem diese Form Ausbildung
fur ,reichlich frischen Wind” und eine
noch breitere Akzeptanz der Nach-
wuchsférderung gesorgt hat.

Skulpturen geben
den Ton an

Im Mai 2009 besuchte der Leverkuse-
ner Ton-Bildhauer Richard Bausewein
die EUFH in Briihl. Gemeinsam mit ei-
nigen Studierenden wahlte er geeigne-
te Standorte fiir seine Skulpturen, die
er der Hochschule als Dauerleihgabe
zur Verfiigung stellte und die seitdem
den Campus-Garten schmiicken. Die
Skulpturen wirken, als seien sie schon
immer ein Bestandteil des Campus-
Gartens gewesen. Sie fligen sich per-
fekt in die Umwelt ein, die der Kiinstler
fur sie gewahlt hat. ,Meine Skulpturen
sollen den sie umgebenden Raum le-
bendig machen”, betont Bausewein.
Und auf einem ohnehin schon leben-
digen Campus ist das nicht schwierig.

Richard Bausewein studierte nach ei-
ner handwerklichen Ausbildung in
K6ln Naturwissenschaften. Schon seit
vielen Jahren arbeitet er als Metall-
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Schon jetzt, nach wenigen Monaten,
steht fest: fiir die AOK Systems GmbH
ist es ein echtes Erfolgsmodell, die
Uberlegungen sind aufgegangen! Die
Organisation wird durch die Struktur
des Studiums erheblich erleichtert und
ist gut planbar, die Einbindung der
Berufsschule in die Theoriephasen tut
ihr Gbriges dazu. Wir haben vier jun-
ge Menschen gefunden, die motiviert
ihre Ausbildung in die Hand genom-
men haben, sich auf Hochschul- und
Unternehmensseite gut betreut fiihlen
und sich der Herausforderung eines
solchen dualen Studiums gern stellen.
Entstanden ist eine echte Win-Win-
Situation, oftmals in der Wirtschaft
angestrebt, nicht ganz so oft auch zu
realisieren. In Bezug auf unsere Ko-
operation mit der EUFH haben wir sie

und Ton-Bildhauer sowie als Maler.
Seine Werke waren unter anderem
schon bei Ausstellungen in Miinchen,
Koln, Stralburg oder Briissel zu sehen.
Kaufen kann man die Skulpturen nicht
— vielmehr mochte der Kinstler mit
seinen Werken zu Diskussionen anre-
gen und neue Perspektiven schaffen.

im letzten Jahr erlebt. Wir wollen auch
zukiinftig in dieser Form ausbilden und
unsere Zusammenarbeit mit der EUFH
weiterflhren. Wir kénnen daher nur
raten, es ebenfalls auszuprobieren — es
lohnt sich oder wie einer unserer Abtei-
lungsleiter formulierte: “Haitte es das zu
meinen Azubi-Zeiten schon gegeben,
ich hatte nicht lang Gberlegen miissen!”

In diesem Sinne, Gberlegen Sie nicht zu
lange und gestalten Sie auch das kom-
mende Jahr an der EUFH aktiv mit! Un-
sere Azubi-Studis und wir sind dabei!

Mit herzlichen Griilsen

Kirsten Bort und Anke Mielke
Ausbildungsbetreuung und Recruiting
AOK Systems GmbH

personal@sys.aok.de

Die lebensgroBen  Ton-Skulpturen
brennt Bausewein bei extrem hohen
Temperaturen. So sind sie frostsicher
und fiir einen dauerhaften Standort
im Freien geeignet. Im Freien model-
liert der Bildhauer auch seine Werke.
Das bietet ihm den Vorteil natiirlicher
Lichtverhdltnisse. In seinem Open Air
Atelier bezieht er sogar das Wetter mit
in den Arbeitsprozess ein. Witterungs-
einfliisse auf die Oberflachenstruktur
bis hin zu Rissbildungen kalkuliert
er bewusst mit ein. Das gibt seinen
Werken einen sehr individuellen Cha-
rakter, der auch durch eingebundene
Metalloxide unterstitzt wird, die zu
unterschiedlichen Ténungen fiihren.

Die sympathischen Figuren mit ihrem
ganz eigenen Charakter sind bereits an
vielen interessanten Platzen in unserer
Region zu sehen. Jetzt haben sie im
Campus-Garten der EUFH eine Um-
gebung gefunden, in der sie ab sofort
den Ton angeben und Studierende in
ihren Pausen erfreuen kénnen.



Studienstart ,,Vom Feinsten’;

EUFH in Neuss feierlich eroffnet

EVENT

Das Jazztrio ,Vom Feinsten” begleitete am Freitag, den 25. September 2009 die ersten 48 Stu-
dienstarter EUFH in Neuss in das duale Studium. Fast 200 Gaste aus der Wirtschaft und aus der
Region waren auf den Neusser Campus gekommen, um das wichtigste Ereignis des Jahres, die

feierliche Er6ffnung des neuen Standorts der Hochschule mitzuerleben.

Standortleiter Prof. Dr. Hartmut Reinhard (li.) und Vizeprasident Prof. Dr. Birger Lang machen den Weg fiir die ersten Studierenden frei.

s ist eine grolle Freude fiir uns,
ESie an einer ganz besonderen

Hochschule begriilen zu diirfen,
an der sich Bildung und Beschéftigung
gegenseitig férdern und einzigartige
Lerneffekte “erzielen”, hiel Prof. Dr.
Birger Lang, Vizeprasident firWirt-
schaft und Verwaltung, die Studien-
starter willkommen. Er rief sie auf, die
Chance zu nutzen, an der ersten und
bisher einzigen deutschen Hochschule
zu studieren, die vom Wissenschaftsrat
das Top-Giitesiegel einer zehnjdhrigen
Akkreditierung erhalten hat. Prof. Dr.
Lang bedankte sich ganz herzlich bei
den zahlreichen grofen und kleinen

Unternehmenspartnern der Hoch-
schule, die den (iber tausend Studie-
renden der EUFH am Hauptstandort
in Brithl und jetzt auch in Neuss Aus-
bildungs-—und Praktikumsplitze zur
Verfligung stellen.,,Ohne Sie wére das
duale Studium gar nicht moglich!”

Tillmann Lonnes, Schuldezernent des
Rhein-Kreises Neuss, begliickwiinsch-
te die EUFH zur Wahl ihres neuen
Standortes in Neuss. ,In unserem Kreis
schafft mit durchschnittlich 35 Prozent
aller Schilerinnen und Schiiler eine
vergleichsweise sehr hohe Zahl das
Abitur. Neuss ist also ein sehr guter

Ort furr eine Hochschule. Fiir mich ist
es eine grolle Freude zu sehen, wie
die Hochschul-Kompetenz im Rhein-
Kreis Neuss wachst.” Der Leiter des
Geschaftsbereichs Aus= und Weiterbil-
dung der IHK Neuss, Dr. Frank Lorenz,
stimmte seinem Vorredner zu und ou-
tete sich zugleich als ,Fan von dualen
Studiengdngen”. Er gratulierte auch
den Unternehmen in der Region, die
mit der Hochschule kooperieren wer-
den. ,Zusammen mit der EUFH wer-
den Sie leistungsstarken Nachwuchs
ausbilden. Natirlich begliickwiinsche
ich auch die Studierenden, die sich fiir
die EUFH in Neuss entschieden haben

~ JAHRBUCH DER EUFH YN
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und damit fir einen kleinen, Uber-
schaubaren Hochschulstandort  mit
sehr komfortablem zahlenmaBigen Ver-
hiltnis von Lernenden und Lehrenden.

,Unser Land braucht Spezialisten, die
nicht im luftleeren Raum studieren,
sondern die konkret branchenbezo-
gen fir Handel, Industrie und Logistik
ausgebildet werden und nach ihrem
Abschluss den Herausforderungen
der wirklichen Welt gewachsen sein
werden”, betonte Christian Messer-
schmidt, Geschéftsfihrer Transport
von UPS Deutschland. Das duale Stu-
dium sei eine klassische Win-Win-Si-

tuation, denn die Studierenden lernen
friih, strategisch zu denken und das
Gelernte am Tagesgeschdft auszurich-
ten. Und die Unternehmen gewinnen
wertvolle Erkenntnisse aus wissen-
schaftlichen Arbeiten, die oft direkt in
der Praxis anwendbar seien.

,Wir sind immer fir Sie da!”, rief Prof.
Dr. Hermann Hansis, Vizeprasident
ftr Duales Studium, den Erstsemestern
zu. ,Unser ganzes Team auch in Briihl
ist immer fir Sie ansprechbar. Nutzen
Sie das und Ubernehmen Sie ab heu-
te selbst die Verantwortung fir lhre

EUFH Briihl begriifSte 280 Erstsemester.

Lernbiographie, damit Sie im Sommer
2012 von sich sagen kénnen, dass Sie
den herausfordernden Weg des dualen
Studiums gemeistert haben!” Bevor die
Erstsemester bei Sekt und Fingerfood
jede Menge Gelegenheit hatten, ihre
Professoren und das EUFH-Team ken-
nen zu lernen, zerschnitt Standortleiter
Prof. Dr. Hartmut Reinhard das rote
Band am Eingang des Hochschulgebdu-
des. Damit war der Weg zum Bachelor
endlich frei fiir die ersten 48 Studieren-
den der EUFH in Neuss.

O

rk

Am 2. Oktober begriiBte die EUFH wihrend einer frohlichen Feier im Briihler Tanzsportzent-

rum rund 280 Erstsemester. Unter dem Motto , Wir sind Europa!“ hieBen die Studierenden mit

wehenden Fahnen europdischer Staaten zugleich auch iiber 30 Gaststudierende aus Frankreich,

Spanien, Italien, Griechenland und Osterreich herzlich willkommen.

s ist fiir uns eine grofe Freude, Sie
E ab heute bei Ihrer akademischen
Ausbildung anzuleiten und zu
begleiten”, so Vizeprasident Prof. Dr.
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Birger Lang. ,Nutzen Sie lhr Studium
an einer ganz besonderen Hochschule
als Raum und Zeit des gemeinsamen
Lernens und des Dialogs! Dies geht

nicht ohne Sie und lhr Engagement.
Streben Sie also danach, sich immer
weiter zu verbessern! Erst dann wird
Ihnen und uns lhre Studienzeit so rich-



tig Spafs machen.” Fiir die Stadt Briihl
begriifSte der Erste Beigeordnete And-
reas Brandt die Studienanfanger. ,Die
Schlossstadt ist stolz auf die EUFH mit
ihren auf Fachpraxis ausgerichteten
Studiengdngen. Ich wiinsche lhnen,
dass Sie lhr Studium an einer Hoch-
schule mit hervorragendem Renommé
mit Bravour meistern. Und ich hoffe,
dass Sie dabei die Zeit finden, lhren
geselligen Studienort mit Flair zu ent-
decken.”

T |
I

bildung zu meistern. Geben Sie Gas
— dann stehen lhnen fast alle Wege
offen!”

Dass es an der EUFH aber nicht pau-
senlos ums Lernen und um die Kar-
riere geht, sondern dass Freude und
Engagement ~ wichtige ~ Bestandteile
des dualen Studiums sind, zeigten die
studentischen Moderatoren - Carolin
Bocking und Torben Rohr. Sie stellten
den Erstsemestern viele Moglichkei-

Unter dem Motto "Wir sind Europa!" wurden die neuen Studierenden herzlich begriif’t.

Stellvertretend fiir die iiber 600 Un-
ternehmenspartner der EUFH in ganz
Deutschland begriiite der Geschafts-
flhrer der Cologne Chip AG, Dr. Mi-
chael Gude, die Studienstarter. Die
Cologne Chip AG ist einer der Koope-
rationspartner der EUFH im stark ge-
wachsenen Fachbereich Wirtschaftsin-
formatik. ,Die Wirtschaft funktioniert
nur mit Vertrauen”, betonte Dr. Gude.
,Wir vertrauen lhnen und geben [hnen
die so wichtige Praxiserfahrung wah-
rend des Studiums. Es ist eine grolle
Herausforderung, Studium und Aus-

ten zu gemeinsamen Aktivitaten vor,
beispielsweise im Studierendenparla-
ment, in der Dynamic Campus Initia-
tive, im Absolventennetzwerk, im-PR
Team oder im Activity Club. Und sie
nahmen sie mit auf eine gut gelaunte
filmische Rundreise durch die Umge-
bung der Hochschule. Bei den Part-
nern der EUFH in der Wirtschaft und
in den Berufsschulen bedankte sich
Vizeprasident Prof. Dr. Hermann Han-
sis. ,Ohne Sie ware das geniale Kon-
zept des dualen Studiums gar nicht
moglich.” Prof. Hansis forderte die

EVENT

Studienstarter auf, ihre Chancen voll
zu nutzen. ,Die Verzahnung von The-
orie und Praxis funktioniert nicht von
selbst ~ sie muss auch in lhren Kop-
fen stattfinden. Wer sich das zu Her-
zen nimmt, wird die EUFH nicht als
schmalgespurter Fachidiot, sondern
als ganzheitlich qualifizierter Absol-
vent mit Top-Format verlassen.”

Doch vorher miissen die ,Neuen” ei-
nen sechs Semester langen Weg bis

zum Bachelor zuriicklegen. Am kalten
Buffet nutzten sie bei einem kihlen
Kolsch im Anschluss an den offiziellen
Teil der Veranstaltung erst einmal die
Gelegenheit, sich gegenseitig und ihre
Professoren-kennen zu lernen.

O

rk

JAHRBUCH DER EUFH



I EVENT

200 Absolventen verabschiedet

Am 19. Juni verabschiedete die EUFH im Audimax der FH Bund in Briihl ihre rund 200 Absol-
venten der Fachbereiche Handels-, Industrie- und Logistikmanagement mit einer feierlichen

Diplomiibergabe. In der Bonner Beethovenhalle setzten die Diplomanden die Feier bei einer

selbst organisierten Gala bis in die friihen Morgenstunden gemeinsam mit ihren Angehorigen

und Professoren fort.

er Tag gehort uns!”, rief Rein-
hold Seifer, ein Absolvent des
Fachbereichs Logistikmanage-

ment, der fiir sein besonderes studen-
tisches Engagement geehrt wurde, sei-
nen Kommilitonen zu. Die Freude der
Diplomanden und Géste schlug in Be-
geisterung und Standing Ovations um,
als Prof. Dr. Jirgen Droge die Biihne
betrat. ,Um lhre Zukunft ist mir auch
in Zeiten der Wirtschaftskrise nicht
bange”, betonte der Griindungsrektor
der EUFH. ,Das Diplom ist das Sahne-
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haubchen fiir eine tolle Zukunft, denn
wahrend lhres Studiums bei uns haben
Sie sich einen Background erworben,
um den Sie viele beneiden. Bei uns
haben Sie gelernt, dass der Mensch im
Mittelpunkt allen &konomischen Be-
strebens steht und nicht riicksichtslose
Profitgier. Unsere Partner in der Wirt-
schaft und in den Berufskollegs haben
lhnen einen frihen Einstieg in die be-
rufliche Praxis ermoglicht. Ich gratu-
liere Ihnen und entlasse Sie mit Freude
und mit ein bisschen Wehmut.”

Stellvertretend fiir alle Unternehmen-
spartner der EUFH gratulierte Herbert
Putzmann, Geschaftsflihrer der Emons
Spedition - GmbH, den diesjdhrigen
Absolventen. ,Die Kooperation —mit
der EUFH ist eine echte Erfolgspartner-
schaft, die uns ein Reservoir hervorra-
gend —qualifizierter ~Nachwuchskrafte
verschafft. Schon wédhrend ihrer Zeit
an der Hochschule haben uns die Stu-
dierenden durch praxisnahe Fallstudien
und Diplomarbeiten wichtige Entschei-
dungshilfen fiir unser Unternehmen



geliefert. Die Absolventen mussten
sich schon friih kritischen Praktikern
bei uns stellen und haben jetzt das
Ristzeug fir die Zukunft.” Die Griille
des Biirgermeisters, des Rates und der
Stadt Brihl iberbrachte deren Erster

e g > e s
Freude pur: Die Absolventen des Jahres 2009 mit ihren Diplommappen

Beigeordneter ~Andreas Brandt. ,Die
EUFH ist ein wahres Juwel fir Briihl,
denn sie profiliert und bereichert die
Stadt als Bildungsstandort.” Andreas
Brandt begliickwiinschte nicht nur die
Diplomanden, sondern auch die Hoch-
schule. ,Die EUFH hat sich innerhalb
von nur acht Jahren hohes Ansehen
in der deutschen Bildungslandschaft
erworben. Das verdient allerhdchsten
Respekt.” Die Absolventen bat der Ver-
treter der Stadt Briihl, ihren Studienort

stets in guter Erinnerung zu behalten
und hin und wieder vorbeizuschauen.

Fir den Absolventenjahrgang 2009

bedankten sich Maria Mariakhina und
Mathias Lohoff beim gesamten Team

der EUFH. Nach GruBworten von Ver-
tretern —des — Studierendenparlaments
und des Alumni-Clubs konnten die
Absolventen endlich das lang ersehnte
Diplom in Handen halten. Vizepra-
sident Prof. Dr. Birger Lang und die
Dekane der Fachbereiche gratulierten
jedem einzelnen von ihnen und ehr-
ten die Jahrgangsbesten aller Studien-
gdnge. Bevor er die Géste zu Sekt und
kaltem Buffet einlud, bedankte sich
Prof. Dr. Lang bei den rund 500 Un-

EVENT

ternehmenspartnern der Hochschule,
ohne die das erfolgreiche duale Stu-
dienkonzept gar nicht moglich ware.
Und den Absolventen rief er zu: ,Uns
hat es riesengrofe Freude gemacht,
Sie auszubilden und unser Wissen an

Sie weiterzugeben. Jetzt wiinschen wir
lhnen, dass Sie im Beruf genauso viel
Freude finden.”

O
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Experten diskutieren brisante Branchenthemen

#

Logistikexperten diskutierten auf dem Podium im Bérsensaal der IHK zu KolIn.

emeinsam mit mafigeblichen

Logistikverbidnden veranstal-

tete die EUFH am 26. Juni
2009 im Borsensaal der IHK zu Koln
ihren dritten und bisher grofiten Logis-
tiktag. Namhafte Experten aus Politik
und Wirtschaft diskutierten vor rund
250 Gasten mit Hochschul- und Un-
ternehmensvertretern der Branche ak-
tuelle und zukiinftige Entwicklungen
des Logistik-Standorts Deutschland.
Die internationale Finanzkrise tibt der-
zeit einen massiven Ertragsdruck auf
Logistik-Unternehmen aus. Umsatz-
einbriiche von Partnern in. Industrie
und Handel beeinflussen das langfris-
tige Logistikwachstum massiv.

Das Bundesverkehrsministerium hat
gemeinsam mit {ber 700 Logistikex-
perten einen Masterplan fiir Giiter-
verkehrslogistik aufgestellt. Ziel war
es, durch Modernisierung und Ausbau
der Verkehrsinfrastruktur unter Nut-
zung von Vorziigen verschiedener Ver-
kehrstrager die Rahmenbedingungen
des Logistik-Standorts Deutschland
nachhaltig zu verbessern. Der dritte
EUFH-Logistiktag war ein Forum des
Austauschs von Informationen und
Erfahrungen ber die logistische In-
frastrukturentwicklung angesichts der
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Finanz- und Wirtschaftskrise. Promi-
nente Vertreter unterschiedlicher lo-
gistischer Bereiche boten interessante
Einblicke in aktuelle Entwicklungen
und Perspektiven der Branche.

Michael Garvens, Vorsitzender der
Geschéftsfihrung der Flughafen Kéln/
Bonn GmbH, kritisierte die dauerhaf-
te Subventionierung von Regional-
flugplatzen, die von nur einer Airline
abhangig sind. Diese Politik von Lan-
desregierungen koénne zu Millionen-
grabern flr den Steuerzahler werden.
,Was Deutschland braucht, ist eine
zielgerichtete, dauerhafte Flughafenpo-
litik auf Bundesebene.” Mit den Vorar-
beiten des Masterplans habe die Bun-
desregierung in der Krise die Weichen
bereits richtig gestellt, betonte Achim
GroBmann, - Parlamentarischer Staats-
sekretdr beim Bundesminister fiir Ver-
kehr, Bau und Stadtentwicklung. Dazu
gehore nicht nur die Bewdltigung des
Verkehrswachstums und der Ausbau
der Wettbewerbsfahigkeit des Stand-
orts Deutschland, sondern auch die
Schaffung eines umweltfreundlicheren
Verkehrssystems. Dabei setze die Bun-
desregierung unter anderem auf Effizi-
enzsteigerung durch den Einsatz neuer
Technologien. Nattrlich weil3 Achim

GrolBmann auch um die besondere Be-
deutung von gut ausgebildetem Nach-
wuchs fir die Branche. ,Im Master-
plan Giiterverkehr und Logistik wurde
deshalb besonderer Wert auf moderne
Berufsbilder und auf anspruchsvolle
Studiengédnge gelegt, die international
Leuchtturmcharakter haben.”

Heiner Rogge, Hauptgeschaftsfiihrer
des Deutschen Speditions- und Lo-
gistikverbandes (DSLV) stimmte dem
Staatssekretdr grundsatzlich darin zu,
dass der Masterplan die richtigen Wei-
chen stelle. ,Er bedarf jedoch eines
neuen nachhaltigen Finanzierungsan-
satzes, Uber den die heute bestehen-
den vielfiltigen Engpasse in den Dreh-
scheiben und Knotenpunkten sowie
den Hauptverkehrsachsen beseitigt
werden.” Es gibt grolle Herausforde-
rungen fiir die Zukunft, bekriftigte
auch Dr. Rolf Bender, Sprecher des
Vorstands der Hafen und Giterver-
kehr Koln AG. ,In den nichsten Jahren
wird der weltweite Giiteraustausch
erheblich ansteigen. Deutschland als
Export-Nation und Transit-Land wird
ein  enormes Transportaufkommen
bewiltigen missen. Hierzu missen
die Verkehrstrager Eisenbahn, Bin-
nenschiff und LKW besser als bisher
vernetzt und entsprechend ihren Sys-
temstdrken eingesetzt werden. Die
Investitionen in Schienenwege, Was-
serstrallen und Binnenhifen erfordern
eine verstirkte Forderung.” Uber zu-
kiinftige Herausforderungen und Trends
der Logistikbranche tauschten sich die
Experten wahrend einer interessanten
und- teilweise kontroversen Podiums-
diskussion aus. Spatestens beim- vierten
EUFH-Logistiktag soll der spannende
Austausch fortgesetzt werden.

O
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Handschlag zwischen Technik und Management

um Wintersemester 2009/2010

startete an der EUFH in Brihl

der neue duale Studiengang
Vertriebsingenieurwesen  mit rund
15 ,Pionieren”. Dabei kooperiert
die Hochschule mit der Rhein-Erft-
Akademie (REA) im nahen Hirth, die
den technischen Part des Programms
Ubernimmt, bei dem die Studierenden
einen heute sehr gefragten Kompe-
tenz-Mix aus betriebswirtschaftlichem
Fachwissen und technischem Know-
how erlangen.

B

Der erste Jahrgang der Vertriebsingenieure startete im Jahr 2009.

,Der Bedarf von Unternehmen an
Nachwuchskréften -mit- Kompetenzen
auf betriebswirtschaftlichem wie auf
technischem Gebiet wachst schnell”,
weill Prof. Dr. Rainer Paffrath, Dekan
des neuen Studiengangs an der EUFH.
, Technische Abldufe zu verstehen und
nachzuvollziehen wird fiir unsere be-
triebswirtschaftlich gut qualifizierten
Absolventen eine Selbstverstindlich-
keit sein. Daraus ergibt sich fir sie ein
enormer Wettbewerbsvorteil.”

Das Bild des kaufminnischen Mitar-
beiters, der mit Produktion und tech-
nischen Zusammenhéngen moglichst
nichts zu tun haben will, ist nicht
mehr zeitgemdlS, genauso wenig wie
der einsame Tiiftler im stillen Kim-
merlein, der technische Details ent-
wickelt, ohne an die wirtschaftlichen
Folgen zu denken. Fiir eine Karriere,
beispielsweise im Marketing und Ver-
trieb eines international agierenden
Industrieunternehmens, ‘miissen die
Manager von morgen mitreden im

Gesprachmit den technisch meist
sehr versierten Kunden. Um komple-
xe technische Produkte erfolgreich-am
Markt zu platzieren, ist es erforderlich,
Kunden beim Kauf von Einzelkompo-
nenten oder von kompletten Anlagen
umfassend und kompetent zu beraten.

Neben fundiertem betriebswirtschaftli-
chem Fachwissen vermittelt das Studi-
um auch den Durchblick in Automati-
sierungs- und Antriebstechnik oder bei
mechanischen Systemkomponenten.

EVENT

Beim dualen Studium, bei dem sich
Theorie im Seminarraum und Praxis im
Unternehmen regelmalig alle drei Mo-
nate abwechseln, lernen die Studieren-
den auch schon frih die vielfaltige Ar-
beitswelt kennen und wenden Erlerntes
unmittelbar an. Parallel zum Studium
haben sie die Moglichkeit, eine Ausbil-
dung zum / zur Mechatroniker /-in mit
IHK-Abschluss zu absolvieren und so
nach sieben Semestern mit ihrem Ba-
chelor auch schon eine abgeschlossene
Ausbildung in der Tasche zu haben.

Um den Anforderungen internationa-
ler Unternehmen gerecht zu werden,
brauchen Absolventen-dariiber hinaus
interkulturelle Kompetenzen, die sie
durch ein Auslandssemester an einer
Hochschule nach Wahl und durch
intensive Schulungen in zwei Fremd-
sprachen an der EUFH erwerben.

O
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I N KURZE

Die EUFH im Jahr 2009

Nachdem sich die Europaische Fach-
hochschule seit ihrer Griindung im
Jahr 2001 rasant entwickelt, das Stu-
dienprogramm sich kontinuierlich

erweitert hat und die Zahl der Ko-
operationspartner in der Wirtschaft

sowie nicht zuletzt natiirlich auch die
Studierendenzahlen stetig gewachsen
sind, stand im Jahr 2009 eine wichtige
Entscheidung fiir die Hochschule auf
dem Programm. Die EUFH entschloss
sich, ermutigt durch die groRe Zahl
von Studieninteressenten aus dem
Grollraum Diisseldorf und vor allem
durch die hervorragende zehnjihrige
Akkreditierung des Wissenschaftsrates
aus dem Vorjahr, einen zweiten Cam-
pus in Neuss zu eroffnen.
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Zum Semesterstart im Herbst begriifte
die EUFH ihre ersten 50 Studienstarter
in den Fachbereichen Logistik-, Han-
dels- und Industriemanagement. Ne-
ben den Partnern in der Region haben
sich erfreulicherweise auch viele Un-

ternehmen zu einem Engagement am
Standort Neuss entschlossen, mit de-
nen die Hochschule vorher noch nicht
zusammengearbeitet hatte.

Auch am Standort Brihl war das Jahr
2009 ein sehr ereignisreiches. 200
Absolventen verlieBen die EUFH mit
sehr guten Voraussetzungen fiir einen
erfolgreichen Berufsstart und 280 Erst-
semester starteten in ihr Studium in
Theorie und Praxis.

Unter ihnen waren auch erstmals 15
Studienanfanger im neu eingefiihrten
Programm  Vertriebsingenieurwesen,
das die EUFH in Kooperation mit der
Rhein-Erft-Akademie anbietet, die den
Studierenden die technischen Inhalte

wahrend ihrer sieben Semester an der
Hochschule vermittelt.

Die EUFH hat im Jahr 2009 ihr En-
gagement im Bereich der berufsbe-
gleitenden Studiengdnge sehr stark
ausgebaut. Das erstmals 2008 gestar-
tete Bachelor-Programm General Ma-
nagement erfreut sich- zunehmender
Beliebtheit und bietet staatlich gepriif-
ten Betriebswirten als Quereinsteiger
ins vierte Semester einen kurzen Weg
zum akademischen Grad.



Die Zusammenarbeit mit Fachschulen
in der Region beider Standorte wurde
stark ausgebaut, sodass dieser Weg
nun fiir eine wachsende Zahl von jun-
gen Berufstatigen offen steht, die ihre
Leistungsbereitschaft durch eine qua-

lifizierte Weiterbildung vor dem Stu-
dienstart bereits unter Beweis gestellt
haben. Natirlich steht das Bachelor-
Studium General Management auch
Erstsemestern mit Fachhochschulreife
offen, die sich-im Jahr 2009 ebenfalls
stark daftir interessiert haben.

Wahrend die Bachelor-Studiengdnge
sich weiterhin sehr erfreulich entwi-
ckelten, lief hinter den Hochschulku-
lissen das ganze Jahr tber auf Hoch-
touren die Vorbereitung fiir das ganz
neue Angebot an Masterprogrammen,

das im Herbst 2010 ebenfalls berufs-
begleitend und bei entsprechendem
Interesse auch in Vollzeit starten wird.

Dannist es an der EUFH mdglich, ei-
nen Master in Logistikmanagement,
MarketingManagement, Human Re-
sources Management oder in Manage-
ment in dynamischen Méarkten zu ab-
solvieren.

IN KURZE I

In" Kooperation mit der Cologne
Business School bietet die EUFH zu-
satzlich auch Masterprogramme in
International Business, International
Culture & Management und Interna-
tional Management an. Schon weit

T,
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mehr als ein Jahr vor dem Startschuss
ist das Interesse sowohl unter den Ab-
solventen der Hochschule, fiir die es
ein vereinfachtes Aufnahmeverfahren
geben wird, als auch-von aufSen sehr
grofs. Das Hochschulteam freut sich
schon darauf, die bewdhrte praxisna-
he EUFH-Qualitat nun auch bald im
Master-Bereich sicherzustellen.
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I FORSCHUNG UND LEHRE

Eine Garantie fiir sehr gute Lehre

Prof. Dr. Peter Francois ist Vizeprasident fiir Forschung und Lehre an der EUFH. Wie eng an der

EUFH diese beiden Bereiche verkniipft sind und warum das so ist, erlduterte er der Jahrbuch-

Redaktion im Gesprach.

Prof. Dr. Peter Frangois

Herr Prof. Francois, was bedeutet For-
schung an einer so praxisnahen Hoch-
schule wie der EUFH?

Forschung, also die systematische
Gewinnung neuer Erkenntnisse, hat
bei uns die Besonderheit, dass wir
Forschung, Praxis und Lehre mitein-
ander verkniipfen. Wir sind zum Bei-
spiel besser in der Lehre, wenn wir Er-
kenntnisse aus der Praxis und unserer
Forschung mit einbeziehen und die
Grundlagen unseres Wissens nicht nur
aus der wissenschaftlichen Literatur
beziehen. Wir forschen immer mit di-
rektem Bezug zur Anwendung. Unse-
re Forschungserkenntnisse flieRen di-
rekt in die Lehre ein — auf diese Weise
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bekommen auch unsere Studierenden
sehr viel von den Ergebnissen mit. Das
ist eine wesentliche Sdule fir sehr gute
und aktuelle Lehre an der EUFH.

Inwieweit sind denn-unsere Unter-
nehmenspartner-in die Forschung mit
einbezogen?

Das geschieht schon durch Projekt-
und Bachelorarbeiten, in denen The-
men aus der Unternehmenspraxis
bearbeitet werden. Die Ergebnisse
solcher Arbeiten, die wir betreuen
und deren Thematiken wir weiterent-
wickeln, sind ebenfalls Bestandteil
unserer Forschung. Die Aufgabenstel-
lung kommt aus der Praxis, geht in die

Betreuung und in die Forschung ein
und neue Erkenntnisse hieraus wer-
den wieder Teil der Lehre. Andershe-
rum werden Fragestellungen aus der
Lehre zum Forschungsthema und die
Ergebnisse werden fiir die Praxis nutz-
bar gemacht. So verbinden wir Praxis,
Lehre und Forschung miteinander. Es
ist der ganz besondere Vorteil einer
dualen Fachhochschule, Studierende
zu haben, die in den Unternehmen
tatig sind. Einen ndheren Kontakt zur
Unternehmenspraxis - und - damit zu
stets aktuellen Fragestellungen fiir die
Forschung kann man als Hochschule
gar nicht haben.

Wie legen Sie denn eigentlich die For-
schungsschwerpunkte an der EUFH
fest?

Wir haben immer ein offenes Ohr fiir
die ganz besonderen Fragestellungen,
die bei unseren Kooperationspartnern
in der Wirtschaft auftauchen. Inzwi-
schen gibt es an der EUFH viele Pro-
fessorinnen und Professoren mit ganz
unterschiedlichen Schwerpunkten und
Wissensgebieten. So istimmer jemand
da, der ein besonders grofles Interesse
an einem Thema hat. Ein sehr weites
fachliches Spektrum der Experten an
unserer- Hochschule flihrt dazu, dass
wir sehr viele Themenstellungen bear-
beiten konnen. In_unseren Fachberei-
chen sind wir bestens aufgestellt und
bereit, Forschungsfragen unterschied-
lichster Art zu bearbeiten. Wir freuen
uns immer, wenn Unternehmen be-
stimmte Interessen dufern, denn die
Betreuung und Bearbeitung dieser



Praxisthemen ist unsere Berufung. Es
ist fir uns eine besondere Herausfor-
derung, die wir mit sehr viel Motivati-
on und Freude angehen.

Wie kommt es, dass die EUFH ganz
unterschiedliche Forschungsbereiche
abdecken kann?

Wir achten in den Berufungsverfah-
ren unter anderem darauf, dass unsere
Fachleute ein breites Feld abdecken.
Experten mit dhnlichen Fachgebieten
gibt es-aber bei uns natiirlich auch und
das ist auch wichtig, um wirkliche For-
schungsschwerpunkte dort zu bilden,
wo wir besonders stark besetzt sind.
Es ist nicht immer nur das Ziel, mog-
lichst viele unterschiedliche Fachleute
zu haben. Es ist ebenso erforderlich,
dass es ausreichend Schnittflichen
zwischen den Wissensgebieten und
Fachgebieten gibt. Das ist wichtig, um
ganz besonders interessante Schwer-
punktthemen besonders tiefgehend
bearbeiten zu kénnen.

Wir haben im Jahr 2009 zwei grolie
Forschungsprojekte gestartet. Wie ist
da momentan der Stand der Dinge?
Wie kam es iiberhaupt dazu?

Zunachst mussten wir zahlreiche und
umfangreiche Fordermittelantrage
stellen. Fiir eine erfolgreiche Bewer-
bung um ein grofles Forschungsprojekt
muss man-auch viel Zeit mitbringen,
einfach weil die Verfahren recht-kom-
plex sind~und die Entscheidungspro-
zesse der Bewilligung lange dauern.
Wir haben 2009 gleich zwei groBere
Bewilligungen erhalten. Dabei geht es
einmal um den Berufsbildungsexport
nach China. Wir werden einen Stand-
ort der Europdischen Wirtschafts- und
Sprachenakademie (EWS), die auch zu
unserer Bildungsgruppe gehort, in Chi-

na etablieren. Das Projekt wird vom
Bundesministerium fiir Forschung und
Bildung erheblich unterstiitzt.  Uber
die Bewilligung dieses Forschungs-
antrags haben wir uns natirlich sehr
gefreut. In einem weiteren Projekt, fiir
das wir den Zuschlag erhalten haben,
untersuchen wir duale Studiengédnge
fir das Land Sachsen. Fiir die Bewil-
ligung dieses Antrags war sicherlich
unsere Erfahrung mit dem dualen Stu-
dium sehr hilfreich. Wir sind in der
Lage, hier viele innovative Aspekte
einzubringen und dabei zugleich zu
wertvollen neuen ~Erkenntnissen zu
gelangen. Wir haben auch schon wie-
der einige neue Forschungsantrage ge-
stellt, sodass es hier auch im nachsten
Jahr wieder einiges zu berichten ge-
ben wird.

Wer arbeitet denn an solchen Projek-
ten an der EUFH mit?

Die Professorinnen und Professoren an
den Fachbereichen sind hier stark invol-
viert und sie bekommen dann jeweils
Verstarkung durch Mitarbeiter fir kon-
krete Projekte. Es gibt an der EUFH kei-
ne zentrale Forschungsabteilung, son-
dern wir wollen durch die Forschung
die Fachbereiche starken, indem dort
auch die eingeworbenen Drittmittel
zum direkten Nutzen von Forschung
und Lehre eingesetzt werden.

Wo sehen Sie die Hauptunterschiede
zur Forschung an Universitaten?

Universititen sind sehr stark for-
schungsorientiert, manchmal sogar
viel zu theorielastig. Das kann dazu
fihren, dass in einigen Fallen Profes-
sorinnen und Professoren, die in der
Lehre eher mittelmédlig oder sogar
schlecht sind, an Universitdten wegen
ihrer guten Forschungsarbeit stark ge-

FORSCHUNG UND LEHRE I

fordert werden. Lehre wird dann oft
zum Nebenzweck. Sie spielt dann an
diesen Hochschulen im Hinblick auf
Anerkennung und Karriere der Pro-
fessorinnen und Professoren nur noch
eine untergeordnete Rolle. Das ist bei
uns nicht der Fall, denn unsere Kern-
aufgabe ist eindeutig eine sehr hohe
Qualitat in der Lehre. Wir betreiben
Forschung, weil sie uns in der Lehre
einen Nutzen bringt — sie ist an der
EUFH kein Selbstzweck. Professorin-
nen und Professoren werden bei uns
in erster Linie danach beurteilt, ob sie
eine gute Lehre machen, dann erst ist
Forschung relevant.

Gibt es eigentlich Feedback von Stu-
dierenden, wenn sie, wie beispielswei-
se beim China-Projekt, direkt in die
Forschung einbezogen werden?

Ja, es macht ihnen sehr viel Freude.
Das horen wir immer wieder. Deshalb
werden wir das Projekt zum Beispiel in
den anstehenden Englisch-Priifungen,
den ,Pitches” zum Thema machen.
Die Studierendenteams werden hier
Konzepte zum Berufsbildungsexport
nach China aufbereiten und ihre Ergeb-
nisse in englischer Sprache vor einer
Jury prasentieren. Fiir die Studierenden
hat das den Vorteil, dass sie nicht an
einer rein akademischen Fragestellung
arbeiten, sondern dass sie zu einem re-
alen Projekt durch kreative, neue Ideen
beitragen konnen. Das motiviert natir-
lich sehr und bringt uns ganz bestimmt
einige neue Erkenntnisse.

Herr Prof. Frangois, ich bedanke mich
ganz herzlich fiir dieses Gesprach und
wiinsche lhnen weiterhin viel Erfolg
bei der Forschung am Puls der Praxis.
O
rk
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Berufsausbildung ,made in Germany” geht nach China

as Bundesministerium fir Bil-
dung und Forschung (BMBF)
fordert ab 2009 ein For-

schungsprojekt zum Export von Be-
rufsausbildungen nach China, das die
EUFH in enger Zusammenarbeit mit

ihren Partnern durchfiihren wird. Trotz
des grofen Fachkraftemangels in China
sind direkte Ubertragungen deutscher
Ausbildungsstrukturen zum- Scheitern
verurteilt, einfach weil der gdngige
Spruch: ,Andere Lander, andere Sitten”
bei der Berufsbildung nicht vernach-
ldssigt werden darf. Von jetzt an wird
sich die EUFH um einen nachhaltigen
und zugleich praktikablen Export von
Berufsausbildungen nach China kiim-
mern. Dank des 2007 gegriindeten
China Business Competence Center,
das Unternehmen bei China-Projekten
berét, verfligt die Hochschule tber viel
Know-How in der Zusammenarbeit mit
chinesischen Geschaftspartnern.

Ziel des Verbundprojektes ist es, die
beiden Berufsausbildungen ,Internatio-
nal Office Manager” und ,International
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Travel & Tourism Manager” nach Chi-
na zu exportieren. Beide Ausbildungen
bietet seit Jahren die Europdische Wirt-
schafts- und Sprachenakademie (EWS)
erfolgreich an mehreren Standorten in
Deutschland an. Die EWS und InterTrai-

s

v.|.: die Vizeprasidenten Prof. Dr. Peter Frangois und Prof. Dr. Birger- Lang, Prasident Jiirgen Weischer mit Zhou Min und Michael Rosemeye_r- (InterTraining)

ning, ein auf deutsch-chinesische Zusam-
menarbeit spezialisiertes Unternehmen,
sind die Partner der EUFH bei diesem
ambitionierten Forschungsprojekt.

»Das Berufsbildungssystem in China
entspricht noch nicht den Anforderun-
gen der Unternehmen®, erklart Prof.
Dr. Peter Frangois, Vizeprasident flr
Forschung und Lehre an der EUFH,
der das Projekt wissenschaftlich be-
gleitet. ,Die Wirtschaft beklagt sich,
nicht genitigend gut qualifizierte und
dringend bendétigte Fachkréfte zu be-
kommen. CGleichzeitig beteiligt sich
die Privatwirtschaft aber noch nicht
hinreichend an der Berufsbildung.” Es
kommt bei der Umsetzung also dar-
auf an, sowohl den Staat als auch die
Wirtschaft von Beginn an angemessen
in die Einflihrung der neuen Berufs-

ausbildungen einzubeziehen. Hier ist
Fingerspitzengefiihl und eine Menge
Erfahrung gefragt.

Am Ende aller Arbeit wird die Einfiih-
rung von zwei fiir China ganz neuen

rl.i

kaufmannischen Berufsausbildungen
stehen, deren Absolventen in dem
riesigen Land sehr gefragte Leute sein
werden. Doch bevor die ersten fach-
lich und interkulturell qualifizierten
Mitarbeiter in China helfen konnen,
den eklatanten Fachkraftemangel im
Office-Bereich und im schnell wach-
senden Tourismus zu lindern, flieft
noch eine Menge Wasser den Yangt-
se_hinunter. Denn_Aufgabe des For-
schungsprojekts wird es zunachst sein,
umfangreiche Kooperationsbezie-
hungen-mit chinesischenBehérden,
Verbanden und Unternehmen aufzu-
bauen und zu pflegen. Nur so wird es
moglich sein, Berufsbildung ,made in
Germany” trotz kultureller Unterschie-
de erfolgreich zu exportieren.
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Duales Studium hilft Unternehmen

eit dem Spédtherbst 2009 beteiligt
sich die EUFH an einem neuen
Forschungsprojekt, das sich ganz
auf die weitere Verbesserung der Bil-
dungssituationin Sachsen konzent-
riert. Gemeinsam mit der international

besonders in _landlichen ~ Gebieten
Sachsens, wegen der wachsenden Kon-
kurrenz in den Stadten Probleme, ihre
Nachwuchskrafte dauerhaft zu binden.
Hier kénnen duale Studienginge Ab-
hilfe schaffen, die auf die Bedirfnisse

Prof. Dr. Peter Francois forscht zum dualen Studium in Sachsen.

tatigen Unternehmensberatung Ram-
boll Management Consulting unter-
sucht das Projekt, wie besonders klei-
ne und mittelstandische Unternehmen
in Sachsen bei der zukiinftigen Ausbil-
dung von Fach- und Fiihrungskraften
in praxisnahen, dualen Studiengdngen
unterstiitzt werden koénnen. Dabei
kommen dem Forschungsprojekt die
Erfahrung der Hochschule mit dem
dualen Studium-und der Zusammen-
arbeit mit zahlreichen Partnern-in-der
Wirtschaft zugute.

,In Sachsen gibt es, wie in vielen Bun-
deslandern, einen groflen Mangel an
Fach- und Fiihrungskraften, besonders
im naturwissenschaftlich-technischen
Bereich und bei den Ingenieuren”,
erldutert Vizeprasident Prof. Dr. Peter
Francois. ,Viele Unternehmen haben,

der Unternehmen Riicksicht nehmen.”
Noch ist das duale Studienangebot
in Sachsen berschaubar. Das neue
Forschungsprojekt wird im Dialog mit
Unternehmen, Hochschulen und Stu-
dierenden ausloten, wie es so ausge-
baut werden kann, dass es fir alle Be-
teiligten von Nutzen ist. Es wird neue
Wege aufzeigen, die kleinen und mit-
telstandischen Unternehmen helfen,
den zukiinftigen Bedarf an Fach--und
Fahrungskraften zu decken.
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FORSCHUNG UND LEHRE I

Juniorstudium
an der EUFH

Erstmals starteten im Herbst 2009 zu-
sammen mit den Erstsemestern in Briihl
auch einige besonders begabte Ober-
stufenschiler in ihre ersten Lehrveran-
staltungen an einer Fachhochschule.
Die Pioniere im neuen Juniorstudium
kamen vom Wirtschaftsgymnasium des
Karl-Schiller-Berufskollegs und wollten
das duale Studium aus nachster Nahe
erleben. Und ganz nebenbei legten
sie auch schon einen ersten Leistungs-
nachweis ab, der ihnen im Falle eines
Studiums an der EUFH anerkannt wird.

Mikrookonomie, Wirtschaftsinformatik
oder Buchfiihrung und Bilanzierung
— bei den vielféltigen Angeboten der
EUFH fir Juniorstudierende ist fir je-
den etwas Interessantes dabei, der sich
fiir ein branchenspezifisches, praxisna-
hes Studium interessiert. Und wer nach
dem Abi dann an die EUFH kommt,
fangt nicht mehr bei Null an, sondern
er spart sich die Priifung, die er schon
als Schiiler geschrieben hat. Spatestens
in der Klausurphase am Ende des ersten
Semesters, wenn es ein bisschen stres-
sig ist, wird er das zu schétzen wissen.

Ein Juniorstudium ist aber nicht da, um
dem Stress im Studium zu entgehen.
Vielmehr ist es eine gute Chance, sich
die Inhalte und Studienbedingungen
an der Hochschule, an der man viel-
leicht studieren mochte, friihzeitig an-
zuschauen. Wer einmal in das duale
Studium hineingeschnuppert hat, kann
nattirlich viel besser beurteilen, ob es
das Richtige ist. Die EUFH plant, das
Angebot auch fiir Schiilerinnen und
Schiiler anderer Gymnasien anzubie-
ten. Teilnehmen koénnen dann Ober-
stufenschiiler mit besonderer, von ihrer
Schule bescheinigter Begabung.

JAHRBUCH DER EUFH [T
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Tolle Leistung in Finanz- und Anlagemanagement

Emanuel Issagholian Hadani war 2009 einer der ersten Absolventen der EUFH im
noch jungen Studiengang Finanz- und Anlagemanagement. Er schrieb seine jahr-
gangsbeste, hervorragend bewertete Diplomarbeit iiber ein Thema, dem nichts

Menschliches fremd ist.

abei ging es um [T-Systeme, die
D bewdhrte Anlagestrategien von

Profis automatisieren und so
die Gewinnwahrscheinlichkeit an der
Borse erhohen und zugleich Verluste
vermeiden helfen. Dabei untersuchte
er insbesondere den Einfluss emotio-
naler Verhaltensweisen, die menschli-
che Entscheidungen in hohem Mafe
beeinflussen, die aber bei der Entwick-
lung so genannter Handelssysteme
noch zu wenig bericksichtigt werden.

Fir den EUFH-Absolventen blieb es
nicht bei der rein akademischen Be-
schiftigung mit seinem Thema, denn

JAHRBUCH DER EUFH

noch im Jahr seiner Diplomarbeit er-
schien ein ausfthrlicher Artikel in der
in Fachkreisen viel gelesenen Zeitschrift
Finanz Betrieb, den Emanuel Issagho-
lian Hadani gemeinsam mit Prof. Dr.
Thomas Holtfort, Hochschullehrer des
Fachbereichs Finanz- und Anlagema-
nagement an der EUFH, verfasst hatte.

Handelssysteme fiir Borsenanleger
erinnern den Laien vielleicht ein biss-
chen an Systeme flir den Sechser im
Lotto oder fiir den groflen Gewinn im
Spielcasino. Mit solchen Pseudosyste-
men fiir den Traum vom grofsen Geld
haben sie indes nicht viel gemeinsam.

Sie funktionieren nach komplizierten
Logiken, die kluge Kopfe in mihsa-
mer Kleinarbeit austiifteln. Bevor ein
Handelssystem —rund —laufen kann,
miissen in-einer griindlichen techni-
schen Analyse die Regeln festgelegt
werden, nach denen es spater funkti-
onieren soll. Dabei kommen einerseits
okonomische Daten wie Produktions-,
Verbrauchs- oder Einkommenszahlen
zum Einsatz. Andererseits werden aus
Kursverlaufen in der Vergangenheit
Prognosen fiir die Zukunft abgeleitet.
Ganz gleich, welche Analysemetho-
den fir ein Handelssystem Anwen-
dung finden: Alle beruhen auf der An-



nahme, dass menschliches Handeln
vorhersehbar und berechenbar ist.
Geflihle bleiben aullen vor und das,
obwohl wir doch alle wissen, dass
Menschen auch emotional handeln.

So haben alle ausgekliigelten Logiken
eine eklatante Schwaéche: Sie vernach-
lassigen die Tatsache, dass es sich bei
den Akteuren an der Borse um Men-
schen aus Fleisch und Blut handelt, die
beim Kaufen und Verkaufen Emotionen
wie Gier und Angst nicht einfach aus-
blenden kénnen. Hier kommt der For-
schungsansatz des Behavioral Finance
ins Spiel, der psychologische Verhal-
tensmuster beschreibt und mittels em-
pirischer Methoden nachweist. Wiirden
solche Phdnomene bei der Entwicklung
technischer Handelssysteme stérker be-
riicksichtigt, so sind die Autoren Uber-
zeugt, dann liefen sich die schlauen
Programme noch erheblich verbessern.

Behavioral Finance namlich beschdftigt
sich gerade nicht mit menschlichen Ver-
haltensmustern, die sich standig wieder-
holen und aus denen man zuverlassige
Kursprognosen ableiten kénnte. Hier
dreht sich im Gegenteil alles um die
Abweichungen, die darin begriindet lie-
gen, dass wir es am Markt nun einmal
nicht mit rein rationalen Wesen zu tun
haben, sondern mit Menschen, die nie
frei von Emotionen handeln und deren
Geflihle ihre Entscheidungen zweifellos
beeinflussen.

So neigt der Mensch beispielswei-
se dazu, komplizierte Sachverhalte
zu vereinfachen, indem er frithere
Erkenntnisse -auf ~ahnliche, ~aktuelle
Sachverhalte anwendet. Das kann zu
Wahrnehmungsverzerrungenfiihren,
weil Vergangenes auf die Zukunft
Ubertragen wird. Der Mensch sucht
auch gern nach Ausgangswerten,
wenn es darum geht, etwas zu schét-
zen. Wenn ein Wert dann erst einmal
verankert ist, dann besteht die Gefahr,
dass neue Informationen bei einer An-
lageentscheidung nicht ausreichend
beriicksichtigt werden.

Die selektive menschliche Wahrneh-
mung fiihrt dazu, dass Anleger meist
die Informationen am starksten wahr-
nehmen, die ihren ohnehin vorhan-
denen Erwartungen am ehesten ent-
sprechen. Wer von steigenden Kursen
ausgeht, dem werden positive Nach-
richten am ehesten in die Augen ste-
chen. Der Mensch hat auBerdem eine
extreme Abneigung gegen Verluste,
die etwa doppelt so stark sein diirfte
wie seine Freude an Gewinnen. So
braucht er fur sein seelisches Gleich-
gewicht bei einer Investition, die mit
einem Risiko von einem Euro Verlust
behaftet ist, mindestens die Aussicht
auf einen” Gewinn von zwei Euro.
Hinzu kommt, dass der Anleger dazu
neigt, seine Investments in einzelne
Schubladen zu unterteilen und sie
separat zu bewerten, statt das grofSe
Ganze im Blick zu behalten. So wid-
met er einzelnen Verlusten eine noch
hohere Aufmerksamkeit. Insgesamt
versucht der Mensch immer, mog-
lichst viel Ruhm zu ernten, ohne dabei
etwas bereuen zu missen. Die Angst
vor Reue ist dabei so dominant, dass
ein Anleger stindig Angst hat, eine
Aktie zu lange zu halten, die sich in
der Gewinnzone befindet. Bei einer
Aktie im Verlustbereich fiirchtet er sich
zugleich davor, sie zu verkaufen, kurz
bevor sie zum Aufwartstrend ansetzt.

Technische Handelssysteme sind im
Grunde nicht mehr als die Umsetzung
einer rationalen Handelsstrategie mit
Hilfe des Computers. Phdnomene, die
im— Forschungsbereich —Behavioral  Fi-
nance eine wichtige Rolle spielen, wer-
den noch viel zu wenig berticksichtigt.
Die beiden Autoren von der EUFH ge-
ben Hinweise darauf, wie dieses Wis-
sen fiir eine Performancesteigerung von
Handelssystemen genutzt werden kann.
So hat die ausgezeichnete Diplomarbeit
eines Absolventen schnell Einzug ge-
halten in die aktuellen Diskussionen in
Fachkreisen. Typisch EUFH — immer am
Puls der Praxis!
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Duales Studium
auf dem Vormarsch

Nach Informationen des Ministeriums
fur Wissenschaft, Forschung und Tech-
nologie des Landes Nordrhein-West-
falen vom Sommer 2009 ist das duale
Studium in unserem Land so beliebt wie
nie zuvor. Wahrend im Wintersemester
2007/2008 noch knapp 4.000 junge
Leute in NRW am Puls der Praxis stu-
dierten, waren es ein Jahr spéater bereits
mehr als 10.000. Ein Zehntel davon,
also tiber tausend Studierende, besucht
die Europdische Fachhochschule. Um
dem schnell wachsenden Bedarf an du-
alen Studienplatzen gerecht zu werden,
eroffnete die EUFH 2009 ihren zweiten
Standort in Neuss. ,Die praxisnahen
Studiengdnge erhdhen die soziale Mo-
bilitit und sind ein wichtiger Baustein,
um den Mangel an qualifizierten Fach-
kréften zu bekampfen”, betonte Innova-
tionsminister Prof. Dr. Andreas Pinkwart
in einer Presseinformation.

Auch Prof. Dr. Birger Lang, Vizeprasi-
dent der EUFH, ist vom dualen Studien-
konzept tiberzeugt: ,Innerhalb von nur
acht Jahren seit dem ersten Studienstart
hat sich sehr deutlich gezeigt, dass ein
praxisnahes Studium ausgezeichnete
Zukunftsperspektiven bietet, denn un-
sere Absolventen sind regelmdfig ohne
Warteschleife sofort in den Job durchge-
startet.” Auch in Zeiten der Wirtschafts-
krise sind Absolventen der EUFH fiir die
Zukunft hervorragend geriistet und ha-
ben gute Chancen auf einen schnellen
Einstieg ins Berufsleben.

JAHRBUCH DER EUFH [EEI{H]
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EUFH und Uni Siegen vereinbarten Kooperation

Vizeprésident Prof. Dr. Peter Frangois, Prasident Jiirgen Weischer (beide EUFH) und Prof. Dr. Ralf Schnell, Rektor der Universitat Siegen,
unterzeichneten den Kooperationsvertrag.

m Mérz unterzeichneten Prasident

Jirgen Weischer und Vizeprasi-

dent Prof. Dr. Peter Francois von
der EUFH und Prof. Dr. Ralf Schnell,
Rektor der Universitdt Siegen, einen
Kooperationsvertrag  zur intensiven
Zusammenarbeit beider Hochschulen
in Forschung, Lehre und Studium. Die
neue Kooperation wird Absolventin-
nen und Absolventen der EUFH den
Weg zur Promotion deutlich erleich-
tern.

,Wir mochten guten Absolventen alle
Tiren zu weiterer wissenschaftlicher
Qualifikation 6ffnen”, betonte Jirgen
Weischer wahrend der Vertragsunter-
zeichnung in Siegen. Der unkompli-
zierte Zugang zu Promotionsstudien-
gdngen fir Absolventen der EUFH ist
ein wichtiger Teil der Vereinbarung.
Die Suche nach einem Doktorvater
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wird sich somit wesentlich erleich-
tern und beide Hochschulen gemein-
sam werden sich um die Betreuung
des wissenschaftlichen Nachwuchses
kiimmern.

Wer sich fiir ein praxisnahes und bran-
chenspezifisches—Wirtschaftsstudium
an der entscheidet, der hat vielleicht
nicht vom ersten Semester an den
Doktorhut fest im Visier. Wichtiger
ist ihm wahrscheinlich zunachst, das
Gelernte schnell in die Praxis umzu-
setzen und Erfahrungen aus der Arbeit
im Unternehmen theoretisch zu unter-
mauern. Aber manchmal wachst die
Begeisterung fiir das wissenschaftliche
Arbeiten, wenn man einmal hineinge-
schnuppert hat.

Mit der neuen Hochschulkooperation
mochte die Uni Siegen einen Beitrag

dazu leisten, qualifizierten wissen-
schaftlichen Nachwuchs in Zukunft
noch starker zu fordern. Das duale Stu-
dium an der EUFH wird zugleich noch
attraktiver, weil fiir Studienanfinger
ab sofort vom ersten Semester an klar
ist, wohin die akademische Laufbahn
fir diejenigen hingehen soll, die den
Doktorhut schon friih im Visier haben
oder im Laufe ihres Studiums als Ziel
fur sich entdecken.

O
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Curriculumsausschuss und Campus-Sonne

Theorie und Praxis diskutierten und feierten.

ertreter von zahlreichen Ko-
operationspartnern der EUFH
waren Mitte August zu Gast

auf dem Briihler Campus. Sie nahmen
am jahrlich stattfindenden Curricu-
lumsausschuss teil, bei dem die Hoch-
schulleitung sie tiber aktuelle Entwick-
lungen informierte. Es gab jede Menge
Gelegenheit zum Gedankenaustausch
und zu angeregten Diskussionen mit
dem Prasidium und den Professoren
der EUFH. Anschliefend nutzten die
Unternehmenspartner der Hochschule
die Chance, das von Studierenden or-
ganisierte grofle Sommerfest im Cam-
pusgarten zu besuchen und die Ge-
sprache bei dem einen oder anderen
Kolsch zu vertiefen.

Vizeprasident Prof. Dr. Birger Lang in-
formierte die Gaste aus der Wirtschaft
Uber den neuen Standort der Hochschu-
le in Neuss, tiber den neuen dualen Stu-

diengang Vertriebsingenieurwesen und
Uber das berufsbegleitende Programm
General Management, das es nun auch
fiir Quereinsteiger gibt. Staatlich gepriif-
te Betriebswirte von kooperierenden
Fachschulen kénnen in nur 3,5 Semes-
tern einen akademischen Grad erlan-
gen. Einen Ausblick gab Prof. Dr. Lang
auch-auf die fiinf Master-Studiengange,
die im Herbst 2010 starten sollen.

Nachdem die Gaste {ber alle neuen
Entwicklungen —aus Forschung —und
Lehre informiert waren, zu denen auch
die Promotionsmoglichkeit fir Absol-
venten in Kooperation mit der Uni-
versitdt Siegen und der Zuschlag fir
Forschungsprojekte gehort, stellten die
Professoren der EUFH den Unterneh-
menspartnern ganz konkrete Angebote
mit Praxisnutzen vor. Dazu gehort das
Angebot von Workshops zu verschie-
denen Themen, bei denen Unterneh-

mensvertreter gemeinsam mit Hoch-
schullehrern praxisrelevante Losungen
erarbeiten werden. Dazu gehort auch
die Einladung zu einem Arbeitskreis,
in dem die extrem unterschiedlichen
Anforderungen der Unternehmen an
die Kenntnisse ihres Nachwuchses in
Tabellenkalkulation und Datenbanken
festgehalten und Mdoglichkeiten erar-
beitet werden, diese durch zusatzliche
E-Learning-Plattformen zu vermitteln.

Nach so vielen Informationen rund
um die EUFH wurde es Zeit, mit Stu-
dierenden und dem Hochschulteam
gemeinsam den Sommer auf dem
Campus zu feiern. Viele Gaste blieben
bis in den spédten Abend hinein und
genossen das schdne Wetter und die
gute Stimmung beim Sommerfest im
Campusgarten.
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EUFH im Kampf
gegen Leukamie

Etwa 150 Studierende der EUFH in
Brithl kamen im Sommer 2009 dem
Aufruf einer Kommilitonin nach, die
fir eine an Leukdmie erkrankte junge
Frau eine passende Knochenmark-
spende suchte. Als die DKMS (Deut-
sche Knochenmarkspenderdatei ge-
meinniitzige Gesellschaft mbH) mit
ihrem roten Bus und einem Arzteteam
aus Koln auf den Campus rollte, hat-
te das engagierte studentische Orga-
nisationsteam schon alles vorbereitet
und schnell standen viele Studierende
Schlange, um sich einen halben Fin-
gerhut voll Blut abnehmen zu lassen
und so moglichst einen passenden Le-
bensretter zu finden.

,Am Aktionstag Uberschlugen sich die
Ereignisse nur so”, erzdhlt die Haupt-
organisatorin, die gerne ungenannt
bleiben mochte. ,Viele Helfer trudel-
ten schnell ein und schon mit ihnen
viele neugierige Studenten. In den Se-
minarrdumen wurden Tische geriickt,
Nadeln und Pflaster verteilt, Anwei-
sungen gegeben, Jobs verteilt und ein
Infostand im Foyer errichtet. Anschlie-
Bend ging alles Schlag auf Schlag, die
ersten Helfer lieen sich Blut abneh-
men und die Studenten zogen sofort
nach.” Am Ende der Aktion waren vie-
le miide Fiile und wund geschriebene
Finger zu verzeichnen. Vor allen Din-
gen aber, und das ist das Wichtigste,
rund 150 neue Typisierungen!
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Prost, Herr Professor!

Einweihung des ersten groBen Horsaals

it einem kiihlen Kolsch pros-
teten sich Studierende und
Professoren im Sommer im

fertig gestellten ersten grollen Horsaal
bei einer frohlichen Einweihungsparty
zu. Der neue Horsaal im Gebadude an
der Comesstralie bietet Platz fur tiber
hundert Studierende.

J d

Kolsch im Horsaal gibt’s nicht alle Tage.

Acht Jahre  Europdische Fachhoch-
schule ganz ohne Horsaal? Eigent-
lich braucht eine Hochschule wie die
EUFH keine grolen Horséle, denn
hier studiert man in kleinen Seminar-
gruppen von etwa 30 Studierenden.
Das ist Teil des Konzepts der EUFH,
weil kleine Lerngruppen die Effizienz
von Lehrveranstaltungen und den per-
sonlichen, direkten Draht zwischen
Studierenden und ihren Professoren
fordern. Trotzdem gibt es auch an der

EUFH gelegentlich Veranstaltungen fiir
ein groBeres Publikum. Regelmalig
ladt die Hochschule beispielsweise
namhafte Gastredner aus der Praxis
ein. Solche Gastvortrage konnen im
neuen Horsaal stattfinden. Auferdem
werden dort Priifungen geschrieben
oder Fallstudienprojekte vergeben.

Sicherlich wird es-auch hin und wie-
der einen Grund zum Feiern geben. So
wie wadhrend der Einweihungsparty,
als Studierende, Professoren und Mit-
arbeiter der EUFH mit einem Koélsch in
der Hand gemeinsam die Horsaalbank
driickten.
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Rundum informiert und betreut

tudieninteressierte, deren Eltern
und Freunde sowie Vertreter von
Unternehmen, die sich fir das
duale Studium interessieren, sind etwa
einmal im Monat in Briihl oder Neuss
zu Tagen der offenen Tur eingeladen.
Direkt vor Ort geben die Professoren
der Hochschule detaillierte Einblicke in

formieren.

RegelmaRig prasentiert sich das Mes-
seteam der EUFH auf Hochschul- und
Ausbildungsmessen in ganz Deutsch-
land, seit 2009 auf einem ganz neuen
Messestand. Dabei kdnnen sich Schii-
lerinnen und Schiiler einen ersten Ein-
druck und einen guten Uberblick iiber

RegelmaRig ist die EUFH auf Bildungsmessen in ganz Deutschland zu Gast.

alle Studiengdnge. Wenn die Campus-
tore offen stehen, freuen sich Studie-
rende und Mitarbeiter der Hochschule,
alle Fragen zum Studium, zu den Zu-
gangsvoraussetzungen oder zum Aus-
landssemester zu beantworten.

Im Mai 2009 o&ffnete die EUFH an ih-
rem neuen Standort in Neuss bei zwei
grolen Open Campus Days erstmals
zusatzlich-ihre Pforten fiir Interessen-
ten und-Unternehmensvertreter aus
der Region. Zu diesem Zeitpunkt wa-
ren die Umbauarbeiten noch in vol-
lem Gange, aber auch schon vor dem
ersten Studienstart Anfang Oktober
wollten viele Besucher sich am Open
Campus Day die Raumlichkeiten aus
der Néhe anschauen und sich (ber
das neue Studienangebot in Neuss in-

das Studienangebot verschaffen. Zum
wirklichen Kennen lernen gehért dann
natiirlich ein Besuch auf dem Campus.

Interessenten, die sich schon friih einen
Eindruck von den Lehrveranstaltungen
an der EUFH verschaffen mochten, ha-
ben sowohl in Brihl als auch in Neuss
jederzeit die Gelegenheit, an einem
Schnuppertag nach individueller Ab-
sprache teilzunehmen. Nach ihren
Interessenschwerpunkten kdnnen sie
sich dabei ihren eigenen Stundenplan
zusammenstellen lassen und beim
Schnuppern natiirlich auch gleich alle
eventuellen Fragen loswerden.

Studienanfingern, die den Assessment
Day der EUFH erfolgreich absolviert ha-
ben, steht die Hochschule mit Rat und

VERANSTALTUNGEN IS

Tat zur Seite, wenn es darum geht, das
geeignete Unternehmen fiir die Praxis-
phasen zu finden. Ein Baustein dieser
kontinuierlichen Unterstiitzung ist das
regelmdlBig von Profis durchgeftihr-
te kostenlose Bewerbertraining, denn
eine wirklich gute Bewerbung, die sich
abhebt und positiv auffallt, ist nattirlich

TF

eine gute Hilfe auf der Suche nach ei-
nem Ausbildungs- oder Praktikumsplatz.
Wer an der EUFH studieren mdochte,
der hat nicht nur jede Menge Moglich-
keiten, sich iber Hochschule und Stu-
dium zu informieren. Er kommt auch
in den Genuss einer personlichen und
individuellen Betreuung, die sich wie
ein roter Faden von derersten Kontakt-
aufnahme bis zur Bachelor-Feier zum
Abschluss des Studiums zieht.
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,Erfolg im Web-Marketing”

ei regelmaBigen Themenaben-
B den des Fachbereichs Wirt-

schaftsinformatik kommen
zahlreiche interessierte — Unterneh-
mensvertreter, Studierende und Gas-
te auf den Campus der EUFH, um
spannende Vortrage tiber die neuesten
Trends zu horen und im Anschluss
miteinander zu diskutieren, zu netz-
werken und sich zu neuen ldeen in-
spirieren zu lassen. Besonders gut be-
sucht war 2009 die Veranstaltung im
grolen Horsaal, bei der sich alles um
den Erfolg im Web-Marketing drehte.

«

Get Together nach dem Themenabend

Prof. Dr. Tilo Hildebrandt, der den
Abend fiir den Fachbereich Wirtschafts-
informatik vorbereitet hatte, begriifSte
die Gaste und leitete schnell Gber zum
ersten Vortrag, auf den die Zuhorer
schon gespannt gewartet hatten. Dr.
Kai Hudetz vom Electronic Commerce
Center am Kolner Institut fir Handels-
forschung (ECC) stellte neueste Ergeb-
nisse aus Markt- und Unternehmens-
analysen zum Thema ,Von Offline zu
Online — Synergie und Wettbewerb”
vor. In seiner Prdsentation ging es dar-
um, wie Handelsunternehmen idealer-
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weise ihr Angebot in den verschiedenen
Vertriebskanalen gestalten. Je harmoni-
scher das Sortiment, desto groRer die
Gefahr der Kannibalisierung. Je unter-
schiedlicher aber die Sortimente, desto
geringer auch die Chance, dass durch
Kaufimpulse, ausgeldst im jeweils an-
deren Kanal, der Absatz gestarkt wird.
Wie Filiale und Online-Shop am bes-
ten miteinander synchronisiert werden,
ist eine sehr wichtige Frage, die jedes
Unternehmen individuell beantworten
muss. Die Zukunft jedenfalls gehdrt
wohl dem Multi-Channel-Handel.

I'.
Spannende neue Ideen fiir zahlreiche Gaste

Der Name Google ist inaller Mun-
de, wenn um das Internet geht. Auch
in punkto Web-Marketing hat die er-
folgreichste Suchmaschine aller Zei-
ten eine Menge zu bieten. Dass man
mit einfachen Textanzeigen wie den
Google Adwords grofle Wirkung er-
zielen kann, veranschaulichte Verena
Kuhk, Media Consultant in der Google
Adwords Zentrale Deutschland. Die
schlichten kleinen Anzeigen rechts
und oberhalb der Suchergebnisse ha-
ben ihren Siegeszug in der Werbewelt
ldngst angetreten. Doch Google bietet

weit mehr Moglichkeiten als die be-
kannten Adwords. Verena Kuhk stell-
te wahrend des Themenabends auch
andere, weit weniger bekannte Mog-
lichkeiten des Web-Marketings tber
Google vor.

Bevor die Géaste zu Kolsch und Happ-
chen iibergingen, stellte Dekan Prof.
Dr. Rainer Paffrath den 2007 gestarte-
ten Fachbereich Wirtschaftsinformatik
vor, der sich wachsender Beliebtheit
bei Studierenden und Unternehmen
erfreut. Das Thema Web-Marketing

soll —auf-Wunsch der Gaste dieses
Abends an der EUFH demnichst ver-
tieft werden. Die Vorbereitungen lau-
fen schon, denn auf diesem Gebiet
gibt es noch viel zu lernen und zu ver-
bessern, wie Prof. Dr. Tilo Hildebrandt
wahrend seines abschlieRenden Vor-
trags eindrucksvoll und mit viel Hu-
mor betonte.
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Als wére es gestern gewesen: Absolventen im Campus-Park

sehen von Absolventen der Studi-

engdnge Industrie- und Logistikma-
nagement auf dem Campus. ,Welcome
back” hief es an einem sonnigen
Samstag fiir fast die Halfte der Alumni
beider Studiengdnge, die 2008 ihr Di-
plom entgegen genommen hatten. Das
erfreulich grofle Interesse unter den
Ehemaligen zeigte deutlich ihre Ver-
bundenheit mit der Hochschule.

I m Sommer 2009 gab es ein Wieder-

Nach einem kleinen Kulturprogramm
mit Besichtigung von Schloss Augustus-

burg wurde es ernst fir die Absolven-
ten, denn es stand eine Vorlesung zum
Thema ,Neues aus der Wirtschaftsin-
formatik” bei Prof. Dr. Rainer Paffrath
auf dem Programm. Einige nahmen im
Seminarraum sofort ihre alten Plitze ein
und blatterten im Jahrbuch 2008 der
EUFH. Dann waren die grauen Zellen
gefordert, denn Prof. Paffrath kannte
keine Gnade, sondern konfrontierte die
Ehemaligen mit Wirtschaftsinformatik-
Folien, die sie alle aus dem Studium
kannten, und stellte Fragen dazu.

VERANSTALTUNGEN IS

Die Absolventen erfuhren auch eini-
ges Uber neue Entwicklungen in der
Wirtschaftsinformatik. Unternehmen
suchen hianderingend Nachwuchs,
besonders Spezialisten im Bereich
Business Intelligence sind stark ge-
fragt. Dem tragt die EUFH mit einem
eigenen Wahlfach im Fachbereich
Wirtschaftsinformatik Rechnung. Prof.
Paffrath stellte den Absolventen ein
Fallstudienprojekt vor, bei dem Studie-
rende Business Intelligence Losungen
fir ein Unternehmen der Mobilfunk-
branche erstellten. An diesem Beispiel
zeigte er, wie die EUFH auf die neuen
Entwicklungen reagiert.

Im Anschluss an die ,Revival-Vorle-
sung”-gingen_die Absolventen zum
gemiitlichen Teil des Tages (iber. Bei
herrlichem  Sonnenschein wurde
im Campus-Garten gegrillt, Kolsch
getrunken und Neuigkeiten ausge-
tauscht. Schon jetzt steht fest: Auch
2010 wird es ein Wiedersehen geben.
Die von Absolventen und Professoren
gemeinsam organisierte Veranstaltung
war ein voller Erfolg.

O
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B \VERANSTALTUNGEN

Richtig gute Gelegenheiten

Studierende informieren Interessenten.

uch im Jahr 2009 waren wie-

der viele Schiilerinnen und

Schiiler auf den Campus ge-
kommen, um sich an den Wirtschafts-
informatik-Tagen im Friihling und im
Spatsommer Uber ein duales Studium
in einer Branche zu informieren, die
seit Jahren einen anhaltenden Fach-
kraftemangel zu beklagen hat und die
daher standig auf der Suche ist nach
gut qualifiziertem Nachwuchs.

Die Veranstaltungen boten auch 2009
wieder Interessenten eine richtig gute
Gelegenheit, sich eingehend zuinfor-

a1

mieren, ausfiihrliche Gesprache mit
potenziellen zukiinftigen Arbeitgebern
zu fiihren und gute Kontakte zu knip-
fen.

Auch diesmal waren wieder Vertreter
von vielen interessanten Unterneh-
men zur EUFH gekommen, um zu-
kiinftige Auszubildende oder Prakti-
kanten kennen zu lernen. Grolse und
kleine IT-Unternehmen, aber auch
zum Beispiel Industrieunternehmen
prasentierten sich kurz im Plenum im
grolen Horsaal der EUFH, bevor die
Besucher viel Zeit hatten, die Unter-

L 4 =
Zahlreiche junge Géste interessieren sich fiir Wirtschaftsinformatik.
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nehmen wihrend einer kleinen Messe
auf dem Campus ausfihrlich kennen
zu lernen und individuelle Fragen zu
stellen.

Vier der Studienanfdnger des Fachbe-
reichs Wirtschaftsinformatik berichte-
ten wahrend der Veranstaltung im Sep-
tember von den ersten sechs Wochen
ihrer Ausbildung bei der AOK Systems
GmbH in Bonn, einem vor zehn Jah-
ren gegriindeten Tochterunternehmen
der AOK, das Branchensoftware fir
das Gesundheitswesen  entwickelt.
Die vier Azubis erzédhlten von netten
Kollegen und ihren ersten Schulun-
gen, duferten aber auch ihre Erwar-
tungen an das Studium an der EUFH.
Neben einer guten Bildung hoffen sie
auf hilfsbereite Professoren, freundli-
che Kommilitonen, eine angenehme
Campus-Atmosphdre und ein bisschen
Freizeit.

Von élteren Semestern erfuhren sie an-
schliefend, dass sie auf die Erfiillung
all ihrer Erwartungen hoffen dirfen.
Nur mit der Freizeit hapere es manch-
mal ein bisschen. Die Studierenden
informierten die Géste auch Uber Stu-
dieninhalte, Praxisprojekte, das Aus-
landssemester, eben (ber alles, was so
dazugehort zu einem Studium an der
EUFH. Danach hatten sie Gelegen-
heit, an einer Schnuppervorlesung von
Prof. Dr. Paffrath teilzunehmen, bevor
sie zu einer Campusfiihrung eingela-
den waren.

Sicherlich werden sich-auch diesmal
wieder einige der Besucher beider Ver-
anstaltungen fiir ein- Wirtschaftsinfor-
matik-Studium an der EUFH entschei-
den und schon bald auf dem Campus
ein- und ausgehen.
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Jenseits der Seminarraume

Kolsch beim Get Together Logistics

n der EUFH ist der direkte, per-
sonliche Draht zwischen Leh-
renden und Lernenden mehr als

eine Floskel. Kleine Lerngruppen und
offene Tiiren der Professoren sind selbst-
verstandlich. Damit aber wirklich eine
Beziehung entsteht, die lber fachliche

Diskussionen hinausgeht,  veranstalten
alle Fachbereiche regelmadfige Treffen
auferhalb der Seminarrdume.

Das ,Brohler Verzillche”, der ,Ndsser
Kall“ oder das ,Get Together Logistics”
sind inzwischen langst zu Institutionen
auf dem Campus geworden. Dabei tref-
fen sich regelmdfig Studierende und
Dozenten eines Fachbereichs bei Frei-
bier und Brezeln, um sich einen Abend
lang in lockerer Atmosphére und in al-
ler Ruhe auszutauschen oder sich noch
besser kennen zu lernen, als das im nor-
malen Studienalltag méglich wére.

Doch es muss nicht immer das Bier-
chen am Abend sein. Manche Stu-
denten und Dozenten zieht es eher
in die Natur. Und so sieht man die
Wirtschaftinformatiker und Vertriebs-
ingenieure der EUFH regelmdfig gut
gelaunt durch die Eifel stapfen. Zuletzt

,Kostliche” Stunden im Phantasialand

chon zum sechsten Mal lud die

EUFH im Mai 2009 ihre Koope-

rationspartner zum alljahrlichen
traditionellen Spargelessen ein. Prof.
Dr. Birger Lang, Vizeprasident der
EUFH, begriifite auch diesmal wieder
zahlreiche Vertreter von grofen und
kleinen Unternehmen verschiedener
Branchen sowie von Berufsschulen aus
den Regionen der EUFH-Standorte zu
einem gemiitlichen Abend im FAN-
TISSIMA Theater des Briihler Phanta-
sialands. Die Gaste verbrachten ,kost-
liche” Stunden gemeinsam mit dem
Prasidium, den Professoren und Mitar-
beitern der Hochschule.

VERANSTALTUNGEN IS

g

Studierende auf Wanderschaft

ging es von Kall nach Nettersheim ein
gutes Stiick an der romischen Wasser-
leitung entlang. Natirlich durfte aber
auch dabei eine ordentliche Brotzeit
auf keinen Fall fehlen.

O
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Wahrend des Essens entstanden bei ei-
nem Glaschen Wein jede Menge Ideen
fir zukiinftige Projekte zwischenTheo-
rie und-Praxis. Einige-davon, etwa die
Méglichkeit zum Juniorstudium an der
EUFH, wurden schon bald nach die-
sem Abend mit Engagement umgesetzt.
Bereits zwischen den Gangen des Spar-
gelmenis und waéhrend des akrobati-
schen Unterhaltungsprogramms gab es
intensive Gesprache zwischen Unter-
nehmens- und (Hoch-) Schulvertretern,
die sich bis spat in den Abend hinein in
frohlicher Atmosphare fortsetzten.
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I CAMPUS

Fir die Freude am Studium

Der enge Praxisbezug ist im dualen Studium durch die Praxisphasen jederzeit
garantiert. Dariiber hinaus werden aber auch theoretische Inhalte an der EUFH
immer mit Blick auf ihre Anwendung im Unternehmen vermittelt.

eshalb sind auch regelmaRig
Gastdozenten direkt aus der
Praxis auf den Campus einge-

laden, die Gber die ,normalen” Inhalte
der Lehrveranstaltungen hinaus in ih-
ren Gastvortragen fir lebendige und
spannende Beispiele aus dem echten
Wirtschaftsleben sorgen. Zum Studium

Dr. Bernd Skorpil

an der EUFH gehoren aullerdem auch
immer wieder interessante Exkursio-
nen, die Studierende und Professoren
im Rahmen von Lehrveranstaltungen
gemeinsam unternehmen.

Zu den ganz besonderen Campus-
Highlights 2009 gehorte ganz sicher
der Gastvortrag von Dr. Bernd Skorpil,
Geschéftsfiihrer der Aha! Agentur fiir
Handelsmarketing in K6In. Das neue
Breitband-Therapeuticum  Zickosan

JAHRBUCH DER EUFH

mit dem besonderen Wirkstoff gegen
Herumzicken und  Zickenbefall zu
Hause und am Arbeitsplatz, so berich-
tete er den staunenden angehenden
Handelsmanagern, hat sich eindrucks-
voll bewahrt. Zickosan ist dabei, die
Medizinwelt zu revolutionieren und
der Erfinder des unglaublichen Medi-

Zickosan fand reiRenden Absatz.

kaments erzdhlte in unserem grollen
Horsaal wéhrend einer Vorlesung von
Prof. Dr. Katja Knigge live und in Far-
be, wie alles begann.

Das Ahal-Team hatte die Sache so
professionell angepackt wie einen
Kundenauftrag, denn der Sinn der Sa-
che war ja letzten Endes, potenzielle
Kunden der Agentur von deren inno-
vativen und erfolgreichen Ideen zu
tiberzeugen. In den ersten Kreativmee-

tings hatten einige noch gedacht, dass
ihr Chef spinnt, aber spatestens, als
dann die Aha-blaue, rein zufillig an
Aspirin erinnernde, Verpackung fertig
war und der Beipackzettel in Angriff
genommen werden konnte, fing die
Sache an, allen grollen Spaf zu ma-
chen: ,Zickosan reguliert das jeweils

individuelle Stresslevel auf das Niveau
einer Parkuhr und entfaltet seine volle
Wirkung bei emotionalen Uberreakti-
onen und dysfunktionaler Kompetenz
und Inkompetenz.” Klar, dass bei kre-
ativen Kopfen Freude aufkommt, wenn
sie sich beim Schreiben richtig-austo-
ben kénnen.

In Windeseile wurde aus einer fixen
Idee eine Marke, die das Ahal-Image
als kreativer Problemloser schirfte.



9,90 Euro kostet das Packchen Trau-
benzucker, das wahre Wunder be-
wirkt. Schon nach wenigen Wochen
war alles restlos ausverkauft und auf
www.zickosan.de verzeichnete die
Agentur tiber 9.000 Zugriffe taglich. Es
gab ein tolles Medienecho und Wirt-
schaftsminister zu Guttenberg verlieh
dem Zickosan-Schopfer die Auszeich-
nung ,Krisenmanager 2009“. Und den
Titel ,Gastredner des Jahres 2009
hat er sich mit seinem Auftritt an der
EUFH auBerdem noch verdient.

Kooperation von Unternehmen aller
Branchen und GrolRenklassen. Es zeigt
die Wertschopfungskette zum Anfas-
sen, eineValue Chain live. Das Know-
ledge Center veranschaulicht, welche
Vorteile alle Unternehmen entlang der
Wertschopfungskette von' einem per-
fekt aufeinander “abgestimmten Sup-
ply Chain Management haben. Auf
kleinem Raum macht GS1 Germany
es hier moglich, wirklichkeitsnah am
Beispiel eines  Kastens 'Mineralwas-
ser zu simulieren, welche Stationen
die Ware von der Produktion bis zur

A e —————

GS1 (Eermany in K6In

,Praxis pur_auf Tour” hiefl es 2009
zum Beispiel fiir die angehenden Lo-
gistikmanager, als sie- das ganz neu
erbffntete-Knowledge Center von GST1
Germany in Kéln wéahrend einer Exkur-
sion mit Prof. Dr. Heinz Walterscheid
und dem Dekan Prof. Dr. Johannes
Wolf ganz aus der Nihe kennen ler-
nen konnten. Das neue Center bietet
sehr viel Sehenswertes fiir den Logis-
tiknachwuchs und ist zugleich ein Fo-
rum zum Meinungsaustausch und zur

Pfandriickgabe durchlauft und wie die
einzelnen Durchgangsstationen dabei
ineinander greifen. Ein Rollband trans-
portiert die Wasserkiste von der Ab-
fullung ins Lager, spater in den Laden
und schlieBlich, nachdem ein gedach-
ter Kunde die Flaschen ausgetrunken
hat, von der Ricknahme wieder zur
Abfiillung. Wahrend des kontinuier-
lichen Wassertransports informieren
Filme auf Panorama-Medienwanden
Uber technische Details. Wahrend der

CAMPUS N

Reise durch die Welt der Wertschop-
fung erfahren die Besucher alles iiber
die mogliche Optimierung von logis-
tischen Prozessen durch den Einsatz
einheitlicher, neuer Technologien.

Was so futuristisch anmutete, war nicht
nur ein Ausflug in die Zukunft. Die Lo-
gistiker hatten bei dieser sehr interes-
santen Exkursion die Gelegenheit, aus
nachster Nahe zu sehen, was bereits
heute technisch moglich ist und dank
GS1 Germany auch schon vielfach in
der Praxis erfolgreich angewendet wird.

Im Knowledge Center

Originelle, _interessante und dazu
noch lehrreiche Gastvortrdge und Ex-
kursionen gab es im Jahr 2009 in al-
len Fachbereichen und Jahrgingen.
Solche Veranstaltungen haben sich
langst als groRe Bereicherungen her-
ausgestellt, die die Freude am Studium
zusatzlich erhéhen.
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I CAMPUS

Neue groBe Cafeteria fertiggestellt

eerer Bauch studiert nicht gern.
L Deshalb ist natiirlich auch fiir das
leibliche Wohl der Studierenden
ist an der Europdischen Fachhoch-

Sabine Rey

schule bestens gesorgt. Im Jahr 2009
richtete die Hochschule am Prof.-Dr.-
Jirgen-Droge-Campus (JDC) in Briihl
eine ganz neue schicke grofle Cafe-

JAHRBUCH DER EUFH

teria fir die Studierenden ein. Dort
gibt es nun tdglich wechselnde frische
Speisen und Kostlichkeiten aller Art
vom Latte Macchiato bis zum Schoko-
riegel fir zwischendurch.

Das neue Bistro ist neben dem Café
Europa an der Kaiserstrale, die nun
unter neuer Leitung geoffnet ist, die
zweite Moglichkeit, sich an der EUFH
mit Speis und Trank zu versorgen.

Sabine Rey ist die gute Seele der neu-
en Cafeteria im JDC. Schon am Tag der
Eroffnung lud sie die Studierenden zu
einer leckeren Linsen- oder Kartoffel-
suppe und einem Softdrink ein und
sorgt seither Tag fir Tag fir ihr leibli-
ches Wohl.

In stylischem Ambiente serviert sie
hier mittags mal frische Hausmanns-
kost, mal italienische Kostlichkeiten
und mal eine der beriihmten leckeren
Suppen, bei denen es natiirlich immer
auf Wunsch Nachschlag gibt.

Die Kochin aus Leidenschaft ist seit gut
neun Jahren im Catering aktiv, hatte
sechs Jahre lang eine Betriebskantine,
sammelte Erfahrung im Front-Cooking
und Mietkochen, bot Kochkurse und
Kiichen-Coaching an. Kurz gesagt hat
sie alles drauf, um fiir beste Rundum-
Verpflegung in der EUFH-typischen
Wohlfiihl-Umgebung zu sorgen.

Und alle, die in der KaiserstralRe ihre
Vorlesungen haben, kénnen sich wie
gewohnt im Café Europa verwthnen
lassen.

O

rk



Vorfahrt fiir Quereinsteiger

Die Kooperationen mit Fachschulen
in den Regionen unserer Standorte
Briihl und Neuss im berufsbegleiten-
den Bachelor-Studiengang General
Management wurden im Jahr 2009
deutlich ausgebaut. Das Angebot des

ik

BEIUFSKOLLEG BACHSTraRe

Dusseldorf

% @

e Berufskolleg

Wirtschaft Informatik

Weingartstralle Mewss

Neuss

Diisseldorfer Fachschule fiir ”
Finanzdienstleistungen A

am Leo-5tatz-Berufskolleg .

)}

Dusseldorf

/!

LLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLL

Quereinstiegs fiir Staatlich Geprifte
Betriebswirte ist, wie die Erfahrung
bereits jetzt zeigt, hochattraktiv fiir
Berufstitige, die neben dem Job in
kurzer Zeit einen akademischen Grad
erlangen mochten. Unsere aktuellen

Berufskolleg
Deutzer Freiheit

Koln

bkall B

. Berufskolleg
an der Lindenstralle

Koln

Koln

KOLNER FACHSCHULE FUR FINANZIMENSTLEESTUNGEN

Koln

PARTNERSCHAFT N

Fachschul-Partner, die uns ihre Logos
zur Verfligung gestellt haben, sind hier
aufgelistet.

oLLEG g

¥ %,
Y >}
8 B
Kautmanaische Schulen
Dummeribach usd Waldbred

Diren Gummersbach

Leverkusen
>
]

FACHSCHULE FUR LOGISTIK

Koln

WAK......

Wanideinscha Akademie fir Kommundkation &V

Koln

JAHRBUCH DER EUFH



I PARTNERSCHAFT

Partner aus der Praxis

112 Unternehmen der unterschied-
lichsten Grolken und Branchen aus
der Region und aus ganz Deutschland
haben sich allein im Jahr 2009 dafir
entschieden, ab jetzt gemeinsam mit
der EUFH hervorragend qualifizierte
Mitarbeiter auszubilden.

Unter unseren Partnern in der Wirt-
schaft sind erfreulicherweise auch sehr

L
ABIT)

Abit AG Akzenta Hans Lobbert
GmbH & Co. KG
ADK systems

viele, die sich 2009 zu einer Zusam-
menarbeit von neuen Standorten aus
entschlossen haben oder die die Part-
nerschaft auf weitere Fachbereiche der
EUFH ausgeweitet haben.

Diejenigen Unternehmenspartner, die
uns ihr Logo geschickt haben, sind
hier aufgelistet. Sie gehdren damit zu
der rasch wachsenden Gruppe von
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Die EUFH bedankt sich bei allen Ko-
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und die gute, intensive Zusammenar-
beit.
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I BERUFUNGEN

Neue Professoren

Das Jahr 2009 stand ganz im Zeichen
der Erdffnung eines neuen EUFH-
Standorts in Neuss und weiter wach-
senden Studierendenzahlen. Um die
Studiengruppen weiterhin klein zu
halten und den EUFH-typischen sehr
personlichen Draht zwischen Lehren-
den und Lernenden auch in Zukunft
zu gewadhrleisten, braucht die Hoch-

Uberreichung der Berufungsurkunden an ...

... Prof. Dr. Hartmut Reinhard

schule-mehr Professorinnen und Pro-
fessoren—Auch-im=Jahr 2009 hat sich
das Dozententeam-—daher weiter ver-
grofertund es gab einige Berufungen.

Im Juli 2008 kam Dr. Hartmut Rein-
hard als Dozent im Fachbereich Lo-
gistikmanagement an die EUFH und
wurde im Januar 2009 zum Professor
berufen. Er studierte in K6In Betriebs-
wirtschaftslehre, bevor er mehr als
20 Jahre Berufserfahrung sammelte,
zundchst  bei  Wirtschaftspriifungs-
und  Steuerberatungsgesellschaften,
spater in verschiedenen leitenden
Tatigkeiten in der Logistikbranche. Er
war unter anderem Bereichsleiter fur
Rechnungswesen, Controlling und
EDV bei Nedlloyd, einem bérsenno-
tierten niederldndischen Logistikun-
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ternehmen, das 1999 neben anderen
Branchengroflen von der Deutschen
Post gekauft wurde. Dies fihrte in der
Folge zu der bis dahin groften Fusion
in der Logistikbranche in Deutschland.
Nach erfolgreicher Integration leitete
Prof. Dr. Reinhard das Controlling der
neuen Einheit flr weitere zwei Jahre
und wechselte 2001 in die Bonner

Konzernzentrale, wo er das Control-
ling des weltweit vertretenen Unter-
nehmensbereichs Logistik ibernahm.
Zuletzt war er als Direktor fir Strategie
und firGlobalControlling verantwort-
lich-und-direkt-an-die jeweiligen-Be-
reichsvorstande der-Unternehmensbe-
reiche in.Bonn und London-berichtete:

Natiirlich war der Wechsel-von-einem
weltweit agierenden-Unternehmen-an
eine kleine, wenn auch-feine-Fach-
hochschule eine grofe Umstellung:
,Fir mich war die Zeit gekommen,
Gelerntes und Erfahrungen weiterzu-
geben. Uber viele Jahre hinweg habe
ich Diplomanden und Praktikanten be-
treut. Deshalb wusste ich, dass mir die
Lehrtatigkeit sehr viel Freude machen
wiirde”, erzahlt Prof. Dr. Reinhard.

Dr. Thomas Krupp verstarkt seit dem
1. Mérz 2009 das Dozententeam der
EUFH und wurde im Oktober berufen.
Nach seinem BWL-Studium in Nirn-
berg und Sevilla promovierte er am
Fraunhofer Institut im Themengebiet
Controlling fiir Logistikdienstleister. Im
Anschluss wechselte er zur Unterneh-
mensberatung Horvath & Partners ins

... Prof. Dr. Thomas Krupp

Kompetenzzentrum  Transportation.
Dort fiihrte er zahlreiche Projekte in
seinem Spezialgebiet Logistikdienst-
leistung, aber auch im Bereich Supply
Chain Management in Industrie und
Handel, durch. Seine letzte Station
vor-der-EUFH war Primondo Opera-
tions, besser-bekannt-als die Logistik-
sparte-von-Quelle-in-Niirnberg.—,Eine
Hochschulprofessur-ist fiir- mich_eine
wirkliche Berufung-im wahrsten Sinne
des-Wortes”, freut sich der frisch_ge-
backene Professor.,Mit jungen-Leuten
zusammen zu-arbeiten-und siefit fiirs
Berufslebenzu machen,—isteine tolle
Aufgabe. Ich mochte den Studieren-
den helfen, stark zu werden, damit sie
sich im Beruf, der ja einen wesentli-
chen Teil des Lebens ausmacht, wirk-
lich behaupten kénnen.”



Gemeinsam mit Prof. Krupp erhielt
auch Dr. Thomas Holtfort, Dozent des
Fachbereichs Finanz- und Anlagema-
nagement, seine Berufungsurkunde. Er
studierte nach seiner Ausbildung zum
Bankkaufmann bei der Deutschen
Bank BWL in Koln und spezialisierte
sich dabei schon friih auf die Thema-
tik der Finanzwirtschaft. Nach seinem
Studium konzentrierte er seine berufli-
che Tatigkeit bei der Deutschen Bank
auf den Bereich Portfolio-Management
im Rahmen der Vermégensverwaltung.
Dort ergdnzte er den Wertpapierana-
lyse-Prozess um die Erkenntnisse der

... Prof. Dr. Thomas Holtfort

Behavioral Finance. Anschliefend
erweiterte er seine Kompetenzen als
Assistent Manager bei der KPMG im
Bereich Advisory. Hierbei unterstiitz-
te er mit seinem Fachwissen aktiv die
Beratung bei Finanzdienstleistungsun=
ternehmen.

Seine letzte berufliche Station-vor-der
Tatigkeit-bei~der EUFH war die Re-
ferententatigkeit_im—Bereich—Kapital-
anlagencontrolling bei der Barmenia
Versicherung. Im Rahmen seiner Ta-
tigkeit baute er das Controlling fir die
Wertpapierabteilung in enger Zusam-
menarbeit mit dem Ressortvorstand
weiter aus. Neben seiner beruflichen
Laufbahn bei der Barmenia Versiche-
rung promovierte er extern an der

Bergischen Universitit Wuppertal mit
einer Arbeit zum Thema Behavioral
Finance.

Professor Holtfort ist davon {iberzeugt,
dass sich seine Studierenden einen
hochinteressanten und zukunftsfahi-
gen Studiengang ausgewdhlt haben.
,Finanz- - und ~Anlagemanager ha-
ben ein sehr breit gefdachertes Tatig-
keitsfeld, das auch in vielen anderen
Branchen eine wichtige Rolle spielt.
SchlieBlich existieren in jedem 'Un-
ternehmen  Schnittstellen zum Thema
Finanzen. Die Finanzbranche ist.auch

... Prof. Dr. Carsten Suntrop

sehr kreativ, was die Gestaltung von
neuen Produkten (z.B. Fonds und Zer-
tifikate) angeht. Berater, die hier iiber
ein fundiertes Wissen verfiigen, sind
auch in Zukunft gefragt.”

Zum ——Wintersemester——2009/2010
schlieRlich—kam-Dr.—Carsten—Suntrop
als"Doezent-im Fachbereich-Industrie-
managementan-die EUFHund bereits
im—Dezember stimmte das Wissen-
schaftsministerium des Landes Nord-
rhein-Westfalen seiner Berufung zum
Professor zu.. Nach seiner Ausbildung
zum Industriekaufmann studierte er
in Disseldorf BWL und in Liineburg
Wirtschafts- und Sozialwissenschaf-
ten. Dort promovierte er im Bereich
Organisationswissenschaften. Parallel
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war er bei der Hoechst AG vier Jahre
lang als Inhouse-Consultant titig, be-
vor er in das Beratungsunternehmen
Diebold wechselte und Business Unit
Manager flr die Branchen Chemie
und Pharma wurde. Spater war er fir
eine kleinere Schweizer Management-
Beratung tatig, die sich mit Chemies-
tandorten beschiftigte. Vor sechs Jah-
ren griindete er mit der CMC2 GmbH
seine eigene Unternehmensberatung
mit den Schwerpunkten Strategieum-
setzung und Organisationsgestaltung
fir die chemische Industrie.

,Es war immer mein Ziel, Projekte in
der Praxis mit Forschung und Lehre
zu verbinden und hier an der EUFH
habe ich eine ideale Moglichkeit daftir
gefunden”, freute sich der frisch geba-
ckene Professor, der sein Unterneh-
men weiter betreiben und sein Wissen
im Rahmen einer Teilzeit-Professtur-an
die—Studierenden.weitergibt—, Durch
immer neue aktuelle—Erfahrungen—im
Unternehmen ergibt sich-ein-spannen-
der Zyklus zwischen Wissenschaft und
Praxis, der flr Studierende, Kooperati-
onspartner in der Wirtschaft und Leh-
rende gleichermafSen interessant ist.”
O

rk
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I \EUE MITARBEITER

Endlich EUFH!

Maria Burkhardt

Maria M. Burkhardt aus Biitzow
Assistentin des Prasidijums seit Januar 2009
Motto: Gib jedem Tag die Chance, der
schonste deines Lebens zu werden!
Hobby: joggen, Oper

Warum EUFH? ,Weil die EUFH die
Professionalitit mit einer sehr ange-
nehmen Arbeitsatmosphare verbindet.”

Julia Bockhorn

Julia Bockhorn aus Briihl

Referentin fiir Unternehmenskoopera-
tion fiir die Studiengadnge Wirtschafts-
informatik, Vertriebsingenieurwesen
und Finanz- und Anlagemanagement
seit Februar 2009

Motto: Per aspera ad astra.

Hobby: Spinning, Golf, feiern

Warum EUFH? ,Das Konzept der
EUFH hat mich schon als Studentin
Uberzeugt. Als ich auf die vakante
Stelle in der Abteilung Unternehmens-
kooperation aufmerksam geworden
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bin, war es daher keine Frage, ob ich
mir die EUFH auch als Arbeitgeber
vorstellen kann. Es war toll, wieder
an die alte Wirkungsstétte zuriickzu-
kehren und ich fiihle mich mindestens
genauso wohl wie als Student.”

Prof. Dr. Thomas Krupp

Prof. Dr. Thomas Krupp aus Kempten
Professor fiir Logistikmanagement

seit Marz 2009

Motto: Selber essen macht dick. ;-)
Hobby: seine zwei kleinen Tochter
und Logistik

Warum EUFH? ,Eine Hochschulprofes-
sur ist fir mich eine wirkliche Berufung
- mit jungen Leuten zusammen zu arbei-
ten und sie fit flirs Berufsleben zu ma-
chen, ist eine tolle Aufgabe. Diese kann
ich im Rahmen des dualen Konzepts der
EURH sehrgutverwirklichen.”

Karsten Hufschlag aus Bonn
Grafiker seit Médrz 2009

Motto: Life is what happens while
you’re busy making plans.

Hobby: CDs & Schallplatten sammeln,
Konzerte besuchen, Musikliteratur
Warum EUFH? ,Nach einigen Jahren
in der Werbeagentur ist es spannend
,auf Kundenseite’ zu arbeiten. Zudem
ist die junge Zielgruppe sehr reizvoll.”

Christian Schmitz

Christian Schmitz aus Lindlar
Marketing Trainee seit Mé&rz 2009
Motto: Wer immer tut, was er schon
kann, bleibt immer das, was er schon ist.
Hobby: FuB8ball, pokern und lesen
Warum EUFH? ,Mich hat die Vielsei-
tigkeit eines dualen Studiums Uber-
zeugt. Aullerdem ist es die Abwechs-
lung, die mich als Mitarbeiter und
Student der EUFH immer wieder aufs
Neue reizt.”

Prof. Dr. Ralf Hocker, LL.M. aus KéIn
Professor fiir Deutsches und Internati-



onales Marken- und Medienrecht

seit April 2009

Motto: Et hit noch immer jot jejange!
Hobby: Zeit mit der Familie

Warum EUFH? ,Ein hoher Qualitats-
anspruch und zum allergroften Teil
sehr motivierte Studierende machen
die EUFH aus.”

Benedikt Enders

Benedikt Enders aus Stommeln
Marketing Trainee seit April 2009
Motto: Das Leben-ist immer genau so,
wie man es sieht.

Hobby: Jugendarbeit, FuBball

Warum EUFH? ,Ich habe eine Her-
ausforderung gesucht, bei der ich friih
eigene Verantwortung tragen kann,
Projekte begleiten darf und vor allem
engen Kontakt mit jungen Leuten, den
Studierenden halten kann.”

annelore Schippel aus Wesseling
Personalsachbearbeiterin seit April 2009
Motto: Gib jedem Tag die Mdglichkeit,
der schonste deines Lebens zu werden!
Hobby: Squaredance, Enkelkinder,
Handarbeiten

Warum EUFH? ,Ich hatte den Wunsch
nach Veranderung und suchte eine neue
Herausforderung. Was fiir ein Gliicks-
fall, dass es die EUFH geworden ist!”

Michael van Cleemput

Michael van Cleemput aus Bergheim
Auszubildender zum Informatikkauf-
mann seit April 2009

Motto: Probleme sind Losungen in Ar-
beitskleidung.

Hobby: Handwerken

Warum EUFH? Hier habe ich ein um-
fangreiches und anspruchsvolles Aufga-
benspektrum und viele sehr nette Kol-
legen. Aullerdem kann ich mit vielen
jungen Menschen zusammenarbeiten.”

Neuss seit April 2009
Motto: Do laachste dich kapott!
Hobby: Frankreich

Warum EUFH? Einzigartiges Bil-
dungskonzept mit Universitarem Flair
und einer Freundlichen Arbeitsatmo-
sphédre in Verbindung mit Hochmoti-
vierten Studierenden — das hat mich
Uberzeugt und angesprochen!”

NEUE MITARBEITER IS

Alfonso Burkhardt

Alfonso Burkhardt aus Kdln
Mitarbeiter EDV-Maintanace/EDV-
Support seit Mai 2009

Motto: Akzeptiere oder verandere!
Hobby: Internet, laufen

Warum EUFH? ,Die Arbeit an der EUFH
ist abwechslungsreich und interessant.
Hinzu kommt der Support der Studie-
renden, der mir sehr viel Freude macht.”

Svenja Ehlers

Svenja Ehlers aus Goch

studentische Aushilfe seit Juni 2009
Hobby: reisen

Warum EUFH? ,Weil ich zum Studi-
enanfang eine interessante Tatigkeit
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Dr. Oliver Schlosser

Dr. Oliver Schlosser aus Koln
Professur fiir Internationales Manage-
ment im Fachbereich Industriema-
nagement seit Juli 2009

Motto: Die Dinge nicht zu eng sehen!
Hobby: Outdoor-Sport

Warum EUFH? ,Auf die Position bin
ich im Internet gestollen; allerdings
war mir die EUFH bereits bekannt,
da einer meiner Mitarbeiter in mei-
ner vorherigen Tatigkeit bei einem
Engineering-Dienstleister Student der
EUFH war und mir viel Gutes von sei-
ner Hochschule berichtete.”

Michael Menden

Michael Menden aus Briihl
Auszubildender zum Birokaufmann
seit August 2009

Motto: Versuche jeden Tag so zu le-
ben als sei es Dein letzter!

Hobby: Sport aller Art

Warum EUFH? , Nachdem ich selber 13
Jahre lang die Schulbank gedriickt habe,
finde ich es jetzt sehr interessant, die
ganze Sache von der anderen Seite, also
von der Verwaltung aus, zu sehen.”
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Anika Wieck

Anika Wieck aus Potsdam

Marketing Trainee seit September 2009
Motto: Ein Tag, an dem man nicht
lacht, ist ein vollig vergeudeter Tag.
Hobby: reiten, Volleyball und Bad-
minton spielen, Chai Latte trinken
Warum EUFH? ,Mich hat das duale
Konzept und die besondere Atmo-
sphére an der EUFH iiberzeugt.”

“

= Prof. Dr. Carsten Suntrop
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seit September 2009

ne und wer nichts macht,
nichts falsch.

Hobby: Motorsport
Warum EUFH? ,Ich finde die unter-
nehmerische Perspektive in einem
Bildungssystem sehr spannend. Hier
an der EUFH kann ich einen Kreislauf
zwischen Lehre, Forschung, Beratung
und Industrie herstellen.”

\

Michael Lohmar

Michael Lohmar aus Wesseling
wissenschaftlicher Mitarbeiter

seit September 2009

Motto: Just Do it!

Hobby: Sport

Warum EUFH? ,Ich wollte als wissen-
schaftlicher Mitarbeiter arbeiten und
habe schon gute Erfahrungen mit der
EUFH als Student gemacht. Meine Be-
werbung auf die Stelle war eine logi-
sche Folge und ich bin froh, dass ich
sie bekommen habe.”

Hobby:—kreati
Warum EUFH? ,Weil ich unbedingt
wieder an einer FH/ Uni arbeiten woll-
te — ich mag es, jeden Tag viele kleine
(und nattrlich auch grolle) Herausfor-
derungen zu bewiltigen.”




Mirja Burdanowski

Mirja Burdanowski aus Wuppertal
Fachangestellte ftir Medien- und Infor-
mationsdienste in der Bibliothek

seit September 2009

Motto: Fear is the lock and laughter
the key to your heart.

Hobby: Freunde treffen, lesen

Warum EUFH? ,Nach meiner Ausbil-
dung in einer wissenschaftlichen Spe-
zialbibliothek war die Arbeit in" einer
Hochschulbibliothek mit engem Kon-
takt zu vielen Studierenden eine span-
nende neue Herausforderung fiir mich.”

Regina Kiihn

Regina Kiihn-aus- Moénchengladbach
Marketing TraineeseitSeptember2069
Meotto-Ganzeinfach: Ich habe keins!
Hobby: Klavier spielen, tanzen
Warum EUFH? ,Das duale Studium
gefallt mir sehr, Marketing macht Spafd
und hat mich schon in meiner Ausbil-
dung sehr interessiert. Wichtig ist mir
auch die gemiitliche und private At-
mosphére.”

| &
Dr. Norbert Gahrens
Dr. Norbert Gahrens aus Siegburg
Professur fiir Handelsmanagement
und Unternehmensentwicklung
seit Oktober 2009
Motto: Nur der Otto hat ein Motto.
Hobby: (Motorrad-)Reisen, Waldlauf
(mit dem Hund)
Warum EUFH? ,Vor allem wegen der
kleinen Studiengruppen, der personli-
chen Atmosphére und der engen Ver-
zahnung mit der Praxis, nicht zuletzt
aber auch wegen der guten Reputation
der Hochschule und der kurzen Wege
zum Arbeitsplatz.”

RobertElsneraus Dortmund
Deputy-Project Manager, Verbundpro-
jekt , Export der Berufsausbildungen
International Office Manager und In-
ternational Travel & Tourism Manager
nach China” seit Oktober 2009
Motto: Es ist besser, eine Kerze anziin-
den, als tiber die Dunkelheit zu klagen.
Hobby: mit seiner Tochter spielen.
Wenn sie schlift, spielt er gern Kicker.
Warum EUFH? ,Die Kombination aus
Forschung und Praxis macht das Chi-
naprojekt, an dem ich arbeite, unge-
heuer spannend.”

NEUE MITARBEITER IS

Dr. Christian Dechéne

Dr. Christian Dechéne aus Aachen
Professur fiir Industriemanagement,
insbes. Marketing seit November 2009
Motto: Intelligenz ist die Fahigkeit,
seine Umgebung zu akzeptieren.
Hobby: Training fiir den HH-Marathon
Warum EUFH? ,Ich habe schon sehr
gute Erfahrungen mit dem dualen
Studium als Dozent gesammelt. Hier
an der EUFH sind mir schon die sehr
freundlichen Kollegen in der Beru-
fungskommission aufgefallen und von
den Studierenden habe ich bereits
wahrend meiner Probevorlesung ei-
nen sehr guten Eindruck gewonnen.”

Nora Vesely

Nora Vesely aus Ulm
wissenschaftliche Mitarbeiterin

seit November 2009

Hobby: reisen

Warum EUFH? ,Ich habe mich fir die
EUFH entschieden, da ich das ,Uni-
Leben” noch nicht ganz aufgeben
wollte und durch die Tatigkeit als wis-
senschaftliche Mitarbeiterin viel dazu
lernen kann.”

JAHRBUCH DER EUFH
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Danke fiir das gute letzte Jahr!

as StuPa 2009 verabschiedet
Dsich/ denn die Wabhlperiode
ist nun abgelaufen. Viel ha-
ben wir in 2009 gemeinsam erlebt:
Das Studierendenparlament zusam-

men mit den Studierenden. Das Jahr
begann mit dem Staffelmarathon am

=

N

1. Reihe v.l.n.r Britta Buscher, Christoph Garten, Sebastian Budnik, Carolin Bocking; 2. Reihe
v.l.n.r: Lisa Hahnkammer, Peter Hellweg, Christopher van Laack, Timon Bouws, Rebecca Klei-
don, Stefanie Schafers, Torben Rohr - aullerdem noch dabei: Fikriye Demir (Figo)

18. Januar. Wenn’s kalt ist, lauft man
schneller, um wieder ins Warme zu
kommen. Weiter ging es im Februar
mit dem Badmintonturnier mit har-
ten, aber auch gleichzeitig spaBigen
Wettkdmpfen. Im April folgte die Po-
ker Night in der schénen Cafeteria der
Kaiserstralle, die Spielcasino-Atmo-
sphire aufkommen lie. Bei Kamin
und Kronleuchter spielt es sich stil-
voll. Untermalt wurde der Abend von
Lounge-Musik-Kldangen und Cocktails
aus einer Cocktailbar.
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Eine fur uns sehr wichtige Veranstal-
tung war die Typisierungsaktion am
05. August, bei der sich sehr viele
EUFH-Studenten bereit erklarten, sich
typisieren zu lassen. Zweck war es he-
rauszufinden, ob jemand als Spender
fir eine Praktikantin eines Kooperati-

onsunternehmens der EUFH, die an
Leukdmie litt, in Frage kommt. In Ame-
rika wurde dann schlussendlich ein
passender Spender gefunden. Hier an
dieser Stelle noch einmal ein riesiges
Dankeschon an alle, die sich betei-
ligt haben und sich typisieren lieflen.

Danach folgte wieder ein fréhlicher
Anlass als ndchstes StuPa Event: Das
alljahrliche Sommerfest! Zu Beginn
gab es einen schonen Sektempfang
und dann bei leckeren Grillwirstchen,
Steak und Salat und nattirlich auch ein

paar Kélsch und Cocktails. Es war ein
rundum schones Sommerfest 2009.
Vielen Dank hier auch noch an die
Unterstlitzung durch die Hochschul-
leitung.

Im November unterstiitzte das StuPa
zwei Teams fiir den ISM Soccer Cup
und die EUFHIer haben sich in einem
harten Wettkampf in Dortmund gut
geschlagen. Eines der Highlights im
Jahr 2009 war die Greenhornparty. In
der stilvollen Atmosphére des Maritim
Hotels in K&ln wurde mit circa 1000
Partylustigen eine lange Nacht gefei-
ert: Von Saxophon-Einlagen bis hin
zu Sambatdnzerinnen war alles dabei.
Wir freuen uns, dass so viele EUFHIer
erschienen sind.

Wir bedanken uns fiir die zahlreichen
Anregungen von Studierenden, wie
wir das Campusleben noch weiter
verbessern kdnnen und fiir die Zusam-
menarbeit mit Kurssprechern, Deka-
nen, Dozenten, dem Priifungsamt und
der Hochschulleitung.

Es war ein ereignisreiches Jahr 2009.
Vielen Dank, liebe EUFHIer.

Mit EUFHorischen GriiRen

Das Studierendenparlament 2009
O

Rebecca Kleidon



Das studentische PR Team der EUFH

nser PR-Team der EUFH be-

steht aus fleifSigen, engagier-

ten Studierenden, die jeden
Monat ihre Augen offen halten und
ihre Ohren spitzen, um die interessan-
testen Nachrichten in unsere monatli-
chen FH News zu verpacken.

iy, '-‘

s

In dén FH News lie

Dabei geht es besonders um die Ge-
schehnisse auf dem Campus, jedoch
auch um Veranstaltungen-in Brithl und
natirlich neuerdings auch in Neuss!
Denn seit diesem Semester erscheinen
extra fiir unserer Neusser Studieren-
den auch die FH News fiir Neuss. So
weifs jeder Studierende Uber seinen
eigenen Campus Bescheid.

Allen voran sorgt unsere Referentin fiir
Offentlichkeitsarbeit Renate Kraft in
Zusammenarbeit mit unserem Grafiker
Karsten Hufschlag fiir die Gestaltung
und Umsetzung. Zur Unterstiitzung

gibt es ein starkes Team von Studie-
renden und Professoren, ~die jeden
Monat ihre Beitrage leisten, sei es im
Bereich Kinotipp, in der Serie: ,Was
macht eigentlich...?” oder in Kastners
Knobelkiste. Natirlich gibt es auch
immer wieder spannende Artikel, die

auch von unseren , Teilzeit-Autoren”
verfasst -werden, etwa Berichte tber
die Aktionen des Activity Clubs, un-
sere alljahrlich stattfindende Green-
hornparty oder auch tiber den Alumni
Club. Gerne melden sich immer wie-
der auch ehemalige Studierende zu
Wort, indem sie hilfreiche Tipps fiir die
Zukunft geben.

Bereits seit 2004 bestehen die FH
News und sie sind nur durch die Un-
terstiitzung der Studierenden moglich.
Neben dem dualen Studium engagie-
ren sie sich und treffen sich einmal im

STUDENTISCHES ENGAGEMENT 1IN

Monat zu einem Meeting in Briihl. Bei
einem leckerem Kolsch wird die neu-
este Ausgabe der FH News diskutiert
und es werden zukiinftige spannende
Themen besprochen.

Wer die FH News lesen mochte, findet
sie im Internet unter www.eufh.de/stu-
dieninteressenten/aktuelles/fh-news.
html. Dort kann man sie auch kosten-
los abonnieren oder auf der Home-
page des PR Teams im Archiv stébern:
www.eufh.de/studentisches-pr-team/
archiv.html.

O

Regina Kithn
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Selbstportrat der DCI 2009

Milton Berle sagte einmal ,When
opportunity doesn’t knock, build..a
door!” Und als Berle 2002 im hohen
Alter von 94 die Welt verliel8, wurde
im selben Jahr in Briihl solch eine Tir
der Moglichkeiten gebaut. Zugege-
ben, es war anfangs noch eine sehr
kleine Tir: Ein gutes Dutzend EUFH-
Studenten begann damals Campus-
und Wirtschaftsleben in einem Verein
zu vernetzen und so neue Moglichkei-
ten fiir sich und seine Kommilitonen
zu schaffen. Die Dynamic Campus In-
itiative e.V. (DCI) war aus dem Gedan-
kendunst der Griinder in die Realitdt
des Vereinsregisters erhoben worden.

Im Jahr 2010 haben wir zwar im Ge-
gensatz zu Milton Berle immer noch
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nicht Elvis in einer eigenen Fernseh-
show interviewt oder bei den Mup-
pets mitgespielt.—Aber nach unserer
diesjahrigen Wochenendstrategiefahrt
konnte uns eines nicht entgehen: Der
Verein, unsere Tiir der Moglichkeiten,
ist rasant gewachsen.

Abgesehen von typisch deutscher
,Vereinsmeierei”, gemischt mit ein
bisschen Unternehmenskultur, bieten
wir mehr als nur Strategiesitzungen
und Vereinstreffen, bei denen die Kol-
legen Grill und Fass eine teils bedeut-
same Rolle einnehmen. Denn, wenn
es mal wieder so weit ist, dass sich
etwa ein promovierter Textilhdndler
und ein IT-Wirtschaftsingenieur vor

bis zu 50 Studenten auf dem EUFH-
Campus in ein Gesprach vertiefen,
kann es sich dabei nur um eines der
Kaminzimmergesprache der DCI han-
deln. Zu Themen wie ,Karriere” oder
.Selbststandigkeit” —organisierte  die
DCl im vergangenen Jahr Podiumsdis-
kussionen = nur ohne Podium, dafiir
aber in_gemiitlich-personlicher Run-
de vor dem Hochschulkamin. Auch
in Zukunft wollen wir-als Verein pro
Quartal —ein Kaminzimmergesprach
mit Infos aus erster Hand anbieten.

Und fiir die Zeit zwischen den Diskus-
sionen und Debatten gibt die DCI zu
jedem Semesterbeginn das Campus-
magazin ,trialogue” heraus. So ha-



Aikido und Okonomie

ben wir zuletzt mit dem Thema ,Ma-
thematik und Statistik ...Wer braucht
das schon?” durch unsere 2.500-fache
Auflagenstarke unter anderem alle
EUFH-Kooperationsbetriebe in ganz
Deutschland und etwa tausend Kom-
militonen auf unserem Campus er-
reicht.

die diesjahrige DKMS-Typisierungsak-
tion als unterstiitzender Helfer Sorge
getragen. Richtig in Aktion kommen
DCI und Kommilitonen bei den unter-
schiedlichen Seminaren: So konnten
wir im vergangenen Jahr in Zusam-
menarbeit mit der Konrad Adenau-
er Stiftung ein Rhetorikwochenende

Kaminzimmergesprach mit Referenten aus der Wirtschaft

Uberhaupt, die DCl ist einfach ein Teil
der EUFH-Kultur: Unsere Mitglieder
standen nicht nur beim alljahrlichen
Sommerfest unterstiitzend am  Grill
und hinter der Bar, um fiir Speis und
Trank zu sorgen. Die DCI hat auch fiir

inklusive Videoanalyse ermdglichen.
Aulberdem war da dieses Seminar, des-
sen Name vor der Teilnahme genauso
viele Fragen aufwarf, wie es nachher
Einsichten gegeben hat: ,Aikido und
Okonomie”. Wer es bevorzugte, ein
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paar Pixel auf einem Bildschirm an-
stelle eines Holzschwertes auf einer
Trainingsmatte auf sich zu rasen zu
sehen, wagte sich alternativ in unser
[T-Seminar zur Joomla!-Webseitenpro-
grammierung.

In 2010 hoffen wir, allen Studenten
sowohl mit unserem kommenden
Kaminzimmergesprach als auch mit
dem ,trialogue” zum Thema ,Hidden
Champions” einen weiteren Einblick
in die hochschulnahe Wirtschaftswelt
geben zu kénnen. Wir sind uns auch
sicher, dass einige unserer Seminare
die Studentenschaft erfreuen werden.
Und was die Sache mit den Muppets
betrifft: Immerhin ist unsere Vereins-
farbe genauso grin wie Kermit, der
Frosch.

Infos und Fragen zur DCI, der dltes-
ten Studenteninitiative des Rhein-Erft-
Kreises? interesse@dci-online.net

O

Moritz Umbach
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Kultur — Kontakte — Kolsch

Manchmal dienen Messeaktivitiaten nicht nur der Akquisition neuer Studierender, sondern tragen

auch dazu bei, dass sich Studierende unserer Hochschule semester- und fachbereichsiibergrei-

fend kennenlernen. So auch auf der , KarriereStart 2009 in Dresden...

Activity im Brauhaus

n einem entspannten Abend
salen sechs Studierende nach
einem harten und erfolgrei-

chen Messetag in einem futuristisch
anmutenden Spa-Bereich eines Dresd-
ner Hotels. Die Themen waren so un-

I

Studentisches Miteinander im Activity Club

REIEEE JAHRBUCH DER EUFH

terschiedlich wie die Charaktere der
Saunierenden und so hitzig wie der
gliihende Ofen in der Ecke.

Dieser Moment war die Geburtsstunde
des EUFH Activity Clubs. Ein Club, der

das studentische Miteinander — egal
ob kulturell oder sportlich — aufbauen
und férdern soll. Denn neben theore-
tischen und praktischen Erfahrungen
wahrend des Studiums ist doch vor al-
lem der Aufbau eines intensiven Netz-
werks ein grofer Wettbewerbsvorteil
fur die Business-Welt. Hinzu kommt
der Spalfaktor, der zwischen Vorle-
sungen und arbeiten gehen im dualen
Studium natiirlich nicht fehlen darf.

Als - Kommunikationsplattform wurde
im-Anschluss -an die Griindung des
Clubs ein E-Mailverteiler eingerichtet.
Dieser dient dazu, die Studierenden
mit brandaktuellen Informationen be-
zliglich neuer Aktivititen zu versor-
gen. Wer diese interessanten Infos
monatlich erhalten mochte, kann sich
unter activityclub@eufh.de anmelden.
Natiirlich kann auch jedes Mitglied ei-
gene Ideen einbringen und Activities



organisieren, die dann iber den Ver-
teiler beworben werden.

Dann konnte es endlich losgehen! Die
erste Activity startete am 15. Februar
2009 unter dem Motto ,Koln unterir-
disch erleben”. Wir begaben uns ei-
nige Meter unter die Erde und erkun-
deten die alte rémische Stadtmauer,
alte Fundamente und die Mikwe, das
ehemalige mittelalterliche Tauchbad
der Judengemeinde. Danach sollte es
sportlich weitergehen mit Bowling,
Schlittschuhlaufen” und  schliellich
dem besonderem Highlight im Som-
mer: die Activity in luftiger Hohe im
Kletterpark  Briihl. Ausgestattet mit
Helmen, Seilen, Karabiner und Co.
ging es auf die unterschiedlichen Par-
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cours. Neben der Sportlichkeit war
aber vor allem auch unser Geschick
und unser Mut gefragt, um die zahlrei-
chen Hangebriicken, Holzbalken und
Seilrutschen zu meistern.

Weiter ging es zum Ende des Jahres mit
der Activity in der Ausstellung KOR-
PERWELTEN. Eine Selbstentdeckungs-
reise,” beginnend beim Skelett des
Menschen tiber das Zusammenwirken
der Muskeln bis hin zur Entwicklung
des Menschen im  Mutterleib, soll-
te ‘uns nachhaltig beeindrucken. Im
November wurde es dann noch ein
letztes Mal fiir dieses Jahr sportlich
im Activity Club, als Studierende eine
exklusive Fiihrung durch die Lanxess
Arena in Koln erhielten - mit anschlie-
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Bendem Handballspiel des Vfl Gum-
mersbach. Auf den Spuren der groflen
Sportler wurden die Kabinen unter die
Lupe genommen und schliellich beim
Handballspiel laut mitgejubelt.

So ging das erste Jahr des EUFH Acti-
vity Club zu Ende. Wir haben schon
in dieser ersten Schaffensphase viel
erlebt und Studierende konnten neue
Kontakte in der EUFH Studentenschaft
knipfen. Auch im Jahr 2010 ist viel
geplant. Wir freuen uns auf viele neue
Activities, auf neue Gesichter und jede
Menge Spal}!

O

Carolin Bécking

& Torben Rohr
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I ABSOLVENTEN

Das machen Absolventen im Jahr 2009

Stefan Frohlich

Das Studium an der EUFH zeichnet
sich unter anderem durch seine Inter-
nationalitat, das Erlernen der Soft Skills
und die praxisnahen Vorlesungsinhalte
aus. Alle Studiengédnge sind so ausge-
richtet, dass die EUFH-Absolventen op-
timal in ihr Berufsleben starten kdnnen.
Aber wie genau kann denn eigentlich
so ein Start ins Berufsleben aussehen?
Welche Tipps und Tricks sollte man bei
der Bewerbung beachten? Wie finde
ich den optimalen Arbeitgeber fiir mich
und meine berufliche Zukunft? Genau
diesen Fragen bin ich im letzten Jahr
nachgegangen und zwar bei denen, die
alles ganz frisch erlebt haben — unseren
EUFH Absolventen.

Koln,im Sommer 2009, 19.00 Uhrich
warte auf meinen ersten Gespréachspart-
ner. Nach 15-mindtiger Verspatung trifft
Stefan Frohlich ein, ehemaliger Student
und Mitarbeiter des Marketingteams der
EUFH. ,Entschuldige die Verspitung,
aber wir hatten noch ein spontanes
Meeting. Ein neuer Auftrag steht an.”
Direkt bekam ich einen Einblick davon,
was mein ehemaliger Kollege heute
zu bewiltigen hat. Stefan Frohlich hat
2009 seinen Diplomabschluss im Be-
reich Handelsmanagement bekommen.
Wurde er einst von Prof. Dr. Kleiner fiir
diesen Studiengang begeistert, so tat er
es diesem anschlieBend gleich und be-
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Oliver Sindermann

geisterte in den letzten dreieinhalb Jah-
ren seinerseits im Marketingteam Studi-
eninteressenten fir die EUFH. ,Heute
wurde ich bei den Kollegen als neuer
Junior-Berater vorgestellt”, erzdhlt Stefan
stolz. Er arbeitet seit einigen Wochen
bei TMI Training & Consulting GmbH,
einer international tdtigen Unterneh-
mensberatung. Schon jetzt nimmt er
fast alle Aufgaben eines Beraters wahr:
Kundenakquise, Konzepterstellung und
Beratertage bei den Kunden selbst. An
diesen Beratertagen werden Seminare
und Workshops gehalten, beispielswei-
se Uber Selbst- und Zeitmanagement,
Fiihrungsverhalten oder Kommunikati-
onstechniken, alles Themen, die Stefan
schon durch die Vorlesungen in Training
sozialer Kompetenzen kennt.

Auch Oliver Sindermann weil3, wie
sehrihm die Pluspunkte der EUFH bei
seinem Aufstieg im Unternehmen ge-
holfen haben. Nach seinem Diplom-
abschluss an der EUFH im Jahr 2007
begann Oliver seine berufliche Kar-
riere bei Volkswagen. Mittlerweile ist
er dort Assistent der Geschiftsleitung
und Referent fiir Unternehmenspro-
jekte. Besonders hilfreich dabei, diese
Position zu erlangen, war das sichere
Beherrschen der englischen Sprache
und die guten Présentations- und Dar-
stellungstools, die er wihrend seines

li'!

o
Jana Dallmann

EUFH-Studiums  gelernt hat. Fiir die
Arbeitgeber ist es wichtig, dass Of-
fice-Systeme beherrscht werden und
das ist mehr als gewdhrleistet an der
EUFH. Ein weiteres Kriterium fir VW
war zudem der sehr gute Abschluss
von Oliver und seine strategieorien-
tierte Diplomarbeit. Heute betreut
Oliver beispielsweise Projekte, die der
strategischen Neuausrichtung des ge-
samten Volkswagen Fahrzeug-Indivi-
dualisierungsbereichs dienen oder der
MarkterschlieRung  Lateinamerikas.
,Ich entwickle gerade mit einem VW
Team eine Produktinnovation, die auf
der IAA prasentiert wird und die ich
daher auch noch nicht nennen darf”,
so Oliver lachend. Wer nun aber auf
der IAA war, wird gesehen haben, dass
Volkswagen kiinftig ,ganzheitliche
Mobilitat” anbieten will, also nicht
nur Fahrzeuge, sondern auch alternati-
ve Fortbewegungsmittel wie E-Scooter
und E-Bikes. Auch dies fillt zum Teil in
Olivers Verantwortungsbereich.

Jana Dallmann, die im Jahr 2006 ihren
Abschluss an der EUFH erlangte, erin-
nert sich-ebenfalls_gerne an-ihre Zeit
an der Fachhochschule und-schitzt
die vielen Vorteile des dualen Studi-
ums. ,Die abwechselnden Phasen in
Theorie und Praxis im Unternehmen
haben meine Flexibilitit erhoht”, er-



zahlt Jana. So hat sie gelernt, sich
schnell in neue Situationen und in
ein neues Umfeld einzuarbeiten. Ge-
nau das ist ein grolser Vorteil in ihrem
derzeitigen Job bei der Carl Zeiss AG,
da neue Projekte keine lange Einar-
beitungszeit ermoglichen. Auferdem
stellte ihr Auslandssemester in Hong
Kong einen wichtigen Meilenstein in
ihrem bisherigen Werdegang dar. Das
Auslandssemester in  China  beein-
druckte Jana so nachhaltig, dass sie un-
bedingt nach ihrem Diplomabschluss
wieder dorthin wollte. Im Rahmen des
Programms ,Sprache und Praxis” des
Deutschen Akademischen Austausch
Diensts absolvierte sie einen zehn-
monatigen Business-Chinesisch™ Kurs
in Beijing und einen sechsmonatigen
Praxiseinsatz bei Bosch in Shanghai.

Der Alumni-Club

Nach der Rickkehr aus China such-
te Jana einen Job mit China-Bezug in
einem internationalen
ternehmen. Der Bewerbungsprozess
verlief sehr erfolgreich, so dass sie am
Ende mehrere Angebote vorliegen hat-
te. Aus diesen wdhlte sie die Unterneh-
mensgruppe Carl Zeiss aus. Hilfreich
bei ihrer Bewerbung waren bestimm-
te Schwerpunkte des Studiums an der
EUFH. ,Besonders Themen wie Pro-
jektmanagement oder ‘die Strukturie-
rung von Aufgaben im Team haben mir
sehr viel gebracht”, erinnert'sich Jana.

Industrieun-

Auch war das Préasentationstraining an
der EUFH von grofBem Wert. Sie merkt
regelmalig, wie wichtig es ist, Infor-
mationen logisch zu strukturieren und
tbermitteln zu kénnen. All diese Plus-
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Alumni-Club 2009

Das Jahr 2009 hat den Alumni-Club
mit einigen personellenVerdnderun-
gen gepragt. Unser Beirat sowie der
Vorstand—bekamen neue Gesichter,
neue Visionen, neue Pline. Es wurde
auch ein neues Event eingefiihrt, was
Uber die iblichen Jobgesprache weit
hinausgeht: Eine Fahrt in eine deutsche
Stadt mit gemeinsamem Abendessen
zum Austausch von Ideen und Pldnen
mit anschliefendem Partyevent in ei-
nem der angesagtesten Clubs.

2009 war das Frankfurt-Jahr mit Ausflug
in den Cocoon Club. 2010 wird das Ber-
lin-Jahr, mit Ausflug zum Bundestag und
in die Berliner Club Szene. Zudem wur-
den im Prof.-Dr.-Jiirgen-Droge-Campus
die Jahrgangsfotos der bisherigen Absol-
ventenjahrgdnge aufgehangt.

Im neuen Jahr werden wir weiterhin den
Fokus auf eine ausgewogene Balance
zwischen professionellem Erfahrungs-
austausch-und dem Sammeln gemein-
samer Erfahrungen legen. Aber nicht nur
Absolventen werden eingeladen, auch
aktive Studenten zihlen zu den Mitglie-
dern des Alumni-Clubs. Damit errei-
chen wir einen Generationsaustausch
mit jlingeren Semestern, der fiir beide
Seiten wertvolle Gespréache bringt. Ein
kluger Mann sagte einst: ,Das Stu-
dium an der EUFH ist, auf die Lange
des Lebens gesehen, wie ein Blindda-

ABSOLVENTEN 1IN

punkte des EUFH-Studiums, kombi-
niert mit Janas Auslandserfahrung und
Zielstrebigkeit, brachten sie schlieRlich
zur Unternehmensgruppe Carl Zeiss.

So wie Stefan, Oliver und Jana werden
sicherlich noch viele EUFH-Absolven-
ten in ihrer beruflichen Karriere durch-
starten. Das duale Studium, kombi-
niert mit Fremdsprachentraining, Soft
Skills Development und Auslandser-
fahrung, stellen den idealen Tiroffner
fir ehrgeizige Karriereziele dar. Daher
freuen wir uns auf viele weitere Ge-
schichten von unseren Absolventen
und spannende Einblicke in ihr Leben
nach der EUFH.

O

Carolin Boécking

te. Man lernt in einer vergleichsweise
kurzen Zeitspanne immer wieder in-
teressante Leute kennen, von denen
einige nur noch vage in Erinnerung
bleiben, andere hingegen hervorste-
chen und weitere ,Dates” folgen.”
Der Alumni-Club versucht, ,alte Lieb-
schaften” frisch zu halten und gibt den
Absolventen die Moglichkeit, wichtige
Kontakte zu knipfen, zu festigen und
auzubauen. Der Alumni-Club_lebt von
diesem-Austausch.undjedes neue Mit-
glied macht ihn starker. Wir laden alle
EUFHIer ein, uns zu besuchen und
Teil einer lebenslangen Beziehung zu
werden. Information gibt es in unse-
rer Xing-Gruppe ,Absolventennetz-
werk EUFH” oder auf unserer Website
www.alumni-eufh.net.

O

Antonia Keune

JAHRBUCH DER EUFH  [EEI{6]



I ABSOLVENTEN

Absolvent gewann renommierten Handelspreis

Niklas Hosang ist nach seinem dualen Handelsmanagement-Studium an der EUFH in Briihl und

einer parallel absolvierten Ausbildung zum Grol3- und AuRenhandelskaufmann bei der Kolner

Rewe-Zentrale im Friihjahr 2008 sofort in die Karriere druchgestartet. Weniger als ein Jahr spater

wurde er mit dem iiber die Handelsbranche hinaus renommierten und alljahrlich von der Le-

bensmittel-Zeitung verliehenen Nachwuchsforderpreis ,Goldener Zuckerhut” ausgezeichnet.

iklas Hosang hat den Handel
sozusagen im Blut, denn sei-
ne Eltern betreiben seit fast

30 Jahren einen Rewe-Markt in einem
kleinen Ort im Stiden Niedersachsens.

Preistrager Niklas Hosang

Dem Absolventen hat die Mitarbeit
dort immer schon sehr viel Freude
gemacht. Er wusste aber auch schon
frih, dass er nicht fir immer dort auf
dem Lande bleiben wollte, um Tag fiir
Tag im Supermarkt zu stehen. Nach
dem Abi war er dann eine zeitlang mit
einem Gebietsverkaufsleiter der Rewe

JAHRBUCH DER EUFH

auf Achse, der damals die Verantwor-
tung fir rund hundert Markte hatte. ,Er
hatte den Fuls in Gips und ich habe
ihn gefahren und hatte so die Chance,
seinen Tagesablauf wirklich von A bis

Z mitzubekommen. Seit damals weifs
ich genau, was ich will.” Das dua-
le Konzept der EUFH bot sowohl die
Méglichkeit zu studieren als auch den
direkten Einstieg in die REWE Zentra-
le. Er bewarb sich und bekam einen
Studienplatz in Brihl.

Schon seit einigen Jahren wusste Ni-
klas Hosang auch, dass er eines Tages
unbedingt den renommierten ,Golde-
nen Zuckerhut”, der in Handelskreisen
auch Branchen-Oskar heif3t, gewinnen

will. Dass es ihm so schnell nach Ab-
schluss des Studiums gelingen wiirde,
den mit 5.000 Euro dotierten Nach-
wuchs-Preis ,einzuheimsen”, hitte er
aber wohl selbst nicht gedacht.



Wie kam es dazu, dass der junge Han-
delsmanager aus Briihl derart erfolg-
reich in den Beruf gestartet ist? Alles
fing 2007 damit an, dass er sein Aus-
landssemester in Prag verbrachte und
anschlielfend ein Praktikum bei Penny
in Tschechien machte, weil er damals
schon mitdem Gedanken spielte, nach
dem Studium vielleicht ins Ausland zu

tionsprojekt bot taglich neue Facetten
und Aufgaben und dabei mitten drin
zu sein, war fiir den Brihler nattrlich
eine grofle Herausforderung. Am 17.
September konnte der erste alte Plus-
Markt als neue Penny-Filiale eréffnet
werden, nachdem Niklas Hosang das
Projekt begleitet hatte.

Verleihung des Nachwuchsforderpreises "Goldener Zuckerhut"

gehen. Von Anfang an fiihlte sich der
junge Deutsche sehr wohl und hatte
schnell Freundschaften geschlossen.

Als er das Diplom in der Tasche hatte,
sollten eigentlich zundchst 18 Monate
Einarbeitungszeit in Deutschland auf
dem Programm stehen. Niklas Hosang
freute sich schon auf-das Jahr 2010, in
dem er demnach wieder ins Ausland
konnte. Dochdann lief —allesganz
anders, denn Rewe kaufte 146 Plus-
Filialen in Tschechien. Und um bei
diesem Projekt mitzuwirken, durfte
der Absolvent zuriick nach Prag. Dort
arbeitete er gemeinsam mit den Ge-
schéftsfiihrungen von Penny und Plus
sowie mit Unternehmensberatern der
Boston Consulting Group an der Integ-
ration der neuen Markte. Das Integra-

Die Zusammenarbeit mit den Bera-
tungsprofis von der Boston Consulting
Group hat super geklappt. ,Fiir die
beiden jungen tschechischen Berater
und den deutschen Projektleiter war
es das erste Projekt im-Lebensmittel-
handel und so konnten wir sehr gut
voneinander lernen und uns gegen-
seitigweiterhelfen. Die Arbeit war
ausgesprochen konstruktiv”, so—der
Handelsmanager. Und auch die Ko-
operation mit den Geschéftsfiihrungen
und Kollegen von Penny und Plus hat
hervorragend funktioniert. ,Ich habe
viele positive Erfahrungen im zwi-
schenmenschlichen Bereich gemacht,
die ich nie vergessen werde.”
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Mit seiner Hochschule verbindet den
Absolventen noch viel. Langst ist er
Mitglied im Alumni-Club und wann
immer er Zeit hat, schaut er auf einen
Sprung vorbei auf dem Brihler Cam-
pus. ,Alles das, was ich im Berufsle-
ben an Handwerkszeug brauche, hat
die EUFH mir vermittelt”, blickt Ni-
klas Hosang zuriick auf sein Studium.

»Auch bei ganz spezifischen Fragen,
die beim Integrationsprojekt in Tsche-
chien hin und wieder aufgetaucht sind,
konnte ich jederzeit mitreden. Ich
habe alles gelernt, was ich brauche.”
Besonders gut gebrauchen konnte er in
Prag natiirlich seine an der EUFH per-
fektionierten Englischkenntnisse und
die professionellen.Prasentationsfahig-
keiten, auf die an der EUFH viel Wert
gelegt wird. ,Nach dem guten Training
an der Hochschule habe ich die nétige
Selbstsicherheit gewonnen, ganz ohne
Bauchschmerzen vor einer Reihe von
Fuhrungskraften zu sprechen. Was An-
dere nach ihrem Studium erst noch ler-
nen missen, hatte ich vom ersten Tag
an ohne jede Scheu drauf.”

O
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Viel mehr als Fachwissen an der EUFH

Vom ersten bis zum letzten Semester lernen die Studierenden an der EUFH viel mehr als nur

Fachwissen. Fester Bestandteil ihres Studiums ist das »Training sozialer Kompetenzenc.

Das Konzept »Training sozialer Kom-
petenzen« ist fachiibergreifend an-
gelegt, und die Module sind fiir alle
Studiengdnge weitgehend identisch.
TSK findet in jedem Semester mit 22
Semesterwochenstunden  statt. Die
Themen der einzelnen Module sind:

1. SEMESTER

Soziales Verhalten im Unternehmen
2. SEMESTER

Kommunikation und Gespréchsfiihrung
3. SEMESTER

Teamarbeit und Teamentwicklung

4. SEMESTER

Interkulturelle Kompetenz
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5. SEMESTER

Auslandssemester

6. Semester

Fihrungsverhalten und -methoden

Alle Dozentinnen und Dozenten des
TSK-Teams bringen langjahrige Erfah-
rung aus einem breiten Spektrum be-
ruflicher Tatigkeiten und kultureller
Sozialisation mit. Uns verbindet das
Interesse — und auch der Spall! — an
der Arbeit mit jungen Menschen.

Wir sind stolz darauf, in den TSK-
Modulen einerseits ein verbindliches
Curriculum als Grundlage zu bieten

und andererseits unsere sehr unter-
schiedlichen Personlichkeiten und Er-
fahrungen-einbringen zu kénnen. Als
externe Berater und Trainer mit einer
festen Verankerung in-der Wirtschaft
verfiigen wir Uber eine gewisse Un-
abhiangigkeit, mit der wir den Wis-
sensort- Hochschule -beleben. Unser
handlungs- und erfahrungsorientierter
Ansatz dient dazu, aus Wissen Kom-
petenz zu machen.

Und jetzt stellen wir uns hnen person-
lich vor und beantworten dann jeweils
eine Frage zu den einzelnen TSK-Mo-
dulen.



HORST HANISCH
im TSK-Team seit Oktober 2001

Mein Lebensmotto:
»Carpe diem. Nutze und genielle den
Tag! Lebe das Leben!«

Mein berufliches Profil:

e Hotelmanagement, Auslandstitig-
keit in-Asien und knapp sechs Jahre
in der Schweiz, seit 1987 selbststin-
dig, Fernstudium Psychologie. Inhaber
Horst Hanisch Knigge Seminare Bonn,
journalistische Tatigkeit, Fachbuchau-
tor, Coach und Dozent.

e Seminarbereiche: Personlichkeits-
Entfaltung / Soft-Skills und Kulinari-
sches. Schwerpunkte: Kommunikation
/ Rhetorik, Psychologie, Knigge / Eti-
kette, Konflikt-Bewdltigung, Mental-
Training, Bewerbungstraining,  Stil
— Image — Outfit / Selbstsicheres Auf-
treten / Interkultureller Umgang

e Literatur: Zur Zeit ca. 40 Biicher und
Ratgeber, teilweise in acht Sprachen,
und als Lizenzausgaben fiir verschie-
dene Lander

o Medien: TV-Auftritte, Radio-Inter-
views und Print-Medien-Beitrage

* Verbdnde: Gastronomische Akade-
mie Deutschland, Deutscher Fachjour-
nalisten Verband u. a.

Meine Antworten auf Fragen aus den
TSK-Themen:

1. Was ist Ihre grolSte soziale Kompe-
tenz?

Mich als soziales Wesen zu betrach-

ten, dem klar ist, dass es in unserer
Kultur lebenswichtig ist, sich mit an-
deren auseinander zu setzen. So ar-
beite ich stindig an mir, mache mir
bewusst, wie ich auf mein Gegeniiber
wirke und wirken will, und wertschit-
ze andere Menschen unabhéngig ihrer
sozialen Position.

2. Worin liegt Ihre kommunikative
Starke?

Ich kann sehr gut zuhtren. Meine
ausgepragte Empathie hilft mir im Be-
ruf 'wie auch im Privatleben. Davon
abgesehen bereitet es mir Spals, ‘mit
Wortern zu spielen; in kleinen hitzi-
gen Diskussionsrunden zu zeigen, wie
eingeschrankt der Mensch manchmal
denkt und spricht; welche Kraft und
Bedeutung in Wortern oder Aussagen
stecken kann.

3. Welche Rolle im Team liegt lhnen
am meisten?

Gerne halte'ich die Fiden in der Hand,
da ich den Blick fiirs Ganze suche und
zielorientiert vorgehe. Lasse ich mich
tatsdchlich in die Geborgenheit eines
echten Teams fallen, kann ich blindes
Vertrauen schenken.

4. Was ist an lhnen typisch deutsch?
Wenn wir es als typisch deutsch be-
zeichnen wollen, so achte ich konse-
quent auf Piinktlichkeit. Weiter bedeu-
tet fir mich der Begriff Loyalitdt sehr
viel. Und drittens bevorzuge ich abso-
lute Ehrlichkeit, auch wenn es manch-
mal schmerzt.

5. Wer ist fiir Sie eine charismatische
Fiihrungspersonlichkeit?

Wegen seiner tiefsinnigen Ironie und
seines rhetorischen Geschicks, ohne
verletzend zu sein: Sir Peter Ustinov.
Charakterdarsteller, Regisseur, Autor,
Erzdhler und glanzender Unterhalter
mit verbaler und nonverbaler Ausstrah-
lung. Sonderbotschafter von UNESCO
und UNICEF, fir Kinder- und Men-
schenrechte weltweit. Zitat: »Jeder
Mensch macht Fehler. Das Kunststiick
liegt darin, sie dann zu machen, wenn
keiner zuschaut.«

SOFT SKILLS IS

Was gefallt Ihnen an der Arbeit an der
EUFH?

Mir~imponiert, in Uberschaubarer
Gruppe in ansprechendem Rahmen
mit oft motivierten Menschen zu ar-
beiten. Mir gefallt, wenn sich die Stu-
dierenden auf tatsachliche oder auch
Gedanken-Experiment einlassen, und
an den Ubungen aktiv teilnehmen.

DR. ANJA K. HAFTMANN
Externe Leiterin des TSK-Teams
seit Oktober 2003

Mein Lebensmotto:
»Niemand ist auf der Welt, um so zu
sein, wie andere ihn gern hatten.«

Mein berufliches Profil:

e Studium der Ostasienwissenschaf-
ten und Germanistik in Bonn und
Bochum. Leiterin der Abteilung Kore-
anistik an der Universitit Bochum von
1992-1997

e Einjahrige Weiterbildung zur-Perso-
nal- “und..Organisationsentwicklerin.
Anschlielfend Beraterin bei der meta-
morf business consulting in Bochum

* Seit 2000 selbstindig mit den Ar-
beitsschwerpunkten Personaltraining,
Personalauswahl und Beratung

e Dozenten-, Lektoren- und Trainings-
tatigkeit seit 1987 in Deutschland und
Stid-Korea. Zahlreiche mehrmonatige
Aufenthalte in Ostasien

e Externe Leiterin des Bereichs »Trai-
ning Sozialer Kompetenzen« an der

JAHRBUCH DER EUFH
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EUFH. Planung, Koordination und
Durchfiihrung des TSK-Programms mit
einem Team von sieben freien Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern

Meine Antworten auf Fragen aus den
TSK-Themen:

1. Was ist Ihre grofite soziale Kompe-
tenz?

Heute wiirde ich iiber mich sagen,
dass ich tiber eine starke Integrations-
fahigkeit und diplomatisches Geschick
verfiige. Beides habe ich allerdings
erst im Laufe meines Berufslebens ent-
wickelt. Friher bin mit meiner direk-
ten Art oft auf die Nase gefallen.

2. Worin liegt lhre kommunikative
Starke?

Meine Kunden und Coachees sagen
Uber mich, dass ich die richtigen Fra-
gen stelle. Meist sind das die Fragen,
tber die sie lange nachdenken miissen,
bevor sie auf die Antwort kommen.

3. Welche Rolle im Team liegt Ihnen
am meisten?

Meine Arbeitspraferenz liegt im Bereich
des Entdeckens. Personalentwicklungs-
Programme, Assessment Center oder
Trainingsdesigns zu konzipieren macht
mir viel Spal’. Sobald sie dann aber in
der Praxis erfolgreich erprobt sind, su-
che ich nach Neuem. Meine Routineto-
leranz ist also eher gering...

4.-Was ist an lhnen typisch deutsch?
Es ist mir ausgesprochen wichtig, dass
Termine und Absprachen eingehalten
werden. Auf Verzogerungen reagiere
ich oft recht ungehalten. Wenn ich
beruflich mit z. B. Koreanern zu tun
habe, liegt in diesem Punkt das grofSte
Konfliktpotenzial.

5. Wer ist fiir Sie eine charismatische
Fithrungspersonlichkeit?

Winnetou. Er ist in der Lage, seine
Gruppe zusammenzuhalten, macht
seine Vorgehensweisen transparent
und hat einen ausgepragten Gerech-
tigkeitssinn. Notigenfalls ist er bereit,
fiir seine Uberzeugungen zu kdmpfen.
Das alles sind wichtige Fihrungsei-
genschaften.
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Was gefillt Thnen an der Arbeit an der
EUFH?

Der enorme Praxisbezug. Die Studie-
renden der EUFH sind fast immer in
der Lage wirtschaftspsychologische
Theorien und Modelle mit Beispielen
aus dem eigenen Arbeitsalltag zu hin-
terlegen.

DR. EVA-MARIA SIEGEL (APL. PROF.)
im TSK-Team seit Oktober 2005

Mein Lebensmotto:

»DRElI Wiinsche fiir EIN Leben: Die
GELASSENHEIT, alles das hinzuneh-
men, was nicht zu andern ist, die
KRAFT zu dndern, was nicht langer
zu ertragen ist und die WEISHEIT, das
eine vom anderen zu unterscheiden.«

Mein berufliches Profil:

* Seit 07/2004: selbstandige Trainerin,
Beraterin und Dozentin, aktuelle Ar-
beitsschwerpunkte: Training von Soft
Skills, Personalmanagement, Karriere-
beratung, Coaching, Mediation

* Seit 02/2007: Auferplanmélige Pro-
fessorin flir Neuere Deutsche Litera-
turwissenschaft an der Universitit zu
Koln. Aktuelle Arbeitsschwerpunkte:
Gattungstheorie, Literatur der Wende,
Gewalt und Kulturwahrnehmung (Mo-
nographie)

e (06/2004: Publikation des zweiten
Buchs: High Fidelity - Konfigurationen
der Treue um 1900, Fink

* 04/2002: Venia legendi, Philosophi-
sche Fakultdt der Universitat zu Kéln

e Internationale Forschungsaufenthal-
te in Cambridge und Dakar, Vortrage
in Berlin, KéIn, Hamburg, Frankfurt a.
M., Aberdeen, Wien, Seoul, Dakar, Jo-
hannesburg, Dschang, Paris u. a.

Meine Antworten auf Fragen aus den
TSK-Themen:

1. Was ist Ihre grélSte soziale Kompe-
tenz?

Neugierde auf Wissen und neue Erfah-
rungen sowie die Fahigkeit zur Empa-
thie in Grenzen, die ich selbst setze.

2. Worin liegt Ihre kommunikative
Starke?

In Kiirze und Pragnanz, wo es darauf
ankommt, in Ausfihrlichkeit und Insis-
tenz da, wo ich liberzeugen mochte.
3. Welche Rolle im Team liegt Ihnen
am meisten?

Eindeutig die Beraterseite, in all ihren
Spielarten.

4. Was ist an Ihnen typisch deutsch?
Nix hoffe ich, aulber Griindlichkeit, Sinn
flir Werte, Humor und Selbstironie.

5. Wer ist fiir Sie eine charismatische
Fiihrungspersénlichkeit?

Zur Zeit Barack Obama.

Was gefllt Thnen an der Arbeit an der
EUFH?

Die Kooperation im Team, die ich als
sehr lebendig empfinde und manch-
mal anstrengend, die Eigenverantwor-
tung beim Aufbau der Trainings am
Standort Neuss, Uberwiegend interes-
sierte Studierende, die Praxiserfahrung
schétzen, aber den Managementbe-
griff nicht nur rein operativ betrachten.

GUIDO MICHELS
im TSK-Team seit Oktober 2005

Mein Lebensmotto:
» There’s always a solution.«

Mein berufliches Profil:

Nach Abitur, einer Banklehre und
funfjahriger Tatigkeit als Bankkauf-
mann absolvierte ich ein Studium zum



Diplom-Dolmetscher/Ubersetzer ~ fiir
Englisch und Franzosisch an der Fach-
hochschule zu Koéln und qualifizierte
mich als Trainer. In GroBbritannien
studierte ich Internationales Marketing
an der University of Northumbria at
Newcastle-upon-Tyne.

Seit 1995 arbeite ich selbstindig als
Dolmetscher und betreue bzw. beglei-
te internationale Kunden. Als Fachbe-
reichsleiter Sprachen bin ich seit 2001
an der CBS und an der EUFH tatig. Ein
weiterer Schwerpunkt meiner berufli-
chen Tétigkeit ist ressourcen-orientier-
tes Coaching von Fiihrungskréften zu
Themen wie Mitarbeiterfiihrung und
Konfliktmanagement.

Meine Antworten auf Fragen aus den
TSK-Themen:
1. Was ist Ihre grolite soziale Kompe-
tenz?
Lernen ist ein lebenslanger Prozess
. und je élter ich werde, desto star-
ker werden mir auch meine eigenen
Grenzen bewusst.
2. Worin liegt lhre kommunikative
Starke?
Durch meine sehr direkte Kommuni-
kation beschleunige ich die Losungs-
findung und initiiere gerade auch bei
meinen Coachees einen Paradigmen-
wechsel.
3. Welche Rolle im Team liegt Ihnen
am meisten?
In einer Fihrungsrolle klare Anwei-
sungen zu geben. Im Sinne des Ziels
auch Teamplayer zu sein.
4. Was ist an lhnen typisch deutsch?
Planen, Punktlichkeit, Regeln...Und'ich
werde immer besser darin, diese Se-
kundartugendenauch mal aufzugeben.
5. Wer ist fiir_Sie eine charismatische
Fithrungspersonlichkeit?
Einer meiner Kunden, ein Professor
an einer onkologischen Abteilung der
Uniklinik Wien, dem es gelingt, sein
Team mit Ruhe, Verstandnis und Ge-
lassenheit zu fiihren. Seine Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter arbeiten des-
halb hoch motiviert und mit groflem
personlichen Einsatz.

Was gefillt Thnen an der Arbeit an der
EUFH?

Der direkte und intensive Austausch
mit den Studierenden und die konst-
ruktive Zusammenarbeit mit den Kol-
leginnen und Kollegen in den Teams
Sprachen und TSK sowie mit den Mit-
arbeitenden der CBS und der EUFH.

DR. PETRA PINGER
im TSK-Team seit Januar 2006

Mein Lebensmotto:

»Ich kenne keinen sicheren Weg zum
Erfolg, nur einen zum sicheren Misser-
folg — es jedem recht machen zu wol-
len.« Plato

Mein berufliches Profil:

Seit 2002 bin ich freiberuflich als
Coach und zweisprachige Spezialistin
fir Organisations- und Management-
entwicklung tatig.

Neben meiner langjahrigen Lehr- und
Dozententatigkeit in Deutschland und
in Grolbritannien qualifizierte ich mich
als systemische Beraterin und Coach.
Mit Energie und klar strukturiertem
Vorgehen gestalte ich Entwicklungs-
prozesse, die es meinen Kunden er-
moglichen, Stdrken zu nutzen und
Potenziale erfolgreich zu entwickeln.
Kunden aus den Branchen Automo-
tive, Projektmanagement, Beratung,
Logistik und Industrie schitzen meine
OE-Kompetenzen und meine Bezie-
hungsorientierung.
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Kontinuierliche Fortbildung und Su-
pervision gehoren fur mich selbstver-
standlich zu meiner professionellen
und personlichen Entwicklung. Sie
sind fester Bestandteil meines eigenen
kontinuierlichen Qualitdtsprozesses.

Meine Antworten auf Fragen aus den
TSK-Themen:

1. Was ist Ihre grolite soziale Kompe-
tenz?

Menschen Vertrauen in ihre eigenen
Ressourcen zu vermitteln und sie bei
Entwicklungsprozessen zu begleiten.
2. Worin liegt Ihre kommunikative
Starke?

Darin, zwischen den Zeilen zu horen,
Fragen zu stellen, die einen Unter-
schied erzeugen und komplexe Zu-
sammenhénge zu versprachlichen.

3. Welche Rolle im Team liegt Ihnen
am meisten?

Kopf und Herz im Himmel, beide
FiBe auf dem Boden.

4. Was ist an lhnen typisch deutsch?
Im besten Sinne: Strukturiert und er-
gebnisorientiert zu sein. Im schlech-
testen Sinne: Strukturiert und ergebnis-
orientiert zu sein. Und eher britisch an
mir ist: Mich selbst nicht immer ernst
zu nehmen!

5. Wer ist fiir Sie eine charismatische
Fiihrungspersonlichkeit?

Martin Luther King fiir seinen Traum
und seine Fahigkeit, Menschen zu be-
wegen.

Was gefillt Thnen an der Arbeit an der
EUFH?

Die Studentinnen und Studenten! Und
in einem Team von Kolleginnen und
Kollegen.zu arbeiten,~denen der Spa-
gat zwischen sinnvollen Absprachen
zu Themen und Vorgehen einerseits
und Freirdumen fir individuelle Ge-
staltung andererseits gelingt.

JAHRBUCH DER EUFH EEI{3:
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FOLKER BANIK
im TSK-Team seit Juli 2006

Mein Lebensmotto:
»Akzeptiere oder verandere!«

Mein berufliches Profil:

Nach dem Studium der evangelischen
Theologie in Kiel und Bochum habe
ich, ebenfalls in Bochum, die Staatli-
che Westfalische Schauspielschule be-
sucht und als Schauspieler in Bochum,
Bonn, Miinster, Essen, Miinchen und
Zirich gearbeitet. Seit nun 15 Jahren
unterrichte ich Sprechkunde und Do-
zententraining an der Universitdt zu
Koln und arbeite als Sprecher beim
WDR und DLF. Gastdozenturen in
Miinchen und Prag. Seit zehn Jahren
unterrichte ich an der Theaterakade-
mie Kdln Szenenstudium und Rollen.

Meine Antworten auf Fragen aus den
TSK-Themen:

1. Was ist Ihre gréofite soziale Kompe-
tenz?

Ich kann Menschen gut motivieren,
ihre Grenzen kennen lernen zu wol-
len. Ich begleite sie dann bei ihrer
Reise ins ,unbekannte’ Land. Aufer-
dem vermag ich es gut, den anderen
zu spiegeln und seine Wirkung auf die
Umgebung zu beschreiben.
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2. Worin liegt Ihre kommunikative
Starke?

Ich halte Spannungen aus und bin so
in der Lage, offene Prozesse zu steu-
ern, da ich nicht immer sofort nach
einer Lésung Ausschau halte.

3. Welche Rolle im Team liegt Ihnen
am meisten?

Kreativer Innovator. Ich liebe es, Ideen
zu entwickeln und weiterzuspinnen.
4. Was ist an lhnen typisch deutsch?
Meine Rechthaberei und mein Selbst-
zweifel.

5. Wer ist fiir Sie eine charismatische
Fiihrungspersonlichkeit?

Jesus von Nazareth.

Was gefillt Thnen an der Arbeit an der
EUFH?

Die Arbeit in einem Team von Dozen-
tinnen und Dozenten, die sich gegen-
seitig unterstitzen. Mir gefdllt die Tat-
sache, dass unsere Lehre nicht erstarrt,
sondern in Bewegung bleibt und den
Gegebenheiten angepasst wird.

ANNETTE DERNICK
im TSK-Team seit Oktober 2006

Mein Lebensmotto:

»Nichts ist so bestandig wie der Wan-
del«, was bedeutet, neue Situationen
als Chance und nicht als Bedrohung
anzusehen.

Mein berufliches Profil:

e Ausbildung zur gepriiften Fremd-
sprachensekretdrin mit zwei Jahren Be-
rufserfahrung in der Spielzeugbranche
e Sechs Monate Au pair in Rom mit
Sprachstudium sowie Studium der VWL
und BWL mit den Schwerpunkten Mar-
keting, Jura, Italienisch, fachspezifische
Fremdsprachenausbildung Englisch

e Drei Jahre Leiterin Marketing/Ver-
triebscontrolling in einem Unterneh-
men der Investitionsgiiterindustrie

e Seit 1992 selbstindig im Bereich
Marketing und Messeorganisation

e Ausbildung zur Supervisorin DGSv
e Dozentin bei verschiedenen Weiter-
bildungsanbietern

e Coach und Supervisorin im Profit-
und non-profit-Bereich bei Einzelnen,
Teams und Gruppen, Coaching von
Fihrungskraften

Meine Antworten auf Fragen aus den
TSK-Themen:

1. Was ist Ihre grolite soziale Kompe-
tenz?

Einfihlungsvermdgen, sich in andere
hinein zu versetzen und zu merken,
was ,zwischen den Zeilen’ gesagt wird.
2. Worin liegt Ihre kommunikative
Starke?

In der Kommunikation an sich, also
zunidchst zuzuhoren, mich auf mei-
ne Gesprachspartnerin bzw. meine
Gesprachspartner einzustellen, mich
verstandlich auszudriicken, sicherzu-
stellen, dass meine Worte so beim Ge-
geniiber ankommen, wie ich sie meine.
3. Welche Rolle im Team liegt Ihnen
am meisten?

Je nach Zusammensetzung des Teams
konnen —es unterschiedliche Rollen
sein: Ich kann gut die Fihrung tiber-
nehmen, aber auch Teamsitzungen
moderieren. - Ich-bringe mich gerne
kreativ —ein, ~grundsatzlichhabe ich
auch-die Struktur, also Timing, Ergeb-
nisvisualisierung etc. im Blick, und
auch die Stimmung in einem Team er-
splire ich meist recht gut.



4. Was ist an lhnen typisch deutsch?
Mein Sinn fiir ,geregelte” Abldufe. Mir
ist an klaren Absprachen sehr gelegen.
5. Wer ist fiir Sie eine charismatische
Fiihrungspersonlichkeit?

Zu einer charismatischen Fiihrungs-
kraft gehort fir mich, dass die von
dieser Person Gefiihrten ihr freiwillig
folgen, dass es gegenseitige Wert-
schatzung und Anerkennung gibt. Aus
meiner Sicht ist derjenige, der in der
Bibel Jesus genannt wird, ein gutes
Beispiel dafiir.

Was gefallt Thnen an der Arbeit an der
EUFH?

Der Kontakt zu den Studierenden, zu
so vielen jungen Leuten. Besonders
schon finde ich die Arbeit mit den
relativ kleinen Gruppen, so dass ich
hier die Moglichkeit habe, die Studie-
renden auch etwas ndher kennen zu
lernen als nur ihre Namen.

DR. WERNER DIEBALL
im TSK-Team seit Oktober 2009

Mein Lebensmotto:
»Menschenin nicht alltdglicher Weise
Uberzeugen und begeistern.«

Mein berufliches Profil:

Als Experte fiir Korpersprache und
Rhetorik verfolge ich ein Ziel: Die Ver-
besserung der Auftrittswirkung. In mei-
nen Seminaren und im personlichen
Coaching schaffe ich das Bewusstsein

fir die eigene Wirkung und bereite
meine Kunden gezielt auf Redesitua-
tionen vor. Fir Printmedien, Horfunk
und Fernsehen analysiere ich die Auf-
trittswirkung -~ von~ Spitzenpolitikern
und anderen Personlichkeiten des 6f-
fentlichen Lebens.

Bereits wihrend meines Studiums der
Politikwissenschaften “analysierte “ich
u. a. die Korpersprache von Gerhard
Schroder. Parallel arbeitete ich im Ver-
trieb und finanzierte so mein Studi-
um. Die harte Akquisitionsarbeit von
damals hilft mir heute immer noch als
Freiberufler. Meine Dissertation zur
Korpersprache von Edmund Stoiber
und Gerhard Schroder finanzierte ich
mirdurch eine dreijdhrige Tatigkeit
als Hauptschullehrer. Ein hartes Brot.
Allerdings eine wunderbare Spielwie-
se fiir das Ausprobieren von Rhetorik,
Korpersprache und Stimme.

Seit funf Jahren bin ich deutschland-
weit “als Trainer flr Fihrungskrafte,
Manager und Politiker im Einsatz.
Meine Antworten auf Fragen aus den
TSK-Themen:

1. Was ist Ihre grélite soziale Kompe-
tenz?

Die rheinische Offenheit. Im Rheinland
sagen wir: Jeder Jeck ist anders. Richtig.
Bei meinen Reisen durch Deutschland
stelle ich genau das immer wieder fest.
Ich stelle mich direkt auf die unter-
schiedlichsten Typologien ein. Dazu
zahlt auch die Balance zu finden zwi-
schen Humor und Ernsthaftigkeit.

2. Was ist Ihre kommunikative Starke?
Sehr spontan mit Worten zu reagieren
sowie das Lesen des nonverbalen Ma-
nagements.

3. Welche Rolle im Team liegt lhnen
am meisten?

Wenn ich will, kann ich viele Rollen
spielen. Vom Mitldufer bis zur Fih-
rungsrolle. Am liebsten spiele ich
mein extrovertiertes Wesen aus.

4. Was ist an lhnen typisch deutsch?
Wenn ,hartnédckig sein’ typisch deutsch
ist, dann das. Immer dranbleiben.
Nicht aufgeben. Beim Fullball oder
Tennis, genau wie im Berufsleben.

SOFT SKILLS IS

5. Wer ist fiir Sie eine charismatische
Fiihrungspersonlichkeit?

Klaus Kinski mit seiner Stimme, Prasenz
und Hingabe. Mr. Charisma des 21.
Jahrhunderts ist ohne Zweifel Barack
Obama: Worte, Korpersprache und
Stimme sind im Einklang miteinander.

Was gefillt Ihnen an der Arbeit an der
EUFH?

Die Arbeit mit den Studentinnen und
Studenten. Sie sind offen und lernwil-
lig. Die Inhalte saugen sie auf wie ein
Schwamm. Zusétzlich setzten sie die
Impulse direkt in die Praxis um. Das
gefallt mir sehr.

JAHRBUCH DER EUFH
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Sprachen weltweit

Viel mehr als Vokabeln und Grammatik

Grollbritannien

Martin Davis
Jill Weatherall
Liz Nolzen
Rebecca Abram

ichtiger Bestandteil eines
dualen Studiums an der
EUFH sind intensive Trai-

nings in Englisch und einer weiteren
Fremdsprache. Dozentinnen und Do-
zenten aus vielen Teilen der Welt un-
terrichten die Studierenden, die auf
diese Weise nicht nur Vokabeln und
Grammatik lernen, sondern auch aus
allererster Hand eine Menge iiber Kul-
tur und Lebensart der Lander erfahren,
deren Sprache sie gewdhlt haben.

Mit den Studierendenzahlen ist auch
die Zahl der Sprachdozenten an der
EUFH erheblich gewachsen. Im Jahr
2009 waren es Uber 60 Trainer aus 18
Landern auf fiinf Kontinenten. Und weil
die EUFH Kurse in jeder Sprache an-
bietet, fiir die es gentigend Interessen-
ten gibt, wird das weltweite Netz der
Sprachdozenten voraussichtlich schon
bald noch engmaschiger werden.

Honduras
Susana Richter

Paul Mason
USA Robert Mc Stockler
Donald Kielty

Sherry Hei
ey e Angela Tuckley

Beatrice Richman
Jennifer Morill
Caroline Laidler
Krista L. Sauerwald
Sheila Haswell
Geoffrey Lawrence

Irland
Michael Tallon

Kolumbien

Liliana Micke
Carlos Ulloa

& o
4

=¥ o .
Spanien

Begona Fernandéz
Angeles Chaparro
Ana Isabel Soler
Esther Gandia Gonzalez
=~ Juan Frigols

/f 7 Beatriz Rodriguez Martin

| Rizlaine Engelmann | '

EM Kuba

Maria Teresa Diaz Castellanos
Leylis Margarita Achsnick

#
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Martin Okhihie

Ecuador

Maria Elena Losing
Rosa Sanchez-Cevallos

Argentinien

Veronica Scarpa
Luis Ignacio Niel
Maria Daniela Vigil
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Deutschland

Guido Michels Marcel Smieszkowski
Kerstin Brandes Johanna Schmiedel
Ursula Henzel Wieland Borchardt
Anne Weber Dr. Daniela Werthwein Karina Castellini
Genivieve Pierallini Christa Wright Jutta Paust
Isabelle Geldner-Epardeau Nike-Lisa Bihring Janine Olzem
Gisela Bohme Sylvia Grefler
[ N
'
Q
- a
-] & a ®
Patrizia de Lorenzo R and

Elena Kuzminykh

Albina Rogozhnikova

Dr. Natalia Lisitsyna

Dr. Irina Furgel

- - Tatiana Irmai
Liudmila Ageeva

; Nadezda Kam-Part
Nicholas Niksadat adezda Kam-rartanen
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Campus-Splitter 2009

EUFHIer tiber die EUFH

Dr. Norbert Gahrens

»Alle hiersind sehr aufgeschlossen. Die
Turen stehen immer offen — es herrscht
eine sehr angenehme Atmosphare, so-
wohl innerhalb des Dozententeams
als auch zwischen Lehrenden und Stu-
dierenden. Von meiner friiheren Tatig-
keit als wissenschaftlicher Mitarbeiter
an der Universitat Koln war ich sehr
groe Veranstaltungen mit Gber 100
Teilnehmern gewohnt. Die kleinen
Gruppen hier erleichtern die Arbeit fiir
alle Beteiligten sehr.”

Dr.Norbert Gahrens

Fachbereich Handelsmanagement

==

Prof. Dr. Carsten Suntrop

,Schon mein erster Eindruck war, dass
man hier mit groBer Konsequenz und
sehr professionell das duale Studien-
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konzept vorantreibt. Meine Hochach-
tung an die Kolleginnen und Kollegen,
die das mit sehr viel Organisations-
aufwand so umsetzen, die ,Taktung”
ist ja viel hoher als an anderen Hoch-
schulen. Und auch meine Hochach-
tung an die Studierenden, die sich fur
die EUFH entschieden haben, fir ein
Doppelergebnis in Form von Ausbil-
dung und Studium auch eine Doppel-
belastung hinzunehmen. Sie gehen
diese Herausforderung sehr professio-
nell, sehr interessiert und sehr diskus-
sionsfreudig an.”

Prof. Dr. Carsten Suntrop
Fachbereich Industriemanagement

Jasmin Gorschner

»Mir gefillt der enge Kontakt zwi-
schen  Studierenden und Lehrenden.
Diese gute Betreuung wiirde ich wohl
an keiner Uni oder 6ffentlichen FH er-
halten. Zudem finde ich es grofartig,
dass einem, egal welche Frage man
hat, schnell weitergeholfen wird. Und
ich bewundere die vielen engagierten
Studenten hier, die noch so viel neben
ihrem Studium machen und bei denen
ich mir mal ruhig eine Scheibe ab-
schneiden kénnte....”

Jasmin Gorschner

Praktikantin im Bereich Unterneh-
menskooperationen und EUFH-
Studentin

Robert Elsner

,Wir haben hier ein wirklich sehr
schones Ambiente. Die Kollegen
sind alle sehr nett und ich fiihle mich
sehr wohl. Ich finde es toll, dass die
ziemlich grolte EUFH uberschaubar
geblieben ist. Es gibt ein sehr grofRes
Zusammengehorigkeitsgefiihl. Die Ar-
beit hier gefallt mir wegen der guten
Mischung aus wirtschaftlichen und
wissenschaftlichen Aspekten. Und die
Zusammenarbeit mit den Studieren-
den macht einfach grolen Spaf3.”
Robert Elsner
Forschungsprojekt-Manager
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