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BN GRUSSWORT

Liebe Leserinnen und Leser!

—
e —

Prof. Dr. Andreas Pinkwart

Starke Hochschulen zu haben, die in Lehre
und Forschung national und international die
Konkurrenz nicht zu scheuen brauchen, das ist
fir ein ehrgeiziges Land wie Nordrhein-West-
falen alles andere als nebensachlich. Denn
die Hochschulen tragen ganz wesentlich zur
Innovationskraft des Landes bei, und damit zu
Wachstum, Lebensqualitdt und Beschéftigung.
In Nordrhein-Westfalen sind wir stolz darauf,
die europaweit dichteste Hochschullandschaft
zu-haben.

An 61 Hochschulen studieren 470.000 Nach-
wuchstalente. Und davon sind tiber._36.000
Studierende an den 23 nichtstaatlichen Hoch-
schulen des Landes immatrikuliert. Diese
Vielgestaltigkeit unserer Hochschullandschaft
betrachten wir als Starke: Unterschiedliche
Hochschulformen sind gut fiir die Hochschul-
landschaft. Sie schaffen produktiven akademi-
schen Wettbewerb.

Was die privaten Hochschulen des Landes be-
trifft, tragen sie nicht nur tatkriftig dazu bei,
das Studienangebot in Nordrhein-Westfalen
zu erweitern. Sie beeindrucken auch oftmals
durch den Mut, neue Wege zu gehen. Ein
sehr gutes Beispiel ist die Europdische Fach-
hochschule mit ihrem Hauptsitz in Briihl. Sie
nimmt gleichermafen mit akademischer Qua-
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litdit und innovativen Studienprogrammen fiir
sich ein. Und sie steht fiir eine praxisorientier-
te Ausbildung von Fach- und Fiihrungskriften,
die genau abgestimmt ist auf die Anforderun-
gen des Arbeitsmarktes.

Nicht zuféllig hat die Hochschule daher ein
hervorragendes Ergebnis bei der institutionel-
len Akkreditierung durch den Wissenschaftsrat
erzielt. In diesem Verfahren eine institutionelle
Akkreditierung fiir die Dauer von zehn Jahren
zugesprochen zu bekommen, das ist schon et-
was AufSergewodhnliches und verdient beson-
dere Anerkennung. Ich gratuliere dazu herz-
lich und bedanke mich fiir das Engagement
aller, die an diesem Prozess beteiligt waren.

In der modernen Wissensgesellschaft sind
Bildung und Ausbildung die wichtigste Vor-
aussetzung, um sein Leben in eigener Verant-
wortung zu gestalten und einen guten Beruf
zu finden. In diesem Sinne wiinsche ich dem
Hochschulteam der Europdischen Fachhoch-
schule viel Freude bei ihrer wichtigen Aufga-
be, den Studierenden Gliick und Erfolg bei
der Bewaltigung ihres anspruchsvollen Studi-
enprogramms und der Hochschule insgesamt
eine weiterhin positive Entwicklung.

Mit herzlichen Griilsen

Prof. Dr. Andreas Pinkwart

Minister fiir Innovation, Wissenscharft,
Forschung und Technologie des
Landes-Nordrhein-Westfalen



Liebe Freundinnen und Freunde der Europdischen Fachhochschule!

GRUSSWORT IS

Dieses Jahrbuch ist das erste, das die EUFH in
ihrer achtjahrigen Geschichte verfasst. Blieb
in der Griindungs- und Aufbauphase kaum
Zeit, all die neuen Initiativen und Projekte, die
die Etablierung einer Hochschule begleiten
und die hohe Anforderungen an alle Beteilig-
ten stellten, zu bewdltigen, so ist nun der Zeit-
punkt gekommen, kontemplativ das Erreichte
zu erfassen und auch darzustellen.

Und siehe da: Der Prozess des Nachdenkens
hat sich gelohnt! Dieses Jahrbuch umfasst die
gesamten Facetten der Arbeitsbereiche, der
Umstrukturierungen, der Veranstaltungen, der
personellen Verdnderungen und der studenti-
schen Initiativen, die das Leben an der Europa-
ischen Fachhochschule in diesem Jahr gepragt
haben. Naturgemal8 flieRen auch Ereignisse
in die Berichte ein, deren Urspriinge in den
Jahren vorher zu finden sind; eine strikte Ab-
trennung pro Kalenderjahr-ist-auch sicherlich
nicht moglich.

Aber dieses Jahrbuch ist so prall gefiillt mit
Informationen, dass mancher Leser sich vor
Erstaunen fragen wird: ,Das alles ist im letz-
ten Jahr in der EUFH passiert — und ich war
dabei?”

Allerdings soll hier nicht der Quantitdt der
Ereignisse das Wort geredet werden. Entschei-
dend flir den Rang einer Hochschule ist die
Qualitat ihrer Arbeit in Lehre und Forschung.
Und dies wird aus allen Berichten in diesem
Jahrbuch deutlich: ‘Alle” Beteiligten arbeiten
mit hohem Engagement in den unterschied-
lichen Fachbereichen und sichern so den
hohen' Stellenwert, den sich die Europdische
Fachhochschule in* der 'Hochschullandschaft
inzwischen erworben hat: CHE-Ranking und
Akkreditierung sind leuchtende Beispiele dafiir.

Die Europaische Fachhochschule ist fiir die
kommenden Aufgaben gut geristet. Sie wird
ihre baulichen Kapazititen erweitern, um
demAnsturm der Studierenden mit einem den
Qualitatsanspriichen der Hochschulleitung
und auch der Studierenden entsprechenden
Raumangebot Genlige zu leisten. Sie wird den
Kanon der Fachbereiche vervollstindigen und
versuchen, Lehre und Forschung zu férdern
und zu intensivieren, um ihr Profil weiter zu
starken.

Alle diese Projekte erfordern von den Be-
teiligten hohen Einsatz, Tatkraft, aber auch
Visionen, die es umzusetzen gilt. Es ist die
Aufgabe aller, den Geist, der die Europdische
Fachhochschule durch das vergangene Jahr
getragen hat, auch in der Zukunft wirken zu
lassen, um auf dem eingeschlagenen Weg vo-
ranzuschreiten.

Mit herzlichen-GrilSen
Ihr-Prof. Dr. Jiirgen Droge
Grindungsrektor der
Europdischen Fachhochschule

~ JAHRBUCH DER EUFH SN
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Liebe Leserinnen und Leser!

Prasidiumssitzung an der EUFH

Nach acht erfolgreichen Jahren Hochschul-
arbeit und einer enorm gewachsenen EUFH
war es unser Wunsch, zukiinftig das jeweilige
Hochschuljahr in Form eines Jahrbuchs zu do-
kumentieren. Zu Anfang méchten wir Thnen in
aller Kiirze unser Prasidium vorstellen, das seit
April 2008 die Hochschule leitet.

Préasident

Dipl.-Kfm., Dipl.-Hdl. Jiirgen Weischer
Geboren 24. Juli 1951

Studium in K&ln

verheiratet mit einer Gymnasiallehrerin, drei
erwachsene Kinder

Er mag Autos, Autos, Autos mit dem Schwer-
punkt Oldtimer, vom Fiat 500 iiber den Hip-
pie-Bus bis hin zum S-Mercedes-Cabrio. Er
[duft gern und beschaftigt sich mit Motivati-
onsfragen zum Erfolgstraining.

Vizeprasident

Prof. Dr. Birger Lang

Geboren am 18. Oktober 1965

Studium in GieRen, Hamburg und Salzburg
nicht verheiratet, keine Kinder

Zu seinen Hobbies gehoren seine drei kleinen
Hunde, ein altes Fachwerkhaus sowie lesen
und Sport.
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Vizeprésident

Prof. Dr. Peter Francois

Geboren am 8. November 1959

Studium in Saarbriicken

verheiratet, zwei Kinder

In seiner Freizeit beschiftigt er sich gern mit
verschiedenen BWL- und Managementthemen.

Vizeprésident

Prof. Dr. Hermann Hansis

Geboren am 8. Marz 1943

Studium in Tibingen und K&ln

Er war viele Jahre mit Begeisterung Lehrer und
Berufskollegleiter und ist bis heute mit Uber-
zeugung Europder, sowohl reisend als auch in
Kiiche und Keller.

Alle Mitglieder des Prasidiums freuen sich
jederzeit liber Anregungen und Kritik von-lh-
nen, liebe Leserinnen und Leser, um dadurch
die EUFH weiter nach vorne zu bringen. Dies
gilt nicht nur fir Studierende und Ehemalige,
sondern in besonderer Weise auch fiir unsere
Partner in der Wirtschaft, mit denen naturge-
mall die Qualitdt des dualen Studiums steht
und fallt.

Viel Freude beim Lesen wiinscht
lhre Jahrbuch-Redaktion



Top-Giitesiegel fiir die EUFH

EVENT

Im Jahr 2008 erhielt die EUFH ihre institutionelle Akkreditierung durch den Wissenschaftsrat
ohne jede Auflage fiir volle zehn Jahre und ist damit die bisher einzige deutsche Hochschule

mit dualem Studienangebot, die dieses hochste Giitesiegel erhalten hat.

nnovationsminister ~ Prof. ~ Andre-
Ias Pinkwart wertete das in einer
Presseinformation als ,Bestatigung
fir unser Qualititsmanagement bei
der staatlichen Anerkennung privater

Hochschulen”.

Natiirlich-war es auch fiir-die—jun-
ge EUFH und ihre mittlerweile iiber
tausend Studierenden eine Bestti-
gung ihres erfolgreichen praxisnahen
Studienkonzepts und ein Grund zu
grolRer Freude. ,Wir sind auf einem
ausgezeichneten Weg”, betont Jir-
gen Weischer, Prasident der Europdi-
schen Fachhochschule. ,Mit unserem
dualen Studienangebot machen wir

junge Leute wirklich fit fir die Praxis.
Unsere Absolventen, die regelmifig
mit ihrem Abschluss sofort in den Job
durchstarten, haben das in den letzten
Jahren sehr deutlich gezeigt.”

Der Wissenschaftsrat, der seine Ak-
kreditierung je nach Qualitat einer
Hochschule fir drei, funf oder zehn
Jahre verleiht, wirdigte in seinem
Gutachten insbesondere die Verwirk-
lichung des Anspruchs, die Studien-
organisation und -inhalte am Ziel der
Beschéftigungsfahigkeit der Studieren-
den auszurichten. ,Die EUFH hat ihr
Ziel, eine Wirtschaftsfachhochschule
fir den Mittelstand zu werden, Gber-

zeugend umgesetzt. Dies zeigt sich
insbesondere an den binnen weniger
Jahre aufgebauten umfangreichen Fir-
menkooperationen.”

Die besondere Qualitit des dualen
Studiums an der EUFH liege auch, so
das Gutachten weiter, im hohen Anteil
des Trainings sozialer Kompetenzen
und im internationalen Anspruch der
EUFH begriindet. Gewiirdigt wurde
ebenso die Tatsache, dass sich die
EUFH bereits wenige Jahre nach der
Aufnahme des Studienbetriebs im
Jahr 2001 einen sehr guten Ruf in
der Wirtschaft erarbeitet hat und von
ihr als ein wichtiger Standortfaktor @

JAHRBUCH DER EUFH
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angesehen wird. ,Fir uns ist es Freude
und Ansporn zugleich, dass der Wis-
senschaftsrat der EUFH ein so gutes
Zeugnis ausgestellt hat. Wir werden
weiterhin unser Bestes geben, um jun-
gen Menschen genau die Qualifikatio-
nen mitzugeben, die sie brauchen, um
unmittelbar nach dem Studium einen
guten Weg in die berufliche Zukunft
zu finden”, so Vizeprasident Prof. Dr.
Birger Lang.

Schon friher im Jahr hatte die renom-
mierte internationale Akkreditierungs-
agentur FIBAA die EUFH nach der
Umstellung auf die Bachelor-Struktur
in Bezug auf die Berufsqualifizierung
der Studierenden und die Kooperation
mit Uber 400 Wirtschaftsunternehmen
exzellent bewertet. Die Studiengdnge
der EUFH Ubertrafen die Anforderun-
gen bei zahlreichen Qualitatskriterien
zum Teil weit.

,Es besteht nach Auffassung der Gut-
achter kaum eine bessere Moglichkeit,
durch ein Studium auf den Beruf vor-
zubereiten.” So begriindete die FIBAA
ihre exzellente Bewertung der dualen
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Studiengdnge. Die besonderen Star-
ken des Studiums sind in den Augen
der Gutachter neben der Beschafti-
gungsrelevanz auch die Aktivitaten
der Hochschule zur Erreichung des
internationalen Anspruchs.

Die Zulassungstests im Rahmen des
hochschuleigenen  Aufnahmeverfah-
rens vor Studienbeginn hob die Ak-
kreditierungsagentur genauso positiv

hervor wie die Karriereberatung und
die moderne technische Ausstattung,
die allen multimedialen Erfordernis-
sen entspricht. Zu besonders gtinsti-
gen Konditionen stellt die EUFH ihren
Studierenden - Notebooks - zur - Verfii-
gung, die sie wahrend der Seminar-
veranstaltungen von-allen Plétzen aus
mit kostenlosem Internetzugang tber
Wireless LAN nutzen kénnen.

Das Lernen in kleinen Gruppen von
rund 30 Teilnehmern sowie das Prin-
zip der offenen Tiiren mit jederzei-
tigem direkten Draht zwischen Ler-
nenden und Lehrenden (iberzeugten
die Gutachter. Und die Studierenden

bestitigten denn auch die sehr gute
Betreuung, die nahezu ,rund um die
Uhr” gewahrleistet sei.

Die Europdische Fachhochschule
stellte sich 2008 auch bereits zum
zweiten Mal dem umfassenden und
unabhédngigen Ranking des Centrums
fir Hochschulentwicklung (CHE) und
bestétigte dabei ihre ausgezeichneten
Bewertungen besonders beim Praxis-

bezug und bei der Betreuung von Stu-
dierenden. Bei allen wichtigen Kriteri-
en belegte die Hochschule regelmalig
Spitzenplitze. Innerhalb Nordrhein-
Westfalens liegt die EUFH mit den Stu-
diengidngen Handels- und Logistikma-
nagement sogar an der Spitze, wenn
es-um den besten Praxisbezug geht.

O
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160 Diplomanden feierlich verabschiedet

schiiss — macht et joot!”, rief
Griindungsrektor Prof. Dr. Jiir-
gen Droge den 160 diesjdhrigen

Absolventen zu, die am 27. Juni mit
einer feierlichen Diplomiibergabe ver-

abschiedet wurden. Tosender Applaus
der rund 600 Gaste begleitete den erst
kurz zuvor als Rektor der EUFH verab-
schiedeten Prof. Dr. Jirgen Droge, als
er dem vierten Absolventenjahrgang
der Hochschule herzlich zum Diplom
gratulierte. ,Dass Sie heute Selbstbe-
wusstsein, Sicherheit und Kompetenz
ausstrahlen, liegt nur zum Teil an dem
Wissen, das Sie an der EUFH erlangt
haben. Bedanken Sie sich vor allem
auch bei den Menschen in lhren Aus-
bildungs- und Praktikumsunterneh-
men, die Sie wiahrend der Praxisphasen
des dualen Studiums ins Berufsleben
eingefiihrt haben. Hier konnten Sie
das Erlernte erproben und einsetzen.”

Das duale Studium mit frihem Bezug
zur Praxis hat sich fir die Absolventen
gelohnt, denn sie sind fast alle nahtlos
und ohne Warteschleife in die berufli-
che Karriere gestartet.

Nachdem Sebastian Werner, Nie-
derlassungsleiter des Logistikunter-
nehmens A. Hartrodt (GmbH & Co.)
KG, stellvertretend fiir Hunderte von
Partnern der EUFH in der Wirtschaft
denfrischgebackenen Diplomkauf-
leuten viel Gliick fir ihren weiteren
Lebensweg gewiinscht hatte, fiihrten
die Studierenden Marina Dickhoff und
Torben Rohr die Géaste mit viel guter
Laune weiter durch die frohliche Ver-
anstaltung.

Als schlieB8lich alle 160 Absolventen
ihre Diplome aus den Handen ihrer
Dekane entgegen genommen hatten,
sprach Jirgen Weischer ihnen seinen

EVENT

Glickwunsch aus. ,Die Welt steht Ih-
nen offen”, so der Prasident der EUFH.
,Entwickeln Sie sich weiter, setzen Sie
sich neue Ziele! In lhren Handen hal-
ten Sie den Beweis: Sie konnen errei-

chen, was Sie sich vornehmen.” Doch
das hatte noch ein bisschen Zeit. Zu-
nachst wurde dieser ganz besondere
Tag in Brithl und dann bis zum Mor-
gengrauen im Kolner Glrzenich ge-
biihrend gefeiert.

O
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Prof. Dr. Jiirgen Droge als Rektor verabschiedet

Wihrend einer Feierstunde verabschiedete die Europdische Fachhochschule im April ihren

Rektor Prof. Dr. Jirgen Droge. Niemals geht man so ganz - das trifft auf den Griindungsrektor

der Briithler Hochschule zum Gliick in besonderer Weise zu, denn als Professor wird er seinen

Studierenden weiterhin erhalten bleiben.

L @

Das Présidium und die Dekane der EUFH ehrten den Griindungsrektor Prof. Dr. Jirgen Droge (Bildmitte).

ie beiden angehenden Indus-
triemanager Carolin Bocking
und Torben Rohr fiihrten

die Gaste durch eine frohliche Ver-
anstaltung, in der zu Beginn Briihls
Birgermeister Michael Kreuzberg die
GriRe des Rates und der Stadt tber-
brachte. Michael Kreuzberg dankte
dem Rektor nicht nur fiir sein groBBes
Engagement, sondern iibergab auch
eine ganze Reihe von Geschenken,
darunter verschiedene ganz normale
Steine, die er am Wegesrand gefunden
hat. ,Sie sind Symbole fiir die Steine,
die Sie mit viel Einsatz ins Rollen ge-
bracht oder mit viel Anstrengung aus

REICNON JAHRBUCH DER EUFH

dem Weg gerdumt haben. Sie stehen
fir die Beharrlichkeit und die Geduld,
mit der Sie bewirkten, dass der stete
Tropfen den Stein h&hlt. Sie haben bei
uns allen einen groflen Stein im Brett,
rief der Blirgermeister dem Rektor zu.

Stellvertretend fiir alle Studierenden,
bei denen sich Prof. Dr. Droge wegen
seiner ganz besonderen Herzlichkeit
sehr groller Beliebtheit erfreut, verab-
schiedete sich die diesjahrige Absol-
ventin Anne Nguyen vom Rektor. ,An
meinem allerersten Tag an der EUFH
haben Sie mir einen Schirm geliehen,
damit ich in der Pause trotz Dauer-

regen einen Spaziergang machen
konnte. Dieser Schirm ist ein schones
Sinnbild fiir Sie, denn er steht fir den
Schutz, den Sie anderen gewahren. lhr
Schirm spannt sich-{iber das gesamte
Netzwerk der Hochschule.

Mit einem Blick zuriick auf eine lang-
jahrige Freundschaft, die viel alter ist als
die noch junge Europdische Fachhoch-
schule, wiirdigte Jiirgen Weischer, Prasi-
dent und Trager der EUFH, seinen Weg-
gefdhrten, mit dem er gemeinsam die
Hochschule aufgebaut hat. Besonders
hob er die Ruhe und Gelassenheit  des
Rektors hervor, mit deren Hilfe es @



immer wieder gelungen sei, Wogen zu
glitten und Ziele zu erreichen.

,Es gibt keinen Hochschulrektor, der
hoheres Ansehen und groflere Sym-
pathie sowohl unter den Studierenden
als auch unter den Kollegen geniel’t
als Sie”, so Vizeprasident Prof. Dr. Bir-
ger Lang, der den Rektor fiir das ge-
samte Prasidium und die Dekane aller
Fachbereiche ehrte. ,Die Wiirde des
Grundungsrektors bleibt immer mit Ih-

rer Person verbunden. Wir freuen uns
auf viele, viele Jahre mit lhnen als Pro-
fessor an der EUFH.”

Wer jetzt denkt, ich hege wehmiiti-
ge Gedanken des Abschieds, der hat
sich getduscht”, betonte Prof. Dr. Dro-
ge ,Im Gegenteil — da kommt Freude
auf!” Der scheidende Rektor erzihlte
den Gésten von der Freude, das Wag-
nis der Griindung einer Hochschule
mit eingegangen zu sein, die heute die
Stadt Briihl bereichert. Auf diese Wei-
se sei es ihm gelungen, der Schloss-
stadt etwas zuriickzugeben. Prof. Dr.
Droge erzdhlte auch von der Freude,

viele Freunde und Kollegen gefun-
den zu haben, mit denen gemeinsam
er seine Aufgaben meistern konnte.
Die Begleitung und Férderung junger
Menschen aber sei fiir ihn die gréfte
Freude  iberhaupt. ~,Unsere Hoch-
schuleist trotz ihrer rasanten Entwick-
lung bis heute vom menschlichen Mit-
einander geprégt. Bitte helfen Sie alle
mit, dass dieser Geist der EUFH immer
erhalten bleibt!”, forderte der Griin-
dungsrektor die Anwesenden auf, die

EVENT

Moderierten gut gelaunt die Verabschiedung des Rektors: Carolin Bocking und Torben Rohr.

seinen Abschied im Anschluss in den
Ridumen der Hochschule noch lange
gebiihrend feierten.

O
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Kurz auch JDC genannt

ur zwei Strallenecken vom

Campus in der Kaiserstralle

entfernt liegt unser zweiter
Campus. Im ehemaligen RWE-Verwal-
tungsgebdude an der Comesstralle hat
die EUFH seit Uber einem Jahr mehr
und mehr Flure bezogen. Inzwischen
befindet sich dort neben einem Se-
kretariat und einem EDV-Team auch
das Priifungs- und Auslandsamt, die
Marketingabteilung sowie die Profes-
soren der Fachbereiche Wirtschaftsin-
formatik und Finanz- und Anlagema-
nagement. Die nichsten Flure werden
bereits umgebaut, damit geniigend
Platz fir das immer noch wachsende
EUFH-Team geschaffen wird. Weitere
Pldne beinhalten eine grofRe Cafeteria
und Horséle, in denen dann auch viel
Platz fir z.B. gruppeniibergreifende
Gastvortrage sein wird.

Wenden wir uns zunichst der Ge-
schichte zu. Warum unsere Kaiserstra-
RBe so heifst erschlieft sich von selbst.
Was aber hat es mit der ComesstralRe
auf sich?

Die alten Lateiner-unter uns werden
jetzt direkt abwinken. Comes, Plural
Comites, ist ganz klar lateinisch und
steht fir Begleiter, Gefolge. Und was
haben nun die Rdmer mit unserer Co-
messtrale zu tun? Nichts. Auch wenn
sich ein ,Comes eufhorum” konse-
quenterweise schon anbieten wiirde.
Stattdessen aber kommt der Name
von Thys Kaym. Logisch, oder? Nein?
Also: Thys Kaym beackerte einst in der
Gegend des heutigen Bundesbahnhofs
am Schloss Augustusburg eine grofe
Flache an Lehensland. Die Stralenbe-
zeichnung dnderte sich dann im Laufe
der Zeit iber Kaemsgals, Camesgal,
Chomisgasse bis hin zur heutigen Be-
zeichnung, die etwa seit dem 18. Jh.
Bestand hat. Schon im Mittelalter stell-
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te die heutige Comesstralie eine wich-
tige Handelsverbindung  zwischen
Brithl und dem Rhein dar.

Wenn auch nicht seit dem Mittelalter,
aber zumindest seit iber 100 Jahren
hat auch das Gebdude eine eigene

T

Geschichte, die schon frih mit Bil-
dung zu tun hatte. Bevor zum Ende
des 19. Jahrhunderts hier namlich
der Verwaltungssitz-der Roddergrube
(Kohleabbau im Gebiet von Briihl)
einzog, standen einzelne Wohnhauser
an der Comesstralte Nr. 1-9 und 13.
Haus Nr. 13 war ein Progymnasium
und wurde 1903 zu einer Volksschule
umgewandelt. Dieses Gebdude wur-
de dann zusammen mit den anderen
zum uns heute bekannten Biirogeb&u-
de umgestaltet, die Liicken dabei ge-
schlossen. Von dieser Volksschule sind
noch immer das Treppenhaus mit dem
Holzgeldnder und der Holzvertifelung
erhalten. Ansonsten wurde alles im
damals modernen Stil der 50er-Jahre
Architektur umgestaltet. Hierzu gehort

die gewundene Treppe im Hauptfoyer,
das dem Leitgedanken der Fiinfziger
entspricht: Licht, Luft und Leichtigkeit.
Auch viele andere Elemente sind ty-
pisch fiir diese Zeit und somit stehen
die zentralen Elemente Eingangsbe-
reich und beide Treppenhduser heute
unter Denkmalschutz.

Allerdings kénnen wir ja nun kaum
weiterhin von ,unserem Campus in der
Comesstralle im alten RWE-Gebaude”
reden. Hier muss natiirlich auch ein
eigener Name her. So startete die Mar-
ketingabteilung einen Aufruf, bei der
Namensfindung mit kreativen Ideen
zu unterstiitzen. Die unglaubliche
Flut von einfallsreichen Vorschldgen
machte die Entscheidung nicht gerade
leicht. Es musste abgewagt, diskutiert
und letztlich auch begriindet werden.
SchlieBlich sollte der neue Name fir
unser Seminar- und Verwaltungsge-
bdude nicht nur unsere Hochschule
nach aullen optimal reprdsentieren,
sondern sich dauerhaft im alltaglichen
Sprachgebrauch festigen. Und so wur-
de schlieBlich der Name ,Prof.-Dr.-
Jirgen-Droge-Campus”, kurz JDC, ge-
wahlt. Wir freuen uns sehr, dass unser
neues Campus-Gebdude nun endlich
einen Namen hat. Noch dazu einen
Namen, der unseren Griindungsrektor
und sein grofes Engagement um die
Griindung und Entwicklung der EUFH
wiirdigt und auch kiinftige Studieren-
de an das Wirken dieser Personlichkeit
erinnert.

Und im JDC kann sich nun-der,Co-
mes-eufhorum” mit Warenfliissen und
der Beackerung seiner Studienthemen
beschdftigen und tragt damit seinen
Teil zur weiteren Geschichte und Be-
deutung der Comesstralie bei.
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320 Studienanfanger herzlich begriifSt

dhrend einer Feierstunde
im Briihler Tanzsportzen-
trum begriifte die EUFH
Ende September 320 Erstsemester, die
wahrend der ndchsten sechs Semester
dual und branchenspezifisch studieren
mochten. Die Studierenden hatten ein

verstehen und an der lhre Bildungsbe-
dirfnisse im-Mittelpunkt stehen. Wir
bieten lhnen ein Studium der kurzen
Wege, das gepragt ist vom intensiven
Dialog und vom grollen Engagement
aller Beteiligten.”

Tanzten fiir die Erstsemester ,Step by Step ins Studium”: Dominik Schaefer und Frauke Fabelje.

fréhliches Programm fiir ihre neuen
Kommilitonen auf die Beine gestellt,
um sie tdnzerisch,Step by Step ins
Studium” zu-begleiten. Von Walzer
Uber Tango und ChaCha bis hin zum
Quickstep war fiir jeden Erstsemester-
Geschmack der richtige Schritt dabei.

Prof. Dr. Birger Lang, Vizeprasident fir
Wirtschaft und Verwaltung, wiinschte
den Erstsemestern eine tolle Studi-
enzeit an der EUFH. ,Sie haben sich
fir eine ganz besondere Hochschule
entschieden, die wir als Ort des ge-
meinsamen Denkens und Lernens

Nachdem — Biirgermeister ~ Michael
Kreuzberg die Griifte des Rates und der
Stadt Brihl Gberbracht hatte, hiels Mi-
lan Nitzschke von der SolarWorld AG,
stellvertretend fiir alle Unternehmen
in-der Region und in ganz Deutsch-
land, die mit der EUFH kooperieren,
die ,Neuen” herzlich willkommen.
,Wahrend der Praxisphasen des dua-
len Studiums kénnen die Studierenden
eine Menge lernen. Aber auch wir ha-
ben natirlich etwas davon, denn die
jungen Leute von der EUFH bringen
von Anfang an sehr viel Frische und
Kreativitit mit ins Unternehmen”,

EVENT

betonte Nitzschke. ,Wir sind interna-
tional titig und bieten gute Chancen.
Aber die EUFH und der internationale
Aspekt des Studiums helfen uns auch,
unseren hervorragend
auszubilden.”

Nachwuchs

Bevor die erste echte EUFH-Party fir
die Studienstarter eingeldutet war und
bei einem Glas Kolsch erste Freund-
schaften geschlossen und viele Ge-
sprache gefiihrt wurden, lud Prof. Dr.
Hermann Hansis, Vizeprasident fir
Duales Studium, die neuen Studenten
dazu ein, die stindige Ansprechbar-
keit aller Professoren an der EUFH zu
nutzen. ,Wir sind in allen Belangen
immer fir Sie da. Darauf konnen Sie
sich verlassen”, rief er den Erstsemes-
tern zu. ,An der EUFH sind Theorie
und Praxis wirklich aufeinander bezo-
gen und wir lassen uns daran messen,
was aus unseren Absolventen wird,
die bisher fast ausnahmslos sofort er-
folgreich in den Job gestartet sind. Also
bringen Sie lhre Erfahrungen aus der
Praxis mit in den Seminarraum und
nehmen Sie an der Hochschule Erlern-
tes mit in die Praxis! Dann stehen Ihre
Chancen wirklich gut.”
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B PORTRAT

Hochschule auf der Erfolgsspur

dung hat sich Europdische Fach-

hochschule rasant entwickelt und
hat heute mehr als tausend Studieren-
de. Doch das war natirlich nicht im-
mer so.

I n den acht Jahren seit ihrer Griin-

Nach einem aufwandigen Genehmi-
gungsverfahren, in dem Studienkon-
zept, Ausrichtung der Studiengdnge
und Erfolgschancen von externen
Gutachtern  kritisch hinterfragt und
positiv beurteilt wurden, erteilte das
Ministerium fir Innovation, Wissen-
schaft, Forschung und Technologie
des Landes Nordrhein-Westfalen am

JAHRBUCH DER EUFH

19. Juni 2001 der Europdischen Fach-
hochschule die staatliche Anerken-
nung. Am 1. Oktober 2001 startete der
Pionier-Studienjahrgang - Handelsma-
nagement mit 14 Studierenden. War
noch bei der Eréffnungsfeier die Zahl
der Giste aus Politik und Wirtschaft
groRer als die Zahl der neu Studieren-
den, sollte sich dies bald dndern.

Schon 2002 vergroBerte sich die Zahl
der Studierenden und es fiel der Start-
schuss fiir den zweiten Fachbereich
der Hochschule, Industriemanage-

ment. Viele Vertreter renommierter
Unternehmen (iberzeugten sich von

dem Konzept und den Studieninhalten
des unmittelbar auf die Bediirfnisse
von Handels- und Industrieunterneh-
men ausgerichteten Studiengdnge.

Das schnelle Wachstum der Hoch-
schule fiihrte auch zu einem anstei-
genden Platzbedarf. Mit der Villa
Buttner sowie dem dazugehorenden
Gelande, in unmittelbarer Nahe zur
Brithler Innenstadt gelegen, konnte
2003 ein Domizil gefunden werden,
das eine unverwechselbare Campusat-
mosphdre aufweist. Schnell etablierte
sich auch der dritte duale Studiengang
Logistikmanagement. Das Angebot 2




spricht gleichermafen junge Studien-
interessierte und Unternehmen aus
der Logistikbranche an.

Im Jahr 2005 entliel} die Europdische
Fachhochschule die ersten Diplo-
manden. Dass alle Absolventen einen
schnellen, sicheren Einstieg in das Be-
rufsleben gefunden haben, bestitigt
das erfolgreiche Konzept des praxis-
nahen und branchenspezifischen du-
alen Studiums. Ein Jahr spater fiithrte
die EUFH erfolgreich den in Deutsch-
land bisher in dieser Form einzigarti-
gen dualen Studiengang Finanz- und
Anlagemanagement ein, der auf die
Anforderungen der Branche malge-
schneidert ist und den Studierenden
entsprechend hervorragende  Zu-
kunftsperspektiven bietet. Um kreative
Gestaltung der Wirtschaft unter Zuhil-
fenahme von modernen Technologien
geht es im 2007 gestarteten Studien-
gang Wirtschaftsinformatik. Schon die
ersten Absolventen werden gefragte
Leute sein, denn viele Unternehmen
der IT-Branche suchen hénderingend
nach qualifiziertem Nachwuchs. Im
November 2008 schlielllich fiel der
Startschuss fiir den ersten berufsbe-
gleitenden Studiengang General Ma-
nagement, der das Studienangebot der
EUFH abrundet.

Das EUFH-Jahr 2008 stand natiirlich
im Zeichen der institutionellen Akkre-
ditierung durch den Wissenschaftsrat.
Dabei wurden das unverwechselba-
re Profil und das Studienkonzept der
Hochschule eindrucksvoll ~bestatigt.
Die EUFH erhielt das Giitesiegel mit
der Hochstdauer von zehn Jahren und
wurde vor allem in-den Punkten Be-
schaftigungsfahigkeit und Kooperation
mit Unternehmen und ausldndischen
Partnerhochschulen ausdriicklich ge-
lobt. Bundesweit ist die EUFH damit
bislang die einzige Hochschule mit
dualen Studiengédngen, die dieses Gii-
tesiegel mit dieser Dauer erhalten hat.
Seit der Umstellung der Rektorats- auf
die Prasidialstruktur im April 2008
wird die Hochschule nun von einem

Prasidium geleitet. Neu ist vor allem
das Amt des Vizeprasidenten fiir dua-
les Studium, das eine Besonderheit im
deutschen Hochschulwesen darstellt
und die qualitative Steuerung und
Weiterentwicklung der Verzahnung
von Theorie und Praxis zur Aufgabe
hat. Dieses besondere Amt ibernahm
Prof. Dr. Hermann Hansis.

PORTRAT I

Die gesamte bisherige Entwicklung
der Hochschule und das ausgespro-
chen positive Jahr 2008 hat das EUFH-
Team angespornt, seine Aufgaben als
kompetenter Bildungspartner von Stu-
dierenden und Unternehmen auch
weiterhin  mit grollem Engagement
wahrzunehmen.
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Flughafenchef Michael Garvens
zu Gast auf dem Campus

Im Oktober 2008 war Michael Garvens, Vorsitzender der Geschafts-
fihrung der Flughafenbetreibergesellschaft der Flughafen Kéln / Bonn
GmbH, auf dem Campus zu Gast. Aus Anlass des neuen Schwerpunkt-
Wabhlfaches Airport Management fiir angehende Logistikmanager, das
die Hochschule in enger Kooperation mit dem Flughafen vom Winterse-
mester 2008/2009 an anbietet, hielt der Flughafenchef einen Gastvortrag
zum Thema ,Airport Management im Wandel — vom Staatsunternehmen
hin zum privaten Wirtschaftsunternehmen”. Fiir die zukiinftigen Airport-
Spezialisten hatte Michael Garvens praxisbezogene Informationen zur
Liberalisierung im Luftverkehr, Hintergriinde zum europdischen Airport-
Markt sowie zu Wettbewerb und Investitionsvorhaben der Branche im
Gepack. Er berichtete tiber internationale Rahmenvertrage, Gber die ak-
tuelle Lage der Airlines und sprach tiber die Entwicklung der Kerosinprei-
se und tiber Emissionen.

Bild: von links: Dr. Bernhard Steinmetz, Leiter des Geschéftsbereichs Per-
sonal / Recht am Flughafen, Dekan Prof. Dr. Johannes Wolf, Flughafen-
chef Michael Garvens, Wahlfachkoordinator Prof. Dr. Heinz Walterscheid
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GASTVORTRAGE (chronologisch)
Stefan Jauernig, selbststandiger Versi-
cherungsmakler in Frechen: Auswir-
kungen der Anderungen im Versiche-
rungsvertragsgesetz aus Vermittlersicht

Dr. Jiirgen Gulba, Personalberatung

Rundstedt HR Partners in Disseldorf:
Prozess des Researchs bei einer Per-

sonalberatung — Anforderungsprofile
und Einstellungsverfahren

Dr. Michael Currle, Principal und Lei-
ter des Stuttgarter Blros von Horvéth
& Partners: Workshop zur Arbeit einer
Unternehmensberatung

Dr. Erwin Lammenett, geschéftsfih-
render Gesellschafter der team in
medias GmbH in Aachen: Praxiswis-
sen Online-Marketing

Frank Bonning, kaufménnischer Ge-
schéftsfiihrer der ThyssenKrupp Indus-
trieservice GmbH in Diisseldorf: Ope-
ratives und strategisches Controlling

Prof. Dr. Lothar Miiller-Hagedorn,
Handelsprofessor an den Universita-
ten Trier und Koln sowie an der Fern-
universitat Hagen: Verlust der Mitte
im Preisspektrum?

Guido Schneider, Leiter der Essener
Bezirksdirektion und des Victoria-
Fanbiiros ,AufSchalke”: Sponsoring
des Bundesligisten Schalke 04

Michael Vatter, Vertriebs-, Erfolgs-
und Motivationstrainer aus Dussel=
dorf: Motivationstraining fiir Finanz-
und Anlagemanager

Carsten‘Renk_Geschifisfihrer-derDr:
Wirtele=&Partner Pesonalberatung
GmbH in Bad Homburg: Aus der
Berufspraxis von Headhuntern

Dr. Dirk Engelhardt von der Raiffei-
sen-Warenzentrale Rhein-Main eG
in KoIn: Die Anforderungen an ein
Warenwirtschaftssystem in der Praxis

Bernhard Weinstein, Geschéftsfiihrer
Personal und Arbeitsdirektor bei der DB
Regio NRW in Disseldorf: Personal-
management bei der Deutschen Bahn

Claudia Hilker, Marketing- und
PR-Beraterin aus Dusseldorf: Wow-
Marketing

Jon Bumstead, Mitglied des Bereichs-
vorstandes fiir Strategy & Business
Development des Unternehmensbe-
reichs DHL Logistik: Brand Manage-
ment der Logistikmarke DHL

Frank Braun, Bankkaufmann und
Certified Financial Planner aus Bonn:
Finanzanalyse mit dem Vermégenspass

Mike Schimke, Geschaftsfiihrer der
Simon Hegele Supply Chain Services
GmbH & Co. KG: SCM-Praxisprojekte
zum Outsourcing im Beschaffungs-
bereich

Martina Ernst, Geschaftsleiterin von
Nucleus Kommunikation in Solingen:
Psychologie des Anlegers

Dr. Oliver Greiner, Partner und Leiter
des Competence Centers Strategisches
Management bei Horvéth & Partners:
Strategieentwicklung und —umsetzung
in internationalen Projekten

Michael Gamm, Head of Corpo-

rate Supply Chain Management bei
Lekkerland: Convenience als Heraus-
forderung fiir die-Logistik

Ramin Romus von-den AXAVersi-
cherungen:Ausgewahlte Aspekte des
Operational Risk-Managements

Dr. Bernhard Steinmetz, Leiter des
Geschaftsbereichs Personal/Recht am
Flughafen K&ln/Bonn: Einfihrungs-
vorlesung zum neuen Wahlpflichtfach
Airport Management

Michael Garvens, Vorsitzender der
Geschaftsfiihrung der Flughafenbe-
treibergesellschaft der Flughafen Koéln/

DATEN UND FAKTEN 1IN

Bonn GmbH: Airport Management im
Wandel - vom Staatsunternehmen hin
zum privaten Wirtschaftsunternehmen

Reinhard Fischer vom Bereich Zoll
bei der Deutschen Post/DHL: Zoll in
der Supply Chain

Dr. Jiirgen Gulba, Personalberatung
Rundstedt HR Partners in Disseldorf:
Wie arbeitet ein Personalberater?

Dominik Prinz, Brand Consultant bei
Interbrand: Warum verandern Marken
die Welt?

Martin Treptow, Absolvent der EUFH
und Leiter der Abteilung Personalent-
wicklung bei POCO-Doméne: Perso-
nalentwicklung bei POCO-Doméne

Stefan Jauernig, selbststandiger Versi-
cherungsmakler in Frechen: Neurege-
lungen im dritten Mittelstandsentlas-
tungsgesetz

Gottfried Riilmann, Vorstand bei der
DEVK Versicherung: Kostenrechnung,
Deckungsbeitrag und Co. in Versiche-
rungsunternehmen

Christian Bairl, Vorstand der re-
naissance ag: Die Renaissance der
Immobilie

Michael Rettig vom IT-Dienstleister
PMCS: Ein praktisches Anwender-
beispiel fiir Problem-, Incident- und
Change Management

Gunther Settelmeier, Managerin-der
Minérallélbranche: Workshop-zum
Thema Merger-&Acquisitions

Manfred Beilstein vom Standort
K6In-Wahn des finnischen Unterneh-
mens Outotec: Die Herstellung von
Aluminium

Ralf Habeth von der Deutschen Apo-
theker- und Arztebank: Kundenbera-
tung in Zeiten der Finanzkrise
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I \EUER STUDIENGANG

Neuer berufsbegleitender Studiengang

ischen Fachhochschule istim Herbst

2008 zum ersten Mal der berufsbe-
gleitende Studiengang General Ma-
nagement gestartet. 23 Studierende,
die mitten im Job stehen, mochten sich
an zwei Abenden pro Woche und an
jedem zweiten Samstag weiter quali-
fizieren und fiir Managementaufgaben
empfehlen.

I m Studienzentrum K&In der Europa-

I

Studienstarter in General Management

Die erste Gruppe, die die Herausfor-
derung eines berufsbegleitenden Stu-
diums an der EUFH angenommen hat,
besteht ausschlielich aus Querein-
steigern, die sofort ins vierte Semester
starten konnten, weil sie vorher bereits
eine mit der EUFH kooperierende
Fachschule absolviert und dort eine
Weiterbildung zum Staatlich Gepriif-
ten Betriebswirt abgeschlossen haben.
Auf diese Weise konnen zukiinftige
,General Manager” eine Menge Zeit

RNk JAHRBUCH DER EUFH

sparen, denn normalerweise ist der
Weg zum akademischen Grad Bache-
lor of Arts 7,5 Semester lang.

Vorausgegangen war dem Start des
neuen  FIBAA-akkreditierten ~ Pro-
gramms ein  mehrstufiges Aquiva-
lenzpriifungsverfahren, in dem die
Ausbildungsleistungen und Priifungs-
anforderungen der Fachschulen mit

dem Curriculum - des Studiengangs
General Management abgeglichen
wurden. Das Ergebnis: Erfolgreichen
Fachschulabsolventen werden 90 Cre-
dit Points auf das Bachelor-Studium
angerechnet. Das ist bereits ,die halbe
Miete”.

Der neue Studiengang ermoglicht
Berufstatigen, die bereits viel Zeit in
ihre Weiterbildung investiert haben,
einen schnellen Weg zu einem aka-

demischen Grad. ,Die Anerkennung
von bereits erbrachten Leistungen
honoriert Engagement und Leistungs-
vermdgen von Fachschulabsolventen,
die nicht nur das notige Fachwissen
mitbringen, sondern die ja schon un-
ter Beweis gestellt haben, dass sie mo-
tiviert und zielstrebig genug sind, um
eine solche Zusatzbelastung durchzu-
stehen”, so Birte Bornemann, die das
Programmmanagement fiir den neuen
Studiengang tibernommen hat.

Mit viel Vorfreude und einem Glas
Sekt starteten die  Studierenden in
ihre 3,5 Semester bis zum Bachelor.
In den Raumen der EUFH im Kolner
Suden fand am ersten Abend eine Ein-
flihrungsveranstaltung  statt, bei der
sie viel Wissenswertes rund um ihr
Studium erfuhren und sich vor allem
zundchst einmal richtig kennen lernen
konnten.

O
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Forschung an der Europdischen Fachhochschule

Was ist Forschung an der EUFH?

Unter dem Begriff —,Forschung” ver-
stehen wir an der EUFH ein recht
umfangreiches  Betdtigungsfeld. ~For-
schung ist allgemein zunichst einmal
die systematische Gewinnung wissen-
schaftlicher Erkenntnisse. Systematisch
bedeutet, es geschieht nicht (rein) zu-
fallig. Forschung dient der Entwicklung

Prof. Dr. Peter Francois

der wissenschaftlichenGrundlagen
von Lehre und Studium. Fiir den Auf-
bau von neuen Studienangeboten-und
fir die Weiterentwicklung von beste-
henden Studienangeboten brauchen
wir also auf jeden Fall die Forschung.

Der Schwerpunkt der Forschungsak-
tivititen an der EUFH liegt immer in
der angewandten Forschung. Die An-
wendbarkeit der Ergebnisse und der
Nutzen fir den Anwender, also fir

die Unternehmen, die Studierenden
und die Dozenten, haben somit eine
besondere Bedeutung. Forschung, die
nicht zu einem anwendungsbezoge-
nen Nutzen fuhrt, ist daher fur uns
nicht von Interesse.

Aus dieser Einordnung der Forschung
erkennt man, dass Forschung und Leh-
re bei uns den’ gleichen Stellenwert
haben. Sie ergdnzen sich gegenseitig.
Forschung dient unter anderem auch
dazu, die Qualitdt und Aktualitat unse-
rer Lehre zu verbessern. Durch den be-
sonderen Anwendungsbezug und das
Anwendungsinteresse der Professoren
steht die EUFH den Unternehmen,
den Organisationen, der Wissenschaft
und der Gesellschaft als innovativer
Forschungs- ~ und  Entwicklungspart-
ner zur Verfligung. Basis fiir alle For-
schungsaktivitdten sind sowohl unsere
6konomische und gesamtgesellschaft-
liche Verantwortung als auch ethische
Grundsétze und interkulturelle Werte.

Warum betreibt die EUFH eine inten-
sive Forschung?

Fir eine intensive Forschung an der
EUFH gibt es eine Fiille von Griin-
den. Forschung an Hochschulen wird
zunehmend zu einem- Wettbewerbs-
faktor und zu einem Muss. AufBerdem
ist es gemals dem sogenannten Bolo-
gna-Prozess gefordert, dass man Mas-
terabschliisse mit aktuellen wissen-
schaftlichen Fragestellungen koppelt.
Dartiber hinaus ergeben sich durch
die Kopplung von Forschung und
Lehre deutliche Synergieeffekte. Die
Beurteilung der Qualitdt der Hoch-
schulen hdngt damit deutlich von der
Qualitat der Forschung ab, so dass die
Forschungsleistungen zunehmend zu
einer wettbewerbskritischen GroRe
werden.

FORSCHUNG IS

Aus Sicht der Unternehmen sind ins-
besondere Fachhochschulen aufgrund
ihrer anwendungsorientierten wissen-
schaftlichen Vorgehensweise interes-
sante Partner. Denn nur diese Sicht
kann einen hohen Kundennutzen ge-
wabhrleisten.

Eine erfolgreiche Forschung verbessert
das Image der Hochschule. Dies wie-
derum hat positive Auswirkungen auf
die Studierenden, auf die Kooperati-
onsunternehmen der Hochschule und
auf sonstige Entscheidungstrager. Die
Qualitdt unserer Forschung ist somit
ein Garant fiir die Akzeptanz und den
Erfolg unseres Studienangebots. Dies
gilt sowohl fiir Bachelorabschlisse als
auch flr Masterstudiengénge und fir
Weiterbildungsangebote fiir Manager
und Unternehmen.

Wie integrieren wir Forschung und
Lehre?

Mit Hilfe der Abbildung 1 (Seite 18)
soll verdeutlicht werden, wie wir die
Forschung und Lehre an der EUFH
miteinander verbinden. Wie man in
dem unteren Teil der Abbildung sieht,
entwickeln sich Aufgabenstellungen
fir Forschungsaktivitdten oft in der Zu-
sammenarbeit mit unseren externen
Partnern. Als externe Partner kommen
zum Beispiel Unternehmen, Verban-
de/ Interessenvertretungen, 6ffentliche
Einrichtungen oder Institutionen aus
Wirtschaft und Wissenschaft in Frage.
Oft gibt es dort schon konkrete Frage-
stellungen oder Problemstellungen,
die bearbeitet werden sollen oder die
sich flir eine Bearbeitung anbieten.
Insbesondere durch das duale Studi-
ensystem der EUFH sind die Koopera-
tionsunternehmen hiufig diejenigen,
die Aufgabenstellungen an uns heran-
tragen. Aufgabenstellungen kénnen 2
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I FORSCHUNG

sich jedoch auch durch unsere For-
schungsinteressen ergeben, wenn wir
feststellen, dass es bestimmte Frage-
stellungen gibt, die noch nicht in aus-
reichender Qualitdt bearbeitet, sys-
tematisiert oder gel6st wurden. Oder
wenn wir Erkenntnisse, Vorgehenswei-
sen und Methoden entwickelt haben,
die in den Unternehmen zu besseren
Losungen flihren und die deshalb dort
eingesetzt werden sollten.

lich der moglichen Forderhohe), wir
hoffen jedoch, dass sich hier in den
nachsten Jahren ein Umdenken in der
Politik einstellen wird, damit gleiche
Startbedingungen hergestellt werden.
Dennoch hat unsere weitgehend pri-
vat finanzierte Forschung erhebliche
Wettbewerbsvorteile, da unsere Ab-
ldufe weniger burokratisch sind und
unsere  wirtschaftliche = Denkweise
eher mit der Denkweise der Unter-

Praxisbezug

Aufgabenstellung

- Ergebnisverwertung (Vermarktung)

Aufgabenstellung

Forschung
- Forschungsschwerpunkte
- Forschungsférderung / Drittmittel
- Forschungsprojekte / Beartungsprojekte

Studierende

Losung

- Unternehmen
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Der mittlere Teil der Abbildung ver-
deutlicht die Ausgestaltung der For-
schung. Die Forschungsschwerpunkte
ergeben sich aus den Studienschwer-
punkten unserer Hochschule und aus
den  Forschungsinteressen  unserer
Professoren und Dozenten. Ein zu-
nehmend wichtig werdender Zweig
wird die Einwerbung von Geldern zur
Forschungsférderung bzw. von Dritt-
mitteln. Bei der Forschungsfoérderung
der EU, des Bundes und der Liander
werden zwar die &ffentlich finanzier-
ten Hochschulen gegeniiber den pri-
vat finanzierten Hochschulen noch
immer stark bevorzugt (sowohl in der
Zuteilungshaufigkeit als auch beziig-
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Externe Partner

- Verbdnde / Interessenvertretungen
- Offentliche Einrichtungen
- Institutionen aus Wirtschaft u. Wissenschaft

Abbildung 1

nehmen korrespondiert. Durch kurze
Entscheidungswege und durch eine
aullerst hohe Eigenmotivation unserer
Forscherinnen und Forscher ist eine
hohe Effektivitit und Effizienz unserer
Forschungsarbeit —gewahrleistet, ~was
wiederum unseren Erfolg in dem Be-
reich der Forschungsprojekte und Be-
ratungsprojekte sichert.

Wie man in dem oberen Teil der Ab-
bildung erkennt, geht der Praxisbezug,
der sich aus den Beratungs- und For-
schungsprojekten ergibt, in die Lehre
ein, die sich dadurch verbessert. An-
dererseits erhilt die Forschung jedoch
auch Anregungen aus der Lehre, z.B.

in Form von neuen Aufgabenstellun-
gen, die man dort erkannt hat.

Man erkennt an den grofReren Pfei-
len in der Abbildung, dass es einen
geschlossenen Informationsfluss zwi-
schen Lehre, Forschung und externen
Partnern an der EUFH gibt, in dem
sich Aufgabenstellungen, Losungen
fir die Praxis und Praxisbeziige fiir die
Lehre austauschen. Der Kontakt zwi-
schen Lehre, Forschung und externen
Partnern verlduft natiirlich nicht nur
tiber Informationsfliisse, sondern vor
allem lber Personen. Dies wird in der
Abbildung durch die kleineren Pfei-
le verdeutlicht. Die Professoren und
Dozenten der EUFH sind in der Lehre
involviert, bearbeiten Forschungs- und
Beratungsprojekte und stehen dariiber
und durch die Betreuung der Studie-
renden in Kontakt zu den externen
Partnern, i.d.R. zu den Kooperations-
unternehmen.

Ebenso sind die Studierenden im All-
gemeinen in die drei Bereiche ,Lehre,
Kooperationsunternehmen und  For-
schung” eingebunden. In der Theorie-
phase findet fiir die Studierenden die
Hochschullehre statt. In der Praxispha-
se arbeiten und lernen sie in den Ko-
operationsunternehmen. Die Verzah-
nung zwischen Hochschullehre und
Kooperationsunternehmen erfolgt fir
die Studierenden iiber die Studienin-
halte. In besonderer Weise aber — und
hier beginnt bereits der Teil der For-
schung - auch ber Projektarbeiten,
Fallstudienprojekte und Abschlussar-
beiten, die immer Fragestellungen aus
den Unternehmen mit Aspekten aus
der Lehre und der Forschung verbin-
den. Insofern sind auch unsere Studie-
renden (ber diese Arbeiten Mitarbeiter
in der Forschung, denn sie bearbeiten
die Praxisproblemstellungen in enger
Zusammenarbeit mit den Professo-
ren und Dozenten. Die Studierenden
auf diese Weise in die Forschung mit
einzubeziehen, bietet sowohl der For-
schung Vorteile als auch den Studie-
renden. Eine Sichtweise, die sicherlich @



nicht an jeder Hochschule blich ist
und praktiziert wird.

Wie wir gesehen haben, erfolgt der
Austausch zwischen Lehre, Forschung
und externen Partnern an der EUFH
Uber sehr vielfaltige Verbindungswege.
Dieser Austausch ist eine der wesentli-
chen Stirken des dualen Studien- und
Forschungssystems der EUFH. Denn
damit gelingt es der Hochschule, Leh-
re, Forschung und Praxis auf ideale
Weise miteinander zu verzahnen.

Welche Anforderungen muss unsere
Forschung erfiillen?

Wenn man die Anforderungen an die
Forschung der EUFH zusammenfasst,
sind einige Aspekte von besonderer
Bedeutung.

® Forschung muss anwendungsori-
entiert sein. Eine theorielastige
oder theoriegeleitete Vorgehens
weise ist nicht zweckmaRig und
passt nicht zur EUFH.

® Das Forschungsthema muss eine
hohe Relevanz haben (z.B. fur die
Unternehmen oder unsere Gesell-
schaft).

® Essoll ein hoher Nutzen fur die
Unternehmen bzw. die weiteren
externen Partner entstehen

® Die Vorgehensweise muss ergeb-
nisorientiert sein.

® Essoll aus der Forschungein
Nutzen fir die Lehre entstehen
(z.B. mit Hilfe des neuen Wissens
der Forschenden).

® Wenn moglich sollen die Ergeb-
nisse zur Weiterentwicklung des
bestehenden Studienangebotes
und zur Entwicklung von neuen
Studienangeboten verwendet
werden.

® Wirtschaftlichkeitskriterien miis-
sen in der Forschung beachtet
werden. Das Verhaltnis zwischen
Aufwand und Ertrag sowie weitere
6konomische Kenngrofien sind
auch fiir die Forschung relevant.

Jedes Forschungsprojekt an der EUFH
muss diese Anforderungen erfiillen.
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Es erfolgt aus der Forschung ein Image-
transfer fiir die Lehre. Es entstehen
Vorteile bei externen Beurteilungen,
z.B. durch Akkreditierungsagenturen,
durch  Studieninteressenten, durch
Unternehmen oder durch sonstige In-
stitutionen.

Im Oktober 2008 wurde die EUFH
vom Wissenschaftsrat ohne Auflagen
fur die maximale Dauer von zehn Jah-

EU
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Wie profitiert die Lehre von einer in-
tensiven Forschung der EUFH?

Die Lehre profitiert —in vielféltiger
Weise von der Forschung. Durch die
Forschung —(Forschungs-—und Bera-
tungsprojekte) entsteht ein—aktueller
Praxisbezug. Es entstehen inhaltliche
Riickkopplungen zwischen Forschung
und Lehre, von der beide Bereiche
profitieren. Die Lehre erféhrt durch
die Forschung eine stirkere wissen-
schaftliche Fundierung. Innovationen,
also Weiterentwicklungen und Neu-
entwicklungen von Studiengidngen
werden angeregt.

ren akkreditiert. Auch darin zeigt sich,
dass unser Bemiithen nach hoher Qua-
litdt in Forschung und Lehre Friichte
tragt. Ohne eine starke Forschung, fir
die wir uns bei allen Kolleginnen und
Kollegen.bedanken, die hier in beson-
derer Weise engagiert sind bzw. die
Forschung und Lehre in besonderer
Weise unterstiitzt haben, wire ein sol-
cher Erfolg sicherlich nicht moglich.
O

Prof. Dr. Peter Francois,

Vizeprasident fiir Forschung und Lehre

~ JAHRBUCH DER EUFH [EETPYIEN



I DIPLOMARBEIT

Beste Diplomarbeit des Jahres

n der EUFH lernen Studie-
rende vom ersten Tag an in
kontinuierlich engem Zusam-
menhang mit der Praxis. Deshalb ist
es nicht verwunderlich, dass sie auch fur
Abschlussarbeiten entsprechend praxis-

Anja Schafer

nahe Themen wiahlen. Aus der Viel-
zahl der Arbeiten mit groem Nutzen
fur die tagliche Arbeit ragte im Jahr
2008 die der 23-jdhrigen Anja Scha-
fer heraus, die Industriemanagement
studiert und parallel eine Ausbildung
zur Industriekauffrau in der Papierfab-
rik Niederauer Mihle in Kreuzau bei
Diren absolviert hat. Im Rahmen ihrer
Diplomarbeit entwickelte sie ein Soft-
ware-Tool, das ihrem Unternehmen
hilft, noch effizienter zu arbeiten als
bisher.

,Es geht darum, Zeit und Rohstoffe zu
sparen”, erzdhlt Anja. Die Niederauer

NEIp¥Y JAHRBUCH DER EUFH

Miihle produziert weill gedeckte Well-
pappenrohpapiere, die in Fabriken in
Europa und Ubersee zu Wellpappe
weiterverarbeitet werden, wie wir sie
von den ganz normalen Wellpapp-
kartons her kennen. Das Wellpappen-

rohpapier wird auf-2,50 Meter breiten
Rollen, die an riesige Kiichenrollen er-
innern-und die ,Wickel” heillen, pro-
duziert. ,,Nicht immer ist die Arbeits-
breite des Wellpappenrohpapiers 2,50
Meter. Deshalb miissen die Mitarbei-
ter mit viel Zeitaufwand die Produk-
tion so planen, dass moglichst wenig
Verschnitt anfallt.” Dieser Schritt wird
in der Arbeitsvorbereitung vollzogen.

Theoretisch wére es einfach, Auftrige
von Kunden gemeinsam ,auf einen
Wickel” zu packen, die in einer Pa-
pierbreite von zum Beispiel 1,20 Me-
ter und 1,30 Meter produziert werden

sollen. Gehorig erschwert wird die
Sache aber neben der idealen Rollen-
breite dadurch, dass es verschiedene
Papiersorten gibt, die auch noch unter-
schiedlich dick sind und geglattet oder
nicht geglattet sein kdnnen.

Anja hat zur Unterstiitzung der Ar-
beitsvorbereitung ein Programm ge-
schrieben, welches Zeit, Verschnitt
und somit Kosten einspart. Drei Mo-
nate akribische Arbeit stecken darin,
aber die Miihe hat sich gelohnt. ,Ich
stand wahrend der Entwicklungsphase
mehrere Male vor schier unlésbaren
Problemen und wusste nie so genau,
was letztlich als Ergebnis meiner Dip-
lomarbeit herauskommt.”, meint Anja.

Der Inhalt war am Ende genau der, den
sie sich gewlnscht hatte. Denn die
Geschaftsfiihrung war beeindruckt von
ihren Ergebnissen und von der Hoch-
schule bekam sie eine hervorragende
Bewertung. ,Solche Projekte sind fiir
alle Beteiligten — Studierende, Unter-
nehmen und Hochschule — von gro-
Bem Nutzen. Durch die Anwendung
von mathematischen Optimierungs-
methoden konnen viele betriebswirt-
schaftliche Entscheidungsprobleme in
der Industrie gel6st werden.”, erlautert
Prof. Dr. Marc Kastner, der die Absol-
ventin-an der EUFH betreut hatte.

O
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Unternehmergesprach an der EUFH

ie schon im vergange-
nen Jahr veranstaltete der
Fachbereich -~ Logistikma-
nagement der Europdischen Fach-
hochschule auch 2008 wieder ein
Unternehmergesprach gemeinsam mit

[

ausgerufenen ersten Deutschen Lo-
gistiktag stattfand, an dem tberall im
Land Hunderte von Unternehmen
ihre Toren und Turen 6ffneten, um der
Offentlichkeit das Thema Logistik ni-
her zu bringen. Die Logistikbranche

A

Prof. Dr. Johannes Wolf (li. - Dekan des Fachbereichs Logistikmanagement), Dr. Maria Engels
(Geschétftsfiihrerin der Schmalenbach-Gesellschaft) und Dr. Christian Femerling (Sprecher der
Regionalgruppe Rhein der BVL)

der Schmalenbach-Gesellschaft fiir Be-
triebswirtschaft e.V. und der Regional-
gruppe Rhein der Bundesvereinigung
Logistik (BVL). Vertreter namhafter Un-
ternehmen verschiedener Branchen
kamen zur Bruhler Hochschule, um
sich-tiber Aspekte von Investition-und
Finanzierung in Logistik und Supply
Chain Management zu informieren
und miteinander zu diskutieren oder
sich auszutauschen.

Dr. Christian Femerling, Sprecher
der Regionalgruppe Rhein, fiihrte
die Gaste durch die Veranstaltung,
die zeitgleich mit dem von der BVL

ist in den letzten Jahren deutlich ge-
wachsen — heute sind-in Deutschland
beinahe drei Millionen Menschen in
logistischen Funktionen tatig. Mit dem
Wachstum —sind die Anspriiche der
Kunden kontinuierlich-gestiegen, was
Kapital und neue Finanzierungsmog-
lichkeiten fordert.

Gleich zu Beginn lberraschte Prof. Dr.
Volker Eickenberg, der den Studien-
gang Finanz- und Anlagemanagement
an der Europdischen Fachhochschu-
le leitet, seine Zuhorer, die auf Din-
ge wie Return-on-Investment-Zahlen
eingestellt waren. SchlieRlich ging es
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ja’um finanzorientierte Aspekte der
Logistik und hier sprach der Finanz-
fachmann. Bei Mittelherkunft und Mit-
telverwendung gehe es aber, so Prof.
Eickenberg, immer um Kunden und
Mitarbeiter, also um den Menschen.
Den Kunden werde ein attraktiver
Nutzen geboten, den nur die Mitar-
beiter sichtbar machen koénnen. ,Es
kommt darauf an, den Nutzen einer
Dienstleistung in konkreten Kunden-
nutzen umzuwandeln. Das A und O
ist das Vertrauen des Kunden in den
Logistiker, der jederzeit Losungen fir
aktuelle Probleme anbietet. Dieses
Vertrauen zu gewinnen und immer
wieder zu bestétigen, erfordert enor-
me Flexibilitat von den Mitarbeitern.”

Claus Korschinsky, Abteilungsdirektor
der Deutschen Industriebank AG in
Dusseldorf, beurteilt als Branchenana-
lyst fir Verkehr und Logistik Strategien
bei der Kreditvergabe und gibt Stel-
lungnahmen ab. Ihm geht es um die
Frage, welche Unternehmen aus Sicht
der Bank erfolgreich sind und in der
Zukunft bestehen konnen. Er gab den
Gasten eine kompetente Branchen-
analyse, nach der die Logistik zu den
wichtigsten Branchen nach Umsatz
und Wachstum z&hlt. Weil produzie-
rende Unternehmen sich zunehmend
auf ihre Kernkompetenzen konzentrie-
ren, sei eine Wachstumsrate von zehn
bis 13-Prozent in den-nichsten Jahren
moglich. Zugleich aber laste ein star-
ker Druck auf der Branche, der sich in
einer Insolvenzquote zeige, die liber
der der Gesamtwirtschaft liege und
von der kleinere Unternehmen und
Transporteure besonders stark betrof-
fen seien.

Haufig sind Transportunternehmen
und Speditionen geradezu gezwun-
gen, sich zum Kontraktlogistiker zu @

JAHRBUCH DER EUFH
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entwickeln, wenn sie am Markt beste-
hen wollen. Dr. Ridiger Ostrowski,
Mitglied des Vorstands beim Verband
Spedition und Logistik Nordrhein-
Westfalen e.V., informierte die Gas-
te Uber verschiedene Mdoglichkeiten,
diese Wandlung zu realisieren. Die
Wertschopfung ~durch  Einbindung
neuer Dienstleistungen zu vertiefen,
erschwere die Austauschbarkeit und
starke die Kundenbindung.

Ganz gleich, wie eine Verdnderung
vor sich geht: Der Logistiker braucht in
jedem Fall entsprechend qualifiziertes
Personal. ,Neben dem operativ-prak-
tisch denkenden Spediteur sind auch
konzeptionell-analytische Anzugtrager
gefragt”, wie Ostrowski es ausdriickt.
Wie schon Prof. Eickenberg wies er auf
den hohen Anspruch an die intensive

Betreuung des Personals hin, bevor
er auf verschiedene Ausgestaltungs-
moglichkeiten von Vertrdgen und die
Anforderungen von Unternehmen an
Logistikimmobilien zu sprechen kam.

Das Thema Logistikimmobilien be-
leuchtete der aus Hamburg angereis-
te Ralph Miller zum Abschluss der
Veranstaltung aus einer ganz anderen
Perspektive. Der Director Fondsma-
nagement bei der GARBE Logistic AG
konzipiert, plant, errichtet und verwal-
tet weltweit Logistikzentren und passt
sie den Bediirfnissen von Nutzern und
Beteiligungsgesellschaften  gleicher-
mafSen an. Eine anspruchsvolle Auf-
gabe, denn natiirlich steht fiir den In-
vestor das Interesse an einer positiven
Rendite im Zentrum. Daher achtet er
auf Mieterbonitdt und Werthaltigkeit

Unternehmen stellen sich vor

Miguel Schlang

die ersten beiden Brithler Wirt-
schaftsinformatik-Tage, bei denen
sich auf dem Campus Unternehmen

I m Jahr 2008 veranstaltete die EUFH
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vorstellten, die hoch qualifizierte
Nachwuchskréfte ausbilden mochten.
An der Hochschule trafen im April
und im Oktober IT-Firmen und nam-
hafte Industrieunternehmen auf junge
Leute, die sich fiir den dualen Studi-
engang Wirtschaftsinformatik interes-
sieren.

Der Mangel an Fachpersonal im Be-
reich Wirtschaftsinformatik ist - grof.
Die EUFH qualifiziert ~gemeinsam
mit ihren Unternehmenspartnern ver-
schiedener Branchen Nachwuchskraf-
te, die nicht nur auf dem Gebiet der
Informationsverarbeitung, sondern zu-
gleich auch in der Betriebswirtschaft
zu Hause sind. Die Nachfrage der
Unternehmen, im Rahmen des dualen
Studiums Informatikkaufleute, IT-Sys-
temkaufleute oder Fachinformatiker
mit den Fachrichtungen Anwendungs-

in Bezug auf Bauzustand und Lage.
Was ihn interessiert, ist, die Immobi-
lie weiter zu verduflern oder weiter
zu vermieten. lhm ist wichtig, dass
am Ort der Immobilie auch in Zu-
kunft Logistik stattfindet. Der Investor
will eine vielseitig verwendbare Stan-
dardimmobilie, die ihm langfristige
und regelmdRige hohe Ausschiittun-
gen bringt. Der Nutzer hingegen will
eine mafgeschneiderte individuelle
Immobilie. Die Schnittmengen dieser
kontrdren Interessen zu suchen und
zu finden, ist die Aufgabe von Ralph
Miuiller, von der er den Gasten des Un-
ternehmergesprichs berichtete, bevor
sie noch bis in den Abend hinein tiber
neue Branchentrends und Erfahrungen
miteinander diskutierten.

O
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entwicklung oder Systemintegration
auszubilden, ist riesig. Das bestatigt
auch der Branchenverband Bitkom.
Die Wirtschaft braucht Absolventen,
die aufer theoretischem Fachwissen
auf dem sechs Semester dauernden
Weg zum Bachelor schon jede Men-
ge Praxiserfahrung gesammelt und
anschliefend wichtige Uberfachliche
Qualifikationen nach einem Auslands-
semester sowie intensiven Sprach-und
Personlichkeitstrainings mitbringen.

Die Wirtschaftsinformatik-Tage —auf
dem Campus geben jungen Leuten,
die sich fiir dieses Studienfach inter-
essieren, die Gelegenheit, sich-schon
frih Gber mogliche Praxisunterneh-
men wahrend des Studiums oder tber
zukiinftige Arbeitgeber und Karriere-
moglichkeiten nach dem Studium zu
informieren. 2



Auf interessierte junge Leute trafen
an der EUFH beispielsweise der im
Microsoft-Umfeld agierende Losungs-
anbieter Plan-B, der bei Microsoft in
Koln kiinftig neue Raume beziehen
wird, die isban DE GmbH, die fir
alle IT-Dienstleistungen der Santan-
der Consumer Bank AG zustandig ist,
oder die COMPASS GmbH, ein klei-
neres Systemhaus aus Erftstadt. Auf
Nachwuchssuche war auch der zweit-
grofite IT-Dienstleister Bechtle, der
heute Gber 4.000 Mitarbeiter in ganz
Europa hat und seit 20 Jahren in Infor-
matikberufen ausbildet. Die Erfahrun-
gen aus der Zusammenarbeit mit der
EUFH sind sehr positiv, weshalb sich
das Unternehmen in seinem System-
haus in Solingen gerne verstarkt im
dualen Studium engagieren mochte.
Die 1993 gegriindete Synergetics MIC
GmbH mit Hauptsitz in~ Dusseldorf
und-Standorten in Hamburg und in
der Ndhe von Utrecht ist Spezialist fiir
Business Intelligence und entwickelt
Systeme, die Manager in die Lage
versetzen, ihr Unternehmen zu steu-

ern. Synergetics suchte an der EUFH
junge Mitarbeiter, die zwar gern und
viel mit Computern zu tun haben, aber
vor allem auch viel mit Menschen im
Kundenkontakt zu tun haben méch-
ten. Die Pironet NDH Gruppe hat seit
Mitte der 90er Jahre schon 110 junge
Leute erfolgreich ausgebildet, ‘sucht
schwerpunktmaRig Software-Entwick-
ler und mochte jetzt gemeinsam mit
der EUFH ins duale Studium starten
und auf diese Weise das Engagement
in “der Nachwuchsférderung ~weiter
verstiarken. Schon zum' zweiten Mal
auf dem Brithler Campus zu Gast war
PMCS, ein standig wachsendes IT-Un-
ternehmen mit derzeit sieben Stand-
orten im ganzen deutschsprachigen
Raum. Dass bei den Unternehmen ein
besonderes Interesse an’ den Briihler
Studierenden vorliegt, zeigt sich dar-
an, dass die Halfte der Unternehmen
durch den Geschdftsfiihrer personlich
vertreten war.

Der 20-jdhrige Miguel Schlang, der
seit 2007 an der EUFH studiert, er-

Traditionelles Spargelessen

“Denn Spargel, Schinken, Koteletts sind doch mitunter auch was Netts.” (wilheim Busch)

rei nach diesem Motto von Wil-
Fhelm Busch waren bereits zum

flinften -Mal unsere inzwischen
Uiber 450 Kooperationspartner zum
alljahrlichen — traditionellen  Sparge-
lessen —eingeladen. Prof. Dr. Birger
Lang, Vizeprdsident der EUFH, be-
griifSte die Gaste und freute sich iiber
den regen Zuspruch. Insgesamt (iber
150 Unternehmensvertreter und Ver-
treter der Berufsschulen verbrachten
gemeinsam mit Prdsidium, Professo-
ren und Mitarbeitern der EUFH einen
unterhaltsamen Abend im Fantissima-
Theater des Briihler Phantasialandes.
Atemberaubende  Akrobatikeinlagen
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zahlte den Gasten von seinen Erfah-
rungen in Theorie und Praxis. Er stellte
Stunden- und Klausurpldne vor, be-
richtete von den inhaltlichen Schwer-
punkten des Studiums. ,Dozenten
sind an der EUFH keine Lehrkorper,
sondern echte Ansprechpartner”, lob-
te der Student die Atmosphére auf sei-
nem Campus. ,Wirtschaftsinformatik
zu studieren, ist auf jeden Fall anstren-
gend und zeitintensiv, aber ich kann
es jedem nur empfehlen, der sich fir
Wirtschaft und IT interessiert”, fasste
er zusammen. Die Zukunftsaussichten
fir Wirtschaftsinformatiker sind we-
gen des Fachkrdftemangels nicht nur
sehr gut. Sie sind auch ausgesprochen
vielfdltig, wie Prof. Dr. Rainer Paffrath,
Dekan des Fachbereichs an der EUFH,
wahrend der Veranstaltungen deutlich
machte. Mogliche Einsatzgebiete rei-
chen vom Anwendungsentwickler und
Technologiemanager Uber den Busi-
ness-Analysten bis hin zum Prozessar-
chitekten oder Projektleiter.

O
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zwischen den Gangen trugen ebenso
zum Gelingen bei, wie das ausgefeil-
te 3-Gang-Menu, das natiirlich vor
allem im Zeichen des Spargels stand,
wobei-aber _auch. Nicht-Spargelesser
auf Thre Kosten kamen. Der Abend
wurde intensiv fiir unternehmens- und
fachbereichsiibergreifende Gesprdche
und Kontakte genutzt. Erst kurz vor
Mitternacht verabschiedeten sich gut
gelaunt die letzten Gaste.

O
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Kunst auf
dem Campus

Im November 2008 fand auf dem
Campus der Europdischen Fachhoch-
schule (EUFH) die Kunstausstellung
,Maskerade mit Clowns” des nieder-
landischen Malers Paul Emile Daenen
statt. Am Eroffnungstag tat die Hoch-
schule gemeinsam mit vielen Gasten
und Kunstinteressierten ihre ersten
Schritte in die Welt der Kunst. Nor-
malerweise dreht sich an der EUFH
alles um handfeste, branchenspezi-
fische Betriebswirtschaftslehre. Aber
Management ist nicht alles im Leben
und an einem Ort, an dem junge Men-
schen auf ihr Berufsleben vorbereitet
werden, sollte auch die Kultur nicht zu
kurz kommen.

Als Einstieg in eine ganze Reihe fiir
die Zukunft geplanter kultureller Ver-
anstaltungen auf dem Campus ist die
Vernissage mit Werken von Paul Emi-
le Daenen wie geschaffen. In Euro-
pa namlich, speziell in Belgien, den
Niederlanden und Grolbritannien ist
Paul Emile Daenen, ein Schiler des
beriihmten flamischen Malers Jan van
Puyenbroek, ein bekannter Kunstler.
In Deutschland hingegen ist dies seine
erste Ausstellung iberhaupt. Und wel-
cher Ort wdre daflir besser geeignet
als die Europdische Fachhochschule,
die so einen kleinen Beitrag dazu leis-
ten kann, innereuropdische Grenzen
auf dem Gebiet der Kunst aufzuldsen.

JAHRBUCH DER EUFH

Die EUFH feierte den Sommer

ahlreiche Vertreter von Unter-

2 nehmenspartnern aus der Regi-
on und aus ganz Deutschland
besuchten auch im Sommer 2008 wie-
der den Brithler Campus, um am Cur-
riculumsausschuss teilzunehmen, der
eine gute Gelegenheit zu angeregten

Diskussionen mit dem Prasidium und
den Professoren der Hochschule bot.

Wahrend der Veranstaltung stellte das
Prasidium den Gasten aus der Wirt-
schaft zundchst die jiingsten Entwick-
lungen anderBrithlerHochschule vor.
Dabei-ging es-beispielsweise-um-den
neuen:-Schwerpunkt-Prozesstechnik
im Studiengang Industriemanagement,
der eine Briicke zwischenTechnik-und
Betriebswirtschaftslehre schlagt.

In Workshops gab es interessante
Gesprache dariiber, wie die Verzah-
nung von Theorie und Praxis auch
in Zukunft ideal zur Qualifizierung
des Managementnachwuchses und
zum gemeinsamen Nutzen aller Be-
teiligten gestaltet werden kann. Un-
ternehmens- und Hochschulvertreter
diskutierten beispielsweise Uber die

Zusammenarbeit bei Themenstellun-
gen fiir Bachelor- und Projektarbeiten
oder Fallstudien. Sie sprachen dariiber,
wie neue Forschungsprojekte flir die
Unternehmen und die Hochschulleh-
re genutzt werden kénnen. Es gab vie-
le Ideen und Vorschldge zur gemein-
samen Weiterentwicklung des dualen
Studiums mit dem Ziel, die Beschafti-
gungsfahigkeit der Absolventen auch
kiinftig sicherzustellen.

Nach dem ausfiihrlichen Gedanken-
austausch genossen die Gaste ge-
meinsam mit Studierenden und dem
Hochschulteam bei strahlendem Son-
nenschein—das—anschlieBende frohli-
che Sommerfest auf dem Campus. Der
Garten der EUFH-hatte sich-kurzfristig
in-einen_grolen, farbenfrohen Biergai-
ten-verwandelt-Bei Kolsch, Steak und
Wiirstchen —feierten —alle Beteiligten
noch-lange miteinander-bei-dem-vom
Studierendenparlament-der EGFH mit
viel Engagement organisierten Som-
merfest.
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Klein aber fein
Die Campus-Bibliothek

irekt auf dem Campus an der
Kaiserstralle konnen Studie-
rende zwischen den Lehrver-

anstaltungen im- Bibliotheksgebdude
recherchieren, stobern und lesen.
Die EUFH-Bibliothek wurde in einem
Bungalow gegeniiber dem Seminar-
gebdude neu gestaltet und bietet nun
in freundlichem Ambiente viele Mog-
lichkeiten zum Schmokern in Fachbii-
chern oder in aktuellen Zeitschriften,
beispielsweise in~ der gemitlichen
Lesecke oder in verschiedenen Ar-
beitsraumen, wo Studierende einzeln
oder in Gruppen lernen oder Projekte
bearbeiten konnen. Bei Bedarf ist dies
sogar am Wochenende moglich. Dank
des campusweiten W-LAN sind Inter-
netrecherchen dort jederzeit moglich.

Der Medienbestand der kleinen aber
feinen EUFH-Bibliothek wachst ste-
tig. Der Standort Brihl ist zudem
eng mit der Bibliothek an der Colog-
ne Business School im Kolner Siiden
verkniipft. Es gibt einen regelmafigen
Transport von Medien zwischen Briihl

und Koln, so dass eine Fernleihe von
dort nie ein Problem ist. Uber den
Online-Katalog auf http:/biblio.eufh.
de koénnen Studierende die Bestinde
abfragen und nach Anmeldung auch
online Biicher vormerken und  ihre
Ausleihen im Uberblick behalten. Der
WebOPAC Katalog informiert iber
den Gesamtbestand dreier ' EUFH-
Standorte — zusatzlich zur CBS Koln ist
auch die EMS Mainz verzeichnet.

Bibliotheksnutzer ‘haben auflerdem
die Moglichkeit, elektronische An-
gebote wie die Datenbanken EBSCO
und LexisNexis zu nutzen. Seit kurzer
Zeit bieten die von der Deutschen For-
schungsgemeinschaft (DFG) geforder-
ten Nationallizenzen die Moglichkeit,
auf ein nochmals deutlich erweitertes
Datenbankangebot zugreifen zu kon-
nen. Dazu gehoren beispielsweise
ausgewdhlte Zeitschriftenaufsitze aus
der Springer Link Datenbank.

Sollte trotz des guten Angebots an In-
formationsressourcen die gewiinschte
Literatur einmal nicht unmittelbar zu-
ganglich sein, dann haben Studieren-
de nach Anmeldung auch die Mog-
lichkeit, die Universitatsbibliotheken
in Kéln und Bonn oder die IHK Wirt-

schaftsbibliothek-in-Koin nutzen.

renden sind mit ihren Fragen jederzeit
herzlich willkommen. Ulrike Nowak
und das Bibliotheksteam freuen sich
darauf, weiterhelfen zu koénnen und
geben jederzeit gerne Tipps zum The-
ma Literaturrecherche.
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I CAMPUS

Modernes Lernambiente

—~
L

Die Pluspunkte des EUFH-Campus
sind vor allem die personliche Atmo-
sphdre und das angenehme Ambiente,
in dem sich die Studierenden wirklich
wohl fithlen. Im Mittelpunkt steht aber
naturlich das Lernen und damit die
zeitgemdRe technische Ausstattung
der Hochschule.

Auch in dieser Hinsicht bietet die
EUFH ein Studium mit dem ,gewis-
sen Extra”. Denn nicht nur in der Bi-
bliothek und in allen Seminarriumen,
sondern auch im campuseigenen Park
und auf dem gesamten Geldnde steht
Wireless LAN zur Verfiigung. Uber
von der Hochschule subventionierte
Notebooks haben die Studierenden
also jederzeit und tberall Zugriff auf

Studieren rund um den Globus

Gaststudierende an de; EUFH

JAHRBUCH DER EUFH

samtliche relevanten Informationen
und kénnen nach Herzenslust recher-
chieren. Auch im Jahr 2008 investierte
die EUFH wieder betrachtlich in eine
Lernumgebung mit moderner IT-Tech-
nologie.

O
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und 210 Studierende der EUFH
Rverbrachten im Laufe des Jahres

2008-ein Auslandssemester an
einer-Hochschuleirgendwo auf dieser
Welt.-Das-Akademische Auslandsamt
der_ EUFH hat_alle 'Hande voll-damit
zu-tun;-die-Studierenden_bei-der-Vor-
bereitung ihrer Studienzeit-in-San Die=
go,Barcelona, Hanoi-oder tondon zu
unterstiitzen und-zu beraten. Denn-an
der EUFH-, erwiseht*—es-jeden—= wer
dual studiert, der sammelt grundsatz-
lich ein Semester Auslandserfahrung
an einem Ort nach eigener Wahl. Ne-
ben unzihligen Beratungsgesprachen
fuhrt das Akademische Auslandsamt 2



auch kontinuierlich  Verhandlungen
mit Universitdten und Fachhochschu-
len rund um den Globus iber den
Austausch von Studenten und Do-
zenten oder beispielsweise iiber neue
Erasmus-Vereinbarungen  innerhalb
Europas.

Nicht nur die Briihler Studierenden
verbringen einen interessanten und
spannenden Teil ihres Studiums im
Ausland. Jedes Jahr kommen auch

Gaste aus aller Welt an die EUFH, um
fir ein Semester in Deutschland zu
studieren. Im Oktober 2008 kamen
20 Studierende aus Toulouse und Pa-
ris, drei aus Moskau und je zwei aus
Cadiz und Wien nach Briihl. Auch
die Betreuung dieser Gaste gehorte
zu den Aufgaben des Akademischen
Auslandsamts. Dabei” war das Team
aber nicht allein, denn mit viel En-
gagement unterstlitzten Studierende
die Betreuung der Géste, indem sie

Das Team Unternehmenskooperationen

und 320 Erstsemesterstarteten

2008 insdualeStudium.—Das

bedeutet-dass=sie-nicht=nur-ei-
nenStadienplatz an der EUFH bekom-
men, sondern parallel einen Ausbil-
dungs- oder Praktikumsplatz in einem
Unternehmen gefunden haben, wo sie
wahrend der Praxisphasen ihres Studi-
ums lernen und arbeiten werden. Die
Abteilung  Unternehmenskooperatio-
nen an der EUFH leistet einen wichti-
gen Beitrag dazu, dass Unternehmen,

die—hervorragend—qualifizierte —junge
Mitarbeiter_ausbilden—mochten, —und
motivierte Studienanfanger einander
finden. Das Team Unternehmens-
kooperationen unterstiitzt einerseits
die Unternehmenspartner der Hoch-
schule tatkréftig bei der Vorauswahl
von neuen Azubis und Praktikanten
und andererseits die Studienanfanger
im Bewerbungsprozess. ,Genau das
macht unsere Arbeit so interessant. Es
ist immer wieder toll zu horen, wenn

CAMPUS N

ein Rahmenprogramm auf die Beine
stellten, damit die ,Incomings” sich
schnell im Rheinland einleben konn-
ten. Und so ganz nebenbei war das fiir
die Studierenden der EUFH eine gute
Gelegenheit, auch schon etwas (iber
ihre Gastunis zu erfahren, an denen
sie demndchst ihr Auslandssemester
verbringen mochten.

O
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ein Unternehmen mit einem Studen-
ten zufrieden ist. Und es ist genauso
schon, von einer Studentin zu erfah-
ren, dass es ihr in der Praxis gut ge-
fallt“, erzahlt Yvonne Wroblewski, die
fur den Studiengang Handelsmanage-
ment zustdndig ist.

Das Team ist auch der richtige An-
sprechpartner fiir Unternehmen, die
das duale Studiensystem der EUFH
einfach einmal kennen lernen méch-
ten. Gemeinsam mit Professorinnen
und Professoren beraten und informie-
ren die Referentinnen fiir Unterneh-
menskooperationen im personlichen
Gespréach vor Ort oder an der Hoch-
schule. Uber die gesamte Studiendau-
er hinweg stehen sie darliber-hinaus
fir—Coachinggesprache—und—Fragen
allerArtzur Verfiigung.So-haben-nicht
nur die Erstsemester des—Jahrgangs
2008 ihren Weg in die betriebliche
Praxis gefunden — viele seit Jahren er-
folgreiche Partnerschaften zwischen
Wirtschaft und Hochschule sind nicht
zuletzt durch die engagierte Arbeit der
Abteilung  Unternehmenskooperatio-
nen zustande gekommen.

O
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I PARTNERSCHAFT

Neue Kooperationen

Partner aus der Praxis

Rund 70 Unternehmen der unter-
schiedlichsten GréBen und Bran-
chen aus der Region und aus ganz
Deutschland haben sich allein im Jahr
2008 erstmals daflir entschieden, ge-
meinsam mit der EUFH hervorragend

qualifizierte Mitarbeiter auszubilden.
Diejenigen, die uns ihr Logo geschickt
haben, sind hier aufgelistet. Sie geho-
ren damit zu der rasch wachsenden
Gruppe von derzeit mehr als 450 Un-
ternehmen, die im Rahmen des dualen

Studiums Ausbildungs- oder Prakti-
kumsplatze zur Verfligung stellen. Die
EUFH bedankt sich bei allen Koopera-
tionspartnern fiir ihr Engagement und
die gute, intensive Zusammenarbeit.
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I BERUFUNGEN

Neue Professorinnen und Professoren

uch 2008 ist die Europdische

Fachhochschule wieder kraftig

gewachsen. Die Studierenden-
zahl hat sich erhoht, das Hochschul-
team in Lehre und Verwaltung ist gro-
Ber geworden. Und natiirlich gab es
auch einige Berufungen, denn mehr
Studierende brauchen mehr Professo-
rinnen und Professoren.

Uberreichung der Berufungsurkunden an ...

... Prof. Dr. Volker Eickenberg

Dekan—Prof—Dr—Volker Eickenberg,
dessen—Berufung—die _erste.im Jahr
2008-war, hat das vertriebsorientierte
Profil des 2006 an der EUFH gestar-
teten Studiengangs Finanz- und An-
lagemanagement gescharft. Denn der
Mann weil8 genau, welchen Anforde-
rungen der Flhrungsnachwuchs der
Branche gerecht werden muss. Viele
Jahre sammelte er als Vertriebsleiter,
Verkaufstrainer und Marketing-Mana-
ger Erfahrung bei so namhaften Un-
ternehmen wie der Victoria- und der
AachenMiinchener Versicherung oder
bei der American International Group
(AIG), dem groften Versicherer der
Welt. An der Hochschule Niederrhein
in Moénchengladbach studierte er Be-
triebswirtschaftslehre und promovierte

JAHRBUCH DER EUFH

zum ,Marketing selbststandiger Versi-
cherungsvermittler”.

Frau Prof. Dr. Gisela Meyer-Thamer lei-
tet Lehrveranstaltungen in Wirtschafts-
recht und Managementtechniken fir
Studierende aller Fachrichtungen. ,Es
macht viel Freude, an einer Hoch-
schule mit dualem Studienangebot zu

Ly -

... Prof. Dr. Gisela Meyer-Thamer

unterrichten”, so die Professorin, die
in Koln Jura studierte und jede Menge
Praxiserfahrung etwa bei der Victoria
Versicherung sammelte. Nach ihrem
Jurastudium=schloss=sie noch den Ma-
gisterstudiengang—,Europaische—Stu-=
dien““ab-und-promevierte-iiber—die
Integration-der-kanarischen-Inseln-in
die Europaische-Union. ,;Die Studie-
renden an der EUFH haben-ein_sehr
praktisches juristisches.Verstdndnis,
weil sie durch die Arbeit im Unterneh-
men schon viel mitbekommen-haben:
Sie kommen aus der Wirtschaft und
gehen in die Wirtschaft. Entsprechend
gerne setzen sie sich mit wirtschafts-
rechtlichen Themen auseinander.”

Im noch jungen, erst 2007 gegriinde-
ten, Fachbereich Wirtschaftsinforma-

tik ist Prof. Dr. Frank Zimmer tatig.
Eigentlich ist er Physiker, der in Bonn
studiert und in theoretischer Astrophy-
sik promoviert hat. Schon friih hatte
er grolen Spall am Programmieren
und am Umgang mit dem Rechner.
Diese Talente nutzte er in seinem Job
bei einem groflen Telekommunikati-
onsunternehmen, wo er als Berater,

»

... Prof. Dr. Frank Zimmer

Projektmanager und Entwickler arbei-
tete und viele typische Tatigkeiten ei-
nes Wirtschaftsinformatikers ausibte,
wahrend er auch schon Lehrauftrage
tibernahm. ,Ich habe schon langer
nach einer Maglichkeit gesucht, in der
Hochschullehre zu arbeiten, denn das
ist_ein-Gebiet,~das-mich_einfach be-
geistert”,“strahlt der Professor._,Ander
EUFH hatte ich-vomersten Tag-an-das
Gefiihl, “dass-die-Chemie stimmt.—In
der-freundtichen-Atmosphére auf dem
Campus--habe “ich-mich—gleich—sehr
wohl gefiihlt.”

Zum Professor fiir Handels- und Ver-
triebsmanagement wurde Dr. Hans
Werner Goormann berufen. Er kennt
die Handelspraxis wie seine Westen-
tasche, weil er in verschiedenen Lei-



tungsfunktionen in Handelsorganisati-
onen der Automobilindustrie tatig war
und Verantwortung fiir etwa 300 Han-
delsbetriebe deutschlandweit trug. In
die Lehre wechselte er, ,weil es die
einzige berufliche Position ist, in der
ich meine Lebenserfahrung einbringen
und alles zusammenlegen kann. Mein
Ziel ist es, personliche Erkenntniser-
lebnisse weiterzugeben und die Stu-
dierenden der EUFH optimal auf ihren
Berufseinstieg - vorzubereiten.” Ein-
zubringen hat der Professor wirklich
viel. An der Universitdt Trier studierte
er BWL und promovierte am Lehrstuhl

i

. Dr. Hans Werner Goormann

von Prof. Miiller-Hagedorn. Lange war
er Leiter Direktvertrieb und arbeitete
im Bereich der Handlerentwicklung,
-fihrung und -steuerung bei Ford und
Renault.

Ebenfalls im Fachbereich-Handelsma-
nagement wurde Frau Prof."Dr-Katja
Knigge berufen:“Als ehemaligePro-
jektleiterin—fiir —Strategieentwicklung,
Vertriebstrainingund-EventsbeirFOTTO
in-Hamburg kann sie selbst auf grofRe
Erfahrung im Handel zuriickgreifen
und weill deshalb genau, wovon sie
spricht, wenn sie sagt: ,Gerade fiir den
Handel ist das duale Studium sehr at-
traktiv, denn hier gibt es im Branchen-
vergleich noch immer relativ wenige
Fihrungskrafte mit akademischem

Hintergrund. Die Branche hat inzwi-
schen erkannt, dass sie hoch qualifi-
zierte Leute braucht. An dieser Hoch-
schule mitzuarbeiten, ist fir mich eine
wirklich tolle Aufgabe.” Auch wahrend
ihrer eigenen akademischen Laufbahn
hat die Professorin stets darauf geach-
tet, einen engen Bezug zur Praxis zu
haben. Nach ihrer Ausbildung bei der
Commerzbank in Hannover studierte
sie Wirtschaftspadagogik in ~ Gottin-
gen, wo sie spater auch promovierte.
Wahrend des Studiums hatte sie in
den Semesterferien regelmifige Pra-
Xiseinsdtze in ganz unterschiedlichen

... Prof. Dr. Katja Knigge

Bereichen der Commerzbank im In-
und Ausland. Auf diese Weise hat sie
in Eigenregie selbst so eine Art duales
Studium absolviert.
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BERUFUNGEN IS

Kompetenz, Quali-
tat und Vertrauen

Anfang Juni tagte der Bezirksverband
Kéln-Bonn  des  Bundesverbandes
Deutscher Versicherungskaufleute e.V.
(BVK) auf dem Campus der EUFH. De-
kan Prof. Dr. Volker Eickenberg stellte
den Fachleuten auf dem Campus den
dualen Studiengang Finanz- und Anla-
gemanagement vor.

Im Anschluss referierte Rechtsanwalt
Dr. Baumann aus Hamm zum Thema
,Honorarberatung”. Der BVK, eine
Vertretung der selbststindigen Versi-
cherungs- und Bausparkaufleute, setzt
sich seit mehr als hundert Jahren fir die
Belange der Versicherungsvermittler
ein. Die Gaste, alle Fachleute der Bran-
che, erfuhren aus erster Hand, wie die
EUFH den Fiihrungsnachwuchs praxis-
nah und kundenorientiert ausbildet.

Prof. Dr. Eickenberg nutzte die Ge-
legenheit, die Lehr- und Forschungs-
schwerpunkte seines Instituts vorzu-
stellen, das sich unter anderem mit
dem Marketing fur Versicherungsver-
mittler beschaftigt.

Bild: von links: Stefan Jauernig, Dr.
Frank Baumann, Professor Dr. Volker
Eickenberg, Sandra Albrot, Professor
Dr. Peter Francois, Gerhard Mann
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Verstarkung fiir Lehre und Prasidium

eit Anfang August 2008 ist Prof.

Dr. Hermann Hansis Vizeprasi-

dent fiir Duales Studium. Er sieht
seine Aufgabe im kontinuierlichen Di-
alog mit den Studierenden, den Leh-
renden und den Unternehmenspart-
nern der Hochschule, um die an der
EUFH  vermittelten  Qualifikationen
stets auf einem gleich bleibend ho-
hen Niveau zu halten und sie an den
aktuellen Erwartungen aus der Wirt-
schaft auszurichten und die Beschéf-

Prof. Dr. Hermann Hansis

tigungsfahigkeit-der-Studierenden im
mittleren—Management sicherzustel-
len-Wahrend-derletzten 15 Jahréwar
Prof. Dr. Hansis Leiter des Kolner Al-
fred Miller-Armack Berufskollegs mit
rund 3.000 Schilern. ,Beim dualen
Studium beziehen sich die Lernorte
durch die enge Kooperation aller Be-
teiligten und durch die Praxisorien-
tierung der Hochschule aufeinander,
und zwar durchgingig, abgestimmt,
systematisch und zielgerichtet’, so
der Vizeprasident, der viel Erfahrung
mit dualen Ausbildungsmodellen an
die EUFH mitbrachte. ,Auch die Stu-
dierenden selbst werden bei uns dazu
angehalten, das Lernen an verschiede-
nen Orten aufeinander zu beziehen,
wissenschaftliche Erkenntnisse und
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Praxiserfahrungen zusammen zu den-
ken, Transfer zu erproben.” Neben sei-
nen vielfdltigen Aufgaben im Présidi-
um lehrt Prof. Hansis im Fachbereich
Logistikmanagement und General Ma-
nagement.

Auler den frisch berufenen Professo-
ren sind auch eine Reihe neuer fest
angestellter Dozenten nach  Briihl
gekommen. Einer von ihnen ist Dr.
Thomas Holtfort, der den Fachbereich

Dr. Thomas Holtfort

Finanz- und Anlagemanagement ver-
starkt. Nach einer Ausbildung zum
Bankkaufmann bei der Deutschen
Bank-haterinK&ln-BWL studiert und
sich-dabei-schon-frith-auf-die Berei-
cheFinanzen-und-Steuern—speziali-
siert. Anschliefend-stieg-er-iiber-ein
Trainee-Programm-bei der Deutschen
Bank wieder ein.und -war-dort sieben
Jahre lang im Bereich Vermogensver-
waltung und Portfolio-Management
tatig, bevor er zur KPMG wechselte
und sich dort intensiv mit Wirtschafts-
kriminalitdt beschéftigte. Bei der Bar-
menia Versicherung arbeitete er zwei
Jahre lang im Kapitalanlagenbereich,
bevor er zu EUFH kam.

Dr. Hartmut Reinhard sammelte vor sei-
ner Lehrtitigkeit im Fachbereich Logis-
tikmanagement (iber 20 Jahre praktische
Berufserfahrung, zundchst bei Wirt-
schaftsprifungs- und Steuerberatungs-
gesellschaften, spéter in verschiedenen
leitenden Tétigkeiten in der Logistik-
branche, wo er vor seinem Wechsel zur
EUFH im Sommer 2008 als Director
fur Strategie und fiir Global Controlling
im Geschéftsbereich Logistik der Deut-
schen Post titig war. Der Professor ist

Dr. Hartmut Reinhard

Uberzeugt, dass sich die Studierenden
des Fachbereichs Logistikmanagement
an der EUFH fiir das richtige Studium
entschieden haben. ,Die Logistik bie-
tet als Bindeglied zwischen Produktion,
Handel-und _Konsument jede Menge
sehr-interessante ‘Aufgaben. Heute ste-
hen-nicht mehr-nur-einzelne-Unterneh-
men,-sondern—ganze-Wertschopfungs-
ketten-miteinander-im Wettbewerb.-Der
Fluss_der Waren;-Informationen-und Fi=
nanzen-entscheidet dartiber, ob-die be=
teiligten-Unternehmen-erfolgreich-sind
oder nicht-Und-wer-kann-den-Flass der
Waren besser organisieren als ein Lo-
gistiker? Die Zukunftsperspektiven sind
daher und vor dem Hintergrund der
Globalisierung einfach riesig”, betont
der erfahrene Fachmann.



Dr. Kristian Foit vom Fachbereich In-
dustriemanagement hat an der Univer-
sitdt zu Koln Betriebswirtschaftslehre
mit Fokus auf Finanzierung, Rechungs-
wesen und Controlling studiert. Nach
seiner Promotion war er bei einer
Wirtschaftspriifungsgesellschaft —im
Bereich Advisory Services tatig, wo
er schwerpunktmafig mit Restruk-
turierungsprojekten- betraut -war.” An
der EUFH vertritt Dr. Foit mit seinen
Schwerpunkten den Bereich der ka-
pitalmarktorientierten Unternehmens-
steuerung. Dabei vermittelt er auf den
Gebieten Corporate Finance, Control-
ling und Rechnungswesen den Studie-
renden die notigen Inhalte, mit denen
sie sich im dynamischen” Arbeitsum-

feld gut und schnell zu Recht finden
werden. Dual Studierende bekommen
an der EUFH eine Qualifikation mit
den richtigen Akzenten, die sie fiir den
Arbeitsmarkt sehr gut vorbereitet: ,Die
Studierenden sind engagiert, motiviert
und legen viel Wert auf-anwendungs-
orientierte Inhalte. Diese Kombination
von Theorie-und praxisorientierter An-
wendung-haltesich-fiiciberaus-interes-
sant’—so-Dr. Kristian Foit.

Update: Kurz vor Redaktionsschluss
wurden Herr Dr. Foit und Herr Dr.
Reinhard zu Professoren berufen.
Herzlichen Glickwunsch!

O
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Die Praxis zu Gast -
spannende Vortrage

RegelmaBig besuchen viele Referenten aus der Wirtschaft die EUFH und
halten Gastvortrdge zu unterschiedlichen spannenden Themen, damit
auch wahrend der Theoriephasen des dualen Studiums die Praxis nie zu
kurz kommt. Einige wenige Beispiele stehen hier fiir ein vielféltiges An-
gebot an die Studierenden tiber das ganze Jahr hinweg.

Im Fachbereich Finanz- und Anlagemanagement war beispielsweise Gui-
do Schneider, Leiter der Bezirksdirektion der Victoria-Versicherung in Es-
sen und des Victoria-Fanbiiros ,Auf Schalke” zu Gast auf dem Campus
und berichtete von den Sponsoring-Aktivititen einer Versicherung bei
einem FuRball-Bundesligisten. Von der Raiffeisen-Warenzentrale Rhein-
Main e.G. kam Dr. Dirk En-
gelhardt, der dort fiir Logistik
verantwortlich ist und den Stu-
dierenden einen interessanten
Einblick in die Anforderungen
an ein Warenwirtschaftssystem
am ganz konkreten Beispiel
seines  Unternehmens gab.
Carsten Renk von der Perso-
nalberatung Dr. Wiirtele &
Partner erkldrte den zukinfti-
gen Industriemanagern, wie es
genau ablauft, wenn die Head-
hunter auf der Jagd sind.

Der Gast von einer der fiihren-
den Personalberatungsgesell-
schaften hat sich auf die Be-
ratung von mittelstandischen
Unternehmen und  grofRen
Konzernen bei der Besetzung
von Fach- und Fiihrungskréften
spezialisiert und lichtete wahrend seinerVorlesung an der EUFH den Ne-
bel rund um das geheimnisumwobene Headhunting. Auch Theoretiker
konnen spannende, praxisnahe Vortrage halten.

Prof. Dr. Volker Eickenberg,
Dekan des Fachbereichs Finanz-
und Anlagemanagement,

als interessierter Zuhdorer

Das bewies Prof. Dr. Miiller-Hagedorn, einer der renommiertesten deut-
schen Professoren im Bereich Handel. Er sprach vor angehenden Han-
delsmanagern tiber den Verlust der Preis-Mitte. Der Gast entlarvte die
oft geduferte Behauptung, dass die mittleren Preislagen im Handel an
Bedeutung verlieren, auf beeindruckende Weise als Mythos.

LEHRE I
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I \EUE MITARBEITER

Endlich EUFH!

Sven Hardersen

Nadja Sauer

JAHRBUCH DER EUFH

Sven Hardersen aus Kiel

Leiter der Hochschulverwaltung

seit Januar 2008

Warum EUFH? ,Weil erstens Bildung
mein ,Herzblut“-Thema ist und zwei-
tens das EUFH-Konzept des dualen
Studiums eine hervorragende Voraus-
setzung flir sehr gute Bildung ist.”
Lebensmotto: No time - no life; know
time — know life.

Lieblingshobby: Zeitkulturen

Annika Ufer aus Liineburg
Mitarbeiterin Priifungsamt

seit Marz 2008

Warum EUFH? |, Entscheidend war
meine Neugier auf eine private Hoch-
schule, ihre Strukturen und Ablaufe.”
Lebensmotto: Traume nicht Dein Le-
ben, lebe Deinen Traum!
Lieblingshobby: Gesellschaftsspiele

Nadja Sauer aus Bamberg
International Coordinator

seit November 2008

Warum EUFH? ,Mir gefdllt vor allem
der enge Kontakt zu Studierenden und
Kollegen. Da wir ein noch relativ klei-
nes Akademisches Auslandsamt sind,
bietet sich mir hier auerdem ein sehr
vielseitiges Aufgabenfeld mit vielen
Gestaltungsmoglichkeiten.”
Lebensmotto: —Limportant,—ce—n‘est
pas-la:chute, ¢’est Iatterrissage:
Lieblingshobby: Standard--und Latein-
tanz

Britta Eulgem aus Kerpen
Marketingpraktikantin

seit September 2008

Warum EUFH? ,Die besondere At
mosphdre der EUFH, vor allem aber
die Mitarbeiter und Studenten, haben
mich tiberzeugt.”

Lebensmotto: Lache, liebe, lebe!
Lieblingshobby: joggen

Britta Eulgem



Eva Vogelfanger

-

=

il
Bjorn Kannenberg

Eva Vogelfanger aus Briihl
Mitarbeiterin im Hochschulsekretariat
seit August 2008

Warum EUFH? ,Die EUFH vereint den
Umgang mit jungen Menschen und
eine tolle Arbeitsatmosphdre. Sie ist
eine wichtige Einrichtung flr die Stadt
Brihl. Dass sie in meiner Heimatstadt
liegt, ist ein zusdtzliches Sahnehaub-
chen fiir mich.”

Lebensmotto: Schenkt Dir das Leben
eine Zitrone, mach Limonade draus.
Lieblingshobby: Schallplatten ~sam-
meln

Doris Kerschgens aus Jiilich
Marketingleitung

seit Dezember 2008

Warum EUFH? ,Es ist eine spannende
neue Herausforderung!”
Lebensmotto: Ein Tag ohne Lachen ist
ein verlorener Tag.

Lieblingshobby: singen

Bjorn Kannenberg aus Erftstadt
Auszubildender zum Biirokaufmann
seit August 2008

Warum EUFH? ,Die Arbeit ist sehr
interessant und vielseitig. Ich wurde
gleich herzlich empfangen. Mein Job
macht Spafs und die Kollegen sind su-
per. Ich bin sehr froh dariiber, dass ich
hier arbeiten darf.”

Lebensmotto: Immer positiv denken.
Lieblingshobby: Fullball

Svenja Fillep aus Aachen

International Coordinator

seit ApriF2008

Warum EUFH?, Das Konzeptdesdua-
len-Studiums-finde-ich-sehr zeitgemal$
und-interessant. Auferdem-ist-es sehr
wichtig,~dass-alle EUFH-Studierenden
ein——Auslandssemester —absolvieren
miussen und ich finde es spannend, ih-
nen bei der Realisierung zur Seite zu
stehen.”

Lebensmotto: If you want the rainbow
you gotta put up with the rain.
Lieblingshobby: mit Freundinnen Kaf-
fee-/Tee-klatschen und drauflen in der
Natur sein

NEUE MITARBEITER IS

Doris Kerschgens

Svenja Fillep
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I STUDENTISCHES ENGAGEMENT

Aktivitaten und Engagement

ie erste Sensation des Studie-
rendenparlamentes (StuPa)
2008 lag bereits vor, als Ende

2007 zur Wahl aufgerufen wurde: Es
hatten sich mehr Kandidaten zur Wabhl
gestellt als je zuvor. Es ist erfreulich
festzustellen, dass das Interesse weiter
gewachsen ist.

Das Studierendenparlament der EUFH

Doch was macht unsere Studenten
tiberhaupt auf unsere Organisation
aufmerksam? Eine pessimistische An-
nahme waére, sie seien duflerst unzu-
frieden mit unserer Arbeit und daher
gewillt, Anderungen selbst herbeizu-
flihren. Die Interessensursache liegt
aber wohl viel eher in der wachsenden
Prasenz des StuPa im Campusleben.
Denn tiber die letzten Jahre hinweg ist
unser Portfolio an Aufgaben und Pro-
jekten stetig grofer geworden. Abge-
sehen von den zahlreichen administ-
rativen Pflichten haben wir 2008 auch

R JAHRBUCH DER EUFH

wie gewohnt Freizeitveranstaltungen
angeboten.

Noch vor dem Jahreswechsel veran-
stalteten wir erstmalig unsere Poker
Night. Inspiriert durch das exquisite
Ambiente der Villa Bittner und die
beeindruckend professionelle Poker-

garderobe derTeilnehmerwurde diese
Dezembernacht zu einer sehrschénen
Veranstaltung.- Neben -dem-eigentli-
chen Turnier mitinsgesamt-30-Teilneh=
mern wurden unter toesendem-Applaus
der zahlreichen Besucher aufSerdem
die ,Lady” und der ,Gentleman” des
Abends gekiirt. Aufgrund der positiven
Resonanz wird das StuPa 2009 diese
Veranstaltung voraussichtlich im Friih-
ling wieder anbieten.

Alle Jahre wieder ... mochte man zu
unserem Badmintonturnier sagen, be-

reits zum vierten Mal im Programm.
Auch hier hatten 30 Teilnehmer die
Chance auf den Wanderpokal. Nach
der Gruppenphase folgte eine heifSe
K.O.-Runde - hier hatten auch die Zu-
schauer ihren Spals, sei es durch das
Erlebnis beeindruckender Ballwechsel
oder manchmal auch aus Schaden-

freude.—Fazit: Ein harmonisches Tur-
nier,-vielleicht-gerade-wegen der po-
larisierenden-Mischung-aus-Spafs-und
Ehrgeiz.

Im-April_folgte-dann-der-EUFH-Soc-
cer-Cup,der-in-Zusammenarbeit-mit
der-DCl-ausgerichtet-wurde. Die Ver=
anstaltung —wurde—wie—gewohnt gut
angenommen - fruchtige Kost und in-
teressante Preise liefen natiirlich gute
Leistungen erwarten. Anders als beim
Badmintonturnier wurden hier die
Teams ausgelost, was zur Verdrgerung



einiger, man verzeihe mir den Kom-
mentar, ibermotivierter Spieler fiihrte.
Letztendlich kam aber jeder auf seine
Kosten. Ein bisschen bedauerlich war
die niedrige Frauenbeteiligung, auch
wenn die anwesenden Damen durch
Kampfgeist und Ausdauer voll lber-
zeugten.

Mit ,Aller guten Dinge sind drei”...
motivierten wir uns immer wieder in
Vorbereitung auf den 15. August —
das Sommerfest stand an. Nach zwei
hasslich verregneten Festen in den
Vorjahren bekamen wir 2008 herr-
lich schones Wetter — und da lieBen
die ,Massen” sich nicht lange bitten.
Studenten, Mitarbeiter, Dozenten und
natiirlich Unternehmensvertreter wa-
ren zugegen. Auch wenn unser Vize-
prasident Professor Dr. Lang dies nicht
gerne lesen wird: Bis tief in die Nacht
wurde, Nachbarn hin oder her, or-
dentlich gefeiert. Abgesehen von dem
kostenlosen Sektempfang und einigen
Teamspielen profitierte die Stimmung
auch von dem doppelten Bierkonsum
im Vergleich zum Vorjahr. Man mun-
kelt, dies liege auch an der hervorra-
genden Bierfestigkeit von ... *ahm* ...
Hochschulmitarbeitern.

Bereits lange vor dem Sommerfest be-
gann die Planung fiir unser aufwan-
digstes Projekt, die Greenhornparty
2008 — der Klassiker. Bereits in- den
Vorjahren war die Zahl der Besucher
stetig gestiegen, zuletzt auf etwa 800.
Allein der Vorverkauf tberstieg die-
se Zahl, bedauerlicherweise mussten
wir aus Sicherheitsgriinden bereits vor
Mitternacht “die Abendkasse schlie-
Ben. In der Kolner Flora tat dies der
Stimmung keinen Abbruch - die Mi-
schung aus elitdrem Schlossambiente,
Loungebereich und ‘moderner Musik
kam super an. Zwischendurch unter-
malte ein Saxophonist die Beats des
Discjockeys. Wer Abwechselung von
der Tanzfliche suchte, der zog sich
ins ruhigere Restaurant zuriick, beob-
achtete die Menge vom Balkon aus
oder setzte sich auf eines der Sofas im
Loungebereich. Ein absolutes Erfolgs-
rezept, auf das wir stolz sind. Nie zu-
vor bekamen wir so tolles Feedback,
nie zuvor spielte die Musik so lange.

Zum Jahresabschluss griffen wir auf
eine Veranstaltung aus friiheren Jahren
zurlick. Da die Geschichte der Kolner
Brauhduser gerade unseren ortsfrem-
den Studenten unbekannt ist, boten

...flir das Business von morgen!

anch’einernenntes aufleruni=

versitares—Engagement,—ein

anderer_ehrenamtliche=Tatig-
keit-WirDCl'ler nennen es eigenstandig
Projekte leiten, Verantwortung tiberneh-
men, Kontakte kniipfen und Visionen
haben. Wir DCI'ler vernetzen Studieren-
de, Hochschule und Wirtschaft.

Angefangen hat alles im Jahr 2002, als
eine kleine Gruppe motivierter Stu-
dierender sich zusammentat, um die

Berufsbildung —tiber-Vorlesungen—und
Praktika-hinaus zuférdern-Dazu-sollte
ein-Verein dienen, in dem die Mitglie-
der eigenstiandig wirtschaftsnahe Pro-
jekte organisieren kénnen. Unterstiitzt
durch die Hochschulleitung wurde
somit die Dynamic Campus Initiati-
ve e.V. (DCI) als erster studentischer
Wirtschaftsverein im Rhein-Erft-Kreis
ins Leben gerufen. Heute zdhlen wir
rund 30 Mitglieder, allesamt Studen-
ten samtlicher EUFH Studiengdnge.

STUDENTISCHES ENGAGEMENT 1IN

wir Anfang Dezember eine Tour in
Form einer Rallye durch verschiede-
ne Lokalititen an. Die Mannschaften
schwarmten einzeln durch das Kolner
Nachtleben, um sich anschlieRBend zur
Auflosung ihrer Recherchen zu treffen.
Erfreulicherweise l6ste diese Veran-
staltung auch reges Interesse seitens
unserer Austauschstudenten aus, alle
waren feucht-frohlich dabei.

Abschlielend mochte ich mich fir
das Interesse, die Anregungen und
fur viel Hilfe bei unseren Aktivititen
bei allen Beteiligten herzlich bedan-
ken! Wir sind stolz auf unsere Arbeit
im Jahre 2008, aber letztendlich lebt
das Parlament nur durch ein grofRes
Miteinander. Es gilt, sich gegenseitig
zu unterstiitzen. Bei all der EUFHorie
darf natiirlich nicht vergessen werden,
dass bestehende Baustellen bearbeitet
werden miissen und Perfektion ohne-
hin nie erreicht wird. In diesem Sinne:
Auf ein erfolgreiches StuPa 2009!

O

Peter Hellweg,
Studierendenparlament 2008

DasJahr2008 war.ein-sehrereignisrei-
chesfiirunseren-Verein—Der-Vorstand
wechselte gleich zu Beginn-desJahres:
Marius Klett ist seitdem 1. Vorstands-
vorsitzender, 2. Vorstandsvorsitzende
ist Meike A. Wilke. Somit gab es fri-
schen Wind im Vorstand, der sich auf
alle weiteren Mitglieder ausbreitete.
So schaffte es unser Ressort Project
Management, vier Kaminzimmer-
gesprache (KZGs) zu veranstalten. In
gemiitlicher Atmosphire wurden so 2
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I STUDENTISCHES ENGAGEMENT

mit Studenten und Referenten aus der
Wirtschaft aktuelle Themen diskutiert
sowie praxisnahe Fallstudien bear-
beitet. Im Marz wurde Tim Glaser als
Geschéftsfihrer der Deutsch-Chinesi-

Die Dynamic Campus Initiative -

schen Wirtschaftsvereinigung e.V. zum
KZG ,Karriere... Made in China” ein-
geladen. Im Juni war das Beratungs-
haus-Accenture zum zweiten Mal an
der EUFH-zu-Gast=Der Schwerpunkt
lag-dabei-auf-der-Bearbeitung von drei
Fallstudien—aus dem-IT-Berater-Alitag,.
Im August lud die DCI Vertreter von
TrainsFair, Arcandor und RWE ein, um
tiber das Thema Corporate Social Res-
ponsiblity zu diskutieren. Dieses KZG
griff somit das Thema Wirtschaftsethik
unserer Campuszeitschrift trialogue
aus der zweiten Jahreshalfte 2008 auf.
Im Oktober wurde fiir 2008 das letzte
Mal ins Kaminzimmer geladen: Eine
Fallstudie tiber Restrukturierung und
Krisenmanagement wurde mit der Be-
raterfirma Struktur & Management be-
arbeitet und diskutiert.

Naturlich tat sich auch in den anderen
Ressorts einiges. In Public Relations

REIEEDN JAHRBUCH DER EUFH

wurde eine neue Corporate ldentity
entwickelt. Diese greift die Mission
eines Vereins, der Studenten, Hoch-
schule und Wirtschaft ,vernetzt”, auf.
Inzwischen ist unsere Cl auf allen DCI

Events und Werbemedien prasent.
Ebenso wurde die Homepage kom-
plett tberarbeitet. Auf www.dci-on-
line.net finden alle DCI Interessierten
aktuelle Infos strukturierter, aktueller
und moderner vor.

Von Human—Ressources wurden so-
wohl-Rhetorik-—als—auch-Kniggesemi=
nare und-unsere-alljdhrliche-Strategie-
fahrt organisiert.-Auch-in-2008 ging
es in den kleinen Ort Trendelburg-bei
Kassel, um iber_ vergangene Erfolge
und neue Ziele zu sprechen ~der-Spaly
kam dabei natiirlich nicht-zu-kurz!

Finance & Controlling halt weiterhin
unsere Vereinskasse gut in Schach
— und entwickelt parallel ein Cont-
rolling-Konzept zur  Uberwachung
unserer Finanzen. Nach Mitglieder-
verlusten kommt auch das Ressort
Corporate Relations wieder voll in

Fahrt. Anzeigen im trialogue konnten
erfolgreich verkauft werden, und mit
der Stadt Briihl wird zurzeit ein grofie-
res Projekt durchgefiihrt.

Neue Interessenten sind jederzeit will-
kommen, denn durch das schnelle
Studium an der EUFH braucht die DCI
stindig engagierten Nachwuchs! Wer
Interesse hat, schreibt einfach eine
E-Mail an mitgliedergewinnung@dci-
online.net!

O

Marc Frohlich,

Ressort-Public Relations der DCI



STUDENTISCHES ENGAGEMENT IS

Rasende Reporter unterwegs

R Team der EUFH

it den monatlich erscheinen-

den FH News sorgen die stu-

dentischen Reporter vom PR
Team fir aktuelle Informationen rund
um die Europdische Fach-

EU - FH

hochschule. So konnen sich alle In-
teressierten, Studierende, Professoren
und das Hochschulteam stets auf dem
Laufenden halten iiber das lebendige
Campusgeschehen in Briihl. Neu-
es, Wissenswertes und Originelles
aus Theorie und Praxis sind Inhal-

Im Jahr 2008 erschien bereits die 50
Ausgabe des Magazins, das Studieren:
de. aller Fachbereiche und Jahrgdnge
seit 2004 mit viel Engagement neben
dem dualen Studium regelmaRig er-
stellen. Und weil an der EUFH immer
s The . eine Menge los ist, sind die ra

o Nevssr}estizil.erenden gemach- Repqrter vom PR Team stén;ifgndnii:
S gespitztem Bleistift, Notizblock und
Kamera unterwegs und recherchieren
schreiben und fotografiereni

EU
FH

Liebe Studentinnen und Studenten,

cuch allen wiinschen wir ein richtig gutes Jah 2009 mit
ganz viel Spab und Erfolg an der EUFH! Den Erfolg hat
Handelsmanagement-Absolvent _Niklas _ Hosang schon
gehabt, denn er gewann kirlich einen renommierten
Handelspreis. Klar, dass wir mit ihm gesprochen haben.
Genauso wie mit Daniel Hildebrandt, dessen Diplom schon
o bisschen tinger zurickliegt und der jetzt bereits selbst
“ine Studentin aus Handel 08 eingestellt hat. Daniel vom
PR Toam hat derweil seine erste spanndende Praxisphase
beendet und berichtet von seinem Einstieg in die
Finanzwelt.

Wer__die -FH—=News—lesen

mochte,—kann—sie—im—Inter-
P ry— n?t .unter www.eufh.de/stu-
B L e o dieninteressenten/aktuelles/

elei )
Heostet. Es gilt

Das neue Stupa ist gewahlt und hat auch schon getagt. Und y 5 832 Klar 7 spipe it, auf dia
3 piire e die n; viel A 5
She DOl hat einen schicken neuen Internetauftritt Lest s s Vi i ) Mgwfation. Ns;.'ﬁghdé? Mnguergeer't(:;"d auf die fh
mehr dariiber im Campusteil. Und informiert Euch unter b her soi < Niemar g €infaches ypy ie Motivati uen. Denn -
schr sin St e e g, o 1,7 e news.html kostenlos abon-

anderem auch iiber die letzten Partys nach Ende der sagt man so

Klausurenphase!

nieren oder auf der Home-
page des PR Teams im Archiv
stobern: www.eufh.de/studen-

tisches-pr-team/archiv.html
O

rk

Grete und Nicole waren wahrend ihrer Praxisphase I Rom
und erzahlen Euch davon. Schon mit einem Bein wieder in
Briihl war Britta, die kurz vor dem Heimflug nochmals aus

Mexiko. berichtet. Und Christina_schiagt Euch diesmal

Dublin fiirs Austandssemester vor. Lasst Euch Appetit t. Wie
machent Die Industrieler waren mal wieder auf Achse - KUnft™ Seiien wio e, 18var
diesmal ging’s ins Metro Innovation Center nach Neuss und I gespannt
24 preifer & Langen i Euskirchen. Wir waren dabel und wir
berichten ebenfalls uber ein Forum fur Handel und
Nachhaltigkeit sowie iber den Absolventenkongress
Kotn.

In den Fachbereichen Handel, Wirtschaftsinformatik und
Finanz- und Anlagemanagement gab es kurz vor dem
Jahreswechsel wieder interessante Gastvortrage. Bei uns
erfahrt Ihr, worum es dabei ging. Wir wiinschen  viel
Vergniigen beim Lesen und beim Knobeln im Serviceteil!

Bitte zogert nicht, Euch bei uns zu melden, wenn Ihr von
einer interessanten Geschichte rund um die EUFH wisst,
iiber die wir mal berichten sollten. Oder haut doch einfach
selbst in die Tasten - wir freuen uns iiber Eure Beitrage!
Euer PR-Team

JAHRBUCH DER EUFH ST
Impressum: Studentisches PR-Team der EUFH
o anreouncen und Kritik bitte an: r.kraft@eufh.de




I ABSOLVENTEN

Absolventennetzwerk EUFH e.V.

Niemals geht man so ganz — das gilt
in ganz besonderer Weise fiir die von
Jahr zu Jahr steigende Zahl von Ab-
solventen der EUFH, von denen viele
sich heute im Absolventennetzwerk
EUFH e.V. engagieren, das aktuell
rund 90 Mitglieder hat. 2008 trafen
sie sich beispielsweise beim Alumni-

Alumni-Stammtisch im Brauhaus

Stammtisch beim Koélsch im ,Frih”
oder auf dem Weihnachtsmarkt. Au-
Berdem organisierte der Alumni-Club
die feierliche Absolventengala im Juni
im Kolner Gurzenich. Der Verein hat
aktuell ca. 90 Mitglieder.

Vor iber drei Jahren hat alles ganz
klein angefangen: Der Alumni-Club
wurde am 13.04.2005 von sieben
aktiven Studenten der EUFH gegriin-
det. Die Griindungsmitglieder waren:
Alexander Tolski, Kathrin Esser, Rus-
hani Nagendram, Britta Pohl, Florie
Beythien und Jonathan Dienlin. Am
26.07.2005 erfolgte schliellich die

REIEYY JAHRBUCH DER EUFH

Eintragung in das Vereinsregister beim
Amtsgericht Brihl.

Das Absolventennetzwerk ist ein le-
bendiger Verein und ein dynamisches
Netzwerk. Der Verein zeichnet sich
durch den kontinuierlichen Informa-
tionsaustausch der Mitglieder unterei-

nander-aus—Wir=halten_Erinnerungen
und-Freundschaften—aufrecht —entwi-
ckelnein=starkes—Miteinander—und
unterstiitzen_-uns-gegenseitig.~Durch
Engagement-libernehmen-wir alle Ver-
antwortung im Privaten,-im-Beruf oder
in der Gesellschaft:~Gemeinsam_for-
dern wir die Verbundenheit-zu-ehe-
maligen Kommilitonen und “unserer
Hochschule. Wir treten ein fiir Weltof=
fenheit, Toleranz und Hilfsbereitschaft.
Das Absolventennetzwerk EUFH e.V.
ist ein eingetragener und gemeinnitzi-
ger Verein zur Férderung von Bildung,
Wissenschaft und Ehemaligenarbeit.
Der Verein besteht aus ordentlichen

und Fordermitgliedern. Neben dem
Vorstand, der zurzeit aus André Alex-
ander Tolski (Prasident), Antonia Keu-
ne (stellvertretende Vorsitzende) und
Henryk Fiedler (3. Vorsitzender, Finan-
zen) besteht, gibt es einen Beirat so-
wie ein Organisationsteam aus aktiven
Studierenden.

Der wichtigste Vorteil einer Mitglied-
schaft ist sicherlich der lebenslange
Zugang zu aktuellen Kontaktdaten
von ehemaligen Kommilitonen. Ferner
versteht sich das Netzwerk als aktive
Kommunikationsplattform und ist da-
her von hohem informativen Nutzen
fir seine Mitglieder.

Neben der Online-Verwaltung der
Ehemaligenkontakte und Jahrgangsfo-
tos veranstaltet das Absolventennetz-
werk regelmalige Treffen. Durch eine
geplante Jobbdrse und durch Unter-
nehmensbesuche entwickelt sich der
Verein stindig weiter. Ein Newsletter
halt die Mitglieder auf dem Laufenden.

Der Absolventenstammtisch ist die
regelmalige Veranstaltung fir Ehema-
lige. Mal in rustikalem Kolsch-Ambi-
ente, mal als Business-Tea, treffen sich
die Ehemaligen und tauschen sich
untereinander und mit ehemaligen
Dozenten-aus. Kiinftig sollen vermehrt
von—Ehemaligen—gefithrte Unterneh-
mensbesuche—und-Vortragsveranstal-
tungen_angeboten-werden:

O

Henryk-Fiedler,

Vorstandsmitglied-ces
Absolventennetzwerks



Absolvent hielt Gastvortrag

Martin Treptow gehorte 2006 zu den Di-
plomanden des Fachbereichs Handels-
management. Zwei Jahre spater kehrte
er auf den Campus zurlick, um im Rah-
men der Vorlesung ,Personalmanage-
ment” von Prof. Dr. Jutta Franke vor ak-
tuellen Studierenden einen Gastvortrag
zum Thema ,Personalentwicklung bei

Martin Treptow

POCO-Doméne” zu halten. Nachdem
Martin Treptow den Méobeldiscounter
mit derzeit 84 Markten in ganz Deutsch=
land wéhrend der Praxisphasen_seines
Studiums von-der Pieke-auf kennen-ge-
lernt hatte, stieg-er mit- dem Diplom-in
der-Tasche=zundchstin=die-Personalab-
teilung=der POCO-Zentrale ein. Wenig
spater ging er in die neu gegriindete
Abteilung  Personalentwicklung  und
leitet sie seit Anfang 2008 gemeinsam
mit seinem ehemaligen Kommilitonen
Johannes MeiRRner. Die beiden EUFHIer
sind dort zustandig fir rund 5.000 Mit-
arbeiter und flr die unternehmensinter-
ne POCO-Akademie in Dortmund.

Im Oktober 2008 fusionierten mit der
1986 gegriindeten Doméane und dem
noch drei Jahre jingeren POCO zwei
Einrichtungsdiscounter, -die nun ge-
meinsam- iiber ein” flichendeckendes
Netz von Markten verfliigen. Heute
ist das'Unternehmen mit einem Um-
satz von 800 Millionen Euro Europas

grofiter Mabeldiscounter. Innerhalb
kurzer—Zeit stieg—die=Mitarbeiterzahl
von-frither2.000 bei POCO-allein-auf
5.000—nach—der-Verschmelzting-—Die
Mitarbeiter kommen-aus 47 Nationen.
Klar,~dasseseine spannende Aufgabe
ist,-daftirzusorgen, dass die multinati-
onale Belegschaft fit ist fiir den Handel
rund ums Einrichten und Renovieren.

Die kleine Abteilung Personalent-
wicklung hat vielfdltige Aufgaben zu
bewadltigen. Dazu gehéren nicht nur
Mitarbeiterschulungen aller Art, die
Betreuung von etwa 500 Azubis oder
das kontinuierliche Coaching und

ABSOLVENTEN 1IN

Mentoring. Ebenso gehéren das Or-
ganisieren von Events, das Betreuen
von Hochschulpartnerschaften  wie
mit der EUFH, von Kooperationen mit
verschiedenen Schulen oder die Pla-
nung und Durchfiihrung von Auftritten
bei Bildungsmessen zum Arbeitsalltag.
Bei Neuer6ffnung von Markten, wie
sie in einem so stark expandierenden
Unternehmen hdufiger vorkommen,
gilt es, bei Job-Shows in grol’en Hal-
len 100 bis 150 Mitarbeiter auf ein-
mal zu rekrutieren. Ein Groliteil von
Martin Treptows Arbeit ist die Orga-
nisation des Schulungsprogramms in
der POCO-Akademie, die er mit ge-
griindet hat und auf die er ganz unver-
kennbar auch ein bisschen stolz ist. Im
Jahr 2008 besuchten 2.500 Teilnehmer
die Schulungen der POCO-Akademie.
Das ist also jeder zweite Mitarbeiter.

Martin Treptow ist heute der Meinung,
dass er mit seiner Entscheidung fir
ein duales Studium an der EUFH alles
richtig gemacht hat. ,Ich habe bis heu-
te zu keinem Zeitpunkt den damals
von mir eingeschlagenen Weg bereut.
Wenn ich nochmals wahlen miusste,
wiirde ich alles genauso machen: Stu-
dium an der EUFH, ein Kooperations-
unternehmen mit Perspektive — damals
wie heute die ideale Mischung fir
mich personlich.”

Zu-seiner.Hochschule=haltEderAbsol-
vent—intensiven—Kentakt—Inzwischen
hat sich seine Rolle vom-Studierenden
zum Unternehmensvertreter gewan-
delt. Aber auch durch sein damaliges
studentisches Engagement hat er noch
zu vielen Studierenden und Ehemaligen
Kontakt. So ganz geht man eben nie.
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I EXKURSIONEN

Vom Bergwerk zum Super-Computer

er enge Praxisbezug ist im du-
alen Studium durch die Pra-
xisphasen jederzeit garantiert.

Dariiber hinaus werden auch die in
der Theorie vermittelten Inhalte an der
EUFH immer mit Blick auf ihre An-
wendung im Unternehmen vermittelt.
Dazu gehoren auch einige interessan-
te Exkursionen, die Studierende und
Professoren im Rahmen von Lehrver-
anstaltungen gemeinsam unterneh-
men.

Im Rahmen ihrer Vorlesung ,Lagerlo-
gistik” waren angehende Logistikma-
nager 2008 beispielsweise zu Gast
im Zentrallager von Renault in Briihl,
wo sie mit eigenen Augen sahen, wie
ein Lager funktioniert, von dem aus
taglich Gber 700 Handler im ganzen
Land mit den unterschiedlichsten Er-
satzteilen von der kleinsten Unterleg-
scheibe bis hin zur ausgewachsenen
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Windschutzscheibe beliefert werden.
Oder sie besuchten das Haribo-Zent-
rallager in KolIn-Eifeltor. Aus néchster
Ndhe und am ganz praktischen Bei-
spiel erfuhren sie, wie Haribo und Fie-
ge, seit gut flinf Jahren Logistikpartner
des Sullwarenherstellers aus Bonn, auf
Verdnderungen am Konsumgtitermarkt
und auf die daraus abgeleiteten Anfor-
derungen an die Logistik reagiert ha-
ben. In Troisdorf entstand im Jahr 2007
das DHL Innovation Center, eine ko-

Das Umweltsiegel von Renault

operative Forschungseinrichtung “der
Deutschen Post, IBM, Intel~und-SAP.
Vor Ort forschen rund 30 Mitarbeiter
an neuen Ideen fiir die Logistikbran=
che. Da verwundert es kaum, dass
auch Logistikstudenten der EUFH im
Rahmen der Veranstaltung ,Grundla-
gen des Logistikmanagements” dem
Innovation Center einen Besuch ab-
statteten.

Antwerpen hat eine ganze Menge zu
bieten, nicht nur den gréften Stiick-
gut-Hafen der Welt, sondern auch vie-
le andere Dinge, die die Herzen der
diesjahrigen Absolventen des Fach-
bereichs Handelsmanagement hoher
schlagen lieBs. Gleich am Morgen nach
ihrem allerletzten Klausurentag an der
EUFH brachen sie auf zu einer mehr-
tagigen Abschlussfahrt in die belgische
Hafenstadt.

Angehende — Wirtschaftsinformatiker
fuhren derweil ins Forschungszentrum
Jilich, wo ihr Ziel das Supercomputing
Centre (JSC) war. Seit Ende 2007 nam-
lich steht dort der zweitschnellste Su-
percomputer der Welt: JUGENE. Nach
einer ausgiebigen Fiihrung durch das
Rechenzentrum freuten sich die Stu-
dierenden Uber viele neue Erkennt-
nisse zu den Moglichkeiten der Wirt-
schaftsinformatik. Ziel einer weiteren
Exkursion war das Europdische Luft-
drehkreuz (Air Hub CGN) des United
Parcel Service (UPS) am Koln/Bonner
Flughafen. Da das Hauptgeschaft dort
vornehmlich nachts abgewickelt wird,
musste der Besuch der Studierenden
auch zu spéaterer Stunde stattfinden.
Staunen ging durch die Gruppe, als sie
den hohen Grad der Automatisierung
erkannten, der Wirtschaftinformatiker
natiirlich—ganz besonders begeistert.
Aber—auch—angehende-Logistikmana-
ger-waren-hierzu-Gast, um-die-ndcht-
liche-Abfertigung-derFlugzeuge —aus
nachster Nahe zu-erleben.

Vallourec &-Mannesmann-Tubes, der
Weltmarktfiihrerfiir nahtlos-warm-ge-
fertigte-Stahlrohre, war-eines-derZiele
von Studierenden des Fachbereichs
Industriemanagement im Jahr 2008.
Wihrend der Werksbesichtigung in
Disseldorf-Rath lernten sie Vieles
rund um die Produkte und ihre Her-



stellung. Eine andere Exkursion fiihrte
die Studierenden mitten in das Herz
der Stahlproduktion zu den Hiitten-
werken Krupp Mannesmann (HKM) in
Duisburg. Dort erlebten sie, wie aus
Eisenerz Stahl wird. Und auch, wie

F.i.j
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aus braunen Zuckerriiben schneewei-
Re Zuckerkristalle werden, wissen sie
jetzt ganz genau. Bei Pfeifer & Lan-
gen in Euskirchen ndmlich sahen sie,
wie Klarwasserbecken, Waschstatio-
nen, Zerschneide- und Kochmaschi-
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nen oder Kristallisationsapparate und
Zentrifugen auf Hochtouren arbeiten.
Einen Tag als Bergleute erlebten die In-
dustriemanager von morgen wahrend
eines Tages bei der ,RAG Deutsche
Steinkohle” in Recklinghausen. Dort
waren sie nicht wirklich weit unter
der Erde, sondern ,nur” in nachgebau-
ten Stollen. Sie waren auch keinem
Kohlestaub und keiner unertraglichen
Hitze ausgesetzt, aber nicht nur eine
Probefahrt mit einem Draisinenfahr-
rad auf den ,unterirdischen” Gleisen
machte die Industrie so richtig ,greif-
bar”, genau so wie auch ein Besuch
im Chemiepark von Bayer in Leverku-
sen. Und an der EUFH gibt es sogar
einen spannenden Praxisbezug einer
Vorlesung wie Wirtschaftsrecht, denn
im Rahmen dieser Veranstaltung be-
suchten sie die Bundespolizei am
Flughafen in KéIn/Bonn.
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I SERVICE

Erste Schritte ins Studium

egelmaRig prdsentiert sich das
RMesseteam der EUFH auf Hoch-
schul- und Ausbildungsmessen
in ganz Deutschland. Dabei kénnen

sich—Schiilerinnen—und Schiler ei-
nen-ersten Eindruck-und-einen guten
Uberblick tber das Studienangebot
verschaffen. Zum wirklichen Kennen
lernen gehort dann natiirlich ein Be-
such auf dem Briihler Campus.

Studieninteressierte, deren Eltern und
Freunde sowie Vertreter von Unter-
nehmen, die sich fiir das duale Studi-
um interessieren, sind etwa einmal im
Monat zum Tag der offenen Tiir einge-
laden. Direkt vor Ort geben die Pro-
fessoren der Hochschule detaillierte
Einblicke in alle Studiengdnge. Wenn
die Campustore offen stehen, freuen
sich Studierende und Mitarbeiter der
Hochschule, alle Fragen zum Studi-
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um, zu den Zugangsvoraussetzungen
oder zum Auslandssemester zu beant-
worten.

Interessenten, die sich schon frih ei-
nen Eindruck von den Lehrveranstal-
tungen verschaffen=mochten, haben
jederzeit-die-Gelegenheit,—an—einem
Schruppertag-nach-individueller-Ab-
sprache-teilzunehmen:—Nach—ihren
Interessenschwerpunkten—konnen-sie
sich dabei ihren-eigenen Stundenplan
zusammenstellen lassen~und ~beim
Schnuppern natirlich auch gleich alle
eventuellen Fragen loswerden.

Studienanfdnger, die den Assessment
Day der Hochschule erfolgreich ab-
solviert haben, steht die Hochschu-
le mit Rat und Tat zur Seite, wenn es
darum geht, das geeignete Unterneh-
men flr die Praxisphasen zu finden.

Ein Baustein dieser kontinuierlichen
Unterstiitzung ist das regelmalig von
Profis durchgefiihrte kostenlose Be-
werbertraining, denn eine wirklich

gute Bewerbung, die sich abhebt und
positiv auffallt, ist natiirlich eine gute
Hilfe auf der Suche nach einem Aus-
bildungs- oder Praktikumsplatz.

Wer-an-der-EUFH-studieren mochte,
der-hatnichtnurjede- Menge Moglich-
keiten, sich tiber- Hochschule und Stu-
diumzu informieren. Er kommt-auch
in-den-Genuss einer-personlichen-und
individuellen-Betreuung, die-sich-wie
einroter Faden-von der-ersten-Kontakt=
aufnahme biszur-Bachelor-Feier zum
Abschluss des Studiums zieht.

O
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Assessment Day auf dem Campus

auf dem Campus fast wochent-
lich: ,Herzlich willkommen zum
Assessment-Day”. Bis zu 30 Bewer-

Insbesondere im Frihjahr heifSst es

ber werden dann auf ihre Eignung
zum dualen Studium gepriift und sit-
zen anschliefend nervds im grofen
Saal der Villa Haschke, darauf hof=
fend, einen kiihlen Kopf zu bewahren
und alle Testteile gut zu abselvieren:
Gleich morgens geht es los mitei-
nem Englisch-Test, gefolgt von-einem
Deutsch-Test_Mittags-ist-damit=schon
die—Halfte—Uberstanden. Nach dem
Konzentrationsverlaufstest (KVT) ist fiir
die meisten erstmal durchatmen ange-
sagt, wahrend die ersten direkt in ihre
Interviews starten. Hier werden den
Kandidaten von zwei Interviewern aus
dem Hochschulteam Fragen zur Mo-
tivation, Zielstrebigkeit, zum Thema
Wirtschaft und natiirlich auch Fragen
zu Stirken und Schwichen gestellt.

Fir viele ist das Assessment-Interview
das erste Bewerbungsgesprach iiber-
haupt. Und so féllt es doch haufig
schwer, den kiihlen Kopf zu bewah-

-
ot

ren und entspannt zu bleiben. Da es
dem Interview-Team aber nicht darum
geht, noch zusétzlich Druck aufzu-
bauen, wird atich-gerne-gescherzt und
gelacht._Schlie’lichsoll-ja-herausgefun-
den-werden, obsichder Kandidatfir
ein‘duales Studium-an der EUFH eignet;
und-das-geht-unverkrampft-einfach-am
besten.-Gegen Abend steigt die Span-
nung nochmals, wenn es zur Ergeb-
nisverkiindigung geht. Natiirlich sind
immer Kandidaten dabei, die es dann
trotz aller Bemithungen nicht geschafft
haben und bei denen die Enttduschung
grof ist. Fiir alle, die bestanden haben,
knallen die Sektkorken und das Ergebnis
wird gebiihrend gefeiert.
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Gefunden fiirs
Findernet

Daniel Hildebrandt gehdrte vor drei
Jahren gemeinsam mit 13 Kommili-
tonen zu den allerersten Absolventen
der Europdischen Fachhochschule.
Nach seinem Handelsmanagement-
Studium leitet er inzwischen den
wachsenden Immobilienbereich des
regionalen Findernets kalaydo.de in
Ko6In. Und er ist der erste ehemalige
EUFH-Student, der nun selbst eine
Studentin von seiner Hochschule fiir
die Praxisphasen des dualen Studiums
in sein Unternehmen geholt hat. Sarah
Nadjafi (21) studiert seit Oktober 2008
ebenfalls Handelsmanagement, aber
im Gegensatz zu ihrem Chef ist die
Praktikantin gemeinsam mit 320 ande-
ren jungen Leuten an der inzwischen
nicht mehr ganz so kleinen EUFH ins
erste Semester gestartet.

Bild: Die Studentin Sarah Nadjafilernt
und-arbeitet wahrend der Praxisphasen
des dualen Studiums bei Kalaydo.de, wo
der Absolvent Daniel Hildebrandt ihr
Chef ist.
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I SOFT SKILLS

Soft Skills an der EUFH

Dr. Anja Haftmann

ie sind flexibel, kommunika-
tiv, kreativ, durchsetzungsfahig,
teamfahig und hoch motiviert?
Dann bewerben Sie sich bei uns!”
Solche oder dhnliche Texte sind in
Stellenanzeigen heute nichts Un-
gewohnliches, wenn Unternehmen
Nachwuchsfiihrungskrifte ~ suchen.
Eine notwendigerweise schnelle An-
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passung an unterschiedliche  Situa-
tionen im Umgang mit Kunden und
Kollegen, eine effiziente Arbeit in
wechselnden Teams und eine zuneh-
mende Internationalisierung sind eini-
ge der Motive von Unternehmen, sehr
stark auf die weichen Faktoren und so-
zialen Kompetenzen ihrer Mitarbeiter
zu setzen.

Die EUFH bildet arbeitsfahige Absol-
venten aus. Wenn Unternehmen die
Anforderungen an die sozialen Kom-
petenzen zum Teil sogar Gber die Er-
wartungen an das Fachwissen ihrer
Mitarbeiter stellen, weil dieses rasch
veraltet, dann ist die Personlichkeits-
schulung mehr und mehr eine wich-
tige Aufgabe. Ohne gezielte Unterstdit-
zung ist es dem Nachwuchs, der jung
in den Beruf einsteigen und schnell
studieren soll, kaum mdoglich, alle An-
forderungen zu erfiillen.

,Ganz besonders wichtig ist das Trai-
ning der sozialen Kompetenzen in

allen Studienfiachern, die diese Berei-
che nicht mit abdecken”, weill Frau
Dr. Anja Haftmann, seit 2003 Leiterin
des Bereichs ,Training sozialer Kom-
petenzen” an der Europdischen Fach-
hochschule. ,Wer Fremdsprachen,
Pddagogik oder Psychologie studiert,
beschéftigt sich ohnehin mit Themen
wie Kommunikation. Natur- oder wirt-
schaftswissenschaftliche Studiengédnge
hingegen sind in erster Linie auf das
reine Fachwissen fokussiert. Daher
brauchen die Studierenden eine spe-
zielle Schulung.”

Wahrend ihrer drei Jahre an der Hoch-
schule pauken die Studierenden bei
weitem nicht nur harte Fakten. Das
Training sozialer Kompetenzen ist ein
fester Bestandteil des Studiums vom
ersten bis zum letzten Semester. ,Es
gibt kein Entrinnen”, lacht Frau Dr.
Haftmann. ,Die Inhalte der Trainings
bauen aufeinander auf und werden
regelmadlig gepriift. Das unterscheidet
das Studium an der EUFH von dem an




den meisten anderen Hochschulen.”
Viele Hochschulen bieten heute Lehr-
veranstaltungen zur Schulung sozialer
Kompetenzen an. ,Meist werden sie
aber nur von den Studierenden belegt,
die sich sowieso dafiir interessieren.
An denen, die kommunikativ noch
viel lernen miissen und bei denen der
Bedarf eigentlich am groften ist, ge-
hen solche Angebote haufig einfach
vorbei.” Aus Erfahrung weils Frau Dr.
Haftmann, dass bei vielen jungen Leu-
ten das Interesse erst geweckt werden
muss. ,,Im ersten Semester konnen sich
viele noch gar nicht recht vorstellen,
was wir im Training sozialer Kompe-
tenzen Uberhaupt machen. Schon we-
nig spater wird es dann aber oft zum
Lieblingsfach, denn die Studierenden
merken schnell, dass sie gerade im
dualen Studium das Gelernte sofort im
Unternehmen anwenden kénnen.”

Das Training sozialer Kompetenzen
auf Hochschulniveau bedeutet, dass
die Studierenden ihr Wissen mit Mo-
dellen und psychologischen Theorien
hinterlegen. Es bedeutet aber auch,
dass sie von Anfang an viel {iben, um
alle kleinen und groflen Schwierigkei-
ten, die im Berufsleben so auftauchen
konnen, zu bewiltigen. Wie verhalte
ich mich am Telefon oder im person-
lichen Gesprach mit in- und auslandi-
schen Kunden? Wie wirke ich eigent-
lich und was macht diese Wirkung
aus? Was ist wichtig bei der Arbeit im
Team? Wie moderiere, prasentiere, ar-
gumentiere ich richtig oder wie gehe
ich mit Konflikten um? Antworten-auf
diese und viele andere Fragen-machen
das Trainingsozialer “Kompetenzen
aus.

Solche Antworten liefern beispielswei-
se Ubungen, wie sie auch in Assess-
ment-Centern grofer Unternehmen
vorkommen, etwa die Eierwurf-Ubung,
bei der ein Team unter Zeitdruck ein
rohes Ei mit Hilfe von Tesafilm und 20
Strohhalmen so verpacken muss, dass
es einen Sturz aus zwei Metern Hohe
unbeschadet Ubersteht. Schnell zeigt

sich, wer unter Stress zum ,kommu-
nikativen Auenseiter” wird, nur seine
eigenen Ideen durchboxen oder alles
an sich reifen will, obwohl die Aufga-
be allein gar nicht zu schaffen ist.

Auch im Jahr 2008 konnte man im
Campus-Garten der - EUFH ~ wieder
hdufig Gruppen junger Leute  bei
Outdoor-Ubungen  beobachten. Dort
trainieren die Studierenden Fiihrungs-
aufgaben, indem eine ,Fiihrungskraft”
ein ,blindes Team” anleitet. ,Dabei
handelt es sich'um eine Art Laborsitua-
tion, in der wir das Verhalten ganz klar
beobachten und analysieren kénnen”,
betont Frau Dr. Haftmann. ,Niemand
mit Fachwissen hat Vorteile und nie-
mand kann behaupten, er hitte sich
im Echtfall ganz anders verhalten.”

Geht bei so viel Training sozialer Kom-
petenzen bei einem sechssemestri-
gen Studium nicht zu viel Zeit drauf,
die eigentlich fir die Vermittlung von
Fachwissen gebraucht wiirde? ,Nein”,
sagt die Trainerin bestimmt, ,es ist
eine gute Ergdnzung, denn ein Kopf
kann sowieso nur ein begrenztes Mal’
an Fachwissen aufnehmen. Aullerdem
beschiftigen wir uns auch mit Lern-
techniken. Die Studierenden lernen
effizienter und sparen die Zeit so wie-
der ein.”
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Pitch - die
Entscheidung

An einigen Tagen im Jahr 2008 ergriff
das professionelle Business vom Cam-
pus Besitz und trat vorlibergehend an
die Stelle des Lernens. Das waren die
Tage des Pitch, die Tage, an denen es
um alles ging. Welche Unternehmens-
beratung macht das Rennen und be-
kommt den Zuschlag? Bei einem Pitch
an der EUFH ging es beispielsweise
darum, die Unternehmensgruppe Ten-
gelmann beim Markteintritt von Plus
in Russland zu beraten. In welche
Stadte soll expandiert werden? Wie
soll die Logistik funktionieren?

Bei den gekonnten Prasentationen
und dem seridsen Auftritt der beteilig-
ten Teams handelte es sich eigentlich
um eine wichtige Prifungssituation,
der sich die Studierenden des letzten
Semesters stellten, aber das war auf
den ersten Blick nicht zu erkennen.
Die Idee einer Englischpriifung der et-
was anderen Art, die Guido Michels,
Leiter der Fremdsprachenabteilung an
der EUFH, vor einigen Jahren hatte,
begeistert und motiviert jedes Mal aufs
Neue die teilnehmenden Studieren-
den, fiir die die Vorbereitung auf den
Pitch nicht nur viel Arbeit, sondern
auch viel Freude bedeutet. Auch wenn
es hier nicht, wie sonst oft beim Pitch,
um das groRRe Geld, sondern ,nur” um
das beste Englisch geht.
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Griindungsrektor
Prof. Dr. Jiirgen Droge
02232-5673-100
j.droege@euth.de
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Vizeprasident fiir Forschung
Prof. Dr. Peter Francois
02232-5673-125
p.francois@eufh.de

Vizeprasident fiir

Duales Studium

Prof. Dr. Hermann Hansis
02232-5673-130
h.hansis@eufh.de

Hochschulmanagerin
Julia Collard
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R JAHRBUCH DER EUFH

B EUFH-TEAM 2008 (Stand 12/08)

Betriebliche Steuerlehre
Prof. Dr. Peter Knief
02232-5673-0
p-knief@eufh.de
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02232-5673-700
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02232-5673-730
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Wissenschaftlicher Mitarbeiter
Thomas Piitz
02232-5673-715
t.puetz@eufh.de

FACHBEREICH
WIRTSCHAFTSINFORMATIK

Dekan fiir den Fachbereich
Wirtschaftsinformatik

Prof. Dr. Rainer Paffrath
02232-5673-660
r.paffrath@euth.de

E-Commerce,
Volkswirtschaftslehre
Prof. Dr. Tilo Hildebrandt
02232-5673-620
t.hildebrandt@eufh.de

Wirtschaftsinformatik
Prof. Dr. Frank Zimmer
02232-5673-670
f.zimmer@eufh.de

Wissenschaftliche Hilfskraft
Anna Schon
02232-5673-661
a.schoen@eufh.de

FACHBEREICH FINANZ-
UND ANLAGEMANAGEMENT

Dekan fiir den Fachbereich
Finanz- und
Anlagemanagement

Prof. Dr. Volker Eickenberg
02232-5673-750
v.eickenberg@eufh.de

Finanz- und
Anlagemanagement
Dr. Thomas Holtfort
02232-5673-760
t.holtfort@eufh.de

FREMDSPRACHEN
UND SOFT SKILLS

Leitung des
Fremdsprachenbereichs
Guido Michels
02232-5673-250
g.michels@eufh.de

Leitung des Bereichs

Training sozialer Kompetenzen
Dr. Anja Katharina Haftmann
02232-5673-0
a.haftmann@eufh.de

HOCHSCHULVERWALTUNG

KAUFMANNISCHE
ABTEILUNG

Kaufmannischer Leiter
Jirgen Beck
02232-5673-300
j-beck@eufh.de

Kaufm. Angestellte
Martina Furth
02232-5673-310
m.furth@eufh.de

Kaufm. Angestellte
Regina Gregulla
02232-5673-320
r.gregulla@eufh.de

Auszubildender

Bjérn Kannenberg
02232-5673-320
b.kannenberg@eufh.de



STUDIERENDENSEKRETARIAT

Leitung Studierendensekretariat
Manuela Pietrek
02232-5673-210
m.pietrek@eufh.de

Petra Flissikowski
02232-5673-240
p-flissikowski@eufh.de

Christiane Kramer
02232-5673-215
c.kraemer@eufh.de

Nina Simone
02232-5673-215
n.simone@eufh.de

Eva Vogelfanger
02232-5673-220
e.vogelfaenger@eufh.de

Auszubildende
Franziska Schreiner
02232-5673-225
f.schreiner@eufh.de

Auszubildender
Jens Vogeler
02232-5673-225
j-voegeler@eufh.de

HOCHSCHULORGANISATION

Leiter Hochschulorganisation
Sven Hardersen
02232-5673-340
s.hardersen@eufh.de

International Coordinator
Svenja Fillep
02232-5673-360
s.fillep@eufh.de

International Coordinator
Nadja Sauer
02232-5673-370
n.sauer@eufh.de

Mitarbeiterin Priifungsamt
Enida Flecken
02232-5673-350
e.flecken@eufh.de

Mitarbeiterin Priifungsamt
Annika Ufer
02232-5673-355
a.ufer@eufh.de

Referent fiir
Qualitatsentwicklung
Patrick Schauff
02232-5673-140
p.schauff@eufh.de

Dekanatsreferentin
Christine Miller-Voss
02232-5673-470
c.voss@eufh.de

Leiterin Bibliothek
Ulrike Nowak
02232-5673230
u.nowak@eufh.de

Hausmeister

Jorg Huttche
02232-5673-291
j-huettche@eufh.de

Hausmeister
Damian Cuda
02232-5673-293
d.cuda@eufh.de

UNTERNEHMENS-
KOOPERATIONEN

Finanz- und
Anlagemanagement,
General Management,
Vertriebsingenieurwesen
Birte Bornemann
02232-5673-460
b.bornemann@eufh.de

Logistikmanagement
Petra Waltermann
02232-5673-440
p.waeltermann@eufh.de

Handelsmanagement
Yvonne Wroblewski
02232-5673-450
y.wroblewski@eufh.de

Industriemanagement,
Wirtschaftsinformatik,
Bauwirtschaft

Sandra Wiistermann
02232-5673-430
s.wuestermann@eufh.de

Praktikantin

Jasmin Gorschner
02232-5673-435
j-goerschner@euth.de

NETZWERKADMINISTRATION

EDV-Leitung

Jens Deutschmann
02232-5673-260
j.deutschmann@eufh.de

Kaufm. Administrator EDV
Andreas Josko
02232-5673-270
a.josko@eufh.de

Datenbanken / ERP-Systeme
Oliver Molleken
02232-5673-280
o.moelleken@eufh.de

Auszubildender
Stefan Gerlitz
02232-5673-285
s.gerlitz@eufh.de

Auszubildender
Andreas Gleditzsch
02232-5673-285
a.gleditzsch@euth.de

Praktikant

Stefan Keul
02232-5673-264
s.keul@eufh.de

MARKETING

Leitung

Doris Kerschgens
02232-5673-400
d.kerschgens@eutfh.de

Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Renate Kraft

02232-5673-410
r.kraft@eufh.de

Praktikanten

Stefan Frohlich
02232-5673-425
s.froehlich@eufh.de

Marina Dickhoff
02232-5673-412
m.dickhoff@eufh.de

Carolin Bocking
02232-5673-412
c.boecking@euth.de

Torben Rohr
02232-5673-420
t.rohr@eufh.de

EUFH-TEAM 2008 IINNIIEIGEG

Sven Jaeckel
02232-5673-420
s.jaeckel@eufh.de

Britta Eulgem
02232-5673-425
b.eulgem@euth.de

STUDENTISCHE MITARBEITER

EDV

Michael Wegner
02232-5673-265
m.wegner@eufh.de

EDV

Rachid Berchih
02232-5673-265
r.berchih@eufh.de

Handelsmanagement
Susanne Offermann
02232-5673505
s.offermann@eufh.de

Industriemanagement
Sebastian Korfer
02232-5673-611
s.koerfer@eufh.de

Logistikmanagement
Aleksandra Bobrovskaya
02232-5673-611
bobrovskaya@eufh.de

Priifungsamt

Ekaterina Pankrashkina
02232-5673-380
e.pankrashkina@eufh.de

Sekretariat

Laura Biermann
02232-5673-0
|.biermann@eufh.de

Bibliothek

Eva Metzger
02232-5673-230
e.metzger@eufh.de

Bibliothek

Tara Niemitz
02232-5673-230
t.niemitz@eufh.de

JAHRBUCH DER EUFH I
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