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(Gesetzgebungsakte)

VERORDNUNGEN

VERORDNUNG (EU) 2019/1148 DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES
vom 20. Juni 2019

iiber die Vermarktung und Verwendung von Ausgangsstoffen fiir Explosivstoffe, zur Anderung der
Verordnung (EG) Nr. 1907/2006 und zur Aufhebung der Verordnung (EU) Nr. 98/2013

(Text von Bedeutung fiir den EWR)

DAS EUROPAISCHE PARLAMENT UND DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —

gestiitzt auf den Vertrag iiber die Arbeitsweise der Europdischen Union, insbesondere auf Artikel 114,
auf Vorschlag der Europidischen Kommission,

nach Zuleitung des Entwurfs des Gesetzgebungsakts an die nationalen Parlamente,

nach Stellungnahme des Europdischen Wirtschafts- und Sozialausschusses (1),

gemifl dem ordentlichen Gesetzgebungsverfahren (2),

in Erwdgung nachstehender Griinde:

(1) Mit der Verordnung (EU) Nr. 98/2013 des Europdischen Parlaments und des Rates (}) wurden einheitliche Vor-
schriften fur die Bereitstellung, die Verbringung, den Besitz und die Verwendung von Stoffen oder Gemischen
festgelegt, die fiir die unrechtmiflige Herstellung von Explosivstoffen missbraucht werden konnten; sie zielte
auflerdem darauf ab, die Verfugbarkeit dieser Stoffe fiir die Allgemeinheit einzuschrinken und eine angemessene
Meldung verdachtiger Transaktionen in der gesamten Lieferkette sicherzustellen.

(2)  Obwohl die Verordnung (EU) Nr. 98/2013 dazu beigetragen hat, die Gefahrdung durch Ausgangsstoffe fiir Ex-
plosivstoffe zu verringern, ist es notwendig, das Kontrollsystem fiir Ausgangsstoffe, die fiir die Eigenherstellung von
Explosivstoffen verwendet werden kénnen, zu verschirfen. Angesichts der Anzahl der erforderlichen Anderungen
sollte die Verordnung (EU) Nr. 98/2013 im Interesse der Klarheit ersetzt werden.

(3)  Durch die Verordnung (EU) Nr. 98/2013 wurde fiir die Mitglieder der Allgemeinheit der Zugang zu Ausgangs-
stoffen fiir Explosivstoffe und deren Verwendung eingeschrinkt. Ungeachtet dieser Einschrinkung konnten die
Mitgliedstaaten jedoch entscheiden, diese Stoffe auf der Grundlage eines Genehmigungs- und Registrierungssystems
fur die Mitglieder der Allgemeinheit zugdnglich zu machen. Deshalb bestanden in den Mitgliedstaaten unterschied-
liche Einschrankungen und Kontrollen fur Ausgangsstoffe fur Explosivstoffe, was zu Handelshemmnissen innerhalb
der Union fihren kann und damit das Funktionieren des Binnenmarktes beeintrachtigt. Zudem haben die

(") ABL C 367 vom 10.10.2018, S. 35.

(3 Standpunkt des Europiischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2019 (noch nicht im Amtsblatt ver6ffentlicht) und Beschluss
des Rates vom 14. Juni 2019.

(}) Verordnung (EU) Nr. 98/2013 des Europiischen Parlaments und des Rates vom 15. Januar 2013 iiber die Vermarktung und Ver-
wendung von Ausgangsstoffen fiir Explosivstoffe (ABL L 39 vom 9.2.2013, S. 1).
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bestehenden Einschrankungen und Kontrollen kein ausreichendes Maf an offentlicher Sicherheit gewahrleistet, da
sie Kriminelle nicht ausreichend am Erwerb von Ausgangsstoffen fiir Explosivstoffe gehindert haben. Die Bedro-
hung durch selbst hergestellte Explosivstoffe ist hoch geblieben und entwickelt sich stindig weiter.

(4 Angesichts der sich weiterentwickelnden Bedrohung der offentlichen Sicherheit durch Terrorismus und andere
schwere kriminelle Handlungen sollte das System zur Verhinderung der unrechtmafSigen Herstellung von Explosiv-
stoffen verscharft und harmonisiert werden. Durch solch eine Verschirfung und Harmonisierung sollte auch der
freie Verkehr von Ausgangsstoffen fiir Explosivstoffe im Binnenmarkt gewahrleistet, der Wettbewerb zwischen den
Wirtschaftsteilnehmern geférdert und die Innovation — beispielsweise die Entwicklung von sichereren Chemika-
lien, die an die Stelle von Ausgangsstoffen fiir Explosivstoffe treten kénnen — unterstiitzt werden.

(5)  Zu den Kriterien, nach denen bestimmt werden sollte, welche Mafinahmen fir welche Ausgangsstoffe fiir Explosiv-
stoffe gelten, gehoren das Ausmafl der mit dem betreffenden Ausgangsstoff fiir Explosivstoffe verbundenen Be-
drohung, das Volumen des Handels mit dem betreffenden Ausgangsstoft fiir Explosivstoffe und die Frage, ob ein
Konzentrationsgrenzwert festgelegt werden kann, bei dessen Einhaltung der Ausgangsstoft fiir Explosivstoffe sich
noch fur die rechtmafSigen Zwecke verwenden lasst, fiir die er bereitgestellt wird, und der die Verwendung dieses
Ausgangsstoffes fur die unrechtmifSige Herstellung von Explosivstoffen deutlich weniger wahrscheinlich macht.

(6)  Mitgliedern der Allgemeinheit sollte es nicht gestattet sein, bestimmte Ausgangsstoffe fiir Explosivstoffe in Kon-
zentrationen zu erwerben, zu verbringen, zu besitzen oder zu verwenden, die tiber bestimmten Grenzwerten,
ausgedriickt als Massenprozent (w/w), liegen. Hingegen sollte es Mitgliedern der Allgemeinheit gestattet sein, einige
Ausgangsstoffe fiir Explosivstoffe in Konzentrationen oberhalb dieser Grenzwerte zu erwerben, zu verbringen, zu
besitzen oder zu verwenden, sofern sie hierfir eine Genehmigung besitzen und diese fiir rechtmiflige Zwecke
verwendet werden. Handelt es sich bei dem Antragsteller um eine juristische Person, so sollte die zustindige
Behorde des betreffenden Mitgliedstaats den Hintergrund der juristischen Person sowie aller natiirlichen Personen
beriicksichtigen, die entweder einzeln oder als Teil eines Organs der juristischen Person handeln und eine Fiih-
rungsposition innerhalb der juristischen Person ausiiben, die auf einer Vertretungs- oder einer Entscheidungs-
befugnis fur die juristische Person oder einer Kontrollbefugnis innerhalb der juristischen Person beruht.

(7)  Fir einige beschrinkte Ausgangsstoffe fiir Explosivstoffe, deren Konzentration oberhalb der in der vorliegenden
Verordnung festgelegten Grenzwerte liegt, gibt es keine rechtmifige Verwendung durch Mitglieder der Allgemein-
heit. Deshalb sollten Genehmigungen fiir Kaliumchlorat, Kaliumperchlorat, Natriumchlorat und Natriumperchlorat
nicht mehr erteilt werden. Die Erteilung von Genehmigungen sollte nur fur eine begrenzte Zahl beschrinkter
Ausgangsstoffe fiir Explosivstoffe gestattet sein und nur sofern fiir sie eine rechtmiflige Verwendung durch Mit-
glieder der Allgemeinheit besteht. Eine solche Genehmigung sollte nur erteilt werden, sofern deren Konzentration
den in der vorliegenden Verordnung vorgesehenen oberen Konzentrationsgrenzwert nicht iiberschreitet. Oberhalb
dieses oberen Konzentrationsgrenzwerts wiegt das Risiko im Zusammenhang mit der unrechtmifigen Herstellung
von Explosivstoffen schwerer als die unerhebliche rechtmiflige Verwendung dieser Ausgangsstoffe fiir Explosiv-
stoffe durch die Allgemeinheit, fur die Alternativen oder niedrigere Konzentrationen die gleiche Wirkung erzielen
konnen. In dieser Verordnung sollten die Umstande festgelegt werden, die von den zustindigen Behorden min-
destens beriicksichtigt werden sollten, wenn sie die Erteilung einer Genehmigung priifen. In Verbindung mit dem
Formblatt fir Genehmigungen nach Anhang III sollte dies die Anerkennung von Genehmigungen, die von anderen
Mitgliedstaaten erteilt wurden, erleichtern.

(8)  Die gegenseitige Anerkennung von Genehmigungen, die von anderen Mitgliedstaaten erteilt wurden, sollte bilateral
oder multilateral moglich sein, um die Ziele des Binnenmarktes zu erreichen.

(9)  Zum Zwecke der Anwendung der in dieser Verordnung vorgesehenen Einschrinkungen und Kontrollen sollten
Wirtschaftsteilnehmer, die die betreffenden Stoffe an gewerbliche Verwender oder im Besitz einer Genehmigung
befindliche Mitglieder der Allgemeinheit verkaufen, auf Informationen zuriickgreifen konnen, die in einem vor-
gelagerten Stadium in der Lieferkette bereitgestellt wurden. Jeder an der Lieferkette beteiligte Wirtschaftsteilnehmer
sollte daher den Abnehmer eines regulierten Ausgangsstoffs fur Explosivstoffe davon unterrichten, dass die Bereit-
stellung, die Verbringung, der Besitz oder die Verwendung solcher Ausgangsstoffe fiir Explosivstoffe durch Mit-
glieder der Allgemeinheit dieser Verordnung unterliegt, beispielsweise indem er eine entsprechende Etikettierung
der Verpackung vornimmt oder sich vergewissert, dass eine entsprechende Etikettierung der Verpackung vor-
genommen wurde oder diese Angaben in das gemdff Anhang II der Verordnung (EG) Nr. 1907/2006 des Euro-
pdischen Parlaments und des Rates (¥ erstellte Sicherheitsdatenblatt einfiigt.

(10)  Der Unterschied zwischen einem Wirtschaftsteilnehmer und einem gewerblichen Verwender besteht darin, dass der
Wirtschaftsteilnehmer einer anderen Person einen Ausgangsstoff fiir Explosivstoffe bereitstellt, wohingegen gewerb-
liche Verwender einen solchen Ausgangsstoff nur zur eigenen Verwendung erwerben oder verbringen. Wirtschafts-
teilnehmer, die die betreffenden Stoffe an gewerbliche Verwender, andere Wirtschaftsteilnehmer oder im Besitz

(*) Verordnung (EG) Nr. 1907/2006 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 18. Dezember 2006 zur Registrierung, Bewertung,
Zulassung und Beschrinkung chemischer Stoffe (REACH), zur Schaffung einer Europiischen Chemikalienagentur, zur Anderung der
Richtlinie 1999/45/EG und zur Aufhebung der Verordnung (EWG) Nr.793/93 des Rates, der Verordnung (EG) Nr. 1488/94 der
Kommission, der Richtlinie 76/769/EWG des Rates sowie der Richtlinien 91/155/EWG, 93/67/EWG, 93/105/EG und 2000/21/EG
der Kommission (ABL L 396 vom 30.12.2006, S. 1).
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(13)

(15)

einer Genehmigung befindliche Mitglieder der Allgemeinheit verkaufen, sollten beispielsweise durch Anbringung
der entsprechenden Angaben im Strichcode des Produkts gewahrleisten, dass ihre im Verkauf dieser Stoffe titigen
Mitarbeiter dariiber informiert sind, dass die von ihnen angebotenen Produkte Ausgangsstoffe fiir Explosivstoffe
enthalten.

Die Unterscheidung zwischen gewerblichen Verwendern, denen beschrinkte Ausgangsstoffe fiir Explosivstoffe
bereitgestellt werden diirfen, und Mitgliedern der Allgemeinheit, denen sie nicht bereitgestellt werden sollten,
richtet sich danach, ob die betreffende Person den betreffenden Ausgangsstoff fiir Explosivstoffe fir Zwecke zu
verwenden beabsichtigt, die ihrer gewerblichen, unternehmerischen oder beruflichen Tatigkeit, einschlie€lich forst-
wirtschaftlicher, gartenbaulicher und landwirtschaftlicher Tatigkeit, die sowohl in Vollzeit als auch Teilzeit ausgetibt
werden kann und nicht notwendigerweise von der bewirtschafteten Flichengrofe abhingt, zugerechnet werden
konnen. Die Wirtschaftsteilnehmer sollten beschrinkte Ausgangsstoffe fir Explosivstoffe daher weder natiirlichen
oder juristischen Personen bereitstellen, die beruflich nicht auf einem Gebiet titig sind, auf dem die betreffenden
Ausgangsstoffe tiblicherweise fiir berufliche oder gewerbliche Zwecke verwendet werden, noch natiirlichen oder
juristischen Personen, die Tatigkeiten ausiiben, die keinem beruflichen oder gewerblichen Zweck zugerechnet
werden konnen.

Mitarbeiter von Wirtschaftsteilnehmern, die im Zusammenhang mit der Bereitstellung von Ausgangsstoffen fiir
Explosivstoffe titig sind, sollten den fur die Mitglieder der Allgemeinheit geltenden Vorschriften dieser Verordnung
unterliegen, wenn sie diese Stoffe als Privatpersonen verwenden.

Von Wirtschaftsteilnehmern gespeicherte Transaktionsdaten sollten Angaben umfassen, die den Behorden maf-
geblich dabei helfen, schwere Straftaten mit selbst hergestellten Sprengvorrichtungen zu verhiiten, zu ermitteln,
aufzudecken und zu verfolgen, und dabei helfen, die Einhaltung der vorliegenden Verordnung zu iiberpriifen.
Hierfiir ist die Feststellung samtlicher Akteure der Lieferkette und sdmtlicher Kunden von wesentlicher Bedeutung,
unabhingig davon, ob es sich dabei um Mitglieder der Allgemeinheit, gewerbliche Verwender oder Wirtschafts-
teilnehmer handelt. Da die unrechtmifSige Herstellung und Verwendung selbst hergestellter Explosivstoffe magli-
cherweise erst lange Zeit nach dem Verkauf der Ausgangsstoffe fiir Explosivstoffe erfolgt, sollten die Transaktions-
daten so lange gespeichert werden, wie es notig, verhaltnismifig und angemessen ist, um die Ermittlungen zu
erleichtern, und wie es im Hinblick auf die durchschnittlichen Inspektionszeitriume nétig, verhdltnisméiRig und
angemessen ist.

Diese Verordnung sollte auch fir Wirtschaftsteilnehmer gelten, die Geschifte online titigen, unter anderem auch
auf Online-Marktplatzen. Wirtschaftsteilnehmer, die online titig sind, sollten deshalb ebenfalls ihr Personal schulen
und iiber geeignete Verfahren verfiigen, um verdachtige Transaktionen aufzudecken. Zudem sollten sie beschrankte
Ausgangsstoffe fir Explosivstoffe nur Mitgliedern der Allgemeinheit in jenen Mitgliedstaaten bereitstellen, die ein
Genehmigungssystem gemdfS dieser Verordnung haben oder errichten, und nur dann, nachdem sie tiberpriift
haben, dass das betreffende Mitglied der Allgemeinheit iiber eine giiltige Genehmigung verfiigt. Nach Uberpriifung
der Identitdt des potenziellen Kunden, beispielsweise mittels in der Verordnung (EU) Nr. 910/2014 des Europii-
schen Parlaments und des Rates (°) genannter Verfahren, sollte der Wirtschaftsteilnehmer sich vergewissern, dass
fur die geplante Transaktion eine Genehmigung erteilt wurde, beispielsweise durch eine Kontrolle der Genehmi-
gung vor Ort bei Lieferung des Ausgangsstoffs fir Explosivstoffe oder — mit Zustimmung des potenziellen
Kunden — durch Anfrage bei der zustindigen Behorde des Mitgliedstaates, der die Genehmigung erteilt hat.
Wirtschaftsteilnehmer, die online titig sind, sollten auch wie offline titige Wirtschaftsteilnehmer gewerbliche
Verwender um Erklarungen tiber die Endverwendung ersuchen.

Online-Marktplitze fungieren lediglich als Vermittler zwischen Wirtschaftsteilnehmern einerseits und Mitgliedern
der Allgemeinheit, gewerblichen Verwendern oder anderen Wirtschaftsteilnehmern andererseits. Deshalb sollten
Online-Marktplitze nicht unter die Definition des Begriffs "Wirtschaftsteilnehmer" fallen und sollten nicht ver-
pflichtet werden, ihre im Verkauf von beschriankten Ausgangsstoffen fiir Explosivstoffe titigen Mitarbeiter beziig-
lich der Pflichten gemaf dieser Verordnung anzuweisen, die Identitit und gegebenenfalls die Genehmigung des
potenziellen Kunden zu tberpriifen oder diesen um andere Informationen zu ersuchen. Allerdings sollten sie
Nutzer, die regulierte Ausgangsstoffe fiir Explosivstoffe mittels der Nutzung ihrer Dienstleistungen bereitstellen
wollen, aufgrund der zentralen Rolle der Online-Marktpldtze bei Online-Transaktionen auch auf dem Gebiet des
Verkaufs von regulierten Ausgangsstoffen fiir Explosivstoffe klar und wirkungsvoll auf die aus dieser Verordnung
erwachsenden Pflichten hinweisen. Ferner sollten Online-Marktplitze Mafnahmen wie beispielsweise die Bereit-
stellung von Instrumenten zur Erleichterung der Uberpriifung von Genehmigungen ergreifen, die darauf hinwirken,
dass ihre Nutzer ihren eigenen Priifpflichten nachkommen. Angesichts der Tatsache, dass Online-Marktplatze fur
alle Arten von Angeboten immer wichtiger werden, und angesichts der Bedeutung dieses Beschaffungskanals
einschlieflich fiir terroristische Zwecke sollten Online-Marktpldtze denselben Aufdeckungs- und Meldepflichten
wie andere Wirtschaftsteilnehmer unterliegen, wenngleich die Verfahren zur Aufdeckung verdachtiger Transaktio-
nen sachgemif an das spezielle Online-Umfeld angepasst sein sollten.

(°) Verordnung (EU) Nr. 910/2014 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 23. Juli 2014 tiber elektronische Identifizierung und
Vertrauensdienste fiir elektronische Transaktionen im Binnenmarkt und zur Aufhebung der Richtlinie 1999/93/EG (ABL L 257 vom
28.8.2014, S.73).
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(16) Die fiir Online-Marktplatze geltenden Verpflichtungen gemdff der vorliegenden Verordnung sollten nicht einer
allgemeinen Uberwachungspflicht gleichkommen. In der vorliegenden Verordnung sollten fiir Online-Marktplitze
nur spezielle Pflichten hinsichtlich der Aufdeckung und Meldung verdichtiger Transaktionen, die unter Nutzung
ihrer Internetseite oder ihrer Rechendienste erfolgen, vorgesehen werden. Online-Marktpldtze sollten auf der
Grundlage der vorliegenden Verordnung nicht fiir Transaktionen haftbar gemacht werden, die trotz des Vor-
handenseins angemessener, sinnvoller und verhéltnisméfiger Verfahren zur Aufdeckung verdichtiger Transaktionen
nicht aufgedeckt wurden.

(17)  Gemif§ der vorliegenden Verordnung sind Wirtschaftsteilnehmer verpflichtet, verdichtige Transaktionen zu melden,
unabhingig davon, ob der potenzielle Kunde Mitglied der Allgemeinheit, gewerblicher Verwender oder Wirtschafts-
teilnehmer ist. Die im Zusammenhang mit regulierten Ausgangsstoffen fur Explosivstoffe bestehenden Verpflich-
tungen, einschlieflich der Pflicht zur Meldung verddchtiger Transaktionen, sollte fiir alle in Anhang I und II
aufgefithrten Stoffe unabhingig von ihrer jeweiligen Konzentration gelten. Jedoch sollten Produkte, die Ausgangs-
stoffe fur Explosivstoffe nur in so geringem Umfang und in so komplexen Gemischen enthalten, dass die Ex-
traktion besagter Ausgangsstoffe technisch duflerst schwierig ist, aus dem Anwendungsbereich der vorliegenden
Verordnung ausgeschlossen sein.

(18)  Um die Anwendung der vorliegenden Verordnung zu verbessern, sollten sowohl die Wirtschaftsteilnehmer als auch
die Behorden geeignete Schulungen zu den aus dieser Verordnung erwachsenden Pflichten anbieten. Die Mitglied-
staaten sollten iiber Inspektionsbehorden verfiigen, regelmidfig den Besonderheiten jedes einzelnen Wirtschafts-
zweigs angepasste Sensibilisierungsmafnahmen durchfithren und in stindigem Dialog mit den Wirtschaftsteilneh-
mern aller Stufen der Lieferkette, einschlieflich der Wirtschaftsteilnehmer, die online titig sind, stehen.

(19)  Die Wahl der Stoffe, die von Kriminellen fiir die unrechtmifSige Herstellung von Explosivstoffen verwendet werden,
kann sich schnell dndern. Es sollte dementsprechend maoglich sein, zusitzliche Stoffe — gegebenenfalls auch aus
Dringlichkeitsgriinden beschleunigt — der Meldepflicht nach dieser Verordnung zu unterwerfen. Um die moglichen
Entwicklungen bei der missbriuchlichen Verwendung von Stoffen als Ausgangsstoffe fir Explosivstoffe zu bertick-
sichtigen, sollte gemaf8 Artikel 290 des Vertrags tiber die Arbeitsweise der Europaischen Union der Kommission die
Befugnis iibertragen werden, Rechtsakte zur Anderung dieser Verordnung durch Anpassung der Grenzwerte,
oberhalb derer bestimmte gemidfl der vorliegenden Verordnung beschrinkte Stoffe nicht an die Mitglieder der
Allgemeinheit abgegeben werden diirfen, sowie zur Aufnahme weiterer Stoffe in die Liste der Stoffe im Hinblick
auf meldepflichtige verdichtige Transaktionen zu erlassen. Besonders wichtig ist es, dass die Kommission im Zuge
ihrer Vorbereitungsarbeit geeignete Konsultationen, auch auf Sachverstindigenebene, durchfithrt und dass diese
Konsultationen mit den Grundsitzen im Einklang stehen, die in der Interinstitutionellen Vereinbarung vom
13. April 2016 iiber bessere Rechtsetzung (°) niedergelegt sind. Um insbesondere eine gleichberechtigte Beteiligung
an der Ausarbeitung delegierter Rechtsakte zu gewihrleisten, erhalten das Europiische Parlament und der Rat alle
Dokumente zur gleichen Zeit wie die Sachverstindigen der Mitgliedstaaten, und die Sachverstandigen der Mitglied-
staaten haben systematisch Zugang zu den Sitzungen der Sachverstindigengruppen der Kommission, die mit der
Ausarbeitung der delegierten Rechtsakte befasst sind.

(20)  Um Stoffe zu erfassen, die noch nicht in den Anhingen I oder II aufgefiihrt sind, bei denen aber ein Mitgliedstaat
berechtigten Grund zu der Annahme hat, dass sie fiir die unrechtmafige Herstellung von Explosivstoffen verwendet
werden konnten, sollte eine Schutzklausel eingefithrt werden, mit der ein angemessenes Vorgehen der Union
gewihrleistet werden soll. Ferner sollte in Anbetracht der spezifischen Risiken, denen mit dieser Verordnung
begegnet werden soll, den Mitgliedstaaten gestattet werden, unter bestimmten Umstinden Schutzmafinahmen in
Bezug auf Stoffe — einschlieflich der Stoffe, die bereits Gegenstand dieser Verordnung sind — zu ergreifen.
Dariiber hinaus sollte den Mitgliedstaaten gestattet werden, bestehende nationale Mafinahmen beizubehalten, die
sie der Kommission bereits gemifl Artikel 13 der Verordnung (EU) Nr. 98/2013 mitgeteilt haben.

(21)  Durch eine Aufnahme der in der Verordnung (EG) Nr. 1907/2006 vorgesehenen einschldgigen sicherheitsbezoge-
nen Beschrinkungen der Bereitstellung von Ammoniumnitrat in diese Verordnung wiirde der Rechtsrahmen ver-
einfacht. Aus diesem Grund sollte Anhang XVII der Verordnung (EG) Nr.1907/2006 entsprechend gedndert
werden.

() ABLL 123 vom 12.5.2016, S. 1.
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(22)  Diese Verordnung erfordert die Verarbeitung personenbezogener Daten und — im Fall verddchtiger Transaktionen
— deren Offenlegung gegeniiber Dritten. Diese Datenverarbeitung und Offenlegung stellt einen Eingriff in die
Grundrechte auf Schutz der Privatsphire und auf den Schutz personenbezogener Daten dar. Dementsprechend
sollte sichergestellt werden, dass das sich auf den Schutz personenbezogener Daten bezichende Grundrecht aller
Personen, deren personenbezogene Daten in Anwendung dieser Verordnung verarbeitet werden, angemessen
gewahrt wird. Die Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen dieser Verordnung unterliegt der Verord-
nung (EU) 2016/679 des Europdischen Parlaments und des Rates (7). Die Verarbeitung personenbezogener Daten
im Zusammenhang mit dem Genehmigungsverfahren und der Meldung verdichtiger Transaktionen sollte deshalb
nach Maflgabe der Verordnung (EU) 2016/679 und den allgemeinen Datenschutzgrundsitzen der Rechtmafigkeit,
Fairness, Transparenz, Zweckbindung, Datenminimierung, Richtigkeit, Speicherbegrenzung, Integritit und Vertrau-
lichkeit sowie dem Erfordernis, die Rechte der betroffenen Person ausreichend zu beriicksichtigen, durchgefiihrt
werden.

(23)  Die Kommission sollte eine Evaluierung der vorliegenden Verordnung vornehmen; diese Evaluierung sollte auf den
Kriterien Effizienz, Effektivitit, Relevanz, Kohdrenz und Mehrwert fiir die EU fuflen. Diese Evaluierung sollte die
Grundlage fiir Folgenabschitzungen betreffend maogliche weitere Mainahmen bilden. Es sollten zum Zwecke der
Evaluierung dieser Verordnung regelmifSig Informationen eingeholt werden.

(24) Da das Ziel dieser Verordnung, nimlich die Begrenzung des Zugangs der Mitglieder der Allgemeinheit zu Aus-
gangsstoffen fiir Explosivstoffe, von den Mitgliedstaaten nicht ausreichend verwirklicht werden kann, sondern
vielmehr wegen des Umfangs und der Wirkung der Beschrinkung auf Unionsebene besser zu verwirklichen ist,
kann die Union im Einklang mit dem in Artikel 5 des Vertrags iiber die Europdische Union verankerten Sub-
sidiaritdtsprinzip titig werden. Entsprechend dem in demselben Artikel genannten Grundsatz der Verhaltnismafig-
keit geht diese Verordnung nicht tiber das fir die Verwirklichung dieses Ziels erforderliche Maf§ hinaus.

(25)  Die Verordnung (EU) Nr. 98/2013 sollte aufgehoben werden —
HABEN FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN:

Artikel 1
Gegenstand

In dieser Verordnung werden einheitliche Vorschriften fiir die Bereitstellung, die Verbringung, den Besitz und die Ver-
wendung von Stoffen oder Gemischen festgelegt, die fiir die unrechtmifSige Herstellung von Explosivstoffen missbraucht
werden konnten; diese Verordnung zielt aulerdem darauf ab, die Verfiigbarkeit dieser Stoffe und Gemische fiir die
Mitglieder der Allgemeinheit einzuschranken und die angemessene Meldung iiber verdichtige Transaktionen in der
gesamten Lieferkette sicherzustellen.

Diese Verordnung ldsst strengere Bestimmungen des Unionsrechts in Bezug auf die in den Anhidngen I und II auf-
geftihrten Stoffe unberiihrt.

Artikel 2
Geltungsbereich

(1)  Diese Verordnung gilt fur die in den Anhingen I und II aufgefiihrten Stoffe sowie fur Gemische und Stoffe, die
solche Stoffe enthalten.

(2)  Diese Verordnung gilt nicht fir
a) in Artikel 3 Nummer 3 der Verordnung (EG) Nr. 1907/2006 definierte Erzeugnisse;

b) pyrotechnische Gegenstinde im Sinne des Artikels 3 Nummer 1 der Richtlinie 2013/29/EU des Europdischen Par-
laments und des Rates (%);

() Verordnung (EU) 2016/679 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz natiirlicher Personen bei
der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Authebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-
grundverordnung) (ABL. L 119 vom 4.5.2016, S. 1).

(®) Richtlinie 2013/29/EU des Europdischen Parlaments und des Rates vom 12. Juni 2013 zur Angleichung der Rechtsvorschriften der
Mitgliedstaaten iiber die Bereitstellung pyrotechnischer Gegenstiande auf dem Markt (ABL. L 178 vom 28.6.2013, S. 27).
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¢) pyrotechnische Gegenstinde, die nach einzelstaatlichem Recht zur nicht gewerblichen Verwendung durch die Streit-
krafte, die Strafverfolgungsbehorden oder die Feuerwehr bestimmt sind;

d) pyrotechnische Ausriistung, die in den Anwendungsbereich der Richtlinie 2014/90/EU des Europaischen Parlaments
und des Rates (%) fillt;

e) pyrotechnische Gegenstinde zur Verwendung in der Luft- und Raumfahrtindustrie;

f) fiir Spielzeug bestimmte Ziindplattchen;

g) Arzneimittel, die auf drztliche Verschreibung nach geltendem einzelstaatlichem Recht rechtmifig an ein Mitglied der

Allgemeinheit abgegeben werden.

Artikel 3

Begriffsbestimmungen

Fir die Zwecke dieser Verordnung bezeichnet der Ausdruck

1. "Stoff" einen Stoff im Sinne von Artikel 3 Nummer 1 der Verordnung (EG) Nr. 1907/2006;

2. "Gemisch" ein Gemisch im Sinne von Artikel 3 Nummer 2 der Verordnung (EG) Nr. 1907/2006;

3. "Erzeugnis" ein Erzeugnis im Sinne von Artikel 3 Nummer 3 der Verordnung (EG) Nr. 1907/2006;

4. "Bereitstellung" jede entgeltliche oder unentgeltliche Abgabe;

5. "Verbringung" den Vorgang der Beforderung eines Stoffes in das Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaats, unabhingig vom

Bestimmungsort innerhalb der Union, entweder aus einem anderen Mitgliedstaat oder aus einem Drittstaat unter
jedem beliebigen Zollverfahren im Sinne der Verordnung (EU) Nr. 952/2013 des Europdischen Parlaments und des
Rates (1), einschlie@lich des Versandverfahrens;

6. "Verwendung" jede Verwendung im Sinne von Artikel 3 Nummer 24 der Verordnung (EG) Nr. 1907/2006;

7. "verddchtige Transaktion" jede Transaktion mit regulierten Ausgangsstoffen fiir Explosivstoffe, bei der nach Beriick-

sichtigung aller relevanten Umstidnde der begriindete Verdacht besteht, dass der betreffende Stoff bzw. das betreffende
Gemisch fiir die unrechtmifSige Herstellung von Explosivstoffen verwendet werden soll;

8. "Mitglied der Allgemeinheit" jede natiirliche oder juristische Person, die zu Zwecken handelt, die nicht im Zusam-
menhang mit ihrer gewerblichen, unternehmerischen oder beruflichen Tatigkeit stehen;

(°) Richtlinie 2014/90/EU des Europdischen Parlaments und des Rates vom 23. Juli 2014 iiber Schiffsausriistung und zur Aufhebung

der Richtlinie 96/98/EG des Rates (ABL. L 257 vom 28.8.2014, S. 146).

(1% Verordnung (EU) Nr. 952/2013 des Europiischen Parlaments und des Rates vom 9. Oktober 2013 zur Festlegung des Zollkodex der

Union (ABL L 269 vom 10.10.2013, S. 1).
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9. "gewerblicher Verwender" jede natiirliche oder juristische Person, jede o6ffentliche Einrichtung oder jeden Zusammen-
schluss solcher Personen oder Einrichtungen, die - zu Zwecken, die ihrer gewerblichen, unternechmerischen oder
beruflichen Titigkeit zugerechnet werden konnen, einschlieflich landwirtschaftlicher Tatigkeit, die sowohl in Vollzeit
als auch Teilzeit ausgeiibt werden kann und nicht notwendigerweise von der bewirtschafteten Flichengrofe abhingt,
sofern diese Zwecke nicht eine Bereitstellung dieser beschriankten Ausgangsstoffe fiir Explosivstoffe an eine andere
Person umfassen — nachweislich Bedarf an einem beschrinkten Ausgangsstoff fiir Explosivstoffe hat;

10. "Wirtschaftsteilnehmer" jede natiirliche oder juristische Person, jede offentliche Einrichtung oder jeden Zusammen-
schluss solcher Personen oder Einrichtungen, der bzw. die auf dem Markt, offline oder online, einschlieflich auf
Online-Marktplitzen, regulierte Ausgangsstoffe fur Explosivstoffe bereitstellt;

11. "Online-Marktplatz" den Erbringer einer Vermittlungsleistung, die es Wirtschaftsteilnehmern einerseits und Mitglie-
dern der Allgemeinheit, gewerblichen Verwendern oder anderen Wirtschaftsteilnehmern andererseits ermdglicht,
Geschifte mit regulierten Ausgangsstoffen fiir Explosivstoffe abzuschlieen, und zwar im Wege von Online-Ver-
kdufen oder Online-Dienstleistungsvertrigen, die entweder auf der Internetseite des Online-Marktplatzes oder der
Internetseite eines Wirtschaftsteilnehmers, fiir die vom Online-Marktplatz bereitgestellte Rechendienste verwendet
werden, geschlossen werden;

12. "beschrinkter Ausgangsstoff fiir Explosivstoffe” einen Stoff, der in Anhang I aufgefuhrt ist, in einer Konzentration
oberhalb des jeweiligen, in Spalte 2 der Tabelle in Anhang I aufgefiihrten Konzentrationsgrenzwertes, einschlielich
eines Gemischs oder eines sonstigen Stoffes, das bzw. der einen in dem genannten Anhang aufgefithrten Stoff in
einer Konzentration oberhalb des jeweiligen Konzentrationsgrenzwertes enthilt;

13. "regulierter Ausgangsstoff fiir Explosivstoffe" einen Stoff, der in den Anhidngen I oder II aufgefiihrt ist, einschlieflich
eines Gemischs oder eines sonstigen Stoffes, das bzw. der einen in den genannten Anhingen aufgefithrten Stoff
enthalt; ausgenommen sind homogene Gemische aus mehr als fiinf Bestandteilen, in denen die Konzentration eines
jeden der in den Anhidngen I und II aufgefithrten Stoffe unterhalb von 1 % w|w liegt;

14. "landwirtschaftliche Tatigkeit" die Erzeugung, die Zucht oder den Anbau landwirtschaftlicher Erzeugnisse, einschlie3-
lich Ernten, Melken, Tierzucht und Tierhaltung fir landwirtschaftliche Zwecke, oder die Erhaltung landwirtschaftlicher
Fliche in gutem landwirtschaftlichen und okologischen Zustand im Sinne des Artikels 94 der Verordnung (EU)
Nr. 1306/2013 des Europiischen Parlaments und des Rates (!!);

Artikel 4
Freier Warenverkehr

Sofern in dieser Verordnung oder in anderen Rechtsakten der Union nichts anderes vorgesehen ist, diirfen die Mitglied-
staaten die Bereitstellung eines regulierten Ausgangsstoffs fiir Explosivstoffe nicht aus Griinden der Bekdmpfung der
unrechtmifigen Herstellung von Explosivstoffen untersagen, beschrinken oder behindern.

Artikel 5
Bereitstellung, Verbringung, Besitz und Verwendung

() Beschrinkte Ausgangsstoffe fiir Explosivstoffe diirfen Mitgliedern der Allgemeinheit weder bereitgestellt noch von
diesen verbracht, besessen oder verwendet werden.

(2)  Die Beschrinkung gemafl Absatz 1 gilt ebenfalls fiir Gemische, die in Anhang I aufgefiihrte Chlorate oder Per-
chlorate enthalten, wenn die Gesamtkonzentration dieser Stoffe im Gemisch den Grenzwert eines dieser Stoffe gemafs
Spalte 2 der Tabelle in Anhang I iiberschreitet.

(3)  Ein Mitgliedstaat darf ein Genehmigungssystem anwenden oder errichten, wonach Mitgliedern der Allgemeinheit
bestimmte beschrinkte Ausgangsstoffe fiir Explosivstoffe in einer Konzentration, die den jeweiligen in Spalte 3 der Tabelle
in Anhang I aufgefithrten oberen Konzentrationsgrenzwert nicht uiberschreiten, bereitgestellt oder von diesen verbracht,
besessen oder verwendet werden diirfen.

() Verordnung (EU) Nr. 1306/2013 des Europiischen Parlaments und des Rates vom 17. Dezember 2013 iiber die Finanzierung, die
Verwaltung und das Kontrollsystem der Gemeinsamen Agrarpolitik und zur Aufhebung der Verordnungen (EWG) Nr. 352/78, (EG)
Nr. 165/94, (EG) Nr.2799/98, (EG) Nr.814/2000, (EG) Nr.1290/2005 und (EG) Nr.485/2008 des Rates (ABL L 347 vom
20.12.2013, S. 549).
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Gemif solcher Genehmigungssysteme muss ein Mitglied der Allgemeinheit eine Genehmigung fiir den Erwerb, die
Verbringung, den Besitz oder die Verwendung von beschriankten Ausgangsstoffen fiir Explosivstoffe einholen und diese
auf Verlangen vorlegen. Die Genehmigungen werden gemidfl Artikel 6 von einer zustindigen Behorde des Mitgliedstaats,
in dem bzw. den der besagte beschrinkte Ausgangsstoff fur Explosivstoffe erworben, verbracht, besessen oder verwendet
werden soll, erteilt.

(4)  Die Mitgliedstaaten teilen der Kommission unverziiglich alle Mafinahmen mit, die sie zur Durchfithrung des in
Absatz 3 vorgesehenen Genehmigungssystems ergreifen. In der Mitteilung fihren die Mitgliedstaaten diejenigen be-
schrinkten Ausgangsstoffe fiir Explosivstoffe auf, fiir die sie das Genehmigungssystem gemifl Absatz 3 vorsehen.

(5)  Die Kommission macht eine Liste der von den Mitgliedstaaten gemafl Absatz 4 mitgeteilten Mafnahmen 6ffentlich
zugénglich.

Artikel 6
Genehmigungen

(1) Jeder Mitgliedstaat, der Mitgliedern der Allgemeinheit mit einem rechtméfigen Interesse an Erwerb, Verbringung,
Besitz oder Verwendung von beschrankten Ausgangsstoffen fiir Explosivstoffe Genehmigungen erteilt, legt Bestimmungen
fiir die Erteilung der Genehmigungen nach Artikel 5 Absatz 3 fest. Im Rahmen der Antragspriifung priift die zustindige
Behorde des Mitgliedstaats alle relevanten Umstinde und insbesondere

a) den nachweislichen Bedarf an einem beschrinkten Ausgangsstoff fur Explosivstoffe und die Rechtmafigkeit seiner
beabsichtigten Verwendung,

b) die Verfuigbarkeit von beschrinkten Ausgangsstoffen fiir Explosivstoffe in geringeren Konzentrationen oder anderen
Substanzen mit dhnlicher Wirkung,

¢) den Hintergrund des Antragstellers, einschlieflich von Informationen iiber etwaige Vorstrafen in einem Mitgliedstaat
der Union,

d) die vorgeschlagenen Aufbewahrungsvorkehrungen, mit denen eine sichere Aufbewahrung des beschrankten Ausgangs-
stoffs fiir Explosivstoffe sichergestellt werden soll.

(2)  Die zustindige Behorde versagt die Erteilung einer Genehmigung, wenn sie berechtigte Zweifel an der Rechtméfig-
keit der beabsichtigten Verwendung oder daran hat, dass das Mitglied der Allgemeinheit die Verwendung des beschriank-
ten Ausgangsstoffs fir Explosivstoffe fiir einen rechtmafSigen Zweck beabsichtigt.

(3) Die zustindige Behorde kann entscheiden, die Giiltigkeit der Genehmigung zu begrenzen, sei es durch Einzel-
genehmigungen oder durch Mehrfachgenehmigungen. Die Genehmigung ist fiir hochstens drei Jahre giiltig. Bis zum
angegebenen Ende der Giiltigkeitsdauer kann die zustindige Behorde den Genehmigungsinhaber verpflichten nachzuwei-
sen, dass die Bedingungen, unter denen die Genehmigung erteilt wurde, nach wie vor erfillt sind. In der Genehmigung
werden diejenigen beschrinkten Ausgangsstoffe fiir Explosivstoffe aufgefiihrt, fiir die sie ausgestellt wird.

(4)  Die zustindige Behorde kann von den Antragstellern eine Antragsgebithr erheben. Solche Gebithren diirfen die
Kosten der Antragsbearbeitung nicht tiberschreiten.

(5) Die zustindige Behorde kann die Genehmigung aussetzen oder widerrufen, wenn sie berechtigten Grund zu der
Annahme hat, dass die Bedingungen, unter denen die Genehmigung erteilt wurde, nicht mehr erfullt sind. Die zustindige
Behorde informiert die Genehmigungsinhaber unverziiglich iiber die etwaige Aussetzung oder den etwaigen Widerruf
ihrer Genehmigungen, sofern hierdurch nicht laufende Ermittlungen gefihrdet werden.

(6)  Einspriiche gegen Entscheidungen der zustindigen Behorde sowie Streitigkeiten iiber die Einhaltung der Genehmi-
gungsbedingungen werden vor einer nach innerstaatlichem Recht fiir solche Einspriiche und Streitigkeiten zustindigen
Instanz verhandelt.
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(7)  Ein Mitgliedstaat kann von anderen Mitgliedstaaten gemifl der vorliegenden Verordnung erteilte Genehmigungen
anerkennen.

(8)  Fiir Genehmigungen konnen die Mitgliedstaaten das Muster nach Anhang III verwenden.

(9)  Die zustindige Behorde holt Informationen iiber Vorstrafen des Antragstellers in einem anderen Mitgliedstaat im
Sinne von Absatz 1 Buchstabe ¢ des vorliegenden Artikels tiber das durch den Rahmenbeschluss 2009/315/J1 ('?) einge-
richtete System ein. Die in Artikel 3 des Rahmenbeschlusses genannten Zentralbehorden beantworten solche Informati-
onsersuchen binnen zehn Arbeitstagen ab Eingang des Ersuchens.

Artikel 7
Unterrichtung der Lieferkette

(1)  Ein Wirtschaftsteilnehmer, der einen beschrinkten Ausgangsstoff fiir Explosivstoffe einem anderen Wirtschafts-
teilnehmer bereitstellt, unterrichtet diesen davon, dass der Erwerb, die Verbringung der Besitz oder die Verwendung des
betreffenden beschrinkten Ausgangsstoffs fiir Explosivstoffe durch Mitglieder der Allgemeinheit einer Beschrinkung
gemifl Artikel 5 Absitze 1 und 3 unterliegt.

Jeder Wirtschaftsteilnehmer, der einen regulierten Ausgangsstoff fiir Explosivstoffe einem anderen Wirtschaftsteilnehmer
bereitstellt, unterrichtet diesen davon, dass der Erwerb, die Verbringung, der Besitz oder die Verwendung des betreffenden
regulierten Ausgangsstoffs fiir Explosivstoffe durch Mitglieder der Allgemeinheit Meldepflichten gemifS Artikel 9 unter-
liegt.

(2)  Jeder Wirtschaftsteilnehmer, der regulierte Ausgangsstoffe fiir Explosivstoffe einem gewerblichen Verwender oder
einem Mitglied der Allgemeinheit bereitstellt, muss gewdhrleisten und in der Lage sein, gegeniiber den in Artikel 11
genannten nationalen Inspektionsbehorden nachzuweisen, dass seine im Verkauf dieser Stoffe titigen Mitarbeiter

a) wissen, welche der bereitgestellten Produkte regulierte Ausgangsstoffe fiir Explosivstoffe enthalten,
b) auf ihre Pflichten nach den Artikeln 5 bis 9 hingewiesen wurden.

(3)  Jeder Online-Marktplatz trifft Vorkehrungen, mit denen gewahrleistet wird, dass die Nutzer, wenn sie regulierte
Ausgangsstoffe fir Explosivstoffe mittels seiner Dienstleistungen bereitstellen, tiber ihre aus dieser Verordnung erwach-
senden Pflichten informiert sind.

Artikel 8
Uberpriifung bei Verkauf

(I)  Ein Wirtschaftsteilnehmer, der einem Mitglied der Allgemeinheit einen beschrankten Ausgangsstoff fiir Explosiv-
stoffe gemidfl Artikel 5 Absatz 3 bereitstellt, iberpriift fiir jede Transaktion gemifl dem Genehmigungssystem des Mit-
gliedstaats, in dem der beschrinkte Ausgangsstoff fiir Explosivstoffe bereitgestellt wird, den Identitdtsnachweis und die
Genehmigung des betreffenden Mitglieds der Allgemeinheit und protokolliert die Menge des beschrankten Ausgangsstoffs
fur Explosivstoffe in der Genehmigung.

(2)  Um sich zu vergewissern, dass es sich bei dem potenziellen Kunden um einen gewerblichen Verwender oder einen
anderen Wirtschaftsteilnehmer handelt, ersucht der Wirtschaftsteilnehmer, der einen beschrankten Ausgangsstoff fiir
Explosivstoffe einem gewerblichen Verwender oder einem anderen Wirtschaftsteilnehmer bereitstellt, bei jeder Transaktion
um folgende Informationen, es sei denn, die entsprechende Uberpriifung des potenziellen Kunden liegt hochstens ein Jahr
vor dem Tag der Transaktion zuriick und die Transaktion weicht nicht wesentlich von vorhergehenden Transaktionen ab:

a) einen Identititsnachweis der zur Vertretung des potenziellen Kunden berechtigten Person;

b) die gewerbliche, unternehmerische oder berufliche Tatigkeit des potenziellen Kunden sowie Name des Unternehmens,
Anschrift und Mehrwertsteuer-Identifikationsnummer oder jede andere relevante Unternehmenseintragungsnummer,
soweit vorhanden;

('2) Rahmenbeschluss 2009/315[JI des Rates vom 26. Februar 2009 iiber die Durchfihrung und den Inhalt des Austauschs von
Informationen aus dem Strafregister zwischen den Mitgliedstaaten (ABL L 93 vom 7.4.2009, S. 23).
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¢) die beabsichtigte Verwendung der beschrankten Ausgangsstoffe fiir Explosivstoffe durch den potenziellen Kunden.

Fiir die Erklarung des Kunden koénnen die Mitgliedstaaten das Muster nach Anhang IV verwenden.

(3)  Zur Uberpriifung der beabsichtigten Verwendung des beschrinkten Ausgangsstoffs fiir Explosivstoffe beurteilt der
Wirtschaftsteilnehmer, ob die beabsichtigte Verwendung mit der gewerblichen, unternehmerischen oder beruflichen
Tatigkeit des potenziellen Kunden iibereinstimmt. Der Wirtschaftsteilnehmer kann die Transaktion verweigern, wenn er
berechtigte Zweifel an der Rechtmifigkeit der beabsichtigten Verwendung oder der Absicht des potentiellen Kunden hat,
den beschrankten Ausgangsstoff fur Explosivstoffe zu einem rechtmifligen Zweck zu verwenden. Der Wirtschaftsteil-
nehmer meldet solche Transaktionen oder solche versuchten Transaktionen gemdfd Artikel 9.

(4 Zum Zweck der Uberpriifung der Einhaltung dieser Verordnung sowie der Verhinderung und Aufdeckung einer
unrechtmifigen Herstellung von Explosivstoffen bewahren die Wirtschaftsteilnehmer die Informationen gemif den
Absidtzen 1 und 2 18 Monate lang ab dem Datum der Transaktion auf. Wahrend dieses Zeitraums sind die Informationen
den zustindigen nationalen Inspektions- oder Strafverfolgungsbehérden auf Verlangen zur Priifung zur Verfiigung zu
stellen.

(5)  Jeder Online-Marktplatz trifft Vorkehrungen, mit denen sichergestellt wird, dass die Nutzer, wenn sie beschrankte
Ausgangsstoffe fiir Explosivstoffe mittels seiner Dienstleistungen bereitstellen, ihre aus diesem Artikel erwachsenden
Pflichten einhalten.

Artikel 9
Meldung von verdichtigen Transaktionen, Abhandenkommen und Diebstahl

(1)  Fir die Zwecke der Verhinderung und Aufdeckung einer unrechtmifSigen Herstellung von Explosivstoffen melden
Wirtschaftsteilnehmer und Online-Marktpldtze verddchtige Transaktionen. Wirtschaftsteilnehmer und Online-Marktplatze
beriicksichtigen vorher simtliche Umstinde und insbesondere, ob auf den potenziellen Kunden eine oder mehrere der
nachfolgend beschriebenen Verhaltensweisen zutreffen:

a) Der Kunde scheint sich hinsichtlich der beabsichtigten Verwendung des regulierten Ausgangsstoffs fiir Explosivstoffe
nicht im Klaren zu sein.

b) Der Kunde scheint nicht mit der beabsichtigten Verwendung des regulierten Ausgangsstoffs fiir Explosivstoffe vertraut
zu sein oder kann sie nicht plausibel begriinden.

¢) Der Kunde mochte regulierte Ausgangsstoffe fiir Explosivstoffe in einer fiir eine legitime Verwendung ungewohnlichen
Menge, Kombination oder Konzentration erwerben.

d) Der Kunde ist nicht bereit, seine Identitdt, seinen Wohnsitz oder gegebenenfalls seine Eigenschaft als gewerblicher
Verwender oder Wirtschaftsteilnehmer nachzuweisen.

) Der Kunde besteht auf ungewohnlichen Zahlungsmethoden — einschlieflich hoher Barzahlungen.

(2)  Wirtschaftsteilnehmer und Online-Marktplitze miissen iiber angemessene, sinnvolle und verhdltnisméifige Verfah-
ren verfiigen, die an die spezifischen Rahmenbedingungen der jeweiligen Bereitstellung regulierter Ausgangsstoffe fiir
Explosivstoffe angepasst sind, um verdichtige Transaktionen aufdecken zu konnen.

(3)  Jeder Mitgliedstaat richtet eine oder mehrere nationale Kontaktstellen mit einer eindeutig festgelegten Telefon-
nummer und E-Mail-Adresse, einem eindeutig festgelegten Online-Formular oder einem anderen wirksamen Instrument
fur die Meldung verdichtiger Transaktionen und Abhandenkommen und Diebstahl erheblicher Mengen ein. Die natio-
nalen Kontaktstellen sind sieben Tage die Woche rund um die Uhr erreichbar.
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(4)  Wirtschaftsteilnehmer und Online-Marktplatze konnen eine verddchtige Transaktion ablehnen. Sie melden die
verdachtigte Transaktion oder die versuchte verdichtige Transaktion innerhalb von 24 Stunden, nachdem sie die Trans-
aktion als verddchtig eingestuft haben. Bei der Meldung dieser Transaktionen geben sie der nationalen Kontaktstelle des
Mitgliedstaats, in dem die Transaktion abgeschlossen oder angestrebt wurde, nach Moglichkeit die Identitit des Kunden
und siamtlicher Umstidnde an, aufgrund deren sie die Transaktion als verdichtig einschitzen.

(5)  Wirtschaftsteilnehmer und gewerbliche Verwender melden das Abhandenkommen und den Diebstahl erheblicher
Mengen regulierter Ausgangsstoffe fur Explosivstoffe innerhalb von 24 Stunden nach der Feststellung des Abhanden-
kommens oder des Diebstahls der nationalen Kontaktstelle des Mitgliedstaates, in dem das Abhandenkommen erfolgte
oder der betreffende Diebstahl begangen wurde. Bei der Beurteilung der Erheblichkeit der betroffenen Mengen beriick-
sichtigen sie, inwieweit es sich unter Beriicksichtigung aller Umstdnde dieses Falles um uniibliche Mengen handelt.

(6)  Mitglieder der Allgemeinheit, die gemif Artikel 5 Absatz 3 beschrinkte Ausgangsstoffe fiir Explosivstoffe erworben
haben, melden das Abhandenkommen und den Diebstahl erheblicher Mengen beschrankter Ausgangsstoffe fiir Explosiv-
stoffe innerhalb von 24 Stunden nach der Feststellung des Abhandenkommens oder des Diebstahls der nationalen
Kontaktstelle des Mitgliedstaates, in dem das Abhandenkommen erfolgte oder der betreffende Diebstahl begangen wurde.

Artikel 10
Schulung und Sensibilisierung

(1) Die Mitgliedstaaten sorgen dafiir, dass angemessene Ressourcen fiir Schulungen fiir Strafverfolgungsbehorden,
ersteinschreitende Stellen und Zollbehorden bereitstehen und solche Schulungen durchgefithrt werden, damit diese
Behorden und Stellen regulierte Ausgangsstoffe fiur Explosivstoffe im Rahmen der Wahrnehmung ihrer dienstlichen
Aufgaben erkennen und ziigig und angemessen auf verdichtige Tétigkeiten reagieren konnen. Die Mitgliedstaaten konnen
zusitzliche spezifische Schulungen bei der Agentur der Europdischen Union fiir die Aus- und Fortbildung auf dem Gebiet
der Strafverfolgung (CEPOL), die mit der Verordnung (EU) 2015/2219 des Europdischen Parlaments und des Rates ('%)
errichtet wurde, anfordern.

(2)  Die Mitgliedstaten fithren mindestens einmal jahrlich Sensibilisierungsmaflnahmen durch, die an die Besonderheiten
der einzelnen Sektoren, in denen regulierte Ausgangsstoffe fiir Explosivstoffe verwendet werden, angepasst sind.

(3)  Damit die Zusammenarbeit erleichtert wird und alle Akteure diese Verordnung wirksam durchfiihren, organisieren
die Mitgliedstaaten einen regelmifigen Austausch zwischen den Strafverfolgungsbehorden, den nationalen Aufsichts-
behorden, den Wirtschaftsteilnehmern und den Online-Marktplitzen sowie den Vertretern der Sektoren, in denen regu-
lierte Ausgangsstoffe fur Explosivstoffe verwendet werden. Die Wirtschaftsteilnehmer sind dafiir verantwortlich, ihrem
Personal Informationen dariiber zur Verfiigung zu stellen, wie Ausgangsstoffe fir Explosivstoffe nach Maflgabe dieser
Verordnung bereitzustellen sind, und ihr Personal dafiir zu sensibilisieren.

Artikel 11
Nationale Inspektionsbehorden

(1) Jeder Mitgliedstaat stellt sicher, dass zustindige Behorden fiir Inspektionen und Kontrollen der korrekten Anwen-
dung der Artikel 5 bis 9 (im Folgenden "nationale Inspektionsbehorden") eingerichtet sind.

(2)  Jeder Mitgliedstaat stellt sicher, dass die nationalen Inspektionsbehorden mit den fir die ordnungsgemidfle Wahr-
nehmung ihrer Aufgaben im Rahmen dieser Verordnung erforderlichen Ressourcen und Untersuchungsbefugnissen aus-
gestattet sind.

Artikel 12
Leitlinien

(1)  Die Kommission stellt regelmiafig aktualisierte Leitlinien zur Unterstiitzung der Akteure der Chemikalien-Lieferkette
und der zustdndigen Behorden und zur Erleichterung der Zusammenarbeit zwischen den zustidndigen Behorden und den
Wirtschaftsteilnehmern zur Verfiigung. Die Kommission konsultiert den Stindigen Ausschuss fiir Ausgangsstoffe fiir
Explosivstoffe zu allen Entwiirfen der Leitlinien oder deren Aktualisierungen. Die Leitlinien beinhalten insbesondere

a) Informationen zur Art und Weise der Durchfithrung von Inspektionen,

b) Informationen zur Art und Weise der Anwendung der in dieser Verordnung vorgesehenen Beschrinkungen und
Kontrollen auf regulierte Ausgangsstoffe fiir Explosivstoffe, die von Mitgliedern der Allgemeinheit oder gewerblichen
Verwendern im Fernabsatz bestellt werden,

(%) Verordnung (EU) 2015/2219 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 25. November 2015 iiber die Agentur der Europii-
schen Union fiir die Aus- und Fortbildung auf dem Gebiet der Strafverfolgung (EPA) und zur Ersetzung sowie Aufhebung des
Beschlusses 2005/681/]I des Rates (ABL. L 319 vom 4.12.2015, S. 1).
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¢) Informationen iiber Mafnahmen, die Online-Marktplitze ergreifen konnen, um die Einhaltung dieser Verordnung zu
gewihrleisten,

d) Informationen zur Art und Weise des Informationsaustauschs zwischen den zustindigen Behorden und den nationalen
Kontaktstellen sowie zwischen den Mitgliedstaaten,

e) Informationen zur Art und Weise der Erkennung und Meldung verdichtiger Transaktionen,

f) Informationen tiber die Lagerungsvorkehrungen, mit denen sichergestellt wird, dass die regulierten Ausgangsstoffe fiir
Explosivstoffe sicher aufbewahrt werden,

g) sonstige als sachdienlich angesehene Informationen.

(2)  Die zustindigen Behorden der Mitgliedstaaten tragen dafiir Sorge, dass die Leitlinien nach Absatz 1 regelmifig in
einer Art und Weise verbreitet werden, die sie angesichts der Ziele der Leitlinien als zweckmidfig erachten.

(3)  Die Kommission stellt sicher, dass die Leitlinien nach Absatz 1 in allen Amtssprachen der Union vorliegen.

Artikel 13
Sanktionen

Die Mitgliedstaaten erlassen die Vorschriften fir Sanktionen, die bei Verstofien gegen diese Verordnung zu verhingen
sind, und ergreifen alle erforderlichen Mafinahmen, um fiir deren Umsetzung zu sorgen. Die vorgesehenen Sanktionen
miissen wirksam, angemessen und abschreckend sein.

Artikel 14
Schutzklausel

(1)  Hat ein Mitgliedstaat hinreichende Griinde zu der Annahme, dass ein bestimmter Stoff, der nicht in den Anhingen
I oder 1I aufgefiihrt ist, zur unrechtmifigen Herstellung von Explosivstoffen verwendet werden konnte, so kann er die
Bereitstellung, die Verbringung, den Besitz und die Verwendung dieses Stoffes oder von Gemischen oder Stoffen, die
diesen Stoff enthalten, einschrianken oder verbieten oder vorsehen, dass im Zusammenhang mit diesem Stoff die Melde-
pflicht gemafl Artikel 9 gilt.

(2)  Hat ein Mitgliedstaat hinreichende Griinde zu der Annahme, dass ein bestimmter in Anhang I aufgefithrter Stoff bei
einer Konzentration, die den in Spalte 2 oder 3 der Tabelle in Anhang I festgelegten Grenzwerten entspricht oder
darunter liegt, zur unrechtmifigen Herstellung von Explosivstoffen verwendet werden konnte, so kann er die Bereit-
stellung, die Verbringung, den Besitz und die Verwendung dieses Stoffes weiter einschrinken oder verbieten, indem er
einen niedrigeren Grenzwert vorschreibt.

(3)  Hat ein Mitgliedstaat hinreichende Griinde fiir die Festlegung eines Grenzwerts, oberhalb dessen ein in Anhang II
aufgefuthrter Stoff den Beschriankungen unterliegt, die ansonsten fur beschriankte Ausgangsstoffe fur Explosivstoffe gelten,
so kann er die Bereitstellung, die Verbringung, den Besitz und die Verwendung dieses Stoffes einschranken oder verbieten,
indem er diesen Grenzwert vorschreibt.

(4)  Ein Mitgliedstaat, der Stoffe gemafl dem Absatz 1, 2 oder 3 Beschrinkungen unterwirft oder verbietet, teilt diese
Beschriankungen und Verbote unverziiglich der Kommission und den anderen Mitgliedstaaten unter Angabe seiner Griinde
mit.

(5)  Ein Mitgliedstaat, der Stoffe gemaff Absatz 1, 2 oder 3 Beschrankungen unterwirft oder verbietet, sensibilisiert die
Wirtschaftsteilnehmer und die Online-Marktplitze im Hoheitsgebiet dieses Mitgliedstaats fiir solche Beschrankungen und
Verbote.

(6)  Die Kommission priift nach Erhalt der in Absatz 4 genannten Informationen unverziiglich, ob eine Anderung der
Anhinge gemidfl Artikel 15 Absatz 1 oder ein Gesetzgebungsvorschlag zur Anderung der Anhinge auszuarbeiten ist.
Soweit angezeigt, dndert der betreffende Mitgliedstaat seine nationalen MaRnahmen oder hebt sie auf, um Anderungen
dieser Anhdnge Rechnung zu tragen.
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(7)  Unbeschadet des Absatzes 6 kann die Kommission nach Anhoérung des betreffenden Mitgliedstaats und gegebe-
nenfalls Dritter beschlieen, dass die von diesem Mitgliedstaat ergriffene Mafinahme nicht gerechtfertigt ist, und diesen
Mitgliedstaat auffordern, die vorldufige Mafinahme zu widerrufen oder zu dndern. Die Kommission erldsst derartige
Entscheidungen innerhalb von 60 Tagen nach Erhalt der in Absatz 4 genannten Informationen. Der betreffende Mit-
gliedstaat sensibilisiert die Wirtschaftsteilnehmer und die Online-Marktplatze in seinem Hoheitsgebiet fiir entsprechende
Entscheidungen.

(8)  Mafnahmen, die die Mitgliedstaaten der Kommission vor dem 1. Februar 2021 gemafl Artikel 13 der Verordnung
(EU) Nr. 98/2013 mitgeteilt haben, bleiben von diesem Artikel unberiihrt.

Artikel 15
Anderung der Anhinge

(1)  Die Kommission erldsst gemaf Artikel 16 delegierte Rechtsakte zur Anderung dieser Verordnung:

a) Anderungen der Grenzwerte in Anhang I, soweit dies erforderlich ist, um entweder der Entwicklung auf dem Gebiet
des Missbrauchs von Stoffen als Ausgangsstoffe fiir Explosivstoffe, oder Forschungs- und Testergebnissen Rechnung zu
tragen,

b) die Aufnahme von Stoffen in Anhang II, soweit dies erforderlich ist, um der Entwicklung auf dem Gebiet des
Missbrauchs von Stoffen als Ausgangsstoffe fir Explosivstoffe Rechnung zu tragen.

Die Kommission konsultiert im Zuge ihrer Ausarbeitung jener delegierten Rechtsakte die maflgeblichen Akteure, ins-
besondere jene der chemischen Industrie und des Einzelhandels.

Wenn eine plétzliche Anderung der Risikobewertung des Missbrauchs von Stoffen fiir die unrechtméfige Herstellung von
Explosivstoffen eintritt und Falle dufSerter Dringlichkeit es erfordern, gelangt das in Artikel 17 vorgesehene Dringlich-
keitsverfahren fiir delegierte Rechtsakte, die nach diesem Artikel erlassen werden, zur Anwendung.

(2)  Die Kommission erlésst fiir jede Anderung der Grenzwerte in Anhang I und fiir jeden neuen Stoff, der in Anhang II
aufgenommen wird, einen gesonderten delegierten Rechtsakt. Fiir jeden delegierten Rechtsakt ist in einer Analyse nach-
zuweisen, dass unter gebiihrender Beriicksichtigung der angestrebten Ziele die Anderung aller Wahrscheinlichkeit nach
nicht zu unverhaltnisméafigen Belastungen fiir die Wirtschaftsteilnehmer oder die Verbraucher fiihrt.

Artikel 16
Ausiibung der Befugnisiibertragung

(1)  Die Befugnis zum Erlass delegierter Rechtsakte wird der Kommission unter den in diesem Artikel festgelegten
Bedingungen iibertragen.

(2)  Die Befugnis zum Erlass delegierter Rechtsakte gemafS Artikel 15 wird der Kommission fiir einen Zeitraum von funf
Jahren ab dem 31. Juli 2019 tibertragen. Die Kommission erstellt spatestens neun Monate vor Ablauf des Zeitraums von
finf Jahren einen Bericht iiber die Befugnisiibertragung. Die Befugnisiibertragung verlidngert sich stillschweigend um
Zeitraume gleicher Linge, es sei denn, das Europdische Parlament oder der Rat widersprechen einer solchen Verlingerung
spitestens drei Monate vor Ablauf des jeweiligen Zeitraums.

(3)  Die Befugnisiibertragung gemaf8 Artikel 15 kann vom Européischen Parlament oder vom Rat jederzeit widerrufen
werden. Der Beschluss {iber den Widerruf beendet die Ubertragung der in diesem Beschluss angegebenen Befugnis. Er
wird am Tag nach seiner Veroffentlichung im Amtsblatt der Europdischen Union oder zu einem im Beschluss iiber den
Widerruf angegebenen spiteren Zeitpunkt wirksam. Die Giltigkeit von delegierten Rechtsakten, die bereits in Kraft sind,
wird von dem Beschluss iiber den Widerruf nicht beriihrt.

(4)  Vor dem Erlass eines delegierten Rechtsakts konsultiert die Kommission die von den einzelnen Mitgliedstaaten
benannten Sachverstindigen im Einklang mit den in der Interinstitutionellen Vereinbarung vom 13. April 2016 iiber
bessere Rechtsetzung enthaltenen Grundsitzen.



L 186/14 Amtsblatt der Europdischen Union 11.7.2019

(5)  Sobald die Kommission einen delegierten Rechtsakt erldsst, iibermittelt sie ihn gleichzeitig dem Europaischen
Parlament und dem Rat.

(6)  Ein delegierter Rechtsakt, der gemifl Artikel 15 erlassen wurde, tritt nur in Kraft, wenn weder das Europiische
Parlament noch der Rat innerhalb einer Frist von zwei Monaten nach Ubermittlung dieses Rechtsakts an das Europaische
Parlament und den Rat Einwidnde erhoben haben oder wenn vor Ablauf dieser Frist das Europdische Parlament und der
Rat beide der Kommission mitgeteilt haben, dass sie keine Einwdnde erheben werden. Auf Initiative des Europiischen
Parlaments oder des Rates wird diese Frist um zwei Monate verldngert.

Artikel 17
Dringlichkeitsverfahren

(1) Delegierte Rechtsakte, die nach diesem Artikel erlassen werden, treten umgehend in Kraft und sind anwendbar,
solange keine Einwinde gemdfl Absatz 2 erhoben werden. Bei der Ubermittlung eines delegierten Rechtsakts an das
Europdische Parlament und den Rat werden die Griinde fiir die Anwendung des Dringlichkeitsverfahrens angegeben.

(2)  Das Europdische Parlament oder der Rat kénnen nach dem Verfahren des Artikels 16 Absatz 6 Einwinde gegen
einen delegierten Rechtsakt erheben. In diesem Fall hebt die Kommission den Rechtsakt unverziiglich nach der Uber-
mittlung des Beschlusses des Europdischen Parlaments oder des Rates, Einwinde zu erheben, auf.

Artikel 18
Anderung der Verordnung (EG) Nr. 1907/2006

In Anhang XVII der Verordnung (EG) Nr. 1907/2006 werden in Eintrag 58, (Ammoniumnitrat (AN)) Spalte 2 die Absitze
2 und 3 gestrichen.

Artikel 19
Berichterstattung

(1)  Die Mitgliedstaaten {ibermitteln der Kommission bis zum 2. Februar 2022 und anschliefend alljahrlich Informa-
tionen iiber:

a) die Anzahl gemeldeter verddchtiger Transaktionen und der Fille von Abhandenkommen und Diebstahl erheblicher
Mengen,

b) die Anzahl der eingegangenen Genehmigungsantrige nach einem Genehmigungssystem, das sie nach Artikel 5 Absatz
3 gefithrt oder eingerichtet haben, und die Anzahl der erteilten Genehmigungen sowie die haufigsten Griinde fir die
Versagung einer Genehmigung,

¢) Sensibilisierungsmalnahmen nach Artikel 10 Absatz 2,

d) durchgefiihrte Inspektionen nach Artikel 11 einschlieflich der Anzahl der Inspektionen und der erfassten Wirtschafts-
teilnehmer.

(2)  Bei der Ubermittlung der Informationen nach Absatz 1 Buchstaben a, ¢ und d an die Kommission trennen die
Mitgliedstaaten Berichte, Tatigkeiten und Inspektionen, die sich auf Online-Tatigkeiten und jenen, die sich auf Offline-
Tatigkeiten beziehen.

Artikel 20
Uberwachungsprogramme

(1)  Die Kommission legt bis zum 1. August 2020 ein ausfithrliches Programm zur Erfassung der Leistungen, Ergeb-
nisse und Auswirkungen dieser Verordnung fest.
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(2)  Im Uberwachungsprogramm werden die Instrumente zur Erfassung der Daten und sonstigen erforderlichen Nach-
weise benannt und die Zeitabstdnde der Erfassung angegeben. Im Uberwachungsprogramm wird festgelegt, welche MaR-
nahmen bei der Erfassung und Auswertung dieser Daten und sonstigen Nachweise von der Kommission und von den
Mitgliedstaaten zu treffen sind.

(3)  Die Mitgliedstaaten iibermitteln der Kommission alle fiir die Uberwachung erforderlichen Angaben und sonstigen
Nachweise.

Artikel 21
Evaluierung

(I)  Bis zum 2. Februar 2026 fiihrt die Kommission eine Evaluierung dieser Verordnung durch und legt dem Europai-
schen Parlament, dem Rat und dem Europdischen Wirtschafts- und Sozialausschuss einen Bericht mit den wichtigsten
Ergebnissen vor. Die Evaluierung wird gemafS den Leitlinien der Kommission fiir bessere Rechtsetzung durchgefiihrt.

(2)  Die Mitgliedstaaten iibermitteln der Kommission alle erforderlichen Angaben zur Ausarbeitung des Berichts.

Artikel 22
Aufhebung
(1)  Die Verordnung (EU) Nr. 98/2013 wird mit Wirkung vom 1 Februar 2021 aufgehoben.

(2)  Bezugnahmen auf die aufgehobene Verordnung (EU) Nr. 98/2013 gelten als Bezugnahmen auf die vorliegende
Verordnung.

Artikel 23
Inkrafttreten und Geltungsbeginn

(1)  Diese Verordnung tritt am zwanzigsten Tag nach ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt der Europdischen Union in
Kraft.

(2)  Sie gilt ab dem 1. Februar 2021.

(3)  Unbeschadet des Absatzes 2 behalten Genehmigungen, die im Rahmen der Verordnung (EU) Nr. 98/2013 recht-
mifig erteilt wurden, ihre Giiltigkeit bis zu dem urspriinglich festgelegten Zeitpunkt, oder ihre Giiltigkeit endet bis zum
2. Februar 2022, je nachdem, welcher Zeitpunkt der frithere ist.

(4)  Antrdge auf Verlingerung von Genehmigungen gemidfl Absatz 3, die am oder nach dem 1. Februar 2021 gestellt
werden, sind gemafs der vorliegenden Verordnung zu stellen.

(5)  Unbeschadet des Artikels 5 Absatz 1 bleibt Mitgliedern der Allgemeinheit der Besitz, die Verbringung und die
Verwendung von beschrinkten Ausgangsstoffen fiir Explosivstoffe, die rechtmifig vor dem 1. Februar 2021 erworben
wurden, bis zum 2. Februar 2022 gestattet.

Diese Verordnung ist in allen ihren Teilen verbindlich und gilt unmittelbar in jedem Mitglied-
staat.

Geschehen zu Briissel am 20. Juni 2019.
Im Namen des Europdischen Parlaments Im Namen des Rates

Der Président Der Prisident

A. TAJANI G. CIAMBA
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ANHANG III

MUSTER FUR EINE GENEHMIGUNG

Muster einer Genehmigung fiir ein Mitglied der Allgemeinheit fiir den Erwerb, die Verbringung, den Besitz oder die
Verwendung von beschrinkten Ausgangsstoffen fur Explosivstoffe nach Artikel 6 Absatz 8.

1. Mitglied der Allgemeinheit (Name und Anschrift)
Name:

Nummer des |dentitdtsdokuments:

Anschrift:

Land:

Tel.:

E-Mail:

2. Nummer der Genehmigung:

3. Genehmigung fir die einmalige oder mehrmalige Verwendung (bitte ankreuzen)

O einmaliger Erwerb, Verbringung, Besitz und Verwendung eines beschrankten Ausgangsstoffs flr Ex-
plosivstoffe Bezeichnung des (der) beschrénkten Ausgangsstoffs (-stoffe) flr Explosivstoffe:

Héchstmenge:
Hdéchstkonzentration:
genehmigte Verwendung:

O mehrmaliger Erwerb, Verbringung, Besitz und Verwendung eines beschrankten Ausgangsstoffs flr
Explosivstoffe Bezeichnung des (der) beschrankten Ausgangsstoffs (-stoffe) fir Explosivstoffe:

Hoéchstmenge, in deren Besitz sich der Genehmigungsinhaber befinden darf:
Hochstkonzentration:

genehmigte Verwendung:

4. Falls abweichend von Kasten 1 und nach innerstaatlichem Recht erforderlich, bitte Anschrift des Ortes
eintragen, an dem der (die) beschrankte(n) Ausgangsstoffs (-stoffe) fir Explosivstoffe gelagert wird:

5. Falls abweichend von Kasten 1 und nach innerstaatlichem Recht erforderlich, bitte Anschrift des Ortes
eintragen, an dem der (die) beschrankte(n) Ausgangsstoff (-stoffe) flr Explosivstoffe verwendet wird
(werden):

6. Soll(en) der (die) beschrankie(n) Ausgangsstoff (-stoffe) flr Explosivstoffe in einen anderen Mitglied-
staat als den Genehmigungsmitgliedstaat oder einen Staat auBerhalb des Europaischen Wirtschaftsraums
verbracht oder dort verwendet bzw. dorthin verbracht und dort verwendet werden?

O Ja
O Nein
Anschrift:

Zeitraum der Verbringung oder Verwendung bzw. der Verbringung und Verwendung des (der) beschrank-
ten Ausgangsstoffs (-stoffe) flr Explosivstoffe:
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O Nein

gultig seit:

Name der zustandigen Behdrde:

bis:

Besondere Genehmigungsvoraussetzungen:

Datum, Stempel und/oder Unterschrift:

7. Schriftiche Zustimmung zum Erwerb, zur Verbringung, zum Besitz und zur Verwendung von
beschrankten Ausgangsstoffen fir Explosivstoffe in Kasten 3 durch [Staat]:

O Ja, diese Genehmigung ist nur giltig bei Erflllung der Anforderungen geman der Anlage(n)

8. Verzeichnis der Ankaufe

Datum

Handelsname des
Produkts

Beschrankter
Ausgangsstoff flr
Explosivstoffe und

seine Konzentration (%)

Menge
(kg oder I)

Einzelhandler
und Standort

Name des
Verkaufers

Unterschrift
des
Verkaufers
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ANHANG IV

ERKLARUNG DES KUNDEN

zu der bzw. den speziellen Verwendung(en) eines beschrankten Ausgangsstoffs fiir Explosivstoffe gemafl der Verordnung

(EU) 2019/1148 des Europdischen Parlaments und des Rates (})

(In Grofbuchstaben auszufiillen) (*)
Der Unterzeichner,

Name (Kunde):

Ausweis (Nummer, ausstellende Behorde):

Bevollmichtigter des

Unternehmens (Auftraggeber):

Mehrwertsteuernummer oder andere Kennnummer des Unternehmens (**)/Anschrift:

Gewerbe|Geschaftstatigkeit/Beruf:

Beschrankter Aus-
Handelsname des Produkts | gangsstoff fiir Ex-
plosivstoffe

CAS- Num-

Menge (kg/l)

Konzentration

Beabsichtigte Ver-
wendung

Hiermit erklire ich, dass die Handelsware und der darin enthaltene Stoff oder das darin enthaltene Gemisch nur fiir den
angegebenen Verwendungszweck verwendet wird, der in jedem Fall rechtsmidfig ist, und nur dann an einen anderen
Kunden verkauft oder geliefert wird, wenn dieser eine dhnliche Erklirung zur Verwendung abgibt, wobei die in Ver-
ordnung (EU) 2019/1148 festgelegten Beschrankungen fiir die Bereitstellung an Mitglieder der Allgemeinheit einzuhalten

sind.
Unterschrift: Name:
Funktion: Datum:

(1) Verordnung (EU) 2019/1148 des Europiischen Parlaments und des Rates vom 20.Juni 2019 {iber die Vermarktung und Ver-
wendung von Ausgangsstoffen fiir Explosivstoffe, zur Anderung der Verordnung (EG) Nr.1907/2006 und zur Aufhebung der

Verordnung (EU) Nr. 98/2013 (Abl.L 186 vom 11.7.2019, S. 1).

(*) Die Tabelle der Stoffe kann um die erforderlichen Zeilen ergédnzt werden.
(**) Die Giiltigkeit einer MwSt-Identifikationsnummer eines Wirtschafteilnehmers kann auf der MIAS-Website der Kommission nach-
gepriift werden. Je nach den nationalen Datenschutzvorschriften werden einige Mitgliedstaaten auch den Namen und die Anschrift
bereitstellen, die zu einer bestimmten MwSt-Identifikationsnummer gehéren, wie sie in den nationalen Datenbanken verzeichnet

sind.
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VERORDNUNG (EU) 2019/1149 DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES
vom 20. Juni 2019

zur Errichtung einer Europdischen Arbeitsbehorde und zur Anderung der Verordnungen (EG)
Nr. 883/2004, (EU) Nr. 492/2011 und (EU) 2016/589 sowie zur Aufhebung des Beschlusses (EU)
2016344

(Text von Bedeutung fiir den EWR und die Schweiz)

DAS EUROPAISCHE PARLAMENT UND DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —

gestiitzt auf den Vertrag iiber die Arbeitsweise der Europdischen Union, insbesondere auf die Artikel 46 und 48,
auf Vorschlag der Europidischen Kommission,

nach Zuleitung des Entwurfs des Gesetzgebungsakts an die nationalen Parlamente,

nach Stellungnahme des Europdischen Wirtschafts- und Sozialausschusses (1),

nach Stellungnahme des Ausschusses der Regionen (?),

gemifl dem ordentlichen Gesetzgebungsverfahren (3),

in Erwdgung nachstehender Griinde:

(1)  Die Freiziigigkeit der Arbeitnehmer, die Niederlassungsfreiheit und die Dienstleistungsfreiheit sind Grundprinzipien
des Binnenmarkts der Union, die im Vertrag tiber die Arbeitsweise der Europdischen Union (AEUV) verankert sind.

(2)  Gemafl Artikel 3 des Vertrags tiber die Europdische Union (EUV) wirkt die Union auf eine in hohem Mafe
wettbewerbsfihige soziale Marktwirtschaft hin, die auf Vollbeschiftigung und sozialen Fortschritt abzielt, fordert
soziale Gerechtigkeit, sozialen Schutz, die Gleichstellung von Frauen und Mannern und die Solidaritit zwischen
den Generationen und bekdmpft Diskriminierung. Gemaf§ Artikel 9 AEUV trdgt die Union bei der Festlegung und
Durchfithrung ihrer Politik und ihrer Malnahmen den Erfordernissen im Zusammenhang mit der Forderung eines
hohen Beschiftigungsniveaus, mit der Gewihrleistung eines angemessenen sozialen Schutzes, mit der Bekimpfung
der sozialen Ausgrenzung sowie mit einem hohen Niveau der allgemeinen und beruflichen Bildung und des
Gesundheitsschutzes Rechnung.

(3)  Die europdische Siule sozialer Rechte wurde auf dem Sozialgipfel fiir faire Arbeitsplitze und Wachstum am
17. November 2017 in Goteborg gemeinsam von Europiischem Parlament, Rat und Kommission proklamiert.
Auf diesem Gipfel wurde die Notwendigkeit betont, die Menschen an die erste Stelle zu setzen, um die soziale
Dimension der Union weiterzuentwickeln, und die Konvergenz durch Anstrengungen auf allen Ebenen zu fordern;
dies wurde in den Schlussfolgerungen des Europdischen Rates im Anschluss an seine Tagung vom 14. und
15. Dezember 2017 bekraftigt.

(4 In ihrer gemeinsamen Erklirung iiber die Gesetzgebungspriorititen fiir 2018-2019 haben sich das Europaische
Parlament, der Rat und die Kommission verpflichtet, Mainahmen zur Stirkung der sozialen Dimension der Union
zu ergreifen und dazu auf eine bessere Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit hinzuarbeiten, die
Arbeitnehmer vor Gesundheitsrisiken am Arbeitsplatz zu schiitzen, die faire Behandlung aller Arbeitnehmer auf
dem Arbeitsmarkt der Union mithilfe modernerer Entsenderegelungen zu gewihrleisten und die grenziibergreifende
Durchsetzung von Unionsrecht zu verbessern.

() ABL C 440 vom 6.12.2018, S. 128.

(3 ABL C 461 vom 21.12.2018, S. 16.

(’) Standpunkt des Europiischen Parlaments vom 16. April 2019 (noch nicht im Amtsblatt veroffentlicht) und Beschluss des Rates vom
13. Juni 2019.
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(5)  Damit die Rechte mobiler Arbeitnehmer geschiitzt werden und ein fairer Wettbewerb zwischen Unternehmen und
insbesondere kleinen und mittleren Unternechmen (KMU) gefordert wird, ist es wichtig, die grenziibergreifende
Durchsetzung des Unionsrechts im Bereich der Arbeitskriftemobilitit zu verbessern und damit zusammenhin-
gende Verstofe zu bekdmpfen.

(6)  Als Beitrag zur Starkung der Fairness im und des Vertrauens in den Binnenmarkt sollte eine Europaische Arbeits-
behorde (im Folgenden ,Behorde®) errichtet werden. Die Zielvorgaben der Behorde sollten klar festgelegt werden,
wobei der Schwerpunkt auf nur einer begrenzten Zahl von Aufgaben liegen sollte, damit die zur Verfiigung
stehenden Mittel in den Bereichen, in denen die Behorde den grofiten Mehrwert hervorbringen kann, so effizient
wie moglich wahrgenommen werden. Hierzu sollte die Behorde die Mitgliedstaaten und die Kommission bei der
Verbesserung des Zugangs zu Informationen unterstiitzen, die Einhaltung von Vorschriften und die Zusammen-
arbeit der Mitgliedstaaten bei der kohidrenten, wirksamen und effektiven Anwendung und Durchsetzung des
Unionsrechts im Bereich der unionsweiten Arbeitskriftemobilitit sowie die Koordinierung der Systeme der sozialen
Sicherheit in der Union férdern, bei Streitigkeiten vermitteln und zur Herbeifithrung von Lésungen beitragen.

(7  Die Erleichterung des Zugangs zu Informationen fiir Einzelpersonen und Arbeitgeber, insbesondere KMU, iiber ihre
Rechte und Pflichten auf den Gebieten der Arbeitskriftemobilitit, des freien Verkehrs von Dienstleistungen und der
Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit ist von entscheidender Bedeutung dafiir, dass sie das Potenzial
des Binnenmarkts voll ausschopfen konnen.

(8)  Die Behorde sollte in den Bereichen unionsweite Arbeitskraftemobilitit und Koordinierung der Systeme der
sozialen Sicherheit titig werden (einschlieflich der Bereiche Freiziigigkeit der Arbeitnehmer, Entsendung von
Arbeitnehmern und mit grofer Mobilitit verbundene Erbringung von Dienstleistungen). Sie sollte auch die Zu-
sammenarbeit der Mitgliedstaaten bei der Bekdmpfung nicht angemeldeter Erwerbstitigkeit und anderer Sachver-
halte stirken, die wie etwa Briefkastenfirmen und Scheinselbstindigkeit das ordnungsgemife Funktionieren des
Binnenmarkts gefahrden, wobei jedoch die Zustindigkeit der Mitgliedstaaten, iiber nationale Mafnahmen zu
beschliefen, unberiihrt bleiben sollte. In Fillen, in denen die Behorde in Ausiibung ihrer Titigkeiten Kenntnis
von mutmaflichen Unregelmifigkeiten in Bereichen des Unionsrechts erhilt, etwa von Verstoffen gegen Arbeits-,
Gesundheits- und Sicherheitsvorschriften oder von Ausbeutung der Arbeitskraft, sollte es ihr moglich sein, diese
Fille den nationalen Behorden der betreffenden Mitgliedstaaten und gegebenenfalls der Kommission und anderen
zustdndigen Stellen der Union zu melden und in diesen Fragen mit ihnen zusammenzuarbeiten.

(9)  Der Titigkeitsbereich der Behorde sollte sich auf bestimmte in dieser Verordnung genannte Rechtsakte der Union
und die Anderungen an diesen Rechtsakten der Union erstrecken. Diese Liste sollte erweitert werden, wenn im
Bereich der unionsweiten Arbeitskriftemobilitit weitere Rechtsakte der Union erlassen werden.

(10) Die Behorde sollte die Bemithungen der Union und der Mitgliedstaaten im Bereich der unionsweiten Arbeits-
kraftemobilitit und Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit proaktiv unterstiitzen, indem sie ihre
Aufgaben in vollumfinglicher Zusammenarbeit mit den Organen und Einrichtungen der Union und den Mitglied-
staaten wahrnimmt und dabei jedwede Uberlappung von Titigkeiten vermeidet und Synergieeffekte und Kom-
plementaritit fordert.

(11)  Die Behorde sollte zur Erleichterung der Anwendung und Durchsetzung von Unionsrecht im Anwendungsbereich
dieser Verordnung und zur Unterstiitzung der Durchsetzung dieser Vorschriften beitragen, die mittels allgemein
geltender Tarifvertrage im Einklang mit den Gepflogenheiten der Mitgliedstaaten umgesetzt werden. Zu diesem
Zweck sollte die Behorde eine zentrale europidische Website einrichten, iiber die alle einschligigen Websites der
Union und die gemaf der Richtlinie 2014/67/EU des Europdischen Parlaments und des Rates (%) und der Richtlinie
2014/54[EU des Europdischen Parlaments und des Rates (°) eingerichteten nationalen Websites aufgerufen werden
konnen. Unbeschadet der Aufgaben und Titigkeiten der mit der Verordnung (EG) Nr. 883/2004 des Europaischen
Parlaments und des Rates (°) eingerichteten Verwaltungskommission fiir die Koordinierung der Systeme der sozia-
len Sicherheit (im Folgenden ,Verwaltungskommission®) sollte die Behorde ferner zur Koordinierung der Systeme
der sozialen Sicherheit beitragen.

(*) Richtlinie 2014/67/EU des Europdischen Parlaments und des Rates vom 15.Mai 2014 zur Durchsetzung der Richtlinie 96/71/EG
iiber die Entsendung von Arbeitnehmern im Rahmen der Erbringung von Dienstleistungen und zur Anderung der Verordnung (EU)
Nr. 1024/2012 iiber die Verwaltungszusammenarbeit mit Hilfe des Binnenmarkt-Informationssystems (,IMI-Verordnung“) (ABL. L 159
vom 28.5.2014, S.11).

(°) Richtlinie 2014/54/EU des Europdischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014 iiber Malnahmen zur Erleichterung der
Ausiibung der Rechte, die Arbeitnehmern im Rahmen der Freiziigigkeit zustehen (ABL L 128 vom 30.4.2014, S. 8).

(%) Verordnung (EG) Nr. 883/2004 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 29. April 2004 zur Koordinierung der Systeme der
sozialen Sicherheit (ABL. L 166 vom 30.4.2004, S. 1).
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(12)  In bestimmten Fillen ist branchenspezifisches Unionsrecht erlassen worden, um auf spezifische Erfordernisse in der
betreffenden Branche zu reagieren, z. B. im Bereich des grenziiberschreitenden Verkehrs mit Stralen-, Schienen-,
Seeschifffahrts-, Binnenschifffahrts- und Luftverkehr. Die Behorde sollte sich innerhalb des Anwendungsbereichs
dieser Verordnung auch mit den Aspekten der grenziiberschreitenden Arbeitskraftemobilitit und der sozialen
Sicherheit der Anwendung solcher branchenspezifischen Rechtsvorschriften der Union befassen. Der Tatigkeits-
bereich der Behorde — insbesondere, ob ihre Aktivititen auf weitere Rechtsakte der Union ausgedehnt werden
sollten, die branchenspezifische Erfordernisse im Bereich des internationalen Verkehrs betreffen — sollte regelmafig
evaluiert und erforderlichenfalls gedndert werden.

(13)  Die Tatigkeiten der Behorde sollten Einzelpersonen umfassen, auf die das Unionsrecht im Anwendungsbereich
dieser Verordnung anwendbar sind, darunter Arbeitnehmer, Selbststindige und Arbeitsuchende. Bei diesen Einzel-
personen sollte es sich sowohl um Unionsbiirger als auch um Drittstaatsangehorige handeln konnen, die sich
rechtmifig in der Union aufhalten, z. B. entsandte Arbeitnehmer, unternehmensintern versetzte Arbeitnehmer oder
langfristig Aufenthaltsberechtigte und deren Familienangehérige, im Einklang mit Unionsrecht, das ihre Mobilitit
innerhalb der Union regelt.

(14)  Die Errichtung der Behorde sollte nicht dazu fithren, dass neue Rechte und Pflichten fiir Einzelpersonen und
Arbeitgeber, einschlielich Wirtschaftsbeteiligten oder gemeinniitzigen Organisationen, geschaffen werden, da die
Tiatigkeiten der Behorde nur in dem Mafe auf diese Einzelpersonen und Arbeitgeber abzielen sollten, in dem sie
von Unionsrecht im Anwendungsbereich dieser Verordnung betroffen sind. Die verstiarkte Zusammenarbeit im
Bereich der Rechtsdurchsetzung sollte weder einen iibermifigen Verwaltungsaufwand fiir mobile Arbeitnehmer
oder Arbeitgeber — insbesondere KMU — nach sich ziehen noch die Arbeitskraftemobilitit hemmen.

(15)  Die Behorde sollte sicherstellen, dass Einzelpersonen und Arbeitgeber in den Genuss eines fairen und effizienten
Binnenmarkts kommen, und hierzu die Mitgliedstaaten bei der Forderung von Maglichkeiten fiir Arbeitskraftemo-
bilitit und die Erbringung von Dienstleistungen und Vermittlung an beliebigen Orten in der Union, wozu auch
Moglichkeiten des Zugangs zu grenziiberschreitenden Mobilitdtsdiensten wie etwa das Zusammenbringen von
Nachfrage und Angebot bei Stellen-, Praktikums- und Ausbildungsplitzen sowie Mobilititsmalfnahmen wie ,Dein
erster EURES-Arbeitsplatz“ oder ,ErasmusPRO“ gehoren. Die Behorde sollte zudem einen Beitrag leisten zu mehr
Transparenz der Informationen, etwa iiber die Rechte und Pflichten gemafl Unionsrecht, und iiber den Zugang zu
Dienstleistungen fur Einzelpersonen und Arbeitgeber, wobei sie mit anderen Informationsdiensten der Union wie
,hr Europa — Beratung“ zusammenarbeiten sollte, sowie zur umfassenden Nutzung von und zur Gewahrleistung
der Ubereinstimmung mit dem Portal ,Thr Europa®, das das Riickgrat des durch die Verordnung (EU) 20181724
des Europiischen Parlaments und des Rates (7) eingerichteten zentralen digitalen Zugangstors bilden soll.

(16)  Hierzu sollte die Behorde an anderen einschldgigen Initiativen und Netzen der Union mitwirken und insbesondere
mit dem Europdischen Netz der offentlichen Arbeitsverwaltungen, dem Enterprise Europe Network, der Anlaufstelle
,Grenze“, SOLVIT und dem Ausschuss Hoher Arbeitsaufsichtsbeamter sowie mit einschldgigen nationalen Diensten,
etwa den gemif$ der Richtlinie 2014/54/EU von den Mitgliedstaaten benannten Stellen zur Forderung der Gleich-
behandlung und zur Unterstiitzung von Arbeitnehmern der Union und ihren Familienangehorigen, zusammen-
arbeiten. Die Behorde sollte die Kommission bei der Verwaltung des mit der Verordnung (EU) 2016/589 des
Europiischen Parlaments und des Rates (°) gegriindeten Europiischen Koordinierungsbiiros des Europiischen Net-
zes der Arbeitsvermittlungen (im Folgenden ,EURES-Netz*) ablosen; dies gilt fiir die Festlegung der Nutzerbediirf-
nisse und der betrieblichen Anforderungen an die Leistungsfihigkeit des EURES-Portals und damit zusammenhin-
gender Informationstechnologie (IT)-Dienste, nicht jedoch fiir die Bereitstellung von IT-Systemen sowie den Betrieb
und den Ausbau von IT-Infrastruktur, fiir die weiterhin die Kommission Sorge tragen wird.

(17)  Um eine gerechte, einfache und wirksame Anwendung und Durchsetzung des Unionsrechts sicherzustellen, sollte
die Behorde die Zusammenarbeit und den zeitnahen Austausch von Informationen zwischen den Mitgliedstaaten
unterstiitzen. Zusammen mit den iibrigen Mitarbeitern sollten die in der Behorde titigen nationalen Verbindungs-
beamten die Mitgliedstaaten bei der Einhaltung ihrer Kooperationspflichten unterstiitzen, den Austausch zwischen
ihnen mittels Verfahren zur Verringerung von Verzogerungen beschleunigen und Kontakte zu anderen nationalen
Verbindungsbiiros, Einrichtungen und Kontaktstellen gewiahrleisten, die gemidfl Unionsrecht eingerichtet worden
sind. Die Behorde sollte die Nutzung innovativer Ansdtze fiir eine effektive und effiziente grenziiberschreitende
Zusammenarbeit fordern, darunter Instrumente fiir den elektronischen Datenaustausch, etwa das System fiir den
elektronischen Austausch von Sozialversicherungsdaten und das Binnenmarkt-Informationssystem (IMI), sowie zur
weiteren Digitalisierung der Verfahren und zur Verbesserung von IT-Instrumenten fur den Nachrichtenaustausch
zwischen nationalen Behorden beitragen.

(’) Verordnung (EU) 20181724 des Europiischen Parlaments und des Rates vom 2. Oktober 2018 iiber die Einrichtung eines ein-
heitlichen digitalen Zugangstors zu Informationen, Verfahren, Hilfs- und Problemlésungsdiensten und zur Anderung der Verordnung
(EU) Nr. 1024/2012 (ABL. L 295 vom 21.11.2018, S. 1).

(%) Verordnung (EU) 2016/589 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 13. April 2016 tber ein Europdisches Netz der
Arbeitsvermittlungen (EURES), den Zugang von Arbeitnehmern zu mobilitdtsfordernden Diensten und die weitere Integration der
Arbeitsmirkte und zur Anderung der Verordnungen (EU) Nr. 492/2011 und (EU) Nr. 1296/2013 (ABL L 107 vom 22.4.2016, S. 1).
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(18)  Um die Mitgliedstaaten in die Lage zu versetzen, den Schutz von Personen bei der Wahrnehmung ihres Rechts auf Freiziigigkeit
besser zu gewihrleisten und Unregelmifigkeiten mit grenziibergreifender Dimension im Zusammenhang mit Unionsrecht im
Anwendungsbereich dieser Verordnung besser zu bewiltigen, sollte die Behorde die nationalen Behorden bei der Durchfithrung
konzertierter und gemeinsamer Kontrollen unterstiitzen, indem sie unter anderem die Durchfithrung von Priifungen gemifd
Artikel 10 der Richtlinie 2014/67/EU erleichtert. Diese Kontrollen sollten auf Antrag der Mitgliedstaaten oder — mit deren
Zustimmung — auf Vorschlag der Behorde stattfinden. Die Behorde sollte den Mitgliedstaaten, die sich an den konzertierten
und gemeinsamen Kontrollen beteiligen, unter uneingeschriankter Wahrung der Vertraulichkeitsanforderungen strategische, logis-
tische und technische Unterstiitzung leisten. Die Kontrollen sollten im Einvernehmen mit den betreffenden Mitgliedstaaten und
innerhalb des nationalen Rechtsrahmens oder der nationalen Gepflogenheiten der Mitgliedstaaten, in denen sie durchgefithrt
werden, stattfinden. Die Mitgliedstaaten sollten je nach den Ergebnissen der konzertierten und gemeinsamen Kontrollen Folge-
mafinahmen im Einklang mit ihrem jeweiligen nationalen Recht oder ihren jeweiligen nationalen Gepflogenheiten ergreifen.

(19)  Konzertierte und gemeinsame Kontrollen sollten nationale Zustindigkeiten weder ersetzen noch unterlaufen. Die nationalen
Behorden sollten auflerdem vollstindig in das Verfahren solcher Kontrollen eingebunden werden und sollten vollumfingliche
Befugnisse besitzen. Wenn die Gewerkschaften fiir die Kontrollen auf nationaler Ebene zustindig sind, sollten die konzertierten
und gemeinsamen Kontrollen nach Zustimmung der einschldgigen Sozialpartner und in Zusammenarbeit mit diesen vorgenom-
men werden.

(200 Um iiber neu auftretende Trends, Herausforderungen oder Gesetzesliicken in den Bereichen Arbeitskriftemobilitit und Koor-
dinierung der Systeme der sozialen Sicherheit auf dem Laufenden zu bleiben, sollte die Behorde gemeinsam mit den Mitglied-
staaten und den Sozialpartnern — falls angezeigt — cine Analyse- und Risikobewertungskapazitit entwickeln. Dies sollte die
Durchfithrung von Arbeitsmarktanalysen und -studien sowie Peer Reviews umfassen. Die Behorde sollte potenzielle Ungleichge-
wichte bei Qualifikationen und grenziiberschreitenden Wanderungsbewegungen von Arbeitskraften beobachten, einschlieflich der
moglichen Auswirkungen solcher Bewegungen auf den territorialen Zusammenhalt. Die Behorde sollte aufSerdem die in Arti-
kel 10 der Richtlinie 2014/67/EU erwihnte Risikobewertung unterstiitzen. Die Behorde sollte Synergien und Komplementaritit
mit Agenturen, Diensten oder Netzen der Union gewihrleisten. Bei branchenspezifischen Herausforderungen und immer wieder
auftretenden Problemen im Zusammenhang mit der Arbeitskraftemobilitit innerhalb des Anwendungsbereichs dieser Verordnung
sollte dazu auch der Riickgriff auf SOLVIT und ahnliche Dienste gehoren. Die Behérde sollte auflerdem die Datenerfassung
erleichtern und straffen, die durch Unionsrecht im Anwendungsbereich dieser Verordnung vorgeschen ist. Dies zieht keine neuen
Berichtspflichten fiir die Mitgliedstaaten nach sich.

(21)  Zur Stirkung der Kapazititen der nationalen Behorden in den Bereichen Arbeitskriftemobilitdt und Koordinierung der Systeme
der sozialen Sicherheit und zur Verbesserung der Kohdrenz bei der Anwendung von Unionsrecht im Anwendungsbereich dieser
Verordnung sollte die Behorde nationalen Behorden operative Unterstiitzung leisten, indem sie beispielsweise Praxisleitfiden
verfasst, Schulungs- und Peer-Learning-Programme unter anderem fiir Arbeitsaufsichtsbehorden aufstellt, damit Herausforderun-
gen wie etwa Scheinselbstindigkeit und die missbrauchliche Entsendung von Arbeitskriften angegangen werden, Amtshilfepro-
jekte fordert, den Austausch von Personal erleichtert, wie er unter anderem in Artikel 8 der Richtlinie 2014/67/EU vorgesehen ist,
und die Mitgliedstaaten bei der Organisation von Kampagnen zur Sensibilisierung von Einzelpersonen und Arbeitgebern iiber ihre
Rechte und Pflichten unterstiitzt. Die Behorde sollte den Austausch, die Verbreitung und die Anwendung von bewihrten Ver-
fahren und von Kenntnissen sowie das gegenseitige Verstindnis iiber die unterschiedlichen nationalen Systeme und Gepflogen-
heiten fordern.

(22)  Die Behorde sollte Synergien zwischen ihrer Aufgabe, fiir eine faire Arbeitskriftemobilitit Sorge zu tragen, und der Bekdmpfung
nicht angemeldeter Erwerbstatigkeit herausarbeiten. Fiir die Zwecke dieser Verordnung bezeichnet der Begriff ,Bekdmpfung” nicht
angemeldeter Erwerbstitigkeit die Pravention von, die Abschreckung vor und das Vorgehen gegen nicht angemeldete Erwerbs-
tatigkeit sowie Mafinahmen, mit denen ihre Anmeldung gefordert wird. Die Behorde sollte an die Kenntnisse und die Arbeits-
methoden der Europdischen Plattform zur Stirkung der Zusammenarbeit bei der Bekdmpfung nicht angemeldeter Erwerbstitig-
keit, die gemafl dem Beschluss (EU) 2016/344 des Europaischen Parlaments und des Rates (°) eingerichtet wurde, ankniipfen und
auf diese Weise unter Beteiligung der Sozialpartner eine stindige Arbeitsgruppe einrichten, die als Plattform zur Stirkung der
Zusammenarbeit bei der Bekdimpfung nicht angemeldeter Erwerbstitigkeit bezeichnet wird. Die Behorde sollte dafiir Sorge tragen,
dass die laufenden Aktivititen dieser, gemifs dem Beschluss (EU) 2016/344 eingerichteten, Plattform reibungslos auf die neue
Arbeitsgruppe innerhalb der Behorde iibergehen.

(23)  Die Behorde sollte eine Vermittlerrolle haben. Die Mitgliedstaaten sollten die Mdglichkeit haben, strittige Einzelfalle zur Mediation
an die Behorde zu verweisen, wenn es nicht gelingt, sie durch direkte Kontakte und durch den Dialog zu losen. Die Behorde sollte
sich nur mit Streitigkeiten zwischen Mitgliedstaaten befassen; Einzelpersonen und Arbeitgeber, die mit Schwierigkeiten bei der
Wahrnehmung ihrer von der Union verliechenen Rechte konfrontiert sind, sollten sich hingegen weiterhin an die auf solche Fille
spezialisierten nationalen Dienste und Unionsdienste (z. B. das SOLVIT-Netz) wenden konnen, an die die Behorde entsprechende
Fille verweisen sollte. Zugleich sollte das SOLVIT-Netz die Moglichkeit haben, an die Behorde die Priifung von Fillen zu
verweisen, bei denen das Problem aufgrund von Differenzen zwischen nationalen Verwaltungsbehorden nicht gelost werden
kann. Die Behérde sollte ihre Vermittlerrolle unbeschadet der Zustindigkeiten des Gerichtshofs der Europiischen Union (im
Folgenden ,Gerichtshof*) hinsichtlich der Auslegung des Unionsrechts und unbeschadet der Zustindigkeiten der Verwaltungs-
kommission wahrnehmen.

(°) Beschluss (EU) 2016/344 des Europiischen Parlaments und des Rates vom 9. Mirz 2016 iiber die Einrichtung einer Europdischen
Plattform zur Stirkung der Zusammenarbeit bei der Bekdmpfung nicht angemeldeter Erwerbstitigkeit (ABL L 65 vom 11.3.2016,
5.12).
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(24)  Der Europdische Interoperabilititsrahmen (EIF) bietet Grundsitze und Empfehlungen dazu, wie sich die Steuerung
von Interoperabilititsaktivititen und die Erbringung offentlicher Dienstleistungen verbessern, organisationsiiber-
greifende und grenziiberschreitende Beziehungen aufbauen und Verfahren zur Unterstiitzung eines durchgehend
digitalen Austauschs straffen lassen und wie gewdahrleistet werden kann, dass sowohl in bestehenden als auch in
neuen Rechtsvorschriften Interoperabilititsgrundsitze beachtet werden. Die Europdische Interoperabilitits-Referen-
zarchitektur (EIRA) ist eine allgemeine Struktur mit Grundsitzen und Leitlinien fiir die Einfithrung von Inter-
operabilitdtslosungen. (1°) gemafs dem Beschluss (EU) 2015/2240 des Europdischen Parlaments und des Rates. EIF
und EIRA sollten die Behorde bei der Priffung von Fragen der Interoperabilitit beraten und unterstiitzen.

(25)  Die Behorde sollte bestrebt sein, besseren Zugang zu Online-Informationen und -Diensten fuir Interessentrager der
Union und der Mitgliedstaaten zu bieten und den Informationsaustausch zwischen ihnen zu erleichtern. Daher
sollte die Behorde nach Moglichkeit den Riickgriff auf digitale Hilfsmittel fordern. Neben IT-Systemen und Websites
spielen digitale Hilfsmittel wie Online-Plattformen und Datenbanken zunehmend eine zentrale Rolle auf dem Markt
der grenziiberschreitenden Arbeitskraftemobilitat. Derartige Hilfsmittel sind daher von Nutzen, damit ein einfacher
Zugang zu einschldgigen Online-Informationen gewahrt wird und der Informationsaustausch fur Interessentrager
der Union und der Mitgliedstaaten bei ihren grenziiberschreitenden Tatigkeiten erleichtert wird.

(26)  Die Behorde sollte sich darum bemiihen, dass Websites und mobile Anwendungen, die fiir die Wahrnehmung der
in dieser Verordnung festgelegten Aufgaben eingerichtet werden, mit den einschligigen Anforderungen der Union
an den barrierefreien Zugang im Einklang stehen. Gemaf$ der Richtlinie (EU) 2016/2102 des Europdischen Par-
laments und des Rates (') miissen die Mitgliedstaaten sicherstellen, dass die Websites ihrer offentlichen Stellen
nach den Grundsitzen. dass sie wahrnehmbar, bedienbar, verstiandlich und robust sind, zuginglich sind und dass
sie die Anforderungen der genannten Richtlinie erfiillen. Jene Richtlinie gilt nicht fiir Websites und mobile
Anwendungen der Organe, Einrichtungen und sonstigen Stellen der Union. Die Behérde sollte jedoch bestrebt
sein, die in jener Richtlinie verankerten Grundsitze einzuhalten.

(27)  Die Behorde sollte im Einklang mit den Grundsitzen der Gemeinsamen Erklirung des Europdischen Parlaments,
des Rates und der Kommission vom 19.Juli 2012 zu den dezentralen Agenturen arbeiten und gefithrt werden.

(28)  Der Gleichheitsgrundsatz ist ein grundlegendes Prinzip des Unionsrechts. Er verlangt, dass die Gleichstellung von
Frauen und Mannern in allen Bereichen, einschliefSlich der Beschiftigung, der Arbeit und des Entgelts, gewahrleistet
ist. Alle beteiligten Parteien sollten darauf hinwirken, eine ausgewogene Vertretung von Frauen und Ménnern im
Verwaltungsrat und in der Gruppe der Interessentrager zu erreichen. Dieses Ziel sollte auch vom Verwaltungsrat in
Bezug auf seinen Vorsitzenden und seine stellvertretenden Vorsitzenden als Ganzes verfolgt werden.

(29)  Damit ein wirksames Funktionieren der Behorde gewihrleistet ist, sollten die Mitgliedstaaten und die Kommission
im Verwaltungsrat vertreten sein. Das Europiische Parlament und brancheniibergreifende Organisationen der
Sozialpartner auf Unionsebene, die Gewerkschaften und Arbeitgeberverbinde — mit angemessener Vertretung
von KMU - paritdtisch vertreten, konnen ebenso Vertreter fiir den Verwaltungsrat benennen. Bei der Zusammen-
setzung des Verwaltungsrates — auch bei der Besetzung des Vorsitzes und des stellvertretenden Vorsitzes — sollte
auf Ausgewogenheit der Geschlechter, Erfahrung und Qualifikation geachtet werden. Im Hinblick auf eine wirk-
same und effiziente Funktionsweise der Behorde sollte der Verwaltungsrat insbesondere ein Jahresarbeitsprogramm
beschliefSen, seine Aufgaben im Zusammenhang mit dem Haushalt der Behorde wahrnehmen, die Finanzregelung
fur die Behorde festlegen, einen Exekutivdirektor ernennen und Verfahren fiir die Entscheidungsfindung hinsichtlich
operativer Aufgaben der Behorde durch den Exekutivdirektor aufstellen. Vertreter aus Drittlindern, die Unions-
vorschriften anwenden, welche in den Anwendungsbereich dieser Verordnung fallen, sollten als Beobachter an den
Sitzungen des Verwaltungsrates teilnehmen diirfen.

(30) Der vom Europdischen Parlament benannte unabhingige Sachverstindige und die Vertreter der brancheniiber-
greifenden Organisationen der Sozialpartner auf Unionsebene sollten in Ausnahmefillen — wenn ein Hochstmaf$ an
Vertraulichkeit gewahrt werden muss — nicht an den Beratungen des Verwaltungsrats teilnehmen. Diese Bestim-
mung sollte in der Geschiftsordnung des Verwaltungsrats eindeutig ausgefithrt und auf sensible Informationen tiber
Einzelfille begrenzt sein, damit die wirksame Beteiligung des Sachverstindigen und der Vertreter an der Tatigkeit
des Verwaltungsrats nicht ungebihrlich eingeschriankt wird.

(31)  Es sollte ein Exekutivdirektor ernannt werden, der die generelle administrative Verwaltung der Behorde und die
Wahrnehmung der ihr iibertragenen Aufgaben sicherstellt. Andere Mitglieder des Personals konnen den Exekutiv-
direktor im Einklang mit der Geschiftsordnung der Behorde vertreten, wenn dies fiir die Aufrechterhaltung des
Geschaftsbetriebs der Behorde fiir erforderlich erachtet wird, ohne dass zusitzliche Leitungsfunktionen geschaffen
werden.

("% Beschluss (EU) 2015/2240 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 25. November 2015 zur Einrichtung eines Programms
iiber Interoperabilititslosungen und gemeinsame Rahmen fiir europiische offentliche Verwaltungen, Unternehmen und Biirger
(Programm ISA?) als Mittel zur Modernisierung des offentlichen Sektors (ABL. L 318 vom 4.12.2015, S. 1).

(") Richtlinie (EU) 2016/2102 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 26. Oktober 2016 iiber den barrierefreien Zugang zu
den Websites und mobilen Anwendungen offentlicher Stellen (ABL L 327 vom 2.12.2016, S. 1).
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(32)  Unbeschadet der Befugnisse der Kommission sollten Verwaltungsrat und Exekutivdirektor bei der Wahrnehmung
ihrer Aufgaben unabhingig sein und im offentlichen Interesse handeln.

(33)  Die Behorde sollte in den Bereichen, die in den Anwendungsbereich dieser Verordnung fallen, iiber eine eigens
geschaffene Gruppe der Interessentrager unmittelbar auf das Fachwissen einschligiger Interessentrager zuriickgrei-
fen. Die Mitglieder sollten Vertreter der Sozialpartner auf Unionsebene sein, darunter anerkannte branchenspezi-
fische Sozialpartner der Union, die Branchen vertreten, die in besonderem Mafle von Problemen der Arbeits-
kraftemobilitit betroffen sind. Die Gruppe der Interessentriger sollte zuvor entsprechend unterrichtet werden
und der Behorde ihre Stellungnahmen auf Antrag oder auf eigene Initiative vorlegen kénnen. Bei der Wahr-
nehmung ihrer Aufgaben tragt die Gruppe der Interessentriager den Stellungnahmen der Beratenden Ausschiisse
fir die Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit und fir die Freiziigigkeit der Arbeitnehmer, die mit den
Verordnungen (EG) Nr. 883/2004 bzw. (EU) Nr. 492/2011 des Europdischen Parlaments und des Rates ('?) einge-
setzt wurden, gebiithrend Rechnung und greift auf das Fachwissen der beiden Ausschiisse zuriick.

(34)  Zur Gewihrleistung ihrer vollstindigen Autonomie und Unabhingigkeit sollte die Behorde mit einem eigenstan-
digen Haushalt ausgestattet werden, dessen Einnahmen aus dem Gesamthaushaltsplan der Europédischen Union und
freiwilligen Finanzbeitragen der Mitgliedstaaten stammen sowie aus etwaigen Beitrigen von Drittstaaten, die sich an
der Arbeit der Behorde beteiligen. In ordnungsgemif$ begriindeten Ausnahmefillen sollte es ihr auch maoglich sein,
Mittel im Wege von Ubertragungsvereinbarungen oder Ad-hoc-Finanzhilfen zu erhalten sowie Gebiihren fiir Ver-
offentlichungen und fur von ihr erbrachte Leistungen zu erheben.

(35)  Die fiir die Tétigkeit der Behorde erforderlichen Ubersetzungen sollten vom Ubersetzungszentrum fiir die Einrich-
tungen der Europdischen Union (im Folgenden ,Ubersetzungszentrum®) angefertigt werden. Die Behorde sollte mit
dem Ubersetzungszentrum zusammenarbeiten, um Indikatoren fiir Qualitit, Piinktlichkeit und Vertraulichkeit
festzulegen, die Bediirfnisse und Priorititen der Behorde genau zu ermitteln sowie transparente und objektive
Verfahren fiir den Ubersetzungsprozess auszuarbeiten.

(36)  Die Verarbeitung personenbezogener Daten im Zusammenhang mit der vorliegenden Verordnung sollte gemaf$ der
Verordnung (EU) 2016/679 (%) oder der Verordnung (EU) 2018/1725 ('#) des Europdischen Parlaments und des
Rates erfolgen. Dies umfasst das Ergreifen geeigneter technischer und organisatorischer Mafinahmen, um den
Verpflichtungen aus den genannten Verordnungen nachzukommen, insbesondere den Mafinahmen beziiglich der
Rechtmifigkeit der Verarbeitung, der Sicherheit der Verarbeitungsvorginge, der Bereitstellung von Informationen
und der Rechte der betroffenen Personen.

(37)  Im Interesse einer transparenten Arbeitsweise der Behorde sollte die Verordnung (EG) Nr. 1049/2001 des Euro-
paischen Parlaments und des Rates (*°) auf die Behorde Anwendung finden. Die Tatigkeiten der Behorde sollten im
Einklang mit Artikel 228 AEUV der Priifung durch den Europiischen Biirgerbeauftragten unterliegen.

(38)  Die Verordnung (EU, Euratom) Nr. 883/2013 des Europdischen Parlaments und des Rates (1%) sollte auf die Behorde
Anwendung finden, und die Behorde sollte der Interinstitutionellen Vereinbarung vom 25.Mai 1999 zwischen
dem Europdischen Parlament, dem Rat der Europdischen Union und der Kommission der Europiischen Gemein-
schaften tber die internen Untersuchungen des Europiischen Amtes fiir Betrugsbekimpfung (OLAF) beitreten.

(39)  Der Sitzmitgliedstaat der Behorde sollte der Behorde bestmogliche Voraussetzungen fiir ihren reibungslosen Betrieb
bieten.

(40)  Zur Gewdhrleistung offener und transparenter Beschaftigungsbedingungen und der Gleichbehandlung der Beschif-
tigten sollten fiir das Personal und den Exekutivdirektor der Behorde das Statut der Beamten der Europiischen
Union und die Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten der Union, festgelegt in der Verordnung
(EWG, Euratom, EGKS) Nr. 259/68 des Rates (') (im Folgenden ,Statut* und ,Beschiftigungsbedingungen), ein-
schlieflich der Regeln fiir die berufliche Schweigepflicht oder andere vergleichbare Geheimhaltungspflichten, gelten.

() Verordnung (EU) Nr. 492/2011 des Européischen Parlaments und des Rates vom 5. April 2011 iiber die Freiziigigkeit der Arbeit-
nehmer innerhalb der Union (ABL L 141 vom 27.5.2011, S. 1).

(*) Verordnung (EU) 2016/679 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz natiirlicher Personen bei
der Verarbeitung personenbezogener Daten und zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-
Grundverordnung) (ABL.L 119 vom 4.5.2016, S. 1).

(") Verordnung (EU) 2018/1725 des Europiischen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2018 zum Schutz natiirlicher Personen
bei der Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Organe, Einrichtungen und sonstigen Stellen der Union, zum freien
Datenverkehr und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr.45/2001 und des Beschlusses Nr.1247/2002/EG (ABIL L 295 vom
21.11.2018, S. 39).

(") Verordnung (EG) Nr. 1049/2001 des Européischen Parlaments und des Rates vom 30. Mai 2001 iiber den Zugang der Offentlichkeit
zu den Dokumenten des Europdischen Parlaments, des Rates und der Kommission (ABL L 145 vom 31.5.2001, S. 43).

(%) Verordnung (EU, Euratom) Nr. 883/2013 des Europiischen Parlaments und des Rates vom 11. September 2013 tiber die Unter-
suchungen des Europdischen Amtes fiir Betrugsbekampfung (OLAF) und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1073/1999 des
Europiischen Parlaments und des Rates und der Verordnung (Euratom) Nr. 1074/1999 des Rates (ABL. L 248 vom 18.9.2013, S. 1).

(7) ABLL 56 vom 4.3.1968, S. 1.
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(41)  Die Behorde sollte mit Agenturen der Union im Rahmen ihrer jeweiligen Zustindigkeiten zusammenarbeiten, ihr
Fachwissen nutzen und grofitmogliche Synergien anstreben; dies gilt insbesondere fur die Agenturen, die in den
Bereichen Beschiftigungs- und Sozialpolitik titig sind — Europdische Stiftung zur Verbesserung der Lebens- und
Arbeitsbedingungen (Eurofound), Europdisches Zentrum fur die Forderung der Berufsbildung (Cedefop), Europii-
sche Agentur fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz (EU-OSHA) und Europdische Stiftung fur
Berufsbildung (ETF) —, sowie, was die Bekdimpfung von organisierter Kriminalitit und Menschenhandel anbelangt,
fur die Agentur der Europdischen Union fur die Zusammenarbeit auf dem Gebiet der Strafverfolgung (Europol) und
die Agentur der Europdischen Union fiir justizielle Zusammenarbeit in Strafsachen (Eurojust). Diese Zusammen-
arbeit sollte abgestimmt ablaufen, Synergien hervorbringen und nicht zu Uberschneidungen bei den Titigkeiten
tihren.

(42)  Im Bereich der Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit sollten die Behorde und die Verwaltungskommis-
sion eng zusammenarbeiten, damit Synergien erzielt werden und es nicht zu Uberschneidungen kommt.

(43)  Um den Titigkeiten bestehender Gremien in den Bereichen innerhalb des Anwendungsbereichs dieser Verordnung
eine operative Dimension zu verleihen, sollte die Behorde die Aufgaben des Fachausschusses fiir die Freiziigigkeit
der Arbeitnehmer gemiff der Verordnung (EU) Nr.492/2011, vom Expertenausschuss fir die Entsendung von
Arbeitnehmern (eingesetzt durch den Beschluss 2009/17/EG der Kommission ('), einschlielich des Informations-
austauschs zur Verwaltungszusammenarbeit, der Unterstiitzung in Fragen der Umsetzung sowie der grenziiber-
schreitenden Durchsetzung, und der durch den Beschluss (EU) 2016/344 eingerichtete Plattform wahrnehmen.
Sobald die Behorde einsatzbereit ist, sollten diese Gremien ihre Arbeit einstellen. Der Verwaltungsrat kann be-
schliefen, gesonderte Arbeitsgruppen oder Expertengremien einzusetzen.

(44)  Der Beratende Ausschuss fiir die Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit und der Beratende Ausschuss
fiir die Freiziigigkeit der Arbeitnehmer bieten ein Forum fiir Konsultationen von Sozialpartnern und Regierungs-
vertretern auf nationaler Ebene. Die Behorde sollte zu ihrer Arbeit beitragen und darf an ihren Sitzungen teil-
nehmen.

(45)  Um den neuen institutionellen Gegebenheiten Rechnung zu tragen, sollten die Verordnungen (EG) Nr. 883/2004,
(EU) Nr.492/2011 und (EU) 2016/589 gedndert und sollte der Beschluss (EU) 2016/344 aufgehoben werden,
sobald die Behorde einsatzbereit ist.

(46)  Die Behorde sollte die Vielfalt der nationalen Systeme der Arbeitsbeziehungen und die Autonomie der Sozial-
partner, wie im AEUV ausdriicklich anerkannt, achten. Die Beteiligung an den Titigkeiten der Behérde beriihrt
weder die Befugnisse, Pflichten und Verantwortlichkeiten der Mitgliedstaaten, wie sie sich unter anderem aus
einschligigen und anwendbaren Ubereinkommen der Internationalen Arbeitsorganisation (IAO), etwa dem Uber-
einkommen Nr. 81 {iber die Arbeitsaufsicht in Gewerbe und Handel, ergeben, noch die Befugnisse der Mitglied-
staaten, nationale Arbeitsbeziehungen zu regulieren, zu schlichten oder zu beaufsichtigen, insbesondere beziiglich
der Ausiibung des Rechts auf Kollektivverhandlungen und des Streikrechts.

(47) Da die Ziele dieser Verordnung, ndmlich in ihrem Anwendungsbereich die faire unionsweite Arbeitsmobilitit
sicherzustellen und die Mitgliedstaaten und die Kommission bei der Koordinierung der Systeme sozialer Sicherheit
innerhalb der Union zu unterstiitzen, von den Mitgliedstaaten ohne Abstimmung untereinander nicht ausreichend
verwirklicht werden konnen, sondern wegen der grenziiberschreitenden Natur dieser Tatigkeiten und der Notwen-
digkeit einer verstarkten Zusammenarbeit der Mitgliedstaaten auf Unionsebene besser zu verwirklichen sind, kann
die Union im Einklang mit dem in Artikel 5 EUV verankerten Subsidiaritdtsprinzip titig werden. Entsprechend dem
in demselben Artikel genannten Grundsatz der Verhaltnisméafigkeit geht diese Verordnung nicht iiber das fur die
Verwirklichung dieser Ziele erforderliche Maf$ hinaus.

(48)  Diese Verordnung steht im Einklang mit den Grundrechten und befolgt die Grundsitze, die insbesondere in der
Charta der Grundrechte der Europiischen Union niedergelegt und in Artikel 6 EUV anerkannt sind.

(*%) Beschluss 2009/17/EG der Kommission vom 19. Dezember 2008 zur Einsetzung des Expertenausschusses fiir die Entsendung von
Arbeitnehmern (ABI. L 8 vom 13.1.2009, S. 26).
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HABEN FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN:

KAPITEL 1
GRUNDSATZE

Artikel 1
Errichtung, Gegenstand und Anwendungsbereich

(1) Mit dieser Verordnung wird die Europdische Arbeitsbehorde (im Folgenden ,Behorde®) errichtet.

(2)  Die Behorde unterstiitzt die Mitgliedstaaten und die Kommission bei der wirksamen Anwendung und Durchsetzung
des Unionsrechts im Bereich der unionsweiten Arbeitskriftemobilitit und der Koordinierung der Systeme der sozialen
Sicherheit in der Union. Die Behorde handelt im Rahmen der in Absatz 4 genannten Rechtsakte der Union einschliefSlich
aller auf diesen Rechtsakten beruhenden Richtlinien, Verordnungen und Beschliissen und aller weiteren verbindlichen
Rechtsakte der Union, durch die der Behorde Aufgaben iibertragen werden.

(3)  Diese Verordnung beriihrt in keiner Weise die Wahrnehmung der in den Mitgliedstaaten und auf Unionsebene
anerkannten Grundrechte einschlieSlich des Rechts oder der Freiheit zum Streik oder zur Durchfithrung anderer Maf3-
nahmen, die im Rahmen der jeweiligen Arbeitsbeziechungen in den Mitgliedstaaten nach ihren nationalen Rechtsvor-
schriften oder Gepflogenheiten vorgesehen sind. Sie berithrt auch nicht das Recht, im Einklang mit den nationalen
Rechtsvorschriften oder Gepflogenheiten Tarifvertrage auszuhandeln, abzuschlieBen und durchzusetzen oder Arbeits-
kampfmaflnahmen zu ergreifen.

(4)  Folgende Rechtsakte der Union, einschlieRlich aller kiinftigen Anderungen an diesen Rechtsakten, fallen in den
Tatigkeitsbereich der Behorde:

a) Richtlinie 96/71/EG des Europdischen Parlaments und des Rates (1%),

b) Richtlinie 2014/67/EU des Europdischen Parlaments und des Rates,

¢) Verordnung (EG) Nr. 883/2004 des Europiischen Parlaments und des Rates und Verordnung (EG) Nr. 987/2009 des
Europdischen Parlaments und des Rates (29), einschliefSlich der Bestimmungen der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 des
Rates (?!) und der Verordnung (EWG) Nr. 574[72 des Rates (?2), soweit sie nach wie vor gelten, Verordnung (EU)
Nr. 1231/2010 des Europdischen Parlaments und des Rates (2}) und Verordnung (EG) Nr. 859/2003 (*#) zur Ausdeh-
nung der Bestimmung der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 und der Verordnung (EWG) Nr. 57472 auf Drittstaats-
angehorige, die ausschlieflich aufgrund ihrer Staatsangehorigkeit nicht bereits unter diese Verordnungen fallen,

d) Verordnung (EU) Nr. 492/2011,

(%) Richtlinie 96/71/EG des Europiischen Parlaments und des Rates vom 16. Dezember 1996 tiber die Entsendung von Arbeitnehmern
im Rahmen der Erbringung von Dienstleistungen (ABL L 18 vom 21.1.1997, S. 1).

(%% Verordnung (EG) Nr. 987/2009 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 16. September 2009 zur Festlegung der Modali-
taten fir die Durchfithrung der Verordnung (EG) Nr.883/2004 iiber die Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit
(ABL. L 284 vom 30.10.2009, S. 1).

(?1) Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 des Rates vom 14. Juni 1971 zur Anwendung der Systeme der sozialen Sicherheit auf Arbeitneh-
mer und Selbstindige sowie deren Familienangehorige, die innerhalb der Gemeinschaft zu- und abwandern (ABL L 149 vom
5.7.1971, S. 2).

(*?) Verordnung (EWG) Nr. 57472 des Rates vom 21.Mirz 1972 iiber die Durchfithrung der Verordnung (EWG) Nr. 1408/71 zur
Anwendung der Systeme der sozialen Sicherheit auf Arbeitnehmer und Selbstindige sowie deren Familienangehérige, die innerhalb
der Gemeinschaft zu- und abwandern (ABL L 74 vom 27.3.1972, S. 1).

(**) Verordnung (EU) Nr.1231/2010 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 24.November 2010 zur Ausdehnung der
Verordnung (EG) Nr. 883/2004 und der Verordnung (EG) Nr. 987/2009 auf Drittstaatsangehorige, die ausschlieflich aufgrund ihrer
Staatsangehorigkeit nicht bereits unter diese Verordnungen fallen (ABL L 344 vom 29.12.2010, S. 1).

(**) Verordnung (EG) Nr.859/2003 des Rates vom 14.Mai 2003 zur Ausdehnung der Bestimmungen der Verordnung (EWG)
Nr. 140871 und der Verordnung (EWG) Nr. 574/72 auf Drittstaatsangehorige, die ausschlieflich aufgrund ihrer Staatsangehorigkeit
nicht bereits unter diese Bestimmungen fallen (ABL L 124 vom 20.5.2003, S. 1).
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¢) Richtlinie 2014/54/EU,

f) Verordnung (EU) 2016/589,

g) Verordnung (EG) Nr. 561/2006 des Europaischen Parlaments und des Rates (¥°),
h) Richtlinie 2006/22/EG des Europdischen Parlaments und des Rates (*°),

i) Verordnung (EG) Nr. 1071/2009 des Europdischen Parlaments und des Rates (¥).

(5)  Der Tatigkeitsbereich der Behorde umfasst die Bestimmungen dieser Verordnung tiber die Zusammenarbeit zwi-
schen den Mitgliedstaaten zur Bekdmpfung nicht angemeldeter Erwerbstatigkeit.

(6)  Diese Verordnung wahrt die Zustindigkeiten der Mitgliedstaaten hinsichtlich der Anwendung und Durchsetzung
des in Absatz 4 genannten Unionsrechts.

Sie berithrt weder die Rechte oder Pflichten von Einzelpersonen oder Arbeitgebern nach dem Unionsrecht oder dem
nationalen Recht oder den nationalen Gepflogenheiten noch die daraus abgeleiteten Rechte und Pflichten der nationalen
Behorden noch die im AEUV verankerte Autonomie der Sozialpartner.

Diese Verordnung gilt unbeschadet der geltenden bilateralen Abkommen und Regelungen fiir die Verwaltungszusammen-
arbeit zwischen den Mitgliedstaaten, insbesondere jener in Bezug auf konzertierte und gemeinsame Kontrollen.

Artikel 2
Ziele

Zweck der Behorde ist es, zur Gewahrleistung einer fairen unionsweiten Arbeitskriftemobilitit beizutragen und die
Mitgliedstaaten und die Kommission bei der Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit innerhalb der Union
zu unterstiitzen. Hierzu und im Rahmen des Anwendungsbereichs nach Artikel 1 unternimmt die Behorde Folgendes:

a) Sie erleichtert den Zugang zu Informationen iiber Rechte und Pflichten in Verbindung mit der unionsweiten Arbeits-
kraftemobilitit sowie zu einschldgigen Diensten;

b) sie erleichtert und stirkt die Zusammenarbeit der Mitgliedstaaten bei der unionsweiten Durchsetzung des einschligigen
Unionsrechts; dazu gehort auch die Erleichterung konzertierter und gemeinsamer Kontrollen;

¢) sie vermittelt bei linderiibergreifenden Streitigkeiten zwischen den Mitgliedstaaten und trdgt zur Herbeifithrung von
Losungen bei; und

d) sie unterstiitzt die Zusammenarbeit der Mitgliedstaaten bei der Bekdmpfung nicht angemeldeter Erwerbstitigkeit.

Artikel 3
Rechtsform

(1)  Die Behorde ist eine Einrichtung der Union mit eigener Rechtspersonlichkeit.

(¥) Verordnung (EG) Nr. 561/2006 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 15. Marz 2006 zur Harmonisierung bestimmter
Sozialvorschriften im Straenverkehr und zur Anderung der Verordnungen (EWG) Nr.3821/85 und (EG) Nr.2135/98 des Rates
sowie zur Aufhebung der Verordnung (EWG) Nr. 3820/85 des Rates (ABL. L 102 vom 11.4.2006, S. 1).

(*%) Richtlinie 2006/22[EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 15. Mirz 2006 iiber Mindestbedingungen fiir die Durch-
fihrung der Verordnungen (EWG) Nr.3820/85 und (EWG) Nr.3821/85 des Rates iiber Sozialvorschriften fiir Tatigkeiten im
Kraftverkehr sowie zur Authebung der Richtlinie 88/599/EWG des Rates (ABL. L 102 vom 11.4.2006, S. 35).

(*’) Verordnung (EG) Nr. 1071/2009 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 21. Oktober 2009 zur Festlegung gemeinsamer
Regeln fiir die Zulassung zum Beruf des Kraftverkehrsunternehmers und zur Aufhebung der Richtlinie 96/26/EG des Rates
(ABL L 300 vom 14.11.2009, S. 51).
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(2)  Die Behorde besitzt in jedem Mitgliedstaat die weitestgehende Rechts- und Geschiftsfahigkeit, die juristischen
Personen nach ihrem nationalem Recht zuerkannt wird. Sie darf insbesondere bewegliches und unbewegliches Vermogen
erwerben und verduflern und ist vor Gericht parteifihig.

KAPITEL II
AUFGABEN DER BEHORDE

Artikel 4
Aufgaben der Behorde

Um ihre Ziele zu erreichen, nimmt die Behorde folgende Aufgaben wahr:

a) Sie erleichtert den Zugang zu Informationen und koordiniert EURES gemafd Artikel 5 und 6.

b) Sie erleichtert die Zusammenarbeit und den Informationsaustausch zwischen den Mitgliedstaaten mit Blick auf die
konsequente, effiziente und wirksame Anwendung und Durchsetzung des einschlagigen Unionsrechts gemidfl Artikel 7.

¢) Sie koordiniert und unterstiitzt konzertierte und gemeinsame Kontrollen gemifl Artikel 8 und 9.

d) Sie fithrt Analysen und Risikobewertungen zu Fragen der grenziiberschreitenden Mobilitit von Arbeitskriften gemafd
Artikel 10 durch.

e) Sie unterstiitzt die Mitgliedstaaten beim Aufbau von Kapazititen im Hinblick auf die wirksame Anwendung und
Durchsetzung des einschligigen Unionsrechts gemafy Artikel 11.

f) Sie unterstiitzt die Mitgliedstaaten bei der Bekdmpfung nicht angemeldeter Erwerbstdtigkeit gemafs Artikel 12.

g) Sie vermittelt bei Streitigkeiten zwischen den Mitgliedstaaten tber die Anwendung des einschligigen Unionsrechts
gemifs Artikel 13.

Artikel 5
Informationen zur Arbeitskriftemobilitit

Um die unionsweite Arbeitskriftemobilitit zu erleichtern, sorgt die Behorde fur eine bessere Verfigbarkeit, Qualitdt und
Zuginglichkeit der an Einzelpersonen, Arbeitgeber und Sozialpartner gerichteten allgemeinen Informationen iiber die
Rechte und Pflichten, die sich aus den in Artikel 1 Absatz 4 genannten Rechtsakten der Union ergeben. Hierzu unter-
nimmt die Behorde Folgendes:

a) Sie trdgt unter anderem mittels einer zentralen unionsweiten Website, die als einheitliches Zugangstor zu Informati-
onsquellen und Dienstleistungen auf Unionsebene und nationaler Ebene in allen Amtssprachen der Union gemifl der
Verordnung (EU) 2018/1724 dient, zur Bereitstellung sachdienlicher Informationen iiber die Rechte und Pflichten von
Einzelpersonen in Situationen mit grenziiberschreitender Arbeitskraftemobilitit bei.

b) Sie unterstiitzt die Mitgliedstaaten bei der Anwendung der Verordnung (EU) 2016/589.

¢) Sie unterstiitzt die Mitgliedstaaten bei der Einhaltung der Verpflichtungen in Bezug auf den Zugang zu und die
Verbreitung von Informationen im Zusammenhang mit der Freiziigigkeit von Arbeitnehmern insbesondere gemif§
Artikel 6 der Richtlinie 2014/54/EU und Artikel 22 der Verordnung (EU) 2016/589, mit der Koordinierung der
Systeme der sozialen Sicherheit gemif Artikel 76 Absitze 4 und 5 der Verordnung (EG) Nr. 883/2004 und mit
der Entsendung von Arbeitnehmern gemdf Artikel 5 der Richtlinie 2014/67/EU, unter anderem mittels Verweisen auf
nationale Informationsquellen wie einzige offizielle nationale Websites.
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d) Sie unterstiitzt die Mitgliedstaaten bei der Verbesserung der Genauigkeit, Vollstindigkeit und Nutzerfreundlichkeit
einschldgiger nationaler Informationsquellen und -dienste im Einklang mit den Qualitatskriterien gemaf der Verord-
nung (EU) 2018/1724.

e) Sie unterstiitzt die Mitgliedstaaten bei der gezielteren Bereitstellung von Informationen und Diensten fiir Einzelper-
sonen und Arbeitgeber im Zusammenhang mit grenziiberschreitender Mobilitit auf freiwilliger Basis.

f) Sie erleichtert die Zusammenarbeit der gemidfl der Richtlinie 2014/54/EU benannten zustindigen Stellen, damit
Einzelpersonen und Arbeitgeber in Fragen der Arbeitskraftemobilitdt im Binnenmarkt informiert, beraten und unter-
stiitzt werden.

Artikel 6
Koordinierung von EURES

Zur Unterstiitzung der Mitgliedstaaten bei der Bereitstellung von Dienstleistungen fiir Einzelpersonen und Arbeitgeber im
Rahmen von EURES, z. B. dem linderiibergreifenden Abgleich von Lebensldufen mit dem Angebot an Arbeits-, Prakti-
kums- und Ausbildungsstellen, und zur Erleichterung der unionsweiten Arbeitskraftemobilitdt verwaltet die Behorde das
Europdische Koordinierungsbiiro des EURES-Netzes, gemif§ Verordnung (EU) 2016/589 Artikel 7.

Das von der Behérde verwaltete Europdische Koordinierungsbiiro nimmt seine Aufgaben gemaf Artikel 8 der Verordnung
(EU) 2016/589 wahr — mit Ausnahme des technischen Betriebs und Ausbaus des EURES-Portals und der damit zu-
sammenhingenden IT-Dienste, die weiterhin von der Kommission verwaltet werden. Die Behorde trdgt unter der Ver-
antwortung des Exekutivdirektors gemifl Artikel 22 Absatz 4 Buchstabe n dieser Verordnung daftr Sorge, dass diese
Tatigkeit im Einklang mit Artikel 36 dieser Verordnung voll und ganz den Anforderungen des anwendbaren Datenschutz-
rechts geniigt, auch was die Pflicht zur Benennung eines Datenschutzbeauftragten anbelangt.

Artikel 7
Zusammenarbeit und Informationsaustausch zwischen Mitgliedstaaten

(I)  Die Behorde erleichtert die Zusammenarbeit und beschleunigt den Informationsaustausch zwischen den Mitglied-
staaten und unterstiitzt sie dabei, ithren Kooperationsverpflichtungen gemaff dem Unionsrecht im Anwendungsbereich
dieser Verordnung nachzukommen, auch beziiglich des Informationsaustauschs.

Hierzu unternimmt die Behorde insbesondere Folgendes:

a) Sie unterstiitzt auf Antrag eines Mitgliedstaats oder mehrerer Mitgliedstaaten nationale Behorden bei der Suche nach
den geeigneten Kontaktstellen der nationalen Behorden in anderen Mitgliedstaaten.

b) Sie erleichtert auf Antrag eines Mitgliedstaats oder mehrerer Mitgliedstaaten die Weiterverfolgung von Anfragen und
den Informationsaustausch zwischen nationalen Behérden durch logistische und technische Unterstiitzung, einschlief-
lich Dolmetsch- und Ubersetzungsleistungen, sowie durch den Austausch tiber den Stand der Bearbeitung der Fille.

¢) Sie fordert bewidhrte Verfahren, informiert dariiber und trdgt zu deren Verbreitung in den Mitgliedstaaten bei.

d) Auf Antrag eines Mitgliedstaats oder mehrerer Mitgliedstaaten erleichtert und unterstiitzt sie erforderlichenfalls Ver-
fahren fiir die linderiibergreifende Durchsetzung im Zusammenhang mit Sanktionen und GeldbuRen innerhalb des
Anwendungsbereichs dieser Verordnung gemafd Artikel 1.

e) Sie berichtet der Kommission zweimal jahrlich tiber Fragen, die zwischen den Mitgliedstaaten offen geblieben sind, und
erwigt, diese bei zur Mediation gemaf$ Artikel 13 Absatz 2 zu verweisen.

(2)  Auf Ersuchen eines oder mehrerer Mitgliedstaaten und zur Erfilllung ihrer Aufgaben tibermittelt die Behorde
Informationen, um den betroffenen Mitgliedstaat bei der wirksamen Anwendung der Rechtsakte der Union zu unter-
stittzen, die in die Zustindigkeit der Behorde fallen.

(3)  Die Behorde fordert den Einsatz elektronischer Instrumente und Verfahren fiir den Austausch von Mitteilungen
zwischen nationalen Behorden, einschliefSlich des IMI-Systems.
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(4)  Die Behorde fordert die Nutzung innovativer Ansitze fiir eine effektive und effiziente linderiibergreifende Zu-
sammenarbeit; auflerdem fordert sie die potenzielle Anwendung von elektronischen Austauschmechanismen und von und
Datenbanken zwischen den Mitgliedstaaten, um den Zugang zu Daten in Echtzeit und die Aufdeckung von Betrug zu
erleichtern, und sie kann mogliche Verbesserungen der Anwendung dieser Mechanismen und Datenbanken vorschlagen.
Die Behorde erstattet der Kommission im Hinblick auf die Weiterentwicklung der elektronischen Austauschmechanismen
und Datenbanken Bericht.

Artikel 8
Koordinierung und Unterstiitzung konzertierter und gemeinsamer Kontrollen

(1) Auf Antrag eines Mitgliedstaats oder mehrerer Mitgliedstaaten koordiniert und unterstiitzt die Behorde konzertierte
oder gemeinsame Kontrollen in den Bereichen, die in die Zustindigkeit der Behorde fallen. Die Behorde kann den
Behorden der betroffenen Mitgliedstaaten auch von sich aus vorschlagen, dass sie eine konzertierte oder gemeinsame
Kontrolle durchfiihren sollen.

Konzertierte und gemeinsame Kontrollen bediirfen der Zustimmung der betroffenen Mitgliedstaaten.
Organisationen der Sozialpartner auf nationaler Ebene konnen die Behorde auf Fille aufmerksam machen.
(2)  Fir die Zwecke dieser Verordnung bezeichnet der Ausdruck

a) ,konzertierte Kontrollen“ Kontrollen, die in zwei oder mehreren Mitgliedstaaten gleichzeitig in Bezug auf zusammen-
hingende Fille durchgefithrt werden, wobei jede nationale Behorde in ihrem Hoheitsgebiet titig ist und erforderli-
chenfalls vom Personal der Behorde unterstiitzt wird,

b) ,gemeinsame Kontrollen“ Kontrollen, die in einem Mitgliedstaat unter Beteiligung der nationalen Behérden eines oder
mehrerer anderer betroffener Mitgliedstaaten durchgefiihrt und erforderlichenfalls vom Personal der Behorde unter-
stiitzt werden.

(3)  Gemifs dem Prinzip der loyalen Zusammenarbeit sind die Mitgliedstaaten bestrebt, an konzertierten oder gemein-
samen Kontrollen teilzunehmen.

Einer konzertierten oder gemeinsamen Kontrolle miissen alle teilnehmenden Mitgliedstaaten vorab zugestimmt haben,
und diese Zustimmung muss von den nach Artikel 32 benannten nationalen Verbindungsbeamten mitgeteilt werden.

Falls ein Mitgliedstaat oder mehrere Mitgliedstaaten beschliefSt bzw. beschliefen, nicht an der konzertierten oder gemein-
samen Kontrolle teilzunehmen, fithren die nationalen Behorden der anderen Mitgliedstaaten eine solche Kontrolle nur in
den teilnehmenden Mitgliedstaaten durch. Die Mitgliedstaaten, die eine Teilnahme an der Kontrolle nicht beschlossen
haben, behandeln die Informationen iiber eine solche Kontrolle vertraulich.

(4)  Die Behorde legt die Modalititen fest, mit denen angemessene Folgemafnahmen sichergestellt werden, falls ein
Mitgliedstaat beschliet, nicht an einer konzertierten oder gemeinsamen Kontrolle teilzunehmen, und verabschiedet sie.

In derartigen Fillen unterrichtet der jeweilige Mitgliedstaat die Behorde und die tibrigen betroffenen Mitgliedstaaten
umgehend und auch auf elektronischem Wege schriftlich tiber die Griinde fur seine Entscheidung und, falls angezeigt,
tiber die Abhilfemafnahmen, die er zu ergreifen gedenkt, sowie tiber die Ergebnisse dieser Mafinahmen, sobald diese
vorliegen. Die Behorde kann vorschlagen, dass der Mitgliedstaat, der nicht an einer konzertierten oder gemeinsamen
Kontrolle teilgenommen hat, freiwillig eine eigene Kontrolle durchfiihrt.

(5)  Die Mitgliedstaaten und die Behorde behandeln die Informationen iiber die geplanten Kontrollen gegeniiber Dritten
vertraulich.

Artikel 9
Regelungen fiir konzertierte und gemeinsame Kontrollen

(I)  Eine Vereinbarung zwischen den beteiligten Mitgliedstaaten und der Behorde iiber die Durchfithrung einer kon-
zertierten oder gemeinsamen Kontrolle regelt die Bedingungen fiir die Durchfithrung einer solchen Kontrolle, einschlief3-
lich des Umfangs und Zwecks der Kontrolle und etwaiger Vereinbarungen im Hinblick auf die Beteiligung der Mitarbeiter
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der Behorde. Die Vereinbarung kann Bestimmungen enthalten, die regeln, dass einmal vereinbarte und geplante konzer-
tierte oder gemeinsame Kontrollen kurzfristig stattfinden konnen. Die Behorde erstellt eine Mustervereinbarung im
Einklang mit dem Unionsrecht und den jeweiligen nationalen Rechtsvorschriften oder Gepflogenheiten.

(2)  Konzertierte und gemeinsame Kontrollen erfolgen im Einklang mit den Rechtsvorschriften oder Gepflogenheiten
der Mitgliedstaaten, in deren Hoheitsgebiet die Kontrollen stattfinden. Folgemafnahmen zu diesen Kontrollen erfolgen im
Einklang mit den Rechtsvorschriften oder Gepflogenheiten der betroffenen Mitgliedstaaten.

(3)  Konzertierte und gemeinsame Kontrollen erfolgen auf durchfithrungswirksame Weise. Zu diesem Zweck gewdhren
die Mitgliedstaaten im Rahmen der Vereinbarung tiber diese Kontrollen Beamten aus einem anderen Mitgliedstaat, die an
derartigen Kontrollen teilnehmen, eine angemessene Rolle und einen angemessenen Status im Einklang mit den Rechts-
vorschriften oder Gepflogenheiten des Mitgliedstaats, in dem die Kontrolle durchgefiihrt wird.

(4)  Die Behorde leistet Mitgliedstaaten, die konzertierte oder gemeinsame Kontrollen durchfithren, auf deren Antrag
hin konzeptuelle, logistische und technische Unterstiitzung sowie erforderlichenfalls rechtliche Beratung, was auch Dol-
metsch- und Ubersetzungsleistungen umfassen kann.

(5)  Mitarbeiter der Behorde diirfen einer konzertierten oder gemeinsamen Kontrolle als Beobachter beiwohnen und
logistische Unterstiitzung leisten, und sie konnen an einer konzertierten oder gemeinsamen Kontrolle mit vorheriger
Zustimmung des Mitgliedstaats, auf dessen Hoheitsgebiet sie ihre Unterstiitzung fiir die Kontrolle leisten werden, im
Einklang mit den Rechtsvorschriften oder Gepflogenheiten des Mitgliedstaats teilnehmen.

(6)  Die nationale Behorde eines Mitgliedstaats, der eine konzertierte oder gemeinsame Kontrolle durchfiihrt, berichtet
der Behorde spitestens sechs Monate nach Abschluss der Kontrolle iiber die Ergebnisse der Kontrolle in jenem Mitglied-
staat und tber den Ablauf der konzertierten oder gemeinsamen Kontrolle insgesamt.

(7)  Die bei konzertierten oder gemeinsamen Kontrollen erhobenen Informationen diirfen bei Gerichtsverfahren in den
betroffenen Mitgliedstaaten im Einklang mit den Rechtsvorschriften oder Gepflogenheiten des jeweiligen Mitgliedstaats als
Beweismittel verwendet werden.

(8)  Die Informationen iiber die von der Behorde koordinierten konzertierten und gemeinsamen Kontrollen sowie die
Informationen, die von den Mitgliedstaaten und der Behorde gemifl Artikel 8 Absitze 2 und 3 bereitgestellt werden,
werden in die Berichte aufgenommen, die dem Verwaltungsrat zweimal jdhrlich vorzulegen sind. Diese Berichte werden
auch der Gruppe der Interessentriger iibermittelt, wobei sensible Informationen in gebithrender Form unkenntlich zu
machen sind. Ein jahrlicher Bericht tiber die von der Behérde unterstiitzten Kontrollen ist in den jihrlichen Tatigkeits-
bericht der Behorde aufzunehmen.

(9)  Falls die Behorde im Verlauf von konzertierten oder gemeinsamen Kontrollen oder im Rahmen ihrer sonstigen
Tatigkeiten Kenntnis von mutmaflichen UnregelmafSigkeiten bei der Anwendung des Unionsrechts erhilt, so kann sie
diese mutmafSlichen Unregelmafigkeiten gegebenenfalls dem betroffenen Mitgliedstaat und der Kommission melden.

Artikel 10
Analysen und Risikobewertungen im Zusammenhang mit Arbeitskriftemobilitit

(1) Die Behorde unternimmt in Zusammenarbeit mit den Mitgliedstaaten und, gegebenenfalls, den Sozialpartnern
Risikobewertungen und Analysen im Zusammenhang mit der unionsweiten Arbeitskriftemobilitit und Koordinierung
der Systeme der sozialen Sicherheit. In den Risikobewertungen und Analysen wird beispielsweise auf Ungleichgewichte
auf dem Arbeitsmarkt, branchenspezifische Herausforderungen und wiederkehrende Probleme eingegangen, und die
Behorde kann auch gezielte und detaillierte Analysen und Studien zur Untersuchung spezifischer Fragen durchfithren.
Bei der Durchfithrung ihrer Risikobewertungen und Analysen greift die Behorde weitestgehend auf einschliagige und
aktuelle statistische Daten aus bereits durchgefithrten Erhebungen zuriick, achtet auf Komplementaritit mit Agenturen
oder Diensten der Union und nationalen Behorden, Agenturen oder Diensten und macht sich deren Fachwissen zunutze,
unter anderem in Bezug auf Betrug, Ausbeutung und Diskriminierung und bei der Prognostizierung des Qualifikations-
bedarfs sowie im Bereich Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz.

(2)  Die Behorde organisiert Peer Reviews unter den Mitgliedstaaten, die der Teilnahme daran zustimmen, um
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a) Fragen, Schwierigkeiten und spezifische Themen zu priifen, die sich im Zusammenhang mit der Durchfithrung und
praktischen Anwendung des Unionsrechts, welches in die Zustindigkeit der Behorde fillt, sowie bei ihrer Durch-
setzung in der Praxis ergeben konnten,

b) die Einheitlichkeit der Dienste, die Einzelpersonen und Unternchmen erbracht werden, zu steigern,

¢) das Wissen iiber und das gegenseitige Verstindnis fiir die verschiedenen Systeme und Vorgehensweisen zu verbessern
und um die Wirksamkeit verschiedener politischer MafSnahmen zu bewerten, einschliefSlich Praventions- und Abschre-
ckungsmaffnahmen.

(3)  Nach Abschluss jeder Risikobewertung oder sonstigen Analyse meldet die Behorde ihre Ergebnisse direkt an die
Kommission sowie an die betroffenen Mitgliedstaaten, zusammen mit Hinweisen auf mogliche Mafsnahmen zur Beseiti-
gung festgestellter Schwachstellen.

AufSerdem fiigt die Behorde ihren Jahresberichten an das Europdische Parlament und die Kommission eine Zusammen-
fassung der Ergebnisse bei.

(4)  In den Bereichen des Unionsrechts, die in ihre Zustindigkeit fallen, erfasst die Behorde erforderlichenfalls statis-
tische Daten, die von den Mitgliedstaaten zusammen- und bereitgestellt werden. Hierbei ist sie bestrebt, bestehende
Datenerfassungsaktivititen in diesen Bereichen zu straffen, um die doppelte Erhebung von Daten abzuwenden. Falls
zutreffend, findet Artikel 15 Anwendung. Gegebenenfalls, nimmt die Behorde mit der Kommission (Eurostat) Verbindung
auf und stellt die Ergebnisse ihrer Datenerfassungsaktivititen zur Verfugung.

Artikel 11
Unterstiitzung des Kapazititsaufbaus

Die Behorde unterstiitzt die Mitgliedstaaten beim Kapazititsaufbau im Hinblick auf die Forderung der konsequenten
Durchsetzung des Unionsrechts in allen Bereichen, die in Artikel 1 genannt sind. Die Behorde unternimmt insbesondere
Folgendes:

a) Sie entwickelt bei Bedarf in Zusammenarbeit mit den nationalen Behorden und den Sozialpartnern gemeinsame,
unverbindliche Leitfaden fir die Nutzung durch die Mitgliedstaaten und die Sozialpartner, einschlieflich Leitlinien
fur Kontrollen in Fillen mit linderiibergreifendem Bezug, sowie abgestimmte Definitionen und gemeinsame Konzepte,
gestiitzt auf einschligige Arbeiten auf nationaler Ebene und auf Unionsebene.

b) Sie fordert und unterstiitzt die Amtshilfe, entweder in Form von Peer-to-Peer- oder von Gruppenaktivititen, sowie
Programme fiir den Austausch oder die Abordnung von Personal zwischen nationalen Behorden.

¢) Sie fordert den Austausch iiber und die Verbreitung von Erfahrungen und bewihrten Verfahren, einschlieflich von
Beispielen fiir die Zusammenarbeit zustandiger nationaler Behorden, sowie ihre Verbreitung.

d) Sie entwickelt branchenspezifische und brancheniibergreifende Schulungsprogramme, beispielsweise fiir Arbeitsauf-
sichtsbehorden, und spezielles Schulungsmaterial, einschlieSlich Online-Lernmethoden.

e) Sie fordert Sensibilisierungskampagnen, darunter auch solche zur Unterrichtung von Einzelpersonen und Arbeitgebern,
insbesondere KMU, iiber ihre Rechte und Pflichten sowie iiber ihre Moglichkeiten.

Artikel 12

Europdische Plattform zur Stirkung der Zusammenarbeit bei der Bekidmpfung nicht angemeldeter
Erwerbstitigkeit

(1) Die gemafs Artikel 16 Absatz 2 eingerichtete Europdische Plattform zur Stirkung der Zusammenarbeit bei der
Bekdmpfung nicht angemeldeter Erwerbstitigkeit (im Folgenden "Plattform") unterstiitzt die Tatigkeiten der Mitglied-
staaten zur Bekdmpfung nicht angemeldeter Erwerbstitigkeit, indem sie
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a) die Zusammenarbeit der zustindigen Behorden der Mitgliedstaaten und anderer beteiligter Akteure der Mitgliedstaaten
verbessert, um nicht angemeldete Erwerbstitigkeit in ihren verschiedenen Erscheinungsformen und die damit einher-
gehende falsch deklarierte Erwerbstitigkeit, einschlieRlich der Scheinselbststindigkeit, effizienter und wirksamer be-
kdmpfen zu konnen,

b) die Fahigkeit der verschiedenen zustindigen Behorden und Akteure der Mitgliedstaaten zur Bekdmpfung nicht ange-
meldeter Erwerbstitigkeit im Hinblick auf die landeriibergreifenden Aspekte verbessert und dadurch zu gleichen
Wettbewerbsbedingungen beitrigt,

¢) Fragen im Zusammenhang mit nicht angemeldeter Erwerbstitigkeit und die Dringlichkeit, entsprechend titig zu
werden, stirker ins offentliche Bewusstsein riickt und die Mitgliedstaaten dazu anhalt, ihre Anstrengungen zur Be-
kimpfung nicht angemeldeter Erwerbstitigkeit zu verstirken,

d) die im Anhang aufgefithrten Tatigkeiten ausiibt.

(2)  Die Plattform fordert die Zusammenarbeit der Mitgliedstaaten durch

a) den Austausch iiber bewihrte Verfahren und von Informationen,

b) die Entwicklung von Fachwissen und Analysen, wobei Uberschneidungen abzuwenden sind,

¢) die Ermoglichung und Forderung innovativer Ansitze fiir die effektive und effiziente linderiibergreifende Zusammen-
arbeit und Bewertung von Erfahrungen,

d) die Forderung des bereichsiibergreifenden Herangehens an Fragen im Zusammenhang mit nicht angemeldeter Erwerbs-
tatigkeit.

(3)  Die Plattform besteht aus

a) jeweils einem von jedem Mitgliedstaat ernannten hochrangigen Vertreter,

b) einem Vertreter der Kommission,

¢) hochstens vier Vertretern der brancheniibergreifenden Organisationen der Sozialpartner auf Unionsebene, die von
diesen Organisationen selbst ernannt werden, mit einer paritatischen Vertretung von Gewerkschafts- und Arbeitgeber-
organisationen.

(4)  Folgende Interessenstriager konnen als Beobachter an den Sitzungen der Plattform teilnehmen, wobei ihren Beitra-
gen gebiihrend Rechnung zu tragen ist:

a) hochstens 14 Vertreter der Organisationen der Sozialpartner aus Branchen, in denen nicht angemeldete Erwerbstitig-
keit hdufig vorkommt, die von diesen Organisationen selbst ernannt werden, mit einer parititischen Vertretung von
Gewerkschafts- und Arbeitgeberorganisationen,

b) jeweils ein Vertreter von Eurofound, EU-OSHA und IAO,

¢) jeweils ein Vertreter der Drittstaaten, die dem Europiischen Wirtschaftsraum angehoren.
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Andere Beobachter als die im Unterabsatz 1 genannten konnen eingeladen werden, den Sitzungen der Plattform bei-
zuwohnen, und ihren Beitrdgen wird gebiithrend Rechnung getragen.

Den Vorsitz der Plattform fiithrt ein Vertreter der Behorde.

Artikel 13
Mediation zwischen Mitgliedstaaten

(1)  Die Behorde kann unbeschadet der Zustindigkeiten des Gerichtshofs bei Streitigkeiten zwischen zwei oder mehr
Mitgliedstaaten iiber die Anwendung von Unionsrecht in Einzelfillen in Bereichen, die unter diese Verordnung fallen, eine
Schlichtung herbeiftthren. Der Zweck einer solchen Mediation dient dazu, die unterschiedlichen Standpunkte der von der
Streitigkeit betroffenen Mitgliedstaaten miteinander in Einklang zu bringen und eine unverbindliche Stellungnahme
abzugeben.

(2)  Lasst sich eine Streitigkeit nicht durch direkte Kontakte und den Dialog zwischen den von der Streitigkeit be-
troffenen Mitgliedstaaten schlichten, so leitet die Behorde auf Antrag eines oder mehrerer betroffener Mitgliedstaaten ein
Mediationsverfahren ein. Die Behorde kann auch von sich aus die Einleitung einer Mediation vorschlagen. Das Mediations-
verfahren wird erst nach Zustimmung aller von der Streitigkeit betroffenen Mitgliedstaaten eingeleitet.

(3) Die erste Phase der Mediation wird zwischen den von der Streitigkeit betroffenen Mitgliedstaaten und einem
Mediator durchgefiihrt, die eine unverbindliche Stellungnahme im gegenseitigen Einvernehmen abgeben. Sachverstindige
der Mitgliedstaaten, der Kommission und der Behorde konnen in beratender Funktion an der ersten Phase der Mediation
teilnehmen.

(4)  Wenn in der ersten Phase der Mediation keine Schlichtung erzielt wird, leitet die Behoérde vorbehaltlich der
Zustimmung aller von der Streitigkeit betroffenen Mitgliedstaaten die zweite Phase der Mediation vor dem Mediations-
ausschuss ein.

(5)  Der Mediationsausschuss, der sich aus Sachverstindigen anderer Mitgliedstaaten als derjenigen zusammensetzt, die
von der Streitigkeit betroffen sind, strebt eine Anndherung der Standpunkte der von der Streitigkeit betroffenen Mitglied-
staaten an und einigt sich auf eine unverbindliche Stellungnahme. Sachverstindige der Kommission konnen in beratender
Funktion an dieser zweiten Phase der Mediation teilnehmen.

(6)  Der Verwaltungsrat legt die Verfahrensregeln fir die Mediation fest, einschlieflich der Arbeitsvereinbarungen und
der Ernennung der Mediatoren, der geltenden Fristen, der Einbeziehung der Sachverstindigen der Mitgliedstaaten, der
Kommission und der Behorde sowie moglicher Tagungen des Mediationsausschusses in Gremien, die aus mehreren
Mitgliedern bestehen.

(7)  Die Teilnahme der von der Streitigkeit betroffenen Mitgliedstaaten an beiden Phasen der Mediation ist freiwillig.
Entscheidet ein von der Streitigkeit betroffener Mitgliedstaat, nicht an der Mediation teilzunehmen, so unterrichtet er die
Behorde und die tibrigen von der Streitigkeit betroffenen Mitgliedstaaten innerhalb der in den Verfahrensregeln gemaf§
Absatz 6 festgelegten Frist schriftlich und auch auf elektronischem Wege iiber die Griinde fiir seine Entscheidung.

(8)  Wenn Mitgliedstaaten einen Fall zur Mediation vorlegen, sorgen sie dafiir, dass alle personenbezogenen Daten im
Zusammenhang mit diesem Fall anonymisiert sind, so dass die Identitdt der betroffenen Person nicht oder nicht mehr
ermittelt werden kann. Die Behorde verarbeitet zu keinem Zeitpunkt im Verlauf der Mediation die personenbezogenen
Daten der von dem Fall betroffenen Personen.

(9)  Fille, in denen Gerichtsverfahren auf nationaler oder Unionsebene anhingig sind, konnen nicht zur Mediation
durch die Behorde zugelassen werden. Wird wihrend der Mediation ein Gerichtsverfahren eingeleitet, wird das Media-
tionsverfahren ausgesetzt.

(10)  Die Mediation erfolgt unbeschadet der Zustindigkeit und aller Beschliisse der Verwaltungskommission. Im Rah-
men der Mediation sind alle einschldgigen Beschliisse der Verwaltungskommission zu beriicksichtigen.
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(11)  Betrifft ein Streitfall vollstindig oder teilweise den Bereich der sozialen Sicherheit, setzt die Behorde die Ver-
waltungskommission davon in Kenntnis.

Um fiir eine gute Zusammenarbeit zu sorgen, die Tatigkeiten im gegenseitigen Einvernehmen aufeinander abzustimmen
und Uberschneidungen in Mediationsféllen zu vermeiden, die sowohl die soziale Sicherheit als auch das Arbeitsrecht
betreffen, schliefen die Verwaltungskommission und die Behorde eine Kooperationsvereinbarung.

Auf Ersuchen der Verwaltungskommission und nach Zustimmung der von der Streitigkeit betroffenen Mitgliedstaaten
verweist die Behorde gemifl Artikel 74a Absatz 2 der Verordnung (EG) Nr. 883/2004 Fragen, die in den Bereich der
sozialen Sicherheit fallen, an die Verwaltungskommission. Die Mediation betreffend Aspekte, die nicht in den Bereich der
sozialen Sicherheit fallen, kann fortgesetzt werden.

Auf Ersuchen jedes von der Streitigkeit betroffenen Mitgliedstaats verweist die Behorde Fragen, welche die Koordinierung
der sozialen Sicherheit betreffen, an die Verwaltungskommission. Diese Befassung kann zu jedem Zeitpunkt im Media-
tionsverfahren erfolgen. Die Mediation betreffend Aspekte, die nicht in den Bereich der sozialen Sicherheit fallen, kann
fortgesetzt werden.

(12)  Innerhalb von drei Monaten nach Abgabe der unverbindlichen Stellungnahme melden die betreffenden Mitglied-
staaten der Behorde die Malnahmen, die sie zur Weiterverfolgung der Stellungnahme ergriffen haben, oder, falls sie keine
Folgemafnahmen ergriffen haben, die Griinde warum sie dies nicht getan haben.

(13)  Die Behorde berichtet der Kommission zweimal jihrlich in Bezug auf die Ergebnisse der von ihr behandelten
Mediationsfille und tiber Fille, die nicht weiterverfolgt wurden.

Artikel 14
Zusammenarbeit mit Agenturen und Fachgremien

Die Behorde bemiiht sich bei all ihren Tatigkeiten darum, mit anderen dezentralen Agenturen der Union und Fach-
gremien, wie der Verwaltungskommission zusammenzuarbeiten, Uberschneidungen zu vermeiden sowie Synergien und
Komplementaritit zu fordern. Dazu kann die Behorde Kooperationsvereinbarungen mit einschldgigen Agenturen der
Union wie Cedefop, Eurofound, EU-OSHA, ETF, Europol und Eurojust schliefen.

Artikel 15
Interoperabilitit und Informationsaustausch

Die Behorde koordiniert und entwickelt Interoperabilititsrahmen und wendet diese an, um den Informationsaustausch
zwischen Mitgliedstaaten sowie mit der Behorde sicherzustellen. Diese Interoperabilititsrahmen griinden auf dem Euro-
pdischen Interoperabilititsrahmen und der Europdischen Interoperabilitits-Referenzarchitektur, die im Beschluss (EU)
2015/2240 genannt werden, und werden durch diese unterstiitzt.

KAPITEL 1II
ORGANISATION DER BEHORDE

Artikel 16
Verwaltungs- und Leitungsstruktur
(1)  Die Verwaltungs- und Leitungsstruktur der Behorde umfasst
a) einen Verwaltungsrat,

b) einen Exekutivdirektor,

¢) eine Gruppe der Interessentrager.
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(2)  Zur Erfullung ihrer besonderen Aufgaben oder fiir bestimmte Politikbereiche kann die Behérde Arbeitsgruppen
oder Expertengremien, bestehend aus Vertretern der Mitgliedstaaten oder der Kommission und — nach Durchfiihrung eines
Auswahlverfahrens —externen Sachverstindigen, oder einer Kombination aus beiden, einsetzen. Sie setzt die in Artikel 12
genannte Plattform als stindige Arbeitsgruppe und den in Artikel 13 genannten Mediationsausschuss ein.

Die Behorde legt die Geschiftsordnungen dieser Arbeitsgruppen und Gremien nach Konsultation der Kommission fest.
Artikel 17
Zusammensetzung des Verwaltungsrats
(1)  Der Verwaltungsrat setzt sich zusammen aus:
a) einem Vertreter aus jedem Mitgliedstaat,
b) zwei Vertretern der Kommission,

¢) einem vom Europdischen Parlament ernannten unabhingigen Sachverstindigen,

d) vier Vertretern der brancheniibergreifenden Organisationen der Sozialpartner auf Unionsebene, mit einer parititischen
Vertretung von Gewerkschafts- und Arbeitgeberorganisationen.

Nur die unter Unterabsatz 1 Buchstaben a und b genannten Mitglieder sind stimmberechtigt.

(2)  Jedes Mitglied des Verwaltungsrats hat einen Stellvertreter. Der Stellvertreter vertritt das Mitglied in dessen Ab-
wesenheit.

(3)  Die unter Absatz 1 Unterabsatz 1 Buchstabe a genannten Mitglieder und ihre Stellvertreter werden von ihrem
Mitgliedstaat ernannt.

Die unter Absatz 1 Unterabsatz 1 Buchstabe b genannten Mitglieder werden von der Kommission ernannt.

Der unter Absatz 1 Unterabsatz 1 Buchstabe ¢ genannte Sachverstindige wird vom Europdischen Parlament ernannt.

Die brancheniibergreifenden Organisationen der Sozialpartner auf Unionsebene ernennen ihre Vertreter und das Euro-
pdische Parlament ernennt seinen unabhingigen Sachverstindigen, nachdem tiberpriift wurde, dass kein Interessenkonflikt
vorliegt.

Die Mitglieder des Verwaltungsrats und ihre Stellvertreter werden aufgrund ihrer Sachkenntnis in den in Artikel 1
genannten Bereichen und unter Beriicksichtigung ihrer einschligigen Fithrungs-, Verwaltungs- und Haushaltskompetenzen
ernannt.

Alle im Verwaltungsrat vertretenen Parteien bemithen sich um eine Begrenzung der Fluktuation ihrer Vertreter, um die
Kontinuitdt der Arbeit des Verwaltungsrats sicherzustellen. Alle Parteien streben eine ausgewogene Vertretung von Frauen
und Minnern im Verwaltungsrat an.

(4)  Alle Mitglieder und Stellvertreter geben bei Amtsantritt eine schriftliche Erklirung dariiber ab, dass bei ihnen keine
Interessenkonflikte vorliegen. Die Mitglieder und Stellvertreter aktualisieren ihre Erklirung, wenn sich Anderungen im
Hinblick auf etwaige Interessenkonflikte ergeben. Die Behorde verdffentlicht die Interessenerklarungen und Aktualisierun-
gen auf ihrer Website.
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(5) Die Amtszeit der Mitglieder und ihrer Stellvertreter betragt vier Jahre. Sie kann verlingert werden.

(6)  Vertreter aus Drittstaaten, die Unionsrecht in Bereichen anwenden, welche unter diese Verordnung fallen, diirfen als
Beobachter an den Sitzungen und Beratungen des Verwaltungsrats teilnehmen.

(7)  Jeweils ein Vertreter von Eurofound, EU-OSHA, Cedefop und ETF kénnen als Beobachter zu den Sitzungen des
Verwaltungsrats eingeladen werden, damit die Effizienz der Agenturen und die Synergien zwischen ihnen gestarkt werden.

Artikel 18
Aufgaben des Verwaltungsrats

(I)  Der Verwaltungsrat hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) Er gibt die strategischen Leitlinien vor und beaufsichtigt die Tatigkeiten der Behorde.

b) Er verabschiedet mit Zweidrittelmehrheit der stimmberechtigten Mitglieder den jdhrlichen Haushaltsplan der Behorde
und nimmt andere Aufgaben in Bezug auf den Haushalt der Behorde gemafS Kapitel IV wahr.

¢) Er priift und verabschiedet den konsolidierten Jahresbericht tiber die Tatigkeiten der Behdrde zusammen mit einem
Uberblick iiber die Erfiillung ihrer Aufgaben, legt den Bericht vor dem 1. Juli eines jeden Jahres dem Europdischen
Parlament, dem Rat, der Kommission und dem Rechnungshof vor und veroffentlicht den konsolidierten jahrlichen
Tatigkeitsbericht.

d) Er erldsst nach Artikel 29 die fiir die Behorde geltende Finanzregelung.

e) Er verabschiedet eine Betrugsbekimpfungsstrategie, die unter Beriicksichtigung des Kosten-Nutzen-Verhiltnisses der
durchzufuhrenden Maffnahmen in einem angemessenen Verhaltnis zu den Betrugsrisiken steht.

f) Er erldsst Vorschriften zur Vermeidung und Bewiltigung von Interessenkonflikten bei seinen Mitgliedern und un-
abhingigen Sachverstindigen, bei den Mitgliedern der Gruppe der Interessentrager, der Arbeitsgruppen und der
Gremien der Behorde, die gemifl Artikel 16 Absatz 2 eingesetzt werden, sowie bei den in Artikel 33 genannten
abgeordneten nationalen Sachverstindigen und sonstigen Mitarbeitern, die nicht bei der Behorde beschiftigt sind, und
veroffentlicht jahrlich auf seiner Website die Interessenerklarungen der Mitglieder des Verwaltungsrats.

g) Er beschliet auf der Grundlage einer Bedarfsanalyse die in Artikel 36 Absatz 3 genannten Pline fiisr Kommunikation
und Offentlichkeitsarbeit und aktualisiert sie regelméfig.

h) Er gibt sich eine Geschaftsordnung.

i) Er beschlieflt die Verfahrensregeln fiir die Mediation gemafs Artikel 13.

j)  Er setzt Arbeitsgruppen und Expertengremien gemafS Artikel 16 Absatz 2 ein und beschliefft deren Geschiftsordnung.

k) Er ibt gemidl Absatz 2 in Bezug auf das Personal der Behorde die Befugnisse aus, die der Anstellungsbehorde im
Statut und der zum Abschluss von Dienstvertrdgen ermachtigten Behorde in den Beschiftigungsbedingungen iiber-
tragen werden (im Folgenden ,Befugnisse der Anstellungsbehorde®).
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1) Er erldsst gemifl Artikel 110 des Statuts geeignete Durchfithrungsbestimmungen zum Statut und den Beschaftigungs-
bedingungen.

m) Er errichtet erforderlichenfalls eine interne Auditstelle.

n) Er ernennt gemafl Artikel 31 den Exekutivdirektor und verlingert gegebenenfalls dessen Amtszeit oder enthebt ihn
seines Amtes.

o) Er ernennt einen Rechnungsfithrer, der dem Statut und den Beschiftigungsbedingungen unterliegt und in der Wahr-
nehmung seiner Aufgaben vollig unabhingig ist.

p) Er bestimmt das Verfahren fiir die Wahl der Mitglieder und Stellvertreter der Gruppe der Interessentriger, die gemaf§
Artikel 23 eingesetzt wird, und ernennt diese Mitglieder und Stellvertreter.

q) Er tberwacht, dass geeignete Folgemafinahmen zu den Erkenntnissen und Empfehlungen durchgefithrt werden, die
sich aus den internen oder externen Priifberichten und Bewertungen sowie Untersuchungen des Europdischen Amtes
fir Betrugsbekdmpfung OLAF ergeben.

1) Er trifft — unter Beriicksichtigung der Tatigkeitserfordernisse der Behorde und unter Beachtung der Grundsitze wirt-
schaftlicher Haushaltsfithrung — alle Entscheidungen iiber die Einsetzung der internen Ausschiisse oder sonstigen
Gremien der Behorde und, falls erforderlich, tiber deren Anderung.

s) Er billigt den Entwurf des in Artikel 24 genannten einheitlichen Programmplanungsdokuments der Behorde, bevor
dieser der Kommission zur Stellungnahme vorgelegt wird.

t) Er verabschiedet — nach Stellungnahme der Kommission — mit Zweidrittelmehrheit der stimmberechtigten Mitglieder
des Verwaltungsrats und im Einklang mit Artikel 24 das einheitliche Programmplanungsdokument der Behorde.

(2)  Der Verwaltungsrat fasst gemaf$ Artikel 110 des Statuts einen Beschluss auf der Grundlage von Artikel 2 Absatz 1
des Statuts und von Artikel 6 der Beschiftigungsbedingungen, mit dem die einschldgigen Befugnisse der Anstellungs-
behorde dem Exekutivdirektor iibertragen und die Voraussetzungen festgelegt werden, unter denen diese Befugnisiiber-
tragung ausgesetzt werden kann. Der Exekutivdirektor kann diese Befugnisse weiter iibertragen.

(3)  Bei Vorliegen auRergewdhnlicher Umstinde kann der Verwaltungsrat durch Beschluss die Ubertragung der Befug-
nisse der Anstellungsbehorde auf den Exekutivdirektor sowie die von dem Exekutivdirektor weiteriibertragenen Befugnisse
voriibergehend aussetzen und die Befugnisse selbst ausiiben oder sie einem seiner Mitglieder oder einem anderen Bediens-
teten als dem Exckutivdirektor tibertragen.

Artikel 19
Vorsitzender des Verwaltungsrats

(1)  Der Verwaltungsrat wiahlt einen Vorsitzenden und einen stellvertretenden Vorsitzenden aus den Reihen der stimm-
berechtigten Mitglieder und strebt dabei eine ausgewogene Geschlechterverteilung an. Der Vorsitzende und der stell-
vertretende Vorsitzende werden mit Zweidrittelmehrheit der stimmberechtigten Mitglieder des Verwaltungsrats gewihlt.

Falls bei einer ersten Abstimmung keine Zweidrittelmehrheit zustande kommt, findet eine zweite Abstimmung statt, bei
der der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende mit der einfachen Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder des
Verwaltungsrats gewihlt werden.

Der stellvertretende Vorsitzende tritt im Falle der Verhinderung des Vorsitzenden automatisch an dessen Stelle.
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(2) Die Amtszeit des Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsitzenden betrdgt drei Jahre. Sie kann einmal ver-
langert werden. Endet ihre Mitgliedschaft im Verwaltungsrat jedoch wiahrend ihrer Amtszeit, so endet auch diese auto-
matisch am selben Tag.

Artikel 20
Sitzungen des Verwaltungsrats

(I)  Der Vorsitzende beruft die Sitzungen des Verwaltungsrats ein.

(2)  Der Vorsitzende organisiert die Beratungen entsprechend der Punkte auf der Tagesordnung. Die unter Artikel 17
Absatz 1 Unterabsatz 1 Buchstaben ¢ und d genannten Mitglieder nehmen gemif der Geschiftsordnung des Verwaltungs-
rats nicht an vertraulichen Beratungen iiber Einzelfille teil.

(3)  Der Exekutivdirektor der Behorde nimmt an den Beratungen teil, ist jedoch nicht stimmberechtigt.

(4)  Der Verwaltungsrat halt jahrlich mindestens zwei ordentliche Sitzungen ab. Auflerdem tritt er auf Veranlassung
seines Vorsitzenden, auf Antrag der Kommission oder auf Antrag mindestens eines Drittels seiner Mitglieder zusammen.

(5)  Der Verwaltungsrat beruft mindestens einmal jahrlich Sitzungen mit der Gruppe der Interessentriger ein.

(6)  Der Verwaltungsrat kann Personen oder Organisationen, deren Stellungnahme von Interesse sein konnte, auch
Mitglieder der Gruppe der Interessentriger, als Beobachter zu seinen Sitzungen einladen.

(7)  Die Mitglieder des Verwaltungsrats und ihre Stellvertreter konnen sich nach Maflgabe seiner Geschiftsordnung in
den Sitzungen von Beratern oder Sachverstdndigen unterstiitzen lassen.

(8)  Die Sekretariatsgeschifte des Verwaltungsrats werden von der Behorde gefiihrt.

Artikel 21
Abstimmungsregeln des Verwaltungsrats

(1) Unbeschadet Artikel 18 Absatz 1 Buchstaben b und t, Artikel 19 Absatz 1 und Artikel 31 Absatz 8 fasst der
Verwaltungsrat seine Beschliisse mit der Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder.

(2)  Jedes stimmberechtigte Mitglied hat eine Stimme. Bei Abwesenheit eines stimmberechtigten Mitglieds ist dessen
Stellvertreter berechtigt, das Stimmrecht auszuiiben.

(3)  Der Exekutivdirektor der Behorde nimmt an den Beratungen teil, ist jedoch nicht stimmberechtigt.

(4)  In der Geschiftsordnung des Verwaltungsrats werden detailliertere Vorschriften fir Abstimmungen festgelegt, ins-
besondere die Voraussetzungen, unter denen ein Mitglied im Namen eines anderen Mitglieds handeln kann, und die
Umstinde, unter denen Abstimmungen im schriftlichen Verfahren durchzufiihren sind.

Artikel 22
Zustindigkeiten des Exekutivdirektors

(1)  Der Exekutivdirektor ist fiir die Leitung der Behorde zustindig und wirkt darauf hin, ein ausgewogenes Verhaltnis
von Frauen und Minnern in der Behorde herbeizufihren. Der Exekutivdirektor ist gegeniiber dem Verwaltungsrat rechen-
schaftspflichtig.

(2)  Der Exekutivdirektor erstattet dem Europdischen Parlament iiber die Erfiillung seiner Aufgaben Bericht, wenn er
dazu aufgefordert wird. Der Rat kann den Exekutivdirektor auffordern, tiber die Erfullung seiner Aufgaben Bericht zu
erstatten.
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(3)  Der Exekutivdirektor ist der gesetzliche Vertreter der Behorde.

(4)  Der Exekutivdirektor ist fiir die Erfullung der Aufgaben zustindig, die der Behorde durch diese Verordnung
zugewiesen werden, insbesondere fiir

a) die laufende Verwaltung der Behorde,

b) die Durchfithrung der Beschliisse des Verwaltungsrats,

¢) die Ausarbeitung des Entwurfs des einheitlichen Programmplanungsdokuments und dessen Vorlage an den Verwal-
tungsrat zur Genehmigung,

d) die Umsetzung des einheitlichen Programmplanungsdokuments und die Berichterstattung iiber seine Umsetzung
gegeniiber dem Verwaltungsrat,

e¢) die Ausarbeitung des Entwurfs des konsolidierten Jahresberichts iiber die Tatigkeiten der Behorde und dessen Vorlage
an den Verwaltungsrat zur Priifung und Annahme,

f) die Ausarbeitung eines Aktionsplans mit Folgemanahmen zu den Schlussfolgerungen von internen oder externen
Priifberichten und Bewertungen sowie Untersuchungen des OLAF und die Fortschrittsberichterstattung zweimal jahr-
lich gegentiber der Kommission sowie in regelmédfiigen Abstinden gegeniiber dem Verwaltungsrat,

g) den Schutz der finanziellen Interessen der Union durch vorbeugende Maffnahmen gegen Betrug, Korruption und
sonstige rechtswidrige Handlungen, durch wirksame Kontrollen — unbeschadet der Untersuchungsbefugnisse des
OLAF - sowie, falls UnregelmifRigkeiten festgestellt werden, durch Einziehung rechtsgrundlos gezahlter Betrige
und erforderlichenfalls durch Verhiangung wirksamer, verhaltnisméafiger und abschreckender verwaltungsrechtlicher,
auch finanzieller Sanktionen,

h) die Ausarbeitung einer Betrugsbekimpfungsstrategie fur die Behorde und deren Vorlage an den Verwaltungsrat zur
Genehmigung,

i) die Ausarbeitung des Entwurfs der fiir die Behorde geltenden Finanzregelung und deren Vorlage an den Verwaltungs-
rat,

j) die Ausarbeitung des Entwurfs des Voranschlags der Einnahmen und Ausgaben der Behorde als Bestandteil des
einheitlichen Programmplanungsdokuments der Behorde und die Ausfithrung ihres Haushaltsplans,

k) Entscheidungen in Personalangelegenheiten im Einklang mit dem in Artikel 18 Absatz 2 genannten Beschluss,

1) Entscheidungen in Bezug auf die internen Strukturen der Behorde, einschlieflich erforderlichenfalls Vertretungsfunk-
tionen, die sich auf die laufende Verwaltung der Behorde erstrecken kénnen, und erforderlichenfalls deren Anderung,
unter Beriicksichtigung der Erfordernisse im Zusammenhang mit den Titigkeiten der Behorde und der wirtschaftli-
chen Haushaltsfuhrung,

m) erforderlichenfalls die Zusammenarbeit mit Agenturen der Union und den Abschluss von Kooperationsvereinbarun-
gen mit diesen,

n) die Durchfilhrung von Mafinahmen, die der Verwaltungsrat festlegt, damit die Behorde die Verordnung (EU)
2018/1725 anwendet,

o) die Unterrichtung des Verwaltungsrats tiber die Beitrage der Gruppe der Interessentrager.
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(5)  Der Exekutivdirektor entscheidet dariiber, ob es notwendig ist, einen oder mehrere Bedienstete in einen oder
mehrere Mitgliedstaaten zu entsenden, und ob es erforderlich ist, ein Verbindungsbiiro in Briissel einzurichten, um die
Zusammenarbeit der Behorde mit den zustindigen Organen und Einrichtungen der Union zu erleichtern. Bevor der
Exekutivdirektor entscheidet, eine AufSenstelle oder ein Verbindungsbiiro einzurichten, holt er die Zustimmung der
Kommission, des Verwaltungsrats und des Mitgliedstaats ein, in dem die Aufenstelle oder das Verbindungsbiiro einge-
richtet werden soll. In der Entscheidung wird der Umfang der von der Aufenstelle oder dem Verbindungsbiiro durch-
zufithrenden Titigkeiten so festgelegt, dass unnétige Kosten und etwaige Uberschneidungen der Verwaltungsfunktionen
mit denen der Behorde vermieden werden. Es mag erforderlich sein, ein Sitzabkommen mit dem Mitgliedstaat zu
schliefen, in dem die Aufenstelle oder das Verbindungsbiiro eingerichtet werden soll.

Artikel 23
Gruppe der Interessentriger

(1) Zur Erleichterung der Konsultationen mit einschldgigen Interessentrdgern und um deren Fachkenntnisse in Berei-
chen zu nutzen, die unter diese Verordnung fallen, wird eine Gruppe der Interessentriger eingesetzt. Die Gruppe der
Interessenstriger ist der Behorde angegliedert und hat beratender Funktion.

(2)  Die Gruppe der Interessentriger wird zuvor entsprechend unterrichtet und kann der Behorde auf deren Antrag oder
auf eigene Initiative Stellungnahmen zu Folgendem vorlegen:

a) Fragen im Zusammenhang mit der Anwendung und Durchsetzung des Unionsrechts in den Bereichen, die unter diese
Verordnung fallen, darunter auch Analysen und Risikobewertungen im Zusammenhang mit grenziiberschreitender
Arbeitskraftemobilitit gemifl Artikel 10,

b) dem Entwurf des konsolidierten Jahresberichts iiber die Tatigkeiten der Behorde gemif Artikel 18,

¢) dem Entwurf des einheitlichen Programmplanungsdokuments gemif$ Artikel 24.

(3) Die Gruppe der Interessentrager wird vom Exekutivdirektor geleitet und tritt mindestens zweimal jahrlich auf
Initiative des Exekutivdirektors oder auf Antrag der Kommission zusammen.

(4)  Die Gruppe der Interessentrager setzt sich aus zwei Vertretern der Kommission und zehn Vertretern der Sozial-
partner auf Unionsebene zusammen, mit einer parittischen Vertretung der Gewerkschaften und Arbeitgeberverbanden,
darunter anerkannte branchenspezifische Sozialpartner der Union, die Branchen vertreten, die in besonderem Mafle von
Problemen der Arbeitskriftemobilitit betroffen sind.

(5)  Die Mitglieder der Gruppe und ihre Stellvertreter werden von ihren Organisationen benannt und vom Verwaltungs-
rat ernannt. Die Stellvertreter werden vom Verwaltungsrat unter den gleichen Bedingungen ernannt, wie sie fiir Mitglieder
gelten, und treten automatisch an die Stelle von Mitgliedern, die abwesend sind. Im Rahmen des Moglichen muss ein
ausgewogenes Verhdltnis von Frauen und Minnern und auf eine angemessene Vertretung der KMU erreicht werden.

(6)  Die Sekretariatsgeschifte der Gruppe der Interessentrager nimmt die Behorde wahr. Die Gruppe der Interessentrager
gibt sich mit Zweidrittelmehrheit der stimmberechtigten Mitglieder eine Geschiftsordnung. Die Geschiftsordnung bedarf
der Genehmigung durch den Verwaltungsrat.

(7)  Die Gruppe der Interessentriger kann Sachverstindige oder Vertreter von einschldgigen internationalen Organisa-
tionen zu ihren Sitzungen einladen.
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(8)  Die Stellungnahmen, Ratschlige und Empfehlungen der Gruppe der Interessentrdger sowie die Ergebnisse ihrer
Konsultationen werden von der Behorde veréffentlicht, sofern sie nicht vertraulich sind.

KAPITEL IV
AUFSTELLUNG UND GLIEDERUNG DES HAUSHALTSPLANS DER BEHORDE

ABSCHNITT 1

Einheitliches programmplanungsdokument fiir die behirde

Artikel 24
Jihrliche und mehrjihrige Programmplanung

(1)  Der Exekutivdirektor erstellt jedes Jahr unter Beriicksichtigung der von der Kommission festgelegten Leitlinien und
der Ratschlige der Gruppe der Interessentrager einen Entwurf des einheitlichen Programmplanungsdokuments, das ins-
besondere die jahrliche und mehrjihrige Programmplanung gemif8 der Delegierten Verordnung (EU) Nr. 1271/2013 der
Kommission (28) umfasst.

(2)  Bis zum 30. November eines jeden Jahres nimmt der Verwaltungsrat den Entwurf des in Absatz 1 genannten
einheitlichen Programmplanungsdokuments an. Dieses Dokument sowie jede aktualisierte Fassung davon leitet er bis zum
31. Januar eines jeden Jahres an das Europdische Parlament, den Rat und die Kommission weiter.

Das einheitliche Programmplanungsdokument wird nach der endgiiltigen Feststellung des Gesamthaushaltsplans der
Union endgiiltig und ist erforderlichenfalls entsprechend anzupassen.

(3)  Das Jahresarbeitsprogramm enthilt detaillierte Zielvorgaben und die erwarteten Ergebnisse, einschlie€lich Leistungs-
indikatoren. Es enthilt zudem eine Beschreibung der zu finanzierenden Mafnahmen sowie Angaben zur Hohe der fur die
einzelne Manahme vorgesehenen finanziellen und personellen Ressourcen. Das Jahresarbeitsprogramm steht mit dem
Mehrjahresarbeitsprogramm nach Absatz 4 im Einklang. Es ist klar darin anzugeben, welche Aufgaben im Vergleich zum
vorangegangenen Haushaltsjahr hinzugefiigt, verdndert oder gestrichen wurden. Der Verwaltungsrat dndert das verabschie-
dete Jahresarbeitsprogramm, wenn der Behorde innerhalb des Anwendungsbereichs dieser Verordnung eine neue Aufgabe
tibertragen wird.

Wesentliche Anderungen am Jahresarbeitsprogramm werden nach demselben Verfahren wie das urspriingliche Jahres-
arbeitsprogramm  selbst beschlossen. Der Verwaltungsrat kann dem Exekutivdirektor die Befugnis iibertragen, nicht
wesentliche Anderungen am Jahresarbeitsprogramm vorzunehmen.

(4)  Das Mehrjahresarbeitsprogramm enthilt die strategische Gesamtplanung mit Zielen, erwarteten Ergebnissen und
Leistungsindikatoren. Auch werden fir jede einzelne Tatigkeit die vorldufigen finanziellen und personellen Ressourcen
ausgewiesen, die zur Erreichung der Zielvorgaben als notwendig erachtet werden.

Die strategische Programmplanung wird bei Bedarf aktualisiert, insbesondere um dem Ergebnis der in Artikel 40 ge-
nannten Bewertung Rechnung zu tragen.

Artikel 25
Aufstellung des Haushaltsplans

(1)  Der Exekutivdirektor erstellt jedes Jahr einen vorldufigen Entwurf des Voranschlags der Einnahmen und Ausgaben
der Behorde fur das folgende Haushaltsjahr, einschlieBlich des Stellenplans, und tibermittelt ihn dem Verwaltungsrat.

(2)  Der vorldufige Entwurf des Voranschlags basiert auf den in dem jdhrlichen Programmplanungsdokument gemifS
Artikel 24 Absatz 3 niedergelegten Zielen und erwarteten Ergebnissen und tragt den finanziellen Ressourcen, die fir die
Verwirklichung dieser Ziele und erwarteten Ergebnisse ben6tigt werden, Rechnung, wobei der Grundsatz der ergebnis-
orientierten Haushaltsplanung zu beachten ist.

(*%) Delegierte Verordnung (EU) Nr. 1271/2013 der Kommission vom 30. September 2013 iiber die Rahmenfinanzregelung fiir Einrich-
tungen gemifl Artikel 208 der Verordnung (EU, Euratom) Nr. 966/2012 des Europdischen Parlaments und des Rates (ABL L 328
vom 7.12.2013, S. 42).



11.7.2019 Amtsblatt der Europdischen Union L 186/45

(3)  Auf der Grundlage des vorldufigen Entwurfs des Voranschlags verabschiedet der Verwaltungsrat einen Entwurf des
Voranschlags der Einnahmen der Behorde fur das folgende Haushaltsjahr und tibermittelt ihn jedes Jahr bis zum 31.
Januar der Kommission.

(4)  Die Kommission iibermittelt den Entwurf des Voranschlags zusammen mit dem Entwurf des Gesamthaushaltsplans
der Union der Haushaltsbehorde. Der Entwurf des Voranschlags wird auch der Behorde zur Verfiigung gestellt.

(5)  Auf der Grundlage des Entwurfs des Voranschlags setzt die Kommission die von ihr fiir erforderlich erachteten
Mittelansdtze fiir den Stellenplan und den Betrag des Beitrags aus dem Gesamthaushaltsplan in den Entwurf des Gesamt-
haushaltsplans der Union ein, den sie gemaf Artikel 313 und 314 AEUV der Haushaltsbehorde vorlegt.

(6)  Die Haushaltsbehorde bewilligt die Mittel fiir den aus dem Gesamthaushaltsplan der Union finanzierten Beitrag zur
Behorde.

(7)  Die Haushaltsbehorde genehmigt den Stellenplan der Behorde.

(8)  Der Verwaltungsrat stellt den Haushaltsplan der Behorde fest. Er wird endgiiltig, wenn der Gesamthaushaltsplan der
Union endgiiltig festgestellt ist, und ist erforderlichenfalls entsprechend anzupassen.

(9)  Fir Bauvorhaben, die voraussichtlich erhebliche Auswirkungen auf den Haushalt der Behorde haben, gilt die
Delegierte Verordnung (EU) Nr. 1271/2013.

ABSCHNITT 2
Aufmachung, ausfithrung und kontrolle des haushaltsplans der behorde

Artikel 26
Gliederung des Haushaltsplans

(1)  Fir jedes Haushaltsjahr wird ein Voranschlag simtlicher Einnahmen und Ausgaben der Behorde erstellt und im
Haushaltsplan der Behorde ausgewiesen. Das Haushaltsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

(2)  Der Haushalt der Behorde muss in Bezug auf Einnahmen und Ausgaben ausgeglichen sein.

(3)  Unbeschadet anderer Ressourcen umfassen die Einnahmen der Behorde

a) einen in den Gesamthaushaltsplan der Union eingestellten Beitrag der Union,

b) etwaige freiwillige Finanzbeitrige der Mitgliedstaaten,

¢) etwaige Beitrdge von Drittstaaten, die gemafl Artikel 42 an der Arbeit der Behorde beteiligt sind,

d) mogliche Unionsmittel in Form von Ubertragungsvereinbarungen oder Ad-hoc-Finanzhilfen im Einklang mit der
Finanzregelung der Behorde gemidfl Artikel 29 und den Bestimmungen der einschligigen Instrumente zur Unterstiit-
zung der Unionspolitik,

e) Vergiitungen fiir Veroffentlichungen oder sonstige Leistungen der Behorde.
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(4)  Die Ausgaben der Behorde umfassen die Beziige des Personals, die Verwaltungs- und Infrastrukturausgaben sowie
die operativen Ausgaben.

Artikel 27
Ausfithrung des Haushaltsplans

(1)  Der Exekutivdirektor fithrt den Haushaltsplan der Behorde aus.

(2)  Jedes Jahr uibermittelt der Exekutivdirektor der Haushaltsbehorde alle Informationen, die fiir die Ergebnisse von
Bewertungsverfahren von Belang sind.

Artikel 28
Rechnungslegung und Entlastung

(I)  Der Rechnungsfithrer der Behorde tibermittelt dem Rechnungsfithrer der Kommission und dem Rechnungshof den
vorldufigen Rechnungsabschluss fiir das Haushaltsjahr (im Folgenden ,Jahr N*) bis zum 1. Marz des folgenden Haushalts-
jahrs (im Folgenden ,Jahr N + 1%).

(2)  Der Rechnungsfithrer der Behorde tibermittelt dem Rechnungsfihrer der Kommission auf die von Letzterem
vorgeschriecbene Weise bzw. in dem von ihm vorgeschriebenen Format auch die erforderlichen Rechnungsfithrungs-
informationen zu Konsolidierungszwecken bis zum 1. Mérz des Jahres N + 1.

(3)  Die Behorde tibermittelt dem Europdischen Parlament, dem Rat, der Kommission und dem Rechnungshof den
Bericht iiber die Haushaltsfithrung und das Finanzmanagement fir das Jahr N bis zum 31. Médrz des Jahres N+ 1.

(4)  Nach Eingang der Bemerkungen des Rechnungshofs zum vorliufigen Rechnungsabschluss der Behorde fiir das Jahr
N erstellt der Rechnungsfithrer der Behorde in eigener Verantwortung den endgiiltigen Rechnungsabschluss der Behorde.
Der Exekutivdirektor legt thn dem Verwaltungsrat zur Stellungnahme vor.

(5)  Der Verwaltungsrat gibt eine Stellungnahme zum endgiiltigen Rechnungsabschluss der Behorde fiir das Jahr N ab.

(6)  Der Rechnungsfithrer der Behorde leitet den endgiiltigen Rechnungsabschluss fiir das Jahr N zusammen mit der
Stellungnahme des Verwaltungsrats bis zum 1. Juli des Jahres N + 1 dem Europdischen Parlament, dem Rat, der Kommis-
sion und dem Rechnungshof zu.

(7)  Bis zum 15. November des Jahres N + 1 wird ein Link auf die Webseiten mit dem endgiiltigen Rechnungsabschluss
der Behorde im Amtsblatt der Europdischen Union verdffentlicht.

(8)  Bis zum 30. September des Jahres N + 1 tibermittelt der Exekutivdirektor dem Rechnungshof eine Antwort auf die
in dessen Jahresbericht formulierten Bemerkungen. Der Exekutivdirektor ibermittelt diese Antwort auch dem Verwal-
tungsrat und der Kommission.

(9)  Gemifs Artikel 261 Absatz 3 der Verordnung (EU, Euratom) 2018/1046 (2%) unterbreitet der Exekutivdirektor dem
Europdischen Parlament auf dessen Anfrage alle fur ein reibungsloses Entlastungsverfahren fiir das Jahr N notwendigen
Informationen.

(10)  Auf Empfehlung des Rates, der mit qualifizierter Mehrheit beschlieft, erteilt das Europdische Parlament dem
Exekutivdirektor vor dem 15. Mai des Jahres N + 2 Entlastung fur die Ausfilhrung des Haushaltsplans fiir das Jahr N.

(*%) Verordnung (EU, Euratom) 2018/1046 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 18. Juli 2018 iiber die Haushaltsordnung
fir den Gesamthaushaltsplan der Union, zur Anderung der Verordnungen (EU) Nr.1296/2013, (EU) Nr.1301/2013, (EU)
Nr. 1303/2013, (EU) Nr. 1304/2013, (EU) Nr. 1309/2013, (EU) Nr. 1316/2013, (EU) Nr. 223/2014, (EU) Nr. 283/2014 und des
Beschlusses Nr. 541/2014/EU sowie zur Aufhebung der Verordnung (EU, Euratom) Nr. 966/2012 (ABL L 193 vom 30.7.2018, S. 1).
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Artikel 29
Finanzregelung

Die fiir die Behorde geltende Finanzregelung wird vom Verwaltungsrat nach Anhoérung der Kommission erlassen. Die
Finanzregelung darf von der Delegierten Verordnung (EU) Nr. 12712013 nur abweichen, wenn dies fiir den Betrieb der
Behorde eigens erforderlich ist und die Kommission vorher ihre Zustimmung erteilt hat.

KAPITEL V
PERSONAL

Artikel 30
Allgemeine Bestimmung

Fiir das Personal der Behorde gelten das Statut und die Beschiftigungsbedingungen sowie die im gegenseitigen Einver-
nehmen der Organe der Union erlassenen Regelungen zur Durchfihrung dieser Bestimmungen.

Artikel 31
Exekutivdirektor

(I)  Der Exekutivdirektor wird nach Artikel 2 Buchstabe a der Beschiftigungsbedingungen als Bediensteter auf Zeit der
Behorde eingestellt.

(2) Im Anschluss an ein offenes und transparentes Auswahlverfahren wird der Exekutivdirektor vom Verwaltungsrat
aus einer Liste von Bewerbern, die die Kommission vorgeschlagen hat, ernannt. Der ausgewihlte Bewerber wird auf-
gefordert, vor dem Europiischen Parlament eine Erklirung abzugeben und Fragen der Mitglieder des Parlaments zu
beantworten. Diese Aussprache darf nicht zu einer unverhiltnisméifligen Verzogerung der Ernennung des Exekutivdirek-
tors fiihren.

(3)  Beim Abschluss des Vertrags mit dem Exekutivdirektor wird die Behorde durch den Vorsitzenden des Verwaltungs-
rats vertreten.

(4)  Die Amtszeit des Exekutivdirektors betrdgt fiinf Jahre. Vor Ablauf dieses Zeitraums nimmt die Kommission eine
Beurteilung vor, bei der die Leistung des Exekutivdirektors und die kiinftigen Aufgaben und Herausforderungen fiir die
Behorde beriicksichtigt werden.

(5)  Der Verwaltungsrat kann die Amtszeit des Exekutivdirektors unter Beriicksichtigung der in Absatz 4 genannten
Beurteilung einmal um hochstens finf Jahre verlingern.

(6)  Ein Exekutivdirektor, dessen Amtszeit gemafs Absatz 5 verlingert wurde, darf am Ende des Gesamtzeitraums nicht
an einem weiteren Auswahlverfahren fiir dieselbe Stelle teilnehmen.

(7)  Der Exekutivdirektor kann seines Amtes nur durch Beschluss des Verwaltungsrats enthoben werden. Bei seiner
Beschlussfassung hat der Verwaltungsrat die in Absatz 4 genannte Beurteilung der Leistung des Exekutivdirektors durch
die Kommission zu beriicksichtigen.

(8)  Der Verwaltungsrat beschlieft iiber die Ernennung, die Verlingerung der Amtszeit und die Amtsenthebung des
Exekutivdirektors mit Zweidrittelmehrheit der stimmberechtigten Mitglieder.
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Artikel 32
Nationale Verbindungsbeamte

(1)  Jeder Mitgliedstaat benennt einen nationalen Verbindungsbeamten, der gemafs Artikel 33 als abgeordneter natio-
naler Sachverstiandiger bei der Behorde an deren Sitz titig ist.

(2)  Die nationalen Verbindungsbeamten tragen zur Verrichtung der Aufgaben der Behorde bei, auch indem sie die
Zusammenarbeit und den Informationsaustausch gemaf$ Artikel 7 und die Unterstiitzung und Koordinierung von Kon-
trollen gemafs Artikel 8 erleichtern. Zudem dienen sie als nationale Kontaktstellen bei Fragen aus ihrem jeweiligen
Mitgliedstaat und solchen mit Bezug zu ihrem Mitgliedstaat, entweder indem sie diese Fragen direkt beantworten oder
sich mit ihren nationalen Verwaltungen in Verbindung setzen.

(3)  Die nationalen Verbindungsbeamten sind dazu befugt, nach strikter Mafigabe des nationalen Rechts oder der
nationalen Gepflogenheiten ihres jeweiligen Mitgliedstaats, insbesondere in Bezug auf Datenschutz und Vertraulichkeit,
alle einschldgigen Informationen, wie von dieser Verordnung vorgesehen, von ihrem jeweiligen Mitgliedstaat anzufordern
und zu erhalten.

Artikel 33
Abgeordnete nationale Sachverstindige und sonstiges Personal

(I)  Neben den nationalen Verbindungsbeamten kann die Behorde in allen Bereichen ihrer Tatigkeit auch auf sonstige
abgeordnete nationale Sachverstindige oder sonstiges Personal, das nicht bei der Behorde angestellt ist, zuriickgreifen.

(2)  Der Verwaltungsrat erldsst einen Beschluss, mit dem eine Regelung fiir die Abordnung nationaler Sachverstindiger,
einschlieflich nationaler Verbindungsbeamte, festgelegt wird.

KAPITEL VI
ALLGEMEINE UND SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Artikel 34
Vorrechte und Befreiungen

Fir die Behorde und ihr Personal gilt das Protokoll Nr. 7 iiber die Vorrechte und Befreiungen der Europdischen Union.

Artikel 35
Sprachenregelung

(1)  Fir die Behorde gelten die Bestimmungen der Verordnung Nr. 1 des Rates (*9).

(2)  Die fiir die Tatigkeit der Behorde erforderlichen Ubersetzungsleistungen werden vom Ubersetzungszentrum er-
bracht.

Artikel 36
Transparenz, Schutz personenbezogener Daten und Kommunikation

(1)  Fir die Dokumente, die sich im Besitz der Behorde befinden, gilt die Verordnung (EG) Nr.1049/2001. Der
Verwaltungsrat legt binnen sechs Monaten nach seiner ersten Sitzung die Modalititen fur die Anwendung der Verordnung
(EG) Nr. 1049/2001 fest.

(2)  Der Verwaltungsrat ergreift Maffnahmen, um den Verpflichtungen aus der Verordnung (EU) 2018/1725 nach-
zukommen, insbesondere den Pflichten beziiglich der Bestellung eines Datenschutzbeauftragten der Behorde sowie be-
ziiglich der Rechtmafigkeit der Datenverarbeitung, der Sicherheit der Verarbeitungsvorginge, der Bereitstellung von
Informationen und der Rechte der betroffenen Personen.

(*% Verordnung Nr. 1 vom 15. April 1958 zur Regelung der Sprachenfrage fiir die Europiische Wirtschaftsgemeinschaft (ABL. 17 vom
6.10.1958, S. 385).
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(3)  Die Behorde kann in ihrem Zustindigkeitsbereich von sich aus Kommunikationsmaffnahmen durchfiithren. Die
Zuweisung von Mitteln fiir Kommunikationsmafinahmen darf sich nicht nachteilig auf die wirksame Erfiillung der in
Artikel 4 genannten Aufgaben auswirken. Die Kommunikationsmafnahmen miissen mit den einschligigen vom Ver-
waltungsrat angenommenen Plinen fiir Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit im Einklang stehen.

Artikel 37
Betrugsbekimpfung

(1) Zur Erleichterung der Bekimpfung von Betrug, Korruption und sonstigen rechtswidrigen Handlungen im Sinne der
Verordnung (EU, Euratom) Nr. 8832013 tritt die Behorde innerhalb von sechs Monaten nachdem sie einsatzbereit ist der
Interinstitutionellen Vereinbarung vom 25. Mai 1999 zwischen dem Européischen Parlament, dem Rat der Europiischen
Union und der Kommission der Europiischen Gemeinschaften tiber die internen Untersuchungen des Europdischen
Amtes fiir Betrugsbekdmpfung (OLAF) bei und verabschiedet entsprechende Bestimmungen, die fiir alle Mitarbeiter der
Behorde gelten, nach dem Muster in der Anlage zu jener Vereinbarung.

(2)  Der Rechnungshof ist befugt, bei allen Finanzhilfeempfingern, Auftragnehmern und Unterauftragnehmern, die von
der Behorde Unionsmittel erhalten haben, Rechnungspriifungen anhand von Unterlagen und Uberpriifungen vor Ort
vorzunehmen.

(3) Das OLAF kann gemifl den Vorschriften und Verfahren der Verordnung (EU, Euratom) Nr. 883/2013 und der
Verordnung (Euratom, EG) Nr. 2185/96 des Rates (*!) Untersuchungen, einschlieflich Kontrollen und Uberpriifungen vor
Ort, durchfithren, um festzustellen, ob im Zusammenhang mit von der Behorde gewihrten Finanzhilfen bzw. finanzierten
Vertragen ein Betrugs- oder Korruptionsdelikt oder eine sonstige rechtswidrige Handlung zum Nachteil der finanziellen
Interessen der Union vorliegt.

(4)  Unbeschadet der Absdtze 1, 2 und 3 missen Kooperationsvereinbarungen mit Drittstaaten und internationalen
Organisationen, Vertrige, Finanzhilfevereinbarungen und Finanzhilfebeschliisse der Behorde Bestimmungen enthalten, die
den Rechnungshof und das OLAF ausdriicklich ermichtigen, solche Rechnungspriifungen und Untersuchungen im Rah-
men ihrer jeweiligen Zustindigkeiten durchzufithren.

Artikel 38

Sicherheitsvorschriften fiir den Schutz von Verschlusssachen und nicht als Verschlusssache eingestuften
vertraulichen Informationen

Die Behorde legt eigene Sicherheitsvorschriften fest, die den Sicherheitsvorschriften der Kommission zum Schutz von EU-
Verschlusssachen und nicht als Verschlusssache eingestuften vertraulichen Informationen, die in den Beschliissen (EU,
Euratom) 2015/443 (*?) und (EU, Euratom) 2015/444 (**) der Kommission festgelegt sind, gleichwertig sein miissen. Die
Sicherheitsvorschriften der Behorde beinhalten unter anderem Bestimmungen iiber den Austausch, die Verarbeitung und
die Speicherung solcher Informationen.

Artikel 39
Haftung

(1)  Die vertragliche Haftung der Behorde bestimmt sich nach dem Recht, das auf den betreffenden Vertrag anzuwen-
den ist.

(2)  Fir Entscheidungen aufgrund einer Schiedsklausel in einem von der Behorde geschlossenen Vertrag ist der Gerichts-
hof zustdndig.

(3)  Im Bereich der auflervertraglichen Haftung ersetzt die Behorde einen durch ihre Dienststellen oder Bediensteten bei
der Erfiillung ihrer Aufgaben verursachten Schaden nach den allgemeinen Rechtsgrundsitzen, die den Rechtsordnungen
der Mitgliedstaaten gemeinsam sind.

(4)  Fur Streitflle iber den Schadenersatz nach Absatz 3 ist der Gerichtshof zustindig.

(*)) Verordnung (Euratom, EG) Nr. 2185/96 des Rates vom 11. November 1996 betreffend die Kontrollen und Uberpriifungen vor Ort
durch die Kommission zum Schutz der finanziellen Interessen der Europiischen Gemeinschaften vor Betrug und anderen Unregel-
mifigkeiten (ABL. L 292 vom 15.11.1996, S. 2).

(*») Beschluss (EU, Euratom) 2015/443 der Kommission vom 13.Midrz 2015 iiber Sicherheit in der Kommission (ABL L 72 vom
17.3.2015, S. 41).

(**) Beschluss (EU, Euratom) 2015/444 der Kommission vom 13. Marz 2015 iiber die Sicherheitsvorschriften fiir den Schutz von EU-
Verschlusssachen (ABL. L 72 vom 17.3.2015, S. 53).
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(5)  Die personliche Haftung der Bediensteten gegeniiber der Behorde bestimmt sich nach den Bestimmungen des fiir
sie geltenden Statuts und der Beschiftigungsbedingungen.

Artikel 40
Bewertung und Uberpriifung

(I)  Bis zum 1. August 2024 und danach alle fiinf Jahre bewertet die Kommission die Leistung der Behorde im
Verhiltnis zu ihren Zielen, ihrem Auftrag und ihren Aufgaben. Die Bewertung befasst sich besonders mit den im Rahmen
des Mediationsverfahrens gemafs Artikel 13 gewonnenen Erfahrungen. Auflerdem befasst sich die Bewertung mit der
etwaigen Notwendigkeit einer Anderung des Auftrags der Behorde und ihres Titigkeitsbereichs, einschlieBlich der Aus-
weitung des Zustindigkeitsbereichs auf bereichsspezifische Bediirfnisse, sowie den finanziellen Auswirkungen einer sol-
chen Anderung auch unter Beriicksichtigung der von Agenturen der Union in diesen Bereichen geleisteten Arbeit. Im
Rahmen der Bewertung werden auch weitere Synergien und eine optimierte Koordinierung mit Agenturen, die im Bereich
der Beschiftigungs- und Sozialpolitik titig sind, untersucht. Auf der Grundlage der Bewertung kann die Kommission bei
Bedarf Gesetzgebungsvorschlige zur Anderung des Anwendungsbereichs dieser Verordnung vorlegen.

(2)  Ist die Kommission der Auffassung, dass Ziele, Auftrag und Aufgaben der Behorde deren Fortbestehen nicht langer
rechtfertigen, kann sie eine entsprechende Anderung oder die Aufhebung dieser Verordnung vorschlagen.

(3)  Die Kommission erstattet dem Europdischen Parlament, dem Rat und dem Verwaltungsrat iiber die Ergebnisse der
Bewertung Bericht. Die Ergebnisse der Bewertung werden veréffentlicht.

Artikel 41
Verwaltungsuntersuchungen

Die Tatigkeiten der Behorde werden vom Europdischen Biirgerbeauftragten nach Artikel 228 AEUV kontrolliert.

Artikel 42
Zusammenarbeit mit Drittstaaten und internationalen Organisationen

(1)  Soweit es erforderlich ist, um die in dieser Verordnung festgelegten Ziele zu erreichen, und unbeschadet der
Zustandigkeit der Mitgliedstaaten und der Organe der Union kann die Behorde mit den zustindigen Behorden von
Drittstaaten sowie mit internationalen Organisationen zusammenarbeiten.

Zu diesem Zweck kann die Behorde, vorbehaltlich der Genehmigung durch den Verwaltungsrat und nach Zustimmung
der Kommission, Arbeitsvereinbarungen mit den zustdndigen Behorden von Drittstaaten und mit internationalen Orga-
nisationen treffen. Diese Vereinbarungen begriinden keine rechtlichen Verpflichtungen fiir die Union oder die Mitglied-
staaten.

(2) Die Behorde steht der Beteiligung von Drittstaaten offen, die entsprechende Vereinbarungen mit der Union
getroffen haben.

In den einschligigen Bestimmungen der in Unterabsatz 1 genannten Vereinbarungen werden insbesondere Art, Ausmafd
und Weise der Beteiligung des jeweiligen Drittstaates an der Arbeit der Behorde festgelegt; dazu gehoren auch Bestim-
mungen iiber die Teilnahme an Initiativen der Behorde, Finanzbeitrage und Personal. In Personalangelegenheiten miissen
diese Regelungen in jedem Fall mit dem Statut und den Beschiftigungsbedingungen vereinbar sein.

(3)  Die Kommission stellt durch den Abschluss einer entsprechenden Arbeitsvereinbarung mit dem Exekutivdirektor
der Behorde sicher, dass die Behorde im Rahmen ihres Auftrags und des bestehenden institutionellen Rahmens handelt.
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Artikel 43
Sitzabkommen und Arbeitsbedingungen

(1) Die notwendigen Regelungen iiber die Unterbringung der Behorde im Sitzmitgliedstaat sowie die besonderen
Vorschriften, die im Sitzmitgliedstaat fir den Exekutivdirektor, die Mitglieder des Verwaltungsrats, das Personal und
dessen Familienangehorige gelten, werden in einem Sitzabkommen festgelegt, das nach Billigung durch den Verwaltungs-
rat spitestens bis zum 1. August 2021 zwischen der Behorde und dem Mitgliedstaat zu schlieBen ist, in dem die Behorde
ihren Sitz hat.

(2)  Der Sitzmitgliedstaat der Behorde schafft die bestmaoglichen Bedingungen fiir die reibungslose und effiziente Tatig-
keit der Behorde, einschlieflich eines mehrsprachigen, europiisch ausgerichteten schulischen Angebots und angemessener
Verkehrsverbindungen.

Artikel 44
Aufnahme der Titigkeit der Behorde

(I) Die Behorde nimmt ihre Tatigkeit bis zum 1. August 2021 auf und verfiigt zu diesem Zeitpunkt iiber die
Kapazititen zur Ausfuhrung ihres eigenen Haushaltsplans.

(2) Die Kommission ist fiir die Einrichtung und den anfinglichen Betrieb der Behorde zustindig, bis die Behorde
einsatzbereit ist. Zu diesem Zweck

a) kann die Kommission einen ihrer Beamten benennen, der als Interimsexekutivdirektor fungiert und die Aufgaben des
Exekutivdirektors wahrnimmt, bis der Exekutivdirektor nach seiner Ernennung durch den Verwaltungsrat gemifd
Artikel 31 sein Amt antritt,

b) iibt abweichend von Artikel 18 Absatz 1 Buchstabe k und bis zur Annahme eines Beschlusses im Sinne von Artikel 18
Absatz 2 der Interimsexekutivdirektor die Befugnisse der Anstellungsbehorde aus,

¢) kann die Kommission der Behorde Unterstiitzung leisten, insbesondere durch die Entsendung von Kommissions-
beamten zur Ausiibung der Tatigkeiten der Behorde unter der Verantwortung des Interimsexekutivdirektors oder
des Exekutivdirektors,

d) kann der Interimsexekutivdirektor nach Zustimmung des Verwaltungsrats alle Zahlungen genechmigen, die durch
Mittelzuweisungen im Haushalt der Behorde gedeckt sind, und nach Annahme des Stellenplans der Behorde Vertrige
einschliefflich Arbeitsvertragen abschliefen.

Artikel 45
Anderung der Verordnung (EG) Nr. 883/2004
Die Verordnung (EG) Nr. 883/2004 wird wie folgt gedndert:

1. In Artikel 1 wird folgender Buchstabe eingefiigt:

,na) Europiische Arbeitsbehorde’ die in Artikel 74a genannte, mit der Verordnung (EU) 2019/1149 des Europiischen
Parlaments und des Rates (*) gegriindete Einrichtung;

(*) Verordnung (EU) 2019/1149 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 20. Juni 2019 zur Errichtung einer
Europdischen Arbeitsbeh6rde und zur Anderung der Verordnungen (EG) Nr. 883/2004, (EU) Nr. 492/2011 und
(EU) 2016/589 sowie zur Aufhebung des Beschlusses (EU) 2016/344 (ABL. L 186 vom 11.7.2019, S. 21).%
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2. Folgender Artikel wird eingefuigt:

JArtikel 74a
Europiische Arbeitsbehorde

(1) Unbeschadet der Aufgaben und Tatigkeiten der Verwaltungskommission unterstiitzt die Europdische Arbeits-
behorde die Anwendung dieser Verordnung gemidf ihren Aufgaben nach der Verordnung (EU) 2019/1149. Die
Verwaltungskommission arbeitet mit der Europdischen Arbeitsbehorde zusammen, um die Tatigkeiten einvernehmlich
aufeinander abzustimmen und Uberschneidungen zu vermeiden. Dazu schlieft sie eine Kooperationsvereinbarung mit
der Europiischen Arbeitsbehorde.

(2) Die Verwaltungskommission kann die Europdische Arbeitsbehorde auffordern, gemdfl Artikel 13 Absatz 11
Unterabsatz 3 der Verordnung (EU) 2019/1149 Fragen, die in den Bereich der sozialen Sicherheit fallen und Gegen-
stand eines Mediationsverfahrens sind, an sie zu verweisen.”

Artikel 46
Anderung der Verordnung (EU) Nr. 492/2011
Die Verordnung (EU) Nr. 492/2011 wird wie folgt gedndert:

1. In Artikel 26 wird folgender Absatz angefiigt:

,Die mit der Verordnung (EU) 2019/1149 des Europdischen Parlaments und des Rates (*) eingerichtete Europiische
Arbeitsbehorde nimmt als Beobachterin an den Sitzungen des Beratenden Ausschusses teil und stellt bei Bedarf
technischen Input und technisches Fachwissen bereit.

(*) Verordnung (EU) 2019/1149 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 20. Juni 2019 zur Errichtung einer
Europdischen Arbeitsbehérde und zur Anderung der Verordnungen (EG) Nr. 883/2004, (EU) Nr. 492/2011 und
(EU) 2016/589 sowie zur Aufthebung des Beschlusses (EU) 2016/344 (ABL. L 186 vom 11.7.2019, S. 21).%

2. Die Artikel 29 bis 34 werden mit Wirkung ab dem Zeitpunkt gestrichen, zu dem die Behorde gemifs Artikel 44
Absatz 1 der vorliegenden Verordnung einsatzbereit ist.

3. Artikel 35 erhilt folgende Fassung:

JArtikel 35

Die am 8. November 1968 geltende Geschiftsordnung des Beratenden Ausschusses wird weiter angewandt.
4. Artikel 39 erhalt folgende Fassung:

JArtikel 39

Die Verwaltungsausgaben des Beratenden Ausschusses werden im Gesamthaushaltsplan der Européischen Union im
Einzelplan der Kommission aufgefiihrt.”
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Artikel 47
Anderung der Verordnung (EU) 2016/589
Die Verordnung (EU) 2016/589 wird wie folgt gedndert:

1. Artikel 1 wird wie folgt gedndert:
a) Buchstabe a erhilt folgende Fassung:

,a) die Organisation des EURES-Netzes zwischen der Kommission, der Europiischen Arbeitsbehorde und den
Mitgliedstaaten;;

b) Buchstabe b erhilt folgende Fassung:

,b) die Zusammenarbeit zwischen der Kommission, der Europdischen Arbeitsbehorde und den Mitgliedstaaten
beim Austausch der verfiigbaren einschldgigen Daten iiber Stellenangebote, Stellengesuche und Lebenslaufe;;

¢) Buchstabe f erhilt folgende Fassung:

,f) die Forderung des EURES-Netzes auf Unionsebene durch wirksame Kommunikationsmafnahmen der Kommis-
sion, der Europiischen Arbeitsbehorde und der Mitgliedstaaten.”.

2. In Artikel 3 wird folgender Absatz angefiigt:

,8. Europdische Arbeitsbehorde’ die mit der Verordnung (EU) 2019/1149 des Europiischen Parlaments und des
Rates (*) gegriindete Einrichtung.

(*) Verordnung (EU) 2019/1149 des Européischen Parlaments und des Rates vom 20. Juni 2019 zur Errichtung einer
Europiischen Arbeitsbehorde und zur Anderung der Verordnungen (EG) Nr. 883/2004, (EU) Nr. 492/2011 und
(EU) 2016/589 sowie zur Authebung des Beschlusses (EU) 2016/344 (ABL. L 186 vom 11.7.2019, S. 21).%

3. Artikel 4 Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

,2.  Es wird sichergestellt, dass Menschen mit Behinderungen Zugang zu den auf dem EURES-Portal bereitgestellten
Informationen und den auf nationaler Ebene verfiigbaren Unterstiitzungsleistungen haben. Die Kommission, das
Europiische Koordinierungsbiiro und die EURES-Mitglieder und -Partner bestimmen, wie dieser Zugang entsprechend
ihren jeweiligen Verpflichtungen sichergestellt wird.”

4. Artikel 7 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
a) Buchstabe a erhilt folgende Fassung:

,a) dem bei der Europdischen Arbeitsbehorde einzurichtenden Européischen Koordinierungsbiiro, dessen Aufgabe
es ist, das EURES-Netz bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben zu unterstiitzen;®

b) folgender Buchstabe wird angefiigt:

,€) der Kommission.“,
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5. Artikel 8 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

i) der einleitende Satz erhilt folgende Fassung:

,Das Europdische Koordinierungsbiiro unterstiitzt das EURES-Netz bei der Ausfithrung seiner Tatigkeiten,
insbesondere indem es in enger Zusammenarbeit mit den Nationalen Koordinierungsbiiros und der Kommis-
sion die folgenden Aktivititen entwickelt und durchfiihrt:;

ii) Buchstabe a Ziffer i erhilt folgende Fassung:

o) in seiner Eigenschaft als Systemeigner des EURES-Portals und der damit zusammenhingenden IT-Dienste
die Festlegung der Nutzerbediirfnisse und der betrieblichen Anforderungen, die der Kommission zu iiber-
mitteln sind mit Blick auf Betrieb und Weiterentwicklung des Portals, einschlieflich seiner Systeme und
Verfahren fur den Austausch von Stellenangeboten, Arbeitsgesuchen, Lebensldufen und Begleitunterlagen
sowie sonstigen Informationen, in Zusammenarbeit mit anderen mafSgeblichen Informations- und Bera-
tungsdiensten oder -netzen der Union sowie einschldgigen Unionsinitiativen;";

b) Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

,(2)  Das Europiische Koordinierungsbiiro wird von der Europiischen Arbeitsbehorde verwaltet. Das Europii-
sche Koordinierungsbiiro richtet einen regelmafligen Dialog mit den Vertretern der Sozialpartner auf Unionsebene
ein.%

c) Absatz 3 erhilt folgende Fassung:

,(3)  Das Europdische Koordinierungsbiiro erstellt seine mehrjahrigen Arbeitsprogramme nach Konsultation der
Koordinierungsgruppe gemdfd Artikel 14 sowie der Kommission.”.

6. Artikel 9 Absatz 2 Buchstabe b erhilt folgende Fassung:

,b) Zusammenarbeit mit der Kommission, der Europiischen Arbeitsbehorde und den Mitgliedstaaten bei der Zu-
sammenfithrung und beim Ausgleich innerhalb des Rahmens gemaf$ Kapitel IIL*.

7. Artikel 14 Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

,(1)  Die Koordinierungsgruppe setzt sich aus Vertretern des Europiischen Koordinierungsbiiros, der Kommission
und der Nationalen Koordinierungsbiiros auf geeigneter Ebene zusammen.*

8. Artikel 16 Absatz 6 erhilt folgende Fassung:

,(6)  Die Mitgliedstaaten priifen gemeinsam mit der Kommission und dem Europiische Koordinierungsbiiro jede
Moglichkeit, offene Stellen vorrangig mit Unionsbiirgern zu besetzen, um ein Gleichgewicht zwischen Arbeitskrafte-
angebot und -nachfrage in der Union herzustellen. Die Mitgliedstaaten konnen dazu erforderliche Mafinahmen
treffen.

9. Artikel 19 Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

,(1)  Die Mitgliedstaaten arbeiten untereinander, mit der Kommission und dem Europdischen Koordinierungsbiiro
zusammen, um die Interoperabilitit der nationalen Systeme und der von der Kommission entwickelten europaischen
Klassifikation sicherzustellen. Die Kommission informiert die Mitgliedstaaten regelmifSig tiber die Entwicklung der
europdischen Klassifikation.”
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10. Artikel 29 erhilt folgende Fassung:
JArtikel 29

Austausch von Informationen iiber Mobilititsstrome und -muster

Die Kommission und die Mitgliedstaaten iiberwachen die Beschiftigungsmobilititsstrome und -muster innerhalb der
Union anhand der Berichte der Europdischen Arbeitsbehorde und unter Heranziehung von Eurostat-Statistiken und
verfligbaren nationalen Daten, und sie machen die entsprechenden Ergebnisse 6ffentlich bekannt.”

Artikel 48
Aufhebung

Der Beschluss (EU) 2016/344 wird mit Wirkung ab dem Zeitpunkt aufgehoben, zu dem die Behorde gemidfl Artikel 44
Absatz 1 der vorliegenden Verordnung einsatzbereit ist.

Bezugnahmen auf den aufgehobenen Beschluss gelten als Bezugnahmen auf diese Verordnung.

Artikel 49
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am zwanzigsten Tag nach ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt der Europdischen Union in Kraft.

Diese Verordnung ist in allen ihren Teilen verbindlich und gilt unmittelbar in den Mitglied-
staaten.

Geschehen zu Briissel am 20. Juni 2019.

Im Namen des Europdischen Parlaments Im Namen des Rates
Der Président Der Président
A. TAJANI G. CIAMBA
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ANHANG

TATIGKEITEN DER GEMASS ARTIKEL 16 ABSATZ 2 EINGERICHTETEN PLATTFORM

Um die Erreichung der Ziele der Behorde bei der Bekimpfung nicht angemeldeter Erwerbstitigkeit zu unterstiitzen,
bemiiht sich die Plattform insbesondere,

1) den Wissensstand iiber nicht angemeldete Erwerbstitigkeit, einschlieflich ihrer Ursachen, regionalen Unterschiede
und grenziiberschreitenden Aspekte, durch gemeinsame Definitionen und Konzepte, empirische Messinstrumente und
die Forderung vergleichender Analysen zu verbessern, ein gegenseitiges Verstandnis der verschiedenen Systeme und
Praktiken zur Bekdmpfung nicht angemeldeter Erwerbstitigkeit zu entwickeln und die Wirksamkeit politischer Maf3-
nahmen, einschlieflich vorbeugender Maffnahmen und Sanktionen, zu analysieren,

2) verschiedene Formen der Zusammenarbeit zwischen den Mitgliedstaaten und erforderlichenfalls mit Drittstaaten, wie
beispielsweise den Personalaustausch, die Nutzung von Datenbanken sowie die Durchfihrung gemeinsamer Maf-
nahmen und Schulungen, zu fordern und zu bewerten und ein System fiir den Informationsaustausch fir die
Verwaltungszusammenarbeit unter Nutzung eines bestimmten Moduls fiir nicht angemeldete Erwerbstitigkeit im
Rahmen des Binnenmarkt-Informationssystems einzurichten,

3) Instrumente wie eine Wissensbank fiir einen effizienten Austausch von Informationen und iiber Erfahrungen zu
schaffen, Durchsetzungsleitlinien, Handbiicher tiber bewahrte Verfahren, gemeinsame Inspektionsgrundsitze zur
Bekidmpfung nicht angemeldeter Erwerbstitigkeit und gemeinsame Aktivitdten wie europiische Kampagnen zu ent-
wickeln und diese Instrumente zu bewerten,

4) ein Peer-Learning-Programm zur Ermittlung bewéhrter Verfahren in allen fiir die Bekimpfung nicht angemeldeter
Erwerbstdtigkeit wichtigen Bereichen aufzustellen und gegenseitige Begutachtungen zur Messung des Fortschritts, den
die Mitgliedstaaten, die sich fiir eine Teilnahme an solchen Bewertungen entschieden haben, bei der Bekdmpfung
nicht angemeldeter Erwerbstdtigkeiten erzielt haben, zu organisieren,

5) einen Austausch tiber Erfahrungen zu organisieren, die die nationalen Behorden bei der Anwendung von Unionsrecht
im Bereich der Bekdmpfung nicht angemeldeter Erwerbstitigkeit gemacht haben.
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VERORDNUNG (EU) 2019/1150 DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES
vom 20. Juni 2019

zur Forderung von Fairness und Transparenz fiir gewerbliche Nutzer von Online-
Vermittlungsdiensten

(Text von Bedeutung fiir den EWR)
DAS EUROPAISCHE PARLAMENT UND DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —
gestiitzt auf den Vertrag tiber die Arbeitsweise der Europdischen Union, insbesondere auf Artikel 114,
auf Vorschlag der Europidischen Kommission,
nach Zuleitung des Entwurfs des Gesetzgebungsakts an die nationalen Parlamente,
nach Stellungnahme des Europdischen Wirtschafts- und Sozialausschusses (1),
nach Anhorung des Ausschusses der Regionen,
gemifl dem ordentlichen Gesetzgebungsverfahren (?),
in Erwdgung nachstehender Griinde:

(1) Online-Vermittlungsdienste sind wesentliche Voraussetzungen fiir das Unternehmertum und neue Geschiftsmodel-
le, Handel und Innovation, die zudem das Verbraucherwohl verbessern konnen und zunehmend sowohl vom
privaten als auch vom offentlichen Sektor genutzt werden. Sie bieten Zugang zu neuen Mirkten und geschiftlichen
Chancen und ermoglichen es so Unternehmen, die Vorteile des Binnenmarktes zu nutzen. Sie ermoglichen es
Verbrauchern in der Union, von diesen Vorteilen zu profitieren, vor allem durch eine grolere Auswahl an Waren
und Dienstleistungen und durch einen Beitrag zum Angebot wettbewerbsfahiger Preise im Internet; sie fihren aber
auch zu Problemstellungen, die es zu bewiltigen gilt, um fur Rechtssicherheit zu sorgen.

(2)  Online-Vermittlungsdienste konnen fiir den geschiftlichen Erfolg von Unternehmen, die solche Dienste nutzen, um
die Verbraucher zu erreichen, von entscheidender Bedeutung sein. Um die mit der Online-Plattformwirtschaft
verbundenen Vorteile voll auszuschopfen, ist es daher wichtig, dass die Unternehmen den Online-Vermittlungs-
diensten, mit denen sie in Geschiftsbeziehungen eintreten, vertrauen kénnen. Dies ist hauptsichlich deswegen von
Bedeutung, weil der Anstieg bei der Vermittlung von Transaktionen iiber Online-Vermittlungsdienste, den starke,
durch Daten ausgeloste indirekte Netzeffekte noch weiter vorantreiben, dazu fithrt, dass gewerbliche Nutzer,
insbesondere Kleinstunternehmen, kleine und mittlere Unternehmen (KMU), die Verbraucher erreichen wollen,
zunehmend von diesen Diensten abhingig werden. Angesichts dieser wachsenden Abhangigkeit haben die Anbieter
dieser Dienste hdufig eine grofere Verhandlungsmacht, die es ihnen gestattet, sich einseitig in einer moglicherweise
unlauteren Weise zu verhalten, die den legitimen Interessen ihrer gewerblichen Nutzer und indirekt auch der
Verbraucher in der Union schaden kann. Sie konnten beispielsweise gewerblichen Nutzern einseitig Praktiken
aufzwingen, die groblich von der guten Geschiftspraktik abweichen oder gegen das Gebot von Treu und Glauben
und des redlichen Geschiftsverkehrs verstofen. Die vorliegende Verordnung befasst sich mit solchen potenziellen
Reibungen in der Online-Plattformwirtschaft.

(3)  Die Verbraucher haben sich die Verwendung von Online-Vermittlungsdiensten zu Eigen gemacht. Fiir das Ver-
braucherwohl ist dariiber hinaus ein wettbewerbsfihiges, faires und transparentes Online-Okosystem, in dem sich
Unternehmen verantwortungsvoll verhalten, ausschlaggebend. Mit der Sicherstellung von Transparenz und Ver-
trauen in die Online-Plattformwirtschaft in den Beziehungen zwischen den Unternehmen kénnte indirekt dazu
beigetragen werden, auch das Vertrauen der Verbraucher in die Online-Plattformwirtschaft zu erhohen. Mit den
direkten Auswirkungen, die die Entwicklung der Online-Plattformwirtschaft auf die Verbraucher hat, befassen sich
hingegen andere Rechtsvorschriften der Union, vor allem der Besitzstand fiir Verbraucherschutz.

(1) ABL C 440 vom 6.12.2018, S.177.
(3) Standpunkt des Europdischen Parlaments vom 17. April 2019 (noch nicht im Amtsblatt verdffentlicht) und Beschluss des Rates vom

14. Juni 2019.
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Genauso konnen Online-Suchmaschinen fiir den Datenverkehr im Internet von Unternehmen, die Verbrauchern Waren oder
Dienstleistungen iiber Websites anbieten, wichtige Quellen darstellen und damit den geschiftlichen Erfolg solcher Nutzer mit
Unternehmenswebsite, die ihre Waren oder Dienstleistungen im Binnenmarkt online anbieten, erheblich beeinflussen. Diesbeziig-
lich hat das Ranking von Websites durch die Anbieter von Online-Suchmaschinen, auch solcher Websites, iiber die Nutzer mit
Unternehmenswebsite ihre Waren und Dienstleistungen Verbrauchern anbieten, erhebliche Auswirkungen auf die Wahlmoglich-
keiten der Verbraucher und den geschiftlichen Erfolg dieser Nutzer mit Unternehmenswebsite. Daher konnen sich Anbieter von
Online-Suchmaschinen, selbst wenn kein Vertragsverhiltnis zu Nutzern mit Unternechmenswebsite besteht, einseitig in einer
moglicherweise unlauteren Weise verhalten, die den legitimen Interessen der Nutzer mit Unternehmenswebsite und indirekt
auch der Verbraucher in der Union schaden kann.

Die Art der Beziehung zwischen Anbietern von Online-Vermittlungsdiensten und gewerblichen Nutzern konnte auch zu Situa-
tionen fithren, in denen gewerbliche Nutzer vielfach nur begrenzte Moglichkeiten haben, Abhilfe zu erlangen, wenn einseitige
Mafnahmen der Anbieter solcher Dienste zu einer Streitigkeit fihren. In vielen Fillen werden von diesen Anbietern keine
zuginglichen und wirksamen internen Beschwerdemanagementsysteme angeboten. Bestehende alternative aufergerichtliche Streit-
beilegungsmechanismen konnen sich aus einer Vielzahl von Griinden — darunter der Mangel an spezialisierten Mediatoren und
die Angst der gewerblichen Nutzer vor Vergeltungsmafinahmen — als unwirksam erweisen.

Online-Vermittlungsdienste und Online-Suchmaschinen sowie die von diesen Diensten vermittelten Transaktionen haben ein
inhirent grenziibergreifendes Potenzial und sind in der Wirtschaft von heute fiir das reibungslose Funktionieren des Binnen-
markts der Union von besonderer Bedeutung. Die potenziell unlauteren und schidlichen Geschiftspraktiken bestimmter Anbieter
solcher Dienste und das Fehlen wirksamer Abhilfemechanismen behindern die vollstindige Erschliefung dieses Potenzials und
beeintrichtigen das reibungslose Funktionieren des Binnenmarkts.

Es sollten auf der Ebene der Union gezielte Vorschriften verbindlich festgelegt werden, um ein faires, vorhersehbares, tragfihiges
und vertrauenswiirdiges Online-Geschaftsumfeld im Binnenmarkt sicherzustellen. Insbesondere sollten den gewerblichen Nutzern
von Online-Vermittlungsdiensten in der gesamten Union eine angemessene Transparenz und wirksame Abhilfemoglichkeiten
geboten werden, um grenziiberschreitende Geschifte innerhalb der Union zu erleichtern und auf diese Weise das reibungslose
Funktionieren des Binnenmarkts zu verbessern und die moglicherweise entstechende Fragmentierung in bestimmten Bereichen, die
unter diese Verordnung fallen, zu bekdmpfen.

Diese Vorschriften sollten auch fiir geeignete Anreize zur Forderung von Fairness und Transparenz sorgen, insbesondere hinsicht-
lich des Rankings von Nutzern mit Unternehmenswebsite in den von den Online-Suchmaschinen generierten Suchergebnissen.
Gleichzeitig sollten diese Vorschriften das in der Online-Plattformwirtschaft im weiteren Sinne vorhandene enorme Innovations-
potenzial anerkennen und schiitzen und einen gesunden Wettbewerb ermaoglichen, der mehr Wahlmaglichkeiten fiir die Ver-
braucher schafft. Es sollte prazisiert werden, dass diese Verordnung das nationale Zivilrecht, insbesondere das Vertragsrecht, wie
etwa die Bestimmungen iiber die Wirksamkeit, das Zustandekommen, die Wirkungen oder die Beendigung eines Vertrags, nicht
beriihren sollte, soweit die Vorschriften des nationalen Zivilrechts mit dem Unionsrecht in Einklang stehen und die relevanten
Aspekte nicht unter diese Verordnung fallen. Es sollte den Mitgliedstaaten weiterhin freistehen, nationale Rechtsvorschriften
anzuwenden, mit denen einseitige Handlungen oder unlautere Geschiftspraktiken untersagt oder geahndet werden, soweit die
relevanten Aspekte nicht durch die Bestimmungen dieser Verordnung geregelt werden.

Da Online-Vermittlungsdienste und Online-Suchmaschinen in der Regel eine globale Dimension aufweisen, sollte diese Ver-
ordnung fiir Anbieter dieser Dienste unabhingig davon gelten, ob sie in einem Mitgliedstaat oder auferhalb der Union nieder-
gelassen sind, sofern zwei kumulative Bedingungen erfiillt sind. Erstens sollten die gewerblichen Nutzer oder die Nutzer mit
Unternehmenswebsite in der Union niedergelassen sein. Zweitens sollten die gewerblichen Nutzer oder die Nutzer mit Unter-
nehmenswebsite ihre Waren oder Dienstleistungen mit Hilfe dieser Dienste Verbrauchern anbieten, die sich zumindest hinsicht-
lich eines Teils der Transaktion in der Union befinden. Um festzustellen, ob gewerbliche Nutzer oder Nutzer mit Unternehmens-
website Verbrauchern in der Union Waren oder Dienstleistungen anbieten, ist es notwendig zu priifen, ob es offenkundig ist, dass
gewerbliche Nutzer oder Nutzer mit Unternehmenswebsite ihre Titigkeiten auf Verbraucher in einem oder mehreren Mitglied-
staaten ausrichten. Dieses Kriterium sollte entsprechend der einschldgigen Rechtsprechung des Gerichtshofs der Europiischen
Union zu Artikel 17 Absatz 1 Buchstabe ¢ der Verordnung (EU) Nr. 1215/2012 des Européischen Parlaments und des Rates (°)
und zu Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe b der Verordnung (EG) Nr. 593/2008 des Europdischen Parlaments und des Rates (%)
ausgelegt werden. Diese Verbraucher sollten sich zwar in der Union befinden, miissen jedoch weder ihren Wohnsitz in der Union
haben noch die Staatsangehorigkeit eines Mitgliedstaats besitzen. Dementsprechend sollte diese Verordnung nicht gelten, wenn
gewerbliche Nutzer oder Nutzer mit Unternehmenswebsite nicht in der Union niedergelassen sind oder wenn sie zwar in der
Union niedergelassen sind, aber Online-Vermittlungsdienste oder Online-Suchmaschinen nutzen, um Waren oder Dienstleistun-
gen ausschlieflich Verbrauchern aufSerhalb der Union oder Personen, die keine Verbraucher sind, anzubieten. Ferner sollte diese
Verordnung unabhingig von dem ansonsten auf einen Vertrag anzuwendenden Recht gelten.

(*) Verordnung (EU) Nr.1215/2012 des Europiischen Parlaments und des Rates vom 12.Dezember 2012 iiber die gerichtliche

Zustindigkeit und die Anerkennung und Vollstreckung von Entscheidungen in Zivil- und Handelssachen (ABL L 351 vom
20.12.2012, S. 1).

(*) Verordnung (EG) Nr. 593/2008 des Europiischen Parlaments und des Rates vom 17. Juni 2008 iiber das auf vertragliche Schuld-
verhiltnisse anzuwendende Recht (Rom 1) (ABL. L 177 vom 4.7.2008, S. 6).
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(10)  Eine grofle Bandbreite von Beziehungen zwischen Unternechmen und Verbrauchern wird online durch Betreiber
mehrseitiger Dienste vermittelt, welche im Wesentlichen auf ein und demselben das Okosystem bildenden Ge-
schiftsmodell beruhen. Um die relevanten Dienste zu erfassen, sollte der Begriff ,Online-Vermittlungsdienste
prézise und technologieneutral definiert werden. Die Dienste sollten insbesondere aus Diensten der Informations-
gesellschaft bestehen, die dadurch gekennzeichnet sind, dass sie darauf abzielen, die Anbahnung direkter Trans-
aktionen zwischen gewerblichen Nutzern und Verbrauchern zu vermitteln, und zwar unabhingig davon, ob die
Transaktionen letztlich online, auf dem Online-Portal des jeweiligen Anbieters von Online-Vermittlungsdiensten
oder des gewerblichen Nutzers, offline oder aber tiberhaupt nicht abgeschlossen werden, das heift, dass als
Voraussetzung dafiir, dass Online-Vermittlungsdienste in den Geltungsbereich dieser Verordnung fallen, kein Ver-
tragsverhiltnis zwischen gewerblichen Nutzern und Verbrauchern erforderlich sein sollte. Die bloe Einbeziehung
eines Dienstes von nur untergeordneter Bedeutung sollte nicht damit gleichgesetzt werden, die Vermittlung von
Transaktionen im Sinne von Online-Vermittlungsdiensten zum Ziel einer Website oder Dienstleistung zu erklaren.
Dariiber hinaus sollten die Dienste auf der Grundlage eines Vertragsverhiltnisses zwischen den Anbietern und
gewerblichen Nutzern, die Verbrauchern Waren oder Dienstleistungen anbieten, erbracht werden. Es sollte davon
ausgegangen werden, dass ein solches Vertragsverhiltnis besteht, wenn die beiden betroffenen Parteien in ein-
deutiger Weise auf einem dauerhaften Datentrager ihre Absicht bekunden, gebunden zu sein, ohne dass hierfiir eine
ausdriickliche schriftliche Vereinbarung erforderlich ist.

(11)  Bei den Online-Vermittlungsdiensten, die unter diese Verordnung fallen, sollte es sich daher beispielsweise um
Online-Marktplitze fir den elektronischen Geschiftsverkehr handeln, darunter auch kollaborative Marktpldtze, auf
denen gewerbliche Nutzer aktiv sind, Online-Dienste fiir Softwareanwendungen, etwa Vertriebsplattformen fiir
Softwareanwendungen (application stores), und Online-Dienste sozialer Medien, ungeachtet der zur Bereitstellung
der betreffenden Dienste verwendeten Technologie. In diesem Sinne kénnten Online-Vermittlungsdienste auch
durch Sprachassistenztechnologie bereitgestellt werden. Es sollte auch nicht von Belang sein, ob die oben genann-
ten Transaktionen zwischen gewerblichen Nutzern und Verbrauchern Zahlungen von Geldbetrigen umfassen oder
ob sie teilweise offline geschlossen werden. Diese Verordnung sollte jedoch nicht fiir Peer-to-Peer-Online-Vermitt-
lungsdienste ohne Beteiligung gewerblicher Nutzer, reine Business-to-Business-Online-Vermittlungsdienste, die nicht
Verbrauchern angeboten werden, Online-Werbeplatzierungsinstrumente und Online-Werbeborsen gelten, die nicht
bereitgestellt werden, um die Anbahnung direkter Transaktionen zu vermitteln, und bei denen kein Vertragsver-
hiltnis mit Verbrauchern besteht. Aus demselben Grund sollten Softwaredienste fiir die Suchmaschinenoptimierung
sowie Dienste im Zusammenhang mit Werbeblocker-Software nicht unter diese Verordnung fallen. Die technischen
Funktionen und Schnittstellen, die lediglich Hardware und Anwendungen miteinander verbinden, sollten nicht
unter diese Verordnung fallen, da sie in der Regel die Voraussetzungen fiir Online-Vermittlungsdienste nicht
erfiillen. Solche Funktionen bzw. Schnittstellen konnen jedoch mit bestimmten Online-Vermittlungsdiensten direkt
verbunden sein oder als Erginzung dienen; in diesem Fall sollten die entsprechenden Anbieter von Online-Ver-
mittlungsdiensten Transparenzanforderungen mit Blick auf eine differenzierte Behandlung auf der Grundlage dieser
Funktionen und Schnittstellen unterliegen. Diese Verordnung sollte auch nicht fiir Online-Zahlungsdienste gelten,
da diese die geltenden Anforderungen nicht selbst erfiillen, sondern eher ein mit der Transaktion der Bereitstellung
von Waren und Dienstleistungen fiir die betreffenden Verbraucher inhdrent verbundener Dienst sind.

(12)  Im Einklang mit der einschligigen Rechtsprechung des Gerichtshofs der Europidischen Union und angesichts der
Tatsache, dass die Abhingigkeit gewerblicher Nutzer hauptsichlich bei Online-Vermittlungsdiensten beobachtet
wurde, die Verbrauchern, bei denen es sich um natiirliche Personen handelt, als ,Zugangstor dienen, sollte der
Begriff ,Verbraucher, der zur Abgrenzung des Anwendungsbereichs dieser Verordnung verwendet wird, so zu
verstehen sein, dass er sich ausschlieflich auf natiirliche Personen bezieht, wenn sie zu Zwecken handeln, die nicht
ihrer geschiftlichen, gewerblichen, handwerklichen oder beruflichen Titigkeit zugerechnet werden kénnen.

(13)  Angesichts des hohen Innovationstempos sollte die in der Verordnung verwendete Definition von Online-Such-
maschinen technologieneutral sein. Insbesondere sollten auch Spracheingaben unter die Definition fallen.

(14) Die Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten neigen dazu, vorformulierte allgemeine Geschiftsbedingungen zu
verwenden, und um gewerbliche Nutzer erforderlichenfalls wirksam zu schiitzen, sollte diese Verordnung dann
Anwendung finden, wenn die fiir ein Vertragsverhiltnis geltenden allgemeinen Geschiftsbedingungen — unabhin-
gig von ihrer Bezeichnung oder ihrer Form — von dem Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten einseitig
festgelegt werden. Ob die allgemeinen Geschiftsbedingungen einseitig festgelegt wurden, sollte auf der Grundlage
einer Gesamtbewertung im Einzelfall beurteilt werden. Fiir die Gesamtbewertung sollten die relative Grofe der
betroffenen Parteien, die Tatsache, dass Verhandlungen stattgefunden haben, oder die Tatsache, dass bestimmte
Bestimmungen in diesen allgemeinen Geschiftsbedingungen maoglicherweise Gegenstand entsprechender Verhand-
lungen waren und gemeinsam von dem jeweiligen Anbieter und dem jeweiligen gewerblichen Nutzer festgelegt
wurden, fiir sich genommen nicht entscheidend sein. Dariiber hinaus bedeutet die Verpflichtung fiir Anbieter von
Online-Vermittlungsdiensten, ihre Geschaftsbedingungen gewerblichen Nutzern auch in der vorvertraglichen Phase
ihrer Geschiftsbeziechungen leicht zuginglich zu machen, dass die gewerblichen Nutzer, denen es gelungen ist,
erfolgreich zu verhandeln, nicht auf die Transparenz verzichten miissen, die sich aus dieser Verordnung ergibt.
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(15)  Damit gewerbliche Nutzer anhand der fiir ein Vertragsverhaltnis geltenden allgemeinen Geschiftsbedingungen erkennen konnen,
welche gewerblichen Bedingungen fiir die Nutzung, Beendigung und Aussetzung von Online-Vermittlungsdiensten gelten, und
Vorhersehbarkeit in ihrer Geschiftsbeziehung erlangen, sollten diese allgemeinen Geschiftsbedingungen klar und verstindlich
formuliert sein. Allgemeine Geschiftsbedingungen sollten dann nicht als klar und verstindlich formuliert gelten, wenn sie
unbestimmt oder ungenau abgefasst sind oder Angaben zu wichtigen gewerblichen Fragen nicht ausfiihrlich genug regeln,
und somit fiir den gewerblichen Nutzer in den wichtigsten Aspekten des Vertragsverhiltnisses kein angemessenes Mafd an
Vorhersehbarkeit gegeben ist. Dariiber hinaus sollten irrefiihrende Formulierungen nicht als klar und verstindlich betrachtet
werden.

(16)  Damit gewerblichen Nutzern ausreichend klar ist, wo und an wen ihre Waren oder Dienstleistungen vermarktet werden, sollten
die Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten transparent gegeniiber ihren gewerblichen Nutzern auftreten, was zusitzliche
Vertriebskanile und etwaige Partnerprogramme betrifft, die sie unter Umstinden fur die Vermarktung der besagten Waren
oder Dienstleistungen nutzen. Zusitzliche Kandle und Partnerprogramme sollten technologieneutral verstanden werden, konnen
aber unter anderem andere Websites, Softwarecanwendungen oder sonstige Vermittlungsdienste umfassen, die zur Vermarktung
der vom gewerblichen Nutzer angebotenen Waren und Dienstleistungen verwendet werden.

(17)  Die Inhaberschaft und die Kontrolle von Rechten des geistigen Eigentums im Internet konnen fiir die Anbieter von Online-
Vermittlungsdiensten und fiir deren gewerbliche Nutzer von erheblicher wirtschaftlicher Bedeutung sein. Damit bei gewerblichen
Nutzern fiir Klarheit und Transparenz und ein besseres Verstindnis gesorgt wird, sollten die Anbieter von Online-Vermittlungs-
diensten in ihre allgemeinen Geschiftsbedingungen allgemeine oder, sofern sie dies wiinschen, ausfiihrlichere Informationen tiber
die etwaigen Auswirkungen dieser allgemeinen Geschiftsbedingungen auf die Inhaberschaft und die Kontrolle von Rechten des
geistigen Eigentums der gewerblichen Nutzer aufnehmen. Die entsprechenden Informationen konnten unter anderem Angaben zu
der allgemeinen Verwendung von Logos, Marken und geschiftlichen Bezeichnungen enthalten.

(18)  Zur Forderung tragfihiger Geschiftsbezichungen und zur Vermeidung unlauteren Verhaltens zum Nachteil gewerblicher Nutzer
kann es unerldsslich sein, die Transparenz der allgemeinen Geschiftsbedingungen zu gewihrleisten. Die Anbieter von Online-
Vermittlungsdiensten sollten daher auch sicherstellen, dass die allgemeinen Geschiftsbedingungen zu jedem Zeitpunkt der Ge-
schiftsbeziehung, auch fiir eventuell kiinftige gewerbliche Nutzer vor Vertragsabschluss, leicht verfiigbar sind und dass alle
Anderungen dieser allgemeinen Geschéftsbedingungen den betroffenen gewerblichen Nutzern auf einem dauerhaften Datentriger
innerhalb einer angesichts der jeweiligen Umstdnde angemessenen und verhaltnismé@igen Frist, die jedoch mindestens 15 Tagen
betragen sollte, mitgeteilt werden. Es sollten dann verhaltnismafige Fristen, die linger als 15 Tage sind, eingerdumt werden, wenn
die gewerblichen Nutzer aufgrund der vorgeschlagenen Anderungen der allgemeinen Geschiftsbedingungen technische oder
geschiftliche Anpassungen vornehmen miissen, um der Anderung Rechnung zu tragen, etwa wenn sie erhebliche technische
Anpassungen an ihren Waren oder Dienstleistungen vornehmen miissen. Diese Frist gilt nicht, wenn und insoweit als der
betroffene gewerbliche Nutzer eindeutig auf sie verzichtet hat oder wenn und insoweit als der Diensteanbieter aufgrund des
Unionsrechts oder nationalen Rechts gesetzlich oder durch behérdliche Anordnung verpflichtet ist, die Anderung ohne Ein-
haltung der Frist umzusetzen. Vorgeschlagene redaktionelle Verdnderungen sollten jedoch insoweit nicht unter den Begriff
,Anderung" fallen, als sie den Inhalt oder die Bedeutung der allgemeinen Geschiftsbedingungen nicht dndern. Die Anforderung,
vorgeschlagene Anderungen auf einem dauerhaften Datentriger mitzuteilen, sollte den gewerblichen Nutzern ermdglichen, die
betreffenden Anderungen zu einem spiteren Zeitpunkt eingehend zu iiberpriifen. Die gewerblichen Nutzer sollten das Recht
haben, ihren Vertrag innerhalb von 15 Tagen nach Erhalt der Mitteilung {iber eine Anderung zu kiindigen, sofern — etwa
aufgrund des nationalen Zivilrechts — keine kiirzere Frist fiir den Vertrag gilt.

(19)  Im Allgemeinen sollte das Einstellen neuer Waren oder Dienstleistungen, einschliefSlich Softwareanwendungen, in den Online-
Vermittlungsdienst als eindeutige bestitigende Handlung betrachtet werden, durch die der gewerbliche Nutzer auf die Frist
verzichtet, die fiir die Anderungen bei den allgemeinen Geschiftsbedingungen erforderlich ist. Wenn sich jedoch die angemessene
und verhiltnismaRige Frist auf mehr als 15 Tage belduft, da der gewerbliche Nutzer wegen der Anderungen der allgemeinen
Geschiftsbedingungen erhebliche technische oder geschiftliche Anpassungen an seinen Waren oder Dienstleistungen vornehmen
muss, sollte nicht automatisch davon ausgegangen werden, dass auf die Frist verzichtet wird, wenn der gewerbliche Nutzer neue
oder aktualisierte Waren und Dienstleistungen einstellt. Die Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten sollten davon ausgehen,
dass die gewerblichen Nutzer aufgrund von Anderungen der allgemeinen Geschiftsbedingungen erhebliche technische Anpas-
sungen vornehmen miissen, wenn etwa bestimmte Funktionen des Online-Vermittlungsdienstes, zu denen die gewerblichen
Nutzer Zugang hatten, ganzlich entfernt oder hinzugefiigt werden, oder wenn die gewerblichen Nutzer unter Umstinden ihre
Waren anpassen und Dienstleistungen neu programmieren miissen, um durch die Online-Vermittlungsdienste titig sein zu
konnen.

(200 Zum Schutz der gewerblichen Nutzer und um Rechtssicherheit fiir beide Parteien zu schaffen, sollten allgemeine Geschifts-
bedingungen, die dem nicht entsprechen, nichtig sein, d. h. sie sollten mit Wirkung erga omnes und ex tunc so behandelt werden,
als hitten sie nie bestanden. Dies sollte jedoch nur fiir die jeweiligen Bestimmungen der Geschiftsbedingungen gelten, die die den
Vorgaben nicht geniigen. Alle tibrigen Bestimmungen sollten weiterhin wirksam und durchsetzbar sein, sofern sie getrennt von
den nicht den Vorgaben entsprechenden Bestimmungen betrachtet werden konnen. Unvermittelte Anderungen bestehender
allgemeiner Geschiftsbedingungen kénnen die Geschiftstitigkeit des gewerblichen Nutzers erheblich beeintrichtigen. Um solche
negativen Auswirkungen auf gewerbliche Nutzer zu begrenzen und einem solchen Verhalten entgegenzuwirken, sollten Ande-
rungen, die unter Verletzung der Pflicht zur Einrdumung einer festgelegten Frist vorgenommen werden, als nichtig gelten, d. h. sie
werden erga omnes und ex tunc so betrachtet, als hitten sie nie bestanden.
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(21)  Damit gewerbliche Nutzer die durch Online-Vermittlungsdienste gebotenen Geschiftsmoglichkeiten in vollem Umfang ausschop-
fen konnen, sollten die Anbieter solcher Dienste ihre gewerblichen Nutzer nicht vollstandig daran hindern, ihre unternehmerische
Identitit im Rahmen ihres Angebots bzw. ihrer Prasenz bei den betreffenden Online-Vermittlungsdiensten zu verwenden. Dieses
Verbot einer Einmischung sollte jedoch nicht als ein Recht der gewerblichen Nutzer verstanden werden, einseitig tiber die
Darstellung ihres Angebots oder ihrer Prasenz bei den betreffenden Online-Vermittlungsdiensten zu entscheiden.

(22)  Ein Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten kann aus legitimen Griinden beschlieffen, die Bereitstellung seiner Dienste fiir
einen bestimmten gewerblichen Nutzer einzuschrinken, auszusetzen oder zu beenden, indem er beispielsweise einzelne Waren
oder Dienstleistungen eines bestimmten gewerblichen Nutzers auslistet oder aus den Suchergebnissen nimmt. Abgesehen von der
Aussetzung konnen Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten die individuelle Auffihrung von gewerblichen Nutzern auch
einschrinken, beispielsweise durch deren Riickstufung oder durch negative Auswirkungen auf das Erscheinungsbild eines gewerb-
lichen Nutzers (dimming), was eine Herabsetzung seines Rankings einschlieen kann. Da solche Entscheidungen die Interessen des
betroffenen gewerblichen Nutzers erheblich beeintrichtigen konnen, sollte er vor oder gleichzeitig mit dem Wirksamwerden der
Einschrankung oder Aussetzung eine Begriindung der Entscheidung auf einem dauerhaften Datentrager erhalten. Um die nega-
tiven Auswirkungen solcher Entscheidungen auf gewerbliche Nutzer so gering wie mdglich zu halten, sollten die Anbieter von
Online-Vermittlungsdiensten auch eine Mdglichkeit zur Klarung der Fakten, die zu der Entscheidung gefiihrt haben, im Rahmen
des internen Beschwerdemanagementverfahrens bieten; dem gewerblichen Nutzer wird dies, sofern moglich, dabei helfen, die
Regelkonformitit wieder herzustellen. Widerruft der Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten dariiber hinaus die Entscheidung
iiber eine Einschrinkung, Aussetzung oder Beendigung, etwa, weil die Entscheidung filschlicherweise ergangen ist oder weil der
Verstofs gegen die allgemeinen Geschiftsbedingungen, der zu dieser Entscheidung gefiihrt habt, nicht bosglaubig begangen und in
zufriedenstellender Weise behoben wurde, sollte der Anbieter den betroffenen gewerblichen Nutzer unverziiglich wieder ein-
setzen, auch indem dem gewerblichen Nutzers Zugang zu personlichen oder andern Daten, oder beidem, die vor der Ent-
scheidung zur Verfiigung standen, eingerdumt wird.

Anhand der Begriindung hinsichtlich der Entscheidung, die Erbringung von Online-Vermittlungsdiensten ein-
zuschridnken, auszusetzen oder zu beenden, sollten gewerbliche Nutzer beurteilen konnen, ob sie diese Entscheidung
mit Aussicht auf Erfolg anfechten konnten, was diesen mehr Moglichkeiten eroffnet, bei Bedarf wirksamen Rechts-
schutz zu ersuchen. In der Begriindung sollten die Griinde fur die Entscheidung angegeben werden und zwar unter
Verweis auf die Griinde, die der Anbieter bereits im Voraus in den allgemeinen Geschiftsbedingungen festgelegt
hatte, und — unter Wahrung der VerhaltnismafSigkeit — auf die jeweiligen konkreten Umstinde, einschlielich der
Mitteilungen Dritter, die zu dieser Entscheidung fithrten. Ein Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten sollte jedoch
nicht verpflichtet sein, eine Begriindung fiir Einschrinkungen, Aussetzungen oder Beendigungen abzugeben, wenn
dies gegen gesetzliche oder behordlich angeordnete Verpflichtungen verstoffen wiirde. Eine Begriindung sollte
auflerdem nicht erforderlich sein, wenn ein Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten nachweisen kann, dass der
betroffene gewerbliche Nutzer wiederholt gegen die geltenden allgemeinen Geschiftsbedingungen verstoflen hat, was
zur vollstindigen Beendigung der betreffenden Online-Vermittlungsdienste gefithrt hat.

(23)  Die vollstindige Beendigung der Bereitstellung der Online-Vermittlungsdienste und die damit verbundene Loschung von fiir die
Nutzung von Online-Vermittlungsdiensten bereitgestellten oder durch die Nutzung dieser Dienste generierten Daten stellt einen
Verlust an wesentlicher Information dar, der erhebliche Auswirkungen fir gewerbliche Nutzer haben konnte und ferner ihre
Fahigkeit zur ordnungsgemifien Inanspruchnahme anderer ihnen nach dieser Verordnung gewihrten Rechte beeintrichtigen
konnte. Daher sollte der Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten dem betroffenen gewerblichen Nutzer auf einem dauerhaften
Datentrager mindestens 30 Tage vor dem Wirksamwerden der vollstindigen Beendigung der Bereitstellung seiner Online-Ver-
mittlungsdienste eine Begriindung liefern. Nicht gelten sollte diese Frist jedoch beispielsweise dann, wenn ein Anbieter eines
Online-Vermittlungsdienstes gesetzlich oder durch behordliche Anordnung verpflichtet ist, die Bereitstellung der Online-Vermitt-
lungsdienste fiir einen bestimmten gewerblichen Nutzer vollstindig zu beenden. Ebenso wenig sollte die Frist von 30 Tagen
gelten, wenn ein Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten Rechte auf Beendigung nach nationalem Recht — im Einklang mit
Unionsrecht — geltend macht, die eine sofortige Beendigung erlauben, wenn unter Beriicksichtigung aller Umstinde des Einzel-
falls und unter Abwigung der Interessen beider Parteien nach verniinftigem Ermessen nicht erwartet werden kann, dass das
Vertragsverhiltnis bis zum vereinbarten Ende oder bis zum Ablauf einer Frist fortgesetzt wird. SchliefSlich sollte die Frist von 30
Tagen nicht gelten, wenn ein Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten einen wiederholten Verstof gegen die Geschiftsbedin-
gungen aufzeigen kann. Die verschiedenen Ausnahmen von der Frist von 30 Tagen konnen insbesondere in Verbindung mit
illegalen oder unangemessenen Inhalten, der Sicherheit einer Ware oder einer Dienstleistung, Filschung, Betrug, Schadsoftware,
Spam, Datenschutzverletzungen, sonstigen Cybersicherheitsrisiken oder der Eignung der Ware oder der Dienstleistung fiir Min-
derjahrige gegeben sein. Damit fiir VerhaltnismaRigkeit gesorgt ist, sollten die Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten, sofern
dies angemessen und technisch maéglich ist, nur einzelne Waren oder Dienstleistungen eines gewerblichen Nutzers auslisten. Bei
der vollstindigen Beendigung der Bereitstellung der Online-Vermittlungsdienste handelt es sich um die gravierendste Mafinahme.

(24)  Das Ranking der Waren und Dienstleistungen durch die Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten hat erheblichen Einfluss auf
die Wahlmaoglichkeiten der Verbraucher und damit auch auf den geschiftlichen Erfolg der gewerblichen Nutzer, die diese Waren
und Dienstleistungen den Verbrauchern anbieten. Der Begriff ,Ranking” bezieht sich auf die relative Hervorhebung der Angebote
gewerblicher Nutzer oder die Relevanz, die Suchergebnissen zugemessen wird, wenn sie von den Anbietern von Online-Ver-
mittlungsdiensten oder von den Anbietern von Online-Suchmaschinen — unter Verwendung von algorithmischer Sequenzierung,
Beurteilungs- oder Bewertungsmechanismen oder von visueller Hervorhebung oder anderen Hervorhebungsinstrumenten oder
einer Kombination davon — dargeboten, organisiert oder kommuniziert werden. Die Vorherschbarkeit schliefSt ein, dass die
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(25)

(26)

Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten das Ranking nicht willkiirlich festlegen. Daher sollten die Anbieter die Hauptparameter
fir das Ranking bereits im Vorfeld darlegen, um die Vorhersehbarkeit fiir gewerbliche Nutzer zu erhéhen und um es diesen zu
ermoglichen, die Funktionsweise des Ranking-Mechanismus besser zu verstehen und die Ranking-Praktiken verschiedener An-
bieter zu vergleichen. Die spezifische Ausgestaltung dieser Transparenzverpflichtung ist fiir die gewerblichen Nutzer wichtig, da
sie die Ermittlung einer begrenzten Anzahl der relevantesten Parameter aus einer moglicherweise viel groferen Anzahl von
Parametern, die sich auf das Ranking auswirken, umfasst. Diese begriindete Beschreibung sollte fiir die gewerblichen Nutzer von
Hilfe sein, wenn es darum geht, die Prisentation ihrer Waren und Dienstleistungen oder einige der inhidrenten Merkmale der
Waren und Dienstleistungen zu verbessern. Als Hauptparametergelten alle allgemeinen Kriterien, Prozesse und spezifischen
Signale, die in die Algorithmen eingebunden sind, oder sonstige Anpassungs- oder Riickstufungsmechanismen, die im Zusam-
menhang mit dem Ranking eingesetzt werden.

Die Erlduterung der Hauptparameter fiir das Ranking sollte auch eine Erklarung jeder Moglichkeit enthalten, wie gewerbliche
Nutzer ihr Ranking gegen Leistung eines Entgelts aktiv beeinflussen konnen und eine Erklarung wie sich dies jeweils auswirken
wiirde. Der Begriff ,Entgelt“ konnte sich in diesem Zusammenhang auf Zahlungen bezichen, die mit dem hauptsichlichen oder
ausschlieflichen Ziel der Verbesserung des Rankings geleistet werden, sowie auf indirekte Entgelte in Form des Akzeptierens —
durch einen gewerblichen Nutzer — beliebiger Zusatzverpflichtungen, die diese Verbesserung maglicherweise als praktische
Auswirkung beinhalten, wie etwa die Nutzung von Zusatzdiensten oder Premiumfunktionen. Der Inhalt der Erliuterung —
einschlieflich der Angabe der Zahl und der Art der Hauptparameter — kann dementsprechend je nach dem betreffenden
Online-Vermittlungsdienst stark variieren, sollte aber gewerblichen Nutzern ein angemessenes Verstindnis dafiir vermitteln,
wie der Ranking-Mechanismus die Merkmale der von den gewerblichen Nutzern angebotenen Waren oder Dienstleistungen
beriicksichtigt und wie relevant diese Merkmale fir die Verbraucher des jeweiligen Online-Vermittlungsdienstes sind. Die zur
Messung der Qualitit der Waren oder Dienstleistungen der gewerblichen Nutzer verwendeten Indikatoren, die Verwendung von
Editorprogrammen und ihre Fihigkeit, das Ranking dieser Waren oder Dienstleistungen zu beeinflussen, die Bandbreite der
Auswirkung von Entgeltleistungen auf das Ranking sowie Elemente, die die Ware oder die Dienstleistung selbst nicht oder
nur entfernt betreffen, etwa Darstellungsmerkmale des Online-Angebots, konnten Beispiele fiir Hauptparameter sein, die, wenn
sie in eine klar und verstindlich formulierte allgemeine Beschreibung des Rankingmechanismus einbezogen sind, dem gewerb-
lichen Nutzer dabei helfen sollten, das erforderliche angemessene Verstiandnis von dessen Funktionsweise zu erwerben.

In gleicher Weise hat das Ranking von Websites durch die Anbieter von Online-Suchmaschinen, vor allem von Websites, iiber die
Unternehmen ihre Waren und Dienstleistungen Verbrauchern anbieten, erhebliche Auswirkungen auf die Wahlmoglichkeiten der
Verbraucher und auf den geschiftlichen Erfolg von Nutzern mit Unternchmenswebsite. Anbieter von Online-Suchmaschinen
sollten daher eine Erlduterung der Hauptparameter zur Verfiigung stellen, die das Ranking aller indexierten Websites, auch jener
von Nutzern mit Unternehmenswebsite sowie anderer Websites, und die relative Bedeutung dieser Hauptparameter gegeniiber
anderen Parametern bestimmen. Zusitzlich zur Beriicksichtigung der Merkmale von Waren und Dienstleistungen und deren
Relevanz fir Verbraucher sollte diese Erlduterung zu Online-Suchmaschinen es den Nutzern mit Unternehmenswebsite auch
ermoglichen, ein angemessenes Verstindnis dariiber zu erlangen, ob und gegebenenfalls wie und in welchem Umfang bestimmte
Gestaltungsmerkmale einer Website, wie deren Optimierung fiir die Anzeige auf Mobilgeriten, beriicksichtigt werden. Sie sollte
auch eine Erlduterung aller fiir die Nutzer mit Unternehmenswebsite verfiigbaren Moglichkeiten zur aktiven Beeinflussung des
Rankings gegen Entgelt sowie eine Erklirung enthalten, wie sich dies jeweils auswirken wiirde. In Abwesenheit eines Vertrags-
verhiltnisses zwischen den Anbietern von Online-Suchmaschinen und Nutzern mit Unternehmenswebsite sollte diese Erlduterung
an einer offensichtlichen und leicht zugénglichen Stelle der jeweiligen Online-Suchmaschine 6ffentlich verfiigbar gemacht werden.
Bereiche von Websites, bei denen sich die Nutzer einloggen oder registrieren miissen, sollten diesbeziiglich nicht als leicht und
offentlich zuginglich gelten.

Um die Vorhersehbarkeit fiir Nutzer mit Unternehmenswebsite sicherzustellen, sollte die Erlduterung stets aktuali-
siert werden, und zwar so, dass beispielsweise Anderungen der Hauptparameter leicht erkennbar sind. Eine aktuelle
Beschreibung der Hauptparameterkime neben den Nutzern der Online-Suchmaschine mit Unternehmenswebsite
auch anderen Nutzern zugute. Die Anbieter von Online-Suchmaschinen konnen unter Umstinden beschlieBen,
das Ranking in einem bestimmten Fall zu beeinflussen oder eine bestimmte Website aufgrund einer Mitteilung
von Dritten auszulisten. Da keine Vertragsbeziehung zwischen den Parteien vorliegt, kann im Gegensatz zu den
Anbietern von Online-Vermittlungsdiensten von Anbietern von Online-Suchmaschinen nicht erwartet werden, dass
sie einen Nutzer mit Unternehmenswebsite direkt iiber eine aufgrund einer Mitteilung erfolgte Anderung im Ranking
oder eine Auslistung benachrichtigen. Dennoch sollte es einem Nutzer mit Unternehmenswebsite moglich sein, den
Inhalt der Mitteilung, der in dem jeweiligen Einzelfall zur Anderung im Ranking oder zur Auslistung einer be-
stimmten Website gefithrt hat, einzusehen und den Inhalt der Mitteilung, etwa iiber eine offentlich zuganglichen
Online-Datenbank, zu iiberpriifen. Damit wiirde einer missbrauchlichen Nutzung von moglicherweise zu einer
Auslistung fithrenden Mitteilungen vonseiten der Wettbewerber entgegengewirkt werden.

Die Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten oder von Online-Suchmaschinen sollten nach dieser Verordnung nicht verpflichtet
sein, die detaillierte Funktionsweise ihrer Rankingmethoden — einschlieflich der Algorithmen — offenzulegen. Ferner sollte ihre
Fahigkeit, — auch im Interesse der Verbraucher — gegen eine boswillige Manipulation des Rankings durch Dritte vorzugehen,
nicht beeintrachtigt werden. Eine allgemeine Erlduterung der fiir das Ranking verwendeten Hauptparameter sollte diese Interessen
wahren und zugleich den gewerblichen Nutzern und den Nutzern mit Unternehmenswebsite ein angemessenes Verstindnis der
Funktionsweise des Rankings im Rahmen der von ihnen vorgenommenen Nutzung spezifischer Online-Vermittlungsdienste oder
Online-Suchmaschinen vermitteln. Damit das Ziel dieser Verordnung verwirklicht wird, darf daher die Beriicksichtigung der
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geschiftlichen Interessen der Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten oder Online-Suchmaschinen niemals dazu fithren, dass
die Offenlegung der fiir das Ranking entscheidenden Hauptparameter verweigert wird. Wenngleich die vorliegende Verordnung
unbeschadet der Richtlinie (EU) 2016/943 des Europdischen Parlaments und des Rates (°) gilt, so sollte sich doch die Erlduterung
in diesem Zusammenhang zumindest auf aktuelle Daten zur Relevanz der fiir das Ranking verwendeten Parameter stiitzen.

(28)  Die Kommission sollte Leitlinien erarbeiten, die den Anbietern von Online-Vermittlungsdiensten und von Online-Suchmaschinen
eine Hilfestellung bei der Anwendung der in dieser Verordnung fiir das Ranking festgelegten Transparenzvorschriften bieten. Auf
diesem Weg sollte ein Beitrag zur Optimierung der Art und Weise geleistet werden, in der die Hauptparameter zur Festlegung des
Rankings ermittelt und gewerblichen Nutzern und Nutzern mit Unternechmenswebsite vorgestellt werden.

(29)  Nebenwaren und -dienstleistungen sollten im Sinne von Waren und Dienstleistungen verstanden werden, die dem Verbraucher
unmittelbar vor Abschluss der Transaktion, die mittels der Online-Vermittlungsdienste angebahnt wurde, zur Ergdnzung der vom
gewerblichen Nutzer angebotenen Hauptware oder -dienstleistung angeboten werden. Nebenwaren und -dienstleistungen bezeich-
net Produkte, die fiir ihre Funktion typischerweise von der Hauptware oder -dienstleistung abhingen und sich direkt auf sie
beziehen. Daher sollte dieser Begriff Waren und Dienstleistungen ausschlieen, die, ohne erginzender Natur zu sein, blofl
zusitzlich zur jeweiligen Hauptware oder -dienstleistung verkauft werden. Beispiele fiir Nebendienstleistungen umfassen Repara-
turdienste fiir eine bestimmte Ware oder Finanzprodukte wie eine Versicherung fiir einen Leihwagen, die zur Ergdnzung der von
dem gewerblichen Nutzer angebotenen bestimmten Waren oder Dienste angeboten werden. Gleichfalls konnten Nebenwaren
Waren mit einschliefen, die das von gewerblichen Nutzern angebotene bestimmte Produkt in Form eines Upgrade oder eines
Werkzeugs zur individuellen Anpassung des Produkts erginzen. Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten, die Verbrauchern
Nebenwaren und -dienstleistungen zu einer von einem gewerblichen Nutzer iiber ihren Online-Vermittlungsdienst verkauften
Ware oder Dienst anbieten, sollten in ihre allgemeinen Geschiftsbedingungen eine Beschreibung der Art der angebotenen
Nebenwaren und -dienstleistungen aufnehmen. Eine solche Beschreibung sollte in den allgemeinen Geschiftsbedingungen un-
abhingig davon enthalten sein, ob die Nebenware oder -dienstleistung von dem Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten selbst
oder einem Dritten bereitgestellt wird. Eine solche Beschreibung sollte umfassend genug sein, um es einem gewerblichen Nutzer
zu ermoglichen, zu verstehen, ob eine beliebige Ware oder ein beliebiger Dienst als Nebenware oder -dienstleistung zu seinen
Produkten verkauft wird. Die Beschreibung sollte nicht notwendigerweise die bestimmte Ware oder den bestimmten Dienst,
sondern eher die Art des Produkts bezeichnen, das in Ergidnzung des Hauptprodukts des gewerblichen Nutzers angeboten wird.
Dariiber hinaus sollte die Beschreibung unter allen Umstinden Angaben dazu enthalten, ob und unter welchen Bedingungen der
gewerbliche Nutzer ebenfalls berechtigt ist, seine eigenen Nebenwaren und -dienstleistungen iiber die Online-Vermittlungsdienste
anzubieten.

(30)  Bietet ein Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten bestimmte Waren oder Dienstleistungen Verbrauchern iiber seine eigenen
Online-Vermittlungsdienste oder iiber einen gewerblichen Nutzer an, iiber den er die Kontrolle ausiibt, konkurriert dieser
Anbieter moglicherweise direkt mit anderen gewerblichen Nutzern seiner Online-Vermittlungsdienste, iiber die er keine Kontrolle
ausiibt; dies konnte dem Anbieter einen wirtschaftlichen Anreiz und die Moglichkeit geben, seine Kontrolle iiber Online-Ver-
mittlungsdienste zu nutzen, um seinen eigenen Angeboten oder den Angeboten eines gewerblichen Nutzers, iiber den er die
Kontrolle ausiibt, technische und wirtschaftliche Vorteile einzurdumen, die er gewerblichen Nutzern verweigert, die mit ihm im
Wettbewerb stehen. Ein solches Verhalten kénnte den lauteren Wettbewerb beeintrichtigen und die Wahlmdglichkeiten der
Verbraucher einschrinken. Insbesondere in solchen Situationen ist es wichtig, dass der Anbieter der Online-Vermittlungsdienste
transparent handelt und in einer angemessenen Erlduterung und unter Angabe der entsprechenden Erwigungen darlegt, ob er —
sei es durch rechtliche, geschiftliche oder technische Mittel, etwa Funktionen unter Nutzung von Betriebssystemen, — Waren
oder Dienstleistungen, die er selbst anbietet, moglicherweise anders behandelt als solche, die von gewerblichen Nutzern angeboten
werden. Damit die Verhaltnismafigkeit gewahrt bleibt, sollte diese Verpflichtung fiir die Ebene der Online-Vermittlungsdienste
insgesamt gelten, nicht jedoch fiir die Ebene der einzelnen Waren oder Dienstleistungen, die iiber diese Dienste angeboten
werden.

(31)  Bietet ein Anbieter einer Online-Suchmaschine Verbrauchern bestimmte Waren und Dienstleistungen iiber seine eigene Online-
Suchmaschine oder iiber einen Nutzer mit Unternehmenswebsite an, iiber den er die Kontrolle ausiibt, konkurriert dieser
Anbieter moglicherweise direkt mit anderen Nutzern mit Unternehmenswebsite, die seine Online-Suchmaschinen nutzten und
iiber die er keine Kontrolle ausiibt. Insbesondere in solchen Situationen ist es wichtig, dass der Anbicter der Online-Suchmaschine
transparent handelt und in einer Erlduterung darlegt, ob er — sei es durch rechtliche, geschiftliche oder technische Mittel —
Waren oder Dienstleistungen, die er selbst oder iiber einen Nutzer mit Unternehmenswebsite, iiber den er die Kontrolle ausiibt,
anbietet, moglicherweise anders behandelt als solche, die von Nutzern mit Unternehmenswebsite angeboten werden, die mit ihm
im Wettbewerb stehen. Damit die Verhdltnismafigkeit gewahrt bleibt, sollte diese Verpflichtung fiir die Ebene der Online-Such-
maschine insgesamt gelten, nicht jedoch fiir die Ebene der einzelnen Waren oder Dienstleistungen, die iiber diese Dienste
angeboten werden.

(°) Richtlinie (EU) 2016/943 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 8. Juni 2016 iiber den Schutz vertraulichen Know-hows
und vertraulicher Geschiftsinformationen (Geschiftsgeheimnisse) vor rechtswidrigem Erwerb sowie rechtswidriger Nutzung und
Offenlegung (ABL. L 157 vom 15.6.2016, S. 1).
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(32) In dieser Verordnung sollte auf besondere Vertragsbestimmungen, insbesondere fiir Fille von Ungleichgewicht der
Verhandlungsmacht, eingegangen werden, um sicherzustellen, dass Vertragsbeziehungen nach Treu und Glauben
und auf der Grundlage des redlichen Geschiftsverkehrs gestaltet werden. Fiir Vorhersehbarkeit und Transparenz ist
erforderlich, dass die gewerblichen Nutzer eine reale Moglichkeit erhalten, sich mit Anderungen der allgemeinen
Geschiftsbedingungen vertraut zu machen, die daher nicht riickwirkend eingefiihrt werden sollten, es sei denn, dass
sie auf einer gesetzlichen oder behordlich angeordneten Verpflichtung beruhen oder fiir diese gewerblichen Nutzer
von Vorteil sind. Zudem sollten die Bedingungen, unter denen ihre Vertragsbeziehung mit den Anbietern von
Online-Vermittlungsdiensten beendet werden kann, gegeniiber den gewerblichen Nutzern klar dargelegt werden.
Die Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten sollten sicherstellen, dass die Voraussetzungen fiir die Beendigung
von Online-Vermittlungsdiensten stets verhéltnisméfig sind und ohne unangemessene Schwierigkeiten erfiillt
werden konnen. Die gewerblichen Nutzer sollten schlieflich umfassend iiber jeglichen Zugriff informiert werden,
den Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten auch nach Ablauf des Vertrages auf Daten haben, die gewerbliche
Nutzer im Rahmen ihrer Nutzung von Online-Vermittlungsdiensten liefern oder generieren.

(33)  Die Fidhigkeit, auf Daten, auch personenbezogene Daten, zuzugreifen und diese zu nutzen, kann eine erhebliche
Wertschopfung in der Online-Plattformwirtschaft ermoglichen, und zwar sowohl ganz allgemein als auch fur die
beteiligten gewerblichen Nutzer und Online-Vermittlungsdienste. Daher ist es wichtig, dass Anbieter von Online-
Vermittlungsdiensten den gewerblichen Nutzern klar den Umfang, die Art und die Bedingungen ihres Zugriffs auf
bestimmte Datenkategorien sowie deren Nutzung darlegen. Die Erlduterung sollte verhaltnismafig sein und kénnte
eher auf allgemeine Zugriffsbedingungen verweisen anstatt eine umfassende Auflistung aktueller Daten oder Daten-
kategorien zu enthalten. Die Auflistung bestimmter Arten aktueller Daten, die fiir gewerbliche Nutzer von grofSer
Bedeutung sein konnten, und die spezifischen Zugriffsbedingungen kénnen jedoch ebenfalls in die Erlduterung
aufgenommen werden. Diese Daten konnten auch Bewertungen und Rezensionen umfassen, die gewerbliche
Nutzern bei den Online-Vermittlungsdiensten angesammelt haben. Insgesamt sollten die gewerblichen Nutzer
dank der Erlduterung verstehen konnen, ob sie die Daten zur Steigerung ihrer Wertschopfung, auch durch die
etwaige Einschaltung von Datendiensten Dritter, nutzen kénnen.

(34)  Fir die gewerblichen Nutzer ist es gleichermafSen wichtig, zu verstehen, ob der Anbieter Daten an Dritte weitergibt,
die bei der Nutzung des Vermittlungsdienstes durch die gewerblichen Nutzer generiert werden. Die gewerblichen
Nutzer sollten insbesondere auf die Weitergabe von Daten an Dritte aufmerksam gemacht werden, die zu Zwecken
erfolgt, die fiir das ordnungsgemifle Funktionieren der Online-Vermittlungsdienste nicht erforderlich sind, etwa
wenn der Anbieter die Daten aus geschiftlichen Erwdgungen zu Geld macht. Damit die gewerblichen Nutzer ihr
Mitspracherecht hinsichtlich einer solchen Datenweitergabe uneingeschrinkt wahrnehmen konnen, sollten die
Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten auch ausdriicklich die Moglichkeiten fiir eine Ablehnung der Daten-
weitergabe erldutern, sofern diese im Rahmen ihrer vertraglichen Beziehungen zu den gewerblichen Nutzern
bestehen.

(35) Diese Anforderungen sind nicht als Pflicht fiir die Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten zu verstehen, ihren
gewerblichen Nutzern personenbezogene oder nicht personenbezogene Daten entweder mitzuteilen oder darauf zu
verzichten. Transparenzmafinahmen konnten jedoch zu einem verstirkten Austausch von Daten beitragen und als
Hauptquelle fiir Innovation und Wachstum das Ziel der Schaffung eines gemeinsamen europiischen Datenraums
stirken. Die Verarbeitung personenbezogener Daten sollte mit dem Rechtsrahmen der Union fiir den Schutz
natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten und fiir die Achtung der Privatsphire und
den Schutz personenbezogener Daten in der elektronischen Kommunikation, insbesondere der Verordnung (EU)
2016/679 (), der Richtlinie (EU) 2016/680 (’) und der Richtlinie 2002/58/EG (%) des Europdischen Parlaments und
des Rates, in Einklang stehen.

(36) In bestimmten Fillen konnen die Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten in ihren allgemeinen Geschiftsbedin-
gungen die Moglichkeit gewerblicher Nutzer einschrinken, Waren oder Dienstleistungen zu giinstigeren Bedingun-
gen auf anderem Wege als tiber diese Online-Vermittlungsdienste anzubieten. In diesen Fillen sollten die betref-
fenden Anbieter dies insbesondere unter Verweis auf die wichtigsten wirtschaftlichen, geschiftlichen oder recht-
lichen Griinde fiir die Einschrinkung erldutern. Diese Transparenzpflicht sollte jedoch nicht so verstanden werden,
dass sie die Beurteilung der Rechtmifigkeit einer solchen Einschrinkung nach anderen Vorschriften des Unions-
rechts oder dem n nationalen Recht der Mitgliedstaaten, das mit dem Unionsrecht im Einklang steht etwa im
Bereich des Wettbewerbsrechts oder der unlauteren Geschiftspraktiken, sowie die Anwendung solcher Gesetze
beriihrt.

(6) Verordnung (EU) 2016/679 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz natiirlicher Personen bei
der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-
Grundverordnung) (ABL.L 119 vom 4.5.2016, S. 1).

(’) Richtlinie (EU) 2016/680 des Europiischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz natiirlicher Personen bei der
Verarbeitung personenbezogener Daten durch die zustindigen Behorden zum Zwecke der Verhiitung, Ermittlung, Aufdeckung oder
Verfolgung von Straftaten oder der Strafvollstreckung sowie zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung des Rahmenbeschlusses
2008/977/]1 des Rates (ABL.L 119 vom 4.5.2016, S. 89).

(%) Richtlinie 2002/58/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 12.Juli 2002 iiber die Verarbeitung personenbezogener
Daten und den Schutz der Privatsphire in der elektronischen Kommunikation (Datenschutzrichtlinie fiir elektronische Kommuni-
kation) (ABL L 201 vom 31.7.2002, S. 37).
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(37)  Damit gewerbliche Nutzer, auch solche, deren Nutzung der einschligigen Online-Vermittlungsdienste maoglicher-
weise eingeschrinkt, ausgesetzt oder beendet wurde, Zugang zu unmittelbaren, geeigneten und wirksamen Abbhilfe-
moglichkeiten haben, sollten Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten ein internes Beschwerdemanagementsys-
tem vorsehen. Das interne Beschwerdemanagementsystem sollte transparent sein, auf den Grundsitzen der Trans-
parenz und der Gleichbehandlung in gleichen Situationen beruhen und so ausgelegt sein, dass ein erheblicher Teil
der Beschwerden in einem angemessenen Zeitraum bilateral zwischen dem Anbieter von Online-Vermittlungs-
diensten und den betroffenen gewerblichen Nutzern beigelegt werden kann. Die Anbieter von Online-Vermitt-
lungsdiensten konnten wihrend der laufenden Beschwerde die von ihnen bereits getroffene Entscheidung aufrecht-
erhalten. Jegliche Bemiihungen, eine Einigung mithilfe des internen Beschwerdemanagementverfahrens herbeizufiih-
ren, berithren nicht das Recht der Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten oder der gewerblichen Nutzer,
wahrend des internen Beschwerdemanagementverfahrens oder danach jederzeit Klage vor Gericht zu erheben.
Dariiber hinaus sollten die Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten Informationen iiber die Funktionsweise
und Wirksamkeit ihres internen Beschwerdemanagementsystems verdffentlichen und diese zumindest jihrlich
tiberpriifen, um den gewerblichen Nutzern verstehen zu helfen, welche Arten von Problemen im Zusammenhang
mit der Bereitstellung unterschiedlicher Online-Vermittlungsdienste hauptsichlich auftreten kénnen und welche
Moglichkeiten es gibt, diese Probleme rasch und wirksam bilateral zu losen.

(38)  Die in dieser Verordnung festgelegten Anforderungen an die internen Beschwerdemanagementsysteme haben den
Zweck, den Anbietern von Online-Vermittlungsdiensten ein angemessenes Maf$ an Flexibilitdt bei der Handhabung
dieser Systeme und beim Umgang mit einzelnen Beschwerden einzurdumen, um den Verwaltungsaufwand so
gering wie moglich zu halten. Aulerdem bezwecken die internen Beschwerdemanagementsysteme es, den Anbie-
tern von Online-Vermittlungsdiensten zu ermdglichen, bei Bedarf angemessen auf eine etwaige missbrauchliche
Nutzung dieser Systeme zu reagieren, auf die es moglicherweise manche Nutzer abgesehen haben. Angesichts der
Kosten fur die Einrichtung und den Betrieb solcher Systeme sollten Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten, bei
denen es sich um kleine Unternehmen im Sinne der einschldgigen Bestimmungen der Empfehlung 2003/361/EG (°)
der Kommission handelt, von diesen Verpflichtungen ausgenommen werden Die in der genannten Empfehlung
enthaltenen Konsolidierungsvorschriften stellen sicher, dass jeglicher Umgehung vorgebeugt wird. Diese Ausnahme
sollte das Recht dieser Unternehmen, auf freiwilliger Basis ein internes, den Kriterien dieser Verordnung geniigendes
internes Beschwerdemanagementsystem einzurichten, nicht beriihren.

(39) Der Gebrauch des Wortes ,intern” sollte nicht dahingehend verstanden werden, dass ein internes Beschwerdema-
nagementsystem nicht an einen externen Dienstleister oder eine andere Unternechmensform ausgelagert werden
darf, solange ein solcher Anbieter oder eine solche andere Unternehmensstruktur iiber die volle Befugnis und
Moglichkeit verfiigt, dafiir zu sorgen, dass das interne Beschwerdemanagementsystem die Anforderungen dieser
Verordnung erfiillt.

(40)  Die Mediation bietet Anbietern von Online-Vermittlungsdiensten und deren gewerblichen Nutzern eine Moglich-
keit, Streitigkeiten zufriedenstellend beizulegen, ohne ein Gerichtsverfahren anstrengen zu miissen, das langwierig
und kostspielig sein kann. Daher sollten Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten die Mediation erleichtern,
indem sie vor allem mindestens zwei Offentliche oder private Mediatoren benennen, mit denen sie bereit sind,
zusammenzuarbeiten. Das Ziel der Verpflichtung zur Angabe einer Mindestanzahl an Mediatoren ist es, die
Neutralitdt der Mediatoren zu wahren. Mediatoren, die ihre Dienste von einem Ort auflerhalb der Union erbringen,
sollten nur dann benannt werden, wenn der Riickgriff auf deren Dienste in keiner Weise den betroffenen gewerb-
lichen Nutzern den Rechtsschutz vorenthilt, der thnen nach Unionsrecht oder dem Recht der Mitgliedstaaten, etwa
nach den Anforderungen dieser Verordnung und dem geltenden Recht zum Schutz personenbezogener Daten und
Geschiftsgeheimnissen, zusteht. Damit diese Mediatoren zugénglich, lauter und so rasch, effizient und wirksam wie
moglich sind, sollten fiir sie gewisse Kriterien gelten. Dessen ungeachtet sollte es den Anbietern von Online-
Vermittlungsdiensten und ihren gewerblichen Nutzern weiterhin freistehen, gemeinsam einen Mediator ihrer Wahl
zu benennen, wenn eine Streitigkeit zwischen ihnen entstanden ist. Im Einklang mit der Richtlinie 2008/52/EG des
Europiischen Parlaments und des Rates (19 sollte die in dieser Verordnung vorgesehene Mediation ein auf Freiwil-
ligkeit beruhendes Verfahren in dem Sinne sein, dass die Parteien selbst fur das Verfahren verantwortlich sind und
es jederzeit einleiten und beenden konnen. Ungeachtet des freiwilligen Charakters sollten die Anbieter von Online-
Vermittlungsdiensten Antrige auf Einleitung der in dieser Verordnung vorgesehenen Mediation nach Treu und
Glauben priifen.

(41) Die Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten sollten unter Beriicksichtigung aller einschligigen Aspekte des
jeweiligen Falls einen angemessenen Anteil an den Gesamtkosten der Mediation tragen. Hierzu sollte der Mediator
einen Vorschlag vorlegen, welchen Anteil er im Einzelfall fur angemessen hilt. Angesichts der Kosten und des
Verwaltungsaufwands, die mit der notwendigen Benennung von Mediatoren in den allgemeinen Geschiftsbedin-
gungen verbunden sind, sollten die Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten, bei denen es sich um kleine
Unternehmen im Sinne der einschldgigen Bestimmungen der Empfehlung 2003/361/EG handelt, von dieser Ver-
pflichtung ausgenommen werden. Die in der genannten Empfehlung enthaltenen Konsolidierungsvorschriften
stellen sicher, dass jeglicher Umgehung dieser Verpflichtung vorgebeugt wird. Dies sollte jedoch das Recht dieser
Unternehmen, in ihren allgemeinen Geschiftsbedingungen den Kriterien dieser Verordnung geniigende Mediatoren
zu benennen, nicht beriithren.

(°) Empfehlung 2003/361/EG der Kommission vom 6. Mai 2003 betreffend die Definition der Kleinstunternehmen sowie der kleinen
und mittleren Unternehmen (ABL L 124 vom 20.5.2003, S. 36).

("% Richtlinie 2008/52[EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 21.Mai 2008 iiber bestimmte Aspekte der Mediation in
Zivil- und Handelssachen (ABIL. L 136 vom 24.5.2008, S. 3).
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(42) Da die Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten stets verpflichtet sein sollten, Mediatoren zu benennen, mit
denen sie bereit sind zusammenzuarbeiten, und sich nach Treu und Glauben an etwaigen Mediationsversuchen
zu beteiligen, die gemif§ dieser Verordnung unternommen werden, sollten diese Verpflichtungen zur festgelegt
werden, dass eine missbrauchliche Nutzung des Mediationssystems durch gewerbliche Nutzer verhindert wird. In
diesem Sinne sollten auch gewerbliche Nutzer verpflichtet sein, nach Treu und Glauben in die Mediation zu gehen.
Die Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten sollten nicht verpflichtet sein, in die Mediation zu gehen, wenn ein
gewerblicher Nutzer ein Verfahren in einer Streitsache einleitet, zu der dieser gewerbliche Nutzer in der Ver-
gangenheit ein Mediationsverfahren eingeleitet hat und in der der Mediator zu dem Schluss gekommen ist, dass der
gewerbliche Nutzer wider Treu und Glauben gehandelt hat. Die Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten sollten
ebenso wenig verpflichtet sein, mit gewerblichen Nutzern in die Mediation zu gehen, deren Mediationsversuche
mehrfach gescheitert sind. Diese Sonderfille sollten nicht die Moglichkeit des gewerblichen Nutzers beschrinken,
ein Mediationsverfahren in einem Fall einzuleiten, in dem der Mediator festgestellt hat, dass der Gegenstand der
Mediation keinen Bezug zu fritheren Fillen aufweist.

(43)  Um die Streitbeilegung im Zusammenhang mit der Bereitstellung von Online-Vermittlungsdiensten mittels Media-
tion in der Union zu erleichtern, sollte die Kommission in enger Zusammenarbeit mit den Mitgliedstaaten die
Einrichtung spezialisierter Mediationsorganisationen, an denen es derzeit fehlt, fordern. Die Einbeziehung von
Mediatoren, die iiber Fachkenntnisse im Bereich der Online-Vermittlungsdienste sowie der einzelnen Wirtschafts-
zweige, in denen diese Dienste angeboten werden, verfiigen, diirfte das Vertrauen beider Parteien in den Media-
tionsprozess stirken und die Wahrscheinlichkeit erhhen, dass das Verfahren rasch, gerecht und zufriedenstellend
abgeschlossen werden kann.

(44)  Verschiedene Faktoren, wie fehlende finanzielle Mittel, Angst vor Vergeltung und Exklusivbestimmungen fiir die
Wahl des geltenden Rechts und des Gerichtsstands in den allgemeinen Geschiftsbedingungen, konnen die Wirk-
samkeit vorhandener Moglichkeiten des gerichtlichen Rechtsschutzes insbesondere dann einschrinken, wenn von
gewerblichen Nutzern oder Nutzern mit Unternehmenswebsite verlangt wird, individuell und identifizierbar titig
zu werden. Im Hinblick auf eine wirksame Anwendung dieser Verordnung sollten Organisationen oder Verbdnde,
die gewerbliche Nutzer oder Nutzer mit Unternehmenswebsite vertreten, sowie bestimmte 6ffentliche Stellen, die in
den Mitgliedstaaten eingerichtet wurden, die Moglichkeit haben, im Einklang mit den nationalen Rechtsvorschrif-
ten, einschlieflich der nationalen Verfahrensvorschriften, nationale Gerichte anzurufen. Mit der Klageeinreichung
vor nationalen Gerichten sollte das Ziel verfolgt werden, dass Verstofe gegen die in dieser Verordnung festgelegten
Bestimmungen eingestellt oder verboten werden und eine kiinftige Schadigung, die die Tragfahigkeit der Geschifts-
beziehungen in der Online-Plattformwirtschaft beeintrachtigen konnte, vermieden wird. Um sicherzustellen, dass
diese Organisationen oder Verbdnde dieses Recht wirksam und angemessen wahrnehmen, sollten sie bestimmten
Kriterien geniigen. Insbesondere miissen sie gemafl den Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats ordnungsgemafS
gegriindet worden sein, keinen Erwerbszweck verfolgen und ihre Ziele dauerhaft verfolgen. Diese Anforderungen
sollten die Ad-hoc-Griindung von Organisationen oder Verbanden zum Zweck einer bestimmten Klageeinreichung
oder bestimmter Klageeinreichungen oder aus Erwerbszwecken verhindern. Dariiber hinaus sollte jeglicher unange-
messener Einfluss durch Drittgeldgeber auf die Entscheidungsfindung der entsprechenden Organisationen und
Verbinde verhindert werden.

Zur Vermeidung von Interessenkonflikten sollte insbesondere verhindert werden, dass Organisationen oder Ver-
bande, die gewerbliche Nutzer oder Nutzer mit Unternehmenswebsite vertreten, unter jeglichem unangemessenen
Einfluss von Anbietern von Online-Vermittlungsdiensten oder Online-Suchmaschinen stehen. Die vollstindige
Offenlegung von Informationen iiber Mitgliedschaft und Finanzierungsquellen sollte den nationalen Gerichten
die Beurteilung der Frage erleichtern, ob diese Auswahlkriterien erfillt sind. Angesichts des besonderen Status
der einschligigen Behorden in den Mitgliedstaaten, in denen solche Stellen eingerichtet wurden, sollte als alleinige
Auflage gelten, dass diese Stellen entsprechend dem einschldgigen nationalen Recht speziell damit beauftragt
wurden, entweder im kollektiven Interesse der betroffenen Parteien oder im allgemeinen Interesse entsprechende
Gerichtsverfahren anzustrengen, ohne dass diese Kriterien auf solche Behorden angewandt werden miissen. Etwaige
derartige Klagen sollten in keiner Weise das Recht der gewerblichen Nutzer und der Nutzer mit Unternehmens-
website berithren, ein individuelles Gerichtsverfahren anzustrengen.

(45) Die Identitit der Organisationen, Verbinde und offentlichen Stellen, die nach Auffassung der Mitgliedstaaten
qualifiziert sein sollten, nach dieser Verordnung Klage zu erheben, sollten der Kommission mitgeteilt werden.
Im Zuge dieser Mitteilung sollten die Mitgliedstaaten gezielt auf die einschligigen nationalen Bestimmungen hin-
weisen, nach denen die Organisation, der Verband oder die offentliche Stelle gegriindet wurde, und gegebenenfalls
auf das einschldgige offentliche Register, in dem die Organisation oder der Verband erfasst ist. Diese zusatzliche
Moglichkeit zur Benennung durch die Mitgliedstaaten sollte fiir ein gewisses Maff an Rechtssicherheit und Vor-
hersehbarkeit sorgen, auf das sich gewerbliche Nutzer und Nutzer mit Unternehmenswebsite verlassen kénnen.
Gleichzeitig wird damit beabsichtigt, Gerichtsverfahren effizienter zu gestalten und zu beschleunigen, was in diesem
Zusammenhang angemessen scheint. Die Kommission sollte dafiir sorgen, dass im Amtsblatt der Europdischen Union
eine Liste dieser Organisationen, Verbande und offentlichen Stellen veroffentlicht wird. Eine Aufnahme in diese
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Liste sollte als widerlegbarer Nachweis dafiir dienen, dass die Organisation, der Verband oder die 6ffentliche Stelle
zur Klageerhebung berechtigt ist. Bestehen Bedenken hinsichtlich einer Benennung, so sollte der Mitgliedstaat, der
eine Organisation, einen Verband oder eine offentliche Stelle benannt hat, diesen Bedenken nachgehen. Die
Organisationen, Verbiande und offentlichen Stellen, die nicht von einem Mitgliedstaat benannt wurden, sollten
die Moglichkeit haben, Gerichtsverfahren vor den nationalen Gerichten anzustrengen, wobei die Berechtigung zur
Klageerhebung anhand der in der Verordnung vorgegebenen Kriterien zu priifen ist.

(46) Die Mitgliedstaaten sollten verpflichtet werden, fiir eine angemessene und wirksame Durchsetzung dieser Ver-
ordnung zu sorgen. Es bestehen bereits verschiedene Durchsetzungssysteme in den Mitgliedstaaten, und sie sollten
nicht verpflichtet werden, neue nationale Durchsetzungsstellen einzurichten. Die Mitgliedstaaten sollten die Mog-
lichkeit haben, bereits bestehende Behorden, einschlielich Gerichten, mit der Durchsetzung dieser Verordnung zu
betrauen. Die Mitgliedstaaten sollten mit dieser Verordnung nicht verpflichtet werden, eine Durchsetzung von
Amts wegen vorzusehen oder GeldbufSen festzusetzen.

(47)  Die Kommission sollte die Anwendung dieser Verordnung in enger Zusammenarbeit mit den Mitgliedstaaten
fortlaufend tiberwachen. In diesem Zusammenhang sollte die Kommission auf die Einrichtung eines breiten Netzes
fur den Informationsaustausch hinwirken, indem sie einschligige Fachgremien, Exzellenzzentren und die Beobach-
tungsstelle fir die Online-Plattformwirtschaft nutzt. Die Mitgliedstaaten sollten der Kommission auf Anfrage alle
einschldgigen Informationen tibermitteln, iiber die sie in diesem Zusammenhang verfiigen. Schlieflich sollte dieser
Mafnahme die insgesamt verbesserte Transparenz der Geschiftsbezichungen zwischen gewerblichen Nutzern und
Anbietern von Online-Vermittlungsdiensten und zwischen Nutzern mit Unternehmenswebsite und Online-Such-
maschinen zugutekommen, die mit dieser Verordnung erreicht werden soll. Damit die Kommission ihre Uber-
wachungs- und Uberpriifungsaufgaben nach dieser Verordnung wirksam erfiillen kann, sollte sie bestrebt sein,
Informationen von Anbietern von Online-Vermittlungsdiensten einzuholen. Die Anbieter von Online-Vermittlungs-
diensten sollten nach Treu und Glauben mit der Kommission zusammenarbeiten, indem sie die Erhebung der
entsprechenden Daten erforderlichenfalls erleichtern.

(48)  Verhaltenskodizes, die entweder von den betreffenden Diensteanbietern oder von den diese vertretenden Organi-
sationen oder Verbinden ausgearbeitet werden, konnen zur ordnungsgemiffen Anwendung dieser Verordnung
beitragen und sollten daher geférdert werden. Bei der Ausarbeitung solcher Verhaltenskodizes in Riicksprache mit
allen einschldgigen interessierten Kreisen sollte den besonderen Merkmalen der jeweiligen Wirtschaftszweige sowie
den besonderen Merkmalen der KMU Rechnung getragen werden. Diese Verhaltenskodizes sollten objektiv und
diskriminierungsfrei formuliert werden.

(49)  Die Kommission sollte diese Verordnung regelmifig bewerten und ihre Auswirkungen auf die Online-Plattform-
wirtschaft genau iiberwachen; dabei sollte sie insbesondere feststellen, inwieweit Anderungen angesichts der ein-
schldgigen technologischen oder geschiftlichen Entwicklungen notwendig geworden sind. Diese Bewertung sollte
auch die Auswirkungen auf die gewerblichen Nutzer umfassen, die sich aus der allgemeinen Anwendung von
Exklusivbestimmungen fiir die Wahl des geltenden Rechts und des Gerichtsstands in den einseitig vom Anbieter
von Online-Vermittlungsdiensten festgelegten allgemeinen Geschiftsbedingungen ergeben konnten. Um einen
umfassenden Uberblick iiber die Entwicklungen in dieser Branche zu erhalten, sollte bei der Bewertung beriick-
sichtigt werden, welche Erfahrungen die Mitgliedstaaten und die einschligigen Interessentridger gemacht haben. Die
Expertengruppe der Beobachtungsstelle fiir die Online-Plattformwirtschaft, die im Einklang mit dem Beschluss
C(2018)2393 der Kommission eingerichtet wurde, ist dufferst wichtig, wenn es darum geht, Informationen fiir
die Bewertung dieser Verordnung durch die Kommission zur Verfugung zu stellen. Die Kommission sollte daher
die Stellungnahmen und Berichte, die ihr von der Gruppe vorgelegt werden, gebithrend beriicksichtigen. Im
Anschluss an die Bewertung sollte die Kommission geeignete Maffnahmen ergreifen. Weitere Mafinahmen, auch
legislativer Art, konnen angezeigt sein, falls bzw. dort, wo sich die in dieser Verordnung festgelegten Bestimmun-
gen als unzureichend erweisen, um in dieser Branche fortbestehende Ungleichgewichte und unlautere Geschifts-
praktiken angemessen in Angriff zu nehmen.

(50)  Entsprechend den Zielen des Ubereinkommens der Vereinten Nationen iiber die Rechte von Menschen mit Behin-
derungen (') sollte bei der Vorlage der nach dieser Verordnung geforderten Informationen so weit wie moglich auf
die besonderen Bediirfnisse von Menschen mit Behinderungen geachtet werden.

(51) Da das Ziel dieser Verordnung, nimlich die Gewdihrleistung eines fairen, vorhersehbaren, tragfihigen und ver-
trauenswiirdigen Online-Geschiftsumfelds im Binnenmarkt von den Mitgliedstaaten nicht ausreichend verwirklicht
werden kann, sondern vielmehr wegen des Umfangs und der Auswirkungen des Vorhabens auf Unionsebene besser
zu verwirklichen ist, kann die Union im Einklang mit dem in Artikel 5 des Vertrags iiber die Europiische Union
verankerten Subsidiaritatsprinzip titig werden. Entsprechend dem in demselben Artikel genannten Grundsatz der
Verhiltnismifigkeit geht diese Verordnung nicht iiber das fiir die Verwirklichung dieser Ziele erforderliche Maf
hinaus.

(52)  Mit dieser Verordnung soll dem in Artikel 47 der Grundrechtecharta der Europdischen Union verankerten An-
spruch auf einen wirksamen Rechtsbehelf und ein unparteiisches Gericht uneingeschrinkte Geltung verschafft
werden und die Anwendung der in Artikel 16 der Grundrechtecharta verankerten unternchmerischen Freiheit
gefordert werden —

(') Beschluss 2010/48/EC des Rates vom 26. November 2009 iiber den Abschluss des Ubereinkommens der Vereinten Nationen iiber
die Rechte von Menschen mit Behinderungen durch die Europdische Gemeinschaft (ABL. L 23 vom 27.1.2010, S. 37).
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HABEN FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN:

Artikel 1
Gegenstand und Anwendungsbereich

(I)  Mit dieser Verordnung soll zum reibungslosen Funktionieren des Binnenmarkts beigetragen werden, indem Vor-
schriften festgelegt werden, mit denen sichergestellt wird, dass fiir gewerbliche Nutzer von Online-Vermittlungsdiensten
und Nutzer mit Unternechmenswebsite im Hinblick auf Suchmaschinen eine angemessene Transparenz, Fairness und
wirksame Abhilfemoglichkeiten geschaffen werden.

(2)  Diese Verordnung gilt fiir Online-Vermittlungsdienste und Online-Suchmaschinen, unabhingig vom Niederlas-
sungsort oder Sitz der Anbieter dieser Dienste und unabhingig vom ansonsten anzuwendenden Recht, die gewerblichen
Nutzern und Nutzern mit Unternehmenswebsite bereitgestellt bzw. zur Bereitstellung angeboten werden, die ihre Nieder-
lassung oder ihren Wohnsitz in der Europdischen Union haben und die iiber diese Online-Vermittlungsdienste oder
Online-Suchmaschinen Waren oder Dienstleistungen in der Europiischen Union befindlichen Verbrauchern anbieten.

(3)  Diese Verordnung gilt nicht fir Online-Zahlungsdienste, Online-Werbeinstrumente oder Online-Werbeborsen, die
nicht bereitgestellt werden, um die Anbahnung direkter Transaktionen zu vermitteln, und bei denen kein Vertragsver-
hiltnis mit Verbrauchern besteht.

(4)  Diese Verordnung gilt unbeschadet der Vorschriften der Mitgliedstaaten, durch die im Einklang mit dem Unions-
recht einseitige Handlungen oder unlautere Geschaftspraktiken verboten oder geahndet werden, soweit die relevanten
Aspekte nicht durch diese Verordnung geregelt werden. Diese Verordnung beriihrt nicht das nationale Zivilrecht, ins-
besondere das Vertragsrecht, etwa die Bestimmungen tiber die Wirksamkeit, das Zustandekommen, die Wirkungen oder
die Beendigung eines Vertrags, soweit die Vorschriften des nationalen Zivilrechts mit dem Unionsrecht in Einklang stehen
und soweit die relevanten Aspekte nicht durch diese Verordnung geregelt werden.

(5)  Diese Verordnung gilt unbeschadet der Rechtsvorschriften der Union, insbesondere jener fiir die Bereiche justizielle
Zusammenarbeit in Zivilsachen, Wettbewerb, Datenschutz, Schutz von Geschiftsgeheimnissen, Verbraucherschutz, elek-
tronischer Geschiftsverkehr und Finanzdienstleistungen.

Artikel 2
Begriffsbestimmungen

Fir die Zwecke dieser Verordnung bezeichnet der Ausdruck:

1. ,gewerblicher Nutzer jede im Rahmen einer geschiftlichen oder beruflichen Tatigkeit handelnde Privatperson oder
jede juristische Person, die tiber Online-Vermittlungsdienste und fiir Zwecke im Zusammenhang mit ihrer gewerb-
lichen, geschiftlichen, handwerklichen oder beruflichen Tatigkeit Verbrauchern Waren oder Dienstleistungen anbietet;

2. ,Online-Vermittlungsdienste* Dienste, die alle nachstehenden Anforderungen erfiillen:

a) Es handelt sich um Dienste der Informationsgesellschaft im Sinne des Artikels 1 Absatz 1 Buchstabe b der
Richtlinie (EU) 2015/1535 des Europdischen Parlaments und des Rates (12).

b) Sie ermoglichen es gewerblichen Nutzern, Verbrauchern Waren oder Dienstleistungen anzubieten, indem sie die
Einleitung direkter Transaktionen zwischen diesen gewerblichen Nutzern und Verbrauchern vermitteln, unabhin-
gig davon, wo diese Transaktionen letztlich abgeschlossen werden.

¢) Sie werden gewerblichen Nutzern auf der Grundlage eines Vertragsverhiltnisses zwischen dem Anbieter dieser
Dienste und den gewerblichen Nutzern, die den Verbrauchern Waren oder Dienstleistungen anbieten, bereit-
gestellt;

3. ,Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten” jede natiirliche oder juristische Person, die gewerblichen Nutzern Online-
Vermittlungsdienste bereitstellt oder zur Bereitstellung anbietet;
('?) Richtlinie (EU) 2015/1535 des Européischen Parlaments und des Rates vom 9. September 2015 iiber ein Informationsverfahren auf
dem Gebiet der technischen Vorschriften und der Vorschriften fiir die Dienste der Informationsgesellschaft (ABL L 241 vom
17.9.2015, S. 1).
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4. ,Verbraucher” jede natiirliche Person, die zu Zwecken handelt, die auferhalb der gewerblichen, geschiftlichen, hand-
werklichen oder beruflichen Tatigkeit dieser Person liegen;

5. ,Online-Suchmaschine einen digitalen Dienst, der es Nutzern ermdglicht, in Form eines Stichworts, einer Sprach-
eingabe, einer Wortgruppe oder einer anderen Eingabe Anfragen einzugeben, um prinzipiell auf allen Websites oder
auf allen Websites in einer bestimmten Sprache eine Suche zu einem beliebigen Thema vorzunehmen und Ergebnisse
in einem beliebigen Format angezeigt zu bekommen, iiber die sie Informationen im Zusammenhang mit dem
angeforderten Inhalt finden konnen;

6. ,Anbieter von Online-Suchmaschinen” eine natiirliche oder juristische Person, die Verbrauchern Online-Suchmaschi-
nen bereitstellt oder zur Bereitstellung anbietet;

7. ,Nutzer mit Unternehmenswebsite“ eine natiirliche oder juristische Person, die iiber eine Online-Schnittstelle, d. h.
iiber eine Software (darunter Websites oder Teile davon und Anwendungen, einschlieflich mobiler Anwendungen)
und fur Zwecke im Zusammenhang mit ihrer gewerblichen, geschiftlichen, handwerklichen oder beruflichen Tatig-
keit Verbrauchern Waren oder Dienstleistungen anbietet;

8. ,Ranking“ die relative Hervorhebung von Waren und Dienstleistungen, die iiber Online-Vermittlungsdienste angebo-
ten werden, oder die Relevanz, die Suchergebnissen von Online-Suchmaschinen zugemessen wird, wie von Anbietern
von Online-Vermittlungsdiensten bzw. von Anbietern von Online-Suchmaschinen organisiert, dargestellt und kom-
muniziert, unabhingig von den fiir diese Darstellung, Organisation oder Kommunikation verwendeten technischen
Mitteln;

9. ,Kontrolle“ das Eigentum an einem Unternehmen oder die Fihigkeit, bestimmenden Einfluss auf ein Unternehmen
auszuiiben, im Sinne von Artikel 3 Absatz 2 der Verordnung (EG) Nr. 139/2004 des Rates ('3);

10. ,allgemeine Geschiftsbedingungen” alle Bedingungen oder Bestimmungen, die unabhingig von ihrer Bezeichnung
oder Form das Vertragsverhltnis zwischen dem Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten und ihren gewerblichen
Nutzern regeln und einseitig vom Anbieter der Online-Vermittlungsdienste festgelegt werden, wobei diese einseitige
Festlegung auf der Grundlage einer Gesamtbewertung festgestellt wird, im Rahmen derer die relative Grofe der
betroffenen Parteien, die Tatsache, dass Verhandlungen stattgefunden haben, oder die Tatsache, dass einzelne Be-
stimmungen in diesen Bedingungen moglicherweise Gegenstand von Verhandlungen waren und gemeinsam von dem
jeweiligen Anbieter und dem jeweiligen gewerblichen Nutzer festgelegt wurden, fiir sich genommen nicht entschei-
dend ist;

11. ,Nebenwaren und -dienstleistungen“ Waren und Dienstleistungen, die dem Verbraucher vor Abschluss der Trans-
aktion, die mittels der Online-Vermittlungsdienste angebahnt wurde, zusitzlich und ergidnzend zu der vom gewerb-
lichen Nutzer tiber die Online-Vermittlungsdienste angebotenen Hauptware oder -dienstleistung angeboten werden;

12. ,Mediation“ ein strukturiertes Verfahren im Sinne des Artikels 3 Buchstabe a der Richtlinie 2008/52/EG;

13. ,dauerhafter Datentrager” jedes Medium, das es gewerblichen Nutzern gestattet, an sie personlich gerichtete Infor-
mationen so zu speichern, dass sie sie in der Folge fiir eine den Zwecken der Informationen angemessene Dauer
abrufen und einsehen kénnen, und das die unverinderte Wiedergabe der gespeicherten Informationen ermoglicht.

Artikel 3
Allgemeine Geschiftsbedingungen

(I)  Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten stellen sicher, dass ihre allgemeinen Geschiftsbedingungen
a) klar und verstindlich formuliert sind;

b) fir gewerbliche Nutzer zu jedem Zeitpunkt ihrer Geschiftsbeziehung mit dem Anbieter von Online-Vermittlungs-
diensten, auch wihrend der Phase vor Vertragsabschluss, leicht verfiigbar sind;

(") Verordnung (EG) Nr.139/2004 des Rates vom 20. Januar 2004 iiber die Kontrolle von Unternehmenszusammenschliissen (,EG-
Fusionskontrollverordnung®) (ABL L 24 vom 29.1.2004, S. 1).
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¢) die Griinde benennen, bei deren Vorliegen entschieden werden kann, die Bereitstellung ihrer Online-Vermittlungs-
dienste fiir gewerbliche Nutzer vollstindig oder teilweise auszusetzen oder zu beenden oder sie in irgendeiner anderen
Art einzuschrinken;

d) Informationen iiber zusitzliche Vertriebskanile oder etwaige Partnerprogramme enthalten, iiber die der Anbieter von
Online-Vermittlungsdiensten die vom gewerblichen Nutzer angebotenen Waren und Dienstleistungen vermarkten
konnte;

e) allgemeine Informationen zu den Auswirkungen der allgemeinen Geschiftsbedingungen auf die Inhaberschaft und die
Kontrolle von Rechten des geistigen Eigentums gewerblicher Nutzer enthalten.

(2)  Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten unterrichten die betroffenen gewerblichen Nutzer auf einem dauerhaften
Datentriger iiber jegliche vorgeschlagene Anderung ihrer allgemeinen Geschiftsbedingungen.

Die vorgeschlagenen Anderungen diirfen erst nach Ablauf einer im Hinblick auf Art und Umfang der geplanten An-
derungen und deren Folgen fiir den betroffenen gewerblichen Nutzer angemessenen und verhiltnismafigen Frist umge-
setzt werden. Diese Frist betrdgt mindestens 15 Tage ab dem Zeitpunkt, an dem der Anbieter der Online-Vermittlungs-
dienste die betroffenen gewerblichen Nutzer iiber die vorgeschlagenen Anderungen unterrichtet hat. Die Anbieter von
Online-Vermittlungsdiensten miissen lingere Fristen einrdumen, wenn dies erforderlich ist, um es gewerblichen Nutzern
zu ermdoglichen, die aufgrund der Anderung notwendigen technischen oder geschiftlichen Anpassungen vorzunehmen.

Der betroffene gewerbliche Nutzer hat das Recht, den Vertrag mit dem Anbieter der Online-Vermittlungsdienste vor
Ablauf der Frist zu kiindigen. Eine entsprechende Kiindigung entfaltet innerhalb von 15 Tagen nach Eingang der Mit-
teilung gemdfl Unterabsatz 1 Wirkung, sofern fiir den Vertrag keine kiirzere Frist gilt.

Die betroffenen gewerblichen Nutzer kénnen nach Erhalt der Mitteilung nach Unterabsatz 1 jederzeit entweder durch eine
schriftliche Erklarung oder eine eindeutige bestitigende Handlung auf die in Unterabsatz 2 genannte Frist verzichten.

Das Einstellen neuer Waren oder Dienstleistungen in den Online-Vermittlungsdiensten vor Ablauf der Frist ist als
eindeutige bestitigende Handlung zu betrachten, durch die auf die Frist verzichtet wird, aufer in den Fillen, in denen
die angemessene und verhiltnismaflige Frist mehr als 15 Tage betrdgt, weil der gewerbliche Nutzer aufgrund der
Anderungen der allgemeinen Geschiftsbedingungen erhebliche technische Anpassungen an seinen Waren oder Dienst-
leistungen vornehmen muss. In diesen Fillen gilt das Einstellen neuer Waren und Dienstleistungen durch den gewerb-
lichen Nutzer nicht automatisch als Verzicht auf die Frist.

(3)  Allgemeine Geschiftsbedingungen oder darin enthaltene Einzelbestimmungen, die den Anforderungen des Absatzes
1 nicht geniigen, sowie vom Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten vorgenommene Anderungen der allgemeinen
Geschiftsbedingungen, die den Bestimmungen von Absatz 2 zuwiderlaufen, sind nichtig.

(4)  Die Frist nach Absatz 2 Unterabsatz 2 gilt nicht, wenn ein Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten

a) aufgrund gesetzlicher oder behordlich angeordneter Verpflichtungen Anderungen der allgemeinen Geschiftsbedingun-
gen in einer Art und Weise vornehmen muss, die es ihm nicht gestatten, die in Absatz 2 Unterabsatz 2 genannte Frist
einzuhalten;

b) in Ausnahmefillen seine allgemeinen Geschiftsbedingungen zur Abwehr einer unvorhergesehenen und unmittelbar
drohenden Gefahr dndern muss, um die Online-Vermittlungsdienste, Verbraucher oder gewerbliche Nutzer vor Betrug,
Schadsoftware, Spam, Verletzungen des Datenschutzes oder anderen Cybersicherheitsrisiken zu schiitzen.

(5)  Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten stellen sicher, dass die Identitit der gewerblichen Nutzer, die Waren und
Dienstleistungen iiber die Online-Vermittlungsdienste anbieten, klar erkennbar ist.
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Artikel 4
Einschrinkung, Aussetzung und Beendigung

(I)  BeschliefSt ein Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten, die Bereitstellung seiner Online-Vermittlungsdienste fur
einen bestimmten gewerblichen Nutzer in Bezug auf einzelne von diesem gewerblichen Nutzer angebotene Waren oder
Dienstleistungen einzuschranken oder auszusetzen, so {ibermittelt er dem betroffenen gewerblichen Nutzer vor oder
gleichzeitig mit dem Wirksamwerden der Aussetzung oder Einschrinkung auf einem dauerhaften Datentriger eine
Begriindung dieser Entscheidung.

(2)  BeschliefSt ein Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten, die Bereitstellung seiner Online-Vermittlungsdienste fur
einen bestimmten gewerblichen Nutzer vollstindig zu beenden, so tbermittelt er dem betroffenen gewerblichen Nutzer
mindestens 30 Tage vor dem Wirksamwerden der Beendigung auf einem dauerhaften Datentrdger eine Begriindung dieser
Entscheidung.

(3)  Im Falle einer Einschrinkung, Aussetzung oder Beendigung bietet der Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten
dem gewerblichen Nutzer die Moglichkeit, die Tatsachen und Umstinde im Rahmen des internen Beschwerdemanage-
mentverfahrens gemdf Artikel 11 zu kldren. Wird die Einschrinkung, Aussetzung oder Beendigung durch den Anbieter
von Online-Vermittlungsdiensten aufgehoben, setzt er den gewerblichen Nutzer umgehend wieder ein, wozu auch der
Zugang zu personenbezogenen oder sonstigen Daten oder beidem gehort, die durch die Nutzung der einschldgigen
Online-Vermittlungsdienste vor dem Wirksamwerden der Einschrinkung, Aussetzung oder Beendigung generiert wurden.

(4)  Die Frist gemdff Absatz 2 gilt nicht, wenn ein Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten

a) gesetzlichen oder behérdlich angeordneten Verpflichtungen unterliegt, die eine vollstindige Beendigung der Bereit-
stellung der Online-Vermittlungsdienste fiir einen bestimmten gewerblichen Nutzer erfordern und ihm dabei keine
Einhaltung der Frist erlauben;

b) sein Recht auf Beendigung aufgrund eines zwingenden Grunds nach nationalem Recht, das im Einklang mit dem
Unionsrecht steht, ausiibt;

¢) nachweisen kann, dass der betroffene gewerbliche Nutzer wiederholt gegen die geltenden allgemeinen Geschiftsbedin-
gungen verstoflen hat, was zur vollstindigen Beendigung der betreffenden Online-Vermittlungsdienste gefiihrt hat.

In den Fillen, in denen die in Absatz 2 genannte Frist nicht gilt, stellt der Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten dem
betroffenen gewerblichen Nutzer unverziiglich eine Begriindung fiir seine Entscheidung auf einem dauerhaften Daten-
trager zur Verfiigung.

(5)  Inderin den Absitzen 1 und 2 und Absatz 4 Unterabsatz 2 genannten Begriindung gibt der Anbieter der Online-
Vermittlungsdienste die konkreten Tatsachen oder Umstinde, einschlieflich des Inhalts der Mitteilungen Dritter, die ihn
zu seiner Entscheidung bewogen haben, und die fiir diese Entscheidung geltenden Griinde gemil Artikel 3 Absatz 1
Buchstabe ¢ an.

Ein Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten ist nicht verpflichtet, eine Begriindung abzugeben, wenn er aufgrund
gesetzlicher oder behordlich angeordneter Verpflichtungen die konkreten Tatsachen oder Umstdnde und den zutreffenden
Grund bzw. die zutreffenden Griinde nicht offenlegen darf, oder wenn er nachweisen kann, dass der betroffene gewerb-
liche Nutzer wiederholt gegen die geltenden allgemeinen Geschiftsbedingungen verstofSen hat, was zur vollstindigen
Beendigung der betreffenden Online-Vermittlungsdienste gefithrt hat.

Artikel 5
Ranking

(I)  Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten stellen in ihren allgemeinen Geschiftsbedingungen die das Ranking
bestimmenden Hauptparameter und die Griinde fiir die relative Gewichtung dieser Hauptparametergegeniiber anderen
Parametern dar.

(2)  Die Anbieter von Online-Suchmaschinen stellen die Hauptparameter, die einzeln oder gemeinsam fiir die Fest-
legung des Rankings am wichtigsten sind, und die relative Gewichtung dieser Hauptparameter dar, indem sie in ihren
Online-Suchmaschinen klar und verstindlich formulierte Erlduterungen bereitstellen, die offentlich und leicht verfiigbar
sind. Sie sorgen dafur, dass diese Beschreibungen stets aktuell sind.
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(3)  Enthalten die Hauptparameter die Moglichkeit, dass die gewerblichen Nutzer oder die Nutzer mit Unternehmens-
website das Ranking beeinflussen konnen, indem sie dem jeweiligen Anbieter direkt oder indirekt ein Entgelt entrichten,
so erldutert der Anbieter diese Moglichkeit und legt gemif den in Absatz 1 und 2 genannten Anforderungen dar, wie
sich derartige Entgelte auf das Ranking auswirken.

(4)  Hat der Anbieter einer Online-Suchmaschine die Reihenfolge des Rankings in einem konkreten Fall gedndert oder
eine bestimmte Website infolge der Mitteilung eines Dritten ausgelistet, bietet der Anbieter dem Nutzer mit Unter-
nehmenswebsite die Moglichkeit, den Inhalt der Mitteilung einzusehen.

(5)  Die in den Absitzen 1, 2 und 3 genannten Erlduterungen miissen den gewerblichen Nutzern oder den Nutzern mit
Unternehmenswebsite ein angemessenes Verstindnis der Frage ermdglichen, ob und gegebenenfalls wie und in welchem
Umfang der Rankingmechanismus Folgendes beriicksichtigt:

a) die Merkmale der Waren und Dienstleistungen, die Verbrauchern tiber Online-Vermittlungsdienste oder Online-Such-
maschinen angeboten werden;

b) die Relevanz dieser Merkmale fiir diese Verbraucher;

¢) im Falle von Online-Suchmaschinen die Gestaltungsmerkmale der Website, die von Nutzern mit Unternehmenswebsite
verwendet werden.

(6)  Die Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten und Anbieter von Online-Suchmaschinen sind zur Einhaltung der
Anforderungen dieses Artikels nicht verpflichtet, Algorithmen oder Informationen offenzulegen, die mit hinreichender
Sicherheit dazu fithren wiirden, dass eine Tduschung oder Schidigung von Verbrauchern durch die Manipulation von
Suchergebnissen maoglich wird. Dieser Artikel gilt unbeschadet der Richtlinie (EU) 2016/943.

(7)  Um die Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten und die Anbieter von Online-Suchmaschinen bei der Einhaltung
der Anforderungen dieses Artikels zu unterstiitzen und um deren Durchsetzung zu erleichtern, begleitet die Kommission
die in diesem Artikel festgelegten Transparenzanforderungen durch Leitlinien.

Artikel 6
Nebenwaren und -dienstleistungen

Wenn Verbrauchern iiber die Online-Vermittlungsdienste entweder durch den Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten
oder durch Dritte Nebenwaren und -dienstleistungen, einschlieflich Finanzprodukten, angeboten werden, nimmt der
Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten in seine allgemeinen Geschiftsbedingungen eine Beschreibung der Art der
angebotenen Nebenwaren und -dienstleistungen und eine Angabe dazu auf, ob und unter welchen Bedingungen der
gewerbliche Nutzer ebenfalls berechtigt ist, seine eigenen Nebenwaren und -dienstleistungen iiber die Online-Vermitt-
lungsdienste anzubieten.

Artikel 7
Differenzierte Behandlung

(1)  Die Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten erldutern in ihren allgemeinen Geschiftsbedingungen jegliche et-
waige differenzierte Behandlung von Waren und Dienstleistungen, die Verbrauchern iiber diese Online-Vermittlungs-
dienste einerseits entweder von diesem Anbieter selbst oder von gewerblichen Nutzern, die von diesem Anbieter kon-
trolliert werden, und andererseits von sonstigen gewerblichen Nutzern angeboten werden. Diese Erlduterung bezieht sich
auf die wichtigsten wirtschaftlichen, geschaftlichen oder rechtlichen Erwagungen, die einer solchen differenzierten Behand-
lung zugrunde liegen.

(2)  Die Anbieter von Online-Suchmaschinen erldutern jegliche etwaige differenzierte Behandlung von Waren und
Dienstleistungen, die Verbrauchern iiber diese Online-Suchmaschinen einerseits entweder von diesem Anbieter selbst
oder von Nutzern mit Unternehmenswebsite, die von diesem Anbieter kontrolliert werden, und andererseits von sons-
tigen Nutzern mit Unternehmenswebsite angeboten werden.

(3) Die in den Absitzen 1 und 2 genannte Erlduterung umfasst gegebenenfalls insbesondere Angaben zu jeglicher
differenzierten Behandlung durch konkrete Mafnahmen oder durch das Verhalten des Anbieters von Online-Vermitt-
lungsdiensten oder des Anbieters von Online-Suchmaschinen in Bezug auf Folgendes:
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a) etwaiger Zugang des Anbieters oder der gewerblichen Nutzer, oder der Nutzer mit Unternehmenswebsite, die der
Anbieter kontrolliert, zu personenbezogenen oder sonstigen Daten oder beidem, die gewerbliche Nutzer, Nutzer mit
Unternechmenswebsite oder Verbraucher fir die Nutzung der betreffenden Online-Vermittlungsdienste oder der be-
treffenden Online-Suchmaschinen zur Verfiigung stellen oder die im Zuge der Bereitstellung dieser Dienste generiert
werden;

b) Ranking oder andere Einstellungen, die der Anbieter anwendet und die den Zugang der Verbraucher zu Waren oder
Dienstleistungen beeinflussen, die von anderen gewerblichen Nutzern tiber diese Online-Vermittlungsdienste oder von
anderen Nutzern mit Unternehmenswebsite iiber diese Online-Suchmaschinen angeboten werden;

¢) etwaige direkte oder indirekte Entgelte fir die Nutzung der betreffenden Online-Vermittlungsdienste oder Online-
Suchmaschinen;

d) Zugang zu den Diensten, Funktionen oder technischen Schnittstellen, die firr den gewerblichen Nutzer oder den
Nutzer mit Unternechmenswebsite relevant sind und mit der Nutzung der betreffenden Online-Vermittlungsdienste
oder Online-Suchmaschinen unmittelbar im Zusammenhang stehen oder eine Erginzung zu deren Nutzung sind,
sowie die Bedingungen und die direkt oder indirekt erhobene Vergiitung fiir die Nutzung dieser Dienste, Funktionen
oder technischen Schnittstellen.

Artikel 8
Besondere Vertragsbestimmungen

Um sicherzustellen, dass die Vertragsbeziehungen zwischen den Anbietern von Online-Vermittlungsdiensten und den
gewerblichen Nutzern nach Treu und Glauben und auf der Grundlage des redlichen Geschiftsverkehrs gestaltet werden,
sind die Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten zu Folgendem verpflichtet:

a) Sie erlegen keine riickwirkenden Anderungen an den allgemeinen Geschiftsbedingungen auf, es sei denn, dies ge-
schieht in Erfiilllung einer gesetzlichen oder behérdlich angeordneten Verpflichtung oder die riickwirkenden Anderun-
gen sind fur die gewerblichen Nutzer von Vorteil;

b) Sie sorgen dafiir, dass ihre allgemeinen Geschiftsbedingungen Informationen iiber die Bedingungen enthalten, unter
denen die gewerblichen Nutzer die Vertragsbeziehung mit dem Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten beenden
konnen; und

¢) Sie nehmen in ihre allgemeinen Geschiftsbedingungen eine Beschreibung des vorhandenen oder nicht vorhandenen
technischen und vertraglichen Zugangs zu den von dem gewerblichen Nutzer bereitgestellten oder generierten Infor-
mationen auf, den sie behalten, nachdem der Vertrag zwischen dem Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten und
dem gewerblichen Nutzer abgelaufen ist.

Artikel 9
Datenzugang

(1)  Die Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten erldutern in ihren allgemeinen Geschiftsbedingungen den tech-
nischen und vertraglichen Zugang oder das Fehlen eines solchen Zugangs fiir gewerbliche Nutzer zu personenbezogenen
oder sonstigen Daten oder beidem, die gewerbliche Nutzer oder Verbraucher fiir die Nutzung der betreffenden Online-
Vermittlungsdienste zur Verfiigung stellen oder die im Zuge der Bereitstellung dieser Dienste generiert werden.

(2)  Mittels der in Absatz 1 genannten Erlduterung informieren die Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten gewerb-
liche Nutzer angemessen insbesondere dariiber,

a) ob der Anbieter der Online-Vermittlungsdienste Zugang zu personenbezogenen oder sonstigen Daten oder zu beidem
hat, die gewerbliche Nutzer oder Verbraucher fiir die Nutzung dieser Dienste zur Verfiigung stellen oder die im Zuge
der Bereitstellung dieser Dienste generiert werden, sowie gegebenenfalls dariiber, zu welchen Kategorien dieser Daten
und zu welchen Bedingungen er Zugang hat;

b) ob ein gewerblicher Nutzer Zugang zu personenbezogenen oder sonstigen Daten oder beidem hat, die dieser gewerb-
liche Nutzer im Zusammenhang mit der Nutzung der betreffenden Online-Vermittlungsdienste durch den gewerb-
lichen Nutzer zur Verfugung gestellt hat oder die im Zuge der Bereitstellung dieser Dienste fiir diesen gewerblichen
Nutzer und die Verbraucher der Waren oder Dienstleistungen des gewerblichen Nutzers generiert wurden, sowie
gegebenenfalls dartiber, zu welchen Kategorien dieser Daten und zu welchen Bedingungen er Zugang hat;
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¢) zusitzlich zu Buchstabe b, ob ein gewerblicher Nutzer Zugang zu personenbezogenen Daten oder sonstigen Daten
oder beidem, auch in aggregierter Form, hat, die im Zuge der allen gewerblichen Nutzern und Verbrauchern bereit-
gestellten Online-Vermittlungsdienste zur Verfiigung gestellt oder generiert wurden, und gegebenenfalls dariiber, zu
welchen Kategorien dieser Daten und zu welchen Bedingungen er Zugang hat; und

d) ob die unter Buchstabe a genannten Daten Dritten zur Verfugung gestellt werden, einschlieflich, wenn die Bereit-
stellung dieser Daten fiir Dritte fiir das ordnungsgemifle Funktionieren der Online-Vermittlungsdienste nicht erfor-
derlich ist, Informationen zur Konkretisierung des Zwecks einer solchen Datenweitergabe sowie Moglichkeiten, die
gewerblichen Nutzern fiir eine Ablehnung dieser Datenweitergabe offenstehen.

(3)  Dieser Artikel lisst die Anwendung der Verordnung (EU) 2016/679, der Richtlinie (EU) 2016/680 und der
Richtlinie 2002/58/EC unberiihrt.

Artikel 10
Einschrinkung der Méglichkeit, andere Bedingungen auf anderem Wege anzubieten

(1)  Schrinken die Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten bei der Bereitstellung ihrer Dienste gewerbliche Nutzer in
ihrer Moglichkeit ein, Verbrauchern dieselben Waren und Dienstleistungen zu anderen Bedingungen auf anderem Wege
als iiber ihre Dienste anzubieten, miissen sie in ihren allgemeinen Geschiftsbedingungen die Griinde fur diese Ein-
schriankung angeben und diese 6ffentlich leicht verfiigbar machen. Hierbei sind die wichtigsten wirtschaftlichen, geschaft-
lichen oder rechtlichen Griinde fiir die Einschrankungen anzugeben.

(2) Die in Absatz 1 genannte Verpflichtung beriihrt nicht etwaige Verbote oder Beschrankungen in Bezug auf die
Auferlegung solcher Einschriankungen, die sich fiir Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten aus der Anwendung anderer
Unionsrechtsakte oder von nationalem Recht ergeben, das im Einklang mit dem Unionsrecht steht, denen der Anbieter
von Online-Vermittlungsdiensten unterliegt.

Artikel 11
Internes Beschwerdemanagementsystem

(I)  Die Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten richten ein internes System fiir die Bearbeitung von Beschwerden
gewerblicher Nutzer ein.

Dieses interne Beschwerdemanagementsystem muss fiir gewerbliche Nutzer leicht zuginglich und kostenfrei sein, und
eine Bearbeitung innerhalb eines angemessenen Zeitrahmens muss sichergestellt sein. Es muss auf den Grundsitzen der
Transparenz, der Gleichbehandlung in gleichen Situationen und der Behandlung von Beschwerden in einer Art und Weise
beruhen, die ihrer Bedeutung und ihrer Komplexitit angemessen ist. Es muss gewerblichen Nutzern die Moglichkeit
bieten, Beschwerden in Bezug auf die folgenden Probleme direkt bei dem betreffenden Anbieter einzureichen:

a) die mutmafliche Nichteinhaltung einer der in dieser Verordnung festgelegten Verpflichtungen durch den Anbieter, die
sich auf den Beschwerde fithrenden gewerblichen Nutzer (im Folgenden ,Beschwerdefithrer) auswirkt,

b) technische Probleme, die in direktem Zusammenhang mit der Bereitstellung von Online-Vermittlungsdiensten stehen
und die sich auf den Beschwerdefiithrer auswirken;

¢) Mafnahmen oder Verhaltensweisen des Anbieters, die in direktem Zusammenhang mit der Bereitstellung der Online-
Vermittlungsdienste stehen und die sich auf den Beschwerdefiihrer auswirken.

(2)  Im Rahmen ihres internen Beschwerdemanagementsystems haben Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten fol-
gende Pflichten:

a) die sorgfaltige Prifung der eingereichten Beschwerden und die moglicherweise notwendige weitere Bearbeitung der
Beschwerden, um eine angemessene Losung fiir das Problem herbeizufiihren;

b) die ziigige und wirksame Bearbeitung von Beschwerden unter Beriicksichtigung der Bedeutung und Komplexitdt des
Problems;
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¢) die individuelle sowie klar und verstindlich formulierte Unterrichtung des Beschwerdefiihrers tiber das Ergebnis des
internen Beschwerdemanagementverfahrens.

(3)  Die Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten stellen in ihren allgemeinen Geschiftsbedingungen alle einschligigen
Informationen zur Verfiigung, die sich auf den Zugang zu ihrem internen Beschwerdemanagementsystem und dessen
Funktionsweise beziehen.

(4)  Die Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten erstellen Informationen zur Funktionsweise und Wirksamkeit ihres
internen Beschwerdemanagementsystems und machen diese Informationen offentlich leicht verfiigbar. Sie tiberpriifen die
Informationen mindestens einmal jihrlich und aktualisieren sie, wenn wesentliche Anderungen erforderlich sind.

Hierbei sind die Anzahl der eingereichten Beschwerden, die wichtigsten Arten von Beschwerden, der durchschnittliche
Zeitbedarf fur die Bearbeitung der Beschwerden und aggregierte Informationen iiber das Ergebnis der Beschwerden
anzugeben.

(5)  Die Bestimmungen dieses Artikels gelten nicht fiir Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten, bei denen es sich um
kleine Unternehmen im Sinne des Anhangs zur Empfehlung 2003/361/EG der Kommission handelt.

Artikel 12
Mediation

(I)  Die Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten geben in ihren allgemeinen Geschiftsbedingungen zwei oder mehr
Mediatoren an, mit denen sie bereit sind zusammenzuarbeiten, um mit gewerblichen Nutzern eine aufSergerichtliche
Beilegung etwaiger Streitigkeiten zwischen dem Anbieter und dem gewerblichen Nutzer zu erzielen, die sich auf die
Bereitstellung der betreffenden Online-Vermittlungsdienste, darunter auch auf Beschwerden beziehen, die nicht mit den in
Artikel 11 genannten Mitteln des internen Beschwerdemanagementsystems gelost werden konnen.

Die Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten konnen nur dann Mediatoren benennen, die ihre Mediationsdienste von
einem Ort auflerhalb der Europdischen Union erbringen, wenn sichergestellt ist, dass den betroffenen gewerblichen
Nutzern effektiv kein im Unionsrecht oder dem Recht eines Mitgliedstaats festgelegter Rechtsschutz infolge der Tatsache
vorenthalten wird, dass die Mediatoren ihre Mediationsdienste von auflerhalb der Europdischen Union erbringen.

(2) Die in Absatz 1 genannten Mediatoren miissen folgende Bedingungen erfiillen:

a) Sie sind unparteiisch und unabhingig.

b) Thre Mediationsdienste sind fiir gewerbliche Nutzer der betreffenden Online-Vermittlungsdienste erschwinglich.

¢) Sie sind in der Lage, ihre Mediationsdienste in der Sprache der allgemeinen Geschiftsbedingungen zu erbringen, die
das Vertragsverhiltnis zwischen dem Anbieter der Online-Vermittlungsdienste und dem betroffenen gewerblichen
Nutzer regeln.

d) Sie sind entweder physisch am Ort der Niederlassung oder am Wohnsitz des gewerblichen Nutzers oder mittels
Kommunikationstechnik aus der Ferne leicht zu erreichen.

e) Sie konnen ihre Mediationsdienste unverziiglich erbringen.

f) Sie verfiigen tiber ein ausreichendes Verstindnis der allgemeinen Geschiftsbeziehungen zwischen Unternehmen, sodass
sie wirksam zum Versuch der Streitbeilegung beitragen konnen.
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(3)  Ungeachtet des freiwilligen Charakters der Mediation beteiligen sich Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten und
gewerbliche Nutzer nach Treu und Glauben an allen Mediationsversuchen, die gemafs diesem Artikel unternommen
werden.

(4)  Die Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten tragen in jedem Einzelfall einen angemessenen Anteil an den
Gesamtkosten der Mediation. Der angemessene Anteil an den Gesamtkosten wird ausgehend von einem Vorschlag des
Mediators unter Beriicksichtigung aller einschldgigen Elemente des jeweiligen Falls, insbesondere der Stichhaltigkeit der
Forderungen der Streitparteien, des Verhaltens der Parteien sowie der Grofe und der Finanzstirke der Parteien im
Verhiltnis zueinander, bestimmit.

(5)  Jeder Versuch, nach diesem Artikel eine Einigung tiber die Streitbeilegung durch Mediation herbeizufiihren, berithrt
nicht das Recht der betreffenden Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten und der betroffenen gewerblichen Nutzer, zu
jedem Zeitpunkt vor, wihrend oder nach der Mediation Klage vor Gericht zu erheben.

(6)  Auf Ersuchen eines gewerblichen Nutzers miissen die Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten vor oder wahrend
einer Mediation Informationen iiber das Funktionieren und die Wirksamkeit der Mediation im Zusammenhang mit ihren
Titigkeiten bereitstellen.

(7)  Die in Absatz 1 genannte Verpflichtung gilt nicht fiir Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten, bei denen es sich
um kleine Unternehmen im Sinne des Anhangs zur Empfehlung 2003/361/EG handelt.

Artikel 13
Spezialisierte Mediatoren

Die Kommission fordert in enger Zusammenarbeit mit den Mitgliedstaaten Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten
sowie Organisationen und Verbidnde, die diese vertreten, auf, einzeln oder gemeinsam eine oder mehrere Organisationen
zu griinden, die Mediationsdienste anbieten und die in Artikel 12 Absatz 2 genannten Bedingungen erfiillen, um speziell
die aufSergerichtliche Beilegung von Streitigkeiten mit gewerblichen Nutzern im Zusammenhang mit der Bereitstellung
von Online-Vermittlungsdiensten und unter besonderer Beriicksichtigung des grenziiberschreitenden Charakters dieser
Dienste zu erleichtern.

Artikel 14
Klageeinreichung vor Gericht durch reprisentative Organisationen oder Verbinde und durch offentliche Stellen

(I)  Organisationen und Verbidnde, die ein berechtigtes Interesse an der Vertretung gewerblicher Nutzer oder von
Nutzern mit Unternehmenswebsite haben, sowie in den Mitgliedstaaten eingerichtete 6ffentliche Stellen haben das Recht,
zustandige nationale Gerichte in der Europdischen Union anzurufen, und zwar entsprechend den Rechtsvorschriften des
Mitgliedstaats, in dem die Klage gegen einen Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten oder von Online-Suchmaschinen
wegen der Nichteinhaltung der einschldgigen, in dieser Verordnung festgelegten Bestimmungen mit dem Ziel eingereicht
wird, diese Nichteinhaltung zu beenden oder zu untersagen.

(2)  Die Kommission ermutigt die Mitgliedstaaten, bewdhrte Verfahren und Informationen mit anderen Mitgliedstaaten
auf der Grundlage von Registern rechtswidriger Handlungen, die Gegenstand von Unterlassungsverfiigungen seitens
nationaler Gerichte waren, auszutauschen, sofern solche Register von den einschlagigen offentlichen Stellen oder Behor-
den eingerichtet wurden.

(3)  Organisationen oder Verbinde haben das in Absatz 1 genannte Recht nur dann, wenn sie alle folgenden Bedin-
gungen erfiillen:

a) Sie sind nach dem Recht eines Mitgliedstaats ordnungsgemafd errichtet.

b) Sie verfolgen Ziele, die im kollektiven Interesse der Gruppe gewerblicher Nutzer oder der Nutzer mit Unternehmens-
website sind, die sie dauerhaft vertreten.
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¢) Sie verfolgen keine Gewinnerzielungsabsicht.

d) Thre Entscheidungsfindung wird nicht unangemessen durch Drittgeldgeber, insbesondere durch Anbieter von Online-
Vermittlungsdiensten oder Online-Suchmaschinen, beeinflusst.

Zu diesem Zweck veroffentlichen die Organisationen und Verbdnde alle Informationen dariiber, wer ihre Mitglieder sind,
und tiber ihre Finanzierungsquellen.

(4)  In Mitgliedstaaten, in denen offentliche Stellen eingerichtet wurden, sind diese berechtigt, das in Absatz 1 genannte
Recht auszuiiben, sofern sie nach dem Recht des betreffenden Mitgliedstaats damit beauftragt wurden, die kollektiven
Interessen von gewerblichen Nutzern oder von Nutzern mit Unternehmenswebsite wahrzunehmen, oder dafiir zu sorgen,
dass die in dieser Verordnung festgelegten Bestimmungen eingehalten werden.

(5) Die Mitgliedstaaten konnen

a) Organisationen oder Verbinde mit Sitz in ihrem Mitgliedstaat, die mindestens die Anforderungen des Absatzes 3
erfiilllen, auf deren Antrag sowie

b) offentlichen Stellen mit Sitz in ihrem Mitgliedstaat, die die Anforderungen des Absatzes 4 erfiillen,

benennen, die das in Absatz 1 genannte Recht erhalten. Die Mitgliedstaaten teilen der Kommission Namen und Zweck
aller solcher benannten Organisationen, Verbande oder offentlichen Stellen mit.

(6)  Die Kommission erstellt ein Verzeichnis der gemaff Absatz 5 benannten Organisationen, Verbinde und 6ffentlichen
Stellen. Dieses Verzeichnis enthdlt den Zweck dieser Organisationen, Verbiande und offentlichen Stellen. Es wird im
Amisblatt der Europdischen Union veroffentlicht. Anderungen an diesem Verzeichnis werden umgehend veréffentlich,
und ein aktualisiertes Verzeichnis wird alle sechs Monate veroffentlicht.

(7)  Die Gerichte akzeptieren die Liste nach Absatz 6 als Nachweis der Berechtigung der Organisation, des Verbands
oder der offentlichen Stelle zur Klageerhebung unbeschadet ihres Rechts zu priifen, ob der Zweck des Kligers dessen
Klageerhebung im Einzelfall rechtfertigt.

(8)  AuRert ein Mitgliedstaat oder die Kommission Bedenken hinsichtlich der Erfiillung der in Absatz 3 genannten
Kriterien durch eine Organisation oder einen Verband oder der in Absatz 4 genannten Kriterien durch eine offentliche
Stelle, so priift der Mitgliedstaat, der die Organisation, den Verband oder die offentliche Stelle nach Absatz 5 benannt hat,
die Bedenken und widerruft gegebenenfalls die Benennung, wenn eines oder mehrere der Kriterien nicht erfiillt sind.

(9) Das in Absatz 1 genannte Recht gilt unbeschadet des Rechts gewerblicher Nutzer und der Nutzer mit Unter-
nehmenswebsite, vor den zustindigen nationalen Gerichten und entsprechend dem Recht des Mitgliedstaats, in dem die
Klage eingereicht wird, eine Klage zu erheben, die auf individuellen Rechten beruht und darauf abzielt, eine Nichtein-
haltung der einschldgigen in dieser Verordnung festgelegten Bestimmungen durch Anbieter von Online-Vermittlungs-
diensten oder Anbieter von Online-Suchmaschinen zu unterbinden.
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Artikel 15
Durchsetzung

(1) Jeder Mitgliedstaat sorgt fiir eine angemessene und wirksame Durchsetzung dieser Verordnung.

(2)  Die Mitgliedstaaten erlassen Vorschriften iiber die Mafnahmen, die bei Verstofen gegen diese Verordnung anwend-
bar sind, und stellen deren Umsetzung sicher. Die Mafinahmen miissen wirksam, verhdltnismafSig und abschreckend sein.

Artikel 16
Uberwachung

Die Kommission tiberwacht sorgfiltig und in enger Zusammenarbeit mit den Mitgliedstaaten die Auswirkungen dieser
Verordnung auf die Bezichungen zwischen Online-Vermittlungsdiensten und ihren gewerblichen Nutzern einerseits und
Online-Suchmaschinen und Nutzern mit Unternehmenswebsite andererseits. Zu diesem Zweck sammelt die Kommission,
auch durch Durchfithrung einschldgiger Studien, relevante Informationen, mit deren Hilfe die Entwicklung dieser Bezie-
hungen tiberwacht werden kann. Die Mitgliedstaaten unterstiitzen die Kommission, indem sie auf Anfrage alle einschla-
gigen gesammelten Informationen, auch zu konkreten Fillen, iibermitteln. Die Kommission kann fir die Zwecke dieses
Artikels und des Artikels 18 Informationen von Anbietern von Online-Vermittlungsdiensten einholen.

Artikel 17
Verhaltenskodex

(I)  Die Kommission fordert die Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten sowie Organisationen und Verbinde, die
diese vertreten, auf, zusammen mit gewerblichen Nutzern, einschlieflich KMU, und ihren Vertretungsorganisationen
Verhaltenskodizes auszuarbeiten, die die ordnungsgemife Anwendung dieser Verordnung unterstiitzen und die den
besonderen Merkmalen der verschiedenen Branchen, in denen Online-Vermittlungsdienste angeboten werden, sowie
den besonderen Merkmalen von KMU Rechnung tragen.

(2)  Die Kommission fordert die Anbieter von Online-Suchmaschinen sowie Organisationen und Verbinde, die diese
vertreten, auf, Verhaltenskodizes auszuarbeiten, die speziell darauf ausgerichtet sind, die ordnungsgemifle Anwendung
von Artikel 5 zu unterstiitzen.

(3)  Die Kommission fordert die Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten auf, branchenspezifische Verhaltenskodizes
anzunechmen und umzusetzen, wenn solche branchenspezifischen Verhaltenskodizes existieren und weit verbreitet sind.

Artikel 18
Uberpriifung

(1) Bis zum 13.Januar 2022 und danach alle drei Jahre wird die Kommission diese Verordnung evaluieren und dem
Europiischen Parlament, dem Rat und dem Europaischen Wirtschafts- und Sozialausschuss einen Bericht vorlegen.

(2)  Bei der ersten Evaluierung dieser Verordnung wird vor allem auf Folgendes geachtet:

a) Bewertung der Einhaltung der in den Artikeln 3 bis 10 festgelegten Verpflichtungen und deren Auswirkungen auf die
Online-Plattformwirtschaft;

b) Bewertung der Auswirkungen und der Wirksamkeit etwaiger erstellter Verhaltenskodizes bei der Verbesserung von
Fairness und Transparenz;

¢) weitere Untersuchung der Probleme, die durch die Abhingigkeit gewerblicher Nutzer von Online-Vermittlungsdiensten
verursacht werden, und der Probleme, die durch unlautere Geschiftspraktiken von Anbietern von Online-Vermitt-
lungsdiensten verursacht werden, und genauere Feststellung, in welchem Maf8 diese Praktiken weiterhin weit verbreitet
sind;

d) Untersuchung der Frage, ob zwischen Waren und Dienstleistungen, die durch einen gewerblichen Nutzer angeboten
werden, und Waren und Dienstleistungen, die von einem Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten angeboten oder
kontrolliert werden, ein lauterer Wettbewerb herrscht, und ob die Anbieter von Online-Vermittlungsdiensten dies-
beziiglich privilegierte Daten missbrauchlich nutzen;
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¢) Bewertung der Auswirkung dieser Verordnung auf etwaige Ungleichgewichte in den Beziehungen zwischen den
Anbietern von Betriebssystemen und ihren gewerblichen Nutzern;

f) Bewertung der Frage, ob der Geltungsbereich der Verordnung, insbesondere hinsichtlich der Bestimmung des Begriffs
,gewerblicher Nutzer, geeignet ist, Scheinselbststindigkeit keinen Vorschub zu leisten.

Durch die erste und die folgenden Evaluierungen wird ermittelt, ob zusitzliche Vorschriften, etwa zur Durchsetzung,
moglicherweise notwendig sind, um fiir ein faires, vorhersehbares, tragfihiges und vertrauenswiirdiges Online-Geschifts-
umfeld im Binnenmarkt zu sorgen. Im Anschluss an die Evaluierungen ergreift die Kommission geeignete Maffnahmen,
wozu auch Gesetzgebungsvorschlige gehéren konnen.

(3)  Die Mitgliedstaaten iibermitteln der Kommission alle ihnen vorliegenden einschldgigen Informationen, die diese fur
die Ausarbeitung des in Absatz 1 genannten Berichts benotigt.

(4)  Bei der Evaluierung dieser Verordnung beriicksichtigt die Kommission unter anderem die Stellungnahmen und
Berichte, die ihr von der Expertengruppe fiir die Beobachtungsstelle fiir die Online-Plattformwirtschaft vorgelegt werden.
Auflerdem beriicksichtigt sie den Inhalt und die Funktionsweise der Verhaltenskodizes, die gegebenenfalls nach Artikel 17
erstellt wurden.

Artikel 19
Inkrafttreten und Geltungsbeginn

(I)  Diese Verordnung tritt am zwanzigsten Tag nach ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt der Europdischen Union in
Kraft.

(2)  Sie gilt ab dem 12.Juli 2020.

Diese Verordnung ist in allen ihren Teilen verbindlich und gilt unmittelbar in jedem Mitglied-
staat.

Geschehen zu Briissel am 20. Juni 2019.

Im Namen des Europdischen Parlaments Im Namen des Rates
Der Prasident Der Prsident
A. TAJANI G. CIAMBA
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RICHTLINIEN

RICHTLINIE (EU) 2019/1151 DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES
vom 20. Juni 2019

zur Anderung der Richtlinie (EU) 2017/1132 im Hinblick auf den Einsatz digitaler Werkzeuge und
Verfahren im Gesellschaftsrecht

(Text von Bedeutung fiir den EWR)

DAS EUROPAISCHE PARLAMENT UND DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —

gestiitzt auf den Vertrag iiber die Arbeitsweise der Européischen Union, insbesondere auf Artikel 50 Absatz 1 und Absatz
2 Buchstaben b, ¢, f und g,

auf Vorschlag der Europdischen Kommission,

nach Zuleitung des Entwurfs des Gesetzgebungsakts an die nationalen Parlamente,
nach Stellungnahme des Europdischen Wirtschafts- und Sozialausschusses ('),
gemifl dem ordentlichen Gesetzgebungsverfahren (?),

in Erwdgung nachstehender Griinde:

(1) In der Richtlinie (EU) 20171132 des Europdischen Parlaments und des Rates (*) sind unter anderem Regeln fiir die
Offenlegung und Vernetzung von Zentral-, Handels- und Gesellschaftsregistern der Mitgliedstaaten festgelegt.

(2)  Der Einsatz digitaler Werkzeuge und Verfahren, um durch Griindung einer Gesellschaft oder die Einrichtung einer
Zweigniederlassung der Gesellschaft in einem anderen Mitgliedstaat wirtschaftliche Aktivititen einfacher, rascher
und mit Blick auf Kosten und Zeit effizienter einleiten zu konnen, und die Bereitstellung umfassender, barrierefreier
Informationen iiber Gesellschaften zahlen zu den Voraussetzungen fiir das wirksame Funktionieren, die Moderni-
sierung und die administrative Optimierung eines wettbewerbsfahigen Binnenmarktes und die Sicherstellung der
Wettbewerbsfihigkeit und Vertrauenswiirdigkeit von Gesellschaften.

(3)  Die Gewihrleistung eines rechtlichen und administrativen Umfelds, das den neuen wirtschaftlichen und sozialen
Herausforderungen der Globalisierung und Digitalisierung gewachsen ist, ist von wesentlicher Bedeutung, um
einerseits die notwendigen Garantien gegen Missbrauch und Betrug zu bieten und andererseits Ziele wie die
Forderung des Wirtschaftswachstums, die Schaffung von Arbeitsplitzen und die Mobilisierung von Investitionen
in der Union umzusetzen, womit dazu beigetragen wiirde, den wirtschaftlichen und sozialen Nutzen fiir die
Gesellschaft als Ganzes zu erhohen.

(40 Bei der Verfiigbarkeit von Online-Werkzeugen, die es Unternehmern und Gesellschaften ermoglichen, mit Behor-
den im Bereich des Gesellschaftsrechts zu kommunizieren, bestehen derzeit betrichtliche Unterschiede zwischen
den Mitgliedstaaten. Die elektronischen Behordendienste sind in den einzelnen Mitgliedstaaten unterschiedlich
ausgepragt. Einige Mitgliedstaaten bieten umfassende, nutzerfreundliche, vollstindig online verfigbare Dienste
an, wihrend andere fiir bestimmte wichtige Phasen des Lebenszyklus einer Gesellschaft keine Online-Losungen
anbieten. So gestatten beispielsweise einige Mitgliedstaaten die Griindung von Gesellschaften oder die Einreichung
von Anderungen in Bezug auf Urkunden und Informationen im Register nur mit persénlichem Erscheinen, andere
gestatten dies sowohl mit personlichem Erscheinen als auch im Online-Verfahren und wiederum andere nur im
Online-Verfahren.

(1) ABL C 62 vom 15.2.2019, S. 24.

(3 Standpunkt des Europdischen Parlaments vom 18. April 2019 (noch nicht im Amtsblatt verdffentlicht) und Beschluss des Rates vom
13. Juni 2019.

() Richtlinie (EU) 2017/1132 des Europiischen Parlaments und des Rates vom 14.Juni 2017 iiber bestimmte Aspekte des Gesell-
schaftsrechts (ABL. L 169 vom 30.6.2017, S. 46).
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(5)  Dariiber hinaus schreibt das Unionsrecht fiir den Zugang zu Informationen iiber Gesellschaften einen Mindest-
datensatz vor, der stets kostenlos zur Verfiigung gestellt werden muss. Der Umfang dieser Informationen ist
allerdings begrenzt. Der Zugang zu diesen Informationen gestaltet sich unterschiedlich: in einigen Mitgliedstaaten
werden mehr Informationen kostenlos zur Verfiigung gestellt als in anderen, wodurch es in der Union zu einem
Ungleichgewicht kommt.

(6)  Die Kommission unterstrich in ihren Mitteilungen ,Strategie fiir einen digitalen Binnenmarkt fiir Europa“ und ,EU-
eGovernment-Aktionsplan 2016-2020: Beschleunigung der Digitalisierung der offentlichen Verwaltung®, welche
Rolle die offentlichen Verwaltungen dabei spielen, Unternehmen dabei zu unterstiitzen, ihre Tatigkeit aufzuneh-
men, online geschiftlich titig zu sein und iiber die Grenzen hinaus zu expandieren. Im EU-eGovernment-Aktions-
plan wurde insbesondere die Bedeutung der Verbesserung des Einsatzes digitaler Werkzeuge fir die Erfullung
gesellschaftsrechtlicher Anforderungen anerkannt. Ferner sprachen sich die Mitgliedstaaten in der Erklirung von
Tallinn zu elektronischen Behordendiensten vom 6. Oktober 2017 entschieden dafiir aus, die Bemithungen um die
Bereitstellung effizienter, nutzerorientierter elektronischer Verfahren in der Union zu intensivieren.

(7)  Die Zentral-, Handels- und Gesellschaftsregister der Mitgliedstaaten sind seit Juni 2017 vernetzt, wodurch der
grenziiberschreitende Zugang zu Informationen iiber Gesellschaften in der Union erheblich erleichtert wird und die
Register der Mitgliedstaaten die Moglichkeit erhalten, im Zusammenhang mit bestimmten grenziiberschreitenden
Vorgangen mit Auswirkungen auf Gesellschaften elektronisch miteinander zu kommunizieren.

(8)  Um die Griindung von Gesellschaften und die Eintragung von Zweigniederlassungen zu erleichtern und um die
Kosten und den Zeit- und Verwaltungsaufwand im Zusammenhang mit diesen Verfahren insbesondere fiir Kleinst-
unternehmen sowie kleine und mittlere Unternechmen (KMU) gemidfl der Definition in der Empfehlung
2003/361/EG der Kommission (*) zu reduzieren, sollten Verfahren eingerichtet werden, mit denen sich die Griin-
dung von Gesellschaften und die Eintragung von Zweigniederlassungen vollstindig online erledigen ldsst. Gesell-
schaften sollten mit dieser Richtlinie nicht zur Nutzung dieser Verfahren verpflichtet werden. Die Mitgliedstaaten
sollten allerdings beschliefen konnen, alle oder einige Online-Verfahren verbindlich vorzuschreiben. Die derzeitigen
Kosten und der Aufwand im Zusammenhang mit Griindungs- und Eintragungsverfahren entstehen nicht nur durch
die fir die Griindung einer Gesellschaft oder Eintragung einer Zweigniederlassung erhobenen Verwaltungsgebiih-
ren, sondern auch durch sonstige Anforderungen, die das Gesamtverfahren in die Linge ziehen, insbesondere wenn
die physische Anwesenheit des Antragstellers vorgeschrieben ist. Zudem sollten Informationen tiber die betreffen-
den Verfahren online gebithrenfrei bereitgestellt werden.

(9)  In der Verordnung (EU) 2018/1724 des Europiischen Parlaments und des Rates (°), mit der das zentrale digitale
Zugangstor eingerichtet wird, sind allgemeine Regeln fiir die Online-Bereitstellung von Informationen, Verfahren
und Hilfsdiensten, die fiir das Funktionieren des Binnenmarktes mafigeblich sind, festgelegt. Mit der vorliegenden
Richtlinie werden spezifische Vorschriften im Zusammenhang mit der Online-Griindung von Kapitalgesellschaften,
der Eintragung von Zweigniederlassungen und der Einreichung von Urkunden und Informationen durch Gesell-
schaften und Zweigniederlassungen (im Folgenden ,Online-Verfahren®) eingefithrt, die nicht von der genannten
Verordnung erfasst werden. Insbesondere sollten die Mitgliedstaaten spezifische Informationen zu Online-Verfahren
gemdf der vorliegenden Richtlinie sowie Muster fiir die Errichtungsakte (im Folgenden ,Muster”) auf den tiber das
zentrale digitale Zugangstor zuginglichen Internetseiten bereitstellen.

(10) Durch die Moglichkeit, die Griindung von Gesellschaften, die Eintragung von Zweigniederlassungen sowie die
Einreichung von Urkunden und Informationen vollstindig online zu erledigen, wiirde es den Gesellschaften
ermoglicht, bei ihren Kontakten zu den zustindigen Behorden der Mitgliedstaaten digitale Werkzeuge einsetzen.
Zur Stirkung des Vertrauens sollten die Mitgliedstaaten sicherstellen, dass entsprechend der Verordnung (EU)
Nr. 910/2014 des Europiischen Parlaments und des Rates (°) eine sichere elektronische Identifizierung und die
Inanspruchnahme von Vertrauensdiensten sowohl einheimischen Nutzern als auch Nutzern aus anderen Mitglied-
staaten moglich sind. Um die grenziiberschreitende elektronische Identifizierung zu ermdéglichen, sollten die Mit-
gliedstaaten zudem elektronische Identifizierungssysteme einrichten, die zugelassene elektronische Identifizierungs-
mittel vorsehen. Solche nationalen Systeme wiirden dann als Grundlage fiir die Anerkennung elektronischer
Identifizierungsmittel aus anderen Mitgliedstaaten dienen. Um ein hohes Maf§ an Vertrauen in grenziiberschreiten-
den Fillen sicherzustellen, sollten nur elektronische Identifizierungsmittel anerkannt werden, die Artikel 6 der
Verordnung (EU) Nr. 910/2014 entsprechen. In jedem Fall sollte diese Richtlinie die Mitgliedstaaten lediglich
verpflichten, die Online-Griindung von Gesellschaften, die Eintragung von Zweigniederlassungen sowie Online-
Einreichungen von Urkunden und Informationen durch Antragsteller, die Unionsbiirger sind, durch Anerkennung
ihrer elektronischen Identifizierungsmittel zu ermdoglichen. Die Mitgliedstaaten sollten festlegen, wie die von ihnen
anerkannten Identifizierungsmittel, einschlieflich derjenigen, die nicht unter die Verordnung (EU) Nr. 910/2014
fallen, offentlich zuginglich gemacht werden.

() Empfehlung 2003/361/EG der Kommission vom 6. Mai 2003 betreffend die Definition der Kleinstunternehmen sowie der kleinen
und mittleren Unternehmen (ABL L 124 vom 20.5.2003, S. 36).

(°) Verordnung (EU) 20181724 des Europiischen Parlaments und des Rates vom 2. Oktober 2018 iiber die Einrichtung eines ein-
heitlichen digitalen Zugangstors zu Informationen, Verfahren, Hilfs- und Problemlésungsdiensten und zur Anderung der Verordnung
(EU) Nr. 1024/2012 (ABL. L 295 vom 21.11.2018, S. 1).

(%) Verordnung (EU) Nr. 910/2014 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 23. Juli 2014 tiber elektronische Identifizierung und
Vertrauensdienste fiir elektronische Transaktionen im Binnenmarkt und zur Aufhebung der Richtlinie 1999/93/EG (ABL L 257 vom
28.8.2014, S.73).
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(11)  Den Mitgliedstaaten sollte es freistehen, die Person bzw. die Personen zu bestimmen, die nach nationalem Recht als
Antragsteller fur die Online-Verfahren gilt bzw. gelten, soweit dies den Anwendungsbereich und das Ziel dieser
Richtlinie nicht einschrinkt.

(12)  Um die Online-Verfahren fiir Gesellschaften zu vereinfachen, sollten die Register der Mitgliedstaaten dafiir sorgen,
dass die Gebithrenregelungen fiir die in dieser Richtlinie geregelten Online-Verfahren transparent sind und dis-
kriminierungsfrei angewendet werden. Das Erfordernis der Transparenz der Gebiihrenregelungen sollte jedoch die
Vertragstreiheit, falls gegeben, zwischen den Antragstellern und den Personen, die sie im Zuge der Online-Ver-
fahren unterstiitzen, unberiihrt lassen, einschlieflich der Freiheit, einen angemessenen Preis fiir entsprechende
Leistungen auszuhandeln.

(13)  Die fur Online-Verfahren von den Registern erhobenen Gebiithren sollten auf der Grundlage der Kosten der
entsprechenden Leistungen berechnet werden. Solche Gebithren kénnten unter anderem auch die Kosten fiir
unentgeltlich erbrachte kleinere Leistungen abdecken. Die Mitgliedstaaten sollten berechtigt sein, bei der Berech-
nung der Hohe der Gebiihren alle Kosten im Zusammenhang mit der Durchfithrung der Online-Verfahren zu
beriicksichtigen, einschlieSlich des Anteils der zurechenbaren Gemeinkosten. Dariiber hinaus sollten die Mitglied-
staaten Pauschalgebithren erheben konnen und die Hohe solcher Gebiihren auf unbestimmte Zeit festsetzen
konnen, sofern sie in regelmifigen Abstinden tiberpriifen, dass diese nach wie vor die durchschnittlichen Kosten
der betreffenden Leistungen nicht iiberschreiten. Die Gebithren fur Online-Verfahren, die von den Registern in den
Mitgliedstaaten erhoben werden, sollten den Betrag, der notwendig ist, um die Kosten fiir die Erbringung solcher
Dienstleistungen zu decken, nicht tiberschreiten. Ist fiir den Abschluss des Verfahrens eine Zahlung erforderlich,
sollte es auflerdem moglich sein, dass diese iiber weithin verfiigbare grenziiberschreitende Zahlungsdienste, etwa
per Kreditkarte und Bankiiberweisung, erfolgen kann.

(14)  Ferner sollten die Mitgliedstaaten Personen, die eine Gesellschaft griinden oder eine Zweigniederlassung eintragen
mochten, unterstiitzen, indem sie bestimmte, pragnant dargelegte und nutzerfreundlich gestaltete Informationen
tiber die Verfahren und Anforderungen fiir die Griindung von Kapitalgesellschaften, die Eintragung von Zweig-
niederlassungen und die Einreichung von Urkunden und Informationen, Bestimmungen iiber die Disqualifikation
eines Geschiftsfiihrers, sowie eine Ubersicht iiber die Befugnisse und Zustindigkeiten der Verwaltungs-, Leitungs-
und Aufsichtsorgane von Gesellschaften tiber das zentrale digitale Zugangstor und gegebenenfalls iiber das E-Justiz-
Portal bereitstellen.

(15)  Eine Gesellschaft sollte vollstindig online gegriindet werden konnen. Die Mitgliedstaaten sollten wegen der Kom-
plexitdt der Griindung anderer Gesellschaftsformen gemafd dem nationalen Recht jedoch die Moglichkeit haben, die
Online-Griindung auf bestimmte Formen von Kapitalgesellschaften zu beschrinken, wie in dieser Richtlinie dar-
gelegt. In jedem Fall sollten die Mitgliedstaaten genaue Vorschriften fiir die Online-Griindung festlegen. Es sollte
moglich sein, die Online-Griindung durch die Vorlage von Urkunden oder Informationen in elektronischer Form
vorzunehmen, unbeschadet der materiellrechtlichen und verfahrensrechtlichen Anforderungen der Mitgliedstaaten,
einschlielich jener an die Erstellung der Errichtungsakte und die Echtheit, Korrektheit, Zuverldssigkeit, Vertrauens-
wiirdigkeit und die vorgeschriebene rechtliche Form eingereichter Urkunden oder Informationen. Diese materiell-
und verfahrensrechtlichen Anforderungen sollten jedoch Online-Verfahren, insbesondere solche zur Online-Griin-
dung einer Gesellschaft und die Online-Eintragung einer Zweigniederlassung, nicht unmoglich machen. In Fillen, in
denen die Beschaffung elektronischer Kopien von Urkunden, die den Anforderungen der Mitgliedstaaten entspre-
chen, technisch nicht moglich ist, konnten ausnahmsweise die Urkunden in Papierform verlangt werden.

(16) In Fillen, in denen alle Formalititen zur Online-Griindung einer Gesellschaft erfillt wurden, einschlielich des
Erfordernisses, dass alle Urkunden und Informationen von der Gesellschaft ordnungsgemifl zur Verfiigung gestellt
wurden, sollte die Online-Griindung von Gesellschaften vor Behorden oder Personen oder Stellen, die nach
nationalem Recht mit der Bearbeitung von Aspekten der Online-Verfahren betraut sind, rasch vonstattengehen.
In Fillen, in denen Zweifel an der Erfullung der erforderlichen Formalititen, einschlieflich in Bezug auf die
Identitit eines Antragstellers, die Rechtmifigkeit des Namens der Gesellschaft, die Disqualifikation eines Geschifts-
fiihrers oder die Ubereinstimmung sonstiger Informationen oder Urkunden mit den gesetzlichen Anforderungen
bestehen, oder in Fillen des Verdachts auf Betrug oder Missbrauch, konnte das Online-Verfahren linger dauern,
und die Frist fur die Behorden sollte erst beginnen, wenn diese Formalititen erfiillt sind. In jedem Fall sollten die
Mitgliedstaaten sicherstellen, dass der Antragsteller iber die Griinde fur eine Verzogerung informiert wird, wenn
das Verfahren nicht fristgerecht abgeschlossen werden kann.

(17)  Um die rechtzeitige Online-Griindung einer Gesellschaft oder Online-Eintragung einer Zweigniederlassung zu
gewihrleisten, sollten die Mitgliedstaaten diese Griindung oder Eintragung nicht an die Bedingung des Erhalts
einer Lizenz oder Genehmigung kniipfen, bevor die Griindung oder Eintragung abgeschlossen werden kann, es sei
denn, dies ist nach nationalem Recht vorgesehen, um eine angemessene Kontrolle bestimmter Tatigkeiten sicher-
zustellen. Nach der Griindung oder Eintragung sollte das nationale Recht maflgeblich dafiir sein, in welchen Fillen
Gesellschaften oder Zweigniederlassung bestimmte Tatigkeiten nicht ohne die vorherige Erlangung einer Lizenz
oder Genehmigung ausiiben diirfen.
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(18)  Um Unternehmen, insbesondere KMU, bei der Griindung zu unterstiitzen, sollte es moglich sein, eine Gesellschaft
mit beschriankter Haftung mithilfe von online verfiigbaren Mustern zu griinden. Die Mitgliedstaaten sollten sicher-
stellen, dass solche Muster fiir Online-Griindungen verwendet werden kénnen, und es sollte ihnen freistehen, ihren
rechtlichen Stellenwert zu bestimmen. Solche Muster konnten mehrere vorab festgelegte Optionen entsprechend
dem nationalen Recht enthalten. Die Bewerber sollten zwischen der Verwendung der Muster oder der Griindung
einer Gesellschaft mit mafigeschneiderten Errichtungsakten wiahlen koénnen, und die Mitgliedstaaten sollten die
Moglichkeit haben, auch fiir andere Gesellschaftsformen Muster bereitzustellen.

(199  Im Sinne der Achtung bestehender gesellschaftsrechtlicher Traditionen der Mitgliedstaaten ist es wichtig, ihnen
Flexibilitat bei der Art und Weise zu lassen, wie sie ein vollstindig online funktionierendes System zur Griindung
von Gesellschaften, zur Eintragung von Zweigniederlassungen und zur Einreichung von Urkunden und Informa-
tionen gewdhrleisten; dies gilt auch in Bezug auf die Rolle von Notaren oder Rechtsanwilten in allen Phasen eines
solchen Online-Verfahrens. Angelegenheiten, die Online-Verfahren betreffen, die nicht von dieser Richtlinie erfasst
werden, sollten weiterhin dem nationalen Recht unterliegen.

(20)  Um gegen Betrug und Unternechmensidentitdtsdiebstahl vorzugehen und um Garantien fiir die Verlasslichkeit und
Vertrauenswiirdigkeit der in den nationalen Registern enthaltenen Urkunden und Informationen bereitzustellen,
sollten die Bestimmungen iiber die Online-Verfahren gemaf dieser Richtlinie auch Kontrollen der Identitit sowie
der Rechts- und Geschiftsfihigkeit der Personen, die eine Gesellschaft griinden oder Zweigniederlassung eintragen
oder Urkunden und Informationen einreichen wollen, enthalten. Diese Uberpriifungen kénnten ein Teil der in
einigen Mitgliedstaaten vorgeschriebenen Legalititskontrolle sein. Es sollte den Mitgliedstaten iiberlassen bleiben,
die Vorschriften tiber die Mittel und Methoden fiir die Durchfithrung dieser Kontrollen zu entwickeln und an-
zunehmen. Zu diesem Zweck sollten die Mitgliedstaaten die Moglichkeit haben, in allen Phasen des Online-Ver-
fahrens die Beteiligung von Notaren oder Rechtsanwilten vorzuschreiben. Dies sollte jedoch nicht verhindern, dass
das Verfahren vollstindig online durchgefihrt werden kann.

(21)  Wenn dies aufgrund des offentlichen Interesses an der Verhinderung des Identititsmissbrauchs oder der Identitts-
dnderung oder an der Sicherstellung der Einhaltung der Vorschriften tiber die Rechts- und Geschiftsfahigkeit und
die Befugnis der Antragsteller, eine Gesellschaft zu vertreten, gerechtfertigt ist, sollte es den Mitgliedstaaten gestattet
sein, Malnahmen nach nationalem Recht zu ergreifen, was die physische Anwesenheit des Antragsstellers bei
Behorden oder Personen oder Stellen, die nach nationalem Recht mit der Bearbeitung von Aspekten der Online-
Verfahren betraut sind, in dem Mitgliedstaat, in dem die Gesellschaft gegriindet oder eine Zweigniederlassung
eingetragen werden soll, erfordern konnte. Diese physische Anwesenheit sollte jedoch nicht systematisch, sondern
nur im Einzelfall vorgeschrieben werden, wenn Anhaltspunkte fiir einen Verdacht auf Identitdtsfalschung oder auf
Verstofle gegen die Vorschriften tiber die Rechts- und Geschiftsfahigkeit und die Befugnis von Antragstellern, eine
Gesellschaft zu vertreten, vorliegen. Ein solcher Verdacht sollte auf Informationen beruhen, die den Behorden oder
Personen oder Stellen, die nach nationalem Recht mit den entsprechenden Kontrollen betraut sind, vorliegen. Ist
die physische Anwesenheit erforderlich, sollten die Mitgliedstaaten sicherstellen, dass alle sonstigen Schritte des
Verfahrens online abgeschlossen werden konnen. Das Konzept der Rechts- und Geschaftsfahigkeit sollte so ver-
standen werden, dass es die Handlungsfdhigkeit einschliefSt.

(22) Die Mitgliedstaaten sollten ihren zustindigen Behorden, Personen oder Stellen auch gestatten konnen, durch
erginzende elektronische Kontrollen der Identitit, der Rechts- und Geschiftsfahigkeit und der Rechtmifigkeit
zu iberpriifen, ob alle fur die Griindung von Gesellschaften erforderlichen Bedingungen erfullt sind. Solche
Kontrollen konnten unter anderem Videokonferenzen oder sonstige Online-Mittel umfassen, die eine audiovisuelle
Echtzeitverbindung ermdglichen.

(23)  Um den Schutz aller Personen sicherzustellen, die mit Gesellschaften interagieren, sollten die Mitgliedstaaten in der
Lage sein, betriigerisches oder anderweitig missbrauchliches Verhalten zu verhindern, indem sie die Ernennung
einer Person zum Geschiftsfithrer einer Gesellschaft ablehnen, wobei sie nicht nur das frithere Verhalten dieser
Person in ihrem Hoheitsgebiet beriicksichtigen, sondern, wenn dies im nationalen Recht vorgesehen ist, auch die
von anderen Mitgliedstaaten bereitgestellten Informationen. Daher sollte es Mitgliedstaaten gestattet sein, von
anderen Mitgliedstaaten Informationen anzufordern. Die Antwort konnte entweder aus Informationen iiber eine
geltende Disqualifikation oder aus anderen Informationen bestehen, die fiir die Disqualifikation in dem Mitglied-
staat, der die Anfrage erhalten hat, relevant sind. Solche Auskunftsersuchen sollten iiber das System der Register-
vernetzung moglich sein. In diesem Zusammenhang sollten die Mitgliedstaaten frei entscheiden konnen, wie sie
diese Informationen am besten erheben, etwa indem sie die einschligigen Informationen aus Registern oder
anderen Orten, an denen diese nach ihrem nationalen Recht gespeichert sind, erheben oder indem sie spezielle
Register oder spezielle Abschnitte in Unternehmensregistern einrichten. Werden weitere Informationen benétigt,
etwa tiber den Zeitraum und die Griinde fiir Disqualifikation, so sollte es den Mitgliedstaaten gestattet sein, diese
im Rahmen aller verfiigbaren Systeme des Informationsaustauschs im Einklang mit den nationalen Rechtsvor-
schriften bereitzustellen. Mit dieser Richtlinie sollte jedoch nicht die Verpflichtung eingefithrt werden, solche
Informationen in jedem Fall anzufordern. Dariiber hinaus sollte die Moglichkeit, Informationen iiber eine geltende
Disqualifikation in einem anderen Mitgliedstaat zu beriicksichtigen, die Mitgliedstaaten nicht verpflichten, diese
Disqualifikation auch anzuerkennen.
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(24)  Um den Schutz aller Personen sicherzustellen, die mit Gesellschaften oder Zweigniederlassungen interagieren, und
um betriigerisches oder anderweitig missbrauchliches Verhalten zu verhindern, ist es von Bedeutung, dass die
zustdndigen Behorden in den Mitgliedstaaten die Moglichkeit haben, zu tberpriifen, ob den Personen, die als
Geschaftsfithrer ernannt werden sollen, die Ausiibung der Tatigkeiten eines Geschaftsfithrers nicht untersagt ist. Zu
diesem Zweck sollten die zustindigen Behorden auch wissen, ob die betreffende Person in einem der Register
eingetragen ist, die im Zusammenhang mit der Disqualifikation von Geschiftsfithrern in anderen Mitgliedstaaten
relevant sind, wozu das System der Vernetzung der Unternchmensregister verwendet werden sollte. Die Register
und die Behorden oder Personen oder Stellen, die nach nationalem Recht mit der Bearbeitung von Aspekten des
Online-Verfahrens betraut sind, sollten diese personenbezogenen Daten nicht linger speichern, als es fir die
Beurteilung der Eignung der zum Geschiftsfihrer zu ernennenden Person erforderlich ist. Diese Einrichtungen
misssen diese Informationen jedoch moglicherweise fiir einen langeren Zeitraum speichern, um eine mogliche
Uberpriifung einer negativen Entscheidung zu erméglichen. In jedem Fall sollte die Aufbewahrungsfrist die in den
nationalen Vorschriften tiber die Speicherung personenbezogener Daten im Zusammenhang mit der Griindung
einer Gesellschaft oder der Eintragung einer Zweigniederlassung oder der damit verbundenen Einreichung von
Urkunden und Informationen vorgesehene Frist nicht iiberschreiten.

(25)  Sonstige Formalititen ohne gesellschaftsrechtlichen Bezug, die eine Gesellschaft erfiillen muss, um ihre Tatigkeit im
Einklang mit dem Unionsrecht und den nationalen Rechtsvorschriften aufzunehmen, sollten von den in dieser
Richtlinie vorgesehenen, mit der Online-Griindung von Gesellschaften oder der Online-Eintragung von Zweig-
niederlassungen verbundenen Verpflichtungen unberiihrt bleiben.

(26) Ebenso wie es im Hinblick auf die Online-Griindung von Gesellschaften und die Online-Eintragung von Zweig-
niederlassungen der Fall ist, sollte es zwecks Reduzierung der Kosten und des Aufwandes fiir die Gesellschaften
auch moglich sein, wihrend des gesamten Lebenszyklus der Gesellschaft Urkunden und Informationen bei den
nationalen Registern vollstindig online einzureichen. Zugleich sollte es den Mitgliedstaaten freistehen, die Ein-
reichung von Urkunden und Informationen auf anderen Wegen, auch auf Papier, zu gestatten. Zudem sollten
Informationen zu Gesellschaften offengelegt werden, sobald diese in den genannten Registern offentlich zugédnglich
gemacht werden, da diese nunmehr vernetzt sind und den Nutzern eine verldssliche Quelle fiir umfassende
Auskiinfte bieten. Um eine Storung der bestehenden Verfahren zur Offenlegung zu vermeiden, sollte es den
Mitgliedstaaten freistehen, Informationen zu Gesellschaften auch ganz oder teilweise im nationalen Amtsblatt zu
veroffentlichen, wobei sichergestellt sein muss, dass die Informationen vom Register elektronisch an das nationale
Amtsblatt iibermittelt werden. Diese Richtlinie sollte die nationalen Vorschriften iiber den rechtlichen Stellenwert
des Registers und die Rolle des nationalen Amtsblatts nicht beriihren.

(27)  Damit die von den nationalen Registern gespeicherten Informationen leichter aufgefunden und mit anderen
Systemen ausgetauscht werden konnen, sollten die Mitgliedstaaten dafiir sorgen, dass alle Urkunden und Informa-
tionen, die nach dem Ablauf des einschligigen Umsetzungszeitraums Behorden, Personen oder Stellen, die nach
nationalem Recht mit der Bearbeitung von Aspekten des Online-Verfahrens betraut sind, im Rahmen der in dieser
Richtlinie vorgesehenen Online-Verfahren bereitgestellt werden, von den Registern in maschinenlesbarem und
durchsuchbarem Format oder als strukturierte Daten gespeichert werden konnen. Dies bedeutet, dass das Datei-
format so strukturiert sein sollte, dass Softwareanwendungen konkrete Daten und deren interne Struktur leicht
identifizieren, erkennen und extrahieren kénnen. Die Anforderung, sicherzustellen, dass das Format von Urkunden
und Informationen durchsuchbar ist, sollte eingescannte Unterschriften und sonstige Daten, die nicht fiir die
Maschinenlesbarkeit geeignet sind, nicht umfassen. Da dies Anderungen an den vorhandenen Informationssyste-
men der Mitgliedstaaten notwendig machen koénnte, sollte fiir diese Anforderung eine lingere Umsetzungsfrist
gelten.

(28)  Um die Kosten und den Verwaltungsaufwand sowie die Verfahrensdauer fiir die Gesellschaften zu senken, sollten
die Mitgliedstaaten im Bereich des Gesellschaftsrechts den Grundsatz der einmaligen Erfassung anwenden, der in
der Union etabliert ist, was etwa aus der Verordnung (EU) 2018/1724, des EU-eGovernment-Aktionsplans der
Europdischen Kommission oder auch der Erklirung von Tallinn betreffend elektronische Behordendienste entnom-
men werden kann. Die Anwendung des Grundsatzes der einmaligen Erfassung bringt mit sich, dass von den
Gesellschaften nicht verlangt wird, den Behorden ein und dieselbe Information mehrmals vorzulegen. Beispiels-
weise sollten Gesellschaften nicht verpflichtet sein, dieselbe Information sowohl an das nationale Register als auch
an das nationale Amtsblatt zu iibermitteln. Stattdessen sollte das Register die bereits eingereichte Information
direkt an das nationale Amtsblatt weiterleiten. Ebenso sollte es einer Gesellschaft, die in einem Mitgliedstaat
gegriindet wurde und eine Zweigniederlassung in einem anderen Mitgliedstaat eintragen mochte, moglich sein,
hierfir auf die Urkunden oder Informationen zuriickzugreifen, die sie zuvor dem Register vorgelegt hat. Des
Weiteren sollte es einer Gesellschaft, die in einem Mitgliedstaat gegriindet wurde, jedoch eine Zweigniederlassung
in einem anderen Mitgliedstaat unterhilt, moglich sein, bestimmte Anderungen von sie betreffenden Informationen
nur bei dem Register einzureichen, in dem sie eingetragen ist, ohne dieselben Informationen auch bei dem Register
einreichen zu missen, in dem die Zweigniederlassung eingetragen ist. Stattdessen sollten Informationen wie die
Anderung des Namens oder des satzungsgemifen Sitzes der Gesellschaft elektronisch mithilfe des Systems der
Registervernetzung zwischen den Registern, in denen die Gesellschaft bzw. die Zweigniederlassung eingetragen ist,
ausgetauscht werden.
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(290 Um zu gewihrleisten, dass kohidrente und aktuelle Informationen iiber Gesellschaften in der Union zur Verfiigung
stehen, und die Transparenz weiter zu erhohen, sollte es moglich sein, mithilfe der Vernetzung der Register
Informationen iiber Gesellschaften aller Rechtsformen auszutauschen, die gemaff nationalem Recht in den Regis-
tern der Mitgliedstaaten eingetragen sind. Die Mitgliedstaaten sollten die Moglichkeit haben, elektronische Kopien
der Urkunden und Informationen zu Gesellschaften mit sonstigen Rechtsformen zu erstellen, die tiber dieses
System der Registervernetzung ebenfalls zur Verfiigung stehen.

(30) Im Interesse der Transparenz und des Schutzes der Interessen der Arbeitnehmer, der Glaubiger und von Minder-
heitsgesellschaftern, sowie zur Forderung des Vertrauens bei Unternehmenstransaktionen einschliefSlich grenziiber-
schreitender Transaktionen im Binnenmarkt ist es wichtig, dass Investoren, Interessentriger, Geschiftspartner und
Behérden einen einfachen Zugang zu Informationen iiber Gesellschaften haben. Damit diese Informationen besser
zugdnglich sind, sollten mehr Informationen kostenlos in allen Mitgliedstaaten verfiigbar sein. Solche Informatio-
nen sollten den Status einer Gesellschaft und Informationen iiber ihre Zweigniederlassungen in anderen Mitglied-
staaten umfassen sowie Informationen uiber die Personen, die als Organ oder als Mitglieder eines entsprechenden
Organs zur Vertretung der Gesellschaft befugt sind. Dariiber hinaus sollten die Gebiihren fir die Beschaffung einer
Kopie aller oder eines Teils der von der Gesellschaft auf Papier oder in elektronischer Form offengelegten Urkunden
oder Informationen die entsprechenden Verwaltungskosten, einschlieflich der Kosten fiir die Einrichtung und
Pflege von Registern, nicht tibersteigen, sofern die Gebithren im Verhiltnis zu den erfragten Informationen nicht
unverhaltnismafig hoch sind.

(31) Die Mitgliedstaaten haben derzeit die Moglichkeit, optionale Zugangspunkte zum System der Registervernetzung
einzurichten. Indessen ist es der Kommission nicht maoglich, sonstige Interessentrager mit dem System der Register-
vernetzung zu verbinden. Damit die Vernetzung der Register anderen Interessentrdgern zugutekommt und sicher-
gestellt ist, dass ihre Systeme exakte, aktuelle und verlissliche Informationen iiber Gesellschaften enthalten, sollte
die Kommission ermichtigt werden, zusdtzliche Zugangspunkte einzurichten. Diese Zugangspunkte sollten nur fiir
Systeme zur Verfugung stehen, die von der Kommission oder sonstigen Organen, Einrichtungen oder Agenturen
der Union entwickelt und betrieben werden, damit diese ihre Verwaltungsaufgaben erfiillen oder die Bestimmungen
des Unionsrechts einhalten.

(32) Damit im Binnenmarkt niedergelassene Gesellschaften ihre Geschiftstitigkeit leichter grenziiberschreitend erweitern
konnen, sollte es ihnen moglich sein, online Zweigniederlassungen in anderen Mitgliedstaaten zu erdffnen und
einzutragen. Daher sollten die Mitgliedstaaten die Online-Eintragung von Zweigniederlassungen und die Online-
Einreichung von Urkunden und Informationen ebenso ermdglichen wie fir Gesellschaften, zumal damit zu
Kostensenkungen beigetragen wiirde und der Verwaltungsaufwand und die Zeitspanne fiir Formalititen im Zu-
sammenhang mit der grenziiberschreitenden Expansion reduziert wiirden.

(33)  Bei der Eintragung einer Zweigniederlassung einer Gesellschaft, die in einem anderen Mitgliedstaat eingetragen ist,
sollten die Mitgliedstaaten gewisse Informationen iiber die Gesellschaft mithilfe des Systems der Registervernetzung
nachpriifen kénnen. Uberdies sollte im Fall der Authebung einer Zweigniederlassung das Register des betreffenden
Mitgliedstaats den Mitgliedstaat, in dem die Gesellschaft eingetragen ist, iiber das System der Registervernetzung
von der Aufhebung unterrichten, und beide Register sollten diese Information speichern.

(34 Um die Kohdrenz mit dem Unionsrecht und dem nationalen Recht zu gewihrleisten, ist es notwendig, die
Bestimmung iiber den Kontaktausschuss, der nicht mehr existiert, zu streichen und die in den Anhédngen I und
II der Richtlinie (EU) 2017/1132 aufgefithrten Rechtsformen von Gesellschaften zu aktualisieren.

(35)  Um kiinftige Anderungen der Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten und der Union, die die Rechtsformen von
Gesellschaften betreffen, beriicksichtigen zu konnen, sollte der Kommission die Befugnis iibertragen werden, nach
Artikel 290 des Vertrags iiber die Arbeitsweise der Europaischen Union Rechtsakte zur Aktualisierung der Liste der
Rechtsformen von Gesellschaften in den Anhingen [, Il und A der Richtlinie (EU) 2017/1132 zu erlassen. Es ist
von besonderer Bedeutung, dass die Kommission im Zuge ihrer Vorbereitungsarbeit angemessene Konsultationen,
auch auf der Ebene von Sachverstindigen, durchfithrt, und dass diese Konsultationen mit den Grundsitzen in
Einklang stehen, die in der Interinstitutionellen Vereinbarung vom 13. April 2016 iber bessere Rechtsetzung (7)
niedergelegt wurden. Um insbesondere fiir eine gleichberechtigte Beteiligung an der Vorbereitung delegierter
Rechtsakte zu sorgen, erhalten das Europiische Parlament und der Rat alle Dokumente zur gleichen Zeit wie
die Sachverstindigen der Mitgliedstaaten, und ihre Sachverstindigen haben systematisch Zugang zu den Sitzungen
der Sachverstindigengruppen der Kommission, die mit der Vorbereitung der delegierten Rechtsakte befasst sind.

(36)  Rechts- und Verwaltungsvorschriften des nationalen Rechts einschlieflich der Pflicht zur Registrierung von Gesell-
schaften im Zusammenhang mit Steuervorschriften der Mitgliedstaaten oder ihrer territorialen und administrativen
Untergliederungen werden durch die Bestimmungen dieser Richtlinie nicht beriihrt.

() ABLL 123 vom 12.5.2016, S. 1.
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(37)  Die Befugnisse der Mitgliedstaaten, Antrdge auf Griindung von Gesellschaften und Eintragung von Zweignieder-
lassungen im Falle von Betrug oder Missbrauch abzulehnen, sowie die Ermittlungs- und Durchsetzungsmafsnahmen
der Mitgliedstaaten, einschliefSlich jener der Polizei oder anderer zustindiger Behorden, sollten durch diese Richt-
linie nicht berithrt werden. Auch andere Verpflichtungen nach Unionsrecht und nationalem Recht, einschlieflich
im Zusammenhang mit der Bekdmpfung der Geldwische, der Terrorismusbekimpfung und der Bestimmungen
tiber das wirtschaftliche Eigentum, sollten unberiihrt bleiben. Die Bestimmungen der Richtlinie (EU) 2015/849 des
Europdischen Parlaments und des Rates (%) betreffend die Bekdmpfung des Risikos der Geldwische und der
Terrorismusfinanzierung, insbesondere die Verpflichtungen im Zusammenhang mit der risikoorientierten Durch-
fuhrung der Mafinahmen im Rahmen der Sorgfaltspflichten gegentiber Kunden sowie im Zusammenhang mit der
Bestimmung und Erfassung des wirtschaftlichen Eigentiimers einer neu geschaffenen juristischen Person im Mit-
gliedstaat, in dem diese die Rechtsfahigkeit erlangt, werden von dieser Richtlinie nicht beriihrt.

(38)  Bei der Anwendung dieser Richtlinie sollten die Rechtsvorschriften der Union zum Datenschutz eingehalten sowie
der Schutz des Privatlebens und personenbezogener Daten gemdfd Artikel 7 und 8 der Charta der Grundrechte der
Europdischen Union gewahrt werden. Jede Verarbeitung der personenbezogenen Daten natiirlicher Personen nach
dieser Richtlinie muss gemifd der Verordnung (EU) 2016/679 des Europdischen Parlaments und des Rates (%)
erfolgen.

(39)  Der Europiische Datenschutzbeauftragte wurde gemafd Artikel 28 Absatz 2 der Verordnung (EG) Nr. 45/2001 des
Europdischen Parlaments und des Rates (%) gehort und hat am 26. Juli 2018 eine Stellungnahme abgegeben.

(40) Da das Ziel dieser Richtlinie, nimlich die Bereitstellung von mehr digitalen Losungen fiir Gesellschaften im
Binnenmarkt, von den Mitgliedstaaten nicht ausreichend verwirklicht werden kann, sondern vielmehr wegen seines
Umfangs und seiner Wirkungen auf Unionsebene besser zu verwirklichen ist, kann die Union im Einklang mit dem
in Artikel 5 des Vertrags tiber die Europdische Union verankerten Subsidiaritdtsprinzip titig werden. Entsprechend
dem in demselben Artikel genannten Grundsatz der VerhaltnismafSigkeit geht diese Richtlinie nicht iiber das fiir die
Verwirklichung dieses Ziels erforderliche Maf hinaus.

(41)  Gemif$ der Gemeinsamen Politischen Erklarung vom 28. September 2011 der Mitgliedstaaten und der Kommission
zu erlduternden Dokumenten (') haben sich die Mitgliedstaaten verpflichtet, in begriindeten Fillen zusitzlich zur
Mitteilung ihrer Umsetzungsmaffnahmen ein oder mehrere Dokumente zu iibermitteln, in denen der Zusammen-
hang zwischen den Bestandteilen einer Richtlinie und den entsprechenden Teilen nationaler Umsetzungsinstru-
mente erldutert wird. In Bezug auf diese Richtlinie hilt der Gesetzgeber die Ubermittlung derartiger Dokumente fiir
gerechtfertigt.

(42)  Angesichts der Komplexitit der Anderungen an den nationalen Systemen, die erforderlich sind, um den Bestim-
mungen dieser Richtlinie nachzukommen, und der erheblichen Unterschiede, die derzeit zwischen den Mitglied-
staaten in Bezug auf die Verwendung digitaler Werkzeuge und Verfahren auf dem Gebiet des Gesellschaftsrechts
bestehen, ist es angezeigt, vorzusehen, dass Mitgliedstaaten, die bei der Umsetzung bestimmter Bestimmungen
dieser Richtlinie besondere Schwierigkeiten haben, der Kommission mitteilen konnen, dass sie eine Verlingerung
des jeweiligen Umsetzungszeitraums um bis zu ein Jahr benotigen. Die Mitgliedstaaten sollten objektive Griinde fur
den Antrag auf Verlingerung angeben.

(43)  Die Kommission sollte eine Evaluierung dieser Richtlinie durchfithren. Gemaff Nummer 22 der Interinstitutionellen
Vereinbarung vom 13. April 2016 tiber bessere Rechtsetzung sollte diese Evaluierung auf den fiinf Kriterien der
Effizienz, der Effektivitit, der Relevanz, der Kohdrenz und des Mehrwerts beruhen und die Grundlage fiir die
Abschitzung der Folgen moglicher weiterer Mafinahmen bilden. Die Mitgliedstaaten sollten bei der Durchfithrung
dieser Evaluierung mitwirken, indem sie der Kommission die vorhandenen Daten dariiber zur Verfiigung stellen,
wie die Online-Griindung von Gesellschaften in der Praxis funktioniert, etwa Daten iiber die Anzahl der Online-
Griindungen, die Anzahl der Fille, in denen Muster verwendet wurden oder in denen eine physische Anwesenheit
erforderlich war, sowie die durchschnittliche Dauer und die durchschnittlichen Kosten von Online-Griindungen.

(%) Richtlinie (EU) 2015/849 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 20.Mai 2015 zur Verhinderung der Nutzung des
Finanzsystems zum Zwecke der Geldwische und der Terrorismusfinanzierung, zur Anderung der Verordnung (EU) Nr. 648/2012
des Europdischen Parlaments und des Rates und zur Aufhebung der Richtlinie 2005/60/EG des Europiischen Parlaments und des
Rates und der Richtlinie 2006/70/EG der Kommission (ABL L 141 vom 5.6.2015, S. 73).

(°) Verordnung (EU) 2016/679 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz natiirlicher Personen bei
der Verarbeitung personenbezogener Daten und zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Daten-
schutz-Grundverordnung) (ABL. L 119 vom 4.5.2016, S. 1).

(9 Verordnung (EG) Nr.45/2001 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 18.Dezember 2000 zum Schutz natiirlicher
Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Organe und Einrichtungen der Gemeinschaft und zum freien
Datenverkehr (ABL. L 8 vom 12.1.2001, S. 1).

() ABL C 369 vom 17.12.2011, S. 14.
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(44)  Es sollten Informationen eingeholt werden, um die Leistungsfahigkeit dieser Richtlinie im Hinblick auf die ver-
folgten Ziele zu bewerten und um eine Grundlage fiir eine Bewertung gemafs Nummer 22 der Interinstitutionellen
Vereinbarung vom 13. April 2016 tiber bessere Rechtsetzung zu schaffen.

(45)  Die Richtlinie (EU) 2017/1132 sollte daher entsprechend gedndert werden —

HABEN FOLGENDE RICHTLINIE ERLASSEN:

Artikel 1
Anderung der Richtlinie (EU) 2017/1132

Die Richtlinie (EU) 20171132 wird wie folgt gedndert:

1. In Artikel 1 wird nach dem zweiten Spiegelstrich folgender Spiegelstrich eingefiigt:

,— Regelungen zur Online-Griindung von Gesellschaften, zur Online-Eintragung von Zweigniederlassungen und zur
Online-Einreichung von Urkunden und Informationen durch Gesellschaften und Zweigniederlassungen;“.

2. In Titel I erhilt die Uberschrift des Kapitels TIT folgende Fassung:

,Online-Verfahren (Griindung, Eintragung und Einreichung), Offenlegung und Register”.

3. Artikel 13 erhilt folgende Fassung:

JArtikel 13
Anwendungsbereich

Die in diesem Abschnitt und in Abschnitt 1A vorgeschriebenen Mafnahmen der Koordinierung gelten fiir die Rechts-
und Verwaltungsvorschriften der Mitgliedstaaten fir die in Anhang II genannten Rechtsformen von Gesellschaften
und, sofern angegeben, fiir die in den Anhidngen I und IIA genannten Rechtsformen von Gesellschaften.

4. Die folgenden Artikel 13a bis 13e werden eingefugt:

LJArtikel 13a

Begriffsbestimmungen

Fiir die Zwecke dieses Kapitels bezeichnet der Ausdruck:

1. elektronisches Identifizierungsmittel' ein elektronisches Identifizierungsmittel nach Artikel 3 Nummer 2 der Ver-
ordnung (EU) Nr. 910/2014 des Europdischen Parlaments und des Rates (*);

2. ,elektronisches Identifizierungssystem” ein elektronisches Identifizierungssystem nach Artikel 3 Nummer 4 der
Verordnung (EU) Nr. 910/2014;

3. ,elektronische Form“ elektronische Ausriistung fiir die Verarbeitung, einschlieflich der digitalen Komprimierung,
und Speicherung von Daten, iiber die Informationen am Ausgangspunkt gesendet und am Endpunkt empfangen
werden, wobei sie auf eine Weise vollstindig gesendet, weitergeleitet und empfangen werden, die von den Mit-
gliedstaaten festzulegen ist;
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4. ,Griindung” das gesamte Verfahren zur Errichtung einer Gesellschaft im Einklang mit dem nationalen Recht,
einschlieflich der Erstellung des Errichtungsakts der Gesellschaft und aller Schritte, die fiir die Eintragung der
Gesellschaft in das Register erforderlich sind;

5. ,Eintragung einer Zweigniederlassung” ein Verfahren zur Offenlegung der Urkunden und Informationen in Bezug
auf die Einrichtung einer neuen Zweigniederlassung in einem Mitgliedstaat;

6. ,Muster” eine Vorlage fur den Errichtungsakt einer Gesellschaft, die von den Mitgliedstaaten nach den nationalen
Rechtsvorschriften erstellt wird und fiir die Online-Griindung einer Gesellschaft gemify Artikel 13g verwendet
wird.

Artikel 13b

Anerkennung von Identifizierungsmitteln fiir die Zwecke von Onlineverfahren

(1) Die Mitgliedstaaten sorgen dafur, dass folgende elektronische Identifizierungsmittel von Antragstellern, die
Unionsbiirger sind, im Rahmen der Online-Verfahren gemaf8 diesem Kapitel verwendet werden kénnen:

a) ein elektronisches Identifizierungsmittel, das im Rahmen eines durch den jeweiligen Mitgliedstaat genehmigten
elektronischen Identifizierungssystems ausgestellt wurde;

b) ein elektronisches Identifizierungsmittel, das von einem anderen Mitgliedstaat ausgestellt wurde und fir die
Zwecke der grenziiberschreitenden Authentifizierung nach Artikel 6 der Verordnung (EU) Nr. 910/2014 an-
erkannt wird.

(2)  Die Mitgliedstaaten konnen die Anerkennung elektronischer Identifizierungsmittel ablehnen, wenn das Sicher-
heitsniveau dieser elektronischen Identifizierungsmittel nicht den in Artikel 6 Absatz 1 der Verordnung (EU)
Nr. 910/2014 festgelegten Anforderungen entspricht.

(3)  Alle von den Mitgliedstaaten anerkannten Identifizierungsmittel werden der Offentlichkeit bekannt gemacht.

(4)  Wenn dies aufgrund des offentlichen Interesses an der Verhinderung des Identititsmissbrauchs oder der
Identititsinderung gerechtfertigt ist, konnen die Mitgliedstaaten zum Zwecke der Uberpriifung der Identitit von
Antragstellern Mafinahmen ergreifen, die die physische Anwesenheit des jeweiligen Antragsstellers vor Behorden
oder Personen oder Stellen, die nach nationalem Recht mit der Bearbeitung von Aspekten der Online-Verfahren
gemill diesem Kapitel, einschlieSlich der Erstellung des Errichtungsakts einer Gesellschaft, betraut sind, erfordert. Die
Mitgliedstaaten gewahrleisten, dass die physische Anwesenheit eines Antragsstellers nur im Einzelfall verlangt werden
kann, wenn Anhaltspunkte fiir einen Verdacht auf Identititsfalschung vorliegen, und dass alle sonstigen Verfahrens-
schritte online abgeschlossen werden konnen.

Artikel 13¢

Allgemeine Bestimmungen fiir Online-Verfahren

(1)  Diese Richtlinie ldsst die nationalen Rechtsvorschriften unberiihrt, in deren Rahmen gemafs den Rechtsord-
nungen und -traditionen der Mitgliedstaaten Behorden oder Personen oder Stellen benannt werden, die nach na-
tionalem Recht mit der Bearbeitung von Aspekten der Online-Griindung von Gesellschaften, der Online-Eintragung
von Zweigniederlassungen und der Online-Einreichung von Urkunden und Informationen betraut sind.

(2)  Auch die Verfahren und Anforderungen des nationalen Rechts, einschlieflich jener betreffend die rechtlichen
Verfahren zur Erstellung des Errichtungsakts, bleiben von dieser Richtlinie unberiihrt, sofern die Online-Griindung
einer Gesellschaft geméfl Artikel 13g und die Online-Eintragung einer Zweigniederlassung gemif$ Artikel 28a sowie
die Online-Einreichung von Urkunden und Informationen gemafl Artikel 13j und Artikel 28b maglich sind.
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(3)  Die Anforderungen des nationalen Rechts in Bezug auf die Echtheit, Korrektheit, Zuverldssigkeit, Vertrauens-
wiirdigkeit und die vorgeschriebene rechtliche Form eingereichter Urkunden und Informationen bleiben von dieser
Richtlinie unberiihrt, sofern die Online-Griindung gemaf$ Artikel 13g und die Online-Eintragung einer Zweignieder-
lassung gemifd Artikel 28a sowie die Online-Einreichung von Urkunden und Informationen gemafd Artikel 13j und
Artikel 28b moglich sind.

Artikel 13d
Gebiihren fiir Online-Verfahren

(1)  Die Mitgliedstaaten sorgen dafiir, dass die fiir die in diesem Kapitel genannten Online-Verfahren geltenden
Gebiihrenregelungen transparent sind und diskriminierungsfrei angewandt werden.

(2)  Die von den in Artikel 16 genannten Registern fiir Online-Verfahren erhobenen Gebiihren iiberschreiten den
fir die Deckung der Kosten fiir die Erbringung solcher Leistungen erforderlichen Betrag nicht.

Artikel 13e
Zahlungen

Ist fur die Abwicklung eines in diesem Kapitel geregelten Verfahrens eine Zahlung erforderlich, so sorgen die
Mitgliedstaaten dafuir, dass diese Zahlung tiber einen weithin verfiigbaren Online-Zahlungsdienst abgewickelt werden
kann, der fiir grenziiberschreitende Zahlungen genutzt werden kann, die Identifizierung der die Zahlung titigenden
Person erlaubt und durch ein in einem Mitgliedstaat niedergelassenes Finanzinstitut oder einen entsprechenden
Zahlungsdienstleister erbracht wird.

Atikel 13f

Informationsanforderungen

Die Mitgliedstaaten sorgen dafiir, dass auf den Eintragungsportalen oder Internetseiten, die iiber das zentrale digitale
Zugangstor zugidnglich sind, im Hinblick auf die Unterstiitzung bei der Griindung von Gesellschaften und der
Eintragung von Zweigniederlassungen prignante, nutzerfreundliche, kostenlose Informationen zuginglich gemacht
werden, und zwar mindestens in einer Sprache, die von moglichst vielen grenziibergreifenden Nutzern verstanden
wird. Die Informationen umfassen mindestens Folgendes:

a) die Vorschriften tiber die Griindung von Gesellschaften, einschlieflich tiber die Online-Verfahren, auf die in den
Artikeln 13g und 13j Bezug genommen wird, und die Anforderungen fiir die Verwendung von Mustern sowie fiir
die sonstigen fur die Griindung erforderlichen Urkunden, fiir die Identifizierung von Personen, die Verwendung
von Sprachen und die geltenden Gebiihren;

=z

die Vorschriften iiber die Eintragung von Zweigniederlassungen, einschliefSlich iiber die Online-Verfahren, auf die
in den Artikeln 28a und 28b Bezug genommen wird, sowie die Anforderungen an die fiir die Eintragung
erforderlichen Dokumente, fur die Identifizierung von Personen und die Verwendung von Sprachen;

¢) eine Ubersicht iiber die anwendbaren Vorschriften dariiber, Mitglied des Verwaltungsorgans, des Leitungsorgans
und des Aufsichtsorgans einer Gesellschaft zu werden, einschlieflich der Vorschriften tiber die Disqualifikation
von Geschiftsfithrern, und tber die Behorden oder Stellen, die fiir die Vorhaltung von Informationen iiber
disqualifizierte Geschaftsfithrer zustindig sind;

&

eine Ubersicht iiber die Befugnisse und Zustindigkeiten des Verwaltungsorgans, des Leitungsorgans und des
Aufsichtsorgans einer Gesellschaft, einschlieSlich der Befugnis, eine Gesellschaft gegeniiber Dritten zu vertreten.

Verordnung (EU) Nr. 910/2014 des Europiischen Parlaments und des Rates vom 23. Juli 2014 tber elektronische
Identifizierung und Vertrauensdienste fiir elektronische Transaktionen im Binnenmarkt und zur Aufthebung der
Richtlinie 1999/93/EG (ABL. L 257 vom 28.8.2014, S. 73)."

—_
*
~
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5. In Titel I Kapitel III wird folgender Abschnitt eingefiigt:

JLAbschnitt 1A

Online-Griindung, Online-Einreichung und Offenlegung

Artikel 13g

Online-Griindung von Gesellschaften

(1)  Die Mitgliedstaaten gewihrleisten im Einklang mit den Bestimmungen des Artikels 13b Absatz 4 und des
Absatzes 8 dieses Artikels, dass die Online-Griindung von Gesellschaften vollstindig online durchgefiihrt werden
kann, ohne dass die Antragsteller personlich vor Behorden, Personen oder Stellen, nach nationalem Recht mit der
Bearbeitung von Aspekten der Online-Griindung von Gesellschaften, einschlieSlich der Erstellung des Errichtungsakts
einer Gesellschaft, betrauten sind, erscheinen miissen.

Die Mitgliedstaaten konnen sich jedoch dafiir entscheiden, fiir Rechtsformen von Gesellschaften, bei denen es sich
nicht um die in Anhang IIA genannten Rechtsformen handelt, keine Verfahren fiir die Online-Griindung anzubieten.

(2)  Die Mitgliedstaaten legen detaillierte Regelungen fiir die Online-Griindung von Gesellschaften fest, einschliefs-
lich der Regelungen fiir die Verwendung von Mustern nach Artikel 13h und die fiir die Griindung einer Gesellschaft
erforderlichen Urkunden und Informationen. Im Rahmen dieser Regelungen sorgen die Mitgliedstaaten dafiir, dass
diese Online-Griindung durch die Ubermittlung von Urkunden oder Informationen in elektronischer Form, ein-
schlieflich elektronischer Kopien der in Artikel 16a Absatz 4 genannten Urkunden und Informationen, abgewickelt
werden kann.

(3) Die in Absatz 2 genannten Regelungen umfassen mindestens Folgendes:

a) die Verfahren zur Gewdhrleistung der erforderlichen Rechts- und Geschiftsfahigkeit der Antragssteller und ihrer
Befugnis zur Vertretung der Gesellschaft;

b) die Mittel zur Uberpriifung der Identitdt der Antragsteller gemiR Artikel 13b;
¢) die Verpflichtung der Antragsteller, in der Verordnung (EU) Nr. 910/2014 genannte Vertrauensdienste zu nutzen;

d) die Verfahren zur Uberpriifung der Rechtmifigkeit des Unternehmensgegenstands, sofern im Rahmen des na-
tionalen Rechts vorgesehen;

e) die Verfahren zur Uberpriifung der RechtmiRigkeit des Namens der Gesellschaft, sofern im Rahmen des natio-
nalen Rechts vorgeschen;

f) die Verfahren zur Uberpriifung der Bestellung von Geschiftsfiihrern.
(4)  Die in Absatz 2 genannten Vorschriften kénnen zudem insbesondere Folgendes umfassen:

a) die Verfahren zur Gewihrleistung der Rechtmifigkeit des Errichtungsakts der Gesellschaft, einschlieflich der
Uberpriifung der ordnungsgemifien Verwendung von Mustern;

b) die Folgen der Disqualifikation eines Geschaftsfithrers durch die zustindige Behorde eines anderen Mitgliedstaats;

¢) die Rolle eines Notars oder jeder anderen Person oder Stelle, die nach nationalem Recht mit der Bearbeitung von
Aspekten der Online-Griindung von Gesellschaften betraut ist;

d) der Ausschluss einer Online-Griindung, wenn das Gesellschaftskapital in Sachleistungen zu erbringen ist.
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(5)  Die Mitgliedstaaten kniipfen die Online-Griindung von Gesellschaften nicht an die Bedingung des Erhalts einer
Lizenz oder Genehmigung vor der Eintragung der Gesellschaft, sofern eine solche Bedingung nicht fur die in
nationalen Rechtsvorschriften festgelegte Kontrolle bestimmter Tatigkeiten unverzichtbar ist.

(6)  Sofern die Zahlung von Gesellschaftskapital als Bestandteil des Griindungsverfahrens fiir Gesellschaften er-
forderlich ist, sorgen die Mitgliedstaaten dafiir, dass eine solche Zahlung nach Artikel 13e online auf ein Konto einer
in der Union tdtigen Bank getitigt werden kann. Des Weiteren sorgen die Mitgliedstaaten dafiir, dass auch der
Nachweis solcher Zahlungen online zur Verfiigung gestellt werden kann.

(7)  In Fillen, in denen die Gesellschaft ausschlielich von natiirlichen Personen unter Verwendung der in Arti-
kel 13h genannten Muster gegriindet wird, sorgen die Mitgliedstaaten dafiir, dass die Online-Griindung innerhalb
eines Zeitraums von fiinf Arbeitstagen bzw. in anderen Fillen innerhalb eines Zeitraums von zehn Arbeitstagen, nach
dem spiteren der folgenden Daten abgeschlossen wird:

a) dem Datum des Abschlusses aller fir die Online-Griindung erforderlichen Formalitdten, einschlieflich des Erhalts
aller dem nationalen Recht entsprechenden Urkunden und Informationen durch eine Behérde oder Person oder
Stelle, die nach nationalem Recht mit der Bearbeitung von Aspekten der Griindung einer Gesellschaft betraut ist;

b) dem Datum der Zahlung einer Eintragungsgebiihr, der Bareinzahlung des Gesellschaftskapitals oder der Leistung
des Gesellschaftskapitals in Sachleistungen, soweit dies nach den nationalen Rechtsvorschriften vorgesehen ist.

Kann das Verfahren nicht innerhalb der in diesem Absatz genannten Fristen abgeschlossen werden, sorgen die
Mitgliedstaaten dafiir, dass der Antragsteller iiber die Griinde fiir die Verzogerung unterrichtet wird.

(8)  Wenn dies aufgrund des offentlichen Interesses an der Sicherstellung der Einhaltung der Vorschriften iiber die
Rechts- und Geschiftsfahigkeit und die Befugnis der Antragsteller, eine Gesellschaft zu vertreten, gerechtfertigt ist,
kann jede Behorde oder Person oder Stelle, die nach nationalem Recht mit Aspekten der Online-Griindung einer
Gesellschaft, einschlieflich der Erstellung des Errichtungsakts, betraut ist, die physische Anwesenheit des Antragstel-
lers verlangen. Die Mitgliedstaaten sorgen dafiir, dass in solchen Fillen die physische Anwesenheit eines Antragstellers
nur im Einzelfall verlangt werden kann, wenn Anhaltspunkte fur einen Verdacht auf Nichteinhaltung der in Absatz 3
Buchstabe a genannten Vorschriften vorliegen. Die Mitgliedstaaten sorgen dafiir, dass alle sonstigen Verfahrensschritte
trotzdem online abgeschlossen werden konnen.

Artikel 13h

Muster fiir die Online-Griindung von Gesellschaften

(1)  Die Mitgliedstaaten stellen auf Eintragungsportalen oder Internetseiten, die iiber das zentrale digitale Zugangs-
tor zuginglich sind, fiir die in Anhang ITA genannten Rechtsformen von Gesellschaften Muster zur Verfiigung. Die
Mitgliedstaaten koénnen auch fiir die Griindung anderer Rechtsformen von Gesellschaften Muster bereitstellen.

(2)  Die Mitgliedstaaten sorgen dafiir, dass die in Absatz 1 genannten Muster von Antragstellern im Rahmen des
Online-Griindungsverfahrens nach Artikel 13g verwendet werden konnen. Nutzen die Antragsteller diese Muster nach
den in Artikel 13g Absatz 4 Buchstabe a genannten Bestimmungen, gilt die Anforderung des Artikels 10 an die
offentliche Beurkundung des Errichtungsaktes der Gesellschaft in Fillen, in denen keine vorbeugende Verwaltungs-
oder gerichtliche Kontrolle erfolgt, als erfiillt.

Diese Richtlinie berithrt nicht etwaige Anforderung nach nationalem Recht, die fiir die Erstellung des Errichtungsakts
die offentliche Beurkundung verlangen, sofern die Online-Griindung gemafs Artikel 13g nach wie vor maoglich ist.

(3)  Die Mitgliedstaaten miissen die Muster zumindest in einer Amtssprache der Union zur Verfiigung stellen, die
von einer moglichst groflen Zahl grenziiberschreitender Nutzer weitgehend verstanden wird. Die Verfiigbarkeit von
Mustern in anderen Sprachen als der oder den Amtssprachen des betreffenden Mitgliedstaats dient ausschlieflich der
Information, es sei denn, dieser Mitgliedstaat beschlieft, dass es auch maglich ist, eine Gesellschaft anhand von
Mustern, die in solchen anderen Sprachen abgefasst sind, zu griinden.
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(4)  Der Inhalt der Muster fallt unter das Recht der Mitgliedstaaten.

Artikel 13i
Disqualifizierte Geschiftsfiithrer

(1)  Die Mitgliedstaaten sorgen dafiir, dass Vorschriften bestehen, nach denen Geschiftsfithrer disqualifiziert werden
konnen. Diese Vorschriften miissen auch die Moglichkeit vorsehen, eine derzeit in einem anderen Mitgliedstaat
geltende Disqualifikation zu beriicksichtigen bzw. Informationen zu beriicksichtigen, die fiir eine Disqualifikation
in einem anderen Mitgliedstaat relevant sind. Fiir die Zwecke dieses Artikels gelten mindestens die in Artikel 14
Buchstabe d Ziffer i aufgefiihrten Personen als Geschaftsfithrer.

(2)  Die Mitgliedstaaten konnen verlangen, dass Personen, die sich als Geschiftsfithrer bewerben, erkldren, ob ihnen
Umstidnde bekannt sind, die dazu fithren konnten, dass sie im betreffenden Mitgliedstaat disqualifiziert werden.

Die Mitgliedstaaten konnen die Ernennung einer Person als Geschiftsfiithrer einer Gesellschaft ablehnen, wenn diese
zur fraglichen Zeit in einem anderen Mitgliedstaat fur diese Tatigkeit disqualifiziert ist.

(3)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass sie in der Lage sind, auf ein Ersuchen eines anderen Mitgliedstaats um
Informationen, die fir die Disqualifikation von Geschaftsfihrern nach dem Recht des antwortenden Mitgliedstaats
relevant sind, zu antworten.

(4)  Um auf ein Ersuchen nach Absatz 3 dieses Artikels zu antworten, treffen die Mitgliedstaaten zumindest die
erforderlichen Vorkehrungen, um sicherzustellen, dass sie tiber das in Artikel 22 genannte System unverziiglich
Informationen dariiber bereitstellen konnen, ob eine bestimmte Person disqualifiziert ist oder in einem ihrer Register
eingetragen ist, die Informationen enthalten, die fur die Disqualifikation von Geschiftsfithrern relevant sind. Die
Mitgliedstaaten konnen auch weitere Informationen austauschen, etwa iiber den Zeitraum und die Griinde fir die
Disqualifikation. Fiir diesen Austausch gelten die nationalen Rechtsvorschriften.

(5)  Die Kommission legt im Wege der in Artikel 24 genannten Durchfithrungsrechtsakte die detaillierten Moda-
lititen und technischen Einzelheiten fir den Austausch der in Absatz 4 genannten Informationen fest.

(6)  Die Absdtze 1 bis 5 dieses Artikels gelten entsprechend, wenn eine Gesellschaft Informationen betreffend die
Ernennung eines neuen Geschiftsfithrers bei dem in Artikel 16 genannten Register einreicht.

(7)  Die personenbezogenen Daten der in diesem Artikel genannten Personen werden gemdf der Verordnung (EU)
2016/679 und dem nationalen Recht verarbeitet, um es der nach nationalem Recht betrauten Behorde oder Person
oder Stelle zu ermdoglichen, die notwendigen Informationen im Zusammenhang mit der Disqualifikation einer Person
als Geschiftsfithrer zu bewerten, um betriigerisches oder anderweitiges missbriuchliches Verhalten zu verhindern und
den Schutz aller Personen zu gewihrleisten, die mit Gesellschaften oder Zweigniederlassungen interagieren.

Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass die in Artikel 16 genannten Register und die Behorden oder Personen oder
Stellen, die nach nationalem Recht mit der Bearbeitung von Aspekten von Online-Verfahren betraut sind, die fur die
Zwecke dieses Artikels tibermittelten personenbezogenen Daten nicht linger als erforderlich und auf keinen Fall
langer als personenbezogene Daten im Zusammenhang mit der Griindung einer Gesellschaft, der Eintragung einer
Zweigniederlassung oder der Einreichung durch eine Gesellschaft oder Zweigniederlassung speichern.

Artikel 13j

Online-Einreichung von Urkunden und Informationen von Gesellschaften

(1)  Die Mitgliedstaaten sorgen dafiir, dass die in Artikel 14 bezeichneten Urkunden und Informationen sowie
Anderungen an denselben innerhalb der in den Rechtsvorschriften des Mitgliedstaats, in dem die Gesellschaft einge-
tragen ist, festgelegten Fristen online beim Register eingereicht werden konnen. Die Mitgliedstaaten gewahrleisten im
Einklang mit den Bestimmungen des Artikels 13b Absatz 4 und gegebenenfalls Artikel 13g Absatz 8, dass diese
Einreichung vollstindig online erfolgen kann, ohne dass ein Antragsteller personlich vor einer Behorde oder Person
oder Stelle, die nach nationalem Recht mit der Bearbeitung der Online-Einreichung betraut ist, erscheinen muss.
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(2)  Die Mitgliedstaaten sorgen dafiir, dass die Herkunft und die Unversehrtheit der online eingereichten Urkunden
elektronisch tiberpriift werden konnen.

(3)  Die Mitgliedstaaten konnen verlangen, dass bestimmte oder alle Gesellschaften bestimmte oder simtliche der in
Absatz 1 genannten Urkunden und Informationen online einreichen miissen.

(4)  Die Artikel 13g Absitze 2 bis 5 gelten entsprechend fiir die Online-Einreichung von Urkunden und Informa-
tionen.

(5)  Die Mitgliedstaaten konnen weiterhin andere als die in Absatz 1 genannten Formen der Einreichung durch
Gesellschaften, Notare oder andere Personen oder Stellen, die nach nationalem Recht mit der Bearbeitung solcher
Einreichungsformen betraut sind, zulassen, auch in elektronischer Form oder in Papierform.”

6. Artikel 16 erhilt folgende Fassung:

JArtikel 16

Offenlegung im Register

(1) In jedem Mitgliedstaat wird bei einem Zentral-, Handels- oder Gesellschaftsregister (im Folgenden ,Register’) fiir
jede der dort eingetragenen Gesellschaften eine Akte angelegt.

Die Mitgliedstaaten sorgen dafiir, dass Gesellschaften eine européische einheitliche Kennung (EUID) haben, auf die in
Punkt 8 des Anhangs der Durchfithrungsverordnung (EU) 2015/884 der Kommission (*) Bezug genommen wird,
durch die sie eindeutig bei der Kommunikation zwischen Registern iiber das System der Vernetzung von Registern,
das gemifl Artikel 22 eingerichtet wurde (im Folgenden ,System der Registervernetzung’), ermittelt werden kénnen.
Diese einheitliche Kennung besteht zumindest aus Elementen, die es ermdglichen, den Mitgliedstaat des Registers, das
inlandische Herkunftsregister und die Nummer der Gesellschaft in diesem Register zu ermitteln, sowie gegebenenfalls
aus Kennzeichen, um Fehler bei der Identifizierung zu vermeiden.

(2)  Alle Urkunden und Informationen, die nach Artikel 14 der Offenlegung unterliegen, werden in der in Absatz 1
des vorliegenden Artikels genannten Akte hinterlegt oder direkt in das Register eingetragen und der Gegenstand der
Eintragungen in das Register wird in der Akte vermerkt.

Alle in Artikel 14 bezeichneten Urkunden und Informationen werden, unabhingig davon, in welcher Form sie
eingereicht werden, in der Akte im Register aufbewahrt oder direkt in elektronischer Form darin eingetragen. Die
Mitgliedstaaten sorgen dafiir, dass alle Urkunden und Informationen, die auf Papier eingereicht werden, durch das
Register moglichst rasch in elektronische Form gebracht werden.

Die Mitgliedstaaten sorgen dafiir, dass die in Artikel 14 bezeichneten Urkunden und Informationen, die vor dem
31. Dezember 2006 in Papierform eingereicht wurden, vom Register bei Erhalt eines Antrags auf Offenlegung in
elektronischer Form in elektronische Form gebracht werden.

(3)  Die Mitgliedstaaten sorgen dafiir, dass die Offenlegung der in Artikel 14 bezeichneten Urkunden und Infor-
mationen dadurch erfolgt, dass sie im Register offentlich zuginglich gemacht werden. Zudem konnen die Mitglied-
staaten verlangen, dass einige oder alle dieser Urkunden und Informationen in einem dafiir bestimmten Amtsblatt
oder in anderer ebenso wirksamer Form veroffentlicht werden. Eine solche Form erfordert zumindest die Verwen-
dung eines Systems, bei dem die veroffentlichten Urkunden oder Informationen in chronologischer Reihenfolge iiber
eine zentrale elektronische Plattform abgerufen werden kénnen. In solchen Fillen sorgt das Register dafiir, dass die
Urkunden und Informationen vom Register in elektronischer Form an das Amtsblatt oder eine zentrale elektronische
Plattform iibermittelt werden.

(4)  Die Mitgliedstaaten treffen die erforderlichen Malnahmen, um Abweichungen zwischen den Eintragungen im
Register und in der Akte zu vermeiden.
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Die Mitgliedstaaten, die die Veroffentlichung von Urkunden und Informationen in einem nationalen Amtsblatt oder
auf einer zentralen elektronischen Plattform vorschreiben, treffen die erforderlichen Maffnahmen, um Abweichungen
zwischen der Offenlegung gemifl Absatz 3 und der Veroffentlichung im Amtsblatt oder auf der Plattform zu
vermeiden.

Bei Abweichungen gemifl diesem Artikel haben die im Register zur Verfiigung gestellten Urkunden und Informa-
tionen Vorrang.

(5) Die Urkunden und Informationen gemifl Artikel 14 konnen Dritten von der Gesellschaft erst nach der
Offenlegung gemifl Absatz 3 des vorliegenden Artikels entgegengehalten werden, es sei denn, die Gesellschaft weist
nach, dass die Urkunden oder Informationen den Dritten bekannt waren.

Bei Vorgdngen, die sich vor dem sechzehnten Tag nach der Offenlegung ereignen, konnen die Urkunden und
Informationen Dritten jedoch nicht entgegengehalten werden, die nachweisen, dass es ihnen unmdglich war, die
Urkunden oder Informationen zu kennen.

Dritte konnen sich stets auf Urkunden und Informationen berufen, fiir die die Formalititen der Offenlegung noch
nicht erfullt worden sind, es sei denn, die Urkunden oder Informationen sind mangels Offenlegung nicht wirksam.

(6)  Die Mitgliedstaaten sorgen dafiir, dass alle Urkunden und Informationen, die als Teil der Griindung einer
Gesellschaft, der Eintragung einer Zweigniederlassung oder einer Einreichung durch eine Gesellschaft oder Zweig-
niederlassung eingereicht werden, von den Registern in maschinenlesbarem und durchsuchbarem Format oder als
strukturierte Daten gespeichert werden.”

(*) Durchfihrungsverordnung (EU) 2015/884 der Kommission vom 8. Juni 2015 zur Festlegung technischer Spezi-
fikationen und Verfahren fiir das System der Registervernetzung gemafl Richtlinie 2009/101/EG des Europdischen
Parlaments und des Rates (ABIL. L 144 vom 10.6.2015, S. 1).

7. Folgender Artikel wird eingefiigt:

LArtikel 16a

Zugang zu offengelegten Informationen

(1)  Die Mitgliedstaaten gewdhrleisten, dass vollstindige oder auszugsweise Kopien aller in Artikel 14 genannten
Urkunden und Informationen auf Antrag vom Register erhiltlich sind und dass ein solcher Antrag beim Register
entweder auf Papier oder in elektronischer Form eingereicht werden kann.

Die Mitgliedstaaten konnen jedoch beschlieBen, dass bestimmte Arten oder Teile der spidtestens bis zum 31. Dezem-
ber 2006 auf Papier eingereichten Urkunden und Informationen nicht in elektronischer Form erhiltlich sind, wenn
sie vor einem bestimmten, dem Datum der Antragstellung vorausgehenden Zeitraum eingereicht wurden. Dieser
Zeitraum darf zehn Jahre nicht unterschreiten.

(2)  Die Gebiihren fur die Ausstellung einer vollstindigen oder auszugsweisen Kopie der in Artikel 14 bezeichneten
Urkunden oder Informationen auf Papier oder in elektronischer Form dirfen die dadurch verursachten Verwaltungs-
kosten nicht iibersteigen, einschlieSlich der Kosten fiir die Entwicklung und Wartung der Register.

(3)  Die Richtigkeit der einem Antragsteller ibermittelten elektronischen Kopien und Papierkopien wird besttigt,
sofern der Antragsteller auf diese Beglaubigung nicht verzichtet.

(4)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass vom Register iibermittelte elektronische Kopien und Ausziige der
Urkunden und Informationen iiber Vertrauensdienste nach der Verordnung (EU) Nr. 910/2014 authentifiziert wur-
den, damit gewahrleistet ist, dass die elektronischen Kopien oder Ausziige vom Register ibermittelt wurden und dass
ihr Inhalt eine gleichlautende Kopie der im Besitz des Registers befindlichen Urkunde ist oder dass er mit den darin
enthaltenen Informationen iibereinstimmdt.”
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8. Artikel 17 Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

10.

,(1)  Die Mitgliedstaaten sorgen dafiir, dass mittels aktueller Informationen dargelegt wird, aufgrund welcher
nationalen rechtlichen Bestimmungen Dritte sich gemifl Artikel 16 Absitze 3, 4 und 5 auf die in Artikel 14
genannten Informationen und alle dort genannten Arten von Urkunden berufen kénnen.”

Artikel 18 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

,(1)  Es werden auch elektronische Kopien der in Artikel 14 bezeichneten Urkunden und Informationen tiber
das System der Registervernetzung offentlich zuginglich gemacht. Die Mitgliedstaaten konnen die in Artikel 14
bezeichneten Urkunden und Informationen auch fiir Rechtsformen von Gesellschaften, die nicht in Anhang II
aufgefithrt sind, bereitstellen.”

b) Absatz 3 Buchstabe a erhilt folgende Fassung:

,a)den in Artikel 14 bezeichneten Urkunden und Informationen auch fiir Rechtsformen von Gesellschaften, die
nicht in Anhang II aufgefihrt sind, wenn diese Unterlagen von den Mitgliedstaaten bereitgestellt werden;"”.

Artikel 19 erhilt folgende Fassung:

JArtikel 19
Gebiihren fiir den Zugang zu Urkunden und Informationen

(1)  Die fur den Zugang zu den in Artikel 14 bezeichneten Urkunden und Informationen iiber das System der
Registervernetzung erhobenen Gebithren gehen nicht iiber die dadurch verursachten Verwaltungskosten hinaus,
einschlieflich der Kosten fiir die Entwicklung und Wartung der Register.

(2)  Die Mitgliedstaaten sorgen dafiir, dass mindestens folgende Informationen und Urkunden tiber das System der
Registervernetzung kostenlos zuginglich sind:

a) Name(n) und Rechtsform der Gesellschaft;
b) Sitz der Gesellschaft und Mitgliedstaat, in dem sie eingetragen ist;
¢) Eintragungsnummer und EUID der Gesellschaft;

d) Angaben zur Internetseite der Gesellschaft, sofern solche Einzelheiten in das nationale Register aufgenommen
werden;

e) Status der Gesellschaft, z. B. ob sie nach den nationalen Rechtsvorschriften aufgehoben oder aus dem Register
geloscht wurde, sich in Liquidation befindet, aufgelost wurde, wirtschaftlich titig ist oder nicht, sofern diese
Angaben in die nationalen Register aufgenommen werden;

f) Gegenstand der Gesellschaft, sofern im nationalen Register verzeichnet;

g) Angaben aller Personen, die als Organ oder Mitglied eines Organs gegenwirtig befugt sind, die Gesellschaft
gerichtlich und aufergerichtlich zu vertreten, sowie Angaben dazu, ob die zur Vertretung der Gesellschaft
befugten Personen die Gesellschaft allein oder nur gemeinschaftlich vertreten konnen;

h) Informationen iber alle von der Gesellschaft in anderen Mitgliedstaaten eingerichteten Zweigniederlassungen,
einschlieflich des Namens, der Eintragungsnummer, der EUID und des Mitgliedstaats, in dem die Zweignieder-
lassung eingetragen ist.
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11.

12.

13.

(3)  Der Austausch von Informationen iiber das System der Registervernetzung ist fiir die Register kostenlos.

(4)  Die Mitgliedstaaten konnen beschliefSen, dass die in Buchstaben d und f genannten Informationen ausschliefs-
lich den Behorden anderer Mitgliedstaaten kostenlos zuginglich gemacht werden.”

Artikel 20 Absatz 3 wird gestrichen.
Artikel 22 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 4 wird folgender Unterabsatz angefiigt:

,Die Kommission kann auch optionale Zugangspunkte zum System der Registervernetzung einrichten. Diese
Zugangspunkte bestehen aus Systemen, die von der Kommission oder sonstigen Organen, Einrichtungen oder
Agenturen der Union entwickelt und betrieben werden, damit diese ihre Verwaltungsaufgaben erfiillen oder die
Bestimmungen des Unionsrechts einhalten. Die Kommission unterrichtet die Mitgliedstaaten ohne unangemessene
Verzdgerung iiber die Einrichtung solcher Zugangspunkte und iiber alle wesentlichen Anderungen ihres Betriebs.“

=

Absatz 5 erhilt folgende Fassung:

,(5)  Der Zugang zu den Informationen aus dem System der Registervernetzung wird iiber das Portal und tiber
die von den Mitgliedstaaten und der Kommission eingerichteten optionalen Zugangspunkte gewahrt.”

Artikel 24 wird wie folgt gedndert:

a) Buchstabe d erhilt folgende Fassung:

,d) die technischen Anforderungen zur Festlegung der Methoden zum Austausch von Informationen zwischen
dem Register der Gesellschaft und dem Register der Zweigniederlassung gemidfl den Artikeln 20, Artikel 28a,
28c, 30a und 34;%

b) Buchstabe e erhilt folgende Fassung:

,€) die genaue Liste der zum Zwecke des Informationsaustauschs zwischen Registern zu iibertragenden Daten
gemifl den Artikeln 20, 28a, 28¢, 30a, 34 und 130;

¢) Buchstabe n erhilt folgende Fassung:

,0) das Verfahren und die technischen Erfordernisse fur die Verbindung der optionalen Zugangspunkte mit der
Plattform nach Artikel 22;%

=

Folgender Buchstabe wird angefiigt:

,0) die detaillierten Modalititen und technischen Einzelheiten fiir den Austausch von in Artikel 13i genannten
Informationen zwischen Registern.”;

e) Am Ende des Artikels wird folgender Absatz angefiigt:

,Die Kommission erldsst die die Buchstaben d, e, n und o betreffenden Durchfithrungsrechtsakte bis zum
1. Februar 2021.°
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14. In Titel I Kapitel Il erhdlt die Uberschrift des Abschnitts 2 folgende Fassung:

JEintragungs- und Offenlegungsvorschriften fiir Zweigniederlassungen von
Gesellschaften aus anderen Mitgliedstaaten"

15. In Titel I Kapitel III Abschnitt 2 werden folgende Artikel eingefiigt:

LArtikel 28a

Online-Eintragung von Zweigniederlassungen

(1)  Die Mitgliedstaaten gewihrleisten im Einklang mit den Bestimmungen des Artikels 13b Absatz 4 und ent-
sprechend Artikel 13g Absatz 8, dass die Eintragung der Zweigniederlassung einer Gesellschaft, die dem Recht eines
anderen Mitgliedstaats unterliegt, vollstindig online durchgefiihrt werden kann, ohne dass der Antragsteller person-
lich vor einer Behorde oder Person oder Stelle, die nach nationalem Recht mit Aspekten der Bearbeitung der Antrige
auf Eintragung von Zweigniederlassungen betraut ist, erscheinen muss.

(2)  Die Mitgliedstaaten legen detaillierte Regelungen fur die Online-Eintragung von Zweigniederlassungen fest,
einschlielich der Regelungen fiir die einer zustindigen Behorde vorzulegenden Urkunden und Informationen. Im
Rahmen dieser Regelungen sorgen die Mitgliedstaaten dafiir, dass die Online-Eintragung durch die Ubermittlung von
Informationen oder Urkunden in elektronischer Form, einschlieflich elektronischer Kopien der in Artikel 16a Absatz
4 genannten Urkunden und Informationen oder durch die Verwendung der Informationen oder Urkunden, die bereits
an ein Register ibermittelt wurden, abgewickelt werden kann.

(3) Die in Absatz 2 genannten Regelungen umfassen mindestens Folgendes:

a) das Verfahren zur Gewihrleistung der erforderlichen Rechts- und Geschiftsfahigkeit der Antragssteller und ihrer
Befugnis zur Vertretung der Gesellschaft;

b) die Mittel zur Uberpriifung der Identitét der Personen, die die Zweigniederlassung eintragen, oder ihrer Vertreter;

¢) die Verpflichtung der Antragsteller, die in der Verordnung (EU) Nr. 910/2014 genannten Vertrauensdienste zu
nutzen.

(4)  Die in Absatz 2 genannten Vorschriften konnen zudem folgende Verfahren umfassen:
a) Verfahren zur Uberpriifung der RechtmiRigkeit des Zwecks der Zweigniederlassung;
b) Verfahren zur Uberpriifung der Rechtmifigkeit des Namens der Zweigniederlassung;

c) Verfahren zur Uberpriifung der RechtmédRigkeit der zur Eintragung der Zweigniederlassung eingereichten Urkun-
den und Informationen;

d) Verfahren fiir die Einfuhrung der Rolle eines Notars oder jeder anderen im Rahmen der nationalen Bestimmungen
an dem Verfahren zur Eintragung der Zweigniederlassung beteiligten Person oder Stelle.

(5)  Die Mitgliedstaaten konnen bei der Eintragung der Zweigniederlassung einer in einem anderen Mitgliedstaat
ansidssigen Gesellschaft die Informationen zur Gesellschaft tiber das System der Registervernetzung iiberpriifen.

Die Mitgliedstaaten kniipfen die Online-Eintragung von Zweigniederlassungen nicht an die Bedingung des Erhalts
einer Lizenz oder einer Genehmigung vor der Eintragung der Zweigniederlassung, sofern eine solche Bedingung nicht
fur die in nationalen Rechtsvorschriften festgelegte Kontrolle bestimmter Tatigkeiten unverzichtbar ist.

(6)  Die Mitgliedstaaten sorgen dafiir, dass die Online-Eintragung einer Zweigniederlassung innerhalb eines Zeit-
raums von zehn Arbeitstagen ab dem Abschluss aller Formalititen, einschliefSlich des Erhalts aller erforderlichen
Urkunden und Informationen im Einklang mit dem nationalen Recht durch eine Behorde, Person oder Stelle, die
nach nationalem Recht mit der Bearbeitung von Aspekten der Eintragung einer Zweigniederlassung betraut ist,
abgeschlossen wird.
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Kann eine Zweigniederlassung nicht innerhalb der in diesem Absatz genannten Fristen eingetragen werden, sorgen
die Mitgliedstaaten dafiir, dass der Antragsteller tiber die Griinde fiir die Verzogerung unterrichtet wird.

(7)  Nach der Eintragung einer Zweigniederlassung einer Gesellschaft, die nach den Rechtsvorschriften eines an-
deren Mitgliedstaats gegriindet wurde, unterrichtet das Register des Mitgliedstaats, in dem die Zweigniederlassung
eingetragen ist, den Mitgliedstaat, in dem die Gesellschaft eingetragen wurde, tiber das System der Registervernetzung
von der Eintragung der Zweigniederlassung. Der Mitgliedstaat, in dem die Gesellschaft eingetragen ist, bestitigt den
Eingang einer solchen Mitteilung und verzeichnet die Informationen unverziiglich in seinem Register.

Artikel 28b

Online-Einreichung von Urkunden und Informationen fiir Zweigniederlassungen

(1)  Die Mitgliedstaaten sorgen dafiir, dass die in Artikel 30 bezeichneten Urkunden und Informationen sowie
Anderungen an denselben innerhalb der in den Rechtsvorschriften des Mitgliedstaats, in dem die Zweigniederlassung
eingetragen ist, festgelegten Fristen online eingereicht werden konnen. Die Mitgliedstaaten gewéhrleisten im Einklang
mit den Bestimmungen des Artikels 13b Absatz 4 und entsprechend Artikel 13g Absatz 8, dass diese Einreichung
vollstindig online erfolgen kann, ohne dass die Antragsteller personlich vor einer Behorde, Person oder Stelle, die
nach nationalem Recht mit der Bearbeitung von Online-Einreichungen betraut ist, erscheinen miissen.

(2)  Artikel 28a Absitze 2 bis 5 gelten entsprechend fur die Online-Einreichung fiir Zweigniederlassungen.

(3) Die Mitgliedstaaten konnen verlangen, dass bestimmte oder alle in Absatz 1 genannten Urkunden und
Informationen ausschlieflich online eingereicht werden.

Artikel 28¢

Aufhebung von Zweigniederlassungen

Die Mitgliedstaaten sorgen dafiir, dass bei Erhalt der in Artikel 30 Absatz 1 Buchstabe h genannten Urkunden und
Informationen das Register eines Mitgliedstaats, in dem die Zweigniederlassung einer Gesellschaft eingetragen ist, das
Register des Mitgliedstaats, in dem die Gesellschaft eingetragen ist, iiber das System der Registervernetzung dariiber
unterrichtet, dass die Zweigniederlassung aufgehoben und aus dem Register gestrichen wurde. Das Register des
Mitgliedstaats der Gesellschaft bestdtigt den Eingang einer solchen Mitteilung ebenfalls iiber dieses System und
verzeichnet die Informationen unverziiglich.”

16. Folgender Artikel wird eingefiigt:

JArtikel 30a

Anderung von Urkunden und Informationen der Gesellschaft

Der Mitgliedstaat, in dem eine Gesellschaft eingetragen ist, teilt dem Mitgliedstaat, in dem eine Zweigniederlassung
der Gesellschaft eingetragen ist, unverziiglich iiber das System der Registervernetzung mit, wenn eine Anderung in
Bezug auf Folgendes eingereicht wurde:

a) Name der Gesellschaft;

b) Sitz der Gesellschaft;

¢) Eintragungsnummer der Gesellschaft im Register;

d) Rechtsform der Gesellschaft;

e) die in Artikel 14 Buchstaben d und f bezeichneten Urkunden und Informationen.
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Bei Eingang der in Absatz 1 dieses Artikels genannten Mitteilung bestitigt das Register, in dem die Zweignieder-
lassung eingetragen ist, iber das System der Registervernetzung den Eingang dieser Mitteilung und sorgt dafiir, dass
die in Artikel 30 Absatz 1 genannten Urkunden und Informationen unverziiglich aktualisiert werden.”

17. In Artikel 31 wird folgender Absatz angefiigt:

,Die Mitgliedstaaten konnen festlegen, dass die Verpflichtung zur Offenlegung der in Artikel 30 Absatz 1 Buchstabe g
genannten Unterlagen der Rechnungslegung durch eine Offenlegung nach Artikel 14 Buchstabe f im Register des
Mitgliedstaats, in dem die Gesellschaft eingetragen ist, als erfullt gilt.”

18. Artikel 43 wird gestrichen.
19. Artikel 161 erhilt folgende Fassung:

LArtikel 161
Datenschutz

Fir die Verarbeitung aller personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit der vorliegenden Richtlinie gilt die
Verordnung (EU) 2016/679.

20. Folgender Artikel wird eingefiigt:

JArtikel 162a
Anderung der Anhinge

Die Mitgliedstaaten unterrichten die Kommission unverziiglich iiber alle Anderungen der nach ihren nationalen
Rechtsvorschriften bestehenden Rechtsformen von Kapitalgesellschaften, die sich auf den Inhalt der Anhinge I, 1I
und I[TA auswirken.

Wenn ein Mitgliedstaat die Kommission nach Absatz 1 dieses Artikels unterrichtet, ist die Kommission befugt, die
Liste der Rechtsformen von Gesellschaften in den Anhidngen I, II und IIA im Wege delegierter Rechtsakte nach
Artikel 163 gemidfl den in Absatz 1 dieses Artikels genannten Informationen anzupassen.”

21. Artikel 163 erhalt folgende Fassung:

LJArtikel 163
Ausiibung der Befugnisiibertragung

(1)  Die Befugnis zum Erlass delegierter Rechtsakte wird der Kommission unter den in diesem Artikel festgelegten
Bedingungen iibertragen.

(2)  Die Befugnis zum Erlass delegierter Rechtsakte gemidfS Artikel 25 Absatz 3 und Artikel 162a wird der Kommis-
sion auf unbestimmte Zeit ab dem 31.Juli 2019 tbertragen.

(3)  Die Befugnisiibertragung gemafS Artikel 25 Absatz 3 und Artikel 162a kann vom Europiischen Parlament oder
vom Rat jederzeit widerrufen werden. Der Beschluss iiber den Widerruf beendet die Ubertragung der in diesem
Beschluss angegebenen Befugnis. Er wird am Tag nach seiner Veroffentlichung im Amtsblatt der Europdischen Union
oder zu einem im Beschluss iiber den Widerruf angegebenen spiteren Zeitpunkt wirksam. Die Giiltigkeit von
delegierten Rechtsakten, die bereits in Kraft sind, wird von dem Beschluss iiber den Widerruf nicht beriihrt.

(4)  Vor dem Erlass eines delegierten Rechtsakts konsultiert die Kommission die von den einzelnen Mitgliedstaaten
benannten Sachverstindigen im Einklang mit den in der Interinstitutionellen Vereinbarung vom 13. April 2016 tiber
bessere Rechtsetzung enthaltenen Grundsitzen.
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(5)  Sobald die Kommission einen delegierten Rechtsakt erlasst, iibermittelt sie ihn gleichzeitig dem Europdischen
Parlament und dem Rat.

(6)  Ein delegierter Rechtsakt, der gemifl Artikel 25 Absatz 3 oder Artikel 162a erlassen wurde, tritt nur in Kraft,
wenn weder das Europdische Parlament noch der Rat innerhalb einer Frist von drei Monaten nach Ubermittlung
dieses Rechtsakts an das Europiische Parlament und den Rat Einwinde erhoben haben oder wenn vor Ablauf dieser
Frist das Europdische Parlament und der Rat beide der Kommission mitgeteilt haben, dass sie keine Einwinde erheben
werden. Auf Initiative des Europdischen Parlaments oder des Rates wird diese Frist um drei Monate verldngert.”

22. In Anhang I erhilt der 27. Spiegelstrich folgende Fassung:

~— Schweden:

publikt aktiebolag;“.
23. In Anhang II erhilt der 27. Spiegelstrich folgende Fassung:

~— Schweden:

privat aktiebolag,
publikt aktiebolag;“.
24. Es wird ein Anhang IIA eingefiigt, dessen Wortlaut im Anhang dieser Richtlinie aufgefiihrt ist.

Artikel 2

Umsetzung

(1) Die Mitgliedstaaten setzen die Rechts- und Verwaltungsvorschriften in Kraft, die erforderlich sind, um dieser
Richtlinie bis zum 1. August 2021 nachzukommen. Sie teilen der Kommission unverziiglich den Wortlaut dieser Vor-
schriften mit.

(2)  Unbeschadet des Absatzes 1 des vorliegenden Artikels setzen die Mitgliedstaaten die Rechts- und Verwaltungs-
vorschriften in Kraft, die erforderlich sind, um Artikel 1 Nummer 5 der vorliegenden Richtlinie im Hinblick auf 13i und
Artikel 13j Absatz 2 der Richtlinie (EU) 2017/1132 und Artikel 1 Nummer 6 der vorliegenden Richtlinie im Hinblick auf
Artikel 16 Absatz 6 der Richtlinie (EU) 2017/1132 bis zum 1. August 2023 nachzukommen.

(3)  Abweichend von Absatz 1 haben Mitgliedstaaten, die bei der Umsetzung dieser Richtlinie auf besondere Schwierig-
keiten stoffen, Anspruch auf eine Verlingerung des in Absatz 1 vorgesehenen Zeitraums um bis zu ein Jahr. Die
Mitgliedstaaten geben objektive Griinde fiir die Notwendigkeit einer solchen Verlingerung an. Die Mitgliedstaaten teilen
der Kommission ihre Absicht, von einer solchen Verlingerung Gebrauch zu machen, bis zum 1. Februar 2021 mit.

(4)  Bei Erlass dieser Vorschriften nehmen die Mitgliedstaaten in den Vorschriften selbst oder durch einen Hinweis bei
der amtlichen Veroffentlichung auf diese Richtlinie Bezug. Die Mitgliedstaaten regeln die Einzelheiten dieser Bezugnahme.

(5)  Die Mitgliedstaaten teilen der Kommission den Wortlaut der wichtigsten nationalen Rechtsvorschriften mit, die sie
auf dem unter diese Richtlinie fallenden Gebiet erlassen.

Artikel 3

Berichterstattung, Uberpriifung und Datenerhebung

(1)  Die Kommission fiihrt bis spatestens zum 1. August 2024 oder, wenn Mitgliedstaaten von der in Artikel 2 Absatz
3 vorgesehenen Ausnahme Gebrauch machen, bis spitestens zum 1. August 2025 eine Bewertung der durch diese
Richtlinie in die Richtlinie (EU) 20171132 eingefiigten Bestimmungen durch und legt dem Europdischen Parlament,
dem Rat und dem Europdischen Wirtschafts- und Sozialausschuss einen Bericht tiber die Ergebnisse vor; davon aus-
genommen sind die in Artikel 2 Absatz 2 genannten Bestimmungen, fiir die die entsprechende Bewertung und der Bericht
bis spdtestens zum 1. August 2026 vorzulegen sind.

Die Mitgliedstaaten stellen der Kommission die fiir die Ausarbeitung der Berichte erforderlichen Informationen zur
Verfiigung, insbesondere durch die Ubermittlung von Daten zur Zahl der Online-Eintragungen und den damit verbun-
denen Kosten.
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(2)  Im Bericht der Kommission wird unter anderem Folgendes bewertet:

a) die Machbarkeit der Bereitstellung vollstindiger Online-Eintragungsverfahren fiir Rechtsformen von Gesellschaften, die
nicht in Anhang IIA aufgefithrt sind;

b) die Machbarkeit der Bereitstellung von Mustern fir alle Rechtsformen von Kapitalgesellschaften durch die Mitglied-
staaten sowie die Notwendigkeit und Machbarkeit der Bereitstellung eines einheitlichen Musters in der Union, das von
allen Mitgliedstaaten fur die in Anhang IIA aufgefiihrten Rechtsformen von Gesellschaften verwendet werden kann;

¢) die praktischen Erfahrungen mit der Anwendung der Vorschriften tiber die Disqualifikation von Geschiftsfithrern nach
Artikel 13i;

d) die Methoden fiir die Online-Einreichung und den Online-Zugang, einschlieflich der Verwendung von Programmier-
schnittstellen;

e) die Notwendigkeit und die Machbarkeit der kostenlosen Bereitstellung von mehr als den nach Artikel 19 Absatz 2
erforderlichen Informationen und der Gewahrleistung des ungehinderten Zugangs zu diesen Informationen;

f) die Notwendigkeit und die Machbarkeit einer weiteren Anwendung des Grundsatzes der einmaligen Erfassung.
(3)  Dem Bericht sind gegebenenfalls Vorschlige zur Anderung der Richtlinie (EU) 2017/1132 beizufiigen.

(4 Im Hinblick auf eine zuverldssige Bewertung der durch diese Richtlinie in die Richtlinie (EU) 2017/1132 einge-
fugten Bestimmungen erheben die Mitgliedstaaten Daten dariiber, wie die Online-Griindung in der Praxis funktioniert. In
der Regel sollten diese Informationen die Anzahl der Online-Griindungen, die Anzahl der Fille, in denen Muster ver-
wendet wurden oder in denen die physische Anwesenheit erforderlich war, sowie die durchschnittliche Dauer und die
durchschnittlichen Kosten von Online-Griindungen umfassen. Sie teilen diese Informationen der Kommission zweimal
und nicht spiter als zwei Jahre nach dem Datum der Umsetzung mit.

Artikel 4

Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am zwanzigsten Tag nach ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt der Europdischen Union in Kraft.

Artikel 5
Adressaten
Diese Richtlinie ist an die Mitgliedstaaten gerichtet.
Geschehen zu Briissel am 20. Juni 2019.
Im Namen des Europdischen Parlaments Im Namen des Rates
Der Prasident Der Prasident

A. TAJANI G. CIAMBA
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ANHANG

LANHANG IIA

RECHTSFORMEN VON GESELLSCHAFTEN,
AUF DIE IN DEN ARTIKELN 13, 13f, 13g, 13h und 162a BEZUG GENOMMEN WIRD

— in Belgien:
société privée a responsabilité limitée/besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid,

société privée a responsabilité limitée unipersonnelle/Eenpersoons besloten vennootschap met beperkte aansprake-

lijkheid;
— in Bulgarien:
JIPy2KeCTBO C OrpPaHMYeHa OTTOBOPHOCT,
€IHONNYHO JPYKECTBO C OPaHMYEHa OTTOBOPHOCT;
— in der Tschechischen Republik:
spole¢nost s rucenim omezenym;
— in Ddnemark:
Anpartsselskab;
— in Deutschland:
Gesellschaft mit beschrinkter Haftung;
— in Estland:
osaiithing;
— in Irland:

private company limited by shares or by guarantee/cuideachta phriobhdideach faoi theorainn scaireanna né rathaioch-
ta,

designated activity company/cuideachta ghniomhaiochta ainmnithe;
— in Griechenland:

ETALPELN TEPLOPIOPEVIC EUDUVIG,

WO10TIKN KeQalatouxikr etatpeia;
— in Spanien:

sociedad de responsabilidad limitada;
— in Frankreich:

société a responsabilité limitée,

entreprise unipersonnelle a responsabilité limitée,
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société par actions simplifiée,

société par actions simplifiée unipersonnelle;
— in Kroatien:

drustvo s ograni¢enom odgovornoséu,

jednostavno drustvo s ograni¢enom odgovornoscu;
— in Italien:

societa a responsabilita limitata,

societa a responsabilita limitata semplificata;
— in Zypern:

W10tk eTatpeia mEPLOPLOpEVNG EVDUVIG HE HETOXEG f/kal pe eyyunon;
— in Lettland:

sabiedriba ar ierobezotu atbildibu;
— in Litauen:

uzdaroji akciné bendrové;
— in Luxemburg:

société a responsabilité limitée;
— in Ungarn:

korlatolt felelGsségti tdrsasdg;
— in Malta:

private limited liability company/kumpannija privata;
— in den Niederlanden:

besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid;
— in Osterreich:

Gesellschaft mit beschrinkter Haftung;
— in Polen:

spotka z ograniczona odpowiedzialnoscig;
— in Portugal:

sociedade por quotas;
— in Rumanien:

societate cu raspundere limitat;
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— in Slowenien:

druzba z omejeno odgovornostjo;

— in der Slowakei:

spolocnost s ru¢enim obmedzenym;

— in Finnland:

yksityinen osakeyhtio/privat aktiebolag;

— in Schweden:

privat aktiebolag;

— im Vereinigten Konigreich:

private company limited by shares or guarantee.”
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RICHTLINIE (EU) 2019/1152 DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES
vom 20. Juni 2019

iiber transparente und vorhersehbare Arbeitsbedingungen in der Europiischen Union

DAS EUROPAISCHE PARLAMENT UND DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —

gestiitzt auf den Vertrag iiber die Arbeitsweise der Europdischen Union, insbesondere auf Artikel 153 Absatz 2 Buchstabe
b in Verbindung mit Artikel 153 Absatz 1 Buchstabe b,

auf Vorschlag der Europidischen Kommission,

nach Zuleitung des Entwurfs des Gesetzgebungsakts an die nationalen Parlamente,

nach Stellungnahme des Europdischen Wirtschafts- und Sozialausschusses (1),

nach Stellungnahme des Ausschusses der Regionen (?),

gemifl dem ordentlichen Gesetzgebungsverfahren (3),

in Erwdgung nachstehender Griinde:

(1)  Artikel 31 der Charta der Grundrechte der Europiischen Union legt fest, dass jeder Arbeitnehmer das Recht auf
gesunde, sichere und wiirdige Arbeitsbedingungen, auf eine Begrenzung der Hochstarbeitszeit, auf tdgliche und
wochentliche Ruhezeiten sowie auf bezahlten Jahresurlaub hat.

(2)  In Grundsatz Nr. 5 der europdischen Siule sozialer Rechte, die am 17. November 2017 in Goteborg proklamiert
wurde, ist festgelegt, dass Arbeitnehmer ungeachtet der Art und Dauer des Arbeitsverhiltnisses das Recht auf faire
und gleiche Behandlung im Hinblick auf Arbeitsbedingungen sowie den Zugang zu sozialem Schutz und Fort-
bildung haben und dass der Ubergang in eine unbefristete Arbeitsform zu fordern ist; dass im Einklang mit der
Gesetzgebung und Kollektiv- bzw. Tarifvertrdgen die notwendige Flexibilitat fiir Arbeitgeber zu gewéhrleisten ist,
damit sie sich schnell an sich verindernde wirtschaftliche Rahmenbedingungen anpassen kénnen; dass innovative
Arbeitsformen, die gute Arbeitsbedingungen sicherstellen, zu fordern sind; dass Unternehmertum und Selbststin-
digkeit zu unterstiitzen sind und dass berufliche Mobilitdt zu erleichtern ist und dass Arbeitsverhéltnisse, die zu
prekiren Arbeitsbedingungen fithren, zu unterbinden sind, unter anderem durch das Verbot des Missbrauchs
atypischer Vertrdge, und dass Probezeiten eine angemessene Dauer nicht zu tiberschreiten haben.

(3)  In Grundsatz Nr. 7 der europdischen Sdule sozialer Rechte ist festgelegt, dass Arbeitnehmer das Recht haben, am
Beginn ihrer Beschiftigung schriftlich iiber ihre Rechte und Pflichten informiert zu werden, die sich aus dem
Arbeitsverhiltnis ergeben, auch in der Probezeit; dass sie bei jeder Kiindigung das Recht haben, zuvor die Griinde
zu erfahren und das Recht auf eine angemessene Kiindigungsfrist haben und dass sie das Recht auf Zugang zu
wirkungsvoller und unparteiischer Streitbeilegung und bei einer ungerechtfertigten Kiindigung Anspruch auf
Rechtsbehelfe einschlieflich einer angemessenen Entschadigung haben.

() ABL C 283 vom 10.8.2018, S. 39.

() ABL C 387 vom 25.10.2018, S. 53.

(’) Standpunkt des Europiischen Parlaments vom 16. April 2019 (noch nicht im Amtsblatt veroffentlicht) und Beschluss des Rates vom
13. Juni 2019.
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(4)  Seit dem Erlass der Richtlinie 91/533/EWG des Rates (*) hat es auf den Arbeitsmirkten aufgrund der demogra-
fischen Entwicklung und der Digitalisierung, die zur Entstehung neuer Formen der Beschiftigung gefiihrt haben,
tief greifende Veridnderungen gegeben, die Innovationen, die Schaffung von Arbeitsplitzen und die Belebung des
Arbeitsmarktes gefordert haben. Einige neue Arbeitsformen unterscheiden sich erheblich von herkémmlichen
Arbeitsverhaltnissen im Hinblick auf ihre Vorhersehbarkeit und fithren so aufseiten der Arbeitnehmer zu Ungewiss-
heit beziiglich der geltenden Rechte und des sozialen Schutzes. In dieser sich wandelnden Arbeitswelt besteht daher
eine groflere Notwendigkeit fiir Arbeitnehmer, umfassend tiber ihre wesentlichen Arbeitsbedingungen unterrichtet
zu sein, was zeitnah und schriftlich in einer fiir Arbeitnehmer leicht zuginglichen Form erfolgen sollte. Angesichts
der Entwicklung neuer Arbeitsformen erscheint es angemessen, Arbeitnehmern in der Union aufserdem eine Reihe
neuer Mindestrechte zu gewihren, die darauf abzielen, die Sicherheit und die Vorhersehbarkeit in Arbeitsverhalt-
nissen zu verbessern und dabei gleichzeitig eine Aufwirtskonvergenz in den Mitgliedstaaten herbeizufithren und
die Anpassungsfihigkeit des Arbeitsmarktes zu erhalten.

(5)  Gemif der Richtlinie 91/533/EWG haben die meisten Arbeitnehmer in der Union Anspruch darauf, schriftliche
Informationen iiber ihre Arbeitsbedingungen zu erhalten. Die Richtlinie 91/533/EWG gilt jedoch nicht fiir alle
Arbeitnehmer in der Union. Dariiber hinaus gibt es bei neuen Arbeitsformen, die seit 1991 aufgrund von Arbeits-
marktentwicklungen entstanden sind, Schutzliicken.

(6)  Es sollten daher auf Unionsebene Mindestanforderungen fiir die Unterrichtung iiber die wesentlichen Aspekte des
Arbeitsverhaltnisses und fiir die Arbeitsbedingungen festgelegt werden, die fiir alle Arbeitnehmer gelten und ihnen
ein angemessenes Maf$ an Transparenz und Vorhersehbarkeit ihrer Arbeitsbedingungen garantieren sollen, wobei
gleichzeitig ein angemessenes Mafd an Flexibilitdt atypischer Arbeitsverhltnisse beizubehalten ist, damit die Vorteile
fur Arbeitnehmer und fiir Arbeitgeber gewahrt werden.

(7 Die Kommission hat den Sozialpartnern gemafl Artikel 154 des Vertrags iiber die Arbeitsweise der Europiischen
Union im Rahmen eines zweiphasigen Konsultationsverfahrens die Moglichkeit gegeben, sich zur Verbesserung des
Anwendungsbereichs und der Wirksamkeit der Richtlinie 91/533/EWG sowie zur Erweiterung der Ziele der
Richtlinie durch die Festlegung neuer Rechte fiir Arbeitnehmer zu duflern. Dies hat zu keiner Einigung der
Sozialpartner gefithrt, Verhandlungen tiber diese Fragen aufzunehmen. Wie sich an den Ergebnissen der offenen
offentlichen Konsultationen, mit denen die Ansichten verschiedener Interessentriger und Biirgerinnen und Biirger
eingeholt wurden, ablesen lsst, ist es jedoch wichtig, in diesem Bereich auf Unionsebene tdtig zu werden und den
gegenwirtigen Rechtsrahmen zu modernisieren und an neue Entwicklungen anzupassen.

(8)  In seiner Rechtsprechung hat der Gerichtshof der Europiischen Union (im Folgenden ,Gerichtshof*) Kriterien fiir
die Feststellung des Status eines Arbeitnehmers aufgestellt (°). Die Auslegung dieser Kriterien durch den Gerichtshof
sollte bei der Umsetzung der Richtlinie beriicksichtigt werden. Falls sie die genannten Kriterien erfillen, konnten
Hausangestellte, Arbeitnehmer, die auf Abruf, intermittierend, auf der Grundlage von Gutscheinen und auf Online-
Plattformen beschiftigt sind, sowie Praktikanten und Auszubildende in den Anwendungsbereich dieser Richtlinie
fallen. Personen, die tatsichlich selbststindig sind, sollten nicht in den Anwendungsbereich dieser Richtlinie fallen,
da sie die Kriterien nicht erfillen. Der Missbrauch des Status der selbststindigen Erwerbstatigkeit, wie er im
nationalen Recht definiert ist — sei es auf nationaler Ebene oder in grenziiberschreitenden Situationen —, stellt
eine Form der falsch deklarierten Erwerbstitigkeit dar, die hdufig mit nicht angemeldeter Erwerbstitigkeit in
Verbindung steht. Wenn eine Person die typischen Kriterien fiir das Vorliegen eines Arbeitsverhaltnisses erfillt,
aber als selbststindig erwerbstitig bezeichnet wird, um bestimmte rechtliche und steuerliche Verpflichtungen zu
umgehen, liegt Scheinselbststandigkeit vor. Diese Personen sollten in den Anwendungsbereich dieser Richtlinie
fallen. Die Ermittlung des Vorliegens eines Arbeitsverhaltnisses sollte sich an den Fakten orientieren, die sich auf die
tatsichliche Arbeitsleistung beziehen, und nicht an der Beschreibung des Verhiltnisses seitens der Parteien.

(*) Richtlinie 91/533/EWG des Rates vom 14. Oktober 1991 iiber die Pflicht des Arbeitgebers zur Unterrichtung des Arbeitnehmers tiber
die fiir seinen Arbeitsvertrag oder sein Arbeitsverhiltnis geltenden Bedingungen (ABL L 288 vom 18.10.1991, S. 32).

(°) Urteile des Gerichtshofs vom 3. Juli 1986, Deborah Lawrie-Blum/Land Baden-Wiirttemberg, C-66/85, ECLLEU:C:1986:284, vom
14. Oktober 2010, Union syndicale Solidaires Isere/Premier ministre und andere, C-428/09, ECLLEU:C:2010:612, vom 9. Juli 2015,
Ender Balkaya/Kiesel Abbruch- und Recycling Technik GmbH, C-229/14, ECLLEU:C:2015:455, vom 4. Dezember 2014, FNV Kunsten
Informatie en Media/Staat der Nederlanden, C-413/13, ECLLEU:C:2014:2411, und vom 17. November 2016, Betriebsrat der Ruhr-
landklinik gGmbH/Ruhrlandklinik gGmbH, C-216/15, ECLEEU:C:2016:883.
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(9)  Es sollte den Mitgliedstaaten ermdoglicht werden, festzulegen, dass gewisse Bestimmungen dieser Richtlinie, wenn
dies aus objektiven Griinden aufgrund des besonderen Charakters der Aufgaben, die sie zu erfullen haben, oder
ihrer Beschiftigungsbedingungen, gerechtfertigt ist, nicht fiir bestimmte Kategorien von Beamten, Katastrophen-
schutzorganisationen, Streitkrifte, Polizeibehorden, Richter, Staatsanwilte, Ermittler und andere Strafverfolgungs-
behorden gelten.

(10) Die in dieser Richtlinie festgelegten Anforderungen in Bezug auf die folgenden Sachverhalte sollten aufgrund der
Besonderheiten ihrer Arbeitsbedingungen nicht fiir Seeleute oder Seefischer gelten: Mehrfachbeschiftigung, sofern
sie mit der Arbeit auf Schiffen oder Fischereifahrzeugen unvereinbar sind, Mindestvorhersehbarkeit der Arbeit,
Entsendung von Arbeitnehmern in einen anderen Mitgliedstaat oder in ein Drittland, Ubergang zu einer anderen
Arbeitsform und Informationen tiber die Identitit der Sozialversicherungstriger, die die Sozialbeitrdge erhalten. Fiir
die Zwecke der vorliegenden Richtlinie sollten Seeleute und Seefischer im Sinne der Begriffsbestimmungen in den
Richtlinien 2009/13/EG (°) bzw. (EU) 2017/159 des Rates (7) als innerhalb der Union arbeitend gelten, wenn sie an
Bord von Schiffen oder Fischereifahrzeugen arbeiten, die in einem Mitgliedstaat zugelassen sindoder unter der
Fahne eines Mitgliedstaats fahren.

(11)  Angesichts der wachsenden Zahl von Arbeitnehmern, die aufgrund von Ausnahmeregelungen, welche die Mit-
gliedstaaten gemdfd Artikel 1 der Richtlinie 91/533/EWG treffen, vom Anwendungsbereich der genannten Richt-
linie ausgeschlossen sind, ist es notwendig, diese Ausnahmeregelungen durch eine Moglichkeit fiir die Mitglied-
staaten zu ersetzen, die Bestimmungen dieser Richtlinie nicht auf Arbeitsverhiltnisse anzuwenden, deren im Voraus
festgelegte und tatsdchlich geleistete Arbeitsstunden in einem Referenzzeitraum von vier aufeinanderfolgenden
Woche im Durchschnitt drei Stunden wochentlich oder weniger betrdgt. Bei der Berechnung dieser Stunden sollten
alle tatsichlich fiir einen Arbeitgeber geleisteten Stunden einbezogen werden, z. B. Uberstunden oder zusitzliche
Arbeit zu der in einem Arbeitsvertrag oder Arbeitsverhiltnis garantierten oder vorgesehenen Arbeit. Ab dem
Zeitpunkt, zu dem ein Arbeitnehmer diesen Grenzwert iiberschritten hat, gelten die Bestimmungen dieser Richtlinie
fur ihn, unabhingig von den darauffolgend geleisteten Stunden oder den im Arbeitsvertrag angegebenen Arbeits-
stunden.

(12)  Arbeitnehmer ohne garantierte Arbeitszeit, etwa diejenigen mit Null-Stunden-Vertrigen oder bestimmten Abruf-
vertrigen, sind besonders gefihrdet. Daher sollten die Bestimmungen dieser Richtlinie unabhingig von der Anzahl
der Stunden, die sie tatsichlich arbeiten, fiir sie gelten.

(13)  Mehrere verschiedene natiirliche oder juristische Personen oder andere Organisationen konnen in der Praxis die
Aufgaben und Zustindigkeiten eines Arbeitgebers wahrnehmen. Die Mitgliedstaaten sollten frei sein, die Personen
niher zu bestimmen, die als ganz oder teilweise verantwortlich fiir die Erfiillung der den Arbeitgebern durch diese
Richtlinie auferlegten Verpflichtungen gelten, solange alle diese Verpflichtungen erfiillt werden. Die Mitgliedstaaten
sollten auch entscheiden kénnen, dass diese Verpflichtungen teilweise oder ganz an eine natiirliche oder juristische
Person zu iibertragen sind, die keine Partei des Arbeitsvertrags oder des Arbeitsverhiltnisses ist.

(14)  Die Mitgliedstaaten sollten die Moglichkeit haben, besondere Regeln aufzustellen: um Einzelpersonen, die als
Arbeitgeber fur Hausangestellte im Haushalt fungieren, von den in dieser Richtlinie festgelegten Anforderungen
in Bezug auf die folgenden Sachverhalte auszunehmen: um Antrige auf andere Arbeitsformen zu priffen und
darauf zu reagieren sowie kostenlose Pflichtfortbildung anzubieten, und Rechtsbehelfsregelungen sollten Anwen-
dung finden, wonach bei Informationen, die in den Dokumenten, die dem Arbeitnehmer nach dieser Richtlinie
bereitzustellen sind, fehlen, von giinstigen Vermutungen ausgegangen wird.

(15)  Die Richtlinie 91/533/EWG enthielt erstmals eine Liste der wesentlichen Aspekte des Arbeitsvertrags oder Arbeits-
verhiltnisses, tiber die Arbeitnehmer schriftlich zu unterrichten sind. Es ist erforderlich, diese Liste anzupassen, die
die Mitgliedstaaten erweitern konnen, um den Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt und insbesondere der Zu-
nahme der atypischen Arbeitsformen Rechnung zu tragen.

(16)  Hat ein Arbeitnehmer keinen festen oder vorherrschenden Arbeitsort, sollte er iiber die gegebenenfalls geltenden
Vorkehrungen fur Fahrten zwischen den Arbeitsorten informiert werden.

(%) Richtlinie 2009/13/EG des Rates vom 16. Februar 2009 zur Durchfithrung der Vereinbarung zwischen dem Verband der Reeder in
der Europdischen Gemeinschaft (ECSA) und der Europiischen Transportarbeiter-Foderation (ETF) iiber das Seearbeitsiibereinkommen
2006 und zur Anderung der Richtlinie 1999/63/EG (ABL L 124 vom 20.5.2009, S. 30).

Richtlinie (EU) 2017/159 des Rates vom 19.Dezember 2016 zur Durchfiihrung der Vereinbarung iiber die Durchfithrung des
Ubereinkommens iiber die Arbeit im Fischereisektor von 2007 der Internationalen Arbeitsorganisation, die am 21.Mai 2012
zwischen dem Allgemeinen Verband der landwirtschaftlichen Genossenschaften der Europdischen Union (COGECA), der Europdischen
Transportarbeiter-Foderation (ETF) und der Vereinigung der nationalen Verbdnde von Fischereiunternehmen in der Europiischen
Union (Européche) geschlossen wurde (ABL L 25 vom 31.1.2017, S. 12).

—
-
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(17)  Es sollte moglich sein, dass die Unterrichtung tiber den Anspruch auf vom Arbeitgeber bereitgestellte Fortbildung
in der Form einer Information erfolgt, welche die Anzahl der Fortbildungstage, auf die der Arbeitnehmer gegebe-
nenfalls pro Jahr Anspruch hat, und Angaben iiber die allgemeine Fortbildungsstrategie des Arbeitgebers enthilt.

(18)  Es sollte moglich sein, dass die Angaben zu dem bei der Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses von Arbeitgeber und
Arbeitnehmer einzuhaltenden Verfahren die Frist fur die Einreichung einer Klage gegen die Kiindigung enthalten.

(19)  Die Unterrichtung iiber die Arbeitszeit sollte im Einklang mit der Richtlinie 2003/88/EG des Europdischen Par-
laments und des Rates (%) erfolgen und sollte Informationen tiber Ruhepausen, tigliche und wochentliche Ruhe-
zeiten sowie iber den Umfang des bezahlten Urlaubs umfassen, sodass der Schutz der Sicherheit und der
Gesundheit der Arbeitnehmer sichergestellt wird.

(200  Die Unterrichtung iber die Vergiitung sollte Informationen zu allen Bestandteilen der getrennt angegebenen
Vergiitung umfassen, einschlieflich — falls zutreffend — der Beitrdge in Form von Geld- oder Sachleistungen,
Zahlungen fiir Uberstunden, Boni und anderer Anspriiche, die der Arbeitnehmer im Hinblick auf ihre bzw. seine
Arbeit direkt oder indirekt erhidlt. Unbeschadet der Erteilung solcher Informationen sollte es den Arbeitgebern
unbenommen bleiben, zusitzliche Vergiitungsbestandteile, etwa Einmal-Zahlungen, vorzusehen. Der Umstand, dass
iiber Vergiitungsbestandteile, die gesetzlich oder kollektiv — bzw. tarifvertraglich vorgesehen sind, nicht unter-
richtet worden ist, sollte kein Grund sein, diese dem Arbeitnehmer nicht zu gewahren.

(21)  Falls es wegen der Art der Beschiftigung — etwa bei einem Abrufvertrag — nicht maoglich ist, einen festen
Arbeitsplan anzugeben, sollten die Arbeitgeber die Arbeitnehmer dariiber informieren, wie ihre Arbeitszeiten
festzulegen sind, einschlieflich der Zeitfenster, in denen sie aufgefordert werden kénnen zu arbeiten, und der
Mindestankiindigungsfrist, die sie vor Beginn eines Arbeitsauftrags zu erhalten haben.

(22)  Die Unterrichtung tiber Sozialversicherungssysteme sollte Informationen iiber die Identitdt der Sozialversicherungs-
trager, die die Sozialbeitrdge erhalten, gegebenenfalls Informationen zu Leistungen bei Krankheit, zu Leistungen bei
Mutterschaft, Vaterschaft und Elternschaft, zu Leistungen bei Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten sowie zu
Leistungen bei Alter, bei Invaliditat, fir Hinterbliebene, bei Arbeitslosigkeit, bei Vorruhestand und fiir Familien
umfassen. Wihlt. der Arbeitnehmer den Sozialversicherungstriger selbst, sollten Arbeitgeber diese Informationen
nicht bereitstellen miissen. Die Unterrichtung iiber den Sozialversicherungsschutz durch den Arbeitgeber sollte
gegebenenfalls Informationen tiber das Bestehen von Zusatzrentensystemen im Sinne der Richtlinie 2014/50/EU
des Europdischen Parlaments und des Rates (°) und ergdnzender Rentenregelungen im Sinne der Richtlinie
98/49/EG des Rates (!%) umfassen.

(23)  Arbeitnehmer sollten einen Anspruch darauf haben, bei Beschaftigungsbeginn schriftlich iiber ihre Rechte und
Pflichten informiert zu werden, die sich aus dem Arbeitsverhiltnis ergeben. Die grundlegenden Informationen
sollten ihnen daher moglichst umgehend, spatestens innerhalb einer Kalenderwoche ab ihrem ersten Arbeitstag,
zugehen. Die iibrigen Informationen sollten ihnen innerhalb eines Monats ab ihrem ersten Arbeitstag zugehen. Der
erste Arbeitstag sollte als tatsichlicher Beginn der Ausiibung von Arbeiten durch den Arbeitnehmer im Rahmen
des Arbeitsverhiltnisses verstanden werden. Die Mitgliedstaaten sollten darauf hinwirken, dass Arbeitgeber vor dem
Ende der urspriinglich vereinbarten Laufzeit des Arbeitsvertrags die einschligigen Informationen iiber das Arbeits-
verhiltnis bereitstellen.

(24)  Im Hinblick auf den verstdrkten Einsatz von digitalen Kommunikationsmitteln konnen die Informationen, die nach
dieser Richtlinie schriftlich zur Verfiigung zu stellen sind, auf elektronischem Wege iibermittelt werden.

(25)  Um den Arbeitgebern zu helfen, die Informationen zeitnah zu erteilen, sollten die Mitgliedstaaten auf nationaler
Ebene Vorlagen bereitstellen konnen, einschlieflich gezielter und ausreichend umfangreicher Informationen iiber
den geltenden Rechtsrahmen. Diese Vorlagen kénnten von nationalen Behorden und Sozialpartnern auf sektoraler
oder lokaler Ebene weiterentwickelt werden. Die Kommission unterstiitzt die Mitgliedstaaten bei der Erarbeitung
von Vorlagen und Modellen und macht sie gegebenenfalls umfassend zuginglich.

(%) Richtlinie 2003/88/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 4. November 2003 iiber bestimmte Aspekte der Arbeits-
zeitgestaltung (ABL L 299 vom 18.11.2003, S.9).

(°) Richtlinie 2014/50/EU des Européischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014 iiber Mindestvorschriften zur Erhohung der
Mobilitit von Arbeitnehmern zwischen den Mitgliedstaaten durch Verbesserung des Erwerbs und der Wahrung von Zusatzrenten-
anspriichen (ABL L 128 vom 30.4.2014, S. 1).

(1% Richtlinie 98/49/EG des Rates vom 29.Juni 1998 zur Wahrung erginzender Rentenanspriiche von Arbeitnehmern und Selbst-
standigen, die innerhalb der Europiischen Gemeinschaft zu- und abwandern (ABI L 209 vom 25.7.1998, S. 46).
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(26)  Arbeitnehmer, die ins Ausland geschickt werden, sollten zusitzliche Informationen betreffend ihre Situation
erhalten. Bei aufeinanderfolgenden Arbeitsauftragen in mehreren Mitgliedstaaten oder Drittlindern sollte es er-
moglicht werden, die Informationen fiir mehrere Arbeitsauftrige vor der ersten Abfahrt zu gruppieren und bei
etwaigen Verdnderungen spiter zu dndern. Arbeitnehmer, die entsandte Arbeitnehmer im Sinne der Richtlinie
96/71/EG des Europiischen Parlaments und des Rates (') sind, sollten auferdem iiber die einzige offizielle na-
tionale Website des Aufnahmemitgliedstaats unterrichtet werden, wo sie die fiir ihre Situation geltenden Arbeits-
bedingungen finden konnen. Sofern von den Mitgliedstaaten nicht anders geregelt, gelangen diese Verpflichtungen
zur Anwendung, wenn die Dauer des Arbeitszeitraums im Ausland mehr als vier aufeinanderfolgende Wochen
betragt.

(27)  Die Probezeit gestattet es den Parteien des Arbeitsverhiltnisses zu tiberpriifen, ob der Arbeitnehmer und die Stelle,
fur die er eingestellt worden ist, miteinander vereinbar sind, und dem Arbeitnehmer zugleich begleitende Hilfe
anzubieten. Der Eintritt in den Arbeitsmarkt oder der Ubergang auf eine neue Stelle sollte nicht mit einer lingeren
Ungewissheit einhergehen. Wie in der européischen Sdule sozialer Rechte festgelegt, sollten Probezeiten daher eine
angemessene Dauer haben.

(28)  Zahlreiche Mitgliedstaaten haben eine generelle Hochstdauer der Probezeit zwischen drei und sechs Monaten
festgesetzt, die als angemessen gelten sollte. Es sollte moglich sein, dass Probezeiten in Ausnahmefillen linger
als sechs Monate dauern, wenn dies durch die Art der Tatigkeit gerechtfertigt ist, etwa bei Leitungs- oder Fithrungs-
funktionen oder Stellen des offentlichen Dienstes, oder wenn dies im Interesse des Arbeitnehmers ist, etwa im
Zusammenhang mit spezifischen Mafinahmen zur Forderung dauerhafter Beschiftigung, insbesondere fiir junge
Arbeitnehmer. Probezeiten sollten aufferdem in Fillen entsprechend verlingert werden konnen, in denen der
Arbeitnehmer wihrend der Probezeit von der Arbeit fernblieb, beispielsweise aufgrund einer Krankheit oder auf-
grund von Urlaub, damit der Arbeitgeber die Moglichkeit hat, die Eignung der Person fur die betreffende Aufgabe
zu beurteilen. Bei befristeten Arbeitsverhiltnissen mit einer Dauer von weniger als zwolf Monaten sollten die
Mitgliedstaaten dafiir Sorge tragen, dass die Probezeitdauer angemessen ist und im Verhdltnis zur erwarteten Dauer
des Vertrags und der Art der Titigkeit steht. Falls nach nationalem Recht oder gemif den nationalen Gepflogen-
heiten vorgesehen, sollte es Arbeitnehmern ermdglicht werden, wahrend der Probezeit Arbeitnehmerrechte zu
erwerben.

(29)  Ein Arbeitgeber sollte Arbeitnehmern weder verbieten diirfen, aulerhalb des mit ihm festgelegten Arbeitsplans eine
Beschaftigung bei anderen Arbeitgebern aufzunehmen, noch sie benachteiligen, falls sie dies tun. Es sollte den
Mitgliedstaaten ermdoglicht werden, Bedingungen fiir die Anwendung von Unvereinbarkeitsbestimmungen im Sinne
von Auflagen, wonach ein Arbeitnehmer nicht fir andere Arbeitgeber arbeiten darf, aus objektiven Griinden
festzulegen, etwa zum Schutz der Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer auch durch eine Begrenzung der
Arbeitszeit, zum Schutz von Geschiftsgeheimnissen, der Integritit des offentlichen Dienstes oder zur Vermeidung
von Interessenkonflikten.

(30)  Arbeitnehmer mit einem vollig oder grofitenteils unvorhersehbaren Arbeitsmuster sollten tiber ein Mindestmafl an
Vorhersehbarkeit verfiigen, wenn der Arbeitsplan hauptsichlich vom Arbeitgeber festgelegt wird, entweder direkt,
etwa durch die Zuweisung von Arbeitsauftrigen, oder indirekt, etwa durch die Aufforderung an den Arbeitnehmer,
auf Kundenwiinsche zu reagieren.

(31)  Zu Beginn des Arbeitsverhltnisses sollten schriftlich Referenzstunden und Referenztage im Sinne von Zeitfenstern
festgelegt werden, in denen auf Aufforderung des Arbeitgebers gearbeitet werden darf.

(32)  Eine angemessene Mindestankiindigungsfrist — die als der Zeitraum zwischen dem Zeitpunkt, zu dem ein Ar-
beitnehmer tiber einen neuen Arbeitsauftrag informiert wird, und dem Beginn dieses Auftrags zu verstehen ist —
stellt bei Arbeitsverhiltnissen mit Arbeitsmustern, die vollig oder groftenteils unvorhersehbar sind, ein weiteres
notwendiges Element der Vorhersehbarkeit beziiglich der Arbeit dar. Die Liange der Ankiindigungsfrist darf je nach
den Erfordernissen des betreffenden Sektors unterschiedlich sein, doch muss ein angemessener Schutz der Arbeit-
nehmer sichergestellt sein. Die Mindestankiindigungsfrist gilt unbeschadet der Richtlinie 2002/15/EG des Europai-
schen Parlaments und des Rates (12).

(33)  Die Arbeitnehmer sollten die Moglichkeit haben, einen Arbeitsauftrag abzulehnen, wenn er auferhalb der Referenz-
stunden und Referenztage fallt oder, wenn der Arbeitnehmer nicht innerhalb der Mindestankiindigungsfrist tiber
den Arbeitsauftrag unterrichtet worden ist, ohne Nachteile fiir diese Ablehnung zu erleiden. Die Arbeitnehmer
sollten auch die Moglichkeit haben, den Arbeitsauftrag anzunehmen, wenn sie dies wiinschen.

(") Richtlinie 96/71/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 16. Dezember 1996 iiber die Entsendung von Arbeitnehmern
im Rahmen der Erbringung von Dienstleistungen (ABL L 18 vom 21.1.1997, S. 1).

('?) Richtlinie 2002/15/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 11. Médrz 2002 zur Regelung der Arbeitszeit von Personen,
die Fahrtdtigkeiten im Bereich des Strafentransports ausiiben (ABI L 80 vom 23.3.2002, S. 35).
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(34) Hat ein Arbeitnehmer, dessen Arbeitsmuster vollig oder grofitenteils unvorhersehbar ist, mit dem Arbeitgeber
vereinbart, einen bestimmten Arbeitsauftrag zu iibernehmen, der Arbeitnehmer in der Lage sein, entsprechend
zu planen. Der Arbeitnehmer sollte durch eine angemessene Entschiddigung vor Einkommenseinbuflen aufgrund
eines verspateten Widerrufs eines vereinbarten Arbeitsauftrags geschiitzt sein.

(35)  Abrufvertrage oder dhnliche Arbeitsvertrage wie Null-Stunden-Vertrige, in deren Rahmen der Arbeitgeber tiber die
Flexibilitat verfugt, die Arbeitnehmer nach Bedarf zur Arbeit aufzufordern, sind fiir die Arbeitnehmer besonders
unvorhersehbar. Mitgliedstaaten, in denen solche Vertrige zuldssig sind, sollten sicherstellen, dass es wirksame
Mafnahmen zur Verhinderung eines Missbrauchs dieser Vertrage gibt. Bei diesen Mafinahmen konnte es sich um
Beschrinkungen der Anwendung und Dauer dieser Vertrige, eine widerlegbare Vermutung, dass ein Arbeitsvertrag
oder Arbeitsverhiltnis mit einem garantierten Umfang bezahlter Stunden ausgehend von den in einem vorherigen
Referenzzeitraum geleisteten Stunden vorliegt, oder andere gleichwertige Malnahmen handeln, mit denen miss-
brauchliche Praktiken wirksam verhindert werden.

(36) Wenn Arbeitgeber die Moglichkeit haben, Arbeitnehmern in atypischen Arbeitsverhiltnissen Vollzeitarbeitsvertrige
oder unbefristete Arbeitsvertrage anzubieten, sollte im Einklang mit den Grundsitzen im Sinne der europiischen
Siule sozialer Rechte ein Ubergang zu sichereren Arbeitsformen geférdert werden. Arbeitnehmer sollten das Recht
haben, den Arbeitgeber um eine vorhersehbarere und sicherere Arbeitsformen zu ersuchen und eine begriindete
schriftliche Antwort des Arbeitgebers zu erhalten, in der auf die Bediirfnisse des Arbeitsgebers und die des
Arbeitnehmers eingegangen wird. Die Mitgliedstaaten sollten die Moglichkeit haben, die Haufigkeit solcher Er-
suchen zu begrenzen. Diese Richtlinie sollte die Mitgliedstaaten nicht davon abhalten, festzulegen, dass es dem
Arbeitnehmer im Fall von Stellen des o6ffentlichen Dienstes, die im Zuge eines Auswahlverfahrens besetzt werden,
nicht moglich ist, einfach um diese Stellen zu ersuchen, und dass fiir diese daher nicht das Recht gilt, um eine
Arbeitsform mit vorhersehbareren und sichereren Arbeitsbedingungen zu ersuchen.

(37)  Wenn Arbeitgeber gemidfl den Rechtsvorschriften der Union oder nationalen Rechtsvorschriften oder Kollektiv-
bzw. Tarifvertrdgen verpflichtet sind, Arbeitnehmern Fortbildung anzubieten, damit diese die Arbeit durchfiihren
konnen, fir die sie beschiftigt werden, sollte sichergestellt sein, dass diese Fortbildung allen Arbeitnehmern
angeboten wird, auch denjenigen in atypischen Arbeitsverhiltnissen. Die Kosten fiir diese Fortbildung sollten
dem Arbeitnehmer weder in Rechnung gestellt noch von ihrer bzw. seiner Vergiitung einbehalten oder abgezogen
werden. Die Fortbildung sollte als Arbeitszeit angerechnet und moglichst wahrend der Arbeitszeit besucht werden.
Diese Verpflichtung betrifft nicht die Berufsausbildung oder Fortbildung, die erforderlich ist, um eine Berufsqua-
lifikation zu erlangen, aufrechtzuerhalten oder zu erneuern, solange der Arbeitgeber nicht gemif den Rechts-
vorschriften der Union oder nationalen Rechtsvorschriften oder Kollektiv- bzw. Tarifvertragen verpflichtet wird, sie
dem Arbeitnehmer zur Verfigung zu stellen. Die Mitgliedstaaten sollten die Manahmen ergreifen, die erforderlich
sind, um Arbeitnehmer vor missbrauchlichen Praktiken im Zusammenhang mit Fortbildung zu schiitzen.

(38) Die Autonomie der Sozialpartner und ihre Funktion als Vertretung der Arbeitnehmer und Arbeitgeber sollten
gewahrt bleiben. Es sollte den Sozialpartnern daher offenstehen, iibereinzukommen, dass in bestimmten Branchen
oder Situationen andere Bestimmungen als die Mindeststandards gemif$ dieser Richtlinie geeigneter sind, die Ziele
dieser Richtlinie zu erreichen. Die Mitgliedstaaten sollten daher die Moglichkeit haben, den Sozialpartnern zu
erlauben, kollektiv- oder Tarifvertrage beizubehalten, auszuhandeln, zu schliefen und durchzusetzen, die von
bestimmten Bestimmungen in dieser Richtlinie abweichen, solange dabei das generelle Schutzniveau fir die
Arbeitnehmer nicht abgesenkt wird.

(39)  Die offentliche Konsultation zur europdischen Sdule sozialer Rechte hat gezeigt, dass es notwendig ist, die Durch-
setzung des Arbeitsrechts der Union zu stirken, um dessen Wirksamkeit sicherzustellen. Die Evaluierung der
Richtlinie 91/533/EWG im Rahmen des Programms der Kommission zur Gewahrleistung der Effizienz und Leis-
tungsfahigkeit der Rechtsetzung hat bestdtigt, dass strengere Durchsetzungsmechanismen die Wirksamkeit des
Arbeitsrechts der Union verbessern konnten. Die Konsultation hat auflerdem ergeben, dass Rechtsbehelfssysteme,
die einzig auf Schadenersatzforderungen beruhen, weniger effektiv sind als Systeme, die auch Sanktionen (etwa
pauschale Strafgelder oder den Entzug der Zulassung) fiir Arbeitgeber vorsehen, welche versiumen, schriftliche
Erklirungen abzugeben. Sie hat ferner gezeigt, dass Arbeitnehmer wihrend des Arbeitsverhaltnisses nur selten
Rechtsbehelfe einlegen, womit das Ziel der schriftlichen Erklarung, niamlich sicherzustellen, dass die Arbeitnehmer
tiber die wesentlichen Merkmale des Arbeitsverhiltnisses zu unterrichte werden, gefihrdet ist. Es ist daher erfor-
derlich, Durchsetzungsbestimmungen vorzusehen, mit denen sichergestellt wird, dass, wenn Informationen iber
das Arbeitsverhiltnis nicht erteilt werden, giinstige Vermutungen oder ein Verfahren angewandt wird, bei dem der
Arbeitgeber zur Erteilung der fehlenden Informationen aufgefordert und, wenn er dieser Aufforderung nicht
nachkommt, sanktioniert werden kann, oder beides. Es sollte moglich sein, dass diese giinstigen Vermutungen
die Vermutung enthalten, dass der Arbeitnehmer ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis hat, dass es keine Probezeit gibt
oder dass der Arbeitnehmer eine Vollzeitstelle innehat, wenn die entsprechenden Informationen fehlen. Rechts-
behelfe kénnten von der Durchfithrung eines Verfahrens abhingig gemacht werden, bei dem der Arbeitgeber von
dem Arbeitnehmer oder Dritten, etwa einem Vertreter des Arbeitnehmers oder einer anderen zustindigen Behorde
oder Stelle, auf das Fehlen der Informationen hingewiesen wird und rechtzeitig vollstindige und korrekte Infor-
mationen bereitzustellen hat.
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(40)  Seit dem Erlass der Richtlinie 91/533/EWG ist ein umfangreiches System an Vorschriften fiir die Durchsetzung des
sozialen Besitzstands in der Union angenommen worden, insbesondere im Bereich Gleichbehandlung, die zum Teil
auf diese Richtlinie angewandt werden sollten, damit sichergestellt ist, dass Arbeitnehmer im Einklang mit Grund-
satz Nr. 7 der europdischen Saule sozialer Rechte Zugang zu wirkungsvoller und unparteiischer Streitbeilegung,
etwa einem Zivil- oder Arbeitsgericht, sowie Anspruch auf Rechtsbehelfe haben, was auch eine angemessene
Entschiddigung umfassen kann.

(41) Insbesondere sollten Arbeitnehmer angesichts des grundlegenden Anspruchs auf wirksamen Rechtsschutz auch
nach dem Ende des Arbeitsverhaltnisses, in dessen Verlauf es zu einem vermuteten Verstoff gegen ihre in dieser
Richtlinie verankerten Rechte gekommen ist, in den Genuss dieses Schutzes kommen.

(42) Die wirksame Durchfithrung dieser Richtlinie erfordert einen angemessenen gerichtlichen und administrativen
Schutz vor Benachteiligungen infolge eines Versuchs, ein in dieser Richtlinie vorgesehenes Recht wahrzunehmen,
infolge einer Beschwerde beim Arbeitgeber oder infolge der Einleitung von Rechts- oder Verwaltungsverfahren zur
Durchsetzung der Einhaltung dieser Richtlinie.

(43)  Arbeitnehmer, die in dieser Richtlinie vorgesehene Rechte wahrnehmen, sollten vor Kiindigung oder vergleichbarer
Benachteiligung — indem zum Beispiel ein auf Abruf titiger Arbeitnehmer keine Arbeit mehr zugewiesen be-
kommt — oder vor jeglicher Vorbereitung auf eine maogliche Kiindigung, weil sie versucht haben, diese Rechte
wahrzunehmen, geschiitzt sein. Ist ein Arbeitnehmer der Ansicht, ihm sei aus den genannten Griinden gekiindigt
worden oder habe vergleichbare Nachteile erlitten, sollte er und die zustindigen Behorden oder Stellen die Moglich-
keit haben, den Arbeitgeber aufzufordern, hinreichend genau bezeichnete Griinde fiir die Kiindigung oder die
Mafinahme mit gleicher Wirkung zu nennen.

(44)  Die Beweislast dafiir, dass die Kiindigung oder die gleichwertige Benachteiligung nicht erfolgt ist, weil der Arbeit-
nehmer seine ihm aufgrund dieser Richtlinie zustehenden Rechte wahrgenommen hat, sollte beim Arbeitgeber
liegen, wenn der Arbeitnehmer vor einem Gericht oder einer anderen zustindigen Behorde oder Stelle Tatsachen
anfiihrt, die darauf schliefen lassen, dass ihm aus solchen Griinden gekiindigt oder er einer gleichwertigen Benach-
teiligung ausgesetzt worden ist. Es sollte den Mitgliedstaaten offenstehen, diese Regel in Verfahren nicht anzuwen-
den, in denen ein Gericht oder eine andere zustindige Behorde oder Stelle den Sachverhalt untersuchen miisste,
insbesondere in Systemen, wo eine Kiindigung zuvor bereits von einer derartigen Behorde oder Stelle genehmigt
werden muss.

(45)  Die Mitgliedstaaten sollten wirksame, verhaltnismafSige und abschreckende Sanktionen fiir die Verletzung der aus
dieser Richtlinie erwachsenden Verpflichtungen festlegen. Sanktionen kénnen administrative und finanzielle Sank-
tionen, wie Geldbuffen oder Entschidigungszahlungen, sowie andere Arten von Sanktionen umfassen.

(46) Da die Ziele dieser Richtlinie, ndmlich die Verbesserung der Arbeitsbedingungen durch die Forderung transparen-
terer und vorhersehbarere Beschiftigung bei gleichzeitiger Gewahrleistung der Anpassungsfihigkeit des Arbeits-
marktes von den Mitgliedstaaten nicht ausreichend verwirklicht werden konnen, sondern vielmehr wegen der
Notwendigkeit, gemeinsame Mindestanforderungen festzulegen, auf Unionsebene besser zu verwirklichen sind,
kann die Union im Einklang mit dem in Artikel 5 des Vertrags iiber die Europdische Union verankerten Sub-
sidiaritatsprinzip titig werden. Entsprechend dem in demselben Artikel genannten Grundsatz der Verhaltnismafig-
keit geht diese Richtlinie nicht tiber das fiir die Verwirklichung dieser Ziele erforderliche Maf hinaus.

(47)  Mit dieser Richtlinie werden Mindestanforderungen festgelegt, sodass das Recht der Mitgliedstaaten unberiihrt
bleibt, giinstigere Bestimmungen einzufithren oder beizubehalten. Gemidf dem derzeitigen Rechtsrahmen erwor-
bene Anspriiche sollten weiterhin gelten, es sei denn, durch diese Richtlinie werden giinstigere Bestimmungen
eingefiihrt. Die Umsetzung dieser Richtlinie darf weder dazu genutzt werden, bestehende Rechte abzubauen, die in
vorhandenem Unionsrecht oder nationalem Recht festgelegt sind, noch darf sie als Rechtfertigung dienen, das
allgemeine Schutzniveau fiir Arbeitnehmer in dem von der Richtlinie erfassten Bereich zu senken. Insbesondere
sollte sie nicht als Grundlage fur die Einfuhrung von Null-Stunden-Vertrigen oder dhnlichen Arbeitsvertrigen
dienen.

(48)  Bei der Umsetzung dieser Richtlinie sollten die Mitgliedstaaten administrative, finanzielle oder rechtliche Auflagen
vermeiden, die der Griindung und dem Ausbau von Kleinstunternehmen, kleinen und mittleren Unternehmen
entgegenstehen. Die Mitgliedstaaten sind daher aufgefordert, die Auswirkungen ihres Umsetzungsrechtsakts auf
kleine und mittlere Unternehmen zu priifen, um sicherzustellen, dass sie nicht unverhéltnismafSig beeintrachtigt
werden — wobei ein besonderes Augenmerk auf Kleinstunternehmen und auf dem Verwaltungsaufwand liegen
sollte —, und das Ergebnis dieser Priifung zu verdffentlichen.
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(49)  Die Mitgliedstaaten konnen den Sozialpartnern die Umsetzung dieser Richtlinie ibertragen, wenn die Sozialpartner
dies gemeinsam beantragen und sofern die Mitgliedstaaten alle erforderlichen Maflnahmen treffen, um jederzeit
gewihrleisten zu kénnen, dass die mit dieser Richtlinie angestrebten Ergebnisse erzielt werden. Aufferdem sollten
sie im Einklang mit den nationalen Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten angemessene Mafnahmen ergreifen,
um sicherzustellen, dass die Sozialpartner wirksam einbezogen werden, und um den sozialen Dialog zu fordern
und zu verbessern, damit die Bestimmungen dieser Richtlinie umgesetzt werden.

(50)  Die Mitgliedstaaten sollten jedwede angemessenen Mafinahmen ergreifen, um die Erfiillung der Verpflichtungen aus
dieser Richtlinie sicherzustellen, indem beispielsweise gegebenenfalls Priifungen vorgenommen werden.

(51)  Angesichts der erheblichen Anderungen, die diese Richtlinie hinsichtlich des Zwecks, des Anwendungsbereichs und
des Inhalts der Richtlinie 91/533/EWG mit sich bringt, ist es nicht angezeigt, die genannte Richtlinie zu dndern.
Die Richtlinie 91/533/EWG sollte daher aufgehoben werden.

(52)  Gemif$ der Gemeinsamen Politischen Erklirung vom 28. September 2011 der Mitgliedstaaten und der Kommission
zu Erlduternde Dokumente ('%) haben sich die Mitgliedstaaten verpflichtet, in begriindeten Fillen zusitzlich zur
Mitteilung ihrer Umsetzungsmaffnahmen ein oder mehrere Dokumente zu iibermitteln, in denen der Zusammen-
hang zwischen den Bestandteilen einer Richtlinie und den entsprechenden Teilen nationaler Umsetzungsinstru-
mente erldutert wird. In Bezug auf diese Richtlinie hilt der Gesetzgeber die Ubermittlung derartiger Dokumente fiir
gerechtfertigt —

HABEN FOLGENDE RICHTLINIE ERLASSEN:

KAPITEL I
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Artikel 1
Zweck, Gegenstand und Anwendungsbereich

(1) Zweck dieser Richtlinie ist es, die Arbeitsbedingungen zu verbessern, indem eine transparentere und vorherseh-
barere Beschiftigung gefordert und zugleich die Anpassungsfahigkeit des Arbeitsmarktes gewdhrleistet wird.

(2)  In dieser Richtlinie werden die Mindestrechte festgelegt, die fiir jeden Arbeitnehmer in der Union gelten, der nach
den Rechtsvorschriften, Kollektiv- bzw. Tarifvertrigen oder Gepflogenheiten in dem jeweiligen Mitgliedstaat einen Arbeits-
vertrag hat oder in einem Arbeitsverhiltnis steht, wobei die Rechtsprechung des Gerichtshofs zu beriicksichtigen ist.

(3)  Die Mitgliedstaaten konnen entscheiden, dass die Verpflichtungen aus dieser Richtlinie nicht fir Arbeitnehmer mit
einem Arbeitsverhaltnis gelten, dessen im Voraus festgelegte und tatsichlich geleistete Arbeitszeit in einem Referenz-
zeitraum von vier aufeinanderfolgenden Wochen im Durchschnitt nicht mehr als drei Stunden wochentlich betrdgt. Alle
Zeiten, die bei Arbeitgebern gearbeitet werden, welche ein Unternehmen, eine Gruppe oder eine Organisation bilden oder
einem Unternehmen, einer Gruppe oder einer Organisation angehéren, werden diesem Dreistunden-Durchschnitt zuge-
rechnet.

(4)  Absatz 3 ist nicht anwendbar auf Arbeitsverhaltnisse, bei denen vor dem Beschiftigungsbeginn kein garantierter
Umfang bezahlter Arbeit festgelegt ist.

(%) ABL C 369 vom 17.12.2011, S. 14.
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(5) Die Mitgliedstaaten konnen bestimmen, welche Personen fiir die Erfillung der den Arbeitgebern durch diese
Richtlinie auferlegten Verpflichtungen verantwortlich sind, solange alle diese Verpflichtungen erfiillt werden. Sie kénnen
auch entscheiden, dass diese Verpflichtungen ganz oder teilweise einer natiirlichen oder juristischen Person iibertragen
werden miissen, die keine Partei des Arbeitsverhiltnisses ist.

Dieser Absatz lasst die Richtlinie 2008/104/EG des Europdischen Parlaments und des Rates (14) unberiihrt.

(6)  Die Mitgliedstaaten konnen aus objektiven Griinden festlegen, dass die Bestimmungen des Kapitels III nicht fur
Beamte, Katastrophenschutzorganisationen, die Streitkrifte, die Polizeibehorden, Richter, Staatsanwilte, Ermittler oder
andere Strafverfolgungsbehorden gelten.

(7)  Die Mitgliedstaaten konnen entscheiden, die Verpflichtungen aus den Artikeln 12 und 13 sowie aus Artikel 15
Absatz 1 Buchstabe a nicht auf natiirliche Personen anzuwenden, die als Arbeitgeber in Haushalten fungieren, in denen
Arbeit fiir diese Haushalte erbracht wird.

(8)  Unbeschadet der Richtlinien 2009/13/EG und (EU) 2017159 des Rates ist Kapitel I dieser Richtlinie auf Seeleute
bzw. Seefischer anwendbar. Die Verpflichtungen nach Artikel 4 Absatz 2 Buchstaben m und o sowie nach den Artikeln 7,
9, 10 und 12 gelten nicht fiir Seeleute oder Seefischer.

Artikel 2
Begriffsbestimmungen

Fiir die Zwecke dieser Richtlinie bezeichnet der Ausdruck

a) ,Arbeitsplan” einen Plan, in dem die Uhrzeiten und die Tage festgelegt sind, zu bzw. an denen die Arbeit beginnt und
endet;

b) ,Referenzstunden und Referenztage Zeitfenster an festgelegten Tagen, in denen auf Aufforderung des Arbeitgebers
Arbeit stattfinden kann;

) ,Arbeitsmuster die Organisationsform der Arbeitszeit nach einem bestimmten Schema, das vom Arbeitgeber festgelegt
wird.

Artikel 3
Bereitstellung von Informationen

Der Arbeitgeber stellt jedem Arbeitnehmer die gemafs dieser Richtlinie erforderlichen Informationen schriftlich zur Ver-
fiigung. Die Informationen sind in Papierform oder — sofern die Informationen fiir den Arbeitnehmer zuginglich sind,
gespeichert und ausgedruckt werden kénnen und der Arbeitgeber einen Ubermittlungs- oder Empfangsnachweis erhilt —
in elektronischer Form zur Verfigung zu stellen und zu tibermitteln.

(") Richtlinie 2008/104/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 19. November 2008 iiber Leiharbeit (ABL L 327 vom
5.12.2008, S.9).
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KAPITEL 1I

UNTERRICHTUNG UBER DAS ARBEITSVERHALTNIS

Artikel 4
Pflicht zur Unterrichtung

(1)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass den Arbeitgebern vorgeschrieben wird, die Arbeitnehmer iiber die wesent-
lichen Aspekte des Arbeitsverhiltnisses zu unterrichten.

(2)  Die in Absatz 1 genannte Unterrichtung umfasst mindestens folgende Informationen:

a) die Personalien der Parteien des Arbeitsverhiltnisses;

b) den Arbeitsort; falls es sich nicht um einen festen oder vorherrschenden Arbeitsort handelt: den Hinweis darauf, dass
der Arbeitnehmer grundsitzlich an verschiedenen Orten titig wird oder ihren bzw. seinen Arbeitsort frei wahlen
kann, sowie den Sitz des Unternehmens oder gegebenenfalls den Wohnsitz des Arbeitgebers;

¢) entweder

i) die Funktionsbezeichnung, den Grad sowie die Art oder Kategorie der Arbeit, die dem Arbeitnehmer bei der
Einstellung zugewiesen wurden, oder

ii) eine kurze Charakterisierung oder Beschreibung der Arbeit;

d) den Zeitpunkt des Beginns des Arbeitsverhaltnisses;

e) bei befristeten Arbeitsverhiltnissen: das Enddatum oder die erwartete Dauer des Arbeitsverhiltnisses;

f) bei Leiharbeitnehmern: die Identitdt der entleihenden Unternehmen, wenn und sobald bekannt;

g) gegebenenfalls die Dauer und die Bedingungen der Probezeit;

h) gegebenenfalls den Anspruch auf vom Arbeitgeber bereitgestellte Fortbildung;

i) die Dauer des bezahlten Urlaubs, auf den der Arbeitnehmer Anspruch hat, oder, falls dies zum Zeitpunkt der
Unterrichtung nicht angegeben werden kann, die Modalititen der Gewihrung und der Festlegung dieses Urlaubs;

j) das bei der Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses vom Arbeitgeber und vom Arbeitnehmer einzuhaltende Verfahren,
einschlieflich der formellen Anforderungen und der Linge der Kiindigungsfristen, oder, falls die Kiindigungsfristen
zum Zeitpunkt der Unterrichtung nicht angegeben werden konnen, die Modalititen der Festsetzung der Kiindigungs-
fristen;

k) die Vergiitung, einschlieflich des anfinglichen Grundbetrags, sofern vorhanden anderer Bestandteile, die getrennt
anzugeben sind, und der Periodizitdt und der Art der Auszahlung der Vergiitung, auf die der Arbeitnehmer Anspruch
hat;

I) falls die Arbeitsmuster véllig oder grofStenteils vorhersehbar sind: die Linge des Standardarbeitstages oder der Stan-
dardarbeitswoche des Arbeitnehmers sowie gegebenenfalls die Modalititen und die Vergiitung von Uberstunden und,
sofern zutreffend, etwaige Modalititen von Schichtinderungen;
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m) falls die Arbeitsmuster vollig oder grofitenteils unvorhersehbar sind, teilt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer Folgen-
des mit:

i) den Grundsatz, dass der Arbeitsplan variabel ist, die Anzahl der garantierten bezahlten Stunden und die Ver-
giitung fiir zusdtzlich zu diesen garantierten Stunden erbrachte Arbeiten;

ii) die Referenzstunden und die Referenztage, innerhalb derer der Arbeitnehmer aufgefordert werden kann zu
arbeiten;

i) die Mindestankiindigungsfrist, auf die der Arbeitnehmer vor Beginn eines Arbeitsauftrags Anspruch hat, und, falls
zutreffend, die Frist fiir einen Widerruf nach Artikel 10 Absatz 3;

n) gegebenenfalls die Angabe der Kollektiv- bzw. Tarifvertrige, in denen die Arbeitsbedingungen des Arbeitnehmers
geregelt sind, oder bei aufSerhalb des Unternehmens durch einzelne parititische Stellen oder Institutionen abgeschlos-
senen Kollektiv- bzw. Tarifvertrigen: Angabe solcher Stellen oder parititischen Institutionen, in deren Rahmen sie
abgeschlossen wurden;

o) falls der Arbeitgeber dafiir zustindig ist: die Identitit der Sozialversicherungstriger, die die Sozialbeitrige im Zu-
sammenhang mit dem Arbeitsverhiltnis und einem gegebenenfalls vom Arbeitgeber gewihrten Sozialversicherungs-
schutz erhalten.

(3)  Die Informationen gemafl Absatz 2 Buchstaben g bis | und o konnen gegebenenfalls durch einen Hinweis auf die
Rechts- und Verwaltungsvorschriften bzw. die Satzungsbestimmungen oder Kollektiv- bzw. Tarifvertrige erteilt werden,
die fiir die entsprechenden Bereiche gelten.

Artikel 5
Zeitpunkt und Form der Unterrichtung

(1)  Sofern sie nicht frither bereitgestellt wurden, werden die Informationen gemafl Artikel 4 Absatz 2 Buchstaben a bis
e, g, k 1 und m dem Arbeitnehmer individuell zwischen dem ersten Arbeitstag und spitestens dem siebten Kalendertag in
Form eines oder mehrerer Dokumente zur Verfiigung gestellt. Die iibrigen Informationen gemifl Artikel 4 Absatz 2
werden dem Arbeitnehmer individuell innerhalb eines Monats ab dem ersten Arbeitstag in Form eines Dokuments
bereitgestellt.

(2)  Die Mitgliedstaaten konnen Vorlagen und Modelle fiir die in Absatz 1 genannten Dokumente entwickeln, die sie
dem Arbeitnehmer sowie dem Arbeitgeber unter anderem auf einer einzigen offiziellen nationalen Website oder im
Rahmen anderer angemessener Manahmen zuginglich machen.

(3)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass die Informationen iiber die Rechts- und Verwaltungsvorschriften bzw. die
Satzungsbestimmungen oder allgemeinverbindlichen Kollektiv- bzw. Tarifvertrige, die den anwendbaren Rechtsrahmen
regeln und von Arbeitgebern kommuniziert werden miissen, allgemein und kostenlos sowie in klarer, transparenter,
umfassender und leicht zugdnglicher Art und Weise durch Fernkommunikationsmittel und auf elektronischem Wege zur
Verfiigung gestellt werden, darunter auf bestehenden Online-Portalen.

Artikel 6
Anderungen des Arbeitsverhiltnisses

(1)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer Informationen iiber Anderungen von in
Artikel 4 Absatz 2 genannten Aspekten des Arbeitsverhiltnisses oder iiber Anderungen der zusitzlichen Informationen
fir in einen anderen Mitgliedstaat oder in ein Drittland geschickte Arbeitnehmer gemafS Artikel 7 bei erster Gelegenheit,
spitestens aber an dem Tag, an dem diese Anderungen wirksam werden, in Form eines Dokuments zur Verfiigung stellt.
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(2)  Das Dokument nach Absatz 1 ist nicht erforderlich im Fall von Anderungen, mit denen lediglich einer Anderung
der Rechts- und Verwaltungsvorschriften bzw. der Satzungsbestimmungen oder Kollektiv- bzw. Tarifvertrige, auf die die
Dokumente nach Artikel 5 Absatz 1 und gegebenenfalls nach Artikel 7 Bezug nehmen, Rechnung getragen wird.

Artikel 7
Zusitzliche Informationen fiir in einen anderen Mitgliedstaat oder in ein Drittland geschickte Arbeitnehmer

(1)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass der Arbeitgeber einem Arbeitnehmer der in einem Mitgliedstaat, der nicht
der Mitgliedstaat ist, in dem er fiir gewohnlich arbeitet, oder in einem Drittland arbeiten soll, vor seiner Abreise die in
Artikel 5 Absatz 1 genannten Dokumente bereitstellt und dass in den Dokumenten zusitzlich zumindest Folgendes
angegeben ist:

a) das Land oder die Lander, in dem bzw. in denen die Arbeit im Ausland geleistet werden soll, und die geplante Dauer
der Arbeit;

b) die Wahrung, in der die Vergiitung erfolgt;
¢) falls anwendbar: die mit den Arbeitsauftragen verbundenen Geld- oder Sachleistungen;

d) Angaben dazu, ob eine Riickfithrung vorgesehen ist, und falls ja, die Bedingungen fiir die Riickfihrung des Arbeit-
nehmers.

(2)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass die entsandten Arbeitnehmer im Sinne der Richtlinie 96/71/EG zusitzlich
tiber Folgendes unterrichtet werden:

a) die Verglitung, auf die sie im Einklang mit dem geltenden Recht des Aufnahmemitgliedstaats Anspruch haben;

b) falls anwendbar: Entsendezulagen und Regelungen fiir die Erstattung von Reise-, Verpflegungs- und Unterbringungs-
kosten;

¢) den Link zu der einzigen offiziellen nationalen Website, die der Aufnahmemitgliedstaat gemaf$ Artikel 5 Absatz 2 der
Richtlinie 2014/67/EU des Europiischen Parlaments und des Rates (1) eingerichtet hat.

(3)  Die Informationen gemafl Absatz 1 Buchstabe b und Absatz 2 Buchstabe a konnen gegebenenfalls durch einen
Hinweis auf konkrete Bestimmungen der Rechts- und Verwaltungsvorschriften und Satzungen oder Kollektiv- bzw.
Tarifvertrage erteilt werden, die fur diese Informationen gelten.

(4)  Sofern die Mitgliedstaaten nichts anderes bestimmen, finden die Absitze 1 und 2 keine Anwendung, wenn die
Dauer jedes einzelnen Arbeitszeitraums auferhalb des Mitgliedstaats, in dem der Arbeitnehmer fiir gewohnlich arbeitet,
nicht mehr als vier aufeinanderfolgende Wochen betrigt.

KAPITEL III
MINDESTANFORDERUNGEN AN DIE ARBEITSBEDINGUNGEN

Artikel 8
Héchstdauer einer Probezeit

(1) Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass eine Probezeit, falls das Arbeitsverhaltnis nach Maflgabe des nationalen
Rechts oder der nationalen Gepflogenheiten eine solche umfasst, nicht linger als sechs Monate dauert.

(2)  Bei befristeten Arbeitsverhaltnissen tragen die Mitgliedstaaten dafiir Sorge, dass die Probezeitdauer im Verhaltnis
zur erwarteten Dauer des Vertrags und der Art der Titigkeit steht. Bei einer Vertragsverlingerung fiir dieselbe Funktion
und dieselben Aufgaben gilt fiir das Arbeitsverhaltnis keine neue Probezeit.

(") Richtlinie 2014/67/EU des Europdischen Parlaments und des Rates vom 15. Mai 2014 zur Durchsetzung der Richtlinie 96/71/EG
iiber die Entsendung von Arbeitnehmern im Rahmen der Erbringung von Dienstleistungen und zur Anderung der Verordnung (EU)
Nr.1024/2012 iiber die Verwaltungszusammenarbeit mit Hilfe des Binnenmarkt-Informationssystems (,IMI-Verordnung)
(ABL L 159 vom 28.5.2014, S. 11).



11.7.2019 Amtsblatt der Europdischen Union L 186/117

(3)  Die Mitgliedstaaten konnen in Ausnahmefillen lingere Probezeiten festsetzen, wenn dies durch die Art der Tatig-
keit gerechtfertigt oder im Interesse des Arbeitnehmers ist. Die Mitgliedstaaten konnen festlegen, dass die Probezeit in
Fillen, in denen der Arbeitnehmer wihrend der Probezeit der Arbeit ferngeblieben war, entsprechend verlingert werden
kann.

Attikel 9
Mehrfachbeschiftigung

(I)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass ein Arbeitgeber einem Arbeitnehmer weder verbieten darf, aufferhalb des mit
ihm festgelegten Arbeitsplans ein Arbeitsverhiltnis mit anderen Arbeitgebern aufzunehmen, noch ihn benachteiligen darf,
falls er dies tut.

(2)  Die Mitgliedstaaten diirfen Bedingungen festlegen, bei deren Vorliegen die Arbeitgeber aus objektiven Griinden
Unvereinbarkeitsbestimmungen anwenden diirfen, etwa aus Griinden der Gesundheit und der Sicherheit, zum Schutz von
Geschiftsgeheimnissen, der Integritit des offentlichen Dienstes oder zur Vermeidung von Interessenkonflikten.

Artikel 10
Mindestvorhersehbarkeit der Arbeit

(1)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass ein Arbeitnehmer, dessen Arbeitsmuster vollig oder groftenteils unvorher-
sehbar sind, nicht vom Arbeitgeber verpflichtet werden kann zu arbeiten, es sei denn, die beiden folgenden Voraus-
setzungen sind erfiillt:

a) Die Arbeit findet innerhalb der vorab bestimmten Referenzstunden und Referenztage im Sinne von Artikel 4 Absatz 2
Buchstabe m Ziffer ii statt, und

b) der Arbeitgeber unterrichtet den Arbeitnehmer innerhalb einer angemessenen Ankiindigungsfrist gemaf den nationa-
len Rechtsvorschriften, Kollektiv- bzw. Tarifvertragen oder Gepflogenheiten nach Artikel 4 Absatz 2 Buchstabe m
Ziffer iii iber einen Arbeitsauftrag.

(2) Wenn eine oder beide der in Absatz 1 festgelegten Bedingungen nicht erfullt werden, ist. der Arbeitnehmer
berechtigt, einen Arbeitsauftrag abzulehnen, ohne dass ihm daraus Nachteile entstehen.

(3)  Erlauben die Mitgliedstaaten dem Arbeitgeber, einen Arbeitsauftrag ohne Entschadigung zu widerrufen, so ergreifen
die Mitgliedstaaten die erforderlichen Mafnahmen gemaff den nationalen Rechtsvorschriften, Kollektiv- bzw. Tarifver-
tragen oder Gepflogenheiten, damit sichergestellt ist, dass der Arbeitnehmer Anspruch auf Entschadigung hat, falls der
Arbeitgeber den zuvor mit dem Arbeitnehmer vereinbarten Arbeitsauftrag nach einer konkreten angemessenen Frist-
widerruft.

(4)  Die Mitgliedstaaten konnen Modalititen im Einklang mit den nationalen Rechtsvorschriften, Kollektiv- bzw. Tarif-
vertragen oder Gepflogenheiten zur Anwendung dieses Artikels erlassen.

Artikel 11
Zusatzmaflnahmen bei Abrufvertrigen

Erlauben die Mitgliedstaaten Abrufvertrige oder dhnliche Arbeitsvertrdge, so ergreifen sie mindestens eine der folgenden
Mafinahmen, um missbrauchliche Praktiken zu unterbinden:

a) Beschrankungen der Anwendung und Dauer von Abrufvertrigen und dhnlichen Arbeitsvertragen;

b) eine widerlegbare Vermutung, dass ein Arbeitsvertrag mit einem garantierten Mindestumfang bezahlter Stunden aus-
gehend von den in einem bestimmten Zeitraum durchschnittlich geleisteten Stunden vorliegt;
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¢) andere gleichwertige Mafinahmen, mit denen missbrauchliche Praktiken wirksam verhindert werden.

Die Mitgliedstaaten unterrichten die Kommission iiber diese Mafinahmen.

Artikel 12
Ubergang zu einer anderen Arbeitsform

(I)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass Arbeitnehmer, die — falls zutreffend — ihre Probezeit abgeschlossen haben
und seit mindestens sechs Monaten bei demselben Arbeitgeber titig sind, ihren Arbeitgeber um eine Arbeitsform mit
vorhersehbaren und sichereren Arbeitsbedingungen, falls verfiigbar, ersuchen diirfen und eine begriindete schriftliche
Antwort erhalten. Die Mitgliedstaaten konnen die Haufigkeit der Ersuchen begrenzen, in deren Folge die Verpflichtung
nach MafSgabe dieses Artikels gilt.

(2)  Die Mitgliedstaaten sorgen dafiir, dass der Arbeitgeber innerhalb eines Monats nach dem Ersuchen die in Absatz 1
genannte begriindete schriftliche Antwort erteilt. Bei natiirlichen Personen, die als Arbeitgeber fungieren und bei Kleinst-
unternehmen sowie bei kleinen und mittleren Unternehmen kénnen die Mitgliedstaaten vorsehen, dass die genannte Frist
auf hochstens drei Monate verlangert wird, und erlauben, dass die Antwort miindlich erfolgt, wenn derselbe Arbeitnehmer
bereits ein dhnliches Ersuchen vorgebracht hat und die Begriindung fiir die Antwort beziiglich der Situation des Ar-
beitnehmers gleich geblieben ist.

Artikel 13
Pflichtfortbildungen

Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass den Arbeitnehmern Fortbildung kostenlos angeboten wird, als Arbeitszeit ange-
rechnet wird und maoglichst wahrend der Arbeitszeiten stattfindet, wenn der Arbeitgeber aufgrund von Rechtsvorschriften
der Union oder nationalen Rechtsvorschriften oder Kollektiv- bzw. Tarifvertrigen verpflichtet ist, den Arbeitnehmern
Fortbildung im Hinblick auf die Arbeit anzubieten, die sie ausiiben.

Artikel 14
Kollektiv- bzw. Tarifvertrige

Die Mitgliedstaaten konnen den Sozialpartnern erlauben, im Einklang mit dem nationalen Recht oder den nationalen
Gepflogenheiten Kollektiv- bzw. Tarifvertrige beizubehalten, auszuhandeln, zu schliefen und durchzusetzen, bei denen
Regelungen beziiglich der Arbeitsbedingungen von Arbeitnehmern getroffen werden, die von den in den Artikeln 8 bis
13 beschriebenen Regelungen abweichen, sofern der Schutz der Arbeitnehmer insgesamt gewahrt bleibt.

KAPITEL IV
HORIZONTALE BESTIMMUNGEN

Artikel 15
Rechtsvermutungen und Verfahren fiir eine friihzeitige Streitbeilegung

(1)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass, wenn ein Arbeitnehmer innerhalb der Frist nicht alle oder nur Teile der
Dokumente gemifl Artikel 5 Absatz 1 oder Artikel 6 erhilt, eine oder beide der folgenden Regelungen angewandt wird:

a) Der Arbeitnehmer kommt in den Genuss von fiir ihn giinstigen Vermutungen, die vom Mitgliedstaat festgelegt werden
und die vom Arbeitgeber widerlegt werden konnen;

b) der Arbeitnehmer erhilt die Moglichkeit, bei einer zustindigen Behorde oder Stelle eine Beschwerde einzureichen
zeitnah und wirksam und angemessene Abhilfe zu erhalten.

(2)  Die Mitgliedstaaten konnen festlegen, dass die die in Absatz 1 genannten Vermutungen und Mechanismen erst
angewandt werden, wenn dem Arbeitgeber eine entsprechende Aufforderung iibermittelt wurde und dieser es versiumt
hat, die fehlenden Informationen rechtzeitig zur Verfugung zu stellen.
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Artikel 16
Anspruch auf Abhilfe

Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass Arbeitnehmer, einschliefSlich solcher, deren Arbeitsverhiltnis beendet ist, Zugang
zu wirkungsvoller und unparteiischer Streitbeilegung und einen Anspruch auf Abhilfe haben, wenn die ihnen aufgrund
dieser Richtlinie zustehenden Rechte verletzt werden.

Artikel 17
Schutz vor Benachteiligung oder negativen Konsequenzen

Die Mitgliedstaaten fithren die notwendigen Manahmen ein, um Arbeitnehmer, darunter auch Arbeitnehmervertreter, vor
jedweder Benachteiligung durch den Arbeitgeber und vor jedweden negativen Konsequenzen zu schiitzen, denen sie
ausgesetzt sind, weil sie Beschwerde beim Arbeitgeber eingereicht oder ein Verfahren angestrengt haben mit dem Ziel, die
Einhaltung der im Rahmen dieser Richtlinie gewdhrten Rechte durchzusetzen.

Artikel 18
Kiindigungsschutz und Beweislast

(I)  Die Mitgliedstaaten ergreifen die erforderlichen Mafinahmen, um eine Kiindigung oder Mafinahmen mit gleicher
Wirkung sowie jegliche Vorbereitung auf eine Kiindigung von Arbeitnehmer zu untersagen, wenn diese Manahmen
damit begriindet werden, dass die Arbeitnehmer die in dieser Richtlinie vorgesehenen Rechte in Anspruch genommen

haben.

(2)  Arbeitnehmer, die der Ansicht sind, dass ihnen aufgrund der Inanspruchnahme der in dieser Richtlinie vorgese-
henen Rechte gekiindigt worden ist oder dass sie deshalb Maffnahmen mit gleicher Wirkung ausgesetzt sind, konnen vom
Arbeitgeber verlangen, dass er hinreichend genau bezeichnete Griinde fiir die Kiindigung oder die MafSnahme mit gleicher
Wirkung anfithrt. Der Arbeitgeber legt diese Griinde schriftlich dar.

(3)  Die Mitgliedstaaten ergreifen die erforderlichen Mafnahmen, um sicherzustellen, dass in Fillen, in denen die in
Absatz 2 genannten Arbeitnehmer vor einem Gericht oder einer anderen zustindigen Behorde oder Stelle Tatsachen
anfithren, die darauf schlieen lassen, dass eine solche Kiindigung oder Mafnahme mit gleicher Wirkung erfolgt ist, der
Arbeitgeber nachzuweisen hat, dass die Kiindigung aus anderen als den in Absatz 1 angefithrten Griinden erfolgt ist.

(4)  Absatz 3 lasst das Recht der Mitgliedstaaten, eine fur die Arbeitnehmer giinstigere Beweislastregelung vorzusehen,
unberiihrt.

(5) Die Mitgliedstaaten sind nicht verpflichtet, Absatz 3 auf Verfahren anzuwenden, in denen die Ermittlung des
Sachverhalts dem Gericht oder einer anderen zustindigen Behorde oder Stelle obliegt.

(6)  Sofern von den Mitgliedstaaten nicht anders geregelt, findet Artikel 3 in Strafverfahren keine Anwendung.

Artikel 19
Sanktionen

Die Mitgliedstaaten legen Regeln fiir Sanktionen fest, die bei Verstoflen gegen nationale Rechtsvorschriften, welche gemaf§
dieser Richtlinie erlassen wurden, oder gegen bereits geltende einschlidgige Vorschriften zu Rechten, die unter diese
Richtlinie fallen, anwendbar sind. Die vorgeschenen Sanktionen miissen wirksam, angemessen und abschreckend sein.

KAPITEL V
SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Artikel 20
Regressionsverbot und giinstigere Bestimmungen

(1)  Diese Richtlinie rechtfertigt nicht eine Verringerung des den Arbeitnehmern in den Mitgliedstaaten bereits jetzt
gewihrten allgemeinen Schutzniveaus.
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(2)  Diese Richtlinie berithrt nicht das Recht der Mitgliedstaaten, fiir die Arbeitnehmer giinstigere Rechts- oder Ver-
waltungsvorschriften anzuwenden oder zu erlassen oder die Anwendung von fiir die Arbeitnehmer giinstigeren Kollektiv-
bzw. Tarifvertrigen zu fordern oder zuzulassen.

(3)  Diese Richtlinie ldsst andere Rechte unberiihrt, die Arbeitnehmern durch andere Rechtsakte der Union erteilt
worden sind.

Artikel 21
Umsetzung und Durchfithrung

(I)  Die Mitgliedstaaten ergreifen die MaRnahmen, die erforderlich sind, um dieser Richtlinie spitestens am 1. August
2022 nachzukommen. Sie setzen die Kommission hiervon unverziiglich in Kenntnis.

(2)  Bei Erlass der Mafnahmen nach Absatz 1 nehmen die Mitgliedstaaten in den Vorschriften selbst oder durch einen
Hinweis bei der amtlichen Verdffentlichung auf diese Richtlinie Bezug. Die Mitgliedstaaten regeln die Einzelheiten dieser
Bezugnahme.

(3)  Die Mitgliedstaaten teilen der Kommission den Wortlaut der wichtigsten nationalen Rechtsvorschriften mit, die sie
auf dem unter diese Richtlinie fallenden Gebiet erlassen.

(4)  Die Mitgliedstaaten ergreifen im Einklang mit ihren nationalen Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten angemes-
sene Mafinahmen, um sicherzustellen, dass die Sozialpartner wirksam einbezogen werden, und um den sozialen Dialog zu
fordern und zu verbessern, damit diese Richtlinie tatsdchlich durchgefiihrt wird.

(5) Die Mitgliedstaaten konnen den Sozialpartnern die Durchfithrung dieser Richtlinie tibertragen, wenn die Sozial-
partner dies gemeinsam beantragen und sofern die Mitgliedstaaten alle erforderlichen Mafnahmen treffen, um jederzeit
gewihrleisten zu konnen, dass die mit dieser Richtlinie angestrebten Ergebnisse erzielt werden.

Artikel 22
Ubergangsbestimmungen

Die in dieser Richtlinie festgelegten Rechte und Pflichten gelten spatestens am 1. August 2022 fur alle Arbeitsverhaltnisse.
Ein Arbeitgeber muss jedoch die in Artikel 5 Absatz 1 und in Artikel 6 und 7 genannten Dokumente nur auf Auf-
forderung eines Arbeitsnehmers, der an diesem Tag bereits beschaftigt ist, bereitstellen oder ergdnzen. Das Ausbleiben
einer solchen Aufforderung darf nicht zur Folge haben, dass Arbeitnehmer von den mit den Artikeln 8 bis 13 einge-
fuhrten Mindestrechten ausgeschlossen werden.

Artikel 23
Uberpriifung durch die Kommission

Nach Konsultierung der Mitgliedstaaten und der Sozialpartner auf Unionsebene und unter Beriicksichtigung der Aus-
wirkungen auf Kleinstunternehmen sowie kleine und mittlere Unternehmen {iberpriift die Kommission spitestens bis
1. August 2027 die Umsetzung dieser Richtlinie und schligt gegebenenfalls die notwendigen Anderungen der Rechts-
vorschriften vor.

Artikel 24
Aufhebung

Die Richtlinie 91/533/EWG wird mit Wirkung vom 1. August 2022 aufgehoben. Bezugnahmen auf die aufgehobene
Richtlinie gelten als Bezugnahmen auf die vorliegende Richtlinie.
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Artikel 25
Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am zwanzigsten Tag nach ihrer Veréffentlichung im Amtsblatt der Europdischen Union in Kraft.

Artikel 26
Adressaten
Diese Richtlinie ist an die Mitgliedstaaten gerichtet.
Geschehen zu Briissel am 20. Juni 2019.
Im Namen des Europdischen Parlaments Im Namen des Rates
Der Président Der Président

A. TAJANI G. CIAMBA
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RICHTLINIE (EU) 2019/1153 DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES
vom 20. Juni 2019

zur Festlegung von Vorschriften zur Erleichterung der Nutzung von Finanz- und sonstigen
Informationen fiir die Verhiitung, Aufdeckung, Untersuchung oder Verfolgung bestimmter
Straftaten und zur Aufhebung des Beschlusses 2000/642/J1 des Rates

DAS EUROPAISCHE PARLAMENT UND DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —

gestiitzt auf den Vertrag iiber die Arbeitsweise der Europdischen Union, insbesondere auf Artikel 87 Absatz 2,

auf Vorschlag der Europiischen Kommission,

nach Zuleitung des Entwurfs des Gesetzgebungsakts an die nationalen Parlamente,

nach Stellungnahme des Europdischen Wirtschafts- und Sozialausschusses (1),

nach Anhorung des Ausschusses der Regionen,

gemifl dem ordentlichen Gesetzgebungsverfahren (?),

in Erwdgung nachstehender Griinde:

(1) Um schwere Straftaten zu verhiiten, aufzudecken, zu untersuchen oder strafrechtlich zu verfolgen, sollte die
Nutzung von Finanzinformationen erleichtert werden.

2)  Um in den Mitgliedstaaten und unionsweit die Sicherheit zu erhohen, die strafrechtliche Verfolgung von Finanz-
kriminalitdt zu verbessern, Geldwasche zu bekdmpfen und Steuerhinterziehung zu verhindern, sollte der Zugriff der
fur die Pravention, Aufdeckung, Untersuchung oder Verfolgung schwerer Straftaten verantwortlichen zentralen
Meldestellen und Behorden auf Informationen erleichtert und ihre Fihigkeit zur Durchfithrung von Finanzermitt-
lungen und die Zusammenarbeit zwischen ihnen verbessert werden.

(3)  Gemaf$ Artikel 4 Absatz 3 des Vertrags iiber die Europaische Union (EUV) sind die Union und die Mitgliedstaaten
verpflichtet, sich gegenseitig zu unterstiitzen. Sie sollten sich auerdem verpflichten, loyal und ziigig zusammen-
zuarbeiten.

(4 In ihrer Mitteilung vom 2. Februar 2016 iiber einen Aktionsplan fir ein intensiveres Vorgehen gegen Terrorismus-
finanzierung hat sich die Kommission verpflichtet die Einfithrung eines eigenstindigen Rechtsinstruments zu
priifen, mit dem der Zugang der Behorden der Mitgliedstaaten, einschlieflich der fir die Verhiitung, Aufdeckung,
Untersuchung oder Verfolgung von Straftaten zustindigen Behorden, der Vermogensabschopfungsstellen, der
Steuerbehorden und der Korruptionsbekdmpfungsbehorden, zu zentralen Registern fiir Bank- und Zahlungskonten
erweitert werden kann. Dariiber hinaus wurde in diesem Aktionsplan auch eine Bestandsaufnahme praktischer
Hindernisse fiir den Informationszugang und -austausch, die Nutzung der Informationen und generell die operative
Zusammenarbeit zwischen den zentralen Meldestellen gefordert.

() ABL C 367 vom 10.10.2018, S. 84.
(3) Standpunkt des Europiischen Parlaments vom 17. April 2019 (noch nicht im Amtsblatt veroffentlicht) und Beschluss des Rates vom
14. Juni 2019.
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(5)  Die Bekdmpfung schwerer Straftaten, einschlieflich Finanzbetrug und Geldwasche, bleibt eine Prioritit der Union.

(6)  Nach der Richtlinie (EU) 2015/849 des Europdischen Parlaments und des Rates () haben die Mitgliedstaaten
zentrale Bankkontenregister oder Datenabrufsysteme einzurichten, die eine zeitnahe Identifizierung der Inhaber
von Bank- und Zahlungskonten und Tresorfichern ermoglichen.

(7)  Nach der Richtlinie (EU) 2015/849 miissen die in solchen Bankkontenregistern enthaltenen Informationen den
zentralen Meldestellen direkt zuginglich sein, und sie miissen auflerdem den fiir die Verhiitung von Geldwasche,
damit zusammenhdngenden Vortaten und Terrorismusfinanzierung zustdndigen nationalen Behorden zuginglich
sein.

(8)  Ein sofortiger und direkter Zugang zu Informationen in zentralen Bankkontenregistern ist fiir den Erfolg einer
strafrechtlichen Ermittlung oder fiir die rechtzeitige Ermittlung, Riickverfolgung, Sicherstellung und Einziehung der
betreffenden Vermogenswerte oftmals unerldsslich. Ein Direktzugang ist die schnellste Art, auf die in zentralen
Bankkontenregistern enthaltenen Informationen zuzugreifen. In dieser Richtlinie sollten daher Vorschriften fest-
gelegt werden, die den fiir die Verhiitung, Aufdeckung, Untersuchung oder Verfolgung von Straftaten zustindigen
benannten Behorden der Mitgliedstaaten direkten Zugang zu den in zentralen Bankkontenregistern enthaltenen
Informationen verschaffen. Wenn ein Mitgliedstaat iiber ein zentrales elektronisches Datenabrufsystem Zugang zu
Bankkontoinformationen gewihrt, sollte dieser Mitgliedstaat sicherstellen, dass die Behorde, die die Datenabruf-
systeme betreibt, die Suchergebnisse unverziiglich und ungefiltert den benannten zustindigen Behorden iiber-
mittelt. Diese Richtlinie sollte die nach dem Unionsrecht oder dem nationalen Recht bestehenden Kanile fur
den Austausch von Informationen zwischen zustindigen Behorden oder deren Befugnisse, von Verpflichteten
Auskiinfte einzuholen, nicht berithren. Der Geltungsbereich dieser Richtlinie erstreckt sich nicht auf den Zugang
zu von den nationalen Behorden in zentralen Registern abgelegten Informationen, wenn dieser Zugang zu anderen
Zwecken oder im Zusammenhang mit anderen als den unter diese Richtlinie fallenden Straftaten erfolgt.

(9)  Da es in jedem Mitgliedstaat zahlreiche Behorden oder Stellen gibt, die fiir die Verhiitung, Aufdeckung, Unter-
suchung oder Verfolgung von Straftaten zustindig sind und im Rahmen dieser Richtlinie ein verhaltnismaRiger
Zugang zu Finanz- und sonstigen Informationen gewihrleistet werden soll, sollten die Mitgliedstaaten verpflichtet
werden, die Behorden oder Stellen zu benennen, die fiir die Zwecke dieser Richtlinie auf zentrale Bankkonten-
register zugreifen diirfen und in der Lage sind, zentrale Meldestellen um Informationen zu ersuchen. Bei der
Umsetzung dieser Richtlinie sollten die Mitgliedstaaten die Art, den organisatorischen Status, die Aufgaben und
die Befugnisse beriicksichtigen, die nach dem nationalen Recht fiir solche Behorden und Stellen gelten, einschlief3-
lich der bestehenden Mechanismen zum Schutz der Finanzsysteme vor Geldwidsche und Terrorismusfinanzierung.

(10)  Die Vermdogensabschopfungsstellen sollten aus dem Kreis der zustindigen Behorden benannt werden und direkt
auf die in zentralen Bankkontenregistern enthaltenen Informationen zugreifen kénnen, wenn sie eine bestimmte
schwere Straftat verhindern, aufdecken oder untersuchen oder wenn sie eine bestimmte strafrechtliche Ermittlung
unterstiitzen, unter anderem im Zusammenhang mit der Ermittlung, Rickverfolgung und Sicherstellung von Ver-
mogenswerten.

(11)  Soweit Steuerbehorden und Korruptionsbekdampfungsstellen nach nationalem Recht fir die Verhiitung, Auf-
deckung, Untersuchung und Verfolgung von Straftaten zustindig sind, sollten sie fiir die Zwecke dieser Richtlinie
auch als Behorden benannt werden kénnen. Verwaltungsuntersuchungen, die nicht von den zentralen Meldestellen
im Zusammenhang mit der Verhiitung, Aufdeckung und wirksamen Bekdmpfung von Geldwische und Terroris-
musfinanzierung durchgefiihrt werden, sollten nicht unter diese Richtlinie fallen.

() Richtlinie (EU) 2015/849 des Europiischen Parlaments und des Rates vom 20.Mai 2015 zur Verhinderung der Nutzung des
Finanzsystems zum Zwecke der Geldwische und der Terrorismusfinanzierung, zur Anderung der Verordnung (EU) Nr. 648/2012
des Europdischen Parlaments und des Rates und zur Aufthebung der Richtlinie 2005/60/EG des Europdischen Parlaments und des
Rates und der Richtlinie 2006/70/EG der Kommission (ABL L 141 vom 5.6.2015, S. 73).
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(12)  Die Urheber von Straftaten, insbesondere kriminelle Gruppen und Terroristen, operieren hiufig in verschiedenen
Mitgliedstaaten und siedeln ihre Vermogenswerte, einschlieflich Bankkonten, oftmals in anderen Mitgliedstaaten an.
Da schwere Straftaten, einschlieflich Terrorismus, und die damit verbundenen Finanztitigkeiten nicht an Grenzen
haltmachen, benotigen die zustindigen Strafermittlungsbehorden eines Mitgliedstaats hiufig Zugang zu Informa-
tionen iiber Bankkonten in anderen Mitgliedstaaten.

(13)  Die Informationen, welche die zustindigen Behorden aus nationalen zentralen Bankkontenregistern ziehen, konnen
nach dem Rahmenbeschluss 2006/960/J1 des Rates (¥) und der Richtlinie 2014/41/EU des Europdischen Parlaments
und des Rates (°) und im Einklang mit den geltenden Datenschutzvorschriften mit zustindigen Behorden in einem
anderen Mitgliedstaat ausgetauscht werden.

(14)  Mit der Richtlinie (EU) 2015/849 wurde der Rechtsrahmen der Union, der die Tatigkeit und Zusammenarbeit der
zentralen Meldestellen regelt, einschlielich der Bewertung der Moglichkeit durch die Kommission, einen Koor-
dinierungs- und Unterstiitzungsmechanismus einzurichten, erheblich verbessert. Der Rechtsstatus der zentralen
Meldestellen unterscheidet sich von Mitgliedstaat zu Mitgliedstaat, angefangen vom Status einer Verwaltungs-
behorde oder einer Strafverfolgungsbehorde bis hin zu Mischformen. Die Befugnisse der zentralen Meldestellen
umfassen das Recht auf Zugang zu den Finanz-, Verwaltungs- und Strafverfolgungsinformationen, die sie zur
Verhiitung, Aufdeckung und Bekdmpfung von Geldwische, damit verbundenen Vortaten und Terrorismusfinan-
zierung benotigen. Im Unionsrecht sind jedoch nicht alle spezifischen Instrumente und Mechanismen festgelegt, die
den zentralen Meldestellen zur Verfiigung stehen sollten, um auf diese Informationen zugreifen und ihre Aufgaben
wahrnehmen zu konnen. Da die Mitgliedstaaten in vollem Umfang dafir zustindig sind, zentrale Meldestellen
einzurichten, und festzulegen, wie diese organisiert sind, konnen die verschiedenen zentralen Meldestellen nicht in
gleichem MafSe auf per Gesetz eingerichtete Datenbanken zugreifen, was einen unzureichenden Informationsaus-
tausch zwischen Strafverfolgungsbehorden bzw. Staatsanwaltschaften und zentralen Meldestellen zur Folge hat.

(15)  Um die Rechtssicherheit und die operative Wirksamkeit zu erhohen, sollten in dieser Richtlinie Vorschriften
festgelegt werden, die die zentralen Meldestellen in die Lage versetzen, mit den benannten zustindigen Behorden
in ihrem Mitgliedstaat besser Finanzinformationen und Finanzanalysen zu allen schweren Straftaten auszutauschen.
Genauer gesagt sollten zentrale Meldestellen vorbehaltlich der Ausnahmen gemidfl Artikel 32 Absatz 5 der Richt-
linie (EU) 2015/849 zur Zusammenarbeit mit den benannten zustindigen Behérden ihrer Mitgliedstaaten ver-
pflichtet und in der Lage sein, begriindete Ersuchen dieser benannten zustindigen Behorden um Finanzinforma-
tionen oder Finanzanalysen zeitnah zu beantworten, wenn solche Informationen oder Analysen im betreffenden
Einzelfall erforderlich sind, und sofern diese Ersuchen auf Belangen im Zusammenhang mit der Verhiitung, Auf-
deckung, Untersuchung oder Verfolgung schwerer Straftaten beruhen. Diese Anforderung sollte die Unabhingigkeit
der zentralen Meldestellen nach der Richtlinie (EU) 2015/849 nicht ausschliefSen. Insbesondere wenn die ange-
forderte Information von der zentralen Meldestelle eines anderen Mitgliedstaats stammt, sollten die von der
betreffenden zentralen Meldestelle fiir die Nutzung dieser Information vorgeschriebenen Beschrinkungen und
Bedingungen eingehalten werden. Fir jedwede Nutzung fiir Zwecke, die iiber die urspriinglich gebilligten Zwecke
hinausgehen, sollte die vorherige Zustimmung der betreffenden zentralen Meldestelle erforderlich sein. Die zentrale
Meldestelle sollte jegliche Verweigerung der Beantwortung eines Ersuchens um Informationen oder Analysen
angemessen erldutern. Diese Richtlinie sollte die operative Unabhingigkeit und die Eigenstindigkeit der zentralen
Meldestellen gemif Richtlinie (EU) 2015/849 nicht berithren, einschliefSlich der Freiheit der zentralen Meldestellen,
zu entscheiden, von sich aus spontan Informationen fiir die Zwecke dieser Richtlinie weiterzugeben.

(16) Diese Richtlinie sollte auch einen klar definierten Rechtsrahmen vorgeben, der es den zentralen Meldestellen
ermoglicht, von den benannten zustindigen Behorden in ihrem Mitgliedstaat gespeicherte einschligige Informa-
tionen anzufordern, damit sie Geldwiésche, damit zusammenhingende Vortaten und Terrorismusfinanzierung wirk-
sam verhiiten, aufdecken und bekimpfen konnen.

(17)  In Ausnahme- und Dringlichkeitsfillen, in denen sich die betreffenden Finanzinformationen oder Finanzanalysen
auf Terrorismus oder organisierte Kriminalitdit mit Bezug zu Terrorismus beziehen, sollten sich die zentralen
Meldestellen bemiihen, diese Informationen oder Analysen umgehend auszutauschen.

() Rahmenbeschluss 2006/960/JI des Rates vom 18. Dezember 2006 iiber die Vereinfachung des Austauschs von Informationen und
Erkenntnissen zwischen den Strafverfolgungsbehorden der Mitgliedstaaten der Europdischen Union (ABL L 386 vom 29.12.2006,
. 89).

(°) Richtlinie 2014/41/EU des Europiischen Parlaments und des Rates vom 3. April 2014 iiber die Europdische Ermittlungsanordnung in
Strafsachen (ABL L 130 vom 1.5.2014, S. 1).
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(18)  Ein solcher Austausch sollte die aktive Rolle, die eine zentrale Meldestelle gemaf8 der Richtlinie (EU) 2015/849 bei
der Verbreitung ihrer Analysen an andere zentrale Meldestellen spielt, nicht beeintrichtigen, wenn diese Analysen
auf Geldwische und Terrorismusfinanzierung hindeutende Anhaltspunkte, Verhaltensmuster oder Verdachts-
momente offenbaren, die fir diese anderen zentralen Meldestellen von unmittelbarem Interesse sind. Die Finanz-
analyse umfasst zum einen eine operative Analyse, die sich je nach Art und Umfang der erhaltenen Angaben und
der erwarteten Verwendung der Informationen nach der Verbreitung auf Einzelfille und spezifische Ziele oder auf
geeignete ausgewihlte Informationen konzentriert, und zum anderen eine strategische Analyse, die die Trends und
Muster der Geldwische und Terrorismusfinanzierung zum Gegenstand hat. Den organisatorischen Status und die
Rolle, die den zentralen Meldestellen nach den nationalen Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten tibertragen wer-
den, sollte diese Richtlinie jedoch unberiihrt lassen.

(19) In Anbetracht der Sensibilitit der Finanzdaten, die von den zentralen Meldestellen analysiert werden sollten, und
der erforderlichen Datenschutzmafinahmen sollten in dieser Richtlinie ausdriicklich Art und Umfang der Informa-
tionen festgelegt werden, die zwischen den zentralen Meldestellen sowie zwischen den zentralen Meldestellen und
den benannten zustindigen Behorden sowie zwischen den benannten zustindigen Behorden verschiedener Mit-
gliedstaaten ausgetauscht werden konnen. Diese Richtlinie sollte die derzeit geltenden Methoden der Datenerhe-
bung nicht dndern. Die Mitgliedstaaten sollten jedoch beschlieen kénnen, den Umfang der Finanz- und Bank-
kontoinformationen, die zwischen den zentralen Meldestellen und den benannten zustindigen Behorden aus-
getauscht werden konnen, auszuweiten. Auch sollten die Mitgliedstaaten dafiir sorgen konnen, dass die benannten
zustdndigen Behorden zur Verhiitung, Aufdeckung, Untersuchung oder Verfolgung anderer Straftaten als schwerer
Straftaten leichter auf Finanz- und Bankkontoinformationen zugreifen kénnen. Diese Richtlinie sollte nicht von den
geltenden Datenschutzvorschriften abweichen.

(20)  Im Rahmen der besonderen Zustindigkeiten und Aufgaben der durch die Verordnung (EU) 2016/794 des Euro-
pdischen Parlaments und des Rates (°) errichteten Agentur fir die Zusammenarbeit auf dem Gebiet der Straf-
verfolgung (im Folgenden ,Europol“) unterstiitzt Europol gemifl der genannten Verordnung grenziiberschreitende
Ermittlungen der Mitgliedstaaten zu Geldwischeaktivititen transnationaler krimineller Vereinigungen. In diesem
Zusammenhang sollte Europol die Mitgliedstaaten {iber alle Informationen und Zusammenhinge zwischen Straf-
taten, die diese Mitgliedstaaten betreffen, unterrichten. Gemaf$ jener Verordnung sind die nationalen Europol-Stellen
die Verbindungsstellen zwischen Europol und den fiir Ermittlungen im Zusammenhang mit Straftaten zustindigen
Behorden der Mitgliedstaaten. Um Europol die fiir die Erfullung ihrer Aufgaben erforderlichen Informationen zur
Verfiigung zu stellen, sollte jeder Mitgliedstaat sicherstellen, dass seiner jeweiligen zentralen Meldestelle gestattet
wird, die von Europol iiber die nationale Europol-Stelle dieses Mitgliedstaats oder gegebenenfalls direkt gestellten
Ersuchen um Finanzinformationen und Finanzanalysen zu beantworten. Die Mitgliedstaaten sollten zudem daftr
sorgen, dass ihre jeweilige nationale Europol-Stelle und gegebenenfalls ihre benannten zustindigen Behorden befugt
sind, Ersuchen Europols um Bankkontoinformationen zu beantworten. Ersuchen von Europol sollten hinreichend
begriindet werden. Sie sollten im Einzelfall im Rahmen der Zustindigkeiten von Europol und zur Erfiillung ihrer
Aufgaben gestellt werden. Die operative Unabhingigkeit und die Eigenstdndigkeit der zentralen Meldestellen sollten
nicht gefdhrdet werden, und die Entscheidung iiber die Bereitstellung der angeforderten Informationen oder
Analysen sollte bei den zentralen Meldestellen verbleiben. Im Interesse einer ziigigen und wirksamen Zusammen-
arbeit sollten die zentralen Meldestellen Ersuchen von Europol zeitnah beantworten. Im Einklang mit der Ver-
ordnung (EU) 2016/794 sollte Europol an seiner derzeitigen Praxis, den Mitgliedstaaten iiber die Nutzung der nach
dieser Richtlinie bereitgestellten Informationen und Analysen Riickmeldung zu geben, festhalten.

(21)  Diese Richtlinie sollte auch die Tatsache beriicksichtigen, dass die Abgeordneten Europdischen Staatsanwilte der
Europiischen Staatsanwaltschaft (EUStA) gegebenenfalls nach Artikel 43 der Verordnung (EU) 2017/1939 des
Rates () unter den gleichen Bedingungen, wie sie nach nationalem Recht in vergleichbaren Fillen gelten, sach-
dienliche Informationen erhalten konnen, die in nationalen Ermittlungs- und Strafverfolgungsdatenbanken oder
anderen einschldgigen Registern von Behorden, einschlieflich zentrale Bankkontenregister und Datenabrufsysteme,
gespeichert sind.

(6) Verordnung (EU) 2016/794 des Europiischen Parlaments und des Rates vom 11. Mai 2016 iiber die Agentur der Europdischen Union
fur die Zusammenarbeit auf dem Gebiet der Strafverfolgung (Europol) und zur Ersetzung und Aufhebung der Beschliisse 2009/371/J1,
2009/934/]1, 2009/935/J1, 2009/936/J1 und 2009/968/JI des Rates (ABL. L 135 vom 24.5.2016, S. 53).

() Verordnung (EU) 2017/1939 des Rates vom 12. Oktober 2017 zur Durchfithrung einer Verstirkten Zusammenarbeit zur Errichtung
der Europiischen Staatsanwaltschaft (EUStA) (ABL. L 283 vom 31.10.2017, S. 1).
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(22) Im Hinblick auf eine engere Zusammenarbeit zwischen den zentralen Meldestellen sollte die Kommission in naher
Zukunft eine Folgenabschitzung durchfithren, um zu bewerten, ob es moglich und zweckmifig ist, einen Koor-
dinierungs- und Unterstiitzungsmechanismus wie eine zentrale Meldestelle der EU einzurichten.

(23)  Um ein ausgewogenes Verhiltnis zwischen Effizienz und einem hohen Datenschutzniveau zu erreichen, sollten die
Mitgliedstaaten daftir sorgen miissen, dass sensible Finanzinformationen, aus denen sensible Daten hinsichtlich der
rassischen oder ethnischen Herkunft einer Person, ihrer politischen Meinungen, ihrer religiésen oder weltanschau-
lichen Uberzeugungen oder ihrer Gewerkschaftszugehorigkeit oder Daten betreffend des Gesundheitszustands, des
Sexuallebens oder der sexuellen Orientierung einer natiirlichen Person zu ersehen sein konnten, nur von eigens
dazu ermichtigten Personen und gemifs den anzuwendenden Datenschutzbestimmungen verarbeitet werden diir-
fen.

(24)  Diese Richtlinie achtet die Grundrechte und Grundsitze, die in Artikel 6 EUV und in der Charta der Grundrechte
der Europdischen Union anerkannt sind, insbesondere das Recht auf die Achtung des Privat- und Familienlebens,
das Recht auf den Schutz personenbezogener Daten, das Diskriminierungsverbot, die Freiheit der Unternehmens-
tatigkeit, das Recht auf einen wirksamen Rechtsbehelf und ein unparteiisches Gericht, die Unschuldsvermutung und
die Verteidigungsrechte und die Grundsitze der Gesetzmifigkeit und der VerhaltnismaRigkeit im Zusammenhang
mit Straftaten und Strafen sowie die Grundrechte und Prinzipien, die im Volkerrecht und in internationalen
Ubereinkiinften, bei denen die Union oder alle Mitgliedstaaten Vertragsparteien sind, einschlieSlich der Europai-
schen Konvention zum Schutz der Menschenrechte und Grundfreiheiten, sowie in den Verfassungen der Mitglied-
staaten in ihren jeweiligen Anwendungsbereichen anerkannt sind.

(25)  Es muss unbedingt sichergestellt werden, dass bei der Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen dieser
Richtlinie das Recht auf den Schutz personenbezogener Daten in vollem Umfang gewahrt wird. Jegliche Ver-
arbeitung dieser Art unterliegt der Verordnung (EU) 2016/679 (}) und der Richtlinie (EU) 2016/680 (°) des
Europdischen Parlaments und des Rates in ihrem jeweiligen Anwendungsbereich. Auf den Zugang der Vermogens-
abschopfungsstellen zu zentralen Bankkontenregistern und Datenabrufsystemen findet die Richtlinie (EU)
2016/680 Anwendung, wohingegen Artikel 5 Absatz 2 des Beschlusses 2007/845(]I des Rates ('%) keine Anwen-
dung findet. Was Europol betrifft, so findet die Verordnung (EU) 2016/794 Anwendung. In Bezug auf Verfahren,
mit denen die Verarbeitung sensibler Daten und die Aufzeichnung von Informationsersuchen sichergestellt werden
sollen, sollten in dieser Richtlinie spezifische zusitzliche Schutzvorschriften und Bedingungen fur die Gewihr-
leistung des Schutzes personenbezogener Daten festgelegt werden.

(26)  Nach dieser Richtlinie erlangte personenbezogene Daten sollten von den zustindigen Behérden nur gemifs den
geltenden Datenschutzbestimmungen und nur dann verarbeitet werden, wenn dies fiir die Verhiitung, Aufdeckung,
Untersuchung oder Verfolgung schwerer Straftaten erforderlich und verhaltnismafig ist.

(27)  Um das Recht auf Schutz personenbezogener Daten und das Recht auf Privatsphire zu achten und die Aus-
wirkungen des Zugangs zu den in zentralen Bankkontenregistern und Datenabrufsystemen enthaltenen Informa-
tionen zu begrenzen, sollten ferner Bedingungen fiir eine solche Zugangsbeschrinkung festgelegt werden. Ins-
besondere sollten die Mitgliedstaaten sicherstellen, dass fiir den im Rahmen dieser Richtlinie erfolgenden Zugang
der zustindigen Behorden zu personenbezogenen Daten angemessene Datenschutzstrategien und -mafnahmen
gelten. Auf Informationen mit personenbezogenen Daten, die von zentralen Bankkontenregistern oder iiber Au-
thentifizierungsverfahren erlangt werden koénnen, sollte nur befugtes Personal zugreifen konnen. Das Personal, das
Zugang zu diesen sensiblen Daten erhilt, sollte in Sicherheitsverfahren fiir den Austausch und die Verarbeitung der
Daten geschult werden.

(%) Verordnung (EU) 2016/679 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz natiirlicher Personen bei
der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-
Grundverordnung) (ABL.L 119 vom 4.5.2016, S. 1).

(%) Richtlinie (EU) 2016/680 des Europiischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz natiirlicher Personen bei der
Verarbeitung personenbezogener Daten durch die zustindigen Behorden zum Zwecke der Verhiitung, Ermittlung, Aufdeckung oder
Verfolgung von Straftaten oder der Strafvollstreckung sowie zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung des Rahmenbeschlusses
2008/977/]1 des Rates (ABL.L 119 vom 4.5.2016, S. 89).

(1% Beschluss 2007/845/JI des Rates vom 6. Dezember 2007 tiber die Zusammenarbeit zwischen den Vermégensabschopfungsstellen der
Mitgliedstaaten auf dem Gebiet des Aufspiirens und der Ermittlung von Ertrdgen aus Straftaten oder anderen Vermogensgegen-
stinden im Zusammenhang mit Straftaten (ABL L 332 vom 18.12.2007, S. 103).
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(28)  Die Ubermittlung von Finanzdaten an Drittlinder und internationale Partner fiir die in dieser Richtlinie festgelegten
Zwecke sollte nur unter den in Kapitel V der Verordnung (EU) 2016/679 oder in Kapitel V der Richtlinie (EU)
2016/680 festgelegten Bedingungen zulissig sein.

(29) Die Kommission sollte drei Jahre nach dem Datum der Umsetzung und danach alle drei Jahre tiber die Durch-
fithrung dieser Richtlinie Bericht erstatten. Nach der Interinstitutionellen Vereinbarung vom 13. April 2016 tiber
bessere Rechtsetzung (1) sollte die Kommission auch eine Bewertung dieser Richtlinie auf der Grundlage von
Informationen vornehmen, die im Rahmen spezifischer Monitoringmodalititen eingeholt werden, um die tatsich-
lichen Auswirkungen der Richtlinie und die Notwendigkeit weiterer Manahmen zu bewerten.

(30)  Mit dieser Richtlinie soll sichergestellt werden, dass Vorschriften erlassen werden, deren Ziel es ist, den Unions-
burgern durch die Verhiitung und Bekdmpfung von Kriminalitdt nach Artikel 67 des Vertrags tiber die Arbeitsweise
der Europdischen Union (AEUV) ein hoheres Mafl an Sicherheit zu bieten. Da terroristische und kriminelle
Bedrohungen grenziiberscheitend sind, betreffen sie die Union als Ganzes und miissen unionsweit angegangen
werden. Werden Bankkonto- und Finanzinformationen in einem Mitgliedstaat nicht effizient genutzt, konnten
Kriminelle dies ausnutzen und wiirden davon profitieren, was Folgen fur andere Mitgliedstaaten nach sich ziehen
konnte.

(31) Da das Ziel dieser Richtlinie, nimlich die Erleichterung des Zugriffs der fur die Pravention, Aufdeckung, Unter-
suchung oder Verfolgung schwerer Straftaten verantwortlichen zentralen Meldestellen und Behorden auf Informa-
tionen und die Verbesserung ihrer Fihigkeit zur Durchfithrung von Finanzermittlungen und die Zusammenarbeit
zwischen ihnen, von den Mitgliedstaaten nicht ausreichend verwirklicht werden kann, sondern vielmehr aufgrund
des Umfangs oder der Wirkungen der Mafinahme auf Unionsebene besser zu verwirklichen ist, kann die Union im
Einklang mit dem in Artikel 5 EUV verankerten Subsidiaritatsprinzip titig werden. Entsprechend dem in demselben
Artikel genannten Grundsatz der Verhaltnismafigkeit geht diese Richtlinie nicht tiber das zur Verwirklichung dieses
Ziels erforderliche Maf hinaus.

(32)  Zur Gewihrleistung einheitlicher Bedingungen fiir die Durchfithrung dieser Richtlinie in Bezug auf die Erméachti-
gung der Mitgliedstaaten, in Bezug auf Angelegenheiten, die in den Anwendungsbereich des Kapitels II dieser
Richtlinie fallen, Vereinbarungen mit Drittstaaten, die Vertragsparteien des EWR-Abkommens sind, vorldufig an-
zuwenden oder abzuschliefen, sollten der Kommission Durchfithrungsbefugnisse iibertragen werden. Diese Befug-
nisse sollten im Einklang mit der Verordnung (EU) Nr. 182/2011 des Europiischen Parlaments und des Rates (1?)
ausgeiibt werden.

(33)  Der Beschluss 2000/642/JI des Rates sollte aufgehoben werden, da sein Gegenstand in anderen Rechtsakten der
Union geregelt und somit hinfillig ist.

(34)  Nach Artikel 3 des dem EUV und dem AEUV beigefiigten Protokolls Nr. 21 iiber die Position des Vereinigten
Konigreichs und Irlands hinsichtlich des Raums der Freiheit, der Sicherheit und des Rechts haben das Vereinigte
Konigreich und Irland mitgeteilt, dass sie sich an der Annahme und Anwendung dieser Richtlinie beteiligen
mochten.

(35)  Nach den Artikeln 1 und 2 des dem EUV und dem AEUV beigefiigten Protokolls Nr.22 iiber die Position
Dinemarks beteiligt sich Danemark nicht an der Annahme dieser Richtlinie und ist weder durch diese Richtlinie
gebunden noch zu ihrer Anwendung verpflichtet.

(36)  Der Europdische Datenschutzbeauftragte wurde gemafl Artikel 28 Absatz 2 der Verordnung (EG) Nr. 45/2001 des
Europiischen Parlaments und des Rates (%) angehort und hat am 10. September 2018 eine Stellungnahme abge-
geben —

(") Interinstitutionelle Vereinbarung zwischen dem Europdischen Parlament, dem Rat der Europdischen Union und der Europdischen
Kommission vom 13. April 2016 tiber bessere Rechtsetzung (ABL L 123 vom 12.5.2016, S. 1).

() Verordnung (EU) Nr. 182/2011 des Europiischen Parlaments und des Rates vom 16. Februar 2011 zur Festlegung der allgemeinen
Regeln und Grundsitze, nach denen die Mitgliedstaaten die Wahrnehmung der Durchfithrungsbefugnisse durch die Kommission
kontrollieren (ABI. L 55 vom 28.2.2011, S. 13).

() Verordnung (EG) Nr.45/2001 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 18.Dezember 2000 zum Schutz natiirlicher
Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Organe und Einrichtungen der Gemeinschaft und zum freien
Datenverkehr (ABL. L 8 vom 12.1.2001, S. 1).
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HABEN FOLGENDE RICHTLINIE ERLASSEN:

KAPITEL I
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Artikel 1
Gegenstand

(1)  In dieser Richtlinie werden Mafinahmen festgelegt, die es den zustindigen Behorden erleichtern sollen, zur Ver-
hiitung, Aufdeckung, Untersuchung oder Verfolgung schwerer Straftaten auf Finanz- und Bankkontoinformationen zu-
zugreifen und diese zu verwenden. In dieser Richtlinie werden ferner Maflnahmen festgelegt, die sowohl den Zugriff
zentraler Meldestellen auf Strafverfolgungsinformationen fiir die Verhiitung und Bekimpfung von Geldwische, damit
zusammenhangenden Vortaten und Terrorismusfinanzierung erleichtern sollen, als auch Mafinahmen, die die Zusammen-
arbeit zwischen den zentralen Meldestellen vereinfachen sollen.

(2)  Von dieser Richtlinie unberiihrt bleiben:

a) die Richtlinie (EU) 2015/849 und die damit zusammenhingenden Bestimmungen des nationalen Rechts, einschlieflich
des organisatorischen Status, der den zentralen Meldestellen nach nationalem Recht tibertragen wird, sowie deren
operative Unabhingigkeit und Autonomie;

b) die bestehenden Kanile fiir den Austausch von Informationen zwischen zustindigen Behorden oder die nach Unions-
recht oder nationalem Recht bestehenden Befugnisse der zustindigen Behorden, untereinander Informationen aus-
zutauschen oder von Verpflichteten Auskiinfte einzuholen;

¢) die Verordnung (EU) 2016/794;

d) die Verpflichtungen, die sich aus den Rechtsakten der Union iiber die Rechtshilfe oder die gegenseitige Anerkennung
von Entscheidungen in Strafsachen und aus dem Rahmenbeschluss 2006/960/]1 ergeben.

Artikel 2
Begriffsbestimmungen

Fiir die Zwecke dieser Richtlinie bezeichnet der Ausdruck:

1. ,zentrale Bankkontenregister* die nach Artikel 32a Absatz 1 der Richtlinie (EU) 2015/849 geschaffenen zentralen
automatisierten Mechanismen wie Zentralregister oder zentrale elektronische Datenabrufsysteme;

2. ,Vermogensabschopfungsstellen* die nationalen Stellen, die von jedem Mitgliedstaat nach dem Beschluss 2007/845/]1
eingerichtet oder benannt wurden;

3. ,zentrale Meldestelle“ die zentrale Meldestelle, die gemafS Artikel 32 der Richtlinie (EU) 2015/849 eingerichtet wurde;

4. ,Verpflichtete* die Institute und Personen nach Artikel 2 Absatz 1 der Richtlinie (EU) 2015/849;

5. , Finanzinformationen“ alle Arten von Informationen oder Daten, wie Daten iiber finanzielle Vermogenswerte, Geld-
bewegungen oder finanzgeschiftliche Beziehungen, die bereits bei zentralen Meldestellen vorhanden sind, um Geld-
wasche und Terrorismusfinanzierung zu verhiiten, aufzudecken und wirksam zu bekdmpfen;
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6. ,Strafverfolgungsinformationen*

i) alle Arten von Informationen oder Daten, die im Rahmen der Verhiitung, Aufdeckung, Untersuchung oder
Verfolgung von Straftaten bereits bei den zustindigen Behérden vorhanden sind, oder

i) alle Arten von Informationen oder Daten, die bei Behorden oder privaten Stellen im Rahmen der Verhiitung,
Aufdeckung, Untersuchung oder Verfolgung von Straftaten vorhanden sind und den zustindigen Behorden ohne
Zwangsmafinahmen nach nationalem Recht zur Verfiigung stehen;

bei diesen Informationen kann es sich unter anderem um Strafregistereintragungen, Informationen iiber Ermittlungen,
Informationen iiber das Einfrieren oder die Beschlagnahme von Vermogenswerten oder iiber andere Ermittlungs- oder
einstweilige Mafnahmen, sowie Informationen iiber Verurteilungen und Einziehungen handeln;

7. ,Bankkontoinformationen“ die folgenden, in den zentralen Bankkontenregistern enthaltenen Informationen iiber
Bank- und Zahlungskonten und Tresorficher:

i) in Bezug auf den Inhaber des Kundenkontos und jede Person, die vorgibt, im Namen des Kunden zu handeln: den
Namen, erginzt entweder durch die anderen Identifikationsdaten, die nach den nationalen Bestimmungen zur
Umsetzung von Artikel 13 Absatz 1 Buchstabe a der Richtlinie (EU) 2015/849 vorgeschrieben sind, oder durch
eine individuelle Kennnummer;

ii) in Bezug auf den wirtschaftlichen Eigentiimer des Kundenkontoinhabers: den Namen, erginzt entweder durch die
anderen Identifikationsdaten, die nach den nationalen Bestimmungen zur Umsetzung von Artikel 13 Absatz 1
Buchstabe b der Richtlinie (EU) 2015/849 vorgeschrieben sind, oder eine individuelle Kennnummer;

i) in Bezug auf das Bank- oder Zahlungskonto: die IBAN-Nummer und das Datum der Kontoeroffnung und
Kontoschliefung;

iv) in Bezug auf das Tresorfach: den Namen des Mieters, erginzt durch die anderen Identifizierungsdaten, die nach
den nationalen Bestimmungen zur Umsetzung von Artikel 13 Absatz 1 der Richtlinie (EU) 2015/849 vor-
geschrieben sind, oder eine individuelle Kennnummer, und die Dauer des Mietzeitraums;

8. ,Geldwische* die Handlung nach Artikel 3 der Richtlinie (EU) 2018/1673 des Europdischen Parlaments und des
Rates (1#);

9. ,zusammenhingende Vortaten die Straftaten nach Artikel 2 Nummer 1 der Richtlinie (EU) 2018/1673;

10. ,Terrorismusfinanzierung“ die Handlung nach Artikel 11 der Richtlinie (EU) 2017/541des Europiischen Parlaments
und des Rates (1°);

11. ,Finanzanalyse“ die Ergebnisse der von den zentralen Meldestellen fiir die Erfiillung ihrer Aufgaben nach der Richt-
linie (EU) 2015/849 bereits durchgefithrten operativen und strategischen Analyse;

12. ,schwere Straftaten“ die in Anhang I der Verordnung (EU) 2016/794 aufgefiihrten Straftaten.

(') Richtlinie (EU) 2018/1673 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2018 iiber die strafrechtliche Bekimpfung
der Geldwische (ABL L 284 vom 12.11.2018, S. 22).

() Richtlinie (EU) 2017/541 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 15.Mirz 2017 zur Terrorismusbekimpfung und zur
Ersetzung des Rahmenbeschlusses 2002/475/J1 des Rates und zur Anderung des Beschlusses 2005/671/]1 des Rates (ABL L 88 vom
31.3.2017, S. 6).
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Artikel 3
Benennung der zustindigen Behorden

(1)  Jeder Mitgliedstaat benennt aus dem Kreise seiner fiir die Verhiitung, Aufdeckung, Untersuchung oder Verfolgung
von Straftaten zustindigen Behorden die Behorden, die befugt sind, auf sein nationales zentrales Bankkontenregister
zuzugreifen und Abfragen darin durchzufiithren. Jene zustindigen Behorden umfassen mindestens die Vermdgensabschop-
fungsstellen.

(2)  Die Mitgliedstaaten benennen aus dem Kreise ihrer fur die Verhiitung, Aufdeckung, Untersuchung oder Verfolgung
von Straftaten zustindigen Behorden die Behorden, die bei der zentralen Meldestelle Finanzinformationen oder Finanz-
analysen anfordern und diese entgegennehmen diirfen.

(3)  Die Mitgliedstaaten teilen der Kommission bis zum 2. Dezember 2021 die von ihnen gemaf den Absitzen 1 und 2
benannten zustidndigen Behorden mit und unterrichten die Kommission iiber jede diesbeziigliche Anderung. Die Kommis-
sion verdffentlicht diese Mitteilungen im Amtsblatt der Europdischen Union.

KAPITEL II
ZUGRIFF DER ZUSTANDIGEN BEHORDEN AUF BANKKONTOINFORMATIONEN

Attikel 4
Zugriff auf und Abfragen von Bankkontoinformationen durch die zustindigen Behorden

(1)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass die nach Artikel 3 Absatz 1 benannten zustindigen nationalen Behorden
befugt sind, direkt und umgehend auf Bankkontoinformationen zuzugreifen und diese abzufragen, wenn dies fiir die
Wahrnehmung ihrer Aufgaben zur Verhiitung, Aufdeckung, Untersuchung und Verfolgung einer schweren Straftat oder
zur Unterstiitzung einer strafrechtlichen Ermittlung im Zusammenhang mit einer schweren Straftat erforderlich ist,
einschlieflich der Ermittlung, Riickverfolgung und Sicherstellung der mit dieser Ermittlung zusammenhidngenden Ver-
mogenswerte. Der Zugriff und die Abfrage werden unter anderem auch dann als direkt und umgehend erachtet, wenn die
nationalen Behorden, die die zentralen Bankkontenregister betreiben, die Bankkontoinformationen iiber einen automati-
sierten Mechanismus ziigig den zustindigen Behorden iibermitteln, sofern kein zwischengeschaltetes Institut in die ange-
forderten Daten oder die zu iibermittelnden Informationen eingreifen kann.

(2)  Die durch diese Richtlinie eingerdumten Zugriffs- und Abfragebefugnisse der zustindigen Behorden erstrecken sich
nicht auf die zusitzlichen Informationen, die die Mitgliedstaaten fur wesentlich erachten und in die zentralen Bank-
kontenregister nach Artikel 32a Absatz 4 der Richtlinie (EU) 2015/849 aufnehmen.

Artikel 5
Bedingungen fiir den Zugriff und fiir die Abfragen durch die zustindigen Behérden

(1) Zugriffe auf und Abfragen von Bankkontoinformationen nach Artikel 4 werden nur im Einzelfall durchgefithrt und
sind dem innerhalb der jeweils zustindigen Behorde eigens zur Wahrnehmung dieser Aufgaben benannten und erméch-
tigten Personal vorbehalten.

(2)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass das Personal der benannten zustindigen Behérden in Bezug auf die Ver-
traulichkeit und den Datenschutz hochprofessionell arbeitet und in hohem Mafe integer und ausreichend qualifiziert ist.

(3)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass technische und organisatorische Mafnahmen ergriffen werden, um die
Datensicherheit nach hohen technologischen Standards zum Zwecke der Ausiibung der Befugnis der zustindigen Behor-
den zum Zugriff auf und zur Abfrage von Bankkontoinformationen zu gemifl Artikel 4 gewihrleisten.
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Artikel 6
Kontrolle von Zugriff und Abfragen durch die zustindigen Behorden

(1)  Die Mitgliedstaaten sehen vor, dass die Behorden, welche die zentralen Bankkontenregister betreiben, sicherstellen,
dass iiber jeden Zugriff und jede Anfrage der benannten zustindigen Behorden auf Bankkontoinformationen Protokoll
geftihrt wird. Die Protokolle enthalten insbesondere folgende Angaben:

a) das nationale Aktenzeichen;

b) Datum und Uhrzeit der Abfrage oder Suche;

¢) Art der fiir die Abfrage oder Suche verwendeten Daten;

d) die eindeutige Kennung der Ergebnisse;

¢) den Namen der benannten zustindigen Behorde, die Einsicht in das Register nimmt;

f) die eindeutige Benutzerkennung des Beamten, der die Abfrage oder Suche durchgefiihrt hat, und gegebenenfalls des
Beamten, der diese Abfrage oder Suche angeordnet hat, sowie nach Moglichkeit die eindeutige Benutzerkennung des
Empfingers der Ergebnisse der Abfrage oder Suche.

(2)  Die Protokolle werden von den Datenschutzbeauftragten der zentralen Bankkontenregister regelmifig iiberpriift.
Auf Antrag werden die Protokolle der nach Artikel 41 der Richtlinie (EU) 2016/680 eingerichteten zustindigen Aufsichts-
behorde zur Verfiigung gestellt.

(3)  Die Protokolle werden nur zur datenschutzrechtlichen Kontrolle, einschlieflich zur Priifung der Zuldssigkeit eines
Antrags und der RechtmafSigkeit der Datenverarbeitung, sowie zum Zweck der Sicherstellung und der Datensicherheit,
verwendet. Sie miissen durch geeignete Maflnahmen gegen den Zugriff Unbefugter geschiitzt und fiinf Jahre nach ihrer
Erstellung geloscht werden, es sei denn, sie sind fiir laufende Kontrollverfahren erforderlich.

(4)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass Behorden, die zentrale Bankkontenregistern betreiben, geeignete Mafinahmen
ergreifen, damit das Personal die geltenden Bestimmungen des Unionsrechts und des nationalen Rechts, einschlieflich der
einschldgigen Datenschutzanforderungen, kennt. Diese Malnahmen umfassen besondere Schulungsprogramme.

KAPITEL III

INFORMATIONSAUSTAUSCH ZWISCHEN ZUSTANDIGEN BEHORDEN UND ZENTRALEN MELDESTELLEN SOWIE
ZWISCHEN DEN ZENTRALEN MELDESTELLEN

Artikel 7
Informationsersuchen der zustindigen Behorden an eine zentrale Meldestelle

(1)  Vorbehaltlich nationaler verfahrensrechtlicher Schutzvorschriften stellt jeder Mitgliedstaat sicher, dass seine natio-
nale zentrale Meldestelle zur Zusammenarbeit mit den benannten zustindigen Behorden nach Artikel 3 Absatz 2 ver-
pflichtet und in der Lage ist, begriindete Ersuchen dieser benannten zustindigen Behorden um Finanzinformationen oder
Finanzanalysen im jeweiligen Mitgliedstaat zeitnah zu beantworten, wenn solche Informationen oder Analysen im
betreffenden Einzelfall erforderlich sind und wenn diese Ersuchen auf Belangen im Zusammenhang mit der Verhiitung,
Aufdeckung, Untersuchung oder Verfolgung schwerer Straftaten beruhen.
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(2)  Gibt es objektive Griinde fiir die Annahme, dass sich die Bereitstellung solcher Informationen negativ auf laufende
Ermittlungen oder Analysen auswirken wiirde, oder in Ausnahmefillen, wenn die Weitergabe der Informationen im
Verhiltnis zu den rechtmifigen Interessen einer natiirlichen oder juristischen Person eindeutig unverhaltnismafig wire
oder die Informationen fiir die Zwecke, zu denen sie angefordert wurden, irrelevant sind, ist die zentrale Meldestelle nicht
verpflichtet, dem Informationsersuchen nachzukommen.

(3)  Fir jedwede Nutzung fur Zwecke, die tiber die urspriinglich gebilligten Zwecke hinausgehen, ist die vorherige
Zustimmung der betreffenden zentralen Meldestelle erforderlich. Die zentralen Meldestellen haben eine Verweigerung der
Beantwortung eines Ersuchens gemidfl Absatz 1 angemessen zu erldutern.

(4)  Die zentralen Meldestellen entscheiden selbst, ob sie Informationen weitergeben.

(5)  Die von der zentralen Meldestelle erhaltenen Finanzinformationen und Finanzanalysen diirfen von den benannten
zustandigen Behorden fur die besonderen Zwecke der Verhiitung, Aufdeckung, Untersuchung oder Verfolgung schwerer
Straftaten verarbeitet werden, die nicht mit den Zwecken identisch sind, fiir die nach Artikel 4 Absatz 2 der Richtlinie
(EU) 2016/680 personenbezogene Daten erhoben werden.

Artikel 8
Informationsersuchen der zentralen Meldestelle an die zustindigen Behorden

Vorbehaltlich nationaler verfahrensrechtlicher Schutzvorschriften und iiber den Zugang der zentralen Meldestellen zu
Informationen gemif$ Artikel 32 Absatz 4 der Richtlinie (EU) 2015/849 hinaus stellt jeder Mitgliedstaat sicher, dass die
benannten zustindigen Behorden verpflichtet sind, Ersuchen der nationalen zentralen Meldestelle um Strafverfolgungs-
informationen im Einzelfall zeitnah zu beantworten, wenn diese Informationen fiir die Verhiitung, Aufdeckung und
Bekimpfung von Geldwische, damit zusammenhdngenden Vortaten und Terrorismusfinanzierung erforderlich sind.

Artikel 9
Informationsaustausch zwischen zentralen Meldestellen verschiedener Mitgliedstaaten

(1)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass ihre zentralen Meldestellen in Ausnahme- und Dringlichkeitsfillen befugt
sind, Finanzinformationen oder Finanzanalysen auszutauschen, die fiir die Verarbeitung oder Analyse von Informationen
im Zusammenhang mit Terrorismus oder organisierter Kriminalitit mit Bezug zu Terrorismus von Belang sein konnen.

(2)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass sich die zentralen Meldestellen in Fillen gemidfl Absatz 1 und vorbehaltlich
ihrer betrieblichen Grenzen um den umgehenden Austausch dieser Informationen bemiihen.

Artikel 10
Informationsaustausch zwischen den zustindigen Behorden verschiedener Mitgliedstaaten

(1)  Vorbehaltlich nationaler verfahrensrechtlicher Schutzvorschriften stellt jeder Mitgliedstaat sicher, dass seine nach
Artikel 3 Absatz 2 benannten zustindigen Behorden in der Lage sind, Finanzinformationen oder Finanzanalysen, die sie
bei der zentralen Meldestelle dieses Mitgliedstaats eingeholt haben, auf Ersuchen und im Einzelfall mit einer benannten
zustindigen Behorde eines anderen Mitgliedstaats auszutauschen, wenn diese Informationen oder Analysen fur die Ver-
hiitung, Aufdeckung und Bekdmpfung von Geldwische, damit zusammenhangenden Vortaten und Terrorismusfinanzie-
rung erforderlich sind.

Jeder Mitgliedstaat stellt sicher, dass seine benannten zustindigen Behorden die gemifS diesem Artikel ausgetauschten
Finanzinformationen oder Finanzanalysen nur zu dem Zweck verwenden, zu dem sie angefordert oder bereitgestellt
wurden.
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Jeder Mitgliedstaat stellt sicher, dass fiir jede Weitergabe dieser Finanzinformationen oder Finanzanalysen, die seine
benannten zustindigen Behorden bei der zentralen Meldestelle dieses Mitgliedstaats eingeholt haben, an eine andere
Behorde, Stelle oder Abteilung oder fir jede Nutzung dieser Informationen fiir andere als die urspriinglich gebilligten
Zwecke die vorherige Zustimmung der iibermittelnden zentralen Meldestelle erforderlich ist.

(2)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass ein gemafl diesem Artikel gestelltes Ersuchen und die Antwort darauf unter
Nutzung der eigens dafiir vorgesehenen sicheren elektronischen Kommunikation tibermittelt werden, die ein hohes Maf
an Datensicherheit gewahrleistet.

KAPITEL IV
INFORMATIONSAUSTAUSCH MIT Europol

Artikel 11
Bereitstellung von Bankkontoinformationen fiir Europol

Jeder Mitgliedstaat stellt sicher, dass seine zustindigen Behorden befugt sind, tiber die nationale Europol-Stelle oder —
sofern das vom betreffenden Mitgliedstaat gestattet wird — in direktem Kontakt zu Europol ordnungsgemif begriindete
Ersuchen um Bankkontoinformationen, die von Europol im Rahmen der Zustindigkeiten und zur Erfiillung der Aufgaben
von Europol im Einzelfall gestellt werden, zu beantworten. Es gilt Artikel 7 Absatz 6 und 7 der Verordnung (EU)
2016/794.

Artikel 12
Informationsaustausch zwischen Europol und den zentralen Meldestellen

(1) Jeder Mitgliedstaat stellt sicher, dass seine zentrale Meldestelle befugt ist, ordnungsgemaf begriindete Ersuchen, die
von Europol iiber die nationale Europol-Stelle oder — sofern das vom betreffenden Mitgliedstaat gestattet wird — direkt
bei der zentralen Meldestelle gestellt wurden, zu beantworten. Solche Ersuchen miissen in Verbindung mit Finanzinfor-
mationen und Finanzanalysen stehen und dirfen im Einzelfall im Rahmen der Zustindigkeiten von Europol und zur
Erfillung der Aufgaben von Europol gestellt werden.

(2)  Artikel 32 Absatz 5 der Richtlinie (EU) 2015/849 und Artikel 7 Absitze 6 und 7 der Verordnung (EU) 2016/794
gelten fiir den Austausch gemifS diesem Artikel.

(3)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass angemessen erldutert wird, warum dem Ersuchen nicht nachgekommen
wird.

Artikel 13
Ausfiihrliche Vorkehrungen fiir den Informationsaustausch

(1)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass der Informationsaustausch nach den Artikeln 11 und 12 dieser Richtlinie
gemif8 der Verordnung (EU) 2016/794 elektronisch erfolgt iiber

a) SIENA oder deren Nachfolgeanwendung, in der Sprache, die bei SIENA Anwendung findet; oder

b) gegebenenfalls iiber FIU.Net oder dessen Nachfolgeanwendung.

(2)  Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass der Informationsaustausch nach Artikel 12 zeitnah erfolgt, wobei von
Europol gestellte Informationsersuchen wie Ersuchen einer anderen zentralen Meldestelle behandelt werden.
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Artikel 14
Datenschutzanforderungen

(1)  Die Verarbeitung personenbezogener Daten, die mit den in Artikel 11 und 12 dieser Richtlinie genannten Bank-
kontoinformationen, Finanzinformationen und Finanzanalysen zusammenhingen, erfolgt gemafs Artikel 18 der Verord-
nung (EU) 2016/794 und darf nur durch Personal von Europol vorgenommen werden, das eigens zur Wahrnehmung
dieser Aufgaben benannt und ermichtigt wurde.

(2)  Europol unterrichtet den nach Artikel 41 der Verordnung (EU) 2016/794 ernannten Datenschutzbeauftragten iiber
jeden Informationsaustausch nach den Artikeln 11, 12 und 13 dieser Richtlinie.

KAPITEL V
ZUSATZLICHE BESTIMMUNGEN UBER DIE VERARBEITUNG PERSONENBEZOGENER DATEN

Artikel 15
Anwendungsbereich

Dieses Kapitel gilt nur fir den Informationsaustausch zwischen benannten zustindigen Behorden und zentralen Melde-
stellen nach Kapitel IIl und den Austausch von Finanzinformationen und Finanzanalysen unter Beteiligung der nationalen
Europol-Stellen nach Kapitel IV.

Artikel 16
Verarbeitung sensibler personenbezogener Daten

(1)  Die Verarbeitung personenbezogener Daten, aus denen die rassische oder ethnische Herkunft einer Person, ihre
politischen Meinungen, ihre religiosen oder weltanschaulichen Uberzeugungen oder ihre Gewerkschaftszugehorigkeit zu
ersehen sind, oder von Daten iiber den Gesundheitszustand oder tiber das Sexualleben oder die sexuelle Orientierung
einer natiirlichen Person ist nur vorbehaltlich geeigneter Garantien fur die Rechte und Freiheiten der betroffenen Person
gemil8 den geltenden Datenschutzbestimmungen zuldssig.

(2)  AusschliefSlich entsprechend geschultes und vom Verantwortlichen eigens hierzu ermichtigtes Personal darf auf
Weisung des Datenschutzbeauftragten die in Absatz 1 genannten Daten einsehen und verarbeiten.

Artikel 17

Aufzeichnung von Informationsersuchen

Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass iiber die Informationsersuchen nach dieser Richtlinie Aufzeichnungen gefiihrt
werden. Diese Aufzeichnungen enthalten mindestens folgende Angaben:

a) den Namen und die Kontaktdaten der Organisation und des Mitarbeiters, der die Informationen anfordert, sowie nach
Moglichkeit des Empfingers der Ergebnisse der Abfrage oder Suche;

b) die Bezugnahme auf den nationalen Fall, hinsichtlich dessen die Informationen angefordert werden;

¢) den Gegenstand der Ersuchen und

d) alle Maffnahmen, die getroffen wurden, um diesen Ersuchen nachzukommen.

Die Aufzeichnungen werden iiber einen Zeitraum von fiinf Jahren nach ihrer Erstellung aufbewahrt und diirfen aus-
schlieflich zur Uberpriifung der Rechtmifigkeit der Verarbeitung personenbezogener Daten verwendet werden. Die
betreffenden Behorden stellen der nationalen Aufsichtsbehorde auf deren Anfrage alle Aufzeichnungen zur Verfugung.
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Artikel 18
Beschrinkung der Rechte betroffener Personen

Die Mitgliedstaaten konnen Rechtsvorschriften erlassen, die das Recht betroffener Personen auf Auskunft iiber die
betreffenden, nach Mafigabe dieser Richtlinie verarbeiteten personenbezogenen Daten gemifl Artikel 23 Absatz 1 der
Verordnung (EU) 2016/679 bzw. Artikel 15 Absatz 1 der Richtlinie (EU) 2016/680 ganz oder teilweise beschrinken.

KAPITEL VI
SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Artikel 19
Uberwachung

(1) Die Mitgliedstaaten iiberpriifen die Wirksamkeit ihrer Systeme zur Bekdmpfung schwerer Straftaten, indem sie
umfassende Statistiken fithren.

(2)  Die Kommission legt bis zum 1.Februar 2020 ein ausfithrliches Programm zur Uberwachung der Leistungen,
Ergebnisse und Auswirkungen dieser Richtlinie fest.

In diesem Programm werden die Instrumente benannt, mit denen Daten und sonstige erforderliche Nachweise erfasst
werden, und die Zeitabstinde der Erfassung angegeben. Im Uberwachungsprogramm wird festgelegt, welche Mafinahmen
bei der Erfassung und Auswertung der Daten und sonstigen Nachweise von der Kommission und von den Mitgliedstaaten
zu treffen sind.

Die Mitgliedstaaten iibermitteln der Kommission die fiir die Uberwachung erforderlichen Daten und sonstigen Nachweise.

(3)  Die Statistiken nach Absatz 1 enthalten in jedem Fall die folgenden Angaben:

a) Zahl der Abfragen durch die benannten zustindigen Behorden nach Artikel 4;

b) Daten zur Messung des Umfangs der Ersuchen der unter diese Richtlinie fallenden Behorden, Folgemafnahmen zu
diesen Ersuchen, Zahl der untersuchten Fille, Zahl der strafrechtlich verfolgten Personen und Zahl der wegen schwerer
Straftaten verurteilten Personen, sofern die entsprechenden Angaben vorliegen;

¢) Daten zur Messung der Zeit, die eine Behorde benotigt, um auf ein Ersuchen nach dessen Eingang zu antworten;

d) Daten zur Messung der Personal- oder IT-Kosten fuir innerstaatliche und grenziiberschreitende Ersuchen, die unter diese
Richtlinie fallen, sofern die entsprechenden Angaben vorliegen.

(4)  Die Mitgliedstaaten organisieren die Erstellung und Erhebung der in Absatz 3 genannten Statistiken und iiber-
mitteln sie der Kommission jahrlich.

Artikel 20
Verhiltnis zu anderen Rechtsakten

(1)  Diese Richtlinie hindert die Mitgliedstaaten nicht daran, untereinander bilaterale oder multilaterale Ubereinkiinfte
oder Vereinbarungen iiber den Austausch von Informationen zwischen zustindigen Behorden aufrechtzuerhalten oder zu
schliefRen, soweit diese Ubereinkiinfte oder Vereinbarungen mit dem Unionsrecht, insbesondere mit dieser Richtlinie,
vereinbar sind.
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(2)  Diese Richtlinie beriihrt nicht die Verpflichtungen und Zusagen der Mitgliedstaaten oder der Union aufgrund
bestehender bilateraler oder multilateraler Ubereinkiinfte mit Drittstaaten.

(3)  Unbeschadet der Aufteilung der Zustindigkeiten zwischen der Union und den Mitgliedstaaten nach dem Unions-
recht unterrichten die Mitgliedstaaten die Kommission, wenn sie beabsichtigen, in Bezug auf Angelegenheiten, die in den
Geltungsbereich des Kapitels II dieser Richtlinie fallen, Verhandlungen iiber Vereinbarungen zwischen Mitgliedstaaten und
Drittlindern, die Vertragsparteien des EWR-Abkommens sind, aufzunehmen und solche Vereinbarungen zu schlieBen.

Gelangt die Kommission innerhalb von zwei Monaten, nachdem ein Mitgliedstaat seine Absicht zur Aufnahme von
Verhandlungen im Sinne von Unterabsatz 1 mitgeteilt hat, zu der Auffassung, dass die Verhandlungen die einschligige
Politik der Union unterlaufen oder zu einer Vereinbarung fithren konnten, die nicht mit dem Unionsrecht in Einklang
steht, so setzt sie den Mitgliedstaat hiervon in Kenntnis.

Die Mitgliedstaaten berichten der Kommission regelmifig iiber solche Verhandlungen und ersuchen die Kommission
gegebenenfalls, als Beobachter daran teilzunehmen.

Den Mitgliedstaaten wird gestattet, Vereinbarungen im Sinne von Unterabsatz 1 vorldufig anzuwenden oder zu schlieen,
sofern sie mit dem Unionsrecht in Einklang stehen und Ziel und Zweck der einschligigen Politik der Union nicht
beeintrichtigen. Die Kommission erldsst solche Genehmigungsentscheidungen im Wege von Durchfithrungsrechtsakten.
Die betreffenden Durchfihrungsrechtsakte werden nach dem Beratungsverfahren gemafd Artikel 22 erlassen.

Artikel 21
Bewertung

(1)  Die Kommission erstellt bis zum 2. August 2024 und danach alle drei Jahre einen Bericht iiber die Durchfiihrung
dieser Richtlinie und legt ihn dem Européischen Parlament und dem Rat vor. Der Bericht wird veroffentlicht.

(2)  Die Kommission bewertet gemafl Artikel 65 Absatz 2 der Richtlinie (EU) 2015/849 die Hindernisse und Moglich-
keiten fur eine Verbesserung der Zusammenarbeit zwischen den zentralen Meldestellen in der Union, wobei sie auch
priift, ob es moglich und zweckmifig ist, einen Koordinierungs- und Unterstiitzungsmechanismus einzurichten.

(3)  Bis zum 2. August 2024 legt die Kommission dem Europdischen Parlament und dem Rat einen Bericht vor, in dem
sie priift, ob es notwendig und verhiltnismafig ist, die Definition des Begriffs Finanzinformationen auf jede Art von
Informationen oder Daten im Besitz von Behorden oder Verpflichteten auszuweiten, die zentralen Meldestellen ohne
Zwangsmafinahmen nach nationalem Recht zur Verfiigung stehen, und unterbreitet gegebenenfalls einen entsprechenden
Gesetzgebungsvorschlag.

(4)  Bis zum 2. August 2024 fithrt die Kommission eine Bewertung der Moglichkeiten und Herausforderungen durch,
die mit einer Ausweitung des Austauschs von Finanzinformationen und Finanzanalysen zwischen zentralen Meldestellen
innerhalb der Union auf andere schwere Straftaten als Terrorismus oder organisierte Kriminalitdt, die einen Bezug zu
Terrorismus aufweist, verbunden wiren.

(5)  Frithestens am 2. August 2027 nimmt die Kommission eine Bewertung der Richtlinie vor und legt dem Europai-
schen Parlament und dem Rat einen Bericht mit den wichtigsten Ergebnissen vor. In dem Bericht wird unter anderem
bewertet, wie den in der Charta der Grundrechte der Europidischen Union anerkannten Grundrechten und Grundsitzen
Rechnung getragen wurde.

(6)  Fir die Zwecke der Absitze 1 bis 4 dieses Artikels tibermitteln die Mitgliedstaaten der Kommission die erforder-
lichen Informationen. Die Kommission beriicksichtigt die von den Mitgliedstaaten nach Artikel 19 vorgelegten Statistiken
und kann von den Mitgliedstaaten und den Aufsichtsbehorden zusitzliche Informationen anfordern.
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Artikel 22
Ausschussverfahren

(1)  Die Kommission wird von einem Ausschuss unterstiitzt. Dieser Ausschuss ist ein Ausschuss im Sinne der Ver-
ordnung (EU) Nr. 182/2011.

(2)  Wird auf diesen Absatz Bezug genommen, so gilt Artikel 4 der Verordnung (EU) Nr. 182/2011.

Artikel 23
Umsetzung

Die Mitgliedstaaten setzen die Rechts- und Verwaltungsvorschriften in Kraft, die erforderlich sind, um dieser Richtlinie bis
zum 1. August 2021 nachzukommen. Sie setzen die Kommission unverziiglich davon in Kenntnis.

Bei Erlass dieser Vorschriften nehmen die Mitgliedstaaten in den Vorschriften selbst oder durch einen Hinweis bei der
amtlichen Veréffentlichung auf diese Richtlinie Bezug. Die Mitgliedstaaten regeln die Einzelheiten dieser Bezugnahme.

Die Mitgliedstaaten teilen der Kommission den Wortlaut der wichtigsten nationalen Vorschriften mit, die sie auf dem
unter diese Richtlinie fallenden Gebiet erlassen.

Artikel 24
Aufhebung des Beschlusses 2000/642[JI des Rates
Der Beschluss 2000/642/J1 wird mit Wirkung vom 1. August 2021 aufgehoben.

Artikel 25
Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am zwanzigsten Tag nach ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt der Europdischen Union in Kraft.

Artikel 26
Adressaten

Diese Richtlinie ist gemdfl den Vertrdgen an die Mitgliedstaaten gerichtet.

Geschehen zu Briissel am 20. Juni 2019.

Im Namen des Europdischen Parlaments Im Namen des Rates
Der Prasident Der Prasident

A. TAJANI G. CIAMBA
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