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Was zeichnet eine gerechte Gesellschaft aus?

Vortrag von Dr. Katja Winkler, Eberhard Karls Universitat Tibingen

Was zeichnet eine
gerechte Gesellschaft aus?

JIVE-Fachkolloquium 2016
Der Beitrag der Internationalen Jugendarbeit fur eine gerechte Gesellschaft

Dr. Katja Winkler | Katholisch-Theologische Fakultat der Universitat Tubingen |
Lehrstuhl fir Theologische Ethik/Sozialethik | Bonn, 08. November2016
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Was zeic' X e
Q@ ?
gerechte .{(\6 naft aus”

<

Warum Freiheit? Liberale Freiheit Bildungspolitik
Wessen Freiheit? Gerechtigkeits- durch der
Welche Freiheit? konzeptionen Anerkennung Anerkennung

Warum?

Weil wir in unserem Handeln wechselseitig davon ausgehen, dass wir
frei sind bzw. dass der andere selbstbestimmt lebt:

a) Wir behandeln andere so, als seien sie frei, d. h. als hatten sie eigene
vernunftige Griinde, personliche Handlungsziele, subjektive
Handlungsplane, als wurden sie ihre Handlungsmittelindividuelle
wahlen.

b) Wir selbst erwarten von anderen, dass sie uns als Subjekt des eigene
Handelns und Lebens behandeln, d.h. dass sie das gleiche wie wir von
ihnen von uns annehmen.

Dr. Katja Winkler | katja.winkler@uni-tuebingen.de | Bonn, 08. November201€
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Warum Freiheit? Liberale Freiheit Bildungspolitik
Wessen Freiheit? Gerechtigkeits- durch der
Welche Freiheit? konzeptionen Anerkennung Anerkennung

Wessen?

Die Freiheit aller Menschen:

a) Gleiche Freiheitsanspruche aufgrund
des Menschseins

b) Menschenrechte sind Freiheitsrechte

Dr. Katja Winkler | katja.winkler@uni-tuebingen.de | Bonn, 08. November201€

Warum Freiheit? Liberale Freiheit Bildungspolitik
Wessen Freiheit? Gerechtigkeits- durch der
Welche Freiheit? konzeptionen Anerkennung Anerkennung

Welche?

a) Negative Freiheit: Freiheit VON

Frei ist eine Person dann, wenn ihre Handlungsspielraume so wenig
wie moglich eingeschrankt werden. Es geht um das Nicht-Eingreifen
von aufden, z. B. Schutz vor staatlichen Eingriffen, freie Berufswahl,
Zugang zu Amtern, Freiheit des Eigentums, moglichst weite
Privatssphare. Schutz des individuellen Freiheitsspielraums, das
Leben zu leben, das man leben moéchte.

b) Positive Freiheit: Freiheit ZU

Frei ist eine Person dann, wenn sie ihre Freiheit verwirklichen kann
und dazu bedarf es bestimmter Bedingungen, z. B. Bildung,
Gesundheitsversorgung, Wohnung. Es geht um die tatsachliche
Selbstbestimmungund ihre Voraussetzungen; Bedingungensind an
den jeweiligen gesellschaftlichen Kontext gebunden.

Dr. Katja Winkler | katja.winkler@uni-tuebingen.de | Bonn, 08. November201€
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Warum Freiheit? Liberale Freiheit Bildungspolitik
Wessen Freiheit? Gerechtigkeits- durch der
Welche Freiheit? konzeptionen Anerkennung Anerkennung

Trennung zwischen Rechtem und Gutem Faktum des Pluralismus

Dr. Katja Winkler | katja.winkler@uni-tuebingen.de | Bonn, 08. November201€

Warum Freiheit? Liberale Freiheit Bildungspolitik

Wessen Freiheit? Gerechtigkeits- durch der

Welche Freiheit? konzeptionen Anerkennung Anerkennung
Politik

Recht

Dr. Katja Winkler | katja.winkler@uni-tuebingen.de | Bonn, 08. November201€
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Warum Freiheit? Liberale Freiheit Bildungspolitik
Wessen Freiheit? Gerechtigkeits- durch der
Welche Freiheit? konzeptionen Anerkennung Anerkennung

Overlapping Consensus

Dr. Katja Winkler | katja.winkler@uni-tuebingen.de | Bonn, 08. November201€

. K\\"\g
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Was zeichnet eine
UNGERECHTE Gesellschaft aus?

Warum Freiheit? Liberale Freiheit Bildungspolitik
Wessen Freiheit? Gerechtigkeits- durch der
Welche Freiheit? konzeptionen Anerkennung Anerkennung

Phanomen: Phanomen:
Soziookonomische Kulturelle Differenz
Ungleichheit (unterschiedliche
(die ungleiche Verteilung ethnische
von sozialen und Abstammungen,
wirtschaftlichen Gutern Geschlechter, Religionen,
bzw. Ressourcen) sexuelle Orientierungen)

Dr. Katja Winkler | katja.winkler@uni-tuebingen.de | Bonn, 08. November201€
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Warum Freiheit?
Wessen Freiheit?
Welche Freiheit?

Liberale

Gerechtigkeits-
konzeptionen

Soz.-0k. Ungleichheit
kann zu
Soziookonomischer

Ungerechtigkeit
fuhren.

Dr. Katja Winkler | katja.winkler@uni-tuebingen.de | Bonn, 08. November201€

Dokumentation JiVE-Fachkolloquium 2016

Freiheit Bildungspolitik
durch der
Anerkennung Anerkennung

Kulturelle Differenz
kann zu
Kultureller

Diskriminierung
fuhren.

Warum Freiheit?
Wessen Freiheit?
Welche Freiheit?

Liberale

Gerechtigkeits-
konzeptionen

Formen soziookonomischer
Ungerechtigkeit sind die
zentralen Herausforderungen

fur egalitaristische

Ethikkonzeptionen,
die die Begriffe der Neutralitat

und der Gleichheit in den
Mittelpunkt stellen.

Dr. Katja Winkler | katja.winkler@uni-tuebingen.de | Bonn, 08. November201€

Freiheit Bildungspolitik
durch der
Anerkennung Anerkennung

Formen kultureller
Diskriminierung sind die
zentralen Herausforderungen
fur differentiell-

emanzipatorische Ethik-

konzeptionen,
die den je eigenen Wert unter-

schiedlicher individueller und
kollektiver Orientierungen und
Voraussetzungen betonen.
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Warum Freiheit? Liberale Freiheit Bildungspolitik
Wessen Freiheit? Gerechtigkeits- durch der
Welche Freiheit? konzeptionen Anerkennung Anerkennung

Phanomen: Phanomen:
Soziookonomische Kulturelle Differenz
Ungleichheit (unterschiedliche
(die ungleiche Verteilung ethnische
von sozialen und Abstammungen,
wirtschaftlichen Gutern Geschlechter, Religionen,
bzw. Ressourcen) sexuelle Orientierungen)

..

Dr. Katja Winkler | katja.winkler@uni-tuebingen.de | Bonn, 08. November201€

Warum Freiheit? Liberale Freiheit Bildungspolitik
Wessen Freiheit? Gerechtigkeits- durch der
Welche Freiheit? konzeptionen Anerkennung Anerkennung

.,Kampf um Anerkennung’

e Politische Gestaltung von
BE m ‘ Anerkennungsbeziehungen

i

Axel Honneth

Dr. Katja Winkler | katja.winkler@uni-tuebingen.de | Bonn, 08. November201€




JiVE

Jugendarbeit international -
Vielfalt erleben

Dokumentation JiVE-Fachkolloquium 2016

Warum Freiheit?
Wessen Freiheit?
Welche Freiheit?

Liberale

Gerechtigkeits-

konzeptionen

4

Entwicklung eines positiven
Selbstverstandnisses

Freiheit durch
Anerkennung

Anerkennungserwartung

(geht aller menschlichen Kommunikation voraus,

anthropologisches Phanomen )

Kommunikation

¥

Dr. Katja Winkler | katja.winkler@uni-tuebingen.de | Bonn, 08. November201€

Bildungspolitik
der
Anerkennung

Angewiesenheit des Menschen auf
gelingende intersubjektive

10
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\)/VVarum I;rel.l:‘ef.t’i & thr)::.ra:(e . Ercihelt durch Blldundgspolmk
essen Frei e'|t. erec |g eits- Anerkennung er

Welche Freiheit? konzeptionen Anerkennung

Anerkennungserwartung

(geht aller menschlichen Kommunikation voraus,
anthropologisches Phanomen )
Allgemeine Abhangigkeit des
Menschen von der Anerkennung
durch Andere

A g d | A g

Moglichkeit von Selbstbestimmung

Dr. Katja Winkler | katja.winkler@uni-tuebingen.de | Bonn, 08. November201€

Warum Frei.hei‘t’.; a Lit::.ra:(e . Freiheit durch Bildunc?spolitik
Wessen Frehlhe'lt. erec lg eits- Anerkennung er
Welche Freiheit? konzeptionen Anerkennung

Dr. Katja Winkler | katja.winkler@uni-tuebingen.de | Bonn, 08. November201€
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\)/VVarum Frel.r':et.t’i & Lll::'ra:(e . Ercihelt durch Blldunc?spolmk
essen Fre.| e'|t. erec 19 eits- Anerkennung er

Welche Freiheit? konzeptionen Anerkennung

Liebe

(elementare intersubjektive, funktionale Anerkennung;
Familie/Freundschaft; affektive Bindungen)

Recht

(institutionalisierte, formalisierte Anerkennung; Rechtsstaat;
Klarung berechtigter Anspruche, Praferenzen, Interessen,
Bedurfnisse)

Sittlichkeit

(gegenseitige soziale Wertschatzung in institutionalisierten
Kommunikationszusammenhangen)

Dr. Katja Winkler | katja.winkler@uni-tuebingen.de | Bonn, 08. November201€

Warum Frei.hei‘t’.; a Li!;:ra:(e . Freiheit durch Bildunc?spolitik
Wessen Fre_lhe'lt. erec lg eits- Anerkennung er
Welche Freiheit? konzeptionen Anerkennung

Physische Missachtung

(korperliche Gewalt: Folter, Vergewaltigung,
Vernachlassigung elementarer Bedurfnisse, Vorenthalten
elementarer Fursorge)

Rechtliche Missachtung

(keine Rechte bzw. weniger Rechte haben als andere,
abgestufte Rechte, ungerechte Rechtsprechung)

Soziale Missachtung

(Verweigerung von Partizipationsmaoglichkeiten: Ausschluss
von gesellschaftlichen/6konomischen Entwicklungs-
prozessen; kulturelle Diskriminierung; ,sozialer Tod")

Dr. Katja Winkler | katja.winkler@uni-tuebingen.de | Bonn, 08. November201€
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VV\;larum l::relhef‘t’i & Lll::.ra:(e . Freiheit durch Blldundgspolmk
essen reilhe'lt. erec |g eits- Anerkennung er

Welche Freiheit? konzeptionen Anerkennung

Physische Missacht  wiss-

(korperliche Gewalt: Folter, Vergewa achtungs-
erfahrungen

Rechtliche Missacht

(Gesetzgebung, Rechtsprechur Gefahr-
dung des

personalen

Soziale Missachtur ~ Sebst
(Verweigerung von Partizipationsmoglichkeil hiccas
von gesellschaftlichen/6konomischen En
prozessen, kulturelle Diskriminierung; ,sc

Dr. Katja Winkler | katja.winkler@uni-tuebingen.de | Bonn, 08. November201€

Warum Frei.hei‘t’.; a Lit':e.ra:(e . Ercibelt durch Blldunc?spolltlk
Wessen Fl’e.lhe'lt. erec tlg eits- Anerkennung er
Welche Freiheit? konzeptionen Anerkennung

Physische Missachtt

: Miss-
(korperliche Gewalt: Folter, Vergewal :

achtungs-
erfahrungen

Rechtliche Missachti

(Gesetzgebung, Rechtsprechun Gefahr-

dung des
n : gesellschaft-
Soziale Missachtur = ichen
(Verweigerung von Partizipationsmoglichkeitt Zusammenhalts
von gesellschaftlichen/6konomischen Eni
prozessen, kulturelle Diskriminierung; ,so

Dr. Katja Winkler | katja.winkler@uni-tuebingen.de | Bonn, 08. November201€
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& Lil:‘e.ra:(e. Freiheit durch Bildundgspolitik
erechtigkeits- Anerkennung er
Anerkennung

Warum Freiheit?
Wessen Freiheit?

konzeptionen

Welche Freiheit?

Liebe

(elementare intersubjektive, funktionale Ane
Familie/Freundschaft; affektive Bindun  gesellschaft
verwirklichter

R e Cht reziproker
(institutionalisierte, formalisierte Anerkennung; Anerk_gr:nl;]fgg
Klarung berechtigter Anspruche, Praferenzen, eréncl)g If
Bedurfnisse) S
bestimmung
o : der Individuen
Sittlichkeit

(gegenseitige soziale Wertschatzung in (institu
Kommunikationszusammenhanger

Dr. Katja Winkler | katja.winkler@uni-tuebingen.de | Bonn, 08. November201€

Liberale
Gerechtigkeits-
konzeptionen

Warum Freiheit?
Wessen Freiheit?
Welche Freiheit?

Anerkennung

Bildungs-
politik der
Aner-
kennung

Tragt zu
einer
gerechten

Gesell- |
schaft bei Sittlichkeit

Dr. Katja Winkler | katja.winkler@uni-tuebingen.de | Bonn, 08. November201€

F;eihi“ Bildungspolitik
urc der Anerkennung

14
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Warum Freiheit? Liberale Freiheit Bildungspolitik
Wessen Freiheit? Gerechtigkeits- durch der Anerkennung
Welche Freiheit? konzeptionen Anerkennung

Entlastung der familiaren
_ Anerkennungssphare; Relevanz
Bildungs- informellen Lernens in Beziehungen

politik der auRerhalb der Familie
Aner-

kennung
ermoglicht
Pluralitat
und
individuelle Einbettung unterschiedlicher
Freiheit Lebensentwurfe in Bildungskontexte
sozialer Wertschatzung; Wertschatzung
von Pluralitat und Toleranzerziehung

rechtliche Sicherung des Bildungszugang
fur alle; Freiraume, um individuelle

Praferenzen und Interessen auszubilden;

Zugang zu instrumentellem (Fach)Wissen

Dr. Katja Winkler | katja.winkler@uni-tuebingen.de | Bonn, 08. November201€

Warum Freiheit? Liberale Freiheit
Wessen Freiheit? Gerechtigkeits- durch

Bildungspolitik
gt . der Anerkennung
Welche Freiheit? konzeptionen Anerkennung

Bildungsarbeit als Anerkennungspraxis

Praxis sozialer Wertschatzung
- Kompensation und Ermachtigung

- Demonstration gegen Marginalisierung und
Missachtung

- Politische Positionierung gegen
Homogenisierung und die Feinde der
offenen Gesellschaft

Dr. Katja Winkler | katja.winkler@uni-tuebingen.de | Bonn, 08. November201€
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“Gerecht - in echt?”

(Wie) kdnnen Internationale Jugendbegegnungen zu einer

gerechteren Verteilung von Lebenschancen beitragen?

Praxisinput von Christa-Berta Kimmich, e.p.a. - european play work association

4

“Gerecht ... in echt?”

xS«
& «
x X
... wie kdnnen e.p.a. Internationale
Jugendbegegnungen zu einer
gerechteren Verteilung von

Lebenschancen beitragen?

16
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e.p.a.
european play work
association

In Hamburg

T trigt e.p.a. das Europa JUGEND Biro

77 st e.p.a. ein von der Freien und Hansestadt
Hamburg anerkannter freier Triger des Ju-
gendhilfe und gemeinniitzig eingetragener

In Brizssel und Strafiburg

T st epa. ene beim
Europs Rat (seit 1976)
und bei der Kommis-
sion der Europaischen
Union (sait 1986) an-

- unterstitzt e.p.a. Hamburger Triger in
hrer interkutturellen Begegnungsarbeit
17 profitiersn Kolleglnnen von der langjihe
rigen Erfahrung. Kompetenz und Engage-
ment des e.9.a. Teams
" féedert 0.p.2. dan Dialog zwischen Politik
und Praxis

o
P, o erkannte  Internatio-
“+ informiert und berit das e.p.a. Team Ham- Wi N dlarieds-

Surger iche und bei Sendorcastéation

(fast) allen Fragen internationaler Jugend- (INGYO)

Seqcgrungen 1 betreibt ¢.p.3. advocacy file Jugend gegen-

Gber europdischen Institutionen

7 setat sich e.p.a. fir die Rechte von Kindem

wnd Jugendlichen ein, wie erklart in der UN

Kinderrechts-Konvention und der Europdi-
schen Menschenrechts-Kommission

5 wird e.p.a. geschiitat fir kreative Pilotpro-

jekte und innovative Netzwerkarbeit mit

ichen und Mitarbei sus be-

trigt 0.p.a. bei 2u Hamburgs
it

nachteiligten Regionen

S y

ey él ¥
In Europa, Sibirien, West-Afrika, T3 ermutigt e.p.a. Jugendliche und Kol(eglv‘r-’/
Sad-Amerika und ums Mitteimeer nen, aufeinander zuzugehen, Konflikte 2

bewiltigen, Freundschaften ru pliegen
und sich fir sine gerechte Verteilung von
Lebenschancen einzumischen, auch (ber
die eigenen Grenzen hinweg

T verbindet e.p.a. ein weltweites Netzmerk
van Partnerorganisationen in 40 Lindern

T3 betreut e.p.s. Internationale Jugendbe-
gegnungen, Trainingskurse und Weiterbil-
dungsseminare

T3 arbeitet e.p.a. mit Jugendgruppen zusam-
men, die in von sazialer Ausgrenzung be-
troffenan Stadttsilen laben und sich dort
fur den Aufbau der Znilgeselischaft engs- ollen Aktivititen und
ghecen Projekten: ein Regen-

¥ fordert e.p.a. internationate Vemetzung, bogen als Zeichen
Verstindigung und Zusammenarbeit, von- der Hoffnung und der
einander Lemen und interkuiturelle Kom- Unterschiede, die sich

gegenzeitig ergdnzen.

Dus e.p.o. Logo
erschveint in scho
nen Spislarten i

petenz

pielt mit allen Jug

... beSonders mit denen, die
Sozial ausgegrenzt werden:

endl

ichen!

und mit Gruppen aus liederlichen Stadtteilen

unbegleiteten Fli shtlingen
mit Sonderschiilerinnen

raer- una hintergrund

—p mit RV Positiven

17
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Gerecht in echt: Exemplarisch lernen und erfahren:

Offene Arme, offene Herzen

Young Europeans come together and show how to share

International Youth Exchange
Sylt ® Hamburg
2016

18
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* FRAGE:

Wie tragen unsere
internationalen Jugendbegegnungen
zu sozialer Gerechtigkeit bei...?

Ich habe eine Welt voller Ungerechtigkeit
entdeckt, aber auch eine Welt, bereit zur
Verdnderung. Ich méchte meinem Quartier
so schéne Initiativen mitbringen, wie meine

Freunde sie in anderen Ldndern
ausprobierten...
ALICE, Palermo

19
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Was zahlt, ist die Tatsache, beisammen
zu sein, egal welche Religion, Sprache,
Kultur, Glauben, Land.. Wir sind
diejenigen, die zu sozialer Gerechtigkeit
beitragen konnen und auch... fir die
Leute kampfen konnen, die es nicht
selbst tun kdnnen.

TINA, Marilove.si

...dass Jugendliche aus verschiedenen
Landern s auch Gefliichtete
mitmachen konnen und dass jeder durch
die Finanzierung (asosen zushuss von der v i€
gleichen Chancen hat, mitzumachen
Ausserdem: dass jedem Respekt
entgegengebracht wird, jeder wird fair
behandelt, jeder hat das Recht, seine
Meinung zu dulern

ANTON, Hamburg

20
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Jugendbegegnungen geben jedem
Einzelnen eine Gelegenheit

Gleich zu sein, manchmal das erste Mal
und die Augen zu 6ffnen, was Du in Deiner eigenem
Stadftteil beitragen kannst, indem Du erfdhrst welche
Problem es anderswo gibt, bekommst Du einen andern
Blick auf zu Hause und was du da tun kannst

und sie konnen helfen Empathie wieder
zu entziinden.

DAN, Liverpool

Na ja, es dirfen auch Leute mitmachen, die
arm sind. Vor allem Leute, die aus
benachteiligten Stadtteilen kommen, also
wir sagen Ghettos. Und es gibt Leuten eine
Chance, die ganovenmdafSig unterwegs sind.

KAI, Hamburg

21
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Internationalen Begegnungen sind ein perfektes Vehikel,
die Jugendlichen die Augen 6ffnet und Sie
entdecken, dass es notwendig und méglich
ist, ihre sozialen Rechte einzufordern...

Da dje tiberwiegende Mehrheit der Jugendlichen aus sehr
benachteiligten Vierteln kommen und in prekdren
Situationen leben, erméglichen sie ihnen, Informationen
zu sammeln und sie in ihren Vierteln weiterzugeben und
bessere Werkzeuge zu bekommen, um fiir die
Verbesserung der sozialen Verhdltnisse zu kampfen und

fir die Beseitigung der alltdglichen
Ungleichheiten.
BRUNO, Lisboa.pt

22
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* Ich weild nicht, was aus mir geworden
ware. Ich bin mit gewalttatigen
Jugendlichen aufgewachsen.

* Aber ich hab da was begriffen...
Chancengleichheit, also Du lernst Leute
kennen, die auch solche Probleme haben,
wie Du und dann fragst Du sie, wie die das
wohl schaffen?

\ JAN, Hamburg
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* Fir mich bedeuten die Begegnungen
soziale Gerechtigkeit, weil sie sich auf
die fundamentalen Grundlagen der
Chancengleichheit und
Menschenrechte beziehen und die
Jugendlichen insofern ihr maximales
Potential entwickeln kénnen. Und sie
den Jugendlichen helfen, ihre sozialen
Bindungen wiederaufzubauen.

* BEA, Malaga

Ich dachte, dass es gleich war fiir alle.

Alle waren gleich.
Niemand war besser als die andern.

* Wie eine Familie mit vielen Schwestern
und Brudern

« AHMED, Hamburg 16 von Kurdistan/
Syrien
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"Offene Arme, offene Herzen!" | e.p.a. Inter
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... damit die Auswahl fair (st 32},9_

ich Ihen Allen die GLETCHE Au{ﬁabo,i
Bitte klettern Sie alle auf den
Boum Ninker "’\nen!

Ein paar Missverstdndnisse:

* “Inklusion”- einschliessen? oder Zuginge schaffen

* ZIEL-Gruppen oder Protagonisten?

* Gleichheit wird Jugendlichen nicht “gerecht”
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* ‘n bischen Dialektik in Konzept & Praxis

(weil auch hehre Ziele, wenn sie nur gelehrt und nicht gelbt werden — in echt!
Von Lehrformeln zu Leerformeln werden)

® Gleiche Rechte vs Diversitat

e Beziehungsarbeit vs Leistung und Verdienst
e Spielen vs Lernen vs Arbeiten

e Wurzeln vs Fliigel

e Organisation vs Spontaneitat
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WWW.g0-epa.org
www.go-epa.org/en/offene arme

30



J:VE
Jugendarbeit international -
Vielfalt erleben Dokumentation JiVE-Fachkolloquium 2016

World Café zum Beitrag der Internationalen Jugendarbeit

fur eine gerechte Gesellschaft

Thementisch 1: Wie kann der Mehrwert Internationaler Jugendarbeit fir andere
relevante Akteure (z. B. aus den Bereichen Schule, berufliche Bildung/Berufs-
vorbereitung, Wirtschaft, Wissenschaft/Forschung) sichtbarer gemacht werden?

e Akteure durch begeisterte Jugendliche oder Fachkrafte liberzeugen: Geschichten erzdhlen, mit
Emotionalitdt punkten. Jugendliche brauchen hierfir Reflexionsraum und sollten bei der
Reflexion ihrer Erfahrungen begleitet werden.

e  Zusatzlich mit ,Fakten” die Wirtschaft/Betriebe Gberzeugen: Evidenz

e Ausbilder selbst sollten an einem Austausch teilnehmen

e Kooperationen zwischen formalem und non-formalen Lernen sollten erweitert werden:
MaRnahmen sollten freiwilligen Charakter haben und von externem Personal/Tragern
durchgefihrt werden (nicht von Lehrern); Good-Practice-Beispiel: IKUS

e Ubergeordnete Offentlichkeitsarbeit starten: z. B. ,, Tag der Internationalen Jugendarbeit” in
Deutschland. Zusatzlich Gber Social Media-Kandle Kampagnen starten (z.B. Profilbild wird a la
Frankreich-Flagge oder FuBballverein verandert)

e Sich in Veranstaltungen der lokalen Wirtschaftsférderung einklinken

e Scheuklappen ablegen und neue Partnerschaften auf Augenhéhe wagen

e Sichtbarkeit Jugendlicher durch Partizipation: Innovative Formate, z. B. TED-Talks

e Peer-to-Peer fiir Jugendliche (Good-Practice-Beispiel: Jugendauslandsberater - JAB) und auf
organisatorischer Ebene

e Alumni zur Multiplikation ausbilden (Good-Practice-Beispiel: Schulwarts!)

Thementisch 2: Wie kann Internationale Jugendarbeit politischer werden und wie
kann eine starkere Einbindung in die Arbeit vor Ort gelingen? (z. B. Verbindung
mit Jugendbeteiligungsstrukturen, Jugendpolitik etc.)

e  Mut, Vehemenz und Selbstbewusstsein Gber den gesellschaftlichen Beitrag der 1JA

e Jugendlichen die Handlungsraume 6ffnen, in denen sie aktive ,Agents of Change” werden
kénnen

e Einbettung in die Arbeitsfelder

e Beitrag der Internationalen Jugendarbeit zum gesellschaftlichen Zusammenhalt herausstellen

e Austausch mit lokalen Abgeordneten

e Fachkrafte miissen befahigt werden dafir

e  Fachliche Positionierung alleine reicht nicht

e Einbeziehung der Teilnehmenden in politische Auseinandersetzungen

e Internationale Jugendarbeit ist auch auBenpolitisch/AuRenpolitik
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Explizite politische Auseinandersetzung kann trennend sein, kann Begegnung und Anndherung
verhindern

Parteilichkeit

Notwendigkeit des ,politischen Blicks“ auf allen Ebenen

Berichte/Informationen in die eigene Einrichtung tragen -> multiplizieren!

Politisch Position beziehen

Kooperationen von Tragern der Internationalen Jugendarbeit mit Politischer Bildung ->
Fortbildung von Fachkraften

Thementisch 3: Wie kann Internationale Jugendarbeit integraler,
selbstverstandlicher Bestandteil der Arbeit aller relevanten Akteure (innerhalb
und auRerhalb der Jugendhilfe) mit jungen Menschen werden?

Mobilitat/Austausche fir alle Schiler/-innen und Auszubildenden, Arbeitslose etc.: den
finanziellen Rahmen dafir schaffen und den politischen Rahmen (Beschlussfassung!)
Coaching-Projekte von IJAB ausweiten fiir mehr Organisationen

Ansatzpunkt kulturelle Vielfalt

Sprachhirden niedrig halten

Uber fachliche Themen weitere Akteure gewinnen

Verankerung in strukturellen Rahmensetzungen

Schaffung von rechtlichen Rahmenbedingungen auf diversen Ebenen

Internationale Jugendarbeit muss in die Leitbildentwicklung

Dialogforen Jugendliche/Politik

Lokale Vernetzung -> Jugendhilfe, Schule und arbeitsmarktrelevante Akteure

Regionale Partnerbdrse zum Thema Internationaler Austausch und Begegnung,
Weiterentwicklung der Informations- und Beratungstage

Gemeinsame FachkraftemalRnahmen (bereichsiibergreifend)

Arbeitgeberperspektiven einbeziehen

Fachkraftemobilitat unterstiitzen -> Geschaftsflihrung gewinnen

Arbeitsfeld muss als einheitlich wahrgenommen werden -> bessere PR und Darstellungsarbeit
Schlisselpersonen identifizieren, begeistern und lGberzeugen

1. Politische Ebene, 2. Praxisumsetzung

Mehrwert fiir alle Akteure sichtbar machen

Thementisch 4: Wie kénnen Rahmenbedingungen und Strukturen der
Internationalen Jugendarbeit weiter gefestigt werden?

Preis fiir innovative internationale Projektarbeit ausschreiben (Bundesebene)
Festbetragsfinanzierung

Pauschale fir barrierefreie Begegnungen

Forderverfahren einfach und effektiv gestalten

Jugendarbeit is important

Fehler Tolerance, Growth Mindset

Dokumentation JiVE-Fachkolloquium 2016
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Anerkennung der Internationalen Jugendarbeit als ,,Aspekt” im nationalen Bereich -> weniger

Ressortdenken
Anerkennungskulturen schaffen
Forderprogramme missen Komptabilitdt ermdglichen

,Ungewdhnliche” Partner mit ins Boot holen -> Stadtepartnerschaften, Schulen etc., Lehrer/-

innen, Hochschulen (-> Kooperationen, Credit Points, Bachelorarbeiten)
Visaerleichterungen

Finanzielle/personelle Ressourcen

Goethe-Institute mitdenken

Weg mit dem Schubladendenken: Internationale Jugendarbeit als Querschnittsaufgabe
Strukturen <-> Korsett

Fragwirdige ,Verzwecklichung” kritisieren/einschranken

Sich Uber VISION der Internationalen Jugendarbeit verstandigen

Thementisch 5: Wie kann Internationale Jugendarbeit zu einer gerechteren
Gesellschaft beitragen?

Politik wird von Tragern der Internationalen Jugendarbeit informiert
Internationale Jugendarbeit ermoglicht Dialog, wo auf politischer Ebene ,nichts mehr geht”
Trager positionieren sich politisch

Die Welt erfahren

Neugier auf mehr

Europaisierung durch Begegnung

,,Citizenship“ — Teil einer Europdischen Gesellschaft sein

Anderung spiiren — sich politisch einsetzen — Selbstwirksamkeit
Gerechte Gesellschaft in Deutschland und der Welt

Kleine internationale Gesellschaft

Internationale Jugendarbeit ist politisch

Zielgruppen erreichen?

o Unterschiedliche Formate helfen

o Betreuung / Beziehungsarbeit / Vertrauensarbeit

Soziale Kompetenzen und Starken, Interessen entdecken

Gelerntes wird geteilt, multipliziert

Neue Haltungen in die Gesellschaft tragen

Stichwort Chancengleichheit: Internationale Jugendarbeit in alle Schichten hinein bringen
1 Begegnung = 1 Chance, nicht nur fiir die Reichen

Internationale Jugendarbeit ist ein Teil, der zur Veranderung beitragt
Selbstbewusst werden — politische Frage

Kennenlernen des Anderen und Akzeptieren und Vorurteile abbauen
Visaproblem = institutionelle Diskriminierung -> Ausnahmen aushandeln
,Schichtlibergreifendes” Arbeiten muss geférdert werden
Unterschiedlichste Netzwerke aufbauen!

Positionierung/Starkung im politischen Feld gerade JETZT!

Dokumentation JiVE-Fachkolloquium 2016
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Workshops

Workshop 1: Internationale Jugendarbeit in der Kommune strategisch planen:
Erfolgsfaktor Qualitatszirkel

Input: Katharina Ramm, Kreisjugendamt Steinfurt

Erganzender Impuls zur Internationalen Jugendarbeit als strategische Ausrichtung der

Jugendsozialarbeit von Sterenn Coudray, Internationaler Bund und Ulrika Engler,
aktuelles forum e.V.
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Kinder- und Jugendférderplan -
(Teilhabe erméglichen, Persénlichkeit férdern, Sozialraum mltgestalten)
2015-2020

.

Bereich Internationale Jugendarbeit
Strategische und Operative MaBnahmen

= \

Struktur L
+ Eigenstandige Forderposition, « Qualifizierung
ab 2015 mehr Geld fiir Begegriungen + Nachhaltige Projekte

« Frihzeitige Abstimmung entwickeln (region:

mit den Fachberatern + Starkung der Mobilitat
+ Qualitatsstandards im Dialog * Elnbindung Politik (KJHA)
festlegen
direkte Einflussnahme: / l indirekte Einflussnahme:
Qualifizierung
Jahr « Info -Veranstaltung Akkreditierung EVS
2015 «  Workshop Finanzierungsméglichkeiten Dialogisches Qualitit der OKJA Im KJA Bezirk
»  Workshops EVS-Hosting i 5 3
Jaht |+ Mobilitatslotsenschulung et W
2016 «  Workshops EVS-Hosting rouTIX k-
12017 e Bekanntmachung externer Schulungen S =T ¥
e Steuergruppe JIVE *?‘h Srirengms nd Shsste
o Férderworkshop, Schreibwerkstatt P st
» Teamerschulungen EEmia 2 — STRACTURBATEN
i b
Nachhaltige Projekte L * R
Jahr Festigung der EVS Strukturen R e el
2015 + Qualitatsstandards EVS —— 1. Qe i
«  Fachkrafteaustausche \ T 4=
« Jugendbegegnungen, Ewoca® gt o © i
Jahr « Ausbau und Festigung EVS Strukturen = “a pyseeriviny
2016 «  Antrag Fachkréfteaustausch s i *
12017 e Partnerbesuch Rumanien
« Jugendbegegnung

Ewoca® und Kelme/Lienen
Jugendgerechte Kommune
Akquirierung EVS-Hosting
e Grundlichtlinien IJA

Stirkung der Mobilitat

Jahr « Time to move"
2015 e  Europawoche
« Informationsveranstaltungen an Schulen
« Offentliche Informationsveranstaltungen
Jahr + Inallen 24 Gemeinden
2016/ Informationsveranstaltungen (Schulen,
2017 Rathdusern, Jugendtreffs Berufsmesse)
e Beratung der OKJA
Eibindung Politik
Jahr o  Offentlichkeitsarbeit
2015
Jahr s Offentlichkeitsarbeit: z.B.
2016 Internetprasenz, Newsletter, Imagefilm

2017 o Prasentation der IJA im KJHA
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Dialogisches Qualititsmanagement der OKJA im KJA Bezirk

i w

Einrichtungen und Dienste
im KJA-Bezirk
® Trager

Prasentation & Diskussion in ® Mitarbeiterinnen a l‘ta 1

Fachgremien und politischen

Aussehilssen, 2.8, Beratung u.a. * Besucherinnen JAHRESGESPRACHE +

im KJHA oder Jugendausschuss STRUKTURDATEN

vor Ort oder der AG78 .Kinder-

und Jugendarbeit® Datenerhebung:
® Daten

® Ergebnisse/Thesery
Tendenzen in
schriftlicher Form

« Situation der 0KJA

f065 Jahresgesprach:

oTht:MsdleS:Mammktedes Sy i
ualititsmanagements o inder- un:
E., 2 P Jugendgerechte
> Kommune
II. Quartal = usfggdanmen
QUALITATSMANAGEMENT £ ey s
- Beteiligungsprozess - Entwicklung
Beratung & Dialog & Auswertung - Mobilitat
Reflexion 1 durch:
® Einrichtung 2 ® Jugendamt
® Strukturgesprache : e . 2 ® Externe Fachberatun
® Forum — - Absprachen
® Fachberatung ® Mit jeder Einrichtung
® workshops . Gesiehkzeigel?,Pm‘il
® Tagungen scharfen, Sozialraum

mitgestaiten

Dialogisches Qualitatsmanagement
Jugendverbandsarbeit Kreis Steinfurt

Jugendverbande/
Initiativen

Herbm

Frithjahr

* Daten

* Ziele

Leitlinien

Kinder-und

Jugendférderplan

« Herausforderungen

Demografie

Europiische

Entwicklungen

= Mobilitit

Trends (weniger

Zeitdurch Schule,..)
. Vernetzung /

: Strukturen offene Formen*

.
Finanzen

Richtlinien
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Ergebnisse des Workshops

Als JiVE-Teilinitiative hat das Netzwerk Kommune goes International (KGI) zum Ziel, Internationale
Jugendarbeit in teilnehmenden Stadten, Gemeinden und Landkreisen strukturell zu verankern.
Mithilfe von Netzwerken vor Ort, lokalen Entwicklungsplanen, Fortbildungen, deutschlandweiter
Vernetzung, Nutzung des individuellen KGI-Beratungs- und Informationsangebots haben sich seit
2011 ca. 30 Kommunen auf den Weg gemacht, um mehr Jugendlichen und Fachkraften Angebote der
Internationalen Jugendarbeit zu ermdglichen.

Das Projekt INTERNATIONALE JUGENDARBEIT IM PLAN (lJiP) entstand auf Anregung von drei KGI-
Kommunen und hat in den Jahren 2015 bis 2016 das Ziel, Internationale Jugendarbeit strukturell in
der Jugendhilfeplanung zu verankern. Zu den Ergebnissen des Modellprojekts mit sechs
teilnehmenden Kommunen zahlen: 1) Instrumente der Jugendhilfeplanung nutzen 2) Politik
Gberzeugen 3) Wirkungen darstellen — Anknipfen an aktuelle und lokal relevante Diskurse, 4)
Zusammenarbeit Verwaltung und freie Trager verbessern. All dies kdbnnten Aufgaben einer
Servicestelle fir Internationale Jugendarbeit sein.

Die Erfahrungen aus KGI und lJiP im Kreis Steinfurt brachte Katharina Ramm in die Runde: in Steinfurt
ist Internationale Jugendarbeit seit 2015 im Jugendhilfeplan verankert, der dafiir eine eigenstdandige
Forderposition vorsieht. Im Rahmen von IJiP wurden sogenannte Qualitatsdialoge eingefiihrt, d. h.
das Jugendamt fiihrt jedes Jahr ein Gesprach mit allen 51 Einrichtungen der Offenen Kinder- &
Jugendarbeit (OKJA), bei welchem Bedarfe geklart sowie Ziele und Qualitdtsstandards gesetzt
werden. Ein dhnliches dialogisches Qualitdtsmanagement findet mit der Jugendverbandsarbeit statt.
Dadurch, dass die Fachberater/-innen im Jugendamt fur beide Dialogformate zustandig sind, werden
beide Bereiche nicht isoliert gesehen sondern es findet eine Verknilipfung zwischen Offener
Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit statt.

Ergebnisse aus der Plenumsdiskussion:

e Esistsinnvoll, Qualitdtsdialoge bzw. solche Prozesse in allen Bereichen eines Jugendamts
einzufliihren und zu standardisieren.

e Insbesondere die Einbindung von Jugendmigrationsdiensten in einer Kommune kann die
Internationale Jugendarbeit vor Ort bereichern.

e Die Bundesldander sollten verstarkt mit den Kommunen kooperieren und sie z. B. mit
Fortbildungsangeboten unterstitzen. Allerdings sollte auch der Bund seine wichtige Rolle nicht
vernachldssigen. Internationale Jugendarbeit muss von allen Strukturebenen als
Querschnittsaufgabe angesehen werden. Das Endziel sollten gute Kooperationen zwischen allen
Strukturebenen sein - bis dahin sollten vorhandene Strukturen (z.B. kommunale Qualitdtsdialoge
in einer Kommune) genutzt und optimiert werden.

e Die berufliche Bildung und Internationale Jugendarbeit im Ubergang bergen weiterhin groRe
Potentiale und konnen groRe Zielgruppen erreichen, deshalb sollten diese zwei Bereiche
verstarkt angegangen werden. In diesem Kontext sollten auch Handwerkskammern und die
dortigen Mobilitatsberater angesprochen werden.

e Bei der Internationalisierung von Organisationen gibt es drei Ebenen, die ins Boot geholt werden
mussen: Jugendliche, Fachkrafte und Leitung. Es bietet sich an, Coaching zur
Internationalisierung der eigenen Organisation zu nutzen und Geld zu diesem Zweck zur

37



J:VE

Jugendarbeit international -
Vielfalt erleben Dokumentation JiVE-Fachkolloquium 2016

Verfligung zu stellen. Ein Arbeitgeber kann durch Internationalitdt attraktiver werden und seine
Mitarbeiter motivieren sowie qualifizieren.

e Jugendliche selbst sollten ihr eigenes Sprachrohr sein und andere Jugendliche sowie relevante
Akteure durch Emotionalitat motivieren. lhnen missen Freirdume fiir die Reflexion ihrer
Erfahrungen geboten werden und sie missen dabei von Fachkraften begleitet werden. In
anderen Landern (z.B. in England) wird Jugendlichen mehr zugetraut und sie kommen dort
starker zu Wort. Deutschland sollte sich ein Beispiel daran nehmen und mehr Jugendpartizipation
ermoglichen. Film-Tipp: ,,Zwischen Welten Lernen” des Bildungswerks der hessischen Wirtschaft:
www.youtube.com/watch?v=HiwfbGEhJOk

e Um den Mehrwert Internationaler Jugendarbeit sichtbarer zu machen, sollten vorhandene
Diskurse/Strukturen/Netzwerke/Veranstaltungen fiir Lobbyarbeit vor Ort starker genutzt
werden, z.B. Wirtschaftsférderungstagungen, Stadtepartnerschaften, Bildungslandschaften etc.

e Die nationale offene Kinder- und Jugendarbeit generell befindet sich in einer Krise und muss
mehr Anerkennung finden. Dann kann auch das Feld der Internationalen Jugendarbeit davon
profitieren. Momentan griindet sich ein Kooperationsverband OKJA, in dem Internationale
Jugendarbeit/Europa neben einer Vielzahl anderer Themen ebenfalls beriicksichtigt werden
sollte.

e Jugendarbeit muss politischer werden (handeln und denken).

e Es wire sinnvoll, wenn Erasmus+ in Zukunft auch strategische Ausrichtungen von Kommunen
fordern wiirde. Momentan werden jahrlich viele einzelne Projekte nach standardisierten
Qualitatskriterien geférdert und es kann nicht wirklich auf strategische Entwicklungen/lokale
Aktionsplane in den Kommunen Ricksicht genommen werden. JUGEND fiir Europa wird — trotz
Wegfalls des MKP fiir Lernmobilitdt — auch kiinftig bei JiVE mitwirken.
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Workshop 2: Auf dem Weg zu einer inklusiven Kultur der internationalen
Jugendarbeit

Input: Ulrike Werner, JAB und Christof Kriege, JUGEND fiir Europa

Ergdanzender Impuls zu den Ansatzen der Jugendverbandarbeit” von Dr. Ohle
Wrogemann, Sportjugend Rehinland-Pfalz und Stephan Héller, Deutsche Sportjugend

-
VISION: ‘
iNkusio

VISION:INKLUSION

Auf dem Weg zu einer inklusiveren

Internationalen Jugendarbeit

1JAB
VISION: | .

iNktusion ~ CHANCEN |

Fiir die Teilnehmenden mit Beeintrachtigung:

* Ermoglichung der Lernerfahrungen internationaler Begegnungen (vgl. Thomas
et al., 2006)

* AuRerhalb des sonstigen Umfelds ernst- und wahrgenommen werden
* Sich neu ausprobieren, Fahigkeiten entdecken

* Steigerung des Selbstbewusstseins und Selbstvertrauens

* Abbau von Hemmschwellen, Angsten und Vorurteilen
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VISION: - l

iNkLusion ~ CHANCEN 11

Fiir die Teilnehmenden ohne Beeintrachtigung:

* Entwicklung eines anderen Verstandnisses flir besondere Bediirfnisse

* Verstarkte Auseinandersetzung mit sich selbst und der Gruppe

* Notwendigkeit des kreativen Entwickelns von Alternativen

* Erfahren von ,Beeintrachtigt-Sein“ als Teil der gesellschaftlichen Realitat
* Abbau von Hemmschwellen, Angsten und Vorurteilen

w8 INKLUSION IN DER
INKLUSiON

INTERNATIONALEN JUGENDARBEIT

* (Internationale) Jugendarbeit besonders geeignete Lernumgebung:
Non-formaler Bildungsansatz: Freiwilligkeit, Partizipation und Subjektorientierung
Padagogischer Umgang mit Verschiedenheit und Vielfalt

* Grundlagen:
Richtlinien des KJP, Abschnitt |, Ziffer 2, Absatz 3

Bei der Umsetzung der Forderziele sollen die Belange junger Menschen mit Behinderung mit
dem Ziel der Integration, der Gleichstellung und der Selbstbestimmung Berticksichtigung finden.
Damit junge Menschen mit Behinderung Platz in unserer Mitte haben, miissen Vorurteile
abgebaut, muss Gedankenlosigkeit entgegengewirkt und Verstéandigung gesucht werden. Die
Eingliederung und Partizipation junger Menschen mit Behinderung muss eine standige
Herausforderung in allen Handlungsfeldern der Jugendhilfe sein. (Richtlinien tber die
Gewdhrung von Zuschiissen und Leistungen zur Forderung der Kinder- und Jugendhilfe durch
den Kinder- und Jugendplan des Bundes (KJP), BMFSFJ, 16.01.2012)

UN-Behindertenrechtskonvention (,,Ubereinkommen der Vereinten Nationen {iber die
Rechte von Menschen mit Behinderung”/ UN-BRK)
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* Ziel: gleichberechtigte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben ermoglichen

* Definition von , Behinderungen”: ,Menschen, die langfristige korperliche, seelische,
geistige oder Sinnesbeeintrachtigungen haben, welche sie in Wechselwirkung mit
verschiedenen Barrieren an der vollen, wirksamen und gleichberechtigten Teilhabe

an der Gesellschaft hindern kénnen.”

* Paradigmenwechsel: von , Objekten” der sozialen Flrsorge zu ,Subjekten” mit klar
festgelegten Rechten, aktiven Mitgliedern der Gesellschaft

* Konkretisierung der allgemeinen Erkldarung der Menschenrechte

* Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention derzeit v.a. im formalen

Bildungsbereich

;m
VISION:
9|
INKLUSiON
EXKLUSION o
JAusschi
Trennung von Bidungsfahigen
und Biidungsunfahigen
&
® ®
SEGREGATION
wAussondern®
Separierung und Konzentration

nach Fahigkeiten und
Eigenschatten.

@)

SCHRITTE ZUR INKLUSION

®

IjAB

INTEGRATION
JEingliedern®

INKLUSION

WEinschliefien*
Alle gemeinsam

Grafik: Robert Aehnelt, CC-BY-SA-3.0 via Wikimedia Commons.
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Wktuson ~ INDIZES FUR INKLUSION

Ziel: Tool zur Entwicklung eines inklusiven Leitbildes

* Index for inclusion (2000, 2002, 2011) - developing learning and participation in
schools, Tony Booth & Mel Ainscow

* Index flr Inklusion (2003) - Lernen und Teilhabe in der Schule der Vielfalt
entwickeln, Ines Boban & Andreas Hinz

* Index fir Inklusion (2006) (Tageseinrichtungen fiir Kinder) T. Booth, M. Ainscow &
Denise Kingston

* Inklusion vor Ort — kommunaler Index fir Inklusion, Montag Stiftung
* Index fir die Jugendarbeit, Thomas Meyer & Christina Kieslinger
* Index fir Inklusion im und durch Sport, Deutscher Behindertensportverband

wor 8 INDEX FUR INKLUSION
INKLUSiON

DIMENSIONEN INKLUSIVER ENTWICKLUNG

* Inklusive Kulturen schaffen
Verstandnis scharfen
Zu einer inklusiven Haltung beitragen, inklusive Werte verankern
* Inklusive Strukturen etablieren
Moglichkeiten der Vernetzung, fiir fachliche Diskussionen und gegenseitige Unterstiitzung
Rahmenbedingungen schaffen, Mainstreaming in den Organisationen/ Tragern
* Inklusive Praxis entwickeln
Hinweise und Methoden fiir eine inklusive Praxis sammeln und entwickeln
Unterstiitzung bei der Umsetzung
Ressourcen mobilisieren

L nicht alles auf einmal, eigenen Startpunkt wahlen
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Vielen Dank fir die Aufmerksambkeit!
Fragen?

Ulrike Werner - Kontakt: werner@ijab.de
Fachstelle fiir Internationale Jugendarbeit der Bundesrepublik Deutschland e.V.

Ergebnisse des Workshops

Der Workshop begann mit einer Fantasiereise, mit der Christoph Kriege von JUGEND fiir Europa die
Teilnehmenden einlud, sich die Situation der Internationalen Jugendarbeit in einer gerechten
Gesellschaft im Jahre 2050 vorzustellen. Die Methode sollte dazu dienen, innere Denkblockaden
abzubauen, Visionen zuzulassen und kreative Energien fiir die sich anschliefende Arbeit frei werden
zu lassen.

Im Anschluss erarbeiteten die Teilnehmenden in Kleingruppen den Mehrwert inklusiv aufgestellter
MaRnahmen der Internationalen Jugendarbeit fiir

a. die teilnehmenden
jungen Menschen

b. die Leitungskrafte

c. die beteiligten
Organisationen

d. eine gerechte
Gesellschaft.
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Es resultierte ein facettenreiches Ergebnis mit breit gestreuten Ideen fiir den Mehrwert
entsprechender MalRnahmen (siehe Fotos). Auf dieser Basis lieRen sich argumentative Strategien
entwickeln, um weitere Trager dazu zu motivieren, sich Gberhaupt oder starker fir inklusive
MaRnahmen zu 6ffnen.

Ulrike Werner ging im Anschluss an die Kleingruppenarbeit in einem kurzen Impulsvortrag auf die
UN-Behindertenrechtskonvention ein (s.0.) und stellte wesentliche Leitlinien dar. Dabei betonte sie,
dass viele Forderungen aus der Behindertenrechtskonvention bereits in der Internationalen
Jugendarbeit gelebt und umgesetzt wiirden. Dazu gehére der non-formale Bildungsansatz, das
Prinzip der Freiwilligkeit, das Bemiihen um Partizipation und der Grundgedanke der Wertschatzung
von Vielfalt. Wichtig sei, so Ulrike Werner, die Definition von Behinderung der Konvention zu
verinnerlichen. Behinderung sei demnach eine Wechselwirkung von verschiedenen
Beeintrachtigungen mit den Barrieren der Gesellschaft. Menschen mit Behinderungen sind also
KEINE Objekte der Fiirsorge sondern aktive Teilnehmende an der Gesellschaft.

Ulrike Werner stellte ein Diagramm vor, das die Begriffe Exklusion, Segregation, Integration und
Inklusion grafisch erlautert. Sie erwdhnte einige Indices fiir Inklusion und ging auf die verschiedenen
Dimensionen inklusiver Entwicklung ein. Diese sind:

a. inklusive Kulturen schaffen
b. inklusive Strukturen etablieren
c. inklusive Praxis entwickeln

Es entspann sich daraufhin eine Diskussion im Plenum zur Notwendigkeit der strukturellen
Absicherung von inklusiven MalRnahmen. Es wurde der Wunsch geduBert nach Coaches oder
Berater(inne)n, die bei der Umsetzung von entsprechenden MaRnahmen behilflich sein kénnten.
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Ulrike Werner wies darauf hin, dass es im Programm ,weltwérts” (www.weltwaerts.de) von
Engagement Global eine Unterstiitzung fiir inklusive MaBnahmen gabe. Darliber hinaus warb sie fiir
die neue IJAB-Webseite Vision Inklusion (www.vision-inklusion.de), auf der Hinweise zur Umsetzung

inklusiver Praxis zu finden seien, Veranstaltungstipps und vieles mehr. Die Vertreter des Sports
erganzten, dass es auf ihrer Webseite eine Landkarte gabe, die verzeichnete, welche Sportvereine in
Deutschland inklusiv arbeiten. Darliber hinaus berichteten sie von einer Initiative, die beantragt, aber
noch nicht bewilligt sei, und ein Starterpaket mit einer finanziellen Unterstiitzung von 8.000 € und
ein Beratungsangebot vorsehen wiirde fiir Vereine, die inklusiv arbeiten wollten. Stefan Holler
erwdhnte noch einen Arbeitskreis Inklusion, in dem Erfahrungen ausgetauscht wiirden und die
Ausbildung von Juniorbotschafter/-innen, die — selber behindert - im Rahmen eines Peer-to-Peer-
Ansatzes als Multiplikator(inn)en fiir Inklusion wirken wiirden.

Als weiteres Good-Practice-Projekt wurde ein Coaching-Projekt von einem Kinder- und
Jugendreiseveranstalter in NRW genannt. Als Problem habe sich hier in der Arbeit ein haufiger
Personalwechsel und draus resultierend eine fehlende strukturelle Verankerung des inklusiven
Gedankens gezeigt.

Als wiinschenswert wurde eine Kooperation mit Tragern aus der Behindertenhilfe angesehen. Hier
fiel als Beispiel die Kolpingjugend, die mit Gehérlosenschulen im Ausland zusammenarbeite. Die
Lebenshilfe Braunschweig beispielsweise, berichtete Christoph Kriege, sei seit Ldingerem
Antragsteller bei JUGEND fiir Europa. Bei den beantragten Projekten handele es sich jedoch nicht um
inklusive Settings. Ulrike Werner wusste noch zu ergdnzen, dass die Kooperation mit
Behindertenselbstorganisationen schwieriger sei als mit Organisationen der Behindertenhilfe.

Insgesamt wurde als Problem herausgearbeitet, dass bei Ehrenamtlichen in der Internationalen
Jugendarbeit die fiir die Arbeit mit Behinderten teilweise notwendigen Qualifikationen nicht
vorausgesetzt werden kdnnen.
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Die Workshopleitenden warfen noch die Frage in die Runde, in wieweit die Organisationen der
anwesenden Vertreter/-innen den inklusiven Ansatz in ihrer Arbeit bereits umsetzen. Das Ergebnis
war teils/teils. Es wurde beklagt, dass es keine Kultur der Offenheit in der Gesellschaft gebe. Viele
Forderprogramme beispielsweise machten es notwendig, unwahre Angaben zu machen, um eine
Forderung zu erlangen. Ulrike Werner antwortete auf eine Frage, dass das Thema Gefliichtete im
Projekt VISION:Inklusion bisher keine Rolle spiele. Christoph Kriege erlauterte abschlieRend, dass auf
europaischer Ebene sieben Zielgruppen fir ,,social inclusion” definiert seien. Dies ziehe leider auch
eine gewisse Etikettierung nach sich. Im Rahmen von Erasmus+ sei die Moglichkeit einer
Sonderférderung fir inklusive MalRnahmen gegeben. Hier kdnnten beispielsweise zusatzliche
Betreuungskrafte beantragt werden. Allerdings sei es nicht moglich, einen entsprechenden Bedarf im
Nachhinein geltend zu machen. Eine inklusive MaRnahme bediirfe daher einer sehr sorgfaltigen
Planung. Die Arbeitsgruppe sah das als groRe Herausforderung an.
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