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Einleitung

Jana Ehret

ie Arbeit mit jungen Gefllichteten war und ist fir viele

haupt- und ehrenamtliche Fachkrafte der Kinder- und
Jugendhilfe Neuland. Zwar sind die Potentiale der interkul-
turellen Arbeit fir die meisten theoretisch nachvollziehbar, in
der Praxis stellen sich den Fachkraften jedoch immer wieder
Herausforderungen, die verunsichernd und manchmal auch
Uberfordernd sein kédnnen. Die Nachfrage an Unterstitzung
und Fortbildungen zur Arbeit mit Gefllichteten ist daher
enorm. Was brauchen die Fachkrafte, um sich im Umgang
mit neuen oder neu gemischten Zielgruppen wieder sicher
zu fuhlen?

Die Jugendarbeit verfligt Uber einen reichen Schatz an Er-
fahrung im Umgang mit heterogenen Gruppen. Nicht immer
waren es Flucht und Vertreibung, sondern vielleicht andere
Erfahrungen und Lebensrealitaten, welche Fachkrafte in der
Arbeit mit den jungen Menschen berlcksichtigen mussten.
Ohne Zweifel pragt eine erzwungene Migrationserfahrung
auf besondere Weise und dennoch verbinden die Jugendli-
chen Themen und Fragen rund um das Erwachsenwerden.
Es muss daher nicht nach vollig neuen Ansatzen gesucht,
sondern neue Impulse mit bewahrten Stategien verbunden
werden, um die unterschiedlichen Voraussetzungen und Be-
durfnisse von Jugendlichen miteinander zu vereinbaren.

Vor diesem Hintergrund wirft die vorliegende Arbeitshilfe
einen Blick auf Internationale Jugendarbeit und zeigt auf,
welche Methoden aus diesem Arbeitsfeld fir die Arbeit mit
jungen Gefllichteten hilfreich sein kédnnen.

Begriffskldrung: Internationale Jugendarbeit
Internationale Jugendarbeit ist ein Arbeitsfeld der Kinder-
und Jugendhilfe, das zum Ziel hat jungen Menschen und
Fachkraften Lernerfahrungen in europdischen und internati-
onalen Kontexten zu ermdglichen. Wissenschaftliche Studien
und Erfahrungen aus der Praxis zeigen, dass die Teilnahme
an einem internationalen Projekt die Entwicklung der Per-
sonlichkeit anregt, einen Beitrag zur gesellschaftlichen Teil-
habe leistet und burgerschaftliches Engagement beférdert."
Formate Internationaler Jugendarbeit kénnen im Hinblick auf
deren Zielgruppe, Dauer und Einbindung von auslandischen
Partnern sehr unterschiedlich sein.

So gibt es zum Beispiel internationale Jugendbegegnungen,
bei denen sich junge Menschen aus verschiedenen Landern
fur einige Wochen treffen, um ein bestimmtes Thema (z.B. in
Workshops, Ubungen oder Rollenspielen) zu bearbeiten und
gemeinsam Freizeitaktivitdten zu unternehmen. Bei einem

1 ,Reader: Internationale Jugendarbeit wirkt. Forschungsergeb-
nisse im Uberblick” (2013), IJAB — Fachstelle fiir Internationale
Jugendarbeit der Bundesrepublik Deutschland e.V. und Forscher-
Praktiker-Dialog Internationale Jugendarbeit (Hrsg.), Bonn/Kéln



Freiwilligendienst dagegen engagieren sich Jugendliche oft
fur mehrere Monate fir ein Projekt oder eine Organisation
im Ausland. Fachkrafteaustausche sind erganzend dazu eine
Moglichkeit fur Mitarbeitende in der Kinder- und Jugend-
hilfe, sich mit den Strukturen und Arbeitsweisen in anderen
Landern zu beschaftigen und durch kollegialen Austausch
voneinander zu lernen.

Das sind nur einige Beispiele flr Akteure, Formate und Wir-
kungen der Internationalen Jugendarbeit. Alle Formate eint,
dass sich Menschen auf Augenhéhe begegnen und Einblicke
in andere Lebensweisen und Wertevorstellungen erhalten,
die einen friedlichen und respektvollen Umgang miteinander
befordern.

Mehr Informationen zu den Wirkungen, Formaten,
Akteuren sowie der Finanzierung von Internationaler
Jugendarbeit finden Sie in dem Wegweiser Interna-

tionale Jugendarbeit des Netzwerks Kommune goes
International: http://bit.ly/2fUGOI4

Beitrag der Internationalen Jugendarbeit zur
Arbeit mit jungen Gefliichteten

Wahrend Internationale Jugendarbeit bewusst Anlasse
schafft, in denen sich Menschen unterschiedlicher Herkunft
Uber Grenzen hinweg treffen und kennenlernen, entstehen
im Zuge der Globalisierung auch innerhalb Deutschlands im-
mer neue interkulturelle Begegnungsraume. Die Mdglichkeit
zu haben, sich mit Menschen aus anderen Landern mit ihren
individuellen Erfahrungen, Identitidten und Uberzeugungen

auszutauschen, kann eine Bereicherung sein und birgt Po-
tentiale.

Vielfalt ist eine Chance flr die Gesellschaft. Sie muss aber
auch aktiv in diesem Sinne gestaltet werden, denn ein fried-
liches und tolerantes Zusammenleben ist leider kein Selbst-
laufer. Im Gegenteil kommen angesichts von Zuwanderung
allzu oft Unsicherheiten, soziale Abstiegsangste und Frem-
denhass zu Tage, die ernst genommen und gemeinsam be-
arbeitet werden missen. Migration und Flucht sind Entwick-
lungen, die eine Gesellschaft verandern. Deshalb ist es eine
gesamtgesellschaftliche Aufgabe dafiir zu sorgen, dass sich
in diesem Veranderungsprozess alle Menschen mitgenom-
men und wohl flhlen.

Die Internationale Jugendarbeit tragt seit Jahrzehnten er-
folgreich zur Volkerverstandigung bei, indem sie junge Men-
schen und Fachkrafte aus unterschiedlichen Landern im Rah-
men padagogisch begleiteter MaSnahmen zusammenbringt.
Fundament dieser Aktivitaten ist der Umgang mit diversen
Lebensrealititen, kulturellen Praktiken oder religiésen Uber-
zeugungen; auch die Uberwindung von Sprachbarrieren ge-
hort bei internationalen MafSnahmen zu den Kernaufgaben.
In der Arbeit mit jungen Gefllichteten finden sich einige die-
ser Herausforderungen wieder, weswegen sich der Blick in
die Herangehensweise der Fachkrafte bei grenziiberschrei-
tenden Lernerfahrungen lohnt.

Obwohl es moglich ist, deren Wissen aus europaischen und
internationalen Kontexten auf eine nationale Ebene zu uber-
fuhren, sollten relevante Unterschiede dabei nicht ignoriert



werden. So basiert Internationale Jugendarbeit zum Beispiel
auf Freiwilligkeit, wahrend junge Gefllchtete ihre Heimat ge-
zwungener Mafen verlassen haben. Die Aufarbeitung und
der Umgang mit Traumata gehort entsprechend nicht zu den
Kernkompetenzen des Arbeitsfeldes. Auch handelt es sich bei
grenziiberschreitenden Lernerfahrungen um zeitlich begrenz-
te MaRnahmen, wahrend die Forderung von gesellschaftli-
chem Zusammenhalt als Daueraufgabe zu verstehen ist.

Anmerkungen zur Arbeitshilfe

Diese Publikation zeigt, wie bewahrte Methoden der Arbeit
mit internationalen und mehrsprachigen Gruppen speziell fur
die Zielgruppe der Gefllichteten angepasst werden kénnen.
Es handelt sich um eine exemplarische Auswahl von Metho-
den — eine Ubertragbarkeit von vielen weiteren Ubungen aus
der Internationalen Jugendarbeit in nationale Kontexte unter
Beteiligung von jungen Gefllichteten und jungen Menschen
aus Deutschland ist méglich. Diese Arbeitshilfe regt eine pa-

Jana Ehret war bis 2016 Referen-
tin fur jugendpolitische Initiativen
bei UAB — Fachstelle fir Inter-
nationale Jugendarbeit der Bun-
desrepublik Deutschland e. V.

dagogische Reflektion an, anhand einzelner Ubungen mit

folgenden thematischen Schwerpunkten: rassismuskritische
sowie diversitatsorientierte Ansatze, interreligidser Dialog
und Sprachanimation.

Die Ausfuhrungen richten sich an haupt- und ehrenamtli-
che Fachkrafte, die mit jungen Menschen unterschiedlicher
Herkunft arbeiten. Die hier aufgefihrten Methoden eignen
sich sowohl fur die Aus- und Fortbildung von haupt- und eh-
renamtlichen Fachkraften, als auch fir die direkte Arbeit mit
Jugendlichen.

Dabei wahlt die Arbeitshilfe einen inklusiven Ansatz, das
heit Angebote und Ubungen werden nicht exklusiv fiir Ge-
flichtete oder Einheimische gedacht. Ausgangspunkt der
Uberlegungen sind immer heterogene Gruppen mit Men-
schen, die schon immer, langer oder erst seit kurzer Zeit in
Deutschland leben.



Was ist wichtig bei der Arbeit mit jungen Gefliichteten?

Syrische und deutsche Fachkrafte

im Interview

Im Gesprach mit Eric Wrasse

Welche Grundvoraussetzungen sind bei der Konzipie-
rung eines Projekts fiir und mit jungen Gefliichteten
zu beachten?

Eric Wrasse: Es ist wichtig zu sehen, dass es fur Geflichtete
zunachst drangendere Fragen gibt als an Projekten im Bereich
der non-formalen Bildung teilzunehmen. Sie sind vorrangig
mit dem Erlebten, der Situation von Bekannten und Famili-
enangehdrigen im Heimatland, mit Asylantrag und -status,
mit Wohnungs-, Arbeitssuche und Sprachkursen beschaftigt.
Die geographische Lage von und die Ablaufe in Sammelun-
terklinften (z.B. Essenszeiten), Behérden- und Kurstermine
etc. fihren dazu, dass sie Uber ihre Zeit nur begrenzt verfu-
gen konnen. Projekte mussen also so konzipiert sein, dass
sie all diesen Aspekten Rechnung tragen. Projektziele sollten
gemeinsam mit den Gefluchteten und nicht am griinen Tisch
entwickelt werden. Sie sollten sich am tatsachlichen Bedarf
orientieren und den Beteiligten eine aktive, partizipative Rolle
geben. Als Projektleiter/-in muss ich mich immer wieder fra-
gen, was Augenhohe bedeutet, mich immer wieder in die Po-
sition des Anderen hineinversetzen — wie wrde etwas bei mir
ankommen, was wdrde ich erwarten, worauf hatte ich Lust?

Eric Wrasse ist pddagogischer
Leiter der Stiftung Europdische
Jugendbildungs- und Jugendbe-
gegnungsstatte Weimar (EJBW).
Seine derzeitigen Arbeitsschwer-
punkte sind politische Jugendbil-
dung, Menschenrechtsbildung

und Internationale Jugendarbeit.
Er hat in London, Strafsburg und Warschau European
Studies und Fremdsprachen studiert, drei Jahre fiir das
Lektorenprogramm der Robert Bosch Stiftung in Russ-
land und drei Jahre fir das Mitteleuropazentrum der
Gesellschaft fiir Auswdrtige Politik in Berlin gearbeitet.

Wie erreichen und motivieren Sie Gefliichtete zur Betei-
ligung an einem Projekt fiir politische Bildung?

Eric Wrasse: Politische Bildung und die Internationale Ju-
gendarbeit sind bestenfalls groRe Unbekannte fur Geflich-
tete, schlimmstenfalls wecken sie Assoziationen an staatliche
Propaganda. NGOs, Bildungsstatten etc. sind Strukturen, die
Gefllichtete zunachst einmal kennenlernen missen. Wir ha-
ben damit begonnen, Gefliichtete am Wohnheim abzuholen
und ihnen verschiedene Institutionen und deren Mitarbeiter/-
innen in der Stadt vorzustellen. Danach haben wir gemein-
sam gegessen. So haben sich Orientierung in der Stadt,



CUROPAISCHE

|I1I JUGENDBILDUNGS &

BEGFGNUNGSSTATTE
Modellprojekt |————— WEIMAR

»Seminarleiter*innen-Ausbildung von und mit
Gefliichteten“ der EJBW in Weimar

Gefliichtete werden zu oft ausschlieflich als Zielgruppe poli-
tischer Bildung gesehen. Deutsche Kultur, Geschichte, Werte
etc. sollen ihnen vermittelt werden. Idee des Modellprojekts
ist es, den SpielS umzudrehen. Akteure des Projekts sind Ge-
fluchtete. Sie entwickeln selbst Bildungsangebote, sind Ge-
stalter-, Trainer- und Brlickenbauer/-innen. Das Projekt unter-
stutzt sie lediglich bei ihrer Arbeit. Es vermittelt Kenntnisse,
Fahigkeiten und Methoden, die man als Seminarleiter/-in der
aulBerschulischen Bildung bendtigt.

Gefllichtete arbeiten auf Augenhéhe zusammen mit Deut-
schen. Beide lernen gemeinsam das Handwerkszeug der
Seminarleitung kennen, schreiben Workshop-Konzepte,
probieren diese mit verschiedenen Zielgruppen aus, erhalten
Feedback und Uberarbeiten ihr Angebot.

Entstanden sind halbtdgige Workshops zu unterschiedlichen
Themen: Kultur, Geschichte, Politik und Religion in Syrien so-
wie Deutschland, Diversitat, Diskriminierung, Frauenrechte,
Homosexualitat, Migration u.a. Die Gefllichteten und Deut-
schen arbeiten dabei mit jungen Menschen, Gefllichteten,
Freiwilligen aus dem In- sowie Ausland und gestalten inter-
nationale Begegnungen, Seminare und Projekttage mit.

Kenntnisse der Arbeitsfelder sowie personliche Kontakte
entwickelt und Vertrauen ist entstanden. Dann erst haben
wir ein Projekt entwickelt.

Welche Tipps haben Sie fiir Fachkrafte, die Gefliichtete
in ihre Arbeit einbinden méchten?

Eric Wrasse: Baut personliche Kontakte auf, nehmt euch Zeit
fur Gesprache, hort zu, versucht herauszufinden, was die
Menschen bewegt, interessiert euch, informiert Gber euch,
eure Institution, eure Ziele. Zeigt eine Perspektive auf: Durch
die Projektarbeit kannst du Kontakte und Freundschaften
kniipfen, Deutschland entdecken, Sprachkenntnisse anwen-
den, dich fur den Arbeitsmarkt qualifizieren etc.

Welche positiven Auswirkungen stellen Sie durch das
Engagement von jungen Gefliichteten fiir lhre Einrich-
tung selbst fest?

Eric Wrasse: Gefllichtete haben Workshops auch mit Mitar-
beitenden unserer Stiftung durchgefiihrt, das waren tiberaus
intensive und bereichernde Erlebnisse. Berlhrungsangste
wurden abgebaut, Augenhohe hergestellt, Verstandnis und
Einsichten entstanden. Wir haben dadurch unser Themen-
spektrum entscheidend erweitern kénnen. AuRerdem war
das Feedback von Gruppen, die Workshops der Gefllichteten
besucht haben, beeindruckend positiv.

Das Interview fiihrte Carina Feuerriegel, Referentin fiir
Jjugendpolitische Initiativen bei IJAB — Fachstelle fir Interna-
tionale Jugendarbeit der Bundesrepublik Deutschland e.V.



Interview mit Anas Alkarri und Humam Alkhodari

Die beiden Syrer sind 2015 nach Deutschland geflohen und haben an der ,,Seminarleiter*innen-Ausbildung von und mit
Gefllichteten” der EJBW in Weimar teilgenommen. Sie sprechen Uber ihre Erfahrungen, politische Bildung sowie Ju-

gendbeteiligung in Deutschland, und geben praktische Tipps fur Projekte mit jungen Gefllichteten.

Was ist lhre personliche Motivation, sich fiir politische
Bildung zu engagieren?

Anas Alkarri: Ich kannte zunachst das Konzept von politi-
scher Bildung gar nicht. Als ich es ndher kennenlernte, fand
ich die Idee sehr ansprechend, da ich realisierte wie wichtig
sie ist und dass genau so etwas in Syrien fehlt: freies Denken
und nicht ideologisch gefarbte Bildung. Als ich meinen ers-
ten Workshop durchgefiihrt habe, erkannte ich meine Lei-
denschaft fiir politische Bildung. Ich habe immer schon gerne
unterrichtet und Wissen vermittelt. Nicht nur die Vermittiung
meiner Kenntnisse an eine Gruppe, sondern auch die Mode-
ration von Gruppenprozessen macht mir Spafs.

Humam Alkhodari: Es ist fur mich etwas Neues, denn es gibt
in meinem Land keine politische Bildung. Ein wichtiger Mo-
tivationsgrund war fur mich, aus der Unterbringung heraus-
zukommen, etwas zu tun und neue Menschen zu treffen. Ich
war neugierig und energiegeladen.

Als ich hier ankam, hatte ich Angst 6ffentlich zu beten. Ich
hatte das Gefuhl, dass die Einheimischen Angst vor Musli-
men haben. Zu dieser Zeit hatte ich viele negative Vorurteile
Uber die deutsche Gesellschaft. Beispielsweise, dass Deut-
schen nur Alkohol, Frauen und Sex wichtig ist. Dass Men-
schen hier ungebildet sind, weil sie all ihre Informationen
nur durch das Fernsehen erhalten. Dass sie Fremde hassen
und Angst haben, mit ihnen in Kontakt zu kommen. Ich habe
mich aber sehr gefreut, einen Workshop Uber meine Religion
zu halten, um den Menschen einen besseren Eindruck davon
zu vermitteln, was der Islam ist und was nicht, und um ihnen
mehr Uber uns beizubringen.

Was hat lhnen personlich die Teilnahme am Modellpro-
jekt bisher gebracht und auf welche Hindernisse sind
Sie wahrend lhrer Ausbildung gestof3en?

Anas Alkarri: Ich habe neue Menschen getroffen, hatte eine
tolle Zeit, viel Spal’ und habe viel Gber das Unterrichten sowie
die Rolle eines Moderators und Seminarleiters gelernt. Ich bin
immer mehr von den Ideen politischer Bildung angetan und
ich hoffe, dass ich auch beruflich in diesem Bereich tatig sein
kann. Die Arbeit liegt mir und fallt mir entsprechend leicht:
selbst mein erster Workshop mit Jugendlichen lief auf Anhieb
sehr gut. Sprachbarrieren sind noch ein Thema, da ich gerne
in Deutsch arbeiten wiirde, aber damit noch Schwierigkeiten
habe.

Humam Alkhodari: Es war sehr nitzlich neue, nicht syrische,
Menschen kennenzulernen und ihre Meinungen zu héren.
Jetzt sehe ich die Welt aus einer anderen Perspektive. Ich bin
in Syrien geboren und aufgewachsen und habe dort viel Pro-
paganda mitbekommen. In meiner Heimat haben die Men-
schen zu allen Themen dieselbe Meinung wie die Regierung.
Hier sind die Menschen bei vielen Themen nicht einer Mei-
nung und sprechen offen darlber. Friher habe ich nie jeman-
den getroffen, der sagte, er hasse den Islam. Immer noch ist
es eine grofSe Herausforderung und ein innerer Kampf, dem
ich mich stellen muss, andere Meinungen zu respektieren. Im
Rahmen des Train the Trainer-Programms habe ich viele Men-
schen mit verschiedenen, teils kontroversen Meinungen ge-
troffen und gelernt ihnen zuzuhdren und sie zu respektieren.
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Welche Tipps haben Sie fiir ehren- und hauptamtliche

Fachkrafte, die Gefliichtete an Projekten partizipieren
lassen mochten?

Anas Alkarri: Als Erstes mussen sie sicherstellen, dass die
Gefllichteten das Projekt genau verstehen und sich wirklich
daflr interessieren. Das Informationsmaterial sollte in einfa-
chem Deutsch oder in betreffende Sprachen Ubersetzt sein.
Ich denke, es passiert haufig, dass sich geflichtete Menschen
einem Projekt anschlieBen und nicht genau wissen, was es
beinhaltet. Nachdem sie ein paar Mal teilgenommen haben,
horen sie auf. Das ist natlrlich sehr schade, da viel Energie in
die Organisation gesteckt wurde.

Sie sollten auBerdem die Grundbedurfnisse der Gefllich-
teten beachten — beispielsweise bezlglich Essen, Transport
und Unterkunft. Haben sie die Mdglichkeit zum Projekt und
wieder in die Unterkunft zurlick zu gelangen? Gibt es dort
Essen flr den Fall, dass sie die Mahlzeiten in der Unterkunft
verpassen? Dies sind nur einige Beispiele.

Anas Alkarri wurde 1990 in Syrien
geboren und wuchs in den Verei-
nigten Arabischen Emiraten auf.
Fiir sein Studium der Wirtschaft
mit Hauptfach Rechnungswesen
an der Universitat Damaskus
kehrte er nach Syrien zurlick.

Als sein Viertel unter Belage-
rung stand, flohen er und seine schwangere Frau 2015
nach Deutschland, wo sein Sohn Zaid geboren wurde.
Momentan lernt er Deutsch und nimmt am Train the
Trainer-Programm der EJBVV teil. Er bietet Workshops der

politischen Bildung zum Thema , Lebensalltag und Kul-

tur in Syrien” fiir junge Menschen und Lehrer/-innen an.

Gefllichtete sollten von Anfang an in die Planung des Projekts
miteinbezogen werden und eine aktive Rolle darin haben.
Man sollte die Erwartungen nicht zu hoch schrauben und im
Hinterkopf behalten, dass die Lebenssituation und standige
Sorge Uber aktuelle und kiinftige Probleme sehr viel Platz in
den Kopfen der Gefllichteten einnimmt.

Humam Alkhodari: Fur mich war es ehrlich gesagt interes-
sant, Kontakt mit Deutschen zu haben und herauszufinden
was sie denken und wie sie sich verhalten. Zuvor hatte ich
noch gar keine Deutschen getroffen. Ich fand das ,Buddy-
progamm” der Bauhaus-Universitat Weimar toll. Es basiert
auf der Idee, dass Gefluchtete mit Deutschen in Kontakt
kommen. Sobald dieser personliche erste Kontakt hergestellt
ist, verschwindet die Angst und man kann Dinge gemeinsam
entwickeln.

Wie kann vermieden werden, dass Projekte an den Be-
darfen von Gefliichteten vorbei initiiert werden? Wie
konnen ihre tatsachlichen Bedarfe ermittelt werden?

Humam Alkhodari: Das ist schwer zu beantworten. Alles was
ich sagen kann ist, dass Gefllichtete — und ich bin einer von
ihnen — am Anfang angstlich sind und nicht wissen, was sie
wollen. Sie sind verloren in dieser neuen Welt und brauchen
jemanden, der sie an die Hand nimmt und ihnen Perspek-
tiven aufzeigt. Als wir unser Projekt hier begonnen haben,
kam jemand, der uns einmal pro Woche an der Unterkunft
abgeholt und etwas mit uns unternommen hat. Dadurch ha-
ben wir viel Uber die Geschichte, Politik und Kultur von Wei-
mar gelernt. Und ich personlich wusste nach alledem, was
ich brauchte, wo ich beginnen musste und wie ich mich in
diese neue Gemeinschaft integrieren konnte.



Welche Grundvoraussetzungen miissen von Gefliichte-
ten und Organisationen beachtet werden?

Anas Alkarri: Teilnahmebereitschaft und gewisse Sprach-
kenntnisse sind Voraussetzungen, die Gefliichtete erfillen
sollten — es sei denn es handelt sich zum Beispiel um hand-
werkliche Projekte, die nicht zwangslaufig auf Kommunikati-
on basieren. Eventuell werden Dolmetscher/-innen benétigt.

Die Lebensbedingungen und Situation von Gefllichteten muss
von der Organisation mitgedacht werden. Die Teilnehmenden
sollten nach ihren Interessen gefragt werden und aktiv an der
Ausflihrung des Projektes teilhaben kénnen. Wir mdchten
gerne selbst aktiv sein anstatt nur passiv bespielt zu werden.

Wie beriicksichtigt man die Lebenswelt von jungen Ge-
fliichteten?

Anas Alkarri: Essen, Transportmdglichkeiten, Sprachkurse,
Termine mit Behérden oder Arzten miissen beachtet werden.
Menschen in Unterklinften schlafen abends nicht frih ein;
das Leben in Gemeinschaftsunterkiinften ist sehr laut, man
kann nicht selbststandig entscheiden um wieviel Uhr man
schlafen geht. Der Start eines Programms sollte deshalb lie-
ber nicht um acht Uhr morgens sein.

Humam Alkhodari: Manche Gefllichtete mochten tagsuber
beten oder freitags eine Moschee besuchen. Sie fasten wah-
rend des Ramadans und essen kein Schweinefleisch. Manche
Frauen mdgen nicht von anderen Mannern angefasst wer-
den. Das ist alles.

Jugendbeteiligung ist nicht in allen Landern ein be-
kanntes Modell. Wie erleben Sie die Mdglichkeiten,
sich in Deutschland zu beteiligen?

Anas Alkarri: Das Modell von Jugendbeteiligung gibt es in
Syrien nicht. Ich war zum Beispiel vom Europaischen Freiwilli-

gendienst sehr beeindruckt, als ich bei einem Zwischentreffen
fur Freiwillige in Deutschland teilnehmen konnte. Ich finde,
es ist ein grofRartiges Beispiel fir Partizipation von Jugendli-
chen im sozialen und Bildungsbereich. Aus meiner Sicht ist
es ein wunderbarer Luxus, sich ein Jahr ,Auszeit” zu génnen
und dabei seine Personlichkeit zu entwickeln, etwas Sinnvol-
les fur die Gesellschaft zu tun und — in einigen Fallen — etwas
zu lernen das sinnvoll fir den zukiinftigen Berufsweg ist.

Humam Alkhodari: Ich habe zum ersten Mal in meinem Le-
ben an solch einem Projekt teilgenommen und es war sehr
wertvoll fir mich. Die EJBW hat mir sehr viel gegeben und ich
habe auch das Gefuhl etwas zurlick zu geben. Mit der EJBW
konnte ich erste Schritte der Integration gehen.

Das Interview fiuhrte und (bersetzte Carina Feuerriegel,
Referentin fiir jugendpolitische Initiativen bei IJAB — Fach-
stelle fir Internationale Jugendarbeit der Bundesrepublik
Deutschland e. V.

Humam Alkhodari wurde 1990 (T
in Damaskus geboren. Er ging
acht Jahre lang auf eine Koran-

schule und studierte anschlie-

Send Zahntechnik. Nachdem

sein Zuhause von Bomben

zerstort war, zog er mit seiner

Familie in den Libanon, wo
er als Zahntechniker arbeitete und 2015 nach
Deutschland floh. Er lernt nun Deutsch und arbei-
tet im Rahmen des Bundesfreiwilligendienstes bei
der EJBW. Er gibt zusammen mit einem deutschen
Studenten Workshops zu den Themen ,,Islam und
Islamophobie” sowie ,,Islam und Christentum”.
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Themenfeld I:
Sensibilisierung fiir gruppenbezogene Menschen-

feindlichkeit und rassismuskritische Ansatze

Jana Ehret

Rassismus als Leitthema und Lerngegenstand Internationaler Jugendarbeit

Der Begriff Rassismus beschreibt die Abwertung von Men-
schen aufgrund bestimmter Merkmale wie ihre Herkunft,
Hautfarbe und Sprache. Obgleich Rassismus mit Nichten ein
neues Phanomen ist, tritt er in der offentlichen Debatte Uber
die Zuwanderung nach Europa aktuell wieder in alarmierend
offener Form zu Tage. Mehr denn je gilt es daher, eine klare
Haltung gegen Rassismus zu entwickeln und sich aktiv flr den
Schutz unserer freiheitlich-demokratischen Grundwerte und
die Achtung der Menschenrechte einzusetzen.

Bei internationalen Projekten ist Rassismus nicht nur haufig
Leitthema zu dem die Teilnehmenden arbeiten, sondern im-
mer auch Lerngegenstand der Begegnung selbst. Die Dekon-
struktion negativer Stereotype und Schulung einer differen-
zierteren Wahrnehmung des vermeintlich Fremden stellen ein
padagogisches Kernelement Internationaler Jugendarbeit dar.

Um Rassismus effektiv entgegenzuwirken, hilft es, den Blick
auf die ,Ideologie der Ungleichwertigkeit” zu richten, die
sich hinter dieser und anderen Formen von Abwertung ver-
birgt. Wahrend die in diesem Kapitel reflektierten Methoden

aus der Rassismuspravention stammen, kann das weiter ge-
fasste Konzept der gruppenbezogenen Menschenfeindlich-
keit (GMF) zum besseren Verstandnis beitragen.

’ Sexismus. ‘ ’ Homophobie ‘

Bewertung von Etabllerten
Asylbewerbern \ %
Ideologie der
Unglelchwertlgkelt

Bewertung von \
Sinti und Roma \
Bewenung von \/ \/ Islamfeindlichkeit

Obdachlosen
Bewertung von ‘

Behinderten

Antisemitismus ‘

Elemente gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit?

2 www.uni-bielefeld.de/ikg/projekte/GMF_Survey.html
(Stand: 15.11.2016)
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Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit — ein Phanomen der Mitte

GMF ist ein Forschungsansatz nach Wilhelm Heitmeyer (Uni-
versitat Bielefeld), der negative Vorurteile und feindselige Ein-
stellungen gegentber Gruppen in der deutschen Gesellschaft
untersucht. Es werden derzeit 12 Elemente des GMF-Modells
benannt (siehe Abbildung), die nicht isoliert betrachtet, son-
dern zueinander in Beziehung gesetzt werden.

Diese integrative Perspektive offenbart, dass die Abwertung
von Gruppen zwar unterschiedliche Formen annehmen und
Adressat(inn)engruppen betreffen kann, sich dahinter jedoch
ahnliche Muster verbergen: Menschen werden auf Basis be-
stimmter, teilweise unveranderlicher Merkmale wie rechtli-
cher Status, religivse Uberzeugung, sexuelle Orientierung
oder aktuelle Lebenssituation pauschal Gruppen zugeteilt,
die wiederum als minderwertig betrachtet werden.

Dieser Vorgang wird mit dem Begriff ,Ideologie der Un-
gleichheit” Uberschrieben. Mit der Abwertung von Men-
schen geht oft die vermeintliche Legitimation einher, diese
anders behandeln zu dirfen als Mitglieder eigener Gruppen.
Eine solche Auffassung steht zwar klar im Widerspruch zu
unserem Grundgesetz, spiegelt laut den Langzeitstudien der
GMF-Forschungsgruppe jedoch eine verbreitete Meinung
wieder.

Lese-Tipp:
Alle Veroffentlichungen zum Projekt Gruppenbezo-

gene Menschenfeindlichkeit der Universitat Bielefeld:

www.uni-bielefeld.de/ikg/projekte/GMF_Survey.html
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Mehrwert des GMF-Konzepts fiir die padagogische Praxis

Die Starke des GMF-Ansatzes als Erganzung zu Theorien, die
sich auf ein Phdanomen wie Rassismus konzentrieren, ist sei-
ne Durchlassigkeit. Alle Menschen gehéren Gruppen an und
kénnen damit gleichermafSen Subjekt und Objekt von Vorur-
teilen oder Opfer und Tater/-in von Abwertung sein.

Mit Blick auf die Praxis wird deutlich, dass es selbst in einer
Gruppe, deren Mitglieder zum Beispiel aufgrund ihres Auf-
enthaltsstatus diskriminiert werden, zu homophoben Anfein-
dungen kommen kann. GMF unterstreicht daher, dass auch
Diskriminierte nicht frei von Vorurteilen sind und genauso
viel oder wenig dazu neigen, Menschen aufgrund ihrer Grup-
penzugehdrigkeit abzuwerten.
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Das bedeutet nicht, dass alle Formen der Diskriminierung
zum Einheitsbrei verkocht werden und sich quasi gegenseitig
ausgleichen, da vermeintlich alle Menschen gleichermafen
betroffen sind. Im Gegenteil unterstreicht es die Notwendig-
keit, dass sich alle selbstkritisch mit GMF auseinandersetzen.

Eine weitere Annahme des GMF-Konzepts ist, dass eine Per-
son, die der Abwertung einer Gruppe zustimmt, mit hoherer
Wahrscheinlichkeit dazu neigt, auch andere schwache Grup-
pen abzuwerten und zu diskriminieren. Fir die Praventions-
arbeit ist das ein wichtiger Hinweis, auch bei Projekten mit
Schwerpunkten wie Rassismus das GMF-Konzept als Ganzes
mitzudenken und Opferkonkurrenzen zu vermeiden. Erklar-
te Zielsetzung waren also immer verbindliche Standards fur
alle Menschen, auch wenn die Bedurfnisse einer bestimmten
Gruppe besonders beleuchtet werden.



Methode 1:  Rassismus-Barometer

Rassismus spiegelt sich in Form von Einstellungen, Hand-  Perspektiven manchmal auch nicht eindeutig. Es lohnt sich
lungen und Machtstrukturen wider, die es zu erkennen und  daher, zunachst Uber individuelle Wahrnehmungen ins Ge-
nach Mdglichkeit zu verdndern gilt. Das ist nicht einfach, sprach zu kommen. Das Rassismus-Barometer schafft dafir
denn Rassismus ist vielschichtig und aus unterschiedlichen  passende Anlasse.

ldee Zwei Ecken des Raumes werden als Pole eines Rassismus-Barometers mit den Uberschriften , Das ist
Rassismus!” und ,Das ist kein Rassismus!” kenntlich gemacht. Der Gruppe werden eine Reihe von
Fallen vorgestellt, zu denen sich jede/-r entlang des Barometers positioniert.

Ziel Die Position der Teilnehmenden im Raum soll Aufschluss Uber deren Einstellung geben — es gibt dem-
nach keine richtigen und falschen Antworten. Im Gegenteil liegt der Sinn der Ubung darin aufzude-
cken, wie vielschichtig Rassismus sein kann.

Ablauf Es werden unterschiedliche Falle, z.B. Werbekampagnen, Sprichworter, Karikaturen, Begriffe, Lied-
texte und Situationen vorgestellt. Die Teilnehmenden bekommen Zeit, sich entlang des Barometers
aufzustellen und diskutieren dann, warum sie sich wo positioniert haben und wie es zu gemeinsa-
men oder geteilten Meinungen in der Gruppe kommt. Nach jedem Fall sollten nur ein paar Teilneh-
mende ihre Positionierung erklaren — am besten immer abwechselnd solche, die an unterschiedlichen
Punkten des Barometers stehen.

Fragen «  Wieso ist es schwer, einen Konsens zum Thema herzustellen?
*  Wo liegt die Grenze zwischen Vorurteilen und Rassismus? Oder gibt es Giberhaupt eine?
« Kann es Raume und Interaktionen geben, die frei von Rassismus sind?
« Gibt es gerechtfertigten Rassismus (positive Diskriminierung, personlicher Schutz)?
+ Wie ist das Verhaltnis von Absicht, Motiv und Wirkung?

15
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»Um Recht und Ordnun,

hérter gegen AuRensej
vorgehen.”

Reflektion des Rassismus-Barometers

Es muss damit gerechnet werden, dass in der Gruppe unter-
schiedliche Erfahrungen mit Rassismus gemacht wurden und
die Diskussion fir einige daher ggf. emotionaler ist als fur
andere. Fuhrt dies zu Spaltungen und Ausgrenzung inner-
halb der Gruppe, kann der/die Teamer/-in sich selbst entlang
des Barometers positionieren und so schwachere Perspek-
tiven starken. Gleiches gilt fir den Fall, dass wegen Grup-
penzwang wenige abweichende Positionen eingenommen
werden.

Bei der Auswahl der Falle sollte darauf geachtet werden,
dass diese anschlussfahig an die Lebenswirklichkeit der Teil-
nehmenden sind. Das heifSt zum Beispiel den Jugendlichen
bekannte Liedtexte zu verwenden oder aktuelle gesellschaft-
liche Diskurse aufzunehmen. Es sollten dabei unterschiedli-
che Formen von Rassismus angesprochen werden, um die
zahlreichen Erscheinungsformen des Phanomens zu verdeut-
lichen.

Um Sprachbarrieren zu vermeiden, eignen sich Bilder besser
als Falle mit viel Text. Hier kann jede Suchmaschine weiter-
helfen, denn im Netz wird immer wieder Uber rassistische

g 2u bewahren, sollte map
ter und Unruhestifter

.:.. ‘OI..
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Ausfalle diskutiert. Sprachfahigkeit wird wichtig, sobald die
Teilnehmenden erklaren, warum sie sich an einer bestimm-
ten Stelle auf dem Barometer positioniert haben. Die Positi-
onierung an sich verdeutlicht schon, dass es unterschiedliche
Wahrnehmungen gibt, jedoch erlaubt es erst das Gesprach,
dieser Tatsache auf den Grund zu gehen. Um sprachliche
Missverstandnisse gerade bei personlicher Betroffenheit zu
vermeiden, sollte ggf. eine Ubersetzung sichergesellt werden.

Wenn Teilnehmende von sich aus personliche Erlebnisse tei-
len mochten, sollte der/die Teamer/-in damit sensibel umge-
hen und den Beitragen Raum geben. Dennoch ist es wichtig,
auch wieder auf eine allgemeinere Gesprachsebene zurtick-
zukehren, damit sich niemand unter Druck gesetzt fihlt und
weder Opferkonkurrenzen entstehen noch sich Teilnehmen-
de Uberwaltigt bzw. ausgeschlossen fuhlen.

Die Ubung zeigt, dass eine Botschaft oder Handlung nicht
bewusst rassistisch gemeint sein muss, um als solche wahr-
genommen zu werden. Die Absicht und Wirkung eines Wit-
zes zum Beispiel kdnnen sehr unterschiedlich sein. Genau
das ist das Potential des Rassismus-Barometers: zeigen, dass
Rassismus viele Gesichter hat und so fest in unseren Denk-
strukturen verankert ist, dass er manchmal gar nicht einfach
zu erkennen ist — auch in den eigenen Gedanken und Hand-
lungen.

Lese-Tipp:
,Innocent Racism” ein Gedicht von Victoria B. Robinson

im Buch ,Deutschland Schwarz Weil3. Der alltagliche

Rassismus” (2009), Noah Sow, Goldmann, Miinchen




Methode 2:
Rassismus-Realitiatscheck oder ,,Das wird man ja wohl noch sagen dirfen®

Rassismus wird zu oft als ein Problem am rechten Rand des politischen Spektrums abgetan. Um dem Phanomen wirksam
entgegenzutreten, bedarf es allerdings einer realistischen Problemanalyse und damit auch einer selbstkritischen Auseinander-
setzung mit den eigenen rassistischen Denkmustern. Die Stimmungsbild-Methode verdeutlicht, dass Rassismus in der Mitte
der Gesellschaft und damit oft auch im eigenen Umfeld fest verankert ist.

Idee Es werden 5-6 Aussagen vorgestellt, zu denen jeder/-r anonym seine/ihre Zustimmung oder Ablehnung
signalisieren soll, sodass ein Stimmungsbild der Gruppe entstehen und diskutiert werden kann.

Ziel Das Stimmungsbild und die Diskussion dartiber sollen bewusst machen, wie weit verbreitet rassistische
Denkmuster sind. Es geht darum, Rassismus zu entlarven und als solchen zu benennen, aber nicht darum,
einzelne Teilnehmende oder die Gruppe als rassistisch zu brandmarken — das fiihrt meist zu einer Ab-
wehrhaltung und vereitelt ein Gesprach. Vielmehr soll ein Problembewusstsein entstehen, das auch eine
kritische Selbstreflektion anregt.

Ablauf Die ausgewahlten Aussagen werden nacheinander vorgestellt und die Teilnehmenden uber eine anonyme
Abstimmung jeweils um ihre Meinung dazu gebeten. Es gibt zahlreiche wissenschaftliche Meinungsum-
fragen, die Ideen flr polarisierende Aussagen liefern (siehe Lese-Tipps zu Meinungsstudien). Um eine
anonymisierte Stimmabgabe sicherzustellen, eignen sich kostenfreie Apps (z.B. Kahoot) besonders gut. Da
eigentlich alle Jugendlichen ein Smartphone besitzen, konnen solche Instrumente meist ohne viel Aufwand
eingesetzt werden. Die App erstellt automatisch eine Grafik, die ein Stimmungsbild in der Gruppe festhalt.
Alternativ kénnen die Aussagen auf Papier ausgedruckt und an Stellwande gehangt werden. Die Ergebnis-
se der einzelnen Umfragen werden gesammelt und dann gemeinsam diskutiert. Wurden Aussagen einer
bereits durchgefiihrten Meinungsumfrage verwendet, kdnnen die Ergebnisse der Gruppe mit denen der im
Rahmen der wissenschaftlichen Erhebung befragten Stichprobe verglichen werden.

Fragen - Bei welchen Aussagen gibt es besonders viele Ubereinstimmungen bzw. Unterschiede in der Gruppe?
+ Welche Ergebnisse haben euch besonders tberrascht? Mit welchen habt ihr bereits gerechnet und warum?
+ Was bedeutet dieses Stimmungsbild fiir die Gruppe/Gesellschaft? Wie sollte damit umgegangen

werden?

Variation Statt die Meinungen in der Gruppe zu erfragen, kdnnen auch nur die Ergebnisse von Meinungsum-
fragen als Gesprachsgrundlage dienen. Die Teilnehmenden werden dann gebeten, auf einer Skala von
1 bis 100 % zu schatzen, wie viele der Befragten einer polarisierenden Aussage zugestimmt haben.

Lese-Tipps zu Meinungsstudien:
« ,Die enthemmte Mitte — Autoritare und Rechtsextreme Einstellungen in Deutschland” (2016),
Oliver Decker, Johannes Kiess und Elmar Brahler, Psychosozial-Verlag, Leipzig: http://bit.ly/2fVyRwn

- ,Fragile Mitte — Feindselige Zustande” (2014), Andreas Zick und Anna Klein, Dietz, Bonn: http://bit.ly/1t7Qelh
« ,Die Mitte im Umbruch. Rechtsextreme Einstellungen in Deutschland 2012" (2012),
Oliver Decker, Johannes Kiess und Elmar Brahler, Dietz, Bonn: http://bit.ly/2fVwXM5
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Reflektion des
Rassismus-Realitatschecks

Bei mehrsprachigen Gruppen sollten die Aussagen in un-
terschiedlichen Sprachen vorbereitet bzw. in die App einge-
pflegt und prasentiert werden. Es muss auch sichergestellt
werden, dass alle den Inhalt und Ablauf der Methode ver-
standen haben — die teilweise polarisierenden Aussagen
konnten sonst verletzend sein, wenn sie ohne Kontext in den
Raum geworfen werden.

Es sollte vermieden werden, dass sich die Gruppe im Zuge
der Diskussion in zwei Lager teilt: eins mit Teilnehmenden,
die rassistischen Anfeindungen ausgesetzt sind oder waren,
und eins mit jenen ohne diese Erfahrung. Eine Mdglichkeit
dem entgegenzuwirken ist, andere GMF-Aspekte aufzuneh-
men. Die Aussagen konnten sich schwerpunktmaRig auf Ras-
sismus beziehen, aber zum Beispiel auch Homophobie und
Sozialdarwinismus thematisieren. Auf diese Weise entsteht
nicht so leicht eine Spaltung in Tater/-in und Oper, da sich die
eigene Rolle in Bezug auf unterschiedliche Abwertungsfor-
men verandern kann.

Diese Methode eignet sich gut, um das Problemfeld noch ein-
mal genauer zu skizzieren und fiir menschenfeindliche Einstel-
lungen zu sensibilisieren. Wenn sich die Gruppe noch nicht
gut kennt oder Spannungen aufgrund von Rassismus bekannt
sind, ist es sinnvoll, die beschriebene Variante mit den Studien
auszuprobieren. Werden zunachst lediglich Meinungen ande-
rer besprochen, lasst sich Uber Rassismus abstrakter und mit
weniger personlichem Bezug ins Gesprach kommen.

Lese-Tipps zu Meinungsstudien:

* ,Rechtsextremismus und Rassismus als Themen
der Internationalen Jugendarbeit” (2014), Inno-
vationsforum Jugend global, IJAB - Fachstelle fiir
Internationale Jugendarbeit der Bundesrepublik
Deutschland eV., Bonn: http://bit.ly/2fRiss3
»Sport mit Courage — Vereine und Verbande stark
machen gegen Rechtsextremismus” (2014), Deut-
sche Sportjugend, Frankfurt am Main:
http://bit.ly/2fcTdzl

»ARCTOS Handbuch — Gemeinsam gegen Diskrimi-

nierung, Rassismus u. Fremdenhass" (2007), Deut-
sche Sportjugend, Frankfurt am Main:
http://bit.ly/2eWwlhl



Themenfeld II:

Diversitatsorientierte Lernprozesse
in der Arbeit mit Gefluchteten

Kerstin Giebel und Jane Neugebauer
Theoretischer Hintergrund

Die Planung und Umsetzung eines internationalen Projekts
hangt wesentlich davon ab, welchem Theorieansatz eine
Organisation folgt und wie dementsprechend die Teamer/-
innen geschult werden. Zentrale Aspekte der Aus- und Fort-
bildung sind vor allem die Programmgestaltung, der Umgang
mit gruppendynamischen Prozessen, das Losen von Konflik-
ten und die Kommunikation im Leitungsteam.

In der Fachliteratur werden unterschiedliche Theorieansatze
bzw. Begrifflichkeiten verwendet: Interkulturelles Lernen,
Transkulturelles Lernen, Globales Lernen, Postkoloniale An-
satze, diversitatsbewusste Bildung. Was sich dahinter ver-
birgt, soll im Folgenden kurz erlautert werden.

Der wohl bekannteste Theorieansatz ist der des Interkultu-
rellen Lernens. Er bezeichnet eine Form des sozialen Lernens,
bei dem interkulturelle Kompetenz vermittelt wird. Das Ziel
insgesamt ist die erfolgreiche Kommunikation und Zusam-
menarbeit mit Menschen aus anderen Kulturen. , Kulturen
sind nach diesem Verstandnis meist Gruppen von Menschen,
die geographisch-territorial (Land), ethnisch (Volk), historisch

(Tradition), linguistisch (Sprache), moralisch (Werte und Nor-
men), politisch (Staat) oder gar biologisch definiert werden.”3
Kritisch anzumerken ist, dass nach diesem Verstandnis Indivi-
duen als ,Marionetten” ihrer Kultur angesehen werden, die
ihre Werte und ihr Verhalten pragt. Es geht vornehmlich um
Unterschiede und diese werden schnell , kulturalisiert”.

Transkulturelles Lernen: Hier geht es um Perspektiven auf
Kultur, wobei der Fokus nicht auf Ausgrenzung sondern In-
tegration liegt. ,Stets gibt es im Zusammentreffen mit an-
deren Lebensformen nicht nur Differenzen, sondern auch
Anschlussmoglichkeiten.”* Damit wird das statische Kultur-
bild durch ein dynamisches und sich stets veranderndes kom-
plexes Geflecht an kulturellen Kontexten abgel6st. Es gibt
keine Trennscharfe zwischen Eigenkultur und Fremdkultur
(mehr). Personen identifizieren sich nicht mit einem einzigen
Kollektiv, sondern mit einer Vielfalt von kulturellen Bezugs-

3, Transkulturellen Lernen. Internes Arbeitspapier” (2000), Karl-
Heinz Flechsig: http://bit.ly/2gQws56 (Stand: 12.12.2016)
4 Ebd.
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systemen. ,Transkulturelles Lernen ist kein neues Lernkon-
zept, es setzt vielmehr interkulturelles Lernen starker in einen
globalen politischen Kontext.”

Beim Konzept des Globalen Lernens kommen globale
Machtverhaltnisse ins Spiel, Fragen der Entwicklungszusam-
menarbeit, fairer Handel und Menschenrechte. , Globales
Lernen soll (...) dazu befahigen, die Komplexitat sozialer und
gesellschaftlicher Phanomene anzuerkennen. Dariiber hin-
aus sollen die globalen Auswirkungen von lokalen Handlun-
gen (...) deutlich gemacht werden.”® Globales Lernen nutzt
innovative, offene padagogische Konzepte wie Projektler-
nen, -arbeit, -unterricht, Lernlabor, Stationenlernen und wei-
tere partizipative Lernmethoden. Ein zentrales Element des
Globalen Lernens ist der Perspektivwechsel; das bedeutet

5 ,Zitatensammlung zu den Begriffen Transkulturalitat, Trans-
kulturelles Lernen und Transkulturelle Kompetenzen” (2010),
Friedenskreis Halle e.V. (Hrsg.), Halle/Saale, S. 18:
http://bit.ly/2fBpG2S (Stand: 12.12.2016)

6 ,Kultur — Global — Lernen. Ideen und Methoden fiur kultursen-
sibles Globales Lernen” (2013), lebasa eV., Mainz, S. 21:
http://bit.ly/2fQvuWP (Stand: 12.12.2016)

das Hinterfragen eigener Sichtweisen und Relativieren, aber

auch die Einsicht, dass unsere Wirklichkeit komplex ist und
wir nicht nach eindeutigen Erklarungen suchen sollten.

Beim Interkulturellen Lernen und Globalen Lernen (teilweise
auch beim Transkulturellen Lernen) wird eher von Kulturen
als ,,Gruppen” ausgegangen. Kulturen entwickeln sich zwar
weiter, werden neu gedeutet und verandert, aber es ist we-
niger von einzelnen Menschen oder von Identitatskonzep-
ten die Rede. Bei den Konzepten von Diversitatsbewusstsein
und Postkolonialen Theorien geht es auch um Fragen nach
Macht, nach subjektiven Entscheidungen, nach Mehrfachzu-
gehdrigkeiten zu verschiedenen Gruppen, nach Fremd- und
Selbstzuschreibungen sowie Diskriminierungen.



Postkoloniale Ansatze: Bis heute bestehen Denkmuster so-
wie wirtschaftliche und politische Abhangigkeiten, die ihre
Wourzeln in der Kolonialzeit haben. Es gibt nicht die Disziplin
.Postkoloniale Theorie”, sondern kontroverse Debatten und
konkurrierende Ansdtze. Kultur und Identitat sind demnach
keine naturlichen Kategorien. Stattdessen sind Macht- und
Herrschaftsbeziehungen immer bedeutsam, genau wie die
Reflektion Uber sich selbst und die eigene Rolle. Postkoloni-
ale Theorien hatten viel Einfluss auf die Weiterentwicklung
der Perspektiven auf Kultur und padagogische Konzepte in
unserem Themenfeld. Die Debatten um Globales, Interkultu-
relles und Transkulturelles Lernen speisen sich aus Perspek-
tiven postkolonialer Ansatze. Auch der Diversitatsbewusste
Ansatz integriert sie.

Diversitatsbewusste Ansatze: Ziel dieser Ansatze ist es, die

Fokussierung auf national oder kulturell konstruierte Diffe-
renzen zu Uberwinden. Stattdessen wird der Schwerpunkt
auf das einzelne Individuum gelegt: Meine Kultur ist individu-
ell. Subjektorientierung und Identitat spielen eine wichtigere
Rolle. Zentrales Moment der diversitatsbewussten Ansatze
sind die sogenannten Differenzlinien. Der Begriff , Differenzli-
nien” ist in unserem Arbeitsfeld bekannt geworden durch die
Studie ver-vielfdltig-ungen — Diversitdtsbewusste Perspekti-
ven fiir Theorie und Praxis internationaler Jugendarbeit.” Da-
rin wird die Komplexitat von Differenz beschrieben. , Kultur”
ist nur eine Trennlinie zwischen Menschen. Die diversitats-
bewusste Bildung nimmt vielfaltige Differenzen in den Blick:
Geschlecht, Alter, Hautfarbe, Machtstrukturen und struktu-
relle Benachteiligungen. Insofern steht auch Intersektionali-
tat und damit der Umgang mit Mehrfachdiskriminierung im
Fokus diversitatsbewusster Arbeit.

7 ,ver-vielfaltig-ungen — Diversitatsbewusste Perspektiven flr The-
orie und Praxis internationaler Jugendarbeit” (2008), Elli Eisele,
Wiebke Scharathow und Anne Sophie Winkelmann, Glaux-Verlag,
Jena
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Was haben alle diese Ansatze gemeinsam?

+ Es geht um Pragungen und , Orientierungssysteme” (fur
Werte, Kommunikation, Wahrnehmung, Verhalten insge-
samt etc.).

> Es geht darum, Uber sich und das, was Einfluss auf uns
hat, zu lernen und etwas darUber zu erfahren, wie dies bei
anderen Menschen funktioniert.

-+ Die Kritik an den Begriffen Interkulturelles Lernen, Trans-
kulturelles Lernen und Globales Lernen ist ahnlich, woraus
Weiterentwicklungen der Ideen und Konzepte resultieren.

 Kultur wird in all diesen weiterentwickelten Konzepten ei-
gentlich nicht mehr als , Essenz” gedacht (alle Mitglieder
einer ,Kultur” teilen einen wesenhaften Kern), sondern
als , Konstrukt”. Kulturen basieren auf Zuschreibungspro-
zessen. Wer und was dazu gehort, ist Gegenstand standi-
ger Aushandlung.

« Allerdings: Viele didaktische Materialien zielen in allen
Feldern in ihrer padagogischen Zielsetzung sensibel auf
das ab, was in den Debatten heute als wichtig erachtet
wird; die Darstellung von Kultur(en) und auch die Me-
thoden basieren allerdings haufiger auf einem statischen
Kulturbegriff.

Die hier dargelegten Theorieansatze stellen nur einen Aus-
schnitt aus der Fachdebatte dar. Gerade im Kontext der Ar-
beit mit Gefllichteten stehen noch ganz andere Fragestellun-
gen im Raum, wie z.B. die Zuschreibung von Tater(inne)n und

Opfern und ob es legitim ist, so zu fragen. Das Thema Flucht

und Asyl hat nicht nur in Europa sondern inzwischen welt-

weit eine enorme gesellschaftspolitische Diskussion entfacht,

die auf verschiedenen Ebenen gefiihrt und zuweilen auch fur

eigene Machtinteressen missbraucht wird. Umso wichtiger

ist es fir Teamer/-innen bei internationalen Gruppen, eine

Haltung zu entwickeln, die all das in den Blick nimmt. Das

heif3t:

»  Kenntnis dartber zu haben, welche Faktoren uns als Indi-
viduen beeinflussen,

- daraus entsprechende Lernpotentiale fir das Individuum
als auch fir die Gesamtgruppe abzuleiten,

« Handlungsmuster zu entwickeln, die eine positive Grup-
pendynamik erméglichen und einer Stigmatisierung ent-
gegenwirken.

Lese-Tipps:

 .More than culture. Diversitatsbewusste Bildung
in der internationalen Jugendarbeit. Eine Handrei-
chung fir die Praxis” (2014), JUGEND fiir Europa
(Hrsg.), Bonn: http://bit.ly/2fcNIRI
»(Inter-)Kulturalitat neu denken! Rethinking Inter-
culturality” (2016, Jahrgang 15, Ausgabe 26), Jur-

gen Bolten und Stefanie Ratje (Hrsg.), Jena/Berlin:
http://bit.ly/2fTt8sU




Methode 1:

Wie nah ist zu nah?

Idee

Ziel

Ablauf

Fragen

Die Methode gehort in den Bereich Nonverbale Kommunikation. Sie basiert auf der Proxemik nach
ET. Hall.®# Demnach wird die interpersonale Distanz des Menschen in vier Zonen unterteilt, die Wesen
und Inhalt einer Interaktion zwischen zwei Menschen charakterisieren.

Die Teilnehmenden sollen ein Bewusstsein fir die (kulturelle) Bedeutung von physischer Nahe und
Distanz entwickeln. Sie sollen durch eigenes Empfinden dafur sensibilisiert werden.

Die Ubung besteht aus zwei Teilen und dauert insgesamt ca. 30 Minuten. Die Teilnehmenden werden
zunachst gebeten, sich in zwei Reihen gegeniiber aufzustellen. Der/die Teamer/-in verteilt an jeden
Teilnehmenden ein verpacktes Bonbon mit der Aufforderung, es noch nicht zu essen. AnschlieRend
sollen sich die Teilnehmenden ihrem Gegenuiber soweit nahern, bis sich ihre Fulspitzen berthren und
so stehen bleiben. Nun wird ihnen angetragen, das Bonbon auszupacken und zu essen. Erst dann
kénnen die Teilnehmenden wieder eine fir sie angenehme Distanz einnehmen. Bei der sich anschlie-
Renden Diskussion sollen die Teilnehmenden kurz berichten, wie es ihnen ergangen ist. Mogliche
Fragen siehe unten. AnschlieRend folgt ein kurzer Vortrag zu Halls , Personal Space Bubbles”. Diese
bieten Stoff fiir eine weiterflhrende Diskussion.

= Wie war eure Reaktion dazu, so nah beieinander zu stehen?

= Inwiefern wurde diese verstarkt, als ihr essen musstet?

» Woran kénnten die Reaktionen gelegen haben?

= Welche Distanzen haltet ihr fir angemessen/angenehm fir unterschiedliche Gruppen (Frauen,
Manner, Fremde, Freunde, Familie etc.)?

= Welche Distanzen sind fiir euch personlich angenehm?

* Wie konnte sich das in eurem Heimatland unterscheiden?

= Inwiefern spielen Hierarchien eine Rolle?

= Welche Konsequenzen zieht ihr daraus in der Arbeit mit und flr gefllichtete Menschen, z.B. im
Umgang mit Nahe und Distanz zwischen Mannern und Frauen, Fremden und nicht Fremden?

8 www.spektrum.de/lexikon/neurowissenschaft/proxemik/10396 (Stand: 14.11.2016)
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Reflektion der Methode

Die Methode basiert auf der Proxemik nach Edward T. Hall.
In der Proxemik wird die interpersonale Distanz des Men-
schen meist in vier Zonen unterteilt, die Wesen und Inhalt
einer Interaktion zwischen zwei Menschen charakterisieren
(Zahlenangaben gelten fir die amerikanische Gesellschaft):

a) Intime Distanz: bis 45 cm; Bereich der intimen Interaktio-
nen, der allgemeinen Berihrungen und anderen kérperlichen
Kontakten, die meist in der Offentlichkeit als , unschicklich”
gelten. Unterschreitung dieser Distanz durch fremde Perso-
nen wird nur in besonderen Situationen, wie in Gberflllten
offentlichen Verkehrsmitteln, geduldet.

b) Personliche Distanz: 45-120 cm; setzt eine personliche
Verbindung zwischen den beiden Individuen voraus, sei es
familidrer Art oder durch personliches Interesse und Enga-
gement.

Nahe und Distanz nach Edward T. Hall:

) Soziale Distanz: 120-360 c¢m; bei unpersonlichen Ange-
legenheiten eingehaltener Raum, z.B. miteinander arbeiten
bzw. lockere soziale Zusammenkdinfte (nahe Phase bis 220
cm) oder formelle Anldsse (weite Phase >220 cm), bei denen
keine oder nur lockere Kommunikation gewUnscht wird.

d) Offentliche Distanz: ab 360 cm; bei 6ffentlichen Anls-
sen, z.B. Vortragen oder Reden. Die Distanzen des Raumver-
haltens unterliegen wahrscheinlich einem kulturspezifischen
Lernprozess und liegen, einmal gelernt, weitgehend auf3er-
halb der bewussten Wahrnehmung. Das Territorium ist dage-
gen ein verteidigter, oft markierter Raumbezirk, der auf Zeit
oder ganzlich besetzt und nur mit ausgewahlten Personen
oder Gruppen geteilt wird (z.B. Wohnung und Garten einer
Familie).

intim: <45 cm; eigene Kinder, nahe Verwandte, Partner

personlich: 45-120 cm; Freunde, Gesprach mit Geschéftspartnern, in Gruppendiskussionen

sozial: 120-360 cm; Fremde, neue Bekannte, neu entstehende Gruppen

offentlich: =360 cm; gréfRere Gruppen, Theater, Vortrage



Das Empfinden von angemessener Néhe und Distanz un-
terschiedlicher Gruppen ist also teilweise kulturell gepragt.
Gehaltene Abstande zu bestimmten Gruppen, die flr einen
selbst im Allgemeinen als angemessen angesehen werden,
erscheinen fUr andere unangemessen. Es macht also Sinn,
dies explizit in der Gruppe anzusprechen und auch konkret
zu fragen, welche Abstidnde die einzelnen Teilnehmenden
gegenlber unterschiedlichen Gruppen als angemessen an-
sehen (z.B. Abstand zum anderen Geschlecht, zum Partner).
Dabei kann auch der jeweilige Ort bzw. die Situation eine
Rolle spielen (z.B. zu Hause, in der Offentlichkeit).

Fir Gefllchtete ergibt sich die Problematik, dass in der
Flichtlingsunterkunft die Einhaltung angemessener Distan-
zen nur schwer maoglich ist. Die Raumlichkeiten sind sehr
durchmischt, sodass sich Menschen in Bereichen bewegen,
die fir Geflichtete als nicht angemessene Raumabstande
gelten (z.B. Mitarbeitende, Fremde, Frauen bzw. Manner).
Dies kann auf Dauer flr Frust und Verunsicherung sorgen.
Unter Umstanden ist es deshalb sogar ratsam, Manner- und
Frauenpaare zu bilden.

Die Methode bietet einen individuellen und zugleich emo-
tionalen Zugang zum Thema Nahe und Distanz. Sie kann
sowohl bei der Aus- und Fortbildung von Teamer(inne)n als
auch in der Teilnehmendengruppe selbst zum Einsatz kom-
men. Eine Altersbeschrankung besteht nicht.

Die Methode gibt Anstéfe flr ein sensibles Miteinander
innerhalb der Gruppe. Sie regt dazu an, organisatorische
Rahmenbedingungen recht frihzeitig (bestenfalls in der
Planungsphase) darauf hin abzuklopfen, ob und in welcher
Form Raum fur Intimitat und Diskretion der Gruppenmitglie-
der besteht. Dies betrifft z.B. das Wohn- und Schlafumfeld
in der Gruppe, aber auch die Art der Kommunikation und
Konfliktlésung in der Gruppe.

Lese-Tipps:
1JAB stellt mehrere Toolboxen (Webseiten mit me-

thodischem Handwerkszeug und weiterfiihrender

Literatur) kostenlos zum Download zur Verfligung:

« Toolbox Internationale Begegnungen organisieren:
http://bit.ly/2fBicNi

« Toolbox Interkulturelles Lernen:
http://bit.ly/2h1gpyh

« Toolbox Religion: http://bit.ly/2ftgosd
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Methode 2:

D.L.E. (Describe, Interpret, Evaluate)

Idee

Ziel

Ablauf

Die Methode gehdrt in den Bereich Sensibilisierung fur und Umgang mit kulturellen Unterschieden.
Sie dient zur Selbstreflexion der eigenen Einstellung zur Arbeitskultur und des Umgangs mit Diver-
sitat. Durch die D.I.E.-Ubung wird den Teilnehmenden bewusst, dass man oftmals stillschweigende
Annahmen Uber Gefliichtete oder andere Gruppen hat, ohne diese kritisch tiberprift zu haben.
Durch die Ubung sollen die Teilnehmenden ein Handwerkszeug in die Hand bekommen, welches
ihnen hilft, nicht nur aus der eigenen, sondern auch aus einer anderen Perspektive auf Phdnomene
und Ereignisse zu blicken. Dies soll ihnen ermdglichen, auch im Umgang mit Gefllichteten einen dif-
ferenzierten Blick zu entwickeln und hinter die Fassade von Stereotypen und Vorurteilen zu schauen.

Es geht um die Verdeutlichung der Abgrenzung zwischen Beschreibung (D), Interpretation (I) und
Bewertung (E). Den Teilnehmenden soll vor Augen gefiihrt werden, dass Menschen i.d.R. zuerst
interpretieren und bewerten und selten beschreiben. Des Weiteren wird demonstriert, dass kulturelle
Pragung und personliche Erlebnisse Interpretation und Evaluation beeinflussen. Die Teilnehmenden
sollen Gelegenheit bekommen, Situationen zu beschreiben. Die Bedeutung der Betrachtungsweise
soll hervorgehoben werden.

Die Ubung dauert ca. 1 Stunde. Es bedarf diverser Kopien von Bildern, Kopien der Erklarungen, eines

mehrdeutigen Gegenstands (z.B. Bombilla-R6hrchen vom Matetee), sowie eines Flipcharts.

1. Den Teilnehmenden wird ein fir sie bzw. ihren Kulturkreis unbekanntes Objekt vorgestellt. Es wird
herumgereicht und die Teilnehmenden werden aufgefordert, das Objekt zu beschreiben. Die Be-
schreibungen werden dann auf einem Flipchart in 3 Spalten kategorisiert, ob es sich hierbei um eine
Beschreibung, eine Interpretation oder Evaluation handelt. Der/die Teamer/-in tragt die Aussagen
stichwortartig ein (ca. 5 Minuten).

Beispiel: Bombilla (ein Trinkréhrchen fur Matetee)

« ,Das ist ein langes Stlick Metall” = Beschreibung

- ,Das ist eine Pfeife” — Interpretation

- ,Das ist ein Rohrchen” = Interpretation

=, Damit kann man trinken” — Evaluation

Im Anschluss beschriftet der/die Teamer/-in die Spalten und erklart, dass ein Grundproblem im
Umgang mit Menschen aus anderen Kulturen ist, dass wir voreilige Schlisse ziehen, also bereits
interpretieren und uns bereits eine Meinung bilden, bevor wir den Menschen naher kennengelernt
haben.



Fragen

2. Prasentation von D.L.E. am Flipchart

D.LE. ist das englische Akronym fiir:

Describe (Beschreibe): Was ist das? Was sehe ich genau? Wer/was ist involviert? Was genau pas-
siert? Was interessiert mich und welche Fragen ergeben sich daraus?

Interpret (Interpretiere): Was bedeutet es fur die Anderen? Welche positiven und welche negativen
Interpretationen habe ich fir mein Phdnomen?

Fvaluate (Bewerte): Was bedeutet das fir mich? Welche Antworten leuchten mir ein? Wie stehe ich
nun zu dem Phanomen/Bild/Erlebnis?

Die Teilnehmenden werden anschlieend gebeten, andere Interpretationen und Evaluationen ab-
zugeben.

. Die Teilnehmenden werden nun in Flnfergruppen aufgeteilt. Jede Gruppe bekommt ein Foto aus

einem fremden kulturellen Kontext und wird gebeten, die D.I.E.-Technik anzuwenden. Dabei sollen
sie beim , Interpretieren” sowohl positive als auch negative Erklarungen fiir das Bild finden. Aus den
Interpretationen soll sich die Gruppe die aus ihrer Sicht beste Antwort heraussuchen. AnschlieSend
prasentieren die Gruppen ihre Bilder und die gegebenen Antworten. Im Anschluss werden die Bil-
der durch den/die Teamer/-in aufgelost.

+ Was war schwierig bzw. leicht?

+ Was habt ihr gefihlt, als ihr gebeten wurdet, eine Beschreibung ohne Interpretation und Eva-
luation abzugeben?

+ Was wurde gelernt und wie lasst es sich im Alltag anwenden?

+ Inwiefern tendieren wir in der Arbeit mit Gefllichteten dazu, voreilige Schliisse zu ziehen? Fallen
euch konkrete Beispiele ein?

+ Wie lassen sich diese voreiligen Schliisse vermeiden?

+ Welche konkreten und realistischen MalSnahmen lassen sich realisieren?
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Reflektion der D.I.E.-Methode

Die Teilnehmenden erhalten ein Tool an die Hand, das sich
auch fur die Arbeit mit Gefllichteten eignet. Die besondere
Herausforderung besteht darin, nicht das Label der Gefllich-
teten oder Einheimischen zu sehen und daraus Schlisse zu
ziehen, sondern die BedUrfnisse und den Charakter der ein-
zelnen Person in den Mittelpunkt zu stellen. In der Literatur
wird oft von ,stillschweigenden Annahmen” gesprochen.
Dabei handelt es sich um eigene Annahmen und Einstellun-
gen, die man auf eine andere Person Ubertragt. Sie basieren
auf Stereotypen und Vorerfahrungen, die in der Regel nicht
auf die Einzelperson und die Situation Ubertragbar sind. Lei-
der werden diese Annahmen nur sehr selten von uns hinter-

Jane Neugebauer ist Referentin im
Bereich Interkulturelle Bildungspro-
jekte und Trainings von InterCultur
gemeinnutzige GmbH in Hamburg.

fragt. Durch Ruckfragen an die betroffene Person oder Betei-
ligte kdnnen sich diese stillschweigenden Annahmen jedoch
relativieren.

Die Methode eignet sich besonders fur die Aus- und Fort-
bildung von Teamer(inne)n und die Arbeit mit einsprachi-
gen Gruppen, jedoch weniger fur die Teilnehmendengrup-
pe selbst. Sie erfordert ein hohes Mals an Konzentration,
fremdsprachlichen Fahigkeiten und die Bereitschaft, eigene
Stereotype aufzudecken. Die Ubung sollte nicht langer als

1 Stunde dauern.

Deutschland e.V. tdtig.

Kerstin Giebel ist als Koor-
dinatorin fur Qualifizierung
und Weiterentwicklung der
Internationalen Jugendar-
beit bei IJAB — Fachstelle
fir Internationale Jugend-
arbeit der Bundesrepublik



Themenfeld III:

Interreligioser Dialog — ein Austausch auf Augenhdéhe

Carina Feuerriegel
Theoretischer Hintergrund

Interreligioser Dialog lasst sich als Meinungsaustausch zwi-
schen Anhanger(inne)n verschiedener Religionen bzw. auch
Menschen, die sich als Atheist(inn)en oder Agnostiker/-innen
bezeichnen, definieren. Er basiert auf den Grundsatzen der
Gleichberechtigung, des respektvollen Umgangs miteinander
und umfasst durchaus Elemente eines kritischen Austauschs.
Ziel des interreligiosen Dialogs ist ein friedliches und tolerantes
Zusammenleben. In der 6ffentlichen Debatte steht insbeson-
dere der Dialog zwischen Christ(inn)en und Muslim(inn)en im
Vordergrund, jedoch sollte sich interreligiéser Dialog nicht nur
auf diese zwei grofsen Weltreligionen beschranken, sondern
alle Glaubensrichtungen umfassen.

Religion und Jugendliche in Deutschland

Fir ehren- und hauptamtliche Fachkrafte ist es sinnvoll, sich
zunachst ein Grundwissen Uber die grofSen Weltreligionen
und flr einzelne Konfessionen relevante Begriffe sowie Tra-
ditionen anzueignen. Idealerweise sollten sie sich — soweit
im Vorhinein eines Projekts oder einer Begegnung moglich
und bekannt — mit den religiésen Uberzeugungen der Teil-
nehmenden und eventuellem Konfliktpotential ndher ausein-
andersetzen. Hilfreich ist auch ein gewisses Grundwissen
daruber, wie Jugendliche in Deutschland zu Religion stehen.

Uber drei Viertel der 12- bis 26-Jdhrigen in Deutschland ge-
héren einer Konfession an, lediglich eine Minderheit von
23 Prozent ist konfessionslos. Allerdings finden nur 38 % der
Jugendlichen, die christlichen Konfessionen angehoren, es
wichtig an Gott zu glauben, im Vergleich zu 81 % bei musli-
mischen Jugendlichen.?

Jugendliche in Deutschland unterscheiden in der Regel stark
zwischen individuellem Glauben und der Zugehdrigkeit zu ei-
ner Glaubensgemeinschaft (, believing without belonging”)."™®
Wahrend die grof3e Mehrzahl nicht regelméaRig in die Kirche/
Moschee geht oder in der Gemeinschaft aktiv ist, messen
sie dem individuellen Glauben unabhangig von Institutionen
doch Bedeutung bei und empfinden, dass das Weltgesche-
hen stark durch Religion gepragt ist.

9 Shell Jugendstudie 2015, Zusammenfassung, S. 30:
http://bit.ly/2bgAW4p (Stand: 10.11.2016)

10 SINUS Jugendstudie 2016, S. 338ff.: http://bit.ly/1SHTNF9
(Stand: 15.11.2016)
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Ob jemand religios ist oder welcher Glaubensgemeinschaft
er/sie angehort, begriindet sich in der Regel aus der famili-
aren Tradition. In der Familie wird vorgelebt, wie die religio-
se Praxis im Alltag zu verankern ist und bestimmte Anlasse
gefeiert werden. Dennoch beschrankt sich bei der Mehr-
zahl der Jugendlichen in Deutschland die ,Religiositat” auf
bestimmte Zeiten im Jahr (z.B. Ostern, Weihnachten, Zu-
cker- oder Opferfest) oder bestimmte Lebensabschnitte (z.B.
Konfirmand(inn)enzeit).

Neben diesem Exkurs Uber die Religiositat von Jugendlichen
in Deutschland lohnt sich ebenfalls ein Blick auf die jungen
Menschen, die in Deutschland Asyl beantragen. Im Jahr 2015
haben Gber 197.000 junge Menschen im Alter von 18 bis 29
Jahren einen Erstantrag auf Asyl gestellt."" Insgesamt sind in
diesem Jahr 73,1 % aller Asylbewerber/-innen muslimischen
Glaubens, 13,8 % gehdren dem Christentum an, 4,2 % sind
Yezid(inn)en, 0,5 % Hindus, 1,4 % konfessionslos und 7 Pro-
zent lassen sich anderen Glaubensrichtungen zuordnen bzw.
ihre Glaubenszugehorigkeit ist unbekannt. Fir die Arbeit mit
jungen Gefliichteten bedeutet dies, dass Fachkrafte zentrale
Aspekte des Islams kennen, jedoch auch andere Konfessio-
nen nicht vernachlassigen sollten.

11 ,Aktuelle Zahlen zu Asyl” (Dezember 2015), Bundesamt fur
Migration und Flichtlinge: http://bit.ly/2fTzvfB (Stand: 15.11.2016)

Der Austausch uber unterschiedliche Religionen spielt im All-
tag von Jugendlichen in Deutschland meist eine Nebenrolle.
In der Regel bietet die Schule Raum fiir Dialog Uber Glauben.
Dartber hinaus bieten diverse Jugendverbande — wie die aej,
der BDKJ und die Kirchen selbst — einen Rahmen, um sich mit
Religion auseinander zu setzen. Dennoch eréffnen sich fur
den non-formalen Bildungsbereich weitere Perspektiven und
Maglichkeiten. Interreligiéser Dialog kann und sollte auch
aufRerhalb der Schule padagogisch begleitet als etwas Inter-
essantes und Wichtiges von den Jugendlichen erlebt werden.

Lese-Tipps:

+ ,Von Abraham bis Zuckerfest. Die wichtigsten Be-
griffe fir den interreligiésen Dialog” (2015), Multi-
kulturelles Forum e.V., Liinen: http://bit.ly/2gcz2pi

+ ,Wie ticken Jugendliche? Lebenswelten von
Jugendlichen im Alter von 14 bis 17 Jahren in
Deutschland” (2016), Marc Calmbach, Silke Borgs-
tedt, Inga Borchard, Peter Martin Thomas, Bert-

hold Bodo Flaig, Springer, Wiesbaden:
http://bit.ly/1SH1NF9

» ,Jugend 2015: 17. Shell Jugendstudie” (2015),
Shell Deutschland (Hrsg.), FISCHER Taschenbuch,
Frankfurt am Main;
http://bit.ly/2bgAW4p

Online-Zusammenfassung:



&
al L
Pidagogisch begleiteter Dialog
Oft fehlen jungen Menschen Grundinformationen zu ihrer
eigenen Religion bzw. haben sie zu gewissen Themen und
Fragen noch keinen festen Standpunkt entwickelt. Eine pa-
dagogische Anleitung, die zunachst innerhalb der eigenen
Religion geflihrt wird, erleichtert wesentlich den nachsten
Schritt in Richtung interreligidser Dialog.

Beim Zusammentreffen von Menschen unterschiedlichen
Glaubens wird den Teamer(inne)n und Teilnehmenden viel
Fingerspitzengeflihl abverlangt. Grundsatzlich gilt: jede/-r darf
das glauben und auflern, was er/sie fiir richtig halt. Dabei hilft
eine freundliche, tolerante und vertrauensvolle Gesprachsat-
mosphare. Allen Beteiligten sollte bewusst sein, dass Religion
ein zutiefst personliches und emotionales Thema ist, bei dem
es kein richtig und falsch gibt. Richtig ist lediglich, die eigenen
Vorstellungen dem Gegeniiber zu erkldren und ebenso ein of-
fenes Ohr fiir die Uberzeugungen und Gedanken des anderen
Menschen zu haben. Auch wenn es unmadglich scheint, sich
auf einen gemeinsamen Standpunkt zu einigen, so sollten
das gegenseitige Verstandnis und der gegenseitige Respekt
an erster Stelle stehen.

Lese-Tipp:

»Toolbox Religion. Interreligiose Kompetenz fiir in-
ternationale Jugendbegegnungen und Jugendrei-
sen” (2009), JAB — Fachstelle fiir Internationale Ju-
gendarbeit der Bundesrepublik Deutschland e.V. und
transfer e.V., Bonn/KolIn: http://bit.ly/2ftgosd

Spiel-Tipp:

Quiz der Religionen von 14km e.V.:
http://bit.ly/2eWrMsQ
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Methode 1:

Wie religids bin ich?

Idee

Ziel

Ablauf

Aussagen

Relativ zu Beginn eines Projekts/einer Begegnung positionieren sich die Teilnehmenden bezlglich
ihrer religiosen Praktiken und Wertevorstellungen. Sie haben die Gelegenheit, sich naher zu erklaren
und die Sichtweisen der anderen Teilnehmenden kennenzulernen. Aufbauend auf diese Einstiegs-
Methode kénnen kiinftige Anknupfungspunkte im Programm sowie individuelle tiefergehende
Gesprache aulRerhalb des Programms entstehen.

Die Teilnehmenden sollen sich auf spielerische Weise mit ihren religiésen Einstellungen und Gewohn-
heiten besser kennenlernen. AufSerdem soll ein Verstandnis flir die Unterschiedlichkeit der individuel-
len Definition von , Religiositat” und persoénlicher Werte entwickelt werden.

Die Ubung kann sowohl in einem (Seminar-)Raum als auch im Freien stattfinden und dauert pro
Frage ca. 5 Minuten. Empfehlenswert ist eine Spieldauer von ca. 30 Minuten mit funf bis sechs
Fragen inklusive personlicher Stellungnahmen.

Der/die Teamer/-in markiert im Vorhinein eine deutliche Linie auf dem Boden (z.B. mit Klebeband
oder einem Seil) und befestigt an den jeweiligen Enden zwei Schilder mit der Beschriftung

100 % — Ich stimme voll zu!” und ,,0 % - Ich stimme Uberhaupt nicht zu!”.

Er/Sie erklart den Teilnehmenden, dass er/sie nun Aussagen zu persénlichen religiésen Uberzeugun-
gen und Praktiken vorlesen wird und bittet sie sich nach jeder Frage auf der Linie zu positionieren.

Um einen ersten Dialog anzuregen, bittet der/die Teamer/-in mit einem , offenen Mikrofon” (z.B. ein
Stift, der symbolisch als Mikro genutzt wird) einzelne Teilnehmende mit unterschiedlichen Positionen
um ein Statement oder eine kurze Erlauterung.

+ Ich bin religios.

 Religion spielt eine wichtige Rolle in meinem Leben.

« Ich befolge die Regeln, die durch meine Religion gesetzt sind.

+ Alkohol ist eine Sunde.

+ Esist wichtig, jemanden aus meiner eigenen Religion zu heiraten.
+ Religidse Gesetze sind wichtiger als die Gesetze eines Landes.

+ Ich wurde alles tun, um Gottes Erwartungen zu erfullen.



Reflektion der ,,Wie religios bin ich?“-Methode

Bereits die Auswahl der Aussagen sollte gut Uberlegt und
fur die Gruppe ansprechend formuliert sein. Es bietet sich
an, bewusst provokante Thesen zu formulieren um einen di-
rekten Einstieg in das Thema zu erméglichen und eine klare
Positionierung zu erleichtern. Die Aussagen sollten an die
Lebenswelt der Beteiligten und deren Religionen ankntpfen.

Von dem/der Teamer/-in ist klar zu kommunizieren, dass es
sich bei der Ubung um die Meinungen von Individuen han-
delt. Die Teilnehmenden sollten nicht von der personlichen
Meinung einzelner Vertreter/-innen einer Religion auf die ge-
samte Religion schlieBen. Als klare Spielregel gilt: jede Mei-
nung wird von der Gruppe respektiert und auch wenn ein/-e
Teilnehmer/-in sich nicht naher erklaren mochte, ist dies in
Ordnung.

Im Kontext einer gemischten Gruppe ist zu bedenken, dass
die Religion und deren tagliche Ausliibung flir Geflichtete
einen bedeutenderen Stellenwert einnehmen kann als bei
Nicht-Gefluchteten. Fir Menschen, die ihre gewohnte Um-
gebung sowie Verwandte und Freunde verloren haben, ist
es naheliegend sich auf Konstanten zu stitzen und zum Bei-
spiel aus ihrer Religion verstarkt Kraft zu schopfen. Eventuell
kénnte der/die Teamer/-in durch eine der Aussagen erfragen,
ob die religiése Einstellung sich in der Vergangenheit durch
gewisse Lebensumstande bei einzelnen Teilnehmenden ver-
andert hat.

Ist das Stimmungsbild in der Gruppe zu ahnlich oder die
Standpunkte werden nur sehr oberflachlich erklart, kann sich
der/die Teamer/-in bewusst kontrar positionieren. So werden
tiefere Erlduterungen der Teilnehmenden zu ihren eigenen
Anschauungen angeregt und andere Perspektiven in die Dis-
kussion eingebracht.

Falls sich abzeichnet, dass die Teilnehmenden nur ,Halbwis-
sen” Uber die eigene und andere Religionen oder gar Vorur-
teile gegenuber anderen Religionen haben, bieten sich wei-
tere Programmpunkte zur Wissensvermittlung an, wie z.B.

Treffen mit Expert(inn)en oder Besuche religiéser Statten.
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Methode 2:

Die ideale Stadt

Idee

Ziel

Ablauf

Materialien

Es soll eine Utopie erschaffen werden, in der Menschen aller Religionen friedlich zusammenleben.
Hierflr diskutieren die Teilnehmenden (Jugendliche oder Fachkrafte) in Kleingruppen, wie eine ideale
Stadt aussehen sollte. lhre Ideen flir diese Stadt stellen sie in einer Prasentation vor.

Die Teilnehmenden sollen dazu ermuntert werden, Uber die Herausforderungen in ihren eigenen
Gemeinden und ihrem sozialen Umfeld nachzudenken. Die Diskussion Uber das Miteinander von
unterschiedlichen religiésen Gruppen wird angestofsen und erste Gedanken zu interreligiésem Dialog
angeregt.

Die Gesamtgruppe teilt sich in Kleingruppen mit 3-5 Mitgliedern, die ca. 2 Stunden zusammenarbeiten.

1.

In den ersten 30 Minuten diskutiert die Gruppe, wie Einwohner/-innen verschiedener Religionen in
einer idealen Stadt miteinander leben konnen. Sie sollen ein Umfeld schaffen, in denen die Beduirf-
nisse aller beriicksichtigt werden und ein friedliches Miteinander mdglich ist.

. In den folgenden 60 Minuten sind sie aufgefordert, auf kreative Weise eine Prasentation ihrer Stadt

fur die anderen Gruppen vorzubereiten. Dies kann in Form eines Kurzfilms mit dem Smartpho-
ne/einer Videokamera, einer Zeichnung, einer ,Stadtkarte”, einem Sketch etc. erfolgen. Diskutiert
werden sollte, wie die Stadt aussieht und heifSt, wie die Bewohner/-innen sich verhalten, wie die
politische und religiése Situation aussieht etc.

. AnschlieBend prasentieren sich die Kleingruppen gegenseitig ihre Losungsvorschlage fr ein friedli-

ches Zusammenleben und reflektieren die Unterschiede zu ihren jeweiligen Heimatstadten.

Papier, Moderationskarten, Plakate
Schere, Kleber, Stifte
Videokamera/Smartphone
Theaterrequisiten



Reflektion der ,Ideale Stadt“-Methode

Bei der Aufteilung der Gruppen ist darauf zu achten, dass
das Verhdltnis von Gefllichteten und Nicht-Gefllichteten in
den Kleingruppen ausgeglichen ist bzw. keine Landergrup-
pen (z.B. nur Deutsche oder nur Afghanen) entstehen. Da
die Teilnehmenden ggf. mit unterschiedlichen Staatsformen
aufgewachsen sind — also beispielsweise ein anderes Ver-
standnis vom Verhaltnis zwischen Religion und Staat haben
kénnen — sind die gemeinsam erarbeiteten Utopien umso
bereichernder und aufschlussreicher. Auch das Verstandnis
von offentlichen Leistungen und denen, die durch die Familie
und das soziale Umfeld geleistet werden, kann variieren, so
dass ein Aufgreifen dieser Aspekte ebenfalls interessant sein
koénnte.

Insbesondere in der ersten Einheit (Diskussion der Utopie)
ist Kommunikation wichtig und somit sind grundlegende
Sprachkenntnisse erforderlich. Falls die Gefllichteten dazu
noch nicht in der Lage sind, sollte fiir eine Ubersetzung (z.B.
Dolmetscher/-in, andere Teilnehmende) gesorgt werden, um
die Arbeit der Gruppe zu unterstutzen. In den darauffolgen-
den Phasen sind auch nonverbale Prasentationsformen mog-
lich (Zeichnungen, Pantomime etc.).

Die Ubung erfordert ein hohes MaR an Motivation, Kreati-
vitat und Eigeninitiative. Der/die Teamer/-in formuliert klare
Arbeitsauftrage und unterstltzt die Kleingruppen bei Bedarf
mit Anregungen flr die Diskussion oder mit Tipps zu den
einzelnen Arbeitsschritten. Er/Sie stellt Material fur die Pra-
sentation der Utopie zur Verfugung und animiert die Teilneh-
menden, sich méglichst kreativ der Aufgabe zu widmen.

Carina Feuerriegel ist
Referentin fiir jugend-
politische Initiativen
bei JAB — Fachstelle fir
Internationale Jugend-
arbeit der Bundesrepu-
blik Deutschland e. V.
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Themenfeld IV:
Sprachanimation als Methode zur inklusiven

Arbeit in multikulturellen Kontexten

Kerstin Giebel
Theoretischer Hintergrund

Sprachanimation ist eine Methode aus dem Bereich der Grup-
penpdadagogik, die ihre Wurzeln im non-formalen Lernen hat
und inzwischen zu einem festen Bestandteil von Internatio-
naler Jugendarbeit geworden ist. Sie basiert auf dem Prinzip
der Freiwilligkeit. Das heif§t anders als in schulischen Kontex-
ten steht hier nicht die Aneignung der Sprache im Vorder-
grund, sondern vielmehr der Spal§ und die Eigenmotivation,
mit anderen Menschen in Kontakt zu kommen. Dem Wort
entsprechend sollen Menschen ermuntert werden, auf leben-
dige und spielerische Art schrittweise in eine Fremdsprache
einzutauchen. Sprachanimation zielt darauf ab, moglichst
viele Sinne anzusprechen und darlber die Neugier zu we-
cken, andere Menschen besser kennenlernen zu wollen.

Zwei Arten von Sprachanimation

Neben dem allgemeinen Verstandnis von Sprachanimation
hat das Deutsch-Franzosische Jugendwerk (DFJW) in den
1990-er Jahren in Kooperation mit der Universitat Biele-
feld ein wissenschaftlich fundiertes padagogisches Konzept
fur interkulturelle Begegnungen erarbeitet. Anlass dafir

war, dass seit der Grindung des DFJW im Jahr 1963 die
Mehrzahl der Delegationsbesuche mit Unterstlitzung von
Dolmetscher(inne)n und weniger durch direkte Kommuni-
kation zwischen den Teilnehmenden selbst stattfand. Die-
sen Umstand wollte man andern und zudem erreichen, dass
mehr Jugendliche an AustauschmafRnahmen teilnehmen —
vor allem jene mit niedrigen Bildungsvoraussetzungen. Das
Konzept beinhaltet drei Bausteine, die aufeinander aufbauen
und sich gegenseitig erganzen:

1. Abbau von Hemmungen
1.1 Schaffung einer kommunikationsfreudigen
Atmosphare
1.2 Spielpadagogische und kreative Aktivitaten zum
Abbau physischer und psychischer Kontaktscheue
2. Spracherwerb
3. Systematisierung



Zielgruppen der Sprachanimation

Sprachanimation eignet sich fir verschiedene Ziel- und Al-
tersgruppen: Menschen mit unterschiedlichen Sprachniveaus,
insbesondere solche mit geringer Fremdsprachenkenntnis,
haupt- und ehrenamtlich Tatige, Menschen in Fuhrungs-
positionen, Kinder, Jugendliche und Erwachsene. Sie kann
in bi- oder multinationalen Settings, aber auch einsprachig
praktiziert werden. Sprachanimation sollte stets inklusiv ge-
dacht werden, denn sie basiert auf einem menschenrecht-
lichen Ansatz und zielt darauf ab, Menschen einzubeziehen
anstatt sie auszugrenzen. So gesehen eignet sie sich fiir Men-
schen, die aus unterschiedlichen Grinden nicht vollends am
gesellschaftlichen Leben teilnehmen und von Ausgrenzung
bedroht sind.

Ob nun Sprachanimation im allgemeinen Sinne oder als wis-
senschaftlich fundiertes Konzept verstanden wird: Im Kern
geht es darum, allen Menschen ein selbstbestimmtes Leben
und Teilhabe an gesellschaftlichen Aktivitaten zu ermdgli-
chen und Jugendliche als Individuen mit eigenen Merkmalen
anzuerkennen. Insbesondere die bilateralen Jugendwerke
und Koordinierungsstellen bieten Schulungen an, um sich als
Sprachanimateur/-in im Bereich Internationale Jugendarbeit
ausbilden und zertifizieren zu lassen.

Lese-Tipps:

» ,Sprachanimation - inklusiv gedacht. Language
Animation - the inclusive way” (2015), JAB —

Fachstelle fiir Internationale Jugendarbeit der Bun-
desrepublik Deutschland e.V., Bonn:
http://bit.ly/2gcycZK

,Es ist normal, verschieden zu sein. Inklusion und
Empowerment in der Internationalen Jugendarbeit
- Arbeitshilfen fiir die Fachkrafte-Qualifizierung”
(2013), JAB - Fachstelle fiir Internationale Jugend-
arbeit der Bundesrepublik Deutschland e.V., Bonn:
http://bit.ly/2fTtsaW
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Methode 1:

Point it

Idee

Ziel

Ablauf

Fragen

In Kleingruppen lernen sich die Teilnehmenden auf nonverbale Weise, mittels Abbildungen, Fotos
oder Comics naher kennen und bauen dadurch Hemmungen ab.

Die Teilnehmenden sollen auf spielerische Art moglichst viel voneinander erfahren, insbesondere zu
Essgewohnheiten, Hobbies, ihrer Herkunft, Familie etc. Dabei geht es zunachst nur um das Mitteilen,
nicht aber um das Bewerten der ausgetauschten Informationen. Die auf diesem Wege gewonnenen
Informationen kdnnen zu einem spateren Zeitpunkt ggf. vertieft werden. In jedem Fall sollte damit
behutsam umgegangen werden. Sie liefern dem/der Teamer/-in wertvolle Hinweise fir die Gestal-
tung des Zusammenlebens in der Gruppe.

Es werden Kleingruppen (2-4 Personen) gebildet, die sich im Raum verteilt so zueinander setzen,
dass sie gemeinsam auf das zur Verfligung gestellte Bildmaterial schauen kénnen. Der/die Teamer/-
in handigt jeder Gruppe mindestens eine Zeitschrift aus, die sie fur die Ubung nutzen soll. Aufgabe
der Teilnehmenden ist es, ohne zu sprechen so viel wie mdglich in einer klar definierten Zeit tiber
die anderen Gruppenmitglieder herauszufinden. Kdérpersprache ist allerdings erlaubt, z.B. darf mit
dem Finger auf Abbildungen, Fotos, Comics gezeigt werden. Jede/-r Teilnehmer/-in sollte sich dufSern
koénnen. Im Plenum wird anschlieflend je nach Zeitfenster exemplarisch oder von allen Beteiligten
vorgestellt, was die Gruppenmitglieder voneinander erfahren haben.

»  Welche Essgewohnheiten habt ihr?

* Welche Hobbys habt ihr?

+ Wie (auf welchem Weg) seid ihr in das Projekt/die Unterkunft gekommen?

»  Wie verlauft ein Tag in eurem Heimatland gewohnlich?



Reflektion der ,Point it“-Methode

Die Methode bietet einen niedrigschwelligen Einstieg in die
Gruppenarbeit und kann gut als Icebreaker zu Beginn eines
Projekts, Seminars oder einer Begegnung eingesetzt werden.
Sie eignet sich hervorragend fir interkulturelle Settings, weil
Informationen transportiert, aber nicht bewertet werden. Da-
riber hinaus kann die Methode in jeder Altersgruppe ange-
wandt werden: Kinder, Jugendliche und Erwachsene haben
Spaf’ dabei, sich auf diesem Wege besser kennenzulernen.

Die Methode kann beliebig variiert werden: in Bezug auf die
Dauer der Ubung, die Zusammensetzung der Kleingruppen
(Anzahl der Personen, Gender) und die Aspekte, die heraus-
gearbeitet werden sollen. So kann die Frage nach der An-
reise ins Projekt/zur Wohnunterkunft eine Art Turoffner sein
fur eine vertiefende Diskussion, in der Gefllichtete mitteilen
kénnen, was sie erlebt haben. Das wurde jedoch vorausset-
zen, dass sie diesbezlglich von sich aus Gesprachsbereitschaft
signalisieren und auch sprachlich dazu in der Lage sind. Die
Ubung birgt auRerdem Lernpotential in Bezug auf ein sensib-
les Miteinander von Kulturen, was jedes Gruppenmitglied er-
warten darf — ganz gleich, ob mit oder ohne Fluchterfahrung.

Gleiches gilt fur Fragen bzw. Aussagen, die den Tagesablauf,
Ess- und Schlafgewohnheiten betreffen. Sie lassen Rick-
schliisse zu, wie bedeutsam Religion flr die einzelnen Grup-
penmitglieder sind. Aufmerksame Teamer/-innen nutzen die
Aussagen der Teilnehmenden fir die Ausgestaltung des Pro-
grammes in der Gruppe (z.B. Zeit zum Beten einraumen, Kauf
entsprechender Lebensmittel, Beachten von Fastenzeiten/
Ramadan, Schaffen von Privatsphare soweit mdglich).

Bei Gefllichteten kénnen negativ besetzte Erfahrungen im
Umgang mit anderen Kulturen bis hin zu Traumata (Polizei,
Kriminalitat, Krieg etc.) mitschwingen. Eine scheinbar banale
Frage in der Ubung kann dazu fiihren, dass emotionale Be-
findlichkeiten hochkommen. Der/die Teamer/-in sollte darauf
gefasst sein und die Ubung ggf. stoppen. Insbesondere von
ehrenamtlichen Teamer(inne)n kann nicht erwartet werden,
dass sie psychologisch ausgebildet sind und in dem Moment
adaquat reagieren. Es empfiehlt sich in solch einem Fall, den
Trager zu informieren und externe Hilfe durch Beratungs-
stellen in Anspruch zu nehmen. Wichtig ist, dass die Gruppe
nicht unter den Eindrlicken oder emotionalen Ausbriichen
leidet und umgekehrt sollten sich die Gefllichteten nicht
durch ihre Offenbarungen ausgegrenzt flihlen. Das richtige
Malf zu treffen ist eine grofse Herausforderung, insbesondere
fur ehrenamtlich engagiertes Leitungspersonal.

Auch hier gilt: Wenn Teilnehmende von sich aus persénliche
Erlebnisse teilen mdchten, sollte der/die Teamer/-in damit
sensibel umgehen und den Beitragen Raum geben. Dennoch
ist es wichtig, auf eine allgemeinere Gesprachsebene zurlick-
zukehren, damit sich niemand unter Druck gesetzt fuhlt.

Lese-Tipp:
LPoint it: Traveller’s language kit.” (2013), Dieter

Graf, Graf Editions. Bezug als Buch oder App liber:
http://bit.ly/2eWqwpx

Falls das Budget zu knapp ist, um derartige Blichlein
zu kaufen, konnen stark bebilderte Zeitschriften da-
fir verwendet werden.
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Methode 2:

Stille Post

Idee

Ziel

Ablauf

Begriffe

Die Teilnehmenden tiben sich im aufmerksamen Zuhéren, Ubermitteln von Begriffen und nicht
zuletzt in der Aussprache selbiger in einer anderen Sprache. Das Setting ladt dazu ein, sich tiefer mit
anderen Sprachen, Kulturen und Gewohnheiten zu befassen, aber auch Zutrauen und Vertrauen in
die Gruppe zu gewinnen.

Die Teilnehmenden lernen auf spielerische Weise zentrale Alltagsbegriffe einer anderen Sprache ken-
nen. Die Art der Kommunikation (in das Ohr des/der Nachbar(i)n fllistern) bringt sie dazu, sich auf ein
Mindestmald an korperlicher Nahe einzulassen. Dabei geht es zundchst nur um das Mitteilen, nicht
aber um das Bewerten bzw. Beurteilen der Informationen. Die Begrifflichkeiten kénnen im weiteren
Verlauf durch Gruppenmitglieder oder auch den/die Teamer/-in in die Tagesgestaltung einflieen.

Die Teilnehmenden sitzen im Stuhlkreis zusammen. Die Gruppengrofe ist beliebig. Der/die Teamer/-
in wahlt eine Person aus und bittet sie, einen beliebigen Begriff in der eigenen Muttersprache im
Uhrzeigersinn der danebensitzenden Person ins Ohr zu flustern. Diese wiederum gibt das weiter, was
verstanden wurde. Der Begriff darf nicht wiederholt werden. Nachdem sich der Kreis geschlossen hat
und alle Personen einbezogen worden sind, nennt die letzte Person den Begriff laut. Zum Vergleich
soll dann die erste Person den urspriinglich von ihr in Umlauf gebrachten Begriff wiederholen, ihn
Ubersetzen und seine Bedeutung erklaren. Nicht selten sind die Worte verfremdet. Im Sinne des akti-
ven Lernens wiederholt die Person den Begriff einige Male und verschriftlicht diesen.

Am besten eignen sich Begriffe, die Alltagsgegenstande (Kleidungsstlicke, Lebensmittel, Mobiliar etc.)
beschreiben. Moglich sind aber auch Grusformeln (Auf Wiedersehen, Danke, Bitte etc.), mit denen
die Teilnehmenden haufig konfrontiert werden oder (Geburtstags-)Glickwiinsche in anderen Sprachen.



Reflektion der ,,Stille Post“-Methode

Die Methode bietet einen niedrigschwelligen Einstieg in die
Gruppenarbeit. Sie eignet sich sowohl in einsprachigen Set-
tings (z.B. in einer Gruppe von Geflichteten, die Deutsch
lernen wollen) als auch in multikulturellen Settings. Es gibt
keine Altersbegrenzung fur die Methode: besonders Kinder
haben viel Spafs dabei. Je nach Konzentration und Konsti-
tution der Gruppe kann die Ubung beliebig lange dauern.
Sie setzt jedoch eine positive Grundstimmung voraus; sobald
eine Person blockiert, ist die Ubung zum Scheitern verurteilt.
Die Stille Post kann sowohl in der Startphase des Zusammen-
arbeitens der internationalen Gruppe als auch zu einem spa-
teren Zeitpunkt (wiederholt) durchgeflihrt werden.

Durch die zufallige Positionierung der Personen im Stuhlkreis
sind die Gruppenmitglieder ihrer Sprache und Herkunft nach
gemischt verteilt. Dadurch kénnen etwaige Hemmungen bei
der Kontaktaufnahme zwischen den Geschlechtern oder zu
Menschen mit etwaigen physisch-psychischen Beeintrachti-
gungen ein wenig aufgeweicht werden.
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Variationen der Methode

Wird die Methode als Icebreaker eingesetzt und die Grup-
pe bleibt noch langer zusammen, bietet es sich an, die je-
weiligen Begriffe sofort auf Papier zu schreiben und zwar in
dreierlei Form: In der Fremdsprache, in Lautsprache, in der
Ubersetzung (d.h. in der jeweiligen Arbeitssprache im Pro-
jekt, Seminar oder der Wohnunterkunft). Um die Begriffe zu
verinnerlichen, sollten die Zettel anschlieRend gut sichtbar an
der Wand angebracht werden. Mdglicherweise bezeichnen
die Begriffe sogar Gegenstande, die sich in den Gruppenrau-
men befinden (Stuhl, Tisch, Kiihlschrank, Dusche, Obstsorten
0.3.). In dem Fall sollten die Schilder direkt an den Objek-
ten befestigt werden. Wenn die Gruppe tagtdglich mit den
Begriffen bewusst konfrontiert wird (z.B. als Warming-up
werden die neuen Begriffe wiederholt) und/oder durch die
sichtbare Kombination Gegenstand - Schild), kann ein echter
Lernprozess in Gang gesetzt werden. Im Prinzip bedarf es
lediglich eines Anstof3es durch den/die Teamer/-in; danach
kann jedes Gruppenmitglied die Ubung beliebig oft fortset-
zen, neue Begriffe hinzufligen und in der Gruppe thematisie-
ren, was den SpafSfaktor erhéht und als positiven Nebenef-
fekt die Raumlichkeiten lebendiger ausschauen lasst.

Lese-Tipps:

* ,Sag was! Dis moi! Powiedz cos! Ein Leitfaden zur
Sprachanimation in trinationalen Begegnungen
(deutsch, franzodsisch, polnisch)” (2010), Bund
Deutscher Pfadfinderlnnen, Gwennili und der Aka-
demische Sportverband Wroclaw (Hrsg.), Frankfurt
am Main
»L'animation linguistique dans les rencontres
franco-allemandes de jeunes. Sprachanimation
in deutsch-franzésischen Jugendbegegnungen.”
(2013), OFAJ/DFJW (Hrsg.), Berlin/Paris:
http://bit.ly/2gaUWtU

.Feel SpaR — Deutsch-tschechische Sprachanima-

tion” (2008), Tandem - Koordinierungszentrum
Deutsch-Tschechischer Jugendaustausch (Hrsg.):
http://bit.ly/2fTsyes

Webangebot von Tandem - Koordinierungszent-
rum Deutsch-Tschechischer Jugendaustausch mit
ausfihrlichen Informationen zu der von Tandem
entwickelten Methode der Sprachanimation:
www.sprachanimation.info




Netzwerk Kommune goes International

as Netzwerk Kommune goes International (KGlI), in

dessen Rahmen diese Arbeitshilfe entwickelt wurde, ist
ein Projekt zur politischen Starkung und strukturellen Veran-
kerung Internationaler Jugendarbeit auf kommunaler Ebene.
Es wird vom Bundesministerium fur Familien, Senioren, Frau-
en und Jugend geférdert. Stadte, Gemeinden und Landkreise
im KGI-Netzwerk erhalten von UAB - Fachstelle fir Internati-
onale Jugendarbeit der Bundesrepublik Deutschland e. V. ein
vielseitiges Angebot an Beratung, Vernetzung, Information
und Qualifizierung.

Das KGlI-Handbuch liefert einen Uberblick zum Pro-
jekt sowie den gesammelten Ergebnissen und gibt
hilfreiche Praxistipps fur kommunale Gebietskorper-

schaften, die Internationale Jugendarbeit politisch

starken und strukturell verankern wollen:
http://bit.ly/2fQb1RV

Das Ziel von KGl ist, allen Jugendlichen grenzliberschreitende
Lernerfahrungen zu ermoglichen und (mehr) Zugange dazu
auf kommunaler Ebene zu er6ffnen. Seit 2011 werden bun-

desweit Kommunen darin unterstitzt, ihre Angebote fir jun-
ge Menschen im internationalen Jugendaustausch auszuwei-
ten und insbesondere Jugendliche einzubinden, die bisher
noch nicht von solchen MaRnahmen profitieren konnten. Mit
diesem Ansatz ist KGI eine Teilinitiative von JIVE. Jugendar-
beit international — Vielfalt erleben, einer jugendpolitischen
Initiative, die sich mittels Internationaler Jugendarbeit fur
mehr Chancengerechtigkeit in der Gesellschaft einsetzt.

Ein Serviceangebot von KGI ist die Erstellung von Arbeits-
hilfen zu Themen, die fir Fachkrafte kommunaler Verwal-
tungen sowie freier und offentlicher Trager der Kinder- und
Jugendhilfe aktuell relevant sind. In dieser Reihe erscheint
diese Arbeitshilfe und legt anhand ausgewahlter Beispiele
dar, dass Methoden der Internationalen Jugendarbeit kon-
textbezogen geeignet sind, um mit Gefllichteten zu arbeiten.

Netzwerk|
Kommune

International
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