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Vorwort

Marie-Luise Dreber, Direktorin von 1JAB -

Fachstelle fiir Internationale Jugendarbeit der Bundesrepublik Deutschland e.V.

Warum brauchen wir fiir die Internationale Jugendarbeit eine eigene
Inklusionsstrategie? Eine Strategie, die allen jungen Menschen —

auch solchen mit einer Behinderung oder Beeintrichtigung — einen
Zugang zu den Angeboten Internationaler Jugendarheit ermiglicht?

Aus menschenrechtlicher Perspektive betont
die UN-Behindertenrechtskonvention, die
2009 von Deutschland ratifiziert wurde, das
Recht aller Menschen, eine aktive Rolle in der
Gesellschaft einzunehmen. So gewdhrleistet
z.B. Artikel 24 ein inklusives Bildungssystem
auf allen Ebenen und die Méglichkeit fiir
lebenslanges Lernen, Artikel 29 die Teilha-
be am politischen und offentlichen Leben
und Artikel 32 die Zuganglichkeit von inter-
nationaler Zusammenarbeit und Entwick-
lungszusammenarbeit. Mit der Konvention
ist ein grundlegender Paradigmenwechsel

in der Haltung gegeniliber Menschen mit
Beeintrachtigungen verbunden, die nicht
mehr als Objekte sozialer Flirsorge gesehen
werden, sondern als Subjekte mit klar fest-
gelegten Rechten, die als aktive Mitglieder
der Gesellschaft selbstbestimmt Gber ihr
Leben entscheiden. Nicht die individuellen
Beeintrachtigungen sind entscheidend, denn

diese werden erst in der Wechselwirkung mit
verschiedenen Barrieren in der physischen
Umwelt oder durch die Haltung anderer Men-
schen zu einer Behinderung. Hier sind wir alle
als Mitglieder der Gesellschaft in der Pflicht.

In den letzten Jahren wurden zahlreiche Akti-
onsplane zur UN-Behindertenrechtskonven-
tion auf Bundes-, Landes- und kommunaler
Ebene sowie von verschiedenen Organisatio-
nen erarbeitet. 2016 ist der Uberarbeitete Na-
tionale Aktionsplan 2.0 der Bundesregierung
veroffentlicht worden. Orte der non-formalen
und informellen Bildung und Jugendarbeit
spielen dort allerdings so gut wie keine Rolle.
Diese finden sich dafiir im Leitbild des Kinder-
und Jugendplans des Bundes. Dort heif3t es:
,Die Teilhabe und Partizipation junger Men-
schen mit Behinderungen und Beeintrachti-
gungen sind durchgangige Aufgaben in allen
Handlungsfeldern der Kinder- und Jugend-

hilfe” Und weiter:,Bei der Umsetzung gefor-
derter MaBnahmen gilt es zu beriicksichtigen,
dass Behinderung bzw. Beeintrachtigung kei-
ne Ausschlusskriterien darstellen und Zugang
bzw. Teilhabe gewahrleistet sind."

Auch im erneuerten Rahmen fir die jugend-
politische Zusammenarbeit in Europa 2010-
2018 ist die soziale Inklusion eines von acht
definierten Handlungsfeldern. Die Europaische
Kommission hat Ende 2014 die Erasmus+ Stra-
tegie zu Inklusion und Diversitat im Jugend-
bereich veroffentlicht, die einen Fokus auf
Jugendliche mit geringeren Chancen legt, um
sicherzustellen, dass das Programm Erasmus+
die Diversitdt im Jugendbereich besonders for-
dert. Gleichzeitig unterstreicht der 15. Kinder-
und Jugendbericht zum ersten Mal die Bedeu-
tung von internationalen Lernerfahrungen fir
die Teilhabe in einer globalisierten Welt und
definiert dies als wichtige Zukunftsaufgabe.

Wir haben also zahlreiche rechtliche Grundla-
gen und Erklarungen, aber noch wenig fiir die
praktische Umsetzung in unserem Arbeitsfeld.

Als Prof. Thomas von der Uni Regensburg
2006 eine Studie Uber Langzeitwirkungen von
internationalen Begegnungen verdffentlichte,

mussten wir feststellen, dass vor allem weib-
liche Gymnasiastinnen an den MaBnahmen
teilnahmen. Damit wurde klar, dass wir noch
einiges tun miissen, um die Angebote der
Internationalen Jugendarbeit fiir alle zu 6ff-
nen. Inzwischen wissen wir durch vielfaltige
Initiativen und Modellprojekte, dass gerade
benachteiligte Zielgruppen besonders profi-
tieren konnen. Mit ihrem ressourcenorientier-
ten Ansatz ist die Internationale Jugendarbeit
ein hervorragendes Instrument, um neue
Freiraume und umfassende Lernerfahrungen
zu ermdglichen. Junge Menschen lernen in
inklusiven Gruppen nicht nur den Umgang
mit Diversitat, sondern erfahren ganz kon-
krete Beteiligung, die sie oftmals zu eigenem
gesellschaftlichen Engagement ermutigt.
Sie entwickeln eine starkere Akzeptanz fiir
das Anders-Sein des Anderen und erfahren
gleichzeitig das eigene Anders-Sein, sie
erleben unterschiedliche Lebensrealitaten.
So lernen sie auch, sich von kulturellen und
sozialen Zwangen und Zuschreibungen zu
emanzipieren. Berlihrungsangste werden
abgebaut.

Um den beschriebenen Herausforderun-
gen zu begegnen, hat IJAB - Fachstelle fiir
Internationale Jugendarbeit gemeinsam

1 Richtlinie Gber die Gewdhrung von Zuschiissen und Leistungen zur Forderung der Kinder- und
Jugendhilfe durch den Kinder- und Jugendplan des Bundes (KJP) (2016), S.811.




mit Reprasentant*innen von Selbstvertre-
tungsorganisationen, der Behindertenhilfe,
der Wissenschaft und Verwaltung die hier
vorliegende Inklusionsstrategie flr die Inter-
nationale Jugendarbeit entwickelt. Dabei
ging es um konkrete Netzwerkarbeit, um den
Austausch von Erfahrungs- und Fachwissen
zur Frage: Wie kann Internationale Jugend-
arbeit so gestaltet und verandert werden,
dass alle Jugendlichen selbstverstandlich teil-
haben kdnnen, ob mit oder ohne Beeintrach-
tigungen. Hierzu sollen Kulturen, Strukturen
und Praxis unserer Arbeit inklusiver werden.
Dieses Ziel kann nur durch eine Kooperation
mit allen relevanten Bereichen gelingen.

Um die Rahmenbedingungen entsprechend
gestalten zu kénnen, missen wir die spezi-
fischen Bediirfnisse der Zielgruppe kennen.
Deshalb findet in der Strategie eine Fokussie-
rung auf die Zielgruppe Jugendliche mit einer
Beeintrachtigung oder Behinderung statt.
Viele der erarbeiteten Aspekte kdnnen aber
auch auf andere Gruppen Ubertragen werden,
unter Umstanden mit leichten Anpassungen.
Die Ubergénge sind flieBend. Und auch bei
den Jugendlichen mit einer Beeintrachtigung
handelt es sich nicht um eine homogene
Gruppe.

Durch die Inklusionsstrategie sollen alle jun-
gen Menschen zu internationalen Lernerfah-
rungen ermutigt und ihre Teilhabe in einer
globalisierten Welt ermdglicht werden.

Einleitung

Ulrike Werner und Christoph Bruners, Projektverantwortliche VISION:INKLUSiON

Internationale Jugendarbeit ist vielfaltig. Als
Ort der non-formalen und informellen Bil-
dung entwickelt sie Angebote und Konzepte,
die die Teilnahme von jungen Menschen mit
den unterschiedlichsten Hintergriinden er-
moglichen. Somit kann die Internationalen
Jugendarbeit bei der Umsetzung von Inklu-
sion eine wichtige Rolle spielen: Sie verfligt
bereits Uber diversitatsorientierte Ansatze,
die fir eine inklusive Weiterentwicklung ihrer
Angebote genutzt werden kdnnen und kann
damit als Vorbild fiir andere gesellschaftliche
Bereiche dienen.

Schon vor dem Projektbeginn von VISION:
INKLUSION hatten sowohl IJAB als auch ande-
re Akteure damit begonnen, Ansatze fir eine
inklusivere Gestaltung der Internationalen
Jugendarbeit zu entwickeln. Diese Erfahrun-
gen sollten mit Hilfe des Projekts zwischen
2015 und 2017 systematisiert und, erganzt
durch vielféltige - auch internationale -
Impulse, zu einer Strategie weiterentwickelt
werden.

Entsprechend war es unser Anspruch, diese
Strategie nicht fir, sondern mit der Interna-
tionalen Jugendarbeit und moglichst vielen
Beteiligten und Betroffenen zu entwickeln.
Dies geschah kontinuierlich in einer Ex-

pert¥*innen-Gruppe, bei den drei Fachtagun-
gen des Projekts sowie bei zahlreichen Ver-
anstaltungen unserer Kooperationspartner.
So entwickelte sich ein sehr lebendiges und
fachkompetentes Netzwerk, das die Strategie
auch zukinftig mit Leben fillen und zu ihrer
Umsetzung beitragen soll.

Die Expert*innengruppe war ein zentrales
Element des Projekts VISION:INKLUSION. In ihr
arbeiteten Expert*innen der Internationalen
Jugendarbeit, aus Wissenschaft, (Selbstver-
tretungs-)Verbanden, Verwaltung und Praxis
zusammen, um den Strategie-Entwicklungs-
prozess fachlich zu unterstiitzen sowie Vernet-
zungsstrukturen und Synergien zu schaffen.
Gleichzeitig wirkte sie als Bindeglied in die
verschiedenen gesellschaftlichen Bereiche.
Im Einzelnen wirkten dort mit:

© Aktion Mensch e.V.: Alexander Westheide

® Bundesarbeitsgemeinschaft Katholi-
sches Jugendreisen: Martina Drabner

® bezev - Behinderung und Entwicklungs-
zusammenarbeit e.V.: Rebecca Daniel

® Bundesministerium fiir Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend: Andrea Balbach

® Designbar Consulting — barrierefrei
gestalten und kommunizieren:
Christian Papadopoulos




Deutsche Gehorlosen Jugend:
Andreas Gaudzinski

IJAB - Fachstelle fiir Internationale
Jugendarbeit e.V.: Ulrike Werner,
Christoph Bruners

Kreisau-Initiative e.V.: Elzbieta Kosek

Nationalagentur JUGEND fiir Europa:

Christof Kriege
Technische Hochschule Koéln:
Stefanie Vogt, Judith Dubiski

Im Projektverlauf wurde deutlich, dass es
nicht,die eine” Inklusionsstrategie fiir die
gesamte Internationale Jugendarbeit geben
kann. Zu unterschiedlich sind die verschiede-
nen Realitdaten, Formate und Schwerpunkt-
setzungen in der bunten Tragerlandschaft.
Daher zeigt diese Publikation einen Rahmen
auf, innerhalb dessen sich die Internationale
Jugendarbeit als Ganzes wie auch jeder ein-
zelne Trager auf den Weg zu einer inklusiv
gestalteten Internationalen Jugendarbeit
machen kann.

i

.........................

Mithilfe eines Prozessmodells sowie von

Leit- und Handlungszielen kann eine eigene
Inklusionsstrategie entwickelt werden, die zur
individuellen Organisationsstruktur, zu Situ-
ation und Kontext passt. Idealerweise entwi-
ckelt sich dieser Prozess standig weiter und
wird nie ganz abgeschlossen sein. Die Leitzie-
le orientieren sich an den drei Dimensionen
des,Index fiir Inklusion*?, die eine Strukturie-
rung des Prozesses und seiner verschiedenen
Ebenen ermdglichen: Eine inklusive Kultur in
der Internationalen Jugendarbeit zu schaffen,
inklusive Strukturen zu etablieren und eine
inklusive Praxis zu entwickeln.

Eingerahmt wird dieser zentrale Teil der Pub-
likation von zwei wesentlichen Elementen ei-
ner Strategieentwicklung: Theorie und Praxis.
Das vorherige Kapitel beschaftigt sich mit den
menschenrechtlichen, jugendpolitischen und
konzeptionellen Grundlagen einer inklusiven
Internationalen Jugendarbeit und zeigt so
den Rahmen auf, in dem wir uns bewegen.
Der nachfolgende Abschnitt beschreibt
praktisch, wie eine Umsetzung der Strategie

schen mit Beeintrachtigungen sowie Trager
der Behindertenhilfe, die an einer inklusiven
Internationalen Jugendarbeit interessiert
sind. Darliber hinaus enthalt sie auch Fachim-
pulse fiir jugendpolitische Netzwerke, poli-
tisch Verantwortliche, Verwaltung, Ministerien
und Forderinstitutionen, da ein Verstandnis
fr Realitaten und Prozesse vermittelt wird.

Hinsichtlich einer gendergerechten Schreib-
weise verwenden wir in dieser Publikation das
Gender-Sternchen. Hiermit sollen tber die
mannliche und weibliche Form hinaus, auch
die Menschen eingeschlossen werden, die
sich keinem Geschlecht eindeutig zuordnen
konnen oder wollen.,,Akteure” werden in den
meisten Fallen nicht gegendert, wenn es sich
dabei um Organisationen oder Trager und
nicht um konkrete Personen handelt.

Bedanken mdchten wir uns bei allen Ex-
pert¥innen, Kooperationspartnern und Mit-
wirkenden fiir ihre wertvollen Beitrdge und
Impulse, die sie in das Projekt VISON:INKLU-
SiON haben einflie3en lassen und mit denen

gelingen kann: Vielfdltige, langjahrige Erfah- sie die Entwicklung der Inklusionsstrategie
_ = rungen aus unterschiedlichen Formaten der ermdoglicht haben. Die Aufgabe wird nun sein,
e\ '~,_,_‘:\: Internationalen Jugendarbeit helfen dabei, die Implementierung der Inklusionstrategie
=\ \ 4

die Leit- und Handlungsziele zu bebildern
und anschaulicher zu machen.

i AW g s ;o 4 . i r L= . 1 e I".. 3 : ™
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voranzubringen. Dafiir ist es notwendig, die
internationale Dimension der Strategie zu
starken sowie die Tradger dabei zu begleiten
Adressaten der Inklusionsstrategie sind in und dafiir zu qualifizieren. Besonders vor
erster Linie Fachkréfte und Trager der Ju- diesem Hintergrund stellt sie einen wichtigen
gendarbeit und der Kinder- und Jugendhilfe, Beitrag in der Weiterentwicklung der inter-
Selbstvertretungsorganisationen von Men-

Teilnehmende der internationalen
Fachtagung des IJAB Projektes
VISION:INKLUSION,

Mainz September 2016.

nationalen Jugendarbeit dar.

2 Booth, T./ Ainscow, M. (2000, 2011)




Menschenrechtliche, jugendpolitische und
konzeptionelle Grundlagen einer inklusiven
Internationalen Jugendarbeit

Elzbieta Kosek, Bildungsreferentin fiir Inklusion bei Kreisau-Initiative e.V. und
Christian Papadopoulos, Designbar Consulting - Barrierefrei gestalten und kommunizieren

Die Internationale Jugendarbeit hat den
Auftrag, allen jungen Menschen - unabhan-
gig von ihrer Herkunft, ihrer ethnischen und
kulturellen Zugehorigkeit, ihrem Geschlecht,
ihrer sexuellen Orientierung und ihrer Be-
eintrachtigung - den Zugang zu ihren An-
geboten und gleichberechtigte Teilhabe zu
ermoglichen. Oder anders formuliert: Die
Internationale Jugendarbeit hat einen inklu-
siven Bildungsauftrag. Damit fligt sich die
Internationale Jugendarbeit in das Selbstver-
standnis der Bundesrepublik Deutschland als
demokratischer und sozialer Bundesstaat ein,
Chancengleichheit, Partizipation und Teilhabe
auch im Bereich internationaler Begegnungen
und Auslandsengagement umzusetzen .2

In der Praxis gelingt es jedoch nicht immer,
dem eigenen Auftrag gerecht zu werden.
Benachteiligte Jugendliche werden von den
Angeboten selten erreicht oder kénnen sie
aufgrund von bestehenden Zugangsbarrie-
ren nicht nutzen. Dies gilt insbesondere fiir
Jugendliche aus 6konomisch schwachen oder
bildungsbenachteiligten Familien, Jugendliche
mit Migrationshintergrund und Jugendliche
mit Beeintrachtigungen, die an einer gleichbe-
rechtigten Teilhabe gehindert werden.

Diese Liicke zwischen Auftrag, eigenem
Anspruch und der Umsetzung in der Praxis zu
schliefRen, ist Ziel und Zweck der Inklusions-
strategie. Hierzu missen zunachst die zentra-
len Begriffe geklart werden.

Der Inklusionshegriff und die Abgrenzung zum Modell der Integration

Der historische Ursprung des Inklusionsbe-
griffs wurde in den 1970er Jahren durch die
Forderungen nach einer vollen und gleich-
berechtigten Teilhabe an gesellschaftlichen
Prozessen durch eine Biirgerinitiative von be-

3 vgl. Thimmel (2011),S.6

hinderten Menschen in den USA gepragt. Erst
durch die Salamanca-Erklarung der UNESCO
1994 und in Folge der UN-Behindertenrechts-
konvention 2008 wurde der europdische
Diskurs um die sowohl bildungs- als auch

gesellschaftspolitische Bedeutung von Inklu-
sion angeschoben. Ein wesentlicher Schwer-
punkt dieser Debatte wurde mit dem Artikel
24 der UN-Behindertenrechtskonvention auf
bildungspolitische Ansatze gelegt. Ausge-
hend vom Prinzip der Gleichberechtigung
gewahrleistet dieser Artikel ein inklusives
(einbeziehendes) Bildungssystem auf allen
Ebenen und lebenslanges Lernen. Besonders
in der deutschsprachigen Auseinanderset-
zung liegt ein wesentlicher Schwerpunkt auf
der formalen, also schulischen Bildung. Die
internationale Debatte geht allerdings liber

oA oA
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Exklusion Separation

Bis zur Mitte des 20. Jahrhunderts waren es
vor allem exklusive Mechanismen, die sowohl
die Gesellschaft als auch die Bildungspo-
litik pragten. Die sogenannte Mehrheits-
gesellschaft wurde geférdert, wahrend all
diejenigen, die von der akzeptierten Norm
abwichen, ausgegrenzt wurden. Mit der
Mitte des 20. Jahrhunderts aufkommenden
internationalen Debatte wurde das Modell
der Separation in der Bildungspolitik und
darliber hinaus vorangetrieben. Dank dieser
Entwicklung erhielten z.B. junge Menschen
mit besonderem Forderbedarf den Zugang

den formalen Bildungsschwerpunkt hinaus
und betrachtet Inklusion abgekoppelt von
Schule als gesamtgesellschaftliches Ziel, denn
Inklusion ist zuallererst ein Menschenrecht
und kein padagogisches Konzept.

Um die gesellschaftlichen, padagogischen und
politischen Entwicklungshintergriinde kurz

zu beleuchten und gleichzeitig die Begriffe
Integration und Inklusion, die besonders im
deutschsprachigen Raum haufig noch synonym
verwendet werden, voneinander abzugrenzen,
kann das folgende Schaubild* hilfreich sein.

Integration Inklusion

zu Bildung und das Recht auf individuelle
Forderung. Diese Angebote fanden allerdings
in Sondereinrichtungen statt, so dass, die
Begabten”von ,wenig Begabten” getrennt
wurden und Lernen innerhalb homogener
Gruppen praferiert wurde®. Mit Blick auf die
aktuell vorherrschenden Bildungs- und Ge-
sellschaftskonzepte muss leider festgestellt
werden, dass auch heute noch Separation das
dominierende gesellschaftliche System ist.

In den 70er Jahren entwickelte sich die De-
batte um Integration, auf welche dann in

4 Quelle: Kreisau-Initiative e.V. (Hrsg.)(2013): Alle anders verschieden. BHP Verlag, S. 9

5Wocken (2011)
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den 90er Jahren mit der
Salamanca-Erkldrung die
Inklusionsdebatte folgte.
Bildungspolitisch betrach-
tet, sollten im Rahmen der
Umsetzung von Integra-
tionskonzepten die allge-
meinen Schulsysteme fiir
all diejenigen zuganglich
gemacht werden, die bis
dahin an Sonder- und
Spezialeinrichtungen untergebracht waren.
Genau hier kann eine gro8e Herausforderung
des Integrationsmodells festgestellt werden,
die gleichzeitig den wesentlichen Unterschied
zwischen Integration und Inklusion darstellt.
Wahrend mit dem Modell der Integration
zwar sogenannte Regelsysteme fiir bisher
ausgegrenzte Personengruppen geoffnet
werden, bleiben die dominierenden Mehr-
heitsstrukturen aber bestehen. Von den neu
hinzukommenden Personen, die aufgrund
verschiedener Faktoren bereits benachteiligt
sind, wird ein hohes Mal3 an Anpassungs-
leistung abverlangt, um in den bestehenden
Strukturen funktionieren zu kdnnen. Dagegen
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geht die Inklusion von einem verdnderten
Bildungs- und Gesellschaftssystem aus, in
dem keine als Norm geltenden Regelstruk-
turen mehr vorherrschen, sondern die Rah-
menbedingungen so gestaltet sind, dass sich
jeder Mensch mit entsprechend individuellen
Besonderheiten und Bediirfnissen einbringen
kann, ohne Anpassungsleistungen erbringen
zu mussen.

6 Boger (2017)
7 Trisch (2015)
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Inklusion ist also ein Paradigmenwechsel in
dem gesellschaftliche Vielfalt die anerkannte
Norm ist. Die Auseinandersetzung mit Diskri-
minierungsstrukturen und deren Abbau sind
ein wichtiger Weg® dorthin und die zugang-
liche, gesellschaftliche Teilhabe aller Men-
schen ein deklariertes Gestaltungsziel’.

Aufgrund der historischen Wurzeln und des
Aufschwungs, den die Inklusionsdebatte
durch die UN-Behindertenrechtskonvention
erfahren hat, wird der Inklusionsbegriff oft im
Zusammenhang mit Beeintrachtigungen und
daraus hervorgehenden Behinderungen dis-
kutiert. Nahert man sich der Begriffsdefinition
an, wird dem engen Inklusionsverstandnis ein
weit gefasster Inklusionsbegriff gegentiber-
gestellt, der von der Allgemeinen Erklarung
der Menschenrechte hergeleitet wird. Dieses
weite Inklusionsverstandnis beschrankt sich
nicht ausschlieBlich auf behinderte Men-
schen, sondern bezieht sich, im Sinne der Viel-
falt, auf die vorherrschenden Unterschiede

aller Menschen®. Dabei werden auch die
Formen von Benachteiligung und Diskriminie-
rung mitgedacht, die bei der Konzentration
auf die Differenzlinie Behinderung aus dem
Blick verloren werden kdnnten®. Eine wichtige
Rolle im weiten Inklusionsverstandnis hat der
Ansatz der Intersektionalitat. Dieser meint
das Ineinandergreifen und das Uberlagern
mehrerer sozialer Ungleichheitsdimensionen
in einer Person, insbesondere die soziale
Herkunft, ethnische Zugehdrigkeit, Hautfarbe
und das soziale Geschlecht', aber auch Alter,
Behinderungen oder sexuelle Orientierung''.
Die bringt eine ganz eigene Konstellation von
Privilegierungen und Diskriminierungen her-
vor'?, Im Zusammenhang mit inklusiven An-
geboten und Konzepten ist diese Perspektive
wichtig, um wahrzunehmen, dass in jedem
Individuum verschiedene Uberschneidungen
von Diskriminierungsformen zusammen-
kommen kdénnen, aus denen unterschiedliche
Bedurfnisse hervorgehen.

Inklusion im Sinne der weit gefassten
Definition immer wieder auf die verschie-
denen Benachteiligungs- und Diskriminie-
rungsformen zu beziehen, ist wichtig, um
nicht durch eine eingeschrankt Perspektive
das Konzept der Inklusion einseitig zu
gestalten, dennoch ist auch immer wieder
der Blick auf die Differenzlinie Behinderung
entscheidend, um die Bediirfnisse dieser
wichtigen Zielgruppen stets mitzudenken
und in die Umsetzung einzubeziehen.

Vor dem Hintergrund der hier beschriebe-
nen Anspriiche, die das Konzept und die
Umsetzung von Inklusion mit sich bringt, ist
ein tiefgehender gesellschaftlicher Verande-
rungsprozess notwendig, der die Theorie auf
die praktische Ebene bringt, Ausprobieren
und Scheitern zuldsst, um erfolgreich zu sein
und Perspektiven zu verandern. Internationa-
le Jugendarbeit hat die Moglichkeit, solche
Prozesse anzustof3en.

Behinderung — Das soziale und das menschenrechtshezogene Modell

Das soziale Modell versteht Behinderung

als Ergebnis gesellschaftlicher Ausgrenzung
durch bestehende Barrieren und negative
Einstellungen gegeniiber beeintrachtigten
Menschen'. Nicht die gesundheitlichen
Beeintrachtigungen sind Ursache der Behin-
derungen, sondern die gesellschaftlichen
Verhaltnisse. Beeintrachtigte Menschen

8 UNESCO (2014)
9 Trisch (2015)
10 vgl. Crenshaw (1991)

sind nicht behindert, vielmehr werden sie
behindert. Das soziale Modell bestreitet die
Auswirkungen der Beeintrachtigungen auf
die individuellen Lebenssituationen nicht,
wendet sich aber explizit gegen die Diskrimi-
nierungen und Ausgrenzungen aufgrund der
Beeintrachtigungen.

11 vgl. Reindlmeier (2014)
12 vgl. Walgenbach (2012)
13 vgl. UPIAS (1976), Oliver (1990)




Es steht im Gegensatz zu einem individua-
listischen Verstandnis, das Behinderung als
leidvolles Schicksal oder als Abweichung der
Individuen von der sozial konstruierten Norma-
litat begreift. Dieses Verstandnis fordert vom
Individuum, sich in sein Schicksal zu fligen und
so weit wie méglich an die gesellschaftlichen
Normalitatserwartungen anzupassen'.

Auch das menschenrechtliche Modell fo-
kussiert auf die gesellschaftlichen Barrieren,
Vorurteile und negativen Einstellungen, die in
der Gesellschaft vorherrschen und Menschen
mit Beeintrachtigungen an einer gleichbe-
rechtigten und wirksamen Teilhabe hindern.
Es betrachtet die Teilhabehindernisse als
VerstoB gegen menschenrechtliche Grund-
satze, konkret gegen die Menschenwiirde
und die individuelle Freiheit, die Nichtdiskri-

Teilhabe in der Inklusionsstrategie

Die Inklusionsstrategie setzt ihren Schwer-
punkt auf die Inklusion behinderter und
gesundheitlich beeintrdchtigter junger
Menschen. Dies erscheint zunachst als
Widerspruch angesichts der ebenfalls erheb-
lichen Zugangsbarrieren zu internationa-
lem Austausch und Begegnung, mit denen
anderweitig benachteiligte Jugendliche
konfrontiert sind. Der Widerspruch relativiert
sich aber, wenn man die Vielfalt der Lebens-
bedingungen behinderter Menschen be-

minierung, die volle, gleichberechtigte und
wirksame Partizipation und Inklusion in der
Gesellschaft, die Wertschatzung behinderter
Menschen als Teil der menschlichen Vielfalt,
die Chancengleichheit, die Barrierefreiheit,
die Gleichberechtigung von Mdnnern und
Frauen, sowie gegen die Achtung vor den sich
entwickelnden Fahigkeiten von Kindern mit
Behinderungen und ihres Rechts auf Wahrung
ihrer Identitat'.

Beiden Modellen gemeinsam ist, dass sich
nicht das Individuum an die Gesellschaft
anpassen, sondern sich stattdessen die Ge-
sellschaft verandern muss, indem sie Barrie-
ren beseitigt, aber auch aktiv Klischees und
negative Einstellungen bekampft sowie tech-
nische und personelle Hilfen bereitstellt (z.B.
Hilfsmittel, Assistenz).

rucksichtigt. Behinderte Menschen kommen
aus unterschiedlichen sozio6konomischen
Lebenslagen und haben unterschiedliche Bil-
dungschancen, unterschiedliche soziale Ge-
schlechter, ethnische und kulturelle Herkiinf-
te, unterschiedliche sexuelle Orientierungen
und nicht zuletzt unterschiedliche Beeintrach-
tigungen, die sie an einer gleichberechtigten
Teilhabe in der Gesellschaft hindern'®. Grund-
satzlich entfaltet der Paradigmenwechsel -
weg von der individuellen Anpassung an die

gesellschaftlichen Normalitatsvorstellungen'
- seine Wirkung auch fiir andere benachteilig-
te Gruppen'®. Nunmehr steht die Gesellschaft
in der Pflicht, bestehende Barrieren', Kli-
schees und negative Einstellungen zu beseiti-
gen und aktiv zu bekampfen?, die Menschen
in ihren Teilhabemaoglichkeiten einschranken.

Werden bauliche und technische Barrieren
beseitigt, profitieren alle davon, weil die
Umwelt an die Vielfalt von Menschen an-
gepasst wird. Wenn sich die internationale
Jugendarbeit auch behinderten Menschen
mit geringen finanziellen Méglichkeiten und
mit jedem Bildungsabschluss 6ffnet, kann
sie das nicht-behinderten Menschen nicht
verweigern. Sind die Angebote genderge-
recht und -sensibel gegeniiber behinderten
jungen Frauen und Mannern, gibt es kein
Argument, dies nicht zu einem grundsatzli-
chen Qualitatsmerkmal der Internationalen
Jugendarbeit zu machen. Steht sie behinder-
ten Menschen mit Migrationshintergrund und
Fluchterfahrungen offen, hat sie dieselben

Das Recht auf Bildung

Internationale Jugendarbeit schafft non-for-
male Lernsettings, die die internationale
Begegnung zwischen jungen Menschen
fordern, interkulturelles Lernen anregen und

Kompetenzen auch fiir alle anderen jungen
Menschen mit diesen Erfahrungen.
e o oo
Eine fur behinderte Menschen inklusive
Internationale Jugendarbeit schafft
Raum fiir alle, sich zu begegnen, gemein-
same Erfahrungen zu sammeln und das
Zusammenleben und -lernen als Selbstver-
standlichkeit zu erleben.

Dennoch ist es sinnvoll, eine Strategie zu
entwickeln, die die spezifischen Teilhabehin-
dernisse behinderter junger Menschen fokus-
siert. Die individuellen Beeintrachtigungen
erfordern die Beseitigung von Barrieren fiir
Menschen mit gesundheitlichen und psychi-
schen Beeintrachtigungen, mit Lernbeein-
trachtigungen, fiir Menschen, die gehorlos
sind oder schwerhérig, die blind sind oder
schlecht sehen, die in ihren Bewegungen,
sprachlich oder mehrfach beeintrachtigt sind.
Sie erfordern ggf. im Einzelfall individuell
angepasste Hilfen und Unterstlitzungsmog-
lichkeiten.

auf sehr konkrete Weise Menschenrechtsbil-
dung ermdglichen. Ihre Angebote verfolgen
demnach einen Bildungsauftrag und stehen
im Kontext des Rechts auf Bildung.

17 vgl. Art. 1 Satz 2 UN-BRK (2008), Degener (2015), S. 63
18 vgl. Degener (2015), S. 59

19 vgl. Art. 3 f, Art. 4 f-g, Art. 9 UN-BRK (2008)

20 vgl. Art. 8 Abs. T b UN-BRK (2008)

14 Waldschmidt (2005)
15 vgl. Art. 3 UN-Behindertenrechtskonvention (2008)
16 vgl. Art. 1 Satz 2 UN-BRK (2008)
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Das Recht auf Bildung kann als das zentrale
kulturelle Menschenrecht betrachtet werden,
legt der Zugang zu Bildungsangeboten doch
die Grundlage fiir Empowerment, ein solida-
risches Zusammenleben und die Teilhabe an
der Gesellschaft.

Mit der UNESCO Erkldrung von Salamanca
wurde 1994 erstmalig ein Aktionsrahmen
zur Padagogik fiir besondere Bedirfnisse
entwickelt und das Recht auf inklusive Schul-
bildung fur alle Kinder und Jugendliche in
einem internationalen Dokument formuliert.

Als allgemeines Menschenrecht fiir alle Men-
schen wird das Recht auf Bildung im Interna-
tionalen Pakt liber die wirtschaftlichen, sozia-
len und kulturellen Rechte?' geregelt und die
Ziele konkretisiert:

Das Recht auf Bildung soll gerichtet sein auf
® die volle Entfaltung der Personlichkeit
und das Bewusstsein tiber ihre Wirde,
® die Achtung der Menschenrechte
und der Grundfreiheiten,

® die Befdhigung zu einer wirksamen
Teilhabe in einer freien Gesellschaft,

® das Verstandnis, die Toleranz und die
Freundschaft unter allen Nationen und
allen ethnischen und religidosen Gruppen
sowie

@ aufden Einsatz flr das friedliche
Zusammenleben auf der Welt.

In den allgemeinen Anmerkungen werden
vier grundlegende Prinzipien formuliert,

die von Katerina Tomasevski, der ersten
Sonderberichterstatterin des UN-Menschen-
rechtsausschusses flir das Recht auf Bildung,
ausgearbeitet wurden. Das 4A-Schema dient
der Uberpriifung des konkreten Umsetzungs-
standes des Rechts auf Bildung anhand der
folgenden Kriterien: Allgemeine Bildungsan-
gebote stehen zur Verfligung (availability), sie
missen fir alle diskriminierungsfrei zugang-
lich (accessibility), bei allen Zielgruppen aner-
kannt (acceptability) und auf die Bediirfnisse
verschiedener Gruppen anpassbar (adaptabi-
lity) sein®2.

21 vgl. Art. 13 Committee on Economic, Social and Cultural Rights (CESCR) General Comment No. 13:

The Right to Education (1999)
22 vgl. Tomasevski (2006)

Auch wenn der Pakt und das 4A-Schema fiir
den schulischen Bereich entwickelt wurden,
lassen sich die Ziele, Prinzipien und Methoden
auf andere Bildungsbereiche wie die Inter-

nationale Jugendarbeit Gibertragen. Diese
Perspektive wird aber erst mit der UN-Behin-
dertenrechtskonvention in das Menschen-
rechtssystem tGibernommen.

Grundsatze der UN-Behindertenrechtskonvention

Die UN-Behindertenrechtskonvention fordert
einen Paradigmenwechsel, der behinderte
Menschen nicht mehr als Objekte der Fiir-
sorge, sondern als gleichberechtige und
selbst entscheidende Individuen betrachtet.
Ihr Ausgangspunkt ist die Ausgrenzung und
Diskriminierung behinderter Menschen. Um
dem zu begegnen, orientiert sie sich an der
Aufhebung von Partizipationshindernissen,
um so die Inklusion behinderter Menschen
zu ermdglichen. Behinderte Menschen sind
nach dem Verstandnis der UN-BRK, ,Men-
schen, die langfristige korperliche, seelische,
geistige oder Sinnesbeeintrachtigungen
haben, welche sie in Wechselwirkung mit
verschiedenen Barrieren an der vollen, wirksa-
men und gleichberechtigten Teilhabe an der
Gesellschaft hindern konnen“?. Ausgehend
davon sind es nicht die einzelnen Menschen,
sondern die Gesellschaft, die sich anpassen
und verandern muss. Die UN-Behinderten-
rechtskonvention fordert von Staat und
Gesellschaft, die Inklusion und Partizipation
behinderter Menschen auch im Bildungsbe-
reich sicherzustellen.

23 vgl. Art. 1 Satz 2 UN-Behindertenrechtskonvention
24 vgl. Art. 3 UN-Behindertenrechtskonvention

Neben Inklusion und Partizipation als wich-
tigen Prinzipien, gibt die UN-Behinderten-
rechtskonvention weitere zu beachtende
Grundsatze vor. Staatliche Politik und die
konkrete Umsetzung ihrer Vorgaben in Stra-
tegien, Forderprogrammen und gefoérderten
MaBnahmen miissen sich an der Wiirde des
Menschen orientieren. Sie missen die indivi-
duelle Autonomie und das Recht respektie-
ren, eigene Entscheidungen zu treffen sowie
den Grundsatz der Nichtdiskriminierung.
Behinderte Menschen miissen in ihrer Unter-
schiedlichkeit respektiert und als Teil der
menschlichen Vielfalt und der Menschheit
akzeptiert werden. Weiter sind die Grundsatze
der Chancengleichheit, der Barrierefreiheit
und der Gleichberechtigung von Mannern
und Frauen zu beachten. Zu respektieren sind
die sich entwickelnden Fahigkeiten behinder-
ter Kinder und ihr Recht auf Wahrung ihrer
Identitat®.

Die UN-Behindertenrechtskonvention kon-
kretisiert die Menschenrechte fiir behinderte
Menschen. Fir die Internationale Jugendarbeit




sind u.a. das Recht auf Bildung (Art. 24) und auf
Teilhabe am kulturellen Leben, Erholung, Frei-
zeit und Sport (Art. 30) unmittelbar anwendbar.
Artikel 24 basiert auf den grundlegenden Prin-
zipien des Rechts auf Bildung aus dem Interna-
tionalen Pakt Uber die wirtschaftlichen, sozialen
und kulturellen Rechte®. Unter Beriicksichti-
gung der inhaltlichen Weiterentwicklung des
Rechts auf Bildung regelt er die Orientierung

an einem inklusiven Bildungsverstandnis und
fordert dessen Umsetzung ein. Ein inklusives
Bildungssystem schlie3t behinderte Menschen
nicht vom allgemeinen System aus. Es setzt die
Grundsatze der Chancengleichheit und Nicht-
diskriminierung fiir alle behinderten Menschen,
gleich welchen Geschlechts, welchen Alters
und welcher Beeintrachtigung fest. Es regelt,
dass behinderten Menschen der Zugang nicht
aufgrund ihrer Behinderung verwehrt werden
darf und Nachteilsausgleiche und Unterstit-
zungsmaoglichkeiten geschaffen werden, die
dem Individuum eine erfolgreiche Bildung er-
moglichen. Fachkrdfte werden geschult, um ein
Bewusstsein fiir Behinderungen zu entwickeln
und eine barrierefreie Kommunikation und
Didaktik zu nutzen. Dies gilt fiir alle Bildungsbe-
reiche — auch das lebenslange und non-formale
Lernen. Uber den Grundsatz der Gleichberech-
tigung entfalten diese Grundsatze ihre Wirkung
auch fir andere benachteiligte Gruppen und
das allgemeine Angebot.

Da die Internationale Jugendarbeit ihre
Bildungsangebote haufig im kulturellen,
Freizeit- und Erholungsbereich und im Sport

einbettet, ist auch Artikel 30 der UN-Behinder-
tenrechtskonvention ein wichtiger Bezugs-
punkt. Wichtige Aspekte sind die Teilhabe
am kulturellen Leben und der barrierefreie
Zugang zu kulturellen Angeboten und deren
medialen Vermittlung (z.B. Erinnerungs-
kultur), die Schaffung von Moglichkeiten,
das eigene kreative und kiinstlerische Poten-
tial zu entdecken, zu entwickeln und auszu-
schopfen (z.B. Musik-, Tanz-, Theaterwork-
shops) sowie die gleichberechtigte Teilnahme
an Erholungs-, Freizeit- und Sportaktivitaten
(z.B. Bildungsreisen, inklusive Reiseangebote,
internationale inklusive Sportfeste).
Die Inklusion und Partizipation behin-
derter junger Menschen in der Internatio-
nalen Jugendarbeit ist eine Verpflichtung,
die Deutschland durch die UN-Behinder-
tenrechtskonvention als Staat tibernom-
men hat. Das heif3t staatlich gefordert
Programme, Projekte und Einzelmaf3nah-
men, missen Inklusion und Partizipation
behinderter Menschen beriicksichtigen
und praktisch umsetzen.
Die fordernden staatlichen Stellen sind
verbindlich gefordert, hierfiir die notwen-
digen rechtlichen Rahmenbedingungen
zu schaffen, und diese finanziell und struk-
turell so auszugestalten, dass es den Tra-
gern von Angeboten in der Internationa-
len Jugendarbeit moglich gemacht wird,
behinderte Menschen aktiv einzubeziehen
und deren volle und gleichberechtigte
Teilhabe sicherstellen zu konnen.

25 vgl. Art. 13 Committee on Economic, Social and Cultural Rights (CESCR) General Comment No. 13:

The Right to Education (1999)

Das Selbstverstdndnis Internationaler Jugendarbeit

Im Rahmen der Angebote Internationaler
Jugendarbeit reisen Jugendliche in andere
Lander, um sich kennenzulernen, mehr tber-
einander zu erfahren, voneinander zu lernen
und Auslandserfahrungen zu sammeln. Doch
die Internationale Jugendarbeit verfolgt noch
weitere Ziele, die insbesondere die personli-
che und soziale Entwicklung der jungen Men-
schen im Blick haben. Neben der Begegnung
geht es um gemeinsame Lern- und Bildungs-
prozesse, um das Arrangieren von Lern- und
Erfahrungsmaoglichkeiten. Mit der Schaffung
von attraktiven Angeboten, die sich sowohl
an gesellschaftsrelevanten Fragestellungen
als auch an den Bedirfnissen und Interessen
von Kindern und Jugendlichen orientieren,
konnen diese im Prozess des gemeinsamen
Lernens wichtige Schliisselkompetenzen
erwerben, Selbstbewusstsein aufbauen und
eigene Starken und Talente erkennen. Dari-
ber hinaus kann durch solche Angebote, die
auf partizipative Entscheidungsprozesse aus-
gerichtet sind, soziales Engagement und die
Ubernahme gesellschaftlicher Verantwortung
gezielt gefordert werden.

Internationale Jugendarbeit ist Teil der auB3er-
schulischen Bildungsarbeit und wird durch
qualifizierte Trainer*innen und Fachkrafte
padagogisch unterstltzt. Zur inhaltlichen
Gestaltung nutzt die Internationale Jugend-
arbeit ein breites Spektrum an kreativen
Methoden der non-formalen Bildungsarbeit.

Im Mittelpunkt der gemeinsamen Lern- und
Bildungsprozesse steht das Individuum,
welches spezifische Erfahrungen und person-
liches Vorwissen mitbringt. Durch die Orien-
tierung am Individuum und Differenzierung
bei der Auswahl von Methoden und Bildungs-
aktivitaten, durch die Férderung von Partizi-
pation und durch prozessorientierte Bildungs-
angebote werden Lernerfahrungen initiiert.
Auch die soziale Interaktion zwischen den
Teilnehmenden internationaler Begegnungen
tragt durch das mit- und voneinander Lernen
zur Entwicklung von Kompetenzen bei.

Non-formale Bildungsangebote folgen be-
stimmten Prinzipien, die handlungsleitend
fur die Gestaltung non-formaler Lernarrange-
ments und wichtig fir die Entwicklungs- und
Bildungsprozesse der Teilnehmenden interna-
tionaler Bildungsangebote sind. So muss die
Teilnahme an internationalen Jugend- und
Bildungsangeboten auf dem Prinzip der
Freiwilligkeit beruhen, da dadurch eine
erhohte intrinsische Motivation und eine
hohere Partizipationsbereitschaft gegeben
sind. Die Partizipation selbst ist ein weiteres
wichtiges methodisches Prinzip der non-
formalen Bildungsarbeit. Durch das Angebot
zur Mitbestimmung und aktiven Beteiligung,
durch Verantwortungsiibergabe, transparente
Entscheidungen und die Auseinandersetzung
mit eigenen Interessen und Bedirfnissen
haben die teilnehmenden Jugendlichen




selbst direkten Einfluss auf den Bildungspro-
zess und nehmen aktiv an ihm teil. Durch

die damit zusammenhangende Offnung von
Freirdumen fiir selbstbestimmtes Handeln
und die Mdglichkeit zu individuellen Ent-
scheidungsprozessen, werden das Gefiihl der
Selbstwirksamkeit sowie Kompetenzen zur
Problembewaltigung bei den teilnehmenden
Jugendlichen gestarkt. Die Subjektorientie-
rung als weiteres wichtiges Prinzip ist auch
malf3geblich bei der Auseinandersetzung mit
inklusiven internationalen Bildungsangebo-
ten. Es geht um die fortlaufende Anpassung
padagogischer Ansdtze und Methoden an
die beteiligten Personen, ihre Lebenswel-

ten und individuellen Bedjiirfnisse, um so
Bildungserfahrungen greifbar zu machen.
Damit einher geht die Starkenorientierung,
also ressourcenorientierte Ausrichtung der
Bildungsangebote. Durch gezielte Aktivitaten
kann die Entdeckung und Férderung indivi-
dueller Fahigkeiten und Potentiale erreicht
werden. Die Prozessorientierung ist ein
weiteres wichtiges Grundprinzip der interna-
tionalen Bildungsarbeit. Nicht das Ergebnis,
sondern der Lernprozess, also die individuelle
Art zu lernen und Erfahrungen zu sammeln,

steht im Vordergrund. Ein letztes, aber insbe-
sondetre fir die inklusive Bildungsarbeit sehr
wichtiges Grundprinzip ist die Diversitatso-
rientierung. Im Mittelpunkt steht immer der
einzelne Mensch mit seinen unveranderbaren
(Geschlecht, Beeintrachtigung etc.) und ver-
anderbaren (sozialer Status, Sprache, Bildung
etc.) Merkmalen. Die Vielfalt der verschiede-
nen Teilnehmenden ist in der internationa-
len Jugendarbeit wichtige Ressource und
Bereicherung fiir die Bildungsprozesse. Die
Padagogik der Vielfalt zielt darauf ab, Gleich-
berechtigung und Chancenausgleich bei
Aufrechterhaltung individueller Unterschiede
zu ermoglichen?®.

Zusammenfassend betrachtet ist es der

Anspruch Internationaler Jugendarbeit,
junge Menschen zu befdhigen und zu er-
mutigen, sich mit den eigenen aber auch
mit den sie umgebenden gesellschaftli-
chen Lebensbedingungen auseinanderzu-
setzen und diese kritisch zu hinterfragen.
Dabei sollen sie Kompetenzen entwickeln,
die sie bei der Entwicklung zu aktiv han-
delnden und verantwortungsvollen Mit-
gliedern der Gesellschaft unterstiitzen.

Inklusion in der Internationalen Jugendarbeit

Ziel der inklusiven Internationalen Jugend-
arbeit ist es, die Mobilitatsangebote auch fir
Zielgruppen zu 6ffnen, die bisher kaum oder
wenig Berlicksichtigung bei der Umsetzung

26 Yagci-Grobner & Prochazka (2009)

gefunden haben. Immer noch zeigen Sta-
tistiken, dass behinderte junge Menschen,
Jugendliche mit bildungsbezogenen Schwie-
rigkeiten sowie aufgrund von gesundheit-

lichen, kulturellen, sozialen, geografischen
und 6konomischen Faktoren benachteiligte
Jugendliche deutlich unterreprasentiert sind.
Dabei steckt gerade in der Internationalen
Jugendarbeit eine gro3e Chance fiir die In-
klusion und in der Inklusion ein bedeutender
Mehrwert fir die Internationale Jugendarbeit.

Die Internationale Jugendarbeit, die non-for-
male Bildung sowie inklusionspdadagogische
Ansatze verfolgen gemeinsame Ziele und
Prinzipien. Sie haben den Anspruch fiir alle
Menschen offen zu sein und nutzen partizipa-
tive Prozesse als Lern- und Entwicklungschan-
cen. Bereits diese gemeinsame Grundlage
macht den zeitlich begrenzten, internatio-
nalen Jugendaustausch zu einer sehr gut
geeigneten Plattform fir die Erprobung von
Inklusion. Durch die Rahmenbedingungen
non-formaler Bildung schafft sie einen op-
timalen Raum fiir gemeinsame Lern- und
Erfahrungsprozesse, die es den Teilnehmen-
den ermoglichen, Barrieren abzubauen, ein
Selbstverstdandnis fir Diversitat zu entwickeln
und Vielfalt als Chance zu begreifen.

In internationalen Programmen treffen sehr
unterschiedliche junge Menschen aus ver-
schiedenen Landern aufeinander, Diversitat
und Mehrsprachigkeit sind selbstverstand-
lich. Haufig kommen sie an einem gemeinsa-
men Lernort zusammen, an dem alle fremd
sind und verbringen eine intensive Zeit
miteinander. Dies reduziert Berlihrungsangs-
te und férdert Veranderungen in der Haltung

und in der Auseinandersetzung mit sich, den
anderen Beteiligten und der Umwelt. Durch
den Austausch und die gemeinsamen Lern-
und Erfahrungsprozesse 6ffnen sich die
Teilnehmenden solcher Begegnungen fir-
einander, entwickeln Verstandnis, Empathie
und Solidaritat.

Um erfolgreiche inklusive Internationale
Jugendarbeit durchzufiihren, ist die padago-
gische Begleitung ein wichtiger Faktor. Zu-
nachst muss ein vertrauensvolles und sicheres
Umfeld geschaffen werden, in dem sich die
unterschiedlichen Teilnehmenden begegnen,
von- und miteinander lernen konnen. Dafir
werden Fachkrafte gebraucht, die Gber die
Qualifikationen verfiigen, mit solchen Grup-
pen zu arbeiten. In inklusiven Gruppen kann
es vorkommen, dass Menschen im Rollstuhl
teilnehmen und Menschen, die motorische
Einschrankungen haben. Nicht nur die ver-
schiedenen Sprachen der Teilnehmenden



stellen eine Herausforderung dar, auch die
mutter- und fremdsprachlichen Kompeten-
zen sind hdufig sehr unterschiedlich. Manche
Teilnehmende kommunizieren gar nicht mit
Sprache sondern nutzen andere Formen der
Kommunikation, z.B. Gebardensprache. Auch
Religion, sexuelle Orientierung oder Kultur
konnen individuelle Faktoren sein, die das
Verhalten und die Handlungsspielraume der
Teilnehmenden beeinflussen und fir den Er-
folg oder Misserfolg von Lernprozessen oder
der gesamten Begegnung verantwortlich sein
koénnen.

Alle diese individuellen Bedirfnisse und Inte-
ressen mussen bei der Planung und Umset-
zung inklusiver internationaler Bildungspro-
gramme berticksichtigt werden. Das verlangt
von den Fachkraften ein breites Spektrum
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an methodischer und fachlicher Kompetenz.
Trotz der umfangreichen Méglichkeiten der
non-formalen Bildungsarbeit, ist es eine wich-
tige Aufgabe der padagogischen Fachkrafte,
die verwendeten Methoden immer wieder an
die Lernprozesse, an die individuellen Bed{irf-
nisse und Fahigkeiten anzupassen, um so alle
einzubeziehen. Das erfordert die Bereitschaft
zur kontinuierlichen Reflexion der Prozesse
und die Auseinandersetzung mit jeder ein-
zelnen Person. Ein wichtiges Element liegt in
der Vielfalt der angebotenen Zugange und
methodischen Ansdtze, denn nur durch ein
breites Angebot konnen alle Teilnehmenden
mitgenommen werden.

Obwohl die inklusive Bildungsarbeit als
noch neues padagogisches Feld eine Her-
ausforderung fiir die Fachkrafte und auch
die Teilnehmenden darstellt, so bietet der
zeitlich begrenzte, non-formale Rahmen
eine groRe Chance, inklusive Konzepte und
Methoden auszuprobieren und zu reflek-
tieren. Der sichere Raum, in dem solche
Begegnungen stattfinden, lasst Fehler und
Scheitern zu und erméglicht durch den
partizipativen Ansatz gemeinsame Lern-
prozesse fiir alle beteiligten Akteur*innen,
die dann weiterentwickelt und auf andere
gesellschaftliche und bildungspolitische
Bereiche Uibertragen werden kénnen.

Forderinstrumente und Rahmenbedingungen
fiir eine inklusive Internationale Jugendarbeit

Aus dem Recht auf Bildung auf internatio-
naler, europadischer, nationaler Ebene und
insbesondere seiner Weiterentwicklung in
der UN-Behindertenrechtskonvention ergibt
sich fiir die Inklusionsstrategie, dass die poli-
tischen Rahmenbedingungen, insbesondere
Forderprogramme, konsequent daran orien-
tiert sein mussen, allen benachteiligten und
behinderten Jugendlichen durch die Beseiti-
gung von Zugangsbarrieren Beteiligung und
Teilhabe zu ermdglichen. Gleichzeitig miissen

Moglichkeiten geschaffen werden, auch indi-
viduelle Bedarfe zu beriicksichtigen.

Hierbei geht es um die Weiterentwicklung
vorhandener Konzepte und Erfahrungen mit
Forderinstrumenten auf Lander-, Bundes- und
vorwiegend europdischer Ebene. Exempla-
risch werden im Folgenden der Kinder- und
Jugendplan des Bundes, die EU-Jugendstrategie
und die Erasmus+ Strategie fiir Inklusion und
Vielfalt behandelt.

Der Kinder- und Jugendplan des Bundes (KJP)

Orientiert am Sozialstaatsprinzip und den
Grundsatzen der Chancengleichheit und
Nichtdiskriminierung legt der KJP fest, dass
die Kinder- und Jugendhilfe darauf ausgerich-
tet ist, gesellschaftliche Teilhabe und Teilha-
begerechtigkeit fir alle jungen Menschen
sicherzustellen?. Der KJP ist darauf ausgerich-
tet, fr die Trager der Jugendarbeit ein fach-
lich qualifiziertes und an den Beddirfnissen
aller Jugendlichen ausgerichtetes Angebot

zu ermoglichen und zu fordern. Hierbei steht
im Vordergrund, gleiche Chancen fiir alle zu
schaffen, Benachteiligungen abzubauen und
bestehenden Risiken praventiv zu begegnen.
Explizit umfasst diese Orientierung auch die
Einbeziehung von jungen Menschen mit
Migrationshintergrund und gefliichtete junge
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Menschen, unabhangig von ihrem Aufent-
haltsstatus. Der KJP richtet sein Augenmerk
auf Teilhabechancen fiir alle Jugendlichen.

Als Leitziele formuliert der KJP die Ausrichtung
an der Personlichkeitsentwicklung, die Ver-
mittlung von demokratischen und rechtsstaat-
lichen Werteorientierungen, Chancengerech-
tigkeit, Beteiligung, Teilhabe, der Schutz von
Kindern und Jugendlichen und die Befédhigung
zum kritischen Umgang mit Risiken, die Star-
kung der Jugendpolitik und ihrer Anliegen, die
Forderung von europaischen und internationa-
len Begegnungen und Erfahrungsraumen, die
Qualitatsentwicklung und Férderung innovati-
ver Konzepte in der Kinder- und Jugendhilfe.




Grundsatzlich sind alle diese Aspekte auch
fur die Entwicklung einer qualitativ hoch-
wertigen inklusiven internationalen Jugend-
arbeit wichtig. Dennoch erscheint es sinn-
voll, sich auf die Aspekte zu konzentrieren,
die konkret darauf ausgerichtet sind, bisher
nicht erreichte Zielgruppen - insbesondere
auch junge behinderten Menschen - in die
IJA einzubeziehen.

Der KJP sieht als eine zentrale Aufgabe, dass
alle Jugendlichen - unabhangig vom sozio-

o0konomischen Status, sozialen Geschlecht,
Herkunft und Familiensprache, Aufenthalts-
status, sexueller Orientierung, Behinderung
und gesundheitlicher Beeintrachtigungen

- die gleichen Chancen haben, die Angebote
der Jugendarbeit nutzen zu kdnnen. Hierzu
missen Zugangshindernisse flr bisher nicht
erreichte benachteiligte Zielgruppen aktiv
beseitigt werden. Weiterer zentraler Anspruch
ist die Beteiligung der jungen Menschen an
der Ausgestaltung von Jugendpolitik und der
Angebote der Jugendarbeit.

Inklusion im Jugendbereich auf europdischer Ebene

Auf europadischer Ebene bildet die Charta der
Grundrechte der Europaischen Union einen
Orientierungspunkt fiir die nationale Inklu-
sionsstrategie. In Artikel 21 Absatz 1 legt sie
den Grundsatz der Nichtdiskriminierung fest:
,Diskriminierungen, insbesondere wegen des

..........*.... p."-.-.r.....:

Geschlechts, der Rasse, der Hautfarbe, der
ethnischen oder sozialen Herkunft, der gene-
tischen Merkmale, der Sprache, der Religion
oder der Weltanschauung, der politischen
oder sonstigen Anschauung, der Zugehdrig-
keit zu einer nationalen Minderheit, des Ver-
mogens, der Geburt, einer Behinderung, des
Alters oder der sexuellen Ausrichtung, sind
verboten.” Ausgehend von diesem Nichtdis-
kriminierungsgebot formuliert die Charta das
Recht behinderter Menschen, eigenstandig
zu leben, sozial abgesichert zu sein, einem
Beruf nachzugehen und an der Gesellschaft
teilhaben zu kdnnen?.
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Kleingruppenarbeit wahrend der internationalen
Fachtagung des IJAB Projektes VISION:INKLUSiON,
Mainz September 2016.

fiir Inklusion und Vielfalt

Unter dem Dach von ERASMUS+ sind alle
bildungspolitischen Strategien und Forder-
programme der EU zusammengefasst. Fiir
die Internationale Jugendarbeit gibt der
Schwerpunkt JUGEND IN AKTION Rahmenbe-
dingungen zur Entwicklung und Férderung
von informellen und non-formalen Bildungs-
angeboten im Jugendbereich vor. An dieser
Stelle ergibt sich ein direkter Bezug zur EU-
Jugendstrategie.

Auch JUGEND IN AKTION richtet seine Ziel-
setzung auf die Schaffung einer aktiven
europaischen Blrger*innengesellschaft, die
auf Toleranz und Solidaritat aufbaut und die
Partizipation junger Menschen an der Gestal-
tung der Zukunft der EU ermoglicht. Hierbei
setzt es das Nichtdiskriminierungsgebot der
Grundrechtecharta um und formuliert den
Anspruch allen jungen Menschen unabhén-
gig von ihrem bildungsbezogenen, sozialen
und kulturellen Hintergrund offen zu stehen.

e oo oo o ERASMUS+JUGEND IN AKTION und die Strategie

Die Erasmus+ Strategie fir Inklusion und
Vielfalt im Jugendbereich wird konkreter

und definiert als Ungleichheitskategorien
Behinderung, gesundheitliche Beeintréichtigung
und Bildungsherausforderungen. Weitere
Kategorien sind kulturelle Unterschiede, wirt-
schaftliche Hindernisse, soziale Hindernisse und
geografische Hindernisse. Die Strategie schafft
einen Rahmen fiir eine inklusive europaische
Bildung im non-formalen Jugendbereich. Sie
formuliert die Vision, dass Vielfalt akzeptiert
und geschatzt wird und Unterschiede als
positiver Lernanreiz und nicht als Ursache von
Konkurrenzdenken und Vorurteilen begriffen
werden. Hierzu werden Bedingungen geschaf-
fen, die es jungen Menschen und haupt- und
ehrenamtlichen Fachkraften ermdéglichen,
Kompetenzen im Umgang mit Vielfalt zu ent-
wickeln. Sie setzt darauf, durch die Interaktion
zwischen jungen Menschen mit unterschied-
lichem Hintergrund, das Verstandnis unterei-
nander zu férdern und dadurch die Situation
benachteiligter junger Menschen
zu verbessern.




.. .... Auf dem Weg zur eigenen Inklusionsstrategie:

Ein Modell fiir den Planungsprozess

Expert*innen-Gruppe VISION:INKLUSiON?

Eine vollkommen inklusive Internationale Ju-
gendarbeit wird wohl eine Vision bleiben. Die-
se Vision ist aber gleichwohl wichtig, weil sie
die Richtung aufzeigt, in die sich die Internati-
onale Jugendarbeit als Ganzes wie auch jeder
einzelne Trager auf den Weg machen konnen
und so zur Motivation beitragen kann. Die
Entwicklung hin zu einer inklusiv gestalteten
Internationalen Jugendarbeit ist ein standiger
Prozess, der nie abgeschlossen sein wird. Das
bedeutet aber auch, dass nicht alles gleich-
zeitig umgesetzt werden kann und nicht

alles perfekt sein muss. Es gilt, sich Schritt fir
Schritt auf den Weg zu machen, Prioritdten zu
setzen und dabei die Fahigkeiten und Inter-
essen der beteiligten Jugendlichen - ob mit
oder ohne Behinderung - in den Mittelpunkt
zu stellen.

Das hier dargestellte Modell soll dabei helfen,
eine eigene Inklusionsstrategie zu entwickeln,
die genau zur individuellen Organisations-
struktur, Situation und Kontext passt. Eine
Orientierung kénnen dabei die im nachfol-
genden Kapitel zusammengestellten Leit- und
Handlungsziele bieten. Zu jedem Handlungs-
ziel sind dort Reflexionsfragen formuliert, die
bei der Entwicklung entsprechender Mal3nah-
men fiir die Umsetzung helfen.
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e O

Inklusive Vision und
Leitbild definieren,

Prioritaten und strategi-
sche Ziele festlegen.

f

Ein neues Projekt
oder neue strategische
Ziele und Prioritaten
entwickeln

I
Erfolgskontrolle

Sind die Ziele erreicht
worden? Waren die
ausgewahlten Hand-
lungsziele die richtigen?
Waren die MaBnahmen
zielflihrend?

Gegebenenfalls entspre-
chende Veranderung und
Anpassung.

Z.B. durch Starken-

Bedarfsanalyse

Die momentane
Situation mit den defi-
nierten Prioritaten und
strategischen Zielen
abgleichen und

den Handlungsbedarf
feststellen

Entwicklung einer
Schwachen-Analyse,

SWOT-Analyse.

Inklusionsstrategie

Eigene Leit- und Hand-
lungsziele auswahlen
(Kapitel 5) oder neu
definieren,

passende MalBnahmen
entwickeln und
Ressourcen einplanen.

Z.B. mithilfe der Reflexions-
fragen in Kapitel 5 oder der
Leit-/ Hand- +SMART-Zielanalyse”.

lungsziele und
MaBnahmen '

anpassen

Umsetzung

Umsetzung der entwi-
ckelten Mal3nahmen.




Expert*innen-Gruppe VISION:INKLUSiON

Wie im vorherigen Kapitel dargestellt, soll
diese Strategie dazu beitragen, dass die Inter-
nationale Jugendarbeit als Ganzes wie auch
jeder einzelne Trager ,inklusiver” werden.
Wichtig ist, dass der jeweilige Ansatz zur
individuellen Organisationsstruktur, Situation
und Kontext passt. Nachfolgend findet sich
daher eine Zusammenstellung von Leit- und
Handlungszielen, die dementsprechend aus-
gewahlt werden kdnnen. Die Ziele sind also
nicht als ein Rezept zu verstehen, das Punkt
fur Punkt abgearbeitet wird, sondern sollen
Anregung und Orientierung fir die eigene
Organisationsentwicklung sein.

Zu jedem Handlungsziel sind verschiedene
Reflexionsfragen formuliert, die dabei helfen,
entsprechende Ma3nahmen fiir die Umset-
zung zu entwickeln, die zu Situation und
Kontext passen. Es kdnnen passende Fragen
ausgewahlt oder auch ganz neue Fragen ent-
wickelt werden. Fragen und Handlungsziele
sind dabei immer im Kontext des Leitziels zu
sehen.
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Leitziel 1: Eine inklusive Kultur in der 1JA schaffen:

Das Verstéindnis fiir eine inklusive Internationale Jugendarbeit bei den verschiedenen
beteiligten Akteuren schirfen und eine inklusive Haltung entwickeln.

Grundsatzlich gehort es zum Selbstverstand-
nis Internationaler Jugendarbeit, allen jungen
Menschen offen zu stehen und es allen Ziel-
gruppen zu ermdglichen, ihre Angebote zu
nutzen und davon zu profitieren. Die Realitat
sieht jedoch noch anders aus. Damit sich
Anspruch und Wirklichkeit weiter anndhern,
ist ein Wandel hin zu einer inklusiven Kultur
und Haltung in der Internationalen Jugend-
arbeit notwendig. Dazu gehort, den Men-
schen als Ganzes zu sehen und Einteilungen
zu vermeiden, die der Vielfalt nicht gerecht
werden (,wir” und ,die Anderen”). Es sollte
selbstverstandlich werden, dass kein Mensch
an den Rand gedrangt und ausgeschlossen

wird, dass Diskriminierung erkannt und aktiv
abgebaut wird. AuBBerdem sollte es ein Ziel
sein, dass alle einander mit Fairness, Offenheit
und Respekt begegnen.

Um erfolgreich zu sein, muss dies als eine
Aufgabe aller Beteiligten an Internationaler
Jugendarbeit betrachtet werden, ob jugend-
politischer Akteur, Trager, Fordergeber oder
Wissenschaft. Innerhalb der Organisationen
und Institutionen mussen sich alle fiir den
Prozess mitverantwortlich fiihlen, von der
Leitungsebene bis zu den Umsetzenden, quer
durch alle Fachgebiete.




@

Beteiligung aller Akteure und Ebenen
9.

Handlungsziel

Alle beteiligten Akteure (Trager der Internationalen Jugendarbeit, Fordergeber, For-

schung, Selbsthilfeorganisationen, Behindertenhilfe, Leitungskrafte und Teamer/-innen,
Teilnehmende mit und ohne Beeintrachtigungen, Eltern) und Ebenen (lokale, regionale,
nationale und internationale Strukturen) beteiligen sich an der Entwicklung einer inklu-
siven Kultur. Sie unterstlitzen und erganzen sich gegenseitig.

Reflexionsfragen zur Entwicklung entsprechender MaBnahmen

Welche Akteure sind oder sollen beteiligt werden?

Wer hat Interesse an Zusammenarbeit?

Welche Akteure fehlen?

Welche gemeinsamen Interessen und Schnittstellen gibt es?
Wo gibt es unterschiedliche oder unvereinbare Interessen?

Wo kann man ansetzen, um verschiedene Interessen zusammenzubringen?

Verstandigung iiber Inklusion und damit zusammenhingende Begriffe

9 ..Handlungsnel

Bei den Tragern sowie in der Internationalen Jugendarbeit allgemein erfolgt eine
kontinuierliche Verstandigung tiber die Definition von ,Inklusion” und damit zusammen-
hangende Begriffe und Konzepte (Beeintrachtigung/Behinderung, UN-Behinderten-
rechtskonvention, Teilhabe, Empowerment, Zielgruppen etc.).

Der menschenrechtliche Aspekt wird dabei in den Vordergrund geriickt.

@ Reflexionsfragen zur Entwicklung entsprechender MaBnahmen

9.

@

® Wie sprechen wir Gber Inklusion? Welche Begriffe und Konzepte

werden benutzt?

Wurde eine einvernehmliche Arbeitsgrundlage durch ein gemeinsam
erarbeitetes Verstandnis von Inklusion geschaffen?

Gibt es einen etablierten Raum, der die Reflexion der Frage ermdglicht,
ob die jeweiligen Angebote allen jungen Menschen offen stehen und ob
diese sich tatsachlich frei dafiir oder dagegen entscheiden kdnnen?

Besteht eine Sensibilitat fur individuelle Bedurfnisse und Interessen
der Teilnehmenden?

Wird der Fokus darauf gelegt, wie bestehende Barrieren bei der
Unterbringung, in der Kommunikation oder bei den geplanten
Methoden iberwunden werden kdnnen?

Handlungsziel

Sich Uberlagernde Formen von Benachteiligung und Diskriminierung in einer Person
(so genannte Intersektionalitdt) werden wahrgenommen (z.B. sozio-6konomischer
Hintergrund, ethnische Herkunft/Hautfarbe, soziales Geschlecht, Alter, Behinderungen

oder sexuelle Orientierung). Die sich daraus ergebenden unterschiedlichen Bedirfnisse
werden berticksichtigt.

Reflexionsfragen zur Entwicklung entsprechender MaBnahmen

® Welche Ungleichheitsdimensionen werden wahrgenommen

und bericksichtigt?

Wie stehen die unterschiedlichen Ungleichheitsdimensionen
bei den jeweiligen Personen in Beziehung?

® Wird manchen Dimensionen eine gréBere Bedeutung eingeraumt?

® Werden die Ungleichheitsdimensionen auf die damit verbundenen

gesellschaftlichen Machtverhaltnisse untersucht?




9 Handlungsziel ® Sind fur Leitungskrafte, Planungsverantwortliche und Entscheidungstrager
vy @ Hospitationen, Fachkréfteaustausche oder inklusive Fachveranstaltungen
moglich, die neue Einblicke er6ffnen, ohne dass direkt Verantwortung tiber-
nommen werden muss?

¢ Bei Kooperationen von Internationaler Jugendarbeit, Behindertenhilfe und Selbstver-
tretungsorganisationen — aber auch mit internationalen Partnern — wird ber{icksichtigt,
dass Haltungen und Selbstverstandnis voneinander abweichen kdnnen und es wird

® Gibt es gemischte Leitungsteams mit und ohne Behinderung? Wenn nein,
eine Basis zur Zusammenarbeit geschaffen.

wie konnen sie geschaffen werden?

@ Reﬂexionsfragen 2ur Entwicklung entsprechender MaBnahmen ® Findet eine Auseinandersetzung hinsichtlich (der Notwendigkeit) angemes-
sener Umgangsformen in der Zusammenarbeit mit Menschen mit einer
® Was wird jeweils unter Inklusion, Padagogik, Jugendarbeit etc. verstanden Beeintrachtigung statt (,Disability Etiquette”)?
und damit verbunden? Welches institutionelle Selbstverstandnis kommt Y
dabei zum Ausdruck?
® Welche Gemeinsamkeiten und Unterschiede lassen sich identifizieren?
® Wie wird einem gemeinsamen Verstandigungsprozess Raum geben? 9 ° Handl““gSZiel
® Wie werden die Jugendlichen dabei eingebunden? W Implizite Normen und vorausgesetzte Anpassungsleistungen werden von den
° . jeweiligen Tragern und der Internationalen Jugendarbeit regelmaRig reflektiert

und ggf. so verandert, dass keine Anpassungsleistung mehr notwendig ist.

@ Reflexionsfragen zur Entwicklung entsprechender MaBnahmen

Sensibilisierung ® Welche impliziten Normen herrschen vor?

. ® Was wird von interessierten Jugendlichen erwartet, damit sie teilnehmen
Handlungsziel 9

°® konnen? Welche Anpassungsleistungen sind vonseiten beeintrachtigter
Angste, Hemmschwellen und Vorbehalte auf allen Seiten werden ernst genommen, Jugendlicher oder Teamer*innen notwendig, um die Angebote in Anspruch

bearbeitet und abgebaut. Es findet eine kontinuierliche Sensibilisierung von Planungs- zu nehmen?
verantwortlichen, Mitarbeiter*innen und Teamer*innen fur besondere bzw. individuelle
Bedurfnisse statt.

® Wird auf individuelle Bediirfnisse eingegangen und gleichzeitig
der Gesamtprozess/ die Ubrigen Beteiligten im Blick behalten?

. . ® Spiegeln Sprache und Offentlichkeitsarbeit eine Organisationskultur wider,
@ Reflexionsfragen zur Entwicklung entsprechender MaBnahmen dri)e :?Ile wiITkommen heil3t (z.B. Gber eine entspred?ende Bildauswabhl, Pro-
® Werden eine offene, neugierige und I6sungsorientierte Haltung jektpartner aus Behindertenhilfe bzw. von Selbstvertretungsorganisationen
und die Wertschatzung von Verschiedenheit geférdert? oder eine Verbandsordnung in Leichter Sprache, bestimmte Stichworte,
® Werden Erfahrungs- und Begegnungsrdume auf allen Ebenen geschaffen? Abfrage von Unterstiitzungsbedarf)?
® Werden auch niedrigschwellige, kurzzeitige und eng begleitete inklusive ® Istdie Ansprache barrierefrei? Fir wen ist Kommunikation moglich,
Formate angeboten, die erste Kontakte erméglichen? far wen nicht?

® Wie kdnnen diese Anpassungsleistungen minimiert werden?
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Leitziel 2: Inklusive Strukturen etablieren:

Rahmenbedingungen schaffen, Kooperationen und Unterstiitzungsstrukturen aufbauen,
die eine inklusive Internationale Jugendarbeit ermoglichen.

Inklusive Strukturen zu etablieren, bedeutet,
Inklusion systematisch auf allen Ebenen zu
verankern. Dies beinhaltet, dass die orga-
nisationalen, finanziellen und gesetzlichen
Rahmenbedingungen zu schaffen sind, die
Inklusion in den Angeboten der internationa-
len Jugendarbeit ermdglichen. Das bedeutet
auch, allen die Mitarbeit in Gremien oder als
Teamer*in zu ermoglichen. Zudem ist eine
Zusammenarbeit zwischen Organisationen
der internationalen Jugendarbeit und inter-

nationalen Partnerorganisationen, Selbstver-
tretungsorganisationen sowie Institutionen
der Behindertenhilfe wichtig. Darliber hinaus
sollten weitere Kooperationen aufgebaut wer-
den, die als Unterstiitzungsstrukturen fir eine
inklusive Internationale Jugendarbeit fungie-
ren kénnen. Und nicht zuletzt, sind Zugange
zu den diversen Angeboten der Internationa-
len Jugendarbeit zu schaffen und Barrieren,
die auf allen Ebenen entstehen und bestehen
kénnen, abzubauen.

Organisationaler und gesetzlicher Rahmen

?:.Handlungsziel

Es werden gesetzliche und fordertechnische Rahmenbedingungen geschaffen,

die eine inklusive Gestaltung Internationaler Jugendarbeit moglich machen.

@ Reflexionsfragen zur Entwicklung entsprechender MaBnahmen

® Wo zeigen sich strukturelle Barrieren aus Sicht der Jugendlichen (z.B. 6kono-
mische, Dauer, Alter, Gesetzgebung, Programm- und Foérderrichtlinien)?

® Wie kdnnen diese Barrieren abgebaut werden?

® Wie sehen inklusive Forderrichtlinien aus?

® Wie konnen die unterschiedlichen Akteure sich daran beteiligen, auf die
Gestaltung oder Entwicklung inklusiver Férderstrukturen einzuwirken?

® Wie kann die Phase der konzeptionellen Planung, Vorbereitung und Abstim-
mung mit den Partnern, der bei inklusiven MaBBnahmen grof3e Bedeutung
zukommt, angemessen berlicksichtigt werden?

® Wie kdnnen Anreize fiir Inklusion geschaffen werden?

® Wie kdnnen ausreichende personelle Ressourcen sichergestellt werden?

?:.Handlungsziel

Es erfolgt eine systematische Uberpriifung und Anpassung der eigenen
inklusiven Organisationsentwicklung.

@ Reflexionsfragen zur Entwicklung entsprechender MaBnahmen

'/

® Werden die MaBnahmen regelméBig analysiert und evaluiert?
® Wer wird dazu einbezogen?
® Wie wird eine kontinuierliche Fortentwicklung des Prozesses sichergestellt?

Handlungsziel

Es werden Modelle entwickelt, die eine langfristige Finanzierung inklusiver MaBnahmen
gewahrleisten.

Zusammenarbeit mit den internationalen Partnerorganisationen, mit

Selbstvertretungsorganisationen und Institutionen der Behindertenhilfe

9 Handlungsziel
)

Es findet eine Vernetzung verschiedener Professionen, zwischen Jugendarbeit, Selbst-
vertretungsorganisationen und Institutionen der Behindertenhilfe statt (,cross-sectoral
cooperation”).




@ Reflexionsfragen zur Entwicklung entsprechender MaBnahmen

® Arbeiten Fachkrafte mit verschiedenen beruflichen Hintergriinden, z.B.
Heilpdadagog*innen, Jugendarbeiter*innen an den Vorhaben mit?
®o ..

9 .o Handlungsziel

Es existieren Strukturen, die eine kontinuierliche Einbindung der
internationalen Partner ermoglichen.

@ Reflexionsfragen zur Entwicklung entsprechender MaBnahmen

® Besteht ein vertrauensvolles Verhaltnis zur Partnerorganisation?

® Findet mit den internationalen Partnern in der Vorbereitung und wahrend
der Durchfiihrung der MalBnahmen ein Austausch zu folgenden Themen
statt: Verstandnis von Inklusion, landesspezifische Sicht auf Behinderung
und Umgang mit behinderten Menschen, Standards der Barrierefreiheit?

® Gibt es personliche Treffen im Vorfeld mit genligend Raum fiir einen Aus-
tausch, der Uber organisatorische Details hinausgeht?

® Ist die Partnerorganisation ein zentraler Baustein des Unterstiitzungssys-
tems im Ausland, bei langeren Aufenthalten z. B. zur Kontaktvermittlung zu
Selbstvertretungsorganisationen oder Peers vor Ort?

9._. Handlungsziel

Die Jugendlichen werden systematisch in alle Phasen der MaBnahme — von der
Konzeption bis hin zur Auswertung — einbezogen und beteiligen sich aktiv.

@ Reflexionsfragen zur Entwicklung entsprechender MaBnahmen

® Gestalten Jugendliche jede Phase des internationalen Vorhabens aktiv mit?

® Haben alle Jugendlichen (ggf. mit verschiedenen Arten von Beeintrachtigun-
gen, verschiedenen Hintergriinden) die Méglichkeit, sich zu beteiligen?

® Bezieht sich die Mdglichkeit der Mitwirkung auch auf die Entwicklung der
Arbeit insgesamt, z. B. durch Teilnahme an Strategiegruppen oder Mitglie-
derversammlungen?

® Stehen dafiir zielgruppengerechte Materialien und Methoden
zur Verfligung?

® Durch welche konkreten MaBnahmen begeistern wir Jugendliche dafiir,
inklusiv zu arbeiten und sich zu beteiligen?

9 .o Handlungsziel

o o
L)

Es findet eine systematische, kritische Elternarbeit statt.

@ Reflexionsfragen zur Entwicklung entsprechender MaBnahmen

® Gelingt es, dass das Empowerment der Jugendlichen durch die Elternarbeit
nicht beeintrachtigt sondern moglichst gestarkt wird?

® Steht die Selbstbestimmung der Jugendlichen im Mittelpunkt?

® Wird den Sorgen der Eltern Rechnung getragen?

Vorhandensein von Unterstiitzungssystemen

9:.Handlung

Unterstiitzungsmaoglichkeiten werden aufgebaut und aktiv kommuniziert:

Bei der Vorbereitung

® Im Ausland bzw. wahrend des Programms
® Bei der Riickkehr
°

In Ehrenamt und Freizeit




@ Reflexionsfragen zur Entwicklung entsprechender MaBnahmen

Welche Unterstlitzung gibt es in den verschiedenen Bereichen bereits?
Wie und wo werden diese Moglichkeiten bekannt gemacht?

([
°
® Wo wird weitere Unterstlitzung bendtigt? In welcher Form?
([

9 .o Handlungsziel

Fachkrafte, Teamer*innen und Betreuer*innen sowie inklusive Teams
werden gezielt qualifiziert.

@ Reflexionsfragen zur Entwicklung entsprechender MaBnahmen

Wie werden Qualifizierungsbedarfe festgestellt?

Gibt es die Moglichkeit und Anreize zur Qualifizierung?
Welche Qualifizierungsangebote werden gemacht?
Gibt es ein Qualifizierungskonzept?

Werden dafiir Kooperationen oder Netzwerke genutzt?

Luginge schaffen

.Handlungsziel

MaBnahmen zum Erreichen der Zielgruppen werden systematisch
geplant und umgesetzt.

@ Reflexionsfragen zur Entwicklung entsprechender MaBnahmen

® Wie erreiche ich Zielgruppen von Jugendlichen, die bisher wenig partizipieren?
e ..

9..0Handlungsziel

Die Angebote sind fiir alle interessierten Jugendlichen nutzbar.
Die Angebote entsprechen den Bedarfen.

@ Reflexionsfragen zur Entwicklung entsprechender MaBnahmen

® Wie werden Bedarfe festgestellt?
® Wie werden mogliche Barrieren festgestellt?

® Wie flieBen die festgestellten Bedarfe und Barrieren in die Projekt-
und Arbeitsplanung ein?

QO.QHandIungsziel

Barrieren verschiedenster Art werden systematisch abgebaut:

® Informative Barrieren (Orte und Art der Ansprache, Werbung,
Informationsmaterial...)

® Kommunikative Barrieren (Kontaktaufnahme, Moglichkeiten
fir Riickfragen...)

® Physische Barrieren (Rampen, Leitsysteme, 2-Sinne-Prinzip...)

® Soziale Barrieren (Kosten, Thematik der Programme,...)

@ Reflexionsfragen zur Entwicklung entsprechender MaBnahmen

® Welche Barrieren gibt es? Wie werden diese abgebaut?
o ...




Leitziel 3: Eine inklusive Praxis entwickeln:

Es werden Gelingensbedingungen, Tipps und Methoden fiir eine inklusive
Gestaltung Internationaler Jugendarbeit recherchiert, weiterentwickelt

und in der alltéiglichen Arbeit angewandt.

Die Entwicklung von inklusiver Praxis stellt die
padagogisch-praktische Ebene der Inklusions-
strategie dar. Es werden Impulse und Hinwei-
se gegeben, die bei der Planung, Umsetzung
und Weiterentwicklung inklusiver Internatio-
naler Jugendarbeit Berticksichtigung finden
sollten. Diese bauen auf den geschaffenen in-
klusiven Kulturen und etablierten Strukturen
auf und zielen auf die Férderung einer inklusi-
ven Haltung bei allen beteiligten Personen.
Ein wichtiger Aspekt ist die zielgruppenge-
rechte Gestaltung und Modifikation inklusiver
internationaler Praxisangebote. Dabei miissen
die vielféltigen Bedirfnisse und Interessen
aller Beteiligten Beachtung finden und selbst-
bestimmte, aktive Lernprozesse geférdert
werden. Um Vielfalt als Lernchance zu nutzen,

ist ein respektvoller, wertschatzender Um-
gang miteinander die Voraussetzung. Dieser
manifestiert sich auch im sensiblen, diskri-
minierungsfreien Umgang mit Sprache und
Kommunikation.

Mit der inklusiven Internationalen Jugend-
arbeit wird ein noch neues padagogisches
Arbeitsfeld betreten. Auch deshalb ist es
wichtig, Akteur*innen der inklusiven Inter-
nationalen Jugendarbeit zu qualifizieren, auf
bereits vorhandene materielle, personelle
und methodische Ressourcen zurlickzugrei-
fen und durch Kooperationen und Fachleute
Unterstltzungssysteme aufzubauen, die bei
der erfolgreichen Umsetzung inklusiver Praxis
behilflich sein kdnnen.

Pidagogische Prinzipien und Umsetzung

Handlungsziel
vV .o

Sowohl im gesamten Programmablauf als auch bei der Durchfiihrung einzelner Aktivita-

ten und Methoden findet eine Entschleunigung statt, werden Freiraume fiir interessens-
geleitete Aktivitaten und Rickzugsraume eingeplant.

@ Reflexionsfragen zur Entwicklung entsprechender MaBnahmen

® Sind im Programm gentigend Freirdume und Pausen eingeplant?

® Gibt es individuelle Schutz- und Riickzugsraume (Orte, Zeiten,
Unterstitzung)?

® |[st es moglich, eine Aktivitat zu unterbrechen? Ist dann eine
willkommene Riickkehr sichergestellt?

® Welches Tempo wird vorausgesetzt bzw. ist bestimmend? Wer gibt das vor?

9:.Handlungsziel

Zentrale Prinzipien Internationaler Jugendarbeit werden bewusst fiir eine
inklusive Gestaltung der Arbeit genutzt:

z.B. Partizipation, Empowerment, Selbstbestimmung, Starkenorientierung,
Prozessorientierung, Diversitatsorientierung, Subjektorientierung, Freiwilligkeit.

@ Reflexionsfragen zur Entwicklung entsprechender MaBnahmen

@ Haben alle Teilnehmende die gleichen Rechte und Pflichten?
Wie werden diese ausgehandelt?

® Wie wird mit unterschiedlichen Interessen umgegangen?

® Welches Partizipationsmodell kann bezogen auf die Teilnehmenden gewahlt
werden? Bietet das Angebot Mdglichkeiten und Raume zum Mitentscheiden
und Mitgestalten?

® Bietet das Angebot vielfaltige Moglichkeiten, selbstbestimmt zu handeln
und so das Gefiihl der Selbstwirksamkeit und die Kompetenzen des Indivi-
duums zu starken?

® |[st das Angebot ressourcenorientiert ausgerichtet? Unterstiitzt es die
Entdeckung eigener Fahigkeiten, Talente und Potentiale?

® Steht der Prozess - also das Erleben, Suchen und Entdecken —im Mittel-
punkt des Bildungsangebots?




® Wie wird gesellschaftliche Vielfalt auch in der Aktivitat abgebildet? Wird ein Sprache und Kommunikation®
wertschatzender Umgang miteinander vorgelebt und gepflegt? Wird ein
positives Verstandnis von Vielfalt unterstiitzt? Wird die Vielfalt als Chance fiir 9 Handlungsziel
gemeinsames Lernen genutzt? \ K J

® Geht das Angebot vom Alltag und der Lebenswelt der beteiligten Personen Sprache wird sensibel und ohne zu diskriminieren eingesetzt.

aus? Ist das Angebot flexibel genug gestaltet, um sich auch im Prozess an

den personlichen Bediirfnissen und Interessen der Teilnehmenden auszu- @ Reﬂexmnsfragen r Entwmklung e"tspr%heﬂdﬂl‘ MaBnahmen

richten? @ Ist die Kommunikation nach au3en fiir alle einladend?

® Geht die Entscheidung fiir die Teilnahme vom Teilnehmenden selbst aus
oder wurde sie von anderen Personen veranlasst? Wie konnen individuelle
Entscheidungsspielrdume vergréBert werden?

® Werden diskriminierende Begriffe und Redewendungen verwendet?
Werden diese kritisch reflektiert?

® Welche Barrieren zeigen sich in der internationalen Konstellation?

e Wie gehen wir mit auftretenden Sprachbarrieren um? Wie wird der

Sprachgebrauch zwischen den verschiedenen Sprachen reflektiert
9 . und auf Diskriminierungen hinterfragt?
..Handlungsnel .
*7 Esist mdglich und gewiinscht, Risiken einzugehen und damit ggf. zu scheitern.
Fehlerfreundlichkeit ist selbstverstandlich.
_ _ 9 .‘Handlungsziel
@ Reﬂexmnsfragen Zur Entwmklung entsprechender MaBnahmen ** Die Kommunikation zwischen den Teilnehmenden eines internationalen
® Wird ein Scheitern als Lernprozess anerkannt? Programms wird aktiv unterstitzt.

@ |[st der Umgang miteinander fehlerfreundlich?

® Wird dies durch die Organisationen und Vereine (sowie Férdergeber @ Reﬂexmnsfragen zur Entwu:klung entsprechender MaBnahmen

und Verwaltung) unterstiitzt? ® Werden Methoden der Sprachanimation eingesetzt und jeweils an

® ... die Zielgruppe angepasst?
® Gibt es ausreichend Personen, die als Sprachmittler*innen unterstiitzen
konnen?
® Stehen andere Hilfsmittel zur Verfligung, z.B. Bildworterbucher, Apps?

® Werden auch internationale Projekte mit deutschsprachigen Landern
durchgefiihrt, so dass die zusatzliche Herausforderung einer Fremdsprache
entfallt?

30 Arbeitshilfen z.B. 1JAB (Hrsg.) (2015) ,Sprachanimation - inklusiv gedacht”; Kreisau-Initiative e.V. (Hrsg.)
(2017) ,Perspektive Inklusion. Sprache und Kommunikation in der internationalen inklusiven Bildungsarbeit.
Methoden, Leitlinien, Impulse.”




Unterstiitzung 9. Handlungsziel

Handl iel “*"  Es stehen kompetente Ansprechpartner*innen zur Verfiigung, die im Bedarfsfall
X ) andlungszie kontaktiert werden kénnen, z.B. bei Problemen, zur Vermittlung von MalBnahmen
* Die personelle und finanzielle Ausstattung ermoglicht eine qualitativ bzw. Teilnehmenden, fiir eine intelligente Kombination von Ressourcen oder fiir
hochwertige Umsetzung. Ratschlage und Ideen.
@ Reflexionsfragen zur Entwicklung entsprechender MaBnahmen @ Reflexionsfragen zur Entwicklung entsprechender MaBnahmen
® Ist eine qualitativ hochwertige Umsetzung gegeben? ® Wo bekommen die Akteure Informationen und Beratung?
® In welchen Bereichen gibt es gegebenenfalls die Notwendigkeit ® Welche Ansprechpartner*innen gibt es?
etwas zu verbessern? ® Wie werden diese Mdglichkeiten kommuniziert?
® Wie kénnen die daftir nétigen personellen und finanziellen ® Gibt es Informationen zu einer zielgerichteten Nutzung verschiedener
Ressourcen beschafft werden? Formate der Internationalen Jugendarbeit?
[ ] o .
?:.Handlungsziel 9 o Handlungsziel
"**  Die Umsetzung erfolgt multiprofessionell und wird durch entsprechende Kooperationen ***  Nationale und internationale Good practice-Beispiele und Erfahrungen sowie eine

und die Einbindung von Jugendlichen und Fachkréften mit und ohne Beeintrachtigung

Lnclusive Map” fiir Europa stehen zur Verfligung und werden weiter ausgebaut.
und mit verschiedenen Hintergriinden unterstitzt.

@ Reflexionsfragen zur Entwicklung entsprechender MaBnahmen

® Wo konnen Good-Practice Beispiele eingesehen werden?
Wie kénnen wir diese Erfahrungen nutzen?

@ Reflexionsfragen zur Entwicklung entsprechender MaBnahmen

® Gibt es eine Kooperation von Jugendarbeit und Behindertenhilfe?

® Haben Fachkréfte aus der Internationalen Jugendarbeit bzw. der Behinder- ® Wie kdnnen wir zu einem Ausbau des Wissens-Pools beitragen?
tenhilfe die Moglichkeit, ihre jeweiligen Kompetenzen einzubringen (z.B.
interkulturelles Lernen, gruppenpadagogische Aktivitaten, heilpadagogi-

sches Wissen etc.)?

@ Sind die Teams inklusiv?




9 o Handlungsziel 9:.Handlungszie|

. Handblicher und Praxishilfen stehen zur Verfligung und werden weiter entwickelt. ** Es wird sichergestellt, dass den Verantwortlichen und Fachkréften alle wichtigen,

@ Reflexionsfragen zur Entwicklung entsprechender MaBnahmen

® Gibt es geeignete Handblicher zu Methoden und Padagogik inklusiver

grundlegenden Informationen lber die Teilnehmenden zur Verfligung stehen.

@ Reflexionsfragen zur Entwicklung entsprechender MaBnahmen

Internationaler Jugendarbeit? ® Welche Informationen Uber die Teilnehmenden sind notwendig fiir eine

® Werden verschiedene Zielgruppen angesprochen, wie z.B. Teamer*innen, qualitativ hochwertige Vorbereitung und Durchfihrung der MaBnahme?
Planungsverantwortliche, Verwaltungsmitarbeiter*innen, Eltern, ® Welche Informationen sind im Vorfeld einer MaBnahme (fiir die Beantragung
Jugendliche? und Planung) wichtig zu wissen, spielen aber hinterher bei der Durchfiih-

°o ... rung keine Rolle mehr (Gefahr der Reproduktion von Differenzlinien und

Zuschreibungen)?
® Welche Informationen verhindern ggf. einen unbefangenen Umgang?
9 ) Ha“dlungSZiEI ® Gibt es geeignete Instrumente fiir die Erhebung der Informationen?
Es stehen Qualifizierungsangebote mit geeigneten Inhalten und Formaten ® Wer erhdlt die Informationen, wer nicht (Leitung, andere Betreuer*innen,
zur Verfligung. Teilnehmende, Eltern etc.)?

® Wie wird der Datenschutz sichergestellt?

@ Reflexionsfragen zur Entwicklung entsprechender MaBnahmen

® Besteht die Moglichkeit einer niedrigschwelligen Sensibilisierung
durch entsprechende Begegnungen und Erfahrungen?

@ Ist ein Coaching von Fachkraften notwendig und bei Bedarf vor,
wahrend und nach der Malinahme moglich?

® Zu welchen Themen besteht bei den Planungsverantwortlichen
und den Teamer*innen Qualifizierungsbedarf?

® Gibt es fiir die Fachkrafte Qualifizierungsangebote zum Thema Elternarbeit?

@ Gibt es Qualifizierungsangebote zum Thema Empowerment
von Jugendlichen?




So gelingt die Umsetzung:

Beispielhafte Ansatze in verschiedenen Formaten

Listen to the Silence — Auf die Stille hdren!

Internationale Jugendbegegnungen fiir
gehorlose und horende junge Menschen O

Klaus Waiditschka, Fachbereichsleiter fiir auBerschulische Bildung J u S ev

und internationale Zusammenarbeit bei Jugendhilfe und Sozialarbeite.V.,, ==

Fiirstenwalde/Spree (www.jusev.de)

Leise. Das ist eine ungewodhnliche Beschrei-
bung, wenn man an eine lebendige, bunte
und dynamische Jugendbegegnung denkt.
Leise, gerduscharm, das beschreibt bei dieser
Begegnung jedoch ein zentrales Charakteris-
tikum, denn alles Laute wird bedeutungslos,
wenn man sich mit gehorlosen Menschen trifft.
Will man sich bemerkbar machen, dann durch
Zeichen. Licht ein, Licht aus, um die Aufmerk-
samkeit aller zu bekommen. Mit, Listen to

the Silence” haben wir im Jahr 2016 ein Ex-
periment gewagt, eine doppelte Begegnung,

Neue Erfahrungen

+Wann hast Du zum letzten Mal etwas zum
ersten Mal getan?” — mit dieser Herausforde-
rung wurden hérende junge Menschen ein-
geladen, sich auf dieses Experiment einzulas-
sen, und die Nachfrage war grof3er als die zur
Verfligung stehenden Platze. Zum ersten Mal
erleben, dass man auch ohne gesprochene

Sorafarbed oY

namlich zwischen jungen Menschen aus drei
verschiedenen Landern (Deutschland, Tsche-
chien und Malta) und gleichzeitig zwischen
Gehorlosen und Hérenden. Und das nun schon
vier Mal: im Marz in unserer Jugendbildungs-
statte Hirschluch bei Berlin, im Juni auf Gozo
(Malta) und im September an der Moldau in
Tschechien. Auch das ist ungewohnlich: drei
Begegnungen mit (beinahe) derselben Gruppe
innerhalb eines Jahres. Und dann fortgesetzt in
Malta im September 2017 mit einer erweiter-
ten Gruppenzusammensetzung.

Worte miteinander reden kann. Wie geht das?
Indem gehorlose junge Menschen uns dabei
helfen. Gehorlos sein heif3t, nicht anders zu
sein, aber mit anderen Mitteln zu kommuni-
zieren. In dieser Kommunikation ohne Worte
sind Gehorlose die Spezialisten, konnen wir
Horenden von ihnen lernen. Warum werden

Jugendbegegnung
in Tschechien
JuSeVe.V.

eigentlich an Schulen Fremdsprachen unter-
richtet, aber nicht die Gebardensprache?
Neben kleinen Fortschritten in Gebarden
experimentierten wir auch mit allen Moglich-
keiten der Kommunikation ohne gesprochene
Worte: Schrift und Zeichensprache, Bildspra-
che (Fotografie), Theater (Pantomime), erfuh-
ren einiges Uber die beteiligten Lander und
machten Ausfliige in die Umgebung, beschaf-
tigten uns mit erfolgreichen und beriihmten
Personen, die gehorlos sind (was die Horen-
den meist gar nicht wissen) und mit der Frage,
warum gehorlose Menschen oft diskriminiert
und fir dumm gehalten werden.

Trotz des Bemiihens um erste Schritte in der
Gebardensprache ware Vieles in diesen Be-
gegnungen nicht moglich gewesen, ohne die
Hilfe von Gebardensprachen-Dolmetschern.
Als Menschen, die nicht in dieser Welt der Stil-
le leben, denken wir vielleicht, mit Gebarden
ist es viel leichter, die Grenzen von Landern,
Kulturen und (gesprochenen) Sprachen zu
Uberwinden. Das ist richtig und falsch zu-

gleich: Gehorlose Menschen sind es gewohnt,
den ganzen Korper fiir die Kommunikation

zu nutzen und es fallt ihnen deshalb leichter,
auch Uber Lander- und Sprachgrenzen hin-
weg Kontakt aufzunehmen. Aber jedes Land
hat seine eigene Gebardensprache! So kam
es, dass die Horenden sich in der Regel auf
Englisch verstandigten, doch wenn jemand
Englisch sprach, standen daneben drei oder
vier Dolmetscher, die gleichzeitig in die jewei-
lige Gebardensprache libersetzten. Gleichzei-
tig, das ging nur, weil es gerdauschlos war; eine
Verdolmetschung in gesprochene Sprachen
hatte nur nacheinander erfolgen kdnnen und
sich ewig hingezogen.




Poster zum Thema

»Wir sind alle gleich -
Gehdrlose konnen Alles...*
JuSeVe.l.

Gebarden fiir ,,Blau“ in 3 ver-

Entstehung des Projekts, erste Wirkungen und Entwicklungen

Am Anfang des Projektes im Jahr 2015 stand
eine Anfrage und Partnersuche aus Tschechi-
en. Internationale Jugendbegegnungen fir
gehorlose Teilnehmende finden schon seit
Jahren statt, oft im Rahmen der European
Union of the Deaf Youth (EUDY), aber Begeg-
nungen mit gehorlosen und horenden jungen
Leuten waren etwas Neues, ein spannendes
Projekt und eine enorme Herausforderung.
Unser diakonischer Verein, Jugendhilfe und
Sozialarbeit e.V. in Fiirstenwalde, wurde an-
gefragt, weil wir seit Jahren internationale
Begegnungen fiir Menschen mit besonde-
rem Unterstltzungsbedarf durchfiihren,

aber das waren zuvor meist Jugendliche mit
Lernschwierigkeiten und leichten geistigen
Einschrankungen. Zu hérbehinderten und
gehorlosen Menschen hatten wir bis dahin
keinen Kontakt und das war anfangs auch
eine der grof3ten Hiirden: Wie Kontakt auf-
nehmen mit Gehorlosen-Communities, wenn
man selbst keine Mitarbeiter/innen hat, die
Gebarden konnen? Unterstiitzung aus Tsche-
chien und viele Bitten um Kontakte fiihrten
schlieBlich zum Erfolg. Die nachste Hiirde
bestand darin, auch zwei
Gebardensprachen-Dol-
metscher zu finden; es
brauchte ungefahr 80
Anfragen, denn nicht alle

schiedenen Landesgebirden-
sprachen: deutsch,
tschechisch, maltesisch

Dolmetscher kdnnen Englisch und vor allem
sind sie gewohnt, bei Arzt- und Behordenbe-
suchen, bei Ausbildung und Arbeit stunden-
weise zu dolmetschen, aber nicht eine ganze
Woche mit einer Gruppe zu leben und standig
zur Verfligung zu stehen.

Eine grundlegende Erfahrung war, dass sich
Begegnungen mit gehorlosen und hérenden
jungen Leuten nicht erheblich von anderen
Jugendbegegnungen unterscheiden, was die
Konzeption und Gruppendynamik anbetrifft:
Hier sind die Teilnehmenden, egal welche
Sprache sie sprechen, zuerst einmal junge
Menschen mit ihren menschlichen Bed{irf-
nissen nach Sicherheit und Orientierung zu
Beginn der Begegnung, ihrer Neugier und
Erwartung, andere Menschen und Kulturen
kennenzulernen, ihrer Bereitschaft auf ein
gemeinsam vereinbartes Ziel in gemischten
Teams hinzuarbeiten und der Freude tber
vereint erreichte Ergebnisse, die mit Stolz
prasentiert werden. Natirlich missen Me-
thoden verandert und angepasst werden: so
wird aus,Lebendiges Gerdusche-Memory” ein

,Lebendiges Gebarden-Memory” und beim
Theaterspielen wird es eher Pantomime als
Sprechtheater sein. Die groBte Herausforde-
rung und der grof3te Schatz sind jedoch die
zusatzliche Sprache, fur die mit Methoden der
Sprachanimation bei den Hérenden Interesse
geweckt wird und die zum zentralen Kompe-
tenzerwerb werden kann.

Neue Partner

Im Vergleich zu den Anfangen haben die
meisten Partner gewechselt, neue sind hin-
zugekommen. Ein Jugendring aus Malta war
mit der Aufgabe Uberfordert, stattdessen
arbeiten wir nun mit der Deaf People Asso-
ciation zusammen: dies wiederum betrachte
ich als einen Qualitatssprung, dass nun eine
Behinderten-Selbstorganisation mit zum
Kreis der Trager gehort und Gehorlose im
Vorbereitungs- und Leitungsteam vertreten
sind. Es brauchte einige Uberzeugungsarbeit
und einen Lernprozess bei der Nationalagen-
tur Jugend fir Europa, um zu verstehen,
dass die Gehorlosen nicht mehr, sozusagen
+huckepack’, von den Jugendorganisationen
mitgenommen werden, sondern eine eigene
Vertretung haben und deshalb auch beim
vorbereitenden Planungsbesuch selbstver-
standlich Gebadrdensprachen-Dolmetscher
bendtigt werden. Als viertes Land haben

wir schlief3lich die Slowakei einbezogen, am
Anfang noch Uber eine informelle Gruppe
junger Menschen, inzwischen ist aber bei

einem neuen Antrag der Verband der slowa-
kischen Gehorlosenorganisationen der offizi-
elle Partner.

Wahrend wir uns bisher ausschlieBlich an
junge Erwachsene gewandt haben, wollen
wir als nachsten Schritt — vorausgesetzt wir
erhalten eine Bewilligung - ein ahnliches Pro-
gramm auch fiir eine jlingere Zielgruppe der
15-19jahrigen anbieten. Dabei hilft, dass zwei
unserer hérenden Teilnehmenden inzwischen
Gebardensprache studieren, um Dolmetscher
zu werden, und als zukiinftige Gruppenlei-
ter zur Verfligung stehen und einer unserer
gehorlosen Teilnehmer seit September 2017
Geschéftsflihrer der Deutschen Gehorlosenju-
gend ist, so dass auch auf deutscher Seite eine
enge Zusammenarbeit mit der Selbstorgani-
sation der Gehorlosen moglich wird. Damit ist
das Projekt, nach anfanglichen Schwierigkei-
ten, inzwischen gut aufgestellt und wird hof-
fentlich noch einige Jahre fortgesetzt werden
und seine Wirkung entfalten kdnnen.

..............'..........

JuSeVe.V.
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Good-Practice

Dabei sein ist alles — Inklusive Ferienfreizeiten

Herbert Swoboda, Vorstand Wilde Rose e.V. -

Interkulturelles Jugendnetzwerk im Bund Deutscher

Pfadfinderlnnen (BDP), fg.wilderose@hdp.org

Am Anfang unserer inklusiven Arbeit stand
die Frage der Mutter eines korperlich be-
hinderten Sohnes, warum er nicht an den
Ferienlagern seiner nicht behinderten Briider
teilnehmen kdnne. Die Antwort miindete in
einer weiteren Frage: Warum eigentlich nicht?

Nichts ist unmoglich?

Getreu unserem Konzept,Nichts ist unmog-
lich, es muss sich nur jemand finden, der
oder die die Idee in die Tat umsetzt”, began-
nen wir, rollstuhlfahrende Jugendliche in
unsere Vorbereitungen einzubeziehen. Als
Forderquelle bot sich das neu aufgelegte
Programm ,Kultur macht stark” an. Konzep-
tionell war schnell klar, dass wir inklusive
Arbeit machen wollten und keine Freizeiten
flr Behinderte.

So einfach erklart sich der Ursprung unserer
Motivation, unser Freizeitangebot auf inklusi-
ve Arbeit zu erweitern. Der Weg dahin erwies
sich als eine Kette von Lernprozessen, da wir
keine ausgebildeten Ferienfachbetreuer*in-
nen waren.

Da wir von bereits bekannten Jugendlichen
mit Behinderung ausgingen, waren auch die
Bediirfnisse an Betreuung vorgegeben und de-
finiert. Tatsachlich hatten wir zu Beginn nur vier
mannliche Jugendliche mit unterschiedlichen
Beeintrachtigungen, die aber alle im Rollstuhl
saBen und jeweils eine personliche Assistenz
brauchen. Ehrenamtliche Assistent*innen zu
finden, die letztendlich die ,harten” Arbeiten
der Pflege verrichten, war nicht einfach.

Gemeinsam gestalten — miteinander leben

Zum Gliick hatten wir Zugang zu einer Schule,
die Pfleger*innen ausbildet, so dass die enga-
gierten Helfer*innen nur wenig alter waren als
ihre zu Betreuenden. Aufgrund gleicher alters-
spezifischer Interessen war dann z.B. ein Disco-

besuch fiir alle Beteiligten ein Spal3 und keine
lastige Pflicht. Auch Singerunden am nachtli-
chen Lagerfeuer wurden gemeinsam genossen
und die gute Zeit extensiv ausgekostet, ohne
dass es eine festgelegte Zubettgehzeit gab.

Ferienfreizeit auf Korfu
Wilde Rose e.V.

Unsere Camps sind so konzipiert, dass
sie den Bediirfnissen der Teilnehmenden
entsprechen und in Abhangigkeit vom Wetter
und anderen Rahmenbedingungen in Ab-
sprache mit der Gesamtgruppe weitgehend
selbstbestimmt sind.

Die im Plenum beschlossenen Tagesabladufe
werden durch grof3 und deutlich geschrie-
bene Aushange kommuniziert, aber auch
wahrend der,Morgen-Runde” nochmals
bekannt gegeben. Das Tagesgeschehen lauft
wadhrend der Ferienzeit in anderen Bahnen,
als wahrend der Schulzeit. Dies betrifft vor
allem unsere Freizeiten, die wir in Griechen-
land durchgefiihrt haben. Wegen des hei3en

Selbsthestimmung fiir alle

Oft lauft man Gefahr, Jugendliche mit Ein-
schrankungen wie unmiindige Kinder zu
behandeln, statt sie als gleichberechtigt
anzusehen. Sofern es das Jugendschutzgesetz
zuldsst, konsumieren sie auf ihren Wunsch

hin genauso Bier wie ihre Altersgenoss*in-
nen. Fiir AuBenstehende ist das manchmal
gewohnungsbediirftig. Ebenso gewdhnungs-
bediirftig ist die Tatsache, dass sie manchmal

Klimas verlagert sich der Tagesablauf stark

in den Abend und die Nacht. Das bedeutet
langes Ausschlafen anderntags, sehr spates
Frihstlick und Siesta wahrend der Mittags-
zeit. Solche Modifizierungen machen die
Jugendlichen mit Behinderung durchaus mit.

in ihrem Rollstuhl alleine sitzen und lediglich
das Geschehen um sie herum wahrnehmen,
ohne dass eine standige ,Betreuung” passiert.
Wieso haben sie nicht das Recht, auch mal
allein sein zu kdnnen, statt standig ,betittelt”
zu werden? Jede*r andere nicht behinderte
Jugendliche kann fragen: Bist du ok? Oder
willst du mit uns am Tisch sitzen und uns
zuschauen, wie wir Karten spielen?” Dass die
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anderen Jugendlichen beim Essen mithelfen
und die Behinderten flittern, die nicht alleine
essen kdnnen, ist mittlerweile selbstverstand-
lich geworden. Auch wenn es anfangs eine
Ekelschranke zu Gberwinden galt, wenn zwi-
schendurch Speichel vom Mund weggewischt
werden muss.

Was haben wir gegenseitig gelernt?

1- Im Zusammensein mit behinderten Ju-
gendlichen ist viel mehr mdglich als man
vorher gedacht hat.

2- Das unmittelbare Erleben von Behin-
derung setzt bei den Nichtbehinderten
Bewusstseinsprozesse frei (siehe das
Gedicht von Imad Karim).

3. Behinderte haben die gleichen Rechte
wie die Anderen. Sie kdnnen schlafen
gehen und frihstiicken, wie sie wollen.
Sie konnen lberall dabei sein, sie diirfen
auch mal ein Bier trinken oder allein sein.

4. Wirmussen uns vergegenwartigen, was
die Alternativen sind, wenn sie nicht
mit uns in die Ferien fahren: geregelter
Tagesablauf, Abende vor der Glotze, friih
ins Bett. SchlieBlich haben die profes-
sionellen Betreuer*innen (zurecht!) ein
Recht auf den schonenden Umgang mit
ihrer Arbeitskraft.

Als sinnvoll erwies es sich, unsere kleine
Gruppe von zehn Teilnehmenden in grof3ere
Zusammenhange von 30 bis 50 Teilnehmen-
den unterschiedlichen Alters einzubringen.
Das erweitert nicht nur unseren inklusiven
Wirkungskreis, sondern ermdglicht es Teilneh-
menden, die liber die Férderaltersgrenze von
18 Jahren im Programm ,Kultur macht stark”
hinausgewachsen sind, weiter mitzumachen.

Fiir Felix

Ich nehme deine Hand in meine
Nicht weil du behindert bist
Behindert sind wir beide

Jeder auf seine Weise

Du bist mir ein Ebenbild

Ein Bruder des Lebenswegs

Auch wenn ich meine Leiden verberge
Und du deine zu Schau tréigst

Dein Licheln ist mir eine Weide

Dein Lachen ein Urquell

Kommt dein Rad in Bewegung
Kommen meine Lebensgeister in Fahrt

Gedicht von Imad Karim,
Korfu, April 2014

Probiere dich aus — iiberwinde Grenzen!

Mit Workcamps die Welt erleben

Christoph Meder, Geschaftsfiihrer IBG Workcamps -
Internationale Begegnung in Gemeinschaftsdiensten e.V.

Als junger Mensch mit Behinderung alleine
losziehen und die Welt erleben, geht das?
Na klar! Internationale Workcamps bieten
fast allen die Chance zu interkulturellen Be-
gegnungen, gemeinnutzigem Engagement
und neuen Herausforderungen. Die jungen
Erwachsenen kdnnen Grenzen Gberwinden
und haben gleichzeitig einen geschitzten
Rahmen. Wie das aussehen kann?

Sabrina (Name gedndert) ist alleine nach

Internationale Workcamps

Internationale Workcamps sind eines der
klassischen Formate internationaler Jugend-
arbeit. Dabei arbeiten junge Menschen aus
der ganzen Welt gemeinsam fiir zwei bis drei
Wochen an einem gemeinnitzigen Projekt,
gestalten in dieser bunten Gruppe den Alltag
gemeinsam und lernen so auch den Projek-
tort und seine Menschen kennen. Workcamps
richten sich an junge Erwachsene ab 18 Jah-
ren, in Einzelfdllen ab 15 Jahren. Diese mel-
den sich einzeln zum Projekt an, die Anreise
erfolgt ebenfalls individuell, Treffpunkt ist in
der Regel vor Ort. Der padagogische Ansatz
internationaler Workcamps basiert wesentlich

IBG

Katalonien in ein internationales Workcamp
gereist und hat dort in einem Freilichtmuse-
um bei der Renovierung einzelner Gebaude
in traditioneller Lehmbauweise mitgeholfen.
Sie ist 21 Jahre alt, hat einen Migrationshin-
tergrund, ist Epileptikerin, ehemalige Forder-
schilerin und gilt als lern- und schwerbehin-
dert. Im Rahmen eines Qualifizierungsprojekts
macht sie eine geférderte Ausbildung zur
Burokauffrau.

auf der kulturellen und sozialen Heterogenitat
der internationalen Gruppe. Seit knapp

20 Jahren ist Inklusion bei IBG daher im Rah-
men der Diskussion der,Accessibility” — des
Abbaus von Zugangsbarrieren sowie des offe-
nen Zugangs fir alle jungen Menschen, un-
abhangig vom personlichen, kulturellen und
sozialen Hintergrund - ein wichtiges Thema.
Neben jungen Menschen mit Behinderung
werden auch andere Formen der sozialen
Ausgrenzung mitgedacht, beispielsweise
Migrant¥innen, Schulabbrecher*innen.

In den vergangenen Jahren sind junge Men-
schen mit sehr unterschiedlichen korper-

Irternationale Begegnung
in Gemeinschafisdiensten ey
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lichen oder geistigen Beeintrachtigungen

entweder aus Deutschland zu internationa-
len Workcamps im In- oder im Ausland auf-
gebrochen oder aus dem Ausland zu Work-
camps in Deutschland gekommen. Junge

Menschen mit einer Lernbehinderung sind
hierbei stark vertreten, aber auch Jugendli-

che mit psychischen Krankheiten oder mit
korperlichen Beeintrachtigungen. Manche
saBen im Rollstuhl, waren blind, hatten Bein-
prothesen oder Trisomie-21. IBG bietet hier-
zu individuelle Unterstlitzungsangebote, um
objektiv oder subjektiv bestehende Barrieren
zu Uberwinden.

Den ersten Schritt wagen — wie kommen junge
Menschen mit Behinderung zu Workcamps?

Wie kam es bei Sabrina dazu? Der Trager
ihrer QualifizierungsmalBnahme hatte IBG
eingeladen, internationale Workcamps bei
ihm im Haus vorzustellen. Ein Anleiter vor Ort
motivierte zur Teilnahme, war bei der Infor-
mationsveranstaltung dabei und baute so die
erste Hirde ab. Etwa flinfzehn junge Men-
schen mit unterschiedlichem Hintergrund
interessierten sich daftir, mehr dartiber zu
horen. Wie zwei andere wollte Sabrina an-
schlieBend wirklich bei einem internationalen
Workcamp mitmachen. Da Sabrina nicht weit
von Stuttgart weg wohnt, kam sie zunachst
zu einem individuellen Beratungsgesprach zu
IBG - die ndchste Hirde fir sie. Bei anderen
Interessierten, die weiter entfernt wohnen,
wurden andere Wege der Beratung und Be-
gleitung gefunden.

Dieses Beratungsgesprach bildet die Grundla-
ge und den Ausgangspunkt fiir einen indivi-
duellen Vorbereitungs-, Unterstiitzungs- und

Begleitprozess. Gleichzeitig ist dies der Aspekt,
der in vielen Féllen die Einbindung derjenigen
Sozialarbeiter*innen o.a. erfordert, die auch
sonst mit den Jugendlichen arbeiten. Die
Identifizierung und Benennung der Barrieren
und individuellen Hindernisse bendtigt ein
echtes Vertrauensverhaltnis, das nur schwer
in kurzer Zeit aufbaubar ist. Der individuelle
Vorbereitungs- und Begleitprozess wird jeweils
mit dem Ziel gestaltet, die Hindernisse und
Barrieren abzubauen, ohne dem Workcamp
den Charakter einer grof3en Herausforderung
zu nehmen. Gemeinsam mit Sabrina wurden
aus dem Angebot von liber 1.200 Workcamps
weltweit diejenigen Projekte herausgefiltert,
die ihren Bediirfnissen in Bezug auf Termin,
Erreichbarkeit, Sprachkenntnisse, Arbeitspro-
jekt, Infrastruktur und vor allem Interessen
am meisten entsprachen. In diesem grof3en
Angebot liegt eine der grof3en Starken des
Formats internationales Workcamp. Sehr viele
spezielle Bediirfnisse und Interessen kénnen

mit dieser Vielfalt bedient werden. Sabrinas
Wahl fiel letztlich auf ein Workcamp in einem
Freilichtmuseum in Katalonien, da sie sich
durch Telenovelas grundsatzlich fiir Spanien
interessierte, das Workcamp durch gute Flug-
verbindungen relativ einfach von Stuttgart
aus zu erreichen war und auch sichergestellt
werden konnte, dass zwei weitere deutsch-
sprechende Freiwillige im Workcamp sind. So
wurden auch Angste in Bezug auf die Ver-
standigung mit dem nur wenig vorhandenen
Englisch genommen.

Workcamp in Spanien
IBG Workcamps

Auf dem Weg ins Ausland — Unterstiitzung und Herausforderung

Im Vorbereitungsprozess traf sich Sabrina
noch zwei weitere Male mit einer IBG-Mitar-
beiterin. Gemeinsam wurde die An- und Ab-
reise geplant, Erwartungshaltungen geklart,
auf Spanien bzw. Katalonien vorbereitet, der
Alltag im Workcamp naher beleuchtet und
das,Infosheet” — das zehnseitige englisch-
sprachige Dokument mit den Detailinformati-
onen zum Workcamp (inkl. Treffpunkt, Packlis-
te, Notfallnummer etc.) - wurde gemeinsam
Ubersetzt und durchgegangen. SchlieB3lich
wurde in einem ,Was tue ich, wenn...?"-Block
auf Beflirchtungen und Unsicherheiten ein-
gegangen. Fiir Sabrina war es dabei wichtig,
dass auch ihr Anleiter sich gelegentlich bei ihr
nach dem Stand der Vorbereitungen erkun-
digte. Gleichzeitig sollte es aber eine echte
individuelle Herausforderung bleiben. Zu-
gangshindernisse des Formats Internationale

Workcamps” liegen meist in der individuel-
len Anreise und in der Campsprache. Durch
die internationale Zusammensetzung einer
Workcampgruppe reisen die Teilnehmenden
zu unterschiedlichen Zeiten an; daher ist der
Treffpunkt der Freiwilligen direkt am Pro-
jektort (bzw. dem letzten Bahnhof). Hierauf
liegen dann oft besondere Augenmerke der
Vorbereitung: Die Anreise wird gemeinsam
geplant, notfalls kann liber die Bahn bzw. die
Airline oder eine Partnerorganisation im Aus-
land Unterstlitzung beim Umsteigen organi-
siert werden. In Einzelfdllen wurden bereits
vorher ,Trainings” auf dem Bahnhof oder dem
Flughafen gemacht.

Sabrina verzichtete auf eine mogliche Um-
stiegshilfe in Barcelona, fuhr selbststandig
vom Flughafen zum Bahnhof und stieg dort
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IBG Workcamps

in den richtigen Zug. Im Workcamp angekom-
men erging es Sabrina erstmal genauso wie
allen anderen der 15 internationalen Freiwil-
ligen aus zwolf unterschiedlichen Landern:
Etwas orientierungslos versuchte sie sich

in der Schule, die als Unterkunft diente, zu-
rechtzufinden. Ziemlich schiichtern reagierte
sie auf den ersten Kontakt mit den beiden
Betreuern und den anderen Freiwilligen. Da
es allen anderen sichtbar genauso ging und
einige andere Freiwillige ihr Englisch ebenfalls
mit Handen und FliBen ergdanzen mussten,
brachte Sabrina jedoch schnell den Mut auf,
sich zu 6ffnen und war rasch in die internatio-
nale Gruppe integriert.

Der typische Tagesablauf sah fiir die kommen-
den beiden Wochen so aus, dass um 7 Uhr
gefriihstiickt wurde, dann wurde von 8 Uhr bis
12 Uhr im Freilichtmuseum gearbeitet und an-
schlieBend gemeinsam gegessen. Nachmittags
machte ein Teil Siesta, der andere spielte oder
ging kurz ins Schwimmbad, bevor schlie3lich

Workcamp in Spanien

von 16 bis 18 Uhr nochmal im Freilichtmuse-
um mit angepackt wurde. Abendessen gab
es meist erst gegen 22 Uhr. Gekocht wurde
gemeinsam, immer in kleinen Teams aus drei
Freiwilligen - so konnte Sabrina mit ihrem
Team auch die vorher besprochenen Kase-
spatzle fiir alle zubereiten. Auch der sonstige
Alltag wurde gemeinsam gemeistert — taglich
wechselten die Aufgaben beim Putzen und
Kochen. Der Einkauf wurde meist von den
Betreuern erledigt.

Die Arbeit im Museum wurde professionell
angeleitet, gemeinsam wurden Lehmziegel
gestampft und Wege erneuert. Fiir alle war
dies Neuland. Alle brachten sich ein, so gut sie
konnten. Wer eine Pause von der fiir die meis-
ten doch ungewohnten korperlichen Arbeit
bei teilweise hohen Temperaturen brauchte,
nahm sich eine kurze Auszeit. Die gemein-
same Arbeit schweifte zusammen, der Stolz
auf das gemeinsam Geleistete verband die
Gruppe. Dabei trat auch die Lernbehinderung
vollig in den Hintergrund und war fiir die
anderen Freiwilligen entweder kaum sichtbar
oder zumindest unwichtig. Am Wochenende
standen dann Ausfliige auf dem Programm,
es ging in die Pyrenden und nach Barcelona.
Regelmaflig gab es Auswertungsrunden

und die Betreuer hatten ein besonderes
Augenmerk auf Sabrinas Einbindung in die
Gruppe - da gab es aber keine Probleme. Fiir
den Notfall hatte sie auch die Kontakte einer
IBG-Mitarbeiterin dabei.

Wie wirken inklusive internationale Workcamps?

Sabrina kam begeistert und merklich veran-
dert aus dem Workcamp zuriick: Das Zusam-
menleben in der internationalen Gruppe und
die Erfahrung, dort integriert und ein echter
Teil zu sein beeindruckten sie genauso wie
das Erlebnis, im Arbeitsprojekt geholfen und
mit den ,eigenen Handen” etwas zur Gesell-
schaft beigetragen zu haben. Der wichtigste
Punkt flr Sabrina war jedoch, diese Heraus-
forderung selbst und alleine geschafft zu
haben, alleine nach Spanien gereist zu sein,
sich dem Unbekannten gestellt zu haben
und mit groBerer Eigenstandigkeit, gewach-
senem Selbstvertrauen, besseren Sprach-
kenntnissen und nicht zuletzt neuen Freun-
den zurlickzukommen. Bei Sabrina fiihrte

Grenzen, Alternativen und Wert

Am wirkungsvollsten sind internationale
Workcamps bei individueller Teilnahme. In
den meisten Fdllen nahmen die Jugendlichen
mit Behinderung daher ohne Begleitperson
am Workcamp teil und reisten auch alleine an.
Damit ist ein bestimmtes Mal3 an Selbstandig-
keit Voraussetzung. So miissen notwendige
Medikamente auf jeden Fall selbst eingenom-
men werden kdnnen. Die Projekte selbst sind
weitgehend ehrenamtlich gepragt, padago-
gische,Profis” finden sich in der konkreten
Betreuungssituation im Workcamp selten.

dies anschlieBend nach Aussagen ihres
Anleiters auch zu einem selbstbewussteren
Auftreten in der Ausbildung und im privaten
Umfeld.

Sabrina traf wahrend der Vorbereitung und
vor allem im Rahmen der Nachbereitung auch
auf andere deutsche Freiwillige, die in ande-
ren Workcamps waren und keine Behinde-
rung hatten. Fir Sabrina war dieser Austausch
auf Augenhodhe ebenfalls ein wichtiges und
bereicherndes Element der Gesamterfahrung
Workcamp. Inzwischen hat Sabrina an einem
weiteren Workcamp in Estland teilgenom-
men. Diese Wirkung erleben wir bei vielen
rickkehrenden Freiwilligen.

Workcamp in Spanien
IBG Workcamps
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Sollte der Schritt in ein internationales Work-
camp im Ausland flir eine*n Jugendliche*n mit
Behinderung zu grof sein, finden sich auch
besonders niederschwellige Alternativen:

® Jugendliche kbnnen an einem interna-
tionalen Workcamp in Deutschland teil-
nehmen. Hier kommen die Freiwilligen
auch aus der ganzen Welt und die Projekt-
sprache ist ebenfalls Englisch, gleichzeitig
kann aber notfalls auf Deutsch zuriick-
gegriffen werden. Die Nahe nach Hause
und das damit verkniipfte Wissen, notfalls
jederzeit abbrechen zu kdnnen, gibt zu-
satzliche Sicherheit.

® Die Teilnahme kann gemeinsam mit ei-
nem Freund*einer Freundin oder einem
Betreuer* einer Betreuerin geschehen.

® Zum Schnuppern kénnen Einrichtun-

gen der Jugend- oder Behindertenhilfe
auch selbst Kooperationspartner eines
internationale Workcamps werden, das
Arbeitsprojekt zur Verfligung stellen und
ihre Jugendlichen je nach individuellen
Moglichkeiten in die internationale Grup-
pe einbinden.

Bei der Umsetzung von Inklusion und In-
tegration in Workcamps ist vieles moglich.
Trotzdem ist jeder Fall anders. Die individuel-
len Antworten auf die speziellen Bedirfnisse
eines jungen Menschen mit Behinderung
erlauben dessen Einbindung. Grundlegende
Basis dafiir ist der enge Kontakt innerhalb des
internationalen Netzwerks von Workcamp-
Organisationen. Fiir IBG und die vielen inter-
nationalen Partnerorganisationen sind Wir-
kungen, wie sie Sabrinas Teilnahme an ihrem
Workcamp ausldsten, eine wichtige Bestati-
gung der eigenen Arbeit. Sabrina war auch
eine wichtige Bereicherung fiir die internatio-
nale Gruppe. Daher sind die Mitarbeiter gerne
bereit, dort zusatzliche Zeit zu investieren. Es
wird aufgrund der beschrankten Ressourcen
immer eine kleine Zahl von jungen Menschen
bleiben, die (nur) mithilfe dieser speziellen
Unterstlitzung die Erfahrung eines internatio-
nalen Workcamps machen kénnen. Aber dies
lohnt sich! Sowohl fiir die betroffenen Ju-
gendlichen als auch die anderen Freiwilligen
im Workcamp und nicht zuletzt fiir uns als
ehren- und hauptamtliche Mitarbeiter*innen
der Workcamp-Organisationen.

,Jetzt einfach machen!” — Inklusive

Freiwilligendienste im Ausland
reiwilligendienste im Auslan (

bezev.de

Rebecca Daniel, Koordinatorin ,,Kompetenzzentrum
fiir Inklusives Auslandsengagement”, Behinderung und i e
Entwicklungszusammenarbeit e.V. (bezev) L s/

bezev-Modellprojekte fiir inklusives Auslandsengagement

.Jetzt einfach machen!” - lautet das Motto,
unter dem,Behinderung und Entwicklungs-
zusammenarbeit e.V." (bezev) inklusive Frei-
willigendienste im Ausland fordert. 2012
startete bezev das Pilotprojekt,weltwarts
alle inklusive!’, mit dem zwolf Freiwillige mit
Beeintrachtigung/Behinderung gemeinsam
mit zahlreichen weiteren Freiwilligen am
entwicklungspolitischen Freiwilligendienst
weltwarts teilnahmen. Seitdem wachst die
Zahl der Teilnehmenden mit Beeintrachti-
gung/ Behinderung im weltwarts-Programm
rapide: Bereits knapp 70 Freiwillige waren
es, die seit Beginn des Pilotprojekts ins Aus-
land gingen. bezev wird seit dem Ende des
Pilotprojekts 2015 vom weltwarts-Programm
(BMZ) als ,Kompetenzzentrum fir Inklusion
von Freiwilligen mit Beeintrachtigung/Be-
hinderung” gefordert. Seit April 2017 fihrt
bezev ein neues Modellprojekt durch, mit

dem auch die Inklusion von Menschen mit
Behinderung/Beeintrachtigung in weiteren
Angeboten des Auslandsengagements ge-
fordert werden soll. Erfahrungen mit dem
inklusiven Arbeiten im weltwarts-Programm
sollen so auf andere Programme Ubertragen
werden. Ein Auslandsfreiwilligendienst richtet
sich an Personen, die sich fiir wenige Wo-
chen, einige Monate oder auch fiir ein ganzes
Jahr als Freiwillige engagieren méchten. Die
Freiwilligen reisen in andere Lander, sowohl
des Globalen Siidens als auch des Globalen
Nordens, um sich vor Ort in die gemeinniitzi-
ge Arbeit unterschiedlicher Partnerorganisa-
tionen einzubringen. In der Regel reisen sie
alleine, manchmal auch im Zweierteam mit
anderen Freiwilligen. Einsatzbereiche kénnen
beispielsweise Waisenhauser, Schulen, Kran-
kenhduser, Umweltorganisationen oder ande-
re Nichtregierungsorganisationen sein.
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Schritt fiir Schritt auf dem barrierearmen Weg ins Ausland

Ungefdhr neun Monate vor der Ausreise der
Freiwilligen beginnt die Vorbereitung: Der
Flug und die Unterkunft miissen organisiert
werden, das Visum wird beantragt und Imp-
fungen werden durchgefiihrt. Jetzt ist es an
der Zeit, dass die Freiwilligen mit dem Projekt
im Zielland in Kontakt treten, damit sie sich
Uber ihre Aufgaben im Klaren sind und die
Bedingungen — zum Beispiel in Bezug auf Bar-
rierefreiheit vor Ort — kennen. Dabei ist auch
die Entsendeorganisation behilflich. bezev
unterstitzt die Freiwilligen bei allen Fragen
rund um die Organisation und Finanzierung

.....w

ihrer Mehrbedarfe: Spezielle Versicherungsta-
rife werden abgeschlossen, Medikamenten-
vorrate angeschafft und deren Kiihlung si-
chergestellt, eine weitestgehend barrierefreie
Unterkunft und angemessene Vorkehrungen
an der zukiinftigen Einsatzstelle werden
organisiert, eine Mobilitdtsbegleitung fiir
Wege zur oder aber auch innerhalb der Ein-
satzstelle gefunden und vieles mehr. Das mag
erst einmal nach viel Arbeit klingen - muss
es aber nicht sein. Viele Freiwillige mit Beein-
trachtigung/Behinderung haben nur kleinere
Mehrbedarfe — und nicht alle sind aufwandig
zu erfillen. Wichtig ist, viel zu kommunizie-
ren und offen Uber Bedarfe und Barrieren zu
sprechen - auch wenn das manchmal unge-
wohnt und sehr personlich ist. Fotos, Videos
und Skype-Gesprache mit den Partnerorgani-
sationen im Ausland kdnnen dabei helfen und
auch Gesprache mit ehemaligen Freiwilligen,
die im gleichen Projekt waren. Dabei sind eine
gute Netzwerkarbeit und das entsprechende
Wissen zu Barrierefreiheit und angemessenen
Vorkehrungen hilfreich. Ebenso Fachpersonen
im Ausland und weitere Ressourcen - je nach
Bedarf der Freiwilligen. Was alle Beteiligten
davon lernen kdnnen: Menschen mit Beein-
trachtigung/Behinderung im In- und Ausland
kennen ihre Bedarfe und die Moglichkeiten
vor Ort selbst am besten.,Nichts tiber uns
ohne uns!” sollte also auch bei der Organisati-
on des Auslandsfreiwilligendienstes oberstes
Leitprinzip sein.

Inna im Freiwilligendienst
bezeve.V.

Perspektiven wechseln auf inklusiven Seminaren

Es gibt aullerdem Vorbereitungs-, Zwischen-
und Nachbereitungsseminare, an denen alle
Freiwillige verpflichtend teilnehmen. Fiir

die inklusiven Gruppen werden ganz unter-
schiedliche Methoden angewandt. So werden
z.B. Gebardensprachdolmetschende zur
Verfligung gestellt, Prasentationen angepasst
und barrierefreie Rdume organisiert. Manch-
mal finden Seminare in Leichter oder leichte-
rer Sprache statt, damit auch lernbeeintrach-
tigte Freiwillige oder solche, die Deutsch nicht
als Muttersprache haben, alles verstehen kon-
nen. Das hilft auch hérbeeintrachtigten Frei-
willigen, den Gesprachen besser zu folgen.
Licht- und Gerauschverhdltnisse in Rdumen
werden - je nach Bedarf der Teilnehmenden

- zuvor getestet; Energizer und Spiele, die der

,Tut es einfach — lhr schafft das!”

Die gehdrlose Freiwillige Inna Shparber

z.B. ging 2015 nach Buea in Kamerun, um
dort an einer Gehorlosenschule zu arbeiten.
Zum Zeitpunkt ihrer Bewerbung wollte sie
eigentlich nach Indien oder in ein slidame-
rikanisches Land. Afrikanischen Landern
gegentiber war sie eher skeptisch, was auch
an der Darstellung dieser in den Medien lag.
Sie wollte zudem gerne in ein Projekt, in dem
auch gehorlose Menschen leben. bezev hatte
eine solche Einsatzstelle, die auch zu Innas
Vorerfahrungen und inhaltlicher Motivation

Auflockerung im Seminartag dienen, werden
auf ihren inklusiven Charakter hin tGberpruft
und ggf. angepasst. Auch das Thema Inklusi-
on und der Umgang mit Beeintrachtigung/
Behinderung im In- und Ausland ist Teil der
Seminarinhalte. Manche Freiwilligen halten
Prasentationen Uber ihre Beeintrachtigung
oder ihren Bedarf; ehemalige, zurlickgekehrte
Freiwillige berichten Gber den Umgang mit
Beeintrachtigung/Behinderung im jeweiligen
Zielland. Die zentrale Grundhaltung der Semi-
nare ist: ,Es ist normal, verschieden zu sein!”
Und auch im Ausland ist im Zweifelsfall alles
anders - da kann beim Seminar schon einmal
gelibt werden, in einer anderen Sprache zu
sprechen (z.B. Gebdrdensprache) oder die
Welt,mit anderen Augen zu sehen”,

passte, nur in Kamerun. Zuerst war sich Inna
nicht sicher, ob sie das Angebot annehmen
sollte. Aber dann entschied sie sich doch
dafiir: ,Es scheint, dass mein Weg mich nach
Afrika flihren sollte. Und am Ende stimmte es
auch wirklich, es hat zu mir gepasst!’, erzahlt
sie gllcklich in einem Interview nach ihrem
Auslandsfreiwilligendienst. Der Mut, neue Din-
ge auszuprobieren und neue Wege zu gehen,
gehort schon auch zu so einem Auslandsjahr.
Das fallt nicht allen Menschen leicht — und das
hat erst einmal nichts mit einer Behinderung/
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Beeintrachtigung zu tun. Dass es moglich ist,
diesen Schritt zu wagen, zeigt auch das Bei-
spiel von Inna. Zwar musste Inna die lokale
Gebardensprache lernen, um mit den Kindern
und Lehrer*innen im Projekt kommunizieren
zu kdnnen - trotzdem hatte sie es im Vergleich
zu horenden Freiwilligen leichter, die in der
Regel vor ihrem Freiwilligendienst noch kei-
ne Kenntnisse der Gebdrdensprache haben.
Versuche es nicht - tu es einfach. lhr schafft

das!’, ermutigt der hérbeeintrachtigte Frei-
willige Til, der ein Jahr zuvor an der gleichen
Gehorlosenschule seinen Freiwilligendienst
absolviert hatte wie Inna, andere Freiwillige
mit Beeintrachtigung/Behinderung in einem
Kampagnenvideo von bezev. Er ergédnzt:, lhr
selbst kennt eure Beeintrachtigung und eure
Zweifel am besten. lhr wisst, welche Hilfe ihr
braucht. ,Weltwarts alle inklusive” bedeutet,
alle diirfen mitmachen - auch ihr”

Barrieren abschaffen — Engagement ermdglichen

In jedem Freiwilligendienst gibt es auch Her-
ausforderungen und Konflikte. Die moglichen
Lésungen sind dabei so vielfaltig wie die indi-
viduellen Bedarfe der Freiwilligen und deren
Umfeld. Die Erfahrung von bezev zeigt, dass
viele Freiwillige mit Behinderung/Beeintrach-
tigung schon gewohnt sind, Barrieren auch
im ,deutschen” Alltag zu erleben und
Frustrationen auszuhalten. Damit sind sie
manch anderen Freiwilligen in der Vorbe-
reitung sogar voraus.

Beim Meistern der Herausforderungen
hilft, dass in einigen Programmen struk-
turelle Barrieren aus dem Weg gerdaumt
wurden — im weltwarts-Programm ge-
lang dies auch durch die kontinuierliche
Gremienarbeit von bezev. Es wurde
beispielweise die Altersgrenze flexibili-
siert und erhoht, so dass nun auch Men-

Inklusive Gruppe auf einem
Vorbereitungsseminar von bezev ¢
hezev e.V.

schen mit Beeintrachtigung/Behinderung

bis 35 Jahre oder dartber hinaus teilnehmen
konnen. Die Zugangsvoraussetzungen wur-
den neu kommuniziert und die minimalen
Voraussetzungen der ,personlichen Eignung”
bzw. eines ,Férderschulabschlusses” an ers-
ter Stelle genannt.

Die Forderrichtlinie wurde erganzt durch

eine Mehrkostenregelung, tber die nicht nur
klassische Mehrbedarfe wie Gebardendolmet-
schdienste oder Assistenzleistungen, sondern
z.B. auch zusatzliche Arbeitszeit gefordert
werden kann, die durch das inklusive Arbeiten
notwendig wird. Zum Beispiel fiir eine inten-
sivere organisatorische und padagogische
Begleitung, die Anpassung von Methoden fir
inklusive Seminare oder die Organisation der
angemessenen Vorkehrungen.

Zentral bei der Uberwindung von Barrieren
sind auBerdem eine offene Kommunikation
Uber Bedarfe und Barrieren, ein wertschat-
zender Umgang untereinander und vor allem
die Freude, Herausforderungen mit kreativen

Weitere Informationen:
www.bezev.de
www.jetzt-einfach-machen.de
www.inklusivefreiwilligendienste.de

Publikationen:

Losungen zu begegnen. Um diese Freude zu
entwickeln, genligen haufig schon die po-
sitiven Erfahrungen, die mit dem inklusiven
Arbeiten gemacht werden. Beispielsweise das
positive Feedback der Auslandspartner, die
sich gezielt Freiwillige mit Behinderung wiin-
schen, da diese als,,Rollenvorbild fiir andere
Menschen mit Beeintrachtigung/Behinde-
rung vor Ort” fungieren. Dies ist auch eine der
wertvollsten Erfahrungen des inklusiven Ar-
beitens im Auslandsengagement: Menschen
mit Beeintrachtigung/Behinderung werden
nicht mehr in der Rolle der unselbstandigen
Hilfeempfanger, sondern als aktive Blrger*in-
nen wahrgenommen, die sich mit anderen
gemeinsam weltweit fiir das Gemeinwohl
engagieren.

»Jetzt einfach machen!“: Handlungsempfehlungen fiir inklusive Freiwilligendienste im Ausland
»Jetzt einfach spielen!“: Handbuch mit Energizern und Spielen fiir inklusive Seminare
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Gemeinsamkeiten entdecken
und Vorbehalte iiberwinden

Eine Jugendfreizeit in Kooperation Bonk ;

von Behindertenhilfe und Jugendarbeit h}i.frrﬂ“1*“£f.lu”f{-

@) Lebenshilf

Frank Scheider, Leitung Touristik bei der Lebenshilfe Bonn gGmbH

Bei dem hier beschriebenen Beispiel handelt
es sich um eine 14-tagige, inklusive Jugend-
freizeit, durchgefiihrt im August 2017 nahe
Husum in Norddeutschland. Teilnehmende
waren Jugendliche und junge Erwachsene
zwischen elf und 22 Jahren. Als Projekt-
partner fiir diese Freizeit haben sich die Ev.
Thomas-Kirchengemeinde Bad Godesberg in
Bonn und die Lebenshilfe Bonn zusammen-
gefunden. Unter insgesamt 34 Teilnehmende
befanden sich 14 Menschen mit geistiger und
(teilweise auch starkerer) korperlicher Beein-
trachtigung. Betreut wurde die Gruppe von
elf Teamerinnen und Teamern beider Projekt-
partner.

Ziel des Projekts war es, im Rahmen einer
Urlaubsreise fir alle Teilnehmenden einen
Raum zu schaffen, an dem eine wertschatzen-
de Begegnung auf Augenhohe stattfinden
konnte. Die individuellen Kompetenzen der
Teilnehmenden hinsichtlich Toleranz, Einfuh-
lungsvermogen und gegenseitiger Achtung
sollten gestarkt werden. Beide Projektpartner
verstanden die Reise als Ort non-formaler
Bildung, die Angebotscharakter hat und von

Freiwilligkeit gepragt sein sollte. Gemeinsa-
mer Anspruch war es, allen Teilnehmenden
die Chance zu geben, ihre eigene Handlungs-
fahigkeit zu starken.

In insgesamt drei Arbeitssitzungen und an
mehreren Kreativtagen wurde Uber einen
Zeitraum von einem halben Jahr das Konzept
der Reise entwickelt und der Programmablauf
gestaltet. Vom ersten Tag an waren alle elf
Teamer in die Erarbeitung eingebunden. Das
Ergebnis war eine lebendige Tagesstruktur,
die auf der einen Seite Verbindlichkeit schuf,
auf der anderen Seite aber auch viel Platz flr
die Individualitat und Kreativitat der Teilneh-
menden lief3.

Jeder Tag startete mit einer sich durch die
gesamte Freizeit ziehenden Erkennungsme-
lodie. Fiir viele Jugendliche mit Behinderung
war dies ein wichtiger Orientierungspunkt,
um dem Ablauf folgen zu kdnnen. Fiir andere
stiftete die Melodie ein Gemeinschaftsgefiihl
und kiindigte einen neuen Programmpunkt
an. So war es nicht mehr wichtig, ob man die
Uhr lesen konnte oder nicht. Das Friihstuick

Lebenshilfe
Bonn gGmbH.

wie auch alle anderen Mahlzeiten wurden
gemeinsam und in bunt gemischter Sitzord-
nung eingenommen. Im Anschluss an das
Frihstlck startete die Gruppe mit einem

circa 20 minltigen Morgenimpuls in den Tag.
Inhaltlich wurde dieser Impuls durch eine
kleine Gruppe von drei bis vier Teamern ge-
plant und umgesetzt. An den Morgenimpuls
schloss sich bis zum Mittag eine erste Work-
shop-Phase an: Jeweils von einem oder zwei
Teamern betreut, gab es verschiedene Bastel-,
Sport- und Kreativangebote. Nach dem Mit-
tag konnte sich eine zweite Workshop-Phase
oder auch ein Ausflug anschlie8en. Pro Woche
gab es zusatzlich noch einen Ganztagesaus-
flug - einmal nach Féhr und einmal nach
Flensburg. An das Abendessen schloss sich
jeweils ein verbindliches Abendprogramm
mit Teamwettspielen, Karaoke-Singen oder
gemeinsamem Losen von Quizaufgaben an.
Jeweils gegen 22:15 Uhr wurde der Tag durch
einen Abend- oder Nachtimpuls beendet.
Nach den notwendigen Pflegeleistungen fir
Teilnehmenden mit Unterstiitzungsbedarf
traf sich das Team jeweils noch zur Analyse, zu
Feedback und einer Planungsrunde. Hier wur-

de der/ die verantwortliche Teamer*in fiir den
nachsten Tag ermittelt, besprochen, welche
Ansagen wichtig sein wiirden, und padagogi-
sche Vorgehensweisen abgestimmt. Geleitet
wurden die Runden in taglichem Wechsel von
je einem/einer Teamer*in.

Es zeigte sich, dass die Teamer*innen durch
die lange und intensive Vorbereitung der
Reise ein harmonisches Wir-Gefiihl entwickelt
hatten. Es spielte keine Rolle mehr welchem
Projektpartner man angehorte, welcher ,Frei-
zeittradition” man entstammte. Die gemein-
sam entwickelte Tagesstruktur verband und
wurde geschatzt; niemand ,fremdelte” mit
dem Tagesablauf. Die Workshop-Angebote
lieBen Freiraum fiir die jeweiligen Vorlieben,
Starken und Qualitaten jedes einzelnen Tea-
menden, und die Teilnehmenden hatten die
Chance, den anderen Teamer*innen person-
lich begegnen zu kénnen. Samtliche Angebo-
te waren gut geplant und notwendige Mate-
rialien bereits gekauft. So konnte situations-,
nachfrage- oder auch wetterbedingt reagiert
und das Programm individuell angepasst
werden.
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Viele Herausforderungen galt es schon im
Vorfeld der Reise zu bewaltigen oder zu kla-
ren, um Konflikte zu vermeiden und sich klar
als Projektpartner positionieren zu kdnnen.
Diese Inhalte wurden noch vor Beginn der
Arbeitstreffen und Kreativtage, auf Leitungse-
bene der beiden Projektpartner, abgestimmt.
Zu kldrende Spannungsfelder waren unter
anderem:

® das Nebeneinander von bezahlten und
ehrenamtlichen Teamer*innen, entspre-
chend der jeweiligen Tradition der Projekt-
partner,

® die Unvereinbarkeit von Forderprogram-
men der Behindertenhilfe mit denen der
Jugendhilfe und umgekehrt,

® die Frage, welcher Projektpartner
haftender Veranstalter ist sowie Fra-
gen zur Reisepreissicherung und zur
Anstellung der Teamer*innen,

® Fragen zur Verwendung eines mogli-
chen Uberschusses oder einer finan-
ziellen Unterversorgung des Projekts,

® Fragen zum Krisenmanagement und
zur Offentlichkeitsarbeit der Projekt-
partner,

Lebenshilfe
Bonn gGmbH.

® Fragen zur Buchungsabwicklung und
Verteilung der Teilnahmeplatze auf die
Projektpartner,

® Fragen zur Gestaltung der Teilnahmepreise.

Trotz sorgfaltiger Planung entstand im Ver-
lauf der Reise Konfliktpotential aufgrund

des inklusiven Charakters des Reiseprojekts.
Beispielhaft sei hier ein Konflikt mit dem
Reinigungspersonal des Quartiers erwahnt.
Als Einrichtung der Behindertenhilfe war es
das Personal gewohnt, dass die Betreuer*in-
nen bzw. Teamer*innen der Jugendlichen
mit Behinderung die Zimmer, Koffer und
Schranke aufraumten, damit geputzt werden
konnte. Nun hatte man es nach Jahrzehnten
mit homogenen Behindertengruppen plotz-
lich auch mit nicht behinderten Jugendlichen

zu tun und war das Chaos in den Zimmern
dieses Personenkreises nicht gewohnt. In alter
Tradition erwartete man, dass die Teamer*in-
nen hier aufraumen oder die Jugendlichen
disziplinieren wirden. Das in der klassischen
Jugendarbeit geltende Prinzip, dass Zimmer
und Taschen der Jugendlichen fiir Teamer¥in-
nen tabu sind, um so die Eigenverantwort-
lichkeit zu starken und Vertrauen zu schaffen,
wurde nicht akzeptiert. Das Ganze eskalierte
im Austausch von Fotos in der Whats-
App-Gruppe des Reinigungspersonals, die
Wascheberge und unaufgerdumte Zimmer
zeigten. FUr kldarende Gesprache und Bitten,
nur die Flure und Sanitarbereiche zu putzen,
die entsprechenden Zimmer aber auszulas-
sen, war man nicht zuganglich. Hier half am
Ende nur, Druck auf den Geschaftsfiihrer der
Einrichtung auszuliben, damit dieser sein
Personal zur MaBigung anhielt, Fotos I6schen
liel und neue Reinigungsabldufe anordnete.
Man war in dieser Unterkunft so an stellver-
tretend handelndes Verhalten von Betreu-
er*innen bei Behindertengruppen gewohnt,
dass dies jetzt auch im Umgang mit nicht
behinderten Jugendlichen erwartet wurde.
Inklusion stellt eben auch eine Herausforde-
rung an die Quartiere dar, und nicht immer ist
die Problemstellung dort nur baulicher Natur.

Was hat dieses inklusive Reiseprojekt nun
so besonders wertvoll fur alle Beteiligten
gemacht? Hier fallt vor allem die effektive
gemeinschaftliche Teamarbeit im grof3en
Betreuer*innen-Team ins Gewicht. Sie ermdg-

lichte es, eine sehr groRe Vielfalt an Pro-
grammpunkten anzubieten. So profitierten
auch die nicht behinderten Teilnehmenden
von dem groBen Betreuungsschlissel.

Zudem war die Wahrnehmung der Vorbild-
funktion durch die Teamer*innen fiir die
Jugendlichen und jungen Erwachsenen sehr
entscheidend. Da der Grof3teil der Teamer*in-
nen bereits Erfahrung im Umgang mit behin-
derten Menschen hatte, konnten sowohl die
Ubrigen Teamer*innen als auch die Teilneh-
menden selbst Normalitat fir den Alltag ge-
winnen und so fir sich zu einem natirlichen
Umgang mit den ungewohnten Situationen
kommen. Innerhalb der gesamten Gruppe
entstand ein besonders gro3er Zusammen-
halt: In diesem inklusiven Setting wurden
Gemeinsamkeiten entdeckt, Vorbehalte besei-
tigt und Grenzen Gberwunden. So hat sich der
inklusive Ansatz auch deshalb bewdhrt, weil
die Frage ,Wie wirke ich auf andere?”, die in der
Jugendarbeit stets sehr zentral ist, von vielen
Teilnehmenden neu bewertet werden konnte.
Wenn beispielsweise Menschen mit Behinde-
rung voller Freude singen, auch wenn es vollig
schrag klingt, ihnen der Spal3 aber anzusehen
ist, dann kdnnen diejenigen, die immer erst
Uberlegen, wie sie auf andere wirken, viel
leichter lockerer werden und so an Selbstwert
gewinnen. Der Zuwachs an individuellen
Kompetenzen der Teilnehmenden in Form von
Respekt, Achtung und Zusammenbhalt der Gas-
te untereinander, stellt fir mich den gréBten
Mehrwert eines inklusiven Ansatzes dar.
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Das Fachkrifteprogramm

Kreisauer Modell

Elzbieta Kosek, Bildungsreferentin fiir Inklusion bei Kreisau-Initiative e.V.

Das Projekt Kreisauer Modell wurde im Jahr
2006/2007 zum ersten Mal durchgefiihrt.

Das dahinterliegende Konzept verkniipft die
Durchfiihrung von inklusiven internationalen
Jugendbegegnungen und internationalen
Fachkrafteprogrammen. Dabei dienen die
jeweiligen Angebote fiireinander als Ressour-
ce bei der inhaltlichen Weiterentwicklung und
beeinflussen sich gegenseitig. Die im Rah-
men der Jugendbegegnungen gesammelten
Erfahrungen sind grundlegend fiir die Inhalte
der Fachkrafteprogramme und werden dort
gemeinsam reflektiert, gleichzeitig flie3en
die in diesen Trainings neu erworbenen Er-
kenntnisse und Kompetenzen wieder in die
Konzeption und in die Programmplanung der
Jugendbegegnungen ein.

Unsere inklusive internationale Bildungs-
arbeit richtet sich an junge Menschen im
Alter von 14-30 Jahren, die aus drei, vier
oder manchmal sogar mehr europaischen
Landern kommen. Da wir bei unserer Arbeit
den Inklusionsbegriff weit denken, sind

die Projekte offen fiir alle, die Lust haben,
mitzumachen, unabhangig von ihren gesell-
schaftlichen Ausgangsbedingungen, ihren
Bildungserfahrungen, von Sprachkompeten-

Kreisau-Initiative

zen, von korperlichen Beeintrachtigungen
oder Lernschwierigkeiten®. Je heterogener
die Zusammensetzung der Gruppen ist, umso
intensiver ist die Erfahrung fiir alle Beteiligten.
Die Arbeit mit heterogenen Gruppen bringt
die Notwendigkeit zum Neudenken, zum Um-
denken und zur Veranderung der bisher be-
kannten und bewahrten methodischen und
padagogischen Ansatze und genau darin liegt
eine wichtige Zielsetzung des Fachkrafte-
programms Kreisauer Modell.

Die Trainingsreihe Kreisauer Modell ist aufge-
teilt in zwei Module — das Basistraining und das
Kreisauer Modell advanced. Beide adressieren
europaische Fachkrafte der nationalen und
internationalen, formalen und non-formalen
Bildungsarbeit, die ihre Aktivitaten inklusiver
gestalten und/oder in diesem Bereich mehr
Kompetenzen erlangen mochten. Dabei ver-
suchen wir bei der Auswahl der Partner und
bei der Teilnehmendenakquise Menschen zu
erreichen, die aus verschiedenen Bereichen der
Jugendarbeit kommen (Internationale Jugend-
arbeit, Behindertenhilfe, Selbstvertretungsorga-
nisationen, Jugendhilfe etc.), um so in unseren
Trainings die Perspektiven unterschiedlichster
Zielgruppen einbinden zu kdnnen.

30 ,Wir wollen nicht,geistig behindert” genannt werden. Wir sind Menschen mit Lern-Schwierigkeiten!”.

http://www.menschzuerst.de/ (abgerufen 12.10.2017).

Gemeinsames Ziel der Kreisauer Modell-
Trainings ist es, methodische Kompetenzen
der inklusiven non-formalen Bildungsarbeit
zu vermitteln, gemeinsame Lernprozesse zu
initiieren und europaische Akteur*innen der
Jugendarbeit zu vernetzen. Das wichtigste
Ziel ist es aber, die inklusive Bildungsarbeit
in Europa zu starken und zu verbreiten, um
auf diese Weise junge Zielgruppen mit den
Bildungsaktivitaten zu erreichen, die bisher
noch wenig oder gar nicht in der Jugend-
arbeit beriicksichtigt werden.

Das Basismodul dient der Grundlagenver-
mittlung. Hier erfolgt zundchst eine Ver-
standigung Gber einen gemeinsamen Inklu-
sionsbegriff. Das ist besonders wichtig, da

die Diskurse um das Thema Inklusion in den
europadischen Partnerlandern unterschiedlich
gefiihrt werden. Auf diese Weise wird eine
gemeinsame Grundlage fir Diskussionen und
Lernprozesse geschaffen. In den folgenden
Tagen des flinftdgigen Basistrainings lernen
die Fachkréfte Methoden kennen, die in den
verschiedenen Phasen der gruppendynami-
schen Prozesse internationaler Begegnungen
eine wichtige Rolle spielen. Um selbst im Be-
reich der inklusiven internationalen Bildungs-
und Jugendarbeit aktiv zu werden und mit

solchen, durch Vielfalt gepragten, Gruppen
zu arbeiten, miissen die Fachkrafte tiber
methodisches, padagogisches Wissen und
entsprechende Qualifikationen verfliigen. Im
Basismodul erfolgt eine Sensibilisierung dafir,
wie ein vertrauensvolles und sicheres Umfeld,
barrierefreie Rahmenbedingungen und die
Verwendung von entsprechend angepassten
Methoden die Integration, den respektvollen
Umgang miteinander und den Erfolg inter-
nationaler inklusiver Jugendbegegnungen
positiv beeinflussen kdnnen.

Das ebenfalls flinftagige Modul Kreisauer
Modell advanced baut auf dem Basismodul
auf. Auch hier ist zu Beginn immer wieder
die Verstandigung UGber einen gemeinsamen
Inklusionsbegriff wesentlich fir die Lern-
prozesse. In diesem Modul geht es um die
Vermittlung methodischer Ansatze und wich-
tiger Aspekte fiir die inklusive Bildungsarbeit.
Dabei werden immer wieder neue inhaltliche
Schwerpunkte gesetzt, die sich einerseits an
den Bediirfnissen der jugendlichen Zielgrup-
pen und dem Wissensbedarf der Fachkréfte
orientieren, andererseits aber auch durch

uns erfolgreich erprobte Ansatze und fir die
Programmdurchfiihrung relevante Aspekte
in den Mittelpunkt stellen. So wurden in den
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vergangenen Jahren zum Beispiel Kreisauer
Modell advanced-Trainings mit Schwerpunk-
ten wie Sprache und Kommunikation oder
Visualisierung angeboten sowie theater-,
kunst-, zirkus-, sport- und bewegungspada-
gogische Ansatze vorgestellt und vermittelt.

Unsere padagogische Arbeit ist prozess- und
erfahrungsorientiert ausgerichtet. Der struk-
turelle Aufbau der Trainings folgt den glei-
chen dynamischen Prozessen wie sie auch bei
internationalen Jugendbegegnungen vorhan-
den sind. Um ein erfolgreiches Training durch-
zuflihren, miissen viele der Aspekte bertick-
sichtigt werden, die auch bei der Planung und
Umsetzung von Begegnungsprogrammen fir
Jugendliche wesentlich sind. Diese wichtige
Tatsache wird fiir die Lernprozesse im Training
genutzt. In beiden Modulen erfolgt der Bil-
dungsprozess auf zwei Ebenen: Die Fachkraf-
te erleben die Dynamik und Ablaufe internati-
onaler Begegnungen durch die Teilnahme am
Training, an den Methoden und
praktischen Workshops aus der
Teilnehmendenperspektive und
reflektieren diese dann gemeinsam
auf der Metaebene. Der Transfer
des neu erlangten und erweiterten
Wissens in den Arbeitsalltag der
beteiligten Akteur*innen ist ein
wichtiger Teil des Fachkraftepro-
gramms Kreisauer Modells, durch
den die beteiligten Fachkrafte
Handlungskompetenzen erlangen.

Kreisau-Initiative e.V.

Bei den Trainings sind die Fachkrafte nicht nur
Teilnehmende. Sie sind Expert*innen auf ih-
rem Gebiet und somit eine wichtige Ressour-
ce fiir die Lernprozesse und die Fachdiskurse.
Bei der Reflexion der Methoden bringen sie
die Perspektiven und Erfahrungen aus ihren
Arbeitsfeldern und auch Landern ein und
ermoglichen so weitreichende Diskussionen,
Perspektiven, Erkenntnisse und auch Lerner-
folge. Um dieses Potential nutzen zu konnen,
wird bei der Programmgestaltung unserer
Fachkrafteprogramme ausreichend Raum fir
Austausch, Diskussionen und Reflexionspro-
zesse eingeplant.

Die Arbeit mit heterogenen Gruppen, ob nun
im Bereich der Jugend- oder der Erwachse-
nenbildung, bringt auch Herausforderungen
mit sich. Die verschiedenen internationalen
Sichtweisen der teilnehmenden Fachkrafte
sind von Vorteil fiir den Prozess. Gleichzeitig
treffen je nach Landersetting der jeweiligen

internationalen MaBnahme auch unter-
schiedliche Verstandnisse von Inklusion,
von Bildungssystemen und weiteren As-
pekten aufeinander, die es zu vereinbaren
gilt. Das ist ein Prozess, der einer intensiven
Begleitung, vor allem aber Austausch und
Offenheit aller beteiligten Personen bedarf,
um andere Blickwinkel zulassen zu kénnen.
Damit dies erreicht werden kann, ist es Auf-
gabe des Leitungsteams, die Prozesse durch
entsprechende Methoden zu begleiten und
zu unterstiitzen. Am Ende ist es genau diese
Multiperspektivitat, die einen Mehrwert fur
die Fachkrafteprogramme hat.

Wie bereits zu Anfang erwahnt, sind unsere
inklusiven internationalen Jugendbegeg-
nungen und die Fachkraftetrainings eng
miteinander verkniipft und stellen jeweils

die inhaltliche Qualitat des anderen Projekts
sicher. Indem Fachkréfte, die an den Kreisauer
Modell-Trainings teilgenommen haben, mit
Jugendgruppen zu den inklusiven Begeg-
nungsprogrammen wiederkommen, tragen
sie zur Qualitatsverbesserung dieser bei. Sie
kdnnen die jungen Teilnehmenden nicht

nur besser vorbereiten und in den Lern- und
Erfahrungsprozessen wahrend der Projekte
unterstiitzen, sondern sie leisten durch ihre
Qualifikationen einen Beitrag zur nachhalti-
gen Wirkung der MaBnahmen, indem sie auch
nach der Begegnung Ansprechpartner*innen
und Prozessbegleiter*innen fiir die Jugendli-
chen bleiben.

Neben diesem Mehrwert, den die Quali-
fizierung der Fachkrafte fir die inklusive
Internationale Jugendarbeit hat, sind solche
TrainingsmaBnahmen wichtig fur die Vernet-
zung der Partner in Europa. Um hochwertige
internationale inklusive Bildungs- und Begeg-
nungsprogramme anbieten zu kdnnen und
die Idee von Inklusion sowohl in der Bildung
als auch auf gesellschaftlicher Ebene zu ver-
breiten, wird ein europaweites Netzwerk mit
kompetenten Partnern gebraucht, die fiir ein
gemeinsames Ziel handeln und Multiplika-
tor*innen erfolgreicher inklusiver Programme,
Methoden und Bildungsansatze sind. Durch
das Kreisauer Modell konnten wir in den
vergangenen Jahren ein Netzwerk von euro-
paischen Partnern im Bereich der Inklusion
aufbauen. Mit jeder neuen Trainingsmaf3nah-
me und auch Jugendbegegnung kommen
neue Partner dazu. Um inklusives Denken in
unserer Gesellschaft zu verankern, braucht
es noch viel Arbeit, den weiteren Ausbau von
internationalen Netzwerken und Uberzeu-
gungsarbeit.

Vor allem aber diirfen wir keine Angst haben
Fehler zu machen und auf Herausforderungen
und Hindernisse zu stoBen. Die inklusive in-
ternationale Bildungsarbeit ist ein noch neues
Feld fiir uns alle und nur wenn wir es immer
wieder versuchen, kdnnen wir inklusive Denk-
ansatze verbreiten und etablieren. Einen klei-
nen Beitrag dazu leistet unsere Trainingsreihe
Kreisauer Modell.
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Links

Eurodesk fiir alle: Unter www.rausvonzu-
haus.de/fueralle informiert Eurodesk tiber
Programme, Organisationen und direkte
Ansprechpartner, die Auslandsaufenthalte
fur alle junge Menschen ermdglichen. Dort
finden sich auch Erfahrungsberichte sowie
ein barrierefreier eurodesk.tv-Film lber eine
inklusive multinationale Jugendbegegnung
in Polen.

www.rausvonzuhaus.de/fueralle

LINKLUMAT" der Kreisjugendringe Rems-
Murr e.V. und Esslingen e.V.: Mitstreiterinnen
und Mitstreiter der Kinder- und Jugendar-
beit sollen fiir die Inklusion von Menschen

mit Behinderung und Beeintrachtigung fit
gemacht werden. Der Inklumat besteht aus
vier Bausteinen: Selbsttest, Handreichung zur
Umsetzung von Inklusion in der Jugendarbeit,
Methoden und Glossar.

www.inklumat.de

Inklusionslandkarte: Deutschlandkarte mit
Beispielen fiir gelungene Inklusions-Projekte.
www.inklusionslandkarte.de

Online-Handbuch ,Inklusion als Menschen-
recht” des Deutschen Instituts fiir Men-
schenrechte: Fiir alle, die sich flir die Themen
Inklusion, Behinderung und Menschenrechte
interessieren. Uber eine Suchfunktion kén-
nen Materialien nach Gruppengrof3e, Lern-
kontexten und Bediirfnissen der Lernenden
ausgewahlt werden. Das Handbuch enthalt
Texte, Rollen- und Planspiele sowie andere
Formate fiir die Arbeit in Gruppen. Es gibt
Hintergrundtexte und eine Zeitleiste bietet
Informationen zu verschiedenen Epochen mit
dazugehorigen Biografien und Gesetzen.
www.inklusion-als-menschenrecht.de

SALTO’s Inclusion for ALL youth work
booklets: Verschiedene praktische Handrei-
chungen zur Unterstiitzung (internationaler)
Inklusions-Projekte, basierend auf den SAL-
TO-YOUTH Inclusion Trainingsseminaren, die
Methoden und Materialien fiir alle zuganglich
machen sollen.

www.salto-youth.net
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VISION: “

INKLUSION

Strategien entwickeln. international. innovativ.

Ziel des Projektes VISION:INKLUSIiON war es,
eine Inklusionsstrategie fiir die Internationale
Jugendarbeit zu entwickeln. Das in dieser Bro-
schiire publizierte Ergebnis geht in zwei Punk-
ten dariiber hinaus:

® Die Strategie wurde nicht nur fiir, sondern
mit der Internationalen Jugendarbeit sowie
verschiedensten Expert*innen und Betrof-
fenen entwickelt.

® Da deutlich wurde, dass es nicht,die eine”
Inklusionsstrategie fiir die gesamte Interna-
tionale Jugendarbeit mit ihren unterschied-
lichen Realitaten, Formaten und Schwer-
punktsetzungen geben kann, zeigt diese
Publikation einen Rahmen auf, innerhalb
dessen sich das Arbeitsfeld der Internati-
onalen Jugendarbeit aber auch jeder ein-
zelne Trager auf den Weg zu einer inklusiv
gestalteten Internationalen Jugendarbeit
machen kann.

Geférdert vom Ein Projekt von

IjAB

% Bundesministerium
4 fiir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend

Mithilfe eines Prozessmodells sowie von Leit-
und Handlungszielen kann eine eigene Inklu-
sionsstrategie entwickelt werden, die zur indi-
viduellen Organisationsstruktur, zu Situation
und Kontext passt. Vervollstandigt wird dieser
zentrale Teil der Publikation zum einen durch
eine Zusammenstellung der wichtigsten men-
schenrechtlichen, jugendpolitischen und kon-
zeptionellen Grundlagen, auf denen eine inklu-
sive Internationale Jugendarbeit beruht. Zum
anderen wird im letzten Abschnitt anhand von
Beispielen beschrieben, wie eine Umsetzung
der Strategie gelingen kann.

Diese Publikation richtet sich in erster Linie
an Fachkrdfte und Trager der Kinder- und
Jugendhilfe, Selbstvertretungsorganisationen
von Menschen mit Beeintrachtigungen sowie
Trager der Behindertenhilfe, die an einer inklu-
siven Internationalen Jugendarbeit interessiert
sind. Darliber hinaus enthalt sie auch Fach-
impulse fiir jugendpolitische Netzwerke, poli-
tisch Verantwortliche, Verwaltung, Ministerien
und Forderinstitutionen.

Fachstelle fiir Internationale Jugendarbeit
der Bundesrepublik Deutschland e.V.




