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Editorial
Liebe Leserinnen und Leser,

nach der Sommerpause liegt nun ein wie gewoéhnlich arbeitsreicher Herbst 2008 vor
dem CEWS-Team.

Die drei EU-Projekte des CEWS, die im Rahmen des 6.
Forschungsrahmenprogramms gefordert werden, (European Platform of Women
Scientists EPWS : http://www.epws.org/, Women in Construction Research
WOMEN CORE : http://www.women-core.org/web/index.php und Encouragement to
Advance ENCOUWOMSCI: http://www.cews.org/encouwomsci/), missen bis zum
Jahresende ordnungsgemal abgewickelt sein. Bis dahin wird noch ein grol3es Mal3
an abschlieenden Aufgaben wie Abschlussveranstaltungen, Projektevaluation,
Verfassen von Abschlussberichten, kreative Losungen zur Nachhaltigkeit der
Projekte und die Vorbereitung von Publikationen zu erledigen sein. Der CEWS-
Newsletter wird diesen Prozess zur effektiven und aktuellen Information fur Sie durch
entsprechende Artikel abbilden, den Anfang machen in dieser Ausgabe Anke
Lipinsky und Silke T6lle mit dem Schwerpunktthema: Berufungsbezogene
Karriereférderung auf europdaischer Ebene - das EU-Projekt "Encouragement to
Advance" kommt zum Abschluss.

Im Rahmen der ersten Ausschreibung des Professorinnenprogramms des Bundes
und der Lander haben sich 113 deutsche Hochschulen mit ihren
Gleichstellungskonzepten beworben, der Begutachtungsprozess, an dem das CEWS
beteiligt ist, lauft auf Hochtouren, so dass - die positive Begutachtung der jeweiligen
Hochschule vorausgesetzt - voraussichtlich noch im September 2008 die ersten
Antrage auf die Forderung von Vorgriffs- oder Regelprofessuren gestellt werden
kbnnen.

Spatsommerliche Griuf3e aus Bonn sendet lhnen

Jutta Dalhoff
Leiterin des CEWS
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113 Hochschulen bewerben sich fur das Professorinnen-Programm
Frauenanteil in Professorenschaft steigt weiter auf 16%

Frauen erreichen 24% der Habilitationen 2007

NRW: Frauenanteil in Hochschulraten steigt

Hochqualifizierte junge Wissenschaftlerinnen leiten

Forschernachwuchsgruppen
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4.7
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10. Studierendensurvey des BMBF "Studiensituation und studentischen
Orientierungen”

HIS-Studie: Der Absolventinnenjahrgang 2000/2001 finf Jahre nach dem
Hochschulabschluss - Berufsverlauf und aktuelle Situation

HIS Projektbericht: Betrachtliche Differenzen im

Studienabbruchverhalten von

4.9
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Mannern und Frauen

HISBUS Online-Untersuchung zeigt: Fur Studierende werden Familie und
Partnerschaft wichtiger

Konzepte fur Gender-Kompetenz an Hochschulen
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4.11 Gleichstellung an der Katholischen Fachhochschule Nordrhein-
Westfalen (KFH NW)

4.12 HRK: Hochschulpakt Il als Schlisselinstrument fir die
Hochschulbildung nutzen

5. Schwerpunktthema

Berufungsbezogene Karriereférderung auf europaischer Ebene -
das vom CEWS koordinierte EU-Projekt "Encouragement to Advance"
kommt zum Abschluss

Autorinnen: Anke Lipinsky und Silke Tolle (Wiss. Mitarbeiterinnen des
CEWS)

6. Frauen- und Geschlechterforschung

6.1 MA ,Gender Studies — Interdisziplinare Forschung und Anwendung*

6.2 Masterstudiengang Geschlechterstudien/Gender Studies an der
Humboldt-Universitat zu Berlin

6.3 Master Study Program Health and Society: International Gender Studies

Berlin

6.4  Geschlechtergerechtigkeit in Organisationen

6.5 Jubilaums-Festakt: 10 Jahre Koordinierungsstelle Gender Studies

Freiburg

7. Europa und Internationales

7.1  European Research Council

7.1.1 Erste Ergebnisse der "First ERC Advanced Grants competition”
veroffentlicht

7.1.2 Zweite Ausschreibung ERC Starting Grants

7.1.3 Arbeitsprogramm 2009

7.2  Monitoring-Studien zu Gender Mainstreaming im 6. FRP

7.3 EUROSTAT: Das Leben von Frauen und Mannern in Europa

7.4  European Platform of Women Scientists Newsletter, Issue 20, July 2008

8. Weiterbildung/Seminare/Karriere

8.1 "Women Back to Business"

9. Stiftungen, Preise, Forderungsmaoglichkeiten, Ausschreibungstermine
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Forderung

9.1 Kathe-Kluth-Stipendium
9.2 Universitat Koln: Cornelia Harte Mentoring PRO (CHM PRO) neu aufgelegt
9.3 Erfolgreich: Karriereforderung mit plan m an der Universitat Bremen
9.4 Neues Mentoring-Programm ARIADNEmed an der Friedrich-Alexander-
Universitat

Erlangen-Nirnberg
9.5 Neue Karriereforderung fur Potsdamer Wissenschaftlerinnen
9.6 UNIMENTO: Mehr Geschlechtergerechtigkeit in der Universitat
9.7 Modellprojekt ,E2xzellenz” der Landesstiftung Baden-Wiurttemberg
9.8 Innovatives Mentoring-Programm fir FHW-Studentinnen mit
Migrationshintergrund
9.9 Glnstige Bedingungen fur Studienforderung durch Stipendien
9.10 Aufstiegsstipendium - die Qualifizierungsinitiative der Bundesregierung

Preise

9.11 Call for nominations for the FEBS/EMBO Women in Science Award 2009
9.12 efas-Nachwuchsforderpreis
9.13 academics-Preis fuer den/die Nachwuchswissenschaftler/in des Jahres

Auschreibungstermine

9.14 Zehn vorgezogene Nachfolgeberufungen fir Frauen an der FHW Berlin
ausgeschrieben

9.15 Aigner-Rollett-Gastprofessur fur Frauen- und Geschlechterforschung

9.16 Internationale und interdisziplinare Gastprofessur Frauen- und
Geschlechterforschung

9.17 FiF sucht weitere EU-erfolgreiche Wissenschaftlerinnen

9.18 Ausschreibung der European Science Foundation ESF fir

Forschungskonferenzen

10. Besondere Forderungen und Ehrungen

10.1 BMBF fordert herausragende Neurowissenschaftlerinnen
10.2 Land Nordrhein-Westfalen vergibt Kunststipendien an funf Bildende
Klnstlerinnen
mit Kind
10.4 Alfried Krupp-Forderpreis fur junge Hochschullehrer 2008 far
Jacobs University-Professorin Katja Windt
10.5 Niedersachsischer Wissenschaftspreis 2008

11. Termine / Call for Papers

12. Neuerscheinungen
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pp 13. Impressum und Korrigenda
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INHALT
1. Neues aus dem CEWS

1.4 POTENZIALE NUTZEN!

Individuelles Bewerbungstraining mit Video fur Natur- und
Technikwissenschaftlerinnen und Medizinerinnen am 25./26. September 2008
in Dusseldorf

Restplatze frei!

Gemeinsames Seminar des Deutschen Hochschulverbandes mit dem
Kompetenzzentrum Frauen in Wissenschaft und Forschung (CEWS).

Das Bewerbungs- und Berufungsverfahren im Hinblick auf eine Hochschulprofessur
ist fir Nachwuchswissenschaftlerinnen, gerade vor der Erstberufung, eine
entscheidende Schnittstelle ihrer Karriere. Neben den ,hard facts” der
wissenschaftlichen Qualifikation spielen die ,soft facts“ des personlichen Auftretens
eine mal3gebliche Rolle fur den Erfolg der Bewerbung. Die Selbstprasentation in den
Bewerbungsunterlagen, wahrend des Bewerbungsauftritts und im Gesprach mit der
Berufungskommission muf3 daher sorgfaltig vorbereitet werden. Dazu bieten wir
Ihnen die Moéglichkeit in geschitzter Atmosphare und unter professioneller Leitung.
In diesem zweitdgigen Bewerbungstraining fir Natur- und
Technikwissenschaftlerinnen, die vor der ,heil3en* Bewerbungsphase stehen, geben
professionelle Beraterinnen Hilfestellungen und praktische Tips zur Optimierung des
Bewerbungsauftritts und der Bewerbungsunterlagen. Die Teilnehmerinnen erhalten
eine individuelle Rickmeldung zu ihren Bewerbungsunterlagen sowie ein Feedback
zu einer Vortragsprasentation, die auf Video aufgezeichnet wird. In einem Rollenspiel
wird das nicht-6ffentliche Gesprach mit der Berufungskommission praxisnah trainiert.
Die Verhandlungsstrategien aus juristischer Sicht werden von einer Rechtsexpertin
des Deutschen Hochschulverbandes erlautert. Eine Professorin referiert Gber
strategische Aspekte bei Berufungsverhandlungen und Erfahrungen aus
Berufungskommissionen.

- Elemente des Bewerbungs- und Berufungsverfahrens an Hochschulen in
Deutschland

- Umfassende Vorbereitung auf Bewerbungen

- Darstellung des eigenen Profils: Die Gestaltung der Bewerbungsunterlagen

- Selbstmanagement in der ,heilRen Bewerbungsphase*

- Selbstprasentation wahrend des Bewerbungsauftritts (mit Videoaufzeichnung)
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- Rollenspiel ,Nicht-6ffentliches Gesprach mit der Berufungskommission®
- Erfolgreich verhandeln: Strategien fiir Berufungsverhandlungen
- Gesamtbenotung des Seminars durch die Teilnehmer 2006: 1,6

Weitere Informationen:

http://www.karriere-und-berufung.de/cms/index.php?id=183

Veranstaltungsort: FFFZ Tagungshaus Disseldorf

2. Wissenschaftspolitik

M

2.1 Mehr Frauen fir die Wissenschaft — Mehr Exzellenz fir die Forschung:
Jahrespressekonferenz 2008 der DFG in Berlin

Frauen sollen in der Wissenschaft in Deutschland klnftig eine deutlich gro3ere Rolle
spielen und bessere Aufstiegs- und Karrieremoglichkeiten haben.

Dies ist das Ziel der ,Forschungsorientierten Gleichstellungsstandards®, die im
Mittelpunkt der Jahresversammlung 2008 der DFG in Berlin standen. Ein weiteres
Thema des Treffens war die Exzellenzinitiative, wie Prasident Professor Matthias
Kleiner auf der DFG-Jahrespressekonferenz berichtete.

- Pressemitteilung
- Statement Prof. Kleiner (pdf)
- Pressemappe zur Jahrespressekonferenz

- Internetauftritt zur Chancengleichheit der Geschlechter im Férderhandeln der DFG
unter
http://www.dfg.de/chancengleichheit

Stellungnahme der Jungen Akademie:
http://www.diejungeakademie.de/arbeitsgruppen/index 2.php?id agtitel=7

Positionspapier Gleichstellung (pdf)

Die Prasidenten der Max-Planck-Gesellschaft, der HelImholtz-Gemeinschatft, der
Leibniz-Gemeinschaft und der Fraunhofer-Gesellschaft haben laut "Tagesspiegel"
vom 3. Juli 2008 gegen die Gleichstellungsstandards gestimmt. Sie auf3erten
Bedenken, dass mit den Standards zu sehr in die Autonomie der jeweiligen
Forschungseinrichtungen eingegriffen werde:

Frauen in der Wissenschatft

Weibliche Konkurrenz

Die Mitglieder der DFG wollen sich selbst dazu verpflichten, das Potential von
Frauen besser auszuschopfen.

Tagesspiegel, 03.07.2008
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Mehr Professorinnen braucht das Land

Nur jede zehnte hochdotierte Professur ist mit einer Frau besetzt.

Die deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) findet das "beschamend"” - und
pladiert

nun fur eine Selbstverpflichtung der wissenschaftlichen Institute.
Tagesspiegel, 03.07.2008

Keine Angst, Manner!
Tagesspiegel, 12.07.2008

2.2 DFG-Senat: Vier der insgesamt acht neuen Senatsmitglieder sind Frauen

Dem 39-kopfigen Senat gehdren nun 14 Wissenschatftlerinnen an - Christine
Windbichler neue DFG-Vizeprasidentin

Neue Gesichter im wichtigsten politischen Gremium von Deutschlands grof3ter
Forschungsforderorganisation. Die Mitgliederversammlung der Deutschen
Forschungsgemeinschaft (DFG) wahlte am 2. Juli 2008 in Berlin acht neue Mitglieder
fur den Senat der DFG. Von den acht Senatsplatzen waren vier im Bereich der
Ingenieurwissenschaften zu besetzen, zwei im Bereich Mathematik/
Naturwissenschaften und jeweils einer in den Bereichen Geistes- und
Sozialwissenschaften sowie Biologie/Medizin/Agrarwissenschaften. Zwei der neuen
Senatsmitglieder sind Frauen, die beide aus den Ingenieurwissenschaften kommen.
Mit ihnen gehoren dem 39-k6pfigen Senat nunmehr 14 Wissenschaftlerinnen an,
drei mehr als bislang.

Neu gewéhlt wurden:

Prof. Dr. Claudia Buch, Volkswirtschaftslehre, Universitat Tubingen;

Prof. Dr. Anke Rita Pyzalla, Materialcharakterisierung, Max-Planck-Institut flr
Eisenforschung, Dusseldorf;

Prof. Dr. Stefanie Reese, Werkstoffmechanik, Technische Universitat
Braunschweig;

Prof. Dr. Doris Schmitt-Landsiedel, Technische Elektronik, Technische Universitat
Munchen.

Weitere Informationen:

http://www.dfg.de/aktuelles presse/pressemitteilungen/2008/presse 2008 33.html

Prof. Dr. Christine Windbichler neue DFG-Vizeprasidentin
Die Berliner Rechtswissenschaftlerin Prof. Dr. Christine Windbichler wurde ebenfalls
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am 2. Juli 2008 von der Mitgliederversammlung der DFG in Berlin in das
Spitzengremium von Deutschlands grol3ter Forschungsférderorganisation gewahilt.
Dort will sie sich vor allem fir die Internationalisierung der juristischen Forschung
und Ausbildung in Deutschland und fiir eine starkere Durchlassigkeit zwischen
akademischen Tatigkeiten und der Praxis einsetzen. Prof. Dr. Windbichler ist die
dritte Wissenschatftlerin im zehnkopfigen Prasidium der DFG.

2.3 Eckpunkte von Wissenschaftsrat und DFG zur Exzellenzinitiative

DFG und Wissenschaftsrat haben am 11. Juli 2008 ihre ersten Eckpunkte zur
Weiterentwicklung der Exzellenzinitiative veroffentlicht, um Denkanstdl3e fur die
weitere Diskussion zu geben.

Fur diese weitere Diskussion sind aus Sicht der HRK zwei wesentliche Punkte zu
bericksichtigen:

- Die Gesamtmittel missen um 50 Prozent erh6ht werden, um eine hinreichend
gro3e Anzahl von Neuantragen zu erméglichen.

- Der regionale Zuschnitt der Exzellenzcluster muss flexibler werden, damit auch das
Potential kleinerer benachbarter Universitaten zur Geltung kommen kann.

Die Empfehlung des HRK-Senats vom 27.5.2008 "Zur Weiterentwicklung der
Exzellenzinitiative":
http://www.hrk.de/109 4424.php?datum=108.+Senat+am+27.5.2008

Bitte lesen Sie auch:

Innovation, Elite, Excellenz und Chancengleichheit
cews.Positionspapier no.1 zur Innovationsdebatte

2.4 Kabinett beschliel3t Finf-Punkte-Plan flir mehr Selbststandigkeit der
Forschungseinrichtungen

Auf Initiative von Bundesforschungsministerin Annette Schavan hat das
Bundeskabinett am 30.07.2008 in Berlin einen Funf-Punkte-Plan fir mehr
Selbststandigkeit der Forschungseinrichtungen im Rahmen der Initiative
"Wissenschaftsfreiheitsgesetz" beschlossen. Damit soll die Voraussetzung daftr
geschaffen werden, dass deutsche Forschungseinrichtungen kinftig tber deutlich
groRRere Freiraume in den Bereichen Haushalt, Personal, Vernetzung, Bau und
Beschaffung verfiigen kénnen.
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Die Bundesregierung hat sich darauf verstandigt, dass die neuen
Rahmenbedingungen fir die Wissenschaft zunachst nicht in ein spezifisches Gesetz
einfliel3en sollen. Durch eine kurzfristige Anpassung der Haushalts- und Férder-
Regelwerke sollten zeitnah konkrete Verbesserungen erreicht werden. Méglichst alle
Mal3nahmen sollen schon mit dem Haushaltsjahr 2009 wirksam werden.

Download des Funf-Punkte-Plans:
http://www.bmbf.de/pub/eckpunkte wissenschaftsfreiheitsgesetz.pdf

3. Gleichstellungspolitik

g

3.1 Treffen der Sachverstandigenkommission fur den Gleichstellungsbericht
der Bundesregierung

Am 23. Juni fand in Berlin die konstituierende Sitzung der
Sachverstandigenkommission fur den Gleichstellungsbericht der Bundesregierung
statt. Der Bericht ist der erste seiner Art und soll dazu beitragen, konkrete Politik fir
eine verbesserte Gleichstellung zu formulieren und Impulse flr Veranderungen zu
geben.

Auf der Grundlage verfugbarer Daten und Analysen soll der Gleichstellungsbericht
die aktuelle Situation von Frauen und Mannern in Deutschland darstellen. Die Arbeit
der Sachverstandigenkommission wird unter der thematischen Vorgabe einer
"Gleichstellungspolitik in Lebensverlaufsperspektive" darauf zielen,
gleichstellungspolitischen Handlungsbedarf gerade an den Ubergangen des
Lebenslaufs zu identifizieren. Damit versteht sich der Gleichstellungsbericht "als
Pendant" zum 7. Familienbericht, der Familienpolitik unter
Lebensverlaufsperspektive entwickelte.

Bundesministerin Ursula von der Leyen tbergab den Berichtsauftrag an die
Kommissionsmitglieder mit den Worten: "Wir wollen Gleichstellungspolitik mit klaren
Zielsetzungen weiterentwickeln. Ich wiinsche mir, dass wir durch lhre Beitrage neue
Antworten auf Fragen der Gleichstellungspolitik erhalten und hoffe auf politisch
verwertbare Empfehlungen.”

Die Sachverstandigenkommission ist interdisziplindr zusammengesetzt und soll
langfristige Perspektiven der Gleichstellungspolitik praxisnah erarbeiten. Der
Kommission gehéren an:

Prof. Dr. Marion Schick, Prasidentin der Hochschule Minchen (Vorsitz)
Prof. Dr. Cornelia Helfferich, Evangelische Fachhochschule Freiburg
Prof. Dr. Tobias Helms, Philipps-Universitat Marburg

Prof. Dr. Ute Klammer, Universitat Duisburg Essen

Prof. Dr. Uta Meier-Grawe, Justus-Liebig-Universitat Giessen

Prof. Dr. Paul Nolte, Freie Universitat Berlin

Prof. Dr. Margarete Schuler-Harms, Helmut Schmidt Universitat Hamburg
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Prof. Dr. Martina Stangel-Meseke, BiTS Business and Information Technology
School gGmbH, Iserlohn

Quelle: BMFSFJ-Pressebericht, 23.06.2008

3.2 Bundeshaushalt sieht 10 Millionen Euro fur Gleichstellungspolitik vor

Nach Angaben des BMFSFJ wird die Abteilung Gleichstellungspolitik wie im Vorjahr
tber 10,5 Millionen Euro aus dem Bundeshaushalt verfigen kénnen. Hinzu kommen
von 2009 bis 2012 Mittel in H6he von 14 Millionen Euro aus dem Europaischen
Sozialfonds fur Mal3Bhahmen zum Aktionsprogramm ,Perspektive Wiedereinstieg".
Das Programm unterstitzt Frauen beim Wiedereinstieg in den Beruf nach der
Familiengriindung.

Quelle: Zweiwochendienst Frauen & Politik, 03.07.2008

3.3 Mehr Frauen in MINT-Berufen

Fachkrafte mit Abschlissen aus den Bereichen Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften und Technik - kurz MINT - haben vielfaltige
Arbeitsmoglichkeiten und hervorragende Berufsaussichten.

Ein breites Blindnis aus Politik, Wirtschaft und Wissenschaft hat sich zum Ziel
gesetzt, deutlich mehr junge Frauen fur MINT-Berufe zu gewinnen. Auf Initiative von
Bundesbildungsministerin Annette Schavan wurde am 17. Juni 2008 in Berlin der
nationale Pakt fir mehr Frauen in MINT-Berufen geschlossen. Unter dem Motto
"Komm, mach MINT!" will die Bundesregierung gemeinsam mit mehr als 40 Partnern
aus Wirtschaft Wissenschaft und Politik das Engagement aller Beteiligter starken und
bindeln.

Wissenschatftliche Studien gehen davon aus, dass bis zum Jahr 2013 330.000
Akademikerinnen und Akademiker fehlen werden, davon allein rund 70.000 aus dem
Bereich der Naturwissenschaften und rund 85.000 aus den Ingenieurwissenschaften.
Angesichts dieses Fachkraftemangels kbnnen wir es uns nicht leisten, auf das
Potenzial von Frauen zu verzichten. Vielmehr muss das Potenzial von Frauen fir
naturwissenschaftlich-technische Berufe mobilisiert werden: Immer mehr junge
Frauen erwerben schon in der Schule hervorragende Qualifikationen fir technische
und naturwissenschaftliche Berufe. Sie sind so gut ausgebildet wie nie zuvor und
bringen grol3es Interesse fur Technik und Naturwissenschaften mit. Dennoch sind
die MINT-Studiengange und -Berufe fur junge Frauen offensichtlich nicht attraktiv
genug - oder sie unterschatzen ihre Talente und trauen sich die MINT-Studiengange
nicht zu.
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Das Bundesministerium fir Bildung und Forschung hat daher gemeinsam mit
Partnern aus Wissenschaft und Wirtschatft eine Initiative gestartet, um deutlich mehr
junge Frauen fur die Zukunftsberufe in den MINT-Bereichen zu gewinnen.

Weitere Informationen:

http://www.bmbf.de/de/12563.php

3.4 Chancen fur Frauen in Ingenieurberufen

Die Chancen fur Frauen in Ingenieurberufen sollen sowohl durch eine bessere
Ansprache weiblicher Interessentinnen als auch durch besser auf sie zugeschnittene
Studieninhalte deutlich erhéht werden,

Auf der 4ING-Fachkonferenz "Zukunft Ingenieurwissenschaften - Zukunft
Deutschland" am 14.7. an der RWTH Aachen wurde eine Gemeinsame Erklarung
"Die Ingenieurwissenschaften in Zukunft" von allen namhaften
Technikorganisationen unterzeichnet. Sie enthalt Grundsatze und
Selbstverpflichtungen.

Unterzeichner waren alle wichtigen Player im Technikbereich, ndmlich die
Unternehmensverbande BITKOM, Hauptverband der Deutschen Bauindustrie,
VDMA und ZVElI, die Fachverbande und Fachgesellschaften
Bundesingenieurkammer, Gl, VDE und VDI, die Wissenschaftsorganisationen CHE,
DHV und TU9 und die 4ING-Fakultatentage selbst, FTBG, FTEI, FTI und FTMV.

Gemeinsame Erklarung

3.5 Dritte Bilanz zur Chancengleichheit von Frauen und Mannern in der
Privatwirtschaft

Die deutsche Wirtschaft hat die Bedeutung der Chancengleichheit von Frauen und
Mannern im Beruf erkannt - und handelt danach. Allerdings gibt es nicht in allen
Bereichen gleich grof3e Fortschritte. Das zeigt die "3. Bilanz Chancengleichheit -
Europa im Blick", die die Bundesregierung gemeinsam mit den Spitzenverbanden
der deutschen Wirtschaft, BDA, BDI, DIHK und ZDH, in Berlin veroffentlicht hat.

Download

3.6 "Tdchter in die Chefetagen"
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Nationaler Aktionstag zur Unternehmensnachfolge durch Frauen startete bundesweit.

Am 12. Juni 2008 fand zum ersten Mal der Nationale Aktionstag zur
Unternehmensnachfolge durch Frauen statt. Initiatoren waren das
Bundesministerium fur Familie, Senioren Frauen und Jugend und die von ihm
geforderte bundesweite grinderinnenagentur (bga). Mit Informationsveranstaltungen,
Podiumsdiskussionen und Workshops wurde im gesamten Bundesgebiet darauf
aufmerksam gemacht, wie wichtig Unternehmensiibernahmen durch Frauen fir den
Wirtschaftsstandort Deutschland sind.

Allein in den kommenden Jahren werden rund 354.000 mittelstandische
Unternehmen die Verantwortung an die nachste Generation und damit potenziell
auch an viele Frauen weitergeben. Jedes Jahr suchen rund 70.000 dieser Betriebe
geeignete Nachfolgerinnen und Nachfolger.

Weitere Informationen
http://www.gruenderinnenagentur.de/

Lesen Sie dazu auch:

Frauen in Aufsichtsraten: "Ich hole mir haufig einen Korb"

Warum Frauen oft nicht richtig Karriere machen wollen und was passieren muss,
damit in Zukunft mehr von ihnen in den Chefetagen sitzen: Ein Gesprach mit
Personalberaterin Brigitte Lammers.
http://www.sueddeutsche.de/jobkarriere/artikel/786/180233/

3.7 audit berufundfamilie: 10. Zertifikatsverleihung

Bereits mehr als 600 Unternehmen, Institutionen und Hochschulen nutzen das audit
berufundfamilie der berufundfamilie gGmbH - eine Initiative der Gemeinnutzigen
Hertie-Stiftung - als strategisches Managementinstrument zur Vereinbarkeit von
Familie und Beruf.

Allein in den vergangenen zwolf Monaten haben sich 231 Unternehmen, Institutionen
und Hochschulen auditieren lassen, darunter sind auch 63 Re-Auditierungen. Daflr
erhielten sie am 30. Juni 2008 in Berlin die Zertifikate zum audit aus den Handen der
Bundesministerin fr Familie, Senioren, Frauen und Jugend, Ursula von der Leyen,
und des Staatssekretars Jochen Homann aus dem Bundesministerium fur Wirtschaft
und Technologie.

Zertifikate zum audit berufundfamilie wurden erstmals 1999 vergeben. Seit 2002 wird
das audit auch Hochschulen unter dem Titel "audit familiengerechte hochschule"
angeboten.
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Weitere Informationen:

http://www.beruf-und-familie.de
http://www.beruf-und-familie.de/index.php?c=35 Liste der Zertifikatstrager 2008

Bitte beachten Sie auch:

Mit dem TOTAL E-QUALITY Pradikat Hochschulen und
Forschungseinrichtungen werden Institutionen ausgezeichnet, die sich mit
personal- und institutionspolitischen Mal3hahmen um die Durchsetzung von
Chancengleichheit in ihren Einrichtungen bemthen und dabei auch Erfolge erzielen.

Der Pradikatsbereich Hochschulen und Forschungseinrichtungen wird im Auftrag des
Bundesministeriums fur Bildung und Forschung vom CEWS betreut.

http://www.cews.org/total-e-quality/

4. Hochschulen

g

4.1 113 Hochschulen bewerben sich fir das Professorinnen-Programm

113 Hochschulen aus allen 16 Bundeslandern haben sich mit ihren
Gleichstellungskonzepten auf die erste Ausschreibung des vom Bundesministerium
fur Bildung und Forschung (BMBF) initilerten Professorinnenprogramms beworben.

Das Programm unterstitzt deutsche Hochschulen dabel, langfristige Perspektiven flr
hoch qualifizierte Nachwuchswissenschaftlerinnen zu schaffen. "Die erste
Bewerbungsrunde des von Bund und den Landern gemeinsam finanzierten
Programms ist sehr gut angelaufen. Die Resonanz ist hervorragend", erklarte
Bundesbildungsministerin Annette Schavan am 30. Juni 2008. Die Hochschulen
beantragten insgesamt tber 200 Stellen flr Professorinnen, davon mehr als die
Halfte fur Regelprofessuren.

Zunachst beurteilen externe Gutachtende die eingereichten Gleichstellungskonzepte,
dann erhalten positiv bewertete Hochschulen nach erfolgter Berufung die von ihnen
beantragte Forderzusage. "Die hohe Beteiligung der Hochschulen zeigt, dass sie in
dem Professorinnenprogramm ein nachhaltiges Instrument zur dauerhaften
Erhohung der Anzahl von Wissenschaftlerinnen in Spitzenpositionen sehen", so
Schavan.

Das Bundesministerium flr Bildung und Forschung und die Lander stellen
zusammen fur das Programm 150 Millionen Euro zur Verfigung. Gefordert wird
damit die Anschubfinanzierung fir finf Jahre fur - vornehmlich vorgezogene -
Berufungen von Frauen auf unbefristete W2- und W3-Professuren. Aber auch die
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Finanzierung von Berufungen auf eine freie Professur ist mdglich. Je Berufung und
Jahr liegt die Férdersumme bei bis zu 150.000 Euro, die zur Halfte vom BMBF und
vom jeweiligen Sitzland der Antrag stellenden Hochschule getragen werden. Das
Besondere an dem Professorinnenprogramm ist, dass die Férderung die positive
Begutachtung eines Gleichstellungskonzeptes der sich bewerbenden Hochschule
voraussetzt. Die Begutachtung erfolgt durch ein unabhéngiges Expertinnengremium,
das sich aus herausragenden Vertreterinnen und Vertretern aus Wissenschatft,
Forschung und Hochschulmanagement zusammensetzt.

Bis zu 70 Prozent der Programmmittel kdnnen in der jetzt abgeschlossenen ersten
Bewerbungsrunde vergeben werden. Die Ergebnisse der Begutachtung werden
voraussichtlich im Spatsommer in Berlin vorgestellt.

Weitere Informationen zur Ausschreibung des Professorinnenprogramms:

http://www.bmbf.de/de/494.php

4.2 Frauenanteil in Professorenschaft steigt weiter auf 16%

Ende 2007 lehrten und forschten nach vorlaufigen Ergebnissen des Statistischen
Bundesamtes (Destatis) 37 700 Professoren und Professorinnen an deutschen
Hochschulen. Wahrend in den letzten zehn Jahren die Gesamtzahl nahezu
unverandert blieb, waren beim Frauenanteil innerhalb der Professorenschatft stetige
Zuwachse zu verzeichnen. Der Anteil der Professorinnen stieg im Vergleich zu 1997
von 9% auf Uber 16% an. Er erreichte 2007 mit rund 6 100 einen neuen Hochststand.

Wahrend in der Fachergruppe Sprach- und Kulturwissenschaften sowie der
Fachergruppe Kunstwissenschaften (je 28%) etwa jede vierte Professur mit einer
Frau besetzt war, lag der Anteil der Professorinnen in allen anderen Fachergruppen
unter der 20%-Marke. Am deutlichsten unterreprasentiert waren Professorinnen in
den Fachergruppen Ingenieurwissenschaften (8%) sowie Mathematik und
Naturwissenschaften (11%), wobei auch in diesen Fachergruppen ihr Anteil im
Vergleich zum Vorjahr um einen halben beziehungsweise einen Prozentpunkt
gestiegen ist.

Insgesamt waren Ende 2007 an deutschen Hochschulen und Hochschulkliniken 514
800 Personen tatig. Das waren 10 900 beziehungsweise 2,2% mehr als Ende 2006.
Der Anteil der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in nichtwissenschaftlichen Bereichen,
wie Verwaltung, Bibliothek, technischer Dienst und Pflegedienst, sank im Vergleich
zum Vorjahr um einen halben Prozentpunkt auf 50%.

Detaillierte Ergebnisse bietet die Arbeitsunterlage ,,Personal an Hochschulen,
vorlaufiges Ergebnis 2007, die im Publikationsservice des Statistischen

Bundesamtes kostenlos abrufbar ist.
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Tabelle und weitere Informationen

4.3 Frauen erreichen 24% der Habilitationen 2007

Im Jahr 2007 entfielen 24% der Habilitationen aller Fachrichtungen auf Frauen. Wie
das Statistische Bundesamt (Destatis) anlasslich des Memorandums zum nationalen
Pakt fir Frauen in MINT-Berufen (MINT: Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften und Technik) am 18. Juni 2008 mitteilte, lag der Frauenantell
bei den Habilitationen in Mathematik/Naturwissenschaften einschlief3lich Informatik
mit 16% und in Ingenieurwissenschaften mit 21% unter dem Durchschnitt (s.a. Pkt.
4.3). Uberdurchschnittlich hoch waren dagegen die Frauenanteile bei den
Habilitationen in Veterinarmedizin (46%) sowie in Sprach- und Kulturwissenschaften
und Kunst/Kunstwissenschaften mit jeweils 38%.

Betrachtet man den Frauenanteil nach Fachergruppen in den verschiedenen Phasen
der akademischen Karriere, so zeigt sich ein relativ stabiles Muster. Bereits bei den
Studienanfangerinnen und Studienanfangern war der Frauenanteil im Studienjahr
2006 in Veterinarmedizin (84%), Sprach- und Kulturwissenschaften (73%) und Kunst/
Kunst-wissenschaften (65%) vergleichsweise hoch und bei Mathematik/
Naturwissenschaften (41%) und Ingenieurwissenschaften (21%) vergleichsweise
niedrig. Mehr Madchen und Frauen fur Studiengdnge und Berufe in den Fachern
Mathematik, Informatik, Natur- und Technikwissenschaften (MINT) zu begeistern, ist
das Ziel des Memorandums zum nationalen Pakt fir Frauen in MINT-Berufen, das
am 17. Juni 2008 unterzeichnet wurde.

Im Jahr 2007 haben sich an deutschen Hochschulen insgesamt 1 881
Wissenschatftler und Wissenschaftlerinnen habilitiert. Wahrend die Habilitationen
insgesamt um 6% unter dem Stand vom Vorjahr (1 993) lagen, Ubertrafen die von
Frauen erreichten Habilitationen um 3% den Vorjahreswert. Im Zehn-Jahres-
Vergleich haben die Habilitationen insgesamt um 2% abgenommen, die von Frauen
erlangten Habilitationen stiegen dagegen um 56%. Damit lag der Frauenanteil bei
den Habilitationen um 9 Prozentpunkte Gber dem Stand von 1998.

Weitere Auskiinfte gibt:

Brigitte Damm,

Telefon: (0611) 75-4140

E-Mail: hochschulstatistik@destatis.de

Quelle: http://www.destatis.de

4.4 NRW: Frauenanteil in Hochschulraten steigt

Alle 26 offentlich-rechtlichen Universitaten und Fachhochschulen in Nordrhein-
Westfalen haben entschieden, wer die Mitglieder der neuen Hochschulrate sind.

Der Hochschulrat ist zustandig fir die Strategie der Hochschule, berat die
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Hochschulleitung und tbt die Aufsicht Gber deren Geschéftsfiihrung aus. Die GrolRe
der NRW-Hochschulrate variiert zwischen sechs und zehn Mitgliedern, die flr eine
Amtszeit von funf Jahren bestellt werden. Insgesamt sind 216 Personen aus
Wissenschaft, Wirtschaft und anderen Gesellschaftsbereichen in den neuen
Hochschulgremien tétig. "Mit 64 Frauen, also rund 30 Prozent, ist der Frauenanteil
erfreulich, kann aber sicher noch ausgebaut werden", erklarte Innovationsminister
Prof. Andreas Pinkwart . "Beispielhaft sind hier die Hochschulrate der Universitaten
Bielefeld und Bochum und der FH Bielefeld, die paritatisch mit Frauen und Mannern
besetzt sind."

Pressemitteilung

Insgesamt betrug der Frauenanteil in den Hochschulraten im Jahr 2007 bundesweit
rund 24% (CEWS-Statistikportal):

http://www.cews.org/statistik/gremien-drittmittel. php?aid=62&cid=19 (Die Daten
beruhen auf einer Erhebung des CEWS bei den Hochschulen)

4.5 Hochqualifizierte junge Wissenschaftlerinnen leiten
Forschernachwuchsgruppen

Exzellenzinitiative: Universitat Gottingen vergibt zehn von 15 neu eingerichteten
Juniorprofessuren an Frauen

FUr die Leitung neuer Forscherinnengruppen, die im Rahmen der Exzellenzinitiative
an der Universitat Gottingen aufgebaut werden, hat die Hochschule vor allem
hochqualifizierte Nachwuchswissenschatftlerinnen sowie junge Spitzenforscherlnnen
aus dem Ausland gewonnen: Zehn der 15 im Zuge der Umsetzung des
Zukunftskonzepts ausgeschriebenen Juniorprofessuren wurden jetzt an Frauen
vergeben. ,Internationalisierung und die FOrderung von Frauen in der Wissenschaft
sind zentrale Aspekte unseres Zukunftskonzeptes, mit dem wir uns im Oktober
vergangenen Jahres im Elitewettbewerb erfolgreich durchsetzen konnten. In der
Realisierung dieser beiden zentralen Ziele sind wir innerhalb eines halben Jahres
durch unsere aktuellen Berufungen ein grofl3es Stlick weiter gekommen®, erklarte der
Prasident der Georg-August-Universitat, Prof. Dr. Kurt von Figura, bei der
Vorstellung der Juniorprofessorinnen am 20. Juni 2008.

Quelle: http://lwww.uni-goettingen.de/de/3240.html?cid=2991

4.6 Zehnter Studierendensurvey des BMBF "Studiensituation und
studentischen Orientierungen”

Der 10. Studierendensurvey des BMBF "Studiensituation und studentischen
Orientierungen” zeigt Uberwiegend positive Einschatzungen zu Studienstruktur und
Studienanforderungen. Die Publikation untersucht in einem gesonderten Kapitel das
Thema: Geschlecht und Hochschulbesuch.
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Die Zusammensetzung der Studierenden nach dem Geschlecht hat sich in den
letzten vier Jahrzehnten sehr gewandelt. Noch Mitte der 60er Jahre waren die
Universitaten eine Doméne der Manner, mit einem Frauenanteil von nur 24%. Die
seitdem kontinuierliche Zunahme der Frauen an den Hochschulen hat mit dem
Beitritt der neuen Lander Anfang der 90er Jahre einen zusatzlichen Schub erhalten.
Mittlerweile sind an den Universitaten gut die Halfte der Studierenden Frauen.

Weitere Informationen:

http://www.bmbf.de/pub/studiensituation studentetische orientierung zehn.pdf

4.7 HIS-Studie: Der Absolventinnenjahrgang 2000/2001 finf Jahre nach dem
Hochschulabschluss - Berufsverlauf und aktuelle Situation
Die Erwerbsquote der Frauen liegt finf Jahre nach dem Examen bei nur 80 Prozent.

Die Berufswege der Absolvent(inn)en sind ein wichtiger Indikator fir die Qualitat und
Effektivitat der Ausbildung an den Hochschulen. Neue Erkenntnisse dazu liefert die
jungste Absolventenstudie der HIS Hochschul-Informations-System GmbH unter
dem Titel "Der Absolventenjahrgang 2000/2001 fiinf Jahre nach dem
Hochschulabschluss - Berufsverlauf und aktuelle Situation”. Die im Winter 2006/07
erhobenen Informationen sind in dem Bericht fiir 30 Fachrichtungen differenziert
dargestellt.

Hohe Erwerbsquote fiinf Jahre nach dem Examen

Viele der in dem Bericht dargestellten Indikatoren zeigen, dass sich die berufliche
Situation der Hochschulabsolvent(inn)en finf Jahre nach dem Examen deutlich
konsolidiert hat. Trotz der zwischen 2004 und 2006 sehr schwierigen Situation am
Arbeitsmarkt gingen im Winter 2006/07 fast 90 Prozent der Fachhochschulabsolvent
(inn)en und 85 Prozent der Universitatsabsolvent(inn)en einer regularen
Erwerbstatigkeit nach. Arbeitslosigkeit, langfristig ausgetibte Ubergangstatigkeiten
und Jobs (mit jeweils zwei Prozent) waren selten. Die mittelfristigen Erwerbsquoten
entsprechen damit denen der Abschlussjahrgange 1993 und 1997. Wie rasch sich
die Ubergange in den Beruf vollziehen, ist allerdings nach Jahrgangen und nach
Fachrichtungen unterschiedlich. Besonders hohe Erwerbsquoten von 90 bis 97
Prozent erreichen die meisten der MINT-Facher (Mathematik, Informatik, Natur-
sowie Technikwissenschaften) und die wirtschaftswissenschaftlichen
Fachrichtungen. Mit 60 bis 70 Prozent nur unterdurchschnittlich liegen dagegen die
Erwerbsquoten in der Biologie, der Architektur, im Sozialwesen sowie bei den
Magisterabschllssen. Die Grinde flr eine geringe Erwerbsquote sind vor allem in
Arbeitsmarktproblemen, relativ lang andauernden Promotionsphasen in einzelnen
Fachrichtungen sowie in der Ubernahme von Familientatigkeiten zu suchen.
Letzteres trifft fast ausschlie3lich auf Frauen zu. Finf Jahre nach dem
Studienabschluss haben erst etwa 30 Prozent der Befragten Kinder; deutlich
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erkennbar ist jedoch, dass es fast ausnahmslos die Frauen sind, die wegen der
Kinderbetreuung beruflich aussetzen. Die Erwerbsquote der Frauen liegt
deshalb funf Jahre nach dem Examen bei nur 80 Prozent.

Weitere Informationen:

http://www.his.de/presse/news/ganze pm?pm nr=332

4.8 HIS Projektbericht: Betrachtliche Differenzen im Studienabbruchverhalten
von Mannern und Frauen

Gemal der statistischen Berechnungen auf der Basis des Absolventinnenjahrgangs
2006 erreichen die Studienanfangerinnen nahezu durchgangig bessere
Erfolgsquoten als ihre mannlichen Kommilitonen. Der Studienabbruch der Manner
liegt Gber alle Hochschularten und Fachergruppen bei tiber einem Viertel, die Quote
der Frauen hingegen bei 15%.

Allerdings sollte dabei berticksichtigt werden, dass Manner und Frauen
unterschiedliche Facherprofile aufweisen. Das spezifische Abbruchverhalten in den
betreffenden Fachern durfte maf3geblich zu den unterschiedlichen Abbruchwerten
beitragen.

Die Entwicklung der Gesamtquoten an den Universitdten und Fachhochschulen
spiegelt sich auch in den geschlechtsspezifischen Abbruchraten wider. So hat sich
der Umfang des Studienabbruchs an den Universitaten bei beiden Geschlechtern
verringert, an den Fachhochschulen ist er demgegentber angestiegen.

An den Universitaten sind fir Manner wie Frauen in der Fachergruppe Sprach-/
Kulturwissenschaften/Sport und in den mathematisch-naturwissenschatftlichen
Studiengangen uberdurchschnittlich hohe Abbruchwerte zu verzeichnen. Die
Spannweite zwischen den Geschlechtern bleibt aber auch hier betrachtlich. In den
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften sowie in den
Ingenieurwissenschaften weisen die mannlichen Studierenden verhaltnismafig hohe
Abbruchquoten auf, wahrend sich bei den Studentinnen eine relativ guinstige
Situation ergibt. Keine Unterschiede zeigen sich demgegentber in den Lehramts-
Studiengangen. Mit unter einem Zehntel liegt der Studienabbruch bei beiden
Geschlechtern weit unter dem Durchschnitt. Auch in Medizin lassen sich bei
Mannern wie Frauen hohe Studienerfolgsraten beobachten. Die entsprechende
Quote der Manner fallt hier sogar etwas besser aus als diejenige der Frauen.

Wie an den Universitaten bestehen auch an den Fachhochschulen bemerkenswerte
Differenzen zwischen den Geschlechtern. So féllt die vorzeitige Studienaufgabe bei
den mannlichen Studienanfangern in Wirtschaftswissenschaften/Sozialwesen sehr
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hoch aus, wahrenddessen die Frauen hier nach wie vor einen vergleichsweise
geringen Studienabbruch verzeichnen. Auch in den Ingenieurwissenschatften liegt die
Abbruchquote der Manner deutlich hoher als die entsprechende Rate der Frauen.
Allerdings hat sich in dieser Fachergruppe auch unter den Studienanfangerinnen der
Anteil an Erfolglosen deutlich erhdht. Ein anderes Bild zeigt sich in Mathematik/
Naturwissenschaften. In dieser Fachergruppe, die an den Fachhochschulen vom
Studienbereich Informatik dominiert wird, werden bei beiden Geschlechtern starke
Probleme sichtbar. Zudem weisen die weiblichen Studierenden hier einen deutlich
hoheren Abbrecheranteil auf als ihre méannlichen Kommilitonen.

Weitere Informationen:

http://www.his.de/presse/news/ganze _pm?pm_nr=326

Download:

http://www.his.de/pdf/21/his-projektbericht-studienabbruch 2.pdf
Stellungnahme des BMBF Bundesministerium fur Bildung und Forschung:
http://www.bmbf.de/press/2331.php

4.9 HISBUS Online-Untersuchung zeigt: Fur Studierende werden Familie und
Partnerschaft wichtiger
Die Daten der Studie sind geschlechtsspezifisch aufbereitet.

Wie glicklich sind Studierende mit ihnrem Leben, welche Wiinsche und Ziele haben
sie und wie stellen sie sich Ihre Zukunft vor? Dies sind einige der Fragen, die in der
reprasentativen HISBUS Online-Untersuchung "Glick und Zufriedenheit
Studierender” in April und Mai 2008 von der HIS Hochschul-Informations-System
GmbH in Zusammenarbeit mit dem Studentenmagazin ZEIT Campus untersucht
wurden. Insgesamt haben rund 6.000 Studierende Auskunft dazu gegeben.

Ergebnis der Studie: Familie und Partnerschaft werden wichtiger, berufliche Ziele
dagegen weniger wichtig. Die berufsbezogenen Ziele "in fachlicher Hinsicht
Uberdurchschnittliches leisten”, "eine leitende Funktion tibernehmen" und
"Anerkennung im Beruf erwerben”, werden als weitaus weniger wichtig erachtet als
noch vor funf Jahren: Ende 2002 wurden Studierende - ebenfalls im Rahmen einer
HISBUS-Studie (https://hisbus.his.de/hisbus/docs/hisbus-lebensentwuerfe.pdf) -

gebeten, anzugeben, wie stark sie sich fur die Zukunft sowohl berufliche als auch
private Ziele gesetzt haben. Wahrend die beruflichen Ziele um bis zu zehn
Prozentpunkte verloren haben (etwa "eine leitende Funktion zu tbernehmen” von 57
% auf 47 %), erfahrt das Ziel, "sich der Familie/Partnerschaft zu widmen", einen
Zuwachs um funf Prozentpunkte auf 72 %. Die Verschiebung der Wertigkeit der
einzelnen Ziele zeigt ein starkeres Bestreben der Studierenden, Beruf und Privates
zu vereinbaren - die Schale Privates der Work-Life-Balance gewinnt an Gewicht.

Je nach studiertem Fach haben die verschiedenen Ziele eine andere Wichtigkeit:
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Karrierebetonte Ziele haben sich insbesondere Studierende der
Wirtschaftswissenschaften gesetzt (68 % zielen auf eine leitende Funktion);
Studierenden, die ein Lehramt anstreben, sind dagegen partnerschaftliche bzw.
familiare Ziele besonders wichtig (80 %).

Weitere Informationen:

http://www.his.de/presse/news/ganze pm?pm nr=349

Die HISBUS-Kurzinformation Nr. 20 "Glick und Zufriedenheit Studierender"
steht unter https://hisbus.his.de/hisbus/docs/hisbus?0.pdf

als PDF-Download zur Verfliigung.

4.10 Konzepte fur Gender-Kompetenz an Hochschulen

Ergebnisse des internationalen und interdisziplinaren Workshops am 24. und 25.
Juni 2008 an der neuen Universitat Luxemburg.

Hochschulen sind heute aufgefordert, in Forschung, Lehre und Verwaltung
Geschlechtergerechtigkeit zu fordern. Im Bologna-Prozess wird das als eines der
Ziele fur Hochschulpolitik proklamiert. Doch wie sieht die Wirklichkeit aus? Sind die
Mitglieder der Universitaten und Hochschulen in Europa auf diese neue Aufgabe
vorbereitet?

Die Universitat Luxemburg und die Leuphana Universitat Lineburg, vertreten durch
ihre Gleichstellungsbeauftragten Prof. Dr. Christel Baltes-Lohr und Anne Dudeck,
luden Expertinnen und Experten zu einem internationalen und interdisziplinédren
Workshop am 24. und 25. Juni 2008 an der neuen Universitat Luxemburg ein. Unter
der Fragestellung ,,Genderkompetent in Forschung, Lehre und Verwaltung?
Professionelle Herausforderungen — Chancen fur Professionalitat” tagten mehr als
30 internationale Gender-Expertinnen aus Hochschulpolitik, Hochschulentwicklung
und Hochschulforschung. Sie prasentierten und analysierten unterschiedliche
Modelle und Strategien, um Hochschulangehdrige in die Lage zu versetzen, in ihren
jeweiligen Funktionsbereichen "genderkompetent" zu handeln. Genderkompetenz
ergibt sich nicht von selbst. Sie beruht auf Wollen, Fachwissen tber die Komplexitat
der Geschlechterverhéltnisse, ergdnzt um Methodenwissen: Wie ist all dies in
professionelles Handeln umzusetzen?

Genderkompetenzzentrum, Gender-Portal, Gender-Modul, Integratives Gendering,
Mentoring - so lauten einige der neuen Begriffe und Konzepte. Dahinter verbergen
sich Schritte, die vomn individuellen Coaching fur Forschende und Lehrende tber E-
Learning Kurse bis zu Checklisten fur geschlechtergerechtes Handeln auf allen
Ebenen des Hochschulalltags reichen. Werden diese Angebote an den Hochschulen
angenommen, erhoht sich der Frauenanteil, Curricula werden "gendersensibel”
gestaltet und die Qualitat der Lehre steigt.
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Gleichwohl: "Der Nutzen von Genderkompetenz muss starker verdeutlicht werden",
so eine erste Schlussfolgerung der Expertinnen in Luxemburg. Das ermutigende
Fazit lautete: In den vergangenen Jahren sind hoch professionelle, differenzierte
Konzepte fur die universitare Weiterbildung in Sachen "Gender" entwickelt und
erfolgreich erprobt worden. Diese werden im Kontext von Qualitdtsmanagement und
Profilbildung an den Hochschulen nicht aufzuhalten sein, zumal es auch "keine
sachlichen Argumente mehr dagegen gibt", so die Veranstalterinnen in ihrem
Abschlussstatement.

Quelle: Pressemitteilung der Leuphana Universitat Lineburg vom 4. Juli 2008

4.11 Gleichstellung an der Katholischen Fachhochschule Nordrhein-Westfalen
(KFH NW)

30 Prozent aller Professuren sind durch Frauen besetzt.

Der Frauenanteil bei den hauptamtlich Lehrenden insgesamt liegt an der KFH NW
bei 35,6 Prozent. Von den 239 erteilten Lehrauftrdgen im vergangenen Jahr gingen
56,5 Prozent an Frauen, auf die nebenberuflich tatigen Lehrbeauftragten Frauen
entfielen 66 Prozent.

Bei der Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses strebt die KFH NW
weiterhin eine gezielte Frauenférderung an. Zum Beispiel dadurch, dass Frauen
starker bei der Vergabe von Stipendien beriicksichtigt und in ihren
Promotionsvorhaben unterstiitzt werden sollen oder dadurch, dass Qualifikations-
und andere wissenschaftliche Stellen haufiger mit Frauen besetzt werden sollen.

Im Senat der KFH NW wird jahrlich die Realisierung der Zielvereinbarungen zur
Gleichstellungsaufgabe reflektiert. Jetzt wurde angesichts erledigter Aufgaben und
neuer Herausforderungen eine Fortschreibung der Zielvereinbarungen verabschiedet.

Weitere Informationen: Prof. Dr. Barbara Krause,
b.krause@kfhnw.de,

Tel. 0241/60003-24
http://www.kfhnw.de

4.12 HRK: Hochschulpakt Il als Schlisselinstrument fur die Hochschulbildung
nutzen

Der Senat der Hochschulrektorenkonferenz (HRK) tagte am 8. Juli in Berlin.
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Im Vorfeld der Verhandlungen zur Fortsetzung des Hochschulpakts forderte die
Hochschulrektorenkonferenz (HRK) Bund und Lander auf, sicher zu stellen, dass
sich die Bedingungen flur gute Lehre an den deutschen Hochschulen nachhaltig
verbessern.

Angesichts des prognostizierten Anstiegs der Studienberechtigten und der
mangelnden Finanzierung des Bologna-Prozesses, der kleinere Seminare, mehr
individuelle Beratungen und Prifungen erfordert, ist der Hochschulpakt nach
Auffassung der HRK ein Schlisselinstrument fur die weitere Entwicklung der
Hochschulbildung in Deutschland: "Wenn jetzt nicht ausreichend investiert wird, kann
weder der angestrebte Studienanfangeranteil von 40 Prozent noch eine deutliche
Verringerung der Abbrecherquoten erreicht werden", erlauterte HRK-Présidentin
Professor Dr. Margret Wintermantel vor der Presse in Berlin.

Insgesamt bendétigten die Hochschulen jahrlich 2,6 Milliarden Euro zuséatzlich im
Durchschnitt der Jahre 2011 bis 2020, erneuerte die Prasidentin die HRK-Forderung.
"Der Hochschulpakt Il darf nicht nur die blol3e Erh6hung der Studienanfangerzahlen
zum Ziel haben, sondern muss auch eine deutliche qualitative Verbesserung der
Lehre ermdglichen.”

Stattdessen verfolgten viele Lander das Ziel, mit Hilfe mdglichst kostengtinstiger
Studienplatze die geforderten Studienanfangerzahlen zu erreichen.
"Billigstudienplatze sind aber keine Lésung. Die Kostenkalkulation pro Studienplatz
muss sich an der Zahl von durchschnittlich 7.180 Euro pro Jahr orientieren. Die
gewtinschte Steigerung der Absolventen von ingenieur- und naturwissenschaftlichen
Studiengangen kann nur erreicht werden, wenn diese teuren Studienplatze auch
bereit stehen."

"Die Lander mussen schlie3lich im Hochschulpakt 1l auch tberprufbare
Finanzierungszusagen machen. Der Hinweis, dass die Lander die

Gesamtfinanzierung sicherstellen, reicht erfahrungsgeman nicht", erklarte
Wintermantel.

Quelle:

http://www.hrk.de/de/presse/95 4482.php

Weitere Meldungen der HRK-Senatssitzung:
http://www.hrk.de/de/presse/95.php

Presseartikel:

Der Studentenschwund

Dank Studiengebthren und Numerus Clausus bleiben fir viele Abiturienten die
Tore der Universitaten verschlossen. Wie der Hochschulpakt die Universitatsflure
leerfeqt.
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in: sueddeutsche.de, 21.08.2008

5 .Schwerpunktthema

g

Berufungsbezogene Karriereforderung auf européaischer Ebene - das vom
CEWS koordinierte EU-Projekt "Encouragement to Advance" kommt zum
Abschluss

Autorinnen: Anke Lipinsky und Silke Tolle (Wiss. Mitarbeiterinnen des CEWS)

Der vorliegende Artikel bietet einen Einblick in Genese, Durchfiihrung und Inhalt des
EU-Projektes "Encouragement to Advance - Training Seminars for Women
Scientists". Die vollstandigen Ergebnisse des Projekts, die gleichzeitig als praktischer
Leitfaden und Anregung flr eine nationale oder fachspezifische Adaption zur
Verfiigung gestellt werden, erscheinen zum Jahresende 2008.

Encouragement to Advance - Kontext und Genese

Die Europaische Kommission bewilligte aus den Mitteln des 6.
Forschungsrahmenprogramms zwischen 2002 und 2006 insgesamt 26 Projekte als
specific support action mit dem Ziel, Frauen in Wissenschaft und Forschung zu
unterstitzen sowie die Relevanz der Dimension Gender in Forschungsvorhaben zu
untersuchen.(1) Vorausgegangen waren die EntschlielSungen des Europaischen Rats
von 1999 und 2001(2) , sowie der Entschluss des Européischen Parlaments vom
Februar 2000, zum Thema "Frauen und Wissenschaft" (Women and Science) einen
Aktionsplan durchzuftihren, durch den "die Stellung und die Rolle der Frauen in
Wissenschaft und Forschung gestarkt werden sollten3) . Von insgesamt vier
Malnahmenbereichen, die der Ausgestaltung des Europaischen Forschungsraums
dienen, stellten Aktivitaten des Unterpunkts "Wissenschaft und

Gesellschaft" (Science and Society), der mit rund 80 Mio. Euro geférdert wurde, den
kleinsten Aktivitdtsbereich dar. Inhaltliches Ziel dieses Unterpunkts ist, "durch
gemeinsame Referenzsysteme und die Entwicklung von geeigneten Instrumenten
und Konzepten, die Korrelationen von Wissenschaft und Gesellschaft in weiten
Teilen des Rahmenprogramms sichtbar zu machen."@4) Diesem Punkt zugeordnet
sind Unterstitzungsmafinahmen aus dem Themenspektrum "Frauen in der
Wissenschaft" (Women in Science), dem auch das Projekt "Encouragement to
Advance" zuzuordnen ist.

Mit dem Ziel, Wissenschaftlerinnen aus allen 27 EU-Mitgliedsstaaten durch eine
Seminarreihe die professionelle Vorbereitung auf Berufungsverfahren an
Universitaten in ausgewahlten Landern zu ermdglichen, startete das CEWS im
Oktober 2006 das Projekt "Encouragement to Advance - Training Seminars for
Women Scientists", kurz: ENCOUWOMSCI. Zur Durchftihrung von zwdlf Seminaren
in Brussel bewilligte die Kommission 428.080 Euro. Die Laufzeit des Projekts betragt
insgesamt 27 Monate. ENCOUWOMSCI verfolgt wahrend dieser Laufzeit die
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Absicht, Wissenschaftlerinnen auf Berufungsverfahren an Universitaten in den
Niederlanden, Belgien, Deutschland, Osterreich, der Schweiz und der
Tschechischen Republik vorzubereiten.(s) Professorinnen (Grad A)) sind in diesen
Landern stark unterreprasentiert: Mit 9.5% in Osterreich, 9.0% in Belgien, 10.3% in
Tschechien, 9.2% in Deutschland und 9.4% in den Niederlanden liegt die
Beteiligungsquote von Wissenschaftlerinnen an den hochsten akademischen
Positionen weit unter dem europaischen Durchschnittswert von 15.3%.(7)

Kern der zwdlf Seminare ist ein Training zur Vorbereitung auf Berufungsverfahren,
das durch Informationen Gber Mdglichkeiten der Forschungsférderung aus dem 7.
Europaischen Rahmenprogramm, Informationen zu effektivem Networking, zur
Europaischen Plattform flr Wissenschaftlerinnen EPWS und einem informellen
Gesprach mit berufungserfahrenen Expertinnen aus einem der Ziellander erganzt
wurde. Das Seminarkonzept, welches in den viertagigen Veranstaltungen unter
Beteiligung eines internationalen, professionellen Trainerinnenteams durchgefihrt
wurde, ful3t auf Erfahrungen und dem Konzept nationaler Seminare des Programms
"Anstol3 zum Aufstieg - Karrierestrategien fur Frauen in der Wissenschaft". Dieses
Programm "Anstol3 zum Aufstieg" wurde im Auftrag des Bundesministeriums flr
Bildung und Forschung BMBF durch das Kompetenzzentrum Frauen in Wissenschatft
und Forschung CEWS konzipiert und zwischen 2001 und 2005 durchgefihrt.(s) Es
erreichte in den zwei Kernjahren der Seminardurchfiihrung (2001-2003) tber 700
Teilnehmerinnen, die sich in 52 Seminaren auf Berufungsverfahren an Universitaten,
Fachhochschulen und kinstlerischen Hochschulen in Deutschland vorbereiteten. Die
Teilnehmerinnengruppen waren, wie auch in den europaischen Seminaren,
bereichsspezifisch unterteilt in Natur-, Medizin- und Ingenieurwissenschaften sowie
Geistes-, Kultur-, Sozial-, Wirtschafts- und Rechtswissenschaften. Grund der
Unterteilung ist eine fakultatsspezifische Ausgestaltung der Berufungsverfahren.
Eine weitere Unterteilung der Gruppen nach beruflich-wissenschaftlichem
Qualifikationsniveau, wie im nationalen Programm geschehen, erwies sich aufgrund
der mangelnden Vergleichbarkeit internationaler Qualifikationswege flr das
europaische Projekt als nicht zielfihrend.(9)

Am Programm teilnehmende Wissenschaftlerinnen sollten in den Seminaren
Strategien zur Starkung ihres wissenschatftlichen Profils unter besonderer
Bericksichtigung internationaler Wissenschaftsnetzwerke und europdaischer
Forschungsforderstrukturen entwickeln. Unterstitzung in der Entwicklung weiterer
Karriereoptionen bot neben der Seminarteilnahme und den daraus resultierenden
personlichen Kontakten auch eine Kommunikationsplattform, auf der online
Informationen ausgetauscht und Hinweise, bspw. Stellenausschreibungen oder
Literaturhinweise zu Berufungsverfahren, platziert werden konnten. Die
Kommunikationsplattform steht ausschlief3lich Programmbeteiligten zur Verfligung
und wird mit Ende des Projekts eingestellt.

Projekt- und Seminarablauf

ENCOUWOMSCI ist das erste Projekt zur berufungsbezogenen Karriereforderung
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von Wissenschaftlerinnen auf europaischer und landertibergreifender Ebene. Die
Arbeit des Projektes wird tber die gesamte Laufzeit, von Oktober 2006 bis
Dezember 2008, von einem Expertinnenrat begleitet, der sich aus renommierten
Professorinnen und Gleichstellungsbeauftragten aus verschiedenen Landern
zusammensetzt. Sie unterstltzen das Projekt, indem sie landesspezifisches
Fachwissen und berufliche Erfahrungen einbringen und damit der Projektmanagerin
beratend zur Seite stehen. Die Expertinnen halfen zudem bei der Bekanntmachung
des Projekts und der Akquirierung von Teilnehmerinnen, indem sie Informationen
Uber Projektablauf und Seminarinhalte publik machten. Zum Projektstart war es
wichtig, das Programm gezielt in der europaischen Scientific Community bekannt zu
machen, um Uber fachspezifische nationale und internationale Netzwerke potentiell
interessierte Wissenschatftlerinnen fir eine Teilnahme am Programm zu gewinnen.
Ein weiterer Bestandteil des Projekts bestand aus Aufbau und Pflege der
programmeigenen Kommunikationsplattform, die fur Teilnehmerinnen auf dem
CEWS-Webspace in Form eines Forums entstand. Fur alle verfligbar und abrufbar
befinden sich dort Hintergrundmaterialien zu den Seminarinhalten sowie allgemeine
Informationen zu Frauenférderung und der Situation von Wissenschaftlerinnen im
Europaischen Forschungsraum. In diesem Forum konnte vor der Seminarteilnahme
Auskunft zu ENCOUWOMSCI, dem konkreten Seminarablauf und den Trainerinnen
abgerufen werden; nach der Teilnahme standen geschlossene
Kommunikationsraume zur Verfiigung, die den einzelnen Seminargruppen Raum fir
Austausch in der Gruppe boten.

Neben der Durchflihrung der Seminare ist die Evaluation des Programms ein
wichtiger Bestandteil zur Qualitatssicherung und Dokumentation des Projektes. Eine
begleitende quantitative Erhebung beinhaltet die Auswertung der
Bewerbungsunterlagen, eine Befragung direkt nach der Seminarteilnahme sowie
eine Onlinebefragung vier Monate nach der Teilnahme. Der Vertiefung der
guantitativen Daten dient die qualitative Telefonbefragung, die zurzeit in Form von
Interviews mit einer Stichprobe von Teilnehmerinnen durchgeftihrt wird. Ziel ist es,
eine umfassende Bewertung des Projektes zu erhalten, die flr eine mogliche
Weiterentwicklung und Adaption des Konzepts unerlasslich ist.

Nach fiunfmonatiger Organisationszeit fand im April 2007 das erste Trainingsseminar
in Brussel statt. Von 230 interessierten Anfragen nahmen insgesamt 112
hochqualifizierte Wissenschaftlerinnen an einem der zwolf Seminare teil. Um auf
fakultatsspezifische Unterschiede in den Trainings Rucksicht zu nehmen, wurden im
Wechsel sechs Seminare fir Naturwissenschaftlerinnen und Medizinerinnen sowie
sechs Seminare fur Geisteswissenschaftlerinnen angeboten. An den Seminaren
nahmen jeweils bis zu 14 Wissenschatftlerinnen teil. Die kleine Gruppengrol3e, die
ausschlief3liche Teilnahme von Frauen und die nach Fachrichtungen unterteilten
Seminare ermoglichten eine intensive, vertrauliche und freundliche Atmosphare, die
personliche Reflektionen zuliel3. Die Teilnehmerinnen erhielten Informationen tber
Besonderheiten der Berufungsverfahren und der akademischen Landschatft in
verschiedenen europaischen Staaten, wobei der Fokus auf Belgien, Osterreich,
Deutschland, der Tschechischen Republik, den Niederlanden und der Schweiz lag,
da in diesen Lander vergleichbare Berufungsverfahren durchgeftihrt werden.
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Eingeladene Expertinnen mit routinierter Erfahrung in Berufungsverfahren ergéanzten
die Seminare und boten Einblick in die akademische Landschaft ihres Landes.

Mit dem Trainerinnenteam um Dr. Margarete Hubrath (uni-support, Disseldorf)
arbeiteten die Wissenschaftlerinnen an der optimalen Zusammenstellung der
Bewerbungsunterlagen, dem personlichen Auftreten vor einer Prifungskommission
und Ubten in Rollenspielen auf heikle Fragen in Bewerbungsgesprachen
angemessen zu reagieren. In einer personlichen Konsultation mit einer der
Trainerinnen erfuhren die Wissenschaftlerinnen eine intensive und auf ihren Fall
abgestimmte Beratung. Die Teilnehmerinnen konnten so eigene Starken und
Schwachen reflektieren und weitere Karrierestrategien entwickeln. Der dritte und
vierte Tag der Seminare widmete sich der europaischen Dimension - die
Teilnehmerinnen erhielten Informationen tber den Européischen Forschungsraum
sowie Projekt- und Mobilitatsfinanzierungsmoglichkeiten innerhalb der Europaischen
Union. Um den wichtigen Aspekt des Networking ging es am letzten Vormittag der
Seminare. Bei Sitzungen in der "European Platform of Women Scientists EPWS" in
Brussel informierten Mitarbeiterinnen der EPWS Uber die Struktur der europaischen
Rahmenprogramme, deren Férdermechanismen, die allgemeine Politik und
Richtlinien der Europaischen Union im Bereich Wissenschaft und Forschung sowie
den Stellenwert des Networking in wissenschaftlichen Karrieren.

Erste Auswertungsergebnisse zeigen, dass die Wissenschaftlerinnen ihre Teilnahme
an den Seminaren als auf3erst sinnvoll empfanden: In einer Umfrage direkt nach dem
Seminar waren es 99%, vier Monate spater in einer Online-Befragung immerhin noch
92%, die ihre Teilnahme als lohnenswert und positiv bewerteten. 96% fiihlten sich
direkt im Anschluss an die Seminare ermutigt und entschlossen, weitere
Bewerbungsschritte zu unternehmen.

Abschlusskonferenz

Am 26. und 27. Juni 2008 fand in Brissel die gemeinsame Abschlusskonferenz
"Supporting women in scientific careers" der Projekte "Encouragement to Advance"
und "Advanced Training for Women in Scientific Research” (ADVANCE), koordiniert
von Karin Siebenhandl an der Donau-Universitat Krems, statt. "Advanced Training
for Women in Scientific Research" ist ebenso wie ENCOUWOMSCI ein im sechsten
Europaischen Forschungsrahmenpogramm gefoérdertes Projekt zur Unterstlitzung
von Frauen in Wissenschaft und Forschung. ADVANCE bot von April bis November
2007 ein Training- und Mentoring-Programm fur Doktorandinnen und Post-Doc-
Wissenschatftlerinnen an.(10) Gesammelte Erfahrungen aus den Seminaren beider
Projekte und aus dem ADVANCE-Mentoring boten Gelegenheit Bilanz zu ziehen und
in Interaktion mit den Teilnehmern und Teilnehmerinnen der Konferenz zu treten. Im
Fokus standen zudem Instrumente der personenbezogenen Karriereférderung. Die
Abschlusskonferenz beider Projekte brachte nicht nur herausragende
Wissenschatftlerinnen, die im Themenbereich Gender und Chancengleichheit
arbeiten, in Brissel zusammen. Sie ermdglichte Teilnehmerinnen, Expertinnen,

file:///CJ/Dokumente und Einstellungen/us/Desktop/NL 62.htm (26 von 65)28.08.2008 11:26:35



NL62

Organisatorinnen sowie Programminteressierten in vier parallel stattfindenden
Diskussionsrunden einen intensiven Austausch tber einzelne Arbeitsschritte
wahrend der Umsetzung des Projektauftrags, good practices und tber persoénliche
Erfahrungen ehemaliger Teilnehmerinnen.

Nicht nur Erfahrungen und Ergebnisse wurden auf der Konferenz vorgestellt. An
beiden Tagen der Konferenz gaben Expertinnen aus verschiedenen Disziplinen und
Landern in Vortradgen einen vertieften Einblick in die Situation von Frauen in
Wissenschaft und Forschung in Europa. Die Europaische Kommission war vertreten
durch Florence Bouvret und Francesca Crippa, die beide Konferenztage mit einer
kurzen Rede Uber die konkreten Arbeitsinhalte der grof3en
Forschungsrahmenprogramme und deren Umsetzung einleiteten. Nach
Vorstellungen der beiden Projekte ENCOUWOMSCI und ADVANCE durch Silke
Tdlle (CEWS) und Karin Siebenhandl (ADVANCE) ero6ffnete Liisa Husu (Finnland),
Soziologin an der Universitat Helsinki, die Konferenz mit dem Vortrag Women in
scientific careers: current challenges and visions for the future. Mit Zahlen und
Fakten gab sie einen Uberblick tiber die aktuelle Situation von Wissenschaftlerinnen
in der Européaischen Union und verwies auf die Herausforderungen, denen Europa
im Bereich Frauenférderung gegenuber steht. Sie rief zu einem Wandel an
Universitaten und in Forschungsorganisationen in Richtung eines héheren
Bewusstseins fur Genderfragen, Chancengleichheit und Exzellenz auf, der durch
Wissenschatftlerinnen selbst als change agents getragen werden kénne.

Brigitte Muhlenbruch (Deutschland), Vizepréasidentin der EPWS und ehemalige
Leiterin des CEWS, warb in ihrem Vortrag Requirements for a Gender-Balanced
European Research Area flr eine inkludierende und umfassende
Wissenschaftskultur im Europaischen Forschungsraum, in der nicht die tradierte
Vergesellschaftung von "Gleichem" die hochsten Positionen in der Wissenschaft
einnimmt, sondern in der die grundlegenden Konzepte von Exzellenz und Diversitat
verbunden sind und auf diese Weise eine ausgewogene Machtverteilung zwischen
Frauen und Mannern im Europaischen Forschungsraum gewahrleisten. Ein Wandel
zugunsten von Chancengleichheit und Vielfalt erhdhe das Innovationspotential der
europaischen Wissenschaftskultur. Ene Ergma (Estland), Prasidentin des estnischen
Parlaments, riickte am zweiten Konferenztag in ihrem Vortrag Women in science:
status and remedies die Lage von Frauen in der Wissenschaft in Osteuropa,
insbesondere in den baltischen Staaten in den Mittelpunkt. Sie prasentierte einen
Vortrag, den sie wahrend der Conference of Speakers of the European Union
Parliaments in Lissabon eine Woche zuvor gehalten hatte, in dem es um mangelnde
Frauenbeteiligung in der Politik und Strategien dem entgegen zu wirken ging. Nach
diesem Ruckgriff zog sie Parallelen zwischen der Beteiligung von Frauen in
Fuhrungspositionen in Politik und Wissenschatft. Sie sprach sich gegen die
Einfihrung von Quoten und fir transparentere Regeln bei der Rekrutierung flr
Positionen in der Wissenschatft aus.

Julia Kzhyshkowska (Deutschland), Dermatologin und Allergologin,
Forschungsgruppenleiterin an der Universitat Heidelberg und Teilnehmerin eines
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ENCOUWOMSCI-Seminars, berichtete in ihrem Vortrag Career supportive projects
for women in science: interface for the competence, self-confidence and networks
uber ihre Erfahrungen, die sie in nationalen wie internationalen
Karriereforderprogrammen sammeln konnte. Sie konzentrierte sich dabei zum einen
auf ENCOUWOMSCI und betonte, welche Aspekte des Trainings ihr besonders
geholfen haben. Zum anderen stellte sie einige Trainings und das Konzept des MuT-
Mentoring und Trainingprogramms an baden-wurttembergischen Hochschulen vor.
Eine weitere ENCOUWOMSCI-Teilnehmerin, Alina Ligia Dumitrescu (Rumanien),
Forscherin am Institut fur Weltbkonomie, sprach ebenfalls tber ihre positiven
Erfahrungen mit dem ENCOUWOMSCI-Projekt. Zudem betonte sie die spezielle
Situation von Wissenschaftlerinnen in Osteuropa und wies auf Besonderheiten in
deren Karriereschritten hin. Sie betonte die Wichtigkeit von
Karriereforderprogrammen, da so mehr Frauen ermutigt wirden, sich auf
FUhrungspositionen im Europaischen Forschungsraum zu bewerben. Marina Calloni
(Italien), Professorin fur politische und Sozialphilosophie der Universitat Milano-
Bicocca und Vorsitzende des International Network for Research in Gender,
betrachtete schliel3lich in inrem Vortrag Life experiences as a learning process and a
resource for career das Problem der Unterreprasentanz von Frauen in der
Wissenschaft aus philosophischer und berufsbiografischer Perspektive. Sie ging
insbesondere auf innere und &ulRere Grenzen ein, die es Frauen erschweren, hohe
Positionen zu erreichen.

Weitere einzelne Aspekte des Themenbereichs Karriereférderung flr Frauen wurden
im Laufe des ersten Tages der Konferenz in vier parallel stattfindenden
Diskussionsrunden erértert: 1) Professionelles Netzwerken, 2) den erfolgreichen
Aufbau und die Durchfihrung von Karriereférderprogrammen, 3) Erfahrungen der
Teilnehmerinnen sowie 4) die Perspektive der Trainerinnen und Mentorinnen.
Diskussionsrunde eins bot den Teilnehmenden der Konferenz die Gelegenheit, sich
mit den Vorteilen von strategischem Networking zu befassen. Die ENCOUWOMSCI-
Trainerinnen Christine Raemy-Dirks (Schweiz) und Marie-Thérese Claes (Belgien)
fuhrten in die verschiedenen Arten von Netzwerken und des Netzwerkens ein. Sie
diskutierten mit den Teilnehmerinnen insbesondere Networking im Arbeitsumfeld.
Eine weitere Diskussionsrunde widmete sich den organisatorischen und strukturellen
Aufgabenstellungen beim Aufbau und der Durchfiihrung von
Karriereforderprogrammen. Die Konferenzteilnehmerinnen hatten hier die
Gelegenheit, die Projektverantwortlichen Anke Lipinsky (ENCOUWOMSCI) und
Karin Siebenhandl (ADVANCE) zu Programmaufbau und Durchfiihrung von
Trainingsseminaren und Mentoring zu befragen. Die Ubrigen beiden
Diskussionsrunden beschaftigten sich mit den Erfahrungen der
Projektteilnehmerinnen beider Programme als auch der Perspektive der Trainer und
Trainerinnen.

Zum Abschluss der Konferenz gab die Podiumsdiskussion unter dem Titel Women
Scientists in the European Research Area - barriers and chances mit erfahrenen
Expertinnen Rat fur zukinftige Karriereférderprogramme. Moderiert von Tineke
Willemsen, nahmen Maren Jochimsen (Generalsekretarin der EPWS), Marina
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Calloni, Ene Ergma, Julia Kzhyshkowska sowie Alina Ligia Dumitrescu an der
Podiumsdiskussion teil und reflektierten Hindernisse und Chancen fur
Wissenschaftlerinnen im Europaischen Forschungs- und Hochschulraum.
Einverstandnis herrschte darliber, dass eine gute Vernetzung von
Wissenschatftlerinnen in der Scientific Community einen forderlichen Einfluss flr eine
wachsende Beteiligung von Frauen in Fuhrungspositionen darstellt. Deutlich wurde
wahrend des Fachgesprachs, dass die Dimension von Gender sich nicht allein auf
Frauen beziehen darf. Ene Ergma forderte wahrend des Gespréachs ein deutlicheres
Engagement auf Seiten der Wissenschatftler, da der Begriff Gender das Mannliche
mit einschliel3e und gerade die jingeren Generationen in der Wissenschaft, Frauen
wie Méanner, an das Thema der ungerechten Beteiligung herangefihrt werden
mussten. Um alte Strukturen aufzubrechen sei ein Wandel der mé&nnlichen
Perspektive ebenso notig wie der Aufbau von Netzwerken fir und unter Frauen.

Ebenso heterogen und spannend wie die Vortrage und Diskussionsrunden war auch
die Zusammensetzung der tber 50 Teilnehmerinnen und Teilnehmer: Aus 18
verschiedenen Landern stammende Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler,
Beschéftigte aus Projekt- und Wissenschaftsadministrationen, Einrichtungen der
Forschungsforderung, Vertreterinnen europaischer Netzwerke sowie nationaler und
europaischer Forschungseinrichtungen informierten sich in Brissel tber beide
Projekte. Die Konferenz diente zudem einem regen Informationsaustausch unter
Wissenschatftlerinnen und Wissenschaftlern sowie dem Knupfen neuer Kontakte.
Né&here Informationen sowie eine Zusammenstellung der PowerPoint-Préasentationen
aller Vortrage und die Konferenzbroschiire mit Kurzdarstellungen der Vortrage sind
erhaltlich im CEWS bei Silke Tdélle (Kontakt: silke.toelle@cews.org) oder online unter

http://www.advance-project.eu.

Ausblick

Die Erfahrungen sowie das generelle Konzept von "Encouragement to Advance -
Training Seminars for Women Scientists" werden Ende 2008 in einer
Abschlusspublikation verdéffentlicht. Dass berufungsorientierte
Karriereforderprogramme fir Frauen notwendig sind und auf grof3es Interesse
stol3en, hat sich in der Projektlaufzeit von ENCOUWOMSCI erwiesen. In der noch
laufenden Evaluation zeigte sich bisher, dass nur 33% der Teilnehmerinnen keine
sonstigen Erfahrungen mit Instrumenten der Karriereférderung auf nationaler Ebene
hatten. Weitere Initiativen im Bereich der personenbezogenen Karriereforderung fur
Frauen - ob auf nationaler oder internationaler Ebene - sind daher unerlasslich.

(1) Eine vollstandige Ubersicht der Projekte aus DG Research: Science and Society bietet
ftp://ftp.cordis.europa.eu/pub/fp7/sis/docs/fp6-sis-project-synopses_en.pdf, abgerufen

am 01.08.2008.

(2) ABI. C 201 vom 16.07.1999, S.1 und C199 vom 14.07.2001, S.1.

(3) Das sechste Rahmenprogramm 2002-2006. Hin zu einem Europaischen

Forschungsraum, hrsg. Von der Europaischen Kommission, 2002, S.6.
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(4) http://www.rp6.de/inhalte/thematiken/wissgesell, abgerufen am 07.08.2008.

(5) Die Auswahl der Lander ist Resultat der Vergleichbarkeit resp. Ahnlichkeit der dort
durchgefiihrten Berufungsverfahren.
(6) Bei der Beurteilung des Qualifikationsniveaus orientierten wir uns an der internationalen
Klassifizierung Grade A, B, C und D,

die auch in statistischen Publikationen der Européischen Kommission Anwendung
findet. Vgl. She Figures 2006,

Women and Science - Statistics and Indicators, 2006, S. 95ff.
(7) Alle Werte sind She Figures 2006 entnommen und beziehen sich auf den
Erhebungszeitpunkt 2004.
(8) Vgl. Dalhoff, Jutta (Hg.): Anstol3 zum Aufstieg - Karrieretraining far
Wissenschatftlerinnen auf dem Prifstand. cews.Beitrédge No.4 (2006).
(9) Das Qualifikationsniveau der Wissenschatftlerinnen erschien im europaischen Projekt
ausschliel3lich bei der Bewerbung

zur Teilnahme von Bedeutung, da es sich explizit um ein Training
von Berufungsverfahren handelte, welches m.E. erst ab einem

gewissen Senioritatsgrad sinnvoll erscheint.
(10) http://www.advance-project.eu

6. Frauen- und Geschlechterforschung

6.1 MA , Gender Studies — Interdisziplinare Forschung und Anwendung*

Im kommenden Wintersemester 2008/09 nimmt der Studiengang "MA Gender
Studies - Interdisziplinare Forschung und Anwendung" an der Universitat Bielefeld
erneut Studierende auf.

Seit dem Wintersemester 2007/08 kann an der Universitat Bielefeld der
viersemestrige Master-Studiengang ,,Gender Studies — Interdisziplinare Forschung
und Anwendung“ studiert werden. Der Studiengang verbindet disziplinare und
interdisziplinare Perspektiven in einem anwendungsorientierten Profil. Mit den
Schwerpunkten "Sozialisation und Bildung/Interkulturalitat”, "Arbeit und
Organisation”, "Kdérper und Gesundheit" sowie "Transnationalisierung und
Demokratisierung“ bindelt und vernetzt der Studiengang die langjahrigen und
vielfaltigen Aktivitaten im Bereich der Geschlechterforschung an der Universitat
Bielefeld. An dem Studiengang sind verschiedene Fakultaten und Einrichtungen der
Universitat Bielefeld beteiligt, u.a. Soziologie, Erziehungswissenschatft,
Sportwissenschaft, Gesundheitswissenschaften, Rechtswissenschaft sowie das
Interdisziplindre Zentrum fir Frauen und Geschlechterforschung (IFF).

Bewerben konnen sich Studierende mit Abschluss eines soziologischen,
sozialwissenschatftlichen, erziehungswissenschatftlichen, sportwissenschaftlichen
oder gesundheitswissenschaftlichen Hochschulstudiums mit mindestens
sechssemestriger Regelstudienzeit. In begriindeten Einzelfallen kbnnen sich auch
Studierende mit einem Abschluss in einem Studiengang mit mindestens
sechssemestriger Regelstudienzeit mit anderer fachlicher Ausrichtung bewerben,
jedoch unter besonderem Nachweis von wissenschaftlichen Kenntnissen in der
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Geschlechterforschung.

Die Bewerbungsfrist endete zunachst am 15. Juli 2008; sie wird nach Mal3gabe freier
Platze verlangert werden. Informationen hierzu sind zu finden unter http://www.uni-

bielefeld.de/genderstudies, bei Prof. Dr Mechtild Oechsle, E-Mail: m.oechsle@uni-
bielefeld.de sowie Susan Banihaschemi, E-Mail: susan.banihaschemi@uni-bielefeld.
de.

6.2 Masterstudiengang Geschlechterstudien/Gender Studies an der Humboldt-
Universitat zu Berlin

Verlangerte Bewerbungsfrist: 15. September 2008

Bis zum 15. September (Verlangerung) lauft die Bewerbungsfrist flr den
zweijahrigen Masterstudiengang Geschlechterstudien/Gender Studies am Zentrum
fur transdisziplinare Geschlechterstudien an der Humboldt-Universitat.

Hier kdnnen Studentinnen analytische Kenntnisse erwerben zur Bedeutung von
Geschlechterverhaltnissen und den Zusammenhéangen von
Geschlechtszugehorigkeit mit z.B. Ethnizitat, Klasse, Religion, Sexualitat, Alter in
unterschiedlichen historischen, kulturellen und sozialen Gefligen.

Absolventinnen verfligen tber Gender-Kompetenz. Sie kbnnen Vorstellungen zu
Mannern und Frauen in verschiedenen Epochen, Gesellschaften und
Anwendungszusammenhangen kritisch erforschen. Sie kdnnen
geschlechtergerechte Konzepte bspw. fur die Reform von Weiterbildung in
Gewerkschaften und die Gestaltung von Transformationsprozessen in globalen
Unternehmen oder virtuellen und anderen Medien entwickeln.

Der Unterricht besteht aus theoretischen und anwendungsbezogenen
Lehrveranstaltungen aus acht Fakultdten und 21 verschiedenen Fachern. Er ist
transdisziplinér organisiert, projekt- und themenorientiert.

Weiter Informationen:

Masterstudiengang:
http://www.gender.hu-berlin.de/studiumlehre/studium/master/

Bewerbungsunterlagen:
http://studium.hu-berlin.de/bewerbung/formulare/

6.3 Master Study Program Health and Society: International Gender Studies
Berlin
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The study program is multidisciplinary. Modules comprise: international health,
epidemiology, social sciences, health promotion and prevention, women's health
research and feminist theories, reproductive health, health services management,
and health systems research. The program includes the study of theoretical concepts
as well as research methods.

Flyer

6.4 Geschlechtergerechtigkeit in Organisationen

Am 23. September 2008 eroffnet Bayerns Wissenschaftsminister Goppel an der
Universitat Augsburg das Gender Zentrum Augsburg (GZA).

"Wir werden Universitaten, Hochschulen und Organisationen aus Gesellschatft,
Wirtschaft, Wissenschaft und Politik bei der Implementierung und Optimierung der
Gender Mainstreaming-Strategie unterstitzen und beraten”, umreil3t die Leiterin der
neuen Einrichtung, Prof. Dr. Hildegard Macha, Auftrag und Selbstverstandnis ihres
Gender Zentrums Augsburg (GZA).

"Im Gender Zentrum Augsburg"”, so Macha, die Inhaberin eines Augsburger
Padagogik-Lehrstuhls und Frauenbeauftragte der Universitat Augsburg ist,
"betreiben wir Potenzial- und Organisationsentwicklung in doppelter Hinsicht: Zum
einen durch ein am Prinzip der Geschlechtergerechtigkeit orientiertes Change
Management, das auf wissenschaftlich fundierten MaRnahmen und "Stellschrauben”
beruht; zum anderen durch die Initialisierung eines Professionalisierungsprozesses,
der samtliche Akteurinnen und Akteure in einer Organisation erfasst, insbesondere
auch die Leitung und die Gleichstellungsbeauftragten.”

Drei Arbeitsschwerpunkte

Mit seinen drei Schwerpunkten Wissenschaft/Forschung sowie Weiterbildung und
Service macht das GZA nachfragenden Organisationen ein fundiert praxisorientiertes
Unterstltzungs- und Beratungsangebot: Langjahrige Erfahrungen aus der
Genderforschung und Weiterbildung stellen sicher, dass erfolgversprechende
Gender Mainstreaming-Strategien entwickelt und passgenau auf die individuellen
Bediurfnisse der jeweiligen Organisation zugeschnitten werden. Auf der Ebene der
Organisation werden in diesem Prozesse geschlechterrelevante Entwicklungs- und
Veranderungsprozesse gemeinsam identifiziert, realisiert und evaluiert. Die
involvierten Mitarbeiter und Fuhrungskréafte werden entsprechend sensibilisiert, und
es werden ihnen Gender Mainstreaming-spezifische Kenntnisse und
Handlungskompetenzen vermittelt.

Weitere Informationen zum Leistungskatalog des Gender Zentrums:
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http://www.presse.uni-augsburg.de/unipressedienst/2008/pm2008 111.shtml

6.5 Jubilaums-Festakt: 10 Jahre Koordinierungsstelle Gender Studies Freiburg

Mit der Jubilaumsveranstaltung am 13.11.2008 wird das 10jahrige Bestehen der
Koordinierungsstelle Gender Studies an der Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg
gewdurdigt. Insbesondere sei darauf hingewiesen, dass zu diesem Festakt Frau S.
Ates gewonnen werden konnte fur einen Kurzvortrag zum Thema "Wissenschaft und
Praxis fur die Rechte von Frauen".

Die Fachtagung "Gendered Bodies in Motion" am 14.11.2008 verspricht eine
transdisziplindre Vernetzung in dreifacher Hinsicht: Erstens werden in Vortragen
naturwissenschaftliche, gendertheoretische und sportwissenschaftliche Erkenntnisse
zum Zusammenhang Geschlecht, Kérper und Bewegung thematisiert - denn Korper
sind in den unterschiedlichen Bereichen in Bewegung, wie die Beispiele Techno-
Doping, Hirnforschung oder Schonheits-Operationen zeigen. Zweitens werden auf
einem Podium die Mdglichkeiten des Wissenstransfers zwischen den Disziplinen
diskutiert. Abschlie3end werden in sechs verschiedenen Workshops die
Spannungen zwischen Korpern in Bewegung und im Stillstand, zwischen
Konstruktion und Dekonstruktion sowie zwischen Ver- und Entgeschlechtlichung in
Tanz, Film, Kunst und Wissenschaft haptisch nachvollziehbar.

Im Anschluss an die Fachtagung wird am 15.11.2008 die 6. Arbeitstagung der
"Konferenz der Einrichtungen fir Frauen- und Geschlechterstudien im
deutschsprachigen Raum" (KEG) ausgerichtet, wobei hochschulpolitische Aspekte
kritisch diskutiert werden und beabsichtigt ist, die Fachgesellschaft Gender Studies
zu grinden.

Veranstalter: Koordinierungsstelle Gender Studies, Zentrum fur Anthropologie und
Gender Studies, in Kooperation mit [gin] Kompetenzforum "Genderforschung in
Informatik und Naturwissenschaften”, Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg. Weitere
Informationen und die Anmeldemodalitaten sind unter http://www.zag.uni-freiburg.de/

jubilaeum einsehbar.

7. Europa und Internationales
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7.1 European Research Council

7.1.1 Erste Ergebnisse der "First ERC Advanced Grants competition"
veroffentlicht

Der Prasident des Scientific Council des Europaischen Forschungsrates (ERC), F.
Kafatos, bedauerte die geringe Beteiligung von Wissenschaftlerinnen (14%).

Pressemitteilung, 26. Juni 2008

7.1.2 Zweite Ausschreibung ERC Starting Grants vero6ffentlicht

Der Européaische Forschungsrat hat am 24. Juli 2008 die zweite Ausschreibung der
ERC Starting Grants veroffentlicht. Das Forder-Zeitfenster der Ausschreibung reicht
von 3 - 8 Jahren nach der Promotion. Die Einreichung erfolgt einstufig, mit
zweistufiger Evaluierung. Fur sehr interdisziplindre Antrage wurde ein viertes,
interdisziplinares Panel eingerichtet. Zurzeit steht der Leitfaden fiir Antragstellende
noch nicht zur Verfligung.

Weitere Informationen und Arbeitsprogramm 2009:
http://erc.europa.eu/

7.1.3 Arbeitsprogramm 2009: Download (pdf)

7.2 Monitoring-Studien zu Gender Mainstreaming im 6. FRP

Die EU-Kommission hat fur das 6. Forschungsrahmenprogramm (FRP)
Monitoringstudien in Auftrag gegeben, welche die Beteiligung von Frauen im FRP
und die Integration von Genderaspekten in Forschungsinhalte analysieren.

Ziel ist es, den Erfolg von Gender-Mainstreaming-Strategien in der Umsetzung des
6. FRP zu ermitteln und Empfehlungen fir kommende Aktivitdten zu geben. Die
Studien sind themenspezifisch durchgefiihrt worden. Inhaltlich wird u.a. die
Effektivitdt von Instrumenten zur Starkung der Chancengerechtigkeit wie die
Anwendung von Gender Action Plans in integrierten Projekten und Exzellenznetzen
ausgewertet und auf die Arbeitsprogramme und Evaluierung von Projektantragen
unter Gleichstellungsaspekten Bezug genommen.

Dartber hinaus wird analysiert, inwieweit GleichstellungsmalRnahmen innerhalb von
EUProjekten durchgefiihrt wurden und geschlechtsensible Ansatze in die Forschung
eingeflossen sind. Die Syntheseberichte fir die Bereiche ,,Science and Society,
Citizens and governance in a knowledge-based society” und ,Aeronautics and
space, Nanotechnologies and nanosciences, knowledge-based multifunctional
materials and new production processes and devices, Sustainable Energy Systems,
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Euratom, Sustainable Surface Transport* wurden kirzlich veroffentlicht und kbnnen
auf der FiF-Homepage unter http://www.eubuero.de/arbeitsbereiche/

fraueneuforschung/Links heruntergeladen werden.

Dort finden Sie dartiber hinaus die Zusammenfassung der Monitoringstudien fir die
Bereiche ,Nanotechnologies and nanosciences, knowledge-based multifunctional
materials and new production processes and devices* und ,Sustainable Energy
Systems*.

Ebenfalls abrufbar ist eine Studie der im 6. FRP gefdrderten Specific Support Action
GenderBasic, die EU-Projekte der Thematischen Prioritat “Food Quality and Safety”
hinsichtlich der Integration der Genderdimension in Forschungsinhalte untersucht hat.

Quelle: Newsletter der FIF Kontaktstelle Frauen in die EU-Forschung, Ausgabe
4/2008, 25.06.2008

7.3 EUROSTAT: Das Leben von Frauen und Mannern in Europa
Ein statistisches Portrat

Dies ist eine sehr interessante Veroffentlichung die geschlechtspezifische Statistiken
beinhaltet. Sie beschreibt die Situationen von Frauen und Mannern in verschiedenen
Stadien ihrer Leben. Sie umschliel3t die Situation in der Kindheit, die
Schulausbildung sowie die berufliche Ausbildung. Mégliche Unterschiede zwischen
Frauen und Mannern hinsichtlich des Alters wenn sie den elterlichen Haushalt
verlassen sowie ihres Lebensstils werden ebenfalls gezeigt. Untersucht werden
Frauen und Manner in ihrem Berufsleben, wobei es sich auf ihre unterschiedlichen
Laufbahnwege und die jeweiligen Positionen konzentriert. Weiterhin werden ihre
Fahigkeiten und Strategien zur Vereinbarkeit zwischen Berufsleben und
Verantwortungen im Familienleben analysiert. Der letzte analytische Teil der
Untersuchung ist eine Ubersicht (iber Frauen und Manner im Ruhestandsalter
einschliel3lich des Einkommens, das sie von Renten und anderen Quellen erhalten.
Ob sie noch arbeiten, ihre hausliche Umgebung, ihre Gesundheit und sozialen
Beziehungen sind Gegenstand dieser Publikation.

Inhaltsverzeichnis
Weitere Informationen

7.4 Bitte lesen Sie auch den European Platform of Women Scientists
NEWSLETTER, Issue 20, July 2008

8. Seminare/Weiterbildung/Karriere
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8.1 "Women Back to Business"
Zertifikatkurs an der Universitat St. Gallen - es sind noch einige Platze frei!

Die Executive School der Universitat St. Gallen hat ein innovatives
Weiterbildungsprogramm konzipiert, das sich an Akademikerinnen richtet, die nach
einer Familienpause ihren Wiedereinstieg ins Erwerbsleben planen.

Die Potenziale der Frauen werden in der Schweizer Wirtschaft noch unzureichend
genutzt. Gleichzeitig verscharft die demographische Entwicklung die Situation am
Arbeitsmarkt zunehmend. Die Executive School mochte daher auf diese
Herausforderung mit massgeschneiderten Angeboten reagieren. Die nun vorliegende
Broschire gibt Ihnen einen Uberblick Uiber den Zertifikatkurs ,Women Back to
Business (WBB-HSG)“, der optional auch zu einem Diplomabschluss ausgebaut
werden kann.

Broschire (pdf)

9. Stiftungen, Preise, Forderungsmoglichkeiten, Ausschreibungstermine

g

Forderung

9.1 Kathe-Kluth-Stipendium

Die Ernst-Moritz-Arndt-Universitat Greifswald méchte mit dem "Kathe-Kluth-
Stipendium" Frauen ermutigen eine Hochschullaufbahn einzuschlagen und sie dabei
unterstutzen.

Im ersten Halbjahr 2008 wurden mehr als 40 Prozent aller Promotionen an der
Universitat Greifswald von Frauen vorgelegt. Im gleichen Zeitraum wurde allerdings
nur eine von 19 Habilitationen von einer Frau abgeschlossen.

Die Universitat mochte mit dem "Kathe-Kluth-Stipendium” Frauen in ihrer
Hochschulkarriere unterstitzen.

Das Stipendium wird seit 2007 an Nachwuchswissenschaftlerinnen vergeben, die
habilitiert sind oder sich bereits in einem Habilitationsverfahren befinden, und bei
denen auf Grund der Leistungen mit einer Berufung an eine Universitat gerechnet
werden kann. Das Stipendium wird fur drei Jahre vergeben und ist mit 3.300 € im
Monat dotiert. Aul3erdem kdnnen eine jahrliche Sachbeihilfe von bis zu 1.500 € im
Jahr sowie Zuschusse zur Gewahrleistung einer Kinderbetreuung vergeben werden.
Das Stipendium ist nach der Germanistin Kathe Kluth benannt, der ersten
Professorin an der Universitat Greifswald.
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Erste Stipendiatin 2007 war die 36jahrige Chemikerin Dr. Heike Kahlert. Sie lehrt und
forscht am Lehrstuhl fir Analytische Chemie und Umweltchemie. Sie hat inzwischen
ihre Habilitation vollendet und verteidigt. Die Wissenschatftlerin hat in den
vergangenen sechs Jahren tber einer Million Euro Drittmittel eingeworben.

Ansprechpartner an der Universitat Greifswald
Bilro der Gleichstellungsbeauftragten
Cornelia Kruger

Telefon: 03834 86-3491
gleichstellungsbeauftragte @uni-greifswald.de

Weitere Informationen:
http://www.uni-greifswald.de/foerdern-kooperieren/kluthstipendium.htmi

http://www.uni-greifswald.de/organisieren/beauftragte/qgleichstellungsbeauftragte.html
http://www.izfg.uni-greifswald.de/

9.2 Universitat KoIn: Cornelia Harte Mentoring PRO (CHM PRO) neu aufgelegt

Mit dem Mentoring-Programm sollen qualifizierte Nachwuchswissenschatftlerinnen
gestarkt und der Anteil von Frauen auf den Fiihrungsebenen des
Wissenschaftssystems nachhaltig erhéht werden.

Bereits 2001 hatte die Gleichstellungsbeauftragte der Universitat Kéln ein Mentoring-
Programm flr Studentinnen, Absolventinnen und Doktorandinnen initiiert. Ziel dieses
ersten Cornelia Harte Mentoring Programms ist die Férderung der Berufsorientierung
im Studium und die Unterstitzung beim Ubergang von der Hochschule ins
Berufsleben. Mittlerweile studieren an der Universitat zu Kéln mehr Frauen als
Manner, allerdings sind lediglich 16 % der Professuren mit Frauen besetzt - dies
entspricht in etwa der Situation auf Bundesebene. Vor diesem Hintergrund
entwickelte die Gleichstellungsbeauftragte das CHM PRO. Nach dem Start 2004 hat
nun der dritte Durchgang begonnen. Das Programm ist 2008 erstmalig auf zwei
Jahre angelegt, die Teilnehmerinnen - Mentees - stammen aus allen sechs
Fakultaten der Universitat. Das CHM PRO unterstiitzt die Mentees bei der Suche
nach einer etablierten Professorin bzw. einem etablierten Professor, die die Aufgabe
der Mentorin bzw. des Mentors wahrnehmen. Diese geben im sogenannten "One-to-
One-Mentoring" ihr Wissen zu informellen Regeln, Strukturen und Prozessen des
Wissenschaftsbetriebes an die Nachwuchswissenschaftlerinnen weiter und bieten
ihnen fachspezifische Unterstiitzung.

Die beiden Mentoring-Projekte der Gleichstellungsbeauftragten sind nach Cornelia
Harte benannt, die in den 1960er Jahren als erste Frau eine ordentliche Professur an
der Universitat zu Koln erhielt. Die Biologin hatte sich verstarkt flr die FOrderung von
gualifizierten Wissenschaftlerinnen und die Grindung von Frauennetzwerken

file:///C)/Dokumente und Einstellungen/us/Desktop/NL 62.htm (37 von 65)28.08.2008 11:26:35


mailto:gleichstellungsbeauftragte@uni-greifswald.de
http://www.uni-greifswald.de/foerdern-kooperieren/kluthstipendium.html
http://www.uni-greifswald.de/organisieren/beauftragte/gleichstellungsbeauftragte.html
http://www.izfg.uni-greifswald.de/

NL62
eingesetzt.
Bei Ruckfragen: Zum CHM Pro, Mechthild Budde,

Tel.;: +49 221 470 4830
http://www.gb.uni-koeln.de/

9.3 Erfolgreich: Karriereforderung mit plan m an der Universitat Bremen
Abschluss des zweiten Mentoring-Programms / Start der 3. Runde fir Natur- und
Technikwissenschaftlerinnen im Herbst 2008

Das erfolgreiche Nachwuchsforderprogramm "plan m Mentoring fur Sozial- und
Geisteswissen-schaftlerinnen" mit dem Berufsziel Professorin feierte am 9. Juli
seinen Abschluss. Es ist ein Folgeprojekt von "plan m fir Natur- und
Technikwissenschaftlerinnen" und wird ab Herbst wieder mit dem Schwerpunkt
Natur- und Technikwissenschaftlerinnen in die dritte Runde gehen.

An dem 2-jahrigen Mentoring-Programm flr Sozial- und Geisteswissenschatftlerinnen
haben 13 Doktorandinnen, Post-Docs und Habilitandinnen teilgenommen. Ziel war
es den Wissenschaftlerinnen die zentralen Kompetenzen des Karrieremanagements
in der Wissenschatft zu vermitteln und sie fur Filhrungsaufgaben zu qualifizieren.
Neben einem bedarfsorientierten Seminarprogramm planten sie in Mentoring-
Tandems mit Professorinnen ihre akademische Laufbahn und diskutierten den
Umgang mit strukturellen Karrierehindernissen. Mit dem Modul "International
Networking" nutzten viele die Mdglichkeit, Kontakte zu Wissenschaftlerinnen im
Ausland aufzubauen und mit einem mehrwdchigen Forschungs- bzw. Lehraufenthalt
vor Ort zu verknupfen.

Weitere Informationen erhalten sie bei der Projektmanagerin Susanne Abeld, Tel.:
0421 - 218 - 60183, E-Mail: chanceng4@uni-bremen.de oder auf der Homepage:

http://www.chancengleichheit.uni-bremen.de.

9.4 Neues Mentoring-Programm ARIADNEmMed an der Friedrich-Alexander-
Universitat Erlangen-Niurnberg

Am 24. Juni diesen Jahres startete das neue Mentoring-Programm, das sich an
promovierte Arztinnen, Postdoktorandinnen und Habilitandinnen in der
Medizin wendet.

Damit bildet es neben ARIADNETechNat (Technische Fakultat, Start 2003,
Ausweitung auf Naturwissenschaftliche Fakultat 2005) und ARIADNEphil (Start
Oktober 2008) einen weiteren Baustein der ARIADNE-Mentoring-Projekte der
Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg.

Die Koordinatorinnen aller drei ARIADNE-Programme sind Mitglieder im
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bundesweiten "Forum Mentoring", das seit 2001 besteht und seit 2006 ein
eingetragener Verein ist. Es stellt einen Zusammenschluss von erfolgreichen
Koordinatorinnen von Hochschul-Mentoring-Programmen dar, die sich fir die
berufliche Chancengleichheit von Frauen und Mannern einsetzen und deren
Bestreben es ist, Mentoring-Programme an Hochschulen als verlasslichen
Bestandteil der akademischen Ausbildung und Personalentwicklung zu etablieren.

Ziel dieses von der Hochschulleitung und der Medizinischen Fakultat finanzierten
Programmes ist es, begabte und engagierte Medizinerinnen in ihrer
wissenschaftlichen Karriere zu unterstttzen. Es soll ihnen berufliche
Entwicklungsmoglichkeiten bieten, sie starker in wissenschaftliche Netzwerke
einbinden und durch einen Wissens- und Erfahrungsaustausch tber Strukturen,
Prozesse und Spielregeln des Wissenschaftsbetriebs begleiten. Dies soll langfristig
zu einer Steigerung des Frauenanteils in Fihrungspositionen im medizinischen
Wissenschaftsbereich fiihren.

Weitere Informationen:

ARIADNEmed Mentoring-Programm

Dipl.-Kult. Annika Lux
annika.lux.ariadne-mentoring@uni-erlangen.de
http://www.mentoring.med.uni-erlangen.de

9.5 Neue Karriereforderung fir Potsdamer Wissenschaftlerinnen
Universitat Potsdam kooperiert mit dem Berliner ProFiL-Programm.

Seit 2004 fordern die Technische Universitat Berlin, die Humboldt-Universitat zu
Berlin und die Freie Universitat Berlin mit dem gemeinsamen ProFiL-Programm hoch
gualifizierte Wissenschaftlerinnen auf dem Weg zur Professur. Mit dem 6. Durchgang
von Februar 2009 bis Februar 2010 tritt die Universitat Potsdam der Kooperation bei
und ermoglicht zehn leistungsstarken Nachwuchswissenschatftlerinnen die
Teilnahme. Mit dem ProFiL-Programm engagieren sich die Trager-Universitaten fur
eine zugleich exzellenz- und gleichstellungsorientierte Nachwuchsentwicklung.
Durch Mentoring, wissenschaftsspezifisch ausgerichtete Seminare und strategische
Vernetzung unterstltzt ProFiL die Teilnehmerinnen ein Jahr lang bei der weiteren
Planung ihrer Karriere und bereitet sie auf kiinftige Fiihrungs- und
Managementaufgaben einer Professur vor. Bewerben kénnen sich
Privatdozentinnen, Habilitandinnen, Juniorprofessorinnen,
Nachwuchsgruppenleiterinnen und Postdoktorandinnen der Universitat Potsdam und
der mit ihr kooperierenden aul3eruniversitaren Forschungseinrichtungen.

Kontakt: Dorothea Jansen,
Wissenschaftliche Koordinatorin
Tel.: 030-314-29304
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Mail: profil@tu-berlin.de
Web: http://www.profil-programm.de

9.6 UNIMENTO: Mehr Geschlechtergerechtigkeit in der Universitat

Neues Teilprojekt des Gender Mainstreaming-Programms der Universitat Augsburg
zur Karriereférderung von Nachwuchswissenschaftlerinnen und zur Unterstiitzung
des Berufseinstiegs von Absolventinnen und Absolventen.

"Wenn die signifikante Erh6hung des Frauenanteils in Fllhrungspositionen von
Wissenschaft und Forschung, aber auch generell auf dem Arbeitsmarkt nicht
frommer Wunsch bleiben soll, dann missen wir die Karriereentwicklung von
Nachwuchswissenschaftlerinnen gezielt und mit konkreten Mal3nahmen fordern."
Davon ist die Leiterin des Gender Zentrums Augsburg (http://www.gza.uni-augsburg.
de/de), Prof. Dr. Hildegard Macha, fest tiberzeugt. Von Hause aus

Erziehungswissenschatftlerin, ist Macha seit 2002 Frauenbeauftragte sowie Initiatorin
und Federfiihrende der Gender Mainstreaming-Strategie der Universitat Augsburg.
Im zurtickliegenden Sommersemester wurde als Teil des Gender Mainstreaming-
MalRnahmenpakets mit UNIMENTO ein neues Projekt ins Leben gerufen, das
speziell auf die Karriereférderung von Nachwuchswissenschaftlerinnen ausgerichtet
ist und ihnen die Netzwerkbildung erleichtern soll. Im umfassenderen Sinn zielt
UNIMENTO darauf ab, allgemein die geschlechtsspezifische Segregation des
Arbeitsmarktes zu verringern. In diesem Sinne sollen fortgeschrittene Studierende
beiderlei Geschlechts dabei unterstltzt werden, sich auf einen erfolgreichen
Berufseinstieg vorzubereiten und ihre persénliche und berufliche Entwicklung durch
Mentoring zielgerichtet voranzutreiben.

Weitere Informationen:

http://www.presse.uni-augsburg.de/unipressedienst/2008/pm2008 114.shtml

9.7 Modellprojekt , E2xzellenz” der Landesstiftung Baden-Wirttemberg
Neues Blended-Learning Angebot fiir exzellente Master-Studentinnen der
Naturwissenschaft und Technik auf dem Weg zur Fihrungskraft

Zwanzig exzellente Studentinnen erhalten im Wintersemester 2008/9 die Chance,
sich bereits studienbegleitend auf ihnren Weg als zuktinftige Fihrungskraft
vorzubereiten. Das Modellprojekt ,,E2xzellenz” wird von der Hochschule Furtwangen
im Auftrag der Landesstiftung Baden-W(rttemberg durchgefuhrt und ist Teil ihres
Programms ,Chancen=Gleichheit. Gleiche Chancen fir Frauen und Manner*.

Das Ministerium fur Arbeit und Soziales und das Wirtschaftsministerium Baden-
Wirttemberg begleiten das Programm und sind von der Landesstiftung mit der
Projekttragerschaft beauftragt.

file:///CJ/Dokumente und Einstellungen/us/Desktop/NL 62.htm (40 von 65)28.08.2008 11:26:35


mailto:profil@tu-berlin.de
http://www.profil-programm.de/
http://www.gza.uni-augsburg.de/de
http://www.gza.uni-augsburg.de/de
http://www.presse.uni-augsburg.de/unipressedienst/2008/pm2008_114.shtml

NL62

Ziel des Modellprojekts ,E2xzellenz” ist es, jungen hochmotivierten
Masterstudentinnen aus technischen Studienfachern Strategien und Kontakte zu
vermitteln, die ihnen den Zugang zu Fihrungspositionen in der Wirtschaft erleichtern.
Die vier Blended-Learning-Module umfassen sowohl Management- als auch
Fuhrungskompetenzen.

Bewerben kdnnen sich Studentinnen von Universitaten oder Fachhochschulen in
Baden-Wirttemberg, die Ingenieur- oder Naturwissenschaften, Informatik oder
Mathematik studieren und die im WS 2008/09 im Master-Studium oder im
Hauptstudium ihres Diplom-Studiengangs sind. Erster Bewerbungsstichtag war der
15. August 2008. Ein zweiter Kurs ist fur das

Sommersemester 2009 geplant.

Weitere Informationen erhalten Interessierte bei Martina von Gehlen, Hochschule
Furtwangen,

Tel.: (07720) 307-4346,

Mail: vge@e2xzellenz.de

9.8 Innovatives Mentoring-Programm fur FHW-Studentinnen mit
Migrationshintergrund

Die Fachhochschule fur Wirtschaft (FHW) Berlin bietet seit 2007 ein Mentoring-
Programm fir Studentinnen mit Migrationshintergrund bzw. fiir auslandische
Studentinnen.

Das Mentoringprogramm dient der Verbesserung der Lebens- und Studiensituation
und Karrierechancen von Studentinnen mit Migrationshintergrund als erprobtes und
wirkungsvolles Personalentwicklungsinstrument zur gezielten Forderung von
Nachwuchskraften. Beim Mentoring werden Forderbeziehungen zwischen
Fuhrungskraften (Mentor/innen) aus Wirtschaft, Wissenschaft und Politik und
Studentinnen (Mentees) initiiert. Den Mentees werden berufstatige Frauen an die
Seite gestellt, die sie wahrend des Studiums und wahrend des Berufseinstiegs/der
Karriere in den auftretenden Problemstellungen unterstitzen. Institutionell werden
sie beim Aufbau von Netzwerken unterstlitzt und erhalten Unterstitzungsseminare
sowie Qualifikationsangebote.

Dazu wurde eine Stelle fir die Koordination und Planung des Projektes im Bereich
des Career Service Centers der FHW Berlin eingerichtet und besetzt (Isolde.

drosch@fhw-berlin.de).
http://www.fhw-berlin.de

Der Frauenverein Zonta konnte gewonnen werden, um Mentorinnen zur Verfligung
zu stellen. Zonta ist ein weltweiter Zusammenschluss berufstatiger Frauen mit dem
Ziel, die Stellung der Frau im rechtlichen, politischen, wirtschaftlichen und beruflichen
Bereich zu verbesser: http://www.zonta-berlin.de
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9.9 Gunstige Bedingungen fur Studienforderung durch Stipendien

Die Bildungspolitik baut derzeit die 6ffentlich finanzierten Stipendien in Deutschland
massiv aus. Alleine die nordrhein-westfalische Landesregierung hat gerade 8,6
Millionen Euro flr die kommenden vier Jahre zur Unterstiitzung von besonders
begabten Studierenden bereit gestellt.

Daher sind Chancen auf einen monatlichen Zuschuss zum Studium so gut wie lange
nicht mehr. Auch die Gemeinsame Wissenschaftskonferenz von Bund und Landern
hat sich in ihrer Sitzung am 15. Juli 2008 mit dem Ausbau der Stipendienférderung
beschéftigt. Dabei missen Studierende, die sich fur ein Stipendium interessieren,
gar nicht auf die Entscheidungen der Bildungspolitiker warten, sondern kénnen heute
schon aktiv werden.

Quelle: Leonardo-Newsletter, 17. Juli 2008
Sendung vom 17.07.2008, 16:05 bis 17:00 Uhr (WDR5)

http://www.gwk-bonn.de/fileadmin/Pressemitteilungen/pm2008-10.pdf

9.10 Aufstiegsstipendium - die Qualifizierungsinitiative der Bundesregierung

Mit dem Aufstiegsstipendium wird ein Erststudium in Vollzeit oder berufsbegleitend
an einer staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschule gefordert.

Zum Wintersemester 2008/2009 erhalten besonders begabte Absolventinnen und
Absolventen einer Berufsausbildung mit mindestens zweijahriger Berufserfahrung
finanzielle Unterstiitzung, um an einer staatlichen oder staatlich anerkannten
Hochschule zu studieren. Das Stipendium fiir ein Vollzeitstudium betragt monatlich
650 Euro plus 80 Euro Bichergeld, fiur ein berufsbegleitendes Studium sind jahrlich
1.700 Euro vorgesehen. Bis Ende 2009 sollen die ersten 1.000 Stipendiaten in das
Programm aufgenommen werden, das die Durchlassigkeit zwischen beruflicher und
akademischer Ausbildung erhéhen und angesichts des drohenden
Fachkraftemangels zuséatzliche Potentiale erschliel3en helfen soll.

Weitere Informationen:

http://www.aufstieg-durch-bildung.info
Quelle: DHV Newsletter 8/2008

Preise

9.11 Call for nominations for the FEBS/EMBO Women in Science Award 2009
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The award is to highlight major contributions made by female scientists and to
present inspiring role models for future generations of women in science.

Nominees should be excellent women scientists who have made outstanding
contributions to life sciences research in the last 5 years and have significantly
advanced our understanding of a particular discipline. Their research should be
based in one of the FEBS and EMBO associated countries and can be in any area of
the life sciences including agricultural and biomedical research.

The winner will be honoured at the next FEBS Congress, in Prague (2009), where
she will receive the award of € 10,000 EUR and present a special plenary lecture.

For details of the nomination procedure, click here.

The deadline for nominations for the Award in 2009 is 1 September 2008.

Candidates have to be nominated by a third person, self-nominations are not
accepted. Re-nominations are possible.

9.12 efas-Nachwuchsforderpreis

Erstmalig vergibt das efas-Okonominnennetzwerk auf der am 20./21.11.2008
stattfindenden Jahrestagung an der Fachhochschule fir Technik und Wirtschatft in
Berlin den efas-Nachwuchsforderpreis. Ausgezeichnet werden hervorragende
Diplom-, Bachelor- und Masterarbeiten sowie Dissertationen von Studentinnen bzw.
Absolventinnen von Universitaten und Fachhochschulen.

Der Preis wird in memoriam an Frau Prof. Dr. Angela Fielder verliehen und ist mit
500 Euro dotiert. Forderungswiirdig sind Abschlussarbeiten auf dem Gebiet der
Frauen- und Geschlechterforschung im wirtschaftswissenschaftlichen Kontext, die im
Jahr 2007 abgeschlossen wurden.

Die Ausschreibungsfrist endet in diesem Jahr mit dem 1.September 2008, kiinftig
mit dem 31. Mai.

Weitere Informationen:

http://www.cews.org/informationpool/cipnews.php?aid=1873&page=5

9.13 academics-Preis fuer den/die Nachwuchswissenschaftler/in des Jahres

academics, das Karriereportal der Wissenschaft von DIE ZEIT und Forschung &
Lehre, schreibt zum zweiten Mal den academics-Preis fur den/die
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Nachwuchswissenschatftler/in des Jahres aus.

Die fuhrende Stellenbérse fur Karriere in Lehre und Forschung zeichnet seit 2007
jedes Jahr eine Person aus, die durch herausragendes Engagement,
zukunftsweisende Ideen oder beispielhaftes Handeln Lehre oder Forschung
nachhaltig positiv beeinflusst hat. Der academics-Nachwuchspreis wird an eine
Einzelperson vergeben, die einer Hochschule oder einer hochschulnahen
Forschungseinrichtung angehdrt. Die Ausschreibung richtet sich an
Nachwuchswissenschatftlerinnen aller Forschungsrichtungen bis zu einem Alter von
35 Jahren. Die Kandidatinnen koennen sich selbst bewerben oder von anderen
Personen vorgeschlagen werden. Das Preisgeld betraegt 2.000 Euro.

Bis zum 30. September 2008 nimmt academics Bewerbungen und Vorschlage
entgegen.

Weitere Informationen:

http://www.academics.de/nachwuchspreis

Weitere Ausschreibungen

9.14 Zehn vorgezogene Nachfolgeberufungen fir Frauen an der FHW Berlin
ausgeschrieben

Die Fachhochschule fur Wirtschaft (FHW) Berlin schreibt 18 freie Professuren
unbefristet in beiden Fachbereichen und in den unterschiedlichsten Fachgebieten
(BWL bis Maschinenbau) aus.

10 der 18 Professuren sind als sogenannte "vorgezogene Nachfolgeberufungen fr
Frauen" finanziert Gber den Berliner Masterplan - Programmlinie 3 bzw. 9. Diese
Professuren sollen dazu dienen, Frauen in eine Professur zu bringen und gleichzeitig
kapazitatserweiternd zu wirken, damit in Zeiten des zu erwartenden
"Studentenbergs" mehr Lehre fir mehr Studierende erbracht werden kann. Die
vorgezogene Nachfolgeberufung sieht vor, eine erst in ein bis finf Jahren
freiwerdende Professur in einem vorgezogenen Verfahren zu besetzen. Die neue
Stelleninhaberin kann dann neben dem bereits existierenden Professor an der
Hochschule tatig werden. Die Konditionen dieser Professuren sind mit den tblichen
Rahmenbedingungen fir Professuren an der FHW Berlin identisch.

Bewerbungsschluss ist der 5. September 2008. Weitere Informationen auf der
homepage der FHW Berlin: http://www.fhw-berlin.de unter der Rubrik Aktuelles/
Stellenmarkt.

Ruckfragen sind auch bei der zentralen Frauenbeauftragten Viola Philipp mdglich
(030/857 89 231 oder frauenbeauftragte @fhw-berlin.de).
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9.15 Aigner-Rollett-Gastprofessur fur Frauen- und Geschlechterforschung

Die naturwissenschaftliche Fakultat der Karl-Franzens-Universitat Graz besetzt
gemeinsam mit der Koordinationsstelle fiir Geschlechterstudien, Frauenforschung
und Frauenférderung Graz die von der Abteilung Wissenschaft und Forschung des
Landes Steiermark geforderte

Aigner-Rollett-Gastprofessur fur Frauen- und Geschlechterforschung
(Befristetes Arbeitsverhdltnis; zu besetzen fur das Sommersemester 2009 (1.3.2009
- 30.6.2009).

Die Aigner-Rollett-Gastprofessur wird im Sommersemester 2009 im Rahmen des
interuniversitaren NAWI Graz-Programms, einer engen Kooperation von Karl-
Franzens-Universitat Graz und Technischer Universitat Graz, statt finden. Die
Gastprofessur soll einerseits Gender-Aspekte in die Lehre von NAWI Graz
einbringen, andererseits das Lehrangebot des Masterstudiengangs ,interdisziplinare
Geschlechterstudien® (im Rahmen des Wahlmoduls ,Geschlecht in Bildung und
Beruf’) bereichern.

Weitere Informationen:

http://www.uni-graz.at/kffwww/Ausschreibung.htmi

9.16 Internationale und interdisziplinare Gastprofessur Frauen- und
Geschlechterforschung

An der Universitat Trier, die Genderstudien als ein eigenstandiges profilbildendes
Element in Forschung, Lehre und Weiterbildung unterstitzt, wird flr das
Wintersemester 2008/09 die o. g. Gastprofessur zum vierten Mal zur Besetzung
ausgeschrieben. Sie ist finanziert vom Ministerium fur Bildung, Wissenschaft, Jugend
und Kultur und rotiert zwischen den Universitaten des Landes. Ein Etat ftr Honorar,
Reise-, Unterbringungs- und Betreuungskosten sowie Sachmittel steht zur Verfligung.

Einreichungsfrist fir Bewerbungen: 15. September 2008
Weitere Informationen:

http://www.cews.org/informationpool/jobs.php?aid=1949

Bitte beachten Sie auch weitere Stellenangebote im CEWS-Informationpool!

http://www.cews.org/informationpool/jobs.php

9.17 FiF sucht weitere EU-erfolgreiche Wissenschaftlerinnen
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Den Auftakt der Portraits Uber EU-erfolgreiche Wissenschaftlerinnen im FiF-
Newsletter bildete Dr. Katja Matthes, Freie Universitat Berlin, Institut fir Meteorologie

Die Kontaktstelle FiF Frauen in die EU-Forschung wird weiter regelméalig EU-
erfolgreiche Wissenschatftlerinnen im Newsletter vorstellen.

Die Einreichung von Erfahrungen als Gutachterin, Antragstellerin, Work Package
Leiterin oder Stipendiatin ist weiter erwiinscht. Auch EU-Projekte aus dem Bereich
~Women and Science” bzw. ,Gender and Research” sind herzlich eingeladen, sich
und ihre Forschung im FiFNewsletter zu prasentieren.

Bei Interesse kontaktieren Sie bitte:

Julia.Suck@dlr.de oder Randi.Wallmichrath@dlr.de.

http://www.eubuero.de/arbeitsbereiche/fraueneuforschung

9.18 Ausschreibung der European Science Foundation ESF fur
Forschungskonferenzen

Die European Science Foundation hat eine Ausschreibung fir das "Research
Conferences Scheme" veroffentlicht, welche filhrenden Wissenschatftlern und
Nachwuchswissenschatftlern

die Moglichkeit zum Austausch tber aktuellen Entwicklungen auf inrem
Forschungsfeld gibt.

Die Konferenz, die auf Vorlesungen, Prasentationen und Diskussionsforen basieren
soll, kann eine Dauer von bis zu finf Tagen haben, bis zu 150 Teilnehmer/innen
versammeln und muss in den Jahren 2009 oder 2010 stattfinden. Neben
Einzelveranstaltungen werden auch Veranstaltungsreihen gefordert.

Bewerben kdnnen sich Wissenschaftler/innen an europaischen Universitaten oder
Forschungseinrichtungen, die in einem ESF-Mitgliedstaat (darunter Deutschland)
ansassig sind.

Weitere Informationen:

http://www.esf.org/conferences

4 10. Besondere Férderungen und Ehrungen
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10.1 BMBF fordert herausragende Neurowissenschaftlerinnen

Um die Karrierechancen von Frauen in den Neurowissenschaften zu verbessern,
fordert das Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF) herausragende
Nachwuchswissenschaftlerinnen.

Aus Uber 70 Bewerbungen hat ein internationales Gutachtergremium jetzt funf
Wissenschaftlerinnen ausgewahlt. In Bonn, Hamburg, Jena und Miinchen werden sie
lAngerfristig angelegte eigenstandige Forschungsprogramme leiten. Dazu gehort ein
Projekt zur Erforschung der Verbesserung der Rickenmarksfunktion bei
QuerschnitttAhmung und ein Forschungsprojekt zum Thema Schmerzwahrnehmung.
Durch die Leitung einer selbstandigen Forschungsgruppe sollen Frauen ihre
wissenschatftliche Expertise ausbauen und sich an einer deutschen
Forschungseinrichtung international profilieren. Die geférderten
Wissenschatftlerinnen kdnnen sich auf diese Weise eine tragfahige
Karriereperspektive schaffen, sich fiir die Ubernahme einer Professur qualifizieren
und sich dauerhaft im Wissenschaftssystem etablieren.

Selbststandige Forschungsgruppen in den Neurowissenschaften:

http://www.cews.org/informationpool/cipnews.php?aid=1885&page=4

Quelle:
http://www.bmbf.de/press/2324.php

10.2 Land Nordrhein-Westfalen vergibt Kunststipendien an fiinf Bildende
Kunstlerinnen mit Kind

Die nordrhein-westfalischen Kinstlerinnen Rosa Barba, Brigitte Dams, Daniela
Georgieva, Christiane Rasch und Silke Schatz erhalten das bundesweit
einzigartige Stipendium fur Bildende Kinstlerinnen mit Kindern.

Im Unterschied zu den anderen Stipendien des Landes brauchen die ausgewéhlten
Kinstlerinnen ihren Aufenthaltsort nicht zu wechseln, um das Stipendium nutzen zu
kénnen. Die fur funf Monate mit monatlich 1000 Euro dotierten Stipendien werden
seit 1997 vom Ministerprasidenten des Landes alle zwei Jahre an herausragende
Kinstlerinnen vergeben. Die Organisation hat, wie in den Jahren zuvor, das
Frauenkulturbiro NRW e.V. im Auftrag der Staatskanzlei des Landes NRW
tubernommen. 205 in Nordrhein-Westfalen lebende und arbeitende Bildende
Kinstlerinnen bewarben sich in diesem Jahr fur das Stipendium.

Namen der Kinstlerinnen und weitere Informationen:

http://www.cews.org/informationpool/cipnews.php?aid=1947&page=1
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Quelle: 3. Newsletter Frauenkulturbtiro-NRW e.V, 19.08.2008

10.3 Neue Mitglieder in die Junge Akademie gewahlt

Eine Auswahlkommission der Berlin-Brandenburgischen Akademie der
Wissenschaften und der Deutschen Akademie der Naturforscher Leopoldina hat
zehn neue Mitglieder - sieben Nachwuchswissenschaftlerinnen und drei
Nachwuchswissenschatftler - in die Junge Akademie aufgenommen.

Die Mitgliedschaft der jungen Wissenschaftlerinnen und Wissenschatftler begann mit
der Uberreichung der Mitgliedsurkunden im Rahmen der Festveranstaltung der
Jungen Akademie am 5. Juli 2008 in Berlin.

Die jahrliche Zuwahl von zehn Mitgliedern erfolgt im Wechsel durch die Berlin-
Brandenburgische Akademie der Wissenschaften und die Deutsche Akademie der
Naturforscher Leopoldina einerseits und durch die Junge Akademie andererseits.
Voraussetzung fur die flinfjahrige Mitgliedschaft in der Jungen Akademie ist eine
hervorragende Promotion, die zum Zeitpunkt der Wahl nicht langer als drei bis
sieben Jahre zurlckliegen sollte, sowie mindestens eine weitere herausragende
wissenschatftliche Veroffentlichung.

Die Junge Akademie wurde im Jahr 2000 als erste Akademie des wissenschaftlichen
Nachwuchses in Deutschland gegruindet. Ihre Mitglieder widmen sich dem
interdisziplinaren wissenschaftlichen Diskurs und engagieren sich gemeinsam an
den Schnittstellen von Wissenschaft und Gesellschatft.

Zu Mitgliedern der Jungen Akademie wurden gewabhilt:

Sylvia Maria Cremer, Jg. 1973, Institut flr Zoologie der Universitat Regensburg
Karin Hofstetter, Jg. 1974, Institut fir Mechanik der Werkstoffe und Strukturen der
Technischen Universitat Wien

Olga Holtz, Jg. 1973, Institut fur Mathematik der Technischen Universitat Berlin
Ulrike von Luxburg, Jg. 1975, Max-Planck-Institut ftr biologische Kybernetik,
Tubingen

Christiane Ritter, Jg. 1973, Helmholtz-Zentrum fir Infektionsforschung,
Braunschweig

Simone Schiitz-Bosbach, Jg. 1974, Max-Planck-Institut fir Kognitions- und
Neurowissenschaften, Leipzig

Laszlo Szekelyhidi, Jg. 1977, Hausdorff Zentrum fir Mathematik der Rheinischen
Friedrich-Wilhelms-Universitat Bonn

Matthias Warstat, Jg. 1972, Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg und
Institut fur Theaterwissenschaft der Freien Universitat Berlin

Anna Wienhard, Jg. 1977, Department of Mathematics der Princeton University
(USA)

Martin Wilmking, Jg. 1972, Institut fir Botanik und Landschaftsokologie der
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Universitat Greifswald

Weitere Informationen unter: http://www.diejungeakademie.de/mitglieder/aktive

Ansprechpartner:
Dr. Justus Lentsch, Leiter der Geschaftsstelle, E-Mall: lentsch@diejungeakademie.

de, Tel. 030/ 20370-650.

10.4 Alfried Krupp-Forderpreis fur junge Hochschullehrer 2008 fiir Jacobs
University-Professorin Katja Windt

Das Kuratorium der Alfried Krupp von Bohlen und Halbach-Stiftung entschied sich
einstimmig fur Katja Windt, Associate Professor of Global Production Logistics, die
sich damit gegen 39 weitere Kandidatinnen durchsetzte. Der Alfried Krupp-
Forderpreis ist mit einer Million Euro, verteilt auf finf Jahre dotiert. Seit 1986 wurden
29 Nachwuchsforscherinnen ausgezeichnet, Katja Windt ist die erste Vertreterin
des Faches Maschinenbau.

Weitere Informationen

10.5 Niedersachsischer Wissenschaftspreis 2008

Unter den Preistragerinnen gab es eine Wissenschaftlerin, eine
Nachwuchswissenschatftlerin und vier Studentinnen.

Der Niedersachsische Minister fiir Wissenschaft und Kultur, Lutz Stratmann, hat am
25.06.2008 zum zweiten Mal den Wissenschaftspreis Niedersachsen vergeben.
Honoriert wurden die exzellenten wissenschaftlichen Leistungen der
Preistragerinnen und Preistrager und deren Engagement flir innovative
Kooperationen zwischen den niedersachsischen Hochschulen, besonders in Hinblick
auf die Hochschulentwicklung im Rahmen des Bologna-Prozesses.

Als herausragende Wissenschaftlerin an einer Fachhochschule ist Dr. Bettina
Biskupek-Korell von der Fachhochschule Hannover ausgewahlt worden. Die
Professorin fir das Fachgebiet "Produktion Nachwachsende Rohstoffe" in der
Fakultat Maschinenbau und Bioverfahrenstechnik wird fur ihre intensive und
praxisbezogene Forschung geehrt. Der Preis ist mit 25.000 Euro dotiert.

In der Kategorie fir Nachwuchswissenschaftler wurde Dr. Jutta Kretzberg,
Universitat Oldenburg, ausgezeichnet. Die Juniorprofessorin flr Sinnesphysiologie
am Institut flr Biologie und Umweltwissenschaften hat intensive nationale
Kooperationen begrindet und wesentliche Leistungen bei der Planung und
Einrichtung von Master- und Promotionsstudiengangen in den Neurowissenschaften
an der Universitat Oldenburg erbracht. Der Preis ist mit 20.000 Euro dotiert.
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Zusatzlich wurden vier hervorragende Studentinnen fur einen jeweils mit 1.500 Euro
dotierten Preis ausgewahlt:

Frauke Ernst, Universitat Oldenburg

Lena Gond,, Fachhochschule Osnabriick
Eva-Maria Kehrer, Hochschule Vechta
Dana Miller-Hoeppe, Universitat Hannover

Weitere Informationen:

http://www.mwk.niedersachsen.de/master/C48037055 N1206476 L20 DO 1731.html

11. Termine / Call for Papers

M

Eine ausfuhrliche Termintbersicht erhalten Sie auf unserer Homepage unter: http://
www.cews.org/informationpool/vkalender.php

05.09. - 07.09.2008

Symposium

Spitzenforscherinnen & Frauenbilder

Dreitdgiges Symposium zu Frauen in der Naturwissenschaft und in der Mathematik
sowie die Rolle der bildlichen Darstellung von Frauen in Wissenschaft und
Offentlichkeit

http://frauenmediaturm.de/fmtvisuell.html?&no_cache=1

Veranstaltungsort: FrauenMediaTurm, Koln

08.09. - 11.09.2008

Conference

World Conference of Women’s Shelters. ACWS

In 2008, ACWS will host the 1st World Conference of Women's Shelters. This event
will present a new opportunity for family violence workers in Alberta and around the
world to learn from international experts and each other.
http://www.womensshelter.ca/lhome en.php

Veranstaltungsort: SHAW Conference Centre, Edmonton, Alberta, Canada

08.09. - 12.09.2008

Konferenz

Erstes offizielles Treffen des AstroFrauenNetzwerkes

In diesem Jahr wird das erste offizielle Treffen des AstroFrauenNetzwerkes unter
dem Dach der Astronomischen Gesellschaft und der Européischen Astronomischen
Gesellschaft in Wien stattfinden (JENAM 2008 Joint European and National
Astronomy Meeting). Z.Zt. gibt es genau eine ordentliche Professorin in Astrophysik
in Deutschland.

file:///C)/Dokumente und Einstellungen/us/Desktop/NL 62.htm (50 von 65)28.08.2008 11:26:35


http://www.mwk.niedersachsen.de/master/C48037055_N1206476_L20_D0_I731.html
http://www.cews.org/informationpool/vkalender.php
http://www.cews.org/informationpool/vkalender.php
http://frauenmediaturm.de/fmtvisuell.html?&no_cache=1
http://www.womensshelter.ca/home_en.php

NL62

https://www.cosmic-matter.org/indico/conferenceDisplay.py?confld=6
Veranstaltungsort: Wien

08.09. - 13.09.2008

Workshop

Geschlechterverhaltnisse im Informatikstudium
http://www.meta.uni-bremen.de/

Veranstaltungsort: Minchen

10.09. - 12.09.2008

Seminar

Arbeitswelt im Wandel - Wie entwickeln sich Berufsbild und Einkommen der
Sekretarinnen und Sekretare an Hochschulen?

Informationen zum Thema und neue Perspektiven

E-Mail: uwe.meyeringh@verdi.de

Veranstaltungsort: agora-Hotel des Studentenwerks Munster (Hotel am Aasee)

10.09. - 12.09.2008

Konferenz

Menschen - Zahlen - Transformationen. Verdatung des Organischen
Veranstalter: Graduiertenkolleg "Geschlecht als Wissenskategorie" an der Humboldt-
Universitat zu Berlin

Weitere Informationen

Veranstaltungsort: Berlin

10.09. - 13.09.2008

Informatica Feminale Baden-Wirttemberg

8. regionales Sommerstudium an der Universitat Freiburg
http://www.netzwerk-fit.de/informatica/

Veranstaltungsort: Universitat Freiburg

12.09. - 14.09.2008

Congress

International Congress of Gender Medicine
More information

Veranstaltungsort: Stockhom, Schweden

17.09.2008

Final Conference of the Project

Bridging the Gap - Gender Budgeting as a Management Instrument for Gender
Equality at Universites

Organiser: FAM Frauenakademie Minchen e.V. (Women's Academy Munich)
http://www.frauenakademie.de/projekt/eu_gender-budgeting/final-conference.htm

Veranstaltungsort: Representation of the Free State of Bavaria to the European
Union, Rue Wiertz 77, 1000 Brussels
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19.09.2008

Ingenieurinnenkongress

Kinder - Klima - Karriere

Die Veranstaltung wird von der Fachgruppe Frauen im Ingenieurberuf (fib) im VDI
OWL in Kooperation mit dem Unternehmensnetzwerk Energie Impuls OWL
durchgefuhrt.

http://www.vdi.de/owl

Veranstaltungsort: Bielefeld

19.09 - 20.09.2008
60 Jahre djb - Deutscher Juristinnenbund
http://www.djb.de

Veranstaltungsort: Berlin

22.09. - 24.09.2008
Jahrestagung

Gleichstellung mit Tradition und Zukunft
20. Jahrestagung der Bundeskonferenz der Frauenbeauftragten an
Hochschulen

Zum ersten ,bundesweiten Hochschulfrauenbeauftragten-Treffen" fanden sich am
27. und 28. April 1989 rund 90 Frauenbeauftragte in Dortmund zusammen. Ein
wichtiges Anliegen war die Vernetzung und so wurde bei diesem Treffen die
Bundeskonferenz der Frauenbeauftragten an Hochschulen (BuKoF) gegrindet.
Mittlerweile ist die BuKoF zu einer anerkannten, sachverstandigen Stimme fir die
Gleichstellungsarbeit gegentber der Politik und den Wissenschaftsorganisationen
geworden. Angesichts der Ausdifferenzierung der Hochschullandschaft sind
bundesweite Vernetzung und Austausch umso wichtiger geworden.

Bei der 20. Jahrestagung soll der lange Atem gewdurdigt werden, den die BuKoF in
den hochschulpolitischen Debatten der letzten Jahre bewiesen hat. Wesentlich sind
die gegenwartigen Herausforderungen der Hochschul- und Gleichstellungspolitik.
Wie positionieren sich Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte in Zeiten von
Wettbewerb, Exzellenzinitiative und Studienreform? Welche Forderungen stellen
Studentinnen und junge Wissenschatftlerinnen an die Gleichstellungspolitik?

Die BuKoF ladt tatige und ehemalige Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte sowie
weitere Akteurinnen und Akteure der Gleichstellungspolitik an Hochschulen zu ihrer
20. Jahrestagung nach Bonn ein.

Programm und Anmeldung Uber:
http://www.bukof.de/

Veranstaltungsort: Bonn
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24.09.2008

Abschlussveranstaltung

"Frauen in die erneuerbaren Energien”

Das Projekt "Frauen in die erneuerbaren Energien” wurde von September 2007 bis
September 2008 von dem Bildungstrager Life e.V. mit Unterstliitzung der
Senatsverwaltung fur Bildung, Wissenschaft und Forschung und dem Europdaischen
Sozialfonds in Berlin durchgefihrt.

mailto: ruggieri@life-online.de

Veranstaltungsort: Energieforum Berlin am Ostbahnhof, 14.00 - 17.00 Uhr

24.09.2008

Fachtagung

FACE — Female Academic Entrepreneurs

Akademikerinnen als unternehmerisch Selbststandige in wissensintensiven Diensten
Das Forschungsvorhaben FACE des Instituts fir Mittelstandsdkonomie an der
Universitat Trier e.V. (Inmit) startete als Projekt im Dezember 2005 im Rahmen der
BMBF-Bekanntmachung ,Power fir Grinderinnen® und hat eine geférderte Laufzeit
bis Ende November 2008.

http://www.face.inmit.de./download/facetagung.pdf

Veranstaltungsort: WIP — Wissenschaftspark Trier

25.09.2008

Eréffnungsveranstaltung

Er6ffnung des Berlin-Blros von TERRE DES FEMMES

Die Feier findet ab 18 Uhr in der Merseburgerstral3e 3, 10823 Berlin statt.
http://www.frauenrechte.de/tdf/index.php

25.09 - 26.09.2008

Restplatze frei!!!

Berufungstraining

POTENZIALE NUTZEN!

Individuelles Bewerbungstraining mit Video fur Natur- und
Technikwissenschaftlerinnen und Medizinerinnen
http://www.karriere-und-berufung.de/cms/index.php?id=183

Veranstaltungsort: FFFZ Tagungshaus Dtisseldorf

25.09. - 26.09.2008

Tagung

Gute Arbeit aus Gleichstellungs- und Geschlechterperspektive

~Was bedeutet gute Arbeit aus der Gleichstellungs- und Geschlechterperspektive,
welche Bedingungen und Perspektiven sind daran gebunden?”

Das ist eine zentrale Frage der Tagung.

http://www.boeckler.de/33 90308.html

Veranstaltungsort: Berlin
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25.09. - 26.09.2008

International Conference

Demographic Change, Restructuring of the Welfare State and Gender Relations
in European Comparison

Eine Veranstaltung des Centre for Interdisziplinary Women’s and Gender Studies ZIF
Flyer

Veranstaltungsort: Goschentor 1, Grol3er Horsaal, 31134 Hildesheim

25.09. - 27.09.2008

wOu - womens OPEN university

In diesem Jahr sollen 100 Jahre Frauenstudium und 90 Jahre Frauenwahlrecht
gefeiert werden, wie auch daraus resultierende Folgen und Erfolge diskutiert werden.
Flyer

Veranstaltungsort: Campus Treff, TU Dortmund

26.09. - 28.09.2008

Kongress

Energien bindeln - Visionen umsetzen - Erfolge erzielen
EWMD-Deutschlandkonferenz 2008

EWMD - is an international network for women in management
http://www.ewmd.org

Veranstaltungsort: Bad Sassendorf

26.09. - 28.09.2008

Tagung des AK "Politik und Geschlecht"

Familien- und Gleichstellungspolitik heute: Neuer Feminismus?
Modernisierung? Re-Traditionalisierung?

Weitere Informationen:

diana.auth@sowi.uni-giessen.de

Veranstaltungsort: Potsdam

26.09. -28.09.2008

Interdisciplinary conference

Re)constructing the aging body: Western medical cultures and gender 1600—
2000

http://www.aging-body.com

Veranstaltungsort: Johannes Gutenberg-University

30.09. - 03.10.2008

Ungleichheiten

Deutscher Historikertag 2008

Ein Thema: Geschlechterspezifische Ungleichheit bei Gesundheit und Krankheit im
19. und 20.

Jahrhundert

Weitere Informationen
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Veranstaltungsort: Dresden

02.10 - 04.10.2008

Das erste Opfer des Krieges ist die Emanzipation:

Der Zusammenhang von Medien, Krieg, Geschlecht

Weitere Informationen

martina.thiele@sbg.ac.at

thomas@uni-lueneburg.de

Veranstaltungsort: Paris-Lodron-Universitat Salzburg, Fachbereich
Kommunikationswissenschaft

11.10.2008

5. Berliner Symposium "Geschlechterforschung in der Medizin - Gender in
Klinik und Arztpraxis"

Das Symposium wird in diesem Jahr Geschlechteraspekte in der Klinik und in der
Arztpraxis beleuchten.

http://www.charite.de/gender/deutsch/index_de.htm

Am 12.-14.09.2008 findet der 3rd International Congress on Gender Medicine der
International Society of Gender Medicine (IGM) in Stockholm statt.

Weitere Informationen finden Sie unter: http://ki.se/cfq.

17.10. -19.10.2008

» FRAUEN.MACHT - auf dem Weg zu Verantwortung und Macht*
Weiterbildungsprojekt von Internationales Netzwerk Weiterbildung (INET) e.V. in
Kooperation mit Frauenring Breisgau (FrB) e.V.
http://www.fr-breisgau.de/aktuelles.html#veranstaltungen

Veranstaltungsort: Freiburg

19.10. - 22.10.2008

3rd Global Congress for Women in Politics and Governance
Focus on Gender and Climate Change

http://www.capwip.org/

Veranstaltungsort: Dusit Hotel, Makati City, Metro Manila, Philippines

22.10. - 23.10.2008

Schulung

Rechtliche und finanziellen Regelungen im 7. Forschungsrahmenprogramm
Die Schulungsreihe ,Rechtliche und finanziellen Regelungen im 7.
Forschungsrahmenprogramm® der NKS Recht & Finanzen wird fortgesetzt.
http://www.eubuero.de/veranstaltungen

Veranstaltungsort: Bonn

28.10. - 30.10.2008
Tagung
Taterinnen - Befunde, Analysen, Perspektiven
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Veranstalter: Kriminologische Zentralstelle e.V.
http://www.krimz.de/taeterinnen.html: Programm sowie ein Anmeldeformular

Veranstaltungsort: Wiesbaden

30.10.2008

Infoveranstaltung

Das Rahmenprogramm fir Einsteigerinnen und Einsteiger

Veranstaltung der Seminarreihe ,Das Rahmenprogramm fir Einsteigerinnen und
Einsteiger* des EU-Bilros des BMBF

Agenda und weitere Informationen: http://www.eubuero.de/veranstaltungen

Veranstaltungsort: Bonn

07.11.2008

Meeting

Returning to Science: Is it all Compromise?

This meeting will be a comprehensive overview of the issues of returning to work
after a career break.

It will be chaired by Dr Maureen Cooper, Former Director, Scottish Resource Centre
for Women in SET, Napier University, Edinburgh.

http://www.euroscicon.com/

13.11. - 15.11.2008

Jahrestagung

"Geschlecht im Bildungsgang -- Orte formellen und informellen Lernens von
Geschlecht im Sport"

Jahrestagung der Deutschen Vereinigung fir Sportwissenschaft (dvs)
http://www.uni-oldenburg.de/dvs-jahrestagung_geschlechterforschung/index.htmi
Veranstaltungsort: Institut fir Sportwissenschaft der Carl von Ossietzky Universitat
Oldenburg

14.11. -16.11.2008

Seminar

Berufseinstieg Wissenschaft

ver.d i- Wochenendseminar fur Studierende und Absolventinnen.

Das Seminar wendet sich an interessierte Studierende, die kurz vor ihrem
Studienabschluss stehen, aber auch an Promovierende, die bereits den ersten
Schritt auf dem wissenschaftlichen Weg unternommen haben.

Weitere Informationen

Veranstaltungsort: ver.di-Bildungsstatte Saalfeld (Thiringen)

15.11.2008

6. Arbeitstagung der "Konferenz der Einrichtungen fir Frauen- und
Geschlechterstudien im deutschsprachigen Raum (KEG)"

Ausrichter: Koordinierungsstelle Gender Studies der Albert-Ludwigs-Universitat
Freiburg
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In den Arbeitsgruppen werden wie auch im letzten Jahr die zentralen und
hochschulpolitisch brisanten Themen diskutiert. Insbesondere wird dazu eingeladen,
die bei der 5. Arbeitstagung in Berlin angesprochenen und offenen Themen an der 6.
Arbeitstagung weiterzuftihren.

mailto:jubilaeum@gender.uni-freiburg.de

15.11. - 16.11.2008

Professionelle Fuhrung als leitende Arztin in Klinik, Forschung und Praxis
Karrieretraining fur Arztinnen mit Fihrungsaufgaben.
http://www.freiburgeraerzteconsulting.de

Veranstaltungsort: Frankfurt am Main

20.11. - 21.11.2008

6. efas-Jahrestagung

"Familienpolitik”

Familienpolitische Reformnotwendigkeiten und -optionen sollen aus
unterschiedlichen Blickwinkeln, die jedoch eine Gender-Perspektive eint, beleuchtet
werden.

http://temporaer.fhtw-berlin.de/efas/

Veranstaltungsort: Berlin, Fachhochschule fur Technik und Wirtschaft (FHTW)

27.11. - 28.11.2008

The politics of knowing: research, institutions and gender in the making
Organisers: Institute of Sociology of the Academy of Sciences CR / National Contact
Centre — Women and Science

http://www.knowing.soc.cas.cz/?page=homeé&id=129

Veranstaltungsort: Prague, Czech Republic

27.11. - 28.11.2008

Liesel Beckmann Symposium "Gender in der Medizin"

In der diesjahrigen Tagung geht es um geschlechtsspezifische Differenzierung in der
Medizin.

Veranstalter: TUM Institute for Advanced Study | Arcisstraf3e 21 | 80333 Minchen
mailto:info@tum-ias.de; http://www.tum-ias.de

Veranstaltungsort: Deutsches Herzzentrum Minchen

21.01. - 23.01.2009

1st European Conference on Politics and Gender

The conference aims to bring together scholars engaged in cutting-edge research on
a wide range of topics related to gender and politics.http://www.essex.ac.uk/ecpr/

standinggroups/ecpg home.aspx

04.02. - 06.02.2009
Conference
Feminist Research Methods - An international conference
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The Centre for Gender Studies at Stockholm University welcomes feminist
researchers to an international conference on research methods and methodological
issues and dilemmas.

Confirmed speaker: Cynthia Cockburn, Patricia Hill Collins, Nira Yuval-Davis, Gelya
Frank and Andrea Peto.

http://www.kvinfo.su.se/femmet09/

Veranstaltungsort: Stockholm

05.03. - 07.03.2009

Digital Cultures: Participation - Empowerment - Diversity

5th European Symposium on Gender & ICT, University of Bremen
http://qict2009.de

Veranstaltungsort: University of Bremen

25.06 - 26.06.2009
BLOCK THE DATE!
EPWS General Assembly 2009

The EPWS General Assembly 2009 will take place in Brussels on 25 June 2009 with
the Standing Committees meeting on 26 June 2009

We look forward to seeing all members there!

Veranstaltungsort: Brussels

http://www.epws.org

05.08. - 08.08.2009

6th Conference on Gender Equality in Higher Education

Theme: "Changing the Gender Order"

Stockholm University welcomes researchers, university teachers, administrators,
gender equality practitioners and student union representatives to the 6th European
Conference on Gender Equality in Higher Education.

How should we use our knowledge and experience of open and hidden inequality in
academia? This conference will focus on various ways of promoting democracy and
the full and equal participation of women in science and higher education.

Deadline for abstracts and suggestions for posters is September 30th 2008.

Call

Veranstaltungsort: Stockholm, Schweden

Aktuelle Liste "CALL FOR PAPERS":

http://www.cews.org/informationpool/call-for-papers.php
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Fehlt ein Termin?

Falls Ihr Termin hier fehlt, schreiben Sie uns bitte: andrea.usadel@cews.org

12. Neuerscheinungen

g

Wissenschaftspolitik

Bundesbericht Forschung und Innovation 2008
http://www.bmbf.de/pub/bufi 2008.pdf

Hochschulen

BMFSFJ aktuell: "Zukunftstauglich: Familienfreundliche Hochschulen"

Neue Ausgabe des "Monitor Familienforschung" erschienen (Ausgabe 14, Jg. 2008)
Informationen und Anregungen tber Moglichkeiten, familiengerechte Bedingungen
fur die unterschiedlichen (Berufs)gruppen an Hochschulen einzurichten.

Download (pdf)

Studierendensurvey zeigt positive Bilanz deutscher Studenten
http://www.bmbf.de/pub/studiensituation studentetische orientierung zehn.pdf

B6éhmer, Susan; Hornbostel, Stefan; Meuser, Michael:

Postdocs in Deutschland

Ergebnisse der Evaluation des Emmy Noether-Progamms

der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG)

Das Emmy Noether-Programm ist ein durch die DFG 1999 eingefiihrtes Programm
zur Férderung von Nachwuchswissenschaftlerinnen und
Nachwuchswissenschaftlern. Ziel des Programms ist es, jungen Forscherinnen und
Forschern einen Weg zu friiher wissenschatftlicher Selbststandigkeit zu eroéffnen.
Durch die Leitung einer eigenen Nachwuchsgruppe sollen sie die Befahigung zum
Hochschullehrer erwerben.

Download (pdf)

Gleichstellungspolitik

Busch, Anne; Holst, Elke:

"Gender Pay Gap" : in Grol3stadten geringer als auf dem Land

Der Unterschied im Bruttostundenverdienst zwischen Frauen und Mannern - der
sogenannte Gender Pay Gap - verharrt unter Angestellten seit Jahren bei etwa 30
Prozent. Fur den Verdienstunterschied spielen offenbar auch regionale Faktoren
eine wichtige Rolle. Der Gender Pay Gap ist in landlichen Gebieten besonders
ausgepragt (2006: 33 Prozent). Dagegen liegt er in Ballungsraumen erheblich
niedriger (2006: 12 Prozent). Dieses gunstigere Verhaltnis ist vor allem auf die
besseren Beschaftigungschancen von hoch qualifizierten Frauen in den Grof3stadten

file:///CJ/Dokumente und Einstellungen/us/Desktop/NL 62.htm (59 von 65)28.08.2008 11:26:35


http://www.bmbf.de/pub/bufi_2008.pdf
http://www.bmfsfj.de/bmfsfj/generator/RedaktionBMFSFJ/Abteilung2/Newsletter/Monitor-Familienforschung/2008-03/medien/monitor-2008-03,property=pdf,bereich=,sprache=de,rwb=true.pdf
http://www.bmbf.de/pub/studiensituation_studentetische_orientierung_zehn.pdf
http://www.forschungsinfo.de/Publikationen/Download/working_paper_3_2008.pdf

NL62

zuriickzuftihren. Weiterhin zeigt sich, dass bei hoher regionaler Arbeitslosigkeit auf
Kreisebene Frauen hohere Abschlage auf den Verdienst als Manner hinnehmen
mussen. Die vorliegende Untersuchung wurde auf Basis des Sozio-oekonomischen
Panels (SOEP) durchgeflnhrt.

Wochenbericht 75(2008) Heft 33 ; S. 462-468
http://www.diw.de/documents/publikationen/73/88317/08-33-1.pdf

Gender Equity Index (GEI)

More than half the women in the world live in countries that have made no progress
in gender equity in recent years. This is the main conclusion of the Social Watch
2008 Gender Equity Index (GEI) which, for the first time, shows recent evolution and
trends in bridging the gap between men and women in education, the economy and
empowerment.

http://www.socialwatch.org/en/avancesyRetrocesos/IEG 2008/tablas/SWGEI.htm

European Women's Lobby

Resource Kit on Institutional Mechanisms for the Promotion of Equality
between Women and Men

Download (pdf)

BMFSFJ:

Zukunftstauglich: Familienfreundliche Hochschulen
Monitor Familienforschung

Beitrage aus Forschung, Statistik und Familienpolitik
Ausgabe 14, Jg. 2008

Download (pdf)

Landerstudien zur Gleichstellungspolitik
Angaben zum aktuellen Stand in der internationalen Gleichstellungspolitik
http://www.genderkompetenz.info

Dokumentation des Workshops , Strategien fur weiblichen Techniknachwuchs
Chancen fur Netzwerke zwischen Wissenschaft und Wirtschaft*

Der Workshop baute auf der vom nordrhein-westfalischen Ministerium fur
Generationen, Familie, Frauen und Integration in Auftrag gegebenen Studie "Zeit,
dass sich was dreht - Technik ist auch weiblich!" auf, die vom Kompetenzzentrum
Technik-Diversity-Chancengleichheit durchgefiihrt wurde. Die Studie identifiziert
erfolgreiche Projekte in NRW, die zeigen wie das Image von technischen
Ausbildungen und Berufen wirksam verandert werden kann. Schwerpunkt der
Untersuchung liegt auf dem Ruhrgebiet.
http://www.kompetenzz.de/Service/dokumentation-dortmund

Ich will das und das ist mein Weg!" - Junge Frauen auf dem Weg in
Technikberufe

Die Girls'Day-Studie untersucht den erfolgreichen Einstieg junger Frauen in
technische Berufe und Studiengéange. Erstmals wird die erfolgreiche
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Berufsorientierung junger Frauen in technischen Berufen und Studiengangen in
Zusammenhang mit dem Girls'Day qualitativ untersucht.
http://www.kompetenzz.de/Produkte/Schriftenreihe

Praxishandreichung

Praxishandreichung zu Madchenarbeit

Das Sozialpadagogische Fortbildungsinstitut Berlin-Brandenburg (SFBB) hat eine
Handreichung mit dem Titel "Von der Madchenarbeit zum Gender? Aktuelle
Aufgaben und Ziele von Madchenarbeit in Zeiten von Gender Mainstreaming"
veroffentlicht.

Bestellung tber mailto:info@sfbb.verwalt-berlin.de

http://sfbb.berlin-brandenburg.de/sixcms/detail.php/bb2.c.462476.de

Wissenschaftliche Analyse der Mediendebatte um Gender Mainstreaming
http://www.genderkompetenz.info/aktuelles/archiv/analyse mediendebatte/

Frauen- und Geschlechterforschung

Arioli, Kathrin; Cottier, Michelle; Farahmand, Patricia; Kiing, Zita (Hrsg.):
Wandel der Geschlechterverhéaltnisse durch Recht?

Zirich/St. Gallen: Dike Verlag 2008

ISBN 978-3-03751-025-4

Wetterer, Angelika (Hrsg.):
Geschlechterwissen und soziale Praxis
Theoretische Zugange - empirische Ertrage
Ulrike Helmer Verlag September 2008
ISBN 978-3-89741-270-5

Camus, Celine; Hornung, Annabelle; Imlinger, Fabienne u.a.(Hrsg.):
Im Zeichen des Geschlechts

Reprasentationen - Konstruktionene; Interventionen

(Frankfurter Feministische Texte - Sozialwissenschaften, Band 11)
Ulrike Helmer Verlag 2008

ISBN 978-3-89741-264-4

Marburger Gender-Kolleg (Hrsg.):

Geschlecht Macht Arbeit

Interdisziplinre Perspektiven und politische Intervention
(Arbeit - Demokratie - Geschlecht Band 7)

2008

ISBN 978-3-89691-740-9

Querelles-Net
Rezensionszeitschrift fur Frauen- und Geschlechterforschung
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Nr. 25/ Juli 2008: Schwerpunkt Gleichstellungsrecht
http://www.querelles-net.de/2008-25/#schwerpunk

5th European Conference on Gender Equality in Higher Education 2007
Dokumentation:
http://www?2.hu-berlin.de/eq-berlin2007

Europa

Linkova, Marcela; Mladenic, Dunja u.a.

Re-claiming a political voice: women and science in central europe

Institute of Sociology of the Academy of Sciences of the Czech Republic, Prague
2008

IS BN 978-80-7330-139-2

Download (pdf)

European Commission:

Benchmarking Policy Measuresfor Gender Equality in Science
2008

Download (pdf)

European Commission:

Monitoring progress towards Gender Equality in the Sixth Framework Programme
Synthesis Report

Science and Society/Citizens and governance in a knowledge-based society
2008

Download (pdf)

EuroScience Open Forum (ESOF)

Vom 18. bis 22. Juli 2008 fand in Barcelona, Spanien, das dritte EuroScience Open
Forum (ESOF) statt. Die NKS Wissenschatft in der Gesellschaft informiert in einem
kurzen Bericht auf ihren Webseiten tber die Veranstaltung.
http://www.eubuero.de/wg_esof2008

Eument-net manual "Establishing Mentoring in Europe”

The eument-net guidline manual “Establishing Mentoring in Europe. Strategies for
the promotion of women academics and researchers” addresses itself to mentoring
experts and stakeholders in gender equality in higher education and research.
Based upon a comparison between four existing mentoring programmes at
universities, the manual also deals with knowledge transfer to countries where there
are as yet no formal mentoring schemes. The Guideline Manual will also be
translated into Bulgarian.

For a free copy write to eument-net@unifr.ch

Phipps, Alison:
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Women in science, engineering, and technology: three decades of UK
initiatives

This book presents an accessible overview of the recent history of UK initiatives
designed to encourage girls and women into the fields of science, engineering,
construction, and technology (SECT).

Trentham Books 2008

ISBN: 978 1 85856 402 9

March 2008

Europaisches Portal zu Forschungsinfrastrukturen

Die Europaische Kommission hat ein europaisches Webportal zu
Forschungsinfrastrukturen gestartet. Neben einer freien Textsuche bietet das Portal
eine Suchmdaglichkeit nach Disziplin und Land. Grundlage des Portals ist eine von
der Europaischen Kommission und der European Science Foundation (ESF)
durchgefiuhrte Erhebung. Die Datenbank soll kontinuierlich erweitert werden.
http://www.eubuero.de/infrastrukturen (unter ,,Aktuelle Hinweise*)

Publikation zur internationalen EU-Forschungskooperation erschienen

Die neue Publikation tber die internationale Forschungskooperation der EU
"Opening to the World: International Cooperation in Science & Technology" ist der
finale Report einer (von insgesamt sieben) Expertengruppen, die von der
Generaldirektion Forschung im Kontext des Grinbuches zum Europdaischen
Forschungsraum (ERA) eingesetzt wurde.

Bericht zum Download: http://www.eubuero.de/inco_aktuelles

Neues Webportal EURAXESS

Seit Juni fasst dasneue Webportal EURAXESS die bisherigen Services des
Europaischen Mobilitatsportals zusammen.
http://ec.europa.eu/euraxess/index_en.cfm

Sonstiges

Flitner, Bettin Rubner, Jeanne Hrsg.)::
Frauen, die forschen

25 Portrats

Collection Rolf Heyne 2008

ISBN-13: 978-389910402-8

Studie belegt: Langere Elternzeit hat kaum Einfluss auf Erfolg der Kinder
Eine Verlangerung der Elternzeit hat kaum Einfluss auf den schulischen und
beruflichen Erfolg der Kinder. Das belegt eine aktuelle Studie des Instituts zur
Zukunft der Arbeit (IZA) in Bonn. Erstmals wurden darin die langfristigen
Auswirkungen von langeren Mutterschaftsurlauben und Elternzeiten im Hinblick auf
spatere schulische und berufliche Erfolge empirisch flir Deutschland untersucht.
Download (pdf)
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Wissenschaftlicher Beirat fir Qualitatskriterien in der Kinderbetreuung

Fur den Ausbau der Kinderbetreuung hat der Wissenschatftliche Beirat fur
Familienfragen eine enge Verschrankung von Bildung, Betreuung und Erziehung
empfohlen. In dem Kurzgutachten "Bildung, Betreuung und Erziehung fur
Kinder unter drei Jahren - elterliche und 6ffentliche Sorge in gemeinsamer
Verantwortung" rat das wissenschaftliche Beratergremium am
Bundesfamilienministerium, den Ausbau der Kinderbetreuung ftr unter Dreijahrige
mit der Entwicklung und Sicherung einer hohen padagogischen Qualitat zu
verknupfen.

Download (pdf)

Neugestaltetes BMBF-Portal zur internationalen Kooperation
http://www.kooperation-international.de/

Research Explorer: Online die deutsche Forschungslandschaft entdecken _
Der Research Explorer bietet systematisch und gebtindelt umfassende Informationen
zu deutschen Forschungseinrichtungen.

http://www.dfg.de/research-explorer und

http://www.daad.de/research-explorer

13. Impressum und Korrigenda (Newsletter Nr. 61)

Redaktion: J.Dalhoff, A.Lother, A.Usadel

Bitte beachten Sie die neuen Telefonverbindungen im CEWS:
Aktuelle Liste

Wir freuen uns tber Leserlnnenbriefe, Kritik und Anregungen zum CEWS-Newsletter;
bitte schicken Sie diese an: andrea.usadel@cews.org

Zitierhinweis:

Textzitate aus unserem Newsletter sind uns willkommen. Bitte nennen Sie dabei
unbedingt immer die Quellenangabe (Nummer und Jahreszahl des Newsletters und
die URL unserer Webseite http://www.cews.org/.) Vielen Dank!

Alle Angaben, speziell die URL-Adressen, sind ohne Gewahr.

V.i.S.d.P.: Die CEWS-Newsletter-Redaktion.

CEWS-Newsletter Nr. 61, 12.06.2008

Korrektur:
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Punkt 9.1 Verleihung des TOTAL E-Quality Pradikats:
Die Universitatsmedizin Goéttingen wurde 2008 bereits zum dritten Mal mit dem Total
E-Quality Pradikat ausgezeichnet und nicht erstmalig, wie dort beschrieben.

Die Redaktion bittet dieses Versehen zu entschuldigen!
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