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Editorial
Liebe Leserin, lieber Leser,

gleich in zweifacher Hinsicht stellt dieser CEWS-Newsletter Nr.56 eine Neuerung dar:

1. Wir haben ihn in unseren neuen Burordumen im Dreizehnmorgenweg erstellt, in die wir
Anfang September, zusammen mit den Kollegen und Kolleginnen des GESI S-Arbeitsbereichs
Produkte & Marketing, umgezogen sind.

2. Der Newdletter wurde er stmalig Uber den GESIS-1Z-Rechner und nicht tber das
Rechenzentrum der Universitét Bonn an Sie, die inzwischen tiber 3100 Abonnentinnen,
verschickt.

Beide neuen Rahmenbedingungen unserer Arbeit zeigen die fortschreitende Integration des
CEWSin die GESIS an.

Inhaltlich méchte ich Siein diesem Newsletter vor allem auf unser Schwer punktthema, den
Konferenzbericht tber die" Fifth European Conference on Gender Equality in Higher
Education" aufmerksam machen, die unter inhaltlicher und organisatorischer Betelligung des
CEWS vom 28.-31. August 2007 in Berlin stattgefunden hat. Der ausgesprochen informative
Bericht der beiden Kolleginnen von der Humboldt-Universitét, Marianne Kriszio und Sabine
Grenz, gibt einen ersten Uberblick zu den Kernaussagen und der Diskussionsvielfalt der
erfolgreich verlaufenen Konferenz.

|ch wiinsche Ihnen eine anregende und informative L ektire unseres Newsletter - insbesondere
auch vor dem Hintergrund der aktuellen Entscheidungen im Rahmen der Exzellenzinitiative,
bei denen Themen wie die Chancengleichheit in der Wissenschaft nach meinem Dafurhalten
keine grof3e Rolle gespielt haben.....

Mit herbstlichen Grif3en

Jutta Dal hoff
Leiterin des CEWS
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1. Neues aus dem CEWS

1.1 NeueWebsite zum Projekt , Balancierung von Wissenschaft und Elter nschaft®
1.2 POTENTIALE NUTZEN!

I ndividuelles Bewerbungstraining mit Video fir Natur- und
Technikwissenschaftlerinnen und Medizinerinnen

Essind noch Platzefrei!!

2. Wissenschaftspolitik

2.1 Exzdlenzinitiative (Entscheidung vom 19. Oktober 2007 und Stellungnahmen)
2.2 OECD-Bericht "Bildung auf einen Blick" (Ergebnisse und Stellungnahmen)

2.3  Staat und Wirtschaft steigern For schungsinvestitionen

24  Spitzencluster-Wettbewer b des Bundesministeriums fur Bildung und For schung
(BMBF)

25 Professorin Ursula M. Staudinger zur Vizeprasidentin der L eopoldina gewahlt

3. Gleichstellungspolitik

3.1 Dialoginitiative Gleichstellung

3.2 Meinung Uber Berufstatigkeit von M Uttern bleibt kontrovers

3.3 Studiedes Europaparlaments zu Gender Mainstreaming bei der Verwendung
der Strukturfondsmittel

3.4 Chancengleichheit auf dem Arbeitsmarkt

3.5 Online-Befragung von Doppelkarrier epaaren mit Kindern in Deutschland

3.6 NeuesNetzwerk: FIV - Frauen in der Viszeralmedizin

3.7 "Frauenforderung + Familienfreundlichkeit = Firmenerfolg"

3.8 Tryit! Junge Frauen erobern die Technik

3.9 ROSE, The Relevance of Science Education

3.10 WomenlnNano questionnaire on Women in Nano-Science (Update Survey)

4. Hochschulen

4.1  Geschlechtergleichstellung, Antidiskriminierung, Diversity
4.2 Karriereférderung fir Frauen an Hochschulen
4.3 BessereVerenbarkeit von Familie und Studium fur Hochbegabte
4.4  Studienrefomprojekt Galilea an der Technischen Universitét Berlin
45  Akkreditierungsrat verabschiedet Regeln fur Systemakkreditierung
4.6 HRK: 61 Prozent aller Studiengange in Deutschland flihren zu Bachelor oder
M aster
4.7  Geisteswissenschaften verlieren in zehn Jahren 663 Professuren
48 HRK-Senat fordert Qualitatsoffensive fur dieLehre-
In fanf Jahren muss Betreuung der Studierenden entscheidend verbessert sein
4.9 Lehrerausbildungin Nordrhein-Westfalen: Professionéller, profilierter,
praxisnaher
4.10 HRK-Senat zu Programmpauschale fir Forschungsprojekte:
Hochschulen werden Mittel autonom und transpar ent einsetzen
4.11 40%-Frauenquote bel 6sterrechischen For schungsstipendien
4.12 Osterreichisches Forschungsministerium lasst M edizintests auf Chancengleichheit
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413 Familieund Hochschule

Wettbewerb " Familiein der Hochschule' und Initiativen einzelner Univer sitaten
4.14 Existenzgr indungen von Studentinnen
4.15 Prof. Dr. Franziska Volckner (30) ist jlngste habilitierte Professorin flr
Wirtschaftswissenschaften

5. Europa und I nternational es

51 "De EU mangelt esam Potential hochqualifizierter Forscherinnen”
Interview mit Dr. Maren A. Jochimsen, Secretary General of the European Platform
of Women Scientists (EPWS)
5.2 StéarkereFoérderung der Gleichstellung von Frauen und Méannern in der EU
5.3 Neue Beteiligungszahlen zu Gutachterinnen in 2006
54 7. Forschungsrahmenprogramm fur Wissenschaftlerinnen
5.5 Europaischer Forschungsrat legt Empfehlungen zur Belebung des EFR vor
5.6 Statistische Daten zur Evaluierung der 1. Stufe der 'Starting Grants
ver offentlicht

6. Frauen- und Geschlechterforschung

6.1 Gender-Mainstreaming im Bologna-Prozess
6.2 Gender Bibliographie

7. Schwerpunktthema

Konferenzbericht

5th European Conference on Gender Equality in Higher Education (28. - 31.08.2007,
Berlin)

(Autorinnen: Sabine Grenzund Marianne Kriszio)

8. Seminare / Weiterbildung / Karriere

8.1 Karriereprogramm fur Wissenschafterinnen - Kompetenzen, Strategien und
Netzwerke
8.2 Fixtheleaky pipline: A career building program for women in science (Ph.D.)

9. Stiftungen, Preise, Forderungsmoglichkelten, Ausschreibungstermine
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Preise
9.1
9.2

Communicator-Preis 2008
Neuer Kovalevskaja-Preis ausgeschrieben

Forderung

9.3

Neues Programm zur Forderung exzellenter Wissenschaftlerinnen in der

deutschen Forschung

94

9.5
9.6
9.7
9.8

ESMT European School of Management and Technolgy lobt fiir MBA Programm
zwei Sonder stipendien fir Frauen aus

TANDEM plusl DEA erstesinternationales M entoring-Programm

mentoring? startet in diedritte Runde

Bundesregierung erhoht Mittel flr Begabtenforderung

Erasmus M undus geht in die zweite Forder phase

pp 10. Ehrungen

10.1
10.2
10.3
10.4
10.5
10.6

Tellchenphysikerin Dr. Ariane Frey erhélt Lichtenber g-Stiftungspr ofessur
Akademie Leopoldina ehrt Prof. Dr. Sigrid Doris Peyerimhoff

51 neue Mitglieder der Leopoldina erhalten die Urkundeihrer Mitgliedschaft
Besonder e Auszeichnungen im Rahmen des Academics-Preises

Studium oder Kind? Mainzer Design-Studentin gewinnt Plakatwettbewerb
Professorin Kohse-Hoéinghaus er halt Verdienstorden der Bundesrepublik

Deutschland

Bp 11l Termine

pp 12. Neuerscheinungen

pp 13. Impressum

INHALT

4 1. Neuesausdem CEWS
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1.1 Neue Website zum CEW S-Proj ekt ,, Balancier ung von Wissenschaft und
Elter nschaft”

Wie st die aktuelle Lebens- und Arbeitssituation von Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftlern mit Kindern? Wie schétzen sie ihre Karriereoptionen ein? Welche Ursachen
fur Karrierebriiche lassen sich identifizieren? Diese und andere Fragen stellt das
Kompetenzzentrum Frauen in Wissenschaft und Forschung CEWS im Projekt BAWIE.
CEWS, ein Arbeitsbereich der GESIS — Gesellschaft Sozialwissenschaftlicher
Infrastruktureinrichtungen, leitet das am 1. Juli begonnene Projekt. Hintergrund von BAWIE
ist der relativ geringe Erkenntnisstand zur Kinderzahl von Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftlern sowie zu den Faktoren, die deren Entscheidungen pro und contra Kinder
beei nflussen.

Das CEWS fuhrt nun eine quantitative und eine qualitative Untersuchung durch und will
unter anderem folgende Aspekte erfassen:

- Auswirkungen struktureller Bedingungen der Wissenschaftsorganisationen auf die
Entscheidung von Wissenschaftlerlnnen fr oder gegen Kinder

- Ursachen von Karrierebriichen beziehungswei se Karrierestagnationen im Spannungsfeld
von Wissenschaftsstrukturen und V ereinbarkeitsmodellen

- Barrieren fur die Realisierung von Work-Life-Balance an Universitéaten
- Individuelle Strategien zur Bewdltigung beruflicher und familidrer Anforderungen
- Anteil der Dual Career Couples und spezifische Konsequenzen dieser Lebensform

Auf Basis der Ergebnisse will das BAWIE-Team nach Projektabschluss Empfehlungen fir
eine optimierte Gestaltung der Arbeitsbedingungen fur Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler geben.

Auf http://www.bawie.de wird das Projekt detailliert vorgestellt — von der Problemstellung

Uber die Methodik bis hin zur Zielsetzung und zum Zeitplan findet man dort alle
Informationen rund um BAWIE. Natirlich werden auch Zwischenergebnisse online
présentiert. Gleichzeitig bietet die Website viele weiterfihrende Links zum Thema

» Vereinbarkeit von Wissenschaft und Familie® — sowohl zu Literatur und Online-Portalen als
auch Ingtitutionen und Projekten, die sich mit dem Thema befassen. DarUber hinaus werden
Netzwerke aufgelistet, die auf diesem Gebiet aktiv sind.

Bewerbungstraining

1.2 POTENTIALE NUTZEN!
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I ndividuelles Bewerbungstraining mit Video fur Natur- und Technikwissenschaftlerinnen
und Medizinerinnen

Essind noch Platzefreill

Gemeinsames Seminar des Deutschen Hochschulverbandes mit dem Kompetenzzentrum
Frauen in Wissenschaft und Forschung (CEWS).

Veranstaltungsort: FFFZ Tagungshaus Disseldorf, 27.11. - 28.11.2007

Das Bewerbungs- und Berufungsverfahren im Hinblick auf eine Hochschul professur ist fiir
Nachwuchswissenschaftlerinnen, gerade vor der Erstberufung, eine entscheidende
Schnittstelle ihrer Karriere. Neben den ,, hard facts® der wissenschaftlichen Qualifikation
spielen die,, soft facts® des personlichen Auftretens eine maf3gebliche Rolle fur den Erfolg der
Bewerbung. Die Selbstprésentation in den Bewerbungsunterlagen, wahrend des
Bewerbungsauftritts und im Gesprach mit der Berufungskommission muf daher sorgféltig
vorbereitet werden. Dazu bieten wir Ihnen die Moglichkeit in geschiitzter Atmosphére und
unter professioneller Leitung. In diesem zweitéagigen Bewerbungstraining fir Natur- und
Technikwissenschaftlerinnen, die vor der ,, heil3en* Bewerbungsphase stehen, geben
professionelle Beraterinnen Hilfestellungen und praktische Tips zur Optimierung des
Bewerbungsauftritts und der Bewerbungsunterlagen. Die Teilnehmerinnen erhalten eine
individuelle Riickmeldung zu ihren Bewerbungsunterlagen sowie ein Feedback zu einer
Vortragsprasentation, die auf Video aufgezeichnet wird. In einem Rollenspiel wird das nicht-
offentliche Gesprach mit der Berufungskommission praxisnah trainiert. Die
Verhandlungsstrategien aus juristischer Sicht werden von einer Rechtsexpertin des Deutschen
Hochschulverbandes erléautert. Eine Professorin referiert Gber strategische Aspekte bei
Berufungsverhandlungen und Erfahrungen aus Berufungskommissionen.

- Elemente des Bewerbungs- und Berufungsverfahrens an Hochschulen in Deutschland
- Umfassende Vorbereitung auf Bewerbungen

- Darstellung des eigenen Profils: Die Gestaltung der Bewerbungsunterlagen

- Selbstmanagement in der ,, heil3en Bewerbungsphase®

- Selbstprasentation wahrend des Bewerbungsauftritts (mit Videoaufze chnung)

- Rollenspiel ,, Nicht-offentliches Gesprach mit der Berufungskommission®

- Erfolgreich verhandeln: Strategien fir Berufungsverhandlungen

Waeltere I nformationen:

http://www.cews.org/informationpool /vka ender.php

4 2. Wissenschaftspolitik
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2.1 Exzellenzinitiative
Ergebnis der Sitzung des Bewilligungsausschusses am 19. Oktober 2007.

Mit der Forderung der universitdren Spitzenforschung im Rahmen der Exzellenzinitiative
sollen Leuchttirme der Wissenschaft in Deutschland entstehen, die auch internationa
ausstrahlen. Fir die Hochschulen stehen im Rahmen der Exzellenzinitiative 1,9 Mrd. Euro zur
Verfligung, 75% davon tragt der Bund. Die Begutachtungen werden von der Deutschen
Forschungsgemeinschaft und dem Wissenschaftsrat durchgeftihrt. Am 19. Oktober 2007
entschied der Bewilligungsausschuss tber die Forderungen der zweiten Runde. Sechs
Universitdten konnten mit ihren Zukunftskonzepten tUberzeugen:

1. Rheinisch-Westféalische Technische Hochschule Aachen
2. Freie Univergitat Berlin

3. Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg im Breisgau

4. Georg-August-Universitat Gottingen

5. Ruprecht-Karls-Universitat Heidelberg

6. Universitat Konstanz

Waeltere Informationen:

http://www.bmbf.de/de/1321.php

DFG und Wissenschaftsrat
Pressemitteilung, 19.10.2007

HRK-Préasidentin Wintermantel zur Exzellenzinitiative: Weiterflihrung muss moglichst
schnell gesichert werden
http://www.hrk.de/95 3901.php

Studienbedingungen insgesamt verbessern!
Deutsches Studentenwerk: Exzellenzinitiative und Hochschul pakt reichen nicht aus
http://www.studentenwerke.de/presse/2007/191007a.pdf

Elite-Hochschulen sind der falsche Weg

fzskritisiert Fokussierung auf Spitzen- statt Breitenforderung und fordert mehr Investitionen
indie Lehre

http://www.fzs.de/show/144545.html

Sechs weitere Hochschulen sind zu "Elite-Unis" geklrt worden.

Dasist zu viel des Guten und weckt den Verdacht, dass man es aus regional politischen
Gruinden moglichst vielen recht machen wollte.

Wichtiger ist jedoch, dass der Exzellenz-Wettbewerb langfristig fortgesetzt wird.
http://www.sueddeutsche.de/|obkarriere/artikel /93/138807/?hbxID=NL C-redNL

Das Preisgeld der Gewinner schrumpft
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Beim Elite-Wettbewerb durften am Final-Freitag viele jubeln - zu viele, um alle Projekte wie
geplant zu fordern.

Darum sollen die ausgezeichneten Unis jetzt mit 15 Prozent weniger Geld auskommen.

Vor alem die Sieger der ersten Runde sind alles andere als amisiert.

http://www.spiegel .de/unispiegel/studium/0,1518,512879,00.html

Siehe auch:
Innovation, Elite, Excellenz und Chancengleichheit
cews.Positionspapier no.1 zur |nnovationsdebatte

2.2 OECD-Bericht " Bildung auf einen Blick"

Im Jahr 2005 lag in Deutschland die Erwerbstétigenquote der 25- bis 64-Jahrigen Méanner mit
einem Hochschul- oder vergleichbaren Abschluss bel 86 %, fur Frauen bel 78 % (OECD-
Mittel: Mé&nner 89 %, Frauen 79 %).

Die Verdffentlichung thematisiert bildungspolitisch wichtige Fragen anhand von
Kernindikatoren im internationalen Vergleich der 30 OECD-Mitgliedslander sowie einiger
Partnerlander. Schwerpunktbereiche der dargestellten Kennzahlen sind Bildungsbeteiligung
und Bildungserfolg, 6ffentliche und private Bildungsausgaben, Bildung und Beschaftigung
sowie Lehr- und Lernbedingungen an Schulen. Die im diegahrigen Bericht verwendeten
Basi sdaten stammen Uberwiegend aus den Jahren 2004 und 2005.

Ein Ergebnis des Berichts:

Im Jahr 2005 lag in Deutschland die Erwerbstétigenquote der 25- bis 64-Jahrigen mit einem
Hochschul- oder vergleichbarem -abschluss bel 83 % (OECD-Muittel: 84 %), wobel deutliche
Unterschiede bel Mannern und Frauen bestehen. Wahrend die Erwerbstétigenrate der Manner
hier bei 86 % (OECD-Mittel: 89 %) liegt, sind von den Frauen lediglich 78 % (OECD-Muittel:
79 %) erwerbstétig. Insgesamt ist festzuhalten, dass die Unterschiede zwischen den einzelnen
OECD-Staaten grof3 sind. In Island sind 95 % aller Manner mit einem Abschluss des
Tertidrbereichs erwerbstétig, in der Schweiz und Japan 93 %. Dagegen sind in der Turkel (83
%) deutlich weniger Manner dieser Gruppe erwerbstétig. Noch deutlicher sind die
Unterschiede bel der Erwerbstétigkeit von Frauen mit einem Abschluss des Tertidrbereichs.
Waéhrend in Island (90 %), Norwegen und Schweden (je 87 %) besonders viele Frauen dieser
Gruppe erwerbstétig sind, liegt die Erwerbstétigkeit in Korea (59 %), der Turke (64 %) und
Japan (65 %) deutlich darunter. Inwiefern die Beschaftigungsverhaltnisse ein Studium und
einen entsprechenden Abschluss voraussetzen, ist nicht bekannt. Deutlich niedriger liegen die
Beschéaftigungsguoten bei Personen, die einen beruflichen Abschlussim Sekundarbereich 11
absolviert haben (z.B. im dualen System der beruflichen Bildung). In dieser Personengruppe
sind in Deutschland 76 % der Manner und 65 % der Frauen beschéftigt. Bei Personen, die
hochstens einen Abschluss unterhalb des Sekundarbereichs |1 haben, betrégt die
Besché&ftigungsquote bei den Méannern 62 % und bei den Frauen 45 %.
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Welitere Informationen:

Eine Zusammenfassung der wesentlichen Aussagen der Studieist im Internet auf der
Homepage des BMBF sowie der KMK abrufbar:

http://www.bmbf.de/de/10841.php und

http://www.kmk.org

Bildung auf einen Blick kann zum Preisvon 65€ (53€ im Abonnement) erworben werden
uber
http://www.wbv.de.

E-Mail: service@wbv.de

Tel: 0521/91101-11

Fax: 0521/91101-19

sowie Uber den Buchhandel

http://www.bmbf.de/ media/press/pm 20070918-185.pdf

International e Bildungsindikatoren im Landervergleich - Ausgabe 2007
Statistisches Bundesamt

Bundesregierung: Béhmer: OECD-Studie unterstreicht Bedeutung der Bildungsforderung fiir
Migranten
Pressemitteilung

HRK Préasidentin: Bildungsausgaben sind Investitionen in die Zukunft
http://www.hrk.de/de/presse/95 3878.php

Bildung in Deutschland: Der erlesene Kreis der Akademiker
http://www.sueddeutsche.de/jobkarriere/erfol ggel d/artikel /714/133465/?hbxI D=NL C-redNL

Herbstdepressionen

Der neue Bildungsbericht der OECD zeichnet ein disteres Bild des deutschen
Bildungssystems. Neu sind die Erkenntnisse indes nicht.
http://www.zeit.de/online/2007/38/oecd-kommentar Xrom=rss

Ingenieurmangel soll sich verscharfen
Wirtschaft reagiert arlamiert auf OECD-Bericht
http://www.handel sblatt.com/news/ pv/ p/200050/_t/ft/ b/1324769/default.aspx/index.html

Woran die deutschen Hochschulen kranken

Das deutsche Bildungssystem falt im internationalen Vergleich weiter zuriick.

Nach dem jingsten OECD-Bildungsbericht gibt es zwar V erbesserungen, doch die reichen
nicht aus, um den Abwaértstrend zu stoppen.
http://www.ftd.de/forschung_bildung/bildung/254495.html 2nv=cd-topnews
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PISA-Test an Unis
Der Generalsekretér der OECD, Angel Gurria, plant einen Wissenstest fiir deutsche Studenten
nach dem Vorbild der Pisa-Studie.

Mitteilung

OECD-Bildungsbericht
Deutschland sackt weiter ab
http://www.spiegel .de/uni spiegel/studium/0,1518,506387,00.html

OECD-Studie: Die wirklich alarmierenden Nachrichten

Dachverein "Fakultétentage der Ingenieurwissenschaften und der Informatik an
Universitéaten” (4ING)

http://www.pressbot.net/article 1,1,i,47676,¢,10.html

Freier Zusammenschluss von Studentinnnenschaften:

OECD bestétigt: Deutschlands Bildung ist in katastrophalem Zustand

Die Hurden im deutschen Bildungssystem miissen umgehend abgebaut und Studiengebtihren
abgeschafft werden!

http://www.fzs.de/show/139087.html

Deutschland bald Schlusslicht in der Bildung

DIE LINKE dbt harsche Kritik an der deutschen Bildungspolitik, nachdem im heute
vorgelegten OECD-Bericht das deutsche Bildungssystem im internationalen Vergleich von
Platz 10 auf Platz 22 weiter zurlickgefallen ist.
http://www.linksfraktion.de/pressemitteilung.php?artikel=1238375123

GEW: OECD-Schelte fur Deutschlands Akademikerquoten
http://www.gew.de/ OECD-Schelte fuer Deutschlands Akademikerquoten.html

2.3 Staat und Wirtschaft steigern For schungsinvestitionen

BMBF-Etat wachst um 670 Millionen Euro - Programm fir mehr Frauen in Spitzenpositionen
an den Hochschulen geplant

Staat und Wirtschaft werden ihre Ausgaben fir Forschung und Entwicklung deutlich steigern:
Der Entwurf fir den Haushalt des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung (BMBF)
flr 2008 sieht eine Steigerung gegentiber diesem Jahr von knapp acht Prozent auf 9,187
Milliarden Euro vor - dasist ein Plus von rund 670 Millionen Euro. "Entscheidend ist, dass
auch die Wirtschaft und die Bundeslander ihre Investitionen in Forschung und Entwicklung
splrbar steigern”, sagte Bundesforschungsministerin Annette Schavan in der
Haushaltsdebatte im Bundestag.
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Fur die Wirtschaft welsen die neuesten Prognosen des Stifterverbandes fir die Deutsche
Wissenschaft klar nach oben: Beliefen sich die Ausgaben fir Forschung und Entwicklung
(FUE) in den Unternehmen im Jahr 2005 auf 38,6 Milliarden Euro, so liegen die aktuellen
Schétzungen fur 2007 bei 41,8 Milliarden Euro - dies entspricht einem Aufwuchs von mehr
als acht Prozent innerhalb von zwei Jahren.

Mit dem Hochschul pakt 2020 werden in 2008 Mittel in Hohe von rund 242 Millionen Euro
zur Verfigung gestellt. Bis zum Jahr 2010 sind insgesamt rund 560 Millionen Euro fir die
Aufnahme von 90.000 zusétzlichen Studienanfanger vorgesehen. Beim BATOG ist bereits fr
das Wintersemester 2008/2009 eine spirbare Anhebung der Bedarfssétze und Freibetrage
sowie eine Anpassung der Sozialpauschalen an die aktuellen Sozialversicherungssétze
vorgesehen. Fur ein Programm, das mehr Frauen in Spitzenpositionen an den
Hochschulen bringen soll, stellt das BMBF 15 Millionen Euro im Jahr bereit. Vor allem
der Bedarf in den so genannten MINT-Fachern (Mathematik, Ingenieurwissenschaften,
Naturwissenschaften und Technik) ist sehr grof3. Hierzu startet das BMBF in 2008 mehrere
Initiativen: Das "Freiwillige Technische Jahr" (FTJ) mit einem Jahresbudget von vier
Millionen Euro, ein Aktionsprogramm zur Gewinnung von weiblichem Nachwuchsin den
Hightech-Fachern sowie zahlreiche Aktivitdten im Wissenschaftgahr 2008, dem "Jahr der
Mathematik".

Waeltere I nformationen:

http://www.bmbf.de/press/2125.php

2.4 Spitzencluster-Wettbewer b des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung
(BMBF)

Dr. Arend Oetker, Président des Stifterverbands fur die deutsche Wissenschaft und
Vorsitzender der Forschungsunion Wirtschaft - Wissenschaft, gab gemeinsam mit
Bundesforschungsministerin Schavan den Startschuss fur den mit insgesamt 600 Millionen
Euro dotierten Wettbewerb.

Der Spitzencluster-Wettbewerb soll das Flaggschiff der Hightech-Strategie fir Deutschland
werden: Unter dem Motto "Deutschlands-Spitzencluster - Mehr Innovation. Mehr Wachstum.
Mehr Beschéftigung” soll die Forderung dazu beitragen, dass die Cluster ihre Ideen schneller
in neue Produkte, Prozesse und Dienstlei stungen umsetzen. Dadurch sollen Wachstum und
Arbeitsplétze gesichert bzw. geschaffen und der Standort Deutschland attraktiver gemacht
werden.

Vorgesehen sind insgesamt drei Wettbewerbsrunden in einem zeitlichen Abstand von etwa
ein bis anderthalb Jahren. In jeder Wettbewerbsrunde wéahlt eine hochrangig besetzte,
unabhangige Jury bis zu funf Spitzencluster aus, die Uber einen Zeitraum von maximal finf
Jahren mit insgesamt bis zu 200 Millionen Euro gefordert werden kdnnen. Thematische
Vorgaben gibt es dabei nicht: Ausgewahlt werden die Bewerber mit den besten Strategien fur
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Zukunftsmérkte - in ihren jeweiligen Branchen.

Grundlage der Forderung ist eine gemeinsame Strategie, die auf den jewelligen Stérken der
Cluster aufsetzt und auf die Ausschépfung noch ungenutzter Entwicklungspotenziale
ausgerichtet ist. Die Berticksichtigung der gesamten Innovationskette - von der Idee bis zur
wirtschaftlichen Verwertung - wird dabei vorausgesetzt. Bel der Auswahl der Strategien
werden sowohl die Entwicklungspotenziale sowie die Kreativitdt und Innovativitét des
Ansatzes als auch der bereits erreichte Entwicklungsstand des Clusters berticksichtigt.

Die Umsetzung der Strategien soll durch geeignete Projekte der Clusterpartner erfolgen, z. B.
in den Bereichen Forschung und Entwicklung, Nachwuchsférderung und Qualifizierung,
Gewinnung von Fach- und Fuihrungskréften und Clustermanagement.

Waeltere I nformationen:

http://www.hightech-strategi e.de/de/468.php
http://www.bmbf.de/press/2111.php

Leitfaden zur Antragsstellung:

http://www.hightech-strategie.de/ media/L eitfaden spitzencluster.pdf
Broschtre: Deutschlands Spitzencluster:
http://www.bmbf.de/pub/deutschlands _spitzencluster.pdf

2.5 Professorin Ursula M. Staudinger zur Vizeprasidentin der Leopoldina gewahlt

Mit Prof. Staudinger werden zwel der vier Vizeprasidentenpositionen der Leopoldina mit
Wissenschaftlerinnen besetzt sein.

Der Senat der Deutschen Akademie der Naturforscher Leopoldina hat bei seiner Sitzung am
4. Oktober 2007 in Halle (Saale) Ursula M. Staudinger, Professorin fir Psychologie, Dekanin
und Vizeprésidentin der Jacobs University Bremen, zu einer der vier Vizeprasidenten der
Akademie gewahlt. I hre funfjahrige Amtszeit beginnt mit dem Tag der Wahl. UrsulaM.
Staudinger folgt Paul B. Baltes vom Max-Planck-Institut fur Bildungsforschung Berlin nach,
der im November 2006 verstorben war. Mit der Wahl von Ursula M. Staudinger ist das
zwOlfkopfige Prasidium wieder kompl ett.

Ursula M. Staudinger ist seit 2002 Mitglied der Leopoldina und gehdrt der Sektion
Empirische Psychologie und K ognitionswissenschaften an. Ihre Forschungsinteressen sind die
|ebenslange Entwicklung der Integration von Kognition, Emotion und Motivation sowie

L eben als Betrachtungseinheit psychol ogischer Forschung.

Frau Staudinger ist zugleich Mitglied des Vorstands der von der Leopoldina und vom
Konvent flr Technikwissenschaften der Union der Deutschen Akademien der Wissenschaften
(acatech) gegriindeten und auf drei Jahre angelegten Arbeitsgruppe " Chancen und Probleme
einer alternden Gesellschaft - die Welt der Arbeit und des lebenslangen Lernens'.
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Waeltere I nformationen

3. Gleichgtellungspolitik

g

3.1 Dialoginitiative Gleichstellung

Niedersachsen setzt al's erstes Bundesland die Anregung des Wissenschaftsrates um, verstérkt
Mal3nahmen zur Forderung von Chancengleichheit zu ergreifen, um langfristig die Qualitét
von Wissenschaft und Forschung in Deutschland sicherzustellen.

"Gleichstellung ist ein wesentliches Element des Qualitétsmanagements an Hochschulen und
erhoht deshalb die Wettbewerbsfahigkeit”, erkléarte der Niedersachsische Minister fir
Wissenschaft und Kultur, Lutz Stratmann, anlésslich des Starts der "Dialoginitiative
Gleichstellung und Qualitétsmanagement an Niederséchsischen Hochschulen®.

In einer gemeinsamen Erklarung sprechen sich Wissenschaftsminister Stratmann, der
Vorstand der Landeshochschulkonferenz Niedersachsen und der Vorstand der

L andeskonferenz Niederséchsischer Hochschulfrauenbeauftragter dafir aus, den Dialog Uber
Gleichstellungspolitik sowie ein gemeinsames strategisches V orgehen zu intensivieren. Dazu
wird ein Forum Gleichstellung und Qualitdtsmanagement an Niedersachsischen Hochschulen
gegrindet, das sich insbesondere den Themenschwerpunkten Qualitdtsmanagement und
Personal management, Integration von Genderaspekten in Lehre und Forschung sowie der
Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Familie widmen soll.

Zum Thema Gleichstellung und Qualitdtsmanagement an Niedersachsischen Hochschulen
wurde ein Workshop des Ministeriums fir Wissenschaft und Kultur vereinbart. Die
Niedersachsischen Hochschulen werden einen Benchmarking-V erbund Chancengleichheit
bilden. Ziel ist es, gemeinsame Standards zu entwickeln sowie ein regelméafiges Monitoring
zur Chancengleichheit an den Niedersachsischen Hochschulen durchzuftihren. Auf3erdem
sollen in den Zielvereinbarungen zwischen den Hochschulen und dem Land
gleichstellungspolitische Ziel- und Leistungsvereinbarungen festgel egt werden.

Die Mal3nahmen werden nach drei Jahren einer Evaluation unterzogen.

Pressemitteilung

3.2 Meinung Uber Berufstatigkeit von M ittern bleibt kontrovers

Studie des Zentrums fur Umfragen, Methoden und Analysen (GESIS-ZUMA), Mannheim
erschienen.

Die Ostdeutschen sind wie in keinem anderen Land der EU - mit Ausnahme der
skandinavischen Lander Danemark, Finnland und Schweden - von der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf Uberzeugt. In Westdeutschland werden die Konsequenzen der
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Erwerbstétigkeit der Frau dagegen wesentlich kritischer betrachtet alsin vielen anderen
européi schen Landern.

Zu diesen Ergebnissen kommen Angelika Scheuer und Jorg Dittmann vom Zentrum fur
Umfragen, Methoden und Analysen ZUMA inihrer Studie Gber Einstellungen zur
Vereinbarkeit von Beruf und Familie in Deutschland und Europa.

In nahezu allen Industriegesellschaften hat in den letzten Jahrzehnten zwar ein nachhaltiger
Einstellungswandel zur Erwerbstétigkeit der Frau und der Kinderbetreuung stattgefunden.
Westdeutsche stehen der Erwerbstatigkeit von Mttern jedoch nach wie vor wesentlich
skeptischer gegentiber al's Ostdeutsche. In Ostdeutschland sieht nur ein Drittel (34%) in der
Vollzeiterwerbstétigkeit der Frau ein Problem fir die Familie, wahrend es in Westdeutschland
fast drei Viertel (72%) - und damit deutlich mehr alsim EU-Durchschnitt (63%) - sind. Der
Konflikt zwischen Beruf und Familie kommt verschérft zum Ausdruck, wenn nach den
Auswirkungen speziell fur kleine Kinder gefragt wird. Auch hier Gberwiegt europaweit die
Skepsis hinsichtlich der Vereinbarkeit: 61% der Européer stimmen der Aussage zu, dass ein
Vorschulkind unter der Berufstéatigkeit der Mutter leidet. Am seltensten wird diese
Befurchtung in Ostdeutschland (23%) gehegt. In Westdeutschland Gberwiegen wiederum die
Skeptiker (60%).

Zudem offenbart sich bei den Westdeutschen ein gesellschaftlicher Konflikt dartiber, ob

M Utter arbeiten sollten oder nicht, wahrend die Ostdeutschen dies vergleichsweise einhellig
beflirworten. In den alten Bundeslandern betrachten vor allem die Alteren - und insbesondere
die Uber 65-Jahrigen - sowie Personen mit niedrigem Bildungsniveau eine Berufstéatigkeit der
Mutter deutlich kritischer als die Jingeren und Hohergebildeten. Damit zeigt sichin
Westdeutschland ein Generationenkonflikt, da offensichtlich im Zuge der Bildungsexpansion
ein Wertewandel stattgefunden hat. Solch ein strukturell verankerter Konflikt ist denn auch
von grofer Dauerhaftigkeit, so dass die Debatte Uber die Berufstétigkeit von Mtternin
Zukunft wenn Uberhaupt, nur langsam nachlassen wird.

Kontakt:

Dittmann, Jorg, Scheuer, Angelika (2007): Berufstétigkeit von MUttern bleibt kontrovers.
In: Informationsdienst Soziale Indikatoren, Heft 38, S. 1-5
(http://www.gesis.org/Publikationen/Zeitschriften/| Sl /pdf-fil es/isi-38.pdf)

Dr. J6rg Dittmann, GESIS-ZUMA
Tel.: 0621 / 1246-248
joerg.dittmann@qgesis.org

Dr. Angelika Scheuer, GESIS-ZUMA
Tel.: 0621 / 1246-249
angelika.scheuer@qgesis.org

Waeltere I nformationen:

file:///CJ/Dokumente und Einstellungen/us/Desktop/NL 56.htm (14 von 60)25.10.2007 10:56:02


http://www.gesis.org/Publikationen/Zeitschriften/ISI/pdf-files/isi-38.pdf
mailto:joerg.dittmann@gesis.org
mailto:angelika.scheuer@gesis.org

NL 56

http://www.gesi s.org/Publikationen/Zeitschriften/| Sl /pdf-files/isi-38.pdf - |nformationsdienst
Soziale Indikatoren

3.3 Studie des Eur opapar laments zu Gender Mainstreaming bei der Verwendung der
Strukturfondsmittel

Die Studie wurde vom Ausschuss fir regionale Entwicklung des Européischen Parlaments
angefordert.

Aus dem Vorwort:

Gender Mainstreaming ist eine transversale Dimension der Programmplanung und
Durchfthrung aller Strukturfonds. In der Studie wird kurz dargestellt, in welchem Umfang
das Gender Mainstreaming in den Strukturfondsplanen 2000-2006 Beriicksichtigung fand,
wobel dem Fonds fir regionale Entwicklung und dem Kohéasionsfonds besondere
Aufmerksamkeit gilt. Herausgestellt werden Malinahmenbereiche (und -phasen), in denen
Fortschritte zu verzeichnen sind, sowie Mal3nahmenberei che (und -phasen), in denen noch
Handlungsbedarf besteht. Wie die wichtigsten Erkenntnisse zeigen, werden im vorgel agerten
Bereich des politischen Prozesses bessere Ergebnisse erzielt als anschlief3end in den

I mplementierungsphasen.

Fazit: Insgesamt wurde im Zeitraum 2000-2006 viel geleistet, um die notwendigen
Voraussetzungen fir ein erfolgreiches Gender Mainstreaming zu schaffen. Es konnte jedoch
noch mehr getan werden, um die allgemeinen und spezifischen Ziele in die Praxisund in
wirksame Mal3hahmen umzusetzen.

Europai sches Parlament

Generadirektion interne Politikbereiche der Union

Fachabteilung Struktur- und Kohasionspolitik

Gender Mainstreaming bei der Verwendung der Strukturfondsmittel
Download der Studie

3.4 Chancengleichheit auf dem Arbeitsmarkt

Informelles Treffen der europa schen Gleichstellungsministerinnen und -minister in Lissabon
beschéftigte sich mit Gleichberechtigung von Frauen und Mannern auf dem Arbeitsmarkt.

Unter dem Vorsitz der portugiesischen EU-Ratsprasidentschaft berieten in Lissabon die
Gleichstellungsministerinnen und -minister der EU-Mitgliedsstaaten sowie die EU-
Kommission Uber das Thema Chancengleichheit auf dem Arbeitsmarkt. Im Mittel punkt stand
einerseits die Foérderung von Frauen als Unternehmerinnen, anderseits die Starkung der
Beschéaftigungschancen von Frauen. Der Fokus lag dabel auf der Lissabon-Strategie, deren
beschéftigungspolitische Leitlinien im Jahr 2008 neu beschl ossen werden.
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Die im Rahmen der Lissabon-Strategie verabschiedeten beschéftigungspolitischen Leitlinien
verpflichten die Mitgliedstaaten, die Erwerbsbeteiligung von Frauen zu erh6hen und
geschlechtsspezifische Unterschiede bei Beschéftigung, Arbeitslosigkeit und Entgelt zu
reduzieren. Dariiber hinaus sollen Konzepte gefordert werden, die die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie verbessern. Die von Deutschland, Portugal und Slowenien gebildete erste
EU-Teampréasidentschaft hat sich klar zur Gleichstellung von Frauen und Mé&nnern bekannt.
Um die Bedeutung dieses V orhabens noch deutlicher zu unterstreichen, haben alle drei
Staaten auf dem Informellen Ministertreffen eine Erklarung unterzeichnet, in der sie sich
verpflichten, mit starkem Einsatz zur Beseitigung der Chancenungleichheit auf dem

européi schen Arbeitsmarkt beizutragen.

Dartiber hinaus werden Deutschland, Portugal und Slowenien eine Sinus-Milieu Studie zur
Akzeptanz von Gleichstellungspolitik in den drei Landern in Auftrag geben. Ziel der
Studieist es, die in Europa bestehenden Geschlechterstereotypen ebenso wie die
Einstellungen zur Gleichstellungspolitik bel Frauen und Méannern in den Partnerlandern zu
untersuchen.

BM FSFJ-Pressemitteilung vom 5. Oktober 2007

3.5 Online-Befragung von Doppelkarrierepaaren mit Kindern in Deutschland

Die Befragung richtet sich an Manner und Frauen mit Kindern, diein einer Partnerschaft
leben, und beide eine Fach- oder Flihrungsposition ausiiben bzw. diese anstreben.

Beruf und Familie miteinander verbinden - dasist in Deutschland keineswegs leicht. Viele
junge Familien wiinschen sich ein Lebensmodell, in dem beide Partner sowohl beruflich al's
auch familiér engagiert sein kdnnen. Das Thema hat heute eine hohe gesell schaftspolitische
Brisanz.

Bundesfamilienministerin Ursula von der Leyen und Liz Mohn, stellvertretende
Vorstandsvorsitzende der Bertelsmann Stiftung, fuhren deshalb in Kooperation mit der EAF |
Européische Akademie fur Frauen in Politik und Wirtschaft eine Studie Uber
Doppelkarrierepaare mit Kindern durch. Die bundesweite Studie will die Situation dieser
Paare umfassend analysieren und daraus Handlungsempfehlungen entwickeln.

Von September bis November 2007 findet elne Online-Befragung statt. Die offentliche
Présentation der Ergebnisseist fur den Mai 2008 vorgesehen. Die Befragung dauert ca. 25
Minuten und ist unter folgender URL erreichbar:

http://www.doppel karrierepaare.de

3.6 Neues Netzwerk: FIV - Frauen in der Viszeralmedizin
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Im Rahmen der Gastroenterologie 2007 in Bochum wurde 'FIV - Frauen in der
Viszeramedizin' und seine Projekte vorgestellt.

Chancengleichheit, Karrieremdglichkeiten und Vereinbarkeit von Familie und Beruf -
Arztinnen aus allen medizinischen Fachbereichen stehen vor besonderen Herausforderungen.
Arztinnen aus den Fachbereichen Gastroenterologie und Viszeralchirurgie haben deshalb
2007 ein Netzwerk 'FIV - Frauen in der Viszeralmedizin' gegriindet, dasim Rahmen der
Gastroenterologie 2007 in Bochum vorgestellt wurde.

Zwei Projekte wird FIV unmittelbar starten: "Mentoring mit FIV" bringt erfahrene
Kolleginnen mit jingeren Kolleginnen zum Zweck der Unterstiitzung zusammen. FUr dieses
Projekt sprechen FIV-Mitglieder Kolleginnen an, die bereit sind, darin mitzuarbeiten und
knipfen die Kontakte zwischen den Beteiligten. In einem weiteren Projekt "Hospitationen mit
FIV" sollen Kolleginnen, die aus verschiedenen Griinden neu in ihrem Beruf starten wollen,
sinnvolle Hospitationsstellen erhalten. Die ersten Ergebnisse dieser Projekte stellt FIV
voraussichtlich im Méarz beim Krebskongressin Berlin vor, in dessem Rahmen sie das
néchste FIV-Treffen abhalten wollen.

FIV mdchte insbesondere jiingere Kolleginnen in ihrem Beruf unterstiitzen. Diesist dringend
erforderlich: Seit vielen Jahren studieren etwa gleich viel Manner und Frauen Medizin. Trotz
gemeinsamer Ausbildung und Qualifikationsmoglichkeiten besetzen jedoch deutlich weniger
Frauen gutdotierte Positionen. Dies liegt nicht nur daran, dass Arztinnen fir Familie und
Kinder sehr viel haufiger asihre mannlichen Kollegen die Karriere an die zweite Stelle
setzen. Auch Arztinnen ohne Kinder haben nur in der Theorie die gleichen Chancen wie
Arzte.

FIV wird unterstiitzt von der Deutschen Gesellschaft fir Verdauungs- und
Stoffwechselkrankheiten (DGV'S), dem Bundesverband Gastroenterol ogie Deutschland
(BVGD) und der Deutschen Gesellschaft fir Viszerachirurgie (DGV C). Informationen zum
Netzwerk gibt esim Internet unter http://www.dgvs.de oder http://www.bvgd-online.de.

Anmeldung konnen sich interessierte Frauen per Malil: fiv@mit-fiv.de.

3.7 " Frauenforderung + Familienfreundlichkelt = Firmenerfolg"

Norwegisch-deutsche Tagung zu Familienfreundlichkeit und Chancengleichheit in der
Unternehmenspolitik in Berlin.

Am 15, Oktober 2007 fand die norwegisch-deutsche Tagung zu Familienfreundlichkeit und
Chancengleichheit in der Unternehmenspolitik statt.

"Immer mehr Unternehmen erkennen, dass es 6konomisch unsinnig ist, Manner und Frauen
gut auszubilden und dann nur einen Tell dieses Potentials zu nutzen. Es rechnet sich fir
Unternehmen betriebswirtschaftlich in Euro und Cent, die Vielfalt der Lebensentwtirfein
ihrer Personalpolitik zu berlicksichtigen und so die Kompetenzen sowohl von Mannern als
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auch von Frauen gewinnbringend einzusetzen. Bei einer gleichstellungsorientierten
Unternehmenspolitik gewinnen alle Beteiligten”, erklérte Dr. Hermann Kues,
Parlamentarischer Staatssekretér im Bundesfamilienministerium, anléa@lich der Eroffnung.

Auf der Konferenz diskutierten Vertreterinnen und Vertreter aus Politik und Wirtschaft sowie
von Verbanden und Gewerkschaften aus Norwegen und Deutschland die Chancen,
Herausforderungen und neue Wege einer familien- und gleichstellungsorientierten
Unternehmenspolitik. Das Seminar, das vom norwegischen Ministerium fir Kinder und
Gleichstellung in Partnerschaft mit dem deutschen Bundesfamilienministerium veranstaltet
wird, war Tell des Programms des Staatsbesuches des norwegischen Konigshausesin
Deutschland.

Staatssekretdr Dr. Kues und sein norwegischer Kollege Kjell Erik @ie vom Ministerium fir
Kinder und Gleichstellung waren sich einig, dass mehr Frauen in Fihrungspositionen und als
Unternehmerinnen und Familienfreundlichkeit in der Arbeitswelt Wachstum schaffen und die
Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen stérken. " Deutschland hat im vergangenen Jahr mit
einer Frauenerwerbstétigenquote von 62,6 Prozent das von der EU fir 2010 vorgegebene Ziel
von mindestens 60 Prozent bereits Gberschritten”, unterstrich Kues die deutschen Erfolge. Die
Erwerbstétigenquote von Frauen im Alter von 20 bis 49 Jahren ohne Kinder liege sogar bei 80
Prozent, allerdings sei die der gleichaltrigen Frauen mit Kindern unter zwdlf Jahren noch
wesentlich niedriger. "Hier macht sich deutlich bemerkbar, dass Kinderbetreuung in
Deutschland vornehmlich immer noch Aufgabe der Frauen ist und wir ein angemessenes
Betreuungsangebot erst noch schaffen missen”, so Dr. Kues.

Welitere Informationen

3.8 Try it! Junge Frauen erobern die Technik
Bundesweiter Schiilerinnen-Workshop vom 14. - 17. November 2007 an der TU Berlin.

Die Femtec. Hochschulkarrierezentrum fir Frauen Berlin GmbH fuhrt im November 2007
erneut ihren bundesweiten Schilerinnen-Workshop "Try it! Junge Frauen erobern die
Technik" fur Schulerinnen der 11. bis 13. Klasse durch.

Gemeinsam mit ihren Partnern aus der Industrie und Hochschule mdchte die Femtec mit dem
viertagigen Workshop "Try it!" Schiilerinnen die Faszination der Natur- und
Ingenieurwissenschaften naher bringen und Einblick in die Vielseitigkeit und die
hervorragenden Berufsaussichten von naturwissenschaftlich-technischen Berufen geben.

Der Workshop richtet sich an Schiilerinnen der 11. bis 13. Klasse, die Spald an mathematisch-
naturwissenschaftlichen Schulféachern haben und sich fiir ein Studium der Ingenieur- und
Naturwissenschaften interessieren.

Die Teilnahme ist kostenfrei. Unterkunft und Verpflegung werden von der Femtec. GmbH
tbernommen. Zu den Reisekosten wird ein Zuschuss von maximal 30 Euro gewahrt.
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Bewerben kdnnen sich Schilerinnen aus Gymnasien und Gesamtschulen bis zum
30. Oktober 2007 schriftlich oder online unter http://www.femtec.org.

3.9 ROSE, The Relevance of Science Education

ROSE ist ein vergleichendes Projekt Uber die Einstellungen, Interessen und Wahrnehmungen
15-Jahriger beztiglich Wissenschaft und Technik an dem sich 40 Lander beteiligten.
Geschlechtsspezifische Unterschiede des Interesses an naturwissenschaftlichen Themen
werden stark herausgearbeitet.

Welitere Informationen:

http://www.ils.uio.no/engli sh/rose/about/rose-brief .html

3.10 WomenlnNano questionnaire on Women in Nano-Science (Update Survey)

WomeninNano is a Specific Support Action funded by the European Commission in the 6th
Framework Programme. It started in October 2005 and will last for 30 months involving 11
partners from 9 European countries - Germany, Romania, Sweden, Spain, Slovenia, UK,
Bulgaria, Italy, and France. The project represents a pilot initiative of networking highly
gualified female scientists experienced in Nano-Science who will act as “ Ambassadors for
Women and Science’.

A year ago there was an invitation to participate in an online-survey in order to map the
competences of women in Nano-Sciences in the European countries. 159 female nano-
scientists from 17 countries completed the questionnaire, giving some first insightsinto the
obstacles and empowering factors for the careers of women in Nano-Sciences.

Now, an update survey is under way to get more reliable results. The datawill be an
important basis for policy proposals in relation to the promotion of women’s careersin Nano-
Sciences at the end of our EU project next year.

If you want to participate in the survey, you get access by following this personal link

http://ww3.unipark.de/uc/hh fak2 schuettpel z/db0a/?code=0194650e03d6alba
http://www.womeninnano.de/

4 4.Hochschulen
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4.1 Geschlechtergleichstellung, Antidiskriminierung, Diver sity

19. Jahrestagung der Bundeskonferenz der Frauenbeauftragten und
Gleichstellungsbeauftragten an Hochschulen (BuKoF) in Bad Boll vom 17.- 19.09.2007 -
BeschlUisse und Informationen

Vom 17. bis 19. September 2007 fand in Bad Boll die 19. Jahrestagung der Bundeskonferenz
der Frauenbeauftragten und Gleichstellungsbeauftragten an Hochschulen (BuK oF) statt. Sie
war dem Thema ,, Geschlechtergleichstellung, Antidiskriminierung, Diversity" gewidmet. Mit
130 Teilnehmerlnnen aus 70 Hochschulen fand sich ein reprasentativer Querschnitt der
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten an Hochschulen in der Evangelischen Akademie am
Ful’ der Schwabischen Alb ein.

Neuere Entwicklungen auf dem Gebiet der Gleichstellung von Frauen und Mannern an
Hochschulen und ihre spannungsreiche Beziehung zur Antidiskrimierungspolitik im

européi schen Kontext wurden aus verschiedenen Perspektiven in Arbeitsgruppen beleuchtet.
Equal Opportunities, Diversity Management und die Folgen der Eliteforderung fur
Wissenschaftlerinnen standen im Mittel punkt der Debatten. Mit der Lage von
Wissenschaftlerinnen mit Migrationshintergrund und den Handlungsmdglichkeiten der
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten bei sexualisierter Diskriminierung und Gewalt
thematisierte die Tagung aktuelle Schwerpunkte der Gleichstellungsarbeit an Hochschulen.

In den Plenarveranstaltungen konfrontierten Barbara Sieben, FU Berlin, und Helke Kahlert,
Universitét Rostock, die Konzepte Gleichstellung und Diversity Management in einem
Streitgesprach. Ute Wellner, Rechtsanwaltin aus Bremen, und Ursel Gerdes von der
»Arbeitsstelle gegen Diskriminierung und Gewalt" an der Universitét Bremen erlauterten das
Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz und seine Umsetzungspraxis an Hochschulen. Zum
Abschluss der Tagung stellte Andreas Kirner die Arbeit der neuen Antidiskriminierungsstelle
des Bundes vor, die seit kurzem personell voll ausgestattet ist.

Die Mitgliederversammlung der BuK oF fasste Beschllisse: die Geschlechterperspektive soll
bei der Bewilligung von Drittmitteln fir medizinische Forschungsprojekte durch die DFG
berlicksichtigt werden, Promotionsbedingungen fir Fachhochschul absolventl nnen verbessert
und Diskriminierungsfreiheit in der Entgeltordnung der neuen Tarifvertrége TV6D und TVL
durchgesetzt werden. Das Plenum begriifdte die Vorschldge zur Verbesserung der Situation
von Stipendiatinnen mit Kind in der DFG-Forderung. Die BuKoF forderte schliefdich, einen
Teil des allgemeinen Overheads bei der Bewilligung von Drittmitteln fir Forschungsprojekte
durch die DFG fir Gleichstellungsmalnahmen zu verwenden.

In den Vorstand der BuK oF wurden wieder gewéhlt: Dr. Edit Kirsch-Auwérter, Stiftung
Universitét Gottingen, Dr. Marianne Kriszio, Humboldt-Universitét zu Berlin, und Dipl.-Ing.
Dipl.-Sozarb. Heidemarie Wst, Technische Fachhochschule Berlin. Neu hinzugekommen
sind Katrin Molge, Fachhochschule L ibeck, und Dr. Ute Zimmermann, Universitét
Dortmund.
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Welitere Informationen:

http://www.bukof .de/
http://idw-online.de/pages/de/news227023

4.2 Karriereforderung fur Frauen an Hochschulen

Die Prasidenten der Johannes Gutenberg-Universitét Mainz, Univ.-Prof. Dr. Georg Krausch,
und der privaten Europa Fachhochschule Freseniusin Idstein EFF, Dipl. Ing. Hans-Jorg Bahr
sowie deren Vizeprasidentin fur Forschung & Nachwuchsforderung, Prof. Dr. Gudrun Neises
und die Frauenbeauftragte der Universitét Mainz, Dr. Renate Gahn, unterzeichneten am 28.
September 2007 eine Vereinbarung mit dem Ziel, besonders befahigten Frauen mit
Hochschulabschluss den Weg zur Promotion und zur Professur zu erleichtern.

Besonders begrufite Vizeprasidentin Professor Dr. Gudrun Neises die Vernetzung der EFF
mit dem Coaching Center der Universitét Mainz, das Wissenschaftlerinnen professionelle und
tberfachliche Betreuung auf dem Karriereweg bietet.

Qudlle:

http://www.fh-fresenius.de/sid1ade32af 11109026d7263acda2a?27a28/frauenfoerderung.1957.
html

4.3 Bessere Vereinbarkeit von Familie und Studium fur Hochbegabte

Neues BMBF-Programm "Zeit gegen Geld" |eistet einen Beitrag fur Kinderbetreuung.

Familie und Karriere werden kinftig fir Begabte im Hochschulbereich besser vereinbar sein.
Dafr stellt das Bundesministerium fir Bildung und Forschung mit dem neuen Programm
"Zeit gegen Geld" neue Weichen: Studierende und promovierende Eltern bekommen die
Option, die Stipendienmittel ganz oder teilweise fUr die Kinderbetreuung el nzusetzen.

Das Programm "Zeit gegen Geld" sieht vor, dass Stipendiatinnen und Stipendiaten mit Kind
zusétzliche Betreuungsmalinahmen finanzieren kénnen, indem sie vorzeitig auf
Stipendienmittel zurtickgreifen konnen. Neben den bisher schon gegebenen Moéglichkeiten
zur Verlangerung der Forderzeit kdnnen sie damit in der Examensphase, bel Praktika oder in
Auslandsphasen kurzfristig besondere Betreuungskosten abdecken. Zudem missen
Stipendiatinnen oder Stipendiaten mit Kind zukinftig nicht mehr verheiratet sein, um
elternunabhéangig gefordert zu werden. Dies soll insbesondere Alleinerziehenden helfen, ihr
Studium zligig zu beenden.

Das Programm "Zeit gegen Geld" wird erganzt durch weitere familienfreundliche
Mal3nahmen der elf vom Bundesministerium fir Bildung und Forschung unterstitzten
Begabtenforderungswerke: So kdnnen Stipendiatinnen und Stipendiaten mit Familie speziell
auf sie zugeschnittene FOrdermal3nahmen nutzen, beispielsweise Angebote von Seminaren
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und Sommerakademien mit Kinderbetreuung oder Coachingmafnahmen fiir den Ubergang
Studierender oder Promovierender mit Kindern in den Beruf.

Quelle: http://www.bmbf.de/press/2157.php

4.4 Studienrefomprojekt Galilea an der Technischen Universitéat Berlin

Neue Studiengange im Bereich Natur- und Ingenieurwissenschaten an der TUB sollen vor
allem mehr Frauen begeistern.

Der Bolognaprozess und seine Auswirkungen in Deutschland haben zur Umstellung aller
Studiengange von einem Diplom-/Magistersystem zu einem Bachel or-/Mastersystem gefuhrt.
Die damit einhergehende Reform aller Studiengange vollzieht sich hauptsachlich durch ein
Umschreiben der aten Studiengange in die neue Form. Eine vollige Neukonzeption eines
alten Studiengangs ist eher die Ausnahme. Dartiber hinaus bietet das neue System allerdings
auch die einfache M 6glichkeit vollig neue Studiengange zu erstellen. Sowohl die alten als
auch die neuen Studiengangen konnen nun erheblich leichter reformiert werden.

Viele moderne Ansétze kdnnen so einfach in die Ausgestaltung integriert werden. Dabel
spielen sowohl moderne Lehr- und Lernformen al's auch eine gendersensible Ausrichtung der
Studiengénge eine herausragende Rolle. Zusétzlich unterstiitzt die Einfuhrung geeigneter
Mentoringprogramme die Verbesserung der Lehr- und Lernatmosphére fur Mentorlnnen und
Mentees, die Ausbildung von hoch motivierten und fachlich kompetenten Absolventinnen
sowie das Erwerben der wichtigen Soft Skills. Durch eine friihzeitige Einbindung von
Studierenden in die Forschungslandschaft wird so auch der Forschungsnachwuchs gesichert.

Der erste im Rahmen des Galilea Projektes neu konzipierte Bachel orstudiengang

» Naturwissenschaften in der Informationsgesel|schaft“ verbindet die oben genannten Aspekte
und tréagt damit aktiv zu einer modernen Studienreform bei. Ein Hauptziel bildet hierbei die
Erhdhung der Anzahl der Studierenden in einem naturwissenschaftlichen Studiengang im
Allgemeinen und die der weiblichen Studierenden im Speziellen.

Welitere I nformationen:

http://www.galilea.tu-berlin.de/

4.5 Akkreditierungsrat verabschiedet Regeln fir Systemakkreditierung

Auf seiner 54. Sitzung am 8. Oktober 2007 hat der Akkreditierungsrat in Berlin "Kriterien fir
die Systemakkreditierung” und "Allgemeine Regeln fiir die Durchfiihrung von Verfahren der
Systemakkreditierung” beschlossen und damit den Grundstein fiir die Einfuhrung der
Systemakkreditierung in Deutschland gelegt.
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Nach der erforderlichen endgultigen Zustimmung der Kultusministerkonferenz wird das
Verfahren der Systemakkreditierung mit Beginn des Jahres 2008 eingeftihrt und tritt neben
die weiterhin bestehende Programmakkreditierung.

In Zukunft kdnnen die Hochschulen wahlen, ob sie wie bisher ihre Studiengénge einzeln
akkreditieren lassen (Programmakkreditierung) oder ob sie ihr System interner
Qualitétssicherung in Studium und Lehre Gberpriifen lassen (Systemakkreditierung). Bei
erfolgreicher Systemakkreditierung sind alle Studiengange einer Hochschule akkreditiert.

Um die Systemakkreditierung zu erlangen, weist die Hochschule nach, dass ihre internen
Systeme der Hochschul steuerung und der Qualitdtssicherung die Einhaltung der einschléagigen
Bestimmungen der Kultusministerkonferenz und des Akkreditierungsrates fir die
Akkreditierung von Studiengangen gewahrleisten. Dies setzt auch ein internes Berichtssystem
voraus, das die Strukturen und Prozesse bei der Entwicklung und Durchfihrung von
Studiengéngen sowie die Strukturen, Prozesse und Mal3nahmen der Qualitétssicherung, ihre
Ergebnisse und Wirkungen dokumentiert.

Die Wirksamkeit des Qualitatssicherungssystems der Hochschule wird in der
Systemakkreditierung grindlich Gberprift: Horizontale Querschnittsuntersuchungen
studiengangsbezogener Merkmale ("Merkmal sstichprobe™") werden durch vertiefte
Begutachtungen ausgewahlter Studiengénge (Programmstichprobe) erganzt.

Die Kriterien und Verfahrensregeln fir die Systemakkreditierung entsprechen den aktuellen
europaischen Standards fur Qualitatssicherung in Studium und Lehre und sichern damit die
internationale Akzeptanz des neuen Verfahrens.

Waeltere Informationen:

Kriterien fir die Systemakkreditierung

Allgemeine Regeln fir die Durchfiihrung
http://idw-online.de/pages/de/news229330
http://evanet.his.de/evanet/news/mel dungen.php#ShS3923

Freler Zusammenschluss von Student! nnenschaften
Entscheidung des Akkreditierungsrats ist Sprung ins kalte Wasser
http://www.fzs.de/show/142993.html

siehe auch:

CEWS-Positionspapier

AkKkreditierung — Geschlechter gerechtigkeit als Herausfor derung
http://www.cews.org/cews/files/216/de/PositionspapierAkkreditierung 13.09.20041.pdf

Im November 2007 wird das CEW S, gemeinsam mit dem Netzwerk Frauenfor schung
NRW, eine erganzte Neuauflage der Publikation " Gender-Aspekte bel der Einfiihrung
und Akkreditierung gestufter Studiengange - eine Handreichung" in der Reihe cews-
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publik vorlegen.

4.6 HRK-Publikation: 61 Prozent aller Studiengange in Deutschland fuihren zu Bachelor
oder Master

Die Zahl der neuen Studiengange ist damit um 22 Prozent im Wintersemester 2007/2008
gegenlber dem vorhergehenden Sommersemester deutlich gestiegen.

Dies geht aus der neuesten Publikation der Hochschulrektorenkonferenz (HRK) hervor.

Auch die Studierendenzahlen zeigen, dass die neuen Studiengange auf dem Weg sind, die
Studienlandschaft Uberwiegend zu pragen. Zum Wintersemester 2006/07 immatrikulierte sich
fast jeder zweite Studienanfanger in einen Bachel orstudiengang (44,4 Prozent). Jeder finfte
Studierende an deutschen Hochschulen ist in eéinem neuen Studiengang eingeschrieben (19,5
Prozent).

Der Anteil von Absolventen neuer Studiengange ist mit 11 Prozent immer noch niedrig, da
die grofReren Studierendenkohorten noch nicht bei den Abschlussprifungen angekommen
sind.

Die Publikation " Statistische Daten zur Einfiihrung von Bachelor- und Masterstudiengangen -
Wintersemester 2007/2008" ist die sechste ihrer Art seit dem Sommersemester 2005. Sie gibt
einen Uberblick Uber die quantitative Entwicklung der neuen Studienstruktur. Dazu betrachtet
sie Studiengange, Studierende, Absolventen sowie die Entwicklung in der Akkreditierung.
Die Zahlen basieren auf den von den Hochschulen eingegebenen Daten des
Hochschulkompasses (Datenbank der Hochschulrektorenkonferenz fir Studienmaoglichkeiten
an deutschen Hochschulen) sowie den Daten des Stati stischen Bundesamtes und des
Akkreditierungsrates.

Die Veroffentlichung ist auf den HRK-Internetseiten www.hrk.de abrufbar. Sieist auch
gedruckt in der HRK-Reihe " Statistiken zur Hochschulpolitik™ als Nr. 3/2007 erschienen und
kann im Sekretariat der HRK kostenlos bestellt werden: publikationen@hrk.de.

4.7 Geisteswissenschaften verlieren in zehn Jahren 663 Professuren

Im Zeitraum von 1995 bis 2005 haben die 16 Bundeslander in den Sprach- und
Kulturwissenschaften 663 Professorl nnenstellen nicht wiederbesetzt und damit eingespart -
ein Rickgang von 11,6 Prozent. Dies ergibt sich aus einer vom Deutschen Hochschulverband
vorgestellten Auswertung der amtlichen Erhebung des Stati stischen Bundesamtes.

"Angesichts dieser Zahlen brauchen wir im Jahr der Geisteswissenschaften 2007 nicht
dartber zu streiten, ob es eine wirkliche oder eine gefuhlte Krise der Sprach- und
Kulturwissenschaften in Deutschland gibt", erklarte der Président des Hochschul verbandes,
Professor Bernhard Kempen. Kempen warnte davor, die von den Hochschulen geforderte
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Profilbildung weiter zu Lasten der Geisteswissenschaften zu betreiben. Die angestrebte
Kartierung sogenannter Kleiner Facher in den Gelsteswissenschaften sei als
"Fruhwarnsystem” sinnvoll, als Mittel gegen weitere Stellenstreichungen tauge die Kartierung
aber nur begrenzt.

Waeltere I nformationen:

http://www.academi cs.de/portal/action/magazi ne;j sessi oni d=fdc-xh48p46ekw1. 7nav=30331
(Aus Forschung & Lehre, September 2007)

Schavan: "Fuhrungsrolle in den Geisteswissenschaften stérken”
Ministerium fordert drei internationale Kollegs fir sechs Jahre
http://www.bmbf.de/_media/press/pm_20070912-179.pdf

4.8 HRK-Senat fordert Qualitatsoffensive fur dieLehre - In flinf Jahren muss
Betreuung der Studierenden entscheidend verbessert sein

Der Senat der Hochschulrektorenkonferenz hat am 16. Oktober 2007 in Bonn Grundlagen
einer ,Qualitatsoffensive in der Lehre" vorgelegt.

Zidl ist eine deutliche Intensivierung der Betreuung der Studierenden. Um den internationalen
Mal3staben und der tatsachlichen Studierendenzahl gerecht zu werden, misse die Zahl der
planmaldigen Dozentinnen/Dozenten pro Studierendem in den néchsten funf Jahren
kapazitétsneutral verdoppelt werden. Studienzeiten und Abbrecherzahl kdnnten nur mit einer
solchen entschiedenen Qualitétsoffensive deutlich gesenkt werden.

V erbesserte Betreuungsrel ationen diirften nicht am Kapazitatsrecht scheitern. Deshalb soll
dieses radikal reformiert werden. Die HRK fordert die Kultusministerinnen und —minister
dazu auf, sich die Konzeption der HRK zueigen zu machen.

Weitere Informationen:

http://www.hrk.de/de/presse/95 3887.php

Deutsches Studentenwerk: "Exzellenz auch fir die soziale Infrastruktur des Studiums!™
http://www.studentenwerke.de/presse/2007/171007b.pdf

fzsfordert die Ausweitung des Investitionsbegriffes zur Verbesserung der desolaten
L ehrsituation in Deutschland
http://www.fzs.de/show/144419.html

4.9 Lehrerausbildung in Nordrhein-Westfalen: Professioneller, profilierter, praxisnaher
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Die Lehreraushildung in Nordrhein-Westfalen soll professioneller, profilierter und
praxisnaher werden. Dies kuindigten Schulministerin Barbara Sommer und
Innovationsminister Prof. Andreas Pinkwart am 11. September 2007 in Disseldorf an,
nachdem das K abinett die Eckpunkte eines neuen L ehrerausbildungsgesetzes beschl ossen
hatte. Das Studium gliedert sich kiinftig fur alle Schulformen in ein dreijghriges Bachelor-
und ein zweijahriges Masterstudium, das ein ganzes Praxissemester enthalt. Daran schlief3t
sich ein einjahriger Vorbereitungsdienst an, der mit dem Staatsexamen abschlief¥. Die

L andesregierung stellt fur die Lehrerausbildung in beiden Phasen bis 2015 rund 100
Millionen Euro zusétzlich zur Verfligung.

Ein Kernpunkt der Reform ist eine deutliche Stérkung der Lehrerausbildung in den
Hochschulen. Selbststéandige Zentren fir Lehrerausbildung im Range von Fakultéaten haben
kunftig die inhaltliche Verantwortung fur die L ehramtsstudiengénge. "Wir machen unsere
Hochschulen leistungsstarker, und wir sorgen fur klare Verantwortlichkeiten”, sagte Pinkwart.
Das Studium wird kinftig mehr darauf ausgerichtet, dass ein angehender Lehrer nicht nur die
wissenschaftlichen Grundlagen seines Fachs beherrscht, sondern es auch lernt,
Unterrichtsinhalte bestméglich zu vermitteln. Dafir werden vermehrt fachdidaktische und
erziehungswissenschaftliche Inhalte Teil des Studiums.

Waeltere Informationen:

http://www.innovation.nrw.de/Presse/Pressemitteilungen/2007/pm 2007 09 2007.html

GEW: Lehrerausbildung NRW: Bundesweit zukunftswei send!
Neues L ehrerausbildungskonzept fir NRW etabliert Gleichwertigkeit der Lehramter
http://www.gew-nrw.de/pressel nfos/Presse200741.cfm

Nur eine Posse?

Von Thomas Kerstan (Die Zeit)

NRW reformiert die Lehrerbildung - und konnte damit einen Skandal entfachen. Ein
Seitenhieb.

http://www.zeit.de/2007/32/C-Seitenhieb 3207

4.10 HRK-Senat zu Programmpauschale fr For schungsprojekte: Hochschulen werden
Mittel autonom und transpar ent einsetzen

Erstmals steht aufgrund des 'Hochschul pakts 2020' fiir von der Deutschen
Forschungsgemeinschaft (DFG) geférderte Forschungsprojekte eine so genannte
"Programmpauschale” zur Verflgung.

Der Bund hat bis Ende 2010 dafur 703,5 Millionen € bereitgestellt. Dies hat der HRK -Senat
ausdrtcklich begrifit. Auch die Tatsache, dass die DFG den Hochschulen die Verteilung der
Mittel Uberl&sst, sei der richtige Weg. "Die Hochschulen werden die Mittel autonom in einem
transparenten Verfahren einsetzen", erklarte HRK -Prasidentin Margret Wintermantel. "Die
indirekten Kosten eines Forschungsprojekts liegen zwar erheblich hoher als die vorgesehenen
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20 Prozent der direkten Projektkosten, aber die Programmpauschale wird helfen, die
Infrastruktur in den Hochschulen zu verbessern und damit deren Wettbewerbsfahigkeit zu
steigern.”

Der Senat forderte, dass die Lander diese Mittel bei den Hochschulen bel assen.

Die Programmpauschal e soll dazu dienen, die Belastung zu reduzieren, die die Hochschulein
Form von indirekten Kosten zu tragen hat, wenn Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern
nur die direkten Kosten von Forschungsprojekten bewilligt werden.

Waeltere I nformationen:

http://www.hrk.de/de/presse/95 3889.php
http://www.df g.de/aktuelles presse/pressemitteilungen/2007/presse 2007 59.html

4.11 40% -Frauenquote bei 6sterreichischen For schungsstipendien

In diesem Jahr erhalten die Osterreichischen Universitéten zusétzlich 796.000 Euro fir
Forschungsstipendien. "Mit diesen zusétzlichen Mitteln ist es uns mdglich vor allem den
wissenschaftlichen Nachwuchs zu férdern und somit die Forschungskapazitdten an den
Osterreichischen Universitaten zu binden", so Forschungsminister Dr. Johannes Hahn.

Fast die Halfte des Betrages fuir die Forschungsstipendien ist fir Forschungsprojekte von
Frauen reserviert. "Ich bin kein Freund von Quoten, denn Quoten ersetzten nicht Qualitat. In
diesem Fall aber macht es Sinn jungen Forscherinnen ein grol3es Polster von diesem
Forschungsdepot zur Verfligung zu stellen, denn erst wenn wir ihnen die M oglichkeit geben
zu beweisen was sie konnen, haben sie eine Chance im Wettbewerb mit den Mannern”, so
Hahn. Um zu gewéhrleisten, dass tatsachlich 40 Prozent der Mittel fur die Forderung des
weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchses verwendet werden, wird Ende des Jahres eine
Aufschliisselung der vergebenen Férdermittel an das Bundesministerium fir Wissenschaft
und Forschung Gbermittelt.

Weitere Informationen

4.12 Osterreichisches For schungsministerium lasst M edizintests auf Chancengleichheit
prufen

Ein Forschungsprojekt der Universitét Wien soll klaren, warum Manner letztes Jahr beim
Eignungstest fur das Medizinstudium besser abgeschnitten hatten. An den Universitéten Wien
und Innsbruck waren 56 Prozent der Testteilnehmer weiblich, die Aufnahme schafften
alerdings nur 45 Prozent Frauen. Getestet wurden neben naturwissenschaftlich spezifischen
Testaufgaben auch algemeine Studierfahigkeiten wie Textverstandnis,
Konzentrationsfahigkeit sowie Planen und Organisieren. Dabei haben gerade in letzteren
Bereichen Frauen signifikant schlechter abgeschnitten. Ein dhnliches Ergebnis zeigte sich an
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der Universitat Graz.

Weltere | nformationen
http://derstandard.at/?url=/?d=2944522

4.13 Familie und Hochschule

Wettbewerb " Familiein der Hochschule"

Familienorientierung und Familienfreundlichkeit wird fUr deutsche Hochschulen zu einem
immer wichtigeren Argument im Wettbewerb um Studierende und wissenschaftliches
Personal. Im Programm "Familie in der Hochschule" loben Robert Bosch Stiftung, der
Bundesminister fur Verkehr, Bau und Stadtentwicklung in seiner Funktion als Beauftragter
der Bundesregierung fir die neuen Lander sowie das Gutersloher CHE Centrum fir
Hochschulentwicklung einen Wettbewerb aus. Acht Hochschulen, die beispielhafte Praxis fr
Familie in der Hochschule entwickeln und in die Breite tragen, werden Uber zwel Jahre mit
jewells 100.000 Euro gefordert.

Mit dem Programm "Familie in der Hochschul€" wollen die Initiatoren die
Familienfreundlichkeit deutscher Hochschulen verbessern. Insbesondere sollen Hochschulen
neue Wege aufgezeigt werden mit dem Ziel,

- Studium bzw. wissenschaftliche Karriere und die Griindung einer Familie besser zu
vereinbaren,

- hochqualifizierten jungen Frauen und Mannern an Hochschulen Impulse fir eine
Familiengrindung zu geben,

- as Institution familienfreundlicher zu werden und entsprechende praktische Angebote zu
entwickeln.

http://www.familie-in-der-hochschul e.de
http://www.familie-in-der-hochschul e.de/downl oads/bewerbungsf ormul ar.doc
http://www.che.de

TU I[Imenau und Studentenwerk Thuringen starten Initiative " Familienfreundliche
Universitat"

Start: Oktober 2007

Mit der Initiative "Familienfreundliche Universitat" wollen die TU lImenau und das
Studentenwerk Thiringen in Zusammenarbeit mit der Stadt [Imenau die Bedingungen fiir die
Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Familie fir Studierende und Mitarbeiter der
Universitdt weiter verbessern. Dazu starten die Partner ab Oktober 2007 die Initiative
"Familienfreundliche Universitét". Die Einrichtung eines Campus-Familien-Buros und die
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Einfuhrung flexibler Kinderbetreuungsangebote sind dabei wesentliche Meilensteine.
Weitere Informationen:

http://www.tu-1lmenau.de
Pressemitteilung

M edizinische Hochschule Hannover (MHH) verbessert Arbeit und L ebensbedingungen
fur Forscherinnen und For scher

Die Wilhelm Hirte Stiftung hat den Um- und Ausbau der Kindertagesstétte "Die
Hirtenkinder"mit 326.000 Euro gefordert. In den kommenden finf Jahren flief3en zusétzlich
jeweils 110.000 Euro pro Jahr aus den beiden von der Deutschen Forschungsgemeinschaft
(DFG) Uber die Exzellenzinitiative geforderten MHH-Projekte - dem Exzellenzcluster zur
Regenerativen Medizin "Rebirth" und der Graduiertenschule fir den wissenschaftlichen
Nachwuchs "Hannover Biomedical Research School” (HBRS) - in die Betreuung der
Wissenschaftlerl nnenkinder.

"Esist das erste Mal, dass in Deutschland an einer medizinischen Hochschuleinrichtung eine
solche Krippeninitiative mit 55 Betreuungspl ézen erfolgreich verwirklicht werden kann”,
sagte MHH-Prasident Professor Dr. Dieter Bitter-Suermann.

Weltere I nformationen

Neue Kinderkrippe der Universitdt Hohenheim bietet wissenschaftliche Frhférderung
fur Kleinkinder

In der neuen Kinderkrippe Kleinstein der Universitdt Hohenheim beginnt die
wissenschaftliche Frihforderung bereitsim Kleinkindalter unter drei Jahren. Ein Angebot,
dass auch die Attraktivitét der Universitét fur wissenschaftliches Spitzenpersonal erhGhen
soll.

Welitere Informationen

Eltern-Kind-Arbeatszimmer an der Universitat Trier

Mit Kindern kommen berufstatige und studierende Eltern oft genug in die verzwickte Lage,
dass die Kinderbetreuung ausfallt oder ein krankes Kind nicht mehr im Bett bleiben muss,
aber noch nicht gesund genug ist, um wieder in den Kindergarten oder in die Schule zu gehen.
Diese Situationen kénnen nun ab sofort mit dem Eltern-Kind-Arbeitszimmer aufgefangen
werden.

Mit der Bereitstellung des neu eingerichteten Eltern-Kind-Arbeitszimmers setzt die
Universitdt Trier eine weitere Zielvereinbarung des Re-Auditierungsprozesses aus dem Jahr
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2005 um und unterstreicht somit ihr familienfreundliches Engagement sowohl in der
Personalpolitik als auch im Rahmen der Studienbedingungen. Das Eltern-Kind-
Arbeitszimmer wird zun&chst probeweise fir ein Jahr eingerichtet.

Waeltere I nformationen:

http://www1.uni-trier.de/pressestell e/

4.14 Existenzgr indungen von Studentinnen

Wie kdnnen noch mehr Studentinnen fir eine Existenzgrindung begeistert werden? Was
schreckt derzeit junge Frauen an der Hochschule Wismar ab, solch einen entscheidenden
Schritt des ganz personlichen Karriereweges zu gehen? Auf diese Fragen will eine
Projektgruppe der Hochschule Wismar und ihres Partners, der ATl Westmecklenburg
(Agentur fur Technologietransfer und Innovationsforderung GmbH), in den n&chsten
zweieinhalb Jahren Antworten finden. Dies geschieht in Kooperation mit den Technischen
Universitaten Berlin und Stuttgart.

Im Rahmen der Konferenz "Unternehmerische Universitdten” fand Mitte September 2007 die
Auftaktveranstaltung zu dem Projekt "P? - Erfolgreich ist weiblich. Power fir Grinderinnen”
an der Technischen Universitét Berlin statt. Die Hochschule Wismar und ihr Partner ATI
Westmecklenburg présentierten mit einem Aufsteller die laufenden Aktivitéten an der
Hochschule und besprachen mit den Partner-Hochschulen die welteren geplanten Mal3nahmen
an den jeweiligen Standorten. Dazu gehéren zum Beispiel eine Befragung von Studentinnen
zur Wahrnehmung des Grunderklimas an der Hochschule sowie eine Hemmschwellenanalyse
bezliglich der Auseinandersetzung mit der Problematik Griindung

Rickfragen bitte direkt an Prof. Dr. Olaf Bassus, Tel.: (03841) 753 537 bzw. E-Mail: olaf.
bassus@hs-wismar.de oder Steffi Groth, Tel.: (0385) 39 93 777 bzw. E-Mail groth@tgz-mv.
de.

http://www.hs-wismar.de/593+M501750b255c.html

4.15 Prof. Dr. Franziska Vdlckner (30) ist jungste habilitierte Professorin fur
Wirtschaftswissenschaften

Prof. Dr. Franziska Vdlckner (30) tbernahm am 1. Oktober 2007 ihren ersten Lehrstuhl fir
Betriebswirtschaftslehre an der Universitéat zu Kaoln.

Damit ist sie die jungste habilitierte Professorin fur Wirtschaftswissenschaften in
Deutschland. Nach ihrem Diplom in Betriebswirtschaftlehre im Jahr 2000 promovierte und
habilitierte sich VVolckner an der Universitdt Hamburg am Institut fir Handel und Marketing
bei Prof. Dr. Henrik Sattler.
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Die gebiirtige Hamburgerin, deren Promotion mit summa cum laude benotet wurde, kann
bereits auf hochkardatig ausgezeichnete Preise fir ihre Forschungsarbeiten verweisen. Sie
erhielt unter anderem den Wissenschaftspreis des deutschen Marketing-V erbandes, den Preis
des Markenverbandes, den Forderpreis der deutschen und Osterreichischen Marktforschung,
den Nachwuchsférderpreis Sti3waren der Dr. Hans-Riegel-Stiftung und des Bundesverbandes
des Su3waren Grof3- und AulRenhandels e.V. sowie den Professor Herbert-Jacob-Preis der
Universitéts-Gesellschaft Hamburg.

Franziska V 6lckner beschéftigt sich unter anderem mit dem Erfolg von Markentransfers -
einer Strategie von Unternehmen, bei der ein neues Produkt unter einem bekannten Namen
auf den Markt gebracht wird.

Weltere | nformationen

5. Europa und Internationales

5.1" Der EU mangelt esam Potential hochqualifizierter For scherinnen”

Interview mit Dr. Maren A. Jochimsen, Secretary General of the European Platform of
Women Scientists ( EPWS)

http://www.euractiv.com/de/wissenschaft/eu-mangel t-potential-hochqualifizierter-

forscherinnen/article-166441

5.2 Starkere Forderung der Gleichstellung von Frauen und Méannern in der EU

Das Europai sche Parlament begriifdt die Bemihungen der Kommission, die Gleichstellung
von Frauen und Mannern stérker zu fordern. Dennoch seien weitere Anstrengungen und
Mal3nahmen nétig, denn bisher habe es "keinen echten Fortschritt bel der Umsetzung des
Grundsatzes 'gleicher Lohn fir gleichwertige Arbeit™ gegeben.

Sechs der acht Millionen Arbeitsplétze, die seit dem Jahr 2000 in der EU neu geschaffen
wurden, wurden von Frauen eingenommen, heil3t esim Gleichstellungsbericht der
Kommission. Die Abgeordneten stellen jedoch auch fest, dass laut dem Beschéftigungsbericht
der Kommission aus dem Jahr 2006 32,3 % der berufstétigen Frauen eine Teil zeitstelle haben,
wahrend dies nur auf 7,4 % der Manner zutrifft. Zudem wirden Frauen noch immer im EU-
Durchschnitt 15%, in einigen europaischen Landern sogar bis zu 30% weniger verdienen als
Manner.

Das Parlament forderte die Kommission und die Mitgliedstaaten im September 2007
"dringend" auf, "durchgreifende Mal3nahmen" zu ergreifen, um das Lohngefalle zwischen
Ménnern und Frauen zu verringern und sowohl den Elternurlaub fir Manner als auch den
V aterschaftsurlaub zu foérdern.

Die Mitgliedstaaten sollten konkrete Mal3nahmen ergreifen, um die Ungleichheiten zwischen
Ménnern und Frauen zu bekampfen, die durch Unterbrechungen der Erwerbsbiographie
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entstehen, z. B. durch Mutterschaft oder die Betreuung pflegebedtrftiger Personen. Solche
Unterbrechungen hétten negative Auswirkungen auf Karrierechancen, Entgelt und
Rentenanspriiche. Deshalb missten die Mitgliedstaaten sich fir "geschlechtsneutrale L 6hne
und Renten” einsetzen.

Presseinformation
Entschlief3ung des Européischen Parlaments vom 27. September 2007

5.3 Neue Betelligungszahlen zu Gutachterinnen in 2006

Die Européi sche Kommission verdffentlicht jahrlich die Listen der Gutachter und
Gutachterinnen. Die Daten Uber die Experten und Expertinnen, die 2006 fir das 6.
Rahmenprogramm im Peer Review Verfahren tétig waren, hat die Kontaktstelle Frauen in die
EU-Forschung/FiF nun ausgewertet. Die Beteiligung deutscher Wissenschaftlerinnen ist 2006
auf 24% gestiegen.

Waltere Informationen:

http://www.eubuero.de/arbel tsherel che/fraueneuforschung/Download/dat /fil 2495

5.4 7. For schungsrahnmenprogramm ftr Wissenschaftlerinnen

Eine Veranstaltung der Kontaktstelle Frauen in die EU-Forschung/FiF am 7.11.2007 in
Berlin..

Zusammen mit der Senatsverwaltung fur Wirtschaft, Technologie und Frauen, Berlin
ermoglicht diese Veranstaltung einen kompetenten Einstieg in das 7. FRP, gerade fUr
Wissenschaftlerinnen aus den L ebenswissenschaften und den Sozial-, Wirtschafts- und
Gel steswissenschaften.

Programm, Ankindigung und welitere Informationen:

http://www.eubuero.de/arbel tsherei che/fraueneuforschung/Download/dat /fil 2504
http://www.eubuero.de/arbeitsberei che/fraueneuforschung/Download/dat /fil 2505
http://www.eubuero.de/arbel tsberei che/fraueneuforschung

Veranstaltungsort: Berliner Rathaus, Berlin

5.5 Européischer Forschungsrat legt Empfehlungen zur Belebung des EFR vor

Der Wissenschaftsrat des Europdischen Forschungsrats hat al's Reaktion auf das Griinbuch der
Européi schen Kommission zur Belebung des Européi schen Forschungsraums (EFR) funf
Empfehlungen vorgelegt.
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In einem vom Wissenschafts- und Forschungsminister der EU Janez Potocnik angeforderten
Dokument empfiehlt der Wissenschaftsrat, dass die Europé sche Kommission:

- einen unabhéngigen Européi schen Forschungsrat geméal’ bestehendem Recht voll und ganz
einsetzt

- die Prinzipien der Eigenverwaltung und -fihrung auf andere Bereiche ausdehnt

- die Forschungsressourcen in Europa erhéht

- die Effizienz und Komplementaritét européischer Forschungs- und Aushildungsprogramme
verbessert und deren Synergien mit stabilen nationalen Programmen fordert

- die Verbindungen zwischen Grenzforschung und Innovation stérkt

Der Wissenschaftsrat ist das Gremium des Européischen Forschungsrats, das mit der
Festlegung von dessen Politik beauftragt ist. Ihm gehdren 22 Mitglieder an, die von einem
unabhangigen Auswahlkomitee vorgeschlagen werden. Auf die Bedeutung der Autonomie
des Europaischen Forschungsrats ist im Rahmen von Diskussionen immer wieder
hingewiesen worden, und die Autonomie des Wissenschaftsrats ist im Siebten
Rahmenprogramm (RP7) rechtlich abgesichert.

Weltere Informationen

http://erc.europa.eu/pdf/scc_reflections era greenpaper 310807 erc format_fck2 en.pdf
http://ec.europa.eu/research/era/consultation-era_de.html#greenpaper
http://ec.europa.eu/research/conferences/2007/fst/index_de.htm

http://erc.europa.eu/

5.6 Statistische Daten zur Evaluierung der 1. Stufe der 'Starting Grants' ver o6ffentlicht

Der wissenschaftliche Rat des Europaischen Forschungsrats (ERC) hat am 1. Oktober 2007
einige statistische Daten zur Evaluierung der 1. Stufe der 'Starting Grants' in Form von Folien
veroffentlicht, darunter Informationen zur Herkunft der 'Principal Investigators sowie
Informationen zu den Gasteinrichtungen.

http://www.eubuero.de/arbeitsbereiche/erc/Download/dat /fil 2540

6. Frauen- und Geschlechterfor schung
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6.1 Gender-Mainstreaming im Bologna-Pr ozess

Das gFFZ (gemeinsames Frauenforschungszentrum der Hessischen Fachhochschulen) gibt
eine neue Publikationsreihe mit Forschungsberichten heraus. Der erste Band dokumentiert die
Ergebnisse des Projekts " Gender-Mainstreaming im Bologna-Prozess'.

In dem Forschungsbericht " Gender-Mainstreaming im Bologna-Prozess' werden Chancen
und Risiken fir Geschlechtergerechtigkeit bel der Umstellung auf ein zweistufiges
Studiengangssystem aufgezeigt; dies geschieht am Beispiel der Hochschule Fulda. Die
Autorinnen Beate Bléttner, Ulrike Fuchs und Kerstin Kriiger zeigen, welche Strategien zu
entwickeln sind, um bei der Umstellung auf Bachelor und Master Chancengleichheit in den
Studienstrukturen und -inhalten zu erlangen. Neben der Analyse bundesweiter und
hochschulweiter statistischer Daten wurden Interviews mit Studierenden zu ihrer
Bildungsbiografie gefuhrt. Dabel wahlten die Forscherinnen je ein Fach mit Uberwiegend
weiblichen Studierenden, eines mit Gberwiegend méannlichen Studierenden und ein weiteres
mit ausgeglichenem Geschlechterverhéltnis.

Die Broschireist fur eine Schutzgebuhr von funf Euro und Versandkosten in Hohe von 1,50
Euro beim gFFZ zu beziehen.

Kontakt: Margit Gottert, gFFZ, Nibelungenplatz 1, 60318 Frankfurt am Main, Telefon:
069/1533-3150, E-Mail: info@qgffz.de

Weitere Informationen im Internet auf der Homepage des gFFZ unter http://www.gffz.de.

6.2 Gender Bibliographie

Gender Forum (Internet Plattform an der Universitdt Koln) plant die Erstellung einer online
zuganglichen Ubersicht tiber ale im deutschsprachigen Raum angesiedelten laufenden oder
seit 2000 abgeschl ossenen Forschungsprojekte (Dissertationen, Habilitationen,

Monographien) im Bereich Gender Studies aus allen akademischen Disziplinen (Gelistes-
Natur-, Rechts-, Sozialwissenschaften, Medizin). Diese bibliographische Erfassung soll zum
einen eine Uberblick tber jiingste Forschungsinteressen in diesem Bereich vermitteln, und
zum anderen die Moglichkeiten einer starkeren (auch) inter- und transdisziplinéren

V ernetzung ermoglichen. Gender-Forschungsprojekte konnen Uber folgendes Formular (http://

www.genderforum.uni-koel n.de/forschungsprojekte.html) eingegliedert werden.. Die Projekte
werden online Uber die Datenbank gender inn (http://www.genderinn.uni-koeln.de/) fur alle

an Gender Studies Interessierten zuganglich gemacht. Dartiber hinaus ist eine gender forum
Sonderausgabe mit einer Kurzvorstellung einzelner Projekte fir transdisziplinédre
Zusammenhange geplant.

4 7. Schwerpunktthema
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5th European Conference on Gender Equality in Higher Education

(Autorinnen: Sabine Grenzund Marianne Kriszio)

Vom 28. - 31.8. 2007 fand an der Berliner Humbol dt-Universitét die 5. "European
Conference on Gender Equality in Higher Education™ statt - mit 300 Teilnehmer/innen aus 56
Landern. Die Tagungsreihe wird seit 1998 von einem européi schen Netzwerk von
Wissenschaftlerinnen und Gleichstellungsexpertinnen organisiert (1998 Helsinki, 2000
Zirich, 2003 Genua, 2005 Oxford). Auf allen diesen Konferenzen ging es um die Darstellung
und vergleichende Analyse gleichstellungspolitischer Mal3nahmen im Hochschulbereich. Die
diegdhrige Tagung konzentrierte sich auf vier Themenbereiche:

A) Excellence, Research Policy and Gender Bias,

B) Disciplinary Perspectives,

C) Gender Equality Programmes und

D) Auswirkungen des Bologna Prozesses auf die Gleichstellung. Zudem gab es zwel
gesonderte Panels zu "Work-Life-Balance" und "Gender Studies and Beyond".

Im Gruf3wort des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung (BMBF), das diese Tagung
forderte, kindigte Christina Hadulla-Kuhlmann in Vertretung von Ministerin Schavan ein
neues Programm vorgezogener Berufung von Professorinnen und einen nationalen Pakt zur
Forderung weiblichen Nachwuchses in den Technikwissenschaften an. Margarete
Wintermantel, Prasidentin der Hochschulrektorenkonferenz (HRK) bezog sich auf die
Empfehlungen der HRK und des Wissenschaftsrates zu Chancengleichheit von Frauen sowie
die entsprechenden Aktivitaten der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG). Der Prasident
der HU Christoph Markschies |obte die Auswahl der Themen der Konferenz und machte so
sein Interesse an der Thematik deutlich. Adelheid Ehmke stellte die European Platform of
Women Scienists (http://www.epws.org) vor. Die inhaltliche Einftihrung als erste Keynote-

Sprecherin hielt Susanne Baer von der HU Berlin zum Thema " Options of knowledge -
opportunities in science” In diesem Beitrag ging sie auf die Problematik des scheinbaren
Widerspruchs von "quality” und "equality” ein - ein Thema, das auch von anderen
Vortragenden aus dem In- und Ausland immer wieder aufgegriffen wurde. Sie kritisierte, so
genannte Quotenfrau fanden viele problematisch und der Qualitét abtraglich, die vielen
ungenannten " Quotenmanner”, die ihre Position der Tatsache verdanken, dass sie mannlichen
Geschlechts sind (und deshalb besser beurteilt wurden), dagegen nicht.

Track A.

Die Vortrége und Forschungsarbeiten im Track A bezogen sich auf die Frage, wie Exzellenz
definiert wird, welcher Gender Bias sich darin versteckt, und welche (negativen)
Auswirkungen das auf die Europaische Forschungslandschaft hat. Neben der Exzellenzfrage
befassten sich die Vortrage mit Karrierewegen von Frauen, ihrer Reprasentanz und ihrem
Zugang zu Fuhrungspositionen. Zugleich machte die Keynote-Sprecherin Marina Blagojevic
aus Belgrad sehr eindringlich deutlich, dass das Geschlecht nur ein Kriterium unter anderen
ist, durch das Diskriminierungen und Ausschlisse produziert werden, und zitierte eine
Interviewpartnerin: "If | was to be born again | would chose another country, not another
sex." Unter dem Gesichtspunkt der "Arroganz des Zentrums' (USA, West- und Nordeuropa)
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gegentber der "Peripherie”’ seien Nationalitét und der geopolitische Ort von Forschung
ebenso mal3gebend.

In den meisten Vortrégen ging es darum, den Exzellenzbegriff préziser und gender-gerechter
zu definieren sowie versteckte Diskriminierungen sichtbar werden zu lassen. Nitza
Berkovitch von der Ben Gurion University (Isragl) machte die herrschende mannliche Kultur
der Wissenschaft anhand von bildlichen (Re-) Préasentationen von Frauen und Mannernin
offiziellen Dokumenten der Hochschule anschaulich: Bilder von Frauen zur Illustration und
ohne Namensnennung, Bilder von Mannern mit Namen und erlauternder Bildunterschrift. Zu
den diskriminierenden Annahmen Uber Geschlecht gehdrt - in Verbindung mit dem Anspruch
an die 100%tige und jederzeit mobile Forscherpersonlichkeit - auch die Auffassung, eine
Forschungskarriere lasse sich nicht mit Mutterschaft verbinden, wobei selbst potentielle
(noch) Nicht-Mtter diskriminiert werden. Liisa Husu aus Helsinki stellte hierzu ein

europadi sch-international es Forschungsprojekt zu Frauen aus technischen
Wissenschaftsdisziplinen vor, die trotz Kindern Spitzenpositionen inne hatten und so
bewiesen, dass Mutterschaft und Exzellenz durchaus zusammen passen und sogar
voneinander profitieren konnen.

Fazit: es mUssen immer mehrere Strategien gleichzeitig verfolgt werden: Zum einen missen
Frauen stérker in die Wissenschaftspolitik eingebunden werden, zum anderen muss Gender
als Kategorie in Forschungsdesigns integriert werden, so dass die Wissensproduktion sel bst
hinterfragt werden kann. Beide Ziele werden von der European Platform of Women Scientists
EPWS (http://www.epws.org) verfolgt, die sich und die Interesse von Wissenschaftlerinnen
auf européischer Ebene in die Exzellenzdebatte, besondersim Bezug auf das 7.
Forschungsrahmenprogramm, einbringt.

Track B.

In diesem Track wurden die Auswirkungen unterschiedlicher disziplinarer Kulturen auf die
Reprasentanz und Entfaltungsmoglichkeiten von Frauen untersucht. Im Mittel punkt standen
dabei die mathemati sch-naturwissenschaftlich-ingenieurwissenschaftlichen Facher (in der
angloamerikanischen Diskussion STEM-Disciplines: Science, Technology, Engineering,
Mathematics). Ein Panel befasste sich mit Frauen in der Medizin, mit Beitrdgen aus
Deutschland, Osterreich, Litauen und Taiwan. Bemerkenswert: In Taiwan miissen aufgrund
der offiziellen Verankerung von Gender Mainstreaming in der dortigen Politik inzwischen die
Textblcher fur die medizinische Aushildung so umgeschrieben werden, dass Gender-Aspekte
mit einbezogen werden, wie Ling-Fang Cheng von dort berichtete.

Es ging in diesen Diskussionen nicht nur um die Fragen, die in der deutschen
gleichstellungspolitischen Diskussion dominieren, wie Ansétze zur Gewinnung von mehr
Frauen fir ein Studium dieser Facher und zu ihrer Unterstiitzung im weiteren Karriereverlauf.
Es wurde auch thematisiert, dass ein verstarkter quantitativer Zugang von Frauen allein noch
nicht ausreicht, um eine mannlich dominierte Fachkultur in Frage zu stellen und zu
modifizieren. Die Keynote-Sprecherin Nicky Le Feuvre aus Toulouse forderte einen
Perspektivwechsel. Sie analysierte nicht, wie Frauen ausgeschlossen werden, sondern stellte
die theoretischen Modelle zur Integration von Frauen in akademischen Berufsfeldern vor.
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Diese kategorisierte siein die vier Modi "Patriarchy" (bei dem alles so patriarchal bleibt, wie
esist), "Feminitude" (bei dem Frauen gerade durch ihre als weiblich anerkannten Fahigkeiten
und Fertigkeiten erfolgreich sind), "Virilitude" (bei dem die Frauen anscheinend
,vermannlichen’) und "Degendering” (bel dem die Vorgange so interpretiert werden, als
wrden sich die feststehenden Geschlechtsrollen aufl6sen). Der Begriff "Feminisierung"” ist
hier nicht als ein quantitatives Ubergewicht von Frauen zu verstehen, sondern als eine
jewellig andersartige qualitative Veranderung. Sie stellte mit ihrem Vortrag die provokative
Frage, welche Variante Feministinnen anstreben sollten.

Track C.

Hier konnte Wanda Ward von der National Science Foundation (NSF) in den USA als

K eynote-Sprecherin gewonnen werden. Sie stellte das ADV ANCE-Programm der NSF zur
Verbesserung der Situation von Frauen in der Wissenschaft dar, dass einen besonderen Focus
auf den naturwissenchaftlich-ingenieurwissenschaftlichen Bereich legt. Bei der NSF gibt es
zwar auch individuelle Forderung von Frauen, wichtiger sind jedoch die gut dotierten neuen
Programm-Elemente, die auf institutionelle Transformation abzielen. Dadie NSF an
internationalem Austausch interessiert ist, wurden auf der Konferenz erste Kontakte zu einer
Vertreterin der DFG geknupft. Mary Ann Danowitz Sagaria stellte ihre vergleichende Studie
Uber Gleichstellungspolitik in den USA und der EU vor, in der sie die These vertrat, die EU
setze in den letzten Jahren stérker auf Gender Mainstreaming, die USA hingegen auf
Diversity. Gladys Brown ging auf andere Weise auf dhnliche Fragen zu und fand heraus, dass
US-amerikanische Universitdten mit guter Performance in Gleichstellung und Diversity u. a.
deshalb so erfolgreich sind, weil die jeweilige Leitung voll und ganz dahinter steht,
Gleichstellung und Diversity als Element von Exzellenz betrachtet und dies auch nach aufien
kommuniziert. Hinzu kommen miissen gute Programm-Elemente, hinreichende Finanzierung
und eine Verdnderung des kulturellen Klimasin der Einrichtung.

Weitere Beitrége in diesem Track behandelten Modelle aus Oxford, Schweden und Australien
zur Vorbereitung von Frauen auf FUhrungspositionen oder die notwendigen Bedingungen
guter Mentoring-Programme auf der Basis von Erfahrungen und Evaluationen in Deutschland
und der Schweiz. Vorgestellt wurde auch ein kooperatives EU-Projekt zu Mentoring-
Programmen (eument-net). Hildegard Macha setzte sich mit Susanne Gruber und Quirin
Bauer mit der z6gerlichen Implementation von Gender Mainstreaming in deutschen
Universitdten auseinander. Angelika Paseka présentierte am Beispiel Osterreichischer
Padagogischer Hochschulen ein Beispiel dafir, dass Gender Mainstreaming nicht
funktionieren kann, wenn die Unterstiitzung der Leitung fehlt. Louise Morley referierte Uber
allgemeinere Bedingungen der |mplementation von Gender Mainstreaming und zeigte, dass
dies Konzept in manchen (z. b. afrikanischen) Landern aufgrund der V orgaben aus &ndischer
Geldgeber quasi as blof3e Pflichtlibung implementiert worden war - mit den entsprechenden
Konsequenzen. Andrea L 6ther und Elisabeth Maurer prasentierten Standards fir die
Evaluation von Gleichstellungsprogrammen und von Einrichtungen zur Férderung der
Gleichstellung von Frauen. Tineke Willemsen analysierte die Gleichstellungspolitik aller
niederlandischen Universitéten.

Track D.
Die Harmonisierung nationaler Studiensysteme im Zuge der Schaffung eines européischen
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Hochschulraumes, an der aktuell Gber 40 Lander beteiligt sind - kurz: der Bolognaprozess -,
ist derzeitig elne der groften Herausforderungen des Wissenschafts- und Hochschul systems.
Die Konferenz wurde genutzt, um auf europdischer Ebene vergleichend zu erarbeiten, welche
Konsequenzen dieser Prozess fiir die Geschlechtergerechtigkeit hat und welche Mal3nahmen
notwendig sind, um diese zu gewéhrleisten. Als ein zentrales Ergebnis dieses Austausches
lasst sich festhalten, dass es einen Widerspruch zwischen den nationalen wie internationalen
Erklarungen und der Praxis gibt: das offizielle Prinzip des Gender Mainstreamings gleicht zu
oft eilnem "zahnlosen Papiertiger”. Die Konferenz trug dazu bei, dass sich die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer mit vielfaltigen innovativen Konzepten bekannt machen
konnten. Dementsprechend betonte die Keynote-Sprecherin Ada Pellert von der Donau-
Universitéat Krems (Osterreich), dass eine Hochschulmodernisierung ohne die ernsthafte und
konstruktive Bearbeitung der Gender-Frage nicht gelingen werde. Sie stellte heraus, dass es
sich bei der Studienstrukturreform und Chancengleichheit um zwei gleich "ungeliebte
Kinder" handle, dass aber gerade ihre "Verkoppelung” innovativ sein kénne, denn: zum einen
haben Frauen als"Late-comer” im universitdren System Institutionenwissen angehéauft, das
die "Manageria revolution" an Hochschulen dringend bendtigt, zum anderen braucht die
Studienreform die Perspektive der Frauen- und Geschlechterforschung fr ihre inhaltliche
Erneuerung.

Dieser Punkt spiegelte sich in mehreren der Beitrége wider. So berichte Capitolina Diaz vom
spanischen Wissenschaftsministerium von Initiativen ihres Hauses, sowohl die Gleichstellung
zwischen Mannern und Frauen als auch die Lehrinhalte der Gender Studies zu befordern.
Ruth Becker von der Universitét Dortmund konstatierte , dass sich in Deutschland in den
derzeitigen curricularen Reformen drei gleichgewichtige Tendenzen aufzeigen liessen: im 1.
Fall wurden Gender Studies erstmals verankert, im 2. Fall hat sich diesbezliglich nichts
verandert und im 3. Fall wurden Gender-Inhalte als "nicht zum engeren Kanon gehérend"
ausgemustert. Welche Tendenz gewéhlt wirde, hing vom jeweiligen Krafteverhétnis an der
Universitdt ab. In dem Beitrag von Sabine Mader (Bremen) wurden kritisiert, dassdie
zeitliche Verdichtung des Studiums im Bologna-Prozess sich nachteilig auf die Work-Life-
Balance und insbesondere auf die Vereinbarkeit von Mutterschaft und Studium auswirke.
Einen besonders umfassenden Ansatz zur Vermittelung von Gender- und Diversity-
Kompetenz im Rahmen des Bol ogna-Prozesses stellte Bettina Jansen Schulz von der
Leuphana Universitét Lineburg vor. Dieser beinhaltet den Anspruch, Lehrstrukturen und

L ehrformen so zu gestalten, dass Studierende beiderlei Geschlechts gleichermalien
angesprochen werden, Gender-Dimension als integralen Bestandteil von Forschung und

L ehre zu etablieren und innovative Lehr- und Lernformen sowie Schltissel qualifikationen zu
beriicksichtigen.

Dass der Bologna-Prozess geschlechtergerecht zu steuern und dies auch zu evaluieren sei, war
unstrittig - doch die Frage blieb offen, wie dies am besten zu garantieren sai. Christa
Sonderegger (Basel) prasentierte hierzu das Schweizer Indikatorenmodell, welches auf drei
Ebenen basiert: Reporting, Monitoring, Support. Am Beispiel der Auswertung der Workload-
Belastungen sowie der Uberginge vom BA zum MA verdeutlichte sie, dass bei Feststellung
guantitativer Geschlechterdifferenzen diese zu analysieren und durch geeignete Mal3nahmen
zu beheben seien.
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Work-Life-Balance. In der Arbeitsgruppe "Work-Life-Balance in Higher Education” ging es
zum einen um Studien, welche die Situation von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern
bezlglich der Vereinbarkeit von wissenschaftlicher Karriere mit anderen L ebensbereichen
untersuchten. Zum anderen wurden Best Practice-Modelle fir eine verbesserte Work-Life-
Balance vorgestellt. Ausgangspunkt des Vortrags von Inken Lind vom CEWS in Bonn war
dabei die Feststellung, dass die Marginalisierung von Frauen in der Wissenschaft und
Probleme der Work-Life-Balance getrennt behandelt werden miissten, und dass die
Unterreprasentanz von Frauen in der Wissenschaft nicht vorrangig mit Problemen der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu erkléren sei. Zum Thema Elternschaft und
Wissenschaft gébe es nach wie vor grofen Forschungsbedarf, den das CEWS mit dem vom
BMBF geférderten Projekt Balancierung von Wissenschaft und Elternschaft (http://www.

bawie.de) in Teilen zu schlief3en versucht. Erste Ergebnisse internationaler Studien zeigten

bereits grof3e Unterschiede bezliglich Kinderzahl bzw. Kinderlosigkeit von
Wissenschaftlerlnnen in verschiedenen europdischen Landern, die mit der jeweiligen
Vereinbarkeit von Familie und wissenschaftlicher Karriere zusammen hingen. In der
Diskussion wurde betont, dass es wichtig sei, Frauen und Manner sowohl in solche
Untersuchungen wie auch in konkrete Mal3nahmen zur Vereinbarkeit einzubeziehen.
Simonetta Manfredi und Liz Doherty berichteten ausihren Untersuchungen in Oxford, dass
die Fihrungskréafte der mittleren Ebene - Dekane und Abteilungsleitungen - eine wichtige
Rolle bel der Verbesserung der Work-Life-Balance spielen. Ein personenorientierter
Fuhrungsstil habe sich z. B. asforderlich erwiesen. Ein entsprechendes
Fuhrungskraftetraining erscheine daher unumganglich.

Insgesamt war diese Konferenz, die vom CEWS inhaltlich und organisatorisch veranstal tet
wurde, ein gelungenes und bereicherndes Zusammentreffen vieler Expertlnnen aus
europaischen und aul3ereuropdi schen Landern.

Tagungsprogramm, abstracts und K ontaktadressen unter: http://www?2.hu-berlin.de/eg-
berlin2007

Auf die Emailliste des europaischen Netzwerks gelangen Sie, indem Sie eine Email mit dem
Text SUBSCRIBE EQ-UNI an majordomo@helsinki.fi schicken.

8. Seminare/Welterbildung/Karriere

M

8.1 Karriereprogramm fur Wissenschafterinnen - Kompetenzen, Strategien und
Netzwerke

Eine Veranstaltung im Rahmen der Kooperation ,, Potenziale 3* von Karl-Franzens-
Universitdt Graz, Technischer Universitét Graz und Kunstuniversitét Graz.

Einjahriges zertifiziertes Weiterbildungsangebot mit 7 berufslaufbahnbezogenen Seminaren,
sowie Expertinnengespréchen, themenzentriertem Gruppencoaching und individuellem
Coaching.

Zeitraum: Janner 2008 bis Dezember 2008

Zielgruppe: Wissenschafterinnen - Dissertantinnen und Post-Docs der Uni Graz, TU Graz und
KUG
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Anmeldung bis 5. November 2007

http://www.uni-graz.at/kffwww/glelichstellung frauenfoerderung/karriereprogrammO8.pdf
http://www.uni-graz.at/kffwww/gleichstellung frauenfoerderung/veranstaltungen termine.
html

8.2 Fix the leaky pipline: A career building program for women in science (Ph.D.)

The ETH-domain working group for Equal opportunities for women and man started this year
a project to support women scientists with PhD in their academic careers. This programis
called "Fix the leaky pipeline!" and is now presenting course modules tailored to women
postdocs to improve their skills needed to pursue an academic career.

Further information:

http://www.fix-the-leaky-pipeline.ch

9. Stiftungen, Preise, Forderungsmaoglichkeiten, Ausschreibungstermine

Preise

9.1 Communicator-Preis 2008
50.000 Euro fir die beste Darstellung von Wissenschaft in der Offentlichkeit.

Zum neunten Mal schreibt die Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) den Communicator-
Preis, Wissenschaftspreis des Stifterverbandes fir die Deutsche Wissenschaft, mit einer
Preissumme von 50.000 Euro aus. Dieser personliche Preis wird an Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler vergeben, die sich in herausragender Weise um die Vermittlung ihrer
wissenschaftlichen Ergebnisse in die Offentlichkeit bemuiht haben.

Der Communicator-Preis richtet sich an Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler aller
Fachrichtungen, die ihre Forschungsarbeiten und deren Ergebnisse fir die Offentlichkeit
verstandlich und nachvollziehbar machen. Dies kann in Form von Vortrégen, Artikeln,
Ausstellungen, Filmen und anderen mdglichen Formen der Prasentation geschehen.

Der Preis kann sowohl an einzelne Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler als auch an eine
Gruppe von Forschern verliehen werden, die in einem der Ziel setzung entsprechenden Projekt
zusammengearbeitet haben. Es werden Arbeiten ausgewahlt, die im deutschen Sprachraum
angesiedelt sind. Es sind sowohl Selbstbewerbungen als auch Vorschlage mdglich.

Uber die Vergabe entscheidet eine Jury, die aus Kommunikationswissenschaftlern,
Journalisten, PR-Fachleuten sowie ausgewahlten Wissenschaftlern besteht. Als Mal3stab
gelten die bisherigen Preistréger, die sich durch die Breite und Nachhaltigkeit ihrer
Vermittlungsarbeit auszeichnen (siehe auch http://www.dfg.de/aktuelles presse/preise/
communicator_preis/index.html).

file:///CJ/Dokumente und Einstellungen/us/Desktop/NL 56.htm (40 von 60)25.10.2007 10:56:02


http://www.uni-graz.at/kffwww/gleichstellung_frauenfoerderung/karriereprogramm08.pdf
http://www.uni-graz.at/kffwww/gleichstellung_frauenfoerderung/veranstaltungen_termine.html
http://www.uni-graz.at/kffwww/gleichstellung_frauenfoerderung/veranstaltungen_termine.html
http://www.fix-the-leaky-pipeline.ch/

NL 56

Waeltere Informationen:

http://www.df g.de/aktuelles presse/pressemitteilungen/2007/presse 2007 55.html
http://www.df g.de/f orschungsfoerderung/prei se/’communicator preis.html

9.2 Neuer Kovalevskaja-Preis ausgeschrieben

Der Spitzenpreis fur herausragende Forschertal ente geht mit verbesserter Ausstattung in eine
neue Runde.

Die Alexander von Humboldt-Stiftung hat das Bewerbungsverfahren fir den Sofja
Kovalevskaga-Preis 2008 ertffnet. Der Spitzenforschungspreis fur die besten
Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler aus dem Ausland wurde fur die neue
Ausschreibungsrunde noch besser ausgestattet. So wurde unter anderem die Preissumme um
450.000 Euro auf bis zu 1,65 Millionen Euro pro Preistrégerin erhéht und die Zeit fir den
Forschungsaufenthalt in Deutschland von vier auf flnf Jahre verlangert.

Weaeltere Informationen;

http://www.humbol dt-foundati on.de/de/programme/prei se/kova.htm
http://www.humbol dt-foundation.de/de/aktuel les/presse/pn archiv. 2007/2007 19.htm

Forderung

9.3 Neues Programm zur FOrderung exzellenter Wissenschaftlerinnen in der deutschen
Forschung

Die Deutsche UNESCO-Kommission ehrt, zusammen mit L'OREA L-Deutschland und der
Christiane Nusslein-V ol hard- Stiftung, herausragende Wissenschaftlerinnen mit Kindern.

Im Rahmen einer festlichen Ubergabe haben am 25. September 2007 drei
Wissenschaftlerinnen ihre Auszeichnung im Rahmen des UNESCO-L’ OREAL -
Forderprogramms FOR WOMEN IN SCIENCE erhaten. Das Programm wird in Deutschland
in Partnerschaft mit der Stiftung der Nobel preistragerin Prof. Dr. Christiane NUsslein-Volhard
umgesetzt. Die ausgezei chneten Wissenschaftlerinnen sind:

Dr. Maiwen Caudron-Herger
Genomorganisation und —funktion
Deutsches Krebsforschungszentrum Heidelberg

Dr. Petra Ritter
Neurowissenschaften
Charité Berlin
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Dr. Susanne Schreiber
Neurophysiologie
Charité Berlin

Mit dem Forderprogramm wollen die Deutsche UNESCO-Kommission, L’ Oréal Deutschland
und die Christiane Nisslein-V olhard-Stiftung dazu beitragen, dass die Griindung einer
Familie in Zukunft keine Karrieresackgasse mehr fir junge Wissenschaftlerinnen darstellt.
Heute lassen sich die beiden Lebensinhalte oft nur mit hohen Kosten vereinbaren, was dazu
fUhrt, dass der Frauenanteil unter den Wissenschaftlern nach der Promotion rapide
zurtickgeht: nur 14,3 Prozent der Professoren an deutschen Hochschulen sind weiblichen
Geschlechts. Die Exzellenz der deutschen Forschung verliert dadurch grof3es Potenzial.

Das neue deutsche UNESCO-L’ OREA L-Forderprogramm unterstiitzt daher kiinftig in jedem
Jahr drel herausragend qualifizierte Postdoktorandinnen mit Kindern. Junge
Wissenschaftlerinnen werden individuell gefordert und kénnen durch mehr Zeit fir ihre
wissenschaftliche Arbeit ihr Potenzial optimal ausnutzen.

Das Forderprogramm
Die Forderung hat einen Wert von 20.000 Euro pro Postdoktorandin und beinhaltet:

1. eine monatliche finanzielle Unterstiitzung von bis zu 400 Euro fir Haushalt oder
zusétzliche Kinderbetreuung, um den Forscherinnen zusétzliche Zeit fur die wissenschaftliche
Arbeit zu geben,

2. einindividuell zugeschnittenes Karriere-Forderprogramm, das z.B. Coaching, Mentoring,
Karriereseminare und Teilnahme an internationalen Konferenzen umfasst und

3. einen finanziellen Beitrag fur die Kinderbetreuungsmaoglichkeiten an der
Forschungseinrichtung der Wissenschaftlerin.

Hintergrund

Seit 1998 unterstiitzen die UNESCO und L’ OREAL im Rahmen des Programms FOR
WOMEN IN SCIENCE die Arbeit herausragender Wissenschaftlerinnen in aller Welt.
Jahrlich werden fiinf L’ OREAL-UNESCO-Preise an international filhrende Forscherinnen
und 15 UNESCO-L’ OREAL -Stipendien an hervorragende Nachwuchswissenschaftl erinnen
verliehen.

Weltere Informationen Uber FOR WOMEN IN SCIENCE:

http://www.fwis-programm.de oder http://www.forwomeninscience.com.

Weiterfihrende Angaben zu der Situation von Frauen in der Wissenschaft: http://www.cews.
org/statistik.

Waeltere I nformationen:

http://www.loreal .com/ (For Women in Science)
http://www.loreal.de/ de/ de/index.aspx
http://www.cnv-stiftung.de/content/neu.html
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http://www.handel sblatt.com/news pv/ p/200813/ t/ft/ b/1329929/default.aspx/index.html

9.4 ESMT European School of Management and Technolgy lobt fir MBA Programm
zwei Sonder stipendien fur Frauen aus

Nach dem grof3en Zuspruch im vergangenen Jahr lobt die ESMT European School of
Management and Technolgy fur ihr MBA Programm auch 2008 wieder zwel
Sonderstipendien fir Frauen aus. I nteressentinnen kdnnen sich ab sofort unter http://www.
esmt.org bewerben.

Mit den Stipendien verdoppelte die ESMT die Zahl der Teillnehmerinnen am MBA-Programm
2007 im Vergleich zum Vorjahr auf acht. Der Anteil weiblicher Studentinnen stieg damit auf
21 Prozent.

Voraussetzung zur Teilnahme am einjahrigen ESMT Fulltime-MBA sind ein erster
Studienabschluss und mindestens drei Jahre Berufserfahrung. Neben zwel Referenzen und
zwei Aufsdtzen mussen die Bewerber den GMAT (Graduate Management Admission Test)
vorweisen und gute Englisch-Kenntnisse bel egen kdnnen. Bewerberinnen kdnnen sich bis
Anfang November 2007 mit einer formlosen Notiz in ihren Bewerbungsunterlagen fiir das
Auswahlverfahren des Stipendienprogramms registrieren. Das Sonderstipendium fir

wel bliche Kandidatinnen erganzt die zahlreichen Teilstipendien der ESMT.

Uber die ESMT:

Die ESMT European School of Management and Technology wurde im Oktober 2002 durch
die Initiative von 25 fuhrenden deutschen Unternehmen und Verbé&nden gegriindet. Das Ziel
der Grinder war es, in Deutschland eine internationale Management-School mit
europaischem Fokus aufzubauen. Als private Hochschule bietet die ESMT
Flhrungskréfteausbildung, ein internationales MBA-Programm und einen berufsbegleitenden
Executive MBA (ab Herbst 2007) an. Der Sitz der Hochschule ist Berlin. Weitere Standorte
sind Minchen und KoéIn. Die ESMT ist eine staatlich anerkannte private wissenschaftliche
Hochschule.

Welitere Informationen:

http://www.esmt.org/en/162599

9.5 TANDEM plusl DEA erstesinter nationales M entoring-Programm

Die RWTH Aachen fuhrt in Kooperation mit den Hochschulen der IDEA League erstmalig
ein Mentoring-Programm in européi scher Zusammenarbeit durch.

Neben der RWTH Aachen sind das Imperial College London, die TU Delft, die ETH Zirich
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und, als assoziiertes Mitglied, ParisTech an dem insgesamt dreijahrigen EU-Projekt beteiligt,
in dessen Verlauf Wissenschaftlerinnen der beteiligten Hochschulen auf eine Professur
vorbereitet werden.

Ziel des Projektsist es somit auch, langfristig mehr qualifizierte Wissenschaftlerinnen in
Fuhrungspositionen zu bringen und mehr Gendersensibilitét im Wissenschaftsbetrieb zu
erreichen. Unter der Leitung der RWTH Aachen wird das Projekt begleitend evaluiert und
soll in die Entwicklung eines Best Practice-Modells fir ein internationales Mentoring-
Programm miinden.

TANDEMPplusIDEA ist im April dieses Jahres gestartet und geht Mitte Oktober mit der
Auswahl der Teilnehmerinnen des Mentoring-Programms in die néchste Phase. Insgesamt 16
Wissenschaftlerinnen werden zwischen Februar 2008 und Anfang 2009 auf formale,
inhaltliche und personliche Aspekte einer Berufung in den beteiligten européischen Landern
vorbereitet. Dabel werden die bewahrten Personal entwicklungsinstrumente Mentoring,
Training und Networking eingesetzt: Die Mentees profitieren von dem personlichen Kontakt
mit einem erfahrenen Mentor ihres Fachgebietes und bekommen die Mdglichkeit, neue
Kontakte zu kntipfen und ihre eigenen Netzwerke zu erweitern. In internationalen Trainings
stehen Themen wie die eigene Karriereplanung, Présentations- und Managementmethoden
sowie Drittmittelakquise auf dem Programm. Es kénnen sich Wissenschaftlerinnen der
beteiligten Hochschulen bewerben, deren Promotion Gber ein Jahr zurtickliegt und die noch
keine Professur innehaben.

Waeltere I nformationen:

TANDEMplusiIDEA

Dr. Carmen L eicht-Scholten

tandempl usidea@ideal eague.org
http://www.ideal eague.org/tandemplus

9.6 mentoring? startet in diedritte Runde

Am 20. September 2007 startete die dritte Linie des Cross-Mentoringprojektes mentoring? fr
Promovendinnen an den Hochschulen der Universitétsallianz Metropole: Ruhr, Bochum,
Dortmund und Duisburg-Essen.

Die hochschultibergreifende Exzellenzforderung des weiblichen wissenschaftlichen
Nachwuchses ist seit drei Jahren erfolgreich und wird in dieser Linie mit 15 Doktorandinnen
der Geistes- und Gesell schaftswissenschaften fortgesetzt.

Das Programm richtet sich an Nachwuchswissenschaftlerinnen, die eine Karriere in
Wissenschaft und Forschung anstreben und am Aufbau einer Mentoring-Beziehung zu einer
Professorin/einem Professor oder einer habilitierten Wissenschaftlerin/einem Wissenschaftler
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interessiert sind. Ein professionelles Seminar- und Vortragsprogramm sowie intensives
Networking gehtren als weitere M odule zu mentoring?.

Diedre beteiligten Universitéten koordinieren das Programm fir folgende Schwerpunkte:

Naturwissenschaften - Ruhr-Universitét Bochum
Ingenieurwissenschaften - Universitét Dortmund
Geistes-, Wirtschafts- u. Gesellschaftswiss. - Universitét Duisburg-Essen

Weitere Informationen zum Programm:
http://www.mentoring-hoch3.de

9.7 Bundesregierung erhoht Mittel fir Begabtenforderung

Durch eine Steigerung der Mittel fir die Studentenférderungswerke von 80,5 Millionen Euro
im Jahr 2005 auf knapp 100 Millionen Euro in diesem Jahr sollen mehr begabte Studierende
gefordert werden alsje zuvor.

Das BMBF will den Anteil der Studierenden, die Giber die vom BMBF finanzierten
Begabtenforderungswerke unterstiitzt werden, innerhalb von vier Jahren um 50 Prozent
steigern. Bundesministerin Annette Schavan appellierte aul3erdem an die Wirtschaft, 10.000
Stipendien fir Studierende bereitzustellen. "Wer Spitzennachwuchs will, muss sich auch
dafir engagieren”, forderte Schavan.

Waeltere I nformationen:

http://www.bmbf.de/press/2115.php

9.8 Erasmus Mundus geht in die zweite Forder phase

Erasmus Mundus lief 2004 mit dem Ziel an, die européi sche Hochschulbildung al's
Exzellenzzentrum in der Welt zu férdern. In den drel ersten Studienjahren (2004-2006)
nahmen mehr als 2 300 Studierende am Programm teil; Uber 1 800 Studierende konnten ab
September 2007 ihr Studium in Europa aufnehmen. Das neue Programm Erasmus Mundus |1,
das auf dem V orlauferprogramm aufbaut, soll das Referenzprogramm der EU fir die
Zusammenarbeit mit Drittstaaten im Hochschulbereich werden. Uber einen Zeitraum von funf
Jahren werden rund 950 Millionen EUR fur Hochschulen in Europa und Drittstaaten zur
Verfligung gestellt; mit diesen Mitteln sollen die Krafte im Rahmen von gemeinsamen
Programmen oder K ooperationspartnerschaften gebindelt und Studierenden aus Europa und
aus Drittstaaten Stipendien fur einen Auslandsstudienaufenthalt gewéahrt werden.

Weltere I nformationen

file:///CJ/Dokumente und Einstellungen/us/Desktop/NL56.htm (45 von 60)25.10.2007 10:56:02


http://www.mentoring-hoch3.de/
http://www.bmbf.de/press/2115.php
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=IP/07/1081&format=HTML&aged=0&language=DE&guiLanguage=en

NL 56

4 10. Ehrungen

10.1 Teilchenphysikerin Dr. Ariane Frey erhalt Lichtenberg-Stiftungspr ofessur
VolkswagenStiftung fordert Forschungsarbeiten an der Goéttinger Fakultét fur Physik.

Mit den kleinsten bekannten Bausteinen der Materie und den fundamentalen
Wechselwirkungen dieser Elementarteilchen befasst sich die Physikerin Dr. Ariane Frey: Die
Wissenschaftlerin ist beteiligt an der Entwicklung eines neuen, hochlei stungsfahigen
Teilchenbeschleunigers, dem International Linear Collider (ILC). Darin sollen Elektronen und
Antielektronen auf einer bis zu 40 Kilometer langen Beschleunigungsstrecke mit sehr hohen
Energien von bis zu einem Tera-Elektronenvolt kollidieren. Mit Pr&zisionsmessungen wollen
die Experten dabei die Teilcheneigenschaften weiter entschltisseln.

Dr. Frey, die bislang in MUnchen geforscht hat, wird ihre Arbeiten im Rahmen des ILC-
Projekts nun an der Universitat Gottingen weiterfuhren: Sie erhét eine Lichtenberg-
Stiftungsprofessur, die Anfang 2008 an der Fakultét fir Physik eingerichtet wird. DafUr stellt
die VolkswagenStiftung (Hannover) fir einen Zeitraum von finf Jahren Férdermittel in Hohe
von insgesamt mehr als einer Million Euro zur Verflgung.

Waeltere I nformationen:

http://www.uni-goettingen.de/de/sh/20493.htmll

10.2 Akademie L eopoldina ehrt Prof. Dr. Sigrid Doris Peyerimhoff
Es wurden eine Wissenschaftlerin und zwolf Wissenschaftler ausgezei chnet:

Die Ehrungen erfolgten im Rahmen der L eopoldina-Jahresversammlung "Natur und
Migration" am 5. Oktober 2007 in Halle (Saale).

Die goldene Cothenius-M edaille wurde an Prof. Dr. Sigrid Doris Peyerimhoff ML, Bonn,
Physikerin, fur ihr der Quantenchemie in Lehre und Forschung gewidmetes L ebenswerk
verliehen.

Prof. Dr. Sigrid Doris Peyerimhoff ML studierte Physik an der Universitét Gief3en,
promovierte und habilitierte sich ebendort. Sie wirkte als Professorin fir Theoretische
Chemie an der Universitdt Mainz und an der Universitét Bonn, wo sie bis zu ihrer
Emeritierung den Lehrstuhl fir Theoretische Chemie am Institut fir Physikalische und
Theoretische Chemie innehatte. Wahrend ihrer gesamten Laufbahn absolvierte sie mehrere
Forschungsaufenthalte bzw. Gastprofessuren in den USA.

Fr ihr wissenschaftliches Werk hat sie eine Vielzahl von Auszeichnungen erhalten,
bei spiel sweise den Gottfried Wilhelm Leibniz-Preis und die Medaille der International
Academy of Quantum Molecular Science. 1998 wurde sie Mitglied der Leopoldina-
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Teilsektion Physikalische Chemie. Sieist derzeit Présidentin der International Academy of
Quantum Molecular Science, ein Amt, das sie bis zum Jahre 2009 ausftllen wird.

Weltere Informationen

10.3 51 neue Mitglieder der Leopoldina erhalten die Urkundeihrer Mitgliedschaft

Unter den neuen Mitgliedern, die am 6. Oktober 2007 ihre Diplome erhielten, waren vier
Wissenschaftlerinnen.

Im Rahmen der Jahresversammlung der Deutschen Akademie der Naturforscher Leopoldina,
dievom 5. bis 7. Oktober in Halle (Saale) stattfand, Ubergab heute der Akademieprasident
Prof. Dr. Volker ter Meulen in einer Felerstunde 51 neuen Akademiemitgliedern, diein den
vergangenen zwolf Monaten in die Akademie aufgenommen worden waren, die Urkunden
ihrer Mitgliedschaft. Sie gehdren 22 Sektionen an, unter ihnen befanden sich
Wissenschaftlerlnnen nicht nur aus den Stammlandern der Akademie, Deutschland,
Osterreich und der Schweiz, sondern auch aus Finnland, Frankreich, den Niederlanden,
Ungarn und den USA.

47 Wissenschaftler und 4 Wissenschaftlerinnen erhielten ihre Diplome:

Prof. Dr. Nina Buchmann, Professorin fur Graslandwissenschaften an der ETH Zlrich
(Sektion Organismische und Evolutionére Biologie);

Prof. Dr. Martina Havenith-Newen, Professorin fur Physikalische Chemie an der Fakultat
fur Chemie und Biochemie der Ruhr-Universitét Bochum (Sektion Chemie);

Prof. Dr. Regina T. Riphahn, Professorin fur Statistik und Empirische Wirtschaftsforschung
an der Universitat Erlangen-Nurnberg (Sektion Okonomik und Empirische
Sozialwissenschaften);

Prof. Dr. Angelika Steger, Professorin fir Theoretische Informatik am Institut ftr
Theoretische Informatik des ETH Zentrums Ziirich (Sektion Informationswissenschaften).

Die Leopoldina hat ca 1200 Mitglieder - davon sind rund 5 % Frauen.

Welitere Informationen

10.4 Besonder e Auszeichnungen im Rahmen des Academics-Preisesfiir den
" Nachwuchswissenschaftler des Jahres' gehen an zwei Wissenschaftlerinnen

Dr. Natalia Filatkina von der Universitdt Trier und Dr. |Ika Fuchs von der Charité C.
Virchow, Berlin werden am 2. November 2007 im Palais Schaumburg zu Bonn geehrt.
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F
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Der Preis fir den Nachwuchswissenschaftler des Jahres wird jedes Jahr von academics, dem
Karriereportal der Wissenschaft von DIE ZEIT und Forschung & Lehre, ausgeschrieben. Mit
dem grofdten Stellenmarkt fir Lehre und Forschung im deutschen Sprachraum, individuel ler
Karriereberatung und Hintergrundinformationen rund um die Hochschulwelt unterstitzt
academics Wissenschaftler gezielt bel ihrer beruflichen Zukunftsplanung.

Waeltere I nformationen:

http://www.academics.de/portal /action/magazi ne;jsessi onid=fdc-9164gvx81el.”nav=11275

10.5 Studium oder Kind? Mainzer Design-Studentin gewinnt Plakatwettbewerb

Eine schlichte Margerite, auf deren BlUtenbl&ttern abwechselnd die Worte " Studium” und
"Kind" stehen - mit diesem unter dem Titel "Entscheidungsblume” eingereichten
Plakatentwurf gewann Irina Vidiborskaia, Design-Studentin an der FH Mainz, den mit 2000,-
Euro dotierten 1. Preis des Wettbewerbs.

Unter dem Motto "Kinder ? Kinder " hatte der Dachverband der 58 Studentenwerkein
Deutschland die Design-Studierenden bundesweit nach ihren Vorstellungen von einem
familienfreundlichen Studium gefragt. Das Echo auf den Wettbewerb, der vom
Bundesforschungsministerium gefordert wurde, war grof3: 250 Design-Studierende von 32
Hochschulen hatten mehr als 400 Plakate eingereicht. Am 3.9. 2007 wurden die sechs besten
Arbeiten vor mehr als 300 Gasten im Museum fur Kommunikation in Berlin ausgezeichnet.

http://www.studentenwerke.de/main/default.asp? d=02402
Waeltere | nformationen
Plakat

10.6 Professorin Kohse-Hdinghaus er hielt Verdienstorden der Bundesrepublik
Deutschland

Professorin Dr. Katharina Kohse-Ho6inghaus von der Fakultét fir Chemie der Universitét
Bielefeld erhielt am 4. September 2007 aus den Handen von Bundesprasident Horst K6hler
den Verdienstorden der Bundesrepublik Deutschland. Der Bundespréasident wirdigt sie fur
ihre Verdienste um das Ziel "Bildung fur alle", speziell fur die Konzeption, Umsetzung und
erfolgreiche Etablierung des universitaren Mitmachlabors teutol ab.

Weltere I nformationen

11. Termine
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Eine ausfihrliche Terminibersicht erhalten Sie auf unserer Homepage unter: http://www.
cews.org/informationpool/vkalender.php

26.10. - 27.10.2007

International Conference

Women in Engineering and technological Resear ch

The objective of the conference is to gather specialists to exchange on gender issuesin
engineering and technology research careers and bring new perspectives on engineering and
technology research in itself.

Thisinternational conference is organized within the framework of the PROMETEA project,
by the French members of the consortium: Ecole Normale Supérieure de Cachan (ENS
Cachan), Institut National de Sciences Appliquées de Lyon (INSA Lyon), the Conference of
the Heads of French Engineering Schools (CDEFI) and the association ECEPIE.
PROMETEA "Empowering Women Engineersin Industrial and Academic Research” isa
research project funded by the European Commission under FP6 from November 2005 to
December 2007.

The conference is supported by the European Commission, the Regional Government of Ile
de France and promoted by the French Ministry of Higher Education and Research.

| sabel Beuter (Scientific Staff/CEWS) will present the following paper (co-author) in
session 3:

Gender in the German Excellence I nitiative — Examples from Technische Univer sitét
M lnchen

CEWSwill present itsrole as a national node. There will be a common poster prasentation of
EPWS (European Platform of Women Scientists) and CEWS.

http://www.prometea.info/conference2007/

Veranstaltungsort: Palais du Luxembourg, Paris (France)

26.10.2007

Seminar

Hardworking and Docile. Female Work in Finland and Germany in Historical and
Modern Per spectives

Weitere Informationen

Veranstaltungsort: Finnland-Institut der Friedrich-Ebert-Stiftung, Berlin

29.10. - 30.10.2007

Tagung

Bologna-Tagung " Qualitatsdialog I ngenieurausbildung"

Die Hochschulen werden durch die Einfuhrung der Bachelor- und Masterstudiengange vor
viele neue Herausforderungen gestellt. Damit bietet sich gleichzeitig die Chance, neue
Konzepte zu erproben und die Qualitét der Ingenieurausbildung weiter zu verbessern. Dazu
wollen die vier Verbande VDE, VDI, VDMA und ZVEI im Dialog mit Hochschulen und
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Politik beitragen und veranstalten eine Tagung " Qualitétsdial og | ngenieurausbildung”, an der
neben Wissenschaftsminister Prof. Pinkwart aus NRW auch die Vorsitzende der HRK, Frau
Prof. Wintermantel, tellnehmen wird.

http://www.kompetenzz.de/vk06/aktuelles/ltagung ingenieurausbildung

Veranstaltungsort: Bonn, Gustav-Stresemann-I nstitut

30.10.2007

Fachtagung

Wem gehort Papa? Manner zwischen Beruf und Familie

Eine Fachtagung fir Manner, Frauen, Unternehmen und Organi sationen.
Information und Anmeldung

Veranstaltungsort: ZDF-K onferenzzentrum Mainz

01.11. - 04.11.2007

Deutsche Physikerinnentagung

Unter der Schirmherrschaft der Wissenschaftsministerin Dr. Annette Schavan bildet das
Treffen ein zentrales Forum mit dem Ziel, einen interdisziplinaren Dialog anzuregen und
Netzwerke aufzubauen.

http://www.physikerinnentagung.de

Veranstaltungsort: Universitét Osnabriick

02.11.2007

Surviving asa Woman in Science

This one day meeting will bring together women from many different scientific backgrounds
and at different stagesin their careers, all with inspirational life stories, who are challenging
the old order. There will be talks and advice from experts to help with CVs grant and
fellowship writing, interview techniques, time management, networking and a whole host of
the other skills required to not just survive but thrive in science.
https.//www.regonline.co.uk/builder/site/default.aspx ?Eventl D=113175

Veranstaltungsort: Welwyn Garden City, Hertfordshire AL7 3AX , UK

02.11. - 03.11.2007

Konferenz

Zukunft der Arbeit —Arbeit der Zukunft

Eine Veranstaltung der Heinrich Bdll Stiftung NRW in Kooperation mit der Marie Jahoda
Gastprofessur.

Flyer
Veranstaltungsort: Mensa V eranstaltungszentrum, Ruhr-Universitét Bochum

02.11. - 03.11.2007

Workshop

Gender - und Diver sitymanagement in den Pflege- und Gesundheitswissenschaften
Der Workshop bietet den Raum, Gender- und Diversityaspekte fur die Gesundheits- und
Pflegewissenschaften differenziert zu betrachten und aktuelle Forschungen zu diesem
Themenbereich mit Blick fur die Praxis zu diskutieren.

Weitere |nformationen:_carmen.gransee@sp.haw-hamburg.de
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Veranstaltungsort: Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Hamburg

07.11.2007

7. FRP fur Wissenschaftlerinnen

Eine Veranstaltung der Kontaktstelle Frauen in die EU-Forschung/FiF.

Zusammen mit der Senatsverwaltung fur Wirtschaft, Technologie und Frauen, Berlin
ermdglicht diese Veranstaltung einen kompetenten Einstieg in das 7. FRP, gerade fir
Wissenscftlerinnen aus den Lebenswissenschaften und den Sozial-, Wirtschafts- und
Gel steswissenschaften.

Programm, Ankindigung und weitere Informationen:
http://www.eubuero.de/arbeitsberei che/fraueneuforschung/Download/dat_/fil 2504
http://www.eubuero.de/arbeitsberei che/fraueneuforschung/Download/dat /fil 2505
http://www.eubuero.de/arbeitsberel che/fraueneuforschung

Veranstaltungsort: Berliner Rathaus, Berlin

07.11. - 09.11.2007

Tagung

Gendering Historiography
http://www.uni-flensburg.de/akhfg/Tagung 2007 Hamburg.html
Veranstaltungsort: Aby Warburg Haus - Hamburg

08.11.2007

M anner domanen — Frauendoménen und Biografien mittendrin

Wie Fuhrungskréfte Arbeitswelten schaffen, in denen Méanner und Frauen aus technischen
Branchen gemeinsam erfolgreich arbeiten.

Tagungsprogramm

Veranstaltungsort: Bern

08.11.2007

Coaching

Karriereplanung fir Wissenschafterinnen: per sonalr echtliche Aspekte

Zielgruppe: Wissenschafterinnen aler Fachbereiche der Karl-Franzens-Universitét Graz, der
Technischen Universitét Graz und der Kunstuniversitét Graz.
http://www.uni-graz.at/kffwwwi/gleichstellung_frauenfoerderung/rechtscoaching.doc
Veranstaltungsort: Koordinationsstelle fir Geschlechterstudien, Beethovenstral3e 19, 8010
Graz

15.11.2007

ERC - Advanced Investigator Grant im 7. EU-For schungsrahmenprogramm (2007-2013)
In der Veranstaltung werden die Strategie des ERC vorgestellt und Kenntnisse zur
erfolgreichen Antragstellung vermittelt, wobei der Schwerpunkt auf der Forderlinie
»Advanced Investigator Grant* liegt.

mailto:upag@uni-bonn.de

http://www.euroconsult.uni-bonn.de/Aktuelles/V eranstal tungskal ender/ERCA dvancedGrant.

html
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Veranstaltungsort: Universitétsclub Bonn

16.11. - 18.11.2007

Tagung

Per spektiven fur die Zukunft: Ressour cen nutzen, Strategien entwickeln

Bundesweite Tagung des deutschen ingenieurinnenbundes e.V. (dib).

Der dib und die Fachhochschule Schmalkalden bieten allen Ingenieurinnen,
Naturwissenschaftlerinnen und Studentinnen technischer Fachgebiete die Gelegenheit, die
Chancen und Risiken zukiinftiger Entwicklungen in verschiedensten Bereichen zu analysieren
und reflektieren, um eigene Konzepte zu entwickeln.

http://www.dib-tagung.de

Veranstaltungsort: Schmalkalden / Thiringen

16.11.2007

Auftaktveranstaltung

LMU Mentoring

EinfUhrungsvortrag: Exzellente Wissenschaftlerinnen - mit Mentoring an die Spitze

Dr. Dagmar Hoppel (Koordinatorin des Programms "MUT: Mentoring und Training" der
L andeskonferenz der Gleichstellungsbeauftragten an den wissenschaftlichen Hochschulen
Baden-Wrttembergs)

http://www.frauenbeauftragte.uni-muenchen.de/mentori ng/termine/index.html

Veranstaltungsort: Senatssaal im Universitdtshauptgebaude, 13.00 bis 17.00 Uhr, Minchen

20.11.2007
Gender-Kompetenz in Bildungsfor schung und -praxis

Einladung
Veranstaltungsort: Bildungszentrum des Handels in Recklinghausen

21.11. - 22.11.2007

Symposium

Geisteswissenschaften und Qualiatsstandards

Mit Jutta Allmendinger, Lorraine Daston, Luca Guiliani und Christoph Markschies.
Kontakt und Anmeldung: mailto:annette.zerpner@uv.hu-berlin.de

Veranstaltungsort: Fritz-Reuter-Saal, Universitatsgebaude am Hegelplatz (Haus 2, 3. OG),
Dorotheenstr. 24, 10117 Berlin

22.11. - 23.11.2007

14. Gender-Workshop

» Geschlechterfor schung zu Japan®

Workshop im Rahmen der V SJF — Jahrestagung in Berlin.
http://www.vs|f.net

Veranstaltungsort: Japani sch-Deutsches Zentrum Berlin (JDZB)

26.11. - 28.11.2007
4. intern. Workshop zu Frauen- und Geschlechterfor schung
Gender —Macht - Veranderungen
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Call for Papers
Veranstaltungsort: Campus Walferdange, Universitéat Luxemburg

26.11. - 27.11. 2007

Tagung

Erfolgreiche Frauen von heute: Netzwerke - Entwicklung - Karriere

Tagung der Helmholtz-Gemeinschaft zur Chancengleichheit / Arbeitskreis Frauen in den
Forschungszentren AK FIFZ.

Homepage
Veranstaltungsort: GSF Neuherberg

27.11. - 28.11.2007
Bewerbungstraining - Es sind noch Pléatze frei!!

POTENTIALE NUTZEN!
Individuelles Bewer bungstraining fir Natur- und Technikwissenschaftlerinnen und
Medizinerinnen

Gemeinsames Seminar des Deutschen Hochschulverbandes mit dem Kompetenzzentrum
Frauen in Wissenschaft und Forschung (CEWS).

Das Bewerbungs- und Berufungsverfahren im Hinblick auf eine Hochschul professur ist fir
Nachwuchswissenschaftlerinnen, gerade vor der Erstberufung, eine entscheidende
Schnittstelle ihrer Karriere. Neben den ,, hard facts® der wissenschaftlichen Qualifikation
spielen die,, soft facts® des personlichen Auftretens eine mal3gebliche Rolle fir den Erfolg der
Bewerbung. Die Selbstprésentation in den Bewerbungsunterlagen, wéhrend des
Bewerbungsauftritts und im Gespréach mit der Berufungskommission muf3 daher sorgféltig
vorbereitet werden. Dazu bieten wir lhnen die M 6glichkeit in geschiitzter Atmosphére und
unter professioneller Leitung. In diesem zweitagigen Bewerbungstraining fir Natur- und
Technikwissenschaftlerinnen, die vor der ,, heil3en“ Bewerbungsphase stehen, geben
professionelle Beraterinnen Hilfestellungen und praktische Tips zur Optimierung des
Bewerbungsauftritts und der Bewerbungsunterlagen. Die Tellnehmerinnen erhalten eine
individuelle Rickmeldung zu ihren Bewerbungsunterlagen sowie ein Feedback zu einer
Vortragsprasentation, die auf Video aufgezeichnet wird. In einem Rollenspiel wird das nicht-
oOffentliche Gesprach mit der Berufungskommission praxisnah trainiert. Die
Verhandlungsstrategien aus juristischer Sicht werden von einer Rechtsexpertin des Deutschen
Hochschulverbandes erléutert. Eine Professorin referiert Uber strategische Aspekte bei
Berufungsverhandlungen und Erfahrungen aus Berufungskommissionen.

http://www.cews.org/informationpool /vka ender.php?page=5& y=2007& m=

Veranstaltungsort: FFFZ Tagungshaus Duissel dorf

30.11.2007
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Conference

My Brilliant Car eer

This one-day conference brings together seven of the highest achieving women in UK
academiafor aday's frank and open discussion of career paths open to women beyond the
obvious.

http://www.cews.org/informati onpool/vkal ender.php?ai d=729& y=2007& m=& page=8

Veranstaltungsort: Great Hall, Queen’'s University Belfast

30.11. - 01.12.2007

Workshop

Gendersensible Didaktik in der universitaren L ehre: Potenziale nutzen,
Handlungsmadglichkeiten erweitern

Zielgruppe: Wissenschafterinnen und Wissenschafter aller Fachbereiche der Karl-Franzens-
Universitét Graz, der Technischen Universitét Graz und der Kunstuniversitét Graz.
http://www.uni-graz.at/kffwwwi/gle chstellung frauenfoerderung/hochschul didakti kO7.pdf

Veranstaltungsort: Zentrum fir Weiterbildung, Harrachgasse 23, 8010 Graz (Lift: 2. Stock)

11.12. - 13.12.2007

Conference

Third Global Knowlegde Conference (GK 3)
http://www.cews.org/informationpool/vkal ender.php?aid=728& y=2007& m=& page=8

http://www.wigsat.org/
Veranstaltungsort: Kuala Lumpur, Malaysia

25.04.2008

WoM enPower 2008 - Call for Papers

Am 25. April 2008 findet die fiinfte WoMenPower Konferenz statt. Der Call for Papers flr
die WoMenPower 2008 steht ab sofort online unter:
http://www.hannovermesse.de/womenpower zum Download bereit.

05. -07.06.2008

European Platform of Women Scientists EPW S

The EPWS 2008 Annual Conference and second General Assembly will take placein
Vilnius (Lithuania), on 5-7 June 2008.

The EPWS General Assembly will be held on 6 June 2008.

More information on these events will be provided in due time.

http://www.epws.org

15.07. - 18.07.2008

14th Inter national Confer ence of Women Engineers und Scientists

Seit mehr al's 40 Jahren treffen sich bei der International Conference of Women Engineers
und Scientists (ICWES) Frauen in Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik
(MINT) aus allen Teilen der Welt. ICWES bietet ein Forum, um Ideen und Erfahrungen
auszutauschen, voneinander zu lernen und zum kulturellen Wandel beizutragen.
http://www.icwesl4.org
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Konferenzsprache: Englisch
Veranstaltungsort: Lille, Frankreich

Fehlt ein Termin?

Falls Ihr Termin hier fehlt, schreiben Sie uns bitte: andrea.usadel @cews.org

12. Neuer scheinungen

g

Gleichstellungspolitik

Emmy-Né6ther-Jahrestreffen thematisiert Situation von Wissenschaftler nnen mit
Kindern

Kind oder Karriere - oder Karriere und Kind?

Allen Beschwdrungen und Initiativen zum Trotz ist die Situation von Wissenschaftlern und
Wissenschaftlerinnen mit Kindern schwierig.

Es fehlen Betreuungsmaoglichkeiten und immer noch Verstéandnis fir den schwierigen Alltag.
Die Vereinbarkeit von Familie und wissenschaftlicher Karriere war das Thema des Emmy-
Noether-Jahrestreffens.

Ein Bericht von Teilnehmerinnen: In: "Forschung & Lehre", September 2007 (Autorinnen:
Jenny List und Andrea Schromm)
http://www.academics.de/portal/action/magazine?nav=30332

Bundesfrauenministerium gibt Gender-Budgeting-Bericht heraus

Eineim Auftrag der Bundesregierung vorgel egte Untersuchung des
Bundesfrauenministeriums (BMFSFJ) attestiert den einzelnen Ressorts Nachholbedarf im
Bereich Gender Budgeting. Die Autorin des Berichts welist darauf hin, dass Frauen in
finanzpolitischen Entscheldungsgremien bisher zu wenig vertreten sind. Die Bundesregierung
zweifelt an der Umsetzbarkeit der V orschlége.

Quelle: zwd

Farber, Christine:

Gender Budgeting in der Burgergesellschaft

Die Studie aus der Reihe "betrifft: Blrgergesellschaft”, analysiert, warum
Gleichstellungspolitik und Gender Mainstreaming in Haushaltsfragen von entschei dender
Bedeutung fur Demokratie, Teilhaberechte und effiziente Verwendung offentlicher Gelder
sind.

http://library.fes.de/pdf-files/kug/04782.pdf

Herwartz-Emden, Leonie(Hrsg.):

Neues aus alten Schulen - empirische Studien in Madchenschulen
(Weibliche Adoleszenz und Schule Bd. 1

Verlag Barbara Budrich 2007

ISBN 978-3-86649-081-9

Fair P(l)ay - Entgeltgleichheit fir Frauen und M anner
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Um die Tarifparteien bel der Anwendung des Grundsatzes " Gleiches Entgelt fiir
gleichwertige Arbeit" zu unterstiitzen, hat das Bundesministerium fir Familie und Senioren,
Frauen und Jugend den Leitfaden "Entgeltgleichheit - Fair p(l)ay" neu aufgelegt. Die
Broschure gibt Hinweise darauf, wo "Einfallstore” fir mittel bare Diskriminierung zu suchen
sind und wie sie geschlossen werden kdnnen.

Download

Manner-Frauen-Gender - Internetfocusder Friedrich-Ebert-Stiftung

Die Friedrich-Ebert-Stiftung présentiert seit September 2007, ihre Arbeit zum Thema ,, Frauen
- Manner - Gender* im Internet.

Ausgewdhlte Arbeitdinien, Projekte und Veranstaltungen aus dem In- und Ausland werden
jewells drei Wochen lang unter funf Schwerpunkten vorgestellt.

Der erste Schwerpunkt bezieht sich auf das Politikfeld Arbeit und Soziales. Die folgenden
werden sich mit den Themen Politik und Beteiligung, Gewalt und Konflikt, Integration und
Zusammenhalt und Bildung und Qualifizierung beschaftigen.

http://www.fes.de/aktuel l/focus/

DJl Online Thema 2007/09: Familie heute - zwischen Erwer bs- und Familienar beit

Das derzeit am Deutschen Jugendinstitut (DJI) laufende Forschungsprojekt ,, Entgrenzte
Arbeit — entgrenzte Familie* untersucht am Beispiel von Familien im Einzelhandel und in der
Film- und Fernsehproduktion, welche neuen Anforderungen sich aus dem gesellschaftlichen
Wandel fur die permanent zu leistende ,, Herstellung* von Familie ergeben.
http://www.d]i.de/cqgi-bin/proj ekte/output.php?projekt=773

Neue Wege - Portratsvon Mannern im Aufbruch

Neue Broschire des Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend.

Die Broschire Neue Wege - Portréts von Mannern im Aufbruch bietet sieben personliche
Portréts, vom Uberzeugten Hausmann turkischer Herkunft Gber den Topmanager und allein
erziehenden Vater bis zum politisch und sozial hoch engagierten Kirchenvertreter. Aul3erdem
enthdlt sie Informationen zu Themen wie Véater und Elternzeit, Alleinerziehende oder
Véaternetzwerke.

Anforderung Uber:

mailto: publikationen@bundesregierung.de

Download

femdat Stellenmarkt

Ab sofort ist ein neuer Stellenmarkt im Netz, mit dem hoch qualifizierte Frauen rekrutiert
werden konnen. Die Tragerschaft des Projektes besteht aus Schweizer Hochschulen und
frauenspezifischen Branchenverbanden.

http://www.femdat.ch

Datenbank Berufs- & Studienorientierungstage fiir Schilerinnen
Information Uber intersessante Berufsfelder mit aktuellem Veranstaltungskal ender.
http://www.girls-day.de/zukunft _beruf/aktiv/datenbank/suchen

Webseite: Roberta- M adchen erobern Roboter

file:///C)/Dokumente und Einstellungen/us/Desktop/NL56.htm (56 von 60)25.10.2007 10:56:02


http://www.bmfsfj.de/bmfsfj/generator/RedaktionBMFSFJ/Broschuerenstelle/Pdf-Anlagen/fair-pay-entgeldgleichheit-fuer-frauen-und-maenner,property=pdf,bereich=,sprache=de,rwb=true.pdf
http://www.fes.de/aktuell/focus/
http://www.dji.de/cgi-bin/projekte/output.php?projekt=773
mailto:publikationen@bundesregierung.de
http://www.bmfsfj.de/bmfsfj/generator/RedaktionBMFSFJ/Broschuerenstelle/Pdf-Anlagen/neue-wege-m_C3_A4nnerbrosch_C3_BCre-aktive-pdf,property=pdf,rwb=true.pdf
http://www.femdat.ch/
http://www.girls-day.de/zukunft_beruf/aktiv/datenbank/suchen

NL 56

Robertawill bei Madchen und Frauen Interesse fur Technik, Naturwissenschaften und
Informatik wecken und Verstandnis fur technische Systeme fordern.
http://www.roberta-home.de

Hochschulen

Dudeck, Anne; Jansen-Schulz, Bettina (Hrsg.):

Zukunft Bologna?! Gender und Nachhaltigkeit als L eitideen einer neuen
Hochschulkultur

Die Publikation fasst die Beitrage einer bisher einmaligen hochschul politischen Fachtagung
zum Bolognaprozess im September 2006 zusammen. Die Chancen fiir einen strukturellen,
wissenschaftlichen und kulturellen Reformprozess werden mit den beiden Leitideen ,, Gender
und Nachhaltigkeit” fir eine neue Hochschulkultur aufgezeigt. Mit der ausdrticklichen
Orientierung auf ,,eine neue Hochschulkultur verwies die Tagung auf die Notwendigkeit, die
gesamte Organisation ,, Universitat/Hochschule” in den Blick zu nehmen — Gender und
Nachhaltigkeit nicht in isolierte R&ume der Forschung, Lehre und des Transfers zu verweisen,
sondern sie in eine lebendige Hochschul e/Hochschulgemeinschaft zu integrieren. Die
Beitrage spiegeln den aktuellen hochschul politischen und zukunftswei senden Diskurs wider.
Verlag Peter Lang 2007

ISBN-10: 3631561741

ISBN-13: 978-3631561744

Beate Blattner, Ulrike Fuchs, Kerstin Krtiger:

Gender-Mainstreaming im Bologna-Pr ozess

Risiken und Chancen fur Geschlechtergerechtigkeit bei der Umstellung auf ein zweistufiges
Studiengangssystem am Beispiel der Hochschule Fulda

Ein einheitlicher europdischer Wissenschaftsraum ist das Ziel des sog. Bologna-Prozesses,
der fUr den deutschen Hochschulraum mit einer Umstellung auf eine zweistufige
Studienstruktur mit den Abschltissen Bachelor und Master verbunden ist. Fir die
Geschlechtergerechtigkeit ist diese Umstellung mit Chancen und Risiken verbunden. Wie die
genau aussehen und welche Strategien sich entwickeln lassen, um mehr Chancengleichheit
fUr die Geschlechter in den Studienstrukturen und -inhalten zu bewirken, wurde am Beispiel
der Hochschule Fulda untersucht. Neben der Sekundéranalyse bundesweiter und
hochschulwelter statistischer Daten wurde dazu in einem Hypothesen generierenden
Verfahren in einem ,Mannerfach’, einem , Frauenfach’ und einem hinsichtlich der Zahl von
Studentinnen und Studenten nahezu ausgeglichenem Fachbereich Interviews mit
Studierenden zu ihrer Bildungsbiografie durchgefihrt und die Ergebnisse mit
Programmverantwortlichen diskutiert.Schutzgebtihr: 5 Euro, plus 1,50 Euro Porto

Bezug Uber info@qgffz.de

Weltere Informationen: http://www.qgffz.de

Anke Burkhardt, Uta Schlegel:

Geschlechter gerechtigkeit als Gegenstand von Hochschulfor schung
in: die hochschule, Journal fir Wissenschaft und Bildung, Heft 1, 2007
I nhaltsver zeichnis:_http://www.hof.uni-halle.de/journal/inhalt07 1.pdf
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http://www.hof .uni-halle.de/journal/inhalt.htm

Abschlussbericht der Gleichstellungsbeauftragten Dr. Dorothee Dickenber ger
(Universitdt Mannheim)

Dr. Dorothee Dickenberger war 18 Jahre Gleichstellungsbeauftragte der Universitéat
Mannheim

Grundproblem: zu geringer Frauenanteil in hGheren universitaren Qualifikationsstufen und
Flhrungspositionen

http://www.uni-mannheim.de/pressestelle/DW _1onas/

pressemittellungen/2007/2007 1/2007 pm 91.htm

Hachmeister, Cort-Denis; Harde, Maria; Langer, Markus:

Einflussfaktoren der Studienentscheidung

Eine empirische Studie von CHE und EINSTIEG

ISBN 978-3-939589-57-0,

ISSN 1862-7188

Download:

http://www.che.de/downloads/Einfluss auf Studienentscheidung_AP95.pdf
Summary:

http://www.che-concept.de/summary.php?it=996

Krempkow, René:

L eistungsbewertung, Leistungsanreize und die Qualitat der Hochschullehre K onzepte,
Kriterien und ihre Akzeptanz

ISBN 3-937026-52-5

Bielefeld 2007

Abstract und Inhaltsverzeichnis unter:

http://www.universitaetsverlagwebl er.de/krempkow.html

Zeitschrift "Personal- und Organisationsentwicklung”, Ausgabe 2/2007
Schwerpunkt: " Qualitatssteiger ung an Hochschulen”
Inhaltsverzeichnis und Editorial unter:
http://www.universitaetsverlagwebl er.de/P-OE.html

Euroga

Newsletter Nr. 14 der European Platform of Women Scientists (EPWS) erschienen:
http://www.epws.org/

" Study on the Remuneration of Resear chersin the Public and Private Commer cial
Sectors'
http://ec.europa.eu/eracareers/pdf/final _report.pdf

Frauen- und Geschlechterforschung
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Gesundheitswissenschaftliche Frauen- und Geschlechter for schung - multidisziplinare
Projekteund Ansdtze

Themenschwerpunkt: Zeitschrift fir Frauenforschung & Geschlechterstudien (ZfF& G)
2007, Heft 1 (Einzel heft)

| nhaltsverzeichnis und Einflhrung.

WISO direkt:

Kapital und Kinderkrippen - Betreuungskonzepte fur Kleinkinder aus der
Geschlechter per spektive

http://library.fes.de/pdf-files/asfo/04748.pdf

Frauen - M&nner - Rdume

Berichte, Band 26

Mit der Genderfrage im Gepéack begibt sich dieser Bericht auf eine Reise durch Deutschland,
genauer: durch typische Lebensraume oder Raumtypen in Deutschland. Seine Fragestellung
lautet: Unterscheiden sich die Lebensbedingungen von Frauen und Mannern etwain
verstadterten Gebieten und auf dem Land, in Ost und West, und haben die jeweiligen
réaumlichen Bedingungen damit zu tun? Untersucht werden die raumlichen und
geschlechtstypischen Unterschiede in den (L ebens-)Bereichen Bevolkerung, (Aus-)Bildung,
Erwerbstétigkeit, Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Verkehr/Mobilité und Wohnen.

zu beziehen bei: selbstverlag@bbr.bund.de

Gender - Rolle und Funktion von Gender in einem geschlechter sensiblen (Deutsch)
Unterricht

Im Zentrum des ide-Heftes Gender stehen genderrel evante Fragestellungen fir den
Deutschunterricht. Anhand von theoretischen Uberlegungen und schul praktischen Beispielen
soll erlautert werden, welche Rolle und Funktion Gender in einem geschlechtersensiblen
Unterricht spielt. Besonderes Augenmerk wird auf die Bewusstmachung von Geschlecht und
seiner Bedeutung im schulischen Alltag gelenkt, wobei auch Aspekte von Interkulturalitét
und geschlechtlicher Sozialisationen beleuchtet werden. Dieses ide-Heft greift somit ein
wichtiges Themaim européischen Jahr der Chancengleichheit auf.

Bezugsadresse: order @studienverlag.at

Preis: Einzelheft 15,00 Euro

Sonstiges

Hieden-Sommer, Helga:.

Sozialstaat, neoliber ales Wirtschaften und die Existenzsicherung von Frauen
Milena-Verlag: 2007

|SBN-10: 3852861586

ISBN-13: 978-3852861586

Zeit, dasssich wasdreht” - Technik ist auch weiblich!
Studie identifiziert erfolgreiche Projekte zum Imagewandel technischer Berufe.
Die vom nordrhein-westfalischen Ministerium fur Generationen, Familie, Frauen und
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Integration in Auftrag gegebenen Studie "Zeit, dass sich was dreht" - Technik ist auch
weiblich! identifiziert erfolgreiche Projekte in NRW, die zeigen wie das Image von
technischen Ausbildungen und Berufen wirksam verandert werden kann. Schwerpunkt der
Untersuchung liegt auf dem Ruhrgebiet.

Fazit der Studie: Erforderlich ist die Etablierung effizienter, nachhaltiger Strukturen und
Netzwerke, die junge Frauen friihzeitig fur technische Ausbildungen und Berufe motivieren
und siein ihren beruflichen Karrieren unterstiitzen. Eine solche Strategie zur Gewinnung von
mehr M&dchen und Frauen fir technische Bereiche kann nur gemeinsam mit Unternehmen,
Stiftungen, Kammern und technischen Verbanden umgesetzt werden. Hierzu soll die Studie
zahlreiche Anregungen und M6glichkeiten zum Engagement bieten. Sie wurde durchgefihrt
vom Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit und gefordert aus Mitteln des
L andes Nordrhein-Westfalen und der Européischen Union.

Download unter: http://www.kompetenzz.de/vkO6/service/studie zeit dass sich was dreht

|AB-Kurzbericht 16/2007
" Engpasse, aber noch kein allgemeiner I ngenieur mangel”
http://doku.iab.de/kurzber/2007/kb1607.pdf

Bleibt doch hier!

Wie Brandenbur g versucht, qualifizierte Frauen im Land zu halten.
Zeit-Artikel von Wiebke Nieland
http://www.zeit.de/2007/37/C-Brandenburg-Frauen

13. Impressum

Redaktion: J.Dahoff, A.Lo6ther, A.Usadel

Bitte beachten Sie die neuen Telefonver bindungen im CEWS.
Aktuelle Liste

Wir freuen uns tber Leserlnnenbriefe, Kritik und Anregungen zum CEWS-Newsletter;
bitte schicken Sie diese an: andrea.usadel @cews.org

Zitierhinwels:

Textzitate aus unserem Newsletter sind uns willkommen. Bitte nennen Sie dabel unbedingt
immer die Quellenangabe (Nummer und Jahreszahl des Newsletters und die URL unserer
Webseite http://www.cews.org/.) Vielen Dank!

Alle Angaben, speziell die URL-Adressen, sind ohne Gewahr.

V.1.S.d.P.: Die CEWS-Newd etter-Redaktion.
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