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Editorial
Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

mit dem Beginn des Herbstes erreicht Sie der neue CEWS-Newsdletter, in welchem ich Sie
insbesondere auf folgende Themen aufmerksam machen mdchte.

Am 1. Oktober hat das neueste - vierte - EU-Projekt des CEWS seine Arbeit aufgenommen:
ENCOURAGEMENT TO ADVANCE, sozusagen die Fortfihrung der CEWS-
Berufungstrainings im Rahmen von "Anstol3 zum Aufstieg" auf européischer Ebene. Als
verantwortliche Projektmitarbeiterin ist Anke Lipinsky neu ins CEWS-Team gekommen, eine
Beschreibung des Projekts finden Sie unter "Neues aus dem CEWS'.

Dort finden Sie auf3erdem den Hinweis auf zwei nationale Berufungstrainingsim
kommenden November in Dusseldorf und Hannover, in denen jewells noch wenige Plétze frei
sind. Das CEWS fuhrt diese Trainings in Kooperation mit anderen Institutionen durch.

Die besondere "Dienstleistung” dieses Newsl etters besteht in einer Zusammenstellung von
aktuellen Stipendienfihrern fur WissenschaftlerInnen, die wir fir Sie auf diesem Wege
leicht

zuganglich machen wollen.

Zu guter Letzt kommen zwei Ausschreibungen: die Christiane Nisslein -Vohard - Stiftung
nimmt bis zum 31.12.2006 noch Bewerbungen von Doktorandinnen in den experimentellen
Naturwissenschaften und der Medizin entgegen. Die Junge Akademie wahlt zehn neue
Mitglieder, die sich - im Gegensatz zur Gepflogenheitenin der klassischen Akademien - selbst
um eine Mitgliedschaft bewerben kdnnen, bitte nutzen Sie diese Moglichkeit, wenn Siedie

V oraussetzungen erfillen bzw. machen Siein Ihrer Funktion als Multiplikatorin auf diese
Ausschreibung(en) aufmerksam.

|ch wiinsche Ihnen eine angenehme und fruchtbare L ektire.
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Mit freundlichen GrilRen aus Bonn

Jutta Dalhoff
pp 1. Neuesausdem CEWS

1.1 Abteilung CEWS startet neues EU-Proj ekt

1.2 Potentiale nutzen! Individuelles Bewer bungstraining mit Video fur Natur-
und Technikwissenschaftlerinnen

1.3 Bewerbungstraining zur Vorbereitung auf Berufungsver fahren an

Fachhochschulen

By 2. Wissenschaftspolitik

2.1 BessereKarriereplanung fir junge For scherinnen und For scher

2.2 NRW Innovationsministerium erhoht Mittel far Frauenforderung

2.3 Bundesforschungsministerin legt Innovationsstrategie fur Deutschland vor

24 DFG-Prasdent Winnacker wird erster Generalsekretér des European Research
Council (ERC)

2.5 Mangehafte Beteilligung von Frauen in den EU-Expertlnnengruppen und
Ausschiissen

2.6 Eva-Maria Stangeist neue sachsische Wissenschaftsministerin

2.7 Zwete Rundeim Wettbewerb um Fordermittel in der Exzellenzinitiative

pp 3. Gleichstellungspolitik

3.1 "Frauen an die Spitze"
BMBF fordert For schungsvorhaben, um die Karrierechancen von Frauen
insbesonder e in For schung und Wissenschaft weiter zu verbessern
3.2 Audit Beruf und Familie®
3.2 Beispielhafte Gleichstellungspolitik
EU-Unter suchung bescheinigt L eibniz Universitdt Hannover hervorragende
Gendermal3nahmen
3.3 Kinderbetreuung fir das wissenschaftliche Personal an den Hochschulen Baden-
Wirttembergs
3.4 Elterngeld benachteiligt Studierende mit Kind
3.5 Power fur Grinderinnen
Erste BMBF-Projekte zur Qualifikation von Unter nenmerinnen gestartet
3.6 15. Shell Jugendstudie: Jugend 2006
3.7 Fast zwel Drittel der Lehrkréaftesind Frauen
3.8 Arztberuf: Ende einer Mannerdomane?
3.9 Lauft alles, Frau Ingenieur?
(Interview mit der britischen Techniksoziologin Wendy Faulkner )

pp 4. Hochschulen
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4.1 Frauenanteil an den Promotionen bei fast 40%
4.2 57% Studienanfangerinnen in den Rechtswissenschaften 2005
4.3 CHE-Forschungsranking
4.4 DFG legt viertes Forder-Ranking deutscher Hochschulen vor
4.5 Bachelor- und Master studiengéange
4.6 TOP 10 der internationalen Master-Programme an deutschen Hochschulen
ausgezeichnet!
4.7 Gender Mainstreaming an Hochschulen - Bilanzierung und Optimierung
4.8 Bilanz: Mentoring-Projekt fir Wissenschaftlerinnen an der Uni Bremen
4.9 Frauenspezifisches Studium Wirtschaftsingenieurwesen
4.10 Zielvereinbarungen an den bayerischen Hochschulen
4.11 Ulrike Gutheil zur stellvertretenden Sprecherin der deutschen
Universitatskanzlerinnen

und -kanzler gewahlt

pp 5. Europaund Internationales

5.1 Auftaktveranstaltung des BMBF zum 7. For schungsrahmenprogramm

5.2 Geschaftsstellefir das Européische Jahr der Chancengleichheit eingerichtet

5.3 ESOF 2006 Workshop: Women are not the problem, women are the solution!
54 Gutachter und Gutachterinnen im 6. For schungsrahmenprogramm der EU -
Auswertung der Datenbank 2005

5.5 Forschungsagenda fir das" Thema 8" im Siebten For schungsranmenprogramm
5.6 WomeninNano questionnaire on Women in Nano-Science

pp 6. Frauen- und Geschlechterforschung

6.1 Konferenzder Einrichtungen fur Frauen- und Geschlechter studien im
deutschsprachigen Raum gegr iindet

6.2 "Vernetzungin der Konkurrenz - Gender-Forschung/ /in Baden-W rttemberg"

6.3 Gastprofessur Frauenforschung Rheinland-Pfalz

6.4 Gender Booklet 2005

pp 7. Die Junge Akademie: Eine besondere Ausschreibung

pp 8. Schwerpunktthema: Stipendien und Forderungsmoglichkeiten - Eine Ubersicht

B 9. Seminare/Weiterbildung

9.1 Akademieder Arztinnen gegriindet

9.2 Qualifizierung fur junge Berufstatige und Frauen in Fihrungspositionen
9.3 Kurs: Européische Frauen im Dialog tber Biographien, Erinnerung und
Geschichte

pp 10. Stiftungen, Preise, Forderungsmaoglichkeiten, Ausschreibungstermine
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10.1 Ausschreibung der Christiane Nusslein-Volhard-Stiftung
10.2 MBA-Vollstipendien fir europaische Frauen

10.3 NSF Partnershipsfor International Research and Education

10.4 Akademieder Wissenschaften fordert exzellente Nachwuchsfor scher I nnen
10.5 Universitat Bonn etabliert eigenes Frauenforder programm

10.6 EU-Projekt zur Forderung von Frauen im Wissenschaftsbetrieb

10.7 Kathe-Kluth-Stipendium fur herausragend qualifizierte junge
Nachwuchswissenschaftlerinnen

10.8 FH-Professorin werden

10.9 Communicator-Preis 2007

10.10 Shell schreibt zum zehnten Mal " She-Study Award" aus

10.11 Scientific Award der BMW Group

10.12 Bewerbungsaufruf flr den Forschungspreis 2007 der Philip Morris Stiftung

11. Ehrungen

11.1 Sofja Kovalevskaja-Preis
11.2 EURYI: European Young I nvestigator Awards 2006
11.3 Bundesverdienstkreuz erster Klasse fur Prof. Dr. ing. habil. Monika Auweter -
Kurtz
11.4 Prof. Dr Sigrid D. Peyerimhoff zur Prasidentin der
"International Academy of Quantum Molecular Science" gewahlt
11.5 Theodor-Eschenburg-Preisfur Politikwissenschaftlerin Prof. Dr. Helga
Haftendorn
11.6 Geographie-Professorin Margot Boseist neue Prasidentin der
Deutschen Quartarvereinigung eV. (DEUQUA)
11.7 Karl-Landsteiner-Preisfur Stammzellforscherin Prof. Dr. Stefanie Dimmeler

12. Termine

13. Neuerscheinungen

INHALT
1. Neuesausdem CEWS
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1.1 Abteilung CEWS startet neues EU-Proj ekt

Nach erfolgreichen Verhandlungen mit der Européischen Kommission, Generaldirektion
Forschung, Women and Science Unit, startet die Abteilung Kompetenzzentrum Frauen in
Wissenschaft und Forschung CEWS im Informationszentrum Sozialwissenschaften am 1.
Oktober ein neues EU-Projekt mit dem Titel " Encour agement to Advance - Training
Seminarsfor Women Scientists'.

Das Projekt, eine Specific Support Action im 6. Européi schen Forschungsranmenprogramm,
richtet sich an Wissenschaftlerinnen aus ganz Europa, die noch keine Professur innehaben,
aber Uber die notwendigen Qualifikationen verftigen. In Trainings- und
Bewerbungsseminaren wird ihnen zusétzliche Sicherheit vermittelt, von der richtigen
Bewerbung, Uber Rahmenbedingungen in einzelnen EU-Landern bis hin zu einem
Rollenspiel, in dem eine Interview-Situation vor der Besetzungskommission erprobt wird.
Ein Tag pro Seminar wird sich ausschliefdlich mit der Européi schen Wissenschafts- und
Forschungslandschaft befassen, um damit den Wissenschaftlerinnen die M 6glichkeit zu
geben, vor Ort in Brussel und in der Gruppe Kontakte aufzubauen und sich zu vernetzen.

In dem auf 22 Monate angel egten Projekt werden 16 Seminare durchgefihrt, an denen jeweils
12 Wissenschaftlerinnen teilnehmen konnen. Die Gesamtfordersumme durch die Européische
Kommission betragt rund 430.000 € .

Das Projekt "Encouragement to Advance" baut auf den positiven Erfahrungen aus dem
deutschlandweiten Projekt "Anstol3 zum Aufstieg” auf. In diesem Programm wurden Uber 700
Wissenschaftlerinnen in Seminar, Rollenspiel, Verhandlungstraining und Coaching
professionell auf Bewerbungsverfahren vorbereitet. Die aktuelle Verdffentlichung von Jutta
Dalhoff, Abteilungsleiterin des CEWS, "Anstol3 zum Aufstieg. Karrieretrainings von
Wissenschaftlerinnen auf dem Prifstand” (Kleine Verlag 2006), dokumentiert u.a. die
umfassenden Evaluationsergebnisse der Befragung der Teilnehmerinnen von Anstol3 zum
Aufstieg. Diese weisen die Sinnhaftigkeit der Zielsetzung und die Effizienz der Malinahme
fr diese grof3e Kohorte eindeutig nach. Neben mehreren Kooperationen mit deutschen
Partnerorganisationen zur Verstetigung dieses Instrumentes ist die Européisierung ein
weiterer Nachweis fir die Uberzeugungskraft des K onzeptes. Im Rahmen des neuen Projektes
wird auf3erdem eine weitere begleitende Eval uationsstudie durchgefihrt, die es erlauben wird,
die deutschen Daten mit den Ergebnissen fir die geforderten Wissenschaftlerinnen
europaweit zu vergleichen.

Esgibt noch freie Platze!

1.2 Potentiale nutzen! Individuelles Bewerbungstraining mit Video fur Natur- und
Technikwissenschaftlerinnen
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2.-3. November in Dussel dorf

Gemeinsames Seminar des Deutschen Hochschulverbandes mit dem Kompetenzzentrum
Frauen in Wissenschaft und Forschung (CEWYS)

Waeltere I nformationen:

http://www.karriere-und-berufung.de/cms/index.php? d=183

1.3 Bewerbungstraining zur Vorberetung auf Berufungsverfahren an Fachhochschulen

Seminarangebot des Projekts PROfessur in Kooperation mit dem CEWS vom 24.-26.
November 2006 in Hannover

Das Seminar richtet sich bundesweit an Aspirantinnen auf eine FH-Professur. Es wird von
zwei externen Trainerinnen durchgeftihrt, die bereits eine Vielzahl socher Berufungstrainings
im Rahmen des BMBF-Programms "Anstol3 zum Aufstieg" durchgefuhrt haben.

Ausschreibung

Anmeldebogen

Seminarprogramm

2. Wissenschaftspolitik

M

2.1 Bessere Karriereplanung fur junge Forscherinnen und For scher

Bundeskabinett beschlieft Anderungen im Befristungsrecht firr Arbeitsvertrage in der
Wissenschaft

Das Bundeskabinett hat am 13. September 2006 den Neuregelungen bei der Befristung von
Arbeitsverhdltnissen in der Wissenschaft zugestimmt.

Nach dem neuen Wissenschaftszeitvertragsgesetz soll fur Wissenschaftlerlnnen auch nach
dem Erreichen der Befristungsgrenze von zwolf Jahren auf Qualifizierungsstellen die
Moglichkeit zur Weiterbeschéftigung bestehen, wenn sie in Drittmittel projekten arbeiten. Um
fur Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftler die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf zu verbessern, sieht die Neuregelung vor, dal3 bei Betreuung eines Kindes
die Gesamtbefristungsdauer um zwei Jahre verlangert wird. Die Anderungen sollen nach
Abschlul? des parlamentarischen Verfahrensim Frihjahr 2007 in Kraft treten.
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Weitere |nformationen:
http://www.bmbf.bund.de/press/1872.php

2.2 NRW Innovationsministerium erhoht Mittel fir Frauenférderung

Der nordrhein-westfélische Innovationsminister Prof. Andreas Pinkwart hat im Rahmen der
aktuellen Haushaltsberatungen angekindigt, die Forderung von Frauen in Wissenschaft und
Forschung von bisher jahrlich 3,4 Millionen Euro auf 5 Millionen Euro zu erhéhen.

Waeltere I nformationen:

http://idw-online.de/pages/de/news1 74117

2.3 Bundesfor schungsministerin legt | nnovationsstrategie fur Deutschland vor

"Ideen ziinden!" ist das Leitmotto der Hightech-Strategie fur Deutschland, die
Bundesforschungsministerin Annette Schavan am 30. August 2006 in Berlin vorstellte.

Die Bundesforschungsministerin setzt darauf, dass die Umsetzung der Hightech-Strategiein
erheblichem Umfang neue Arbeitspldtze schaffen wird. "Bei konsequenter Umsetzung
konnen so in den kommenden Jahren bis zu 1,5 Millionen neue Arbeitsplétze in den
Zukunftsbranchen entstehen”, sagte Schavan. Ein elementarer Bestandtell der Hightech-
Strategie ist der systematische Briickenschlag von der Wissenschaft zur Wirtschaft. Die von
Ministerin Schavan berufene Forschungsunion Wirtschaft-Wissenschaft zu Technologie-
Perspektiven fur Zukunftsméarkte wird die Umsetzung der Hightech-Strategie begleiten und
die enge Kooperation von Forschungsinstitutionen und Unternehmen fordern.

Welitere Informationen:

http://www.bmbf.de/de/6608.php
http://www.hightech-strategie.de/ media/mr 20060921.pdf

2.4 DFG-Prasident Winnacker wird erster Generalsekretér des European Resear ch
Council (ERC)

Der langjahrige Prasident der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG), Professor Ernst-
Ludwig Winnacker, Ubernimmt zum Januar 2007 die Position des hauptamtlichen

General sekretérs des neu geschaffenen European Research Council (ERC) in Brissal.
Winnacker wurde vom wissenschaftlichen Rat des ERC bis Juni 2009 mit der Aufgabe
betraut. Ihm wird der spanische Okonom und friihere katal anische Minister Professor Andreu
Mas-Coléll folgen, der die Geschéfte bis Ende 2011 fihren soll.
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Die Amtszeit Winnackers als DFG-Prasident endet im Dezember 2006.

Winnacker wertete diese Entscheidung als Ausdruck des Vertrauens des Wissenschaftlichen
Rates des ERC in die Arbeit der DFG. Er betonte, dass mit dem ERC im 7. Rahmenprogramm
der Européi schen Gemeinschaft elne unabhangige, wissenschaftsgel eitete Organisation
geschaffen werde, die einen europaweiten Wettbewerb der besten Wissenschaftler/innen
ermogliche. Mit einem Budget von rund 7,5 Milliarden Euro fir die kommenden sieben Jahre
werde der ERC dazu beitragen, dass der Européi sche Forschungsraum attraktiver und im
internationalen Kontext konkurrenzféhiger werde.

Die Einrichtung des ERC ist abhangig vom 7. Rahmenprogramm, dessen endgtiltige

V erabschiedung durch das Européische Parlament und den Ministerrat fir Ende 2006 erwartet
wird. Im Juli 2005 wurden die 22 Grindungsmitglieder des Wissenschaftlichen Rates auf
Vorschlag von Lord Patten of Barnes benannt, darunter finf Frauen. Deutsche Mitglieder sind
u.a. Prof. Dr. Christiane Nisslein-Volhard und Prof. Dr. Helga Nowotny, die die Position des
vice-chair innehat.

Das CEWS hofft, dass Prof. Winnacker die gleichstellungspolitischen Zielsetzungen, die er
am Ende seiner Amtszeit als DFG-Prasident initiierte, im Européi schen Forschungsrat
fortsetzen wird.

Pressemitteilung der DFG

Stellungnahme des wissenschaftlichen Rates des ERC

Webseite des ERC

Materialien zur Diskussion um die Forderung nach einer Frauengquote im CEWS-Newsl etter
No. 45

2.5 Mangelhafte Beteiligung von Frauen in den EU-Expertlnnengruppen und
Ausschiissen

Die Europaabgeordnete und GRUNEN-K oordinatorin im Frauenausschuss, Hiltrud Breyer
MdEP (Bindnis 90/ Die Griinen) bemangelt die fehlende Prasenz von Frauen in den
Sachverstandigengruppen und Ausschiissen der EU-Kommission: "Mit der Entscheidung
2000/407/EG hat die EU-Kommission sich zu einer ausgewogenen V ertretung von Frauen
und Mannern in den von ihr eingesetzten Sachverstandigengruppen und Ausschiissen
verpflichtet, mit dem Ziel von 40% Frauenbeteiligung. In verschiedenen kirzlich ins Leben
gerufenen Expertlnnengruppen ist dies nur mangel haft umgesetzt, beispielsweise in der
hochrangigen Gruppe zu Wettbewerbsfahigkeit, Energie und Umwelt oder dem Europaischen
Forschungsrat ERC. Mit einer schriftlichen Anfrage haben wir Griinen Auskunft verlangt,
wieso die EU-Kommission ihr selbst gestecktes Ziel nicht umsetzt. In der Antwort réaumt EU-
Kommissar Spidla ein, dass die 40% Quote noch nicht erreicht sei. Er kann aber nicht einmal
sagen, wie viele Frauen genau in den Ausschissen und Gruppen sind, da die Daten nicht
geschlechtsspezifisch aufgeschlUisselt werden. Die Antwort von EU-Kommissionsprasident
Barroso auf einen Brief der Griinen zur Zusammensetzung des Wissenschaftsrates fallt
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ahnlich unbefriedigend aus. FUr Barroso spiegelt der Frauenantell von 22% im
Wissenschaftsrat die européische Realitdt wider, in der nur 15% aller wissenschaftlichen
Flhrungskréafte Frauen sind. Eine ambitionierte Gleichstellungspolitik, bei der die
EUKommission mit gutem Beispiel vorangeht, sieht anders aus!”

EU-FrauenNews 03/06:
http://www.hiltrud-breyer.de/hbreyer/media/doc/1159458019150.pdf

2.6 Eva-Maria Stange ist neue sachsische Wissenschaftsministerin

Dr. Eva-Maria Stange ist am 14. September 2006 a's neue Landesministerin fur Wissenschaft
und Kunst des Freistaates Sachsen vereidigt worden. Die ehemalige Bundesvorsitzende der
Gewerkschaft fur Erziehung und Wissenschaft 16st Barbara Ludwig ab, die in das Amt der
Oberbtrgermeisterin von Chemnitz gewechselt ist.

2.7 Zweite Rundeim Wettbewerb um Forder mittel in der Exzellenzinitiative

Mit 261 Antragsskizzen gehen die deutschen Hochschulen in die zweite Wettbewerbsrunde
um Fordermittel in der Exzellenzinitiative.

Die Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) erhielt bis zum 15. September 2006 123
Skizzen fir Exzellenzcluster, 118 fur Graduiertenschulen und 20 fir Zukunftskonzepte. Die
Antragsskizzen wurden von 70 Hochschulen aus allen Bundesl@ndern eingereicht. Dabel sind
die grofRen Wissenschaftsgebiete Geistes- und Sozialwissenschaften, L ebenswissenschaften,
Naturwissenschaften und I ngenieurwissenschaften etwa gleich stark vertreten.

Die Antragsskizzen werden in Kirze an international besetzte Gutachtergruppen verschickt
und im November 2006 von diesen begutachtet. Auf der Basisihrer Ergebnisse wird die
Gemeinsame Kommission von DFG und Wissenschaftsrat im Januar 2007 beschlief3en,
welche Initiativen zur Vorlage ausgearbeiteter Antrage aufgefordert werden. Der Eingang der
Antrageist fur den 13. April 2007 vorgesehen; sie werden im Sommer 2007 begutachtet. Die
FOrderentscheidungen in der zweiten Auswahlrunde wird der zustandige
Bewilligungsausschuss im Oktober 2007 treffen.

Waeltere Informationen:

http://www.df g.de/aktuelles presse/pressemitteil ungen/2006/presse 2006 49.html

4 3. Gleichstellungspolitik
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3.1 " Frauen an die Spitze"

Das BMBF fordert Forschungsvorhaben, um die Karrierechancen von Frauen insbesonderein
Forschung und Wissenschaft weiter zu verbessern.

Die Bundesregierung hat sich zum Ziel gesetzt, den Menschen in Deutschland mehr Chancen
auf Arbeit, Wohlstand und Teilhabe zu eréffnen. Die Betelligung von Frauen im
Wissenschaftssystem sowie in Fihrungspositionen ist weiterhin unbefriedigend. Um neue
Handlungskonzepte zu entwickeln, sind neue Erkenntnisse Uber die Ursachen dieser Situation
erforderlich.

Im Juli 2006 wurde folgende Richtlinie vertffentlicht:

Richtlinien zur Forderung von Forschungsvorhaben zum Themenschwerpunkt "Frauen an die
Spitze" im Rahmen des Forderbereichs " Strategien zur Durchsetzung von Chancengleichheit
fur Frauen in Bildung und Forschung".

Antragsberechtigt sind Unternehmen der gewerblichen Wirtschaft, Hochschulen,
aul¥eruniversitare Forschungseinrichtungen, andere juristische Personen des 6ffentlichen und
privaten Rechts mit Sitz in Deutschland, sowie Public-Private-Partnerships.

V orhabensskizzen kénnen zum 1. Juni 2007 vorgelegt werden.

Waeltere Informationen:

http://www.bmbf .de/f oerderungen/6338.php

3.2 Audit Beruf und Familie®
Zahl der auditierten Unternehmen, | nstitutionen und Hochschulen wéchst weiter.

Am 31. August 2006 hat die berufundfamilie gGmbH insgesamt 32 neue Grundzertifikate
zum audit berufundfamilie und zum audit familiengerechte hochschulen erteilt.

Das Grundzertifikat zum audit familiengerechte hochschule erhielten folgende Hochschulen:

Fachhochschule Aschaffenburg
Fachhochschule Miinchen
Hochschule Esslingen

Padagogische Hochschule Karlsruhe
Universitdt Konstanz

Universitdt Mannheim

Universitdt Siegen
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Das Zertifikat zum audit familiengerechte hochschule erhielt die Christian-Albrechts-
Universitét zu Kiel.

Allgemeine Informationen:
http://www.beruf-und-familie.de/index.php?c=audit.allgemein

Die vollstandige Liste der Zertifikatsempfanger:
http://www.beruf-und-familie.de/index.php?c=audit.zertifikat

3.2 Beispielhafte Gleichstellungspolitik

EU-Untersuchung bescheinigt Leibniz Universitdt Hannover hervorragende
Gendermal3nahmen

Derzeit fuhrt die Firma CARSA (Consultores de automatizacion y robotica) im Auftrag der
Européi schen Kommission ,, Information Society an Media Directorate” eine Studie zur
Feststellung von ,, best practices’-Beispielen hinsichtlich der Gender Qualitéat von offentlichen
und privaten Organisationen, dieim Bereich ,,Information Society Technologies® tétig sind,
durch. Die Leibniz Universitat Hannover wurde als eine in Europa aktive Institution
ausgewahlt und neben 300 anderen Organisationen zur Teillnahme an der Studie eingel aden.
Nach den ersten Zwischenergebnissen wird die Hochschule bereits unter den besten zehn

I nstitutionen gefuhrt.

Untersucht werden die Gleichstellungspolitik und ihre Ziele, Instrumente und Strategien zur
Umsetzung des Gleichstellungsauftrages, Stellung des Gender Mainstreaming, Werte und
Auffassungen, Beispiele fir gleichstellungspolitische Mal3nahmen wie Programme und
Projekte zur Férderung des weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchses, Richtlinien etc.
,Die Lebniz Universitdt Hannover kann hier zahlreiche erfolgreiche Projekte aufweisen®,
betont die Gleichstellungsbeauftragte Dipl.-Sozialwiss. Helga Gotzmann, ,,von Mentoring in
Wissenschaft und Wirtschaft tber Promotionsabschlussférderung bis hin zu
Kinderbetreuungsprogrammen®.

Waeltere I nformationen:

http://www.uni-hannover.de/de/aktuel l/pressei nf ormati onen/archiv/detai | s/02953/

3.3 Kinderbetreuung fir das wissenschaftliche Personal an den Hochschulen Baden-
Wirttembergs

Das Ministerium fir Wissenschaft, Forschung und Kunst schreibt das Programm

» Kinderbetreuung fir das wissenschaftliche Personal® an allen Hochschularten des Landes
Baden-Wrttemberg aus. Vorrangiges Ziel des Programmsiist es, die Betreuung fur unter
dreijahrige Kinder des wissenschaftlichen Hochschul personal s angepasst an die besonderen
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Arbeitsbedingungen an Hochschulen auszubauen. Das Programm richtet sich an das
wissenschaftliche Personal der Hochschulen und ist an dessen spezifischen Beduirfnissen
ausgerichtet. Die Kinder von nichtwissenschaftlichem Personal konnen am Programm
teilnehmen, wenn deren Eltern vergle chbare Arbeitsbedingungen haben.

Gefordert werden sollen innovative Kinderbetreuungskonzepte vorrangig fur unter dreijahrige
Kinder, deren Mutter und/oder Vater an einer Hochschule des Landes Baden-Wirttemberg im
wissenschaftlichen Bereich beschéftigt ist. Die Betreuungsmaoglichkeit kann beispielsweise
gesichert werden durch

- die Einrichtung hochschuleigener Betreuungsplétze
- die Betelligung am Angebot einer externen Einrichtung
- die Kooperation mehrerer benachbarter Hochschulen.

FUr einen Zeitraum von zunéchst funf Jahren stehen jahrlich Mittel in Hohe von 1,5 Mio. €
zur Verfigung. Forderantrage kénnen von der Hochschulleitung bis zum 1. Dezember 2006
beim Wissenschaftsministerium eingereicht werden.

Ausschrel bungstext

3.4 Elterngeld benachteiligt Studierende mit Kind

Freler Zusammenschluss von Studentl nnenschaften kritisiert das am 29. September 2006 vom
Bundestag beschl ossene Elterngeld.

"Das vom Bundestag beschlossene Elterngeld benachteiligt Studierende mit Kind gegentiber
dem bisherigen Erziehungsgeld. Bis zu 24 Monate lang konnten Eltern fur die Erziehung ihrer
Kinder bisher Unterstiitzung erwarten. Nach dem neuen Gesetz ist dies nur noch 12 Monate
maoglich, plus 2 zusétzlicher Monate fir die Betreuung durch den Vater des Kindes.
Studierende erhalten in der Regel den Sockelbetrag von 300 Euro. Bisher konnten sie
dagegen 12 Monate lang 450 Euro Erziehungsgeld beziehen. Damit entféllt die Forderung
von Studierenden, deren Kinder im zweiten Lebengjahr sind komplett", fasst Elke Michauk,
fzs-Vorstand zusammen. Ebenso wie Sozia hilfeempfangerinnen seien alle benachteiligt, die
nicht Uber ein solides Grundeinkommen verfiigen.

Die 17. Soziaerhebung des DSW (Deutsches Studentenwerk) weist darauf hin, dass 48% der
Kinder von Studierenden unter 2 Jahren sind und damit erhéhten Betreuungsbedarf haben.
Dies betrifft also etwa die Halfte der 120000 Studierenden mit Kind in Deutschland.
Studierende mit Kind unterbrechen Uberproportional haufig ihr Studium und wechseln zudem
haufiger den Studiengang oder die Hochschule. Die Moglichkeiten Studium und Kind
miteinander zu verbinden sind nur unzureichend. Der fzs fordert daher neben der finanziellen
Unterstiitzung auch die Ausweitung der Betreuungsmaoglichkeiten fir Studierende mit Kind.

Waeltere I nformationen:

files///UYNLA7.htm (12 von 54)12.10.2006 13:03:04


http://mwk.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/pdf/hochschulen/Kinderbetreuung/Kinderbetreuung_Ausschreibungstext.pdf

CEWS-Newsletter Nr. 47

http://www.fzs.de/aktuell es/presse/41576.html

3.5 Power fur Grunderinnen
Erste BMBF-Projekte zur Qualifikation von Unternehmerinnen gestartet.

Die Initiative "Power fur Grinderinnen” des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung
(BMBF) soll Frauen zur Griindung von Unternehmen motivieren und ihre V oraussetzungen
verbessern. Das Ministerium stellt dafir insgesamt rund 6 Millionen Euro zur Verflgung. Die
ersten 14 Projekte der Initiative sind in den letzten Monaten angelaufen. Bisher sind 120
Antragsskizzen eingegangen, aus denen weitere Projekte in Vorbereitung sind.

Die geforderten Projekte untersuchen beispielsweise, wo Frauen griindungsspezifische
Kenntnisse und Fahigkeiten erwerben und wie dieses ihre Erfolgsaussichten beeinflusst. Ein
V orhaben geht der Frage nach, wie das Potenzial von Frauen mit geistes- oder
sozialwissenschaftlichem Studienabschluss fr wissensbasierte Dienstlei stungen
unternehmerisch eingesetzt werden kann. Einen weiteren Schwerpunkt bilden
technologieorientierte Griindungen. Dort ist der Frauenanteil mit 10 bis 15 Prozent besonders
niedrig. Verschiedene Vorhaben entwickeln Mal3nahmen zur Steigerung des Frauenanteils bel
Ausgrundungen aus Hochschulen und Forschungseinrichtungen. Diese Mal3nahmen reichen
von der Vermittlung von Grundlagen wie der Erstellung eines Businessplans, Entwicklung
von Griunderinnen-Assessments zur Potenzialanalyse und Selbsteinschétzung der eigenen
Stéarken und Schwéchen, bis hin zu Grindungsplanspielen.

Waeltere I nformationen:

http://www.bmbf.de/press/1873.php

3.6 15. Shell Jugendstudie: Jugend 2006
Madchen und junge Frauen auf der Uberholspur.

Zu dieser Erkenntnis kommt die 15. Shell Jugendstudie, die am 21. September 2006 der
Offentlichkeit vorgestellt wurde. Die Untersuchung wurde gemeinsam von den Bielefel der
Soziawissenschaftlern Professor Dr. Klaus Hurrelmann und Professor Dr. Mathias Albert
und einem Expertenteam des MUnchner Forschungsinstituts TNS Infratest Sozialforschung
unter Leitung von Ulrich Schneekloth verfasst. Im Auftrag der Deutschen Shell befragten die
Experten Anfang des Jahres 2006 mehr als 2.500 Jugendliche und junge Erwachsene im Alter
von 12 bis 25 Jahren zu ihrer Lebenssituation, ihren Glaubens- und Wertvorstellungen und
ihrer Einstellung zur Politik. Seit 53 Jahren beauftragt Shell unabhéngige
Forscherlnnenteams, um Jugendstudien herauszugeben, die jewells eine aktuelle Sicht auf die
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Jugendgeneration und ihre Zukunftssichten ermdglichen.

Junge Frauen haben im Bereich der htheren Schulbildung die jungen Manner Uberholt und
streben auch zukinftig haufiger htherwertige Bildungsabschliisse an — ein Trend, der sich
bereitsin der Shell Jugendstudie 2002 angedeutet hatte. 2006 streben 55 Prozent der
befragten M&dchen das Abitur an, hingegen nur 47 Prozent der Jungen.

Die Zahl junger Erwachsener, die zunéchst auf eigene Kinder und Familie verzichten, wachst.
Dabei ist es nicht so, dass junge Frauen keine eigenen Kinder wollen. Sie sehen sich jedoch
bei der Familiengriindung mit vielfatigen Schwierigkeiten konfrontiert, weil Ausbildung,
berufliche Integration und Partnerschaft mit Familiengriindung in einem sehr kurzen
Zeitfenster komprimiert sind — der so genannten Rushhour des Lebens. Die jungen Frauen
nehmen aul3erst sensibel wahr, welche Probleme mit Nachwuchs und dem Vorankommen im
Berufsleben verbunden sind.

Waeltere I nformationen

3.7 Fast zwei Drittel der Lehrkréaftesind Frauen

Wie das Statistische Bundesamt zum "Tag des Lehrers' am 5. Oktober mitteilte,
unterrichteten im Schuljahr 2005/06 rund 790 000 L ehrkréfte an den allgemeinbildenden und
beruflichen Schulen in Deutschland. Von diesen waren 64% L ehrerinnen, tber die
Benennung des Tages sollte also nachgedacht werden.

Die Zahl der weiblichen Lehrkr&fteist im Vergleich zum Schuljahr 1995/96 um 8,9% (+ 42
000) gestiegen. Damit erhohte sich der Anteil der Lehrerinnen um rund 4 Prozentpunkte auf
64%. Der Frauenanteil stieg insbesondere in den alten Bundeslandern (von 55% auf 61%).
Allerdingsist dieser bei den Lehrkraften in den neuen Léandern mit rund 75% noch deutlich
hoher. Im Vergleich der Bundeslander reichte 2005 die Spanne des Frauenanteils an den

L ehrkréften von 57% im Saarland bis zu 79% in Mecklenburg-V orpommern.

Weltere Auskiinfte gibt:

Marianne Renz,

Telefon: (0611) 75-4141,

E-Mail: schulstatistik@destatis.de

3.8 Arztberuf: Ende einer M @annerdomane?

Zentrales Ergebnis einer Studie der Universitdt Witten-Herdecke: Im Zukunftsmarkt
Gesundheit werden gut ausgebildete M edizinerinnen kiinftig an entscheidender Stelle das
Sagen haben.
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Arztinnen unterscheiden sich in ihrem Therapieverhalten von ihren mannlichen Kollegen.
Diesist zentrales Ergebnis einer Studie der von Studierenden der Universitat Witten/
Herdecke gegriindeten und betriebenen Unternehmensberatung "NOHETO!" auf Grundlage
von 32 qualitativen Tiefeninterviews und einer représentativen Befragung von Uber 200
Allgemeinmedizinern, Praktikern und Internisten. Laura Slevogt, seit 2005 Partnerin bei
NOHETO!: "Die Struktur der Arzteschaft befindet sich in einem fundamentalen Wandel. Im
Zukunftsmarkt Gesundheit werden gut ausgebildete M edizinerinnen kiinftig an
entscheidender Stelle das Sagen haben. Eine Entwicklung, die die Medizin verandern wird."

Heute sind noch 65 Prozent der ca. 56.000 niedergel assenen Allgemeinmediziner, Praktiker
und Internisten in Deutschland Manner. Arztinnen stellen nur 35 Prozent der

niedergel assenen Hausarzte. Unter den bis zu 34jahrigen Arzten ist die
Geschlechterverteilung bereits ausgeglichen. Zudem geht eine grof3e Zahl von (zumeist
mannlichen) Arzten in den nachsten Jahren in den Ruhestand. Arztinnen riicken nach: Von
1994 bis 2004 stieg der Antell der Frauen unter den Studierenden von 46 Prozent auf 59
Prozent. Und seit 2002 Uberwiegen die Absolventinnen im Fach der Humanmedizin. Diese
Entwicklungen bedingen, dass der Anteil der Frauen in der zukuinftigen Arzteschaft in den
néchsten Jahren auf Uber 50 Prozent steigen wird.

Dabei stellte sich u.a. heraus, dass sich die befragten Arztinnen mehr Zeit fir den einzelnen
Patienten nehmen als ihre mannlichen Kollegen. Arztinnen ist es zudem wichtig, sich auf ihr
Gegenliber einzulassen und dessen Anliegen zu verstehen. Im Gesprach héren Arztinnen stets
mit, wie die aktuelle Bedlrfnislage oder L ebenssituation ihrer Patienten beschaffen ist und
reagieren darauf mit Empathie.

Kontakt: Laura Slevogt, Tel.: 02302/912-619, E-Mail: devogt@noheto.de

Weltere I nformationen
http://www.noheto.de

3.9 Lauft alles, Frau Ingenieur?
Interview mit der britischen Techniksoziologin Wendy Faulkner

Wendy Faulkner ist Professorin an der Science Studies Unit der University of Edinburgh in
Grofbritannien. Sieist international bekannt durch Arbeiten an der Schnittstelle von
feministischer Theorie und Technik. Im Gesprach mit Tanja Paulitz (TU Berlin) erlautert sie
erste, noch unveroffentlichte Ergebnisse aus ihrer empirischen Studie zur Ingenieurkultur.

Wendy Faulkners Forschung zeigt, dassim Ingenieurbereich eigentlich keine signifikanten
und substanziellen Unterschiede zwischen Mannern und Frauen existieren. Zugleich wird
sichtbar, wie heterogen die Gruppe ist, die Ingenieurlnnen genannt wird. Die
unterschiedlichsten Personlichkeitstypen landen im Ingenieurwesen. Es gibt eine grof3e
Bandbreite an Anforderungen, die Ingenieurlnnen in ihrem alltaglichen beruflichen Handeln
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erfullen missen. Deswegen bietet dieser Bereich auch Platz fur sehr unterschiedliche
Menschen. Wird diese Ebene der konkreten Anforderungsprofile an den Beruf betrachtet, so
wird immer deutlicher, dass die Kategorie Geschlecht in gewisser Weise an Relevanz verliert.

Interview

4. Hochschulen

b

4.1 Frauenanteil an den Promotionen bei fast 40%

2005 wurden 39,6% aller Promotionen von Frauen abgelegt. Gegeniiber dem Vorjahr stieg
damit der Frauenanteil um 0,5 Prozentpunkte.

Etwas mehr Frauen a's Manner schlossen das Studium 2005 mit einem Diplom an einer
Universitdt ab; der Frauenanteil stieg erstmals Uber 50%. Dagegen liegt der Frauenantell an
den Fachhochschulabschllissen bei 44%, ist jedoch gegeniiber den V orjahren auch gestiegen.

Nach Mitteilung des Statistischen Bundesamtes stieg die Zahl der Bachel orabschliisse von
Méannern und Frauen im Vergleich zum Vorjahr um 66% (+ 3 900) auf 9 800, die Zahl der
Masterabschliisse erreichte 9 200, das waren 64% oder 3 600 mehr als 2004. Auf die
Bachelor- und Masterabschliisse entfielen jeweils rund 4% aller abgelegten Prifungen. Der
Frauenanteil an den Bachel orabschltissen liegt bei 50%, also genauso hoch wie an den
Diplomprifungen. Derzeit nehmen Frauen deutlich seltener ein Master-Studium auf al's
Manner: 2005 stellten Frauen nur 41% der MA-Abschltsse. Erfreulich ist, dass der
Frauenanteil an Masterabschllissen seit 2003 deutlich steigt und die geschlechtsspezifische
Differenz in den Anteilen an BA- und MA-Abschliissen sich langsam schlief3t.

Der Aufwértstrend bei den Absolventen und Absolventinnen in Informatik hielt 2005 als
Folge des Einschreibungsbooms zur Jahrtausendwende ungebrochen an und erreichte mit 13
600 einen neuen Hochststand, das waren 26% (+ 2 800) mehr alsim Vorjahr. Der
Frauenantell liegt in diesem Fach bel 16%. Innerhalb der Fachergruppe Naturwissenschaften /
Mathematik weist die Informatik damit den niedrigsten Frauenanteil auf; insgesamt wurden
39% aller Prifungen in den naturwissenschaftlichen Fachern von Frauen abgelegt. In den
Ingenieurwissenschaften lag der Frauenantell bei 22%. Dagegen Uberwiegen Frauen weiterhin
in der Veterindrmedizin sowie den Sprach-, Kultur- und Kunstwissenschaften.

Die Frauenanteile wurden vom CEWS auf der Grundlage von Daten des Statistischen
Bundesamtes berechnet.

Weltere Statistiken zu Frauen in der Wissenschaft finden Sie im CEWS-Statistikportal .

Pressemitteilung des Stati stischen Bundesamtes
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4.2 57% Studienanfangerinnen in den Rechtswissenschaften 2005

Wie das Statistische Bundesamt zum 66. Deutschen Juristentag vom 19. bis 22. September in
Stuttgart mitteilte, waren im Wintersemester 2005/2006 im Studienbereich
Rechtswissenschaft 99 100 Studierende elngeschrieben.

Innerhalb von zehn Jahren ist die Zahl der angehenden Juristen um 13 400 gesunken (— 12%).
Der Frauenanteil hat sich in diesem Zeitraum von 44% auf 51% erhoht. Besonders deutlich
war im letzten Jahrzehnt der Riickgang der Studierenden an den Universitdten (— 17%), der
nur zum Tell durch neue Studienangebote der Fachhochschulen, insbesondere im
Wirtschaftsrecht, kompensiert werden konnte.

Im Studienjahr 2005 (Sommersemester 2005 plus Wintersemester 2005/2006) begannen 15
600 Erstsemester ein rechtswissenschaftliches Studium, rund 6% weniger as 1996. Der
Anteil der Studienanfangerinnen stieg in diesem Zeitraum von 49% auf 57%.

Waeltere I nformationen:

http://www.destati s.de/presse/deutsch/pm2006/p3870071.htm'

4.3 CHE-Forschungsranking
TU Minchen, Universitét Heidelberg und Universitét Karlsruhe liegen vorn.

Die Spitzengruppe im aktuellen Forschungsranking des CHE Centrum fir
Hochschulentwicklung ist im Vergleich zum letzten Jahr kleiner geworden. Es sind nur noch
acht von 62 Universitéten vertreten. Dies sind: die TU Mnchen, die Universitéten
Heidelberg, Karlsruhe, Freiburg und Stuttgart, die LMU M inchen sowie die Universitdten
Gottingen und Frankfurt (aM.).

In insgesamt 16 Fachern der Geistes-, Wirtschafts-, Sozial-, Natur- und

I ngenieurwissenschaften wurden die Forschungsaktivitéten der Hochschulen bewertet. Neu in
den Vergleich aufgenommen wurden in diesem Jahr die Facher Mathematik, Medizin und
Zahnmedizin. Die Spitzengruppe wird von den Universitaten gebildet, die in mindestens der
Hélfte der untersuchten Facher hervorragende L eistungen vorweisen konnen. Wichtigste
Kriterien sind die Drittmittel sowie die Anzahl der Promotionen, Publikationen und
Patentanmel dungen.

Das CHE ForschungsRanking deutscher Universitéten 2006, Gitersloh, 273 Seiten,
ISBN 3-939589-34-9,

ISSN 1862-7188

Download: http://www.che.de/downloads/CHE ForschungsRanking 2006.pdf

Pressemitteilung
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4.4 DFG legt viertes Forder-Ranking deutscher Hochschulen vor

Die Ludwig-Maximilians-Universitét Munchen fihrt das Forder-Ranking 2006 der Deutschen
Forschungsgemeinschaft (DFG) an.

131 Millionen Euro warben ihre Wissenschaftlerl nnen zwischen 2002 und 2004 an DFG-
Drittmitteln ein, dicht gefolgt von der Technischen Hochschule Aachen (126 Millionen Euro)
und den Universitéten Heidelberg und Wirzburg (je 105 Millionen Euro). Bel dem
Bewilligungsvolumen pro Professorin war die vergleichsweise kleinere Universitét Karlsruhe
Spitzenreiter. Dies geht aus der vierten Ranking-Studie der DFG hervor, die am 4. Oktober
2006 in Berlin vorgestellt wurde.

Weltere Informationen;

http://www.dfg.de/aktuelles presse/pressemittellungen/2006/presse 2006 51.html
Download: http://www.dfg.de/ranking/ranking2006/index.html

Statement des Prasidenten der DFG, Prof. Ernst-Ludwig Winnacker

Statement der HRK-Pr&sidentin, Prof. Margret Wintermantel

4.5 Bachelor- und Master studiengénge
HIS stellt Hochschulen Planungshilfen zum Umstellungsprozess bereit

Mit der Aufsatzsammlung "Bachelor- und Masterstudiengénge - Materialien zur Organisation
und Ressourcenplanung" gibt die HIS Hochschul -Informations-System GmbH den
Hochschulen Anregungen und Hilfestellungen zur Umstellung ihrer Organisation und
Ressourcenplanung.

Moog, Horst; Vogel, Bernd:

Bachelor- und Masterstudiengénge

Materialien zur Organisation und Ressourcenplanung
Forum Hochschule

Nr. 1 (2006)

Welitere Informationen:

http://www.his.de/Service/Publikati onen/Presse/pm-fh200601

4.6 TOP 10 der internationalen M aster -Programme an deutschen Hochschulen
ausgezeichnet!
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Der Stifterverband fiir die Deutsche Wissenschaft und der Deutsche Akademische
Austauschdienst (DAAD) haben die zehn besten internationalen Master-Studiengénge an
deutschen Hochschulen ausgezei chnet.

Dazu gehoren Studiengéange an der Freien Universitét Berlin (2x), an den Universitdten Bonn,
Dortmund, Freiburg, Gottingen, Jena und Weimar sowie an den Hochschulen Mannheim und
Pforzheim. Sie erhalten neben dem Preisgeld von je 20.000 Euro das Qualitatslabel "TOP 10
International Master's Degree Courses made in Germany". Gemeinsam sind allen prémierten
Studiengangen ein besonders innovatives Konzept, eine qualitativ hochwertige L ehre und
eine Uberzeugende internationale Ausrichtung. Die Preisverleihung wird am 1. Dezember
2006 im Haus der Deutschen Wirtschaft in Berlin stattfinden.

Waeltere Informationen:

http://www.daad.de/presse/de/2006/8.1.1 4106.html

4.7 Gender Mainstreaming an Hochschulen - Bilanzierung und Optimierung
Neues BMBF-Projekt an der Universitdt Augsburg.

Die Bilanzierung des aktuellen Standes des Gender Mainstreaming an deutschen Hochschulen
und eine Systematisierung erfolgreicher Strategien zur Umsetzung dieses Konzepts sind
Auftrag und Ziel eines vom Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF)
finanzierten und an der Universitdt Augsburg angesiedelten Forschungsprojekts.
Federfiihrende dieses unter dem Titel "Gender Mainstreaming an Hochschulen - Bilanzierung
und Optimierung" auf die Jahre 2006 bis 2008 angel egten Projektsist Prof. Dr. Hildegard
Macha, Inhaberin des Augsburger Lehrstuhls fir Padagogik/Erwachsenenbildung und
aul3erschulische Jugendbildung.

Das BMBF-Projekt "Gender Mainstreaming an Hochschulen - Bilanzierung und
Optimierung" wird in eine Augsburger Tagung mtnden, auf der Vertreterinnen und Vertreter
von insgesamt 16 beteiligten Hochschulen einerseits Bilanz ziehen und andererseits
Optimierungsstrategien beraten werden. Grundlage fUr diese Beratungen werden die
Ergebnisse einer empirischen Erhebung zum Ist-Stand des Gender Mainstreaming und seiner
Umsetzung an deutschen Hochschulen sein. Die Studie und die Dokumentation der Tagung
sollen die Vernetzung und Kooperation der deutschen Hochschulen unter dem A spekt des
Gender Mainstraeming unterstiitzen und verstetigen.

Waeltere I nformationen:
http://www.uni-augsburg.de/proj ekte/gendermai nstreaming/

hildegard.macha@phil .uni-augsburg.de
Pressemitteilung
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4.8 Bilanz: Mentoring-Projekt flir Wissenschaftlerinnen an der Uni Bremen

Im Januar 2005 initiierte die Arbeitsstelle Chancengleichheit an der Universitdt Bremen das
Nachwuchsforderprogramm plan m Mentoring fir Natur- und Technikwissenschaftlerinnen
mit dem Berufsziel Professur.

18 Monate lang haben sich elf Doktorandinnen, Post-Docs und Habilitandinnen als "Mentees"
die Kompetenzen des Karrieremanagements in der Wissenschaft angeeignet. Gemeinsam mit
Professorinnen und Professoren planten sie im Mentoring-Tandem ihre akademische
Laufbahn und erhielten Einblicke in die Spielregeln der Wissenschaftskultur. Am 19. Juli
2006 feierte das Projekt seinen Abschluss und prasentiert erste Ergebnisse: So hat

bei spielsweise eine Telnehmerin einen Ruf as Professorin an die Uni Aachen erhalten, zwel
Teilnehmerinnen haben Post-Doc-Stellen bekommen und eine weitere eine Lektorinnenstelle.

Obwohl der Anteil von Frauen auf den Professuren an der Universitét Bremen 2004 bei 19
Prozent und damit deutlich Gber dem Bundesdurchschnitt (13,5) lag, ist das Ziel der
Gleichstellung von Frauen auf allen Qualifikationsstufen an der Bremer Universitét noch
nicht erreicht. Wegen des guten Verlaufes von plan m wird ein weiteres Mentoring-Programm
fur Geistes- und Sozialwissenschaftlerinnen aufgelegt. Start: Januar 2007. Bewerbungen sind
ab dem 1. November unter http://www.chancengleichheit.uni-bremen.de mdglich.

4.9 Frauenspezifisches Studium Wirtschaftsingenieurwesen

Die Fachhochschule Oldenburg/Ostfriesland/Wilhelmshaven fordert ab sofort explizit
weibliche Studierende im Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen. Die Studiendauer betragt
7 Semester, davon 1. — 3. Semester im Frauenstudiengang. Der Abschlussist der Bachelor of
Engineering (B.Eng.). Absolventinnen haben die Mdglichkeit, den dreisemestrigen

M asterstudiengang WI-Geschéftsprozess-management anzuschlief3en.

Waltere Informationen:

http://www.fh-oow.de/fbwi/index.php? d=521

4.10 Zielvereinbar ungen an den bayerischen Hochschulen

Der gemeinsame Leitfaden fir den Abschluss von Zielvereinbarungen zwischen den
Bayerischen Universitéten und dem Staatsministerium fr Wissenschaft, Forschung und
Kunst", der im Netz unter http://www.zv.uni-wuerzburg.de/planung/Publikationen/

Gemeinsamer%20L eitfaden.pdf zuganglich ist, fordert in den acht angeftihrten Zielen auch

die "Forderung der Gleichstellung”. Dazu wird unter Punkt 4.2 noch ausgeftihrt
"Erfolgskriterien: Frauenanteil bel der Besetzung von Professuren und wissenschaftlichem
Nachwuchs."

Auf die entsprechende Umsetzung hin konnen jetzt alle Zielvereinbarungen der einzelnen
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Universitdten und Fachhochschulen in Bayern unter folgendem Link eingesehen werden:

http://www.stmwfk.bayern.de/hs zielvereinbarungen.html

4.11 Ulrike Guthell zur stellvertretenden Sprecherin der deutschen
Universitatskanzlerinnen und -kanzler gewahlt

Die Kanzlerin der TU Berlin, Dr. Ulrike Gutheil, wurde auf der Tagung der Kanzlerinnen und
Kanzler der deutschen Universitdten Ende September 2006 an der Johannes-Gutenberg-
Universitdt in Mainz zur stellvertretenden Sprecherin des Kreises gewéhlt.

Ab Januar 2007 wird sie aul3erdem den Arbeitskreis " Facility Management deutscher
Hochschulen” der deutschen Universitétskanzlerinnen und -kanzler leiten. Hier bringt sieihre
Erfahrungen als Leiterin der Arbeitsgruppe "Facility Management der Berliner Hochschulen®
ein.

Von 1999 bis 2004 war Ulrike Gutheil Kanzlerin an der Brandenburgischen Technischen
Universitdt Cottbus. Seit Oktober 2004 hat sie diese Position an der TU Berlininne und ist
damit Leiterin der Zentralen Universitatsverwaltung sowie Mitglied des TU-Prasidiums. Die
Mutter einer Tochter ist die erste Frau in der Kanzler-Position an der TU Berlin. Ulrike
Gutheil ist mit Publikationen, insbesondere zum Hochschulrecht, zum
Hochschulrahmengesetz und zum Professorenbesol dungsreformgesetz hervorgetreten.

Welitere Informationen:

http://www .tu-berlin.de/presse/pi/2006/pi 227.htm
http://www.tu-berlin.de/organi sation/k.html

5. Europa und Internationales

5.1 Auftaktveranstaltung des BMBF zum 7. For schungsrahmenprogramm

Die nationale Auftaktveranstaltung des BMBF zum 7. Forschungsrahmenprogramm der EU
wird am 15./16. Januar 2007 im Internationalen Kongresszentrum Bundeshaus Bonn (IKBB)
stattfinden. Eine Registrierung wird ab September moglich sein. Es besteht jedoch bereits

jetzt das Angebot, sich in einen News-Service einzutragen, der Uber aktuelle Entwicklungen
zu dieser Veranstaltung informiert.

Waeltere Informationen:

http://www.bmbf.de/de/rp7-auftakt.php

5.2 Geschéftsstelle fir das Europdische Jahr der Chancengleichheit eingerichtet
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2007 ist das Europaische Jahr der Chancengleichheit. Ziel der Europaischen Kommission ist
es, Diskriminierungen wirksam zu bekampfen, die Vielfalt als positiven Wert zu vermitteln
und Chancengleichheit fur alle zu fordern. Das Bundesministerium fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend hat zur Umsetzung des Jahres eine nationale Geschéftsstelle eingerichtet.

Die Geschéftsstelle ist unter folgenden Nummern zu erreichen:

Tel. 030/ 240 89 -119;

Fax: 030/ 240 89 -133

E-Mail: christine.franzius@bag-wohlfahrt.de

Website des kiinftigen Europa schen Jahres der Chancengleichheit fir alle (2007):
http://ec.europa.eu/employment social/equality2007/index_de.htm

5.3 ESOF 2006 Wor kshop: Women are not the problem, women ar e the solution!

Women are not the problem, women are the solution! This was the key message emerging
from a panel debate at ESOF2006 on why women are still not reaching the top positions in
science.

Some claim the problem is supply related, saying women are not embarking on science
careersin thefirst place, and thisis certainly true for disciplines such as engineering where
the proportion of female undergraduates is extremely low. However, in both the biological
sciences and in linguistics and cultural studies, women outnumber men at the undergraduate
level, so supply isclearly not the issue here. Y et even in these disciplines, women gradually
drop out of the academic career path, so that by the full professor level, men vastly outnumber
women.

There was consensus on the panel that society needed to stop looking at women's
underachievement in science as a problem for women, and see that it is a problem for society
asawhole. Similarly, aswell as providing girls with role models for scientific careers, boys
also need to be confronted with role models for traditionally female careers and activities.

More information
http://www.esof 2006.0rg

5.4 Gutachter und Gutachterinnen im 6. For schungsranmenprogramm der EU -
Auswertung der Datenbank 2005

Die FiF-Kontaktstelle - Frauen in die EU-Forschung (EU Biro des BMBF) hat die
Gutachterlnnenstatistik der EU-Kommission 2005 im Hinblick auf die Beteiligung von
(deutschen) Gutachterinnen ausgewertet. Bel einem durchschnittlichen Frauenanteil von 30 %
liegt Deutschland mit lediglich 18 % weiterhin deutlich unter dem EU-Durchschnitt.

Welitere Informationen und Auswertung:
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http://www.eubuero.de/arbel tsherel che/fraueneuforschung/Download/dat /fil 2047

5.5 Forschungsagenda fir das” Thema 8" im Siebten For schungsrahmenprogramm

Die EU-Kommission hat einen ersten Entwurf der Forschungsagenda fir das Thema 8
(Sozial-, Wirtschafts- und Gei steswissenschaften) veroffentlicht. Diesem Entwurf diente als
Grundlage die offene Konsultation fir das Thema 8. Die eingegangenen Beitrage von 481
Wissenschaftlerlnnen werden mit in den Prozess der Erarbeitung des ersten
Arbeitsprogramms der Thematik einflief3en. Obwohl die Forschungsagenda nur als
"Ausgangspunkt" zu betrachten ist, gibt sie die Richtung an, die die EU-Kommission im
Siebten Rahmenprogramm einschlagen wird.

http://cordis.europa.eu/citizens/ssh-fp7.htm

5.6 WomenlnNano questionnaire on Women in Nano-Science

WomeninNano is a Specific Support Action funded by the European Commission in the 6th
Framework Programme. It started in October 2005 and will last for 30 months involving 11
partners from 9 European countries - Germany, Romania, Sweden, Spain, Slovenia, UK,
Bulgaria, Italy, and France. The project represents a pilot initiative of networking highly
gualified female scientists experienced in Nano-Science who will act as “ Ambassadors for
Women and Science”.

The experiences of female scientists are essential to map the competences of women in Nano-
Science throughout Europe. The survey is conducted for scientific purpose and aims to
identify career chances and obstacles for women in Nano-Science in universities and research
institutes of the participating European countries. It will take you 10-15 minutes to complete
the questionnaire. Of course, the participation is absolutely voluntary and the anonymity of
the provided datais guaranteed.

Questionnaire

For further information concerni ng the questionnaire, please contact

Anne Schittpelz, Universitdt Hamburg, Allende-Platz 1, D-20146 Hamburg, Germany
Phone: +49-(0)40-42838-6396, Email: schuettpel z@sozial wiss.uni-hamburg.de

4 6. Frauen- und Geschlechterforschung
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6.1 Konferenz der Einrichtungen fir Frauen- und Geschlechter studien im
deutschsprachigen Raum gegr tindet

Wissenschaftlerinnen aus der Bundesrepublik Deutschland, aus Osterreich und der Schweiz
grundeten im Juli 2006 in Frankfurt am Main einen Dachverband, die ,, Konferenz der
Einrichtungen fir Frauen- und Geschlechterstudien im deutschsprachigen Raum®. Ziel dieses
Zusammenschlusses ist es, Forschungszentren, Lehrprogramme und K oordinationsstellen im
Bereich Frauen- und Geschlechterstudien enger zu vernetzen und ihre Interessen in der
Offentlichkeit zu vertreten. Zwischen den Jahrestagungen, die bereits seit 2003 regelmafig
stattfinden, nimmt diese Aufgabe ein Koordinatorinnengremium wahr, dem Vertreterinnen
aler drel Lander angehtren. Zu den ersten deutschen Koordinatorinnen der Konferenz wahlte
die Grindungsversammlung Prof. Dr. Heike Flessner (Universitét Oldenburg) und Dr.
Gabriele Jahnert (Humboldt Universitét Berlin).

Waeltere I nformationen:

info@affz.de
http://www.konzen-hessen.de/Dokuzudownl oad/Pressemittel lung.doc

6.2" Vernetzung in der Konkurrenz - Gender-For schung/ /in Baden-W(rttemberg"

Auf einer Veranstaltung des Tubinger Instituts fur Frauen- und Geschlechterforschung hat
sich im Juni 2005 spontan eine Arbeitsgruppe unter dem Motto "Vernetzung in der
Konkurrenz - Gender-Forschung/ /in Baden-Wrttemberg" gegriindet. Teilgenommen haben
Vertreterinnen der PH Freiburg, der Evangelische FH Freiburg, des TIFS, des VBWW sowie
des LaK oG Baden-Wirttemberg fur die Gleichstellungsbeauftragten der Universitaten, der
Padagogischen Hochschulen und der Musik- und Kunsthochschulen.

Bei diesem Treffen wurden eine Reihe von prinzipiellen Fragen ertrtert, so z.B. generell die
Moglichkeiten weiterer Verankerung und bzw. Etablierung von Frauen- und
Geschlechterforschung in Baden-Wirttemberg; die Etablierung von Gender Studiengangen in
Zeiten der "Excellenz”, die Starkung des Praxisbezugs im Rahmen von Gender Studies
(Verbesserung des Wissenschaftstransfers zwischen Genderforschung und Praxis), die
Unterstiitzung der freien Frauen- und Genderforscherinnen, das Verhaltnis von
Genderforschung und Gender Mainstreaming sowie die Suche von Kooperations- und
Vernetzungsmaoglichkeiten.

Frauen- und Genderforscherinnen, Praxisfrauen, Gendertrainerinnen, Beraterinnen und
Interessierte sollen mit dieser Initiative angesprochen werden.

Waeltere Informationen:

maja.s.maier@ph-freiburg.de
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6.3 Gastprofessur Frauenforschung Rheinland-Pfalz

Den Ruf auf die Internationale und Interdiszplinare Gastprofessur Frauenforschung
Rheinland-Pfalz fir das kommende WS 06/07 hat Prof'in Dr. Brigitte Liebig von der FH
Solothurn Nordwestschweiz angenommen.

Ihre Themen an der Universitdt Trier sind "Genderstudies in den
Organisationswissenschaften”, Interdisziplinéares Gender Management” und "Gendertopia -
eine Zukunftswerkstatt".

Welitere Informationen:

http://www.uni-trier.de/uni/fb4/sozi ol ogie/ Gender/index.html

6.4 Gender Booklet 2005

Der Osterreichische Statusbericht zur Chancengleichheit von Manner und Frauen in der
aul¥eruniversitaren naturwissenschaftlich-technischen Forschung Gender Booklet 2005 liegt
vor. Es werden Einkommensunterschiede zwischen Forschern und Forscherinnen um bis zu
14 Prozent nachgewiesen.

Mehr Informationen:

http://diestandard.at/?url=/?ressort=di ebildung
http://www.femtech.at/index.php? d=400

7. Die Junge Akademie: Eine besondere Ausschreibung

g

Die Junge Akademie an der Berlin-Brandenburgischen Akademie der Wissenschaften und der
Deutschen Akademie der Naturforscher Leopoldinaist ein Projekt der beiden dltesten
deutschen Wissenschaftsakademien zur Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses. Ihre
50 Mitglieder, deutschsprachige Wissenschaftlerinnen und -wissenschaftler aus
unterschiedlichen Disziplinen, verfolgen interdisziplinare wissenschaftliche Projekte und
engagieren sich an den Schnittstellen von Wissenschaft und Gesellschaft. Jedes Jahr werden
zehn neue Mitglieder fur die Dauer von finf Jahren zugewahit.

Die Junge Akademie hat nun eine entsprechende Ausschreibung veréffentlicht. Sie wird
Anfang Oktober in der ZEIT und im Internet erscheinen (http://www.diejungeakademie.de/

akademie/zuwahl). Die Bewerbungsfrist endet am 30. November 2006.

Voraussetzung fur die funfjahrige Mitgliedschaft in der Jungen Akademieist eine
herausragende Promotion, die zum Zeitpunkt der Wahl nicht langer als drei bis sieben Jahre
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zurtickliegen sollte, sowie mindestens eine ebenso herausragende Arbeit danach. Die Wahl ist
in der Regel auf den wissenschaftlichen Nachwuchs aus dem deutschsprachigen Raum
begrenzt.

Aus den Bewerbungsunterlagen (Curriculum vitae, Publikationsverzeichnis, zwel
Stellungnahmen von Hochschullehrer/innen sowie einen "L etter of Motivation") sollte neben
der fachlichen Exzellenz auch hervorgehen, inwieweit die Kandidatin oder der Kandidat fur
die aktive Mitarbeit in der Jungen Akademie — mit ihrer doppelten Zielsetzung der Pflege des
Interdisziplindren wissenschaftlichen Diskurses einerseits und des Dialogs mit anderen
Bereichen der Gesellschaft andererseits — in besonderer Welse qualifiziert erscheint. Nahere
Informationen zur Jungen Akademie und ihren aktuellen Projekten finden Sie unter http://

www.diglungeakademie.de.

Weltere Informationen;

(Telefon: 030/ 20370-655, E-Mail: hamacher @diejungeakademie.de)

Die Junge Akademie
Geschéftsstelle

Jagerstralie 22/23

D-10117 Berlin
office@digungeakademie.de

8. Schwer punktthema: Stipendien und Forderungsmdglichkeiten - Eine Ubersicht

Die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten der Hochschulen erhalten fast téaglich Anfragen
zu Stipendien und Férdermoglichkeiten. Einige der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten
haben daher gute Ubersichten zusammengestellt, von denen auch andere Interessierte
profitieren kdnnen.

Das CEWS hat deshalb eine knappe Ubersicht zu Stipendienfiihrern und weiteren
Forderungsmaglichkeiten angelegt und zudem eine Auflistung einiger Webseiten der Frauen-
und Gleichstellungsbeauftragten an Hochschulen erstellt, die selbst tiber eine gute Ubersicht
an Fordermoglichkeiten verfugen.

Diein der Ubersicht gelisteten Beispiele sind teilweise Uiber die Internetauftritte der Frauen-
und Gleichstellungsbeauftragten der Hochschulen online abzurufen. Die Zusammenstellung
ist unterteilt in Stipendienfihrer mit speziellen Frderungsmdglichkeiten fir Frauen sowiein
allgemeine Stipendienfihrer.

Das CEWS hofft, mit dieser Liste einen guten Uberblick zu Fordermdoglichkeiten zu liefern,

Spezielle Stipendienfuhrer fir Frauen

. Finanzierungsmdglichkeiten fur Frauen in Studium und Wissenschaft (PDF),

file:///UJ/NLA7.htm (26 von 54)12.10.2006 13:03:04


http://www.diejungeakademie.de/
http://www.diejungeakademie.de/
mailto:hamacher@diejungeakademie.de
mailto:office@diejungeakademie.de
http://web.uni-marburg.de/zv//frauen/handbuch2003/Kapitel5.pdf

CEWS-Newsletter Nr. 47

Kapitel aus dem "Handbuch fir Frauen”, hg. vom Prasidenten der Philipps-
Universitét Marburg (2003)

. Stipendienwegweiser fur Frauen, Hrsg.: Gabriele Kirschbaum,
Gleichstellungsbeauftragte der FH Dortmund, Oktober 2004
Zu beziehen per E-Mail: gleichstellungsbuero@fh-dortmund.de

Der "Forschungs- und Stipendienwegwelser fir Frauen" vom Interdisziplinaren
Zentrum

fir Frauen- und Geschlechterforschung (IFF) an der Universitét Bielefeld.

Kosten: 3,50 € ; Kontakt: Tel. 0521/106-4574 oder iff @uni-bielefeld.de;

Online-Version unter http://www.uni-bielefeld.de/l FF/for/for-pu-
stipendienwegwei ser.html

Die Gleichstellungsbeauftragte des Senats der Universitat-GH Paderborn hat einen
Stipendienfuhrer fur Frauen erstellt,

der nach Studienférderung, Promotionsforderung und Habilitati onsstipendien fiir
Frauen unterteilt ist.

Irmgard Pilgrim (2002)

. Forschungsférderung. Informationen fir Wissenschaftlerinnen an Hamburger
Hochschulen. Aktueller Stand - Juni 2006

Stipendien und Forschungsforderung fur Studentinnen und Wissenschaftlerinnen. Uni
Ulm. Stand: 2005

Sonstige Stipendienfuhrer

Stipendienwegweiser Bergische Uni Wuppertal. Aktualisiert April 2006

Forschungshandbuch 2006 (Broschiert). Dieter Herrmann. |SBN: 3980398315. 14,10
€

BMBF: Die Begabtenférderungswerke in der Bundesrepublik Deutschland (PDF)

Broschiire des BMBF mit Informationen Uber Aufgaben, Ziele und Foérderangebote
der Begabtenforderungswerke in Deutschland (2003)

Maecenata Stiftungsfihrer 2005. Der Maecenata Stiftungsftihrer ist ein
Nachschlagewerk fur Studierende,

Wissenschaftler, Kuinstler, Vereine und fir alle, die sich zur Finanzierung

gemeinnitziger Projekte an Stiftungen

wenden mdchten. Das Buch bietet einen Uberblick tber das Stiftungswesen in
Deutschland. 1500 Stiftungen,

vor alem jungere, seit dem Jahr 2000 gegriindete, werden vorgestellt, mit Angaben
zu Namen, Anschrift, Stiftungszweck und Fordermdglichkeiten. 488 Seiten € 24,90
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ISBN 3-935975-44-9

. Stipendienfihrer des Deutschen Akademischen Austauschdienstes (DAAD)
" Studium, Forschung, Lehreim Ausland” fir das akademische Jahr 2006/2007
http://www.daad.de

Broschire "Forderungsmaglichkeiten fur Studierende” (Deutsches Studentenwerk,

Hrsg.)
ISBN: 3-87066-883-0; 13. Auflage vom 9.10.2003; 12,50 €

Handbuch der Wissenschaftsprei se und Forschungsstipendien einschl. Innovations-
und Erfinderpreise
3. Auflage 2002/2003, 560 S., 13,60 EUR, ISBN 3-9803983-3-1

Promotionsstipendien und andere Fordermoglichkeiten Uni Konstanz. Stand: Juli
2003

Studienforderung Uni Erlangen. Stand: Juli 2004

Online-Aufstellungen der Frauen- und Glechstellungsbeauftragten zu
Fordermaoglichkeiten

Uni Heidelberg: Forschungsférderung und Stipendien
Uni Konstanz: Stipendien
. Uni Stuttgart: Links zu Stipendien und Fordermdglichkeiten
PH Freiburg: Frauenforderung
Uni Augsburg: Frauenforderung
. Uni Erlangen: Studienférderung
Uni Munchen: Frauenstipendien im HWP
. Uni Regensburg: Inhaltsverzeichnis des Stipendienratgebers der Uni
. FH Minchen: Stipendien
Uni Bremen: Foérderungen und Stiftungen
Uni Bidlefeld: Forschungs- und Stipendienwegwel ser
. FernUni Hagen: Frauenférderung
Kunsthochschule fir Medien Koln: Stipendien
Uni Kidl: Stipendien/Férderungen in der Wissenschaft

4 9. Seminare/Welterbildung
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http://www.uni-regensburg.de/Einrichtungen/Frauenbeauftragte/Stipendien/stipendien_ratgeber.html
http://www.fh-muenchen.de/frauenbe/d_Stipendien.html
http://www.chancengleichheit.uni-bremen.de/seiten/links/foerderungen_stiftungen/foerderungen_stiftungen.html
http://www.uni-bielefeld.de/IFF/for/for-pu-stipendienwegweiser.html
http://www.fernuni-hagen.de/GLEICHSTELLUNG/frauenfoerderung.html
http://gleichstellung.khm.de/stipendien.html
http://www.uni-kiel.de/frauenbeauftragte/stipueb.shtml
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9.1 Akademie der Arztinnen gegr iindet

Die Akademie der Arztinnen bietet Trainings und Seminare speziell fur Arztinnen in Klinik,
Forschung und Praxis an, die Themen wie Fuhrung und Organisation, Selbstmarketing,
Netzwerk-und Gremienarbeit beinhalten.

Initiatorinnen sind die Vorstandsmitglieder des Deutschen Arztinnenbundes e.V ., Dr. Kirstin
Borchers und Dr. Susan Trittmacher.

Waeltere I nformationen:

http://www.aerztinnen-akademie.de/

9.2 Qualifizierung fur junge Berufstatige und Frauen in Fihrungspositionen

Die Wissenschaftliche Weiterbildung der Universitat Karlsruhe (kww) bietet ein neues
Programm an: keys2competence vermittelt von Oktober an jungen Berufstétigen
Schltsselqualifikationen. Die Reihe baut auf dem Erfolgsmodell des Kontaktstudiums Frauen
in FUhrungspositionen auf, dasim Herbst in die 12. Runde geht.

keys2competence richtet sich an Alumni der Universitét und andere junge Akademikerinnen
und Akademiker, vor allem aus den naturwissenschaftlichen und technischen Studiengangen,
die zwel bisdrei Jahre Berufserfahrung haben. Sie sollen Schltisselkompetenzen wie
berufliche Kommunikation, Selbstprésentation oder Arbeiten im Team erwerben und so
besser in der Lage sein, Strategien fur die Planung ihrer Laufbahn zu entwickeln. Die
siebenmonatige berufsbegleitende Weiterbildungsreihe ist in Workshops und
Selbstlernangebote gegliedert; das Programm wird erganzt um Einzel-Coaching, ein virtuelles
Klassenzimmer und die Erstellung eines individuellen Lernportfolios. Zudem bezieht es die
Berufspraxis der Tellnehmer intensiv mit ein.

Waltere I nformationen:

http://www.kww.uni-karlsruhe.de/5776.php
http://www.presse.uni-karlsruhe.de/6135.php
http://www.kww.uni-karlsruhe.de/FiF.php

9.3 Kurs: Europaische Frauen im Dialog tber Biographien, Erinnerung und Geschichte
(EFID)

Das Kursangebot zur Qualifizierung elnes européischen Teamsim Bereich biografische
Zugange und Methoden soll folgende Fragestellungen bearbeiten:

Was verstehen wir unter Emanzipation?
Wie fuhre ich biografische Interviews?
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M

Was haben Biografien und L ebensgeschichten mit der Geschichte, der Gesellschaft und
Kultur unsere Lander zu tun?

Waltere I nformationen:

http://www.owen-frauennetzwerk.de/

10. Stiftungen, Preise, Forderungsmoglichkeiten, Ausschreibungster mine

10.1 Ausschreibung der Christiane Nisslein-Volhar d-Stiftung

Die Christiane Niisslein-V olhard-Stiftung zur Férderung von Wissenschaft und Forschung
macht es sich zur Aufgabe, begabten Frauen mit Kindern den Berufsweg zur
Wissenschaftlerin zu erleichtern. Insbesondere méchten wir Doktorandinnen und
Postdoktorandinnen fordern, indem wir finanzielle Zuschtisse fur Kinderbetreuung und Hilfe
im Haushalt zur Verfligung stellen.

Damit gewinnen die jungen Mutter mehr Zeit und Flexibilitat fur ihre wissenschaftliche
Arbeit. Wir hoffen, mit unserer Stiftung dazu beizutragen, dafl3 sich in Zukunft mehr
hochqualifizierte Frauen an der Spitzenforschung in Deutschland beteiligen konnen.
Wissenschaft zu betreiben ist ein sehr anspruchsvoller und besonderer Beruf, der sowohl hohe
Begabung als auch grof3es Interesse, L eidenschaft, Fleil3 und frihe Selbstandigkeit erfordert.
Um das fir eine erfolgreiche Karriere notwendige Profil zu erreichen, sind Mobilitét und
Freiheit in der Wahl des geeigneten Umfelds notwendig, dazu vor allem viel ungebundene
Zeit, um eigenstandige Forschungsarbeiten von hoher Qualitét zu erstellen. Bei
Wissenschaftlerinnen, die Kinder haben, werden Zeitnot und Einschrénkung der Freiheit
praktisch unausweichlich zu einem grof3en Problem. Langere Berufsunterbrechungen oder
Teilzeitjobs sind gefadhrlich, da ein Wiedereinstieg unter Umstanden nicht gelingt, das
Versdumte nicht aufgeholt werden kann, und ein grof3er Teil der bereits erworbenen

K ompetenz inzwischen nutzlos geworden sein mag. Wir mdchten jungen talentierten Frauen,
die eswirklich ernst mit ihrem Beruf meinen, helfen, die Zeit der doppelten Belastung
durchzustehen und trotzdem gute Forschung zu leisten.

Die Stiftung richtet sich an hervorragende angehende Wissenschaftlerinnen in Fachern der
experimentellen Naturwissenschaften und der Medizin. Die CNV-Stiftung fordert
Wissenschaftlerinnen aller Nationalitéten, die in deutschen Universitdten und
Forschungsinstituten forschen. Es werden Mittel zur Verfligung gestellt, die eine Entlastung
im Haushalt und bei der Kinderbetreuung ermdglichen sollen. Diese Mittel konnen z.B. zur
Einstellung von Haushaltshilfen, Anschaffung von Geréten wie Spil- oder Waschmaschine
und zusétzlicher Kinderbetreuung verwendet werden (z.B. Babysitter in den Abendstunden
oder wéahrend Reisen zu Tagungen). Der Lebensunterhalt sollte bereits durch eine Stelle oder
ein Stipendium abgesichert sein. Auch wird vorausgesetzt, dass eine ganztagige Betreuung
des Kindes/der Kinder durch eine Tagesstétte oder Tagesmutter gewéahrleistet ist.

Information fUr Bewerbungen: http://www.cnv-stiftung.de
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Né&chster Bewerbungstermin: 31. Dezember 2006

Die CNV-Stiftung ist eine selbstandige und rechtsfahige Stiftung, die ausschliefdlich
gemeinnitzige Zwecke verfolgt.

10.2 MBA-Vollstipendien flr européische Frauen

Die European School of Management and Technology (esmt) legt fur ihren MBA-Kursein
Sonderstipendienprogramm fir Frauen auf.

Die Stipendien richten sich an Bewerberinnen aus dem europaischen Raum. Von jetzt an
werden fur drei Studentinnen die Studiengebtihren von EUR 50.000 in voller Héhe
tbernommen. Die Kosten fur die Anmietung einer Wohnung in Héhe von maximal EUR 500
pro Monat sowie An- und Abreise sind ebenfalls im Stipendienpaket enthalten.

I nteressentinnen kdnnen sich unter http://www.esmt.org auf die Stipendien bewerben.

"Wir wollen durch unser Sonderstipendium den Frauenanteil in unserer MBA-Klasse
erhéhen. Unsere Grinderfirmen méchten gerne mehr Frauen in Fihrungspositionen sehen”,
erklérte MBA-Direktor Professor Francis Bidault im Rahmen der Jahreskonferenz der Central
and Eastern European Management Association (CEEMAN) im esmt Campus. "Wir wirden
uns freuen, auch viele Bewerbungen aus Osteuropa zu bekommen", so Bidault. Bisher sind
vier der 29 MBA-Teilnehmer (knapp 14 Prozent) an der esmt weiblich. "Wir legen bei der
Auswahl verschiedene Kriterien an", erlauterte Francis Bidault den Bewerbungsprozess.
Ausschlaggebend sei nicht nur die akademische Leistung, sondern auch Faktoren wie
Fuhrungsqualitéten und der Eindruck im personlichen Gesprach.

Voraussetzung zur Teilnahme am einjahrigen esmt Fulltime-MBA sind ein erster
Studienabschluss und mindestens drei Jahre Berufserfahrung. Neben zwel Referenzen und
zwei Aufsdtze mussen die Bewerberinnen den GMAT (Graduate Management Admission
Test) vorweisen und gute Englisch-Kenntnisse belegen konnen.

Welitere Informationen:

http://www.esmt.org/en/home
http://www.esmt.org/en/109502

10.3 NSF Partnershipsfor International Research and Education

The program will enable U.S. institutions to establish collaborative relationships with
international groups or ingtitutions in order to engender new knowledge and discoveries at the
frontier and to promote the development of a globally-engaged, U.S. scientific and
engineering workforce. International partnerships are, and will be, increasingly indispensable
in addressing many critical science and engineering problems. As science and engineering
discoveries result more and more from international collaboration, U.S. researchers and

files///UYNLA47.htm (31 von 54)12.10.2006 13:03:04


http://www.esmt.org/
http://www.esmt.org/en/home
http://www.esmt.org/en/109502

CEWS-Newsletter Nr. 47

educators must be able to operate effectively in teams comprised of partners from different
nations and cultural backgrounds. The program supports forward-looking research whose
successful outcome results from all partners - U.S. and foreign - providing unique
contributions to the research endeavor. It is also intended to facilitate greater student
preparation for and participation in international research collaboration, and to contribute to
the development of adiverse, globally-engaged, U.S. science and engineering workforce.

The current preproposal deadline is October 30, 2006

http://www.nsf.gov/pubs/2006/nsf06589/nsf 06589.htm
http://www.nsf.gov/funding/pgm summ.jsp?pims id=12819& org=0I SE& from=home

10.4 Akademie der Wissenschaften fordert exzellente Nachwuchsfor scher I nnen

Die Nordrhein-Westfalische Akademie der Wissenschaften und die Stiftung Mercator stérken
die Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses. Im Beisein von Innovationsminister
Prof. Andreas Pinkwart hat die Akademie am 1. September 2006 in Dusseldorf das " Junge
Kolleg der Nordrhein-Westfélischen Akademie der Wissenschaften™ gegriindet. 30
Nachwuchsforscherlnnen, die fir vier Jahre an das Kolleg berufen werden, erhalten jeweils
ein mit 10.000 Euro pro Jahr dotiertes Stipendium und zusétzliche Forderung fir
Auslandsaufenthal te sowie Anbindung an wissenschaftliches Spitzenniveau. Finanziert wird
das Kolleg von der Stiftung Mercator GmbH, die fir den Zeitraum 2006 bis 2012 insgesamt
2,93 Millionen Euro zur Verfugung stellt. Das NRW-Innovationsministerium unterstiitzt das
Kolleg mit zwei Vollzeitstellen.

Waeltere Informationen:

http://www.innovation.nrw.de/Presse/Pressemitteilungen/2006/pm 2006 09 01.html

10.5 Universitat Bonn etabliert eigenes Frauenfor der programm

Rektorat und Gleichstellungsbeauftragte der Universitét Bonn haben gemeinsam ein neues
Frauenforderprogramm entwickelt, welches Nachwuchswissenschaftlerinnnen bel der
Fortsetzung ihrer Karriere untersttitzen und motivieren soll. Das Programm ist nach Maria
Gré&fin von Linden benannt, die 1910 als erste Frau den Titel , Professor' an der Universitét
Bonn erhielt. Es gilt fur alle Qualifikationsstufen von der Absolventin bis zur Privatdozentin.
Der Malihahmenkatal og basiert auf unterschiedlichen Bausteinen: So kdnnen Habilitandinnen
in der Abschlussphase ihrer Qualifikation Mittel fur die Einstellung einer Hilfskraft
beantragen. Wissenschaftlerinnen, die ihre Habilitationsschrift eingereicht haben und nach
Ablauf der Sechgjahresfrist noch keine Anstellung haben, kénnen sich um ein
Jahresstipendium aus Universitdtsmitteln bewerben.

Ein weiterer wichtiger Bestandtell ist das Mentoring- und Trainingsprogramm MeTra,
welches fur alle Qualifikationsstufen ausgebaut und verstetigt worden ist. Damit gehdrt die
Universitdt Bonn zu den wenigen Hochschulen, die bereits ein eigenes Mentoring- und
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Trainingsprogramm implementiert haben. Das Angebot umfasst bei spiel sweise Coaching-
und Trainingsseminare fur Absolventinnen, die eine Promotion anstreben. Doktorandinnen,
Post-Doktorandinnen, Habilitandinnen und Privatdozentinnen erhalten neben einem
spezifischen Rahmenprogramm eine Mentorin oder einen Mentor, die sie in Fragen der
Karriereplanung beraten.

Zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Wissenschaft und Kind bietet die Virtuelle KiTaein
flexibles Betreuungsangebot fur Kinder im Alter von vier Monaten bis 12 Jahren. Fur
Information und Beratung ist das Uni-Service-Biro fur Eltern zustandig.

Die Universitét Bonn hofft mit diesem Mal3nahmenpaket insgesamt die vielfach noch
bestehenden strukturellen Hindernisse zu beseitigen und damit die Attraktivitét einer
wissenschaftlichen Karriere fir Frauen spirbar zu erhdhen.

Informationen erhalten sieim Biro der Gleichstellungsbeauftragten der Universitét Bonn,
Tel: 0228/73 7490 oder email: gleichstellung@uni-bonn.de

10.6 EU-Projekt zur Forderung von Frauen im Wissenschaftsbetrieb

Unter Leitung der Donau-Universitét Krems wurde nun ein Forderprogramm fur Frauen in
Wissenschaft und Technik gestartet.

Das Projekt ADVANCE lauft unter dem Schwerpunkt " Science and Society"” des 6. EU-
Rahmenprogramms. Zidl ist es, Wissenschaftlerinnen durch gezieltes Training und den
Erwerb von Fuihrungskompetenzen Karriereperspektiven zu ermdglichen.

ADVANCE (Advanced Training for Women in Scientific Research) richtet sich an Frauen
sowohl aus universitéren als auch aus auf3eruniversitéren Instituten. Gemeinsam mit funf
Partnerinstitutionen aus Polen, Finnland, Osterreich, den Niederlanden und Bulgarien sowie
erstmals auch in interdisziplinérer Zusammenarbeit mit vier Departments der Donau-
Universitét Krems wird sowohl ein spezifisches Trainingsprogramm als auch ein Mentoring-
und Coaching-Programm fir die Teilnehmerinnen entwickelt. Das zweijahrige EU-Projekt
richtet sich insbesondere an Forscherinnen aus Technik und Naturwissenschaft in der Pre-
und Post-Doc-Phase. ADVANCE erfasst damit auch die Arbeits- und Lebenssituation von in
Wissenschaft und Forschung téatigen Frauen sowie die Strukturen und Bedingungen von
wissenschaftlichen Institutionen.

Weltere Informationen;

http://www.donau-uni.ac.at/advance

10.7 Kathe-K luth-Stipendium fir herausragend qualifiziertejunge
Nachwuchswissenschaftlerinnen

Die Universitdat Greifswald fordert ab dem kommenden Jahr den weiblichen
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wissenschaftlichen Nachwuchs an der Alma Mater.

Jahrlich wird das Kéthe-Kluth-Stipendium an herausragend qualifizierte junge
Nachwuchswissenschaftlerinnen der Universitét Greifswald vergeben, die habilitiert sind oder
sich bereits in einem Habilitationsverfahren befinden, und bei denen auf Grund der

L eistungen mit einer Berufung an eine Universitét gerechnet werden kann. Die Universitét
Greifswald will mit dieser Mal3nahme dazu beitragen, dass sich der Frauenanteil in der
Professorenschaft erhht. Das Stipendium ist nach Kéthe Kluth benannt, der ersten
Professorin an der Universitét Greifswald.

Das Stipendium wird fir drel Jahre vergeben und ist mit 3.300 € im Monat dotiert.
Aul¥erdem koénnen eine jahrliche Sachbeihilfe von bis zu 1500 € im Jahr sowie Zuschiisse zur
Gewadhrleistung einer Kinderbetreuung vergeben werden.

Welitere Informationen:

rektor@uni-greifswald.de
http://www.wissen-lockt.de
http://www.uni-greifswald.de

10.8 FH-Professorin werden

Das neue Projekt "ProFHilia- Karriereweg Professur” mdchte gezielt Frauen tber den
Karriereweg einer Fachhochschul professur informieren und beim Karriereeinstieg as
Professorin unterstiitzen. Die Auftaktveranstaltung findet am 4. November an der
Fachhochschule Osnabriick statt.

Nahere Informationen:

http://www.gl el chstellungsbuero.fh-osnabrueck.de/profhilia html

10.9 Communicator -Preis 2007

Zum achten Mal schreibt die Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) den Communicator-
Preis, Wissenschaftspreis des Stifterverbandes fur die Deutsche Wissenschaft, mit einer
Preissumme von 50.000 Euro aus.

Weitere Informationen:

http://www.dfg.de/aktuelles presse/pressemitteilungen/2006/presse 2006 47.html

10.10 Shell schreibt zum zehnten Mal " She-Study Award" aus
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Studentinnen und Doktorandinnen, die sich in ihren Studienarbeiten mit den Themen
Mineral 6l, Erdgas, Chemie und erneuerbaren Energien beschéftigen, konnen sich bis zum 15.
Oktober 2006 bewerben.

Waeltere Informationen:

http://www.shell-she-study-award.de

10.11 Scientific Award der BMW Group.
Unter dem Motto "Passion for Innovation” startet der Scientific Award in e ne neue Runde.

Die BMW Group fordert Hochschulabsolventinnen weltweit auf, sich mit ihren
wegweisenden Ideen um den Scientific Award 2007 zu bewerben. Einsendeschlussist der 7.
Januar 2007.

Seit 1991 zeichnet die BMW Group alle zwel Jahre junge Akademikerlnnen fir
hervorragende Abschlussarbeiten aus. Gemald dem multidisziplinaren Ansatz des Award
werden Diplom-, Magister-, Bachelor-, Master- und Doktorarbeiten aus allen Fachbereichen
angenommen. Mit einem Preisgeld von insgesamt 70.000 Euro zé&hlt der Scientific Award zu
den hochstdotierten Nachwuchswissenschaftsprei sen.

Weltere |nformationen und Ausschreibung

10.12 Bewer bungsaufr uf fir den Forschungspreis 2007 der Philip Morris Stiftung

Die Philip Morris Stiftung fordert in diesem Jahr zum 25. Mal Wissenschaftlerlnnen und
Forscherlnnenteams auf, sich mit wegweisenden Projekten fur ihren Forschungspreis 2007 zu
bewerben.

Bewerbungsschlussist der 15. Oktober 2006

Mehr Informationen: http://www.philipmorrisstiftung.de

Bewerbungsaufruf (pdf Datei)

4 11 Ehrungen
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11.1 Sofja Kovalevskaja-Preis

Die Alexander von Humboldt-Stiftung vergibt zum dritten Mal den Sofja Kovalevskaja-Preis
an exzellente internationale Nachwuchsforscherinnen und -forscher. Die Auszeichnung ist
einer der zurzeit hochst dotierten Wissenschaftspreise in Deutschland und erméglicht
Forschung unter einzigartigen Bedingungen: Vier Jahre lang kdnnen die Preistrdgerlnnen
ohne administrative Zwange an einem Institut ihrer Wahl arbeiten und eigene
Forschergruppen mit jungen Kolleginnen und Kollegen aufbauen. Das Preisgeld von jeweils
bis zu 1,2 Millionen Euro stammt aus Mitteln des Bundesministeriums fr Bildung und
Forschung. Der Preiswird am 7. November 2006 in Berlin verliehen werden.

Es werden 10 Wissenschaftler und zwel Wissenschafterinnen ausgezeichnet. (Frauenanteil:
12%)

Die diegdhrigen Preistrégerinnen sind:

Olga Holtz, USA, Numerische Analysis, TU Berlin
Marga Cornelia L ensen, Niederlande, Makromolekulare Chemie, RWTH Aachen

Pressemitteilung

11.2 EURY: European Young | nvestigator Awards 2006

This October, at the 3rd Annual EURY | Award Ceremony, twenty-five researchers will
receive awards which will enable them to create research teams in Europe to focus on cutting-
edge science research.

Thefive female winners are:

Dr. Déborah Bourc’ his (France) - Genomic and functional analysis of genomic imprinting
Dr. Mirjam T.C. Ernestus (The Netherlands) - Acoustic reduction in European languages
Dr. Francesca Funiciello (Italy) - Convergent margins and seismogenesis. defining the risk
of great earthquakes by using statistical data and modelling

Dr. Paloma Mas (Spain) - Understanding the biological clock in Arabidopsis thaliana: global
approaches to study mechanisms of clock function

Dr. Anna Karin Qvarnstrdm (Sweden) - Speciation and evolution in hybrid zones

Each award is up to € 1,250,000 and comparable in size to the Nobel Prize.

The EURY| Awards are offered by 20 European national research organisationsin an open
competition, with candidates selected on the basis of their academic and research excellence
and their future potential.

Candidates are selected by a two-stage process, firstly at the national level by the relevant
Participating Organisation and secondly at the international level by high-level scientific
panels managed by ESF.
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The EURY | Awards scheme was devel oped by the European Research Organisations Heads
of Research Councils (EuroHORCS) and the European Science Foundation (ESF). ESF s role
in the coordination and selection processes of EURY | is supported by funds from the
European Commission’s Framework Programme 6.

Further information

11.3 Bundesverdienstkreuz erster Klassefir Prof. Dr. ing. habil. Monika Auweter-Kurtz

Die kiinftige Prasidentin der Universitét Hamburg, Prof. Dr. ing. habil. Monika Auweter-
Kurtz, erhielt am 4.10.2006 von Bundesprasident Horst Kohler das Bundesverdienstkreuz
erster Klasse.

Mit der Ehrung wurden die Verdienste der Wissenschaftlerin Auweter-Kurtz auf dem
Forschungsfeld der Luft- und Raumfahrttechnik und ihre Anstrengungen um die Forderung
von Frauen in der Wissenschaft gewUrdigt.

Prof. Dr. Karl-Werner Hansmann, Vizeprasident der Universitdt Hamburg fr Forschung und
Internationales: "Wir gratulieren Frau Auweter-Kurtz ganz herzlich zu dieser Auszeichnung
und freuen uns, eine Frau mit weltweitem wissenschaftlichen Renommee und Engagement fur
das Amt der Prasidentin an der Universitét Hamburg gewonnen zu haben."”

In der Begriindung fur die Auszeichnung werden neben ihrer umfangreichen
universitétsbezogenen wie auch tberregionalen Gremientétigkeit im Bereich der
Frauenforderung auch ihre Tétigkeit als Gutachterin fr die Deutsche
Forschungsgemeinschaft (DFG), das American Institute of Aeronautics and Astronautics
(AIAA) und die European Space Agency (ESA) hervorgehoben.

Weltere Informationen;

http://www.verwaltung.uni-hamburg.de/pr/2/21/pm/2006/pm88.htmil

11.4 Prof. Dr Sigrid D. Peyerimhoff zur Prasidentin der " Inter national Academy of
Quantum Molecular Science" gewahlt

Prof. Dr Sigrid D. Peyerimhoff vom Institut fur Physikalische und Theoretische Chemie der
Universitdt Bonn wurde beim X11. International Congress of Quantum Chemistry in Kyoto
(21.-26.Mai 2006) zur Prasidentin der "International Academy of Quantum Molecular
Science" gewahlt. Die Amtszeit betragt 3 Jahre.

Die Akademie wurde 1967 (mit Sitz in Menton/Frankreich) gegriindet. Sie hat derzeit 93
Mitglieder aus vielen Landern, darunter sind 4 Frauen.
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Welitere Informationen:

Prof. Dr Sigrid D. Peyerimhoff: unt0O00@uni-bonn.de
http://www.iagms.org/| AQM S.wel come.html

11.5 Theodor -Eschenburg-Preisfur Politikwissenschaftlerin Prof. Dr. Helga Haftendorn

Prof. Dr. Helga Haftendorn - Expertin fUr deutsche und amerikanische Aul3enpoalitik,
internationale Sicherheitspolitik und die Nordatlantische Allianz - ist mit dem Theodor-
Eschenburg-Preis der Deutschen Vereinigung fur Politische Wissenschaft (DV PW)
ausgezeichnet worden.

Die Politikwissenschaftlerin, die bis zu ihrer Emeritierung im Jahr 2000 an der Freien
Universitéat Berlin forschte und lehrte, erhielt den Preis wahrend des 23. wissenschaftlichen
Kongresses der DVPW in MUnster. In der Laudatio wirdigte der Politikwissenschaftler
Gunther Hellmann von der Johann-Wolfgang-Goethe-Universitdt Frankfurt a. M. Helga
Haftendorn fir ihr auf3erordentliches Engagement, gerade auch im Umgang mit
Nachwuchswissenschaftlerlnnen.

Welitere Informationen:

http://web.fu-berlin.de/presse/fup/fup06/fup 06 195.html

11.6 Geogr aphie-Professorin Margot Boseist neue Présidentin der Deutschen
Quartérvereinigung e.V. (DEUQUA)

Damit steht in der langjéhrigen Geschichte der Vereinigung erstmals eine Frau an der Spitze.

In der neuen Funktion wird die Geografin die Deutsche Quartarvereinigung in den
internationalen Gremien der International Quaternary Association (INQUA) vertreten.

Prof. Dr. Margot Bose studierte Geographie und Romanistik an der Freien Universitéat Berlin
und in Pau/Frankreich. 1979 promovierte sie Uber "Die geomorphol ogische Entwicklung im
westlichen Berlin nach neueren stratigraphischen Untersuchungen” und habilitierte sich 1988
Uber "M ethodisch-stratigraphische Studien und pal@omorphol ogi sche Untersuchungen zum
Pleistozan stidlich der Ostsee”. Von 1990 bis 1992 war Margot Bose Heisenberg-Stipendiatin,
seit 1992 ist sie Professorin fur physische Geographie an der Freien Universitét Berlin.

Waeltere Informationen und K ontakt:

http://web.fu-berlin.de/presse/fup/fup06/fup 06 170.html
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11.7 Karl-Landsteiner-Preisfur Stammzellfor scherin Prof. Dr. Stefanie Dimmeler

Prof. Dr. Stefanie Dimmeler wurde fir ihre Forschung zur Anwendung von Stammzellen fir
die Behandlung von Herzinfarktpatienten und Patienten mit chronisch ischémischer
Herzkrankheit ausgezeichnet.

Die Professorin fur molekulare Kardiologie an der Medizinischen Klinik I11, Abteilung fir
Kardiologie, Molekulare Kardiologie, Angiologie und Hamostasiol ogie des Frankfurter
Uniklinikums, wurde vergangene Woche in Frankfurt mit der Karl-Landsteiner-Vorlesung
geehrt. Der damit verbundene Preis wurde auf dem 39. Jahreskongress der Deutschen
Gesellschaft fur Transfusionsmedizin und Immunhamatologie (DGTI e.V.) verliehen und
wurdigt insbesondere Prof. Dimmelers Forschungsarbeit zu den Vorléuferzellen, adulte
Stammzellen der Geféarbildung, die die Basis fir erste klinische Studien zur
Stammzelltherapie bei Herzinfarktpatienten bildete.

Prof. Dimmeler studierte Biologie in Konstanz und promovierte dort 1993. Im Jahr 1995 ging
siean die Universitét Frankfurt, wo sie seit 2000 eine Professur der Universitat Frankfurt fur
molekulare Kardiologie innehat. | hre bahnbrechenden Arbeiten sind bereits mehrfach national
und international ausgezeichnet worden. So wurde Prof. Dimmeler im Jahr 2005 von der
Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) mit dem hdchsten deutschen Wissenschaftspreis,
dem Gottfried Wilhelm Leibniz-Preis ausgezeichnet.

Die Karl-Landsteiner-Vorlesung der Deutschen Gesellschaft fir Transfusionsmedizin und
Immunhamatologie (DGTI e.V.) wird alle zwei Jahre von einer international anerkannten
Personlichkeit wahrend der Er6ffnungsveranstaltung des Jahreskongresses gehalten.

Pressemitteilung

12. Termine

g

Eine ausfihrliche TerminlUbersicht erhalten Sie auf unserer Homepage unter: http://www.
cews.org/informationpool/vkalender.php

18.09. - 27.10.2006

Ausstellung

» Einsteins Schwester n — Frauen in Naturwissenschaft und Technik®

Im Rahmen dieser Ausstellung werden neben den historischen Personlichkeiten auch die
Portréts von Professorinnen prasentiert, die an der BTU Cottbus tatig sind oder waren.
http://www.tu-cottbus.de/BTU/GBA/
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11.10. - 15.10.2006
I nter nationales Frauenfilmfestival Dortmund/K 6ln
http://www.feminal e.de/dyn/1346.htm

11.10.2006

Auftaktveranstaltung zum 7. For schungsrahmenprogramm

Eine Veranstaltung der Berliner und brandenburgischen Universitdten und Fachhochschulen
gemeinsam mit der Berlin Partner GmbH und der ZukunftsAgentur Brandenburg.
http://forschung.hu-berlin.de/foerderung

http://www.uni-potsdam.de/pressmitt/2006/pm171 06.htm

13.10.2006

Fachhochschulprofessur - Infoabend zur Berufsorientierung ftr
Nachwuchswissenschaftlerinnen

Dasfcc - female career center der Universitéat Koln veranstaltet einen Infoabend zur
Berufsorientierung von Nachwuchswissenschaftlerinnen.

Anmeldung Uber: gleichstellungsbeauftragte@uni-koeln.de

http://www.uni-koel n.de/organe/gl el chstellungsbeauftragte/
Veranstaltungsort: Universitat Koln, 18.00 bis 21.00 Uhr

13.10. - 15.10.2006

Workshop

" Frauen machen Palitik! Den Einstieg professionell meistern”

Fachliche und strategische Hilfen fir die Karriereplanung von Politikerinnen.
Programm: http://eaf .vcat.de/content/0/392/393/

Veranstaltungsort: Européische Akademie, Berlin

19.10.2006

Eroffnungsveranstaltung

"Unbalanciert - Manner zwischen Beruf und Familie"

Gender-V eranstaltungsrei he "Heute schon an Morgen denken!” geht in die dritte Runde.
http://www.fh-bonn-rhein-sieg.de/2006 10 19gender.html

Veranstaltungsort: Campus Rheinbach, 17.00 - 19.00 Uhr

19.10. - 20.10.2006

Konferenz

Birger gesellschaft - Wunsch und Wirklichkeit

Die Arbeitsgruppe 4 tragt die Uberschrift "Mannliche BlirgergeselIschaft”. Dort sollen
Gender-Fragen in Nonprofitorganisationen in der Birger bzw. Zivilgesellschaft von
Geschlechterdemokration, Rollenverteilung und bis zu Ehrenamt zu Gender im Dritten Sektor
vorgestellt und diskutiert werden.

Veranstaltungsort: Wissenschaftszentrum Berlin fir Sozialforschung (WZB)

19.10. - 20.10.2006
Kongress
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Fuhren im Wandel - zwischen Lestungsdruck und L ebensqualitét
http://www.dnwe.de/2/content/ca 01.htm#t20061019

Veranstaltungsort: Hauptstadtreprasentanz der Deutschen Telekom AG, Berlin

19.10. - 20.10.2006
3. Berliner Symposium Geschlechterforschung in der Medizin
http://www.charite.de/gender/deutsch/start.html (V eranstaltungen)

Veranstaltungsort: Deutsches Herzzentrum Berlin

20.10.2006

25 Jahre Frauenstudien

Jubildumsveranstaltung am Zentrum fur Weliterbildung (ZfW) der Universitét Dortmund
http://www.zfw.uni-dortmund.de/l ehrer/2006-frauenstudium.html

Online-Anmeldung: https:.//secure.weidelt.de/wincongress/zfw/frauenstudien2006/

Veranstaltungsort: Universitét Dortmund, 14.00 - 18.00 Uhr

25.10.2006

Forum

Impulse, Instrumente und Erfahrungen zur Umsetzung der Gleichstellungim

Erwer bsleben

10 Jahre Gleichstellungsgesetz - 10 Jahre Engagement fur die Gleichstellung von Frau und
Mann

Organisation: Fachstelle fur die Gleichstellung von Frauen und Manner des Kantons Bern.
Programm: http://www.be.ch/gleichstellung

Veranstaltungsort: Rathaus Bern, 13.00 - 18.00 Uhr

25.10. - 27.10.2006

Seminar

Verantwor tungsbewusstes Fithren und Entscheiden
http://www.ev-akademie-boll.de/tagungen/detail 450606.pdf

Veranstaltungsort: Ev. Akademie Bad Boll

26.10.2006

5 Jahre Gender Mainstreaming in NRW - Eine Zwischenbilanz

Gender Netzwerk NRW und Friedrich Ebert Stiftung ziehen Zwischenbilanz um die
offentliche Diskussion zu vertiefen und Perspektiven fir die Weiterarbeit zu entwickeln.
Einladung und Programm

Anmeldebogen

Wegbeschreibung

Veranstaltungsort: VHS Dortmund

26.10. - 29.10.2006

Intensivkurs

Frauen zeigen Profil!

Grundlagen fr eine erfolgreiche Kandidatur und den Einstieg in die parlamentarische Arbeit.
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http://eaf .vcat.de/content/0/392/393/461/
Veranstaltungsort: Berlin

28.10.2006

Karrieretraining

Erfolg von Anfang an: Dierichtige Planung und Strategie
Tagesseminar fur Assistenzarztinnen.
anfrage@aerztinnen-akademie.de
http://www.aerztinnen-akademie.de

Veranstaltungsort: Essen

02. - 03.11.2006

Potentiale nutzen!

Individuelles Bewer bungstraining mit Video fur Natur- und
Technikwissenschaftlerinnen

Gemeinsames Seminar des Deutschen Hochschulverbandes mit dem Kompetenzzentrum
Frauen in Wissenschaft und Forschung (CEWYS)

Das Bewerbungs- und Berufungsverfahren im Hinblick auf eine Hochschul professur ist fir
Nachwuchswissenschaftlerinnen, gerade vor der Erstberufung, eine entscheidende
Schnittstelle ihrer Karriere. Neben den ,, hard facts® der wissenschaftlichen Qualifikation
spielen die,, soft facts* des personlichen Auftretens eine mal3gebliche Rolle fir den Erfolg der
Bewerbung. Die Selbstprasentation in den Bewerbungsunterlagen, wahrend des
Bewerbungsauftritts und im Gespréach mit der Berufungskommission muf3 daher sorgféltig
vorbereitet werden. Dazu bieten wir Thnen die M6glichkeit in geschutzter Atmosphére und
unter professioneller Leitung. In diesem zweitéagigen Bewerbungstraining fir Natur- und
Technikwissenschaftlerinnen, die vor der ,, heil3en“ Bewerbungsphase stehen, geben
professionelle Beraterinnen Hilfestellungen und praktische Tips zur Optimierung des
Bewerbungsauftritts und der Bewerbungsunterlagen. Die Tellnehmerinnen erhalten eine
individuelle Rickmeldung zu ihren Bewerbungsunterlagen sowie ein Feedback zu einer

V ortragsprasentation, die auf Video aufgezeichnet wird. In einem Rollenspiel wird das nicht-
Offentliche Gesprach mit der Berufungskommission praxisnah trainiert. Die

V erhandlungsstrategien aus juristischer Sicht werden von einer Rechtsexpertin des Deutschen
Hochschulverbandes erlautert. Eine Professorin referiert Gber strategische Aspekte bei
Berufungsverhandlungen und Erfahrungen aus Berufungskommissionen.
http://www.karriere-und-berufung.de/cms/index.php?d=183

Veranstaltungsort: FFFZ Tagungshaus Duisseldorf, Kaiserswerther Str. 450, 40403 DUssel dorf

Essind noch Platzefreil!!

02.11. - 05.11.2006

Jahrestagung

10. Deutsche Physikerinnentagung (DPT 2006)

Engagierte Physikerinnen aus den unterschiedlichsten Arbeitsfeldern diskutieren tber aktuelle
physikalische Forschung und die Situation von Physikerinnen im Beruf. Den
Eroffnungsvortrag halt Professorin Deborah Jin, Atomphysikerin aus den USA, deren
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Arbeitsgruppe das erste Fermionen-Kondensat herstellte. Das Themenspektrum der Tagung
reicht von Nanophysik und Neuen Materialien tiber Quantenfel dthorie, Gerétebau und
Astrophysik bis hin zu Philosophie und Berufsperspektiven. Schilerinnen sind eingel aden,
selbst zu experimentieren und sich einen Eindruck von physikalischer Forschung zu
verschaffen. Zum Thema "Work-Life-Balance" werden Frauen auch aus anderen
naturwissenschaftlich-technischen Wissenschaften unter dem Titel "Women in Science"
diskutieren. Fihrungen durch wissenschaftliche Einrichtungen in und um Berlin und ein
Conference Dinner runden das Programm ab. Der "Women in Science Tag" am 04.11.2006
Ist bereits der dritte dieser Art und findet in diesem Jahr ebenfallsim Rahmen der Deutschen
Physikerinnentagung statt.

http://www.physikerinnentagung.de

Veranstaltungsort: TU Berlin

03.11.2006

Tagung

» Kaleidoskop der M dglichkeiten®

Frauen aus Wissenschaft und Praxis in Kontakt mit den niederséchsi schen Fachhochschulen
Die Tagung wird vom Frauenbiro der Fachhochschule Hannover im Rahmen des Projekts
PROfessur durchgefihrt.

http://www.fh-hannover.de/kal eidoskop/

http://www.fh-hannover.de/professur

Veranstaltungsort: Fachhochschule Hannover, Ricklinger Stadtweg 118, 30449 Hannover,
Aula

03.11. - 04.11.2006

Tagung
" Die halbierte Emanzipation? Fundamentalismus und Geschlecht"
http://www.cews.org/mcal/files/515/de/ Anmel dung.pdf

http://www.uni-marburg.de/genderzukunft (Link: "V eranstaltungen™)
Veranstaltungsort: Philipps-Universitét Marburg

03.11. - 04.11.2006

Festveranstaltung und Symposion

Geschlecht Gerechtigkeit Wissenschaft

25 jahriges Bestehen der Zentraleinrichtung zur Forderung von Frauen- und
Geschlechterforschung an der Freien Universitét Berlin.
http://www.fu-berlin.de/zefrauen/anmel dung.html

http://web.fu-berlin.de/zefrauen/
Veranstaltungsort: Berlin

04.11.2006

Auftaktveranstaltung

ProFHilia - Karriereweg Professur

Kick-Off Veranstaltung zum Projekt - "ProFHilia - Karriereweg Professur”. Das Projekt
mochte Frauen tber den Karriereweg einer Fachhochschul professur informieren, sie fir eine
Professur an der Fachhochschule Osnabriick interessieren und beim Karriereeinstieg als
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Professorin unterstiitzen.
http://www.gl el chstellungsbuero.fh-osnabrueck.de/profhilia html

Veranstaltungsort: Fachhochschule Osnabrtick, 10.30 Uhr

04.11.- 05.11.2006

Jahrestagung

Sex 2006

13. Jahrestagung des Arbeitskreises Frauengesundheit in Medizin, Psychotherapie und
Gesellschaft eV

Weibliche Sexualitét kann nur in ihrer gesamten Komplexitét erfasst werden. Auf der AKF-
Jahrestagung Sex 2006 sollen anhand ausgewahlter Einzelvortrage sowie in mehreren Foren
Fragen bearbeitet und Hintergriinde vertieft werden, um zu verstehen, was Frauen als relevant
fr ihr Korpergefuhl, ihr sexuelles Denken, Fihlen und Handeln erleben. .

Weitere Informationen

Veranstaltungsort: Gustav Stresemann Institut, Bonn - Bad Godesberg

08.11.- 11.11.2006

Jahrestagung

Spor twissenschaftliche Geschlechter for schung zwischen Theorie, Politik und Praxis
Weitere Informationen

Veranstaltungsort: KoIn

09.11. - 11.11.2006

Tagung

Herteronormativitat und Homosexualitaten - For schungen im Anschluss an Michael
Pollak

Call for Papers

Veranstaltungsort: Johannes K epler Universitédt Linz, Osterreich

10.11. - 12.11.2006
Karrieretraining und Coaching fur leitende Arztinnen
http://www.aerztinnen-akademie.de

Veranstaltungsort: Parkhotel Bad Salzig

11.11.- 12.11.2006

Professionelle Fiihrung in Klinik, Forschung und Praxis
Karrieretraining fur Arztinnen mit Filhrungsaufgaben 2006
http://www.freiburgeraerzteconsulting.de/seminars/coachingseminare.do

Veranstaltungsort: Mnchen

16.11. - 17.11.2006

Tagung

Blickwechsel |1 - Wirtschaftswissenschaftliche Beitr dge aus der Gender per spektive
Weitere Informationen und vorlaufiges Programm:

Mail: nicola @fhtw-berlin.de

file:///U/NLA47.htm (44 von 54)12.10.2006 13:03:04


http://www.gleichstellungsbuero.fh-osnabrueck.de/profhilia.html
http://www.akf-info.de/conpresso/3_2_aktuell/detail.php?nr=1896&kategorie=3_2_aktuell
http://www.dshs-koeln.de/geschlechterforschung/webseiten/1.Ank%FCndigungdvsJahrestagung.pdf
http://www.cews.org/mcal/files/386/de/CfP_Ankn%FCpfung_Pollak.pdf
http://www.aerztinnen-akademie.de/
http://www.freiburgeraerzteconsulting.de/seminars/coachingseminare.do
mailto:nicolai@fhtw-berlin.de

CEWS-Newsletter Nr. 47

Veranstaltungsort: FHTW Berlin

17.11. - 18.11.2006

Interdisziplindre Fachtagung

Chancengleichheit von Frauen und M annern in akademischen Berufsfeldern
Zum Stand der Forschung

eMail: info@ffz-darmstadt.de

Internet: http://www.ffz-darmstadt.de

Veranstaltungsort: Georg Christoph Lichtenberg-Haus in Darmstadt

23.11.2006

K ompaktseminar

Karrierefir Frauen, die mehr wollen

Strategisches Kompaktseminar fur Fach- und Fihrungsfrauen
Download

Veranstaltungsort: Minchen

24.11.2006

Workshop

Strategische Beratung von Fach- und Fihrungsfrauen

Fokusworkshop zur Karriereberatung

Ein Workshop fir Personalverantwortliche, Karriereberaterlnnen und Mentorlnnen aus
Wirtschaft, Verwaltung, Politik, Kultur oder Non-Profit Organisationen

Download

Veranstaltungsort: Mnchen

24.11.2006

Tagung

Nanotechnologie - Wasist dran an der " Zukunftstechnologie schlechthin" ? Anndherung
aus feministischer Perspektive

Frauen in Naturwissenschaft und Technik (NUT) - Tagung zur Nanotechnol ogie
Tagungsprogramm

Anmeldeformul ar

Veranstaltungsort: Technische Universitéat Berlin

24.11. - 26.11.2006

Bewer bungstraining zur Vorbereitung auf Berufungsverfahren an Fachhochschulen
Seminarangebot des Projekts PROfessur in Kooperation mit dem CEWS

Das Seminar richtet sich bundesweit an Aspirantinnen auf eine FH-Professur. Eswird von
zwei externen Trainerinnen durchgeftihrt, die bereits eine Vielzahl socher Berufungstrainings
im Rahmen des BMBF-PRogramms "Anstol3 zum Aufstieg" durchgeftihrt haben.
Ausschreibung

Anmeldebogen

Seminarprogramm

Veranstaltungsort: Hannover
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Essind noch Platze frei!

30.11. - 01.12.2006

Dritter internationaler und interdisziplinédrer Workshop zur Frauen- und
Genderforschung

» Geschlechterverhdtnisse: gestern — heute - morgen®.

Download

Veranstaltungsort: Universitat Luxemburg

01.12. - 02.12.2006

Conference

" Science Policies M eet Reality: Gender, Women, Youth and Sciencein Central and
Eastern Europe”

Further information:

http://www.cec-wys.org/html/index.php?s1=1& s2=15& s3=1& |ng=13

Veranstaltungsort: Masarykova kolgj, Thakurova 1, Prague 6, Czech Republic

04.12. - 05.12.2006
10th Australian Women in IT Conference
http://www.auswit.org/

Veranstaltungsort: Adelaide, South Australia

14.12.- 16.12.2006

Tagung

Wandel — Zasuren — Brche

Interdisziplindres Nachdenken tber Paradigmen der Geschlechterforschung
Welitere Informationen

Veranstaltungsort: Gastehaus der Universitét Bremen

16.12.2006

Erfolg von Anfang an: Dierichtige Planung und Strategie
Tagesseminar flr Assistenzarztinnen
http://www.aerztinnen-akademie.de

Veranstaltungsort: Frankfurt

18.01. - 19.01.2006
Vernetzungstagung Gender Studies CH
http://www?2.unil .ch/liege/V ernetzungstagung.html

Veranstaltungsort: Université de Fribourg

02.02. bis 04.02.2007

Performativitat & Performance. Geschlecht in Musik, Bildender Kunst, Theater und
Neuen Medien

Kontakt: ernst@hawk-hhg.de, oster.martina@web.de oder marion.gerards@skynet.be.

Veranstaltungsort: Hildesheim
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12.02.- 13.02.2007

Gender Mainstreaming-Praxis und Gender-Theorie - ein spannendes Verhaltnis
Die Tagung findet in Zusammenarbeit mit der Evangelischen Akademie Tutzing und dem
Netzwerk Gender Training statt.

http://www.frauenakademie.de/veranst/gm_tagung.htm

Veranstaltungsort: Evangelische Akademie Tutzing

07.03.2007
L aunch Seventh Framework Programme FP7
http://ec.europa.eu/research/fp7/events/

Veranstaltungsort: Brussels

01.06 - 02.06.2007

Call for Papers

"diversity & inclusion: potenziale einer alter nden gesellschaft"

Gemeinsame Tagung der Sektion "Alter(n) und Gesellschaft" der DGS und der Gender
Research Group, Universitét Kiel

http://www.gender.uni-kiel .de/symp.shtml

http://www.sektion-altern.de

Veranstaltungsort: Universitéat Kiel

28.08. - 31.08.2007

5. Conference Gender Equality in Higher Education

Mitarbeiterinnen des CEWS sind an der Vorbereitung des Konferenz beteiligt.
http://www2.hu-berlin.de/eg-berlin2007/

Veranstaltungsort: Humboldt-University, Berlin

21.09. - 23.09.2007

Diefabelhafte Welt der Ingenieurinnen - Visionen fir Technologie und Arbeitswelt
13. nationaler Kongress Frauen im Ingenieurberuf (fib) - Call for Papers.
http://www.vdi.de/fib-kongress

Veranstaltungsort: Bielefeld

Fehlt ein Termin?

Falls lhr Termin hier fehlt, schreiben Sie uns bitte: a.usadel @cews.uni-bonn.de

4 13. Neuerscheinungen

file:///U/NLA47.htm (47 von 54)12.10.2006 13:03:04


http://www.frauenakademie.de/veranst/gm_tagung.htm
http://ec.europa.eu/research/fp7/events/
http://www.gender.uni-kiel.de/symp.shtml
http://www.sektion-altern.de/
http://www2.hu-berlin.de/eq-berlin2007/
http://www.vdi.de/fib-kongress
mailto:a.usadel@cews.uni-bonn.de

CEWS-Newsletter Nr. 47

Wissenschaftspolitik

Hubrath, Margarete; Jantzen, Franziska; Mehrtens, Martin (Hrsg.):
Per sonalentwicklung in der Wissenschaft

Aktuelle Prozesse, Rahmenbedingungen und Perspektiven

ISBN 3-937026-44-4

Neue Studie zum wissenschaftlichen Arbeitsmarkt in Deutschland und den USA

Das Internationale Zentrum fir Hochschulforschung Kassel hat eine Vergleichsstudie zum
wissenschaftlichen Arbeitsmarkt mit dem Titel "Wissenschaftliche Wege zur Professur oder
ins Abseits?' vorgelegt, die mit Mitteln des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung
gefordert wurde. Die Vergleichsstudie weist nach: im Durchschnitt glinstigere
Beschéaftigungsmoglichkeiten und Karrierechancen fir Nachwuchswissenschaftler in
Deutschland alsin den USA.

Die Studie kann auf der Homepage des German Academic International Network (http://www.

gain-network.org/) heruntergeladen werden.

OECD-Bericht " Bildung auf einen Blick 2006"
http://www.bmbf.de/de/6725.php

Gleichstellungspolitik

Bilhren, Astrid; Dettmer, Susanne; Kaczmarczyk, Gabriele:
Karrierehandbuch fir Arztinnen

1. Aufl. 2006

ISBN: 3540256334

Haffner, Yvonne; Konekamp, Bérbel; Krais, Beate:

Arbeitswelt in Bewegung. Chancengleichheit in technischen und
naturwissenschaftlichen Berufen als Impulsfir Unternehnmen
Download

Hafkin, Nancy J.; Huyer, Sophia:
Cinderellaor Cyberela

Empowering Women in the Knowledge Society
Kumarian Press, June 2006,

| SBN1-56549-219-6

Bestellung

Holst, Elke; Schrooten, Mechthild:

Fuhrungspositionen: Frauen geringer entlohnt und nach wie vor seltener vertreten
Die Entlohnung von Frauen in Fuihrungspositionen bleibt deutlich hinter der von Mannern
zurlick. Frauen sind in hoheren Positionen auch nach wie vor viel seltener vertreten as
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Maénner. Dies gilt insbesondere fir Positionen mit sogenannten umfassenden
Fuhrungsaufgaben. Um den Antell von Frauen in FUhrungspositionen deutlich zu steigern,
mussen offenbar entschiedenere Maldnahmen zur Herstellung beruflicher Chancengleichheit
ergriffen werden als bisher. Dazu gehdren neben der Verbesserung der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf auch gezielte Personal entwicklungsmal3nahmen fir qualifizierte Frauen.
DIW-Wochenbericht, Nr. 25/2006

http://www.diw.de/deutsch/

Klein, Uta:

Gleichstellungspalitik in der EU

1. Aufl. 2006

ISBN 3-89974256-7

Dieses Buch fuhrt einin politik- und rechtswissenschaftliche Grundlagen sowiein
soziologische Fragestellungen dieses Themas. Es wirft einen kritischen Blick auf die
Gleichstellungspolitik, stellt Errungenschaften und Fortschritte, aber auch Beschrankungen
und Blockaden dar. Esrichtet sich an Studierende und L ehrende, aber auch an digjenigen, die
im Bereich der Frauen- und Gleichstellungspolitik arbeiten, sei esin Unternehmen, in
Behorden, in Hochschulen oder in anderen Institutionen und die sich einen schnellen
Uberblick verschaffen wollen.

Munz, Eva

Mehr Balance durch selbst gesteuerte Arbeitszeiten
Analyse: Vereinbarkeit von Beruf und Familie

in: WSI-Mitteilungen 9/2006

http://www.boeckl er.de/cps/rde/xchg/hbs/hs.xsl/119.html

Notz, Gisda

Warum flog die Tomate?

1. Aufl. 2006

ISBN 3-930830-79-5

Das Buch beschreibt die Herausbildung elgenstandiger Frauenbewegungen in der BRD, die
Ihre agitatorischen Schwerpunkte und ihre grofite Breitenwirkung in den 1970er Jahren
erreichten. Es geht auch um Organisationsformen, Programme und I nstitutionen, um
politische Wirksamkeit sowie um Auswirkungen tber die Griinderinnengeneration hinaus.

Voigt-Eggert, Evelin (Hrsg.):

Freundinnen der Technik

Wie Frauen sich Berufsfelder mit Zukunft erschlief3en
ISBN 3-89741-211-X

Fachtagung: " Gender Mainstreaming in der Personalentwicklung:
Diskriminierungsfreie Arbeitsbewertung und Eingruppierung im Offentlichen Dienst".
Dokumentation der Ergebnisse

|AB-Studie " Frauen in der betrieblichen Berufsausbildung: Seltener am Start, genauso
oft am Zigl"
http://doku.iab.de/kurzber/2006/kb1506.pdf
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Women for Science
Report by the InterAcademy Council (IAC)
http://www.interacademycouncil .net/ CM S/Reports/\Women4Sci ence.aspx

Nachschlagewer k zum Bundesgleichstellungsgesetz
http://www.bmfsfj.de/Palitikberei che/glei chstellung,did=59062.html

Zeit-Artikel: Wir brauchen einen neuen Feminismus (24.8.2006)
http://www.zeit.de/2006/35/Feminismus-Editorial

Ausstellung " Starke Frauen in Beruf und Familie"

Die Ausstellung gibt Einblicke in unterschiedliche L ebensmodelle von Frauen, die sich fir
Familie und Beruf entschieden haben.

http://www.zirp.de/index.php?option=com content& task=view&id=66& Itemid=57

Hochschule

Heine, C.; Briedis, K.; Didi, H.-J.; Haase, K.; Trost, G.:

Auswahl- und Eignungsfeststellungsver fahren beim Hochschulzugang in Deutschland
und ausgewahlten Landern: Eine Bestandsaufnahme
http://www.his.de/Service/Publikationen/Presse/pm-kia200603

Tagungsdokumentation

Quo vadis Promotion? Doktorandenausbildung in Deutschland im Spiegel
inter nationaler Erfahrungen (19./20. Juni 2006, Bonn)
http://www.hrk.de/de/hrk auf elnen blick/121 3182.php

Wissenschaftliche Wege zur Professur oder ins Abseits?

Strukturinformationen zu Arbeitsmarkt und Beschéaftigung an Hochschulen in Deutschland
und den USA

Studie fur das German Academic International Network (GAIN), New Y ork

Studie

Neue Uber sicht aus dem Hochschul-Informations-System (HI1S) zu
Studiengebihrenmodellen in den einzelnen Bundeslandern
http://www.his.de/pdf/Kia/kia200604. pdf

Frauen- und Geschlechterforschung

Blickhduser, Angelika; Bargen, Henning, von (Hrsg.):
Mehr Qualitat durch Gender-K ompetenz
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Ein Wegweiser fur Training und Beratung im Gender Mainstreaming
ISBN 3-89741-199-7

Burbach, Christiane; Doge, Peter:

Gender Mainstreaming. L ernprozesse in wissenschaftlichen, kirchlichen und politischen
Organisationen

1. Aufl. 2006

ISBN: 3525604254

Ebeling, Smilla; Schmitz, Sigrid (Hrsg.):
Geschlechterforschung und Naturwissenschaften
Einflhrung in ein komplexes Wechsel spiel

(Studien interdisziplinare Geschlechterforschung; Bd.14)
1. Aufl. 2006

ISBN: 3-531-14912-1

Dietze, Gabriele; Hark, Sabine (Hrsg.)
Gender kontrovers

Genealogien und Grenzen einer Kategorie
ISBN 978-3-89741-215-6

Kurz-Scherf, Ingrid; Lieb, Anja; Dzewas, Imke; Reusch, Marie (Hrsg.):
Reader Feministische Politik& Wissenschaft

Positionen, Perspektiven, Anregungen aus Geschichte und Gegenwart
ISBN 3-89741-188-1

Stiegler, Barbara:

Mutter - Vater - Kinder - Los

Eine Analyse des Geburtenrtickgangs aus der Geschlechterperspektive

Expertisen zur Frauenforschung, Wirtschafts- und sozialpolitischen Forschungs- und
Beratungszentrum der Friedrich-Ebert-Stiftung, Abteilung Arbeit und Sozialpolitik
http://library.fes.de/pdf-fil es/asfo/03850. pdf

Vogel, Ulrike (Hrsg.):

Wegein die Soziologie und die Frauen- und Geschlechterfor schung
Autobiographische Notizen der ersten Generation von Professorinnen an der Universitét
1. Aufl. 2006

ISBN: 3-531-14966-0

Weckwert, Anja; Wischermann, Ulla (Hrsg.):

Das Jahrhundert des Feminismus

Streifziige durch nationale und international e Bewegungen und Theorien
ISBN 3-89741-201-2

Geschlechterpolitik nach der EU-Osterweiterung
Schwerpunktthema der Ausgabe 1/2006 der Zeitschrift "femina politica’.
http://www.femina-politica.de/
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The Gender, Institutions and Development Data Base (GID)

This database represents a new tool for researchers and policy makers to determine and
analyse obstacles to women' s economic development. It covers atotal of 162 countries and
comprises an array of 50 indicators on gender discrimination.
http://www.oecd.org/dev/institutions/Gl Ddatabase

Europa und | nternationales

EPWS Position Paper

Third Stakeholders Meeting on the European Institute of Technology
7 September 2006, European Commission
http://www.epws.org/index.php?

option=com_content& task=bl ogsection& id=18& Itemid=4591

Gutachter und Gutachterinnen im 6. For schungsrahmenprogramm der EU -
Auswertung der Datenbank 2005

Die FiF-Kontaktstelle - Frauen in die EU-Forschung (EU Biro des BMBF) hat die

Gutachterl nnenstatistik der EU-Kommission 2005 im Hinblick auf die Beteiligung von
(deutschen) Gutachterinnen ausgewertet. Bel einem durchschnittlichen Frauenanteil von 30 %
liegt Deutschland mit 18 % weiterhin deutlich unter dem EU-Durchschnitt.

Weitere Informationen und Auswertung:

http://www.eubuero.de/arbeitsberei che/fraueneuforschung/Download/dat_/fil 2047

Knowing - Knowledge, I nstitutions and Gender

Eine Ost-West vergleichende Studie, geférdert von der EU im 6.
Forschungsrahmenprogramm " Science & Society"

Zur englischen Homepage http://www.knowing.soc.cas.cz/

Projektbeschreibung in deutscher Sprache

Newsdletter zu EU-Resear ch in Social Sciences and Humanities

2nd Quarter 2006, Issue No 6

Titel "Humanities and collaborative research? Can they stand together?
ftp://ftp.cordis.europa.eu/pub/citizens/docs/ssh newsletter 6.pdf

Website: Knowledge, Institutions and Gender - an East-West Compar ative Study
http://www.knowing.soc.cas.cz/

Finnish web exhibition on women scientists, Women of L earning
http://www.helsinki.fi/akkarinfo/tiedenai set/

Sonstiges
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Multimedia-Dokumentation zum nano4dwomen-Karriere-Tag
http://www.nano-4-women.de/bericht.php?bericht id=387

Networking als Karrierefaktor

Auch in der Wissenschaft ist Vitamin B das A & O fir eine erfolgreiche Karriere - Einige
Regeln fr das Networking unter:
http://www.academics.de/portal/action/magazine?nav=11068

"Frauenwiki" ist online

Ausl6ser ist der Erfolg des Online-Lexikons Wikipedia, das frauenrelevante Themen zu
wenig berticksichtigt. Langfristig sollen alle Eintrage der Frauenwiki auch in der Wikipedia
erscheinen. Initiatorin des Projektesist die Ingenieurin und Okononomin Iris Schikle aus
Dresden. Die Frauenwiki sucht interessierte Frauen fir den Ausbau des Lexikons.
http://www.frauenwiki.de

schilke-dresden@online.de

"femity" und " existenzielle" kooperieren

"femity", das Business-Portal fur Frauen in Deutschland, Osterreich und der Schweiz, und
"existenzielle", die bundesweit einzige Zeitschrift fur Grinderinnen und Unternehmerinnen,
riicken enger zusammen. Kunftig wollen beide Medien fir die Zielgruppe der
Unternehmerinnen noch mehr Raum fiir authentischen Austausch zum Thema Selbstandigkeit
bieten: Ab sofort prasentiert femity in der Rubrik "Unternehmerinnen” ausgewahlte Beitrége
von existenzielle-Autorinnen und [&dt damit zu moderierten Themendiskussionen ein.
http://www.unternehmerinnen.femity.net

http://www.existenzielle.de

L ohn und Gehalt
Die Webseite http://www.frauenlohnspiegel .de bietet einen neuen Informationsservice. Sie

bietet einen Lohn- und Gehalts-Check zu Uber 130 Berufen und dartiber hinaus weitere
Informationen, Hinweise und Links zum Thema " Frau und Beruf".

13. Impressum
Redaktion: |. Beuter, J. Dahoff, A. Lother, A. Usadel

M

Bitte beachten Sie die neuen Telefonver bindungen und email-Adressen im CEWS:
AktuelleListe

Wir freuen uns Uber Leserlnnenbriefe, Kritik und Anregungen zum CEWS-Newsdletter;
bitte schicken Sie diese an: andrea.usadel @cews.org

Zitierhinweis:
Textzitate aus unserem Newsletter sind uns willkommen. Bitte nennen Sie dabel unbedingt
immer die Quellenangabe (Nummer und Jahreszahl des Newsletters und die URL unserer
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Webseite http://www.cews.org.) Vielen Dank!

Alle Angaben, speziell die URL-Adressen, sind ohne Gewahr.

V.i.S.d.P.: Die CEWS-Newsd etter-Redaktion.
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