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Editorial

Liebe Leserinnen und Leser,

das Kompetenzzentrum Frauen in Wissenschaft und Forschung CEWS wurde lénger als finf
Jahre durch das Ministerium fir Wissenschaft und Forschung BMBF als Projekt an der
Universitét Bonn gefdrdert. Durch diese grof3ztigige Forderung und auf Grund der
hervorragenden Arbeitsbedingungen an der Bonner Universitét konnte die Aufbauphase
erfolgreich abgeschlossen werden. Sie als unsere L eserinnen und Leser haben die Entwicklung
verfolgt und kennen die Arbeitsergebnisse.

Intensive Bemihungen von Bund, Landern und allen Beteiligten haben es moglich gemacht,
dass das CEWS ab Januar 2006 in die Bund-L é&nder-Finanzierung tibernommen wird. Das
CEWS wird in Zukunft eine Abteilung des Informationszentrums Sozialwissenschaften [Z in
Bonn sein. Das 1Z gehdrt zusammen mit dem Zentralarchiv fir Empirische Sozialforschung
ZA an der Universitat zu KoIn und dem Zentrum fur Umfragen, Methoden und Analysen
ZUMA in Mannheim zur Gesellschaft Soziawissenschaftlicher Infrastruktureinrichtungen
GESIS; die GESISist Mitglied der Gottfried Wilhelm Leibniz-Gemeinschaft WGL.

Das Kompetenzzentrum ist fur diese Entwicklung, die zu einer Verstetigung des CEWS
gefuhrt hat, allen Betelligten zu grof3em Dank verpflichtet, dem Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung, allen Bundeslandern, hier in erster Linie dem Land Nordrhein-
Westfalen als Sitzland, dem 1Z und der GESIS sowie allen, die diesen Prozess begleitet haben.

Das CEWS wird seine Arbeit in gewohnter Weise engagiert fortsetzen.

Ich selbst mochte mich auf diesem Wege von Ihnen, den Leserinnen und Lesern
verabschieden, daich zum Jahresende V erpflichtung gegen ein wenig mehr Freiheit tauschen
werde. Ich danke Ihnen fir alle Unterstiitzungen sowie fir Ihre Treue und bitte Sie, diese dem
CEWS auch in Zukunft zu schenken.

Mit den besten Wiinschen fiir die bevorstehenden Festtage und herzlichen Grif3en aus Bonn
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INHALT
1. Neuesausdem CEWS
1.1 European Platform of Women Scientists (EPWYS)

M

Die "European Platform of Women Scientists' (EPWS) nimmt Gestalt an. Nach ihrer
offiziellen Genehmigung und Anerkennung als international e Assoziation nach belgischem
Recht (a.i.s.b.l.) kam das Board of Administration zu seiner konstituierenden Sitzung
zusammen. Dr. Adelheid Ehmke, Vize-Présidentin der Universitét Luxemburg, wurde zur
Présidentin gewahlt, Dr. Brigitte M dhlenbruch, Wissenschaftliche Leiterin und
Geschéftsfuhrerin des Kompetenzzentrums Frauen in Wissenschaft und Forschung in Bonn,
zur Vize-Prasidentin. Prof. Mineke Bosch, Associate Professor am Zentrum fir Gender und
Diversitét an der Universitat Maastricht, komplettiert als Schatzmeisterin das Executive
Committee.

Nach einer offenen Ausschreibung und der Auswahl durch eine international besetzte
Untergruppe des Founding Boards wurde Dr. Maren Jochimsen zur General sekretérin der
EPWS bestellt.

Nahere Informationen zu Aufbau und Zielen der EPWS, den Organen der EPWS sowie ein
Kurzlebenslauf der General sekretérin unter

http://www.epws.org

1.2 Abschlussveranstaltung des BM BF-Pilotvor habens ™ Peer-Mentoring in
aul3eruniversitaren For schungseinrichtungen”

Freitag, 16. Dezember 2005, 9.00-16.30, Wissenschaftszentrum Bonn, Ahrstral3e 45, 53175
Bonn-Bad-Godesberg.

Das Bundesministerium fir Bildung und Forschung férdert in einer zweijdhrigen Pilotphase
vier Gruppen exzellenter Wissenschaftlerinnen im Rahmen des Vorhabens ,, Peer Mentoring
in den aul3eruniversitéren Forschungseinrichtungen®. Die Pilotphase neigt sich dem Ende zu,
deshalb soll auf der Abschlussveranstaltung eine erste Bilanz gezogen werden.

Die vier Gruppen haben Gelegenheit, die Umsetzung ihrer Konzepte zu prasentieren, das
Kompetenzzentrum Frauen in Wissenschaft und Forschung CEWS wird die Ergebnisse der
Umfrage zu seinem Seminar-Begleitprogramm vorstellen und zum Abschluss des V ormittags
gibt es Raum im Rahmen einer Plenumsdiskussion die gewonnenen Erfahrungen miteinander
auszutauschen.

Am Nachmittag wird ein Impulsreferat die Karrierefrderungs nstrumente Mentoring,
Netzwerke und Vorbilder zueinander in Beziehung setzen, um somit die Grundlage fir die
abschlief3ende Podiumsdiskussion zu geben.
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Einladung und Programm

Anmeldung

2. Wissenschaftspolitik
1.1 Koalitionsvertrag: Bildung und Gleichstellung, Forderalismusdiskussion

Der Koalitionsvertrag im Wortlaut:

Gemeinsam fur Deutschland — mit Mut und Menschlichkeit
Koalitionsvertrag zwischen CDU, CSU und SPD,

11. November 2005
http://www.bundesregierung.de/Anlage920135/K oalitionsvertrag. pdf

Reaktionen:

Deutschland zu einer international anerkannten Talentschmiede entwickeln

Rede der Bundesministerin fur Bildung und Forschung, Dr. Annette Schavan, anlésslich der
Regierungserklarung zu Bildung und Forschung am 1. Dezember 2005 im Deutschen
Bundestag

http://www.bmbf.de/pub/mr_20051201. pdf

HRK warnt vor Konsequenzen der Koalitionspléne zum Féder alismus: Bund darf nicht
aus der Hochschulpolitik heraus gedrangt werden
http://www.hrk.de/95 2868.php

Fur ein zukunftsfahiges Deutschland

Helmholtz-Gemeinschaft begrifdt zentrale Rolle von Wissenschaft, Forschung und Innovation
im Koalitionsvertrag

Pressemitteilung

Hans-Olaf Henkel:
Die grof3e Koalition ist eine grofde Chance fir die Forschung
Pressemitteilung

Deutscher Hochschulverband:
Bund und Lander bei Foderalismusreform einig
http://www.hochschul verband.de/cms/fil eadmin/pdf/pm/pm11-2005.pdf

Kuratorium des Deutschen Studentenwerks: Foder alismusr eform darf
Zukunftsfahigkeit des

deutschen Hochschulsystems nicht gefahrden
http://www.studentenwerk.de/presse/2005/111105a.pdf

Kultusministerkonferenz begr i3t Einigung zur Reform des Foder alismus
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http://www.kmk.org./aktuell/home.htm

Pinkwart: Foderalismusreform als Chance fur den Wissenschaftsber eich begreifen
Pressemitteilung

Ausfuhrliche Bewertung des DGB zum K oalitionsvertrag
http://www.dgb.de/themen/btw2005/bewert koalitionsvertrag.htm

Schwar z-Rot will gerechte Bildung ohne Bund
Bund verliert in Hochschulfragen an Einfluss
http://www.zwd.info/redweb/archiv_10/newsletter 17.11.2005.html

1.2 BLK legt Bildungsfinanzbericht 2003/2004 vor

193,3 Milliarden Euro fur Bildung, Wissenschaft, Forschung und Entwicklung

Die BLK berichtet seit 1972 jahrlich tber die aktuellen Entwicklungen der Bildungsausgaben
der offentlichen Haushalte. Der jahrliche Bildungsfinanzbericht ist die aktuellste und in dieser
Form umfassendste Darstellung der Finanzierung des deutschen Bildungswesens.

Im Jahre 2003 wurden rund 193,3 Mrd. Euro in Deutschland fir Bildung, Wissenschaft,
Forschung und Entwicklung ausgegeben. Dies sind rund 0,3 Mrd. Euro mehr alsim Vorjahr,
eine Steigerung um 0,2 %.

Waeltere Informationen:

Der Bericht wird in Klrze als Heft der BLK-Materialien zur Bildungsplanung und
Forschungsforderung (Bildungsfinanzbericht) verdffentlicht und im Internet unter http://www.
blk-bonn.de/download.htm (Ver6ffentlichungen)als pdf-Datei abrufbar sein.

Weitere Informationen:
http://www.blk-bonn.de

1.3 Neu erschienen: " Manifest Gelsteswissenschaften”

Funf Autoren haben dieses Manifest erarbeitet: die Philosophen Carl Friedrich Gethmann und
Jurgen Mittelstral3, der Historiker Dieter Langewiesche, der Rechtshistoriker Dieter Simon
und der Physiologie Gunter Stock. Das "Manifest Gelsteswissenschaften” liefert eine genaue
Analyse des derzeitigen Zustands der Geisteswissenschaften, einen kritischen Blick auf ihr
Selbstverstandnis und ihre Selbstdarstellung und prasentiert konkrete V orschlége zu ihrer
Reorganisation in universitéarer und aul3eruniversitarer Gestalt.

Download
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4 3. Gleichstellungspolitik

3.1 UK Resource Centrefor Women in Science, Engineering and Technology plant neue
Datenbank

Das UKRC plant eine neue Datenbank, die die Qualitét von Wissenschaftlerinnen in England
darstellen und hervorheben soll. Angestrebt werden tber 2000 Eintrége in den néchsten 18
Monaten. Dabei rekrutiert sich die Zielgruppe sowohl aus Wissenschaftlerinnen mit Experten-
Status als auch aus jungen Frauen, die noch am Anfang ihrer Karriere stehen.

Die Profile sollen in einer Online-Datenbank eingestellt und abrufbar gemacht werden.

Die Umsetzung der Datenbank, die im Dezember online gehen soll und die groféte ihrer Art
im Vereinigten Konigreich ist, soll dazu beitragen bis 2008 einen Frauenanteil von 40% in
Wissenschaft und Technik zu erreichen.

Die durch das CEWS betreute Datenbank FemConsult umfaldt derzeit 5100 Eintrage von
Wissenschaftlerinnen im deutschsprachigen Raum.

http://www.setwomenresource.org.uk/
http://www.femconsult.de

3.2 Grundung der Interessenvertretung Wissenschaft und Familie (IWiFa)

Anfang November wurde im Frauenbtiro der Universitét Goéttingen die Interessenvertretung
Wissenschaft und Familie (IWiFa) gegrindet.

Die Interessenvertretung versteht sich als bundesweiter Zusammenschluss von
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern, die als Eltern Familie und Beruf miteinander
verbinden wollen beziehungsweise dies in der Zukunft planen. Sie wendet sich bewusst an
beide Geschlechter, Mitter und Véter in der Wissenschaft, weil in modernen Familien haufig
beide Eltern gut ausgebildet und berufstétig sind und beide ein Interesse daran haben, ihre
beruflichen Ziele auch mit Kind(ern) weiter zu verfolgen. Beide Partner miissen daher
Familie und Beruf miteinander verbinden. Wissenschaftler/innen sehen sich dabel besonderen
Anforderungen an die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ausgesetzt: sie mussen ein hohes
Mal3 an Mobilitét zeigen, hdufig umziehen oder pendeln, arbeiten bis zur ersten Professur auf
befristeten Stellen, missen haufig eine Familie von einem Promotions- oder

Habilitationssti pendium erndhren, und stehen unter einem hohen Erwartungsdruck, auch am
Abend und am Wochenende an der Hochschule oder im Universitatsklinikum zu arbeiten.
Die IWiFasetzt sich dafUr ein, die Arbeitsbedingungen und Kinderbetreuungsméglichkeiten
fur Wissenschaftlerlnnen mit Kindern zu verbessern, um eine bessere Vereinbarkeit von
Familie und Beruf zu erreichen. lhr Ziel ist, dass die Elternschaft fir Wissenschaftlerlnnen
nicht langer ein Karrierehindernis darstellt. Junge Wissenschaftlerlnnen sollen durch den
Austausch im Diskussionsforum und geeignete Rollenmodelle in ihrem Umfeld ermutigt
werden, sowohl ihre beruflichen wie auch ihre familiaren Winsche und Ziele umzusetzen.
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Um diese Ziele zu erreichen, besteht auf mehreren Ebenen Handlungsbedarf. Zentrale
Aufgabe bei der Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und wissenschaftlicher Karriere
ist der Ausbau der qualifizierten Kinderbetreuung ab der Geburt.

Weltere Informationen;

http://www.iwifa.org/index.html

3.3 Forschen und lehren mit Kind

Erfolgreiche Frauen kdmpfen fir familienfreundliche Bedingungen.

Christoph Heiter berichtet im Karriereportal http://www.academics.de Uber die schwierigen
Arbeitsbedingungen von Wissenschaftlerinnen mit Kindern und verweist in diesem
Zusammenhang auf Veroffentlichungen und Stellungnahmen des CEWS zu dieser
Problematik.

Artikel

3.4 Zunahme der Beschaftigung von Frauen bel gleichzeitig niedrigem Arbeitsvolumen

Wadhrend fast die Halfte aller Beschéftigten Frauen sind, liegt ihr Anteil am Arbeitsvolumen
nur bel 41 Prozent berichtet das Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) in einer
aktuellen Studie.

Die Beschéftigung von Frauen hat seit Anfang der 90er Jahre deutlich zugenommen. Fast 49
Prozent der Beschéftigten in Deutschland sind Frauen; 1991 lag ihr Antell noch bel 44
Prozent. Da Frauen drei Viertel aller Teilzeitstellen, aber nur ein gutes Drittel der
Vollzeitarbeitsplétze besetzen, betrégt ihr Anteil am Arbeitsvolumen lediglich 41 Prozent.
Gegentiber 1991 bedeutet dies aber immerhin eine Steigerung um fast drei Prozentpunkte,
berichtet das Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (1AB).

Nach Ansicht des |AB bedarf es weiterer Anstrengungen, um die Arbeitsmarktchancen von
Frauen zu verbessern. Dazu gehdren neben besseren Angeboten zur Kinderbetreuung auch
mehr familiengerechte Arbeitsplétze.

Studie: http://doku.iab.de/kurzber/2005/kb2205. paf
Pressemittellung: http://iab.de/iab/presse/kb2205.htm

3.5 Wirtschaftlicher Nutzen durch " personelle Vielfalt am Arbeitsplatz"

Die Forderung von Vielfat (Diversity) erbringt einen wirtschaftlichen Nutzen, meinen 83 %
der Unternehmen, die entsprechende Strategien verfolgen - dies ergab eine kirzlich
durchgeftihrte Umfrage der Européi schen Kommission. Die Hauptvorteile fir die
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Unternehmen sind: grofReres Arbeitskréftereservoir, stérkere Bindung qualifizierter
Arbeitnehmer an das Unternehmen, bessere V erankerung des Unternehmens in der
Gesellschaft und Imageverbesserung. Allerdings missen fast 50 % der befragten
Unternehmen ihre Diversity-Strategien noch in die Praxis umsetzen. Im Norden und Westen
der EU wird der Forderung der Vielfalt ein htherer Stellenwert beigemessen und die
Unternehmen verfiigen Uber mehr Erfahrung auf diesem Gebiet; in Siideuropa und den neuen
EU-Mitgliedstaaten hingegen unterstrichen die Unternehmen ihren Bedarf an Information und
praktischer Beratung. Im Mittel punkt des neuen Berichts stehen Diversity-Strategien, die zur
Bekampfung von Diskriminierungen am Arbeitsplatz aus Griinden der Rasse, der ethnischen
Herkunft, der Religion oder der Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der
sexuellen Ausrichtung beitragen.

Pressemitteilung

3.6 Unter stiitzung von Grinderinnen

Das Steinbeis-Europa-Zentrum veranstaltet im Jahr 2006 vier Kongresse zum Thema
"Unterstiitzung von Grinderinnen - gute Praktiken in Europa’. Im Mittelpunkt stehen
erfolgreiche Beispiele und gute Praktiken der Forderung von Unternehmensgrindungen durch
Frauen. Die Kongresse bieten eine Plattform fur Multiplikatorinnen in der
Grundungsforderung. Sie werden vom Bundesministeriums fir Bildung und Forschung

gefordert und finden in Stuttgart, Erfurt, Bochum und Potsdam statt.

Welitere Informationen:

http://www.prowomenplus.de - weitere Informationen zu den Kongressen und Anmeldung
http://www.prowomen-eu.net - das européische Netz Prowomen: Promotion of Women
Entrepreneurship- Unterstiitzung von Existenzgrinderinnen

3.7 Norwegen beschliefdt Frauenquote fir Flhrungsetagen

Die norwegische Wirtschaft soll weiblicher werden. Weil das auf freiwilliger Basis nicht
funktionierte, gibt esjetzt Gleichberechtigung per Gesetz. Die Vorstande von
Aktiengesellschaften missen vom néchsten Jahr an zu mindestens 40 Prozent aus Frauen
bestehen.

Damit machte das Kabinett seine Drohung war, die Quote zwangswei se durchzusetzen,
sollten die 519 an der Borse notierten Unternehmen sie nicht freiwillig durchsetzen. Zwei
Jahre hatten die Konzerne dafiir Zeit - doch der Erfolg war maliig. Bis Juli 2005 hatten nur 68
Firmen die Zielvorgabe erflillt. Nach dem offiziellen " Gleichberechtigungsbarometer” sind in
den Vorstanden immer noch nur 17 Prozent Frauen vertreten.

Sie haben nun gesetzlich noch einmal eine Schonfrist von zwel Jahren, um den Frauenanteil
in den FUhrungsgremien entsprechend aufzustocken. Firmen, die nach dem 1. Januar 2006 an
der Borse notiert werden, missen die Quote allerdings sofort erfillen.
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Quelle: http://www.spiegel .de/wirtschaft/0,1518,389412,00.html

4. Hochschulen

4.1 Hochschulrektorenkonferenz fordert " Hochschulpakt 2020"

M

Angesichts des zu erwartenden dramatischen Anstiegs der Studierendenzahlen hat das
Plenum der Hochschulrektorenkonferenz (HRK) am 23. November in Bremen einen
"Hochschul pakt 2020" vorgeschlagen. Staat und Hochschulen sollen durch ein abgestimmtes
Mal3nahmenpaket dafUr sorgen, dass die Qualitét der Ausbildung trotz der hohen Zahlen
gesichert werden kann. "Die Hochschulen werden sonst in einer Notwehrreaktion mit
Zulassungsbeschrankungen in noch einschneidenderer Weise al's bisher reagieren missen”,
erklarte Professor Dr. Burkhard Rauhut, der derzeit als vom Présidium ernannter Vertreter des
Prasidenten die Geschéfte der HRK fihrt.

Waltere Informationen:

http://www.hrk.de/de/presse/95 2920.php

4.2 HRK kritisiert L ander gesetzentwurfe zu Studienbeitragen
Baden-Wrttemberg, Bayern, Nordrhein-Westfalen und Niedersachsen stehen in der Kritik.

Es widerspreche sowohl dem Gedanken der Autonomie der Hochschulen als auch dem
Konzept des Wettbewerbs zwischen den Hochschulen, wenn Baden-W irttemberg und
Niedersachsen die Hochschulen zur Einflhrung einer Einheitsgebihr von 500 Euro
verpflichteten. Bayern lasst zwar einen Korridor fir die Gebuhrenhthe, zwingt aber ebenfalls
die Hochschulen zu deren Einfuhrung. Nach bisherigen Planen Uberl&sst allein das Land
Nordrhein-Westfalen den Hochschulen die Entscheidung, ob und in welcher Héhe Gebiihren
erhoben werden.

Waltere Informationen:

http://www.hrk.de/de/presse/95 2926.php

4.3 Deutsches Studentenwer k zum Studienfinanzier ungsvor schlag der HRK: " Einigim
Ziel, uneinsin der Wahl der Mittel

Das Deutsche Studentenwerk (DSW) als Dachverband der 61 Studentenwerke in Deutschland
unterstiitzt die Hochschulrektorenkonferenz (HRK) in ihrer Forderung, dass Bund und Lander
die Hochschulen angesichts der fir die nachsten Jahre prognostizierten stark steigenden
Studierendenzahlen angemessen ausstatten mussen. “"Wenn die Zahl der Studierenden
tatsachlich von heute zwel Millionen auf 2,7 Millionen bis zum Jahr 2012 ansteigt, dann sind
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wir mit den Hochschulrektoren klar einer Meinung: Bund und Lander sind gefordert, in einer
gemeinsamen Anstrengung die Hochschulen ausreichend zu finanzieren”, erklart DSW-
Prasident Prof. Dr. Hans-Dieter Rinkens. Gleichzeitig bezeichnet Rinkens die heute in Berlin
vorgestellten Vorschlage der HRK zu einer Reform der Studienfinanzierung al's
"widerspruchlich". Fir Rinkens gehen die Empfehlungen der HRK, wonach ausnahmslos alle
Studierenden Studiengebihren entrichten sollen, einseitig zu Lasten der Studierenden und
ihrer Eltern.

http://www.idw-online.de/pages/de/news1 38133

4.4 Eckpunkte fur eine Novelle des Hochschulgesetzesin Schleswig-Holstein

Die schleswig-holsteinische Landesregierung hat die Eckwerte fir ein neues Hochschul gesetz
zur Kenntnis genommen und das Wissenschaftsministerium beauftragt, auf dieser Basis einen
Gesetzentwurf zu erarbeiten.

Auf Ablehnung in den Hochschulen stof3t insbesondere die Ankiindigung, dass die drei
Universitaten Kiel, Lubeck und Flensburg zu einer Landesuniversitat und auch die beiden
medizinischen Fakultdten zusammengefihrt werden sollen. Weitere Eckpunkte sind u.a. die
EinfUihrung einer Prasidialverfassung, die Starkung des extern besetzten Hochschulrates
sowie die Gleichstellung von Habilitation und Juniorprofessur.

Die Universitéat Lubeck lehnt die Plane einer Landesuniversitéat ab; bei der Universitét
Flensburg stof3en diese Plane auf Skepsis. Die Universitét Kiel will die derzeitige Struktur der
CAU ds Landesuniversitdt ebenso wie den Namen " Christian-Albrechts-Universitét zu Kiel"
erhalten wissen und lehnt u.a. die Prasidialverfassung ab.

Presseerkl&rung der L andesregierung

Stellungnahme der Universitét Flensburg:
http://www.uni-flensburg.de/files/Stellungnahme Rektorat 11.2005 .pdf
Stellungnahme der Universitét Kiel:

http://www.uni-kiel.de/aktuel |/pm/2005/2005-115-eckpunkte.shtml
Stellungnahme der Universitat L tbeck:

http://www.uni-luebeck.de/aktuell es/pressemittel lungen/2005/1031beir.php

4.5 excellentia - Ein High Potentials Programm fur Osterreichs Universitaten

Auf Anregung des frauenpolitischen Beirates und auf Empfehlung des Rates fir Forschung
und Technol ogieentwicklung wurde das Anreizprogramm excellentiain Osterreich als
griffiges Instrumentarium der Universitéten zur Qualitétssicherung initiiert.

Eine Gsterreichische Universitét erhélt fur jede Professur, die mit einer Frau besetzt wird und
die sowohl die bestehende Anzahl weiblicher Professuren wie auch den Frauenanteil bei
Professor/inn/en —im Vergleich zur Vorjahresstatistik — erhoht, einen Betrag von € 33.880,—.
Im Sinne der Autonomie der Universitéten ist es diesen jedoch selbst Uberlassen, die Mittel
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entsprechend den eigenen BedUirfnissen und Erfordernissen zu verwenden.

Voraussetzung fur die Zuerkennung der Mittel im Rahmen von excellentiaist die Erhéhung
des Frauenanteils an der jeweiligen Universitat.

Waeltere Informationen:

http://www.bmbwk.gv.at/excellentia

4.6 Studienanfanger I nnenzahlen 2005 er neut leicht rtcklaufig

Die Zahl der Erstimmatrikulierten war im Studienjahr 2005 (Sommersemester 2005 und
Wintersemester 2005/2006) mit rund 351 900 (- 2% zum Vorjahr) erneut ruickldufig. Unter
den StudienanfangerInnen im ersten Hochschul semester sind 170 800 Frauen. Der
Frauenantell liegt wieim Vorjahr bel knapp 49%.

Die Studienanféngerlnnenquote, das heilt der Anteil der Studienanfangerinnen an der
gleichaltrigen Bevdlkerung in nationaler Abgrenzung, liegt fur das Studienjahr 2005 bel
36,7% (Vorjahr: 37,1%). Gegentiber 1995 (26,8%) hat sich die Studienanféangerl nnenquote
um 10 Prozentpunkte erhéht. In den Jahren 1999 bis 2002 war die Quote bei den Frauen
jewells héher alsbel den Mannern. Mit 37,0% fallt siein 2005 bei den Mé&nnern wieder etwas
hoher aus als bei den Frauen (36,6%).

Waltere I nformationen:

http://www.destati s.de/presse/deutsch/pm2005/p5090071.htm

4.7 Studie: Studierneigung bleibt bei 71 Prozent stabil

Das Interesse von Schulabsolventlnnen am Hochschul studium bleibt in Deutschland stabil.
Nach einer aktuellen Studie des Hochschul-1nformations-Systems (HIS) im Auftrag des
Bundesministeriums fir Bildung und Forschung (BMBF) wollen etwa 71 Prozent aller
Berechtigten auch ein Studium aufnehmen.

Nach jetzigem Stand ist die Studierneigung von Mannern und Frauen praktisch gleich (71 zu
72 Prozent).

Bei den beliebtesten Studienféchern liegen die Wirtschaftswissenschaften und das Lehramt
mit jeweils 8 Prozent weiter vorn. Es folgen Medizin und Maschinenbau mit jewells 5
Prozent. Dabel zeigen unveréndert mehr Méanner als Frauen Interesse an ingenieur- und
naturwissenschaftlichen Studiengéngen (Maschinenbau 9 Prozent zu 1 Prozent der weiblichen
Studienberechtigten). Frauen bevorzugen dagegen die Lehramtsstudiengénge (10 Prozent zu 5
Prozent der mannlichen Studienberechtigten) und Medizin (8 Prozent zu 3 Prozent).

Sudienberechtigte 2005
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Studierbereitschaft, Berufsaushildung und Bedeutung der Hochschulreife
Ergebnisse der ersten Befragung der Studienberechtigten 2005 ein halbes Jahr vor
Schulabgang

- Pilotstudie -

http://www.bmbf.de/pub/Studienberechtigte 2005 E.pdf

4.8 Studie: Familienfreundliche Univer sitaten sind wettbewer bsfahiger

Herrscht ein Gleichgewicht zwischen Hochschulalltag und privaten Verpflichtungen, wirkt
sich dieses motivationssteigernd auf das Studium der jungen Mtter aus.

Die Einrichtung von Kindertagesstatten an den Universitéten bringt erhebliche
Wettbewerbsvorteile. So konnen die Studienabbruchquoten und die durchschnittliche
Studiendauer von Studenten mit Kind gesenkt werden. Durch gezielte Forderung der
Familienpolitik kann die Qualitét der wissenschaftlichen Forschung gesichert und geférdert
werden. Zu diesen Ergebnissen gelangt Dr. Clarissa Kurscheid in einer Studie, die Sieam
Seminar fur Soziapolitik an der Universitét zu Koln angefertigt hat und die vom
Studentenférderungsfonds der Universitét zu Koln finanziert wurde.

Welitere I nformationen:

Fur Ruckfragen steht Dr. Clarissa Kurscheid unter der Telefonnummer 0221/470-2648, der
Fax-Nummer 0221/470-7085 und unter der E-Mail-Adresse kurschei d@wiso.uni-koeln.de zur
Verflgung.

http://www.uni-koel n.de/pi/i/2005.185.htm

5. Europa und Internationales

M

5.1 HRK-Plenum ver abschiedet Europaische Charta fur Forscherinnen und Kodex fur
die Einstellung von Forscherlnnen

Die Hochschulrektorenkonferenz (HRK) unterstiitzt die Européaische Charta fir
Forscherlnnen und den Kodex fiir die Einstellung von Forscherlnnen der Europdischen
Kommission.

Das HRK-Plenum als Vertretung der deutschen Hochschulen nahm am 23. November 2005 in
Bremen die EU-Empfehlung als eine ethische Orientierung auf freiwilliger Basisin ganz
Europa an und formulierte Hindernisse und Aufgaben fir die Umsetzung in Deutschland.

Die Européi sche Kommission verfolgt mit den Empfehlungen das Ziel, Europa fir
Forscherlnnen attraktiver zu machen und damit die L eistungsfahigkeit Europas in Forschung
und technologischer Entwicklung zu verbessern. Hintergrund sind die Ziel setzungen der so
genannten "Lissabon-Strategie”. Sie will ein "Europa des Wissens' schaffen, das sich zum
groften forschungsbasierten Wirtschaftsraum der Welt entwickelt. Die Forschungsausgaben
sollen sich bis 2010 europaweit auf drei Prozent des Bruttoinlandsprodukts steigern. Charta
und Verhaltenskodex sollen dazu beitragen, einen offenen, von Wettbewerb gepragten
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européi schen Arbeitsmarkt zu schaffen, der Forscherlnnen diversifizierte und attraktive
Karriereaussichten bietet.

Weaeltere Informationen:

http://www.hrk.de/de/presse/95 2928.php

5.2 OECD-Workshop: Women in Scientific Careers

Erstmalig fand am 16./17. November 2005 im Rahmen der OECD ein Workshop zum Thema
Frauen in der Wissenschaft statt. Der Workshop geht auf die Aufforderung von 30
Wissenschaftsministerlnnen an die OECD zurtick, die Grinde fir die Unterreprésentanz von
Frauen in der Wissenschaft zu benennen und bei spielhafte M al3nahme aufzuzeigen, um
Frauen fir wissenschaftliche Karriere zu gewinnen.

Der Workshop, der im Zusammenarbeit mit dem franzdsi schen Wissenschaftsministerium
organisiert wurde, beschaftigte sich mit den statistischen Grundlagen und Anforderungen, um
die Situation von Frauen in der Wissenschaft beschreiben zu kdnnen sowie mit Forschungen
zur vertikalen und horizontalen Segregation. In eéinem zweiten Teil wurden unterschiedliche
Mal3nahmen zur Steigerung des Frauenanteils in Flhrungspositionen sowie zu Work-Life-
Balance fur Wissenschaftler und Wissenschaftlerinnen vorgestellt.

Fur die européi schen Teilnehmerlnnen war insbesondere der OECD-Rahmen interessant, da
am Workshop auch Referentlnnen aus den USA, Kanada, Mexiko, Stidkorea und Japan sowie
Referentlnnen aus dem privaten Sektor teilnahmen.

Das CEWS stellte als Vertretung fir Deutschland das Bundesprogramm "Anstol3 zum
Aufstieg" vor.

OECD-Ankiindigung sowie Download der Présentationen
Pressebericht

5.3 EU: Competitiveness Council erzielt vorlaufige Einigung Uber das Siebte
For schungsrahmenprogramm

Der Rat Wettbewerbsfahigkeit hat eine vorlaufige Einigung tber die Struktur des Siebten
Rahmenprogramms (RP7) erzielt, die nach der Stellungnahme des Européischen Parlaments
und nach Abschluss der Verhandlungen Uber die finanzielle Vorausschau als Grundlage fir
weitere Beratungen dienen wird. Das Budget wird festgelegt, sobald eine Einigung tber den
Rahmen fir den EU-Haushalt 2007-2013 erzielt ist.

Kurt Vandenberghe, der stellvertretenden Leiter des Kabinetts von EU-Kommissar Potochik,
bezeichnet den Beschluss als virtuelle Einigung, "eine Einigung dariber, wie das RP7
aussehen wird, wenn das Forschungsbudget tatsachlich verdoppelt wird. Ist dies nicht der
Fall, so muss die Einigung Uberarbeitet werden."
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Pressemitteilung
Pressemitteilung der DG Forschung

5.4 Neuer Generaldirektor Forschung bel der EU-Kommission

Im Zuge eines algemeinen Wechsels in den Leitungsfunktionen der Européischen
Kommission wird Silva Rodrigues, bisher in der Generaldirektion Landwirtschaft tétig, zum
1. Januar 2006 neuer Generaldirektor Forschung. Der bisherige Generadirektor Mitsos
wechselt in das Beraterteam fir den Forschungskommissar Potocnik.

Pressemitteilung

5.5 Bericht der European University Association zur Doktorand/innenausbildung

Zentrale Themen der Doktorand/innen-Ausbildung werden in einer Studie analysiert, dessen
Abschlussbericht die European University Association, ein Zusammenschluss der nationalen
Rektoren-K onferenzen, nun vorstellte. Die Studie steht im Zusammenhang mit den Lissabon-
Zielen der EU und dem Bologna-Prozess. Untersucht wurden die Struktur und Organisation
der Doktorand/innen-Ausbildung, Betreuung, Monitoring und Begutachtung sowie Mobilitét,
europaische Zusammenarbeit und gemeinsame Doktorgrade. Dabei ging esjewells um eine
Bestandsaufnahme sowie die Benennung guter Beispiele.

Als gute Praxis fur die Struktur und die Organisation hebt das Projekt institutionelle
Richtlinien hervor, die fir die einzelnen Institutionen Regeln fir Rekrutierung, Betreuung,
Prifungen sowie Begutachtung und Verteidigung der Promotionsschrift enthalten. Als
innovative Mal3nahmen fir die Betreuung werden "multiple supervision models' und
Personal entwicklungsplane fir Promovierende genannt.

Doctoral Programmes for the European Knowledge Society: An EUA Report
http://www.eua.be/eua/en/Doctoral Programmes.j spx

5.6 Gender Equality Road Map for the European Community 2006-2010

Die European Women's Lobby (EWL) hat eine "Gender Equality Road Map for the European
Community 2006-2010" als Modell fir eine offizielle Mitteilung zur
Geschlechtergleichstellung der Européaischen Kommission vorgelegt.
Geschlechtergleichstellung wird darin als Angelegenheit von Demokratie und

M enschenrechten sowie als wichtiger Faktor fir eine nachhaltige menschliche Entwicklung
gesehen. Gefordert werden Gender Mainstreaming und spezifische Mal3nahmen.

In dem Dokument definiert die EWL die sechs wichtigsten Themen:

1. Institutional mechanisms for the realisation of gender equality and gender mainstreaming
2. Achieve economic and social justice for women
3. Advance the position of women in decision-making: towards parity democracy in Europe

file:///CJ/Dokumente%20und%20Einstellungen/Administ...e%20Datei en/Archiv/Newsl etter/Newsl etter40/N L 40.htm (15 von 33)13.12.2005 12:34:49


http://ue.eu.int/cms3_applications/Applications/newsRoom/LoadDocument.asp?directory=en/intm/&filename=87210.pdf
http://icadc.cordis.lu/fep-cgi/srchidadb?CALLER=DE_NEWS&ACTION=D&RCN=24844&DOC=9&CAT=NEWS&QUERY=1
http://europa.eu.int/rapid/pressReleasesAction.do?reference=IP/05/1399&format=HTML&aged=0&language=en&guiLanguage=en
http://www.eua.be/eua/en/Doctoral_Programmes.jspx

CEWS-Newsletter Nr. 40

4. Eradicate violence against women and implement women's human rights
5. Europe's role in advancing women's rights in an international context
6. Eliminate patriarchal gender roles and stereotypes

Zu diesen Themen werden strategische Ziele und Handlungsempfehlungen genannt. Der
Bereich Wissenschaft und Forschung wird dabel nicht gesondert behandelt.

6. Frauen- und Geschlechterforschung

M

6.1 Arbeitsstelle Gender Studiesder Justus-Liebig-Universitat Giefl3en er 6ffnet

Autorin: Sabine Mehlmann, Wiss. Mitarbeiterin der Arbeitsstelle Gender Studies

Am 30. November 2005 wurde die Arbeitsstelle Gender Studies der Justus-Liebig-Universitéat
(JLV) felerlich ertffnet, ein Ereignis, das einen erfolgreichen Schritt auf dem Weg zu einer
dauerhaften Institutionalisierung der Frauen- und Geschlechterforschung an der Giefsener
Hochschule markiert.

Die von der Politikwissenschaftlerin Prof. Dr. Barbara Holland-Cunz gel eitete Forschungs-
und Kooperationsstelle hat es sich zur Aufgabe gemacht, die Verankerung von Themen,
Theorien und Methoden der Frauen- und Geschlechterforschung in den unterschiedlichen
Disziplinen und Fachbereichen der JLU voranzutreiben und eine der Innovationstradition der
Gender Studies entsprechende wissenschaftskritische Perspektive zu beférdern, die
bestehende Sichtweisen in allen Disziplinen hinterfragt.

Die Arbeitstelle Gender Studies bietet Foren fur den interdisziplindren Austausch und die
Diskussion zu aktuellen Forschungsfragen, fuhrt im Rahmen von vier Sektionen eigene
Projekte in Forschung und Lehre durch und kooperiert mit universitdren und
aulZeruniversitéaren Zentren und Einrichtungen der Frauen- und Geschlechterforschung auf
regionaler, nationaler und internationaler Ebene.

Zu den wissenschaftlichen Schwerpunkten der Einrichtung gehdren die Bereiche
Wissenschaftsforschung, Demokratietheorie und -politik, Arbeitsforschung, kulturelle
Konstruktionen von Geschlecht, Biopolitik sowie der Bereich Bildung und Chancengleichheit.

Aktuell wird ein durch Mittel des Hessischen Ministeriums fur Wissenschaft und Kunst
(HMWK) gefordertes Projekt zum Thema"Gender und Schule" durchgefiinrt, das auf die
systematische Integration der Gender-Perspektive in die Aus- und Fortbildung von
Lehrerlnnen zielt.

Die Arbeitsstelle Gender Studiesist aus einem von der Interdisziplindaren Arbeitsgruppe
(IAG) Frauenforschung initiierten Projekt zur "Institutionalisierung der Frauen- und
Geschlechterforschung” hervorgegangen, das seit 2001 durch das HMWK im Rahmen des
HWP-Fachprogramms "Forderung der Chancengleichheit fir Frauen in Forschung und
Lehre" unterstiitzt und seit 2004 von der JLU teilfinanziert wurde. Zu Beginn dieses Jahres ist
das Projekt durch Beschluss des Prasidiums der Gief3ener Hochschule in eine Arbeitsstelle
Uberfihrt worden, die nach Audaufen des HWP-Programms im Jahr 2006 - zuné&chst bis 2008
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- weiter gefordert wird.

Kontakt:
E-Mail: genderstudi es@uni-giessen.de
Internet: http://www.uni-giessen.de/genderstudies

7. Forschungseinrichtungen

g

7.1 Pakt fur Forschung und Innovation: M PG zieht positive Zwischenbilanz

Eine weitere Stérkung von Hochschulen und aul3eruniversitarer Spitzenforschung hat der
Président der Max-Planck-Gesellschaft, Prof. Peter Gruss, gefordert. Nur wenn jeder Bereich
auch fur sich genommen stark sei, konnten Hochschulen und aul3eruniversitére
Spitzeneinrichtungen gemeinsam den fir die Zukunft Deutschlands wichtigen "V orsprung
durch Innovation" schaffen. Die dringend bendtigte Aufstockung der staatlichen
Hochschulférderung dirfe deshalb nicht zu Lasten der erfolgreichen auf3eruniversitéaren
Forschung gehen. Die von der Grof3en Koalition angekiindigte Erhéhung der
Forschungsausgaben sowie die Bestétigung des Paktes fir Forschung und Innovation und der
Exzellenzinitiative bezeichnete Gruss als "ermutigende Signal€". Anlésslich der
Jahrespressekonferenz kiindigten der Prasident und die General sekretéarin der Max-Planck-
Gesellschaft, Dr. Barbara Bludau, auf3erdem an, die Zusammenarbeit mit den Hochschulen
und aul3eruniversitéaren Forschungsei nrichtungen weiter zu vertiefen.

Pressemitteilung

8. Seminare, Weiterbildungen

g

8.1 Potentiale nutzen!

Flnftes gemeinsames Berufungstraining des CEWS und des Deutschen Hochschulverbandes
fur Geistes- und Sozialwissenschaftlerinnen

Bewer bungstraining mit Video fur Gestes- und Sozialwissenschaftlerinnen

Donnerstag/Freitag, 30./31. Mérz 2006, FFFZ Tagungshaus Dissel dorf

Anmeldung und weitere Informationen:
http://www.karriere-und-berufung.de/cms/index.php?d=184

8.2 Gender-Qualifizierung fur die Bildungsar beit

Das Forschungsinstitut Arbeit, Bildung, Partizipation e.V. (FIAB) in Recklinghausen fihrt
derzeit ein Modellprojekt zur Gender-Qualifizierung fir die Bildungsarbeit (GeQuaB) durch.
Das Projekt findet in Kooperation mit dem Arbeitskreis deutscher Bildungsstétten (AdB),
dem Bundesarbeitskreis Arbeit und Leben (BAK), dem Deutschen V olkshochschul verband
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(DVV) und der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) statt. Eswird durch das
Bundesministerium fr Bildung und Forschung gefordert.

Diese Forthildung zielt insbesondere auf eine Qualifizierung fir die Praxis
geschlechtergerechter Programmqualitét als Beitrag zur Umsetzung von Gender
Mainstreaming in der Weiterbildung. Die Zielgruppe sind hautamtliche wie nebenamtliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus der Bildungsarbeit.

In den Jahren 2005 und 2006 finden drei parallele Lehrgénge statt, die aus jeweils vier
Modulen bestehen. Die insgesamt 48 Teilnehmenden (22 Frauen und 26 Manner) erhalten
nach erfolgreichem Abschluss der Fortbildung ein Zertifikat, das sie al's "Gender Trainerlnnen
fur die Bildungsarbeit (GeQuaB)" auszeichnet.

Geleitet werden die Seminare von den erfanrenen Gender Trainerlnnen und
Weiterbildnerlnnen Dr. Karin Derichs-Kunstmann, Dr. Gerrit Kaschuba, Carlos L achele und
Ralf Lange.

Die Evaluation des Modellprojektes wird vom Tubinger Institut fur frauenpolitische
Soziaforschung (TifS) e.V. durchgefihrt. Ein Ergebnis des Modellprojektes soll es sein, die
Gender-Qualifizierung tber die Laufzeit des Modellprojektes hinaus anzubieten.

Nahere Informationen: http://www.gender-qualifizierung.de
Kontaktadresse: karin.derichs-kunstmann@rub.de

8.3 Soft SKills, Hard Science - Mit SchlUsselqualifikationen zum Ber ufserfolg

Fachliches Kdnnen und Personlichkeit sind gefragt - so die Erwartungen der Wirtschaft an
Hochschul absol venten und -absolventinnen. Aber gerade fehlende soziale Kompetenzen und
Praxisferne fiihren dazu, dass sich Unternehmen von Berufseinsteigern wieder trennen.
Welche Strategien entwickeln die Hochschulen, um diese L licke zwischen Hochschule und
Arbeitsmarkt zu schlief3en und ihre Studierenden praxisnah auszubilden?

Drei Referentinnen aus drel niederséchsischen Hochschulen stellen unterschiedliche Ansétze
und Modelle zur Vermittlung von SchlUssel qualifikationen aus ihren Hochschulen vor: Das
Projekt "Level-Q" der Universitét Oldenburg hat zum Ziel das Interesse fir das Thema
Schltisselqualifikationen zu steigern und diese in einem online-gestiitzen M odul system zu
trainieren. An der Universitdt Gottingen |auft das Projekt "competedpractice”, ein Programm
zur praxisnahen Berufsvorbereitung fur Absolvierende der Naturwissenschaften und an der
TU Braunschweig wird das beruf sbegleitende Weiterbildungsangebot "EQualityPlan” fir
Architektlnnen und Bauingenieurlnnen angeboten. Diese beiden Projekte beziehen
Genderkompetenz in ihr Qualifizierungsangebot ein. Genderkompetenz wurde vom
Akkreditierungsrat als Qualitdtsmerkmal fur modularisierte Studiengange festgel egt.

Waltere I nformationen:

http://www.medien.uni-goettingen.de/tel ekoll og/veranstaltung 011205.htm
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4 9 Stiftungen, Preise, Forderungsmoglichkeiten, Ausschreibungstermine

Fordermoglichkeiten/Ausschreibungen

9.1 Ausschreibung der Christiane Nusslein-Volhard-Stiftung

Die Christiane Nusslein-V olhard-Stiftung richtet sich an hervorragende Doktorandinnen in
Fachern der experimentellen Naturwissenschaften und
will begabten Frauen mit Kindern den Berufsweg zur Wissenschaftlerin erleichtern.

Né&chster Bewerbungsschlussist der 31. Dezember 2005.
Den Ausschreibungstext finden Sie hier:

http://www.cnv-stiftung.de/downl oad/cnvausschre bung160905. pdf

Bewerbungen sind entsprechend der dort genannten M odalitdten ausschliefdlich online
moglich.

9.2 Claussen-Simon-Stiftung und Stifterverband fordern Stellen fur qualifizierte
Partnerinnen von Spitzenfor scherl nnen

Bundesweit einmaliges Programm geht in die zweite Runde.

Das Aktionsprogramm "Doppelkarrierepaare” von Claussen-Simon-Stiftung und
Stifterverband zeigt erste Erfolge und geht in die zweite Runde: Zwei Wissenschaftler aus den
USA und Grof3britannien konnten nach Deutschland zurtickgeholt, eine Abwanderung in die
Niederlande konnte verhindert werden. Dank der bundesweit einmaligen Initiative kdnnen
deutsche Universitdten auch den Partnerlnnen von Spitzenforscherlnnen eine Stelle anbieten.
Diesist ein wichtiger Wettbewerbsvorteil im internationalen Kampf um die klligsten Kopfe:
Eine Stifterverbands-Studie hat gezeigt, dass die beruflichen Chancen fir den Partner/die
Partnerin ein wichtiges Kriterium fir die Standortentscheidung von Wissenschaftlerinnen
sind. Ab sofort sind Bewerbungen fir 2006 méglich.

Gefordert werden ab diesem Jahr zwei Universitdten und zwei aul3eruniversitare

Forschungsei nrichtungen, zwei Manner und eine Frau. Die Universitét MUnster besetzt eine
Professur fir Botanik mit einem Wissenschaftler, der gleichzeitig einen Ruf an die Universitét
Groningen erhalten hatte. Seine Ehefrau wird am Mnsteraner Institut fir Evolution und
Biodiversitéat forschen. Die Universitét Regensburg konnte fir ihren Elitestudiengang Physik
einen Wissenschaftler von der Universitét Glasgow in Schottland nach Deutschland holen.
Seine Partnerin verlasst die Universitét Edinburgh, um kinftig ebenfalls als Physikerinin
Regensburg zu arbeiten. Das Max-Planck-Institut flr Infektionsbiologie in Berlin gewann fir
die Leitung einer selbstandigen Nachwuchsgruppe eine Wissenschaftlerin von der Rockefeller
University in New Y ork. Ihr Partner wechselt an das Deutsche Rheuma-Forschungszentrum
Berlin.

file:///CJ/Dokumente%20und%20Einstellungen/Administ...e%20Datei en/Archiv/Newsl etter/Newsl etter40/N L 40.htm (19 von 33)13.12.2005 12:34:49


http://www.cnv-stiftung.de/download/cnvausschreibung160905.pdf

CEWS-Newsletter Nr. 40

Aktionsprogramm Doppelkarrierepaare

9.3 Helsenber g-Programm der Deutschen For schungsgemeinschaft um Heisenber g-
Professur erweitert

Die Bund-Lander-Kommission fir Bildungsplanung und Forschungsférderung hat der
Erweiterung des Helsenberg-Programms der DFG um eine Heisenberg-Professur zugestimmt.

In dem von Bund und Landern gemeinsam finanzierten Heisenberg-Programm der DFG
werden Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler gefordert, die die Voraussetzungen fur die
Berufung auf eine Professur erfiillen, aber noch nicht berufen wurden, und die sich durch
besonders herausragende wissenschaftliche Leistungen auszeichnen. Damit sollen zugleich
Fortschritte in der Forschung bewirkt und ein ausgewahltes Nachwuchspotential fir die
Wissenschaft erhalten werden. Bislang erhalten die Geforderten ein Stipendium, d.h. siesind
nicht Arbeitnehmerlinnen einer Hochschule. Die neue Heisenberg-Professur soll daneben as
alternatives Forderungsinstrument ein Beschéftigungsverhatnis mit einer Hochschule
ermoglichen, dessen Kosten die DFG der Hochschule erstattet, und den Einstieg in einen
Tenure Track an der aufnehmenden Hochschule er6ffnen. Hei senberg-Professuren sollen die
aufzunehmenden Hochschulen zudem in ihrer wissenschaftlichen Profilbildung unterstiitzen.
Daher ist das Forschungsumfeld, in dem die Professur angesiedelt werden soll, gleichermal3en
Gegenstand der Begutachtung durch die DFG.

Im Helsenberg-Programm sollen damit jahrlich neben ca. 70 neuen Stipendien bis zu 20
Helsenberg-Professuren finanziert werden. Der fir die Professuren entstehende
Finanzierungsbedarf von jahrlich ca. 8 Mio. Euro kann, neben den 12 Mio. Euro fir
Stipendien, im Rahmen der der DFG zur Verfiigung stehenden Mittel gedeckt werden.

Die DFG erhédlt 2006 eine gemeinsame institutionelle Zuwendung von Bund und L&ndern in
Ho6he von 1,3 Mrd. Euro.

http://www.dfg.de

9.4 Bayer nweites M entoring-Programm fir technisch- ingenieurwissenschaftliche
Studiengange

Erstmals werden die Fachhochschulen des Freistaats in diesem Winter ein bayernweites
Mentoring-Programm zur Forderung von Studentinnen der technisch-
I ngeni eurwissenschaftlichen Studiengange umsetzen.

Fast alle bayerischen FHs offerieren in diesem Winter gemeinsam ein Mentoring-Programm.
Bis zum Ende des Sommersemesters begleiten ausgewahlte Mentorinnen jeweils eine
Studentin wahrend ihres Studiums. Sie geben ihr Wissen und ihre Erfahrungen weliter,
trainieren soziale Kompetenz mit ihrer Mentee und planen die néchsten Schritte zwischen
Studium und Berufseintritt.
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Die Koordination fur die Fachhochschulen Nirnberg (Ohm), Amberg-Weiden,
Aschaffenburg, Coburg und Hof Ubernimmt dabel das Frauenbtiro der Georg-Simon-Ohm-
Fachhochschule, bei dem alle Faden zusammenlaufen. " Jedes Haus organisiert dabel
eigenstandig seine Veranstaltungen, der gemeinsame Rahmen ist aber abgesteckt"”, so Mona-
Sandner-Abboud, Koordinatiorin in Nurnberg. Dartiber hinaus gibt es fur ale funf
Hochschulen wéhrend des Semesters gemeinsame Qualifizierungsseminare und eine
Abschlussveranstaltung, die am 30. Juni 2006 in Nurnberg stattfinden wird.

Waeltere Informationen:

http://www.fh-nuernberg.de/ohm/frauenbuero/

9.5 Car eer building-Programm des Femtec-Networ k

Das Femtec-Network ist eine Kooperation der fihrenden Technischen Universitdéten RWTH
Aachen, TU Berlin, TU Darmstadt, TU Dresden und Universitét Stuttgart, durch das gezielt
die weibliche Elite aus Ingenieur- und Naturwissenschaften gefordert werden soll.

Ausgezeichnete Studentinnen der Partneruniversitdten, die sich im Hauptstudium eines
ingenieur- oder naturwissenschaftlichen Faches befinden, kdnnen sich jetzt auf das sechste
universitétsiibergreifende Careerbuilding-Programm bewerben. Das zweijdhrige Programm
besteht aus Summer- bzw. Winterschools, Begleitworkshops, virtueller Innovationswerkstatt
und individueller Beratung und Coaching. Im Laufe des Programms werden
Kommunikations-, Fihrungs- und Managementkompetenzen sowie unternehmerisches
Denken vermittelt und so die ersten Weichen fur einen erfolgreichen Karrierestart gestellt.

Die erste Winterschool findet vom 22. Mérz - 7. April 2006 in Berlin statt.
Weitere | nformationen:

http://www.tu-berlin.de/presse/pi/2005/pi 265.htm

9.6 DHV sucht Hochschullehrer/in des Jahres

Der DHV hat einen neuen Preis fur Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler ins Leben
gerufen und sucht den oder die "Hochschullehrer/in des Jahres".

Der DHV will mit der Vergabe des mit 2.500 Euro dotierten Preises digjenige
Hochschullehrerin oder denjenigen Hochschullehrer auszeichnen, der durch
aulergewohnliches Engagement in herausragender Weise das Ansehen dieses Berufsstandes
in der Offentlichkeit gefordert hat. Es besteht dabei keine Beschrankung, in welcher Art und
Weise dies gelungen ist.
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Zu Beginn des néchsten Jahres soll der DHV-Preis erstmals fur das Jahr 2005 verliehen
werden. "Der wertvolle Beitrag, den Professorinnen und Professoren fur Staat, Wirtschaft und
Gesellschaft téglich leisten, beschrankt sich nicht auf die Erflllung ihrer engeren Aufgaben in
Forschung und Lehre", erklarte DHV-Prasident Professor Dr. Bernhard Kempen.
"Professorinnen und Professoren engagieren sich aufgrund ihres Sachverstandes und ihres

V erantwortungsbewuf3tseins auch auf3erhalb der Universitdt zum Wohl der Allgemeinheit.
Dieses vor den Augen der breiteren Offentlichkeit oft verborgene Engagement will der DHV
mit der Auszeichnung ,Hochschullehrer/in des Jahres' sichtbarer machen."”

Der Verband ruft dazu auf, bis zum 31. Dezember 2005 Kandidatlnnen fir die neue
Auszeichnung vorzuschlagen.

Zur Ausschreibung:
http://www.hochschul verband.de/cms/fil eadmin/pdf/pm/hochschul l ehrer-des-jahres.pdf

Preise

9.7 Neue Ausschreibung des Deutschen Studienpreises

Im Oktober 2005 startete die siebte Ausschreibung des Deutschen Studienpreises mit dem
Thema"Mittel punkt Mensch? Leitbilder, Modelle und Ideen fur die Vereinbarkeit von Arbeit
und Leben". Esist der dritte Teil desinsgesamt dreijahrigen Wettbewerbszyklus "Hauptsache
Arbeit".

Wie wir in Zukunft leben und arbeiten sollten - dartiber wird viel gestritten. Kann und will
man Arbeit und Leben trennen? Oder wie lassen sich die beiden Sphéaren verbinden? Was ist
die Arbeit fir den Menschen oder andersherum, was ist der Mensch fir die Arbeit? Wohin
fUhrt eine Zunahme prekérer Arbeitsverhaltnisse, was wird bei spiel sweise aus der
"Generation Praktikum"? Wie kdnnen Karriere und Kinder miteinander vereinbart werden?
Bringt der demografische Wandel in Deutschland Chancen fur den Arbeitsmarkt? Und wie
kann ein Leben ohne Arbeit sinnvoll gestaltet werden? Mussen wir das Verhaltnis von Arbeit,
Mensch und Markt ganz neu definieren? Schliefdlich: Welche anderen Fragen missen gestel It
werden?

Die Korber-Stiftung fordert Studierende und junge Wissenschaftlerlnnen auf, sich kritisch mit
den gangigen Analysen und Empfehlungen auseinander zu setzen und eine eigenstandige
Position zu beziehen. Der Wettbewerb richtet sich an alle bis einschliefdlich 30 Jahre, die
studieren, lehren oder forschen. Einsendeschlussist der 1. Oktober 2006. Den
Tellnehmerlnnen winken Preise im Gesamtwert von bis zu 100.000 € .

Weitere Fragen und Informationen zum Thema:
Tel.: 040/80 81 92 -143 oder unter dsp@koerber-stiftung.de

http://www.studienpreis.de

9.8 She-Study Award 2005
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Zum neunten Mal stiftet die Deutsche Shell den mit insgesamt 8.500 Euro dotierten ,, She-
Study Award* fr junge Wissenschaftlerinnen. Pramiert werden die besten Studienarbeiten
rund um die Themenbereiche Minera 6l, Erdgas, Chemie und erneuerbare Energien.

Die sechs besten Wissenschaftlerinnen prasentieren am 12. Dezember d. J. unter gleichen
Wettbewerbsbedingungen ihre Arbeiten der Offentlichkeit. Ermittelt wird die Gewinnerin
durch die funfkopfige Jury.

Professorin Dagmar Schipanski, Préasidentin des Thiringer Landtags wird die Preisverleihung
ubernehmen und einen kurzen Vortrag halten.

Montag, 12. Dezember, 15:00 Uhr: Prasentation der favorisierten Arbeiten
Dienstag, 13. Dezember, 10:00 Uhr: Festvortrag durch Prof. Dr. Dagmar Schipanski und
Preisverleihung

V eranstaltungsort:

Le Royal Meridien Hamburg
An der Alster 52-56

20099 Hamburg

http://www.shell -she-study-award.net/

10. Ehrungen / Und wieder fehlten Frauen!
10.1 L eibniz-Preis 2006

4 g

Hdochstdotierter deutscher Forderpreis geht an eine Wissenschaftlerin und zehn
Wissenschaftler.

Die Preistrégerinnen und Preistréger 2006 im Gottfried Wilhelm Leibniz-Programm der
Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) stehen fest: Der zustandige
Bewilligungsausschuss der DFG hat am 2. Dezember 2005 eine Wissenschaftlerin und zehn
Wissenschaftler fur die Auszeichnung mit dem hochstdotierten deutschen Forderpreis
bestimmt. Die Preistrégerin und die Preistrager erhalten eine Fordersumme von bis zu 1,55
Millionen Euro und konnen diese Mittel in einem Zeitraum von finf Jahren flexibel fir ihre
Forschungsarbeiten einsetzen.

Die ausgezei chnete Wissenschaftlerin ist:

HD Dr. Gyburg Radke (30), Klassische Philologie und Philosophie, Universitat Marburg
(1,55 Mio. Euro)

Die Altertumswissenschaftlerin Gyburg Radke beschéftigt sich mit nahezu alen Bereichen
der griechischen Geistesgeschichte. Dabel forscht sie sowohl in der antiken Philosophie al's
auch in der klassischen Literatur, zwei Bereiche, die bislang zumeist streng voneinander
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getrennt untersucht wurden. Ihre Arbeit zeichnet sich insbesondere dadurch aus, dass sieihre
altertumswissenschaftlichen Forschungsprojekte in groféere kulturgeschichtliche und
hermeneutische Zusammenhange stellt. Mit ihrem Fachergrenzen Uberschreitenden Ansatz
hat sie wesentliche Beitrage zur Rezeptionsgeschichte der Antike vorgelegt.

Gyburg Radke hat an den Universitéten Marburg und Heidelberg studiert und 2003 ihre
Habilitation abgeschlossen. Seit ihrer Riickkehr von einem Forschungsaufenthalt an der
Harvard University 2004 ist sie Hochschuldozentin in Marburg. Sie hat zudem

L ehrstuhlvertretungen in Munster und Heidel berg Gbernommen und vertritt zurzeit den

Lehrstuhl fir Lateinische Philologie an der Universitét Marburg.

Welitere | nformationen

10.2 Sozialwissenschaften unter den Gewinner n des Descar tes-Pr el ses 2005

Am 2. Dezember 2005 wurde in einer Zeremonie in der Royal Society in London der
diegdhrige, mit einer Million Euro dotierte Descartes-Forschungspreis verliehen. Unter den
funf Empfangern dieser hochsten wissenschaftlichen Ehrung der EU war auch zum ersten
Mal ein Team aus dem Bereich Sozialwissenschaften.

Das Team unter der Leitung von Professor Roger Jowell von der City University London hat
mit seiner europdi schen Sozialstudie (European Social Survey - ESS) eine ganzlich neue
wissenschaftliche Methode zur Kartierung von Veranderungen in gesell schaftlichen
Haltungen und Verhaltensweisen in 26 europaischen Landern entwickelt und damit fiir
Wissenschaft und Politik eine mal3gebliche Quelle fur EU-Daten geschaffen.

Weltere Informationen

10.3 Nieder sdchsischer Staatspreis

Christiane Iven, Professorin fir Gesang an der Hochschule fur Musik und Theater Hannover
(HMTH) hat am 11.11.2005 den diegdhrigen Niedersachsischen Staatspreis erhaten. Der
Niedersachsische Staatspreisist mit 35 000 Euro die hochstdotierte Auszeichnung des Landes
Niedersachsen. Seit 2001 ist die Sopranistin Christiane |ven Professorin an der HMTH, im
selben Jahr wurde sie auch - nach festen Engagements am Bremer Theater und am
Nationaltheater Mannheim - Ensemblemitglied der Staatsoper Hannover. Neben ihrer steilen
Karriere im Bereich Oper gestaltet Christiane |ven mit gleicher Sorgfalt ihre Laufbahn als
Lied- und Konzertsangerin.

Waeltere I nformationen

10.4 Verlethung desMaria Sibylla Merian-Preises

Das Essener Kolleg fur Geschlechterforschung hat am 11. November 2005 im Rathaus Essen
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zum funften Mal den Maria Sibylla Merian-Preis fur herausragende Wissenschaftlerinnen
verliehen. Die Ubergabe des Preises an die rumanische Wissenschaftlerin Prof. Dr. Dana
Petcu wurde von einer Podiumsdiskussion und einem Festvortrag begleitet und war mit dem
Titel "Grenzgangerinnen in den Wissenschaften - eine Chance fur Innovation?"
uberschrieben.

Waeltere I nformationen

10.5 Hertha-Sponer-Preis 2006

Dr. Ekaterina Shamonina von der Universitéat Osnabruck wird mit dem Hertha-Sponer-Preis
2006 fur herausragende Physikerinnen ausgezeichnet.

Die gebiirtige Russin Ekaterina Shamoninawird fur ihre Arbeit Gber elektromagnetische
Metamaterialien ausgezeichnet. Hierbei handelt es sich um eine neue Generation
synthetischer Verbundwerkstoffe, mit denen sich elektromagnetische Wellen - etwa
Funksignale - manipulieren lassen. Grundsétzlich bestehen M etamaterialen aus einem
regelméldigen Gitter mitunter winziger Resonatoren; dies konnen zum Beispiel mikroskopisch
kleine Kondensatoren sein. Das Besondere: innerhalb bestimmter Frequenzbereiche lenken
Metamaterialien elektromagnetische Wellen in die "falsche" Richtung. Dieses Phdnomen
"negativer Brechzahlen" kdnnte zu neuartigen Linsen und Antennen fuhren, mit
Anwendungsmoglichkeiten in der Medizin und der Satellitenkommunikation.

Die Auszeichnung der Deutschen Physikalischen Gesellschaft (DPG) ist mit 3.000 Euro
dotiert und wird im Marz 2006 auf auf der Jahrestagung der DPG in Mnchen verliehen.

http://www.physi k.uni-osnabrueck.de/metamaterial Smembers.html

10.6 Laura Bassi-Preisfur Frauenforderung und eine geschlechter sensible Hochschule

Der mit 500 Euro dotierte Preis honoriert das besondere Engagement fir Frauenforderung
und eine geschlechtersensible Hochschulkultur an der FH Frankfurt - University of Applied
Sciences (FH FFM). Preiswirdig sind beispielsweise Initiativen, die zu einer Verbesserung
der Vereinbarkeit von Familienpflichten mit dem Studium beziehungsweise dem Beruf an der
FH FFM beitragen. Der Laura Maria Bassi-Preis wurde am 24. November 2005 an die
Studentin Anja Bohl verliehen.

AnjaBohl ist Studentin der Allgemeinen Feinwerktechnik im Fachbereich 2: Informatik und
Ingenieurwissenschaften und erhalt den Preis fUr ihr Engagement zur FGrderung von
Schilerinnen in den Ingenieurwissenschaften und fur ihren Einsatz al's erste Juniormentorin
der FH FFM.

Der Preiswird im jahrlichen Wechsel an eine Studentin/einen Studenten beziehungsweise
eine an der FH FFM hauptberuflich beschéftigte Person vergeben.

Qudlle: idw-online, 24.11.2005

file:///CJ/Dokumente%20und%20Einstellungen/Administ...e%20Datei en/Archiv/Newsl etter/Newsl etter40/N L 40.htm (25 von 33)13.12.2005 12:34:49


http://www.uni-duisburg-essen.de/ekfg/msm/ekfg_14354.shtml
http://www.physik.uni-osnabrueck.de/metamaterials/members.html

CEWS-Newsletter Nr. 40

M

10. 7 Und wieder fehlten Frauen!

Eine eine am 23.11.2005 im Berliner Rathaus ins L eben gerufene Wissenschaftskommission
wird sich mit der Zukunft der Wissenschaftslandschaft in der Hauptstadt befassen. Das 16-
kopfige Gremium soll in den kommenden 18 Monaten Empfehlungen zu deren
Weiterentwicklung erarbeiten. Besondere Berticksichtigung werden dabei die wirtschaftlichen
Kompetenzfelder Berlins und deren Verzahnung mit Forschung und Wissenschaft finden.
Zudem sollen Strategien fir die Geistes- und Sozialwissenschaften aufgezeigt werden. Die
Kommission ist eine Eigeninitiative von Wissenschaftsi nstitutionen und Wirtschaft.

Leider ist mit Professorin Dr. Helga Nowotny (Wissenschaftszentrum Wien) nur eine
einzige Frau in diese Kommission berufen worden. Mit immerhin 16,8% verfgt Berlinim
Jahre 2003 Uber den zweithtchsten Professorinnenanteil im gesamten Bundesgebiet.

11. Termine

Eine ausfuhrliche TerminlUbersicht erhalten Sie auf unserer Homepage unter: http://www.
cews.org/informationpool/vkal ender.php

15.12.2005

Grindungsversammlung

Ada-L ovelace-Projekt-Forderverein
http://www.ada-lovelace.com

Veranstaltungsort: Café Conrad, Koblenz, 18.00 - 20.00 Uhr

15.12.2005

Informationsveranstaltung

EU-Fordermal3nahmen im Marie-Curie-Programm

Programm: Das genaue Programm steht als Download zur Verfligung.
http://www.euroconsult.uni-bonn.de/Aktuelles/V eranstal tungen.html

Veranstaltungsort: Universitatsclub Bonn, Konviktstral3e 9, 53113 Bonn

16.12.2005

Abschlussveranstaltung des BM BF-Pilotvor habens " Peer-Mentoring in
aul3eruniversitaren For schungseinrichtungen”

Freitag, 16. Dezember 2005, 9.00-16.30 im Wissenschaftszentrum Bonn.
Einladung und Programm

Anmeldung
Veranstaltungsort: Wissenschaftszentrum Bonn, Ahrstral3e 45, 53175 Bonn-Bad-Godesberg

12.01 - 13.01.2006
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International Interdisciplinary Conference

Equality and Diversity in Europe:

Comparative Perspectives on Equality Law and Politics
http://www.stakes.fi/nai snet/Conferencel2-130106.htm

Veranstaltungsort: Helsinki, Finland

12.01. - 14.01.2006

Tagung

Gender und Diversity: Albtraum oder Traumpaar ?
http://web.fu-berlin.de/zefrauen/

Veranstaltungsort: Harnack-Haus, Ihnestrale 16-20, 14195 Berlin

20.01.2006

Tagung

"Kultur + Gender = Genderkulturen?"' (Arbeitstitel)
Jahrestagung des Netzwerks Frauenforschung NRW
http://www.netzwerk-frauenforschung.de

Veranstaltungsort: Universitét Dortmund, Campus-Treff

21.02.2006

Fachforum

" Das Potenzial von Gender fur die Forschung”

Erfahrungen und Praxisbeispiele

Das Fachforum bilanziert die Erfahrungen und Erkenntnisse des Projekts " Gender-Aspekte in
der Forschung", das vom Bundesministerium fur Bildung und Forschung gefordert wurde. Im
Mittel punkt steht dabei, wie Gender-Perspektiven in Forschungsinhalte integriert werden
konnen.

http://www.fraunhofer.de/discover-gender

Zentrale der Fraunhofer-Gesellschaft, Hansastral3e 27C, 80686 M tinchen, 9.00 - 17.00 Uhr

23.02. - 26.02.2006

World Congress

Gender-Specific Medicine: Men, Women and Medicine
http://www.gendermedicine.com/

Veranstaltungsort: Berlin

04.03. - 05.03.2006

Genderorientierte Literaturwissenschaft: Projektvorstellungen
Call for Papers

Kontakt:

annette.buehl er-dietrich@ilw.uni-stuttgart.de
Anke.gilleir@arts.kuleuven.ab

Veranstaltungsort: Gastehaus der Universitét Bremen

13.03. - 14.03.2006
Konferenz
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International Conference on Digital Media and L earning
Call for Papers
http://www.dimeb.de

Veranstaltungsort: Bangkok, Thailand

17.03.2006

Tagung

Paradoxien in den Geschlechterver haltnissen?
http://www.femwiss.ch

Veranstaltungsort: Bern

06.04. - 07.04.2006

2nd International Conference on Intercultural Communication Competence
Implicationsfor Learning and Teaching in a Globalized World
http://eu-india.fh-joanneum.at/index.php?d=18

Veranstaltungsort: Graz, Austria

06.04. - 09.04.2006

Women’'sand Gender Studiesin Science, Technology and M edicine
Kick-off meeting: European and international research co-operations
Further information

Veranstaltungsort: Technical University of Berlin

11.04. - 13.04.2006

ATN WEXDEV International Conference

Changein Climate: Prospectsfor Gender Equity in Universities
http://www.sapmea.asn.au/wexdev2006

Webseite: http://www.uts.edu.au/oth/wexdev

Veranstaltungsort: Stamford Plaza, Adelaide, South Australia

23.04.2006
UNESCO World Book and Copyright Day
http://www.womensciencenet.org

27.04.- 28.04.2006

Conference

Breaking the Class Celling

More information and Call for Papers

Veranstaltungsort: Famagusta, Turkish Republicof Northern Cyprus

28.04.- 29.04.2006

Tagung
Arbeit und Geschlecht im Umbruch der moder nen Gesellschaft
Call for Papers

Veranstaltungsort: Landesinstitut Sozialforschungsstelle Dortmund
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04.05 - 06.05.2006

Internationaler Kongress

Re-Visionen der Zukunft: Perspektiven der Geschlechterforschung
http://www.re-visioning-gender.de/

Veranstaltungsort: TU Braunschweig

19.05.2006

Internationale Tagung

Vidfalt in der Unternehmer schaft

Das Selbstbild von Unternehmern und Unternehmerinnen im internationalen Vergleich
http://www.unternehmerinnen.uni-dortmund.de

Veranstaltungsort: |nkubator-Zentrum, Gelsenkirchen

25.05. - 28.05.2006

Kongress von Frauen in Naturwissenschaft und Technik - FINUT 2006
Bilanzraum: Gerechtigkeit

http://www.finut2006.de

Veranstaltungsort: Fachhochschule Kéln

13.06. - 15.06.2006

Conference

Heter o Factory - Challenging Normativity in School and Working life
http://www.ituf.liu.se/lkonferens/hetero _factory

Veranstaltungsort: Linkoping University in Norrkdping, Sweden

31.08. - 03.09.2006

Conference

6th Eur opean Research Conference
Call for papers
http://www.gender2006.pl

Veranstaltungsort: Lodz, Poland

25.09. - 29.09.2006

DVPW Tagung

" Staat und Gesellschaft - fahig zur Reform?"

Feministische Perspektiven auf den Wandel von Staatlichkeit und Gesellschaft: zwischen
globalen Exklusionsprozessen und Transnationalisierung

Call for Papers des Arbeitskreises Politik und Geschlecht in der Deutschen Vereinigung fir
Politische Wissenschaft:

ross@staff.uni-marburg.de

Veranstaltungsort: M lnster

Fehlt ein Termin?

Falls Ihr Termin hier fehlt, schreiben Sie uns bitte: a.usadel @cews.uni-bonn.de
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12. Neuer scheinungen

CEWS-Literaturdatenbank zu Frauen in Wissenschaft und For schung

Die Literaturdatenbank zu Frauen in Wissenschaft und Forschung enth&lt Dokumente zu allen
relevanten Aspekten der Lebens- und Arbeltssituation sowie zur Marginalisierung von
Wissenschaftlerinnen und bietet verschiedene Recherchefunktionen.

Webseaite: http://www.ulb.uni-bonn.de/katal oge/katal oge-ulb/cews/index.htm

Gleichstellungspolitik

Frauen in Fihrungspositionen an Hochschulen und auf3er hochschulischen
Forschungseinrichtungen

Neunte Fortschreibung des Datenmaterials

BLK: Materialien zur Bildungsplanung und zur Forschungsforderung, Heft 129

Erstmals enthélt der Bericht in einer Sonder auswertung des CEW S eine Kohortenanalyse:
Die Frauen- und Méanneranteile werden im Laufe der wissenschaftlichen Qualifikation fur
digjenigen facherspezifisch aufgeschltisselt, die 2003 berufen wurden und zu Beginn der
1980er Jahre ihr Studium begannen.

Download

Broschire
Einsteins Kolleginnen - Physikerinnen gestern und heute
http://www.kompetenzz.de/var/storage/original 7appli cation/phpSC2Jb6. pdf

Hochschulen

Erste Fortschreibung des" Hochschulrankings nach Gleichstellungsaspekten™

Rankings als ein Instrument der Qualitatskontrolle haben sich auch in der
Hochschullandschaft in Deutschland inzwischen fest etabliert. Das CEW S-Ranking
ermdglicht den Hochschulen, ihre Leistungen im Bereich der Gleichstellung von Frauen und
Méannern mit Hilfe quantitativer Indikatoren zu vergleichen. In der ersten Fortschreibung legt
das CEWS nun auch eine Landerauswertung der Daten vor.

Das CEWS schreibt damit das erste Ranking bundesdeutscher Hochschulen nach
Gleichstellungsaspekten von 2003 fort. Bisherige Hochschulrankings beriicksichtigen nicht
oder nur unzureichend Gleichstellungsaspekte. Das Kompetenzzentrum Frauen in
Wissenschaft und Forschung CEWS fillt mit dem Gleichstellungsranking diese L licke. Ziel
des Rankings ist Qualitétssicherung unter diesen Aspekten.

Download des Ranking

Langzeitstudie:
Heine, C.; Spangenberg, H.; Schreiber, J.; Sommer D.:
Studienanfanger 2003/04 und 2004/05
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Bildungswege, Motive der Studienentscheidung und Griinde der Hochschulwahl
HIS-Kurzinformation A15/2005
http://www.his.de/pdf/Kia/kia200515.pdf

Heine, C.; Schdller, P.; Willich, J.:

Studienber echtigte 2005 - Studier ber eitschaft, Ber ufsausbildung und Bedeutung der
Hochschulreife

Ergebnisse der ersten Befragung der Studienberechtigten 2005 ein halbes Jahr vor
Schulabgang - Pilotstudie -

HIS-Kurzinformation A16/2005

http://www.his.de/pdf/Kia/kia200516.pdf

" Generation Praktikum" wéchst

Erste Zwischenergebnisse einer Studie der DGB-Jugend zu Akademikerlnnen in der Praktika-
Falle wurden von Ingrid Sehrbrock bei der Bundesugendkonferenz in Halle prasentiert.
Pressemitteilung

Mehr zum Thema Praktikum: http://www.students-at-work.de

Europa und I nternationales

Uberblick zu gleichstellungspolitischen EU-Aktivitaten

Ein chronologischer tabellarischer Uberblick zu gleichstellungspolitischen EU-Aktivitaten
mit Schwerpunkt Hochschule und Wissenschaft einschliefdich Angaben zu Quellen und
ausgewadhlten Links kann hier heruntergel aden werden.
http://www.hof.uni-halle.de/cms/downl oad.php?d=67

Frauen- und Geschlechterforschung

King, Vera; Flaake, Karin:

Mannliche Adoleszenz.

Sozialisation und Bildungsprozesse zwischen Kindheit und Erwachsensein
Frankfurt/New Y ork (Campus) 2005

ISBN 3593378426

Stiegler, Barbara:

Antidiskriminierung - Erschopfung in der Geschlechter politik?

Hrsg. vom Wirtschafts- und sozial politischen Forschungs- und Beratungszentrum der
Friedrich-Ebert-Stiftung

Abteilung Arbeit und Sozialpolitik 2005

ISBN: 3-89892-305-3

Im dieser Expertise geht es um den Stellenwert einer Antidiskriminierungspolitik im Rahmen
der Geschlechterpolitik. Im ersten Kapitel wird die Strategie der Antidiskriminierung in
Bezug zu anderen geschlechterpolitischen Strategien gesetzt. Im zweiten Kapitel wird der
horizontale Ansatz der européi schen Antidiskriminierungspolitik unter der Frage diskutiert,
ob die Gleichsetzung von Geschlecht mit anderen Diskriminierungsmerkmalen zu einer
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Verwaésserung der Geschlechterpolitik fuhrt. Im dritten Kapitel wird am Beispiel der

L ohndiskriminierung gezeigt, dass ein Antidiskriminierungsgesetz bei weitem nicht ausreicht
und wie viele und wel che geschlechterpolitischen Strategien notwendig sind, um die
Lohndiskriminierung zu beseitigen. (Zitat: Einleitungstext)

Download: http://www.fes.de/aspol

Bestellung tber: http://www.fes.de

http://www.fes.de/gender/

Qualitatskriterium Gender
Zur Modularisierung naturwissenschaftlich technischer Studiengénge
http://www.femina-techni ca.hs-bremen.de/aktuel|es/downl oad/Gender Handbuch.pdf

Coaching - Begleitprojekt ,, Gender Mainstreaming im ESF in Baden-W irttember g
Newsdletter 6 - Dezember 2005
http://www.gem-esf-bw.de/htm/060 news.htm

Fordermdglichkeiten

No6bauer, Herta; Genetti, Evi; Schlogl, Waltraud (Hrsg.):

Mentoring fur Wissenschafterinnen

Im Spannungsfeld universitérer Kultur- und Strukturveranderung.

Wien: Verlag Osterreich. Materialien zur Forderung von Frauen in der Wissenschaft - Band
20/Val. 20, bm:bwk. 2005

ISBN 3-85224-125-1. 22 Euro

Blickle, Gerhard; Boujataoui, Mohamed:

Mentoren, Karriere und Geschlecht: Eine Feldstudie mit FUhrungskr aften
Kurzfassung in der Zeitschrift fir Arbeits- und Organisationspsychologie 49, S. 1-11,
Hogrefe Verlag, Gottingen

Universitdt Bonn, Institut fir Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie:
http://www.psychol ogie.uni-bonn.de/wiorg/forschung/mentoring.htm

Sonstige Veroffentlichungen

Brodbeck, Doris (Hrsg.):

Dem Schweigen entronnen — Religidse Zeugnisse von Frauen des 16. bis 19.
Jahrhunderts

Wirzburg / Markt Zell: Religion-und-Kultur Verl. 2005

ISBN 3-933891-17-5; EUR 19,90)

Innovatives Osterreich

Die Plattform http://www.innovatives-oesterreich.at méchte einen Dialog mit alen
Osterreicherlnnen tiber Innovation, Forschung und Technol ogieentwicklung zu initiieren. Das
Ziel besteht darin, die Forschung & Wissenschaft in Osterreich zu fordern und neue Ideen fir
Innovationen zu schaffen.
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Neue kostenlose, unabhangige Plattform zum Arbeitsieben und zur Arbeitssuche:
http://www.arbeitsratgeber.com/

13. Impressum
Redaktion: |. Beuter, A. L6ther, B. MUhlenbruch, S. Schreiber, A. Usadel

b

Wir freuen uns tber Leserlnnenbriefe, Kritik und Anregungen zum CEWS-Newsletter;
bitte schicken Sie diese an: a.usadel @cews.uni-bonn.de

Zitierhinwels:

Textzitate aus unserem Newsletter sind uns willkommen. Bitte nennen Sie dabel unbedingt
immer die Quellenangabe (Nummer und Jahreszahl des Newsdletters und die URL unserer
Websaite http://www.cews.org.) Vielen Dank!

Alle Angaben, speziell die URL-Adressen, sind ohne Gewahr.

V.i.S.d.P.: Die CEWS-Newsdl etter-Redaktion.
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