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Editorial

Liebe Leserinnen und Leser,

der aktuelle Bildungsbericht der OECD hebt in zwei Punkten geschlechtsspezifische Aspekte
hervor, die wir hier diskutieren.

Erstmalig steht eine Frau an der Spitze des MIT.

Die Studie des CHE und der Jungen Akademie zur Juniorprofessur hétten wir unsim Zeitalter
von Gender Mainstreaming geschlechtsdifferenzierter gewtinscht.

Die Studierendenbefragung der Bonner Universitédt erfolgte durch die Mitwirkung des CEWS
konsequent geschlechtsdifferenziert und zeigt interessante Ergebnisse.

Das CEWS hietet mit seinem neuen und barrierefreien Internetauftritt http://www.cews.org

jetzt noch mehr Informationen zum Thema Frauen in der Wissenschaft; neu ist dort auch der
cews.informationpool.

Die CEWS - Positionspapiere "Innovation, Elite, Exzellenz und Chancengleichheit” und
"Wissenschaftlerinnen in aufl3erhochschulischen Forschungsei nrichtungen™ haben lebhafte
Diskussionen entfacht.

Die gemeinsamen Seminare CEWS und Deutscher Hochschulverband werden fortgesetzt.
Uber all dies und mehr informiert der neue CEWS - Newsletter.

Viel Spald beim Lesen winscht

Ihre Brigitte M tihlenbruch (muehlenbruch@cews.uni-bonn.de)

INHALT

b 1. Wissenschaftspolitik
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Das zweite gemeinsame Berufungstraining des CEWS und des
Deutschen Hochschulver bandesrichtet sich an Natur- und
Technikwissenschaftlerinnen und findet vom 11.-12.11.2004
im Bonner Wissenschaftszentrum statt.

Individuelles Berufungstraining mit Videoeinsatz.
POTENTIALE NUTZEN!

Elemente des Bewerbungs- und Berufungsverfahrens an
Hochschulen in Deutschland.

Umfassende V orbereitung auf Bewerbungen
Darstellung des eigenen Profils: Die Gestaltung der
Bewerbungsunterlagen
Selbstmanagement in der ,, heil3en Bewerbungsphase"
Selbstprésentation wahrend des Bewerbungsauftritts (mit
Videoaufzeichnung)

Rollenspiel ,, Nicht-6ffentliches Gesprach mit der
Berufungskommission®
Erfolgreich verhandeln: Strategien fur Berufungsverhandlungen

Details und Zeitplan al's pdf

Informationen und Anmeldung: E-mail:
Josten@hochschulverband.de
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1.1 OECD-Studie " Education at a Glance" ; " Bildung auf einen Blick 2004"

Die gedruckte Ausgabeist fur 49 Euro erhdltlich bei:
UNO-Verlag

Am Hofgarten 10

53113 Bonn

Tel. 0228-94902-0

E-Mail: info@uno-verlag.de

K ostenl oser Download:
OECD-Ver tffentlichung ,, Bildung auf einen Blick”

Wesentliche Aussagen in der Ausgabe 2004
http://www.kmk.org/aktuell/Langfassung KMK BMBF 10.pdf

Stellungnahmen

1.1.1 Gemeinsame Presseerklarung von BMBF und KMK

Bildung im internationalen Vergleich
OECD-Veroffentlichung "Bildung auf einen Blick 2004"

Die Bundesministerin fur Bildung und Forschung, Edelgard Bulmahn, und der erste Vizeprasident
der Kultusministerkonferenz, Minister Steffen Reiche, Brandenburg, haben in Berlin die neueste
Ausgabe des OECD-Berichts "Bildung auf einen Blick" ("Education at a Glance") der Presse
vorgestellt. In der Verdffentlichung werden anhand einer Vielzahl von Indikatoren die
Bildungssysteme der OECD-Staaten sowie einer Reihe von weiteren Staaten dargestellt. Die
internationalen Entwicklungen in den Bereichen Bildungsbeteiligung, Bildungsabschliisse und
Bildungsinvestitionen sowie Erwerbstétigkeit und Erwerbseinkommen in Relation zur
Bildungsqualifikation werden dabei miteinander verglichen und mit Hilfe zahlreicher Grafiken
gekennzeichnet.

http://www.bmbf.de/pub/bildung im internationalen vergleich.pdf

Eine Zusammenfassung der wesentlichen Aussagen der Studieist im Internet auf der Homepage
des BMBF sowie der KMK abrufbar:
http://www.bmbf.de und http://www.kmk.org

1.1.2 HRK zur OECD-Bildungsstudie

Der Prasident der Hochschulrektorenkonferenz (HRK), Professor Dr. Peter Gaehtgens, hat Bund
und Lander aufgefordert, die Anstrengungen fir eine angemessene Finanzierung der Hochschulen
in den n&chsten Jahren weiter zu intensivieren. Die jlngste Studie der OECD zeige erneut, dass
Deutschland erheblich mehr in den gesamten Bildungsbereich investieren miisse, um den
Anschluss an die internationale Entwicklung nicht zu verlieren. Erfreulich sei, dass die OECD
den Hochschulen eine insgesamt positive Entwicklung bescheinigt. Sie erfillten diein sie
gesetzten Erwartungen als Motor fir Beschaftigung und Innovation und boten eine vorbildliche
Ausbildung vor allem von Naturwissenschaftlern und Ingenieuren. Auch sei die
Internationalisierung von Lehre und Studium auf einem guten Wege.
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"Diese Einschatzung darf nicht dartiber hinwegtéuschen, dass es in den Hochschulen nach wie vor
eine erhebliche Finanzierungsliicke gibt." So sei der Anteil der Akademiker an der
Gesamtbevdlkerung nach wie vor deutlich unter dem OECD-Durchschnitt und auch die
Schwundquote sei deutlich zu hoch, so der HRK-Préasident. Bund und Lander tdten gegenwartig
aber zu wenig, um diese Defizite zu beheben.

Waeltere Informationen:

http://www.hrk.de

1.1.3 Geschlechter spezifische Auswertung (CEWS)
Unter geschlechterspezifischen Aspekten werden zwei Punkte in der Studie hervorgehoben:

In Deutschland beendet ein Drittel aler Absolventinnen des Tertidrbereichs A das Studium in
einem natur- oder ingenieurwissenschaftlichen Fach. Deutschland belegt damit in diesen
besonders zukunftstrachtigen Fachern hinter Korea den zweiten Platz und liegt deutlich Gber dem
OECD-Durchschnitt von gut einem Viertel. Allerdings liegt der Anteil der Frauen in diesen
Wissenschaftsbereichen zwischen 2 und 7 Prozentpunkten unter dem OECD-Durchschnitt,
obwohl der Antell in den meisten Fachern - wie auch das OECD-Mittel - zwischen 1998 und 2002
gestiegen ist. So erhohte sich der Frauenanteil bei den Bio-, Natur- und Agrarwissenschaften von
37 % auf 43 %, bei Ingenieurwesen, Fertigung und Bauwesen von 16 % auf 21 %, nur bei
Mathematik und Informatik ist er von 24 % auf 23 % leicht gefallen. Mit einer weiteren
Steigerung besteht weiteres Potential fir die Starkung der Natur- und I ngenieurwissenschaften.

Insgesamt haben Frauen ihren Rickstand in vielen Bildungsbereichen aufgeholt und in den
meisten OECD-Staaten die Manner Uberholt. Nun geben haufig die schwachen Leistungen der
mannlichen Bevolkerung in bestimmten Bereichen wie beispielsweise dem Lesen Anlass zur
Besorgnis. Durchschnittlich tbertreffen in allen OECD-Staaten bereits in der vierten Klasse die
Mé&dchen die Jungen in der Lesekompetenz. Der Unterschied zwischen den Punktzahlen der
Jungen und der Madchen reicht von 8 Punkten in Italien bis zu 26 in Neuseeland. In Deutschland
sind die Unterschiede mit 12 Punkten im internationalen Vergleich nicht auffallig grof3. Fur die
15-Jahrigen zeigt die PISA-Studie noch grél3ere Unterschiede in der Lesekompetenz zwischen
den Geschlechtern. In der Mathematik haben dagegen die 15-jdhrigen Jungen einen leichten
Kompetenzvorsprung, in den Naturwissenschaften sind die geschlechtsspezifischen Unterschiede
insgesamt weniger deutlich ausgepragt. Um ausgewogene L ernerfolge zwischen den
Geschlechtern zu erreichen, muss auf die geschlechtsspezifischen Unterschiede bei den
Leistungen, die Einstellungen zum Lernen und die Lernstrategien der Schilerinnen und Schiiler
geachtet werden.

Geschlechtsspezifische Muster spiegeln sich auch in den Erwartungen der Jugendlichen anihre
berufliche Zukunft wider. Es zeigt sich, dass in 40 von 42 Staaten (darunter Deutschland) die
Méadchen hohere Erwartungen an ihre zuktnftigen Berufe haben als die Jungen. Diese
Zukunftserwartungen werden sich wahrscheinlich auf ihr schulisches Engagement und damit auch
auf ihre Leistungen auswirken. Noch wichtiger ist, dass sich in dem friihen Berufswunsch der
Schilerinnen und Schiler offenbar schon ihre spateren Entscheidungen zur Berufswahl andeuten.
S0 sehen sich 20 % der M&dchen in Berufen in den Bereichen Biowissenschaften und
Gesundheitswesen tétig, verglichen mit nur 7 % der Jungen. Dagegen nennen Jungen haufiger
Berufe in den Bereichen Physik, Mathematik oder Ingenieurwesen (18 % verglichen mit 5 % bel
den Mé&dchen).
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1.2 Staatsausgaben fur Bildung und Erziehung haben Vorrang

Das Deutsche Studentenwerk (DSW) hat den Uberparteilichen Vorstof3 des Mitgliedes des
CDU-Bundesvorstandes, Barbara von Wnuk-Lipinski, den Artikel 20 des Grundgesetzes erganzen
zu wollen, begrifdt. Ihre Forderung, den Staatsausgaben fur Bildung und Erziehung Vorrang vor
allen anderen Etats zu geben, da Deutschland mit seinem Bildungsanteil an den Staatsausgaben
sowieso noch unter dem OECD-Schnitt liege, kénne das Deutsche Studentenwerk
uneingeschrankt unterstiitzen. "Fiur den Bereich der Bildung wiirde diese Gesetzesénderung eine
langfristige finanzielle Planungssicherheit bedeuten”, stellte der Generalsekretér des DSW, Achim
Meyer auf der Heyde fest.

Die 61 deutschen Studentenwerke, die ihre Kompetenzen seit vielen Jahrzehnten in der
wirtschaftlichen, sozialen, gesundheitlichen und kulturellen Unterstiitzung der Studierenden
bewiesen haben, konnten diese Bildungs- und damit auch Qualitétsoffensive nur begrifen. "Die
Festlegung von Ausgaben fir Bildung al's vorrangige Staatsziel bestimmung wére auch ein Beitrag
zur Sicherung der Chancengerechtigkeit, insbesondere wenn sie sich auch auf die Férderung der
sozialen Rahmenbedingungen im Bildungssystem erstreckt *, so Meyer auf der Heyde.

Waeltere Informationen:

http://www.studentenwerke.de

1.3 Rechtsgutachten zu Bund-L ander-K ompetenzen in Bildung und Wissenschaft

Der Stifterverband hat einen Experten auf dem Gebiet des Bildungs-, Wissenschafts- und
Kulturverwaltungsrechts, Prof. Dr. iur. Armin Dittmann von der Universitét Hohenheim, mit der
Erstellung eines Rechtsgutachtens zu Bund-L ander-K ompetenzen in Bildung und Wissenschaft
beauftragt. Die wesentlichen Ergebnisse des Gutachtens lauten:

- Abschaffung des Hochschulrahmengesetzes,

- Ubertragung der Zustandigkeit furr den Hochschulbau auf die Lander,

- Beibehaltung der Forschungsférderung als Gemeinschaftsaufgabe,

- Ruckubertragung der Besoldungskompetenz fr Hochschulbeamte auf die Lander.

Das Gutachten tragt den Titel "Bildung und Wissenschaft in der bundesstaatlichen
Kompetenzordnung" und dient as Vorbereitung auf das gleichnamige "Villa-Hugel -Gesprach”
des Stifterverbandes am 18. November 2004.

Dort werden Experten wie der frihere Verfassungsrichter Paul Kirchhof, der Vorsitzende der
Monopolkommission Martin Hellwig und der Sozialwissenschaftler Fritz Scharpf in die Thematik
einfuhren. Weiter werden hochrangige Personlichkeiten aus Wissenschaft, Wirtschaft und Politik
vertreten sein, wie die Bundesministerin fur Bildung und Forschung, Edelgard Bulmahn, der
Vorsitzende des Wissenschaftsrates, die Prasidenten der Deutschen Forschungsgemeinschaft und
der Hochschulrektorenkonferenz sowie Vorstandsmitglieder des Stifterverbandes aus der
Wirtschaft.

Das Gutachten "Bildung und Wissenschaft in der bundesstaatlichen Kompetenzordnung" steht auf
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den Internetsaiten des Stifterverbandes unter http://www.stifterverband.de als PDF-Dokument
zum Download zur Verflgung.

1.4 Engagement zur Unterstitzung der Mobilitat der Forscher gefordert

Nach Ansicht des Geschéftsfuhrers der Europdai schen Wissenschaftsstiftung, Bertil Andersson,
verhindert die inkohérente Forschungsinfrastruktur in Europa Mobilitét und gefahrdet die
europaische Forschung: "Die Karrieresysteme in der EU sind zu heterogen. Eine L6sung dieses
Problemsist der wichtigste Punkt fur den zukinftigen Erfolg der européi schen Forschung”,
erkléarte er.

Diese Position wurde auch von Christine Heller del Riego von Euroscience vertreten: "Wir
brauchen strukturelle Verénderungen in den nationalen Forschungsorganen, die die
Notwendigkeit widerspiegeln, dass sich die Forscher in verschiedene européische Lander begeben
muissen”, so wird eine AuRerung von ihr in einer Erklarung der Européischen
Wissenschaftsstiftung wiedergegeben. Sie fugte allerderdings hinzu, dass die Mobilitét erleichtert
werden miisse, aber niemals erzwungen werden dirfe. "Wir missen der Tatsache Rechnung
tragen, dass Frauen beispiel swelse haufig weniger mobil sind, und wir sollten nicht vergessen,
dass Mobilitét lediglich ein Instrument ist."

Die Erkléarung fordert Engagement der Organisationen auf europaischer Ebene. "Die EWS [die
Européi sche Wissenschaftsstiftung] und die Européi sche Organisation fur Molekularbiologie
(EMBO) sind zwel Beispiele fir die beste Praxis bel der Unterstiitzung der nachsten
Forschergeneration, aber es mussen sich noch andere daran beteiligen.”

Waeltere Informationen:

http://www.cordis.|u/fp6/mobility.htm

g

2. Gleichstellungspolitik

2.1 Bericht Gber Aktionsplattform der 4. Welfrauenkonferenz in Peking 1995

Die Frauenrechtskommission bei den Vereinten Nationen in New Y ork befasst sich vom 28.
Februar bis zum 11. Méarz 2005 mit den jeweiligen nationalen Umsetzungen der Aktionsplattform
der Weltfrauenkonferenz und des Abschlussdokuments der Sondergeneralversammlung, die
anlasslich des flnften Jahrestages der 4. Weltfrauenkonferenz in Peking stattfand. Im Vorfeld der
Sitzung der Frauenrechtskommission legt die Bundesregierung den Vereinten Nationen ihre
Bilanz Uber die nationale Umsetzung der Aktionsplattform vor. In dem Bericht entlang von
Vorgaben der Vereinten Nationen stellt das federfiihrende Bundesministerium fir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend dar, mit welchen gesetzlichen und politischen Mal3nahmen der
Bundesregierung die Chancengleichheit von Frauen und Mannern vorangebracht wurde und
berichtet Gber den Stand der Chancengleichheit in den wesentlichen L ebensberei chen.

Der Bericht bilanziert alle Bereiche der internationalen Frauenpolitik, die mit der
Aktionsplattform bel der Weltfrauenkonferenz 1995 beschlossen wurden. Mit der
Aktionsplattform und dem Ergebnisdokument haben sich die VN-Mitgliedsstaaten verpflichtet,
auf die Chancengleichheit in folgenden Bereichen hinzuwirken: Frauen und Armut, Bildung und
Weiterbildung von Frauen, Frauen und Gesundheit, Gewalt gegen Frauen, Frauen und bewaffnete
Konflikte, Frauen und Wirtschaft, Frauen in Entscheldungspositionen, Mechanismen der
Frauenforderung, Frauenrechte al's Menschenrechte, Frauen und Medien, Frauen und Umwelt,
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Mé&dchen.
Weltere Informationen:

http://www.bmf sfj.de/K ategorien/Presse/pressemitteil ungen,did=20088.html

2.2 Nationale Nachhaltigkeitsstrategie muss den Aspekt der Geschlechter ger echtigkeit
durchgangiger berlcksichtigen

Die nationale Nachhaltigkeitsstrategie muss den Aspekt der Geschlechtergerechtigkeit
durchgéngiger beriicksichtigen - zu diesem Ergebnis kommt die Stellungnahme von genanet zum
Entwurf des Fortschrittsberichts 2004 der Bundesregierung.

Die Leitstelle Geschlechtergerechtigkeit und Nachhaltigkeit genanet in Frankfurt/Main, gefordert
durch das Bundesministerium fur Umwelt, Naturschutz und Reaktorsicherheit und das
Umweltbundesamt, hat eine Stellungnahme zum Fortschrittsbericht 2004 der Bundesregierung zur
Nationalen Nachhaltigkeitsstrategie (NHS) vorgestellt.

http://www.genanet.de/upl oads/media/genanet  Stellungnahme Fortschrittsbericht.pdf

Darin kommen die Autorinnen zu dem Ergebnis, dass die Bundesregierung ihrem eigenen
Anspruch, die Gleichstellung von Frauen und Mannern bei allen politischen Mal3nahmen zu
fordern, in ihrer Nachhaltigkeitsstrategie nicht nachkommt.

Siefordern viel konsequenter fir alle Kapitel des Fortschrittsberichts zu prifen, ob und in wie
weit Frauen und Manner aufgrund ihrer sozialen Rollen unterschiedlich von politischen
Planungen betroffen sind bzw. welche Auswirkungen die entsprechenden Entscheidungen auf die
Geschlechterverhdtnisse haben. Es sei zu begriien, dass die Bundesregierung ihre Politik unter
Nachhaltigkeitsaspekten bilanziere, aus der Genderperspektive bestehe jedoch erheblicher

V erbesserungsbedarf.

Im erganzenden Positionspapier zur "Bildung fur Nachhaltige Entwicklung" wird konstatiert, die
diesbeziigliche Ziel setzung des Fortschrittsberichts sei bisher rein quantitativ, nicht
geschlechtsdifferenziert und einseitig auf den Arbeitsmarkt ausgerichtet, obwohl die
Nachhaltigkeitsstrategie als Bildungsziel auch sozio-kulturelle und politische Ziel setzungen
benenne.

http://www.genanet.de/fil eadmin/downl oads/Posi tionspapi ere/Bildung.pdf

Eine Moglichkeit, sich an dieser Diskussion zu beteiligen bietet sich unter:
http://www.nachhaltigkei tsdiskurs.de/web/php/dokumente.php

2.3 Gender Budget Analyse

Die Finanzabteilung beim Amt der Oberdsterreichischen Landesregierung beabsichtigt, fur
Teilbereiche des Budgets des Landes Oberdsterreich eine Gender Budget Analyse durchftihren zu
lassen.

Gegenstand der Gender Budget Analyseist die Analyse der Ausgaben- und Einnahmenstruktur

von offentlichen Haushalten und deren Auswirkungen auf Frauen und Manner. Im Zentrum der
Gender Budget Analyse sind die direkten Nutzen von Ausgaben, ihre Beschéaftigungswirkungen,
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die indirekten und externen Effekte von Massnahmen sowie die Analyse der Einnahmenstruktur.
Die Durchfiihrung der Studie ist von Januar 2005 bis Friihjahr 2006 vorgesehen.

Die Projektunterlagen konnen bei Herrn Peter Rieder, Amt der O0. Landesregierung,
Finanzabteilung, Klosterstrasse 7, 4021 Linz, Tel.0732-7720-11302,
mailto:peter.rieder @ooe.gv.at, angefordert werden.

3.Hochschulen

b

3.1 Erste Prasidentin der Hightech-Universitdt M assachusetts I nstitute of Technology
(MIT)

Mit der Neurobiologin Susan Hockfield steht erstmalig eine Frau an der Spitze der
Hightech-Universitét M assachusetts I nstitut of Technology (MIT).

Als Nachfolgerin von Charles Vest wird sie ab Dezember 2004 das Amt der 16. Prasidentin des
MIT bekleiden. Susan Hockfield ist Neurobiologin und damit auch die erste MIT-Présidentin mit
Life-Sciences-Background. Die Hochschule baute ihren Ruf bislang eher im Bereich

I ngeni eurwissenschaften auf.

Das MIT fuhrte bereits 1999 eine Untersuchung tber die Benachteiligung von Frauen durch (A
Study on the Status of Women Faculty in Science at MIT). Prasident Vest musste feststellen, dass
weibliche Lehrkréfte bel der Bezahlung und anderweitig benachteiligt wurden und erklérte daher
Gleichberechtigung am MIT zum Zukunftsziel.

Wahrend seiner 14-jahrigen Amtszeit stieg die Zahl der Professorinnen am MIT zwar von 96 auf
169, das sind alerdings nur 18 Prozent des L ehrkorpers.

Waeltere Informationen:

Susan Hockfield: http://info.med.yal e.edu/neurobio/hockfiel d/hockfield.html

Dr. Susan Hockfield selected 16th president,” Massachusetts Institute of Technology press
release, August 26, 2004:

http://web.mit.edu/newsoffice/2004/presi dent-announcement.html

Massachusetts Institute of Technology Gender Equity Project
http://web.mit.edu/gep/about.html

Forschungsuniversitéten wie das MIT sind die Gruppe mit dem geringsten Antell an Frauen in der
Hochschulleitung, lediglich 9%, so berichtet das American Council of Education in einem
Hintergrundartikel. Uber alle Hochschularten hinweg liegt der Frauenanteil unter den
Présidentinnen bel 21%; er liegt damit deutlich unter dem Anteil von 40% am wissenschaftlichen
Personal.

Waeltere Informationen:

http://www.acenet.edu/hena/readArticle.cfm?articlel D=1042

3.2 CHE und Junge Akademie ver 6ffentlichen weitere Studie zur Junior professur

In der neu vorgelegten Studie von CHE und Junger Akademie zur Akzeptanz dieses
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wissenschaftlichen Karriereweges aul3ern sich tiber 91 Prozent der befragten Juniorprofessorlinnen
zufrieden oder sehr zufrieden mit threr Situation. Fur diese Einschétzung seien insbesondere die
frihe Selbststandigkeit und die hohe Eigenverantwortung ausschlaggebend. Ferner heben die
Befragten die grofdere Unabhangigkeit in Forschung und Lehre als wichtig hervor.

In der Studie finden sich vielfaltige Anregungen und V orschlége zur Verbesserung dieses neuen
Qualifikationsweges. Insbesondere Themen wie Tenure Track, Evaluationskriterien,
Hochschuldidaktik und Mittelvergabe beschéftigen die Nachwuchskréfte.

Einzelheiten zur Studie: http://www.che.de

Anmerkung CEWS

Eine geschlechterdifferenzierte Auswertung, die in Zeiten von Gender Mainstreaming eigentlich
selbstverstandlich sein sollte, erfolgte nicht durchgangig. Differenziert aufgefihrt werden
lediglich der Frauen- und Manneranteil an den Juniorprofessuren (nach Fachergruppen
differenziert) sowie Fragen zur Familienvertraglichkeit (Anzahl von Kindern und Wunsch nach
Teilzeitprofessur) und zum Wunsch nach tenure-Optionen.

3.3 NachwuchswissenschaftlerInnen der Humboldt-Univer sitat stellen tenure track-K onzept
vor

40 Juniorprofessorlnnen und 21 Nachwuchsgruppenleiterlnnen der Humbol dt-Universitdt haben
am 8. September 2004, dem Prasidenten der Humbol dt-Universitdt und den Dekanen der
Fakultdten im Rahmen der Diskussion um die Nachwuchsforderung ein Konzept vorgelegt, das
die Einrichtung von (befristeten) Anschlussstellen (tenure track) fordert. Aus Sicht der
Juniorprofessorlnnen und Nachwuchsgruppenleiterlnnen war die Einfuhrung der Juniorprofessur
zur frihen wissenschaftlichen Unabhangigkeit ein erster wichtiger und erfolgreicher Schritt, um
die besten K 6pfe an deutschen Universitdten zu halten, denn gerade unabhéngige
Nachwuchswissenschaftlerlnnen entwickeln besonders innovative und interdisziplinére
Forschungsergebnisse und Patente.

Allerdings seien Strukturdnderungen unbedingt notwendig, um die ersten Erfolge der neuen
Nachwuchsforderung langfristig zu sichern und nachhaltig auszubauen. Wie an amerikanischen
Universitdten misse ein Konzept fur eine langfristige Stellenperspektive, ein tenure track, fir die
besten, durch Berufungskommissionen bestétigten Nachwuchswissenschaftlerlnnen etabliert
werden. Denn bisher stehen fir diese Wissenschaftlerlnnen nach 4 bis 6 Jahren in der Regel im
Stellenplan der Forschungseinrichtungen keine Professuren zur Verfligung.

Das vorgelegte tenure track Konzept fordert deshalb als Standard die direkte
Uberleitungsmaglichkeit einer Juniorprofessur/Nachwuchsgruppenleiterstelle in eine Professur
aus dem Sollstellenplan. Falls es die Struktur der Einrichtung erfordert, soll zudem eine
Uberbriickungsfrist bis zum Freiwerden einer Professur maglich sein. Bei unzureichendem
Sollstellenplan soll der tenure track durch eine Art Umlagefinanzierung aus einem Fonds (tenure
track Fonds) realisiert werden, zu dessen Finanzierung die Juniorprofessoren und
Nachwuchsgruppenleiter M odellrechnungen vorlegen.

Waeltere Informationen:

http://www .charite.de/immunol ogi &/research/agak/tenuretrack . pdf
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3.4 Neue Leitlinien fur institutionelle Akkreditier ung ver abschiedet

Der Wissenschaftsrat hat auf Grund seiner bisherigen Erfahrungen die Verfahrensgrundsétze und
Kriterien der institutionellen Akkreditierung weiterentwickelt und in einem neuen Leitfaden
festgeschrieben.

Mit der Einflhrung der institutionellen Akkreditierung reagierte der Wissenschaftsrat auf die
deutliche Zunahme privater Hochschuleinrichtungen in Deutschland, deren vielféltige
Organisationsformen und Profile neue Fragen hinsichtlich der Vergleichbarkeit und
Qualitétssicherung der Bildungsangebote aufwerfen. Ziel der institutionellen Akkreditierung ist in
erster Linie die Sicherung der wissenschaftlichen Leistungsfahigkeit einer Hochschuleinrichtung
sowie der Schutz der Studierenden und der Arbeitgeber al's Abnehmer der Absolventinnen. Die
institutionelle Akkreditierung dient der Herstellung von Transparenz und Vergleichbarkeit der
Bildungsangebote und tragt damit zu einer fairen Gestaltung des Wettbewerbs zwischen den
Hochschulen bei. Durch die Verleihung eines Gitesiegel s auch fir neuartige Hochschulangebote
und -strukturen sollen zudem hochschul politische Innovationen gefordert werden.

Waeltere Informationen:

Leitfaden: http://www.wissenschaftsrat.de/texte/6189-04.pdf
http://www.wissenschaftsrat.de/presse/pm 3004.html

3.5 Konsequent geschlechter differenzierte Auswertung der Bonner Studier endenbefragung

Als Bestandteil der Uni-Initiative " Studienreform 2000plus’ fuhrte die Universitét Bonnim
Frihjahr 2004 eine zweite Studierendenbefragung zu Studium und Lehre mit dem Ziel durch,
Stérken und Schwéachen der Bonner Hochschulausbildung aufzudecken und die Qualitét von
Studium und L ehre kontinuierlich zu verbessern. Auf Grund der Beratung durch das
Kompetenzzentrum Frauen in Wissenschaft und Forschung CEWS wurde die Befragung, die
durch das Zentrum fir Evaluation und Methoden der Universitét Bonn online durchgefhrt
wurde, konsequent geschlechterdifferenziert ausgewertet. Auf3erdem wurde bei den
Rahmenbedingungen nach der Unterstiitzung bei der Kinderbetreuung und in der
Gesamtzufriedenheit nach Chancengleichheit gefragt.

An der Befragung nahmen 927 Studentinnen (45,2%) und 1122 Studenten (54,8%) teil (der
Frauenanteil an den Bonner Studierenden liegt bei knapp 52%). Auch wenn Frauen und Méanner
die Studiensituation an der Universitdt Bonn in weiten Teilen dhnlich beurteilen, zeigen sich doch
an vielen Stellen Unterschiede.

Alarmierend insgesamt ist, dass 30% der Befragten angaben, bereits ernsthaft Gber einen
Studienabbruch nachgedacht zu haben. Dabel ist der Frauenantell mit 32% leicht hdher als der
Antell der Manner (28%). Auch bel den Griinden gibt es Geschlechterunterschiede. So beklagen
Studentinnen stérker als ihre Kommilitonen den fehlenden Praxisbezug. Auch rechnen mehr
Frauen a's Manner damit, dass sie die Regelzeit Uberschreiten werden. Hauptverantwortlich sind
dafUr finanzielle Griinde. Daneben geben 25% der Studentinnen aber nur 12% der Studenten
einen Auslandsaufenthalt als Grund an; umgekehrt haben sich 25% der Studenten aber nur 12%
der Studentinnen bewusst Zeit gelassen. Diese Unterschiede decken sich mit dem Befund, dass
Frauen als studienbegleitende Aktivitaten haufiger Praktika und Auslandsaufenthalte, Manner
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dagegen haufiger Arbeiten in einem fachverwandten Gebiet und die Tétigkeit als studentische
Hilfskraft angeben. Auch wurden die befragten Manner haufiger als Frauen (25% der Méanner
gegentiber 20% der Frauen) aufgefordert, sich fir eine studentische Hilfskraftstelle zu bewerben.

Weitere, haufig auch subtile Unterschiede bei der Bewertung des Studiums machen deutlich, dass
trotz einer &hnlichen Gesamtbeurteilung, Frauen und Méanner das Studium und das universitére
Umfeld - z.T. auch durch unterschiedliche Fachkulturen und Bedingungen in den Fachern gepragt
- unterschiedlich erleben und dass eine geschlechterdifferenzierte Auswertung von
Studierendenbefragungen wichtige Erkenntnisse fur die Verbesserung von Studium und Lehre
hervorbringt.

http://www.uni-bonn.de/Aktuel | es/Pressei nf ormati onen/2004/318.html
http://www.zem.uni-bonn.de/eval uati on/ergebni sse/ws0304/index.html

4. Frauen- und Genderforschung
4.1 Spate Geburten und Kinderlosigkeit bei Akademikerinnen

b

Kinderlosigkeit steht in einem engen Zusammenhang mit dem Ausbildungsniveau von Frauen.
Die Zahl der dauerhaft kinderlosen Frauen nimmt zu, im Zusammenhang damit steht auch die
ricklaufige Heiratsneigung. Diese Tendenz ist noch beschrankt auf Frauen mit hoherem
Bildungsabschluss. Generell ist in Deutschland zwar kein nennenswerter weiterer Riickgang der
Geburtenziffern zu beobachten. Aber vor dem Hintergrund der defizitdren Rentenkassen stehen
kinderlose Frauen und hier vor allem die Akademikerinnen im Zentrum des Interesses.

Anhand der Volkszéhlungsdaten 1970 und der Mikrozensusdaten 1989 bis 2000 erarbeiteten
Heike Wirth und Kerstin Dimmler den Zusammenhang zwischen Bildungsniveau und
Kinderlosigkeit von Frauen. Mit tber 500.000 Befragten pro Stichprobe lassen sich begriindete
Aussagen zum Verhalten in den verschiedenen weiblichen Alters- und Bildungsgruppen
hinsichtlich der Kinderlosigkeit machen. Betrachtet werden unter anderem Frauen der
Geburtskohorten 1951 bis 1968 im Alter zwischen 31 und 44 Jahren.

Alswesentliches Ergebnis |&sst sich festhalten:

- Frauen mit Hochschulabschluss realisieren ihre Kinderwiinsche deutlich spéter als Frauen mit
einem niedrigeren Ausbildungsabschluss. Nicht selten bekommen sieihr erstes Kind erst mit
Ende 30.

- Dasim Vergleich zu anderen Bildungsgruppen héhere Ausmal? an Kinderlosigkeit bei
Hochschul absol ventinnen, scheint kein Ausdruck eines neuen Verhaltensmuster zu sein. Auch
schon 1970 lag die Kinderlosigkeit bei Frauen mit Hochschul abschluss deutlich tGber dem
Durchschnitt. Allerdings hat sich der Anteil der Hochschul absolventinnen in den letzten 30 Jahren
von 2% (1970) auf 10% (2000) erhoht.

- Bei den bis Mitte der 1950er Jahre geborenen Frauen mit Hochschulabschluss lag der Anteil der
zeitlebens Kinderlosen bei etwa 30%. Fir die jingeren Geburtskohorten (Ende 1950 bis Anfang
1960 Geborenen) ist ein deutlicher Anstieg zu beobachten.

- In der Regel gehoren zu einer Familiengrindung nicht nur Mutter und Kind, sondern auch ein
Vater, wenn nicht sogar ein Ehemann. Trotz der zunehmenden Zahl lediger Miitter, hat diese
Regel weiterhin Bestand. Diesist auch bei den Akademikerinnen der Fall, ledige
Akademikerinnen bekommen selten Kinder. Mit htherem Ausbildungabschluss nimmt jedoch
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auch der Anteil der ledigen Frauen zu, und diese Tendenz hat sich noch verstéarkt in den letzten
Jahren. Das deutet darauf hin, dass junge, hochqualifizierte Frauen weniger gewillt sind, die
schwierigen Rahmenbedingungen zu akzeptieren, die eine Verbindung von Familen- und
Erwerbsarbeit mit sich bringt.

Waeltere Informationen:

http://www.gesi s.org/Publikationen/Zeitschriften/l Sl /pdf-fil es/isi-32.pdf

b

5. Europa und Inter nationales
5.1 ENWISE valorisation Conference " Enlarging Europe with/for Women Scientists'

Am 09. und 10. September kamen rund 250 Teilnehmerlnnen aus Uber 30 Landern in Tallinn,
Estland zusammen, um die Ergebnisse des kirzlich veréffentlichten ENWISE-Berichts zu
diskutieren. ENWISE steht fir ENlarge Women In Science to East und umfasst im wesentlichen
die neuen EU-Mitgliedsstaaten sowie aktuelle und zukiinftige Beitrittskandidaten in Mittel- und
Osteuropa.

Der ENWISE-Bericht mit dem Titel "Waste of talents: turning private struggle into a public
issue" wurde von der Européischen Kommission initiiert, um die Situation von
Wissenschaftlerinnen in den zentral- und osteuropéi schen Staaten sowie dem Baltikum zu
untersuchen und zu dokumentieren. Der Bericht wurde von einer hochrangig besetzte
Expertinnen-Gruppe unter der Leitung der estnischen Astrophysikerin und Sprecherin des
estnischen Parlaments, Prof. Ene Ergma, verfasst und bietet Einblicke sowohl aus einer
historischen, als auch aus einer aktuellen Perspektive.

Obgleich der Frauenantell in den "ENWISE-Lander" oft hoher ist alsin den bisherigen 15
EU-Mitgliedsstaaten, zeigt ein genauerer Blick, dass Frauen i.d.R. dort besonders gut vertreten
sind, wo die Forschungsausgaben und die Zahl der in Wissenschaft und Forschung Beschéftigten
besonders gering sind.

Mit der Konferenz wollte die Europé sche Kommission nach dem Bericht ein Zeichen fir die
Bedeutung guter Wissenschaftlerinnen in den ENWISE-L &nder setzen, sowie deren
Zusammenarbeit untereinander und mit den Wissenschaftlerinnen aus den bisherigen
Mitgliedstaaten ermutigen.

Neben den Plenarveranstaltungen am Donnerstag- und Freitagvormittag fanden am Nachmittag
des ersten Tages vier parallele Sitzungen statt. Wahrend sich die ersten drei Sitzungen an den
Kapiteln des Berichts orientierten und weitere Hintergrundinformationen lieferten, blickte die
vierte Sitzung in die Zukunft und gab anhand von positiven Beispielen Einblicke in mogliche
zukunftige Aktivitéten. Im Rahmen dieser Session stellt 1sabel Beuter, wissenschaftliche
Mitarbeiterin des CEWS, das Projekt der "European Platform of Women Scientists' vor, tber
dessen Umsetzung das CEWS nach der positiven Evaluation z. Zt. mit der EU-Kommission
verhandelt.

Die Geschéftsfuhrerin des CEWS, Dr. Brigitte M tihlenbruch, nahm als Mitglied der deutschen
Delegation ebenfalls an der Konferenz teil.

Weitere Informationen zur Konferenz, dem Programm, den Teilnehmerinnen und kinftig auch zu
den einzelnen Prasentationen unter
http://www.archimedes.ee/enwise
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Weitere Information zur Women in Science Unit der Européi schen Kommission und zur
ENWISE-Gruppe unter
http://europa.eu.int/comm/resear ch/sci ence-soci ety/women-sci ence/women-science en.html

Download des ENWISE-Berichts (5MB) unter
http://europa.eu.int/comm/research/science-soci ety/women/enwi se/pdf/enwi se-report  3.pdf

Weitere Informationen zur European Platform of Women Scientists unter
http://europa.eu.int/comm/research/sci ence-soci ety/women-science/network _en.html
und unter

http://www.cews.org/cews/prokoo.php

5.2 Erstes EuroScience Open Forum

Vom 25.-28. August 2004 fand in Stockholm erstmal s das EuroScience Open Forum (ESOF)
statt. Initiator des Forums, das rund 1500 Teilnehmerlnnen aus Wissenschaft und Medien
versammelte, ist die Organisation EuroScience, die sich am Vorbild der American Association for
the Advancement of Science (AAAYS) orientiert. Ziel von ESOF ist es, Wissenschaftlerlnnen ein
grenz- und disziplinentberschreitendes Forum zu bieten, sowie durch ein wissenschaftliches
Begleitprogramm den Austausch und das V ersténdnis zwischen Wissenschaft und Gesellschaft zu
fordern.

Die Themenbereiche fur die einzelnen Sitzungen reichten von "Ageing: The Demographic
Challange" Uber "Human Brain", "Nanoscience and Nanotechnology" oder "Predicatability and
Chaos' bis hin zu "Science and Arts' sowie "Science and Ethics'. Im Themenfeld " Science Policy
Issues in Europe" wurden mehrere Sitzungen mit einem expliziten Gender-Aspekt durchgefihrt,
die Diskussionsraum fir gleichstellungspolitische Fragen in der Wissenschaft boten. Im einzelnen
waren dies die Sitzungen: "Where are the women in science?’, "More Women PhDs in science

and engineering in Europe?’, "Isthere agender bias in scientific excellence?' und "Are scientists
alowed to have children?".

Neben den thematischen Sitzungen wurden unter dem Titel "ESOF Career Programme” Uber die
gesamte Tagungsdauer hinweg Workshops insbesondere zu mobilitatsbezogenen Fragen
durchgefihrt, bel denen vereinzelt auch die spezifischen Probleme von Wissenschafterinnen
angesprochen wurden.

Fir das zweite EuroScience Open Forum, das 2006 in MUnchen stattfinden wird, sollten neben
der Betrachtung der Situation von Frauen in der Wissenschaft auch Aspekte und Resultate der
fachspezifischen Frauen- und Genderforschung stérkere Beachtung finden und entsprechende
Papers bei der Auswahl fir die einzelnen Veranstaltungsteile beriicksichtigt werden.

Fir weitere Informationen, insbesondere zu den Inhalten der einzelnen Sitzungen von ESOF 2004
siehe
http://www.esof2004.org

Mehr Informationen zu ESOF 2006 unter
http://www.esof 2006.org und http://www.euroscience.org

EuroScience Open Forum 2004 wurde aus Deutschland u.a. vom Stifterverband fur die Deutsche
Wissenschaft, der Robert Bosch Stiftung und der Deutschen Forschungsgemeinschaft DFG
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unterstutzt.

5.3 Kommission ver 6ffentlicht den Jahresbericht 2003 zu For schungstatigkeiten

Die Européische Kommission hat ihren Jahresbericht Uber die EU-Tétigkeiten bei Forschung und
technol ogischer Entwicklung fur 2003 verdffentlicht. Der Bericht deckt den Zeitraum zwischen
Januar 2002 und Mé&rz 2003 ab und berichtet somit tber das letzte Jahr der Implementierung des
Finften Rahmenprogramms (RP5) sowie Uber die Verhandlungen zum Sechsten
Rahmenprogramm (RP6) und die friihen Phasen seiner |mplementierung.

Das Papier behandelt alle Aspekte der européi schen Forschungspolitik von der Koordinierung der
Forschungspolitiken Uber die Mobilitét der Forscher bis hin zu Forschungsinfrastruktur und
zunehmender Investitionen in die Forschung.

Unter anderem enthélt der Bericht Tabellen, die Art und Anzahl der Vorschlage und Auftrége
illustrieren, die zwischen Januar 2002 und Méarz 2003 behandelt wurden.

http://europa.eu.int/comm/research/reports/ 2003/ pdf/report-working-doc-2004 en.pdf

6. Frauen in der industriellen Forschung

b

6.1 Akademikerinnen in technischen Berufen

Zahlreiche Unternehmen werben gezielt um Ingenieurinnen und bieten Stipendien fir
Studentinnen an oder |oben Preise aus.

In einem Online-Artikel der Wirtschaftswoche (Titel: Frauen in Mannerberufen: Besser stricken
lernen) werden einzelne Recruiting-1nstrumente vorgestel It. Herausgestellt wird dabel auch die
Bedeutung der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben fir die Attraktivitéat eines Unternehmens
als moglicher Arbeitgeber.

Zugleich verweist der Artikel auf die deutlich hohere Arbeitslosigkeit unter Ingenieurinnen, die
u.a. Klischees und mangelnder Anerkennung geschuldet sai.

Der gesamte Artikel ist abrufbar unter:

http://www.wiwo.de

4 7. Fortbildung, Seminare, Studiengange
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7.1 Internationaler Master studiengang Higher Education/Hochschulfor schung und
-gestaltung

Das Wissenschaftliche Zentrum fur Berufs- und Hochschulforschung und der Fachbereich
Sozialwissenschaften der Universitdt Kassel bieten ab Wintersemester 2004 einen neuen
internationalen Masterstudiengang "Higher Education/ Hochschulforschung und -gestaltung” an.

Das Programm richtet sich an Personen, die bereits ein dreijahriges Studium - vorzugsweise in
den Sozialwissenschaften, Jura, Wirtschafts- oder Erziehungswissenschaften - abgeschlossen
haben (z.B. mit einem B.A.). Der Kasseler Studiengang bereitet gezielt auf Karrierenin
Hochschulforschung und -entwicklung vor: sei es als "Professiona” im Career Service einer
Hochschulen, im Hochschul-Marketing, im Bereich Akkreditierung oder Evaluation von
Hochschulen, sei es als Wissenschaftler im Feld Hochschulforschung.

Das Studium beginnt am 18. Oktober 2004 mit dem ersten von insgesamt 13 einwéchigen
Modulen, die im Laufe eines Jahres abgeboten werden. I nteressenten kdnnen auch an einzelnen
Module des Studienprogramms teilnehmen. Der Uberwiegende Teil des Studienprogramms wird
in englischer Sprache unterrichtet, einige Modul e richten sich alerdings speziell an
deutschsprachige Studierende.

Waeltere Informationen:

http://www.uni-kassel .de/wz1l/mahe
Ruckfragen: mailto:mahe@uni-kassel.de

7.2 Masterlehrgang I nter nationale Gender for schung und Feministische Politik

Das Rosa-Mayreder-College Wien startet im Januar 2005 einen neuen Masterlehrgang
"Internationale Genderforschung und Feministische Politik"

Der Master-Lehrgang

- dauert zwei Jahre und ist berufsbegleitend angel egt,

- fUhrt zu einem Master of Artsin Women's Studies & Feminist Research,

- ist schwerpunktmafdig auf Mittel-/Osteuropa ausgerichtet,

- wird in den Sprachen Deutsch und Englisch durchgefiihrt,

- ist eine internationale Weiterqualifizierung fir Personen mit akademischem Abschluss und
mindestens 3 Jahren Berufserfahrung.

Weitere Informationen zum Lehrgang und zur Bewerbung unter
http://www.rmc.ac.at/angebote.html#M aster

I nformationsveranstaltungen:

Freitag, 24. September 2004, 16.00-18.30 Uhr
Dienstagm, 28. September 2004, 16.00-18.30 Uhr

im Rosa-Mayreder-College-Wien (Turkenstrasse 8/2/13, 1090 Wien).
Anmeldung zur Informationsveranstaltung per Email: office@rmc.ac.at, Telefonische Beratung:

43-1-3196832-17.
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7.3 Nachdiplomstudium Gender M anagement

Das Nachdiplomstudium Gender Management ist eine Welterbildung fir Frauen und Manner in
der Gleichstellungsarbeit, im Personalmanagement, in der Organi sationsentwicklung oder fur
Leute, die sich fur diese Felder qualifizieren mochten.

Ziel der Weiterbildung ist die Verbindung von Management- und Gleichstellungs-know-how zur
professionellen Planung und Umsetzung von V eranderungsprojekten in Verwaltung,
Organisationen, Betrieben und Beratung.

Studienort: Olten
Néachster Start: Ende Oktober 2004

Informationen unter http://www.gendermanagement.ch

I nfobroschiire:

Rahel Christen

Fachhochschule Solothurn Nordwestschweiz
Riggenbachstr. 16, 4600 Olten

Tel. 062 286 01 68, E-Mail: Rahdl.Christen@fhso.ch

7.4 Kontaktstudium Frauen in Fihrungspositionen (FIF)

FIF ist wissenschaftliche Weiterbildung fur Frauen, die sich fir Leitungsaufgaben qualifizieren
mochten.

Das sieben Monate dauernde Kontaktstudium wird zum zehnten Mal von der Wissenschaflichen
Weliterbildung (kww) der Universitét Karlsruhe organisiert. Vermittelt wird
anwendungsbezogenes Fachwissen, das Frauen helfen soll, sich in Flhrungspositionen zu
behaupten.

Ein Informationsabend findet am 28. September 2004 statt.
Weitere | nformationen:

mai lto:ute.breithaupt @verwal tung.uni-karlsruhe.de

7.5 Welter bildendes Online-Studium VINGSQualifizieren

Die Fernuniversitdt Hagen bietet mit VINGS eln weiterbildendes, virtuelles Studium fr Frauen
und Manner in der Frauen- und Gleichstellungsarbeit sowie flr Flhrungskréfte an. Das
welterbildende Online-Studium VINGSQualifizieren soll Wissen zu den aktuellen
Fragestellungen wie Vereinbarkeitsproblematik, Work-Life-Balance, Gender Mainstreaming
sowie fundiertes rechtliches und soziol ogisches Basiswissen zum Thema Chancengleichheit
vermitteln.

Die Kurse fr das Wintersemester 04/05 lauten: ,, Praxis der Gleichstellungsarbeit”, ,, Arbeitsrecht
und Personalpolitik” und ,, Gleichstellungsarbeit in verschiedenen Praxisfeldern: Hochschule,
Verwaltung, Wirtschaft". Zum Einstieg in das Online-Studium kann der Kurs ,, Studieren im
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Netz* belegt werden. Zusétzlich angebotren wird der englischsprachige Kurs "Equal
Opportunities in Comparative Perspective". In diesem Kurs werden Aspekte der Gleichstellung in
Grofbritannien, Frankreich, Finnland und Spanien dargestellt und verglichen. Ein Kompaktkurs
Gender Mainstreaming ist in Planung.

Das Angebot ist modular aufgebaut und kann innerhalb eines Jahres absolviert werden. Die Kurse
werden Uber das Internet angeboten und durch optionale Prasenzveranstaltungen erganzt. Nach
erfolgreicher Teilnahme an vier Kursen wird der Abschluss durch ein Zertifikat der
FernUniversitét in Hagen bestétigt.

Interessierte kdnnen sich noch bis Ende September fir das Wintersemester 04/05 einschreiben,
eine Nachmeldung ist moglich. Der erste Kurs beginnt am 1.10.2004.

Waeltere Informationen und Formulare:

http://www.vings.de

8. Stiftungen, Preise, Forderungsmoglichkeiten, Ausschreibungster mine

8.1 Neue Auswahlkriterien fir EMBO-Fellowships

Die European Molecular Biology Organization (EMBO) hat die Auswahlkriterien fur ihre zwel
Fellowship-Programme verandert. Die neuen Kriterien zielen vor allem auf grof3ere Flexibilitét,
um die Vereinbarkeit einer wissenschaftlichen Karriere mit der Familiengriindung zu erleichtern.
Weitere Anderungen wurden vorgenommen, um mehr Bewerbungen aus aufRereuropéi schen
L&ndern zu erreichen und grolRere Mobilitét der Wissenschaftlerlnnen zu fordern.

Weitere algemeine Informationen zu den EMBO-Fellowships unter
http://www.embo.org/fellowships/fellow guide.html

Weitere Informationen zu den Anderungen unter
http://www.embo.org/press/new_fellowship_criteriahtml

8.2 Ausschreibung M entoring Deutschschweiz Programm 3

Mentoring Deutschschweiz will mittels Mentoring und einem bel eitenden Rahmenprogramm
Nachwuchswissenschaftlerinnen zur gezielten Laufbahnplanung anregen und ihr
Selbstverstandnis als Wissenschaftlerinnen stérken. Durch gezielte Vernetzung - den Aufbau von
formellen und informellen Netzwerken - soll eine bessere Integration von
Nachwuchswissenschaftlerinnen in die Science Community gefordert werden.

Die Ausschreibung richtet sich an alle fortgeschrittene Doktorandinnen, promovierte
Wissenschaftlerinnen und Habilitandinnen Deutschschweizer Universitéten, die eine akademische
Karriere anstreben. Durch das Mentoring wird Nachwuchswissenschaftlerinnen der Austausch mit
einer wissenschaftlich erfahrenen Person (Professorin oder Professor) aus ihrem Fachgebiet
ermoglicht und eine Vernetzung Uber Grenzen der eigenen Universitéat hinaus gefordert. Ein
Rahmenprogramm mit Veranstaltungen und Workshops férdert und begleitet die
Nachwuchswissenschaftlerinnen bel ihrer Vernetzung und Laufbahnplanung.
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Mentoring Deutschschwelz ist ein Instrument der individuellen Nachwuchsforderung, welches
durch das Bundesprogramm Chancengleichheit geférdert wird mit dem Ziel, den Anteil der
Professorinnen an Schweizer Universitéaten bis 2006 auf 14% zu erhohen. Fur die

franzosi schsprachige Schweiz wird das Programm Réseau romand de mentoring pour femmes
paralel durchgefihrt.

Mentoring Deutschschwelz ist ein Programm der Universitéten Bern, Basel, Freiburg, Luzern, St.
Gallen, Zurich und der ETH Zurich. Projektleitung und Koordination sind an der Universitét Bern
angesiedelt. Partnerinstitutionen sind die Gleichstellungsstellen der jeweiligen universitéren
Hochschulen.

Waeltere Informationen:

http://www.mentoring.unibe.ch/mentdt/mentdeutsch.htm

8.31AS-STSFELLOWSHIP PROGRAM M E 2005-2006

The lAS-STSin Graz, Austria, promotes the interdisciplinary investigation of the links and
interactions between science, technology and society as well as research on the development and
implementation of socially and environmentally sound technologies.

For thisthe IAS-STS invites researchers to apply for a stay between 1 October 2005 and 30 June
2006 as Fellows (up to nine months) or as Visiting Scholars (up to one month). We aso
encourage senior scientists - working within the framework of the issues listed below - to apply as
Guest Lecturers. Furthermore we can offer five grants (EUR 1,000 per month) for long term
Fellows (nine months) at the IAS-STS in Graz starting 1 October 2005, ending 30 June 2006.

The fellowship programme 2005-2006 is dedicated to projects investigating the following issues:

1. Gender - Technology - Environment

Women with their various interests, competencies and potentials play an important part in the
process of shaping socially sound and environmentally friendly sustainable technologies - beit as
users and consumers, or as experts. Applications should focus on research in the field of women
in traditionally male fields of engineering, on ways of creating cultures of success for women
engineers (students, graduates), and on masculinity and the culture of engineering.

2. Ethical, Legal and Social Aspects of Human Genetics and Biotechnology

A main focus of the fellowship programme lies on research projects providing a better
understanding of human genetics or biotechnology in the context of fabrication, application and
regulation. Researchers investigating socio-cultural aspects of genetic testing or risk issuesin
biotechnology are especially encouraged to apply.

3. Technology Studies and Sustainability

Fellowships will be awarded for research projects contributing to the issue of sustainable
development from the perspective of socia studies or the history of science and technology.
Projects should aim at socio-economic aspects of environmental technologies or at strategies of
environmental technology policy, such as user participation, strategic niche management or
ecological product policy. We encourage both theoretical analysis and practically oriented case
studies.

Applications must be submitted to the IAS-STS together with aresearch proposal by 15 January
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2005.

Further information: http://www.sts.tugraz.at

8.4 Ausschreibung fur 20 Helmholtz-Hochschul-Nachwuchsgruppen und
Helmholtz-Nachwuchsgruppen geférdert aus dem Impuls- und Vernetzungsfonds des
Prasidenten

Bewerbungsfrist: 1. November 2004

Zur Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses hat die Helmholtz-Gemeinschaft 20
Nachwuchsgruppen ausgeschrieben. Bewerber/innen sollten sich 2-6 Jahre nach der Promotion
befinden und tber Auslandserfahrung verfiigen.

Zielgruppe

Das Angebot richtet sich an exzellente Senior-Post-Doktorand/innen, 2 - 6 Jahre nach der
Promotion, aus in- und ausl&ndischen Einrichtungen, die in einem Helmholtz-Programm
mitarbeiten wollen. Die Kandidaten/innen sind bei Bewerbung in der Regel nicht @lter als 36
Jahre (Erziehungszeiten kdnnen angerechnet werden); ein 6-monatiger Forschungsaufenthalt im
Ausland, wahrend der Promotion oder der Post-Doc-Phase ist V oraussetzung fur die Bewerbung.
Wichtigstes Auswahlkriterium ist die herausragende Qualitét der Bewerber/innen.

Bewerber/innen wenden sich direkt an die Helmholtz-Zentren. Antrage kénnen nur Uber die
Zentrenvorstande mit einem Unterstiitzungsschreiben des gastgebenden Instituts in der
Geschéftsstelle eingereicht werden. Direktbewerbungen kdnnen von der Geschéftsstelle nicht
entgegengenommen werden.

Quelle und alle weiteren Informationen:

http://www.helmholtz.de/de/Aktuelles/Call for Applications.html

8.5 Ausschreibungsstart Scientific Award BMW Group 2005

Die BMW Group fordert Hochschulabsolventlnnen und Nachwuchswissenschaftlerlnnen auf, sich
fUr den internationalen Forschungspreis Scientific Award BMW Group 2005 zu bewerben. Die
Auszeichnung ist mit einem Preisgeld von insgesamt 70.000 Euro dotiert und wird zum achten
Mal verliehen.

Weltweit konnen junge Akademikerinnen aller Fachgebiete eine Zusammenfassung ihrer
Diplom-, Magister- oder Doktorarbeit einreichen.

Bewerbungsschlussist der 7. Januar 2005. Abschlussarbeiten von Bachelor- und
Master-Studiengangen sind ebenfalls zugel assen.

"Passion for Innovation" lautet das Motto des Scientific Award BMW Group 2005. Er fordert
bahnbrechende Ideen und herausragende Tal ente.

Waeltere Informationen:

http://www.bmwagroup.com/scientific-award/
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8.6 Philip Morris Forschungspreis 2005

Die Philip Morris Stiftung fordert Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler auf, sich mit
wegwei senden Projekten fur den Philip Morris Forschungspreis 2005 zu bewerben.

Die Wettbewerbsunterlagen sind abrufbar unter http://www.scienceundmedia.de/PM 2005.

9. Ehrungen

b

9.1 Verleihung des European Young I nvestigator (EURY ) Award in Stockholm

Am 26. August 2004 wurde auf dem EuroScience Open Forum (ESOF) in Stockholm erstmals der
European Y oung Investigator (EURY 1) Award verliehen. Der derzeitige Président der European
Heads of Research Councils (EUROHORCS), Professor Ernst-Ludwig Winnacker, Prasident der
Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG), zeichnete Nachwuchswissenschaftl erinnen und
Nachwuchswissenschaftler mit dem Preisvon je bis zu 1,25 Millionen Euro aus. Mit diesem Geld
etablieren die Forscherlnnen eigene Forschungsschwerpunkte in einem europaischen Land ihrer
Wahl. "Diese vielversprechenden Forscher gehdren zur néchsten Generation der fiihrenden
Wissenschaftler Europas und tragen zum wissenschaftlichen Fortschritt unseres Kontinents bei”,
so Winnacker.

Ausgezeichnet mit dem Preis wurden drei Frauen:

Zsuzsanna | zsvak

Die gebtrtige Ungarin arbeitet als Biologin am Max-Delbriick-Centrum fur molekulare Medizin
in Berlin. Ihr Forschungsprojekt " Sleeping Beauty"- Transposition: Biologie und Anwendungen
bei Wirbeltieren hat das Ziel, mogliche Einflisse verschiedener zellulérer Faktoren fiir
DNA-Replikation, -Reparatur, -Schadensweiterleitung und Zellzyklusregulation auf die
Transposition zu untersuchen. Auf3erdem mdochte sie per in vitro -Evolution hyperaktive
Varianten des Transposons erstellen.

Maria Mota

Die portugiesische Biomedizinerin Maria Mota, die am Instituto Gulbenkian de Ciéncia (IGC) in
Oeiras (Portugal) arbeitet, erhielt ihr Preisgeld fur das Projekt "The role of host cell factorsin full
development of the malaria parasite inside hepatocytes".

Monika Henzinger

Die deutsche Informatikerin Monika Henzinger war nach einer Lehrtétigkeit an der Cornell
University (Ithaka, N.Y.) in der Industrie tétig, von 1996 bis 1999 im Forschungszentrum von
Digital (spater Compaq) in Palo Alto, seit 1999 als Forschungsdirektorin bei Google im
kalifornischen Mountain View. 2001 wurde sie mit dem "Top 25 Women on the Web Award"
ausgezeichnet. Zum Oktober 2004 wechselt sie zusammen mit ihrem Mann Thomas Henzinger an
die ETH Lausanne. Dort wird sie ihr Forschungsprojekt "Efficient Algorithms for the World
Wide Web" durchfthren, fur das sie EURY I-Award erhielt.

Pressemitteilungen:
http://www.esf.org/esf pressarea page.php?anguage=0& section=6& year=2004& newsrel ease=77

http://www.df g.de/aktuelles presse/pressemitteil ungen/2004/presse 2004 49.html
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Informationen zu einzelnen Preistréagerinnen:

Zsuzsanna lzsvak
http://www.dfg.de/aktuelles presse/preise/euryi preis/2004/izsvak/

Maria Mota
http://www.igc.gul benkian.pt/code/news.php?news id=9

http://www.igc.gulbenkian.pt/code/research.phpang=en& unit id=41

Monika Henzinger
http://www.dfg.de/aktuelles presse/preise/euryi preis/2004/index.html

http://www.newsaktuel | .ch/d/story.htx?nr=100473255

9.2 Soziologe Dr. Michael Meuser erhalt Helge-Pross-Preis 2004

Zum vierten Mal seit 1994 vergibt die Universitét Siegen den mit 5.000 Euro dotierten
Helge-Pross-Preis fur "herausragende wissenschaftliche Leistungen auf dem Gebiet der
Soziologie der Geschlechter oder der Familie®.

Nach Hildegard Nickel (Humboldt-Universitét, Berlin), Maria S. Rerrich (FH Minchen) und
Margaret Maruani (Nationales Zentrum fir wissenschaftliche Forschung, Paris) geht der Preis
zum ersten Mal an einen Mann, den Essener Soziologen Michael Meuser.

Der Helge-Pross-Preisist nach einer der Pionierinnen der Geschlechterforschung, der Soziologin
Helge Pross benannt, die von 1976 bis 1983 an der Universitdt Siegen Soziologie gelehrt hat. Mit
der Wahl des Preistragers mochte die Universitét auf einen beachtlichen Wandel in der
Geschlechterforschung aufmerksam machen, der sich in den letzten beiden Jahrzehnten vollzogen
hat. Zum einen ist Geschlechterforschung nicht mehr eine Frauendoméne, zum anderen geraten
bei der Erforschung der Geschlechter zunehmend der Mann und die Beziehungen der Méanner
untereinander in den Blick - woftr wiederum Helge Pross mit ihrem Buch "Die Manner" aus dem
Jahre 1978 den Anfang gemacht hat.

Privatdozent Dr. phil. Michael Meuser vom Essener Kolleg fur Geschlechterforschung der
Universitdt Duisburg-Essen begriindete als erster in Deutschland eine systematische Theorie des
Geschlechts, in deren Mittel punkt das méannliche Geschlecht steht. Seine Arbeiten werden
national und international viel beachtet, und er ist ein haufiger Gast in Wien, wo eine grol3e
Zuhorerschaft seine Vorlesungen am Institut fir Hohere Studien besucht. In seinen
umfangreichen empirischen Forschungen zeigt Meuser, dass Geschlecht der Reflexion
weitgehend entzogen ist und sich selbst in modernen Gesellschaften noch gegen ale
Anstrengungen der Enttraditionalisierung behauptet. Michael Meuser behauptet, dass
Geschlechterverhaltnisse aber nicht nur aus Beziehungen zwischen Méannern und Frauen
bestehen, sondern dass fir sie die Beziehungen, die unter Mannern und unter Frauen
vorherrschen, nicht weniger wichtig sind. Die gesellschaftlichen Verhaltnisse der Geschlechter,
sagt Michael Meuser, sind so angelegt, dass Manner danach streben, sich nicht nur von Frauen,
sondern ebenfalls von anderen Mannern zu unterscheiden und ihnen Uberlegen zu sein.

Die Verleihung des Preises durch die Rektorin der Universitét Siegen erfolgt in einem Festakt in

der Universitdt am 10. November 2004. Im Rahmen dieses Festaktes wird der Preistrager einen
Vortrag halten: "Ernste Spiele. Zur Konstruktion von Mannlichkeit im Wettbewerb der Manner."
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Waeltere Informationen:

http://serv1.avmz.uni-s egen.de/cgi-bin/etc.pl ?action=view& month=11/2004

9.3 Pionierin der Frauenférderung an Hochschulen geehrt: Agnes-Pockels-M edaille an Prof.
I ngeborg Wender verliehen

Im Rahmen der Senatssitzung der Technischen Universitét Braunschweig am 21. Juli 2004 wurde
Prof. Dr. Ingeborg Wender die Agnes-Pockels-Medaille verliehen. Mit der vom

Braunschwel gischen Hochschulbund gestifteten und seit 1993 vergebenen Auszeichnung werden
Personlichkeiten geehrt, die sich fir die Forderung von Forschung und Lehre sowie von Frauen in
Forschung und Lehre an der Technischen Universitat Braunschwelg verdient gemacht haben.
Ingeborg Wender war von 1975 bis zu ihrem Eintritt in den Ruhestand am 30. September 2003
erst an der Padagogischen Hochschule Niedersachsen und seit 1978 im
Erziehungswissenschaftlichen Fachbereich der TU Braunschweig tétig, zuletzt als apl. Professorin
am Institut fir Padagogische Psychologie der TU. Ein Forschungsschwerpunkt ist seit 1975 die
Frauen- und Geschlechterforschung, wie zum Beispiel die Technikzugangsforschung und
Berufsorientierung von Méadchen und Frauen. So war sie Initiatorin und Leiterin der
Modéellprojekte "Technik zum Begreifen" (1993-1999), ein Projekt zur Erhéhung des
Frauenanteils in den technischen und naturwissenschaftlichen Studiengéngen und des Projektes
"step in - mentoring & Mobilitéat" (2001-2003), zur Motivierung und Qualifizierung junger Frauen
fr ein technisches bzw. naturwissenschaftliches Arbeitsfeld.

Die Agnes-Pockels-Medaille ist nach der gleichnamigen Braunschweiger Physikerin (1862-1935)
benannt worden. Die Autodidaktin erzielte international anerkannte Ergebnisse auf dem Gebiet
der Oberflachenspannung von Flissigkeiten und erhielt 1932 die Ehrendoktorwirde der TH
Braunschwelg.

http://rzv053.rz.tu-bs.de/pressei nf/db.cqi 2uid=default& view records=1& 1D=2004/114

9.4 Bayerns beste I ngenieur studentinnen erhalten Preisfur hervorragende Diplom- und
Promotionsar beiten

Fir ihre hervorragenden Diplom- bzw. Promotionsarbeiten ze chnet Wissenschaftsminister
Thomas Goppel in diesem Jahr funf Studentinnen der Ingenieurwissenschaften an bayerischen
Hochschulen aus. Wie der Minister mitteilte, ziele der Preis darauf ab, Studienanféngerinnen
weibliche Vorbilder in ingenieurwissenschaftlichen Studiengangen vor Augen zu fuhren. Goppel:
,Der Preiswirdigt hervorragende L eistungen von Studentinnen auf dem Gebiet der

Ingeni eurwissenschaften und soll andere Frauen dazu ermutigen, ein ingenieurwissenschaftliches
Studium aufzunehmen.” Die Auszeichnung wird aufgrund von V orschldgen der Hochschulen
verliehen und ist mit einem Preisgeld von jeweils 2.000 Euro verbunden.

Waeltere Informationen:

http://www.stmwfk.bayern.de/presse/mel dung.asp?Newsl D=160

Und wieder fehlten Frauen!
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9.5 Hochst dotierter Preisfir Nachwuchsfor scher ver geben

Im August 2004 wurden acht Nachwuchsforscher fiir den sechsten BioFuture-Preis des BMBF
vorgeschlagen. Leider wurden keine Nachwuchswissenschaftlerinnen nominiert.

Mit dem BioFuture-Wettbewerb werden seit 1998 exzellente Nachwuchskrafte der
Biotechnologie fur die Wirtschaft und Wissenschaft ausgezei chnet.

Waeltere Informationen:

http://www.biof uture-wettbewerb.de

10. Termine

Alle Termine sind in ausfuhrlicher Form auf unserer Homepage http://www.cews.org im Bereich
"informationpool /V eranstaltungskalender” aufgefihrt!

6.09. - 17. 09.2004

19.09. - 24.09.2004

Call for Lectures 2004

4. baden-wirttember gisches Sommer studium fur Frauen in der Informatik
vom 19. - 24. September 2004 in der Universitat Freiburg

sowie Mini-Infor matica Feminale-Veranstaltungen in Baden-Wurttemberg
7. Sommer studium fur Frauen in der Informatik

vom 6. - 17. September 2004 in der Universitat Bremen

11.09. - 24.09.2004

Ausstellung

E wie Entdeckerin

Veranstaltungsort: FEZ, An der Wuhlheide 197, 12459 Berlin

23.09.2004

Gewalt im Leben von Frauen und M annern - For schungszugéange, Pravention, Folgen und
| nter vention

Européischer Kongress

Veranstaltungsort: Osnabrtick, Stadthalle

23.09.2004
Wissen teilen in der grofieren EU
Veranstaltungsort: Bonner Wissenschaftszentrum

24.09. - 25.09.2004

Human Rightsand Health in a Gender Per spective

Opening Conference of the Coordination Action on Human Rights Violations (CAHRV)
Tagungsort: Osnabrick, Stadthalle

27.09. - 01.10.2004

Call For Papers

33. International Symposium |GIPP/ IEEE / ASEE
L ocal Identity Global Awareness
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Engineering Education Today
Place: Fribourg Switzerland

28.09.2004

Forum Mentoring

Veranstaltungsort: Uni Hannover, Niedersachsensaal des Fachbereichs
Wirtschaftswissenschaften, Conti Campus

04.10. - 06.10.2004
Aktionswoche: M adchen machen Technik
Veranstaltungsort: Fachhochschule fur Technik und Wirtschaft, Berlin

06.10. - 08.10.2004

Zwischen Finanznot und Hochschulreform: Wohin entwickelt sich die
Gleichstellungsar beit? Studienmdglichkeiten, Karrier eper spektiven und
Arbeitsbedingungen fir Frauen an Hochschulen

16. Jahrestagung der Bundeskonferenz der Frauenbeauftragten und Gleichstellungsbeauftragten
an Hochschulen

Veranstaltungsort: Evangelische Akademie Loccum

07.10.2004

Podiumsdiskussion

Mythen um Gehirn und Geschlecht

Veranstaltungsort: Aula, Kollegienhaus, Universitét Basel, Petersgraben 1

07.10. - 08.10.2004

Gleichwertig aber andersartig

Konsequenzen des Bologna-Prozesses fiir Fachhochschulen
Tagungsort: Kongresszentrum Westfalenhalle, Dortmund

08.10. - 09.10.2004

Call for Abstracts

Naturwissenschaft und Gender: Gefangen zwischen Experiment und Theorie
Work in progress-Workshop fur Nachwuchswissenschaftlerinnen
Veranstaltungsort: Universitét Freiburg

12.10.2004
Women, Peace and Civil Society
Veranstaltungsort: Hauptgebaude, Plenarraum 120, Hochschulstr. 4, CH-3012 Bern

12.10.2004

Symposium

Technik: Ohne Frauen, keine Zukunft
Veranstaltungsort: Universitét Karlsruhe (TH)

20.10. - 23.10.2004
Schilerinnen-Workshop

Try it. Junge Frauen erobern die Technik
Veranstaltungsort: Berlin

21.10.2004

Tagung: Innovationen - Technikwelten Frauenwelten

Fach- und Fuhrungskraftemangel in der Technik —eine Chance fir Frauen?!
Veranstaltungsort: Deutsches Technikmuseum Berlin, Trebbiner Stral3e 9, 10963 Berlin
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21.10.2004

Gender Mainstreaming im ESF in Baden-Wlrttemberg: Ausgangsbedingungen und
Handlungsbedarf

Veranstaltungsort: Haus der Wirtschaft, Bertha-Benz-Saal, Willi-Bleicher-Strale 19, 70174
Stuttgart

21.10.2004
gender now! - gleiche Chancen in Schulen und Unternehmen
Veranstaltungsort: Landhaus St. Polten

22.10. - 24.10.2004
2. Karrieretraining und Coaching fur leitende Arztinnen in Bad Salzig
Veranstaltungsort: Bad Salzig

22.10.2004

Er6ffnung des Zentrums fir Geschlechterforschung in der Medizin (GiM)
Veranstaltungsort: Campus Virchow-Klinikum, Deutsches Herzzentrum; Berlin, "Weil3er Saal"
(2. Etage)

26.10. - 28.10.2004

Schnupper studium im natur - und ingenieur wissenschaftlichen Bereich

Veranstaltungsort: Universitét Paderborn

29.10. - 31.10.2004

Deutscher Juristinnenbund e.V.

Seminar " Zukunft der Gesundheitsver sorgung"
Workshop " Berufliche Per spektiven fur Juristinnen”
Tagungsort: Kassel

29.10. - 31.10.2004

“Dr..." /" Dr.habil. ..."

Ein Seminar zur Karriereplanung fur Frauen, die eine Dissertation oder Habilitation planen oder
schreiben

Tagungsort: Frauenstudien- und -bildungszentrum der EKD, Anna Paulsen Haus, Gelnhausen

29.10. - 30.10.2004

Internationale Konferenz

Schoner wirtschaften. Europa geschlechter ger echt gestalten!

Veranstaltungsort: |HK-Akademie Minchen, Orleansstr. 10-12, D-81669 Minchen

29.10. - 30.10.2004

Expertinnentagung

Uni Siegen Goes Gender

Expertinnentagung zur Einfuhrung eines Gender-Moduls an der Universitét Siegen
Veranstaltungsort: Artur-Woll-Haus, Siegen-Weidenau

29.10. - 30.10.2004

Kongress

Gendermedizin in Theorieund Praxis

frauen: gesundheit ; méanner: krankheit

Veranstaltungsort: Medizinische Privatuniversitét, Strubergasse 21, A-5020 Salzburg
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30.10.2004

2. Berliner Unternehmerinnentag

Frauen - Zukunftspotenzial der Berliner Wirtschaft im neuen Europa
Veranstaltungsort: Haus der Deutschen Wirtschaft, Breite Stral3e 29, 10178 Berlin

03.11. - 04.11.2004

5. dvs-Nachwuchsworkshop

Frauen-, manner -, gender - und queertheoretische Arbeiten in der Sportwissenschaft
Tagungsort: Hochschul sportzentrum der Albert-Ludwigs-Universitét Freiburg

04.11. - 06.11.2004

Religion-Kultur-Geschlecht

Arbeitskreis. Geschlechtergeschichte der Friihen Neuzeit (AKGG-FNZ)
Tagungsort: Katholischen Akademie Rottenburg-Stuttgart

04.11. - 07.11.2004
Termin-Vorankindigung
Deutsche Physikerinnen-Tagung
Tagungsort: Aachen

Weitere Informationen folgen !

04.11. - 06.11.2004

Call for papers

Gleichheit und Differenz in Bewegung - Entwicklungen und Per spektiven der
Geschlechterforschung in der Sportwissenschaft

Jahrestagung der dvs-Kommission "Frauenforschung in der Sportwissenschaft" im
Hochschul sportzentrum Freiburg

11.11. - 12.11.2004

Das zweite gemeinsame Ber ufungstraining des CEW S und des Deutschen
Hochschulverbandesrichtet sich an Natur- und Technikwissenschaftlerinnen und findet
vom 11.-12.11.2004 im Bonner Wissenschaftszentrum statt.

Individuelles Berufungstraining mit Videoeinsatz.
POTENTIALE NUTZEN!

Elemente des Bewerbungs- und Berufungsverfahrens an Hochschulen in Deutschland.

- Umfassende Vorbereitung auf Bewerbungen

- Darstellung des eigenen Profils: Die Gestaltung der Bewerbungsunterlagen

- Selbstmanagement in der ,, heil3en Bewerbungsphase®

- Selbstprasentation wahrend des Bewerbungsauftritts (mit Videoaufzei chnung)
- Rollenspid ,, Nicht-6ffentliches Gesprach mit der Berufungskommission®

- Erfolgreich verhandeln: Strategien fir Berufungsverhandlungen

Details und Zeitplan al's pdf
Informationen und Anmeldung: E-mail: josten@hochschulverband.de

11.11. - 12.11.2004
Jahrestagung
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Schieflagen - Verteilungsver haltnisse zwischen den Geschlechtern
5. Jahrestagung des Okonominnen-Netzwerkes efas
Veranstaltungsort: Fachhochschule fur Technik und Wirtschaft, Berlin

13.11.2004

7. interdisziplinéres Symposion zur Genderforschung an der Christian-Albrechts-Universitéat zu
Kiel

Organisationen & Netzwerke:

Der Fall Gender

Tagungsort: Auditorium Maximum

18.11. - 20.11.2004

Herbsttagung 2004 des Interdisziplindren Zentrums fur Frauen- und Geschlechterstudien (IZFG)
an der Universitét Greifswald

Call for Papers

Sex/ismusund Medien

Die diegahrige Herbsttagung des | ZFG néhert sich den komplexen Zusammenhangen zwischen
Sexismus und Medien an.

19.11. - 21.11.2004

Tagung und Mitgliederversammlung des dib
Arbeiten - Arbeiten lassen - die Arbeit lassen
Tagungsort: Hannover, Stephansstift

24.11. - 25.11.2004

Die Marie-Jahoda-Dekade
Geschlechterwelten in Veréanderung
Veranstaltungsort: Ruhr-Universitét Bochum

26.11. - 27.11.2004
International Conference Gender and Activism
The conference will take place at the University of Lausanne, Switzerland.

26.11. - 27.11.2004

International e Fachkonferenz

Der NFFG. Bilanz und weiterfihrende Impulse der Frauen-/Geschlechterforschung in
Naturwissenschaften, Technik und Medizin

Tagungsort: Hannover, Herrenhduser Str. 8

02.12.2004

Einheitliche Qualitatskriterien und Messmethoden fir Mentoring in Technik und
Naturwissenschaften

Call for Papers: Einreichungsschluss: 30.09.2004 fir das 3. Ada-Mentoring-Symposium des
Ada-Lovelace-Mentoring e.V.

Veranstaltungsort: Mainz

24.02. - 25.02.2005

Call for Papers

" Genus oeconomicus’ - Zur Okonomie der Geschlechterverhaltnisse
Tagungsort: Universitdt Zurich
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28.04.2005
Girls Day

03.06. - 05.06.2005

fib Kongress 2005

frauen- technik- netzwerk

VDI-Bereich Frauen im Ingenieurberuf und Deutscher Ingenieurinnenbund
Tagungsort: Minchen

19.06. - 24.06.2005

Women's Worlds 2005

9th International Interdisciplinary Congress on Women
Veranstaltungsort: Seoul, South Korea

28.08. -31.08.2005

International Conference

13th International Conference of Women Engineers and Scientists

| CWESL13, International Conference of Women Engineersand Scientists
Veranstaltungsort: Seoul, Korea

31.08. - 03.09.2005
Fourth European Conference on Gender Equality in Higher Education
Oxford Brookes University

13.09. - 16.09.2005
ITSC' 05 - 8th International | EEE Conference on Intelligent Transportation Systems

Call for Papers - papers must be submitted not later than 18. January 2005
Veranstaltungsort: Vienna, Austria

Fehlt ein Termin?

FallsIhr Termin hier fehlt, schreiben Sieunsbitte: a.usadel @cews.uni-bonn.de

11. Neue Website des CEWS/ Neuer scheinungen

b

Neue Website des CEWS sait 18. August 2004 online

Umfangreiches I nformationsangebot zu Frauen in der Wissenschaft

http: //www.cews.org bietet noch mehr Informationen und barrierefreien Zugang nach
umfassendem Relaunch.

Zusatzicher Service: cews.informationpool als Quelle wichtiger und aktueller Ressourcen

Das Kompetenzzentrum Frauen in Wissenschaft und Forschung CEWS ist seit dem 18. August
2004 mit seiner neuen Website http://www.cews.org online! Mit dem umfassenden Relaunch ist
fur unsere Besucherlnnen ein erheblicher Mehrwert verbunden. So wurde neben einem Angebot
an zusétzlichen relevanten und ziel gruppenspezifisch aufbereiteten Informationen die Navigation
weiter verbessert. Dartiber hinaus prasentiert sich der Web-Auftritt technisch auf dem neuesten
Stand und in zeitgemal3em Design. Besonders wichtig war uns, alen Interessierten einen
moglichst barrierefreien Zugang zu ermdglichen. Deshalb haben wir uns bel der Programmierung
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eng an der Barrierefreien Informationstechnik-Verordnung (BITV) orientiert.

Mit dem cews.informationpool (http://www.cews.org/informationpool) bietet das CEWS ein

neuartiges, zusatzliches Online-Angebot. Dieses beinhaltet eine umfassende Sammlung an
Ressourcen zum Thema Gleichstellung in der Wissenschaft und ermdglicht eine bequeme
Recherche. Nutzerlnnen kdnnen sich ab sofort Uber aktuelle Meldungen, Veranstaltungshinweise
und Stellenangebote informieren. Dariiber hinaus stehen Datenbanken und Portale zur Verfligung.
Bis Herbst 2004 wird das Angebot weiter ausgebaut: mit wichtigen Dokumenten als Downloads
und einem umfangreichen Linkverzeichnis.

Relevante und aktuelle Informationen in elektronischen und Printmedien zur Verfligung zu
stellen, ist eine zentrale Aufgabe im Rahmen unseres L eistungsbereiches ,, Wissenstransfer.

Neuer scheinungen
Blcher:

Metz-Gockel, Sigrid:
Exzellenz und Eliteim amerikanischen Hochschulsystem
VS Verlag fur Sozialwissenschaften 2004

Pasternack, Peer:

Qualitatsorientierung an Hochschulen. Verfahren und Instrumente

Hrsg. von HoF Wittenberg - Institut fir Hochschulforschung an der Martin-L uther-Universitét
Halle-Wittenberg. Wittenberg 2004

Die Publikation kann tber das Institut oder den Buchhandel bezogen werden: E-mail:
institut@hof.uni-halle.de, Tel.: 03491 / 466 254, Fax: 03491 / 466 255

Vogel,Ulrike; Hinz, Christina:

Wissenschaftskarriere, Geschlecht und Fachkultur
Bewadltigungsstrategien in Mathematik und Sozialwissenschaften.
Kleine Verlag, Bielefeld 2004

Koreuber, Mechthild; Mager, Ute (Hrsg.):
Recht und Geschlecht. Zwischen Gleichberechtigung, Gleichstellung und Differenz
Nomos V erlagsgesel | schaft, Baden-Baden 2004

Bruhns, Kirsten (Hrsg.):

Geschlechterfor schung in der Kinder- und Jugendhilfe
Praxisstand und Forschungsperspektiven

Wiesbaden: VS Verlag fur Soziawissenschaften 2004

Bednarz-Braun, Iris; Hel3-Meining, Ulrike:

Migration, Ethnie und Geschlecht. Theorieansatze - For schungsstand -
For schungsper spektiven

VS Verlag fir Sozialwissenschaften, Wiesbaden 2004, 272 Seiten

Baatz, Dagmar; Rudolph, Clarissa; Satilmis, Ayla (Hrsg.):

Hauptsache Arbeit?
Feministische Perspektiven auf den Wandel von Arbeit
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(Arbeit - Demokratie - Geschlecht, Band 1)
Westfélisches Dampfboot 2004

Aufsitze:

Beuter, Isabel (CEWYS):

Gender-Aspekte im Bildungssystem

in: Haubner, Dominik; Mezger, Erika; Schwengel, Hermann (Hrsg.):
Wissensgesellschaft, Verteilungskonflikte und strategische Akteure
Metropolis-Verlag 2004, S. 283- 296

Broschuren/I nternet;:

H1S-Kurzinformation zur Evaluation der leistungsbezogenen Mittelvergabein Berlin
Seit 2002 erhalten die meisten Berliner Hochschulen einen Tell der staatlichen Zuschiisse nach
einem leistungsorientierten Zuweisungsverfahren. Die Hochschul-Informations-System (HIS)
GmbH hat dieses Verfahren im Auftrag der Berliner Senatsverwaltung fur Wissenschaft,
Forschung und Kultur evaluiert.

Die HIS-Kurzinformation A4/2004 zeigt u. a., dass die leistungsbezogene Mittel verteilung
geeignet ist, Erfolge zu belohnen und Misserfolge zu sanktionieren,

ohne die finanzielle Autonomie der Hochschulen grundlegend einzuschranken.
HIS-Kurzinformation A4/2004:
http://www.his.de/Service/Publikationen/Kia/pdf/Kialkia200404. pdf

DHV-Handbuch fur den wissenschaftlichen Nachwuchs.
2004. 7., neu bearbeitete Auflage.
Bonn: DHV, http://www.hochschul verband.de/cms/index.php?id=79

Gender and excellencein the making

European Commission, DG Research, Brussels (BE)

Bibliographic Reference : 2004, 169 pp. Free of charge; ISBN: 92-894-7479-3 E-mail:
research@cec.eu.int

The making of European Women's StudiesVol. V

A work in progress report on curriculum development and related issuesin gender education and
research.

Bestellung: athena@let.uu.nl.

HoF-Linksammlung zur Studienstrukturreform

Allgemeine Informationen zu den neuen Studienstrukturen, auch Links zu Modularisierung,

L eistungspunkten und Akkreditierung. AuRRerdem bietet die Linksammlung eine Ubersicht tber
BA/MA-Modelle an deutschen Universitéten sowie Informationen zur L ehrerausbildung.
Tagungshinwei se zum Thema Studienstrukturreform und ein allgemeiner Blick auf Europa
runden die Linksammlung schliefdlich ab.

http://www.hof.uni-halle.de/bama/links.htm

4 12 Impressum
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Redaktion: |. Beuter, |. Lind, A. L6ther, B. MUhlenbruch, S. Schreiber, A. Usadel

Wir freuen uns tber Leserlnnenbriefe, Kritik und Anregungen zum CEWS-Newsdletter;
bitte schicken Sie diese an: a.usadel @cews.uni-bonn.de

Zitierhinwels:

Uber Textzitate aus unserem Newsletter freuen wir uns. Bitte nennen Sie dabei unbedingt immer
die Quellenangabe (Nummer und Jahreszahl des Newsletters und die URL unserer Webseite
http://www.cews.org). Vielen Dank!

Gastbeitrage:

Im CEWS-Newsletter geben wir externen Autorlnnen die Moglichkeit, Gastbeitrage zu
veroffentlichen. Fir den Inhalt der eingereichten Artikel sind die Autorlnnen selbst
verantwortlich; sie spiegeln nicht unbedingt die Meinung der Redaktion wider!

Alle Angaben, speziell die URL-Adressen, sind ohne Gewahr.

V.1.S.d.P.: Die CEWS-Newsd etter-Redaktion.
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