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Liebe Leserinnen und Leser,

Bund und Ldnder haben in diesem Monat auf der Grundlage des Artikel 916 GG die wissen-
schaftspolitischen Weichen gestellt, um in der néichsten Dekade die deutschen Hochschulen zu
stdrken. Die Exzellenzstrategie zur Férderung universitdrer Spitzenforschung, die Férderinitiative
«Innovative Hochschule” und das Programm zur Forderung des wissenschaftli-

chen Nachwuchses wurden von der Gemeinsamen Wissenschaftskonferenz
beschlossen.

SCHWERPUNKT:

Das CEWSjournal dokumentiert die Details der drei Programm-Inhalte
genauso wie die kritischen Reaktionen aus diversen Zusammenhdn-

gen. Gemeinsam ist den Initiativen in der bisher verdffentlichten DO WOMEN PROFESSORS LEAD TO
Form leider, dass ein Programmziel Geschlechtergerechtigkeit keine

. g . . . MORE GENDER
ausdriickliche Rolle spielt und nicht verbindlich verankert wurde.

PERSPECTIVES IN RESEARCH?

Der Schwerpunktbeitrag kommt diesmal aus Norwegen, unsere Kol-
leginnen aus Kilden, dem Informationszentrum zur Genderforschung,
bearbeiten die Fragestellung, ob ein héherer Professorinnenanteil zu
einer nachhaltigeren Berliicksichtigung der Genderperspektive in der For-
schung fiihrt.

Mit herzlichen GriiBen aus dem leider verregneten Kdin!

Jutta Dalhoff

/
."
Leibniz-Institut CENTER OF EXCELLENCE
fiir Sozialwissenschaften WOMEN AND SCIENCE
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Er6ffnung des Internetportals
genderportal.eu in Brissel

Am 21. April 2016 wurde das Internetportal gen-
derportal.eu im Europdischen Parlament in Brussel
von dem internationalen Konsortium des Gen-
PORT-Projekts offiziell vorgestellt und feierlich
eroffnet. Im Anschluss wurden gleichstellungspo-
litische Themen und gender-relevante Aspekte aus
der Wissenschaft im Rahmen eines Stakeholder
Forums mit Fachleuten aus Wissenschaft, Politik
und Medien diskutiert. Unter anderem prasentierte
Barbara Limanowska vom Europdischen Institut fiir
Gleichstellungsfragen (EIGE) Strategien fiir Gender
Mainstreaming in Politik und Wissenschaft. Arn
Sauer, wissenschaftlicher Mitarbeiter fiir Gender
Mainstreaming am Bundesumweltamt, stellte in
seinem Vortrag die Relevanz von Geschlechter-
dimensionen in der Umwelt- und Gesundheits-
forschung heraus. Ineke Klinge, Professorin fir
Geschlechtermedizin der Maastricht Universitat,
betonte schlieBlich, dass die Miteinbeziehung von
Genderaspekten in der medizinischen Forschung
eine Voraussetzung fir innovative Wissenschaft
ist.

Nach der offiziellen Er6ffnung von genderportal.
eu in Briissel ist das Portal nun seiner ersten Test-
phase entsprungen und steht interessierten Wis-
senschaftler_innen und politischen Akteur_innen
uneingeschrankt zur Verfiigung. Nutzer_innen
konnen sich auf genderportal.eu anmelden, Res-
sourcen hochladen und sich regional und weltweit
vernetzen. Damit ist mit genderportal.eu ein inno-
vativer nutzerbasierter Service geschaffen worden,
der sich liber nationale Grenzen hinweg erstreckt.
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Eine Registrierung auf dem Portal ist ab sofort
moglich.

In dem von der Europdischen Kommission im
7. Forschungsrahmenprogramm geférderten Pro-
jekt ,GenPORT - An internet portal for sharing
knowledge and inspiring collaborative action
on gender and science" arbeitet das Center of
Excellence Women and Science (CEWS) seit Mai
2013 an genderportal.eu. CEWS, angesiedelt bei
GESIS - Leibniz-Institut fiir Sozialwissenschaften,
kooperiert in dem Projekt noch bis April 2017 mit
unterschiedlichen Projektpartner_innen in Europa.
Dazu gehoren die Universitat Oberta de Catalunya
in Spanien, das Beratungsunternehmen Portia in
GroBbritannien, die Stiftung Giacomo Brodolini
in Italien, die Matej Bel University in der Slowakei
und die Orebro University in Schweden. Gender-
portal.eu beinhaltet wissenschaftliche Artikel, pra-
xisorientiertes Material zur Gleichstellungsarbeit,
Datenbankzugénge, Blogeintrige sowie Links zu
gender- und gleichstellungsrelevanten Internet-
seiten und Veranstaltungen - ein Angebot, das
Nutzer_innen von nun an interaktiv ergdnzen und
mitgestalten konnen.

http://www.genderportal.eu/

Kontakt und Information:

Dr. Anke Lipinsky, anke.lipinsky @gesis.org

Laura Getz, M.A,, |aura.getz@gesis.org



http://www.genderportal.eu/
anke.lipinsky@gesis.org
laura.getz@gesis.org
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Interview auf 3sat TV: Jutta
Dalhoff zu Positionen der Man-
ner- und Viterbewegung (Mas-
kulisten)

Die Leiterin des CEWS, Jutta Dalhoff, bezieht Stel-
lung zu Positionen der Ménner- und Vaterbewe-
gung, die sich jetzt Maskulisten nennen. Es geht
um die von ihren Protagonisten gefiihlte allge-
meine Benachteiligung von Jungen und Mannern
in unserer Gesellschaft, welche von den durch
Gleichstellungspolitik erstarkten Frauen vorange-
trieben wiirde.

Kulturzeit auf 3sat, 9. Juni 2016 von 19.20 - 20.00
Uhr, Thema ,Mehr Mannlichkeit wagen!"

Link zur Mediathek:

http://www.3sat.de/
mediathek/?mode=play&tobj=59620
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Stellenausschreibung. Zwei
Studentische Hilfskrafte (m/w)
fur das CEWS gesucht

GESIS - Leibniz-Institut flir Sozialwissenschaften
ist eine von Bund und Landern finanzierte, inter-
national tatige sozialwissenschaftliche Einrichtung
der Leibniz-Gemeinschaft.

Wir suchen fiir den Standort KéIn im Arbeitsbe-
reich Kompetenzzentrum Frauen in Wissenschaft
und Forschung CEWS zum néchstmdglichen Zeit-
punkt

Zwei Studentische Hilfskrifte (m/w)
(jeweils 19 oder 10 Wochenstunden)
Aufgaben:

Unterstiitzung der Arbeit des Teams CEWS, insbe-
sondere durch

e Aufbereitung statistischer Daten im Rahmen
des Monitoring im Themenfeld ,Geschlechter-

verhaltnisse in der Wissenschaft”

e CEWSjournal: Betreuung der Mailing-Listen
und des Adresspools des CEWS

e Unterstlitzung bei Projektantragen und Publi-
kationen

e Pflege von Informationsangeboten und Daten-
banken (Statistik, Gleichstellungsrecht, Litera-
tur)

o Korrekturlesen

Versand von Publikationen

Anforderungen:

e Einschreibung in einem Bachelor- oder Master-
studiengang, vorzugsweise Sozialwissenschaf-
ten oder Gender Studies


http://www.3sat.de/mediathek/?mode=play&obj=59620
http://www.3sat.de/mediathek/?mode=play&obj=59620
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e Grundlegende Kenntnisse in Frauen- und
Geschlechterforschung und Interesse an gleich-
stellungspolitischen Fragestellungen

e Sicherer Umgang mit dem MS-Office-Paket,
insbesondere mit MS Excel, sowie Erfahrungen
mit Internet-Recherchen

e Sicherer Umgang mit der deutschen Sprache

e Bereitschaft zur Einarbeitung in Typo3 (Con-
tent-Management-System)

e SPSS-Kenntnisse erwiinscht

e Erfahrungen mit Literaturverwaltungssystemen
(z.B. Citavi oder Endnote) erwiinscht

Die Beachtung der Schwerbehindertenrichtlinien
und der Vorschriften des Gesetzes liber Teilzeitar-
beit ist gewdhrleistet. Wir fordern die berufliche
Gleichstellung von Frauen und Mannern. GESIS ist
durch das ,audit berufundfamilie” zertifiziert. Die
Vertragsbedingungen richten sich nach den Vor-
schriften des 6ffentlichen Dienstes flir studenti-
sche Aushilfen.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis zum
1.8.2016

per E-Mail an Frau Jutta Dalhoff,
jutta.dalhoff @gesis.org

Weitere Informationen unter:

http://www.gesis.org/cews
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Exzellenzstrategie, Forderung
des wiss. Nachwuchses und
Innovative Hochschule"

Die Bundeskanzlerin und die Regierungschefinnen
und Regierungschefs der Lander haben am 16.
Juni 2016 die Exzellenzstrategie, das Programm
zur Forderung des wissenschaftlichen Nachwuch-
ses und die Forderinitiative ,Innovative Hoch-
schule" beschlossen. Vorbereitet wurden die drei
Programme, die auf Artikel 91b des Grundgesetzes
basieren, durch die gemeinsame Wissenschafts-
konferenz (GWK) von Bund und Lindern.

Die Exzellenzstrategie zur Férderung universitarer
Spitzenforschung umfasst die beiden Forderlinien
Exzellenzcluster und Exzellenzuniversitdten. Das
Gesamtprogramm hat ein jahrliches Finanzvolu-
men von insgesamt 533 Millionen Euro. Mit der
Forderlinie Exzellenzuniversitaten werden erstmals
die verfassungsrechtlichen Spielrdaume genutzt,
die der neue Artikel 91b GG bietet. Danach kon-
nen Hochschulen in Féllen liberregionaler Bedeu-
tung dauerhaft gemeinsam von Bund und Landern
gefordert werden, wenn die alle sieben Jahre statt-
findende wissenschaftliche Evaluierung erfolgreich
verlduft. In der ersten Ausschreibungsrunde wer-
den elf Exzellenzuniversititen bzw. Universitats-
verbiinde zur Férderung ausgewahlt. 2025 werden
in einem wettbewerblichen Verfahren vier neue
Exzellenzuniversititen ermdglicht. Gegebenen-
falls sind dafiir zusétzliche Mittel zur Verfiigung
zu stellen.

Das Programm zur Férderung des wissenschaft-
lichen Nachwuchses lauft ab 2017 bis 2032. Der
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Bund stellt hierfiir eine Milliarde Euro bereit. Das
Programm soll die Karrierewege des wissenschaftli-
chen Nachwuchses an Universitaten besser planbar
und transparenter machen. Durch die Schaffung
von 1.000 zusatzlichen Tenure-Track-Professuren
leistet das Programm einen nachhaltigen Impuls,
die Tenure-Track-Professuren in Deutschland als
einen eigenstandigen Karriereweg neben dem her-
kdmmlichen Berufungsverfahren auf eine Profes-
sur an Universitdten dauerhaft zu etablieren.

Die bis 2027 beschlossene Initiative ,Innovative
Hochschule" zur Forderung des forschungsbasier-
ten ldeen-, Wissens- und Technologietransfers
unterstlitzt Hochschulen, die bereits liber eine
kohdrente Strategie fiir ihre Interaktion mit Wirt-
schaft und Gesellschaft verfligen, in der Profilie-
rung ihrer sogenannten dritten Mission ,Transfer
und Innovation”. Die mit 550 Millionen Euro fir
zehn Jahre ausgestattete Initiative richtet sich
insbesondere an kleine und mittlere Universitaten
sowie an Fachhochschulen. Im Jahr 2016 soll die
Forderinitiative ausgeschrieben werden, der For-
derbeginn ist fiir 2018 vorgesehen.

Quelle und weitere Informationen: PM-GWK,
17.06.2016:

http://www.gwk-bonn.de/fileadmin/
Pressemitteilungen/pm2016-09.pdf

Bitte beachten Sie in diesem Zusammenhang das
Positionspapier des CEWS:

Beaufays, Sandra; Dalhoff, Jutta; Lother, Andrea
(2016): Evaluation und Fortfiihrung der Exzel-
lenzinitiative unter gleichstellungspolitischen



http://www.gwk-bonn.de/fileadmin/Pressemitteilungen/pm2016-09.pdf
http://www.gwk-bonn.de/fileadmin/Pressemitteilungen/pm2016-09.pdf

02 WISSENSCHAFTSPOLITIK

Gesichtspunkten. Kéln: Kompetenzzentrum Frauen
in Wissenschaft und Forschung CEWS.

CEWS-Positionspapier Nr. 5:

Dem Ziel der Geschlechter-Gleichstellung wurde
im Rahmen der Exzellenzinitiative | (2006 - 2017)
ein hoher Stellenwert beigemessen, was in der
Evaluation durch den Wissenschaftsrat und die
Deutsche Forschungsgemeinschaft im Jahr 2015
noch zum Ausdruck kommt, sich aber im Jahr 2016
nicht in den Vorschlagen der Expertenkommission
fir eine Exzellenzinitiative Il niederschlagt. Das
CEWS-Positionspapier Nr. 5 kritisiert die man-
gelnde Rezeption gleichstellungsrelevanter Ergeb-
nisse aus der Begleitforschung im Sinne einer
wissensbasierten Weiterentwicklung und benennt
seinerseits konkrete Vorschlage zur verbindlichen
Integration gleichstellungspolitischer Ziele in die
Exzellenzinitiative Il.

Zum Download:
http://www.gesis.org/fileadmin/cews/

www/download/CEWS-Position5.pdf

Weitere Stellungnahmen:

BuKoF:

Programm ,Innovative Hochschule" nachbes-
sern!

Das Bundesministerium fiir Bildung- und Forschung
(BMBF) sowie die Gemeinsame Wissenschaftskonferenz
(GWK) hinterlassen beim Programm ,Innovative Hoch-
schule” eine gravierende Leerstelle. Geschlechtergerech-
tigkeit fehlt als Programmziel.

Dies verwundert umso mehr, da Chancengleichheit ein
zentraler Bestandteil der beschlossenen Bund/Ldnder-
Programme zur Férderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses und zur Férderung von Spitzenforschung an
Universitdten ist. Die Bundeskonferenz der Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten an Hochschulen (BuKoF) hat
diese Anerkennung als Qualitdtsmerkmal von Spitzenfor-
schung und als zentralen Bestandteil der Hochschulent-
wicklung ausdriicklich begrdiBt.

Wissenschaftlerinnen an Fachhochschulen und kleineren
Universititen stehen vor den gleichen strukturellen Prob-
lemen wie ihre Kolleginnen an forschungsstarken Univer-
sitdten. lhre Chancen auf eine wissenschaftliche Karriere,
eine verldssliche Arbeitsperspektive, auf eine Professur
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oder die Leitung einer Hochschule sind deutlich geringer
als die ihrer Kollegen. Auch an der selbstverstdndlichen
Beriicksichtigung gendersensibler Lehr- und Forschungs-
fragen mangelt es hier wie dort.

GWK und BMBF kennen diese Herausforderungen nicht
zuletzt dank eigener hervorragender Datenerhebungen,
die fiir die geschlechterpolitische Arbeit in den Hochschu-
len unverzichtbar sind. Innovationsfdhigkeit und Chan-
cengleichheit gehdren unabdingbar zusammen. Dies trifft
auf alle Hochschultypen zu. Und alle Hochschulen wollen
in jeder wissenschaftspolitischen Beziehung ernst genom-
men werden - also auch bezogen auf ihr geschlechter-
politisches Handeln. Die BuKoF empfiehlt BMBF und GWK
deshalb eindringlich, das Programm ,Innovative Hoch-
schule” durch das Programmziel Geschlechtergerechtig-
keit und entsprechende Auswahlkriterien zu erweitern.

http://www.bukof.de/tl_files/Veroeffentl/PM_BuKoF _
Innovative%?20Hochschule.pdf

Nicht forderungswiirdig. Weshalb die Evaluation
der Exzellenzinitiative gegen deren Fortsetzung
spricht

Die deutsche Hochschulpolitik hat eine Verstetigung der
Exzellenzinitiative auf den Weg gebracht. In Zukunft
sollen nach einem Antragswettbewerb ca. fiinfzig , Exzel-
lenzcluster” und acht bis elf ,Exzellenz-Universitdten”

fiir jeweils sieben Jahre vom Bund gefdrdert werden.
Grundlage der politischen Entscheidung ist die Evaluation
der Exzellenzinitiative durch eine Expert_innenkommis-
sion, der sogenannte Imboden-Bericht. Der vorliegende
Beitrag kommentiert diesen Bericht kritisch und reflektiert
problematische Folgen des Wettbewerbs um Fordermittel
und ,Exzellenz’.

Dabei werden die hohen Arbeitslasten, die schlechten
Betreuungsverhdltnisse und die prekdre Lage im wissen-
schaftlichen Mittelbau an deutschen Hochschulen unter-
strichen, die explizit angestrebte vertikale Differenzierung
des deutschen Hochschulsystems und die Forderung nach
starken Hochschulleitungen kritisiert sowie die im Bericht
nicht erwdhnte Verstdrkung sozialer Ungleichheiten durch
Elitehochschulen angesprochen.

SchlieBlich wird die Grundsatzfrage gestellt, wieso es
tiberhaupt Antrags- und Statuswettbewerbe geben muss.

Ein Artikel (Preview) von Tilman Reitz, Angela Graf, Chris-
tina Méller auf suburban.de, ZS fiir kritische Stadtfor-
schung.

http://www.zeitschrift-suburban.de/sys/index.php/
suburban



http://www.gesis.org/fileadmin/cews/www/download/CEWS-Position5.pdf
http://www.gesis.org/fileadmin/cews/www/download/CEWS-Position5.pdf
http://www.bukof.de/tl_files/Veroeffentl/PM_BuKoF_Innovative%20Hochschule.pdf
http://www.bukof.de/tl_files/Veroeffentl/PM_BuKoF_Innovative%20Hochschule.pdf
http://www.zeitschrift-suburban.de/sys/index.php/suburban
http://www.zeitschrift-suburban.de/sys/index.php/suburban
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GEW: Die neuen Bund-Linder-Pakte unter der
Lupe

Trotz massiver Kritik von Wissenschaftler_innen, Stu-
dierenden und der GEW haben die Regierungschefinnen
und -chefs von Bund und Lédndern am 16. Juni unter dem
neuen Namen ,Exzellenzstrategie” die Verldngerung der
Exzellenzinitiative beschlossen.

Auszug:

.Programm zur Férderung des wissenschaftlichen Nach-
wuchses: Trotz Schwdichen wichtiger Reformimpuls...

Die GEW hat die Ausgestaltung des Programms wieder-
holt kritisiert. Mit einem Volumen von 1.000 Tenure-Track-
Professuren greift es quantitativ zu kurz. N6tig wdren
5.000 Tenure-Track-Professuren - das hat die Bildungs-
gewerkschaft im April 2016 gestlitzt auf Berechnungen
des Instituts fiir Hochschulforschung an der Martin-
Luther-Universitdt Halle-Wittenberg gefordert. Inhaltlich
hat die GEW das Fehlen von Gleichstellungsstandards
kritisiert und vorgeschlagen, mindestens 50 Prozent der
Tenure-Track-Professuren fiir qualifizierte Wissenschaft-
lerinnen zu reservieren. Bedauerlich ist weiter, dass in der
Auswahlkommission keine Vertreterinnen und Vertreter
von Organisationen, die die Interessen von Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftlern vertreten, etwa die GEW,
mitwirken sollen.”

https://www.gew.de/wissenschaft/aktuelles/detailseite/
neuigkeiten/die-neuen-bund-laender-pakte-unter-
der-lupe/

Wegweisende Entscheidung tiber neue , Exzel-
lenzstrategie”

German U15 begrii3t den Beschluss der Ministerprdsiden-
tenkonferenz zur Exzellenzstrategie und zur Einfiihrung
des neuen Tenure-Track-Programmes.

http://www.german-u15.de/presse/Exzellenzstrategie.
html

DFG und Wissenschaftsrat begriiBen Einigung
von Bund und Lindern iiber ,Exzellenzstrategie”

Gemeinsame Pressemitteilung von Deutscher Forschungs-
gemeinschaft (DFG) und Wissenschaftsrat (WR)

http://www.dfg.de/download/pdf/presse/
download/160617_pm_nr_24_exzellenzstrategie.pdf

HRK-Prisident erleichtert liber Entscheidung fiir
neue Forderprogramme

HRK-Préisident Horst Hippler hat auf die gestrige Einigung
von Ministerprdsidenten und Kanzlerin (iber die F6r-
derprogramme Exzellenzstrategie, Nachwuchspakt und
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«Innovative Hochschule” mit Erleichterung reagiert. ,Die
Hochschulen stehen bereit, die Herausforderungen der
drei Wettbewerbe anzunehmen. Sie sehen sie trotz aller
Kritik an einzelnen Regelungen durchaus als Chance,
das deutsche Hochschulsystem stédrker und internati-
onal wettbewerbsfihiger zu machen. Ein Aufschub der
Entscheidung oder gar ein Scheitern wdre eine riesige
Enttduschung gewesen.”

https://[www.hrk.de/presse/pressemitteilungen/
pressemitteilung/meldung/hrk-praesident-
erleichtert-ueber-entscheidung-fuer-neue-
foerderprogramme-3975/

Tenure-Track-Programm geht in die richtige
Richtung - aber nicht weit genug

Die Junge Akademie an der Berlin-Brandenburgischen
Akademie der Wissenschaften und der Deutschen Akade-
mie der Naturforscher Leopoldina.

Die AG Wissenschaftspolitik der Jungen Akademie fordert,
mit dem Programm eine Reform universitdrer Personal-
strukturen einzuleiten und spricht sich fiir die Einfiihrung
einer Bundesprofessur aus.

http://www.diejungeakademie.de/presse/
pressemitteilungen/details/article/tenure-track-
programm-geht-in-die-richtige-richtung-aber-nicht-
weit-genug/

.......................................................................

Veranstaltungshinweis:

Exzellenzinitiative: Wer betreibt Spitzenfor-
schung?

Podiumsdiskussion lber die Vor- und Nachteile
der Exzellenzinitiative fiir Nachwuchsforscherin-
nen und -forscher. Was bedeutet eigentlich Spit-
zenforschung fir Nachwuchsforscherinnen und
-forscher? Wie wird sie evaluiert? Geht Spitzen-
forschung unbedingt mit mehr Wettbewerb unter
den Universitaten, Forscherinnen und Forschern
einher? Haben die erste und zweite Exzellenziniti-
ative bessere Forschungsbedingungen und Karrie-
remdoglichkeiten geschaffen? Und schafft die dritte
Runde der Exzellenzinitiative das? Diese und wei-
tere Fragen sollen im Rahmen der Veranstaltung
diskutiert werden.

Termin: 07.07.2016 14:30 - 16:30
Veranstaltungsort: Humboldt-Universitat zu Berlin

https://www.hu-berlin.de/de/service/veranstaltungen/
veranstaltungen_neu?stat=showé&tvk_id=5242
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Marbacher Manifest - Jung,
weiblich, exzellent - ohne
Perspektiven. Geistes- und
Sozialwissenwissenschaftle-
rinnen fordern Quotierung der
Wanka-Milliarde

Das Marbacher Manifest wurde von Stipendiatin-
nen der Bosch-Stiftung im Rahmen des Programms
JFast Track: Exzellenz und Fiihrungskompetenz fir
Wissenschaftlerinnen auf der Uberholspur" (Jahr-
gang 2014-2016) verfasst.

Das Manifest im Wortlaut:

Wir sind: 20 exzellente Nachwuchswissenschaft-
lerinnen aus den Geistes- und Sozialwissenschaf-
ten.

e Wirsind Stipendiatinnen der Bosch-Stiftung im
Rahmen des Programms ,Fast Track: Exzellenz und
Flihrungskompetenz fiir Wissenschaftlerinnen auf der
Uberholspur” (Jahrgang 2014-2016).

e Wir haben uns fiir das Programm in einem kompetitiven

Verfahren qualifiziert.

e Als Post-Docs forschen, lehren und publizieren wir an
Forschungseinrichtungen in Deutschland und im Aus-

land.

e Wir sind zwischen 31 und 41 Jahre alt. Die meisten von

uns haben Kinder.

e Nur drei von uns haben eine unbefristete Stelle. Fiir die

librigen 17 ist die Zukunft ungewiss.

«Mit einer Milliarde Euro kdnnen wir etwas bewir-
ken", hatte Ministerin Johanna Wanka in Aussicht
gestellt. In den néachsten zehn Jahren werden nach
den Planen des Bundesministeriums fiir Bildung
und Forschung tausend neue Juniorprofessuren
mit der Option auf Entfristung (tenure track) auf
den Weg gebracht. Das begriiBen wir, wie wir in
einer Stellungnahme an die Bildungsministerin
bereits formuliert haben. Um fiir den gesamten
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wissenschaftlichen Nachwuchs in Deutschland
aber tatsdchlich wirksam zu sein, sollte es auch
eine gerechte Verteilung der neuen Stellen geben,
die die angemessene Gleichstellung von Geistes-
und Sozialwissenschaftlerinnen sicherstellt.

Wir fordern deshalb: Mehr unbefristete Stellen in
den Geisteswissenschaften.

e Die Rolle der Geistes- und Sozialwissenschaften in
Zeiten neuer gesellschaftlicher Herausforderungen muss
gestarkt werden. Es besteht ein eklatantes Missverhalt-
nis zwischen den Studierendenzahlen und der Zahl der
Professuren in den Geisteswissenschaften.

e Dauerhafte Beschaftigungsverhaltnisse und Stellen
diesseits der Professur (etwa Lecturer-Stellen) miissen
geschaffen werden. Denn immer mehr hochqualifizierte
Geisteswissenschaftlerinnen wandern ins Ausland ab,
da es in Deutschland viel zu wenig Dauerstellen gibt.
Deutschland als Land der Wissenschaft mit einer welt-
weit anerkannten und starken Tradition der Geistes-
wissenschaften kann es sich nicht leisten, seine besten

Denkerlnnen zu verlieren.

° Einer ,verlorenen Generation" muss vorgebeugt
werden durch die Verstetigung bereits bestehender
Juniorprofessuren und Ratsstellen. Aktuell sind nur 13%
der Juniorprofessuren mit einem tenure track ausgestat-
tet, davon kaum welche aus den Geisteswissenschaften.
Es besteht die Gefahr, dass Wissenschaftlerlnnen, die
jetzt auf befristeten Stellen wie Juniorprofessuren oder
Ratsstellen auf Zeit sind, mit den neuen Regelungen aus
dem System herausfallen.

Wir fordern: Gerechte und gleichstellungsorien
tierte Vergabe der Tenure-Track Professuren

e Wir fordern eine Facherquote, die die Studierendenzah-

len der jeweiligen Fécher beriicksichtigt.

e Wir fordern eine gleichstellungsorientierte Verteilung,
die sich an den Zahlen promovierter Ménner und
Frauen orientiert. Der Unterreprasentanz von Frauen
muss begegnet werden, indem, beispielsweise nach dem
Prinzip des Kaskadenmodells der DFG, die Vergabe der
neu geschaffenen Professuren gleichstellungsorientiert

gestaltet wird.

1"
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e Wir fordern eine Entschleunigung des Karrieresystems
an den deutschen Hochschulen, die den veranderten
Lebens- und Familienmodellen von Frauen und Mannern

Rechnung tragt.

e Dauerstellen und flexible Teilzeitmodelle auf entfristeten
Stellen tragen dazu bei, dass Beruf und Familie besser
vereinbart werden kdnnen.

Weitere Informationen:

https://[marbachermanifest.
wordpress.com/eine-seite/

.......................................................................

Wie familiengerecht ist
Deutschlands Wissenschafts-
system?

Die Junge Akademie prasentiert die Ergebnisse
einer Online-Diskussion zur Frage: Wie familienge-
recht ist Deutschlands Wissenschaftssystem? Aus-
gewahlte Beitrdge und Kommentare liegen nun als
Publikation vor mit einem Vorwort von Bundesbil-
dungsministerin Prof. Dr. Johanna Wanka.

Mit Hilfe der interaktiven Dialog-Plattform ,Wis-
senschaft und Familie” wollte die Junge Akademie
im Sommer 2015 erfahren, wie es um die Verein-
barkeit von Wissenschaft und Familie in Deutsch-
land bestellt ist. Von Juni bis September 2015
waren deshalb Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler sowie Interessierte aufgerufen, sich mit
einem Beitrag an der Diskussion zu beteiligen.
Die Initiatorlnnen prasentieren nun in einer Bro-
schiire ausgewahlte Blogbeitrage und werten die
Ergebnisse aus: Wie steht es aus Sicht der Betrof-
fenen um die Vereinbarkeit von Wissenschaft und
Familie zwischen Promotion und Professur? Wel-
che Verdnderungen konnten - im Interesse eines
leistungsstarken und familienfreundlichen Wis-
senschaftssystems aus Sicht der Betroffenen - zur
Verbesserung der Situation beitragen? Zahlreiche
Erfahrungsberichte, Meinungen und Wiinsche,
zum GroBteil anonym eingestellt, beschreiben, wie
es gehen kann, woran es hdufig scheitert und was
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sich andern miisste.
Fazit: Zahlreiche Wiinsche bleiben offen.

Das Fazit der Herausgeberlnnen fallt erniichternd
aus. ,Trotz guter Ansitze ist Deutschland offen-
sichtlich vom Ideal noch weit entfernt", restimiert
Veronika Lipphardt. Die abgedruckten Beitrdge
konnten zwar nicht den Anspruch erheben, repra-
sentativ zu sein, allerdings sei auffillig, dass neben
Erfahrungsberichten (liberwiegend Winsche und
Anregungen fiir Verbesserungen gepostet worden
seien. Neben den einzelnen Beitrdgen prasentieren
die Herausgeberlnnen daher auch eine Zusammen-
stellung von Reformvorschldgen.

Giesela Riihl unterstreicht: ,Mit dem Blog und mit
dieser Publikation wollen wir einen breiten Diskurs
tber die Vereinbarkeit von Wissenschaft und Fami-
lie anstoBen und das Bewusstsein fiir Probleme,
aber auch fiir mogliche Losungen erhdhen’

Die Broschiire kann unter www.blog.diejunge-
akademie.de kostenlos heruntergeladen werden.
Dort sind auch die vollstdndigen Fassungen aller
Statements, Beitrdge und Kommentare zuging-
lich. Druckexemplare kdnnen tber die Geschafts-
stelle der Jungen Akademie bestellt werden:
office@diejungeakademie.de

.......................................................................

Veronika Lipphardt, Giesela Riihl, Karoline
Seifert und Emanuel V. Towfigh: Wie familien-
gerecht ist Deutschland Wissenschaftssystem?
© Die Junge Akademie, Berlin 2016

Kontakt fiir Interviewanfragen: Die Junge Akade-
mie, Anja Spiller, presse@diejungeakademie.de,
Tel.: (030) 203 70-453

Weitere Informationen:
http://www.blog.diejungeakademie.de
http://www.diejungeakademie.de

Quelle:
http://www.diejungeakademie.de/presse/presse-

mitteilungen/details/article/wissenschaft-und-
familie-sind-vereinbar-teilweise/
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.Bildung in Deutschland 2016"
erschienen

Die Kultusministerkonferenz (KMK) und das Bun-
desministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF)
haben am 16.06.2016 gemeinsam mit dem Deut-
schen Institut fir Internationale Padagogische
Forschung (DIPF) den Bericht ,Bildung in Deutsch-
land 2016" vorgestellt. Der nunmehr sechste Bil-
dungsbericht beschreibt die Gesamtentwicklung
des deutschen Bildungswesens und widmet sich in
seinem Schwerpunktkapitel nach 10 Jahren erneut
dem Thema ,Bildung und Migration”.

Der Bericht enthalt durchgehend Auswertungen
nach Geschlecht.

Einige Ergebnisse (S. 215 d. Berichts):

.Chancengleichheit nach Geschlecht und Her-
kunftsmerkmalen

Wie in den Abschnitten 11 und 12 an aktuellen
Daten gezeigt, haben Friktionen beim Zugang zu
Bildungsangeboten langfristige Wirkungen im
Lebenslauf. Dies betrifft insbesondere den Zugang
zur Erwerbstatigkeit, der groBtenteils lber for-
male Bildungszertifikate geregelt wird und sich
vor allem fiir jene Personen nachteilig auswirkt,
die keinen beruflichen Abschluss erlangen konnten
(11). Diese Gruppe hat zudem ein deutlich niedrige-
res Einkommen und ist stirker als andere Gruppen
auf soziale Transferleistungen angewiesen sowie
haufiger von Armut bedroht. Es wurde bereits
in den bisherigen Bildungsberichten dargestellt,
dass Madchen und Frauen im Bildungssystem sehr
erfolgreich sind und vielfach Jungen bzw. Manner
in der Bildungsbeteiligung und in den Abschliissen
tiberholt haben. Auch aktuell wird bei Madchen
seltener ein Sprachforderbedarf diagnostiziert und
sie werden im Vergleich zu Jungen weniger oft
von der Einschulung zuriickgestellt (vgl. C5). Dar-
liber hinaus erwerben sie haufiger eine Studien-
berechtigung, miinden seltener als junge Manner
in das berufliche Ubergangssystem ein und sind zu
nahezu gleichen bzw. hoheren Anteilen im oberen
und im mittleren Berufssegment des dualen Sys-
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tems zu finden. Im Schulberufssystem mit seinen
am Arbeitsmarkt nachgefragten Qualifikationen
in den personenbezogenen Dienstleistungen sind
sie zu 70 % vertreten (vgl. E3). In der akademi-
schen Bildung sind Frauen mit Blick auf die Stu-
dienabschliisseerfolgreicher als Manner (vgl. F4)
und verfligen in der Altersgruppe zwischen 30 und
unter 35 Jahren haufiger Gber einen (Fach-)Hoch-
schulabschluss. Auch verbleiben sie seltener ohne
allgemeinen und beruflichen Bildungsabschluss
(vgl. B5). Geschlechtsspezifische Teilnahmediffe-
renzen in der Weiterbildung zum Vorteil der Mén-
ner haben sich bis auf zwei Prozentpunkte nivel-
liert (vgl. G1, Tab. G1-1A). Die Verwertbarkeit der
erworbenen Kompetenzen und Bildungszertifikate
zeigt in der Erwerbstatigkeit eine Anndherung zwi-
schen den Geschlechtern (Abb. 13-2, Tab. 13-2web),
zugleich bleibt das Bild mit Blick auf den Umfang
der Erwerbstatigkeit einschlieBlich der Gesamter-
werbszeit und den Einkommensdifferenzen zum
Vorteil der Manner ambivalent (11). Nicht zuletzt
hangt der Umfang der Erwerbstatigkeit mit der
Kindererziehung zusammen, die starker von den
Frauen getragen wird (vgl. A3, C1). Der Ausbau
der Kinderbetreuung ermdglicht eine zunehmende
Erwerbsbeteiligung der Frauen, bleibt aber offen-
bar hinter dem Bedarf zuriick (vgl. C2).

Bericht:

http://www.bildungsbericht.de/de/bildungsberichte-
seit-2006/bildungsbericht-2016/pdf-
bildungsbericht-2016/bildungsbericht-2016

http://www.bildungsbericht.de/de/nationaler-
bildungsbericht

Quelle: BMBF-PM 067/2016, 16.06.2016

https://www.bmbf.de/de/bildung-in-
deutschland-2016-3010.html

Bitte lesen Sie in diesem Zusammenhang auch:

Kinder besuchen ldnger friihkindliche Bildungs-
angebote, trotzdem nimmt gemeinsame Famili-
enzeit zu

Eltern von unter Sechsjdhrigen verbringen heute mehr
aktive Zeit mit ihren Kindern als noch vor 15 Jahren,
obwohl! Kinder friiher und in einem gréBeren zeitlichen
Umfang friihkindliche Bildungsangebote nutzen. Dies ist
eines der Forschungsergebnisse des Deutschen Jugend-
instituts, das in den Nationalen Bildungsbericht 2016
eingeflossen ist.

13


http://www.bildungsbericht.de/de/bildungsberichte-seit-2006/bildungsbericht-2016/pdf-bildungsbericht-2016/bildungsbericht-2016
http://www.bildungsbericht.de/de/bildungsberichte-seit-2006/bildungsbericht-2016/pdf-bildungsbericht-2016/bildungsbericht-2016
http://www.bildungsbericht.de/de/bildungsberichte-seit-2006/bildungsbericht-2016/pdf-bildungsbericht-2016/bildungsbericht-2016
http://www.bildungsbericht.de/de/nationaler-bildungsbericht
http://www.bildungsbericht.de/de/nationaler-bildungsbericht
https://www.bmbf.de/de/bildung-in-deutschland-2016-3010.html
https://www.bmbf.de/de/bildung-in-deutschland-2016-3010.html

02 WISSENSCHAFTSPOLITIK

Ein Ergebnis: ,Trend des zunehmenden Betreuungsum-
fangs in der Kindertagesbetreuung setzt sich fort, aller-
dings werden sie héufig nicht in vollem Umfang genutzt:

Die vertraglich vereinbarten Betreuungszeiten haben sich
fiir alle Altersgruppen weiter erhéht. Mittlerweile werden
fiir fast jedes zweite Kind unter drei Jahren in West-
deutschland und 76 Prozent in Ostdeutschland ganztdgig
Betreuungszeiten vereinbart. Die Buchungszeiten stimmen
allerdings nicht immer mit den Wiinschen der Eltern
tiberein, die sich zu einem geringeren Anteil ganztdgige
Betreuungsumfdnge wiinschen. Dariiber hinaus werden
die gebuchten Zeiten héufig auch nicht in vollem Umfang
genutzt.”

Quelle und weitere Informationen: PM-DJI, 16.06.2016:

http://www.dji.de/fileadmin/user_upload/dasdji/
presseinformationen/2016/20160614_pm_
bildungsbericht.pdf

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

GWK wahlt Inga Schafer zur
neuen Generalsekretirin

Die Gemeinsame Wissenschaftskonferenz (GWK)
hat am 22. April Ministerialdirigentin Inga Schi-
fer zu ihrer neuen Generalsekretérin bestellt. Inga
Schéfer wird ihr neues Amt am 1. Oktober 2016
antreten. Sie 16st Dr. Hans-Gerhard Husung ab,
seit 2011 Generalsekretar der GWK, der zum 30.
September 2016 in den Ruhestand treten wird.

Inga Schifer, von Hause aus Kommunikations-
und Politikwissenschaftlerin, zeichnet sich durch
langjahrige Erfahrung im Wissenschafts- und For-
schungsbereich aus. Seit 2010 leitet sie die Abtei-
lung Forschung und Technologie des Ministeriums
flir Bildung, Wissenschaft, Weiterbildung und Kul-
tur des Landes Rheinland-Pfalz und ist in dieser
Funktion Mitglied in Gremien der GWK. Umfas-
sende Kenntnisse und Erfahrung in der gemeinsa-
men Wissenschafts- und Forschungsférderung des
Bundes und der Lander hat sie zuvor schon ins-
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besondere als Leiterin des Referats fiir Forschung,
Technologie und (iberregionale Forschungsforde-
rung (2007-2010), als Leiterin des Ministerbiiros
(2004-2006) und als Referentin fiir Angelegenhei-
ten des Wissenschaftsrats (2001-2004) im Wissen-
schaftsministerium Rheinland-Pfalz erworben.

Quelle: PM-GWK, 22.4.2016:

http://www.gwk-bonn.de/fileadmin/
Pressemitteilungen/pm2016-05.pdf

.......................................................................

UDE: Prof. Ute Klammer in Bei-
rat zur Sozialpolitikforschung
berufen

Eine unabhdngige Forschung soll das Fordernetz-
werk Interdisziplindre Sozialpolitikforschung (FIS)
gewahrleisten. In den Beirat des neuen Gremiums
hat Bundesarbeitsministerin Andrea Nahles nun
Prof. Dr. Ute Klammer von der Universitat Duis-
burg-Essen (UDE) berufen. Die Geschiaftsfiihrende
Direktorin des Instituts Arbeit und Qualifikation
(IAQ) arbeitet hier mit Fachleuten aus Soziologie,
Politik-, Wirtschafts-, Rechts-, Geschichtswissen-
schaften und Christlicher Sozialethik zusammen-
sowie mit verschiedenen Bundesorganisationen.
Am 2. Juni konstituierte sich der Beirat in Berlin.
Das FIS berat kiinftig u.a. bei der Vergabe von
Stiftungsprofessuren und der Nachwuchsforde-
rung. Gleichzeitig sollen Kommunikationswege
geschaffen werden, um den Dialog zwischen dem
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und
den sozialpolitisch forschenden wissenschaftlichen
Disziplinen zu intensivieren. Klammer, selbst Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaftlerin, ist seit 2004
Professorin an der Universitdt Duisburg-Essen. Sie
war von 2008 bis 2015 zudem Mitglied des Rek-
torats, wo sie als Prorektorin die Themen Diversity
Management und Internationales verantwortete.

Quelle: PM-DUE, 31.05.2016:
https://www.uni-due.de/de/presse/meldung.
php?id=9409
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DIW: DAX-30-Unternehmen
erreichen erstmals 30 Prozent
Frauenanteil in Aufsichtsraten

In den Vorstinden hingegen herrscht Stagnation.

In den ersten flinf Monaten nach Einflihrung der
Geschlechterquote ist der Frauenanteil in Auf-
sichtsraten deutlich gestiegen (von 26,8 auf 30,2
Prozent) - 18 der DAX-30-Unternehmen erfiillen
die 30-Prozent-Quote bereits.

Der Frauenanteil in den Aufsichtsraten der 30
groBten borsennotieren Unternehmen des Landes
ist seit Einflihrung der Geschlechterquote um mehr
als drei Prozentpunkte gestiegen. Anfang Juni lag
er bei 30,2 Prozent. Das zeigt eine Analyse des
Deutschen Instituts fiir Wirtschaftsforschung (DIW
Berlin). Demnach iberschritten die DAX-30-Unter-
nehmen insgesamt erstmals die 30-Prozent-Marke
bei den Frauenanteilen in den Aufsichtsraten. Ein-
zeln betrachtet erfiillen bereits 18 der 30 Unter-
nehmen die gesetzliche Quote, die fiir den GroBteil
dieser DAX-Unternehmen seit Januar 2016 gilt.
.Dieser Anstieg ist ein vergleichsweise deutlicher
Schritt in die richtige Richtung und konnte ein
Anzeichen fiir die Wirkung der Quote sein”, sagt
Elke Holst, DIW-Forschungsdirektorin fiir Gender
Studies.

12 DAX-30-Unternehmen haben die 30-Prozent-
Marke noch nicht erreicht, die meisten stehen aber
kurz davor. So wiirden acht weitere Unternehmen
sie bereits erreichen, wenn sie einen einzigen Mann
durch eine Frau im Aufsichtsrat ersetzen wiir-
den. In samtlichen DAX-30-Unternehmen sitzen
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jetzt mindestens zwei Frauen im Aufsichtsrat. Die
hochsten Frauenanteile haben die Deutsche Borse
AG mit 41,7 Prozent und mit jeweils 40 Prozent die
Deutsche Telekom AG, die Deutsche Post AG und
die Munich RE. Die geringsten Frauenanteile finden
sich bei der Volkswagen AG mit 15 Prozent und
HeidelbergCement AG mit knapp 16,7 Prozent. Ins-
gesamt stellen die Arbeitnehmervertretungen nur
noch knapp die Halfte der Aufsichtsritinnen: Von
145 Frauen in den DAX-30-Aufsichtsraten entsen-
den sie derzeit 72. Das entspricht einem Anteil von
49,7 Prozent. Anfang Januar 2016 waren es 70 von
128 und damit 55 Prozent gewesen. Die Kapital-
seite hat damit gleichgezogen.

Keine Weiterentwicklung in Vorstianden

Deutlich anders sieht es in den Vorstdnden aus, die
nicht von der Quote betroffen sind. Hier stagniert
der Frauenanteil bei unter einem Zehntel: Anfang
Juni waren 9,4 Prozent der Posten in Vorstan-
den und Geschaftsfiihrungen mit Frauen besetzt,
Anfang 2016 lag der Anteil bei 9,6 Prozent. Die
Zahl der weiblichen Vorstdnde blieb mit 19 seit
Jahresbeginn unverédndert. ,In den Vorstanden ver-
harrt der Frauenanteil auf unter einem Zehntel.
.Um Frauen auch den Zugang in operative Spit-
zenpositionen zu ermdglichen, bedarf es deutlich
groBerer Anstrengungen”, so Holst.

Hier finden Sie die Presseinfo des DIW Berlin mit
allen Grafiken und Tabellen:

http://www.diw.de/de/diw_01.c.536128.de/themen_
nachrichten/dax_30_unternehmen_erreichen_
erstmals_30_prozent_frauenanteil_in_aufsichtsraeten_
in_den_vorstaenden_hingegen_herrscht_stagnation.
html
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Frauen in Flihrungspositionen
flihren zu mehr Gleichbehand-
lung am Arbeitsplatz

In einem IZA Discussion Paper untersuchen Clau-
dio Lucifora (Universita Cattolica del Sacro Cuore
and IZA) und Daria Vigani (Universita Cattolica del
Sacro Cuore) nun, ob sich eine weibliche Flihrungs-
kraft auch (iber die eigene Position hinaus positiv
auf die Geschlechtergerechtigkeit im Unterneh-
men auswirkt. Fiir ihre Studie werteten Lucifora
und Vigani Daten aus 30 europdischen Landern
aus den Jahren 1995 bis 2010 aus und untersuch-
ten die Zusammenhéange zwischen Frauen in Flh-
rungspositionen, den Arbeitsbedingungen und der
im Unternehmen wahrgenommenen Geschlechter-
gerechtigkeit.

Frauen profitieren, Mdnner fiihlen sich benachtei-
ligt: Demnach weisen Unternehmen mit Frauen in
leitenden Positionen ein geringeres Mal3 an wahr-
genommener Geschlechterdiskriminierung auf als
Firmen mit méannlich dominierter Fiihrungsebene.
Die Forscher erkldren dies unter anderem damit,
dass Frauen die nicht direkt messbare Produktivitat
bei anderen Frauen besser einschatzen konnen als
bei Mannern. Dieses Ergebnis kann als Bestdtigung
eines bekannten Verhaltensmusters angesehen
werden, nach dem sich Frauen im Arbeitsleben,
besonders in weiblich dominierten Jobs, haufig
untereinander fordern. Méanner hingegen fiihlen
sich in Gegenwart einer Chefin eher diskriminiert
- wobei sich nicht belegen ldsst, ob dies tatsdch-
lich auf aktive Benachteiligung oder lediglich auf
den Verlust gewohnter Vorteile zurlickzufiihren ist.
In jedem Fall fallt der negative Effekt flir Manner
deutlich geringer aus als der positive Effekt fiir
Frauen.

Bessere Bedingungen auf allen Hierarchieebenen:
Die Autorin und der Autor weisen allerdings dar-
auf hin, dass der ,Chefinnen-Effekt" nur dort zu
beobachten ist, wo weibliche Flihrungskrafte auf
allen Hierarchieebenen zu finden sind. Ein hoherer
Frauenanteil auf Vorstandsebene hat der Analyse
zufolge keinen messbaren Effekt, was nach Ein-
schdtzung der Forscher damit zusammenhingt,

CEWSJOURNAL Nr. 103] 28.06.2016

dass sich Frauen an der Unternehmensspitze im
Flihrungsstil oft nicht wesentlich von ihren mann-
lichen Kollegen unterscheiden. Auf der Ebene des
Gesamtunternehmens unterstreicht die Studie die
Wichtigkeit frauenfreundlicher Arbeitsbedingun-
gen: Lange und starre Arbeitszeiten, das Beloh-
nen von Uberstunden bei gleichzeitigem Mangel
an Kinderbetreuungsangeboten und eine gerin-
gere Work-Life-Balance benachteiligen Frauen in
der Regel starker als Méanner. Eine effektive Frau-
enférderung muss an diesen Stellen noch weit
konsequenter ansetzen, um mehr geschlechtsun-
abhdngige Chancen- und damit letztlich auch Ein-
kommensgleichheit zu erreichen.

Die englischsprachige Studie ist als IZA Discussion
Paper No. 9737 erschienen: What If Your Boss Is
a Woman? Work Organization, Work-Life Balance
and Gender Discrimination at the Workplace

http://ftp.iza.org/dp9737.pdf

Quelle: PM-IZA, 26.4.2016:

http://newsroom.iza.org/de/2016/04/26/
frauen-in-fuhrungspositionen-fuhren-zu-mehr-
gleichbehandlung-am-arbeitsplatz-2/

.......................................................................

New Study: Progress and Chal-
lenges for Women on Company
Boards

European Women on Boards ( EWoB) has published
a major new report which examines the progress
that women are making on the Boards of the 600
largest European-listed companies. This compre-
hensive new study, undertaken in association with
Institutional Shareholder Services ISS, examines
how gender diversity in European boardrooms has
evolved over the last five years. Across Europe as a
whole, it finds evidence of improvement in some
areas, and challenges in others. A significant role
for women in leadership positions is of crucial
importance to the future of Europe's economy.
An abundance of evidence shows that balanced
and diverse Boards are associated with increased
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innovation, competitiveness, sustainable growth
and a more prosperous society. The landmark study
explores a wide range of data relating to the par-
ticipation of women in European leadership posi-
tions, including their remuneration relative to their
male counterparts. In addition, it provides a valu-
able overview of European regulatory frameworks
(e.g. relating to quotas and targets for women on
boards) which have played a significant role over
the last few years.

Full Report (download):

http://european.ewob-network.eu/
wp-content/uploads/2016/04/EWoB-
quant-report-WEB-spreads.pdf

Source: PR-EWoB, 27.04.2016:

http://european.ewob-network.eu/

.......................................................................

Pressestimme: ,Vorstandschefin? Gibt es nicht"

Der Wandel in den Fiihrungsebenen von Deutsch-
lands Unternehmen dauert. Andere Lander sind da
schon viel weiter. Ein Beitrag von Cerstin Gamme-
lin auf stiddeutsche.de.

http://www.sueddeutsche.de/politik/europaweite-
studie-vorstandschefin-gibt-es-nicht-1.2977035

.......................................................................

Frauen in die Aufsichtsrate:
Best Practice Abgleich zur
Umsetzung des Quotengesetzes

Ende April kamen im FOM Hochschulzentrum
Miinchen Expertinnen und Experten aus Beratung,
Wirtschaft und Wissenschaft zusammen, um zu
diskutieren, wie die Unternehmen der gesetzlichen
Verpflichtung zur Frauenquote nachkommen. Von
Seiten der FOM Hochschule nahm Prof. Dr. Anja
Seng, Rektoratsbeauftragte fiir Diversity Manage-
ment, an der Veranstaltung teil.

Nach der BegriiBung durch den wissenschaftlichen
Studienleiter am Hochschulzentrum Miinchen,
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Prof. Dr. Gerald Mann, eroffnete Elke Benning-
Rohnke, Regionalvorstand FidAR Siid, die Veran-
staltung. Eingangs ging sie auf den aktuellen Stand
der Umsetzung des ,Gesetzes zur gleichberechtig-
ten Teilhabe von Frauen in Fiihrungspositionen”
ein. Dabei gab sie zu bedenken: ,Bevor wir Uber
Best Practices sprechen, muss eine Implementie-
rung lberhaupt erst erfolgt sein." Konkret bedeute
dies: ,In den vergangenen 12 Monaten werden
zwar mehr und offenere Diskussionen liber Frauen
im Top-Management gefiihrt, doch die Zahlen las-
sen bisher keinen wesentlichen Fortschritt in der
Erh6hung des Frauenanteils auf Top-Management-
Ebene erkennen”, so Benning- Rohnke. Besonders
plakativ brachte es Angelika Huber-Strasser,
Bereichsvorstand Corporates KPGM, mit drei The-
sen auf den Punkt: Erstens: Frauen seien zu wenig
transparent, zu wenig vernetzt. Auch wenn es viele
qualifizierte Frauen flr Aufsichtspositionen gebe,
wiirden sie von den verantwortlichen Positionen
in der Regel nicht wahrgenommen. Zweitens:
Anstelle von weiteren Schulungen und Qualifika-
tionen empfiehlt sie die Teilnahme an relevanten
Kongressen, Konferenzen oder Publikationen, um
von den Entscheidern wahrgenommen zu wer-
den. Drittens: Der Markt werde zunehmend die
Implementierung von mehr Frauen im Manage-
ment fordern, sei es durch die Notwendigkeit, sich
als attraktiver Arbeitgeber zu positionieren oder
gegeniiber Investoren oder Kunden Rechenschaft
uber die eigenen Strukturen ablegen zu miissen. In
anderen Landern seien diese Entwicklungen bereits
zu beobachten. Die Anwesenden waren sich einig,
dass auch kiinftig noch viel zu tun sei: ,Es gilt,
nicht nur die Implementierung des Gesetzes auf
Unternehmensseite weiter zu forcieren, sondern
auch weiterhin wichtige politische sowie gesell-
schaftliche Lobbyarbeit zu leisten. Die Implemen-
tierung lauft noch zu langsam”, so Prof. Dr. Anja
Seng.

Die aktuellen Zahlen zu Frauen in Filihrungspositi-
onen kénnen unter www.fidar.de eingesehen wer-
den.

Quelle: PM-FOM, 18.05.2016:
https://www.fom.de/2016/mai/frauen-in-die-
aufsichtsraete-best-practice-abgleich-zur-umset-
zung-des-quotengesetzes.html
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Report Women in Financial
Services 2016

In der zweiten Ausgabe des Reports Women in
Financial Services gibt Oliver Wyman, eine der
weltweit  flihrenden Managementberatungen,
einen Uberblick Giber aktuelle Impulse und Ent-
wicklungen der Geschlechtervielfalt in der Finanz-
branche.

Der Report Women in Financial Services 2016 ist
das Ergebnis einer Analyse von rund 400 Unter-
nehmen im Finanzsektor aus 32 Lindern, einer
Umfrage unter 850 Finanzexperten weltweit und
Interviews mit mehr als 100 weiblichen und ménn-
lichen Flihrungskraften.

In der Finanzbranche wachst der Anteil von Frauen
in Flhrungspositionen weiterhin nur langsam.
Ohne spiirbare Veranderungen wird das Ziel eines
Frauenanteils von 30 Prozent in den Vorstanden
erst 2048 erreicht.

Der Report beschreibt auBerdem das gréBte Hin-
dernis in den Karrieren vieler Frauen: Dieses liegt in
der Karriere-Mitte, wenn die Kosten des Aufstiegs
hdufig den erwarteten Nutzen Ubersteigen.

http://www.oliverwyman.de/insights/
publications/2016/jun/women-in-
financial-services-2016.html#.V2_t9hJkZaV

Bitte lesen Sie auch:

Frauen in der Finanzbranche: Kultur bremst
Karrieren

Frauen sind in Fiihrungspositionen der Finanzbranche
nach wie vor rar. Im internationalen Vergleich kommt
Deutschland nicht aus einer hinteren Position heraus. Der
Aufstieg von Frauen wird hierzulande vor allem durch
kulturelle Barrieren gebremst.

http://www.finanzen.net/nachricht/aktien/
Frauen-in-der-Finanzbranche-Kultur-bremst-
Karrieren-Zweite-Oliver-Wyman-Studie-zu-
weiblichen-Fuehrungskraeften-in-Finanzunternehmen-
FOT0-4931671
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Weitere Pressestimmen:

+Wurschteln wir so weiter, braucht es noch 84
Jahre"

Die Gender-Forscherin Hildegard Macha tiber neue
Karriere-Barrieren fiir Frauen, eine Quote und wann eine
Egalitdt der Positionen endlich erreicht sein kdnnte.

Als sie vor knapp 25 Jahren den Lehrstuhl fiir Pidagogik
an der Uni Augsburg iibernahm, musste sie sich anhd-
ren: Auf keinen Fall dulden wir, dass eine Frau diesen
bekommt. Seitdem hat sich viel verdndert - aber nicht
genug, betont Hildegard Macha. Im Gegenteil: Wéihrend
neue Barrieren und Widerstédnde hinzugekommen sind,
seien Solidaritdt und politische Haltung bei den Jungen
verloren gegangen.

http://www.bayerische-staatszeitung.de/staatszeitung/
politik/detailansicht-politik/artikel/wurschteln-wir-so-
weiter-braucht-es-noch-84-jahre.html

Unternehmenskultur bringt Frauen nach oben:
Auf die Art der Netzwerke kommt es an

Unternehmen miissen sich anschauen, wie sich bei ihnen
die Art der Zusammenarbeit gestaltet, wenn sie mehr
Frauen in Fiihrungspositionen beschdftigen wollen.

Das gilt vor allem fiir solche Organisationen, in denen
Fiihrungskrifte als ,Stars” angesehen werden. Das ist
das Ergebnis der Forschung zum Thema ,The Leader-in-
Social-Network Schema: Perceptions to Network Structur
Affect Gendered Attribution of Charisma” von Professor
Jochen Menges, Lehrstuhlinhaber fiir Fiihrung und Perso-
nalmanagement an der WHU - Otto Beisheim School of
Management. Gemeinsam mit Forschern der London Busi-
ness School und dem University College London fiihrte er
dazu drei Studien mit (iber 500 Teilnehmern durch. Isabel
Nitzsche, Redaktionsleiterin von Wirtschaftspsychologie
aktuell, sprach mit Professor Menges (iber die Studien
und die Schlussfolgerungen daraus.

http://www.wirtschaftspsychologie-aktuell.de/frauen-
und-karriere/frauen-und-karriere-20160503-isabel-
nitzsche-unternehmenskultur-bringt-frauen-nach-
oben.html

Die Quote lasst auf mehr hoffen

Die Quote ist auch wichtig, weil sie Signale aussendet.
Denn jetzt muss es um die Geschlechtergerechtigkeit in
den unteren Etagen gehen. Ein Kommentar von Simone
Schmollack auf taz.de.

http://www.taz.de/Kommentar-Geschlechtergerechtigk
eit/15290091/
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Ein Jahr Frauenquote ,Es reicht nicht aus, ein-
fach mehr Frauen einzustellen”

Jahrelang war diskutiert worden, vor einem knappen Jahr
wurde sie dann zum Gesetz - und zum politischen GroB3-
projekt: die Frauenquote fiir Aufsichtsrdte in der Wirt-
schaft. Schreckensszenarien und Heilsversprechen gab

es seinerzeit viele, die Bilanz sieht aus Expertensicht nun
gemischt aus: Einiges wurde durch das ,Gesetz fiir die
gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mdnnern an
Fiihrungspositionen” erreicht, doch viele deutsche Unter-
nehmen haben noch Nachholbedarf bei der Gleichstellung.

Ein Beitrag von Benjamin Quiring auf mz-web.de:

http://www.mz-web.de/wirtschaft/ein-jahr-
frauenquote--es-reicht-nicht-aus--einfach-mehr-
frauen-einzustellen--23875872

Ein Jahr Frauenquote - die Bilanz ist bescheiden

Fiir Bundesfrauenministerin Manuela Schwesig (SPD)

war es der bisher wichtigste Erfolg im Gerangel mit dem
Koalitionspartner. Am 1. Mai 2015 trat das ,Gesetz fiir
die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mdnnern
an Fiihrungspositionen in Kraft. Ein Jahr spdter, Minis-
terin Schwesig kehrt genau an diesem Sonntag nach
ihrer Babypause zur Arbeit zuriick, kann sie bestenfalls
eine gemischte Bilanz zum Thema Frauenquote ziehen. 30
Prozent war das eher bescheidene Ziel, und nicht einmal
das ist erreicht.

http://www.focus.de/politik/deutschland/unternehmen-
ignorieren-vorgaben-ein-jahr-frauenquote-die-bilanz-
ist-bescheiden_id_5482132.html

Die Geheimnisse erfolgreicher Chefinnen

Quote? Wer es auf der Karriereleiter nach oben schaffen
will, sollte es lieber mit Selbstbewusstsein und Optimis-
mus versuchen - und sich nicht jede Aufgabe aufhalsen:
Erfolgsrezepte deutscher Manager- und Griinderinnen.

http://www.wiwo.de/erfolg/management/
managerinnen-die-geheimnisse-erfolgreicher-
chefinnen/13498926.html

Angst vor der Rolle riickwérts

Frauen auf dem Global Summit in Warschau beklagen

die Politik rechter Parteien: Polen etwa fordert Familien,
in denen Miitter zu Hause bleiben - mit entsprechenden
Folgen: Frauen kiindigen ihre Arbeit. Ein Beitrag von Alex-
andra Borchardt auf siiddeutsche.de.

http://www.sueddeutsche.de/wirtschaft/frauenfoerde-
rung-angst-vor-der-rolle-rueckwaerts-1.3031353
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Witschaftsinstitute: Gender Pay
Gap in der Diskussion

Das Institut der Deutschen Wirtschaft Kdln stellt
in einer aktuellen Studie fest: ,Frauen verdienen
in Deutschland durchschnittlich rund 21 Prozent
weniger als Manner. Die Bundesregierung findet
das besorgniserregend und will mit einem ,Lohn-
gerechtigkeitsgesetz" gegensteuern. Doch eine
Analyse des Instituts der deutschen Wirtschaft
Koln (IW) zeigt: Die gesamtwirtschaftliche Lohn-
llicke ist wesentlich kleiner als gedacht, ein staatli-
cher Eingriff nicht gerechtfertigt”

So heiit es in einer zusammenfassenden Pres-
semeldung: ,Laut Eurostat verdienen Frauen in
Deutschland tiber alle Branchen gerechnet durch-
schnittlich 21,6 Prozent weniger als Méanner -
nur in Tschechien, Osterreich und Estland ist die
Lohnliicke noch grdBer. Bereinigt man diesen Wert
jedoch um all jene Faktoren, die die Hohe des
Arbeitsentgelts beeinflussen, schrumpft der soge-
nannte Gender Pay Gap auf 6,6 Prozent zusam-

men.
Zu den beeinflussenden Faktoren heif3t es:

.Dass die Bereinigung das Bild so stark verdndert,
liegt an besagten Einflussfaktoren. Wie eine IW-
Untersuchung fiir das Jahr 2012 zeigt, gehdren
dazu unter anderem:

Die Qualifikation. Zwar ist es kein Geheimnis, dass
Frauen heute generell besser ausgebildet sind als
Ménner - zum Beispiel stellen sie mehr als die
Halfte aller Uni-Absolventen. In der Beschafti-
gungsstruktur spiegelt sich das allerdings noch
nicht vollstdndig wider. Denn tatsdchlich haben
nur rund 16 Prozent aller erwerbstatigen Frauen
einen Hochschulabschluss - aber mehr als 21 Pro-
zent der Manner.

Die Berufswahl und die Branche. Beim Blick auf
die Bruttostundenlohne fallt auf, dass Frauen
haufiger Berufe wahlen, in denen die Entlohnung
relativ gering ist. Das wirkt sich auf die Verteilung
der Geschlechter nach Branchen aus: So waren
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2012 gut drei Viertel aller Beschéaftigten in den
Bereichen Erziehung, Unterricht, Gesundheits-
und Sozialwesen sowie sonstige Dienstleistungen
weiblich - der Bruttostundenlohn betrug dort
durchschnittlich rund 12,50 Euro. Im Bergbau, im
Verarbeitenden Gewerbe und auf dem Bau wurden
dagegen im Schnitt 16,60 Euro pro Stunde gezahlt
- der Frauenanteil betrug hier aber nur 28 Prozent.

Die BetriebsgroBe. Frauen arbeiten haufiger als
Ménner in kleinen Betrieben mit geringeren
Verdiensten. Im Jahr 2012 zum Beispiel betrug
der Frauenanteil in Firmen mit weniger als 20
Beschaftigten fast 60 Prozent. Hinzu kommt, dass
die Kriterien BetriebsgroBe und Berufswahl eng
zusammenhangen: Kleinere Firmen bieten Uber-
durchschnittlich oft genau jene Dienstleistungs-
jobs an, die von Frauen bevorzugt werden - bei-
spielsweise als Pflegekrafte, Friseure und Verkaufer.

Diese und andere berufsbezogene Kriterien wirken
sich auf den Durchschnittsverdienst aus und erkla-
ren einen GroBteil des offiziellen Gender Pay Gap
von knapp 22 Prozent. Doch selbst die bereinigte
gesamtwirtschaftliche Lohnliicke von 6,6 Prozent
ist noch nicht der Weisheit letzter Schluss. Denn
hatte man weitere Daten, zum Beispiel {iber das
unterschiedliche Verhalten von Frauen und Méan-
nern in Gehaltsverhandlungen, wiirde die berei-
nigte Liicke voraussichtlich noch weiter sinken. Fir
einen staatlichen Eingriff gibt es jedenfalls keinen
Grund!

Quelle, PM-IW KélIn, 13.06.2016 und weitere Infor-
mationen:

https://www.iwd.de/artikel/die-lohnluecke-
ist-kleiner-als-gedacht-286605/

Der Prasident des Deutschen Instituts fur Wirt-
schaftsforschung (DIW) Prof. Dr. Marcel Fratz-
scher bezeichnet die aktuell vorliegenden Kol-
ner Studienergebnisse in einem Gastkommentar
auf Spiegel online als ,Scheinargumente der
Machowissenschaftler”.

Fratscher erklart, es sei ,schlichtweg falsch, die
genannten Erklarungen auf ,freie” Entscheidungen
von Frauen zuriickzufiihren. Nattrlich arbeiten
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Frauen in Deutschland haufiger in Teilzeit als Mén-
ner. Umfragen zeigen jedoch, dass dies fiir viele
nicht ihre eigene, freie Entscheidung ist, sondern
auch das Resultat einer unzureichenden staatli-
chen Infrastruktur fiir Kinderbetreuung.

Frauen arbeiten in der Tat vorwiegend in Berufen,
wie im Einzelhandel oder als Biirokauffrau, die
generell geringere Lohne zahlen als die typischen,
haufig technischen Mannerberufe. Aber auch bei
diesem Argument ist es falsch, die Verantwortung
auf die Frauen zu schieben. Wissenschaftliche Stu-
dien zeigen: Wenn Frauen in den vergangenen
Jahrzehnten in traditionelle Mannerberufe vor-
gedrungen sind, entwickelten sich die Léhne in
diesen Branchen besonders schwach. Frauen wéhl-
ten keine schlechtere Bezahlung, sie bekamen sie.
Besonders skurril ist das Argument, der Gender Pay
Gap sei auch darauf zuriickzufiihren, dass Frauen
freiwillig viel seltener in Fihrungspositionen
gelangen als Méanner. Auch hier zeigen Studien,
dass Frauen selten die gleichen Karrierechancen
haben, auch wenn sie die gleiche Motivation und
Qualifikation fiir Flihrungsaufgaben haben wie
Ménner. Deutschland schneidet beim Anteil von
Frauen in Flhrungspositionen im internationa-
len Vergleich besonders schlecht ab. Deutschland
sollte sich ein Beispiel an den skandinavischen Lan-
dern nehmen, die zeigen, wie kluge Politik Frauen
Karrieremdglichkeiten erdffnen kann," so Fratscher.

Prof. Fratscher stellt weiter fest: ,Das IW Koln
behauptet, eine Lohndiskriminierung von 6,6 Pro-
zent sei nicht ,statistisch signifikant”. Gemeint ist:
Der Wert betrdgt nicht mit absoluter Sicherheit
6,6 Prozent, er konnte mit einer geringen Wahr-
scheinlichkeit auch bei 0 Prozent liegen. Der Politik
fehle damit die entscheidende Begriindung fiir das
Lohngerechtigkeitsgesetz, heit es in der Studie.
Das ist verstorend. Denn die statistische Unscharfe
gilt in beide Richtungen. Die Lohndiskriminierung
kdbnnte mit einer geringen Wahrscheinlichkeit
auch das doppelte, also 13 Prozent, betragen. Es
héngt nur davon ab, welche Zahlen man betonen
mochte”

Quelle: Spiegel online, 20.06.2016:
http://www.spiegel.de/wirtschaft/gender-pay-gap-die-
scheinargumente-des-iw-koeln-a-1098071.html
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Glassdoor Befragungen

Zwei Befragungen der Internetplattform Glassdoor
eroffnen Einblicke in die allgemeine Einstellung
von Ménnern und Frauen zur Lohnliicke. Trotz
diverser MaBnahmen zur Steigerung der 6ffent-
lichen Wahrnehmung des Themas, (z.B. durch die
Debatte zum Gesetzesentwurf fiir mehr Lohnge-
rechtigkeit oder auch die Durchflihrung des Equal
Pay Days) zeigen aktuelle Studienergebnisse, dass
der Gender Pay Gap in der Wahrnehmung vieler
Arbeitnehmenden gar nicht existiert. Rund 7 von
10 Arbeitnehmenden gehen davon aus, dass Frauen
(71 %) und Ménner (74 %) an ihrem Arbeitsplatz
fir die gleiche Arbeit auch die gleiche Vergiitung
erhalten. Die Uber 8.000 Befragten sind sich lber
die Grenzen hinweg einig: 89 % der Manner und
Frauen finden, dass Ménner und Frauen gleich
bezahlt werden sollten.

https://www.glassdoor.de/blog/gleicher-lohn-fr-
gleiche-arbeit-glassdoorstudie-zum-gender-pay-
gap-untersucht-einstellung-von-arbeitnehmern-zu-
lohngerechtigkeit-7-Indern/

https://www.glassdoor.com/research/demystifying-the-
gender-pay-gap/

Tipp: Equal Pay WIKI

Das Equal Pay Wiki verschafft einen Uberblick zum Equal
Pay Day in Deutschland und in anderen europdischen
Lénder. Hier finden Sie Informationen rund um das Thema
Entgeltgleichheit sowie wann und wo die Equal Pay Days
stattfinden. Die Artikel sind jetzt auch zum Teil zweispra-
chig, auf Deutsch und Englisch, abrufbar.

Link zum Wiki:

http://www.equalpay.wiki/Hauptseite

Tipp: WSI GenderDatenPortal: Renten von
Frauen und Mannern im Vergleich

Frauen beziehen ihre Rente im Durchschnitt Idnger als
Médnner. Ihre Altersrenten sind jedoch nach wie vor nied-
riger. Die neuesten verfiigbaren Daten zu diesem Thema
sind im GenderDatenPortal grafisch aufbereitet worden
und stehen zusammen mit aktualisierten Kurzanalysen
zum Download zur Verfiigung.

Schaubilder, Tabellen und weitere Informationen:

http://www.boeckler.de/wsi_51217.htm
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Gender Pay Gap in Startups

Der Lohnunterschied zwischen Frauen und Mdnnern, die
in Startups beschdftigt sind, betrdgt im Durchschnitt 25
Prozent. Das hat eine Umfrage der Universitdt Aalen in
Kooperation mit dem Karriereportal Jobspotting ergeben.
Unter www.BerlinStartupJobs.com haben iiber 3.000 Nut-
zerlnnen im Zuge der Umfrage anonym Angaben zu ihrem
Gehalt, der Zufriedenheit mit ihrem Job und ihrer Berufs-
erfahrung gemacht. Dabei kam heraus, dass der Gender
Pay Gap in den jungen Griinderunternehmen Berlins
sogar noch gréBer ist als in einem klassischen deutschen
Unternehmen. Deutschlandweit liegt der geschlechterspe-
zifische Lohnunterschied bei 22 Prozent.

Quelle: http://www.zwd.info/index.php

Weitere Pressestimmen:

Deutscher Juristinnenbund: Entgeltgleichheit -
Weiterhin nur ein Prinzip ohne Praxis?

Die Parteien der GroBen Koalition hatten 2013 erkannt,
dass der Rechtsgrundsatz der Entgeltgleichheit nur effek-
tiv durchgesetzt werden kann, wenn der Gesetzgeber ein-
greift, Transparenz schafft und die Betriebe zum Handeln
verpflichtet. So steht es im Koalitionsvertrag. Bundesmi-
nisterin Manuela Schwesig hat daher im Dezember 2015
einen entsprechenden Gesetzentwurf vorgelegt. Dieser
droht jedoch nun durch den Widerstand der CDU/CSU zu
einem Papiertiger zu werden.

https://www.djb.de/Kom/K1/pm16-14/

Mannerjobs, Frauenjobs - was die Lohnliicke
aufreilt

Wenn (iber die geringere Bezahlung von Frauen gespro-
chen wird, schauen alle auf Kinderbetreuung und Teilzeit.
Dabei gibt es einen weiteren Faktor, der sie noch stérker
benachteiligt... die unterschiedliche Bezahlung in Berufen,
die vor allem von Frauen gemacht werden, und in Berufen,
die vor allem von Mdnnern gemacht werden. Viele Frauen
wenig Geld, viele Mdnner viel Geld - so Iéisst sich die
Formel auf den Punkt bringen.

Aktuellen Untersuchungen zufolge ist diese Benachtei-
ligung auf Job-Level mittlerweile fiir mehr als die Hdlfte
der Lohnliicke verantwortlich. Ein Beitrag von Sarah
Schmidt auf siiddeutsche.de.

http://www.sueddeutsche.de/karriere/
gleichberechtigung-im-job-maennerjobs-frauenjobs-
was-die-lohnluecke-aufreisst-1.29585007xing_
share=news
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Der Einkommensunterschied ist noch viel groBer

Frauen werden schlechter bezahlt als Mdnner. Selbst
schuld, heiBt es oft. Oder: Das liegt an individuellen
Lebensentscheidungen. Wirklich? Die Wahrheit ist noch
krasser. Ein Gastbeitrag von Henrike von Platen auf zeit.
de.

http://www.zeit.de/karriere/2016-06/
gleichberechtigung-lohnunterschied-maenner-frauen-
jahrestag/komplettansicht

Chef, was verdienen eigentlich meine Kollegen?

Das Vorhaben ist noch umstrittener, als die Frauenquote
es war, und wenn es jetzt auf den Weg gebracht wird,
dann diirften sich einige Schlaglécher auftun. Familien-
ministerin Manuela Schwesig (SPD) will mit dem ,Gesetz
flir mehr Lohngerechtigkeit zwischen Frauen und Mdn-
nern” die Einkommensliicke zwischen den Geschlechtern
verkleinern. Ein Beitrag von Constanze von Bullion auf
stiddeutsche.de.

http://www.sueddeutsche.de/karriere/
lohngerechtigkeit-hey-chef-was-verdienen-
eigentlich-meine-kollegen-1.29877312utm_
source=Maileon&tutm_medium=email&tutm_camp
aign=SZ+ESPRESSO+AM+ABEND+11.5.2016&utm_
content=http%3A%2F%2Fwww.sueddeutsche.de%2Fk
arriere%2Flohngerechtigkeit-hey-chef-was-verdienen-
eigentlich-meine-kollegen-1.2987731¢&utm_
term=html

.......................................................................

Die Recherche: Gleichberechti-
gung heute

Ein Dossier iiber die Chancen der Gleichberechtigung - fiir
Frau und Mann auf siiddeutsche.de. ,Wie viel Gleich-
berechtigung brauchen wir noch?” Diese Frage hat die
Leserlnnen auf siiddeutsche.de in der elften Runde des
Projekts Die Recherche am meisten interessiert. Um sie zu
beantworten, haben die Journalistinnen recherchiert und
hier ein Dossier aus Analysen, Interviews, Reportagen
und Videos zusammengestellt.

http://www.sueddeutsche.de/thema/
Gleichberechtigung_heute?utm_
source=Maileon&utm_medium=email&utm_cam
paign=SZ+ESPRESSO+AM+ABEND+Mi+27.4.¢t
utm_content=http%3A%2F%2Fwww.sueddeutsche.
de%?2Fthema%o2FGleichberechtigung_heutettutm_
term=html
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Preistragerin des Gabriele Miin-
ter Preises 2017

Die Miinchner Installations-, Foto- und Collage-
kiinstlerin Beate Passow ist die neue Preistragerin
des Gabriele Miinter Preises. Der Gabriele Miinter
Preis wird ausgelobt vom Bundesministerium fir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend in Zusam-
menarbeit mit dem Bundesverband Bildender
Kiinstlerinnen und Kiinstler (BBK), dem Frauen-
museum Bonn sowie der GEDOK, dem Verband der
Gemeinschaften der Kiinstlerinnen und Kunstfor-
derer.

Die 1945 geborene politische Kiinstlerin Beate Pas-
sow, die Absolventin der Akademie der Bildenden
Kiinste in Miinchen ist, erhilt ein Preisgeld in Hohe
von 20.000 Euro.

Die Jury wiirdigt mit dem Preis die konsequente
kiinstlerische Haltung in Passows Gesamtwerk.
.Die Kiinstlerin legt sich in keiner Weise auf ein
Bildprogramm fest. Mit unterschiedlicher kiinst-
lerischer Technik setzt Frau Passow fragwiirdigen
Herrschaftssystemen, (ibermaBiger Okonomisie-
rung des Individuums und einer zunehmenden
Uberwachung ihren Blick und ihre Kamera ent-
gegen. Der Gabriele-Miinter-Preis geht an eine
Kiinstlerin, deren Geschichtsverstandnis, die eigene
Biografie und die kritische Auseinandersetzung mit
den gesellschaftlichen und politischen Bedingun-
gen der Gegenwart zum Thema haben”, hei3t es
im Juryurteil.

Beate Passows Werke werden gemeinsam mit
denen weiterer 19 Kiinstlerinnen in der Gabriele
Minter Preis-Ausstellung im Marz 2017 in der
Akademie der Kiinste in Berlin und anschlieBend
im Mai 2017 im Bonner Frauenmuseum gezeigt.
Knapp 1000 Frauen hatten sich in diesem Jahr fir
den GMP beworben.
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Der Gabriele Miinter Preis ist der renommierteste
Kunstpreis flir Bildende Kiinstlerinnen in Deutsch-
land und europaweit der erste Kunstpreis, der sich
an Kiinstlerinnen wendet, die alter als 40 Jahre
sind. Kiinstlerinnen dieser Altersgruppe sind bei
hoch dotierten Auszeichnungen deutlich unter-
reprasentiert. ,Mit dem Gabriele Miinter Preis
wiirdigen wir herausragende Kiinstlerinnen, die es
ebenso wie Frauen aus anderen Bereichen immer
noch deutlich schwerer haben, im wahrsten Sinne
des Wortes ,gesehen’ zu werden,' so Bundesfrau-
enministerin Manuela Schwesig, die den Preis im
Frihjahr 2017 in der Akademie der Kiinste in Berlin
tiberreichen wird.

Weitere Informationen:
http://www.gabrielemuenterpreis.de/presse/

http://www.gabrielemuenterpreis.
de/gabriele-muenter-preis/

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

Verleihung des Zertifikats zum
.audit berufundfamilie”

273 Unternehmen und Institutionen wurden am
23. Juli mit dem Zertifikat zum ,audit berufundfa-
milie" ausgezeichnet. Auch 24 Hochschulen wer-
den kiinftig das Qualitatssiegel ,audit familienge-
rechte hochschule" tragen.

Alle Ausgezeichneten haben erfolgreich das Audi-
tierungsverfahren der berufundfamilie Service
GmbH durchlaufen und nachhaltig verbesserte
Rahmenbedingungen fiir Vereinbarkeit von Beruf,
Familie und Privatleben geschaffen.
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Den Herausforderungen dieser Verdnderungen
stellt sich ein GroBteil der aktuell ausgezeichneten
Arbeitgeber bereits zum wiederholten Mal:

Von den 297 Zertifikatsempfiangern haben 103 das
audit zum zweiten, 86 zum dritten, 45 zum vierten
und 6 bereits zum fiinften Mal erfolgreich durch-
laufen. Erstmals erhélt ein Arbeitgeber zum sechs-
ten Mal das Zertifikat.

Ab der vierten Auditierung werden die Arbeitgeber
zukiinftig im Rahmen eines Entwicklungsdialogs
begleitet. Die Arbeitgeber erhalten eine dauerhafte
Bestatigung ihres Zertifikats wenn sie ihr familien-
und lebensphasenbewussten Engagements weiter-
hin zielgerichtet verfolgen bzw. vertiefen.

Von dem Engagement der diesjahrigen Zertifikats-
empfanger profitieren insgesamt 483.500 Beschaf-
tigte und 279.500 Studierende.

Zusammen mit den heute Ausgezeichneten tragen
aktuell rund 1.000 Arbeitgeber - mit insgesamt
1,79 Millionen Beschaftigten und 1,45 Millionen
Studierenden - das Zertifikat.

Quelle und weitere Informationen:

http://www.berufundfamilie.
de/informationen-fuer/presse

http://www.berufundfamilie.de/zertifikat-
audit-berufundfamilie/zertifikatstraeger-audit

.......................................................................

Bundeskabinett beschliet
Gesetzentwurf zur Modernisie-
rung des Mutterschutzes

Das Bundeskabinett hat am 4. Mai 2016 das vom
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend eingebrachte Gesetz zur Neuregelung
des Mutterschutzrechts beschlossen.

In der Pressemeldung des BMSFSJ heif3t es: ,Mit
diesem Gesetz soll der bestmdogliche Gesund-

23


http://www.gabrielemuenterpreis.de/presse/
http://www.gabrielemuenterpreis.de/gabriele-muenter-preis/
http://www.gabrielemuenterpreis.de/gabriele-muenter-preis/
http://www.berufundfamilie.de/informationen-fuer/presse
http://www.berufundfamilie.de/informationen-fuer/presse
http://www.berufundfamilie.de/zertifikat-audit-berufundfamilie/zertifikatstraeger-audit
http://www.berufundfamilie.de/zertifikat-audit-berufundfamilie/zertifikatstraeger-audit

03 GLEICHSTELLUNGSPOLITIK

heitsschutz fiir schwangere und stillende Frauen
gewahrleistet werden. Die Regelungen zum Mut-
terschutz stammen im Wesentlichen aus dem Jahr
1952. Seither haben sich die Arbeitswelt, aber auch
die Erwerbstatigkeit der Frauen selbst grundlegend
gewandelt. Der Mutterschutz ist wichtig fiir Miit-
ter und Babys. Alle Miitter sollten ihn erhalten. Mit
dieser Reform passen wir den Mutterschutz an die
heutigen Realitdten an. Das Gesetz war veraltet
- wir bringen es auf die Hohe der Zeit. Besonders
wichtig ist, dass wir den Mutterschutz fiir Mitter
von Kindern mit Behinderung verbessern: Hier soll
kiinftig nach der Geburt der Schutz auf 12 Wochen
erhdht werden”, betonte Bundesfamilienministerin
Manuela Schwesig. Die Ministerin erklarte weiter:
«Mehr Frauen kdnnen kiinftig vom gesetzlichen
Mutterschutz profitieren: Kiinftig haben auch Stu-
dentinnen und Schiilerinnen ein Recht auf Mut-
terschutz. Mit diesem Gesetz sorgen wir ebenfalls
flr eine Flexibilisierung - denn viele Frauen moch-
ten gerne ldnger bis zur Geburt arbeiten.”’

Mit der Reform werden neuere gesundheitswis-
senschaftliche Erkenntnisse umgesetzt und gesell-
schaftliche Entwicklungen beim Mutterschutz
beriicksichtigt. Dadurch wird der Diskriminierung
schwangerer und stillender Frauen entscheidend
entgegengewirkt.

Die Neuregelung sieht vor:

e Die Schutzfrist nach der Geburt eines Kindes mit Behin-
derung wird von acht auf zwdlf Wochen verldngert,
weil die Geburt in vielen dieser Félle fiir die Mutter mit
besonderen kdrperlichen und psychischen Belastungen
verbunden ist.

e Mit der Neuregelung des Anwendungsbereichs soll der
gesundheitliche Mutterschutz kiinftig auch Frauen in

Studium, Ausbildung und Schule einbeziehen.

e Es wird ein Kiindigungsschutz fiir Frauen nach einer
nach der zwdlften Woche erfolgten Fehlgeburt neu
eingefiihrt.

e Inden Anwendungsbereich fallen auch die nach
geltendem EU-Recht arbeitnehmerdhnlichen Personen,
2.B. selbstandige Geschaftsfiihrerinnen sowie Bundesbe-

amtinnen, Bundesrichterinnen und Soldatinnen sowie
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Landesbeamtinnen und Landesrichterinnen.

e Die Regelungen zur Mehr- und Nachtarbeit sowie zur
Sonn- und Feiertagsarbeit werden branchenunabhingig
gefasst, so dass Frauen mehr Mitsprache bei der Gestal-

tung der Arbeitszeit bekommen.

e Durch die Integration der Verordnung zum Schutze der
Miitter am Arbeitsplatz (MuSchArbV) in das Mutter-
schutzgesetz werden die Regelungen fiir Arbeitneh-
merinnen und Arbeitgeber sowie fiir die Aufsichtsbehor-
den klarer und verstandlicher.

e Betriebe und Behdrden werden durch die Einrichtung
eines Ausschusses flir Mutterschutz in Umsetzungsfragen

beraten und begleitet.

e Wesentliche Zielsetzungen des Mutterschutzes werden

mit der Reform konturiert:

- die friihzeitige und sorgfaltige Gefahrdungsbeurteilung der
Arbeitsplatze,

- die aktive Einbeziehung der schwangeren und stillende

Frauen und

- die praxisgerechte Sicherstellung des Mutterschutzes auf
der Hohe der Zeit.

Quelle:

http://www.bmfsfj.de/BMFSFJ/
familie,did=225260.html|

Bitte lesen Sie auch:

Arztin im Krankenhaus Wer hilt seine Schwan-
gerschaft am langsten geheim?

Blut abnehmen, operieren, 24-Stunden-Dienste - all das
ist fiir schwangere Medizinerinnen tabu. Eigentlich. Eine
Assistenzdrztin erzdhlt auf spiegel online, warum viele
Kolleginnen verschweigen, dass sie Mutter werden.

http://www.spiegel.de/karriere/berufsleben/aerztin-
im-krankenhaus-schwangerschaft-lieber-geheim-
halten-a-1086493.html
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.......................................................................

Flexible Arbeitsmodelle fur
Flihrungskrafte: Zwischen
Anspruch und Wirklichkeit

Studie Uber Verbreitung, Erfolgsfaktoren, Barrie-
ren und Mythen flexibler Arbeitsmodelle fiir Fiih-
rungskrafte.

Vollzeitarbeit, Uberstunden und Prisenzerwartung
sind mit dem Weg in eine Flihrungsposition ver-
bunden. Daran hat sich in Deutschland auch in
Zeiten von Arbeit 4.0 und New Work wenig gedn-
dert. Flihrungskrafte beflirchten KarriereeinbufBen,
wenn sie flexible Arbeitsmodelle nutzen und bekla-
gen, dass es an Vorbildern und konkreter Unter-
stlitzung durch die oberste Fiihrung oder direkte
Vorgesetzte fehle. Ein Kulturwandel steht aus. Nur,
wenn flexible Arbeitsmodelle fiir Flihrungskrafte
alltaglich werden, werden sich Einstellungen von
und Erwartungen an Fiihrungskrafte anpassen.

Wo also bleibt die Fiihrung 4.0? Was sind die
Erfolgsfaktoren innovativer Arbeitsmodelle in
Wirtschaft und Wissenschaft? Welche Barrieren
gilt es zu Uberwinden? Antworten darauf gibt das
Forschungsprojekt ,Flexship: Flexible Arbeitsmo-
delle fiir Flihrungskrafte" im Praxisleitfaden ,Fle-
xibles Arbeiten in Flihrung"

Der Leitfaden informiert, welche Modelle es gibt
und wie sie genutzt werden. Er gibt konkrete
Handlungsempfehlungen, worauf es bei ihrer Ein-
flihrung ankommt und nennt gute Griinde, warum
es sich flir Unternehmen lohnt in flexible Arbeits-
modelle zu investieren. Fiihrungskréafte der am For-
schungsprojekt beteiligten Praxispartner berichten
im Leitfaden liber ihre Erfahrungen und stehen fiir
Interviews zur Verfligung. AuBerdem liefert der
Leitfaden Antworten auf hdufige Vorbehalte und
Widerstande wie etwa flexibles Arbeiten ist teuer
und ineffizient, erschwert die Kommunikation
oder sei Frauensache.

Dr. Helga Lukoschat, Vorstandsvorsitzende des
Beratungs- und Forschungsinstituts, EAF Berlin,
Diversity in Leadership: ,In vielen Unternehmen
herrscht oft noch die Vorstellung, dass Flihrungs-
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krdfte omniprisent sein und in jedem Fall eine
Vollzeitstelle ausiiben mussen. Der Wunsch nach
reduzierten Arbeitszeiten gilt deswegen nach wie
vor als Karrierehemmnis. Doch gerade hier ist ein
Umdenken notwendig. Flexible Arbeitsmodelle
sind ein zentraler Baustein, um Fihrungskriften
mehr zeitliche Souverdnitat und Spielrdume in der
Arbeitsgestaltung zu geben.

Katharina Schiederig, Flexship-Projektleiterin
beim Beratungs- und Forschungsinstitut, EAF
Berlin. Diversity in Leadership: ,Flexible Arbeits-
modelle wie Teilzeit und Jobsharing sind fiir viele
Flihrungskrafte in Deutschland attraktiv. Und auch
immer mehr Unternehmen und Organisationen
wollen die Flexibilitdt und Eigenverantwortlichkeit
ihrer Flihrungskrafte fordern.

Denn flexible Modelle unterstiitzen die Motivation
der Beschaftigten, fordern die Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben sowie die Chancengleich-
heit von Frauen und Mannern auch in den Fiih-
rungsetagen.’

.Organisationen missen aktiv handeln, damit fle-
xibles Arbeiten nicht zum karrierehinderlichen
mommy track wird.’

.Nutzt eine Fiihrungskraft ein flexibles Arbeitsmo-
dell, trégt sie nicht alleine zum Gelingen bei - hier
ist Teamwork gefragt. Sonst besteht die Gefahr,
dass sich Nutzer‘innen und sogar Modelle im
Kampf gegen Vorurteile und Gewohnheiten ver-
schleiBen.’

Auszug aus dem Interview mit Michael Richartz,
Abteilungsleiter in der Konzernrechtsabteilung der
Deutsche Telekom AG (vgl. Leitfaden S. 38): ,Ich
habe mich fiir die 4-Tage-Teilzeit entschieden, weil
ich mir davon eine deutliche Verbesserung meiner
- Achtung Klischee! - Work-Life-Situation ver-
sprochen habe. Mein Wunsch hat sich erfillt. Ich
stelle zudem fest, dass ich im Hinblick auf meinen
freien Tag insgesamt etwas konzentrierter arbeite,
um vorher nichts liegen zu lassen und nachher
rasch aufzuholen bzw. meine Vertretung nicht zu
belasten. Das klappt ganz wunderbar. Meine ein-
tdgige Abwesenheit wurde auch von meinem Chef
und meinen internen Mandanten Uberraschend
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schnell akzeptiert”

Der Leitfaden steht auf www.eaf-berlin.de zum
Download bereit:

http://www.eaf-berlin.de/fileadmin/eaf/
Publikationen/Flexship_Leitfaden.pdf

Uber das Projekt: Die EAF Berlin und die Hochschule fiir
Wirtschaft und Recht Berlin untersuchten im Projekt
.Flexship: Flexible Arbeitsmodelle fiir Fiihrungskrdfte”
innovative Arbeitsmodelle in Wirtschaft und Wissen-
schaft. Realisiert wurde das Projekt in Zusammenarbeit
mit den Praxispartnern Deutsche Bahn, Deutsche Post
DHL Group, Deutsche Telekom, Leibniz-Gemeinschaft,
Max-Planck-Gesellschaft sowie dem Fiihrungskréftever-
band United Leaders Association (ULA). Das Forschungs-
Praxis-Projekt wurde vom Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung geférdert.

Quelle: PM-EAF, 17.06.2016:

http://www.eaf-berlin.de/news_detail.htmI?&ttx_
ttnews%255Btt_news%255D=560¢cHash=467b8369¢
4cac510a186e13e651a83d1

.......................................................................

Arbeitsplatzqualitat und weib-
liche Erwerbsbeteiligung in
Europa

Zahlreiche Untersuchungen belegen, dass die Ent-
scheidung zur beruflichen Weiterarbeit nach der
Familiengriindung einerseits von persénlichen
Umstanden abhangt, wie der Notwendigkeit, zum
Haushaltseinkommen beizutragen, andererseits
aber auch von institutionellen EinflussgroBen wie
dem Angebot an erschwinglichen Kinderbetreu-
ungsplitzen. Erganzend hierzu wird anhand von
Daten des European Working Conditions Surveys
untersucht, inwieweit die Qualitdt der Arbeits-
platze die Erwerbsbiografie von Frauen in den
EU-27-L4ndern beeinflusst. Die Analyse betrach-
tet drei Einzeldimensionen: Arbeitsplatzsicherheit,
Arbeitszeitqualitat und intrinsische Arbeitsqualitat.
Es wird festgestellt, dass die Arbeitsplatzqualitat
von Mittern kleiner Kinder im Schnitt héher ist als
die von Frauen ohne betreuungspflichtige Kinder,
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insbesondere hinsichtlich Arbeitszeit und Beschaf-
tigungssicherheit. Die Untersuchungsergebnisse
belegen fiir die gesamte EU-27 einen weitgehend
einheitlichen Zusammenhang zwischen dem Sta-
tus von Frauen als Mitter kleiner Kinder und der
Arbeitsplatzqualitat.

.......................................................................

Agnieszka Piasna, Anke C. Plagnol:
Arbeitsplatzqualitat und weibliche Erwerbsbetei-
ligung in Europa

Quelle: WSI-Mitteilungen, Ausgabe 04/2016
Hier geht es zur aktuellen Ausgabe:

http://www.boeckler.de/
index_wsi-mitteilungen.htm

S.a. 07. Europa und Internationales in diesem
Journal!

.......................................................................

Unternehmerinnenumfrage
2016 - Kinder sind kein Handi-
cap fur den Chefposten

Die Unternehmerinnen in Deutschland verbessern
nicht nur fiir ihre Mitarbeiter die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf - sie leben das Modell selbst vor:
Die Mehrheit der Arbeitgeberinnen sieht die Fami-
liengriindung nicht als Handicap, um ein Unter-
nehmen zu lenken. Das ergibt die Unternehme-
rinnenumfrage 2016, eine jahrliche Erhebung des
Verbands deutscher Unternehmerinnen (VdU) und
der Deutschen Bank. Zwei Drittel aller Unterneh-
merinnen sind Mitter, jede Zehnte hat drei oder
mehr Kinder.

Knapp 40 Prozent der Arbeitgeberinnen gaben
an, Unternehmertum und Elternschaft lieBen sich
besonders gut vereinbaren - flr weitere 14 Prozent
war die die Familiengriindung sogar der Ausldser
flir die Selbststandigkeit. Lediglich 11 Prozent sag-
ten, die Selbststandigkeit habe sie von der Fami-
liengriindung abgehalten. Dabei ist auch in den
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Familien der Unternehmerinnen die Elternzeit
lberwiegend eine Angelegenheit der Frauen. 57
Prozent libernehmen die Kinderbetreuung groB-
tenteils selbst, in nur jeder zwanzigsten Familie
tibernimmt der Partner komplett diese Aufgabe.
Um den Mitarbeitern die Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf zu ermdglichen, setzen laut der
Umfrage von VdU und Deutsche Bank mehr als drei
Viertel der Unternehmerinnen auf flexible Arbeits-
zeiten. ,Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
hilft nicht nur den Mittern und Vatern, zufriedene
Arbeitnehmer liegen im ureigensten Interesse des
Unternehmens", sagt Martina Eich-Ehren, Mana-
ging Director bei der Deutschen Bank und fiir die
Zusammenarbeit mit dem VdU verantwortlich.
.Kinder diirfen kein Grund fiir einen Karriereknick
sein, ganz egal ob im Kleinunternehmen oder im
Konzern! Die Einfihrung einer Regelarbeitszeit
von wochentlich 32 Stunden hélt die groBe Mehr-
heit der Befragten allerdings nicht fiir dringlich.
.Unternehmerinnen finden jetzt bereits maBge-
schneiderte Losungen fiir flexible Arbeitszeiten
und Home Office in ihren Betrieben. Eine gesetz-
lich geregelte Familienarbeitszeit widerspricht dem
Gedanken der Flexibilitdt und wére eine staatliche
Bevormundung"”, sagt VdU-Pridsidentin Stepha-
nie Bschorr. Handlungsbedarf erkennen vier von
flinf Unternehmerinnen, um die statistische Ent-
geltliicke von 22 Prozent zwischen Mannern und
Frauen zu schlieBen. Allerdings halt nur eine Min-
derheit von weniger als einem Drittel das in der
Politik diskutierte Entgeltgleichheitsgesetz fiir
die geeignete Losung. Dieses habe biirokratischen
Aufwand zur Folge, negative Auswirkungen auf
den Betriebsfrieden und schrénke die unterneh-
merische Entscheidungsfreiheit ein. ,Das geplante
Entgeltgleichheitsgesetz ist marktfern und mittel-
standsfeindlich, es flihrt zu erheblichem biirokra-
tischen Aufwand ohne wesentliche Effekte auf die
Lohnliicke”, kritisiert VdU Présidentin Stephanie
Bschorr. Die Unternehmerinnen mochten statt-
dessen Frauen fiir Berufe in Hochlohnbranchen
gewinnen, die vollzeitnahe Berufstatigkeit sowie
den schnellen Wiedereinstieg nach Erwerbspausen
fordern. Mit der Arbeit der groBen Koalition sind
die Unternehmerinnen im Vergleich zum Vorjahr
insgesamt etwas zufriedener. Das gilt allerdings
nicht fir die Integration der Flichtlinge in den
Arbeitsmarkt. Hier stellen nur 15 Prozent der Poli-
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tik ein gutes Zeugnis aus. Immerhin zwei Drittel
erwarten aber, dass der Fliichtlingszustrom lang-
fristig den Fachkraftemangel mildert. Die gesamt-
wirtschaftliche Lage beurteilen die Unternehme-
rinnen zwar etwas skeptischer als 2015 - trotzdem
wollen drei Viertel der Befragten noch in diesem
Jahr investieren.

Hintergrund zur Umfrage: Die Unternehmerinnen-
Umfrage unter den Mitgliedern des VdU ist als
langfristige Befragungsreihe konzipiert. Sie wird
jahrlich vom VdU und der Deutschen Bank erho-
ben. Die Mitglieder des VdU erwirtschaften einen
Jahresumsatz von 85 Milliarden Euro und beschaf-
tigen rund 500 000 Mitarbeiter. Die Deutsche Bank
ist einer der wichtigsten Finanzierungspartner des
Mittelstands. Sie unterstiitzt heute bereits jeden
vierten Mittelstandler, vom Selbststdndigen bis
zum Familienunternehmen.

https://www.vdu.de/fileadmin/user_upload/
News/Pressemitteilungen/2016-04-05_
PM__Unternehmerinnenumfrage_2016.pdf

Die Studie zum Download:
https://www.vdu.de/fileadmin/user_
upload/News/Publikationen/2016_
Unternehmerinnenumfrage.pdf
Préisentationsfolien zur Umfrage:
https://www.vdu.de/fileadmin/user_

upload/News/Pressemitteilungen/2016_
Unternehmerinnenumfrage_Charts_PK.pdf
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Vaterbeteiligung beim Eltern-
geld steigt weiter an

Fiir mehr als jedes dritte Kind (34,2 %), das 2014
in Deutschland geboren wurde, bezog nicht allein
die Mutter, sondern auch der Vater Elterngeld. Wie
das Statistische Bundesamt (Destatis) am 21. Juni
mitteilte, hat sich die sogenannte Vaterbeteiligung
beim Elterngeld damit im Vergleich zum Vorjahr
um 2,2 Prozentpunkte erhoht. Die Beteiligung der
Vater steigt seit Einflihrung dieser Leistung kon-
tinuierlich an: Beim Geburtsjahrgang 2008 war
es noch jedes flinfte Kind (20,8 %) gewesen, fir
das der Vater Elterngeld in Anspruch nahm, beim
Geburtsjahrgang 2010 bereits jedes vierte Kind
(25,3 %). Dem gegeniiber lag die Mitterbeteili-
gung 2014 bei 96 %. Insgesamt haben 933 000
Miitter und Vater fiir ihre im Jahr 2014 geborenen
Kinder Elterngeld bezogen.

Sachsen war mit inzwischen 44,2 % schon das
dritte Jahr in Folge Spitzenreiter bei der Vaterbetei-
ligung, gefolgt von Bayern mit 41,7 %. Doch auch
das Saarland, das in den letzten Jahren durchweg
die geringste Vaterbeteiligung beim Elterngeld
aufwies, holt auf: Dort hat sich die Vaterbeteili-
gung seit dem Geburtsjahrgang 2008 von 12,0 %
auf 23,0 % nahezu verdoppelt.

Quelle und weitere Informationen:
https://www.destatis.de/DE/PresseService/

Presse/Pressemitteilungen/2016/06/
PD16_212_22922.html

Ausgewdhlte Pressestimmen zum Themenfeld:

.......................................................................

Serie auf Haufe.de - Thema: Vereinbarkeit 2020

e Flexible Karrieremodelle wagen
e Flexible Arbeitsmodelle individuell ausgestalten

e Von Lebensentwiirfen zur individualisierten Personalpo-
litik
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e Unterschiedliche Lebensentwiirfe bestimmen, was Mitar-
beiter vom Arbeitgeber erwarten

https://[www.haufe.de/thema/vereinbarkeit-von-
familie-und-beruf/

.......................................................................

Lauft von alleine

Eltern, die ihre Kinder allein erziehen, sind in der Arbeits-
welt immer noch benachteiligt. Dabei besitzen sie oft
hohe Kompetenzen, wenn es beispielsweise um Disziplin
und Selbstmanagement geht. Die Arbeitgeber miissten
nur ein bisschen flexibler sein. Artikel von Thomas Trappe
auf humanresourcesmanager.de.

http://www.humanresourcesmanager.de/ressorts/
artikel/laeuft-von-alleine-1937736959

.......................................................................

Gender-Krampf: Selbst ,Spitzen-Vater" polari-
sieren

Zum 11. Mal verlieh die Lifestyle Bakery Mestermacher
ihren Preis ,Spitzenvater des Jahres” - diesmal an zwei
engagierte Médnner. Kanzlerin Merkel betonte in ihrem
GruBwort, dass sie eine ,Entscheidende Rolle" in der
Gleichstellung spielten. Trotz - oder wegen - des medi-
alen und politischen Lobs: Die Preisverleihung ist heftig
umstritten.

Ein Kommentar von Michael Stuber auf diversitymine.eu.

http://de.diversitymine.eu/gender-krampf-selbst-
spitzen-vaeter-polarisieren/

.......................................................................

Viaterfreundliche Kanzleien ,Familie ist kein
Tabuthema mehr”

Einen familienfreundlichen Arbeitgeber wiinschen sich
nicht nur junge Miitter. Diversity-Beraterin Anna Engers
erzéhlt von den Sorgen junger Viiter und davon, wie sich
die Kultur in den Kanzleien allméhlich wandelt. Ein Bei-
trag von Désirée Balthasar auf Ito.de.

http://www.Ito.de/recht/kanzleien-unternehmen/k/

kanzleien-vater-eltern-kind-familie-arbeitgeber-
elternzeit-familienfreundlich-1/
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Elektrotechnik und Maschinen-
bau: Frauen im Top-Manage-
ment deutlich unterreprasen-
tiert

Eine Studie der Hochschule Osnabriick und Bis-
node Deutschland beleuchtet das Geschlechterver-
héltnis auf Flihrungsebene der Industrie 4.0-Bran-
chen. Eines der Kernergebnisse der Studie ist, dass
Frauen in den Bereichen Elektrotechnik, Maschi-
nenbau sowie im Bereich der Informations- und
Kommunikationstechnologien deutlich seltener im
Top-Management zu finden sind als im Bundes-
durchschnitt.

Im Bundesdurchschnitt sind rund zwolf Prozent
aller Top-Management-Positionen mit Frauen
besetzt. In den drei Haupt-Branchen der Indust-
rie 4.0, der Elektrotechnik, dem Maschinenbau
sowie der Informations- und Kommunikations-
technologie (IKT), sind jedoch nur etwa sieben Pro-
zent Frauen im Top-Management zu finden. Dies
ist nur ein Ergebnis der neuen Studie ,Frauen im
Management in Industrie 4.0" (FiM Industrie 4.0).
Das ,Kompetenzzentrum Frauen im Management”
(Kompetenz-FiM) der Hochschule Osnabriick hat
zusammen mit Bisnode Deutschland die Situation
von Frauen im Management in verschiedensten
Branchen der Industrie 4.0 untersucht.

Die FiM-Studie beleuchtet die Daten von 34.300
Unternehmen der Elektrotechnik, des Maschinen-
baus und der IKT-Branche in Deutschland mit rund
121.000 Personen im Top- und Mittelmanagement,
davon rund 22.300 Frauen. Sie zeigt hinsicht-
lich der Anteile an Frauen im Management auch
erstaunliche Unterschiede zwischen den ,alten”
und ,neuen” Bundesldndern auf. Frauen sind im
Jahr 2016 mit rund 21 Prozent immer noch deut-
lich haufiger im Top- und Mittelmanagement
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ostdeutscher Unternehmen anzutreffen als mit
18 Prozent im Westen. An der Spitze stehen die
Bundeslander Sachsen und Thiiringen mit einem
Anteil von mehr als 22 Prozent. Am anderen Ende
der Skala liegen Nordrhein-Westfalen und Baden-
Wirttemberg mit etwa 17 Prozent.

Die Forschungsgruppe des Kompetenzzentrums
Frauen im Management der Hochschule Osnabriick
weiB um die Vorteile eines htheren Frauenanteils:
JAktuelle Studien fiihrender, internationaler Per-
sonalberatungsunternehmen belegen inzwischen,
dass ein hoher Anteil von Frauen im Top-Manage-
ment wie ein Katalysator wirkt, der das gesamte
Management auf ein neues Qualitatslevel bringen
kann", so Prof. Dr. Andreas Frey, Prof. Dr. Heiko
Tapken und Prof. Barbara Schwarze.

Die neuen Digitalisierungsprozesse brauchten neue
Formen der Vernetzung, der Kommunikation und
der Fiihrung. Erstaunlich sei es daher, dass gerade
die IKT-Branche derzeit erheblich zu dem gerin-
gen Anteil von 7,2 Prozent an Top-Managerinnen
im Bereich der Industrie 4.0 beitrage. Und: Selbst
im Mittelmanagement der Industrie 4.0-Branchen
stagniere der Anteil der Frauen seit dem Jahr 2012
bei 26 Prozent.

Die Zahlen bei den Informatikerinnen, Mathema-
tikerinnen, Natur- und Wirtschaftswissenschaftle-
rinnen und selbst bei den Ingenieurinnen machen
nach Ansicht des Osnabriicker Teams eines deut-
lich: Es fehle nicht an weiblichem Nachwuchspo-
tenzial fiir das Management von Industrie 4.0. Ziel
der Studie ist es daher, Erkenntnisse zu gewinnen,
in welchem MaBe die groBen ,Treiber-Branchen”
der Industrie 4.0 fahig sind, den anstehenden Para-
digmenwechsel in den Fihrungsprozessen auch
mit einer Verdnderung der Nachfolge- und Nach-
wuchsstrategien zu verbinden.

Prof. Barbara Schwarze, Professorin fiir Gender
und Diversity Studies an der Hochschule Osna-
briick, stellt dariiber hinaus fest: ,Die FiM Indus-
trie 4.0-Studie fordert konkret die Technologie-
Branchen dazu auf, mit den neuen Anforderungen
an Flhrungskompetenzen auch neue Such- und
Besetzungsstrategien fiir vielfaltigere Talente und
hier insbesondere Frauen zu entwickeln!
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Sylvianne Heinemann, Leiterin der Unterneh-
menskommunikation flr Bisnode in Deutschland
erganzt: ,Die Studie zur Industrie 4.0 zeigt in aller
Deutlichkeit, welches Nachholpotenzial einzelne
Branchen haben, wenn es darum geht, die Fiih-
rungsstruktur zu modernisieren’

Weitere Informationen: Prof. Barbara Schwarze,
Professorin flir Gender und Diversity Studies

Tel.: 0541 969 - 2197, E-Mail: ba.schwarze(at)hs-
osnabrueck(dot)de

Studie:

https://www.bisnode.de/press/frauen-
im-management-industrie-4-0/

Quelle: PM - HS Osnabriick, 23.05.2016:

https://www.hs-osnabrueck.de/de/
nachrichten/2016/05/elektrotechnik-maschinenbau-
kommunikationstechnologie-frauen-im-top-
management-deutlich-unterrepr/

.......................................................................

VAA-Umfrage zur Chancen-
gleichheit: Berufliche Situation
weiblicher und mannlicher
Flihrungskrafte

Alle funf Jahre fuhrt der VAA (Deutschlands
groBter Flhrungskrifteverband) eine Umfrage
zur Chancengleichheit weiblicher und ménnli-
cher Fiihrungskrafte in der chemischen Industrie
durch. Aufgrund der hohen Teilnehmerlnnenzahl
und des langen Betrachtungszeitraums von 25
Jahren ist die Umfrage hochst reprasentativ.

Frauen sind seltener in Fiihrungspositionen vertre-
ten als Madnner, weil sie aufgrund ihres Geschlechts
benachteiligt werden. Zu diesem Ergebnis kommt
die aktuelle VAA-Chancengleichheitsumfrage, an
der mehr als 2.000 Fiihrungskrifte aus der che-
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misch-pharmazeutischen Industrie teilgenom-
men haben.

So sind trotz vergleichbarer Alters- und Qualifi-
kationsverteilung nur 26 Prozent der befragten
Frauen, aber 36 Prozent der Manner als leitende
Angestellte in ihren Unternehmen tétig. Besonders
deutlich ist der Geschlechterunterschied bei hohe-
ren Funktionen wie Bereichsleitung, Geschaftsfiih-
rung oder Vorstand: Wahrend nur vier Prozent der
Frauen eine solche Tatigkeit ausiiben, liegt dieser
Anteil bei den Mannern mit neun Prozent mehr als
doppelt so hoch. Abgefragt und methodisch kon-
trolliert wurden bei der Umfrage auch Variablen
wie das Alter, die Hohe des Ausbildungsabschlus-
ses sowie die Dauer und der Umfang der Berufs-
tatigkeit. Sie konnen deshalb als Erklarung fiir die
Nachteile von Frauen bei der Karriereentwicklung
in der chemischen Industrie ausgeschlossen wer-
den.

.Die  Umfrageergebnisse belegen, dass wir von
echter Chancengleichheit bei der beruflichen Ent-
wicklung nach wie vor weit entfernt sind", betont
VAA-Hauptgeschaftsfiinrer Gerhard Kronisch. ,Es
gibt positive Entwicklungen, aber die Unterneh-
men missen ihre Anstrengungen in diesem Bereich
noch deutlich verstarken.”

Positive Entwicklungen zeigen sich im Vergleich
zur letzten Befragung im Jahr 2010 im Bereich der
Elternzeit, deren Inanspruchnahme ebenfalls abge-
fragt wird. Zwar nehmen Frauen noch immer mehr
als doppelt so hdufig und mehr als dreimal so lange
Elternzeit in Anspruch wie Manner. Allerdings ist
der Anteil der Manner, die Elternzeit genommen
haben, im Vergleich zur vorherigen Befragung von
zwei auf fast 15 Prozent deutlich angestiegen.
Dabei zeigt sich eine Veranderung zwischen den
Generationen: Je jiinger die Befragten, desto eher
gleichen sich die Geschlechterunterschiede an.

Quelle: VAA-PM, 27.05.2016
http://www.vaa.de/presse/

artikel/news/vaa-umfrage-zur-
chancengleichheit-frauen-benachteiligt/
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Pressestimmen zu Frauen in MINT:

Ein kultureller und struktureller Wandel

Die Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule, Birgit
Weustermann, iiber den Vorteil von gemischten Teams.
Technische Studiengdnge miissen so konzipiert sein, dass
sie Frauen ansprechen.

http://www.derwesten.de/staedte/muelheim/ein-
kultureller-und-struktureller-wandel-id11718065.html

Frauen haben keinen typischen Fiihrungsstil

Annette Maier hat es bei VMware, Anbieter von Software
im Bereich Virtualisierung, Cloud-Infrastruktur und Unter-
nehmensmobilitét, zur Deutschland-Chefin gebracht.

Hier berichtet sie von ihren Erfahrungen als Frau in der
IT-Branche und gibt Tipps, wie Frauen Karriere, Beruf und
Familie erfolgreich unter einen zu Hut bringen sind.

Ein Beitrag von Peter Gruber auf Computerwoche.de.

http://www.computerwoche.de/a/frauen-haben-
keinen-typischen-fuehrungsstil,3228207

.......................................................................

Kurz geklickt: Women ,MINT
Slam"

Im Women-MINT-Slam ,Karriere auf den Punkt
gebracht” auf der women & work in Bonn pra-
sentierten fiinf Slamerinnen aus technischen
Bereichen auf inspirierende und kluge Weise ihre
Erfolgsstrategien.

Die wichtigsten Karriere-Hacks der Slamerinnen
finden Sie hier:

http://www.komm-mach-mint.de/MINT-News/
Dokumentation-Women-MINT-Slam-2016
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Neuer Vorstand des Kompe-
tenzzentrums Technik-Diver-
sity-Chancengleichheit e.V.
nimmt Arbeit auf

Das Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chan-
cengleichheit e.V. fordert bundesweit die Chan-
cengleichheit von Frauen und Mannern. Es biin-
delt Expertise aus Forschung und Praxis flir die
Anerkennung von Vielfalt als Erfolgsprinzip in
Wirtschaft, Gesellschaft und technologischer Ent-
wicklung. Zu den passgenauen MaBnahmen fiir die
Umsetzung von Chancengleichheit und Diversity
gehdren wirksame Projekte und Kampagnen sowie
vielfaltige Angebote zur Organisationsentwick-
lung.

Am 20. Mai 2016 haben die Mitglieder des Kom-
petenzzentrums fiir die Amtszeit von drei Jahren
einen neuen Vorstand gewahlt:

o Prof. Barbara Schwarze (Vorsitzende)

e Prof. Dr. Susanne lhsen (stellvertretende Vor-
sitzende und Schriftfiihrerin)

e Prof. Dr. Nicola Marsden (Schatzmeisterin)
Alle Vorstandsmitglieder kdnnen Sie hier einsehen:

http://www.kompetenzz.de/
Ueber-uns/Verein/Vorstand

Die einmal jahrlich tagende Mitgliederversamm-
lung ist das hochste Entscheidungsgremium des
Vereins. Der Vorstand des Vereins wird von den Mit-
gliedern fir eine Laufzeit von drei Jahren gewahlt.

Weitere Informationen:

http://[www.kompetenzz.de/Aktuelles/Vorstand-
kompetenzz-2016
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Herna Munoz-Galeano ist
.Engineer Powerwoman 2016"

Die Geschaftsfiihrerin der HMG Systems Enginee-
ring GmbH nahm den mit 5 000 Euro dotierten
Preis des Karrierekongresses WoMenPower wah-
rend der Eroffnung vom Vorstandsvorsitzenden
des Paktpartners Deutsche Messe AG, Dr. Wolf-
ram von Fritsch, entgegen. Bereits im vierten Jahr
durfte eine unabhdngige Jury eine Engineer Pow-
erwoman auf der HANNOVER MESSE auszeichnen
und damit die besonderen Leistungen einer Frau
im MINT-Bereich honorieren. Eine Frau aus ihren
Reihen nominieren konnten dieses Jahr erstmals
die Partner des Nationalen Paktes fiir Frauen in
MINT-Berufen ,Komm, mach MINT". Mit der Wahl
von Munoz-Galeano gewinnt eine Frau, die nicht
nur fachlich bestens aufgestellt ist, sondern auch
das Thema Chancengleichheit bei Karrierefragen
voranbringt. Munoz-Galeano ist sowohl Diplom-
Ingenieurin als auch Diplom-Informatikerin und
leitet die Geschédfte der HMG Systems Engineering
GmbH aus Fiirth. Diversity im Unternehmen ist fiir
Munoz-Galeano keine graue Theorie oder ein blo-
Bes Schlagwort, sondern gelebter Alltag. Ihr Team
umfasst 17 Frauen und 18 Méanner mit 13 Fach-
richtungen aus acht Nationen. Nachwuchs- und
Frauenfoérderung sind bei HMG ebenso selbstver-
standlich wie individuelle Weiterbildung und fami-
liengerechte Arbeitszeitmodelle.

Quelle: PM-Kompetezz.de, 04.05.2016:

http://www.kompetenzz.de/Aktuelles/Komm-
mach-MINT/Top-Frauen-BAUMA-HM-2016
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4.0 Hochschulen, Hochschulforschung

HOCHSCHULEN,
HOCHSCHULFORSCHUNG

.......................................................................

Gemeinsame Handlungsemp-
fehlungen zu geschlechterge-
rechter Hochschulkultur

Gleiche Chancen fiir beide Geschlechter an den
Hochschulen, Aufstiegsbarrieren fiir Frauen besei-
tigen - das Niedersachsische Ministerium flir Wis-
senschaft und Kultur, die Landeshochschulkonfe-
renz und die Hochschulfrauenbeauftragten haben
gemeinsame Handlungsempfehlungen erarbeitet.
Diese wurden am 2. Juni 2016 auf der Abschluss-
veranstaltung der Dialoginitiative ,Geschlechter-
gerechte Hochschulkultur" im Alten Rathaus von
Hannover vorgestellt.

.Gleiche Chancen fiir Frauen sind nicht nur eine
Frage der Geschlechtergerechtigkeit, sondern
auch ein wichtiger Wettbewerbsfaktor fiir die
Gewinnung des wissenschaftlichen Nachwuchses.
Gleichstellung ist fiir die Hochschulen eine Qua-
litatsfrage. Daher muss sie Chefsache sein”, sagte
Gabriele Heinen-Kljaji¢, Niedersichsische Minis-
terin fiir Wissenschaft und Kultur.

Die aktuelle Dialoginitiative startete im Juni 2014.
Bei der Auftaktveranstaltung wurden drei fir die
Geschlechtergerechtigkeit besonders relevante
Handlungsfelder identifiziert und im Rahmen von
Workshops im Jahr 2015 erdrtert: Personalentwick-
lung, Flihrungskultur und Beteiligungskultur. Dazu
wurden acht Handlungsempfehlungen erarbeitet,
um geschlechtergerechte Personalentwicklungs-
konzepte auf den Weg zu bringen, die geschlech-
tersensible Flihrungsverantwortung zu stérken,
mehr Frauen in Leitungsfunktionen zu bringen und

CEWSJOURNAL Nr. 103] 28.06.2016

den ,Gender Pay Gap" zu beseitigen.

Prof. Wolfgang-Uwe Friedrich, Vorsitzender der
Landeshochschulkonferenz: ,Die  niedersachsi-
schen Hochschulen stehen bei der Weiterentwick-
lung ihrer geschlechterechten Organisations- und
Flihrungskultur nicht am Anfang, sondern sind
bereits ein gutes Stiick vorangekommen. Ihrer
gesellschaftlichen Verantwortung sind sich die
Hochschulleitungen bewusst. Sie werden auch
zukiinftig den eingeschlagenen Weg konsequent
weiter verfolgen und aktiv férdern. Zusammen mit
der LNHF und dem MWK wird die LHK den Umset-
zungsprozess an den niedersachsischen Hochschu-
len nachhaltig begleiten.’

Brigitte Just, Vorsitzende der Landeskonferenz
niedersichsischer Hochschulfrauenbeauftragter:
«Hochschulleitungen und offizielle Gremienver-
tretungen sowie alle weiteren Flhrungsverant-
wortlichen sind gefordert, Strukturen und Prozesse
geschlechtergerecht zu gestalten, auf der organi-
sationalen wie auch individuellen Ebene. Ich freue
mich auf die konkrete Umsetzung der Handlungs-
empfehlungen an den niedersdchsischen Hoch-
schulen. Die LNHF wird den Dialog kontinuierlich,
kooperativ und zeitnah fortsetzen.

Weitere Informationen, Gemeinsame Erkldrung
und Handlungsempfehlungen:

PM - MWK-Niedersachsen, 02.06.2016:
http://www.mwk.niedersachsen.de/aktuelles/

presseinformationen/gleichstellung-ist-
qualitaetsfaktor-fuer-hochschulen-144210.html
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Ausgewdhlte Pressestimmen zum Thema
Frauen in der Wissenschaft:

Griine kritisieren Frauenpolitik in der Wissen-
schaft ,Bundesregierung weder willens noch in
der Lage”

Im EU-Vergleich liegt Deutschland bei den Professorinnen
weiter unter dem Durchschnitt. Die Griinen wollen, dass
der Bund neue Instrumente anlegt. Ein Artikel von Anja
Kiihne auf tagesspeigel.de.

http://www.tagesspiegel.de/wissen/streit-um-frauen-
in-der-wissenschaft-gruene-kritisieren-frauenpolitik-
in-der-wissenschaft-bundesregierung-weder-willens-
noch-in-der-lage/13379998.html

Wer macht Spitzenforschung?

Es gibt zu wenige Frauen in der Wissenschaft. Trotz
zahlreicher Férderprogramme. Was ist das Problem? Auch
unser Unterbewusstes, sagen Studien.

Es ist eine irritierende Nachricht, auf den ersten Blick: Die
Technische Universitét in Berlin tut zu viel fiir die Gleich-
stellung! Das sagt die Mehrzahl der rund 200 Mitarbeiter,
die die Geschlechterforscherin Sabine Hark vor Kurzem
befragt hat. Die wenigsten wussten jedoch, wie die
Gleichstellungspolitik ihrer Institution eigentlich genau
aussieht. Das Interessante: Selbst die weiblichen Kollegen
waren dieser Meinung.

Ein Artikel von Anna-Lena Scholz und Leonie Seifert auf
zeit.de.

http://www.zeit.de/2016/16/chancengleichheit-frauen-
wissenschaft-foerderung-gleichberechtigung

«Sagen Sie mal, Sie als Frau ..

Frauen, die Karriere als Wissenschaftlerin machen,
miissen stdndig Fragen beantworten, die nichts mit ihrer
Forschung zu tun haben. Wir haben fiinf Wissenschaft-
lerinnen gefragt: Welche kénnen Sie nicht mehr héren

- und diese Fragen ihren ménnlichen Kollegen gestellt. Ein
Beitrag von Anna-Lena Scholz auf zeit.de.

http://www.zeit.de/2016/16/frauen-wissenschaft-
gender-fragen-rollenklischees

Jobsharing Duo an der Spitze

Geteilte Arbeit, doppeltes Engagement: Jobsharing bringt
viele Vorzlige, ist aber in Fiihrungsetagen der deutschen
Wissenschaft kaum zu finden. Vorherrschend scheint,
allein Einzelleistungen zu zdhlen. Dabei gibt es vor allem
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unter jiingeren Forschern starkes Interesse an dem
Modell.

Ein Beitrag von Mareike Knoke auf DUZ.de

http://www.duz.de/duz-magazin/2016/06/duo-an-der-
spitze/380

.......................................................................

Start eines bundesweiten Netz-
werks zu Diversitat und Diver-
sity Management an der Uni-
versitat Bremen

Hochschulen in Deutschland wollen bei den The-
men Diversitdt und Diversity Management enger
zusammenarbeiten. Das ist das Ergebnis des ers-
ten Netzwerktreffens, zu dem die Konrektorin fiir
Internationalitdt und Diversitat der Universitit
Bremen, Professorin Yasemin Karakasoglu im
April 2016, eingeladen hatte.

Die anwesenden zwolf Vertreterinnen und Vertre-
ter der Hochschulen vereinbarten einen Zusam-
menschluss, bei dem sie sich zweimal im Jahr tref-
fen wollen. Ziel ist es, Erfahrungen auszutauschen,
wie man Diversitditsmanagement in den Struktu-
ren von Hochschulen verankern kann. Das néachste
Treffen soll im Herbst an der TU Dortmund statt-
finden.

Hintergrund des neuen Netzwerkes ist, dass die
Themen Diversitat und Diversity Management an
den Hochschulen an Bedeutung zunehmen. In
den vergangenen Jahren haben sie sich fiir unter-
schiedliche Studierendengruppen gedffnet. Sie
begreifen die Vielfalt zunehmend als Potenzial und
verfolgen das Ziel, ihre internationale Attraktivi-
tat zu steigern. ,Uns wurde bei dem Treffen deut-
lich, dass alle an der Exzellenzinitiative beteiligten
Hochschulen in Vorbereitung auf die Clusteran-
trage das Ziel verfolgen, Gender- und Diversityas-
pekte starker als bisher als Qualitdtsmerkmal zu
betonen”, sagt die Konrektorin der Uni Bremen,
Yasemin Karakasoglu. Auch die Suche nach inter-
nationalen Talenten sowie die Stirkung interdis-
ziplinarer Forschung zu Diversitat betrachten die
Teilnehmenden als Aufgabe in diesem Bereich.
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Zu den weiteren Themen, die der Kreis zukinftig
im verstarkten Austausch bearbeiten will, geho-
ren der Zugang von gefliichteten Studierenden
zum Regelstudium sowie der Umgang mit weltan-
schaulicher Vielfalt an Hochschulen.

Insgesamt waren Amtskolleginnen und -kollegen
der Ludwig-Maximilians-Universitdt Mdinchen,
der Universitdt zu Kéln, Georg-August-Universitat
Gottingen, Universitdt Rostock, Universitat Biele-
feld, Bergische Universitat Wuppertal, Technische
Universitat Berlin, Christian-Albrechts-Universitat
zu Kiel, Hochschule Reutlingen, Hochschule Bonn-
Rhein-Sieg und der TU Dortmund an die Univer-
sitat Bremen zu dem Netzwerktreffen gekommen.

Die Universitdt Bremen hat bei den Themen Diver-
sitdit und Diversity Management frih Akzente
gesetzt: Als eine der ersten Universititen in
Deutschland hat sie 2012 eine Diversity-Strategie
verabschiedet. lhre Ziele setzt sie sukzessive in
zahlreichen MaBnahmen um. Bundesweit Vorreiter
war sie zudem mit ihrem Projekt ,IN-Touch”, das
Gefliichteten die Chance gibt, an der Uni Bremen
Deutschkurse, Vorlesungen und Seminare zu besu-
chen.

Weitere Informationen zu den Themen Diversitdt
und Diversity Management an der Universitdt
Bremen gibt es unter:

http://www.uni-bremen.de/diversity

Quelle: PM-Universitdt Bremen, 29.4.2016:

http://www.uni-bremen.de/universitaet/presseservice/
pressemitteilungen/einzelanzeige/news/detail/
News/universitaet-bremen-startet-mit-anderen-
hochschulen-bundesweites-netzwerk-zu-diversitaet-
und-diversity.html?cHash=454af3f4ab8e152666d68e3
¢94dd2503
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Bayern: Frauen haben fast jede
funfte Professur inne

Das Bayerische LA fiir Statistik stellt fest: ,2015
waren an den bayerischen Hochschulen (ein-
schlieBlich der Universitatskliniken) 105 003 Per-
sonen beschaftigt. Das waren 1,6 Prozent mehr als
im Jahr zuvor. Wie das Bayerische Landesamt fiir
Statistik anhand der vorlaufigen Daten der Hoch-
schulverwaltungen weiter mitteilte, stieg die Zahl
des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Per-
sonhals um 1,1 Prozent und erreichte damit einen
Anteil von 56,8 Prozent. Fast jede flinfte der 6 720
Professuren wurde von Frauen wahrgenommen,
flnf Jahre zuvor waren es noch 15,1 Prozent!

.2015 lehrten und forschten 1.254 Professorin-
nen und 5.466 Professoren an Bayerns Hochschu-
len. Seit 2010 wurden somit 866 Professuren neu
geschaffen (plus 14,8 Prozent). Die Zahl der Pro-
fessorinnen stieg um 42,0 Prozent und damit deut-
lich starker als die ihrer mannlichen Kollegen (10,0
Prozent). 2015 wurde fast jede fiinfte Professur
(18,7 Prozent) von Frauen wahrgenommen, fiinf
Jahre zuvor waren es noch 15,1 Prozent.

36,3 bzw. 15,9 Prozent der Professorinnen lehr-
ten und forschten in den Fachergruppen ,Rechts-,
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften” sowie
.Geisteswissenschaften”. Bei den Professoren
lagen die entsprechenden Werte bei 24,2 bzw.
8,9 Prozent. Gut jede vierte der Professorinnen
(25,7 Prozent) hatte einen Lehrstuhl in den soge-
nannten MINT-Fachern (,Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaft und Technik") inne. Seit 2009
erhdhte sich der Anteil der Professorinnen in die-
sem Bereich von 8,6 auf 11,1 Prozent.'

Quelle: PM-Bayr. Landesamt f. Statistik,
20.06.2016:

https://www.statistik.bayern.de/
presse/archiv/2016/170_2016.php
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Satzung der HWR Berlin zur
Verwirklichung der Chancen-
gleichheit der Geschlechter

Die HWR Berlin ist einem Auftrag der Berliner
Hochschulgesetzes (§ 5a BerlHG) nachgekommen
und hat eine verbindliche Satzung zur Verwirk-
lichung der Chancengleichheit im Februar 2016
verabschiedet. Im Jahr 2011 wurde festgelegt,
dass jede Hochschule eine Satzung erlasst, in der
sie zur Verwirklichung der Chancengleichheit der
Geschlechter in personeller, materieller, finanziel-
ler und inhaltlicher Hinsicht insbesondere Rege-
lungen zu folgenden Bereichen trifft:

1. Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Familie;
2. Berufungsverfahren;
3. Férderung der Frauen- und Geschlechterforschung;

4. Aus-, Fort- und Weiterbildung des wissenschaftlichen und

nichtwissenschaftlichen Personals;
5. Besetzung von Gremien und Kommissionen;

6. Schutz der Hochschulmitglieder vor sexuellen Belastigun-

gen.

Neben diesen Punkten (die zum Teil in verschie-
densten anderen Regelungen bereits festgehalten
sind: Landesgleichstellungsgesetz; BerlHG, All-
gemeines Gleichbehandlungsgesetz, Berufungs-
richtlinie der HWR Berlin etc.) hat die Satzung
auch einen Beschluss zur geschlechtergerechten
Kommunikation sowie Aufgaben fiir die Chancen-
gleichheitskommission des AS aufgenommen. Aus
der Satzung ergeben sich verschiedene Arbeitsauf-
trage: Beispielsweise stellt die HWR Berlin Arbeits-
materialien fiir die geschlechtergerechte Sprache
bereit und in einer zu arbeitenden Richtlinie des
Prasidenten wird der Umgang mit sexualisierter
Diskriminierung und Gewalt sowie Regelungen
zum Schutz vor sexueller Beldstigung geregelt.

Die Frauenforderrichtlinie ist weiterhin in Kraft.
Die neue Satzung hat jedoch eine stirkere recht-
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liche Bindung fir die Hochschulmitglieder: Eine
offentlich-rechtliche Satzung ist eine von 6ffent-
lich-rechtlichen Kérperschaften (z.B. Hochschulen)
gesetzte Rechtsnorm, die unmittelbar und zwin-
gend - also auch rechtsbegriindend - fiir alle Mit-
glieder der Korperschaft gilt.

Verlinkung zum Mitteilungsblatt 02/2016:

http://www.hwr-berlin.de/fileadmin/
downloads_internet/Mitteilungsblaetter/2016/
Mitteilungsblatt_02-2016_ZHV_
Chancengleichheitssatzung_dt_engl.pdf

.......................................................................

mentoring3 flir Nachwuchswis-
senschaftlerinnen geht in die
zwOlfte Runde

Im Herbst 2016 startet das Karriereférderungspro-
gramm mentoring3 fiir Nachwuchswissenschaft-
lerinnen der Hochschulen der Universitatsallianz
Ruhr (Bochum, Dortmund, Duisburg-Essen), die
sich fiir einen Karriereweg in der Wissenschaft
interessieren. Es richtet sich in diesem Jahr an Dok-
torandinnen der Geistes-, Bildungs-, Wirtschafts-
und Gesellschaftswissenschaften, Ingenieurwis-
senschaften sowie aller naturwissenschaftlichen
Facher (auBer Humanmedizin).

Im Zentrum des Programms steht der Aufbau einer
Gesprachsbeziehung zu einem/r erfahrenen Wis-
senschaftler/in. In personlichen Gesprichen bera-
ten diese als Mentorlnnen die Teilnehmerinnen
bei der Karriereplanung und vermitteln ihr Wissen
uber Strukturen und Spielregeln im Wissenschafts-
betrieb. Zusatzlich gehdren zu diesem Programm
Seminare zum Erwerb von Schliisselkompetenzen
und zu karrierespezifischen Inhalten. Die aktive
Vernetzung mit Wissenschaftlerinnen aus der
Ruhrregion stellt ein weiteres wesentliches Pro-
grammziel dar.

Bewerbungsschluss: 20. Juli 2016.

Weitere Details zur Anmeldung:
http://www.scn-ruhr.de/
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Feministische Studien: ,Uni-
versitaten im Wandel - Innen-
ansichten aus der reformierten
Hochschule”

Angesichts der weitreichenden Transformations-
prozesse, welche die Hochschulen in den letzten
Dekaden durchlaufen haben, fragt das aktuelle
Heft der feministischen Studien nach der Bedeu-
tung und den Effekten dieses Wandels fiir die wis-
senschaftliche Arbeit, die Gleichstellungsarbeit
und nicht zuletzt fiir die Wissensproduktion selbst.

Aus der Einleitung: ,Die Orte der hegemonialen
Wissensproduktion, Universitdten und Hochschu-
len, zu denen sich Frauen vor mehr als 100 Jahren
Zutritt erkdmpften und die in Deutschland spates-
tens mit den ersten Frauenseminaren und Somme-
runis zu zentralen Orten feministischer Interven-
tion geworden sind, erfahren gegenwaértig einen
grundlegenden Umbau, der den mittlerweile aka-
demischen Feminismus nicht nur direkt betrifft,
sondern zur Stellungnahme herausfordert. Einmal
angetreten, um das Wissenschaftssystem als sol-
ches, um Formen und Inhalte der wissenschaftli-
chen Wissensproduktion nachhaltig zu verandern
und flir bis dahin ausgegrenzte Wissensformen
und -subjekte zu 6ffnen, muss sich der akademi-
sche Feminismus - mussen wir uns fragen, was
wir gegenwartig erleben und woran wir tagtéglich
Anteil haben'

Herausgegeben wurde das Heft von Celine Camus,
Katharina Kreissl und Aline Oloff.

Mit diesem Heft erscheinen die Feministischen
Studien zum ersten Mal im Verlag de Gruyter. Als
besonderes Willkommen stellt der Verlag das kom-
plette Heft im Volltext kostenfrei zum Download
zur Verfligung. Das Inhaltsverzeichnis und die Ein-
leitung sind ebenfalls unter http://www.feministi
als Volltext abrufbar. Dort finden
Sie nach wie vor auch das umfangreiche Heftar-
chiv und ein Register mit Suchfunktion.

http://www.degruyter.com/view/j/fs.2016.34.
issue-1/issue-files/fs.2016.34.issue-1.xml
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Datenreport: Karriere trotz Stu-
dienabbruch

Ein Studienabbruch ist kein Hinderungsgrund, um
dennoch Karriere zu machen. Zu diesem Ergebnis
kommt die Soziologin Nicole Tieben von der Gra-
duiertenschule LEAD an der Universitat Tlbingen
in einer Studie. Sie konnte zeigen, dass die Uber-
gange ins Erwerbsleben insgesamt unproblema-
tisch verlaufen. Nach einer Orientierungsphase
nimmt rund die Halfte der Studienabbrecher ein
weiteres Studium auf, das sie mit hoher Wahr-
scheinlichkeit auch erfolgreich beendet. Rund ein
Viertel der endgiiltigen Studienabbrecherinnen
und -abbrecher absolviert eine Berufsausbildung.

Doch selbst diejenigen, die die Hochschule ohne
Abschluss verlassen und auch keine Ausbildung
anschlieBen, haben Uberraschenderweise Aus-
sichten auf einen guten Job. Nur 6,5 Prozent der
Studienabbrecherinnen und -abbrecher sind fiinf
Jahre nach der Exmatrikulation arbeitslos. Insge-
samt schlieBen rund drei Viertel aller Studierenden
bereits ihr Erststudium erfolgreich ab. Die Ergeb-
nisse wurden im April in einer Expertise im ,Daten-
report 2016" des Bundesinstituts flir Berufsbil-
dung (BIBB) ver6ffentlicht. Der BIBB-Datenreport
erganzt den Berufsbildungsbericht der Bundes-
regierung und widmet sich in diesem Jahr in sei-
nem Schwerpunktthema den Mdoglichkeiten der
Gewinnung von Studienabbrecherinnen und Stu-
dienabbrechern fiir die berufliche Bildung.

Ein Ergebnis:

,Uberraschend ist die Tatsache, dass Studienabbre-
cherinnen und -abbrecher, die auch fiinf Jahre
nach der Exmatrikulation keine formale Qualifi-
kation erworben haben, besonders haufig héhere
Dienstpositionen bekleiden. ,Das sind vor allem
mannliche Studienabbrecher’, erklart Nicole Tie-
ben. ,Es konnte daran liegen, dass sie aus manner-
dominierten Studienfichern wie den Ingenieurs-
wissenschaften oder IT-Studiengdngen auch ohne
berufliche Qualifikation gute Chancen auf eine
Flihrungsposition haben, oder bereits wahrend des
Studiums von den Unternehmen abgeworben wur-
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den’ Frauen dagegen gehen auch flnf Jahre nach
der Exmatrikulation héufiger keiner Erwerbstatig-
keit nach. ,Die Vermutung liegt nahe, dass es sich
bei ihnen um freiwillige Erwerbslosigkeit aufgrund
von Erziehungszeiten handelt’, so Nicole Tieben!

Der Datenreport im Internet:

https://www.bibb.de/datenreport/de/aktuell.php

Quelle: PM-Universitdt Tiibingen, 27.04.2016:

http://www.uni-tuebingen.de/aktuelles/
pressemitteilungen/archiv/archivfullview-
pressemitteilungen/article/karriere-trotz-
studienabbruch.html

.......................................................................

21. Sozialerhebung

Am 23. Mai startete die 21. Sozialerhebung des
Deutschen Studentenwerks (DSW), durchgefiihrt
vom Deutschen Zentrum fiir Hochschul- und Wis-
senschaftsforschung (DZHW), zur wirtschaftlichen
und sozialen Lage der Studierenden in Deutsch-
land. Gefordert wird die Befragung durch das Bun-
desministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF).

Die Fragen lauten unter anderem: Wie finanzieren
sich Studierende? Welche Lebenshaltungskosten
haben sie? Wie viele Studierende jobben neben
dem Studium? Wie viel Zeit beansprucht das Stu-
dium, wie viel der Nebenjob?

Die 21. Sozialerhebung wird erstmals als reine
Online-Befragung durchgefiinrt, was die Zahl der
teilnehmenden Studierenden stark erhohen soll.
Jede sechste Studentin, jeder sechste Student, aus-
gewdhlt nach dem Zufallsprinzip, erhélt von ihrer
bzw. seiner Hochschule eine Einladung per E-Mail.
17% der derzeit rund 2,8 Millionen Studierenden in
Deutschland, mehr als 400.000, werden zur Befra-
gung eingeladen. Das sind 4,5-mal so viele wie bei
der Vorgdngerbefragung aus dem Jahr 2012.
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Das Ziel: Mit der 21. Sozialerhebung sollen auch
differenzierte Aussagen zu kleineren Gruppen von
Studierenden moglich werden, etwa zu Studie-
renden mit gesundheitlicher Beeintrachtigung, zu
Studierenden mit Kind oder zu berufsbegleitend
oder dual Studierenden. Erste Ergebnisse werden
voraussichtlich im Friihsommer 2017 vorliegen.

Die beteiligten Institutionen werben bei den Stu-
dierenden fiir die Befragung mit dem Slogan ,Wir
rechnen, damit du zihlst". Die komplett neugestal-
tete Website

http://www.sozialerhebung.de

erklart die Methodik und die Ziele der Befragung.
Quelle:

http://www.sozialerhebung.de/
index_html/documents/presse
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Do women professors lead to
more gender perspectives in
research?

Not necessarily, according to Norwegian resear-
chers. More women than men do research on gen-
der, but not all female researchers are concerned
with gender.

In Norway, a debate is gradually emerging con-
cerning the connection between gender equality
in academia and gender perspectives in research.
What are the connections between gender equa-
lity and gender balance, gender research, gen-
der equality research and gender perspectives in
research? Are gender balance and gender research
tied together?

Some gender researchers have been concerned
that gender balance might receive too much
attention in research policy at the expense of
gender research. The Research Council of Norway
(RCN) was running a dedicated gender research
programme up to 2012. Now, it focuses on inte-
grating gender perspectives in all research when
relevant. In its current Policy for gender balance
and gender perspectives, which will be running
until 2017, Director-General Arvid Hallén states
that RCN seeks to be a driving force in the work to
promote gender equality in research, gender per-
spectives in research and fundamental knowledge
about gender.

To encourage improved gender balance, the
Research Council established the Programme
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on Gender Balance in Senior Positions and
Research Management (BALANSE) in 2013. One of
BALANSE's three pillars is knowledge development
and new research on the processes that promote
and obstruct gender balance, and the programme
provides funding for projects that combine new
research and gender equality measures. As a con-
sequence, we see more gender researchers that are
preoccupied with gender balance issues today than
a few years ago.

_—

=
)

‘ Anne Winsnes Radland
v KILDEN, Norway

Both in Norway and internationally, relations, links
and possible conflicts between gender research and
gender balance in research are discussed. BALANSE
has helped putting the discussion on the Norwe-
gian agenda. In December 2015, the Programme
Management organised a seminar where both
gender researchers and gender equality practitio-
ners were invited to discuss possible links between
gender equality and gender research.

A need for dialogue

Ingeborg W. Owesen, formerly a gender resear-
cher at the University of Oslo, is now coordinating
BALANSE. From her new viewpoint, she noticed
that many gender researchers are not very con-
cerned with gender equality and gender balance
in research. And that those who work with gender
equality may not be very preoccupied with gender
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research.

“Even though there is no Chinese wall between
gender equality practitioners and gender resear-
chers, it's still a bit like two different worlds. We
think we have a lot to gain in bringing these two
fields together, and making them talk to each
other. One of the Research Council's ambitions is to
create meeting places,’ says Owesen. "At the semi-
nar we wanted to highlight what it is that sepa-
rates these fields, where they meet and where we
can find synergistic effects. One obvious question
is thus; does more gender equality lead to more
gender research? And opposite; does more gender
research lead to more gender equality?”

Women's entry into academia

One of the researchers at the seminar was Dag
Ellingsen at the Work Research Institute (AFI). He
says he has no basis to claim that gender balance
among researchers leads to more gender research.
But he is rather convinced that gender balance
does lead to better research, and as a result, to
more research with gender perspectives as well.

May-Linda Magnussen at the research institute
Agder Research, partly agrees with Ellingsen's view.
She points out that it was women's entry into aca-
demia that paved the way for gender perspectives
in research, and there is widespread consensus that
underprivileged and marginalized groups are in a
better position to spot the differential treatment
and lack of attention they are subjected to.

“When | look around me, however, it's not the case
that all female researchers are concerned with
gender. Still, it's a fact that most of those con-
cerned with gender perspectives are women," says
Magnussen.

Cautions against simple solutions

However, Magnussen thinks it's far too easy to rely
on better gender balance leading to more gender
perspectives in research. While men used to almost
completely dominate research and women's
absence from research was very obvious, today it
can be difficult to identify the mechanisms under-
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lying gender imbalance because they can be more
complicated and subtle. As a result, women ente-
ring academia today may be less concerned with
promoting gender perspectives in research than
previously, she explains.

“It may be that gender balance in academia
and research institutions results in more gender
research. But the alternative is more likely: that
gender research is essential for creating gender
balance,’ says Beret Braten, a researcher at Fafo
research institute.

“Balance should be a goal in itself"

According to Mari Teigen, professor at the Norwe-
gian Institute for Social Research, we are making
it too easy for ourselves if we think that gender
balance is simple, whereas gender perspectives
are complicated. Both bump up against the same
obstacles, and it is almost as difficult to increase
the number of women in senior-level positions and
among professors and project managers as it is to
integrate gender perspectives in research.

Teigen argues that an explanation should be given
when gender balance is not relevant, not when it
is relevant. In her view, gender balance should be
a goal in itself because gender inequality indica-
tes a narrow and exclusionary environment. And
because it's a simple measure for reducing gender
stereotypes.

This is based on a well-documented scenario,
namely that gender stereotypes and unconscious
preferential treatment thrive in highly gen-
der imbalanced groups - and fade when gender
inequalities are reduced.

“Gender balance is not the only goal, but an imba-
lance is especially problematic when it comes to
political and economic power - and in research,’
Teigen says.

No tools, no action
According to Researcher Beret Braten, the concept

of gender balance has also led to one thing which
is unfortunate - that some view it as an instru-
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mental job and just a matter of numbers. We need
to work at a deeper level than that, because a lack
of gender balance is a symptom of a lack of equal
opportunity, and this doesn't necessarily disappear
with a more balanced management group.

"But what the work for gender research and IGAR
can learn from the work to improve gender balance
is that nothing happens without tools for imple-
mentation. Rules, money, expertise and large-scale
initiatives are needed. We must use structural ins-
truments; this is absolutely essential,’ Braten says.

Researcher Dag Ellingsen emphasises that gender
research would also benefit from gender balance
- that is, more men among the researchers. He
believes that better gender balance will result in
multiple perspectives, and Norwegian research in
general would benefit from more perspectives. To
achieve this, it's crucial that the management is
on board, both with regard to research manage-
ment and management at the Research Council.
Commitment from the top-level management is
essential, he argues.

Speaking of which, NordForsk has just launched a
new research programme - Gender in the Nordic
Research and Innovation Area. It's a joint Nordic
initiative where BALANSE is heavily involved. The
aim is to pinpoint the reason for why the Nordic
research and innovation area has not followed the
trend towards a gender equal society but instead
perform around the European average, and to
identify the measures needed to remedy this. The
programme will fund one or two Nordic Centres of
Excellence as of 2016 .

Kilden works with gender perspectives and gen-
der balance

Kilden kjgnnsforskning.no was established in 1998
as Norway's national information centre for gen-
der research. It is an affiliated sub-unit under the
Norwegian Research Council, from which it recei-
ves its basic funding.

“Kilden is a national meeting place for researchers,
students, public administration and the media.
The seminar organised by BALANSE has shown
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that there are gender researchers who are already
involved in debates and studies concerning gen-
der balance. Since both gender balance and gen-
der perspectives are included in Kilden's mandate,
we find this very interesting,’ says Linda Rustad,
director of Kilden.

At Kilden, we see that it's important to have a
dialogue between gender researchers and gender
equality practitioners. Even though the work for
gender balance and the work for IGAR are diffe-
rent policy areas, they are related. They have sepa-
rate goals and targets, and they are at different
stages of implementation. There seems to be gre-
ater acceptance for working with gender balance
than gender perspectives, and the work for gen-
der balance has come further than the work with
IGAR. But one thing that is common is that both
policy areas benefit from dialogue with gender
researchers. From Kilden's viewpoint, it is crucial
that the debate initiated by RCN and BALANSE
continues and is further developed.

One of Kilden's core activities is its web maga-
zine, with in-depth news articles about Norwegian
gender research. For years, Kilden has also written
about research with gender perspectives in areas
that have not traditionally been very preoccupied
with gender research. Another important acti-
vity is to run the Journal of Gender Research. In
addition, Kilden manages a number of externally
financed projects. Since 2005, the largest project
has been to run kifinfo.no, the website belonging
to the Committee for Gender Balance and Diversity
in Research (KIF) commissioned by the Norwegian
Ministry of Education and Research.

"Particularly, but not exclusively, through the work
with Kifinfo.no, we have built up solid competence
within the field of gender equality in research. The
work for gender balance has now become part of
our statutes,” says Rustad.

Together with the Research Council, Kilden is also
part of GENDER-NET, a collaboration between
several European actors that addresses both gen-
der balance and gender perspectives in research
and innovation contents.
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“We are looking forward to seeing how gender
perspectives will actually be incorporated into
research, since it's a different exercise to dis-
cuss research content than to strengthen gender
balance", says Rustad.

Written by:

Anne Winsnes Rgdland and Kristin Aukland

Kilden kjonnsforskning.no - Information and
news about gender research in Norway
Drammensveien 288, 0283 Oslo

e-mail Anne: anne@kilden.forskningsradet.no

e-mail Kristin: kristin@kilden.forskningsradet.no

Links:

Kilden:

http://kjonnsforskning.no/en

The BALANSE programme:
http://www.forskningsradet.no/prognett-

balanse/Home_page/1253964606519

The Research Council of Norway's work with
gender issues, including its Policy for gender
balance and gender perspectives:

http://www.forskningsradet.no/
en/Gender_issues/1195592877653

Kifinfo:

http://eng.kifinfo.no/

The NordForsk programme:
https://www.nordforsk.org/en/programmes-

and-projects/gender-in-the-nordic-research-
and-innovation-area?set_language=en
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Careerbuilding: Programm Sign
Up! fiir Postdoktorandinnen
der Max-Planck-Gesellschaft
gestartet

In Kooperation mit der EAF Berlin fordert die Max-
Planck-Gesellschaft Postdoktorandinnen. Das Qua-
lifizierungs- und Vernetzungsprogramm Sign Up!
findet bereits zum vierten Mal statt.

Es unterstiitzt Postdoktorandinnen in ihrer Karri-
ereentwicklung und bereitet sie auf Flihrungsauf-
gaben im modernen Wissenschaftsbetrieb vor. Die
Teilnehmerinnen wurden bundesweit an den Ins-
tituten der Max-Planck-Gesellschaft ausgewahlt.

Das Programm wurde von der EAF Berlin entwi-
ckelt. Es erstreckt sich tber die Dauer eines Jahres
und umfasst mehrere Trainings, Workshops und
Gesprache mit Fachexpert/innen und erfolgreichen
Wissenschaftler/innen. Neben Diskussionsrunden
zu Karrierewegen in der Europidischen Wissen-
schaftslandschaft oder zu Erfolgsstrategien in der
Wissenschaft durchlaufen die Teilnehmerinnen u.a.
Trainings zu Themen wie Networking, Selbstpra-
sentation und Fiihrungskompetenz.

Weitere Informationen und Ansprechpartnerin:

Dr. Katharina Schiederig
http://www.eaf-berlin.de/schiederig.html

Quelle: PM-EAF, 17.06.2016:
http://www.eaf-berlin.de/news_detail.ntml?&ttx_

ttnews%5Btt_news%5D=561¢&cHash=a281a1de4b1ad
b11b142160d8d902¢16
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Max-Planck-Gesellschaft for-
dert Forscherinnen im Elisa-
beth-Schiemann-Kolleg

Im Elisabeth-Schiemann-Kolleg unterstiitzen Wis-
senschaftliche Mitglieder der Max-Planck-Gesell-
schaft hervorragende junge Wissenschaftlerinnen
nach der Postdoc-Phase auf ihrem Weg zu einer
Lebenszeitprofessur oder Direktorinnenstelle an
Forschungseinrichtungen.

Das Schiemann-Kolleg fordert Aktivitdten seiner
Kollegiatinnen, die dazu dienen, sich erfolgreich
in der Wissenschaft zu etablieren. Zugleich bietet
das Kolleg ein interdisziplinares Forum, in dem der
fachiibergreifende wissenschaftliche Austausch
gepflegt wird. Die Unterstiitzung ist ideeller Natur
und beinhaltet keine finanzielle Forderung. Das
Kolleg trdgt den Namen von Elisabeth Schiemann,
die 1953 zum Wissenschaftlichen Mitglied der
Max-Planck-Gesellschaft ernannt wurde. Zuvor
hatte sie bereits seit 1943 im Kaiser-Wilhelm-Ins-
titut fiir Kulturpflanzenforschung geforscht.

Im Mai hat die Max-Planck-Gesellschaft Fran-
ziska Lautenschldger in das Elisabeth-Schiemann-
Kolleg aufgenommen. Die Juniorprofessorin fiir
Experimentalphysik hat sich an der Universitit des
Saarlandes auf biologische Themen spezialisiert.

https://www.mpg.de/8009591/
Elisabeth-Schiemann-Kolleg

http://www.lautenschlaeger.
uni-saarland.de/News.html
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Science with and for Society:
Ausschreibung gedffnet

Am 13. April 2016 hat die diesjdhrige Ausschrei-
bung fiir den Bereich Science with and for Society
geoffnet. Zwolf Themen mit einem Gesamtbudget
von 44,02 Millionen Euro sind ausgeschrieben. Bis
zum 30. August 2016 haben Antragstellende Zeit,
ihren Projektvorschlag einzureichen. Die offenen
Topics sind im Participant Portal gelistet.

Gefordert werden unter anderem Kooperationspro-
jekte von Einrichtungen, die Gleichstellungsplane
entwickeln und umsetzen. Die Nationale Kontakt-
stelle Wissenschaft mit der und fir die Gesellschaft
unterstiitzt und berdt bei der Antragstellung fiir
die gesamte Ausschreibung. Das Angebot reicht
von einer Skizzenpriifung bis zur Durchsicht voll-
standiger Antrdge.

Sollten spezifische Fragen und Probleme zur Ver-
ankerung von Gender und Chancengleichheit im
Antrag oder von Gender im Forschungsdesign auf-
tauchen, kann auch gern die Kontaktstelle FiF hin-
zugezogen werden.

Weitere Informationen:
http://ec.europa.eu/research/participants/

data/ref/h2020/wp/2016_2017/
main/h2020-wp1617-swfs_en.pdf

Quelle:

http://www.eubuero.de/fif-aktuelles.htm

CEWSJOURNAL Nr. 103] 28.06.2016

.......................................................................

EU: Offentliche Konsultation
zum niachsten SwafS-Arbeits-
programm

Die Europdische Kommission hat am 11. April
2016 eine Offentliche Konsultation zum nichsten
Arbeitsprogramm fiir den Bereich Science with and
for Society (SwafS) gestartet.

Die Konsultation zielt darauf ab, Ansichten zu
Strategie, Impact und Ausrichtung des nachsten
Arbeitsprogramms einzuholen. Der zu beantwor-
tende Fragebogen steht zur Ansicht und Vorbe-
reitung zur Verfligung. Fiinf Fragen befassen sich
mit dem ndchsten SwafS-Arbeitsprogramm. Aus
den Beitriagen der letzten Offentlichen Konsulta-
tion zum SwafS-Arbeitsprogramm 2016 - 17 sind
mehrere Ausschreibungsthemen generiert worden,
eine Beteiligung kann demnach durchaus Wirkung
zeigen.

Bis zum 4. Juli 2016 besteht die Mdglichkeit, sich
an der Konsultation zu beteiligen.

Offentliche Konsultation:

http://ec.europa.eu/research/consultations/
swafs-wp2018-2020/consultation_en.htm

Quelle: DLR-Newsletter Wissenschaft mit der und fiir die
Gesellschaft, April 2016
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Werkzeugkasten fur erfolgrei-
che Umsetzung von RRI (Res-

ponsible Research and Innova-
tion)

Das Science-in-Society-Projekt RRI Tools hat einen
Werkzeugkasten fiir eine erfolgreiche Umsetzung
von RRI (Responsible Research and Innovation)
entwickelt.

RRI ist ein Schwerpunkt im Programm Wissen-
schaft mit der und fiir die Gesellschaft und ein
Querschnittsthema in Horizont 2020 insgesamt.
Das RRI Toolkit ist eine groBe, interaktive Biblio-
thek, in der Forschende Anregungen finden, wie
sie die verschiedenen Dimensionen von RRl in ihre
Projekte integrieren kbnnen. Zu den Dimensionen
von RRI gehoren die Einbindung der Gesellschaft,
Chancengleichheit zwischen den Geschlechtern,
Open Access oder Ethik. Bei der jetzigen Version
handelt es sich um eine Beta-Version, die finale
Version ist fiir Juli 2016 angekiindigt.

Werkzeugkasten:
http://www.rri-tools.eu/

Quelle: DLR-Newsletter Wissenschaft mit der und fiir die
Gesellschaft, April 2016

.......................................................................

H2020-Monitoring: Zielmarke
flir Gutachterinnen nicht
erreicht

Die EU-Kommission strebt eine ausgewogene
Besetzung aller Begutachtungs-Panels in Horizont
2020 an. Das im jeweiligen Fachbereich unterre-
prasentierte Geschlecht soll zu mindestens 40 %
in den Gruppen zur Begutachtung vertreten sein.
Ein aktueller Monitoring-Bericht der EU-Kommis-
sion zur Umsetzung von Horizont 2020 zeigt, dass
diese Zielmarke noch nicht erreicht ist: Lediglich
36,27 % aller Begutachtungsvertrige wurden mit
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Gutachterinnen abgeschlossen. Da nur 35,56 %
aller Expertenprofile von Frauen stammen, ist die
Wahrscheinlichkeit als Gutachterin ausgewahlt zu
werden flr Expertinnen etwas hoher als fiir ihre
mannlichen Kollegen.

Gegenstand des Monitorings waren Projekte, die
aus 2014 geschlossenen Calls hervorgegangen sind
und deren Vertragsschluss mit der Kommission vor
dem 31. Dezember 2015 erfolgte. Bereits vor dem
Start von Horizont 2020 wurden Indikatoren fest-
gelegt, fiir die kontinuierlich Daten erhoben wer-
den sollen. Fiir das Themenfeld Gender und Chan-
cengerechtigkeit sind dies:

e Anteil der Frauen, die an H2020-Projekten beteiligt
sind

e Anteil der Koordinatorinnen

e Anteil der Frauen in Beratungs- und Begutach-
tungsgremien

e Anteil der Projekte mit Gender-Dimension.

Zu den ersten beiden Indikatoren werden erst 2016
nach dem Start von mehr Projekten aussagekraf-
tige Daten vorliegen. Zu dem vierten Indikator ent-
hélt der Bericht lediglich den Hinweis auf die Zahl
der Ausschreibungen, die einen Hinweis auf eine
mogliche Gender-Dimension enthalten.

Quelle:

http://www.eubuero.de/fif-aktuelles.htm

.......................................................................

ERC veroffentlicht Ergebnisse
der Advanced Grants 2015

Der ERC hat am 14. April 2016 die 277 Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftler bekannt gege-
ben, die einen Advanced Grant erhalten. Pro Pro-
jekt werden maximal 3,5 Millionen Euro vergeben.
Mit 47 Grants teilen sich Forschende deutscher
Nationalitat den Spitzenplatz mit britischen For-
schenden, gefolgt von Italienern (26),
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Franzosen (25) und Niederlindern (20). Die meis-
ten Forschenden fiihren ihre Projekte an einer
britischen Einrichtung durch (69). 43 Projekte fin-
den an deutschen Gasteinrichtungen statt. 1953
Antrdge wurden eingereicht. Die Erfolgsquote
stieg von 8,35 % aus dem Vorjahr auf 14,2 %. Im
Vergleich zu 2014 stieg der Anteil der weiblichen
Grantees von 10% auf 19%.

Die Pressemitteilung des ERC, die Statistiken und
die vollsténdige Projektliste finden Sie unter:

http://www.eubuero.de/erc-adg.ntm#Ergebnisse

Quelle:

http://www.eubuero.de/erc-aktuelles.htm

.......................................................................

ERC veroffentlicht Ausschrei-
bung der Advanced Grants
2016

Am 24. Mai 2016 hat der Europdische Forschungs-
rat (European Research Council, ERC) die ,Advan-
ced Grants" erneut ausgeschrieben. Bewerben
konnen sich erfahrene Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler aller Fachrichtungen, die in den
vergangenen 10 Jahren wissenschaftliche Spitzen-
leistung hervorgebracht haben. Das Budget pro
Projekt betrdgt in der Regel maximal 2,5 Millionen
Euro.

Die Deadline fiir 2016 ist am 1. September 2016.
Weitere Informationen zu den Advanced Grants:
http://www.eubuero.de/erc-adg.htm

Quelle:

http://www.eubuero.de/erc-adg.htm
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Call for Papers fiir den 9. Gen-
der Summit Europe

Noch bis zum 1. Juli 2016 kdnnen Beitrage flr den
Gender Summit 9 eingereicht werden, der vom 8.
- 9. November 2016 in Briissel stattfinden soll. Das
diesjahrige Thema lautet: Gender-based research,
innovation and development for sustainable eco-
nomies and societal wellbeing.

Abstracts sollten zu den folgenden Themenfeldern
verfasst werden:

e Understanding the impact of environmental
hazards on women and men

e Sexual dimorphism as driver of sustainable
natural ecosystems

e The role of gender in research, development
and technological innovation

e Integrating sex-gender knowledge into science
curriculum and researcher training

e Gender aspects of leadership

e Integrating gender analysis into policy design,
impact evaluation and policy agendas

e Advancing scientific understanding of how sex
and gender influence research content, process
and impact.

Ausfihrliche Informationen zum Einreichungspro-
zess finden Sie hier:

https://drive.google.com/file/
d/0B3Txp 1P3BOMsNTNGSXVoNXIDOTQ/
view?pref=2¢&tpli=1

Quelle: FiF-Newsletter, 07/2016

http://www.eubuero.de/fif-aktuelles.ntm
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She Figures 2015

Nachdem Ende 2015 zunéachst der Flyer veroffent-
licht wurde, stehen nun die gesamten Daten liber
den aktuellen Stand in der Europdischen Union
hinsichtlich Chancengleichheit in Forschung und
Innovation auf liber 200 Seiten zur Verfligung.

Zusatzlich zu geschlechtervergleichenden Statis-
tiken in Bereichen wie Promotion, Beschéftigung
in der Forschung und der Beteiligung an Entschei-
dungsprozessen, beleuchten die She Figures 2015
Unterschiede in den Arbeitsbedingungen. Erstmals
werden die Situationen von Mannern und Frauen
bei wissenschaftlichen Publikationen und Paten-
tanmeldungen sowie die Berlicksichtigung von
Genderaspekten in wissenschaftlichen Artikeln
analysiert. Die She Figures 2015 wurden in enger
Kooperation zwischen der Europdischen Kommis-
sion, Eurostat, der Helsinki Gruppe zu Gender in
Forschung und Innovation und den zuarbeiten-
den Statistik-Korrespondenten (fiir Deutschland:
GESIS-CEWS) erstellt. Die She Figures erscheinen
seit 2003 alle drei Jahre.

https://ec.europa.eu/research/
swafs/pdf/pub_gender_equality/
she_figures_2015-leaflet-web.pdf

.......................................................................

Statistikdatenbank des EIGE

Nutzungsfreundliche Genderstatistiken, die teil-
weise lange Zeitreihen abdecken finden sich in der
Gender-Datenbank des European Institute for
Gender Equality (EIGE).

http://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs

Die wichtigsten Funktionen der Datenbank lassen
sich schnell in einem Web-Tutorial entdecken.

https://www.youtube.com/
watch?v=XS9DFmKaBCU
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EIGE will launch its new tool -
Gender Equality in Academic
and Research organisations -
GEAR

The European Institute for Gender Equality (EIGE)
in cooperation with the European Commission's
Directorate-General for Research and Innovation
are hosting a high level conference "Mainstrea-
ming gender equality into academic and research
organisations".

The conference will bring together around 170
decision-makers, experts and practitioners res-
ponsible for gender mainstreaming in the research
sector. Building on the achievements of academic
and research organisations across Europe, the con-
ference aims to take stock of the gender equality
strategies in research policy and encourage the ins-
titutional change through gender equality plans.

To strengthen and promote such change, EIGE
will launch its new tool - Gender Equality in Aca-
demic and Research organisations — GEAR.

Please save the date!
20 Oct 2016, Brussels.
Conference registration will open in July 2016.

http://eige.europa.eu/news-and-
events/events-calendar/event/6708

.......................................................................

Tagungsdokumentation ,Ready
for Dialogue”

Die internationale Fachveranstaltung ,Ready for
Dialogue" zur Geschlechterdimension in Wissen-
schaft und Forschung hatte am 5. November 2015
in Berlin erfolgreich stattgefunden. Die Organi-
sation lag beim Essener Kolleg fiir Geschlechter-
forschung an der Universitat Duisburg-Essen und
der European Platform of Women Scientists EPWS.
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Die Tagung erfreute sich einer groBen Nachfrage
und brachte 120 Vertreterinnen und Vertreter
nationaler und europdischer Zusammenschlisse,
Forschungseinrichtungen und Forderorganisati-
onen zusammen, die sich fiir die Integration der
Geschlechterdimension in Wissenschaft und For-
schung einsetzen. Zentraler Diskussionspunkt war
der Vorschlag fiir einen neuen strategischen Dia-
log der zentralen Stakeholder des Wissenschafts-
systems.

Die Tagungsdokumentation, die Vortragsprdsen-
tationen der Referentinnen sowie die zweispra-
chige Broschiire Book of Abstracts und die zur
Publikation freigegebenen Poster der Posterveran-
staltung stehen zum Download zur Verfligung.

Das Vorhaben wurde mit Mitteln des Bundesminis-
teriums fiir Bildung und Forschung vom 01.04.2015
bis zum 31.03.2016 unter dem Forderkennzeichen
01FP1456 gefordert.

http://www.ready-for-dialogue.
de/de/tagungsdokumentation

http://www.ready-for-
dialogue.de/de/book-abstracts

http://www.ready-for-dialogue.de/de/downloads

.......................................................................

New programme for gender
equality in Swedish higher
education

The Swedish government is investing SEK 25 mil-
lion in making the country's higher education sec-
tor gender equal. Thirty-three universities and uni-
versity colleges will receive gender mainstreaming
support from the Swedish Secretariat for Gender
Research. The four-year programme was officially
launched in Stockholm on the 16th of April.
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‘There are structures in higher education that
make women systematically disadvantaged. Male
and female researchers don't face the same condi-
tions, and men are awarded a larger proportion of
the available internal and external research fun-
ding. This has consequences for one of the issues
of particular interest to the government: gender-
unequal career paths in academia, says Kerstin
Alnebratt, director of the Swedish Secretariat for
Gender Research.

The Secretariat has already supported the gender
mainstreaming work in 60 government agencies
within the framework of a similar programme
launched in 2013. Some agencies targeted in that
programme are connected to the higher educa-
tion sector, including several research councils,
the Swedish Higher Education Authority and the
Swedish Council for Higher Education. Now the
government wants to transfer the experiences gai-
ned by those agencies to the country's universities
and university colleges. It also wants to see stron-
ger interaction between the higher education ins-
titutions and the government agencies connected
to the sector.

‘Although no situations are identical, there's always
a lot to learn from each other when it comes to
gender mainstreaming. For us as a support func-
tion, it means that we are able to customise the
support. In this way, | hope that the work in the
higher education sector can contribute to the ove-
rall development of gender mainstreaming, says
Kerstin Alnebratt.

Further information:
http://www.genus.se/en/newspost/
new-programme-for-gender-equality-
in-swedish-higher-education/

Quelle: FiF-Newsletter, 07/2016

http://www.eubuero.de/fif-aktuelles.ntm
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Gefangen im geschlechterste-
reotypischen Denken

Unbewusste geschlechtsspezifische Verzerrungen
bei der Wahrnehmung der Welt und der in ihr herr-
schenden Gesetze sind im akademischen Sektor
gang und gabe. Diese Verzerrungen zu erkennen
und zu verstehen ist eine Voraussetzung fiir mehr
Chancengerechtigkeit und weniger geschlechts-
spezifische Hiirden beim Zugang zu akademischen
Karrieren. Auf der Webseite des EU-Projekts LIBRA
kann mithilfe eines zweistufigen Assoziationstests
gepriift werden, wie sehr man im geschlechterste-
reotypen Denken befangen ist.

Der Test wurde entwickelt im Rahmen des Horizont
2020-Projekts "LIBRA - Unifying innovative efforts
of European research centres to achieve gender
equality in academia”.

http://www.eu-libra.eu/news/
do-you-have-gender-bias

http://www.eu-libra.eu/
Quelle:

http://www.eubuero.de/fif-aktuelles.ntm

.......................................................................

Sechste Europdische Erhebung
tiber Arbeitsbedingungen

.Die sechste Europdische Erhebung (iber die
Arbeitsbedingungen (EWCS) zeigt die Entwick-
lung der Arbeitsbedingungen im Zeitverlauf und
verdeutlicht die diesbeziiglich zwischen Landern,
Berufs- und Altersgruppen sowie den Geschlech-
tern herrschenden Unterschiede. Die Ergebnisse
unterstreichen die Komplexitdt der Gegebenheiten,
mit denen europdische Politiker in ihrem Bemii-
hen um ein gerechtes und wettbewerbsfihiges
Europa konfrontiert sind. Zudem lenken die Erhe-
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bungsergebnisse den Blick auf die vielfiltigen und
umfassenden MaBnahmen, die Politiker ergreifen
kdnnten, um den sich heute stellenden Herausfor-
derungen zu begegnen.’

Einige ausgewdhlte Ergebnisse:

e Sowohl im Arbeits- als auch im Privatleben
der Erwerbstatigen herrschen nach wie vor
betrdchtliche geschlechtsspezifische Unter-
schiede.

e Geschlechtsspezifische Segregation ist nach wie
vor weit verbreitet: Zwei Drittel der Beschaftig-
ten (67%) und 85% der ménnlichen Beschif-
tigten haben einen mannlichen Vorgesetzten.

e Der Anteil der Beschaftigten mit einer weibli-
chen unmittelbaren Vorgesetzten ist zwischen
2000 und 2015 von 249% auf 33% gestiegen.

e Maénner leisten hdufig mehr Wochenarbeits-
stunden (mindestens 48 Stunden - dies gilt
insbesondere fiir Selbststindige) als Frauen
(weniger als 20 Stunden).

e Manner berichten liber eine hohere Zahl
bezahlter Arbeitsstunden, jedoch ist die
Gesamtzahl der Arbeitsstunden (bezahlte
Arbeit im Hauptberuf und in Nebentatigkeiten,
Wegezeit und tigliche unbezahlte Arbeit) bei
Frauen hoher als bei Mannern.

Weitere Informationen und Download tiber EURO-
FOUND:

http://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/
ef_publication/field_ef_document/ef1568de.pdf

49


http://www.eu-libra.eu/news/do-you-have-gender-bias
http://www.eu-libra.eu/news/do-you-have-gender-bias
http://www.eu-libra.eu/
http://www.eubuero.de/fif-aktuelles.htm
http://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1568de.pdf
http://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1568de.pdf

07 EUROPA UND INTERNATIONALES

.......................................................................

Arbeitsplatzqualitat und weib-
liche Erwerbsbeteiligung in
Europa

WSI-Mitteilungen 4/2016, Seiten 273-282

Zusammenfassung: ,Zahlreiche Untersuchungen
belegen, dass die Entscheidung zur beruflichen
Weiterarbeit nach der Familiengriindung einerseits
von personlichen Umstanden abhéngt, wie der
Notwendigkeit, zum Haushaltseinkommen beizu-
tragen, andererseits aber auch von institutionellen
EinflussgroBen wie dem Angebot an erschwingli-
chen Kinderbetreuungsplatzen. Ergdnzend hierzu
wird anhand von Daten des European Working
Conditions Surveys untersucht, inwieweit die Qua-
litat der Arbeitsplatze die Erwerbsbiografie von
Frauen in den EU-27-Landern beeinflusst. Die Ana-
lyse betrachtet drei Einzeldimensionen: Arbeits-
platzsicherheit, Arbeitszeitqualitdt und intrinsi-
sche Arbeitsqualitat. Es wird festgestellt, dass die
Arbeitsplatzqualitat von Miittern kleiner Kinder im
Schnitt hoher ist als die von Frauen ohne betreu-
ungspflichtige Kinder, insbesondere hinsichtlich
Arbeitszeit und Beschaftigungssicherheit. Die
Untersuchungsergebnisse belegen fiir die gesamte
EU-27 einen weitgehend einheitlichen Zusammen-
hang zwischen dem Status von Frauen als Miitter
kleiner Kinder und der Arbeitsplatzqualitat”

http://www.boeckler.de/wsi-
mitteilungen_65669_65684.htm

S.a. 03. Gleichstellungspolitik in diesem Journal!
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Videotipp: Chancengleichheit &
die Geschichte des Frauenstu-
diums am Trinity College Dub-
lin

Wiser ,All Changed’

.In 2016 over half the students in Trinity are female,

but in the 1960s a woman on campus was a rare sight.
Women had to be off campus by 6.30pm, there was no
maternity leave and chaperones were appointed for

the first women scholars on campus. These are some of
memories recalled in this fascinating look back at life for
women in Trinity college.

AIl Changed' looks back on what life was like for women
in college over the decades.

Produced for the Centre for Women in Science and Engi-
neering Research (WiSER) by Angie Mezzetti of Ocarina
Productions.”

https://www.youtube.com/
watch?v=S8MXCFi0SOw

50


http://www.boeckler.de/wsi-mitteilungen_65669_65684.htm
http://www.boeckler.de/wsi-mitteilungen_65669_65684.htm
https://www.youtube.com/watch?v=S8MXCFi0SOw
https://www.youtube.com/watch?v=S8MXCFi0SOw

8.0 Frauen- und Geschlechterforschung

FRAUEN- UND
GESCHLECHTERFORSCHUNG

.......................................................................

Medizin-Studium Ja, Karriere
Jein

Gastbeitrag von Dr. Martina Kloepfer, Berlin

Gender-Medizin  entwichst allmidhlich  dem
Nischendasein! Soweit die (optimistische) Bilanz
des Bundeskongress Gender-Gesundheit, der sich
am 12. und 13. Mai 2016 zum vierten Mal jahrte
und mit rund 130 Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern wieder in der Berlin-Brandenburgischen
Akademie der Wissenschaften in Berlin stattfand.

Mit dem Koalitionsvertrag 2013 lber das Praven-
tionsgesetz 2015 und dem Koalitionsvertrag 2016
der griin-schwarzen Koalition in Baden-Wiirt-
temberg ist die Notwendigkeit einer geschlechts-
spezifischen Gesundheitsversorgung in der Politik
angekommen. Jetzt gilt es, diese politischen Ziel-
setzungen und die z.T. seit Jahrzehnten bekannten
Erkenntnisse der Gender-Medizin auch konkret
umzusetzen. Einiges findet allmédhlich Eingang in
die Leitlinien, so im Bereich der Depression, des
Herzinfarkts und Schlaganfalls; wie aber schafft
es der (kraft Praventionsgesetz) zum SGB V hin-
zugefligte §2b, der immerhin die Leistungen der
Krankenkassen unter diesem Aspekt einbezieht,
in Richtlinien und damit in der Versorgungspraxis
umgesetzt zu werden?

Auch berufspolitisch bleibt noch viel zu tun. Hier
wird eine (hoffentlich voriibergehende) Frauen-
quote nicht zu vermeiden sein. Aktuell ,brauchen”
wir ein solches Instrument, um Frauen liberhaupt
die Chance zu geben, ihre Leistungen und Kompe-
tenzen auch in Filihrungspositionen zu zeigen.
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Wihrend Frauen mit tiber 65% beim Medizinstu-
dium vertreten sind, reduziert sich ihr Anteil auf
25% bei spateren Fiihrungspositionen. Der Anteil
der Doktorandinnen liegt bei iber 50%; nur 20%
der Medizinerinnen habilitieren jedoch. W3/C4
Professuren sind lediglich mit 6% weiblich besetzt.
Wie die Umfrage des Hartmannbundes 2014 zeigt,
sehen sich Frauen meist schon im Studium mit
der Frage konfrontiert: Kinder oder Karriere. Eine
Frage, die sich ihre mannlichen Studienkollegen
kaum stellen. Die Zeit der Kindererziehung lasst
sich zudem nur schwer fiir die eigene Karrierepla-
nung nutzen, um sich z.B. zur Fachérztin weiter zu
bilden; denn die Zeiten zur arztlichen Weiterbil-
dung werden nur anerkannt, wenn frau eine halbe
Stelle nachweisen kann.

Wie der Blick in die Wirtschaft zeigt, wachst mit
einer Quote der Druck, konzentriert an familien-
freundlichen Losungen zu arbeiten. Hier sind oft
unterschiedliche Ansitze gefragt, die auch zu den
Gegebenheiten der betreffenden Kliniken passen
miissen. Neben einer hauseigenen Kita, die ent-
sprechende Offnungszeiten fiir den 24/7-Betrieb
eines Krankenhauses anbietet, wére fiir viele Eltern
auch eine Betreuung der Kinder im Krankheitsfall
wichtig, ebenso wie flexiblere Arbeitszeitmodelle.

In jedem Fall bleibt es eine Herausforderung, die
gegebenen Strukturen an die aktuelle gesell-
schaftliche Wirklichkeit anzupassen. Hiervon sind
allerdings auch zunehmend junge Arzte betroffen,
die als Vater gleichfalls an der Kindererziehung
beteiligt sein wollen, Teil einer gesamten Genera-
tion sind und nicht selten einen anderen Lebens-
entwurf verfolgen als die Generation der heutigen
Chefarzte.

08 FRAUEN- UND GESCHLECHTERFORSCHUNG
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Schnell ist hier das Etikett ,Generation Y" gefun-
den, die mit weniger Leistungsbereitschaft und
einer eher hedonistischen Lebensauffassung iden-
tifiziert wird. Sind die jungen Leute nun alles Mem-
men, die nicht mehr bereit sind, sich hierarchisch
ganz hinten anzustellen und Dienste durchzuhal-
ten, die zugegeben an die Grenze fiihren, aber
doch (immer noch) eine Art Ritterschlag, eine Form
der Einweihung darstellen? Bei der iberwiegenden
Zahl der nachwachsenden Arzteschaft, weiblich
wie ménnlich, dirfte eine liberdurchschnittliche
Einsatzbereitschaft vorauszusetzen sein, die echte
Engpésse zu akzeptieren und auszugleichen bereit
ist, aber zunehmend weniger eine fortgeschriebene
strukturelle Schwéche im System. Und hier kommt
die Hierarchie ins Spiel. Wenn man davon ausgeht,
dass die jlingere Generation in Familie, Kindergar-
ten und Schule, vielleicht z.T. noch im Studium, auf
einen Dialog auf Augenhdhe erzogen wurde, kann
im anschlieBenden beruflichen Umfeld die Umstel-
lung schwer fallen und den einst gefassten Berufs-
wunsch tberdenken lassen. Mdoglicherweise sind
Frauen auch noch weniger bereit, sich einer Hie-
rarchie zu unterwerfen, da am Ende dieser ,Lehr-
jahre" eben nachgewiesenermaBen weniger fiir sie
herausspringt als fiir ihnre mannlichen Kollegen, die
(immer noch) die besseren Aussichten z.B. auf den
Posten des Chefarztes haben.

Das berufliche Umfeld sollte sich gesellschaft-
lichen Veranderungen nicht verschlieBen. Hier
konnten vielleicht Umsetzungsstrategien aus der
Wirtschaft als Beispiel dienen und entsprechend
angepasst werden.

Wie aber lassen sich Strukturen dndern? Beim
Blick in die Gremien der Selbstverwaltung, die hier
fiir die Grundlagen sorgen konnten, sind Frauen
in entscheidenden Positionen gleichfalls unter-
reprasentiert — meist aus den gleichen Griinden.
Abgesehen vom Besetzungs- bzw. Wahlverhalten
sind die Zeiten der Sitzungen hidufig nicht fami-
lienkompatibel und (,tradierte”) Kommunikations-
formen verhindern zusétzlich das Uberwiegend
ehrenamtliche Engagement.

Ein ,Weiter wie bisher" kann jedenfalls nicht die
L6sung sein.
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Weitere Informationen:

http://www.bundeskongress-
gender-gesundheit.de/

Kontakt: Dr. Martina Kloepfer,
e-Mail: m.kloepfer@female-resources.de

.......................................................................

Online-Trainingsmodule ftir
gendersensible Gesundheitsfor-
schung

Das soziale und das biologische Geschlecht beein-
flussen das individuelle Risiko fiir Erkrankungen,
die Wirkung von Arzneien und die Zahl der Arztbe-
suche. In der Gesundheitsforschung wird die Gen-
derdimension von Forschung deshalb nicht mehr in
Frage gestellt. Effekte, die sich auf das soziale oder
biologische Geschlecht von Probanden, Versuchs-
tieren und Zellen zurlickflihren lassen, missen
identifiziert werden, damit Forschung als exzellent
gelten kann.

Das kanadische ,Institute of Gender and Health"
hat zum Themenkomplex Gender in der Gesund-
heitsforschung drei Online-Trainingsmodule ver-
offentlicht. Forschende, Verleger und Politikver-
antwortliche kbnnen damit selbstandig ihr Wissen
zum Thema gendersensibles Forschungsdesign tes-
ten und verbessern.

Themen:
e Sex and Gender in Biomedical Research

e Sex and Gender in Primary Data Collection
with Humans

e Sex and Gender in the Analysis of Data from
Human Participants

Jedes der interaktiven Module kann in maxi-
mal einer Stunde vollstindig bearbeitet werden.
Alternativ kann es in ca. 15-miniitige Abschnitte
gegliedert werden. Jedes Modul gliedert sich in
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einen Wissenstest und einen Ubungsteil. Die Teil-
nahme wird zertifiziert und kann so bei Bedarf
belegt werden.

Weitere Informationen:

http://www.cihr-irsc-igh-isfh.ca/

Quelle: http://www.eubuero.de/fif-aktuelles.htm

.......................................................................

Arbeitstagung der Konferenz
der Einrichtungen fir Frauen-
und Geschlechterstudien im
deutschsprachigen Raum (KEG)
2016

Ein Gastbeitrag von Dr. Birgitta Wrede, Universi-
tét Bielefeld und Dr. llona Pache, HU Berlin.

Die diesjahrige Tagung der Konferenz der Einrich-
tungen fiir Frauen- und Geschlechterstudien im
deutschsprachigen Raum (KEG) fand vom 11. bis
12. Februar 2016 an der Humboldt-Universitat zu
Berlin statt. Ausgerichtet wurde die Arbeitstagung
vom Zentrum fir transdisziplindre Geschlech-
terstudien (ZtG). 150 Wissenschaftler_innen aus
Deutschland, Osterreich und der Schweiz disku-
tierten aktuelle Entwicklungen in den Gender Stu-
dies mit Fachkolleg_innen. Der qualifizierte Erfah-
rungsaustausch innerhalb des Dachverbandes KEG
reflektierte vor allem Formen und Strategien der
Institutionalisierung, identifizierte diesbeziigliche
Fallstricke der Hochschulpolitik und trug dazu
bei, Geschlechterforschung als institutionalisierte
Wissenschaft weiter zu entwickeln. Dabei wurden
schon seit langem in der KEG diskutierte Themen
weiterverfolgt, aber auch neue Schwerpunkte in
eigenen Arbeitsgruppen erortert. Die immer aktu-
ellen Fragen auf den Tagungen der KEG beziehen
sich auf die wichtigen Strukturen und Institutio-
nen der Gender Studies: die Zentren, die Studien-
ginge und weitere Institutionalisierungsformen.
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Die AG Zentren als Orte institutioneller Veranke-
rung - Orte aktueller Debatten hat diesmal den
Fokus auf den Austausch mit Zentren aus Oster-
reich und der Schweiz gelegt. Nachdem in 2014
Maoglichkeiten und Perspektiven der Verstetigung
diskutiert wurden und diese in 2015 mit Blick auf
die Unternehmerische Hochschule weitergefihrt
wurden, standen 2016 Fragen von Positionierung
und Einbindung in die jeweilige Hochschulland-
schaft im Zentrum, insbesondere die vielfiltigen
Anforderungen, die sich aus einem zunehmen-
den Institutionalisierungsdruck bei gleichzeitiger
Erwartung, in wissenschaftspolitische Debatten zu
intervenieren und sich im o6ffentlichen Raum zu
positionieren, ergeben. Zentren sind Trager_innen
von Studiengdngen, Sammlungsorte fiir For-
schende, Lehrende und Studierende und immer
wieder auch Expertinnen, wenn es um tagesak-
tuelle Debatten geht. Damit verknipft sind Fra-
gen nach dem (sich vielleicht auch veriandernden)
Selbstverstdndnis von Zentren, nach Strukturen
und Handlungsspielriumen sowie (gemeinsamen)
Strategien. In diesem Jahr wurde diese am Beispiel
der Zentren in der Schweiz und in Osterreich dis-
kutiert.

Die AG Entwicklung der Gender-Studiengédnge bot
wie schon in den Vorjahren Austauschmaglichkei-
ten uber die Erfahrungen und die aktuellen Fragen
etablierter und neu implementierter Gender-Stu-
diengdnge. Neben der Bilanzierung der Studien-
und Lehrerfahrungen von Gender-Studiengdngen
unter den Herausforderungen, Widerstanden und
Chancen des Bologna-Prozesses insgesamt wurden
insbesondere Mdglichkeiten der konkreten Umset-
zung bzw. Gestaltung von Inter- und Transdiszi-
plinaritdt sowie beziiglich eines Kerncurriculums
diskutiert. Dazu gehorten auch Fragen nach den
unterscheidbaren Interpretationsmdglichkeiten
der Kategorie Gender, die durch die Fachkulturen
der beteiligten Disziplinen (Importlehre) in die Stu-
diengange transportiert wird. Und welche Rolle
Genderprofessuren (Teil- und Volldenominationen)
bei der inhaltlichen Gestaltung der Studiengange
und deren Qualitatssicherung spielen.

In der AG Gender in der Medizin wurde anhand
dreier interdisziplindrer Schnittstellen, an denen
ein Wissenstransfer stattfindet, diskutiert, was an
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Erkenntnissen aus einzelnen Fachbereichen der
Gender Studies in die alltdgliche Praxis der Gleich-
stellungsarbeit in der Hochschulmedizin in unter-
schiedlichen Bereichen einflieBen kann. Das waren:
1. Chancengerechtigkeit und gendergerechte
Nachwuchsforderung und Personalentwicklung,
2. Gendersensible Forschungsmethoden sowie 3.
Gender und Sprache in der Medizin.

Die AG Gleichstellung und Geschlechterfor-
schung hat mit ihrer diesjahrigen Schwerpunkt-
setzung Nachhaltiger Wissenstransfer auf
Augenhohe an die KEG Tagung von 2015 mit dem
Schwerpunkt ,Vernetzung, Kooperationen und
Konkurrenzen" angeknlipft. Der Schwerpunkt lag
in diesem Jahr auf der Ermittlung der institutio-
nellen Uberschneidungen, Abgrenzungen, Koope-
rationen und Konkurrenzen zwischen Einrichtun-
gen der Frauen- und Geschlechterforschung und
der institutionalisierten Gleichstellungsarbeit an
den Hochschulen. Trotz wechselseitiger Anerken-
nung bleibt zu diskutieren, wie das theoretische
Genderwissen filir die Gleichstellungsarbeit, die
oftmals von politischem Pragmatismus gekenn-
zeichnet ist, niitzlich gemacht werden kann, ohne
der Gefahr der Vereinfachung durch Komplexi-
tatsreduktion zu erliegen. Im Mittelpunkt stand
daher die Frage, wie Rdume fiir die Weiterbildung
um Genderwissen in der Gleichstellungsarbeit
aussehen und im Arbeitsalltag institutionalisiert
werden konnten. Diskutiert wurden Formen der
Zusammenarbeit, die einerseits eine nachhaltige
Kommunikation zwischen den Bereichen ermdgli-
chen und die andererseits ein produktives Mit- und
Nebeneinander in den Blick nehmen, das auch als
politische Strategie zur Positionierung gegentiber
Ministerien und Prasidien genutzt werden kann,
um sich wechselseitig zu stirken und im Sinne
einer gemeinsamen Agenda zu agieren.

Die AG Gleichstellungspolitik und Gender Stu-
dies an Kunsthochschulen und -universitdten
hat sich in diesem Jahr mit Berufungen als ein
wesentliches Element der Gestaltung von Univer-
sititen beschiftigt. Einerseits wirken sich Beru-
fungen auf das Geschlechterverhiltnis aus, ande-
rerseits wird mit ihnen die jeweilige Fachkultur
inhaltlich gepragt. In Berufungsverfahren treffen
Theorie und Praxis von Gleichstellungspolitik und
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Gender Studies aufeinander. Diese Thematik wurde
in einem Round Table von Gleichstellungsprakti-
ker_innen und Genderforscher_innen diskutiert. Es
wurden sowohl Erfahrungen ausgetauscht als auch
hochschulpolitischne  Rahmenbedingungen und
theoretische Ansdtze landerlibergreifend bespro-
chen. Zentral waren dabei Fragen nach praktischen
Ansatzpunkten flir Gender Studies und Gleichstel-
lungspolitik rund um Berufungsverfahren (Fach-
kulturen und Gender Studies, Entwicklungs- und
Stellenpldne, Berufungskommissionen und ihre
Zusammensetzung, aktive Suche nach Kandidatin-
nen, etc.).

Die AG ,Good Diversity" fiir Hochschulen fokus-
sierte konzeptionelle Uberlegungen zu ,Diversity"
als gleichstellungspolitischer Strategie. Ausgangs-
punkt waren die zunehmenden institutionellen
Verankerungen von ,Diversity” in Prorektoraten,
Stabs- und Koordinationsstellen sowie das Auf-
greifen der Begriffe ,Diversity”, ,Heterogenitat"
und ,Vielfalt" in wissenschaftspolitische Papiere.
Dieses Interesse lasst sich zum einen auf die zuneh-
mende Wettbewerbsorientierung der Hochschulen
und die Orientierung an betriebswirtschaftlichen
Instrumenten in der Hochschulsteuerung, zum
anderen auf Entwicklungen im Bereich der Gleich-
stellungspolitik sowie des Antidiskriminierungs-
rechtes zuriickfiihren. Die AG fokussierte auf die
Diskussion der gleichstellungspolitischen Fachof-
fentlichkeit, die diesen Prozess kritisch beglei-
tet und die Mdglichkeiten (und Grenzen) einer
herrschaftskritischen Besetzung und Aneignung
des Diversity-Begriffes auslotet. Kontext war ein
anwendungsorientiertes Projekt, in dessen Rahmen
das Potential von ,Diversity" fiir die feministisch
orientierte Gleichstellungsarbeit in Hochschulen
erschlossen und Qualitatsstandards fiir die Umset-
zung entwickelt werden sollen.

In der AG Genderwissen sichtbar machen und
finden wurde zunichst die Bedeutung der Ver-
schlagwortungsarbeit fiir das Suchen und Auf-
finden von Ressourcen der Gender Studies disku-
tiert. Insbesondere mit Blick auf Repositorien und
Anforderungen von Verlagen, Zeitschriften sowie
Open Access-Publikationen kommt dieser Tatigkeit
eine immer aktivere Rolle zu. Deutlich wurde, was
Zusammenschllisse der Genderbibliotheken auf
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diesem Gebiet leisten und wie diese Zusammen-
arbeit fiir das ,discipline building” einer inter- und
transdisziplindren Fachrichtung genutzt werden
konnen. Zudem wurde aufgezeigt, wie mit diesem
Genderwissen in traditionelle Bibliothekssysteme
interveniert werden kann. Im Anschluss wurde die
Beta-Version des neuen META-Kataloges des i.d.a.-
Dachverbandes vorgestellt und gezeigt, wie dieses
neue Instrument fiir Lehre und Forschung in den
Gender Studies genutzt werden kann.

Ausgangspunkt der Diskussionen der AG Berufs-
perspektiven in/mit den Gender Studies waren die
zunehmenden Studierenden- und Absolvierenden-
zahlen, die als Erfolg der Gender Studies verstanden
werden konnen. Offen bleibt, welche Perspektiven
und Tatigkeitsfelder sich flir die Absolvierenden
eroffnen, welche Berufslaufbahnen sich sowohl im
Bereich der Forschung, des Wissenschaftsmanage-
ments als auch in der Praxis, bspw. in Gleichstel-
lungseinrichtungen ergeben. Diese Fragen wurden
sowohl auf der individuellen Ebene als auch auf
einer politischen diskutiert, also in Bezug auf sich
eroffnende innovative Berufsperspektiven und die
Frage, wie geschlechtertheoretische Erkenntnisse
zu einer emanzipatorischen Transformation gesell-
schaftlicher Verhidltnisse beitragen kdnnen. Im
Rahmen eines Erfahrungsaustauschs wurden Her-
ausforderungen und Stolpersteine diskutiert und
anhand von best-practice Beispielen analysiert.

Die AG Grundlagen fiir gute Lehre und Anti-
diskriminierung in den Gender Studies hat sich
gebildet, weil in Lehrveranstaltungen der Gender
Studies bei der Thematisierung von Diskriminie-
rungsverhaltnissen wie zum Beispiel Rassismus die
Aktivierung von Diskriminierungsdynamiken beob-
achtet werden kann. Im Unterschied zu anderen
Bildungssettings, in denen &dhnliche Phanomene
beobachtet werden konnen, jedoch das wissen-
schaftliche Selbstverstandnis weniger deutlich dis-
kriminierungskritisch ausgerichtet ist, sind solche
Erfahrungen fiir Studierende und Lehrende der
Gender Studies besonders gravierend. Hier setzt
die AG Toolbox an der Humboldt-Universitdt an:
Sie erarbeitet fiir lehrende und studierende Per-
sonen mit verschiedenen disziplindren Hinter-
griinden, Wissensstanden und Positionierungen
eine nicht normative Handreichung zu ,Grundla-
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gen guter Lehre und Antidiskriminierungskritik in
den Gender Studies”. Die AG hat erste Ergebnisse
vorgestellt und einen Austausch zu den vier Span-
nungsfeldern Metadiskurs, Logiken - Rahmen -
Institutionen, Gestaltung der Lehr- und Lernraume
sowie Epistemologische Dilemmata angeregt. Ziel
der AG ist ein Beitrag, um den komplexen Lern-
raum Gender Studies so weiterzuentwickeln, dass
beide Ziele, gute Lehre und Diskriminierungskritik,
gegenseitige Bestarkung finden.

Die nachste Tagung der KEG wird vom 27. bis
28.09.2017 in Koln stattfinden im Vorfeld der
ersten gemeinsamen Tagung der Fachgesell-
schaft Geschlechterstudien e.V. (Deutschland), der
Osterreichischen Gesellschaft fiir Geschlechter-
forschung, OGGF und der Schweizer Gesellschaft
flir Geschlechterforschung SGGF. Initiativen zur
Ausgestaltung von AGs sind jederzeit herzlich
willkommen. Bitte beachten Sie auch den Call, der
Sie liber die blichen Verteiler erreichen wird und
auf der Seite der KEG im Netz zu finden sein wird.
Wir freuen uns auf eine rege und vielseitige Betei-

ligung.
Die Sprecher_innen der KEG:
Dr. Birgitta Wrede (Interdisziplinares Zentrum fiir

Frauen- und Geschlechterforschung (IFF), Universi-
tit Bielefeld); birgitta.wrede@uni-bielefeld.de

Dr. llona Pache (Zentrum fiir transdisziplindre
Geschlechterstudien (ZtG), Humboldt-Universitit
zu Berlin); ilona.pache@gender.hu-berlin.de

Dr. Michéle Amacker (Interdisziplinires Zent-
rum fiir Geschlechterforschung, Universitat Bern)
michele.amacker@izfg.unibe.ch

Andrea Ellmeier (Universitat fiir Musik und
bildende Kunst und Musik, Wien);
ellmeier-a@mdw.ac.at

KEG im Internet:

http://www.genderkonferenz.eu

55


birgitta.wrede@uni-bielefeld.de
ilona.pache@gender.hu-berlin.de
michele.amacker@izfg.unibe.ch
ellmeier-a@mdw.ac.at
http://www.genderkonferenz.eu

08 FRAUEN- UND GESCHLECHTERFORSCHUNG

.......................................................................

Wissenschaftlerinnen in Wiki-
pedia

.Beitrdge von Frauen zu den Wissenschaften
und insbesondere zur Mathematik sind in der
Geschichte immer noch unterreprisentiert”, sagt
die Privatdozentin Dr. Katharina Habermann, die
als Gender-Gastprofessorin im Sommersemester
an der Universitat Bielefeld lehrt. In ihren Semina-
ren in Bielefeld will die Mathematikerin vermitteln,
wie Wissenschaftlerinnen bei Wikipedia angemes-
sen prasentiert werden kdnnen. Ausgangspunkt ist
eine systematische historische Anndherung uber
Quellen- und Literaturarbeit, Lexika und Enzyklo-
padien. Ihr 6ffentlicher Vortrag am 12. Juli lautet:
«Frauen in Rot - der Gender Gap in der Wikipe-
dia.’

Aktive Frauen machten in der Autorenschaft der
deutschsprachigen Wikipedia weniger als zehn
Prozent aus und frauenspezifische Themen, wie
auch Biographien von Frauen, ndhmen bei den
behandelten Inhalten keinen angemessenen Anteil
ein, so Habermann. Daher gibe es im internati-
onalen Rahmen eine Reihe von Aktivitaiten und
Projekten namhafter wissenschaftlicher Institutio-
nen und Forschungseinrichtungen, die dafiir sor-
gen, dass Biographien von Wissenschaftlerinnen
innerhalb der Wikipedia mehr Platz einnehmen
und qualitativ besser werden. Habermann will den
Studierenden in ihren beiden Seminaren die noti-
gen Recherchewerkzeuge vermitteln und Themen
in Zusammenhang mit Frauen in den mathemati-
schen Wissenschaften bearbeiten.

Privatdozentin Dr. Katharina Habermann ist als
Mathematikerin an der Niedersachsischen Staats-
und Universitatsbibliothek Gottingen tatig und
betreut dort insbesondere die Fachreferate Mathe-
matik und Informatik. Sie koordiniert im Rahmen
eines Projektes der Deutschen Forschungsgemein-
schaft (DFG) den Aufbau des Fachinformations-
dienstes Mathematik und ist fachliche Ansprech-
partnerin fiir das in Gottingen beheimatete
Mathematiker-Nachlass-Archiv. Am Mathema-
tischen Institut der Universitit Gottingen bietet
sie zudem Vorlesungen an. Habermann hat an der
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Humboldt-Universitat zu Berlin studiert und pro-
moviert, wechselte dann an die Ruhr-Universitat
Bochum und habilitierte dort. AuBerdem war sie
am Max-Planck-Institut fiir Mathematik in den
Naturwissenschaften in Leipzig sowie an der Ernst-
Moritz-Arndt- Universitat Greifswald tatig.

Im Jahr 2000 erhielt die Mathematikerin den Ger-
hard-Hess-Forschungspreis der DFG. AuBerdem
wurde sie mit dem Mitteldeutschen Historikerpreis
in der Kategorie Wissenschaftsgeschichte ausge-
zeichnet.

Die Gender-Gastprofessur ist eine fakultatsliber-
greifende ,Wanderprofessur" der Universitat Biele-
feld. Mit ihr will die Hochschule in den Fakultaten
genderspezifische Inhalte in Forschung und Lehre
starken.

Weitere Informationen:

http://ekvv.uni-bielefeld.de/
blog/pressemitteilungen/entry/
wissenschaftlerinnen_in_wikipedia_nr_58

.......................................................................

Anschubforderungen am
Margherita-von-Brentano-
Zentrum

Am Margherita-von-Brentano-Zentrum wird die
folgende Forderlinie ausgeschrieben:

«Briickenprojekte”

In der Forderlinie 2 ,Brlickenprojekte” kdnnen
Mittel in Hohe von max. 10.000 Euro fir die
Anschubfinanzierung von Forschungsvorhaben
der Geschlechterforschung, die in Kooperation mit
einem etablierten Verbundprojekt an der Freien
Universitat Berlin durchgefiihrt werden sollen,
beantragt werden.

Einreichungsschluss: 31. Oktober 2016
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Weitere Informationen erhalten Sie hier:

http://www.mvbz.fu-berlin.de/media/pdfs/
forschung_ausschreibungen_160503_
brueckenprojekte.pdf

Fiir die Forderlinie 1 ,ldeenwettbewerb” ist der
Einreichungsschluss bereits am 31. Mai 2016 abge-
laufen.

.......................................................................

Projektergebnisse: Genderfor-
schung und die neue Gover-
nance der Wissenschaft

Ein wesentlicher Ansatzpunkt, um das aner-
kannte hohe Innovationspotenzial der Genderfor-
schung auch angesichts der um sich greifenden
neuen Governance der Wissenschaft weiter durch
gezielte Forderung zur wissenschaftlichen und
gesellschaftlichen Entfaltung bringen zu kdnnen,
ist die Untersuchung der Organisationskulturen
und -strukturen in Hochschule und Forschung.

Die zentralen Fragestellungen des nun abgeschlos-
senen Forschungsprojekts lauten:

e Welche Bedeutung wird der Genderforschung
unter Bedingungen der neuen Governance in
den gegenwartigen Transformationsprozessen
im Wissenschaftssystem aus wissenschaftlicher,
organisationaler (kultureller und struktureller)
und politisch-administrativer Sicht beigemes-
sen?

e Welche Forderung erfahrt die Genderforschung
dabei von den verschiedenen wissenschafts-
und hochschulpolitischen Akteuren?

e Wo liegen unter Bedingungen der neuen
Governance Ansatzpunkte, um die Férderung
der Genderforschung zu vertiefen und zu
erweitern?

Das Forschungsvorhaben wurde von 2013 bis 2016
aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung
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und Forschung (BMBF) geférdert (Férderkennzei-
chen 01FP1306) und an der Universitit Hildesheim
durchgefiihrt.

Eine Kurzfassung der Ergebnisse des BMIBF-gefor-
derten Forschungsprojekts "Genderforschung und
die neue Governance der Wissenschaft" steht zum
Download auf der Webseite des Projekts zur Ver-
fligung:

http://www.genderforschung-
governance.de/neues.html

http://www.genderforschung-
governance.de/images/inhalte/
Broschuere_Genderforschung_2016.pdf

.......................................................................

Guidelines: Gender Mainstrea-
ming in Academia (GMA)

The Swedish Secretariat for Gender Research at
the University of Gothenburg has been commis-
sioned to support the government initiative Gen-
der Mainstreaming in Academia (GMA) during the
period 2016-2019. The purpose of these guide-
lines handbook is to give the universities invol-
ved in the assignment an introduction to gender
mainstreaming project an introduction. Most of
the document presents a general model for the
assessment of gendered inequalities, and there is a
focus on a set of operational processes and guiding
questions. The guiding questions target different
parts of the organisation and point to possible
directions for the work. Several of the questions
require statistical material and in-depth analysis
in order to suggest relevant strategies for change.
The guidelines are based on the Secretariat's expe-
riences from the related project Gender Main-
streaming in Government Agencies (GMGA), as
well as the latest research on and evaluation of
gender mainstreaming in public administration.

https://docs.google.com/viewerng/viewer?url=http://
www.genus.se/wp-content/uploads/Guidelines-for-
gender-mainstreaming-Academia.pdf
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.......................................................................

CfP: ,Aktuelle Herausforde-
rungen der Geschlechterfor-
schung”

Erste gemeinsame Tagung der Fachgesellschaft
Geschlechterstudien e.V. (Deutschland), der Oster-
reichischen Gesellschaft fiir Geschlechterfor-
schung OGGF und der Schweizer Gesellschaft fiir
Geschlechterforschung SGGF 28. Sept. bis 30. Sept.
2017 an der Universitat zu Koln.

Im September 2017 findet an der Universitat zu
KoIn in Kooperation mit der wissenschaftlichen
Einrichtung fiir Gender Studies in Koln (GeStiK)
die erste gemeinsame Tagung der Fachgesellschaf-
ten fiir Geschlechterforschung/-studien aus den
Landern Deutschland, Osterreich und der Schweiz
statt.

Geschlecht ist in aktuellen gesellschaftlichen Kon-
fliktlagen von hoher Relevanz: in globalen und
lokalen Ungleichheits- und Dominanzverhalt-
nissen, gewaltférmigen Auseinandersetzungen,
kulturalisierten und ethnisierten Konflikten. Mit
Geschlecht wird Politik gemacht.

Die Geschlechterforschung antwortet mit viel-
faltigen kritischen Wissenspraktiken und Denk-
stromungen. Als ausdifferenziertes, themeniiber-
greifendes und interdisziplindres Forschungsfeld
hinterfragt sie den Anspruch auf vermeintlich
objektive, zeit- und ortlose Positionen in Lebens-,
Natur- und Technikwissenschaften, Geistes-,
Kultur- und Sozialwissenschaften sowie Rechts-
und Wirtschaftswissenschaften. Im Zentrum der
Geschlechterforschung  stehen Analysen von
,Geschlecht' als unterschiedlich konfiguriertes
Prinzip der Hierarchisierung, Differenzierung, Dis-
ziplinierung und Normalisierung, Untersuchungen
von laufenden Verdnderungen und Persistenzen
in herrschenden Geschlechterarrangements sowie
das Ausloten von Mdglichkeiten vielfaltiger, egali-
tarer und transformativer Praxen.

Auf der ersten gemeinsamen Tagung der Fachge-
sellschaften fiir Geschlechterforschung/-studien
aus Deutschland, Osterreich und der Schweiz sol-
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len aktuelle Herausforderungen der Geschlech-
terforschung diskutiert werden, und zwar in den
Feldern:

e kritische Theoriebildung, empirische Forschung,
Methodenfragen

e Zeitdiagnosen und gesellschaftspolitische
Interventionen

e nachhaltige Institutionalisierung von Lehre und
Forschung.

Der Call 1adt dazu ein, Abstracts zu diesen drei zen-
tralen Feldern einzureichen.

Abgabefrist: 15.09.2016
Den Call for Papers finden Sie hier:

http://gestik.uni-koeln.de/sites/gestik/user_
upload/CfP_Geschlechterforschung_2017.pdf

.......................................................................

Streit um Gender Studies

Der Autor Christian Weber bezeichnete die Gender
Studies auf stiddeutsche.de als unwissenschaftlich
und Unfug:

Mann und Frau und der kleine Unterschied
Vertreter der Gender Studies versuchen jeglichen Unter-

schied zwischen den Geschlechtern wegzudiskutieren -
obwohl die empirische Forschung sie widerlegt.

http://www.sueddeutsche.de/wissen/gesellschaft-
und-forschung-mann-und-frau-und-der-kleine-
unterschied-1.2952490

Lesen Sie dazu bitte die Replik der Soziologin und
Professorin fiir Gender Studies an der Ruhr-Uni-
versitdt Bochum, Katja Sabisch auf taz.de.

+Hier wird Stimmung gemacht”

Als unwissenschaftlich und Unfug wird in der ,SZ" die

Geschlechterforschung an den Universititen bezeichnet.
Zu Unrecht. Eine Replik.

http://www.taz.de/!5298774/
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Lesetipp: CGC aktuell / Newsletter des Cornelia
Goethe Centrums 01 2016

Helma Lutz, Geschdftsfiihrende Direktorin des Corne-

lia Goethe Centrums: ,Die Genderforschung scheint im
Moment in aller Munde zu sein: Die Partei Alternative fiir
Deutschland (AfD) fordert im jiingsten Parteiprogramm
ihre Abschaffung; die CDU/CSU Bundestagsabgeordnete
Erika Steinbach stellt eine kritische Anfrage im Bundestag
nach den ,Investitionen aus Mitteln des Bundeshaushalts
fiir den Bereich ,Gender" in den letzten zwdlf Jahren™”
(157. Sitzung Februar 2016); die Siiddeutsche Zeitung
reiht sich mit dem am 16. April 2016 veréffentlichten
Artikel ,Krampfzone' (Schlagzeile: ,Vertreter der zurzeit
stark geférderten Genderstudies versuchen hartndckig,
Jeglichen Unterschied zwischen Mann und Frau wegzu-
diskutieren”) in das 6ffentliche ,Genderstudies-Bashing’
ein. Die Behauptung, Thema der Genderstudies sei die
Leugnung von Geschlechterdifferenzen entspricht ebenso
wenig den Tatsachen wie die Nachricht, dass Genderstu-
dies zurzeit stark gefordert werden: seit dem Jahr 2002
liegt die Anzahl der Lehrstiihle mit Voll- und Teildenomi-
nationen in der Geschlechterforschung konstant bei 150;
bei insgesamt 45.000 Professuren an deutschen Univer-
sititen und FHs sind das 0,4 Prozent! Auffillig ist, dass
die Gegner_innen der Genderstudies leider den Austausch
mit den Forscher_innen nicht suchen. Oft sind sie nicht
in der Lage, zu verstehen, dass die Problematisierung von
,Gender" als wirksame soziale Konstruktion kein Plddo-
yer fiir seine Abschaffung ist. Irritierend an den vielen
negativen Stellungnahmen zur Genderforschung ist die
verbale Aggressivitdt mit der die Verwerfungen vorgetra-
gen werden. Unseren Leser_innen, die sich durch diese
Debatten nicht abschrecken lassen oder die gerade durch
das ,Bashing’ neugierig geworden sind und deren Inter-
esse an Genderstudies geweckt wurde, finden in diesem
Newsletter viele gute Argumente fiir die Verteidigung der
Genderstudies.” (Editorial)

http://www.cge.uni-frankfurt.de/download/newsletter/
CGC_aktuell_01_2016.pdf

CEWSJOURNAL Nr. 103] 28.06.2016

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

|ZA-Preis 2016 fur Lebens-
werk zur Rolle der Frau in der
Geschichte von Wirtschaft,
Bildung und Arbeitsmarkt

Der diesjahrige IZA Prize in Labor Economics geht
an Claudia Goldin. Die Wirtschaftsprofessorin an
der Harvard University erhalt die mit 60.000 Euro
dotierte Auszeichnung fiir ihr Lebenswerk zur Rolle
der Frau in der Geschichte von Wirtschaft, Bil-
dung und Arbeitsmarkt. Die Entscheidung traf das
sechskdpfige [ZA-Preiskomitee aus international
fiihrenden Okonomen, darunter fiinf ehemalige
Preistrager. Die offizielle Preisverleihung findet im
Rahmen der Jahrestagung des Okonomenverbands
AEA am 6. Januar 2017 in Chicago statt.

Weitere Informationen Uber den akademischen
Werdegang der Preistragerin, ihre ,Detektivarbeit”
als Wirtschaftshistorikerin und Arbeitsokonomin
sowie ihre Forschungserkenntnisse zur geschlechts-
spezifischen Ungleichheit finden Sie hier:

Claudia Goldin (Interview in Econ Focus, 2014)

https://www.richmondfed.org/publications/research/
econ_focus/2014/qg4/interview

«Reassessing the Gender Wage Gap" (Interview
in Harvard Magazine, May 2016)

https://harvardmagazine.com/2016/05/reassessing-the-
gender-wage-gap

«The True Story of the Gender Pay Gap" (Freako-
nomics, 2016)

http://freakonomics.com/podcast/the-true-story-of-
the-gender-pay-gap-a-new-freakonomics-radio-
podcast/

59


http://www.cgc.uni-frankfurt.de/download/newsletter/CGC_aktuell_01_2016.pdf
http://www.cgc.uni-frankfurt.de/download/newsletter/CGC_aktuell_01_2016.pdf
https://www.richmondfed.org/publications/research/econ_focus/2014/q4/interview
https://www.richmondfed.org/publications/research/econ_focus/2014/q4/interview
https://harvardmagazine.com/2016/05/reassessing-the-gender-wage-gap
https://harvardmagazine.com/2016/05/reassessing-the-gender-wage-gap
http://freakonomics.com/podcast/the-true-story-of-the-gender-pay-gap-a-new-freakonomics-radio-podcast/
http://freakonomics.com/podcast/the-true-story-of-the-gender-pay-gap-a-new-freakonomics-radio-podcast/
http://freakonomics.com/podcast/the-true-story-of-the-gender-pay-gap-a-new-freakonomics-radio-podcast/

08 FRAUEN- UND GESCHLECHTERFORSCHUNG

.Goldin Demystifies Gender Economics” (The
Harvard Crimson, 2007)

http://www.thecrimson.com/article/2007/4/26/goldin-
demystifies-gender-economics-gender-will/

«Exploring the Present Through the Past” (Inter-
view in World Economics, 2007)

http://scholar.harvard.eduffiles/goldin/files/snowdon-
goldin2007.pdf?m=1377633934

.The Economist as Detective" [doc file] (autobio-
graphischer Kurzessay, 1998)

s. letzte URL dieses Artikels.

Harvard-Homepage Goldin | IZA-Homepage
Goldin

http://scholar.harvard.edu/goldin

http://www.iza.org/en/webcontent/personnel/photos/
index_html?key=378

[mehr lber den IZA-Preis]

http://www.iza.org/de/webcontent/prize/iza_prize

Quelle: IZA-News, 17.05.2016:
http://newsroom.iza.org/de/2016/05/17/

iza-preis-2016-geht-an-die-
harvard-okonomin-claudia-goldin/
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STIFTUNGEN, PREISE, FORDERUNG,
AUSSCHREIBUNGEN
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.......................................................................
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Ars legendi-Preis fur exzellente
Hochschullehre

Der Stifterverband und die Hochschulrektoren-
konferenz (HRK) loben zum elften Mal den Ars
legendi-Preis fir exzellente Hochschullehre aus.
Dieses Jahr ist der mit insgesamt 50.000 Euro
dotierte Preis dem diversititsgerechten Lehren
und Lernen gewidmet. Der Ars legendi-Preis soll
die Bedeutung der Hochschullehre unterstreichen.
Mit der Auszeichnung soll ein karrierewirksamer
Anreiz geboten werden, sich in der Hochschullehre
zu engagieren und gute Lehre liber den eigenen
Wirkungsbereich hinaus zu fordern.

Gleichzeitig soll der Preis dazu beitragen, die Qua-
litat der Lehre als ein zentrales Gltekriterium fiir
Hochschulen und als strategisches Ziel ihres Qua-
lititsmanagements zu profilieren. Das diesjahrige
Thema greift die deutlich gewachsene Diversitat
der Studierendenschaft auf. Menschen mit sehr
unterschiedlichen biografischen Hintergriinden
und Erwartungen kommen an die Hochschulen.
Die Lehrenden sind herausgefordert, die Potenti-
ale dieser Vielfalt flir den Lernerfolg aller zu nut-
zen. Das verlangt unter anderem neue Lernwege
und Priifungsformen sowie das Eingehen auf
unterschiedliche Wissensstande, Lerntypen und
-geschwindigkeiten.
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Der Ars legendi-Preis wird in diesem Jahr erstmals
in zwei Kategorien vergeben.

Zum einen soll er an eine Einzelperson gehen
fur herausragende und innovative Leistungen im
Bereich des diversitatsgerechten Lehrens und Ler-
nens. Hier ist nicht nur eine exzellente Didaktik und
Lehrqualitat ausschlaggebend, sondern auch wie
Studierende beratend unterstiitzt werden. Wichtig
ist daruiber hinaus, inwieweit der Preistrager oder
die Preistragerin Uber die eigenen Lehrveranstal-
tungen hinaus Impulse fiir die Weiterentwicklung
der Hochschullehre gegeben hat. In der zweiten
Kategorie wird der Preis an ein Team von Lehren-
den fiir ein herausragendes Projekt im Bereich des
diversitatsgerechten Lehrens und Lernens verge-
ben. Dem Team konnen Lehrbeauftragte, Studie-
rende oder Doktoranden angehoren. Das Projekt
muss mindestens bereits einmal durchgefiihrt
worden sein. Entwicklungsvorhaben kdnnen nicht
vorgeschlagen werden.

Eigenbewerbungen und Vorschldge kdnnen bis
zum 15. Juli 2016 eingereicht werden. Nach der
Entscheidung der Jury wird der Preis im Herbst
ubergeben.

http://www.ars-legendi-preis.de/

Quelle: PM-HRK, 18.04.2016

https://www.hrk.de/presse/pressemitteilungen/
pressemitteilung/meldung/ausschreibung-ars-legendi-
preis-fuer-exzellente-hochschullehre-3940/
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DHV sucht den/die ,,Hochschul-
lehrer/in des Jahres 2016"

Wer wird ,Hochschullehrer/in der Jahres 2016"?
Zum elften Mal lobt der Deutsche Hochschul-
verband (DHV) ein Preisgeld in Hohe von 10.000
Euro fiir diejenige Hochschullehrerin bzw. denje-
nigen Hochschullehrer aus, die oder der sich durch
auBergewdhnliches Engagement besonders ver-
dient gemacht hat. Der Preis wird vom DHV mit
Unterstlitzung der ZEIT-Verlagsgruppe verliehen.

+Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer enga-
gieren sich auch auBerhalb von Forschung, Lehre
oder Krankenversorgung in vielfaltiger Weise",
erklarte DHV-Prasident Professor Bernhard Kem-
pen. ,Mit der Auszeichnung wollen wir eine Hoch-
schullehrerin oder einen Hochschullehrer ehren,
die oder der das Ansehen der Berufsgruppe 6ffent-
lichkeitswirksam fordert. Vermittelt werden soll,
welche interessanten und faszinierenden Persén-
lichkeiten den Beruf des Hochschullehrers ergrei-

fen!

Vor diesem Hintergrund ruft die Berufsvertretung
der Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler
dazu auf, bis zum 30. September 2016 Kandida-
tinnen als ,Hochschullehrer/in des Jahres" vorzu-
schlagen. Interessentlnnen finden néahere Informa-
tionen unter:

http://www.hochschulverband.de/
fileadmin/redaktion/download/pdf/
pm/hochschullehrer-des-jahres.pdf

.......................................................................

academics-Nachwuchspreis
.Nachwuchswissenschaftler/in
des Jahres"

Im Rahmen der Preisverleihung zum/zur ,Hoch-
schullehrer/in des Jahres" zeichnet academics.de
- das Karriereportal der Wissenschaft von DIE ZEIT
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und ,Forschung & Lehre" - den/die ,Nachwuchs-
wissenschaftler/in des Jahres" aus. Mit einem
Preisgeld von 5.000 Euro wird eine Nachwuchswis-
senschaftlerin bzw. ein Nachwuchswissenschaftler
pramiert, die bzw. der im vergangenen Jahr durch
herausragendes Engagement, zukunftsweisende
Ideen oder beispielhaftes Handeln Forschung
und Lehre nachhaltig beeinflusst hat. Es gilt eine
Altersbeschrankung von 35 Jahren bei Bewer-
bungsschluss. Kandidatinnen kdénnen bis zum
30. September 2016 vorgeschlagen werden.

http://www.academics.de/nachwuchspreis

.......................................................................

Cornelia Goethe Preis 2016

Der Forderkreis des Cornelia Goethe Centrums fiir
Frauenstudien und die Erforschung der Geschlech-
terverhdltnisse der Goethe-Universitdt Frankfurt
am Main vergibt im Jahr 2016 zum 13. Mal den
mit 2.000 Euro dotierten Wissenschaftspreis fir
eine herausragende Dissertation oder Habilitati-
onsschrift im Bereich der Frauen- und Geschlech-
terforschung.

Ausgezeichnet wird eine hervorragende wis-
senschaftliche Leistung, die die Bedeutungen der
Geschlechterverhaltnisse, die symbolischen Konst-
ruktionen von Mannlichkeit und Weiblichkeit oder
die erkenntniskritische Perspektive der Frauen-
und Geschlechterforschung in der Wissenschaft
reflektiert und neue DenkanstdBe gibt.

Der Preis wird am 7. Dezember 2016 im Rahmen
des Cornelia Goethe Salons tberreicht.

Einsendeschluss ist der 01. Juli 2016.

http://www.cgc.uni-frankfurt.
de/download/cgpreis2016.pdf
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Goethe-Medienpreis 2016

Die Goethe-Universitat Frankfurt am Main schreibt
zusammen mit der FAZIT-Stiftung 2016 zum flinf-
ten Mal den Goethe-Medienpreis fiir hochschul-
und wissenschaftspolitischen Journalismus aus.

Die Jury aus renommierten Fachleuten sucht ver-
stdndliche und stilistisch herausragende Beitrage,
die markante Entwicklungen und Herausforde-
rungen im Bereich von Wissenschafts- und Hoch-
schulpolitik (keine Forschungsthemen!) einem
breiten Publikum vermitteln.

Um den ,Goethe-Medienpreis" konnen sich
deutschsprachige Print-, Horfunk- und Online-
Journalistinnen mit ihren Arbeiten bewerben.
Veroffentlichungen, die vor dem 1. Januar 2015
erschienen sind, kdnnen aus Aktualitatsgriinden
nicht beriicksichtigt werden. Interessenten kon-
nen sich selbst bewerben oder durch Vorschlag der
Jury benannt werden. Die Bewerbungsfrist endet
am 15. Juli 2016. Uber die Preisvergabe entschei-
det im November 2016 eine unabhdngige Jury aus
Experten. Die feierliche Preisvergabe erfolgt bei
der vom Deutschen Hochschulverband veranstal-
teten ,Gala der Deutschen Wissenschaft" im Friih-
jahr 2017.

Weitere Informationen unter:
http://goethe-medienpreis.uni-

frankfurt.de/39875454/goethe-
medienpreis?legacy_request=1
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Forderung und weitere Aus-

schreibungen

.......................................................................

.......................................................................

Annemarie Schimmel-Stipen-
dium

Die Universitdt Bonn vergibt aus Gleichstellungs-
und Fakultdtsmitteln bzw. Mitteln zentraler wis-
senschaftlicher Einrichtungen drei Stipendien fir
Postdoktorandinnen, die ein eigenstindiges For-
schungsvorhaben an der Universitat realisieren
mochten und einen Forschungsantrag zur Finan-
zierung der eigenen Stelle (Einzelantrag oder
Nachwuchsgruppenleitung) bei einer Férderorga-
nisation eingereicht haben oder kurz vor der Ein-
reichung des Antrags stehen.

Beginn der Forderung ist der 01. Oktober 2016.

Bewerben kdnnen sich Postdoktorandinnen, deren
Promotion zum Zeitpunkt der Antragstellung mog-
lichst nicht langer als drei Jahre zurlickliegt. Der
Forschungsantrag zur Finanzierung der eigenen
Stelle soll in der Regel vorliegen. Dariiber hinaus
muss eine institutionelle Anbindung an die Univer-
sitdt Bonn gesichert sein.

Die Hohe der Forderung betrdagt insgesamt 2.300
Euro monatlich.

Die Stipendienlaufzeit betrdgt 12 Monate mit
Option auf Verldngerung um weitere drei bis sechs
Monate.

Weitere Informationen:

https://www.gleichstellung.uni-bonn.de/foerderung/
stipendium-fuer-postdoktorandinnen-der-universitaet-
bonn
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Interdisziplindrer Bachelor-
Nebenfachstudiengang Gender
Studies

Die jahrliche Bewerbungsrunde fiir den interdiszi-
plindren Bachelor-Nebenfachstudiengang Gender
Studies ist gestartet. Bewerbungen sind noch bis
zum 15. Juli moglich (http://www.uni-frankfurt.
de/35965159/online).

Der interdisziplindre Bachelor-Nebenfachstudien-
gang Gender Studies bietet eine grundstdndige,
forschungsorientierte Ausbildung und kann mit
allen Bachelor-Hauptfdchern, die ein Nebenfach
im Umfang von 60 Kreditpunkten vorsehen, kom-
biniert werden. Er besteht aus sechs Modulen,
drei Pflicht- und drei Wahlpflichtmodulen, die
jeweils eine Lehreinheit bilden. In der Basisphase
werden mit den Modulen |Einflihrung in die Gen-
der Studies' und ,Inter-/Transdisziplinaritat. Wis-
senschaftskritik und Methoden' die Grundlagen
gelegt. In der Aufbauphase kdnnen sozialwissen-
schaftliche, kulturwissenschaftliche oder trans-
disziplindre Schwerpunkte in den Gender Studies
gesetzt werden. Die Abschlussphase sieht eine ver-
tiefende Spezialisierung vor.

Studierende befassen sich mit den sozialen,
politischen und symbolischen Ordnungen, die
Geschlechterverhdltnisse konstituieren, mit den
Bewegungen, die zu ihrer Normierung oder zu
Neuorientierungen und zu sozialem und kultu-
rellem Wandel beitragen, mit der Konstitution
und der Konstruktion von Geschlechterdifferen-
zen, der Analyse ihrer Entstehung, ihrer Formen,
ihrer Praxen und ihrer Verdnderung sowie mit
dem Zusammenwirken von Geschlechterdifferen-
zen und anderen Differenzlinien (Intersektionali-
tat/Diversity). Als inter-/bzw. transdisziplindr und
international orientiertes Wissenschafts- und For-
schungsfeld verstehen Gender Studies ,Geschlecht’
als Kategorie der kritischen Analyse von Wissen-
schaft, Kultur und Gesellschaft. Es geht um The-
men wie geschlechtsspezifische Arbeitsteilung
und Gender Pay Gap, um Diskriminierung und um
Gerechtigkeit, um unterschiedliche Lebensformen
und Lebensstile oder um Geschlechterbilder in ver-
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schiedenen Medien und deren Einfluss auf den All-
tag, generell um Bedingungen und Bedeutungen
von Geschlecht und Geschlechterverhiltnissen in
unterschiedlichen historischen, gesellschaftlichen
und politischen Kontexten.

An dem interdisziplindren Studiengang, der am
Fachbereich Gesellschaftswissenschaften ange-
siedelt ist und in Kooperation mit dem Cornelia
Goethe Centrum organisiert und durchgefiihrt
wird, sind die Fachbereiche Rechtswissenschaft,
Erziehungswissenschaften, Psychologie und Sport-
wissenschaften, Evangelische Theologie, Philoso-
phie und Geschichtswissenschaften, Sprach- und
Kulturwissenschaften sowie Neuere Philologien
beteiligt.

Weiterfiihrende Informationen finden Sie auf den
Seiten des Cornelia Goethe Centrums:

http://www.cgc.uni-frankfurt.de/gs-studium.shtm|
des Fachbereichs Gesellschaftswissenschaften

http://www.fb03.uni-frankfurt.de/58817976/
Nebenfach-Gender-Studies

sowie des Studien-Service-Centers

http://www.uni-frankfurt.de/55645481

.......................................................................

Interdisziplinares Zertifikats-
programm Gender Studies auf
Masterniveau

Seit Februar 2016 hat das Zertifikatsprogramm des
Cornelia Goethe Centrums ein neues Format. Es
wurde als interdisziplindres Zertifikatsprogramm
Gender Studies auf Masterniveau neu konzipiert.
Das bisherige Interdisziplindre Studienprogramm
Frauenstudien/Gender Studies mit der Aufteilung
in Basis- und Aufbaumodul lauft aus.

Das Programm auf Masterniveau beinhaltet ein
Lehrangebot, in dem disziplindre Lehrveranstal-
tungen aus den reguldren Studiengdngen, der am
Centrum beteiligten Fachbereiche, mit zusatzli-
chen interdisziplindren Veranstaltungen sowie mit
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den Cornelia Goethe Colloquien verbunden wer-
den. In das Programm kdnnen sich Student_innen
der Fachbereiche 01, 03, 04, 05, 07, 08, 10 und 11
einschreiben. Voraussetzungen sind eine erfolg-
reich abgelegte Zwischenpriifung (Jura) bzw. ein
B.A. Abschluss in einem der beteiligten Facher und
Vorkenntnisse in den Gender Studies. Das Pro-
gramm ist auf 4 Semester angelegt und umfasst
8 SWS.

http://www.cgc.uni-frankfurt.
de/cge-studienprogramm.shtml

.......................................................................

Wiedereinstiegsstipendien flr
Klimawissenschaftlerinnen und
-wissenschaftler

Zur Forderung von Chancengleichheit vergibt
CliSAP Wiedereinstiegsstipendien flr Klimawis-
senschaftlerinnen und -wissenschaftler, die nach
einer familienbedingten Unterbrechung den Wie-
dereinstieg in die Wissenschaft anstreben. Mit
dieser MaBnahme mochte CliSAP hervorragend
ausgebildete Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftlern zurlick in die Wissenschaft bringen.
Stipendiatinnen bzw. Stipendiaten werden fiir ein
Jahr nach dem DFG-Satz fiir Postdocs gefordert.
Ziel wahrend des Stipendiums ist die Erarbeitung
der eigenen Zukunftsperspektive innerhalb der Kli-
mawissenschaften und z. B. die Vorbereitung eines
Antrags zur Einwerbung einer Folgestelle zum
Wiedereinstieg in die Klimawissenschaften.

Fiir die Bewerbung ist die Zusage einer Professo-
rin bzw. eines Professor oder einer Gruppenleiterin
bzw. eines Gruppenleiters aus einer CliSAP-Institu-
tion fiir eine Stipendium-Patenschaft einzuholen.
Die Patenschaft soll den Wiedereinstieg unterstiit-
zen und die Anbindung der Stipendiatin bzw. des
Stipendiaten an die Forschungsbereiche des Exzel-
lenzclusters fordern.

Das Stipendium wird jihrlich ausgeschrieben und
u.a. auf der CliSAP-Website bekannt gegeben.
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Kontakt: Gleichstellungsreferentin des Clusters,
Nicolli Povijac, nicolli.povijac@uni-hamburg.de

Ausschreibung 2016 (Bewerbungsschluss: 30. Juni
2016)

https://www.clisap.de/fileadmin/A-CliSAP/
A1-About/A1.2-Documents/CliSAP_-_
Wiedereinstiegsstipendium-2016.pdf

9.0 Stiftungen, Preise, Forderung, Ausschreibungen BV GEN, PREISE, FORDERUNG ...
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10 WEITERBILDUNG, KARRIEREFORDERUNG

10.0 Weiterbildung, Karriereférderung

WEITERBILDUNG,
KARRIEREFORDERUNG

............... e Bowenacrist: 8, Juli 20161

In zwei Wochen zur Unterneh-

merin! http://www.bpw-akademie.de/
summer-school-2016-duesseldorf.ntml

~Summer School 2016" der bpw-akademie

Die ,Summer School 2016" bietet auch in diesem
Jahr wieder 15 Frauen die Chance, nach der Fami-
lienphase ihre Geschéftsidee in die Tat umzuset-
zen. Das Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend férdert den Workshop flir Exis-
tenzgriinderinnen im Rahmen des Aktionspro-
gramms ,Perspektive Wiedereinstieg"

In den zehn intensiven Workshop-Tagen der ,Sum-
mer School" begleiten Profis die Teilnehmerinnen
bei der Ausgestaltung der Idee zu einem konkreten
Geschaftsmodell. In der ersten Woche steht alles
Wissenswerte zum Thema Unternehmensgriindung
im Fokus, u.a. werden detaillierte Informationen in
den Bereichen Finanzierung, Steuer und Recht ver-
mittelt. In Woche zwei geht es um die operative
Umsetzung und Vermarktung der Business Idee.
Der Workshop endet mit der Prasentation des aus-
flhrlichen Business Plans vor einer wohlwollend-
kritischen Jury.

Bewerberinnen miissen Erstgriinderinnen sein und
eine konkrete Unternehmensidee haben. Sie sollten
auch eine abgeschlossene Ausbildung/ Studium
und ein paar Jahre Berufserfahrung mitbringen
Nach der familienbedingten Auszeit vom Berufs-
leben sollten die Frauen sich der Existenzgriindung
mit voller Energie widmen konnen.
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11.0 Termine, Call for Papers

]] TERMINE - CALL FOR PAPERS

.......................................................................

28.06.2016 - 01.07.2016

9th Biennial Gender, Work and Organisation
Conference

The Gender, Work and Organization conference provi-
des an international forum for debate and analysis of a
variety of issues in relation to gender studies.

http://www.genderportal.eu/events/9th-biennial-
gender-work-and-organisation-conference

.......................................................................

29.06.2016 - 01.07.2016
Gendered career paths in uncertain and insecure
international environments

9th Biennial International Interdisciplinary conference
Veranstaltungsort: Keele University, UK

http://www.sowi.rub.de/mam/content/sozsug/cfp_
scientific_excellence_and_gender_change_gwo2016_.
pdf

.......................................................................

30.06.2016
25 Jahre LaKoF an Berliner Hochschulen -
Festakt zum Jubildum

Veranstaltungsort: Kaiserin Friedrich-Haus, Robert-
Koch-Platz 7, 10115 Berlin

http://www.lakof-berlin.de/

.......................................................................

30.06.2016 - 01.07.2016

.meet.ME - Fachtagung und Karriere-Auftakt"
2016

Veranstaltungsort: Berlin

http://www.komm-mach-mint.de/Service/
Veranstaltungen/MINT-Veranstaltungen/meet.ME-2016
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.......................................................................

02.07.2016

Women in Mobility 4.0 & Get-together ,30
Jahre dib"

Veranstaltungsort: Leipzig
http://www.recruitingformobility.com

.......................................................................

06.07.2016 - 10.07.2016

Feministische Summerschool fiir Frauen®
Veranstaltungsort: Berlin und Potsdam

http://www.bildungswerk-boell.de/de/feministische-
summerschool-f%C3%BCr-frauen

.......................................................................

07.07.2016
6. Braunschweiger Gender Forum Partizipative
Forschung im Gender-Kontext

Veranstaltungsort: Ostfalia Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften, Fak. Soziale Arbeit, Am Exer 6, 38302
Wolfenbiittel

http://www.ostfalia.de/pws/brenssell

.......................................................................

11.07.2016 - 12.07.2016
Mit uns die Zukunft - Nachhaltige Transformati-
onen brauchen andere Geschlechterverhiltnisse

Veranstaltungsort: Leuphana Universitat Liineburg

http://genanet.de/fileadmin/user_upload/dokumente/
Infopool_Publikationen/Veranstaltungen/Programm_
Abschlusskonferenz_TraVo.pdf

.......................................................................

21.07.2016 - 22.07.2016

International Conference ,Gendering MINT'

Veranstaltungsort: Haus zur Lieben Hand, LéwenstraBe
16, 79098 Freiburg

http://www.genderingmint.uni-freiburg.de/index.php/
tagung
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.......................................................................

22.07.2016

Frauen der in Wissenschaft - wo stehen wir
heute?

Veranstaltungsort: Wissenschaftsetage der Universitat
Potsdam

http://www.uni-potsdam.de/ler/das-institut/frauen-
wissenschaft.html

.......................................................................

18.07.2016 - 22.07.2016

International Law from a Gender Perspective
Utrecht Summer School

Deadline for registration: 01 June 2016

The course is designed for students and professionals
with an interest in international human rights law and/or
gender studies.

Utrecht University, Faculty of Law, Economics and Gover-
nance (UU)

http://www.utrechtsummerschool.nl/courses/
law-economics/international-law-from-a-gender-
perspective

.......................................................................

26.07.2016 - 30.07.2016
informatica feminale Baden-Wiirttemberg 2016

Veranstaltungsort: Freiburg

http://www.informatica-feminale-bw.de

.......................................................................

08.08.2016 - 26.08.2016

8. Ingenieurinnen-Sommeruni und 19. Infor-
matica Feminale

Die Universitat Bremen veranstaltet vom 8. - 26.
August 2016 das neunzehnte internationale Sommer-
studium fiir Frauen in der Informatik im Rahmen der
Informatica Feminale. Zeitgleich findet das 8. internati-
onale Sommerstudium fiir Frauen in den Ingenieurwis-
senschaften statt.

https://www.ingenieurinnen-sommeruni.de/index.php

https://www.ingenieurinnen-sommeruni.de/
Sommer2016/index.php

.......................................................................

15.08.2016 - 20.08.2016

U4 Interdisciplinary Summer School in Gender
Studies

Veranstaltungsort: Gottingen

http://www.u4network.eu/index.php/news/1022-
interdisciplinary-summer-school-in-gender-studies-
goettingen-15-20-august-2016
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.......................................................................

12.09.2016 - 14.09.2016

9 th European Conference on Gender Equality
in Higher Education (and Research)

Veranstaltungsort: Paris

https://gallery.mailchimp.com/
b191e660f005d37f84a4e431d/files/CALL_9_Eu_Conf_
Gender_Equality_Higher_Ed_Paris_2016_EN_final.pdf

.......................................................................

20.09.2016 - 22.09.2016

Jahrestagung der dvs-Sektion Sportsoziologie
und der dvs-Kommission Geschlechterfor-
schung

Veranstaltungsort: Kln

https://www.dshs-koeln.de/aktuelles/
hochschulveranstaltungen/kongresse-tagungen/6-
teaching-games-for-understanding-10-dvs-sportspiel-
symposium/

.......................................................................

22.09.2016

Save the Date: 3. Gender Studies Tagung
+Arbeit 4.0 - Blind Spot Gender"

Veranstaltungsort: FES Berlin, HiroshimastraBe 17,
10785 Berlin
Anmeldung demnéachst moglich!

.......................................................................

26.09.2016 - 30.09.2016

38. Kongress der Deutschen Gesellschaft fiir
Soziologie

Veranstaltungsort: Bamberg
http://kongress2016.soziologie.de/de/thema.html

.......................................................................

27.09.2016
Save the date: Festakt , 10 Jahre Schutz vor
Diskriminierung in Deutschland”

Veranstaltungsort: Franzosische Friedrichstadtkirche
am Gendarmenmarkt, Berlin

http://www.antidiskriminierungsstelle.de

.......................................................................

28.09.2016 - 30.09.2016
+Aktuelle Herausforderungen der Geschlechter-
forschung”

Erste Gemeinsame Tagung der Fachgesellschaft
Geschlechterstudien e.V. (Deutschland), der Osterreichi-
schen Gesellschaft fiir Geschlechterforschung OGGF und
der Schweizer Gesellschaft fiir Geschlechterforschung
SGGF in Kéin.
http://www.fg-gender.de/wp-content/uploads/2016/05/
CfP_Geschlechterforschung_2017.pdf
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.......................................................................

28.09.2016 - 30.09.2016

BuKoF-Jahrestagung 2016: Nachhaltige
Gleichstellungspolitiken

Veranstaltungort: Freiburg

http://www.bukof.de/tl_files/Jahrestagung/jt16-
Programm.pdf

.......................................................................

29.09.2016 - 30.09.2016

GenderTime International Conference

Veranstaltungsort: UPMC - Campus des Cordeliers,
Paris, France

The goal of the Conference is to provide a platform for
researchers working towards the promotion of the parti-
cipation and advancement of women in higher education
and research institutions. This is an opportunity to hear
the results of GenderTime and other similar projects and
to network with numerous prominent scientists in the
field.

http://www.gendertime.org/Conference

.......................................................................

06.10.2016 - 07.10.2016
Dialog-Tagung ,Neue Governance und Gleich-
stellung der Geschlechter in der Wissenschaft"

Veranstaltungort: Universitat Paderborn

http://www.gesis.org/cews/cews-home/
drittmittelprojekte/aktuelle-projekte/gowiss/

.......................................................................

05.10.2016 - 06.10.2016

ENGENDERING HABITAT Il

Facing the Global Challenges in Cities, Climate Change
and Transport

5th ENGENDERING INTERNATIONAL CONFERENCE by
genderSTE

Abstract submission deadline: 18 April 2016
Veranstaltungsort: Madrid

http://engenderinghabitat3.genderste.eu/submissions/

.......................................................................

10.10.2016

Save-the-Date: Konferenz Européischer For-
schungsraum

Veranstaltungsort: bee Berlin Congress Center

Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung wird
im Oktober dieses Jahres eine Konferenz zum Europdi-
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schen Forschungsraum ausrichten.

Auf dieser Konferenz soll eine nationale Zwischenbilanz
zur Strategie der Bundesregierung zum Europdischen
Forschungsraum gezogen werden. Gleichzeitig soll die
Veranstaltung Impulse fiir die kiinftige Entwicklung in der
europdischen Forschungs- und Innovationspolitik geben.

http://www.eubuero.de/era-konferenz.htm

.......................................................................

20.10.2016

Mainstreaming gender equality into academic
and research organisations

Veranstaltungsort: Brussels
Conference registration will open in July 2016.

.......................................................................

21.10.2016

Save the Date: ,Uber den Rand gedacht

- reloaded" Forschungswerkstatt fiir Pro-
movierende - Veranstaltung des Netzwerks-
Mittelbau

Veranstaltungsort: Ruhr-Universitdt Bochum

Weitere Informationen folgen auf:
http://www.netzwerk-fgf.nrw.de/start-netzwerk/

.......................................................................

03.11.2016
6. Landesweiter Tag der Genderforschung in
Sachsen-Anhalt

Veranstaltungsort: Otto-von-Guericke-Universitit
Magdeburg

http://www.kffg-sachsen-anhalt.ovgu.de/

.......................................................................

08.11.2016 - 09.11.2016
9. Gender Summit Europe

Veranstaltungsort: Briissel

https://drive.google.com/file/
d/0B3Txp1P3BOMsNTNG6SXVoNXIDOTQ/
view?pref=2¢&tpli=1

.......................................................................

15.11.2016

DBG-Seminar: Richtig handeln als Gleichstel-
lungsbeauftragte

Gleichstellungsbeauftragte haben einen Beratungsauftrag
und sind Ansprechperson fiir Beschdftigte. Gleichzeitig
beraten Gleichstellungsbeauftragte auch die Dienststelle/
den Arbeitgeber und verfiigen iber Instrumente, um
Beteiligungsrechte durchzusetzen. Das Seminar zeigt auf,
in welchem Umfang, zu welchen Themen und mit welchen
Herausforderungen eine Gleichstellungsbeauftragte diese
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beiden sehr unterschiedlichen Beratungsfunktionen wahr-
zunehmen hat.

Veranstaltungsort: Dortmund, Hotel Esplanade

Dieses und weitere Seminare unter:

http://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/

.......................................................................

17.11.2016 - 18.11.2016
+FemiCare & MascuWork -Geschlechtlichkei-
ten im Feld der Sorgearbeit”

Veranstaltungsort: Hochschule Landshut

http://www.forgendercare.de/home/

.......................................................................

24.11.2016 - 26.11.2016
Gendering, learning, and work practices in
technologically dense environments

Veranstaltungsort: University of Trento

http://www.stsitalia.org/conferences/ocs/index.php/
STSIC/index/schedConfs/current

.......................................................................

25.11.2016

Save the Date: Kérper, Gesundheit, Medizin
(Arbeitstitel) - Jahrestagung des Netzwerks
Frauen- und Geschlechterforschung NRW
2016

Veranstaltungsort: Universitdt Duisburg-Essen, Glaspa-
villon

http://www.netzwerk-fgf.nrw.de/netzwerk-interaktiv/
veranstaltungen/veranstaltungen-netzwerk-
fgf/?month=1m

.......................................................................

09.12.2016

Save the Date: Vernetzungstreffen Gender
Studies NRW - Zentren und Studiengénge

Veranstaltungsort: Zentrum fiir Geschlechterstudien/
Gender Studies (ZG), Universitat Paderborn

Weitere Informationen folgen auf:
http://www.netzwerk-fgf.nrw.de/start-netzwerk/

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo Finden Sie diese und Weitere Termine/
23.06.2017 - 25.06.2017 CfP demnichst wieder ausfiihrlich auf dem

Gender - Migration - Offentlichkeit CEWS-Portal:

Veranstaltungsort: Ev. Akademie Tutzing
http://www.ev-akademie-tutzing.de/veranstaltung/ http://www.gesis.org/cews/unser-angebot/news-
gender-migration-oeffentlichkeit/ events/veranstaltungskalender/
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12.0 Neuerscheinungen

12 NEUERSCHEINUNGEN

]2 NEUERSCHEINUNGEN

Wissenschaftspolitik

D6hling-Waélm, Jasmin (Hrsg.):

Karriere, Macht und Netzwerke: Spielregeln und
Felddynamiken akademischer Karriereentwick-
lung

Verlag Barbara Budrich 2016
ISBN: 978-3-8474-2004-0

Ist es wirklich ein Ausstieg aus der Wissenschaftskar-
riere, wenn eine hochdotierte Historikerin in eine NGO
wechselt? Oder handelt es sich nicht schlicht um einen
Feldwechsel einer hochqualifizierten Akademikerin?

Die Autorin zeigt einen Weg auf, die eigene Karriere-
entwicklung aktiv und eigenverantwortlich in die Hand
zu nehmen - und dabei die persénlichen Netzwerke
konstruktiv zu nutzen. Dieses Buch gibt Einblicke in die
Karrieregeschichten von Menschen mit Forschungserfah-
rung aus der 18-jéihrigen Coachingspraxis der Autorin mit
wissenschaftlichem Personal und AkademikerInnen und
unterstiitzt die Neubewertung von - im Wissenschafts-
system weitgehend stigmatisierten - Karriereprozessen
in Netzwerken. Dariiber hinaus zeigt das Buch in einem
Praxisteil einen Weg auf, die eigene Karriereentwicklung
aktiv und eigenverantwortlich in die Hand zu nehmen.

Die hohe Dynamik im Arbeitsmarkt rund um den Wis-
senschaftssektor erfordert zunehmend eine kritische und
zugleich konstruktive Neubewertung von Paradigmen in
Bezug auf die Kultur von kooperativen Karriereprozessen,
Berufung als motivationsimmanentes Konzept in allen
Karriereverldufen und die Erhéhung der Einflussnahme

in der Gesellschaft durch Strategien in realen Karriere-
netzwerken. Der Netzwerkanalyseansatz bietet fiir diesen
Dialog eine erste Basis.

Dieses Buch zur Karriereentwicklung durch Netzwerke ver-
steht sich als Bindeglied zwischen der angloamerikanisch
geprdgten Literatur zur Karriereplanung und Stellen- und
Jobsuche, und den Ratgebern im deutschsprachigen
Raum, die die aktuellen Entwicklungen in Wissenschafts-
karrieren auf dem Weg zur Professur berlicksichtigen.
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Aus dem Inhalt:

- Karrierestrategien erfolgreicher Menschen in Akademi-
schen Tétigkeitsfeldern - Von der Praxis zur Theorie

- In oder auBerhalb der Universitdt? Wir reden von einem
Arbeitsmarkt!

- Evidenzbasierte Karriereweiterentwicklung durch Netz-
werkforschung - Von der Theorie zur Praxis

- Herausforderungen fiir alle Karrieren an Schnittstellen
und Grenziibergdngen

- Die individuelle Netzwerkanalyse - Was kann ich nut-
zen?

.......................................................................

Neuer Ratgeber ,Befristete Arbeitsvertrdge in
der Wissenschaft”

Seit dem 17. Mdrz 2016 gilt das neue Wissenschafts-
zeitvertragsgesetz. Mit ihrem Ratgeber gibt die GEW
Beschdftigten und ihren Interessenvertretungen eine
Orientierungshilfe zur Umsetzung an die Hand.

https://www.gew.de/aktuelles/detailseite/neuigkeiten/
neuer-ratgeber-befristete-arbeitsvertraege-in-der-
wissenschaft/

Gleichstellungspolitik

.......................................................................

Wroblewski, Angela; Kelle, Udo; Reith, Florian
(Hrsg.):

Gleichstellung messbar machen

Grundlagen und Anwendungen von Gender- und
Gleichstellungsindikatoren

Springer VS Juli 2016
ISBN 978-3-658-13236-1

Dieser Band schlie3t eine wichtige Liicke in den politi-
schen und wissenschaftlichen Debatten um Gleichstel-

71



https://www.gew.de/aktuelles/detailseite/neuigkeiten/neuer-ratgeber-befristete-arbeitsvertraege-in-der-wissenschaft/
https://www.gew.de/aktuelles/detailseite/neuigkeiten/neuer-ratgeber-befristete-arbeitsvertraege-in-der-wissenschaft/
https://www.gew.de/aktuelles/detailseite/neuigkeiten/neuer-ratgeber-befristete-arbeitsvertraege-in-der-wissenschaft/

12 NEUERSCHEINUNGEN

lung, indem die zahlreichen Herausforderungen, die die
Entwicklung und Bewertung von Indikatoren fiir Gleich-
stellung mit sich bringen, umfassend dargestellt und
diskutiert werden. Auf dieser Basis werden allgemeine
Kriterien fiir die Entwicklung von Gender- und Gleichstel-
lungsindikatoren formuliert. Neben den methodischen und
gendertheoretischen Fragen, die hierbei berticksichtigt
werden miissen, wird auch auf die Rolle von Gender- und
Gleichstellungsindikatoren im Rahmen politischer Pro-
zesse eingegangen.

.......................................................................

Brauchle, Franziska:

Gender Mainstreaming - mehr als nur eine
Gleichberechtigungspolitik?: Grundprinzipien
und Ziele einer internationalen Strategie

Av Akademikerverlag 2016
ISBN: 978-3-639-88565-1

WVor langer, langer Zeit sahen die meisten Familien in
Btichern so aus: ein Papa, eine Mama, ein kleiner Junge,
ein kleines Mddchen, ein Hund und eine Katze."” So
beginnt das groBe Buch der Familien ,Du gehérst dazu®.
Welche Ereignisse haben stattgefunden und welche
Vorstellungen sollen sich in unserer Gesellschaft etablie-
ren, dass die ,klassische” Familie als historische Variante
beschrieben wird und was hat diese Darstellung mit der
Gleichstellung der Geschlechter zu tun? Eine wesentli-
che Rolle diirfte das Konzept des Gender Mainstreaming
spielen. Ein gesellschaftspolitischer Handlungsansatz,
der in Europa und Deutschland zum Leitprinzip der Politik
erhoben wurde und in allen Bereichen des éffentlichen
Lebens bedacht werden soll. Wie Gender Mainstreaming
umgesetzt wird, welche Theorien sich dahinter verbergen,
welche Ziele damit verfolgt werden aber auch vorhan-
dene Ungereimtheiten hat die Autorin in den Grundziigen
untersucht und unter Beriicksichtigung gesellschaftlicher,
rechtlicher und historischer Aspekte auf verstdndliche
Weise und gut belegt im vorliegenden Werk zusammen-
gefasst.

.......................................................................

Funken, Christiane:
Sheconomy- Warum die Zukunft der Arbeits-
welt weiblich ist.

C. Bertelsmann 2016
ISBN: 978-3-570-10271-8

Frauen kénnen genau das, was in der neuen, vernetz-
ten Arbeitswelt gefordert ist: Sie sind gute Teamplayer
mit psychologischem Gespliir, Integrationskraft, Krea-
tivitdt und Flexibilitdt. Wenn weibliche Fiihrungskrifte
und Berufseinsteigerinnen sich nicht von verkrusteten,
mdnnlich dominierten Strukturen abschrecken lassen, ist
beiden geholfen: den Frauen und der Wirtschaft. Christi-
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ane Funken will aufkldren, damit Frauen erkennen, was sie
behindert, und sie ermutigen, Macht zu ergreifen und den
Wandel aktiv mitzugestalten.

.......................................................................

Von Platen, Henrike:
Neue Courage!: Business and Professional
Women (BPW) Germany 1931-2016

Verlag Barbara Budrich 2016
ISBN: 978-3847420125

Forderungen nach Gleichberechtigung von Frau und Mann
sind Jahrhunderte alt. Gleiches Wahlrecht, gleiches Recht
auf Bildung und zuletzt die Genderquote fiir Aufsichtsrdte
wurden in Deutschland miihsam errungen. Das ndchste
Etappenziel hei3t Fair Pay! Aus Anlass des 85-jéhrigen
Bestehens des Business and Professional Women (BPW)
Germany e.V. schlagen (iber dreiBBig Prominente einen
Bogen von den Anfdngen des BPW bis heute. Viele politi-
sche Auseinandersetzungen sind so alt wie neu. Der Blick
auf die Geschichte macht Mut: Der Fortschritt ist nicht
zu tibersehen. Neue Courage ist mehr als eine Chronik es
ist ein Wegweiser zu einer gendergerechten Gesellschaft!
Mit Beitrdgen von Henrike von Platen, Dr. Ursula von der
Leyen, Monika Schulz-Strelow, Markus Theunert, Thomas
Sattelberger, Dr. Carsten Wippermann und anderen.

.......................................................................

Conin-Ohnsorge, Vanessa (Hrsg.);Grieger-Langer,
Suzanne (Hrsg.):
«21 Erfolgsfrauen: 21 Karriereformeln"

Profiler'S Publishing 2016
ISBN: 978-3945112373

Managerinnen beschreiben, mit welchen Karriere-Formeln
der Erfolg auf jeden Fall gelingen soll- allen Stolperstei-
nen und Hiirden zum Trotz.

.......................................................................

Weiner, Christine; Kupfer, Carola:
Das Pippilotta-Projekt

Ariston 2016
ISBN 978-3-424-20127-7

In ihrem Buch ermutigen die Autorinnen Frauen, sich an
einer erwachsenen Pippi Langstrumpf, Pippilotta genannt,
als Leitbild und Role Model zu orientieren. Sie zeigen, wie
Frauen ihr Potenzial entwickeln und ihre Ziele erreichen
kénnen: fiir mehr Erfolg im Job und deutlich mehr SpaB!
Dabei helfen viele praktische Ubungen, ein umfangreicher
Selbst-Test sowie zahlreiche Beispiele aus dem eigenen
Berufsalltag.
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.......................................................................

Markussen, Simen; Rged, Knut:
Gendered Entrepreneurship Networks

Abstract: In virtually all industrialized countries, women
are underrepresented in entrepreneurship, and the gender
gap exhibits a remarkable persistence. We examine one
particular source of persistence, namely the prevalence of
gendered networks and associated peer effects. We study
how early career entrepreneurship is affected by existing
entrepreneurship among neighbors, family members, and
recent schoolmates. Based on an instrumental variables
strategy, we identify strong peer effects. While men are
more influenced by other men, women are more influ-
enced by other women. We estimate that differences bet-
ween male and female peer groups explain approximately
half of the gender gap in early career entrepreneurship.

IZA DP No. 9984

http://ftp.iza.org/dp9984.pdf

.......................................................................

Mota, Nuno; Patacchini, Eleonora; Rosenthal,
Stuart S.:

Neighborhood Effects, Peer Classification, and
the Decision of Women to Work

Abstract: We examine the influence of neighborhood peer
effects on the decision of women to work using panel
data that follows clusters of adjacent homes between
1985-1993. Modeling assumptions imply rank order
restrictions that enable us to classify individuals into
peer groups while identifying peer effects and underlying
mechanisms. For women, peer effects influence labor
supply in part because women appear to emulate the
work behavior of nearby women with similar age children.
For men, peer effects are mostly absent, consistent with
inelastic work decisions. Geographically concentrated
panel data are crucial for these estimates. Our approach
could also be applied to other instances in which neigh-
borhood peer effects are important.

IZA DP No. 9985

http://ftp.iza.org/dp9985.pdf
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.......................................................................

Cortes, Patricia; Pan, Jessica:

When Time Binds: Returns to Working Long
Hours and the Gender Wage Gap among the
Highly Skilled

IZA DP No. 9846
http://ftp.iza.org/dp9846.pdf

Abstract: This paper explores the relationship between
gender differences in hours worked, the returns to wor-
king long hours, and the gender pay gap among highly
educated workers. Using a cross-section of occupations,
Goldin (2014) documents that occupations characterized
by high returns to overwork are also those with the
largest gender gap in earnings. To provide a causal link
between the demand for long hours and how it relates

to gender wage gaps, we exploit supply side shocks -
generated by intercity variation in low-skilled immigrant
flows - to examine whether reductions in the cost of
supplying longer hours of work allow women to close the
gap in hours of work and benefit from higher wages. We
find that low-skilled immigration leads to a reduction in a
city's gender gap in overwork, as well as in the gender pay
gap in occupations that disproportionately reward longer
hours of work.

.......................................................................

Broadway, Barbara; Kalb, Guyonne; McVicar, Dun-
can; Martin, Bill:

The Impact of Paid Parental Leave on Labour
Supply and Employment Outcomes

IZA DP No. 9801

http://ftp.iza.org/dp9801.pdf

Abstract: The introduction of the Australian Paid Parental
Leave scheme in 2011 provides a rare opportunity to
estimate the labour supply and employment impacts

of publicly-funded paid leave on mothers in the first

year post-partum. The almost universal coverage of

the scheme coupled with detailed survey data collected
specifically for this purpose means that eligibility for paid
leave under the scheme can be plausibly taken as exo-
genous following a standard propensity score matching
exercise. In line with much of the existing literature, we
find a positive impact on leave taking in the first half
year and on the probability of eventually returning to
work in the first year. The paper provides new evidence
of a positive impact on continuing in the same job and
under the same conditions. Further new evidence shows
that disadvantaged mothers - low income, less educated,
without access to employer-funded leave - respond most
to the scheme.
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.......................................................................

Physikerinnen und Physiker im Beruf

Arbeitsmarktstudie im Auftrag der Deutschen Physika-
lischen Gesellschaft

Im Jahr 2013 gab es insgesamt 142.300 Physikerin-

nen oder Physiker in Deutschland. Das waren rund 16
Prozent mehr als im Jahr 2007. Das geht aus der aktu-
ellen Arbeitsmarktstudie der Deutschen Physikalischen
Gesellschaft (DPG) hervor, die daftiir vom Institut der
deutschen Wirtschaft, KéIn, unter anderem den jiings-
ten Mikrozensus auswerten lie. Die Studie deckt viele
Facetten des Arbeitsmarktes ab, wie z. B. Arbeitsbranchen,
Promotionszahlen, Unterschiede zwischen den Bundes-
ldndern, die Beschdftigung nach FirmengréBen und vieles
andere mehr. Dariiber hinaus vermittelt sie interessante
Vergleiche zur Situation 2007.

Rund drei Viertel der Physiker/innen gingen demnach
einer Erwerbstétigkeit nach, bei einem Frauenanteil von
etwa 13 Prozent. Allerdings erwartet die DPG dort in
den kommenden Jahren eine Zunahme: Seit 2009 sind
beispielsweise etwa 20 Prozent der neu Promovierten
weiblich.

http://www.dpg-physik.de/veroeffentlichung/
broschueren/studien/arbeitsmarktstudie_2016.pdf

.......................................................................

TOTAL E-QUALITY Deutschland e. V.: Frischer
Look: Neue Broschiire und Flyer 2016

Mit neuem Design, Inhalt & Format sind ab sofort die
neue Informationsbroschiire ,Chancengleichheit und
Vielfalt- Ihr Schliissel zum Erfolg” und zwei Flyer zum
TOTAL E-QUALITY Prddikat fiir die Wirtschaft/Verwaltung/
Verbédnde sowie fiir die Wissenschaft verfiigbar.

https://www.total-e-quality.de/de/service/
publikationen/material/
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Hochschulen/Hochschulforschung

.......................................................................

Burkhardt, Anke; Nickel, Sigrun; Berndt, Sarah;
Plttmann, Vitus; Rathmann, Annika:

Die Juniorprofessur - vergleichende Analyse-
neuer und traditioneller Karrierewege im deut-
schen Wissenschaftssystem

Artikel in Beitrdge zur Hochschulforschung - Ausgabe
1-2/2016

http://www.bzh.bayern.de/uploads/media/1-2-2016-
Burkhardt-Nickel-Berndt.pdf

Zehn Jahre nach Einfiihrung der Juniorprofessur
stellte sich die Frage, ob der neue Karriereweg im
deutschen Wissenschaftssystem die in ihn gesetzten
Erwartungen erfiillt hat. Aus diesem Grund wurde

in einem dreijdhrigen Forschungsprojekt eine ver-
gleichende Untersuchung der unterschiedlichen Karrie-
rewege zur Professur durch gefiihrt. Dazu zéiihlen neben
Juniorprofessuren auch Nachwuchsgruppenleitungen, die
Habilitation sowie die Promotion plus Berufspraxis.

In bundesweiten Befragungen wurden Einschdtzun-
gen sowohl von aktuellen als auch von ehemaligen
Postdocs dieser vier Karrierewege erhoben. In dem Artikel
werden die zentralen Ergebnisse der Untersuchung sowie
darauf basierende hochschulpolitische Handlungs-
vorschldge vorgestellt. Es zeigt sich, dass die Juni-
orprofessur zu einer Vielzahl erfolgreicher Karrieren
gefiihrt hat. Gleichzeitig wird aber auch Reformbedarf
deutlich, beispielsweise bei der Ausgestaltung der
Stellen, der Planbarkeit des weiteren Berufswegs sowie
der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

.......................................................................

KAHLERT, Heike:
Endstation Doktortitel

Warum machen sich so wenige Promovendinnen auf den
Weg zur Professur? Dass der Grund dafiir schon in der
Nachwuchsférderung liegt, zeigt Heike Kahlert.

In: DUZ. - 72 (2016) 3, S. 46 - 47

http://www.duz.de/duz-magazin/2016/03

.......................................................................

Franzke, Astrid:

Hochschulorganisation und Geschlecht in verdn-
derten Bildungswelten. Eine modernisierungs-
theoretische Verortung

Springer VS Verlag 2016
ISBN: 978-3-658-12819-7
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Astrid Franzke geht der Frage nach, unter welchen Ein-
fliissen sich Geschlechterarrangements um 1900 konsti-
tuiert und bis in die Gegenwart hinein verdndert haben.
Die differenzierte historisch-systematische Untersuchung
zeichnet sich durch einen modernisierungstheoreti-
schen Zugang aus, der sowohl organisations- als auch
geschlechtertheoretisch gerahmt ist. Geschlechterarran-
gements sind nicht mehr ausschlieBlich durch Polarisie-
rung, Hierarchisierung und Personifizierung gekennzeich-
net. Sie sind vielféltiger, flexibler, partnerschaftlicher, aber
auch tempordrer, ambivalenter geworden, mit Tendenzen
zur Retraditionalisierung und Neutralisierung.

.......................................................................

Cramer, Barbara; Hanika, Monika; Diehl-Schmid,
Janine:

Kiiche, Kinder, Professur? Die wissenschaftliche
Karriere von Arztinnen in der Hochschulmedizin

Artikel in Beitrdge zur Hochschulforschung - Ausgabe
1-2/2016

http://www.bzh.bayern.de/uploads/media/1-2-2016-
Cramer-Hanika-Diehl_Schmid.pdf

Obwohl seit Jahren die Frauen unter den Medizinstu-
dierenden die Mehrheit stellen, sind sie in den héheren
klinischen und wissenschaftlichen Positionen deutlich
unterreprdsentiert. Ziel der vorliegenden Studie war,
Griinde fiir den geringen Anteil von Arztinnen auf
den héheren Stufen der wissenschaftlichen Karriereleiter
zu identifizieren. Dazu wurden drztliche Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter eines Universitdtsklinikums
mittels eines ausfiihrlichen, standardisierten Fragebogens
befragt. Fast 50 Prozent der 689 drztlichen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter nahmen an der Befragung teil.
80 Prozent der Auskunft gebenden Arzte im Vergleich zu
48 Prozent der Arztinnen sind an einer wissenschaftlichen
Karriere interessiert oder haben diese bereits umgesetzt.
Es zeigen sich in Hinblick auf persénliche und berufliche
Rahmenbedingungen, Kompetenzen und Einstellungen
deutliche Unterschiede zwischen Arztinnen und Arzten
wie auch zwischen Arztinnen mit und ohne Ambitionen
auf eine wissenschaftliche Karriere.

Kaucic-Rieger, Doris; Tschenett, Roswitha; Scam-
bor, Elli:
Geschlecht, Berufswahl und Arbeitsmarkt

Eine aktuelle Projektschau der Abt. Arbeitsmarktforschung
und Berufsinformation und der Abt. Arbeitsmarktpolitik
fiir Frauen des AMS Osterreich.

http://www.forschungsnetzwerk.at/downloadpub/
AMS_report_113.pdf
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Europa- und Internationales

.......................................................................

Erster Monitoring-Bericht fiir Horizont 2020
verdffentlicht

Die Europdische Kommission hat den ersten Monitoring-
Bericht zu Horizont 2020 verdffentlicht. Er enthdlt Daten
und Fakten zu allen Bereichen des Rahmenprogramms fiir
das Jahr 2014.

https://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/en/
news/horizon-2020-monitoring-report-2014

Frauen- und Geschlechterforschung

.......................................................................

Abels, Gabriele; MacRae, Heather (EDS.):
Gendering European Integration Theory
Engaging New Dialogues

Verlag Barbara Budrich 2016
ISBN 978-3-8474-0640-2

The authors engage a dialogue between European inte-
gration theories and gender studies. The contributions
illustrate where and how gender scholarship has made
creative use of integration theories and thus contributes
to a vivid theoretical debate. The chapters are designed
to make gender scholarship more visible to integration
theory and, in this way stimulates the broader theoretical
debates. Investigating the whole range of integration the-
ory with a gender lens, the authors illustrate if and how
gender scholarship has made or can make creative use of
integration theories.

.......................................................................

Pohl, Peter Christian; Siebenpfeiffer, Hania (Hrsg.):
Diversity Trouble. Vielfalt Gender Gegenwarts-
kultur

Berlin: Kulturverlag Kadmos.
ISBN 978-3-86599-266-6

Die Gender Studies befinden sich nach ihrer wissen-
schaftlichen Etablierung und der allméhlichen politischen
Umsetzung ihrer Forderungen in den 1990er Jahren

in einem Dilemma. Einerseits gelten Gender-Aspekte
inzwischen als unverzichtbare Bausteine im universitdren
Alltag. Andererseits droht Gender zu einem bloBen Label
und zu einem von konservativer Seite gerne genutzten
»Plastikwortc zu verkommen, das immer dann bemdiiht
wird, wenn kulturelle Neuerungen negativiert werden
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sollen. Dass Gender liberdies mit Diversity ein schein-

bar besseres, weil weiter gefasstes und zeitgemdBeres
Konzept offensiv als Alternative gegentibertritt, ist Anlass
genug, nach dem gegenwdrtigen Verhdltnis von Gender
und Diversity zu fragen. In Anspielung auf Judith Butlers
1990 Standardwerk »Gender Trouble« (dt. »Das Unbehagen
der Geschlechter«) widmen sich die Aufsitze des vorlie-
genden Bandes der hochkomplexen Problematik.

Der Band vereint sowohl theoretische Analysen der
Grundbegriffe als auch Untersuchungen aus unterschied-
lichen Fach- und Praxisperspektiven. Deren Spannbreite
reicht von der sozialhistorischen Entstehung von Diversity
aus der afroamerikanischen Biirgerrechtsbewegung der
1960er Jahre und ihrer jiingsten Reaktualisierung in den
gegenwdrtigen Debatten um (weiBe) Mdnnlichkeit und
postkoloniale Idenitdt(en) bis hin zur Implementierung
von Diversity-Strategien in Unternehmen und an Hoch-
schulen.

.......................................................................

Roth, Hans Jakob:
Geschlecht und Macht: Ein Beitrag zur
Geschlechterdiskussion.

Nomos Verlag 2016
ISBN: 978-3848729708

Die Gleichstellung der Geschlechter scheint auf gutem
Wege zu sein, wenn man den offiziellen Statistiken Glau-
ben schenken will. In der Gleichstellung wére hingegen
wesentlich mehr zu erreichen, wenn vermehrt auf die
Stéirken der Geschlechter Riicksicht genommen wiirde.
Dies wird hingegen erst méglich, wenn Geschlechtsun-
terschiede akzeptiert werden. Sie diirfen jedoch nicht
dazu benutzt werden, das andere Geschlecht abzuwerten,
sondern miissten eigentlich dazu dienen, eine Aufwer-
tung herbeizufiihren. Der Autor sieht Geschlechterkul-
turen als Teil einer Gesamtkultur und versucht, mithilfe
einer vergleichenden Kulturtheorie die Unterschiede

der Geschlechter auf einem kulturellen Hintergrund zu
erkldren und daraus die jeweiligen Stdrken abzuleiten. In
seinen Augen wiirde eine bessere gegenseitige Akzeptanz
gesamtgesellschaftlich einen Gleichstellungsnutzen, der
weit (iber die quantitative Gleichstellung hinausgehen
wiirde.

.......................................................................

Mertlitsch, Kirstin:

Sisters — Cyborgs - Drags

Das Denken in Begriffspersonen der Gender
Studies

Transcript Verlag 2016

ISBN: 978-3-8376-3349-8
Welches Potenzial haben Sisters, Cyborgs und andere

CEWSJOURNAL Nr.103 28.06.2016

Ikonen der westlichen Gender- und Queer Studies fiir
Denken, Erkennen und politisches Handeln? Eine erste
Analyse queer-feministischer Begriffspersonen.

Riegel, Christine:

Bildung - Intersektionalitidt — Othering
Padagogisches Handeln in widerspriichlichen
Verhiltnissen

Transcript Verlag 2016,
ISBN: 978-3-8376-3458-7

Wer gehért dazu - und wer nicht? Mit der Perspektive der
Intersektionalitdt werden Widerspriiche von Bildung in
gesellschaftlichen Dominanzverhéltnissen sowie Prozesse
des Othering analysiert.

.......................................................................

Micus-Loos, Christiane; PloBer, Melanie:
Normative Orientierungen in Berufs- und
Lebensentwiirfen junger Frauen

Springer VS Verlag 2016
ISBN 978-3-658-12626-1

Der Band untersucht die Zusammenhdéinge von Geschlech-
teridentitdten und beruflichen Orientierungen und
Lebensplanungen junger Frauen. Er verdeutlicht die
Herausforderungen, mit denen sich Schiilerinnen am
Ubergang Schule - Beruf/Studium konfrontiert sehen. Die
Ergebnisse der qualitativen empirischen Studie zeigen,
welche Aspekte jungen Frauen in ihren Lebensentwdirfen
wichtig sind, und dass es in Berufsfindungsprozessen
immer auch darum geht, normative Anforderungen an
(Geschlechter-)ldentititen zu bearbeiten.

.......................................................................

I___ichtwardt, Nina Theresa:

Ubergédnge von der Schule in Ausbildung und
Beruf: Junge Frauen mit Migrationshintergrund
zwischen Anpassung und Distanzierung

Springer VS Verlag 2016
ISBN: 978-3-658-13617-8

Ansetzend an der Schnittstelle von Ubergangs- und
Ungleichheitsforschung beschreibt Nina Theresa Licht-
wardt auf Basis einer Triangulation quantitativer und
qualitativer Verfahren die Ubergangsverldufe der Gruppe
Jjunger Frauen mit Migrationshintergrund und Haupt-
schulbildung, deren Chancen im Ubergang von der Schule
in Ausbildung und Beruf besonders gering ausgeprdgt
sind. Zudem erforscht sie deren Erfahrungen und Deutun-
gen innerhalb dieser Verldufe, wobei sie einen intersektio-
nalen Blickwinkel einnimmt. Die Autorin verdeutlicht, dass
in den Ubergéingen ungleichheitsférdernde Strukturen
und Prozesse zutage treten, deren Wirkung sich anhand
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nur einer, an dominanten Zuschreibungen orientierten,
Ungleichheitsachse nicht ermessen Idsst.

.......................................................................

Ehlers, Hella; Kalisch, Claudia (Hrsg.) :
Migration - Geschlecht - Lebenswege: Sozial-
und geisteswissenschaftliche Beitrige

Lit Verlag 2016
ISBN 978-3-643-13139-3

Migrationsbewegungen bilden sowohl historisch als auch
aktuell ein globales Erfahrungs- und Problemfeld. Dieser
Band versammelt internationale Beitréige, deren Verfas

serinnen und Verfasser aus unterschiedlichen Wissen-
schaftsdisziplinen Migrations- und Integrationsprozesse
aus einem geschlechterspezifischem Blickwinkel untersu-
chen. Die Aufsitze kommen aus den Fachgebieten Gender
Studies, Literaturwissenschaft, Bildungs- und Erziehungs-
wissenschaft, Soziologie sowie Stadtplanung. Zu den
Untersuchungsgegenstinden gehdren Motivationen und
Kontexte fiir Migration, gravierende Verinderungen in
den Lebenswegen von Migrantinnen und Migranten, der
Wandel tradierter Geschlechterrollen durch Migration
sowie die Reprdsentation dieser Phdnomene in Literatur
und Fernsehfilm.

.......................................................................

Rutkowski, Matthias; Kleinrahm, Katharina:

Wie beeinflusst ein Migrationshintergrund die
Einkommensunterschiede bei Mannern und
Frauen? Eine Datenanalyse anhand des SOEP
2012.

Grin Verlag 2016
ISBN: 978-3668206540

Studienarbeit aus dem Jahr 2016 im Fachbereich Sozio-
logie - Familie, Frauen, Mdnner, Sexualitdt, Geschlech-
ter, Note: 1,3, Ruhr-Universitit Bochum (Fakultdit fiir
Sozialwissenschaft), Veranstaltung: Empirische Fragen der
Familienékonomik, Sprache: Deutsch, Abstract: Vor dem
Hintergrund der aktuellen innen- und aulBenpolitischen
Situation in Deutschland, verschiedener Konzepte zu
sozialer Ungleichheit und Geschlechterdiversitdt begriin-
det sich folgende Fragestellung: Wie stark beeinflusst

ein Migrationshintergrund die Einkommensunterschiede
bei Mdnnern und Frauen? Zunéichst werden in Kapitel
zwei die zwei groB3en theoretischen Grundlagen darge-
legt, um dem Leser eine Wissensbasis zu verleihen, auf
der anschlieBBend die empirische Fragestellung begriindet
und untersucht wird. Kapitel 2.1 geht auf verschiedene
Aspekte von Einkommensunterschieden ein, daran kniipft
Kapitel 2.2 an und stellt theoretische Erkenntnisse tiber
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Migration dar. In Kapitel drei folgt die Erliuterung der
Fragestellung der Arbeit sowie die Forschungshypothesen.
Kapitel zwei und drei bilden die Grundlage dieser empiri-
schen Arbeit. Mit einer Darstellung des zugrundeliegenden
Datensatzes in Kapitel vier wird der empirische Teil einge-
leitet und Kapitel fiinf beinhaltet die Arbeit am Datensatz.
Diese teilt sich in drei Bereiche auf, univariate Statistik,
bivariate Statistik und multivariate Statistik. Hier werden
die in Kapitel drei aufgestellten Hypothesen liberpriift
sowie die Hauptfragestellung dieser Arbeit empirisch
bearbeitet. Die in Kapitel fiinf gewonnenen Erkenntnisse
werden anschlieBend in Kapitel sechs zusammenfassend
ausgewertet, in einen Kontext zu den theoretischen
Grundlagen gebracht und bewertet.”

.......................................................................

Eckert, Lena:
Schoner Lehren - gegendert und gequeert!

Schiiren Verlag 2016
ISBN 978-3-89472-988-2

Was kann es heiBBen, gendersensibel und diversitygerecht
in den Medienwissenschaften zu lehren? Welche Didak-
tiken lassen sich anwenden und wie kénnen Methoden
umgesetzt werden? In diesem Sammelband beschdftig-
ten sich Lehrende der Medienwissenschaften mit diesen
Fragen und entwerfen beispielhaft Lehranleitungen fiir
ihre eigenen Seminare in der medienwissenschaftlichen
Lehre. Orientiert an einer eineinhalbstiindigen Seminarsit-
zung erkldren die Lehrenden, wie sie didaktisch vorgehen
und eine Seminarsitzung gestalten. Diese Modulbausteine
werden dabei nicht nur in ihrer Entstehung, Hospitation
und Uberarbeitung reflektiert, sondern es wird ein beson-
deres Augenmerk auf den Entstehungsprozess gelegt.
Dariiber hinaus fiihren die Autor*innen ein gemeinsames
Gesprdch, in dem sie gender- und diversitygerechte Lehre
thematisieren und den eigenen Lernprozess beziiglich

des Lehrens sowie die eigene Auseinandersetzungen mit
queer- und gendertheoretischen Fragestellungen reflektie-
ren.

.......................................................................

Hess, U.; David, S.; Hareli, S.;

Emotional Restraint is Good for Men Only: The
Influence of Emotional Restraint on Perceptions
of Competence.

In: Emotion, 16, 2, 208-213.

http://dx.doi.org/10.1037/emo0000125
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Dopfner, Anna:

Frauen im Technikmuseum. Ursachen und
Losungen fiir gendergerechtes Sammeln und
Ausstellen

Transcript Verlag 2016
ISBN 978-3-8376-3432-7

Was interessiert Frauen (nicht) an Technikmuseen? Anna
Dépfner untersucht die mangelnde Représentation von
Frauen in Technikmuseen, deren Ursachen und neue
Ansatzpunkte zum gendergerechten Forschen, Sammeln
und Ausstellen. lhre Studie, die zentrale museologische
Fragestellungen mit der langjdhrigen Innensicht der Ver-
fasserin auf das Technikmuseum in Berlin verknlipft, regt
an zu multiperspektivischem Denken - etwa zwischen den
Polen von Technik und Arbeit oder Werkzeug- und Sozial-
entwicklung. Das Buch regt (iber den fachlichen Rahmen
hinaus dazu an, Ausstellungen genauer zu betrachten
und daraufhin zu befragen, wer dort zu wem spricht und
damit welche Wirkung hervorruft.

.......................................................................

Matlangowski, Anna:

Jungs modgen Blau und Madchen mogen Rosa.
Geschlechtsspezifische Sozialisation im Kindes-
und Jugendalter

Grin Verlag 2016
ISBN: 978-3668187177

Studienarbeit aus dem Jahr 2014 im Fachbereich Sozio-
logie - Familie, Frauen, Mdnner, Sexualitit, Geschlechter,
Note: 1,0, Hochschule fiir Technik und Wirtschaft des
Saarlandes (Soziale Arbeit und Pidagogik der Kindheit)
Abstract: Das Ensemble kultureller und individueller
Prozesse der Verfestigung und Erzeugung einer Geschlech-
terdifferenz hat in den Kategorien Ménnlichkeit’ und
Weiblichkeit' seine begriffliche Entsprechung.” (Connell
1999; zitiert nach Stein-Hilbers 2000, S.58) Die Konzepte
von Ménnlichkeit und Weiblichkeit kénnen als Organi-
sationsprinzipien verstanden werden, an denen sich das
gesellschaftliche Symbolsystem der Zweigeschlechtlich-
keit ausrichtet, an denen sich die gesellschaftliche Praxis
orientiert. In diesem Sinne, so heiBt es weiter bei Connell,
seien Mdnnlichkeit und Weiblichkeit im Grundwissen aller
Individuen und gesellschaftlichen Institutionen verankert
und leitend fiir deren Handlungen. Anhand dieser Aussa-
gen wird die Auffassung der Gesellschaft beziiglich der
Geschlechter und der daraus folgenden Konsequenzen fiir
alle Individuen deutlich. Um diesen Sachverhalt detail-
lierter darzustellen wird in der folgenden Hausarbeit mit
einer Bestimmung des Begriffes Geschlecht” begonnen,
woraufhin der historische Wandel der Rolle der Frau und
der Rolle des Mannes aufgezeigt wird. Im Anschluss daran
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wird die Sozialisation im Kindes- und Jugendalter darge-
legt, die durch enge Bezugspersonen, Institutionen
und Medien gestaltet wird.”

.......................................................................

Frauen zeigen ihr Gesicht, Manner ihre Filme!

Auf Initiative der Frauenbeauftragten der Hochschule fiir
Fernsehen und Film (HFF) Miinchen Maya Reichert hat
Strategieberaterin und Medienwissenschaftlerin Tanja C.
Krainhdfer die Repréisentanz von Filmwerken von Frauen
auf 19 deutschen Filmfestivals untersucht. Fazit: Frauen
sind dort deutlich unterreprédsentiert - lediglich auf einem
Festival lag ein ausgeglichenes Geschlechterverhdltnis

im Filmprogramm vor. Die Pilotstudie in Kooperation mit
dem Verband der Bayerischen Filmfestivals trégt den Titel
Frauen zeigen ihr Gesicht, Mdnner ihre Filme. Krainhéfer
schlieBt damit an die Gender-Forschung am Lehrstuhl von
HFF-Professorin Michaela Kriitzen fiir Kommunikations-
und Medienwissenschaft an, die zuletzt mit der Analyse
FILME.MACHERINNEN die Karrierewege von HFF Absolven-
tinnen untersuchte.

http://www.filmfestival-studien.de/wp-content/
uploads/10-05-16-Gender-Studie-Deutscher-
Filmfestivals-2016_D.pdf

.......................................................................

Kellermann, Philippe:
Anarchismus und Geschlechterverhiltnisse:
Band 1.

Verlag Edition AV. 2016
ISBN 978-3-86841-139-3

Der Sammelband vereinigt verschiedene Aufsdtze, die sich
dem Verhdltnis von Anarchismus und Geschlechterver-
hdltnissen widmen. Thematisiert werden u.a. die Positio-
nen Pierre Joseph Proudhons und Gustav Landauers, die
Rolle der Frauen der Pariser Kommune, Theorie und Praxis
der sexuellen Revolution bei Emile Armand, die Patriar-
chatskritik Elisee Reclus’ sowie die Geschlechterbilder in
der Literatur des Spanischen Biirgerkrieges.

.......................................................................

femina politica 1/2016

Moderne Sklaverei und extreme Ausbeutung in
globalisierten Arbeits- und Geschlechterverhalt-
nissen

Im Heft: Lehre & Forschung

Lorenz-Schmidt, Sabine:
Der Postdoc-Karriereschritt: Geschlechterrollen, transna-
tionale Mobilitdt und soziales Leben
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Trautwein, Peggy:
Nichttraditionelle Bildungswege als Aspekt studentischer
Heterogenitdt an den Hochschulen in Sachsen-Anhalt

Coenen, Cara; Kénig, Evamarie:
Ohne Netz und doppelten Boden: Als Studierende der
ersten Generation an die Uni

Ebenfalls im Heft: Forum

Dietze, Gabriele: Das ,Ereignis KéIn'

Sonstiges

.......................................................................

Uns reicht's!

Sie werden fiir kritische Berichte sexistisch beschimpft,
mit Vergewaltigungen und Mord bedroht. Vier prominente
Journalistinnen wehren sich gegen den Hass im Netz

https://cms.falter.at/falter/2016/06/14/uns-reichts/

.......................................................................

Feministinnen, die Sie kennen sollten

Wer nur Alice Schwarzer nennen kann, hat etwas ver-
passt. Die feministische Szene ist jung, divers und sehr
aktiv - auch, aber nicht nur im Netz. Eine Recherche von
Barbara Vorsamer.

http://www.sueddeutsche.de/leben/die-recherche-
feministinnen-die-sie-kennen-sollten-1.29315362utm_
source=Maileon&utm_medium=email&utm_cam
paign=SZ+ESPRESSO+AM+ABEND+Di.+26.04.16¢&
utm_content=http%3A%2F%2Fwww.sueddeutsche.
de%2Fleben%?2Fdie-recherche-feministinnen-die-sie-
kennen-sollten-1.2931536&utm_term=html|

.......................................................................

Women Who Rule The World: The 26 Most
Powerful Female Political Leaders Of 2016

On this year's FORBES list of the world’s 100 most pow-
erful women, the top three most powerful are politicians:
Germany's Angela Merkel, U.S. presidential candidate
Hillary Clinton and Federal Reserve Chair Janet Yellen.

http://www.forbes.com/sites/
carolinehoward/2016/06/06/the-women-who-rule-
the-world-26-most-powerful-female-political-
leaders/#4aee0c79213a
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Calmbach, M., Borgstedt, S., Borchard, I., Thomas,
P.M., Flaig, B.B.:
SINUS-Studie: Wie ticken Jugendliche 20167

http://www.wie-ticken-jugendliche.de/home.html

Lebenswelten von Jugendlichen im Alter von 14 bis 17
Jahren in Deutschland.

Wie leben und erleben Jugendliche ihren Alltag? Wie
nehmen sie die historischen und heutigen Verhdltnisse

in Deutschland und in der Welt wahr? Was stiftet fiir sie
Sinn? Welche Lebensentwiirfe verfolgen sie? Welche Rolle
spielen Mobilitdt, Nachhaltigkeit und digitale Medien

in ihrem Leben? Diesen und weiteren Fragen geht die
SINUS-Jugendstudie 2016 empirisch nach und bildet dabei
die Vielfalt der Perspektiven jugendlicher Lebenswelten

ab. Das gelingt ihr besonders anschaulich, indem sie

14- bis 17-Jdhrige in Form von zahlreichen Zitaten und
kreativen Selbstzeugnissen ungefiltert zu Wort kommen
ldsst. Einzigartig ist auch, dass Jugendliche fotografische
Einblicke in ihre Wohnwelten gewdhren und erstmalig
selbst als Interviewer ihre Fragen eingebracht haben. Die
SINUS-Jugendstudie verleiht der jungen Generation somit
eine dffentliche Stimme, die es genau wahrzunehmen gilt.
Denn der Blick auf die Jugend ist immer auch ein Blick auf
die Zukunft eines Landes.

Nach den Vorgdngerstudien (2008, 2012) legt das SINUS-
Institut bereits die dritte Untersuchung der viel beachte-
ten Reihe ,Wie ticken Jugendliche?" vor.

Lesen Sie dazu auch:
Umweltschutz, Partnerschaft und Familie

.Dass Beruf und Familie schwer vereinbar sind, ist allen
klar - vor allem den Madchen!

http://www.sueddeutsche.de/leben/sinus-studie-alle-
wollen-mainstream-sein-1.2967488-2

.......................................................................

Y Factor survey 2016
Make the difference to enable women as men
to step up in innovation and development

This year the survey explores specifically impact of gender
practices and how gender diverse team add value to
their organizations. There is also a focus on publishing
inspiring examples of women and gender diverse teams in
innovation, in order to build more public attention around
them.

http://survey.yfactor.org/
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Die Furcht der Frauen vor der Altersarmut

Das Rentengefdlle zwischen Mann und Frau ist laut OECD
nirgends so hoch wie in Deutschland. Viele haben Angst,
dass die Rente nicht reicht. Und die Sorgen sind berech-
tigt. Drei Frauen berichten, wie sie sich fiir die Zukunft
absichern. Ein Beitrag von Ulrike Heidenreich und Gianna
Niewel auf siddeutsche.de.

http://www.sueddeutsche.de/geld/rente-die-furcht-
der-frauen-vor-der-altersarmut-1.2943767

Distelhorst, Lars:
Staat, Politik, Ethik: Zum Staatsverstindnis
Judith Butlers. (Staatsverstindnisse)

Baden-Baden: Nomos Verlag 2016
ISBN: 978-3848714254

Judith Butler (*1956) ist in Deutschland vor allem durch
ihre Publikationen im Bereich der Queertheorie bekannt.
Doch ist sie seit mehr als zehn Jahren auch auf dem Feld
der politischen Philosophie aktiv und hat in diesem Gebiet
zahlreiche Verdffentlichungen vorgelegt. Die Themen
reichen von der Auseinandersetzung mit der US-amerika-
nischen AuBenpolitik, iiber Erwdgungen zur Kriegsphoto-
graphie bis hin zum israelisch-palédstinensischen Konflikt.
Butlers diesbeziigliche Veréffentlichungen der letzten
Jahre wurden zwar intensiv in den Feuilletons disku-
tiert, von der wissenschaftlichen Rezeption allerdings
nur zégernd aufgenommen, weshalb es bis heute keine
systematische Auseinandersetzung mit ihrer politischen
Philosophie gibt. Das Anliegen des Sammelbandes ist

es, diese Liicke zu schlieBen und Butlers Beitrige zur
politischen Philosophie aus verschiedenen Perspektiven
auszuleuchten.
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