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Liebe Leserinnen und Leser,

das Schwerpunktthema dieses CEWSjournals erldutert die Entwicklung der Frauenanteile im
Zeitraum von 2001-2013 im Kontext der Entwicklung der Zahl der Professuren in Deutschland
insgesamt. Ein Fazit dieses CEWS-Workingpapers: ,Wenn sich die durchschnittliche Steigerung des Pro-
fessorinnenanteils innerhalb der letzten zehn Jahre um 0,84 Prozentpunkte zukiinftig weiter fortschreiben
wiirde, lige der Frauenanteil bei Professuren 2023 bei 29,7 Prozent.” Die Frage nach dem nicht zufrieden-
stellenden Verdinderungstempo vor dem Hintergrund der zahlreichen gleichstellungspo-
litischen Initiativen und Programme der letzten Jahre spielt auch in der aktuellen
Kleinen Anfrage ,Bilanz und Ausblick zur Chancengerechtigkeit im Wissen-
schaftssystem” (Bundestag-Drs. 18/7981) eine Rolle.

SCHWERPUNKT:

Trotz diesbeziiglicher Einigkeit diverser Monitoring-Berichte bleibt die
. . . . PROFESSORINNENANTEILE

Bundesregierung in der Antwort auf die Frage nach dem Erfordernis ver-

bindlicherer Vereinbarungen zur Geschlechtergerechtigkeit in der Neu- ENTWICKLUNG UND

auflage der Exzellenzinitiative sehr vage: ,Das Ziel der Chancengleich- SZENARIEN FUR VERGANGENHEIT,

heit von Frauen und Mdnnern flieBt in die Verhandlungen zwischen Bund UND ZUKUNFT

und Léndern liber eine Nachfolge der Exzellenzinitiative ein. Die Frage von

addquaten Instrumenten und Indikatoren kann nur im Zusammenhang mit

der konkreten Ausgestaltung zielfiihrend beantwortet werden.”

Zur forschungsbasierten Unterstiitzung dieses dringend notwendigen Integrationspro-

zesses empfehle ich das aktuelle CEWS-Positionspapier Nr. 5: ,Evaluation und Fortfiihrung der Exzellenzin-
itiative unter gleichstellungspolitischen Gesichtspunkten”, die Links zu allem finden Sie in dieser Ausgabe
des CEWSjournals, fiir das ich Ihnen eine wie immer informative Lektiire wiinsche.

Mit friihlingshaftenGriiBen aus Kéin

Lit alho

."
Leibniz-Institut CENTER OF EXCELLENCE
fiir Sozialwissenschaften WOMEN AND SCIENCE
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CEWSwiki jetzt online

Online Plattform und Datenbank zu Forschungs-
vorhaben im Bereich ,Frauen in Wissenschaft
und Forschung" im deutschsprachigen Raum

Zwar gibt es zahlreiche Forschungsvorhaben zu
diesem Themenfeld, die in einzelnen Datenbanken
erfasst werden, aber bislang waren sie noch nicht
gebiindelt und zentral an einer Stelle abrufbar. Das
CEWS hat diese Liicke geschlossen, indem es eine
zentrale Plattform fiir die Veroffentlichung und
Sichtbarmachung aller Forschungsvorhaben zum
Themenfeld im deutschsprachigen Raum geschaf-
fen hat. Es soll zukiinftig als wichtiges Instrument
fir Innovation und Forschungskooperation die-
nen und die Netzwerktatigkeit im Forderbereich
Chancengerechtigkeit im  Wissenschaftssystem
starken. Aufgrund der interaktiven Konzeption
auf der Basis der wiki-Technologie ermdglicht das
CEWSwiki auBerdem eine Selbstregistrierung fiir
eigene Forschungsprojekte sowie die Bearbeitung
bereits eingestellter Projekte.

Begleitend zum Aufbau des Wikis erfolgte eine
inhaltliche Auswertung der liber 250 - auf der
Schnittstelle von Gleichstellungs-, Hochschul- und
Geschlechterforschung - erfassten Projekte mit
Blick auf die aktuellen Forschungslinien, Themen,
Methoden sowie finanzielle und strukturelle Rah-
menbedingungen.

Am 17. Marz 2016 fand bei GESIS in Kdln das
Fachgesprach ,CEWSwiki - Sichtbarkeit und Trends
von Forschungsvorhaben im Bereich Frauen in Wis-
senschaft und Forschung" statt. Die Veranstaltung
diente zum einen der Vorstellung der Ergebnisse
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der Auswertung. Zum anderen bestand die Mog-
lichkeit in zwei Workshops die Auswertungsergeb-
nisse zu diskutieren und sich im Hinblick auf die
weiteren inhaltlichen und methodischen Heraus-
forderungen dieses Forschungsgebiets auszutau-
schen.

Link zum CEWSwiki:

https://cewswiki.gesis.org

.......................................................................

Projektabschluss ,,Connect.
Unterstlitzung von Vernetzung
und Wissenstransfer”

Ende Februar 2016 endete das Projekt Connect
und das Projektteam (Jutta Dalhoff, Kathrin Sam-
jeske und David Brodesser) mochte die Gelegenheit
nutzen, sich herzlich bei allen Akteurinnen und
Akteuren im Bereich Familienfreundlichkeit in der
Wissenschaft fiir die gute Zusammenarbeit und
den regen Austausch zu bedanken!

Ziel des Projektes war es, die Familienfreundlich-
keit in der Wissenschaft zu verbessern. Im Rahmen
des Vorhabens wurde die Vernetzung der Fami-
lienservicestellen bzw. der fir Familienfreund-
lichkeit zustdndigen Personen an deutschen und
deutschsprachigen Hochschulen sowie an auBer-
hochschulischen Forschungseinrichtungen unter
anderem durch zwei Projekttagungen gefordert
und stabilisiert. Das Vorhaben war kurzfristig als
Anschubhilfe angelegt und zielte auf eine langfris-
tige Vernetzung der Akteur/innen. Zudem wurde



https://cewswiki.gesis.org
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der Wissenschafts-Praxis-Dialog im Themenfeld
unterstiitzt. Durch Erkenntnisse aus der Forschung,
die im Rahmen des Projektes in die Praxis weiter-
gegeben wurden, kann die Wirksamkeit familien-
freundlicher MaBnahmen in der Praxis verbessert
und damit die Vereinbarkeit von Studium oder
wissenschaftlicher Laufbahn mit Familienverant-
wortung erleichtert werden.

Das Informationsportal ,Familienfreundliche Wis-
senschaft":

http://www.familienfreundliche-wissenschaft.org

und seine Datenbanken werden lhnen noch fiir
drei Jahre weiter zur Verfligung stehen.

Gerne konnen Sie weiterhin lhre Praxisbeispiele
sowie lhre Kontaktdaten in der Datenbank fir
Familienservicestellen in diesem Zeitraum aktuell
halten.

Auch lhre Anderungswiinsche kdnnen Sie uns wei-
terhin per Mail mitteilen. Auf dem Informations-
portal finden Sie an mehreren Stellen verlinkt die
Mailadresse einer Ansprechperson.

aktuell: agnes.wojtacki@gesis.org
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Wir méchten Sie erneut hinwiesen, auf das bereits
gesondert verschickte:

CEWS-Positionspapier: Eva-
luation und Fortfiihrung
der Exzellenzinitiative unter
gleichstellungspolitischen
Gesichtspunkten

Beaufays, Sandra; Dalhoff, Jutta; Lother, Andrea
(2016): Evaluation und Fortfiihrung der Exzel-
lenzinitiative unter gleichstellungspolitischen
Gesichtspunkten.  Kdln:  Kompetenzzentrum
Frauen in Wissenschaft und Forschung CEWS.

Dem Ziel der Geschlechter-Gleichstellung wurde
im Rahmen der Exzellenzinitiative | (2006 - 2017)
ein hoher Stellenwert beigemessen, was in der
Evaluation durch den Wissenschaftsrat und die
Deutsche Forschungsgemeinschaft im Jahr 2015
noch zum Ausdruck kommet, sich aber im Jahr 2016
nicht in den Vorschlagen der Expertenkommission
fur eine Exzellenzinitiative Il niederschldgt. Das
CEWS-Positionspapier Nr. 5 kritisiert die man-
gelnde Rezeption gleichstellungsrelevanter Ergeb-
nisse aus der Begleitforschung im Sinne einer
wissensbasierten Weiterentwicklung und benennt
seinerseits konkrete Vorschlage zur verbindlichen
Integration gleichstellungspolitischer Ziele in die
Exzellenzinitiative Il.

Zum Download:

http://www.gesis.org/cews/publikationen/
sonstige-veroeffentlichungen/#c49838



http://www.familienfreundliche-wissenschaft.org
mailto:?subject=
http://www.gesis.org/cews/publikationen/sonstige-veroeffentlichungen/#c49838
http://www.gesis.org/cews/publikationen/sonstige-veroeffentlichungen/#c49838
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Geschlechterspezifische Daten
zur Besetzung von Hochschul-
raten und ahnlichen Gremien,
2015

Autorin: Dr. Andrea Lother, stellvertr. Leiterin des
CEWS. Mitarbeit: Agnes Wojtacki

Das Kompetenzzentrum Frauen in Wissenschaft
und Forschung CEWS erhebt seit 2003 die Gesamt-
zahl sowie die Anzahl der Manner und der Frauen
in den Hochschulraten, Kuratorien bzw. dhnlicher
Gremien.

Zum Stichtag 31.12.2015 lag der Frauenanteil an
den Hochschulrdten bei 35 Prozent und ist damit
seit dem Beginn der Erhebung im Jahr 2003 um 15
Prozentpunkte gestiegen. Trotz des relativ hohen
Frauenanteils bestehen zwischen den Bundeslan-
dern deutliche Unterschiede. Die Spannbreite liegt
zwischen 13 Prozent (Sachsen-Anhalt) und liber
45 Prozent (Rheinland-Pfalz).

Kontakt: Dr. Andrea Léther, andrea.loether@gesis.

orgd.

Download:

http://www.gesis.org/fileadmin/cews/www/
pdf/hochschulr%C3%A4te-cews-2015.pdf
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Online-Diskussion ,Familien-
freundlichkeit und Vereinbar-
keit in der Wissenschaft”

Im Rahmen des EU-geforderten Projektes GenPORT
fand am 08. und 09.12.2015 die Online-Diskussion
+Familienfreundlichkeit und Vereinbarkeit in der
Wissenschaft — Vernetzungsstrategien, Heraus-
forderungen und Beispiele aus der Praxis" auf
genderportal.eu statt. Der Download ist jetzt ver-
fligbar.

Akteurlnnen von Familienservicestellen und
Gleichstellungsbiiros an Hochschulen in Deutsch-
land diskutierten im Chat-Format zu Vernetzungs-
moglichkeiten von Akteurlnnen und Herausfor-
derungen der Umsetzung familienfreundlicher
MaBnahmen an Hochschulen und auBeruniver-
sitdren Forschungseinrichtungen. Die Diskussion
wurde durch das Kompetenzzentrum Frauen in
Wissenschaft und Forschung (CEWS) moderiert.

Genderportal.eu ist eine interaktive und weltweit
vernetzte Online-Community fiir Forschende und
Praktiker_innen der Gleichstellungsarbeit in Wis-
senschaft, Technologie und Innovation. Die Online-
Diskussion auf genderportal.eu schaffte damit den
Zugang zu einer Plattform, die zukiinftig eine
internationale Vernetzung von Akteur_innen der
Gleichstellungsarbeit ermoglicht. Eine Zusammen-
fassung der Diskussion kann ab sofort auf gender-
portal.eu heruntergeladen werden.

http://www.genderportal.eu/resources/
zusammenfassung-der-online-diskussion-
familienfreundlichkeit-und-vereinbarkeit-der



mailto:?subject=
mailto:?subject=
http://www.gesis.org/fileadmin/cews/www/pdf/hochschulr%C3%A4te-cews-2015.pdf
http://www.gesis.org/fileadmin/cews/www/pdf/hochschulr%C3%A4te-cews-2015.pdf
http://www.genderportal.eu/resources/zusammenfassung-der-online-diskussion-familienfreundlichkeit-und-vereinbarkeit-der
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Aktuelle Datenfortschreibung
zu ,Frauen in Hochschulen und
auBerhochschulischen For-
schungseinrichtungen”

Die Gemeinsame Wissenschaftskonferenz (GWK)
hat im Dezember 2015 die ,19. Fortschreibung des
Datenmaterials (2013/2014) zu Frauen in Hoch-
schulen und auBerhochschulischen Forschungs-
einrichtungen” veroffentlicht. Seit inzwischen
mehr als 25 Jahren, ndmlich seit 1989, werden
diese Daten gemeinsam von der GWK aufbereitet
und in regelmaBigem Turnus der Offentlichkeit zur
Verfligung gestellt. Sie sind Gradmesser dessen,
was erreicht wurde und damit auch statistische
Grundlage fir alle weiteren gleichstellungspoliti-
schen MaBnahmen. Die GWK ist die einzige Stelle
im nationalen Wissenschaftssystem, die Daten-
material zur Situation von Frauen in Hochschulen
und auBerhochschulischen Forschungseinrichtun-
gen kontinuierlich und systematisch erfasst und
in Form von regelmaBigen Datenfortschreibungen
transparent darstellt.

Der diesjahrige GWK-Bericht zeigt, dass sich seit
1994 der Anteil von Frauen an der Gesamtzahl

- der Erstimmatrikulationen von 45,1% auf 49,8%,
- der Studienabschliisse von 41,5% auf 51,2%,

- der Promotionen von 31,2% auf 44,2%,

- der Habilitationen von 13,5% auf 27,4% und

- der Professuren von 7,5% auf 21,3% erhoht hat.
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Der Anteil an Professorinnen an Hochschulen ist
zwischen 1994 und 2013 kontinuierlich angestie-
gen: Er wuchs in diesem Zeitraum von 7,5% auf
21,3%. Differenziert man allerdings nach Besol-
dungsgruppen, so zeigt sich auch fir das Jahr
2013: Je hoher die Besoldungsgruppe, desto nied-
riger der Anteil der Frauen. Der Anteil der W1-Pro-
fesorinnen an Hochschulen insgesamt liegt bei
39,9%, der C3/W2-Profesorinnen bei 21,8% und
der C4/W3-Professorinnen bei 17,3%.

Der GWK-Bericht analysiert aber nicht nur die
Lage in den Hochschulen, sondern nimmt auch die
auBerhochschulischen Forschungseinrichtungen in
den Blick. Der Frauenanteil an Fiihrungspositionen
bei FhG, HGF, MPG und WGL ist im Vergleichs-
zeitraum von 1995 bis 2014 von 2,3% auf 14,9%
gestiegen. Betrachtet man die Forschungsorgani-
sationen im Einzelnen, werden groBe Unterschiede
sichtbar: so lag der Frauenanteil an Fiihrungspo-
sitionen bei der MPG im Jahr 2014 bei 21,8%, bei
der WGL bei 16,8%, bei der HGF bei 14,6% und
bei der FhG lediglich bei 4,7%. Die aktuelle Daten-
erhebung der GWK zeigt deutlich, dass es weiter-
hin besonderer Anstrengungen fiir die Chancen-
gleichheit in Wissenschaft und Forschung bedarf.
Die von der DFG 2008 verabschiedeten Gleich-
stellungsstandards mit dem sogenannten Kaska-
denmodell als Leitgedanke und die von der GWK
beschlossene Feststellung flexibler Zielquoten in
den auBeruniversitdren Forschungsorganisationen
sind wichtige Eckpunkte zur Erh6hung des Anteils
von Frauen auch in anspruchsvollen Positionen
des Wissenschaftsmanagements. Das Professorin-
nenprogramm des Bundes und der Lander ist ein
Beispiel fir eine erfolgreiche spezifische Forder-
maBnahme. Entsprechende Forderprogramme in
den Landern wirken in die gleiche Richtung. Der
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neue Bericht ,Frauen in Hochschulen und auBer-
hochschulischen Forschungseinrichtungen” liegt
nun fiir den Zeitraum 2013/2014 vor.

Er ist online unter:
http://www.gwk-bonn.de/fileadmin/Papers/GWK-
Heft-45-Chancengleichheit.pdf

abrufbar und als Heft 45 der ,Materialien der
GWK" beim Biiro der GWK erhiltlich.

Quelle: PM-GWK, 11.12.2015
http://www.gwk-bonn.de/fileadmin/Pressemittei-
lungen/pm2015-14.pdf

.......................................................................

Kleine Anfrage im Bundes-
tag: Bilanz und Ausblick zur
Chancengleichheit im Wissen-
schaftssystem

Antwort der Bundesregierung auf die Kleine
Anfrage der Abgeordneten Kai Gehring, Ulle
Schauws, Ozcan Mutlu, Beate Walter-Rosenhei-
mer und der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

- Drucksache 18/7608 -

Vorbemerkung der Fragesteller

.Im Jahr 2006 appellierte der damalige Prdsident der
Deutschen Forschungsgemeinschaft e. V. (DFG) Professor
Dr. Ernst-Ludwig Winnacker an die sich bei der Exzellen-
zinitiative beteiligenden Universitdten, ihre Aktivtéten
zur Geschlechtergleichstellung zu forcieren. Zuvor hatten
die internationalen Gutachterinnen und Gutachter massiv
kritisiert, dass der Gleichstellungsaspekt in den meis-

ten eingereichten Antragsskizzen véllig unzureichend
behandelt worden war. 2006 ist auch das Jahr, in
dem das Professorinnen-Programm von Bund und
Léndern startete und sich die groBen Forschungsorgani-
sationen mit der ,Offensive fiir Chancengleichheit” dazu
verpflichteten, deutlich mehr Wissenschaftlerinnen an
der Forschung zu beteiligen.

Zehn Jahre spdter stellt sich nach wie vor das Problem,
dass gleichstellungspolitische Verdnderungen im Wis-
senschaftssystem nur sehr zégerlich greifen - und das
trotz weiterer gleichstellungspolitischer Impulse wie den
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DFG-Gleichstellungsstandards aus dem Jahr 2008 und der
Verpflichtung der auBeruniversitéren Forschungseinrich-
tungen auf das Kaskadenprinzip durch die Gemeinsame
Wissenschaftskonferenz (GWK) 2011. Zahlreiche Berichte
belegen, wie die Erfolge hinter den Erfordernissen zuriick-
bleiben.

So stellt der jiingste GWK-Datenreport zu Frauen in
Hochschulen und auBerhochschulischen Forschungs-
einrichtungen aus dem Jahr 2015 fest, dass insbesondere
bei den Professuren mit einer Steigerung des Frauenan-
teils von jdhrlich durchschnittlich 0,77 Prozentpunk-
ten in den letzten zehn Jahren nur ein begrenzter
Zuwachs zu verzeichnen sei (Materialien der GWK, Heft
45: Chancengleichheit in Wissenschaft und Forschung,
19. Fortschreibung des Datenmaterials -2013/2014 -,

S. 11). Im aktuellen Monitoring-Bericht zum Pakt fiir
Forschung und Innovation konstatieren Bund und Ldnder
bei allen Forschungsorganisationen Nachholbedarf, ihre
gleichstellungsbezogenen Instrumente zu optimieren, um
die selbstgesetzten Zielquoten zu erreichen (GWK-Heft
42: Monitoring-Bericht 2015, S. 17). Und der kiirzlich
vorgelegte Imboden-Bericht zur Evaluation der Exzellen-
zinitiative bilanziert, dass sich das Problem der ,leaky
pipeline”, also das Phdnomen der (iber den Karriereverlauf
abnehmenden Frauenanteile, in Deutschland wdhrend der
vergangenen zehn Jahre zwar leicht gebessert habe, aber
immer noch gréBer als in anderen europdischen Ldndern
sei (Evaluation der Exzellenzinitiative, Endbericht der
Internationalen Expertenkommission, 2016, S. 29).

CDU, CSU und SPD haben sich in ihrem Koalitionsvertrag
explizit darauf verstdndigt, dass sie bei Vereinbarungen
tiber neue Férderinstrumente fiir die Wissenschaft kiinftig
verstdrkt die Einhaltung von Gleichstellungsstandards
und die Festlequng konkreter Ziele fiir mehr Frauen in
Fiihrungspositionen verankern werden.

Dies alles veranlasst, nach Bilanz und Ausblick zu fragen.

1.Wie bewertet die Bundesregierung den aktuell erreichten
Stand der Gleichstellung

a) an den deutschen Hochschulen, ...

b) an den auBeruniversitdren Forschungseinrichtungen
und ...

c) an den Ressortforschungseinrichtungen?...”

Lesen Sie bitte mehr unter:

http://dip21.bundestag.de/
dip21/btd/18/079/1807981.pdf
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Novelle des Wissenschaftszeit-
vertragsgesetzes (WisszeitVG)

Im Sommer 2015 brachte die Bundesregierung eine
Novelle des WissZeitVG in den Bundestag ein. Am
17. Dezember 2015 hat das Plenum des Deutschen
Bundestages die Novellierung des Wissenschafts-
zeitvertragsgesetzes in der Fassung der Empfeh-
lungen des Ausschusses fiir Bildung, Forschung
und Technikfolgenabschatzung verabschiedet,
weitergehende Anderungsantrige der Oppositi-
onsfraktionen Die Linke und Biindnis 90/Die Grii-
nen wurden abgelehnt. Die Videoaufzeichnung

http://dbtg.tv/fvid/6305015

und der stenografische Bericht
http://dip21.bundestag.de/dip21/btp/18/18146.pdf

ab S. 14466 = S. 140 des PDF-Dokuments der
Plenardebatte sind online abrufbar.

Nach der Zustimmung des Bundesrats und der
Ausfertigung durch den Bundesprésidenten ist
die Novelle des Wissenschaftszeitvertragsgeset-
zes im Bundesgesetzblatt veroffentlicht worden
und ist am 17. Marz in Kraft getreten.

http://www1.bgbl.de/

.......................................................................

DFG: Handreichung zur Novelle des Wissen-
schaftszeitvertragsgesetzes

Diese Handreichung gibt einen kurzen Uberblick
tber die anstehenden Neuerungen und die ver-
bleibende Befristungsmdglichkeit fiir das nicht
wissenschaftliche Personal, das im Rahmen von
DFG-geforderten Projekten bewilligt wird.

http://www.dfg.de/download/pdf/
foerderung/rechtliche_rahmenbedingungen/
handreichung_wisszeitvg.pdf
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Weiterfiihrende Informationen zum WisszeitVG
hat die Gewerkschaft Erziechung und
Wissenschaft GEW zusammengestellt:

Eine Synopse - Gegeniiberstellung des Geset-
zestextes vom 12. April 2007 mit dem Gesetz-
entwurf der GEW und dem Ersten Gesetz zur
Anderung des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes
vom 11. Mérz 2016

http://www.gew.de/wissenschaft/
wissenschaftszeitvertragsgesetz/

abzurufen im Download-Bereich rechts auf der
GEW-Webseite.

Lesen Sie hier auch auch die weitere Stellung-
nahme der GEW:

JImmer mehr Zeitvertrdge mit immer kiirzeren Laufzei-
ten - die Befristungswelle in der Wissenschaft ist nicht
zuletzt durch das Wissenschaftszeitvertragsgesetz (Wiss-
ZeitVG) ausgeldst worden. Am 17. Mdrz 2016 ist eine neue
Fassung dieses Gesetzes in Kraft getreten - ein Etappen-
sieg fiir die GEW, die jahrelang beharrlich eine Novellie-
rung des WissZeitVG eingefordert hatte. Jetzt geht es um
die Umsetzung.

Kurz- und Kettenvertréige, lange und steinige Karriere-
wege: Das ist nicht nur unfair gegenliiber den betroffe-
nen Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern. Auch
die Kontinuitdt und damit die Qualitdt von Forschung
und Lehre sind substanziell gefihrdet. Mit dem Wissen-
schaftszeitvertragsgesetz (WissZeitVG) gilt an Hoch-
schulen und Forschungseinrichtungen ein weitreichendes
Sonderarbeitsrecht, das die Befristungspraxis immer
weiter verschdrft hat. An den Hochschulen sind mittler-
weile neun von zehn wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern befristet beschdftigt, liber die Hdlfte der
Zeitvertrdge hat eine Laufzeit von weniger als einem Jahr.

Durchbruch beim Befristungsunwesen?

Das neue Befristungsrecht kann die Wissenschaftlerin-
nen und Wissenschaftler nicht zufrieden machen. Und
dennoch: Die WissZeitVG-Novelle ist ein Erfolg. Mit den
Gesetzesdnderungen hat der Bundestag Forderungen der
GEW aufgenommen. Endlich diirfen Qualifizierungsstellen
nur noch dann befristet werden, wenn auch Qualifizierung
drin ist - und der Arbeitsvertrag muss eine der Qualifizie-
rung angemessene Laufzeit haben. Offen gelassen hat der
Gesetzgeber allerdings: Was genau ist wissenschaftliche
Qualifizierung? Und welche Laufzeit ist ,angemessen”?
Die GEW wird die Umsetzung der neuen Regelungen aktiv
begleiten und den Wissenschaftsarbeitgebern genau auf
die Finger schauen. Auch in Drittmittelprojekten sind
Kurz- und Kettenvertrégen kiinftig Grenzen gesetzt: Jeder
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Arbeitsvertrag muss hier kiinftig so lange laufen wie das
entsprechende Forschungsprojekt. Fiir die Befristung von
Kolleginnen und Kolleginnen im wissenschaftsunterstiit-
zenden Bereich, die in Drittmittelprojekten tdtig sind,
gibt es keinen Freifahrtschein mehr: Hier gilt kiinftig das
allgemeine Arbeitsrecht, das der Hire-and-fire-Politik der
Arbeitgeber Grenzen setzt. Damit die Hochschulen wirk-
lich Dauerstellen fiir Daueraufgaben schaffen und eine
aufgabengerechte Personalausstattung realisieren kén-
nen, miissen Bund und Lénder jetzt nachlegen und auch
die Wissenschaftsfinanzierung auf neue FiiBe stellen.

Die Bildungsgewerkschaft bewegt die Wissenschaftspo-
litik: Die Aktionswoche Traumjob Wissenschaft, mit der
sich die GEW im November 2015 lautstark in die Novellie-
rung des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes einmischte,
war der vorldufige Héhepunkt einer Kampagne, mit der
sich die GEW fiir berechenbare Karrierewege und stabile
Beschdftigungsbedingungen in Hochschule und For-
schung stark macht. ,Dauerstellen fiir Daueraufgaben”
lautet eine der Kernforderungen des 2010 vorgelegten
Templiner Manifests fiir eine Reform von Personalstruk-
tur und Berufswegen in Hochschule und Forschung. 2011
hat die GEW mit dem Herrschinger Kodex ,Gute Arbeit in
der Wissenschaft" aufgezeigt, wie sich Hochschulen und
Forschungseinrichtungen selbst auf berechenbare Karrie-
rewege und stabile Beschdftigungsbedingungen verpflich-
ten kénnen, unter anderem durch Mindeststandards fiir
befristete Beschdftigungsverhdltnisse. Mit dem Képeni-
cker Appell ,Jetzt die Weichen fiir den Traumjob Wissen-
schaft stellen!" hat die GEW 2013 die neue Bundesre-
gierung zu einem 100-Tage-Programm fiir gute Arbeit in
der Wissenschaft aufgefordert. Darin enthalten sind wie
schon im 2013 vom Diisseldorfer Gewerkschaftstag der
GEW beschlossenen Aktionsprogramm zur Umsetzung des
Templiner Manifests ,Wege zum Traumjob Wissenschaft”
konkrete Vorschldge fiir eine Novellierung des Wissen-
schaftszeitvertragsgesetzes. Die Kampagne der GEW hat
ihre Wirkung nicht verfehlt.”

.......................................................................

Mehr Professuren und ,,Tenure Track"-Stellen

Die Expertenkommission Forschung und Innovation (EFI)
hat in ihrem Jahresqgutachten, das sie Bundeskanzlerin
Angela Merkel und Bundesministerin Johanna Wanka am
17. Februar 2016 in Berlin tiberreicht hat, die staatliche
Hochschulpolitik dazu aufgefordert, attraktive Bedingun-
gen fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs zu schaffen.
Dazu sollten in den ndchsten Jahren zusdtzliche W2- und
W3-Professuren geschaffen werden. Anstelle der bisher
gdngigen Ausgestaltung der Juniorprofessuren, bei der
eine Weiterbeschdftigung selbst bei Bewdhrung nicht vor-
gesehen sei, sollten vermehrt ,Tenure Track"-Laufbahnen
angeboten werden, die die Chance beinhalten, nach einer
Bewdhrungszeit eine Lebenszeitprofessur zu erhalten.

Im Rahmen der Exzellenzinitiative miisse die institutio-
nelle Férderung einzelner Universitdten erhalten bleiben.
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Der Exzellenzbegriff sei zukiinftig schdrfer zu fassen.

Eine Exzellenzuniversitdt sollte nicht nur herausragende
Forschung betreiben, sondern miisse gleichzeitig auch
erfolgreich zum Wissenstransfer der Forschungsergeb-
nisse in Wirtschaft und Gesellschaft beitragen, hei3t es in
dem Gutachten.

Quelle: DHV-Newsletter 2/2016
http://www.hochschulverband.de/cms1/newsletter.html

Jahresgutachten zu Forschung, Innovation und
technologischer Leistungsfahigkeit Deutschlands
2016

http://www.e-fi.de/fileadmin/Gutachten_2016/EFI_
Gutachten_2016.pdf

.......................................................................

Stellungnahme der Deutschen Gesellschaft fiir
Soziologie (DGS) zu Beschiftigungsverhiltnis-
sen in der Wissenschaft

.Gesellschaftliche Dynamiken machen vor der Wissen-
schaft nicht halt. In den letzten Jahrzehnten haben
staatliche (De-)Regulierungen, Aktivierungspolitiken
und neue Formen von ,governance’ sowie eine zuneh-
mende Okonomisierung die Bildung im Allgemeinen
und die Hochschulen, Universitdten und Forschungs-
einrichtungen im Besonderen geprdgt. Im Sinne eines
.akademischen Kapitalismus” verschdrft sich der Wettbe-
werb um Forschungsgelder und Stellen bei gleichzeitiger
Unterfinanzierung der Hochschulen fortwdhrend. Eine
wesentliche Folge ist die Prekarisierungvon Arbeits-
und Beschdftigungsverhdltnissen in der akademischen
Forschung und Lehre. Die Deutsche Gesellschaft fiir
Soziologie (DGS) sieht diese Entwicklungen mit Sorge,

sie fordert ein Umdenken in der Bildungs- und Wissen-
schaftspolitik sowie strukturelle Verinderungen im
deutschen Wissenschaftssystem. Entsprechende Refor-
men diirfen nicht bei der duBerst zuriickhaltenden
jiingsten Neuregelung des Wissenschaftszeitvertragsge-
setzes stehen bleiben.”

Lesen Sie bitte weiter unter:
http://www.soziologie.de/uploads/

media/DGS-Stellungnahme_zu_
Beschaeftigungsbedingungen_Februar_2016.pdf
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66. Lindauer Nobelpreistrage-
rinnentagung

An der 66. Lindauer Nobelpreistrdgertagung wer-
den 402 Nachwuchswissenschaftlerlnnen aus 80
Landern teilnehmen. Sie hatten sich erfolgreich
in einem mehrstufigen internationalen Auswahl-
verfahren beworben. Die Tagung findet vom 26.
Juni bis 1. Juli statt und dient dem Austausch, der
Vernetzung und der Inspiration. Fachlich ist sie der
Physik gewidmet, es wird mit der Teilnahme von
insgesamt 30 Laureatlnnen gerechnet. Seit 1951
werden die Nobelpreistragerlnnentagungen all-
jahrlich in Lindau am Bodensee ausgerichtet.

Der Frauenanteil betragt im Jahr 2016:
31 Prozent.

http://www.lindau-nobel.org/
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Wahlen im Wissenschaftsrat:
Neues Fihrungsduo in der Wis-
senschaftlichen Kommission

Der Miinchner Professor fiir Empirische Bildungs-
forschung, Manfred Prenzel, ist auf den Wintersit-
zungen des Wissenschaftsrates (20.01.-22.01.2016)
ein weiteres Mal in seinem Amt als Vorsitzender
des Wissenschaftsrates bestdtigt worden. Im Vor-
sitz der Wissenschaftlichen Kommission gibt es
dagegen einen Wechsel, da die bisherige Vorsit-
zende der Kommission, die Meeresforscherin Antje
Boetius, nach sechsjahriger Mitgliedschaft turnus-
gemalB aus dem Wissenschaftsrat ausscheidet. Fiir
den Vorsitz seiner beiden Kommissionen hat der
Wissenschaftsrat bis Januar 2017 im Einzelnen wie
folgt gewahlt: Vorsitzender der Wissenschaftlichen
Kommission: Hans-Christian Pape, Professor fiir
Physiologie, Direktor des Instituts flir Physiologie
| an der Universitat Miinster

Stellvertretende Vorsitzende der Wissenschaftli-
chen Kommission: Martina Brockmeier, Profes-
sorin fiir Internationalen Agrarhandel und Welter-
nahrungswirtschaft an der Universitat Hohenheim

Vorsitzende der Verwaltungskommission: Corne-
lia Quennet-Thielen, Staatssekretdrin im Bundes-
ministerium fir Bildung und Forschung; Sabine
Kunst, Ministerin fiir Wissenschaft, Forschung und
Kultur des Landes Brandenburg

Stellvertretender Vorsitzender der Verwaltungs-
kommission: Hartmut Méllring, Minister fiir Wis-
senschaft und Wirtschaft des Landes Sachsen-
Anhalt

Weitere Informationen, auch

liber neue gewdhlte Mitglieder im WR:
http://www.wissenschaftsrat.de/ueber-uns/mit-
glieder.html
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Johanna Wanka tbernimmt
Vorsitz in der Gemeinsamen
Wissenschaftskonferenz (GWK)

Prof. Dr. Johanna Wanka, Bundesministerin
flr Bildung und Forschung, hat fiir das Jahr
2016 den Vorsitz in der Gemeinsamen Wissen-
schaftskonferenz (GWK) tibernommen. Stellvertre-
tende Vorsitzende ist Prof. Dr. Eva Quante-Brandt,
Senatorin fiir Wissenschaft, Gesundheit und Ver-
braucherschutz der Freien Hansestadt Bremen.
Beide Vorsitzende wurden von der GWK im Okto-
ber 2015 fiir zwei Jahre gewahlt und wechseln sich
nach einem Jahr im GWK-Vorsitz ab.

Im laufenden Jahr 2016 stehen weitreichende
Entscheidungen fiir die Weiterentwicklung des
Wissenschaftssystems an. Zentrale Themen wer-
den die Beratungen liber die Ausgestaltung
einer neuen Bund-Lander-Initiative zur Stér-
kung der Hochschulen durch Foérderung wis-
senschaftlicher Spitzenleistungen, Profilbildungen
und Kooperationen im Wissenschaftssystem in
der Nachfolge der Exzellenzinitiative sowie Uber
eine Initiative fiir den wissenschaftlichen Nach-
wuchs sein. In der GWK wirken Bund und Lander
im Bereich der Wissenschafts- und Forschungs-
forderung zusammen: Gemeinsam fordern sie auf
der Grundlage des Artikels 91b Abs. 1 Grundgesetz
Wissenschaft, Forschung und Lehre.

Quelle:

http://www.gwk-bonn.de/fileadmin/
Pressemitteilungen/pm2016-01.pdf
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Senatorin Claudia Bogedan zur
Prasidentin der Kultusminister-
konferenz gewahlt

Dr. Claudia Bogedan, die Bremer Senatorin fir
Kinder und Bildung, hat die Préasidentschaft der
Kultusministerkonferenz (KMK) im Januar 2016
angetreten. Sie hat die Aufgabe von Brunhild
Kurth, der Sichsischen Staatsministerin fiir Kultus
tibernommen.

Zentrale Punkte fiir die thematische Arbeit der
Prasidentin und der Kultusministerkonferenz
fir 2016 liegen in den Bereichen Bildung in der
Zuwanderungsgesellschaft und Bildung in der
digitalen Welt.

Quelle, PM-KMK, 25.01.2016

https://www.kmk.org/presse/pressearchiv/mitteilung/
kmk-praesidentin-bogedan-spracherwerb-und-
digitales-sind-fuer-uns-zentrale-themen.html

https://www.kmk.org/aktuelles/praesidentin-dr-
bogedan.html#c3983

.......................................................................

Sabine Kunst wird Prasidentin
der Humboldt-Universitat

Prof. Dr.-Ing. Dr. Sabine Kunst ist am 19.1.2016
vom Konzil der Humboldt-Universitdt zu Berlin
(HU) zur neuen Prasidentin der HU gewahlt wor-
den. Sie wird ihr Amt voraussichtlich im Sommer-
semester antreten. Sabine Kunst ist Ministerin fiir
Wissenschaft, Forschung und Kultur des Landes
Brandenburg sowie Vorsitzende der Verwaltungs-
kommission und Koordinatorin der Lander im Wis-
senschaftsrat, dem wichtigsten wissenschaftspoli-
tischen Beratungsgremium in Deutschland.

Die international renommierte Hochschullehrerin
und Politikerin hat breite Erfahrungen in Wissen-
schaft und Forschung sowie bei der Entwicklung
von wissenschaftlichen Institutionen und Struktu-
ren.

14


http://www.gwk-bonn.de/fileadmin/Pressemitteilungen/pm2016-01.pdf
http://www.gwk-bonn.de/fileadmin/Pressemitteilungen/pm2016-01.pdf
https://www.kmk.org/presse/pressearchiv/mitteilung/kmk-praesidentin-bogedan-spracherwerb-und-digitales-sind-fuer-uns-zentrale-themen.html
https://www.kmk.org/presse/pressearchiv/mitteilung/kmk-praesidentin-bogedan-spracherwerb-und-digitales-sind-fuer-uns-zentrale-themen.html
https://www.kmk.org/presse/pressearchiv/mitteilung/kmk-praesidentin-bogedan-spracherwerb-und-digitales-sind-fuer-uns-zentrale-themen.html
https://www.kmk.org/aktuelles/praesidentin-dr-bogedan.html#c3983
https://www.kmk.org/aktuelles/praesidentin-dr-bogedan.html#c3983

02 WISSENSCHAFTSPOLITIK

Bis zu ihrer Ernennung als Ministerin im Februar
2011 war Sabine Kunst vier Jahre lang Présiden-
tin der Universitdt Potsdam. Zuvor libte die pro-
movierte Ingenieurin und Politologin verschiedene
leitende Funktionen an der Universitdt Hannover
aus; unter anderem war sie dort Director of Inter-
national Affairs und Vizeprdsidentin fiir Lehre,
Studium und Weiterbildung.

Sabine Kunst war - als erste Frau liberhaupt - von
2010 bis 2011 Prasidentin des Deutschen Akade-
mischen Austauschdienstes (DAAD), der groBten
Organisation flir den weltweiten Austausch von
Forschenden und Studierenden. Im Jahr 2010
wurde sie als Hochschulmanagerin des Jahres in
Deutschland ausgezeichnet. 2013 wurde ihr in
Berlin die Ehrendoktorwiirde der American Jewish
University Los Angeles verliehen. In Potsdam gibt es
die einzige judische wissenschaftlich-theologische
Ausbildung in Deutschland. Seit Oktober 2013 hat
Sabine Kunst zudem das Amt der Prisidentin des
Deutschen Nationalkomitees fiir Denkmalschutz
inne, in dem Bund, Ldnder, Gemeinden, Kirchen,
Fachorganisationen, Vereine, weitere Institutionen
und birgerschaftliche Initiativen im Bereich Denk-
malschutz zusammenarbeiten.

Quelle: PM - HU-Berlin, 19.01.2016

https://www.hu-berlin.de/de/pr/
pressemitteilungen/pm1601/pm_160119_00
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DHV-Ministerranking: Bauer
verteidigt Titel vor Wanka

Theresia Bauer, Ministerin flir Wissenschaft, For-
schung und Kunst in Baden-Wiirttemberg, ist von
den Mitgliedern des Deutschen Hochschulverban-
des (DHV) nach 2013 und 2015 zum dritten Mal
zur ,Wissenschaftsministerin des Jahres" gewdahlt
worden. lhre hochschul- und wissenschaftspoli-
tischen Leistungen wurden im diesjahrigen DHV-
Ministerranking mit der Note ,Befriedigend Plus"
(2,62/Vorjahr: 2,85) am besten bewertet. Bauer
(Biindnis 90/Die Griinen) wird eine ausgepragte
Bereitschaft zum Dialog, politische Rationalitat,
partiell sogar Exzellenz attestiert. Sie behauptete
ihre Spitzenposition vor der Vorjahreszweiten,
der Bundesministerin fiir Bildung und Forschung,
Professorin Johanna Wanka (Note: 3,24/Vorjahr:
3,26). Ihr bescheinigten die DHV-Mitglieder erneut
hohe Kompetenz und Glaubwirdigkeit, aber zu
geringe offentliche Présenz sowie Durchsetzungs-
fahigkeit im Kabinett. Dritte und damit hochst-
platzierte Neueinsteigerin wurde die sdchsische
Staatsministerin Eva-Maria Stange (SPD), die die
Note 3,28 erhielt und damit eine halbe Note besser
als ihre Amtsvorgéngerin, die Vorjahreszehnte Pro-
fessorin Sabine von Schorlemer (parteilos) (Note:
3,87), abschnitt.

Der/die ,Wissenschaftsminister/-in des Jahres"
wurde in einer Online-Umfrage unter den 29.500
Mitgliedern des Verbandes ermittelt. Anhand eines
Eigenschaftskatalogs konnten die DHV-Mitglieder
die Kompetenzen und Fahigkeiten der Landes-
wissenschaftsminister und der Bundesministerin
flir Bildung und Forschung umfassend beurteilen.
An der Abstimmung vom 16. November bis 18.
Dezember 2015 nahmen 2.828 Wissenschaftlerin-
nen teil. Lesen Sie weitere Ergebnisse und Auswer-
tungen unter:

http://www.hochschulverband.
de/ranking-dhv_2016.pdf

Quelle: DHV-Newsletter 2/2016

15


https://www.hu-berlin.de/de/pr/pressemitteilungen/pm1601/pm_160119_00
https://www.hu-berlin.de/de/pr/pressemitteilungen/pm1601/pm_160119_00
http://www.hochschulverband.de/ranking-dhv_2016.pdf
http://www.hochschulverband.de/ranking-dhv_2016.pdf

02 WISSENSCHAFTSPOLITIK

.......................................................................

Angelika Kalt ist neue Direkto-
rin des Schweizerischen Nati-
onalfonds zur Forderung der
wissenschaftlichen Forschung
(SNF)

Frau Kalt besitzt einen Doktortitel in Erdwissen-
schaften und war wahrend acht Jahren ordentli-
che Professorin fiir Petrologie und interne Geo-
dynamik an der Universitdt Neuenburg. 2008 trat
sie als stellvertretende Direktorin in den SNF ein.
In dieser Funktion war sie insbesondere fiir die
Qualitatssicherung, die Entwicklung von Evaluati-
onsmethoden und die Erneuerung von Instrumen-
ten zur Forderung der Forschung verantwortlich.
Ferner leitete Angelika Kalt 2014 die Umsetzung
der Ubergangsmassnahmen ,Temporary Backup
Schemes" des SNF. Diese wurden lanciert, um dem
befristeten Ausschluss der Schweiz aus dem euro-
paischen Forschungsprogramm Horizon 2020 zu
begegnen. Frau Kalt hat ihre Arbeit als Direktorin
am 1. April 2016 aufgenommen.

Die neue Direktorin des SNF wurde vom Aus-
schuss des Stiftungsrats des SNF zur Nachfolgerin
von Daniel Hochli gewahlt. Dieser verldsst den
SNF nach elf Jahren, um die Leitung von CURA-
VIVA Schweiz zu tibernehmen, dem Dachverband
von (iber 2500 Heimen und Institutionen aus den
Bereichen Gesundheit und Soziales.

Der SNF hat vom Bund den Auftrag, die Grund-
lagenforschung und den wissenschaftlichen Nach-
wuchs in der Schweiz mit 6ffentlichen Mitteln zu
fordern. Etwa 14'000 Forschende aus allen Wissen-
schaftsgebieten profitieren jahrlich von Beitrdgen
des SNF.

http://www.snf.ch/de/fokusForschung/newsroom/
Seiten/news-160129-medienmitteilung-
angelika-kalt-neue-direktorin-des-snf.aspx
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Leibniz-Preise 2016

Drei Wissenschaftlerinnen und sieben Wissen-
schaftlern wurde am 1. Marz 2016 in Berlin der
Leibniz-Preis 2016 verliehen.

Sie waren zuvor vom zustandigen Nominierungs-
ausschuss aus 120 Vorschldgen ausgewahlt wor-
den. Von den zehn neuen Preistrdgerinnen und
Preistragern kommen jeweils drei aus den Lebens-
wissenschaften, den Naturwissenschaften sowie
den Geistes- und Sozialwissenschaften und einer
aus den Ingenieurwissenschaften. Alle zehn Aus-
gezeichneten erhalten ein Preisgeld von jeweils 2,5
Millionen Euro fiir kommende Forschungsarbeiten.

Mit dem - so der offizielle Name - ,Forderpreis im
Gottfried Wilhelm Leibniz-Programm der DFG" fiir
das Jahr 2016 wurden folgende Wisssenschaftle-
rinnen ausgezeichnet:

e Prof. Dr. Emmanuelle Charpentier, Infektions-
biologie, Max-Planck-Institut fiir Infektions-
biologie, Berlin;

e Prof. Dr. Marina V. Rodnina, Biochemie, Max-
Planck-Institut fiir biophysikalische Chemie
(Karl-Friedrich-Bonhoeffer-Institut), Gottingen;

e Prof. Dr. Bénédicte Savoy, Kunstgeschichte der
Moderne, Institut fiir Kunstwissenschaft und
Historische Urbanistik, Technische Universitat
Berlin.

Der Leibniz-Preis wird seit 1986 jahrlich von der
DFG im Rahmen des Gottfried Wilhelm Leibniz-
Programms verliehen, das der Bund und die Lander
im Jahr 1985 eingerichtet hatten. Das 30-jahrige
Bestehen des Leibniz-Programms hatte die DFG
in den vergangenen Monaten mit einer Reihe
von Veranstaltungen gefeiert, unter anderem mit
einem Symposium, auf dem mehr als 150 Preistra-
gerinnen und Preistrdger und Reprasentantinnen
des Wissenschaftssystems lber die Wirkungen, die
Sichtbarkeit und die Zukunft des Leibniz-Preises
diskutierten, sowie mit einem bunten Leibniz-Fest
in der Bundeskunsthalle in Bonn.
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In jedem Jahr kdnnen bis zu zehn Preise verliehen
werden. Mit den zehn Preisen fiir 2016 sind bislang
insgesamt 338 Leibniz-Preise vergeben worden.
Davon gingen 112 in die Naturwissenschaften, 99
in die Lebenswissenschaften, 76 in die Geistes- und
Sozialwissenschaften und 51 in die Ingenieurwis-
senschaften. Da Preis und Preisgeld in Ausnahme-
féllen geteilt werden, ist die Zahl der Ausgezeich-
neten hoher als die der Preise. Insgesamt haben
bislang 364 Nominierte den Preis erhalten, 319
Wissenschaftler und 45 Wissenschaftlerinnen.

Ziel des Preises ist es, die Arbeitsbedingungen
herausragender Wissenschaftlerinnen und Wis-
senschaftler zu verbessern und ihre Forschungs-
maglichkeiten zu erweitern, sie von administra-
tivem Arbeitsaufwand zu entlasten und ihnen
die Beschaftigung besonders qualifizierter Nach-
wuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler
zu ermoglichen. Fiir diese Zwecke kann ihnen fiir
einen Zeitraum von bis zu sieben Jahren ein Preis-
geld von bis zu 2,5 Millionen Euro zugesprochen
werden. Diese Mittel werden den Preistragerinnen
und Preistrdgern ohne Antrag bewilligt, und fir
ihren Einsatz werden die weitestgehenden Frei-
heiten eingerdumt, die bei der Verwendung von
offentlichen Mitteln mdglich sind.

Weitere Informationen:

http://www.dfg.de/gefoerderte_projekte/
wissenschaftliche_preise/leibniz-preis/

http://www.dfg.de/gefoerderte_projekte/
wissenschaftliche_preise/leibniz-preis/2016/
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Flinf Forscherinnen und fiinf
Forscher erhalten Heinz Maier-
Leibnitz-Preis 2016

Die diesjahrigen Tragerinnen und Trager des wich-
tigsten Preises fiir den wissenschaftlichen Nach-
wuchs in Deutschland stehen fest. Der von der
Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) und
dem Bundesministerium fiir Bildung und For-
schung (BMBF) eingesetzte Auswahlausschuss
bestimmte jetzt in Bonn flinf junge Wissenschaft-
lerinnen und fiinf junge Wissenschaftler flr die
Heinz Maier-Leibnitz-Preise 2016. Sie erhalten die
mit je 20 000 Euro dotierte Auszeichnung am 18.
Mai in Berlin.

Die Heinz Maier-Leibnitz-Preise 2016 gehen an
folgende Wissenschaftlerinnen:

¢ Aline Bozec, Rheumatologie, Universitatsklini-
kum Erlangen

e [sabell Otto, Medienwissenschaft, Universitat
Konstanz

e Hannah Petersen, Theoretische Hochenergie-
physik, Universitat Frankfurt/Main

¢ Tatjana Tchumatchenko, Theoretische Neuro-
wissenschaften, Max-Planck-Institut fiir Hirnfor-
schung, Frankfurt/Main

® Celine Teney, Empirische Sozialforschung, Uni-
versitdt Bremen

Als Anerkennung und zugleich als Ansporn, ihre
wissenschaftliche Laufbahn geradlinig fortzuset-
zen, wird der Heinz Maier-Leibnitz-Preis seit 1977
jahrlich an hervorragende junge Forscherinnen
und Forscher verliehen.

Weitere Informationen zu allen Preistréigerinnen:
http://www.dfg.de/gefoerderte_

projekte/wissenschaftliche_preise/
leibnitz-preis/2016/index.html
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Paul Ehrlich- und Ludwig
Darmstaedter-Preis 2016

Die Franzosin Emmanuelle Charpentier (47) und
die Amerikanerin Jennifer A. Doudna (51) wur-
den am 14. Mdrz 2016 mit dem 100.000€ dotier-
ten Paul Ehrlich- und Ludwig Darmstaedter-Preis
ausgezeichnet. Charpentier und Doudna wurden
flir Arbeiten ausgezeichnet, die zur Entwicklung
der programmierbaren Genschere CRISPR-Cas9
geflihrt haben. Diese Genschere ist Teil des bak-
teriellen Immunsystems. Die Bakterien schiitzen
sich damit vor Viren, indem sie deren DNA gezielt
zerschneiden. Charpentier und Doudna sind fiir
ihre Leistungen vielfach ausgezeichnet worden.
Das Time Magazine zihlte die beiden Wissen-
schaftlerinnen im vergangenen Jahr zu den hun-
dert einflussreichsten Personlichkeiten der Welt.
Charpentier ist Mikrobiologin, Direktorin am Max-
Planck-Institut fiir Infektionsbiologie in Berlin und
Professorin an der Universitdt Umed in Schweden.
Doudna ist Biochemikerin und Professorin an der
University of California in Berkeley. Der Paul Ehr-
lich- und Ludwig Darmstaedter-Preis ist eine der
international angesehensten Auszeichnungen, die
in der Bundesrepublik auf dem Gebiet der Medizin
vergeben werden.

http://www.uni-frankfurt.
de/48209019/paul_ehrlich

.......................................................................

Anneliese Maier-Forschungs-
preis

Die Fakultat flr Wirtschafts- und Sozialwis-
senschaften der Universitdit Hamburg hat einen
Anneliese Maier-Forschungspreis der Alexander
von Humboldt-Stiftung mit einem Preisgeld von
250.000 Euro fiir Professorin Eve Chiapello ein-
geworben. Die franzdsische Wirtschaftssoziologin
wird in den nachsten Jahren immer wieder fiir For-
schungsaufenthalte nach Hamburg kommen.
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Eve Chiapello ist seit 2013 Forschungsdirektorin an
der Ecole des Hautes Ftudes en Sciences Sociales
(EHESS) in Paris. International bekannt wurde sie
durch ihr mit Luc Boltanski verdffentlichtes Buch
.Der neue Geist des Kapitalismus”. Sie beschaf-
tigt sich als Wissenschaftlerin vor allem mit der
Kritik des Kapitalismus und dem weitreichenden
Prozess der Finanzialisierung, also der Anderung
wirtschaftlicher, politischer und gesellschaftlicher
Praktiken und Entscheidungen durch den Einfluss
finanzwirtschaftlicher Kenntnisse und Regelungen.

Eve Chiapello wird in den nichsten Jahren fiir
Forschungsprojekte und Konferenzen an das Cen-
trum fiir Globalisierung und Governance (CGG) der
Fakultat fiir Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
kommen. Der erste Aufenthalt ist fiir Herbst 2016
geplant. Ihre wissenschaftliche Gastgeberin an der
Universitat Hamburg ist Prof. Dr. Anita Engels, die
sie bereits fiir den Preis nominiert hatte.

Vom CGG aus wird Eve Chiapello ein internati-
onales Forschungsnetzwerk aufbauen, das sich
der vergleichenden Forschung von Finanzialisie-
rungsprozessen widmet. Geplant sind zudem For-
schungsprojekte an der Universitdt Hamburg mit
Prof. Dr. Anita Engels zum Thema Finanzialisie-
rung der 6kologischen Krise, die sich insbesondere
in Méarkten fiir Treibhausgase zeigt, sowie mit Dr.
Lisa Knoll zum Thema Finanzialisierung von Sozi-
alpolitik. Von besonderem Interesse ist hier das
sogenannte ,Social Impact Investing” Darunter
sind private Investitionen in soziale Projekte zum
Wohle der Gemeinschaft zu verstehen, wie sie sich
in den liberalen Okonomien GroBbritanniens und
den USA seit einigen Jahren etabliert haben.

Quelle: PM - Universitidt Hamburg, 26.01.2016 und
weitere Informationen:

https://www.uni-hamburg.de/presse/
pressemitteilungen/2016/pm5.html
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Bessel-Preis fur internationale
Okonomin

Mit einem Friedrich Wilhelm Bessel-Forschungs-
preis der Alexander von Humboldt-Stiftung kehrt
die Okonomin Prof. Dr. Dr. Ulrike Malmendier
aus den USA fiir ein Jahr an die Universitidt Bonn
zuriick. Hier studierte sie Okonomie und Recht,
bevor sie zu einer internationalen Karriere durch-
startete. Prof. Dr. Hendrik Hakenes, Professor fiir
Finanzwirtschaft an der Bonner Alma mater, hat
die renommierte Wissenschaftlerin fiir den Preis
vorgeschlagen. Prof. Malmendier erforscht den
Einfluss von personlichen Erfahrungen auf Finan-
zentscheidungen. Die Auszeichnung ist mit 45.000
Euro dotiert.

An der Universitdt Bonn kann Prof. Malmendier
nun ein selbst gewahltes wissenschaftliches Vorha-
ben durchfiihren. Im Mittelpunkt ihrer Forschung
stehen ,Experience Effects” in der Okonomie. Dabei
geht es darum, wie sich personliche Erlebnisse auf
die Erwartungen zu finanziellen Risiken und damit
letztendlich auf finanzielle Entscheidungen aus-
wirken.

Quelle, PM-Uni-Bonn, 10.12.2015 und weitere
Informationen:

https://www.uni-bonn.de/
Pressemitteilungen/278-2015

.......................................................................

Verfassungspolitik und poli-
tische Kultur — Schader-Preis
2016 fiir Christine Landfried

Mit dem Schader-Preis 2016 wird Professor Dr.
Christine Landfried ausgezeichnet. Die Politikwis-
senschaftlerin ist Inhaberin des Max-Weber-Lehr-
stuhls fiir Deutschland- und Europastudien an der
Faculty of Arts and Science der New York Univer-
sity. Der Schader-Preis ist mit 15.000 Euro dotiert
und wird im Mai 2016 in Darmstadt tberreicht.
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Die Laudatio halt Dieter Grimm, Verfassungsrich-
ter a.D. und ehemalige Rektor des Wissenschafts-
kollegs zu Berlin. Der Preis wird vom Senat der
Schader-Stiftung verliehen, dem die Preistrdgerin-
nen und Preistrdger der vergangenen Jahre ange-
horen. Die Schader-Stiftung fordert seit 1988 den
Dialog zwischen Gesellschaftswissenschaften und
Praxis.

Fiir den Senat begriinden Jutta Allmendinger und
Wolf Lepenies die Entscheidung fiir die diesjah-
rige Preistrdgerin: ,Christine Landfrieds wegwei-
sendes akademisches Wirken hat nicht nur die
Politikwissenschaften maBgeblich geprdagt. Auch
in den Rechtswissenschaften haben ihre Arbeiten
viel Anerkennung erfahren. Mit groBer Beweglich-
keit und breiter Allgemeinbildung kann sie sich in
unterschiedliche Fachbereiche hineindenken und
setzt sich aktiv und unermiidlich fiir den Dialog
mit anderen Disziplinen und gesellschaftlichen
Bereichen ein. In beeindruckender und unmissver-
standlicher Deutlichkeit verschafft sie sich 6ffent-
liches Gehor in politischen Krisen und Herausfor-
derungen, sei es in der griechischen Finanzkrise
oder der Krise des Parteiensystems. Sie tragt uner-
mudlich zum Dialog zwischen den Gesellschafts-
wissenschaften und der Praxis bei und erschlieBt
Fragen politischer Kultur fiir eine breite Offent-
lichkeit. Aus all diesen Griinden hat sie sich in kiir-
zester Zeit auch an der New York University eine
hohe Reputation erarbeitet.’

Christine Landfried forscht lber Verfassungspoli-
tik und den Einfluss nationaler und internationaler
Gerichte auf politisches Handeln. Die Europdische
Integration gehort ebenso zu ihren Forschungs-
inhalten wie Parteienfinanzierung und politische
Korruption sowie der Einfluss von Differenzen und
Ungleichgewichten innerhalb der Europiischen
Union auf die politische Steuerung. Insbesondere
ihre Arbeiten zur Verfassungsgerichtsbarkeit sind
wegweisend.

Quelle, PM - Schader Stiftung, 20.01.2016 und
weitere Informationen:

http://www.schader-stiftung.de/fileadmin/
downloads/pdf/Dokumente_Anhaenge/
Pressemitteilungen/PM_Schader-Preis_2016.pdf
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Nadja Dwenger und Birke
Hacker erhalten Therese von
Bayern-Preis

Fiir herausragende wissenschaftliche Leistungen
und einen ,akademischen Karriereverlauf, der Vor-
bildfunktion fiir junge Forscherinnen hat", werden
Nadja Dwenger und Birke Hacker mit dem Therese
von Bayern-Preis 2015 ausgezeichnet.

Die Okonomin Prof. Dr. Nadja Dwenger und die
Juristin Dr. Birke Hacker waren beziehungsweise
sind wissenschaftliche Referentinnen am Max-
Planck-Institut fiir Steuerrecht und Offentliche
Finanzen und Lehrbeauftragte der Ludwig-Maxi-
milians-Universitit Miinchen (LMU). Sie sind zwei
von filnf Forscherinnen an den Fakultdten fir
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
der LMU, die vom Kuratorium der Therese von
Bayern-Stiftung als Preistrdgerinnen fiir 2015 aus-
gewahlt wurden. Der Preis wird am 14. April 2016
im Senatssaal der Ludwig-Maximilians-Universitat
Miinchen feierlich liberreicht.

Der Therese von Bayern-Preis wird alle drei Jahre
an Forscherinnen der Ludwig-Maximilians-Uni-
versitdt Miinchen vergeben. Namensgeberin des
Preises und der Stiftung ist die Naturforscherin
und Schriftstellerin Prinzessin Therese von Bayern
(1850 - 1925). Als erste Frau erhielt sie im Jahr
1897 die Ehrendoktorwiirde der Ludwig-Maximili-
ans-Universitat und wurde, ebenfalls als erste Frau,
im Jahr 1892 Ehrenmitglied der Bayerischen Aka-
demie der Wissenschaften.

http://www.tax.mpg.de/de/aktuelle_
meldungen/aktuelle_meldungen_details.
html?tx_ttnews[tt_news]=466&tcHash=
€86d52a7f949572¢9937edc789f73f50
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DIW Berlin: Managerinnen-
Barometer 2016

Eine ausgewogene Reprasentation von Méannern
und Frauen in den Spitzengremien groBer Unter-
nehmen in Deutschland bleibt in weiter Ferne.

In den Vorstanden der 200 umsatzstarksten Unter-
nehmen lag der Frauenanteil Ende vergangenen
Jahres bei gut sechs Prozent - ein Anstieg von
weniger als einem Prozentpunkt gegeniiber dem
Vorjahr. Die Aufsichtsrate waren zu fast 20 Prozent
mit Frauen besetzt, allerdings hat sich die Dyna-
mik abgeschwacht. Etwas besser war die Situation
in den 30 gréBten borsennotierten Unternehmen:
Im DAX-30 lag der Frauenanteil Ende 2015 in Vor-
standen bei knapp zehn Prozent (plus gut zwei
Prozentpunkte) und in Aufsichtsriten bei fast 27
Prozent (plus gut zwei Prozentpunkte). Von den
gut 100 Unternehmen, die ab 2016 bei Neube-
setzungen ihres Aufsichtsrats Frauen bis zu einem
Anteil von mindestens 30 Prozent berlicksichtigen
missen, hatten fast 28 Prozent diese Quote Ende
des Jahres 2015 bereits erfiillt. Knapp ein Drittel
der Unternehmen waren mit einem Anteil von 20
bis unter 30 Prozent Aufsichtsratinnen auf dem
Weg dorthin. In der DAX-30-Gruppe erreichte
nahezu die Halfte der Unternehmen die ZielgroBe.
Dass die Masse der anderen Unternehmen den
Vorreitern in absehbarer Zeit auf freiwilliger Basis
folgt, ist unwahrscheinlich: Denn in 22 Prozent
der Top-200- und 24 Prozent der TecDAX- sowie
tiber einem Drittel der SDAX-Unternehmen ist der-
zeit entweder gar kein Aufsichtsratsmitglied oder
hochstens jedes zehnte eine Frau. Der Anteil von
Frauen in Vorstinden ist zudem in allen unter-
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suchten Unternehmensgruppen extrem gering. Der
Weg zu mehr Frauen in Spitzengremien bleibt also
lang und mithsam. Umso dringender ist eine Politik
aus einem Guss, die durch stringente Rahmenbe-
dingungen, auch in der Steuer- und Familienpoli-
tik, die Karrierechancen von Frauen verbessert.

..................................................................... .

Holst, Elke; Kirsch, Anja:

Spitzengremien groBer Unternehmen: Mehr
Schubkraft fiir eine ausgewogene Repréasenta-
tion von Frauen und Ménnern nétig

In: DIW Wochenbericht 83 (2016), 2, S. 31-44

http://www.diw.de/documents/publikationen/73/
diw_01.c.524059.de/16-2-1.pdf

Der Anteil von Frauen in Spitzengremien im
Finanzsektor hat im Jahr 2015 erneut zugenom-
men, Méanner geben aber mit Uberwaltigender
Mehrheit den Ton an. In den 100 gréBten Banken
in Deutschland lag der Frauenanteil in Vorstdnden
Ende 2015 bei knapp acht Prozent und in den 59
groBten Versicherungen bei gut neun Prozent - das
war jeweils weniger als ein Prozentpunkt mehr als
im Jahr zuvor. In den Aufsichtsraten ist der Frau-
enanteil zwar traditionell hoher. Allerdings waren
sowohl die Geldhduser (gut 21 Prozent Frauen in
den Kontrollgremien) als auch die Versicherungen
(gut 19 Prozent) noch weit von einer ausgegli-
chenen Reprasentation der Geschlechter entfernt.
Besonders gering war der Frauenanteil in den Auf-
sichtsraten von Genossenschaftsbanken (knapp
16 Prozent), obwohl diese im Grundsatz ein par-
tizipatives Geschaftsmodell verfolgen. Insgesamt
sind weit mehr Frauen als Manner im Finanzsek-
tor beschiftigt. Bekanntlich ist das Vorhandensein
von Frauen insbesondere im oberen Management
eine Voraussetzung fir deren Beférderung in die
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Spitzengremien. Die Unternehmen sind daher gut
beraten, ihre weiblichen Talente verstdrkt in die
Karrierepfade zu integrieren, sie also hdufiger in
hohere Flihrungspositionen zu beférdern und ein-
zustellen - auch, um einer moglichen Ausweitung
der verbindlichen Geschlechterquote und einer
Verscharfung der Sanktionen im seit Mai 2015 gel-
tenden Gesetz filir die gleichberechtigte Teilhabe
von Frauen und Mannern an Flihrungspositionen
in der Privatwirtschaft und im 6ffentlichen Dienst
zuvorzukommen.

.......................................................................

Holst, Elke; Kirsch, Anja:
Finanzsektor: Frauenanteile in Spitzengremien
nehmen etwas zu — Médnner geben den Ton an

In: DIW Wochenbericht 83 (2016), 2, S. 46-57
http://www.diw.de/documents/publikationen/73/
diw_01.c.524063.de/16-2-3.pdf

Links:

DIW Wochenbericht 2/2016:

http://www.diw.de/documents/
publikationen/73/diw_01.c.524057.de/16-2.pdf

Pressemitteilung DIW, 13.01.2016:

http://www.diw.de/de/diw_01.c.100319.
de/presse/pressemitteilungen/
pressemitteilungen.html?id=diw_01.c.524115.de

Interview mit Elke Holst

http://www.diw.de/documents/
medienarchiv/250/diw_01.¢.524112.
de/wb02_2016_interview_holst.mp3

.......................................................................

Frauenquote, der Ritt auf der Schnecke
Artikel, Siiddeutsche.de, 14.01.2016
http://www.sueddeutsche.de/karriere/managerinnen-

in-unternehmen-frauenquote-der-ritt-auf-der-
schnecke-1.2816444
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22 Prozent Frauenanteil in Auf-
sichtsraten, Regulierungen und
Mitbestimmung setzen Impulse

Frauen sind mit einem Anteil von 22 Prozent in
den Aufsichtsraten borsennotierter deutscher
Unternehmen weiter deutlich in der Minderheit.
Immerhin hat sich dieser Anteil im Laufe eines
Jahrzehnts aber gut verdoppelt, zeigt eine aktuelle
Untersuchung der Hans-Bdckler-Stiftung.* Neben
regulatorischen und gesetzgeberischen MaBnah-
men, die auf eine stirkere Beteiligung von Frauen
an der Unternehmensspitze zielen, wirkt auch die
Arbeitnehmermitbestimmung als Schrittmacher:
In mitbestimmten Aufsichtsraten ist der Frauenan-
teil rund zehn Prozentpunkte hdher als in Gremien,
in denen nur Vertreter der Anteilseigner sitzen.

.Beginnender Kulturwandel oder absehbare Stag-
nation bei 30 Prozent?" Marion Weckes, Autorin
der Studie und Wirtschaftsexpertin der Stiftung,
setzt da noch ein groBes Fragezeichen. Wie schnell
und konsequent die seit Jahresanfang bindende
Geschlechterquote in Aufsichtsraten groBer Unter-
nehmen umgesetzt werde, lasst sich nach Analyse
der Okonomin bislang noch nicht sagen: ,Viele
Hauptversammlungen, auf denen Neu- und Nach-
besetzungen beschlossen werden, stehen noch
aus” Zudem gelte die feste 30-Prozent-Quote
laut Gesetz lediglich in Unternehmen, die gleich-
zeitig borsennotiert und paritdtisch mitbestimmt
sind - das sind insgesamt 108 in Deutschland. Ob
die neue Gesetzeslage liber diesen Kreis und das
30-Prozent-Quorum hinaus ausstrahle, sei offen.
Dabei sei ,eine geschlechtergerechte Besetzung
der Fiihrungspositionen eine gesamtgesellschaftli-
che Aufgabe”, betont Weckes.

Immerhin: Ein Blick auf die vergangenen zehn
Jahre zeigt nach Weckes" Analyse, dass Regulie-
rungen zumindest gewisse Impulse setzen. 2005
betrug der Anteil der Aufsichtsratinnen in den 160
in den vier Borsensegmenten DAX-, MDAX-, SDAX-
und TecDAX gelisteten Unternehmen 10,2 Prozent.
Bei diesem Niveau blieb es bis 2010. Damals wurde
der Deutsche Corporate Governance Kodex um die
Empfehlung erweitert, ,eine angemessene Betei-
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ligung von Frauen im Vorstand und Aufsichtsrat"
umzusetzen. Wahrend der prozentuale Anteil der
weiblichen Vorstinde einstellig blieb, stieg die Zahl
der Frauen in den Aufsichtsraten daraufhin konti-
nuierlich an. Ende 2015 hatten nach Weckes aktu-
eller Auswertung Frauen 368 von 1674 Mandaten
inne. Das entspricht einer Quote von 22 Prozent.

Uber viele Jahre stellte die Arbeitnehmerseite den
Lowenanteil der Aufsichtsratinnen - und wirkte
damit offensichtlich als Schrittmacher, so Weckes.
Das macht ein genauerer Blick auf jene knappe
Halfte der untersuchten Unternehmen deutlich,
in deren Aufsichtsraten Arbeitnehmer paritétisch
mitbestimmen. 2005 saBen in diesen Kontrollgre-
mien lediglich knapp 12 Prozent Frauen. 87 Pro-
zent davon gehorten zur Arbeitnehmerbank, nur
13 Prozent waren Vertreterinnen der Anteilseigner.
In den letzten Jahren stieg der Anteil der Kontrol-
leurinnen in den mitbestimmten Unternehmen auf
insgesamt 24 Prozent. Die Zahl der Frauen nahm
auf beiden Béanken zu, dabei zog die Anteilseigner-
seite nach und stellte Ende 2015 rund 45 Prozent
der Frauen. Weitaus niedriger ist der Frauenanteil
hingegen in Unternehmen, in denen die Anteils-
eigner alle Platze im Aufsichtsrat besetzen: Dort
lag er Ende 2015 lediglich bei 14 Prozent.

*Marion Weckes: Beginnender Kulturwan-

del oder absehbare Stagnation bei 30 %? Die
Geschlechterverteilung im Aufsichtsrat der vier
Leitindizes. MBF-Report Nr. 21, Hans-Bockler-
Stiftung, Méarz 2016.

Download:

http://www.boeckler.de/pdf/p_mbf_report_2016_21.
pdf

Infografik:

http://www.boeckler.de/pdf/impuls_grafik_2016_05_1_
verteilung.pdf

Kontakt: Marion Weckes, Marion-Weckes@ oeck-

Quelle:
http://www.boeckler.de/cps/rde/xchg/hbs/
hs.xsl/63056_64023.htm
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Aktionare bewerten weibliche
Vorstande besser als mannliche

Unternehmen mit Frauen in Vorstand und Auf-
sichtsrat werden an der Borse hoher bewertet.
Die Anleger beurteilen die Leistungen der weni-
gen Frauen, die sich auf der Karriereleiter ohne
Quote durchsetzen konnten, besser als die Arbeit
der vielen mannlichen Kollegen. Zu diesem Ergeb-
nis kommt eine Studie von Okonomen der Tech-
nischen Universitdt Miinchen (TUM) und der Uni-
versity of Hong Kong mit einer ungewdhnlichen
Methode: Die Forscher untersuchten in rund 50
Landern Aktienkurse von Unternehmen, aus denen
Flihrungskrafte durch Tod oder Krankheit ausge-
schieden waren.

Sind Unternehmen erfolgreicher, wenn sie viele
weibliche Vorstande haben? Oder holen erfolgrei-
che Firmen hdufiger Frauen auf den Chefsessel?
Der Einfluss des Frauenanteils auf den Unterneh-
menserfolg ist bislang wissenschaftlich nicht ein-
deutig geklart worden, weil viele Studien Ursache
und Wirkung nicht zweifelsfrei bestimmen konn-
ten.

Daniel Urban von der TU Miinchen und Thomas
Schmid von der University of Hong Kong haben
deshalb fiir ihre Analyse eine auf den ersten Blick
uberraschende Methode gewahlt: Sie untersuch-
ten, wie sich die Aktienkurse von Unternehmen
entwickelten, nachdem Mitglieder des Vorstands
oder des Aufsichtsrats aufgrund von Tod oder
Krankheit ausgeschieden waren. Dabei betrachte-
ten sie rund 3.000 Fille in 51 Landern, in denen
es im Untersuchungszeitraum von 1998 bis 2010
keine Frauenquote gab. ,Unser Verfahren wirkt
vielleicht ein wenig makaber, aber so konnten wir
andere Einflussfaktoren minimieren”, sagt Daniel
Urban.

Die Studie zeigt, dass nach einem plotzlichen Aus-
scheiden von Managerinnen der Aktienkurs durch-
schnittlich um zwei Prozent sank. Noch einen Pro-
zentpunkt starker war der Effekt, wenn eine Frau
durch einen Mann ersetzt wurde. Schied dage-
gen ein Mann aus, hielten die Aktien ihren Wert.
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JFrauen, die nicht durch Quoten in die Fiihrungs-
gremien gelangt sind, tragen also mehr zum Wert
der Unternehmen bei als Manner", sagt Urban.
Der zweite Teil der Analyse zeigt, dass die Aktio-
nare nicht Frauen per se mehr zutrauen. Vielmehr
beurteilen sie offenbar die konkreten Leistungen
der Flihrungskréfte. Die Forscher fanden dies her-
aus, indem sie den jeweiligen Frauenanteil der
Vorstdnde und Aufsichtsrate in den untersuchten
Landern einbezogen. Dieser betrug beispielsweise
nur drei Prozent in Japan, acht Prozent in den USA,
aber 20 Prozent auf den Philippinen. In Landern, in
denen es Frauen besonders schwer hatten, auf eine
Flihrungsposition zu gelangen, waren die Kursver-
luste bei ihrem Ausscheiden groBer. Hier wirkt der
harte Auswahlprozess: Die Frauen mussen deutlich
bessere Leistungen zeigen als ihre mannlichen Kol-
legen. Entsprechend groB ist die Wirkung, wenn sie
ausfallen”, erklart Urban.

Die Okonomen ziehen zwei Schliisse: ,Unterneh-
men sollten die Auswahl ihrer Fihrungskrifte
verbessern”, empfiehlt Urban. ,Vor allem sollten
sie dieselben MafBstdbe fiir beide Geschlechter
anlegen. Denn mit der Gleichstellung von Mana-
gerinnen konnen sie ihren Firmenwert steigern.’
Gleichzeitig sprachen die Erkenntnisse gegen
eine Frauenquote. Friihere Studien hatten bereits
belegt, dass sich nach der Einfiihrung einer Frau-
enquote flir Aufsichtsrate in Norwegen der Erfolg
der betreffenden Unternehmen verringerte.
.Unsere Untersuchung zeigt: Dies bedeutet keines-
falls, dass Frauen grundsitzlich schlechtere Auf-
sichtsratinnen sind”, sagt Urban. ,Vielmehr hat die
Quote dazu gefiihrt, dass nicht immer die besten
Flihrungskrafte ausgewahlt wurden.’

Publikation:

Schmid, Thomas and Urban, Daniel, Women
on Corporate Boards: Good or Bad? American
Finance Association 2016 San Francisco Mee-
tings Paper
http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.2344786

Quelle: PM-TU Miinchen 03.03.2016

http://www.tum.de/die-tum/aktuelles/
pressemitteilungen/kurz/article/32981/
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Statistisches Bundesamt: Frau-
enanteil in Flihrungsetagen
unverandert bei 29 %

2014 waren 29% der Fihrungspositionen in
Deutschland von Frauen besetzt. Damit blieb
der Anteil im Vergleich zu den beiden Vorjahren
nahezu unverdandert. Wie das Statistische Bundes-
amt anlasslich des internationalen Frauentags am
8. Mdrz weiter mitteilte, lag Deutschland damit
im unteren Drittel aller Mitgliedstaaten der Euro-
paischen Union (EU). Im EU-Durchschnitt war in
Flihrungsetagen rund jede dritte Person eine Frau
(33 %).

Lettland war mit einem Frauenanteil in Flihrungs-
positionen von 449% EU-Spitzenreiter. In Ungarn
(40%), Polen und Litauen (jeweils 39%) gab es
ebenfalls relativ hohe Quoten. Schlusslicht war
Zypern mit lediglich 17%.

In Deutschland hatten 7% der weiblichen Fiih-
rungskrafte einen relativ niedrigen Bildungsab-
schluss (zum Beispiel Realschulabschluss). Der
uberwiegende Teil besaB jedoch einen mittleren
Bildungsabschluss (48%, zum Beispiel Abitur) oder
einen hoheren Bildungsabschluss (45%, zum Bei-
spiel ein abgeschlossenes Hochschulstudium).

Den niedrigsten Frauenanteil in Leitungspositionen
hatte die Baubranche mit 13%, den hochsten der
Bereich Erziehung und Unterricht (62 %). Diese
Quoten entsprachen in etwa den jeweiligen Frau-
enanteilen der betreffenden Branchen (13% bezie-
hungsweise 70 %).

Zu den Fuhrungspositionen nach der internationa-
len Standardklassifikation der Berufe (ISCO) zahlen
Vorstinde und Geschiftsfiihrer/-innen sowie Fiih-
rungskrafte in Handel, Produktion und Dienstleis-
tungen.

Quelle und weitere Informationen:
https://www.destatis.de/DE/PresseService/

Presse/Pressemitteilungen/2016/03/
PD16_075_122pdf.pdf?__blob=publicationFile
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Pressestimmen zum Thema Quote:

Frauenquote: Nur die Halfte der Fiihrungskrafte
kennt die ZielgroBen

Die neuen gesetzlichen Regelungen zur Erh6hung der
Frauenanteile in Flihrungspositionen sind noch nicht in
allen Képfen angekommen. Einer Umfrage zufolge kennt
knapp die Hdlfte der Flihrungskrdfte die ZielgréBen ihres
Unternehmens nicht. Vor allem Mdnner reagieren mit
Desinteresse.

https://www.haufe.de/personal/hr-management/
frauenquote-nur-die-haelfte-der-fuehrungskraefte-
kennt-zielgroessen_80_338616.html

Erst auserkoren, dann verloren? Frauen und das
Spiel der Macht

Wer aufsteigt, betritt die Arena der Macht und des
politischen Handelns, in der um Status und Einfluss
gerungen wird. Fiir die meisten Mdnner ist dieses Spiel
um die vorderen Rangplétze selbstverstdndlich. Sie gehen
ihre Karriere entschlossen an und besetzen zuweilen auch
Funktionen, bei denen eine ausgewiesene Fachkompetenz
keine Rolle spielt. Ein Artikel von Dr. Alexandra Hilde-
brandt auf huffingtonpost.de.

http://www.huffingtonpost.de/alexandra-hildebrandt/
erst-auserkoren-dann-verloren-frauen-und-
das-spiel-der-macht_b_9158792.html?utm_hp_
ref=germanyé&tir=Germany

«Wir brauchen nicht Strategien fiir Manner und
Frauen, sondern fiir Miitter und Viter"

Handelsblatt Business School Talk zu ,Besetzung von
Vorstdnden und Aufsichtsrdten - Strategien fiir Frauen
und Mdnner” am 11. Dezember 2015 in Kdin.

http://www.hhl.de/en/details/news/we-do-not-need-
strategies-for-men-and-women-but-for-mothers-and-
fathers/

Frauenquote: ,Minner glauben, dass es sie nicht
betrifft"

2016 hat begonnen, jetzt gilt die gesetzliche Frauenquote
fiir Aufsichtsrdte. Doch der Anteil weiblicher Top-Manager
liegt noch immer weit unter den Vorgaben. Wer das
dndern will, sagt Beraterin Allyson Zimmermann, muss die
Mdnner mitnehmen. Ein Interview von Susanne Amann
auf Spiegel online.

http://www.spiegel.de/wirtschaft/soziales/frauen-
quote-maenner-glauben-dass-es-sie-nicht-betrifft-
a-1070091.html

CEWSJOURNAL Nr. 102| 05.04.2016

+~Mannern fillt das Teilen schwer"

Psychologin Karin Reichel bildet an ihrer Hochschule
Frauen fiir Posten in Aufsichtsrdten aus. Sie sagt: Der
Aufstieg der Frauen macht vielen Mdnnern Angst. Ein
Interview von Sabine Hockling auf zeit.de.

http://www.zeit.de/karriere/beruf/2016-01/frauen-
in-fuehrungspositionen-frauenquote-aufsichtsrat-
programm

Weiblich, fahig, ungeeignet

Auf ihrem Weg in eine Fiihrungsposition miissen Frauen
mehr Hindernisse liberwinden als Mdnner. Manchmal ste-
hen sie sich auch selbst im Weg. Ein Beitrag auf spektrum.
de von Liesa Klotzbiicher.

http://www.spektrum.de/news/frauen-in-
fuehrungspositionen-hilft-eine-frauenquote/1390059

Frauen in der Fiihrung - viel Gerede, wenig
Verinderung

Mehr Frauen sollen in die Chefetagen - zumindest theo-
retisch. Doch in den vergangenen Jahren hat sich herzlich
wenig getan. Das zeigen neue Zahlen der Unternehmens-
beratung EY. Einen kleinen Lichtblick gibt es aber. Ein
Beitrag auf faz.net von Julia Léhr.

http://www.faz.net/aktuell/wirtschaft/
wirtschaftspolitik/frauenanteil-in-
fuehrungspositionen-hat-sich-kaum-
veraendert-14001753.html

Warum Gleichstellung erst nach 2100 gelingt

Geht es in diesem Tempo weiter, ist Gleichberechtigung in
Deutschlands Vorstandsetagen erst nach 2100 geschafft.

Besonders in einem Berufsfeld geht es schleppend voran.

Ein Beitrag von Inga Michler auf welt.de.

http://www.welt.de/wirtschaft/article150961223/
Warum-Gleichstellung-erst-nach-2100-gelingt.html

+~Economist”-Index: Wo Frauen die besten Karri-
erechancen haben

Gleiche Lohne, Mutterschutz und Vorbilder in Chefbii-
ros - all das hilft Frauen beim beruflichen Aufstieg. Eine
Untersuchung zeigt nun, welche Ldnder mit der Gleichbe-
rechtigung besonders weit sind.

http://www.spiegel.de/wirtschaft/soziales/wo-frauen-
die-besten-karrierechancen-haben-a-1080987.html
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Auf dem Weg in die Post-Diversity-Ara: Erst ab
einem Frauenanteil von 26% konnen sich Fiih-
rungsgremien optimal entwickeln

Neue Studie der psychometrischen Profile von 4.345 weib-
lichen und mdnnlichen Entscheidern in 25 Ldndern.

http://www.finanzen.net/nachricht/aktien/
Auf-dem-Weg-in-die-Post-Diversity-Aera-Erst-
ab-einem-Frauenanteil-von-26-koennen-sich-
Fuehrungsgremien-optimal-entwickeln-4702211

Genderspezifische Eigenschaften und Statements
in Stellenausschreibungen

Aktuelle Entwicklungen und die Einfiihrung der Frauen-
quote zwingen Unternehmen dazu, qualifizierte Frauen
anzuwerben. Eine Studie hat untersucht, wie Stellenaus-
schreibungen zu gestalten sind, um gute Bewerberinnen
anzusprechen.
https://www.haufe.de/personal/hr-management/
genderspezifische-statements-in-stellenausschreibun-
gen_80_337118.html

«Frauenquoten konnten helfen”

Die Politologin Anja Bultemeier sagt, wie die Digitalisie-
rung den Frauen ntitzen kénnte.
http://www.tagesanzeiger.ch/wirtschaft/standard/
Frauenquoten-koennten-helfen/story/17144618

Frauenquote? In den Ministerien haben Ménner
die Topjobs

Fiir die Wirtschaft gilt die Quote: GroBBe Unternehmen
miissen in ihren Aufsichtsrdten 30 Prozent Frauenanteil
haben. Aber wie hdlt es die Bundesregierung mit ihren
eigenen Filihrungspositionen? Hier die peinlichen Zahlen
aus den Ministerien. Ein Beitrag von Andreas Maisch auf
stern.de.
http://www.stern.de/politik/deutschland/frauenquote-
in-der-regierung--spitzenjobs-in-ministerien-haben-
oft-maenner-6649146.html

IWF-Chefin Christine Lagarde: ,Krisen sind gut
fiir Frauen"

Interview von Alexandra Borchardt und Cerstin Gammelin
auf siiddeutsche.de.
http://www.sueddeutsche.de/karriere/iwf-chefin-
christine-lagarde-krisen-sind-gut-fuer-frauen-
1.2912095?utm_content=http%3A%2F%2Fwww.
sueddeutsche.de%2Fkarriere%2Fiwf-chefin-christine-
lagarde-krisen-sind-gut-fuer-frauen-1.2912095&utm_
medium=email&tutm_campaign=SZ+Espresso+am
+Morgen+Sa.+19.03.16&utm_term=html&utm_
source=Maileon&reduced=true
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25 Prozent der obersten Fiih-
rungskrafte in der Privatwirt-
schaft sind Frauen

Im Jahr 2014 waren 25 Prozent der Flihrungskrafte
der obersten Leitungsebene in der Privatwirtschaft
Frauen. Auf der zweiten Fiihrungsebene lag ihr
Anteil bei 39 Prozent. Wahrend sich der Anteil auf
der ersten Flihrungsebene seit 2004 kaum verdn-
dert hat, stieg er auf der zweiten Flihrungsebene
um sechs Prozentpunkte. Das zeigen Daten des
IAB-Betriebspanels, einer reprisentativen Befra-
gung von rund 16.000 Betrieben in Deutschland
durch das Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung (IAB).

In Ostdeutschland ist der Anteil von Frauen in Fiih-
rungspositionen hoher als in Westdeutschland. Der
Frauenanteil an den Flihrungspositionen der ersten
und zweiten Ebene liegt im Osten bei 30 bzw. 44
Prozent, im Westen bei 23 bzw. 37 Prozent. Damit
liegt er im Osten auf der zweiten Fiihrungsebene
nur einen Prozentpunkt unterhalb des Beschaf-
tigtenanteils von Frauen in der Privatwirtschaft in
Ostdeutschland (45 Prozent).

Kleine Betriebe werden haufiger von Frauen
geflihrt als groBe. In GroBbetrieben mit mindes-
tens 500 Beschaftigten sind 16 Prozent der Fiih-
rungspositionen auf der ersten Fiihrungsebene
mit Frauen besetzt. In Betrieben mit zehn bis 49
Beschiftigten sind es 24 Prozent, in Betrieben mit
weniger als zehn Beschaftigten 26 Prozent. Che-
finnen sind am hiufigsten in Dienstleistungsbe-
reichen wie Gesundheit, Erziehung und Unterricht
zu finden. Aber auch hier bleibt ihr Anteil hinter
dem Beschiaftigtenanteil der Frauen in der Bran-
che zuriick: In der ersten Filihrungsebene betragt
der Frauenanteil 43 Prozent, in der zweiten Fiih-
rungsebene 72 Prozent und bei den Beschaftigten
insgesamt 76 Prozent.

Wenn Flhrungsaufgaben in Teilzeit ausgelibt
werden, lassen sich familidre Pflichten besser mit
beruflichem Aufstieg verbinden”, schreiben die
IAB-Forscherinnen Susanne Kohaut und Iris M6l-
ler. Bei 16 Prozent der Betriebe besteht auf der
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ersten oder zweiten Fiihrungsebene die Mdglich-
keit zur Fiihrung in Teilzeit. Jeder zehnte privat-
wirtschaftliche Betrieb hat solche Fihrungsposi-
tionen tatsachlich mit Teilzeitkraften besetzt. Drei
Viertel dieser Teilzeit-Flihrungspositionen haben
Frauen inne.

http://doku.iab.de/kurzber/2016/kb0216.pdf
Quelle: PM - IAB, 21.01.2016

Pressestimme:

Genau so wenige Frauen an der Spitze wie vor
zehn Jahren

Spiegel.de, 21.01.2016

http://www.spiegel.de/karriere/berufsleben/frauen-
in-fuehrungspositionen-anteil-ist-so-gering-wie-
2004-a-1073221.html

.......................................................................

Mehr Frauen in Fihrungspositi-
onen: Regelungen besser kom-
munizieren

In der Umsetzung des Gesetzes fiir die gleichbe-
rechtigte Teilhabe von Frauen und Ménnern an
Flihrungspositionen in der Privatwirtschaft gibt
es Defizite bei den Unternehmen. Dies kritisiert
die Flihrungskraftevereinigung ULA angesichts der
Ergebnisse einer gemeinsam mit ihrer Mitglieds-
organisation EAF Berlin durchgefiihrten Umfrage
lber das Flihrungskraftepanel Manager Monitor.

.Die neuen rechtlichen Verpflichtungen sind zu
wenig bekannt und werden unzureichend kom-
muniziert", so ULA-Hauptgeschaftsfiihrer Lud-
ger Ramme. ,Um die Akzeptanz des Gesetzes zu
steigern, werden wir die Manner mitnehmen und
verstarkt aufklaren missen.' ,Am Ende profitieren
alle von einer ausgewogenen Besetzung der Fiih-
rungs- und Aufsichtsgremien. So haben verschie-
dene Untersuchungen gezeigt, dass Unternehmen
O0konomisch von gemischten Teams profitieren und
innovativer sind. ,Wir brauchen eine Allianz von
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Unternehmen, die sich aktiv fiir die Umsetzung
des Gesetzes stark machen und mit gutem Beispiel
voran gehen", so die Vorsitzende der EAF Berlin
Dr. Helga Lukoschat.

Der Manager-Monitor-Umfrage zufolge kann-
ten nur 48 Prozent der befragten Flihrungskrafte
die ZielgréBen ihres Unternehmens. Dabei waren
Frauen grundséitzlich besser informiert, nicht nur
uber die ZielgroBen, sondern auch lber flankie-
rende MaBnahmen etwa im Bereich der Personal-
entwicklung, Vereinbarkeit von Beruf, Familie und
Karriere oder Arbeitszeitflexibilisierung. Insgesamt
bewerteten die weiblichen Flihrungskrafte das
Quotengesetz besser als ihre mannlichen Kollegen.
Viele Manner fiihlten sich beim Thema Chancen-
gleichheit nicht angesprochen und reagierten mit
Desinteresse.

Aus Sicht von ULA und EAF Berlin erlaubt die
Umfrage noch keine Riickschliisse auf die Auswir-
kungen des erst im letzten Jahr verabschiedeten
Gesetzes. Daher sollte ein angemessener Zeitraum
abgewartet werden. ,Die Ergebnisse einer jlingst
veroffentlichten Studie des Instituts flir Arbeits-
markt- und Berufsforschung unterstreichen jeden-
falls, dass gesetzgeberischer Handlungsbedarf
bestand”, betont Ludger Ramme. Ihr zufolge sei
der Frauenanteil in Chefpositionen innerhalb der
letzten zehn Jahre im Wesentlichen unverandert
geblieben.

In Zukunft wird die ULA ihre Informations- und
Aufklarungsaktivititen weiter verstarken und
flir die Geschlechterquote werben. ,Mehr Frauen
nach oben. Dann wird es auch den Mannern besser
gehen”, ist sich ULA-Hauptgeschaftsfiihrer Ramme
sicher.

Quelle, PM - ULA, 02.02.2016 und weitere Infor-
mationen:

http://www.ula.de/nc/presse/pressemitteilungen/
pressemitteilungen-detail/article/mehr-frauen-
in-fuehrungspositionen-regelungen-besser-
kommunizieren-1/30.html
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ESMT fordert durch Koopera-
tion mit 30%-Club weibliche
Flihrungskrafte

Die ESMT European School of Management and
Technology in Berlin arbeitet mit dem 30%-Club
zusammen, um Halbstipendien fiir talentierte
Frauen in MBA-, Executive MBA- und Master in
Management-Studiengdngen sowie den Weiter-
bildungsseminaren ,Executive Transition Program”
und ,Bringing Technology to Market" anzubieten.

Die ESMT ist die erste deutsche Hochschule, die
dieser Gruppe angesehener Business Schools bei-
tritt. Weitere Mitglieder sind u.a. Cambridge Judge
Business School, Henley Business School, Imperial
College London, Irish Management Institute, Lon-
don Business School, SAID Business School der
Universitdit Oxford und Queen's Smith Business
School in Kanada. Der 30%-Club ist eine weltweite
Initiative fiir Geschlechtergerechtigkeit, die darauf
abzielt, die Anzahl von Frauen in Flihrungspositi-
onen und den Talentpools von Unternehmen zu
erhéhen. Die ESMT arbeitet mit dem 30%-Club
zusammen, um dem bestehenden Ungleichgewicht
zu begegnen und talentierten Frauen eine erst-
klassige Managementausbildung zu ermdglichen.
.Das Ringen um mehr Frauen in Fiihrungspositio-
nen bleibt in vielen Unternehmen in Deutschland,
Europa und weltweit aktuell”, kommentiert Nick
Barniville, Associate Dean of Degree Programs
an der ESMT. ,Durch mehr Frauen in den Horsa-
len der Business Schools lasst sich das Argument
entkriften, es gabe keine qualifizierten Frauen fir
eine bestimmte Fiihrungsaufgabe. Zudem verbes-
sert sich die Studienqualitdt durch mehr Diversitat
unter den Studierenden.”

Der 30%-Club wurde 2010 in GroBbritannien mit
dem Ziel gegriindet, mindestens 30 Prozent Frauen
auf der Verwaltungsratsebene im FTSE-100-Index
zu positionieren. Der 30%-Club strebt danach,
einen vielfaltigen Talentpool fiir alle Geschaftsbe-
reiche zu schaffen. Dieses Vorhaben unterstiitzen
Mitglieder des Clubs, die sich als Fiihrungskrafte
in ihren Unternehmen flir mehr Geschlechterge-
rechtigkeit auf allen Ebenen einsetzen. ,Diese Stu-
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diengdnge und Programme sind wichtige Stufen
auf der Karriereleiter von Flihrungskraften, und die
Stipendien werden mehr Frauen motivieren, sich
zu bewerben", sagt Brenda Trenowden, Head of
Financial Institutions, Europe und Head of Banks
& DF Americas bei ANZ und Global Chair des 30%-
Clubs. ,Die ESMT ist ein starker Partner und wir
freuen uns, mit ihr zusammenzuarbeiten, um die-
ses Ziel in Deutschland, einer der Schliisselokono-
mien Europas, voranzutreiben.'

Mehr Informationen zu den Stipendien:

e MBA-Studiengang:

https://www.esmt.org/degree-programs/full-time-mba/
fees-and-financing/mba-scholarships

e Executive MBA-Studiengang:

https://www.esmt.org/degree-programs/executive-mba/
fees-and-financing/executive-mba-scholarships

e Master in Management-Studiengang:

https://www.esmt.org/degree-programs/masters-
management/fees-and-financing/esmt-scholarships-
mim-students

e Weiterbildungsprogramme:

https://www.esmt.org/executive-education/advanced-
management-programs/esmt-womens-scholarship

Mehr Informationen zum 30%-Club:
http://30percentclub.org
Quelle:

https://press.esmt.org/de/ESMT_30-percent-Club
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Deutschlandweiter Vergleich:
Wenig Frauen in Chefetagen
offentlicher Unternehmen

Trotz aller Bemiihungen um einen héheren Anteil
an Frauen in den Chefetagen sind weibliche Fiih-
rungskrafte in offentlichen Betrieben deutsch-
landweit noch immer deutlich unterreprasentiert.
Das geht aus einer Studie des Instituts flir Pub-
lic Management der Universitdt Leipzig unter der
Federfiihrung von Juniorprofessor Ulf Papenful3
hervor, deren Ergebnisse in der ,Zeitschrift fir
offentliche und gemeinwirtschaftliche Unterneh-
men" veroffentlicht wurden. Der deutschlandweite
Vergleich von 69 Stadten und 1552 6ffentlichen
Unternehmen zeigt, dass im Gesamtdurchschnitt
nur 15,7 Prozent der Top-Managementpositionen
mit Frauen besetzt sind.

Am besten schnitten in dem Vergleich die Stadte
Gera mit 33,3 Prozent, Berlin mit 32,4 Prozent und
Offenbach am Main mit 31,3 Prozent ab. Schluss-
lichter unter den Stadten mit mehr als zehn
offentlichen Unternehmen sind Jena, Ludwigs-
hafen, Trier und Vdlklingen, in denen jeweils gar
keine Frauen in den Top-Managementpositionen
vertreten sind. Im Bundeslandervergleich liegt die
Reprasentation von weiblichen Flihrungskraften in
offentlichen Betrieben etwa in Niedersachen (9,9
Prozent), Bayern (8,7 Prozent) und Rheinland-Pfalz
(5,8 Prozent) deutlich niedriger als in Berlin (32,4
Prozent), Bremen (25,2 Prozent) und Mecklenburg-
Vorpommern (20,5 Prozent). Im Vergleich von
Branchen sind beispielsweise in Stadtwerken und
in der Abfall- und Entsorgungswirtschaft deutlich
weniger Frauen in Fihrungspositionen zu finden
als in den Branchen Gesundheit und Soziales sowie
Krankenhauser.

.Orientiert an den von der Politik formulierten
Zielen, ist die Reprasentation von Frauen in den
Top-Managementorganen als weiter gering ein-
zuschitzen. Aufféllig sind vor allem auch die sub-
stanziellen Reprdsentationsunterschiede sowohl
zwischen den Stadten und Bundesldndern als auch
zwischen Branchen”, sagt Papenful. Die Reprasen-
tation in den Top-Managementorganen in kom-
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munalen Unternehmen liegt dhnlich niedrig wie
bei den Unternehmen des Bundes und der Bun-
deslander, die im Mai 2015 im sogenannten Public
Women-on-Board-Index vom Verein Frauen in die
Aufsichtsrate vorgelegt wurde, der von der Profes-
sur fir Public Management der Universitat Leipzig
wissenschaftlich begleitet und vom Bundesminis-
terium fiir Familie, Senioren Frauen und Jugend
gefordert wird.

Die Repréasentation und Teilhabe von Frauen und
Méannern in den Spitzengremien 6ffentlicher und
privater Organisationen wird seit Jahrzehnten
als ein wichtiges nationales und internationales
Thema fiir die Gesellschaft, Politik, Praxis und Wis-
senschaft eingestuft. Im Médrz 2015 wurde vom
Deutschen Bundestag das Gesetz fiir die gleich-
berechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern an
Flihrungspositionen in der Privatwirtschaft und im
offentlichen Dienst verabschiedet.

Originaltitel der Verdffentlichung in der ,Zeit-
schrift flr o6ffentliche und gemeinwirtschaftliche
Unternehmen”: Frauen in Top-Managementorga-
nen offentlicher Unternehmen: Ein deutschland-
weiter Stadtevergleich

http://www.nomos-elibrary.de/10.5771/0344-9777-
2015-4-335/frauen-in-top-managementorganen-
oeffentlicher-unternehmen-ein-deutschlandweiter-
staedtevergleich-jahrgang-38-2015-heft-4?page=1

Quelle, PM-Uni-Leipzig, 29.01.2016

http://www.zv.uni-leipzig.de/service/
kommunikation/medienredaktion/nachrichten.
html?ifab_modus=detailtifab_id=6414
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.......................................................................

Studie: Zweigeteilte Arbeits-
welt

Frauen arbeiten nach wie vor mehrheitlich in Frau-
enberufen, Manner in Mannerberufen - und im
Laufe eines Arbeitslebens verstérkt sich diese Ten-
denz noch. Das kann mit lGiberkommenen Denk-
mustern zusammenhangen.

Wie stark die geschlechtliche Segregation am
Arbeitsmarkt aktuell ausféllt und wie sie sich
erklaren lasst, zeigt eine Studie von Anne Busch-
Heizmann. Die Auswertung der Soziologin von der
Universitdt Hamburg basiert auf aktuellen Daten
des Mikrozensus, des Sozio-oekonomischen Panels
(SOEP) und der Erwerbstitigenbefragung des Bun-
desinstituts flir Berufsbildung und der Bundes-
anstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin. Die
Zahlen belegen, ,dass der deutsche Arbeitsmarkt
von einer paritatischen beruflichen Verortung von
Frauen und Ménnern noch weit entfernt ist"

Den Berechnungen zufolge arbeiten knapp 58 Pro-
zent der méannlichen Erwerbstitigen in Berufen
mit mindestens 70 Prozent Manneranteil. Erwerbs-
tatige Frauen gehen zu 52 Prozent einem weiblich
dominierten Beruf nach. In Berufen, die weniger
als 30 Prozent Geschlechtsgenossen aufweisen, ist
dagegen nicht einmal ein Zehntel der Manner und
Frauen titig. Ein weiterer Befund: Frauen konzen-
trieren sich auf einige wenige Bereiche, bei den
Mannern ist das Spektrum breiter. Lediglich 5 von
138 Berufsgruppen der neuen Berufsklassifika-
tion des Statistischen Bundesamtes weisen einen
Frauenanteil von mindestens 90 Prozent auf, in 26
Berufen machen dagegen Manner mehr als neun
Zehntel der Erwerbstatigen aus.

Die klassische Angebotstheorie wiirde diese Diffe-
renzen darauf zurlickfiihren, dass Frauen andere
berufliche Vorlieben als Manner haben. Die For-
schung zeige allerdings, dass diese Erklarung zu
einfach ist, so Busch-Heizmann. Denn: Wenn
unterschiedliche Praferenzen ausschlaggebend sein
sollten, wére davon auszugehen, dass ein einmal
eingeschlagener Berufsweg nur selten verlassen
wird. Tatsachlich entscheide sich aber ein erheb-
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licher Teil derjenigen, die einer geschlechtsunty-
pischen Tatigkeit nachgehen, nach einer Weile fiir
einen geschlechtstypischen Job. Von den Frauen in
Méannerberufen, die im Rahmen des SOEP befragt
wurden, sind innerhalb von zehn Jahren knapp 15
Prozent in Berufe mit einem hoheren Frauenanteil
gewechselt. In umgekehrter Richtung waren es nur
7 Prozent. Manner in Frauenberufen haben sich
zu 18 Prozent einen Job mit héherem Méanneran-
teil gesucht, nur 4 Prozent haben mannlich gegen
stirker weiblich dominierte Berufe getauscht.

Als eine wichtige Ursache fiir ihre Befunde verweist
die Autorin auf historisch gewachsene ,institutio-
nelle Barrieren”. Wahrend die Arbeitsbedingungen
in Mannerberufen typischerweise dem Leitbild des
vollzeitberuflichen Familienerndhrers entsprachen,
sollten Frauenberufe traditionell einen Zuverdienst
neben den familidren Pflichten ermdglichen. Das
spiegelt sich nach wie vor in den Arbeitszeiten
wider: In Mannerberufen betrigt die durchschnitt-
liche Arbeitszeit 43,4 Wochenstunden, bei Frauen-
berufen sind es 32,7 Stunden. Allerdings: Moglich-
keiten zur flexiblen Arbeitszeitanpassung sind eher
in Manner- als in Frauenberufen gegeben.

Ein weiterer wichtiger Faktor sind laut Busch-
Heizmann verbreitete Geschlechterstereotype.
Beispielsweise zeigten Studien, dass Manner unab-
héangig von ihren Schulnoten ihre mathematischen
Fahigkeiten optimistischer einschitzen als Frauen.
Das bringe nicht nur mit sich, dass Ménner eher
einen Beruf aus den Bereichen Mathematik, Infor-
matik, Naturwissenschaft oder Technik ergreifen.
Es konne zudem dazu fiihren, dass Frauen, die sich
fur einen dieser Berufe entscheiden, bei der Arbeit
diskriminiert werden und sich deshalb beruflich
neu orientieren. Auch die scheinbar héhere Kon-
zentration weiblicher Erwerbstatiger in einigen
wenigen Berufen kdénnte mit traditionellen Denk-
mustern zusammenhangen: Die Forscherin halt es
fur denkbar, dass die Vielfalt von Frauenberufen in
standardisierten Berufsklassifikationen wegen des
geringeren gesellschaftlichen Status von ,Frauen-
tatigkeiten" unterschitzt wird.

Das Fazit der Sozialwissenschaftlerin: Um der
Segregation entgegenzuwirken, reichten Pro-
gramme nicht aus, die Madchen fiir Technik und
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Jungen fiir Krankenpflege begeistern sollen.
Zusatzlich gelte es, andere Arbeitszeitnormen in
Mannerberufen durchzusetzen, die nicht mehr auf
das Ideal des uneingeschrankt zur Verfligung ste-
henden Arbeitnehmers zugeschnitten sind. Ande-
rerseits miisse sichergestellt werden, dass Frau-
enberufe eine eigenstandige Existenzsicherung
ermdoglichen. Dariiber hinaus sei es wichtig, liber-
kommene Vorstellungen von spezifisch weiblichen
oder mannlichen Fahigkeiten zu Gberwinden.

http://www.boeckler.de/impuls_2015_20_3.pdf

Quelle: Anne Busch-Heizmann: Frauenberufe,
Mannerberufe und die ,Drehtiir" — AusmaB und
Implikationen fiir West- und Ostdeutschland, in:
WSI-Mitteilungen 8/2015

http://www.boeckler.de/wsi-
mitteilungen_62503_62553.htm

.......................................................................

Werden weibliche Fliihrungs-
krafte anders wahrgenommen
als mannliche?

Welche Indikatoren spielen eine Rolle fiir die
Akzeptanz einer Fiihrungskraft durch deren
Mitarbeiter(innen), Kolleg(inn)en und Vorgesetzte?
Wann wird man als bzw. von seiner Flihrungskraft
akzeptiert? Und gibt es hierbei geschlechtsspezi-
fische Unterschiede? Diesen Fragen sind Wissen-
schaftlerinnen der Frankfurt University of Applied
Sciences (Frankfurt UAS) nachgegangen. Trotz ein-
geflihrter Frauenquote und weiteren MaBnahmen
ist der Anteil von Frauen in Flhrungspositionen
in Deutschland nicht wesentlich gestiegen. Cap-
rice Oona Weissenrieder, Dipl.-Bw. (FH), Prof. Dr.
Regine Graml und Prof. Dr. Yvonne Ziegler unter-
suchten deshalb inwiefern die Akzeptanz fiir die
Karriere von (Nachwuchs-)Fiihrungskriften eine
Rolle spielt, ob sie aufgrund mangelnder Akzep-
tanz mit Barrieren in ihren Unternehmen konfron-
tiert werden und ob es hier insbesondere zwischen
den Geschlechtern Unterschiede gibt. Fiir ihre
Studie ,Akzeptanz von Fiihrungskraften - Analyse
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wahrgenommener Verhaltensweisen von Frauen
und Ménnern in Fihrungspositionen” befragten
sie Flihrungskrafte unterschiedlicher Hierarchie-
ebenen (unteres und mittleres Management sowie
obere Leitungsebene) aus Deutschland, Osterreich
und der Schweiz. Die Untersuchung wurde in
Zusammenarbeit mit der internationalen Perso-
nalberatung Odgers & Berndtson durchgefiihrt.
Mittels einer standardisierten Online-Befragung
wurde dazu das Executive Panel von Odgers &
Berndtson befragt. Rund 1.750 Personen haben an
der Befragung teilgenommen; fiir die geschlechts-
spezifische Auswertung konnten nach Bereinigung
der Daten 1.484 Fragebdgen verwendet werden.

JErschreckt hat mich, dass rund 16 Prozent der
Top-Flhrungskrafte auf die Frage, ob die oberste
Flihrungsebene in ihrem Unternehmen das Thema
Gleichberechtigung aktiv voran treibt, mit ,wei3
ich nicht' geantwortet haben. Denn das lasst ver-
muten, dass in diesen Unternehmen Gleichberech-
tigung kaum ein Thema ist", betont Caprice Oona
Weissenrieder, die die Studie federfiihrend verant-
wortete. ,Frauen wihlen auf diese Frage deutlich
haufiger die Antwort ,nein' - also wird nach deren
Wahrnehmung immer noch nicht genug getan.
Auch die Transparenz der Stellenbesetzung bewer-
ten Frauen schlechter als ihre Kollegen, was auf
hinderliche Strukturen fiir das Fortkommen von
Frauen hinweist.'

JInteressant war fiir mich bei der Auswertung der
Fragebdgen, dass sich die Wahrnehmung zwi-
schen Mannern und Frauen, aber auch zwischen
den unterschiedlichen Filihrungsebenen teilweise
erheblich unterscheidet”, so Graml. So geben
beispielsweise Frauen im unteren und mittle-
ren Management haufiger an, in einem Meeting
unterbrochen zu werden als Manner aus diesem
Bereich. Frauen im oberen Management hingegen
werden weniger oft unterbrochen als im unteren
und mittleren Management.

Ménner und Frauen schitzen ihre Karriereper-
spektiven unterschiedlich ein: Rund 60 Prozent
der Managerinnen sind der Ansicht, dass Manner
nach wie vor leichter Karriere machen kénnen als
Frauen. Von ihren méannlichen Kollegen bestatigen
dies nur rund 27 Prozent. Médnner sehen hier eher
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Gleichberechtigung: Rund 65 Prozent sagen, dass
Manner und Frauen in ihrem Unternehmen gleich
gut Karriere machen konnen; bei den Frauen sind
es nur um die 39 Prozent. ,Interessanterweise
andert sich die Ansicht, dass Manner leichter Kar-
riere machen kdnnen, unter den Frauen im Top-
Management: Von ihnen geht nur noch ein Viertel
davon aus, dass ihre mannlichen Kollegen es leich-
ter haben. ,Bei Frauen, die es bis nach ganz oben
geschafft haben, verdndert sich also die Wahrneh-
mung auf den Einfluss, welche das Geschlecht auf
die Karrierechancen hat, hin zu einer Gleichbe-
rechtigung”, so Weissenrieder.

An der Akzeptanz gegenilber familienbezogenen
Verpflichtungen scheint es nach den Umfrageer-
gebnissen nur bedingt zu liegen, dass so wenige
Frauen Flhrungspositionen innehaben: Die Mehr-
heit der Befragten ist der Meinung, dass Fiihrung
auch mit Familie geht. Mehr als die Halfte der
befragten Manager(innen) bestitigt, dass es in
ihren Unternehmen akzeptiert wird, wenn Aufga-
ben, Meetings oder Termine aufgrund familidrer
Verpflichtungen verschoben werden. Familienbe-
zogene Angebote (zum Beispiel Elternzeit) wer-
den dagegen noch eher zurilickhaltend beurteilt
und in Anspruch genommen. In der Wahrneh-
mung zwischen Mannern und Frauen im unteren
und mittleren Management gibt es aber deutliche
Unterschiede, wodurch Akzeptanz einer Fiihrungs-
kraft in den Unternehmen geschaffen wird: Frauen
gehen wesentlich hdufiger davon aus, dass Prasenz
am Arbeitsplatz wichtig fiir die Akzeptanz der Fiih-
rungskraft ist.

In Bezug auf die Akzeptanzindikatoren gibt es
je nach Ebene der Fihrungskraft Unterschiede
in der Wahrnehmung. So werden von den Top-
Manager(inne)n am hiufigsten ,meine strategi-
sche Ausrichtung transparent machen und meinen
Mitarbeiter(inne)n kommunizieren”, ,mit meinen
Mitarbeiter(innen) auf Augenhohe kommunizie-
ren" und ,Anerkennung (z.B. positives Feedback
etc.) zeigen" als Zeichen der Akzeptanz genannt.
Flihrungskrafte aus dem unteren und mittleren
Management hingegen nennen am haufigsten
.seinefinre Kommunikation mit mir auf Augen-
hohe", .die Freiraume, die siefer mir fiir meine
Arbeit zugesteht" und ,seinefihre Anerkennung
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(z.B. positives Feedback etc.)" Interessant ist hier
der Geschlechtervergleich bei den Flihrungskraf-
ten aus dem unteren und mittleren Management:
Frauen ist es deutlich wichtiger, relevante Infor-
mationen, welche insbesondere fir das berufliche
Fortkommen wichtig sind zu erhalten. ,Dies lasst
auf nach wie vor bestehende informelle Netz-
werke schlieBen, in denen Frauen nicht vertreten
sind”, so Ziegler. Nur 10 Prozent der teilnehmen-
den Fiihrungskrafte waren weiblich. Im Vergleich
zu den mannlichen Probanden sind sie viel hdu-
figer alleinstehend und haben meist keine Kinder.
Fiir die Wissenschaftlerinnen bestéatigt die Studie
somit die gingige Verteilung. Aus der Studie lie-
Ben sich folgende Empfehlungen ableiten: Sowohl
zwischen den Fiihrungsebenen als auch zwischen
den Geschlechtern gibt es eine sichtbare Diskre-
panz in der Wahrnehmung der Akzeptanzindika-
toren; das Thema Kommunikation tritt somit sehr
deutlich in den Vordergrund. Fiihrungskraften
wird deshalb empfohlen, sich ihre Bekundungen
unter diesen Aspekten bewusst zu machen und
diese zu reflektieren. Unternehmen sollten ihre
interne Kommunikation ebenfalls hinsichtlich der
unterschiedlichen Wahrnehmungen anpassen und
Kongruenz aufzeigen.Weissenrieder betreibt im
Bereich Frauen in Fiihrungspositionen eigenstan-
dige Forschung sowie eine kooperative Promotion,
die sie derzeit an der Frankfurt UAS und der Napier
University in Edinburgh absolviert. Im Hessischen
Hochschulgesetz ist seit 01.01.2016 vorgesehen,
dass Hochschulen fiir Angewandte Wissenschaf-
ten das eigenstindige Promotionsrecht fiir for-
schungsstarke Bereiche verliehen wird.

Die komplette Studie zum Download unter:

https://www.frankfurt-
university.de/index.php?id=5774

Kontakt: Caprice Oona Weissenrieder, E-Mail:
weissenrieder @fb3.fra-uas.de
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.......................................................................

Flexible Arbeitsmodelle: Mehr
Produktivitat und Kreativitat
fur Fihrungskrafte

Flexible Arbeitsmodelle wirken sich positiv auf
die Motivation, Produktivitat und Kreativitat von
Flihrungskraften aus. Allerdings haben sie auch
negative Effekte auf die Karrierechancen. Dies ist
ein zentrales Ergebnis der Flihrungskraftebefra-
gung ,Arbeiten 4.0 - Fiihren 4.0" der EAF Berlin
in Kooperation mit der Flihrungskraftevereinigung
ULA, an der knapp 800 Fiihrungskréfte der privaten
Wirtschaft teilgenommen haben. Die Ergebnisse
der Befragung im Rahmen des Projektes »Flexship:
Flexible Arbeitsmodelle flir Flihrungskrafte« wur-
den am 17. Marz 2016 auf der Fachkonferenz »Fle-
xibles Arbeiten in Fiihrung« in Berlin prasentiert.

Die befragten Fiihrungskrdfte, sehen eine deut-
liche Verbesserung in den Bereichen Work-Life-
Balance und Lebensqualitat (69%), Motivation
(6390), Produktivitit (58%) und Kreativitit (57%).
Jedoch befiirchten auch 31 Prozent der Befrag-
ten, dass die Nutzung flexibler Modelle mit einer
Verschlechterung der Karrierechancen einhergeht.
Weniger als die Hilfte (40%) sieht keine Auswir-
kungen auf die Karriere. ,In vielen Unternehmen
herrscht oft noch die Vorstellung, dass Flihrungs-
krafte omniprasent sein und in jedem Fall eine
Vollzeitstelle austiben missen. Der Wunsch nach
reduzierten Arbeitszeiten gilt deswegen nach wie
vor als Karrierehemmnis. Doch gerade hier ist ein
Umdenken notwendig. Flexible Arbeitsmodelle
sind ein zentraler Baustein, um Filihrungskraften
mehr zeitliche Souverdnitat und Spielrdume in der
Arbeitsgestaltung zu geben”, sagt Dr. Helga Luko-
schat, Vorstandsvorsitzende der EAF Berlin.

Das bestatigt auch die Befragung: Die Mehrheit
hélt flexible Arbeitsmodelle flir Fiihrungskrifte
geeignet. Es zeigt sich aber auch, dass das Potenzial
flexibler Modelle noch nicht ausgeschopft wird.

Die vollstindige Auswertung der Flihrungskrafte-
befragung ,Arbeiten 4.0 - Flihren 4.0" wurde am
17.03.2016 im ULA Manager Monitor verdffent-
licht:
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http://www.fki-online.de/informationen-mit-
mehrwert/umfragen/umfragen-detail/article/
arbeiten-40-ungenutztes-potential-bei-flexiblen-
arbeitsformen-kein-reformbedarf-im-arbeits-und-
sozialrecht.html

Bericht der Fachkonferenz:

http://www.eaf-berlin.de/news_detail.ntmI?&ttx_
ttnews[tt_news]=542&cHash=c2f69546d104f2999fde
565d39d65a77

Das Projekt Flexship: Flexible Arbeitsmodelle fiir
Fiihrungskrafte

Teilzeit, Jobsharing, Homeoffice - fiir viele Fiihrungskrdfte
in Deutschland sind flexible Arbeitsmodelle attraktiv. Sie
férdern die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben und
die Gleichstellung von Frauen und Mdénnern. Bislang sind
Ortlich und zeitlich flexible Arbeitsmodelle fiir Fiihrungs-
krdfte jedoch wenig verbreitet. Was sind die Erfolgsfak-
toren innovativer Arbeitsmodelle in Wirtschaft und Wis-
senschaft? Welche Barrieren gilt es zu iiberwinden? Diese
Fragen untersuchen die EAF Berlin und die Hochschule fiir
Wirtschaft und Recht Berlin im Projekt ,Flexship: Flexible
Arbeitsmodelle fiir Fiihrungskrdfte”.

Praxispartner sind die Deutsche Bahn, die Deutsche Post
DHL, die Deutsche Telekom, die Max-Planck-Gesellschaft
sowie die Leibniz-Gemeinschaft.

.......................................................................

Abschluss des Forschungs-
projektes ,Wiedereinstieg von
Frauen in Wissenschaftskarrie-

ren

Der Forschungsverbund (Partnerschaft von TU
Dresden und IRIS e.V.) hat im Feld der Hochschul-
und Wissenschaftsforschung das BMBF geforderte
Projekt ,Wiedereinstieg von Frauen in Wissen-
schaftskarrieren” (WiFraWi Studie) abgeschlossen
und groBe Teile der Ergebnisse online bereitgestellt.

Zum Inhalt: Die quantitative Datenlage zum hohen
Dropout von Frauen uber alle Disziplinen hinweg
ist hinlanglich bekannt und die Wissenschafts-
einrichtungen bekdmpfen bereits identifizierte
Probleme und Ursachen. Dagegen fehlten bislang
systematische Informationen zu erfolgreichen

33



http://www.fki-online.de/informationen-mit-mehrwert/umfragen/umfragen-detail/article/arbeiten-40-ungenutztes-potential-bei-flexiblen-arbeitsformen-kein-reformbedarf-im-arbeits-und-sozialrecht.html
http://www.fki-online.de/informationen-mit-mehrwert/umfragen/umfragen-detail/article/arbeiten-40-ungenutztes-potential-bei-flexiblen-arbeitsformen-kein-reformbedarf-im-arbeits-und-sozialrecht.html
http://www.fki-online.de/informationen-mit-mehrwert/umfragen/umfragen-detail/article/arbeiten-40-ungenutztes-potential-bei-flexiblen-arbeitsformen-kein-reformbedarf-im-arbeits-und-sozialrecht.html
http://www.fki-online.de/informationen-mit-mehrwert/umfragen/umfragen-detail/article/arbeiten-40-ungenutztes-potential-bei-flexiblen-arbeitsformen-kein-reformbedarf-im-arbeits-und-sozialrecht.html
http://www.fki-online.de/informationen-mit-mehrwert/umfragen/umfragen-detail/article/arbeiten-40-ungenutztes-potential-bei-flexiblen-arbeitsformen-kein-reformbedarf-im-arbeits-und-sozialrecht.html
http://www.eaf-berlin.de/news_detail.html?&tx_ttnews[tt_news]=542&cHash=c2f69546d104f2999fde565d39d65a77
http://www.eaf-berlin.de/news_detail.html?&tx_ttnews[tt_news]=542&cHash=c2f69546d104f2999fde565d39d65a77
http://www.eaf-berlin.de/news_detail.html?&tx_ttnews[tt_news]=542&cHash=c2f69546d104f2999fde565d39d65a77

03 GLEICHSTELLUNGSPOLITIK

Wissenschaftskarrieren von Frauen und dem Wie-
dereinstieg nach Zeiten der Familiensorge. Dazu
wurden in einer bundesweiten Studie Frauen in
verschiedenen Karrierepositionen befragt und For-
dermodelle von Wissenschaftseinrichtungen zum
Wiedereinstieg analysiert. Die Konfrontation von
Strategien der Frauen und des Managements hat
viele versteckte und ungenutzte Potentiale von
Hochschulen und Forschungseinrichtungen auf-
gedeckt. Die Ergebnisse der Studie sowie resul-
tierende Handlungsempfehlungen wurden zusam-
mengestellt, aufbereitetuund sind nun auf der
Projekthomepage zugénglich.

http://wiedereinstieg-wissenschaft.
de/?Projekt:Forschungsergebnisse

Neben der umfangreicheren  Dokumenta-
tion im Projektbericht gibt es drei thematische
Module: Wiedereinstiegsférderung im Wissen-
schaftsfeld”; ,Wissenschaft in fiirsorglicher
Verantwortung - Karrieren und Strategien von
Wissenschaftlerinnen®;,Care in Wissenschaft und
Forschung”

.......................................................................

Klinikstress verprellt junge Arz-
tinnen — DAB fordert angemes-
sene Arbeitsbedingungen fur
nachwachsende Medizinerin-
nen

Junge Arztinnen sind die Zukunft der Medizin in
den Kliniken, doch Belastung und Zeitdruck ver-
treiben sie aus dem Beruf. Nach einer reprdsen-
tativen Umfrage des Marburger Bundes wird zum
Beispiel aus Bayern berichtet, dass 47 Prozent der
Klinikdrztinnen erwégen, ihre aktuelle Tatigkeit
aufzugeben. 59 Prozent der befragten Arztinnen
und Arzte fiihlen sich psychisch belastet und 70
Prozent sagen, dass die Gestaltung der Arbeits-
zeiten ihre Gesundheit beeintrachtigt. Félle von
Arbeitsunfahigkeit wegen Krankheiten wie Burn-
out werden haufiger. 91 Prozent wollen eigent-
lich eine Wochenarbeitszeit bis 49 Stunden, laut
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Umfrage arbeiten die meisten aber deutlich mehr.
64 Prozent sagen, sie hdtten nicht geniigend Zeit
flir Patientlnnen, weil sie allein mehr als eine
Stunde téglich mit Verwaltungstatigkeiten ver-
bringen. Uber ein Drittel gibt an, dafiir sogar zwei
bis drei Stunden und ldnger zu brauchen. Zudem
wurde bestatigt, dass Mitter sich stirker unter
Druck sahen als Arztinnen ohne Kinder, Klinikerin-
nen stirker als Niedergelassene. Dr. med. Barbara
Schmeiser, Assistenzérztin der Neurochirurgie in
Freiburg und Vizeprasidentin des Deutschen Arztin-
nenbundes, bestatigt die Ergebnisse der Umfrage:
Junge Arztinnen sind die Hoffnungstrigerin-
nen im Gesundheitswesen, denn der GroBteil des
Nachwuchses ist weiblich. Wenn diese Hoffnungen
nicht leichtfertig verspielt werden sollen, braucht
es mehr Personal bei Arzten und Pflege, um end-
lich humanere Arbeitszeiten und flexible Arbeits-
zeitmodelle fiir eine bessere Work-Life-Balance zu
ermdglichen und berufliche Karrierehemmnisse zu
beseitigen”. Die jungen Kolleginnen in den Kliniken
arbeiten mit einer enormen Verantwortung. Rein
okonomische Erwartungen schranken ihre drztli-
che Diagnose- und Therapiefreiheit ein, der Zeit-
und Spardruck macht die Behandlung von Patien-
tinnen und Patienten schwieriger. Der DAB fordert
daher erneut familienfreundliche Rahmenbedin-
gungen, die die Motivation einer ganzen Genera-
tion nachwachsender Arztinnen nicht einfrieren,
sondern fordern. Dazu gehort auch ein hoherer
Personalschliissel, geregelte Arbeitszeiten und der
Ausgleich von Uberstunden.

Quelle, PM-Deutscher Arztinnenbund, 05.01.2016:

http://www.aerztinnenbund.de/Klinikstress-ver-
prellt-junge-rztinnen-ndash-D.2485.0.2.html

Bitte lesen Sie auch:

Deutsche Pflegepreistragerin Prof. Dr. Friede-
rike zu Sayn-Wittgenstein weist auf schwierige
Arbeitsbedingungen von Hebammen hin

.., dass sie mit Sorge sehe, wie sich die Arbeitsbedin-
gungen fiir die Kolleginnen verédndert haben. Sie verwies
exemplarisch auf die Zusammenlegung geburtshilflicher
Abteilungen, die Arbeitsverdichtung und die erhéhte
Haftpflicht. ...

https://[www.hs-osnabrueck.de/de/nachrich-
ten/2016/03/deutscher-pflegepreis-2016-fuer-prof-dr-
friederike-zu-sayn-wittgenstein/
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Der Equal Pay Day soll auf die schlechtere
Bezahlung von Frauen aufmerksam machen. Um
das Einkommen zu erzielen, das Manner bereits
am 31. Dezember des Vorjahres hatten, miissen
Frauen bis zum sogenannten Equal Pay Day des
Folgejahres arbeiten. Er fand in diesem Jahr am
19. Mérz 2016 unter dem Motto: ,BERUFE MIT
ZUKUNFT - Was ist meine Arbeit wert?" statt.

Wir haben zu diesem Thema einige Artikel zusam-
mengestellt:

.......................................................................

Brutto-Stundenverdienste in
typischen Frauenberufen 2014
im Schnitt um acht Euro - oder
39 Prozent - niedriger als in
typischen Mannerberufen

Typische Ménnerberufe oftmals mit hoherem
Akademisierungsgrad - doch auch akademisierte
Frauenberufe werden haufig schlechter bezahlt -
Aufwertung weiblich konnotierter Berufe durch
bessere Bezahlung

Berufe, in denen Uberwiegend Frauen arbeiten,
sind im Jahr 2014 um rund acht Euro brutto in
der Stunde geringer entlohnt worden als mannlich
dominierte Berufe. In typischen Frauenberufen
wurden durchschnittlich zwdélf Euro pro Stunde
verdient, in typischen Mannerberufen 20 Euro.
Die Differenz betragt damit fast 40 Prozent. Dies
zeigt eine Sonderauswertung des Deutschen Ins-
tituts fiir Wirtschaftsforschung (DIW Berlin) auf
Basis von Daten der Langzeitstudie Sozio-oeko-
nomisches Panel (SOEP) anldsslich des Equal Pay
Day am 19. Marz 2016. Die Analyse berlicksichtigt
Erwerbstétige in der Privatwirtschaft in typischen
Frauen- und Mannerberufen. Hierbei handelt es
sich um Berufe, in denen die Anteile von Frauen
beziehungsweise Méannern jeweils bei 70 Prozent
und mehr liegen. Der Unterschied zwischen den
Brutto-Stundenldhnen in typischen Frauen- und
Mannerberufen bewegt sich seit 2001 auf hohem
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Niveau und hat sich im Untersuchungszeitraum
nur leicht verringert.

Akademisierungsgrad beinflusst die Verdienstlii-
cke — aber nicht nur

Eine 6konomische Erklarung fiir die bessere Bezah-
lung in Mannerberufen ist der héhere Anteil akade-
mischer Abschliisse in dieser Gruppe. Ein Vergleich
der zehn am hdufigsten ausgetibten Frauen- und
Mannerberufe auf Basis des SOEP zeigt, dass drei
der haufigsten Méannerberufe - namlich Soft-
wareentwicklerln, Unternehmerln und Ingenieurln
-eine langjahrige Qualifikation erfordern, wahrend
dies bei den haufigsten Frauenberufen nur fiir die
Sozialpddagoglnnen zutrifft. ,Eine weitere Akade-
misierung der Frauenberufe vor allem im Bereich
Gesundheit und Pflege wire daher ein Schritt in
die richtige Richtung zu mehr Entgeltgleichheit
zwischen Frauen und Méanner", argumentiert die
DIW-Forschungsdirektorin fiir Gender Studies Elke
Holst.

Dies diirfte jedoch als Erklarung fiir die Verdienst-
llicke noch nicht ausreichen. Ein weiterer Faktor
bei der Entgeltungleichheit ist neben dem niedri-
gen Akademisierungsgrad die Tatsache, dass selbst
akademisierte Frauenberufe deutlich schlechter
bezahlt werden als Mannerberufe. Beispielsweise
erhielten Sozialarbeiterlnnen 2014 fiir eine Stunde
Erwerbsarbeit im Schnitt 16 Euro brutto, wohin-
gegen der ménnlich dominierte Beruf der Inge-
nieurlnnen mit durchschnittlich 29 Euro verglitet
wurde. Da die Bildungsdauer in beiden Berufen mit
15 Jahren gleich lang ist, kann man daraus schlie-
Ben, dass Erwerbstitige in diesen Mannerberufen
finanziell stirker von ihrer Investition in Bildung
profitieren.

Mannlich  konnotierte Tatigkeiten erfahren
hohere Wertschatzung

Eine hiufig in der Sozialwissenschaft angefiihrte
Erklarung ist, dass mannlich konnotierte Tatigkei-
ten gesellschaftlich eine hohere Wertschitzung
erfahren als weiblich konnotierte. Holst verweist
auf Studien, die dies belegen: ,Da typische Frau-
enberufe meist im Bereich Pflege, Erziehung und
Soziales angesiedelt sind, wird auch von der gesell-
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schaftlichen Abwertung der Care-Arbeit gespro-
chen! In der Tat verdienten Altenpflegerinnen
im Jahr 2014 durchschnittlich zwolf Euro brutto
pro Stunde. Demgegeniiber wurde der von Man-
nern dominierte Beruf der Technikerlnnen mit 18
Euro pro Stunde verglitet, obwohl Erwerbstétige
in beiden Berufen im Durchschnitt gleichermaBen
zwolIf Jahre in ihre Bildung investiert hatten. ,Die-
ses Muster diirfte auf die Vorstellung zuriickgehen,
dass Care-Arbeit keine spezifische Qualifikation
erfordert, da sie in der Vergangenheit vor allem in
den Bereichen Kinderbetreuung und Altenpflege
unbezahlt von Frauen in Familien geleistet wurde",
so Gender-Expertin Holst. Durch die stark gestie-
gene Erwerbsbeteiligung der Frauen wiachst jedoch
die Nachfrage nach institutionellen Angeboten fiir
Kinderbetreuung und Altenpflege. Dadurch wird
Care-Arbeit zunehmend marktméaBig organisiert -
jedoch vergleichsweise gering entlohnt.

Die geringere monetare Bewertung von typischen
Frauenberufen trdgt maBgeblich zur Verdienst-
llicke zwischen Frauen und Manner (Gender Pay
Gap) bei. ,Um diese zu schlieBen, bedarf es auch
einer Aufwertung der Care-Arbeit durch hdéheren
L6hne in typischen Frauenberufen”, so Holst.

Quelle: PM-DIW, 11.03.2016

http://www.diw.de/de/diw_01.¢.528918.de/
themen_nachrichten/brutto_stundenverdienste_in_
typischen_frauenberufen_2014_im_schnitt_um_acht_
euro_oder_39_prozent_niedriger_als_in_typischen_
maennerberufen.html

Abbildungen und Tabellen zur Pressemitteilung:

http://www.diw.de/documents/dokumentenarchiv/17/
diw_01.¢.528913.de/201 60311_pm_equal%20pay%?20
day_abb.pdf

http://www.diw.de/documents/dokumentenarchiv/17/
diw_01.¢.528915.de/201 60311_pm_equal%20pay%?20
day_tab.pdf
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Frauen in der Mitte des Lebens
wollen Lohngerechtigkeit

Fiir eine klare Mehrheit der Frauen zwischen
30 und 50 Jahren ist die Lohngerechtigkeit am
wichtigsten, um Gleichstellung zwischen Frauen
und Méannern zu verwirklichen. Dies geht aus der
jlingsten reprasentativen Studie des DELTA-Insti-
tuts ,Einkommensgerechtigkeit: Perspektiven von
Frauen im Alter von 30 bis 50 Jahren zur eigenen
Existenzsicherung und Alterssicherung” hervor.
Demnach finden 96% der Frauen gleiche Stun-
denlohne bei gleicher Qualifikation und Tatigkeit
essentiell fur die Gleichstellung. 92% der Frauen
finden zudem, dass Frauenberufe genauso bezahlt
werden miissten wie Mannerberufe, um Gleich-
stellung zu verwirklichen. ,Frauen und Ménner in
Deutschland wiinschen sich mehr Lohngerechtig-
keit. Davon sind wir aber leider noch weit entfernt.
Die Studie zeigt, dass das Gesetz zur Lohngerech-
tigkeit richtig und notwendig ist. Mit dem Gesetz
wollen wir die Gehaltsstrukturen zum Thema und
die Lohnungleichheit, die zwischen Frauen und
Maénnern herrscht, sichtbar machen”, sagt Staats-
sekretdr Ralf Kleindiek.

Gerade im Zeitraum zwischen dem 30. und 50.
Lebensjahr wichst die Entgeltkluft zwischen
Frauen und Ménnern stetig von 9 % auf 27 %.
Frauen haben heute gleiche Schulabschliisse wie
Ménner und oft gleichwertige Berufsqualifikati-
onen, doch ihre Einkommenschancen sind weit
niedriger. Ursachen sind laut Studie traditionelle
Rollenbilder und Entgelt-Mechanismen auf dem
Arbeitsmarkt. So sind nur 39 % der Frauen im Alter
von 30 bis 50 Jahren Vollzeit erwerbstitig - aber
88 % der Manner. Die Mehrheit der Frauen dieser
Lebensphase hat daher ein geringes eigenes Ein-
kommen, was zu einem geringeren eigenem Ren-
tenanspruch fiihrt.

.Obwohl Frauen heute so gut ausgebildet sind
wie nie zuvor, stagniert die Lohnllicke zwischen
Ménnern und Frauen in Deutschland bei fast 22
Prozent. Die Griinde fiir den Gender Pay Gap sind
bekannt - doch nur, weil die Lohnliicke zu erkla-
ren ist, ist sie noch lange nicht gerecht. Die meis-
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ten Frauen wissen nicht, ob sie gut oder gerecht
bezahlt werden. Jeder Betrieb, jedes Unternehmen
muss ein Interesse daran haben, sich mit dieser
Frage auseinander zu setzen", so Ralf Kleindiek.

Zentrale Ergebnisse der Studie:

1. Vier von fiinf Frauen und Mdnnern zwischen 30 und 50
Jahren sprechen sich fiir die konsequente Gleichstellung
von Frauen und Mdnnern beruflich und privat aus. Die
meisten Frauen (58%) und die Hdlfte der Mdnner (49%)
zwischen 30 und 50 Jahren sagen aber, dass Gleichstel-
lung heute nicht realisiert ist. Nur 12 % der Frauen und
15% der Mcdnner dieser Altersgruppe halten Gleichstel-
lung von Frauen und Mdnnern heute fiir erreicht.

2. 96 % der Frauen fordern Entgeltgleichheit, so dass
Frauen und Mdnner bei gleicher oder gleichwertiger Qua-
lifikation und Tétigkeit denselben Stundenlohn erhalten.
94 % fordern, dass es keine Rentenliicke zwischen Frauen
und Mdnnern mehr geben darf. 92 % fordern, dass bei
gleichwertiger Ausbildung und Qualifikation Frauenberufe
genauso gut bezahlt werden wie Mdnnerberufe.

3. Nur jede zehnte Frau zwischen 30 und 50 Jahren hat
ein eigenes Nettoeinkommen von mehr als 2.000 Euro
monatlich - aber 42% der Mdnner. Nur jede vierte Frau
(23%) hat ein eigenes Netto-Einkommen von (iber 1.500
Euro, aber fast drei Viertel (71%) der Médnner. Damit ist
fiir viele Frauen keine eigenstédndige Existenzsicherung
mit Aufbau einer eigenen Alterssicherung méglich.

4. Frauen wiirden gerne mehr arbeiten (31 Wochen-
stunden) Frauen arbeiten heute imDurchschnitt mit 26
deutlich weniger als Mdnner mit 36 Wochenstunden.
Jeder dritte Mann wiirde die eigene Arbeitszeit gerne
reduzieren.

5. Jede zweite Frau zwischen 30 und 50 Jahren erlebt im

Alltag hohe Hiirden,Beruf und Familie zu vereinbaren. Dies
trifft auf zwei Drittel der Alleinerziehenden zu. Auch 55%

der Mdnner zwischen 30 und 50 Jahren stéBt auf Schwie-
rigkeiten bei der Vereinbarkeit.

Die Kurzfassung der wissenschaftlichen Untersu-
chung ,Einkommensgerechtigkeit: Perspektiven
von Frauen im Alter von 30 bis 50 Jahrenzur eige-
nen Existenzsicherung und Alterssicherung” die
Professor Carsten Wippermann, DELTA-Institut
fiir Sozial- und Okologieforschung, im Auftrag des
Bundesministeriums flir Familie, Senioren, Frauen
erstellt hat finden Sie auf

http://www.bmfsfj.de/BMFSFJ/Service/
volltextsuche,did=223666.html
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Frauen von eigenstandiger
Sicherung im Alter weit ent-
fernt

Tiefe Kluft zwischen Frauen und Mannern bei der
Rente

Der Lohnriickstand von Frauen ist in Deutschland
mit konstant 22 Prozent sehr gro3 im européi-
schen Vergleich. Doch schaut man auf die Renten,
fallt der Abstand noch weitaus gravierender aus.
Das konstatieren Dr. Christina Klenner, Gender-
Expertin des Wirtschafts- und Sozialwissenschaft-
lichen Instituts (WSI) der Hans-Bockler-Stiftung,
sowie Dr. Peter Sopp und Dr. Alexandra Wagner
vom Forschungsteam Internationaler Arbeitsmarkt
in Berlin. In einer neuen Auswertung aktueller
Daten aus dem WSI GenderDatenPortal haben
sie dokumentiert, welche Unterschiede es bei der
Alterssicherung zwischen Frauen und Méannern
gibt. Nach ihrer Analyse sind Frauen sowohl bei der
gesetzlichen Rente als auch bei der betrieblichen
Altersversorgung klar im Nachteil. Gleichzeitig
profitieren sie starker von Elementen des sozialen
Ausgleichs im Rentenrecht, vor allem bei der Hin-
terbliebenenversorgung. Die Rente sei damit ein
.Spiegelbild der geschlechtsspezifischen Ungleich-
heiten bei der Erwerbsbeteiligung”, heiBt es in der
Studie, die heute als WSI-Report erscheint.* Dass
Arbeitnehmerinnen schlechter bezahlt werden als
ihnre minnlichen Kollegen, haufiger in Minijobs
oder Teilzeit beschaftigt sind und oft Auszeiten
flr die Kindererziehung oder Pflege von Angeho-
rigen nehmen missen, weil Manner hier weniger
Zeit investieren, habe Folgen fir die finanzielle
Situation im Alter. Ausgleichsmechanismen wie die
Anrechnung von Erziehungszeiten konnten diese
Schieflage nur zum Teil korrigieren.

Betrachtet man alle eigenen Alterssicherungs-
einkommen aus gesetzlicher Rente, privater Vor-
sorge und Betriebsrenten, zeigt sich eine erhebli-
che Liicke zulasten von Frauen. Klenner, Sopp und
Wagner zitieren Berechnungen der Rentenexpertin
Brigitte Loose, denen zufolge der ,Gender Pen-
sion Gap" 2011 bei 57 Prozent lag. Im Osten, wo
Frauen traditionell haufiger berufstitig sind, war
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die Kluft mit 35 Prozent deutlich kleiner als im
Westen mit 61 Prozent. Langfristig zeigt sich ein
Trend zur Angleichung zwischen den Geschlech-
tern: 1992 betrug der Unterschied in Deutsch-
land noch 69 Prozent. Als gesetzliche Altersrente
erhielten Frauen 2014 durchschnittlich 618 Euro,
Méanner 1.037 Euro. Das entspricht einer Differenz
von Uber 40 Prozent. Wesentlich besser schneiden
Frauen bei den Hinterbliebenenrenten ab: Witwen
bekommen mit 592 Euro im Schnitt etwa dop-
pelt so viel ausbezahlt wie Witwer. Der Grund: Die
Rente des verstorbenen Ehepartners war bei den
Witwen in der Regel hoher als bei den Witwern, die
eigenen Altersbezlige, die auf die Hinterbliebenen-
rente angerechnet werden, fallen bei den Frauen
geringer aus.

Erheblich zuriick liegen die Frauen bei der betrieb-
lichen Altersvorsorge: 2011 bezogen 25 Prozent
der minnlichen und sechs Prozent der weiblichen
Ruhestandler eine Betriebsrente der Privatwirt-
schaft. Die Zahlungen waren mit 574 Euro bei den
Mannern im Schnitt fast dreimal so hoch wie bei
den Frauen. Zumindest bei der Reichweite zeich-
net sich aber eine Anderung ab: Aktuell erwerben
46 Prozent der Arbeitnehmerinnen und 51 Prozent
der Arbeitnehmer Anspriiche in der betrieblichen
Altersvorsorge der Privatwirtschaft. Im o6ffentli-
chen Dienst geht es schon jetzt ausgeglichener zu.
Manner und Frauen erhalten hier dhnlich oft Leis-
tungen aus einer Zusatzversicherung. Allerdings
beziehen die mannlichen Rentner durchschnittlich
392 Euro, die weiblichen nur 250 Euro. Bei den
staatlichen Zulagen fir die Riester-Rente haben
die weiblichen Sparer die Nase vorn, was vor allem
mit der Kinderzulage zusammenhingen diirfte.

Angesichts der Unwucht bei den Rentenbeziligen
liberrascht es nicht, dass Frauen etwas haufiger als
Manner auf Grundsicherung im Alter angewiesen
sind. 2014 waren 314.000 oder 3,2 Prozent der
Frauen tiber 64 und 201.000 oder 2,7 Prozent der
Manner betroffen. Ausschlagegebend fiir die seit
Jahren kontinuierlich steigende Zahl ist der Ana-
lyse zufolge das sinkende Niveau der gesetzlichen
Rente - bei gleichzeitig steigendem Grundsiche-
rungsniveau. Zumindest in einer Hinsicht stehen
Frauen deutlich besser da als Manner: Sie beziehen
wegen der hoheren Lebenserwartung im Schnitt
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finf Jahre langer Rente. Bei den Hinterbliebe-
nenrenten ist die Zahl der weiblichen Leistungs-
berechtigten auch deshalb ungleich hoher, weil
viele Frauen jlinger als ihre Ehepartner sind. Alles
in allem sei die Rentenliicke angesichts steigender
Frauenerwerbstitigkeit und stirkerer Anerken-
nung von Erziehungszeiten zuletzt zwar kleiner
geworden, resiimieren Klenner, Sopp und Wagner.
Es sei aber noch viel zu tun. Notwendig fiir eine
eigenstindige Alterssicherung wéren Verbesse-
rungen bei den Erwerbschancen im Allgemeinen
und bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
im Besonderen. Zudem gehdrten die Rentenrefor-
men des vergangenen Jahrzehnts auf den Priif-
stand: Die Kiirzungen bei der gesetzlichen Rente
hatten das Risiko der Altersarmut erhdht, das Drei-
Sdulen-Modell sei insgesamt gescheitert und habe
die Geschlechterunterschiede zum Teil sogar ver-
starkt. Empfohlen wird die Riickbesinnung auf eine
gesetzliche Rente, die sich an der Sicherung des
Lebensstandards orientiert.

*Christina Klenner, Peter Sopp, Alexandra Wag-

ner: GroBe Rentenliicke zwischen Mannern und
Frauen, WSI Report 29, Mirz 2016.

Download:
http://www.boeckler.de/pdf/p_wsi_
report_29_2016.pdf

Zum Report gibt es einen Tabellenband mit allen Daten:

http://www.boeckler.de/pdf/p_wsi_
report_29-1_2016.pdf

Quelle: PM - Hans-Béckler-Stiftung, 16.03.2016

http://www.boeckler.de/14_64193.htm

Bitte lesen Sie auch:

In Frankfurt verdienen Frauen in Vollzeit 10
Prozent weniger als Manner

Frankfurter Frauen, die Vollzeit arbeiten, verdienen im
Schnitt 10 Prozent weniger als ihre mdnnlichen Kollegen,
2010 waren es noch 12 Prozent. Dies belegt eine soeben
veréffentlichte Studie des Instituts fiir Wirtschaft, Arbeit
und Kultur (IWAK) der Goethe-Universitit, die sich auf
aktuell verfiigbare Zahlen des Jahres 2013 bezieht und
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plinktlich zum ,Equal Pay Day"” (19. Mdrz) veréffentlicht
wird. ,Wenn sich dieser Trend so fortsetzt, ist dies ein
groBer Fortschritt fiir Frauen. Immer mehr Frankfurterin-
nen arbeiten inzwischen Vollzeit und gerade dort nimmt
der Lohnabstand zu den Mdnnern stetig ab”, meint Dr.
Christa Larsen, Geschdftsfiihrerin des IWAK. Allerdings
liegt Frankfurt nach dieser Berechnung zwei Prozent unter
dem Bundesdurchschnitt. Die Einkommen aller Vollzeit-
Berufstdtigen sind in Frankfurt von 2010 bis 2013 um fast
9 Prozent gestiegen ist. Doch je héher die Einkommen,
desto weniger Frauen partizipieren daran: Wenn Mdnner
mit einem akademischen Abschluss im Schnitt 5.600 Euro
verdienen, liegt das durchschnittliche Bruttoeinkommen
von gleich qualifizierten Frauen bei 4.500 Euro, also fast
25 Prozent darunter. Frauen mit Berufsabschluss verdie-
nen im Schnitt 3.000 Euro wéhrend das Bruttoeinkommen
vergleichbar qualifizierter Mdnner bei 3.500 Euro liegt.
Hier betréigt der Unterschied gerade 13 Prozent. Dazu
Larsen: ,Dies ist die bittere Wahrheit, mit der sich Frauen
immer noch konfrontiert sehen. Unsere Studie zeigt, dass
bei Beschdftigten mit akademischen Abschliissen, die Ein-
kommensliicke zwischen Frauen und Mdnnern viel gréBer
ist als bei Berufsausbildungen. Vor diesem Hintergrund
mag mancher Rat an Frauen, sich doch immer héher zu
qualifizieren, um bessere Einkommenschancen zu haben,
nochmals anders gedacht werden.”...

http://aktuelles.uni-frankfurt.de/gesellschaft/
in-frankfurt-verdienen-frauen-in-vollzeit-10-prozent-
weniger-als-maenner/

Equal Pay Day: Elke Ferner fordert mehr Lohnge-
rechtigkeit

Mehr Lohngerechtigkeit hat Elke Ferner, Parlamentarische
Staatssekretdrin bei der Bundesfrauenministerin, am 18.
Mérz auf der Equal Pay Day Kundgebung am Branden-
burger Tor gefordert. Die Kundgebung stand unter dem
Motto: Frauen haben das ,Recht auf mehr”. Zusammen
mit den Veranstaltern, dem Deutschen Gewerkschafts-
bund, dem Sozialverband Deutschland und dem Deut-
schen Frauenrat, setzt sich das Bundesfrauenministerium
fiir eine gerechte Arbeitswelt ein, in der Frauen gleich-
berechtigt teilhaben und gleichen Lohn fiir gleichwertige
Arbeit erhalten. ,Obwoh! der Gender Pay Gap 2015 um
einen Prozentpunkt gesunken ist und nun bei 21 Prozent
liegt, kénnen wir damit ganz und gar nicht zufrieden
sein”, stellte Elke Ferner klar.

http://www.bmfsfj.de/BMFSFJ/
gleichstellung,did=223854.html

womené&twork-Gehaltsumfrage

Nach wie vor verdienen Frauen weniger als Mdnner, das
zeigt alljihrlich der Aktionstag ,Equal Pay Day”, der auf
die Lohnliicke zwischen Mdnnern und Frauen hinweist. Die
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Veranstalter der womenétwork wollten es in diesem Jahr
genauer wissen und haben von Ende Januar bis Mitte Feb-
ruar eine ,Blitzumfrage” online durchgefiihrt. 131 Frauen
haben teilgenommen. Das Ergebnis: ,Frauen haben klare
Gehaltsvorstellungen und stellen ihre Leistungen selbst-
bewusst in den Vordergrund, aber sie empfinden es immer
noch oft unangenehm (ber ihre Leistungen zu sprechen”,
sagt Melanie Vogel, Initiatorin der womené&twork, die am
4. Juni zum 6. Mal in Bonn stattfinden. ,Mit unserer tra-
ditionellen Webinar-Reihe im Vorfeld des Equal Pay Days
wollen wir Frauen auch in diesem Jahr wieder den Riicken
stdrken, denn ein zu gering verhandeltes Gehalt holen sie
im Regelfall nicht wieder auf.” Von den 131 Frauen, die an
der ,Blitzumfrage"” teilnahmen, gaben 82 % an, mit klaren
Gehaltsverhandlungen in ein Vorstellungs- oder Befér-
derungsgesprdch zu gehen. 56 % von ihnen wissen, was
ihre Leistung marktiiblich Wert ist. ,44 % der befragten
Frauen kennen den marktiiblichen Wert nicht”, so Vogel.
.Selbst wenn sie also mit klaren Vorstellungen in die Ver-
handlung gehen, kann es immer noch sein, dass sie sich
unter Wert verkaufen. Das schadet ihnen langfristig.” 76
% der Befragten gab an, die Leistungen selbstbewusst in
den Vordergrund zu stellen. Nur etwas mehr als die Hélfte
(58 %) fiihlen sich dabei wohl. ,Immerhin noch 42 % der
Frauen ist es unangenehm (ber ihre Leistungen zu spre-
chen. Das bedeutet in der Konsequenz, dass sie es auch
weniger oft tun, als es vielleicht notwendig wdre”, so die
Veranstalterin der womené&work. Gerade das Sichtbarma-
chen der eigenen Leistung sei jedoch ihrer Meinung nach
entscheidend, um fiir h6here Positionen und den nédchsten
Karriereschritt wahrgenommen zu werden. Der hdngt
immer auch mit einer Gehaltssteigerung zusammen.
Betreiben Frauen hier kein sichtbares Selbstmarketing,
entstiinden subtile Wettbewerbsnachteile.

Die Ergebnisse der womené&twork-Gehaltsumfrage
kdnnen kostenfrei heruntergeladen werden unter:

http://tiny.cc/bdm88x

https://[www.womenandwork.de/

Die nachste womené&twork, Deutschlands groBter
Messe-Kongress fiir Frauen, findet am 4. Juni
2016 in Bonn statt!

Manner verdienen ein Fiinftel mehr als Frauen

Die Lohnliicke zwischen Mdnnern und Frauen bleibt in
Deutschland unverdndert groB. Im europdischen Vergleich
ist die Verteiligung in Deutschland besonders ungerecht.
Hintergrund sind die oft unterschiedlichen Arbeitsum-
stéinde von Médnnern und Frauen.

http://www.sueddeutsche.de/karriere/gehalt-maenner-
verdienen-ein-fuenftel-mehr-als-frauen-1.2888270
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Frauen haben mehr Stress - und bekommen
dafiir weniger Geld

In Deutschland beschdftigen sich Frauen deutlich lidnger
mit Haushalt und Kindern als ihre Mdnner - auch wenn
beide berufstdtig sind. Auch arbeiten immer mehr Frauen,
die Quote ndhert sich der der Mdnner an.Was sich noch
immer deutlich unterscheidet, ist die Bezahlung. Ein Bei-
trag von Alexander Hageliiken auf siiddeutsche.de.

http://www.sueddeutsche.de/karriere/karriere-frauen-
im-job-mehr-stress-aber-weniger-geld-1.2888682

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

Auch in Doppelverdiensthaus-
halten: Vollzeiterwerbstatige
Frauen leisten deutlich mehr
Hausarbeit als Manner

Erwerbstitige Frauen, die mit ihrem ebenfalls
erwerbstatigen Partner in einem Haushalt leben,
leisten in Deutschland im Durchschnitt mehr Haus-
arbeit und kiimmern sich langer um die Kinder als
ihre Partner. Das ist selbst dann der Fall, wenn die
Frau einen Vollzeitjob hat, wie aus einer aktuellen
Analyse des Deutschen Instituts fiir Wirtschaftsfor-
schung (DIW Berlin) anlasslich des internationalen
Frauentags am 8. Marz hervorgeht. Auf Basis von
Daten der Langzeitstudie Sozio-oekonomisches
Panel (SOEP) hat die DIW-Forschungsdirektorin fiir
Gender Studies Elke Holst herausgefunden, dass
geschlechtsspezifische Unterschiede in der Haus-
arbeit und Kinderbetreuung zwar leicht zuriickge-
hen, Frauen in Paarhaushalten aber durchschnitt-
lich noch immer deutlich mehr leisten als ihre
Partner. So kiimmerten sich vollzeiterwerbstatige
Frauen in sogenannten Doppelverdiensthaushalten
im Jahr 2014 an einem Werktag gut eineinhalb
Stunden um den Haushalt und fast flinf Stunden
um die Betreuung der Kinder. Vollzeiterwerbsta-
tige Manner investierten im Durchschnitt gut eine
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Stunde beziehungsweise rund zweieinhalb Stun-
den in diese Aufgaben. Die Frauen wendeten damit
an einem Werktag durchschnittlich gut drei Stun-
den mehr Zeit flr Hausarbeit und Kinderbetreuung
auf. ,Mehrbelastungen bei der unbezahlten Arbeit
schranken die Zeitsouveranitat und damit die Fle-
xibilitdt ein - das ist ein Nachteil auf dem Arbeits-
markt, der vor allem Frauen trifft", erklart Holst.

Mehr Ménner als noch vor zehn Jahren betei-
ligen sich an Hausarbeit und Kinderbetreuung:
Im Jahr 2014 leisteten in Doppelverdiensthaus-
halten unter allen erwerbstatigen Frauen, neben
vollzeiterwerbstatigen also auch teilzeiterwerbs-
tatige, 98 Prozent Hausarbeit an einem Werktag.
Ihre erwerbstatigen Partner beteiligten sich daran
zu einem Anteil von 65 Prozent - sechs Prozent-
punkte mehr als zehn Jahre zuvor. Ihr Arbeitseins-
atzin Hohe von gut einer Stunde an einem Werktag
verdnderte sich tUber die Zeit nicht und lag wei-
terhin deutlich unter dem der Frauen (rund zwei
Stunden pro Tag). Lebten Kinder in einem Alter bis
einschlieBlich sechs Jahre im Haushalt, beteiligten
sich fast alle erwerbstétigen Frauen und Ménner an
der Kinderbetreuung. Unterschiede gab es jedoch
beim zeitlichen Umfang: Wahrend erwerbstatige
Frauen ihre Kinder im Jahr 2014 fast sechseinhalb
Stunden pro Werktag betreuten, taten Manner
dies nur zweieinhalb Stunden - kaum mehr als
im Jahr 2004. ,Die Entlastung der Frauen bei der
Kinderbetreuung um nahezu eineinhalb Stunden
geht also weniger auf die Manner zuriick, sondern
diirfte eher am Ausbau der Kindertagesstitten seit
dem Jahr 2010 liegen", so Holst. Auch wenn man
Erwerbs- und Hausarbeit sowie Kinderbetreuung
zusammen betrachtet, sind Frauen im Durchschnitt
starker belastet als Manner: Zwar sind sie werktags
gut zweieinhalb Stunden weniger erwerbstétig,
kiimmern sich dafiir aber gut viereinhalb Stunden
mehr um den Haushalt und die Kinder. ,Soll die
Chancenungleichheit auf dem Arbeitsmarkt weiter
abgebaut werden, flhrt kein Weg daran vorbei,
dass sich Manner und Frauen die Arbeit im Haus-
halt und bei der Kinderbetreuung gleichmaBiger
aufteilen”, betont Holst. ,Die vom DIW Berlin erar-
beiten Vorschlage zur Familienarbeitszeit (http://
www.diw.de/de/diw_01.c.431508.de/32_stun-

den_woche_fuer_eltern_neues_modell_staat-

lich_gefoerderter_familienarbeitszeit_verbessert_
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vereinbarkeit_von_beruf_und_familie.html Jund
zum Ausbau qualitativer Kita-Plitze (http://www.
diw.de/de/diw_01.c.465139.de/themen_nachrich-
ten/bessere_kitas_mehr_erwerbstaetige_muetter.
html) sind richtige Schritte auf dem Weg zu die-
sem Ziel!'

Quelle: DIW-PM, 02.03.2016

http://www.diw.de/de/diw_01.c.528162.de/themen_
nachrichten/auch_in_doppelverdiensthaushalten_
vollzeiterwerbstaetige_frauen_leisten_deutlich_mehr_
hausarbeit_als_maenner_unterschiede_verringern_
sich_kaum.html|

Tabellen zur DIW-Pressemitteilung:

http://www.diw.de/documents/dokumentenarchiv/17/
diw_01.¢.528159.de/20160302_pm_frauentag_
tabellen.pdf

Bitte lesen Sie auch:

Elternzeit kann noch Jahre spater fiir die Auftei-
lung von Hausarbeit und Kinderbetreuung von
Bedeutung sein

Die traditionelle geschlechtsspezifische Aufgabenteilung
im Haushalt erweist sich fiir Frauen meist als Nachteil
auf dem Arbeitsmarkt. Das wird besonders deutlich, wenn
Kinder vorhanden sind. Eine gleichmdBigere Aufgaben-
teilung zwischen Mann und Frau diirfte diesem Nachteil
entgegenwirken. Der DIW Wochenbericht 82 (2015) von
Pia S. Schober und Gundula Zoch beschdftigt sich mit
diesem Thema im Hinblick auf die Effekte der Elternzeit.

Quelle, PM-DIW, 10.12.2015

http://www.diw.de/de/diw_01.¢.522361.de/
themen_nachrichten/elternzeit_kann_noch_jahre_
spaeter_fuer_die_aufteilung_von_hausarbeit_und_
kinderbetreuung_von_bedeutung_sein.html

In: DIW Wochenbericht 82 (2015), 50, S. 1190-1196

http://www.diw.de/documents/publikationen/73/
diw_01.c.522132.de/15-50-3.pdf
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Betriebliche Unterstlitzung
bei Kinderbetreuung steigert
Zufriedenheit der Mutter

Hilft der Arbeitgeber bei der Kinderbetreuung,
steigen die Arbeits- und die allgemeine Lebenszu-
friedenheit der im Unternehmen tdtigen Miitter.
Die Zufriedenheit der Vater hingegen bleibt wei-
testgehend unberiihrt. Das zeigt eine Studie des
Deutschen Instituts fiir Wirtschaftsforschung (DIW
Berlin), die im aktuellen Wochenbericht 10/2016
verdffentlicht wurde. Die DIW-Expertin Johanna
Storck hat gemeinsam mit Verena Lauber von der
Universitdt Heidelberg untersucht, wie sich die
Zufriedenheit arbeitender Eltern dndert, wenn ihr
Unternehmen eine betriebliche Unterstlitzung bei
der Kinderbetreuung einflihrt, etwa indem es Kita-
Platze zur Verfligung stellt oder finanzielle Unter-
stitzung zur Kinderbetreuung leistet.

Wie Daten der SOEP-Zusatz-Stichprobe ,Familien
in Deutschland” zeigen, wirkt sich dies nur auf die
Miitter aus. ,Mdglich ist, dass Vater von dem Pro-
blem der Vereinbarkeit weniger belastet sind oder
dass fiir Vater eher MaBnahmen wichtig waren, die
ihnen erlauben, mehr Zeit mit Familie und Kindern
zu verbringen”, urteilen die Autorinnen.

Quelle: PM-DIW, 09.03.2016

http://diw.de/de/diw_01.c.528593.de/themen_nach-
richten/betriebliche_unterstuetzung_bei_der_kinder-
betreuung_steigert_zufriedenheit_der_muetter_die_
der_vaeter_nicht.html
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Aktuelle Studie: ,Vereinbarkeit
2020"

Fiir eine neue Studie der gemeinniitzigen beru-
fundfamilie Service GmbH und des Instituts
fiir Beschiftigung und Employability (IBE) der
Hochschule Ludwigshafen wurden mehr als 1.000
Beschaftigte in vier hessischen Unternehmen zu
ihren Lebensentwiirfen befragt. Beteiligt haben
sich die AOK Hessen, die Fraport AG, die ING-DiBa
sowie Merz Pharma.

Ein Ergebnis der Studie: Nicht allein Betreuungs-
platze und flexible Arbeitszeiten sind ausschlag-
gebend flir eine gute Vereinbarkeit. Persdnliche
Werte, Ziele und Interessen bestimmen, wie Men-
schen Berufs- und Privatleben priorisieren und
welche Vereinbarkeitsmodelle sie tatsdchlich nach-
fragen.

http://vereinbarkeit2020.
berufundfamilie.de/zur-studie/

Pressestimme:
Gezielte Karriereplanung statt Betriebskita

Obwohl Unternehmen in die Vereinbarkeit investieren,
steigen Miitter seltener auf. Eine Studie zeigt: An Betreu-
ungspldtzen und flexiblen Arbeitszeiten liegt es nicht.

Von Tina Groll, zeit.de, 25.01.2016

http://www.zeit.de/karriere/2016-01/familie-beruf-
karriere-vereinbarkeit/komplettansicht

.......................................................................

Lebensbedingungen und
-bedirfnisse von Familien

Ob niedrige Geburtenraten, das steigende Alter
bei der Familiengriindung oder sich wandelnde
Geschlechterrollen: Die Lebenssituation von Fami-
lien ist stetigen Veranderungen unterworfen. Das
Staatsinstitut fiir Familienforschung an der
Universitat Bamberg (ifb) untersucht diese Ent-
wicklungen und gibt im jetzt erschienenen Jahres-
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bericht 2015 Auskunft darliber, welche aktuellen
Bediirfnisse und Rahmenbedingungen das Famili-
enleben in Deutschland pragen. Das Spektrum an
untersuchten Themen zeigt auf, wie vielféltig die
Fragestellungen auf dem Gebiet der Familienfor-
schung sind. Von besonders hoher gesellschaftli-
cher Relevanz ist die Erforschung der dauerhaft
niedrigen Geburtenraten in Deutschland und deren
Folgen. In diesem Kontext untersucht das ifb auch
einen bislang wenig beachteten Faktor: So wird fir
viele Paare eine ungewollte Kinderlosigkeit immer
haufiger zum Problem, was vom Anzweifeln der
Partnerschaft bis hin zur schweren Identitatskrise
immense Auswirkungen haben kann. Die Hinter-
griinde fir die ungewollte Kinderlosigkeit sind
vielfaltig und umfassen neben gesundheitlichen
auch soziokulturelle Faktoren, wie zum Beispiel
die starke Zunahme befristeter Beschaftigungs-
verhdltnisse und die damit verbundene unsichere
Lebenssituation der Paare mit Kinderwunsch. Das
ifb erforscht die Lebensumstdnde der betroffenen
Paare und deren Informations- und Unterstiit-
zungsbedarf. Eine aktuelle Studie des ifb befasst
sich mit der Qualitatssicherung und dem Aufbau
von bedarfsgerechten Hilfestellungen fiir betrof-
fene Frauen und Ménner. Dabei werden sowohl die
Beratungsfachkrifte als auch Frauen und Ménner
mit unerfiilltem Kinderwunsch befragt. Wichtige
Themen sind die Einschdtzung und Bewertung der
Beratung, die Erfahrungen im Umgang mit dem
Thema Kinderwunsch und das Erleben der aktu-
ellen Lebenssituation. Die Befragung ermdglicht,
das vorhandene Beratungsangebot bei Kinder-
wunsch zu bewerten und ein tieferes Verstand-
nis der Thematik zu gewinnen. Weitere Projekte
des ifb beschaftigen sich beispielsweise mit der
Bedeutung der Generationenarbeit in Bayern, der
geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung bei alteren
Paaren oder dem Einfluss des Bildungsniveaus auf
Suchterkrankungen. Detaillierte Informationen
zu allen Projekten finden Sie im ifb-Jahresbericht

2015, der als gedruckte Version unter sekretariat@

ifb.uni-bamberg.de angefordert werden kann.

Die Online-Version des Jahresberichts finden Sie
unter:

http://www.ifb.bayern.de/
publikationen/jahresbericht/index.php
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Weitere Pressestimmen zum Thema Vereinbarkeit:

«Wie funktioniert entschleunigte Karriere?"

Nicht nur Eltern wiinschen sich eine gute Vereinbarkeit
von Privatleben und Beruf. Das kénnte Karriereverldufe
generell verdndern, sagt die Psychologin Birgit Weinmann.
Ein Beitrag von Sabine Hockling auf zeit.de.

http://www.zeit.de/karriere/beruf/2016-02/familie-
beruf-karriere-entschleunigung

Hausarbeit und Kindererziechung bleiben Frauen-
sache

Médnner und Frauen sind in Deutschland gleichberechtigt.
Trotzdem sind fiirs Kochen, Putzen und die Kinder vor
allem die Frauen zustdndig. Ein Beitrag von Tina Groll auf
zeit.de.

http://www.zeit.de/karriere/beruf/2016-01/
gleichberechtigung-vereinbarkeit-familie-beruf-test

Karriere mit Kind

Er wiirde ja wollen, aber...

Viele Frauen wollen Kind und Karriere unter einen Hut
bekommen - auch die Journalistin Britta Mersch. Sie
steckt in einem Dilemma: Sie méchte arbeiten und fiir ihre
Tdchter da sein. Und gerdt immer wieder in die Gender-
Falle.

http://www.spiegel.de/karriere/berufsleben/karriere-
mit-kind-als-mutter-in-der-gender-falle-a-1060038.
html

Equal-Care-Day: Karriere im ReiBverschluss-
Verfahren

Die meisten Eltern wollen sich alles gleichberechtigt
aufteilen - und scheitern. Vier Paare erzéhlen, wie es

doch klappen kann. Ein Beitrag von Barbara Vorsamer auf
stiddeutsche.de.

http://www.sueddeutsche.de/leben/equal-care-day-
karriere-im-reissverschluss-verfahren-1.2881257

Equal Care Day im Schaltjahr: Vier Jahre nachar-
beiten, die Herren!

Bad putzen, Staub wischen, Kinder bespaBen, Mutter
pflegen: Frauen machen viermal so viel Sorgearbeit wie
Ménner. Ein Beitrag von Simone Schmollack auf taz.de.

http://www.taz.de/Equal-Care-Day-im-
Schaltjahr/!5278853/
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Die Miihen der «neuen Viter»

Gdngige Idealvorstellungen von Vaterschaft sind im Alltag
wenig brauchbar. Dies sagt eine neue Studie. Wédhrend
daheim die Anspriiche an die Mdnner steigen, sind sie
noch immer meist die Haupterndhrer. Ein Beitrag von
Seraina Kobler auf nzz.ch.

http://www.nzz.ch/schweiz/aktuelle-themen/
gleichstellung-die-muehen-der-neuen-vaeter-1d.5023

Familie und Beruf leichter vereinbaren

In manchen Lebensphasen ist es schwierig, eine 100-Pro-
zent-Stelle zu haben. Lebensphasenorientierte Arbeitszeit-
modelle sollen Abhilfe schaffen.

http://www.svz.de/ratgeber/eltern-kind/familie-und-
beruf-leichter-vereinbaren-id12591636.html

Fiihren in Teilzeit — das geht

Teilzeit gilt als Karrierekiller - Mitarbeiter, die nicht hun-
dert Prozent Prdsenz beim Job zeigen, bleiben meist auBen
vor, wenn es um Beférderungen geht. Dass es auch anders
geht, zeigt die BASF, die neue Modelle zum ,Fiihren in Teil-
zeit" angeht. Von Bettina Eschbacher auf morgenweb.de.

http://www.morgenweb.de/nachrichten/wirtschaft/
basf/fuhren-in-teilzeit-das-geht-1.2624957

Die Moglichkeit zur Heimarbeit wird in Deutsch-
land nicht ausgeschopft

In Deutschland arbeiten nur zwdlf Prozent aller abhdngig
Beschdftigten (iberwiegend oder teilweise von zu Hause
aus, obwohl bei viel mehr Arbeitspldtzen nach eigener
Einschdtzung der Beschdftigten keine dauernde betrieb-
liche Prdsenz erforderlich ist. Viel mehr Beschdftigte
wiirden gerne - zumindest gelegentlich - im sogenannten
Home Office arbeiten, in den meisten Fdllen scheitert

der Wunsch jedoch an den Arbeitgebern. Wiirden diese
umdenken, so kénnte der Anteil der Heimarbeiter auf 30
Prozent steigen. Dies sind die zentralen Ergebnisse einer
aktuellen Studie des Deutschen Instituts fiir Wirtschafts-
forschung (DIW Berlin), veréffentlicht im DIW-Wochenbe-
richt 5/2016.

http://www.diw.de/documents/publikationen/73/
diw_01.¢.526036.de/16-5.pdf

Das schweigende Geschlecht

Mdnner miissen nicht weiblicher werden, aber sie sollten
sich der Verdnderung von Mdnnlichkeit stellen, alte
Machtanspriiche aufgeben und mehr Engagement in der
Familie erkdmpfen wollen.

http://www.nzz.ch/meinung/kommentare/das-
schweigende-geschlecht-1.18673594
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Mehr Chancengleichheit in
Naturwissenschaften, Technik
und Wirtschaft

Wie kann es gelingen, Méadchen fiir Naturwissen-
schaften, Technik und Fiihrungspositionen glei-
chermaBen wie Jungen zu begeistern? Mit dieser
Frage befassten sich etwa 120 Expertinnen und
Experten aus Wissenschaft, Wirtschaft, Politik und
Schule auf der GELEFA-Fachkonferenz. Diese fand
vom 4. bis 6. Februar 2016 an der Pidagogischen
Hochschule Weingarten statt.

Die GELEFA-Konferenz hat sich erfolgreich zum
Ziel gesetzt, neue geschlechtergerechte Konzepte
und Modelle fiir einen Unterricht in den Natur-
wissenschaften, Technik und den Wirtschaftswis-
senschaften zu entwickeln. In (iber 30 Vortragen,
einem World-Café, dem Vernetzungsforum ,Fisch
sucht Fahrrad”, mehreren Posterprasentationen
und einer abschlieBenden Podiumsdiskussion
konnten sich die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
tiber den aktuellen Stand der fachdidaktischen und
der Gender-Forschung informieren, Erfahrungen
austauschen und tber neue Konzepte diskutieren.

Grundlegend ist fiir die Entwicklung aller Konzepte
der von den Tagungsorganisatorinnen Prof. Dr.
Marita Kampshoff und Prof. Dr. Claudia Wiepcke
vorgestellte fachdidaktische Dreischritt Konstruk-
tion - Rekonstruktion - Dekonstruktion hilfreich.
Im ersten Schritt soll fiir Geschlechterunterschiede
sensibilisiert werden. Bei der Rekonstruktion geht
es darum, Erklarungen fiir diese Unterschiede zu
suchen. Im letzten Schritt erfolgt die Relativierung
von Unterschieden, indem zum Beispiel weitere
Unterscheidungsmerkmale wie Migrationshin-
tergrund, Schulleistung oder Alter hinzugezogen
werden. Auf diese Weise entstehen fiir Lehrperso-
nen hilfreiche Anknipfungspunkte zur weiteren
Unterrichtsplanung.
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Um Lehrerinnen und Lehrer nicht durch immer wei-
tere Aufgaben zu liberfordern, lasst sich Gender-
kompetenz in der Aus- und Weiterbildung auch in
die Vermittlung von Fachwissen integrieren. Prof.
Dr. Markus Prechtl von der PH Weingarten stellte
diesen Ansatz in seinem Vortrag anschaulich vor.
Dr. llse Bartosch von der Universitat Wien regte
an, spezifische fachdidaktische Problemfelder mit
der Geschlechterforschung zu verkniipfen. Am Bei-
spiel ihrer Disziplin, der Physikdidaktik, wéren das
etwa physikalische Phdnomene, Nachhaltigkeit,
soziale Herkunft und Geschlecht. Auf diese Weise
wird auch der Gefahr entgegengewirkt, Stereotype
uber Madchen und Jungen zu betonen.

Monoedukation, also die Bildung von reinen Mad-
chen- und Jungengruppen im Unterricht, wird von
Seiten der Wissenschaftlerinnen, wie etwa Prof. Dr.
Katja Kansteiner, ebenfalls PH Weingarten, eher
skeptisch betrachtet.

Praktiker Dr. Fritz Hasselhorn vom Gymnasium
Sulingen zeigte auf, wie im Informatikunterricht
die Anzahl der Mddchen, die diese Facher im Abitur
oder im Studium belegen, erhdht werden konnte.
Neben der Einrichtung von Maéadchenkursen
erfolgte eine Umstellung des Lehrangebots. Nur
hervorragende Lehrkrafte unterrichten in diesen
Kursen und das gesamte Fachkollegium bemiht
sich seit vielen Jahren um das gemeinsame Ziel.

Beispielhaft zeigt sich hier, wie einem Fachkrafte-
engpass in den sogenannten MINT-Berufen entge-
gengewirkt werden kann. (MINT steht fiir Mathe-
matik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik.)
Es bedarf einer vereinten Bemiihung von Schule,
Wissenschaft, Wirtschaft und Politik, um dieses
ambitionierte Ziel zu erreichen. Die Konferenz hat
den Grundstein fiir diesen Weg gelegt.

Ergebnisse der Tagung und Unterrichtsmaterialien

wurden auf der Konferenzhomepage http://gelefa

de/konferenz/ergebnisse-der-konferenz|  verdf-
fentlicht.

GELEFA steht fiir ,Geschlechtergerechte Fachdi-
daktik in Naturwissenschaften, Technik und Wirt-
schaftswissenschaften”. Die Fachkonferenz wurde
gemeinsam organisiert von einem Team der Pada-
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gogischen Hochschulen in Schwabisch Gmiind und
Weingarten unter der Leitung von den Professorin-
nen Dr. Marita Kampshoff und Dr. Claudia Wiepcke
sowie unter der wissenschaftlichen Mitarbeit von
Katrin Sorge und Manfred Mohr. Geférdert wurde
die Fachkonferenz durch das Bundesministerium
fur Bildung und Forschung (Férderkennzeichen:
01FP1419/21). Kooperationspartner ist der Natio-
nale Pakt fiir Frauen in MINT-Berufen - ,Komm,
mach MINT.

Weitere Informationen:
http://www.gelefa.de

.......................................................................

Schlechtere Physiknoten fiir
Madchen

Physiksekundarlehrer und Physiksekundarlehrerin-
nen mit wenig Berufserfahrung benoten Madchen
bei gleicher Leistung deutlich schlechter als Kna-
ben. Diesen Schluss zieht eine ETH-Lernforscherin
aus einer Studie, die sie in der Schweiz, in Deutsch-
land und Osterreich durchfiihrte.

Fiir eine Untersuchung bat Sarah Hofer, Wissen-
schaftlerin in der Gruppe von ETH-Professorin
Elsbeth Stern, Physiklehrerinnen und Physiklehrer
der Sekundarschule, in einem Online-Test eine Prii-
fungsantwort zu benoten.

Sie legte den 780 Teilnehmenden aus der Schweiz,
aus Deutschland und Osterreich dieselbe Frage aus
dem Bereich der klassischen Mechanik und die
genau gleich formulierte - nur zum Teil korrekte
- fiktive Schilerantwort vor. Die ETH-Wissen-
schaftlerin variierte im Versuch jedoch eine kurze
einleitende schriftliche Erklarung: Die eine Halfte
der Versuchsteilnehmenden ging daher davon aus,
dass sie die Antwort «einer Schiilerin» zu benoten
hatten, die andere Halfte die «eines Schiilers». Uber
die Absicht ihrer Studie liess Hofer die Teilneh-
menden im Dunkeln. Sie gab vor, es gehe um einen
Quervergleich von zwei verschieden Methoden
zum Korrigieren von Priifungen.
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Die Teilnehmenden benoteten die Physikaufgabe
unterschiedlich. In ihrer Analyse verglich Hofer die
Bandbreiten der Benotung der angeblichen Schii-
lerinnen mit jenen der angeblichen Schiilern. Die
gute Nachricht vorweg: Bei Lehrerinnen und Leh-
rern, die seit mindestens zehn Jahren unterrichte-
ten, hat das Geschlecht der Schiiler keinen Einfluss
auf die Benotung. Die schlechte Nachricht: Lehre-
rinnen und Lehrern in der Schweiz und Osterreich,
die seit weniger als zehn Jahren unterrichten,
benoten Madchen signifikant schlechter als Kna-
ben. Als Beispiel: Bei Lehrerinnen und Lehrern mit
funf und weniger Jahren Berufserfahrung macht
die Benachteiligung von Madchen im Schnitt
0,7 Noten (Schweiz) beziehungsweise 0,9 Noten
(Osterreich) aus.

Eigenartig sind die Ergebnisse der neuen Studie
fur deutsche Sekundarlehrerinnen und -lehrer
mit weniger als zehn Jahren Berufserfahrung: Die
Lehrer benoten Schiilerinnen und Schiiler gleich,
die Lehrerinnen hingegen verhalten sich wie ihre
Schweizer und osterreichischen Kolleginnen und
Kollegen und benoten Schiilerinnen schlechter.
Bei deutschen Lehrerinnen mit fiinf und weni-
ger Jahren Erfahrung betrdgt der Unterschied im
Schnitt 0,9 Noten. Erklaren kdnnen Hofer und Els-
beth Stern, Professorin fiir empirische Lehr- und
Lernforschung, diesen speziellen Umstand anhand
der erhobenen Daten nicht. Dass die deutschen
(méannlichen) Lehrer wegen Forderprogrammen
fir Madchen in den MINT-Fiachern (Mathematik,
Naturwissenschaften, Informatik, Technik) speziell
sensibilisiert seien als ihre Kollegen in den ande-
ren untersuchten Landern, konnte eine mdgliche
Erklarung sein. Allerdings gibt Hofer zu bedenken,
dass es in allen drei Landern solche Programme
gebe.

Lesen Sie mehr zu den Ergebnissen der Studie in
der PM - ETH-Ziirich, 11.01.2016::

https://[www.ethz.ch/de/news-und-veranstaltungen/
eth-news/news/2016/01/schlechtere-physik-noten-
fuer-maedchen.html

Hofer Sl: Studying Gender Bias in Physics Gra-
ding: The role of teaching experience and coun-
try. International Journal of Science Education,
2015, 37: 2879-2905
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Mit Gender Diversity zu besse-
ren Teamleistungen!

Welche Auswirkungen hat Gender Diversity auf
Produktivitat, Qualitdt und Innovation in der For-
schung? Und wie kénnen Forschung und Inno-
vation dadurch verbessert werden? Diese Fragen
stehen im Fokus des EU-Projekts ,GEDIl - Gen-
der Diversity Impact - Improving research and
innovation through gender diversity”, das im
Rahmen des europdischen Forschungsrahmen-
programms ,Horizon 2020" geférdert wird. Durch
Nutzung innovativer Methoden zur Analyse der
Beziehung von Gender Diversity und Forschungs-
produktivitdt soll GEDII erstmals ein zuverldssiges
Messinstrument entwickeln, das Macht, Status und
Unterschiede des Informationsaustauschs in Teams
beriicksichtigt und fiir 6ffentliche und private
Organisationen anwendbar ist.

An dem auf drei Jahre ausgelegten Projekt betei-
ligen sich fiinf Partner aus vier europaischen
Landern: Fundacio per a la Universitat Oberta de
Catalonia (Spanien), Cranfield University (England),
Orebro University (Schweden), die Hochschule
Furtwangen (Deutschland) und der VDE Verband
der Elektrotechnik Elektronik Informationstech-
nik e.V. Die Aufgabe des VDE besteht darin, den
Informationsaustausch zu fordern, die Beteiligung
der Akteurinnen und Akteure sicherzustellen, die
Handlungskompetenz zu stérken sowie die wich-
tigsten Forschungsergebnisse zu kommunizieren.

Verschiedene Forschungsmethoden werden ange-
wandt, unter anderem Fallstudien in den Sektoren
Medizintechnik und Mobilitat. Fiir eine Beteiligung
an den Fallstudien stehen noch wenige Platze zur
Verfiigung!

https://www.vde.com/de/Verband/
MINT/GEDII/Seiten/GEDIl.aspx

https://www.vde.com/de/verband/
mint/gedii/seiten/fallstudien.aspx
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Koreuber, Mechthild:

Emmy Noether, die Noether-Schule und die
moderne Algebra

Zur Geschichte einer kulturellen Bewegung

Emmy Noether und die Mitglieder der Noether-Schule
gestalteten wesentlich die kulturelle Bewegung der
modernen Algebra, die in den 1920er Jahren die Vorstel-
lungen iiber Mathematik verdnderte und zu einem neuen
Verstdindnis der Mathematik als Strukturwissenschaft
flihrte. In interdisziplindr angelegten Studien verbindet
die Autorin biografische Forschungen zu Noether und
den Mitgliedern der Noether-Schule mit wissenschafts-
theoretischen Untersuchungen mathematischer Texte
sowie einer aus dem Konzept der dichten Beschreibung
abgeleiteten Analyse wissenschaftlicher Schulenbildung:
Die Entstehung mathematischen Wissens als soziokultu-
reller Prozess wird sichtbar und auch einer mathematisch
nicht ausgebildeten Leserschaft zugdnglich. Zahlrei-

che Details zum Ringen von Wissenschaftlerinnen um
berufliche Anerkennung, zur Entstehung mathematischer
Begriffe und Disziplinen sowie zum Leben und Wirken von
Mathematiker/inne/n vermitteln ein Bild der Mathematik
im ersten Drittel des 20. Jahrhunderts.

http://www.springer.com/de/book/9783662441497

.......................................................................

Erste deutsche Astronautin
gesucht

Nach 11 deutschen Mannern im All ist die Zeit reif
fuir die erste deutsche Astronautin! Da es in nachs-
ter Zukunft von den Raumfahrtagenturen keinen
neuen Auswahlprozess geben wird, wurde eine Ini-
tiative gestartet, um die erste deutsche Astronau-
tin zu finden.

Mit der Initiative ,Die Astronautin” soll nachge-
wiesen werden, dass es genligend qualifizierte
deutsche Frauen gibt, die den Auswahlverfahren
flir Astronauten des Deutschen Zentrums fiir Luft-
und Raumfahrt DLR und der Europdischen Raum-
fahrt Agentur ESA genligen. Zweitens soll gezeigt
werden, wie spannend - besonders flir Frauen -
Berufe in den naturwissenschaftlichen und inge-
nieurtechnischen Bereichen sind.
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Nun l4uft bis Ende April die Bewerbungsfrist. Die
besten Kandidatinnen werden in das psychologi-
sche Auswahlverfahren geschickt, das im DLR-Ins-
titut fuir Luft- und Raumfahrtpsychologie in Ham-
burg durchgefiihrt wird. Hier werden Fahigkeiten
wie mathematisch-logisches Denken, Merkfahig-
keit, rdumliche Orientierung, psychomotorische
Koordination und Geschicklichkeit sowie Belast-
barkeit abgepriift. Die 10 besten Kandidatinnen
kommen dann in das medizinische Auswahlverfah-
ren, das am Flugmedizinischen Zentrum des DLR in
KoIn durchgefiihrt wird.

Eine Auswahlkommission von 11 unabhdngigen
Personen wird die 2 Finalistinnen auswahlen, die
eine Ausbildung zur Astronautin im Sternenstadt-
chen bei Moskau machen werden. Das 18-Mona-
tige Training soll ab Januar 2017 beginnen.

Eine von ihnen soll bis 2020 ins All zur Internati-
onalen Raumstation ISS fliegen und dort mindes-
tens 7 Tage bleiben.

Mehr unter
http://dieastronautin.de/

https://www.hespace.com/vacancies/
die-erste-deutsche-astronautin

Pressestimme:

Weltraum-Mission bis 2020
Firma will erste Deutsche ins All schicken

Elf Deutsche sind bislang in den Weltraum geschickt
worden. Es waren ausschlieBlich Mdnner. Als Zwélftes soll
eine Frau ins All starten, dafiir will ein Unternehmen fiir
Weltallspezialisten sorgen - und ruft zum Casting auf.

http://www.n-tv.de/panorama/Firma-will-erste-
Deutsche-ins-All-schicken-article17130441.html
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Ausstellung ,Frauen in Natur-
wissenschaft und Technik”

Die Ausstellung ,Frauen in Naturwissenschaft und
Technik” der Fachhochschule Liibeck wurde von
der Gleichstellungsbeauftragten, Katrin Molge ini-
tiiert und ist als Posterausstellung konzipiert, die
die Lebenswege von 23 Frauen beschreibt. Diese
Frauen haben eins gemeinsam, sie alle haben sich
in der Forschung im naturwissenschaftlichen und
technischen Sektor durchsetzen kdnnen, obwohl
der Zugang zu hoherer Bildung erschwert, bzw.
sogar offiziell verwehrt war.

Diese Ausstellung hat an der Dar Al-Hekma Uni-
versitat , Djiddah, Saudi Arabien , den Impuls gege-
benen, muslimische Wissenschaftlerinnen zu ent-
decken und eigene Poster zu erstellen. Hieraus ist
ein Gemeinschaftsprojekt entstanden: Proof Posi-
tive: Women in Science and Technology.

Ausgewahlte Poster wurden fir die Residenz der
Generalkonsulin als Dauerleihgabe zusammen-
gestellt und mit einer Podiumsdiskussion am 11.
November 2015 in einer groBen Veranstaltung
einem ausgewahlten Publikum vorgestellt. Im Zuge
der Diskussion erlduterte Katrin Molge ihre Beweg-
griinde und Motive zur Ausstellung, um dann liber
die Wichtigkeit von ,role models' sowie uber die
Einordnung und den Stellenwert solch groBer
gemeinsamer Bildungsprojekte zu diskutieren.

Anfang Februar ist die Ausstellung ProofPositiv
einem Millionenpublikum auf dem Janadriyyah-
Kulturfestival im deutschen Pavillon zugénglich
gemacht worden.

Weitere Informationen und Kontakt fiir den Ver-
leih:

https://www.fh-luebeck.de/
studium-und-weiterbildung/
studienberatung/weibliche-vorbilder/
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Alexander von Humboldt-Pro-
fessur an Tiffany Knight

Die Alexander von Humboldt-Professur ist mit flinf
Millionen Euro der hochstdotierte Forschungspreis
Deutschlands und holt internationale Spitzenfor-
scherlnnen an deutsche Universitaten.

Die US-amerikanische Biodiversitatsforscherin
Prof. Dr. Tiffany Knight forscht seit 1. Februar an
der Martin-Luther-Universitdt Halle-Wittenberg
(MLU) und dem Helmholtz-Zentrum fiir Umwelt-
forschung (UFZ).

Die Umweltforscherin befasst sich insbesondere
mit Interaktionen zwischen Pflanzen, Mikroorga-
nismen, Bestdubern und pflanzenfressenden Tie-
ren. Dabei verbindet sie unterschiedliche metho-
dische und theoretische Ansdtze, beispielsweise
aus der Populationsbiologie und der evolutionédren
Forschung. Knights Forschungen zeichnet aus, dass
sie die Interaktionen auch iiber verschiedene Oko-
systeme hinweg untersucht. lhre Arbeiten zu den
Zusammenhangen zwischen Fischpopulationen in
Teichen und dem Bestand an pflanzenbestauben-
den Insekten an Land etwa gelten als Durchbruch
der Biodiversitatsforschung.

http://www.humboldt-professur.de/de
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TU Berlin: Dr. Rebecca Melen
erhilt Clara-Immerwahr-Preis

Die Chemikerin der Cardiff University, UK hat die
Auszeichnung am 12. Februar 2016 fiir ihre her-
vorragenden Beitrdge auf dem Gebiet der anorga-
nischen Chemie insbesondere fiir die Verwendung
von Hauptgruppenelementen anstelle von Uber-
gangsmetallen fiir katalytische Reaktionen.

Das Preisgeld in Hohe von 15.000 Euro wird
Rebecca Melen flir gemeinsame Forschungsarbei-
ten mit dem Exzellenzcluster ,Unifying Concepts
in Catalysis" UniCat verwenden. Ziel der geplan-
ten Arbeiten ist es, Aluminium-Katalysatoren mit
chiralen Liganden herzustellen und anschlieBend
auf ihre katalytischen Eigenschaften in asymmet-
rischen Hydrierungsreaktionen zu testen.

Mit dem Clara-Immerwahr-Award ehrt der Exzel-
lenzcluster UniCat herausragende Nachwuchswis-
senschaftlerinnen auf dem Gebiet der Katalyse und
ladt die Preistragerin zu Kooperationen mit Uni-
Cat-Gruppen ein. Der Preis wird 2016 zum flinften
Mal verliehen. Er setzt ein besonderes Zeichen fir
die Forderung von exzellenten Wissenschaftlerin-
nen und ist eine MaBnahme im Bereich der Frau-
enforderung des Clusters. Weitere Aktivitdten sind
beispielsweise Seminare zur Gendersensibilisierung
und Professionalisierung von UniCat-Mitgliedern,
die Etablierung eines Gastwissenschaftlerinnen-
programms und die Bildung von Erfolgsteams.
Der Clara-Immerwahr-Award ist mit 15.000 Euro
dotiert und wird jdhrlich international ausge-
schrieben.

http://www.unicat.tu-berlin.de/index.php?id=737

Infos zum Award:
http://www.unicat.tu-berlin.de/index.php?id=807
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VAAM-Forschungspreistragerin
2016: Julia Frunzke

Bakterien kdonnen Molekiile und Umweltbedin-
gungen messen - diese Fahigkeiten nutzt Dr. Julia
Frunzke, um Sensoren fiir die Biotechnologie zu
entwickeln. Die Mikrobiologin, Juniorprofessorin
an der Universitat Disseldorf, erhielt am 13. Méarz
den mit 10.000 Euro dotierten VAAM-Forschungs-
preis 2016 fiir herausragende aktuelle Arbeiten auf
dem Gebiet der Mikrobiologie. Frunzkes Forschung
basiert auf natiirlichen Systemen aus Bakterien,
die zur Kontrolle, Steuerung und Optimierung in
der biotechnischen Industrie Anwendung finden.
Der Prasident der Vereinigung fiir Allgemeine
und Angewandte Mikrobiologie, Prof. Oskar Zel-
der, tiberreichte die Auszeichnung im Rahmen der
VAAM-Jahrestagung 2016 in Jena.

Quelle: PM-VAMM, 03/2016

http://vaam.de/files/pm_frunzke.neu.pdf

.......................................................................

Ars legendi-Fakultatenpreis fur
exzellente Hochschullehre in
Mathematik und den Natur-
wissenschaften

Der Ars legendi-Fakultatenpreis fiir exzellente
Hochschullehre in Mathematik und den Naturwis-
senschaften ging im Jahr 2016 an Dr. Dorothea
Kaufmann von der Ruprecht-Karls-Universitat
Heidelberg (Biowissenschaften), an Professor Dr.
Richard Gottlich, Professor Dr. Siegfried Schind-
ler und Juniorprofessorin Dr. Nicole Graulich von
der Justus-Liebig-Universitat GieBen (Chemie), an
Professor Dr. llka Agricola von der Philipps-Uni-
versitat Marburg (Mathematik) und an Dr. Frederic
Schuller von der Friedrich-Alexander-Universitit
Erlangen-Nirnberg (Physik).

Mit dem Ars legendi-Fakultatenpreis in Mathe-
matik und den Naturwissenschaften werden jahr-
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lich Wissenschaftler und Wissenschaftlerinnen fir
herausragende, innovative und beispielgebende
Leistungen in Lehre, Beratung und Betreuung
ausgezeichnet. Fiir 2016 wurde der Preis bereits
zum dritten Mal von dem Stifterverband fir die
Deutsche Wissenschaft, der Gesellschaft Deutscher
Chemiker, der Deutschen Mathematiker-Vereini-
gung, der Deutschen Physikalischen Gesellschaft
und dem Verband fiir Biologie, Biowissenschaften
und Biomedizin in Deutschland ausgelobt. Die fei-
erliche Preisverleihung fand am 5. April 2016 in
Frankfurt am Main statt. Die Gewinner erhalten
pro Kategorie 5.000 Euro.

https://www.stifterverband.
org/ars-legendi-mathematik

.......................................................................

Erste Prasidentin einer mathe-
matischen Fachgesellschaft
gewahlt

Die Braunschweiger Professorin Heike FaBbender
wurde zur ersten Prdsidentin der Gesellschaft fiir
Angewandte Mathematik und Mechanik (GAMM)
gewahlt. Die Bekanntgabe erfolgte am 09. Marz
2016 im Rahmen der gemeinsamen Jahrestagung
der beiden deutschen groBten mathematischen
Fachgesellschaften an der Technischen Universitat
Braunschweig. Mit dem Beginn ihrer dreijahrigen
Amtszeit am 01. Januar 2017 ist sie die erste Frau
an der Spitze einer mathematischen Fachgesell-
schaft in Deutschland. Prof. Dr. Heike FaBbender,
Jahrgang 1963, ist seit Oktober 2002 Professorin
fir Numerische Mathematik und Leiterin Arbeits-
gruppe Numerik am Institut Computational
Mathematics der Technischen Universitdt Braun-
schweig. Von 2008 bis 2012 war sie Vizeprasidentin
flir Lehre, Studium und Weiterbildung sowie von
2007 bis 2009 Dekanin der Carl-Friedrich-GauB-
Fakultat.

Quelle: PM-Uni Braunschweig, 09.03.2016

https://blogs.tu-braunschweig.de/
presseinformationen/?p=10105
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500. Frau im Professorinnen-
programm berufen

Miriam Tariba Richter die 500. Professorin, die im
Professorinnenprogramm geférdert wird, hat am
1. Mérz ihre Arbeit als Professorin im Fach Pflege-
wissenschaft mit den Schwerpunkten Gender und
Migration an der Hochschule fiir Angewandte Wis-
senschaften in Hamburg aufgenommen.

.Die 500. Professur im Professorinnenprogramm
geht an eine Pflegewissenschaftlerin und betrifft
damit einen Bereich, in dem wir vor groBen gesell-
schaftlichen Herausforderungen stehen. Es ist
ein Gewinn, dass diese durch eine Professur mit
innovativen Perspektiven und dem fiir Fachhoch-
schulen charakteristischen Praxisbezug angegan-
gen werden”, sagte Bundesforschungsministerin
Johanna Wanka. ,Mit Frau Richter wird eine Per-
sonlichkeit mit beeindruckender Biografie beru-
fen. Ihr Weg von der Kinderkrankenschwester zur
Professorin zeugt von groBem Engagement fir ihr
Fach. Frauen wie Frau Richter sind gleich in mehr-
facher Hinsicht Rollenvorbilder fiir Studentinnen
und Studenten.’

Quelle:

https://www.bmbf.de/de/500-frau-im-professo-
rinnenprogramm-berufen-2506.html

Weitere Infos zum Professorinnenprogramm:

https://www.bmbf.de/de/das-professorinnenpro-
gramm-236.html|
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Weitere Informationen und Lebenslauf von Miriam
Tariba Richter:

http://www.haw-hamburg.de/
beschaeftigte/Miriam_Richter.html

Interview mit Miriam Tariba Richter im Deutsch-
landfunk:
.Es miisste langfristigere Stellen geben"

http://www.deutschlandfunk.de/frauen-in-der-
wissenschaft-es-muesste-langfristigere.680.
de.html?dram:article_id=347160

.......................................................................

Baden-Wiirttemberg unter-
stitzt zehn Wissenschaftlerin-
nen auf dem Weg zur Professur

Den geforderten zehn Wissenschaftlerinnen wird
im Rahmen des Margarete von Wrangell-Habilita-
tionsprogramms die mittelfristige Beschaftigung
an den Universitaten Freiburg, Heidelberg, Kons-
tanz, Tlibingen und dem KIT ermdéglicht. Insgesamt
setzt das Land zur Férderung der Chancengleich-
heit fiir Frauen im wissenschaftlichen Bereich rund
4,1 Millionen Euro jahrlich ein. Die zahlreichen
FordermaBnahmen haben mit dazu beigetragen,
den Anteil der Professorinnen an den Landeshoch-
schulen im Zeitraum von 2003 bis 2013 von 10,8
auf 18,7 Prozent zu steigern.

Seit 1997 schreibt das Land zur Qualifizierung von
Nachwuchswissenschaftlerinnen auf eine Profes-
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sur das Margarete von Wrangell-Habilitations-
programm aus. In bislang 13 Ausschreibungsrun-
den konnten insgesamt 173 Habilitandinnen aus
den Geistes- und Sozialwissenschaften, Lebens-,
Natur- und Ingenieurwissenschaften in die Forde-
rung aufgenommen werden. An Mitteln wurden
hierfiir bislang insgesamt rund 29 Millionen Euro
bereitgestellt, davon rund 3,7 Mio. Euro aus dem
Europiischen Sozialfonds (ESF).

Die Unterstlitzung erfolgt im Rahmen eines
Anstellungsverhdltnisses nach TV-L EG 13, im
medizinisch-klinischen Bereich nach TV-A EG 1
(50 %-Stelle). Dies gewihrleistet eine vollstindige
soziale Sicherung der Frauen. Die Stellen werden
in die Hochschulen integriert. Neben ihren For-
schungsleistungen haben die Geforderten daher
Gelegenheit und Verpflichtung, vier Stunden Lehre
in der Woche zu halten.

Die Forderdauer betrdgt regelmiBig bis zu flinf
Jahre, wobei drei Jahre das Wissenschaftsmi-
nisterium und zwei weitere Jahre die jeweilige
Hochschule libernehmen. Fiir Habilitandinnen im
medizinisch-klinischen Bereich (mit Facharzt-vor-
aussetzung) betridgt die Forderdauer sechs Jahre:
vier Jahre durch das Wissenschaftsministerium und
zwei Jahre durch die jeweilige Hochschule.

Das Forderprogramm ist nach der ersten Professo-
rin an einer deutschen Universitdt benannt. Mar-
garete von Wrangell (1877-1932) hatte Anfang des
20. Jahrhunderts in Leipzig und Tiibingen Chemie
studiert und wurde 1923 nach ihrer Habilitierung
an der Universitdt Hohenheim auf die dortige Pro-
fessur fiir Pflanzenerndhrung berufen. Dort leitete
sie bis zu ihrem Tod das gleichnamige Institut.

Programm:
http://mwk.baden-wuerttemberg.de/de/for-
schung/forschungsfoerderung/chancengleichheit/

Quelle: PM - MWK-Baden-Wiirttemberg,
25.01.2016 und weitere Informationen:
http://mwk.baden-wuerttemberg.de/de/service/presse/
pressemitteilung/pid/chancengleichheit-land-unters-
tuetzt-zehn-wissenschaftlerinnen-auf-dem-weg-zur-
professur-1/
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Kooperative Promotionsvorha-
ben im Rahmen des Brigitte-
Schlieben-Lange Programms

Mit dem aktuellen Brigitte-Schlieben-Lange Pro-
gramm werden erstmals auch Promotionsvorhaben
von Wissenschaftlerinnen mit Kind(ern) an einer
HAW geférdert. Die Stipendiatinnen sind seit einem
halben Jahr an einer HAW beschiftigt und forschen
im Verbund mit einer Universitdt bzw. Padagogi-
schen Hochschule. Das Brigitte-Schlieben-Lange
Programm ist ein Projekt des baden-wiirttember-
gischen Ministeriums flir Wissenschaft-Forschung
und Kunst. Ziel des Programms ist es, Nachwuchs-
wissenschaftlerinnen und -kiinstlerinnen mit
Kind(ern) bei der Qualifizierung fiir eine Profes-
sur zu unterstiitzen. Zu den Berufungsvorausset-
zungen fiir eine HAW Professur gehdren sowohl
Berufserfahrung, auch auBerhalb der Hochschule,
als auch eine wissenschaftliche Qualifikation, in
der Regel mindestens eine Promotion. Im Rahmen
der dritten Ausschreibung des Brigitte-Schlieben-
Lange-Programms wurden 28 Bewerberinnen im
Marz 2015 eine Forderung zugesagt. Wahrend
der Schwerpunkt des Programms auf der Forde-
rung von Post-Doc-Phasen von Wissenschaftle-
rinnen liegt, entfallen vier Forderungen auch auf
berufsbegleitende Promotionsvorhaben von Aka-
demikerinnen auf dem Weg zu einer Professur an
einer Hochschule flir angewandte Wissenschaf-
ten (Forderlinie 11). Zwei dieser Vorhaben werden
erstmals in Form einer kooperativen Promotion
durchgeflihrt. Aktuell liegt lag der Frauenanteil
bei den HAW-Professuren in Baden-Wiirttemberg
bei 17 %, an den Universititen bei 18,2%. Gerade
flir Akademikerinnen, die eine Professur an einer
HAW oder der DHBW anstreben, bietet die Landes-
konferenz der Gleichstellungsbeauftragten (LaKof
BW) eine Fiille an Informations- und Unterstiit-
zungsangeboten. Dazu gehdren auch Seminare
und Workshops, die berufstatigen Akademikerin-
nen den Weg zur (berufsbegleitenden) Promotion
aufzeigen.

Weitere Informationen:

http://www.lakof-bw.de/
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Geschaftsstelle der Bundes-
konferenz der Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten an
Hochschulen (BuKoF) einge-
richtet!

Zum 1. Februar 2015 wurde die Geschéftsstelle der
Bundeskonferenz der Frauen- und Gleichstellungs-
beauftragten an Hochschulen (BuKoF) eingerich-
tet.

Hauptaufgabe der Geschéftsstelle ist es, die Arbeit
des Vorstands der BuKoF zu unterstiitzen. In der
Geschéftsstelle werden z.B. aktuelle hochschul-
und wissenschaftspolitische Diskurse aufgear-
beitet, Entwiirfe fiir Stellungnahmen vorbereitet
und strategische und politische Entscheidungen
des Vorstands begleitet. Darliber hinaus ist die
Geschéftsstelle Anlauf- und Beratungsstelle fir
Hochschulen, Wissenschaftsorganisationen und
Politik und nimmt eine Schnittstellenfunktion zwi-
schen dem Vorstand und den Frauen- und Gleich-
stellungsbeauftragten an den Hochschulen vor Ort
ein.

Finanziert wird die Geschaftsstelle tiber eine Umla-
gefinanzierung durch die Mitgliedshochschulen
der Hochschulrektorenkonferenz, die sich nach der
GroBe der Hochschule richtet.

Weitere Informationen:

http://www.bukof.de/

Ansprechperson in  der Geschaftsstelle st
Caren Kunze: geschaeftsstelle @bukof.de.
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Von Landau aus fiir Rheinland-
Pfalz

Mit einer personellen Veranderung begann das
Jahr 2016 fir die rheinland-pfélzischen Hoch-
schulfrauen. Marina Mandery ist neue Koordina-
torin der Landeskonferenz der Hochschulfrauen
(LaKoF) Rheinland-Pfalz. Die Sozial- und Kommu-
nikationswissenschaftlerin folgt auf Mareike Ott,
die von 2013 bis 2015 in der Koordinierungsstelle
arbeitete. Die Koordinierungsstelle ist an der Uni-
versitdt Koblenz-Landau, Campus Landau angesie-
delt und unterstiitzt inhaltlich und organisatorisch
die rheinland-pfalzische Vertretung aller Gleich-
stellungsbeauftragten und Frauenreferentinnen
der Hochschulen.

Die Landeskonferenz der Hochschulfrauen (LaKoF)
Rheinland-Pfalz ist der Zusammenschluss der
Frauenvertreterinnen der rheinland-pfélzischen
Hochschulen. Die LaKoF vertritt die Interessen der
Frauen an den Hochschulen auf Landesebene. Dar-
uber hinaus gehdren die Information und Unter-
stiitzung der Gleichstellungsbeauftragten der
Hochschulen, die Mitwirkung bei der hochschul-
und bildungspolitischen Meinungsbildung sowie
die Darstellung von Gleichstellungsinteressen in
der Offentlichkeit zu den zentralen Aufgaben. Die
LaKoF kooperiert mit den Ministerien des Landes
und mit anderen Institutionen, Vereinigungen und
Verbanden. Sie ist Mitglied in der Bundeskonferenz
der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten an
Hochschulen (BuKoF).

Weitere Informationen:

http://www.lakof-rlp.de/
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Nur jeder zehnte Studiengang
auch in Teilzeit studierbar

Wer in Deutschland eine Alternative zum Vollzeit-
Studium sucht, hat nur eine begrenzte Auswahl.
Aktuell kénnen 10,6 Prozent aller Studienginge
in Teilzeit studiert werden. Die insgesamt rund
170.000 Teilzeit-Studierenden zieht es vor allem
an die privaten Hochschulen.

Die Angebote in den Bundeslandern unterscheiden
sich nach einer Analyse des CHE Centrum fiir Hoch-
schulentwicklung dabei erheblich: Den hdchsten
Anteil an in Teilzeit angebotenen Studiengédngen
im aktuellen Wintersemester 2015/16 gibt es im
Saarland mit 64 Prozent. Dahinter liegen Hamburg
mit 42,6 Prozent und Brandenburg, wo jeder dritte
Studiengang in Teilzeit studiert werden kann.

Mit neun Landern hat mehr als die Hilfte eine
Quote geringer als 10 Prozent. Schlusslicht ist
Sachsen-Anhalt, wo mit einem Anteil von 0,9 Pro-
zent nicht einmal jeder hundertste Studiengang
eine Alternative zum Vollzeit-Studium darstellt.

Der Anteil an Studiengédngen, die in Teilzeit paral-
lel zu beruflichen oder familidren Verpflichtungen
absolviert werden kdnnen, ist an Universitdten mit
12 Prozent hoher als an Fachhochschulen mit 9,5
Prozent. Der Anteil bei den Masterstudiengdngen
liegt mit 13,2 Prozent um 4 Prozent héher als bei
den Bachelor-Angeboten (9,3 Prozent).

Die Verbreitung von Teilzeit-Studienangeboten
hdngt auch stark von den Fiachern ab. Drei Facher-
gruppen verfiigen mit jeweils rund 15 Prozent tiber
die hochsten Teilzeit-Quoten. Dies sind die Geis-
tes- und Sozialwissenschaften, die Medizin- und
Gesundheitswissenschaften sowie die Sprach- und
Kulturwissenschaften. In den Agrar- und Forstwis-
senschaften, sowie im Bereich Kunst, Musik, Design
dagegen sind weniger als vier Prozent aller Studi-
engange fiir ein Teilzeit-Studium geeignet.

.Im Berufsleben sind flexible Teilzeit-Modelle mitt-
lerweile etabliert. Im Bereich der akademischen
Aus- und Weiterbildung ist das Teilzeit-Studium

CEWSJOURNAL Nr. 102| 05.04.2016

davon noch ein ganzes Stiick entfernt”, bewertet
CHE Geschiftsfiihrer Frank Ziegele die aktuellen
Zahlen. Studiengange, die sich an begrenzten zeit-
lichen Ressourcen der Studierenden orientieren,
sollten von den Hochschulen starker als Chance
gesehen werden. ,Der Anteil an Studierenden
wichst, deren Lebensmittelpunkt nicht mehr die
Hochschule ist, sondern der Beruf oder die Familie.
Gezielte Angebote fiir Teilzeit-Studiengdnge haben
deshalb ein doppeltes Plus", erldutert Ziegele. ,Sie
kommen den Zeitressourcen der Studierenden ent-
gegen und bieten Hochschulen die Gelegenheit
der Uberregionalen Nachfragesicherung, wenn die
Abiturientenzahlen sinken.’

Quelle und weitere Informationen:

http://www.che.de/cms/?getObject=5¢&ge
tNewsID=1972¢&tgetCB=398¢&getLang=de

.......................................................................

An Hochschulen schlummert
noch Erfinderinnenpotenzial

Der typische Erfinder an deutschen Hochschulen
ist - statistisch betrachtet - mannlich, besitzt aus-
landische Wurzeln und hat hdufig in den MINT-
Fachern promoviert. Er nimmt zudem eine Lei-
tungsposition wahr, verfiigt Giber Berufserfahrung
auBerhalb der Hochschule und betreibt multidiszi-
plindre bzw. angewandte Forschung.

Frauen finden sich deutlich seltener unter den
erfindungsreichen Wissenschaftlern, was aber vor
allem an ihren Aufgabenschwerpunkten, ihrer
Berufserfahrung und am Umfang der Tatigkeit
zu liegen scheint. Dies hat eine Online-Befragung
des Institut fiir Mittelstandsforschung (IfM) Bonn
von 7.317 Wissenschaftlern verschiedener Hier-
archiestufen und Fachrichtungen an 73 zufillig
ausgewdhlten deutschen Hochschulen ergeben.
Prof. Dr. Friederike Welter (IfM Bonn/Universitit
Siegen) sieht vor allem in vernetzten Forschungs-
verblinden als auch in Mentoring-Programmen
eine gute Motivationsmoglichkeit, um den Wis-
senschaftlerinnenanteil unter den Erfindern in den
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Hochschulen zu erhéhen: ,Wenn Frauen schon im
Anfangsstadium ihrer Wissenschaftskarriere gezielt
Vorbilder erleben, sie als Erfinderinnen Wertschit-
zung erfahren und unterstiitzt werden, starkt dies
ihr Ver- und Zutrauen", erklart die Prasidentin des
[fM Bonn. Als bedenklich wertet sie hingegen, dass
viele Ideen aus der Forschungstitigkeit ungenutzt
bleiben: So lassen lediglich 15,6 % der Manner und
5,8 % der Frauen ihre Erfindungen schiitzen. Und
von denjenigen, die sie schiitzen lassen, streben
wiederum nur 5,4 % der Wissenschaftler und 2,4
% der Wissenschaftlerinnen eine Kommerzialisie-
rung an. Die Studie des IfM Bonn zeigt allerdings
auch, dass mehr Wissenschaftler und Wissen-
schaftlerinnen ihre ldeen schiitzen lassen, wenn
die hochschuleigene Infrastruktur zur Forderung
des Forschungstransfers sowie Patentverwertungs-
agenturen genutzt werden. Positiv wirken sich
zudem angewandte bzw. multidisziplindre For-
schungsansitze sowie Praxiserfahrungen der Wis-
senschaftler durch friihere Berufserfahrung oder
aktuelle Nebentatigkeiten aus. ,Wird bei der Beru-
fung von Wissenschaftlern auch auf vorhandene
Kontakte zu auBeruniversitdren Einrichtungen
und Erfahrungen mit Wirtschaftspartnern geach-
tet, wird dies zukiinftig sicherlich noch zu einem
besseren Innovationstransfer beitragen. Zugleich
diirfte es aber auch im Interesse von promovierten
Wissenschaftlern sein, die eigenen Forschungs-
ergebnisse sozusagen als Plan B kommerziell zu
verwerten, wenn ihr befristeter Arbeitsvertrag
beendet ist. Auf diese Weise kdnnten sie finanzielle
Liicken schlieBen, wenn der weitere Weg in ihrer
Hochschulkarriere noch nicht absehbar ist", so die
Prasidentin des IfM Bonn.

Bijedi¢, T.; Brink, S.; Chlosta, S.; Werner, A.
(2016): Verwertung der Innovationen von an
Hochschulen titigen Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftlern, IfM Bonn: IfM-Materialien Nr.
243, Bonn.

Download:
http://www.ifm-bonn.org//uploads/tx_ifmstudies/IfM-
Materialien-243_2016.pdf

Quelle: PM-IfM-Bonn, 04.03.2016
http://www.ifm-bonn.org/home/newsdetail[?tx_ifm-
studies_newsdetail[news]=289¢tcHash=ab6df08d95c¢9a
39cc823dfaaead604ab
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Portraits von Juraprofessorin-
nen

Ein Gastbeitrag von Ulrike Schultz, Akad. Ober-
ratin a.D., FernUniversitat in Hagen.

Von 2011 bis 2014 ist an der FernUniversitat,
angebunden an den Lehrstuhl fiir Deutsches und
Europdisches Verfassungs- und Verwaltungsrecht
sowie Volkerrecht von Prof. Dr. Andreas Haratsch,
ein Forschungsvorhaben zu den Bedingungen von
Professorinnenkarrieren in der Rechtswissenschaft
- JurPro - durchgefiihrt worden.” In diesem Kon-
text sind auch Videointerviews mit Juraprofesso-
rinnen aufgezeichnet worden.

Die Rechtswissenschaft ist mit rd. 16% Professo-
rinnen nach wie vor ein Fach mit einem beson-
ders geringen Anteil an weiblichen Lehrenden. Die
Portraits zeichnen die Lebensldufe herausragender
Rechtswissenschaftlerinnen nach und geben Auf-
schluss tber ihre beruflichen Motivationen. Damit
werden Rollenmodelle fiir den wissenschaftlichen
Nachwuchs aufgezeigt. Um auch die historische
Perspektive der Entwicklung in der Rechtswissen-
schaft zu erfassen, sind Frauen unterschiedlicher
Generationen in das Projekt einbezogen worden.

Als erste Interviewpartnerin stellte sich ganz spon-
tan die profilierteste Spezialistin zu Genderfragen
im Recht, Prof. Dr. Susanne Baer zur Verfligung,
die an der Humboldt Universitat in Berlin die Pro-
fessur fiir Offentliches Recht und Geschlechterstu-
dien inne hat und seit 2011 als Richterin am Bun-
desverfassungsgericht in Karlsruhe tatig ist.

Auch Jutta Limbach, eine der ersten Juraprofes-
sorinnen in Deutschland und die bekannteste
schlechthin, quasi die Nestorin in der Rechtswis-
senschaft, war zum Gesprach bereit. Nach mehr
als zwanzigjahriger Tatigkeit als Juraprofessorin
im Zivilrecht an der Freien Universitat in Berlin
und einigen Jahren in der Politik als Berliner Jus-
tizsenatorin wurde sie zundchst Vizeprasidentin
und dann Présidentin des Bundesverfassungsge-
richts und nach ihrem Ausscheiden bei Erreichen
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der Altersgrenze Prasidentin des Goetheinstituts.
Uber Jahrzehnte hat sie sich fiir Frauenrechte und
Gleichstellung engagiert eingesetzt und sich auch
nie gescheut, das auch heute noch in der Rechts-
wissenschaft verpdnte Etikett Feministin fiir sich zu
verwenden. Mit 81 Jahren kommentiert sie unver-
andert wach die Entwicklung der Geschlechter-
rechte und -politik in Deutschland.

Das aktuelle Wunderkind der Rechtswissenschaft
stellt Lena Rudkowski dar, die mit 25 Jahren die
jungste Juniorprofessorin in der Rechtswissen-
schaft in Deutschland wurde, nachdem sie mit 24
Jahren im Versicherungsrecht promoviert hatte,
und mittlerweile im Jahr 2015 mit 29 Jahren auch
habilitiert worden ist.

Angeschlossen hat sich ein Interview mit Ursula
Nelles folgen, die fiinfzehn Jahre als Professorin
flir Strafrecht und Strafprozessrecht an der Uni-
versitdt Miinster lehrte, ehe sie 2006 zur Rektorin
der Hochschule gewdhlt wurde. Mit vielen Ideen
hat sie offensiv und sehr erfolgreich Frauenforde-
rung betrieben - an der Universitat und im Rah-
men des Deutschen Juristinnenbundes, dessen
1. Vorsitzende sie von 1997 bis 2001 war.

Weitere Interviews sind geplant. Die Mittel fir
das Projekt sind aus dem Gleichstellungskonzept
der FernUniversitat bereit gestellt worden. Die
Videos dokumentieren hochspannende Karrie-
ren von Wissenschaftlerinnen, die wichtige Bei-
trage zur gesellschaftlichen Entwicklung geleis-
tet haben und leisten; es wird die Entwicklung
der Geschlechterfragen im Recht diskutiert, und
nebenbei finden sich auch interessante Geschich-
ten der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Mit
Herta Daubler-Gmelin, bekannter Politikerin, ehe-
maliger Justizministerin und streitbarer Juristin,
die Honorarprofessorin an der Freien Universita
Berlin und Gastprofessorin an der RWTH Aachen
ist, wurde ergdnzend anlasslich eines Vortrags an
der FernUniversitat ein Interview zu ihrem frauen-
politischen Engagement gefiihrt.

Die Videostreams sind abrufbar iiber die Projektseite von
JurPro:
http://www.fernuni-hagen.de/jurpro/portraits.
shtml
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und liber das Internetportal Recht und Gender

http://www.fernuni-hagen.de/rechtundgender/

Dieses ist 2012 eingerichtet worden, um durch
Gesprache mit Expertinnen und Experten der
Rechtswissenschaft die vielfdltigen Facetten der
Geschlechterfragen im Recht zu beleuchten und
plastisch zu illustrieren und auch um diese Exper-
tinnen vorzustellen. Mittlerweile sind 22 Inter-
views abrufbar. Das Portal ist bereits im Journal
des Netzwerks Frauen- und Geschlechterforschung
29/2011, S. 15 f. vorgestellt worden. Die letzten
beiden Interviews haben kiirzlich stattgefunden
mit Dr. Anja Schmidt von der Universitit Leipzig
zum Thema Pornographie: Verbot - Regulierung
- Freigabe und mit Doris Liebscher von der Hum-
boldt Universitat in Berlin zur Anwendung des
Antidiskriminierungsrechts in der Praxis und die
Arbeit der Humboldt Legal Clinic. Auf der Web-
site http://www.fernuni-hagen.de/rechtundgender
finden sich unter der Rubrik ,Vortrage" erganzend
Videostreams von Interviews und Veranstaltun-
gen zu Genderfragen im Recht. Auf der Website
JurPro  http://www.fernuni-hagen.de/jurpro sind
Videostreams der Prdsentationen auf den beiden
Tagungen zum Vorhaben JurPro eingestellt, zum
einen von der zweisprachigen Projekttagung am
13. Juni 2013 unter dem Titel ,Mehr (Ge)schlecht
als (ge)recht? Geschlecht und Wissenschaftskarri-
ere im Recht im Vergleich - More Gender than Jus-
tice? Gender and Careers in the (Legal) Academy”,
zum anderen von der Projektabschlussprasenta-
tion am 27. Juni 2014 ,Zwischen Unwdgbarkeiten
und Alternativen: Wissenschaftskarriere im Recht".
Dokumentiert sind auch die Sitzungen bei den
letzten beiden Treffen der International Working
Group on the Legal Professions? in Konigswinter
(2012) und Frauenchiemsee (2014) zu Gender and
Careers in the Legal Academy/The First Women Law
Professors. Dem internationalen Vergleich ist auch
eine besondere Tagung zum Thema gewidmet,
die vom 8.-11. Mai 2016 in Schonburg/Oberwesel
stattfinden wird und die ebenfalls auf der JurPro
Website dokumentiert wird. Viele dieser interna-
tionalen Prasentationen enthalten autobiografi-
sche Reflexionen (iber die eigenen Karrieren in der
Rechtswissenschaft, haben damit stellenweise den
Charakter von Selbstportraits.
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(1)De jure und de facto: Professorinnen in der Rechtswissen-
schaft. Eine Untersuchung der Bedingungen von Professo-
rinnenkarrieren zur Verbesserung der Organisationsstruktur
und -kultur in der Rechtswissenschaft. (vgl. http://www.
fernuni-hagen.de/jurpro/) Dieses Vorhaben ist mit Mitteln
des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung unter
dem Forderkennzeichen 01FP1159 gefordert worden. Die
Verantwortung fiir den Inhalt dieser Veroffentlichung liegt
bei der Autorin.

(2) Ich war von 2010 bis 2014 Vorsitzende der Legal Profes-
sion Group, einer Working Group des Research Committee for
the Sociology of Law der International Sociological Associa-
tion, und koordiniere seit 1994 die vergleichenden Arbeiten
einer Women/Gender in the Legal Profession Subgroup, vgl.
resl.iscte.pt/resl_wg_professions.htm ; iwglp.wordpress.com/

.......................................................................

Best Practice-Club ,Familie in
der Hochschule" offen fiir wei-
tere Mitglieder

Die dritte Jahrestagung des Best Practice-Clubs
.Familie in der Hochschule” am 19. September
2016 bietet erneut die Mdglichkeit, die Charta zu
unterzeichnen und damit die Vereinbarkeit von
Studium, Beruf und Wissenschaft mit Familienauf-
gaben als pragendes Profilelement der Hochschule
zu definieren. ,Familie in der Hochschule" ist nicht
nur ein Diskussionsforum - die aktuell 69 Mit-
gliedshochschulen des Best Practice-Clubs haben
sich mit der Charta ,Familie in der Hochschule"
selbst auf hohe Standards in der Familienorientie-
rung verpflichtet.

Hochschulen sowie wissenschaftliche und wis-
senschaftsnahe Einrichtungen, die auch daran
interessiert sind, dem Best Practice-Club ,Fami-
lie in der Hochschule" beizutreten, kdnnen sich
jetzt informieren und bis zum 15. Juli 2016 eine
Absichtsbekundung zur Unterzeichnung vorlegen.
Mit der Unterzeichnung der Charta verpflichten sie
sich, die Vereinbarkeit von Familienaufgaben mit
Studium, Lehre, Forschung und wissenschaftsun-
terstlitzenden Tatigkeiten zu fordern. Die Jahres-
tagung des Best Practice-Clubs bietet am 19. Sep-
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tember an der Goethe-Universitit Frankfurt am
Main den Rahmen, auf dem der offizielle Beitritt
erfolgt. Im vergangenen Jahr hatten sich neben
vielen deutschen auch &sterreichische Hochschu-
len der Initiative anschlossen. Bereits jetzt haben
weitere deutsche und osterreichische Hochschu-
len sowie wissenschaftsnahe Einrichtungen und
zum ersten Mal Hochschulen aus der Schweiz die
Unterzeichnung der Charta angekiindigt.

Auf ihrer dritten Jahrestagung nimmt die Hoch-
schulinitiative Best Practice-Club ,Familie in der
Hochschule” die Situation des akademischen
Nachwuchses in den Blick. Vertreterinnen und Ver-
treter aus Hochschulen, Forschungseinrichtungen
aber auch aus Politik und Gesellschaft haben sich
angekiindigt, um Uber die besonderen Bedingun-
gen der jungen Forscherinnen und Forscher bei
der Vereinbarkeit von Wissenschaft und Familie zu
diskutieren: Eine Familie griinden, Pflegeaufgaben
bewaltigen und gleichzeitig in die wissenschaft-
liche Karriere durchstarten - Nachwuchswissen-
schaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftler
erleben ihre Promotions- und Postdoc-Phase wie
eine ,Rushhour”. Hinzu kommen Zeitvertrige, pre-
kdre Berufsperspektiven und nicht planbare Karri-
erewege. Sind die Strukturen familienfeindlich und
wie missen sie sich dndern? Was kénnen die Hoch-
schulen und Wissenschaftseinrichtungen tun?

http://familie-in-der-hochschule.de/
jahrestagung/termin-und-programm
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Spielend lernen: Hochschul-
perle divers an Kdlner Lernpro-
jekt flir Studierende mit Kind

Die Fakultat fiir Angewandte Sozialwissenschaften
der TH Koln unterstiitzt studierende Eltern in der
Priifungszeit mit einem betreuten Lernwochen-
ende am Ende jedes Semesters. Der Stifterverband
zeichnet das Projekt mit seiner Hochschulperle
divers des Monats Februar aus.

Semesterende hei3t Priifungszeit und das Wochen-
ende muss zum Lernen genutzt werden - jede
freie Minute zihlt. Doch was tun, wenn Kinder-
garten und Schule die Tiiren geschlossen haben
und der Nachwuchs kein sonderliches Interesse
an den Grundlagen der Chemie, Statistik oder des
Offentlichen Rechts zeigt? Ein betreutes Lernwo-
chenende an der TH KoIn unterstiitzt Studierende
dabei, Familie und Studium unter einen Hut zu
bekommen. Dafiir verleiht der Stifterverband fiir
die Deutsche Wissenschaft dem Projekt die Hoch-
schulperle divers des Monats Februar.

Am Ende jedes Semesters verbringen Studierende
und ihre Kinder gemeinsam ein Wochenende in
einer Jugendherberge. Die Kinder erwartet dort
ein abwechslungsreiches Programm: Sie bauen
Murmelbahnen im Wald, schaukeln {iber Béache
und seilen sich in Steinbriichen ab. Wahrenddes-
sen haben die Eltern Zeit, sich auf bevorstehende
Priifungen vorzubereiten und ihr soziales Netz-
werk zu erweitern. Lernrdume, ausgestattet mit
Laptops, Druckern und Fachbiichern, bieten eine
angenehme Lernatmosphére ohne Ablenkung. An
den Lernwochenenden fiir Studierende mit Kind
nehmen seit 2012 jedes Semester bis zu 50 Perso-
nen teil. ,Die Bediirfnisse der Beteiligten werden
gleichermaBen in den Blick genommen und zudem
wird im Sinne nachhaltiger Effekte des Angebotes
auch die Vernetzung gefordert. Das Projekt deckt
einen wirklichen Bedarf und wird evaluiert”, lobt
die Jury des Stifterverbandes.

Im November 2011 haben Studierende und Mitar-
beiter der Fakultat den Verein ,Nachwuchsforde-
rung e.V!" gegriindet, der sich zum Ziel gesetzt hat,
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die Fakultat auf dem Weg zu einer familienfreund-
lichen Einrichtung zu unterstiitzen. Seit 2012 ist
der Verein an der Organisation und Durchfiihrung
der Lernwochenenden beteiligt. Das Projekt wird
aus Mitteln der Gleichstellungsbeauftragten der
TH Koln finanziert.

Weitere Informationen unter:

https://www.th-koeln.de/mam/downloads/
infoblatt_lernwochenende_2014.pdf

Was ist eine ,Hochschulperle divers'?

Hochschulperlen sind innovative, beispielhafte Projekte,
die in einer Hochschule realisiert werden. Weil sie klein
sind, werden sie jenseits der Hochschulmauern kaum
registriert. Weil sie gldnzen, kénnen und sollten sie aber
auch andere Hochschulen schmiicken. Der Stifterver-
band stellt jeden Monat eine Hochschulperle vor. Seit
Beginn 2016 geht es um Projekte, welche die zunehmende
Vielfalt an Hochschulen adressieren, sie fordern, die
damit verbundenen Potenziale deutlich werden lassen
und zur Wertschétzung von Diversitét beitragen. Seitdem
heiBt die Auszeichnung ,Hochschulperle divers”. Aus den
Monatsperlen wird einmal im Jahr die ,Hochschulperle
des Jahres" per Online-Wahl gekirt.

Weitere Informationen:

http://www.hochschulperle.de/divers

.......................................................................

Kurz notiert: DHV-Umfrage-

Mehrheit sieht Nachholbedarf
bei Chancengleichheit

Der Deutsche Hochschulverband hat die Newslet-
ter-Leserlnnen in der Dezember-Ausgabe (2015)
gefragt, ob fiir die Chancengleichheit im Wissen-
schaftsbereich zu wenig getan werde. 64,3 Prozent
der Teilnehmer antworteten mit Ja, 35,7 Prozent
mit Nein.

http://www.hochschulverband.de/cms1/frage-
des-monats.html?&tx_jkpoll_pi1[uid]=86
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; im bundesweiten Hochschulranking nach Gleich-
Personalia stellungsaspekten im Jahr 2011 gehen wesentlich
....................................................................... auf den Einsatz von S|byIIa F|Ugg€ zurlick. ,,VOFI
besonderer Bedeutung ist auch, dass Fliigge als
einzige Professorin in Deutschland einen Lehrstuhl
mit dem Schwerpunkt ,Recht der Frau' innehat”,
betont Dievernich.

.......................................................................

Laura-Maria-Bassi-Preis an
ehemalige Frauenbeauftragte Lesen Sie mehr unter:
dﬁr Fra n kfu rt UAS http://www.frankfurt-university.de/aktuelles/

pressemitteilungen/news-archiv/news/detail/
News/engagement-fuer-frauenfoerderung-
familiengerechtigkeit-und-gleichberechtigung.html

Die Frankfurt University of Applied Sciences
(Frankfurt UAS) hat am 02. Februar 2016 den
Laura-Maria-Bassi-Preis vergeben: Prof. Dr. Sibylla
Fliigge erhielt die Ehrung fiir ihr langjdhriges
Engagement im Bereich der Frauenférderung. Die
Professorin flir das Recht der Frau am Fachbereich
Soziale Arbeit und Gesundheit setzte sich 19 Jahre
lang als Frauenbeauftragte, als Lehrende und als
Forscherin fiir die Gleichberechtigung von Frauen
und Méannern sowie fiir familienfreundliche Stu-
dien- und Arbeitsbedingungen an der Hochschule
ein. Der mit 1.000 Euro dotierte Preis wird seit
2005 jahrlich an Hochschulangehorige verliehen,
die sich in besonderem MaBe fiir die Gleichstellung
von Frauen und Mannern und eine geschlechter-
sensible Hochschulkultur einsetzen. ,Sibylla Fliig-
ges entschlossenes Engagement fiir die Rechte der
Frau und flr ausgeglichene Hochschulbedingun-
gen setzte in vorbildlicher Weise das Leitbild der
Frankfurt UAS als familienfreundliche Hochschule
und als Ort der gelebten sozialen und kulturellen
Vielfalt um. Prof. Fliigge war in ihrem gesamten
Arbeitsleben in der Frauenforderung aktiv. Als
Frauenbeauftragte der Hochschule sorgte sie 19
Jahre lang unter anderem dafiir, dass die Frankfurt
UAS als erste hessische Hochschule 2004 das Audit
JFamiliengerechte Hochschule' erhielt. Sie war
auBerdem maBgeblich an der Erstellung der Frau-
enforderplane der Hochschule beteiligt und hat
gleichzeitig die Entwicklung des Forschungsorien-
tierten Kinderhauses vorangetrieben”, so Prof. Dr.
Frank E.P. Dievernich, Prasident der Frankfurt UAS.
Die erfolgreiche Bewerbung im Professorinnenpro-
gramm des Bundes in den Jahren 2008 und 2013
sowie eine sehr gute Einstufung der Frankfurt UAS
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GESIS Papers 201521

Professorinnenanteile -
Entwicklung und Szenarien fur
Vergangenheit und Zukunft

David Brodesser & Kathrin Samjeske

GESIS - Leibniz-Institut fiir Sozialwissenschaften 2015
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Mit 21,3 Prozent ist der Frauenanteil bei den Professuren im Jahr 2013 deutlich niedriger als der Frau-
enanteil bei den Habilitationen (27,4 Prozent) und den Promotionen (44,2 Prozent). In der Diskussion
um Geschlechtergerechtigkeit in der Wissenschaft wird der Frauenanteil bei den Professuren oftmals
als ein zentraler Indikator im Prozess zu mehr Chancengleichheit fiir Frauen gewertet. Dabei wird die
Erhohung dieses Indikators in der Vergangenheit als zu langsam bewertet (z.B. aktuell: Rusconi & Kun-
ze 2015). Zahlenbasierte Szenarien dazu, wie sich der Professorinnenanteil in der Vergangenheit alter-
nativ hatte entwickeln kdnnen und sich zukiinftig entwickeln kénnte bzw. sollte, existieren bisher
nicht, obwohl die vergangene Entwicklung oft kritisiert wurde. Solche Szenarien kdnnten aber die
Grundlage fiir die Bewertung der Entwicklung in Vergangenheit und Zukunft sein. Existierende Szena-
rien zur Entwicklung des wissenschaftlichen Personals und der Professuren berlicksichtigen nicht das
Geschlechterverhiltnis (Giilker 2011).

Frauen- und Manneranteile im Qualifikationsverlauf, 2013
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Abbildung 1: CEWS-Darstellung der Leaky Pipeline 2013. Quelle: Statistisches Bundesamt /| GWK, Berechnungen
CEWS

In diesem Beitrag wird im Kontext der Entwicklung der Zahl der Professuren insgesamt beleuchtet, wie
sich der Frauenanteil im Zeitraum von 2001 bis 2013 entwickelt hat. AnschlieBend werden erstmals
Szenarien fiir die Entwicklung der Professorinnenanteile in Vergangenheit und Zukunft entwickelt. Wie
hatte sich die Zahl der Professorinnen und Professoren im beobachteten Zeitraum entwickeln missen,
damit ein hoherer Frauenanteil erreicht worden wére? Und wie kdnnte sich der Professorinnenanteil in
der nachsten Dekade entwickeln? Die hier entwickelten Szenarien haben nicht den Charakter von
Prognosen, die moglichst genau die zukiinftige Entwicklung voraussagen sollen. Mithilfe dieser Szena-
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rien soll vielmehr eine Diskussion dartiber angeregt werden, wie sich der Anteil von Frauen in der Wis-
senschaft zukiinftig entwickeln konnte und welche Entwicklungen hierbei realistisch und wiinschens-
wert sind. AuBerdem wird diskutiert, wie die Szenarien weiterentwickelt werden kdnnten und beispiel-
weise fiir Zielformulierungen und Monitoring genutzt werden kdnnten.

Tabelle 1: Frauenanteile zwischen Studienabschluss und Promotion bzw. Promotion und Habilitation unter
Einbeziehung der durchschnittlichen Zeit zwischen den einzelnen Qualifikationsschritten.
Datenquelle: Destatis

Frauenanteil bei Frauenanteil bei Differenz beim Frauenanteil
Studienabschliissen Promotionen Promotionen- Studienab-
Jahr (in Prozent) Jahr (in Prozent) schliisse (Prozentpunkte)
1999 447 2004 39,0 -5,7
2000 46,2 2005 39,6 -6,6
2001 47,4 2006 40,9 -6,5
2002 48,4 2007 42,2 -6,1
2003 48,4 2008 41,9 -6,5
2004 48,7 2009 441 -4.6
2005 49,5 2010 441 -54
2006 50,5 2011 449 -5,6
2007 50,8 2012 454 -53
2008 511 2013 442 -6,9

Hintergrund: Zwischen Studienabschluss und Promotion liegen durchschnittlich fiinf Jahre

Frauenanteil bei Frauenanteil bei Differenz beim Frauenanteil
Promotionen Habilitationen Habilitationen-Promotionen
Jahr (in Prozent) Jahr (in Prozent) (Prozentpunkte)
1999 33,4 2007 243 -9,1
2000 343 2008 23,4 -10,9
2001 35,3 2009 23,8 -11,5
2002 36,4 2010 249 -11,5
2003 37,9 2011 25,5 -12,4
2004 39,0 2012 27,0 -121
2005 39,6 2013 274 -12,2

Hintergrund: Zwischen Promotion und Habilitation liegen durchschnittlich acht Jahre

CEWSJOURNAL Nr. 102 |05.04.2016

61



05 SCHWERPUNKTTHEMA

Die Frauenanteile in wissenschaftlichen Karriereverlaufen werden in der Regel im Querschnitt einzelner
Jahre dargestellt. Dabei werden die Frauenanteile der wichtigsten Schritte, also bei Studienabschliis-
sen, Promotionen, Habilitationen und Professuren aufgefiihrt. Bei entsprechenden ,leaky pipeline”-
Darstellungen (Abbildung 1) wird in der Regel nicht dargestellt, dass im Verlauf zwischen den einzel-
nen Qualifikationsstellen bis hin zur Stellenkategorie der Professur relativ konstante Zeitrdume liegen.
Zwischen Studienabschluss und Promotion sind es im Mittel fiinf Jahre, zwischen Promotion und Habi-
litation durchschnittlich acht Jahre. Das Durchschnittsalter bei der Habilitation und der Erstberufung
liegen sehr nah beieinander (40,8 bzw. 41,1 Jahre). Das Durchschnittalter bei diesen Stufen der akade-
mischen Qualifizierung weist dabei nur minimale Geschlechterunterschiede auf (Bundesbericht Wis-
senschaftlicher Nachwuchs 2013). Werden diese zeitlichen Abstinde in die Darstellung der Frauenan-
teile im akademischen Karriereverlauf einbezogen (siche Tabelle 1), ist die Differenz bei den Frauenan-
teilen im Vergleich zur Perspektive des Querschnitts innerhalb eines Jahres etwas kleiner. So liegt bei-
spielsweise die Differenz zwischen den Frauenanteilen bei Promotionen und Habilitationen im Jahr
2013 bei 16,8 Prozent. Wenn man aber die durchschnittlichen acht Jahre zwischen diesen Punkten
miteinbezieht und den Wert bei dem Promotion aus dem Jahr 2005 und dem Wert bei den Habilitatio-
nen aus dem Jahr 2013 vergleicht, ist die Differenz 12,2 Prozent. Gleichzeitig zeigt sich aber auch, dass
diese Differenzen sehr konstant sind und sich zwischen Promotion und Habilitation in den letzten
Jahren sogar vergréBert haben.

Beim folgenden Schritt auf dem akademischen Karriereweg, von der Habilitation (Qualifikationskate-
gorie) auf eine Professur (Stellenkategorie), zeigen sich beim Frauenanteil insgesamt kaum Unterschie-
de (siehe Tabelle 2). Der Frauenanteil bei den Ernennungen auf eine Professur ist in den Jahren 2001-
2004 kleiner als bei den Habilitationen und von 2005-2013 ist der Frauenanteil bei den Ernennungen
konstant hoher als bei den Habilitationen. Fiir die Berufungsverfahren (von den Bewerbungen bis zum
letzten Schritt der Ernennungen) liegen Zahlen der Gemeinsamen Wissenschaftskonferenz (GWK) vor.
Hier zeigt sich, dass der Frauenanteil bei den Ernennungen jedes Jahr etwas hoher ist, als bei den Be-
werbungen - also in der Gesamtheit der Berufungsverfahren insgesamt steigt (siehe Tabelle 2).

Tabelle 2: Frauenanteile bei Habilitationen und Berufungsverfahren fiir Professuren. Datenquelle: Destatis und
GWK
Frauenanteil Frauenanteil Frauenanteil Differenz Differenz
bei bei bei Ernennungen- Ernennungen-
Habilitationen =~ Bewerbungen  Ernennungen Habilitationen Bewerbungen
Jahr (in Prozent) (in Prozent) (in Prozent) (Prozentpunkte)  (Prozentpunkte)
2001 17,2 14,8 15,8 -1,4 +1,0
2002 21,6 16,6 17,3 -4,3 +0,7
2003 22,0 17,0 18,0 -4,0 +1,0
2004 22,7 17,5 20,3 -2,4 +2,8
2005 23,0 20,5 25,6 +2,6 +5,1
2006 22,2 20,6 22,4 +0,2 +1,8
2007 24,3 21,6 24,9 +0,6 +3,2
2008 23,4 23,6 26,8 +3,4 +3,2
2009 23,8 23,5 29,0 +5,2 +5,5
2010 249 24,4 26,9 +2,0 +2,6
2011 25,5 23,7 26,7 +1,2 +3,0
2012 27,0 24,8 28,5 +1,5 +3,7
2013 27,4 25,5 299 +2,5 +4,4
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Es kann somit gefolgert werden, dass der Verlust von Frauen nicht auf der Stufe der Berufungsverfah-
ren, sondern vielmehr innerhalb der Postdoc-Phase zwischen Promotion und Habilitation geschieht.
Bevor die Entwicklungen des Frauenanteils bei Professuren in der Zukunft vor diesem Hintergrund
diskutiert werden, soll zunachst der Blick auf die vergangene Entwicklung dieser Zahlen gerichtet
werden.

Der Professorinnenanteil ist zwischen 2001-2013 von 11,2 Prozent auf 21,3 Prozent gestiegen. Dies
entspricht einer durchschnittlichen jahrlichen Anderung von +0,84 Prozentpunkten, die sowohl fiir die
Vergangenheit, als auch fiir die Zukunft, wenn sie denn so bliebe, kritisiert wird und daher zukiinftig
gesteigert werden sollte (Dalhoff & Steinweg 2010).

Tabelle 3: Anzahl der Professorinnen, Professoren, Professuren von 2001-2013. Datenquelle: Destatis

Professorinnen Professoren Professuren Frauenanteil
gesamt (in Prozent)
2001 4216 33.445 37.661 11,2
2002 4.512 33.349 37.861 1.9
2003 4.859 33.106 37.965 12,8
2004 5.224 33.219 38.443 13,6
2005 5.412 32.453 37.865 14,3
2006 5.735 31.959 37.694 15,2
2007 6.173 31.847 38.020 16,2
2008 6.725 31.839 38.564 17,4
2009 7.300 32.865 40.165 18,2
2010 7.945 33.517 41.462 19,2
2011 8.526 34.398 42.924 19,9
2012 8.957 34.905 43.862 20,4
2013 9.587 35.426 45.013 21,3
Anderung Anderung Anderung @-jihrliche Anderung
2001-2013 2001-2013 2001-2013 2001-2013
in Prozent in Prozent in Prozent in Prozentpunkten
+127,4% +5,9% +19,5% +0,84%
Anderung Anderung Anderung
2001-2013 2001-2013 2001-2013
absolut absolut absolut
+5.371 +1.981 +7.352

Beim Blick auf die Entwicklung der Zahl der Professuren (Tabelle 3) wird deutlich, dass die Gesamtzahl
der Professuren im untersuchten Zeitraum deutlich gestiegen ist, ndmlich um 19,5 Prozent. Dabei ist
die Zahl der Professoren deutlich weniger gestiegen (5,9 %) als die der Professorinnen (127,4 %). Ins-
gesamt ware die reale Erhdhung des Professorinnenanteils ohne den Anstieg der Zahl der Professuren
wohl nicht méglich gewesen.
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Dass in diesem Zeitraum aber nicht mehr Frauen als Manner auf Professuren ernannt wurden, hat sich
bereits bei dem Frauenanteil der Ernennungen gezeigt (siehe Tabelle 2). Dahinter steht vielmehr, dass
die vielen Stellen der ausgeschiedenen Professoren (z.B. aus Altersgriinden) zum groBten Teil wieder
von Mannern besetzt wurden. Die genaue Anzahl der ausgeschiedenen Professorinnen und Professoren
kann Destatis aus datenschutzrechtlichen Griinden nicht nach Geschlecht getrennt zur Verfiigung
stellen. Es kann jedoch angenommen werden, dass der Anteil von Professoren bei dieser Gruppe weit-
aus groBer ist, als der aktuelle Anteil von Professoren bei den gesamten Professuren. In weiterfiihren-
den Analysen konnte die Anzahl der altersbedingt ausgeschiedenen Professorinnen und Professoren
z.B. durch das Zugrunde legen der Geschlechterverteilung in den Einstellungsjahren dieser Personen-
kohorte geschatzt werden und auf diese Weise genauere Aussagen Giber die zahlenmaBigen Zuwéchse
bei Professorinnen und Professoren getroffen werden.

Was hatte also im untersuchten Zeitraum passieren miissen, damit der Professorinnenanteil starker
gestiegen wire? Szenarien fiir diese Fragen wurden bisher nicht entwickelt (Lind & Lother (2007) nut-
zen mit der retroperspektiven Verlaufsanalyse einen anderen Ansatz).

Tabelle 4: Professuren im Jahr 2001 und Vergangenheits-Szenarien fiir die Entwicklung des Professorinnenan-
teils bis 2013. Eigene Berechnungen. Datenquelle: Destatis

Professorinnen Professoren Professuren Frauenanteil
gesamt (in Prozent)

Reale Anzahl Professorinnen/Professoren im Jahr 2001
2001 4.216 33.445 37.661 11,2
Vergangenheits-Szenario 1: Erhéhung der Zahl der Professorinnen fir eine Zielquote von 30
Prozent (Anzahl der Professoren verdndert sich nicht)

2013 14.334 33.445 47.779 30,0
Hintergrundinformation: Zahl der Habilitationen von Frauen 2001-2013: 5.804

Vergangenheits-Szenario 2: Reduktion der Zahl der Professoren fir eine Zielquote von 30 Prozent
(Anzahl Professorinnen entspricht tatsgchlicher Entwicklung)

2013 9.587 22.370 31.957 30,0

Reale Anzahl Professorinnen/Professoren im Jahr 2013

2013 9.587 35.426 45.013 21,3

Ein erstes Vergangenheitsszenario (Tabelle 4) fokussiert die Berufung von mehr Professorinnen, um den
Frauenanteil zu steigern. Wie viele Professorinnen hatten eingestellt werden miissen, um 2013 einen
Frauenanteil von 30 Prozent (also etwa zehn Prozentpunkte mehr als real erreicht wurden) zu errei-
chen? Vereinfachend wird hier angenommen, dass die Zahl der Professoren im untersuchten Zeitraum
konstant beim Ausgangspunkt von 2001 stehengeblieben wire. Wie Tabelle 4 zeigt, hatte sich fiir die
Zielquote von 30 Prozent die Zahl der Professorinnen mehr als verdreifachen miissen - von 4.216 Pro-
fessorinnen im Jahr 2001 auf 14.334 Professorinnen im Jahr 2013 (eine Differenz von 10.118). Zum
Abgleich: Im gleichen Zeitraum haben 5804 Frauen ihre Habilitation abgeschlossen, also etwas mehr
als der Zuwachs an Professorinnen in diesem Zeitraum tatsdchlich war. Der tatsachliche Zuwachs lag
bei 5371 Professorinnen. Es gibt aber keine Daten dazu, wie viele Professorinnen in dieser Zeit alters-
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bedingt ausgeschieden sind und ersetzt wurden. Das heiBt, die Zahl der (neu)berufenen Professorinnen
ist in der Realitat noch etwas hoher. Als ,Pool” fiir die Berufungen von Frauen wurde hier (so wie tib-
lich) vereinfachend die Anzahl der Habilitationen zu Grunde gelegt. Dabei muss beriicksichtigt werden,
dass Habilitationen fiir einige Hochschularten (z.B. Fachhochschulen) sowie fiir die Juniorprofessur
keine Voraussetzung fur eine Professur sind.

Ein zweites Vergangenheitsszenario zielt ebenfalls auf einen Frauenanteil von 30 Prozent im Jahr 2013
ab und legt den Fokus auf die Reduktion der Anzahl der Professoren. In diesem Szenario wird davon
ausgegangen, dass sich die Zahl der Professorinnen im untersuchten Zeitraum (2001-2013) so entwi-
ckelt, wie es tatsachlich der Fall war. Um im Jahr 2013 einen Frauenanteil von 30 Prozent bei Professu-
ren zu haben, hatte die Zahl der Professoren um 11.075 Personen reduziert werden miissen.

Diese beiden Vergangenheits-Szenarien sollen als Anregung fiir eine Diskussion der bisherigen Ent-
wicklung des Professorinnenanteils dienen. Zukiinftig konnten differenziertere Szenarien entwickelt
und berechnet werden, mit denen gepriift werden konnte, wie hoch der Professorinnenanteil zum
Beispiel mit Blick auf den Pool an zur Verfiigung stehenden qualifizierten Frauen hatte steigen kdnnen.

Mit weiteren Szenarien soll der Blick in die Zukunft gerichtet werden (Abbildung 2). Auch solche Sze-
narien liegen bisher nicht vor. Die im Folgenden beschriebenen Szenarien sollen nicht als Prognose
dienen, sondern eine Grundlage fiir weitere Diskussionen und fiir die Weiterentwicklung entsprechen-
der Szenarien darstellen. Wie konnte sich der Frauenanteil bei den Professuren bis zum Jahr 2023
entwickeln? Bis zu diesem Zeitpunkt liegen Prognosen fiir die Zahl der ausscheidenden Professoren
und Professorinnen von Destatis vor. Da diese Zahlen nicht nach Geschlecht getrennt vorliegen, wird
bei den folgenden Zukunfts-Szenarien vereinfachend angenommen, dass es sich dabei ausschlieBlich
um ausscheidende Professoren handelt. AuBerdem wird bei den Szenarien angenommen, dass die Zahl
der Professuren bis 2023 nicht steigen wird. Dargestellt ist, welche Professorinnenanteile sich ergeben
wiirden, wenn die Stellen der ausscheidenden Professoren zu verschiedenen Anteilen mit Frauen nach-
besetzt wiirden (Professorinnen und Professoren sind in der Regel unbefristet eingestellt). Lige der
Frauenanteil bei der Nachbesetzung bei 27,4 Prozent (dem Frauenanteil bei Habilitationen im Jahr
2013) wiirde im Jahr 2023 ein Professorinnenanteil von 29,5 Prozent erreicht werden. Bei einem Frau-
enanteil von 40 Prozent bei der Nachbesetzung ldge der Professorinnenanteil im Jahr 2023 bei 33,2
Prozent. Wenn die frei werdenden Professuren paritatisch mit 50 Prozent Frauen besetzt werden wiir-
den, wiirde 2023 ein Professorinnenanteil von 36,2 Prozent erreicht werden. Wenn alle frei werdenden
Stellen durch Frauen nachbesetzt werden wiirden, ldge der Professorinnenanteil im Jahr 2023 bei 51,2
Prozent.

Wenn sich die durchschnittliche jahrliche Steigerung des Professorinnenanteils innerhalb der letzten
zehn Jahre um 0,84 Prozentpunkte zukiinftig weiter fortschreiben wiirde (Tabelle 3), Iige der Frauen-
anteil bei Professuren 2023 bei 29,7 Prozent (nicht in Abbildung 2 dargestellt).
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Abbildung 2: Zukunftsszenarien fiir die Entwicklung des Professorinnenanteils 2014-2023.Eigene Berechnungen.
Datenquelle: Destatis

Auch diese Szenarien sollen einer weiteren Diskussion zur Entwicklung der Frauenanteile bei den Pro-
fessuren dienen, die oftmals als Gradmesser der Geschlechtergerechtigkeit in der Wissenschaft ver-
wendet werden. So kénnten zukiinftig entlang von (weiterentwickelten) Szenarien Ziele formuliert
werden. In welchem Zeitraum ist die erwiinschte Geschlechterparitdt bei Professuren machbar und wie
konnte oder sollte der Stand bei ausgewéhlten Zeitpunkten, zum Beispiel in 5, 10 oder 20 Jahren, sein?
Und welche MaBnahmen miissten ergriffen werden, um dies zu erreichen? Weitere Analysen und Sze-
narien kdnnten vermehrt die quantitative Entwicklung beim wissenschaftlichen Nachwuchs in den
Blick nehmen und unter anderem folgende Fragen beriicksichtigen: Wie grof3 ist der Pool an Habilita-
tionen von Frauen und wie groB sollte dieser Pool sein, damit der Anteil von Frauen bei Professorinnen
zuklinftig starker steigt? Auch die Entwicklung der Zahl der Professuren insgesamt sollte bei weiteren
Szenarien mit einbezogen werden. Szenarien dazu liegen von Giilker (2011) vor, die den Mehrbedarf
an Professoren und Professorinnen in den néachsten zehn Jahren anhand von prognostizierten Studie-
rendenzahlen schatzt. Hier wird von einer Zunahme des Bedarfs in den nichsten Jahren ausgegangen,
wobei der Bedarf ab 2020 wieder stagniert.

Fazit und Ausblick

Mit diesem Working-Paper soll eine evidenzbasierte Diskussion der vergangenen und zukiinftigen
Entwicklung des Professorinnenanteils angeregt werden. Die in der Regel als Querschnitt eines Jahres
dargestellte ,leaky pipeline fir Frauen in der Wissenschaft” wurde um die typischen Zeitrdume zwi-
schen den Qualifikationsstufen erganzt. Aus dieser Perspektive reduzieren sich die Unterschiede beim
Frauenanteil zwischen den Qualifikationsstufen zwar etwas, aber es wird gleichzeitig deutlich, dass
diese Unterschiede in der Vergangenheit ziemlich konstant waren. Der gr6Bte Drop-Out von Frauen ist
in der Post-Doc-Phase zu beobachten. Beim Sprung von der Habilitation auf die Professur geht der
Frauenanteil kaum zurlick und innerhalb der Berufungsverfahren steigen die Frauenanteile sogar.
Szenarien, wie sie hier erstmalig fiir die Vergangenheit und fiir die Zukunft entwickelt wurden, kdnn-
ten als Hilfestellung sowohl fiir die Formulierung von Zielen als auch fiir deren Monitoring genutzt
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werden. Zukiinftig kénnten diese Szenarien weiterentwickelt werden und um weitere Einflussfaktoren,
wie etwa die Entwicklung der Zahl der Professuren erganzt werden. Auch die Geschlechterverteilung
der altersbedingt ausscheidenden Professoren und Professorinnen kdnnte ndher beleuchtet werden,
um Zukunftsszenarien genauer berechnen zu kdnnen. Weitere Modelle kdnnten fiir die Entwicklung
des Pools von Nachwuchswissenschaftlerinnen entwickelt werden. Solche Daten kdnnten in Szenarien
flr die weitere Entwicklung des Professorinnenanteils einflieBen. Es konnten auch Szenarien zu dem
oftmals geforderten Kaskadenmodell berechnet werden. Zuletzt kdnnten weitere Analysen zudem
verschiedene Hochschultypen, auBeruniversitdre Forschungseinrichtungen sowie verschiedene Facher-
gruppen und Besoldungsstufen fokussieren.

Download mit weiteren Informationen zu Literatur; Datenquellen und
Rohdaten:

http://www.gesis.org/fileadmin/upload/forschung/publikationen/
gesis_reihen/gesis_papers/GESIS-Papers_2015-21.pdf
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.......................................................................

Kiinstlerin an der Gen-Schere

Am 1. Mérz wurden die Leibniz-Preise in Berlin
vergeben. Neben einer weiteren Max-Planck-Wis-
senschaftlerin erhielt die Mikrobiologin Emmanu-
elle Charpentier vom Berliner Max-Planck-Institut
flir Infektionsbiologie die héchste wissenschaftli-
che Auszeichnung in Deutschland. Die franzosische
Mikrobiologin Emmanuelle Charpentier arbeitet
seit 1. Oktober 2015 als Direktorin am Max-Planck-
Institut fiir Infektionsbiologie in Berlin.

Die franzosische Mikrobiologin Emmanuelle Char-
pentier untersucht vor allem, wie bakterielle
Pathogene mit ihrer Umwelt, einschlieBlich ihres
menschlichen Wirts, interagieren. Im Rahmen die-
ser Studien entdeckte sie, dass sich das CRISPR-
Cas9-System von Bakterien als extrem prazises
Werkzeug einsetzen lasst, um genetisches Mate-
rial zu bearbeiten und die Funktion von Genen zu
untersuchen. Die neue Gentechnik-Methode kann
unter anderem dazu genutzt werden, um neue
Behandlungsmdglichkeiten fiir schwerwiegende
Krankheiten des Menschen zu entwickeln.

Zwischen 2011 und 2012 entschlisselte Char-
pentier mit ihrem Team an der Universitdt Umed
in Schweden die Schliisselkomponenten und den
Mechanismus des bakteriellen Immunsystems.
Denn auch Bakterien werden krank: Einige Viren,
sogenannte Bakteriophagen, konnen Bakterienzel-
len infizieren und ihr Erbgut ins Genom der Mik-
roben einschleusen. Als Schutz haben Bakterien
deshalb eine Art molekulare Schere entwickelt, mit
der sie fremdes Erbgut wieder herausschneiden
konnen, das sogenannte CRISPR-Cas9-System.
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Charpentier und ihr Team konnten zeigen, dass
sich Gene mit diesem System gezielt verdndern
lassen. Die Technik wird als molekularbiologi-
sches Werkzeug inzwischen weltweit eingesetzt.
Auf diese Weise kdnnten kiinftig auch genetisch
bedingte Erkrankungen wie zum Beispiel Cystische
Fibrose oder Sichelzellenandmie behandelt wer-
den. ,Im Zentrum meiner Forschung steht dabei
das Verstandnis der regulatorischen Prozesse bei
von Bakterien ausgelosten Infektionskrankhei-
ten. Ich sehe das als eine groBe Chance, um die-
ses Gebiet der Mikrobiologie in der Max-Planck-
Gesellschaft zu starken”, erklarte Charpentier im
Oktober 2015, als sie als Direktorin an das Berliner
Max-Planck-Institut fiir Infektionsbiologie kam.
Die Entdeckung des CRISPR-Cas9-Systems gilt als
ein Meilenstein fiir die Molekularbiologie und hat
Emmanuelle Charpentier bereits zahlreiche Aus-
zeichnungen beschert, darunter den Breakthrough
Prize in Life Sciences, den Ernst Jung-Preis, den
Louis-Jeantet-Preis fiir Medizin sowie den schwe-
dischen Géran-Gustafsson-Preis. Das Fachmaga-
zin Science zdhlte die Gentechnik-Methode zu den
Top Ten der wissenschaftlichen Leistungen 2015.
Seine Entdeckerin sicherte sich damit einen Platz
auf der Liste der weltweit einflussreichsten Per-
sénlichkeiten des Time Magazine.

Am 1. Mdrz wurden neben Emmanuelle Charpentier noch
eine weitere Max-Planck-Wissenschaftlerin und ein Wissen-
schaftler mit dem Leibniz-Preis ausgezeichnet: Marina Rod-
nina vom Gottinger Max-Planck-Institut flir biophysikalische
Chemie und Benjamin List vom Max-Planck-Institut fiir Koh-
lenforschung in Miilheim an der Ruhr. (s.a. 02 Wissenschafts-
politik). Quelle und weitere Informationen:

https://www.mpg.de/10337986/
leibnizpreis-2016-charpentier

06 FORSCHUNGSEINRICHTUNGEN
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Rat und Parlament fordern
Aufwertung der Geschlechter-
politik der Kommission

Gleichstellungspolitik wurde in der Europdischen
Union von 2010 bis 2015 im Rahmen der Strate-
gie fiir die Gleichstellung von Frauen und Méan-
nern betrieben. Im Dezember hat die Europdische
Kommission ihr strategisches Engagement fir die
Gleichstellung der Geschlechter (2016-2019)

http://data.consilium.europa.eu/doc/
document/ST-14746-2015-INIT/en/pdf

in Form eines Arbeitsdokuments der Kommissi-
onsdienststellen vorgestellt. Auf eine Veroffentli-
chung als weitaus verbindlichere und nach auBen
hin viel besser sichtbare Kommissionsmitteilung
wurde verzichtet. In seiner am 7. Mérz 2016 ver-
abschiedeten Schlussfolgerung ,Reaktion auf das
strategische Engagement der Kommission fiir die
Gleichstellung der Geschlechter"

http://data.consilium.europa.eu/doc/
document/ST-6254-2016-INIT/de/pdf

kritisiert der Rat der Europdischen Union die Kom-
mission daflir und fordert eine Aufwertung des
Papiers hin zu einer Kommissionsmitteilung. Der
Rat fordert weiterhin die unverziigliche Umset-
zung der genannten MaBnahmen und die Ent-
wicklung neuer Initiativen. Anfang Februar hatte
sich das Europdische Parlament ebenfalls fiir eine
Aufwertung stark gemacht.
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Inhaltlich setzt die Kommission flinf Aktions-
schwerpunkte:

e Steigerung der Erwerbsbeteiligung von Frauen
und gleiche wirtschaftliche Unabhédngigkeit
von Frauen und Méannern;

e Verringerung des Einkommens- und Rentenge-
félles und dadurch Bekampfung der Armut von
Frauen;

e Forderung der Gleichstellung von Frauen und
Ménnern in Entscheidungsprozessen;

e Bekdmpfung der geschlechtsspezifischen
Gewalt sowie Schutz und Unterstiitzung fiir die
Opfer;

e Forderung der Gleichstellung der Geschlechter
und der Rechte der Frau weltweit.

Die Interessen von Frauen im Wissenschaftssystem
werden nur am Rande im Rahmen des Schwer-
punkts zur Gleichstellung von Ménnern und
Frauen in Entscheidungsprozessen beriihrt. Die
Kommission bekréftigt hier ihr Ziel, institutionellen
Wandel durch die Implementierung von Gleichstel-
lungspldnen zu unterstiitzen. Diese MaBnahmen
sind Teil des Arbeitsprogramms von ,Wissenschaft
mit der und fir die Gesellschaft 2016-17".

Quelle: Newsletter Kontaktstelle Frauen in die EU-
Forschung (FiF), 16.03.2016

http://www.eubuero.de/fif.htm
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Evaluation zum 7. Forschungs-
rahmenprogramm veroffent-
licht

Der im November 2015 veroffentlichte Bericht
+.Commitment and Coherence - Ex-Post-Evaluation
of the 7th EU Framework Programme (2007-2013)"
bewertet Ergebnisse und Auswirkungen aller Akti-
vititen des 7. EU-Forschungsrahmenprogramms
(7. FRP). Der Bericht enthalt Empfehlungen, die
auch fur die Zwischenevaluierung von Horizont
2020 relevant sein konnen. So wird zum Beispiel
die stirkere Betonung gesellschaftlicher Heraus-
forderungen empfohlen, zu denen auch MaB-
nahmen zur Geschlechtergleichstellung zdhlen.
Denn selbst wenn auf den ersten Blick der Zielwert
einer (mindestens) 40-prozentigen Beteiligung
von Frauen am 7. FRP fast erreicht worden zu sein
scheint, muss hier differenziert werden: Zwar sind
38 % aller an Projekten beteiligten Personen weib-
lich, jedoch verringert sich mit steigender Verant-
wortung im Projekt dieser Anteil. Lediglich 19,2
% der Projekte werden von Frauen koordiniert. Im
Vergleich zum 6. FRP ist dies nur eine leichte Stei-
gerung (16 % - 17 %). Die Unterschiede zwischen
einzelnen Programmbereichen sind sehr groB und
im Detail im Bericht nachzulesen. Der Bericht
nennt auch den Anteil der Projekte, die Gende-
raspekte als Forschungsinhalt berticksichtigen. Die
Aussagekraftigkeit dieser Zahlen - zwischen 15 %
und 27 % - schmaélert die Tatsache, dass hierzu
lediglich drei Fragen im Abschlussbericht beant-
wortet werden missen. Es besteht das Risiko, dass
die Fragen unterschiedlich interpretiert wurden.
AuBerdem wichtig: Zum jetzigen Zeitpunkt lau-
fen noch sehr viele Projekte, die aus dem 7. EU-
Forschungsrahmenprogramm geférdert wurden
und werden. Diese kdnnen nocht nicht mit in die
vorliegende Bewertung einflieBen. Dennoch liefert
der Bericht signifikante Daten zu Chancengleich-
heit und Gender im Forschungsinhalt.

Es bleibt zu hoffen, dass zukiinftige Evaluierun-
gen sich einer weiteren Empfehlung des Berichts
annehmen: Gefordert wird ein strategisches Pro-
gramm-Monitoring, dass wiinschenswerterweise
sowohl Aspekte der Beteiligung als auch der
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inhaltlichen Genderkomponente differenzierter,
transparenter und konsistenter erhebt und aus-
wertet.

Quelle: Kontaktstelle Frauen in die EU-Forschung
(FiF)

http://www.eubuero.de/fif.htm

.......................................................................

Achtzehnmonatsprogramm des
Rates der Européischen Union

Am 1. Januar haben die Niederlande turnusmaBig
fir sechs Monate den Ratsvorsitz der EU Uber-
nommen. Gemeinsam mit der Slowakei und Malta
bilden sie die nachste Trio-Prasidentschaft. Im
Dezember 2015 haben sie ihr Achtzehnmonatspro-
gramm vorgelegt. Schwerpunkte der Arbeit werden
die Forderung von Wachstum, Arbeitsplatzen und
Wettbewerbsfahigkeit sowie Sicherheit und Mig-
ration sein. Das Programm enthalt ein allgemeines
Bekenntnis zur Férderung der Gleichstellung der
Geschlechter. Das Trio setzt sich weiterhin fir eine
Richtlinie fur eine ausgewogenere Vertretung von
Frauen in Leitungsorganen von Gesellschaften ein
und plant Initiativen zur besseren Vereinbarkeit
von Familie und Beruf. In der forschungspoliti-
schen Agenda werden leider keine Gender-Aspekte
thematisiert. Das Achtzehnmonatsprogramm kann
auf der Seite der niederldndischen Ratsprasident-
schaft heruntergeladen werden.

http://deutsch.eu2016.nl/

Quelle: Newsletter Kontaktstelle Frauen in die EU-
Forschung (FiF)

http://www.eubuero.de/fif.htm
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She Figures 2015

Die She Figures 2015 stehen zum Download auf
der Website der Europaischen Kommission bereit.

http://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/
pub_gender_equality/she_figures_2015-final.
pdf#view=fit&tpagemode=none

Auf liber 200 Seiten wird liber den aktuellen Stand
in der Europdischen Union hinsichtlich Chancen-
gleichheit in Forschung und Innovation informiert.
Zusatzlich zu geschlechtervergleichenden Statis-
tiken in Bereichen wie Promotion, Beschéftigung
in der Forschung und der Beteiligung an Entschei-
dungsprozessen, beleuchten die She Figures 2015
Unterschiede in den Arbeitsbedingungen. Erstmals
werden die Situation von Ménnern und Frauen
bei wissenschaftlichen Publikationen und Paten-
tanmeldungen sowie die Berlicksichtigung von
Genderaspekten in wissenschaftlichen Artikeln
analysiert. Die She Figures 2015 wurden in enger
Kooperation zwischen der Europdischen Kommis-
sion, Eurostat, der Helsinki Gruppe zu Gender in
Forschung und Innovation und den zuarbeitenden
Statistik-Korrespondentinnen und -Korresponden-
ten (fiir Deutschland: GESIS-CEWS) erstellt. Die
She Figures erscheinen seit 2003 alle drei Jahre.

Download auf der Website der Europdischen Kom-
mission:

http://ec.europa.eu/research/swafs/index.
cfm?pg=library&tlib=gender_equality

.......................................................................

EIGE sucht Gender-Expertinnen
und Experten

Das European Institute for Gender Equality EIGE
stellt derzeit eine Datenbank mit Gender-Exper-
tinnen und Experten zusammen, mit denen es
zukilinftig zusammen arbeiten mochte. Die Exper-
tinnen und Experten kdnnen sich beispielsweise
fir die Mitarbeit in Arbeitsgruppen oder fiir Ana-
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lysen und Studien auf Auftragsbasis registrieren.
Gefragt ist unter anderem Expertise im Bereich
Gender-Forschung und statistische Auswertungen
oder Methoden zur Umsetzung von Gender Main-
streaming. Den Anmeldebogen und weitere Hin-
weise zum Verfahren finden Sie auf der Webseite
des EIGE:

http://eige.europa.eu/about-eige/procurement/
eige-2015-adm-337utm_source=newsletter15&utm_
medium=email&utm_campaign=newsletter

Quelle: Newsletter Kontaktstelle Frauen in die EU-
Forschung (FiF)

http://www.eubuero.de/fif.htm

Bitte beachten Sie auBerdem:
EIGE kiindigt EU-weiten Thesaurus zu Gender-
und Gleichstellungsthemen an

EIGE's EU-wide online Gender Equality Glossary and The-
saurus will soon house essential gender-related terms all
in one place. You will be able to find over 350 accurate,
up-to-date and gender-sensitive definitions. The Glos-
sary and Thesaurus is a step towards ending confusion
around key terms. It will foster a common understanding
of gender equality concepts amongst Member States and
suggest preferred terms of use. The online tool will pro-
mote the use of gender-sensitive language and challenge
terms that reinforce gender stereotypes and ignore gen-
der differences. EIGE encourages users to integrate the
expert terms in their work. For example, librarians can use
the terms to ‘tag’ library resources, EU and national policy
makers can revert to the tool when mainstreaming gender
equality into policies and civil society actors can use the
terms when advocating for gender equality.

The Glossary and Thesaurus will be accessible by mid-
2016 and available in all official EU languages after
language experts have discussed and agreed on accurate
translations. The terms and definitions are also com-
patible with the ones used by Eurostat and are aligned
with Eurovoc - the EU-wide multi-lingual terminology
database.

http://eige.europa.eu/news-and-events/news/
struggling-understand-difference-between-gender-
bias-and-gender-blindness-look-no-further?utm_
source=newsletter15&utm_medium=email&tutm_
campaign=newsletter
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Ergebnisse der ERC Starting
Grants 2015

Im Dezember 2015 hat der ERC (European Research
Council) die Ergebnisse des ERC Starting Grant
Calls 2015 verdffentlicht.

Insgesamt werden 291 Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler mit einem Gesamtbudget von 429
Mio. EUR gefdrdert. Die Forderquote betragt 10 %b.
Mit insgesamt 50 eingeworbenen Grants belegen
deutsche Forschende den ersten Platz, gefolgt von
italienischen (31), franzosischen und israelischen
(24) Grantees.

Nur neun der 50 deutschen ,Grantees” sind weib-
lich. Damit ist der deutsche Frauenanteil mit 18 %
dieses Jahr deutlich geringer als der europdische
Durchschnitt (33 9%). ERC Starting Grants richten
sich an exzellente Nachwuchsforschende aus allen
Forschungsbereichen, die an grundlegenden wis-
senschaftlichen Durchbriichen arbeiten.

Weitere Informationen:

Vollstindiger Pressebericht des ERC:
https://erc.europa.eu/sites/default/files/press_release/
files/erc_press_release_stg2015_results.pdf

Statistiken:
https://erc.europa.eu/sites/default/files/document/file/
erc_2015_stg_statistics.pdf

Liste geférderter Projekte:
https://erc.europa.eu/sites/default/files/document/file/
erc_2015_stg_results_all_domains.pdf

Information und Beratung erhalten Sie bei der
Nationalen Kontaktstelle ERC:
http://www.eubuero.de/erc-aktuelles.htm

Quelle: Newsletter Kontaktstelle Frauen in die EU-
Forschung (FiF):

http://www.eubuero.de/fif.ntm
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Antragsworkshop fur den Pro-
grammbereich ,Wissenschaft
mit der und flir die Gesell-
schaft" [ ,Science with and for
Society” am 21. April 2016 in
Berlin

Im Mittelpunkt der Veranstaltung steht der Weg
einer Antragstellung im Programmbereich Wis-
senschaft mit der und fiir die Gesellschaft. Die
Veranstaltung richtet sich an Akteure aus diesem
Bereich, die einen Antrag fiir die aktuelle Aus-
schreibung planen oder sich mit dem Prozess der
Antragstellung fiir kiinftige Ausschreibungen in
diesem Programmbereich von Horizont 2020 ver-
traut machen mochten.

Die Teilnehmenden lernen den kompletten
Antragszyklus, von den ersten Schritten eines
Antragsvorhabens lber die Antragsinhalte bis hin
zur Antragseinreichung, kennen. Die Informatio-
nen werden durch Vortriage und Ubungen vermit-
telt. Abgerundet wird die Veranstaltung von einem
Erfahrungsbericht eines Gutachters.

Die Einreichungsfrist fiir die diesjahrige Ausschrei-
bung im Programmbereich Science with and for

Society endet am 30. August 2016.

Informationen zur Ausschreibung stehen auf der
Webseite der NKS zur Verfligung.

http://[www.eubuero.de/wg-ausschreibungen.htm

Die Anmeldung ist ab sofort mdglich.

http://www.eubuero.de/
veranstaltungen.htm?id=931

Quelle: Newsletter Kontaktstelle Frauen in die EU-
Forschung (FiF):

http://www.eubuero.de/fif.htm
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Wirtschaftswachstum und die
wirtschaftliche Situation von
Frauen

Mit dem wechselseitigen Einfluss von Wirtschafts-
wachstum und der wirtschaftlichen Situation von
Frauen in Entwicklungs- und Schwellenlandern in
Asien, Afrika und Sidamerika beschaftigen sich
zwei neue Forschungsprojekte an der Wirtschafts-
wissenschaftlichen Fakultdt der Universitdt Got-
tingen. Die beiden Projekte werden innerhalb des
internationalen Forschungsprogramms ,Growth
and Economic Opportunities for Women (GrOW)"
in den kommenden zwei Jahren mit insgesamt
rund zwei Millionen Euro gefordert.

Jnnerhalb  des Projekts ,Growth, Structural
Change, and Female Employment' untersuchen
wir in verschiedenen Einzelprojekten, welchen Ein-
fluss das Wirtschaftswachstum in Landern wie bei-
spielsweise Uganda, Vietnam oder Bolivien auf die
wirtschaftliche Situation von Frauen hat", erlau-
tert Prof. Stephan Klasen, Ph.D., der beide Pro-
jekte koordiniert. ,Uns interessieren dabei Faktoren
wie Beschaftigungsgrad oder Lohnunterschiede.
Neben den Juniorprofessoren Marcela Ibafiez Diaz,
Ph.D., und Dr. Sebastian Vollmer aus Gdttingen
sind Forscherinnen und Forscher der Delhi School
of Economics in Indien, der Universitaten Stellen-
bosch und Kapstadt in Siidafrika sowie der Uni-
versitat Wageningen in den Niederlanden beteiligt.

Im Projekt ,Does female economic empower-
ment foster economic growth?” wollen die Wis-
senschaftlerinnen und Wissenschaftler aus Got-
tingen bisherige Verdffentlichungen zum Einfluss
der wirtschaftlichen Situation von Frauen auf
das Wirtschaftswachstum in Entwicklungs- und
Schwellenldndern sichten und dadurch einen
Uberblick tiber den aktuellen Stand der Forschung
ermoglichen. Daruiber hinaus wollen sie so mogli-
che neue Forschungsfelder identifizieren und Initi-
ativen fiir die Politik entwickeln, wie sich Wachs-
tum und die wirtschaftliche Rolle von Frauen in
Entwicklungslandern wechselseitig starken lassen.

Das Forschungsprogramm GrOW ist eine Initiative
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von Regierungs- und Nichtregierungsorganisatio-
nen. Beteiligt sind das Ministerium fiir Internatio-
nale Entwicklung der britischen Regierung (DFID),
die kalifornische William und Flora Hewlett-Stif-
tung sowie das kanadische Forschungszentrum fiir
Internationale Entwicklung (IDRC). Das Programm
fordert Projekte auf der ganzen Welt.

Weitere Informationen:

http://www.idrc.ca/EN/AboutUs/Donor_
Partnerships/grow/Pages/default.aspx

Kontakt: Prof. Stephan Klasen, Ph.D., E-Mail:
sklasen@uni-goettingen.de

http://www.uni-goettingen.de/de/64094.html|

.......................................................................

Global Gender Gap Report
2015

In den letzten zehn Jahren hat sich die Chancen-
gleichheit von Mannern und Frauen weltweit um
vier Prozent verbessert, im ékonomischen Bereich
nur um drei Prozent. Der Global Gender Gap Report
2015 kommt zu dem Ergebnis, dass noch weitere
118 Jahre vergehen miissen, bis sich bei linearer
Hochrechnung der Entwicklung die 6konomische
Schere - im Jahr 2133 - ganz geschlossen haben
werde. Aus der Studie des World Economic Forum,
das diese Studie jahrlich durchfiihrt, geht ferner
hervor, dass Deutschland im internationalen Ver-
gleich auf Platz elf der 145 untersuchten Lander
liegt und damit im Vergleich zum Vorjahr um eine
Position im Ranking vorgerlickt ist.

Quelle: zwd Newsletter Frauen & Politik vom
26.01.2016, http://www.zwd.info

http://reports.weforum.org/global-
gender-gap-report-2015/press-releases/
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Creating a 50-50 world starts
within the UN

On 8 March, the official commemoration of Inter-
national Women's Day at the United Nations Head-
quarters in New York called for a "Planet 50-50
by 2030" Divided into two panels, the first half
focused on partnerships to achieve the Sustainable
Development Goals, while the latter panel was a
lively discussion on how to increase the number of
women staff within the UN system.

"We must not leave anyone behind. We must not
leave behind those who are willing and able to
serve their countries, to serve their universities,
to serve their churches, to serve their companies,
and to serve the United Nations—by not appoin-
ting them to high offices;" UN Women's Executive
Director, Phumzile Mlambo-Ngcuka, said in her
opening remarks. “In choosing our leaders in all the
bodies that are important for decision-making, we
must make sure that we are inclusive.

Moderated by Ms. Mlambo-Ngcuka, the five pane-
lists in "the Push for Parity”" discussion honed in
on the challenges the UN is facing in achieving
full gender equality within its own workforce.
Representatives of several UN organizations and a
professor of political science tackled ways to over-
come these barriers.

Head of UN Safety and Security Peter Thomas
Drennan underscored that for years there has
been a disproportionate number of men serving
in the justice system compared to women.. “There
were no female judges, female prosecutors, female
defense counsels. It was a male-dominated system,
and it didn't respect, value and even understand
what gender equality was. We were completely out
of sync with society and the community, and we
needed to do something about it," explained Mr.
Drennan.

In order to increase women's presence in the orga-
nization, the UN put a number of accountability
measures in place to ensure that gender mainstre-
aming becomes a priority. These measures inclu-
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ded mandatory training courses on gender and
evaluating all staff regardless of sex. A 10-point
System-Wide UN Action Plan was also put in place,
which helped accelerate efforts towards achieving
full gender equality and creating solidarity among
UN bodies.

Although UN agencies have taken the initiative to
increase women within the system, Carole Wai-
naina, Assistant Secretary-General for Human
Resources Management said the UN is still lag-
ging far behind in areas of representation. "It will
take us at least 41 years to reach 50-50 for our
senior leadership positions... It will take 155 years
to reach gender parity for our directors if we con-
tinue at our current pace,’ she added. To combat
the problem, panelists recommended gathering
more evidence to determine why more women are
not applying. They urged an examination of the
recruitment process and increasing the number of
women on panels.

Although UN Secretary-General Ban Ki-moon has
appointed a number of women as heads of agen-
cies, Ms. Mlambo-Ngcuka told the UN News Ser-
vice that the UN must: “Step it up. We still have UN
events with an all-men panel discussing an issue
that is central to everybody, women and girls. The
assumption that men will know what needs to be
done is cheeky, to say the least," she said, adding
that it was time for a woman to be a Secretary-
General.

Source:

http://prod.unwomen.org/en/news/stories/2016/3/
creating-a-50-50-world-starts-within-the-un

74


http://prod.unwomen.org/en/news/stories/2016/3/creating-a-50-50-world-starts-within-the-un
http://prod.unwomen.org/en/news/stories/2016/3/creating-a-50-50-world-starts-within-the-un

07 EUROPA UND INTERNATIONALES

.......................................................................

Bundesregierung unterstitzt
Wahl einer Frau an die Spitze
der Vereinten Nationen

Im Herbst wird die Vollversammlung der Vereinten
Nationen (VN) den Spitzenposten der Weltorga-
nisation neu besetzen. Verschiedene Kampagnen
machen sich dafiir stark, eine Frau als Generalse-
kretdrin zu berufen. Achtbare Kandidatinnen wer-
den schon genannt, darunter auch Bundeskanz-
lerin Angela Merkel (CDU). Das Auswértige Amt
bestitigte auf zwd-Nachfrage (Zweiwochendienst
Frauen & Politik), dass sich Deutschland fiir die
Benennung von Frauen als Kandidatinnen fiir das
Amt des VN-Generalsekretdrs einsetzen wird.

Quelle:

http://www.zwd.info/index.php?group_
id=103001001€&tid=13267¢&tcontent_id=14

.......................................................................

Der EU-Innovationspreis fur
erfolgreiche Unternehmerinnen
geht nach Portugal

Dr. Susana Sargento, Mitbegriinderin des portugie-
sischen Unternehmens Veniam, nahm am 10. Mérz
den mit 100.000 Euro dotierten Preis flr innova-
tive Unternehmerinnen, den EU Prize for Women
Innovators 2016, entgegen. Veniam vertreibt eine
Software zum Aufbau drahtloser, kostenglinstiger
WLAN-Netze mit Fahrzeugen. Die Idee dahinter ist,
dass jedes mit der Technik ausgeristete Auto, jeder
Bus und jeder Laster als Hotspot fungiert und so
die Netzabdeckung vor allem in Stadten verbes-
sert. Entwickelt wurde die Idee an der Universitat
Aveiro in Portugal, an der Dr. Sargento lehrt. Der
zweite Platz ging an Prof. Sirpa Jalkanen, die fin-
nische Grinderin von BioTieTherapies und Faron
Pharmaceuticals. Die Firmen sind unter anderem in
der Entwicklung neuer Krebstherapien erfolgreich.
Dr. Sarah Bourke wurde mit dem dritten Platz aus-
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gezeichnet. lhre Firma Skytek Ltd. aus Irland ent-
wickelt Software zum Management von kritischen
Situationen auf der internationalen Raumstation
ISS.

Der EU Women Innovators Prize ist die wich-
tigste Auszeichnung fiir Grlinderinnen innovativer
Unternehmen der Welt. Fiir den Preis bewerben
konnen sich Griinderinnen, deren Unternehmen
bereits von der europdischen Forschungs- und
Innovationsfoérderung profitiert haben. Eine unab-
hdngige Jury bestimmt aus den Einreichungen die
drei Gewinnerinnen. Unter den neun Finalistinnen
war auch Dr. Claudia Gértner, die deutsche Griin-
derin von microfluidic ChipShop. Das Unterneh-
men entwickelt mikrofluidische Systeme, die als
Miniaturlabore eingesetzt werden.

Offizielle Webseite EU Prize for Women Innovators

http://ec.europa.eu/research/innovation-union/
index_en.cfm?section=women-innovators

Portraits der neun Finalistinnen

http://ec.europa.eu/research/innovation-
union/index_en.cfm?section=women-
innovators&tpg=finalists

Quelle: Newsletter Kontaktstelle Frauen in die EU-
Forschung (FiF):

http://www.eubuero.de/fif.htm

75


http://www.zwd.info/index.php?group_id=103001001&id=13267&content_id=14
http://www.zwd.info/index.php?group_id=103001001&id=13267&content_id=14
http://ec.europa.eu/research/innovation-union/index_en.cfm?section=women-innovators
http://ec.europa.eu/research/innovation-union/index_en.cfm?section=women-innovators
http://ec.europa.eu/research/innovation-union/index_en.cfm?section=women-innovators&pg=finalists
http://ec.europa.eu/research/innovation-union/index_en.cfm?section=women-innovators&pg=finalists
http://ec.europa.eu/research/innovation-union/index_en.cfm?section=women-innovators&pg=finalists
http://www.eubuero.de/fif.htm

8.0 Frauen- und Geschlechterforschung

08

.......................................................................

NRW-Wissenschaftsministe-
rium fordert 13 Genderprofes-
suren

Jahrlich eine Million Euro stellt das Wissenschafts-
ministerium durch das Landesprogramm fiir
geschlechtergerechte Hochschulen fiir Gender-
forschung zur Verfligung. Angesprochen sind vor
allem jene Bereiche, die bislang noch keine oder
wenige Genderprofessuren aufweisen.

Universitdten, Fachhochschulen sowie Kunst- und
Musikhochschulen konnten sich im Mai 2015 um
eine Forderung bewerben. Ab Januar 2016 werden
nun 13 Professuren zum Beispiel aus den Bereichen
Medizin, Natur- und Ingenieurwissenschaften
sowie Theologie tber drei Jahre mit 75.000 bzw.
100.000 Euro in ihren Forschungsarbeiten unter-
stutzt.

.Ich bin davon liberzeugt, dass eine breite Veranke-
rung der Genderforschung in allen Wissenschafts-
bereichen den Weg zu einer geschlechtergerechte-
ren Hochschullandschaft ebnet. Die systematische
Berlicksichtigung der Gender-Perspektive steigert
die Qualitat der Forschungsergebnisse. Dies ist im
Interesse der nordrhein-westfalischen Hochschu-
len”, sagte Wissenschaftsministerin Svenja Schulze.

Ziel ist es, neue Felder fiir die Genderforschung zu
erschlieBen und damit das Themenspektrum des
bundesweit anerkannten Netzwerks Frauen- und
Geschlechterforschung  NRW moderner, breiter
und offener aufzustellen. Die Vielzahl der einge-
gangenen Antrage verdeutlicht das Interesse und
Engagement der Hochschulen an einer breiten
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Verankerung der Genderforschung in allen Wis-
senschaftsbereichen.

Das Landesprogramm fiir geschlechtergerechte
Hochschulen basiert auf drei Sdulen und unter-
stiitzt die Hochschulen auf ihrem Weg zu mehr
Geschlechtergerechtigkeit. Insgesamt werden jdhr-
lich rund 5,5 Millionen Euro fiir die Sdulen Gleich-
stellungsférderung, Nachwuchsférderung und
Genderforschung zur Verfligung gestellt.

Quelle und weitere Informationen zu den gefor-
derten Professuren:

http://www.wissenschaft.nrw.de/presse/
pressemeldungen/details/wissenschaftsministerium-
foerdert-13-professuren-in-der-genderforschung-mit-
jaehrlich-einer-million-euro/

Mit gleich drei Antrdgen zur Erweiterung des For-
schungsprofils bestehender Professuren war die
Universitat Duisburg-Essen (UDE) beim Landespro-
gramm geschlechtergerechte Hochschulen erfolg-
reich.

UDE-Pressemeldung, 18.12.2015:

https://www.uni-due.de/de/
presse/meldung.php?id=9221
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Neues Zentrum fiir Geschlech-
terforschung an der Freien
Universitat Berlin

Namensgeberin ist die Philosophie-Professorin
Margherita von Brentano.

An der Freien Universitat ist das Margherita-von-
Brentano-Zentrum gegriindet worden. Das Zent-
rum fiir Geschlechterforschung ist nach Margherita
von Brentano (1922-1995) benannt, Professorin
fir Philosophie und erste Frau, die das Amt einer
Vizeprasidentin an der Freien Universitat Berlin
innehatte. Das Zentrum hat die Aufgabe, die Lehre
und Forschung sowie Publikationen im Bereich der
Geschlechter- und Diversitatsforschung zu initiie-
ren und zu koordinieren. Dabei spielen inter- und
transnationale Forschungsfragen kiinftig eine
wesentliche Rolle. Damit werden die Arbeit der
1981 gegriindeten Zentraleinrichtung zur For-
derung von Frauen- und Geschlechterforschung
und die Aufgaben des Interdisziplindren Zentrums
Geschlechterforschung zusammengefiihrt.

.Mit dem neu gegriindeten Zentrum wird an der
Freien Universitat Geschlechterforschung als inter-
disziplinares Feld verstarkt und weiterentwickelt",
sagt Margreth Liinenborg, Professorin flr Journa-
listik und wissenschaftliche Leiterin des Zentrums.
JInsbesondere beschédftigen uns dabei transna-
tionale Entwicklungen. Hier ist deutlich, dass wir
den globalen Wandel gesellschaftlicher Strukturen
nicht verstehen koénnen, ohne die Dynamik von
Geschlechterordnungen in den Blick zu nehmen

Das Margherita-von-Brentano-Zentrum wird ver-
starkt eigene Forschungsprojekte verwirklichen
und Arbeitsschwerpunkte in der Internationali-
sierung und Digitalisierung von Lehr- und For-
schungsaktivitaten legen. Alle an der Geschlech-
ter- und Diversitidtsforschung wissenschaftlich
interessierten Angehorigen der Freien Universitat
konnen Mitglieder im Margherita-von-Brentano-
Zentrum werden und sich an den Projekten betei-
ligen.
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Die Namensgeberin des Zentrums Margherita von
Brentano befasste sich bereits 1963 kritisch mit der
Rolle von Frauen an Universitaten und der gesell-
schaftlichen Aufgabe von Wissenschaft. Die Philo-
sophin ist auBerdem Namensgeberin eines wissen-
schaftlichen Preises, den die Freie Universitat alle
zwei Jahre fiir Leistungen in der Frauenforderung
und Geschlechterforschung vergibt.

Weitere Informationen:

Dr. Anita Runge, Geschaftsfiihrerin des Marghe-
rita-von-Brentano-Zentrums der Freien Universi-
tat Berlin, Telefon: 030 838-52482,

E-Mail: anita.runge@fu-berlin.de

Im Internet:
http://www.mvbz.fu-berlin.de

Die feierliche Er6ffnungsveranstaltung wird am
9.Juni 2016, 18:00-21.00 Uhr im Harnack-Haus,
lhnestraBBe 18-20, 14195 Berlin stattfinden.

.......................................................................

Aufbau eines Repositoriums flir
die Geschlechterforschung

Deutsche  Forschungsgemeinschaft
Mittel in Hohe von rund 500.000 Euro.

bewilligt

Die Deutsche Forschungsgemeinschaft hat rund
500.000 Euro tiber zwei Jahre fiir ein Kooperati-
onsprojekt von Freier Universitat Berlin, Humboldt-
Universitat zu Berlin und Technischer Universitat
Berlin bewilligt. Federfiihrend beteiligt ist das
kiirzlich gegriindete Margherita-von-Brentano-
Zentrum der Freien Universitat. Mit den Mitteln
wird der Aufbau eines Repositoriums gefdrdert,
eines zentralen Speicherortes fiir die Geschlech-
terforschung.

Die elektronische Infrastruktur soll es ermdgli-
chen, die Ergebnisse der Geschlechterforschung
nachhaltig zu sichern und besser zuganglich zu
machen. Gleichzeitig soll eine Plattform fiir freies
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Publizieren in einem facherlbergreifenden wis-
senschaftlichen Feld entstehen. Das Repositorium
ermoglicht einen Briickenschlag zwischen der
mehrere Jahrzehnte umfassenden Forschungsge-
schichte der Frauen- und Geschlechterforschung
und ihrer Zukunftsfahigkeit als anerkanntes und
vernetztes Forschungsgebiet. Die Einrichtung des
Repositoriums ist ein Schritt auf dem Weg zu einer
an Open Access, dem offenen Zugang zu wissen-
schaftlichen Informationen, orientierten Publika-
tionspraxis in der Geschlechterforschung.

Am Projekt flihrend beteiligt sind Dr. Anita
Runge, Geschaftsfiihrerin des Margherita-von-
Brentano-Zentrums der Freien Universitdt Berlin
(Projektleitung), Dr. Karin Aleksander vom Zen-
trum Transdisziplindre Geschlechterstudien der
Humboldt-Universitat zu Berlin sowie Professorin
Dr. Sabine Hark vom Zentrum fiir interdisziplindre
Frauen- und Geschlechterforschung der Techni-
schen Universitat Berlin.

Weitere Informationen:

Dr. Anita Runge, Geschaftsfiihrerin des Marghe-
rita-von-Brentano-Zentrums der Freien Universi-
tat Berlin, Telefon: 030 838-52482,

E-Mail: anita.runge@fu-berlin.de

Im Internet:

http://www.mvbz.fu-berlin.
de/publizieren/repositorium

Im néachsten CEWSjournal Nr. 103 wird es einen
ausfiihrlicheren Bericht zum Repositorium fiir
die Geschlechterforschung geben.
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promotion - der Dissertations-
wettbewerb

Eine Ausschreibung des Budrich-Verlags.

.Reichen Sie lhre eigene Dissertation bis spates-
tens 30.06.2016 (Poststempel) ein, lassen Sie diese
von einer Fachjury bewerten und gewinnen Sie mit
etwas Gliick die kostenlose Veroffentlichung lhrer
Dissertation in der Reihe promotion im Verlag Bar-
bara Budrich!

Teilnehmen kdnnen alle, die eine Dissertation in
einem der fiinf Fachbereiche des Verlages (Erzie-
hungswissenschaft, Geschlechterforschung, Poli-
tik, Soziale Arbeit, Soziologie) zwischen dem 1. Juli
2015 und dem 30. Juni 2016 angefertigt und abge-
schlossen und diese noch nicht (auch nicht digital)
verdffentlicht haben. Die eingereichten Dissertati-
onen miissen zudem mit mindestens ,magna cum
laude” bewertet worden sein.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann finden Sie
alle wichtigen Informationen zur Teilnahme unter

http://www.budrich-academic.
de/de/studieren/promotion/

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an Miriam von
Maydell, promotion@budrich.de!
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Netzwerke im Schnittfeld
von Organisation, Wissen und
Geschlecht

Welche Bedeutung haben Netzwerke sowohl fiir
eine geschlechtergerechte Veranderung der Hoch-
schullandschaft als auch fiir die Lebenspraxis von
Akademikerinnen und die Formierung von Gender-
wissen? Diese Frage steht im Mittelpunkt der Stu-
die ,Netzwerke im Schnittfeld von Organisation,
Wissen und Geschlecht”, die von Uta C. Schmidt
und Beate Kortendiek herausgegeben wird. Unter
den Schlagworten Netzwerkforschung, Netzwer-
korganisation, Netzwerkwissen, Netzwerkfragen
und Netzwerkpraxis wird Einblick in aktuelle For-
schungsperspektiven, in das Erfahrungswissen von
Netzwerkerinnen und in konkrete Vernetzungspra-
xen gegeben.

Die Publikation ist in der Reihe Studien Netzwerk
Frauen- und Geschlechterforschung NRW Nr. 23
erschienen.

Download:

http://www.netzwerk-fgf.nrw.de/fileadmin/
media/media-fgf/download/publikationen/
Studie-23_Netzwerk-FGF_Netzwerke.pdf

Bestellung:

http://www.netzwerk-fgf.nrw.de/no_cache/
koordinations-forschungsstelle/publikationen/
publikationen-bestellen/?tx_p2publications_
pi2[action]=addé&ttx_p2publications_pi2[uid]=76
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Netzwerk Frauen- und
Geschlechterforschung NRW:
Journal 37 erschienen

Den Schwerpunkt des Journals Nr. 37 bilden Bei-
trage zu Rollenbildern in der TV-Werbung fiir
Kinder, zu den Zusammenhangen zwischen Behin-
derung, Geschlecht und sozialer Lage und zur
Vergabe offentlicher Auftrige als Weg zur Forde-
rung von Gleichstellung in Unternehmen. Darii-
ber hinaus setzt sich Doris Freer in ihrem Aufsatz
anlisslich des 65. Geburtstags von Prof. Dr. Anne
Schliiter kritisch mit Frauenforschung im Span-
nungsfeld von Theorie und Praxis auseinander. Pro-
jektvorstellungen, Tagungsberichte, Rezensionen
und Neuerscheinungen geben wie immer einen
umfangreichen und vielféltigen Einblick in aktu-
elle Forschung, Vernetzung und Aktivititen des
Netzwerks Frauen- und Geschlechterforschung.

Hier geht es zum Journal:

http://www.netzwerk-fgf.nrw.de/fileadmin/media/
media-fgf/download/publikationen/Journal-37_
Netzwerk-FGF.pdf

.......................................................................

Call for Papers - Journal 38
des Netzwerks Frauen- und
Geschlechterforschung NRW

Von Interesse sind insbesondere Beitrdge zur Vor-
stellung rund um die neuen Genderprofessuren, die
uber das Landesprogramm ,Geschlechtergerechte
Hochschulen” geschaffen wurden - gerne kdnnen
Sie sich als neue Professorin/Professor vorstellen
oder einen Beitrag (iber lhren Forschungsschwer-
punkt beisteuern oder ein kurzes Interview geben.
Die Redaktion ist flr Ideen und Anregungen offen.

Redaktionsschluss ist der 02.05.2016.

http://www.netzwerk-fgf.nrw.de/
netzwerk-interaktiv/call-for-papers/
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Ausschreibung: Aigner-Rollett-
Gastprofessur fur Frauen-und
Geschlechterforschung

Die Umwelt-, Regional- und Bildungswissenschaft-
liche Fakultat der Karl-Franzens-Universitat Graz-
besetzt gemeinsam mit der Koordinationsstelle fiir
Geschlechterstudien, Frauenforschung und Frau-
enforderung Graz die Aigner-Rollett-Gastprofes-
sur fiir Frauen- und Geschlechterforschung

(Befristetes Arbeitsverhaltnis; zu besetzen fiir das
Sommersemester 2017: 01.03.2017 - 30.06.2017).

Geschlechterstudien kénnen an den Grazer Uni-
versititen seit Jahren in eine Reihe von Stu-
dien integriert und auch als Masterstudiengang
absolviert werden. Durch die Aigner-Rollett-
Gastprofessur werden einzelne Themenbereiche
fokussiert.

Die Gastprofessur soll einerseits Gender-Aspekte
in die Lehre der Fakultat einbringen, ande-
rerseits das Lehrangebot des Masterstudiengangs
"Interdisziplindre Geschlechterstudien”

http://koordination-gender.uni-
graz.at/de/geschlechterstudien/

bereichern.

Anforderungsprofil und erwartete Leistungen in
den Bereichen Forschung und Lehre:

Gegenstand der Lehrveranstaltungen im Rahmen
der Gastprofessur werden Genderaspekte in der
Geographie sein, vorzugsweise mit Fokus auf
die Bereiche Klima(wandel), Nachhaltigkeit und
Umwelt(-Bildung) und/oder die Materialitat
des  Gesellschaftlichen  (Biopolitik,  Korper-
politik, Raumstrukturen in Genderperspektive etc.).

Die Gastprofessur umfasst sechs Semesterwo-
chenstunden Lehre aus dem Bereich Geschlech-
terstudien/Geschlechterforschung, davon sind
zwei Semesterwochenstunden in  Form einer
Uberblickslehrveranstaltung zu einem oder meh-
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reren der oben Themenbereiche

abzuhalten.

genannten

Erwartet wird auch die Mitarbeit im Doktoratspro-
gramm ,Interdisziplindre Geschlechterstudien”.

Beabsichtigt ist die Besetzung der Professur
fur die Dauer eines Semesters mit einer For-
scherin oder einem Forscher mit ausgewiesener
Expertise, Publikationen und Lehrerfahrung aus
dem oben genannten Bereich mit deutlichem
Schwerpunkt auf Gender Studies/ Frauen- und
Geschlechterforschung.

Anstellungserfordernisse: 1. Eine der Verwendung
entsprechende abgeschlosse ne inldndische oder
gleichwertige ausléndische Hochschulbildung;
2. Hervorragende wissenschaftliche Qualifika-
tion in Forschung und Lehre im ausgeschriebenen
Themenbereich; 3. Paddagogische und didaktische
Eignung; 4. Qualifikation zur Flihrungskraft, Kom-
petenz hins. Gender Mainstreaming; 5. Fachein-
schldgige Auslandserfahrung.

Ende der Bewerbungsfrist: 18. Mai 2016
Weitere Informationen:
https://static.uni-graz.at/fileadmin/

Koordination-Gender/Geschlechterstudien/
AR_Gastprofessur2017.pdf
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Gender Research in Times of
the New Governance of Sci-
ence - CfP for a book project

In the light of the new governance of science with
its output orientation and related management
tools, the analyses of organizational cultures and
structures in higher education and research are
a main starting point to foster the potential for
innovation in gender studies and gender research.
Thereby, i. a. the following questions need to be
answered:

How much importance is ascribed to gender stu-
dies and gender research under theconditions of
the new governance in contemporary transforma-
tion processes of the academic system, considering
scientific, organizational (cultural and structural)
and politically-administrative perspectives? What
kind of promotion do gender studies and gender
research receive in this process by the different
actors in science and university policy? Under the
conditions of the new governance, what are star-
ting points that can deepen and broaden the field
of gender studies and gender research?

These questions will be discussed in the context of
the planned book publication.

Editor: Prof. Dr. Heike Kahlert, RUB

Abstract-Abgabe bis 11.04.2016, englisch

http://www.genderforschung-governance.de/
images/inhalte/CfP_Gender%20Studies%20and%20
Gender%20Research®20in%20Times%200f%20
the®%20New0%20Governance®%?200f%20Science_final.
pdf
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CfP: Berufsorientierung -
Erwerbsbiografie - Geschlecht

Freiburger Zeitschrift fiir GeschlechterStudien
(fzg), Abgabe bis 31.05.2016, dt/engl.

Die Herausgeber*innen laden ein, Beitrdge ein-
zureichen, die sich mit ,Berufsorientierung und
Erwerbsbiografie' aus gender/queerer Perspektive
befassen und diese Themen theoretisch und/oder
empirisch bearbeiten. Dabei kdnnen folgende Fra-
gen fokussiert werden:

e Welche (vergeschlechtlichten) Bedeutungen kommen
Erwerbsarbeit und Beruflichkeit in unterschiedlichen
Lebensphasen zu? Wie verdndern sich diese im Lebens-
verlauf? Wie wirkt sich Erwerbsdruck auf vergeschlecht-
lichte Individuen in verschiedenen Lebensphasen und in
unterschiedlichen Milieus aus?

e Wie sind Ubergangsphasen (Schule-Ausbildung,
Ausbildung-Beruf, Arbeitslosigkeit, (Wieder-)Einstieg,
Erwerbspausen, Renteneintritt usw.) mit Geschlecht und/
oder anderen Differenzkategorien verkniipft?

e Wie wird geschlechts(un)spezifische) Berufs(um)
orientierung plausibilisiert; mit welchen Hiirden und
Privilegierungen ist der Berufseinstieg verbunden? Wie
werden berufliche Neuanfange, Quereinstiege und Umo-
rientierungen in (geschlechtliche) Lebenslaufkonzepte
integriert?

e Wie wird Erwerbsarbeit und Berufsorientierung in
Zusammenhang mit Care-Verantwortung organisiert?
Wer arbeitet warum wann Teilzeit oder Vollzeit und
tber-nimmt welche und wie viele Care-Arbeiten? Welche
Bedeutung hat Work-Life-Balance fiir sich verandernde
Erwerbs- und Geschlechterverhaltnisse?

e Wie geschieht die sozialpolitische Steuerung von verge-
schlechtlichter Erwerbsbiogra-fie und Berufsorientierung
durch Institutionen (z.B. Schule, Universitit, Jobcenter,
Arbeitsagentur u.d.)? Wie deuten Frauen*, Méanner*,

Trans® und Inter* Arbeitslosigkeit?

http://www.fzg.uni-freiburg.de/1150922-
cfp-fzg-beruf-und-geschlecht.pdf
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08 FRAUEN- UND GESCHLECHTERFORSCHUNG

.......................................................................

CfP: Kulturalisierung und
Geschlecht

Freiburger Zeitschrift fiir GeschlechterStudien
(fzg)

Kulturalisierung ist eine Differenzkonstruktion, die
generalisierend Fremdheit und Archaik oder Deka-
denz anderer Kulturen postuliert und im Gegensatz
dazu die eigene Kultur als tiberlegen in den Singu-
lar setzt. Im Globalen Norden werden angesichts
von Fluchtbewegungen aber auch der dauerhaften
Etablierung und Ausdifferenzierung von Diaspora-
Gemeinschaften Uberfremdungsingste produziert,
die unterschiedlichen Rechtspopulismen Nahrung
geben. Die Vorstellung moglicher Bedrohungen
tibersetzt sich in die Idee einer Unvereinbarkeit
von Kulturen. Zentrale Kampffelder von Kultura-
lisierung sind Geschlechterverhaltnisse, Sexualitat
und Familie.

Mit diesem ,Call for Papers' bitten die
Herausgeber*innen der fzg um Beitrdge, die den
Zusammenhdngen von Kulturalisierung und
Geschlecht aus historischer oder aktueller Perspek-
tive nachgehen. Erwiinscht sind Aufsitze, die liber
Hegemonie(selbst)kritik hinausgehen und sowohl
postmigrantische, transnationale als auch postsa-
kulare und queere Blickachsen eréffnen.

Abgabe bis 30.06.2016 | deutsch und englisch

http://www.fzg.uni-freiburg.de/151119-
cfp-kulturalisierung-und-geschlecht.pdf
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Streitgesprach: Kleiner Unter-
schied - groBBe Wirkung?

Was sagen die Gene liber Anlagen und Fahigkei-
ten von Frauen und Mannern? Wie wichtig ist die
Genderforschung? Darliber haben Bundesfor-
schungsministerin Johanna Wanka und der Evo-
lutionsbiologe Axel Meyer am 2. Méarz 2016 ein
Streitgesprach gefihrt. . Der Livestream des Streit-
gesprachs ist in der Mediathek auf der Website des
BMBF abrufbar.

https://streaming.bmbfcluster.de/
mp4/BMBF/diskussion_02032016.mp4

Bitte lesen Sie dazu:

Biologische Tatsachen oder feministische Ideo-
logie?

Bundesbildungsministerin Johanna Wanka (CDU) dis-
kutiert mit dem Evolutionsbiologen Axel Meyer liber
Geschlechterforschung und treibt ihn in die Enge. Ein
Beitrag von Anna-Lena Scholz auf tagesspiegel.de.

http://www.tagesspiegel.de/wissen/genderforschung-
biologische-tatsachen-oder-feministische-
ideologie/13051320.html
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Wissenschaftsministerium
schreibt erstmals ,Preis fur
mutige Wissenschaft" aus

Das Ministerium flr Wissenschaft, Forschung und
Kunst Baden-Wirttemberg vergibt ab dem Jahr
2016 den neuen ,Preis flir mutige Wissenschaft"
im Rahmen der Forschungspreise des Landes. ,Mit
dem bundesweit einzigartigen Preis wollen wir
mutige Forscherinnen und Forscher wiirdigen, die
neue Wege einschlagen und dabei auch das Risiko
eingehen, dass sie scheitern. Sie sind das Lebenseli-
xier einer innovativen Wissenschaft”, sagte Minis-
terin Theresia Bauer. Mit dem Preis sollen exzel-
lente Forscherinnen und Forscher an Hochschulen
und auBeruniversitaren Forschungseinrichtungen
in Baden-Wirttemberg gewirdigt werden, die
ausgetretene Wege verlassen haben und die im
Rahmen ihrer Forschung Wagnisse eingegangen
sind. Der Preis solle ein Signal dafiir setzen, wie
sehr innovative Wissenschaft davon lebe, dass For-
scherinnen und Forscher Vorhaben verfolgen, die
auch die Gefahr des Scheiterns beinhalten, so die
Ministerin.

Der Preis soll an auBergewdhnliche Forscherinnen/
Forscher vergeben werden,

e die sich wissenschaftlich riskanten Projekten
gewidmet haben bzw. widmen und die entgegen
der Erwartungen der Peers Erfolge erzielt haben;

e die sich auf dem Weg zu wissenschaftlichen
Erfolgen gegen Widerstdnde durchgesetzt haben
(wie etwa abgelehnte Stipendien oder Antrage auf
Finanzierung von Publikationsvorhaben);
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e die an einem vielversprechenden wissenschaftli-
chen Ansatz arbeiten oder gearbeitet haben, des-
sen Ergebnis auf Vorarbeiten beruht, die in einem
wissenschaftlich produktiven Sinne zwar ,geschei-
tert" sind, aber gerade dadurch neue Erkenntnisse
und Forschungswege ermdglicht haben. Die fir
den Preis vorgeschlagenen Forscherinnen und For-
scher sollen eine erfolgreiche Promotion vorwei-
sen konnen und zum Zeitpunkt der Ausschreibung
nicht alter als 45 Jahre sein. Das Preisgeld von
30.000 Euro ist fiir die weitere wissenschaftliche
Arbeit der Preistrigerinnen/Preistriger bestimmt.

Das Vorschlagsrecht haben staatliche und staatlich
anerkannte Hochschulen, die auBeruniversitdren
Forschungseinrichtungen und die wissenschaftli-
chen Organisationen sowie Einzelpersonen und die
Mitglieder des Auswahlausschusses, der tber die
Vergabe des Landesforschungspreises und des Prei-
ses flir mutige Wissenschaft entscheidet.

http://mwk.baden-wuerttemberg.
de/de/service/ausschreibungen/

9.0 Stiftungen, Preise, Forderung, Ausschreibungen BV GEN, PREISE, FORDERUNG ...
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BIH-Preis fir Nachwuchswis-
senschaftlerinnen in der Bioin-
formatik

Der BIH-Preis fiir Nachwuchswissenschaftlerinnen
in der Bioinformatik tragt zur Sichtbarmachung
und zur Anerkennung herausragender Leistungen
von Frauen in diesem Forschungsfeld bei. Gewin-
nerinnen des Preises sind inspirierende role models
flir nachfolgende Generationen von Frauen in der
bioinformatischen Forschung.

Der Preis wird 2016 flr eine ausgezeichnete Dis-
sertation in der Bioinformatik mit translationalem
Potenzial ausgelobt. Ein wichtiges Kriterium ist
auch das Potenzial der Kandidatin fiir einen viel-
versprechenden Karriereweg in der Bioinformatik.

Das Preisgeld betragt 10.000 Euro und soll dazu
dienen, die weitere Forschung der Preistragerin auf
dem Gebiet der Bioinformatik zu unterstiitzen.

Die Auswahl der Preistrdgerin erfolgt durch eine
Kommission, die aus Mitgliedern des Steuerungs-
komitees Bioinformatik des Berliner Instituts fir
Gesundheitsforschung (BIH) sowie weiteren Pro-
fessorinnen aus dem Bereich der Bioinformatik
besteht. Im Ausnahmefall ist die Teilung des Prei-
ses bei gleichwertigen hervorragenden Arbeiten
maglich.

Der Preis wird auf der ,German Conference on Bio-
informatics" (12.-15.09.2016) in Berlin vergeben.

Wissenschaftlerinnen kdnnen sich selbst auf den
Preis bewerben. Die Dissertation muss nach dem
1. Februar 2014 mit Auszeichnung abgeschlossen
worden sein (summa cum laude bzw. bestmdogli-
che Bewertung nach der jeweiligen Promotions-
ordnung, Datum der Promotionsurkunde). Eine
Veroffentlichung (von Teilen) der Dissertation in
renommierten wissenschaftlichen Zeitschriften
wird vorausgesetzt.

Einreichfrist: 14. April 2016
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Weitere Informationen:

https://www.bihealth.org/de/artikel/bih-
preis-fuer-nachwuchswissenschaftlerinnen-
in-der-bioinformatik-403/

.......................................................................

stay on track” flir exzellente
Nachwuchswissenschaftlerin-
nen an der Universitat Basel

Die Forderlinie «stay on tracke richtet sich an
hochqualifizierte Postdoktorandinnen und Habi-
litandinnen in der ersten Phase der Mutterschaft.
Zur Fokussierung und zum Erhalt hochqualitativer
Forschung werden semesterweise Entlastungsopti-
onen ausgeschrieben.

Die Entlastungsoptionen zugunsten der Forschung
sind tempordre Vertretungen von Aufgaben im
Rahmen der Anstellungen, zum Beispiel in der
Lehre, von Projektleitungen und akademischen
Verwaltungsaufgaben sowie von Labortatigkeiten.
Die Laufzeiten der Entlastung orientieren sich an
den Semesterzeiten.

Eine Bewerbung ist jederzeit mdglich. Die einge-
gangenen Gesuche werden nach Ablauf der Ein-
gabefristen (1. April und 1. Oktober) gepriift. Die
Entlastung bzw. Forderung betrifft jeweils das dar-
auf folgende Semester.

e Entlastung wihrend des akademischen Friih-
jahrssemesters (1. Februar bis 31. Juli) > Ein-
gabe bis 1. Oktober

Berechtigt zur Gesuchstellung sind Nachwuchs-
wissenschaftlerinnen

e auf Postdoc-Ebene mit bestehender Anstellung
an der Universitat Basel (z.B. wissenschaftliche

Mitarbeiterin, Habilitandin, Assistentin)

e ab dem letzten Viertel der Schwangerschaft bis
max. ein Jahr nach der Geburt
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e mit Postdoc-Anstellungen an der Universitit
Basel, inkl. Drittmittelangestellte, sofern ihre
Drittmittelférderung keine eigenen Entlas-
tungsgehilter vorsieht.

Im Vordergrund von «stay on track» steht die tem-
pordre Entlastung von einer wesentlichen Pflicht-
aufgabe, die im Rahmen der Anstellung anféllt,
zugunsten einer konzentrierten Durchfiihrung der
Forschung fiir die Dauer von einem Semester

o die Bereitstellung einer (Labor-)Hilfskraft (zur
Entlastung von Routineaufgaben)

e eine Vertretung der Projektleitung/akademi-
schen Verwaltung zur Entlastung von eigenen
Leitungs- und Verwaltungsaufgaben (in der
Regel Pensum 10-15%)

o die Gewahrung eines Lehrauftrags (als Vertre-
tung des Pflichtdeputats).

Zudem sind individuelle Entlastungen im ahnli-
chen Umfang mdoglich.

Weitere Informationen:

https://www.unibas.ch/de/Universitaet/Administration-
Services/Vizerektorat-Forschung/Chancengleichheit/
Service-Arbeitsbereiche/stay-on-track.html

.......................................................................

Call for proposals: Nordic Cen-
tres of Excellence - Solving the
gender paradox

NordForsk launches a call for proposals within the
programme ,Gender in the Nordic Research and
Innovation Area".

Application deadline is 27 April 2016.

In collaboration with the Academy of Finland, the
Swedish Research Council for Health, Working
Life and Welfare - FORTE, the Research Council
of Norway and the Icelandic Centre for Research
- RANNIS, NordForsk is issuing a call for propo-
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sals for Nordic Centres of Excellence (NCoE). NCoE
funding will be granted for a period of five years.
Maximum amount for applications is MNOK 25.

The Nordic countries are at the top of the Euro-
pean and global gender equality indices. However,
within the research and innovation area, the Nor-
dic countries only perform at a European average.
This is a paradox and a problem, which NordForsk's
initiative seeks to address.

The aim is for the Nordic countries to lead the way
in tackling this societal challenge, which threa-
tens quality, relevance and equal opportunity in
the Nordic research and innovation area. This will
be achieved by funding innovative and solution-
oriented research.

The call is open to international consortia of
researchers and research groups from various sec-
tors, including institutions of higher education,
e.g., universities and other research institutions,
and other organisations with a strong research
focus. The formal applicant must be a legal entity
based in one of the countries co-funding the pro-
gramme. The consortium must involve partner ins-
titutions from at least three Nordic countries (Den-
mark, Finland, Iceland, Norway, Sweden or Faroe
Islands, Greenland and Aland Islands), i.e. institu-
tions based or headquartered in one of these.

Proposals must be submitted electronically through
the NordForsk Application Portal.

Read the full call text here!

https://funding.nordforsk.org/
nordforsk/call/call.jsp?cid=744

Source: PR - 15.12.2015

http://www.nordforsk.org/en/news/call-for-proposals-
nordic-centres-of-excellence-2013-solving-the-
gender-paradox?set_language=en

Bitte beachten Sie auch spezifische Aus-
schreibungen in den anderen Rubriken die-
ses Journals!
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10 WEITERBILDUNG, KARRIEREFORDERUNG

10.0 Weiterbildung, Karriereférderung

WEITERBILDUNG,
KARRIEREFORDERUNG

.......................................................................

Berufsbegleitende Weiterbil-
dung mit Hochschulzertifikat:
Flihrung neu denken

Frauen sind in der Leitungsebene von privaten
und o6ffentlichen unternehmen allgemein deut-
lich unterreprésentiert. Die Unvereinbarkeit von
Familie und Karriere ist in zahlreichen Organisa-
tionen noch immer Fakt. Dies trifft auch heute
liberwiegend Frauen, deren Karrierebriiche den
Weg an die Spitze erschweren. Tradierte Unter-
nehmenskulturen, die auf Hochleistung setzen
oder von althergebrachten ,mannlichen” Verhal-
tensmustern und Lebensentwiirfen gepragt sind,
werden u.a. flr dieses Phdnomen verantwortlich
gemacht. Helfen kann ein Wandel der Unterneh-
menskultur: Anderssein muss als Chance begriffen
und Vielfalt als Voraussetzung fiir eine gesunde
Organisationentwicklung gesehen werden.

Dazu gehort ein Flhrungsverstandnis, das den
Menschen als Individuum in den Mittelpunkt
stellt. Die Weiterbildung ,Fiihrung neu denken
- Frauen in Fiihrungs- und Leitungspositionen”
baut auf einen dialogischen Fihrungsbegriff
auf: Fihrung gelingt in einer Unternehmens-
kultur, in der mdglichst viele Mitarbeiter_innen
eigenstandig und individuell zum Gelingen des
Ganzen beitragen. Voraussetzungen dafiir sind
u.a. die Qualitat des Gespraches und die Entwick-
lung aller Mitarbeiterlnnen. Fiihrung und Leitung
haben die Aufgabe diese Prozesse zu initieren und
die Voraussetzungen dafiir zu schaffen. Ziel ist es,
Frauen in ihrer Flihrungs- und Leitungsarbeit zu
unterstiitzen, ihre Kompetenzen zu vertiefen und
ihnen Mut zu machen, die Herausforderungen ihrer
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Rolle anzunehmen. Die Teilnehmerinnen erwerben
Kenntnisse liber zentrale Flihrungs- und Leitungs-
theorien, um diese gezielt und professionell in der
Praxis anzuwenden. Sie lernen, ihre Fihigkeiten zu
nutzen, um zukunftsorientiert im Sinne ihrer Mit-
arbeiter_innen und ihrer Arbeitsziele zu agieren
und sich selbst in ihrer Flihrungsrolle zu starken.
Die Weiterbildung richtet sich an weibliche Fach-,
Flihrungs- und Nachwuchskrafte aus unterschied-
lichen Arbeitsfeldern und Altersgruppen, die tber
das Fachliche hinaus ihre Flihrungs- und Leitungs-
kompetenz erweitern und sich beruflich weiterent-
wickeln wollen.

http://www.fh-potsdam.de/weiterbilden/
weiterbildungsangebote/frauen-fuehren/

.......................................................................

ESMT fordert Frauen in Flh-
rungspositionen durch Weiter-
bildungsstipendien

Die ESMT European School of Management and
Technology fordert Frauen in Flihrungspositionen
durch die Vergabe mehrerer Stipendien. Fiir die
beiden Seminare General Management Seminar
und Executive Transition Program sind jeweils zwei
Vollstipendien zu vergeben. Die Stipendien richten
sich an erfahrene weibliche Flhrungskrifte, die
unternehmerische Initiative und Erfolge in ihrem
Verantwortungsbereich vorweisen kdnnen.

https://www.esmt.org/de/executive-
education/advanced-management-programs/
weiterbildungs-stipendien-fuer-frauen
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11 TERMINE - CALL FOR PAPERS

11.0 Termine, Call for Papers

]] TERMINE - CALL FOR PAPERS

.......................................................................

08.04.2016

«Entgeltgleichheit auf dem Priifstand”. Pers-
pektiven auf den Gender Pay Gap
Veranstaltungsort: Universitat Duisburg-Essen

https://www.uni-due.de/imperia/md/images/biwi/
uteklammer/equalpay_08.04.2016.pdf

.......................................................................

13.04.2016
Zeit fur den Durchbruch! Perspektiven fiir
Gleichberechtigung an Hochschulen

Veranstaltungsort: Friedrich-Ebert-Stiftung Berlin,
Hiroshimastr. 28, 10785 Berlin

http://www.fes.de/oas/portal/pls/portal/filefunctions.
download/PLAKON/VERANSTALTUNG/197746/
F345758553/FlyerFES13042016_Durchbruch.pdf

.......................................................................

14.04.2016 - 16.04.2016

A Critique of Our Own: On the Epistemic
Habits of Academic Feminism
Veranstaltungsort: Turku, Finland

https://www.utu.fifen/units/hum/units/gender-studies/
research/Pages/taff-symposium.aspx

.......................................................................

20.04.2016

A European Strategy for Gender Equality:
Combating Discrimination in the Workplace
and Beyond

NH Brussels Carrefour de I'Europe, Brussels

http://www.publicpolicyexchange.co.uk/events/GD20-
PPE2

CEWSJOURNAL Nr. 102| 05.04.2016

.......................................................................

21.04.2016
Launch der GenPORT Website genderportal.eu

Das EU-geforderte Projekt GenPORT ladt herzlich zum
offiziellen Launch des Internetportals genderportal.

eu am 21. April 2016 in Brissel ein. Genderportal.eu
ist eine interaktive und weltweit vernetzte Online-
Community fiir Forschende und Praktiker_innen der
Gleichstellungsarbeit in Wissenschaft, Technologie und
Innovation.

http://www.genderportal.eu/events/genport-launch

.......................................................................

21.04.2016 - 23.04.2016

ATGENDER Spring Conference 2016

ATGENDER Spring Conference 2016 will be organized
in conjunction with the Graduate Gender Programme
at Utrecht University.

http://atgender.eu/activities-2/spring-
conference-2016/

.......................................................................

22.04.2016
Kaleidoskop der Mdglichkeiten

Die Informationsveranstaltung ,Kaleidoskop der Mdg-
lichkeiten®, die in Kooperation mit dem Projekt PROfessur
stattfindet, bietet Ihnen Aufschluss (iber die bendtigten
Voraussetzungen und den Ablauf von Berufungsver-
fahren an der Hochschule Hannover; Informationen zu
Lehrauftrdgen und Gastvortrdgen; direkten Kontakt mit
Ansprechpartnerinnen und -partnern der fiinf Fakultdten
der Hochschule Hannover; Workshop ,Mit der Berufungs-
kommission sprechen!” (begrenzte Teilnehmendenzahl).

http://www.hs-hannover.de/gb/index.html
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24.04.2016 - 28.04.2016
Gendering Equality in Practice

ECPR Joint Sessions, Scuola Normale Superiore, Scuola
Superiore Sant'’Anna and University of Pisa
Veranstaltungsort: Pisa, Italy

http://ecpr.eu/Events/PanelDetails.
aspx?PanellD=3903¢&tEventID=101

.......................................................................

25.04.2016 - 26.04.2016

European Celebration of Women in Compu-
ting

Veranstaltungsort: Brussels, Belgium
http://www.womenincomputing.eu/

.......................................................................

28.04.2016

Bundesweiter Girls'Day - Madchen-Zukunfts-
tag 2016

http://www.girls-day.de/Aktuelles/Girls_Day/
Aufruf_2016

.......................................................................

29.04.2016

13. Karrierekongress WoMenPower zur HAN-
NOVERMESSE

WoMenPower ist die Netzwerk- und Diskussionsplatt-
form fiir Frauen zu Karrierefragen, Erfolgsstrategien
und innovativen Arbeitsformen. Hier treffen Sie Fach-
und Fiihrungskrafte, ambitionierte Berufseinsteigerin-
nen, Studierende und namhafte Personlichkeiten aus
Politik, Wissenschaft und Wirtschaft.

http://www.hannovermesse.de/de/programm/
highlights/women-power/

.......................................................................

29.04.2016 - 30.04.2016

Tagung ,Aus den Hexenkiichen der Material-
wissenschaften”

Veranstaltungsort: Rammelsberg nahe Goslar

http://www.cis.uni-oldenburg.de/51386.html
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.......................................................................

09.05.2016 - 10.05.2016

15th Annual STS Conference Graz 2015 - Cri-
tical Issues in Science, Technology and Society
Studies

https://conference.aau.at/event/46/page/19

.......................................................................

09.05.2016 - 13.05.2016

Halt Europa IHR Versprechen? Eine Studien-
reise zur Gleichstellungspolitik in Briissel

http://www.bildungswerk-boell.de/de/bildungsreise-
bruessel

.......................................................................

10.05.2016 - 11.05.2016
10 Jahre Forum Mentoring e.V.

Das Forum Mentoring e.V. ladt ein zum Jubildum an
der Humboldt-Universitat zu Berlin.

Anmeldeschluss: 28. April 2016
Veranstaltungsort: Humboldt Universitit zu Berlin
LuisenstraBe 56, Haus 1, 10117 Berlin

http://www.forum-mentoring.de/files/8914/5823/1389/
FM_Jubilaum_Agenda2016_web.pdf

.......................................................................

11.05.2016 - 14.05.2016

Gender and Migration: Critical Issues and
Policy Implications

Veranstaltungsort: lzmir, Turkey
http://gamconference.gediz.edu.tr/page.aspx?id=1

.......................................................................

12.05.2016 - 13.05.2016
4. BundesKongress GenderGesundheit 2016

Veranstaltungsort: Berlin-Brandenburgische Akademie
der Wissenschaften

http://www.bundeskongress-gender-gesundheit.de/

.......................................................................

16.05.2016 - 20.05.2016

Reclaiming the Future. Feminist Engagements
for the 21th Century

The 10 th IUC Postgraduate Course “Feminisms in a
Transnational Perspective”.

Veranstaltungsort: Dubrovnik, IUC

https://gallery.mailchimp.com/
b191e660f005d37f84a4e431d/files/CfA_Reclaiming_
the_Future_Dubrovnik_2016.pdf
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19.05.2016 - 21.05.2016
Popularkultur - Geschlecht - Handlungsraume

Veranstaltungsort: Rostock

http://www.gender.uni-rostock.de/veranstaltungen/
kolloquium-2016/

.......................................................................

25.05.2016 - 27.05.2016

Int. Congress: Gender Studies in Debate:
Pathways, challenges and interdisciplinary
perspectives

Veranstaltungsort: University of Lisbon

http://cieg.iscsp.ulisboa.pt/noticias/item/197-abertura-
do-call-for-papers-congresso-internacional-de-
estudos-de-genero

.......................................................................

27.05.2016 - 28.05.2016

Equity and Diversity in Contemporary Higher
Education

10th International EUREDOCS Conference
Veranstaltungsort: London

Call for Proposals/Deadline: 11 January 2016 and
further information:

https://www.srhe.ac.uk/downloads/EUREDOCSMay2016.
pdf

.......................................................................

01.06.2016 - 03.06.2016

Interrogating the Fertility Decline in Europe:
Politics, Practices, and Representations of
Changing Genders Orders

International Workshop of the Chair of Sociology/
Social Inequality and Gender with the Marie Jahoda
Visiting Professor Program in International Gender
Studies Ruhr-University Bochum (Germany).

Veranstaltungsort: Ruhr Universitdt Bochum

http://www.sowi.rub.de/sozsug/

.......................................................................

02.06.2016

Save the Date: Abschlussveranstaltung der
Dialoginitiative ,Geschlechtergerechte Hoch-
schulkultur"

Veranstaltungsort: Altes Rathaus, KarmarschstraBe 42,

Hannover
Die LandesHochschulKonferenz Niedersachsen(LHK), die

Landeskonferenz Niedersdchsischer Hochschulfrauen-
beauftragter (LNHF) und das Niedersdchsische Ministe-
rium fiir Wissenschaft und Kultur (MWK) haben in den
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letzten zwei Jahren gemeinsam in der Dialoginitiative
.Geschlechtergerechte Hochschulkultur” Handlungsfelder
identifiziert und in einem intensiven Prozess Handlungs-
empfehlungen entwickelt.

.......................................................................

04.06.2016
womené&twork 2016

Veranstaltungsort: World Conference Center Bonn
https://www.womenandwork.de/

.......................................................................

09.06.2016

Eroffnungsveranstaltung des Margherita-von-
Brentano-Zentrums

Zu Beginn des Jahres 2016 hat das neu gegriindete
Margherita-von-Brentano-Zentrum seine Arbeit auf-
genommen.

Veranstaltungsort: Tagungsstitte Harnackhaus, Ihne-
straBBe 18-20, 14195 Berlin

http://www.mvbz.fu-berlin.de/termine/
eroeffnungsveranstaltung_mvbz.html

.......................................................................

09.06.2016 - 10.06.2016
Praxistagung ,Walk the Talk - Zwischentone
organisationaler Geschlechtergleichstellung”

Veranstaltungsort: Fachhochschule Nordwestschweiz
FHNW, Von Roll-Strasse 10, 4600 Olten

http://web.fhnw.ch/plattformen/walk-the-talk

.......................................................................

15.06.2016 - 16.06.2016
Gendered experiences of research activity in
Higher Education

Veranstaltungsort: University of Chester, Chester, CH1
4B)J

http://www.chester.ac.uk/node/33879

.......................................................................

28.06.2016 - 01.07.2016

9th Biennial Gender, Work and Organisation
Conference

The Gender, Work and Organization conference provi-
des an international forum for debate and analysis of a
variety of issues in relation to gender studies.

http://www.genderportal.eu/events/9th-biennial-
gender-work-and-organisation-conference
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29.06.2016 - 01.07.2016

Save the date: Scientific Excellence and Gen-
der Change: Managerialism and Newly Emer-
ging Science Policy

9th Biennial International Interdisciplinary conference
Keele University, UK,

GWO02016

.......................................................................

30.06.2016

25 Jahre LaKoF an Berliner Hochschulen -
Festakt zum Jubildum

http://www.lakof-berlin.de/

.......................................................................

18.07.2016 - 22.07.2016

International Law from a Gender Perspective
Utrecht Summer School

Deadline for registration: 01 June 2016

The course is designed for students and professionals
with an interest in international human rights law and/or
gender studies.

Utrecht University, Faculty of Law, Economics and Gover-
nance (UU)

http://www.utrechtsummerschool.nl/courses/
law-economics/international-law-from-a-gender-
perspective

.......................................................................

08.08.2016 - 26.08.2016

Informatica Feminale 2016

Die Universitat Bremen veranstaltet vom 8. - 26.
August 2016 das neunzehnte internationale Sommer-
studium fiir Frauen in der Informatik im Rahmen der
Informatica Feminale. Zeitgleich findet das 8. internati-
onale Sommerstudium fiir Frauen in den Ingenieurwis-
senschaften statt.

https://www.informatica-feminale.de/Sommer2016/
index.html

.......................................................................

15.08.2016 - 20.08.2016

U4 Interdisciplinary Summer School in Gender
Studies

Veranstaltungsort: Gottingen

http://www.u4network.eu/index.php/news/1022-
interdisciplinary-summer-school-in-gender-studies-
goettingen-15-20-august-2016
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.......................................................................

12.09.2016 - 14.09.2016

9 th European Conference on Gender Equality
in Higher Education (and Research)

Call ist abgelaufen!
Veranstaltungsort: Paris

https://gallery.mailchimp.com/
b191e660f005d37f84a4e431d/files/CALL_9_Eu_Conf_
Gender_Equality_Higher_Ed_Paris_2016_EN_final.pdf

.......................................................................

29.09.2016 - 30.09.2016

GenderTime International Conference

Veranstaltungsort: UPMC - Campus des Cordeliers,
Paris, France

The goal of the Conference is to provide a platform for
researchers working towards the promotion of the parti-
cipation and advancement of women in higher education
and research institutions. This is an opportunity to hear
the results of GenderTime and other similar projects and
to network with numerous prominent scientists in the
field.

http://www.gendertime.org/Conference

.......................................................................

10.10.2016

Save-the-Date: Konferenz Européischer For-
schungsraum

Veranstaltungsort: bee Berlin Congress Center

Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung wird
im Oktober dieses Jahres eine Konferenz zum Europdi-
schen Forschungsraum ausrichten.

Auf dieser Konferenz soll eine nationale Zwischenbilanz
zur Strategie der Bundesregierung zum Europdischen
Forschungsraum gezogen werden. Gleichzeitig soll die
Veranstaltung Impulse fiir die kiinftige Entwicklung in der
europdischen Forschungs- und Innovationspolitik geben.

http://www.eubuero.de/era-konferenz.htm

.......................................................................

05.10.2016 - 06.10.2016

ENGENDERING HABITAT Ill

Facing the Global Challenges in Cities, Climate Change
and Transport

5th ENGENDERING INTERNATIONAL CONFERENCE by
genderSTE

Abstract submission deadline: 18 April 2016
Veranstaltungsort: Madrid

http://engenderinghabitat3.genderste.eu/submissions/
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21.10.2016

Save the Date: ,Uber den Rand gedacht

- reloaded” Forschungswerkstatt fiir Pro-
movierende - Veranstaltung des Netzwerks-
Mittelbau

Veranstaltungsort: Ruhr-Universitdt Bochum

Weitere Informationen folgen auf:
http://www.netzwerk-fgf.nrw.de/start-netzwerk/

.......................................................................

15.11.2016

DBG-Seminar: Richtig handeln als Gleichstel-
lungsbeauftragte

Gleichstellungsbeauftragte haben einen Beratungsauftrag
und sind Ansprechperson fiir Beschdftigte. Gleichzeitig
beraten Gleichstellungs-beauftragte auch die Dienst-
stelle/den Arbeitgeber und verfiigen (iber Instrumente, um
Beteiligungsrechte durchzusetzen. Das Seminar zeigt auf,
in welchem Umfang, zu welchen Themen und mit welchen
Herausforderungen eine Gleichstellungsbeauftragte diese
beiden sehr unterschiedlichen Beratungsfunktionen wahr-
zunehmen hat.

Veranstaltungsort: Dortmund, Hotel Esplanade

Dieses und weitere Seminare unter:

http://www.dgb-bildungswerk-nrw.de/

.......................................................................

17.11.2016 - 18.11.2016

.FemiCare & MascuWork -Geschlechtlichkei-
ten im Feld der Sorgearbeit"

Veranstaltungsort: Hochschule Landshut

http://www.forgendercare.de/home/

.......................................................................

25.11.2016

Save the Date: Kérper, Gesundheit, Medizin
(Arbeitstitel) - Jahrestagung des Netzwerks
Frauen- und Geschlechterforschung NRW
2016

Veranstaltungsort: Universitdt Duisburg-Essen, Glaspa-
villon

Weitere Informationen folgen auf:
http://www.netzwerk-fgf.nrw.de/start-netzwerk/
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.......................................................................

09.12.2016
Save the Date: Vernetzungstreffen Gender
Studies NRW - Zentren und Studiengénge

Veranstaltungsort: Zentrum fiir Geschlechterstudien/
Gender Studies (ZG), Universitat Paderborn

Weitere Informationen folgen auf:
http://www.netzwerk-fgf.nrw.de/start-netzwerk/

Finden Sie diese und weitere Termine/
CfP demnichst wieder ausfiihrlich auf dem
CEWS-Portal:

http://www.gesis.org/cews/news-events/veran-
staltungskalender/
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12.0 Neuerscheinungen

]2 NEUERSCHEINUNGEN

Gleichstellungspolitik

.......................................................................

Bodewits, Karin; Hauk, Andrea; Gramlich, Philipp:
Karrierefiihrer fiir Naturwissenschaftlerinnen
Erfolgreich im Berufsleben

Wiley-VCH 2015
ISBN 978-3-527-33839-9

Altersarmut trotz Doktortitel? Es geht auch anders!
Naturwissenschaftlerinnen finden hier viele wertvolle
Karrieretipps, von der Berufswahl iiber die Bewerbung,
Aufstiegsmdglichkeiten, Wiedereinstieg nach einer Fami-
lienpause bis zu Alternativen zur klassischen Forscherin-
nenkarriere.

RKW Rationalisierungs- und Innovationszentrum
der Deutschen Wirtschaft e.V (Hrsg):

Broschiire: Vorbild Frau - Weibliche Vorbilder in
der Wirtschaft

https://statics.rkw-kompetenzzentrum.de/
fileadmin/media/publications/2015/Allgemein/RKW_
Magazin/20151222-rkw-magazin.pdf

Claussen, Jorg; Czibor, Eszter ; Van Praag, Mirjam
C.:

Women Do Not Play Their Aces: The Consequen-
ces of Shying Away

Abstract: The underrepresentation of women at the top
of hierarchies is often explained by gender differences in
preferences. We find support for this claim by analyzing
a large dataset from an online card game community, a
stylized yet natural setting characterized by self-selection
into an uncertain, competitive and male-dominated
environment. We observe gender differences in playing
behavior consistent with women being more averse
towards risk and competition. Moreover, we demonstrate
how ,shying away” makes female players less successful:
despite no gender gap in playing skills, women accumul-
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late lower scores than men due to their relative avoidance
of risky and competitive situations.

http://ftp.iza.org/dp9612.pdf

.......................................................................

Gender Bias in Academe: An Annotated Biblio-
graphy of Important Recent Studies

Academic research plays an important role in uncovering
bias and helping to shape a more equal society. But
academia also struggles to adequately confront persis-
tent and entrenched gender bias in its own corridors. Here
Danica Savonick and Cathy N. Davidson have aggrega-
ted and summarised over twenty research articles on
gender bias in academe, a crucial resource for Interna-
tional Women's Day. This piece is part of a wider series
on Women in Academia and coincides with LSE Women:
making history - a campaign in celebration of #LSEwo-
men past, present and future.

http://blogs.Ise.ac.uk/
impactofsocialsciences/2016/03/08/gender-bias-in-
academe-an-annotated-bibliography/

.......................................................................

Geschlechtersegregation auf dem Arbeitsmarkt
und in der Bildung

Dieses Seminar wurde im Rahmen des Programms
.Voneinander Lernen” am 29.-30. September 2015 in
Kopenhagen veranstaltet. Im Mittelpunkt stand die
Geschlechtersegregation auf dem Arbeitsmarkt und in

der Bildung. Ein besonderes Augenmerk galt Konzepten,
die mehr ménnliche pddagogische Fachkrdfte fiir FBBE-
Berufe (friihkindliche Betreuung, Bildung und Erziehung)
gewinnen sollen, sowie der verstdrkten Férderung von
Frauen und Mddchen in den Bereichen Mathematik, Infor-
matik, Naturwissenschaft und Technik (MINT). Neben dem
Gastgeberland Dénemark und den assoziierten Lédndern
Nordirland und den Niederlanden nahmen Vertreterlnnen
und Fachleute aus folgenden Staaten teil: Deutschland,
Estland, Finnland, Island, Italien, Kroatien, Litauen,
Luxemburg, Osterreich, Polen, Portugal, Rumdnien, Schwe-
den, Slowenien und Zypern.
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Zusammenfassung, Diskussionspapiere und Stellungnah-
men:

http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/other-
institutions/good-practices/review-seminars/
seminars_2015/gender_segregation_de.htm

.......................................................................

Women in ICT Research and Education

in: ERCIM News, Special Theme: Tackling Big Data in the
Life Sciences.

http://ercim-news.ercim.eu/images/stories/EN 104/
EN104-web.pdf

«Komm, mach MINT." - Magazin gibt Einblick in
ein starkes Netzwerk

Anldsslich des Internationalen Frauentags hat die
Geschdftsstelle mit dem Komm, mach MINT."-Magazin
eine Ubersicht iiber aktuelle ,Komm, mach MINT."-Ange-
bote und Neues aus dem Partnernetzwerk herausgegeben.
Expertise und bewdhrtes Praxiswissen dariiber, wie junge
Frauen mit innovativen MaBnahmen fiir Naturwissen-
schaften und Technik gewonnen werden kénnen, werden
in dem Magazin vorgestellt mit dem Ziel, Impulse fiir

den Transfer von Best Practice zu geben. Das Magazin
prisentiert eine Auswahl aus vielen hervorragenden
Aktivitdten, Leitfidden, Arbeitshilfen und Studien sowie
Themen und Diskussionen im Rahmen von ,Komm, mach
MINT.", dem einzigen bundesweiten Netzwerk zum Thema
Frauen und MINT. 2015 stand das Thema ,Mehr MINT-
Frauen in Fiihrung” im Mittelpunkt. Ziel des Paktes ist es,
dass noch mehr Frauen Spitzenpositionen in Wirtschaft
und Wissenschaft einnehmen. So kann den jungen Frauen
glaubwiirdig das Signal gegeben werden, dass Frauen und
MINT-Karrieren ganz klar zusammengehdren.

Download:

https://sec.kompetenzz.net/civi/sites/all/modules/
civicrm/extern/url.php?u=170&tqid=55140

Tophoven, Silke; Tisch, Anita:
Dimensionen prekarer Beschaftigung und
Gesundheit im mittleren Lebensalter

In diesem Beitrag wird prekdre Beschdftigung als
mehrdimensionales Konzept betrachtet, das vertragli-
che Rahmenbedingungen, die materielle Situation und
arbeitsplatzbezogene Einschétzungen Beschdftigter
umfasst. Als arbeitsplatzbezogene Dimensionen pre-
kdrer Beschdftigung werden Arbeitsplatzsicherheit,
Entwicklungsméglichkeiten bei der Arbeit, Einfluss bei
der Arbeit, Anerkennung im Erwerbskontext und physi-
sche Arbeitsanforderungen beriicksichtigt. Auf Basis der
Angaben von 5.337 Beschdiftigten, die im Rahmen der
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lidA-Studie befragt wurden, wird empirisch gepriift, ob
das Vorliegen unterschiedlicher prekdrer Arbeitsplatz-
charakteristika in einem negativen Zusammenhang zur
selbsteingeschdtzten gesundheitsbezogenen Funktionsfd-
higkeit steht und ob sich diese Zusammenhdnge fiir Mdn-
ner und Frauen unterscheiden. Im Fokus unserer Analyse
stehen erwerbstdtige Mdnner und Frauen im mittleren
Lebensalter. Die Ergebnisse zeigen, dass vor allem arbeits-
platzbezogene Dimensionen prekdrer Beschdftigung mit
der Gesundheit zusammenhdngen und dass dabei auch
Geschlechterunterschiede bestehen.

http://www.boeckler.de/wsi-
mitteilungen_63865_63876.htm

.......................................................................

+Mina will Chefin werden"

An dem Pixie-Buch ,Mina will Chefin werden" haben
verschiedene Akteurinnen und Akteure mitgewirkt. Den
Text fiir das Kinderbuch hat die HAWK-Prdsidentin Prof.
Dr. Christiane Dienel zusammen mit Maria Rutenfranz
(dtv junior) geschrieben. Die Entwiirfe fiir ein Kinderbuch
und die grafische Umsetzung zu diesem Themenkomplex
entstanden im Rahmen eines studentischen Wettbewerbs
an der HAWK-Fakultit Gestaltung bei Prof. Alessio Leo-
nardi im Sommersemester 2015. Das geschah in Koope-
ration mit dem ZONTA Club Hildesheim, der Prdsidentin
und der hauptamtlichen Gleichstellungsbeauftragten der
HAWK. Der ZONTA Club Hildesheim stiftete die Preise des
studentischen Wettbewerbs, den Druck des Pixie-Buches
und wdhlte den Siegerentwurf mit aus.

http://www.hawk-hhg.de/aktuell/default_210411.php

.......................................................................

Frei zugangliche Artikel zum Thema
Gleichstellung auf sciencedirect.com

«The support paradox: Overcoming dilemmas in
gender equality programs”

http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/
S095652211300064X

“Should the research performance of scientists
be distinguished by gender?”

http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/
S1751157714000960

“The engagement gap: Exploring gender dif-
ferences in University — Industry collaboration
activities”

http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/
S0048733315000165
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Hochschulen/Hochschulforschung

.......................................................................

Aukland, Kristin (Translated by Connie Stultz):
Do female professors mean more gender per-
spectives in research?

Not necessarily, according to researchers. More women
than men do research on gender, but all female resear-
chers are not concerned with gender.

http://kjonnsforskning.no/en/2016/02/do-female-
professors-mean-more-gender-perspectives-research

.......................................................................

Schiitte, Nora:

Frauen bevorzugt

Ergebnisse amerikanischer Studien zum akade-
mischen Auswahlverfahren

Artikel in Forschung & Lehre, 1/2016, S.56:

Obwohl mehr Frauen als Mcdnner studieren, werden nur 27
Prozent der Habilitationen von Frauen geschrieben. Héufig
wird der Karriereknick bei Wissenschaftlerinnen dem ,0Old-
Boys-Network" angelastet. Eine neue Studie gibt dariiber
Aufschluss.

http://www.forschung-und-lehre.de/wordpress/
Archiv/2016/ful_01-2016.pdf

.......................................................................

Job-Protokoll einer Juniorprofessorin ,Bin ich
so langweilig?"

Aufgezeichnet von Miriam Olbrisch auf spiegel.de

http://www.spiegel.de/karriere/berufsleben/
so-ist-das-leben-als-juniorprofessorin-anonymes-
protokoll-a-1072939.html

Europa und Internationales

.......................................................................

7th Gender Summit Europe

Report from the 2015 European Gender Summit to the
European Commission and European Parliament. Berlin,
6 — 7 November 2015.

Mastering gender in research performance, context and
outcomes.

https://gender-summit.com/images/GS7_Speakers/
GS7_ppts/GS7EU_Report.pdf
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.......................................................................

The Role of Gender-based Innovations for the
UN Sustainable Development Goals

Toward 2030: Better Science and Technology for All

This report was inspired by the scientific evidence
examined during the Gender Summit 6 Asia - Pacific, in
Seoul on 26 - 28 August 2015, showing how research and
innovation outcomes are influenced by biological and
social differences between females and males, and by

the growing scientific consensus to integrate gender as a
dimension of quality and impact in research.

http://gender-summit.com/images/GS6Docs/SDG_
Report_FINALJan13.pdf

.......................................................................

Interview: ,Es ist ein Downgrading der Gleich-
stellung”

Die Gleichstellungsstrategie der EU ist mit 2015 ausge-
laufen. Die griine Europa-Parlamentarierin Monika Vana
sieht Frauenpolitik nun auf dem Abstellgleis. Interview
mit Beate Hausbichler auf derstandard.at.

http://derstandard.at/2000030030228/Es-ist-ein-
absolutes-Downgrading-der-Gleichstellung?ref=rss

Gleichstellungswirkung von AMS-MaBnahmen.
AMS-Monitoring Osterreich 2012/2014

Arbeitsmarktservice Osterreich, Abt. ABI Arbeitsmarkt-
forschung und Berufsinformation (ABI) 2015

Aus dem Vorwort: ,Frauen haben in den vergangenen
Jahrzehnten ihre Arbeitsmarktaktivitdt erheblich gestei-
gert. Das hohe Erwerbsinteresse der Frauen, das sich in
einer kontinuierlich steigenden Erwerbsquote abbildet, hat
Jjedoch nicht zu einer Verbesserung der relativen Positio-
nierung der Frauen im Beschdftigungssystem gefiihrt. So
hat die steigende Erwerbsquote der Frauen etwa keinen
unmittelbaren Einfluss auf den bestehenden Einkommens-
unterschied zw. Frauen und Mdnnern. Das AMS unter-
stiitzt (im Rahmen von gezielten Qualifizierungs- und
UnterstiitzungsmaBnahmen) Frauen und Mdnner dabei,
(erneut) im Beschdftigungssystem FuB zu fassen. Dariiber
hinaus sollen die MaBnahmen zur Chancengleichheit von
Frauen und Mdnnern beitragen. Inwiefern die angebote-
nen MaBnahmen ihre angestrebte Wirkung entfalten, wird
vom AMS in regelmdBigen Abstdnden iberpriift. Mithilfe
des Ungleichheitsindex »Myndex« kann das AusmaB3 der
Gleichstellungswirkung detailliert dargestellt werden. Seit
dem Jahr 2006 wird der Myndex in Zweijahresintervallen
berechnet. Im vorliegenden Bericht wird, neben der Wir-
kung insgesamt, speziell die Wirkung in der Altersgruppe
»50+« dargestellt. Fiir diese Altersgruppe wurde dariiber
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hinausin einem begleitenden Berichtsband »Mit 50+ eine
Neupositionierung am Arbeitsmarkt?« abgebildet, in wel-
chen Betrieben die Frauen und Mdnner vor und nach der
MaBnahmenteilnahme beschdftigt waren und in welche
MaBnahmen die betreffenden Personen konkret eingebun-
den gewesen sind. (...)"

http://www.forschungsnetzwerk.at/downloadpub/
AMS_Myndex15_2015-synthesis.pdf

.......................................................................

Sekkat, Khalid; Szafarz, Ariane; Tojerow, Ilan:
Women at the Top in Developing Countries:
Evidence from Firm-Level Data

Abstract: This paper uses worldwide firm-level data to
scrutinize the governance factors that favor gender
diversity in leadership positions. Our results reveal that
the gender of the dominant shareholder is key. The chief
executive of firms with a female dominant shareholder
has a significantly higher probability of being a woman
than in other firms. The effect is even more pronounced
when the female shareholder holds a higher share of the
capital and when the firm is foreign-owned. Our results
suggest that ,old boys’ club” ownership structures are a
major impediment to the empowerment of female talent
in developing countries.

http://ftp.iza.org/dp9537.pdf

Blau, Francine D.; Kahn, Lawrence M. :

The Gender Wage Gap: Extent, Trends, and
Explanations (forthcoming in: Journal of Economic
Literature)

Abstract: Using PSID microdata over the 1980-2010, we
provide new empirical evidence on the extent of and
trends in the gender wage gap, which declined conside-
rably over this period. By 2010, conventional human capi-
tal variables taken together explained little of the gender
wage gap, while gender differences in occupation and
industry continued to be important. Moreover, the gender
pay gap declined much more slowly at the top of the
wage distribution that at the middle or the bottom and
by 2010 was noticeably higher at the top. We then survey
the literature to identify what has been learned about
the explanations for the gap. We conclude that many of
the traditional explanations continue to have salience.
Although human capital factors are now relatively unim-
portant in the aggregate, women's work force interrup-
tions and shorter hours remain significant in high skilled
occupations, possibly due to compensating differentials.
Gender differences in occupations and industries, as well
as differences in gender roles and the gender division of
labor remain important, and research based on experi-
mental evidence strongly suggests that discrimination
cannot be discounted. Psychological attributes or nonco-
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gnitive skills comprise one of the newer explanations for
gender differences in outcomes. Our effort to assess the
quantitative evidence on the importance of these factors
suggests that they account for a small to moderate
portion of the gender pay gap, considerably smaller than
say occupation and industry effects, though they appear
to modestly contribute to these differences.

http://ftp.iza.org/dp9656.pdf

.......................................................................

De Paola, Maria; Ponzo, Michela ; Scoppa, Vin-
cenzo:

Are Men Given Priority for Top Jobs? Investiga-
ting the Glass Ceiling in the Italian Academia

Abstract: We aim to investigate if men receive preferen-
tial treatment in promotions using the Italian system for
the access to associate and full professor positions that
is organized in two stages: first, candidates participate

in a national wide competition to obtain the National
Scientific Qualification (NSQ), then successful candidates
compete to obtain a position in University Departments
opening a vacancy. We investigate the probability of suc-
cess in the two stages in relation to the candidate’s gen-
der, controlling for several measures of productivity and a
number of individual, field and university characteristics.
Whereas no gender differences emerge in the probability
of obtaining the NSQ, females have a lower probability of
promotion at the Department level. Gender gaps tend to
be larger when the number of available positions shrink,
consistent with a sort of social norm establishing that
men are given priority over women when the number of
positions is limited.

http://ftp.iza.org/dp9658.pdf

.......................................................................

Olivetti, Claudia; Petrongolo, Barbara:
The Evolution of Gender Gaps in Industrialized
Countries (forthcoming in: Annual Review of Economics)

Abstract: Women in developed economies have made
major inroads in labor markets throughout the past cen-
tury, but remaining gender differences in pay and employ-
ment seem remarkably persistent. This paper documents
long-run trends in female employment, working hours
and relative wages for a wide cross-section of developed
economies. It reviews existing work on the factors driving
gender convergence, and novel perspectives on remaining
gender gaps. The paper finally emphasizes the interplay
between gender trends and the evolution of the industry
structure. Based on a shift-share decomposition, it shows
that the growth in the service share can explain at least
half of the overall variation in female hours, both over
time and across countries.

http://ftp.iza.org/dp9659.pdf
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Frauen- und Geschlechterforschung

.......................................................................

Mendel, Iris:
Umkampftes Wissen, feministische Wissen-
schaftskritik und kritische Sozialwissenschaften

Verlag Westfalisches Dampfboot
ISBN: 978-3-89691-723-2

Welche Impulse setzen soziale Bewegungen in ihrem
Kampf um widerstindiges Wissen und neue Formen der
Wissensproduktion? Iris Mendel diskutiert diese Frage
mit Fokus auf die Frauenbewegung sowie die in Folge
entwickelten feministischen Epistemologien und deren
Relevanz fiir die Sozialwissenschaften. Sie greift dabei die
Arbeiten der feministischen Soziologin Dorothy Smith auf
und diskutiert diese im Zusammenhang postkolonialer
Kritiken. Vor diesem Hintergrund entwirft die Autorin eine
Wissenschaftskritik vom ,Standpunkt des Alltags” und
fasst diese transnational. Der ,Standpunkt des Alltags”
riickt Subjekte, Praktiken und Wissen in den Blick, die in
den hegemonialen Sozialwissenschaften zumeist ignoriert
werden und die mégliche Ausgangspunkte kritischer The-
orie- und Begriffsbildung darstellen. Insbesondere kann
ein solcher Standpunkt Reproduktionstdtigkeiten und
eine transnationale vergeschlechtlichte Arbeitsteilung

als Bedingung von Wissensproduktion sichtbar machen.
Ziel der Arbeit ist es, eine erweiterte Sicht auf soziale und
epistemische Ungleichheiten zu erdffnen und die Méglich-
keiten sozialwissenschaftlicher Kritik aus transnationaler
feministischer Perspektive neu zu vermessen.

Dreit , Karolina, Schumacher, Nina und Abraham,
Anke (Hrsg.):

Ambivalenzen der Normativitit in kritisch-femi-
nistischer Wissenschaft

Reihe: Geschlecht zwischen Vergangenheit und
Zukunft 7

Ulrike Helmer Verlag 2016
ISBN 3-927164-80-1

Zugleich hat feministisch-kritische Wissenschaft eine nor-
mativitdtsskeptische Perspektive entwickelt, mit der sie
auf die machtvollen Wirkungen von Normen und Normali-
tétsvorstellungen aufmerksam macht und unhinterfragte
Denkvoraussetzungen und Handlungsorientierungen
radikal dekonstruiert. Die interdisziplindren Beitrdge des
Bandes diskutieren die Frage der Normativitdt und die
damit verbundenen Ambivalenzen nicht nur im Kontext
der Geschlechterverhdltnisse.
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.......................................................................

Dolderer, Maya; Holme, Hannah; Jerzak, Claudia;
Tietge, Ann-Madeleine (Hrsg.):

0 mother. Where are Thou? (Queer-)Feministi-
sche Perspektiven auf Mutterschaft und Miitter-
lichkeit

Verlag Westfalisches Dampfboot 2016
ISBN: 978-3-89691-844-4

Mutterschaft und Miitterlichkeit stehen als Begriffe, sozi-
alhistorische Phdnomene und kulturelle Imaginationen

im Zentrum des interdiszipliniren Sammelbands. Aktuelle
Debatten um Care Work, Reproduktion, queer politics

und vertikale, weibliche Beziehungen werden in diesem
Band anhand des nur scheinbar veralteten Begriffs der
Mutter gebiindelt, um ihn als Brennpunkt feministischer
Auseinandersetzung zu nutzen. Hierdurch werden ebenso
Verbindungslinien zu friiheren Frauenbewegungen wie
historische Verschiebungen innerhalb diskursiver Stra-
tegien und (Widerstands-) Praktiken aufgezeigt. Die hier
versammelten Texte geben wissenschaftliche, literarische
und popkulturelle Einblicke in die Dimensionen von Mut-
terschaft und Miitterlichkeit. Die Autor*innen formulieren
mit grundlegend feministischen Perspektiven ihre Kritik an
sozialen Rollenbildern sowie deren gesellschaftlicher und
politischer Reproduktion. Sie analysieren die Phdinomene
von Mutterschaft und Miitterlichkeit, stellen Forderungen
auf und entwerfen emanzipatorische Identitdtskonzepte.

Jung, Tina:

Kritik als demokratische Praxis

Kritik und Politik in Kritischer Theorie und femi-
nistischer Theorie

(Arbeit - Demokratie - Geschlecht Band 22)

Verlag Westfalisches Dampfboot 2016
ISBN: 978-3-89691-729-4

Kritische Gesellschaftstheorien eint gemeinhin der
Anspruch, herrschaftskritisch und an der Entfaltung von
Emanzipationsmdglichkeiten orientiert zu sein. In diesem
Sinne sind sie immer auch politisch. Doch wie sind die
Bezugnahmen auf Kritik" und ,Politik’ im Selbstverstdnd-
nis kritischer Gesellschaftstheorien jeweils zu verstehen?
Am Beispiel Kritischer Theorie und feministischer Theorie
untersucht Tina Jung den politischen Gehalt von Kritik-
konzeptionen. Dabei fragt sie nach den Potenzialen und
Herausforderungen, die sich daraus fiir gegenwdirtige,
kritisch-feministische Theoriebildung im Sinne einer

von ihr so bezeichneten Kritik als demokratischer Praxis
ergeben.
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Koller, Hans-Christoph; Faulstich-Wieland, Hanne-
lore; Weishaupt, Horst; Ziichner, Ivo (Hrsg.):
Datenreport Erziehungswissenschaft 2016

In Ankniipfung an die seit 2000 regelmdBig erscheinenden
Datenreporte informiert dieser Band systematisch iber
Lage und Entwicklung der Erziehungswissenschaft. In
acht Kapiteln wird anhand aktueller statistischer Daten
tiber Studiengdnge und Standorte, Studierende, Studie-
nabschliisse und Arbeitsmarkt, Personal, Forschung und
Publikationskulturen, wissenschaftlichen Nachwuchs,
Geschlechterverhiltnisse sowie lber inklusive Bildung im
Lebenslauf berichtet.

Verlag Barbara Budrich 2016

ISBN 978-3-8474-0777-5

Der Bereich Geschlechterverhiltnisse wurde von
Hannelore Faulstich-Wieland und Bianka Wesseloh
bearbeitet. Dort werden die Themen

e Studierende der Lehramter,

e Wege in die Wissenschaft im Fachervergleich,
e Frauen in Forschung

e Geschlechterforschung/Gender Studies

auf den Seiten 191-210 behandelt.

http://www.budrich-verlag.de/pages/frameset/reload.
php?MODE=extended&KX_EXACT_REIHEID=35&_
requested_page=%2Fpages%?2Finfoliste.php

.......................................................................

Steffens, Melanie C.; Ebert, Irena D.:

Frauen - Minner - Karrieren. Eine sozialpsy-
chologische Perspektive auf Frauen in ménnlich
gepragten Arbeitskontexten.

Springer Fachmedien Wiesbaden 2016
ISBN: 978-3-658-10749-9

Die Lebenssituation der Frauen in Europa und Nordame-
rika (in ,westlichen” Gesellschaften) unterschied sich vor
kaum mehr als 100 Jahren drastisch von der heutigen.
Seit damals haben Frauen viele Rechte erworben - sie
diirfen Schulen und Universitdten besuchen, wihlen und
gewdhlt werden und ohne Einverstdndnis des Vaters oder
Ehemanns entscheiden zu arbeiten. Kurz: Die Gleich-
stellung von Frauen und Mdnnern ist vor dem Gesetz
weitgehend erreicht. Manchmal erscheint es riickblickend
seltsam, wie spdt erst gleiche Rechte fiir Frauen verwirk-
licht wurden. Ein Beispiel aus dem Bereich des Sports: Der
dsterreichische FuBballverband verbot 1957 Frauenmann-
schaften und erkannte diese bis ins Jahr 1982 offiziell
nicht an (Information aus Wikipedia entnommen). Auch
heute gibt es noch viele Léinder auf der Welt, in denen
Frauen nicht die gleichen Rechte haben wie Mdnner.
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Felber, Silke (Hrsg.):
Kapital Macht Geschlecht. Kiinstlerische Ausein-
andersetzungen mit Okonomie und Gender

Praesens Verlag 2016

Spétestens seit Beginn der Finanz- und Wirtschaftskrise
reagieren Kiinstlerlnnen verstdrkt auf die Verkettung von
Gkonomischen (Un-)Verhdltnissen und genderspezifischen
Asymmetrien. Ausgehend von Elfriede Jelineks Werken
widmet sich die Publikation dem Spannungsfeld von
Okonomie und Gender und analysiert, wie es in aktuellen
kiinstlerischen Arbeiten reflektiert wird. Es wird darin
untersucht, in welcher Form Kiinstlerlnnen der Verschrdn-
kung von 6konomischen Prozessen und genderspezifi-
sche Aspekten nachspiiren und auf welche Weise sie die
Auswirkungen von neoliberalen Entwicklungen auf das
Geschlechterverhdltnis thematisieren. Dramaturgien der
Krise werden ebenso beleuchtet wie dsthetische Ausei-
nandersetzungen mit der Okonomisierung des Kérpers
und mit dem Zusammenhang von Sprache, Macht und
Markt. Den unterschiedlichen kiinstlerischen Strategien
der Subversion gilt das besondere Interesse. Der Band ist
das Ergebnis eines interdisziplindren Forschungsprojekts,
das die Forschungsplattform Elfriede Jelinek 2014-2015 in
Kooperation mit dem Elfriede Jelinek-Forschungszentrum
durchgefiihrt hat.

.......................................................................

Ehlers, Hella; Kalisch, Claudia; Linke, Gabriele;
Milewski, Nadja; Rudlof, Beate; Trappe, Heike
(Hrsg.):

Migration - Geschlecht - Lebenswege

Sozial- und geisteswissenschaftliche Beitrage

Reihe: Gender-Diskussion
LIT Verlag 2015

ISBN 978-3-643-13139-3

Migrationsbewegungen bilden sowohl historisch als auch
aktuell ein globales Erfahrungs- und Problemfeld. Dieser
Band versammelt internationale Beitréige, deren Verfas-
serinnen und Verfasser aus unterschiedlichen Wissen-
schaftsdisziplinen Migrations- und Integrationsprozesse
aus einem geschlechterspezifischem Blickwinkel untersu-
chen. Die Aufsdtze kommen aus den Fachgebieten Gender
Studies, Literaturwissenschaft, Bildungs- und Erziehungs-
wissenschaft, Soziologie sowie Stadtplanung. Zu den
Untersuchungsgegenstinden gehéren Motivationen und
Kontexte fiir Migration, gravierende Verdnderungen in
den Lebenswegen von Migrantinnen und Migranten, der
Wandel tradierter Geschlechterrollen durch Migration
sowie die Reprdsentation dieser Phdnomene in Literatur
und Fernsehfilm.
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.......................................................................

Horvath, Andrea; Katschthaler, Karl: (Hrsg.):
Konstruktion - Verkdrperung — Performativitat
Genderkritische Perspektiven auf Grenzgdnger_
innen in Literatur und Musik

Transcript-Verlag 2015
ISBN: 978-3-8376-3367-2

Welche Rolle spielen Genderkonstruktionen bei Grenzgdn-
ger_innen der deutschsprachigen Gegenwartsliteratur,
welche bei weiblichen Reisenden und Autorinnen des 19.
Jahrhunderts? Was verbindet die Oper des 18. Jahrhun-
derts mit den Kompositionen des zeitgendssischen Black
Metal? In diesem Band werden zentrale Konzepte der
Kulturwissenschaft wie »Konstruktion«, »Verkérperung«
und »Performativitdt« mit Fragen der Gender Studies
verkniipft. Die Beitrdge néihern sich der Frage der Kér-
perlichkeit von Genderperformanzen in literaturwissen-
schaftlicher sowie musikwissenschaftlicher Perspektive
und thematisieren dabei unter anderem Migration, die
Frage des unbestimmten Geschlechts, die Dekonstruktion
der Frau/Mann-Dichotomie sowie das Geschlecht des
kulturellen Geddchtnisses.

Bitter, Mirjam:

Gedachtnis und Geschlecht
Wallstein Verlag 2016

ISBN: 978-3-8353-1837-3

Darstellungen in der neueren jiidischen Literatur in
Deutschland, Osterreich und Italien.

Die Studie zeigt, wie sich Geschlechternormen auf die
Erinnerung und ihre Darstellung in zeitgendssischen
Erzdhltexten jidischer Autorinnen und Autoren auswirken.

.......................................................................

«Nichts ist normal, also ist alles divers"

Ein Beitrag von Beate Hausbichler auf derstandard. at.
.Wie soll mit Ungleichheit umgegangen werden? Diese
Frage stellte am Mittwoch die Eréffnungsdiskussion zum
Start einer neuen Veranstaltungsreihe der Osterreichi-
schen Akademie der Wissenschaften (OAW), die sich mit
Entwicklungen in der Gender- und Diversitdtsforschung
auseinandersetzen wird. Zum Auftakt diskutierte Andrea
D. Biihrmann, Direktorin des Instituts fiir Diversitdts-
forschung in Géttingen, mit anderen Expertinnen der
Genderforschung....”

http://text.derstandard.at/2000029352720-
1192182008549/Nichts-ist-normal-also-ist-alles-
divers?ref=rss
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A sociocultural framework for understanding
partner preferences of women and men: Integ-
ration of concepts and evidence

in: European Review of Social Psychology
Volume 26, Issue 1, 2015

Abstract: In the current sociocultural framework for
understanding mating preferences, we propose that
gender roles affect sex differences and similarities in
mate preferences. Gender roles, in turn, are shaped by
the unequal division of labour between women and
men. As a consequence, mating preferences and choices
should converge across the sexes as the weakening of
this division puts the sexes in more similar social roles
in their societies. To evaluate these assumptions, we
review relevant findings from three domains that show
variability in gender roles: (a) cross-cultural variability
related to differences in societies’ division of labour, (b)
historical variability related to temporal changes in the
division of labour, and (c) individual variability in gender
attitudes that reflects the gradual and uneven spread of
shifts toward gender equality throughout each society.
The bringing together of multiple lines of evidence puts
the sociocultural framework on a new and more secure
foundation.
http://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/1046328
3.2015.1111599

.......................................................................

Lackner, Mario:
Gender differences in competitiveness

To what extent can different attitudes towards competi-
tion for men and women explain the gender gap in labor
markets?

http://wol.iza.org/articles/gender-differences-in-
competitiveness

Caroli, Eve; Weber-Baghdiguian, Lexane:
Self-Reported Health and Gender: The Role of
Social Norms

Abstract: We investigate the role of social norms in
accounting for differences in self-reported health as
reported by men and women. Using the European Working
Conditions Survey (EWCS, 2010), we first replicate the
standard result that women report worse health than
men, whatever the health outcome we consider - i.e.
general self-assessed health but also more specific sym-
ptoms such as skin problems, backache, muscular pain in
upper and lower limbs, headache and eyestrain, stomach
ache, respiratory difficulties, depression and anxiety,
fatigue and insomnia. We then proxy social norms by the
gender structure of the workplace environment and study
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how the latter affects self-reported health for men and
women separately. Our findings indicate that individuals
in workplaces where women are a majority tend to report
worse health than individuals employed in male-domi-
nated work environments, be they men or women. These
results are robust to controlling for a large array of wor-
king condition indicators, which allows us to rule out that
the poorer health status reported by individuals working
in female-dominated environments could be due to worse
Jjob quality. We interpret this evidence as suggesting that
social norms associated with specific gender environ-
ments play an important role in explaining differences in
health-reporting behaviours across gender, at least in the
workplace.

http://ftp.iza.org/dp9670.pdf

.......................................................................

Hederos Eriksson, Karin; Stenberg, Anders:
Gender Identity and Relative Income within
Households: Evidence from Sweden

Abstract:
Bertrand et al. (2015) show that among married couples

in the US, the distribution of the share of the household
income earned by the wife exhibits a sharp drop just to
the right of .50. They argue that this drop is consistent
with a social norm prescribing that a man should earn
more than his wife. We repeat this analysis for Sweden,
ranked as one of the world’s most gender equal countries.
Analyzing Swedish population register data, we do not
find support for the norm that a man should earn more
than his wife.

http://ftp.iza.org/dp9533.pdf

.......................................................................

Tausch, Arno; Heshmati, Almas:

Islamism and Gender Relations in the Muslim
World as Reflected in Recent World Values Sur-
vey Data

Abstract: Ever since Goldin (1995) proposed the idea that
there is a U-shaped female labor force participation rate
function in economic development, empirical research is
stunned by the question why the countries of the Middle
East and North Africa (MENA) are characterized by such
low rates of female labor force participation. This gap in
labor economics research is all the more perplexing since
gender equality, particularly in education and employ-
ment, significantly contributes to economic growth.

The research strategy of the present paper is within a
relatively new tradition in labor market research, initiated
by the recent article by Besamusca, Tijdens, Keune and
Steinmetz (2015), which does not exclude anymore the
Jreligious factor” and what these authors call ,gender
ideology”. Our analysis of the ,gender ideology” of Isla-
mism and gender values is based on an empirical analysis
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of World Values Survey data. In recent economic theory,
Carvalho (2013) maintained that Muslim veiling is a stra-
tegy for integration, enabling women to take up outside
economic opportunities while preserving their reputation
within the community. The empirical data clearly support
a pessimistic view. We show that Muslim Feminism, which
implies according to our data analysis the rejection of the
twin brothers - Islamism and the veil - and the demo-
cracy movement in the Muslim world are closely interrela-
ted. Thus, it is imperative that Western Feminism develops
solidarity with Muslim Feminism, and that labor econo-
mics does not exclude anymore ,the religious factor” from
the analytical frameworks explaining low female labor
force participation rates.

http://ftp.iza.org/dp9672.pdf

.......................................................................

Blau, Francine D.:
Immigrants and Gender Roles: Assimilation vs.
Culture

Abstract:
This paper examines evidence on the role of assimilation

versus source country culture in influencing immigrant
women's behavior in the United States - looking both
over time with immigrants’ residence in the United States
and across immigrant generations. It focuses particularly
on labor supply but, for the second generation, also exa-
mines fertility and education. We find considerable evi-
dence that immigrant source country gender roles influ-
ence immigrant and second generation women's behavior
in the United States. This conclusion is robust to various
efforts to rule out the effect of other unobservables and
to distinguish the effect of culture from that of social
capital. These results support a growing literature that
suggests that culture matters for economic behavior. At
the same time, the results suggest considerable evidence
of assimilation of immigrants. Immigrant women narrow
the labor supply gap with native-born women with time
in the United States, and, while our results suggest an
important role for intergenerational transmission, they
also indicate considerable convergence of immigrants

to native levels of schooling, fertility, and labor supply
across generations.

http://ftp.iza.org/dp9534.pdf

.......................................................................

Cobb-Clark, Deborah A.; Moschion, Julie:
Gender Gaps in Early Educational Achievement

Abstract:

This paper analyzes the source of the gender gap in third
grade numeracy and reading. We adopt an Oaxaca-
Blinder approach and decompose the gender gap in
educational achievement into endowment and response
components. Our estimation relies on unusually rich panel
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data from the Longitudinal Survey of Australian Children
in which information on child development reported by
parents and teachers is linked to each child's results on
a national, standardized achievement test. We find that
girls in low- and middle-SES families have an advan-
tage in reading, while boys in high-SES families have an
advantage in numeracy. Girls score higher on their third
grade reading tests in large part because they were more
ready for school at age four and had better teacher-
assessed literacy skills in kindergarten. Boys' advantage in
numeracy occurs because they achieve higher numeracy
test scores than girls with the same education-related
characteristics.

http://ftp.iza.org/dp9535.pdf

.......................................................................

fluter-Heft: Geschlechter
Magazin der Bundeszentrale fiir politische
Bildung

http://www.fluter.de/de/154/heft/13932/

.......................................................................

Freiburger Zeitschrift fiir GeschlechterStudien
(fzg)

Heft 21_2 Medizin - Gesundheit - Geschlecht
Gastherausgeberin: Prof. Dr. med. Elisabeth Zemp Stutz

Das Forschungsfeld Geschlecht, Gesundheit und Medizin
weist mehrere Besonderheiten auf. So ist Gesundheit ein
mehrdimensionales Konzept. Medizinische und Public
Health-Forschungen haben eine ausgeprdgte Ausrichtung
auf eine praktische Anwendung in der drztlichen Betreu-
ung und gesundheitlichen Versorgung. Die dabei vorder-
griindige Fokussierung und Beachtung von Geschlechts-
unterschieden in der Gesundheitsforschung findet
reichlich Kritik, da damit eine Geschlechterbinaritdit und
Geschlechternomierung verfestigt und auch hergestellt
wird. Und doch kénnen Geschlechtsunterschiede Aus-
gangspunkt fiir spannende Forschungswege sein. Wih-
rend Sarah Singh und Ineke Klinge von der epistemologi-
schen Seite her den Blick auf Genderanalysen richten und
theoretische Konzepte und Methodologien feministischer
Forschung nachzeichnen, thematisiert Londa Schiebinger
im Interview das kreative Potential der Anwendung und
Nutzung von Genderanalysen und stellt den Gewinn fiir
die ErschlieBung neuen Wissens im Technikbereich in den
Vordergrund. Einer der Beitrdge beleuchtet den Bereich
Madnnlichkeit und Gesundheit (Nina Wehner et al.), und
drei befassen sich mit verschiedenen Facetten des Berufs-
felds Medizin: Mit der Art, wie Patientinnen von Gesund-
heitsinstitutionen beziehungsweise Natalitdtskontexten
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adressiert werden (Rhea Seehaus), mit Denkweisen, was
eine gute gyndkologische Betreuung beinhaltet (Bettina
Schwind et al.) und mit geschlechterbezogenen Einstellun-
gen von Medizinstudent_Innen (Sandra Steinbéck et al.).

Das Heft ist erschienen im Budrich Verlag:

http://www.budrich-journals.de/index.php/fgs/issue/
view/1555/showToc

http://www.fzg.uni-freiburg.de

.......................................................................

querelles-net 17(1) 2016

querelles-net erschlieBt die Vielzahl fachspezifischer,
inter- und transdisziplinérer Veréffentlichungen im
Bereich der Frauen- und Geschlechterforschung/Gen-
der Studies, insbesondere aus dem deutschsprachigen
Raum. Wissenschaftliche Besprechungen geben einen
Uberblick iiber wichtige Neuerscheinungen und aktuelle
Forschungsschwerpunkte. Besprochen werden sowohl
gedruckte als auch elektronisch publizierte Werke.

querelles-net ist Teil des Publikationsférderprogramms
zur Frauen- und Geschlechterforschung an der Freien
Universitdt Berlin. querelles-net ist eine Open-Access-
Zeitschrift: Die Rezensionen stehen frei und kostenlos zur
Verfiigung. Die Benutzer/innen kénnen die Inhalte lesen,
herunterladen, kopieren, verteilen, drucken und verlinken,
ohne die Erlaubnis der Autor/innen bzw. der Zeitschrift
einzuholen.

In dieser Ausgabe: Rezension zu: Maria Funder (Hg.):
Gender Cage - Revisited. Handbuch zur Organisations-
und Geschlechterforschung. Baden-Baden: Nomos Verlag
2014. Von Heike Kahlert.

Hier geht es zur aktuellen Ausgabe:

https://[www.querelles-net.de/index.php/qn/issue/
view/17-1/showToc

.......................................................................

Radiobeitrag: Forscher entzaubern die Stein-
zeit-Klischees

Von Anette Selg auf Deutschlandradio Kultur.

Der Mann ging auf die Jagd, die Frau saB3 in der H6hle bei
den Kindern: So war die Rollenverteilung in der Steinzeit.
Oder etwa doch nicht? Wissenschaftler duBern inzwischen
Zweifel - und riitteln damit an uralten Geschlechterkli-
schees.

http://www.deutschlandradiokultur.de/
geschlechterrollen-forscher-entzaubern-die-
steinzeit.976.de.html?dram%%3Aarticle_id=342902
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Sonstiges

.......................................................................

How many cents on the dollar? Women and
men in product markets

Abstract: Gender inequality in contemporary U.S. society
is a well-documented, widespread phenomenon. Howe-
ver, little is known about gender disparities in product
markets. This study is the first to use actual market data
to study the behavior of women and men as sellers and
buyers and differences in market outcomes. We analyze

a unique and large data set containing all eBay auction
transactions of most popular products by private sellers
between the years 2009 and 2012. Women sellers received
a smaller number of bids and lower final prices than did
equally qualified men sellers of the exact same product.
On average, women sellers received about 80 cents for
every dollar a man received when selling the identical
new product and 97 cents when selling the same used
product. These findings held even after controlling for the
sentiments that appear in the text of the sellers’ listings.
Nonetheless, it is worth noting that this gap varied by
the type of the product being sold. As a policy, eBay does
not reveal the gender of users. We attribute the price
differences to the ability of buyers to discern the gender
of the seller. We present results from an experiment

that shows that people accurately identify the gender

of sellers on the basis of typical information provided in
postings. We supplement the analysis with an additional
off-eBay experiment showing that, in a controlled setting,
people are willing to pay less for money-value gift cards
when they are sold by women rather than men.

http://advances.sciencemag.org/content/2/2/e1500599.
full

Lesen Sie dazu den deutschen Presseartikel:

Diskriminierung im Internet
Warum es auf Ebay ein Nachteil ist, eine Frau zu
sein

Von Aloysius Widmann auf siiddeutsche.de.
http://www.sueddeutsche.de/wirtschaft/

diskriminierung-im-internet-warum-es-auf-ebay-ein-
nachteil-ist-eine-frau-zu-sein-1.2875509
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Schmidt, Bastienne:
Typology of Women

JOVIS Verlag 2016
ISBN 978-3-86859-388-4

Die mehrfach preisgekronte Fotografin und Kiinstlerin
Bastienne Schmidt zeigt in ihrer jiingsten Serie Typology of
Women eine Reihe von Scherenschnitten, die Silhouetten
ganz unterschiedlicher Frauentypen darstellen. Der Begriff
.Typologie” ist bewusst gewdhlt, bezeichnet er doch das
Studium oder die systematische Klassifikation von Typen,
die bestimmte Merkmale teilen. Der Vergleich von Formen
und deren Erforschung geht auf bekannte kiinstlerische
Arbeitsprinzipien zuriick; Bastienne Schmidts in leucht-
endem Orange bemalte Silhouetten stellen zudem einen
feministisch-ironischen Bezug zu Simone de Beauvoirs Das
Zweite Geschlecht her. Die Multimediakiinstlerin orientiert
sich dabei ebenso an Umrisszeichnungen antiker griechi-
scher Keramik wie an japanischen Holzschnitten, aber auch
an Mdrchen und der amerikanischen Popkultur.
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