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heute méchte ich Sie besonders auf Neuigkeiten im CEWS hinweisen,

sowohl in personeller wie in inhaltlicher Hinsicht.

Unser Team verlassen haben im Verlauf der letzten Monate Dr. Susann Kunadt, Natalie Pawlak und Sara Grunenberg,
allen dreien danken wir fiir die gute Zusammenarbeit und wiinschen ihnen alles Gute fiir den weiteren Berufs- und
Lebensweg. Neu im Team sind Laura Getz im EU-Projekt GenPORT und Tina Braun, die den web-

gestiitzten Wissenstransfer des CEWS - also die Informationsportale und Datenbanken

- strategisch und nutzer/innenorientiert neu ausrichten soll. Als Schwerpunktthema
finden Sie eine Ubersicht der aktuellen Drittmittel-Projekte des CEWS:

SCHWERPUNKT:

m  Connect. Familienservice in der Wissenschaft

m  CEWSwiki - Aufbau einer Online-Plattform zu Forschungsvorhaben im AKTUELLE PROJEKTE
Bereich ,Frauen in Wissenschaft und Forschung” IM CEWS

m  INTEGER - Institutional Transformation for Effecting Gender Equality in
Research

m  (GenPORT - An Internet Portal for Sharing Knowledge and Inspiring Collaborative
Action on Gender and Science

Last but not least - im Kapitel 12 stellen wir diesmal ungewéhnlich zahlreiche interessante Neuerscheinungen zu

unserem Themenfeld vor. In der Hoffnung auf einen baldigen Friihlingsbeginn griiB3e ich Sie herzlich aus Kéin!

Jutta Dalhoff (Leiterin des CEWS)

/
."
Leibniz-Institut CENTER OF EXCELLENCE
fiir Sozialwissenschaften WOMEN AND SCIENCE
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GWK-Bericht:
Chancengleichheit in Wissen-
schaft und Forschung -
Sonderauswertung des CEWS:
.Geschlechterspezifische Unter-
schiede beim Ubergang vom
Bachelor- zum Masterstudium”

Diese Sonderauswertung von Dr. Andrea Lother
(CEWS) ist Teil der im Dezember 2014 erschie-
nenen ,18. Fortschreibung des Datenmaterials
(2012/2013) zu Frauen in Hochschulen und auBe-
runiversitdren Forschungseinrichtungen” der GWK.
(s-a.: Rubrik ,02 Wissenschaftspolitik” in diesem
Journal).

Hier lesen Sie die wichtigsten Ergebnisse dieser
Auswertung:

Geschlechterspezifische Differenzen beim Uber-
gang vom Bachelor- zum Masterstudium haben
sich seit der Einflihrung konsekutiver Studien-
ginge verringert. Im Durchschnitt aller Ficher
liegt der Frauenanteil an den Masterstudierenden
im 1. und 2. Fachsemester gegenwartig (2012) um
3 Prozentpunkte niedriger als ihr Anteil an den
Bachelorabschliissen im Vorjahr. 2008 lag die Dif-
ferenz noch bei 8 Prozentpunkten. Allerdings ist
diese Veranderung weniger auf eine Steigerung
des Frauenanteils an den Masterstudierenden als
auf einen Riickgang des Frauenanteils an den
Bachelorabschliissen zuriickzufiihren. Eine solche
Entwicklung eines sinkenden Studentinnenanteils
ist negativ zu beurteilen und sollte daher genauer
analysiert und weiter beobachtet werden.
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Zwischen den Fachergruppen, einzelnen Féchern
und den Hochschultypen gibt es deutliche Unter-
schiede bezliglich der geschlechterspezifischen
Differenzen beim Ubergang zum Masterstudium.
An Universitaten und kiinstlerischen Hochschu-
len (ohne Lehramtsstudiengénge) sind diese Dif-
ferenzen hdher als an Fachhochschulen oder in
den Lehramtsstudiengdngen. Ein besonders star-
ker Riickgang des Frauenanteils im Ubergang zum
Masterstudium findet sich an den Universititen
und kinstlerischen Hochschulen in den Ficher-
gruppen Mathematik und Naturwissenschaften,
Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften
sowie Kunst und Kunstwissenschaft, an den Fach-
hochschulen in den Rechts-, Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften. In Ingenieurwissenschaften
an den Universitdten geht der Frauenanteil kaum
zuriick, an den Fachhochschulen liegt der Frau-
enanteil an den Masterstudierenden im 1. und 2.
Fachsemester inzwischen sogar liber ihrem Anteil
an den Bachelorabschlissen, wobei letzterer im
Beobachtungszeitraum deutlich gesunken ist.

Tendenziell sind die geschlechterspezifischen Dif-
ferenzen beim Ubergang in das Masterstudium
in Fachern mit einem hohen Studentinnenan-
teil groBer als in Fachern mit wenigen Studen-
tinnen. Dieser Zusammenhang ist allerdings von
2008/09 -2011/12 geringer geworden. Eine ver-
besserte Datenlage, insbesondere Daten zum Stu-
dienverlauf, wiirde es ermdglichen, Griinde fiir
unterschiedliche Ubergange von Frauen und Man-
nern in das Masterstudium und die Unterschiede
zwischen Fachern und Hochschultypen genauer zu
erlautern.

Insgesamt erweisen sich weniger Geschlechterun-
terschiede als vielmehr Unterschiede in der sozia-
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len Herkunft als entscheidend beim Ubergang vom
Bachelor- zum Masterstudium. Dennoch bestehen
weiterhin  geschlechterspezifische Unterschiede,
wenn auch im geringeren MaBe, und in einigen
Fachern sind auch deutliche Differenzen vorhan-
den. Da die jeweils kleinen Differenzen beim Uber-
gang von der Schule zum Studium, weiter vom
Bachelor- zum Masterstudium und schlieBlich in
die Promotion und die wissenschaftliche Weiter-
qualifikation insgesamt in einer geringen Partizi-
pation von Frauen in der Wissenschaft kumulieren,
sollte auch der Ubergang vom ersten berufsqualifi-
zierenden Studienabschluss in die Weiterqualifika-
tion weiterhin beobachtet und analysiert werden.

Hier geht es zur zum vollstdndigen Bericht:

http://www.gwk-bonn.de/fileadmin/Papers/
GWK-Heft-40-Chancengleichheit.pdf
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Save the Date:
GESIS-CEWS Kolloquium 2015

Fiir das erste
GESIS - CEWS Kolloquium 2015
konnten wir

Frau Dr. habil. Christiane Gross

gewinnen, die am Donnerstag, den 18. Juni 2015
in K6In, GESIS - Leibniz Institut fiir Sozialwissen-
schaften

einen Vortrag halten wird. Sie wird dabei eine Stu-
die zu Habilitierten vorstellen und insbesondere die
geschlechterspezifischen Ergebnisse prasentieren.

Ergebnisse dieser Studie wurden u.a. in der Zeit-
schrift flir Soziologie verdffentlicht.

(Jungbauer-Gans, Monika; Gross, Christiane (2013):
Determinants of Success in University Careers. Fin-
dings from the German Academic Labor Market. In:
Zeitschrift fiir Soziologie 42 (1), S. 74-92. Online
verfiigbar unter http://www.zfs-online.org/index
php/zfs/article/view/3120/2658).

Dr. habil. Christiane Gross vertritt seit dem Winter-
semester 2013/14 die Professur fiir Soziologie mit
dem Schwerpunkt Gender Studies an der Univer-
sitdt Konstanz. Nach ihrem Soziologiestudium in
Augsburg und Miinchen, war sie als Wissenschaft-
liche Mitarbeiterin an der LMU Miinchen und
CAU Kiel tatig. Sie arbeitete zudem in DFG- und
BMBF-geforderten Projekten, u.a. dem Nationalen
Bildungspanel (NEPS). Ihre Promotion an der CAU
Kiel wurde 2009 mit dem Fakultatspreis der Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaftlichen Fakultéit
ausgezeichnet. Im Anschluss erhielt sie ein Habili-
tationsstipendium finanziert liber das Professorin-
nenprogramm von Bund und Lindern. Sie habili-
tierte sich an der CAU Kiel im Januar 2014.

http://www.soziologie.uni-konstanz.
de/dr-habil-christiane-gross/
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Aktuelle Datenfortschreibung
zu ,Frauen in Hochschulen
und auBerhochschulischen
Forschungseinrichtungen”

Die Gemeinsame Wissenschaftskonferenz (GWK)
hat im Dezember 2014 die ,18. Fortschreibung des
Datenmaterials (2012/2013) zu Frauen in Hoch-
schulen und auBeruniversitdren Forschungsein-
richtungen” veroffentlicht.

Seit nunmehr 25 Jahren, namlich seit 1989, wer-
den diese Daten gemeinsam von Bund und Landern
erhoben und in regelmaBigem Turnus der Offent-
lichkeit zur Verfligung gestellt. Der Gemeinsamen
Wissenschaftskonferenz (GWK) kommt damit auf
dem Gebiet Chancengleichheit eine Pionierrolle
Zu.

Sie ist die einzige Stelle im nationalen Wissen-
schaftssystem, die Datenmaterial zur Situation von
Frauen in Hochschulen und auBeruniversitdren For-
schungseinrichtungen kontinuierlich erfasst und
in Form von regelméBigen Datenfortschreibungen
transparent darstellt. Die Daten dokumentieren
das Erreichte und sind Grundlage fiir alle weiteren
gleichstellungspolitischen MaBnahmen.

Der diesjahrige GWK-Bericht zeigt, dass sich seit
1993 der Anteil von Frauen an der Gesamtzahl

m der Erstimmatrikulationen von
44,4 % auf 49,5 %,

m der Studienabschliisse von 39,7 % auf 51,0 %,
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= der Promotionen von 30,6 % auf 45,5 %,

= der Habilitationen von 12,1 % auf 27,0 % und
= der Professuren von 6,9 % auf 20,4 %

erhoht hat.

Der Anteil an Professorinnen an Hochschulen ist
zwischen 1993 und 2012 kontinuierlich angestie-
gen: Er wuchs in diesem Zeitraum von 6,9 Prozent
auf 20,4 Prozent. Differenziert man allerdings nach
Besoldungsgruppen, so zeigt sich auch fiir das Jahr
2012: Je hoher die Besoldungsgruppe, desto nied-
riger der Anteil der Frauen. Der Anteil der W1-Pro-
fesorinnen an Hochschulen insgesamt liegt bei 38
Prozent, der C3/W2-Profesorinnen bei 20,9 Prozent
und der C4/W3-Professorinnen bei 16,5 Prozent.

Der GWK-Bericht analysiert aber nicht nur die
Lage in den Hochschulen, sondern nimmt auch die
auBerhochschulischen Forschungseinrichtungen in
den Blick. Der Frauenanteil an Fiihrungspositionen
bei FhG, HGF, MPG und WGL ist im Vergleichszeit-
raum von 1994 bis 2013 von 2,1 % auf 13,5 %
gestiegen. Betrachtet man die Forschungsorgani-
sationen im Einzelnen, werden groBe Unterschiede
sichtbar: so lag der Frauenanteil an Flihrungsposi-
tionen bei der MPG im Jahr 2013 bei 19,8 %, bei
der WGL bei 15,8 %, bei der HGF bei 12,7 % und
bei der FhG lediglich bei 4 %.

Die aktuelle Datenerhebung der GWK zeigt deut-
lich, dass es weiterhin besonderer Bemiihungen
in der forschungs- und wissenschaftsorientierten
Frauenforderung bedarf.
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Im Bericht ist diese, unter

.01 Neues aus dem CEWS" beschriebene,
Sonderauswertung enthalten:

Lother, Andrea (2014): Geschlechterspezifische
Unterschiede beim Ubergang vom Bachelor- zum
Masterstudium In: Gemeinsame Wissenschafts-
konferenz (GWK) (Hg.): Chancengleichheit in Wis-
senschaft und Forschung. 18. Fortschreibung des
Datenmaterials (2012/2013) zu Frauen in Hoch-
schulen und auBerhochschulischen Forschungs-
einrichtungen. Bonn (Materialien der GWK, 40), S.
90-108.

Der Bericht ,Frauen in Hochschulen und auBer-
hochschulischen Forschungseinrichtungen” ist

online unter

http://www.gwk-bonn.de/fileadmin/Papers/
GWK-Heft-40-Chancengleichheit.pdf

abrufbar und als Heft 40 der ,Materialien der
GWK" beim Biiro der GWK erhaltlich.

http://www.gwk-bonn.de

CEWSJOURNAL Nr. 97 | 03.03.2015

.......................................................................

Erweiterte Kooperation
von Bund und Lindern in der
Wissenschaft

Der Bundesrat hat mit seiner Zustimmung am
19. Dezember 2014 den Weg frei gemacht fiir
die Anderung des Artikels 91b Grundgesetz.

Mit dieser Entscheidung ist eine deutliche Erwei-
terung der Kooperationsmdglichkeiten von Bund
und Landern in der Wissenschaft verbunden. Bund
und Lander werden in die Lage versetzt, Hoch-
schulen verstarkt in ihrer Schllisselfunktion fiir die
Zukunftsfahigkeit Deutschlands zu unterstiitzen.

Bisher konnten Bund und Lander gemeinsam nur
auBeruniversitdre Forschungseinrichtungen insti-
tutionell férdern, wahrend Hochschulen lediglich
in Form von thematisch und zeitlich begrenzten
Projekten durch den Bund unterstlitzt werden
konnten.

Mit der Grundgesetzanderung wird zusatzlich eine
langfristige Forderung von Hochschulen, einzelnen
Instituten oder Institutsverblinden ermdglicht.
Dariiber hinaus konnen Verbindungen von Hoch-
schulen und auBeruniversitiren Einrichtungen
zukiinftig wesentlich einfacher als bisher gemein-
sam durch Bund und Lénder unterstiitzt und effizi-
enter ausgestaltet werden. Die foderale Grundord-
nung wird durch die Anderung nicht beriihrt. Wie
bisher verbleibt die Zustdndigkeit fiir das Hoch-
schulwesen bei den Landern.

Weitere Informationen:
http://[www.bmbf.de/de/17975.php

http://www.bundesrat.de/SharedDocs/
T0/929/tagesordnung-929.html

http://www.bundesrat.de/DE/service/mediathek/
mediathek-node.html?cms_id=4295030
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Stellungnahmen aus der Wissenschaftspolitik:

+Beste Aussichten fiir Hochschulen und Stu-
dierende”, Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung (BMBF)

http://www.bmbf.de/press/3709.php

«Mit der Grundgesetzidnderung eréffnen wir den
Hochschulen in Deutschland beste Aussichten”,
Rede von Bundesbildungsministerin Johanna
Wanka im Rahmen der 929. Sitzung des Bun-
desrates am 19.12.2014.

http://www.bmbf.de/de/25512.php

HRK-Prasident Horst Hippler zur Lockerung des
Kooperationsverbots: ,Sieg der Vernunft”

http://www.hrk.de/presse/pressemitteilungen/
pressemitteilung/meldung/hrk-praesident-zur-
lockerung-des-kooperationsverbots-sieg-der-
vernunft-3614/

TU9-Prasident Prof. Promel: ,Die Lockerung des
Kooperationsverbots ist eine gute Nachricht
fiir den Wissenschaftsstandort. Nun gilt es, die
neuen Chancen zu nutzen!"

http://www.tu9.de/presse/presse_6712.php

Helmholtz-Prasident Jiirgen Mlynek:
+Abschaffung des Kooperationsverbots bedeutet
einen Schub fiir die deutsche Wissenschaft".

http://www.helmholtz.de/presse/presseinformationen/
artikel/artikeldetail/mlynek_abschaffung_des_
kooperationsverbots_bedeutet_einen_schub_fuer_die_
deutsche_wissenschaft/

Prasident des Karlsruher Instituts fiir Techno-
logie (KIT), Holger Hanselka:"Die Lockerung des
Kooperationsverbotes hat historische Bedeutung
fiir die deutsche Wissenschaft und eroffnet
auBerordentliche Chancen fiir die Fortentwick-
lung unseres Hochschulsystems und Forschungs-
standorts".

http://www.kit.edu/kit/pi_2014_16134.php
GEW: ,Bund muss Grundgesetzanderung fiir
Pakt fiir gute Arbeit in der Wissenschaft nutzen"

http://www.gew.de/Aktuelle_Meldungen.html
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GEW: Gesetzentwurf gegen das
Befristungsunwesen

Qualifizierung soll zur verbindlichen Vorausset-
zung fir die Zulassung einer Befristung im Wissen-
schaftsbereich werden. So lautet eines der Kern-
ziele des Gesetzentwurfs fiir die Novellierung des
Wissenschaftszeitvertragsgesetzes, den die GEW
am 16. Januar 2015 in Berlin der Offentlichkeit
vorgestellt hat.

«Zeitvertrage in der Wissenschaft sollen nur dann
erlaubt sein, wenn sie tatsichlich der wissen-
schaftlichen Qualifizierung dienen oder die Stelle
aus Drittmitteln finanziert wird", machte der stell-
vertretende Vorsitzende und Wissenschaftsexperte
der GEW, Andreas Keller, bei der Vorstellung des
Entwurfs deutlich.

Dass eine Beschidftigung auch tatsichlich der
Qualifizierung dienen muss, will die GEW kiinf-
tig arbeitsrechtlich verankert wissen. Mindestens
50 Prozent der Arbeitszeit sollen fiir die Qualifi-
zierung des oder der Beschiftigten reserviert und
eine Betreuungsvereinbarung Teil jedes Arbeitsver-
trages sein. ,Eine Doktorarbeit ist, wie der Name
sagt, Arbeit, und sollte daher mit einer Anstellung
einhergehen, die diese Arbeit vertraglich auch
entsprechend berlicksichtigt. Wir begriiBen daher
die Forderung der GEW", erklarte Anna Tschaut,
Vorsitzende des Wissenschaftler-Netzwerks THESIS
eV.

.Das Befristungswesen in der Wissenschaft ist
immer von Missbrauch gekennzeichnet gewesen.
Wir brauchen daher griffige Instrumente, um das
einzuddmmen”, verdeutlichte der Fachanwalt fir
Arbeitsrecht Peter Hauck-Scholz, der den Gesetz-
entwurf fiir die GEW erarbeitet hat. Hauck-Scholz
sieht in der arbeitsrechtlichen Verankerung den
richtigen Hebel, um der Massenbefristung end-
lich wirksam entgegenzutreten. Denn: werden die
vorgeschriebenen MaBnahmen zur Qualifizierung
nicht im Arbeitsvertrag festgeschrieben, so wird
die Befristung automatisch unwirksam; ,so wie ein
Grundstiickskaufvertrag der nicht notariell beur-
kundet worden ist", erldutert Hauck-Scholz. Die
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GEW wehrt sich dagegen, dass groBe Teile der Dau-
eraufgaben an den unterfinanzierten Hochschulen
auf befristet Beschiftigte abgewdlzt werden. ,Alle
Daueraufgaben der Hochschulen und Forschungs-
einrichtungen in Forschung, Lehre und Verwaltung
mussen auch auf Dauerstellen erledigt werden”,
betonte Keller. Befristet beschaftigte Doktorandin-
nen und Doktoranden sollen hingegen ausreichend
Zeit flr die Arbeit an ihrer Dissertation bekommen.
Die Laufzeit ihres Vertrages muss daher so bemes-
sen sein, dass sie ihre Promotion auch erfolgreich
abschlieBen kdnnen; mindestens drei Jahre, so
will es die GEW. ,Es muss Schluss damit sein, dass
Promovierende mit halbfertigen Doktorarbeiten
auf die StraBe gesetzt werden”, erklarte der GEW-
Hochschulexperte. ,Wer zur wissenschaftlichen
Qualifizierung befristet beschaftigt wird, muss die
Moglichkeit haben, sein Qualifizierungsziel auch
tatsachlich zu erreichen’

Ahnliches gilt fiir die zweite Phase der wissenschaft-
lichen Beschéftigung, die PostDoc-Phase nach der
Promotion: Auch hier soll die Vertragslaufzeit sich
an den Qualifizierungszielen orientieren. Zudem
will die GEW mit ihrem Gesetzentwurf die Tenure
Track-Option verbindlich machen. Befristung soll
nur noch zuldssig sein, bis die vereinbarten Qua-
lifizierungsziele erreicht sind. Keller rdumte ein,
dass eine solche Regelung die Reduzierung von
PostDoc-Stellen zur Folge hatte, dies sei aber im
Interesse des wissenschaftlichen Nachwuchses.
JDerzeit kommt das Nadelohr viel zu spat, wissen-
schaftliche Beschiftigte erfahren erst mit Mitte
40, ob sie einen Ruf an eine Universitat bekom-
men oder nicht. Wir wollen den Wissenschaftlern
mehr Sicherheit geben und friiher Klarheit tber
ihre Karriereperspektiven schaffen”, erlduterte der
Hochschulexperte.

Weiter macht sich die GEW fiir eine familien-
freundliche Ausgestaltung des Wissenschafts-
zeitvertragsgesetzes stark. ,Bereits heute erlaubt
das Gesetz eine Verlangerung von Zeitvertragen
mit Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern,
die Kinder betreuen. Ob die Vertrdge aber tatsach-
lich verlangert werden, unterliegt der Willkir der
Arbeitgeber. Die familienpolitische Komponente
muss daher verbindlich ausgestaltet werden - im
Sinne eines Rechtsanspruchs auf Vertragsverlan-
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gerung”, unterstrich Keller.

http://wissenschaft.gew.de/Gesetzentwurf_
gegen_das_Befristungsunwesen.html

Bitte lesen Sie auch:

.......................................................................

Raupach, Sebastian M. F. ; Lienhop, Martina;
Karch, Andre; Raupach-Rosin, Heike; Oltersdorf,
Karen M. (2014):

Studie: ,,Exzellenz braucht Existenz"

Studie zur Befristung im Wissenschaftsbereich:
ein Beitrag zur Reform des Wissenschaftszeit-
vertragsgesetzes

http://www.perspektive-statt-befristung.de/Exzellenz_
braucht_Existenz__online.pdf

.......................................................................

Bund will Ausbeutung junger Forscher stoppen

Bundesbildungsministerin Johanna Wanka will die
Arbeitsbedingungen von jungen Forschern verbessern und
dafiir das Wissenschaftszeitvertragsgesetz reformieren.

stiddeutsche.de, 19.01.2015
http://www.sueddeutsche.de/bildung/prekaere-arbeits-
bedingungen-bund-will-ausbeutung-junger-forscher-
stoppen-1.2310405

.......................................................................

~Gefangen im Kreislauf aus Druck, Zeitnot und
Angst"

,2015 sollen die Arbeitsbedingungen fiir Wissenschaftler
an Unis verbessert werden. Das ist auch nétig. EIf der bes-
ten Nachwuchsforscher beklagen die Arbeitsbedingungen.
Sie lieben die Forschung, ihre Promotionen wurden fiir den
Deutschen Studienpreis der Kérber-Stiftung nominiert,

die jdhrlich die besten Nachwuchswissenschaftler aller
Fachrichtungen auszeichnet. Doch einige der besten For-
scher Deutschlands bezweifeln, dass sie eine Zukunft an
der Universitdt haben. Die einen haben ihre Hochschule
bereits verlassen, andere forschen im Ausland, weil es
hierzulande fiir sie nichts zu tun gibt. Und wieder andere
stellen sich die ganz grundlegende Frage: Wie lange kann
ich mir eine Stelle in der Forschung noch leisten?”

Artikel von Anne-Kathrin Gerstlauer

zeit.de, 13.01.2015
http://www.zeit.de/studium/hochschule/2015-01/wis-
senschaft-forschung-universitaet
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DFG: Uberlegungen zur Stir-
kung des wissenschaftlichen
Nachwuchses

Der Préasident der Deutschen Forschungsgemein-
schaft (DFG), Professor Peter Strohschneider, hat
im Rahmen des Neujahrsempfangs der DFG in Ber-
lin Uberlegungen zur Stirkung des wissenschaftli-
chen Nachwuchses und der universitdren Spitzen-
forschung vorgestellt.

So sei es bedenklich, dass die Situation des wis-
senschaftlichen Nachwuchses ,in eben dem Jahr-
zehnt, in dem die Wissenschaft in bis dato unge-
kanntem MaBe politische Aufmerksamkeit und
Finanzierung genoss, keineswegs besser, sondern
aufs Ganze gesehen eher schlechter geworden ist",
kritisierte Strohschneider. Fiir die jungen promo-
vierenden und promovierten Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler brauche es vor allem ,mehr
dritte Wege zwischen dem Aufstieg auf eine Pro-
fessur und dem kompletten Ausstieg aus dem Wis-
senschaftssystem”, forderte der DFG-Prasident. Die
Schaffung von differenzierteren Personalstruk-
turen, Dauerstellen fiir Daueraufgaben und auch
mehr Professuren gehdre zwar ausdriicklich nicht
in die Zustandigkeiten von Forderorganisationen
wie der DFG. Wohl aber lasse sich hier ,mit den
Mitteln der Projektférderung unterstiitzend ein-
greifen”, sagte Strohschneider und schlug vor, die
bisherige erste Forderlinie der Exzellenzinitiative
zu einem ,Nachwuchspaket” weiterzuentwickeln.

.Ein solches Nachwuchspaket wiirde eine Auswei-
tung der strukturierten Nachwuchsforderung mit
einer Starkung der Forschungsorientierung in Gra-
duiertenkollegs sowie mit erweiterten Fordermog-
lichkeiten fiir promovierte Forschende verbinden”,
unterstrich Strohschneider.

http://www.dfg.de/service/
presse/pressemitteilungen/2015/
pressemitteilung_nr_02/index.ntml
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Leibniz-Preise 2015:
Keine Wissenschaftlerin unter
den Geehrten

Die neuen Triager des wichtigsten Forschungsfor-
derpreises in Deutschland stehen fest: Der Haupt-
ausschuss der Deutschen Forschungsgemeinschaft
(DFG) erkannte am 10. Dezember in Bonn acht Wis-
senschaftlern den Leibniz-Preis 2015 zu. Sie waren
zuvor vom zustdndigen Nominierungsausschuss
aus 136 Vorschldgen ausgewahlt worden. Von den
acht neuen Preistragern kommen jeweils drei aus
den Naturwissenschaften und den Geistes- und
Sozialwissenschaften und zwei aus den Lebenswis-
senschaften. Alle acht erhalten je ein Preisgeld von
2,5 Millionen Euro.

Dass unter den nun Ausgezeichneten keine Wissen-
schaftlerin sei, sei im Hinblick auf die Gleichstel-
lung von Frauen und Mannern in der Wissenschaft
und die Diversitat der Forschung unbefriedigend.
LAllen voran die DFG selbst hitte es begriiBt, wenn
in diesem Jahr erneut unter den Ausgezeichneten
auch Wissenschaftlerinnen wéren”, sagte DFG-
Prasident Professor Dr. Peter Strohschneider und
verwies darauf, dass noch im vergangenen Jahr
vier Wissenschaftlerinnen den Leibniz-Preis erhal-
ten hatten. Der DFG-Président verband seine Aus-
fuhrungen daher mit einem dringenden Appell an
die vorschlagsberechtigten Einrichtungen der Wis-
senschaft, mehr herausragende Forscherinnen zu
nominieren. ,Wir sind auf die Vorschldage aus der
Wissenschaft angewiesen, die wir nur sehr indirekt
beeinflussen kdnnen. Wir wollen jedoch alles uns
Maogliche tun, damit es kiinftig mehr Nominierun-
genvon herausragenden Wissenschaftlerinnen gibt.

So werden wir schon ab der kommenden Preis-
runde bei der Einreichung mehrerer Vorschlage
durch eine Universitdt oder Wissenschaftsorga-
nisation nur diejenigen annehmen, die in glei-
cher Anzahl Wissenschaftler und Wissenschaft-
lerinnen benennen”, so Strohschneider.

http://www.dfg.de/gefoerderte_projekte/
wissenschaftliche_preise/leibniz-preis/
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Neuberufungen im
Wissenschaftsrat

Der Miinchner Professor flir Empirische Bildungs-
forschung, Manfred Prenzel, ist auf den Wintersit-
zungen des Wissenschaftsrates (28. - 30.01.2015)
erneut zum Vorsitzenden des Wissenschaftsrates
gewdhlt worden. Auch seine Kolleginnen und Kol-
legen im Présidium des Wissenschaftsrates wurden
im Amt bestatigt. Vorsitzende der Wissenschaft-
lichen Kommission ist Frau Professorin Dr. Antje
Boetius, Professorin fiir Geomikrobiologie an
der Universitdt Bremen; Alfred-Wegener-Institut
Helmholtz-Zentrum fiir Polar- und Meeresfor-
schung; Max-Planck-Institut fiir Marine Mikro-
biologie. Vorsitzende der Verwaltungskommission
sind Cornelia Quennet-Thielen, Staatssekretérin
im Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
und Sabine Kunst, Ministerin fiir Wissenschaft,
Forschung und Kultur des Landes Brandenburg.

Der Bundesprasident hat auf gemeinsamen Vor-
schlag der Deutschen Forschungsgemeinschaft,
der Max-Planck-Gesellschaft, der Hochschulrek-
torenkonferenz, der Helmholtz-Gemeinschaft, der
Fraunhofer-Gesellschaft und der Leibniz-Gemein-
schaft drei Wissenschaftlerinnen und zwei Wis-
senschaftler neu in den Wissenschaftsrat berufen.:

Dr. Peter Gumbsch, Professor fiir Werkstoffme-
chanik am Karlsruher Institut fiir Technologie (KIT)
Leiter des Fraunhofer-Instituts fiir Werkstoffme-
chanik INM in Freiburg und Halle a. d. Saale

Dr. Markus M. Lerch, Professor fiir Gastroentero-
logie, Endokrinologie und Erndhrungsmedizin an
der Universitdt Greifswald Direktor der Klinik fiir
Innere Medizin A der Universitatsmedizin Greifs-
wald

Dr. Ursula Miinch, Professorin fiir Politikwissen-
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schaft an der Universitidt der Bundeswehr Miin-
chen Direktorin der Akademie fiir Politische Bil-
dung Tutzing

Dr. Peter Nyhuis, Professor fiir Produktionslogis-
tik an der Universitdt Hannover Leiter des Instituts
fur Fabrikanlagen und Logistik, Produktionstechni-
sches Zentrum der Universitat Hannover

Dr. Friederike zu Sayn-Wittgenstein, Professorin
fiir Pflege- und Hebammenwissenschaft, Hoch-
schule Osnabriick

Dr. Dorothea Wagner, Professorin fiir Informatik
am Karlsruher Institut fiir Technologie (KIT).

Fiir eine erneute dreijahrige Amtszeit wurden sechs
Wissenschaftlerinnen und zwei Wissenschaftler
neu berufen: Dr. Annette Beck-Sickinger, Dr. Irene
Dingel, Dr. Simone Fulda, Dr. Katharina Kohse-
Hoinghaus, Dr. Steffen Mau, Dagmar Reim, Dr.
Jorg Riipke und Dr. Doris Wedlich.

http://www.wissenschaftsrat.
de/index.php?id=1264¢tL=

http://www.wissenschaftsrat.
de/ueber-uns/mitglieder.html

.......................................................................

Vera Reil3 ist neue Vorsitzende
der GWK im Jahr 2015

Im Jahr 2015 ist Vera ReiB3, Ministerin flir Bildung,
Wissenschaft, Weiterbildung und Kultur des Lan-
des Rheinland-Pfalz, Vorsitzende der Gemeinsa-
men Wissenschaftskonferenz (GWK). Sie wurde
im Dezember 2014 von den Mitgliedern der GWK
in Nachfolge von Staatsministerin Doris Ahnen
gewahlt. Stellvertretende Vorsitzende der GWK
im Jahr 2015 ist turnusméBig die Bundesministe-
rin fir Bildung und Forschung, Prof. Dr. Johanna
Wanka. Bund und Lander wechseln sich jahrlich im
Vorsitz der GWK ab.
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In der GWK wirken Bund und Ldnder im Bereich
der gemeinsamen Wissenschafts- und Forschungs-
forderung zusammen. Gemeinsam fordern sie auf
der Grundlage des Artikels 91 b Abs. 1 Grundgesetz
Wissenschaft, Forschung und Lehre in Féllen (iber-
regionaler Bedeutung.

http://www.gwk-bonn.de

.......................................................................

Sachsische Kultusministerin
tubernimmt Prasidentschaft der
Kultusministerkonferenz

Die Séchsische Staatsministerin fir Kultus, Brun-
hild Kurth, hat turnusgemaB die Prasidentschaft
der Kultusministerkonferenz fiir 2015 angetreten.
Sie folgt auf die Nordrhein-Westfalische Schulmi-
nisterin Sylvia Lohrmann.

Zentrale bildungspolitische Herausforderungen
sieht Frau Kurth in der individuellen Forderung der
leistungsstarken Schiilerinnen und Schiiler, in der
Starkung von Vergleichbarkeit und Mobilitat sowie
der beruflichen Bildung.

In der Hochschulpolitik setzt sie auf Kooperation
von Bund und Landern.

http://www.kmk.org/presse-und-aktuelles/
meldung/kmk-praesidentin-kurth-
auch-leistungsstarke-schuelerinnen-
und-schueler-im-blick-haben.html
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Ministerin Theresia Bauer ist
Wissenschaftsministerin des
Jahres"

Aktuelles DHV-Ministerranking erschienen

Theresia Bauer, Ministerin flir Wissenschaft, For-
schung und Kunst in Baden-Wirttemberg, ist
von den Mitgliedern des Deutschen Hochschul-
verbandes (DHV) zur ,Wissenschaftsministerin
des Jahres" gewahlt worden. Die hochschul- und
wissenschaftspolitischen Leistungen der Vorjah-
reszweiten wurden im diesjahrigen DHV-Minis-
terranking mit der Note ,Befriedigend Plus" (2,85/
Vorjahr: 3,28) am besten bewertet. Bauer (Blindnis
90/Die Griinen) wurden Engagement, Kompetenz
und Durchsetzungsfahigkeit attestiert. Insbeson-
dere die Erhohung der Grundausstattung der Uni-
versitdten habe sie im Kabinett erfolgreich vermit-
teln kdnnen. Bauer, die bereits im Jahr 2013 das
DHV-Ministerranking gewonnen hatte, verwies
die Vorjahressiegerin, die Bundesministerin fir
Bildung und Forschung, Professorin Dr. Johanna
Wanka, (Note: 3,26/Vorjahr: 3,19), auf Platz zwei.
Ihr bescheinigten die DHV-Mitglieder hohe Kom-
petenz, aber zu geringe Durchsetzungsfahigkeit
im Kabinett. Dritte wurde die rheinland-pfélzische
Ministerin Doris Ahnen (SPD) (Note: 3,43/Vorjahr:
3,47). Gewahlt werden konnten nur Ministerlnnen,
die zu Beginn der Abstimmung mindestens 100
Tage im Amt waren. Andernfalls stand der Amts-
vorganger bzw. die Amtsvorgangerin zur Abstim-
mung.

Zum sechsten Mal wurde der/die
Wissenschaftsminister/-in des Jahres" in einer
Online-Umfrage unter den mehr als 28.500 Mit-
gliedern des Verbandes ermittelt. Anhand eines
Eigenschaftskatalogs konnten die DHV-Mitglieder
die Kompetenzen und Fahigkeiten der Landeswis-
senschaftsminister und der Bundesministerin fiir
Bildung und Forschung umfassend beurteilen. An
der Abstimmung vom 19. November bis 17. Dezem-
ber 2014 nahmen 2.480 WissenschaftlerInnen teil.
Sie stellten ihren Wissenschaftsministerlnnen ein
allenfalls maBiges Zeugnis aus. Gegenliber dem
Vorjahr hat sich die Durchschnittsnote von 3,97
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auf 4,05 weiter verschlechtert. Durchgdngig wurde
den Ministern unabhdngig von ihrer Platzierung
Unkenntnis des Universitatsbetriebs und fehlen-
des Interesse an Hochschulen und Wissenschaft
bescheinigt.

Im diesjahrigen DHV-Ministerranking rutschte Nie-
dersachsens Ministerin Dr. Gabriele Heinen-Kljajic
(Biindnis 90/Die Griinen) gegentiber dem Vorjahr
von Platz fiinf auf Platz neun ab (Note: 3,95/Vor-
jahr: 3,50). Platz zehn belegt Brandenburgs Minis-
terin Sabine Kunst (SPD) (Note: 4,19/Vorjahr: 4,35).
Mit der Note Vier bis Fiinf wurden auf den Platzen
elf und zwolf Berlins Senatorin Sandra Scheeres
(SPD) (Note: 4,50/Vorjahr: 4,39) und Hamburgs
Senatorin Dr. Dorothee Stapelfeldt (SPD)(Note
4,52/Vorjahr: 4,02) bedacht, die sich damit um drei
Platze verschlechterte. Mit Mangelhaft bewerte-
ten die Wissenschaftler Svenja Schulze (SPD) aus
Nordrhein-Westfalen (Note: 4,84/Vorjahr: 4,44), die
insbesondere wegen des als dirigistisch empfunde-
nen Hochschulzukunftsgesetzes kritisiert wurde,
und Sachsen-Anhalts Minister Hartmut Mollring
(CDU) (Note: 4,92/Vorjahr: 5,07), der bereits im
Vorjahr die ,Rote Laterne” erhalten hatte.

Wissenschaftlich begleitet wurde das Ranking vom
Zentrum fir Evaluation und Methoden der Uni-
versitat Bonn. Das detaillierte Ergebnis ist in der
Marz-Ausgabe der Zeitschrift ,Forschung & Lehre"
und kann unter dem Link

http://www.hochschulverband.
de/ranking-dhv_2015.pdf

abgerufen werden.

Die ,Wissenschaftsministerin des Jahres" wird im
Rahmen der Gala der Deutschen Wissenschaft
geehrt, die am 23. Marz 2015 am Abend des 65.
DHV-Tags in Mainz stattfinden wird.

http://www.hochschulverband.de/cms1/
pressemitteilung+M56c¢c87a050c.html
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Anneliese Maier-

Forschungspreis

Die Alexander von Humboldt-Stiftung hat zwei
Wissenschaftlerinnen und neun Wissenschaftler
aus dem Ausland fiir den diesjdhrigen Anneliese
Maier-Forschungspreis ausgewdhlt. Der Preis ist
mit jeweils 250.000 Euro dotiert und wird jahr-
lich an herausragende Geistes- und Sozialwissen-
schaftler vergeben. Mit dem Preisgeld werden For-
schungskooperationen mit Fachkolleginnen und
Fachkollegen fiir einen Zeitraum von bis zu flnf
Jahren in Deutschland finanziert. Der Preis soll
die Internationalisierung der Geistes- und Sozial-
wissenschaften in Deutschland voranbringen und
wird aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bil-
dung und Forschung finanziert.

Die aktuell ausgewdhlten Preistrdgerinnen, ihre
Herkunfts- und letzten Aufenthaltslander, ihre
Fachgebiete sowie ihre Gastinstitute:

Susan Irvine, Neuseeland / GroBbritannien, Ang-
listik, Universitat Gottingen, Seminar fiir Englische
Philologie.

Pamela Klassen, Kanada, Religionswissenschaften,
Universitat Tlbingen, Institut fir Empirische Kul-
turwissenschaft.

Nominiert werden die Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler von Kooperationspartnern an
deutschen Universitaten und Forschungseinrich-
tungen. Nominierungen fiir die nachste Vergabe
der Preise sind noch bis zum 30. April 2015 mog-
lich.

Die Preisverleihung findet am 15. September 2015
in Leipzig statt.

http://www.humboldt-foundation.de/
web/Pressemitteilung-2015-03.html
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Verleihung der Caroline von
Humboldt-Professur und des
Caroline von Humboldt-Preises

Historikerin Gabriele Metzler erhielt die
Caroline von Humboldt-Professur

Der Caroline von Humboldt-Preis
fiir herausragende Forschung 2014 wurde an
Annette Brose verliehen.

Die Humboldt-Universitat zu Berlin hat im Dezem-
ber 2014 Gabriele Metzler mit der Caroline von
Humboldt-Professur 2015 ausgezeichnet Die
Geschichtswissenschaftlerin wurde damit fiir ihre
herausragenden Leistungen in Forschung und
Lehre geehrt. ,Auch ihre Aktivitdten im Bereich der
Wissenschaftsorganisation und der akademischen
Selbstverwaltung, insbesondere ihr Einsatz fiir die
Nachwuchs- und Frauenforderung, qualifizie-
ren sie im hochsten MaBe fiir diesen Preis”, so die
internationale Jury. Die Namensprofessur, die zum
dritten Mal am 15. Dezember im Rahmen einer
Festveranstaltung verliehen wurde, ist mit 80.000
Euro dotiert.

Die HU vergibt und férdert damit abwechselnd
Wissenschaftlerinnen der Geistes- oder Sozial-
wissenschaften und der Naturwissenschaften. Mit
der Caroline von Humboldt-Professur werden im
Rahmen der Exzellenzinitiative Wissenschaftle-
rinnen der Humboldt-Universitit zu Berlin mit
internationalem Ruf geehrt, die sich auch fir die
Nachwuchs- und Frauenforderung einsetzen. Die
Auswabhl trifft eine internationale Jury.

Im Fokus der wissenschaftlichen Arbeit von Gabri-
ele Metzler stehen das politische Handeln im histo-
rischen Kontext und die britische Handelspolitik im
19. Jahrhundert. Neben ihrer wissenschaftlichen
Tatigkeit ist sie auch Prodekanin der Philosophi-
schen Fakultat | sowie Direktorin des An-Instituts
der Humboldt-Universitat Centre Marc Bloch, eines
deutsch-franzosischen Forschungszentrums  fir
Sozialwissenschaft. Sie wurde flir ihre Interdiszipli-
naritat und fiir ihre herausragende Leistung in der
Wissenschaft und Wissenschaftspolitik gewlirdigt.
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Caroline von Humboldt-Preis

Der Preis wird an exzellente Nachwuchswissen-
schaftlerinnen der Humboldt-Universitat fiir her-
ausragende Forschung verliehen und ist mit 15.000
Euro dotiert. 2014 wurde Annette Brose geehrt.
Die Psychologin und Sozialanthropologin wurde
flir ihre Forschung zu den Auswirkungen emotio-
naler Selbstkontrolle auf Stress und Wohlbefinden
ausgezeichnet.

https://www.hu-berlin.de/service/veranstaltungen/
veranstaltungen_neu/?stat=showétvk_id=3423

https://frauenbeauftragte.
hu-berlin.de/foerderung/
Postdoktorandinnen/cvh-preis/cvh-preis

https://frauenbeauftragte.hu-berlin.
de/foerderung/professorinnen/
cvh-professur/cvh-professur

.......................................................................

Infektionsforscherin
Emmanuelle Charpentier
mehrfach ausgezeichnet

Der mit 300.000 Euro dotierte Ernst Jung-Preis fiir
Medizin geht in diesem Jahr an die Mikrobiolo-
gin Professorin Dr. Emmanuelle Charpentier. Die
46-jahrige Forscherin hat an der Medizinischen
Hochschule Hannover (MHH) eine Alexander von
Humboldt-Professur inne, gleichzeitig leitet sie die
Abteilung ,Regulation in der Infektionsbiologie"
am Helmholtz-Zentrum fiir Infektionsforschung
(HZI) in Braunschweig und eine Arbeitsgruppe am
Laboratory for Molecular Infection Medicine Swe-
den (MIMS) im schwedischen Umea.

https://www.jung-stiftung.de/de/ausgezeichnete-
medizin/ernst-jung-preis-fuer-medizin/2015

Emmanuelle Charpentier ist ebenfalls Tragerin
des Louis Jeantet Preises 2015, der mit 700.000
Schweizer Franken dotiert ist.
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http://www.jeantet.ch/fr/soutien-a-la-recherche-
europeenne/prix-louis-jeantet/laureats.php

Fiir ihre Forschung wurde die Mikrobiologin
bereits mehrfach ausgezeichnet, unter anderem
im November 2014 mit dem ,Breakthrough Prize
in Life Sciences”, eine von Google-Mitbegriinder
Sergey Brin und Facebook-Erfinder Mark Zucker-
berg ins Leben gerufene Auszeichnung, dotiert mit
einem Preisgeld von 3 Mill. Us-Dollar.

http://www.helmholtz-hzi.de/de/aktuelles/news/
ansicht/article/complete/breakthrough_prize_
in_life_sciences_fuer_emmanuelle_charpentier/

AuBerdem ist sie Trdgerin des Dr. Paul Janssen
Award for Biomedical Research 2014 der von der
Firma Johnson&tJohnson gestiftet und mit einem
Preisgeld von 100.000 US-Dollar dotiert ist.

http://www.pauljanssenaward.com/

.......................................................................

Herta Flor erhalt 1,2 Million

Euro Forschungsfinanzierung
der DFG

Die DFG hat eine Forderung von 1,2 Million Euro
(Reinhart Koselleck-Programm) fiir fiinf Jahre an
Professor Herta Flor, Wissenschaftliche Direkto-
rin des Instituts flr Neuropsychologie und Klini-
sche Psychologie am Zentralinstitut flir Seelische
Gesundheit (ZI) in Mannheim, bewilligt.

Finanziert wird damit das Projekt ,Kdrperrepra-
sentation und sensomotorische Funktionen modu-
lieren die Reorganisation des Gehirns und Ver-
haltensanderungen: Vom chronischen Schmerz
zur Immobilitdt und Demenz”. Inhalt ist ein neuer
Trainingsansatz, der virtuelle Realitdt, sensomoto-
risches Training und Computerspiele kombiniert.
Eingesetzt werden soll das Programm bei chroni-
schen Schmerzen, Verletzungen, motorischen Sto-
rungen sowie bei friihen Demenzanzeichen.
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Die Reinhart Koselleck-Projekte stehen laut DFG fiir
mehr Freiraum fiir besonders innovative Forschung.
Durch die Finanzierung soll Wissenschaftlerlnnen
mit besonders ausgewiesenen wissenschaftlichen
Leistungen die Moglichkeit eroffnet werden, in
hohem MaBe innovative und im positiven Sinne
risikobehaftete Projekte durchzufiihren.

http://www.zi-mannheim.de/fileadmin/
user_upload/downloads/institut/
KuM-PM_2015/20150126_PM_
ReinhardtKoselleck_Flor_Korr.pdf

.......................................................................

Schader-Preis 2015 an
Angelika NuBberger

Mit dem Schader-Preis 2015 wird Prof. Dr. Angelika
NuBberger ausgezeichnet. Die Juristin und Slawis-
tin ist Richterin am Europdischen Gerichtshof fiir
Menschenrechte in StraBburg und Direktorin des
Instituts fiir osteuropdisches Recht und Rechtsver-
gleichung. Der Schader-Preis ist mit 15.000 Euro
dotiert und wird im Mai 2015 in Darmstadt tiber-
reicht. Er wird vom Senat der Schader-Stiftung
verliehen, dem die Preistrdgerinnen und Preistra-
ger der vergangenen Jahre angehoren.

Prof. Dr. Jutta Allmendinger erhielt den Schader-
Preis 2013. Die Schader-Stiftung fordert seit 1988
den Dialog zwischen Gesellschaftswissenschaften
und Praxis.

http://www.schader-stiftung.de/schader-preis
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..................................................................... .

Entwurf eines Gesetzes fur die
gleichberechtigte Teilhabe von
Frauen und Mannern an Fiih-

rungspositionen in der Privat-

wirtschaft und im offentlichen
Dienst

Der seit 20.01.2015 vorliegende Gesetzentwurf
basiert auf drei Saulen:

1. Vorgabe einer Geschlechterquote von mindes-
tens 30 Prozent fiir Aufsichtsrate,

2. Verpflichtung zur Festlegung von Zielgro-
Ben fiir Aufsichtsrite, Vorstinde und oberste
Management-Ebenen,

3. Novellierung der gesetzlichen Regelungen fiir
den offentlichen Dienst des Bundes (Bundesgre-
mienbesetzungsgesetz und Bundesgleichstel-
lungsgesetz), die im Wesentlichen die Vorgaben
zur Geschlechterquote und zur Festlegung von
ZielgroBen in der Privatwirtschaft widerspiegeln.

Deutscher Bundestag: Drucksache 18/3784,
20.01.2015

http://dipbt.oundestag.de/
doc/btd/18/037/1803784.pdf
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Erste Lesung im Bundestag am 30.01.2015:

Live-Ubertragung/Video:
Permalink: http://dbtg.tv/fvid/4514334

PM-BMFSFJ, 30.01.2015
http://www.bmfsfj.de/BMFSFJ/
gleichstellung,did=213052.html

Die zweite und dritte Lesung im Bundestag ist
fir den 6. Mérz 2015 geplant.

Pressestimmen:

Gesetzentwurf mangelhaft
Ex-Verfassungsgerichtsprdsident Hans-Jiirgen Papier hdlt
Manuela Schwesigs Quotengesetz fiir ,nicht verfassungs-
konform*, weil es nicht ambitioniert genug sei.

http://www.taz.de/1/archiv/?dig=2014/12/03/a0055

Der Bundesrat hatte am 6. Februar 2015 auf eine
Stellungnahme zum Gesetzentwurf der Bundesre-
gierung zur Einflihrung einer Frauenquote verzich-
tet.

http://dipbt.bundestag.de/doc/btd/18/040/1804053.pdf

Bei der Beratung im Plenum fand der Anderungs-
vorschlag des federflihrenden Fachausschusses fir
Frauen und Jugend (Drs. 636/1/14) keine Mehr-
heit:

http://www.bundesrat.de/SharedDocs/
drucksachen/2014/0601-0700/636-1-14.pdf?__
blob=publicationFile&tv=1

Darin waren eine Beteiligungsquote von Frauen
in den Gremien in Hohe von 40 Prozent und eine
Reihe weiterer Verbesserungen verlangt worden.
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Der federfliihrende Frauenausschuss des Bundes-
rates bemangelte in seinem Antrag an das Bun-
desratsplenum auch, dass der Bund mit der Neu-
regelung seinen Spielraum bei der Besetzung der
weiteren Gremien nicht ausreichend nutze und der
.glasernen Decke" zulasten von Frauen nicht ent-
gegenwirke. Der Frauenausschuss berief sich auch
auf Kernaussagen des ,Papier"-Gutachten (s.0.)
und missbilligte die Regelungen des Quotengeset-
zes zugunsten einer ,Mannerquote”.

SchlieBlich widersprach der Fachausschuss der
Begrenzung der Quotenregelung auf ca. 100 bor-
sennotierte Unternehmen. Das sei ,nicht sachge-
recht”.

Quelle: http://www.zwd.infd, 6.02.2015

.......................................................................

Offentliche Anhérung des Familienausschusses
und des Rechtsauschusses im Bundestag

http://www.bundestag.de/bundestag/
ausschuesse18/a13/anhoerungen/anhoerung_
inhalt_20150223/359776

Viele Expertinnen sehen Nachbesserungsbedarf bei
dem von der Bundesregierung vorgelegten Gesetz-
entwurf zur Schaffung einer Frauenquote bei Fiih-
rungspositionen s.a.o. (18/3784).

http://dip21.bundestag.de/dip21/btd/18/037/1803784.
pdf

Das wurde wihrend einer gemeinsamen o6ffentli-
chen Anhorung des Familienausschusses und des
Rechtsauschusses am 23. Februar 2015 deutlich,
bei der auch lber einen Gesetzentwurf der Frak-
tion Biindnis 90/Die Griinen (18/1878)

http://dip21.bundestag.de/dip21/btd/18/018/1801878.
pdf

beraten wurde. Das Vorhaben von Bundesregierung
und Griinen-Fraktion, mehr Frauen in Flihrungspo-
sitionen zu bringen, wurde bei dem Hearing von
allen Sachverstandigen begriiBt.
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Lesen Sie mehr zu den Kritikpunkten der Sachver-
sténdigen:

Marion Eckertz-Hofer, Prasidentin des Bundesverwal-
tungsgerichts a. D. ,

Anne von Fallois, Kienbaum Management Consultants,
Elke Hannack, Deutscher Gewerkschaftsbund, Bundes-
vorstand, Berlin,

Dr. Martin Heidebach, Institut fiir Politik und Offentli-
ches Recht, Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen,
Martin Lemcke, ver.di-Bundesverwaltung, Ressort 4,
Berlin,

Dr. Helga Lukoschat, EAF - Europdische Akademie fir
Frauen in Politik und Wirtschaft Berlin e. V.,

Dr. Friederike Maier, Hochschule fiir Wirtschaft und
Recht, Berlin,

Dr. Barbara Mayer, Fachanwiltin fiir Handels- und
Gesellschaftsrecht, Deutscher Anwaltverein (DAV),

Dr. Sigrid Nikutta, Berliner Verkehrsbetriebe (BVG),

Dr. Torsten von Roetteken, Verwaltungsgericht Frank-
furt am Main,

Kristin Rose-Mohring, Vorsitzende Interministerieller
Arbeitskreis der Gleichstellungsbeauftragten der obers-
ten Bundesbehorden BMFSFJ,

Dr. Friederike Rotsch, Merck KGaA,

Monika Schulz-Strelow, FidAR - Frauen in die Auf-
sichtsrate e. V.,

Prof. Dr. Marc-Philippe Weller, Ruprecht-Karls-Uni-
versitat Heidelberg,

Prof. Dr. Joachim Wieland LL.M., Deutsche Universitat
flir Verwaltungswissenschaften Speyer,

Prof. Dr. Kay Windthorst, Stiftung Familienunterneh-
men, Berlin.

Download unter:

http://www.bundestag.de/bundestag/ausschu-
esse18/a13/anhoerungen/stellungnahmen_
inhalt/360606

Pressemitteilung, 23.02.2015:

http://www.bundestag.de/
presse/hib/2015_02/-/362428

Petition: ,Keine Novellierung des Bundesgleich-
stellungsgesetz am 6. Marz!"

https://www.change.org/p/die-vorsitzenden-
der-bundestagsaussch%C3%BCsse-f%C3%BCr-
frauen-und-f9%C3%BCr-recht-paul-lehrieder-und-
renate-k0C3%BCnast-keine-novellierung-des-bu-
ndesgleichstellungsgesetz-am-6-m0%C3%A4rz
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Managerinnen-Barometer
2015: Spitzengremien grol3er
Unternehmen in Deutschland
bleiben Mannerdomanen

Das DIW Managerinnen-Barometer beobachtet
die Trends bei der Besetzung von Spitzenpositi-
onen in groBen deutschen Unternehmen durch
Manner und Frauen. Seit 2006 wird dazu einmal
jahrlich die Zahl der Frauen in den Vorstanden und
Aufsichtsraten der 200 gréBten deutschen Unter-
nehmen ausgewertet. Spater kamen die DAX-30-,
M-DAX-, S-DAX- und TecDAX-Unternehmen sowie
die Beteiligungsunternehmen des Bundes hinzu.
Zusatzlich wird die Entwicklung im Finanzsektor
erfasst, also bei den 100 gréBten Banken und Spar-
kassen sowie 60 Versicherungen.

Frauen in Spitzenpositionen waren auch im ver-
gangenen Jahr die Ausnahme: lhr Anteil lag Ende
des Jahres 2014 in den Vorstanden der - gemes-
sen am Umsatz - 200 gréBten Unternehmen bei
gut finf Prozent - ein Prozentpunkt mehr als im
vorangegangenen Jahr. Das entspricht 47 von ins-
gesamt 877 Vorstandssitzen. Betrachtet man nur
die 100 groBten Unternehmen, ist der Frauenan-
teil in der Chefetage sogar von knapp fiinf auf gut
vier Prozent gesunken. Das geht aus dem neuesten
Managerinnen-Barometer des Deutschen Instituts
fiir Wirtschaftsforschung (DIW Berlin) hervor.

.In den Vorstanden hat sich praktisch nichts getan.
Sie bleiben mannliche Monokulturen, trotz der
Selbstverpflichtung zu mehr Frauen in Fiihrungs-
positionen, die die Spitzenverbinde der deutschen
Wirtschaft im Jahr 2001 eingegangen sind. Das ist
keine positive Bilanz", sagt Elke Holst, Forschungs-
direktorin fiir Gender Studies am DIW Berlin, die
gemeinsam mit ihrer Kollegin Anja Kirsch von der
Freien Universitat Berlin die Frauenanteile in ins-
gesamt lber 500 Unternehmen, Banken und Ver-
sicherungen untersucht hat. Etwas besser vertre-
ten sind Frauen in Aufsichtsrdten: Sowohl in den
Top-200- als auch in den Top-100-Unternehmen
ist der Frauenanteil im Jahr 2014 um rund drei Pro-
zentpunkte auf jeweils etwa 18 Prozent gestiegen.
Hoher lag er mit knapp 25 Prozent in den 30 im

CEWSJOURNAL Nr. 97 | 03.03.2015

Deutschen Aktienindex (DAX) vertretenen Unter-
nehmen. Hier wirkte sich offenbar die Diskussion
um die Frauenquote auf die Entwicklung der Frau-
enanteile aus. ,Dennoch bleibt jede Menge zu tun,
bis Frauen und Manner in Spitzengremien auch nur
anndhernd in dhnlichem AusmaB vertreten sein
werden”, so Holst. ,Die geplante gesetzliche Frau-
enquote allein kann die Welt nicht andern." Neben
einer systematischen Verbesserung der innerbe-
trieblichen Aufstiegsmdoglichkeiten fiir Frauen bis
in hochste Fihrungsebenen miissten Einstellun-
gen, Beforderungen und Gehaltsstrukturen trans-
parenter sowie Karrieremodelle, Arbeitszeiten und
Anwesenheitspflichten flexibler gehandhabt wer-
den.

Bei den bdrsennotierten Unternehmen ergibt sich
ein gemischtes Bild: Einerseits kdnnen die DAX-30-
-Unternehmen mit gut sieben Prozent - ein Plus
von gut einem Prozentpunkt gegeniiber 2013
- den hochsten Frauenanteil in Vorstanden aller
Unternehmensgruppen verzeichnen, andererseits
bildet der Index der mittelgroBen Borsenunter-
nehmen (MDAX) mit nicht einmal drei Prozent das
Schlusslicht. Dort wie auch bei den SDAX- und
TecDAX-Unternehmen waren die Frauenanteile
sogar riicklaufig. In den Aufsichtsraten waren zwar
mehr Frauen vertreten als in Vorstinden, dennoch
hatten sie lediglich zwischen knapp 14 Prozent
(SDAX) und knapp 25 Prozent (DAX-30) der Auf-
sichtsratssitze inne. ,Obwohl in den Aufsichtsraten
uber die Jahre hinweg ein leichter Aufwartstrend
erkennbar ist, bleibt ein ausgewogenes Verhaltnis
von Frauen und Méannern in weiter Ferne”, kons-
tatieren Holst und Kirsch. Hinzu kommt, dass die
in Aufsichtsraten vertretenen Frauen mehrheitlich
von der Arbeitnehmerseite entsandt werden. Die
Kapitalseite holt allerdings Schritt flir Schritt auf.
Einen Sprung gemacht haben die insgesamt 60
Unternehmen, an denen der Bund beteiligt ist, die
aufgrund ihrer meist geringeren GréBe jedoch nur
eingeschrankt mit den anderen Unternehmens-
gruppen vergleichbar sind: In den Vorstdnden ist
der Frauenanteil um gut zwei Prozentpunkte auf
knapp 15 Prozent gestiegen, in den Aufsichtsriaten
sogar um fiinfeinhalb Prozentpunkte auf knapp
24 Prozent - das entspricht 142 Aufsichtsratinnen
am Ende des Jahres 2014, 42 mehr als im voran-
gegangenen Jahr. In den Beteiligungsunterneh-
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men des Bundes war zudem der Frauenanteil unter
den Vorstands- und Aufsichtsratsvorsitzenden im
Vergleich zu den anderen untersuchten Unterneh-
mensgruppen am groBten: Fiinf Vorstandsvorsit-
zende (knapp zehn Prozent) und neun Aufsichts-
ratsvorsitzende (gut 18 Prozent) waren Frauen.
Bei den Top-200- und den borsennotierten Unter-
nehmen schwankten die Anteile an den Vorsitzen
im Jahr 2014 zwischen null und gut zwei Prozent
in den Vorstanden beziehungsweise gut drei und
knapp sieben Prozent in den Aufsichtsraten. Aller-
dings sind die Aufsichtsratsvorsitze in 6ffentlichen
Unternehmen oftmals an eine Fiihrungsposition
in der 6ffentlichen Verwaltung oder an politische
Mandate gekoppelt - und damit an den Frauen-
anteil in diesen Positionen. ,Unter dem Strich hat
sich bei den Unternehmen mit Bundesbeteiligung
etwas im positiven Sinne getan, von einer Vorbild-
rolle sind sie aber nach wie vor weit entfernt”, so
Holst.

Auch im Finanzsektor bleiben die Frauenanteile in
Spitzengremien gering, obwohl Frauen die Mehr-
heit der Beschéaftigten stellen. In den Vorstanden
der 100 groBten Banken und Sparkassen lag der
Frauenanteil Ende 2014 bei durchschnittlich knapp
sieben Prozent und in den Vorstanden der 60 groB-
ten Versicherungen bei 8,5 Prozent - in beiden Fal-
len fast unverandert im Vergleich zum Jahr 2013.
Selbst in den Aufsichtsraten, wo die Frauenanteile
wie auch bei allen anderen Unternehmensgruppen
hoher liegen als in den Vorstanden, ging es kaum
voran: Mit 18 Prozent (Banken) und gut 17 Prozent
(Versicherungen) waren Frauen nur geringfligig
haufiger in den Kontrollgremien vertreten als im
vorangegangenen Jahr. Die 6ffentlich-rechtlichen
Geldhauser, also vor allem Sparkassen und Lan-
desbanken, gingen nur bedingt mit gutem Bei-
spiel voran: Zwar konnten sie den Frauenanteil in
ihren Vorstanden um etwa zwei Prozentpunkte auf
knapp sieben Prozent erhdhen, haben aber damit
gerade erst aufgeschlossen zu den privaten Ban-
ken. Fast gleichauf liegen die beiden Gruppen mit
knapp 19 Prozent (6ffentlich-rechtliche Banken)
und gut 18 Prozent (private Banken) auch bei den
Aufsichtsraten.

Mit dem vom Bundeskabinett im vergangenen
Dezember verabschiedeten Gesetz fir die gleich-
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berechtigte Teilhabe von Frauen und Ménnern an
Flihrungspositionen in der Privatwirtschaft und im
offentlichen Dienst - die sogenannte Frauenquote,
die ab Januar 2016 gelten soll und unter anderem
einen Mindestanteil von 30 Prozent Frauen in Auf-
sichtsraten vorsieht - dirfte sich die Entwicklung
der Frauenanteile zumindest in den Aufsichtsraten
jener Unternehmen, die unter die neue Regelung
fallen, beschleunigen. Bereits die Diskussion um
eine Quotenregelung blieb zwar nicht ohne Aus-
wirkung auf die Entwicklung des Frauenanteils in
den Kontrollgremien groBer Unternehmen. Den-
noch konnte die Schere zwischen den Frauen- und
Manneranteilen bisher in keiner der untersuch-
ten Unternehmensgruppen auch nur anndhernd
geschlossen werden. Am besten auf das Gesetz
vorbereitet scheinen die im Fokus der Offentlich-
keit stehenden DAX-30-Unternehmen mit einem
Frauenanteil von knapp 25 Prozent in Aufsichts-
raten.

Wie die Berechnungen des DIW Berlin zeigen, hat-
ten in der Gruppe der Top-200-Unternehmen (ohne
Finanzsektor) Ende des Jahres 2014 insgesamt 20
Unternehmen mindestens 30 Prozent Frauen in
ihren Aufsichtsraten, in der Gruppe der groBten
Banken und Versicherungen waren es 19. Die meis-
ten Unternehmen - insgesamt wird die Frauenquote
nach derzeitigem Stand 108 Unternehmen betref-
fen - stehen also weiterhin vor groBen Herausfor-
derungen. Die gesetzliche Frauenquote allein wird
nach Ansicht von Holst und Kirsch ohnehin nicht
ausreichen, um langfristig ein ausgewogenes Ver-
héltnis von Frauen und Mannern in den Chefetagen
herzustellen. ,Die Frauenquote ist zwar ein Schritt
in die richtige Richtung, aber nur einer von vielen,
die notig sind", so die beiden Autorinnen. Zusatzlich
mussten sich unter anderem die Unternehmens-
kultur noch viel starker fir Frauen in Flihrungspo-
sitionen 6ffnen und verbindliche ZielgroBen auch
flir Vorstande festgelegt werden, in denen samt-
liche Unternehmensgruppen einen noch groBe-
ren Aufholbedarf haben als in den Aufsichtsraten.

Wichtig seien zudem flexiblere Karriere- und
Arbeitszeitmodelle sowie verbesserte Moglichkei-
ten der Kinderbetreuung, um Beruf, Familie und in
vielen Fillen auch die Pflege Angehdriger besser
vereinbaren zu kdnnen.
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Quelle:

DIW-Berlin, Pressemitteilung vom 21.01.2015
http://www.diw.de/de/diw_01.c.100319.de/
presse/pressemitteilungen/pressemitteilungen.
html?id=diw_01.c.495406.de

Bericht:
http://www.diw.de/documents/publikationen/73/
diw_01.c.495352.de/1 5-4.pdf

Englische Versionen:
http://www.diw.de/de/diw_01.c.375799.de/publikati-
onen_veranstaltungen/publikationen/diw_economic_
bulletin.html

Audio-Hinweis:
«Vorstinde groBer Unternehmen bleiben mannli-
che Monokulturen”: Sieben Fragen an Elke Holst

http://www.diw.de/sixcms/detail.
php?id=diw_01.c.495433.de

Bitte lesen Sie auch:

Frauen in Flihrungspositionen -

13 Jahre verschenkt

Ein Beitrag von Margarete Hucht auf Karriere Spiegel.de

http://www.spiegel.de/karriere/berufsleben/frauenquo-
te-diw-managerinnen-barometer-ueber-frauen-in-
fuehrung-a-1014123.html

Weitere Pressehinweise zum Thema:

.......................................................................

Gender-Debatte ,Frauen in Fiihrungspositio-
nen”: Ungewollt diskriminiert

Die wiss. Mitarbeiterin des CEWS, Lina Vollmer pri-
sentierte im Januar 2015 auf der Tagung «Frauen
flr Flihrungspositionen» an der Fachhochschule
Ziirich Forschungsergebnisse zu unabsichtlicher
Diskriminierung von Fiihrungsfrauen.

Insbesondere in Bezug auf Fiihrungspositionen ist die
Gleichstellung von Mdnnern und Frauen bei Weitem nicht
vollzogen. Dies ist ein Ergebnis der kiirzlich veréffent-
lichten Nationalfondsstudie (NFP 60), die neben ande-

ren Forschungsergebnissen auf der Tagung «Frauen fiir
Fiihrungspositionen» am 15./16. Januar 2015 in Ziirich
diskutiert wurde.

Eine Frau hat selten Chancen auf eine Fiihrungsposi-
tion, wenn sich ein Mann auf die gleiche Stelle bewirbt.
Sozialpsychologin Lina Vollmer présentierte an der Tagung
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«Frauen fiir Fiihrungspositionen» der Fachhochschule
Ziirich die Forschungsergebnisse zu unabsichtlicher Dis-
kriminierung von Fiihrungsfrauen...

http://derarbeitsmarkt.ch/
artikel/Ungewollt-diskriminiert

http://www.nfp60.ch/D/Seiten/home.aspx

Top-Managerinnen
Die Chefinnen der Zukunft

Sie sind jung, talentiert, zielstrebig. Wédhrend Politik, Ver-
bdnde und Unternehmen in einer ermtidenden Diskussion
tiber Pro und Contra der Frauenquote feststecken, machen
Top-Managerinnen unbeirrt Karriere.

http://www.wiwo.de/erfolg/management/top-
managerinnen-die-chefinnen-der-zukunft/10946562.
html

.......................................................................

Frauen-Karriere-Index:
Manuela Schwesig zeichnet
besonders frauenfreundliche
Unternehmen aus

Im Rahmen der dritten Erhebungswelle des Frau-
en-Karriere-Index (FKi) zeichnete Bundesfamili-
enministerin Manuela Schwesig am 27.02.2015
Unternehmen aus, welche sich gezielt fur faire
Karrierechancen fiir Frauen einsetzen.

Der Frauen-Karriere-Index wurde 2012 vom Bun-
desfamilienministerium ins Leben gerufen und von
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern entwi-
ckelt. Der Anspruch des Bewertungssystems ist es,
erstmals {iber einen validen und objektiven Bewer-
tungsma@Bstab fiir MaBnahmen zur Gleichstellung
von Frauen in Unternehmen zu verfligen. Der
Index soll objektiv und unabhingig die Aufstiegs-
chancen von Frauen in deutschen Unternehmen
untersuchen. Anhand eines Fragebogens wird das
Engagement der teilnehmenden Unternehmen in
drei Kategorien gemessen: Status/Dynamik, Com-
mitment und Rahmenbedingungen. Der Teilindex
.Status/Dynamik” bezieht sich auf die Strukturda-
ten und den Frauenanteil in den Flihrungsebenen.
Personalentwicklung, Kommunikation sowie MaB-
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nahmen flieBen in die Kategorie ,Commitment”
ein. ,Rahmenbedingungen” schlieBlich umfassen
Unternehmensleitlinien, Transparenz und Flexibi-
lisierung.

Mit dieser Aufteilung erlaubt der FKi damit nicht
nur den Vergleich zwischen den Unternehmen,
sondern soll den teilnehmenden Unternehmen
das Controlling beim Erreichen ihrer eigenen Ziele
ermdglichen. Damit soll er die Entscheidung tber
zusatzliche Aktivitaten erleichtern, die Unterneh-
men wollen wissen, wo sie stehen, welche MafB-
nahmen und Investitionen Erfolge bringen und wie
sie sich verbessern konnen.

Der Index liefert Kennzahlen, die zur Steuerung
und Umsetzung dienen:

m  Auswertung aus drei Erhebungswellen 2012 - 2014;
unternehmensspezifische, nachpriifbare (anonyme)

Angaben von tber 100 Unternehmen in Deutschland.

m  Aufschlussreiche Erkenntnisse von namhaften Unter-
nehmen, die sich bereits aktiv, mit unterschiedlicher
Intensitdt und Dauer mit dem Thema Frauenférderung
beschaftigen.

m Individuelle Auswertungen in den Teilindices und Kate-
gorien.

= Analyse der erfolgreichsten MaBnahmen und Umset-
zungsstrategien.

m  KPi-Entwicklung und Detailanalysen fiir das Manage-
ment.

Genderreporting ist einer der Schliissel fiir den
langfristigen und effizienten Erfolg bei der For-
derung von Frauen in Unternehmen: Viele Unter-
nehmen haben noch keine umfassende Dokumen-
tation Uber den Frauenanteil in den verschiedenen
Ebenen, sie sind sich aber einig, dass nur wer seine
Zahlen kennt, diese auch steuern kann. Fiir die
Unternehmen ist ein relativer Vergleich in den
Flihrungsebenen wichtig, um die eigene Situation
einschatzen zu kdnnen.

Deutsche Unternehmen holen auf - aber ausliandi-
sche Unternehmen in Deutschland erfolgreicher
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als deutsche: In der Spitzengruppe der hochsten
Indexwerte (der besten 21) haben 9 die Firmenzen-
trale im Ausland, obwohl nur deutlich weniger der
teilnehmenden Unternehmen nicht in Deutschland
basiert sind. Offenere Strukturen und gemischte
Unternehmenskulturen fordern den Frauenanteil
in Unternehmen.

Insbesondere MINT-Unternehmen arbeiten aktiv
an der Veranderung: An der Erhebung 2013 haben
MINT-Unternehmen Gberproportional teilgenom-
men und damit ihren Verdanderungswunsch doku-
mentiert. MINT-Unternehmen liegen traditionell
eher zurtlick: 12 erreichen einen Gesamtindex von
75 - aber nur eines beim Teilindex A ,Struktur &
Dynamik". Allerdings sind die Anstrengungen und
MaBnahmen der Unternehmen enorm. Dies ldsst in
Zukunft deutliche Steigerungen erwarten.

Die Forderung durch das BMFSFJ fiir den Frauen-
Karriere-Index lauft planméaBig mit der Verdffentli-
chung der Ergebnisse der 3. Fki-Welle zu 2015 aus.
Der FKi wird als unabhdngiges Instrument wei-
tergefiihrt. Die nédchste Erhebungswelle beginnt
mit Abschluss des Berichtsjahres 2014. Interes-
sierte Unternehmen konnen sich an Barbara Lutz
b.lutz@frauen-karriereindex.de wenden.

Webseite der Initiative Frauenpreis e.V.:
http://www.frauen-karriere-index.de/index.php

http://www.frauen-karriere-index.de/
downloads/02201507_Ergebnisse_der_dritten_
Erhebung_des_Frauen-Karriere-Index_2014.pdf

Quelle:

http://www.frauen-karriere-index.de/
downloads/02201505_Pressemitteilung_dritte_
Erhebung_2014.pdf

Bitte lesen Sie auch:

Unternehmens-Ranking:
Die besten Frauenforderer Deutschlands

Ein Beitrag von Eva Buchhorn auf Spiegel online:

http://www.spiegel.de/karriere/berufsleben/frauen-
und-karriere-welche-unternehmen-am-besten-foer-
dern-a-1020827.html
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.......................................................................

Frauen in Flihrungspositionen
steigern Beforderungschancen
weiblicher Arbeitnehmer

In einem aktuellen 1ZA-Diskussionspapier zeigen
Astrid Kunze und Amalia Miller, dass die Befor-
derungschancen von weiblichen Beschaftigten in
der Tat steigen, wenn auch in den Fiihrungspositi-
onen ein hoherer Frauenanteil herrscht. Die Hau-
figkeit von Beforderungen nahm in diesem Fall
deutlich zu, und zwar keineswegs nur in ,typisch
weiblichen" Branchen oder Tatigkeitsfeldern. Die
Autorinnen untersuchten diesen Zusammenhang
anhand detaillierter Arbeitnehmerdaten fiir nor-
wegische Unternehmen.

Ausschlaggebend diirften hier sogenannte ,Spill-
over-Effekte” sein: Weibliche Flihrungskrafte
steigern die Aufstiegschancen anderer Frauen im
Unternehmen nicht nur durch aktive Beforde-
rungsentscheidungen, sondern auch durch ihre
Vorbild- und Mentorenfunktion. Durch politische
Zielvorgaben wie eine Frauenquote flir Fiihrungs-
positionen lieBe sich demnach tatsichlich eine
groBere Chancengleichheit weiblicher Arbeitneh-
mer erreichen. Allerdings macht die Untersuchung
auch deutlich, dass nicht alle Effekte, die sich aus
der Erhdhung des Frauenanteils in Unternehmen
ergeben, zwangslaufig positiver Natur sind. Erhoht
sich der Anteil weiblicher Kollegen auf einer Hier-
archieebene, sinken laut der Studie wiederum die
weiteren Beforderungschancen fiir alle Frauen auf
derselben Ebene. Sind erst mehr Frauen im Unter-
nehmen beschaftigt, verringert sich offenbar deren
gezielte Forderung und ihr individueller Zugang zu
weiblichen Flihrungskraften.

Quelle: IZA Press, 10.02.2015

Kunze, Astrid; Miller, Amalia R. (2014): Women Helping
Women? Evidence from Private. Sector Data on Workplace
Hierarchies.Hg. v. IZA. Forschungsinstitut zur Zukunft der
Arbeit (IZA). Bonn (IZA Discussion Paper, 8725).

http://newsroom.iza.org/de/

http://ftp.iza.org/dp8725.pdf
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DIW-Analyse: Frauen holen am
deutschen Arbeitsmarkt auf

Frauen nehmen auf dem deutschen Arbeitsmarkt
eine immer wichtigere Rolle ein. Das zeigt eine
neue Analyse des Deutschen Instituts fiir Wirt-
schaftsforschung (DIW Berlin). Demnach stieg die
Erwerbsquote der Frauen in Deutschland seit 1995
um rund zehn Prozentpunkte - die der Manner
hingegen nur um etwa einen Prozentpunkt. Im
Jahr 2013 waren 46 Prozent aller Erwerbstétigen
im Land weiblich. Da aber weiterhin mehr Frauen
als Manner in Teilzeit arbeiten, lag ihr Anteil am
Arbeitsvolumen weiterhin niedriger - bei rund 40
Prozent. Im Jahr 2013 arbeitete fast jede zweite
erwerbstatige Frau in Teilzeit, aber nur jeder neunte
erwerbstatige Mann. Wahrend die Bereitschaft der
Frauen zur Teilnahme am Arbeitsleben in den ver-
gangenen zwei Jahrzehnten tber alle Altersstufen
und Qualifikationsklassen hinweg zunahm, stieg die
Erwerbsneigung bei den Mannern im Wesentlichen
nur unter den Alteren ab 55 Jahren. Die steigende
Erwerbsbeteiligung habe erheblich dazu beigetra-
gen, die demografische Entwicklung abzufedern,
so DIW-Arbeitsmarktexperte Karl Brenke.

Noch nie waren in Deutschland so viele Frauen
erwerbstitig wie heute. Zwischen 1995 und 2013
stieg die Zahl der Frauen, die einer bezahlten Tatig-
keit nachgehen, von 15 auf 18 Millionen. Beson-
ders stark fiel der Zuwachs der Erwerbsquote in
den vergangenen zehn Jahren aus: Von 2004 bis
2013 betrug er rund acht Prozentpunkte, zwischen
1995 und 2004 hatte das Plus nur bei etwa zwei
Prozentpunkten gelegen. Auch die Gesamtzahl der
weiblichen Erwerbspersonen - also der Frauen,
die entweder schon einen Arbeitsplatz haben
oder nach einem suchen - nahm um rund drei
Millionen kréftig zu: von 16,7 Millionen im Jahr
1995 auf 19,7 Millionen im Jahr 2013. Wahrend
die Erwerbsquote der Frauen lber den gesamten
Beobachtungszeitraum nahezu stetig stieg, fiel die
Entwicklung bei den Ménnern viel wechselhafter
aus: Deren Erwerbsquote gab zwischen 1998 und
2004 deutlich nach und liegt heute nur etwa einen
Prozentpunkt hoher als 1995. Die Zahl der ménnli-
chen Erwerbspersonen stieg tiber den Gesamtzeit-
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raum nur leicht - von 22,4 auf 22,9 Millionen.

Die starkere Beteiligung der Frauen am Arbeits-
leben fiihrt Brenke zum einen auf das gestiegene
Ausbildungsniveau der Frauen zuriick. ,Flir Manner
und Frauen gilt: Je héher die Qualifikation, desto
groBer ist in der Regel auch die Beteiligung am
Arbeitsleben. Das Qualifikationsniveau der Frauen
ist vor allem durch das Ausscheiden schlechter
qualifizierter Jahrgdnge aus dem Arbeitsleben
deutlich gestiegen und hat sich dem Niveau der
Méanner angendhert” Da sich dieser Trend fort-
setzen wird, rechnet Brenke auch fiir die Zukunft
allein deshalb mit einer steigenden Erwerbsbe-
teiligung der Frauen. Zum zweiten hat aber auch
unabhéngig von der Qualifikation die Bereitschaft
der Frauen zugenommen, am Erwerbsleben teilzu-
nehmen - und zwar in allen Altersgruppen. Eine
Ursache fiir die Entwicklung sieht er in den Ver-
anderungen der Wirtschaftsstruktur. ,Gewachsen
sind in den vergangenen Jahren vor allem solche
Wirtschaftsbereiche, in denen viele Frauen titig
sind, etwa das Gesundheits- und Sozialwesen sowie
der Bereich Erziehung und Unterricht. In traditio-
nell eher von Mannern dominierten Industrien wie
dem produzierenden Gewerbe hingegen war die
Arbeitsmarktentwicklung weniger glinstig” Fiir
seine Analyse wertete Brenke Daten des amtlichen
Mikrozensus aus.

Interview mit Karl Brenke:
http://www.diw.de/documents/publikationen/73/
diw_01.c.495839.de/15-5-2.pdf

http://www.diw.de/de/diw_01.c.100319.de/presse/
pressemitteilungen/pressemitteilungen.html

http://www.diw.de/documents/
publikationen/73/diw_01.c.495833.de/15-5.pdf

Bitte lesen Sie auch:

Geringere Aussichten junger Frauen bei der
Ausbildungsstellensuche

BIBB-Analyse untersucht Erfolgschancen von
Lehrstellenbewerbern und -bewerberinnen

Berufliche Tétigkeiten und der Arbeitsmarkt in Deutsch-
land sind nach wie vor stark geschlechtsspezifisch

geprdgt. Denn obwohl junge Frauen in der Schule besser
abschneiden und héhere Schulabschliisse aufweisen, ist

CEWSJOURNAL Nr. 97 | 03.03.2015

die Suche nach einem betrieblichen Ausbildungsplatz
fiir sie schwieriger als fiir junge Médnner. Wesentlicher
Grund: Junge Frauen konzentrieren sich bei ihrer Berufs-
wahl auf ein sehr enges Spektrum. Sie interessieren sich
vorrangig fiir kaufménnische und Dienstleistungsberufe,
gewerblich-technische Berufe kommen fiir sie kaum in
Betracht. Das Berufswahlspektrum junger Mdnner ist
dagegen wesentlich breiter. Sie neigen zwar stark zu
gewerblich-technischen Berufen, zeigen aber relativ oft
auch Interesse an anderen Berufen.

http://www.bibb.de/bibbreport-4-2014

.......................................................................

Arbeitszeiten: Geschlechter-
ungleichheit wachst

Die Arbeitszeiten in Deutschland sind kirzer, hete-
rogener und flexibler geworden - nicht immer zum
Wohle der Beschaftigten. Damit deren Interessen
nicht unter die Rader geraten, ist gesetzliche und
tarifliche Gestaltung notig. Zu diesem Ergebnis
kommt der neue Arbeitszeit-Report des Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaftlichen Instituts
(WSI) in der Hans-Bockler-Stiftung.

Um 9 zur Arbeit, um 12 Mittag, um 17 Uhr Fei-
erabend - so sieht nach gangigen Vorstellungen
ein typischer Arbeitstag aus. Doch das Standard-
droht zum Auslaufmodell zu werden: Immer mehr
Beschaftigte, vor allem Frauen, arbeiten laut einer
Untersuchung des WSI in Teilzeit, im Schichtdienst
oder auf Abruf.

Dr. Nadine Absenger, Dr. Elke Ahlers, Dr. Reinhard
Bispinck, Prof. Dr. Alfred Kleinknecht, Dr. Chris-
tina Klenner, Dr. Yvonne Lott, Dr. Toralf Pusch
und Dr. Hartmut Seifert haben sich auf Basis eige-
ner Forschungen und Datenanalysen sowie einer
Auswertung der Forschungsliteratur mit Tenden-
zen der Entwicklung von Arbeitszeiten in Deutsch-
land beschéaftigt. lhrer Analyse zufolge haben
kirzere Arbeitszeiten in der Vergangenheit dazu
beigetragen, Arbeitsplatze zu sichern. Die gleich-
zeitige Flexibilisierung wirke durchaus ambivalent:
Einerseits hat sie etwa in der Wirtschaftskrise tiber
Arbeitszeitkonten den Erhalt von Beschéftigung
ermdglicht, andererseits hat sie teilweise zu pre-
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kdrer Beschaftigung, mehr Leistungsdruck und zur
Aufhebung der Grenzen zwischen Arbeit und Pri-
vatleben geflihrt. Eine moderne Arbeitszeitpolitik,
so die Autorlnnen, sollte geschlechtergerechte und
selbstbestimmte Arbeitszeiten férdern und Rege-
lungen durchsetzen, die von Anforderungen des
Arbeitgebers nicht einfach unterlaufen werden
kénnen. Ein Blindnis der wichtigen Akteure der
Arbeitszeitpolitik wie Tarifparteien, Gesetzgeber,
betriebliche Interessenvertretungen und Personal-
leitungen kdnnte die Durchsetzungschancen einer
solchen Politik erhéhen.

Geschlechterungleichheit wdéchst:

Die durchschnittliche wichentliche Arbeitszeit der
weiblichen Beschiaftigten ging nach den Berech-
nungen des WSI zwischen 1992 und 2012 von 34
auf 30,5 Stunden zuriick, die der mdnnlichen von
41,8 auf 39,8. Dabei spielt Teilzeitarbeit die ent-
scheidende Rolle. Infolgedessen vergréBerte sich
die Arbeitszeitkluft zwischen Frauen und Mannern
von 7,8 auf 9 Stunden.

Diese Differenz sei eine der groBten in Europa, so
die WSI-Forscherlnnen. Problematisch sei das vor
allem deshalb, weil Arbeitszeiten zusammen mit
dem Lohnniveau dariiber bestimmen, ob Beschif-
tigte von ihrer Erwerbstatigkeit leben kdnnen und
ob sie bei Krankheit, Arbeitslosigkeit oder im Alter
ausreichend abgesichert sind.

Die Wissenschaftlerlnnen empfehlen mehr Anreize
fir eine gerechte Arbeitsteilung zwischen den
Geschlechtern, beispielsweise die Forderung einer
subventionierten ,Familienarbeitszeit” Darliber
hinaus gelte es, die Zeitsouveranitat der Beschaftig-
ten zu erweitern, etwa durch ein Recht fir Teilzeit-
beschéftigte auf Rickkehr zur Vollzeit oder einen
Anspruch auf flexible Verteilung der Arbeitszeit.
Dagegen sollten Fehlanreize wie das Ehegatten-
Splitting oder die abgaberechtliche Privilegierung
von Minijobs beseitigt werden. Wichtig sind aus
Sicht der Forscherlnnen {iberdies Arbeitszeitoptio-
nen, die sich an den wechselnden Bediirfnissen im
Lebenslauf orientieren.
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Lesen Sie bitte weitere Ergebnisse der
Studie unter:

http://www.boeckler.de/wsi_5356.
htm?produkt=HBS-005987&chunk=1&jahr=

Download der Studie:

http://www.boeckler.de/
pdf/p_wsi_report_19_2014.pdf

.......................................................................

Immer mehr Frauen arbeiten
Teilzeit

Im Jahr 2014 waren elf Millionen Frauen teilzeitbe-
schéftigt, das sind doppelt so viele wie 1991. Auch
der Anteil der Frauen an den Beschaftigten ist seit
1991 gestiegen und zwar um flinf Prozentpunkte.
Damit war 2014 fast die Halfte aller Beschaftigten
weiblich. Das geht aus einer Studie des Instituts fiir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) zur Ent-
wicklung der Erwerbs- und Arbeitszeitmuster seit
der Wiedervereinigung hervor.

.Die Zahl der beschaftigten Frauen stieg insgesamt
um 21 Prozent, das von ihnen geleistete Arbeits-
volumen um vier Prozent. Ein etwas hoheres
Arbeitsvolumen wird heute also von deutlich mehr
Arbeitnehmerinnen erbracht als friiher”, erlautert
die IAB-Forscherin Susanne Wanger. Der Grund
dafiir ist die steigende Teilzeitquote bei Frauen:
Diese lag im Jahr 2014 bei knapp 58 Prozent. Auch
der Anteil von Mannern, die Teilzeit arbeiten, hat
sich seit 1991 vergroBert:

Mit gut 20 Prozent im Jahr 2014 hat sich die Quote
mehr als vervierfacht. Teilzeit spielt aber weiterhin
eine geringere Rolle als bei den Frauen.

Als Begriindung fiir Teilzeitarbeit gaben fast 27
Prozent der Manner an, keine Vollzeitstelle zu fin-
den, und gut 26 Prozent, dass sie eine Ausbildung
oder ein Studium absolvieren. Frauen entschieden
sich mit jeweils knapp 26 Prozent am haufigsten
wegen der Betreuung von Kindern oder pflegebe-
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diirftigen Personen oder wegen weiteren person-
lichen oder familidaren Verpflichtungen fiir eine
reduzierte Beschaftigung.

JErwerbsbeteiligung und Arbeitszeitmuster von
Frauen und Ménnern unterscheiden sich nach wie
vor erheblich. Bei Frauen entscheidet insbesondere
die familiare Situation, ob und in welchem Umfang
sie beschéftigt sind”, so die Arbeitsmarktexpertin.
Familiengriindung beeinflusse das Erwerbsverhal-
ten von Méannern dagegen kaum. Ein Blick auf
die Erwerbsmuster von Paaren mit Kindern zeigt:
Das Zuverdienermodell, bei dem der Mann Vollzeit
und die Frau Teilzeit arbeitet, ist mit 45 Prozent
besonders beliebt. Lediglich bei einem Viertel der
Paare mit Kindern haben beide Partner in etwa
die gleiche Arbeitszeit und auch eine Realisierung
der gewlinschten Arbeitszeiten wiirde an der Ver-
teilung der partnerschaftlichen Erwerbszeiten nur
wenig andern. Institutionelle Regelungen wie das
Ehegattensplitting und Minijobs kdnnen eine Aus-
weitung der Arbeitszeit unattraktiv erscheinen
lassen, da dies hohere Sozial- und Steuerabgaben
nach sich ziehen wiirde.

Zu einer ausgewogeneren Aufteilung der Arbeits-
zeiten zwischen Mannern und Frauen kénnten pas-
sende Arbeitszeitmodelle und finanzielle Anreize
flir eine partnerschaftliche Arbeitszeitverteilung
beitragen, so Susanne Wanger. Denn lidngerfristige
Teilzeitphasen zdgen Nachteile bei Einkommen,
Karriere und Alterssicherung nach sich.

http://doku.iab.de/kurzber/2015/kb0415.pdf
Quelle: IAB-Pressemitteilung, 19.02.2015

http://www.iab.de/de/informationsservice/
presse/presseinformationen/kb0415.aspx

Bitte lesen Sie auch:

.......................................................................

Teilzeitbeschaftigung in Deutschland 2002 -
2013: Teilzeitquote so hoch wie noch nie

Info-Grafik des Monats 02/2015:

http://www.sozialpolitik-aktuell.de/tl_files/sozialpolitik-
aktuell/_Politikfelder/Arbeitsmarkt/Datensammlung/
PDF-Dateien/abblV8d_Grafik_Monat_02_2015.pdf

CEWSJOURNAL Nr. 97 | 03.03.2015

Europa-Ranking: Hohe Erwerbstitigenquote,
aber auch sehr viel kurze Teilzeit in Deutsch-
land

Die Zahl der Erwerbstatigen in Deutschland erreicht
einen Hochststand. Doch der Anteil von Teilzeit-
oder Minijobs ist hther als in anderen europdischen
Landern. Stellt man das in Rechnung, fallt Deutsch-
land bei der Erwerbstitigenquote im europdischen
Vergleich von Position fiinf auf Position elf ab. Ins-
besondere viele Frauen arbeiten weniger, als sie
mochten. Das ergibt eine neue Untersuchung des
Instituts flir Makro6konomie und Konjunkturfor-
schung (IMK) in der Hans-Bdockler-Stiftung.

http://www.boeckler.de/pdf/p_
imk_report_103_2015.pdf

.......................................................................

Fiihrung in Teilzeit -
Karrierekick oder Karriereknick?

Diskutieren Sie mit! Aktueller Blogbeitrag auf
fraunhofer.de von Josephine Hofmann.

http://blog.iao.fraunhofer.de/fuehrung-in-teilzeit-
karrierekick-oder-karriereknick/

.......................................................................

Frauenbeschaftigungsquote im
Osten wachst schneller als im
Westen

25 Jahre nach dem Mauerfall sind in den Ost-Bun-
desldndern erheblich mehr Frauen beschaftigt als
im Westen. Zwischen einzelnen Kreisen und kreis-
freien Stadten liegen bis zu 27 Prozentpunkte Dif-
ferenz.

Starke Ost-West-Unterschiede pragen auch 25
Jahre nach dem Mauerfall den Arbeitsmarkt fiir
Frauen. Wahrend im Osten die Frauenbeschifti-
gungsquote 2012 bei 57,9 Prozent lag, kam der
Westen auf 50,9 Prozent. Spitzenreiter unter den
Bundeslindern ist Sachsen (58,5 %), gefolgt von
Brandenburg (58,0 %) und Thiiringen (58,0 %).
Die geringsten Quoten sind dagegen im Saarland
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(47,2 %) und in Nordrhein-Westfalen (47,5 %) zu
verzeichnen, gefolgt von Niedersachsen (50,4 %)
und Rheinland-Pfalz (50,6 %). Das belegen Aus-
wertungen der Bertelsmann Stiftung aus ihrem
Datenportal ,Wegweiser Kommune". Von den bun-
desweit 295 Landkreisen rangieren 80 Westkreise
am Tabellenende, bei den 106 kreisfreien Stadten
sind es 54 West-Stidte. Und die Analyse zeigt, dass
die Kluft zwischen Ost und West weiter wachst.

Untersucht wurde die Frauenbeschiftigungsquote
aller kreisfreien Stadte und Landkreise in Deutsch-
land. Die Quote gibt an, wie viel Prozent der weib-
lichen Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter von 18
bis 64 Jahren am Wohnort als sozialversicherungs-
pflichtig beschaftigt gemeldet sind. Seit 2006 hat
sich die Quote im Osten von 50,9 auf 57,9 Prozent
erhoht, im Westen von 45,8 auf 50,9 Prozent. Mit
dieser grundsatzlich positiven Entwicklung nimmt
aber auch die Differenz zwischen Ost und West
weiter zu: von 5,1 Prozentpunkten in 2006 auf 7,0
in 2012.

Bundesweit liegt die Beschaftigungsquote der
Frauen mit 51,8 Prozent immer noch deutlich hin-
ter der der Manner (59,2 %). Dr. Brigitte Mohn,
Vorstand der Bertelsmann Stiftung: ,Unsere Aus-
wertungen zeigen, dass trotz des leichten Anstiegs
im Zeitverlauf Handlungsbedarf besteht. Niedrige
Beschaftigungsquoten erhohen das Risiko von
Altersarmut bei Frauen Verstarkt wird dieser Effekt
durch weitere Rahmenbedingungen. So tragen z .B.
auch unterbrochene Erwerbsbiographien oder das
niedrigere Lohniveau zu geringeren Einzahlungen
in die Rentenkassen und damit zum Risiko einer
Altersarmut bei.

Auch aus demographischer Sicht ist eine Analyse
der Frauenbeschaftigungsquoten wichtig: Bis zum
Jahr 2030 wird die Zahl der potenziellen Arbeits-
krafte in der Altersgruppe von 25 bis 64 Jahren um
11,1 Prozent zuriickgehen. Dr. Kirsten Witte, Pro-
grammdirektorin der Bertelsmann Stiftung: ,Mehr
Frauen eine Berufstitigkeit zu ermdglichen, ist
eine Herausforderung fiir die Kommunen mit ihren
Unternehmen und die gesamte Gesellschaft, denn
gerade angesichts des hohen Qualifikationsniveaus
von Frauen schlummern hier groBe Potenziale fiir
den Arbeitsmarkt.'
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GroBe Entwicklungschancen sehen die Experten
der Bertelsmann Stiftung in der Ausweitung der
Beschaftigung von Frauen. Auswertungen belegen,
dass erwerbstatige Frauen hoch und teilweise hoher
qualifiziert sind als Manner. Dieses Wissenspoten-
zial muss kiinftig besser genutzt werden. Beispiels-
weise kdnnten Frauen, die in Teilzeit arbeiten, ihre
Wochenarbeitsstunden bei verbesserten Rahmen-
bedingungen ausweiten. Das wére nicht nur ein
Hebel zum Ausgleich der demographischen Nach-
teile, sondern wiirde auch dem persénlichen Risiko
einer wachsenden Altersarmut entgegenwirken.

Lesen Sie mehr Ergebnisse und
Hintergrundinformationen unter:

http://www.bertelsmann-stiftung.de/de/
themen/aktuelle-meldungen/2015/januar/
frauenbeschaeftigtenquote-im-osten-waechst-
schneller-als-im-westen/

http://www.bertelsmann-stiftung.de

.......................................................................

Countdown zum Equal Pay Day
in Deutschland, in der Schweiz
und in der EU

Entstanden ist der EPD in den USA. Die amerika-
nischen Business and Professional Women (BPW)
schufen 1988 mit der Red Purse Campaign ein
Sinnbild fiir die roten Zahlen in den Geldborsen der
Frauen. Diesen Gedanken griff BPW Germany auf
und startete 2008 die Initiative Rote Tasche, die
den Grundstein flr die bundesweite Einflihrung
des Equal Pay Day legte. BPW ist eines der groB3-
ten und altesten Berufsnetzwerke fiir angestellte
und selbstdndige Frauen. BPW Germany ist Teil
des BPW International, der in rund 100 Landern
vertreten ist und Beraterstatus bei den Vereinten
Nationen und beim Europarat genieBt. Inzwischen
findet der Equal Pay Day in liber 20 europédischen
Landern statt.

2009 formierte sich auf Initiative des BPW Ger-
many ein nationales Aktionsbiindnis bestehend
aus der Bundesarbeitsgemeinschaft der kommuna-
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len Frauenbiiros und Gleichstellungsstellen (BAG),
der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitge-
berverbinde (BDA), dem Deutschen Frauenrat (DF)
und dem Verband deutscher Unternehmerinnen
(VdU). Das Biindnis konnte bereits im ersten Jahr
bundesweit rund 60.000 Biirgerinnen und Blirger
mobilisieren und verzeichnete rund 180 Aktionen.
Von Jahr zu Jahr wéchst die Zahl der Aktivistin-
nen: Beim EPD 2014 wurden rund 1.000 Aktio-
nen in Deutschland gemeldet und bekamen eine
Menge medialer und politischer Aufmerksam-
keit. Der Equal Pay Day markiert symbolisch den
geschlechtsspezifischen Entgeltunterschied, der
laut Statistischem Bundesamt aktuell 22 Prozent
in Deutschland betrdgt. Umgerechnet ergeben
sich daraus 79 Tage (21,6 % von 365 Tagen) und
das Datum des nachsten EPD am 20. Mérz 2015.
Angenommen Manner und Frauen bekommen den
gleichen Stundenlohn: Dann steht der Equal Pay
Day fiir den Tag, bis zu dem Frauen umsonst arbei-
ten, wiahrend Méanner schon seit dem 1.1. fiir ihre
Arbeit bezahlt werden.

Equal Pay Day in der Schweiz am 9. Mérz 2015

Frauen verdienen in der Schweiz 18,9 Prozent
weniger als Manner. Sie missen somit bis zum 9.
Marz arbeiten, um fiir gleichwertige Arbeit den-
selben Lohn zu erhalten, den Manner schon am 31.
Dezember in der Tasche haben. Der Equal Pay Day
findet dort auf Initiative von Business and Profes-
sional Women (BPW) Switzerland statt.

http://www.equalpayday.ch/

Frauen in Europa arbeiten 59 Tage umsonst
Innerhalb der EU wurde der Gender Pay Gap letzt-
malig flir das Jahr 2013 ver6ffentlicht. Durch-
schnittlich betrdgt er in Europa 16,4 %.

Der Aktionstag wird inzwischen in tiber 20 euro-
paischen Ldndern an den jeweiligen Daten began-
gen.

http://ec.europa.eufeurostat/tgm/
table.do?tab=tablettinit=1¢&langua
ge=enétpcode=tsdsc340&tplugin=1

Quelle:
http://www.equalpayday.de
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Kontakt: Geschaftsstelle Forum Equal Pay Day, Tel.:
030 31 17 05 17, info@equalpayday.de

Aufruf zur Teilnahme:
http://www.equalpayday.de/fileadmin/public/
dokumente/Pressemitteilungen/20150219_PM_
EPD_Aufruf.pdf

http://www.equalpayday.de/newsletter/

Bitte lesen Sie auch:
Schwesig plant Gesetz fiir transparente Gehalter

Bundesfamilienministerin Manuela Schwesig (SPD) will
mehr gegen die ungleiche Bezahlung von Mdnnern und
Frauen tun. Sie plant ein Gesetz, mit dessen Hilfe sich
.méglichst alle Angestellte” tiber das Gehalt von Kollegen
mit gleicher Téitigkeit informieren kénnen. Dies kiindigte
Schwesig bei ersten Treffen mit Gewerkschaftsvertretern
und Spitzenverbénden der Wirtschaft zum Thema Entgelt-
gleichheit an.

http://www.spiegel.de/karriere/berufsleben/manuela-
schwesig-gesetz-fuer-transparente-gehaelter-a-
1021002.html

.......................................................................

Dialog zum Thema Lohngerechtigkeit wird
fortgesetzt

Manuela Schwesig hat sich am 25. Februar mit Vertretern
der Unternehmensverbdnde tiber mehr Lohngerechtigkeit
ausgetauscht. Gestartet wurde der Dialog bereits am 19.
Februar mit Vertreterinnen und Vertretern der Gewerk-
schaften.

http://www.bmfsfj.de/BMFSFJ/
gleichstellung,did=213866.html

.......................................................................

Anstieg der
Einkommensungleichheit durch
Zunahme bildungshomogener
Partnerschaften?

Zwar zog die Zunahme der deutschen Einkom-
mensungleichheit seit den 1980er Jahren wissen-
schaftliche und politische Aufmerksamkeit auf
sich, jedoch blieb sie weitgehend unerklart. Eine
hdufig geduBerte Hypothese sieht die Zunahme
bildungshomogener Partnerschaften als Ursache
dieser Entwicklung. Die steigende Einkommensun-
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http://www.equalpayday.de/newsletter/
http://www.spiegel.de/karriere/berufsleben/manuela-schwesig-gesetz-fuer-transparente-gehaelter-a-1021002.html
http://www.spiegel.de/karriere/berufsleben/manuela-schwesig-gesetz-fuer-transparente-gehaelter-a-1021002.html
http://www.spiegel.de/karriere/berufsleben/manuela-schwesig-gesetz-fuer-transparente-gehaelter-a-1021002.html
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gleichheit sei somit durch das Entfallen der ega-
lisierenden Wirkung bildungsschichteniibergrei-
fender Partnerschaften bedingt. Im vorliegenden
Artikel wird diese Hypothese empirisch tberpriift.
Durch Kreuztabellierung der Bildungsniveaus von
westdeutschen Mannern und Frauen wird zunéchst
eine Haushaltstypologie erstellt. Mit log-linearen
Modellen wird die Verteilung der Haushaltstypen
als Effekt von Bildungsbeteiligung, Praferenzen
der Partnerwahl und Neigung zu Singlehaushalten
dargestellt. Es werden dann Gewichte berechnet,
welche die Schitzung der Einkommensungleich-
heit in drei kontrafaktischen Szenarien ermdgli-
chen. Es zeigt sich, dass ein allenfalls marginaler
Einfluss von Bildungsexpansion und veranderten
Praferenzen der Partnerwahl auf die Ungleich-
heit westdeutscher Einkommen vorliegt, der,
entgegen den Erwartungen, eher zu einer Ver-
ringerung der Einkommensungleichheit fiihrt.

Martin Spitzenpfeil, Hans-Jiirgen AndreB:

Ist der Anstieg der westdeutschen Einkommen-
sungleichheit auf die Zunahme bildungshomo-
gener Partnerschaften zurlckfiihrbar?, in: Kélner
Zeitschrift flir Soziologie und Sozialpsychologie
4/2014.

http://link.springer.com/
article/10.1007/s11577-014-0290-5

.......................................................................

Was hindert Frauen an der
Unternehmensgriindung?

EU-Forschungsprojekt an der Universitit Jena

Was hindert Frauen daran, den Schritt in die Selbst-
standigkeit zu wagen? Warum griinden deutlich
weniger Frauen in innovationsorientierten Oko-
nomien in Europa ein Unternehmen als in den
USA? Wie kdnnen Frauen stark gemacht werden,
um unternehmerisch titig zu werden? Fragen wie
diese werden von dem internationalen Forschungs-
und Innovationsprojekt ,Transforming European
Women's Entrepreneurship: The Education and
Training for Success Programme” ergriindet.

CEWSJOURNAL Nr. 97 | 03.03.2015

Im Kern geht es darum, die unternehmerische Kom-
petenz von Frauen zu stérken, sagt Prof. Dr. Kdthe
Schneider von der Universitat Jena. Die Inhaberin
des Lehrstuhls fiir Erwachsenenbildung koordiniert
das Forschungs- und Innovationsprojekt innerhalb
des Programms ,Marie Sklodowska-Curie Actions”
der Europdischen Union.

«Wir wollen herausfinden, weshalb in innovations-
basierten Landern in Europa relativ wenige Frauen
den Schritt als Unternehmerinnen wagen”, sagt
Kathe Schneider. Wahrend in den USA die Griin-
dungsneigung der Frauen bei zehn Prozent liegt,
kommt Deutschland gerade mal auf 3,5 Prozent.
Dabei sieht die EU unternehmerische Initiative als
Schlissel fir Wachstum und Beschéaftigung an.

Mit dem EU-Forschungs- und Innovationsprojekt
werden drei Ziele verfolgt. So werde zunichst
erforscht, welche Hemmnisse es fiir Frauen auf
dem Weg zum unternehmerischen Erfolg gibt. In
einem zweiten Schritt wollen die beteiligten 19
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler aus fiinf
Landern ein Programm entwickeln, das Unterneh-
merinnen in der Startphase unterstiitzt.

Dieses Programm soll spater evaluiert werden. Eine
wichtige Rolle spielen passende Bildungsangebote
und Trainings, sagt Kithe Schneider. Zielgruppe
sind Unternehmen in den ersten dreieinhalb Jahren
ab der Grlindung.

Schlussendlich soll aus dem bereits bestehenden
Netzwerk ein Forschungs- und Innovationszentrum
entstehen, um nachhaltige Wirkungen zu erzielen.

Das Projekt startet im Marz dieses Jahres und ist
bis zum Friihjahr 2019 geplant. Finanziert wird es
von der Europdischen Union mit einem Betrag von
tiber 600.000 Euro.

Kontakt: Prof. Dr. Kidthe Schneider, Institut fir Bil-
dung und Kultur der Friedrich-Schiller-Universitit
Jena, E-Mail: k.schneider@uni-jena.de

http://www.uni-jena.de/Mitteilungen/
PM150126_EU_Projekt_Schneider.ntml
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Unternehmen: Wertschat-
zender und wertschopfender
Umgang mit Mitarbeiterinnen
zahlt sich aus

Alle Frauen sind gleich? Befragung von iiber
3.000 Frauen widerlegt fiinf Mythen

Die Bonner AGENTUR ohne NAMEN, Veranstalte-
rin des Messe-Kongresses womenétwork, hat zum
zweiten Mal Frauen bundesweit nach ihren Wiin-
schen und Anforderungen an potenzielle Arbeit-
geber befragt. An der aktuellen Umfrage, die in
Kooperation mit dem Wirtschaftsweiber e.V., dem
einzigen Netzwerk lesbischer Fach- und Fiihrungs-
krafte, durchgefiihrt wurde, haben uber 3.000
Frauen teilgenommen.

Fiinf Mythen wurden widerlegt. Positiv gespro-
chen: Frauen sind verschieden. Sie wollen fiir ihre
Arbeit angemessene Entlohnung. Sie wollen Kar-
riere machen. Sie wollen in Fiihrung gehen und
dabei unterstiitzt werden. Sie reduzieren Familien-
freundlichkeit nicht auf Kinderbetreuung.

Insgesamt haben 3.104 Frauen ab 20 bis tber 50
Jahren an der Befragung teilgenommen. Erstmals
wurden Aussagen von heterosexuellen und lesbi-
schen Frauen im Vergleich erhoben. 80% gaben
an, ausschlieBlich in heterosexuellen Partnerschaf-
ten zu leben, 13% in gleichgeschlechtlichen und
7% sowohl in gleichgeschlechtlichen als auch in
gemischt geschlechtlichen Partnerschaften.

Insgesamt wurden 80 Kriterien abgefragt, aufge-
teilt auf acht Kategorien: Allgemeine Kriterien der
Arbeitgeberwahl (z.B. Standort des Unternehmens),
Unternehmensstrategie und Unternehmensorga-
nisation, Arbeitszeiten, Vergiitung, Arbeitgeber-
Image, Unternehmenskultur und Umgangsformen,
Familienfreundlichkeit [ Familieneinrichtungen,
Unterstiitzung und Beratung fiir Frauen.

Die Ergebnisse konnen eindeutig fiinf Mythen zum
Thema ,Frauen und Karriere" widerlegen.
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m Mythos 1: ,Fiir Frauen spielt das Gehalt keine Rolle" -
widerlegt! Das ,Commitment zum Equal Payment" - die
gleiche Bezahlung von Méannern und Frauen bei gleicher
Qualifikation - ist fiir 94% der Frauen wichtig bzw. sehr
wichtig, gefolgt von der ,Gehaltsentwicklung” (93%).
Auch ein ,transparentes Vergiitungssystem" bewerten
87% der Frauen als ein wichtiges bzw. sehr wichtiges
Arbeitgeberwahl-Kriterium.

m  Mythos 2: ,Frauen wollen keine Karriere machen”
- widerlegt! Fiir rund 65% der befragten Frauen ist
Karriere wichtig bzw. sehr wichtig. Nur 7% zeigen sich
uninteressiert und bewerten Karriere als unwichtig.
Allerdings nimmt die Wichtigkeit von Karriere bei Frauen
tiber 40 Jahren signifikant ab.

m  Mythos 3: ,Frauen wollen nicht in Fiihrung (gehen)"
- widerlegt! 4 von 5 Frauen (78,9%) finden ,Aufstiegs-
mdglichkeiten" wichtig bzw. sehr wichtig, fiir 72,8%
der Befragten sind ,Frauen in Fiihrungspositionen” bzw.
«Flihrungspositionen auch in Teilzeit" sehr wichtige Kri-

terien in Bezug auf die Attraktivitdt von Arbeitgebern.

m  Mythos 4: ,Frauen wollen ein familienfreundliches
Unternehmen" - widerlegt! Von den abgefragten Kri-
terien aus dem Fragenblock ,Familienfreundlichkeit" ist
kein einziges unter den Top 10 gelandet. Der ,Betriebs-
kindergarten” ist nur fiir etwas mehr als die Halfte der
Befragten relevant. ,Unterstlitzung bei Pflegenotféallen”

ist mit 72,8% das wichtigste Kriterium aus der Kategorie.
m  Mythos 5: ,Alle Frauen sind gleich" - widerlegt!

Die Umfrage zeigt: Wiinsche und Anforderung der
Frauen an Arbeitgeber sind lebensphasenorien-
tiert. Die Studie weist nach, dass die Zielgruppe der
«Frauen” das gesamte Diversity-Spektrum erfasst
und sich daraus vollig unterschiedliche Win-
sche und Anforderungen ergeben - je nach Alter,
Lebenserfahrung, sexueller Orientierung und in
manchen Fallen sogar je nach Region, in der die
Frauen leben. Ihre Wiinsche und Anforderungen an
(potenzielle) Arbeitgeber sind zwar dhnlich, einen
.Masterplan” zur Umsetzung kann es jedoch auf-
grund der Vielschichtigkeit der Zielgruppe nicht
geben. ,Unternehmen, die wertschitzend und
wertschdpfend mit Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern umgehen und auf ein diskriminierungsfreies
Betriebsklima sowie eine kollegiale Zusammenar-
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beit und eine entsprechende Fiihrungskultur ach-
ten, gehoren langfristig zu den Gewinnern”, zieht
Melanie Vogel, Initiatorin der Studie, als Restimee
aus der Befragung.

http://www.agenturohnenamen.de/
fileadmin/templates/downloads/pm_
top4women_2014_ergebnisse_final.pdf

.......................................................................

Online-Umfrage zu Diversity in
Unternehmen

Ein umfassendes Diversity Management wird als
Voraussetzung dafiir gesehen, dass Heterogenitat
zum Erfolgsfaktor fiir ein Unternehmen und seine
Mitarbeiterlnnen wird. An der Jacobs University
beschiftigt sich nun ein Team um die Gesund-
heitspsychologin Sonia Lippke damit, wie Firmen
gewinnbringend mit Vielfalt umgehen konnen. Die
Untersuchung ist Teil des vom Bundesministerium
flir Bildung und Forschung geférderten demowa-
Projektes (Schaffung personaler und betrieblicher
Grundlagen berufsbegleitenden Lernens im demo-
grafischen Wandel) , das Sonia Lippke seit 2013 mit
ihren Kollegen an der internationalen Universitat
durchfiihrt. Die Basis der Untersuchung bildet eine
Online Umfrage. Mitmachen kann dabei jede(r),
der einem Betrieb oder einer Organisation ange-
hort. Eine Teilnahme ist bis zum 8. Méarz 2015
maoglich unter:

http://survey.jacobs-university.de/cgi-bin/dag.cgi .
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Vereinbarkeit von Familie

und Beruf

.......................................................................

.......................................................................

Die Uiberforderte Generation.
Arbeit und Familie in der
Wissensgesellschaft

Die Organisation der beruflichen Lebensver-
l[dufe stimmt heute nicht mehr mit der familii-
ren Lebensflihrung Gberein. Zu diesem Ergebnis
kommen die Soziologen Prof. Hans Bertram und
Carolin Deuflhard von der Humboldt-Universitat
zu Berlin auf Basis der empirischen Untersuchung
des 6konomischen Strukturwandels und des Wan-
dels der Lebensverldufe und Lebensformen seit den
1970er Jahren.

Die Forscherin und der Forscher zeigen mit ihrer
Studie, dass sich die Lebensldufe in diesem Zeit-
raum drastisch verdndert haben. Die lberforderte
Generation muss in der Rushhour des Lebens - in
der kurzen Zeitspanne etwa zwischen dem 28. und
dem 35. Lebensjahr - die beiden zentralen Lebens-
anforderungen von beruflicher Integration und
Familiengriindung zeitgleich bewaltigen, wohin-
gegen diese Lebensentscheidungen von der skep-
tischen Generation - also der der Eltern - noch als
kontinuierliches Nacheinander erlebt wurden. Die
heute sehr viel langere Ausbildungsphase sowie
der Uberwiegend unsichere Einstieg in eine flexi-
bilisierte Arbeitswelt haben zu einer deutlichen
Verzogerung der 6konomischen Selbststandigkeit
geflihrt. Ein angemessenes und sicheres Einkom-
men, das als Grundlage flir die Familienbildung
angesehen wird, steht hdufig noch gar nicht zur
Verfligung, da der dkonomische Strukturwandel
zu einer starken Einkommensbenachteiligung der
jungen Generation gefiihrt hat. Selbst fiir junge
Akademiker garantiert Bildung nicht mehr unbe-
dingt eine angemessene Existenzsicherung, ins-
besondere in strukturschwachen GroBstddten wie
Berlin. Somit muss die Familiengriindung oft in
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kiirzester Zeitspanne bewaltigt werden, obwohl
die Zeit fiir den Aufbau von Beziehungen aufgrund
der erhdhten Anforderungen und Mobilitdtserwar-
tungen der Berufswelt viel knapper geworden ist
und sie heute vor dem 30. Lebensjahr nicht mehr
unbedingt auf eine gemeinsame Zukunft fiihren.

Diejenigen, die sich trotz des Widerspruchs zwi-
schen den beruflichen Anforderungen und der
Entwicklung von Familienbeziehungen fiir Kinder
entscheiden, sind heute ungleich héheren Anfor-
derungen ausgesetzt als noch die skeptische Gene-
ration. Denn die skeptische Generation hatte mit
dem Modell der klaren innerfamilidren Arbeitstei-
lung - mit dem Vater als 6konomischem Versor-
ger und der Mutter als Hausfrau - ein eindeuti-
ges Orientierungsmuster flir die Organisation von
Flirsorge. Dieses Orientierungsmuster stellt fiir die
tberforderte Generation kein Vorbild mehr dar,
allerdings hat der gesellschaftliche Wandel auch
kein neues Muster fiir die Organisation von Fiir-
sorge hervorgebracht, sodass die Zeit fiir Fiirsorge
in jeder Partnerschaft individuell ausgehandelt
werden muss. Die Anforderungen und Ansprii-
che der Eltern an die Sozialisation der Kinder sind
demgegeniiber im Kontext der héheren Bildungs-
anforderungen deutlich gestiegen. Paare schaffen
sich den familidren Raum fiir Fiirsorge in der Regel
dadurch, dass eine Person - meistens die Mutter
- ihre Prasenz am Arbeitsmarkt einschrankt. Die-
ses Muster zeigt sich nicht nur in den USA und in
Deutschland, sondern auch in den meisten anderen
europdischen Landern, also relativ unabhéngig von
den familienpolitischen Rahmenbedingungen.

Die Forscher zeigen fiir Deutschland, dass dies
eng mit der schlechteren Bezahlung von Berufen
zusammenhangt, in denen Ulberwiegend Frauen
arbeiten. Die Entscheidung fiir eine Einschrankung
der Arbeitsmarktprasenz hat allerdings langfristige
Benachteiligungen im Beruf zur Folge, weil beruf-
licher Erfolg nach wie vor eine kontinuierliche
Vollzeiterwerbstatigkeit voraussetzt. Die Analysen
wurden anhand des Mikrozensus durchgefiihrt,
der groBten reprasentativen Datengrundlage der
amtlichen Statistik in Deutschland zur Bevolke-
rungsstruktur und zur wirtschaftlichen und sozia-
len Lage. Im Vergleich zur USA haben die Forscher
untersucht, inwiefern der strukturelle Wandel in
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zwei Landern mit sehr unterschiedlichen politi-
schen Systemen und Kulturen dennoch dhnliche
gesellschaftliche Verdnderungen hervorgebracht
hat. Dabei wurde die Lebenssituation von zwei
Generationen gegenlibergestellt, der skeptischen
Generation der zwischen 1930 und 1940 Gebore-
nen, die ihr junges Erwachsenenalter Anfang der
1970er Jahre erlebt haben, und der {iberforderten
Generation der zwischen 1970 und 1980 Gebo-
renen, die ihr junges Erwachsenenalter im ersten
Jahrzehnt des neuen Jahrtausends erreicht haben.

Originalverdffentlichung:

Bertram, Hans/Deuflhard, Carolin (2015):

Die Giberforderte Generation. Arbeit und Fami-
lie in der Wissensgesellschaft. Opladen/Berlin/
Toronto: Verlag Barbara Budrich.

Kontakt: Prof. Dr. Hans Bertram, Fellow am IGK
Arbeitund Lebenslaufinglobalgeschichtlicher Pers-
pektive, Humboldt-Universitat zu Berlin,

hbertram @sowi.hu-berlin.de;

Carolin  Deuflhard, M.A., wissenschaftliche
Mitarbeiterin am Lehrbereich  Mikrosoziolo-
gie, Humboldt-Universitdt zu Berlin,
carolin.deuflhard.1@hu-berlin.de

https://www.hu-berlin.de/pr/
pressemitteilungen/pm1501/pm_150114_00
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Mehr Arbeitszeitsouveranitat
fur Beschaftigte

Anlasslich der familienpolitischen Tagung des DGB
in Berlin haben die Bundesministerin fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend, Manuela Schwe-
sig und die stellvertretende DGB-Vorsitzende
Elke Hannack angekiindigt, sich gemeinsam fiir
mehr Arbeitszeitsouverdnitdt von Beschiftigten
einzusetzen.

Gewerkschafter/innen und Betriebs- und Per-
sonalrate diskutierten auf der DGB-Tagung am
17.12.2014, wie sich lebensphasenorientierte und
familienbewusste Arbeitszeitmodelle besser umset-
zen lassen. Gesetzliche Rahmenbedingungen sowie
Regelungen in den Branchen und Betrieben seien
notwendig, damit Phasen kirzerer Arbeitszeiten
nicht automatisch zu Nachteilen fir die Betrof-
fenen flhren. Ziel einer lebensphasenorientierten
Personalpolitik miisse sein, den Lebenswegen der
Beschaftigten besser gerecht zu werden.

Anlasslich der Tagung wurde auch die Verlange-
rung des gemeinsamen Kooperationsprojektes
LFamilie und Beruf gestalten!" bekannt gegeben.
Mit dem Projekt werden seit 2007 Betriebs- und
Personalrate geschult, um die Umsetzung von
familienfreundlichen Arbeitsbedingungen in den
Betrieben zu fordern und konkret zu verankern.

http://www.dgb.de/presse/++co++3e5a40a6-
85ce-11e4-8797-52540023ef1a
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Gesetz zur besseren Vereinbar-
keit von Familie, Pflege und
Beruf

Am 1. Januar 2015 ist das Gesetz zur besseren Ver-
einbarkeit von Familie, Pflege und Beruf in Kraft
getreten. Mit diesem Gesetz sollen die Mdglichkei-
ten des Pflegezeitgesetzes und des Familienpflege-
zeitgesetzes enger miteinander verzahnt und wei-
terentwickelt werden. Pflegende Angehdrige sollen
dadurch spirbar entlastet werden.

Die Einflihrung des Pflegeunterstiitzungsgeldes als
Lohnersatzleistung bei kurzzeitiger Arbeitsverhin-
derung sowie der Anspruch auf Férderung durch
ein zinsloses Darlehen und der Rechtsanspruch
auf Familienpflegezeit, sollen dabei Sicherheit und
Verlasslichkeit schaffen.

Die sechs Aspekte des Gesetzentwurfs:

= 10-tégige Auszeit im Akutfall mit Lohnersatz-
leistung

= Sechs Monate Pflegezeit mit zinslosem Darle-
hen und Rechtsanspruch

= Familienpflegezeit als Rechtsanspruch mit
zinslosem Darlehen

= Der Begriff der nahen Angehorigen wird erwei-
tert

= Betreuung pflegebediirftiger Kinder

Begleitung in der letzten Lebensphase

http://www.bmfsfj.de/BMFSFJ/Presse/
pressemitteilungen,did=212078.html
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Veranstaltungstipp:
Vater in Arbeitsorganisationen

Ungleichheiten und Mdglichkeiten, Rationalitd-
ten und Politik, 12. -14.03.2015

Die ZiF-Arbeitsgemeinschaft ,Fathers in Work
Organizations: Inequalities and Capabilities, Ratio-
nalities and Politics” geht der Bedeutung und Rolle
von Arbeitsorganisationen bei der Realisierung
einer aktiven Vaterschaft nach. Zum einen geht es
dabei um Fragen nach der potentiellen Einschran-
kung bzw. Restriktion von Verwirklichungschancen
und damit zusammenhdngenden Ungleichheits-
mechanismen, zum anderen fragt die Konferenz
nach Capabilities fiir Vater, nach ihren Handlungs-
spielrdumen sowie nach Wandlungs- und Lern-
prozessen von QOrganisationen. Diese zweifache
Ausrichtung der Fragestellung wird auf drei ver-
schiedenen Ebenen diskutiert, die in der Forschung
als besonders relevant flir die Verwirklichungs-
chancen von Vétern im Kontext von Arbeitsorga-
nisationen betrachtet werden. Diskutiert werden a)
die alltdgliche Lebensfiihrung und damit zusam-
menhdngende ldentitdten, Praktiken und Hand-
lungsstrategien von berufstatigen Vatern in ihren
verhindernden und ermdglichenden Facetten, b)
die Einfllisse von organisationaler Rationalita-
ten sowie die Bedeutung von aktuellen Manage-
mentdiskursen und -strategien, und schlieBlich
c¢) Aspekte einer ,politics of fatherhood”, wobei
neben gesellschaftlichen Politiken und betrieb-
lichen MaBnahmen auch Aushandlungsprozesse
auf Organisationsebene thematisiert werden. Diese
Fragen werden in den geplanten Panels aus ver-
schiedenen disziplindren Perspektiven diskutiert;
Ertrdge und Reichweite wie Grenzen der jeweiligen
disziplindren Perspektiven werden ausgelotet. Ein
wichtiges Desiderat der Konferenz ist es dariiber
hinaus, disziplintibergreifende Konzepte und theo-
retische Perspektiven weiterzuentwickeln.

Tagungsprogramm:
http://www.uni-bielefeld.de/ZIF/AG/2015/03-12-
Oechsle_Programm.pdf
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http://www.uni-bielefeld.de/ZIF/
AG/2015/03-12-0echsle.html

Bitte lesen Sie auch:
Mehr Arbeit fiir Frauen,
mehr Familie fiir Manner

http://www.sueddeutsche.de/karriere/gehaltsgefaelle-
zwischen-maennern-und-frauen-von-wegen-selber-
schuld-1.2289941-2

.......................................................................

Schwangere Arztinnen diirfen
operieren

Arztinnen in der Schwangerschaft diirfen unter
individuell abgesicherten Bedingungen operie-
ren.

Bisher endete der Einsatz von jungen Chirurginnen
im Operationsaal nach Bekanntgabe der Schwan-
gerschaft und bremste sie aufgrund der heute
unzeitgemaBen Auslegung des Mutterschutzge-
setzes von 1952 in ihrer beruflichen Entwicklung
aus. Unter welchen Bedingungen schwangere
Chirurginnen das Skalpell in der Hand behalten
diirfen, informiert das Projekt ,Operieren in der
Schwangerschaft” (OPidS) des Jungen Forums
der Deutschen Gesellschaft fiir Orthopadie und
Unfallchirurgie eV. (DGOU) in Zusammenarbeit
mit dem Perspektivforum Junge Chirurgie. Das
Projekt ging Mitte Januar 2015 mit der neuen
Website www.OPidS.de an den Start. Im Zentrum
der Website steht das Positionspapier ,Operieren
in der Schwangerschaft” Es bietet Schwangeren,
ihren Vorgesetzten und Akteuren des Gesund-
heitswesens alle notwendigen Informationen, auf
deren Grundlage jede Klinik in Riicksprache mit der
zustandigen Aufsichtsbehdrde fiir eine schwangere
Chirurgin die Fortflihrung der operativen Tatigkeit
ermoglichen kann.

http://www.opids.de/presse/pressemitteilungen/
dgou-pressemitteilung-1.html

http://www.opids.de
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Literatur- und Pressetipps zum Themenfeld:

Brinkmann, Tanja M.:

Seiltanz zwischen Privat- und Erwerbsleben
Anspruchsdiskrepanzen und Selbstsorgedilem-
mata Kinderloser im Gesundheitsdienstleis-
tungsbereich

Nomos 2014, ISBN 978-3-8487-1446-9, (Arbeit, Orga-
nisation und Geschlecht in Wirtschaft und Gesellschaft,
Bd. 2)

Warum gelingt einigen Kinderlosen der Seiltanz zwischen
Privat- und Erwerbsleben recht reibungslos und warum
ist er bei anderen héchst kipplig? Die Studie taucht in

den privaten und beruflichen Alltag von Kinderlosen ein,
die im Gesundheitswesen tdtig sind. Im Zentrum steht

die Frage, wie sich Privates und Berufliches wechselsei-
tig beeinflussen und wie Kinderlose damit umgehen. Im
Ergebnis zeigen sich fiinf Seiltanz-Typen mit unterschied-
lichen Méglichkeiten der Selbstsorge und unterschiedli-
chen Méglichkeiten, eigene Anspriiche an das Privat- und
Erwerbsleben zu verwirklichen. Sie stehen in einem
Spannungsfeld von institutionell-struktureller, normativer
und individueller Handlungsebene. Diese Studie ist fiir
Arbeits- und Geschlechtersoziolog/innen ebenso interes-
sant wie fiir Verantwortliche im Gesundheitswesen und
dartiber hinaus fiir all diejenigen, die sich fragen, warum
Privat- und Erwerbsleben eigentlich so schwer unter einen
Hut zu kriegen sind.

.......................................................................

Die Uhr, die nicht tickt: Kinderlos gliicklich
heiBt eine Streitschrift von Sarah Diehl:

LUnverriickbar steht die Front zwischen Miittern und
Nicht-Miittern: »Man muss wahnsinnig sein, heute noch
Kinder zu kriegen, hiel3 es im Januar 2014 in der FAZ
Kurz darauf kam die Antwort: ,Ruhe, ihr Jaommerfrauen!
Eure Ausreden zum Kinderkriegen sind narzisstisch und
absurd.” Dabei kann eine Frau heute frei zwischen ver-
schiedenen Lebensmodellen wdhlen. Dennoch dominiert
in unserer Gesellschaft noch immer die Vorstellung, dass
potentiell alle Frauen den Kinderwunsch in sich tragen.
Kein Kind zu wollen, gilt als unnatiirlich, egoistisch oder
feige. Sarah Diehl, Mitte 30 und selbst kinderlos, hat
Frauen interviewt, die freiwillig keine Miitter sind. Sie hat
erfahren, dass die Griinde vielfdltig sind, Egoismus oder
Narzissmus gehdéren nicht dazu. lhr Buch ist das liber-
fallige Pliddoyer fiir eine vorurteilsfreie und zeitgemdBe
Einstellung zu Mutterschaft und weiblicher Identitdt.

Diehl, Sarah:
Die Uhr, die nicht tickt

Kinderlos gliicklich
Eine Streitschrift, Arche Literaturverlag 2014
ISBN 978-3-7160-2720-2
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Tipp: Monitor Familienforschung Nr. 34 /
Familienbilder in Deutschland und Frankreich

Erkenntnisse tiber die Lebenswirklichkeit von Familien

in beiden Lédndern und liefert Anrequngen, wo Deutsch-
land und Frankreich voneinander lernen kénnen. So ist
Frankreich besonders erfolgreich in der Unterstiitzung von
Mehrkindfamilien und Alleinerziehenden. Die deutschen
Erfahrungen mit Teilzeitarbeit und Viitermonaten sto3en
dagegen in Frankreich auf groBes Interesse.

http://www.bmfsfj.de/BMFSFJ/Service/
newsletter,did=213216.html

.......................................................................

Die Liige von der Vereinbarkeit

Auch wenn stets das Gegenteil behauptet wird: Die totale
Mobilisierung beider Geschlechter fiir das Arbeitsleben
ldsst nicht genug Zeit fiir Kinder. Die Vollzeit arbeitende
Gesellschaft zehrt von der Substanz. Ein Beitrag von
Ferdinand KnauB auf wiwo.de

http://www.wiwo.de/erfolg/zukunftderarbeit/familie-
und-beruf-die-luege-von-der-vereinbarkeit/11331314.
html

Dieser Artikel knlipft an, an die am 12. Dezember
2014 veroffentlichte Studie von Roland Berger
Strategy Consultants

.Die neue Vereinbarkeit - Warum Deutschland
einen Qualitdtssprung bei der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie braucht”.

http://www.rolandberger.de/pressemitteilungen/514-
press_archive2014_sc_content/Vereinbarkeit_von_
Beruf_und_Familie.html

Bitte beachten Sie die viele weitere Literatur-
tipps zum Thema Vereinbarkeit unter der Rubrik
12 ,Neuerscheinungen” in diesem Journal!
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.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

FiBS-Studie: Betreuungsquoten
in MINT-Fachern an Hochschu-
len deutlich schlechter als 2003

In einer Ende des Jahres 2014 veroffentlichten
Studie hat das Berliner Forschungsinstitut fiir Bil-
dungs- und Sozialokonomie (FiBS) die Entwick-
lung der Betreuungsrelationen an den Universita-
ten und Fachhochschulen sowie in den einzelnen
Fachergruppen von 2003 bis 2012 untersucht. Die
gute Nachricht: Wahrend in diesem Zeitraum die
Zahl der Studierenden in Deutschland um fast 30
Prozent gestiegen ist, hat sich das durchschnitt-
liche Betreuungsverhdltnis von Professoren und
wissenschaftlichen Mitarbeitern zu Studierenden
lber alle Facher und Hochschulen kaum verandert.
Es fallt jedoch auf, wie unglinstig sich die Zahlen
in den MINT-Fichern entwickelt haben. Gerade in
den flr den Wirtschaftsstandort Deutschland rele-
vanten Ingenieur- und Naturwissenschaften haben
sich die Relationen drastisch verschlechtert.

.Die gestiegenen Betreuungsrelationen in den
MINT-Fachern kdnnten einer der Griinde fiir die
hohen Studienabbruchquoten in den Ingenieur-
und Naturwissenschaften sein," sagte Dr. Dieter
Dohmen, der Direktor des Forschungsinstituts.
.Dabei sind die Absolventen dieser Fachbereiche
im Arbeitsmarkt zunehmend gefragt. Unsere Stu-
dien zeigen, dass Betreuungsrelationen wichtige
Faktoren hinsichtlich der Entwicklung der Zahl der
Studierenden in der Regelstudienzeit sowie der
Absolventen sind.’

.Betrachtet man diese Entwicklung an den Hoch-
schulen, ist zwar nicht auszuschlieBen, dass die
Lehrkapazitdten in den Ingenieurwissenschaften im
Jahr 2003 unterausgelastet waren," meinte der Bil-
dungs6konom, ,doch werfen die Zahlen die Frage
auf, ob hier der Hochschulpakt eine unintendierte
Nebenwirkung entfaltet hat. Wahrend der Betrag

CEWSJOURNAL Nr. 97 | 03.03.2015

von 26.000 Euro, der liber den Hochschulpakt je
zusatzlichen Studienanfinger an die Hochschulen
gezahlt wird, ausreichend hoch ist, um zusitzliche
Lehrkapazitdten in den Geistes- und Sozialwissen-
schaften zu schaffen, reicht er fiir die MINT-Facher
nicht aus. Fir den neuen Hochschulpakt bedeutet
dies, dass die Zuwendungen, die die Hochschulen
flir Studienanfdanger erhalten, nach Studienfach
differenziert werden sollten. SchlieBlich sind gute
Betreuungsrelation ein wichtiger Faktor zur Ver-
ringerung der sehr hohen Studienabbrecherquoten
gerade in diesen Fachern

Quelle:
http://www.fibs.eu/de/sites/presse/_wgHtml/_
subpage_20141007_2142_28398.htm

Studie:
http://www.fibs.eu/de/sites/presse/_wgHtml/_
wgData/Forum_053_Betreuungsrelationen%?20
an%320deutschen%?20Hochschulen.pdf

Bitte lesen Sie auch:

MINT-Lehramtsprognose
Interview zu Studienergebnissen

Ein Mangel an Lehrkriften gehdrt an vielen allgemein
bildenden Schulen der Sekundarstufe | und Il bereits jetzt
zum Alltag - in den MINT-Féchern ist die Situation beson-
ders prekdr. Im Auftrag der Deutsche Telekom Stiftung ist
der Essener Bildungsforscher Professor Klemm der Frage
nachgegangen, wie sich der Bedarf an MINT-Lehrkrdften
(Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und
Technik) und die Bedarfsdeckung bis zum Jahr 2025
entwickeln.

Hierzu hat Klemm eine Prognose am Beispiel Nordrhein-
Westfalen erstellt. Im gemeinsamen Interview mit Stif-
tungsgeschdftstiihrer Dr. Ekkehard Winter erldutert er die
Ergebnisse.

http://www.telekom-stiftung.
de/dts-cms/de/presse/news/545
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Physikerinnen:
Gute Chancen auf dem
Arbeitsmarkt

Zum 31. Dezember 2013 waren rund 15 000 Men-
schen als Physikerin respektive als Physiker in
Deutschland angestellt, rund ein Sechstel davon
Frauen. Im Vergleich zum Vorjahr bedeutet das
einen Zuwachs von gut zwei Prozent. Der Anteil an
Frauen stieg (berproportional um gut fiinf Pro-
zent. Das zeigt das aktuelle Arbeitsmarktbarometer
der Deutschen Physikalischen Gesellschaft (DPG),
das jahrlich mit Unterstiitzung der Bundesagentur
flr Arbeit erstellt wird.

Trotz steigender Beschaftigtenzahlen zeigen sich
der Autor, Michael Kaschke, Vorsitzender des Kon-
zernvorstands der Carl Zeiss AG und Vorstandsmit-
glied Industrie, Wirtschaft und Berufsfragen der
DPG, sowie die Autorin Anja Metzelthin von der
Geschiftsstelle der DPG in Bad Honnef besorgt
lber einzelne Aspekte des Arbeitsmarkts. Denn im
Berichtszeitraum von September 2013 bis Septem-
ber 2014 ist die Zahl der Arbeitslosen im Vergleich
zum Vorjahr um 19 Prozent gestiegen und liegt
aktuell wieder ungefiahr auf dem Niveau des Jah-
res 2006. Eine absolute Arbeitslosenquote flir den
Bereich Physik lasst sich wegen unterschiedlicher
Datenbasen bei den Erhebungen aber nicht errech-
nen. Das soll in einer kiinftigen Analyse gesche-
hen. Fiir die Ficherkombination Physik, Mathema-
tik, Astronomie und Statistik liegt sie jedoch mit
2,2 Prozent noch immer auf einem sehr niedrigen
Niveau.

Die aktuellen Zahlen deuten ferner darauf hin,
dass junge Absolventinnen oder Absolventen der-
zeit offenbar zuriickhaltender eingestellt wer-
den. ,In den vergangenen Jahren wurden Rufe
nach mehr MINT-Absolventen laut”, sagt Kaschke.
Wiinschenswert wiére, diese dann auch ziigig
in den Arbeitsmarkt zu integrieren”, so Kaschke
weiter. Das ist umso wichtiger, da dank steigen-
der Studienanfangerlnnenzahlen in der Physik die
Absolventlnnenzahlen in den nichsten drei Jahren
voraussichtlich auf bis zu 4000 pro Jahr steigen
werden.
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Ist der Einstieg ins Arbeitsleben erst einmal
geschafft, scheint der Arbeitsplatz relativ sicher.
Zumindest steigt der Anteil &lterer Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer unter den Arbeitslo-
sen nicht an.

http://www.dpg-physik.de/presse/
pressemit/2014/dpg-pm-2014-27.html

.......................................................................

Kompetenzzentrum
Technik-Diversity-Chancen-
gleichheit e.V. prasentiert
Website in neuem Design zum
15-jahrigen Bestehen

1999 griindete sich der Verein ,Frauen geben Tech-
nik neue Impulse” - seit 2005 umbenannt in Kom-
petenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleich-
heit.

«Wir wollen gemeinsam mit zahlreichen Frauen-
Technik-Netzwerken und der Unterstlitzung von
Bund und Léndern deutlich machen, dass die
Gestaltung des gesellschaftlichen Miteinanders in
einer zunehmend von Technik durchdrungenen
Lebenswelt ohne Einfluss und Mitbestimmung von
Frauen nicht zukunftsfahig ist", so Prof. Barbara
Schwarze, Vorsitzende des Kompetenzzentrums
Technik-Diversity-Chancengleichheit.

Kampagnenmanagement mit Veranstaltungen,
Konferenzen und Symposien, Trainings, Workshops
und Kurscurricula, Studien, Evaluation und Bera-
tung bildet mit wachsender Vielfalt und anhalten-
dem Erfolg die Kernkompetenz des Vereins.

Unterstilitzt wird er dabeivon einem gesellschaftlich
breit aufgestellten Vorstand und einem Kuratorium
mit Mitgliedern aus Wirtschaft, Politik, Wissen-
schaft und Gesellschaft, die maBgebliche Impulse
flr die Arbeit geben. ,Jungen und Madchen fiir
technische Berufe zu begeistern, ist essentiell fiir
Deutschlands Zukunft, seine Innovationskraft und
seine Wettbewerbsfahigkeit. Das Kompetenzzent-
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rum leistet hierzu seit vielen Jahren zentrale und
wertvolle Beitrdge”, so Claudia Eckert, Kuratori-
umsvorsitzende des Kompetenzzentrums Technik-
Diversity-Chancengleichheit.

Der Verein prasentiert seine Aktivitdt zum 15-jah-
rigen Bestehen auf der neu gestalteten Website
www.kompetenzz.de in kompakter Weise mit neuen
Funktionalitdten und tbersichtlichem Design. ,Mit
unserem Angebot wollen wir unsere Arbeit einer
breiten Offentlichkeit prasentieren und weiterhin
dafiir sorgen, dass Vielfalt und Chancengleichheit
als Perspektive auf die Zukunft der Gesellschaft
verankert wird", erldutert Frau Schwarze. ,Diesem
Ziel ist der Verein seit seiner Griindung verpflichtet
und engagiert sich nachhaltig dafiir - sowohl jetzt
als auch zukiinftig.'

http://www.kompetenzz.de/
Aktuelles/15-jaehriges-Bestehen

.......................................................................

Positive Bilanz: Mentoring-
Programm des Ada-Lovelace-
Projekts an der JGU

Nach einem umfangreichen, intensiven Jahrespro-
gramm haben die 24 Absolventinnen des Men-
toring-Programms in den Naturwissenschaften
zusammen mit ihren Mentorinnen und Mentoren
sowie den Verantwortlichen der Johannes Guten-
berg-Universitat Mainz (JGU) am 9. Dezember 2014
ihren Abschluss gefeiert.

Die Physikerinnen, Chemikerinnen und Biologin-
nen konnten 2014 an 15 Seminaren teilnehmen
und sich in Bewerbungstraining, Projektmanage-
ment und Selbstmarketing weiterbilden. Das ,Ada-
Lovelace-Mentoring-Programm  fiir Nachwuchs-
wissenschaftlerinnen in Naturwissenschaften und
Mathematik 2014" legte zudem neue Angebote
auf, um den Bediirfnissen der Teilnehmerinnen -
21 Doktorandinnen, 2 Postdocs und eine Master-
studentin - nachzukommen.

Ziel des Ada-Lovelace-Mentoring-Programms fiir
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Nachwuchswissenschaftlerinnen in MINT-Fiachern
ist es, die beruflichen und personlichen Potenziale
von Nachwuchswissenschaftlerinnen zu fordern
und zu erweitern. |

.Frau & Karriere - Faktoren fiir einen erfolgrei-
chen Berufsweg" lautet der Titel einer Studie der
Zukunftsinitiative Rheinland-Pfalz  (ZIRP), die
Dr. Ingrid Vollmer als Autorin bei der Abschluss-
veranstaltung vorstellte. In ihren Empfehlungen
zur Steigerung von Frauen in Fiihrungspositionen
spricht sich Ingrid Vollmer auch fir Mentoring-
Programme in Unternehmen aus.

Das Mentoring-Programm fiir Absolventinnen und
Doktorandinnen in MINT-Fachern wird geférdert
vom Européischen Sozialfonds und den Fachberei-
chen Physik, Mathematik, Informatik und Chemie,
Pharmazie, Geowissenschaften sowie Biologie der
Universitat Mainz.

http://mainz.ada-lovelace.com/
doktorandinnenpostdocs/mentoring-programm/

.......................................................................

InformAttraktiv: Abschlusspub-
likation erschienen

Die Informatik wirkt in ihrer AuBendarstellung und
Fachkultur fir viele junge Menschen nicht attrak-
tiv. Dabei ist sie eine duBerst lebendige und vielsei-
tige Disziplin, die sowohl technologische als auch
gesellschaftliche Entwicklungen reflektiert und
berticksichtigt.

Das Forschungsprojekt InformAttraktiv untersuchte
das Bild der Informatik sowie ihre Forschungs-
inhalte und brachte die Informatik in Dialog mit
Gender-/Diversityforschung. Exemplarisch geschah
dies angesichts der Neustrukturierung des Fachs
Informatik an der Universitidt Bremen.

Das Buch gibt Einblicke in die Vielfalt der Infor-
matik und pladiert flir ein zeitgemaBes Bild und
Forschungsausrichtung. Im Projekt InformAt-
traktiv. wurde u.a. ein Vorgehensmodell entwi-

38


http://www.kompetenzz.de/Aktuelles/15-jaehriges-Bestehen
http://www.kompetenzz.de/Aktuelles/15-jaehriges-Bestehen
http://mainz.ada-lovelace.com/doktorandinnenpostdocs/mentoring-programm/
http://mainz.ada-lovelace.com/doktorandinnenpostdocs/mentoring-programm/

03 GLEICHSTELLUNGSPOLITIK

ckelt (Gender Extended Research and Develop-
ment-Modell, GERD), welches zeigt, wie Gender-/
Diversity-Aspekte in die Informatikforschung und
-entwicklung einflieBen kdnnen. Das Buch beein-
haltet auBerdem Gastbeitrdage von Forschenden
im Geflecht von Informatik(-geschichte) und Gen-
der-/Diversityforschung sowie kurze pragnante
Stellungnahmen von Informatikforschenden, die
ihre Forschungspraxen und darin im besonderen
die Rolle des Menschen reflektieren.

"Vielfalt der Informatik - Ein Beitrag zu Selbst-
verstandnis und AuBenwirkung” (hrsg. von Anja
Zeising, Claude Draude, Heidi Schelhowe, Susanne
MaaB) wurde von der Staats- und Universitétsbi-
bliothek Bremen im Open-Access-Format verof-
fentlicht und ist dort verfligbar unter http://nbn-
resolving.de/urn:nbn:de:gbv:46-00104194-14

Quelle:
http://www.gender-useit.de

http://www.gender-useit.de/2015/02/22/
informattraktiv-abschlusspublikation-erschienen/

.......................................................................

Aufruf: Girls'Day -
Madchen-Zukunftstag

In ganz Deutschland laden Unternehmen, Betriebe,
Hochschulen, Forschungseinrichtungen und Orga-
nisationen an diesem Donnerstag Schiilerinnen ab
Klasse 5 ein, um Berufe in Technik, IT, Handwerk
und Naturwissenschaften zu erkunden.

Parallel zum Girls'Day findet am 23. April 2015 der
Boys'Day - Jungen-Zukunftstag statt.

Girls'Day - Madchen-Zukunftstag und Boys'Day
- Jungen-Zukunftstag sind Projekte des Kompe-
tenzzentrums  Technik-Diversity-Chancengleich-
heit e.V., dieses fordert bundesweit die Chancen-
gleichheit von Frauen und Méannern sowie Vielfalt
als Erfolgsprinzip in Wirtschaft, Gesellschaft und
technologischer Entwicklung.

CEWSJOURNAL Nr. 97 | 03.03.2015

Kontakt: Jennifer Reker, Telefon: 0521 106-7378,
reker@girls-day.de

http://www.girls-day.de/Footer/
Presse/Pressemitteilungen/2015

http://www.girls-day.de/

.......................................................................

Fordermdglichkeiten und

Auszeichnungen in MINT

.......................................................................

.......................................................................

Dr. Dilana Hazer mit Wrangell-
Stipendium ausgezeichnet

Die Ingenieurin Dr. Dilana Hazer ist seit Februar
Stipendiatin der Universitdt Ulm im Margarete von
Wrangell-Habilitationsprogramm. Die gebiirtige
Libanesin forscht an einem kognitiv-technischen
System zur Affekterkennung und greift dabei auf
biomedizinische Informationen wie EKG-Daten
zurlick. Das Ziel ihres Projektes: affektgeladene
emotionale Zusténde rechtzeitig erkennen, bevor
sie beispielsweise Patienten mit kardiovaskuldren
Erkrankungen gefahrlich werden kdnnen.

Die promovierte Ingenieurin arbeitet wissen-
schaftlich gerne interdisziplindr; am liebsten an
den Schnittstellen von Medizin, Psychologie und
den Ingenieurwissenschaften. Aber auch zur Infor-
matik und Physik hin kennt sie keine Berlihrungs-
angste. Die wissenschaftliche Mitarbeiterin in der
Medizinischen Psychologie forschte bisher auf
einer Post-doc-Stelle bei Professor Harald Traue
im Transregio-Sonderforschungsbereich (SFB/TRR)
62 ,Eine Companion-Technologie flir kognitive
technische Systeme”. Ihr Bereich: das sogenannte
Affective Computing und die Mensch-Computer-
Interaktion.

.Dank des Habilitationsstipendiums habe ich nun
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flinf Jahre Zeit, um mich auf eine Professur vorzu-
bereiten. Das heiBt, ich muss mir erst einmal keine
Gedanken um Stellenfinanzierungen machen und
kann mich voll und ganz auf meine Forschung vor-
bereiten”, freut sich die Wrangell-Stipendiatin.

Das nach der ersten deutschen Professorin, Marga-
rete von Wrangell, benannte Forderprogramm des
Landes Baden-Wiirttemberg soll exzellenten jungen
Wissenschaftlerinnen den Sprung auf einen eige-
nen Lehrstuhl erleichtern. Zwar hat sich der Anteil
der Professorinnen an den Landeshochschulen von
2003 bis 2013 von 11 auf 19 Prozent erhoht, doch
sind Frauen gerade auf den Spitzenpositionen noch
immer stark unterprasentiert. Flinf Jahre haben die
geforderten Forscherinnen nun Zeit, um sich die
akademische Lehrbefugnis zu erarbeiten, die noch
immer ein wichtiger Meilenstein auf dem Weg zur
Professur ist. Fiir die ersten drei Jahre libernimmt
das Land die Finanzierung einer entsprechenden
Stelle und zwei weitere Jahre bezahlt die Univer-
sitat.

Quelle:
http://www.uni-ulm.de/home/uni-aktuell/article/wran-
gell-stipendiatin-ein-technisches-gespuer-fuer-gefu-
ehlbdr-dilana-hazer-forscht-an-einem-kogn.html

Weitere Informationen zum Férderprogramm:

http://margarete-von-wrangell.de/
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Hertha-Sponer-Preis 2015 flir
Physikerinnen

Dr. llaria Zardo erhdlt den Hertha-Sponer-Preis
2015 fiir ihre wegweisende Forschung zum Ver-
sténdnis der verdnderten Bandstruktur komplexer
Halbleiter-Nanostrukturen in Form von Zinkblende
und Wourtzit-Nanodrdhten. Die herausragende
junge Wissenschaftlerin arbeitet zurzeit als Postdoc
an einem europdischen Projekt zu ,Thermoelectric
properties of single semiconductor nanowires" an
der TU Eindhoven. Frau Dr. Zardo wurde innerhalb
kurzer Zeit in ihrer wissenschaftlichen Community
durch einschldgige Publikationen bekannt und hat
sich als Postdoc bereits als eigenstandige Wissen-
schaftlerin etabliert. Der Preis wird auf der DPG-
Frihjahrstagung in Bochum am 02. - 05. Méarz
2015 lberreicht.

Der Hertha-Sponer-Preis wird fiir hervorragende
wissenschaftliche Arbeiten auf dem Gebiet der
Physik an eine Wissenschaftlerin vergeben. Der
Preis soll vor allem jiingere Wissenschaftlerinnen
durch 6ffentliche Auszeichnung ermutigen und so
mehr Frauen fiir die Physik gewinnen.

http://www.dpg-physik.de/preise/index.html

http://www.dpg-physik.de/
preise/preistraeger2015.htm|

http://www.dpg-physik.de/
preise/ausschreibung2015.html
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DZHW-Studienberechtigtenbe-
fragung: Ausbildung, Studium
oder beides?

Es wurden umfangreiche Auswertungen nach
Geschlecht vorgenommen.

Im aktuell vorliegenden Bericht des Deutschen
Zentrums flir Hochschul- und Wissenschaftsfor-
schung (DZHW) werden zentrale Daten dber die
nachschulischen Werdegdnge der Studienberech-
tigten 2008 prasentiert. Die dargestellten Untersu-
chungsergebnisse basieren auf der dritten Befra-
gung dieses Studienberechtigtenjahrgangs, die
Ende 2012/Anfang 2013 - also etwa viereinhalb
Jahre nach Erwerb der Hochschulreife - stattfand.
Vorausgegangen waren dieser Untersuchung eine
erste Befragung im Dezember 2007 - etwa ein hal-
bes Jahr vor Erwerb der Hochschulreife - und eine
zweite Befragung im Jahr darauf, also etwa ein
halbes Jahr nach Erwerb der Hochschulreife.

Befragt wurde eine auf Bundes- und Landesebene
sowie nach Geschlecht, Schulart und Art der Hoch-
schulreife reprasentative Stichprobe von Personen,
die im Schulentlassjahr 2007/2008 an allgemein-
bildenden oder beruflichen Schulen, die allgemeine
Hochschulreife, die fachgebundene Hochschulreife,
die Fachhochschulreife oder die landesbzw. fach-
gebundene Fachhochschulreife erworben haben.

Einige ausgewdhlte Ergebnisse:

.In der Ubergangsphase von der Schule in die (erste)
Qualifikation lassen sich vor allem geschlechtsspe-
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zifische Unterschiede ausmachen. Die méannlichen
Studienberechtigten 2008 unterlagen noch der
erst ab 2011 ausgesetzten allgemeinen Wehr-
pflicht, weshalb die Qualifizierungsphase bei Man-
nern oftmals spater beginnt als bei Frauen

.Die bildungsbiographische Entscheidung uber
den nachschulischen Werdegang fallt bei Mdnnern
haufiger zugunsten der Aufnahme eines Hoch-
schulstudiums aus als bei Frauen. Wahrend die
Brutto-Studierquote bei Mannern bei 85 Prozent
liegt, belduft sie sich bei Frauen hingegen auf 76
Prozent. Im Jahrgangsvergleich war zwischen 1990
und 2002 eine Anndhrung der geschlechterspe-
zifischen Ubergangsanteile zu beobachten. Diese
Entwicklung sich angleichender geschlechtsspe-
zifischer Anteile an Studienberechtigten mit Stu-
dienaufnahme setzte sich beim Jahrgang 2006
zundchst nicht fort. Verbunden mit dem Anstieg
des Anteils an Mannern mit Studienentscheidung
bei gleichzeitigem Riickgang bei den Frauen ver-
groBerte sich der Abstand vielmehr wieder auf den
Stand der ersten Halfte der 1990er Jahre. Beim
Jahrgang 2008 haben die geschlechtsspezifischen
Unterschiede im Vergleich zum zuvor befragten
Jahrgang von 2006 nun wieder etwas abgenom-
men, da Frauen haufiger als noch 2006 ein Stu-
dium begonnen haben, wogegen die Studierfreu-
digkeit der Manner konstant geblieben ist”

.Das Geschlecht hat sich bereits in vorhergehenden
Untersuchungen als ein zentraler Faktor der Stu-
dienfachwahl erwiesen (Spangenberg et al. 2011;
Lorz et al. 2012). Werden die gewéhlten Studien-
richtungen fiir Méanner und Frauen differenziert
betrachtet, zeigen sich die bekannten geschlechts-
spezifischen Ficherpraferenzen. Insbesondere in
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den ingenieurwissenschaftlichen Studienrichtun-
gen sind Frauen deutlich unterreprasentiert: So
hat knapp jeder fiinfte Mann (18 %) einen Maschi-
nenbaustudiengang gewdhlt , wogegen es bei den
Frauen vergleichsweise geringe vier Prozent sind
(siehe Abb. 4.3; Tab. A4.1). Ebenfalls von Ménnern
liberproportional bevorzugte Studienrichtungen
sind Mathematik/Informatik (8 % vs. 1 %), Elek-
trotechnik (4 % vs. 1 %) und die Studienrichtung
Physik/Geowissenschaften (3 9% vs. 1 %; siehe Tab.
A4.1). Wihrend wirtschaftswissenschaftliche Stu-
diengdnge fiir Manner (16 %) und Frauen (14 %)
ahnlich attraktiv sind und bei beiden Geschlech-
tern in der Rangliste der am haufigsten gewahl-
ten Facher weit oben rangieren (siehe Abb. 4.3),
entscheiden sich Frauen vor allem héufiger als
Minner fiir Lehramtsstudiengénge (13 % vs. 8 %),
gefolgt von Sozialwesen/Sozialwissenschaften und
den Kultur- und Sprachwissenschaften (jeweils 7
% vs. 3 %; Tab. A4.1). Die Studienrichtung Medizin
wird ebenfalls liberproportional hdufig von Frauen
gewahlt (7 % vs. 4 %; Tab. A4.1). SchlieBlich wah-
len Frauen auch haufiger ein Fach aus dem Bereich
Padagogik/Sport (3 % vs. 1 %; Tab A4.1).."

Vom Bachelor zum Master

Waihrend deutliche geschlechtsspezifische Unter-
schiede in der Studienentscheidung bestehen (siehe
Kapitel 3.1), fallen die Unterschiede zwischen Man-
nern und Frauen an der spateren Bildungsschwelle
vom Bachelor- zum Masterstudium vergleichsweise
gering aus (siehe Abb. 6.4; Tab. A6.1). Da weibliche
Studienberechtigte haufiger als Manner unmittel-
bar nach Schulabschluss in ein Erststudium {iber-
gegangen sind (siehe Kapitel 2.2) und daher zu gro-
Beren Anteilen zum Befragungszeitpunkt bereits
einen Bachelorabschluss erworben haben, sind sie
viereinhalb Jahre nach Schulabschluss zwar haufi-
ger als Ménner in ein Masterstudium ubergegan-
gen (37 % vs. 31 %); siche Abb. 6.4), allerdings pla-
nen Manner demgegeniiber deutlich hdufiger die
zukiinftige Aufnahme eines Masterstudiengangs
ein (38 % vs. 27 % der Frauen). Demzufolge haben
sich von den (angehenden) Bachelorabsolventen
69 Prozent fiir ein Masterstudium entschieden und
von den Bachelorabsolventinnen ein etwas gerin-
gerer Anteil von 64 Prozent!
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Lesen Sie diese und weitere Ergebnisse unter:
http://www.dzhw.eu/pdf/pub_fh/fh_201409.pdf

Methodischer Hintergrund: Die Studie ,Bildungs-
entscheidungen im nachschulischen Verlauf"
basiert auf einer dritten Befragung der Studienbe-
rechtigten des Jahres 2008 viereinhalb Jahre nach
Schulabschluss, die das DZHW mit Férderung des
Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung
(BMBF) durchgefiihrt hat. Dieser Befragung gingen
eine zweite Befragung ein halbes Jahr nach sowie
eine erste Befragung ein halbes Jahr vor Erwerb
der Hochschulreife voraus. Befragt wurde eine
reprasentative Stichprobe von Personen, die im
Schulentlassjahr 2007/2008 an allgemeinbilden-
den oder beruflichen Schulen die Hochschulreife
erworben haben.

Weitere Informationen:

http://www.dzhw.eu/aktuell/
presse/ganze_pm?pm_nr=1362

.......................................................................

Frauen streben seltener ein
Studium an als Manner

WZB-Studie zeigt Ursachen fiir unterschiedliche
Studierneigung in den Bundesldandern.

Abitur ja, Studium nein danke - das sagen in
Nordrhein-Westfalen 40 Prozent der Studienbe-
rechtigten, in Bayern dagegen nur 20 Prozent. Wie
dieser Unterschied zwischen den Bundesldndern zu
erklaren ist, haben Forscher des Wissenschaftszen-
trums Berlin flir Sozialforschung (WZB) umfassend
untersucht. lhre Analysen zeigen, dass die Abitur-
note und die Entfernung zur ndchsten Hochschule
die Entscheidung fiir ein Studium besonders stark
beeinflussen. Ein Ergebnis: Frauen streben selte-
ner ein Studium an als Manner. Besonders unter
ungtinstigen Umstidnden (zum Beispiel niedrige
Bildung und berufliche Stellung der Eltern) ver-
zichten sie auf ein Studium.
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Im Kapitel ,Individualebene: Geschlecht” konnten
die Autorlnnen zeigen, dass sich die Gruppe der
studienberechtigten Frauen heterogener zusam-
mensetzt als die der studienberechtigten Manner.

Insgesamt unterscheiden sich beide Gruppen nicht
nur in ihrer sozialen Zusammensetzung voneinan-
der. Studienberechtigte Frauen werden auch durch
allgemeine Faktoren stirker in ihrer Studiernei-
gung beeinflusst. So wurde herausgearbeitet, dass
Frauen und Manner eine etwa gleich groBe Studier-
neigung aufweisen, wenn die Vorbedingungen fiir
ein Studium mindestens durchschnittlich sind bzw.
bewertet werden. Werden diese jedoch als schlecht
wahrgenommen bzw. sind diese unglinstig, weicht
die weibliche Studierneigung merklich von der
mannlichen ab. Dies bekraftigen auch Ergebnisse
aus anderen Kapiteln des Berichts, wonach Frauen
starker von der Hochschulentfernung und von
regionalen soziodkonomischen Kontextfaktoren
beeinflusst werden als Méanner.

Dieser Unterschied ist nach Ansicht der Autorlnnen
vor allem auf jene Frauengruppe zurlickzufiihren,
die sich mit einer eher unglinstigen Ausgangslage
flr ein Studium konfrontiert sieht. Somit scheint
fiir Frauen die hier analysierte Ubergangsschwelle
ausschlaggebend fiir die Studienentscheidung zu
sein, wohingegen Manner eher als Frauen schon
frither innerhalb des Bildungssystems scheitern.
Fiir Manner ist die Aufnahme des Studiums eine
logische Konsequenz des Erwerbs der Hochschul-
reife, wohingegen studienberechtigte Frauen die
Moglichkeit eines Studiums stéarker reflektieren
bzw. von unglinstigen Herkunftsmerkmalen am
Studium gehindert werden. Daher stellten die
Autorlnnen die Frage, ob die Studierneigung und
die Ubergangsquoten ins Studium von Minnern
und Frauen Uberhaupt miteinander verglichen
werden kdnnen.

Somit verbirgt sich nach Meinung der Autorlnnen
hinter den niedrigen Ubergangsquoten der Frauen
weniger ein frauenspezifischen Problem, sondern
eher eines von Studienberechtigten mit ungiinsti-
gen Voraussetzungen. Da derzeit aber mehr Frauen
als Manner zu dieser Gruppe gehoren, entsteht der
Eindruck, Frauen zeigten aufgrund geschlechtsty-
pischer Merkmale eine geringere Studierneigung
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als Ménner. Eine Forderung der Entscheidung fir
ein Studium sollte nach Ansicht der Autorlnnen
daher unabhdngig vom Geschlecht der Zielgruppe
darauf zielen, Hiirden fiir ein Studium abzuschwa-
chen, wie sie durch eine niedrige soziale Schicht,
Fachhochschulreife, hohe Kosten und niedrige
Ertragserwartungen entstehen.

Quelle:
Kapitel 5.5 Individualebene Geschlecht, S. 85-93

Fiir die Studie haben die Forscherlnnen die Studi-
enberechtigtenpanels des Deutschen Zentrums fiir
Hochschul- und Wissenschaftsforschung (DZHW)
der Jahre 1999 bis 2010 ausgewertet. Untersucht
wurde, ob Studienberechtigte ein halbes Jahr nach
Erwerb der Hochschulreife studieren oder dieses
fest planen.

Die Studie ist als WZB Discussion Paper erschie-
nen:

Marcel Helbig, Stefanie Jdhnen, Anna Marczuk:
Bundeslinderunterschiede bei der Studienauf-
nahme, WZB Disucssion Paper, P 2015-001,
Februar 2015, 124 Seiten

http://bibliothek.wzb.eu/pdf/2015/p15-001.pdf

Kontakt: Dr. Marcel Helbig, Projektgruppe der Pra-
sidentin, Telefon: 030-25491 525,
marcel.helbig@wzb.eu

http://www.wzb.eu/de/pressemitteilung/
was-abiturienten-vom-studium-abhaelt
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Abschluss des Projekts
«Frauen in die Wissenschaft” an
der Universitat Leipzig

Mit einem umfangreichen Qualifizierungspro-
gramm, durch individuelle Beratung und Coaching
und mit einem Mentoringprogramm unterstltzte
die Kooperationsstelle Wissenschaft und Arbeits-
welt Leipzig (KOWA) Nachwuchswissenschaftle-
rinnen an der Universitat Leipzig zielgerichtet ihren
Karriereweg in der Wissenschaft bis hin zur Profes-
sur an der Universitat oder einer Fachhochschule
zu planen, ihr Profil als Wissenschaftlerin weiter
zu entwickeln, berufliche Netzwerke auszubauen
und karriererelevante Schliisselqualifikationen zu
trainieren. Insgesamt nutzten 108 Wissenschaft-
lerinnen fast aller Fakultidten aktiv die Angebote.
Durch Werkstattgesprache und Weiterbildungen
bspw. zur Mitwirkung in Berufungskommissionen
wurden auBerdem universitare Akteurlnnen fir
Instrumente zur Forderung einer geschlechter-
gerechten Hochschule sensibilisiert. Sowohl das
KOWA-Mentoringprogramm als auch das Qualifi-
zierungsprogramm flir Wissenschaftlerinnen wer-
den im Rahmen des Professorinnen-Programms
(Forderung durch das BMBF und das Land Sach-
sen) und strukturell angegliedert an das Gleich-
stellungsbiiro weiterhin an der Universitat Leipzig
angeboten. Einzelne Qualifizierungsworkshops
wurden bereits in das Fortbildungsprogramm der
Universitdt Leipzig aufgenommen.

Das Projekt ,Frauen in die Wissenschaft!" wurde im
Zeitraum 1.10.2012 bis 31.12.2014 {iber die Richt-
linie Gleichstellen vom Bundesministerium fir
Arbeit und Soziales (BMAS) und aus ESF-Mitteln
gefordert.

http://kowa-leipzig.de/
attachments/Evaluationsbericht.pdf

http://kowa-leipzig.de/frauen-in-die-wissenschaft
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Osterreichische Novelle

zum Universitatsgesetz sieht
Frauenanteil von mindestens
50 Prozent in allen universita-
ren Kollegialorganen vor

.Mit dieser Novelle verbessern wir die bestehen-
den rechtlichen Rahmenbedingungen, damit die
Universitaten die Mdoglichkeiten ihrer Autonomie
noch besser fiir die kiinftige Entwicklung nutzen
kdnnen. Gleichzeitig wollen wir die Vereinbar-
keit von Wissenschaftskarriere und Familie sowie
die Forderung von Frauen weiter voran treiben",
sagte Vizekanzler und Wissenschaftsminister Rein-
hold Mitterlehner anldsslich des Beschlusses der
Novelle zum Universititsgesetz (UG) im Ministerrat
im November 2014.

Die Universitaten haben kiinftig auch den Bereich
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie fiir Uni-
versitatsangestellte und Studierende in den lei-
tenden Grundsitzen zu verankern. Damit werde
bezweckt, dass Universitatsangehérige mit Betreu-
ungspflichten fiir Kinder und pflegebediirftige
Angehorige stirker sichtbar gemacht werden. Fiir
alle universitaren Kollegialorgane ist ein Frauenan-
teil von mindestens 50 Prozent vorgesehen. Auch
bei den Wahlvorschldagen - etwa fiir den Senat
- muss kiinftig mindestens die Hdlfte der wdhl-
baren Pldtze mit Frauen besetzt werden. Damit
wiirde auch eine Empfehlung des Rechnungshofes
umgesetzt. ,Wir starken die Rolle der Frauen im
wissenschaftlichen Alltag. Gerade die Hochschulen
als Ausgangspunkt flir neue Erkenntnisse miissen
die gesellschaftlichen Entwicklungen abbilden”,
erklarte Mitterlehner.

http://www.bmwfw.gv.at/Presse/Archiv/
Archiv2014/Seiten/Mitterlehner-
Entwicklung-der-Universit9%C3%~A4ten-
durch-klare-Regelungen-vorantreiben.aspx
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Diverses. Heterogenitat an der
Hochschule

Die hier vorgestellte Ausgabe der ,hochschule”
widmet sich neben der Behandlung bekannter
Heterogenitatsindikatoren einigen selten ver-
handelten Aspekten von Heterogenitat. Sie stellt
so den zahlreichen Veroffentlichungen zum
Thema eine Aufsatzsammlung zur Seite, die ,gan-
gige" Fahrrinnen verldsst. Neben der analytischen
ErschlieBung von Heterogenitat werden auch Fra-
gen der Handlungsmdglichkeiten behandelt. Dabei
beriicksichtigen die eingenommenen Perspektiven
auf Hochschule vor allem reale Gegebenheiten und
weniger ideal gedachte Konstellationen.

Ausgewdhlte Artikel:

Sabine Gabriel: Die obsolete Kategorie Geschlecht?
Zur Wechselbeziehung von gendered organization
und individuellen Handlungspraxen in der Hoch-
schullehre

René Krempkow: Nachwuchsforschende mit
Kind als Herausforderung der Wissenschaft in
Deutschland

Susen Seidel [ Franziska Wielepp (Hg.): Diverses.
Heterogenitit an der Hochschule (=die hoch-
schule 2/2014), Institut fiir Hochschulforschung
(HoF), Halle-Wittenberg 2014, 216 S. ISBN 978-
3-937573-42-7

http://www.die-hochschule.de/

http://www.hof.uni-halle.de/journal/dhs214.htm
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DiVers: E-Learning-Tool zur
Diversity-Kompetenz in der
Hochschullehre jetzt online

Die zunehmende gesellschaftliche Vielfalt und
Komplexitat individueller Lebenshintergriinde
stellt Hochschulen vor groBe Herausforderun-
gen - nicht zuletzt deshalb, weil Studierende sehr
unterschiedliche Voraussetzungen, Vorkenntnisse
und Lebensumstdnde aufweisen, um einen erfolg-
reichen Hochschulabschluss zu erlangen. Diver-
sity-Kompetenz im Hochschulkontext umfasst die
Fahigkeit, dieser Vielfalt unter Studierenden sowie
deren unterschiedlichen Erfahrungsschéatzen und
Bediirfnissen gerecht zu werden und damit konst-
ruktiv umzugehen.

In einem einjahrigen Kooperationsprojekt der Uni-
versitat zu Kéln und der RWTH Aachen wurde das
E-Learning-Tool DiVers entwickelt, in dem Hoch-
schullehrende ihre Diversity-Kompetenzen reflek-
tieren, weiterentwickeln und praktische Tipps fiir
die hochschuldidaktische Umsetzung gewinnen
konnen. DiVers soll Lehrende fiir die Herausforde-
rungen einer diversity-sensiblen Hochschullehre
sensibilisieren und bei der Umsetzung unterstiit-
zen. Es ist als kostenfreies E-Learning-Tool ab
sofort fiir alle nutzbar. Ndhere Informationen und
den Zugang zum Tool erhalten Sie tiber

http://divers.uni-koeln.de

Die Entwicklung von DiVers wurde als Kooperati-
onsprojekt der Universitat zu Kéln und der RWTH
Aachen im Jahr 2014 vom Zentrum fiir Kompeten-
zentwicklung fiir Diversity Management in Stu-
dium und Lehre an Hochschulen in NRW (KomDiM)
gefordert.

Kontakt: Dr. Britt Dahmen, Tel.: +49 (0)221 470
5907, b.dahmen@verw.uni-koeln.de

http://divers.uni-koeln.de/Das_Self-Assessment-
Tool.htm

http://divers.uni-koeln.de/Unser_Projekt.html
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Aktuelle Projekte im CEWS

Eine Ubersicht

Connect.

Familienservice
in der Wissenschaft

Unterstiitzung von Vernetzung und
Wissenstransfer

Projektlaufzeit: 01.01.2015-31.12.2015

Bearbeitung: David Brodesser, Kathrin Samjeske,
Fakhri Momeni (technisch)

Leitung: Jutta Dalhoff

Im Januar 2015 ist am CEWS das einjdhrige Pro-
jekt ,Connect" unter der Leitung von Dr. Susann
Kunadt gestartet. Dieses wird vom Bundesministe-
rium fiir Bildung und Forschung (FKZ: 01FP1442)
gefordert.

Ubergeordnetes Ziel ist es, die Familienfreundlich-
keit in der Wissenschaft zu verbessern und damit
die Vereinbarkeit von Studium oder wissenschaft-
licher Laufbahn mit Familienverantwortung zu
erleichtern.

Im Rahmen des Vorhabens wird die Vernetzung der
Familienservicestellen bzw. der fiir Familienfreund-
lichkeit zustdndigen Personen an deutschen und
deutschsprachigen Hochschulen sowie an auBer-
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hochschulischen Forschungseinrichtungen gefor-
dert und stabilisiert. Das Projekt ist kurzfristig als
Anschubhilfe angelegt und zielt auf eine langfris-
tige Vernetzung der Akteur/innen im Themenfeld.

Als ein Aufgabenschwerpunkt des Vorhabens wird
das bereits bestehende ,Effektiv-Portal” mit Pra-
xisbeispielen von Aktivitaiten und MaBnahmen im
Bereich Familienfreundlichkeit an Hochschulen
ausgebaut und um Beispiele aus auBerhochschuli-
schen Einrichtungen zum Portal ,Familienfreundli-
che Wissenschaft" erweitert.

Daneben wird eine Datenbank mit Ansprechper-
sonen fiir Familienfreundlichkeit an Hochschulen
sowie an auBerhochschulischen Forschungsein-
richtungen aufgebaut, um die Vernetzung der mit
Familienfreundlichkeit befassten Akteur/innen in
der Praxis untereinander zu befordern.

Diese Datenbanken sowie die stetig aktualisierte
Literaturdatenbank werden in dem Portal ,Fami-
lienfreundliche Wissenschaft" zur Verfligung
gestellt. Dort werden auch aktuelle Informationen,
Termine und (Beratungs-) Angebote nutzungs-
freundlich zugénglich gemacht. Das neue Portal
wird unter der Webadresse

http://www.familienfreundliche-wissenschaft.org

zu erreichen sein. Uber den Online-Gang werden
wir informieren.

Im Rahmen des Projektes wird es darlber hinaus
zwei bundesweite Vernetzungstage geben. Sie die-
nen dem Erfahrungsaustausch der Akteur/innen
sowie dem wichtigen Dialog zwischen Wissen-
schaft und Praxis: Mit Vortragen zu Vereinbarkeit
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von Familie und Beruf in Wissenschaft und Stu-
dium sowie zu Forschungsergebnissen zur Wirkung
familienfreundlicher MaBnahmen werden Impulse
flr einen intensiven Dialog der Tagungsteilneh-
menden und Referent/innen gesetzt.

Dariiber hinaus wird aus der Praxis an Hochschulen
und auBeruniversitdren Forschungseinrichtungen
berichtet. Praxisorientiert diskutiert werden spe-
zifische Bediirfnisse und Problemlagen der Hoch-
schulen und auBerhochschulischen Forschungs-
einrichtungen in Sachen Familienfreundlichkeit
sowie geeignete MaBnahmen und Mdoglichkeiten,
diese an den Institutionen einzufiihren bzw. zu
verbessern.

Kontakt:
David Brodesser, Tel.: 0221/47694-254, E-Mail:
david.brodesser@gesis.org

Kathrin Samjeske, Tel.: 0221/47694-262, E-Mail:
kathrin.samjeske @gesis.org

CEWSwiki

Aufbau einer Online-Plattform zu Forschungs-
vorhaben im Bereich" Frauen in Wissenschaft
und Forschung"

Projektlaufzeit: 1.1.2015 - 31.12.2015
Bearbeitung: Angelika Deigner; Lina Vollmer
Leitung: Dr. Nina Steinweg

Zum 1. Januar 2015 startete das einjahrige Projekt
.CEWSwiki", das vom Bundesministerium fiir Bil-
dung und Forschung (BMBF) (unter dem Forder-
kennzeichen 01FP1423) gefordert wird.

Das Vorhaben beinhaltet Planung, Aufbau und
Etablierung eines ProjektWikis zu Forschungs-
vorhaben im Bereich ,Frauen in Wissenschaft und
Forschung”

Begleitend erfolgt die inhaltliche Aufbereitung der
ausgewahlten Projekte mit Blick auf die aktuellen
Forschungslinien, -schwerpunkte und - ergeb-
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nisse. Planung, Organisation und Durchfiihrung
eines abschlieBenden Fachgesprichs, in dem das
ProjektWiki vorgestellt und der Status quo in der
Forschungslandschaft tiber die gesammelte Daten-
basis dargestellt werden sollen, gehéren ebenfalls
zu den Projektaufgaben.

Das geplante Fachgesprach soll dazu dienen, die
Vernetzung zwischen Akteurinnen und Akteuren
zu stérken. Ziel des CEWSwiki ist es, eine zentrale
Plattform fiir die Ver6ffentlichung und Sichtbar-
machung aller Forschungsvorhaben im deutsch-
sprachigen Raum zu schaffen und damit auch die
Netzwerktatigkeit in diesem Bereich zu unterstiit-
zen und zu fordern.

Das einjahrige Vorhaben wird vom BMBF (Forder-
kennzeichen 01FP1423) gefordert.

Kontakt:
Dr. Nina Steinweg, Tel: 0221/47694-264, E-Mail:
nina.steinweg@gesis.org

Das EU-Projekt INTEGER

INstutional Transformation for Effecting
Gender Equality in Research

Projektlaufzeit: 01.03.2011 - 30.06.2015

Bearbeitung: Dr. Andrea Lother; Maria Schifer;
Gesine Ahlzweig; Verena Eickhoff

Leitung: Dr. Anke Lipinsky

Das durch das 7. EU-Forschungsrahmenprogramm
geférderte Projekt INTEGER (,INstitutional Transfor-
mation for Effecting Gender Equality in Research’)
hat zum Ziel, die Geschlechtergerechtigkeit in
den teilnehmenden Organisationen - dem Cen-
tre National de la Recherche Scientifique CNRS
(Frankreich), der Universitit Siauliai (Litauen) und
dem Trinity College Dublin (Irland) - durch insti-
tutionellen Wandel nachhaltig zu starken.

Hierflir werden fiir ausgewdhlte Einrichtungen
innerhalb dieser Institutionen sowie fir die Institu-
tionen als Ganzes MaBnahmenplédne, so genannte
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Transformational Gender Action Plans (TGAPs),
entwickelt und umgesetzt.

GESIS/CEWS ist an diesem Projekt als externe Eva-
luatorin beteiligt. Basierend auf einem im Projekt
entwickelten Evaluationskonzept zeigt diese Evalu-
ation, deren Kern eine Rahmen-, eine Prozess- und
eine Wirksamkeitsanalyse bilden, u.a. die Effekte
und Wirksamkeiten implementierter MaBnahmen
auf, und unterstiitzt so die Umsetzung der MaB-
nahmenplane.

In der verbleibenden Projektlaufzeit, welche im Juni
2015 endet, werden eine Handreichung und ein
Toolkit erstellt, um die im Rahmen des INTEGER-
Projekts gesammelten Erfahrungen und Erkennt-
nisse im Bereich des institutionellen Wandels sowie
der Evaluation von Gleichstellungspldnen anderen
Hochschul- und Forschungseinrichtungen in der
EU und dariiber hinaus zur Verfligung zu stellen.

Dr. Anke Lipinsky, Tel.: 0221/47694-259, E-Mail:
Bnke.lipinsky @gesis.ord

GenPORT

An Internet Portal for Sharing Knowledge and
Inspiring Collaborative Action on Gender and
Science

Projektlaufzeit: 15.05.2013 - 15.04.2017

Bearbeitung: Dr. Nina Steinweg; Gesine Ahl-
zweig; Laura Getz

Leitung: Dr. Anke Lipinsky

Das von der Europdischen Kommission im 7. For-
schungsrahmenprogramm  geférderte  Projekt
.GenPORT - An internet portal for sharing know-
ledge and inspiring collaborative action on gender
and science” hat im Mai 2013 seine Arbeit aufge-
nommen.

Bis April 2017 wird GESIS zusammen mit finf
Partnereinrichtungen ein Internetportal fiir Fach-
leute ins Leben rufen, die weltweit zu dem Thema
Geschlechtergerechtigkeit in der Wissenschaft
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arbeiten.

GESIS kooperiert im Projekt mit der Universitat
Oberta de Catalunya in Spanien, dem Beratungs-
unternehmen Portia in GroBbritannien, der Stif-
tung Giacomo Brodolini in Italien, der Matej Bel
University in der Slowakei und der Orebro Univer-
sity in Schweden.

Das im Projekt zu entwickelnde Internetportal soll
ermoglichen, die Fiille an Forschungsergebnissen,
konkreten MaBnahmen und strategischen Infor-
mationen im Bereich Gleichstellung in der Wissen-
schaft zu organisieren und zeitnah verfligbar zu
machen. Das Portal vereinfacht damit den Erfah-
rungsaustausch unter Politikverantwortlichen,
Wissenschaftlerlnnen und Gleichstellungsakteu-
rinnen.

Ein wichtiger Baustein des Projekts ist eine Befra-
gung von Zielgruppen und Nutzerlnnen mit Hin-
sicht auf das Internetportal. Um eine hohe Bedarfs-
orientierung zu gewahrleisten, werden europaweit
semistrukturierte Stakeholder-Interviews durch-
gefiihrt.

Des Weiteren zielt das Projekt auf eine Einbezie-
hung politischer Entscheidungstragerinnen ab, die
gezielt tber relevante Forschungsergebnisse infor-
miert werden. GESIS ist bis 2017 in alle Arbeitspa-
kete eingebunden, insbesondere in die Analyse der
Bedarfserhebung unter politischen Entscheidungs-
tragerlnnen.

Kontakt:

Dr. Anke Lipinsky, Tel.: 0221/47694-259, E-Mail:
anke.lipinsky @gesis.org

Weitere Informationen:

http://www.gesis.org/cews/das-
cews/cews-projekte/projekte/
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Helmholtz
International Fellow Awards

Vorschldge kdnnen laufend eingereicht werden.

Die Helmholtz-Gemeinschaft hat zwei herausra-
gende internationale Wissenschaftlerinnen und
flnf Wissenschaftler mit dem ,Helmholtz Inter-
national Fellow Award" ausgezeichnet. Die Fellows
erhalten ein Preisgeld von jeweils 20.000 Euro und
eine Einladung zu flexiblen Forschungsaufenthal-
ten an einem oder mehreren Helmholtz-Zentren.
Die Auszeichnung ebnet so auch den Weg flir neue
Kooperationen mit wissenschaftlichen Einrichtun-
gen im Ausland.

Die ausgezeichneten Wissenschaftlerinnen sind:

Prof. Dr. Amanda Gay Fisher, Direktorin des MRC
Clinical Sciences Centre und Divisionsleiterin des
Institute of Clinical Science am Imperial College
London (GroBbritannien), nominiert durch das
Max-Delbriick-Centrum fiir Molekulare Medizin
(MDC) Berlin-Buch.

Prof. Dr. Jadwiga Anna Wedzicha, Professorin am
National Heart and Lung Institute des Imperial
College London (GroBbritannien), nominiert durch
das Helmholtz Zentrum Miinchen - Deutsches For-
schungszentrum flr Gesundheit und Umwelt.

Der Preis ist eine MaBnahme aus dem Impuls- und
Vernetzungsfonds des Helmholtz-Prasidenten und
richtet sich sowohl an Forscherlnnen, als auch an
Wissenschaftsmanagerlnnen, die im Ausland tétig
sind und sich in Helmholtz-relevanten Themen mit
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ihrer Forschung hervorgetan haben. Um nominiert
zu werden, missen die Kandidatinnen von einem
Helmholtz-Zentrum vorgeschlagen werden, das an
vergleichbaren Forschungsthemen arbeitet. Das
wichtigste Kriterium fiir die Auszeichnung ist die
Qualitat der wissenschaftlichen Leistung; die Aus-
wahl der Preistrdgerlnnen trifft das Helmholtz-
Prasidium. Vorschlage konnen laufend eingereicht
werden, die ndchste Auswahlsitzung findet im Juni
2015 statt.

Kontakt: Marianne Feldmann, Referentin Inter-
nationale Programme, Helmholtz-Gemeinschaft,
marianne.feldmann@helmholtz.de

http://www.helmholtz.de/presse/
presseinformationen/artikel/artikeldetail/
forschung_ueber_grenzen_hinaus_helmholtz_
international_fellow_awards_verliehen/
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Briisselreise
NRW-Wissenschaftlerinnen in
die EU-Forschung” mit
NRW-Wissenschaftsministerin
Svenja Schulze

Am 19. Januar 2015 lud NRW- Wissenschafts-
ministerin Svenja Schulze - interessierte Wissen-
schaftlerinnen zu einer Briisselreise ,NRW-Wis-
senschaftlerinnen in die EU-Forschung” ein. Fiir
CEWS nahm Laura Getz an der Informationsreise
teil.

Rund 100 Wissenschaftlerinnen aus ganz NRW
waren an der eintagigen Reise in die europaische
Hauptstadt beteiligt. Der Tagestrip sollte vor allem
dazu dienen, interessierte Wissenschaftlerinnen zu
den Fordermdglichkeiten der EU flr Forschungs-
projekte zu informieren und ihnen Gelegenheit
zum Networking mit Gleichgesinnten und relevan-
ten Beratungsinstitutionen bieten.

Zu Beginn der Veranstaltung, die ganztétig in
der Landesvertretung NRW in Briissel stattfand,
stellten sich Rainer Steffens (Leiter der Landes-
vertretung NRW), Jorg JanBen (Fachbereichslei-
ter Wissenschaft, Forschung und Innovation der
Landesvertretung NRW) sowie Ministerin Svenja
Schulze personlich vor. Im Anschluss hielt die
Stellvertretende Leiterin der Kooperationsstelle
EU der Wissenschaftsorganisationen (KoWi), Dr.
Claudia Eggert, einen praxisnahen Vortrag zu den
speziellen Fordermdglichkeiten der EU flir Wissen-
schaftlerinnen. Frau Dr. Eggert ging vor allem auf
die Komplexitat der Forderlandschaft in der EU
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ein und beantwortete detailliert die individuellen
Fragen der Teilnehmerinnen im Anschluss an ihre
Prasentation.

In weiteren Vortrdagen am Nachmittag wurden
das Forderprogramm HORIZONT 2020 sowie der
Europdische Forschungsraum vorgestellt. Bernd
Janson vom Zentrum fiir Innovation und Technik
in Nordrhein-Westfalen (ZENIT) stand interessier-
ten Wissenschaftlerinnen aus NRW zwischen den
Vortrdgen ebenfalls zu allen Themen rund um die
Forschungsfoérderung zur Seite.

Eine Stadtrundfahrt durch Briissel und spannende
Diskussionen auf der Riickfahrt nach Diisseldorf
am Abend rundeten den gelungenen und informa-
tiven Tag schlieBlich ab.

Insgesamt wurden die Teilnehmerinnen darin
bestdrkt, dass ihr Beitrag in der Wissenschaft fir
die europdische Forschungslandschaft dringend
bendtigt wird. Der Anteil weiblicher Koordinato-
ren in EU-Forschungsprojekten liage EU-weit bei
20%, in NRW bei nur 15 %, betonte Ministerin
Svenja Schulze. Im Rahmen von HORIZONT 2020
sollen Gender-Aspekte bei der Evaluation von For-
schungsantragen als Qualitdtsmerkmal noch stér-
ker beriicksichtigt und der Frauenanteil in Bera-
tungs- und Begutachtungsgremien weiter erhdht
werden. Weitere Informationsveranstaltungen und
Beratungsangebote des Ministeriums flr Wissen-
schaft, Forschung und Innovation NRW und seiner
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Kooperationseinrichtungen sollen zukiinftig weiter
zu dieser Entwicklung beitragen.

Weitere Meldungen:

Pressemeldung des Ministeriums fiir Innovation,
Wissenschaft und Forschung des Landes Nord-
rhein-Westfalen, 19.01.15:

http://www.wissenschaft.nrw.de/presse/
pressemeldungen/details/mehr-eu-
forschungsfoerderung-fuer-nrw-ministerin-schulze-
reist-mit-wissenschaftlerinnen-nach-bruessel/

Audio-Hinweis, Deutschlandfunk, Campus und
Karriere, 20.01.2015:

Frauen in der Forschung - Auf der Suche nach
verldsslichen Perspektiven

Podcast: http://www.deutschlandfunk.de, Campus
& Karriere

http://ondemand-mp3.dradio.de/file/
dradio/2015/01/20/dIf_20150120_1448_61fa3101.mp3

.......................................................................

EU-Forschungskommissar
Carlos Moedas duBert sich zur
Genderthematik

Der neuer EU-Forschungskommissar, Carlos Moe-
das kindigte bei seiner Anhérung vor dem Euro-
paischen Parlament im September 2014 an, sich
sowohl fiir die Integration der Genderdimension in
der Forschung stark zu machen als auch die Frau-
enbeteiligung zu fordern. Sein Argument hierfir
lautete ,We cannot afford to waste any talent".

http://www.elections2014.eu/de/new-commission/
hea ring/201 40917HEA64708

In einer Rede vor der Organisation ,South African
Women in Science’ im November 2014 betonte
Moedas ebenfalls die wirtschaftliche Bedeutung
von Frauen in (Natur-)Wissenschaftsberufen.

http://ec.europa.eu/commission/2014-2019/moedas/
announcements/reaching-gender-equality-science-
technology-engineering-and-mathematics_en

In anderen Ansprachen verwies er auf die Relevanz
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von Chancengleichheit fiir den Europdischen For-
schungsraum ebenso fiir Innovation in Europa.

http://ec.europa.eu/commission/2014-2019/moedas/
announcements_en

Quelle: Kontaktstelle Frauen in die EU-Forschung,
FiF-Newsletter, Dez. 2014, http://www.eubuero.de/

Bitte beachten Sie: Auch 2015 wird die Kontakt-
stelle FiF wieder auf Einladung Forschungseinrich-
tungen in Deutschland besuchen. Mdglich sind
Vortrage und Workshops fiir Wissenschaftlerinnen
rund um Horizont 2020. Termine kdnnen sowohl
als Einzelveranstaltung als auch als Baustein
z. B. im Rahmen von Mentoring-Programmen oder
anderen Reihen geplant werden.

Mehr zu diesem Angebot erfahren Sie hier:
http://www.eubuero.de/fif.htm

.......................................................................

Europaischer Forschungsraum:
Newsletter-Ausgabe zu Gender

In der Dezember-Ausgabe ihres Newsletters zum
Europdischen Forschungsraum (EFR beziehungs-
weise European Research Area [ ERA)

http://ec.europa.eu/research/era/newsletter3/index_
en.htm

hat die EU-Kommission Gender und Chancen-
gleichheit in den Mittelpunkt gestellt. Thematisiert
wird unter anderem der EFR-Fortschrittsbericht
2014

http://ec.europa.eu/research/era/eraprogress_en.htm

und die detaillierte Studie der CEWS-Mitarbeite-
rin, Dr. Anke Lipinsky zum Stand der Gleichstel-
lungspolitiken im Europdischen Forschungsraum.
Gender equality policies in public research

Based on a survey among Members of the Helsinki Group
on Gender in Research and Innovation, 2013

http://ec.europa.eu/research/pdf/199627_2014%20
2971_rtd_report.pdf#view=fit&tpagemode=none
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Stakeholder-Organisationen wie Science Europe
und LERU (League of European Research Univer-
sities) haben Positionen und Berichte beigesteuert.
Auch Aktivitaten der Mitgliedstaaten sowie Initia-
tiven einzelner Bereiche von Horizont 2020 wie der
.Gender Equality Plan” des ERC sind Thema.

Gender ist seit 2012 eine Prioritat im Europaischen
Forschungsraum.

http://www.eubuero.de/era-gleichstellung.htm
Quelle: FiF-Newsletter, Dez. 2014
Weitere Informationen:

http://www.eubuero.de/fif.ntm

.......................................................................

ERC veroffentlicht Ergebnisse
fur Starting Grants:
Mehr weibliche Grantees

Am 15. Dezember 2014 hat der ERC die Ergebnisse
der Starting Grants Ausschreibung 2014 veroffent-
licht. Aus tiber 3.200 eingereichten Antrdgen wur-
den 328 Projekte zur Forderung vorgeschlagen. Die
Forderquote stieg im Vergleich zum Vorjahr von
9% auf 10% an.

Der Anteil geforderter Wissenschaftlerinnen
betragt 33% (zuletzt 30%). Die ausgewihlten Wis-
senschaftlerinnen und Wissenschaftler erhalten
flir ihr Projekt bis zu 2 Millionen Euro. Insgesamt
betragt das Gesamtvolumen 485 Mio. Euro.

Die ERC ,Starting Grants" richten sich an junge
Forschende von zwei bis sieben Jahren nach der
Promotion und fordert den Aufbau einer unab-
hdngigen Forscherkarriere. Der ERC vergibt auBer-
dem ,Consolidator Grants” und ,Advanced Grants”
fiir erfahrenere Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler.
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http://www.bmbf.de/press/3708.php
http://www.eubuero.de/erc.ntm

http://erc.europa.eu/sites/default/files/
document/file/erc_2014_stg_statistics.pdf

.......................................................................

Advanced Grant Ausschreibung
2015 veroffentlicht

Der ERC hat am 10. Februar 2015 die Advanced-
Grant-Ausschreibung fiir 2015 verdffentlicht.
Antrage konnen bis zum 2. Juni 2015 (17 Uhr)
eingereicht werden.

Zielgruppe der ERC Advanced Grants sind etab-
lierte, aktive Wissenschaftler/innen mit einer her-
ausragenden wissenschaftlichen Leistungsbilanz
in den vergangenen zehn Jahren. Es kdnnen in der
Regel bis zu 2,5 Millionen Euro fiir einen Zeitraum
von bis zu fiinf Jahren beantragt werden. Ein aktu-
eller Leitfaden fiir Antragstellende (,Information
for Applicants")

http://ec.europa.eu/research/participants/portal/doc/
call/h2020/erc-2015-adg/1640128-information_for_
applicants_to_the_advanced_grant_2015_call_en.pdf

wurde zeitgleich veroffentlicht.

Das elektronische Einreichungssystem ist bereits
gedffnet und die Templates flr die Antragsunter-
lagen kdnnen dort nach Registrierung herunterge-
laden werden.

http://ec.europa.eu/research/participants/

portal/desktop/en/opportunities/
h2020/topics/9098-erc-adg-2015.html
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Der SNF vergibt 21
SNSF Consolidator Grants

Der Schweizerische Nationalfonds (SNF) vergibt
an 21 hervorragende Forschende in der Schweiz
einen SNSF Consolidator Grant. Damit hat er seine
Ubergangsmassnahmen als Ersatz fiir entgangene
Forderungsgelder des European Research Council
(ERC) wie geplant umgesetzt und den zentralen
Teil seiner Arbeit abgeschlossen. Trotz der erfolg-
reichen Durchfiihrung soll eine Initiative in dieser
Form fiir den SNF einmalig bleiben.

Diese Massnahme wurde umgesetzt, nachdem
die Schweiz von Ende Februar bis Mitte Septem-
ber 2014 vom Forschungsprogramm Horizon 2020
und damit auch von den Beitrdgen des ERC ausge-
schlossen worden war - dies aufgrund der Folgen
der Annahme der Masseneinwanderungsinitiative
im Februar 2014.

Es wurden 4 Projekte in den Geistes- und Sozial-
wissenschaften, 6 Projekte in den Life Sciences und
11 Projekte im Bereich Mathematik, Natur- und
Ingenieurwissenschaften bewilligt. Dies entspricht
einer Erfolgsquote von 19%.

Rund 18% der Gesuche wurden von Frauen ein-
gereicht; der Anteil erfolgreicher Gesuchstelle-
rinnen lag bei 24%.

http://www.snf.ch/de/fokusForschung/
newsroom/Seiten/news-150219-
medienmitteilung-consolidator-grants.aspx
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Vom Gender Mainstreaming
zur Quote - Gleichstellungspo-
litiken in Europa

Schwerpunktheft: WSI-Mitteilungen Ausgabe
01/2015; Konzept und Koordination: Christina
Klenner

In diesem Schwerpunktheft sind Analysen von For-
scherinnen und Forschern aus sechs europdischen
Landern sowohl zur européischen Gleichstellungs-
politik als auch zu nationalen Politiken einzelner
Lander versammelt.

Gefragt wird, was eine gute, wirkungsvolle Gleich-
stellungspolitik ausmacht, welcher treibenden
Krafte und begleitenden Diskurse sie bedarf und
welche Ergebnisse zu erzielen sind.

Die Betrage des Heftes sollen die Debatte dartiber
bereichern, was nottut und was Erfolg verspricht,
um die Gleichstellung von Frauen und Mannern
voranzubringen.

Inhalte:
Editorial von Christina Klenner.

Friederike Maier: Européische Politiken zur Gleich-
stellung - nur noch schéne Worte?

Mark Smith, Paola Villa: EU-Strategien zur
Geschlechter- und Lohngleichstellung und die
Auswirkungen der Wirtschaftskrise.

Silke Bothfeld, Sophie Rouault: Was macht eine
effiziente Gleichstellungspolitik aus? Das Instru-
ment Frauenquote im internationalen Vergleich.

Anette Borchorst, Mari Teigen: Gleichstellungspo-
litik in Nordeuropa: Quotenregelungen fiir Eltern
und Flihrungskrafte.

Maria Funder, Martina Sproll: Gleichstellung als
arbeitspolitisches Feld. Symbolische Gewalt und
Leistungsregime.
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Katharina Mader: Gender Budgeting in der 6ster-
reichischen Bundesverfassung - Fortschritt oder
Falle?

Thomas Gesterkamp: Mannerpolitik und Antife-
minismus.

Gertraude Krell: Die Zukiinfte von Gender Main-
streaming.

Alle Volltexte sind unter:
http://www.boeckler.de/wsi-mitteilungen_52679.
htm abrufbar.

Kontakt: Dr. Christina Klenner, Wissenschaftlerin
im Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Ins-
titut (WSI) in der Hans-Bockler-Stiftung und lei-
tet das Referat Genderforschung. Arbeitsschwer-
punkte: Gleichstellung von Frauen und Ménnern,
Frauenerwerbstétigkeit, Arbeitszeit und Arbeits-
zeitflexibilisierung. christina-klenner @boeckler.de

http://www.boeckler.de/
index_wsi-mitteilungen.htm

.......................................................................

Start der Aktion
.European Women Sharehol-
ders Demand Gender Equality”

Mit der Hauptversammlung der Siemens AG in
Miinchen ging Ende Januar 2015 die vom Deut-
schen Juristinnenbund e.V. (djb) initiierte Aktion
+European Women Shareholders Demand Gender
Equality” an den Start. Im Rahmen dieses von der
EU-Kommission geforderten Projektes werden
Juristinnen und andere Fachfrauen in elf EU-Mit-
gliedstaaten mehr als 100 Hauptversammlungen
groBer borsennotierter Aktiengesellschaften besu-
chen. Im ersten Halbjahr 2015 miissen sich in den
Beneluxstaaten, Deutschland, Frankreich, Irland,
Italien und Spanien die im EURO STOXX 50 notier-
ten Unternehmen den kritischen Fragen der Juris-
tinnen stellen, in Bulgarien, Ungarn und dem Ver-
einigten Konigreich werden im BUX-, SOFIX- und
FTSE 100 notierte Unternehmen besucht werden.
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Das Projekt schlieBt an das vom BMFSFJ geforderte
deutsche Projekt ,Aktionédrinnen fordern Gleichbe-
rechtigung - Erhdhung des Frauenanteils in Fiih-
rungspositionen, insbesondere Aufsichtsratsposi-
tionen deutscher Unternehmen” an und setzt es
europaweit fort. Im Zuge des vom BMFSFJ gefor-
derten Projekts ,Aktiondrinnen fordern Gleich-
berechtigung” haben djb-Mitglieder und andere
Aktiondrinnen von 2009 bis 2013 insgesamt 300
Hauptversammlungen bdorsennotierter Aktienge-
sellschaften besucht und von ihrem Auskunfts-
recht Gebrauch gemacht. Die Antworten der Auf-
sichtsrate und Vorstande auf die Fragen nach den
Frauen in Fihrungspositionen des Unternehmens
sind ausgewertet und in vier Studien verdffentlicht
worden.

http://www.djb.de/st-pm/pm/pm15-01/

.......................................................................

Konferenz zur Gleichstellungs-
politik in Europa

Anldsslich des zehnjdhrigen Jubildums der EU-
Erweiterung hat Bundesfrauenministerin Manu-
ela Schwesig auf einer europdischen Konferenz
am 9. Dezember 2014 die wichtige Rolle der EU
flr die Gleichstellung von Frauen und Méannern
betont. Zur Konferenz im Europdischen Haus in
Berlin eingeladen hatte die Botschafterin von Slo-
wenien, Marta Kos Marko. Gemeinsam diskutier-
ten Vertreterinnen und Vertreter aus zehn ,neuen”
EU-Mitgliedsstaaten - Estland, Lettland, Litauen,
Malta, Polen, Slowakei, Slowenien, Tschechien,
Ungarn und Zypern - sowie Deutschland Gber die
Fortschritte in der Gleichstellungspolitik im letz-
ten Jahrzehnt in Europa. Aus unterschiedlichen,
zum Teil sehr personlichen Perspektiven wurde
erdrtert, welche Rolle Frauen in der Entwicklung
der erweiterten EU in den letzten zehn Jahren
gespielt haben, welche Erfolge fiir die Gleichstel-
lung von Frauen und Ménnern erzielt worden sind
und welche Herausforderungen weiter bestehen.

http://www.bmfsfj.de/BMFSFJ/
gleichstellung,did=212282.html
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Bayerischer Forschungsverbund
.Gender und Care"
(ForGenderCare)

Ein Gastbeitrag von Prof. Dr. Barbara Thiessen,
Hochschule Landshut.

Der Forschungsverbund ,Gender und Care. Dyna-
miken von Fiirsorge im Kontext von Institutionen,
Praxen, Technik und Medien in Bayern (ForGender-
Care) ist flir vier Jahre eingerichtet, die beantragte
Fordersumme von 3,2 Millionen Euro wurde zuge-
sagt.

Gemeinsam mit Prof. Dr. Paula Villa von der LMU
Miinchen sind wir die Sprecherinnen des Verbun-
des.

Zentrales Anliegen des interdisziplindren Verbun-
des ist es, den Zusammenhang von Gender und
Care zu erforschen. Den Hintergrund fiir diesen
Fokus bildet die Annahme, dass durch gesellschaft-
liche Dynamiken wie den demografischen Wandel,
Internationalisierungs- und Globalisierungspro-
zesse, vor allem der Wandel der Geschlechterver-
hiltnisse, Fiirsorge (Care) zu einer zentralen gesell-
schaftspolitischen Herausforderung geworden ist.
Es ist nunmehr gestaltungsbediirftig, wer und in
welcher Weise fiir wen Care leistet. Care ist zum
Gegenstand politischer, juristischer, medialer und
nicht zuletzt individueller und familialer Gestal-
tung geworden. In diesen Dimensionen verwirkli-
chen sich sowohl neue Muster als auch bekannte
Formen flirsorglicher Praxen. Es eréffnen sich
ebenso Freiheiten wie neue Zwange und Ungleich-
heiten entstehen.
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Fiir Bayern ist vor diesem Hintergrund der Zusam-
menhang von Gender und Care in besonderer Weise
relevant und interessant: Landliche und urbane
Raume, strukturstarke und -schwache Regionen,
kulturell vielfaltige Milieus, unterschiedliche Reli-
gionen und Weltanschauungen sind nur einige der
flr Bayern typische Charakteristika. Eine tragfa-
hige politische Gestaltung der ausstehenden Care-
Regimes muss dieser Vielfalt Rechnung tragen.

Genehmigt wurden alle beantragten 12 For-
schungsprojekte mit insgesamt 15 Promotions-
vorhaben und einer zweijahrigen Gastprofessur.

Konkret vertreten sind: Soziologie, Informatik,
Medizin,  Sozialpsychologie, Ingenieurwissen-
schaft, Kommunikationswissenschaft, Soziale
Arbeit, Betriebswirtschaft, Philosophie, Padagogik,
Geschichtswissenschaft, Politikwissenschaft und
Volkswirtschaftslehre.

Mit dieser Breite |6st der Forschungsverbund die
vielfach geforderte Interdisziplinaritat ein, die zur
Erforschung komplexer gesellschaftlicher Dynami-
ken tatsachlich notwendig ist, jedoch bislang im
Fall der Care-Forschung nicht vorliegt. Die Themen
reichen von Robotik in der Altenpflege liber Pflege
alter Menschen in der GroBstadt aus der Haushalts-
perspektive zur Frage, ob Fiirsorge fiir Angehorige
flirsorgliches Fiihrungsverhalten fordert. Ebenso
wird Care als Prinzip einer kritisch-dekonstruktiven
Ethik untersucht und am Beispiel von Patienten-
verfligungen geschlechterdifferente Vorstellungen
von Autonomie, Verantwortung und Vulnerabilitat
diskutiert. Auch Vorstellungen junger Erwachsener
sollen im Hinblick auf die Gestaltung von Fiirsorge
in genderkritischer Perspektive erforscht werden.

08 FRAUEN- UND GESCHLECHTERFORSCHUNG
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Die Gruppe der Antragstellenden setzt sich aus
19 Forscherinnen und Forschern in acht bayeri-
schen Forschungseinrichtungen zusammen, die in
unterschiedlichen Regionen Bayerns ihren Standort
haben. Dazu gehoren Universitaten wie Miinchen,
Erlangen-Nirnberg und Augsburg sowie Hoch-
schulen in Landshut, Miinchen und Regensburg.

Die Geschaftsstelle des Forschungsverbundes ,For-
GenderCare" wird an der Sozialwissenschaftlichen
Fakultdt der LMU am Lehrstuhl fiir Soziologie/
Gender Studies von Prof. Dr. Paula Villa eingerich-
tet werden. Der bayerische Wissenschaftsminister
erhofft sich vom Forschungsverbund ,ForGender-
Care" einen wesentlichen Impuls fiir den Ausbau
der Genderforschung in Bayern.

.......................................................................

Kontakt:

Prof. Dr. phil. Barbara Thiessen

Hochschule Landshut

Prodekanin

Leitung: Institut Sozialer Wandel und Kohdsi-
onsforschung (IKON)

barbara.thiessen@haw-landshut.de
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Care, Gender und
Green Economy

Wie kdnnen Gender- und Care-Perspektiven in die
Diskurse zu Green Economy und in die entspre-
chende unternehmerische Praxis intergiert wer-
den? Welche Potenziale bietet die Wissenschaft
fur die Entwicklung eines ganzheitlichen Kon-
zepts einer Green Economy? Diese Fragen haben
das vom Bundesministerium fiir Bildung und For-
schung finanzierte Verbundprojekt Care, Gender
und Green Economy. Forschungsperspektiven
und Chancengerechtigkeit nachhaltigen Wirt-
schaftens (CaGE) beschiftigt.

Zum Abschluss des 14-monatigen Projektes wur-
den nun mit den Empfehlungen und Strategien fiir
eine integrative Betrachtung und Praxis nachhal-
tigen Wirtschaftens die Ergebnisse vorgelegt. Ziel
der Empfehlungen und Strategien ist es, Ansatz-
punkte aufzuzeigen, wie Care, Gender und Green
Economy verstarkt zusammengedacht werden kon-
nen. Zudem werden die Potenziale wissenschaft-
licher Einrichtungen als Impulsgeberinnen fir
die Weiterentwicklung und die Umsetzung einer
nachhaltigen Okonomie identifiziert. Die Empfeh-
lungen richten sich an Akteurlnnen aus dem Feld
der Wissenschaft und Wissenschaftspolitik, der
Wissensproduktion sowie der Unternehmens- und
Gleichstellungspolitik. Sie wurden gemeinsam von
LIFE Bildung, Umwelt, Chancengleichheit e.V., der
Freien Universitit Berlin und der Leuphana Univer-
sitdt Lineburg erarbeitet.

Die Abschlussbroschiire (CaGE Texte 3 / 2014) wie
auch die beiden weiteren Arbeitspapiere (CaGE
Texte 1 /2014 und 2 [ 2014) sind online erhiltlich
unter

http://[www.cage-online.de/verbreiten/ergebnisse/.

Die Abschlussbroschiire kann auch in gedruck-
ter Form bei LIFE eV. bestellt werden:

Kontakt: Ulrike Rohr, Projektleitung, roehr@life

http://www.cage-online.de/
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Relaunch der Webseite www.genanet.de
Leitstelle Gender Umwelt Nachhaltigkeit unter-
stiitzt mit der neuen Webseite die Verbreitung von
Projektergebnissen und Informationen zu dem
Themenbereich Gender, Umwelt und Nachhaltig-
keit.

Neben einer Ubersichtlicheren Struktur, die die
gezielte Suche nach Informationen erleichtert, hat
die Seite ein neues, frisches Layout und ein res-
ponsives Design bekommen. Auch inhaltlich wur-
den die Seiten auf den aktuellsten Stand gebracht.
«Wichtig war uns bei der Neugestaltung, dass die
Nutzer und Nutzerinnen auf den ersten Blick die
Genderaspekte bei den unterschiedlichen Umwelt-
themen erfassen und sich einen Uberblick iiber den
Stand der Forschung und Praxis verschaffen kén-
nen" so Ulrike Rohr, Leiterin von genanet.

Der Relaunch wurde vom Bundesumweltminis-
terium und Umweltbundesamt gefordert, um
die bessere Sichtbarkeit der Projektergebnisse zu
gewihrleisten. Neben einem schnelleren Uberblick
tber die Arbeitsschwerpunkte wurden auch die
Themenseiten neu strukturiert.

http:// www.genanet.de

.......................................................................

Niedersachsen starkt die
Geschlechterforschung

Niedersachsen setzt Akzente in der Geschlech-
terforschung. Die Landesregierung fordert vier
Forschungsverbiinde, die Fragestellungen der
Geschlechterforschung aufgreifen. Die Projekte
laufen an der TU Braunschweig und den Uni-
versitditen Gottingen, Liineburg, Osnabriick und
Oldenburg. Insgesamt stehen fiir die Vorhaben mit
einer Laufzeit von bis zu drei Jahren rund 1,5 Mil-
lionen Euro aus dem Niedersdchsischen Vorab der
VW Stiftung zur Verfiigung.

«Wir hatten eine groBe Resonanz auf die Ausschrei-
bung. Das Interesse und die Qualitat der Antrige
bestatigen das hohe Niveau der Genderforschung
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in Niedersachsen", sagt die Niedersdchsische
Ministerin fiir Wissenschaft und Kultur, Gabriele
Heinen-Kljaji¢.

Mit dem Programm ,Geschlecht-Macht-Wissen"
hat das Niedersachsische Ministerium fiir Wissen-
schaft und Kultur eine Empfehlung der Wissen-
schaftlichen Kommission Niedersachsen aufgegrif-
fen. Das Land unterstiitzt demnach kooperative
und in der Regel interdisziplindr angelegte Vorha-
ben, die Fragestellungen der Genderforschung auf-
greifen. Gefordert werden Verbundvorhaben von
drei bis flinf Professuren mit einer Laufzeit von bis
zu drei Jahren und einer Gesamtférdersumme von
bis zu 500 000 Euro. Die 20 eingereichten Antrdge
wurden von der Wissenschaftlichen Kommission
Niedersachsen vergleichend begutachtet. Die Aus-
wahlkommission hat vier Antrdge zur Forderung
empfohlen:

= The Gender-Governance Link: Gender Equality
and Public Goods Provision, (Universititen
Liineburg und Gottingen)

= Die Krise ist weiblich. Soziale Struktur und
diskursive Macht als Gender-Problem im klas-
sischen Altertum, (Universitaten Gottingen und
Osnabriick)

= Geschlechter - Wissen - Macht - Kérper.
Eine interdisziplindre Verbundforschung zur
geschlechtsbezogenen Korper- und Bewe-
gungssozialisierung in der Kindheit unter
besonderer Beriicksichtigung sozialer und
ethischer Kategorien, (Universitdten Osnabriick
und Gottingen)

= Geschlechterwissen in und zwischen den Dis-
ziplinen: Kritik, Transformation und dissidente
Partizipation, (Universitat Oldenburg und TU
Braunschweig)

Die Forderlinie wird mit weiteren Ausschreibungen
im Herbst 2015 und Herbst 2017 fortgefiihrt.

http://www.mwk.niedersachsen.de/aktuelles/
presseinformationen/niedersachsen-staerkt-
die-geschlechterforschung-130163.html
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Universitat Hannover:
Neue Gastprofessorin flir
Gender und Diversity ist
Dr. Andrea Wolffram

Fiir 2015/2016 ist die Professur erstmals an zwei
Institutionen, der Fakultat flir Maschinenbau und
der Philosophischen Fakultét, angesiedelt.

Die Gastprofessorin, Dr. Wolffram wird sich wah-
rend ihrer Zeit an der Leibniz Universitdt Hanno-
ver unter anderem mit der Frage befassen, wie
sich qualifizierte Frauen fiir ein Studium und fiir
Fach- und Fiihrungspositionen im technischen
Bereichen in Wirtschaft und Wissenschaft gewin-
nen lassen. Neben der Forschung widmet sie sich
der Lehre und wird Veranstaltungen sowohl im
Bachelor Sozialwissenschaften als auch im Master
Wissenschaft und Gesellschaft anbieten. Darii-
ber hinaus gibt es interdisziplindre Seminare, die
Schnittmengen etwa mit der Anglistik oder dem
Maschinenbau zeigen. Die Gastprofessur vermit-
telt aktuelle Forschungsstandards der Frauen- und
Geschlechterforschung sowie in der Diversityfor-
schung auch in Fachern, die bisher keinen ausge-
wiesenen Schwerpunkt in diesem Bereich hatten.
Dariiber hinaus steht sie Lehrenden bei Fragen der
Geschlechterverhaltnisse im jeweiligen Fachkon-
text beratend zur Verfligung. Die Gastprofessur
flir Gender und Diversity ist Bestandteil der Nach-
wuchsforderung. Die Leibniz Universitdt Hannover
hat eine langjahrige Tradition der Frauen - und
Geschlechterforschung in den Geistes- und Sozi-
alwissenschaften sowie in Architektur und den
Rechtswissenschaften. Mit der Gastprofessur fir
Gender und Diversity wird die interdisziplinare
Perspektive gestarkt und eine breite Verankerung
in den Fakultaten initiiert. Dies soll zur Qualitats-
verbesserung der Lehre an der Leibniz Universitat
Hannover beitragen.

http://www.gendergastprofessur.
uni-hannover.de/gastprofessur.html

http://www.gendergastprofessur.
uni-hannover.de/wolffram.html
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Prof. Dr. Johanna Kantola ist
Marie-Jahoda Gastprofessorin

Prof. Johanna Kantola, Ph.D., von der University
of Helsinki (Finnland) ist Marie-Jahoda Gastpro-
fessorin an der RUB im Sommersemester 2015.

Prof. Kantola ist Senior Lecturer und Academic
Research Fellow im Bereich Gender Studies an
der Fakultdt flr Philosophie, Geschichte, Kul-
tur und Kunstgeschichte der Universitdt Helsinki.
Ihre Forschungsschwerpunkte liegen im Vergleich
europdischer Modelle von Gleichstellungspolitik
und Frauenbewegungen, feministischer Staats-
theorie und Intersektionalitat. In ihrem aktuellen
Forschungsprojekt “Feminized actors or masculine
institutions? Gender, power and party politics in
Finland" untersucht sie die Européisierung der fin-
nischen Geschlechterpolitik.

Johanna Kantola ist in der europaischen Geschlech-
ter- und Wohlfahrtsstaatenforschung inten-
siv vernetzt. Unter anderem war sie Co-Leiterin
des European Consortium for Political Research
(ECPR) der Standing Group on Gender and Politics
(2007-2009). Auch ist sie Vorstandsmitglied unter-
schiedlicher finnischer Organisationen, wie bei-
spielsweise der Coalition of Finnish Women's Asso-
ciations (NYTKIS). Zusammen mit Judith Squires
gibt sie auBerdem die renommierte internationale
PalgraveMacmillan's book series Gender+Politics
heraus.

Zu ihren Veroffentlichungen gehdren u. a.:

2013: mit Georgina Waylen, Karen Celis und Laurel Wel-
don (eds.): The Oxford Handbook on Gender and Politics.
Oxford: Oxford University Press.

2010: Gender and the European Union. Basingstoke:
Palgrave Macmillan.

2006: Feminists Theorize the State. Basingstoke: Palgrave
Macmillan.

Prof. Kantola ist vom 15. Juni bis 15. Juli an der
RUB und wird verschiedene Vortrdge in Bochum
und in NRW halten. Zusammen mit Prof. Dr. Heike
Kahlert wird sie das Seminar ,Gender Equality:
Ideas, Strategies, and Challenges" an der sozialwis-
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senschaftlichen Fakultat leiten. Dieses findet mon-
tags, 14-16 Uhr in GBCF 05/606 statt.

Am 24.06.2015 spricht sie im sozialwissenschaft-
lichen Kolloquium der RUB zum Thema ,Gender,
politics and culture of the economic crisis” (16-18
Uhr in GC 04/45).

Weitere Vortrage an den Universitaten in Duisburg-
Essen, Miinster und Bielefeld sind geplant.

http://www.sowi.rub.de/jahoda

.......................................................................

MA , Kultur und Gesellschaft"
mit dem Teilstudiengang
Geschlechterstudien [ Gender
Studies

Im Wintersemester 2014/15 startete an der Uni-
versitdt Paderborn ein kultur- und gesellschafts-
wissenschaftlicher Masterstudiengang mit jeweils
zwei zu studierenden Fachern, von denen eines das
Fach Geschlechterstudien/Gender Studies ist.

Studierende kdnnen zwei Facher kombiniert stu-
dieren, die sie selbst aus einem Angebot von 15
beteiligten Teilstudiengdngen wahlen kdnnen.

Der MA ,Kultur und Gesellschaft" vermittelt die
fachlichen Fahigkeiten, Kenntnisse und Metho-
den, Studierende zu wissenschaftlicher Arbeit,
kritischer Reflexion, Einordnung und Anwendung
wissenschaftlicher Erkenntnisse befdhigen. Durch
die Kombination zweier Studienfacher entwickeln
die Studierenden zugleich ein theoriegeleitetes
wie berufsfeldorientiertes kulturwissenschaftliches
Profil, Interdisziplinaritat und Interkulturalitat.

Das Spektrum an Kombinationsmdglichkeiten
umfasst: Deutschsprachige Literaturen; Englische
Sprachwissenschaft; Englischsprachige Literatur
und Kultur; Erziehungswissenschaft; Germanisti-
sche Sprachwissenschaft; Geschichte; Geschlech-
terstudien; Kulturen der europdischen Vormo-
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derne; Kunstgeschichte; Medienwissenschaften;
Philosophie; Romanistik/Spanisch; Romanistik/
Franzosisch; Soziologie: Gesellschaftliche Trans-
formationen und Kulturtechniken; Theologien im
Dialog.

Inhaltlich befasst sich das Studienfach Geschlech-
terstudien/Gender Studies mit der Tatsache, dass
die kulturellen, sozialen und politischen Dimen-
sionen gesellschaftlichen Lebens von (historisch
gewachsenen und geformten) Geschlechterord-
nungen durchzogen sind. Es eréffnet damit Wege
zum Verstandnis der Bedingungen demokratischer
Gesellschaften, von gesellschaftlichen Arbeits- und
Machtverhaltnissen, von Bewertungs- und Aus-
schlusspraxen oder sozialisatorischen und media-
len Einfllissen auf die Individuen.

Geschlechterverhéltnisse und -ordnungen gehdren
zu den am stérksten strukturierenden kategoria-
len Aspekten jeder Gesellschaft. Die Kenntnis der
geschlechterbezogenen Wirkungsweisen von Nor-
mierungen, Stereotypisierungen und Vorurteils-
bildungen kann als Basis zum Verstdndnis anderer
gesellschaftlicher Normierungs- und Stereotypi-
sierungsprozesse auBerordentlich hilfreich sein.

Ziel des Studienfachs ist das Wissen um die je his-
torischen, kulturellen und politischen Bedingun-
gen der Entstehung von Geschlechterordnungen
sowie ihre Wirkungsweisen und Tradierungswege.
Die Studierenden erwerben die dafiir notwendige
Fahigkeit zu kritischer Analyse, eigenstdndigem
wissenschaftlichen Arbeiten und wissenschaftli-
cher Reflexion; zudem Einsichten in die Mdglich-
keit der geschlechterbewussten Gestaltung gesell-
schaftlicher Organisationsformen und Prozesse
und deren Vermittlung in 6ffentlichen Arbeitszu-
sammenhangen.

Im Studienfach Geschlechterstudien/Gender Stu-
dies wird auf die Tatigkeit in Berufen vorberei-
tet werden, in denen ,Genderkompetenz”, also
der wissens- und reflexionsbasierte Umgang
mit Geschlechterfragen und gesellschaftlichen
Geschlechterverhiltnissen gefragt ist, bzw. auf
Tatigkeiten im Feld der Forschung liber Geschlech-
terthemen. Das Studienfach ist interdisziplinar,
sofern es Elemente unterschiedlicher Disziplinen
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durch ein quer zu ihnen liegendes Erkenntnisinte-
resse verbindet. Damit regt es sowohl den inner-
wissenschaftlichen Austausch, die Begegnung von
Wissens- und Fachkulturen wie auch die Entwick-
lung wissenschaftskritischer Fragestellungen an.

Weitere Informationen und Ansprechpersonen:
http://www.upb.de/master-gender

http://kw.uni-paderborn.de/studium-und-lehre/
studiengaenge/master-kultur-und-gesellschaft

http://digital.ub.uni-paderborn.
de/hs/content/titleinfo/1124902

.......................................................................

Orientierungshilfe flr
Geschlechtergerechte Sprache

Die Landesrektorlnnenkonferenz und die Landes-
konferenz der Frauenbeauftragten an den Hoch-
schulen im Land Bremen wendet sich mit dieser
Broschiire an alle Mitglieder und Angehdrigen der
Hochschulen im Land Bremen mit dem Ziel, liber
geschlechtergerechte Sprache und Formulierungen
alle Geschlechter an den Hochschulen zu adressie-
ren.

Sie unterstreichen damit das gemeinsame Anlie-
gen, dass die aufgezeigten Mdglichkeiten einer
geschlechtersensiblen  Ausdrucksweise Eingang
finden in Wissenschaft und Forschung, in Studium
und Lehre ebenso wie in das wissenschaftsunter-
stlitzende Handeln.

Sie wiinschen weiterhin, dass liber einen kreativen
Umgang mit Formulierungsalternativen person-
liche Sprachstile gefunden werden und sich neue
Sprachroutinen im Hochschulbereich entwickeln.

http://www.hs-bremen.de/internet/
hsb/struktur/gleichstellungsstelle/
orientierungshilfefuergendergerechtesprache_
final_lakof.pdf

CEWSJOURNAL Nr. 97 | 03.03.2015

.......................................................................

Geschlechtergerechte Sprache
- Professx statt Professor oder
Professorin

Ein Beitrag (Podcast) von Anja Nehls auf deutsch-
landfunk.de (Campus & Karriere)

Professor oder Professorin: Lann Hornscheidt halt
beide Ansprachen fiir problematisch. Die Linguis-
tin, die an der der Humboldt-Universitit eine Pro-
fessur flr Gender-Studies innehat, bevorzugt die
geschlechtsneutrale Anrede ,Professx”.

Lesen und héren Sie mehr unter:

http://www.deutschlandfunk.de/
geschlechtergerechte-sprache-
professx-statt-professor-oder.680.
de.html?dram:article_id=305090

.......................................................................

CfA zum Thema ,Hochschule
im Neoliberalismus”

Call for Articles Heft 1_201, Zeitschrift ,Feministi-
sche Studien”, Einreichfrist: 15.05.2015

Die Orte der hegemonialen Wissensproduktion,
Universitditen und Hochschulen, zu denen sich
Frauen vor mehr als 100 Jahren Zutritt erkampf-
ten und die in Deutschland spatestens mit den
ersten Frauenseminaren und Sommerunis zu zen-
tralen Orten feministischer Intervention geworden
sind, erfahren gegenwartig einen grundlegenden
Umbau, der den mittlerweile akademischen Femi-
nismus nicht nur direkt betrifft, sondern zur Stel-
lungnahme herausfordert.

Die Gastherausgeberinnen fiir die Feministischen
Studien freuen sich Uber Beitrdge, die sich aus
soziologischer, medientheoretischer, politikwis-
senschaftlicher, historischer, gesellschaftstheo-
retischer, kultur- und literaturwissenschaftlicher
Perspektive mit dem Thema ,Hochschule im Neoli-
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beralismus" befassen.

Vollstéindiger Call:
http://www.feministische-studien.de/fileadmin/
download/pdf/CfA_Hochschule-2016.pdf

.......................................................................

CfP: FEMINA POLITICA

Fur den Schwerpunkt des Heft 1/16 der Zeitschrift
Femina Politica werden Beitrage zum Thema

«Moderne Sklaverei und extreme Ausbeutung in
globalisierten Arbeits- und Geschlechterverhilt-
nissen” (Arbeitstitel) gesucht.

Einreichung der Beitrage bis 08. Mai 2015

Mddchen und Frauen sind mit 55% von Sklaverei

und extremer Ausbeutung stdrker als Jungen und
Madnner betroffen (International Labour Organization ,
ILO 2014). Da in den Zahlen Zwangsehen nicht enthal-
ten sind, muss das wirkliche AusmaB fiir Mddchen und
Frauen noch gréBer geschdtzt werden. Weltweit wer-
den nach konservativen Schitzungen 150 Milliarden
US-Dollar pro Jahr als Gewinne durch Zwangsarbeit
erzielt (ILO 2014, 13).

Mit dem geplanten Schwerpunktheft sollen feministi-
sche Perspektiven auf moderne Sklaverei und extreme
Ausbeutung in globalisierten Arbeits- und Geschlech-
terverhdltnissen theoretisch und empirisch disku-
tiert werden, in dem eine Anndherung an das Thema
anhand von drei Schwerpunkten stattfinden soll, die
eng miteinander verbunden sind: Okonomie, Macht
und Recht.

http://www.femina-politica.de/pdf/CfP1-2016.pdf

.......................................................................

Gender Inequality on Wikipedia

Das renommierte Technology Review Magazin
des Massachusetts Institute of Technology (MIT)
berichtete am 2. Februar 2015 in seiner Online Aus-
gabe liber Forschungsarbeiten der GESIS Abteilung
.Computational Social Science" CSS, die in Zusam-
menarbeit mit der Universitdt Koblenz-Landau und
der ETH Ziirich durchgefiihrt wurden.
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Auch das Wired-Magazin greift das Thema in seiner
jlingsten Online-Ausgabe auf. Dr. Claudia Wagner,
Mohsen Jadidi, Prof. Dr. Markus Strohmaier (alle
GESIS) und Dr. David Garcia (ETH Ziirich) verglichen
sechs Sprachversionen (EN, ES, DE, FR, IT, RU) von
Wikipedia mit drei wissenschaftlichen Datenban-
ken bekannter Personen aus der Zeitgeschichte.

Dabei wurde zundchst positiv festgestellt, dass
prominente Frauen in allen Versionen aufgefiihrt
und Artikel zu ihrer Person vorhanden waren.

Im Weiteren wurde jedoch offensichtlich, dass die
Artund Weise der Darstellung von Frauen vollig von
der Darstellung von Méannern abweicht. So fiihrten
in Artikeln liber Frauen lberdurchschnittlich viele
Links zu Artikeln von Mannern, umgekehrt war dies
nicht der Fall. Als Folge daraus finden sich Artikel
von Mannern aufgrund der groBeren Anzahl an
Verlinkungen haufiger und besser positioniert in
den Trefferlisten der Suchmaschinen wieder.

Bericht im Technology Review Magazin:

http://www.technologyreview.com/view/534616/
computational-linguistics-reveals-how-
wikipedia-articles-are-biased-against-women/

Bericht im Wired-Magazin:

https://www.wired.de/collection/latest/
neue-studie-manner-werden-auf-
wikipedia-haufiger-verlinkt-als-frauen

.......................................................................

Call for Personas

In der HCI (Human-computer interaction) werden
Personas unter anderem dafiir genutzt, um von
abstrakten Anforderungen an die Software zu kon-
kreten Requirements zu gelangen. Charakteristisch
flir diese Methoden ist es, eine Persona fiir eine
bestimmte Ziel- oder Nutzungsgruppe zu defi-
nieren, und diese als konkrete spezifische Person
auszugestalten, d.h. sie mit Merkmalen wie Alter,
Beruf, sozialem Umfeld und Geschlecht auszustat-
ten. Aufgrund dieses Verfahrens liegt es nahe, dass
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Personas stereotype Geschlechterrollen ausfiillen,
die dadurch wiederholt, gefestigt und weitertrans-
portiert werden - da ja typische/stereotype Cha-
raktere gefragt sind. Auf diese Charaktere passend
wird dann ein System gestaltet. Dies wiederum legt
nahe, dass in solcher Weise entwickelte Systeme fiir
Menschen die eine gingige stereotype Geschlech-
terroller ausfiillen, besser passen kdnnten, als fiir
diejenigen, die dem Stereotyp nicht entsprechen.
Die Technikgestaltung bleibt damit eventuell hin-
ter den Maglichkeiten die ein Nutzendenzentrier-
ter Gestaltungsprozess bietet, zuriick.

Um zu uberpriifen, in welcher Form mit der Per-
sona-Methode Stereotypen transportiert werden,
planen Jasmin Link und Elisabeth Biillesfeld vom
Fraunhofer IAO und Nicola Marsden von der
Hochschule Heilbronn eine Analyse existierender
Personas. Es sollen beispielsweise folgende Fragen
beantworten werden: Welche Muster ergeben sich
innerhalb der Personas und in den Persona-Sets?
Welche Haufungen in Attributszuschreibungen
gibt es?

Fiir die Untersuchung sind die gennannten Wis-
senschaftlerinnen nun auf der Suche nach Daten:
Bitte schicken Sie Personas, Persona-Sets und Sze-
narien zur anonymen Auswertung!

Um die Daten sinnvoll einordnen zu kénnen, inte-
ressieren, falls vorhanden, auch Eckdaten zu den
Projekten. Alle Daten werden selbstverstandlich
vertraulich behandelt. Darliber hinaus sind Jasmin
Link, Elisabeth Biillesfeld und Nicola Marsden an
Erfahrungen zum Thema Personas und Szenarios
im Allgemeinen interessiert.

Bei Fragen z.B. wie projektbezogene Sets anonymi-
siert ibermittelt werden konnen, wenden Sie sich
jederzeit gerne an: Jasmin.Link@iao.fraunhofer.de,
Telefon 0711 970 5184.

http://www.hci.iao.fraunhofer.de/
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.......................................................................

Geschlecht und Wahlen

In ihrer vierten Ausgabe von Gender Matters!
berichtet die Friedrich-Ebert-Stiftung (FES) Gber
ihre Arbeit im Themenfeld Geschlechtergerechtig-
keit im In- und Ausland.

Es geht diesmal um den Schwerpunkt ,Wahlen"
und den Fokus auf Fragen der politischen Partizi-
pation und Reprasentation aus Geschlechterpers-
pektive gerichtet: ,In Parlamenten und Raten sind
Frauen immer noch nicht anndhernd paritétisch
vertreten. Am deutlichsten wird dies auf der kom-
munalen Ebene: Hierzulande werden gerade mal
zehn Prozent der Kommunen von einer Landritin
und flinf Prozent von einer (Ober-)Biirgermeisterin
geleitet, in den kommunalen Parlamenten sitzen
durchschnittlich nicht mehr als 25 Prozent Frauen.
Rund 100 Jahre nach Einfilihrung des Frauenwahl-
rechts ist dies ein mageres Ergebnis. Mit der Frage,
warum es so wenige Frauen auf kommunaler Ebene
gibt, befasst sich in dieser Ausgabe ausfiihrlich der
Beitrag ,Das war ja nix fir mich. Wenn Frauen kan-
didieren”. Auf der europdischen Ebene gab es mit
den Wahlen 2013 einen Anstieg des Frauenanteils
um gerade mal 1,25 Prozent - so sind nun 37 Pro-
zent der Mitglieder des Europdischen Parlaments
weiblich. Geht es in diesem Tempo weiter, dauert
es noch weitere 52 Jahre, bis eine Paritat im Parla-
ment erreicht ist. Vor allem die konservativen und
rechten Parteien hinken auf europiischer Ebene
hinterher, wie der Artikel ,Die Europawahl, Chance
flir Frauen?" zeigt. Auf Linderebene variiert der
Frauenanteil zwischen rund 18 Prozent in Baden-
Wirttemberg und tber 40 Prozent in Rheinland-
Pfalz, Bremen und Brandenburg. Zusammenfas-
send ldsst sich feststellen: Frauen sind (auch) in
Deutschland bis heute auf allen Ebenen der Politik
unterreprasentiert. So fiihrt kein Weg an der (von
vielen ungeliebten) Quote vorbei. Sie ist, das zeigt
auch der dritte Fokus-Artikel dieses Infobriefs,
.Quotierte Wahllisten und ihre Folgen®”, schlicht das
effektivste Instrument, um mehr Frauen in politi-
sche Verantwortung zu bringen und so ihren Anteil
in der Bevdlkerung angemessen widerzuspiegeln.
Jedoch reichen Quoten allein nicht aus. Es braucht
einen Kulturwandel in Parteien und Parlamenten,
der durch MaBnahmen wie mehr Transparenz bei
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Nominierungsprozessen, Quoten fiir die Besetzung
von Ausschiissen, strengeres Zeitmanagement von
Sitzungen, Kinderbetreuung wdahrend der Sit-
zungszeiten, Elternzeit fir Mandatstrager_innen
und vieles mehr in Gang gebracht wird." ,Ungleich-
heiten missen abgebaut werden. Das ist eine Ver-
pflichtung der Parteien”, konstatiert Elke Ferner,
Parlamentarische Staatssekretdrin im Bundesmi-
nisterium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
im hier gedruckten Interview.'

Im Riickblick wird das Feindbild ,Gender Ideolo-
gie” und die zunehmende Radikalisierung im Netz
und der realen Welt thematisiert:

JZuriick in die Vergangenheit? Viele haben sich
in den letzten Jahren Sorgen gemacht, dass dem
Feminismus in seiner Gleichsetzung mit Gender
das Politische abhandengekommen sei. Die gute
Nachricht ist: Diese Angst war unbegriindet. Die
schlechte Nachricht: Gender droht zu einer der
zentralen, hart umkdmpften Demarkationslinien
in der Politik zu werden. Bisher Erreichtes wird
auf einmal infrage gestellt und weitere Schritte in
Richtung Geschlechtergerechtigkeit werden blo-
ckiert.

Hier geht es zur kompletten Ausgabe:

http://www.fes.de/gender/infobrief/

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

Hans-Kilian-Preis 2015 fiir
Jessica R. Benjamin

Die Kéhler-Stiftung im Stifterverband fiir die Deut-
sche Wissenschaft spricht den Hans-Kilian-Preis
zur Erforschung und Forderung der metakulturel-
len Humanisation der amerikanischen Psychoana-
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lytikerin Jessica Rachel Benjamin zu.

Der internationale Forschungspreis wird am Frei-
tag, 24. April 2015 in Bochum zum dritten Mal
vergeben. Er wirdigt exzellente Leistungen von
Personen, die neue Einsichten in die geschichtli-
che und kulturelle Existenz des Menschen und
seine veranderliche Psyche vermittelt haben. Der
mit 80.000 Euro dotierte Preis wird alle zwei Jahre
vergeben. Benannt ist er nach Hans Kilian (1921-
2008), der als Ordinarius fiir Sozialpsychologie und
angewandte Psychoanalyse an der Universitat Kas-
sel lehrte.

Mit Jessica Rachel Benjamin wird eine der interna-
tional einflussreichsten Personlichkeiten auf dem
Gebiet der Psychoanalyse, ldentitdtstheorie und
feministischen Psychologie fiir ihr wissenschaft-
liches Lebenswerk geehrt. Besondere Wiirdigung
erfahren ihre ficher- und themeniibergreifenden
Perspektiven, die Niederschlag in verschiedens-
ten Wissenschaftsbereichen von der Sauglings-,
Geschlechter- und Traumaforschung Gber die
Sozialphilosophie bis zur Kulturtheorie gefunden
haben. Der maBigebliche Beitrag der praktizieren-
den Psychoanalytikerin zur Entwicklung einer rela-
tionalen, intersubjektiven Theorie des Selbst hat
kontroverse, aber zugleich wichtige und frucht-
bare Diskussionen zu den Grundlagen psychoana-
lytischen Denkens wie auch der psychotherapeuti-
schen Praxis stimuliert.

In den Arbeiten Benjamins finden sich kritische
Stellungnahmen zu aktuellen Gendertheorien, wie
denen von Judith Butler.

Einige der wichtigsten Publikationen der Preis-
tragerin liegen in deutscher Sprache vor, so ihre
Monographien ,Die Fesseln der Liebe", ,Phantasie
und Geschlecht" und ,Der Schatten des Anderen”
sowie der Sammelband ,Unbestimmte Grenzen -
Beitrage zur Psychoanalyse der Geschlechter”.

http://stifterverband.info/stiftungen_
und_stifter/aktuelles/2014_12_17_
hans_kilian_preis/index.htm|
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STIFTUNGEN, PREISE, FORDERUNG,
AUSSCHREIBUNGEN

.......................................................................

Helene-Lange-Preis 2015

Der Helene-Lange-Preis ist ein Forderpreis fir
Nachwuchswissenschaftlerinnen in den MINT Dis-
ziplinen.

Auch in diesem Jahr wird der Helene-Lange-Preis
flir Nachwuchswissenschaftlerinnen in MINT-Dis-
ziplinen wieder von der EWE Stiftung gemeinsam
mit der Carl von Ossietzky Universitdt Oldenburg
vergeben. Seit 2009 werden mit dem Preis her-
vorragende Leistungen in Forschung und Lehre
ausgezeichnet. Teilnehmen kdnnen alle Wissen-
schaftlerinnen in der Postdoc-Phase an deutschen
Universitaten aus dem mathematischen, naturwis-
senschaftlichen oder technischem Bereich sowie
der Informatik, die noch nicht auf eine ordentliche
Professur berufen wurden.

Bewerbungen sind bis zum 30. April 2015 aus-
schlieBlich online moglich.

Die Auszeichnung ist mit 10.000 € dotiert und wird
im Rahmen einer Feierstunde am 20. Mai 2015 um
18 Uhr im ,EWE Forum Alte Fleiwa" in Oldenburg
vergeben. Die Auswahl der Preistragerin erfolgt
durch eine Jury. Zu den Kriterien gehdren eine her-
ausragende Promotion in einem MINT-Fach, exzel-
lente Lehre, die Mitarbeit an Forschungsvorhaben
sowie einschldgige Publikationen und der Wille,
die eingeschlagene wissenschaftliche Laufbahn
konsequent fortzusetzen.

Kontakt: info@helene-lange-preis.de

http://www.helene-lange-
preis.de/bewerbung.html
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Margherita-von-Brentano-
Preis

Die Freie Universitat Berlin schreibt erneut den
Margherita-von-Brentano-Preis aus. Die mit
15.000 Euro dotierte Auszeichnung wird alle zwei
Jahre vom Présidium an herausragende Personen
und innovative Projekte vergeben, die sich um die
Frauenforderung oder die Geschlechterforschung
verdient gemacht haben. Personen aller Status-
gruppen kdnnen sich fiir den Preis selbst bewerben
oder vorgeschlagen werden. Sie missen keine Uni-
versitatsangehorigen sein.

Bis zum 16. Mdrz 2015 kdnnen Bewerbungen und
Vorschldge bei Martha Zapata Galindo, Sprecherin
des Frauenrats der Freien Universitat, eingereicht
werden:

mizg@zedat.fu-berlin.dg

Die Preisverleihung findet im Rahmen eines Fest-
akts im Juli 2015 statt.

Die Namensgeberin des Preises, Margherita von
Brentano, promovierte 1948 bei Martin Heidegger
und habilitierte sich 1971 an der Freien Universitat.
1970 wurde sie als erste Frau in das Amt der Vize-
prasidentin der Hochschule gewédhlt. Als Feministin
und kritische Intellektuelle machte Margherita von
Brentano es sich zum Anliegen, die berufliche Dis-
kriminierung von Frauen zu liberwinden, vor allem
ihren damals vorherrschenden rigiden Ausschluss
aus den hoheren Hierarchieebenen von Universi-
taten und Forschungseinrichtungen. AuBerdem
setzte sie sich bis zu ihrem Tod im Jahr 1995 fiir die
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Errichtung eines Berliner Mahnmals zum Geden-
ken der Opfer des Holocaust ein.

http://www.fu-berlin.de/presse/
informationen/fup/2015/fup_15_025-
ausschreibung-brentano-preis/index.ntml

.......................................................................

Forschungspreis
Gender-Gesundheit 2015

2015 wird der Bundeskongress Gender-Gesund-
heit zum dritten Mal in Berlin stattfinden und
wieder eine Plattform flir den interdisziplindren
Austausch der Akteurinnen und Akteure bilden.
Anspruch des Kongresses ist es, die unterschied-
lichen Zugange und Versorgungsnotwendigkeiten
beider Geschlechter in den Fokus zu nehmen und
damit eine moglichst zielgenaue Versorgungsef-
fizienz der auf allen Ebenen knapper werdenden
Ressourcen zu erreichen. Neben einem medizi-
nischen Fokus, stehen auch strukturelle Fragen
im Mittelpunkt, wie z.B. Arbeitszeitmodelle, die
geschlechterparitatische Besetzung von Flihrungs-
positionen ebenso wie Ausbildung und die Fragen
in der Forschung, die einen geschlechtsspezifischen
Ansatz verfolgen. Vor diesem Hintergrund mochte
der Bundeskongress auch zunehmend dem akade-
mischen Nachwuchs eine Stimme geben.

Gemeinsam mit dem Institut fiir Gesundheits- und
Versorgungsforschung der praxisHochschule in
KoIn (igv Kéln) lobt der Bundeskongress Gender-
Gesundheit 2015 zum ersten Mal den Forschungs-
preis Gender-Gesundheit aus. Die staatlich aner-
kannte praxisHochschule, ein Unternehmen der
Klett Gruppe, bietet innovative Studiengénge im
Gesundheits- und Sozialwesen an. Das ihr ange-
schlossene igv Kéln widmet sich Forschungsfragen
rund um die Strukturen des Gesundheitswesens
und den damit einhergehenden Wirkungen auf die
Gesellschaft. In diesem Kontext finden insbeson-
dere Versorgungsunternehmen wie beispielsweise
Praxisgemeinschaften, Kliniken, Netzwerke und
deren Prozesse und Versorgungsabldufe fiir den
Patienten besondere Beachtung.
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Forschungspreis zum Thema Gendergesundheit in
Gesellschaft, Versorgung und Arbeit

Bis zum 15.04.2015 kdnnen sehr gute Abschlus-
sarbeiten aus den Fachbereichen der Medizin,
Pharmazie, Pflege, Soziologie, Gesundheitsokono-
mie und Politikwissenschaften (Bachelor, Master,
Diplom oder Magister) in Papierform beim Institut
fiir Gesundheit und Versorgungsforschung, Neus-
ser Str. 99, 50670 Kdln eingereicht werden, die und
nicht alter als drei Jahre sind und den folgenden
Themenkomplex abbilden: Gendergesundheit in
Gesellschaft, Versorgung und Arbeit.

Mdogliche Themenbeispiele: Gendergesundheit,
Geschlechterspezifische Inhalte in der Versorgung,
Neue Berufsbilder im Gesundheitswesen, Gender-
medizin, neue Perspektiven auf geschlechtstypi-
sche Krankheiten etc.

Der Preis ist mit 2.000,- € dotiert und wird, im Fall
zweier gleich guter Arbeiten, geteilt. Die Preisver-
leihung findet am Parlamentarischen Abend des
3. Bundeskongress Gender-Gesundheit am

21. Mai 2015 in Berlin statt.

http://www.bundeskongress-gender-gesundheit.
de/forschungspreis-gender-gesundheit-2015/
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Call for Papers - Symposium:
.Governance, Performance &
Leadership of Research and
Public Organizations”

Frist fiir die Einreichung deutsch oder englischspra-
chiger Beitrage: verldngert bis 15. April 2014!

Die Tagung wird gemeinsam durch das Bayeri-
sche Staatsinstitut fiir Hochschulforschung und
Hochschulplanung (http://www.ihf.bayern.de)
(Prof. Dr. Isabell Welpe, Dr. Lydia Hartwig) und die
durch das Bundesministerium fir Bildung und
Forschung geforderte Nachwuchsgruppe ,FAceS"
(http://www.faces.wi.tum.def)(Dr. Jutta Wollers-
heim) veranstaltet.

Veranstaltungsort:
Bayerische Akademie der Wissenschaften,
Miinchen

Das Ziel der Tagung ist es, nutzbares und wis-
senschaftlich begriindetes, aktuelles Wissen zu
Themen der Hochschulsteuerung, der Leistungs-
messung und der Fiihrung von Forschungs- und
offentlichen Organisationen zusammenzufiihren
sowie Mdglichkeiten der Nutzbarmachung dieser
Aspekte durch Politik und Wissenschaftsmanager/
Wissenschaftsmanagerinnen aufzuzeigen.

Aus diesem Grund kdnnen sich Einreichungen
zur Tagung auf Hochschulen, Wissenschafts- und
andere offentliche Organisationen beziehen und
die folgenden Themengebiete umfassen: Gover-
nance, Performance und Leadership.

N&here Erlduterung unter:

http://www.ihf.bayern.de/fileadmin/user_upload/
aktuell/CfP-Governance__ Performance_and_
Leadership_of_Research_and_Public_Organizations.pdf

Kontakt:
performancemanagement.lso.wi@tum.de.

http://www.ihf.bayern.de/
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CfP: Wissensberufe
transnational: Geschlechter-
kulturen, Lernkulturen,
Arbeitskulturen

Internationale wissenschaftliche Tagung am
Institut fiir Erziehungswissenschaft der Techni-
schen Universitat Berlin, 18.-20.06.2015

Die Tagung nimmt den Bedeutungswandel pro-
fessionellen Wissens sowie drei Dimensionen
der Kultur von Wissensberufen in den Blick: die
Geschlechterkulturen (Rollenmuster und Erwar-
tungen an die Vereinbarkeit von Leben und Beruf
dndern sich in traditionellen Professionen ebenso
rapide wie in neu entstehenden Wissensberufen.
Dies stellt sowohl Unternehmen wie Beschdftigte
vor neue Herausforderungen), die Lernkulturen
und die Professionskulturen. ,Kulturen" werden
dabei als in sozialen Praktiken erzeugte performa-
tive und symbolische Ordnungen verstanden, die
sich verdndern oder teilweise auch neu entstehen.
Genauer untersucht werden sollen die Dynamik
und Persistenz dieser Kulturen im Kontext des
gegenwartigen Wandels von Arbeit und Wissen.

Der Fokus der Tagung liegt auf Professionen, in
denen der Zusammenhang von Wissen und Tech-
nik traditionell von besonderer Relevanz ist und
die zugleich durch den Aufstieg neuer wissensba-
sierter oder wissensintensiver Berufe herausgefor-
dert werden. Das Spektrum reicht hierbei von den
technik- und ingenieurwissenschaftlichen Beru-
fen, in denen die technologische Verwertung wis-
senschaftlichen Wissens schon lange sehr wichtig
ist, bis zu Professionen aus dem Bildungsbereich,
die ihr Technologieproblem durch evidenzbasier-
tes Wissen zu bearbeiten versuchen. Die gesell-
schaftliche Aufwertung von Wissensarbeit und
Wissensberufen, in denen ein groBes Interesse
an Professionalisierung besteht, hat zur Entste-
hung eines neuen Professionalismus beigetragen,
der den gesellschaftlichen Wandel von Arbeit mit
vorantreibt. Der neue Professionalismus geht ein-
her mit Tendenzen der Deprofessionalisierung, die
sich u.a. darin zeigen, dass nicht mehr bestimmte
Leitprofessionen ein Monopol auf die Bearbeitung
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eines zentralen Handlungsproblems beanspruchen
konnen, sondern Gruppen miteinander kooperie-
render, aber auch konkurrierender Expertlnnen
entstehen.

Beitragsvorschlage fiir Vortrage, Symposien und
Poster kdnnen bis zum 9. Mdrz 2015 mit einem
etwa halbseitigen Abstract an die Adresse
sensberufe@ik-ewi.tu-berlin.de gesendet werden.
Mit einer Benachrichtigung Ulber die Annahme
oder Ablehnung der Einreichung ist in der zweiten
Marzhalfte zu rechnen.

http://www.ik-ewi.tu-berlin.
de/menue/tagung_juni_2015/

.......................................................................

Summerschools at SOAS Centre
for Gender Studies, London

SOAS Centre for Gender Studies announces two
courses on offer during summer 2015!

Gender, Conflict and Law, 27 July - 14 August
2015

This course provides students with an introduction to the
gendered contours of armed conflict, looking at the dif-
ferent understandings of conflict (from local to the inter-
national) to understand how women are often rendered
invisible as actors. Through looking at specific approaches
to making women visible as actors in a range of conflicts
in Asia, Africa and the Middle East students are encoura-
ged to question assumptions about how gender operates
in periods of armed conflict, to see the gendered struc-
tures of militaries and military behaviour, and of peace
making endeavours, to be consistently gendered and yet
experienced differently across global settings. Students
will learn to use gender as a tool for analysis and to cri-
tically engage within institutional initiatives on women,
peace and security.

http://www.soas.ac.uk/summerschool/
subjects/law/gender-conflict-and-law/

Gender and Politics in the Middle East, 6 July -
24 July 2015

This course offers in-depth insight into key issues in the
study of gender and politics in the Middle East. It will
provide a specific area focus for students interested in
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women's studies, feminism, sexuality and gender, but

will also provide a gendered approach to the study of
politics and society for students interested in Middle East
societies, politics and media. Through lectures, readings,
discussions and activities, the course will address current
debates and processes linked to governance and political
participation, Orientalism, colonialism and imperialism,
nationalism, militarism and conflict, political activism
and transformation, but will also cover other relevant
issues such as representation, imagination and artistic
productions. In highlighting important issues in the study
of gender and politics in the Middle East, the course aims
to challenge prevailing stereotypes about women and
gender in the region, while fostering critical reflection and
political engagement among students.

http://www.soas.ac.uk/summerschool/
subjects/politics/gender-in-the-middle-east/

Open to all applicants above age 18, deadline 24 May.
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10 WEITERBILDUNG, KARRIEREFORDERUNG

10.0 Weiterbildung, Karriereférderung

WEITERBILDUNG,
KARRIEREFORDERUNG

.......................................................................

Strategische Netzwerkdiagnos-
tik zur Karrieregestaltung

Offene Coachings fiir Fach- und Fiihrungskréfte
in Wissenschaft, Wirtschaft & Politik

Zur regelmaBigen Reflexion der eigenen Netzwerk-
stirke bietet das Consulting-Institut fiir akade-
mische Karriereentwicklung karrierekunst seit
Herbst 2014 neben Inhouse-Coachings intensive
Diagnostikgruppen in offenem Rahmen an. Die
Gruppen werden bei Anmeldung gezielt zusam-
mengesetzt.

Bei der Zusammensetzung werden die beruflichen
Ziele und Erfahrungen ebenso berlicksichtigt wie
die aktuelle Position, Funktion und organisationale
Herkunft der Teilnehmerlnnen. So kann bereits bei
der Gruppenzusammensetzung eine kooperative
Ausgangslage fiir das gemeinsame Coaching vor-
bereitet werden.

Termine:

Freitag, 27. Mérz 2015
Freitag, 17. April 2015
Dienstag, 26. Mai 2015

Coaches: Jasmin Dohling-Wolm oder Susanne
Peter; Ort: Bremen; Zeit: 10.00 -16.30 Uhr; Grup-

pengréBe: maximal 6 Personen.

http://www.karrierekunst.de/netzwerke
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11 TERMINE - CALL FOR PAPERS

11.0 Termine, Call for Papers

]] TERMINE - CALL FOR PAPERS

.......................................................................

03.03.2015
Informationsveranstaltung: Professorinnen -
wo seid Ihr? Wege zur Fachhochschulprofessur

Veranstaltungsort: Hochschule Bochum, Lennershof-
straBe 140, 44801 Bochum, Gebaude F 1. Etage, Raum
24 (F1-24), 17:00-19:30 Uhr

http://www.hochschule-bochum.de/gleichstellung/
aktuelles.html

.......................................................................

04.03.2015 - 05.03.2015
LAGEN-Jahrestagung & LAGEN-Doktorand_
innentag 2015

Veranstaltungsort: Hochschule fiir Musik, Theater und
Medien Hannover

http://www.nds-lagen.de/veranstaltungen/lagen-2015/

.......................................................................

05.03.2015
Tagung zu sexueller Orientierung am Arbeits-
platz

Veranstaltungsort: Standehaus in Magdeburg, 12 bis
18 Uhr

http://ifas-home.de/

.......................................................................

05.03.2015 - 06.03.2015

Tagung ,Erziehung - Gewalt - Sexualitat” und
Werkstattgesprache

Veranstaltungsort: Universitdt Paderborn

http://kw.uni-paderborn.de/institute-einrichtungen/
gender-studien/tagung-erziehung-gewalt-sexualitaet/
programm-tagung/
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06.03.2015

Verleihung des Anne-Klein-Frauenpreises an
Nebahat Akkoc

Veranstaltungsort: Heinrich-Boll-Stiftung, Schu-
mannstr. 8, 10117 Berlin

http://calendar.boell.de/de/event/anne-klein-
frauenpreis-nebahat-akkoc-diyarbakir-tuerkei

.......................................................................

11.03.2015 - 12.03.2015

ISINA - Interdisziplindres Symposium fiir Inge-
nieurinnen und Naturwissenschaftlerinnen
Veranstaltungsort: Chemnitz

https://www.tu-chemnitz.de/gleichstellung/isina/

.......................................................................

12.03.2015 - 13.03.2015
WIN Mobilizing Women Amsterdam

Women's preferred global women's leadership forum.

Veranstaltungsort: DoubleTree by Hilton Hotel Ams-
terdam Centraal Station, Oosterdoksstraat 4, 1011 DK
Amsterdam, Pays-Bas

http://www.winconference.net/WINCONFERENCE_WEB/
UK/P_Mobilizing_Amsterdam.awp

.......................................................................

12.03.2015 - 14.03.2015

Vater in Arbeitsorganisationen

Ungleichheiten und Mdéglichkeiten, Rationalitaten und
Politik
http://www.uni-bielefeld.de/ZIF/AG/2015/03-12-
Oechsle_Programm.pdf
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.......................................................................

17.03.2015
PepperMINT - Kick Off im BioCampus Cologne

Veranstaltungsort: BioCampus Cologne, Nattermanna-
llee 1, Geb3dude E04, 11. OG, 50829 Koln, ab 18.30h bis
ca. 21.00h

http://www.peppermint-koeln.de/

.......................................................................

19.03.2015

LNHF-Jahrestagung: ,Genderkompetenz im
Hochschulalltag”

Veranstaltungsort: Universitdt Vechta

http://www.uni-vechta.de/universitaet/
organisationsstruktur/dienstleistungsbereich/
gleichstellung/

.......................................................................

20.03.2015
Equal Pay Day
http://www.equalpayday.de

.......................................................................

25.03.2015 - 27.03.2015

International Conference
Women in the Academic World"

Veranstaltungsort: Paris
http://www.gesis.org/cews/fileadmin/cews/www/

download/call_for_papers_-women_in_the_academic_
world.pdf

.......................................................................

08.04.2015 - 10.04.2015

Theoriebildung und Methodenentwicklung in
der Hochschulforschung

10. Jahrestagung der Gesellschaft fiir Hochschulfor-
schung (GfHf). Die Anmeldefrist endet am 13. Mirz
2015

Veranstaltungsort: Universitat Kassel
http://www.uni-kassel.de/einrichtungen/en/incher/
konferenz-web/startseite.html

.......................................................................

14.04.2015 - 15.04.2015

Exzellent fiihren - Ein Seminar fiir weibliche
Flihrungskrafte in wissenschaftlichen Institu-
tionen

Veranstaltungsort: Mannheim

http://www.zew.de/cake/userfiles/files/Flyer_Exzellent_
Fuehren.pdf
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19.04.2015 - 24.04.2015
Halt Europa IHR Versprechen? Gleichberechti-
gung in Brussel

Veranstaltungsort: The Institute of Cultural Affairs in
Belgium, Rue Amedee Lynen 8, 1210 Brussels

https://calendar.boell.de/de/event/haelt-europa-ihr-
versprechen-1602-15

.......................................................................

21.04.2015 - 22.04.2015
Global Female Leaders Summit 2015

Veranstaltungsort: Berlin
http://www.globalfemaleleaders.com/

.......................................................................

22.04.2015
Tagung: ,Wessen Internet?" Geschlechterver-
héltnisse und Gender-Debatten im Netz

Veranstaltungsort: Friedrich-Ebert-Stiftung Berlin,
HiroshimastraBe 17, 10 bis 18 Uhr

http://www.fes.de/forumpug/inhalt/
documents/150210_FES_GV_Flyer_000.pdf

.......................................................................

23.04.2015 - 24.04.2015

GenderChange und unternehmerische Univer-
sitdt: Arbeit - Organisation - Wissen
Kommentar der stellv. Leiterin des CEWS, Dr.
Andrea Lother in Panel 3: Organisation

Veranstaltungsort: Hauptgebdude der TU Berlin, StraBe
des 17. Juni 135, Raum H 3005

http://genderchange-academia.eu/aktuelles.html

.......................................................................

25.04.2015

womené&work

Auch in diesem Jahr haben ambitionierte Frauen aus
dem gesamten Bundesgebiet wieder die Mdglichkeit,
sich im Vorfeld fiir Vier-Augen-Gesprache mit poten-
ziellen Arbeitgebern zu bewerben.
Veranstaltungsort: Bonn

https://www.womenandwork.de/

.......................................................................

28.04.2015 - 30.04.2015
Gender Summit 5 - Africa 2015

Poverty alleviation and economic empowerment
through scientific research & innovation: Better Know-
ledge From and For Africa

Veranstaltungsort: Cape Town, South Africa

http://www.gender-summit.com/gs5-about

http://www.gendersummit-toolbox.dvin.eu/
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29.04.2015 - 30.04.2015

.From the witches cauldrons in materials
science” - ,Aus den Hexenkiichen der Materi-
alwissenschaften”

Veranstaltungsort: Goslar, Harz

http://www.cis.uni-oldenburg.de/51386.html

.......................................................................

06.05.2015 - 09.05.2015

TU Berlin: ,Try it" - Junge Frauen erobern die
Technik

Veranstaltungsort: Berlin

http://www.pressestelle.tu-berlin.de/
medieninformationen/2015/januar_2015/
medieninformation_nr_72015/

.......................................................................

07.05.2015 - 08.05.2015

Konferenz: Gender- und Diversity-Manage-
ment in der Forschung

Anmeldeschluss: 23. April 2015

Am 7. und 8. Mai 2015 richtet das Fraunhofer IAO im
Rahmen des EU-geférderten Projekts STAGES (Structural
Transformation to Achieve Gender Equality in Science)
die Konferenz »Gender- und Diversity-Management in
der Forschung« aus. Im Fokus steht das Thema Chancen-
gleichheit am Arbeitsplatz, speziell im Forschungsumfeld.

Veranstaltungsort: Fraunhofer-Institutszentrum Stutt-
gart, NobelstraBe 12, 70569 Stuttgart, Horsdle A und B

http://www.stages-online.info/index.php/de/
veranstaltungen

.......................................................................

07.05.2015 - 08.05.2015

Fachtagung: ,SaGEnhaft und SaGEnumwo-
ben?!

Chancen und Potentiale von Gender und Diversity in
Forschung, Lehre und Organisationsentwicklung an
Hochschulen mit Studiengangen der Sozialen Arbeit,
Gesundheit und Erziehung (SaGE)
Veranstaltungsort: Evangelische Hochschule Berlin

http://www.eh-berlin.de/hochschule/veranstaltungen/
Fachtagung%20Genderprofiling/
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.......................................................................

21.05.2015 - 22.05.2015
3. BundesKongress Gender-Gesundheit

Herausforderungen und Potentiale geschlechtsspezifi-
scher Gesundheitsversorgung.

Veranstaltungsort: Landesvertretung Baden-Wirttem-
berg, TiergartenstraBe 15, 10785 Berlin

http://www.bundeskongress-gender-gesundheit.de/

.......................................................................

26.05.2015
Posthuman Feminist Theory - Vortrag von
Prof.in Rosi Braidotti, Utrecht University

Gender Lecture des Zentrums fiir Gender Studies und
feministische Zukunftsforschung Marburg
Veranstaltungsort: Marburg

http://www.uni-marburg.de/genderzukunft

.......................................................................

15.06.2015

Vereinbarkeit gestalten - Lebensphasenori-
entierung und Demographiesensibilitdt im
Hochschulmanagement

Zweite Jahrestagung des Best Practice-Clubs ,Familie
in der Hochschule"
Veranstaltungsort: Universitdit Hohenheim

http://www.familie-in-der-hochschule.de/
cms/?getObject=853

.......................................................................

18.06.2015

Save the Date: GESIS - CEWS Kolloquium 2015
mit Frau Dr. habil. Christiane Gross

C. Gross wird eine Studie zu Habilitierten vorstellen
und insbesondere die geschlechterspezifischen Ergeb-
nisse prasentieren. Weitere Informationen folgen.

Veranstaltungsort: GESIS, KoIn, Untersachsenhausen
6-8

Bitte beachten Sie weitere Hinweise unter 01 ,Neues
aus dem CEWS" in diesem Journal.

.......................................................................

29.06.2015 - 02.07.2015

Diversity in Engineering Education: an oppor-
tunity to face new trends in engineering

43rd Annual SEFI Conference

Veranstaltungsort: Orléans, France
http://sefi2015.sciencesconf.org/
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.......................................................................

10.07.2015 - 12.07.2015

JVielfalt und Spezifik: Geschlecht und Ethnie
im Fokus von Medizin und Pharmazie"

2. Gender Medicine Kongress. Eine Veranstaltung des
Deutschen Pharmazeutinnen Verbandes und des anna
fischer project.

Veranstaltungsort: Heidelberg

http://www.pharmazeutinnen.de

.......................................................................

15.07.2015 - 16.07.2015

Call for Papers - Symposium: ,Governance,
Performance & Leadership of Research and
Public Organizations”

Frist fiir die Einreichung deutsch oder englischsprachi-
ger Beitrdge: verlangert bis 15. April 2014.

Veranstaltungsort: Bayerische Akademie der Wissen-
schaften, Miinchen

http://www.ihf.bayern.de/

.......................................................................

28.07.2015 - 01.08.2015

informatica feminale
Baden-Wiirttemberg 2015

Veranstaltungsort: Hochschule Furtwangen

http://www.informatica-feminale-bw.de/

.......................................................................

17.08.2015 - 28.08.2015
Informatica Feminale 2015

Veranstaltungsort: Universitdt Bremen

http://www.informatica-feminale.de/

.......................................................................

27.08.2015 - 28.08.2015
Gender Summit 6 - Asia Pacific 2015

26 August: Pre-Summit on Curriculum & Education on
Gendered Dimensions
Veranstaltungsort: Seoul, South Korea

http://www.gender-summit.com/gs6-about
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.......................................................................

17.09.2015 - 18.09.2015
Genderungleichheit in der Arbeit

Gleichstellungstagung des Wirtschafts- und Sozialwis-
senschaftlichen Instituts in der Hans-Bockler-Stiftung.

Das Programm wird in Kiirze veroffentlicht.
Veranstaltungsort: Berlin

http://www.wsi.de

.......................................................................

21.09.2015 - 23.09.2015

Kritik der Reprasentation — Geschlechterima-
gindres im Wandel Visueller Kulturen

3. Tagung der OGGF (Osterreichische Gesellschaft fiir
Geschlechterforschung).
Veranstaltungsort: Universitat Klagenfurt

http://www.oeggf.at

.......................................................................

06.11.2015 - 07.11.2015
Save the Date: Gender Summit 7 Europe 2015

Mastering gender in research performance,
contexts, and outcomes

Veranstaltungsort: Berlin

http://gender-summit.com/gs7-about

Finden Sie diese und weitere Termine/
CfP ausfiihrlich auf dem CEWS-Portal:

http://www.gesis.org/cews/news/blaettern/
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Gleichstellungspolitik

.......................................................................

Berghahn, Sabine; Schultz, Ulrike (Hrsg.):
Rechtshandbuch fiir Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte

Aktualisierungs- und Erganzungslieferung Nr. 53,
Verlag Dashofer: Februar 2015
ISBN: 978-3-931832-44-5

Darin z.B.:
Eva Schiibel: Frauen in die Roten Roben - Eine Initiative
des Deutschen Juristinnenbundes

Bernhard Franke: Aktuelle Rechtsprechung zum Diskri-
minierungsverbot wegen des Geschlechts - Ein Riickblick
auf 2014

.......................................................................

Macha, Hildegard; Brendler, Hildrun; Wurmsee,
Catarina; Boepple, Julia

Gender und Diversity im Unternehmen durch
Organisationales Lernen

Budrich UniPress: vorauss. Juli 2015
ISBN: 978-3-86388-048-4

In 20 bayerischen Unternehmen werden Gleichstel-
lungsmaBnahmen durchgefiihrt, um mehr Frauen in
Fiihrungspositionen zu bringen und Fiihrungskrdfte fiir
die Thematik Gender und Diversity im Unternehmen zu
sensibilisieren. Wissenschaftlich begleitet, erzielen dabei
vor allem WeiterbildungsmaBBnahmen Effekte des Change
Management.

.......................................................................

Seils, Eric; Kaschowitz, Judith:
Wie verbreitet sind Betriebskindergarten?

WSI Report Nr. 21, Januar 2015.
http://www.boeckler.de/pdf/p_wsi_report_21_2015.pdf
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.......................................................................

Weiter auf dem Vormarsch:
Frauen in Wissenschaft und Forschung

Schwerpunkt der Zeitschrift abi>> dein weg in studium
und beruf, Heft 5, Nov. 2014, hrsg. von der Bundes-
agentur fiir Arbeit

http://www.abi.de/data/PrintEdition/104/abi5_
screen_2014.pdf

.......................................................................

Bain & Company (Ed.):

Everyday Moments of Truth

Frontline managers are key to women's career
aspirations

http://www.bain.com/Images/BAIN_REPORT_Everyday_
moments_of_truth.pdf

.......................................................................

Nachhaltige Gleichstellung. Ein Film {iber die
Gender-Mainstreaming-Implementierung in
der Praxis

.Snow removal, ambulance transport and school per-
formance - with the strategy of gender mainstreaming,
a gender perspective is applied to all kinds of services
that we provide on behalf of our citizens. In a new film,
Swedish Association of Local Authorities and Regions
shows how both citizens, municipalities and regions can
benefit from gender equality. The film aims at illustrating
the principles of gender mainstreaming through concrete
examples. The film was originally made in Swedish, but is
now translated into English, German, French, Spanish and
Finnish.”

https://vimeo.com/77671915
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.......................................................................

Der frauenpolitische zwd-Newsletter kommt
wieder

Nachrichten aus den Portalen FRAUEN & POLITIK sowie
FRAUEN. GESUNDHEIT & POLITIK

Nach einer Idngeren Pause erscheint wieder der zwd-
Newsletter mit neuen Nachrichten aus dem Internet-
Portal ,FRAUEN & POLITIK" sowie mit einer Ubersicht iiber
die jiingsten Ausgaben des gedruckten zwd-POLITIKMA-
GAZINs. Die Herausgeber kniipfen damit an die Tradition
der zwei- bis vierwdchigen Zusammenfassung unserer
Nachrichtenportale an.

http://www.zwd.info

Hochschulen/Hochschulforschung

.......................................................................

Schacherl, Ingrid; Roski, Melanie; Feldmann,
Maresa; Erbe, Birgit:

Hochschule verandern

Gleichstellungspolitische Innovationen im Hoch-
schulreformprozess

Verlag Budrich: 2015
ISBN: 978-3-8474-0661-7

Das Forschungsprojekt , Equality Implementation Stan-
dards for Universities" (EQUISTU) untersuchte innovative
Ansdtze einer gleichstellungsorientieren Hochschulsteue-
rung. Die Untersuchung konzentriert sich auf drei Steue-
rungsbereiche: die Haushaltsteuerung, das Qualitdtsma-
nagement und das Controlling. Die Ergebnisse beruhen
auf Fallstudien an 13 Hochschulen und einer quantitati-
ven Befragung aller bundesdeutschen Fachhochschulen
und Universitdten. Die quantitativen Ergebnisse verweisen
auf einen gestiegenen Stellenwert von Gleichstellungs-
aufgaben im Hochschulmanagement: Dieser zeigt sich
beispielsweise anhand der Einrichtung von Organisa-
tionseinheiten fiir Gleichstellung und der Ubernahme
von Gleichstellungsaufgaben in einem Vizeprdsidium,
aber auch durch den Ausbau der Gleichstellungsbliros.
Die qualitativen Ergebnisse verdeutlichen, dass einige
Hochschulen bereits iiber einen hohen Standard der
Integration von Gleichstellungsaufgaben in das Hoch-
schulmanagement verfiigen. Gleichstellungsziele sind
mittlerweile in den internen Zielvereinbarungen sowie in
den Mittelverteilungssystemen integriert und werden von
der Hochschulleitung in die Fakultiten
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kommuniziert. Die Hochschulleitung tibernimmt dabei die
wichtige Aufgabe, Genderexpertise einzubinden und eine
Balance herzustellen, zwischen den inhaltlichen Vorgaben,
die sie aufgrund externer Vereinbarungen zu erfiillen hat,
und der Beriicksichtigung der Interessen der Fakultdten,
die auf externe Einmischung eher mit Abwehr reagieren.
Die unterschiedlichen Implementierungsstrategien werden
in den Kooperationsbeziehungen der beteiligten Akteur/-
innen sichtbar: Hier konnten fiinf Steuerungstypen iden-
tifiziert werden. Sie veranschaulichen, wie unterschiedlich
der Prozess des Gender Mainstreamings gestaltet werden
kann. Die Ergebnisse bestdtigen auBerdem, dass externer
Druck einen positiven Einfluss hat auf die Integration von
Gleichstellungsagenden in das Hochschulmanagement.
Damit sich diese Entwicklung fortsetzen kann, ist es nétig,
die Verankerung von Genderexpertise in allen internen
steuerungsrelevanten Organisationsaufgaben weiterhin
sicher zu stellen.

.......................................................................

Bloch, Roland; Lathan, Monique; Mitterle, Alexan-
der; Trlimpler, Doreen; Wiirmann, Carsten:

Wer lehrt warum? Strukturen und Akteure der
akademischen Lehre an deutschen Hochschulen

Akademische Verlagsanstalt: 2014
ISBN: 978-3-931982-90-4

Wer lehrt an deutschen Hochschulen? Welchen Anteil
haben Professor/innen, wissenschaftliche Mitarbeiter/
innen und Lehrbeauftragte an der Lehre? Und warum
lehren sie? Wissenschaftler/innen vom Institut fiir
Hochschulforschung an der Universitdt Halle-Wittenberg
haben die Lehre an vier Universitdten und vier Fachhoch-
schulen erhoben und die Lehrenden zu ihrer Lehrtdtigkeit
und -motivation befragt.

http://www.hof.uni-halle.de/publikation/wer-lehrt-
warum-strukturen-und-akteure-der-akademischen-
lehre-an-deutschen-hochschulen/

.......................................................................

Hoffer-Pober, Angelika; Steinbdck, Sandra;
Gutiérrez-Lobos, Karin:

Mentoring in der Universitditsmedizin 10 Jahre
Mentoring an der MedUni Wien

facultas Verlag: 2015
ISBN: 978-3-708-91263-9

Dieses Buch soll Einblick in zehn Jahre Mentoring-Praxis
an der MedUni Wien geben: Wie wurde Frauen netz.werk
Medizin an der MedUni Wien implementiert und wie
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hat sich das Programm seither entwickelt? Was ist neu
entstanden? Welche Zielgruppen adressieren die einzel-
nen Programme? Wo sind weitere Mentoring-Programme
entstanden und welche Vernetzungsforen haben sich
entwickelt? Nach drei Durchgéngen mit insgesamt 50
Mentees und 20 Mentorinnen soll Bilanz gezogen werden
und sollen auch die unmittelbar Beteiligten, die Mentees
und Mentorlnnen, zu Wort kommen.

.......................................................................

Lutter, Mark; Schroder, Martin:

Who Becomes a Tenured Professor, and Why?
Panel Data Evidence from German Sociology,
1980-2013

Max-Planck-Institut fiir Gesellschaftsforschung, Koin
MPIfG Discussion Paper 14/19

http://www.mpifg.de/pu/mpifg_dp/dp14-19.pdf

Zusammenfassung

.Bei der Frage, wer eine Professur bekommt, sind sich
bisherige Studien insbesondere (iber den Einfluss nicht-
meritokratischer Faktoren unschliissig. Auf Basis von
Lebenslauf- und Publikationsdaten fast aller an soziolo-
gischen Instituten in Deutschland beschdftigten Sozial-
wissenschaftlerinnen und Sozialwissenschaftlern testen
wir, wie meritokratische (wissenschaftliche Produktivitdt)
und nichtmeritokratische Faktoren (Askription, symboli-
sches und soziales Kapital) die Chance beeinflussen, auf
eine Soziologieprofessur berufen zu werden. Es zeigt sich,
dass eine Berufung vor allem von der Anzahl wissen-
schaftlicher Publikationen abhdngt. Mit jedem referierten
Zeitschriftenaufsatz und jeder Buchpublikation steigt die
Chance auf eine Berufung um 10 bis 15 Prozent an, wéh-
rend andere Publikationsarten sie nur moderat oder sogar
negativ beeinflussen. Unter den nicht-meritokratischen
Faktoren zeigen sich insbesondere Netzwerkfaktoren wie
auch individuelle Reputation als relevant. Internationale
Erfahrung sowie das Prestige der Herkunftsinstitution
weisen keine direkten Effekte auf. Frauen, so das weitere
Ergebnis der Untersuchung, benétigen im Schnitt 23 bis
44 Prozent weniger Publikationen als Mdnner, um einen
Erstruf zu erhalten. Unter sonst gleichen Faktoren liegt
ihre Chance auf eine Professur um das 1,4-fache héher
als die ihrer ménnlichen Kollegen. Insgesamt leistet die
Studie einen Beitrag zur Beantwortung der Frage, wie
und wie stark meritokratische und nichtmeritokratische
Faktoren die Chancen auf sehr knappe, zugleich hoch
kompetitive Berufspositionen beeinflussen.”
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.......................................................................

Wensierski, Hans-Jlrgen von; Langfeld, Andreas;
Puchert, Lea:

Bildungsziel Ingenieurin: Biographien und Stu-
dienfachorientierungen von Ingenieurstudentin-
nen, Band 2

Verlag Budrich: April 2015
ISBN: 978-3-8474-0628-0

Wie entwickelt sich bei angehenden Ingenieurinnen

das Interesse an Technik, an Mathematik und an den
Naturwissenschaften? Welchen Einfluss haben die Familie,
zentrale Bezugspersonen, aber auch die Schule und die
Peers bei der Herausbildung einer technischen Studieno-
rientierung? Die vorliegende Biographiestudie untersucht
die Lebensgeschichten junger Frauen, die sich fiir ein
ingenieurwissenschaftliches Studienfach entschieden
haben.

Europa und Internationales

.......................................................................

Fuchs, Gesine; Bothfeld, Silke; Leitner, Andrea;
Rouault, Sophie (Hrsg.):

Gleichstellungspolitik 6ffentlicher Arbeitgeber-
Analysen aus Deutschland, Osterreich und der
Schweiz

Verlag Budrich: Mai 2015
ISBN: 978-3-8474-0191-9

Politische MaBnahmen zur Gleichstellung im Beruf gibt es
viele - aber warum fehlt ihnen noch immer der durch-
schlagende Erfolg? Welche Dynamiken wirken bei der
Implementierung und Durchsetzung dieser MaBnahmen,
und wie kénnen Gleichstellungspolitiken kiinftig bes-

ser konzipiert und abgestimmt werden? Um Antworten
auf diese Fragen zu finden, untersuchen die Autorinnen
vergleichend die Strukturen und MaBnahmen betrieblicher
Gleichstellungspolitik dffentlicher Arbeitgeber am Beispiel
der Bundesverwaltungen in Deutschland, Osterreich und
der Schweiz.

.......................................................................

Fuchs, Gesine:

Gleichstellungspolitik in der Schweiz
Entstehung und Steuerung eines umstrittenen
Politikfeldes

Verlag Budrich: Mai 2015
ISBN: 978-3-8474-0654-9

Seit den 1990er Jahren wird die Gleichstellungspolitik in
der Schweiz vor allem im Bereich der Erwerbsarbeit und
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der staatlichen Gleichstellungsinstitutionen zunehmend
institutionalisiert — und das nicht immer unumstritten.
Die Autorin fragt, wie die vielféltigen MaBnahmen und
unterschiedlichen Steuerungsprinzipien zusammenspielen
und ob sie konsistente Anreizwirkungen entfalten kénnen.

.......................................................................

George, Roman:

Die geschlechterspezifische Strukturierung des
Niedriglohnsektors: Eine vergleichende Perspek-
tive auf Frankreich, GroBbritannien, Schweden
und Deutschland

(Arbeit - Demokratie - Geschlecht Band 21)
Verlag Westfélisches Dampfboot 2014
ISBN: 978-3-89691-971-7 278

Niedriglohnarbeit findet sich besonders oft in feminisier-
ten Segmenten des Arbeitsmarkts. Der Vergleich zwischen
Frankreich, GroBbritannien, Schweden und Deutsch-

land zeigt allerdings auf, dass sich die AusmaBe und

die Strukturen der Geschlechterungleichheiten deutlich
unterscheiden. Roman George geht dem in seiner Studie
nach und arbeitet die Linderunterschiede hinsichtlich der
Arbeitsmarktinstitutionen, des Ausbildungssystems und
des Sozialstaats heraus. So liefert er nicht zuletzt auch
Ansatzpunkte fiir eine gleichstellungsorientierte Politik.

.......................................................................

Donald, Athene:
We've Come a Long Way But...

Artikel tiber die Entstehung der Athena Swan Charter:
http://blogs.royalsociety.org/in-verba/2015/01/22/
weve-come-a-long-way-but/

http://www.ecu.ac.uk/equality-charter-marks/athena-
swan/
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Frauen- und Geschlechterforschung

Jurczyk, Karin; Keddi, Barbara (Hrsg.):
Gender und Familie
(Un)klare Verhiltnisse

Verlag Budrich: Juni 2015
ISBN: 978-3-8474-0033-2

Ist es maglich, Familie jenseits von Vater/Mutter- und
Mann/Frau-Dualismen zu denken? Wie kann ein diffe-
renzierter Blick auf Familie heute jenseits der Klischees
aussehen? Welche Familienstrukturen sind im Hinblick auf
Geschlecht schon im Wandel begriffen?

Peuckert, Riidiger:
Das Leben der Geschlechter: Mythen und Fakten
zu Ehe, Partnerschaft und Familie

Campus Verlag: 2015
ISBN-13: 978-3-5935-0295-3

Befindet sich Deutschland tatsdchlich auf dem Weg

in die »Single-Gesellschaft«? Sind Online-Beziehungen
»normalen« Beziehungen unterlegen? Hat der Feminismus
die Frauen trotz aller Errungenschaften ungliicklicher
gemacht? Férdern Kinder tatsdchlich die Lebenszufrieden-
heit der Eltern, und was hat die Liebe damit zu tun, dass
Arm und Reich in Deutschland immer weiter auseinan-
derdriften? Entlang solcher Fragen konfrontiert Riidiger
Peuckert Alltagsmythen aus dem Bereich Paarbeziehung,
Familie, Geschlechterverhdltnis und Sexualitdt mit den
Ergebnissen nationaler und internationaler empirischer
Studien. Treibende Kraft hinter dem Wandel von Partner-
schaft, Ehe und Familie ist die verdnderte Rolle der Frau.
Junge Frauen befinden sich heute in einer widerspriich-
lichen Situation, denn den typischen weiblichen Lebens-
entwurf gibt es nicht mehr. Zwar betonen Frauen heute
verstdrkt ihre Freiheit und Unabhdngigkeit, sie k6nnen
sich aber nicht von den traditionellen Rollenvorstellungen
lésen. Doch auch die Mdnner sind von diesem Wandel
betroffen - wie sie angesichts ihrer bedrohten Mdnnlich-
keit reagieren, ist ebenfalls Thema dieses Buchs.
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Glinther, Marga; Kerschgens, Anke; Rose, Lotte;
Seehaus, Rhea (Hrsg.):

Vater, Mutter, Kind?

Geschlechterpraxen in der Elternschaft

Band 3, (Geschlechterforschung fiir die Praxis)
Verlag Budrich: Juni 2015
ISBN: 978-3-8474-0670-9

Elternschaft befindet sich im Wandel. Wédhrend der
6ffentlich-politische Diskurs einhellig den ,aktiven Vater”
wiinscht und Viter zunehmend Elternarbeit (iberneh-
men, zeigen sich doch weiterhin geschlechtsspezifi-

sche Ungleichheiten. Im Mittelpunkt stehen dabei die
Geschlechterarrangements zwischen Miittern und Viiter

.......................................................................

Peukert, Almut:
Aushandlungen von Paaren zur Elternzeit:
Arbeitsteilung unter neuen Vorzeichen?

(Geschlecht und Gesellschaft)
VS Springer: 2015
ISBN 978-3-658-07070-0

In der vorliegenden qualitativen Studie untersucht Aimut
Peukert Aushandlungen von Doppelverdiener- und Dop-
pelkarrierepaaren zur Aufteilung der Elternzeit nach dem
familienpolitischen Paradigmenwechsel durch die Einfiih-
rung des Elterngeldes im Jahr 2007. Einer zunehmenden
Offenheit in paarinternen Aushandlungen zur Teilung
von Erwerbs- und Familienarbeit steht ein Beharren von
traditionalen, geschlechterdifferenzierenden Zuschrei-
bungen von Betreuungsverantwortung in der Familien-
griindungsphase gegeniiber. Dabei zeigt sich, dass Paare
mit dhnlichen beruflichen und finanziellen Arrangements
nicht ,automatisch” zu gleichen Aushandlungsergebnis-
sen gelangen. Vielmehr fiihren die Selbstverstdndlichkei-
ten der Paare zu (nicht) infrage kommenden Betreuungs-
personen zu einem Relevant- oder Nicht-Relevantsetzen
beruflicher und finanzieller Aspekte in der Entscheidung
zur Inanspruchnahme von Elterngeld/ -zeit.

.......................................................................

Schneider, Norbert F.; Diabaté, Sabine; Ruckde-
schel, Kerstin (Hrsg.):

Familienleitbilder in Deutschland. Kulturelle
Vorstellungen zu Partnerschaft, Elternschaft und
Familienleben

Band 48, (Beitrige zur Bevélkerungswissenschaft)

Verlag Budrich: April 2015
ISBN: 978-3-8474-0663-1
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Welche kulturellen Leitvorstellungen zum Familienleben
existieren in Deutschland? Was gilt als ,normal”, als
wiinschenswert und als abweichend und wie beeinflus-
sen diese Vorstellungen die Familiengriindung und das
Familienleben? Diese Fragen stehen im Fokus der Beitrdge,
die in diesem Band versammelt sind und in denen die
Vielfalt und Widerspriichlichkeit der Familienleitbilder

in Deutschland identifiziert wird. Aus den Ergebnissen
werden Empfehlungen fiir die kiinftige Forschung und fiir
die Familienpolitik abgeleitet.

Brandes, Holger; Andrd, Markus; Roseler, Wenke;
Schneider-Andrich, Petra:

Macht das Geschlecht einen Unterschied?
Ergebnisse der ,Tandem-Studie” zu
professionellem Erziehungsverhalten von Frauen
und Mannern

Verlag Budrich: Juni 2015
ISBN: 978-3-8474-0616-7

Profitieren Kinder von mehr Médnnern in Kitas? Es gibt
einen breiten Konsens dariiber, aber kaum wissenschaft-
liche Untersuchungen, inwieweit médnnliche Fachkrdfte
sich in ihrem Umgang mit den Kindern von weiblichen
Fachkréften unterscheiden. Die Tandem-Studie - die erste,
auf eine gréBere Stichprobe zuriickgreifende Vergleichs-
untersuchung zu mdnnlichem und weiblichem Erzieher-
verhalten in Kindertagesstdtten - belegt, dass es kaum
geschlechtsspezifische Unterschiede hinsichtlich pddago-
gischer Verhaltensstandards gibt, wohl aber hinsichtlich
der Neigung zu spezifischen Materialien und Themen
sowie geschlechtsspezifische Effekte in der Interaktion
mit Jungen und Mddchen.

.......................................................................

Breitenbach, Eva; Blirmann, llse; Thiinemann,
Silvia; Haarmann, Linda:

Manner in Kindertageseinrichtungen

Eine rekonstruktive Studie liber Geschlecht und
Professionalitit

Verlag Budrich: Mai 2015
ISBN: 978-3-8474-0637-2

Meéinnliche Fachkrdfte in Kindertageseinrichtungen

werden gegenwdrtig als Symbol fiir Innovation und fiir
die Fortschrittlichkeit der Einrichtungen und ihrer Trdger
wahrgenommen. Ausgehend von diesem Befund erfor-
schen die Autorinnen die pddagogischen und professi-
onellen Orientierungen von Erziehern. Sie leisten damit
einen kritischen Beitrag zum aktuellen Diskurs um Mdénner
in der Friihpddagogik.
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.......................................................................

Wischermann, Ulla; Kirschenbauer, Annette (Hrsg.):
Geschlechterarrangements in Bewegung: Veran-
derte Arbeits- und Lebensweisen durch Informa-
tisierung?

transcipt Verlag: 2015
ISBN: 978-3-8376-2729-9

Zwischen den neuen Informations- und Kommunikati-
onstechnologien und der zunehmend geforderten Balance
von Erwerbsarbeits- und Privatleben bestehen komplexe
Zusammenhdnge. Neue digitale Formen von Kommunika-
tion, die besonders durch das Web 2.0 méglich geworden
sind, fiihren zu einer zunehmenden Flexibilisierung von
Arbeit. Sie bedeutet einerseits Arbeitsintensivierung, Zeit-
druck und erhéhte Mobilitit, andererseits bietet sie aber
auch Potenziale fiir freieres Zeitmanagement und damit
die Chance einer besser gelingenden Work-Life-Balance.
Das Buch widmet sich dieser »Zukunft der Arbeit« und
geht der Frage nach, ob und wie beweglichere Geschlech-
terarrangements entstehen kénnen und welchen Einfluss
das auf die Berufs- und Karriereverldufe von Frauen
haben kann.

Meier-Grawe, Uta (Hrsg.):
Die Arbeit des Alltags: Gesellschaftliche Organi-
sation und Umverteilung

Springer VS : 2015
ISBN-13: 978-3-6580-7375-6

Obwohl in Deutschland seit Jahren ein steigender Bedarf
an familien- und haushaltsunterstiitzenden Dienst-
leistungen besteht, wird das Beschdftigungspoten-

zial dieses wachsenden Marktsegments und eine ihm
inhdrente gesellschaftliche Wertschépfung nach wie vor
unterschdtzt. Die derzeit massive Versorgungsliicke an
alltagsentlastenden Diensten ist nicht zuletzt ein Resultat
des liber viele Jahrzehnte dominanten und strukturell
verankerten Leitbildes von der ,quten, nicht erwerbstdti-
gen Mutter”, die diese Formen von Arbeit unbezahlt und
im Privaten verrichtet hat. Allerdings gibt es vor dem
Hintergrund der Alterung der Bevélkerung, des Ubergangs
zu einer wissensbasierten Dienstleistungsgesellschaft
und einer steigenden Nachfrage nach dem weiblichen
Erwerbspotenzial inzwischen auch hierzulande eine breite
Zustimmung zur Relevanz von personen- und haushalts-
nahen Diensten als Faktor fiir mehr Zeitsouverdnitit und
Geschlechtergerechtigkeit. De facto aber glauben gerade
Familien mit Fiirsorgeverpflichtungen héufig, sich solche
Dienste nicht leisten zu k6nnen oder kdnnen sie wegen
eines knappen Haushaltsbudgets wirklich nicht bezahlen,
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obwohl sie es sind, die im Spannungsfeld von beruflicher
Teilhabe und familidrer Verantwortung erhebliche Zeitndte
haben und sich gerade im Bereich der ,Routinearbeit des
Alltags” nachdriicklich zeitliche Entlastung wiinschen.

Der Band nimmt eine differenzierte Bestandsanalyse vor,
berticksichtigt internationale Erfahrungen und zeigt Wege
aus dem momentanen Dilemma des weitgehend schwarz-
grau melierten Arbeitsmarktes ,Privathaushalt” auf.

.......................................................................

Kahlert, Heike, Weinbach, Christine (Hrsg.):
Zeitgendssische Gesellschaftstheorien und Gen-
derforschung

Einladung zum Dialog

VS Verlag fiir Sozialwissenschaften: 2015
ISBN:  978-3-531-17486-0

Der Band will am Beispiel ausgewdhlter zeitgendssischer
Gesellschaftstheorien, die bereits mehrheitlich auch in der
Genderforschung rezipiert werden, zum stdrker systema-
tisierten Dialog zwischen Genderforschung und Gesell-
schaftstheorien einladen. Unter Bezugnahme auf gemein-
same Leitkategorien beriicksichtigen die Beitrdge den
Entstehungskontext der behandelten Gesellschaftstheo-
rien sowie den zeitdiagnostisch relevanten Rezeptionsrah-
men und entwickeln Perspektiven, die Gender als selbst-
verstindlichen Bestandteil von Gesellschaft(stheorien)

in das jeweilige Theoriegerlist einflechten. Dabei werden
der Ort von Gender in der jeweiligen Theorie ausgelotet
und Ansatzpunkte fiir den Theorienvergleich wie auch den
weiteren Dialog von Gesellschaftstheorien und Gender-
forschung aufgezeigt. Zielsetzungen sind, Leerstellen der
Gesellschaftsanalyse hinsichtlich der komplexen Einbet-
tung der Geschlechterverhdltnisse fokussierter zu erarbei-
ten und Erkenntnisse und Potenziale der Genderforschung
gesellschaftstheoretisch riickzubinden.

.......................................................................

Walgenbach, Katharina:
Geschlecht in gesellschaftlichen
Transformationsprozessen

Verlag Budrich: Juni 2015
ISBN-13: 978-3-8474-0619-8

Aktuelle 6konomische, politische und gesellschaftliche
Transformationsprozesse beeinflussen substanziell die
Geschlechterverhdltnisse. Die derzeitigen Entwicklungs-
trends verweisen dabei auf eine neoliberale Neuord-
nung von Okonomie, Staat, Familie und Privatsphiire.
Die Beitrdge dieses Sammelbandes untersuchen diese
Entwicklungstrends aus unterschiedlichen disziplindren
Perspektiven.
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.......................................................................

Doneit, Madeline; Losch, Bettina; Rodrian-Pfennig,
Margit:

Geschlecht ist politisch

Geschlechterreflexive politische Bildung

Verlag Budrich: Juni 2015
ISBN: 978-3-8474-0651-8

Was hat Geschlecht mit Politischer Bildung zu tun? Die
Autorlnnen geben Einblick in aktuelle Entwicklungen der
Gender und Queer Studies und deren Input fiir den Gen-
derdiskurs in der politischen Bildung. Sie zeigen, welche
Theorieimpulse, Denkanregungen und Einspriiche der
Gender und Queer Studies fiir die theoretische Reflexion
und Weiterentwicklung politischer Bildungsarbeit von
Bedeutung sind.

.......................................................................

Katharina Scherke (Hrsg.):
Spannungsfeld ,Gesellschaftliche Vielfalt"
Begegnungen zwischen Wissenschaft und Praxis

transcript Verlag: (vorauss.) Juni 2015
ISBN: 978-3-8376-2964-4

Das Zusammenleben in gesellschaftlicher Vielfalt ist ein
facettenreiches Thema und erfordert ein transdisziplindres
Nachdenken dartiber, wie soziale Lebensrdume gestaltet
werden kdnnen, die niemanden beispielsweise aufgrund
des Geschlechtes, der Herkunft, des Alters oder der
sexuellen Orientierung ausschlieBen. In dem Buch werden
hierfiir Studien des Forschungsschwerpunktes »Hetero-
genitdt und Kohdision« der Universitit Graz mit Impulsen
aus der sozialen, politischen und kiinstlerischen Praxis in
Beziehung gesetzt. Die Ergebnisse des Reflexionsprozesses
geben Einblick in unterschiedliche Dimensionen von Diver-
sitdt und erlauben es, auch die Mdglichkeiten transdiszip-
lindren Arbeitens zu reflektieren.

.......................................................................

Fleischmann, Alexander; Guth, Doris:

Kunst - Theorie - Aktivismus: Emanzipatorische
Perspektiven auf Ungleichheit und Diskriminie-
rung

transcript verlag: (vorauss. Mai 2015)
ISBN: 978-3-8376-2620-9

Dieser Band hilft bei der Uberwindung der - vermeintlich
starren - Grenzen zwischen den Feldern Kunst, Theorie
und Aktivismus. Das Zusammendenken von kiinstleri-
scher, theoretischer und aktivistischer Infragestellung von
Machtasymmetrien entlang und zwischen sozialen
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Kategorisierungen wie Geschlecht, sexuelle Orientierung,
Klasse, (Dis-)Ability, vermeintliche ethnische Zugehérig-
keit oder Religion, unterstiitzt und inspiriert die Bekimp-
fung von Ungleichheit und Diskriminierung. Die Beitrdige
zeigen auf, wie sich entsprechende Praxen in den letzten
Jahren ausdifferenziert haben, fiihren so unterschiedliche
Wissensformen zusammen und zeigen, wie diese fiir die
Ziele emanzipatorischer Bewegungen nutzbar gemacht
werden kdnnen.

Aulenbacher, Brigitte; Riegraf, Birgit;
Volker, Susanne:
Feministische Kapitalismuskritik

Verlag Westfdlisches Dampfboot: April 2015
ISBN: 978-3-89691-679-2

Welche Herrschaftsverhdltnisse liegen dem Gegenwarts-
kapitalismus zugrunde? Wie prégen sie seine Entwick-
lung? Welche Verdinderungen lassen sich feststellen?
Diesen Fragen geht der neueste Einstiege-Band aus

einer dezidiert feministischen Perspektive nach: Fiir ihre
Antworten legen die Autorinnen intersektionelle und
kapitalismustheoretische, anerkennungs- und gerech-
tigkeitstheoretische, praxistheoretische und poststruk-
turalistische Perspektiven an. Wie sich Herrschaft im
Geschlechterverhdltnis ausdriickt und wandelt, zeigen sie
anhand feministischer Erkenntnisse zur Prekarisierung,
zur Subjektivierung, zur Entgrenzung von Arbeit und zum
Wandel des Sozialstaats, aber auch zur finanzékonomi-
schen Entwicklung und zu globalen Versorgungsketten.
Dabei loten sie Ansdtze der Subaltern Studies, des Ecofe-
minism und des Material Feminism in ihrer Reichweite fiir
die feministische Gesellschaftsanalyse und Kapitalismus-
kritik aus.

.......................................................................

Franke, Yvonne; Mozygemba, Kati; Pge, Kathleen;
Ritter, Bettina; Venohr, Dagmar (Hrsg.):
Feminismen heute

Positionen in Theorie und Praxis

transcript Verlag: 2014
ISBN: 978-3-8376-2673-5

Quo vadis Feminismus? Dieser kaleidoskopische Blick auf
Feminismen présentiert aktuelle Themen, Ansdtze und
Ausdrucksformen in Theorie und Praxis.
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Sieburg, Heinz (Hrsg.):
Geschlecht in Literatur und Geschichte
Bilder - Identitiaten — Konstruktionen

transcript Verlag: 2014

ISBN: 978-3-8376-2502-8
Doing Gender einst und heute: Geschlecht ist eine

vielseitige und schillernde Kategorie - auch in (dlteren)
historischen und literarischen Texten.

.......................................................................

Paulitz, Tanja; Hey, Barbara; Kink, Susanne;

Prietl, Bianca:

Akademische Wissenskulturen und soziale
Praxis: Geschlechterforschug zu natur-, technik-
und geisteswisenschaftlichen Fachern

Verlag Westfalisches Dampfboot: 2015
ISBN: 978-3-8969-1242-8

Gesellschaftliche Vorstellungen von Geschlecht sind
sowohl in die Alltagspraktiken des wissenschaftlichen
Feldes als auch in die Praktiken der Erkenntnisgewinnung
eingelagert. Hiervon ausgehend analysieren die in diesem
Buch versammelten Beitréige die unterschiedlichen und
komplexen Formen der Vergeschlechtlichung von Wissen-
schaft auf der Ebene des Wissens sowie auf der Ebene der
sozialen Praxis. In historischer wie in gegenwartsbezoge-
ner Perspektive werden dabei Fichern aus Natur-, Tech-
nik- und Geisteswissenschaften untersucht. AuBerdem
werden geschlechterkritische Interventionsmdglichkeiten
zur Diskussion gestellt.

.......................................................................

Wedl, Juliette; Bartsch, Annette:

Teaching Gender?: Zum reflektierten Umgang
mit Geschlecht im Schulunterricht und in der
Lehramtsausbildung

transcript Verlag: vorauss. Juni 2015
ISBN 978-3-8376-2822-7

Schule ist kein geschlechtsneutraler Raum. Asymmetri-
sche Geschlechterverhdltnisse und Stereotype werden in
Lehrmaterialien, Unterrichtsgestaltungen und Interaktio-
nen vielfach (re-)produziert. Eine reflektierte Pidagogik ist
gefragt, um den Zweigeschlechtlichkeit zementierenden
Differenzierungen entgegenzuwirken. Auf die Gender
Studies aufbauend und ausgehend von MINT-Fédchern,
Sprachunterricht, dsthetischen Fichern sowie »Gesell-
schaft lernen« werden in diesem Buch konkrete Analysen
und exemplarische Umsetzungsbeispiele fiir den Schulun-
terricht prdsentiert.
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.......................................................................

Katz, C.; Heilmann, S.; Thiem, A.; Moths, K; Koch,
L.M.; Hofmeister, S. (Hrsg.):

Nachhaltigkeit anders denken
Verdnderungspotenziale durch Geschlechterper-
spektiven

Springer VS: 2015
ISBN 978-3-658-08106-5

Neue, lebensweltlich kontextualisierte, problembezogene
und thematisch querschnittorientierte Forschungs- und
Qualifizierungsansdtze im Bereich Nachhaltigkeit werden
in diesem Sammelband sowohl auf konzeptioneller Ebene
als auch anhand ausgewdhlter Handlungsfelder vorge-
stellt. Der Umgang mit globalen Umweltproblemen und
-verdnderungen im Zusammenhang mit gesellschaftli-
chen Gerechtigkeitsfragen bedarf neuer Problemzugénge
und -bearbeitungen. Die genderorientierte Nachhaltig-
keitsforschung positioniert sich als herrschaftskritische
Ungleichheitsforschung und trégt zur gesellschaftlichen
Entwicklung zu mehr Gleichberechtigung, Empowerment
und Emanzipation bei.

.......................................................................

Genderdifferences in honesty: Groups versus
individuals

http://epub.uni-regensburg.de/31293/7/EL_2015_128_
GenderDifferences.pdf

Liigen Mdnner héufiger als Frauen? Okonomen der
Universitdt Regensburg sind dieser Frage nachgegangen.
Die Forscher kommen zu dem Schluss, dass es darauf
ankommt, ob Entscheidungen von Einzelnen oder gemein-
sam in Gruppen getroffen werden. Das Geschlecht spielt
demnach gerade bei Entscheidungsprozessen in Gruppen
eine groBe Rolle. Wie die Wissenschaftler nachweisen
konnten, wird vor allen Dingen in rein ménnlichen oder
aber in gemischten Gruppen gelogen - weit héufiger als
in Gruppen, die nur aus Frauen bestehen.
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.......................................................................

Freiburger Zeitschrift fiir GeschlechterStudien

Diese Ausgabe der Freiburger Zeitschrift fiir Geschlechter-
Studien hat den Schwerpunkt: Affect Studies - Politik der
Gefiihle. Mit diesem Heft greift die fzg die Debatten der
Affect Studies aus einer Geschlechterperspektive auf.

fzg 20_2 Inhaltsiibersicht

Ursula Degener/Andrea Zimmermann
Politik der Affekte

Aufsdtze:

Benno Gammerl/Volker Woltersdorff alias Lore Logorrhde:
.Sie ham mir ein Gefiihl geklaut ..." - Queer-feministische
Perspektiven auf Bewegungen zwischen Sex und Gefiih!

Sebastian Winter: Das Unbewusste sitzt im Fleisch -
Einige psychoanalytisch-sozialpsychologische Uberlegun-
gen zum affective turn in der Geschlechterforschung

Doris Allhutter/Roswitha Hofmann: Affektive Materiali-
téiten in Geschlechter-Technikverhdltnissen - Handlungs-
und theorie-politische Implikationen einer antikategoria-
len Geschlechteranalyse

Birgit Sauer/Otto Penz: Affektive Subjektivierung: Arbeit
und Geschlecht

Gesprdch:_Affect/Emotion: Orientation Matters
A Conversation between Sigrid Schmitz and Sara Ahmed

Budrich UniPress:
http://www.budrich-journals.de/index.php/fgs/issue/
current

.......................................................................

querelles-net, Jg. 15, Nr. 3 (2014)

Darin u.a. Rezensionen von:

Ada-Charlotte Regelmann:

Beate Hoecker: Frauen und das institutionelle Europa.
Politische Partizipation und Reprdsentation im Geschlech-
tervergleich. Wiesbaden: Springer VS 2013.

Jessica Schiilein:

Katrin Pittius, Kathleen Kollewe, Eva Fuchslocher, Anja
Bargfrede (Hg.): Die bewegte Frau. Feministische Perspek-
tiven auf historische und aktuelle Gleichberechtigungs-
prozesse. Miinster: Verlag Westfdlisches Dampfboot 2013.

Diana Schellenberg:

Waltraud Ernst, llona Horwath (Eds.): Gender in Science
and Technology. Interdisciplinary Approaches. Bielefeld:
transcript Verlag 2013.

http://www.querelles-net.de/index.php/qn/issue/
view/15-3/showToc
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.......................................................................

Spalek, Klara; Fastenrath, Matthias; Ackermann,
Sandra ; Auschra, Bianca u.a.:

Sex-Dependent Dissociation between Emotional
Appraisal and Memory: A Large-Scale Behavioral
and fMRI Study

Journal of Neuroscience (2014); doi: 10.1523/
jneurosci.2384-14.2015

Frauen bewerten emotionale Bilder gefiihlsmdssig stéirker
und kdénnen sich an sie besser erinnern als Mdnner. Bei
neutralen Bildern gibt es dagegen keine Geschlechtsun-
terschiede in der emotionalen Bewertung. Dies ergibt eine
gross angelegte Studie eines Forschungsteams der Uni-
versitdt Basel zum Zusammenhang zwischen Emotionen,
Geddchtnisleistung und Hirnaktivierung nach Geschlecht.
Die Resultate werden in dieser Ausgabe des Fachblatts
«Journal of Neuroscience» veréffentlicht.

.......................................................................

.......................................................................

.......................................................................

Galster, Ingrid:
Simone de Beauvoir und der Feminismus

Argument Verlag 2015

ISBN 978-3-86754-501-3
Der Band versammelt ausgewdhlte, locker aneinander-

gereihte Texte, die in 25 Jahren fast ununterbrochener
Beschdftigung mit Simone de Beauvoir und dem Feminis-
mus entstanden.

.......................................................................

Studie : ,Wer dreht deutsche Kinofilme?
Gender Report: 2009-2013"

Nur jeder fiinfte deutsche Spielfilm (22 Prozent) der Jahre
2009 bis 2013 wurde von einer Frau inszeniert. Diese
Filme bestechen allerdings offenkundig durch eine hohe
Qualitdt, denn Filme von Frauen erhalten hdufiger Film-
preise und laufen wesentlich erfolgreicher auf Festivals.
Dieser Erfolg ist bemerkenswert, bedenkt man neben der
Unterreprdsentanz von Frauen in der Filmproduktion, dass
ihre Filme in der Regel finanziell schlechter ausgestattet
sind. Dies zeigt die Studie ,Wer dreht deutsche Kinofilme?
Gender Report: 2009-2013" des Instituts fiir Medienfor-
schung der Universitdt Rostock unter der Leitung von
Prof. Dr. Elizabeth Prommer und Skadi Loist. weiblicher
und mdnnlicher Regie.
http://www.imf.uni-rostock.de/uploads/media/Gender-
Report-Deutscher_Kinofilm_2015.pdf
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