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Siegburger
Termine

"Available Life"

8 Fotografen - 8 Positionen
Junges Forum Kunst
Luisenstrale 80

Weitere Informationen:
www.jungesforumkunst.de
So., 25.3., 15 Uhr, Lesung
und Musik

bis Sa., 31.3. 2012

212. Museumsgesprach
Siegburg gibt den Ton an!
Neue Forschungen zu
Siegburger Steinzeug:

Die Sammlung Schulte

Dr. Marion Roehmer,
Hetjens-Museum Dusseldorf
Stadtmuseum, Markt 46

Do., 22.3.2012, 18.30 Uhr

Hamlet

Studiobiihne
Humperdinckstrale 27
Fr., 23.3. 2012, 20 Uhr

Ham & Egg, Travestie-Show
Stadtmuseum, Markt 46
Sa., 24.3.2012, 20 Uhr

Aulos-Flétenquartett
Klosterkirche Seligenthal
Sa., 24.3.2012, 17 Uhr

Information der
Kreisstadt Siegburg
Verantwortlich fur die
Burgerservice-Seiten i.S.
des Pressegesetzes NW:
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Stellenausschreibung

Hinweisbekanntmachung

Stadt Siegburg schreibt
Reinigungsvertrage euro-
paweit aus

Am Freitag, den 16. Marz
2012, hat die Stadt Siegburg
die Verdffentlichung der eu-
ropaweiten  Ausschreibung
von Reinigungsdienstleistun-
gen im Supplement des Amts-
blattes der Européischen Uni-
on (www.ted.europa.eu) ab-
gesandt.
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Die elektronische Veroffentli-
chung wird innerhalb von 5
Tagen nach Absendung erfol-
gen. Die Ausschreibung um-
fasst 23 Objekte der Stadt
Siegburg. Die Verdingungs-
unterlagen kénnen bis zum

10. April 2012 um 12 Uhr
beim Amt fir Immobilienma-
nagement der Stadt Siegburg,
Herrn Leistikow, Nogenter
Platz 10, 53721 Siegburg,
E-Mail:  joerg.leistikow@
siegburg.de, schriftlich ange-
fordert werden.

Interessierte Bieter kdnnen
bis zum 9. Mai 2012 um 15
Uhr ihre Angebote bei der
Stadt Siegburg einreichen.

Baugrundstick zu verkaufen

Das circa 4.550 Quadratme-
ter grofRe Grundstiick befin-
det sich in zentraler Lage
am nordostlichen Rand der
Siegburger Innenstadt und
ist umgeben von Wohnbebau-
ung entlang der Zeithstrale,
der Anna-Reuter-Strae und
der Strale ,,Am Bertrams
Weiher”, dem Geléande der
Siegburger  Feuerwehr und
der Straf3e ,,Neuenhof*.

Das Grundstlick zeichnet
sich durch seine réumliche
Né&he zur FulRgéngerzone und
der  Sichtbeziehung zum
Michaelsberg aus.
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Favorisiert wird die Realisie-
rung von Wohnnutzungen in
verdichteter Bauweise, z.B. in
Form von dreigeschossigen
Mehrgenerationenhdusern mit
Tiefgarage.

Fir das Grundstiick wurden
Leitungsanfragen bei den
Ver- und Entsorgungstragern
durchgefuhrt.

Weiterhin liegt ein Geologi-

sches Gutachten vor.

Diese und weitere Informa-
tionen finden sie auf der Inter-
netseite der Stadt Siegburg
unter http://
www.siegburg.de/stadt/wirt
schaft/verkaeufe/index.html

Vorlage der Angebotsunter-
lagen bis spatestens
13.4.2012 an:

Stadtverwaltung Siegburg
Liegenschaftsamt
Herrn Frank Schirner
Nogenter Platz 10
53721 Siegburg

Herausgeber des Amtsblattes und verantwortlich fiir den Inhalt ist der Blirgermeister der Kreis-
stadt Siegburg, Nogenter Platz 10, 53721 Siegburg, Telefon: 02241/102-0, Fax. 02241/102-284.
Das Amtsblatt kann gegen Erstattung der Kosten beim VWP-Verlag, Friedensplatz 2, 53721

Siegburg, bezogen werden.

Die Stadt Siegburg sucht
fur die viergruppige
Kindertagesstatte
,,Die Deichmause**
ab 1. August 2012

eir_le Erzieherin/
einen Erzieher

auf einer unbefristeten Ergén-
zungskraftstelle mit 39 Stun-
den wdchentlich. In der Ein-
richtung werden 80 Kinder
von vier Monaten bis zur Ein-
schulung betreut. Durch an-
stehende Gruppenumwand-
lungen bis 2014 wird sich die
Anzahl der zu betreuenden
zweijahrigen  Kinder er-
héhen. Das mit der U3-Be-
treuung verbundene Fach-
kraftgebot wird die Stadt
Siegburg bereits im Vorgriff
berlicksichtigen. Die Ergén-
zungskraftstelle soll dann in
eine Fachkraftstelle umge-
wandelt werden.

Wir erwarten:

- Kenntnisse und Erfahrun-
gen in der padagogischen
Arbeit mit Kindern unter
drei Jahren

- Konzeptionelles Arbeiten

- Erstellung von Bildungs-
dokumentationen

- Teamféhigkeit und eine
partnerschaftliche  Zu-
sammenarbeit mit Eltern

- Netzwerkarbeit in einem
zertifizierten ~ Familien-
zentrum

- Kooperationsfahigkeit in
den Themen ,,Ubergénge
Kindergarten/Grundschu-
le* und ,Sprachforde-
rung“
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Wir bieten:

- ein  multiprofessionelles
Team

- Einzel- und Teamfortbil-
dungen

- Einbindung in die Dienst-
gemeinschaft des Amtes
fur Jugend, Schule und
Sport

Die Eingruppierung erfolgt
bei Vorliegen der tariflichen
und personlichen Vorausset-
zungen in die Entgeltgruppe
S 6 TVOD-SuE. Bei der
Stadtverwaltung existiert ein
Frauenforderplan.

Wir freuen uns auf Ihre Be-
werbungsunterlagen, die wir
innerhalb von 2 Wochen nach
Erscheinen dieser Anzeige
unter folgender Adresse er-
warten.

Burgermeister der
Stadt Siegburg
Haupt- und Personalamt
53719 Siegburg

Fir ein telefonisches Vorge-
spréach steht Ihnen die Leite-
rin der Kindertageseinrich-
tung, Frau Silke Lehrmann,
Telefon: 02241/2514660, zur
Verfligung.

Zusatzliche Informationen
erhalten Sie von der Leiterin
der Personalabteilung, Frau
Josefine  Jonas, Telefon:
02241/102275.




