Jiirgen Hindenberg
Geschéftsfuhrer
Berufsbildung und
Fachkraftesicherung
IHK Bonn/Rhein-Sieg
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Liebe Leserinnen und Leser,

der Fruhling steht in den Startléchern und halt

in diesem noch jungen Ausbildungsjahr allerlei
Herausforderungen flr Ausbildungsbetriebe
bereit. FUr die Betriebe wird es immer schwieriger,
geeignete Auszubildende zu finden. Eine
qualitativ hochwertige Ausbildung wird daher im
Wettbewerb um den besten Fachkréftenachwuchs
immer wichtiger. Qualitatskriterien fur die Ausbil-
dung finden Sie in einer Checkliste auf Seite 3.

Gemeinsam mit lhnen mdchten wir ein positives
Image fUr die duale Berufsbildung schaffen.
Deshalb hat die IHK ihre Image-Broschuren unter
dem Motto ,Let’'s go Fachkréaftesicherung® neu
aufgelegt. Neu ist auch der Aufkleber ,IHK-
Ausbildungsbetrieb 2019“. Fordern Sie diese
Marketing-Instrumente bei uns an. Wie? Erfahren
Sie auf Seite 2!

AuBerdem haben wir rechtliche Informationen fur
Sie zusammengestellt. Das neue Berufsbildungs-
gesetz kommt Anfang 2020 mit den Fortbildungs-
abschlissen Berufsspezialist, Berufsbachelor
und Berufsmaster. Die Mindestvergttung fur
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Auszubildende wird eingefuhrt, und die Teilzeit-
ausbildung ausgeweitet. Mehr Infos auf Seite 4.

Auch aus der Weiterbildung gibt es Neuigkeiten.
Nach dem neuen Qualifizierungschancengesetz
bekommen Betriebe mehr Zuschusse zu Fortbil-
dungskosten. AuBerdem ermdglicht die Bundes-
regierung Kleinbetrieben die kostenfreie Ausbilder-
eignungsprufung (AEVO). Lesen Sie dazu Seite 5.

Haben Sie noch offene Punkte, bei denen Sie einen
Tipp brauchen? Schicken Sie uns Ihre Fragen und
Anliegen, und die Ausbildungsberater und Fach-
krafte-Experten der IHK beantworten sie gerne.

Bleiben Sie der Ausbildung weiterhin gewogen!

Ihr | /%«/m/7
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Sachbezugswerte
bei Ausbildungs-
vergutungen 2019

Neuauflagen ,Let’s go
Fachkréaftesicherung!”

Die IHK hat ihre drei Image-Broschuren fur die duale
Berufsbildung neu aufgelegt. Broschire eins mit dem
Titel ,,:GO.Duale Berufsbildung! Dein starker Weg“
wirbt bei Schulern fur die Karriere mit Lehre. Broschu-
re zwei ,,:JA.Jetzt ausbilden!” ist ein unverzichtbarer
Leitfaden fur alle Ausbildungsbetriebe. Und Broschure
drei ,,:PE.Jetzt Personal entwickeln!“ enthalt alle
wichtigen Informationen zur Fachkraftesicherung

fur Personalverantwortliche. In allen drei Broschuren
wurden die Inhalte aktualisiert — z. B. gibt es neue
Zielgruppen fur die Ausbildung wie Studenten-
aussteiger oder Gefllchtete. Die Informationen sind
kurz und Ubersichtlich — wie beispielsweise die
Checkliste ,Schritt fur Schritt zum erfolgreichen
Ausbildungsbetrieb®. Kostenfreie Bestellung bei:

® Auf die Vergutung von Auszubildenden kénnen
Tel.: 0228.2284-148 - fbell deéL%hnf]tbeuer und (ier Somalvkt]ars![cher(l;ng.
Ul e LR E e il ce olgende Sachbezugswerte angerechnet werden:

Oder Download als ,,eBooks* unter:
www.ihk-bonn.de, Webcode:

kalendertaglich monatlich
Frahstuck €177 €53,-
Mittagessen € 3,30 €99 -
_ Aufkleber ,IHK-Ausbildungs- Abendessen €330 €99~
g Verpflegung _
msmldungs- betrieb 2019" da insgesamt €837 <251,
betrieb
Die 5. Auflage des Aufklebers ,,IHK-Ausbildungs-
betrieb 2019“ ist da. Die ausbildenden Unterneh-
men kénnen ihn als Marketing-Instrument nutzen, um
ein positives Image zu schaffen. Damit zeigen sie, Unterkunft Monatl. Wert ~ Monatl. Wert
dass sie sich fur die Ausbildung junger Menschen belegt mit far Unterkunft TUr Aufnahme
engagieren, ihren gesellschaftlichen Pflichten nach- allgemein in Arbeitgeber-
kommen und Fachkrafte fiir sich und inre Branche haushalt
sichern. DQrIAukaeber existiert sowohl in Pap|erform 1 Mitarbeiter €196.35 €161.70
als auch digital. Er kann angefordert werden bei:
2 Mitarbeitern € 103,95 €69,30
O 3 Mitarbeitern € 80,85 € 46,20
Tel.: 0228.2284-147 A
aufdermauer@bonn.ihk.de mehr als 3 €57.75 €2310

Mitarbeitern
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Checkliste Ausbildungs-

qualitat fur Betriebe

Die IHK-Organisation will Betriebe dabei unter-
stiitzen, die Qualitét ihrer Ausbildung zu stérken.
In der folgenden Checkliste finden Betriebe die
wichtigsten Qualitéts-Kriterien:

O Bitte nehmen Sie rechtzeitig vor Abschluss eines
Ausbildungsvertrages Kontakt mit der IHK Bonn/
Rhein-Sieg auf, um die Eignung lhres Betriebs
fur die Ausbildung in einem bestimmten Beruf
zu klaren.

O SchlieBen Sie einen Ausbildungsvertrag ab und
lassen diesen von der IHK durch eine Eintragungs-
bestatigung genehmigen.

O Beachten Sie bei Azubis unter 18 Jahren das
Jugendarbeitsschutzgesetz und bei Jugendlichen
ab 18 Jahren das Arbeitszeitgesetz. Ggf. sind
tarifvertragliche Regelungen zu berUcksichtigen.

O Vergiten Sie Uberstunden und Mehrarbeit,
oder gleichen Sie diese durch Freizeit aus.

O Gewahren Sie Urlaub gemaB Bundesurlaubs-
gesetz bzw. Tarifvertrag.

O Stellen Sie sicher, dass alle nétigen Ausbildungs-
schritte laut Ausbildungsordnung durchgefthrt
werden.

O Stellen Sie lhre Azubis flr den Besuch der
Berufsschule frei.

O Sorgen Sie fur einen angemessenen und von
Respekt gepragten Umgangston gegenuber lhren
Azubis. Schitzen Sie sie vor Geringschéatzung,
Herabwiirdigung oder Ubergriffen.

O Sehen Sie regelmaBig und mindestens einmal
im Monat die Ausbildungsnachweise (Berichts-

hefte) durch. Kimmern Sie sich aktiv um den Erfolg

der Ausbildung. Die Ausbildungsnachweise sind

vom Azubi wahrend der Ausbildungszeit zu fuhren.

O Achten Sie darauf, dass lhre Azubis keine
berufsfremden Tatigkeiten austben mussen.

2 .\ Bitte kontaktieren Sie bei Fragen die
\//\/ N Ausbildungsberater der IHK Bonn/Rhein-
o \//\\ N Sieg unter Tel.: 0228.228-4444 oder

/ < E-Mail: aubildungsberatung@bonn.ihk.de
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Zahlen Sie regelmaBig und stets zum gleichen
Monatstermin — spatestens am letzten Arbeitstag
des Monats - die Ausbildungsvergutung in
voller Héhe.

Stellen Sie lhren Azubis kostenlos alle erforder-
lichen Ausbildungsmittel zur Verfligung, insbeson-
dere Fachliteratur, Werkzeuge und Werkstoffe.

Setzen Sie lhre Auszubildenden weder korper-
lichen noch seelischen Gefahren aus, und achten
Sie darauf, dass die Sicherheitsbestimmungen

in lhrem Unternehmen uneingeschrankt einge-
halten werden.

Nehmen Sie im Umgang mit férderbedurftigen
Jugendlichen Programme und Schulungen in
Anspruch, die Ihnen das nétige Rustzeug geben
und dabei helfen, Ausbildungsabbrtche zu
verhindern. Die IHK Bonn/Rhein-Sieg berat gerne
zu den verschiedenen Angeboten.

Bieten Sie nach Moglichkeit besonders leistungs-
fahigen Azubis weitere Anreize wie einen
Auslandsaufenthalt oder den Erwerb von
Zusatzqualifikationen wahrend der Ausbildung.

Zeigen Sie Ihren Azubis Perspektiven und Ent-
wicklungsmaoglichkeiten nach der Ausbildung auf.




1 Berufs-
bachelor/
_ ggf. zusammen
Be_ruf_s mit dem Meister
spezialistin
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Die Verankerung von drei beruflichen
Fortbildungsstufen mit klaren
Bezeichnungen in der beruflichen
Bildung 2020

Berufs-

Die Stufe 2 und 3 sind nach dem Deutschen Qualifikationsrahmen (DQR)
gleichwertig mit einem akademischen Bildungsabschluss (Bachelor/Master)
© BMBF

Teilhabechancengesetz
fordert Langzeitarbeitslose

Das neue , Teilhabechancengesetz unterstiitzt
Unternehmer, die Langzeitarbeitslose einstellen,
mit Lohnkostenzuschiissen.

Gefordert werden Menschen,

O die Uber 25 Jahre alt sind, mindestens sechs von
den letzten sieben Jahren Arbeitslosengeld Il
bezogen haben und nicht bzw. kurzzeitig
beschaftigt waren, oder

O die seit mindestens zwei Jahren arbeitslos sind.

Unternehmen, die Personen einstellen, die mehr als
sechs Jahre SGB-II-Leistungen erhalten haben, kon-
nen mit einem Gehaltszuschuss geftrdert werden.
In den ersten beiden Jahren sind das 100 Prozent
des Mindestlohns — es sei denn, der Arbeitgeber ist
tarifgebunden. Dann wird das tatsachlich gezahlte
Arbeitsentgelt bertcksichtigt. In jedem weiteren
Jahr verringert sich der Zuschuss um zehn Prozent.
Die Férderung dauert maximal funf Jahre.
Unternehmen, die Personen einstellen, die mehr
als zwei Jahre arbeitslos waren, erhalten einen
Zuschuss fur zwei Jahre. Im ersten Jahr 75 Prozent
und im zweiten Jahr 50 Prozent des Lohns.

Weitere Informationen beim:

Jjobcenter

www.job-center-bonn.de

www.jobcenter-rhein-sieg.de

www.jetzt-ausbilden.de [:ja] Marz 2019

Neuerungen im
Berufsbildungsgesetz

Das Berufsbildungsgesetz (BBiG) wird novelliert. Neu
sind die einheitlichen Bezeichnungen fur Fortbil-
dungsabschlUsse: Berufsspezialist, Berufsbachelor
und Berufsmaster. Damit wird die Gleichwertigkeit der
akademischen und beruflichen Bildung gestarkt.

Eine Mindestvergttung fur Auszubildende wird einge-
fuhrt, sie soll wirtschaftspolitisch ausgewogen und un-
burokratisch gestaltet werden. Die Mdglichkeiten der
Teilzeitberufsausbildung werden ausgeweitet. Neben
Auszubildenden mit Kindern oder pflegebedurftigen
Angehdrigen werden zukinftig auch Auszubildende
mit Behinderungen, Lernbeeintrachtigte oder Ge-
flichtete profitieren.

Ferner werden die Rahmenbedingungen fur ehren-
amtliche Priifer verbessert. Die BBiG-Anderungen
sollen am 01.01.2020 in Kraft treten.

Uberstunden-Zuschlag
auch fur Teilzeitkréafte

Nach einem

Urteil des Bundes-
arbeitsgerichts
(BAG) haben
Teilzeitbeschaftigte
bei Uberstunden
einen Anspruch auf
tarifliche Zuschla-
ge. Der Zuschlag
wird auch fur Mehrarbeit unterhalb der Arbeitszeit
eines Vollzeitbeschaftigten fallig.

Die Klagerin hatte als stellvertretende Fillialleiterin
in der Gastronomie Teilzeit gearbeitet. Im Arbeits-
vertrag war eine Jahresarbeitszeit festgelegt.

Als diese Uberschritten war, verlangte die Frau
Mehrarbeitszuschlage gemaB Tarifvertrag. Der
Arbeitgeber lehnte das mit der Begriindung ab,
fur Mehrarbeit erst bei Uberschreiten der Arbeits-
zeit einer Vollzeittatigkeit Zuschlage zu zahlen.
Das Gericht gab aber der Klagerin Recht: maB-
geblich sei die individuell vereinbarte Arbeitszeit.
Dartber hinaus liege Mehrarbeit vor.

Wenn Sie Mehrarbeitszuschlége fiir Vollzeit-
beschéftigte zahlen, sollten Sie auch die An-
spriiche auf Zuschlage fiir Teilzeitkréfte tiber-
priifen und ggf. an das BAG-Urteil anpassen.
(Urteil v. 19.12.2018, Az: 10 AZR 231/18)




Erfolgsstudie Weiterbildung 2018

17.595 Absolventen von 75 IHKs haben sich an
der Erfolgsstudie Weiterbildung 2018 des Deut-
schen Industrie- und Handelskammertags (DIHK)
beteiligt und der Héheren Berufsbildung gute
Ergebnisse bescheinigt.

Primare Motivation fur eine Weiterbildung ist der
Wunsch, eine bessere Position im Job zu errei-
chen und mehr Geld zu verdienen. Fur fast zwei
Drittel haben sich diese Erwartungen erfullt — sie
sind entweder nach der Weiterbildung aufgestie-
gen, haben mehr Verantwortung oder konnten sich
finanziell verbessern. Auch personlich nitzt ein
Abschluss der Hoheren Berufsbildung: 85 Prozent
der Befragten haben durch die Weiterbildung ihren
beruflichen Blickwinkel erweitert, Zusammenhange
besser verstanden und treten souveraner auf.

Qualifizierungschancen-
gesetz: Unternehmen

zu Fortbildungskosten

Das neue Qualifizierungschancengesetz
stellt Weiterbildungszuschusse fuir
Unternehmen bereit, die ihre Mitarbeiter
fur den digitalen Wandel qualifizieren —

z. B. Konstrukteure, die mit 3D-Druckern
arbeiten lernen. Geférdert werden kénnen
alle Beschéftigten — unabhangig von
Qualifikation, Alter und Unternehmens-
gréBe —, wenn sie vom digitalen Wandel betroffen sind.
Die Weiterbildungskosten kénnen von der

bekommen mehr Zuschiuisse

Gemeinsam durchstarten
mit Hoherer Berufshildung 1

g

Ebenso viele wirden sich wieder fur dieselbe
Weiterbildung entscheiden. 58 Prozent wollen sich
auch in Zukunft weiterbilden. Die Studie ist daher
ein starkes Argument fur die Hohere Berufsbildung.
Die komplette Studie kann heruntergelanden
werden unter www.ihk-bonn.de, Webcode:

Tel.: 0228.2284-160
felten@bonn.ihk.de N =

Bundesagentur fiir Arbeit (BA) ganz oder teilweise
bezahlt werden. Bei Kleinstbetrieben mit weniger als
zehn Beschéftigten Ubernimmt die BA die Kosten fur
die Weiterbildung komplett, die Lohnfortzahlung zu
75 Prozent. Unternehmen mit 10 bis 250 Mitarbeitern
bekommen die Halfte der Kosten erstattet. GréBere
Unternehmen bekommen ein Viertel.

Unternehmen profitieren vom Qualifizierungschancen-
gesetz: Die Weiterbildung fuhrt zu besser ausge-
bildeten Mitarbeitern. Sie ist auBerdem eine gute
Maoglichkeit, Arbeitnehmer enger an das Unternehmen
zu binden.

Informationen gibt es beim Arbeitgeberservice der
Bundesagentur fiir Arbeit, Tel.-Hotline 0800 4 55 55.

Kostenfreie Ausbildung der Ausbilder

Das Bundesbildungsministerium ermdglicht Klein-
und Kleinstbetrieben die kostenfreie Teilnahme am
Lehrgang ,,Ausbildung der Ausbilder“ (AdA). Die
100-Prozent-Férderung umfasst sowohl die Lehr-
gangs- als auch die Prufungsgebuhren flr die Aus-
bildereignungsprufung (AEVO). Zusatzlich werden
die Unternehmen bei der Einrichtung und Besetzung
eines Ausbildungsplatzes unterstutzt. Ziel ist es,
das Ausbildungspotenzial der Betriebe zu erhéhen.
Die Foérderung gilt fur Betriebe mit weniger als 50
Beschéftigten und bis 10 Millionen Euro Umsatz

im Jahr. Durchgefuhrt werden die gutscheinfinan-
zierten AdA-Seminare von den Eckert Schulen

an deutschlandweit Uber 50 Standorten oder als
Inhouse-Seminare in den Unternehmen.
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Tipps und Infos

Digitale Kompetenzen:
Fast sechs von zehn Un-
ternehmen investieren
Um in der Arbeitswelt zu
bestehen, sind digitale
Kompetenzen unabding-
bar. Allerdings investieren
lediglich 57 Prozent der
Unternehmer gezielt in die
Weiterbildung der eigenen
Mitarbeiter fur die digitale
Arbeitswelt. Das zeigt eine

Unternehmens-Befragung des Digitalverbands Bitkom.

Je groBer das Unternehmen, desto mehr investiert
es in Weiterbildung. Wie digital ihr Unternehmen ist,
kénnen Verantwortliche mit dem Benchmarking-Tool
zum Digital-Office-Indexwert ihres Unternehmens auf
der Bitkom-Website www.bitkom.org herausfinden.

Neue Doppelqualifikation am Berufskolleg
Bonn-Duisdorf fiir Speditions-Kaufleute

Am Berufskolleg Bonn-Duisdorf wird die neue
Doppelqualifikation ,Kaufmann/-frau flr Spedition
und Logistikdienstleistung + Fachhochschulreife*
angeboten. Sie ermdglicht den Schulern in nur
drei Jahren zwei Abschlisse: den kaufménnischen
Berufsabschluss und die Fachhochschulreife.
Ausbildungsbetriebe steigern mit diesem Angebot
ihre Attraktivitat auf dem Bewerbermarkt. Sie spre-
chen Auszubildende an, die sich sonst flr andere
Qualifikationswege entschieden héatten. Durch die
Doppelqgualifikation gewinnen die Unternehmen
kunftige Fach- und Fuhrungskréfte. Infos gibt es bei:

P
Tel.: 0228.2284-155 v
kotzias@bonn.ihk.de

Bildung ist unser Pass in die Zukunft,
denn das Morgen gehdrt denen, die sich
heute darauf vorbereiten.

Malcolm X (1925 - 1965),
amerikanischer Biirgerrechtler

Link des Monats

»EIVi“ goes digital: Die Ausbildungskam-
pagne www.elementare-vielfalt.de (EIVi)
der Chemie-Arbeitgeberverbande wurde um
die Rubrik ,Digitalisierung* erweitert. Aus-
bildungsbetriebe kénnen sich Uber aktuelle
Entwicklungen wie digitale Kompetenzen in
der Chemikanten-Ausbildung, die neue Wahl-
qualifikation ,Digitalisierung und vernetzte
Produktion® oder Umsetzungsbeispiele —

z. B. 3D-Modell einer verfahrenstechnischen
Anlage — informieren. Ideen fur die Ausbil-
dungspraxis werden digital aufgearbeitet
und von Betrieben per Online-Formular mit
anderen Betrieben der Branche geteilt.

Bitte

Termine 2019

Girls‘ Day — Madchen in technischen Berufen
28. Méarz, ganztagig

Tag der offenen Tur in Unternehmen; Aktion eintragen:
www.girls-day.de/Unternehmen_Organisationen

Tag der Erstausbildung und 2. IHK-Azubi-Tag
17. September, 10-16.30 Uhr
Kinopolis, MoltkestraBe 7-9, 53173 Bonn

Berufsstarterbérse ,,Talente im Dialog*

27. September, 9-16 Uhr

Stadthalle Troisdorf, Kélner Str. 167, 53840 Troisdorf
Infos fUr Aussteller: Stephan Lorenz, Regionalagentur
Bonn/Rhein-Sieg, Tel. 02241.13 24 45,
stephan.lorenz@regionalagentur.net

IHK-NRW Bildungskongress
8. Oktober, 16-20 Uhr
Areal Bohler, Hansaallee 321, 40549 Disseldorf

70jahriges Bestehen des Berufsbildungs-
ausschusses der IHK Bonn/Rhein-Sieg
1949-2019

vormerken!
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53721 Siegburg
mail@schaab-pr.de
www.schaab-pr.de

wollen oder den ,E-Letter*
abbestellen méchten, senden
Sie uns bitte eine E-Mail an:
aufdermauer@bonn.ihk.de
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