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(Bekanntmachungen)

VERWALTUNGSVERFAHREN

EUROPAISCHE KOMMISSION

Einheitlicher Abwicklungsausschuss

Ausschreibung der Stelle des/der stellvertretenden Vorsitzenden und Direktors/Direktorin, der/die
den Bereich ,,Corporate Services“ des SRB leitet und den einheitlichen Abwicklungsfonds
beaufsichtigt

(COM/2019/20034)
(2019/C 115 A[01)

Der Einheitliche Abwicklungsausschuss

Der Einheitliche Abwicklungsausschuss (Single Resolution Board, SRB) ist die europiische Abwicklungsbehorde.
Zusammen mit den nationalen Abwicklungsbehorden der teilnehmenden Mitgliedstaaten bildet er den Einheitlichen
Abwicklungsmechanismus (Single Resolution Mechanism, SRM). Er arbeitet eng mit der Europdischen Kommission und der
Europdischen Zentralbank (EZB) zusammen, um die Stabilitit des Finanzsystems zu gewéhrleisten. Der SRB hat dafiir zu
sorgen, dass ausfallende Banken geordnet abgewickelt werden und dabei keine wesentlichen Auswirkungen auf die
Realwirtschaft und die offentlichen Finanzen der teilnehmenden Mitgliedstaaten und dariiber hinaus entstehen. Er wurde
daher mit spezifischen Aufgaben und Zustindigkeiten betraut, die es ihm ermoglichen, die Abwicklung von Banken, die
von einem Ausfall betroffen oder bedroht sind, vorzubereiten und durchzufiihren. Der SRB verwaltet auflerdem den mit der
Verordnung tber den Einheitlichen Abwicklungsmechanismus eingerichteten einheitlichen Abwicklungsfonds (Single
Resolution Fund, SRF), mithilfe dessen sichergestellt werden soll, dass wihrend der Umstrukturierung und/oder Abwicklung
einer Bank mittelfristige Finanzierungen verfugbar sind. Der SRB ist eine Agentur der Europiischen Union mit
Eigenfinanzierung.

Die zu besetzende Stelle

Die Europiische Kommission fithrt im Benehmen mit dem SRB ein Auswahlverfahren durch, um die Stelle des/der
stellvertretenden Vorsitzenden und Direktors/Direktorin, der/die den Bereich ,Corporate Services“ des SRB leitet und den
SRF beaufsichtigt, zu besetzen.

Der Ort der dienstlichen Verwendung ist Briissel (Belgien), wo der SRB seinen Sitz hat.

Der erfolgreiche Bewerber/die erfolgreiche Bewerberin wird i) in seiner/ihrer Funktion als stellvertretende/r Vorsitzende/r
nicht stimmberechtigtes Mitglied der Beschlussorgane des SRB (Plenar- und Exekutivsitzungen) sein und ii) in seinerfihrer
Funktion als Direktor/in den Bereich ,Corporate Services“ des SRB leiten und den SRF beaufsichtigen. Erfsie wird im
Einklang mit dem Mandat der Verordnung iiber den Einheitlichen Abwicklungsmechanismus einen aktiven Beitrag zur
Erfiillung der Aufgaben und Zustindigkeiten des SRB leisten.

Bei Abwesenheit oder begriindeter Verhinderung des/der Vorsitzenden des SRB nimmt er/sie dessen/deren Aufgaben wahr.

Der/die stellvertretende Vorsitzende wird den Vorsitzenden/die Vorsitzende des SRB unterstiitzen und bei der Verwaltung
des Tagesgeschifts des SRB, insbesondere was den Bereich ,,Corporate Services“ angeht, als sein/ihr Stellvertreter fungieren.

Dariiber hinaus wird der erfolgreiche Bewerber/die erfolgreiche Bewerberin in seinerfihrer Eigenschaft als Direktor/in
insbesondere

— die Verantwortung fiir Personalangelegenheiten, Fragen der laufenden Verwaltung, die Aufstellung eines Entwurfs des
Haushaltsplans des SRB, die Ausfithrung des Haushaltsplans des SRB sowie die Ausarbeitung eines Entwurfs des
Jahresberichts, der einen Abschnitt iiber finanzielle und administrative Angelegenheiten enthilt, iibernehmen;

— die Tatigkeiten des Bereichs ,Corporate Services“ (HR, Finanzen, Beschaffung, IKT und Gebdudemanagement usw.)
beaufsichtigen, wozu auch die fortlaufende Unterstiitzung aller anderen Geschiftsbereiche des SRB gehort;
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— fir die angemessene Planung der und die Berichterstattung an den Vorsitzenden/die Vorsitzende des SRB iiber die
finanziellen, personellen und technischen Ressourcen und deren korrekte Zuweisung fiir die verschiedenen Tatigkeiten
innerhalb des SRB sorgen;

— das reibungslose und effiziente Funktionieren des Einzugs der Verwaltungsbeitrdge und Beitrdge zum SRF sicherstellen;

— in enger Zusammenarbeit mit externen Vermogensverwaltern die ordnungsgemife Verwaltung und Investition der
Mittel des SRF gewihrleisten;

— im Bedarfsfall die Ausarbeitung von Manahmen, die die Beteiligung des SRF im Rahmen der Abwicklungsbeschliisse
erfordern, leiten und steuern;

— die Ziele der Referate innerhalb der Direktion festlegen, die Erreichung dieser Ziele innerhalb der Fristen und
entsprechend bestimmten Qualitatsstandards tiberwachen und bewerten, die Arbeit der Referate innerhalb der Direktion
koordinieren und die mittlere Fithrungsebene bei der Erreichung der Ziele sowie der Motivation und Einbindung ihrer
Mitarbeiter motivieren und unterstiitzen;

— eine reibungslose Zusammenarbeit und Kommunikation mit anderen Ausschussmitgliedern/Direktoren/Direktorinnen
und den Direktionen innerhalb des SRB sicherstellen und

— in Angelegenheiten, die in die Zustindigkeit des Bereichs ,Corporate Services” fallen oder die Aufgaben der Direktion im
Zusammenhang mit dem SRF betreffen, Kontakte und Beziehungen zu den Organen und Einrichtungen der EU sowie
den einschldgigen nationalen Behorden, insbesondere der Europidischen Kommission, der EZB und den nationalen
Abwicklungsbehorden, sowie zu anderen offentlichen und privaten Einrichtungen pflegen.

Der erfolgreiche Bewerber/die erfolgreiche Bewerberin kann von dem/der Vorsitzenden des SRB ferner direkt mit der
Wahrnehmung anderer, in den Zustindigkeitsbereich des SRB fallender Aufgaben betraut werden.

In seiner/ihrer Eigenschaft als Direktor/in, der/die den Bereich ,,Corporate Services“ des SRB leitet und den SRF beaufsichtigt,
legt der erfolgreiche Bewerber/die erfolgreiche Bewerberin dem/der Vorsitzenden des SRB Rechenschaft iiber seinefihre
konkreten Beitrage ab.

Zulassungskriterien

Um zur Auswahlphase zugelassen zu werden, miissen die Bewerber/-innen vor Ablauf der Bewerbungsfrist die folgenden
formalen Kriterien erfiillen:

— Staatsangehorigkeit: Staatsangehorigkeit eines Mitgliedstaats der Europdischen Union;
— Hochschulabschluss oder gleichwertiger Bildungsabschluss:
— abgeschlossenes Hochschulstudium mit einer Regelstudienzeit von mindestens vier Jahren oder

— abgeschlossenes Hochschulstudium mit einer Regelstudienzeit von mindestens drei Jahren und eine mindestens
einjahrige einschligige Berufserfahrung (die einjihrige Berufserfahrung kann nicht auf die weiter unten geforderte,
nach dem Hochschulabschluss erworbene Berufserfahrung angerechnet werden);

— Berufserfahrung: mindestens 20 Jahre Berufserfahrung nach Erwerb des oben genannten Hochschulabschlusses, davon
mindestens zehn Jahre in Bereichen, die mit der Leitung interner Dienste (,Corporate Services) und/oder der Leitung
von Finanzinstituten oder anderer einschligiger privater oder 6ffentlicher Einrichtungen in Verbindung stehen (*);

— Erfahrung in einer hoheren Fithrungsposition: mindestens fiinf Jahre Berufserfahrung als hohere Fithrungskraft in einer
Organisation, vorzugsweise als Leiter/in eines operativen Geschiftsbereichs (%);

(')  Die Berufserfahrung wird ab dem Zeitpunkt angerechnet, zu dem der Bewerber/die Bewerberin die Mindestzulassungsvoraus-
setzungen fiir das ausgeschriebene Profil erfiillt hat. Es werden nur ordnungsgemifd nachgewiesene berufliche Tétigkeiten (d. h.
vergiitete Beschiftigung oder selbststindige Erwerbstitigkeit) beriicksichtigt. Teilzeitarbeit wird proportional zur Vollzeitstundenzahl
beriicksichtigt. Aus- bzw. Fortbildungszeitriume sowie unbezahlte Praktika werden nicht beriicksichtigt. Stipendien, mit Zuschiissen
finanzierte Tatigkeiten und Postgraduiertentatigkeiten konnen im Umfang von bis zu drei Jahren als Berufserfahrung angerechnet
werden.

()  Die Bewerber/-innen werden ausdriicklich ersucht, fiir jede Management- bzw. Fithrungsposition Folgendes anzugeben: 1.
Bezeichnung der Fithrungsposition und Zustindigkeitsbereich, 2. Zahl der ihnen unterstellten Mitarbeiter, 3. Hohe des verwalteten
Etats und 4. Zahl der unter- und iibergeordneten Hierarchie-Ebenen sowie der Fithrungskrifte auf gleicher Ebene.
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— Sprachkenntnisse: griindliche Kenntnis in einer Amtssprache der Europdischen Union () und ausreichende Kenntnis in
mindestens einer weiteren Amtssprache der Europiischen Union.

Die Auswahlausschiisse iiberpriiffen gegebenenfalls wihrend des Gesprichs, ob die Bewerber/-innen iiber die geforderten
ausreichenden Kenntnisse in einer weiteren EU-Amtssprache verfiigen. Ein Teil des Gesprichs kann deshalb in dieser
weiteren Sprache durchgefithrt werden.

Es gelten keine Altersbeschrankungen.
Auswahlkriterien
Die Bewerber/-innen sollten folgendes Profil haben:

— grindliche Kenntnis der Arbeitsweise der EU-Organe und -Einrichtungen, insbesondere in Bezug auf interne Dienste
und Haushaltsaspekte;

— griindliche Kenntnis des Banken- und Finanzsektors im Zusammenhang mit den Finanzierungsregelungen der EU und
insbesondere in Bezug auf die Funktionsweise des SRF;

— fundierte Erfahrung in einem oder mehreren der folgenden Bereiche: Verwaltung des Tagesgeschifts der horizontalen
Dienste offentlicher oder privater Einrichtungen, Verwaltung der Budgets von Organisationen oder Verwaltung einer
Organisation/Einrichtung;

— Kenntnis der Regulierung der Finanzmarkte und insbesondere von Banken;

— Kenntnis der EU-Organe und der Beschlussfassungsprozesse in der EU sowie Erfahrung mit anderen Prozessen auf
europdischer und internationaler Ebene im Aufgabenbereich des Ausschusses, mindestens aber im Privatsektor auf
internationaler Ebene;

— Erfahrung in der erfolgreichen Leitung groffer multidisziplindrer (und idealerweise multikultureller) Teams auf einer
hoheren Fithrungsebene und in der Motivierung von Mitarbeitern zu hohen Leistungen;

— nachgewiesene Fihigkeit, strategische und operative Entscheidungen zu treffen und umzusetzen;
— herausragende Fithrungskompetenzen sowie Arbeitserfahrung in einem multikulturellen Umfeld;

— ausgezeichnete Koordinierungs- und Managementkompetenzen sowie Fihigkeit zum Aufbau solider Arbeitsbeziehun-
gen mit hochrangigen Vertretern einschlagiger Interessentriger;

— herausragendes Verantwortungsbewusstsein und Eigeninitiative sowie die Fahigkeit, effiziente und praktikable
Losungen, die fuir das Funktionieren der Organisation von wesentlicher Bedeutung sind, zu entwickeln und umzusetzen;

— ausgezeichnetes Kommunikations- und Prisentationsgeschick und die Fahigkeit, gute Arbeitsbeziehungen aufzubauen;
— sehr gute Beherrschung der englischen Sprache (Arbeitssprache des Ausschusses).
Unabhiingigkeit und Erklirung zu etwaigen Interessenkonflikten

Die Mitglieder des Ausschusses miissen in den Plenar- und Exekutivsitzungen unabhingig und ausschlieSlich im Interesse
der EU handeln und diirfen Weisungen von Organen oder Einrichtungen der Europiischen Union, Regierungen der
Mitgliedstaaten oder offentlichen oder privaten Stellen weder einholen noch entgegennehmen. Mit der Ernennung zum/zur
stellvertretenden Vorsitzenden und Direktor/Direktorin, der/die den Bereich ,Corporate Services“ des SRB leitet und den
einheitlichen Abwicklungsfonds beaufsichtigt, wird die Person zum Vollzeitbeschiftigten und darf keine anderen Amter auf
nationaler, Unions- oder internationaler Ebene innehaben.

Er/Sie hat vor der Ernennung Folgendes vorzulegen:
— eine Erkldrung, in der er/sie sich verpflichtet, unabhingig im offentlichen Interesse zu handeln, und

— ecine Erkldrung iiber etwaige Interessen, die seine/ihre Unabhingigkeit beeintrachtigen konnten.

()  http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=EN


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=EN
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Mit ihrer Bewerbung fiir diese Stelle bestitigen die Bewerber/-innen, dass sie hierzu bereit sind (*). Der/die ernannte
stellvertretende Vorsitzende unterliegt dem einschlagigen Verhaltenskodex, und als Direktor/Direktorin, der/die den Bereich
,Corporate Services“ des SRB leitet und den SRF beaufsichtigt, unterliegt er/sie zudem dem Statut und den
Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten, insbesondere dem Titel II, sowie dem fiir die Ausschussmit-
arbeiter geltenden Kodex fuir Berufsethik und gute Verwaltungspraxis.

AUSWAHL UND ERNENNUNG

1. Die Europdische Kommission setzt im Benechmen mit dem Einheitlichen Abwicklungsausschuss einen Auswahlaus-
schuss ein, der alle Bewerbungen priift. Die Bewerber/-innen mit dem geeignetsten Anforderungsprofil fur die Stelle des/der
stellvertretenden Vorsitzenden und Direktors/Direktorin, der/die den Bereich ,Corporate Services“ des SRB leitet und den
SRF beaufsichtigt, werden zu einem Gesprich mit dem Auswahlausschuss eingeladen.

2. Im Anschluss an dieses Gesprich erstellt der Auswahlausschuss eine erste Liste von Bewerbern/Bewerberinnen auf der
Grundlage ihrer Verdienste und der in der Ausschreibung festgelegten Auswahlkriterien. Diese Bewerber/-innen kénnen zu
weiteren Gesprichen mit dem Beratenden Ausschuss fiir Ernennungen (CCA) der Europdischen Kommission eingeladen
werden. Vorab findet ein von externen Einstellungsberatern veranstaltetes Assessment-Center statt.

3. Der Beratende Ausschuss fiir Ernennungen nimmt eine Auswahlliste von Bewerbern/Bewerberinnen an, die zu einem
Gesprach mit einem oder mehreren Mitgliedern der Europiischen Kommission eingeladen werden.

4. Auf der Grundlage der Ergebnisse dieses Auswahlschrittes nimmt die Europiische Kommission nach Anhérung der
Plenarsitzung des Einheitlichen Abwicklungsausschusses eine Auswahlliste geeigneter Bewerber/-innen fiir die Stelle des/der
stellvertretenden Vorsitzenden und Direktors/Direktorin, der/die den Bereich ,Corporate Services“ des SRB leitet und den
SRF beaufsichtigt, an. Diese Auswahlliste wird dem Europdischen Parlament zur Billigung vorgelegt. Gleichzeitig wird der
Rat der Europiischen Union unterrichtet.

5. Anschliefend tbermittelt die Europiische Kommission dem Europdischen Parlament einen Vorschlag fur die
Ernennung des/der stellvertretenden Vorsitzenden und Direktors/Direktorin, der/die den Bereich ,Corporate Services“ des
SRB leitet und den SRF beaufsichtigt, zur Billigung.

6. Nach Billigung dieses Vorschlags erldsst der Rat einen Durchfithrungsbeschluss zur Ernennung des/der
stellvertretenden Vorsitzenden und Direktors/Direktorin, der/die den Bereich ,Corporate Services“ des SRB leitet und den
SRF beaufsichtigt. Der Rat beschliefSt mit qualifizierter Mehrheit. Der Bewerber/die Bewerberin kann aufgefordert werden,
noch weitere Gespriche und/oder Tests zu absolvieren.

Aus praktischen Griinden und um das Auswahlverfahren im Interesse der Bewerber/-innen und des Organs so ziigig wie
moglich abzuwickeln, fithrt die Europdische Kommission dieses Auswahlverfahren nur in englischer Sprache durch. Sie
stellt sicher, dass Muttersprachlern kein ungerechtfertigter Vorteil erwichst.

Die Europaische Kommission erstellt ihren fiir das Europdische Parlament bestimmten Vorschlag fiir die Ernennung des/der
stellvertretenden Vorsitzenden und Direktors/Direktorin, der/die den Bereich ,Corporate Services* des SRB leitet und den
SRF beaufsichtigt, auf der Grundlage der vorliegenden Ausschreibung. Die Aufnahme in die dem Europaischen Parlament
zu tbermittelnde Auswahlliste oder in den Vorschlag fiir die Ernennung ist keine Garantie fur eine Ernennung. Die
Auswabhlliste kann veroffentlicht werden, sobald sie von der Europidischen Kommission angenommen wurde.

Chancengleichheit

Die Organe der Europiischen Union verfolgen eine Politik der Chancengleichheit und akzeptieren Bewerbungen ohne
Ansehen des Geschlechts, der Rasse, der Hautfarbe, der ethnischen oder sozialen Herkunft, der genetischen Merkmale, der
Sprache, der Religion oder Weltanschauung, der politischen oder sonstigen Uberzeugungen, der Zugehorigkeit zu einer
nationalen Minderheit, des Vermogens, der Geburt, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung.

Beschiiftigungsbedingungen

Der/die stellvertretende Vorsitzende und Direktor/Direktorin, der/die den Bereich ,Corporate Services“ des SRB leitet und
den SRF beaufsichtigt, wird fur eine nicht verlingerbare Amtszeit von fiinf Jahren ernannt. Er/sie ist einem Richter des
Gerichtshofs der Europiischen Union hinsichtlich der Besoldung und des Ruhestandsalters gemaf§ der Verordnung Nr. 422/
67[EWG (°) gleichgestellt. Seine/Thre Dienstbeziige basieren auf der Besoldungsgruppe AD 16 Dienstaltersstufe 3, auf die ein
Multiplikationsfaktor von 112,5% der Dienstbeziige fiir diese Besoldungsgruppe und Dienstaltersstufe Anwendung
findet. (°) Hinsichtlich des Ruhestandsalters gilt jedoch keine Hochstgrenze. Fiir alle sonstigen Beschiftigungsbedingungen
gelten analog das Statut und die Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen Bediensteten.

—
>

https:/[stb.europa.eu/sites/srbsite/files/code_of_conduct.pdf

() http://eur-lex.europa.cu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1967R0422:20040501:DE:PDF geindert durch die Verordnung
(EU, Euratom) Nr. 904/2012: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2012:269:0001:0002:DE:PDF.

(%) Siehe Artikel 66 der Verordnung Nr. 31 (EWG), Nr. 11 (EAG) iiber das Statut der Beamten und iiber die Beschiftigungsbedingungen

fur die sonstigen Bediensteten der Europdischen Wirtschaftsgemeinschaft und der Européischen Atomgemeinschaft.

http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:DE:PDF


https://srb.europa.eu/sites/srbsite/files/code_of_conduct.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1967R0422:20040501:DE:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2012:269:0001:0002:DE:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:DE:PDF
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BEWERBUNG

Hinweis: Bitte priifen Sie vor Einreichung Threr Bewerbung sorgfiltig, ob Sie simtliche Zulassungskriterien erfiillen, vor
allem, ob Sie tiber den verlangten Hochschulabschluss, die geforderte Berufs- und Fithrungserfahrung auf héherer Ebene
und die erforderlichen Sprachkenntnisse verfiigen.

Ist eines dieser Zulassungskriterien nicht erfillt, werden Sie automatisch vom Auswahlverfahren ausgeschlossen.
Bewerbungen sind online iiber folgende Website einzureichen: https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanage-
mentvacancies|. Folgen Sie den dortigen Anleitungen zu den einzelnen Verfahrensschritten.

Um lhre Bewerbung einreichen zu konnen, miissen Sie zundchst ein Profil erstellen. Ihre Bewerbung ist erst vollstindig,
wenn Sie Thren Lebenslauf (als PDF-Datei) hochgeladen und ein Bewerbungsschreiben (Online-Formular, hochstens 8 000
Zeichen) erstellt haben. Sie benotigen zudem eine giiltige E-Mail-Adresse, iiber die Thnen Thre Bewerbung bestitigt werden
kann und die fiir den weiteren Schriftwechsel wihrend des Auswahlverfahrens verwendet wird. Daher mochten wir Sie
bitten, der Europdischen Kommission jede Anderung Threr E-Mail-Adresse mitzuteilen.

Nach Abschluss der Online-Anmeldung erhalten Sie eine E-Mail, in der bestitigt wird, dass Thre Bewerbung registriert
wurde. Wenn Sie keine Bestdtigungsmail erhalten, wurde Thre Bewerbung nicht registriert!

Der Fortgang Threr Bewerbung ldsst sich nicht online verfolgen. Sie werden direkt kontaktiert und tiber den Stand Ihrer
Bewerbung informiert. Um das Auswahlverfahren zu vereinfachen, erfolgt der gesamte Schriftverkehr mit den Bewerbern/
Bewerberinnen zu diesem Auswahlverfahren ausschliefSlich in englischer Sprache.

Wenn Sie weitere Auskiinfte benotigen und/oder technische Probleme auftreten, wenden Sie sich bitte per E-Mail an:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu

Bewerbungsschluss

Die Frist fiir die Einreichung der Bewerbungen ist der 29. April 2019. Online-Bewerbungen werden nach 12.00 Uhr
mittags (Briisseler Ortszeit) nicht mehr angenommen. Die Online-Bewerbung ist fristgerecht abzuschlieSen. Wir empfehlen
dringend, mit der Bewerbung nicht bis zuletzt zu warten, da eine Uberlastung der Leitungen oder eine Storung Ihrer
Internetverbindung dazu fithren kann, dass Sie den ganzen Vorgang wiederholen miissen, was nach Bewerbungsschluss
nicht mehr moglich ist. Verspitete Bewerbungen werden nicht beriicksichtigt. Die Kommission behilt sich das Recht vor,
die Bewerbungsfrist — ausschlieflich durch Veroffentlichung im Amtsblatt der Europdischen Union — zu verldngern.

Wichtiger Hinweis fiir Bewerber/-innen

Die Arbeit der Auswahlausschiisse ist vertraulich. Den Bewerbern/Bewerberinnen ist es untersagt, sich personlich oder tiber
Dritte an Mitglieder der Auswahlausschiisse zu wenden.

Schutz personenbezogener Daten
Die Kommission und der SRB tragen dafiir Sorge, dass die personenbezogenen Daten der Bewerber/Bewerberinnen gemif§
der Verordnung (EU) 2018/1725 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2018 zum Schutz

natiirlicher Personen bei der Verarbeitung gersonenbezogener Daten durch die Organe, Einrichtungen und sonstigen Stellen
der Union und zum freien Datenverkehr (") verarbeitet werden.

() ABLL 295 vom 21.11.2018, S. 39.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
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Einheitlicher Abwicklungsausschuss

Ausschreibung von zwei Stellen von Mitgliedern des Einheitlichen Abwicklungsausschusses und
Direktoren/Direktorinnen fiir Abwicklungsplanung und -beschliisse

(COM/2019/20035)
(2019/C 115 A[02)

Der Einheitliche Abwicklungsausschuss

Der Einheitliche Abwicklungsausschuss (Single Resolution Board, SRB) ist die europdische Abwicklungsbehorde.
Zusammen mit den nationalen Abwicklungsbehorden der teilnehmenden Mitgliedstaaten bildet er den Einheitlichen
Abwicklungsmechanismus (Single Resolution Mechanism, SRM). Er arbeitet eng mit der Europdischen Kommission und der
Europdischen Zentralbank (EZB) zusammen, um die Stabilitit des Finanzsystems zu gewihrleisten. Der SRB hat dafiir zu
sorgen, dass ausfallende Banken geordnet abgewickelt werden und dabei keine wesentlichen Auswirkungen auf die
Realwirtschaft und die 6ffentlichen Finanzen der teilnehmenden Mitgliedstaaten und dariiber hinaus entstehen. Er wurde
daher mit spezifischen Aufgaben und Zustindigkeiten betraut, die es ihm ermoglichen, die Abwicklung von Banken, die
von einem Ausfall betroffen oder bedroht sind, vorzubereiten und durchzufithren. Der SRB verwaltet aufSerdem den mit der
Verordnung tiber den Einheitlichen Abwicklungsmechanismus eingerichteten einheitlichen Abwicklungsfonds (Single
Resolution Fund, SRF), mithilfe dessen sichergestellt werden soll, dass wahrend der Umstrukturierung und/oder Abwicklung
einer Bank mittelfristige Finanzierungen verfigbar sind. Der SRB ist eine Agentur der Europiischen Union mit
Eigenfinanzierung.

Die zu besetzenden Stellen

Die Europiische Kommission fithrt im Benehmen mit dem SRB ein Auswahlverfahren durch, um zwei Stellen von
Mitgliedern des Ausschusses und Direktoren/Direktorinnen fiir Abwicklungsplanung und -beschliisse zu besetzen.

Der Ort der dienstlichen Verwendung ist Briissel (Belgien), wo der SRB seinen Sitz hat.

Die erfolgreichen Bewerber/-innen werden i) stimmberechtigte Mitglieder der Beschlussorgane des SRB (Plenar- und
Exekutivsitzungen) sein und ii) ihr Amt als Direktoren/Direktorinnen im SRB fiir Abwicklungsplanung und -beschliisse
ausiiben. Als stimmberechtigte Mitglieder des Ausschusses werden sie in dessen Plenar- und Exekutivsitzungen im Einklang
mit dem Mandat der Verordnung iiber den Einheitlichen Abwicklungsmechanismus einen aktiven Beitrag zur Erfiillung der
Aufgaben und Zustindigkeiten des Ausschusses leisten.

Zudem werden sie in ihrer Eigenschaft als Direktoren/Direktorinnen fiir Abwicklungsplanung und -beschliisse die fiir
Abwicklungen zustindigen Direktionen leiten. Zu ihren Aufgaben gehort insbesondere:

— die Verwaltung des Tagesgeschifts der jeweiligen Direktion und die Gewahrleistung ihrer reibungslosen und effizienten
Arbeitsweise, einschlieflich der engen Zusammenarbeit mit anderen Geschiftsbereichen des SRB und insbesondere
zwischen den drei fur Abwicklungen zustindigen Direktionen;

— die Leitung und Steuerung der Ausarbeitung der Abwicklungspline fiir Einrichtungen im Zustindigkeitsbereich der
Direktion;

— die Leitung und Steuerung der Ausarbeitung der Mafnahmen sowie gegebenenfalls der Abwicklungsbeschliisse fiir
Einrichtungen im Zustandigkeitsbereich der Direktion;

— die Verwaltung der Zusammenarbeit mit nationalen Abwicklungsbehorden im Zustindigkeitsbereich der Direktion;

— die Gesamtaufsicht und Verwaltung der Zusammenarbeit mit der EZB bei gemeinschaftlichen Aufgaben der internen
Abwicklungsteams und der gemeinsamen Aufsichtsteams fur Einrichtungen im Zustindigkeitsbereich der Direktion;

— als Mitglied der hoheren Fithrungsebene des SRB Beitrag zur Festlegung der Strategie und Ziele des SRB;

— die Koordinierung der Arbeitsplanung auf Direktionsebene, die Festlegung der Ziele und Priorititen im Rahmen der
allgemeinen strategischen Planung des SRB;

— die Koordinierung der Arbeit der Referate innerhalb der Direktion, die Motivierung und Unterstiitzung der mittleren
Fihrungskrifte im Hinblick auf die Erfiillung ihrer Ziele und das Ausschopfen des Potenzials ihrer Mitarbeiter;

— die Ausrichtung der Direktion auf die Erfiillung ihrer Ziele gemdf den vorgegebenen Fristen und Qualititsnormen sowie
die Uberwachung und Evaluierung der Fortschritte;
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— die Sicherstellung einer reibungslosen Zusammenarbeit und Kommunikation mit anderen Ausschussmitgliedern,
Direktoren/Direktorinnen und Direktionen;

— die Forderung konstruktiver Arbeitsweisen in Bezug auf die internen und externen Interessentrager der Direktion und

— die Zusammenarbeit und Kontaktpflege mit den Organen und Einrichtungen der EU und sonstigen offentlichen
Behorden oder privaten Einrichtungen in Bezug auf Angelegenheiten im Zustdndigkeitsbereich der Direktion.

Die erfolgreichen Bewerber/-innen konnen von dem/der Vorsitzenden des SRB ferner direkt mit der Wahrnehmung anderer,
in den Zustdndigkeitsbereich des SRB fallender Aufgaben betraut werden.

In ihrer Eigenschaft als Direktoren/Direktorinnen fir Abwicklungsplanung und -beschliisse legen die erfolgreichen
Bewerber/-innen dem/der Vorsitzenden des Einheitlichen Abwicklungsausschusses Rechenschaft iiber ihren konkreten
Beitrag ab.

Zulassungskriterien

Um zur Auswahlphase zugelassen zu werden, miissen die Bewerber/-innen vor Ablauf der Bewerbungsfrist die folgenden
formalen Kriterien erfiillen:

— Staatsangehdrigkeit: Staatsangehorigkeit eines Mitgliedstaats der Europdischen Union;
— Hochschulabschluss oder gleichwertiger Bildungsabschluss:
— abgeschlossenes Hochschulstudium mit einer Regelstudienzeit von mindestens vier Jahren oder

— abgeschlossenes Hochschulstudium mit einer Regelstudienzeit von mindestens drei Jahren und eine mindestens
einjdhrige einschldgige Berufserfahrung (die einjahrige Berufserfahrung kann nicht auf die weiter unten geforderte,
nach dem Hochschulabschluss erworbene Berufserfahrung angerechnet werden);

— Berufserfahrung: mindestens 20 Jahre Berufserfahrung nach Erwerb des oben genannten Hochschulabschlusses, davon
mindestens zehn Jahre in Bereichen, die mit der Aufsicht {iber Finanzinstitute, deren Umstrukturierung oder
Abwicklung sowie der Regulierung der Finanzmirkte in Verbindung stehen (*);

— Erfahrung in einer hoheren Fithrungsposition: mindestens funf Jahre Berufserfahrung als hohere Fihrungskraft in einer
Organisation A

— Sprachkenntnisse: griindliche Kenntnis in einer Amtssprache der Europiischen Union (*) und ausreichende Kenntnis in
mindestens einer weiteren Amtssprache der Européischen Union.

Die Auswahlausschiisse iiberpriifen gegebenenfalls wihrend des Gesprichs, ob die Bewerber/-innen iiber die geforderten
ausreichenden Kenntnisse einer weiteren EU-Amtssprache verfuigen. Ein Teil des Gesprichs kann deshalb in dieser weiteren
Sprache durchgefiihrt werden.

Es gelten keine Altersbeschrankungen.
Auswahlkriterien

Die Bewerber/-innen sollten folgendes Profil haben:

— griindliche Kenntnis des Banken- und Finanzsektors;

— fundierte Erfahrung in einem oder mehreren der folgenden Bereiche: Aufsicht iiber Finanzinstitute, Umstrukturierung
oder Abwicklung von Finanzinstituten, Regulierung der Finanzmirkte und insbesondere von Banken;

(")  Die Berufserfahrung wird ab dem Zeitpunkt angerechnet, zu dem der Bewerber/die Bewerberin die Mindestzulassungsvoraus-
setzungen fiir das ausgeschriebene Profil erfiillt hat. Es werden nur ordnungsgemifd nachgewiesene berufliche Titigkeiten (d. h.
vergiitete Beschiftigung oder selbststindige Erwerbstatigkeit) beriicksichtigt. Teilzeitarbeit wird proportional zur Vollzeitstundenzahl
beriicksichtigt. Aus- bzw. Fortbildungszeitriume sowie unbezahlte Praktika werden nicht beriicksichtigt. Stipendien, mit Zuschiissen
finanzierte Tétigkeiten und Postgraduiertentitigkeiten konnen im Umfang von bis zu drei Jahren als Berufserfahrung angerechnet
werden.

()  Die Bewerber/-innen werden ausdriicklich ersucht, fiir jede Management- bzw. Fithrungsposition Folgendes anzugeben: 1.
Bezeichnung der Fithrungsposition und Zustindigkeitsbereich, 2. Zahl der ihnen unterstellten Mitarbeiter, 3. Hohe des verwalteten
Etats und 4. Zahl der unter- und iibergeordneten Hierarchie-Ebenen sowie der Fithrungskrifte auf gleicher Ebene.

() http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=EN
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— Kenntnis der EU-Organe und der Beschlussfassungsprozesse in der EU sowie Erfahrung mit anderen Prozessen auf
europdischer und internationaler Ebene im Aufgabenbereich des SRB, mindestens aber im Privatsektor auf
internationaler Ebene;

— Erfahrung in der erfolgreichen Leitung groffer multidisziplindrer (und idealerweise multikultureller) Teams auf einer
hoheren Fithrungsebene und in der Motivierung von Mitarbeitern zu hohen Leistungen;

— nachgewiesene Fahigkeit, strategische und operative Entscheidungen zu treffen und umzusetzen;
— herausragende Fithrungskompetenzen sowie Arbeitserfahrung in einem multikulturellen Umfeld;

— ausgezeichnete Koordinierungskompetenzen und analytische Fahigkeiten sowie Fihigkeit zum Aufbau solider
Arbeitsbeziehungen mit hochrangigen Vertretern einschldgiger Interessentriger;

— herausragendes Verantwortungsbewusstsein und Eigeninitiative und Fahigkeit zur Ausarbeitung und Umsetzung von
Maflnahmen, insbesondere in Krisensituationen;

— ausgezeichnetes Kommunikations- und Prisentationsgeschick und die Fahigkeit, gute Arbeitsbeziehungen aufzubauen;
sehr gute Beherrschung der englischen Sprache (Arbeitssprache des SRB).

Unabhiingigkeit und Erklirung zu etwaigen Interessenkonflikten

Die Mitglieder des Ausschusses miissen in den Plenar- und Exekutivsitzungen unabhingig und ausschliefSlich im Interesse
der EU handeln und dirfen Weisungen von Organen oder Einrichtungen der Europiischen Union, Regierungen der
Mitgliedstaaten oder offentlichen oder privaten Stellen weder einholen noch entgegennehmen. Mit der Ernennung zum
Mitglied des Ausschusses und zum Direktor/zur Direktorin fir Abwicklungsplanung und -beschliisse wird die Person zum
Vollzeitbeschiftigten und darf keine anderen Amter auf nationaler, Unions- oder internationaler Ebene innehaben.

Er/Sie hat vor der Ernennung Folgendes vorzulegen:
— ecine Erkldrung, in der er/sie sich verpflichtet, unabhingig im offentlichen Interesse zu handeln, und
— eine Erklarung iiber etwaige Interessen, die seine/ihre Unabhingigkeit beeintrachtigen konnten.

Die Bewerber/-innen miissen in ihrer Bewerbung bestitigen, dass sie hierzu bereit sind (*). Das ernannte Mitglied des
Einheitlichen Abwicklungsausschusses unterliegt dem einschlagigen Verhaltenskodex, und als Direktorfin fir Ab-
wicklungsplanung und -beschliisse unterliegt es zudem dem Statut und den Beschiftigungsbedingungen fiir die sonstigen
Bediensteten, insbesondere dem Titel II, sowie dem fiir die Ausschussmitarbeiter geltenden Kodex fur Berufsethik und gute
Verwaltungspraxis.

AUSWAHL UND ERNENNUNG

1. Die Europiische Kommission setzt im Benehmen mit dem SRB einen Auswahlausschuss ein, der alle Bewerbungen
prift. Die Bewerber/-innen mit dem am besten geeigneten Anforderungsprofil fiir die beiden Stellen von Mitgliedern des
Ausschusses und Direktoren/Direktorinnen fir Abwicklungsplanung und -beschliisse werden zu einem Gesprach mit dem
Auswahlausschuss eingeladen.

2. Im Anschluss an dieses Gesprich erstellt der Auswahlausschuss eine erste Liste von Bewerbern/Bewerberinnen auf der
Grundlage ihrer Verdienste und der in der Ausschreibung festgelegten Auswahlkriterien. Diese Bewerber/-innen konnen zu
weiteren Gesprachen mit dem Beratenden Ausschuss fiir Ernennungen (CCA) der Européischen Kommission eingeladen
werden. Vorab findet ein von externen Einstellungsberatern veranstaltetes Assessment-Center statt.

3. Der Beratende Ausschuss fiir Ernennungen nimmt eine Auswahlliste von Bewerbern/Bewerberinnen an, die zu einem
Gesprach mit einem oder mehreren Mitgliedern der Europiischen Kommission eingeladen werden.

4. Auf der Grundlage der Ergebnisse dieses Auswahlschrittes nimmt die Europdische Kommission nach Anhérung der
Plenarsitzung des Einheitlichen Abwicklungsausschusses eine Auswahlliste geeigneter Bewerber/-innen fiir die beiden
Stellen von Mitgliedern des Ausschusses und Direktoren/Direktorinnen fiir Abwicklungsplanung und -beschliisse an. Diese
Auswahlliste wird dem Europdischen Parlament zur Billigung vorgelegt. Gleichzeitig wird der Rat der Européischen Union
unterrichtet.

() https:/[stb.europa.eufsites/srbsite/files/code_of_conduct.pdf
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5. Anschliefend iibermittelt die Europdische Kommission dem Europiischen Parlament einen Vorschlag fiir die
Ernennung der beiden Mitglieder des Ausschusses und Direktoren/Direktorinnen fiir Abwicklungsplanung und -beschliisse
zur Billigung.

6.  Nach Billigung dieses Vorschlags erldsst der Rat einen Durchfithrungsbeschluss zur Ernennung von zwei Mitgliedern
des Ausschusses und Direktoren/Direktorinnen fir Abwicklungsplanung und -beschliisse. Der Rat beschlieflt mit
qualifizierter Mehrheit. Die Bewerber/-innen konnen aufgefordert werden, noch weitere Gesprache undfoder Tests zu
absolvieren.

Aus praktischen Griinden und um das Auswahlverfahren im Interesse der Bewerber/-innen und des Organs so ziigig wie
moglich abzuwickeln, fuhrt die Europdische Kommission dieses Auswahlverfahren nur in englischer Sprache durch. Sie
stellt sicher, dass Muttersprachlern kein ungerechtfertigter Vorteil erwachst.

Die Europiische Kommission erstellt ihren fiir das Europdische Parlament bestimmten Vorschlag fiir die Ernennung von
zwei Mitgliedern des Ausschusses und Direktoren/Direktorinnen fiir Abwicklungsplanung und -beschliisse auf der
Grundlage der vorliegenden Ausschreibung. Die Aufnahme in die dem Europiischen Parlament zu iibermittelnde
Auswabhlliste oder in den Vorschlag fir die Ernennung ist keine Garantie fiir eine Ernennung. Die Auswahlliste kann
veroffentlicht werden, sobald sie von der Europidischen Kommission angenommen wurde.

Chancengleichheit

Die Organe der Europiischen Union verfolgen eine Politik der Chancengleichheit und akzeptieren Bewerbungen ohne
Ansehen des Geschlechts, der Rasse, der Hautfarbe, der ethnischen oder sozialen Herkunft, der genetischen Merkmale, der
Sprache, der Religion oder Weltanschauung, der politischen oder sonstigen Uberzeugungen, der Zugehorigkeit zu einer
nationalen Minderheit, des Vermogens, der Geburt, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung.

Beschiftigungsbedingungen

Jedes Mitglied des Ausschusses/jeder Direktor/jede Direktorin fiir Abwicklungsplanung und -beschliisse wird fiir eine nicht
verlingerbare Amtszeit von funf Jahren ernannt. Das Mitglied des Ausschusses/der Direktor/die Direktorin fiir
Abwicklungsplanung und -beschliisse ist dem Kanzler des Gerichtshofs der Europaischen Union hinsichtlich der Besoldung
und des Ruhestandsalters gemaR der Verordnung Nr. 422/67/EWG gleichgestellt (*). Seine/lhre Dienstbeziige basieren auf
der Besoldungsgruppe AD 16 Dienstaltersstufe 3, auf die ein Multiplikationsfaktor von 101 % der Dienstbeziige fur diese
Besoldungsgruppe und Dienstaltersstufe Anwendung findet (°). Hinsichtlich des Ruhestandsalters gilt jedoch keine
Hochstgrenze. Fiir alle sonstigen Beschiftigungsbedingungen gelten analog das Statut und die Beschiftigungsbedingungen
fur die sonstigen Bediensteten.

BEWERBUNG

Hinweis: Bitte priifen Sie vor Einreichung Threr Bewerbung sorgfiltig, ob Sie simtliche Zulassungskriterien erfiillen, vor
allem, ob Sie iiber den verlangten Hochschulabschluss, die geforderte Berufs- und Fithrungserfahrung auf hoherer Ebene
und die erforderlichen Sprachkenntnisse verfiigen. Ist eines dieser Zulassungskriterien nicht erfiillt, werden Sie automatisch
vom Auswahlverfahren ausgeschlossen. Bewerbungen sind online iiber folgende Website einzureichen: https:|/ec.curopa.eu/
dgsfhuman-resources/seniormanagementvacancies/. Folgen Sie den dortigen Anleitungen zu den einzelnen Verfahren-
sschritten.

Um Thre Bewerbung einreichen zu konnen, missen Sie zundchst ein Profil erstellen. Thre Bewerbung ist erst vollstindig,
wenn Sie Thren Lebenslauf (als PDF-Datei) hochgeladen und ein Bewerbungsschreiben (Online-Formular, hochstens 8 000
Zeichen) erstellt haben. Sie benotigen zudem eine giiltige E-Mail-Adresse, tiber die Thnen Thre Bewerbung bestitigt werden
kann und die fir den weiteren Schriftwechsel wihrend des Auswahlverfahrens verwendet wird. Daher mochten wir Sie
bitten, der Europidischen Kommission jede Anderung Threr E-Mail-Adresse mitzuteilen. Nach Abschluss der Online-
Anmeldung erhalten Sie eine E-Mail, in der bestitigt wird, dass Thre Bewerbung registriert wurde. Wenn Sie keine
Bestdtigungsmail erhalten, wurde Thre Bewerbung nicht registriert!

Der Fortgang Threr Bewerbung ldsst sich nicht online verfolgen. Sie werden direkt kontaktiert und tiber den Stand Ihrer
Bewerbung informiert. Um das Auswahlverfahren zu vereinfachen, erfolgt der gesamte Schriftverkehr mit den Bewerbern/
Bewerberinnen zu diesem Auswahlverfahren ausschliefSlich in englischer Sprache.

Wenn Sie weitere Auskiinfte benodtigen und/oder technische Probleme auftreten, wenden Sie sich bitte per E-Mail an:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu

() http:/feur-lex.europa.cu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1967R0422:20040501:DE:PDF geindert durch die Verordnung
(EU, Euratom) Nr. 904/2012: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2012:269:0001:0002:DE:PDF.

(%) Siehe Artikel 66 der Verordnung Nr. 31 (EWG), Nr. 11 (EAG) iiber das Statut der Beamten und iiber die Beschiftigungsbedingungen
fur die sonstigen Bediensteten der Europdischen Wirtschaftsgemeinschaft und der Européischen Atomgemeinschaft.
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:DE:PDF
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Bewerbungsschluss

Die Frist fiir die Einreichung der Bewerbungen ist der 29. April 2019. Online-Bewerbungen werden nach 12.00 Uhr
mittags (Briisseler Ortszeit) nicht mehr angenommen. Die Online-Bewerbung ist fristgerecht abzuschlieSen. Wir empfehlen
dringend, mit der Bewerbung nicht bis zuletzt zu warten, da eine Uberlastung der Leitungen oder eine Storung Threr
Internetverbindung dazu fithren kann, dass Sie den ganzen Vorgang wiederholen miissen, was nach Bewerbungsschluss
nicht mehr moglich ist. Verspatete Bewerbungen werden nicht berticksichtigt. Die Kommission behdlt sich das Recht vor,
die Bewerbungsfrist — ausschlieflich durch Verdffentlichung im Amtsblatt der Europdischen Union — zu verldngern.

Wichtiger Hinweis fiir Bewerber/-innen

Die Arbeit der Auswahlausschiisse ist vertraulich. Den Bewerbern/Bewerberinnen ist es untersagt, sich personlich oder tiber
Dritte an Mitglieder der Auswahlausschiisse zu wenden.

Schutz personenbezogener Daten

Die Kommission und der SRB tragen dafiir Sorge, dass die personenbezogenen Daten der Bewerber geméfl der Verordnung
(EU) 2018/1725 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2018 zum Schutz natiirlicher Personen bei
der Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Organe, Einrichtungen und sonstigen Stellen der Union und zum
freien Datenverkehr () verarbeitet werden.

() ABLL 295 vom 21.11.2018, S. 39.
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