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47. Jahrgang, Nr. 5, vom 01.02.2019 
 

Neujahrsempfang der Bürgermeisterin 
Sabine Preiser-Marian 

 
(Hannelore Kramm, Ehrenbürger Heino, Bürgermeisterin Sabine Preiser-Marian) Bild: Manfred Görgen 
 
Am 24.01.2019 fand in der Konviktka-
pelle der 3. Neujahrsempfang der Bür-
germeisterin Sabine Preiser-Marian 
statt. Musikalisch eröffnete Helene 
Fischhöfer, Schülerin des St. Angela 
Gymnasiums, den Abend mit einer 
"Pachelbel's Klavierbearbeitung Canon 
in D" und mit dem Stück "La Valse 
d'Amelie Yann Tiersen".  

 
(Helene Fischhöfer) 

Frau Preiser-Marian begrüßte die Gäs-
te mit einem Zitat frei von Henry Ford: 
„Es hängt von dir selbst ab, ob du das 
neue Jahr als Bremse oder als Motor 
benutzen willst.“ 
 
Sie dankte in ihrer Ansprache den Bür-
gerinnen und Bürgern für ihr vielfältiges 
Engagement in allen gesellschaftlichen 
Bereichen sowie ihren Mitarbieterinnen 
und Mitarbeitern für die vertrauensvolle 
Zusammenarbeit. Mit Blick auf ein er-
eignisreiches Jahr zog Frau Preiser-
Marian ihr Resümee kleiner und großer 
Projekte, erreichte Ziele sowie kulturelle 
Veranstaltungen. 
 
Es begann im Januar recht stürmisch 
mit Burglind und Frederike, die eine 
erhebliche Verwüstung im Stadtwald 
hinterließen. Das Verwaltungsgericht 



Seite 2 
 

Aachen kippte auf Antrag der Dienst-
leistungsgesellschaft Ver.di zwei ver-
kaufsoffene Sonntage. Insgesamt konn-
ten dennoch fünf verkaufsoffene Sonn-
tage durchgeführt werden. 
 
Es gab aber auch Gutes zu berichten. 
Mit dem Hotel Landhauszeit, Hotelchen 
an der Rauschen und dem Boutique 
Hotel eröffneten gleich 3 neue Hotels.   
Dank der Unterstützung des Rathaus-
teams und der Karnevalsvereine konnte 
die Rathauserstürmung wiederbelebt 
werden. Der Rat hat nach langer ge-
meinsamer Ausarbeitungszeit mit der 
Feuerwehr den Brandschutzbedarfs-
plan beschlossen. Der EDEKA-Markt, 
eine zweite Aldi-Filiale und ein Geträn-
kemarkt wurden eröffnet. Die ersten 
Eheschließungen am Astropeiler 
Stockert in Eschweiler konnten ge-
schlossen werden. Die Einrichtung ei-
ner Bringzone in der Marktstraße, ge-
malte Fußspuren und Hinweisschilder 
wurden angebracht und erhöhen die 
Sicherheit der Kinder.  
 
In mehreren Ortsteilen wurde das Be-
treuungsangebot der Kindertages-
einrichtungen erweitert. In Arloff-
Kirspenich wurde der Grundstein für 
eine neue Kindertageseinrichtung ge-
legt. Auch in Schönau zieht eine Ü3- 
Gruppe vorübergehend in das Pfarr-
haus ein. Frau Preiser-Marian dankt der 
Pfarrgemeinde für die unkomplizierte 
Überlassung der Räumlichkeiten und 
den Mitarbeitern der Kita für den un-
komplizierten Umgang mit dieser Über-
gangslösung. Im Erdgeschoss der 
ehemaligen Schule in Iversheim wurde 
eine U3-Gruppe in Betrieb genommen. 
Mit den Bauarbeiten für den Erweite-
rungsbau der KiTa Magische 12 des 
Kinderschutzbundes wurde begonnen. 
Auf 2 Etagen werden eine U3-Gruppe 
im Erdgeschoss und eine Ü3-Gruppe 
im Obergeschoss eingerichtet. 
 
 

Die IG „rettet den Karnevalszug“ konnte 
mit Unterstützung der Verwaltung, des 
Stadtmarketingvereins und der Bürger-
stiftung die Nachfolge des Karnevalver-
eins Münstereifel antreten und die 
Durchführung des Umzugs garantieren.  
 

Mit dem Klaviervortrag „Grieg Hoch-
zeitstag auf Troldhaugen“ bereicherte 
Benjamin Weiand, Schüler des St. An-
gela Gymnasiums, diesen Empfang. 
 

 
(Benjamin Weiand) 
 

Die Hoffnung auf ein bewegtes Neues 
Jahr hat sich bereits im Januar für Bad 
Münstereifel erfüllt. Der Haushalt wurde 
genehmigt und erste Maßnahmen im 
Rahmen des Stadtentwicklungspro-
jektes erfolgen in diesem Jahr, bei-
spielsweise im Bereich Werther Quar-
tier und Europaplatz. Hier gab Frau 
Preiser-Marian einen ersten Einblick in 
die Planungen. Die Nutzungsqualität 
wird verbessert und die schöne histori-
sche Stadtmauer wird wieder sichtbar 
gemacht. Ein Tastmodell unserer Stadt 
und ein neues Partnerstadtsymbol sol-
len diesen Ort der Begegnungen zu-
künftig bereichern und auch der Brun-
nen wird wieder erlebbar gemacht. Die-
sem Eingangsbereich in den Kurpark 
wird die Umgestaltung des Kurparks bis 
zur Bleiche folgen. 
 

Investitionen aus dem städt. Haushalt 
für 2019 sind zum Beispiel: 
Über 600.000 € fließen in Fahrzeuge 
und Gebäude für die freiwillige Feuer-
wehr. Die Erneuerung der natur-
wissenschaftlichen Fachräume im St. 
Michael-Gymnasium wird mit 280.000 € 
aus Fördermitteln umgesetzt. Die räum-



Seite 3 
 

liche Erweiterung der Offenen Ganz-
tagsschule Arloff ist mit 250.000 € ver-
anschlagt. Die Fertigstellung der Kita 
Arloff ebenfalls mit 250.000 €, nachdem 
im Jahr 2018 bereits 1.200.000 € inves-
tiert wurden. Für die Deckung des Be-
darfs an zusätzlichen Kita-Plätzen im 
Einzugsbereich der Kita Schönau sind 
600.000 € vorgesehen. Für die 
Dachsanierung und Fliesenarbeiten im 
eifelbad werden 250.000 € benötigt. Die 
Sanierung des Sportplatzes für insge-
samt 3 Millionen Euro wird in diesem 
Jahr mit 450.000 € zu Buche schlagen 
und über das Förderprogramm „Sanie-
rung kommunaler Einrichtungen“ mitfi-
nanziert. 50.000 € stehen pauschal für 
die Entwicklung dörflicher Infrastruktur 
zur Verfügung und in Mahlberg sind 
165.000 € aus der Förderung „Soziale 
Integration im Quartier 2018“ beantragt. 
In Mutscheid wird darüber hinaus die 
ehemalige Lehrküche der Schule für 
20.000 € umgebaut. Der Stadtpark er-
hält aus der Städtebauförderung in die-
sem Jahr 1,8 Millionen und die Links-
abbiegespur ins Gewerbegebiet Wald 
wird für 160.000 € gebaut. Für den 
Ausbau unseres städtischen Straßen-
netzes sind ca. 1,4 Millionen im ge-
nehmigten Haushalt vorgesehen und 
der Hochwasserschutz des 
Schleidparks kostet ca. 325.000 €. 
 
Um serviceorientierter für die Bürger-
innen und Bürger zu werden, ging an 
diesem Abend die neue Homepage 
www.bad-muenstereifel.de an den 
Start. Dort finden Sie auch den kom-
pletten Text der Neujahrsrede. In den 
sozialen Netzwerken ist die Verwaltung 
ab sofort auch bei Facebook unter 
„Stadt Bad Münstereifel“ vertreten. Wir 
würden uns über ein „Gefällt mir“ sehr 
freuen. 
 
 
 
 
 
 

Fester Bestandteil des Neujahrsem-
pfangs ist die Verleihung der Ehren-
amtspreise. Mit dem Ehrenamtspreis 
werden Menschen aus Bad Münster-
eifel ausgezeichnet, die sich in der eh-
renamtlichen Arbeit verdient gemacht 
haben. 
 
Den Ehrenamtspreis erhielt Michael 
Mombaur für sein Engagement in der 
Erinnerungskultur der Judenverfolgung. 
 
Helga Peters nahm als Vertreterin des 
siebenköpfigen Teams der Bad Müns-
tereifeler Kleiderkammer den Preis in 
empfang. Die Kleiderkammer besteht 
seit 2015. Bedürftige erhalten in der 
Kleiderkammer kostenlos eine Erstaus-
stattung. 
 
Herbert Fussen erhielt den Ehren-
amtspreis für die Führung der Fahrrad-
werkstatt, die er 2015 zunächst als 
Fahrradsprechstunde in Nitterscheid 
gründete. Mittlerweile ist die Fahrrad-
werkstatt in Bad Münstereifel angesie-
delt und dient der Verbesserung der 
Mobilität, dem Aufbau sozialer Kontakte 
und der Befähigung zur Selbsthilfe. 
 

 
(v.l. Michael Mombaur, Bürgermeisterin 
Sabine Preiser-Marian, Helga Peters und 
Herbert Fussen) 
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Verleihung der Ehrenbür-
gerschaft an Heino im 
Rahmen des Neujahrsemp-
fangs 

 
Der große Höhepunkt des Abends er-
folgte am Ende der Veranstaltung mit 
der Verleihung der Ehrenbürgerschaft 
für Heino. Unter der Leitung von Lehrer 
Jens Patala stimmte der Chor des St. 
Angela-Gymnasiums mit einem selbst 
zusammen gestellten Potpourri aus 
einigen bekannten Liedern von Heino 
die Gäste auf die Verleihung ein. 
 

 
(Chor des St. Angela-Gymnasium; Maja 
Schiffer, Christina Esser, Florian Fussel, 
Bernhard Englowski, Ramona Gerhard, 
Anne Augenstein, Lena Kerpen, Eva Nora-
thien, Johanna Zsibrita) 
 
In ihrer Laudatio blickte Bürgermeisterin 
Sabine Preiser-Marian auf den Werde-
gang des Volksmusikers zurück. Die 
vollständige Laudatio kann auf der 
Homepage der Stadt Bad Münstereifel 
unter www.bad-muenstereifel.de einge-
sehen werden.  
 
„Heino hat sich als Botschafter und 
Werbeträger für das Wohl und den Be-
kanntheitsgrad der Stadt Bad Müns-
tereifel in besonderer Art und Weise 
verdient gemacht“,  
verlas die Bürgermeisterin Sabine Prei-
ser-Marian den Wortlaut der Ehrenbür-
gerurkunde und übergab diese an Hei-
no.  
 
 
 
 

Er bedankte sich mit den Worten: 
„Ich bedanke mich für die hohe Aus-
zeichnung beim Rat und Frau Preiser-
Marian. Ich bin sehr gerührt und wohne 
mit meiner Frau gerne in Bad Müns-
tereifel. Hier bin ich zu Hause“. 
 

 
 
Den feierlichen Akt untermalte Stefan 
Nolden auf seinem Tenorsaxophon mit 
dem Lied „Ein schöner Tag“. 
 
Marc Brucherseifer gratulierte im Na-
men der City Outlet Bad Münstereifel 
GmbH mit einer Überraschung.  
Vor dem ehemaligen Heino-Rathaus-
cafe soll eine lebensgroße Bronzesta-
tue aufgestellt werden, die voraussicht-
lich am Ende der diesjährigen Heino-
Tournee enthüllt wird. 
   
Heino’s Frau Hannelore verkündete 
noch, dass ein Kirchenkonzert mit     
Heino in Bad Münstereifel im Gespräch 
sei. 
 
 
 

 



Seite 5 
 

Betriebsausschuss 
"Forstbetrieb" der Stadt 
Bad Münstereifel 

 
21. Sitzung des Betriebsausschusses 
Forstbetrieb der Stadt Bad Münstereifel 
am 
 

Mittwoch, den 06.02.2019, 18:00 Uhr, 
im Rats- und Bürgersaal in Bad Müns-
tereifel, Eingang Marktstraße 15, 1. OG. 
 

Tagesordnung: 

I. Öffentliche Sitzung 
 
1. Feststellung der ordnungsgemäßen 

Bekanntmachung der Sitzung sowie 
der ordnungsgemäßen Einladung und 
Beschlussfähigkeit des Betriebsaus-
schusses Forstbetrieb Erläuterung: 
Hierzu wird auf § 9 i. V. m. § 23 der 
Geschäftsordnung verwiesen. 

 
2. Feststellung über den Eingang von 

Einwendungen gegen die Niederschrift 
über die Sitzung des Betriebsaus-
schusses Forstbetrieb vom 07.11.2018 
Erläuterung: Hierzu wird auf § 21 Abs. 
7 und 8 i. V. m. § 23 der Geschäftsord-
nung verwiesen. 

 
3. Bericht zum 4. Quartal 2018 
 
4. Reparatur Wirtschaftswege 

hier: Antrag der UWV-Fraktion vom 
06.11.2018 

 
5. Rheinischer Verband der Eigenjagdbe-

sitzer und Jagdgenossenschaften e.V. 
hier: Mitgliedschaft 

 
6. Baumfällungen auf dem Friedhof in 

Houverath 
 
7. Anfragen und Mitteilungen 
 
7.1 Holzvermarktung ab 01.01.2019 
 

II. Nichtöffentliche Sitzung 
 
1. Verträge Pirschbezirke 
 
2. Wegeinstandsetzungsmaßnahmen im 

Stadtwald Bad Münstereifel 2019 
hier: Festlegung der Ausschreibungs-
kriterien 

 
3. Anfragen und Mitteilungen 
 
 
gez. Andreas Bühl 
(Vorsitzender) 
 

Unter www.bad-muenstereifel.de/ 
seiten/bürgerservice/hs_ratsinformationssystem  
finden Sie Informationen über den Rat und seine 
Ausschüsse, Sitzungstermine, Tagesordnungen 

und öffentliche Vorlagen 
 
 

Sondermüllaktion 
 
 
Das Sondermüllmobil steht für Sie  
 
� am Freitag, dem 08.02.2019 
 
o In der Zeit von 8.30 – 9.10 Uhr in  
 Kirspenich 

 Kreuzungsbereich der Straßen Guten-
bergweg, Fabrikstraße und Im Floting 

 
o in der Zeit von 9.25 – 10.05 Uhr in  
 Iversheim  

 Euskirchener Straße im Bereich der 
Gaststätte „Eifeler Hof“/Dorfsaal 

 
o in der Zeit von 10.30 – 11.00 Uhr in  

Eicherscheid 

 Dorfplatz Brigidastraße/Ahrweiler 
Straße; 

 
o in der Zeit von 11.20 – 11.50 Uhr in 

Schönau 

 Vorplatz des Feuerwehrgerätehauses, 
Erftstraße; 
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o in der Zeit von 12.10 - 12.40 Uhr in 
Mutscheid 

 Parkplatz zwischen den Straßen  
Arandstraße/Geranienstraße in Nähe 
der Glascontainer; 

 
o in der Zeit von 13.40 – 14.10 Uhr in 

Rupperath 

 Rupperather Ring, in Höhe des Fried-
hofes 

 
o in der Zeit von 14.35 – 15.05 Uhr in 

Reckerscheid 

 Freiplatz vor dem Hause Brühl, Fran-
kenstraße 44; 

 
� am Dienstag, dem 12.02.2019 
 
o in der Zeit von 8.30 – 9.00 Uhr in Hou-

verath 
 Eichener Straße, vor der alten Busga-

rage 
 

o in der Zeit von 9.30 – 10.00 Uhr in Ef-
felsberg/Lethert 

 Besucherparkplatz des Radioteles-
kops Effelsberg, Max-Planck-Straße 

 
o in der Zeit von 10.20 – 10.50 Uhr in 

Mahlberg 
Parkplatz am Friedhof in Nähe der 
Glascontainer; 

 
o in der Zeit von 12.05 – 13.50 Uhr 

Kernstadt 

Parkplatz am eifelbad, 
 
o in der Zeit von 14.05 – 14.35 Uhr in 

Nöthen 

Gilsdorfer Weg, an der alten Schule. 

 
Zu den schadstoffhaltigen Abfällen zählen: 

 
Aus dem Haushalt 

Mottenschutzmittel, Imprägniermittel, Fle-
ckenentferner, Wasch- und Spülmittel, 
WC-Reiniger, Kalkentferner, Desinfekti-
onsmittel, Metall- und Silberputzmittel, alle 
Arten von Batterien, Farben, Lacke, Löse-
mittel, Klebstoffe, Holzschutzmittel, Spray-
dosen, Nagellackentferner, quecksilberhal-

tige Gegenstände, Energiesparlampen, 
Leuchtstoffröhren 

 
vom Auto 

Rostschutzmittel, Farben, Pflegemittel, 
Frostschutzmittel, Schmiermittel, Politur, 
Bremsflüssigkeit; Autobatterien 

 
aus dem Garten 

Pflanzenschutzmittel, Schädlingsbekämp-
fungsmittel, Flüssigdünger 

 
aus dem Hobbybereich 

Photo-Chemikalien, Batterien, Kunststoff-
kleber, Silber- und Goldbronze, Glasuren 
und Glasurschlämmen für Töpferarbeiten, 
Siebdruckfarben, Chemiebaukästen, Licht-
pausenchemikalien, Flüssigkeiten von 
Vervielfältigungsmaschinen.  
 
Zu den Elektro-Kleingeräten zählen: 
 
Geräte, die mit Strom oder Akkus oder 
Batterien betrieben werden und an keiner 
Kante länger als 25 cm sind, z. B. Kaffee-
maschinen, Eierkocher, Rasierapparate, 
Bügeleisen, Bohrmaschinen, Videokame-
ras, Radiowecker, Haartrockner, Telefone, 
Toaster. 
 
 

W  I  C  H  T  I  G  ! 

 
Bei der Anlieferung von schadstoffhaltigen 
Abfällen ist Folgendes unbedingt zu be-
achten: 

 
Behältnisse, Flaschen usw. sollten be-
schriftet sein und müssen alle mit den da-
zugehörigen Verschlüssen versehen wer-
den. 

 
Stellen Sie keine schadstoffhaltigen Ab-
fälle an den vom Umwelt-Mobil angefah-
renen Standplätzen unbeaufsichtigt ab, 
denn sie bilden eine Gefahr, insbesondere 
für Kinder. Warten Sie also das Eintreffen 
des Umweltmobiles ab und übergeben Ihre 
Abfälle dem Personal. 

 
Altöle können im Rahmen dieser Aktion 
nicht angenommen werden. Sie sind dort-
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hin zurückzubringen, wo das neue Öl ge-
kauft wurde (z.B. Tankstellen, Supermärk-
te, Kfz-Betriebe). 

 
Ausgenommen sind weiterhin Feuerwerks-
körper, Munition und Sprengstoffe. 

 
Gewerblicher Sondermüll darf bei dieser 
Sammlung nicht abgegeben werden. Ge-
werbetreibende haben die Möglichkeit, 
kleinere Mengen von Sonderabfall gegen 
Gebühren beim Abfallwirtschaftszentrum 
des Kreises Euskirchen in Mechernich-
Strempt unmittelbar abzugeben. Fragen 
bezüglich der Entsorgung von gewerbli-
chem Sondermüll beantwortet die Abfallbe-
ratung des Kreises Euskirchen, Tel. 
02251/15-530. 

 
Im Rahmen der Sondermüllaktionen wer-
den zusätzlich mitgenommen:  
 
� CDs/DVDs, die nicht mehr verwendbar 

sind oder nicht mehr benötigt werden 
� Tintenpatronen und Tonerkartuschen 

kann man ebenfalls bei den mobilen 
Schadstoffsammlungen abgeben.  

 
 

Bürgersprechstunden 
 
Die Bürgermeisterin Sabine Preiser-Marian 
hält monatlich Bürgersprechstunden ab. 
Sie haben die Möglichkeit, Ihre Probleme 
der Bürgermeisterin persönlich vorzutra-
gen.  
Damit diese Einzelgespräche möglich sind, 
ist eine Anmeldung erforderlich. 
 
Die nächsten Sprechstunden finden wie 
folgt statt: 
 
Mittwoch, 6. Februar 2019 
in der Zeit von 14.00 bis 16.00 Uhr 
in der Mehrzweckhalle  
in Houverath 
 
Mittwoch, 13. März 2019  
in der Zeit von 14.00 bis 17.00 Uhr 
im Pfarrheim in Iversheim,  
Buschhöhlenweg 4 

Donnerstag, 4. April 2019 
in der Zeit von 15.30 bis 17.30 Uhr 
im Konferenzraum der Stadtverwaltung 
Bad Münstereifel, Eingang Zimmer 19 
 
 
Donnerstag, 9. Mai 2019 
in der Zeit von 15.30 bis 17.30 Uhr 
in der Begegnungsstätte  
in Mahlberg, Breitestr. 46 
 
Donnerstag, 6. Juni 2019 
in der Zeit von 15.30 bis 17.30 Uhr 
im Jugendraum der Mehrzweckhalle  
in Arloff 
 
Donnerstag, 4. Juli 2019 
in der Zeit von 15.30 bis 17.30 Uhr 
im Nebenraum der Sporthalle  
in Mutscheid, Arandstr. 33 
 
Anmeldungen und  
verbindliche Terminvergaben  
über das Vorzimmer der Bürgermeisterin, 
Rathaus, Marktstraße 11, - Zimmer 19  
� 02253/505-101 (Frau Ohlert) 
 
 

 
Stellenausschreibung 
 
Die Stadt Bad Münstereifel sucht zum 
01.04.2019  
 
eine Bilanzbuchhalterin /  
einen Bilanzbuchhalter (m/w/d)  
 
für den Bereich der Stadtwerke 
 
 
Das Aufgabengebiet umfasst im We-
sentlichen: 

 
- Erstellen von Jahresabschlüssen nach 

deutschem Handelsrecht, Überleitung 
in Bilanzen nach Steuerrecht 

- Erstellen von Wirtschaftsplänen und 
Soll-Ist-Vergleichen 

- Zusammenarbeit mit dem Wirtschafts-
prüfer 
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- Organisation aller Vorgänge im Rech-
nungswesen  

- Überwachung und Buchung sämtlicher 
Einnahmen und Ausgaben, Erlöse und 
Kosten  

- Erstellen von Erfolgsrechnungen und 
strategischen Planungen (BWA) 

- Mitarbeit bei Kalkulationen, Budgetpla-
nungen, Kostenstellenrechnungen 

- Erstellung der Anlagen- und Finanz-
buchhaltung 

- Erstellung von Gebührenkalkulationen 
- Reporting der geschäftlichen Zahlen 

an Betriebsleitung und politische Gre-
mien 

- Erstellung der konsolidierten Umsatz-
streuererklärung 

- Erstellung von Gebührenbescheiden 
und Kostenersatzbescheiden 

 
Wir erwarten von Ihnen: 
 
• Eine abgeschlossene kaufmännische 

oder Verwaltungsausbildung mit einer 
Weiterbildung zum Bilanzbuchhalter/-in 
bzw. ein abgeschlossenes Studium mit 
dem Schwerpunkt Rechnungswesen 

 
Wünschenswert sind außerdem: 
 
• Kenntnisse in der Software Datev für 

das betriebliche Rechnungswesen / 
Kommunale Abgaben 

• Erfahrungen im Umsatzsteuerrecht 
und Körpersteuerrecht 

• Gute allgemeine EDV-Kenntnisse,   
sicherer Umgang in MS Office 

• Eigeninitiative, Selbstständigkeit sowie 
Teamfähigkeit 

 
Wir bieten Ihnen: 
 
• unbefristete Vollzeitbeschäftigung 
• eine tarifgerechte Vergütung bis zur 

Entgeltgruppe 9b  TVöD (je nach per-
sönlicher Voraussetzung) 

• Zusatzversorgung im öffentlichen 
Dienst 

• flexible Arbeitszeiten 
 

Bewerbungen aller Altersgruppen, unab-
hängig von Geschlecht, einer Behinde-
rung, dem ethnischen Hintergrund, der 
Religion, Weltanschauung oder sexuellen 
Identität sind erwünscht.  
 
Die Stadt Bad Münstereifel betreibt Frau-
enförderung auf der Grundlage eines 
Frauenförderplans. Bewerbungen von 
Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Auf 
die Teilbarkeit der Stelle wird hingewiesen.  
Schwerbehinderte Bewerberinnen und 
Bewerber werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt.  
 
Mit dem Absenden der Bewerbungen er-
klärt die Bewerberin / der Bewerber ver-
bindlich, dass sie/er die „Datenschutzricht-
linien für Bewerbungsverfahren der Stadt 
Bad Münstereifel“ gelesen hat, diese ak-
zeptiert und er/sie der Personalstelle der 
Stadt Bad Münstereifel die ausdrückliche 
Einwilligung erteilt, dass diese die übermit-
telten Daten zum Zwecke der Durchfüh-
rung der Bewerbungsverfahren erheben, 
verarbeiten und nutzen darf. Die „Daten-
schutzrichtlinien für Bewerbungsverfahren 
der Stadt Bad Münstereifel“ können unter: 
 
www.bad-muenstereifel.de → Rat-
haus & Service → Rathaus & Bürger-
information → Personal → Stellen-
angebote 
 
eingesehen werden. 
 

Haben Sie noch Fragen? 
Nähere Informationen zur Stadt Bad Müns-
tereifel finden Sie unter www.bad-
muenstereifel.de. 

Fragen beantwortet Ihnen gerne Frau 
Rößler (Tel. 02253/505-113) 

Haben wir Ihr Interesse geweckt, dann 
senden Sie Ihre Bewerbung mit den übli-
chen Unterlagen (vorzugsweise elektro-
nisch in einer zusammengefassten pdf-
Datei von maximal 4 MB)  
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bis spätestens zum 28.02.2019 an:  

bewerbungen@bad-muenstereifel.de 

Falls Sie Ihre Bewerbungsunterlagen in 
Papierform einreichen, senden Sie uns 
bitte ausschließlich Kopien zu, da keine 
Rücksendung erfolgt. Eine Abholung ist 
möglich, andernfalls werden alle Unterla-
gen nach Abschluss des Bewerbungsver-
fahrens vernichtet.  
 
Teilen Sie uns außerdem Ihre E-Mail-
Adresse und eine Telefonnummer mit, un-
ter der Sie erreichbar sind. 
 
 
 

Stellenausschreibung 
 
Die Stadt Bad Münstereifel sucht zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt 
 
eine Sachbearbeiterin /  
einen Sachbearbeiter (m/w/d) für den 
kommunalen Ordnungsdienst  
 
im Amt für öffentliche Sicherheit und Ord-
nung, Soziales 
 
 
Das Aufgabengebiet umfasst über-
wiegend Außendiensttätigkeiten, 
und zwar zur:  

 
- Überwachung der Einhaltung der ord-

nungsbehördlichen Verordnung zur 
Aufrechterhaltung der öffentlichen   Si-
cherheit und Ordnung im Rahmen der 
allgemeinen Gefahrenabwehr sowie 
der Überwachung der Marktveranstal-
tungen, 

- Überwachung und Kontrolle innerhalb 
der Zuständigkeiten der kreisangehöri-
gen Stadt im Bereich der Gaststätten, 
Veranstaltungen, der Spielhallen, des 
Reisegewerbes, des Tierschutzrech-
tes, Landeshundegesetzes, Abfallwirt-
schaftsrechtes und Immissionsschutz-
rechtes, 

- Kontrolle der Einhaltung des  

Ladenöffnungs-, Sonn- und Feiertags-
rechtes, 

- Durchführung von örtlichen Ermitt-
lungen, Schulzuführungen und Orts-
terminen zur Wildschadensschätzung 
sowie sonstiger ordnungsbehördlicher 
Aufgaben im Außendienst, 

- technische Kontrolle und Wartung der 
Parkscheinautomaten, 

- Durchführung von verkehrslenkenden 
Maßnahmen und von Verkehrsmes-
sungen sowie der Mitwirkung bei der 
Überwachung und Anbringung von 
Verkehrszeichen 

- Unterstützung bei der Überwachung 
des ruhenden Verkehrs und straßen-
rechtlicher Sondernutzung 

 
Wir erwarten von Ihnen: 
 
• erfolgreicher Abschluss als Verwal-

tungsfachangestellte/r bzw. des Ver-
waltungslehrgangs I oder 

• abgeschlossene handwerkliche oder 
technische Berufsausbildung, 

• handwerkliches und technisches Ge-
schick 

• Eigeninitiative, Selbstständigkeit sowie 
Teamfähigkeit, 

• Kenntnisse in MS Office, 
• Gute mündliche und schriftliche Aus-

drucksfähigkeit, 
• Bereitschaft, auch außerhalb der übli-

chen Arbeitszeit Dienst zu leisten und 
erreichbar zu sein einschl. der Teil-
nahme an einem bedarfsorientierten 
Rufbereitschaftsdienst, 

• Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis der 
Klasse III bzw. B oder BE und die Be-
reitschaft zum Einsatz eines privaten 
PKW´s gegen Entschädigung nach 
dem Landesreisekostengesetz, 

• Bereitschaft zum Tragen von Dienst-
kleidung 

 
 
Wir bieten Ihnen: 
 
• unbefristete Vollzeitbeschäftigung 
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• eine tarifgerechte Vergütung bis zur 
Entgeltgruppe 6  TVöD (je nach per-
sönlicher Voraussetzung) 

• Zusatzversorgung im öffentlichen 
Dienst 

• flexible Arbeitszeiten 
 
Für die Ausübung der Tätigkeiten bedarf 
es einer hohen Belastbarkeit und der Fä-
higkeit, auch unter schwierigen Bedingun-
gen selbstständig, engagiert und überlegt 
zu agieren. Weiterhin bedarf es einer ho-
hen Leistungsfähigkeit sowie guter Organi-
sationsfähigkeit, um voraus-schauend, 
strukturiert und dienst-leistungsorientiert zu 
arbeiten.  
 
Gesucht wird daher eine teamfähige, ent-
scheidungs-, kooperations- und verantwor-
tungsfreudige Persönlichkeit, die das er-
forderliche Durchsetzungs- und Einfüh-
lungsvermögen besitzt, um auch für Bürge-
rinnen und Bürger belastende Entschei-
dungen oder Zwangsmaßnahmen ange-
messen vertreten zu können und durchzu-
setzen.  
Die Bereitschaft zum Eintritt in die Freiwil-
lige Feuerwehr wäre wünschenswert.  
 
Bewerbungen aller Altersgruppen, unab-
hängig von Geschlecht, einer Behinde-
rung, dem ethnischen Hintergrund, der 
Religion, Weltanschauung oder sexuellen 
Identität sind erwünscht.  
 
Die Stadt Bad Münstereifel betreibt Frau-
enförderung auf der Grundlage eines 
Frauenförderplans. Bewerbungen von 
Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Auf 
die Teilbarkeit der Stelle wird hingewiesen.  
Schwerbehinderte Bewerberinnen und 
Bewerber werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt.  
 
Mit dem Absenden der Bewerbungen er-
klärt die Bewerberin / der Bewerber ver-
bindlich, dass sie/er die „Datenschutzricht-
linien für Bewerbungsverfahren der Stadt 
Bad Münstereifel“ gelesen hat, diese ak-
zeptiert und er/sie der Personalstelle der 
Stadt Bad Münstereifel die ausdrückliche 

Einwilligung erteilt, dass diese die übermit-
telten Daten zum Zwecke der Durchfüh-
rung der Bewerbungsverfahren erheben, 
verarbeiten und nutzen darf. Die „Daten-
schutzrichtlinien für Bewerbungsverfahren 
der Stadt Bad Münstereifel“ können unter: 
 
www.bad-muenstereifel.de → Rat-
haus & Service → Rathaus & Bürger-
information → Personal → Stellen-
angebote 
 
eingesehen werden. 
 

Haben Sie noch Fragen? 
Nähere Informationen zur Stadt Bad Müns-
tereifel finden Sie unter www.bad-
muenstereifel.de. 

Personalrechtliche Fragen beantwortet 
Ihnen gerne Frau Rößler (Tel. 02253/505-
113). Für fachliche Fragen steht Ihnen als 
Ansprechpartner Herr Reidenbach (Tel. 
02253/505-230) zur Verfügung. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt, dann 
senden Sie Ihre Bewerbung mit den übli-
chen Unterlagen (vorzugsweise elektro-
nisch in einer zusammengefassten pdf-
Datei von maximal 4 MB) 

bis spätestens zum 28.02.2019 an:  

bewerbungen@bad-muenstereifel.de 

Falls Sie Ihre Bewerbungsunterlagen in 
Papierform einreichen, senden Sie uns 
bitte ausschließlich Kopien zu, da keine 
Rücksendung erfolgt. Eine Abholung ist 
möglich, andernfalls werden alle Unterla-
gen nach Abschluss des Bewerbungsver-
fahrens vernichtet.  
 
Teilen Sie uns außerdem Ihre E-Mail-
Adresse und eine Telefonnummer mit, un-
ter der Sie erreichbar sind. 
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Neues Elektrofahrzeug für die 
Stadt Bad Münstereifel 

 
Die Stadt Bad Münstereifel verfügt nun 
über ein Elektrofahrzeug. Am 25. Januar 
2019 konnte die Fa. Promobil Auto- und 
Buswerbung GmbH aus Neustadt an der 
Weinstraße im Bad Münstereifeler Rathaus 
einen neuen Renault ZOE an Bürgermeis-
terin Sabine Preiser-Marian übergeben. 
 
Die Fa. Promobil ermöglicht mit der Idee 
„Fahrzeuge zum Nulltarif“ Gemeinden und 
gemeinnützigen Institutionen die Anschaf-
fung von Fahrzeugen über Werbepartner. 
Mit Unterstützung zahlreicher Betriebe und 
Unternehmen aus Bad Münstereifel und 
der Region konnte der Renault ZOE daher 
für die Stadt Bad Münstereifel nahezu kos-
tenlos zur Verfügung gestellt werden. Na-
türlich nutzt die Stadt das Fahrzeug aber 
auch zur Eigenwerbung – das städtische 
eifelbad ist ebenfalls unter den Werbeflä-
chen vertreten. 
 
 
 

 
Bürgermeisterin Sabine Preiser-Marian 
betonte bei der Übergabe, wie wichtig es 
gerade für öffentliche Behörden und Ein-
richtungen ist, mit der Förderung der Elekt-
romobilität ein Signal für den Klimaschutz 
zu setzen. Sie bedankte sich besonders 
bei den Werbepartnern, die dieses Fahr-
zeug jetzt für die Stadt Bad Münstereifel 
ermöglichten. 
 
Für den Renault ZOE, der jetzt in guter 
Gesellschaft mit dem Hybrid Fahrzeug ist, 
wurde eine Ladestation auf dem Behör-
denparkplatz am Rathaus errichtet. Alle 
Beschäftigten aus der Verwaltung können 
den auffallenden Kleinwagen nutzen, um 
damit dienstliche Fahrten im Stadt- und 
Kreisgebiet zurückzulegen. Das 43 kw-
starke Fahrzeug verfügt über eine Batterie 
neuester Bauart mit 23 kwh Leistung. Die 
Reichweite des E-Autos beträgt unter op-
timalen Bedingungen bis 300 km.  
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Werner-Biermann- 
Stadtbücherei 

Bad Münstereifel 
������������ 
Stellt vor: 
“Alles was uns gut tut“ 
 
Die Stadtbücherei möchte Sie dabei unter-
stützen einen guten Vorsatz für 2019 zu 
verwirklichen. Auf unserem aktuellen The-
mentisch dreht sich alles um Gesundheit 
und Wohlbefinden. Wollen Sie mehr Be-
wegung in Ihren Alltag bringen? Eine neue 
Entspannungstechnik lernen? 
Sie finden in der Stadtbücherei eine große 
Auswahl an Medien für eine gesunde Er-
nährung, über Naturheilkunde, einen ge-
sunden Lebensstil, und wie Sie sich eine 
Auszeit für Körper, Seele und Geist neh-
men können.  
Das Team der Stadtbücherei freut sich auf 
Ihren Besuch. 
Erfahren Sie mehr davon im Medienkata-
log unter www.bad-muenstereifel.de oder 
besuchen Sie uns in der Stadtbücherei. 
 
Werner- Biermann-Stadtbücherei  
Bad Münstereifel 
Kölner Str. 4 (am Werther Tor) 
53902 Bad Münstereifel 
(02253) 80 41 
 
Öffnungszeiten: 
 
Dienstag 10.00 - 18.00 Uhr 
Donnerst.12.00 - 18.00 Uhr 
Freitag 10.00 - 13.00 Uhr 
Samstag 10.00 - 13.00 Uhr 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rentenberatung  
 
Für Rentenauskünfte und Beratungen stehen 
folgende Beratungsstellen zur Verfügung: 
 
• Auskunfts- und Beratungsstelle der Deut-

schen Rentenversicherung Rheinland, Ser-
vice-Zentrum Düren 
Goethestr. 4; 52349 Düren  
Tel. 02421/482-01 

 
• Auskunfts- und Beratungsstelle der Deut-

schen Rentenversicherung Rheinland, Ser-
vice-Zentrum Bonn 
Rabinstr. 6; 53111 Bonn 
Tel. 0228/2808-01 

 
• Sprechtag der Deutschen Rentenver-

sicherung Rheinland in der Kreisverwaltung 
Euskirchen 
Jülicher Ring 32; 53879 Euskirchen 
- Jeden Dienstag -  
Terminvereinbarung unter Tel. 02421/482-
01 

 
• Sprechtag der Deutschen Rentenver-

sicherung Rheinland in der Stadtverwaltung 
Mechernich 
Bergstr. 1 - 3; 53894 Mechernich 
- jeden Mittwoch im Monat -  
Terminvereinbarung unter Tel. 02421/482-
01 

 
Die Deutsche Rentenversicherung Rheinland 
bietet zu allen Rentenfragen eine telefonische 
Beratung mit dem kostenlosen Bürgertelefon 
an: 
 

Tel. 0800 – 100048013 
 
Sie erreichen das Bürgertelefon montags bis 
donnerstags von 7.30 Uhr bis 19.30 Uhr und 
freitags von 7.30 Uhr bis 15.30 Uhr. 
 
Weitere Informationen rund um das Thema 
Rente finden Sie im Internet unter: 
www.deutsche-rentenversicherung.de 
 
Aufnahme von Anträgen zur Renten-
versicherung weiterhin bei der Stadtverwal-
tung Bad Münstereifel 
Marktstraße 15 
Zimmer 102 
nur nach Terminvereinbarung 
Tel. 02253/505-156 (Frau Hoffmann) 
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DRK – Schwerpunkt-KiTa Inklusion und            
Familienzentrum Schönau 
 53902 Bad Münstereifel-Schönau, Wiesentalstraße 20 
anerkannter Bewegungskindergarten des LSB in NRW 

Tel. 02253/6522 
Fax. 02253/544437      
Mail kitaschoenau@drk-eu.de 
Kontakt und Anmeldung: Trudi Baum 
 

Elternberatung nach KES 
Leitung: Frau Renate Ismar-Limito 
Frau Ismar-Limito bietet das Beratungskonzept 
KES an, welches von der Universität zu Köln entwi-
ckelt wurde und Eltern/Alleinerziehende bei Erzie-
hungsschwierigkeiten mit Kindern bis zum 
14.Lebensjahr berät. 
Nachfrage im Familienzentrum 
Neu…Neu…Neu…Neu…Neu…Neu 
Beratung von Eltern, die Kinder mit ADHS oder 

ADS haben. 

 

In Kooperation mit Bauernhof Müller: 

Veranstaltungen in 2019 

Bauerhof-Jahreskurs „Alte Hasen“ für Kinder 

im Altern von 8-10 Jahren 
Der Bauernhof ist Treffpunkt für Kinder, die Spaß und 

Interesse an Tieren und Natur haben. In den Kursen 

erleben die Kinder den Hof in den Jahreszeiten. Beginn: 

04.April 2019 

Bauernhof-Jahreskurs „Schlaue Füchse“ für 

Kinder im Alter von 5-7 Jahren 
Den Wandel der Natur in den Jahreszeiten erleben, 

Tiere versorgen, Veränderungen auf den Feldern, im 

Garten und im Wald erfahren, kreativ sein. Beginn: 

02.April 2019 

Anmeldung und Information unter:                                                               

01784513434 oder Mail an:  

bauernhofmueller@gmx.de  

 

Terminankündigung…Terminankündigung 
 
Klangkonzert Freitag, 15.02.19 um 18:00 Uhr 
Workshop Klangschale, 
Samstag  09.03.19 10:00-13.00 Uhr 
Info und Anmeldung: 02440/9588820 
                     

Kooperationspartner Kindertagespflege: 
Tanja Larscheid, Schönau, 02253/6358 
Natascha Schneider, Hohn, 02253/545276 
Gabriele Thien, Eschweiler, 0175-1090190 
Maria Haag, Mahlberg, 02257/1223 
Sandra Plum-Gohlke, Strempt 01578/8544666 
Neu: Gabi Schmitz, Iversheim 02253-932814 
A.Fischenich, Babysitter 02253/960228 

 
 

 

 

 

In Kooperation mit dem Deutschen Roten Kreuz EU:  

Spiel, Spaß und Bewegung 
für Kinder von 1 bis 3 Jahren 

donnerstags, 10.30-12.00 Uhr 
Familienzentrum 
St. Chrysanthus und Daria  
Kapuzinergasse 13  
 
In Kooperation mit dem Deutschen Roten Kreuz EU:  

„Bald bin ich Schulkind“ 
Übergang von der Kita in die Grundschule 
Wir haben Angebote entwickelt, die Ihnen ei-
nen optimalen Start in den „neuen Alltag Schu-
le“ ermöglichen können.  
• Neuer Lebensabschnitt meines Kindes 
• Neuer Alltag Schule 
• Loslassen - positive Trennung  
• Fragen, Ängste, Sorgen  
• Rituale  
• Wie begleite ich mein Kind im Schulalltag?  
• Balance zwischen Leistung und Entspan-

nung  
• Hausaufgaben: Wieviel Hilfe braucht mein 

Kind, was soll es alleine leisten?  
• Kommunikationsmöglichkeiten zwischen 

Kindern, Elternhaus und Schule 
Mittwoch, 13. Febr. 2019, 14.30-16.00 Uhr 
Familienzentrum 
St. Bartholomäus/ Arloff 
 
In Kooperation mit dem Kreissportbund Euskirchen: 

Psychomotorik für Familien mit Kindern 
unter 3 Jahren 

Die Kinder können durch die Psychomotorik 
ein ganzheitliches Bild ihres Körpers entwi-
ckeln, eigene Kräfte und Fähigkeiten kennen-
lernen und einschätzen (Selbsteinschätzung). 
Kursleitung: Britta Frank 
ab 6. Febr. 2019, 10.30-11.30 Uhr 
Kath. Kindergarten 
St.Bartholomäus, Arloff 
 
Systemische Beratung in allen Lebenslagen 
bietet im Bedarfsfall an:  
Frau Dana Hauptmann-Sieger,  
02253/ 544526,         
bzw. Mail an: Dana.Hauptmann@gmx.de 
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Wochenmarkt 
Mittwochs findet vor dem St. Michael-Gymnasium und 
freitags im Bereich vor der Stiftskirche in der Zeit von 
08.00 Uhr bis 13.00 Uhr der Wochenmarkt statt. 
 
Notdienst 
Der ambulante ärztliche Notfalldienst NRW ist unter 
�-Nr.: 116 117 (bundesweit, kostenfrei) zu den 
folgenden Zeiten zu erreichen.  
Mo, Di und Do von 19.00 Uhr bis zum Folgetag 7.30 
Uhr.  
Mi und Fr von 13.00 Uhr bis zum Folgetag 7.30 Uhr.  
Sa, So und Feiertage von 7.30 Uhr bis zum Folgetag 
7.30 Uhr. 
 
Öffnungszeiten der Notfalldienstpraxen in den 
Krankenhäusern Euskirchen und Mechernich: 
Sa, So und an Feiertagen von 7.30 bis 22.00 Uhr und 
Mi von 14.00 bis 22.00 Uhr. 
 
In lebensbedrohlichen Fällen wählen Sie: 112 ! 
 
Zahnärztlicher Notfalldienst: 
Der zahnärztliche Notfalldienst ist über die �-Nr.: 
01805/986700 (18 Ct/min) zu erreichen. 
 
Apotheken-Notdienst-Hotline: 
Die Apotheker Nordrhein sind über eine eigene Not-
dienst-Hotline erreichbar. Unter der �-Nr.: 
0800/0022833, vom Handy 22833 kann man die 
nächstgelegene dienstbereite Apotheke erfragen. Auf 
Wunsch wird man auch sofort mit der Notdienst-
Apotheke verbunden. 
 
Tierärztlicher Notfalldienst: 
2.2. Praxis Braun, Euskirchen,  
�-Tel.: 02251-7774220 
3.2. Praxis Minister, Bad Münstereifel,  
�-Tel.: 02553-542354 
 
www.tieraerzte-kreis-euskirchen.de 
 
Seelsorgerische Notfall-Nummern 
Kath. Kirche: Notfall-Handy 0171-8752562 
Ev. Kirche: Gemeindebüro 02253-6146 
 
Straßenbeleuchtung: 
RWE  0800-4112244 
KEV, Kall 02441-820 
 
Bereitschaftsdienst der Stadtwerke Bad Münster-
eifel nach Dienstschluss: 
Betriebszweige Wasser und Abwasser:  
02253/505-197 
TaxiBusPlus und Rollstuhl-Taxi (Linie 887) 
„Die flexible Ergänzung zum Bus“ 
02441-99 45 45 45 (Festnetz-Preis) 
 
Ausgabe Lebensmittel der Tafel e.V. 
Tafel e.V. Bad Münstereifel-Iversheim, Mühlengasse 
10, Ausgabe von Lebensmitteln für Berechtigte mit 
SGBII-(Hartz IV), Wohngeld- oder Asylbewerberleis-
tungsbescheid, Rentner*innen mit einem Einkommen 
unter 1000€, immer dienstags von 12.30 - 14.00 Uhr 
und freitags von 13 - 14 Uhr, Lieferung bei Alter oder 

Behinderung nach Absprache möglich, Kontakt-
Telefonnummer: 01525/4097220 
 
Selbsthilfegruppen 
Die Liste der Selbsthilfegruppen und deren turnusmä-
ßige Treffen finden Sie auf der Homepage der Stadt 
Bad Münstereifel unter: 
www.bad-muenstereifel.de -> Familien & Soziales -> 
Soziales -> Selbsthilfegruppen 
Auskünfte und Ansprechpartner der Selbst-
hilfegruppen nennt Ihnen auch gerne die Infostelle des 
Rathauses unter �-Nr.: 02253/5050. 
 
Schiedspersonen und Schiedsbezirke 
finden Sie auf der Homepage der Stadt Bad Müns-
tereifel unter: 
www.bad-muenstereifel.de -> Rathaus & Service -> 
Rathaus & Bürgerinformation -> Schiedspersonen 
 
 
 
 

 
 
 

Herausgeber des Amtsblattes/Kneipp-Kurier und für 
den Inhalt verantwortlich:  
Die Bürgermeisterin der Stadt Bad Münstereifel, 
Marktstraße 11, 53902 Bad Münstereifel 
(02253/5050). Das Amtsblatt/Kneipp-Kurier erscheint 
regelmäßig einmal wöchentlich, und zwar freitags. Ist 
dies ein Feiertag, so ist der Erscheinungstag bereits 
donnerstags. „Die Gießkanne“ mit dem Amtsblatt als 
Beilage kann von der Stadtverwaltung, Büro für Rat 
und Bürgermeisterin, gegen Erstattung der Porto-
kosten (Jahresabonnement 90 €, Einzelheft 1,80 €), 
bezogen werden. Darüber hinaus kann das Amtsblatt 
in zahlreichen Depotstellen im Stadtgebiet und bei der 
Bürgermeisterin der Stadt Bad Münstereifel, Büro für 
Rat und Bürgermeisterin, Marktstraße 11, Bad Müns-
tereifel, kostenlos abgeholt werden. Die Depotstellen 
können jederzeit bei vg. Dienststelle erfragt werden. 
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