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Diese Worte des jlidischen
Religionsphilosophen Martin Buber
konnen wohl viele Sozialberufler

gut nachvollziehen. Unsere Arbeit
mit den unterschiedlichsten
Zielgruppen verlangt damals

wie heute Zuwendung, Zuhéren,
Nachempfindung, Anteilnahme und
Antwort in direktem Kontakt mit
dem Anderen. Dabei stehen wir als
Fachkrafte nie im Mittelpunkt dieser
Begegnung; sie ist kein Selbstzweck.
Nach Buber ,darf zwischen ,Ich und
Du‘ (mir und dem Gegeniiber - Anm.
der Autorin) gar kein Zweck, keine
Gier und keine Vorwegnahme stehen®.
Alle Vorurteile, padagogischen
Zielsetzungen oder Vorinformationen
erschweren wirkliche Begegnungen
und sie werden meinem Gegeniiber
nie ganzlich gerecht. In den letzten
120 Jahren, seit der Griindung von
IN VIA, hat sich die Soziale Arbeit
professionalisiert und natiirlich
begriindet sich unser Handeln in
konkreten Bedarfen und Zielen. Aber
vielleicht sollten wir gerade deshalb
ofter mal den Versuch wagen, unser
Gegeniiber auch ohne diese ,Brillen”
wahrzunehmen. Denn dann wéachst
nicht nur der Andere an unserer
Begegnung, sondern auch wir
wachsen selbst.

Anne Plhak
Stabsstelle Christliches Profil
und Interreligiéser Dialog

Fotos: Privat

IN VIE Koln - ein Verband
ler dieses Jahr 120 Jahre
Ceschichte schreibt

Liebe Leserin, lieber Leser, KoIn, im Mai 2018

die Arbeit von IN VIA K&In begann vor 120 Jahren am Kdlner Bahnhof. Damals waren es junge Frauen,
deren Existenz auf dem Land bedroht war und die deshalb in die Stadt Kéln zogen. Fremdheit,
Uberforderung, Wohnungslosigkeit und den Gefahren der GroRstadt ausgesetzt, waren sie auf die Hilfen
des Verbandes angewiesen.

In KéIn schlossen sich 1898 unter der Leitung der 36-jahrigen Jeanne Trimborn katholische Frauen
zusammen, um der Not der Madchen zu begegnen. Die Kdlner Frauen nannten sich zundchst
»Damen-Union“, schlossen sich aber bald der aus Miinchen kommenden Idee des Marianischen
Madchenschutzvereins an. Dieser Marianische M&dchenschutzverein ist der Vorldufername unseres
heutigen IN VIA Verbandes.

Die Vernetzungen unserer Verbandsmiitter in Kirche, Frauenverb&nden, Politik und Gesellschaft schufen
gute Grundlagen, um benachteiligten jungen M&dchen und jungen Frauen grundlegend zu helfen und
iberzeugend Hilfe zur Selbsthilfe zu geben. Der eigene Glaube, die Verantwortung als Christin und der
Auftrag als Teil der Kirche pragten ihr Leben und Wirken.

Heute bietet IN VIA jungen Menschen Integrationshilfen, Berufsorientierung, Hilfen zur Erlangung eines
Schul- und Berufsabschlusses, Vermittlungshilfen, Auslandsaufenthalte, Unterkunft sowie finanzielle
Hilfen, um ihren Alltag bewaltigen zu kénnen.

Dies geschieht bedingungslos in der Firsorge, in der Begegnung und auch mit hohem ehrenamtlichem
Engagement.

Die Aufgaben und Anforderungen werden in den nachsten Jahren sicherlich noch weiter wachsen. Aber
wir sind auch fiir die ndchsten 120 Jahre gut aufgestellt mit motivierten Mitarbeiterlnnen im Haupt- und
Ehrenamt sowie mit vielen weiteren Menschen, die uns unterstiitzen und begleiten.

IN VIA ist Name und Programm: ,Auf dem Weg“ - so beschreibt der Verband sein heutiges Selbstver-
standnis, in der Gewissheit und mit der Aufmerksamkeit, dass neue Fragen und Probleme neue Antworten
verlangen.

In diesem Jahresbericht mochten wir Sie mitnehmen auf eine kleine, geschichtliche Reise auf den
Spuren unserer vielféltigen Verbandsarbeit.

Wir wiinschen Ihnen viel Freude bei der Lektiire.

%L\ -

Sibylle Klings
Vorstand

Ihre

Marianne Wolf
Vorstand

o
IN VIA

Katholischer Verband fiir Madchen-
und Frauensozialarbeit Koln e.V.

Jeanne Trimborn
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Unser Jahresbericht gibt nur
einen Einblick in die Vielfalt
unserer Arbeit und Projekte.
Weitergehende Informationen
finden Sie unter
www.invia-koeln.de.
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I. Uber uns

Sid

INVIA

Unsere Struktur

IN VIA ist ein moderner, zukunftsweisender, katho-
lischer Fachverband innerhalb des Caritasverbandes.
Im Jahr 2018 feiern wir bereits unser 120-jahriges
Verbandsjubildum.

Die Spannweite unserer Arbeit reicht von Projekten
der Jugendhilfe und der Schulsozialarbeit Gber ver-
schiedene Mafinahmen der Berufsvorbereitung und
betrieblichen Integration bis hin zur qualifizierten
Betreuung von Schilerinnen und Schiilern in Offe-
nen Ganztagsschulen sowie weiterfiilhrenden Schu-
len. Mit unseren internationalen Projekten wie den
Freiwilligendiensten, dem Au Pair-Programm sowie
den integrativen Auslandspraktika bietet IN VIA KéIn
jungen Erwachsenen die Mdglichkeit, interkulturelle
Kompetenzen flr den Arbeitsmarkt zu erlangen.

Dariiberhinaus steht INVIA K6In in der Mitverantwor-
tung fir die sozialen Verhaltnisse auf kommunaler
Ebene. In unserem Integrationsrestaurant ,mattea“
in Leverkusen und den dazugehdrigen Bereichen

Neue Gremienbesetzung des Verbandes

Im Jahr 2017 wurden die Verbandsstrukturen mit einer Satzungsanderung in der Mitglie-
derversammlung im Oktober an die neuen Herausforderungen angepasst.

Die Mitgliederversammlung ist das oberste beschlussfassende Organ des Verbandes. Derzeit

sind 26 Personen Mitglieder. Mitglieder

sind Einzelpersonen, die die Aufgaben im Sinne des

erkldren Verbandszweckes fordern wollen. Der Mitgliederversammlung obliegen insbesondere

die Beratung liber Grundsatzfragen sow

ie die Festlegung strategischer Ziele des Verbandes,

die Verabschiedung 6konomischer Rahmendaten und die Initiilerung geschéftspolitischer
Grundsatzentscheidungen des Vorstandes bzw. die Entscheidung iiber geschéftspolitische

Grundsatze.

Nach der neuen Satzung haben sich die beiden Gremien Vorstand und Verbandsrat neu ge-
staltet.Der nun ausschlieflich hauptamtlich tatige Vorstand besteht jetzt aus zwei Mitgliedern,
Sibylle Klings und Marianne Wolf, und wird vom Verbandsrat als Aufsichtsgremium unterstiitzt.
Dieser wird von Prof. Dr. Angelika Schmidt-Koddenberg als erste Verbandsratsvorsitzende

und Dr. Regina Borschel als stellvertret

ende Vorsitzende geleitet.

Der Vorstand tragt die Verantwortung fiir die Durchfiihnrung und Erfiillung der Verbands-
aufgaben und -geschéfte im Sinne der strategischen Ziele und Zwecke des katholischen

Verbandes IN VIA KdIn. Diese werden d

Der Verbandsrat

Prof. Dr. Angelika
Schmidt-Koddenberg

Dr. Regina Bérschel

urch die Mitgliederversammlung festlegt.

Prof. Dr. Joachim Barbara Bee

Windolph

Weiteres Verbandsratsmitglied (ohne Foto): Thomas Hohenschurz

Gabriele Jiilich

,Catering” und ,Schulverpflegung” arbeiten sozial-
versicherungspflichtige Beschéftigte, darunter auch
Menschen mit einer Lern-, HOr- oder Korperbehin-
derung.

Wir sind offen flir Innovationen und Herausforde-
rungen, den unaufhaltsamen gesellschaftlichen
Wandel und die sich verandernden Anforderungen
an unsere Arbeit, was die Entwicklung unserer Auf-
gaben in den letzten Jahrzehnten verdeutlicht.

In 2018 ist die Schaffung eines neuen, vierten
Fachbereiches zum Thema ,Arbeitsmarkt und Sozi-
ale Beschéftigungsbetriebe” geplant, um eine noch
stérkere Differenzierung innerhalb der Fachbereiche
vornehmen und Synergien noch besser nutzen zu
konnen.

IN VIA ist als Verein innerhalb der freien Wohlfahrts-
pflege anerkannter Trager der Jugendhilfe.

Heute beschaftigen wir mehr als 600 haupt- und
ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Zur Unterstiitzung und Uberwachung der Vorstand-
saufgaben und zur Beratung von Verbandsfragen
grundsatzlicher Bedeutung wahlt die Mitglie-
derversammlung laut Satzung den ehrenamtlich
tatigen Verbandsrat fiir die ndchsten vier Jahre. Der
Verbandsrat von IN VIA KdIn setzt sich aus acht
Personen zusammen: Prof. Dr. Angelika Schmidt-
Koddenberg, Professorin an der Katholischen
Hochschule NRW, Abteilung Kdln, und Dr. Regina
Bdrschel, Referentin im Sekretariat der Deutschen
Bischofskonferenz, sind erste und zweite Vorsitzen-
de; Prof. Dr. Joachim Windolph, Professor an der
Katholischen Hochschule NRW, Abteilung Kaln,
berat als geistlicher Beirat den Verbandsrat. Bar-
bara Bee, Gabriele Jilich und llse Zimmermann sind
ebenfalls Mitglieder des Verbandsrates, der mit Dr.
Axel Hanel sowie Thomas Hohenschurz komplett ist.

Sie alle begleiten den katholischen Sozialverband
schon seit vielen Jahren.

llse Zimmermann Dr. Axel Hanel

—
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Organigral

Stabsstelle Ehrenamt
— Ruth Erz

Stabsstelle

| Fundraising/Spenden-

und Stiftungswesen
Patricia Czessack

Stabsstelle Presse- und
Offentlichkeitsarbeit
Stephanie von Below
Patricia Czessack

Stabsstelle
Qualitdtsmanagement
Alexandra Lingen

Stabsstelle Marketing
und Vertrieb —
Fabian Gehrmann

Stabsstelle
Christliches Profil und
Interreligiéser Dialog
Anne Plhak

Stabsstelle
Projektentwicklung
Kristina Wottrich

Sekretariat und
Assistenz des Vorstandes |
Susanne van Leyen
Alexandra Lingen

Mitgliederversammlung

Verbandsrat
Vorsitzende: Prof. Dr. Angelika Schmidt-Koddenberg
Stellv. Vorsitzende: Dr. Regina Borschel
Barbara Bee, lise Zimmermann,
Dr. Axel Hanel, Thomas Hohenschurz

Geistlicher
Beirat

Prof. Dr. Joachim
Windolph

beratend

Vorstand

Sibylle Klings
Marianne Wolf

Sig
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Aufsichtsrat IN VIA Kdln gGmbH
Vorsitzender: Dr. Axel Hanel,
Stellv. Vorsitzender: Thorsten Kleindder
Sabine Brinkmann, Michael Landsberg,
Bernhard Marewski

Beteiligung
IN VIA KéIn gGmbH

Geschéftsfiihrung: N.N.

Fachbereich
Bildung,
Schulkooperationen,
Bahnhofsmission
Karin Anders

Soziale Arbeit an Schulen

Ganztag an Schulen
Primar- und Sekundarbereich

Bahnhofsmission

Stand: April 2017

Fachbereich
Berufsvorbereitung,
Auslandsaufenthalte,
Jugendwohnen
Stefanie Quint

Biiro Auslandswege und
internationale Projekte

Berufsorientierung und
-vorbereitung

Jugendwohnen

Fachbereich
Arbeitsmarkt
und Soziale

Fachbereich
Ausbildung,
Beschaftigung,
Unternehmenskooperationen

Roderich Dorner N.N.

Ausbildungsbegleitende
Hilfen

Radstationen

Betriebliche und

auflerbetriebliche Ausbildung Saalvermietung

Qualifizierung und

Weiterbildung verpflegung DiCV

In Planung

Beschaftigungsbetriebe

IN VIA Zentrum und

Kantine, Gemeinschafts-

Fachbereich
Verwaltung

Marianne Wolf

Finanz- und Rechnungswesen

Zentrale Dienste

Personalwesen

Sonderdienste
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Verteilung der Mitarbeiterinnen
nach Tatigkeitsbereichen

INVIA Kdln e.V.: Anzahl Mitarbeiterinnen 595

B Fachbereich Bildung, Schul-
kooperationen, Bahnhofsmission

W eI 2 (einschlieflich OGS und BGT)

davon weiblich 502 [ Fachbereich Berufsvorbereitung,
Auslandsaufenthalte, Jugendwohnen

davon Volizeit 131 B Fachbereich Ausbildung, Beschéftigung,

davon Teilzeit 464 Unternehmenskooperationen

[ | Geschéftsfihrung/Zentrale Verwaltung/

davon FSJ/BfD/Freiwillige Weltwérts Reinigung

Incoming 36

Ehrenamtliche (inkl. Bahnhofsmission)
davon 75 bei der Bahnhofsmission

INVIA gGmbH: Anzahl der Mitarbeiterinnen 66
Stichtag: 31.12.2017

M’W@ﬁ lungen
m Geschiftsjahr 2011

Prozentuale Aufteilung der Aufwendungen

Prozentuale Aufteilung der Ertrage

Mittel aus Stadt und

Land NRW: 53,2 % el
0 Teilnehmerbeitrge: 18,7 % Personalaufwendungen: 71,6% Lebensmittel: 11,8%

Betreuungsaufwand: 7,8%

Verwaltungsbedarf: 3,3%

Sonstige Ertrage: 12,8 %
Abschreibungen: 1,3%

Bundesagentur fiir Arbeit/
Jobcenter: 8,5 %
Kirchliche Mittel: 4,1 %

Bundesmittel: 1,1 %

Instandhaltung, Ersatz-
beschaffung: 0,6%

Steuern, Abgaben,
Versicherungen: 0,4%

Ubrige Aufwendungen: 3,2%

Spenden/ Stiftungen: 0,8 %
Europaischer Sozialfonds: 0,8 %

Spenden un

unerliasslich {ar

Spenden und Spendenaktionen bei IN VIA Kéln
Das Jahr 2017 war bunt und vielféltig. Viele Spen-
derlnnen haben dazu beigetragen, dass wir Projekte,
die nicht durch offentliche Gelder finanziert wurden,
realisieren konnten. Es gab erfolgreiche Aktionen
wie ,Spenden statt Geschenke’ - zum runden Ge-
burtstag. Allein dadurch konnten mehrere Projekte
mit Gber 4.000 Euro unterstiitzt werden: Unsere
Mobile Kunstwerkstatt fiir Gefliichtete konnte da-
durch fortgefiihrt werden, das Teresa-von-Avila-Haus
erhielt eine Unterstiitzung u.a. fiir die Verschénerung
des Gruppenraums und auch die Bahnhofsmission
profitierte von einer entsprechenden Aktionsspende.
Das jahrliche Poker Turnier des Round Table 11
fand 2017 zugunsten von IN VIA statt und brachte
eine Spende von nahezu 8.000 € ein, insgesamt
konnten dber 10.000 € des RT 11 fiir ,Gesundes
Schulfriihstiick an einer unserer Grundschulen
eingesetzt werden.

Auch ZONTA-Club KdIn und Lions Club Kéln-Ursula
haben uns 2017 wieder unterstiitzt.

Sie feiern bald einen runden Geburtstag, eine
silberne Hochzeit oder heiraten? Und Sie sind
so gut mit allem ausgestattet, dass Sie lieber
spenden mochten statt Geschenke zu bekom-
men? Dann sprechen Sie uns an. Wir finden ein
passendes Projekt und beraten Sie gerne, wie Sie
diesen Wunsch lhren G&sten kommunizieren. Fotos
und Projektinfos halten wir natiirlich fiir Sie bereit.

Neu bei IN VIA:

Homepage. Seit Juli 2017 kann
direkt und unkompliziert iiber
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Stiftungsgel

Stabsstelle Presse, Offentlichkeitsarbeit & Fundraising @é
IN VIA

loy —
lie Projektarbeit

en, an IN VIA e.V. zu spenden.
an gefliichtete, junge Menschen wendet.
www.invia-koeln.de

Wir haben uns dieses Jahr entschloss

Unsere Spende wird fir zwei Projekte eingesetzt, die sich
Informationen zu IN VIA Kéln finden Sie unter:

Gelungene Weihnachtsaktion
von Elektro Bolder (Layout
Karte: Katrin Bolder).

W Unternehmenskooperationen - wichtige Partner-
H o2 schaften fiir IN VIA
U/Ul/L . JM Sie sind ein Unternehmen und haben den Wunsch,
W‘“ nNZa I unsere Arbeit zu unterstiitzen? Sie wissen aber nicht
MVL n so recht, wie? Wir beraten Sie gerne. Denn es gibt
immer gute Ankniipfungspunkte und Motivationen
flir die Unterstiitzung von sozialen Projekten. Ob
mit oder ohne Beteiligung lhrer Mitarbeitenden -
gemeinsam finden wir eine passgenaue Losung.
Das Online-Spenden iiber die
Ein Baustein unseres Fundraisings: Spenden von
Forderstiftungen
nsere Homepage gespendet Sie haben eine Idee, wie Sie uns mit Ihrer Stiftung
werden. unterstiitzen konnen? Sie finden sich in unseren
Schwerpunkten und Projekten wieder? Sprechen
Sie uns gerne an. Gemeinsam suchen wir den ge-
eigneten Weg, Ihre Spende wirksam einzusetzen. Wir
freuen uns Uber Ihre Anregungen und Ihr Interesse.

Sie haben Fragen rund um das Spenden fiir IN VIA? Oder Sie wollen sich
beraten lassen, welche Aktion oder Kooperation fiir Sie am passendsten ist?

Dann rufen Sie an oder mailen Sie uns:

Patricia Czessack

Stabsstelle Presse, Offentlichkeitsarbeit & Fundraising
patricia.czessack@invia-koeln.de

Tel: 0221-4728-671




& Stabsstelle Christliches Profil und Interreligidser Dialog
INVIA

Religionen auf
Larten der Rel

Wie beten eigentlich Muslime? Was haben Mandalas mit
dem Buddhismus zu tun? Und welche Feste feiern Juden?

Das Projekt ,Religionen auf der Spur - Entde-
ckungsreisen im Garten der Religionen® geht seit
Oktober 2017 diesen und vielen weiteren span-
nenden Fragen nach!

Kinder haben viele Fragen und teilweise auch
schon ganz gute Antworten zu religiosen Themen.
Sie sind oft neugierig und zeigen Interesse am
Glauben der anderen. Aus padagogischer Sicht
ist es sinnvoll, bereits im Grundschulalter das
Versténdnis fiir andere Religionen und Kulturen zu
fordern, sodass Fremdheitsgefiihle vermindert, die
Entstehung von Vorurteilen reduziert und eigene
positive Erfahrungen mit der religiosen und kultu-
rellen Vielfalt unserer Gesellschaft gemacht wer-
den konnen. Dies gelingt nur durch Begegnung,
den Dialog und durch das selbstversténdliche
Eingehen und Beantworten von religiosen Fragen.

QHOO®

Kontaktieren Sie uns:
anne.plhak@invia-koeln.de
facebook: Garten der Religionen -
Impulse fiir den Dialog

leckungsreisen i:

ler Spur —

igionen”

Dies sind die Ziele des Projekts ,Religionen auf
der Spur - Entdeckungsreisen im Garten der Re-
ligionen®, das von ,wir helfen“ geférdert wird. Die
Kinder begeben sich zundchst auf eine ,Weltreise
zu den Religionen®, bei der sie die grofien Traditi-
onen Judentum, Christentum, Islam, Hinduismus
und Buddhismus kennenlernen. Fiir ganz fleiflige
Entdeckerinnen bietet sich als Folgeveranstal-
tung danach das Modul ,,Der Glaube ist fiir alle
da - Eine Reise durch die Gemeinsamkeiten der
Religionen“ an.

Beide Module dauern jeweils 1,5 - 2 Zeitstunden
und finden von M&rz bis Oktober im Garten der
Religionen statt.

Viele padagogische Fachkrafte haben Fragen zur
Interreligiositat und zur religionssensiblen Erzie-
hung. Gerne bieten wir im Rahmen des Projekts
daher auch Seminare und Multiplikatorenschu-
lungen an.

Uber Riickfragen und Buchungen freuen wir uns!

* %k

Anne Plhak
Stabsstelle Christliches Profil und
Interreligiéser Dialog
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Stabsstelle Christliches Profil und Interreligioser Dialog

Enistehung des ,Garten der Religionen”

Anzahl der Besucherlnnen im Garten der Religionen im Jahresvergleich

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fotos: Hartmuth Schiitt, IN VIA KdIn

Erwachsene & Senioren 1430 1495 1067 1281
Jugendliche & junge Erwachsene 327 944 1143 971 682 733
Kinder 94 55 137 389 384 337 Entstehung der Sonnenuhr im Friihjahr 2011 Die menschliche Sonnenuhr im Einsatz
Anzahl der Besuchergruppen im Anzahl Personen (aus Gruppen) )\54:
Anzahl der Besuchergruppen im Garten der Religionen im Jahresvergleich Garten der Religionen 2017 im Garten der Religionen 2017 N
mit
Besucher 18 337 BWWZM@ Ampuntor
. (12%) (14%) 00 Pplanzetts
Erwachsene & Senioren 90 91 82 58 62 91 Kinder Ki iher 3.7
inder 7.000 Narzissest;
0,
Jugendliche & junge Erwachsene 17 54 68 47 37 41 41 27N et%) 1281 (55%) 7.000 Tudpets con COWLE
Jugendiiche ZNEWACASENE 733 (31%) | Enwachsene Ziorlauch, 720 Re
Kinder 6 4 7 19 18 18 & junge Er- £ & Senioren Jugendiiche SSg Senioren 700 ¥ Brchsbtus
wachsene, & junge Er- Hovtensietts
gesamt 113 149 157 124 117 150 wachsene Kviiuder Beeren e .

Seit 2016 ist Frau Plhak zusétzlich mit dem Aufgabengebiet des Christlichen Profils betraut.
Die Fiihrungen im Garten der Religionen reduzieren sich dadurch.

. .
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IN VIA

Stabsstelle Christliches Profil und Interreligioser Dialog

Fotos: Anne Plhak, IN VIA Kdin

Als Stabsstelle Christliches Profil ist es meine Auf-
gabe, spirituelle Angebote im Verband zu planen
und umzusetzen sowie die religiose Kompetenz der
Mitarbeiterinnen zu férdern und religionspédago-
gische Angebote zu unterstiitzen.

Im September 2017 startete mit der Auftaktveran-
staltung Christliches Profil ein Prozess, der auch
2018 weitergefiihrt wird. Zehn motivierte Team- und
Projektleitungen aus allen Fachbereichen trafen sich
unter dem Titel ,,Christliches Profil & religionssen-
sible Erziehung“ um zu reflektieren, wo die Themen
»opiritualitdt & Glaube® in der Arbeit aufgegriffen
werden und wo sie noch mehr Raum bekommen
sollten. Als Anregung dienten das padagogische
Konzept der ,Religionssensiblen Erziehung” sowie
zahlreiche Materialien und Biicher zum Thema.

Ziel des Tages war es, individuelle Anknlipfungs-
punkte fiir die Mitarbeiterlnnen und das eigene
Projekt zu finden, sodass die Teams in den folgenden
Monaten ein Christliches Profil fir ihre Arbeit ent-
wickeln kénnen. Viele Ideen und Konzepte wurden
bereits umgesetzt, andere Teams sind noch auf dem
Weg. Dabei handelt es sich um einen Prozess, der
sicherlich immer wieder neu reflektiert und fortge-
schrieben werden muss und den ich gerne weiter
begleite.

Eine weitere Anfrage erreichte mich aus einer Of-
fenen Ganztagsschule, in der ein Geschwisterkind
verstorben war. Die Kolleginnen luden mich zur
Teamsitzung ein, in der wir uns ber Trauerphasen,
praktisches Vorgehen und p&dagogische Angebote
fir die Kinder austauschten.

Neben der Osterfeier und dem Patronatsfest war
es 2017 vor allem die Adventsfeier, die besondere
Vorbereitung erforderte. Nach einer Umfrage unter
den Mitarbeiterinnen im Jahr 2016 wurden einige
Neuerungen eingefiihrt. Ob der Riesenadventskranz
im Refektorium, die Lichterketten im Innenhof oder
die Mitsingaktion im Foyer - die Arbeit hat sich ge-
lohnt und vieles werden wir sicherlich beibehalten.
Ein besonderer Dank gilt dabei Joachim Windolph,
der uns als Geistlicher Beirat bei allen Gottesdiens-
ten als Zelebrant zur Verfiigung steht und mich in
theologischen Fragen gut und gerne berat.

Auch unserem Pianisten, Nicholas Bost, der uns nun
schon einige Jahre musikalisch begleitet, mochte ich
an dieser Stelle herzlich danken.

* % ok

Anne Plhak
Stabsstelle Christliches Profil und
Interreligiéser Dialog

Foto: Britta Meyer, Fotografin

5 Jahre IN VIA gGmbH

Seit fiinf Jahren betreibt die IN VIA KéIn gGmbH erfolgreich ihren Inklusionsbetrieb im
Leverkusener Forum, zentral gelegen in Leverkusen-Wiesdorf. Nach wie vor setzt sich
das Geschéaftsmodell der gambH dabei aus drei Sparten zusammen: Das Restaurant
mattea (lateinisch fiir ,Leckerbissen), das exklusive Catering fiir alle Veranstaltungen im
Leverkusener Kulturforum sowie die Produktionskiiche fiir Schulverpflegung. Das Beson-
dere daran: Taglich arbeiten dort Menschen aus einem Team mit und ohne kdrperliche
Beeintrachtigung zusammen. Rund 40 Prozent der Angestellten sind Menschen mit einer
Hor-, Lern- oder Korperbehinderung, die in der gambH eine angemessene Begleitung,
Ausstattung und/oder Fortbildung vorfinden, um gute und adaquate Arbeit leisten zu
konnen. Ziel ist es, allen Angestellten eine individuelle Integration ins Arbeitsleben und
damit eine gleichberechtigte Teilhabe am Arbeitsmarkt zu ermdglichen.

Wohlfiihl-Ecke

Service-Mitarbeiter im Inklusionsbetrieb

Das Restaurant mattea: Vielfaltige Personlichkeiten - vielfaltige Arbeitsbereiche
In allen drei Geschaftsfeldern der gGmbH finden sich Arbeitsbereiche wieder, in denen
ein respekt- und vertrauensvoller Umgang fiir eine gelungene Inklusion notwendig ist.

Das Restaurant mattea, groRziigig, freundlich und barrierefrei gestaltet, stellt einen be-
sonderen Ort der Begegnung dar: Sowohl im Spiil-, Reinigungs- und Verwaltungsbereich,
aber auch im Service- und Kiichenbereich setzt sich das Team aus Menschen mit und
ohne Handicap zusammen. Gemeinsam sorgen sie dafiir, dass sich die Gaste vor und
wahrend ihres Besuchs im mattea wohl fiihlen. Die G&ste kdnnen sich direkt bei der
Zubereitung in der offenen Frontkiiche von der Qualitat ihrer Speisen liberzeugen. Das
kulinarische Angebot erstreckt sich vom taglichen Mittagstisch, liber das abendliche ,a-
la-carte” Angebot bis hin zum Sonntags-Familienbrunch. Selbstversténdlich kénnen die
Speisen bei angenehmen Temperaturen auch auf der Sonnenterrasse genossen werden.
Eine Besonderheit stellt zudem eine bunte Spielecke fiir Kinder dar - das Restaurant
heiit besonders Familien herzlich willkommen! Doch damit nicht genug: Private An-
lasse, wie Taufen, Kommunionsfeiern, Geburtstage und Tagungen lassen sich im gerdu-
migen hinteren Bereich organisieren. Und wenn die Feier auferhalb stattfinden soll: Der
Cateringservice liefert das Wunschbuffet nach Leverkusen und Umgebung.

Apropos Cateringservice: Jahrlich finden im Leverkusener Forum rund 250 Veranstal-
tungen mit mehrals 170.000 G&sten statt. Die Verantwortung fiir die komplette gastrono-
mische Versorgung libernimmt das Restaurant mattea. So zahlen zu den Veranstaltungen
verschiedenste Konzerte und Auffiihrungen, aber auch grofRere Highlights wie mehrere
Karnevalsveranstaltungen, U30-Partys und die beliebten Leverkusener Jazztage.
Wermehr iberdie Hintergriinde des Restaurants erfahren méchte, findet auf derHomepage
www.restaurant-mattea.de viele weitere Impressionen und Infos zum kulinarischen
Angebot.

O |

az Inklusionsbetrieb etal
von Leverkusen
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IN VIA Koln gGmbH

liert sich

IN VIA - ESSEN FUR KINDER - gesundes, ausge-
wogenes und zertifiziertes Schulessen

Das dritte Standbein der gGmbH ist die Grofkiiche
zur Produktion von Schulverpflegung. DasTeam von
IN VIA - ESSEN FUR KINDER, u.a. bestehend aus
Kiiche, Spiil- und Verwaltungskréften, Logistikern
und Fahrern sorgt seit Jahren dafiir, dass bis zu
4.000 Schulessen téglich produziert werden (da-
von 2.500 am Standort in Leverkusen und 1.500
am Standort in KéIn-Porz) und Schulen in Kéln und
Umgebung mit einem frischen, ausgewogenen und
gesunden Mittagessen versorgen. Die Speisen wer-
den nach dem Cook & Chill-Verfahren zubereitet.
Dieses schonende Garverfahren gewahrleistet, das
Inhaltsstoffe optimal erhalten bleiben, so dass die
Kinder bissfeste und frische Mahlzeiten erhalten. Die
tagliche Auswahl von zwei Meniis, davon eins immer
vegetarisch, sowie die frisch gekochten Meniis mit
regionalen und saisonalen Komponenten, gehdren
zu den Herausforderungen, denen sich dasTeam um
den Leiter der Schulverpflegung, Mathias Rissler,
in den letzten Jahren erfolgreich gestellt hat. ,Es
macht wirklich jeden Tag Spaf}, mit diesem Team
zu arbeiten. Auf der einen Seite erfordert es einen
besonderen Umgang miteinander, auf der anderen
Seite lernen alle aber auch viel voneinander - fach-
lich und menschlich“, so Mathias Riissler, der die
Schulverpflegung von Beginn an betreut.

C
IN VIA

ESSEN FUR KINDER

Seit 2016 ist IN VIA - ESSEN FUR KINDER auRerdem
von der Deutschen Gesellschaft fiir Erndhrung e.V.
(DGE) zertifiziert. Mit der Zertifizierung wird sicher-
gestellt, dass die Meniilinie 1 (vollwertiges Menii)
der Kinder- und Schulmenis nach den aktuellen
Erkenntnissen der Erndhrungswissenschaft zusam-
mengestellt wird. Insgesamt werden die Qualitatsbe-
reiche ,Lebensmittel", ,Speisenplanung & -herstel-
lung" Uiberprift. Die Meniis erfreuen sich grofer Be-
liebtheit bei den Schiilern, so dass die IN VIA-Kiiche
regelménig viel Lob von Seiten der Schulen erféhrt.
Die intensive Betreuung der Schulen ist dabei genau
so wichtig wie die gute Zusammenarbeit von der
Kiiche bis hin zu den Ausgabekréften vor Ort.

* %k

Fabian Gehrmann
Stabsstelle Marketing und Vertrieb
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Ehrenamtler im Einsatz

Blickt man im Rahmen des 120-jahrigen Bestehens
zuriick auf die Anfange von IN VIA Kdln, stofit man
sofort auf das Thema Ehrenamt. Von Ehrenamt-
lichen gegriindet, waren die ersten Jahrzehnte davon
gepragt, dass diese die Aufgaben des Verbandes
ibernahmen. Mit Ausnahme der Kélner Bahnhofs-
mission, die immer von einer Gruppe von Ehrenamt-
lichen getragen wurde, gab es spater lange Zeit nur
noch wenig ehrenamtliche Mitarbeit.

Auf einen Kaffee mit Frau Terhardt....

Zu Beginn des neuen Jahrtausends lebte das Ehren-
amtwieder auf. Dies ist vor allem Ursula Terhardt zu
verdanken. Als zweite Vorsitzende von IN VIA KdIn war
sie von Ende 1993 bis Ende 2005 mafigeblich an
der Einrichtung der Koordinierungsstelle Ehrenamt
beteiligt.

Sie erzahlt von dieser Zeit:

Die Professionalisierung der sozialen Arbeit in den
1950er Jahren war einer der Griinde dafiir, weshalb
immer weniger Ehrenamtliche eingesetzt wurden:
Sie galten als nicht ausreichend qualifiziert und
wurden von ausgebildetem Fachpersonal ersetzt.
Spéter trug die von der 68er-Bewegung verbreitete
Meinung ,Ehrenamt ist Ausbeutung” dazu bei, dass
ehrenamtliche Mitarbeit in weiten Teilen der Bevol-
kerung verpont war.

Als in den 90er Jahren das Thema Ehrenamt wie-
der vermehrt in den Verbanden diskutiert wurde,
versprach man sich vor allem Einsparungsmdglich-
keiten. Haupt- und Ehrenamtliche wurden beauf-
tragt, Aufgabenlisten (,Was kdnnen Ehrenamtliche
in den Einrichtungen tun?“) zu erstellen. Dabei
wurde ibersehen, dass inzwischen die Angst vor
Arbeitsplatzverlust bei den Hauptberuflichen um
sich griff, wenn von Ehrenamt die Rede war. Ursula
Terhardt beschreibt die damalige Situation folgen-
dermafien: ,Es wurde stillschweigend Widerstand
geleistet und die Einbindung von Ehrenamtlichen
torpediert.“ Dies sei keine gute Voraussetzung ge-
wesen, um die Zusammenarbeit von Haupt- und
Ehrenamtlichen wiederzubeleben.

Der Diézesanverband der Caritas rief 1999 ein
erstes Modellprojekt ins Leben, um die Kultur des
Ehrenamtes in den Fachverbédnden zu fordern und
Rahmenbedingungen zu erstellen. Als ein zweites
Modellprojekt 2003 gestartet wurde, war IN VIA mit
einer Projektstelle dabei. Die Einrichtung der Koor-
dinierungsstelle fiihrte nach und nach dazu, dass
sich die Hauptberuflichen davon lberzeugen liefRen,
dass ihre Stellen nicht gefahrdet waren. Vielmehr
erkannten sie, dass die Ehrenamtlichen mit ihrem
Engagement und Know-how eine wichtige Erganzung
zur Arbeit der Teams sein konnen.

Die Annahme, dass eine hauptberufliche Koordina-
tion zu mehr Erfolg fiihren wiirde, sollte sich bewahr-
heiten. Sichtbares Ergebnis:

Die Koordinierungsstelle fiir Enrenamt wird im Juli
2018 bereits 15 Jahre alt!

%k %k %

Ruth Erz
Stabsstelle Ehrenamt

Im Jahr 2017 arbeiteten 162 Ehrenamtliche
in 18 Projekten bzw. Einrichtungen mit:

,Guter Startin Deutschland” - AMIF-Projekt fiir junge Gefliichtete 9

Ausbildungsbegleitende Hilfen (AbH) 1
Ausbildungsprojekt Fachpraktiker Hauswirtschaft 1
Bahnhofsmission 75

Berufsvorbereitung BVB 55, BVB 27, Job@venture
BVB Metall/Lager

Chance+, Beratung von Gefliichteten 2
Internationale Projekte: Au Pair, Internationaler Jugend-
freiwilligendienst (1JFD), weltwarts, weltwérts Incoming 12
Projektberatung durch MTP (Management zwischen

Theorie und Praxis) durch Studierende der Uni KdIn 5
Kompetenzagentur 1

Kompetenzzentrum ,Lernen durch Engagement* 5
Mein PlanB - Onlineberatung im Ubergang von Schule zu Beruf 3
2

MobiPro - Integration in Ausbildung von jungen Spanierlnnen

Soziale Kulturarbeit:
- MOKU-Mobile Kunstwerkstatt 5
- Vorbilder inspirieren“ - Tanzprojekt

Offene Ganztagsschulen oder Ubermittagsbetreuung in

Sek.I-Schulen =
Ganztag und Ubermittagsbetreuung in Sek.l - Schulen 5
Radstation 1
Rechtsberatungsangebot, bereichsiibergreifend 2
Teresa-von-Avila-Haus, Jugendwohnheim, und 8

Nebenstelle Reutlinger Str.

Unternehmensengagement: 10
REWE Group KéIn, Kochen mit Gefliichteten (einmal pro Monat)

Karin Anders
Fachbereichsleiterin

Susanne Gessat

stellv. Fachbereichsleiterin,
Fachberatung Schulsozialarbeit,
Leitung Motivia-WerkstattSchule

lll. Fachbereich Bildung, Schulkooperationen, Bahnhofsmission

Dem Fachbereich ,,Bildung, Schulkooperationen, Bahnhofsmission® sind Maf3-
nahmen und Projekte von IN VIA Kéln zugeordnet, die in enger Kooperation mit
Schulen aller Schulform angeboten und durchgefiihrt werden.

Wichtigstes Ziel aller Mainahmen ist es, fiir Kinder und Jugendliche vielfltige Bildungsangebote bereit-
zustellen und sie in ihrer personlichen und sozialen Entwicklung zu begleiten und zu unterstiitzen. Mit den
Angeboten von IN VIA werden die formalen Bildungsangebote der Schulen durch vielféltige Angebote der
nonformalen und informellen Bildung ergéanzt und erweitert.

INVIA KéIn kooperiert mit mehr als 40 Schulen aller
Schulformen und stellt dort in unterschiedlichen
Mafinahmen und Projekten vielféltige Bildungs-, Er-
ziehungs-, Inklusions-, und Betreuungsangebote be-
reit. So werden die formalen Bildungsangebote der
Schulen durch vielféltige Angebote der non-formalen
und informellen Bildung ergénzt und erweitert.
Mehr als 5.000 Schiilerinnen und Schiiler erreichten
wir mit unseren Angeboten an insgesamt 26 Offe-
nen Ganztagsschulen, 4 Ubermittagsbetreuungen
sowie 9 weiterfilhrenden Schulen.

Im Juli startete unser MitSprache-Projekt ,,Eltern-
begleitung an der Anne-Frank-Grundschule®.
In diesem, vom Bundesministerium fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend geforderten Projekt,
erhalten gefliichtete und neu zugewanderte Eltern
Beratungs- und Bildungsangebote. Dies fordert den
Integrationsprozess und versetzt die Eltern zuneh-
mend in die Lage, ihre Kinder aktiv auf deren Bil-
dungsweg zu begleiten.

ir brennen fiir OCS

Fahrradstaffel fiir bessere Rahmenbedingungen im Offenen Ganztag

In der WerkstattSchule wurden im Jahr 2017 insge-
samt 15 ehemals schulmiide Jugendliche beschult
und sozialpaddagogisch begleitet.

Das Tanzprojekt ,Vorbilder inspirieren* leistete
Uiber einen Zeitraum von insgesamt drei Jahren
einen wichtigen Beitrag zur Integration und zum
Abbau von Vorurteilen gegeniiber Roma.
Insgesamt 187 Kinder, Jugendliche und junge Er-
wachsene nahmen 2017 an Tanztrainings teil und
absolvierten mehrere Auftritte. Enemalige Teilneh-
merinnen wurden zu Trainerlnnen ausgebildet.
Uberwiegend in sozialen Organisationen engagierten
sich insgesamt ca. 200 Schiilerlnnen im Rahmen
der Mafinahme Lernen durch Engagement. Dabei
standen den Lehrkraften und Schiilerinnen fiinf
ehrenamtliche Mitarbeiterinnen von IN VIA beratend
zur Seite.

: bfir
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Fir einheitliche Rahmenbedingungen und eine
bessere Finanzierung der Offenen Ganztagsschulen
(OGS) stiegenam 11.07.2017 ca. 50 Mitarbeitende
von verschiedenen Kélner Offenen Ganztagsschulen
aufs Fahrrad. Gestartet wurde unter der Rodenkir-
chener Briick, Ziel war die GGS Riphahnstrafie in
Chorweiler. In einer Rikscha fiihrten die Radler eine
Original-Fackel der Paralympics mit. Die Flamme
wurde bereits am Vortag in Bonn von Mitarbeitenden
der dortigen Offenen Ganztagsschulen an die Kélner
Kolleglnnen libergeben.

Die Radlerinnen und Radler kamen an verschie-
denen Haltepunkten mit Passanten ins Gesprach
und wiesen auf die prekdren Rahmenbedingungen
in den Offenen Ganztagsschulen hin.

In KéIn-Chorweiler ibernahmen dann Kinder der
OGS-Vogelsanger Straie die Fackel und brachten
sie in einer Laufstaffel zur GGS Riphahnstrafe.
Auf dem Schulhof der GGS Riphahnstrafie angekom-
men erwartete die Kinder und die Radlergruppe eine
bunte Zirkusshow mit weit mehr als 60 beteiligten
O0GS-Kindern.

Zum Abschluss der Aktion wurde die Fackel dann an
Tragervertreterinnen aus der Region Neuss/Diissel-
dorf ibergeben, die sich fiir den weiteren Transport
der Flamme bis zur grofRen Abschlussveranstaltung
derlandesweiten 0GS-Kampagne am 12.07.17 vor
dem Dusseldorfer Landtag verantwortlich zeigten.

Foto: IN VIA KéIn
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IN VIA INVIA
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@ n a n @ @ ?er a z @ ﬁ 2015: Landesregierung Im Schuljahr 2016/2017 stehen
0% g h E ® hE 2013: Rund 243.000 Kinder beschliefSt Paket fiir weitere an den 152 offenen Ganztags-
Z @ % @ ﬁ @Z ﬁ@ %y 5%& besuchen eine offene Ganztags- Finanzierung der Schulsozial- schulen in KéIn insgesamt
schule im Primarbereich = 40% arbeit mit jahrlich 48 Millionen 28.900 Betreuungsplatze zur

SchuB (SChUle und Beruf’ bis 2003): der Kinder im Grundschulalter. Euro bis 2017. Verfiigung.

Berufsorientierungsmanahme an Kélner Hauptschulen fiir Klassen

9 und 10. Information zum Kélner Markt der schulischen und beruf- - ) I

lichen Bildung, Erkennen von Fahigkeiten und Neigungen, Erarbeitung Vorbilder Iinspirieren

;’L?: F;ﬁrszzzttﬁg’ul;rxﬁzﬁltgzgfi'?eﬁegf&%l;nis’rg?;ﬁs;i:ztirvggmg_ Schaffung von (Bildungs-)Chancen, Erhéhung der Roma Schiilerlnnen trainieren gemeinsam mit ihren

g In passg : 8 P Teilhabe an Bildung und Gesellschaft fiir Kinder Mitschilerlnnen. Die Tanzgruppe wird angeleitet durch
beratung der Arbeitsagentur. - ) 5 . 2 - o
. . und Familien, Kinderschutz, Beratungsangebot fiir Roma-Tanztrainerinnen, die eine Vorbildfunktion fiir die
Herausforderung: Verbesserung der Vermittlung von Hauptschiiler- . « ) ) . -
) . . ) " . Kinder, Eltern, Lehrer und Fachkrafte an der Schu- Jugendlichen einnehmen und agieren parallel als Kooperati-
Innen in Ausbildung und Arbeit. Erarbeitung von Kooperationen mit | ; g R .
. e, soziale Gruppenangebote und Klassentrainings MitS h onspartner auf Augenhéhe mit Lehrerlnnen.
Betrieben. N Itopracnhe . -
Zielsruppe: Hauptschiilerinnen zur Forderung der personalen Kompetenzen, Zielgruppe: Schiilerlnnen aller Schulformen und Klassen/
gruppe: P Vernetzung mit allen Kindern, Familien und Beginn mit zwei Deutschkursen fiir Miitter an den Schu- hauptsachlich Sek |
schulenunterstiitzenden Akteuren in der Stadt. len ihrer Kinder in KdIn-Zollstock und Vingst, bis 2011 Herausforderung: Aktuelle Fliichtlingssituation fiihrt dazu,
Offene Ganztagsschule (0GS Kommunal finanzierte Stellen an vier Kélner Erweiterung auf 5 Schulen an 5 Standorten, dass Roma einen noch schweren Stand in der Gesellschaft
g ( ) Grundschulen, 2012 Ausweitung auf 16 Grund- 2012 - 2016: neben Sprachkursen zusétzliche Ange- haben. 2017/2018: Rat der Stadt Kdin
Die OGS beinhaltet Bildung, Erziehung und Betreuungsangebote an schulen, finanziert iiber Bundes-, Landes- und bote fiir Miitter/Eltern/Kinder zu deren gesellschaft- Das Bild junger Roma in der Offentlichkeit wird verbessert. beschliet weiteren Platzaus-
Grundschulen. Standardangebote: Begleitung der Lernzeit, Forde- kommunale Mittel. lichen und kulturellen Teilhabe, verstarkte Kooperation Roma Jugendliche werden als positive Vorbilder wahrgenom- bau auf 29.700 an insgesamt
rung, Padagogischer Mittagstisch, Bildungsangebote, freizeitpada- Grundschilerinnen und ihre Familien mit OGS und spéter auch mit der Schulsozialarbeit, men. Die gesellschaftliche Teilhabe von Roma Jugendlichen 140 stidtischen Grund- und
gogische Gestaltung des Nachmittags 5.120 Kinder in 16 Kdlner Grund- ab 2017 Bundesmodellprogramm ,Starke Netzwerke ist gestarkt. elf Férderschulen = stadtweite
Zielgruppe: Grundschiilerinnen schulen in 2017 Elternbegleitung”: Fokus auf die Zielgruppe Eltern mit Teilnehmende am Projekt: teilgenommen haben an 7 )
Herausforderung: Bis heute gibt es keine gesetzlichen Regelungen komplette Refinanzierung, Fluchterfahrung und Ausbau von Arbeit in Netzwerken verschiedenen Tanzprojekten zum Thema ,Vorbilder inspi- Versorgungsquote von 78 %.
und feste Standards fiir die Offenen Ganztagsschulen. Alle Rahmen- gesetzliche Verankerung im SGB VI Zielgruppe: Miitter/Eltern von Grundschulkindern mit rieren rund 800 Kinder und Jugendliche und rund 10.000
Auch vor 1994 gab bedingungen werden iiber Erlasse bestimmt. Zuwanderungsgeschichte Zuschauerinnen bei Gffentlichen Auftritten

es schon Projekte im
Bereich der Schulsozial-
arbeit und Berufsorien-

Fachkréftemangel, Inklusion, wachsender Bedarf, herausfordernde
Raumsituation

tierung.
1994 1995 1998 2001 2003 2006 2008 2009 2012 2014 2017
Kompetenzzentrum ,Lernen durch Betreuter Ganztag . S
. . 2017: NRW will Schulsozialarbeit
»Schule von 8 - 1 Engagement - Service Learning” Motivia-WerkstattSchule Sekundarstufe | weiter fordern.
Arbeitsgemeinschaft der freien
Padagogische Kurzbetreuung bis 14.00 Uhr mit IN VIA ist Kompetenzzentrum im bundesweiten Netzwerk Projekt fiir 8 - 10 schulmiide Jungen im Alter von 14 - 16 Jahren Padagogische Betreuung von Schiilerlnnen (SuS) in Wohlfahrtspflege NRW startet
liberwiegend freizeitpadagogischen Angeboten ,Lernen durch Engagement - Service-Learning” (LdE) in in Kooperation mit der Radstation und der Stadtischen Schule der schulischen Mittagspause und AG-Angebote an landesweite Kampagne "0GS darf
Zielgruppe: Grundschilerlnnen Deutschland. LdE verbindet gesellschaftliches Engagement AuguststraRe, intensive sozialpadagogische Begleitung, Werkpra-  gebundenen Ganztagsschulen, Nachmittagsbetreu- andeswe pagn )
Die Betreuungsform ,Schule 8 - 1“ wurde durch die Offene (Service) von Kindern und Jugendlichen mit fachlichem xis, schulischer Unterricht, Motivation und Ermutigung, SchiieSen  ung fiir Schillerinnen ohne verpflichtenden Nachmit- €/ Glickssache sein!
Ganztagsschule fast vollstédndig ersetzt. Lernen (Learning) im Unterricht. Ehren- und hauptamtliche von Lernliicken, Erarbeitung einer guten Lebens- und Arbeitsper- tagsunterricht.
Teilnehmende zu Beginn des Projektes: 16 Schulen Mitarbeiterinnen bilden das Kompetenzzentrum. Sie un- spektive. Grindung im Rahmen der Entwicklungspartnerschaft Teilnehmende: Nachmittagsbetreuung: ca. 220 SuS,
mit 25 bis 100 Kindern terstiitzen und begleiten Schulen im Kélner Raum bei der Equal 2003 - 2005 zusammen mit der KéIner Radstation. Mittagspausenbetreuung und AG-Angebote:
Initiierung, Planung und Durchfiihrung von LdE-Projekten. Herausforderung: Schiiler und Familien mit hohem Unterstiit- ca. 2.400 SuS 2018: Weiterer Ausbau der OGS-
Zielgruppe: Kinder und Jugendliche zungsbedarf Zielgruppe: Schiilerlnnen an 9 weiterfiihrenden Plgtze, Sicherung der Qualitat und
Zielgruppe: schulmiide Jungen ab 14 Jahren und deren Bezugs- Schulen mehr Flexibilisierung.
personen
1995: Hohe Jugendarbeitslosig- 2003: Die Offene Ganztagsschu- 2006: Nach dem Ausbau der 2008: Erlass regelt Verzahnung 2009: ,Inklusive Bildung*: Unter- 2011 - 2013: Bildungs- und 2014: Offene Ganztagsschule (OGS) wird 10 Jahre alt!
keit, groBe Schwierigkeiten beim le (OGS) ist ein umfassendes offenen Ganztagsschule im von Schule und Jugendhilfe, d.h. zeichnung der UN-Behinderten- Teilhabepaket (BuT) finanziert Sie verandert den Schultag mit Unterricht und auBerunterrichtlichen
Ubergang von Schule in den Beruf Bildungs-, Erziehungs- und Be- Primarbereich folgen schrittweise Fachkréfte fiir Schulsozialarbeit rechtskonventionen = Gemein- Schulsozialarbeit zusétzlich Gber Angeboten zu einem ganztagigen Bildungs- und Betreuungsarrange-
fiir Hauptschiiler. treuungsangebot fir Grundschul- die gebundenen Ganztagsschulen arbeiten gemeinsam mit den sames Lernen und Teilhabe aller die Kommunen, welche befristet ment.
kinder und wird als familien- und und ganztagsorientierte Angebote Lehrkréften auch an der sozialen Kinder und Jugendlichen in einer fiir die Jahre 2011 bis Dezem- Wandelnde gesellschaftliche Bedingungen: gestiegene Erwartungen an
bildungspolitisches Programm der an allen Schulformen der Sekun- und kulturellen Integration sowie wohnortnahen ,Schule fir alle”. ber 2013 finanzielle Mittel des Vereinbarkeit von Familie & Beruf, gesellschaftliches und politisches
Landesregierung eingefiihrt. darstufe I. an der individuellen Forderung der Bundes erhalten. Bewusstsein fiir schulischen Verdnderungsbedarf, internationale
Start an 235 Grundschulen in Schiilerinnen. Schulleistungsstudien wie PISA und IGLU.

NRW mit ca. 12.000 Platzen.

Umfeldthemen aus Politik, Wirtschaft und Gesellschaft

Quellen: www.schulministerium.nrw.de | www.ganztag-nrw.de | www. Bildung.koeln.de/Das Kdlner Bildungsportal | www.schulsozialarbeit-nrw.de | www.gew-nrw.de
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LOute OCS darf keine
GCliicksache sein!”

Lukas-Schule, Bilderstockchen
St. Martin-Schule, Seeberg
St. Nikolausschule, Zollstock
Berthold-Otto-Schule, Holweide
Gemeinschaftsgrundschule Ernstbergstr., Blumenberg
Kath. GGS Annastrafie, Raderberg
Kath. GS Friedlandstra3e, Holweide
Kath. GS Fuffallstrale, Merheim
Gemeinschaftsgrundschule Hohe Straf3e, Porz
Don-Bosco-Grundschule, Porz
Griinebergschule, Kalk
Kath. Grundschule Kapitelstrafie, Kalk
Gemeinschaftsgrundschule Lustheider Str., Vingst
Kath. Grundschule Osterrather Str., Bilderstockchen
Gemeinschaftsgrundschule Ricarda-Huch-Str.,
Stammheim
Gemeinschaftsgrundschule Von-Bodelschwingh- Str.,
Hoéhenhaus

f Ganztagsschulen Y

Anne-Frank-Schule, Rondorf
Lukas-Schule, Bilderstockchen
St. Martin-Schule, Seeberg
St. Nikolausschule, Zollstock
Maternusschule, Nippes
Berthold-Otto-Schule, Holweide
Gemeinschaftsgrundschule Emnstbergstr., Blumenberg
Kath. GS Everhardstrafie, Ehrenfeld
Kath. GS Friedlandstrafie, Holweide
Kath. GS FuffallstraBe, Merheim
Heinzelmé&nnchenschule, Vingst
Gemeinschaftsgrundschule Hohe Strafie, Porz
Don-Bosco-Grundschule, Porz
Griinebergschule, Kalk
Kath. Grundschule Kapitelstraf3e, Kalk

Ganztag an |
Sek.I-Schulen

Apostelgymnasium, Lindenthal
Maximilian-Kolbe-Gymnasium, Porz-Wahn
Johann-Gottfried-Herder-Gymnasium,
Buchheim
Max-Planck-Realschule, Porz
Otto-Lilienthal-Realschule, Porz-Wahn
Elsa-Brandstrom-Realschule, Siilz
Kéthe-Kollwitz-Realschule, Briick
Edith-Stein-Realschule, Nippes
Hauptschule Groler Griechenmarkt,
Innenstadt

MitSprache/ .

' Elternbegleitung

Anne-Frank-Schule, Rondorf
Lukas-Schule, Bilderstdckchen
St. Nikolausschule, Zollstock
Gemeinschaftsgrundschule
Ricarda-Huch-Str., Stammheim

Kath. Grundschule Lindenburger Allee, Lindenthal
Kath. GS Lohrbergstrafie, Klettenberg
Gemeinschaftsgrundschule Lustheider Str., Vingst
{?; Kath. GS Luzerner Weg, Miilheim
' Kath. Grundschule Osterrather Str., Bilderstockchen
Gemeinschaftsgrundschule Ricarda-Huch-Str., Stammheim
Gemeinschaftsgrundschule Von-Bodelschwingh-Str., Hohenhaus
Kardinal-Frings-Schule, Vogelsang
Gemeinschaftsgrundschule Wendelinstrafe, Miingersdorf
Severinschule, Férderschule Sehen
Martinusschule, Hiirth-Fischenich bis 31.07.2017

Aktuell betreut IN VIA an 26 Offenen
Ganztagsschulen in Kéln mehr als 4.200 Kinder.

“Vorbilder |

inspirieren

Gemeinschaftsgrundschule Riccarda-Huch-Str., Stammheim

P —

Engagement

Apostelgymnasium, Lindenthal
Elisabeth-von-Thiringen-Gymnasium
Erzbischofliches Irmgardis Gymnasium
Gesamtschule Holweide
Geschwister-Scholl-Schule
Peter Ustinov Realschule
Nelson-Mandela-Gesamtschule, Bergisch Gladbach
Albert Schweizer Gymnasium, Hiirth
Johann Bendel Realschule

 WerkstattSchule

Forderschule AuguststrafRe, Nippes

Forderschule Martin-Kéllen-Strafe, Kalk

Adolph-Kolping-Schule, Kalk
Kopernikus-Hauptschule, Porz
Férderschule Thymianweg
Edith-Stein-Realschule, Nippes
Férderschule Auguststrafie

Mafinahmenende 31.08.2018

hermittags. |

 betreuung

Gemeinschaftsgrundschule Hohe Strafe, Porz
Franziskus-Schule, Bayental
GGS KapitelstraBe, Kalk
GGS Wendelinstrale, Miingersdorf
Martinusschule, Hiirth-Fischenich bis 31.07.2017

i orsicht wser” %
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Auch 14 Jahre nach Einfiihrung der Offenen Ganz-
tagsschulen in NRW sind die Rahmenbedingungen
noch immer nicht ausreichend, um flachendeckend
ein qualitativ hochwertiges, umfassendes und ganz-
heitliches Bildungs-, Erziehungs-, Inklusions-, und
Betreuungsangebot umzusetzen.

Die Arbeitsgemeinschaft der freien Wohlfahrtspflege
in NRW hat deshalb im Jahr 2017 eine landes-
weite Kampagne gestartet, um die nachfolgenden
Forderungen fiir eine Verbesserung der Rahmen-
bedingungen in Offenen Ganztagsschulen in die
Offentlichkeit zu bringen:

@ Bildungschancen verbessern: Wir fordern
die verbindliche Festlegung von Standards!

@ Finanzierung sichern: Wir fordern hohere Etats
und eine einheitliche Forderung in NRW!

e Zukunft gestalten: Wir fordern eine
verlassliche gesetzliche Regelung!

o Platz fiir alle Kinder schaffen: Wir fordern
zusétzliche Ausbauprogramme!

Herzstiick der Kampagne waren vielféaltige Mafinah-
men und Aktionen, geplant und durchgefiihrt von
Kindern, Mitarbeitenden und Tragern von Offenen
Ganztagsschulen aus ganz NRW.

Mitarbeitende von IN VIA KoIn beteiligten sich unter
anderem an einer Fahrraddemo quer durch Kdln
(vgl. Artikel "Wir brennen fiir die 0GS", S. 15).

Am 12.Juli 2017 fand die Abschlussveranstaltung
zur Kampagne vor dem Diisseldorfer Landtag statt.
Rund 2.500 Menschen demonstrierten - trotz
Dauerregens - fiir flachendeckend bessere Bedin-
gungen im Offenen Ganztag und iibergaben NRW-
Schulministerin Yvonne Gebauer und Familienmini-
ster Dr. Joachim Stamp die Forderungen der Freien
Wohlfahrtspflege NRW.

Gut ein halbes Jahr spéter brachte die Ministerin folgende, die OGS betreffende,

Anderungen auf den Weg:

1. Auflockerung der Teilnahmepflicht fiir die Offene Ganztagsschule. Kiinftig sollen
die Kinder fiir Familienfeiern, muttersprachlichen Unterricht sowie regelmaRig
stattfindende aufierschulische Bildungsangebote (z.B. in Sportvereinen, Kirchen-

gemeinden, Musikschulen etc.) freigestellt werden.

2. Die Erhéhung der Fordersatze um einmalig 6 Prozent zum Schuljahr 2018/2019

und anschlieBend um jéhrlich 3 Prozent.

Die Freistellung der Kinder zu besonderen Anl&ssen
ist in den meisten Offenen Ganztagsschulen schon
seit Jahren gelebte Praxis, die nun durch den geén-
derten Erlass offiziell abgesichert ist. Eine weitere
Flexibilisierung der Teilnahmepflicht wurde vom
Ministerium angekiindigt.

Die meisten Trager - so auch IN VIA KdIn - stehen
diesen Planen skeptisch gegeniber, da eine regel-
maRige Teilnahme als wichtige Voraussetzung fiir
Kontinuitit und Qualitat in der paddagogischen Arbeit
gesehen wird.

Die jahrliche Erhdhung der Regelférdersatze seit
2016 ist zwar ein wichtiges Signal. Ohne landes-
einheitliche Standards, einer Finanzierung, die an
tarifrechtlichen Vorgaben ausgerichtet ist und ei-
ner verbindlichen gesetzlichen Grundlage wird die
Offene Ganztagsschule jedoch weiterhin ihrem An-
spruch nach einem umfassenden und hochwertigen
Bildungs-, Erziehungs-, Inklusions- und Betreuung-
sangebot hinterher hinken.

Es bleibt also weiterhin viel zu tun. IN VIA wird ge-
meinsam mit den anderen Verbanden der freien
Wohlfahrtspflege die Entwicklungen auf landes-
und kommunaler Ebene kritisch und konstruktiv
begleiten.

* % ok

Karin Anders
Fachbereichsleiterin

0GS-Kinder demonstrieren
auf dem Kdlner Heumarkt

Foto: IN VIA KdIn
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,120 Jahre IN VIA“ heift auch ,119 Jahre Bahn-  Aufere Veranderungen bendtigen ein Team, das "mitzieht", das sich begeistern lasst,
hofsmission®. Auf diese Zeitspanne zuriickzublicken  das an der Entwicklung beteiligt ist und mitwirkt. So engagierten sich nach und nach
ist ambitioniert. So liegt der Schwerpunkt dieses  immer mehr Ehrenamtliche bei der Bahnhofsmission KdIn. Die Mischung aus erfahrenen
Riickblicks auf der konzeptionellen Neugestaltung  und neuen Mitarbeitenden macht es aus!

der Bahnhofsmission Kaln.

Die Planungen sich die Bahnhofsmission.

Der offiziellen Eréffnung der weiterentwickelten und

neugestalteten Bahnhofsmission am 14.09.2012

gingen intensive Prozesse voraus:

e Konzeptionelle Weiterentwicklung: Beide Trager
der Bahnhofsmission KéIn - IN VIA und das
Diakonische Werk - engagierten sich intensiv,
um die inhaltliche Ausrichtung der Bahnhofs-
mission Koln an die Bediirfnisse der Nutzer-
Innen sowie den Standort Hauptbahnhof zu
gestalten.

e Damit einher ging die Entscheidung, die
Raume der Bahnhofsmission zu sanieren:
Wénde einzureifien, neue Wande aufzubau-
en, Licht und Transparenz Raum zu geben, den
Schutz- und Aufenthaltsbereich einladend zu
gestalten sowie Kindern und Familien einen
Wohlfiihlort anzubieten.

Insbesondere psychisch belastete Menschen stellten und stellen das Team zunehmend
vor grofie Herausforderungen. Menschen, die kaum/nicht vermittelbar sind, Menschen
ohne Krankheitseinsicht, Menschen, die keinen Platz in der Gesellschaft finden. Die
Bahnhofsmission ist der Ort, an dem sie einen Moment Pause machen kénnen, an dem
sie ein freundliches Wort bekommen.

"Notlagen": Die Uberschrift fiir Géste der Bahnhofsmission, die akut oder auch seit
mehreren Wochen, Monaten oder Jahren der Hilfe bedirfen, die finanziell nicht tiber
die Runden kommen, deren Suchterkrankung, Wohnungslosigkeit, fehlende Ausbildung
oder sprachliche Barrieren einen langen Atem in der Unterstiitzung bediirfen.

Stetiges Wachstum im Vergleich

AKTIONEN UND ZIELGRUPPEN 2013 2017

Kontakte mit Hilfesuchenden 18.075 37.539
Aufenthalte in der Bahnhofsmission 10.564 26.175
Kurzkontakte, kleine Hilfen 18.621 48.113

Hilfen im Reiseverkehr 5.848 20.461

2017 stellte Giinter Winckler
Bilder und Karikaturen unter der
Uberschrift "Blicke auf Europa”
aus.

Menschen mit Migrationshintergrund ~ 3.650  6.441

Kriseninterventionen, Beratungs-

oder seelsorgerische Gesprache SR [ A

Das Team der Bahnhofsmission

Die Offnungszeiten der Bahnhofsmission Kdln, tdg- Ehrenamtliche: 64

lich von 7.00 bis 19.00 Uhr, und damit auch die Honorarkrafte: 3
Bewaltigung der vielfaltigen Aufgaben gewahrleisten  Freiwillige: 3

Ehrenamtliche, Freiwillige und Honorarkrafte mit Hauptamtliche: 6 (3 Stellen)

Unterstiitzung der Hauptamtlichen. X %/C
Horzlicher O

/
AM/STWM ! Stand 31.12.17

Reisehilfen, Begleitung von Kindern im Rahmen von Kids on Tour, Krisenintervention,
Erstberatung, Unterstiitzung beim Fahrkartenkauf, Vermittlung - diesen Aufgaben widmet

4 25 Ehrenamtliche engagierten
. sich 2017 bei Kids on Tour. Sie
. gewdhrleisteten, dass freitags

und sonntags Kinder im Alter
von,6:bis-14-Jahren sicher-an

ihr Ziel gellangte_nh_ | =

Herausforderungen

Krieg, Gewalt, Hoffnungslosigkeit, Flucht - die Hilfe-
suchenden in den Jahren 2014 und 2015 hatten
lange und beschwerliche Wege hinter sich. Und vor
sich. Die engagierten Ehren- und Hauptamtlichen
in der Bahnhofsmission gelangten an die Grenzen
ihrer Moglichkeiten. Und dariiberhinaus.

Kultur in der Bahnhofsmission

Am 28. August 2014 erdffnete Schirmfrau Dr. Regi-
na Borschel im Rahmen einer Vernissage das neue
Kulturprojekt ,Kultur an Gleis1 - Kunst und Literatur
in der Bahnhofsmission Kéln“. Die Fotoausstellung
sFrauen dieser Welt“ von Erika Evers bildete den
Auftakt dieses innovativen Kulturangebotes im
Herzen der Domstadt. Seither freuen sich die Be-
sucherlnnen und Mitarbeitenden (ber die j&hrlich
wechselnden Ausstellungen.

* %k

Corinna Rindle
Leiterin Bahnhofsmission Koln

Unternehmenskooperation
Gloria-Theater, Koln

@ 22 Veranstaltungen

e 10.555 erreichte Besucherlnnen
e 5.239,53 EUR Sammelspenden

Fotos: Bahnhofsmission Kéln
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IV. Fachbereich Berufsvorbereitung, Auslandsaufenthalte, Jugendwohnen

Der Fachbereich schaut auf eine lange Tradition
seiner Angebote und Mafinahmen zuriick:

...... mehr als 50 Jahre Internationales Wohnen
...... mehr als 40 Jahre Berufsvorbereitende Mafinahmen
...... mehr als 20 Jahre Auslandsdienste

Hartmuth Schiitt
stellv. Fachbereichsleiter

Stefanie Quint
Fachbereichsleiterin

Eines der wichtigsten Ziele - friiher wie heute ist es, junge Menschen, die einen erschwerten Zugang zu
Berufsausbildung, Arbeit und gesellschaftlicher Teilhabe haben, mit unseren vielféltigen Angeboten zu
erreichen.

Zur Zielgruppe gehoren z.B. junge Menschen, die eine Zuwanderungsgeschichte haben, die aus ihren
Herkunftslandern fliehen mussten, aus wirtschaftlich schwacheren Verhaltnissen kommen, einen nied-
rigeren Bildungshintergrund haben, arbeitslos bzw. arbeitssuchend sind und/oder (psycho-) soziale oder
gesundheitliche Probleme haben.

Firr diese Zielgruppen bietet der Fachbereich liber Angebote der Berufsorientierung und der Berufsvorbe-
reitung, der Mdglichkeit eines Auslandsaufenthaltes und des Jugendwohnens vielféltige Unterstiitzungs-
leistungen.

Der Fachbereich Berufsvorbereitung, Auslandsaufenthalte, Jugendwohnen konnte auch 2017 seine Arbeit
erfolgreich weiterflihren.

Statistik iiber alle berufsvorbereitenden Mafsnahmen
Anzahl der TN

Vermittlung in Arbeit, Aus-

TN/Kunden mit Migrations- | bildung, weiterfiihrende
Insgesamt hintergrund schul. Qualifizierung
Qm;fl'Q“a"tét istkein 256 63 103 256 entfallt**
BVB27* 58 (45 Plitze) 48 10 21 ”:ﬁf;';'iggﬁi)ts'
BVB55 94 (78 Platze) 61 23 35 63(:§J]Tgﬁ;i‘;its'
BvBjob@venture* 43 (35 Platze) 16 23 25 1
BvBMetall 2016/2017 27 (28 Platze) 0 27 15 22
gﬁ'\fj’;"o"ls* 31 (28Platze) 0 31 21 2
Erasmus+ 18 1 17 7 entfallt**
IdA-Perspektive Europa 22 7 15 11 14
Knigge 231 117 114 entfallt* *
KompAS 38 7 31 38 f3yses
Kompetenzagentur 367 161 206 LG pas 86**
MobiPro EU | 5 2 3 5 in Ausbildung (3. Lehrjahr)
MobiPro EU II 7 2 5 7 in Ausbildung (2. Lehrjahr)
Soziale Kulturarbeit 185 120 65 180 entfallt
Moku 120 Ki/Ju 75 45 120 entfallt
Augenblicke 185 98 87 135 entfallt

* Start der MaBnahme im September 2017 / **Nicht originére Aufgabe / ***Angaben ohne Schiilerinnen und Schiiler der
vertieften BO / TN=Teilnehmerinnen



INVIA

Fotos: Hartmuth Schiitt, IN VIA KoIn

Var es besser?

rar alles besser!

Berufsvorbereitende Maf3nahmen bei IN VIA im Wandel der Zeit

,Nichts ist mehr so wie es einmal war“ hort man
gelegentlich von alten Hasen aus den berufsvorbe-
reitenden Mafinahmen, die noch Begriffe wie ,BBE,
,Fz-1“ und ,Fz-2“ zuzuordnen wissen, und die sich
an die Zeiten vor ,LuVs“ (Leistungs- und Verhaltens-
beurteilungen) und ,Eignungsanalysen® erinnern
und in denen es Bildungsbegleiter noch nicht gab.
Und hin und wieder wird diese Aussage erganzt um
,und friher war es besser!

Sicherlich hat sich viel verandert seit IN VIA KéIn
in den 80er Jahren des letzten Jahrhunderts in die
Berufsvorbereitung eingestiegen ist; vieles kam hin-
zu, von einigem hat man sich wieder verabschiedet
oder verabschieden missen.

Einige Schlagwaorter:

Geschlechtsspezifische Berufsvorbereitung

Die Bekdmpfung der Jugendarbeitslosigkeit steht
seit den 70er Jahren auf der sozial- und arbeits-
marktpolitischen Agenda. Erste berufsvorbereitende
Mafinahmen wurden entwickelt, die im Folgejahr-
zehnt eine Ausweitung und spezifischere Ausrichtung
erfuhren.

1979 startete der Verband mit der ersten Be-
rufsvorbereitung, die ausschliefilich fir Madchen
iberwiegend mit Migrationshintergrund konzipiert
wurde. Eine geschlechtsspezifische Mainahme zur
beruflichen Eingliederung.

Neue Forderstrukturen

2001 wurden seitens der Agentur fiir Arbeit (AA)
bundesweit neue Foérderstrukturen erprobt, die
berufsvorbereitende Mafinahmen stark verandern
sollten und IN VIA war mit dabei: Innerhalb eines
Konsortiums verschiedener Kdlner Trager und der
Agentur fiir Arbeit (AA), die anfanglich noch Arbeits-
amt hief3, konnten neue Strukturen und Inhalte aus-
probiert werden. INVIA war nicht nur dabei, sondern
stellte fiir das Kélner Konsortium eine Clearingstelle,
die trageriibergreifend arbeitete.

fl‘:_'-'.'."r"l,f,'-“;'-f-’ Jifiy
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Wesentliche Elemente dieser vierjahrigen Projekt-
phase flossen anschlieffend in das ,Neue Fachkon-
zept“ der sog. ,BvB-neu” ein, das auch heute noch
die Grundlage berufsvorbereitender Bildungsmaf-
nahmen darstellt:

Innovation

In nicht wenigen Bereichen war IN VIA mit seiner
Berufsvorbereitung innovativ und der Zeit voraus,
beispielsweise:

Kennenlernfahrten

Viele Manahmen der Berufsvorbereitung verlangen
seit etwa 2013 die Durchfiihrung einer Kennenlern-
fahrt, damit sich Teilnehmende untereinander aber
auch Teilnehmerinnen und Mitarbeiterlnnen besser
kennenlernen. Diesen Ansatz des Teambuildings
flhrt INVIA, damals noch eher unter demTitel ,Klas-
senfahrt®, bereits seit Beginn der Manahmen in den
80er Jahren aus Uberzeugung der Sinnhaftigkeit in
vielen Projekten durch.

Betriebsnahe

Heutige Berufsvorbereitungsmafinahmen erfordern
eine grofe Betriebsnahe, die IN VIA bereits von
jeher verfolgt:

1988 entwickelte der Verband eine Mafinahme,
damals noch unter der Bezeichnung ,BBE®, die
durchgehend in Kooperation mit einem Unterneh-
men stattfindet, Jugendliche auf den Arbeitsmarkt
vorbereitet und sie erfolgreich in Ausbildung vermit-
telt. Seit 30 Jahren arbeitet IN VIA in dieser Maf-
nahme mit Betrieben zusammen, und seit nunmehr
tiber 25 Jahren kooperiert die ,BvB Metall/Lager*
mit der DEUTZ AG besonders erfolgreich.

Heute kooperieren wir erfolgreich mit mehr als 250
Betrieben.

Es zeichnet sich ab, dass sich in naher Zukunft die
Berufsvorbereitung erneut verandert:

job@venture - der Weg in die Zukunft?

Mit job@venture erprobt die Agentur fiir Arbeit seit
Herbst 2017 an drei Standorten eine neue Form der
Berufsvorbereitung und IN VIA ist wieder mit dabei.
Mit neuen Inhalten und Methoden werden die Ju-
gendlichen auf die Arbeitswelt 4.0 vorbereitet. Die
Jugendlichen besuchen FabLabs, arbeiten an (iber-
greifenden Projekten und sollen iiber Belohnungs-
systeme fiir die aktive Mitarbeit in der Mainahme
gewonnen werden.

Forderpléne hat es schon seit der ersten Mafinah-
me gegeben, vor 40 Jahren standen sie vielleicht
handschriftlich auf einer Karteikarte, spater wurden
sie schon im PC erstellt und heute erfolgt alles und
wesentlich umfangreicher in Datenbanken.

IV. Fachbereich Berufsvorbereitung, Auslandsaufenthalte, Jugendwohnen

Vergabe

Die Vergabestruktur hat sich, da sind sich unsere
alten Hasen einig, in den letzten 30 Jahren auch
deutlich verandert. Statt Konzepte zu entwickeln und
diese anzubieten geht die Tendenz dahin, fertige,
ausgeschriebene Produkte nur noch mdglichst op-
timal zu bedienen. Und dennoch ist es IN VIA immer
wieder gelungen, eigene Konzepte zu entwickeln, den
Finanziers anzubieten und umzusetzen.

IN VIA hat all diese Veranderungen stets auch als
Chance einer Optimierung gesehen und den Prozess
aktiv und kreativ mitgestaltet.

War denn friiher wirklich alles besser?

Unstrittig ist, dass sich im Bereich der Berufsvorbe-
reitung in den letzten knapp 40 Jahren viel verdndert
hat, auch bei IN VIA. Mit Sicherheit gibt es einzelne
Aspekte, die friiher als besser oder angenehmer
empfunden wurden.

Aber auch alte Hasen missen zugeben, dass sich
einige Veranderungen auch positiv entwickelt ha-
ben. Als kleines Beispiel ist hier anzufiihren, dass
jeder Mitarbeitende in einer MaRnahme ganz klare
Aufgaben hat und die Entwicklung des Jugendlichen
anhand standardisierter Kriterien qualitativ besser
und transparenter nachzuvollziehen ist.

Ubersicht der MaRnahmen zur Berufsvorbereitung und Berufsorientierung

Aber neben den vielen Verdnderungen, auf die wir
zuriickschauen kdnnen, gibt es fiir INVIA einige kon-
stante Faktoren, und das sind fiir unsere tagliche
Arbeit in der Berufsvorbereitung die wichtigsten:

1.) Wir, als nach wie vor engagierte Mitarbeiterinnen,
egal ob nun junge Nachwuchskrafte oder die er-
wahnten alten Hasen, die Tag fiirTag den Eingliede-
rungsprozess unserer anvertrauten Jugendlichen in
die Arbeits- und Ausbildungswelt mafigeblich, um-
fangreich und sehr verantwortungsvoll unterstitzen.
2) Und noch wichtiger: Unsere Jugendlichen, die uns
anvertraut werden, sind der Dreh- und Angelpunkt
unserer taglichen Arbeit.

Auch wenn sie sich hinsichtlich Werten, Wiinschen
oder Bediirfnissen verandert haben, hat sich IN VIA
immer wieder darauf besonnen, sie trotz ihrer Ver-
anderungen und Individualitat stets da abzuholen,
wo sie sind, und mit ihnen zusammen ihre Zukunft
zZu gestalten.

Und das schon seit 40 Jahren!

* %k

Hartmuth Schitt
Bereichsleitung Berufsvorbereitung

INVIA

Fotos: IN VIA

Kurzbeschreibung der Mafinahme/des Projektes
Berufsvorbereitende Bildungsmafinahme im Auftrag
der Agentur fiir Arbeit. Die Jugendlichen werden in den
Berufsfeldern Gesundheit und Soziales, Korperpflege
und Kosmetik sowie Hotel- und Gaststéttenbereich
fachtheoretisch und fachpraktisch unterwiesen, um
den Anforderungen einer betrieblichen Ausbildung zu
geniigen. Ziel ist die nachhaltige Eingliederung in den
Ausbildungsmarkt. Der Vermittlungsprozess wird durch
Praktika unterstiitzt.

Ziel
Vorbereitung und Eingliederung in Ausbildung,
ggf. auch in Beschaftigungsaufnahme.
Zielgruppe
Junge Menschen ohne berufliche Erstausbildung, die

ihre Vollzeitschulpflicht erfiillt und in der Regel das 25.

Lebensjahr noch nicht vollendet haben.
Besondere Herausforderungen im Jahr 2017
Vermittlung der Jugendlichen in
betriebliche Ausbildung.

Kurzbeschreibung der Mafnahme/des Projektes
Berufsvorbereitende Bildungsmafinahme im Auftrag
der Agentur fiir Arbeit, die mit dieser Manahme
neue Inhalte einer beruflichen Vorbereitung erproben
mochte. Die Jugendlichen werden in den Berufsfeldern
Gesundheit und Soziales, Metall sowie Hotel- und
Gaststattenbereich fachtheoretisch und fachpraktisch
unterwiesen, um den Anforderungen einer betrieb-
lichen Ausbildung zu geniigen. Ziel ist neben der
nachhaltigen Eingliederung in den Ausbildungsmarkt
die Vorbereitung auf den Arbeitsmarkt 4.0. Der Vermitt-
lungsprozess wird durch Praktika unterstitzt.

Ziel
Vorbereitung und Eingliederung in Ausbildung,
ggf. auch in Beschaftigungsaufnahme.
Zielgruppe
Junge Menschen ohne berufliche Erstausbildung, die
ihre Vollzeitschulpflicht erfiillt und in der Regel das 25.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben.
Besondere Herausforderungen im Jahr 2017
Vermittlung der Jugendlichen in
betriebliche Ausbildung.

ERASMUS+ ist eine Manahme im Bereich beruflicher Bildung.
Hierbei geht es inshesondere um die integrierte Mobilitat wah-
rend der Ausbildungszeit innerhalb Europas fiir einen Monat
fiir Auszubildende aus allen Fachbereichen. Jedoch kénnen
auch junge Erwachsene aus berufsvorbereitenden Manahmen
teilnehmen, oder ehemalige Auszubildende bis 12 Monate nach
der Abschlusspriifung.

Kurzbeschreibung der Mafinahme/des Projektes
Berufsvorbereitende Bildungsmafinahme im Auftrag
der Agentur fiir Arbeit. Die Jugendlichen werden in den
Berufsfeldern Metall und Lager fachtheoretisch und
fachpraktisch unterwiesen, um den Anforderungen
einer betrieblichen Ausbildung zu geniigen. Die Maf3-
nahme wird in enger Zusammenarbeit mit der DEUTZ
AG durchgefiihrt, die den fachpraktischen und -fach-
theoretischen Anteil beisteuert. Ziel ist die nachhaltige
Eingliederung in den Ausbildungsmarkt. Der Vermitt-
lungsprozess wird durch Praktika unterstiitzt.

Ziel
Integration auf dem Ausbildungsmarkt.
Zielgruppe
Jugendliche und junge Erwachsene bis 25 Jahre ohne
Erstausbildung, die eine Ausbildung anstreben.
Besondere Herausforderungen im Jahr 2017
Vermittlung der Jugendlichen in betriebliche Ausbil-
dung sowie mit neuen Ansatzen die Vorbereitung auf
den Arbeitsmarkt 4.0.

Ziel
Qualifizierung von jungen Menschen iiber den
Weg von Auslandspraktika
Zielgruppe
Auszubildende ab 18 Jahren

Teilnehmerakquise/ geringe finanzielle Ausstattung
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Kurzbeschreibung der Maf3nahme/des Projektes
IdA - Perspektive Europa ist ein transnationales
Mobilitatsprojekt und wird durch das Bundesministe-
rium fiir Arbeit und Soziales und den Europaischen
Sozialfonds geférdert. Kooperierende Jobcenter sind
KéIn, Bonn, Rhein-Erft, Rhein-Sieg und Euskirchen.
Zentraler Bestandteil ist ein zweimonatiger, begleiteter
Auslandsaufenthalt, der eingebunden ist in eine Vor-
und Nachbereitungsphase in Deutschland.

Integration auf dem ersten Arbeitsmarkt durch ein
2-monatiges Auslandspraktikum

Kunden des Jobcenters
Besondere Herausforderungen im Jahr 2017
Aufnahme eines Praktikums im Ausland mit Unterbrin-
gung entweder bei Gasteltern oder in Wohngemein-
schaften. Etablieren einer Tagesstruktur im Ausland.
Vermittlung in Arbeit und Ausbildung in Deutschland.
Ziel: Erreichung eines hoheren Schulabschlusses.

Kurzbeschreibung der Mafinahme/des Projektes
Sonderprogramm des Bundesministeriums fiir Arbeit
und Soziales. Junge Spanierlnnen werden im Heimat-

land sprachlich fiir die Ausbildungszeit vorbereitet.
Nach erfolgreicher Absolvierung eines vorgeschalteten
Praktikums miinden die Teilnehmenden in Ausbildung
ein und werden Uber die ganze Ausbildungszeit pada-

gogisch, fachpraktisch und sprachlich unterstiitzt.
Ziel

Entgegenwirken des Fachkréftemangels in Deutsch-

land durch Férderung von jungen Erwachsenen aus
Spanien in deutschen Unternehmen, insbesondere im

Bereich Hotel- und Gaststattengewerbe,
Metallgewerbe und in der Altenpflege.
Zielgruppe
Junge Spanierlnnen von 18-27 Jahren in der
Ausbildung in deutschen Unternehmen
Besondere Herausforderungen im Jahr 2017
Pilotprojekt; Organisation von Ausbildungsbetrieben/
Wohnungen; Instrumentarien und Regeln mussten neu
erarbeitet werden; sehr heterogen (unterschiedliche
Ausbildungsberufe/Betriebskulturen/Auszubildende/
kulturelle sowie personliche Probleme bei der Lebens-
gestaltung in Deutschland).

Kurzbeschreibung der Mafinahme/des Projektes
Mobile Kunstwerkstatt
Ziel
offenes kiinstlerisches Angebot in 2 Notunterkiinften
jeweils 1 x in der Woche.
Zielgruppe
Mobile Kunstwerkstatt fiir Kinder, Jugendliche und
ihre Familien, die in Notunterkiinften wohnen
Besondere Herausforderungen im Jahr 2017
SchlieBung von Notunterkiinften

Kurzbeschreibung der Mafinahme/des Projektes
In 4 Seminaren lernen die Teilnehmerinnen die wich-
tigsten Umgangsregeln: Respekt u. Toleranz, - Kommu-
nikation, Tischsitten, - interkultureller Knigge.

Ziel
Vermittlung berufsrelevanter Elemente im Rahmen der
beruflichen Orientierung und Vorbereitung mit dem
Schwerpunkt des respektvollen, zwischenmensch-
lichen Umgangs. Die Schiilerlnnen lernen dabei die
wichtigsten allgemeinen Etikette-Regeln kennen und
trainieren diese in praktischen Ubungen.
Zielgruppe
Schiilerinnen der Klassen 8-10 kooperierender
Schulen in Kdln

Einzelberatung von Kunden aus dem SGB Il und VIl/
vertiefte Berufsorientierung an Kdlner Schulen.

Soziale und berufliche Integration benachteiligter
Jugendlicher und junger Erwachsener, durch ein nie-
derschwelliges Angebot der Beratung.
benachteiligte Jugendliche
durch verschiedene Finanzgeber, unterschiedliche

Auftrége, durch Zuweisungen Freiwilligkeit nicht
immer gegeben.

/

SOZIALE KyL 1

TURARBET

Kurzbeschreibung der Mafinahme/des Projektes
Kiinstlerische Angebote
Ziel

Querschnittsaufgabe im Fachbereich und im Verband.
Entwicklung und Umsetzung verschiedener Projekte,
z.B. "Talente sichtbar machen", "Gemeinsam", sowie

Ausstellungen und offentliche Veranstaltungen.
Zielgruppe
verschiedene Gruppen, insbesondere junge Menschen
mit Migrations-/Fliichtlingshintergrund

-

| KRAFTORTE | .

Kurzbeschreibung der Mafinahme/des Projektes
Kunst und Kultur zur Integration und Seelenpflege
Ziel
Wochenprogramm mit vielen kreativen Angeboten im
hauseigenen Atelier
Zielgruppe
Junge Frauen mit Fluchthintergrund zwischen
18-26 Jahre mit und ohne Kinder
Besondere Herausforderungen im Jahr 2017
Projekt zwischen April-September

IV. Fachbereich Berufsvorbereitung, Auslandsaufenthalte, Jugendwohnen

Kurzbeschreibung der Mafinahme/des Projektes
Bei der MaRnahme KompAS handelt es sich um eine
den Integrationskurs ergénzende Mafinahme der
Kompetenzfeststellung und friihzeitigen
Aktivierung von Gefliichteten.

Ziel
Kompetenzfeststellung, friihzeitige Aktivierung und
Spracherwerb fiir Gefliichtete, durchgefiihrt parallel
zum offiziellen Integrationskurs.
Zielgruppe
Erwerbsféhige Leistungsberechtigte oder Asylbewer-
berinnen aus den Herkunftsldndern Eritrea, Irak, Iran,
Syrien und Somalia, die bereits eine Zulassung des
BAMF fiir einen Integrationskurs haben.
Besondere Herausforderungen im Jahr 2017
Neues Instrument bzw. neue Mafinahme/Vermittlung
von Themen, die die Berufsorientierung betreffen an
Teilnehmende mit sehr geringen Sprachkenntnissen
und heterogenen beruflichen Hintergriinden.

Kurzbeschreibung der Mafinahme/des Projektes
Gefliichtete Jugendliche mit geringen Sprachkenntnis-
sen werden in kleinen Gruppen mit jeweils max. 15
Teilnehmerlnnen in ihrer Ankommensphase in KdIn von
IN VIA begleitet und in den Schwerpunkten Erstorien-
tierung und Vermittlung von Sprachkenntnissen auf
Folgeangebote vorbereitet.

Ziel
Entwicklung und Erprobung von Qualititsstandards
in der Flichtlingsarbeit. Durchfiihrung dreimonatiger
Angebote mit dem Schwerpunkt der
Erstorientierung und der Vermittlung einfacher
deutscher Sprachkenntnisse.

Zielgruppe
Gefliichtete im Alter von 16-25
Besondere Herausforderungen im Jahr 2017
Vermittlung der Jugendlichen in weiterfihrende und

bedarfsgerechte Mafinahmen.

' Augenblicke |

Kurzbeschreibung der Mafinahme/des Projektes
Ein Fotoprojekt a) zur Verbesserung der beruflichen
Chancen durch individuelle professionelle Bewer-
bungsgsfotos und b) ein kiinstlerisches Projekt zum
Thema "Sehen lernen"

Ziel
a) 3-teiliges Bewerbungsmodul: Informationen zu
Sinn und Zweck von Bewerbungsfotos. Alle Teilneh-
menden bekommen professionelle Bewerbungsfotos
b) kiinstlerisches Projekt zum Thema "sehen lernen",
Fotographie als Mittel der Kommunikation, regelma-
Riges Angebot iiber 3 Monate
Zielgruppe
Menschen im Ubergang Schule-Beruf mit einem
Schwerpunkt auf Menschen mit Behinderung und
Menschen mit Fluchthintergrund.

IV. Fachbereich Berufsvorbereitung, Auslandsaufenthalte, Jugendwohnen
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saufenthalte 2017

Infos aus den Projekten: Was war besonders im Jahr 20177

Beratung und Ehemalige
Beratungsstelle

- Coach e.V. ist Eurodesk Infopunkt in Kéln geworden.

- Aktiv in der Steuergruppe ,Internationale Jugendarbeit” in Kaln.

Kompetenz- - Neue Programmbegleitmafnahme am 01.01.17 fiir weitere 2 Jahre gestartet.
zentrum - Zusammenarbeit in einem Netzwerk von mittlerweile 23 weltwarts-
Entsendeorganisationen.
-Durchfiihrung von 21 Infoveranstaltungen bundesweit, bei denen 651 Auszubildende
tiber Auslandsméglichkeiten informiert wurden.
Ehemaligen- - Projekt wurde in Zusammenarbeit mit ehemaligen Freiwilligen entwickelt und ist
arbeit am 01.02.17 gestartet; Laufzeit: 3 Jahre.

- Pro Jahr werden folgende Mafnahmen angeboten: 6 Ehemaligen-Treffen, 1
Ehemaligen-Wochenende, 1 Teamendenschulung, 2 Wochenenden ,Lebensfluss
Reloaded” und 2 Wochenenden Multiplikatorlnnen Fortbildung (Thema 2017:

Flucht und Migration).

- Zielgruppe sind zuriickgekehrte Freiwillige aller Programme und
Entsendeorganisationen mit dem Ziel, weiteres Engagement zu fordern.

Outgoing
Au Pair

- Das beliebteste Land war 2017 Spanien; nach dem Brexit bewerben sich weniger

um eine Au Pair-Stelle in Grofbritannien.
- Es gibt eine neue Kontaktstelle in Neuseeland.

Freiwilligendienste

im Ausland - Neues Aufnahmeland: Irland

- Re-Zertifizierung der Outgoing-Dienste durch RAL Giitegemeinschaft.

Au Pair

-Wenige Anfragen aus der Ukraine und Georgien: seitdem die Ukrainer und Georgier

mit einem Touristenvisum nach Deutschland einreisen diirfen, ist die Zahl der
Bewerberinnen aus diesen L&ndern dramatisch zuriickgegangen.

Freiwilligendienst
in Deutschland

- Gemeinsame Treffen mit den Incoming-Freiwilligen und Au Pairs.
- Neue Konzeption und Durchfiihrung von Seminaren.

Seit 20 Jahren mit IN VIA in die Welt - Ein Riick- und Ausblick

Seit 20 Jahren bietet IN VIA KdIn vielfaltige Mog-
lichkeiten eines Auslandsaufenthaltes: 1997 ge-
startet mit dem Au Pair-Programm, kam 2003 der
Européische Freiwilligendienst dazu, gefolgt von
dem entwicklungspolitischen Freiwilligendienst
,weltwarts“ 2008 und dem Internationalen Jugend-
freiwilligendienst 2013. In diesen 20 Jahren hat
sich vieles getan, nicht nur bei uns, sondern auch
in der Gesellschaft. Eine Zeit im Ausland gelebt zu
haben, gilt heute als Schliisselqualifikation und darf
scheinbar in kaum einem Lebenslauf mehr fehlen.
Dieser Nachfrage haben sich viele profitorientierte
Unternehmen angenommen, bei denen ein Aus-
landsaufenthalt wie im Reisekatalog zusammen-
gestellt werden kann: Zwei Wochen Schildkrdten
retten und dann noch eine Woche Surfen in Costa
Rica. Dafiir zahlen die jungen Erwachsenen bzw. ihre
Eltern oft horrende Summen. Die von uns angebote-
nen Freiwilligendienste, die staatlich gefordert und
so fiir die Teilnehmenden weitestgehend kostenlos
sind und damit eigentlich besonders attraktiv sein
missten, haben es gegen die profitorientierten
Anbieter nicht leicht. Anstelle von Hochglanzfotos
von geretteten Pandas fiir Instagram, bieten wir

echte Begegnungen und statt eines Aufenthaltes von
zwei bis vier Wochen im Ausland, bieten wir ein Jahr.
Allein die Dauer schreckt offenbar viele ab. Immer
Ofter mlissen wir uns also fragen: Bendtigt unser
Angebot, von dem wir nachhaltig iiberzeugt sind,
eine Veranderung? Oder heifit es hier selbstbewusst
flirunser Angebot einzutreten und nicht jedem Trend
zu folgen? Dieses Spannungsfeld gilt es zukiinftig

Zu gestalten.
3k 3k k

Magnus Tappert
Koordination Freiwilligendienste
im Ausland ,weltwérts“

Foto: IN VIA Kéin
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Icoming

Lander, in die wir Au Pairs und Frei-
willige entsendet haben:
Argentinien, Chile, Grofibritannien,
Irland, Italien, Kanada, Schweden,
Spanien, Siidafrika, Tansania, Ugan-
da, USA

Lander, aus denen wir Au Pairs und
Freiwillige aufgenommen haben:
Argentinien, Armenien, Chile, Geor-
gien, Indien, ltalien, Schweiz, Uganda,
Ukraine
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Teresa-von-

e —

\wila-Haus i:

wirtschaftlicher Umbruch -
auch fiir das TvA-Haus

l Gesellschaftlicher und

1965 1970

I

Kurz & Knapp In den 1960er Jahren wurde das Teresa-von- (beruflich wie persénlich), das TvA-Haus als ein
o Ganzjahriges Projekt zur Gesund- Avila-Haus als Einrichtung fiir spanische Gastarbei- Zuhause (auf Zeit) zu gestalten und einen Ort flr Roderich Dorner Luise Kiatipis
heitsférderung ,,Gut Drauf - terinnen aufgebaut und schlieflich 1965 offiziell Begegnungen zwischen den Bewohnerinnen und den Fachbereichsleiter stellv. Fachbereichsleiterin

Offizielle Erdffnung des
Teresa-von-Avila-Hauses

Bewegen, essen, entspannen/
Bundeszentrale fiir gesundheitliche
Aufklarung®.

Erweiterung des Angebotes
»S0zialpadagogisch begleitetes
Jugendwohnen um die Trainings-
wohngruppe Reutlinger Strale
mit 5 Platzen.

Jahresthema: Interkulturelle
Sensibilisierung / Uberpriifung
der bestehenden Angebote.

Die Sommerferienfreizeit fand

erneut an der Costa Brava in
Spanien statt.

Bewohnerinnen

gesamt: 65

1975

Schwestern und Erdffnung des

Neue Leitung durch Sacré-Coer-
Begegnungszentrums , Teil-Offene Tir”

erdffnet. Schon damals war das Anliegen, diesen
jungen Frauen bei ihrer personlichen und beruflichen
Entwicklung zur Seite zu stehen und sie dabei zu un-
terstiitzen, einen Platz in der Gesellschaft zu finden.
Dieser inhaltlichen Ausrichtung ist das Teresa-von-
Avila-Haus auch nach mehr als 50 Jahren treu ge-
blieben.

Mittlerweile bietet das TvA-Haus ein differenziertes
Angebot fiir die unterschiedlichen Bedarfe der Mad-
chen und jungen Frauen: von der Hilfe zur Erziehung
im Rahmen einer Regelgruppe (iber das sozialpada-
gogisch begleitete Jugendwohnen bis hin zu einer
2017 aufgebauten Trainingswohngruppe in KéIn-
Bilderst6ckchen.

In der alltiglichen Arbeit sind vor allem folgende
Aspekte im Fokus: Forderung der jungen Frauen
dabei, ihren Platz in der Gesellschaft zu finden

Religionen:

von 44 Bewohnerinnen liegen Angaben vor;
von 21 keine Angaben

Christlich 27, muslimisch 15, keine Religion 2

Eritrea 4

Deutschland 34 Irakl
Nigeria 2 Kthiopien 5

Brasilien 1

Elfenbeinkiiste 1

Bulgarien 1

Malta 1 Kroatienl Albanien 1

?bé@%ﬁ
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Platze 13.3 = 32 im TvA-Stammhaus + 5 in AuRenwohngruppe Plétze HzE (Wohngruppe Hilfe zur Erziehung) = 12

IV. Fachbereich Berufsvorbereitung, Auslandsaufenthalte, Jugendwohnen

andel der Zeit

Neue Ausrichtung des Hauses zum
Internationalen Jugendwohnheim \L

1985 1987

dort arbeitenden Menschen zu schaffen.

Im Jahr 2017 sahen wir uns vor allem vor folgende
Herausforderungen gestellt:

Wohnraummangel: fiir viele der Bewohnerinnen ist
es im Anschluss an das TvA-Haus &ufierst schwer,
geeigneten Wohnraum zu finden. Wohnungssuchen-
de berichten von Absagen aufgrund der fiir Vermieter
unklaren Finanzierungen (z.B. Ausbildungsgehalt
und erganzende finanzielle Hilfen) oder auch von
erlebtem Rassismus. Fehlender, erschwinglicher
Wohnraum erscheint als die derzeit grofite Hirde, die
jungen Frauen in ein selbstandiges Leben entlassen
zu konnen. Bei aller pddagogischen Unterstiitzung
fiir die adaquate Vorbereitung auf die Wohnungs-
suche, bleibt der Umstand bestehen, dass es zu
wenig geeigneten Wohnraum in den Ballungszentren
gibt.

Zukunft des §13.3 SGBVIII: Die 2017 im Zuge der
SGB VIII Reform begonnene politische Diskussion
um eine Anderung des §13.3, die sicherlich auch
2018 fortgesetzt werden wird, und die weitreichende
Konsequenzen fiir die meisten der Bewohnerinnen
hatte.

Gelingendes Miteinander der Kulturen: 2017
lebten Madchen und junge Frauen aus 19 verschie-
denen Nationen im TvA-Haus. Eine Auseinander-
setzung mit interkultureller Kompetenz und Antiras-
sismus sowohl auf der Mitarbeiterebene als auch
unter den Bewohnerinnen fand hierzu statt.

* %k

Sabine Reichert
Leiterin Teresa-von-Avila-Haus

V. Fachbereich Ausbildung, Beschaftigung, Unternehmenskooperationen

Bereichsleitung Beschéftigung

Der Fachbereich Ausbildung, Beschaftigung, Unternehmenskooperationen

sieht vor allem in der Zusammenarbeit mit Unternehmen des allgemeinen Arbeitsmarktes berufliche
Perspektiven fiir junge Menschen mit Unterstiitzungs- bzw. Férderbedarf. Unsere kulinarischen Ausbil-
dungs- und Qualifizierungsstétten im DiCV (Di6zesancaritasverband) und im Refektorium sowie Kapitel-
saal (Stolzestrafie in KdIn) bieten eine hochwertige Versorgung an, damit sich unsere Gaste wohl fiihlen.
Ziel unserer Arbeit ist es stets, Menschen zu beféahigen, ihren beruflichen Einstieg nachhaltig dazu zu

nutzen, selbstbestimmt durchs Leben zu gehen.

Im Jahr 2017 haben wir uns auf den Weg gemacht,
eine Umschulung und die Ausbildung in den Be-
reichen ,Fachkraft im Gastgewerbe“ und ,Haus-
wirtschaft modular anzubieten. Nach erfolgreicher
Zertifizierung startete die Umschulung zur Fachkraft
im Gastgewerbe fiir geringqualifizierte Beschaftigte.
2018 werden wir weiterhin Ausbildungsbausteine
anbieten, die z.B. Jugendliche im Ubergang von
der Schule zum Beruf auf eine regulére betriebli-
che Ausbildung vorbereiten. Ausbildungsbausteine
kdnnen bei uns jedoch auch absolviert werden, um
sich auf die Externenpriifung vorzubereiten. Dieje-
nigen, die bereits einige Jahre einschlagige Berufs-
erfahrung als ungelernte Kraft sammeln konnten,
kdnnen ihren Abschluss nachholen und mit Aus-
bildungsabschluss wieder in den Beruf einsteigen.

Foto: IN VIA KéIn

Fotos: Thomas Armtz

International“ mit PCs Reduzierung von 60 auf 46 Plétze, angebotes um die Wohngruppe richtung nach DIN Luise Kiatipis

um mehr Einzelzimmer zu schaffen Hilfe zur Erziehung“ EN IS0 9001
1995 1997 1998 2002 200§ 2011 2013 2014 20IF 2017 a

Projekt ,Gut drauf” (Erndhrung, Bewegung, Entspan- T

Eréffnung des ,Café \L aufwendige Sanierung des Hauses, l Erweiterung des Betreuungs- l llertiﬁzierung der Ein- *ok K

Bereichsleitung Beschéftigung

Trainingswohn-
gruppe Reutlinger
StrafSe

nung), Einfiihrung eines Beteiligungs- und Beschwerde-
managements fiir die Bewohnerinnen

Schwestern kostenzuschdissen fir Idum des Hauses

Die Sacré-Coer- T Streichung von Personal- 40-jéhriges Jubi—T
verlieBen das Haus Jugendwohnheime in NRW
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Hauswirtschaftshelfer
Fachpraktiker/-in

personenbezogene Serviceleistungen 2011

Zum Jahreswechsel 1998-1999 {ibernahm IN VIA
Kéln die Kiiche sowie den Servicebereich des
Di6zesan-Caritasverbandes fiir das Erzbistum
KéIn (DiCV), der bis zum Sommer 1999 renoviert,
umgestaltet und neu ausgestattet wurde. IN VIA
plante diese zu nutzen, um mit der Arbeitsagentur
auch fiir KéIn eine Ausbildungsstétte in der Haus-
wirtschaft fiir junge Menschen mit besonderem
Forderbedarf anbieten zu kénnen. Die Zulassung
als Ausbildungsstéatte zur ,Ausbildung in der Haus-
wirtschaft“ wurde bei der Landwirtschaftskammer
beantragt, Personal gesucht und vor allem Azubis
gewonnen. Zur groflen Freude aller damals beteilig-
ten Akteure erhielt IN VIA KoIn die Zulassung
als Ausbildungsstatte. Im Sommer 1999 starteten
18 Auszubildende ihre Ausbildung zur Hauswirt-
schafterin, zur Hauswirtschaftshelferin und zum
Beikoch. Der Schwerpunkt lag auf der Ausbildung
zur Hauswirtschaftshelferin. Diese Regelung wur-
de in den folgenden Jahren verdndert, an die Ar-
beitsmarktanforderungen angepasst und heifdt seit
2014 Fachpraktiker/-in Hauswirtschaft.

Im Lauf der Jahre begannen bis heute 171 Azubis
eine Ausbildung; 117 Auszubildende beendeten
ihre Ausbildung mit einem Berufsabschluss und
starteten ihren Weg in die Arbeitswelt. Einige qua-
lifizierten sich nach dem Abschluss zur Hauswirt-
schaftshelferin noch weiter zur Hauswirtschafterin.
Letztendlich konnten alle ins Berufsleben starten,
auch wenn es nicht bei jedem direkt im Anschluss
an die Ausbildung klappte.

Bis heute melden sich die Azubis im Betrieb oder
kommen zu den Ehemaligentreffen und erinnern
sich gerne an ihre Ausbildungszeit zuriick.
Ausbildung im Wandel

Der klassische Arbeitsmarkt in der Hauswirtschaft
hat sich in den Seniorenh&usern verdndert: Wo es
friiher eine zentrale Kiiche gab, in der eigenen Wa-
scherei im Haus gewaschen wurde und die Hauser
durch eigenes Personal gereinigt wurden, sind fiir
viele dieser Bereiche mittlerweile Fremdfirmen ver-
antwortlich. Die Bewohner waren damals mobiler,
konnten im Hausrestaurant ihr Essen einnehmen

Entstehung einer neuen Ausbildungs-
stelle Hauswirtschaft beim DiCV
durch IN VIA KéIn

1998/99 1999

8 Auszubildende starten
ihren Weg zur Hauswirtschafts-
helferin

und waren jinger. Heute sind die Hauser fast alle umgestaltet: die Bewohnerlnnen
wohnen in Wohngruppen, sind haufig schwer dement und besitzen ein hohes Alter.
Sie erhalten von einer zentralen Grofkiiche ihr Essen, teilweise ergénzt um Speisen,
welche die Mitarbeiterinnen in der eigenen Wohngruppe zubereiten. Die W&schereien
wurden haufig geschlossen und die Hausreinigung an Fremdfirmen vergeben.

Somit unterliegt auch die Ausbildung dem Wandel der Zeit. Mit der Verdnderung der
Ausbildungsregelung vom Hauswirtschaftshelfer im Jahr 2014 zum Fachpraktiker/-in
Hauswirtschaft kam der Bereich ,Betreuung hinzu. Hier stehen die Auszubildenden
vor neuen Herausforderungen in der Begleitung der Senioren.

Im Sommer 2017 konnten alle fiinf Auszubildenden des Ausbildungsjahrgangs ihre
Ausbildung erfolgreich abschlieen und fanden im Anschluss eine Arbeitsstelle. Ein
neuer Ausbildungsjahrgang kam nicht zustande.

Ein bundesweiter Trend zeigt, dass junge Menschen ihre Zukunft nicht unbedingt in
der Hauswirtschaft sehen. Somit wurde nach neuen Wegen gesucht, wie der Betrieb
im DiCV weiterhin als Ausbildungs- und Qualifizierungsbetrieb genutzt werden kdnnte.
Eine Ausbildungsvorbereitung und Qualifizierung von jungen Menschen mit einer Hor-
behinderung wurde konzeptionell erarbeitet und wird voraussichtlich 2018 gestartet.

Der hauswirtschaftliche Arbeitsmarkt ist ein wichtiges Betétigungsfeld: Nicht zuletzt
bedingt durch den demografischen Wandel entsteht ein wachsender Bedarf an Fach-
personal und Mitarbeitenden.

Die Landwirtschaftskammer NRW hat nun zusétzlich zu der Ausbildung Fachpraktiker/-
in Hauswirtschaft eine weitere Ausbildungsregelung entwickelt: Der Fachpraktiker/-in
fiir personenbezogene Serviceleistungen bietet neben allen Bereichen der haus-
wirtschaftlichen Inhalte auch zusétzlich fir die Schnittstelle zur Pflege zu vermittelnde
Inhalte und schafft somit eine weitere Anpassung an dem sich stetig verdndernden
Arbeitsmarkt. Viele altere Menschen bleiben in ihren vertrauten Wohnungen und
bendtigen vor Ort neben pflegerischer Hilfe auch Unterstiitzung fiir hauswirtschaftliche
Dienstleistungen. Diese Entwicklung ist teilweise auch in die neuen Pflegegrade der
Pflegeversicherung aufgenommen worden. Hier entsteht ein neuer Markt: neben den
ambulanten Pflegediensten werden vermehrt auch ,Haushaltsnahe Dienstleistungen®
angeboten. Eine solche Dienstleistung plant IN VIA aktuell gemeinsam mit einer Kir-
chengemeinde im Kolner Westen - auch als Beschéftigungsmdglichkeit fiir unserer
Azubis.

Fachkraftemangel in der Pflege

Es gilt, die verschiedenen Herausforderung der Pflege in der Zukunft zu meistern: In
einer immer alter werdenden Gesellschaft fehlen generell in allen pflegenden Ein-
richtungen Fachkréfte. Auch um hier gegenzusteuern wird IN VIA eine Qualifizierung/
Umschulung zur Hauswirtschafterin flir SGB 11/SGB Ill-Kunden anbieten.
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Anke Goldschmidt
Fachpraktiker/-in Service in
sozialen Einrichtungen

Alle 5 Auszubildende schliefen

Ausbildung erfolgreich ab

Bis heute: Insgesamt 171 Azubis

—_—r

2014 2017

Umbenennung in ,,Fachpraktiker/-in
Hauswirtschaft”; der Bereich
»Betreuung” kommt neu hinzu

Foto: IN VIA KéIn

V. Fachbereich Ausbildung, Beschaftigung, Unternehmenskooperationen

Fachpraktiker/-in Service in sozialen

startete in Koblenz

Im Jahr 2017 Jahr ist - neben den Standorten Bonn und Kéln - nun auch in Ko-
blenz der neue Ausbildungsgang fiir Forder- und Hauptschilerinnen mit Lern-
schwierigkeiten gestartet, die iber gute soziale Fahigkeiten verfiigen: Fachpraktiker/
-in Service in sozialen Einrichtungen (FP SisE).

Um den erfolgreichen Ausbildungsstart in Rheinland-Pfalz geblihrend zu feiern, fand
am 15.12.2017 im Julius-Wegeler Berufskolleg Koblenz eine Auftaktveranstaltung mit
allen Beteiligten statt. Die acht Auszubildenden verkéstigten ihre Gaste mit Snacks
und Punsch und berichteten in einem lebendigen Vortrag von ihren ersten Erfahrungen
im Berufsleben. Wir freuen uns, dass nun auch auferhalb von NRW Menschen mit
Lernschwierigkeiten in pflegenahe Tatigkeiten in den allgemeinen Arbeitsmarkt inte-
griert werden.

Betreuung auch nach der Ausbildungszeit

2017 hat sich auBerdem die Nachbetreuung der Absolventinnen weiterentwickelt:
Die Erfahrungen haben gezeigt, dass nach Ausbildungsabschluss haufig ein Moti-
vationstief entsteht und Absolventinnen hier weiteren Begleitungsbedarf aufweisen.

Die Auszubildenden des ersten Jahrgangs und Vertreterlnnen der wichtigsten Akteure fiir
die Erméglichung der Ausbildung im IHK-Bezirk Koblenz auf der Auftaktveranstaltung.

Tolle Entwicklung in der Ausbildungsbegleitung

Im Jahr 2013 begleiteten wir Auszubildende mit 15 verschiedenen Bildungszielen.
Seitdem weitet sich die abH (ausbildungsbegleitende Hilfen) kontinuierlich aus. Im
Jahr 2017 wurden 163 Auszubildende aus 21 verschiedenen Berufsbildern bedarfs-
gerecht geschult.

Insbesondere in unseren beiden Hauptbranchen HoGa und Medizin konnten wir 2017
dank enger Zusammenarbeit mit unseren Kooperationsbetrieben einen Zuwachs der
Teilnehmenden von 145% gegeniiber 2013 feststellen.

Aus der Kooperation mit unseren Betrieben ist 2017 auch das Projekt ,Kulturbeutel”
entstanden. Dabei geht es darum, Auszubildenden einen kompetenten Umgang mit
eigener und fremder Kultur zu ermdglichen und sie auf eine interkulturell gepragte
Arbeitswelt vorzubereiten.

Nicht nur Auszubildende und Teilnehmende einer Einstiegsqualifizierung konnen von
unserer Hilfe profitieren, sondern seit 2017 auch die einer betrieblichen Umschulung.
Fiir die Ausbildungsbegleitung eine tolle Entwicklung.
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Judith Hanselka
Leitung Ausbildungsbegleitende Hilfen

inrichtungen: Neuer Aushildungsgang

Dank der Forderung durch die Stiftung Johann-
Heinrich Claren haben die Sozialpddagoginnen
von IN VIA jetzt die Moglichkeit, die Absolven-
tinnen auf Wunsch und bei Bedarf auch Gber die
Ausbildungszeit hinaus ein Jahr lang zu begleiten,
Zu unterstiitzen und zu motivieren. Ein weiterer
Baustein, der zur dauerhaften Festigung eines
bestehenden Beschéftigungsverhéltnisses bei-
tragt, ist die Moglichkeit zur Fortbildung zum/zur
Demenzbegleiterinn. IN VIA bietet diese Schulung
wahrend des Anschlussjahres in Kooperation mit
der Caritas Bonn an.

Um die Erfolgsgeschichte der Fachpraktiker-
Ausbildung fortzuschreiben, fiihrt IN VIA Kdin e.V.
in den kommenden drei Jahren eine wissenschaft-
liche Evaluationsstudie zum Aufbau und zur Ver-
stetigung der Ausbildung in Nordrhein-Westfalen
durch. Finanzielle Unterstiitzung erfahrt das Pro-
jekt durch das Land Nordrhein-Westfalen und den
Europaischen Sozialfonds. Ziel ist es, bestehende
Konzepte und Methoden zu hinterfragen und Pro-
zesse im Auf- und Ausbau des Ausbildungsgangs
zu verstetigen und zu optimieren.

Wir freuen uns auf erste Ergebnisse und blicken
gespannt in die zukiinftige Entwicklung des Ausbil-
dungsgangs ,Fachpraktiker/-in Service in sozialen
Einrichtungen®.

* %k %k

Judith Vitek

Fachpraktiker/-in Service in sozialen
Einrichtungen Kéin, Koblenz,

Koordination wissenschaftliche Begleitung

Entwicklungszahlen 2013 - 2017
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22 35
51 59

52 61
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7 63

*HoGa = Hotel- und Gaststéatten
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Im ESF-Projekt ,Chance+“ begleiten wir junge Ge-
flichtete auf ihrem Weg in Ausbildung und Arbeit.
Unsere Unterstiitzung ist so vielféltig wie die Men-
schen, die wir begleiten: Kompetenzfeststellung,
Berufsorientierung, Bewerbungstraining, Vermitt-
lung in Ausbildung, Jobcoaching,...

Jobcenter KoIn, Team mit Teilnehmenden

Und hier noch ein Uberblick iiber unsere Arbeit:
In zwei Jahren haben wir schon viel geschafft,
zwei Jahre haben wir noch vor uns!

V. Fachbereich Ausbildung, Beschaftigung, Unternehmenskooperationen

hance+-Projekt

Wie genau unser Angebot aussehen kann, ver-
rat die ,Geschichte” von Ibrahim: Er kam im Mai
2017 zu uns mit dem Wunsch, nach einem Frei-
willigen Okologischen Jahr eine Ausbildung im
Bereich Landwirtschaft oder Gartenbau zu begin-
nen. Im August absolvierte er ein Praktikum in der
Friedhofsgartnerei Zillken. Dort zeichnete er sich
durch Zuverldssigkeit und Geschick aus, jedoch
sind die Sprachkenntnisse fiir die Anforderungen
einer Ausbildung noch unzureichend. Darum hat
er dort am 01.10. mit dem Einstiegsqualifizie-
rungsjahr (EQJ) begonnen. Anstelle der Berufs-
schule besucht er begleitend einen Sprachkurs,
dessen Kosten sogar von der Firma Zillken (ber-
nommen werden. Bei erfolgreicher Qualifizierung
wird Ibrahim im August 2018 die Ausbildung zum
Friedhofsgartner beginnen.

Unsere Arbeit: Ibrahim die Mdglichkeiten bis zum
Start der Ausbildung aufzuzeigen, das Bewer-
bungsverfahren zu unterstiitzen, den potenziellen
Ausbildungsbetrieb zu beraten, die rechtlichen
Voraussetzungen und Forderungen zu klaren und
vieles mehr.

%k %k %k
Luise Kiatipis
Bereichsleitung Beschéftigung

Was wir gemeinsam mit unseren Teilnehmenden erreicht haben:

188 Menschen wurden beraten

45 haben berufsvorbereitende Angebote und Praktika wahrgenommen

33 haben eine Ausbildung begonnen
26 haben eine Arbeit aufgenommen

CHANCE+ ist ein Projektverbund mit sieben Partnern in vier Stadten/Regionen. In Kdin zéhlen dazu die
Caritas, der Katholische Verband fiir Madchen- und Frauensozialarbeit e.V. (IN VIA), der Internationale
Bund (IB West gGmbH) fiir Bildung und soziale Dienste sowie das Jobcenter KéIn. In Bonn dibernimmt
der Kélner Fliichtlingsrat e.V. die Betreuung und Vermittlung der Teilnehmerinnen, in Diisseldorf und dem
Kreis Mettmann die jeweiligen Caritasverbande. Koordiniert wird CHANCE+ vom Jobcenter KéIn. Dort ist
es direkt am Integration Point des Jobcenters Koln und der Agentur fiir Arbeit KéIn angesiedelt.

Das Projekt ,CHANCE + Netzwerk Fliichtlinge und Arbeit KéIn, Bonn, Diisseldorf, Kreis Mettmann“ wird im
Rahmen der ESF-Integrationsrichtlinie Bund im Handlungsschwerpunkt ,Integration von Asylbewerber-
Innen und Fliichtlingen (IVAF)“ durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Europa-

ischen Sozialfonds gefordert.

V. Fachbereich Ausbildung, Beschaftigung, Unternehmenskooperationen @é

Neu seit 2017: Umschulung zur ,Fachkraft Gastgewerbe”

Im Rahmen des Bildungsférderprogramms WeGe-
bAU fiihrt IN VIA Kéln e.V. seit November 2017 in
einer Kooperation mit den Kliniken der Stadt KéIn
gGmbh eine Umschulung zur Fachkraft im Gast-
gewerbe durch. WeGebAU steht fiir Weiterbildung
Geringqualifizierter und beschaftigter Arbeitneh-
merlnnen in Unternehmen. Die Bundesagentur fiir
Arbeit unterstiitzt mit diesem Programm Betriebe
und Unternehmen bei der Weiterbildung ihrer Mit-
arbeiterinnen.

Die derzeit 63 Teilnehmerlnnen der Umschulungs-
mafinahme arbeiten in den Kliniken der Stadt
Kéln gGmbH, die in den Bereichen der Patienten-
verpflegung bzw. des Patientenservice eingesetzt
werden, vor allem in den Kiichen und auf den
Stationen. Durch die Teilnahme an der zweijah-
rigen Umschulung zur Fachkraft im Gastgewerbe
sollen die Teilnehmerlnnen das nétige Ristzeug
erwerben, ihren Arbeitsalltag durch ergédnzendes
Fachwissen und Fachpraxis bereichern zu kénnen

sowie eine Prozessbegleitung in der Neugestaltung
der Lebensmittelversorgung der Krankenhauspati-
enten zu erhalten.

Eine Ausweitung dieses Qualifizierungsangebotes
fir andere Zielgruppen (etwa Jugendliche oder Ge-
fliichtete) ist in Vorbereitung.
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Jens Kaiser
Umschulung ,Fachkraft im Gastgewerbe”

]

Fachkraft im Gastgewerbe

Bistro Refektorium & Tagen im Kapitelsaal

Taglich wird in dem Inklusionsbetrieb ,Bistro
Refektorium® in der Stolzestrale 1a in Kéln, von
acht bis zehn forderbediirftigen Teilnehmenden
unter Anleitung ein wechselnder Mittagstisch zu-
bereitet.

Bewirtungen und Konferenzservice gehoren eben-
falls zum Tagesgeschaft des Teams vom Refekto-
rium.

Tagen im Kapitelsaal

Im Kapitelsaal ebenfalls in der Stolzestrale
1a,finden bis zu 170 Personen Platz, die wihrend
der Veranstaltung durch einen Cateringservice des
angrenzenden Refektoriums versorgt werden kon-
nen.

Das ,Tagen im Kapitelsaal“ wurde 2017 stark aus-
gebaut und konnte (iber 90% gesteigert werden.
Dies ist liberwiegend auf das sehr gute Feedback
der Kunden zurlickzufiihren, die die besondere
Tagungsraumatmosphdre und den kundenori-
entierten Service genieRen. Das Team rund um
Frau Deegener orientiert sich beim Erstellen des
individuellen Angebotes der Veranstaltung an den
gewiinschten Themen und Bediirfnissen. Spezi-
elle Speisenwiinsche werden durch die Anleitung
der Hauswirtschaftsmeisterin erfillt; die Gestal-
tung des Saals unter Hilfe des Haustechnikers.
In Zusammenarbeit mit der Stabsstelle Marketing
& Vertrieb wurde der Internetauftritt sowie die
Suchanfragen weiter optimiert.

* %k

Bettina Deegener
Veranstaltungsorganisation fiir Saalbuchung
und Refektorium

INVIA

Veranstaltungen
(teilweise mehrtagig)
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Niklas Leuschner, Werkstattleiter

Radstation

In der Radstation waren 2017

V. Fachbereich Ausbildung, Beschaftigung, Unternehmenskooperationen

In den Radstationen Kdln & Bergisch Gladbach in
Trégerschaft von IN VIA Kdin e.V. finden langzeit-
arbeitslose Menschen Beschaftigung, flankiert mit
Qualifizierung, Coaching und sozialpddagogischer
Unterstlitzung. Ziele sind zum einen die person-
liche Stabilisierung, als auch die berufliche Wei-
terentwicklung und der Ubergang in den ersten
Arbeitsmarkt.

- 5 Personen iiber das ESF*-Programm ,Offentlich geforderte Beschaftigung*
- 3 Personen (iber das ESF-Bundesprogramm zum Abbau von Langzeitarbeitslosigkeit und
+ 2 Personen iiber das Bundesprojekt ,Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt*

in der Radstation beschaftigt.

Die sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigungsverhéltnisse werden iiber das Jobcenter bezuschusst.
- 12 Platze konnten wir (iber das Projekt ,Arbeitsgelegenheiten (AGH), gefordert durch das Jobcenter
Koln, in Werkstatt und Service anbieten. Langzeitarbeitslose Menschen haben sich hier iiber eine

sinnstiftende Tatigkeit persdnlich und fachlich weiterentwickeln kdnnen.
- Uber den Fordertopf des DiCVs ,Arbeitsmarktférderung konnten die Teilnehmenden der AGH

sozialpadagogisch begleitet werden.

*ESF - Europdischer Sozialfonds fiir Deutschland

2017 hat die Radstation KéIn den Aufbau der
neuen Leihradflotte ,FordBikes®, die die Deutsche
Bahn auf den Kdlner Markt gebracht hat, unter-
stiitzt. Weiterhin ist die Radstation mit dem Aufbau,
der Wartung und Reparatur der Rader beauftragt.

In diesem Jahr begannen auch die Planungen
fiir eine neue ,Radwerkstatt” direkt am Verkehrs-
knotenpunkt Bahnhof KéIn-Siid, als zusétzliche
Dependance der IN VIA-Radstationen. Durch die
Néahe zur Universitat ist der KéIner Siiden nicht nur
bei fahrradbegeisterten Studierenden und Pendle-
rinnen und Pendlern sehr beliebt. Die Radwerkstatt
bietet neben dem bewdahrten Fahrradverleih von
City-Bikes und Pedelecs auch den Kauf von Ge-
braucht- und individuell aufgebauten Neurddern
sowie einen umfassenden Fahrrad-Reparatur-Ser-
vice an. Interessierte kénnen sich auferdem iiber
das Rad-Leasing mit JobBike KéIn informieren.
Neuer Fahrradmeister der Radwerkstatt Siid, die
im Januar 2018 erdffnete, ist Werkstattleiter und
Zweiradmechaniker-Meister Niklas Leuschner.

%k %k %k
Luise Kiatipis
Bereichsleitung Beschéftigung

Informativ, interaktiv und innovativ: der
neue Webauftritt von IN VIA Kéln

So vielfaltig wie unser Verband présentiert sich
auch der neue Webseitenauftritt www.invia-
koeln.de. Das abwechslungsreiche Angebot
richtet sich nun auch online an unsere Kernziel-
gruppe Kinder & Jugendliche, junge Menschen
mit Auslandswunsch, sozial benachteiligte
Menschen sowie Migranten und Gefliichtete.
Die vielfaltigen Angebote sind libersichtlich und
informativ den verschiedenen Zielgruppen zu-
geordnet und kdénnen von den interessierten
Internetusern interaktiv genutzt werden, bei-
spielsweise durch Videos, fiir sich selbst spre-
chende Bilder und Grafiken, aufklappbare Texte
und Mouseover-Funktionen. Ein IN VIA Koln-
Erklérvideo bringt anschaulich die Projekte und
Ziele des Verbandes in knapp 3 Minuten auf
den Punkt. Auch Online-Spenden sind ab sofort
auf der Seite unkompliziert moglich.

Neuer Leitfaden ,,Arm in KoIn“

Im Oktober veroffentlichte der Caritasverband
fiir die Stadt KéIn in Zusammenarbeit mit den
Fachverbanden, wie IN VIA KdIn, den Leitfaden
LArm in Koln: Caritas-Leitfaden fiir einen Um-

Caritas-Leitfaden ir
i Umgang mit Batisin
und Armast

gang mit Betteln und Armut”. Die Broschiire mit
Anregungen und Tipps im Umgang mit Betteln,
nicht nur von Bettlern und Obdachlosen, son-
dern auch von Langzeitarbeitslosen, Frauen mit
zu kleiner Rente oder Alleinerziehenden, steht
auch unter www.caritas.de zum Download be-
reit. In diesem Zusammenhang hilft auch der
Caritas-Wegweiser mit einem aktuellen Uber-
blick tber alle Hilfeangebote fiir Menschen in
Armut weiter unter www.caritas-wegweiser-
koeln.de

Schritt fiir Schritt - Eine Aktion von

IN VIA KoéIn zum ,,Tag des Fliichtlings*
2017

Gemeinsam mit der Bahnhofsmission organi-
sierten wir zum ,NationalenTag des Fliichtlings*
am 29.09.17 die Aktion ,Schritt fiir Schritt”.
Die mit Spriihkreide gemalten vielen einzelnen
Fuabdriicke in der Innenstadt sollten auf die

personlichen Integrationserfolge von Gefllichte-
ten hinweisen, wie die Teilnahme an Integrations-
und Deutschkursen, die erste eigene Wohnung,
das Erlangen eines Schulabschlusses oder eines
Praktikums und vieles mehr. Die Akteure waren
Teilnehmende und Dozierende aus unseren
Integrationsprojekten.

IN VIA-Krippe der Radstation Kdln zeigt
ein ,Leben unter dem Sternenhimmel"
Die Radstation Kdln zeigte eine besondere Krip-
peninstallation, die von Jugendlichen eigens fiir
den Krippenweg gestaltet wurde. Unter dem The-
ma ,Obdachlosigkeit” verdeutlichte die moderne
und ungewohnliche Krippe die Wohnsituation
von Obdachlosen. Fiir den temporaren Aufbau
wurden Alltags- und Gebrauchsgegensténde ein-
bezogen, die ihnen wichtig sind, wie das Fahrrad
mit Anhdnger, ein Zelt und Schlafsack oder der
Gaskocher. Die Krippe entstand im Rahmen der
sozialen Kulturarbeit bei IN VIA KdIn in Koopera-
tion mit der Motivia-WerkstattSchule (vgl. auch
S. 17).

Weitere Informationen: www.radstation-koeln.de
www.koelner-krippenweg.de
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Wir danken
unseren Forderern:

Wir mochten uns fiir die grof3artige
und umfangreiche Unterstiitzung
bedanken

bei allen Spendern, Sponsoren

und weiteren Kooperationspartnern,
deren finanzielle Hilfe die Durchfiihr-
barkeit unserer Projekte sichert

bei allen Ehrenamtlichen,
Hauptamtlichen und Freiwilligen,
die ihre Kraft, Energie und Zeit fiir
unsere Projekte und MafSnahmen
zur Verfligung stellen

bei allen Stiftungen, die uns mit
Zuwendungen bedacht haben,

bei allen Teilnehmenden unserer
Projekte und Programme fr ihr
Vertrauen in unsere Arbeit.
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IN VIA Zentrum und Geschéftsstelle

OGTS Balsaminenweg

OGTS WendelinstraBe

Bahnhofsmission

OGTS Buschfeldstrafe

Apostel Gymnasium Koln-Lindenthal

Teresa-von-Avila-Haus

OGTS Biilowstrafe

Maximilian-Kolbe-Gymnasium KéIn-Wahn

Martin-Koéllen-Schule Kéln-Kalk

OGTS Friedlandstrafie

Herder Gymnasium KdIn-Buchheim

OGTS Kardinal-Frings-Schule

OGTS Ernstbergstrale

Edith-Stein-Realschule Koéln-Nippes

Radstation

OGTS Everhardstrale

Elsa-Brandstrom-Realschule Koln-Siilz

WerkstattSchule

OGTS Hohe Strafe

Kéthe-Kollwitz-Realschule K6In-Briick

Ausbildung Hauswirtschaft

OGTS KapitelstraBe KGS und GGS

Otto-Lilienthal-Realschule KdIn-Wahn

OGTS AdlerstrafBe

OGTS Lustheider Strafie

Max-Planck-Realschule Kéln-Porz

OGTS Lindenburger Allee

0GTS Von-Bodelschwingh-Strale

Hauptschule GroRer Griechenmarkt KoIn

OGTS Fuffallstrafie

0GTS HeBhofstraRe

abH/WerkstattJahr/BvB 55

OGTS Lohrbergstrale

OGTS Ricarda-Huch-Strafe

Deutz AG BVB Metall/Lager

OGTS Luzerner Weg

OGTS Osterather Strafle

GGS Annastrafle

OGTS HumboldtstrafRe

OGTS Weberstrafe Forderschule Sehen

OGTS Alzeyer Strale

OGTS Bernkasteler Strale
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IN VIA in Deutschland

Aachen
Aalen
Albbruck
Ansbach
Aschaffenburg
Aulendorf
Baden-Baden
Bamberg
Bayreuth
Berlin
Bielefeld
Badblingen
Bruchsal
Coburg
Dortmund
Dresden
Diren
Diisseldorf
Ennigerloh
Ettenheim
Freiburg
Friedrichshafen
Gaimersheim
Hamburg

Heidelberg
Heilbronn
Herford
Jiilich
Karlsruhe
Kehl
Kempten
Kéln
Konstanz
Krefeld
Landshut
Libeck
Magdeburg
Mannheim
Miinchen
Neumarkt
Nirnberg
Offenburg
Olpe
Paderborn
Passau
Quakenbriick
Ravensburg
Regensburg

Rosenheim
Rostock
Schwabisch
Gmiind
Schweinfurt
Sigmaringen
Stegen
Stuttgart

Trier

Tubingen

Ulm

Unna
Villingen-
Schwenningen
Waldshut-Tiengen
Wiirzburg

IN VIA-Verbande weltweit

Europa
Belgien
Deutschland
Frankreich
Griechenland
Italien
Osterreich
Portugal
Schweiz
Spanien

Afrika

Benin

Burkina Faso
Cote d'lvoire
Demokratische
Republik Kongo
Kamerun
Mauritius
Republik Kongo
Senegal

Togo

Tschad

Mittlerer Osten
Libanon

Siidamerika
Argentinien
Bolivien
Dominikanische
Republik

Haiti

Honduras
Kolumbien
Mexiko



IN VIA
Katholischer Verband fiir Madchen-
und Frauensozialarbeit KéIn e.V.

Stolzestrafle 1a

50674 Koln

Fon (02 21) 47 28 - 600
Fax (02 21) 47 28 - 666

Entdecken Sie die Vielfalt von IN VIA.

www.invia-koeln.de

Mitglied des internationalen
ACISJF - INVIA

Fachverband im
Deutschen Caritasverband

IN VIA KéIn e.V. ist nach DIN EN ISO 9001
zertifiziert und zugelassener Trager nach
AZAV (www.certqua.de).

Ihre Spende zahlt!

Eréffnen Sie benachteiligten jungen Menschen neue Perspektiven fiir Ausbildung und

Beruf und erleichtern Sie den Einstieg in ein selbstbestimmtes Leben:

»  mit einer einmaligen oder mit regelmaBigen Spenden,

»  mit einer Jahresspende,

» durch lhre dauerhafte Unterstiitzung z.B. mit einer Einzugserméachtigung,

» durch eine gemeinsame Spende mit Ihren Freunden oder Ihrer Familie als Aktion
,Spenden statt Geschenke®: anstelle von Geschenken bitten Sie lhre Gaste um
eine Spende zugunsten unserer zahlreichen Projekte,
mit Anlass-Spenden, z.B. bei einer Jubildumsveranstaltung Ihres Unternehmens.

Sprechen Sie uns an. Gerne beraten wir Sie.
Patricia Czessack

Stabsstelle Fundraising

Fon (0221) 47 28 - 671
patricia.czessack@invia-koeln.de




