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VERWALTUNGSVERFAHREN

AUSSCHUSS DER REGIONEN

STELLENAUSSCHREIBUNG Nr. CDR/SG/AD16/01/19

betreffend den Dienstposten eines Generalsekretirs (w/m) im Generalsekretariat des Europdischen
Ausschusses der Regionen

(Besoldungsgruppe AD 16/3 bei der Einstellung)

(Stellenausschreibung verdffentlicht gemdfS Artikel 2 Buchstabe a und Artikel 8 der Beschdftigungsbedingungen fiir die
sonstigen Bediensteten der Europdischen Union (BBSB))

(2019/C 24 AJ01)

1. EINLEITUNG

Der Generalsekretir (') des Europaischen Ausschusses der Regionen (nachstehend AdR) untersteht bei der Ausiibung seiner
Funktion dem Prisidenten, der das Prasidium vertritt; ihm obliegt die Durchfithrung der Beschliisse, die vom Prasidium oder
vom Présidenten nach Maflgabe der Geschiftsordnung des AdR und der geltenden Rechtsvorschriften getroffen werden.
Dazu gehort insbesondere die Organisation und Leitung des Generalsekretariats des AdR (ca. 530 Bedienstete und ein
Jahresetat von ca. 100 Mio. EUR), damit dieses den AdR und seine Organe sowie die einzelnen Mitglieder bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben wirksam unterstiitzen kann.

2. DER EUROPAISCHE AUSSCHUSS DER REGIONEN

Der AdR, eine 1994 errichtete beratende Einrichtung, ist die Versammlung der Regional- und Kommunalvertreter der
Europdischen Union (EU). Er setzt sich derzeit aus 350 Mitgliedern zusammen, die entweder ein auf Wahlen beruhendes
Mandat in einer regionalen oder lokalen Gebietskorperschaft innehaben oder gegeniiber einer gewihlten Versammlung
politisch verantwortlich sind. Die Mitglieder

— leben und arbeiten in ihren Regionen und Stidten und sind dort gewihlte Mandatstriger;
— stehen mit den Biirgerinnen und Biirgern in direktem Kontakt und kennen somit deren Anliegen;

— ergreifen direkt im Entscheidungs- und Rechtsetzungsprozess der EU das Wort fur die Biirgerinnen und Biirger ihrer
Gemeinschaften und informieren sie iiber die Entwicklungen auf EU-Ebene.

Der AdR muss wihrend des gesamten Rechtsetzungsprozesses, in den das Europaische Parlament und der Rat der
Europdischen Union eingebunden sind, in folgenden Bereichen angehort werden: Verkehr, Beschiftigung, Sozialpolitik,
Europdischer Sozialfonds, Bildung, berufliche Bildung, Jugend und Sport, Kultur, Gesundheit, transeuropdische Netze,
wirtschaftlicher, sozialer und territorialer Zusammenhalt, Strukturfonds, Umwelt und Energie.

Der AdR ist zudem Hiiter des Subsidiaritdtsprinzips. Seit dem Vertrag von Lissabon hat der AdR das Recht, vor dem
Gerichtshof der Europiischen Union Klage zu erheben, wenn er der Ansicht ist, dass dieses Prinzip verletzt wurde.

Der AdR sieht es auch als seine Aufgabe, durch Kommunikationsmanahmen auf lokaler und regionaler Ebene, lokale
Veranstaltungen und Plattformen fiir den Austausch zwischen Regionen und zum Nutzen der Unternehmen als Briicke

zwischen der EU und ihren Biirgern zu fungieren.

Zudem hat er eine aktive Partnerschaft mit den anderen Institutionen der Union aufgebaut.

(") Jeder Hinweis in dieser Ausschreibung auf eine Person minnlichen Geschlechts gilt auch als Hinweis auf eine Person weiblichen
Geschlechts.
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3. AUFGABEN DES GENERALSEKRETARS

Im Rahmen seiner Verwaltungsfunktion, die auf der Grundsatzerklirung des AdR und dem durch die politische
Fithrungsebene des AdR verliechenen Mandat beruht, hat der Generalsekretir insbesondere folgende Aufgaben:

— Sicherstellung einer guten Personalverwaltung, sodass der Verwaltungsschwerpunkt des AdR auf folgenden Aspekten
liegt: Unterstiitzung der Mitglieder bei der Realisierung der grofftmoglichen politischen Wirkung, Ausbau des
Kontaktnetzes und Erhohung der Sichtbarkeit des AdR auf subnationaler Ebene sowie kontinuierliche Weiter-
entwicklung der Dienstleistungskultur fiir die Mitglieder, insbesondere angesichts des Wandels von Technologie und
Arbeitsmethoden;

— Unterstiitzung des Prisidenten bei der Vorbereitung der Prasidiumssitzungen und Plenartagungen und der Einhaltung
der Verfahren sowie bei der sachgemifien Ausfithrung der gemafS der Geschiftsordnung des AdR gefassten Beschliisse;

— Unterstiitzung des Prasidenten bei den vorbereitenden Arbeiten zur Vertretung der Interessen des AdR gegeniiber
anderen Organen und Einrichtungen der EU und auf internationaler Ebene sowie Vertretung der Interessen des AdR auf
Verwaltungsebene;

— Sicherstellung der erforderlichen Zusammenarbeit und Abstimmung zwischen den Direktionen des AdR sowie Pflege
der Kontakte zu den Generalsekretiren und Sekretariaten der Fraktionen im AdR;

— Unterbreitung von Vorschligen an das Prisidium, damit das Generalsekretariat den AdR und seine Arbeitsorgane sowie
die einzelnen Mitglieder bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben wirksam unterstiitzen kann;

— Teilnahme mit beratender Stimme an den Prasidiumssitzungen;
— Organisation der Aufstellung des jahrlichen Arbeitsprogramms des AdR und seiner mehrjahrigen Programmplanung;

— Uberwachung der Arbeit der Gemeinsamen Dienste des AdR und des Europdischen Wirtschafts- und Sozialausschusses
gemif$ der zwischen den beiden Ausschiissen geschlossenen Vereinbarung iiber die Zusammenarbeit;

— Ausiibung der ihm durch das Statut und die AdR-Geschiftsordnung iibertragenen Befugnisse als An- und
Einstellungsbehorde;

— Erstellung des Voranschlags der Einnahmen und Ausgaben des AdR und Ausfithrung des Haushaltsplans des AdR
gemif$ der ihm {ibertragenen Befugnisse;

— Sicherstellung eines optimalen Einsatzes des Personals und der Finanzmittel, die dem AdR durch die Haushaltsbehorde
zugewiesen wurden, als bevollmichtigter Anweisungsbefugter.

4. ZULASSUNGSKRITERIEN

Zu dem Auswahlverfahren sind Bewerber zugelassen, die am Ende der Bewerbungsfrist:

— die Staatsangehorigkeit eines der Mitgliedstaaten der Européischen Union besitzen;

— die biirgerlichen Ehrenrechte besitzen und die sittlichen Anforderungen fur die Ausiibung des Amtes erfiillen;
— ihren Verpflichtungen aus den fiir sie geltenden Wehrgesetzen nachgekommen sind;

— bis zum Ende der funfjahrigen Amtszeit nicht das Alter der Versetzung in den Ruhestand erreicht haben werden. Fiir
Zeitbedienstete der Europdischen Union, die ab Januar 2014 ihren Dienst angetreten haben, beginnt der Ruhestand am
Ende des Monats, in dem sie das 66. Lebensjahr vollenden (siche Artikel 52 Buchstabe a des Statuts);

— die fur die Austibung der Tatigkeit erforderliche korperliche Eignung besitzen. Vor seiner Einstellung muss sich der
ausgewihlte Kandidat in einem der medizinischen Zentren der Organe der Europdischen Union einer Untersuchung
unterziehen, um nachzuweisen, dass er den im Statut festgelegten Anforderungen geniigt;

— ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom) mit einer Regelstudienzeit von vier Jahren oder mehr oder ein
abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom) mit einer Regelstudienzeit von mindestens drei Jahren in Verbindung mit
einer mindestens einjdhrigen einschldgigen Berufserfahrung nachweisen;
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— mindestens 15 Jahre einschligige Berufserfahrung, die fir die Art der zu erfiillenden Aufgaben relevant ist, nach dem
Erwerb des im vorstehenden Gedankenstrich genannten Hochschulabschlusses haben; betrigt die Regelstudienzeit drei
Jahre, so gilt das zusitzlich dazu geforderte Jahr Berufserfahrung als fester Bestandteil des Bildungsabschlusses und kann
nicht bei der verlangten Berufserfahrung angerechnet werden. Mindestens fuinf Jahre der Berufserfahrung miissen in
einer hoheren Fithrungsposition erworben worden sein;

— griindliche Kenntnisse in einer Amtssprache der EU als Hauptsprache und ausreichende Kenntnis in einer zweiten
Amtssprache der EU besitzen. Aufgrund der Art der zu erfilllenden Aufgaben sind gute Kenntnisse (mindestens Niveau
B2 des Gemeinsamen europiischen Referenzrahmens fiir Sprachen (%) des Englischen oder des Franzosischen
notwendig. Dabei ist zwischen der Notwendigkeit, einen Bediensteten einzustellen, der in Bezug auf Befihigung,
Leistung und Integritit hochsten Anspriichen geniigt und den dienstlichen Interessen abzuwagen, wonach der Kandidat
unmittelbar einsatzfahig und in der Lage sein muss, innerhalb der Institution im Rahmen seiner alltdglichen Arbeit in
einer der von den Beamten und Bediensteten der EU als interne Arbeitssprache meistgenutzten Sprachen wirksam zu
kommunizieren. Das Testen der Sprachkenntnisse der Kandidaten wihrend des Einstellungsverfahrens ist somit ein
angemessenes Mittel, um zu tiberpriifen, ob sie im Hinblick auf die vom Generalsekretdr im Arbeitsumfeld des AdR zu
erfiillenden Aufgaben hochsten Anspriichen geniigen. Auch ein Kandidat, dessen Hauptsprache eine der beiden
vorstehend genannten Sprachen ist, muss wahrend des Bewerbungsgesprachs ausreichende Kenntnisse in einer anderen
Amtssprache nachweisen. Die Fihigkeit, wirksam in weiteren Amtssprachen der Europdischen Union zu
kommunizieren, ist von Vorteil;

— in einer unterzeichneten Erklirung (siehe Ziffer 7.1) die Erfiilllung der Anforderungen hinsichtlich der Sprachkenntnisse
bestdtigen, die dann im Bewerbungsgesprich bewertet werden.

5. VORAUSWAHLKRITERIEN (Priifung anhand der Bewerbungsunterlagen)

5.1.  Die Vorauswahl der Kandidaten erfolgt durch vergleichende Bewertung ihrer Berufserfahrung anhand der in den
Bewerbungsunterlagen gemachten Angaben.

Bevorzugt werden Kandidaten mit folgenden Eigenschaften:
5.1.1. Fiihrungsqualitdten

— die Fihigkeit, das reibungslose und kostengiinstige Funktionieren einer internationalen, mehrsprachigen und
multikulturellen Organisation zu gewahrleisten, was die Beherrschung von Managementmethoden und die Kompetenz
voraussetzt, ein grofles Personalteam mit dem Umfang und Etat des AdR zu leiten. Umfangreiche Erfahrung in leitender
Tatigkeit ist von Vorteil;

— Erfahrung in der Entwicklung und Einfithrung effizienter und innovativer Mafnahmen der Verwaltung;

5.1.2. Verhandlungsgeschick und Kommunikationsfihigkeiten

— Verhandlungsgeschick; die Fahigkeit, bei der Beschlussfassung auf hoher Ebene Kompromisse zu erzielen, ist von Vorteil;
— Fahigkeiten auf dem Gebiet der Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit;

5.1.3. Kenntnisse und Erfahrung in Bezug auf die Art der zu erfiillenden Aufgaben

— Kenntnis der EU-Politik;

— Kenntnis der regionalen und lokalen Aspekte der europdischen Integration; es ist ein Vorteil, wenn diese Kenntnis in
einer lokalen oder regionalen Einrichtung erworben wurde;

— Kenntnis des Beschlussfassungsprozesses der EU und Erfahrung in der interinstitutionellen Zusammenarbeit,
vorzugsweise in einem politischen Umfeld;

— Erfahrung mit Verwaltungs- und Haushaltsverfahren und mit dem Rechtsrahmen fiir die Tatigkeit der EU-Institutionen.

5.2.  Die Vorauswahl der Kandidaten erfolgt auch anhand der in ihrem Bewerbungsschreiben dargelegten Motivation fiir
die Tatigkeit als Generalsekretdr sowie ihrer Vorstellung vom Mehrwert und von den kiinftigen Herausforderungen des
AdR.

() https:/[www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages|table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-
scale


https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-scale
https://www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-scale
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6. AUSWAHLKRITERIEN (Bewerbungsgesprich)

Die Auswahl erfolgt durch ein Bewerbungsgesprach, bei dem das unter Ziffer 7.3 genannte Auswahlgremium den
Kandidaten eine Reihe dhnlicher Fragen stellen wird, um die in dieser Phase in die engere Wahl gezogenen Bewerbungen
vergleichend zu bewerten.

Die Fragen betreffen insbesondere:

— die Fahigkeit der Bewerber, innovative Strategien zu konzipieren und umzusetzen, kiinftige Ziele fir den AdR zu
definieren sowie Ergebnisse festzulegen und dariiber Bericht zu erstatten;

— die Fidhigkeit, die Interessen des AdR auf europaischer und internationaler Ebene zu vertreten.

Wihrend dieses Gesprichs wird das Auswahlgremium vor allem die Fithrungsqualititen, die Kommunikationsfahigkeit, die
Zuginglichkeit und Aufgeschlossenheit, das Verhandlungsgeschick und das Interessenspektrum der Kandidaten beurteilen.

Dabei werden auch die fur die Erfillung der Aufgaben eines Generalsekretirs des AdR erforderlichen Sprachkenntnisse,
insbesondere die in den Zulassungskriterien genannte Kenntnis des Englischen oder Franzosischen bewertet.

Die Fahigkeit, wirksam in weiteren Amtssprachen der EU zu kommunizieren, ist von Vorteil.

7. ABLAUF DES VERFAHRENS

7.1. Einreichung der Bewerbungen

Die Bewerbungen miissen auf elektronischem Wege im pdf-Format an folgende Adresse gesendet werden:
vacancysg@cor.europa.eu

Bewerber, die sich wegen einer Behinderung nicht elektronisch bewerben konnen, haben die Mdglichkeit, ihre Bewerbung
innerhalb der unter Ziffer 7.2 genannten Bewerbungsfrist (es gilt das Datum des Poststempels) per Einschreiben mit
Riickschein an folgende Anschrift zu richten: Ausschuss der Regionen, zu Handen des Prasidenten, 101 rue Belliard/Belliardstraat,
1040 Briissel, Belgien, mit dem Zusatz ,Confidentiel — avis de recrutement — a ne pas ouvrir par le service courrier”. Der
weitere Schriftverkehr zwischen dem AdR und diesen Bewerbern erfolgt dann auf dem Postweg. Die betreffenden Bewerber
miissen ihrer Bewerbung eine von zustindiger Stelle ausgestellte Bescheinigung beifiigen, aus der ihr Behindertenstatus
hervorgeht, und auf einem gesonderten Blatt angeben, welche Vorkehrungen ihres Erachtens notwendig sind, um ihnen die
Teilnahme am Auswahlverfahren zu erleichtern.

In der Betreffzeile muss die Referenz der Stellenausschreibung angegeben werden, und die Bewerbung muss folgende
Unterlagen enthalten:

— Bewerbungsschreiben, in dem der Bewerber die Griinde fiir die Bewerbung auf diese Stelle, seine Vorstellungen vom
Mehrwert und von den kiinftigen Herausforderungen des AdR, seine Fahigkeiten fiir eine kosteneffiziente Fithrung und
seine Erfolge als Beleg dafiir, dass er fiir die Stelle angemessen qualifiziert ist, darlegt (hochstens fiinf Seiten () mit
Datum und Unterschrift;

— aktualisierter Lebenslauf (im Europass-Format);

— der Lebenslauf und das Bewerbungsschreiben miissen auf Englisch oder Franzosisch abgefasst sein (*). In ihrem
Lebenslauf miissen die Bewerber mindestens fiir funf Jahre, in denen sie hohere Fithrungsaufgaben wahrgenommen
haben, folgende Angaben machen: 1. Bezeichnung und Art der wahrgenommenen Fithrungsaufgaben, 2. Zahl der
Bediensteten, die ihnen im Rahmen ihrer Aufgaben unterstellt waren, und 3. Hohe der Etats, fiir deren Ausfithrung sie

unmittelbar verantwortlich waren;

— Erkldrung mit Datum und Unterschrift (siche Vordruck im Anhang 1), mit der die Erfiillung der unter Ziffer 4 genannten
Zulassungskriterien bestitigt wird;

— Kontrollliste (Anhang II) mit Datum und Unterschrift;

— eine Kopie des Reisepasses oder Personalausweises des Bewerbers;

— eine Kopie des Hochschulabschlusses, der Zugang zur betreffenden Besoldungsgruppe gibt (siche Ziffer 4);
Eine Normseite hat 1 500 Zeichen ohne Leerzeichen.

Das Auswahlgremium wird darauf achten, dass Bewerbern, fiir die eine dieser beiden Sprachen die Hauptsprache ist, kein
ungerechtfertigter Vorteil entsteht.

—_—
-


mailto:vacancysg@cor.europa.eu
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— Kopien der Bescheinigungen iiber die berufliche Titigkeit zum Nachweis der erforderlichen Berufserfahrung
des Bewerbers gemifs den unter Ziffer 5 genannten Bedingungen. Aus den Bescheinigungen miissen eindeutig die

Dauer der Beschiftigung und moglichst die jeweilige Verantwortungsebene hervorgehen.

Fiir die Bewerbung sind keine beglaubigten Kopien erforderlich.

Bewerbungen, die unvollstindig sind (z. B. weil eine Unterschrift fehlt) oder nach Ende der Bewerbungsfrist
eingereicht wurden oder nicht den vorliegenden Bestimmungen iiber die Einreichung der Bewerbungen
entsprechen, werden nicht beriicksichtigt.

7.2. Ende der Bewerbungsfrist: 5. April 2019, 12.00 Uhr mittags (Ortszeit Briissel)

Die Bewerber erhalten eine E-Mail zur Bestitigung des Erhalts ihrer Bewerbung. Sollten gemidfl der unter Ziffer 7.1
eingerdumten Moglichkeit Bewerbungen per Einschreiben mit Riickschein eingegangen sein, so erfolgt die Bestdtigung des
Eingangs tiber den Riickschein.

7.3. Priifung der Bewerbungen, Vorauswahl und Auswahl

Ein Auswahlgremium aus dem AdR-Prisidenten, dem Ersten Vizeprisidenten und den Fraktionsvorsitzenden (bzw. ihren
Vertretern) bewertet die Bewerbungen. Das Gremium wird verwaltungstechnisch vom Generalsekretariat unterstiitzt.

Das Verfahren liuft in vier Phasen ab:

7.3.1.  Das Auswahlgremium priift die Erfiilllung der Zulassungskriterien durch die Bewerber anhand ihrer Erkldrungen,
ihrer Lebensldufe und der Kopien der unter Ziffer 7.1 dieser Stellenausschreibung genannten Bescheinigungen.

Die in dieser Phase des Verfahrens angewandten Zulassungskriterien sind unter Ziffer 4 aufgefiihrt.

7.3.2.  Dann nimmt das Auswahlgremium eine Vorauswahl unter den Bewerbungen vor, die in der unter der
vorstehenden Ziffer beschriebenen Phase zugelassen wurden. Diese erfolgt anhand der Bewerbungsunterlagen. Es wird eine
Liste mit hochstens sieben vorausgewahlten Kandidaten erstellt, die sich nach den unter Ziffer 5 dieser Stellenausschreibung
aufgefithrten Kriterien am besten fur die Stelle eignen.

Im Hinblick auf diese Vorauswahl sind die Bewerber daher aufgefordert, im Bewerbungsschreiben die fiir die Stelle
relevanten Aspekte ihres Lebenslaufs hervorzuheben und sich zu den Kriterien fiir die Vorauswahl zu dufSern, die in Ziffer 5
aufgefithrt sind.

AnschlieBend werden die vorausgewahlten Kandidaten zu einem Assessment-Center eingeladen. Programm und Methode
dieses Bewertungsverfahrens werden rechtzeitig mitgeteilt. Dabei werden die Managementfihigkeiten der Kandidaten
(Informationsmanagement, Aufgabenbewiltigung, Menschenfithrung, zwischenmenschliche Beziehungen und die Fihigkeit,
Ziele zu erreichen) bewertet. Diese Bewertung ist eine unverbindliche Entscheidungshilfe fiir das Auswahlgremium und soll
zusdtzliche Anhaltspunkte fir die Bewerbungsgesprache liefern.

7.3.3.  Die vorausgewahlten Kandidaten werden zu einem Bewerbungsgesprich mit dem Auswahlgremium gemaf$ den
unter Ziffer 6 aufgefithrten Bestimmungen eingeladen.

Die zum Bewerbungsgesprich eingeladenen Kandidaten miissen sich ausweisen und ihren Hochschulabschluss und die
Bescheinigungen iiber ihre Berufserfahrung jeweils im Original vorlegen.

7.3.4.  Nach Abschluss der Bewerbungsgespriche schligt der Prasident dem Prasidium den fur die Stelle des
Generalsekretdrs am besten geeigneten Kandidaten vor. Das Prasidium behilt sich das Recht vor, den vom Prisidenten
vorgeschlagenen Kandidaten anzuhoren.

Gemafd Artikel 72 der Geschaftsordnung des AdR wird der Generalsekretar eingestellt, wenn die Prasidiumsmitglieder in
einer Sitzung unter Ausschluss der Offentlichkeit dafiir gestimmt haben, wobei besondere Vorschriften fiir die
Beschlussfihigkeit gelten.

Wird der Vorschlag in der Abstimmung angenommen, erméchtigt das Prasidium den Prisidenten, den Dienstvertrag mit
dem erfolgreichen Kandidaten zu unterzeichnen.

Unter keinen Umstinden diirfen die Bewerber das Auswahlgremium direkt oder indirekt zu diesem
Auswahlverfahren kontaktieren. Das Gremium behilt sich das Recht vor, Bewerber, die diese Anweisung
missachten, vom Auswahlverfahren auszuschliefRen.
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8. EINSTELLUNGSBEDINGUNGEN

Der erfolgreiche Kandidat wird durch einen Vertrag fiir eine Dauer von funf Jahren als Bediensteter auf Zeit (im Sinne von
Artikel 2 Buchstabe a BBSB) in der Besoldungsgruppe AD 16/3 eingestellt.

Der Kandidat muss eine neunmonatige Probezeit absolvieren.

Er muss spitestens einen Monat vor Dienstantritt die Originaldokumente zum Nachweis der Erfullung der
Zulassungskriterien vorlegen.

Unbeschadet der vorstehenden Bestimmungen wird von dem erfolgreichen Kandidaten zudem erwartet, dass er sich zur
Einhaltung bestimmter berufsethischer Normen verpflichtet. Die Bewerber werden auf die im Statut der Beamten der
Europdischen Union vorgesehenen Beschrinkungen in Bezug auf Nebentitigkeiten, die Ubernahme von Amtern und
Interessenkonflikte hingewiesen (Artikel 11, 11a, 12b, 13 und 15), die gemédfl Artikel 11 BBSB auch fur Bedienstete auf Zeit
gelten.

Aus Griinden der Unabhingigkeit diirfen spitestens bei Amtsantritt keine weiteren beruflichen Verpflichtungen aus
vorhergehenden Beschiftigungsverhaltnissen mehr bestehen. Der Kandidat ist gehalten, die hierzu erforderlichen
Verwaltungsformalititen zu erledigen.

Handelt es sich bei dem Kandidaten um einen Beamten der Europaischen Union, so muss er entweder seine derzeitige Stelle
kiindigen oder Urlaub aus personlichen Griinden bewilligt bekommen.

9. VORLAUFIGER ZEITPLAN MIT DEN WICHTIGSTEN VERFAHRENSSCHRITTEN

5. April 2019: Ende der Bewerbungsfrist

Anfang Juli 2019: Assessment-Center

Erste Septemberhilfte 2019: Gesprache mit dem Auswahlgremium
7. Oktober 2019: Beschluss des Prisidiums

Dieser Zeitplan ist vorldufig und kann noch gedndert werden. Die vorausgewdhlten Kandidaten werden rechtzeitig
benachrichtigt.

10. HINWEISE
Der freie Dienstposten wird nach Mafigabe der Haushaltsmaoglichkeiten besetzt.

Der AdR tragt dafiir Sorge, dass die personenbezogenen Daten der Bewerber gemaf8 der Verordnung (EU) Nr. 2018/1725
des Europdischen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2018 zum Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten durch die Organe, Einrichtungen und sonstigen Stellen der Union, zum freien Datenverkehr und
zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 45/2001 und des Beschlusses Nr. 1247/2002/EG (°) verarbeitet werden.

Als Arbeitgeber verfolgt der AdR eine Politik der Chancengleichheit unter Ausschluss jeglicher Form der Diskriminierung.
Fiir das Prasidium
Der Prisident

Karl-Heinz LAMBERTZ

()  ABLL 295 vom 21.11.2018, S. 39.
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ANHANG I

STELLENAUSSCHREIBUNG Nr. CDR/SG/AD16/01/19

ERKLARUNG

DER BEWERBER
Name, Vorname:

Ich erkldre hiermit, dass die in meinen Bewerbungsunterlagen enthaltenen Informationen und Unterlagen der Wahrheit
entsprechen und vollstandig sind.

Ich bestidtige hiermit, dass ich am Ende der Bewerbungsfrist (5. April 2019)
i. die Staatsangehorigkeit eines der Mitgliedstaaten der Europdischen Union besitze;
ii. die biirgerlichen Ehrenrechte besitze;
iii. den Verpflichtungen aus den fiir mich geltenden Wehrgesetzen nachgekommen bin;
iv. die sittlichen Anforderungen fiir die Ausiibung des Amtes erfille;
v. meines Wissens die fiir die Ausiibung der Tatigkeit erforderliche korperliche Eignung besitze;

vi. das fiir Beamte und sonstige Bedienstete der Europdischen Union geltende Ruhestandsalter (das Ende des Monats, in
dem das 66. Lebensjahr vollendet wird) nicht erreicht habe und auch bis zum Ende der Amtszeit nicht erreicht haben
werde;

vii. ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom) mit einer Regelstudienzeit von vier Jahren oder mehr oder ein
abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom) mit einer Regelstudienzeit von mindestens drei Jahren in Verbindung mit
einer mindestens einjdhrigen einschldgigen Berufserfahrung nachweisen kann;

viii. mindestens 15 Jahre einschldgige Berufserfahrung besitze, die nach dem vorstehend genannten Hochschulabschluss
erworben wurde; betrigt die Regelstudienzeit drei Jahre, so gilt das zusitzlich dazu geforderte Jahr Berufserfahrung als
fester Bestandteil des Bildungsabschlusses und kann nicht bei der verlangten Berufserfahrung von 15 Jahren
angerechnet werden. Mindestens funf Jahre der Berufserfahrung miissen in einer hoheren Fithrungsposition erworben
worden sein;

ix. griindliche Kenntnisse in einer Amtssprache der Europdischen Union und zumindest ausreichende Kenntnisse in
mindestens einer weiteren Amtssprache der Européischen Union besitze;

x. gute Kenntnisse (mindestens Niveau B2 des Gemeinsamen europdischen Referenzrahmens fiir Sprachen) des
Englischen oder des Franzosischen besitze.

Diese Erklirung ist zusammen mit der Kontrollliste fester Bestandteil der Bewerbungsunterlagen und muss
meiner offiziellen Bewerbung beigefiigt sein.

Mir ist bekannt, dass:

— meine Bewerbung abgelehnt wird, wenn ich die in der Stellenausschreibung verlangten Unterlagen nicht vollstindig
einreiche;

— meine Bewerbung bei falschen Angaben automatisch nichtig ist.

Datuml . .vv ettt e e Unterschrift: . ... ..
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KONTROLLLISTE

DER BEWERBER

Name, Vorname:

Ich erklire hiermit, dass ich meiner Bewerbung die folgenden Unterlagen beigefiigt habe (Zutreffendes

ankreuzen):

1. Kopie des Hochschulabschlusszeugnisses nach 4 Studienjahren oder mehr oder

Kopie des Hochschulabschlusszeugnisses nach 3 Studienjahren und Nachweis einer
mindestens einjahrigen einschldgigen Berufserfahrung

2. Nachweis von mindestens 15 Jahren einschligiger Berufserfahrung, davon mindestens fiinf
Jahre in einer hoheren Fithrungsposition

3. Kopie eines amtlichen Ausweisdokumentes
4. Bewerbungsschreiben (hochstens 5 Seiten) (EN oder FR)
5. Lebenslauf im Europass-Format (EN oder FR)

6.  Erklarung mit Datum und Unterschrift

JA

O

o o o o

NEIN

O

o o o o
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