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1. Allgemeines

Es gibt viele Gelegenheiten, in denen der Chef sagt ,Jetzt wird gefeiert!. In bestimmten
Grenzen kann er dies auch tun, ohne dass fur die Mitarbeiter zu versteuernder Arbeitslohn
anfallt. Voraussetzung ist, dass sich die Zuwendungen des Arbeitgebers aus Anlass einer
Betriebsveranstaltung im ganz Giberwiegenden betrieblichen Interesse des Arbeitgebers
bewegen. Diese Zuwendungen sind dann steuer- und sozialversicherungsfrei.

Voraussetzung fur die Steuerfreiheit ist, dass es sich

1. um eine herkdmmliche (Ubliche) Betriebsveranstaltung
2. und um Zuwendungen anlasslich einer Betriebsveranstaltung handelt.

Die Aufwendungen fir die Betriebsveranstaltung stellen allgemein betrieblich veranlasste
Aufwendungen dar, die unbeschrankt als Betriebsausgaben abziehbar sind. Die
Abzugsbeschrankung auf 70 Prozent der Aufwendungen gilt nicht, unabh&ngig davon, ob die
110-Euro-Grenze Uberschritten wird oder nicht.

2. Begriff der Betriebsveranstaltung

Betriebsveranstaltungen sind Veranstaltungen auf betrieblicher Ebene mit gesellschaftlichem
Charakter.

Hierunter fallen zum Beispiel

o Betriebsausflige
¢ Weihnachtsfeiern
e Jubilaumsfeiern.

Ob die Veranstaltung vom Arbeitgeber, Betriebsrat oder Personalrat durchgefuhrt wird, ist
unerheblich. Eine Betriebsveranstaltung liegt nur vor, wenn der Teilnehmerkreis sich
Uberwiegend aus Betriebsangehdrigen, deren Begleitpersonen und gegebenenfalls
Leiharbeitnehmern oder Arbeitnehmern anderer Unternehmen im Konzernverbund
zusammensetzt. Erfasst sind aktive Arbeitnehmer, ehemalige Arbeitnehmer, Praktikanten,
Referendare, ahnliche Personen sowie Begleitpersonen. Aus Vereinfachungsgriinden wird



es nicht beanstandet, wenn auch Leiharbeitnehmer bei Betriebsveranstaltungen des
Entleihers sowie Arbeitnehmer anderer konzernangehériger Unternehmen einbezogen
werden.

Veranstaltungen, die nur fur einen beschrankten Kreis der Arbeitnehmer von Interesse sind,
sind Betriebsveranstaltungen, wenn sich die Begrenzung des Teilnehmerkreises nicht als
eine Bevorzugung bestimmter Arbeithehmergruppen darstellt. Das ist zum Beispiel bei
Veranstaltungen der Fall, die

o nur fur eine Organisationseinheit des Betriebs (zum Beispiel Abteilung oder Filiale)
durchgefuhrt werden, wenn alle Arbeithehmer dieser Organisationseinheit an der
Veranstaltung teilnehmen kénnen

e nur fur einzelne Abteilungen eines Unternehmens, die eng zusammen arbeiten,
durchgefuhrt werden, wenn alle Arbeitnehmern dieser Abteilungen an der
Veranstaltung teilnehmen kénnen

e nach der Art des Dargebotenen nur fir einen beschréankten Kreis der Arbeitnehmer
von Interesse ist

e nur fur alle im Ruhestand befindlichen friheren Arbeitnehmer des Unternehmens
veranstaltet werden (,Pensionarstreffen)

e nur fur solche Arbeitnehmer durchgefiihrt werden, die bereits im Unternehmen ein
rundes Arbeitnehmerjubilaum gefeiert haben oder feiern (,Jubilarfeiern®).

Die Teilnahme von betriebsfremden Personen ist unschadlich, solange die Zahl der
betriebsfremden Personen die Zahl der eigenen Arbeithehmer nicht Ubersteigt.

Beispiel: An einer Feier zum 50-jahrigen Bestehen des Unternehmens nehmen neben den
50 Arbeitnehmern auch 25 Geschéftsfreunde teil. Fir die Arbeithnehmer handelt es sich um
eine Betriebsveranstaltung, da die Zahl der betriebsfremden Personen die Zahl der
Arbeitnehmer nicht Ubersteigt.

3. Ublichkeit der Betriebsveranstaltung (Haufigkeit)
Abgrenzungsmerkmale fiir die Ublichkeit einer Betriebsveranstaltung sind

1. die Haufigkeit und
2. die besondere Ausgestaltung.

Auf die Dauer der einzelnen Veranstaltung kommt es nicht an. Daher sind auch zwei- oder
mehrtatige Betriebsveranstaltungen mdglich, solange die 110-Euro-Grenze eingehalten wird.

Betriebsveranstaltungen sind bezlglich der Haufigkeit dann als tblich anzusehen, wenn
nicht mehr als zwei Betriebsveranstaltungen im Kalenderjahr fiir denselben Kreis von
Begunstigten durchgefiihrt werden. Mal3geblich ist dabei die Zahl der Veranstaltungen, nicht
jedoch die Zahl der teilnehmenden Arbeitnehmer. Bei der ,dritten“ Betriebsveranstaltung
liegt daher auch dann steuerpflichtiger Arbeitslohn vor, wenn einzelne Arbeitnehmer an den
Lbeiden ersten“ Veranstaltungen nicht teilgenommen haben.

Wenn mehr als zwei gleichartige Betriebsveranstaltungen im Kalenderjahr durchgefiihrt
werden, hat der Arbeitgeber ein Wahlrecht, welche Veranstaltungen als ibliche
Betriebsveranstaltungen angesetzt werden.

Beispiel: Der Arbeitgeber fiihrt im Kalenderjahr folgende drei Betriebsveranstaltungen
durch:

1. Betriebsausflug nach Hamburg (75 Euro pro Teilnehmer)
2. Schutzenfestbesuch in Hannover (60 Euro pro Teilnehmer)
3. Weihnachtsfeier fur alle Arbeitnehmer (80 Euro pro Teilnehmer)



Da der Arbeitgeber drei gleichartige Betriebsveranstaltungen durchgefuhrt hat, kann er
wahlen, welche der drei Veranstaltungen steuerpflichtig ist. Sinnvollerweise wird er die
Veranstaltung mit den niedrigsten Kosten versteuern.

4. Zuwendungen

Zuwendungen anlasslich einer Betriebsveranstaltung sind alle Aufwendungen des
Arbeitgebers einschlie3lich Umsatzsteuer unabhangig davon, ob sie einzelnen
Arbeitnehmern individuell zurechenbar sind oder ob es sich um einen rechnerischen Anteil
an den Kosten der Betriebsveranstaltung handelt, die der Arbeitgeber gegentber Dritten fir
den auRReren Rahmen der Betriebsveranstaltung aufwendet.

Zuwendungen im Rahmen einer Betriebsveranstaltung sind insbesondere

e Speisen, Getranke, Tabakwaren und SuRigkeiten,

e die Ubernahme von Ubernachtungs- und Fahrtkosten,

e Musik, kinstlerische Darbietungen sowie Eintrittskarten fir kulturelle und sportliche
Veranstaltungen, wenn sich die Veranstaltung nicht im Besuch der kulturellen oder
sportlichen Veranstaltung erschopft,

e Geschenke. Dies gilt auch fiir die nachtragliche Uberreichung der Geschenke an
solche Arbeitnehmer, die aus betrieblichen oder persénlichen Griinden nicht an der
Betriebsveranstaltung teilnehmen konnten, nicht aber fir eine deswegen gewéhrte
Barzuwendung,

¢ Zuwendungen an Begleitpersonen des Arbeitnehmers,

e Barzuwendungen, wenn ihre zweckentsprechende Verwendung sichergestellt ist,
Aufwendungen fir den auReren Rahmen, zum Beispiel fir Raume, Beleuchtung oder
Eventmanager.

Als Aufwendungen fur den &uf3eren Rahmen sind auch die Kosten zu erfassen, die nur zu
einer abstrakten Bereicherung des Arbeitnehmers flhren, wie zum Beispiel Kosten flr
anwesende Sanitater, fur die Erflllung behordlicher Auflagen, Stornokosten oder
Trinkgelder. Keine Aufwendungen fir den &uf3eren Rahmen sind die rechnerischen
Selbstkosten des Arbeitgebers, wie zum Beispiel die anteiligen Kosten der Lohnbuchhaltung
fur die Erfassung des geldwerten Vorteils der Betriebsveranstaltung oder die anteilige AfA
sowie Kosten fiir Energie- und Wasserverbrauch bei einer Betriebsveranstaltung in den
Réaumlichkeiten des Arbeitgebers.

Die gesetzliche Regelung stellt nicht darauf ab, ob es sich um tbliche Zuwendungen
handelt. Auch unibliche Zuwendungen, wie zum Beispiel Geschenke, deren Wert je
Arbeitnehmer 60 Euro Ubersteigt, oder Zuwendungen an einzelne Arbeithnehmer aus Anlass -
nicht nur bei Gelegenheit - einer Betriebsveranstaltung werden von der Regelung umfasst.

5. 110-Euro-Freibetragsgrenze

Ublich sind die genannten Zuwendungen aber nur in bestimmten Grenzen. So sind
Aufwendungen des Arbeitgebers an den einzelnen Arbeitnehmer nur dann steuerfrei, wenn
sie einschlieBlich Umsatzsteuer je Betriebsveranstaltung nicht mehr als 110 Euro je
Arbeitnehmer betragen. Die bisher bestehende Freigrenze wurde im Rahmen des
Jahressteuergesetzes 2015 in eine Freibetragsgrenze umgewandelt. Der Unterschied:
Bisher fiel fir die gesamten Aufwendungen Steuer an, wenn die Aufwendungen auch nur
einen Cent Uber den besagten 110 Euro lagen. Mit der neuen Freibetragsgrenze bleiben
110-Euro steuerfrei und nur der dariiber hinausgehende Betrag muss versteuert werden.

Beispiel: Ein Arbeitgeber fuhrt fir seine 13 Arbeitnehmer einen Betriebsausflug durch. Die
Gesamtkosten fur Speisen und Getranke betragen 1.250 Euro zuziglich 19 Prozent
Umsatzsteuer, also 1.487,50 Euro.



Der Arbeitgeber hat Nettoaufwendungen von 96,15 Euro je Arbeitnehmer (1.250 Euro: 13
Personen); diese liegen unter 110 Euro. Es kommt aber auf die Bruttoaufwendungen je
Arbeitnehmer an. Diese betragen 114,42 Euro (1.487,50 Euro: 13 Personen). Da die
Freibetragsgrenze Uberschritten ist, ist der Gbersteigende Betrag von 4,42 Euro zu
versteuern. Hierflr ist eine Pauschalbesteuerung maoglich.

Berechnet wird die 110-Euro-Grenze wie folgt: Alle zu beriicksichtigenden Aufwendungen
sind zu gleichen Teilen auf alle bei der Betriebsveranstaltung anwesenden Teilnehmer
aufzuteilen. Sodann ist der auf eine Begleitperson entfallende Anteil der Aufwendungen dem
jeweiligen Arbeitnehmer zuzurechnen. Fir die Begleitperson ist kein zusatzlicher Freibetrag
von 110 Euro anzusetzen.

Beispiel: Die Aufwendungen fiir eine Betriebsveranstaltung betragen 10.000 Euro. Der
Teilnehmerkreis setzt sich aus 75 Arbeithehmern zusammen, von denen 25 von je einer
Person begleitet werden.

Die Aufwendungen sind auf 100 Personen zu verteilen, so dass auf jede Person ein
geldwerter Vorteil von 100 Euro entfallt. Sodann ist der auf die Begleitperson entfallende
geldwerte Vorteil dem jeweiligen Arbeitnehmer zuzurechnen. 50 Arbeithehmer haben somit
einen geldwerten Vorteil von 100 Euro, der den Freibetrag von 110 Euro nicht Gibersteigt und
daher nicht steuerpflichtig ist. Bei 25 Arbeitnehmern betrégt der geldwerte Vorteil 200 Euro;
nach Abzug des Freibetrags von 110 Euro ergibt sich fur diese Arbeithehmer ein
steuerpflichtiger geldwerter Vorteil von jeweils 90 Euro.

Der Wert von Sachzuwendungen bemisst sich grundséatzlich nach dem um Ubliche
Preisnachlasse geminderten ublichen Endpreis am Abgabeort, das heil3t nach dem Preis,
den der Arbeitnehmer aufwenden musste, um dasselbe Wirtschaftsgut zu erhalten. Bei
Betriebsveranstaltungen ist von den eigenen Aufwendungen des Arbeitgebers fir die
Veranstaltung auszugehen (einschlief3lich Umsatzsteuer).

6. Besteuerung steuerpflichtiger Zuwendungen bei Betriebsveranstaltungen

Soweit Zuwendungen aus Anlass einer Betriebsveranstaltung zum Arbeitslohn gehéren, weil
es sich

e nicht um eine Ubliche Betriebsveranstaltung (bezliglich Haufigkeit) oder
e um Zuwendungen, die nicht anlasslich einer Betriebsveranstaltung anfallen,

handelt, kann die Lohnsteuer mit einem Pauschalsteuersatz von 25 Prozent erhoben
werden.

Dabei ist zu beachten, dass

ein Antrag beim Finanzamt fur die Pauschalierung nicht erforderlich ist

o die Pauschalierung auch dann zulassig ist, wenn nur wenige Arbeitnehmer betroffen
sind

e zusatzlich zur pauschalen Lohnsteuer ein Solidaritatszuschlag von 5,5 Prozent und
gegebenenfalls pauschale Kirchensteuer anfallt

e die Pauschalierung der Lohnsteuer mit 25 Prozent Sozialversicherungsfreiheit
auslost.

7. Sonderfall der Reisekosten

Reisekosten liegen ausnahmsweise vor, wenn die Betriebsveranstaltung auf3erhalb der
ersten Tatigkeitsstatte des Arbeitnehmers stattfindet, die Anreise der Teilnahme an der
Veranstaltung dient und die Organisation dem Arbeitnehmer obliegt. Dann ist eine
steuerfreie Erstattung durch den Arbeitgeber nach den allgemeinen Reisekostengrundsatzen
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maoglich, ohne dass die Kosten in die 110-Euro-Freibetragsgrenze einbezogen werden
mussen.

Beispiel: Arbeitgeber A veranstaltet einen Betriebsausflug. Mitarbeiter, die an einem
anderen Standort tatig sind, reisen fir den Betriebsausflug zunachst zur
Unternehmenszentrale an. Diese Fahrtkosten - sowie gegebenenfalls im Zusammenhang
mit der An- und Abreise entstehende Verpflegungspauschalen und Ubernachtungskosten -
gehdren nicht zu den Zuwendungen anlasslich der Betriebsveranstaltung, sondern kénnen
als Reisekosten vom Arbeitgeber steuerfrei erstattet werden.

8. Ausnahme bei Jubilaumsfeiern ohne Betriebsveranstaltungscharakter

Die Ehrung eines einzelnen Jubilars oder eines einzelnen Arbeitnehmers bei dessen
Ausscheiden aus dem Betrieb, auch unter Beteiligung weiterer Arbeitnehmer, ist keine
Betriebsveranstaltung. Die Finanzverwaltung lasst aber trotzdem bei runden
Arbeitnehmerjubilaen Sachzuwendungen bis 110 Euro einschlie3lich Umsatzsteuer je
teilnehmender Person aus derartigen Anlassen steuerfrei. Solche Ublichen Zuwendungen
werden als Aufwendungen im ganz tUberwiegenden betrieblichen Interesse des Arbeitgebers
angesehen. Achtung: bei diesem 110-Euro-Betrag handelt es sich nicht um einen Freibetrag,
sondern um eine Freigrenze.

9. Umsatzsteuer

Die gesetzlichen Anderungen, insbesondere die Ersetzung der bisherigen lohnsteuerlichen
Freigrenze durch einen Freibetrag, haben grundsatzlich keine Auswirkungen auf die
umsatzsteuerrechtlichen Regelungen. Ob eine Betriebsveranstaltung vorliegt und wie die
Kosten, die auf den einzelnen Arbeitnehmer entfallen, zu berechnen sind, bestimmt sich
nach den oben genannten lohnsteuerrechtlichen Grundséatzen. Von einer tiberwiegend durch
das unternehmerische Interesse des Arbeitgebers veranlassten, tiblichen Zuwendung ist
umsatzsteuerrechtlich im Regelfall auszugehen, wenn der Betrag je Arbeithehmer und
Betriebsveranstaltung 110 Euro einschlieRlich Umsatzsteuer nicht tiberschreitet. Ubersteigt
dagegen der Betrag, der auf den einzelnen Arbeitnehmer entfallt, pro Veranstaltung die
Grenze von 110 Euro einschlie3lich Umsatzsteuer, ist von einer tiberwiegend durch den
privaten Bedarf des Arbeithnehmers veranlassten unentgeltlichen Zuwendung auszugehen.

Stand: Januar 2017

Hinweis: Dieses Merkblatt soll nur erste Hinweise geben und erhebt keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit. Obwohl es mit gro3stmdoglicher Sorgfalt erstellt wurde, kann eine Haftung fur
die inhaltliche Richtigkeit nicht tbernommen werden.
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