Jiirgen Hindenberg
Geschaftsfiihrer

Berufsbildung und
Fachkraftesicherung

IHK Bonn/Rhein-Sieg

Liebe Leserinnen und Leser,

das Ausbildungsjahr 2014 ist im Bezirk der IHK Bonn/
Rhein-Sieg gut verlaufen. Dies ist dem enormen Einsatz der
Ausbildungsbetriebe und der Berufskollegs ebenso wie der
guten Kooperation zwischen den regionalen Bildungsak-
teuren zu verdanken. IHK-Président Wolfgang GrieBI dankt
allen Betrieben, die ausbilden. (Seite 3)

Die Unternehmen in unserer Region haben erkannt, dass
die Azubis von heute die Fachkrdfte von morgen sind. Aber
jedes funfte Unternehmen kann Lehrstellen nicht besetzen,
weil es keine passenden Auszubildenden findet. AuBerdem
ist der Trend zum Studium ungebrochen.

Dies will die IHK dndern und die duale Berufsbildung mit
einer neuen Image-Kampagne starken. Die Kampagne zielt
auf die drei Teilbereiche berufliche Ausbildung, Fortbildung
und Fachkréftesicherung. Jeder Bereich soll mit einem eige-
nen Logo vermarktet werden:

[:jal Jetzt ausbilden! Ihre solide Basis.” -
Kampagnenziel: Gewinnung von Ausbildungs-
betrieben

.[:g0] Duale Berufsbildung! Dein starker Weg." -
Kampagnenziel: Gewinnung von Teilnehmern
fur die Ausbildung und Aufstiegsfortbildung

L:pe] Jetzt Personal entwickeln! Fachkréfte sichern.” -
Kampagnenziel: Gewinnung, Qualifizierung und
Erhalt von Fachkréften fiir die Unternehmen.
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In diesem ,e-Letter" haben wir die verschiedenen MaBnah-
men der [HK zur Starkung der dualen Berufsbildung und
die Hilfen bei der Fachkréftesicherung firr die Unternehmen
zusammengestellt. Mit dem Projekt ,Relaunch your career”
wollen wir Studienabbrecher als qualifizierte Auszubilden-
de gewinnen. Zudem wollen wir mit dem Modell ,IHK-
Ausbildung mit begleitendem Studium" in Zusammenarbeit
mit den regionalen Hochschulen Fachkrafte in der Region
entwickeln und halten. Mehr dazu lesen Sie auf Seite 6.

Ich méchte Sie auch auf den individuellen Beratungsservice
zur Fachkréftesicherung der IHK hinweisen. Als Ihre ,IHK
vor Ort" bieten wir lhnen gerne eine Beratung Uber Per-
sonalentwicklung, Uber die Inklusion von Mitarbeitern mit
Behinderung oder - mit unserem neuesten Service - iber
die individuelle Weiterbildung an. Ihre IHK-Ansprechpartner
finden Sie auf den Seiten 2, 5 und 6.

Bleiben Sie auch im neuen Ausbildungsjahr 2015
der dualen Berufsbildung gewogen!

Eine angenehme Lektlre wiinscht Ihnen

Vadats

Jurgen Hindenberg
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Aktuelles

IHK vor Ort

eNnec r(
nec e IHK Bonn/Rhein-Sieg und Wirtschafts-

forderung Sankt Augustin kooperieren
beim Thema Fachkrafte

Die IHK Bonn/Rhein-Sieg und die Wirtschaftsférderungsgesellschaft Sankt
Augustin mbH (WFG) kooperieren neuerdings im Bereich der Fachkraftesi-
cherung und Personalentwicklung und bieten einen gemeinsamen Service
fiir Unternehmen an. Dario Thomas, Fachkréafte-Berater der IHK, und Edgar
Bastian, Wirtschaftsférderer in Sankt Augustin, suchen die ortsanséssigen
Betriebe auf. Sie informieren die Unternehmen personlich zum Thema Fach-
kraftesicherung und Personalentwicklung, um auf die Entwicklungen in die-
sem Bereich und die Auswirkungen fir die Betriebe aufmerksam zu machen.
Zudem weisen sie auf Férdermdglichkeiten und Unterstlitzungsangebote hin.

Weitere Informationen unter www.ihk-bonn.de, Webcode 2131.

Die Frage ist nicht, ob es schwerer und teurer
wird Fachkrifte zu finden, sondern wann.

Erster Firmenbesuch der Reihe ,IHK vor Ort" bei der Hennecke GmbH in Betriebe nutzen das neue Beratungsangebot vor Ort,
Sankt Augustin: v. . Jens Frandrup (Leiter HR, Hennecke) Dario Thomas (IHK) . um ihre Wettbewerbs-
Birgit Baumer (Personal und kaufméannische Ausbildung, Hennecke) Edgar Dario Thomas . . B

Bastian (Wirtschaftsfarderer Sankt Augustin) Heinz Dieter Hensge (Head of Tel.: 0228 2284 148 fahigkeit zu stdrken.

Training, Hennecke).

§§§ Rechtstipp:
Neues Familienpflege-
zeitgesetz

Ab 1. Januar 2015 soll
eine Familienpflegezeit
von sechs Monaten fiir
Betriebe ab 15 Mitarbei-
tern verpflichtend sein.

IHK-Bewertung:
Der Rechtsanspruch ist
eine zusatzliche Bela-

stung fur Unternehmen.

Besser waren flexible,
individuell abgestimmte
Vereinbarungen zwi-
schen Unternehmern
und pflegenden Angeho-
rigen. - Wir werden Sie
in der nachsten Ausgabe
des ,e-Letters" Giber

den aktuellen Stand der
Pflege-Gesetzgebung
informieren.

dario.thomas@bonn.ihk.de
L ]

Neuer IHK-Leitfaden
.Vereinbarkeit von Pflege und Beruf"

Die IHK Bonn/Rhein-Sieg hat einen Leitfaden zur Vereinbar- zu 30 Prozent werden. Der IHK-Leitfaden zeigt, was die Un-

keit von Pflege und Beruf fiir kleine und mittlere Unterneh- ternehmen tun kdnnen, um die Arbeitsleistung von Beschaf-
men herausgegeben. Die Broschiire enthélt Informationen zur tigten mit Pflegeaufgaben zu erhalten. Praktische Lésungen

Pflegesituation und deren Auswirkungen fiir die Wirtschaft, sind z. B. flexible Arbeitszeiten, betriebliche Pflegekoordinie-

gesetzliche Regelungen, UnterstiitzungsmaBnahmen und rungsstellen sowie besondere [T-Ausstattung.

Checklisten.

Bestellung (kostenfrei) bei Heiko Oberlies,
Zurzeit pflegen bereits ca. 15 Prozent der Belegschaften einen Tel.: 0228 2284 138, oberlies@bonn.ihk.de
Angehdrigen zu Hause. In den nédchsten Jahren kdnnten es bis Dowload unter www.ihk-bonn.de, Webcode 2643

IHK-Forum Personalentwicklung ,Vereinbarkeit von Pflege und Beruf" -
10. September 2014 - Steyler Missionare, Sankt Augustin:

IHK-Referent Heiko Oberlies 50 Jahre Steyler Bank: Norbert Wolf (r.) Geschéaftsfiihrer der Bank,
stellt den Leitfaden ,Pflege & Beruf" vor. erhalt bei der Forums-Veranstaltung von IHK-Geschéftsfiihrer
Jirgen Hindenberg die Urkunde zum Firmenjubildum.
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BEAR  Ausbildung 2013/2014 - 2015 - go!

Eine starke Ausbildungs-Region

Unsere Region ist stark in der Ausbildung. Das zeigt die .Relaunch your career” Studienabbrecher fiir eine verkiirzte

Bilanz der IHK Bonn/Rhein-Sieg fiir das Ausbildungsjahr Ausbildung gewinnen. Den Unternehmen in der Region

2014: Bis 30. September wurden 3.086 neue Ausbildungs- gehen die Fachkréfte aus. Bei einer aktuellen Umfrage

vertrage eingetragen - etwas mehr als im Vorjahr (3.083 der IHK gab fast jedes flinfte Unternehmen an, offene

Vertrage). Stellen nicht besetzen zu kdnnen. Als Reaktion auf diesen
Fachkrafteengpass wollen 48,3 Prozent der Unternehmen

Ich danke allen Betrieben, die sich fir die Ausbildung enga- mehr ausbilden.

gieren und ich wiinsche den neuen Auszubildenden einen

erfolgreichen Start ins Berufsleben. Positiv ist auch, dass Es ist den Unternehmen hoch anzurechnen, dass sie sich

immerhin 418 Unternehmen zum ersten Mal ausbilden. nicht entmutigen lassen und weiter ausbilden wollen. Mein

AuBerdem konnte die IHK Bonn/Rhein-Sieg 740 neue Aus- personlicher Tipp: SchlieBen Sie die Ausbildungsvertrage

bildungsplatze einwerben. Aber ich muss auch ein wenig frihzeitig ab. Das garantiert Ihnen, dass Sie im Kampf um

Wasser in den Wein gieBen, denn flir unsere Unternehmen die Kopfe die besten Auszubildenden fir Ihr Unternehmen

wird es immer schwieriger, passende Bewerber zu finden. auswahlen konnen.

Entweder fehlen die Bewerber ganz, oder sie bringen nicht

die nétigen Qualifikationen mit. Hinzu kommt, dass immer Bilden Sie auch im Jahr 2015 aus!

mehr junge Menschen eher ein Hochschulstudium statt
eine duale Ausbildung anstreben. Ihr

Wolfgang GrieBI
Prasident der Industrie-
und Handelskammer

Bonn/Rhein-Sieg

Diesem Akademisierungs-Wahn will die IHK entgegenwir-
ken. Wir werden mit der neuen Imagekampagne ,go! Duale
Berufsbildung. Dein starker Weg" flir unsere Ausbildungs-
berufe werben. AuBerdem wollen wir mit dem Projekt

Ausbildungsbilanz der
IHK Bonn/Rhein-Sieg 2013/2014

30.09.2013 30.09.2014 Differenz
Neu eingetragene Ausbildungsvertrage 3.083 3.086 +0,1 %
- davon: kaufménnisch 2377 2.391 + 0,6 %
gewerblich-technisch 706 695 - 1,6 %

Neue Ausbildungsbetriebe im Jahr 2014:
(Unternehmen, die erstmals oder - nach einer vorherigen Unter- 418
brechung - in diesem Jahr wieder Ausbildungspldtze anbieten)

Neue Ausbildungspldtze im Jahr 2014: 740
Platze fiir Einstiegsqualifizierung ab 01.10.: 60
- davon bereits besetzt: 32

1.309 unbesetzte Stellen SGENAUE
: : PAS
zum Ausbildungsjahr 2015 VERMITTLUNB

Die Lehrstellenliicke ist alarmierend. Zum Start des neuen Ausbildungsjahrs de
am 1. September waren noch 1.309 Ausbildungsplétze in den Unternehmen

der Region unbesetzt. Auf einen unversorgten Bewerber kommen statistisch

1,8 unbesetzte Stellen. Die Unternehmen suchen hénderingend geeignete

Bewerber. Gemeinsame Nachvermittlungsaktionen der IHK mit der Agentur

fur Arbeit haben im Oktober stattgefunden. Das IHK-Projekt ,Passgenaue

Vermittlung” flihrt Betriebe und Jugendliche gezielt zusammen. Die IHK geht

davon aus, dass allen verbleibenden unversorgten Jugendlichen bis zum Jah-

resende ein Angebot auf Ausbildung gemacht werden kann.

Passgenaue Vermittlung unter: AT
www.ihk-bonn.de, Webcode 2124 www.jetzt-ausbilden.de «J



Ehrenamt & Priifungen

Neue Berufungsperioden PRUFUNGS
der IHK-Ehrenamtler gestartet STATISTIK

1.027 neue Priifer in 160 Ausschiissen

Die IHK Bonn/Rhein-Sieg nimmt als zustandige Stelle fiir
die Berufsbildung jahrlich circa 8.800 Priifungen ab. Die
Priifenden sind Unternehmerinnen und Unternehmer sowie
deren Mitarbeiter. Sie leisten in den Priifungsausschiissen
der IHK jedes Jahr mehr als 40.000 Stunden ehrenamtliche
Arbeit. Die Ausschiisse werden alle flinf Jahre neu konstitu-
iert. Am 1. Oktober 2014 hat die IHK Bonn/Rhein-Sieg 1.027
Priferinnen und Prifer in die 160 Priifungsausschiisse neu
berufen.

Die IHK dankt allen Priiferinnen und Priifern, die sich iber
die kommenden funf Jahre hinweg in den IHK-Priifungs-
ausschissen engagieren mochten. Wir bieten den ehren-
amtlichen Mitgliedern der Priifungsausschisse Seminare
zur Prifungspraxis an (Termine, siehe Kasten).

Sven Schnieber
Tel.: 0228 2284 122
|y « schnieber@bonn.ihk.de

IHK-Priiferschulungen 2015
Basis-Seminar ,Einflihrung in das Prifungswesen der IHK*  04. Februar
Auffrischungs-Seminar ,Neue Rechtsgrundlagen” 06. und 18. Februar

Die Mitglieder des Berufsbil-

Berufsbildungsausschuss neu konstituiert

Am 9. September ist der Berufsbildungs- AG mit immerhin 800 Auszubildenden.
ausschuss der IHK Bonn/Rhein-Sieg Die Vertreter der Berufskollegs wahlten
fiir die 12. Amtsperiode (01.08.2014 - Gerhard Dohlen, Leiter des Heinrich-
31.07.2018) neu konstituiert worden. Der Hertz-Europakollegs in Bonn, wie bereits
Vorsitz ging zunéchst an Ingo Degen- in der vorherigen Amtsperiode erneut zu
hardt, Leiter der Geschaftsstelle Bonn des ihrem Sprecher.

Deutschen Gewerkschaftsbunds (DGB).

Der Berufsbildungsausschuss wird vom

dungsausschusses der IHK am Alternierender Vorsitzender wurde Wirtschaftsministerium des Landes NRW
Tag der Neukonstitutierung Wolfgang Hirsch, Leiter des Ausbildungs- berufen.
vor dem Gebdude der IHK- zentrums Bonn der Deutschen Telekom

Weiterbildungsgesellschaft.

Ausbildereignungspriifung am Tablet-PC

Bereits seit Anfang 2014 fiihrt die IHK Bonn/Rhein-Sieg
den schriftlichen Teil der Ausbildereigungspriifung (AEVO)
am PC durch. Entscheidende Vorteile der PC-Priifung sind
die papierlose Anmeldung, flexible Priifungszeit und elek-
tronische Auswertung.

Fiir 2015 plant die IHK einen weiteren Schritt in die
digitale Zukunft: die Umstellung von PC- auf Tablet-

Prifung. Am 3. Februar soll die erste AEVO-Priifung mit
Tablets in der IHK stattfinden. Das Verfahren ist zeitgemaf
und innovativ. Es soll kiinftig auch bei anderen Priifungen
eingesetzt werden, z. B. bei der Sachkunde-Priifung fiir
das Bewachungsgewerbe, Gefahrgutbeauftragte oder
Finanzanlagenvermittler.

Informationen zur AEVO online unter:
www.ihk-bonn.de, Webcode 458

Stephan Miinch
Tel.: 0228 2284 185
muench@bonn.ihk.de

“Ausbildung der Awsbildar®

Pridfen Sie B wen 3 Drigh

Bme wihien S Deaut i UGN Anwartien) s
ber "Losungen anseigen™ edhalen Sie dicekd wine Autwiriang:
| Ros = Faizch JGron = Richeg
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Weiterbildung und Beratung

Am 1. Mai 2013 ist der Deutsche
Qualifikationsranmen (DQR) als nati-
onale Umsetzung des Europdischen
Qualifikationsrahmens (EQR) in Kraft
getreten. Er ordnet die Qualifikati-
onen des deutschen Bildungssystems

acht Niveaus zu, die durch Lern-Kom-
petenzen beschrieben werden. Fiir die
berufliche Bildung gilt:

Seit 1. Oktober steht die Website auch als optimierte
Version flir Smartphones und Tablets zur Verfligung.
Damit kénnen Weiterbildungsinteressierte auch

2-jahrige Ausbildungen sind dem
Niveau 3 zugeordnet, 3- und 3 12-
jahrige Ausbildungen dem Niveau 4
und Fortbildungen wie Meister und
Fachwirt dem Niveau 6.

Bis heute sind aus Sicht der IHK fol-
gende Erfolge erzielt worden: Meister,
Fachwirte und Techniker werden
demselben Niveau zugeordnet wie
Bachelor (Niveau 6). Die IHK hat die
gesetzliche Forderung nach Angabe
des DQR-Niveaus auf Zeugnissen

Deutscher Qualifikationsrahmen:
IHK-Fortbildungen entsprechen
Bachelor-Niveau

umgesetzt. Ebenso vergibt sie die
Meister-Briefe mit DQR-Vermerk.

Detaillierte Beschreibungen der
DQR-Niveaus und Kompetenzen
sowie ein neues Tool fir die
Qualifikationssuche finden sich
im Internet unter:

www.dgr.de

IHK-Weiterbildungsportal (WIS) -
jetzt auch fiir Smartphones

Das Weiterbildungs-Informations-System (WIS) ist ein
bundesweites Portal der IHK-Organisation rund um
die berufliche Weiterbildung. Es fiihrt Anbieter und
Interessenten von Weiterbildung zusammen. Neben
Seminaren, Beratern und Trainern bietet WIS als
einzige Website einen allumfassenden Uberblick tiber
die IHK-Weiterbildungsprifungen.

unterwegs Informationen und Priifungen abrufen.
Ein komfortables Feature ist z. B. das telefonische
Anwahlen eines Seminaranbieters oder der IHK mit
nur einem Fingertipp.

Wie funktioniert die mobile Version?
Nutzer rufen einfach die Seite www.wis.ihk.de auf

ihrem mobilen Endgerdt auf und WIS flihrt sie auto-

Neue Dienstleistung der [HK:
Individuelle Weiterbildungsberatung

Die IHK Bonn/Rhein-Sieg bietet ab sofort einen neuen Be-
ratungsservice an: die individuelle Weiterbildungsberatung.
Sie ist eine freiwillige Leistung der Kammer - im Unterschied
zur Ausbildungsberatung, die eine hoheitliche Aufgabe
darstellt. Ferner ist sie personenbezogen - im Gegensatz zur

unternehmensbezogenen Beratung, die in der Region Bonn/

Rhein-Sieg von der IHK-Weiterbildungsgesellschaft und

vom Kompetenzzentrum Fachkréftesicherung durchgefiihrt
wird. Personenbezogene Beratung flihren bisher ebenfalls die
IHK-Weiterbildungsgesellschaft und der Verein LerNet Bonn/
Rhein-Sieg durch. Jetzt Gibernehmen sie auch die Fortbil-

matisch zur mobilen Version.

Die IHK-Fortbildungsberater gehen bei der individuellen
Beratung wie folgt vor: Zunachst analysieren sie den beruf-
lichen Werdegang des Interessenten. Danach ermitteln sie
das angestrebte Ziel der Weiterbildung und verweisen ggf.
an eine fir die Umsetzung zustandige Stelle.

Auf Wunsch entwickeln die Fortbildungsberater eine indivi-
duelle Qualifizierungsstrategie, recherchieren Angebote

(z. B.im Weiterbildungs-Informations-System, WIS) und
zeigen Finanzierungshilfen (z. B. Meister-Bafog) auf.

H Heike Felten
« =¥ Tel: 0228 2284 160

i~ felten@bonn.ihkde
o O,

dungsberater der IHK.
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\233\ Ausbildung plus

Relaunch your career — Studienabbrecher vmcn
als qualifizierte Auszubildende gewinnen

Das IHK-Projekt ,Relaunch your career” eréffnet den Unter-
nehmen neue Wege zur Fachkraftesicherung. Es richtet sich
an Studienabbrecher, die eine Berufsausbildung anfangen
mochten. Die Ausbildung kann auf 18 Monate verkiirzt
werden. Von dieser verkilrzten Turbo-Ausbildung profitieren
Auszubildende und Unternehmen gleichermaBen: Studien-
abbrecher haben Qualifikationen, die sie gewinnbringend fir
den Ausbildungsbetrieb einsetzen kénnen.

Teilnehmen kdnnen alle Unternehmen, die Fach-
informatiker oder Kaufleute fiir Biromanagement
ausbilden. Ausbildungsbeginn ist am 01. Februar
2015. Melden Sie uns lhre freien Ausbildungsplatze!
Weitere Informationen auf
www.ausbildung-bn-su.de oder bei

Elvira Fray, Tel. 0228 97574-26,
ausbildungsvermittlung@bonn.ihk.de

Premiere an der Hochschule Bad Honnef-
Bonn: BWL-Studium plus IHK-Ausbildung

Pioniere des Dualen Studiums mit IHK-Ausbildung.

An der Internationalen Hochschule
Bad Honnef-Bonn (IUBH) wurden

die ersten zwolf Studierenden des
neuen Studienmodells Duales Studium
JHK-Ausbildung mit begleitendem
BWL-Studium" begriit. Mit diesem
Modell sollen Flihrungskrafte in

der Region entwickelt und gehal-

ten werden. Die Teilnehmer kdnnen
Ausbildung und Studium kombinieren
und gleich durchstarten. Sie erwerben
den Studienabschluss Bachelor in

Betriebswirtschaftslehre (BWL) und
schlieBen zudem nach 2,5 Jahren mit
der IHK-Priifung ab.

Das Studienmodell ist derzeit nur auf
Ausbildungsberufe in der Hotellerie
und Gastronomie ausgerichtet, wird
aber mittelfristig auf weitere Branchen
ausgeweitet.

-~ Dionysis Kotzias
\&  Tel:0228 2284 155

‘\jq‘- kotzias@bonn.ihk.de

Inklusive IT-Berufe: 10 Ausbildungsplatze
fur Jugendliche mit Behinderung gesucht

Unter den 745 Auszubildenden, die im Bezirk der IHK
Bonn/Rhein-Sieg einen IT-Beruf lernen, befindet sich kein
einziger Auszubildender mit Behinderung. Dies will die IHK
andern, indem sie mindestens zehn Ausbildungsplétze fir
behinderte Jugendliche bei den Unternehmen einwirbt. Die
[T-Branche kann eine Vorreiterrolle bei der Inklusion tber-
nehmen. Sie bietet Technologien und Arbeitsplatze, die fur
Menschen mit Behinderung geeignet sind. Im Hinblick auf

den absehbaren Fachkraftemangel sind Auszubildende mit
Behinderung eine wichtige Personal-Ressource.

Melden Sie uns Ihre Ausbildungsplétze fiir Behinderte!
Es lohnt sich: Sie gewinnen motivierte Nachwuchskrafte.

Susanne Burghardt
Tel.: 0228 975 74 24
burghardt@bonn.ihk.de

Info-Veranstaltung fir
Unternehmen am 29. Oktober
bei der Deutschen Telekom

Bild links: IHK-Vizeprasident Stefan Hagen hielt die Eréffnungsrede.
Bild rechts: Rainer Schmidt, Pfarrer, Dozent und Sieger bei den
Paralympics aus Bonn, referierte tber eigene Erfahrungen.

Lesetipp: .Nachteilsausgleich fiir behinderte Auszubildende -
Handbuch fiir die Ausbildungs- und Priifungspraxis”

Das neue Handbuch des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB) erklart, wie bei der Ausbildung
behinderter Menschen Nachteile der Betroffenen auszugleichen sind. Es bietet praktische Beispiele,
konkrete Losungen und weiterflinrende Informationen fiir die Inklusion.
Bestellung: www.bibb.de/veroeffentlichungen
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Internationale Fachkraftesicherung

,Make it in Germany

afte:
ternationale Fachkréf !
‘E“l: ‘Gowinn fir Ihr Unternehmen’

v. |.: Maria Manuel Durédo
(Generalkonsulin von Portugal),
Jiirgen Hindenberg (IHK) und
Helena Marinho Rodrigues
(Zentrale Auslands- und Fach-
vermittlung, Magdeburg)

Bundeswirtschaftsministerium pramiert
Unternehmen fur ihre Willkommenskultur

Das Bundesministerium fiir Wirt-
schaft und Energie (BMWi) hat den
Wettbewerb ,Mit Vielfalt zum Erfolg”
ausgeschrieben. Er richtet sich an
kleine und mittlere Unternehmen,
die Vorreiter bei der Gewinnung
und Integration internationaler
Fachkrafte sind. Es werden Ideen
von gelebter Willkommenskultur

ausgezeichnet. Bewerben kdnnen
sich Unternehmen mit bis zu 500
Mitarbeitern. Die Preistrager werden
mit je 10.000 Euro ausgezeichnet.
AuBerdem werden die Unternehmen
und ihre Erfolgsgeschichten auf
dem Willkommensportal ,Make it in
Germany" der breiten Offentlichkeit
vorgestellt.

Vivir e trabalhar na Alemanha

Erste portugiesischsprachige Informationsveranstaltung in der IHK &2

Wivir e trabalhar na Alemanha -
Leben und arbeiten in Deutschland"”
Welche Chancen bietet der deutsche
Arbeitsmarkt fur Fachkréfte mit por-
tugiesischsprachigem Hintergrund?
Dies war das Thema einer Informa-
tionsveranstaltung, welche die IHK

Bonn/Rhein-Sieg gemeinsam mit dem
Verein LerNet Bonn/Rhein-Sieg, dem
loero-Club Bonn und dem portugie-
sischen Konsulat ausgerichtet hat.
Rund 60 Teilnehmer kamen in die IHK,
um sich GUber Fachkraftesicherung
und die Anerkennung auslandischer

Bewerbungsschluss ist der 31.12.2014.
Die Bewerbungsunterlagen kdnnen
im Internet heruntergeladen werden
unter: bmwi.de/DE/Service/
wettbewerbe.html

Elisabeth v. Ritter,

Telefon: 030/18615 6374,
willkommenskultur @bmwi.bund.de

Abschliisse zu informieren.

Sprache durch.
Stephan Miinch

l"e;“. Tel.: 0228 2284 185

Pe‘
Erstmalig fiihrte die IHK eine u N
Veranstaltung in portugiesischer F ‘

q‘ muench@bonn.ihk.de

r y r
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Beruf.Kennen.Lernen — Deutsch-griechische Bildungs-Kooperation
Bundesfamilienministerin Manuela Schwesig und Grie- :
chenlands Botschafter Panayotis Zografos haben am 12.

September eine Absichtserklarung zur Griindung eines
Deutsch-Griechischen Jugendwerks (DGJW) unterzeichnet.

Deutsch-Griechisches Jugendforum in Bad Honnef. - Bildmitte, v. I.:
Tassis Eleftheriadis (Philhellenische Gesellschaft) und Jiirgen Hinden-
berg (IHK Bonn/Rhein-Sieg).

Die Details zur Ausgestaltung des DGJW wurden bei einem
deutsch-griechischen Forum vom 3. - 6. November in Bad

Unterzeichnung einer DGJW-Absichtserkldrung im Berliner Schloss
Bellevue. - Vorne: Bundesministerin Manuela Schwesig und Grie-
chenlands Botschafter Panayotis Zografos. Dahinter: die Prasidenten
der beiden Lander Joachim Gauck und Karolos Papoulias.

N Jiirgen Hindenberg

Tel.: 0228 2284 146
hindenberg@bonn.ihk.de

Honnef diskutiert. An diesem Forum waren die IHK Bonn/
Rhein-Sieg und ihre Partner-Kammer aus Argolida (Grie-
chenland) ebenso beteiligt wie die Deutsch-Hellenische
Wirtschaftsvereinigung, deren Vizeprasident Jannis Vassili-
ou aus Bonn ist. Wichtiges Ergebnis des Forums: Es wurde
ein gemeinsames Projekt mit dem Titel ,Beruf.Kennen.
Lernen" geplant. Ziele sind der Austausch von Jugend-
lichen im Bereich der beruflichen Bildung, die Starkung des
dualen Systems in Griechenland sowie die Forderung der
interkulturellen Kompetenz der Jugendlichen beider Lander.

November 2014
www.jetzt-ausbilden.de
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Link des Monats

Karrierechancen verbessern: Duale Ausbildung mit Zusatzqualifikationen

-qé Eine interessante Alternative zu einem Hochschulstudium ist die duale Ausbildung
1y mit Zusatzqualifikationen. Sie bietet Auszubildenden die Mdglichkeit, neben dem
e e g Plus ) Berufsabschluss zum Beispiel Fremdsprachenzertifikate oder Teile der Fachwirt-
bzw. Meister-Fortbildungen zu erwerben. Die Datenbank ,AusbildungPlus" des
-y Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB) gibt einen bundesweiten Uberblick tiber
© rund 2.300 Zusatzqualifikationen mit 85.000 teilnehmenden Auszubildenden.

www.ausbildungplus.de
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Wenn Sie Fragen oder Anre-
gungen haben, in den Verteiler
aufgenommen werden wollen
oder den ,E-Letter" abbestellen
maochten, senden Sie uns bitte
eine E-Mail an:
aufdermauer@bonn.ihk.de
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Tipps und Infos

Pakt sucht Partner
' Fiir Einstiegsqualifizierungen
Neue Einstiegsqualifizierungen - Briicken in Ausbildung bauen

Zu den neuen Einstiegsqualifizierungen (EQs) ,Technische Systemplanung”, ,Herstellung von Schuhen” und
JAssistenz fir technische Konfektion” stellt der Deutsche Industrie- und Handelskammertag (DIHK) auf seiner
Website Materialien zum Download bereit. Wie auch die anderen mehr als 100 EQs zielen die neuen EQs
darauf ab, grundlegende Fertigkeiten und Kenntnisse rund um die entsprechenden Tatigkeiten zu vermitteln.
Arbeitgebern bieten die EQs eine gute Mdglichkeit, die Praktikanten im Arbeitsalltag kennenzulernen. Miindet
die MaBnahme in einen Lehrvertrag, kdnnen bis zu sechs Monate auf die Ausbildung angerechnet werden.
www.dihk.de/themenfelder/aus-und-weiterbildung/ausbildung/einstiegsqualifizierungen

Bildungsscheck NRW - neue Forderbedingungen ab 01.01.2015

Mit dem Bildungsscheck NRW erhalten Unternehmen und Beschaftigte von der Landesregierung einen
Zuschuss zu den Weiterbildungskosten. Das Sonderprogramm ,Bildungsscheck Fachkréfte" ist zum 31. Oktober
2014 ausgelaufen. Bis Jahresende gibt es keine Bildungsscheckberatung mehr. Es werden auch keine neuen
Bildungsschecks ausgegeben, bereits ausgestellte Schecks behalten aber ihre Giiltigkeit. Am 01. Januar startet
der neu gestaltete Bildungsscheck mit besonderer Ausrichtung auf Zugewanderte, Un- und Angelernte,
Beschaftigte ohne Berufsabschluss und Berufsriickkehrende. Selbststédndige bekommen keinen Bildungsscheck
mehr. Die maximale Férdersumme liegt bei 500 Euro. - Informationen gibt Brigitte Benninghaus, LerNet Bonn/
Rhein-Sieg e. V., Tel.: 0228 96968760, benninghaus@lernet.de, www.lernet.de

Meister-Bafog wird verbessert

Bundesbildungsministerin Johanna Wanka hat Verbesserungen beim Meister-Bafog angekiindigt.
So werden der Unterhaltsbeitrag von 697 Euro auf 760 Euro erhoht und die Einkommensfreibetrdge um

sieben Prozent angehoben.
BITTE VORMERKEN!

48.- Berufsorientierungsmesse ,Berufe live Rheinland”

Termine 2014

28./29. November:

9 - 16 Uhr berlgfﬁo Messe Disseldorf
2. Dezember: IHK-Bestenehrung: Auszubildende und Betriebe

18 - 20 Uhr Stadthalle Bad Godesberg

Termine 2015

28. Januar: IHK-Forum Personalentwicklung

18 - 20 Uhr JIndustrie 4.0, Fachkrafte 4.0, Zukunft der Arbeit?"
5. Februar: IHK-Azubi-Speed-Dating e
14 - 18 Uhr Stadthalle Bad Godesberg, Anmeldung unter: www.ihk-speed-dating.de ' .
11. Mérz: 18. Ausbildungsbarse ,Berufsstart 2015/2016" ﬂ;“""“"‘,m

oplen o
13 - 17:30 Uhr Beethovenhalle Bonn 7 o
15. Juni: IHK-Tag der Ausbildungschance: bundesweiter Aktionstag /

Uber Aktionen der IHK Bonn/Rhein-Sieg informieren wir Sie

im nachsten ,e-Letter Ausbildung" N ber 2014
ovemoer

www.jetzt-ausbilden.de
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