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Liebe Leserinnen und Leser,

das neue Ausbildungsjahr 2012/2013 hat begonnen.
Allen Betrieben, die sich fiir die Ausbildung von Fachkraf-
tenachwuchs engagieren, dankt die IHK sehr herzlich!

Wir mochten die Ausbildungsbetriebe auf eine Beson-
derheit im nachsten Jahr hinweisen: 2013 verlasst ein
doppelter Abitur-Jahrgang die Gymnasien. Unterneh-
men haben die einmalige Chance, die gut qualifizierten
Abiturienten fiir eine Ausbildung zu gewinnen. Die IHK
unterstiitzt Sie dabei! Mehr dazu lesen Sie auf Seite 7.

Exklusiv fiir Ausbilderinnen und Ausbilder bietet das
Bildungszentrum der [HK in Bonn-Holzlar am 22. Novem-
ber den 1. Ausbildertag an. Bei Vortragen, Workshops und
Erfahrungsaustausch sollen die Ausbildenden fit gemacht
werden fiir ihre tigliche Arbeit mit den Azubis (Programm
auf Seite 3). Profitieren auch Sie von diesem Wissens-Up-
date fiir Ausbilder!

Woran erkennt man eine gute Qualitét in der Aus-
bildung? Um diese hdufig gestellte Frage zu beantworten,
hat die IHK-Organisation eine Checkliste erstellt, mit de-
ren Hilfe die Ausbildungsbetriebe, Azubis und ihre Lehrer
die Qualitat der Ausbildung beurteilen kénnen. Mit der
Qualitatssicherung der Ausbildung beschaftigen sich auch
der ,Dr. Azubi online" des Deutschen Gewerkschaftsbunds
und der Qualitatszirkel im Berufsbildungsausschuss der
IHK Bonn/Rhein-Sieg. Mehr zu diesen Qualitatsinitiativen
lesen Sie auf Seite 5.

«Topf sucht Deckel” hieB es beim 1. Azubi-Speed-
Dating der IHK am 22. August im Hotel ,Kameha Grand
Bonn". 28 Unternehmer des Hotel- und Gaststattenge-
werbes boten bei diesem schnellen Schlussspurt des Aus-
bildungsjahres noch viele unbesetzte Stellen an. Nahere
Informationen auf Seite 2.

Erstmalig hat die IHK Bonn/Rhein-Sieg die 3.200
neuen Auszubildenden in den [HK-Berufen mit dem ,IHK-
Azubi-Kalender 2012 bis 2015" ausgestattet. Er bietet hilf-
reiche Tipps und viele Informationen rund um die Ausbil-
dung. Den Kalender stellen wir Ihnen auf Seite 2 vor.

JVielfalt als Wachstumschance” konnen Sie beim
Forum Personalentwicklung am 27. November mit uns
diskutieren. Es lohnt sich, in der Belegschaft Junge und
Altere, Manner und Frauen sowie Menschen mit Migrati-
onshintergrund zu haben. Wir freuen uns, dass wir Armin
Laschet, Vorsitzender der CDU und ehemaliger Integrati-
onsminister in Nordrhein-Westfalen, als Keynote Speaker
gewinnen konnten. - Einladung auf Seite 2.

Bleiben Sie unserem gemeinsamen Anliegen - der
Ausbildung, Weiterbildung und Fachkrafteentwicklung -
gewogen!

Ihr
Jiirg€n Hindenberg
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LWir freuen uns, dass das
Heft bei der Zielgruppe in
der Region Bonn und dem
Rhein-Sieg-Kreis so gut
ankommt” erklért Patrick
Schaab, Inhaber der Agentur
Patrick Schaab PR GmbH.

Nachwuchs- und Fachkrafteborse voller Erfolg

Mehr als 50 Unternehmen kamen in die Siegburger Rhein-Sieg-Halle

Mit groBem Erfolg ist die erste
Nachwuchs- und Fachkraftebdrse
Jlalente im Dialog" tber die Biihne
gegangen. Mehrere hundert Besucher
kamen in die Rhein-Sieg-Halle nach
Siegburg, wo sich mehr als 50 Unter-
nehmen wie Haribo, die Metro Cash
& Carry Deutschland GmbH oder der
Flughafen KoIn/Bonn prasentierten,
um neue Mitarbeiter oder Auszubil-
dende zu gewinnen. Finanziert wurde
die Veranstaltung u. a. von der IHK,
die auch mit vier Beratern vertreten
war. Organisiert wurde die Veranstal-
tung von der Regionalagentur Bonn/
Rhein-Sieg. Die Offentlichkeitsarbeit
lag in der Hand der Siegburger Kom-
munikationsagentur Schaab PR, die
bei der Gelegenheit auch gleich das
kostenlose Wendeheft ,Der Ausbil-

dungs- und Praktikumsplaner" mit-
brachte und verteilte. Das Infoma-
gazin flir Berufseinsteiger bringt die
Siegburger ldeenschmiede bereits im
dritten Jahr heraus. Bei Ausstellern
und Besuchern stie es gleicherma-
Ben auf groBes Interesse.

Das Heft ist im Oktober erstmals
auch im GroBraum Koéln mit einer ei-
genen Ausgabe erschienen. Der Aus-
bildungs- und Praktikumsplaner mit
knapp 80 Seiten bietet Schiilern ein
bundesweit einzigartiges Komplett-
Paket mit vielen Tipps und Fakten zum
Berufseinstieg. Als besonderen Ser-
vice sind dort auBerdem rund 300 Be-
triebe aufgelistet, die Praktikumsplat-
ze anbieten. Desweiteren erfahren die
Leser, worauf sie bei der Bewerbung

flir ihren Traumberuf
achten sollen, und
wie man die Zeit zwi-
schen Schulabschluss
und Ausbildung sinn-
voll (iberbriicken kann.
Das Heft wird Uberall
dort kostenlos verteilt, wo das
Thema Berufsstart im Mittelpunkt
steht: auf Ausbildungsmessen, bei der
Arbeitsagentur und an Berufskollegs,
Hoheren Handelsschulen und den

Abschlussklassen der weiterflihren-
den Schulen. Die Schiiler waren von
der Messe und dem Informationsheft
begeistert. Weitere Informationen
zum Aubildungs- und Praktikums-
planer finden Sie im Internet unter:
www.praktikumsplaner.de.

IHK-Forum Personalentwicklung

| Riickblick: , Die Kunst, Menschen zu fiihren"

Beim Forum Personalentwicklung
am 05. September sprach Abtprimas
Notker Wolf, der oberste Représentant
des Benediktinerordens weltweit, Uber
.die Kunst, Menschen zu flihren" Was
eine Fiihrungspersdnlichkeit ausmache,
seien Durchhaltevermégen, Gelassen-
heit und die Fahigkeit, mit Mitarbeitern
zu kommunizieren. ,Defizite in der Per-
sonlichkeit lassen sich nicht durch Wis-
sen und Tricks Uberwinden." Mitarbeiter
durchschauten schnell, wenn der Chef
nur angelernte Techniken aus dem Ma-
nagementseminar anwendet, dabei aber
nicht authentisch ist.

AnschlieBend diskutierten auf dem Podium: v.I. Abtprimas Notker Wolf, Stefan Hagen
(Vizeprasident der IHK), Martin Wilde (Geschiftsfihrer des Bunds Katholischer Unter-
nehmer), Karl-Heinz Lather (General a. D.) und Christa Garvert (Geschaftsfiihrerin der

Marienhaus Gesundheits- und Sozialholding).

Vorschau: ,Vielfalt als Wachstumschance”
1 27. November 2012, 18 Uhr, Steyler Missionare, Sankt Augustin

Beim néchsten Forum am 27. No-
vember spricht Armin Laschet Uber
.Diversity Management" als Erfolgsstra-
tegie im Unternehmen. ,Diversity" heiBt,
die Vielfalt globalisierter Markte und
Kunden auch im eigenen Unternehmen

ANMELDUNG

widerzuspiegeln. Es lohnt sich, in der
Belegschaft Junge und Altere, Man-
ner und Frauen sowie Menschen mit
und ohne Zuwanderungsgeschichte zu
haben, weil dadurch alle Facetten des
wirtschaftlichen Lebens in den Blick ge-
nommen werden.

Armin Laschet

Vorsitzender der CDU und ehe-
maliger Integrationsminister in
Nordrhein-Westfalen.

zu der kostenlosen Veranstaltung:
personalentwicklung@bonn.ihk.de
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Weiterbildung fiir Ausbilderinnen und Ausbilder (exklusiv)

1. Ausbildertag: Wissens-Update fur Ausbilder

am 22. November 2012, 10 Uhr, IHK-Bildungszentrum, Bonn-Holzlar

Die Weiterbildungsgesellschaft der
Industrie- und Handelskammer Bonn/
Rhein-Sieg Iadt alle Ausbilderinnen und
Ausbilder zum 1. Ausbildertag ein. Die
Veranstaltung findet am Donnerstag,
22. November, in der Zeit von 10:00
bis 17.00 Uhr, im Bildungszentrum der
IHK Bonn/Rhein-Sieg, KautexstraBe 53,
53229 Bonn, statt.

PROGRAMM

Ausbilder stehen vor immer neu-
en Herausforderungen im tdglichen
Umgang mit den ihnen anvertrauten
Auszubildenden. Sie missen die Ju-
gendlichen bei fachlichen, betrieblichen
und menschlichen Aufgaben begleiten
und férdern. Um die Ausbilderinnen und
Ausbilder optimal auf diese stetig wach-
senden Anforderungen vorzubereiten,

10:30 Uhr: Forum ,Neues Wissen fiir Ausbilder”
Impulsvortrdage mit anschlieBender Fragerunde und Diskussion

13:30 Uhr: Schnupperseminare aus der Reihe ,Ausbilder-Updates":

JErZ1 ANMELDEN.

bietet das Bildungszentrum der [HK-
Weiterbildungsgesellschaft erstmalig
einen Ausbildertag an.

ANMELDUNG:

Martina Beer
Telefon 0228 97574 12
E-Mail: beer@wbz.bonn.ink.de

10:00 Uhr: BegriiBung und Vorstellung der Referenten, Ansprechpartner und Themenbldcke
Jurgen Hindenberg, Geschaftsfiihrer Aus- und Weiterbildung der IHK Bonn/Rhein-Sieg

12:30 Uhr: Méglichkeit zu Gesprachen und Informationsaustausch am Mittagsbuffet

e Konfliktgesprache
e Drogenpravention
e Arbeitsschutz, Arbeitshygiene, Gesundheits- und Umweltschutz

Ganztédgig

Informationsstdnde zu den Themen:
e Seminarangebote fiir Auszubildende
e Fortbildungsmdglichkeiten fiir Ausbilder
e Finanzielle Férdermaglichkeiten sowie Mdglichkeit zur individuellen Weiterbildungsberatung

17:00 Uhr: Ende der Veranstaltung

Der Preis betragt 50,00 Euro (inklusive Mittagsbuffet).

® Passgenaue Vermittlung Auszubildender an ausbildungswillige Unternehmen

www.jetzt-ausbilden.de 3
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Ubergang Schule-Ausbildung

Azubi-Kalender 2012-2015

Zum neuen Ausbildungsjahr hat
die IHK Bonn/Rhein-Sieg allen Auszu-
bildenden den ,Azubi-Kalender 2012-
2015" Uberreicht. Das Taschenbuch

ist bundesweit einmalig. Es soll den
Azubis den Start in die Ausbildung
erleichtern - durch praktische Tipps
und Informationen rund um die

‘-—W g

Azubi-Kalender 2012-2015

Ausbildung. Dazu gehéren sowohl

Tipps und Informationen

Informationen Uber die gesetz-
fr die Ausbildung

lichen Grundlagen, Rechte und

Pflichten am Arbeitsplatz als auch

Tipps, wie Konflikte mit Ausbildern
und Kollegen gelost werden kdnnen.

oM

Nitzliche Elemente sind z. B. der drei-
jahrige Kalender und der persénliche Aus-
zubildenden-Ausweis. Auf eingelegten
Feedback-Karten bezeichnen die Azubis
den Kalender als hilfreich. 4000 Exem-
plare waren schnell vergriffen, die IHK
plant eine Neuauflage im ndchsten Jahr.

ANSPRECHPARTNER:

Jirgen Hindenberg
Telefon: 0228 2284 146
E-Mail: hindenberg@bonn.ihk.de

Topf sucht Deckel — 1. IHK-Azubi-Speed-Dating

Topf sucht Deckel

1. IHK-Azubi-Speed-Dating

Karrierechancen im Hotel- und Gaststittengewerbe

Mittwoch, 22. August 2012
9.00 - 12.30 Uhr

Kameha Grand Hotel Am Bonner Bogen 1, 53227 Bonn

= Industrie- und Handelskammer
® Bonn/Rhein-Sieg

www.ihk-speed-dating.de

Beim 1. Azubi-Speed-Dating hat die
IHK Bonn/Rhein-Sieg in Zusammenar-
beit mit der Agentur fir Arbeit Bonn 28
Unternehmer des Hotel- und Gaststat-
tengewerbes (HoGa) und ausbildungs-
platzsuchende Jugendliche auf kurzem
Weg miteinander ins Gesprach gebracht.
Zehn Minuten dauerte die ,schnelle Ver-
abredung” (Speed-Dating) zu einem Be-
werbungsgesprach. So lange hatten die
Jugendlichen Zeit, um sich den Unter-
nehmen vorzustellen. Es wurden sechs

Ausbildungsvertrage vor Ort geschlos-
sen und weitere Vorstellungsgesprache
vereinbart. Veranstaltungsort war das
Hotel ,Kameha Grand Bonn" - eines der
gréBten Ausbildungsunternehmen fir
die HoGa-Berufe in der Region.

ANSPRECHPARTNER:

Dionysis Kotzias
Telefon: 0228 2284 155
E-Mail: kotzias@bonn.ihk.de

Arbeitskreis SCHULEWIRTSCHAFT zu Besuch
in der Gemeinschaftslehrwerkstatt

Interessierte Lehrerinnen und Leh-
rer des Arbeitskreises SCHULEWIRT-
SCHAFT Bonn/Rhein-Sieg informierten
sich am 13. September Uber die Ausbil-
dung in der Gemeinschaftslehrwerkstatt
der IHK Bonn/Rhein-Sieg (GLW) in Sieg-
burg. Der Arbeitskreis hat das Ziel, das
Ubergangsmanagement von der Schule
in den Beruf zu verbessern. Diesem Ziel
diente auch der Informationsbesuch
in der GLW. In dieser tberbetrieblichen
Ausbildungsstatte werden Jugendli-
che in 25 Berufen aus dem Metall- und
Elektrobereich ausgebildet.

Weitere Informationen:
Arbeitskreis SCHULEWIRTSCHAFT:
www.ihk-bonn.de, Webcode 784

Gemeinschaftslehrwerkstatt:
www.glw-ihk.de

ANSPRECHPARTNER:

Dario Thomas
Telefon: 0228 2284 148
E-Mail: dario.thomas@bonn.ihk.de

www.jetzt-ausbilden.de 4
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Qualitatssicherung der Ausbildung

Checkliste zur Qualitat
der betrieblichen Ausbildung

Alle Betriebe, die von der IHK die
Ausbildungsberechtigung erhalten ha-
ben, erflillen auch die Voraussetzungen
flr eine gute Ausbildung. Dennoch tritt

bildungsqualitdt auf. Die Industrie- und
Handelskammern in Nordrhein-West-
falen haben eine Checkliste zur Beur-
teilung der Qualitdt in der Ausbildung
erstellt. Darin werden fiir Betriebe, Aus-

\

zubildende und Lehrer

\HK—(lua\'\t‘étssichevung
14 Kriterien aufgeli- e
stet, die zu einer qua- _—
litativ hochwertigen -

immer wieder die Frage nach der Aus-

QUALITATSKRITERIEN:

Ausbildung beitragen.

1. Es wurde ein Ausbildungsvertrag abgeschlossen, der von
der zustandigen IHK genehmigt ist. Dies belegt die von
der IHK libersandte Eintragungsbestatigung.

2. Bei Auszubildenden unter 18 Jahren wird das Jugendar-
beitsschutzgesetz, bei Auszubildenden ab 18 Jahren das
Arbeitszeitgesetz eingehalten. Ggf. sind tarifvertragliche
Regelungen zu berticksichtigen.

3. Soweit im zulissigen Rahmen Mehrarbeit bzw. Uber-
stunden anfallen, werden diese vergiitet oder durch
Freizeit abgegolten.

4. Der Urlaubsanspruch gemaB Bundesurlaubsgesetz bzw.
Tarifvertrag wird gewahrt.

5. Esexistiert ein betrieblicher Ausbildungsplan, der sicher-
stellt, dass alle erforderlichen Arbeiten aus der Ausbil-
dungsordnung durchgefiihrt werden.

6. Die Auszubildenden werden fiir den Besuch der Berufs-
schule freigestellt.

7. Der Ausbilder/die Ausbilderin sieht regelmiBig, minde-
stens monatlich die Ausbildungsnachweise (Berichts-
hefte) durch und kiimmert sich aktiv um den Erfolg der
Ausbildung. Die Ausbildungsnachweise sind wahrend der

Ausbildungszeit zu fiihren, bzw. wenn dies nicht mdglich
ist, ist die dafiir erforderliche Zeit von der Ausbildungs-
zeit abzuziehen.

Es missen keine berufsfremden Tatigkeiten ausgelibt
werden.

Die Ausbildungsvergiitung wird regelmaBig, zum glei-
chen Monatstermin, spatestens am letzten Arbeitstag
des Monats, in voller Hohe ausgezahlt.

. Die Auszubildenden erhalten kostenlos alle erforder-

lichen Ausbildungsmittel, insbesondere Werkzeuge,
Werkstoffe und Fachliteratur zur Verfligung gestellt.

. Der Umgangston im Betrieb ist von Wertschdtzung

gegeniiber den Auszubildenden gepragt.

. Auszubildende werden, falls erforderlich, vor Gering-

schatzung und Herabsetzung durch andere Mitarbeiter
geschiitzt.

. Auszubildende werden charakterlich geférdert und wer-

den weder korperlich, seelisch oder sittlich Gberfordert
bzw. Gefahren ausgesetzt.

. Die Sicherheitsbestimmungen werden uneingeschrankt

eingehalten.

Qualitatsinitiative des

.| AUCH ALS DOWNLOAD:
www.ihk-bonn.de, Webcode 1326

IHK-Berufsbildungsausschusses

Der Qualitétszirkel des Berufsbil-
dungsausschusses der IHK Bonn/Rhein-
Sieg hat ebenfalls eine Initiative ge-
startet, um die Qualitdt der Ausbildung
zu sichern. Handlungsbedarf besteht
insbesondere im Hotel- und Gaststat-
ten-Bereich, wo die Ausbildungszahlen
kontinuierlich zurlckgehen, und hier
vor allem bei den Kéchen, wo relativ
viele Auszubildende die Abschlussprii-
fung nicht bestehen. Der Qualitatszirkel
schldgt u.a. folgende MaBnahmen vor:

Information der Schiler am Berufskol-
leg Uber die beruflichen Anforderungen
durch Vertreter von IHK, Hotel- und
Gaststattenverband sowie Gewerkschaft
(NGG), Merkblatt und mehr Vorberei-
tungslehrgange flr die praktische Pri-
fung, Uberwachung der Ausbildungs-
nachweise durch Seniorexperten.

Die Ausbildungsberater der IHK beraten bei Problemen

die Betriebe und Azubis gleichermafen.
Sprechen Sie uns an!

Dr. Azubis Online-Beratung

Dr. Azubi ist das Online-Beratungsportal der Jugendorganisation des
Deutschen Gewerkschaftsbunds (DGB). Hier bekommen Azubis schnell,
unbirokratisch und kostenlos Hilfe bei Problemen in der Ausbildung.
www.dgb-jugend.de/ausbildung/online-beratung

ANSPRECHPARTNER:

Dionysis Kotzias
Telefon: 0228 2284 155
E-Mail: kotzias@bonn.ihk.de

www.jetzt-ausbilden.de 5
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Bildungspolitik & Priifungsstatistik

Einstiegsqualifizierung
mit IHK-Zertifikat

Dem Nachwuchs eine Chance geben

Pakt sucht

Filr Einstieg

Einstiegsqualifizierungen immer noch erfolgreich

Die betriebliche Einstiegsqualifi-
zierung (EQ) ist ein von der Wirtschaft
entwickeltes Angebot, das jungen Men-
schen mit Vermittlungshemmnissen als
Briicke in die Ausbildung dient. In einem
betrieblichen Praktikum von sechs bis
zwolf Monaten werden die Grundlagen
fir den Erwerb beruflicher Handlungs-
fahigkeit vermittelt. Vorteile fir die Be-
triebe sind: Sie lernen kiinftige Auszubil-
dende in der Praxis kennen. Betriebe, die

bisher nicht oder nicht mehr ausgebildet
haben, kdnnen mit EQs den (Wieder-)
Einstieg in die Ausbildung erproben. Die
Agentur fur Arbeit erstattet auf Antrag
einen Zuschuss zur EQ-Verglitung bis zu
216 Euro monatlich.

Das Bundesministerium flir Arbeit
und Soziales (BMAS) hat jetzt den Ab-
schlussbericht der Begleitforschung zur
EQ verdffentlicht. Erfreuliches Ergebnis:

Ergebnisse der Sommer-
abschlussprufungen im Netz

Die 80 Industrie- und Handelskam-
mern in Deutschland haben auf ihren
Internetseiten jetzt die Resultate der
Abschlussprifungen Sommer 2012 flr
rund 270 Ausbildungsberufe verdffent-
licht. Absolventen und Betriebe, die das
eigene Ergebnis mit den Resultaten auf
[HK-, Landes- und Bundesebene ver-
gleichen méchten, finden die aktuellen

Zahlen auf der Website der IHK Bonn/
Rhein-Sieg www.ihk-bonn.de, Web-
code 1008.

Die bundesweit einheitliche Pri-
fungsstatistik zeigt fir jeden IHK-Aus-
bildungsberuf das Durchschnittsergebnis
aller Priifungsteilnenmer, die Bestehens-
quote, die Notenverteilung und die Re-
sultate der einzelnen Priifungsbereiche.

Aus drei mach eins:
Neuer Bliro-Beruf ab August 2014

Der neue Beruf ,Kaufmann/-frau fir
Blromanagement” soll zum 1. August
2014 in Kraft treten. Diesen Termin
haben die Sachverstdndigen des Bun-
desinstituts fir Berufsbildung (BIBB)
friihzeitig bekannt gegeben, damit die
aufwendige Neuorganisation der Aus-
bildung in Betrieben und Berufsschulen
nicht unter Zeitdruck gerét.

Der neue Beruf entsteht durch die Zu-
sammenlegung der bisherigen drei
Ausbildungen Birokaufleute, Kaufleute
flir Burokommunikation und Fachan-
gestellte flr Burokommunikation. Da-
mit wird einer der gréBten Bereiche

EQs sind nach wie vor ein erfolgreiches
Instrument mit hohen Ubergangsquoten
der Teilnehmer in Ausbildung. Zudem
gibt es weder bemerkenswert hohe Ab-
brecherquoten noch MiBbrauchs- oder
Verdrangungseffekte. Kritisch betrachtet
werden ein geringer Berufsschulbesuch
und eine geringe Zertifizierung der EQs
durch die Kammern.

Neu ist: Ab sofort kdnnen auch die
Ergebnisse verschiedener IHK-Bezirke
und einzelner Bundeslander direkt mit-
einander verglichen werden.

ANSPRECHPARTNER:

Sven Schnieber
Telefon: 0228 2284 122
E-Mail: schnieber@bonn.ihk.de

der dualen Ausbildung mit rund 30.000
Ausbildungsbetrieben und 90.000 Aus-
bildungsverhaltnissen grundlegend mo-
dernisiert.

Im Jahr 2013 werden weiterhin Ausbil-
dungsstellen in den bisherigen drei Bii-
roberufen besetzt. Die Verordnung soll
im Spatsommer 2013 im Bundesgesetz-
blatt verdffentlicht werden.

ANSPRECHPARTNERIN:

Silvia Kluth
Telefon: 0228 2284 156
E-Mail: kluth@bonn.ihk.de

www.jetzt-ausbilden.de
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Fachkrafte-Sicherung

Doppelter Abi-Jahrgang 2013 -

Chance fiir Unternehmen

2013 kommt der doppelte Abitur-
Jahrgang auf den Markt. Deutlich mehr
Jugendliche verlassen gleichzeitig nach
12 bzw. 13 Schuljahren die Gymnasien
mit dem Abitur. Unternehmen haben
die einmalige Chance, nochmals eine
gréBere Zahl von hochqualifizierten
Abiturienten fiir eine duale Ausbildung
zu begeistern, bevor sich die Fachkraf-
tellicke vergréBert. Die IHKs in Nord-
rhein-Westfalen haben die Kampagne
.Doppelt stark" ins Leben gerufen. Dabei
bieten die Kammern eine Vielzahl von
MaBnahmen zum doppelten Abiturjahr-
gang an. Angebote speziell fiir Abituri-
enten sind beispielsweise:

® Zusatzqualifikationen fur leistungs-
starke Auszubildende

e Kombi-Abschliisse von Aus- und
Weiterbildung

® duale Studiengange.

Aktionen der IHK Bonn/Rhein-Sieg sind

zum Beispiel:

e Einwerben von 400 zusatzlichen
Ausbildungsplatzen zum 30. Sep-
tember 2013

o Gezielte Vermittlung von Ausbil-
dungsplatzen und Bewerbern durch
die vier Ausbildungsberaterinnen
und Ausbildungsberater der [HK
und die beiden Mitarbeiterinnen des
Projekts ,Passgenaue Vermittlung

Nordrhein-Westfalen.
J Doppelt stark.
von Auszubildenden an ausbildungs-

willige Unternehmen”
Ausbildungsbérsen (z. B.

Berufsstart 2013/2014"
am 21. Marz 2013 in der
Bonner Beethovenhalle)
und Azubi-Speed-Datings
(z. B. am 05. Februar 2013
im Amron Hotel Kdnigshof,
Bonn)
|IHK-Lehrstellenborse:

Hier konnen Unternehmen

DOPPELT STARK /

Q

o

spezielle Angebote fir ANSPRECHPARTNER:
Abiturienten einstellen: Dario Thomas
www.ihk-lehrstellenboerse.de Telefon: 0228 2284 148 -

E-Mail: dario.thomas@bonn.ihk.de

-

Anerkennung auslandischer Berufsabschlisse

Die IHK FOSA (Foreign Skills Ap-
proval) ist das bundesweite Kompe-
tenzzentrum der deutschen Industrie-
und Handelskammern fr die Prifung
und Anerkennung auslandischer Berufs-
abschllsse. Sie nimmt Antrége auf Aner-
kennung entgegen und prift, inwieweit
die ausldndischen Qualifikationen mit
entsprechenden deutschen Qualifikati-
onen als gleichwertig eingestuft werden
kdnnen. Bei der IHK-FOSA sind bis zum
19. Oktober insgesamt 1.424 schriftliche
Antrége gestellt worden. Davon entfal-
len rund 1.241 Antrége in den Bereich
der Industrie- und Handelskammern, die
ubrigen Félle mehrheitlich in den Auf-
gabenbereich der Handwerkskammern
bzw. der Lander. In 171 Féllen konnte

eine volle Gleichwertigkeit und in 98
Féllen eine teilweise Gleichwertigkeit
bestdtigt werden. Dieser relativ hohe
Anteil voller Gleichwertigkeit erklart sich
aus der einschldgigen Berufserfahrung
der Antragsteller, die sie Uberwiegend in
Deutschland erworben haben.

Die Antragsteller haben ihre Aus-
bildungen in insgesamt 85 Ldndern
der Welt absolviert, insbesondere Polen
(220), der Turkei (161) und Russland
(160). Die wichtigsten Berufsgruppen
sind die kaufmannischen Berufe (33
Prozent) vor den Metall- und Elektronik-
Berufen (jeweils 19 Prozent). Die Hotel-
und Gaststatten-Berufe nehmen aktuell
zu (7 Prozent).

Aus dem Bezirk der IHK Bonn/
Rhein-Sieg wurden 15 Antrdge ge-
stellt. Davon hat ein Antragsteller mit
turkischer Herkunft einen Bescheid tiber
eine teilweise Gleichwertigkeit im Beruf
Bauzeichner erhalten. Rund 90 Prozent
der Antragsteller sind zwischen 20 und
49 Jahre alt, das heift sie liegen in einer
fur die Unternehmen interessanten Al-
tersspanne - Stichwort: Fachkréfteent-
wicklung.

ANSPRECHPARTNER:

Stephan Miinch
Telefon: 0228 2284 185
E-Mail: miinch@bonn.ink.de
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Link des Monats

Die neu gestaltete Website des Projekts ,Passgenaue Vermitt- Wenn by etwas ¢p Wachst
lung" bietet einen kostenlosen Vermittlungsservice der IHK Bonn/ ’
Rhein-Sieg, der Ausbildungsbetriebe und Jugendliche gezielt zusam-
menfihrt. Jugendliche kdnnen sich in einem ,Bewerbungs-Naviga- ,
tor" registrieren und ihre Bewerbungsunterlagen hochladen. Betriebe die Chancen, gro‘ﬁ, dass p
kénnen ihre Anforderungsprofile an geeignete Bewerber melden. es ‘faLSch Mmachst u

Tipps

Pausen machen schlau
Wer ohne Unterbrechung lernt, macht weniger Fortschritte. Eine neue psychologische
Studie der University of New South Wales in Sydney, Australien zeigt namlich, dass sich
Lernerfolg schneller einstellt, wenn man regelmaBige Pausen macht. Damit wird die Re-
dewendung ,Ubung macht den Meister" Liigen gestraft. Wenn man zuviel iibt und dem
Gehirn nicht genug Zeit gibt, die neuen Fertigkeiten zu festigen, bleibt ein Lernfortschritt
aus. Ahnlich sieht es aus, wenn man nach einem Ubungstag nicht schlaft. Oder wenn man

WLE D es seit zop,, \Jahren
gemacht hast, da,., stngd

Charles Kettering (

y 1876-
Erfinder ung Auto - 1958)

US-amerikani
o ] erika
mobilpionjer nischer

eine zweite Fahigkeit erlernen mochte, bevor man die erste tatsachlich verinnerlicht hat.

Das Berufsbildungsrecht im Uberblick
Die Gesetzes- und Textsammlung ,Das Berufsbildungsrecht" enthalt die fir die Praxis
relevantesten Gesetze, wie das Berufsbildungs- und das Jugendarbeitsschutzgesetz, die
Im pressu m Mu.?terprufungsord.nunger? fur Qie Durchfiihrung von Ausbildungs— und Fortbildur.wgs—
prifungen oder die Ausbildereignungsverordnung. Kurzbeschreibungen geben einen
schnellen Uberblick tiber den Anwendungsbereich der jeweiligen Rechtsgrundlage.
Herausgeber (V.i.5.d.P.) Preis: 9,80 Euro — Bestellung unter www.dihk-verlag.de
Industrie- und Handelskammer
Bonn/Rhein-Sieg Mit Ausbildung werben
Michael Pieck Betriebe, die erfolgreich ausbilden, genieBen in der Offentlichkeit hohes
Ansehen. Sie kdnnen damit werben, dass Ihr Unternehmen Fachkraf-
tenachwuchs ausbildet. Laden Sie hierzu das Banner ,Jetzt mitmachen!
Ausbilden!" der IHK herunter und veréffentlichen Sie es auf Ihrer eige-
nen Website. Zum Download des Banners: www.jetzt-ausbilden.de

Bonner Talweg 17
53113 Bonn

Telefon 0228 2284-130

Telefax 0228 2284-124 I H K | ntern

pleck@bonn.lhk..de Die Weiterbildungsgesellschaft der IHK Bonn/Rhein-Sieg ist von der Stadt Bonn als ,Okoprofit-Be-
wwwjetzt-ausbilden.de trieb" ausgezeichnet worden. Okoprofit (Okologisches Projekt fiir integrierte Umwelttechnik) unterstiitzt
Betriebe bei der Einfiihrung und Verbesserung
Redaktion: eines betrieblichen Umweltmanagements. Das
Jurgen Hindenberg Projekt wird von der IHK Bonn/Rhein-Sieg unter-
Gertrud Auf der Mauer stlitzt. Interessierte Unternehmen sind herzlich
eingeladen, sich zu beteiligen!

Konzept/Realisation:

Informationen unter: www.bonn.de > Umwelt
PatriCk SChaab PR GmbH > Lokale Agenda 21

LuisenstraBe 88

T Termine 2012/2013
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Telefon 02241 25288-0 . November 2012: Landesbestenehrung NRW 2012, Bonn, Beethovenhalle

Telef; 2241 252
JEEL0 PR 30. November und:  Schiilermesse Berufe live Rheinland, Messe Diisseldorf

mail@schaab-pr.de 01. Dezember 2012  www.berufe-live.de
www.schaab-pr.de
04. Dezember 2012: |HK-Bestenehrung, Stadthalle Bad-Godesberg

Wenn Sie Fragen oder Anre- 05. Februar 2013:  Azubi-Speed-Dating, Amron Hotel Kénigshof, Bonn

Qg el [ €20 Mol ey 21. Mérz 2013: Ausbildungsbarse ,Berufsstart 2012/2013", Bonn, Beethovenhalle
aufgenommen werden wollen

oder den .e-Letter" abbestellen 17. Juni 2013: IHK-Tag der Ausbildungschance

mochten, senden Sie uns bitte 06. September 2013: 15. Bonner Lernfest, Miinsterplatz

eine E-Mail an:

aufdermauer@bonn.ihk.de www.jetzt-ausbilden.de




