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II

(Rechtsakte ohne Gesetzescharakter)

VERORDNUNGEN

DURCHFUHRUNGSVERORDNUNG (EU) 2018/1213 DER KOMMISSION
vom 28. August 2018
zur Eintragung eines Namens in das Register der geschiitzten Ursprungsbezeichnungen und der

geschiitzten geografischen Angaben (Rucavas baltais sviests (g.g.A.))

DIE EUROPAISCHE KOMMISSION —
gestiitzt auf den Vertrag tiber die Arbeitsweise der Europaischen Union,

gestiitzt auf die Verordnung (EU) Nr. 1151/2012 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 21. November 2012
tiber Qualitdtsregelungen fiir Agrarerzeugnisse und Lebensmittel ('), insbesondere auf Artikel 52 Absatz 2,

in Erwidgung nachstehender Griinde:

(1) Der Antrag Lettlands auf Eintragung des Namens ,Rucavas baltais sviests“ wurde gemdfl Artikel 50 Absatz 2
Buchstabe a der Verordnung (EU) Nr. 1151/2012 im Amtsblatt der Europdischen Union (%) veroffentlicht.

(2)  Da bei der Kommission kein Einspruch gemafs Artikel 51 der Verordnung (EU) Nr. 1151/2012 eingegangen ist,
sollte der Name ,Rucavas baltais sviests“ eingetragen werden —

HAT FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN:

Artikel 1
Der Name ,Rucavas baltais sviests“ (g.g.A.) wird eingetragen.

Mit dem in Absatz 1 genannten Namen wird ein Erzeugnis der Klasse 1.5. ,Fette (Butter, Margarine, Ole usw.)* gemif
Anhang XI der Durchfithrungsverordnung (EU) Nr. 668/2014 der Kommission (*) ausgewiesen.

Artikel 2

Diese Verordnung tritt am zwanzigsten Tag nach ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt der Europdischen Union in Kraft.

(') ABLL 343vom14.12.2012,S. 1.

() ABL C139vom 20.4.2018,S.13.

() Durchfithrungsverordnung (EU) Nr. 668/2014 der Kommission vom 13. Juni 2014 mit Durchfithrungsbestimmungen zur Verordnung
(EU) Nr. 11512012 des Europiischen Parlaments und des Rates iiber Qualititsregelungen fiir Agrarerzeugnisse und Lebensmittel
(ABL.L 179 vom 19.6.2014, S. 36).
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Diese Verordnung ist in allen ihren Teilen verbindlich und gilt unmittelbar in jedem

Mitgliedstaat.

Briissel, den 28. August 2018

Fiir die Kommission,
im Namen des Prdsidenten,
Phil HOGAN
Mitglied der Kommission
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DURCHFUHRUNGSVERORDNUNG (EU) 2018/1214 DER KOMMISSION
vom 29. August 2018

zur Eintragung eines Namens in das Register der geschiitzten Ursprungsbezeichnungen und der
geschiitzten geografischen Angaben (,Morcilla de Burgos“ (g.g.A.))

DIE EUROPAISCHE KOMMISSION —
gestiitzt auf den Vertrag tiber die Arbeitsweise der Européischen Union,

gestiitzt auf die Verordnung (EU) Nr. 1151/2012 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 21. November 2012
tiber Qualititsregelungen fiir Agrarerzeugnisse und Lebensmittel (), insbesondere auf Artikel 52 Absatz 2,

in Erwigung nachstehender Griinde:

(1)  Der Antrag Spaniens auf Eintragung des Namens ,Morcilla de Burgos“ wurde gemifs Artikel 50 Absatz 2
Buchstabe a der Verordnung (EU) Nr. 1151/2012 im Amtsblatt der Europdischen Union (%) veroffentlicht.

(2)  Bei der Kommission sind zwei Einspriiche, gefolgt von zwei Einspruchsbegriindungen gemidfl Artikel 51
Absitze 1 und 2 der Verordnung (EU) Nr. 1151/2012 von Herrn Ifiaki Libano, Koln (Deutschland) bzw. Herrn
Diego Garcia, Vertreter der Gesellschaft Hydroplus, Chatou (Frankreich), eingegangen, die fiir unzulissig befunden
wurden. Nach Artikel 51 der genannten Verordnung haben natiirliche oder juristische Personen, die ein
berechtigtes Interesse haben und in einem anderen als dem Antragsmitgliedstaat niedergelassen oder ansissig
sind, nicht das Recht, direkt bei der Kommission Einspruch zu erheben.

(3)  Daher ist der Name ,Morcilla de Burgos* einzutragen —

HAT FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN:

Artikel 1
Der Name ,Morcilla de Burgos (g.g.A.) wird eingetragen.
Mit dem in Absatz 1 genannten Namen wird ein Erzeugnis der Klasse 1.2. ,Fleischerzeugnisse (gekocht, gepokelt,
gerduchert usw.)“ gemifl Anhang XI der Durchfithrungsverordnung (EU) Nr. 668/2014 der Kommission (*) ausgewiesen.
Artikel 2

Diese Verordnung tritt am zwanzigsten Tag nach ihrer Veréffentlichung im Amtsblatt der Europdischen Union in Kraft.

Diese Verordnung ist in allen ihren Teilen verbindlich und gilt unmittelbar in jedem
Mitgliedstaat.

Briissel, den 29. August 2018

Fiir die Kommission,
im Namen des Prdsidenten,
Phil HOGAN

Mitglied der Kommission

(') ABLL 343vom14.12.2012,S. 1.

(*) ABL C455vom 6.12.2016,S.7.

() Durchfithrungsverordnung (EU) Nr. 668/2014 der Kommission vom 13. Juni 2014 mit Durchfithrungsbestimmungen zur Verordnung
(EU) Nr. 11512012 des Europiischen Parlaments und des Rates iiber Qualititsregelungen fiir Agrarerzeugnisse und Lebensmittel
(ABL.L 179 vom 19.6.2014, S. 36).
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BESCHLUSSE

BESCHLUSS (EU) 2018/1215 DES RATES
vom 16. Juli 2018

zu Leitlinien fiir beschiftigungspolitische Maflnahmen der Mitgliedstaaten

DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —

gestiitzt auf den Vertrag tiber die Arbeitsweise der Europdischen Union, insbesondere auf Artikel 148 Absatz 2,
auf Vorschlag der Europdischen Kommission,

nach Stellungnahme des Europiischen Parlaments ('),

nach Stellungnahme des Europdischen Wirtschafts- und Sozialausschusses (%),

nach Anhorung des Ausschusses der Regionen,

nach Stellungnahme des Beschiftigungsausschusses (%),

in Erwidgung nachstehender Griinde:

(1)  Die Mitgliedstaaten und die Union sind gehalten, auf die Entwicklung einer koordinierten Beschiftigungsstrategie
und insbesondere auf die Forderung der Qualifizierung, Ausbildung und Anpassungsfihigkeit der Arbeitnehmer
sowie der Fihigkeit der Arbeitsmirkte hinzuarbeiten, auf die Erfordernisse des wirtschaftlichen Wandels zu
reagieren, um die Ziele der Vollbeschiftigung und des sozialen Fortschritts gemafd Artikel 3 des Vertrags iiber die
Europiische Union zu erreichen. Die Mitgliedstaaten haben die Forderung der Beschiftigung als Angelegenheit
von gemeinsamem Interesse zu betrachten und ihre diesbeziiglichen Tatigkeiten im Rat aufeinander abzustimmen,
wobei die einzelstaatlichen Gepflogenheiten in Bezug auf die Zustindigkeit der Sozialpartner zu beriicksichtigen
sind.

(2)  Es ist Aufgabe der Union, soziale Ausgrenzung und Diskriminierungen zu bekdmpfen und soziale Gerechtigkeit
und sozialen Schutz sowie die Gleichstellung von Frauen und Minnern zu fordern. Bei der Festlegung und
Durchfithrung ihrer Politik und ihrer Maffnahmen hat die Union den Erfordernissen im Zusammenhang mit der
Forderung eines hohen Beschiftigungsniveaus, mit der Gewahrleistung eines angemessenen sozialen Schutzes, mit
der Bekdmpfung von Armut und sozialer Ausgrenzung sowie mit einem hohen Niveau der allgemeinen und
beruflichen Bildung Rechnung zu tragen.

(3)  Im Einklang mit dem Vertrag iiber die Arbeitsweise der Europdischen Union (AEUV) hat die Union fiskalpo-
litische, makrodkonomische und strukturelle Koordinierungsinstrumente entwickelt und eingefithrt. Die
vorliegenden Leitlinien fur beschiftigungspolitische Mafinahmen der Mitgliedstaaten sind Teil dieser Instrumente;
zusammen mit den in der Empfehlung (EU) 2015/1184 () des Rates genannten Grundziigen der
Wirtschaftspolitik der Mitgliedstaaten und der Union bilden sie die integrierten Leitlinien zur Umsetzung der
Strategie Europa 2020. Sie sollen als Richtschnur fur die Umsetzung der Politik in den Mitgliedstaaten und in der
Union dienen und spiegeln die gegenseitige Abhidngigkeit der Mitgliedstaaten wider. Die entsprechenden
koordinierten Strategien und Reformen auf europiischer und nationaler Ebene ergeben zusammen einen
angemessenen gesamtwirtschaftlichen und sozialen Policy-Mix, der positive Ausstrahlungseffekte entfalten diirfte.

(4)  Die Leitlinien fiir beschiftigungspolitische Mafinahmen stehen im Einklang mit dem Stabilitits- und
Wachstumspakt und den geltenden Rechtsvorschriften der Union und verschiedenen Initiativen der Union,
einschlieflich der Empfehlung des Rates vom 22. April 2013 zur Einfihrung einer Jugendgarantie (°), der
Empfehlung des Rates vom 15. Februar 2016 zur Wiedereingliederung Langzeitarbeitsloser in den
Arbeitsmarkt (°), der Empfehlung des Rates vom 19. Dezember 2016 fir Weiterbildungspfade () und der
Empfehlung des Rates vom 15. Mdrz 2018 zu einem Europiischen Rahmen fiir eine hochwertige und nachhaltige
Lehrlingsausbildung (%).

() Stellungnahme vom 19. April 2018 (noch nicht im Amtsblatt verdffentlicht).

() Stellungnahme vom 14. Mirz 2018 (noch nicht im Amtsblatt veroffentlicht).

() Stellungnahme vom 3. Mai 2018 (noch nicht im Amtsblatt veroffentlicht).

(*) Empfehlung (EU) 2015/1184 des Rates vom 14. Juli 2015 iiber die Grundziige der Wirtschaftspolitik der Mitgliedstaaten und der
Europdischen Union (ABL. L 192 vom 18.7.2015, S. 27).

() ABL C120vom 26.4.2013,S.1.

() ABL C 67 vom 20.2.2016, S. 1.

() ABL C484vom 24.12.2016,S.1.

() ABLC153vom 2.5.2018, S. 1.
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(5)  Im Rahmen des Europiischen Semesters werden die verschiedenen Instrumente in einem iibergreifenden Rahmen
fiir integrierte multilaterale Uberwachung der wirtschafts-, haushalts-, beschiftigungs- und sozialpolitischen
Mafinahmen zusammengefithrt und die Verwirklichung der Ziele der Strategie Europa 2020, insbesondere in
Bezug auf Beschiftigung, Bildung und Armutsbekimpfung gemidfl dem Beschluss 2010/707/EU des Rates ('),
angestrebt. Das Europiische Semester, das der Forderung der politischen Ziele Investitionsférderung, Fortsetzung
der Strukturreformen und Gewihrleistung einer verantwortungsvollen Fiskalpolitik dient, wird seit 2015
kontinuierlich verstirkt und gestrafft. Die Ausrichtung auf Beschiftigung und soziale Aspekte wurde besonders
verstirkt und der Dialog mit den Mitgliedstaaten, den Sozialpartnern und Vertretern der Zivilgesellschaft
intensiviert.

(6)  Zwar fordert die Erholung von der Wirtschaftskrise in der Union positive Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt,
doch bestehen nach wie vor erhebliche Herausforderungen und Unterschiede zwischen und in den
Mitgliedstaaten, was die wirtschaftliche und soziale Leistungsfihigkeit anbelangt. Die Krise hat deutlich gemacht,
wie eng die Volkswirtschaften und Arbeitsmirkte der Mitgliedstaaten miteinander verflochten sind. Die
wesentliche Herausforderung besteht heute darin, in der Union ein intelligentes, nachhaltiges und inklusives
Wachstum zu sichern und Arbeitsplitze zu schaffen. Dies erfordert abgestimmte, ehrgeizige und wirksame
politische Mafnahmen sowohl auf Ebene der Union als auch auf Ebene der Mitgliedstaaten im Einklang mit den
Bestimmungen des AEUV und den Unionsvorschriften zur wirtschaftspolitischen Steuerung. Die politischen
Mafnahmen sollten sowohl auf der Angebots- als auch auf der Nachfrageseite ansetzen, eine Ankurbelung der
Investitionen und eine erneuerte Verpflichtung zu angemessen gestaffelten Strukturreformen zur Verbesserung
der Produktivitit, des Wachstums, des sozialen Zusammenhalts und der Widerstandsfahigkeit der Wirtschaft
gegeniiber Erschiitterungen bewirken, und sie sollten zur Wahrnehmung haushaltspolitischer Verantwortung
beitragen, wobei zugleich ihren beschiftigungspolitischen und sozialen Auswirkungen Rechnung zu tragen ist.

(7) Reformen des Arbeitsmarkts, einschlieSlich der nationalen Lohnfestsetzungsmechanismen, sollten sich nach den
einzelstaatlichen Gepflogenheiten des sozialen Dialogs richten und den notwendigen Spielraum fur eine
umfassende Beriicksichtigung sozio6konomischer Aspekte vorsehen, -einschlieSlich Verbesserungen in den
Bereichen Wettbewerbsfihigkeit, Schaffung von Arbeitsplitzen, lebenslanges Lernen und Berufsbildung sowie
Realeinkommen.

(8)  Die Mitgliedstaaten und die Union sollten sich auch mit den sozialen Auswirkungen der Wirtschafts- und
Finanzkrise befassen und darauf hinarbeiten, eine inklusive Gesellschaft aufzubauen, in der die Menschen fahig
sind, Verinderungen zu antizipieren und zu bewiltigen, und in der sie aktiv am gesellschaftlichen und
wirtschaftlichen Leben teilnehmen kénnen, wie in Empfehlung 2008/867/EG der Kommission (%) dargelegt.
Ungleichheiten und Diskriminierung sollten angegangen werden. Zugangsmoglichkeiten und Chancen sollten fiir
alle sichergestellt und Armut und soziale Ausgrenzung (auch von Kindern) sollten abgebaut werden, insbesondere
indem fiir gut funktionierende Arbeitsmirkte und Sozialschutzsysteme gesorgt wird und Hindernisse fur die
Teilhabe an der allgemeinen und beruflichen Bildung und am Arbeitsmarkt beseitigt werden, was auch
Investitionen in frithkindliche Betreuung, Bildung und Erziehung einschliefSt. Das Potenzial von Menschen mit
Behinderungen, zu Wirtschaftswachstum und sozialer Entwicklung beizutragen, sollte stirker genutzt werden. Da
an den Arbeitspldtzen in der Union neue Wirtschafts- und Geschiftsmodelle Einzug halten, dndern sich auch die
Beschiftigungsverhiltnisse. Die Mitgliedstaaten sollten dafiir sorgen, dass in diesen Beschiftigungsverhiltnissen,
die im Zuge der neuen Arbeitsformen entstehen, das europiische Sozialmodell aufrechterhalten und weiter
gestarkt wird.

(9)  Am 17. November 2017 unterzeichneten das Europdische Parlament, der Rat und die Kommission nach einer
umfassenden, breit angelegten offentlichen Konsultation, eine interinstitutionelle Proklamation der Europdischen
Saule sozialer Rechte (°). Mit der Siule werden 20 zentrale Grundsitze und Rechte zur Unterstiitzung gut funktio-
nierender und fairer Arbeitsmirkte und Sozialsysteme festgelegt. Diese Grundsitze sind in drei Kategorien
unterteilt: Chancengleichheit und Arbeitsmarktzugang, faire Arbeitsbedingungen sowie Sozialschutz und soziale
Inklusion. Die Sdule dient als Bezugsrahmen, um die Leistung der Mitgliedstaaten in den Bereichen Beschiftigung
und Soziales zu verfolgen und um Reformen auf nationaler Ebene voranzutreiben, und sie dient als Kompass fiir
einen erneuerten Konvergenzprozess in ganz Europa. Angesichts der Bedeutung dieser Grundsitze fur die
Koordinierung der Strukturpolitik ist es notwendig, die beschiftigungspolitischen Leitlinien mit den Grundsitzen
der europiischen Siule sozialer Rechte in Einklang zu bringen.

(10) Die europdische Sdule sozialer Rechte wird von einem Scoreboard flankiert, mit dem die Umsetzung der Siule
und die erzielten Fortschritte iiberwacht werden sollten, indem Trends und Leistungen in den Mitgliedstaaten
verfolgt und die Fortschritte in Richtung soziookonomischer Aufwirtskonvergenz bewertet werden. Diese
Analyse wird gegebenenfalls in das Europdische Semester fuir die Koordinierung der Wirtschaftspolitik einfliefSen.

(11) Die integrierten Leitlinien sollten die Grundlage fiir die linderspezifischen Empfehlungen bilden, die der Rat
gegebenenfalls an die Mitgliedstaaten richtet. Die Mitgliedstaaten sollten den Europdischen Sozialfonds und
andere Unionsfonds vollstindig nutzen, um Beschiftigung, soziale Inklusion, die Weiterqualifizierung von
Arbeitnehmern, lebenslanges Lernen und Bildung zu fordern und die offentliche Verwaltung zu verbessern. Auch

(") Beschluss 2010/707/EU des Rates vom 21. Oktober 2010 iiber Leitlinien fiir beschaftigungspolitische Manahmen der Mitgliedstaaten
(ABL L 308 vom 24.11.2010, S. 46).

() Empfehlung 2008/867/EG der Kommission vom 3. Oktober 2008 zur aktiven Eingliederung der aus dem Arbeitsmarkt ausgegrenzten
Personen (ABL. L 307 vom 18.11.2008, S. 11).

() ABL C428vom 13.12.2017, S. 10.
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wenn sich die integrierten Leitlinien an die Mitgliedstaaten und die Union richten, sollten sie in Partnerschaft mit
allen nationalen, regionalen und lokalen Behdrden und unter enger Einbeziehung von Parlamenten sowie
Sozialpartnern und Vertretern der Zivilgesellschaft umgesetzt werden.

(12) Der Beschiftigungsausschuss und der Ausschuss fiir Sozialschutz sollten — im Einklang mit ihrem jeweiligen
vertragsgestiitzten Mandat — tiberwachen, wie die einschligigen politischen Mafnahmen unter Beriicksichtigung
der beschiftigungspolitischen Leitlinien umgesetzt werden. Diese Ausschiisse sollten mit den anderen Vorberei-
tungsgremien des Rates, die an der Koordinierung der wirtschafts- und sozialpolitischen Mafinahmen beteiligt
sind, eng zusammenarbeiten. Der Grundsatzdialog zwischen dem Europiischen Parlament, dem Rat und der
Kommission sollte insbesondere in Bezug auf die Leitlinien fiir beschaftigungspolitische Malnahmen der
Mitgliedstaaten beibehalten werden.

(13) Der Ausschuss fiir Sozialschutz wurde gehort —

HAT FOLGENDEN BESCHLUSS ERLASSEN:

Artikel 1

Die im Anhang beigefiigten Leitlinien fiir beschiftigungspolitische Mafnahmen der Mitgliedstaaten werden
angenommen. Diese Leitlinien sind Teil der integrierten Leitlinien zu Europa 2020.

Artikel 2

Die Mitgliedstaaten Dberiicksichtigen die im Anhang aufgefithrten Leitlinien in ihren beschéftigungspolitischen
Mafinahmen und Reformprogrammen, iiber die nach Mafigabe des Artikels 148 Absatz 3 AEUV Bericht erstattet wird.

Artikel 3

Dieser Beschluss ist an die Mitgliedstaaten gerichtet.

Geschehen zu Briissel am 16. Juli 2018.

Im Namen des Rates
Die Prisidentin
J. BOGNER-STRAUSS
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ANHANG

Leitlinie 5: Ankurbelung der Nachfrage nach Arbeitskriften

Die Mitgliedstaaten sollten die Schaffung hochwertiger Arbeitsplitze erleichtern, unter anderem indem sie die
Hindernisse fiir Unternehmen bei der Einstellung von Arbeitskriften verringern, verantwortungsvolles Unternehmertum
und echte Selbststindigkeit fordern und insbesondere die Griindung und das Wachstum von Kleinstunternehmen und
kleinen Unternehmen unterstiitzen. Die Mitgliedstaaten sollten die Sozialwirtschaft aktiv férdern und soziale Innovation
begiinstigen. Die Mitgliedstaaten sollten die innovativen Formen der Arbeit begiinstigen, durch die qualitativ hochwertige
Beschiftigungsmoglichkeiten geschaffen werden.

Die Steuerlast sollte vom Faktor Arbeit auf andere, weniger beschiftigungs- und wachstumsschddliche Steuerquellen
verlagert werden; dabei sollte der Umverteilungseffekt des Steuersystems beriicksichtigt werden, und es sollten zugleich
Steuereinnahmen fiir angemessenen sozialen Schutz und fiir wachstumsfordernde Ausgaben sichergestellt werden.

Die Mitgliedstaaten sollten unter Wahrung der Autonomie der Sozialpartner transparente und verldssliche Lohnfestset-
zungsmechanismen fordern, die die Anpassung der Lohne an die Produktivititsentwicklungen ermoglichen und eine faire
Entlohnung sicherstellen, die einen angemessenen Lebensstandard ermoglicht. Bei diesen Mechanismen sollten
Unterschiede bei den Qualifikationsniveaus und bei der Wirtschaftsleistung der verschiedenen Regionen, Sektoren und
Unternechmen beriicksichtigt werden. Die Mitgliedstaaten und die Sozialpartner sollten im Einklang mit den einzelstaat-
lichen Gepflogenheiten angemessene Mindestlohne gewahrleisten und deren Auswirkungen auf die Wettbewerbsfihigkeit,
die Schaffung von Arbeitsplitzen und die Armut trotz Erwerbstitigkeit beriicksichtigen.

Leitlinie 6: Verbesserung des Arbeitskrifteangebots und Verbesserung des Zugangs zu Beschiftigung, Fahigkeiten und
Kompetenzen

Im Kontext des technologischen, okologischen und demografischen Wandels sollten die Mitgliedstaaten in
Zusammenarbeit mit den Sozialpartnern Produktivitit und Beschiftigungsfahigkeit durch ein angemessenes Angebot an
einschldgigen Kenntnissen, Fihigkeiten und Kompetenzen fordern, die die Menschen wihrend ihres gesamten
Arbeitslebens erwerben und die den aktuellen und kiinftigen Bediirfnissen des Arbeitsmarktes entsprechen. Die
Mitgliedstaaten sollten die notwendigen Investitionen sowohl in die Grundbildung und die berufliche Erstausbildung als
auch in die berufliche Weiterbildung (lebenslanges Lernen) titigen. Sie sollten gemeinsam mit den Sozialpartnern, den
Tragern der allgemeinen und beruflichen Bildung, Unternehmen und anderen Interessentrigern an der Beseitigung
struktureller Schwichen in den Systemen der allgemeinen und beruflichen Bildung arbeiten, damit die allgemeine und
berufliche Bildung sowie das lebenslange Lernen eine hohe Qualitdt und Inklusion aufweisen. Sie sollten bestrebt sein,
sicherzustellen, dass Anspriiche auf Fortbildung bei beruflichen Ubergingen iibertragen werden konnen. Dies sollte es
allen Beteiligten ermdglichen, die Bediirfnisse des Arbeitsmarktes besser zu antizipieren, sich besser an diese Bediirfnisse
anzupassen und Uberginge erfolgreich zu bewiltigen, sodass die allgemeine Widerstandsfihigkeit der Wirtschaft
gegeniiber Erschiitterungen verbessert wird.

Die Mitgliedstaaten sollten die Chancengleichheit fiir alle in der Bildung, einschlieflich der friithkindlichen Erziehung und
Bildung, fordern. Sie sollten das allgemeine Bildungsniveau steigern und hier insbesondere bei den am geringsten
qualifizierten Menschen und Lernenden aus benachteiligten Verhiltnissen ansetzen. Sie sollten hochwertige
Lernergebnisse sicherstellen, die Grundkompetenzen stirken, die Zahl der jungen Menschen, die frith von der Schule
abgehen, verringern und dafiir sorgen, dass Erwachsener vermehrt an der Weiterbildung teilnehmen. Die Mitgliedstaaten
sollten in ihren Berufsbildungssystemen das Lernen am Arbeitsplatz (unter anderem im Rahmen einer hochwertigen und
nachhaltigen Lehrlingsausbildung) verstirken, die Relevanz der Tertidrbildung fiir den Arbeitsmarkt steigern und die
Uberwachungs- und Prognoseinstrumente fiir Kompetenzen verbessern; zudem sollten sie die Darstellung und
Vergleichbarkeit von Kompetenzen verbessern und mehr Moglichkeiten fir die Anerkennung und Validierung von
Fahigkeiten und Kompetenzen schaffen, die aulerhalb der formalen allgemeinen und beruflichen Bildung erworben
werden. Sie sollten das Angebot an flexiblen Maflnahmen fiir die berufliche Bildung verbessern und ausweiten. Ferner
sollten die Mitgliedstaaten gering qualifizierte Erwachsene dabei unterstiitzen, langfristig beschiftigungsfihig zu werden
bzw. zu bleiben, indem sie fir einen besseren Zugang zu hochwertigen Lernangeboten sorgen, und zwar durch die
Einrichtung von Weiterbildungspfaden, die eine Bewertung der Kompetenzen, den Chancen am Arbeitsmarkt
entsprechende Bildungs- bzw. Berufsbildungsangebote und die Validierung und Anerkennung erworbener Kompetenzen
umfassen.

Arbeitslosigkeit und Nichterwerbstitigkeit sollten angegangen werden, auch durch effiziente, frithzeitige, koordinierte
und bedarfsgerechte Hilfsangebote, die auf Unterstiitzung bei der Arbeitssuche, Fortbildung und Umschulung basieren.
Um die Langzeitarbeitslosigkeit und die strukturelle Arbeitslosigkeit erheblich zu verringern und ihnen vorzubeugen,
sollten umfassende Strategien verfolgt werden, die eine eingehende individuelle Bewertung spitestens nach 18 Monaten
Arbeitslosigkeit umfassen. Gegen die Jugendarbeitslosigkeit und das Phdnomen der jungen Menschen, die weder einen
Arbeitsplatz haben noch eine schulische oder berufliche Ausbildung absolvieren, sollte weiterhin mit Mafinahmen zur
Verhinderung eines vorzeitigen Schulabgangs und strukturellen Verbesserungen beim Ubergang von der Schule ins
Berufsleben vorgegangen werden; dazu gehort auch die uneingeschrankte Umsetzung der Jugendgarantie ().

(") ABL C120vom 26.4.2013,S.1.
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Die Mitgliedstaaten sollten sich um den Abbau von Hindernissen und Negativanreizen und die Schaffung von Anreizen
fir die Erwerbsbeteiligung vor allem derjenigen bemiihen, die dem Arbeitsmarkt am fernsten sind. Sie sollten die
Bereitstellung eines an die Bediirfnisse von Menschen mit Behinderungen angepassten Arbeitsumfelds fordern, unter
anderem durch gezielte finanzielle Unterstiitzung und durch Dienstleistungen, die Menschen mit Behinderungen die
Teilhabe am Arbeitsmarkt und an der Gesellschaft erméglichen.

Sie sollten die Gleichstellung der Geschlechter und eine hohere Erwerbsbeteiligung von Frauen sicherstellen, indem sie
unter anderem fiir Chancengleichheit und fur gleiche Moglichkeiten bei der Laufbahnentwicklung sorgen und
Hindernisse fiir eine Teilhabe am Arbeitsmarkt beseitigen. Das Einkommensgefille zwischen Frauen und Minnern sollte
beseitigt werden, wozu auch gehort, dass gleiches Entgelt fiir gleiche beziehungsweise gleichwertige Arbeit gezahlt wird.
Die Vereinbarkeit von Berufs-, Privat- und Familienleben sowohl fiir Frauen auch als fir Minner sollte insbesondere
durch den Zugang zu Langzeitpflege und zu erschwinglichen, hochwertigen Diensten fur frithkindliche Betreuung,
Bildung und Erziehung gefordert werden. Die Mitgliedstaaten sollten sicherstellen, dass Eltern und Menschen mit
Betreuungs- oder Pflegepflichten Zugang zu angemessenem Urlaub aus familidren Griinden und zu flexiblen Arbeitszeit-
regelungen haben, sodass sie ihr Arbeits-, Privat- und Familienleben miteinander in Einklang bringen konnen, und sie
sollten eine ausgewogene Inanspruchnahme solcher Anspriiche durch Frauen und Ménner férdern.

Leitlinie 7: Verbesserung der Funktionsweise der Arbeitsmirkte und der Wirksamkeit des sozialen Dialogs

Um Nutzen aus dynamischen, produktiven Arbeitskriften sowie neuen Arbeits- und Geschiftsmodellen zu zichen,
sollten die Mitgliedstaaten gemeinsam mit den Sozialpartnern an Grundsitzen der Flexibilitit und der Sicherheit arbeiten
und dabei auf ein ausgewogenes Verhiltnis zwischen Rechten und Pflichten achten. Sie sollten die Segmentierung der
Arbeitsmarkte verringern und ihr priventiv entgegenwirken, nicht angemeldete Erwerbstitigkeit bekimpfen und den
Ubergang in unbefristete Beschéftigungsformen fordern. Durch die Vorschriften fiir den Beschiftigungsschutz, das
Arbeitsrecht und die einschldgigen Einrichtungen sollte ein Umfeld geschaffen werden, das sowohl die Rekrutierung von
Arbeitskriften begiinstigt als auch gewihrleistet, dass die Arbeitgeber iiber die notwendige Flexibilitdt verfiigen, um
sich — unter Wahrung eines angemessenen Sicherheitsniveaus und gesunder, sicherer und geeigneter Arbeitsumfelder fiir
die Arbeitnehmer — schnell an sich verindernde wirtschaftliche Rahmenbedingungen anpassen zu konnen. Beschafti-
gungsverhiltnisse, die zu prekdren Arbeitsbedingungen fihren, sollten unterbunden werden, unter anderem, indem
gegen den Missbrauch atypischer Vertrige vorgegangen wird. In Fillen einer ungerechtfertigten Entlassung sollte ein
Zugang zu wirkungsvoller und unparteiischer Streitbeilegung einschlieflich einer angemessenen Entschidigung
gewihrleistet werden.

Die politischen Mafinahmen sollten darauf abzielen, die Erwerbsbeteiligung, die Abstimmung von Angebot und
Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt sowie Arbeitsmarktiiberginge zu aktivieren und zu ermdglichen. Die Mitgliedstaaten
sollten diejenigen, die am Arbeitsmarkt teilhaben konnen, ermutigen und unterstiitzen. Die Mitgliedstaaten sollten die
Wirksamkeit der aktiven Arbeitsmarktmafinahmen verstirken, indem sie diese in Bezug auf Ausrichtung, Reichweite und
Umfang verbessern und enger mit den Einkommensbeihilfen fiir Arbeitslose wahrend der Arbeitssuche verkniipfen, und
zwar auf Grundlage der Rechte und Pflichten Arbeitsloser. Die Mitgliedstaaten sollten sich bemiihen, die Wirksamkeit
und Effizienz der offentlichen Arbeitsverwaltungen zu steigern, indem sie Arbeitsuchenden frithzeitig mafigeschneiderte
Hilfsangebote bereitstellen, die Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt stimulieren und leistungsorientiertes Management
umsetzer.

Die Mitgliedstaaten sollten Arbeitslosen angemessene Leistungen von angemessener Dauer entsprechend ihren Beitrdgen
und den nationalen Bestimmungen zur Anspruchsberechtigung gewdhren. Diese Leistungen sollten die Empfanger nicht
davon abhalten, schnell wieder in Beschiftigung zuriickzukehren, und von aktiven Arbeitsmarktmaffnahmen flankiert
werden.

Die Mobilitdt von Lernenden und Arbeitskriften sollte geférdert werden, um den Erwerb der fur die Beschiftigungs-
fahigkeit maflgeblichen Kompetenzen zu verstirken und das Potenzial des europdischen Arbeitsmarktes voll
auszuschopfen. Hindernisse fiir die Mobilitdt in der allgemeinen und beruflichen Bildung, fiir die Ubertragung von
betrieblichen und privaten Altersversorgungsanspriichen und fiir die Anerkennung von Qualifikationen sollten beseitigt
werden. Die Mitgliedstaaten sollten Maffnahmen ergreifen, um zu verhindern, dass Verwaltungsverfahren die Aufnahme
einer Beschiftigung durch Arbeitskrifte aus anderen Mitgliedstaaten unnotig erschweren. Ferner sollten die
Mitgliedstaaten einen Missbrauch der geltenden Regeln verhindern und einer potenziellen Abwanderung hoch
qualifizierter Krifte aus bestimmten Regionen entgegenwirken.

Um einen effektiveren sozialen Dialog zu erreichen und die soziookonomischen Ergebnisse zu verbessern, sollten die
Mitgliedstaaten entsprechend den einzelstaatlichen Gepflogenheiten dafiir sorgen, dass die Sozialpartner rechtzeitig und
sinnvoll in die Gestaltung und Umsetzung von beschiftigungs-, sozial- und gegebenenfalls auch wirtschaftspolitischen
Reformen und Mafinahmen eingebunden werden, auch indem sie den Ausbau der Kapazititen der Sozialpartner
unterstiitzen. Die Sozialpartner sollten darin bestirkt werden, Kollektivvertrage iiber sie betreffende Fragen auszuhandeln
und zu schlieen, und zwar unter uneingeschrinkter Wahrung ihrer Autonomie und des Rechts auf Kollektiv-
mafinahmen.

Gegebenenfalls sollten die Mitgliedstaaten entsprechend den einzelstaatlichen Gepflogenheiten die Erfahrung der
einschldgigen zivilgesellschaftlichen Organisationen in Beschiftigungs-und Sozialfragen beriicksichtigen.
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Leitlinie 8: Verbesserung der Chancengleichheit fiir alle, Forderung der sozialen Inklusion und Bekimpfung der Armut

Die Mitgliedstaaten sollten durch die Einfihrung wirksamer Mafinahmen zur Bekdmpfung aller Formen der
Diskriminierung und zur Forderung der Chancengleichheit von auf dem Arbeitsmarkt unterreprisentierten Gruppen
inklusive Arbeitsmarkte unterstiitzen, die allen Menschen offenstehen. Sie sollten im Hinblick auf Beschiftigung, sozialen
Schutz, Bildung und Zugang zu Waren und Dienstleistungen fiir Gleichbehandlung — unabhingig von Geschlecht, Rasse
oder ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter oder sexueller Orientierung — sorgen.

Die Mitgliedstaaten sollten die Sozialschutzsysteme modernisieren, um einen wirksamen, effizienten, nachhaltigen und
angemessenen sozialen Schutz des Einzelnen in allen Lebensphasen zu gewdahrleisten, und dabei die soziale Inklusion
und den sozialen Aufstieg fordern, Anreize fur die Teilhabe am Arbeitsmarkt schaffen und Ungleichheiten beseitigen,
auch durch die Gestaltung ihrer Steuer- und Sozialleistungssysteme. Wenn allgemeine Ansitze durch selektive Ansitze
erganzt werden, steigert dies die Wirksamkeit der Sozialschutzsysteme. Die Modernisierung der Sozialschutzsysteme
sollte dazu fithren, dass diese leichter zugédnglich, nachhaltiger, angemessener und besser werden.

Die Mitgliedstaaten sollten priventive und integrierte Strategien entwickeln und umsetzen, bei denen die drei Pfeiler der
aktiven Inklusion miteinander kombiniert werden: angemessene Einkommensunterstiitzung, inklusive Arbeitsmérkte und
Zugang zu hochwertigen Dienstleistungen, die den Bediirfnissen des Einzelnen gerecht werden. Die Sozialschutzsysteme
sollten gewihrleisten, dass jede Person, die nicht iiber ausreichende Mittel verfiigt, angemessene Mindesteinkommens-
leistungen erhilt, und sie sollten die soziale Inklusion fordern, indem sie die Menschen zu einer aktiven Teilhabe am
Arbeitsmarkt und an der Gesellschaft ermutigen.

Die Verfiigbarkeit bezahlbarer, zuginglicher und hochwertiger Dienstleistungen, beispielsweise frithkindliche Betreuung,
Bildung und Erziehung, auferschulische Betreuung, allgemeine Bildung, Berufsbildung, Wohnraum, Gesundheitsdienste
und Langzeitpflege, ist ausschlaggebend fir die Gewihrleistung von Chancengleichheit, auch fur Frauen, Kinder und
junge Menschen. Ein besonderes Augenmerk sollte auf die Bekimpfung von Armut und sozialer Ausgrenzung gerichtet
werden, wozu auch die Verringerung der Armut trotz Erwerbstitigkeit und der Kinderarmut gehort. Die Mitgliedstaaten
sollten gewihrleisten, dass jede Person Zugang zu essenziellen Dienstleistungen hat. Personen, die hilfsbediirftig sind
oder sich in einer prekiren Lage befinden, sollten sie Zugang zu angemessenen Sozialwohnungen oder zu angemessener
Unterstiitzung bei der Wohnraumbeschaffung gewihren. Zur Bekdmpfung von Obdachlosigkeit sollten spezifische
Mafnahmen ergriffen werden. Die besonderen Bediirfnisse von Menschen mit Behinderungen sollten beriicksichtigt
werden.

Die Mitgliedstaaten sollten dafiir sorgen, dass Menschen rechtzeitig Zugang zu einer hochwertigen und bezahlbaren
Gesundheitsvorsorge, Heilbehandlung und Langzeitpflege erhalten, und zugleich die langfristige Tragfihigkeit der
entsprechenden Systeme sicherstellen.

Vor dem Hintergrund der steigenden Lebenserwartung und des demografischen Wandels sollten die Mitgliedstaaten
sicherstellen, dass die Rentensysteme fiir Arbeitnehmer und Selbststindige nachhaltig und angemessen sind; dabei sollten
sie fiir Chancengleichheit fiir Frauen und Manner beim Erwerb von Ruhegehaltsanspriichen, auch durch Zusatzsysteme,
sorgen, sodass fiir ein angemessenes Einkommen gesorgt ist. Rentenreformen sollten durch Mafnahmen zur
Verldngerung des Erwerbslebens, wie beispielsweise die Heraufsetzung des tatsichlichen Renteneintrittsalters, unterstiitzt
und von Strategien fiir aktives Altern flankiert werden. Die Mitgliedstaaten sollten einen konstruktiven Dialog mit den
relevanten Interessentrégern aufnehmen und bei der Einfiihrung von Reformen angemessene Ubergangsphasen vorsehen.
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DURCHFUHRUNGSBESCHLUSS (EU) 2018/1216 DER KOMMISSION
vom 4. September 2018

betreffend bestimmte vorliufige MaBnahmen zum Schutz vor der Afrikanischen Schweinepest in
Bulgarien

(Bekannt gegeben unter Aktenzeichen C(2018) 5885)

(Nur der bulgarische Text ist verbindlich)

(Text von Bedeutung fiir den EWR)

DIE EUROPAISCHE KOMMISSION —
gestiitzt auf den Vertrag tiber die Arbeitsweise der Europdischen Union,

gestiitzt auf die Richtlinie 89/662/EWG des Rates vom 11. Dezember 1989 zur Regelung der veterindrrechtlichen
Kontrollen im innergemeinschaftlichen Handel im Hinblick auf den gemeinsamen Binnenmarkt ('), insbesondere auf
Artikel 9 Absatz 3,

gestiitzt auf die Richtlinie 90/425[EWG des Rates vom 26. Juni 1990 zur Regelung der veterindrrechtlichen und
tierziichterischen Kontrollen im innergemeinschaftlichen Handel mit lebenden Tieren und Erzeugnissen im Hinblick auf
den Binnenmarkt (3), insbesondere auf Artikel 10 Absatz 3,

in Erwdgung nachstehender Griinde:

(1)  Die Afrikanische Schweinepest ist eine ansteckende Viruserkrankung, die Haus- und Wildschweinpopulationen
befillt; sie kann die Rentabilitit der Schweinehaltung stark beeintrichtigen und damit zu Storungen im Handel
innerhalb der Union sowie bei der Ausfuhr in Drittlinder fithren.

(2)  Bei einem Ausbruch der Afrikanischen Schweinepest besteht die Gefahr, dass der Erreger auf andere Schweinehal-
tungsbetriebe und auf Wildschweine tibergreift. In der Folge kann er iiber den Handel mit lebenden Schweinen
oder aus ihnen gewonnenen Erzeugnissen aus einem Mitgliedstaat in andere Mitgliedstaaten und in Drittlinder
eingeschleppt werden.

(3)  Mit der Richtlinie 2002/60/EG des Rates (}) wurden die Mindestvorschriften der Union fiir die Bekimpfung der
Afrikanischen Schweinepest festgelegt. Artikel 9 der Richtlinie 2002/60/EG sieht bei Ausbriichen dieser Seuche
die Abgrenzung von Schutz- und Uberwachungszonen vor, in denen die Manahmen der Artikel 10 und 11 der
genannten Richtlinie anzuwenden sind.

(4)  Bulgarien hat die Kommission {iber den derzeitigen Stand hinsichtlich der Afrikanischen Schweinepest in seinem
Hoheitsgebiet unterrichtet sowie gemif8 Artikel 9 der Richtlinie 2002/60/EG Schutz- und Uberwachungszonen
abgegrenzt, in denen die Malnahmen der Artikel 10 und 11 der genannten Richtlinie angewendet werden.

(5> Um jede unnotige Storung des Handels innerhalb der Union und die Errichtung ungerechtfertigter
Handelsschranken durch Drittlinder zu vermeiden, miissen die Schutz- und Uberwachungszonen in Bezug auf
die Afrikanische Schweinepest in Bulgarien in Zusammenarbeit mit diesem Mitgliedstaat auf Unionsebene
abgegrenzt werden.

(6)  Daher sollten bis zur nichsten Sitzung des Standigen Ausschusses fiir Pflanzen, Tiere, Lebensmittel und
Futtermittel die als Schutz- bzw. Uberwachungszonen ausgewiesenen Gebiete in Bulgarien im Anhang dieses
Beschlusses aufgefiihrt und die Dauer dieser Regionalisierung festgelegt werden.

(7)  Dieser Beschluss ist auf der nichsten Sitzung des Stindigen Ausschusses fiir Pflanzen, Tiere, Lebensmittel und
Futtermittel zu tiberpriifen —

HAT FOLGENDEN BESCHLUSS ERLASSEN:

Artikel 1

Bulgarien stellt sicher, dass die gemaf Artikel 9 der Richtlinie 2002/60/EG abgegrenzten Schutz- und
Uberwachungszonen mindestens die Gebiete umfassen, die im Anhang des vorliegenden Beschlusses als Schutz- und
Uberwachungszonen aufgefiihrt sind.

() ABLL 395 vom 30.12.1989, 5. 13.

() ABIL.L224vom 18.8.1990,S. 29.

() Richtlinie 2002/60/EG des Rates vom 27. Juni 2002 zur Festlegung von besonderen Vorschriften fiir die Bekimpfung der Afrikanischen
Schweinepest sowie zur Anderungen der Richtlinie 92/119/EWG hinsichtlich der Teschener Krankheit und der Afrikanischen
Schweinepest (ABL. L 192 vom 20.7.2002, S. 27).
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Artikel 2

Dieser Beschluss gilt bis zum 30. Oktober 2018.

Artikel 3

Dieser Beschluss ist an die Republik Bulgarien gerichtet.

Briissel, den 4. September 2018

Fiir die Kommission
Vytenis ANDRIUKAITIS

Mitglied der Kommission
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ANHANG

Bulgarien

Gebiete gemifs Artikel 1

Schutzzone

Die folgenden Dorfer im Bezirk Warna:
Tutrakantsi
Bozveliysko
Provadiya
Dobrina
Manastir
Zhitnitsa
Barzitsa
Tsarevtsi
Nova Shipka
Velichkovo
Tsonevo
Sava
Dalgopol
Chayka
Royak
Blaskovo
Kiten
Hrabrovo
Ovcharga

Krivnya

Uberwachungszone

Die iibrigen Gebiete im Bezirk Warna
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