Amtliche Mitteilung Nr. 12/2018

Dritte Satzung zur Anderung der Prifungsordnung fiir den
Studiengang Insurance Management des Instituts fur Ver-
sicherungswesen mit dem Abschlussgrad Bachelor of Arts der
Fakultat far Wirtschafts- und Rechtswissenschaften der Tech-
nischen Hochschule Koln

Vom 20. August 2018

Herausgegeben am 28. August 2018

Technology
Arts Sciences

TH Koln



Dritte Satzung

zur Anderung der

Priifungsordnung

fir den Studiengang Insurance Management
des Instituts fiir Versicherungswesen
mit dem Abschlussgrad
Bachelor of Arts
der Fakultét fiir Wirtschafts- und Rechtswissenschaften
der Technischen Hochschule KéIn

Vom

20. August 2018

Aufgrund des § 2 Abs. 4 und des § 64 Abs. 1 des Gesetzes lUiber die Hochschulen des Landes Nord-
rhein-Westfalen (Hochschulgesetz - HG) vom 16. September 2014 (GV. NRW S. 547), zuletzt geén-
dert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 17. Oktober 2017 (GV. NRW. S. 806), hat die Technische

Hochschule KdlIn die folgende Priifungsordnung als Satzung beschlossen:



Artikel |

Die Priifungsordnung fiir den Studiengang Insurance Management des Instituts fiir Versiche-
rungswesen mit dem Abschlussgrad Bachelor of Arts der Fakultit fiir Wirtschaftswissenschaf-
ten der Fachhochschule Kéln vom 12. Dezember 2011 (Amtliche Mitteilung 21/2011), zuletzt ge-
andert durch Satzung vom 30. April 2015 (Amtliche Mitteilung 20/2015), wird wie folgt gedndert:

1. In der Bezeichnung der Ordnung sowie in den §§ 1 Abs. 1, 3 Abs. 4 Satz 2, 6 Abs. 1 Satz 5, 28
Abs. 6 wird das Wort ,Fachhochschule” gestrichen und durch die Worte ,Technischen Hochschule”
ersetzt und in § 1 Abs. 2 Satz 1 wird das Wort ,Fachhochschule” gestrichen und durch die Worte
sTechnische Hochschule” ersetzt.

2. In der Inhaltsiibersicht wird hinter der Angabe § 8 das Wort ,Anrechnung” gestrichen und durch
das Wort ,Anerkennung” ersetzt.

3. § 8 erhalt den folgenden Wortlaut:
»88 Anerkennung von Studien- und Priifungsleistungen

(1) Studien- und Prifungsleistungen, die in Studiengangen im Geltungsbereich des Ubereinkom-
mens Uber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbereich in der européischen
Region vom 11. April 1997 (BGBI. 11 2007, S. 712 - so genannte Lissabonner Anerkennungskonven-
tion) erbracht worden sind, werden auf Antrag anerkannt, wenn sie sich nicht nachweislich we-
sentlich von den geforderten Studien- und Priifungsleistungen unterscheiden. Die Entscheidung
ist nach Vorlage aller erforderlichen Unterlagen im Regelfall innerhalb von sechs Wochen zu tref-
fen. Wird die Anerkennung solcher Leistungen abgelehnt, ist hierliber ein begriindeter Bescheid
zu erteilen. Im Falle einer beabsichtigten Ablehnung kann das Présidium zur Uberpriifung der Ent-
scheidung angerufen werden.

(2) Studien-und Prufungsleistungen, die in Studiengangen auBerhalb des Geltungsbereichs der Lis-
sabonner Anerkennungskonvention erbracht worden sind, werden auf Antrag entsprechend Ab-
satz 1 anerkannt.

(3) Leistungen, die auBerhalb eines Studiums erbracht worden sind, kdnnen auf Antrag als
Studien- und Priifungsleistungen anerkannt werden, wenn sie gleichwertig zu den geforderten
Studien- und Prifungsleistungen sind. Eine Anerkennung solcher Leistungen ist héchstens im
Umfang von bis zur Halfte der insgesamt flir den Studienabschluss geforderten Studien- und Prii-
fungsleistungen moglich.

(4) Fir Studien- und Prufungsleistungen, die anerkannt werden, wird die entsprechende Anzahl von
Leistungspunkten nach dem ECTS laut Studienverlaufsplan (Anlage ) gutgeschrieben. Im Falle ei-
ner nur teilweisen Anerkennung reduziert sich die Zahl der gutzuschreibenden ECTS-Punkte ent-
sprechend. Unbenotete Priifungsleistungen aus anderen Hochschulen oder anderen Studiengan-
gen werden nach den Absdtzen 2 und 3 anerkannt. Sie werden im Zeugnis entsprechend gekenn-
zeichnet und bei der Gesamtnotenbildung nicht berlicksichtigt.

(5) Studien-und Priifungsleistungen, die im gleichen Studiengang oder in dem gleichen Modul an
der Technischen Hochschule Kéln erbracht worden sind, werden von Amts wegen Ubertragen.

(6) Die nach den Absétzen 1 bis 4 erforderlichen Feststellungen und Entscheidungen trifft der Pri-
fungsausschuss oder eine durch diesen beauftragte Person, im Zweifelsfall nach Anhérung der fiir
die betreffenden Module zustandigen Priferinnen und Priifer.”



4. § 11 erhdlt den folgenden Wortlaut:
»8 11 Bewertung von Priifungsleistungen nach dem ECTS-Notensystem

Das den Studierenden ausgestellte Zeugnis nach § 28 Abs. 1 weist auch eine relative Einstufung der
Gesamtnote nach der ECTS-Noteneinstufungstabelle aus. Der Studiengang bildet dabei die Referenz-
gruppe, innerhalb derer alle vergebenen Gesamtnoten (ber einen Zeitraum von mindestens zwei
Jahren erfasst und die Notenverteilung in Bezug auf die jeweiligen Prozentsétze berechnet wird. Die
Tabelle mit den Benotungsprozentsatzen ist Bestandteil des Diploma Supplements nach § 28 Abs. 7.

5. Der Studienverlaufsplan (Anlage) wird wie folgt neu gefasst:



Studienplan Bachelor Insurance Management (B.A.) 2015, Studienvariante Betrieb

Credit Points nach ECTS Workload (WL} in mﬁ
, 1 Credit Point for 30 Stunden Workioad Stunden méglichen (D) Ante i
Fach und Modulnr. (Modulbezeichnung Semester N i" Ubriger WL um?zemr(aé : EesaoR
]2]a]a]s]s]n]a £ " Prutungsvorbereitung) EEs |z
1 Betriebswirtschaftslehre
M 1.1 Allgemeine Betriebswirtschaftslehre 1 8 8 48 1682 240 48 8/180
M 1.2 Allgemeine Betriebswirtschaftslehre 2 8 8 48 192 240 48 8/180
2 Volkswirtschaftslehre
M 2.1 Volkswirtschaftsiehre 1 6|2 8 48 192 240 48 8/180
M22 Volkswirtschaftslehre 2 -] ] 36 144 180 36 6/180
M2.3 Int tionale Versich: kte 6 6 36 144 180 36 6180
3 Mathematik und Statistik
M 3.1 Wirtschaftsmathematik 6 6 42 138 180 42 6/180
M 3.2 Finanzmathematik 5 S 30 120 150 30 51180
M 3.3 Statistik ] 6 42 138 180 42 6/180
4 Recht
M 4.1 Wirtschaftsrecht 5 S 30 120 150 30 51180
M 4.2 Wirtschafts- und Versicherung ht 1 5 5 30 120 150 30 5180
M 4.3 Wirtschafts- und Versicherungsrecht 2 6 8 36 144 180 36 6/180
M 4.4 Wirtschafts- und Versicherungsrecht 3 4 4 24 96 120 24 4180
5 Rechnung Fil i g und Steuern
M 5.1 Rechnungswesen einschlieftlich Controlling 7 &£ 42 168 210 42 7/180
M 5.2 Finanzierung, Investition und Steuern 7 7 42 168 210 42 7/180
& Fihrungskompetenz
M 6.1 Methodik wissenschaftlichen Arbeitens. 3 3 18 72 90 18 3/180
M 6.2 Fihrungskompetenz 1: Verhandlungsflihrung 2 2 12 48 60 12 2180
M 6.3 Fuhrungskompetenz 2: Coaching 2 2 12 48 60 12 2/180
M 6.4 Fihrungskomp 3: Konfliktmar 2 2 12 48 60 12 21180
77U hi hrung und P
M7.1 Ur und Per I it 1 8 8 48 192 240 48 8/180
M7.2 Ur flihrung und Per it 2 9 9 54 216 270 54 9/180
8 Risiko- und Finanzmanagement der VU
M 8.1 Risiko- und Finanzmanagement der VU 1 6 ] 36 144 180 36 6/180
M 8.2 Risiko- und Finanzmanagement der VU 2 8 8 48 192 240 48 8/180
9 Versich betriebslehre und Vertri
M 9.1 Versicherungsbetriebslehre 5 5 30 120 150 30 5/180
M 9.2 |Vertriebsmanagement 6 6 36 144 180 36 6/180
10 Personen- und Schadenversicherung
M 10.1 Personen- und Schadenversicherung 1 8 8 48 192 240 48 8/180
M 10.2 Personen- und Schadenversicherung 2 7 7} 42 168 210 42 71180
11 Personenversicherung, Wahipfiichtfach, alternatv: Schadenversicherung
M11.1 Personenversicherung 3 3 3 18 72 90 18 3/180
M11.2 Personenversicherung 4 7 7 42 168 210 42 nso
12 Schad ichi g, V alternativ: F icherung
M 12.1 |Schadenversicherung 3 3 3 18 72 90 36 3180
M 12.2 |Schadenversicherung 4 7 W 42 168 210 42 7/180
13 Bankbetriebslehre
M 13 [Bankbetriensienre | O Y 5 e e 30 120 150 Jao | ] 5/180
Bachelorthesis
B [Bachelorthesis 12] 12 360 360 12/180
Summe 24)23)|23|25(24|26| 2312|180 1.020 4.380 5.400 | 894 | 126 180/180

Fir 30 Stunden Workload wird 1 Credit Point vergeben

Zusammensetzung des Workloads eines Moduls mit & Credit Points

Pré iten (in Block ltungen)

36 bzw. 42 Stunden|

Vor-/Nachbereitung/Selbststudium

84 bzw. 78 Stunden)

P gsvorbereitung (fur K

, mindl. Beitr., Prasent., Hausarb.)

60 Stunden

Summe 180 Stunden
Erléuterungen
ECTS = European Credit Transfer System
Workload = Studentische Arbeitszeit
Prisenzzeit = Lehreinheiten vor Ort + Online-Prisenz
Selbstl = Lehreinheiten im dium (von Lehrenden betreut, insbesondere iiber elektronische Medien)
+ Vor- und Nachbereitung des Prasenzstudiums, Prilfungsvorbereitung, Prifungen
vu = Versicherungsunternehmen

Stand 01.,03.2018

Seite 1von 1




Studienplan Bachelor Insurance Mar t (B.A.) 2015, Studi

variante Vertrieb

Wordead
SERTNSIESTE, | wam e [
Fach und Modulnr, | Modulbezeichnung e DGR mogichen Antnlsnder
r]afa]a]s]s]r]a N e ohnonsamarsitog) = bz
1 Betriebswirtschaftslehre
M1.1 ~ [aiigemeine Betri 1 | 51 Y Y 192 [240 J4a] [ ms0
M12 |Aigemeine Betriebsvartschattsienre 2 O 5 ) I 51 e | 192 [240 48] | ‘mso
2 Volkswirtschaftslehre
M2.1 [Volkswirtschafislenre 1 DE R EEERE 48 [ 192 [240 Jas] [ “eneo
3 Mathematik und Statistik
M3.1 |Wirtschaftsmathematik 6 | 6 42 138 180 | 42 6/180
M3.2 Fir 5 5 30 120 150 20 5180
M3.3 Statistik 6 & 42 138 180 | 42 6/180
4 Recht
Ma4.1 Wirtschattsrecht 5 5 30 120 150 | 30 5/180
M4.2 \Wirtschafts- und Versicherungsrecht 1 5 5 30 120 150 | 30 5/180
M4.3 Witschafts- und Versicherungsrecht 2 5 [ s 36 144 180 | 36 8/180
iM4.4 \Wirtschafts- und Versicherungsrecht 3 4 | 4 24 96 120 | 24 47180
5 Rechnungswesen, Finanzierung und Steuern
M 5.1 ‘Recnnungswesen einschlielich Controlling E [ [ ‘ | 7 | J | [ 7 ‘ 42 ‘ 168 [ 210 ‘ 42 | | 71180
M52 |Finanzierung. Investition und Steuern o ) s ) 0 e i 168 [z10]42] | 7neo
6 Flhrungskompetenz
M6.1 Methodik wissenschatilichen Arbetens 3 3 12 72 %0 |18 3130
M6&.2 Fuhrungskompetenz 1. Verhandlungsfuhrung 2 2 12 48 60 | 12 21180
M6.3 Fahrungskompetenz 2: Coaching 2 2 12 48 60 |12 21180
M6.4 For 1z 3. Konflikt 2 2 12 48 60 | 12 21180
70U, ung und P ]
M7.1 [Untemenmenstunrung und Personalmanagement 1 [ O o i [ e = | 192 [290 [4s] | "m0
M7.2 Iumemehmensmhrung und Personalmanagement 2 | | | 9 [ | J | | ‘ g | 54 | 216 l 270 | 54 | 1 9/180
8 Risiko- und Finanzmanagement der VU
MB.1 [Risiko- und Finanzmanagement der VU 1 EEEEEEEEE 144 [ 180 [ss] [ sneo
9 und Vertri
M9.1 |ersicherungsbetnebslehre 5 | |5 30 120 150 | 30 5180
M9.2 |Vertriebsmanagement 6 [ 38 144 180 | 36 6/180
M3 Konsumenten- und Verkaufspsychologie / Financial Planning 5 & 42 188 210 | 42 6/180
IMoa Motivationspsychologie 8 = 36 144 180 | 38 6/180
M 8.5 Management und Recht des Vermittlungsbetriebs B B 42 168 210 42 8180
10 P und Schad. i
M10.1 [Personen- und Schadenversicherung 1 [ 5 o e e | e 192 [240 48] [ mnso
M10.2 |Personen- unc Schadenversicherung 2 [ e e | P 168 [20 2] | 7ns0
11 Per: i I alternativ: Schads
M11.1 |F'ersonenversmherung 3 1 | | | ‘ 3 | [ ‘ | 3 [ 18 I 72 ] o0 I ] 18 | /180
M11.2 |Personenversicherung 4 0 5 2 o e e ) | 168 [210] Ta2| 80
12 Sct icherung, War alternativ: Person icherung
M12.1 !sehadeﬂ\rerswchemnga ] | I | ‘ 3 | l | ] 3 [ 18 [ 72 I 90 I 1 | 31180
M12.2 |schadenversicherung 4 B AR EOE 168 [210] Ta| 7ne0
13 Bankbetriebslehre y
(M3 [Bankoetrievsienre o o o e W 120 [1s0[s0] [ sneo
1Bachelumesis
[ [Bachetorthesis EEEEEEEE [ 360 [ a0 | 12/180
|Summe |24]23]2325| 242821 12[180] 1020 | 4,380 |5.400[888]132]  180r180

Fur 30 Stunden Workload wird 1 Credit Point vergeben

Zusammensetzung des Workloads eines Moduls mit 6 Credit Points

Prasenzzeiten (in Blockveranstaltungen

36 bzw. 42 Stunden|

Vor-/Nachbereitung/Selbststudium

84 bzw, 78 Stunden

Prufungsvorbereitung (fur Klausuren. mundl, Beitr. Prasent. Hausarb.) 60 Stunden
[Summe 180 Stunden

Erlduterungen

ECTS = European Credit Transfer System

Workload = Studentische Arbeitszeit

Prasenzzeit = Lehreinheiten vor Ort + Online-Prasenz

Selbstlernen = Lehreinheiten im Selbststudium (von Lehrenden betreut, insbesandere Gber elektronische Medien)
+ Vor- und Nachbereitung des Prasenzstudiums, Prifungsvorbereitung, Prifungen

VU = Versicherungsunternehmen

Stand 01.03.2018

Seite 1von 1




Artikel Il

Diese Satzung tritt am 1. September 2018 in Kraft und wird in den Amtlichen Mitteilungen der Techni-
schen Hochschule Kéln verdffentlicht.

Ausgefertigt auf Grund der Beschliisse des Fakultétsrates der Fakultat fiir Wirtschafts- und Rechtswis-
senschaften der Technischen Hochschule Kéln vom 26. Juni 2018 und nach rechtlicher Uberpriifung
durch das Prasidium der Fachhochschule KéIn vom 15. August 2018.

Kéln, den 20. August 2018 Der Prasident
der Technischen Hochschule KéIn

Sy

Prof. Dr. med. Stefan Herzig
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