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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

der demografische Wandel gilt als eine der groRten Herausforderungen unserer Zeit. Auch in Deutsch-
land werden die Menschen immer alter; gleichzeitig nimmt der Anteil der Hochbetagten an der Ge-
samtbevolkerung stetig zu. Gemal unserem Motto "Kreis Diren — Wir machen das!" gestalten wir den
Wandel aktiv. Als eine von acht Modellkommunen im bundesweiten Projekt ,Demografiewerkstatt
Kommunen® ist der Kreis Diren dabei sogar Vorreiter.

Im Herbst 2017 haben wir im Rahmen der "Zukunftswerkstatt Kreis Diren 2030" den Grundstein flir die
weitere Arbeit gelegt. Mit Unterstlitzung unserer Kommunen und der Menschen vor Ort werden wir
daflir sorgen, dass unsere Dorfer flir Jung und Alt als Wohn- und Lebensraum dauerhaft attraktiv blei-
ben. Durch gezielte Imagewerbung soll die Einwohnerzahl unseres Kreises mittelfristig sogar deutlich
wachsen. Als familienfreundlicher Kreis haben wir dafir viele gute Argumente.

Mit der Griindung der Kinderbetreuung Kreismause AdR hat der Kreis Diiren 2017 erstmals die Trager-
schaft von Kitas Ubernommen. Seitdem bietet er ortsnah hochwertige Betreuungsplatze fiir Kinder an.
Zu den ersten finf sollen 2018 weitere fiinf Einrichtungen hinzukommen. Dariiber hinaus entsteht auf
Initiative der Kinderbetreuung Kreismause e.V. in der Direner Innenstadt seit dem Sommer 2017 un-
mittelbar neben der Kreisverwaltung sogar die grofite Kita im Kreisgebiet.

Mit Blick auf die alterwerdende Bevdlkerung stérken wir unseren Rettungsdienst seit Jahren. 2017 fand
der Spatenstich zur Erweiterung unseres Feuerwehrtechnischen Zentrums statt. 10,5 Millionen werden
dort zum Wohle der Menschen im Kreis Diiren investiert, unter anderem in eine hochmoderne Leitstel-
le, die alle Rettungseinsatze koordiniert.

Seit dem Friihjahr 2017 wird in der Durener Innenstadt das Bismarck Quartier gebaut. Mit seinem Vier-
Sterne-Hotel samt multifunktionalem Konferenzzentrum sowie den Wohn- und Geschéftsraumen wird
es Stadt und Kreis bereichern und stérken. Der Kreis Diren ist an dem GroRprojekt ber seine Toch-
tergesellschaft GIS beteiligt.

Einen deutlichen Mehrwert fiir die Menschen wird auch ein GIS-Projekt in der Jilicher Innenstadt ha-
ben. Dort wird nach umfangreichen Vorarbeiten mittlerweile ein neues Kreishaus gebaut. In ihm werden
kiinftig rund 120 Mitarbeiter des Kreises Diren die am haufigsten nachgefragten Dienstleistungen an-
bieten. Damit nehmen wir den Menschen im nérdlichen Kreisgebiet den Weg nach Diren ab.

Uber die Jahre haben die Kreise immer mehr Aufgaben zugewiesen bekommen. Dementsprechend
sind die Verwaltungen gewachsen, personell und rdumlich. Parallel stiegen die Budgets. Das jahrliche
Haushaltsvolumen unseres Kreises betrug 2017 fast 490 Millionen Euro und hat im Jahr 2018 erstmals
die 500 Millionen Euro-Marke Uberschritten. Das Gros des Geldes fliet jeweils in den sozialen Bereich.
Allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Kreises Diren danke ich herzlich fir ihr Engagement zu-
gunsten der Menschen im Kreis Diren. Um unsere Dienstleistungen noch birgerfreundlicher gestalten
zu kénnen, ist uns konstruktive Kritik jederzeit willkommen!

Es gruBt Sie herzlich lhr

(A

Wolfgang Spelthahn
Landrat des Kreises Diiren
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Landratsbiiro und Pressearbeit

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Fur Journalisten ist die Pressestelle der kurze Draht ins Kreishaus. Ein Anruf oder eine E-
Mail gendgt, und die gewlnschten Informationen werden kurzfristig beschafft, sofern sie
denn fir die Offentlichkeit bestimmt sind. Arbeitstage ganz ohne Anfragen aus den Redak-
tionen gibt es kaum. Die tUber 1100 Mitarbeiter des Kreises Duren erfillen nun einmal
vielfaltige Aufgaben flr die rund 260.000 Menschen in den 15 Stadten und Gemeinden, da
gibt es Themen zuhauf. Dementsprechend oft ist die Pressestelle gefragt.

Der Kontakt der Pressestelle zu den Redaktionen ist aber keine Einbahnstralle. Rund 300
Pressemitteilungen verlieRen das Kreishaus 2017. Vom einfachen Terminhinweis bis zu
bebilderten Berichten reichte das Spektrum. Nachzulesen sind die Beitrage stets auch auf
der Homepage des Kreises. Rund 30-mal wurden die Redaktionen zu Veranstaltungen
oder Gesprachen eingeladen. Darlber hinaus hat die Pressestelle gut 30 Vor- und GruR-
worte fur Landrat Wolfgang Spelthahn vorbereitet, die von Vereinen, Firmen und Institutio-
nen zur Veroffentlichung in Broschiren erbeten worden waren.

Uber das Alltagsgeschéft hinaus war die Pressestelle 2017 redaktionell an der Erstellung
einer Wirtschafts- und einer Ehrenamtsbroschiire beteiligt, die in Kooperation mit einem
hiesigen Verlag erstellt und kreisweit in alle Haushalte verteilt wurden.

Im November hat der Kreis Diren rechtzeitig zu Beginn des Weihnachtsgeschafts eine
neue Ausgabe seines Kreisjahrbuchs vorgelegt, in deren Produktion die Pressestelle stets
redaktionell eingebunden ist.

2017 sind wie stets vier weitere Ausgaben des Kreis Rund-Magazins erschienen. Die Ar-
beit am dritten Heft war besonders schweiltreibend.

'f"»' " _.“ //.1 ‘ ‘ s — ’ :
Fiir die Titelgeschichte (ber den RurUfer-Radweg (RUR) radelten Landrat Wolfgang Spelthahn, die Biirgermeister der jeweiligen Standortkommunen und
Verantwortliche des zusténdigen Fachamtes unter Augustsonne in drei Etappen von Heimbach bis Linnich.
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Bei der "Tour de Rur" nahm man den vom ADFC mit drei Sternen ausgezeichneten Rad-
weg aus touristischer Sicht genauer unter die Lupe. Welche Angebote gibt es schon, was
wird in néchster Zeit optimiert, was fehlt noch? Unterwegs waren die Chefs von Hotel- und
Gastronomiebetrieben, Museen und Freizeitanlagen ebenso ergiebige Gesprachspartner
wie Verantwortliche der Zuckerfabrik und des Deutschen Zentrums flr Luft- und Raumfahrt
in Jilich. So kamen reichlich Stoff und Fotos zusammen flir den Titel und die achtseitige
RUR-Reportage. Das KreisRund-Magazin hat stets eine Auflage von fast 120.000 Exemp-
laren, die kreisweit kostenlos in alle Haushalte geliefert werden.

Social-Media )

Die genutzten Social-Media-Kanéle werden durch die Pressestelle inhalt-

lich und technisch betreut. Auch fiir das Jahr 2017 ist ein Anstieg der Fans und
Follower zu verzeichnen.

Die Zahl der Follower auf Twitter konnte bis zum 31.12.2017 auf insgesamt 1.059
Follower (Stand Vorjahr 760) gesteigert werden. Im gesamten Jahr 2017 erfolgten
mehr als 7.000 Profilbesuche und knapp 150 Erwahnungen durch andere Twitterer.
Insgesamt wurden im gesamten Jahr 2.644 Tweets durch den Kreis Diren veréffentlicht.

Bei Facebook stieg die Zahl der Fans bis zum 31.12.2017 auf insgesamt 2.924 (Stand
Ende 2016 waren es 2.200). Die Zahl der Abonnenten lag zum Jahresende mit 2.964 so-
gar etwas hoher. Zu den erfolgreichsten Posts zahlte wiederum das Video zum letzten
Schultag der Durener Abiturienten mit mehr als 76.000 erreichten Personen, mehr als
1.700 Likes, knapp 100 Kommentaren und tber 38.000 Video-Aufrufen. Auf diese Weise
erreicht man die Zielgruppe, aus der neue Nachwuchskréfte gewonnen werden kénnen.

Hevtrag
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Die Altersstruktur der Facebook-Fans hat sich im Vergleich zum Vorjahr kaum verandert.
Die groRte Fangruppe ist nach wie vor die der 25 bis 34-Jahrigen.

Deine Fans Deine Abonnenten Erreichte Personen Interagierende Personen

Erfasate demographische Daten der Personen, denen deine Seite gefallt, basierend auf Alters- und
Geachlechtsangaben aus ihren Profilen.
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Stabsstelle fiir Kreistagsangelegenheiten und Kultur

Kreistagsangelegenheiten

Der Stabsstelle obliegt die Koordination aller Angelegenheiten des Kreistages, des Kreis-
ausschusses sowie der Fachausschusse.

Im Jahre 2017 wurden insgesamt 35 Sitzungen betreut, die sich wie folgt verteilen:

Gremium Anzahl der Sitzungen
Kreistag 4

Kreisausschuss 5

Fachausschisse 26

U.a. erfolgt auch die Abrechnung der gesetzlich vorgesehenen Entschadigungsleistungen
der politischen Vertreter durch die Stabsstelle. Gleichfalls werden die Zuschisse flr die
Fraktionen zahlbar gemacht.

Kultur und Sport

Narrischer Empfang

"De Spitzensportler witt et flihre, zom fahrradfrondliche Kreis Dure!". Unter diesem Motto
zur Tour de France trafen sich am Vorabend zu Weiberfastnacht traditionsgemaf die gro-
Ren und kleinen Tollitdten und Vertreter aus insgesamt Uber 80 Karnevalsgesellschaften
aus dem Kreis Diren in der farbenfroh dekorierten Aula des Berufskollegs Kaufmannische
Schulen.

Ehrenpreis fir Soziales Engagement

Bereits zum 17. Mal wurde am 4. Mai der Ehrenpreis fiir Soziales Engagement verliehen.
25 Preistragerlnnen nahmen diese Auszeichnung fur ehrenamtliches Wirken im feierlichen
Rahmen in der Kulturhalle Langerwehe entgegen.

Kreis-Diiren-Tage in der Ruhrgebietsmetropole Bochum

Die Kreis Diren-Tage 2017 fiihrten am 12. und 13. Mai je 1.000 Menschen aus dem Kreis
Diren nach Bochum.
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Mit etwas Losgliick hatten sie ein Ticket flr einen Tagesausflug im gut 400 Meter langen
Sonderzug der Rurtalbahn gewonnen. Bochums Stadtfiihrer prasentierten den Gasten eine
pulsierende Stadt mit uralten Wurzeln und vielfaltigen kulturellen Angeboten.

Sportlerehrung
Véllig unverhofft ist Peter Borsdorff am 22. Mai im Kreishaus ein goldener Léwe zugelau-

fen. Der Erfinder von "Running for Kids" war zur Sportlerehrung des Kreises Duren ge-
kommen, um fiir sein langjahriges Engagement als Vorsitzender des Stadtsportverbandes
Diren ausgezeichnet zu werden. Er war dann auch der Erste, der unter groRem Applaus
auf der Buhne gewdurdigt wurde.

Nach zwei Stunden, als 16 Sportlerinnen, 16 Sportler und neun Mannschaften fir ihre
herausragenden Erfolge im Jahr 2016 geehrt und die Leichtathletin Wilma Jansen, der
FuRballprofi Yannick Gerhardt in Abwesenheit und Rolf Ptz stellvertretend fiir die Bundes-
liga-Mannschaft des 1. BC Diren als Sportlerin, Sportler und Team des Jahres gefeiert
worden waren, gab es erstmals in der 35-jahrigen Geschichte der Gala eine Nachspielzeit:
Moderator Dr. Stephan Kaufen rief den Ex-Marathon-Mann Peter Borsdorff nochmals auf
die Biihne. Dort erhielt er aus den Handen des Landrats einen Ehren-Léwen fir seine ge-
meinnutzige Sammelleidenschaft. Seit 1995 hat der Laufer mit der Sammeldose uber 1,5
Millionen Euro an Spendengeldern fir benachteiligte Kinder aus der Region akquiriert.
Sportlerin des Jahres 2016: Wilma Jansen, LT DSHS Koln, (1. Platze bei Deutschen
Seniorenmeisterschaften W35 im Speerwurf, Kugelstoen, Wurf-Mehrkampf, Speerwurf,
SteinstoRen, Mannschaftsdreikampf Wurf)

Sportler des Jahres 2016: Yannick Gerhardt (VL Wolfsburg), Einberufung in die deut-
sche FuRball-A-Nationalmannschaft, Fritz Walter Medaille in der Altersklasse U-19 in Sil-
ber (2013)

Mannschaft des Jahres 2016: 1. Badminton Club Diren 57, Tabellenfuhrer der Badmin-
ton-Bundesliga zur Saisonhalbzeit (Kai Schafer, Ruben Jille, Mark Caljouw, Jelle Maas,
Cheryl Seinen, Maria Ulitina; Linda Zetchiri, Stasa Poznanovic).

Landrat Wolfgang Spelthahn und Heinz-Peter Braumdiller, Vorsitzender des Kreissportausschusses, ehrten die erfolgreichsten Sportler des Jahres aus dem Kreis
Diiren.
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indeland-Triathlon

Am 25. Juni feierte der indeland-Triathlon sein 10. Jubildum. Mit exakt 1.616 Triathleten,
die am Blausteinsee in Eschweiler ihren sportlichen Dreikampf starteten, konnte ein neuer
Teilnehmerrekord verbucht werden. Uberdies hatten mehrere Athleten aus den Partner-
kreisen Dorchester County und Mytischi die weite Anreise auf sich genommen und stellten
sich den Herausforderungen des Wettbewerbs.

Tour de France im Kreis Duren

Der Kreis Diren feierte "seine" Tour. Zehntausende Menschen sdumten am 2. Juli das 26
Kilometer lange Teilstlck der zweiten Tour-de-France-Etappe im Kreis Dlren. Auf ihrem
Weg von Dusseldorf nach Littich durchfuhren die knapp 200 Weltklasse-Rennradfahrer
Titz, Julich und Aldenhoven. Das kurzweilige Spektakel begann mit der Werbekarawane.
Hunde, Mickey Mouse, Reifen, Radfahrer in gelben und griinen Trikots und andere Uberle-
bensgrof’e Figuren fuhren mit Musik am Publikum vorbei und sorgten flr Unterhaltung.
"Alle Welt schaut zu, wenn die Hubschrauber-Kamera Uber die Tagebauregion und die
Zitadelle schwenkt. Das ist eine tolle Werbung fur unsere Region", so Landrat Wolfgang
Spelthahn. "Durchfahrt in 2 Minuten 25", lautete kurz nach 15 Uhr die Lautsprecherdurch-
sage aus einem offiziellen Fahrzeug. Zeit, die Kameras in Position zu bringen. Und dann
schoss ein Quartett um die Ecke, die Fahrer im Zentimeterabstand wie auf eine Schnur
gereiht. Applaus brandete auf, Jubel. Mit etwas Abstand sauste das Feld dann als kompak-
ter Block wie ein Fischschwarm an den Absperrgittern vorbei. Nur wenige Sekunden waren
die Fahrer im Blickfeld, aber das war allen Tour-Fans natirlich klar. Und doch war es ein
Tag, den sie in guter Erinnerung behalten.

-

4 - e GDASS
Die Tour de France ist im Kreis Diiren angekommen: Vier AusreilSer bildeten die Vorhut. Sie wurden in Jiilich von Tausenden Zuschauern ebenso gefeiert
wie das komplette Feld, das ihnen in einem Abstand von etwa 2 Minuten folgte.

DKB-Beach-Cup: Glanzende WVV-Final-Premiere in Jilich

"Wir haben dieses Turnier schon viele Male veranstaltet. Aber der Jilicher Schlossplatz
Uberstrahlt als Location alles." Das Fazit von Matthias Fell, Ehrenprasident des Westdeut-
schen Volleyball-Verbandes (WVV) und des Deutschen Volleyball-Verbandes (DVV), war
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eindeutig. Zum ersten Mal war der DKB-Beach-Cup kein Einladungsturnier, sondern eine
offizielle Meisterschaft. Und zum ersten Mal war der Julicher Schlossplatz der Ort, an dem
der feine Quarzsand aufgeschittet wurde, und die Teams am 12./13. August mit vollem
Ehrgeiz um den NRW-Titel spielten.

g X, .
S ; 3 -~
’ :

Applaus fiir die Spitzenteams: Die Duos Thomas Stark/Jan Romund und Stefanie Hittermann/Anna Hoja (in roten Trikots) wurden in Jiilich Westdeutsche
Beachvolleyball-Meister. Angesichts der groBen Begeisterung waren alle Spieler, das Publikum, der WVV sowie der Kreis Diiren und die Stadt Jilich
Gewinner der 16. Auflage des DKB-Beach-Cups.

Claudia Kallscheuer erhélt den Kunstpreis des Kreises Diiren

"Ich war sprachlos und sehr erfreut, als mich Landrat Wolfgang Spelthahn im Méarz anrief,
um mir mitzuteilen, dass die Jury mir den Kunstpreis des Kreises Duren 2017 einstimmig
zuerkannt hat. Dieser Preis ist eine Bestatigung und Anerkennung meiner langjahrigen
Arbeit", berichtete Claudia Kallscheuer am 20. September im Kreishaus Diren. Unter kraf-
tigem Beifall der Gaste Uberreichte Landrat Wolfgang Spelthahn der Direnerin die Tro-
phae, Blumen und einen Scheck Uber das Preisgeld von 5000 Euro. Damit aber nicht ge-
nug: Verbunden mit der seit 2003 im Zweijahres-Rhythmus verliehenen Auszeichnung ist
immer auch eine Einzelausstellung, die im Jahr 2018 gezeigt werden soll. Die Konkurrenz
um den achten Kunstpreis war mit 30 professionellen Bewerbungen so grol wie nie zuvor.
In der Jury sind die Kreistagsfraktionen ebenso vertreten wie namhafte Kunstexperten.
Claudia Kallscheuer ist ausgebildete Schneiderin und hat Anfang der 1990er Jahre Mode-
design und spater intensiv Malerei studiert. Folgerichtig pragen textiles Material und textile
Techniken ihr gesamtes bisheriges Oeuvre. In diesem Friihjahr ist sie aus ihrer Wahlhei-
mat Berlin nach Duren zuruckgekehrt.

Mit Unterstlitzung der Sparkasse Duren hat der Kreis Diiren seinen Kunstpreis nun zum
achten Mal verliehen, um das grofle Potenzial der Kinstler sichtbar zu machen, die im
Kreis Duren geboren wurden oder lange Zeit in ihm gearbeitet haben.
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Landrat Wolfgang Spelthahn (iberreichte Claudia Kallscheuer den Kunstpreis des Kreises Diiren. Prof. Dr. Frank Glinter Zehnder (1.) hielt die
Laudatio, Kéthe Rolfink (r.) gratulierte namens des Kulturausschusses.

Seniorenweihnachtsveranstaltung

Am 27. November fand die Senioren-Weihnachtsveranstaltung in der ARENA Kreis Diiren
statt. 1000 Seniorinnen und Senioren verfolgten bei Kaffee und Kuchen abwechslungsrei-
che vorweihnachtliche Darbietungen.

Kreispartnerschaften

Kreis Diiren wird Gastgeber der Deutsch-Russischen Stadtepartnerkonferenz 2019

Seit dem 30. Juni ist es amtlich: Der Kreis Diren richtet 2019 die XV. Deutsch-Russische
Stadtepartnerkonferenz aus. Mit einer beeindruckenden Prasentation unter dem Titel ,Will-
kommen in der aufregendsten Region Europas* hatte man deutsche und russische Herzen
gleichermalen erobert.

Am Rande der diesjéhrigen Konferenz im russischen Krasnodar erhielt die Diirener Delegation, der neben Landrat
Wolfgang Spelthahn u.a. auch Britta Bar (Biindnis 90/Die Griinen), Dieter Hockel (SPD) und Valentin Veithen (Die Linke)
1 4 angehérten, offiziell den Zuschlag.



,unsere seit April 2011 bestehende lebhafte Partnerschaft mit dem Kommunalkreis My-
tischi in der Oblast Moskaus ist die Triebfeder zur Bewerbung der Ausrichtung des
Deutsch-Russischen Forums im Jahr 2019°, betonte Wolfgang Spelthahn, als er aus der
Hand von Krasnodars Oberblrgermeister Evgenij Perwyshow symbolisch den Staffelstab
erhielt. ,Dabei bietet der Kreis Diren sowohl infrastrukturell als auch kulturell einen attrak-
tiven Rahmen flir die Ausrichtung des Deutsch-Russischen Forums®, so Spelthahn weiter.
Ziel der Konferenz, die fir die deutsch-russischen Beziehungen von iberregionaler Bedeu-
tung ist und weltweite Beachtung findet, ist die Férderung der Volkerverstandigung und
Starkung der landeribergreifenden Zusammenarbeit auf kommunaler und regionaler Ebe-
ne. Welche Bedeutung die Konferenz hat, zeigt auch, dass mit Sergej Lawrow, Aullenmi-
nister der Russischen Fdderation, und dem deutschen AuRenminister Sigmar Gabriel
gleich zwei Aufenminister den Weg in den Stiden Russlands gefunden hatten.

,Die zwischenkommunale Zusammenarbeit ist seit vielen Jahren eine tragende Saule der
deutsch-russischen Beziehungen®, so Matthias Platzeck, Vorsitzender des Vorstandes des
Deutsch-Russischen Forums e.V. Der ehemalige brandenburgische Ministerprasident lobte
ausdrucklich die hervorragende Bewerbung des Kreises Diren.

Die XIV. Deutsch-Russische Stadtepartnerkonferenz in Krasnodar stand unter dem Motto
,Kontakte knupfen - Projekte anstoRen - Vertrauen starken: Impulse fir die deutsch-
russischen Beziehungen®. Uber 500 Vertreter aus deutschen und russischen Stadten, Ge-
meinden, Birgerorganisationen und Wirtschaft waren nach Russland gekommen, um tber
aktuelle Herausforderungen und Perspektiven in der deutsch-russischen kommunalen
Zusammenarbeit zu diskutieren.

Burgenmuseum Nideggen
In 2017 wurde das Spektrum der Workshops durch Angebote fiir Kinder und Jugendliche

sowie Erwachsene, darunter besonders auch fiir Senioren, in Anlehnung an die erweitere-
te Dauerausstellung ausgedehnt.

Besucherstatistik

Besucherzahlen des Burgenmuseums Nideggen
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Ausstellungen
Auch in 2017 konnte die Dauerausstellung des Burgenmuseums durch die groRe Diora-

men Ausstellung ,Ein farbenprachtiges Kaleidoskop der Geschichte — Héfische Kultur und
Macht in Europa zwischen dem 12. bis 16. Jahrhundert* erweitert werden.

Présentiert wird die umfangreiche Dioramen- und Zinnfigurensammiung - vom Mittelalter bis zur Neuzeit - aus der Sammiung von
Joachim-Albrecht Graf Biilow von Dennewitz, die nun im Eigentum des Kreises Diiren ist.

Zudem konnte die Ausstellung um eine detaillierte Salzhandlerprasentation zur Zeit des
13. Jahrhunderts erganzt werden.

Veranstaltungen
Neben der Jahreserdffnungsveranstaltung mit dem Titel "So treiben wir den Winter aus...

im Marz sind beispielhaft folgende weitere Veranstaltungen zu nennen:

Zum Internationalen Museumstag am 21. Mai schlug der Deutsche Ritterconvent sein La-
ger auf Burg Nideggen auf. Reprasentiert wurden historisch relevante Personlichkeiten des
hohen Mittelalters in heraldisch einwandfreier Ausstattung. Flrsten- und Grafenhauser
wurden kulturhistorisch dargeboten. In 2017 wurde Walram von Julich und Aspekte der
Schlacht von Worringen prasentiert. Neben den Regularien eines Ritterlagers zeigte man
historisches Handwerk und historische Handarbeit zum Anschauen, Anfassen und Mitma-
chen sowie eine historische Modenschau.

Burgalltag und Feste auf einer Burg - am 10. Juni fand in Kooperation mit den Grundschu-
len der Stadt Nideggen eine groRe Burgbelebung statt. Vorausgegangen waren zwei Pro-
jektwochen, welche das Burgenmuseum innerhalb des Museums wie auch in den Schulen
zu Themen wie Ernahrung, Handwerk, Berufe und Ziinfte, Freizeit, Spiele und Ténze des
Mittelalters durchgeflhrt hat.

Mord(s)-Vergnlgen — ein Krimileseabend im Oktober, durchgefihrt in Kooperation mit der
Kulturinitiative des Kreises Diiren. Drei Autoren lasen dreimal gleichzeitig auf drei Etagen
des Bergfriedes. Die Dulabis lasen als Duo aus ihrem energiegeladenen Kabarett-
Programm: ,Kriminal — Tango“. Jirgen Kehrer (Autor der Wilsberg Romane) las ,Wilsberg
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— Ein bisschen Mord muss sein‘. Martin Calsow las aus seinem aktuellen Quercher — Kri-
mi: ,Quercher und das Seelenrasen®.

Am darauf folgenden Tag prasentierte die Schauspielerin und Tanzerin Maria Albu mit
,Das verzauberte Spukschloss!* aus der Reihe ,Das magische Baumhaus* eine spannen-
de Einlage flr die Kinder.

Winter auf der Burg - seit vielen Jahren bietet das Burgenmuseum jeweils ab November
die Reihe ,Winter auf der Burg“ an. Das Klex Theater prasentierte am 24. November fiir
Familien das Stlck ,Kdnig Rattus und die Ritter der Kaserunde® und bot neben einer zau-
berhaften Kulisse eine wunderbare Geschichte zu Freundschaft, Konfliktlosung und Kom-
munikation.

Museumspadagogik
Gebucht werden die museumspadagogischen Angebote von Schulklassen, Kindertages-

statten sowie von anderen Bildungseinrichtungen und Gemeinden weit (iber die Kreisgren-
zen hinaus.

Museumspadagogische Buchungen
im Burgenmuseum Nideggen
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Besonders positiv wurde das Begleitprogramm zur groen Zinnfiguren- und Dioramen
Ausstellung aufgenommen. Die praktischen Angebote waren fir Kinder und Jugendliche
sowie flir Erwachsene und auch Senioren konzipiert.

Gut angenommen wurde ebenfalls die Kooperation mit dem Schulpsychologischen Dienst
und der Volkshochschule Rur-Eifel zur sogenannten ,Entdecke-Woche®. Die angebotenen
Workshops hatten das Thema ,Lebendige Geschichte in prachtigen Farben - wir tauchen
ein in die Welt der Zinnfiguren und Dioramen®. Nach einer Erlebnisflihrung durch die Aus-
stellung bauten die Kinder- und Jugendlichen eigene Dioramen: Sie entwickelten eine ei-
gene Handlung, welche sie in Form eines Dioramas darstellen wollten. Ferner gestalteten
sie ihre eigene Dioramen Landschaft und bemalten hierzu Zinnfiguren.
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Das Burgenmusem nahm in 2017 zum fiinften Mal am Landesprogramm ,Kulturrucksack” des Landes NRW fiir 10- bis 14-jahrige Schiiler teil.

Die Auftaktveranstaltung und das Abschlussfest wurde erneut in Kooperation mit der Inter-
nationalen Kunstakademie Heimbach unter dem Leitmotto: ,Zeit — Raume* durchgeflhrt.

Im Sommer startete ein eigenes Museumsangebot: ,Im Schatten der Burg — eine span-
nende Frage nach dem Schatz von Nideggen* lautete der Titel des Kriminalfilms. Mit Un-
terstlitzung des Regisseurs Jirgen Reinecke, der Theaterpddagogin Sabine Bart, Kame-
ramann Ingo Scheel und Tontechniker Henning Frosch und der Musikerin Alexandra Prinz
wurden die Teilnehmer in die Welt der Filmproduktion eingefiihrt. Hierzu gehdrten natirlich
auch der Umgang mit der Kamera, der Beleuchtung, der Schnittsoftware und dem sonsti-
gen Equipment. Am Ende entstand ein Kriminalfilm, den alle aktiv gestalteten. Alle Teil-
nehmer erhielten am Ende der vier Tage eine DVD. Das Land Nordrhein — Westfalen stell-
te den Film auf die Kulturrucksackwebseiten ein.
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Hauptamt

Uberblick iiber den Beschftigungsstand

Die folgende Tabelle gibt eine Ubersicht {iber die Entwicklung der Stellen und des Perso-
nals der Kreisverwaltung Diren.
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Ergénzung:

Es wird die Anzahl aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter inklusive Nachwuchskréfte, Beurlaubte, gestellte
und abgeordnete Mitarbeiter/innen usw. angegeben. Minijobber und nebenberuflich tatige Mitarbeiter/innen
sind den Teilzeitbeschéaftigten zugerechnet. Der Stichtag ist der 31.12.2017.

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Die Zukunftsaufgabe "Fit flr den demografischen Wandel" beschaftigt uns als Dienstleister
fir die Burgerinnen und Birger auch weit tber den Gesundheitstag hinaus, der im Jahr
2016 stattgefunden hat. Seitdem fanden wieder zahlreiche praventive MaBnahmen im
Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements statt.

Die Wirbelséulenvermessung MediMouse in Kombination mit individuellen Ubungen zur
Vorbeugung von Fehlbelastungen wurde im Rahmen des Gesundheitstages vorgestellt
und aufgrund der groBen Nachfrage mehrfach wiederholt.

Ein weiteres erfolgreiches Angebot zum Thema Riickengesundheit war der "Back-check”,
d.h. die Messung der maximalen Haltekraft sowohl der Ricken- als auch der Bauchmusku-
latur.

Zur Forderung einer gesunden Ernahrung im beruflichen Alltag wurden den Mitarbeitern im
Rahmen eines "Obsttages” regionale, saisonale Friichte zur Verfligung gestellt.

Gerade bei einer sitzenden Tatigkeit ist Ausgleichssport wichtig fir die Gesundheit. Aus

diesem Grunde wurde die regelmaRige Teilnahme von Mitgliedern an Kursen der Betriebs-
sportgemeinschaft des Kreises Diren e.V. (BSG) im Jahr 2017 gefordert.
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Die Durchflihrung der Aktion "Deutsches Sportabzeichen” des deutschen olympischen
Sportbundes (DOSB) verbindet gleich zwei wichtige Aspekte: Sie richtet sich zum einen an
Menschen aller Altersklassen und definiert fir jedes Alter die personlichen Leistungsanfor-
derungen. Zum anderen fordert der Kreis Diren auch die Teilnahme der gesamten Fami-
lie, da durch die gemeinsame Teilnahme mit Partnern, Kindern und auch Eltern der Ge-
sundheitsgedanke in den Alltag integriert wird und so langfristig auch zu einem bewusste-
ren Lebensstil fihren soll. Erfreulicherweise ist die Zahl der erfolgreichen Absolventen mit
82 Personen konstant geblieben.

Zentrale Vergabestelle (ZVS)
Die Zentrale Vergabestelle wickelt in enger Zusammenarbeit mit den Organisationseinhei-
ten alle EU-weiten Ausschreibungen sowie im nationalen Bereich die offentlichen und be-

schrankten Ausschreibungen sowie die freihdndigen Vergaben ab.

Das nachfolgende Schaubild gibt einen Uberblick (iber die Anzahl der im Jahre 2017
durchgeflihrten Vergabeverfahren ab einem geschéatzten Auftragswert von 10.000 € netto.

Schaubild Vergabeverfahren nach Arten:

m Offenes Verfahren VgV

m Offentliche Ausschreibung VOL

m Offentliche Ausschreibung VOB

m Verhandlungsverfahren VgV

B Freihandige Vergaben VOB

M Freihandige Vergaben VOL

Freihdndige Vergaben VOF

Freihdndige Vergaben
Teilnahmewettbewerb VOL

Beschrankte Ausschreibung VOB

Landtags- und Bundestagswahl
Am 14. Mai fand die Landtagswahl in Nordrhein-Westfalen und am 24. September die
Bundestagswahl statt.

In gewohnter Weise wurde an beiden Wahlsonntagen ein Wahlinformationszentrum fiir die
interessierte Offentlichkeit eingerichtet. Hier konnten sich die Burger zeitnah Uber Trends,
Wahlergebnisse sowie Wahlvergleiche informieren.
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Fur die Landtagswahl wurde der Kreis Duren in zwei Wahlkreise unterteilt.

Der Wahlkreis "11 — Diren |" bestand aus 10 Kommunen des Kreises Diren - hauptsach-
lich aus dem Nordkreis. Der Wahlkreis "12 — Duren Il — Euskirchen II" enthielt finf Kom-
munen aus dem Sudkreis und weiteren drei Kommunen aus dem Kreis Euskirchen (die
Stadt Schleiden und die Gemeinden Kall und Hellenthal).

Den Wahlkreis 11 konnte Dr. Patricia Peill (CDU) und den Wahlkreis 12 Dr. Ralf Nolten
(CDU) gewinnen.

Bei der Bundestagswahl konnte Thomas Rachel (CDU), MdB und Parlamentarischer
Staatssekretar, den Wahlkreis 90 — Diren erneut gewinnen.

Die Wahlergebnisse im Einzelnen konnen auf der Homepage der Kreisverwaltung Diren
eingesehen werden.

Haushaltslage der Stadte und Gemeinden im Kreis Diiren

Linnich

Nieder ier

S Vettweiss

"echter" Ausgleich

“fiktiver" Ausgleich § 75 Il GO

§ 751V GO

HSK genehmigt

freiwillige Teilnahme am Starkungspakt, genehmigter Haushaltssanierungsplan
pflichtige Teilnahme am Starkungspakt, genehmigter Haushaltssanierungsplan
vorlaufige Haushaltsfiihrung gem. § 82 GO

EREO0OCN

Die Grafik beschreibt die Haushaltssituation der kreisangehdrigen Kommunen. Die meisten
befinden sich in der sogenannten Haushaltssicherung. Die Haushaltslage lasst sich, wie
die Legende zeigt, in mehrere Haushaltsstufen unterteilen.
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Anwendungsbetreuung

Auswertesystem "KRISTALL"

Das BI-System KRISTALL (Managementinformationssystem fiir die Amter 50, 51 und 56)
wurde auf einen neuen Server bei der RegiolT migriert. Die Datenbank wurde dazu auf
einen sehr schnellen Enterprise-Server verlagert, der das Auswerteverhalten deutlich be-
schleunigt hat.

Anwendungen aus dem Fachbereich "Bauen", StrassenDB
Die Verfahren wurden komplett auf die Datenbank-Server der Regiol T umgestellt.

Digitale Akte / Archivsystem

Die im Einsatz befindlichen Softwareprodukte der Fa. Optimal System wurden auf die Pro-
duktionsserver der RegiolT verlagert. Dazu wurden zunachst alle Verfahren (Zulassungs-
stelle, Buigeldstelle, Fiihrerscheinstelle, Auslanderbehdrde, Kdmmerei, job-com) auf eine
neue, einheitliche Version gebracht und dann die Verfahren migriert. Die Verlagerung der
Langzeitarchivsysteme wurde konfiguriert und (ibertragt derzeit die Daten zum Langzeitar-
chiv der RegiolT. Dieser Prozess wird voraussichtlich Mitte 2018 abgeschlossen werden.

Internet / Intranet / Online-Dienste

Zur Verbesserung des Online-Angebotes wurde die Reisekostenabrechung als Workflow
im Intranet umgesetzt. Von der Beantragung, Genehmigung bis hin zur Abrechnung wer-
den alle Arbeitsschritte digital abgebildet. Das transparente System erlaubt es, schnell und
unkompliziert Dienstreisen und Fortbildungen nach den Vorgaben des Landesreisekosten-
gesetzes zu beantragen, zu genehmigen und abzurechnen. Fur die Reisekostenstelle wur-
de eine komfortable Anwendung geschaffen, die alle notwendigen Komponenten zur Ab-
wicklung bis zur Ubertragung an die Personalabrechnung beinhaltet.

Zur Abwicklung von Online-Auktionen der Kdmmerei wurde eine eigene Bieterplattform
entwickelt, die es erlaubt, Pfandgtiter oder auch zum Verkauf stehende Gerate des Kreises
Duren einfach anzubieten und den Zuschlag an den Hochstbietenden zu erteilen.

Fur den Kita-Navigator wurden wichtige Erweiterungen und Updates installiert. Insbeson-
dere wurde eine Schnittstelle zum Datenaustausch mit dem Programm KitaPlus geschaf-
fen.

Das Online-Bewerberportal wurde angepasst und Uberfliissige Datenabfragen entfernt.
Dadurch wird das Verfahren fiir die Bewerber einfacher und Gbersichtlicher.

Im Intranet wurde der Fehlerticketsystem optimiert und den veranderten Anforderungen
angepasst.

Die Internetserver wurden in ihrer Sicherheitsausstattung optimiert, um Angriffe besser
abwehren zu konnen. Flr die Migration des Sitzungsdienstverfahrens "SD-Net" wurde ein
neuer Server bereitgestellt, auf den das Verfahren 2018 migriert werden kann.

Die Software DinoB fiir den Bauhof wurde auf eine komplett neue Version umgestellt,
ebenso das Archivverfahren "Augias".
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Schul-IT

In 2017 erfolgte an allen kreiseigenen Schulen Beschaffung und Installation neuer Hard-
ware (insbesondere PC-Arbeitsplatze und Server). Der 1st-Levelsupport fir Hardware,
Netzwerk und Software wurde sichergestellt. Nachfolgende beispielhafte Einzelmalnah-
men wurden an den einzelnen Schulen durchgeflhrt:

Berufskolleg Julich:
¢ Neuinstallation des Verwaltungs- und padagogischen Netzwerks

Berufskolleg Nelly-Pltz Duren:
o Neuinstallation des Netzwerkes
e Machbarkeitsstudie flr die WLAN-Versorgung
¢ Installation von weiteren PC-Arbeitsplatzen im Schulbereich

Berufskolleg Technik Diren:
o Neuausstattung der Fachraume fiir CAD-Technik mit Hardware
¢ Neuinstallation des Verwaltungsnetzwerkes

Berufskolleg Kaufménnische Schulen Diiren:
e Ausstattung von Fachraumen mit PC-Arbeitsplatzen

Der Einsatz der Diktiersoftware und Spracherkennung "Philips Dragon" wurde im Ge-
sundheitsamt und im Jugendamt weiter ausgebaut.

Zur Einflihrung des Betriebssystems Microsoft Windows 10 wurde ein zentrales Rollout
eingerichtet sowie erste Testrechner installiert.

Datenbanken
Die Migration der Datenbanken zur RegiolT konnte im Herbst starten.

[T-Schulungen
Zur Verbesserung der IT-Nutzung durch Neueinstellungen wurde 2015 das IT-

Schulungsprogramm des Kreises Diiren erweitert um eine Grundschulung fiir neue Mit-
arbeiter in den Bereichen Netzwerk, Internet, Datenschutz/-sicherheit, Zeiterfassungssys-
tem TARIS, Microsoft Office 2010 und GroupWise-Burokommunikation. Insgesamt fanden
2017 31 IT-Schulungen statt, davon 25 Neueinsteigerschulungen sowie 6 Office-
Schulungen. Insgesamt wurde der Schulungsraum fiir 217 Schulungen und Prasentationen
im IT-Bereich 2017 genutzt.

Technische Infrastruktur

Im Jahre 2017 sind 220 PC-Systeme im Rahmen des Leasings in der Kreisverwaltung
Duren ausgetauscht worden.

Netzwerkmigration von zentralen Netzwerkkomponenten, u.a. Erweiterung der Anbindung
des Geb&udes Bismarckstr. 1.
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Serverinstallation und Migrationen; Anderungen im Bereich Client-Services

Fortfuhrung der Umsetzung des IT-Technikkonzepts
Konsolidierung der Serverinfrastrukturen zur regiol T
Konsolidierung der virtuellen Desktopinfrastruktur zur regiol T
Einflhrung von Novell GroupWise Mobility Services

Aufzahlung weiterer Projekte:
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e Wartung und Aktualisierung aller Netzwerkserver mit Service-Packs und Patches
o Austausch bzw. Neuaufbau von 40 Netzwerkdruckern
e Unterjahrige Aktualisierung von Windows Client Images.



Rechnungsprifungsamt

Das Rechnungsprifungsamt ist fur die Prifung von Jahresabschlissen und Gesamtab-
schlissen nach den haushalts- und priifungsrechtlichen Vorgaben der Gemeindeordnung
NRW zusténdig. So wurde im Jahre 2017 der Jahresabschluss des Kreises Diren fiir das
Jahr 2015 geprUft und im Rechnungsprifungsausschuss beraten.

Die Rechnungsprifung fuhrte flr den Fachbereich der job-com die Innenrevision nach § 49
SGB Il durch und erstellte hieriber eine Prifungsdokumentation. Fir Sozialleistungen
nach dem SGB XlI war eine Testierung nach MaRgabe des AG-SGB XII NRW durchzufiih-
ren.

Ebenfalls fiihrte das Rechnungsprifungsamt die Vorpriifung nach der Landeshaushalts-
ordnung (LHO) durch. Im Rahmen der Vergabeprifungen prifte das Rechnungsprifungs-
amt zahlreiche Auftragsvergaben.

Weitere Aufgabenbereiche betreffen die Prifung der Finanzbuchhaltung oder der Zah-
lungsabwicklung sowie die Priifung von zuwendungsfinanzierten Malinahmen.

Im Bereich der Allgemeinen Verwaltungspriifung priifte das Rechnungsprifungsamt im

Jahre 2017 zahlreiche Fachbereiche und Organisationseinheiten und erstellte hieriiber
Prifberichte, die im Rechnungsprifungsausschuss zur Kenntnis genommen wurden.
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Zentrales Gebaudemanagement

Umsetzung Klimaschutz-Teilkonzept

Um Fortschritte im Klimaschutz zu erreichen, hat die Bundesregierung eine Reduktion der
Emissionen festgelegt. Die Erreichung der Klimaschutzziele will der Kreis Duren tatkraftig
unterstltzen. Als Grundstein wurde hierfiir im Jahr 2011 die Umsetzung des Klimaschutz-
Teilkonzeptes fir die Gebaude des Kreises Diren mit 70 energetischen Malnahmen, an-
hand einer Prioritatenliste, beschlossen.

Bis 2016 wurden 9 EinzelmalRnahmen an den Verwaltungsgebauden, Kreishaus A und B,
umgesetzt. Als weiteres, zusammenhéangendes Groliprojekt wurde im Anschluss der 5-
geschossige Gebaudetrakt des Berufskollegs flr Technik saniert. Zum Jahresende 2017
konnte die Gesamtmafinahme erfolgreich abgeschlossen werden.

Seit 2015 wird die Beleuchtungsanlage im Kreishaus B auf moderne LED-Technik umge-
rustet. Bis Dezember 2017 konnten drei Etagen auf LED-Technik umgestellt werden. Fur
2018 ist die Sanierung von zwei weiteren Etagen vorgesehen. Entsprechende Fordergel-
der wurden bereits beantragt.

Insgesamt werden durch alle abgeschlossenen MaRnahmen jahrlich 1.807.061 kWh Ener-
gie eingespart. Dies reduziert den Kohlendioxidaussto um 602.979 kg pro Jahr.

Flachenmanagement Konzern Kreis Diiren

Das neue Flachenkonzept des Konzerns Kreises Diren (Verwaltung und Gesellschaften
des Kreises) sieht die Verlagerung von Arbeitsplatzen in die Geschaftsstelle Jilich, das
Bismarck Quartier Duren und das Kindergarten-Gebaude (2. und 3. OG) an der Marien-
stralRe in Diren vor.

Im Méarz 2017 erfolgte der Spatenstich fur das Bismarck Quartier Duren. Es besteht aus
einem Hotelbereich, einem Bereich fur Wohnen und Gewerbe sowie einem Verwaltungs-
gebaude mit Konferenzbereich, das durch den Kreis Dlren angemietet wird. Dort sollen
das Amt fur Kreisentwicklung und Wirtschaftsforderung sowie die Entwicklungsgesellschaft
indeland und die Beteiligungsgesellschaft des Kreises Diren untergebracht werden. Mit
der Fertigstellung ist im 4. Quartal 2018 zu rechnen.

Im August 2017 begannen die Baumalinahmen des Kindertagesstatten-Gebaudes in der
MarienstraBe Diren. Im Erd- und ersten Obergeschoss des Hauses wird eine moderne
siebengruppige Kindertageseinrichtung in Tragerschaft des Vereins Kinderbetreuung
Kreismause e.V. einziehen. In zentraler innenstadtischer Lage werden Platze fUr bis zu
124 Kinder im Alter ab 4 Monaten angeboten.

Das zweite und dritte Obergeschoss des Neubaus wird die job-com des Kreises Diiren
nutzen. Insgesamt wird das Gebaude Uber eine Bruttogeschossflache von 4.694,80 m?
inkl. Kellergeschoss verfligen. Die voraussichtliche Fertigstellung des Gebaudes ist fur den
Sommer 2018 vorgesehen.
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Mit kleinen und groBen Spaten machen sich die "Kreisméuse" mit den Projektverantwortlichen aus Kreis und Stadt Diiren an's Werk.

Bauherr Georg Schmiedel (Bildmitte), Landrat Wolfgang Spelthahn und Biirgermeister Paul Larue freuen sich (iber die tatkréftige Unter-
stiitzung beim Spatenstich am 14. Juli.

Die Abrissarbeiten fiir die Geschaftsstelle Julich konnten im Dezember 2017 beginnen. Auf
dem freigeraumten Grundstlick unmittelbar neben dem Alten Rathaus entsteht in der Folge
ein Dienstleistungsgebaude, in dem die Kreisverwaltung Diiren kiinftig einen Grofteil ihres
Burgerservices anbieten wird. Damit nimmt der Kreis Diren den Menschen aus dem Jiili-
cher Land in vielen Fallen den langen Weg in die Kreisstadt Duren ab.

vomvo

T aritwegungen. do

Von dem Neubau erwarten Landrat Wolfgang Spelthahn, Peter Kaptain und der Jiilicher Biirgermeister Axel Fuchs auch eine Belebung der City.
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Die Gesellschaft fir Infrastrukturvermédgen Kreis Diren mbH (GIS) hatte das denkmalge-
schutze "Alte Rathaus”, in dem die job-com des Kreises Duren seit Jahren beheimatet ist,
Anfang 2017 von der Stadt Julich erworben. Zudem war die GIS Eigentimerin der Rat-
hauspassage geworden. Auf diesem Areal entsteht nun eine Geschaftsstelle der Kreisver-
waltung. In ihr wird der Kreis Diiren mit seinen publikumsintensiven Amtern vertreten sein.
Neben der job-com sind dann auch das Gesundheitsamt, das Auslanderwesen und die
Amter fiir Schule, Bildung und Integration sowie fiir Demografie, Kinder, Jugend, Familie
und Senioren in der Jilicher Innenstadt prasent.

Es entsteht ein dreigeschossiger barrierefreier Neubau mit Biros. Die Bruttogeschossfla-
che betragt 2200 Quadratmeter. Im Erdgeschoss sind ein Bistro, ein kleiner Garten und
einige Behinderten- und Vorflhrparkplatze flir Kunden des StraRenverkehrsamtes vorge-
sehen. Das Jobcenter eingeschlossen, sollen kunftig rund 120 Mitarbeiter des Kreises
Duren am Standort Julich arbeiten. Der symbolische Spatenstich erfolgte im Marz 2018.

Energie- und Warmeversorgung am Standort Kreishaus Diiren

Durch die Errichtung des Bismarck Quartiers (BQD) unter Beteiligung der GIS ist erstmalig
nicht nur die reine Energieversorgung, sondern die komplette Warmeversorgung inkl. der
daflr notwendigen Anlagen sowie eines 24-stlindigen Rundum-Services an 7 Tagen in der
Woche zu gewahrleisten. Flr das BQD und das neue Kita-Gebaude (Haus E) wird zudem
laut Energieeinsparverordnung ein Blockheizkraftwerk (BHKW) zur Unterstltzung der
Energieversorgung gefordert.

Bei der Nutzung von konventionellen, fossilen Brennstoffen bildet der Einbau eines BHKW
neben der Warmepumpe, Holzpelletkessel oder Solarthermie eine weitere Moglichkeit der
unterstltzenden Energieversorgung. Das BHKW erzeugt unter Nutzung der Kraft-Warme-
Kopplung sowohl elektrische Energie (Strom) als auch thermische Energie (Warme). Dar-
aus resultiert ein sehr hoher Primarenergienutzungsgrad.

Um die Energieeffizienz weiter zu steigern, wurde die Warmeversorgung neben BQD
(Verwaltung/Konferenzbereich, Hotel, Wohnen/Gewerbe) und Kita-Gebaude auch auf die
benachbarten Gebaude Kreishaus A + B ausgeweitet. Die Einbindung der Hauser C + D ist
ebenfalls zu einem spateren Zeitpunkt vorgesehen.

Die Vorteile fur den Kreis Diiren sind:

- Senkung des Energieverbrauchs durch moderne Heizungsanlagen, insbesondere
durch das BHKW und die Verlagerung des Wirkungsgrades der Warmeerzeugung

- Einspeisung von selbstproduziertem Strom in die Hauser A + B und somit Redu-
zierung der Stromverbrauchskosten

- Kalkulierbare Jahresausgaben durch Wegfall von Reparatur-, Wartungs- und In-
vestitionskosten auf Seiten des Kreishaushaltes.

Da bereits im Technikraum des Kreishauses B viele technischen Voraussetzungen flr den
Einbau eines Blockheizkraftwerkes vorhanden waren, hat sich dieser Standort fir die zent-
rale Versorgung des gesamten Quartiers um die Bismarck-, Moltke- und Marienstrale
angeboten. Eine Biindelung der Warmeversorgung der v.g. Liegenschaften hat den grofRen
Vorteil, dass nur eine zentrale Heizzentrale mit 3 Heizkesseln (zwei Kessel bereits vorhan-
den) im Kreishaus fir alle Gebaude aufgebaut werden kann und keine weiteren Redun-
danzen geschaffen werden mussen. Die Produktion der Primarenergie (Strom) durch das
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BHKW wird unmittelbar am Standort Kreishaus A + B eingespeist und fiihrt so zur Redu-
zierung des Stromverbrauchs.

Die erforderliche Primarenergie (Erdgas) zum Betrieb des BHKWs wird (iber den im Vor-
jahr europaweit ausgeschriebenen Gasliefervertrag sichergestellt. Zur Abgrenzung der
Schnittstellen (unterschiedliche Eigentiimer) wurden Energiezahler eingebaut.

Die MalRnahme wurde rechtzeitig vor Beginn des Heizbetriebes im Oktober 2017 abge-
schlossen.

Erneuerung der GroRkiiche Nelly-Piitz Berufskolleg

Mit der Planung zur Erneuerung der vorhandenen GroRRkiiche im Nelly Ptz BK wurde im
Januar 2017 begonnen. Die kochtechnische und hygienische Ausstattung der Kiiche ent-
sprach insgesamt nicht mehr dem aktuellen Stand der Technik. Primar sollten zwei vor-
handene Doppelkochbldcke und die kompletten Abzugsanlagen erneuert werden. Weiter-
hin war die Montage erforderlicher Wasch- und Spulbecken sowie die Erneuerung der
vorhandenen Spilmaschine erforderlich.

Nach Klarung der Anforderungen an die Grol3kiiche wurde die Vergabe der Arbeiten 6f-
fentlich ausgeschrieben und Anfang Mai 2017 submittiert. Nach Lieferung der Anlagen und
Gerate konnten mit Beginn der Sommerferien 2017 die erforderlichen Demontage- und
Neumontagearbeiten im Zuge des in der Vorplanung erstellten Terminplans durchgefiihrt
werden.

. > . Ly
B 30 <% Beve."r

Nach mangelfreier Abnahme sowie Unterweisung der Nutzer in der Handhabung der Geréte wurde die Gro3kiiche durch
das Berufskolleg fristgerecht nach den Sommerferien wieder in Betrieb genommen. Das Auftragsvolumen lag bei ca. 200.000 €.
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Pachterwechsel Burgrestaurant Nideggen

Nachdem das bisherige Pachterehepaar aus gesundheitlichen Griinden eine Pachtaufhe-
bungsvereinbarung fur das Burgrestaurant geschlossen hat, Gbernahmen Herbert Brockel
und Tobias Schlimbach die Gastronomie im September 2017.

Herbert Brockel stammt aus Vlatten und war zuletzt 22 Jahre Chef im Restaurant "Husa-
renquartier" in Erftstadt-Lechenich, davon 17 Jahre in Folge mit einem Michelin-Stern.
Gemeinsam mit Sternekoch Tobias Schlimbach, der zuletzt im Restaurant "Bembergs
Hausschen" in Euskirchen gekocht hat, hat er das Restaurant auf Burg Nideggen gepach-
tet, die "gute Stube" des Kreises Diiren. Landrat Wolfgang Spelthahn war auf die beiden
Spitzenkdche aufmerksam geworden und hatte sie flr das Restaurant in der kreiseigenen
Immobilie begeistert. Die Burg bietet alle Moglichkeiten: Im Saal "Kaiserblick" haben die
beiden ein Restaurant mit 50 Platzen eingerichtet, in der saisonale, qualitativ hochwertige
Prodrukte aus der Region frisch und kreativ verarbeitet zu erschwinglichen Preisen auf den
Tisch kommen. Das Jilicher Zimmer, jetzt Restaurant "Herbert Brockel und Tobias
Schlimbach", dient neu eingerichtet als kleines Gourmet-Restaurant mit finf Tischen. Der
groRe Rittersaal ist wie gehabt ein Ort fUr grolere Veranstaltungen.

Tobias Schlimbach (Ii.) und Herbert Brockel filhren das Burgrestaurant Nideggen.

30



Kammerei

Kreishaushalt

Am 30. Mé&rz wurde der Haushalt fr die Jahre 2017 / 2018
im Kreistag als sog. Doppelhaushalt verabschiedet. Die
Genehmigung der Bezirksregierung Koln erfolgte mit Verfi-
gung vom 19. Juli ohne Auflagen.

KREIS DUREN

o SANMERS B,

———

Haovshaltsplan
2017/201&

Zur Vermeidung weiterer zusatzlicher Belastungen der
kreisangehodrigen Kommunen wurde fur das Jahr 2017 eine
Entnahme aus der Ausgleichsriicklage i.H.v. 105.316 € und
fir das Jahr 2018 eine solche i.H.v. 2.636.947 € beschlos-
sen. Letztlich konnte der Kreisumlagehebesatz im Vergleich
zum Jahr 2016 (46,49%) auf 45,90% in den Jahren 2017
und 2018 gesenkt werden; der Jugendamtsumlagehebesatz
wurde auf 26,78% im Jahr 2017 und 27,41% im Jahr 2018
festgesetzt.

Ein Vergleich der Rahmendaten der Haushalte 2016 und 2017 / 2018 ergibt folgendes Bild:

2016 2017 2018
Gesamtbetrag der Ertrage 461.832.653 € | 489.225.696 € | 501.055.925 €
géansamtbetrag der Aufwendun- 461.832.653 € | 489331.012 € 503.692.872 €
Konsumtive Einzahlungen 457.057.256 € | 484.869.727 € | 492.535.017 €
Konsumtive Auszahlungen 453.178.820 € | 479.521.759 € | 489.394.819 €
Investive Einzahlungen 10.712.360 € | 20.876.406 € | 19.789.590 €
Investive Auszahlungen 37.467.645€ | 29.844.645€ | 29.085.395 €
Hebesatz Kreisumlage 46,49 % 45,90 % 4590 €
Hebesatz Jugendamtsumlage 2411 % 26,78 % 2741 %

Dariber hinaus wurde losgeldst von den vg. Veranschlagungen im Jahr 2017 eine Son-
derauskehrung des Landschaftsverbandes Rheinland i.H.v. 6.734.124 € aus der Auflésung
einer Ruckstellung 1:1 an die kreisangeh6rigen Kommunen weitergegeben.

Jahresabschliisse

Der Jahresabschluss 2015 wurde im Jahr 2017 abschliefend durch das Rechnungspri-
fungsamt geprift, mit einem uneingeschrankten Testat versehen und in der Rechnungs-
prifungsausschusssitzung am 19. Dezember beraten. Die Beschlussfassung des Kreista-
ges bzgl. Feststellung des Ergebnisses, Verwendung des Jahresuberschusses von rd. 6,1
Mio. € sowie Entlastung des Landrates soll im Méarz 2018 erfolgen.
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Im Jahr 2017 wurde zudem der Jahresabschluss 2016 erstellt und den politischen Gremien
im Entwurf zugeleitet. Auch das Jahr 2016 schloss mit einem Uberschuss (rd. 6,9 Mio. €).
Nach Abschluss der Priifung durch das Rechnungspriifungsamt, welche ebenfalls mit ei-
nem uneingeschrankten Testat endete, soll der Jahresabschluss zu Beginn des Jahres

2018 beraten werden. .
KREIS DUREN

LIRS Do
s ¥ -y
-

GesamtabschlussY
des ‘Kreises -Diren®

Gesamtabschluss

Der Entwurf des Gesamtabschlusses (inkl. des so genannten 20159
Beteiligungsberichtes) flr das Jahr 2015 wurde am 17. Oktober
durch den Kdmmerer aufgestellt und den Landrat bestatigt. Das
Rechnungsprifungsamt hat einen entsprechenden Prifbericht
erstellt, welcher mit einem uneingeschrankten Bestatigungsver-
merk schlielt. Der Prifbericht soll Anfang des Jahres 2018 in
den Gremien behandelt werden.

Beteiligungsmanagement

Das Jahr 2017 war von folgenden Veranderungen im ,Konzern Kreis Dlren® gepragt:

Miterrichtung der d-NRW AGR

Errichtung der Kindertagesbetreuung Kreismause AOR

Beteiligung der RURENERGIE GmbH an der REA WEA Birk GmbH & Co.KG
Erwerb von Anteilen an der Durener Bauverein AG durch die Beteiligungsgesell-
schaft Kreis Diiren mbH.

Forderungsvollstreckung

Die Zahl der zu vollstreckenden Félle waren, bezogen auf den Kreis Diren, im Vergleich
zum Vorjahr geringfligig riicklaufig. Darlber hinaus vollstreckt die Kreiskasse auch die
Forderungen des Forderschulzweckverbandes im Kreis Duren sowie die Forderungen der
Rettungsdienst AOR, sofern die Schuldner ihren Wohnsitz im Kreis Diiren haben.

Im Jahr 2017 konnten Haupt- und Nebenforderungen in Hohe von 1.475.381,84 € flr den
Kreis Diren realisiert werden.

Derzeit befinden sich 81.941 Einzelposten (Haupt- und Nebenforderungen) mit einer Ge-
samtsumme von 7.191.904,45 € in der Vollstreckung.

Infoma Finanzsoftware

Aufgabenschwerpunkt diesen Jahres war das Update des elektronischen Workflows. Im
Januar 2017 wurde die neue Version des "DMS" - nach Schulung der Mitarbeiter - fir alle
Nutzer zur Verflgung gestellt. Das Update des Kontierungsworkflows 3.0 lauft seitdem
nahezu problemlos. Gleichwoh! sollen in Zusammenarbeit mit den Amtern auch weiterhin
Verbesserungspotentiale herausgearbeitet werden.
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Controlling

Das Finanzcontrolling des Kreises Duren hat auch im Jahr 2017 die Finanzstrome des
Kreises Diren analysiert und dokumentiert, wodurch bereits Mitte des Jahres 2017 erste
sich abzeichnende Tendenzen festgestellt und den Amtsleitungen zur Steuerungsunter-
stltzung Ubermittelt werden konnten. Dariber hinaus wurde der Kreistag unterjahrig durch
zwei Berichte uber die aktuellen Entwicklungen informiert.

Forderschulzweckverband im Kreis Diiren

Hinsichtlich der Grindung des Forderschulzweckverbandes im Kreis Duren wurde im
Rahmen des Verwaltungsberichtes 2015 ausfuhrlich berichtet. Nachdem im Jahr 2016
auch der Rat der Stadt Nideggen beschlossen hat, dem Fdrderschulzweckverband im
Kreis Duren beizutreten, konnte in der Zweckverbandsversammlung vom 12. Januar der
Beschluss zum Beitritt der Stadt Nideggen gefasst werden.

Dariber hinaus war und ist die Kdmmerei in Zusammenhang mit dem Zweckverband in
vielfacher Weise tatig.

Steuern

Das Jahr 2017 war das erste Jahr nach Inkrafttreten der Anderung des Umsatzsteuerge-
setzes im Hinblick auf die Besteuerung juristischer Personen des offentlichen Rechts.
Durch die Optionserklarung, welche der Kreis Diren bereits in 2016 abgegeben hat, ist es
maglich, weiterhin (bis zum 31.12.2020) die alte Rechtslage anzuwenden. Aus diesem
Grund wurde das Jahr 2017 genutzt, um mit internen Uberpriifungen der so genannten
"Ausgangsleistungen" des Kreises Duren fortzufahren. In Einzelgesprachen mit allen Am-
tern wurde die Systematik des alten und neuen Rechts nochmals intensiv erdrtert.  Dar-
uber hinaus wurden neue Vordrucke erarbeitet, welche die Meldung von steuerrechtlich
relevanten Sachverhalten vereinfachen und eine einheitliche Dokumentation sicherstellen
sollen.

Zum Ende des Jahres wurden bereits bestehende (gelebte) und neue Regelungen zur

Erfullung von Steuererklarungspflichten gegentber dem Finanzamt in einer Tax Compli-
ance Dienstanweisung verschriftlicht, erlassen und dem Kreistag vorgelegt.
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Ordnungsamt

Heimaufsicht

Das fir die Heimaufsicht magebende Wohn- und Teilhabegesetz (WTG) ist gekennzeich-
net durch eine Unterteilung von Betreuungsangeboten in verschiedene Wohnformen. Ne-
ben den "Einrichtungen mit umfassendem Leistungsangebot", welche den klassischen
Begriff des "Seniorenheims" aus dem alten WTG verkdrpern, fallen hierunter auch "Wohn-
gemeinschaften mit Betreuungsleistungen" sowie "Servicewohnen" und "Gasteinrichtun-
gen".

Zu den ordnungsbehdrdlichen Aufgaben der Heimaufsicht zahlen die Beratung

e der an der Errichtung von Wohn- und Betreuungsangeboten nach dem WTG inte-
ressierten Personen,

e von Leistungsanbietern in Fragen zum WTG,

e von interessierten Nutzern fir den Einzug in eine Betreuungseinrichtung

o von Nutzern, die Wohn- und Betreuungsleistungen nach dem WTG tatsachlich in
Anspruch nehmen

e der Angehdrigen von Nutzern 0.g. Wohn- und Betreuungsangeboten.

Die gesetzlich vorgeschriebene behordliche Qualitatssicherung der Wohn- und Betreu-
ungsangebote nach dem WTG erfolgt durch Regeluberprifungen sowie anlassbezogene
Uberpriifungen. Es erfolgt im Bedarfsfall eine Beratung zur Abstellung festgestellter Mén-
gel und, sofern erforderlich, der Erlass von Anordnungen per Ordnungsverfigung, um die
Beseitigung von festgestellten Mangeln durchzusetzen. Sofern Anordnungen zur Beseiti-
gung der festgestellten Mangel nicht ausreichen, ist der Betrieb des Wohn- und Betreu-
ungsangebotes ordnungsbehordlich zu untersagen.

In der Alltagspraxis hat sich der Ansatz der kooperativen Zusammenarbeit mit den Leis-
tungsanbietern sowie die gemeinschaftliche Erarbeitung von Losungsanséatzen bewahrt. In
der Regel wird durch umfassende und qualifizierte Beratung schon im Vorfeld ein spateres
ordnungsbehdrdliches Einschreiten verhindert.

Im Jahr 2017 wurden diverse Leistungsangebote nach dem WTG in Form von Regelliber-
prafungen Uberpruft. Hierzu wurde jeweils ein umfangreicher Prifbericht verfasst.

Behdrdliche Anordnungen gegeniber Leistungsanbietern waren nicht erforderlich. Festge-
stellte Mangel wurden (nach eingehender Beratung seitens der Heimaufsicht und durch die
Kooperationsbereitschaft der Einrichtung) ohne behérdliche Anordnung beseitigt.

Es wurden auRerdem diverse Anzeigeverfahren hinsichtlich des Wechsels von Einrich-
tungsleitung oder Pflegedienstleitung durchgefiihrt. Dariiber hinaus wurden teils umfang-
reiche Beratungen zu unterschiedlichen Fragestellungen durchgefiihrt. Vielfach wurden
Leistungsanbieter auch bei Fragen zu einem geplanten Umbau ihrer Einrichtung, der auf-
grund der nach neuem WTG bis zum 31.07.2018 umzusetzenden Einzelzimmerquote von
80 % erforderlich wird, beraten und begleitet.
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Untere Jagdbehorde
Im Jahr 2017 wurden von der unteren Jagdbehodrde 643 Jagdscheine ausgestellt.

Die aktuelle Entwicklung des Seuchengeschehens ASP (Afrikanische Schweinepest) in
den ostlichen Nachbarlandern Tschechien und Polen bedroht verstarkt auch die Tierhal-
tung in Nordrhein-Westfalen. Die Konsequenzen einer Infektion von Haus- oder Wild-
schweinen mit dem ASP-Virus waren auflerst schwerwiegend und mit massiven Folgen fir
die betroffene Landwirtschaft und den Jagdsektor verbunden, so dass die Bekampfung der
Schwarzwildbestande in 2017 weiter forciert wurde.

Einflihrung des Gesetzes zum Schutz von in der Prostitution tatigen Personen

Seit dem 1. Juli ist das Gesetz zum Schutz von in der Prostitution tatigen Personen in Kraft
getreten. Daraus ergibt sich fUr die Prostituierten die Pflicht einer regelmafigen gesund-
heitlichen Beratung durch die Gesundheitsamter und eine Meldepflicht; die Prostituierten
erhalten eine sog. Anmeldebescheinigung, mit der sie sich als Prostituierte ausweisen
kénnen.

Dariiber hinaus benétigen Gewerbetreibende in diesem Bereich eine zusétzliche Erlaub-
nis; damit zahlt das Prostitutionsgewerbe auch zum Bereich der erlaubnispflichtigen Ge-
werbe; eine bloRe Anmeldung des Gewerbes reicht nicht aus.

Das Gesetz soll die rechtliche Position der Prostituierten starken und sie vor Ausbeutung
schitzen.

Bislang wurden im Kreis Diren 26 Anmeldebescheinigungen ausgestellt.

In 2017 wurde kein Gewerbebetrieb genehmigt.

Zustandigkeitswechsel fiir das Bewachungsgewerbe

Seit dem 1. August ist die Zustandigkeit fur das Bewachungsgewerbe von den 6rtlichen
Ordnungsbehdrden auf die Kreisordnungsbehdrden ibergegangen.

Einblirgerungen
Im Jahr 2017 sind 196 neue Antrage Uber die ka. Kommunen aufgenommen und zur Ent-

scheidung an die Einbirgerungsstelle weitergeleitet worden. Insgesamt wurden 132 Ein-
birgerungen vollzogen.

Auslanderbehorde

Die Auslanderbehorde betreute im Berichtszeitraum zuletzt 30.256 auslandische Mitmen-
schen, davon 11.978 Personen aus der EU sowie 5.560 tlrkische Staatsangehdrige.

Nach Kontinenten ergibt sich folgende Aufteilung

Afrika 2.007 (1.882%)
Amerika 379  (381)
Asien 6.402 (5.911)
Australien 19 (18)
Europa 21.264 (19.723)
Staatenlose/Ungeklarte 185 (159)
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Asylbewerber

Entwicklung der letzen Jahre
Jahr 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
abgeschl. Asylverfahren 1153 3005 3006 3100 3087 3404 4105 5345
anhédngige Asylverfahren 124 239 310 410 691 980 2410 1528
Ausreisepflichtige 283 435 457 539 517 632 904 1144

Das Bundesamt fur Migration und Fliichtlinge (BAMF) hat im Berichtsjahr seine Riickstan-
de aus den Jahren 2015 und 2016 weitest gehend abgearbeitet. Die sich daraus ergeben-
den Folgen sind mehrschichtig.

Im Falle der sog. "offensichtlich unbegrindeten Ablehnung" kann nur mit einem Eilantrag
oder dem Vorbringen von Abschiebungshindernissen die Ruckflihrung/Ausreise dauerhaft
oder temporar verhindert werden. Dadurch ist die Zahl der Ausreisepflichtigen noch einmal
deutlich angestiegen.

Die "normal abgelehnten" Asylantrage lassen die Anfechtungsklage als Rechtsmittel zu,
dem aufschiebende Wirkung zukommt. Dieser Personenkreis gilt weiter als "Asylbewer-
ber".

In den Fallen, in denen Abschiebungshindernisse oder der subsidiare Schutzstatus vom
BAMF zuerkannt werden, bleibt das Asylverfahren oftmals teilweise noch anhangig, da
eine gunstigere Entscheidung auf dem Rechtsweg angestrebt wird. Die teilweise Anerken-
nung wird jedoch regelmaBig bestandskraftig und flhrt bereits wahrend des laufenden
Asylverfahrens bei anerkannten subsidiar Schutzberechtigten zum Anspruch auf eine Auf-
enthaltserlaubnis. Bei "Fliichtlingsanerkennung" besteht ein Anspruch auf eine Aufent-
haltserlaubnis und einen Reiseausweis flr Flichtlinge. In diesem Fall ist auch der Famili-
ennachzug gestattet.

Verhéltnis von EU-Biirgern zu Drittstaatlern

Jan17 Feb 17 Mrz 17 Apr 17 Mai 17 Jun 17 Jul 17 Aug 17 Sep 17 Okt 17 Nov 17
EU 11531 11524 11535 11517 11527 11652 11836 11872 11910 11953 11978
Drittstaat 17757 17787 17790 17827 17932 17999 17984 18042 18131 18240 18278
Gesamt 29288 29311 29325 29344 29459 29651 29820 29914 30041 30193 30256

Die Zuwanderung in den Kreis Diiren erstreckt sich auf beide Personengruppen gleicher-
malen, wobei in den Daten flr Drittstaatler die zugewiesenen Asylbewerber enthalten
sind.

Erteilte/verlangerte (elektronische) Aufenthaltstitel

Bezeichnung: Anzahl:
Erteilung, Verldngerung von (befristeten) Aufenthaltserlaubnissen 4.047
Erteilung von Niederlassungserlaubnissen (unbefristet, ohne Beschrénkungen) 223
Erteilung, Verlangerung Freizigigkeitsbescheinigungen, Aufenthaltskarten, Dau- 104
eraufenthaltskarten EU
Ubertragung des bestehenden Aufenthaltstitels zu einem neuen Heimatpass** 835

**Seit der Einfilhrung des elektronischen Aufenthaltstitels ist die Bearbeitung dieser Ubertrage wesentlich zeitintensiver geworden.
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Bei der Auslanderbehdrde wurden im Jahr 2017 Uber 5.149 elektronische Aufenthaltstitel
erteilt oder verlangert. Da fur die EU-BUrger auch Aufenthaltstitel in Papierform, d. h. als
Bescheinigungen erteilt werden, liegt die Anzahl an Aufenthaltstiteln bei 5.209 insgesamt.
Im Vorjahreszeitraum waren es noch 4.350.

Diese deutliche Steigerung wird sich voraussichtlich weiter fortsetzen, da neben den neu

anerkannten Flichtlingen bereits die ersten Verlangerungen aus den Anerkennungen 2016
anstehen und der Familiennachzug noch nicht abgeschlossen ist.

Ausstellung von Passdokumenten

Bezeichnung:
Reiseausweis fur Flichtlinge 739
Reiseausweis fur Auslander 285
Reiseausweis flr Staatenlose 28
gesamt: 1.052

Im Berichtszeitraum wurden 1.316 Falle von sog. Verpflichtungserklarungen bearbeitet.
Zustimmungspflichtige Visaverfahren wurden in 279 Fallen durchgefiihrt. In insgesamt 33
Fallen musste die Zustimmung wegen fehlender Voraussetzungen verweigert werden.
Abschiebungen und freiwillige Ausreisen

Im Jahr 2017 wurden 62 vollziehbar Ausreisepflichtige zwangsweise in ihre Heimatlander
zurtick gefuhrt. Dartiber hinaus verlieRen 164 Personen nach intensiver Ruckkehrberatung
das Bundesgebiet freiwillig.

Sonstiges

Gemeinsam mit der job-com wurde ein Gerat zur Echtheitspriifung auslandischer Passe
und Dokumente beschafft. Hiermit kdnnen Falschungen erkannt und damit méglicherweise

missbrauchliche Antrage in beiden Bereichen identifiziert werden. Das Gerat steht selbst-
verstandlich auch anderen Amtern zur Verflgung.
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StraBenverkehrsamt

GroRraum- und Schwertransporte

Durch die Anderung des StraRenverkehrsgesetzes im November 2016 hat der Bundesge-
setzgeber den nach Landesrecht zustandigen Behorden die Moglichkeit eroffnet, zur
Durchfiihrung von GroRraum- und Schwertransporten Personen zur Hilfe bei der Erflillung
bestimmter Aufgaben (Verwaltungshelfer oder -helferinnen) zu beauftragen. Hierdurch soll
die Polizei bei der Begleitung von Grofiraum- und Schwertransporten entlastet werden.

Nach der erforderlichen Anderung der StraBenverkehrsordnung und den Verwaltungsvor-
schriften im Mai 2017 konnten im Kreis Diren erstmalig im Rahmen eines Modellprojektes
Verwaltungshelfer bei der Begleitung von Schwertransporten eingesetzt werden.

Eine "private" Sicherung von Schwertransporten war zwar teilweise seit Jahren Ublich,
jedoch nur auf Strecken bzw. bei Transporten, bei denen keine besondere Verkehrsrege-
lung erforderlich wurde. In allen anderen Fallen musste bisher der Transport nachts (22 — 6
Uhr) von der Polizei begleitet und gesichert werden.

Seit Juni 2017 werden nun fir die "Haupttransportstrecken" im Kreis Diiren spezielle, auf
die Ortlichkeit abgestimmte Verkehrsregelungen erstellt und angeordnet. Zudem werden
vom Stralenverkehrsamt regelmaRig Verwaltungshelfer (Mitarbeiter von Speditionen oder
Verkehrssicherungsbetrieben) geschult und in die Strecken eingewiesen.

Zur Sicherung bzw. Sperrung der Stralen kommen sogenannte "BF4-Fahrzeuge" (Anmer-
kung: BF4 steht fiir "Begleitfahrzeug der 4. Generation) zum Einsatz.

| s Regelplan B3 i

| ] se=oiss= Wie auf dem nebenstehenden Plan darge-
! T . stellt werden diese Transporte in der Regel

| “-iw= .= von 3-4 Begleitfahrzeugen gesichert.

= i Insbesondere durch den Bau von Windkraft-
.=t~ anlagen ist die Zahl der besonders groRen
Schwertransporte in den letzten Jahren er-
i ... heblich angestiegen. Es ist nicht unUblich,
— SEmEmsz fur einen "Windpark"  mehrere  hundert
| Transporte durchzufihren. Die Lange der
Fahrzeuge mit Ladung betragt oft bis zu 75
m und/oder sie haben eine Breite bis zu 6 m.
Zudem werden haufig Konvois mit mehreren
Transporten zusammengestellt.

Quelle: Bundesministerium f. Verkehr u. Infrastruktur (Bonn 9.10.2015)
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Da seit einigen Monaten die BAB A61 bei Bedburg flir Schwertransporte in Richtung Si-
den nicht befahrbar ist, mussen viele dieser Transporte eine Umleitung durch den Kreis
Diren fahren.

Seit Juni 2017 wurden daher bis zum Jahresende ca. 5500 Transporte mit einer "BF4-
Sicherung" und Verwaltungshelfern genehmigt.

Fiihrerscheinstelle

Der demografische Wandel mit immer alter werdenden Verkehrsteilnehmern wirkt sich auf
die Arbeit in der Flhrerscheinstelle aus. So hat sich beispielsweise die Zahl der Uber
70jahrigen, deren Kraftfahreignung tberprift wurde, von 54 Personen im Jahr 2016 auf 83
Personen im Jahre 2017 deutlich erhoht.

In der Regel bittet die Polizei die Fahrerlaubnisbehérde um die Uberpriifung der Kraftfahr-
eignung, wenn sie aufgrund von Erkenntnissen aus Verkehrskontrollen oder Unfallen Zwei-
fel hat, ob der oder die Betroffene noch in der Lage ist, ein Fahrzeug sicher zu fuhren. In
den meisten Féllen werden diese Personen zu einem persénlichen Gesprach eingeladen,
in dem insbesondere Fragen zum Gesundheitsstand und der eigenen Einschatzung zur
Kraftfahreignung erortert werden. Einige der Fahrerlaubnisinhaber verzichten nach diesem
Gespréach freiwillig auf inren Fihrerschein. Bei anderen Verkehrsteilnehmern wird zur Pri-
fung der Kraftfahreignung ein arztliches Gutachten angeordnet.

Auch der Anstieg der Zuwanderung hat Auswirkungen auf die Arbeit der Flihrerscheinstel-
le, denn viele mochten ihre Fahrerlaubnis aus dem Heimatland in eine deutsche Fahrer-
laubnis umschreiben lassen. Wahrend im Jahr 2016 noch 386 Antrage auf Umschreibung
eines auslandischen Fihrerscheins gestellt wurden, waren es im Jahr 2017 deutlich mehr,
namlich 572 Antrage. Die Bearbeitung dieser Antrage ist zeitintensiv. Die vorgelegten Do-
kumente und Identitatsnachweise missen auf ihre Echtheit Gberprift werden; teilweise
mussen Dolmetscher mit der Ubersetzung der vorgelegten Unterlagen beauftragt oder
andere Behorden beteiligt werden.

Kundenstatistik fiir Kfz-Zulassung

Das nachstehende Diagramm gibt die Kundenstatistik fir die Kfz-Zulassungen der letzten
acht Jahre wieder.
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Projekt i-Kfz

Das Bundesministerium fiir Verkehr und digitale Infrastruktur (BMV1) hat 2013 ein Projekt
zur internetbasierten Fahrzeugzulassung (i-Kfz) eingerichtet. Mit Unterstitzung des Kraft-
fahrt-Bundesamtes wird in diesem Projekt ein Verfahren zur internetbasierten Zulassung
von Fahrzeugen stufenweise entwickelt:

1. Stufe:  Realisierung der internetbasierten Antragstellung auf AuBerbetriebsetzung

2. Stufe:  Realisierung der internetbasierten Antragstellung zur Wiederzulassung auf
denselben Halter

3. Stufe:  Internetbasierte Fahrzeugzulassung (inkl. (Neu-) Zulassung, Wiederzulas-
sung, Umschreibung eines Fahrzeugs)

Die internetbasierte Aullerbetriebsetzung (Stufe 1) ist seit dem 01.01.2015 im Wirkbetrieb.

Der inhaltliche Schwerpunkt der 2. Stufe (Einflihrung zum 01. Oktober 2017) liegt auf der
internetbasierten Abbildung der Wiederzulassung von Fahrzeugen fiir natiirliche Personen
mit der gleichzeitigen Bereitstellung wichtiger Funktionen und Komponenten fir das Ge-
samtverfahren i-Kfz und fiir vorgelagerte eigenstandige Verfahren:

- |dentifizierung des Antragstellers nur Gber die Online-Ausweisfunktion,

- Verknlpfung des internetbasierten Verfahrens mit den bestehenden Verfahren
der elektronischen Versicherungsbestatigung, dem Kraftfahrzeugsteuer-Verfah-
ren und der Gebiihrenriickstandsprifung,

- Stempelplakettentrager als Tragersystem, um ein Aufbringen der Stempelplaket-
ten durch den Halter zu ermadglichen,

- Qbermittlung von Daten zur Hauptuntersuchung von Fahrzeugen durch die
Uberwachungsinstitutionen an das Kraftfahrt-Bundesamt sowie Ubermittlung von
Daten zur Sicherheitsprifung,

- internetbasierte Erteilung eines SEPA-Mandats zur Kfz-Steuer (innerhalb des
Antragsverfahrens) durch den Halter.

Mit der 2. Stufe der internetbasierten Fahrzeugzulassung wird auch die Grundlage ge-
schaffen, mit der Gestaltung der Fahrzeugzulassung positive Wirkungen unter Klimage-
sichtspunkten zu schaffen. So ermdglicht die internetbasierte Fahrzeugzulassung nicht nur
den Wegfall von Fahrt- und Wegezeiten, sondern auch weniger gefahrene Kilometer und
damit entsprechende CO2-Reduzierungen. Zudem ermdglicht die konsequente Nutzung
der internetbasierten Vorgange die papierarme Abwicklung des Verfahrens. Beispielhaft ist
hier die Nutzung der elektronischen Versicherungsbestatigung oder die elektronische Ertei-
lung von SEPA-Mandaten zu nennen.
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Amt fur Bevolkerungsschutz

Feuerschutztechnisches Zentrum

Im Bereich des Feuerschutztechnischen Zentrums wurden im letzten Jahr diverse Be-
schaffungen zur Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes sowie der Serviceleistungen fur die
kreisangehorigen freiwilligen Feuerwehren getatigt.

Hier ist vor allem die neue Teleskopmastbiihne zu nennen, die am 12. April in den Dienst fir die
Feuerwehren im Kreis Diiren ging

Zudem wurde der Dienstbetrieb des FTZ auf einen 24-Stunden-Dienst umgestellt um dem
wachsenden Arbeitsaufkommen gerecht zu werden.

Am 21. Oktober wurde eine GroRubung mit der Feuerwehr Heimbach gemeinsam durch-
geflhrt.

Die Werkstatten des FTZ flihrten folgende Vorgange aus, welche ebenfalls zur Aufrechter-
haltung der Einsatzbereitschaft der freiwilligen Feuerwehren der kreisangehérigen Kom-
munen unabdingbar sind:

5.301  Atemschutzmasken gereinigt, gewartet und gepruft
1.804  Atemschutzgerate gereinigt, gewartet und geprtft PA
2463 Lungenautomaten gereinigt, gewartet und gepruft
330  Atemluftflaschen fiir TUV-Priifungen vor- und nachbereitet
1.108 Atemluftflaschenflllungen
83 Chemikalienschutzanzlge gereinigt, gewartet und gepriift
1.909  Schutz- und Einsatzbekleidung gewaschen
2.550 Feuerlschschlauche gereinigt, gewartet, geprift und getrocknet
1.074  Teilnehmer in der Atemschutziibungsstrecke
1.498 Teilnehmer in der Brandsimulationsanlage
409  Wartungs-, Reparatur- und Servicearbeiten an Einsatzfahrzeugen des FTZ
und des Rettungsdienstes
e 164 Wartung und Service an Messgeraten

Zudem fuhren die Mitarbeiter des FTZ 294 Einsatze und sind 81 mal aus der Rufbereit-
schaft hinzugerufen worden.

41



Leitstelle

2017 bearbeiteten die Disponenten im Bereich der Leitstelle insgesamt 50.992 Einsatze.
Diese Einsatze teilen sich wie folgt auf:

36.267 Rettungsdienst
3.346 Feuerwehr
937 Probealarme
10.442 Sonstige

Verglichen mit 2016 bedeutet dies eine geringe Reduzierung. Insgesamt waren 191.967
ein- und ausgehende Telefonate in der Leitstelle zu verzeichnen.

Im Verlauf des Jahres 2017 wurden die Planungen fiir die neue einheitliche Leitstelle fur
Brandschutz, Hilfeleistung, Katastrophenschutz und den Rettungsdienst weiter fortgeflhrt.
GemaR dem zum 01.01.2016 eingefiihrten Gesetz Uber den Brandschutz, die Hilfeleistung
und den Katastrophenschutz (BHKG) wurden die hier im Gesetz geforderten Planungen fr
einen moglichen Ausfall der Leitstelle aufgenommen und in die Planungen flr die neue
einheitliche Leitstelle integriert.

Besondere Einsatzplanung fiir die Tour de France

Am 2. Juli durchfuhr die Tour de France das nordliche Kreisgebiet. Dadurch wurden die
Kommunen Titz, Julich und Aldenhoven temporar in zwei Halften geteilt. Die ortlichen Feu-
erwehren verlegten flir diesen Zeitraum ihre Einsatzkrafte, auch der Rettungsdienst wurde
im nordlichen Teil verstarkt. Im Rathaus Julich wurde eine Koordinierungsstelle eingerich-
tet. Die Leitstelle wurde an diesem Tag ebenfalls personell verstarkt.

Wahrend der Sperrung der Fahrstrecke im Stadtgebiet Julich kam es zu 3 Notfalleinsatzen,
welche durch den Rettungsdienst in enger Zusammenarbeit mit dem Lagedienst der Stadt
Dusseldorf, ohne Beeinflussung des Rennens, abgearbeitet wurden.

Bevolkerungsschutz
Markante Vorgange im Bereich des Bevolkerungsschutzes waren:

e Wiederaufnahme und Durchflihrung der regelmaRigen Sirenenprobealarme (4mal
im Jahr, je zu Quartalsbeginn) im Kreis Diiren

e Fortschreibung und Uberarbeitung der Katastrophenschutzplanungen und der ex-
ternen Notfallplanungen des Kreises Diren

o Neustrukturierung der Gruppe IuK (Information und Kommunikation) des Kreises
Diren

o Neustrukturierung und Aufbau der PASS (Personenauskunftstelle) des Kreises
Diren und Schulung neuer Multiplikatoren im letzten Quartal 2017

o mehrere Fort- und Weiterbildungen im Bereich des Zivil- und Katstrophenschutzes
an der Akademie flir Krisenmanagement, Notfallplanung und Zivilschutz in Bad
Neuenahr-Ahrweiler und am Institut der Feuerwehr NRW in Minster

e Planung und Durchflihrung der Vorverteilung von Kaliumiodidtabletten (Jodtablet-
ten) im Kreis Diren (zeitgleich mit der StadteRegion und Stadt Aachen sowie den
Kreisen Euskirchen und Heinsberg)

e Erhalt und Indienststellung eines neuen Katastrophenschutzfahrzeuges des Bun-
des vom Typ Schlauchwagen zur Loschwasserforderung tber lange Wegstrecken.
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Erster hauptamtlicher Kreisbrandmeister

Was seit langem geplant war, wurde im Berichtszeitraum vollzogen: Karlheinz Eismar ist
der erste hauptamtliche Kreisbrandmeister des Kreises Duren. Seit dem 1. November
2015 hatte er das Amt des Kreisbrandmeisters als Ehrenbeamter des Kreises Duren inne,
seit dem 1. April bt er es nun hauptamtlich aus. Der Kreisbrandmeister unterstitzt den
Landrat als Behordenleiter bei seiner Aufgabe, die freiwilligen Feuerwehren im Kreis Diren
zu beaufsichtigen.

Karlheinz Eismar (m.) erhielt das Bestellungsschreiben von Landrat Wolfgang Spelthahn. Zu den ersten Gratulanten gehérten (v. li. ) Amtsleiter Ralf Butz,
Biirgermeister Axel Buch und Dezernent Peter Kaptain
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Amt fiir Veterinarwesen und Verbraucherschutz

Veterinarwesen

Die Kontrolle der landwirtschaftlichen Betriebe und der Tierhalter im Kreis Diren zahlt zu
einem wichtigen Aufgabenfeld des Veterindramtes.

Darunter fallen zum einen die planmaRigen Kontrollen der landwirtschaftlichen Betriebe
durch die amtlichen Tierarzte. Im Jahr 2017 wurden 300 solcher Kontrollen durchgefihrt.
Bei den Schweinehaltern lag im vergangenen Jahr der Schwerpunkt auf der Kontrolle der
Einhaltung von BiosicherheitsmalRnahmen im Hinblick auf die Bedrohung durch die Afrika-
nische Schweinepest.

Aber auch die Kontrollen im Heimtierbereich, die aufgrund von Anzeigen besorgter Biirger
erfolgen, nehmen Zeit in Anspruch. Insgesamt gingen im Veterinaramt 260 solcher Anzei-
gen im Jahr 2017 ein.

In 8 Fallen mussten unfreiwillige Fortnahmen der Tiere durchgefiihrt, die entsprechenden
Tierhaltungsverbote ausgesprochen und 40 tierschutzrechtliche Ordnungsverfligungen
veranlasst werden.

Um den Tierschutz im Schlachthof Dlren weiter zu optimieren, setzt das Amt fir Veteri-
narwesen und Verbraucherschutz dort seit 2017 — ber das gesetzlich geforderte Mal
hinaus in dem besonders sensiblen Bereich der Betaubung - standig einen zusatzlichen
Tierarzt ein.

Kastrationskampagne

Im dritten Jahr flhrten der Kreis Diren und der Tierschutzverein fiir den Kreis Diren ihre
gemeinsame Kastrationskampagne durch. Insgesamt gab es zwei Kastrationsaktionen in
diesem Jahr. Im Fruhjahr 2017 wurden so beispielsweise rund 80 Tiere im Kreisgebiet
kastriert und markiert.

Keine gute Zukunft
ohne Kastration!

Mit tollen Vorteilen fiir die
Katze und deren Besitzer!

« kostenlose Narbrervng der Kotre
it e Mikrotangoender

+ kostenfose Registriervng bet
FINDEFIX, das Maustierregister
ds Deudschwe Taoraehud shades

+ besondere Milfen fir Katrembe-
sitzer vt geningem Einkommes

t")k

Katzenkastratlon im
9. Oktober - 3. November 2017 ,

44 Lavien Sle Thee(n) Katze,/Eater kastileree ued helfun Sie 5o, die Katzen it elnmtinnen!
Wotens 1ohs wter warw, katzen-kastration. de



Uberwachung der Bienengesundheit

Bienen sind die wichtigsten Bestauber und haben daher eine enorme Bedeutung fir unse-
re Ernahrung. In Hinblick auf die wachsende Bedrohung der Bienen ubernimmt das Fach-
amt die verantwortungsvolle Aufgabe des Bienenschutzes im Kreis Diren im Sinne der
prophylaktischen und aktiven Tierseuchenbekdmpfung.

Im Frihjahr 2017 flhrte ein Monitoring im Nordkreis auf die Spur einer fiir Bienen anste-
ckenden Tierseuche, der Amerikanischen Faulbrut. Ein Imker hatte Bienenvolker ohne
eine vorherige Gesundheitsuntersuchung verkauft und so den Erreger in andere Bestande
verschleppt. Nach Feststellung der Seuche wurden zwei Sperrgebiete eingerichtet, ca. 500
Volker untersucht und die betroffenen Bestande saniert. Nach sechs bangen Monaten
konnten die betroffenen Imker aufatmen und die Seuche als getilgt eingestuft werden.

Verbraucherschutz

Im Rahmen der Lebensmittelliberwachung fanden im Jahr 2017 insgesamt 2071 amtliche
Kontrollen in Betrieben, in denen gewerblich mit Lebensmitteln umgegangen wird, statt.

Zu den durchgefihrten Kontrollen zahlen Abnahmekontrollen, Plankontrollen, Nachkontrol-
len und Kontrollen, die durchgefiihrt werden, um Verbraucherbeschwerden nachzugehen.

Im Berichtszeitraum wurden 1464 amtliche Proben von Lebensmitteln, Kosmetika und
Bedarfsgegensténden gezogen, um die Einhaltung lebensmittelrechtlicher Vorgaben zu
uberprifen. Die Gesamtzahl der kontrollierten Betriebe belauft sich fir das Jahr 2017 auf
1408.

Bei den Kontrollen liegt ein wichtiger Fokus auf der Hygieneliberwachung. Neben vielen
gewissenhaft arbeitenden Betrieben, wurden auch Betriebe Uberprift, in denen es zu Hy-
gieneverstdfien kam. Nicht jede Kontrolle verlduft planmaBig. So ist in bestimmten Fallen
auch im Bereich Verbraucherschutz schnelles Handeln gefragt.

LKW-Kontrolle

Im Rahmen einer allgemeinen Verkehrs-
kontrolle durch den Zoll wurde die Le-
bensmittelliberwachung hinzugerufen, weil
ein LKW mit kuhlpflichtigen Lebensmitteln
und Tiefklhiwaren an Bord aufgefallen
war, der die Kihlung nicht angeschaltet
hatte. Anhand der Temperaturaufzeich-
nung im LKW konnte ermittelt werden,
dass die Innentemperatur des LKWs zum
Zeitpunkt der Abfahrt +16°C betrug. Tief-
kUhlware muss bei einer Temperatur von -

Die Temperatur der beférderten TK-Ware lag zum Zeitpunkt der Kontrolle knapp unter dem

18°C gelagert und befordert werden. Gefrierpunkt,

Die Lebensmittel wurden sichergestellt, der LKW verplombt und an den Ausgangsort au-
Rerhalb des Kreisgebietes zurlick geschickt. Das zustandige Veterinaramt wurde infor-
miert.
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GroRe Tierseucheniibung: Kreis Diiren probte den Ernstfall

Bricht eine Tierseuche aus, ist schnelles, effektives Handeln gefragt. Im Rahmen einer
groRangelegten Ubung hat das Amt firr Veterinarwesen und Verbraucherschutz am 20.
Oktober den Ernstfall auf einem leerstehenden landwirtschaftlichen Anwesen im Direner
Ortsteil Birgel geprobt. Kooperationspartner bei der Ubung war die Tierseuchen-Vorsorge-
Gesellschaft mbH (TSVG). Sie unterstitzt die Veterinaramter im Seuchenfall im Wesentli-
chen durch die Absperrung des betroffenen Betriebes, bei der Einrichtung einer Hygiene-
schleuse, bei der Bestandsraumung oder —tétung sowie bei der Reinigung und Desinfekti-
on. Die Gesellschaft verfugt Uber einen groRen Personalpool, der auf Abruf bereitsteht.
Damit ist gewahrleistet, dass im Ernstfall stets genligend erfahrene Fachleute vor Ort sind.
Zudem hat die TSVG in NRW drei Materiallager mit identischer Ausstattung eingerichtet.

Bei der GroRibung in Birgel waren rund 40 Personen im Einsatz. Als Beobachter waren
Fachleute von Veterinaramtern aus der Region, der Tierseuchenkasse und aus der Land-
wirtschaft vor Ort.

Um die Verbreitung der angenommenen Seuche zu verhindern, wurde auf dem Hof eine
Hygieneschleuse fiir Personen und Fahrzeuge installiert. Sie trennte den kontaminierten
Schwarzbereich strikt vom sauberen Weilbereich. Wer aus dem Schwarzbereich kam,
wurde in ihr desinfiziert und musste seine gesamte Kleidung wechseln. Auch Fahrzeuge
wurden vor dem Verlassen des Betriebes vollstandig desinfiziert. Zudem war der Reini-
gungs- und Desinfektions-LKW der TSVG vor Ort, mit dem mehrere Mitarbeiter gleichzeitig
den gerdumten Betrieb desinfizieren kénnen.

Bei einigen Seuchen ist die Totung der Tiere unausweichlich. Die mobilen Anlagen fir
Schweine und Rinder sind leicht auf- und abzubauen und schnell zu desinfizieren. Da de-
ren Strom- und Wasserbedarf sehr hoch sein kann, ist die TSVG entsprechend ausgestat-
tet und hierbei weitestgehend autark. Im Seuchenfall wird die TSVG vom Landesamt flr
Natur, Umwelt und Verbraucherschutz (LANUV) auf Anforderung des Veterindramtes
alarmiert. Auftraggeber fir alle staatlich geforderten Bekampfungsmalnahmen ist der
Landwirt. Vor Ort werden dann alle Ablaufe von einem Amtsveterinar und der Tierschutz-
beauftragten der TSVG Uberwacht. Im Ernstfall regelt ein Sicherheitsdienst das Betreten
des Gelandes und sorgt fir ungestortes Arbeiten.

Bereits vor der Grlindung der TSVG hatte der Kreis Diren eigene Hygieneschleusen und
Materialien angeschafft. Mit ihnen kénnen im Ermnstfall Engpasse verhindert und Ver-
dachtsbetriebe frihzeitig gesichert werden.

Mit Unterstiitzung der Tierseuchen-Vorsorge-Gesellschaft mbH probte der Kreis Diren in
Birgel die Tierseuchenbekdmpfung. Das A und O ist dabei das konsequente Desinfizieren
von Mensch und Material. (Foto: Dr. Elisabeth Legge )



Amt fur Schule, Bildung und Integration

Einen Beitrag hin zu einem inklusiven Bildungssystem zu leisten und zu einer Gesellschaft
beizutragen, die Vielfalt als Chance betrachtet, darin lag auch 2017 ein grofler Schwer-
punkt der Arbeit des Amtes. Hier werden einige Beispiele dargestellt:

Untere Schulaufsicht

Sprachstandsfeststellung

Die meisten Kinder werden in einer Kinder-
tageseinrichtung sprachlich geférdert und
ihre Fortschritte dokumentiert. Wenn das
nicht moglich ist, muss ihr Sprachstand zwei
Jahre vor der Einschulung durch einen Test
festgestellt werden, damit sie noch rechtzei-
tig eine Forderung erhalten konnen. In die-

sem Jahr wurden 304 Kinder getestet (2016
- 283), der Anteil der Kinder mit Sprachfor-
derbedarf sank von rd. 36 % in 2016 auf rd.
30,5 %.

Arbeitsunterlage zur Sprachstandsfeststellung

SchulpflichtverstdRe

Die Sensibilisierung durch eine Arbeitsgruppe scheint vorerst in den Grund- und Haupt-
schulen zu einem konsequenteren Vorgehen gefiihrt zu haben, so dass die Zahl der BuR-
gelder aufgrund von SchulpflichtverstoRen erheblich zugenommen hat. 2017 wurden ins-
gesamt 306 BufRgeldverfahren wegen Schulpflichtverstofien eingeleitet (ein erneutes Plus
von diesmal rd. 41,7 % zum Vorjahr, ein Plus zum Jahr 2015 von fast 75 %). Fir 94 Ju-
gendliche wurde beim Amtsgericht die Umwandlung der GeldbuRe in Sozialstunden bean-
tragt.

Sonderpadagogische Forderung

Auch im Kreis Diren zeigt sich der landesweite Trend: Zum Schuljahr 2017/18 wurden 265
Verfahren zur erstmaligen Feststellung des sonderpadagogischen Forderbedarfs durchge-
fihrt (ein Plus von rd. 10,4 % zum Vorjahr, zum Jahr 2015 ein Plus von 26,2 %).

Stellenbesetzungen im Grundschulkapitel

Nur fur Grundschullehrer/innen liegt die Personalsachbearbeitung bei der Kreisverwaltung.
Die Einstellung von beamteten Lehrkréften ist mit 538 nahezu konstant geblieben. Es
macht sich aber auch im Kreis Diren der Trend zur Einstellung von Seiteneinsteiger*innen
in den Schuldienst bemerkbar. Fir 101 Tarifbeschéaftigte werden derzeit die Personalange-
legenheiten bearbeitet. Dies ist ein Plus von rd. 23,2 %.
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Berufs- und Forderschulen

Forderschulzweckverband im Kreis Duren
Die Stadt Nideggen ist nach einstimmigem Beschluss der Zweckverbandsversammiung
seit dem 15. Januar 2017 Mitglied.

Eine standige Herausforderung ist die Aufgabe, alle Kinder mit Behinderungen schnell und
sicher zur Schule und nach Hause zu bringen. 2017 musste hierzu der Schilerspezialver-
kehr europaweit ausgeschrieben werden. Das Auftragsvolumen betrégt insgesamt ca.
6.390.000 € brutto fir 3 Jahre. Gleichzeitig wurden die Busrouten optimiert und viele Kin-
der und Familien mussten sich an neue Zeiten, Wege, Buspersonal gewohnen.

Kreiseigene Schulen

Insgesamt standen den kreiseigenen Schulen im investiven Bereich fiir die Anschaffung
von beweglichen Vermdgensgegenstanden etwa 577.600 € zur Verfugung. Dank des Lan-
desprogramms "Gute Schule 2020" kamen davon ca. 344.000 EUR vom Land NRW.

Auch in den kommenden Jahren kann dank der Landesmittel in die Emeuerung und Mo-
dernisierung der Berufskollegs investiert werden.

Schulsport

Ausschuss fiir den Schulsport - Landessportfest der Schulen auf Kreis- bzw. Bezirksebene

Pokale bestellen, Urkunden drucken, Schulen und Lehrer motivieren, Wettkampflisten
fihren, Sportveranstaltungen managen und zur Belohnung begeisterte Sportler erleben.
Das macht die Arbeit in diesem Fachbereich so abwechslungsreich.

Der Ausschuss flr den Schulsport organisiert viele Landessportfeste, einer offenen Meis-
terschaft aller Schulformen der weiterfilhrenden Schulen. Das sind
¢ Mannschaftswettbewerbe in zwanzig Sportarten,
o \Vielseitigkeitswettbewerbe der Wettkampfklasse IV,
o Finalwettkampfe des Bundeswettbewerbs der Schulen "Jugend trainiert fir Olym-
pia" sowie
e Sportfeste flr behinderte Schiiler/innen

Die Sieger im Kreis Diren kénnen sich fur die Regierungsbezirksmeisterschaft, Landes-
meisterschaft bis hin zum Bundesfinale qualifizieren.

Auch Uberregional hat der Ausschuss fur den Schulsport 2017 Verantwortung dbernom-
men. FUr Badminton, Tischtennis, Tennis, Beach-Volleyball und Handball wurden die
Hauptrunden, das ist der Vergleich zwischen den Kreisen Diren, Euskirchen und dem
Rhein-Erft-Kreis, bzw. die Finalrunden auf Bezirksebene von hier organisiert.

Zudem werden vielseitige Grundschulwettbewerbe und schulsportliche Wettkampfe fir
Schulen und Vereine nur auf Kreisebene ausgeschrieben und durchgefihrt.
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Bildung und Integration

Regionales Bildungsbiiro (RBB)

Nach 10 Jahren ist die Offene Ganztagsgrundschule (OGS) aus unserem Bildungssystem
nicht mehr wegzudenken. Was als Betreuungsangebot begann, ist heute schon langst ein
eigenstandiges Bildungsangebot. Die Qualitdtsentwicklung wird seitens des Landes aller-
dings nicht begleitet. Deshalb hat das RBB nun interessierte Fachleute zusammengeholt,
um mit Kommunen, Tragern und Schulen eine Orientierungshilfe zu entwickeln. Zur
Raumgestaltung, zur Zusammenarbeit zwischen Unterricht und Nachmittagsangeboten,
zur Kooperation mit aullerschulischen Partnern, zur Arbeitszeitgestaltung der Beschaftig-
ten und fiir Aufnahmekriterien sollen Empfehlungen aus Sicht der Akteure erarbeitet wer-
den.

Das RBB war in vielen anderen Bildungsthemen (Netzwerke: Schulabsentismus, Schul-
entwicklungsbegleitung, Elternarbeit, Inklusion, AuRerschulische Lernorte) engagiert. Hier
nur eine kleine Auswahl:

Der alle zwei Jahre stattfindende Praxisaustausch im kooperativen Kinderschutz Schule-
Jugendhilfe war mit 120 Fachkraften aus Schulen und den beiden Jugendamtern wieder
uberaus erfolgreich. Die aktuelle Handreichung finden Sie unter www.dn.rbn.nrw.de.

Das RBB begleitet die lokalen Praventions- und Bildungskonferenzen. Mit einigen Kom-
munen, wie z.B. Kreuzau, Norvenich und Linnich, ist daraus eine intensivere Zusammen-
arbeit erwachsen. Weitere Informationen zu den Konferenzen entnehmen Sie bitte dem
Kapitel des Amtes fiir Demografie, Kinder, Jugend, Familien und Senioren.

Kommunale Koordinierungsstelle "Kein Abschluss ohne Anschluss" (KAoA) i
Potentialanalyse — Berufsfelderkundung — Praktikum — Abschlussvereinbarung — Ubergang
in Beruf oder Studium.

Diese Schrittfolge ist fur alle Schiler an staatlichen Schulen von der 8. Klasse bis zum
Ende der Schulzeit durch das Land NRW vorgesehen. Die Kommunale Koordinierungsstel-
le unterstltzt die Studien- und Berufswahlkoordinatoren in den Schulen (Stubos) dabei,
diese Herausforderung zu bewaltigen.

Die eintagige Potentialanalyse haben diesmal rund 2.200 Schiler aus den 8. Klassen be-
sucht.

Damit drei unterschiedlichen Betriebe flr drei Berufsfelderkundungstage leichter zu finden
sind, wurde bereits 2016 ein Online-Vermittlungsportal eingerichtet. Inzwischen sind dort
uber 1.000 Platze zu finden.

Eigentlich ware in der 9. Klasse dann das Praktikum dran, aber nicht alle Schiler schaffen
das allein. Deshalb werden auch tragergestiitzten Praxiskurse angeboten und vom Land
finanziert. Uber 600 Platze konnten den Schiilern im Kreis Diiren vermittelt werden. So
erfolgreich hat kaum eine andere Kommune in NRW dieses Instrument zu nutzen gewusst.
Fur viele Jugendliche ist der Praxiskurs ein entscheidender Schritt auf dem Weg zu einem
erfolgreichen Ubergang in einen Beruf.
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Kommunales Integrationszentrum

Schul- und Integrationsministerium NRW konnten sich am 14. November 2017 von der
erfolgreichen Arbeit des Kl Uberzeugen. In diesem Wirksamkeitsdialog interessierten sich
die Ministerien besonders fir den ehrenamtlichen Dolmetscherdienst und die Gesamtstra-
tegie fiir eine erfolgreiche Integration neu eingewanderter Schiler in die Schule.

Neben Agnes Heuvelmann, Riidiger Schneider, Integrationsministrium NRW (Foto hinten Mitte), Mostapha Bouklloud, Schulministerium
NRW (Reihe davor in der Mitte) und der stellvertretenden Leitung der Landesweiten Koordinierungsstelle Brigitte Rimbach (Mitte mittlere
Reihe) nahmen auch die Amtsleitung Sybille Haumann (vorletzte Reihe oben rechts), ihre Stellvertretung Lucia Breuer (zweite Reihe von
unten rechts), Schulrat Thomas Rellecke (Reihe hinten links), KI-Leitung Jirgen Fischer (mittlere Reihe links) sowie die Mitarbeiter des KI
am Austauschgespréch teil.

Schule

Wurden 2016 noch Uber 600 neueingewanderte Schiler eingeschult, so waren es 2017
schon weniger als 300. Trotzdem ist die Zahl der Sprachfordergruppen bzw. Deutschfor-
derklassen von 28 auf 31 an 20 Schulen noch einmal gestiegen. Das zeigt, die Aufgabe,
diese Kinder zusétzlich zu fordern, ist nicht in einem Jahr abgeschlossen.

Auch die Zahl der ehrenamtlichen Sprachpaten ist von 50 auf 60 gestiegen.

Nun ist wieder mehr Zeit fir Qualitatsentwicklung. Qualifizierte Berater fir interkulturelle
Unterrichts- und Schulentwicklung (BikUS) unterstitzen interessierte Schulen beispiels-
weise in Fragen der interkulturellen Schulentwicklung oder dem sprachsensiblen Unter-
richt.

Fluchtlinge
Die abermals rund 111.300 Euro aus dem Landesforderprogramm "KOMM-AN NRW"

mussten sich diesmal 22 (statt 16 im vorherigen Jahr) Initiativen, Kommunen und Vereine
fir ihre Flichtlingsarbeit teilen. Ankommenstreffpunkte, Fortbildungen, Begegnungsfeste,
Kunstprojekte und vieles mehr wurde damit moglich gemacht.

Ehrenamtliche Dolmetscher/innen
Auch in diesem Jahr wurden wieder tber 900 Einsatze des Ehrenamtlichen Dolmetscher-
dienstes vermittelt.
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Welcoming Communities Transatlantic Exchange (WCTE)

Uber eine Einladung in die USA konnten sich Vertreter des Kl und aus Beratungsstellen
sowie der Vorsitzende des Integrations- und Migrationsausschusses im Kreis Duren freu-
en. Das Kl hatte sich erfolgreich um das Programm von Cultural Vistas, Welcoming Ameri-
ca und der Heinrich Boll Stiftung North America beworben.

Sie kamen zuriick mit vielen neuen Ideen, guten Beispielen und neuen Netzwerkpartnern
aus Washington D.C., Detroit (Michigan) und Nashville (Tennessee). Auch die Erfahrungen
aus unserer Arbeit in Deutschland wurden sehr interessiert aufgenommen.
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Vertreter aus dem Kreis Diiren vor der Abreise in die USA: J.-J. Badji (Zentrum fiir Sozial- und Migrationsberatung, Ev. Gemeinde zu Diiren), G.
Uerlichs (Jugendmigrationsdienst, SKF e.V.), D. Linzenich (Kl Kreis Diren), N. Gértz (KI Kreis Diiren), E. Ndahayo (Vorsitzender des Integrati-
ons- und Migrationsausschusses des Kreises Diiren)

Handlungskonzept gegen Rechisextremismus

140.000 Euro hat das Land Nordrhein-Westfalen fiir den Kampf gegen rechte und rechts-
extreme Tendenzen im Kreis Diren bereitgestellt. Die Projekitragerschaft wurde vom So-
zialdienst Kath. Frauen ibernommen. Binnen zwei Jahren soll ein Handlungskonzept ge-
gen Rechtsextremismus und Rassismus entwickelt werden.

Diesem Auftrag liegt ein Beschluss zugrunde, den der Kreistag Ende 2016 einstimmig
gefasst hat. Der Kreis Duren stellt 20.000 Euro fir diese Aufgabe bereit, das Land unter-
stitzt das Vorhaben mit der Hochstférdersumme.

Die Arbeit hat mit einer Bestandsaufnahme rechter Strdmungen und Gewalt im Kreis Di-

ren begonnen. Die Ist-Analyse dient spater als Grundlage fiir das Handlungskonzept. Mit
ihm sollen rechte und rassistische Stromungen wirksam bekampft werden.
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Sozialamt

Fach- und Finanzcontrolling

Die folgende Grafik zeigt, wie sich die Bruttoauszahlungen (gréRer 400.000 €) seit 2014
entwickelt haben.
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In 2017 erhielten

e 3.165 Menschen Leistungen nach dem Vierten Kapitel SGB XII (Grundsicherung),

e 1.108 Menschen Leistungen nach dem Sechsten Kapitel SGB Xl (Eingliede-
rungshilfe) und

e 1.346 Menschen Leistungen nach dem Dritten Kapitel SGB XII (Hilfe zum Lebens-
unterhalt),

e 1.726 Menschen Leistungen nach dem Siebten Kapitel SGB XII (Hilfe zur Pflege,
inkl. Pflegewohngeld und Aufwendungszuschuss nach dem APG NRW).

~—

Die Bruttoausgaben fiir Grundsicherungsleistungen stiegen im Vergleich zum Vorjahr um
rd. 2 Mio. Euro auf 19,84 Mio. Euro an. Gleichzeitig stieg die Zahl der Leistungsberechtig-
ten von 2.952 auf 3.165. Der Bund erstattete dem Kreis Diren zur Deckung der Nettoaus-
gaben 18,65 Mio. Euro.

Zum 01.07.2016 trat das Inklusionsstarkungsgesetz Nordrhein-Westfalen in Kraft, welches
die Zustandigkeit zwischen den uberortlichen und ortlichen Tragern neu regelt. In 2017
konnten die Abrechnungsmodalitdten zwischen dem Landschaftsverband Rheinland (LVR)
und dem Kreis Diren abgestimmt werden. Der LVR erstattete dem Kreis Diren fur die ab
01.07.2016 Ubertragenen Aufgaben rd. 800.000 Euro.
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Davon entfielen
e 160.000 Euro auf den Kostentrager Hilfe zur Pflege
e 150.000 Euro auf den Kostentrager Hilfe zum Lebensunterhalt und
e 490.000 Euro auf den Kostentrager Eingliederungshilfe.

Hierdurch konnten insbesondere die Mehrausgaben im Bereich der Eingliederungshilfe
etwas abgefangen werden.

In wie weit sich durch die Reformstufen Il und Il zum Bundesteilhabegesetz weitere Ande-
rungen in den Zustandigkeiten und der damit verbundenen Kostentragerschaft ergeben, ist
noch offen.

Im Bereich der Hilfe zur Pflege ist durch die Umstellung von Pflegestufen auf Pflegegrade
und den verbesserten Leistungen in der ambulanten Pflege ein Vergleich zu den Vorjahren
schwierig bis unmaglich. Dennoch ist zu erkennen, dass die Bruttoausgaben fir Pflegeleis-
tungen in Einrichtungen trotz steigender Fallzahl gesunken sind. Nach derzeitigen Er-
kenntnissen scheint hierfir die geanderte Abrechnungssystematik, insbesondere der zum
01.01.2017 eingefiihrte einrichtungseinheitliche Eigenanteil, verantwortlich zu sein.

Verhiltnis "Pflegeversicherung" zu "Sozialhilfetrager"

Hilfe zur Pflege ist eine bedarfsorientierte Sozialleistung zur Unterstitzung pflegebedurfti-
ger Personen, die den notwendigen Pflegeaufwand nicht aus eigenen Mitteln sicherstellen
kénnen. Da praktisch alle Leistungen der gesetzlichen Pflegeversicherung budgetiert sind,
muss die Sozialhilfe aufgrund des Grundrechts auf Schutz der Menschenw(irde den an-
derweitig ungedeckten Bedarf an Pflegehilfe Gibernehmen. Die Sozialhilfe hat somit eine
"Auffangfunktion".

Bei Leistungsberechtigten, die nicht kranken- und pflegeversichert sind, Ubernimmt der
Sozialhilfetrager die Rolle bzw. die Aufgaben der Pflegeversicherung insgesamt.

Grenzen bezlglich der Hohe der Leistungen setzt jedoch das im SGB XII verankerte
Wunsch- und Wahlrecht. Der Sozialhilfetrager darf Wiinschen, deren Erfiillung mit unver-
haltnismaRigen Mehrkosten verbunden waren, nicht nachkommen. Zudem hat der Sozial-
hilfetrager den normierten Grundsatz "ambulant vor stationar" zu beachten.

Pflegestarkungsgesetze

Das bestimmende Thema in der Sozialhilfe des letzten Jahres waren die sogenannten
"Neuen Gesetze". Das Inklusionsstarkungsgesetz, das Bundesteilhabegesetz und die
Pflegestarkungsgesetze Il und Ill. Gesetze die es galt, innerhalb kirzester Zeit umzuset-
zen.

Mehr Leistungen fiir Pflegebediirftige, mehr Entlastung und Sicherheit fiir pflegende Ange-
horige und mehr Zeit fur Pflegekrafte - das sind die Ziele der Bundesregierung bei der
Novellierung des seit 1995 bestehenden Pflegeversicherungsgesetzes durch die Pflege-
starkungsgesetze.
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Das erste Pflegestarkungsgesetz (PSG ) wurde am 1.1.2015 eingeflihrt und verfolgte das
Ziel, die Pflege weiterzuentwickeln und die Unterstutzung fur Pflegebedirftige, Angehdrige
und Pflegekréafte auszuweiten.

Mit Inkrafttreten des Zweiten Pflegestarkungsgesetzes (PSG Il) am 1.1.2016 wurde die
Einflhrung des neuen Pflegebedirftigkeitsbegriffs und des neuen Begutachtungsinstru-
ments zur Feststellung der Pflegebedurftigkeit gesetzlich verankert und zum 1.1.2017 um-
gesetzt.

Am 1.1.2017 ist schlieflich das Dritte Pflegestarkungsgesetz (PSG lll) in Kraft getreten. Mit
dem PSG Il soll unter anderem die Pflegeberatung gestarkt und die Zusammenarbeit der
Verantwortlichen in den Kommunen ausgebaut werden.

Zum Jahresbeginn 2017 wurden die Pflegebedurftigen, die bis dahin 3 Pflegestufen zuge-
ordnet waren in die finfstufige Systematik der Pflegegrade Uberflhrt. Die Uberleitung er-
folgte nach einem abgestimmten Verfahren und war insbesondere davon beeinflusst, ob
bei den Pflegebedlirftigen eine eingeschrankte Alltagskompetenz durch den Medizinischen
Dienst der Krankenkassen (MDK) oder den Pflegesachverstandigen des Kreissozialamtes
festgestellt wurde.

Die Umsetzung des PSG Il zum 1.1.2017 brachte zudem eine einschneidende Verande-
rung in der Abrechnungssystematik der stationdren Pflegeeinrichtungen mit sich. In der
neuen Systematik sind die Vergutungen der Pflegeeinrichtungen besser vergleichbar, da
jeder Bewohner im Pflegegrad 2 bis 5 denselben Betrag fir den pflegebedingten Aufwand
(Einrichtungseinheitlicher Eigenanteil "EEE") bezahlen muss. Vor der Umsetzung des PSG
Il stieg der von den Heimbewohnern zu tragende Eigenanteil fir Pflege und Betreuung mit
der Pflegestufe.

Neu ist auch, dass ab dem 1.1.2017 entgegen der zuvor in NRW praktizierten taggenauen
Abrechnung alle mit einen Aufenthalt in einer vollstationaren Pflegereinrichtung zusam-
menhangenden Entgeltbestandteile auf der Basis von 30,42 Tagen pro Monat berechnet
werden.

Die Umsetzung der gesamten Pflegereform war fur alle Beteiligten eine Herkulesaufgabe.
Die besondere Herausforderung fiir die Sozialhilfetrager bestand darin, die Bestandsfalle
im Bereich der ambulanten, teilstationaren und vollstationaren Pflege dem neuen Recht
anzupassen und dafir Sorge zu tragen, dass die Zahlungen ab Januar 2017 korrekt erfolg-
ten.

Pflegeberatungsstelle

Aufgrund dieser grundlegenden Anderungen im Pflegebereich war die Nachfrage nach
intensiven Pflegeberatungen extrem gro3, so dass sich die Anzahl der Beratungen im Ver-
gleich zum Vorjahr gesteigert haben.

Der Kreis Diren hat sein KreisInformationSSystem (KISS) um den Themenbereich "Ge-
sundheit und Pflege" erweitert und bietet nun kartographische Informationen zu u.a. voll-
und teilstationaren Pflegeeinrichtungen, Standorte von Apotheken, ambulanten Pflege-
diensten, Hospizen im Kreis Duren unter der Adresse gis.kreis-dueren.definkasportal/ an.
Hier finden sich auch alle wichtigen Informationen der Pflegeberatung wie z. B. die "Ge-
samtlbersicht der voll- und teilstationaren Einrichtungen mit Angabe der freien Platze".
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Entstanden ist das Angebot im Rahmen einer Kooperation des Sozial- und des Vermessungs- und Katasteramtes.

Ortliche Pflegebedarfsplanung

Mit dem Inkrafttreten des Alten- und Pflegegesetzes Nordrhein-Westfalen (APG NRW)
wurden die Kreise und kreisfreien Stadte verpflichtet, eine drtliche Pflegebedarfsplanung
zu erstellen, die den Bestand dem Bedarf an Angeboten der pflegerischen Versorgung
gegendiberstellen soll.

Im Rahmen der Fortschreibung der Ortlichen Planung wird in jedem Jahr Giberpriift, ob die
Bedarfsdeckung weiterhin besteht oder ob die Verbindlichkeit aufgehoben werden muss.
Der Kreistag des Kreises Diiren hat - nach Beratung in der Kommunalen Konferenz Alter
und Pflege - die Fortschreibung der kommunalen Pflegeplanung zur Kenntnis genommen
und eine verbindliche Bedarfsplanung flir den Kreis Diren fiir den Bereich der vollstationa-
ren Pflege mit Ausnahme der solitaren Kurzzeitpflegeeinrichtungen beschlossen.

Es ist wichtig, die pflegerische und pflegeerganzende Versorgung weiter auszubauen und
zum anderen die Bedarfe jahrlich zu evaluieren, um kurzfristig auf sich andernde Situatio-
nen reagieren zu kdnnen.

Kommunale Konferenz Alter und Pflege
Der Kreis Diren hat zur Umsetzung des Alten- und Pflegegesetzes NRW (APG NRW) eine
Kommunale Konferenz Alter und Pflege eingerichtet, welche bei der Sicherung und Wei-

terentwicklung der ortlichen pflegerischen Angebotsstruktur einschlieBlich der notwendigen
komplementaren Hilfen mitwirkt. Die Konferenz traf sich in diesem Jahr an zwei Terminen.
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Angebote zur Unterstiitzung im Alltag

Seit dem 01.01.2017 st der Kreis Diren nach der Verordnung tber die Anerkennung von
Angeboten zur Unterstitzung im Alltag und Forderung der Weiterentwicklung der Versor-
gungsstruktur in Nordrhein-Westfalen (Anerkennungs- und Forderungsverordnung- An-
F&VO) zustandig fir die Bewilligung von Unterstlitzungsangeboten.

Pflegebediirftige haben die Mdglichkeit, nach Landesrecht anerkannte Angebote zur Un-
terstiitzung im Alltag zu nutzen und die hierfir entstehenden Aufwendungen gegenuber
der Pflegekasse geltend zu machen.

Unterstutzungsangebote im Alltag sind

+ Betreuungsangebote fir Pflegebedirftige

+ Angebote zur Entlastung von Angehorigen oder vergleichbar nahestehenden Perso-
nen, die Pflegeverantwortung tibernehmen und

+ Angebote zur Entlastung im Alltag, die sich an Pflegebeddrftige richten und der Unter-
stiitzung dienen bei der Bewaltigung von allgemeinen oder pflegebedingten Anforde-
rungen des Alltags oder im Haushalt (insbesondere bei der Haushaltsfihrung) oder
bei der eigenverantwortlichen Organisation individuell benétigter Hilfeleistungen

Ansprechpartner fur die Planung und Abstimmung von teil- und vollstationaren BaumaR-
nahmen ist der Kreis Diren. Aufgrund der o6rtlichen Planung durchliefen in diesem Jahr
viele teilstationare NeubaumafRnahmen wie Tagespflegen das Verfahren. Ebenso wurden
MaRnahmen zur Erreichung der sogenannten 80%-Einzelzimmerquote in Alten- und Pfle-
geheimen nach dem Wohn- und Teilhabegesetz NRW beraten und abgestimmt.

Landesforderplan Alter und Pflege

Im Landesforderplan werden Fordermafinahmen und —mittel fiir Alten- und Pflegepolitik
gebindelt seitens des Landes transparent aufgefiihrt. Die Stadt Julich wird hier im Rah-
men der Entwicklung altengerechter Quartiere in NRW mit Fordermitteln unterstiitzt und
stellte hierzu (iber den Kreis Duren einen Folgeantrag, damit das Projekt "Quartiersarbeit
Julich Nordviertel" weiter ausgebaut werden kann.

Bedarfsermittlung durch die Pflegesachverstandigen

Die Etablierung von Case Management in der zugehenden Beratung der Sozialhilfeemp-
fanger sowie im Vorfeld bei Uberpriifung von Heimnotwendigkeiten ist hier von besonderer
Wichtigkeit, denn bereits zu diesem Zeitpunkt kann auf eine ambulant ausgerichtete Pflege
im Quartier hingearbeitet werden. Hierzu zahlt auch die Pflegebegutachtung zur Leis-
tungsbemessung nach dem SGB XII. Auch in diesem Bereich haben sich die Beratungs-
und Bearbeitungszahlen gleichbleibend hoch im Vergleich zum Vorjahr entwickelt.

Projektstelle "ambulant vor stationar"

Die Projektstelle arbeitet intensiv mit dem gesamten Sachgebiet Pflege an neuen Projek-
ten zur Forderung der Pramisse "ambulant vor stationar". Nach dem Pflegeordner und der
"Kooperation KISS" sind weitere Initiativen wie z.B. die FortfGhrung der Vortragsreihe "Zu
Hause leben — Zu Hause pflegen" geplant.
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Schwerbehindertenstelle

Wie aus der unten stehenden Grafik ersichtlich, ist das Antragsaufkommen unter Verlage-
rung der unterschiedlichen Antragsarten relativ gleich geblieben.

Antragsaufkommen der Schwerbehindertenstelle
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Antrage Parkerleichterung

Integrationshilfe in Kitas

Im Bereich von Kindertageseinrichtungen ist es im Jahr 2017 nach Verhandlungen mit den
Tragern der Einrichtungen und den Anbietern dieser Leistungen gelungen, einen einheitli-
chen Stundensatz fiir diese Leistung zu vereinbaren. Grundlage dieses Stundensatzes war
eine landesweite Umfrage Uber den Landkreistag NRW bei anderen Kommunen.

Der gemeinsam mit den Tragern der Kindertageseinrichtungen und den Anbietern verein-
barte Stundensatz jeweils flr eine Nichtfachkraft und eine Fachkraft ermdglicht die einheit-
liche qualifizierte Unterstiitzung der noch nicht schulpflichtigen behinderten oder von Be-
hinderung bedrohten Kindern beim Besuch der Kindertageseinrichtung gemeinsam mit
nicht behinderten Kindern.

Leistungen fiir schwerbehinderte Arbeitnehmer

Zu den Aufgaben der Fursorgestelle fir Schwerbehinderte gehoért neben der finanziellen
Unterstitzung von Arbeitgebern bei der behindertengerechten Ausstattung des Arbeits-
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platzes eines behinderten Mitarbeiters, der Sachverhaltsermittiung im Auftrag des Integra-
tionsamtes in Koln bei Antragen auf Zustimmung zur ordentlichen Kundigung auch die
Durchfiihrung von Préventionsverfahren nach dem SGB IX.

Ziel des Praventionsverfahrens ist es, in einem gemeinsamen Gesprach zwischen schwer-
behindertem Arbeitnehmer, Arbeitgeber und ggf. Mitarbeitern des Integrationsfachdienstes
zu vermitteln. Hierbei soll eine flr alle Parteien vertretbare Losung gefunden werden, um
den Arbeitsplatz des schwerbehinderten oder gleichgestellten Mitarbeiters zu erhalten.

Aus Mitteln der Ausgleichsabgabe zur Sicherung des Arbeitsplatzes wurden durch die
Fursorgestelle flr Schwerbehinderte des Kreises Diren insgesamt 65 Personen unter-
stutzt, die Ausgaben im Jahr 2017 beliefen sich auf 264.773,28 €.

Ausbildungsforderung nach dem BafoG

Aufgabe ist die Gewahrung von individueller Ausbildungsforderung in den Féllen, in denen
den Anspruchsberechtigten die flr Lebensunterhalt und Ausbildung erforderlichen Mittel
anderweitig nicht zur Verflgung stehen. Damit kann einem Auszubildenden, auch wenn
die wirtschaftliche Situation der Familie dies nicht gestattet, die Absolvierung einer be-
stimmten Ausbildung ermdglicht werden.

Die fir die Ausfiihrung dieses Gesetzes erforderlichen Mittel tragt ab 2015 der Bund.

Durch den Kreis Diren werden im wesentlichen Antrage auf Ausbildungsforderung fiir
Schulbesuche bearbeitet.

Die Hohe der Leistung ist u. a. abhangig von der Art der Ausbildung, dem Einkommen und
Vermdgen des Auszubildenden sowie dem Einkommen des Ehegatten oder Lebenspart-
ners und seiner Eltern.

Die Forderung der Schuler/innen erfolgt vollstandig durch Zuschuss, d. h., die Leistungen
mussen nicht zuriickgezahlt werden. Studierende der Hoheren Fachschulen, Akademien
und Hochschulen erhalten die Forderung zur Hélfte als Zuschuss und zur Halfte als unver-
zinsliches Staatsdarlehen.

Im Jahr 2017 gingen insgesamt 733 Antrage ein. Dies ist ein leichter Riickgang gegenuber
den Vorjahren, da einige Bildungsgéange ab 2017 nicht mehr forderfahig waren.
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Amt fiir Demografie, Kinder, Jugend, Familien und Senioren

Kinderschutz und Unterstiitzungsleistungen fiir Familien

Der Kinderschutz hat im Berichtszeitraum wieder eine wesentli-
che Rolle gespielt. Insbesondere haben die padagogischen
Fachkrafte des Allgemeinen Sozialen Dienstes die Aufgabe,
Kinder vor Gefahrdungen zu bewahren und Gefahrdungshinwei-
sen nachzugehen. Nur im auBersten Notfall werden bei einer
Gefahrdungslage Kinder oder Jugendliche in Obhut genommen;
vielmehr wird bei den Eltern darauf hingewirkt, Hilfe zur Wieder-
herstellung der Erziehungskompetenz anzunehmen. Um Ge-
fahrdungen abzuwenden und Familien zu unterstitzen, informie-
ren die Bezirkssozialarbeiter iber die Angebote der Jugendhilfe,
vermitteln in Konfliktsituationen und beraten professionell bei Er-
ziehungsproblemen, sowie in familienrechtlichen Konflikten.

Eingliederungshilfe

Ziel ist es, eine (drohende) seelische Behinderung zu vermeiden
und die Folgen einer eingetretenen seelischen Behinderung zu
minimieren, so dass eine gleichberechtigte Teilhabe in Schule
und Gesellschaft analog der UN- Behindertenrechtskonvention
erreicht wird.

Das Antragsvolumen hat sich im Berichtszeitraum um 25,5 %
gesteigert.

Im Fachdienst wurden im Berichtsjahr 18 stationare Hilfen be-
gleitet.

Pflegekinderdienst

Zu den wesentlichen Aufgaben gehéren die Werbung und Quali-
fizierung von Pflegeeltern, die Vermittlung von Pflegekindern in
fur ihren Bedarf passende Pflegefamilien, sowie die Betreuung
der Pflegekinder und Pflegeeltern wahrend der Dauer des Pfle-
geverhaltnisses. Durch eine intensive sozialpddagogische Be-
treuung gelingt es, den neuen Lebensort der Kinder kontinuier-
lich zu stabilisieren.

35 Kinder wurden im Rahmen von Kurzzeitpflege untergebracht
und krisenhafte Situationen in Familien konnten mit diesem An-
gebot zum Wohl der Kinder aufgefangen werden. Die Kinder in
der Kurzzeitpflege wurden intensiv betreut, um schnellstmdglich
Perspektiven fir das Kind und die Eltern zu entwickeln.
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In fast 800 Fallen wurden
junge Menschen in einem
anhangigen  Strafverfah-
ren unterstitzt.

Hinzukommend  wurden
themenzentrierte Trai-
ningsseminare durchge-
flhrt.

Im Jahr 2017 wurden 107
unbegleitete minderjahrige
Auslander in Zustandigkeit
des Jugendamtes unterge-
bracht.

49 der betreuten UMA's sind
im Jahr 2017 volljahrig
geworden und bendétigen auf
Grund von Entwicklungsein-
schrankungen weiterhin die
Unterstitzung der Jugendhil-
fe.

Kein UMA ist im Berichtszeit-
raum strafféllig geworden.

Investive Bewilligungen
2017
MaB- us U3
nahmen | Platze | Platze
11 92 131

Betreuungsplatze in
Kindertageseinrichtungen

2016/2017 2017/2018
5.726 Plat- | 5.826 Plat-
ze ze
1.344 U3 1.428 U3

Jugendhilfe im Strafverfahren

Werden Jugendliche straffallig, stehen ihnen die Sozialar-
beiter zur Seite. Sie nehmen eine Mittlerfunktion zwischen
dem Jugendgericht und dem oder der betroffenen Jugend-
lichen ein. Hiervon profitieren beide Seiten.

Sie vermitteln dariber hinaus Einsatzstellen flr die Ableis-
tung der Sozialdienste oder flihren soziale Trainingskurse
durch um zu verhindern, dass die Jugendlichen wiederholt
straffallig werden.

Bei den MaRnahmen der Jugendgerichtshilfe, die durch
das Jugendgericht entschieden werden, steht immer der
Erziehungsgedanke im Vordergrund.

Unbegleitete minderjahrige Auslander (UMA)

Im Jahr 2017 wurden dem Kreis Diren 18 unbegleitete
minderjahrige Auslander durch die Landesstelle NRW neu
zugewiesen. Weiterhin handelte es sich auch im Berichts-
zeitraum nur um mannliche Jugendliche. Feststellbar ist
weiterhin, dass die jungen Menschen durch die Erlebnisse
der Flucht belastet sind und Gefiihle von Trauer, Schmerz
und Verzweiflung verarbeiten miissen. Sie missen sich in
einem neuen Land orientieren und eine neue Sprache er-
lernen. Gerade in dieser Situation brauchen die jungen
Menschen die Unterstiitzungsangebote der Jugendhilfe.
Die UMA, fur die das Jugendamt im Kreis Diren zustandig
ist, wurden in stationaren Einrichtungen und in Jugendhil-
femalnahmen des Betreuten Wohnens untergebracht.
Um die bestmdglichen Chancen fiir eine gelingende In-
tegration zu bieten, besuchen alle UMA die Schule und
werden entsprechend der Interessenlagen in Vereinen in-
tegriert.

Tagesbetreuung fiir Kinder

Die Bereitstellung eines bedarfsgerechten und ortsnahen
Angebotes an Betreuungsplatzen fiir Kinder mit Rechts-
anspruch ab Vollendung des ersten Lebensjahres ist ein
wichtiger Aufgabenbereich im Fachamt.

Der Ausbau der Kindertagesbetreuung konnte auch im
Jahr 2017 erfolgreich fortgefiinrt werden. Die Anzahl der
Betreuungsplatze in Kindertageseinrichtungen hat sich im
Vergleich zum Vorjahr erhéht.

Die Betreuungsquote flr Kinder unter drei Jahren betragt
bei kreisweiter Betrachtung rund 40%.



Kindertagespflege

2017

Planung 2018

8  GroBtages-
pflegestellen in
Hurtgenwald,
Inden, Linnich,
Niederzier,
Norvenich,

3  GroBtages-
pflegstellen  in
Jilich, Merze-
nich und Titz
geplant

Fur Eltern junger Kinder ist die Kindertagespflege interessant, da
die Tagespflegepersonen auf die unterschiedlichsten Betreu-
ungsbedarfe besonders flexibel reagieren und gleichzeitig fami-
lienahnliche Strukturen vorhalten.

Uberwiegend findet Tagespflege im Haushalt der Tagespflege-
person statt. Ziel ist es, parallel dazu den Ausbau von GrofRta-

Kreuzau, Lan-
gerwehe und
Aldenhoven

gespflegestellen weiter fortzusetzen und in jeder Kommune ein
solches Angebot zu etablieren. Wahrend im Haushalt der Ta-
gespflegeperson max. 5 Kinder betreut werden dirfen, werden in

einer GroRtagespflegestelle in der Regel 9 Kinder von 2 Tages-
pflegepersonen betreut.

Gut Aufwachsen im Kreis Diiren

Der Kreis Duren hat sich erfolgreich um das Projekt ,Kita-Einstieg: Briicken bauen in friihe
Bildung“ des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend beworben. Mit
diesem Projekt werden niedrigschwellige Angebote gefordert, die den Zugang zur Kinder-
tagesbetreuung vorbereiten und unterstltzend begleiten. An rund 200 geférderten Stand-
orten werden dazu vielfaltige Anregungen, Aktionen und Wege erprobt und umgesetzt.
Diese vermitteln erste Einblicke in das System der Kindertagesbetreuung und informieren
die Familien zum Beispiel iber die Mdglichkeiten der friihen Bildung.

Im Fokus des Bundesprogramms stehen Kinder und Familien, die bisher nicht oder nur
unzureichend von der institutionellen Kindertagesbetreuung erreicht wurden. Dies kdnnen
Familien sein, die in 6konomischen Risikolagen, familidrer Bildungsbenachteiligung, stark
belasteten Sozial- und Wohnverhaltnissen leben und/oder einen Migrations- bzw. Flucht-
hintergrund haben. Ziel dieses Ansatzes ist es, neue Wege zu erproben, die das Vertrauen
von belasteten Eltern zu den frihkindlichen Bildungsangeboten starken.

Durch dieses Programm kann die bereits im Kreis Diren seit 2012 verfolgte Strategie der
kommunalen Praventionsketten noch friher ansetzen und somit ein guter Grundstein fur
ein gelingendes Aufwachsen gelegt werden.

Die Umsetzung des Programms erfolgt in vier Familienzentren:

Integrative Kindertageseinrichtung "Regenbogen” in Aldenhoven

Evangelisches Familienzentrum "Die kleinen Strolche" in Julich

Katholische Kindertageseinrichtung und Familienzentrum "St. Heribert" in Kreuzau
Familienzentrum "Nelly Pitz" in Niederzier

In diesen Familienzentren gibt es ab Anfang 2018 eine zusatzliche Fachkraft fur den Kita-
Einstieg, die fur die Umsetzung der Angebote im Sozialraum verantwortlich ist. Sie bildet
eine Anlaufstelle fur die Eltern und entwickelt die interkulturelle Elternarbeit.
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In Kooperation mit dem Amt fir Schule, Bildung und Integration sowie dem Katholischen
Forum fur Erwachsenen- und Familienbindung Duren-Eifel sollen zunachst in den Anker-
Kitas "Interkulturelle Schnullercafés" fir Mutter mit Kindern bis zum 3. Lebensjahr einge-
richtet werden. Bei diesem Angebot handelt es sich um ein offenes Café-Angebot mit indi-
vidueller Beratung, Spielangeboten fir Kinder sowie bedarfsorientierte Sprach- und Bil-
dungsangebote.

Aulerdem werden ehrenamtliche Lotsen eingesetzt, die nach einer umfassenden Qualifi-
zierung in diesem Programm als Ansprechpartner flir Familien fungieren und diese Uber
einen gewissen Zeitraum begleiten und unterstutzen.

Jugendbus "Wilde 13"

Der Jugendbus "Wilde 13" ist seit dem Jahr 2000 in der Tragerschaft des Kreises Diren
und dem Amt flr Demografie, Kinder, Jugend, Familie und Senioren Fachbereich Jugend-
arbeit zugeordnet. Der Durchflihrungstréger ist der Sozialdienst Kath. Frauen (SkF) Diiren
e.V., dem die Organisation und die Durchflihrung der Arbeit vor Ort obliegt.

In jeder der 14 Stadte und Gemeinden im Zustandigkeitsbereich fordert der Kreis Diren
mindestens eine hauptamtliche Fachkraft in der offenen Kinder- und Jugendarbeit. Das
Spektrum der Angebotsformen der offenen Kinder- und Jugendarbeit ist durch feste Ju-
gendeinrichtungen, mobile und aufsuchende Kinder- und Jugendarbeit sowie den Jugend-
bus breit aufgestellt.

Eine besondere Form mobiler Jugendarbeit stellt der mit padagogischem Material bestiick-
te Jugendbus dar, der ein kreisweit flexibel einsetzbares Angebot bietet. Der Bus dient
sowohl der Erganzung und Unterstiitzung vorhandener offener Kinder- und Jugendarbeit
als auch der Bedarfsdeckung bei fehlenden Angeboten. Der Jugendbus als eine Angebots-
form offener Kinder- und Jugendarbeit ist in besonderer Weise dazu geeignet, flexibel auf
festgestellte Bedarfe zu reagieren und diese Arbeit in der jeweiligen Kommune nachhaltig
zu verankern.

Die jeweiligen Standorte des Busses, zurzeit Langerwehe — Schlich, Kreuzau — Drove,
Linnich — Boslar, Nideggen — Embken und Titz (bis Ende Januar 2018), werden aufgrund
von Bedarfen vor Ort im Rahmen der Jugendhilfeplanung ermittelt und entschieden.
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Seit dem Friihjahr 2017 macht der Jugendbus des Kreises Diiren jeden Montag Station in Schlich. Auf dem
Schulhof der Martinusschule dient die "Wilde 13" seitdem als Anlaufstelle fiir Kinder und Jugendliche.



Im Sinne des Konzeptes des Jugendbusses flihrt eine sozialpadagogische Fachkraft die
Arbeit fur Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene von 6 bis in der Regel 21 Jahre mit
Unterstlitzung von Honorarkraften durch.

Um die gute Arbeit des Jugendbusses auch in Zukunft sicherstellen zu kénnen, wird im
Jahr 2018 das derzeitige mittlerweile Uber 31 jahrige Fahrzeug durch ein neueres ersetzt.
Der neue Jugendbus —nun ein Doppeldecker- wird nach seinem Umbau, z.B. Einbau einer
Kiiche, Lounge etc. noch mehr Platz fir die Kinder- und Jugendarbeit bieten.

Leseclub "Kreislesekids"

"Wer lesen kann, ist klar im Vorteil", weifl der Volksmund. Der Leseclub, der im Januar
2013 im Kreishaus Duren erdffnet wurde, mochte erreichen, dass Kinder das Lesen lieben
lernen.

Als einer der ersten Leseclubs in Deutschland hat der Kreis Diren im Rahmen des For-
derprogramms "Kultur macht stark. Blindnisse fir Bildung" seitens des Bundesministeri-
ums fiir Bildung und Forschung in Kooperation mit der Stiftung Lesen eine Férderung zur
Einrichtung eines Leseclubs erhalten.

Blick in den Leseclub.
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In Kooperation mit der Martin-Luther-Grundschule in Duren wird der Leseclub an drei
Nachmittagen durch die Unterstltzung engagierter und geschulter Ehrenamtlerinnen im
Kreishaus in einem eigens dafiir eingerichteten Raum durchgefiihrt. Dank der Stiftung
Lesen ist die Auswahl der Blicher grol und stets auf dem aktuellen Stand. An den Nach-
mittagen lesen die Kinder sich gegenseitig vor, lesen alleine fiir sich oder lassen sich von
den Ehrenamtlerinnen etwas vorlesen.

Es wird gespielt, gebastelt und die Freude an Biichern im aulerschulischen Kontext ver-
mittelt.

Seit Beginn des Projekts 2013 konnten bereits rund 120 Kinder mit diesem aulRergewdhn-
lichen Projekt erreicht und gefordert werden.

Betreuungsstelle

Vorsorgemdglichkeiten (Vorsorgevolimacht, Betreuungsverfiigung und Patientenverfi-
gung) werden zunehmend prasenter in der 6ffentlichen Wahrnehmung.

Langst handelt es sich um kein Tabuthema mehr und in vielen Familien wird sowohl tber
das Thema alter werden als auch Uber die Versorgung bis hin zum Sterbeprozess offen
gesprochen.

Fur die Betreuungsstelle bedeutet dies zunehmende Beratungstatigkeiten, die sowohl im
Rahmen der regelmafig vor Ort in den Stadten und Gemeinden stattfindenden Sprech-
stunden als auch bei individuellen Beratungsterminen in der Kreisverwaltung erfolgen.

Auch ein mit 150 Teilnehmenden komplett ausgebuchter Vortrag der Betreuungsstelle im
Kreishaus zum Thema "Vorsorgevollmacht und Patientenverfligung" macht den Informati-
onsbedarf in der Bevdlkerung deutlich. Zusatzlich erfolgten Unterstiitzungsleistungen der
ehrenamtlichen Tatigen.

Ein weiteres, umfangreiches Thema in der Arbeit der Betreuungsstelle stellt die Betreu-
ungsgerichtshilfe dar. Vor Einrichtung einer rechtlichen Betreuung wird die Betreuungsbe-
horde um die Erstellung eines Sozialberichtes gebeten, der dem Betreuungsgericht zur
Entscheidungsfindung dient. Somit leisten die Mitarbeiter der Betreuungsstelle einen ent-
scheidenden Beitrag bei der anspruchsvollen Aufgabe, fir die betroffenen Menschen eine
rasche und adaquate Losung zu finden.

Fortgang des Projektes "Demografiewerkstatt Kommunen" (DWK)

Im Zuge des Bundesprojektes "Demografiewerkstatt Kommunen", an dem der Kreis Diren
im Zeitraum 2016 bis 2020 teilnimmt, wurde mit der Verdffentlichung des Kommunalprofils
am 7. Juli der erste Schritt im Projekt erfolgreich beendet. Das Kommunalprofil wurde in
Zusammenarbeit mit den Fachamtern der Verwaltung sowie der Forschungsgesellschaft
fir Gerontologie e.V. erstellt und enthalt u.a. Bevolkerungsdaten sowie eine Ubersicht
bestehender demografierelevanter Angebote, Projekte und Malnahmen im Kreis Diren.
Es ist online abrufbar unter http://demografiewerkstatt-kommunen.de/Kommunen/Dueren.

Am 18. Oktober fand im Science College Overbach in Jilich-Barmen die groR angelegte
"Zukunftswerkstatt Kreis Diren" mit Gasten aus Politik, Verwaltung sowie weiteren lokalen
Akteuren statt. Zu den funf Handlungsfeldern "Fachkrafte”, "Bildung", "Gesellschaftliche
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Teilhabe", "Mobilitat & (Nah-)Versorgung" sowie "Leben & Wohnen" wurden Zukunftsbilder
sowie "Werkzeuge" zu deren Realisierung erarbeitet.

Fur die gelingende Entwicklung einer Gesamtstrategie und um den Kreis Diren noch at-
traktiver fir junge Menschen zu gestalten, ist die aktive Beteiligung Jugendlicher unab-
dingbar.
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Vor dem Hintergrund wurde im Sommer 2017 mit Schilerinnen und Schillern der Oberstufe des Gymnasiums Kreuzau das Projekt "Schule meets Demografie” durchge-
fiihrt. Die Impulse der Jugendlichen wurden im Rahmen der Zukunftswerkstatt Kreis Diiren vorgestellt und flieRen in die Demografiestrategie des Kreises Diren ein.

Elterngeld und Elternzeit

Der Staat untersttzt mit dem Elterngeld Vater und Mutter und ihre jungen Familien, indem
wegfallendes Erwerbseinkommen ersetzt wird. Anspruch darauf haben Eltern, die ihr Kind
nach der Geburt vorrangig selbst betreuen wollen und deshalb nicht oder nicht voll er-
werbstatig sind. Eltern kénnen hierbei zwischen Elterngeld (Basiselterngeld) und Eltern-
geldPlus wahlen oder beides miteinander kombinieren.

Das Elterngeld gehort zu den Familienleistungen in Deutsch-
land, die von der Bevolkerung am meisten geschéatzt werden.
Die wirtschaftliche Existenz der Familie ist damit sicherge-
stellt.

Dies spiegelt sich auch in der Entwicklung der Antragszahlen
im Kreis Diren im Vergleich 2016/2017 wieder.
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Friihe Hilfen

Die Familienkinderkrankenschwestern im Kreis Diren bieten (werdenden) Eltern Unter-
stutzungsmaglichkeiten von Beginn der Schwangerschaft bis zum 3. Lebensjahr des Kin-
des. Sie zielen darauf ab, Entwicklungsmoglichkeiten von Kindern frihzeitig und nachhaltig
zu verbessern und Beziehungs- und Erziehungskompetenz von Eltern zu férdern.

Durch intensive Offentlichkeits- und Netzwerkarbeit
konnte die Zahl der betreuten Familien weiterhin
gesteigert werden. Die Uberwiegende Zahl der be-
- i 207 e treuten Familien .hat selbst um Hilfestellung _gebe-
Familien ten, aber auch die Netzwerkpartner haben die An-
bindung an die Friihen Hilfen intensiviert.
Neben der Arbeit in den Familien wurden primar-
praventive Angebote, wie z.B. die Elternberatung in
Kindertageseinrichtungen in Verbindung mit der

Familienkinderkrankenschwestern

= arbeiteten in den Familien an The-
menschwerpunkten wie:

- Unterstiitzung bei Amterange-

legenheiten e "
_ Sl et Einflihrung von zwei in der Verwaltung aufgestellten
Verantwortungsiibernahme stationaren und einer mobilen Schnullersaule,
—  Erndhrung und Erkrankungen Schnullercafés in Kreuzau und Niederzier oder wo-
von Kindern chentliche Sprechstunden im Krankenhaus, ausge-
—  Starkung der Elternrolle weitet.
— Lotsenfunktion
— Bindungs- und Beziehungs-
aufbau

= bieten zahlreiche primarpraventive
Angebote an

Die Schnullerséulen sind ein Projekt der Friihen Hilfen des Kreises Diiren zum Thema Zahngesundheit. Landrat Wolfgang Spelthahn und
das Team des Amtes fiir Demografie, Kinder, Jugend, Familie und Senioren laden Eltern ein, die Friihen Hilfen des Kreises Diiren in Anspruch
zu nehmen.
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Gesundheitsamt

Allgemeines

Auch in 2017 war die infektionshygienische Begehung von Asylbewerberunterkiinften und
die Untersuchung von Kindern aus Flichtlingsfamilien vor dem ersten Schulbesuch eine
wichtige Aufgabe. So wurden 53 Begehungen von Asylbewerberunterkinften durch das
Gesundheitsamt durchgefihrt (2016: 69) und 313 Kinder und Jugendliche wurden im Vor-
feld des anstehenden Schulbesuchs als Seiteneinsteiger vom Kinder- und Jugendgesund-
heitsdienst untersucht (2016: 760).

Die steigende Zahl an Kratzefallen in ganz Deutschland macht auch vor dem Kreis Diren
nicht halt. Im Jahr 2017 wurden 252 Kratzefélle aus Gemeinschaftseinrichtungen gemeldet
(2016: 140 Falle). Die Ursache flr diesen Anstieg ist weitgehend unbekannt; die Erkran-
kungen werden uberwiegend aus Altenheimen und Kindergarten gemeldet. Auch wenn es
sich bei der Kratze um eine ungefahrliche, harmlose Erkrankung handelt, wird sie von den
Betroffenen doch als lastig und unangenehm empfunden.

Eine neue Aufgabe fir das Gesundheitsamt ist seit Juli 2017 die Durchfihrung gesundheit-
licher Beratungen von Prostituierten nach dem Prostituiertenschutzgesetz. Es wurden
diesbezlglich 22 Prostituierte beraten.

Medizinalaufsicht

Personen, die einen nichtarztlichen Heilberuf ausiiben — Gesundheits- und Krankenpfleger,
Masseure und med. Bademeister, Physio- und Ergotherapeuten, Logopaden, Podologen,
Hebammen, Heilpraktiker, etc. — werden im Rahmen der Medizinalaufsicht auf das Vorlie-
gen der fir die Berufsausiibung erforderlichen Voraussetzungen uberpriift und anschlie-
Rend erfasst.

Die Anzahl der Erlaubniserteilungen fiir die Berufe des Gesundheitswesens ist in den letz-
ten Jahren, bedingt durch die begrenzten Ausbildungskapazitaten der Schulen, konstant
geblieben. In 2017 wurden insgesamt 118 Personen flr diese Berufe geprift. Dariiber
hinaus wurden 52 Notfallsanitater gepriift.

Infektionsschutz und Umweltmedizin
Im Jahr 2017 wurden insgesamt 3977 Infektionserkrankungen erfasst und bearbeitet.

Davon wurden insgesamt 1.838 Erkrankungen nach dem Infektionsschutzgesetz gemeldet
(2017: 1.625). Das nachfolgende Diagramm zeigt die am haufigsten gemeldeten Erreger.
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WBG

Roteln |
Windpocken/.;

MRSA |
Mumps |
Salmonellen |

MRGN |
Norovirus |

AdenoKonjunktivitis |

Influenza |
Listeriose |
Masem |
Menginokokken..,
Rotavirus |

Campylobacter |
Cryptosporiden |
Dengue Fieber |
EHEC/ EPEC |
Giardiitis |
Haemophilus...
Hantavirus |
Keuchhusten |
Legionellose |
Tuberkulose |
Hepatitis A |
HepatitisE |

Clostridium difficile |

Yersinien

Die Magen-Darm-Infektionen machen einen GroRteil der gemeldeten Erkrankungen aus.
Norovirusinfektionen waren 2017 doppelt so haufig wie die gemeldeten Infektionen durch
Campylobacter und sind damit nach wie vor die mit Abstand haufigste gemeldete Erkran-
kung.

Zu Beginn des Jahres 2017 gab es einen bundesweiten Anstieg der Influenzainfektionen,
der sich auch in der Statistik des Kreises Dlren mit 107 Erregernachweisen wiederfindet.

Insgesamt wurden dem Gesundheitsamt 32 Ausbriiche, von denen zwei durch Influenzavi-
ren verursacht wurden, von den Krankenhausern und Pflegeeinrichtungen gemeldet. Bei
12 Ausbrichen konnten Noroviren als Erreger nachgewiesen werden. Die anderen 18
Ausbriiche erbrachten keinen Erregernachweis und wurde somit als WBG (weitere bedroh-
liche Gastroenteritiden) gefihrt.

2139 Infektionserkrankungen wurden von den Gemeinschaftseinrichtungen wie z.B. Kin-
dergarten, Schulen und Pflegeeinrichtungen gemeldet; am haufigsten infektiose Gastroen-
teritiden (Magen-Darm-Infekte). Zusammen mit der Hand-Mund-Fullkrankheit, den Kopf-
lausen, der Kratze und den Streptokokkeninfektionen machen diese Erkrankungen mehr
als 90% der aus Gemeinschaftseinrichtungen gemeldeten Erkrankungen aus.

68




800
700
600
500
400
300

Gemeinschaftseinrichtungen

682

470

397

Die Zahl der Belehrungen nach dem IfSG blieb mit 3.239 auf dem hoven Niveau des Vor-

jahres.

Uberwachung der Hygiene

Neben zahlreichen Beratungen wurden 2017 insgesamt 220 Einrichtungen begangen und
die Einhaltung der Hygiene in diesen Einrichtungen Gberprift und bewertet. Abschlielend

wurden in einem Bewertungsbericht die erforderlichen Anderungen aufgezeigt. Im Ver-

gleich zu den Vorjahren ist dies eine Stabilisierung auf hohem Niveau (2015: 119; 2016:

224).

Insgesamt wurden 104 Hygienebetriebe wie kosmetische Fullpflegen, Podologen, Tattoo-
wierer, Kosmetik- und Nagelstudios begangen. Bei einigen Betrieben wurden gravierende
hygienische Mangel festgestellt, die zu einem voriibergehenden Tétigkeitsverbot flihrten.

Die nachfolgende Tabelle differenziert die infektiologisch wichtigen Gemeinschafts- und

Gesundheitseinrichtungen:

Einrichtung Anzahl der Begehungen
Krankenhauser 6

Arztpraxen 25

Altenheime 23
Behindertenwohnstatten 8

AuBerklinische Intensivpflegen 4
Obdachlosenunterkinfte 1

Asylunterknfte 53
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Beratung zur HIV Infektion/AIDS Erkrankung und anderen sexuell (ibertragbaren Infekti-
onskrankheiten (STD)

Bei diesen Beratungen werden sowohl Einzelpersonen als auch Gemeinschaftseinrichtun-
gen (z.B. Schulen) zu allen Aspekten sexuell Ubertragbarer Erkrankungen beraten. Im Jahr
2017 wurde das Angebot der Durchflihrung eines anonymen HIV-Testes von 65 Personen
genutzt, in vielen Fallen wurde zusétzlich ein kostenloser Lues-Test gewlnscht. Insgesamt
wurden in der STD-Sprechstunde ca. 200 Menschen anonym beraten.

Tuberkulose

Auch in diesem Jahr ist wiederum ein Anstieg der Tuberkuloseerkrankungen zu verzeich-
nen. 2017 hat sich die Fallzahl gesicherter Erkrankungen an aktiver behandlungsbedirfti-
ger Tuberkulose auf 24 erhoht. Dieser Anstieg lasst sich auch fiir ganz Deutschland fest-
stellen.

Im Jahr 2017 wurden 621 Umgebungsfalle neu in die Statistik aufgenommen und unter-
sucht und insgesamt wurden 671 Falle von iberwachungsbediirftigen aktiven, inaktiven,
latent erkrankten und Umgebungspersonen bearbeitet. Dies ist ein deutlicher Anstieg im
Vergleich zum Vorjahr (471 Falle), in dem bereits eine deutliche Zunahme zu 2015 und
den Vorjahren zu verzeichnen war.

Die Recherchen bei der Ermittlung der Kontaktpersonen sind u.a. durch Sprachbarrieren,
herkunfts- und landesspezifische Lebensgewohnheiten und Besonderheiten sehr aufwen-
dig und erschwert. Ein hoher personeller Einsatz z.B. bei der Uberwachung der hauslichen
Absonderung und dosistberwachten Medikamenteneinnahme ist hierzu erforderlich.
Ebenso ist die Zahl der Tuberkulosen, die Organe auerhalb der Atemwege betreffen (ext-
rapulmonale Tuberkulosen: z.B. Lymphknoten, Knochen, Gelenke etc.) angestiegen. Das
Auftreten resistenter Tuberkuloseerreger ist dabei von groRer Bedeutung und stellt eine
Herausforderung in der Tuberkulose-Kontrolle dar. Im Kreis Diren sind 3 MDR-
Tuberkulosen aufgetreten. Eine wirksame Tuberkulosekontrolle erfordert eine frihzeitige
Diagnose und resistenzgerechte und vollstandige Therapie, einschlieBlich der Mitteilung
des Behandlungsergebnisses an die Landesbehorde. Dies erfordert eine koordinierte Zu-
sammenarbeit aller Beteiligten.

Steigende Erkrankungszahlen, resistente Tuberkulosen sowie auch der hohe Anteil offener
und damit infektioser Lungentuberkulosen zeigen eindrlcklich, dass diese Krankheit nach
wie vor ein nicht zu unterschatzendes Gesundheitsproblem darstellt.

Trinkwasser

Es wurden 66 Anlagen zur Trinkwasserversorgung (Brunnenanlagen) kontrolliert und be-
probt. Damit wurden praktisch alle Versorgungsanlagen im Kreisgebiet Diren nach der
TrinkwVOin 2016 und 2017 mindestens einmalig tberwacht.

Badegewasser

Es wurden 20 Besichtigungen der 4 Badeseen mit Probenentnahmen zur Uberpriifung der
Wasserqualitat vor und wahrend der Badesaison 2017 durchgefiihrt. Darlber hinaus wur-
den bei den 33 Hallen- und 4 Freibadern im Kreis Diren insgesamt 348 Wasserproben zur
Prifung der Wasserqualitat vorgenommen. Die Schwimm- und Freibader wurden regel-
méaRig auch auf bauliche, hygienische und technische Mangel hin tberprift.
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Dariiber hinaus wurden zahlreiche andere Aufgaben erledigt. Beispielhaft sei die Uberwa-
chung von 10 groflen Wasserversorgern und das Erstellen von 109 Stellungnahmen zur
Erteilung von Baugenehmigungen o6ffentlicher Einrichtungen genannt.

Kinder- und Jugendgesundheitsdienst
Pravention ist der zentrale Ansatz des Kinder- und Jugendgesundheitsdienstes. Dies spie-

gelt sich in den zahlreichen Aktivitaten wieder. Die wichtigsten Kennzahlen sind in der
folgenden Tabelle zusammengestellt:

Art der Untersuchung 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Gesamtzahl aller Untersuchungen 3.645 | 3.081 | 3.158 | 3.241 | 3.188
Einschulungsuntersuchungen 2319 | 2419 | 2327 | 2457 | 2435
Untersuchungen in KiTas 951 323 950 491 434
Untersuchungen von Inklusionskindern 176 133 136 191 190
Entlassuntersuchungen in Forderschu- 19 35 35 19 19
len
Arztliche Untersuchungen in Forder- | 131 129 110 83 110
schulen

Die Zahl der im Kinder- und Jugendgesundheitsdienst im Jahr 2017 insgesamt erstellten
Gutachten ist mit 1.072 zwar niedriger als 2016 (1.398), im langjahrigen Vergleich aber
immer noch auf einem sehr hohen Niveau. Sowohl das hohe Niveau als auch der aktuelle
Rickgang der Zahlen ist durch die Schwankungen der Untersuchung von Seiteneinstei-
gern, also Kindern und Jugendlichen, die im schulpflichtigen Alter z.B. als Asylbewerber in
den Kreis Diiren gelangen, bedingt. Der Anstieg der Untersuchungen solcher Seitenein-
steiger von 285 im Jahr 2015 auf 760 im Jahr 2016 hat sich im Jahr 2017 wieder auf 313
verringert.

Die Familienhebamme hat im Jahr 2017 insgesamt 76 Familien betreut. Der Riickgang der
Anzahl der betreuten Familien ist durch das Ausscheiden der Stelleninhaberin im Herbst
2017 bedingt.

Jugendzahnpflege

2017 wurden 17.570 Kinder in den zahnarztlichen Reihenuntersuchungen untersucht
(2016: 16.740). Die Ergebnisse dieser Reihenuntersuchungen zeigen, dass der prozentua-
le Anteil behandlungsbedurftiger Kinder in Kindergarten und allen Schulformen in etwa
konstant ist. Die Zahl der am Fluoridierungsprogramm teilnehmenden Kinder konnte in
2017 auf 489 erneut deutlich gesteigert werden (2016: 230) da - wie geplant - seit dem
Schuljahr 2017/18 dieses Prophylaxeangebot in Zusammenarbeit mit dem AK Zahn-
gesundheit an zwei weiteren Grundschulen im Kreis Diren angeboten wird.

Das in den zuriickliegenden Jahren stark angestiegene Aufkommen an Gutachtenauftra-

gen (nach Asylbewerberleistungsgesetz und Beihilfeverordnung) hat sich mit 76 abgege-
benen Stellungnahmen im Jahr 2017 im Vergleich zu den Vorjahren weiter vermindert.
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Amtsarztlicher Dienst
Gutachten

Im Jahr 2017 wurden vom amtsarztlichen Dienst insgesamt 1.713 Gutachten erstellt (2016:
1.878). Mit 494 Gutachten wurden die meisten Gutachten (2016: 618) zur Frage der Er-
werbsfahigkeit oder Leistungsfahigkeit von Hartz IV-Empfangern erstellt. Der dort zu ver-
zeichnende Riickgang fiihrte auch zum Gesamtriickgang bei den Gutachten. Weitere
Schwerpunkte stellen die Frage der gesundheitlichen Eignung fir eine Verbeamtung (212),
die Begutachtung der Dienstfahigkeit von Beamten (108) und die Begutachtung im Rah-
men der amtlichen Leichenschau (145) dar. 4.568 Gutachten zu Fragen der Schwerbehin-
derung wurden erstellt.

Amtsapothekerin

Die Amtsapothekerin (iberwacht die Apotheken (16 Begehungen im Jahr 2017), die frei-
verkauflichen Arzneimittel und bestimmte Chemikalien im Kreis Diiren. Es konnten 16 In-
spektionen nach Chemikalienrecht durchgefiinrt werden, in deren Rahmen 496 Produkte
auf Grund veralteter Kennzeichnung entfernt wurden.

Labor

Das Labor ist dem Amtsarztlichen Dienst zugeordnet, arbeitet aber auch fir den Infekti-
onsschutz und den Sozialpsychiatrischen Dienst. Im Jahr 2017 wurden im Labor des Ge-
sundheitsamtes insgesamt 1.713 Personen untersucht (2016: 1.455). Dabei erfolgte 886
mal eine Blutentnahme (2016: 754), bei 458 Personen wurde der Urin untersucht (2016:
447) und bei 860 Personen (2016: 719) erfolgte die Urinabgabe unter Aufsicht zum an-
schlieRenden Drogenscreening in einem Fremdlabor. Dartber hinaus wurden 440 Horteste
(2016: 428), 521 Sehteste (2016: 486) und weitere Untersuchungen (EKG, Ergometrie,
Vitalogramm) durchgefiihrt.

Sozialpsychiatrischer Dienst

Der Sozialpsychiatrische Dienst hat im Jahr 2017 insgesamt 795 (2016: 816) Personen
schwerpunktmaRig zur Suchtproblematik beraten und zusatzlich 211 spezifische sozial-
psychiatrische Gutachten erstellt (2016: 236). Von 113 Untersuchungen gemaR PsychKG
(2016: 112) war in 73 Fallen eine Unterbringung erforderlich (2016: 77). Dies bedeutet im
Vergleich zu den Vorjahren eine Stabilisierung auf hohem Niveau.

Gesundheitskonferenz und kommunale Gesundheitsberichtserstattung

Kommunale Gesundheitskonferenz (KGK)

Am 18. Januar fand die KGK des Kreises Diren statt. Schwerpunkithemen waren das
Praventionsgesetz sowie die Vorstellung der gesundheitsbezogenen Aktivitaten der job-
com zur Stérkung der Kooperation im Kreis Diiren.
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Kommunale Gesundheitsberichterstattung (kGBE)

Im Jahr 2017 wurde der 9. Basisgesundheitsbericht des Kreises Duren fertig gestellt. Die-
ser Bericht liefert eine Zusammenstellung von ausgewahlten Basisdaten zu den gesund-
heitsrelevanten Rahmenbedingungen und zum Gesundheitszustand der Bevolkerung im
Kreis Diren. Auch der Feinstaubbericht wurde 2017 fortgeschrieben.

Die kGBE koordiniert die gemeinsamen Aktivitaten mit den euregionalen Partnern und
Institutionen in Belgien und den Niederlanden sowie den Akteuren auRerhalb der Kreises
Duren auf deutscher Seite.

Die kGBE hat 2017 gemeinsam mit dem Umweltamt eine GIS-Anwendung (Geo-
Informationssystem) fur eine raumliche Betrachtung der Lage von Arztpraxen und der Lage
von Verdunstungskiihlanlagen vorbereitet. Dariiber hinaus wurde fiir das Kommunale In-
tegrationszentrum des Kreises Diren eine Datenanalyse der Schuleingangsuntersuchun-
gen erstellt.
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job-com

Strukturelle Entwicklungen

Obwohl im Jahresverlauf 2017 mehr als 600 gefliichtete Personen nach ihrer Anerkennung
in die Zustandigkeit der job-com gewechselt sind, ist die Zahl der Leistungsberechtigten in
der zweiten Jahreshélfte wieder nahezu auf den Vorjahresstand gesunken.

Entwicklung der Bedarfsgemeinschaften und erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten 2017 *
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Bedarfsgemeinschaften und erwerbsféhige Leistungsberchtigte (* Gestrichelte Linien = prognostizierte Zahlen)

Zum Jahresende wurden 11.159 (2016 = 11.271) Bedarfsgemeinschaften mit 15.950
(2016 = 15.726) erwerbsfahigen Leistungsberechtigten finanziell durch die job-com unter-
stiitzt.

Der Anteil der auslandischen Leistungsbeziehenden ist durch den Zugang der gefliichteten
Personen von 20,6 % in 12/2015 auf 27,0 % Ende 2017 angestiegen. Erfreulich ist, dass
der Anteil der sog. Erganzer, die trotz Erwerbstatigkeit vom Jobcenter unterstitzt werden
mussen, im gleichen Zeitraum von 26,9 % auf 24,8 % gesunken ist.

Positiv ist im Kreis Diren auch die Entwicklung der Arbeitslosigkeit im Bereich des SGB ||

verlaufen.
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Im Dezember 2017 waren bei der job-com insgesamt 6.724 Personen arbeitslos gemeldet.
Im Vergleich zum Vorjahresmonat bedeutet dies eine Reduzierung um 293 Personen
(-4,2%). Damit lag die Zahl der Arbeitslosen Ende 2017 um 1.265 Personen (-15,8%) unter
der Zahl zum Jahresende 2014.
Die SGB II-Arbeitslosenquote lag zum Jahresende 2017 mit 4,8% um 0,3 Prozentpunkte
unter dem Vorjahreswert (5,1%).

Um Arbeitslosigkeit zu beenden, legte die job-com auch 2017 ein Arbeitsmarktprogramm
auf, das ein breites Spektrum von Integrationsmafinahmen umfasst und jahrlich ca. 6.000
Fortbildungsplatze zur Verfligung stellt. Ein Baustein dieses Programms ist die sog. Pro-
duktionsschule, die seit 2013 aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds des Landes NRW
und der job-com gefordert wird.

»Produktionsschule - 100 Chancen fiir Diiren

Die "Produktionsschule" bietet jahrlich 100 jungen benachteiligten Menschen im Alter von
16 bis 25 Jahren mit wachsendem Erfolg eine berufliche Perspektive.

Die Jugendlichen kénnen sich bei den Partnern der job-com, der low tec sowie dem Sozi-
alwerk Direner Christen, in verschiedenen Arbeitsfeldern erproben und stellen Produkte
wie Paletten-Mobel, Stehtische, Gartenstiihle im Landhausstil, Textilaccessoires, Diirener
Honig oder Metall-Dekorationen her.

Wolfgang Esser, Anleiter in der Produktionsschule fiir das Gewerk "Natur & Umwelt", prasentiert den von den Produktionsschii-
lern selbst erzeugten Honig

Alle Produkte werden Uber verschiedene Vermarktungsmaglichkeiten vertrieben. Den Pro-
duktionsschiilern werden sowohl praktische Kenntnisse als auch Wertschatzung fir die
geleistete Arbeit vermittelt — fir viele Jugendliche eine ganz neue Erfahrung. Durch Prakti-
ka lernen sie die Arbeit in regionalen Betrieben kennen, steigern ihre Ausbildungseignung
und haben auferdem die Mdglichkeit, nach meist negativ gepragten Schul- und Bildungs-
karrieren den Hauptschulabschluss zu erwerben. 2017 absolvierten 49 Jugendliche erfolg-
reich den Abschluss nach Klasse 9 oder 10.
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Nach Projektende setzen einige ihre schulische Bildung fort, wahrend andere eine Ausbil-
dung beginnen. Dartiber hinaus besteht die Chance, eine geférderte Ausbildung dber die
job-com anzutreten.

Um die regionale Vernetzung im Sinne der Jugendlichen weiter zu starken, organisierte die
job-com in Kooperation mit den Beschaftigungstragern Ende September einen "Fachtag
Produktionsschule". Unter dem Motto "Nur gemeinsam sind wir stark fur die jungen Men-
schen, flr die und mit denen wir arbeiten”, trafen sich mehr als 60 Kollegen aus Jugend-
amtern, Justiz, Beratungsstellen und weiteren Hilfesystemen im Kreis Diren zu einem
intensiven Austausch.

Durch Berufspraxis und Schulabschllsse verhindert die Produktionsschule praventiv kiinf-
tige Arbeitslosigkeit und fordert die Integration der jugendlichen Teilnehmer.

Integrationsbilanz

Mit Blick auf die Kunden haben sich die Voraussetzungen zum Erreichen von Integrationen
in sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse in 2017 verschlechtert: Als
Folge der Integration vieler arbeitsmarktnaher Kunden in den Vorjahren hat die Arbeits-
marktferne der verbliebenen Kunden im Leistungsbezug der job-com in 2017 insgesamt
zugenommen. Erschwerend kam hinzu, dass die Jobcenter aufgrund einer gesetzlichen
Anderung flr die Integration der arbeitsmarktnahen ALG |-Aufstocker seit dem 01.01.2017
nicht mehr zustandig sind.

Dennoch konnte die Zahl der Integrationen in 2017 dank der guten Konjunktur noch einmal
um 1,1 % gesteigert werden.

2017 3.650

| | | | %
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/-i-.‘i, 6%

2014 3.127

| | |
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Integrationen (2014-2016 IST t-3, 2017 Prognose t-3)

Wichtiger Baustein der Jahresbilanz sind die Integrationen in Ausbildung. Im Jahr 2017
konnten 408 jingeren Menschen durch intensive Unterstitzung des "Vermittlungsteams"
der job-com einen Ausbildungsplatz und somit beste Startbedingungen fiir eine Hartz V-
unabhangige Zukunft erhalten.
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AuBerbetriebliche Ausbildung - 55 zusatzliche Ausbildungsplatze

BaE Start 2017

Zu den "Ausbildungsstartern” 2017 gehoren auch 55 junge Menschen bis zu 35 Jahren
aus 13 Landern, die auf dem Arbeitsmarkt keine Chance auf einen Ausbildungsplatz hat-
ten. Sie haben sich im "Auswahlverfahren" durch Engagement und Durchhaltevermdgen
bewiesen und starteten eine Berufsausbildung in sog. aulierbetrieblichen Einrichtungen bei
den regionalen Partnern der job-com. Die (sozial)padagogisch begleitete Ausbildung er-
folgt in den Werkstatten der DGA mbH, der low tec und des Sozialwerks Diirener Christen
oder in ausbildungserfahrenen Kooperationsbetrieben. Das Spektrum der 17 angebotenen
Ausbildungsberufe ist grofd und reicht vom Elektroniker tber den Maschinen- und Anlagen-
fuhrer, den Metallbauer, Verkaufer, Frisore, Gartner und Floristen bis zu Kochen und Res-
taurantfachleuten.

Bei einem erfolgreichen Ausbildungsabschluss haben die 18 Frauen und 37 Manner eine
sehr gute Perspektive auf einen Arbeitsplatz, der ihnen Unabhangigkeit von SGB II-
Leistungen sichert.

Ausbildungsborse mit neuen Rekorden

Die groRte Ausbildungsbdrse der Region, die die job-com mit ihren Kooperationspartnern,
der Agentur flr Arbeit, der Wirtschaftsforderung des Kreises, der Kreishandwerkerschaft
und den Vereinigten Industrieverbanden am 23. Juni 2017 in der Arena Kreis Diren veran-
staltete, brachte neue Rekorde: Bei 89 Ausstellern informierten sich ca. 1.650 vorwiegend
jugendliche Besucher ber Chancen und Moglichkeiten des regionalen Ausbildungsmark-
tes und gewannen Einblicke in 96 verschiedene Ausbildungsberufe.

Der neue Ausstellerrekord zeigt, das der Fachkraftemangel auch im Kreis Dlren ange-
kommen ist. Unter dem Motto "Auszubildende werben Auszubildende" zeigten junge Mit-
arbeiter der ausstellenden Unternehmen Interessenten praktische Ausschnitte aus ihrem
Berufsalltag und boten den Besuchern an, sich am Messestand in dem ein oder anderen
Ausbildungsberuf zu erproben. Das Resultat kann sich sehen lassen: Termine zu Vor-
stellungsgesprachen, Vereinbarungen Uber "Kennenlernpraktika" und zufriedene Arbeitge-
ber.
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Ausbildungsbérse Arena Kreis Diiren 23.06.2017

Ein weiterer Fokus der job-com liegt auf der Betreuung und Integration von Alleinerziehen-
den. Das "Team Alleinerziehende" konnte im Jahr 2017 83 Vermittlungen in sozialversi-
cherungspflichtige Beschaftigung sowie 44 Vermittlungen in einen Mini-Job erzielen. Da-
riber hinaus wurde mit einer Vielzahl von Alleinerziehenden die Wiederaufnahme der Be-
schaftigung nach Elternzeit, die Aufstockung bestehender Teilzeit-Arbeitsvertrage, eine
Verlangerung befristeter Arbeitsvertrage sowie Vermittlungen in Qualifizierungen oder
Ausbildung erreicht.

Ein Highlight des Jahres 2017 bildete der "Infotag flr Alleinerziehende", den das "Netzwerk
fir Alleinerziehende in Stadt und Kreis Duren" unter Federflihrung der job-com am 14.
November bei Becker und Funk veranstaltete. Ca. 60 Frauen und Ménner informierten sich
Uber Wege zur Stellensuche, Kinderbetreuungsangebote, Vernetzungsmaglichkeiten und
Anlaufstellen. Im Fokus einer Podiumsdiskussion mit Arbeitgebern und Alleinerziehenden
stand das Thema "Teilzeitausbildung" als Chance fiir Erziehende und fachkréftesuchende
Unternehmen. 12 Frauen nahmen im Anschluss an den Infotag an einer Coachingmal-
nahme teil und entwickelten konkrete Perspektiven fir ihren (Wieder)Einstieg in den Ar-
beitsmarkt.

Exkurs. Gefliichtete Menschen im Kreis Diiren

Zum 31.12.2017 befanden sich 1.776 geflichtete Personen aus Landern mit hoher
Schutzquote! im Leistungsbezug der job-com. Weitere 548 Personen aus den Herkunfts-
landern wurden zum Ende des Jahres 2017 noch von den kreisangehorigen Kommunen im
Rahmen des Asylbewerberleistungsgesetzes betreut. Es wird davon ausgegangen, dass
diese Personen ebenfalls mittelfristig nach positivem Ausgang des Anerkennungsverfah-
rens in die Betreuung des Jobcenters wechseln.

Durch eine enge Kooperation mit den Sozialamtern der Stadte und Gemeinden konnte im
Kreis Diiren ein nahtloser leistungsrechtlicher Ubergang von Gefliichteten nach ihrer Aner-
kennung vom Rechtskreis des AsylbLG in das SGB Il und damit in die Zustandigkeit der
job-com sichergestellt werden. Da der Bund bei diesem Personenkreis auch die Kosten fir

! Herkunftslander mit hoher Schutzquote sind Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia und Syrien

78



Unterkunft und Heizung ibernommen hat, wurden die von der job-com an gefliichtete Per-
sonen gewahrten Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts in 2017 vollstandig vom
Bund getragen.

Mit 62% stammt der grofite Anteil der Gefluchteten aus Syrien. Bei 69% aller im Jobcenter
betreuten Gefllichteten handelt es sich um Manner und rund drei Viertel der Personen sind
unter 35 Jahren.

Integrationen von Gefliichteten in Ausbildung und Arbeit

Aufgrund der fehlenden Sprachkompetenz und der oft (noch) nicht in ausreichendem Ma-
e vorhandenen schulischen und beruflichen Qualifikation muss im Allgemeinen mit einem
langfristigen Integrationsprozess gefllichteter Menschen gerechnet werden.

Dass die Uberwiegend jungen und mannlichen Gefllichteten andererseits viel Potenzial
mitbringen und perspektivisch zur Fachkraftesicherung beitragen konnen, zeigen die Inte-
grationszahlen fir 2017: 130 Menschen mit Fluchthintergrund vermittelte die job-com in
Ausbildung und Arbeit.

Entscheidend fir diesen Erfolg sind drei Faktoren — die "Motivation" und die "Aufgeschlos-
senheit" aller Beteiligten sowie die "Unterstltzung" durch aufeinander abgestimmte Forder-
instrumente.

Landrat Wolfgang Spelthahn, Vertreter des Autohauses Schmitz & Franzen und der job-com sowie Azis Osso

So konnte Azis Osso, der 2015 als syrischer Kriegsfllichtling nach Deutschland kam und
Erfahrungen in der KFZ-Branche mitbrachte, am 01.08.2017 eine Ausbildungsstelle zum
KFZ-Mechatroniker im Autohaus Schmitz & Franzen in Duren antreten. Zu diesem Erfolg
trugen viele Faktoren bei: Die Initiativoewerbung von Herrn Osso fir ein Praktikum bei
Schmitz & Franzen, bei dem er sich bewahrte, die von der job-com geférderte Einstiegqua-
lifizierung, der Besuch weiterfilhrender Deutschkurse, die Unterstiitzung des Betriebes mit
einem job-com-Ausbildungsbonus sowie nicht zuletzt die Forderung ausbildungsbegleiten-
der Hilfen und die Unterstlitzung durch den Arbeitgeber.
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Die Integrationsquote der job-com ist in 2017 leicht um 0,4 Prozentpunkte gesunken und
lag in 11/2017 mit 21,9 % genau im NRW-Durchschnitt.

Integrationsquote Diiren & NRW
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Bei der Nachhaltigkeit? von Integrationen lag der Kreis Diren auch in 2017 Uber dem

NRW-Durchschnitt. Im Juni 2017 waren 68,0% der Integrationen im Kreis Diren nachhal-

tig.
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Nachhaltigkeit der Integration

2 Als nachhaltig wird eine Integration dann bezeichnet, wenn die betreffende Person 12 Monate nach Aufnahme des Beschafti-
gungsverhéltnisses sozialversicherungspflichtig beschaftigt ist.
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Ausschlaggebend fur die sehr gute Quote der Nachhaltigkeit ist die "Philosophie” der job-
com: Die Vermittlung in abschlussorientierte Qualifizierungen mit nachhaltiger Integrati-
onsprognose sind prioritar zu behandeln und haben Vorrang vor einer schnelleren und ggf.
mehrfachen Vermittlung in Helfertatigkeiten.

Kosten und besondere Herausforderungen der Leistungsgewahrung in 2017

Im Jahr 2017 wurden Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts einschlieBlich Bei-
tragen zur Sozialversicherung fiir Menschen im SGB II-Bezug im Kreis Diren in Hohe von
rund 136,5 Mio. € (2016 = 130,8 Mio. €) entsprechend der nachfolgenden Aufstellung ver-
ausgabt. Die Ausgaben sind insgesamt um 4,4 % gestiegen, wobei die vom Kreis Duren zu
tragenden Kosten mit 2,8 % eine geringere Steigerung erfahren haben. Gleichzeitig konn-
ten die kommunalen Einnahmen gegentiber dem Vorjahr um mehr als 17 % auf knapp 3
Mio € gesteigert werden.

Unterkunft und Heizung $22(1)sGB 1l 49.961.382€
Wohnungsbeschaffungskosten §22(6)SGBII 821.593 €
Unterkunftskostenzuschuss $27(3)sGB 1l 1.285€
Einmalige Leistungen $24(3)SGB I 1.365.236€
Darlehen $22(8)sGB Il 73.941 €
Darlehen $ 24 SGB I 144 251 €
Regelbedarfe und Sozialgeld $20& §23SGB I 57.388.353 €
Mehrbedarf §21(2)-§21(7)SGBII 3.705.201€
Beitrage zur Sozialversicherung SGBV 21.575.811€

§28(2)-§28(7)SGBIl 1.415.478 €

GESAMTAUSGABEN m

Ausgaben fiir Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts

Positiv ausgewirkt haben sich weiterhin die 21 Stellen, die 2014 im Rahmen des Haus-
haltskonsolidierungsprojektes der Fa. RAdl & Partner in der job-com geschaffen wurden.
Die Personalmehrung hat auch in 2017 eine enge Betreuung der Kunden und eine hohe
Zahl von Integrationen in Arbeit ermdglicht. Weitere Informationen kénnen dem Jahresab-
schluss 2017 enthommen werden.

Die Ausgaben zur Umsetzung des Bildungs- und Teilhabepakets konnten in 2017 gegen-
uber dem Vorjahr um mehr als 14 % gesteigert werden. Da die Gewahrung dieser Leistun-
gen fir ein Jobcenter die einzige Moglichkeit bietet, schon in jungen Jahren die Entwick-
lung von Kindern positiv zu beeinflussen, hat die job-com im abgelaufenen Jahr diverse
Malnahmen unternommen, um die Inanspruchnahme dieser Leistungen zu beférdemn:
Angesichts der Tatsache, dass rd. 30 % der erwachsenen Kunden der job-com uber kei-
nen Schulabschluss verfligen, wurde in einer konzertierten Aktion bei Eltern, Schulleitun-
gen und Schulsozialarbeitern fiir die Beantragung der BuT-Leistungen geworben. Zusatz-
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lich wurde die Inanspruchnahme der Ubermittagsverpflegung im Rahmen des Bildungs-
und Teilhabepakets durch eine Umstellung von der Spitzabrechnung auf ein pauschalier-
tes Abrechnungssystem entburokratisiert.

Eine hohere Steigerung der Kosten flr Unterkunft und Heizung konnte in 2017 u.a.
dadurch vermieden werden, dass die job-com konsequent gegen Vermieter von Schrottim-
mobilien vorgeht. Im Stadtgebiet Duren konnte in 2017 mehrfach festgestellt werden, dass
Vermieter sog. Schrottimmobilien gerade die Not von gefliichteten Personen bei der Woh-
nungssuche ausgenutzt und ihnen minderwertige Kleinstwohnungen zu Uberteuerten Mie-
ten vermietet haben. Seitens der job-com wurde in diesen Fallen Strafanzeige erstattet,
Mietwertgutachten wurden beim Gutachterausschuss der Stadt Duren in Auftrag gegeben
und von Vermietern die Differenz zwischen gezahlter Miete und ortstiblicher Miete zurtick-
gefordert. Zudem engagiert sich das Jobcenter intensiv in der Task-Force "Problemimmo-
bilien" der Stadt Dlren, um Mieter von unzumutbaren Wohnverhaltnissen zu schitzen und
skrupellose Vermieterpraxen einzelner Eigentlimer zu unterbinden.

Die Vermietung von Wohnraum in verwahrlosten Immobilien zu Gberhohten Preisen war in
2017 auch in Form von organisiertem Leistungsmissbrauch durch Unionsburger festzustel-
len. Hierbei locken gut organisierte Hintermanner gezielt Menschen aus osteuropaischen
Landern (lberwiegend Rumanien und Bulgarien) mit falschen Versprechungen nach
Deutschland, damit an diese SGB lI-Leistungen ausgezahlt werden, die dann wiederum
von ihnen zu einem nicht unerheblichen Anteil einbehalten werden. Die Hintermanner tre-
ten gegenuber dem Jobcenter in verschiedenen Rollen auf, z.B. als Arbeitgeber, Vermie-
ter, Dolmetscher; zum Teil besteht Personalunion. Als Arbeitgeber stellen sie Bescheini-
gungen Uber nicht bestehende Beschaftigungsverhaltnisse aus oder vermieten den Leis-
tungsbeziehern Schrottimmobilien zu Uberteuerten Mietzinsen. Um dieser organisierten
Kriminalitat wirksam entgegen zu treten, hat die job-com die leistungsrechtliche Bearbei-
tung dieser Félle in 2017 zentralisiert. Neu- und Weitergewahrungsantrage werden mit
besonderer Intensitat gepruft (z.B. kritische Prifung des Arbeitnehmerstatus u. Arbeitge-
berpflichten, Prifung der Ausweispapiere mit einem Dokumentenscanner). Zum Schutz
der Antragsteller vor skrupellosen Vermietern werden Unterkinfte vor einer Leistungsbe-
willigung konsequent in Augenschein genommen. Es erfolgt eine enge Zusammenarbeit
und ein intensiver Austausch mit anderen betroffenen Behdrden (z.B. Hauptzollamt, Fami-
lienkasse, Minijobzentrale, Gewerbeamter, Einwohnermeldeamter, Ordnungsamter, Aus-
landerbehorde).

Zum 01.07.2017 ist eine Anderung des Unterhaltsvorschussgesetzes in Kraft getreten, von
deren Auswirkungen auch die job-com in erheblichen Male betroffen war. Die bis dahin
geltende Hochstbezugsdauer von Unterhaltsvorschuss von 72 Monaten sowie die Hochst-
altersgrenze von 12 Jahren wurden aufgehoben. Soweit Alleinerziehende aufgrund der bis
zum 30.06.2017 geltenden Einschrankungen von UVG-Leistungen fiir ihre Kinder ausge-
schlossen waren, mussten sie in einer konzertierten Aktion vom Jobcenter aufgefordert
werden diese vorrangige Leistung beim Jugendamt der Stadt Dlren bzw. beim Kreisju-
gendamt zu beantragen. Die finanzielle Situation der Alleinerziehenden und deren Kinder
im SGB lI-Leistungsbezug hat sich allerdings durch die Gewahrung der UVG-Leistungen
nicht verbessert. Die Unterhaltsvorschussleistungen werden in vollem Umfang auf die
SGB lI-Leistungen des Jobcenters angerechnet, so dass die gesetzliche Anderung mit
Ausnahme des blrokratischen Mehraufwands fir die Jobcenter und Jugendamter fir die
Alleinerziehendenhaushalte im SGB II-Bezug nichts bewirkt hat.
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Rechtsprechung & Rechtsbehelfe

In 2017 wurden von der job-com insgesamt 71.702 Leistungsbescheide erlassen. Gegen
nicht einmal 1% der Bescheide (710) wurde Widerspruch erhoben. Die Erfolgsquote betrug
bei diesen Rechtsbehelfen 26 % (2016 = 35%). Die durchschnittliche Bearbeitungsdauer
lag bei den Widerspruchen bei 1,2 Monaten.

In 110 Fallen wurde Klage gegen das Jobcenter erhoben. Bei den in 2017 entschiedenen
Klageverfahren lag die Erfolgsquote des Kreises Duren bei tiber 90 %.

38 mal haben Kunden der job-com einstweiligen Rechtsschutz beim Sozialgericht Aachen
beantragt. In 85 % dieser sozialgerichtlichen Verfahren hat der Kreis Dlren obsiegt.
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Amt fur Kreisentwicklung und Wirtschaftsforderung

Organisatorische Veranderungen

Der Kreis Diren steht in den nachsten Jahren vor einem Strukturwandel. Beispielhaft sei
das bevorstehende Ende des Braunkohleabbaus und die hieraus resultierende Nachfolge-
nutzung sowie touristische Fortentwicklung benannt. Daher ist bereits jetzt eine zukunfts-
gerechte Kreis- und Strukturentwicklung von besonderer Bedeutung. Wichtige Handlungs-
felder der Wirtschaftsforderung und der Mobilitat missen intensiviert werden. Die Potentia-
le der Region mussen identifiziert und gestarkt werden, um insgesamt die Attraktivitat der
Region zu steigern.

Als erster wichtiger Schritt wurde vor diesem Hintergrund die Organisationsstruktur der
Verwaltung zum 01.07.2017 wie folgt geandert:

Die Aufgabenbereiche "Kreisentwicklung" und "Wirtschaftsforderung" bilden das neue Amt
fir Kreisentwicklung und Wirtschaftsforderung.

Kreis Diiren auf der ITB: Neue Projekte sollen den Tourismus weiter befliigeln

Auf der weltgrofiten Tourismusmesse ITB in Berlin skizzierte Landrat Wolfgang Spelthahn
im Marz vor Medienvertretern die touristische Zukunft des Kreises Duren. Nach dem bei-
spiellosen Aufschwung in den letzten fiinf Jahren, als sich die Ubernachtungen in Géste-
betten auf fast 600.000 hochgeschraubt und damit nahezu verdoppelt hatten, stehen die
Zeichen weiterhin auf Zuwachs.

8 4 Sie présentierten Projekte aus dem Kreis Diiren, die den Tourismus weiter befliigeln (v.1.):
Peter Kaptain (GIS Kreis Diiren), Thomas Schmidt (Gut Alte Burg), Gernot Reitmaier (Jufa),
Landrat Wolfgang Spelthahn, Olaf Mertens (Dorint), Hans Martin Steins (Kreis Diiren).



Daflir wird das Bismarck Quartier Duren mit seinem 120 Zimmer-Hotel, Restaurant und
flexibel nutzbaren Konferenzzentrum sorgen, das in 2018 er6ffnet werden soll.

Thomas Schmidt stellte die Erweiterungsplane fur sein Gut Alte Burg in Jilich-Altenburg
vor. Drei Millionen Euro will er in die Hand nehmen, um das Anwesen zu erweitern. Bis
1986 wurde es rein landwirtschaftlich genutzt, 2008 dann fir Eventgastronomie ausgebaut.

Auch Burg Obbendorf in der Gemeinde Niederzier legt nach. Familie Miller will bis zum
Frihjahr 2018 zu den vorhandenen 17 weitere 37 Doppelzimmer und zwei Suiten anbie-
ten. Seminar- und Besprechungsraume, Restaurant sowie Wellness- und Fitnessangebote
runden das Ausbauvorhaben ab. 1,5 Millionen Euro sollen in die Zukunft der Burg flieRen.

Insgesamt haben die nérdlich gelegenen Kommunen ihre Ubemachtungszahl binnen fiinf
Jahren nahezu verdoppelt - von gut 92.000 auf Gber 175.500 im vergangenen Jahr. Tabel-
lenflihrer in Sachen Gastelbernachtungen ist jedoch Heimbach, das mit dem Resort Eife-
ler Tor Uber ein 1100 Betten-Dorf verfligt.

Auch der Ruruferradweg, der auf der ITB das Pradikat "Drei-Sterne-Radweg" verliehen
bekam, soll sich touristisch weiterentwickeln. 4,7 Millionen Euro wollen die Kreise Diren,
Heinsberg und die Stadteregion Aachen investieren, wozu auch eine Landesforderung
angekundigt ist. Die 180 Kilometer lange Route entlang der Rur soll mit Hotel- und Gastro-
nomie-Angeboten vernetzt werden, die Radler auf die zahlreichen touristischen Attraktio-
nen rechts und links der Route hingewiesen werden. Neue Serviceangebote — etwa ein
Gepacktransport von einer Unterkunft zur nachsten oder schnelle Hilfe im Pannenfall -
sollen dem beschaulichen Reisen zusatzlichen Reiz verleihen.
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Héhenflug: Seit Jahren kommen immer mehr Ubernachtungsgéste in den Kreis Diiren
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Kreiswettbewerb "Unser Dorf hat Zukunft"

Ehre, wem Ehre gebihrt, hiell es am 26. September, als der Kreiswettbewerb von "Unser
Dorf hat Zukunft" in der vollbesetzten Kreuzauer Festhalle mit der Preisverleihung endete.
Landrat Wolfgang Spelthahn wirdigte die vielen Menschen, die die Zukunft inres Dorfes zu
ihrer Herzensangelegenheit gemacht und sich dementsprechend engagiert hatten.
Blumenschmuck reicht langst nicht mehr, um im Wettbewerb der Dorfer zu glanzen. Der
demografische Wandel macht den Dérfern zu schaffen. Der Anteil der alteren Menschen
wachst, der der jingeren schrumpft. Die Stadte locken mit einem breiten Versorgungsan-
gebot, die Dorfer dagegen drohen ins Abseits zu geraten. Auch der landlich gepragte Kreis
Diren ist von dieser Entwicklung betroffen, da die Mehrzahl der Menschen zwischen Titz
und Heimbach in Dorfern unter 3000 Einwohnern lebt. "Sie sind engagiert und stemmen
sich gegen diesen Trend. Deshalb ist jedes aktive Dorf ein Gewinner", relativierte Landrat
Wolfgang Spelthahn den Medaillenspiegel.

Dank Unterstltzung der Sparkasse Duren erhielten alle pramierten Dorfer einen Betrag
zwischen 300 und 750 Euro. Zudem wurden zahlreiche Sonderpreise zuerkannt. Auch die
Entwicklungsgesellschaft indeland unterstiitzte den Wettbewerb wiederum.

24 Dorfer haben sich in diesem Jahr am Wettbewerb beteiligt.

Bronzedorfer: Pingsheim, Altenburg, Schlagstein, Schlich, D'horn, Geich, Stral, Dauben-
rath, Horm, Schafberg.

Silberdorfer: Hausen, Siersdorf, Frenz, Brandenberg, Bergstein/Zerkall, Blens, Abenden.

Golddorfer:  Ederen und Berzbuir ohne Teilnahme am Landeswettbewerb. Vossen-
ack/Raffelsbrand/Simonskall und Vlatten mit Teilnahme am Landeswettbe-
werb.

Sonderpreise: Vossenack/Raffelsbrand/Simonskall (Dorfbiotop), Vlatten (Bauerngarten),
Berzbuir (Neue Medien), Hausen (Erhalt historischer Bausubstanz), Brandenberg (Ent-
wicklung des Dorfmittelpunktes), Bergstein/Zerkall (Spendenaktion Weihnachtsmarkt),
Blens (Griingestaltung), Abenden (Aufbruchstimmung), Pingsheim (Griingestaltung), Alt-
enburg (Folgenutzung landwirtschaftlicher Betriebe), Schlagstein (Kooperation mit dem
Waldheim), Daubenrath (Netzwerk Nachbarschaftshilfe)

Sonderpreise indeland: Ederen (Streuobstwiesen), Siersdorf (Strukturwandel), Frenz
(Integration von Fliichtlingen), Geich (Gestaltung der Kapelle)
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Die Vertreter der Dorfgemeinschaften Viatten (Foto S. 86) und Vossenack/Raffelsbrand/Simonskall freuen sich iber das
erfolgreiche Abschneiden im Wettbewerb der Dérfer. Die beiden Golddérfer vertreten den Kreis Diiren nun im Landeswettbe-
werb.

Sieben Eifel-Award-Gewinner befliigeln den Tourismus

Der Tourismus boomt im gesamten Kreis Duren. Auch Beherbergungsbetriebe aus der
Rureifel sind mit der Entwicklung sehr zufrieden und blicken optimistisch in die Zukunft:
Das war die Quintessenz aus den Statements der sieben Eifel-Award-Gewinner 2017, die
Landrat Wolfgang Spelthahn ins Kreishaus Diren eingeladen hatte.

Ohne Waltraud und Franz Josef Heuken wére die Rureifel um einige Attraktionen &rmer.
Das Ehepaar hat 1999 die insolvente Rurseeschifffahrt ibernommen und zu neuer Bliite
geflhrt. Ein neues Schiff wird ihre Flotte im Friihjahr weiter aufwerten.

Die Ruine des Seehofs Schwammenauel hat das Ehepaar aufwandig saniert. Heute ist der
Seehof ein Schmuckstlick mit 33 luxuriésen Zimmern, hochwertiger Wellnessausstattung
und kreativer Eifeler Kiiche.

Die Familie Kaulen hat ihren Bosselbacher Hof im Hiirtgenwald (ber drei Generationen
von einem traditionellen landwirtschaftlichen Betrieb in einen Wonhlfiihlort flir Mensch und
Tier verwandelt. Seit 2008 gibt dort es drei hochwertige Ferienwohnungen. Kinder lieben
Streichelzoo, Abenteuerspielplatz und Spielscheune. In einem Aktivstall werden Pensions-
pferde artgerecht gehalten. Bauerngolf und ein Café sind weitere Attraktionen flr Einhei-
mische und Touristen.

"Wir sind Familienbetrieb seit funf Generationen. Heute arbeiten noch vier im Hotelbetrieb
mit", berichtet Michael Roeb. Das Haus gegeniber der Schmidter Pfarrkirche wurde in den
letzten Jahren schrittweise griindlich saniert und modernisiert, die 21 geraumigen Zimmer
sind heute ebenso freundlich wie elegant. Auch hier werden im Restaurant geprufte Eifel-
Produkte angeboten.

Familie Bongartz fuhrt ihre Pension Haus Diefenbach in Hasenfeld seit 25 Jahren. 2012
investierten Gabi und Tobias Bongartz als zweite Generation in die Sanierung des Hauses
mit elf Zimmern, Hallenbad und Sauna. 2014 erweiterten sie ihr Haus um zwei Ferienwoh-
nungen.

Seit 2014 tragt Manuela Baier die Verantwortung in dem komfortablen 48 Zimmer-Haus
"Landhotel Kallbach". Als Tagungs- und Kongresshotel ist es geeignet flr Seminare mit bis
zu 120 Personen. Um Simonskall Uberregional bekannt zu machen, lie® Manuela Baier
eine Adventure Golf-Anlage bauen. Der Trendsport lockte viele neue, vor allem auch jin-
gere Besucher in das Tal.
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Karin und Rainer Wiertz setzen bei ihrer Ferienwohnung in Vossenack konsequent auf
Ressourcenschonung. Sie wurde in Holzstanderbauweise mit Lehm errichtet und mit Zell-
stoff gedammt. Der groRe Hausgarten versorgt die Gaste mit Wildgemiise und Vollwert-
kost.

Der ltaliener Claudio Astarita hat das "Hotel am See" in Obermaubach seit 2013 zu neuem
Leben erweckt. Das Zehn-Zimmer-Haus am Ruruferradweg ist weitgehend restauriert und
wird gerne von Touristen und Geschaftsleuten genutzt.
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Landrat Wolfgang Spelthahn gratulierte den sieben Eifel-Award-Gewinnern aus dem Kreis Diiren zu ihrer Auszeichnung und wiirdigte ihr unter-
nehmerisches Engagement, von dem die Region profitiert.
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Wirtschaftsforderung

Unternehmensbesuche

Auch in 2017 vermittelten diverse Unternehmensbesuche im Kreisgebiet spannende Ein-
blicke in die Arbeitswelt der Kreisdurener Firmen. Besucht wurden die MeteoViva GmbH
und Gissler & Pass in Julich, Kucki mobil in Norvenich sowie das Hotel- Restaurant Rotes
Einhorn in Daren.

Rund 70 Wohnmobile hélt Kucki-Mobil im Norvenicher Gewerbegebiet zum Verleih bereit. Bereits seit gut 25 Jahren sind Willjo
Kuckertz und seine Frau Frau Claudia Weindorf-Kuckertz (r.) mit groBem Erfolg in der Wohnmobilbranche unterwegs.

Beim Firmenbesuch wiirdigten Anette Winkler (v.1.), Biirgermeister Dr. Timo Czech und Landrat Wolfgang Spelthahn die Aufbau-
leistung des Unternehmerehepaars.

Zertifizierte Beratungsstelle - Bildungsscheck, Potentialberatung, Beratungspro-
gramm Wirtschaft

Die Wirtschaftsforderung ist eine zertifizierte Beratungsstelle und fluhrt Beratungen im
Rahmen der Forderprogramme "Bildungsscheck" (betrieblicher Zugang), "Potentialbera-
tung" "und "Beratungsprogramm Wirtschaft" durch. Bis zum 31.12.2017 wurden 51 Bil-
dungsscheckberatungen durchgefiihrt, die eine Vielzahl von Weiterbildungsmafinahmen
fir Arbeitnehmer erméglichten. Insgesamt wurden dabei 67 Bildungsschecks ausgestellt.
Dies entspricht einer maximalen Fordersumme in Hohe von 33.500 €. Zusatzlich wurden in
4 Unternehmen Potentialberatungen durchgefiihrt mit denen insgesamt 20.000 € fiir exter-
ne Beratungsprozesse durch die Unternehmen beantragt werden konnten. Im Beratungs-
programm Wirtschaft wurden 5 Grinder im Jahr 2017 gefordert.

UnternehmerTREFF am Indemann

Auch im Jahr 2017 bot die Wirtschaftsforderung mit der Vortragsreihe »Unternehmer-
TREFF am INDEMANN« den regionalen Unternehmen die Gelegenheit zum Gedanken-
und Informationsaustausch. Bei den kostenfreien Abendveranstaltungen stand nach einem
Fachvortrag zu wirtschaftsnahen Themen der Austausch mit den Referenten und den an-
deren Teilnehmern im Fokus.
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Am 5. April erfolgte der Auftakt zum Thema "DIGITALISIERUNG in Unternehmen" mit der
Podiumsdiskussion ,Online oder Offline? — Wie digitalisiert ist der Kreis Diren?".

Die Referenten berichteten ber die aktuellen Entwicklungen und brachten Beispiele von
intelligenten, smarten Verkntpfungen von Tradition (Einzelhandel) und Vision (Start ups).
Am 18. Oktober fand der zweite UnternehmerTREFF zum Thema "GESUNDHEIT in Un-
ternehmen" statt. In einem Workshop beschaftigten sich die Teilnehmer anhand inspirie-
render Ubungen mit der eigenen Gesundheit und der ihrer Mitarbesiter.

Expo Real

Vom 4. bis zum 6. Oktober war der Kreis Diren in Mlnchen auf der 20. Internationalen
Fachmesse fiir Immobilien und Investitionen — Expo Real vertreten. Uber 41.775 Fachbe-
sucher aus 75 Landern konnten auf 64.000 Quadratmeter Gesamtflache die Sténde der
2.003 Aussteller begutachten. Zu den Teilnehmern der Expo Real gehort ein breites Spek-
trum an Projektentwicklern und Projektmanagern, Investoren und Finanziers, Immobilien-
beratern und —vermittlern, Architekten und Planern, Corporate Real Estate Managern,
Expansionsleitern sowie Wirtschaftsregionen und Stadten.

Der Kreis Diren konnte sich auf der Messe durch den Gemeinschaftsstand "aachen 1a"
sowie den Workshop: "Innovative Modellprojekte im Kreis Diren!" neben den vielen Fach-
besuchern auch den Medienvertretern prasentieren. Im Rahmen des Workshops wurden
die im Kreis Diren beheimateten Referenzprojekte "Future Mobility Park Aldenhoven",
"campus aldenhoven", "The Dash - Entwicklungsstandort in Direns Mitte" sowie die Pro-
jekte "Revitalisierung des Ortskerns Merzenich" und "Place de Lesquin" aus Linnich vorge-
stellt.

Wirtschaftsfaktor Familienfreundlichkeit

Die Wirtschaftsforderung und das Kompetenzzentrum Frau und Beruf im Region Aachen
Zweckverband unterstiitzen mit weiteren Kooperationspartnern im Kompetenznetzwerk
"Familienfreundliche Unternehmen ihrer Region" kleine und mittelstandische Unterneh-
men, die familienfreundlich sind oder es werden méchten. Vor diesem Hintergrund fand am
11. Oktober in den Raumlichkeiten der Schall Camping GmbH in Merzenich fur interessier-
te Unternehmen aus dem Kreis Diren und der Region Aachen die Veranstaltung "Wirt-
schaftsfaktor Familienfreundlichkeit" statt.

Nach einem Impulsvortrag zum Thema "Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben- Marchen
oder Erfolgsfaktor zur Fachkréftesicherung" folgte die Verleihung des Qualitatssiegels
"Familienfreundlicher Arbeitgeber" an Café Bremen & Béackerei Stolz GbR aus dem Kreis
Duren sowie an die Gemeindeverwaltung Merzenich.

"
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Griindungs- und Festigungsberatung im Rahmen Griinderregion / Startercenter

In bewahrter Form erfolgte auch im Jahr 2017 die Griindungs- und Festigungsberatung im
Rahmen Griinderregion / Startercenter. Hier konnte sich der Kreis Diren im Jahr 2017
erfolgreich rezertifizieren.

Derzeitige Beratungsinstrumente sind hierbei insbesondere folgende Angebote:

- Existenzia / Grundlagenseminar flr Existenzgriindungen / alle 4 Wochen wechselnd
- Grindungssprechtage in Diren und Jilich / alle 4 Wochen wechselnd

- Kostenfreies Beratungsangebot fiir Existenzgriinder und Unternehmer

- Seminare mit wechselnden Themengebieten

- Die Unternehmerreihe "UnternehmerTREFF am Indemann”, 2 Termine pro Jahr

AC? - GRUNDUNG WACHSTUM INNOVATION 2017

Mit dem zweiten Platz und 7.500 Euro wurde das Grindungsprojekt ,Is it fresh?* aus dem
Forschungszentrum Jilich durch Kreisdirektor Georg BeyR ausgezeichnet. Alexey Yaku-
shenko, Dr. Marcel Grein und Jan Hendrik Schnitker wollen mit intelligenten digitalen fresh-
tags Auskunft zum Frischestatus von Lebensmitteln geben. Das Griinderteam entwickelte
in den letzten Monaten — wie ihre 138 konkurrierenden Teilnehmerteams im Bereich Griin-
dungswettbewerb — intensiv einen aussagefahigen und erfolgversprechenden Business-
plan. Bereits nach der 1. Runden wurde "Is it fresh?" bei der Zwischenpramierung im Feb-
ruar 2017 nominiert. Und sie konnten mit viel Engagement in der 2. Wettbewerbsrunde
ihren Griindungsplan optimal ausarbeiten um die hochkaratige Jury von dem Erfolg ihres
Vorhabens zu Uberzeugen und den zweiten Platz zu erreichen.

Aus dem Kreis Diren konnte sich im Vorfeld aus dem groRen Pool der Teilnehmer Martina
Hofmann, mit "BEANS & FRIENDS Kaffeerosterei und Bistro", Julich fir den Wachs-
tumswettbewerb flr die Jurysitzung nominieren.

010 1

Is it fresh?
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Jan Schnitker, Dr. Marcel Grein und Kreisdirektor Georg BeyR freuen sich
{iber den 2. Preis fiir "ls it fresh?"



AC?-Patenprogramm

Die nominierten bzw. die platzierten Unternehmen aus den AC?-Wettbewerben werden seit
3 Jahren von regionalen Paten begleitet. Fir den Kreis Duren betreut die Grindungsbera-
terin die bisherigen erfolgreichen Grinder und Unternehmen. Nicht zuletzt durch diesen
engen Kontakt zwischen Wirtschaftsférderung und Wirtschaft entstehen neue Kooperatio-
nen und Aktivitaten.
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Stabsstelle Mobilitat

Zukunftsweisende Verkehrsangebote und nachhaltige Mobilitat

Der Kreis Duren ist Anfang 2017 dem Zukunftsnetz Mobilitit NRW beigetreten. Damit ge-
hort der Kreis Diren zu den derzeit 130 Kreisen, Stadten und Gemeinden des landeswei-
ten Netzwerks.

Sie alle verfolgen das Ziel, die verschiedenen Verkehrsmittel bei sich vor Ort aufeinander
abzustimmen und miteinander zu vernetzen. Damit soll eine clevere Alternative zum eige-
nen Auto geschaffen werden. Angestrebt werden Losungen, bei denen die Menschen Bus
und Bahn, Fahrrad, Wege zu Ful}, Carsharing und Fahrgemeinschaften miteinander kom-
binieren kénnen. Das spart Platz, ist schonender fiir die Umwelt und kostenglnstiger fur
Kommunen und Nutzer.

Das Zukunftsnetz Mobilitat NRW unterstiitzt seine Mitglieder auf dem Weg dorthin mit Rat
und Tat.

Die entscheidende Herausforderung besteht darin, das Thema Mobilitat dauerhaft in den
Alltag der gesamten Verwaltung zu verankern. Dazu missen die Malnahmen aus den
Bereichen Infrastruktur, Planungs- und Baurecht, Verkehrssteuerung, Kommunikation und
Service systematisch in einem nachhaltigen Mobilitatskonzept zusammengefiihrt werden.
Damit das gelingt, bietet das Netzwerk seinen Mitgliedern nach dem Erstgesprach Bera-
tungen und Fortbildungen an. Zudem tauscht man sich regelmaBig in Fachgruppen aus.
Themen sind dabei zum Beispiel das schulische und betriebliche Mobilititsmanagement,
Mobilstationen, die Nahmobilitat oder die Mobilitatssicherung im landlichen Raum. Auch
werden Musterldsungen vorgestellt, die als Vorlage flr eigene Weichenstellungen dienen
konnen.

Uberreichung der Mitgliedsurkunde im Kreishaus Diiren
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Betriebliches Mobilitatsmanagement

Eine bezahlbare und nachhaltige Mobilitat zu sichern, ist eines der wichtigsten Ziele der
kommenden Jahre. Als grolRe Verkehrserzeuger und als Multiplikatoren fur eine Vielzahl
von Mitarbeitern und Kunden spielen Betriebe als groRRe Arbeitgeber eine zentrale Rolle in
der zukinftigen Verkehrsentwicklungsplanung. Vor diesem Hintergrund haben sich unter
Federflihrung der Kreis- und Stadtverwaltung Diren funf groRe Betriebe seit Sommer 2016
zusammengetan und eine Arbeitsgruppe zum Betrieblichen Mobilitatsmanagement ge-
grindet. Neben den beiden Verwaltungen gehéren auch das Forschungszentrum Julich,
die Firma Heimbach sowie das Krankenhaus Diiren zur Gruppe der Modellbetriebe. Insge-
samt beschaftigen die finf Betriebe iber 10.000 Mitarbeiter.

Themen der Arbeitsgruppe sind:

Innerbetriebliche Forderung von Fahrgemeinschaften

Fahrradforderung/ Weiterentwicklung der Betriebe zum "fahrradfreundlichen Be-
trieb" (mit Zertifikat)

Priifung Méglichkeiten des Aufbaus eines regionalen Leihradangebotes

Forderung der OPNV-Nutzung (u.a. Priifung Jobticket)

Entwicklung von geeigneten internen Kommunikationsstrategien zur Bewerbung
der verschiedenen Ma3nahmen

VVV VYV

Ende 2017 wurde die innerbetriebliche Foérderung von Fahrgemeinschaften in den Modell-
betrieben in den Fokus gerUckt.

elden unte

Jetzt anm

WWW. pendlerporta[ do™

Bei einem gemeinsamen Pressetermin mit allen Beteiligten wurde die Pendlerplattform "Pendlerportal” vorgestellt, in der der Kreis Diiren bereits seit vielen
Jahren Mitglied ist.

Die Homepage und App www.pendlerportal.de ist eine werbefreie und fiir die Nutzer kos-
tenfreie Plattform um Kontakte fir regelmaRige Mitfahrgelegenheiten zu knipfen. Das
Angebot soll sukzessive ausgebaut werden.
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Vermessungs- und Katasteramt

Mit der Beschaffung eines UAV ( "Unmanned Aerial Vehicle", ugs. "Drohne" ) setzt das
Vermessungs- und Katasteramt weiterhin auf die moderne Art der Vermessung.

DJI Phantom 4 Pro

Das UAV wird im Bereich der hoheitlichen Pflichtaufgaben "Fiihrung der Amtlichen Basis-
karte" und der Gewasservermessung eingesetzt. Generell werden in diesen Bereichen
bereits aktuelle Luftbilder sowie weitere Fernerkundungsdienste zur Fortflihrung der Da-
tenbestande eingesetzt. In Bereichen, in der die Topographie sehr ausgepragt ist, konnen
diese Systeme jedoch nicht verwendet werden. Hier muss ein AuRendienst stattfinden. Da
im beschriebenen Gebiet die Aufnahme der Bdschungskanten sehr komplex ist und zudem
ein hohes Verletzungsrisiko besteht, werden diese Gebiete mit Hilfe eines UAV beflogen
und im Innendienst photogrammetrisch ausgewertet.

Das UAV (DJI Phantom 4 Pro) verflgt Uber eine 20 Megapixel Kamera mit einem 1"
CMOS Sensor. Durch geringere Flughdhen und einer ausreichenden Anzahl von Pass-
punkten am Boden kann theoretisch eine Lagegenauigkeit unter einem Zentimeter erreicht
werden. Selbst in der derzeit maximal erlaubten Flughdhe von 100 Metern wird eine Bo-
denauflésung < 3cm erreicht. Mit einer Reichweite von mehr als 4 Kilometern und einer
Flugzeit von 30 Minuten je Akku gibt es nahezu keine Aufgabenstellung, die nicht durch
eine Befliegung erledigt werden kann.

Beispiel: Schlichbach
Der ausgewahlte Bereich des Schlichbaches kann auf Grund der vorhandenen Topogra-

phie (Straucher, hohe Graser und umgesttirzte Baume) nicht aus Luftbildern oder anderen
Fernerkundungssystemen aktualisiert bzw. neu digitalisiert werden (s. Foto umseitig).
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Luftbild aus der UAV Befliegung

Eine terrestrische Vermessung ist ebenfalls nicht moglich, da Boschungskannten nicht klar
zu definieren sind und das Verletzungsrisiko zu hoch ist. Aus diesen Griinden wurde die-
ses Gebiet mit Hilfe eines UAV beflogen und anschlieRend ausgewertet. Die Auswertung
der photogrammetrischen Daten liefert ein 3D-Modell. Dieses kann mittels Software u.a. in
Bezug zur Hohe eingefarbt werden. Dadurch ist die Bestimmung von Bruchkanten im Ge-
lande ohne weiteres moglich.

3D-Modell mit Fototextur 3D-Modell mit Héhenabstufung

Aus den Befliegungsdaten konnen folgende Produkte abgeleitet werden:

- Orthophoto (Luftbild)

- 3D-Punktwolke

- 3D- Gelande- und Oberflachenmodell
- Qualitatsbericht

- 3D-PDF

Kurz- und mittelfristige Planungen des Vermessungs- und Katasteramtes beinhalten die
Untersttzung der anderen Fachamter.
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Amt fur Recht, Bauordnung und Wohnungswesen

Rechtsangelegenheiten

Das Rechtsamt unterstiitzt zahlreiche in juristischen Fragestellungen einschlieBlich der
Prozessvertretung in Gerichtsverfahren.

Zu den Gerichtsverfahren zahlen sowohl die Klageverfahren nebst Berufungs- und Revisi-
onsverfahren in der Hauptsache als auch Eilverfahren vor dem Verwaltungsgericht und vor
dem Oberverwaltungsgericht in Mlnster.

Die Gesamtzahl der vom Rechtsamt beendeten Gerichtsverfahren im Jahr 2017 betrug 28.
Davon wurden 22 erfolgreich ohne Kostentbernahme durch den Kreis beendet, zwei Ver-
fahren wurden teilweise und vier Verfahren vollstandig verloren.

Des Weiteren wurden neben fernmindlichen Auskiinften schriftliche Stellungnahmen und
(Kurz-) Gutachten (im Berichtszeitraum 121) erstellt.

Dariber hinaus ist das Rechtsamt originar zustandig fir die Bearbeitung von Antragen
nach dem Informationsfreiheitsgesetz (IFG NRW). Im Berichtszeitraum wurden 12 Verfah-
ren nach dem IFG NRW bearbeitet.

Bauordnung

Im Berichtszeitraum wurden 1458 Baugenehmigungsverfahren durchgeflihrt. Insgesamt
wurden 2997 Vorgange registriert und bearbeitet. Dazu zéhlen auch Abnahmen von Fest-
zelten fir Volksfeste, Grundstlicksteilungen, Baulasteintragungen, ordnungsbehérdliche
Verfahren, Nutzungsanderungen aufgrund von Gewerbeanmeldungen, Abbruchverfahren,
Verfahren nach dem Denkmalrecht und ordnungsbehérdliche MalRnahmen im Bereich des
Schornsteinfegerwesens.

Im Jahre 2017 konnten nach verschieden fachspezifischen Prifungen 8 Pflege- bzw. Be-
treungseinrichtungen genehmigt werden.

Brandschutz

Im Jahr 2017 wurden 801 Bearbeitungsvorgange registriert. Hierzu zahlen beispielsweise
13 Brandschauen im Forschungszentrum Julich, 44 Wiederkehrende Prifungen, 160 Bau-
beratungen und 584 brandschutztechnische Stellungnahmen zu weiteren Sonderbauten in
Baugenehmigungsverfahren.

Als besondere Bauvorhaben sind diverse Neubau- und Sanierungsprojekte im For-
schungszentrum Jilich mit Investitionssummen von zum Teil mehreren Millionen Euro zu
nennen, sowie die brandschutztechnische Beurteilung und Beratung im Rahmen der
Flichtlingsthematik im Kreis Diiren. Verschiedene Pflegeheime wurden gebaut und die
brandschutztechnischen MaBnahmen gepriift. Ebenso wurde die brandschutztechnische
Beurteilung der U3-Erweiterung von Kindertagesstatten durchgefthrt. Im Forschungszent-
rum Julich ist die Brandschutzdienststelle an der Brandschau in den Anlagen beteiligt, die
einer atomrechtlichen Aufsicht durch das Ministerium fir Bauen, Wohnen, Stadtentwick-
lung und Verkehr in Disseldorf unterliegen.
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Wohnungswesen

Im Rahmen des mehrjahrigen Wohnraumférderprogramms 2014 bis 2017 wurden der
Kreisverwaltung Duren fir das Jahr 2017 Fordermittel in Hohe von insgesamt ca. 6 Mio.
Euro (davon 4,9 Mio. im Mietwohnungsbau und 1,1 Mio. Euro in der Bestandsforderung)
bereit gestellt.

Hervorzuheben ist im Berichtszeitraum das Quartierprojekt "Schweizer Strae" in Julich.
Hier wurden 2 Bauvorhaben mit geférdertem und freifinanziertem Wohnraum, 2 Gruppen-
wohnungen und einer Tagespflege zur Verbesserung des Quartiers zusammengefuhrt. Fir
die 100 Wohnungen in 5 Gebauden wurden Férdermittel in Hohe von ca. 11,4 Mio. Euro
bereitgestellt.

B
el

e

3-D-Animation des geplanten Quartiers in Jilich (Foto: J. Emrich)

Ein weiteres Mietwohngebaude mit 9 Wohneinheiten und einem Férdervolumen von ca.
700.000 € wurde im Stadtgebiet Duren gefordert, so das im Bereich des Mietwohnungs-
baues insgesamt 12,1 Mio. bewilligt werden konnten.

Im Bereich der Bestandsférderung wurde in 6 Objekten der barrierefreie Umbau mit einem
Fordervolumen vom ca. 90.000 € und im Bereich der Eigenheimférderung wurde ein Ob-
jekt mit einem Volumen von ca. 70.000 € gefordert.

Insgesamt wurden somit 113 Wohneinheiten mit einem Volumen von ca. 12,3 Mio. € ge-
fordert.
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Tiefbauamt

Organisatorische Veranderungen

Vor dem Hintergrund der auf S. 84 beschriebenen Anderungen der Organisationsstruktur
wurde der Aufgabenbereich "Kreisstraken" ab 1. Juli als neues Tiefbauamt ausgewiesen.

Ausbau der K29 im Abschnitt Horm

Keine Schlaglocher mehr und keine Buckelpiste: Nach knapp einjahriger Bauzeit prasen-
tiert sich die Kreisstralle 29 zwischen dem Hrtgenwalder Ortsteil Horm und der K 27 wie
aus dem Ei gepellt: Auf einer Lange von 2,3 Kilometern hat sie eine vollkommen ebene
Fahrbahndecke und makellos weille Markierungslinien. Parallel verlduft nun ein Radweg,
der durch einen Streifen raumlich von der Stral3e getrennt ist.

Uber ihn ist Horm nun fir Radler erschlossen. Begegnungsverkehr schreckt sie nicht, da
ihr Weg 2,50 Meter breit ist. Diese Weite war mdglich, da die Stralle nebenan nun statt
7,50 nur noch 6,50 Meter breit ist. Neu ist auch, dass die Deponiezufahrt eine eigene
Fahrspur flr den Anlieferverkehr hat. Dadurch werden Rickstaus in StoRzeiten vermieden.
Zur Erhdhung der Verkehrssicherheit wurde auch der Kreuzungsbereich K 27/K 29 umge-
staltet. Dabei wurde bereits berlcksichtigt, dass der Radweg der K 29 in einem weiteren
Bauabschnitt bis nach Kreuzau-Schneidhausen fortgefiihrt werden soll.

Erneuert hat der Kreis Duren seine Strafle in zwei Bauabschnitten, so dass die Deponie
Horm und die Gewerbebetriebe trotz Vollsperrung stets zuganglich waren. Bei der offiziel-
len Verkehrsfreigabe der K 29 bedankte sich Landrat Wolfgang Spelthahn sowohl bei den
Mitarbeitern des Fachamtes als auch beim Langerweher Ingenieurbiro Norbert Behler fr
die Planung und Bauleitung sowie der Overmann-Niederlassung Duren, die die Bauarbei-
ten erledigte.

Auf 1,45 Millionen Euro war die BaumaBnahme veranschlagt worden. Die Kreiskasse wur-
de durch eine Landesforderung in Hohe von 60 Prozent entlastet.

Nach knapp einjéhriger Bauzeit wurde die Kreisstra3e 29 im Abschnitt zwischen der K 27 und Horm fiir den Verkehr freigegeben. Landrat 9 9
Wolfgang Spelthahn und Hans-Wilhelm Dohmen, Leiter des Kreisbauausschusses, durchtrennten aus diesem Anlass am 28. Mérz ein Band.



Weitere MaBnahmen

Zielsetzung des Tiefbauamtes ist ein verkehrssicherer Erhalt der Kreisstrallen und damit
auch des straBenbaulichen Bilanzvermdgens. Zu diesem Zweck wird der aktuelle Fahr-
bahnzustand in Zusammenarbeit mit Stralen NRW fiir das gesamte KreisstraRennetz
erfasst und die hieraus gewonnen Daten transparent ausgewertet. Auf dieser Grundlage
wird der Gesamtbedarf an Neubau- und Unterhaltungsmalinahmen ermittelt.

Im Jahr 2017 wurden die Fahrbahndecken folgender Streckenabschnitte erneuert:

» K28 - Instandsetzung eines Teilabschnitts zwischen Drove und Soller
» K32 - Instandsetzung Ortsdurchfahrt Leversbach

» K32 - Instandsetzung Teilabschnitt Ortsdurchfahrt Rath

» K32 - Instandsetzung Teilabschnitt Radweg im Stadtteil Rath

Die KreisstraBenmeisterei ist geriistet

Im Jahr 2017 hat die Kreisstralenmeisterei (KSM) eine Lieferung von insgesamt 950 Ton-
nen Salz ausgeschrieben (800 Tonnen fiir die KSM und 150 Tonnen fur die Stadt Jilich).
Seit 2011 schreibt der Kreis Diren zusammen mit den Kommunen im Kreisgebiet das
bendtigte Salz aus.

Der Verbrauch lag in 2017 bei 670 Tonnen.
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1 OO Die Lagerung erfolgt in einem gemeinsamen Salzdepot in Girzenich und der
Salzhalle in Stockheim.




Anschaffung eines neuen Schmalspurfahrzeugs

Im Jahr 2017 kam zum ersten Mal der neue Schmalspur Traktor der KSM zum Einsatz.

Ausgestattet mit einem Ausleger mit Bdschungsmaher hat das neue Fahrzeug im Jahres-
verlauf die Radwege des Kreises Diren gemaht und sauber gehalten. Im Winterdienst
streut und raumt das Fahrzeug die Radwege.
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Umweltamt

Wasserwirtschaft

Der Schutz und die Entwicklung des Grundwassers und der oberirdischen Gewasser hat in
der Wasserwirtschaft eine groe Bedeutung.

Haufig treten Konflikte zwischen den verschiedenen Nutzungsanspriichen und der natGrli-
chen Entwicklung der FlieRgewasser auf, die teils schwierig zu l6sen sind. Dabei ist die
Abwagung der konkurrierenden Anforderungen und Interessen (das sog. Abwagungsge-
bot) ein wichtiger Bestandteil der wasserwirtschaftlichen Beurteilung.

Als ein Beispiel fiir die L6sung derartiger Konflikte sei der Biber genannt, der unter Arten-
schutz steht. Im Kreis Duren liegt ein wichtiges Verbreitungsgebiet des Bibers. Durch die
zahlreichen Siedlungen und fehlende oder zu wenig Uferrandstreifen in der intensiv ge-
nutzten Agrarlandschaft wird sein Lebensraum stark eingeschrankt. Daher gilt es zahlrei-
che Einzelfalle, z.B. am Ellebach, Kesselborngraben, Wehebach, Rur, Mihlenteiche, efc.,
zu bewerten, abzuwagen und zu losen.

Biberdamm

Die Tagebaue Hambach und Inden werden weiter fortgefiihrt. Die Auswirkungen sind er-
heblich und weitreichend. Sie sind zu beachten und zu beurteilen sowie notwendige Ge-
genmafBnahmen einzufordern und zu begleiten. Auch MaBnahmen, die eine Verschlechte-
rung des Gewasser- und Grundwasserzustandes verhindern, gehéren zu den Aufgaben
der Wasserwirtschaft. Eine Ausnahme bildet jedoch die Dlngeverordnung, da diese
hauptséchlich im Zustandigkeitsbereich der Landwirtschaftskammer liegt. Handlungen, die
das Grundwasser oder die Oberflachengewasser gefahrden kdnnen, werden geahndet.

Im Jahr 2017 wurden im Wasserrecht insgesamt 525 Verwaltungsverfahren gefihrt, die im
Wesentlichen Gewasserbenutzungen und Anlagen an Gewassern betrafen. Zudem wur-
den 30 BuRgeld- und ordnungsbehdrdliche Verfahren durchgeflihrt. Hinzu kamen rd. 1210
fachliche Stellungnahmen im Rahmen der Bauleitplanung, StralRen-, Eisenbahn-, Flurbe-
reinigungsverfahren sowie bei Bau- und immissionsschutzrechtlichen Antragen.
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Hochwasserschutz/Uberschwemmungsgebiete

Ein funktionierender Hochwasserschutz fiir die Sicherheit der Menschen und Tiere sowie
fur Sachguter und die Umwelt hat eine herausragende Bedeutung. Er kann jedoch nur
erreicht werden, wenn alle Planungs- und MaBnahmentrager dies vorantreiben. Mit den
Kommunen und dem Wasserverband Eifel-Rur werden Gesprache im Hinblick auf die Pla-
nung und Umsetzung von MaRBnahmen geflihrt. Die untere Wasserbehdrde als Genehmi-
gungsbehorde begleitet den jeweiligen Prozess von der Planung bis zu den Baumalinah-
men.

Anregungen von Beteiligten in den wasserrechtlichen Verfahren und vor allem Grunder-
werbsprobleme verzogern die Umsetzung von Schutzmalnahmen. So konnten auch im
Jahr 2017 die Planungen bzw. Verfahren flr die Hochwasserschutzma3nahmen in Alden-
hoven-Engelsdorf, in Diren-Giirzenich, Diren-Rélsdorf, Kreuzau und Jilich-Broich noch
nicht abgeschlossen werden.

Bei der Festsetzung von Uberschwemmungsgebieten wurden durch die Bezirksregierung
Koln in der Regel nur die Gewasserabschnitte ausgewahlt, die im Hochwasserfall ein ho-
hes Schadenspotential an der Bebauung aufweisen oder erwarten lassen. Derzeit ist der
Wasserverband Eifel-Rur dabei, die weiteren Uberflutungsflachen zu ermitteln, um eine
durchgehende Darstellung der Uberschwemmungsflachen eines Gewassers von der Quel-
le bis zur Miindung zu erhalten. Als Beispiel sei der Oberlauf des Malefinkbaches genannt.

Betrieblicher Umweltschutz

Es ist Aufgabe des Umweltamtes, den gesetzlichen Uberwachungsauftrag fiir potentiell
umweltgefahrdende Anlagen und Handlungen angemessen wahr zu nehmen.

Auf der Grundlage eines behdrdlichen Uberwachungskonzeptes wurden im Jahr 2017 in
insgesamt 132 Betrieben medientbergreifende Umweltinspektionen durchgefihrt.

Themenschwerpunkte der Inspektionen waren die Bereiche

¢ Umgang mit wassergefahrdenden Stoffen

e Betrieblicher Immissionsschutz

o Betriebliche Abwasserbehandlungsanlagen bzw. Indirekteinleitungen
e Betriebliche Abfalllagerung und -entsorgung

Bei rund 24% der Umweltinspektionen wurden Méngel hinsichtlich des Umgangs mit was-
sergefahrdenden Stoffen festgestellt, bei rund 14% Mangel hinsichtlich der immissions-
schutzrechtlichen Belange und bei rund 14% Méangel hinsichtlich der betrieblichen Abwas-
serbehandlungsanlagen.

Bei insgesamt 24 Betrieben wurden halbjahrlich Abwasserproben entnommen. Im Jahr
2017 wurde eine Uberschreitung bei den festgelegten Abwasser-Grenzwerten festgestellt.
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Neben der Anlageniiberwachung ist der Kreis Diren auch fir die Erteilung von Genehmi-
gungen fur bestimmte Anlagen nach dem Bundes-Immissionsschutzgesetz zustandig. Im
Jahr 2017 wurden 14 Antrége fiir Neuanlagen oder fiir die Anderung bestehender Anlagen
eingereicht. Wie bereits in den beiden Vorjahren lag der Schwerpunkt bei den Windener-
gieanlagen. Insgesamt wurden 9 Antrage fur die Errichtung neuer oder Anpassung vor-
handener Anlagen gestellt.

Abfalliiberwachung

Einen umfangreichen Aufgabenbereich fiir die Untere Abfallbehdrde stellt die Verfolgung
von illegalen Abfallentsorgungen auBerhalb dafiir zugelassener Anlagen dar. Im Jahr 2017
wurden ca. 150 Falle im ordnungsbehordlichen Verfahren bzw. im Ordnungswidrigkeiten-
verfahren bearbeitet.

Ziel des behordlichen Eingreifens ist die ordnungsgemafe Entsorgung der Abfalle, von
denen haufig eine Gefahr fir die Allgemeinheit ausgeht. In Abhéngigkeit von der Bedeu-
tung des VerstoRes erhalt der Verursacher eine Verwarnung oder einen angemessenen
Buligeldbescheid.

Bei Rlckbau- und Abbruchmalnahmen, aber auch bei Brandféllen und in einigen Indust-
rie- und Gewerbetrieben fallen regelmaRig gesundheits- bzw. umweltgefahrdende Abfalle
in groRen Mengen an. Um eine Vermischung mit nicht gefahrlichen Abfallen sowie das
damit einhergehende Wieder-Inverkehrbringen oder die nicht fachgerechte Entsorgung zu
vermeiden, sind die friihzeitige Identifizierung und separate Erfassung dieser kontaminier-
ten Abbruchmaterialien ebenso wie transparente Entsorgungswege bedeutend. In 2017
wurden ca. 63 Abbruchmafnahmen und Brandfélle Gberwacht.

Natur und Landschaft

Die Aufgaben im Bereich Natur und Landschaft lassen sich grob unterteilen in antragsge-
bundene sowie steuernde Tatigkeiten. Zu ersterem zahlen insbesondere Eingriffsregelun-
gen, die Erteilung von Ausnahmen bzw. die Gewahrung von Befreiungen sowie die Aus-
gabe von fast 1.000 Reitkennzeichen pro Kalenderjahr. Die steuernden Téatigkeiten umfas-
sen insbesondere Landschaftsplanung und deren Umsetzung, Strukturverbesserungen,
Vertragsnaturschutz und Mafinahmen zum Erhalt der Biodiversitat.

Im Jahr 2017 wurden ca. rd. 700 fachliche Stellungnahmen und Entscheidungen zu Belan-
gen von Natur und Landschaft bearbeitet. Hierzu gehdren groRtenteils entsprechende
Beurteilungen zu ca. 480 Bauantragen sowie Stellungnahmen in fast 140 Bauleitplan-
Verfahren. Weitere Stellungnahmen erfolgten bei Straken-, Eisenbahn-, Flurbereinigungs-
verfahren und immissionsschutzrechtlichen Antragen, aber auch bei Antragen zur Beseiti-
gung von Gehdlzen oder der Verfolgung von Ordnungswidrigkeiten.

Bei der Unteren Naturschutzbehdrde (UNB) ist ein Naturschutzbeirat zur unabhéngigen
Vertretung der Belange von Natur und Landschaft gebildet. Der Beirat ist vor allen wichti-
gen Entscheidungen und Malnahmen der UNB zu héren. Der Beirat mit seinen 16 Mitglie-
dern tagte in 2017 insgesamt finfmal.

Neben diesen regelmaBig anfallenden Tatigkeiten sollen fur 2017 aus dem vielfaltigen
Aufgabenspektrum die folgenden Arbeitsleistungen beispielhaft hervorgehoben werden:
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LEADER-Projekte

LEADER ist ein methodischer Ansatz der Regionalentwicklung, der es den Menschen vor
Ort ermdglicht, regionale Prozesse mitzugestalten und die Region gemeinsam weiterzu-
entwickeln. Uber das Programm kénnen EU-Férdermittel fiir Projekte in Anspruch genom-
men werden, wobei der Antragsteller auch Eigenanteile einbringen muss. Der Kreis Diren
unterstitzt einzelne Projekte, indem er Teile dieses Eigenanteils dem Antragsteller zur
Verfiigung stellt. Im Kreis Diren liegen drei LEADER-Regionen (Eifel, Rur und Inde im
Rheinischen Revier und Zilpicher Borde), fur die im Laufe des Jahres 2017 erste Projekte
umgesetzt wurden. Die UNB begleitet diese Projekte wie insbesondere das Aktionspro-
gramm Streuobstwiese (LEADER-Region Rheinisches Revier) und das Projekt DorfBio-
TOP (LEADER-Region Eifel).

Neubestellung der Naturschutzbeauftragten

Die Naturschutzbeauftragten bilden die Naturschutzwacht und wurden Anfang des Jahres
2017 fur weitere vier Jahre ernannt. Es handelt sich um eine ehrenamtliche Téatigkeit, um
die UNB zu unterstlitzen und durch Information und Aufklarung der Biirger sowie durch
Benachrichtigung der zustandigen Behorden Uber nachteilige Veranderungen in der Land-
schaft darauf hinzuwirken, dass Schaden von Natur und Landschaft abgewendet werden.
Insgesamt bestehen im Kreis Duren 18 Dienstbezirke, die von je einem Naturschutzbeauf-
tragten betreut werden.

Gruppenbild mit Dame: Landrat Wolfgang Spelthahn berreichte die Bestellungsschreiben an die Naturschutzwarte. Unter den 18 Freiwilligen ist Magdalena Loevenich die
einzige Frau.
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Landschaftsplanung

Mit der Wiedereinflihrung der flachendeckenden Landschaftsplanung durch das Landesna-
turschutzgesetz wurde auch die UNB des Kreises Duren durch die Bezirksregierung Koln
aufgefordert, konzeptionelle Uberlegungen hierzu vorzulegen. Im Kreis Diiren bestehen fiir
die Bereiche der Kommunen Niederzier, Merzenich, Inden, Nérvenich sowie das Stadtge-
biet Duren weitgehend keine Landschaftsplane. Im Bereich der Ruraue liegt ein Land-
schaftsplan von 1984 vor, der der Uberarbeitung bedarf. Im Ergebnis wurde nach Gespra-
chen mit der Bezirksregierung Koln und der Beratung in den Kreisgremien Ende 2017 der
Aufstellungsbeschluss flir einen Landschaftsplan "Rur- und Indeaue" durch den Kreistag
getroffen.
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