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Vorwort zur |. Auflage

Nach dem Bekanntwerden von Fillen sexuellen Miss-
brauchs an Minderjidhrigen durch Priester, Ordensleute und
andere in der Kirche Tétige hat die Deutsche Bischofskon-
ferenz bereits im Jahr 2002 Leitlinien zum Umgang und
zur Aufarbeitung erlassen. Anfang 2010 haben die neu be-
kannt gewordenen Fille sexuellen Missbrauchs zu einer
breiten Diskussion gefiihrt. Die Deutsche Bischofskonfe-
renz hat sich der notwendigen Aufarbeitung gestellt und
vor allem MaBnahmen zur Privention verstirkt. Wihrend
unserer Vollversammlung vom 22. bis 25. Februar 2010 in
Freiburg haben wir deutschen Bischofe einen MaBBnahmen-
katalog erarbeitet, den wir bis heute im Wesentlichen um-
gesetzt haben. Nach wie vor gilt, was wir in einer gemein-
samen Erklidrung in Freiburg bekriftigten: ,,Wir wollen ei-
ne ehrliche Aufklirung, frei von falscher Riicksichtnah-

(13

me .

Mit unserer Hotline fiir Missbrauchsopfer konnten wir
rasch eine erste Anlaufstelle einrichten, die seither von
sehr vielen Betroffenen genutzt wurde. Die Deutsche Bi-
schofskonferenz hat ihre Leitlinien zum Vorgehen bei se-
xuellem Missbrauch Minderjdhriger aus dem Jahre 2002
deutlich iiberarbeitet und prizisiert. Wir haben ein umfang-
reiches MaBnahmenpaket zur Pridvention verabschiedet.
Die Ernennung eines Beauftragten fiir Fragen sexuellen
Missbrauchs im kirchlichen Bereich, die Einrichtung eines
Biiros in Bonn sowie unser aktives Mitwirken am Runden
Tisch der Bundesregierung sind Ausdruck dessen, was wir
wollen: Aufkldarung und die Losung aktueller Fragen. Es



war uns in diesem Zusammenhang ein besonderes Anlie-
gen, moglichst ziigig fiir die Opfer sexuellen Missbrauchs
auch einen Weg der materiellen Anerkennung des erlittenen
Unrechts zu finden.

Unsere Bemiihungen tragen Friichte. Wir stellen uns wei-
terhin unserer Verantwortung. Dabei wissen wir, dass das
geschehene Leid niemals gutgemacht, schon gar nicht un-
geschehen gemacht werden kann. Uns bleibt, um Verzei-
hung und Entschuldigung zu bitten. In diesem Jahr haben
wir unsere Vollversammlung in Paderborn bewusst mit ei-
nem Akt der Bu3e und der Umkehr begonnen. In unserem
Brief an die Gemeinden ,,Im Heute glauben laden wir ein,
nach der tiefen Erschiitterung des vergangenen Jahres ei-
nen neuen Aufbruch zu wagen. Ebenso laden wir in dem
von uns deutschen Bischofen beschlossenen Gespriachspro-
zess dazu ein, dass sich moglichst viele Katholiken ein-
bringen und engagieren, wenn es darum geht, im Horen
auf Gottes Wort und aufeinander gemeinsam den Weg der
Kirche in die Zukunft zu finden und zu gehen, den der
Herr uns aufgetragen hat.

In der vorliegenden Arbeitshilfe sind Dokumente und Tex-
te zusammengefasst, die seit der Freiburger Vollversamm-
lung 2010 entstanden sind. Sie waren bisher nur im Inter-
net verdffentlicht. In der Auseinandersetzung mit Fragen
des sexuellen Missbrauchs an Minderjdhrigen soll diese Ar-
beitshilfe unsere Beitrige zur Aufarbeitung zusammenhén-
gend dokumentieren. Dazu zédhlen auch Texte, die in die-
sem Zusammenhang durch den Vatikan verdffentlicht wur-
den.



Mit der Sammlung von Texten schauen wir nicht nur zu-
riick. Wir wollen mit unserem Engagement den Blick fiir
die Zukunft schirfen, gerade im Bereich der Privention.
Sexueller Missbrauch ist ein Verbrechen. Als Kirche tra-
gen wir eine besondere Verantwortung fiir junge Men-
schen. Deshalb verstehen wir diese Arbeitshilfe auch als
Ausdruck unserer Entschiedenheit, zur Heilung noch offe-
ner Wunden beizutragen.

Bonn, den 1. September 2011

£ (oQet Xolllec

Erzbischof Dr. Robert Zollitsch
Vorsitzender der Deutschen Bischofskonferenz






Vorwort zur 2. Auflage

Die Deutsche Bischofskonferenz hat nach dem Bekannt-
werden von Fillen sexuellen Missbrauchs an Minderjéhri-
gen durch Priester, Ordensleute und andere in der Kirche
Tétige im Jahre 2010 einen umfangreichen MaBBnahmenka-
talog ergriffen. Wichtige Dokumente waren dazu bisher in
der Arbeitshilfe ,,Aufkldrung und Vorbeugung — Dokumen-
te zum Umgang mit sexuellem Missbrauch im Bereich der
Deutschen Bischofskonferenz* dokumentiert. Mehrere Tex-
te waren zundchst auf drei Jahre ,,ad experimentum® verab-
schiedet worden. Die deutschen Bischofe haben deshalb
die Dokumente einer genauen Analyse unterzogen, teils
prazisiert und Erfahrungen der vergangenen drei Jahre mit
einflieBen lassen.

Ich bin dankbar, dass jetzt alle Dokumente der Deutschen
Bischofskonferenz in einer aktualisierten Neuauflage die-
ser Arbeitshilfe zu finden sind. Neben der Uberarbeitung
der Grundlagentexte sind unter anderem wichtige Ergén-
zungen, wie zum Beispiel die Handreichung zur Rahmen-
ordnung Priavention, hinzugekommen.

In der Auseinandersetzung mit Fragen sexuellen Miss-
brauchs an Minderjdhrigen unterstiitzt diese Arbeitshilfe
unsere Beitrdge zur Aufarbeitung. Vor allem sollen die
Texte helfen, in der Priventionsarbeit angewendet zu wer-
den. Alle Dokumente sowie die jeweils aktuelle Liste der
diozesanen Ansprechpartner bei Fragen sexuellen Miss-
brauchs finden sich unter www.dbk.de. Dort sind einige
der Grundlagentexte auch in mehreren Sprachen bereitge-
stellt.
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Wir deutschen Bischofe machen uns zu eigen, was Papst
Franziskus den Opfern sexuellen Missbrauchs im Jahre
2013 sagte, als er betonte, seine ,,Gedanken allen jenen
zuzuwenden, die unter Missbrauch gelitten haben und lei-
den. Ich mochte ithnen versichern, dass ich sie in meine
Gebete einschliele, aber ich mochte auch eindringlich be-
tonen, dass wir alle uns klar und mutig dafiir einsetzen
miissen, dass jeder Mensch, vor allem die Kinder, die zu
den verwundbarsten Gruppen gehoren, immer verteidigt
und geschiitzt werden.* Das ist fiir uns ebenfalls eine Ver-
pflichtung.

Bonn, den 31. Miarz 2014
i s

Reinhard Kardinal Marx
Vorsitzender der Deutschen Bischofskonferenz




Erklarung der Friihjahrs-Vollversamm-
lung der Deutschen Bischofskonferenz
aus Anlass der Aufdeckung von Fillen
sexuellen Missbrauchs an Minderjahrigen
im kirchlichen Bereich

Nach dem Bekanntwerden von Fillen sexuellen Missbrauchs
durch kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Januar
2010 hat sich die Deutsche Bischofskonferenz in ihrer Friih-
jahrs-Vollversammlung vom 22.-25. Februar 2010 in Freiburg
mit dieser Problematik beschdiftigt. Insbesondere ging es den
deutschen Bischofen um einen sofortigen Mafinahmenkatalog.
Dazu zdhlte unter anderem die Einsetzung eines bischoflichen
Missbrauchsbeauftragten der Deutschen Bischofskonferenz, die
Einrichtung einer Telefon-Hotline fiir Opfer und die Uberarbei-
tung der bereits seit dem 27. September 2002 bestehenden Leit-
linien ,,Zum Vorgehen bei sexuellem Missbrauch Minderjdhriger
durch Geistliche im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz“.
Auf ihrer Friihjahrs-Vollversammlung verabschiedete die Deut-
sche Bischofskonferenz eine Erkldrung, die am 25. Februar
2010 verdoffentlicht wurde.

Enthiillungen sexuellen Missbrauchs Minderjdhriger durch Geist-
liche und Mitarbeiter der Kirche erschiittern uns in diesen Tagen.
Wir Bischofe stellen uns unserer Verantwortung. Wir verurteilen
die Verbrechen, die Ordensleute sowie Priester und Mitarbeiter
unserer Bistiimer begangen haben. Beschdmt und schockiert
bitten wir alle um Entschuldigung und Vergebung, die Opfer die-
ser abscheulichen Taten geworden sind.



I. Die Wahrheit aufdecken

Wer sich an Kindern oder Jugendlichen sexuell vergeht, fligt
ihnen oft lebenslang quilende Wunden zu. Lehrer und Erzieher
verraten dabei aufs Tiefste das Vertrauen junger Menschen. Sie
verletzen ihre Intimsphiére, statt sie zu schiitzen. Wenn der Titer
ein Priester ist, wiegt dieses Vergehen besonders schwer. Es steht
im Widerspruch zum geistlichen Amt, weil dann der Priester die
besondere Néhe ausnutzt, die Menschen mit einem Seelsorger
verbindet. Wir deutschen Bischofe sind betroffen iiber jeden Fall
sexuellen Missbrauchs durch Geistliche und andere Mitarbeiter.
Wir wollen eine ehrliche Aufkldrung, frei von falscher Riick-
sichtnahme, auch wenn uns Vorfille gemeldet werden, die schon
lange zuriickliegen. Die Opfer haben ein Recht darauf.

2. Die Leitlinien auswerten

Wir stehen nicht am Anfang der Auseinandersetzung mit solchen
Verfehlungen, auch wenn wir ihr Ausmal} bislang unterschétzt
haben. Vor acht Jahren haben wir die ,,Leitlinien zum Vorgehen
bei sexuellem Missbrauch Minderjahriger durch Geistliche im
Bereich der Deutschen Bischofskonferenz (26.09.02) erarbeitet.
Sie gelten in allen Bistiimern. Der Zusammenschluss der deut-
schen Ordensoberen hat sie iibernommen. Sie verhindern Vertu-
schung und Verschleierung. Die Leitlinien sagen den Opfern und
ihren Angehorigen eine menschliche, therapeutische und seelsorg-
liche Hilfe zu, die individuell angepasst ist. In jedem Bistum gibt
es Ansprechpartner, an die man sich im Verdachtsfall oder mit
Fragen wenden kann. Wir werden kldren, wie ihre Auswahl noch
verbessert werden kann und ob ihre Arbeit durch weitere Personen
und Ombudsleute erginzt werden soll. Besondere Bedeutung hat
fiir uns auch die frithzeitige Einschaltung der Staatsanwaltschaf-
ten. Wir unterstiitzen die Behorden aktiv bei ihrer Arbeit.
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Wir haben einige Verantwortliche im Personalbereich unserer
Bistiimer gebeten, mit der Unterstiitzung unabhéngiger externer
Berater die Leitlinien und ihre Umsetzung zu iiberpriifen. Wir er-
warten bis zum Sommer weiterfithrende Vorschlége.

3. Die Pravention starken

Die Vergangenheit verlangt Aufkldarung und den Schutz gegen
den Riickfall von Titern. Deshalb holen wir vor der Entschei-
dung iiber die berufliche Zukunft eines Téters die Stellungnahme
anerkannter Spezialgutachter ein und werden diese Begutachtung
zur Pflicht machen.

Die Zukunft verlangt weitere Schritte zur umfassenden Priven-
tion. Wir fordern die Gemeinden und besonders die Verantwort-
lichen in unseren Schulen und der Jugendarbeit auf, eine Kultur
des aufmerksamen Hinschauens zu pflegen. Wir unterstiitzen
eine Pdadagogik, die der Stirkung der Personlichkeit jedes ein-
zelnen Kindes und Jugendlichen verpflichtet ist.

Die Forderung nach Privention betrifft alle Bereiche der Gesell-
schaft, wo Kinder und Jugendliche zu Erwachsenen ein Verhilt-
nis besonderen Vertrauens unterhalten und zugleich von ihnen
abhingig sind.

In Deutschland gibt es viele Initiativen der Zivilgesellschaft und
Einrichtungen des Staates gegen sexuelle Gewalt an Kindern und
Jugendlichen. Sie helfen dabei, Aufkldarung und Pravention zu
starken. Wir wollen von ihnen lernen und zeitnah das Gesprich
suchen, um klarer zu erkennen, was der Kirche zur Privention
sexuellen Missbrauchs in ihrem eigenen Bereich mdéglich und
abverlangt ist. Wir Bischofe fithren auch Gespriache mit Opfern.
Wir werden tun, was wir zu tun im Stande sind, damit die Wun-
den heilen kénnen und keine neuen zugefiigt werden.
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Der Zolibat der Priester ist, wie uns Fachleute bestitigen, nicht
Schuld am Verbrechen sexuellen Missbrauchs. Ein zolibatéres
Leben kann aber nur versprechen, wer dazu die nétige mensch-
liche und emotionale Reife hat. Zur Priavention gehort eine ent-
sprechend sorgfiltige Ausbildung der kiinftigen Priester. Des-
halb geben wir einen Bericht in Auftrag, ob wir den Weihekan-
didaten im Hinblick auf die Eignung zum Zolibat noch bessere
Hilfen zur Stirkung der psychosexuellen Reife anbieten konnen.
Wir priifen zudem, welche weiterfithrenden Formen der Unter-
stiitzung unserer Priester es in diesem Bereich gibt.

Auch unsere pastoralen und padagogischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter miissen entsprechend geeignet sein und begleitet wer-
den.

4. Verantwortung verorten

Der Bischof von Trier, Dr. Stephan Ackermann, ist ab sofort be-
sonderer Beauftragter der Bischofskonferenz fiir alle Fragen im
Zusammenhang des sexuellen Missbrauchs Minderjdhriger im
kirchlichen Bereich. Ihn unterstuitzt ein Biiro, das wir im Sekreta-
riat der Deutschen Bischofskonferenz einrichten. Es wird die Zu-
sammenarbeit zwischen den Bistiimern und mit den Orden in al-
len relevanten Fragen ausbauen und fiir die Verbindung mit den
zivilgesellschaftlichen Initiativen und staatlichen Aktivitidten sor-
gen. Wir starten zudem eine bundesweite Hotline zur Informati-
on in Fragen des sexuellen Missbrauchs Minderjdhriger im kirch-
lichen Bereich.

Wir deutschen Bischofe danken allen, die in diesen Wochen da-
bei helfen, Unrecht und Leid im Zusammenhang sexuellen Miss-
brauchs Minderjdhriger im kirchlichen Bereich aufzukldren und
aufzuarbeiten. Wir bitten zugleich um die Unterstiitzung durch
den Sachverstand derer, die auBBerhalb der Kirche aktiv sind. Die
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allermeisten Geistlichen verrichten ihren Dienst mit Hingabe und
groBer Glaubwiirdigkeit. Wir danken ihnen und allen anderen
Mitarbeitern, besonders in den katholischen Schulen und in der
Jugendarbeit, fiir ihren groBen Einsatz, den sie auch in diesen
schwierigen Wochen unbeirrt erbringen. Die Fastenzeit gibt uns
in besonderer Weise die Gelegenheit zu Gewissenserforschung
und Umkehr, damit unser Lebenszeugnis glaubwiirdig ist.

Freiburg, den 25. Februar 2010
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Leitlinien fiir den Umgang mit sexuellem
Missbrauch Minderjahriger und
erwachsener Schutzbefohlener durch
Kleriker, Ordensangehorige und andere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Bereich der Deutschen Bischofskonferenz

Bereits im Jahr 2002 hatten sich die deutschen Bischofe auf Leitli-
nien verstdndigt, um eine einheitliche Vorgehensweise bei Hinwei-
sen auf sexuellen Missbrauch zu gewdhrleisten. Aufgrund der 2010
bekannt gewordenen Fiille und der dadurch verursachten breiten
Diskussionen haben die deutschen Bischdfe die Leitlinien deutlich
iiberarbeitet und am 1. September 2010 fiir drei Jahre ad experi-
mentum erlassen. 2013 wurden diese erneut iiberpriift: Neue wis-
senschaftliche Fachexpertisen, neue Regelungen und Praxiserfah-
rungen der vergangenen Jahre machten Anderungen und Verdeut-
lichungen der bestehenden Regelungen erforderlich. Am 26. Au-
gust 2013 (veriffentlicht am 16. September 2013) wurde eine
tiberarbeitete Fassung der bisherigen Regelungen fiir weitere fiinf
Jahre ad experimentum erlassen.

A. Einfiihrung
Grundsatzliches

1. In ihrer Verantwortung fiir den Schutz der Wiirde und Integ-
ritdt junger Menschen und erwachsener Schutzbefohlener haben
sich die deutschen Bischofe auf die folgenden Leitlinien ver-
standigt. Sie schreiben damit die Leitlinien von 2002 und 2010
fort und beriicksichtigen die Vorgaben, die die Kongregation fiir
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die Glaubenslehre in ihrem Rundschreiben an die Bischofskon-
ferenzen vom 3. Mai 2011 gemacht hat.'

Opfer sexuellen Missbrauchs bediirfen besonderer Achtsamkeit.
Sie miissen vor weiterer sexueller Gewalt geschiitzt werden. Th-
nen und ihren Angehorigen miissen bei der Aufarbeitung von
Missbrauchserfahrungen Unterstiitzung und Begleitung angebo-
ten werden. Sexueller Missbrauch, vor allem an Kindern und Ju-
gendlichen sowie an erwachsenen Schutzbefohlenen ist eine ver-
abscheuungswiirdige Tat. Gerade wenn Kleriker, Ordensange-
h('jrige2 oder sonstige Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter der Kir-
che solche begehen’, erschiittert dies nicht selten bei den Op-
fern und ihren Angehorigen — neben den moglichen schweren
psychischen Schiadigungen — zugleich auch das Grundvertrauen
in Gott und die Menschen. Die Titer fiigen der Glaubwiirdig-

Die Kongregation fiir die Glaubenslehre hat am 5. April 2013 mitgeteilt,
dass Papst Franziskus der Kongregation aufgetragen hat, den von Papst
Benedikt XVI. eingeschlagenen Kurs weiterzuverfolgen und im Hinblick
auf die Fille von sexuellem Missbrauch entschlossen vorzugehen; das
heif3t vor allem, die MaB3nahmen zum Schutz der Minderjihrigen, die Hil-
fe fiir die, die in der Vergangenheit Opfer derartiger Ubergriffe geworden
sind, das angemessene Vorgehen gegen die Schuldigen und den Beitrag
der Bischofskonferenzen hinsichtlich der Formulierung und Umsetzung
der nétigen Weisungen in diesem fiir das Zeugnis und die Glaubwiirdig-
keit der Kirche so wichtigen Bereich voranzubringen.

Unter Ordensangehorige werden im weiteren Verlauf die Mitglieder der
Institute des geweihten Lebens und Gesellschaften des apostolischen Le-
bens verstanden (vgl. cann. 573 bis 746 CIC).

Vgl. Erkldarung der Deutschen Bischofskonferenz bei ihrer Friihjahrs-
Vollversammlung in Freiburg vom 22. bis 25. Februar 2010 anlésslich

der Aufdeckung von Fillen sexuellen Missbrauchs an Minderjdhrigen im
kirchlichen Bereich.



18

keit der Kirche und ihrer Sendung schweren Schaden zu.* Es ist
ihre Pflicht, sich ihrer Verantwortung zu stellen.’

Die Leitlinien sollen eine abgestimmte Vorgehensweise im Be-
reich der Deutschen Bischofskonferenz gewihrleisten. Sie sind
Grundlage fiir die von den Diozesanbischofen fiir ihre jeweilige
Ditzese zu erlassenden Regelungen. Katholische Rechtstriger,
die nicht in di6zesaner Zustindigkeit stehen, sollen vom (Erz-)
Bistum nur dann als forderungswiirdig anerkannt werden, wenn
sie sich zur Anwendung der Leitlinien oder der jeweiligen dio-
zesanen Regelungen verpflichtet haben. Sofern eigene Regelun-
gen vorliegen, miissen diese von der zustindigen Stelle als gleich-
wertige Regelungen anerkannt werden.

Die Leitlinien gelten auch fiir karitative Rechtstriger, fiir die ge-
mil dem Motu Proprio ,,Intima Ecclesiae natura® vom 11. No-
vember 2012 der Bischof Letztverantwortung ausiibt.

4 Vgl. Papst Benedikt XVI., Ansprache an die Bischofe von Irland anliss-

lich ihres ,,Ad-limina“-Besuches, 28. Oktober 2006, 4. Absatz; ders. im
Gesprich mit Peter Seewald im Interview-Buch ,,Licht der Welt* vom
Oktober 2010: ,,Es ist eine besonders schwere Siinde, wenn jemand, der
eigentlich den Menschen zu Gott helfen soll, dem sich ein Kind, ein
junger Mensch anvertraut, um den Herrn zu finden, ihn stattdessen
missbraucht und vom Herrn wegfiihrt. Dadurch wird der Glaube als sol-
cher unglaubwiirdig, kann sich die Kirche nicht mehr glaubhaft als Ver-
kiinderin des Herrn darstellen.” (S. 42).

Vgl. Papst Benedikt XVI., Hirtenbrief des Heiligen Vaters an die Katholi-
ken in Irland vom 19. Mirz 2010, Nr. 7: ,,Ihr [die Thr Kinder missbraucht
habt] habt das Vertrauen, das von unschuldigen jungen Menschen und
ihren Familien in Euch gesetzt wurde, verraten und Thr miisst Euch vor
dem allmidchtigen Gott und vor den zustdndigen Gerichten dafiir verant-
worten. ... Ich mahne Euch, Euer Gewissen zu erforschen, Verantwor-
tung fiir die begangenen Siinden zu iibernehmen und demiitig Euer Be-
dauern auszudriicken. ... Gottes Gerechtigkeit ruft uns dazu auf, Re-
chenschaft tiber unsere Taten abzulegen und nichts zu verheimlichen.
Erkennt Eure Schuld 6ffentlich an, unterwerft Euch der Rechtsprechung,
aber verzweifelt nicht an der Barmherzigkeit Gottes.*
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Die Regelungen des weltlichen und kirchlichen Arbeits- und
Datenschutzrechts bleiben unberiihrt.

Soweit die Leitlinien datenschutzrechtlich nichts anderes regeln,
gilt die Anordnung iiber den kirchlichen Datenschutz (KDO).
Nihere Regelungen zum Umgang mit personenbezogenen Da-
ten in Protokollen und sonstigen Unterlagen erlédsst der Ordina-
rius.

Der Begriff des ,,sexuellen Missbrauchs‘ im Sinne
der Leitlinien

2. Diese Leitlinien beriicksichtigen die Bestimmungen sowohl
des kirchlichen wie auch des weltlichen Rechts. Der Begriff se-
xueller Missbrauch im Sinne dieser Leitlinien umfasst strafbare
sexualbezogene Handlungen. Die Leitlinien beziehen sich somit

* sowohl auf Handlungen nach dem 13. Abschnitt sowie weite-
re sexualbezogene Straftaten des Strafgesetzbuchs (StGB)

e als auch auf solche nach can. 1395 § 2 CIC in Verbindung
mit Art. 6 § 1 SST6, nach can. 1387 CIC in Verbindung mit
Art. 4 § 1 n. 4 SST wie auch nach can. 1378 § 1 CIC in Ver-
bindung mit Art. 4 § 1 n. 1 SST, soweit sie an Minderjihri-
gen oder Personen begangen werden, deren Vernunftge-
brauch habituell eingeschrinkt ist (Art. 6 § 1 n. 1 SST).

Zusitzlich finden sie unter Beriicksichtigung der Besonderhei-
ten des Einzelfalls Anwendung bei Handlungen unterhalb der

Papst Johannes Paul II., Apostolisches Schreiben Motu Proprio datae Sa-
cramentorum sanctitatis tutela [SST] vom 30. April 2001. Der in diesem
Schreiben angekiindigte normative Teil liegt in seiner geltenden Form als
Normae de gravioribus delictis vom 21. Mai 2010 vor. [Diese Normen
werden zitiert unter Nennung des entsprechenden Artikels und unter Zu-
fiigung des Kiirzels fiir das Bezugsdokument: SST'.]
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Schwelle der Strafbarkeit, die im pastoralen oder erzieherischen
sowie im betreuenden oder pflegerischen Umgang mit Kindern
und Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen eine Grenz-
verletzung oder einen sonstigen sexuellen Ubergriff darstellen.

Sie betreffen alle Verhaltens- und Umgangsweisen mit sexuel-
lem Bezug gegeniiber Minderjahrigen und erwachsenen Schutz-
befohlenen, die mit vermeintlicher Einwilligung, ohne Einwilli-
gung oder gegen den ausdriicklichen Willen erfolgen. Dies um-
fasst auch alle Handlungen zur Vorbereitung, Durchfithrung und
Geheimhaltung sexualisierter Gewalt.

Den seitens der Kirche Handelnden muss daher stets bewusst
sein, dass es beziiglich der hier zu beriicksichtigenden stratba-
ren Handlungen in den beiden Rechtsbereichen unterschiedliche
Betrachtungsweisen geben kann (z. B. bzgl. des Kreises der be-
troffenen Personen, des Alters des Opfers, der Verjahrungsfrist).
Den Bestimmungen beider Rechtsbereiche ist zu entsprechen.
Mabgeblich fiir das kirchliche Vorgehen sind die zum Zeitpunkt
des Untersuchungsbeginns geltenden Verfahrensregeln, unab-
hingig davon, wie lange der sexuelle Missbrauch zuriickliegt.

3. Erwachsene Schutzbefohlene im Sinne dieser Leitlinien sind
behinderte, gebrechliche oder kranke Personen, gegeniiber de-
nen Kleriker, Ordensangehorige und andere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter eine besondere Sorgepflicht haben, weil sie ih-
rer Fiirsorge oder Obhut anvertraut sind und bei denen aufgrund
ihrer Schutz- und Hilfebediirftigkeit eine besondere Gefidhrdung
gemil Leitlinie Nr. 2 besteht.
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B. Zustandigkeiten

Ernennung von Ansprechpersonen und Einrichtung
eines Beraterstabs

4. Der Diozesanbischof beauftragt mindestens zwei geeignete
Personen als Ansprechpersonen fiir Hinweise auf tatsdchliche
Anhaltspunkte fiir den Verdacht eines sexuellen Missbrauchs an
Minderjihrigen sowie an erwachsenen Schutzbefohlenen durch
Kleriker oder andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirch-
lichen Dienst.

Es empfiehlt sich, darauf zu achten, dass sowohl eine Frau als
auch ein Mann benannt werden.

5. Die beauftragten Ansprechpersonen sollen keine Mitarbeiterin-
nen oder Mitarbeiter des (Erz-)Bistums im aktiven Dienst sein.

6. Name und Anschrift der beauftragten Ansprechpersonen wer-
den auf geeignete Weise bekannt gemacht, insbesondere im Amts-
blatt und auf der Internetseite des Bistums.

7. Der Diozesanbischof richtet zur Beratung in Fragen des Um-
gangs mit sexuellem Missbrauch Minderjidhriger und erwachse-
ner Schutzbefohlener einen stindigen Beraterstab ein. Diesem ge-
horen neben den beauftragten Ansprechpersonen insbesondere
Frauen und Minner mit psychiatrisch-psychotherapeutischem,
pastoralem sowie juristischem’ und kirchenrechtlichem Sachver-
stand und fundierter fachlicher Erfahrung und Kompetenz in
der Arbeit mit Opfern sexuellen Missbrauchs an. Dem Berater-
stab konnen auch Personen angehdren, die im kirchlichen Dienst
beschiftigt sind. Im Einzelfall konnen weitere fachlich geeigne-
te Personen hinzugezogen werden.

7 Fiir den Fall, dass eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter im kirchlichen

Dienst betroffen ist, ist arbeitsrechtlicher Sachverstand zu gewihrleisten.
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8. Mehrere Diozesanbischofe konnen gemeinsam einen interdio-
zesanen Beraterstab einrichten.

9. Die Verantwortung des Diozesanbischofs bleibt unberiihrt.

Entgegennahme von Hinweisen und Information
des Ordinarius

10. Die beauftragten Ansprechpersonen nehmen Hinweise auf
sexuellen Missbrauch an Minderjéhrigen und erwachsenen Schutz-
befohlenen durch Kleriker, Ordensangehorige oder andere Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst entgegen
und nehmen eine erste Bewertung der Hinweise auf ihre Plausi-
bilitdt und im Hinblick auf das weitere Vorgehen vor.

11. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst
haben schnellstmoglich die zustindige Person der Leitungsebe-
ne der Institution, bei der sie beschiftigt sind, iiber diesbeziigli-
che Sachverhalte und Hinweise, die ihnen zur Kenntnis gelangt
sind, zu informieren. Sie konnen sich aber auch direkt an die
beauftragten Ansprechpersonen wenden.

Unter Wahrung der Bestimmungen iiber das Beichtgeheimnis
(vgl. cann. 983 und 984 CIC®) besteht im Rahmen von seelsorg-
lichen Gesprichen die Pflicht zur Weiterleitung an eine der be-
auftragten Ansprechpersonen immer dann, wenn Gefahr fiir
Leib und Leben droht sowie wenn weitere mutma@liche Opfer
betroffen sein konnten. Hierbei sind die Bestimmungen des
§ 203 StGB zu beachten. Etwaige gesetzliche Verschwiegen-
heitspflichten oder Mitteilungspflichten gegeniiber staatlichen
Stellen (z. B. Jugendamt, Schulaufsicht) sowie gegeniiber Dienst-
vorgesetzten bleiben hiervon unberiihrt.

8 Vgl. auch can. 1388 § 1 CIC in Verbindung mit Art. 4 § 1 n. 5 SST.
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12. Anonyme Hinweise sind dann zu beachten, wenn sie tat-
sdchliche Anhaltspunkte fiir Ermittlungen beinhalten.

13. Der Ordinarius wird unabhédngig von den Plausibilititsab-
wigungen von den beauftragten Ansprechpersonen unverziig-
lich informiert (vgl. Leitlinie Nr. 10). Dies gilt auch fiir die zu-
standige Person der Leitungsebene (vgl. Leitlinie Nr. 11). Der
Ordinarius hat dafiir Sorge zu tragen, dass andere informiert
werden, die fiir die beschuldigte Person eine besondere Verant-
wortung tragen: bei Klerikern, die einer anderen Ditzese oder
einem anderen Inkardinationsverband angehoren, der Inkardina-
tionsordinarius; bei Ordensangehorigen der zustindige Hohere
Ordensobere.

Zustandigkeiten im weiteren Verlauf

14. Fiir das weitere Verfahren kénnen im Hinblick auf Kleriker
zustdndig sein: der Ortsordinarius des Wohnsitzes der beschul-
digten Person (vgl. can. 1408 CIC) oder der Ortsordinarius des
Ortes, an dem die Straftat begangen worden ist (vgl. can. 1412
CIC) oder der Inkardinationsordinarius der beschuldigten Per-
son. Der erstinformierte Ordinarius trigt dafiir Sorge, dass eine
Entscheidung iiber die Zustdndigkeit fiir das weitere Verfahren
zeitnah getroffen wird.

15. Fiir Ordensangehorige, die im bischoflichen Auftrag titig
sind, ist der Didzesanbischof zusténdig, der diesen Auftrag er-
teilt hat, unbeschadet der Verantwortung des Hoheren Ordens-
oberen. Soweit die Ordensangehdrigen nicht mehr im bischofli-
chen Auftrag titig sind, unterstiitzt der Ditdzesanbischof den
Hoheren Ordensoberen.

16. In anderen Féllen liegt die Zustindigkeit bei den jeweiligen
Hoheren Ordensoberen. Thnen wird dringend nahegelegt, den
ortlich betroffenen Didzesanbischof iiber tatsdchliche Anhalts-
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punkte fiir den Verdacht eines sexuellen Missbrauchs an Min-
derjdhrigen oder erwachsenen Schutzbefohlenen in ihrem Ver-
antwortungsbereich sowie iiber die eingeleiteten Schritte zu in-
formieren (vgl. Leitlinie Nr. 29).

C. Vorgehen nach Kenntnisnahme
eines Hinweises

Gespriach mit dem mutmaBlichen Opfer

17. Wenn ein mutmaBliches Opfer (ggf. seine Eltern oder Perso-
nensorgeberechtigten) iiber einen Verdacht des sexuellen Miss-
brauchs informieren mochte, vereinbart eine der beauftragten An-
sprechpersonen ein Gespréch. In Abstimmung mit dem Ordinari-
us kann die beauftragte Ansprechperson eine weitere Person hin-
zuziehen. Das mutmaBliche Opfer (ggf. seine Eltern oder Perso-
nensorgeberechtigten) kann zu dem Gesprich eine Person des
Vertrauens hinzuziehen. Auf die Verpflichtung, einen Miss-
brauchsverdacht nach den Vorschriften der Leitlinien Nrn. 29
und 30 den Strafverfolgungs- und anderen zustindigen Behor-
den weiterzuleiten, ist zu Beginn des Gesprichs hinzuweisen.
Ebenso ist in geeigneter Weise auf die Tragweite der Beschuldi-
gung hinzuweisen.

18. Dem Schutz des mutmaBlichen Opfers und dem Schutz vor
offentlicher Preisgabe von Informationen, die vertraulich gege-
ben werden, wird besondere Beachtung beigemessen.

19. Das Gesprich, bei dem auch die Personalien méglichst voll-
standig aufzunehmen sind, wird protokolliert. Das Protokoll ist
von allen Anwesenden zu unterzeichnen.

20. Das mutmaBliche Opfer (ggf. seine Eltern bzw. Personen-
sorgeberechtigten) wird zu einer eigenen Anzeige bei den Straf-
verfolgungsbehodrden ermutigt.
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21. Der Ordinarius wird iiber das Ergebnis des Gesprichs infor-
miert.

Anhorung der beschuldigten Person

22. Sofern dadurch die Aufkldrung des Sachverhalts nicht ge-
fihrdet und die Ermittlungsarbeit der Strafverfolgungsbehorden
nicht behindert werden, hort ein Vertreter des Ordinarius bzw.
des Dienstgebers unter Hinzuziehung eines Juristen — eventuell
in Anwesenheit der beauftragten Ansprechperson — die beschul-
digte Person zu den Vorwiirfen an. Der Schutz des mutmaBli-
chen Opfers muss in jedem Fall sichergestellt sein, bevor das
Gesprich stattfindet. In den Fillen, bei denen sexueller Miss-
brauch mit einer Straftat gegen die Heiligkeit des Buflsakra-
mentes (vgl. Art. 4 SST) verbunden ist, darf der Name des mut-
maBlichen Opfers nur mit dessen ausdriicklicher Zustimmung
der beschuldigten Person genannt werden (vgl. Art. 24 § 1 SST).

23. Die beschuldigte Person kann eine Person ihres Vertrauens
hinzuziehen.

24. Die beschuldigte Person wird iiber die Moglichkeit der Aus-
sageverweigerung informiert (vgl. can. 1728 § 2 CIC). Wenn
Priester beschuldigt werden, sind sie darauf hinzuweisen, dass
sie unter allen Umstédnden verpflichtet sind, das Beichtgeheim-
nis zu wahren (vgl. cann. 983 und 984 CIC9).

25. Auf die Verpflichtung, einen Missbrauchsverdacht nach den
Vorschriften der Leitlinien Nr. 29 den Strafverfolgungs- und
anderen zustdndigen Behorden weiterzuleiten, ist hinzuweisen.
Die beschuldigte Person wird iiber die Moglichkeit zur Selbst-
anzeige bei den Strafverfolgungsbehorden informiert.

o Vgl. auch Art. 24 § 3 SST; can. 1388 CIC in Verbindung mit Art. 4 § 1

n. 5 SST.



26

26. Das Gesprich wird protokolliert. Das Protokoll ist von allen
Anwesenden zu unterzeichnen.

27. Der Ordinarius wird iiber das Ergebnis des Gespriches in-
formiert.

28. Auch der beschuldigten Person gegeniiber besteht die Pflicht
zur Fiirsorge. Sie steht — unbeschadet erforderlicher unmittelba-
rer Mallnahmen — bis zum Erweis des Gegenteils unter Un-
schuldsvermutung.

Zusammenarbeit mit den staatlichen Strafverfolgungs-
und anderen zustandigen Behorden

29. Sobald tatsidchliche Anhaltspunkte fiir den Verdacht einer
Straftat nach dem 13. Abschnitt oder weiterer sexualbezogener
Straftaten des Strafgesetzbuchs (StGB) an Minderjihrigen oder
erwachsenen Schutzbefohlenen vorliegen, leitet ein Vertreter des
Ordinarius die Informationen an die staatliche Strafverfolgungs-
behorde und — soweit rechtlich geboten — an andere zustindige
Behorden (z. B. Jugendamt, Schulaufsicht) weiter. Rechtliche
Verpflichtungen anderer kirchlicher Organe bleiben unberiihrt.

30. Die Pflicht zur Weiterleitung der Informationen an die Straf-
verfolgungsbehorde entfillt nur ausnahmsweise, wenn dies dem
ausdriicklichen Willen des mutmaBlichen Opfers (bzw. dessen
Eltern oder Personensorgeberechtigten) entspricht und der Ver-
zicht auf eine Mitteilung rechtlich zuldssig ist. In jedem Fall
sind die Strafverfolgungsbehdrden einzuschalten, wenn weitere
Gefiahrdungen zu befiirchten sind oder weitere mutmallliche Op-
fer ein Interesse an der strafrechtlichen Verfolgung der Taten
haben konnten.

31. Die Griinde fiir den Verzicht auf eine Mitteilung bediirfen ei-
ner genauen Dokumentation, die von dem mutmalBlichen Opfer
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(ggf. seinen Eltern beziehungsweise Personensorgeberechtigten)
zu unterzeichnen ist.

Kirchenrechtliche Voruntersuchung gemaf
can. 1717 § |1 CIC

32. Im Falle, dass wenigstens wahrscheinlich eine Straftat eines
Klerikers vorliegt, leitet der Ordinarius gemif can. 1717 § 1
CIC per Dekret eine kirchenrechtliche Voruntersuchung ein und
benennt den Voruntersuchungsfiihrer. Der Voruntersuchungstiih-
rer fiihrt die Anhorung der beschuldigten Person unter Beach-
tung der Leitlinien Nrn. 22 bis 29. Besteht die Gefahr, dass die
Ermittlungsarbeit der Strafverfolgungsbehorden behindert wird,
muss die kirchenrechtliche Voruntersuchung ausgesetzt werden.

33. Das Ergebnis der kirchenrechtlichen Voruntersuchung fasst
der Voruntersuchungsfiihrer in einem Bericht an den Ordinarius
zusammen. Die Voruntersuchungsakten sind geméall can. 1719
CIC zu verwahren.

34. Bestitigt die kirchenrechtliche Voruntersuchung den Ver-
dacht sexuellen Missbrauchs, informiert der Ordinarius gemif3
Art. 16 SST die Kongregation fiir die Glaubenslehre, und zwar
in allen Fillen, die nach dem 30. April 2001 zur Anzeige ge-
bracht worden sind, und insofern der Beschuldigte noch am Le-
ben ist, unabhédngig davon, ob die kanonische Strafklage durch
Verjahrung erloschen ist oder nicht. Diese Information ge-
schieht unter Verwendung eines Formblattes der Kongregation,
unter Ubersendung einer Kopie der Voruntersuchungsakten und
unter Beifiigung eines Votums des Ordinarius sowie einer Stel-
lungnahme des Beschuldigten. Allein Sache der Kongregation ist
es zu entscheiden, wie weiter vorzugehen ist: ob sie gegebenen-
falls die Verjdhrung aufhebt (Art. 7 § 1 SST), ob sie die Sache
an sich zieht (vgl. Art. 21 § 2 n. 2 SST), ob die Entscheidung
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mittels eines gerichtlichen (Art. 21 § 1 SST) oder eines auller-
gerichtlichen Strafverfahrens auf dem Verwaltungswege (Art.
21 § 2 n. 1 SST) getroffen werden soll.

35. Eine dhnliche Vorgehensweise wie in Leitlinie Nrn. 32 bis 33
ist bei Ordensangehorigen gemil can. 695 § 2 CIC geboten, un-
abhingig davon, ob es sich bei ihnen um Kleriker handelt. Da-
fiir ist zustdndig der Hohere Ordensobere.

MaBnahmen bis zur Aufklarung des Falls

36. Liegen tatsdchliche Anhaltspunkte fiir den Verdacht eines
sexuellen Missbrauchs an Minderjdhrigen oder erwachsenen
Schutzbefohlenen vor, entscheidet der Ordinarius iiber das wei-
tere Vorgehen unter Beriicksichtigung der kirchen- und arbeits-
rechtlichen Bestimmungen.

Im Falle von Klerikern kann er gemif3 Art. 19 SST konkrete, in
can. 1722 CIC aufgefiihrte Malnahmen verfiigen (z. B. Freistel-
lung vom Dienst; Fernhalten vom Dienstort bzw. Arbeitsplatz;
Fernhalten von Tétigkeiten, bei denen Minderjihrige gefihrdet
werden konnten).

37. Soweit der Ordinarius nicht eine andere geeignete Person be-
nennt, unterrichtet er die beauftragte Ansprechperson iiber die
beschlossenen Maflnahmen und den jeweiligen Stand der Um-
setzung, damit diese das mutmaBliche Opfer (ggf. seine Eltern
bzw. Personensorgeberechtigten) davon in Kenntnis setzen kann.

38. Soweit fiir den staatlichen Bereich dariiber hinausgehende
Regelungen gelten, finden diese entsprechende Anwendung.
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Vorgehen bei nach staatlichem Recht
nicht aufgeklarten Fillen

39. Wenn der Verdacht des sexuellen Missbrauchs nach staatli-
chem Recht nicht aufgeklért wird, z. B. weil Verjdhrung einge-
treten ist, jedoch tatsdchliche Anhaltspunkte bestehen, die die
Annahme eines sexuellen Missbrauchs an Minderjdhrigen oder
erwachsenen Schutzbefohlenen rechtfertigen, sollen sich die zu-
standigen kirchlichen Stellen im Rahmen ihrer Moglichkeiten
selbst um Aufkldarung bemiihen. Die Leitlinien Nrn. 36 und 37
gelten entsprechend; bei Klerikern bis zu einer Entscheidung der
Kongregation fiir die Glaubenslehre.

40. Dabei konnen auch ein forensisch-psychiatrisches Gutach-
ten zur beschuldigten Person und ggf. auch ein Glaubhaftigkeits-
gutachten zur Aussage des mutmaBlichen Opfers eingeholt wer-
den.

MaBnahmen im Falle einer falschlichen Beschuldigung

41. Erweist sich eine Beschuldigung oder ein Verdacht als un-
begriindet, ist dies durch den Ordinarius im Abschlussdekret der
kirchenrechtlichen Voruntersuchung festzuhalten. Dieses Dekret
ist zusammen mit den Untersuchungsakten gemdf can. 1719 CIC
zu verwahren.

42. Es ist Aufgabe des Ordinarius, den guten Ruf einer filsch-
lich beschuldigten oder verdéchtigten Person durch geeignete
MaBnahmen wiederherzustellen (vgl. can. 1717 § 2 CIC bzw.
can. 220 CIC).
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D. Hilfen

Hilfen fiir das Opfer

43. Dem Opfer und seinen Angehorigen werden Hilfen angebo-
ten oder vermittelt. Die Hilfsangebote orientieren sich an dem
jeweiligen Einzelfall. Zu den Hilfsangeboten gehoren seelsorg-
liche und therapeutische Hilfen. Das Opfer kann Hilfe nicht-
kirchlicher Einrichtungen in Anspruch nehmen. Diese Moglich-
keit besteht auch, wenn der Fall verjdhrt oder die beschuldigte
Person verstorben ist. Unabhingig davon konnen Opfer ,,Leis-
tungen in Anerkennung des Leids, das Opfern sexuellen Miss-
brauchs zugefiigt wurde* iiber die beauftragten Ansprechperso-
nen beantragen.

44. Fiir die Entscheidung iiber die Gewihrung von konkreten
Hilfen ist der Ordinarius zustindig; fiir selbststidndige kirchliche
Einrichtungen der Tréger.

45. Bei der Gewihrung von Hilfen fiir ein Missbrauchsopfer ist
ggf. eng mit dem zustdndigen Jugendamt oder anderen Fach-
stellen zusammenzuarbeiten.

Hilfen fiir betroffene kirchliche Einrichtungen,
Dekanate und Pfarreien

46. Die zustiandigen Personen der betroffenen kirchlichen Ein-
richtungen, Dekanate und Pfarreien werden von dem Ordinarius
iber den Stand eines laufenden Verfahrens informiert. Sie und
ihre Einrichtungen bzw. Dekanate und Pfarreien konnen Unter-
stiitzung erhalten, um die mit dem Verfahren und der Aufarbei-
tung zusammenhédngenden Belastungen bewiltigen zu konnen.
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E. Konsequenzen fiir den Tater

47. Gegen im kirchlichen Dienst Tatige, die Minderjdhrige oder
erwachsene Schutzbefohlene sexuell missbraucht haben, wird im
Einklang mit den jeweiligen staatlichen und kirchlichen dienst-
oder arbeitsrechtlichen Regelungen vorgegangen.

48. Die betreffende Person wird nicht in der Arbeit mit Kindern,
Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen im kirchlichen
Bereich eingesetzt.

49. Uber die betreffende Person wird ein forensisch-psychiatri-
sches Gutachten zur Risikoabschitzung eingeholt. Téter, bei de-
nen eine behandelbare psychische Storung vorliegt, sollen sich
einer Therapie unterziehen.

50. Die Riickkehr eines Klerikers in den Seelsorgedienst ist —
unter Beachtung der gegen ihn verhdngten Strafen — auszuschlie-
Ben, wenn dieser Dienst eine Gefahr fiir Minderjdhrige oder er-
wachsene Schutzbefohlene darstellt oder ein Argernis hervor-
ruft.'” Diese MaBnahme kann auch dann ergriffen werden, wenn
die Tat verjahrt ist.

51. Es obliegt dem Ordinarius, dafiir Sorge zu tragen, dass die
von ihm verfiigten Beschrankungen oder Auflagen eingehalten
werden. Das gilt bei Klerikern auch fiir die Zeit des Ruhestands.

52. Bei einem des sexuellen Missbrauchs gemdl3 can. 1395 § 2
CIC iiberfiihrten Mitglied einer Ordensgemeinschaft ist geméf
can. 695 § 1 CIC vorzugehen.

53. Wird ein Kleriker oder Ordensangehdriger, der strafbare se-
xualbezogene Handlungen im Sinne dieser Leitlinien (vgl. Leit-
linie Nr. 2) begangen hat, innerhalb der Didzese versetzt und er-

10 Siehe Rundschreiben der Kongregation fiir die Glaubenslehre an die Bi-

schofskonferenzen fiir die Erstellung von Leitlinien (3. Mai 2011).
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hilt er einen neuen Dienstvorgesetzten, wird dieser iiber die be-
sondere Problematik und eventuelle Auflagen unter Beachtung
der gesetzlichen Vorschriften schriftlich informiert. Bei Verset-
zung oder Verlegung des Wohnsitzes in eine andere Didzese
wird der Diozesanbischof bzw. der Ordensobere, in dessen Ju-
risdiktionsbereich der Titer sich kiinftig aufhélt, entsprechend
der vorstehenden Regelung in Kenntnis gesetzt. Gleiches gilt ge-
geniiber einem neuen kirchlichen Dienstvorgesetzen und auch
dann, wenn der sexuelle Missbrauch nach Versetzung bzw. Ver-
legung des Wohnsitzes sowie nach dem Eintritt in den Ruhe-
stand bekannt wird. Bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im
kirchlichen Dienst, die ihren Arbeitsbereich beim selben Rechts-
trager wechseln, ist der neue Fachvorgesetzte unter Beachtung
der gesetzlichen Vorschriften in geeigneter Weise zu informie-
ren. Diese Informationspflicht gilt auch fiir die nicht strafbaren
sexualbezogenen Handlungen, die in Leitlinie Nr. 2 genannt sind.

F. Offentlichkeit

54. Die Offentlichkeit wird unter Wahrung des Personlichkeits-
schutzes der Betroffenen in angemessener Weise informiert.

G. Spezielle praventive MaBnahme

55. Wenn Anlass zur Sorge besteht, dass bei einer Person Ten-
denzen zu sexuellem Fehlverhalten vorliegen, wird eine foren-
sisch-psychiatrische Begutachtung dringend angeraten. Im Ubri-
gen erfolgt die Privention im Sinne der Rahmenordnung ,,Pri-
vention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjdhrigen und er-
wachsenen Schutzbefohlenen im Bereich der Deutschen Bi-
schofskonferenz* in der jeweils geltenden Fassung.
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H. Vorgehen bei sexuellem Missbrauch
Minderjahriger oder erwachsener
Schutzbefohlener durch ehrenamtlich
tatige Personen

56. In der Arbeit von ehrenamtlichen Personen mit Kindern und
Jugendlichen gelten die Vorschriften des Bundeskinderschutz-
gesetzes. Personen, die sich des sexuellen Missbrauchs Minder-
jahriger schuldig gemacht haben, werden in der ehrenamtlichen
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen im kirchlichen Bereich
nicht eingesetzt (§ 72a Abs. 4 SGB VIII).

57. Bei Hinweisen auf sexuellen Missbrauch Minderjdhriger oder
erwachsener Schutzbefohlener durch ehrenamtlich tétige Perso-
nen im kirchlichen Bereich gelten diese Leitlinien beziiglich der
notwendigen Verfahrensschritte und Hilfsangebote entspre-
chend.

. Geltungsdauer

58. Der Stindige Rat der Deutschen Bischofskonferenz hat am
22. Januar 2018 die Geltungsdauer der im Herbst des Jahres
2013 verabschiedeten ,,Leitlinien fiir den Umgang mit sexuel-
lem Missbrauch Minderjédhriger und erwachsener Schutzbefoh-
lener durch Kleriker, Ordensangehdrige und andere Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter im Bereich der Deutschen Bischofskon-
ferenz* um ein Jahr bis zum 31. August 2019 verlidngert (vgl.
Prot. Nr. 2).
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Rahmenordnung - Pravention gegen
sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen
und erwachsenen Schutzbefohlenen im
Bereich der Deutschen Bischofskonferenz

Am 26. August 2013 (verdffentlicht am 16. September 2013)
wurde eine iiberarbeitete Fassung der Rahmenordnung Prdven-
tion gegen sexualisierte Gewalt an Minderjdhrigen und erwach-
senen Schutzbefohlenen im Bereich der Deutschen Bischofskon-
ferenz verabschiedet. Das Dokument beriicksichtigt die in den
zuriickliegenden drei Jahren gesammelten Erfahrungen sowie
Empfehlungen von inner- und auflerkirchlichen Experten. Die
bereits initiierten intensiven Prozesse der Umsetzung der Rah-
menordnung vom 23. September 2010 erfuhren durch die Fort-
schreibung noch einmal Verbesserungen und Verstdarkungen. In
fiinf Jahren wird die Rahmenordnung einer erneuten Uberprii-
fung unterzogen.

A. Einfiuhrung

l. Grundsatzliches

Die Privention gegen sexualisierte Gewalt ist integraler Bestand-
teil der kirchlichen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sowie
erwachsenen Schutzbefohlenen. Im Geiste des Evangeliums will
die katholische Kirche allen Kindern und Jugendlichen sowie
erwachsenen Schutzbefohlenen einen sicheren Lern- und Le-
bensraum bieten. In diesem wird ihre menschliche und geistli-
che Entwicklung gefordert sowie ihre Wiirde und Integritit ge-
achtet. Psychische und physische Grenzverletzungen sind zu ver-
meiden.
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Pravention als Grundprinzip pddagogischen Handelns trigt bei
Midchen und Jungen, jungen Frauen und Minnern dazu bei,
dass sie in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen, glau-
bens- und gemeinschaftsfihigen Personlichkeiten gestirkt wer-
den. Unterschiede ihrer Bedarfs- und Gefidhrdungslagen verlan-
gen bei allen Priventionsmafnahmen eine angemessene Beriick-
sichtigung.

Ziel von Privention in Diozesen, Ordensgemeinschaften, kirch-
lichen Institutionen und Verbinden ist es, eine neue Kultur des
achtsamen Miteinanders zu entwickeln. Dafiir muss es transpa-
rente, nachvollziehbare, kontrollierbare und evaluierbare Struk-
turen und Prozesse zur Privention sexualisierter Gewalt geben.

Diese Rahmenordnung richtet sich an alle, die im Bereich der
Deutschen Bischofskonferenz fiir das Wohl und den Schutz von
Kindern und Jugendlichen sowie erwachsenen Schutzbefohlenen
Verantwortung und Sorge tragen.

Die Rahmenordnung soll eine abgestimmte Vorgehensweise im
Bereich der Deutschen Bischofskonferenz gewihrleisten. Sie ist
Grundlage fiir die von den Diozesanbischofen fiir ihre jeweilige
Ditzese zu erlassenden Regelungen. Katholische Rechtstréiger,
die nicht in didzesaner Zustindigkeit stehen, sollen vom (Erz-)
Bistum nur dann als forderungswiirdig anerkannt werden, wenn
sie sich zur Anwendung der Rahmenordnung oder der jeweili-
gen didzesanen Priventionsregelungen verpflichtet haben. Sofern
eigene Regelungen vorliegen, miissen diese von der zustindi-
gen Stelle als gleichwertiges Regelungswerk anerkannt werden.

Il. Begriffsbestimmungen

1. Diese Rahmenordnung beriicksichtigt die Bestimmungen so-
wohl des kirchlichen wie auch des weltlichen Rechts.
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2. Der Begriff sexualisierte Gewalt im Sinne dieser Rahmenord-
nung umfasst neben strafbaren sexualbezogenen Handlungen
auch Grenzverletzungen und sonstige sexuelle Ubergriffe.

Die Rahmenordnung bezieht sich somit

. sowohl auf Handlungen nach dem 13. Abschnitt sowie
weitere sexualbezogene Straftaten des Strafgesetzbuches
(StGB)

. als auch auf solche nach can. 1395 § 2 CIC in Verbindung
mit Art. 6 § 1 SSTI, nach can. 1387 CIC in Verbindung
mit Art. 4 § 1 n. 4 SST wie auch nach can. 1387 § 1 CIC
in Verbindung mit Art. 4 § 1 n. 1 SST, soweit sie an Min-
derjdhrigen oder Personen begangen werden, deren Ver-
nunftgebrauch habituell eingeschrinkt ist (Art. 6 § 1 n. 1
SST).

. Zusitzlich findet sie unter Beriicksichtigung der Beson-
derheiten des Einzelfalls Anwendung bei Handlungen un-
terhalb der Schwelle der Strafbarkeit, die im pastoralen
oder erzieherischen sowie im betreuenden oder pflegeri-
schen Umgang mit Kindern und Jugendlichen und erwach-
senen Schutzbefohlenen eine Grenzverletzung oder einen
sonstigen sexuellen Ubergriff darstellen.

Sie betreffen alle Verhaltens- und Umgangsweisen mit sexuel-
lem Bezug gegeniiber Minderjahrigen und erwachsenen Schutz-
befohlenen, die mit vermeintlicher Einwilligung, ohne Einwilli-

Papst Johannes Paul II., Apostolisches Schreiben Motu Proprio datae Sa-
cramentorum sanctitatis tutela [SST] vom 30. April 2001. Der in diesem
Schreiben angekiindigte normative Teil liegt in seiner geltenden Form als
Normae de gravioribus delictis vom 21. Mai 2010 vor. [Diese Normen
werden zitiert unter Nennung des entsprechenden Artikels und unter Zu-
fiigung des Kiirzels fiir das Bezugsdokument: SS7]
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gung oder gegen den ausdriicklichen Willen der Schutzbefohle-
nen erfolgen. Dies umfasst alle Handlungen zur Vorbereitung,
Durchfiihrung und Geheimhaltung sexualisierter Gewalt.

3. Erwachsene Schutzbefohlene im Sinne dieser Rahmenord-
nung sind behinderte, gebrechliche oder kranke Personen, gegen-
tiber denen Kleriker, Ordensangehorige und andere Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter eine besondere Sorgepflicht haben, weil
sie ithrer Fiirsorge oder Obhut anvertraut sind, und bei denen
aufgrund ihrer Schutz- und Hilfebediirftigkeit eine besondere
Gefidhrdung gemil Nr. 2 besteht.

4. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie ehrenamtlich Téitige im
Sinne dieser Ordnung sind alle Personen, die im Rahmen ihrer
haupt-, neben- oder ehrenamtlichen Titigkeit Kinder, Jugendli-
che oder andere Schutzbefohlene beaufsichtigen, betreuen, erzie-
hen, ausbilden oder vergleichbaren Kontakt zu ihnen haben.

B. Inhaltliche und strukturelle
Anforderungen an Diozesen, Ordens-

gemeinschaften, kirchliche Institutionen
und Verbande

Die Strukturen und Prozesse zur Priavention gegen sexualisierte
Gewalt in den Diozesen, Ordensgemeinschaften, kirchlichen In-
stitutionen und Verbidnden miissen transparent, nachvollziehbar,
kontrollierbar und evaluierbar sein. Die Entwicklung und Ver-
wirklichung von MaBnahmen zur Priavention erfolgen partizipa-
tiv in Zusammenarbeit mit allen hierfiir relevanten Personen und
Gruppen. Dazu gehoren auch die Kinder und Jugendlichen und
erwachsenen Schutzbefohlenen selbst.
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Der Trager von Einrichtungen und Diensten erstellt im Hinblick
auf den jeweiligen Arbeitsbereich ein institutionelles Schutzkon-
zept.

Die Ausgestaltung eines solchen Schutzkonzepts erfolgt in Ab-
stimmung mit der diozesanen Koordinationsstelle (siehe II.).

l. Institutionelles Schutzkonzept
I.  Personalauswahl und -entwicklung

Die zustindigen Personalverantwortlichen thematisieren die Pra-
vention gegen sexualisierte Gewalt im Vorstellungsgesprich, wih-
rend der Einarbeitungszeit sowie in weiterfithrenden Mitarbei-
tergespriachen. In der Aus- und Fortbildung ist sie Pflichtthema.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter miissen, entsprechend den ge-
setzlichen und arbeitsrechtlichen Regelungen, ein erweitertes Fiih-
rungszeugnis vorlegen. Eine Pflicht zur Vorlage eines erweiter-
ten Fiihrungszeugnisses fiir ehrenamtlich Tétige besteht, soweit
es die gesetzlichen Regelungen des jeweiligen Bundeslandes be-
stimmen.

Je nach Art, Intensitit und Dauer des Kontakts mit Kindern und
Jugendlichen bzw. nach Aufgabe und Einsatz im Einzelfall wird
von den Verantwortlichen gepriift, ob eine Selbstauskunftserkli-
rung vorgelegt werden muss.

2. Verhaltenskodex und Verpflichtungserkldrung

Klare Verhaltensregeln stellen im Hinblick auf den jeweiligen Ar-
beitsbereich ein fachlich adidquates Néhe-Distanz-Verhéltnis und
einen respektvollen Umgang und eine offene Kommunikations-
kultur gegeniiber den Kindern und Jugendlichen sowie gegen-
iber den erwachsenen Schutzbefohlenen sicher.
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Ein Verhaltenskodex ist im jeweiligen Arbeitsbereich partizipa-
tiv zu erstellen. Kinder, Jugendliche und erwachsene Schutzbe-
fohlene sollen angemessen in die Entwicklung des Verhaltens-
kodex eingebunden werden.

Der Verhaltenskodex wird von Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern sowie ehrenamtlich Tdtigen durch Unterzeichnung aner-
kannt. Die Unterzeichnung des Verhaltenskodex bzw. einer Ver-
pflichtungserklédrung ist verbindliche Voraussetzung fiir eine An-
und Einstellung, fiir eine Weiterbeschiftigung sowie auch fiir ei-
ne Beauftragung zu einer ehrenamtlichen Tatigkeit.

Allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind die Sanktionen bei
Nichteinhaltung bekannt zu machen.

Dariiber hinaus ist der Verhaltenskodex vom Tréger in geeigne-
ter Weise zu veroffentlichen.

3. Dienstanweisungen und hausinterne Regelungen

Um das Wohl und den Schutz der Kinder und Jugendlichen so-
wie der erwachsenen Schutzbefohlenen zu sichern, kann der Tri-
ger iiber den Verhaltenskodex hinaus Dienstanweisungen und
hausinterne Regelungen erlassen, die arbeitsrechtliche Verbind-
lichkeit haben; die Regelungen der Mitarbeitervertretungsord-
nung (MAVO) bleiben unberiihrt.

4. Beratungs- und Beschwerdewege

Im Rahmen des institutionellen Schutzkonzepts beschreibt der
Triger interne und externe Beratungs- und Beschwerdewege fiir
die Kinder und Jugendlichen sowie die erwachsenen Schutzbe-
fohlenen, fiir die Eltern bzw. Personensorgeberechtigten sowie
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
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5. Nachhaltige Aufarbeitung

Begleitende Mallnahmen sowie Nachsorge in einem irritierten
System bei einem aufgetretenen Vorfall sind Teil einer nachhalti-
gen Praventionsarbeit.

Im institutionellen Schutzkonzept sind entsprechende MaBinah-
men zu beschreiben.

6.  Qualitdtsmanagement

Die Triger haben die Verantwortung dafiir, dass MaBBnahmen zur
Privention nachhaltig Beachtung finden und fester Bestandteil
ihres Qualitdtsmanagements sind.

Fiir jede Einrichtung und fiir jeden Verband sowie ggf. fiir den
Zusammenschluss mehrerer kleiner Einrichtungen muss eine fiir
Priventionsfragen geschulte Person zur Verfiigung stehen, die
den Trédger bei der Umsetzung des institutionellen Schutzkon-
zepts beraten und unterstiitzen kann.

Personen mit Opferkontakt oder mit Kontakt zu Beschuldigten
bzw. Téterinnen oder Tétern erhalten kontinuierlich Supervision.

7. Aus- und Fortbildung

Privention gegen sexualisierte Gewalt erfordert Schulungen ins-
besondere zu Fragen von

. angemessener Nihe und Distanz,

. Strategien von Téterinnen und Tétern,

. Psychodynamiken der Opfer,

. Dynamiken in Institutionen sowie begiinstigenden institu-
tionellen Strukturen,
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. Straftatbestinden und weiteren einschldgigen rechtlichen
Bestimmungen,

. eigener emotionaler und sozialer Kompetenz,

. Kommunikations- und Konfliktfahigkeit,

. notwendigen und angemessenen Hilfen fiir Betroffene, ih-

re Angehorigen und die betroffenen Institutionen,

. sexualisierter Gewalt von Kindern und Jugendlichen und
erwachsenen Schutzbefohlenen an anderen Minderjihrigen
oder erwachsenen Schutzbefohlenen.

Alle in leitender Verantwortung haupt-, neben- oder ehrenamt-
lich tdtigen Personen in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen
oder erwachsenen Schutzbefohlenen sowie alle weiteren in die-
sen Bereichen leitend Verantwortlichen werden zu Fragen der
Priavention gegen sexualisierte Gewalt geschult. Dabei bilden die
Moglichkeiten zur Verbesserung des Wohls und des Schutzes
von Kindern, Jugendlichen sowie erwachsenen Schutzbefohle-
nen einerseits und Vorkehrungen zur Erschwerung von Strafta-
ten andererseits einen Schwerpunkt.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie ehrenamtlich Théti-
ge in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen oder erwachsenen
Schutzbefohlenen werden je nach Art, Dauer und Intensitdt im
Umgang mit Kindern und Jugendlichen sowie mit erwachsenen
Schutzbefohlenen zum Thema Pravention gegen sexualisierte Ge-
walt griindlich geschult beziehungsweise informiert.

Im Sinne einer Erziehungspartnerschaft wird das Thema Pri-
vention gegen sexualisierte Gewalt auch mit Eltern bzw. Perso-
nensorgeberechtigten besprochen. Im Hinblick auf erwachsene
Schutzbefohlene sollen diese Gespriache mit den Angehdrigen
und gesetzlichen Betreuern gefiihrt werden.
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1. Koordinationsstelle zur Pravention gegen
sexualisierte Gewalt

1. Der Diozesanbischof errichtet eine didzesane Koordinations-
stelle zur Unterstiitzung, Vernetzung und Steuerung der didzesa-
nen Aktivititen. Er benennt zur Wahrnehmung bzw. Leitung
der diozesanen Koordinationsstelle eine oder mehrere qualifizier-
te Personen als Priventionsbeauftragte.

2. Mehrere Diozesanbischofe konnen eine interdiozesane Koor-
dinationsstelle einrichten.

3. Fiir die Ordensgemeinschaften kann der zustindige Hohere Or-
densobere einen eigenen Priaventionsbeauftragten benennen, der
mit der Leitung der didzesanen Koordinationsstelle zusammen-
arbeitet.

4. Die dibzesane Koordinationsstelle hat insbesondere folgende
Aufgaben:

. Beratung und Abstimmung bei der Entwicklung und Um-
setzung von institutionellen Schutzkonzepten,

. Organisation von Schulungen fiir Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(gem. B. 1. 7.),

. Sicherstellung der Qualifizierung und Information der fiir
Praventionsfragen geschulten Personen (gem. B. 1. 6.),

. Vernetzung der Priventionsarbeit inner- und auBerhalb der
Diozese,

. Vernetzung mit kirchlichen und nichtkirchlichen Fachbe-

ratungsstellen gegen sexualisierte Gewalt,

. Evaluation und Weiterentwicklung von verbindlichen Qua-
litatsstandards,
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. Beratung von Aus- und Weiterbildungseinrichtungen,

. Fachberatung bei der Planung und Durchfiihrung von Pri-
ventionsprojekten,

. Vermittlung von Fachreferentinnen und Fachreferenten,

. Entwicklung und Information von Priventionsmaterialien

und -projekten,

. Offentlichkeitsarbeit in Kooperation mit der jeweiligen
Pressestelle.

C. Geltungsdauer

Der Stindige Rat der Deutschen Bischofskonferenz hat am
22. Januar 2018 die Geltungsdauer der im Herbst des Jahres
2013 verabschiedeten ,,Rahmenordnung Privention gegen sexu-
alisierte Gewalt an Minderjihrigen und erwachsenen Schutzbe-
fohlenen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz* um ein
Jahr bis zum 31. August 2019 verldngert (vgl. Prot. Nr. 2).
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Handreichung zur Rahmenordnung -
Pravention gegen sexualisierte Gewalt
an Minderjahrigen und erwachsenen
Schutzbefohlenen im Bereich der
Deutschen Bischofskonferenz'

Die deutschen Bischife haben am 27. Januar 2014 eine Hand-
reichung zur Rahmenordnung ,, Privention gegen sexualisierte
Gewalt an Minderjihrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen
im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz* verabschiedet.
Sie enthdlt Erlduterungen, Beispiele und Musterformulare, die
die Umsetzung der Rahmenordnung und die Etablierung von in-
stitutionellen Schutzkonzepten in den Einrichtungen erleichtern
sollen.

Vorbemerkung

Die Ordnung ,,Privention gegen sexualisierte Gewalt an Min-
derjdhrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen im Bereich der
Deutschen Bischofskonferenz* ist eine Rahmenordnung. Sie rich-
tet sich an alle, die im Bereich der Deutschen Bischofskonfe-
renz fiir Kinder und Jugendliche sowie erwachsene Schutzbe-
fohlene Verantwortung und Sorge tragen. Die ndhere Ausgestal-
tung obliegt den Diozesen. Dies betrifft auch die Ausgestaltung
der verwendeten Begrifflichkeiten (z. B.: ,,Selbstauskunfts- oder
Straffreiheitserklarung).

' Die ,,-Rahmenordnung Privention* wird im Folgenden auch mit RO Priv.

abgekiirzt.
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Es empfiehlt sich aber eine klare Definition der verwendeten Be-
grifflichkeiten zu geben und diese beizubehalten, da die vielen
Neuerungen so besser nachvollziehbar bleiben.

Die ,,Rahmenordnung* wurde unter Beriicksichtigung der Emp-
fehlungen des Runden Tisches ,,Sexueller Missbrauch in Abhén-
gigkeits- und Machtverhiltnissen, in privaten und offentlichen
Einrichtungen und im familisiren Bereich*? erstellt. Thr oberstes
Ziel ist das Wohl und der Schutz von Miédchen und Jungen,
jungen Frauen und Ménnern sowie erwachsenen Schutzbefohle-
nen. Daran orientieren und messen sich alle Priventionsmal3nah-
men. Dies entspricht auch dem Wunsch von Papst Franziskus,
der seit seiner Amtseinfithrung immer wieder dazu aufgefordert
hat, den Kampf gegen sexuellen Missbrauch — in der von Papst
Benedikt XVI. gewollten Richtung — entschieden fortzufiihren
und effektive SchutzmaBnahmen sowie Hilfe fiir die Opfer se-
xuellen Missbrauchs zu ergreifen.

Priaventive MaBBnahmen nach der Rahmenordnung richten sich
gegen sexualisierte Gewalt durch Erwachsene. Gleichzeitig miis-
sen sie auch Schutz vor sexualisierter Gewalt gewihren, die von
Kindern, Jugendlichen oder erwachsenen Schutzbefohlenen selbst
veriibt wird. Dariiber hinaus gilt die Aufmerksamkeit der Verant-
wortlichen auch der sexualisierten Gewalt, die den Minderjéhri-
gen und den erwachsenen Schutzbefohlenen andernorts (z. B. in
der Ursprungsfamilie) zugefiigt wird.

Es empfiehlt sich insgesamt, auf Chancen und Risiken im Um-
gang mit den neuen Medien, insbesondere der Nutzung von
Handy und Internet zu achten und deren Potentiale fiir die Pra-
ventionsarbeit zu nutzen bzw. die neu entstehenden Risiken in
der konzeptionellen Arbeit zu beriicksichtigen.

2 http://www.rundertisch-kindesmissbrauch.de/documents/111130

AbschlussberichtRTKM111213.pdf (Stand: Januar 2014).
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In den Priaventionskonzepten sollte des Weiteren beriicksichtigt
werden, dass sexualisierte Gewalt nicht nur von Ménnern und
minnlichen Jugendlichen, sondern auch von Frauen und weibli-
chen Jugendlichen veriibt wird. Ebenso gilt es zu beachten, dass
neben Midchen auch Jungen hiufig Opfer sexualisierter Gewalt
werden.

Weiterfiihrende Begriffsbestimmungen

Kultur der Achtsamkeit (RO Prav. A. I. Abs. 3)

Ziel der priventiven Arbeit ist es, am Aufbau einer ,,Kultur der
Achtsamkeit® mitzuwirken. Es geht um mehr als nur isolierte
MaBnahmen. Es geht um ein Umdenken im Umgang mit Kindern
und Jugendlichen oder erwachsenen Schutzbefohlenen, aber auch
um ein Umdenken im Umgang mit allen Verantwortlichen in un-
serer Kirche und mit uns selbst.

Die Kultur der Achtsamkeit besteht aus gemeinsamen Uberzeu-
gungen, Werten und Regeln, die in tief empfundenen Gefiihlen
der Billigung oder der Missbilligung verankert sind. Diese Kul-
tur wird getragen von Fachwissen und einer Feedbackkultur. Es
geht um ein anderes Handeln: Hinsehen und nicht wegschauen,
handlungsfihig sein und Zivilcourage zeigen und fordern.

Im Sinne einer Qualitdtsentwicklung sollen neue Gewohnheiten
entstehen, die gemeinsam gelebt werden. Zu diesem Umdenken
gehort auch, dass man bewusst von gewohnten Denkmustern und
Wahrnehmungsfiltern zuriicktritt und eine ,,Weitwinkelsicht* ein-
nimmt; die neue Sicht kann helfen, das bisher Ubersehene und
noch nie Gesehene friiher (also rechtzeitig) zu bemerken.

Mehr Achtsamkeit hilft, eine sicherere Umgebung fiir Kinder
und Jugendliche oder erwachsene Schutzbefohlene aufzubauen
und feinfiihliger dafiir zu werden, wie die Rechte von Midchen
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und Jungen, jungen Frauen und Minnern oder erwachsenen
Schutzbefohlenen und ihre Partizipation in den Mittelpunkt ge-
stellt werden konnen.

Achtsamkeit beginnt im Umgang mit sich selbst. Sie beginnt da-
mit, aufmerksamer mit sich selbst umzugehen — mit den eigenen
Gefiihlen, mit Ideen und Kritik, mit Transparenz und Zusam-
menarbeit. Dies bedeutet, die eigenen Gefiihle besser wahrzu-
nehmen, kritische Impulse zuzulassen und im eigenen Handeln
Transparenz und Partizipation umzusetzen. Dies kann erleichtern
und das eigene Handeln bereichern.

Partizipation (RO Prav. B.)

Die Rahmenordnung empfiehlt die Beteiligung (Partizipation)
als zentrales Prinzip der Entwicklung und Umsetzung institutio-
neller Schutzkonzepte. Das Prinzip baut auf die Kreativitit der
beteiligten Personen. Partizipation meint neben der Beteiligung
von Fachleuten auch eine angemessene Beteiligung von Kindern
und Jugendlichen oder erwachsenen Schutzbefohlenen sowie El-
tern bzw. Personensorgeberechtigten. Dies beinhaltet, dass aner-
kannt wird, dass diese Personengruppen einen Beitrag leisten,
den Experten nicht selbst generieren konnen. Vielmehr 6ffnet die
Beteiligung derjenigen, fiir die Pravention umgesetzt wird, und
derer, die fiir sie Personensorge tragen, einen Blickwinkel, der
wesentlich zu praxistauglichen Konzepten beitréagt.

Beispiel: Partizipation von Kindern und Jugendlichen bei der
Risikoanalyse: Médchen und Jungen sind Expert/innen ihrer ei-
genen Lebenswelt, sie wissen sehr viel besser als Erwachsene,
wann und wie sie in Institutionen sexuelle Gewalt erleben. Zu-
dem konnen sie in der Regel weitaus besser als Erwachsene da-
riiber reden. Auch tauschen sie sich meist untereinander aus,
ohne dass die Erwachsenen mit ihnen im Gesprich sind.
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Es empfiehlt sich, externe Referentinnen und Referenten einzu-
beziehen, damit auch Grenzverletzungen durch die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter benannt werden konnen.

Begriff ,,Opfer

Der Begriff ,,Opfer” wird unabhéingig vom Grad des gegen ei-
nen Verdichtigen bestehenden Verdachts verwendet. Er kniipft
an das Ereignis der sexualisierten Gewalt an und bringt die be-
sondere Schutzbediirftigkeit der Menschen zum Ausdruck, die
sexualisierte Gewalt erleben mussten. Es geht keinesfalls darum,
die Betroffenen, die sich unter grolen Schwierigkeiten mit ih-
ren Erlebnissen aktiv auseinandersetzen und denen auch im
Strafprozess eine aktive Rolle zukommt, auf den Aspekt einer
passiven Opferrolle zu reduzieren. Der Begriff betont, dass die
Verantwortung fiir die Delikte sexualisierter Gewalt bei dem Ti-
ter/bei der Titerin liegt, nicht bei den Betroffenen.

Sexualisierte Gewalt (RO Prav. A. Il. Nr. 2)

Anders als in den ,Leitlinien fiir den Umgang mit sexuellem
Missbrauch Minderjdhriger und erwachsener Schutzbefohlener
durch Kleriker, Ordensangehérige und andere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz*
wird in der Rahmenordnung nicht der juristische Begriff ,,sexu-
eller Missbrauch®, sondern der Begriff ,,sexualisierte Gewalt*
verwendet. Dieser ist in der Praxis der Pridventionsarbeit ge-
brauchlich. Er verdeutlicht, dass es bei sexualisierter Gewalt um
eine Variante von Gewalt geht. Damit weitet sich der Blick da-
fiir, dass Aspekte von Macht und Aggressivitit, neben denen
der Sexualitit, in praventive Konzepte einbezogen werden miis-
sen.
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Fiir den Begriff ,,sexualisierte Gewalt* gibt es zurzeit noch kei-
ne allgemein giiltige Definition. Stets handelt es sich um die Aus-
nutzung eines Machtgefilles aufgrund von Geschlecht, Alter,
korperlicher Uberlegenheit, Herkunft sowie sozialem Status. Da-
bei verfiigt die iiberlegene Person iiber die grolere Macht oder
Autoritit, die es ihr ermoglicht, den Ablauf eines sozialen Kon-
taktes einseitig in ihrem Interesse zu gestalten und dabei entwe-
der mit Belohnung (emotionaler Zuneigung und/oder Geschen-
ken) und/oder mit Bestrafung (Androhung oder Einsatz von
physischer und psychischer Gewalt) auf das jeweilige Verhalten
der anderen Person zu reagieren.

Neben den strafbaren sexualbezogenen Halndlungen3 umfasst
der Begriff ,,sexualisierte Gewalt* auch Grenzverletzungen und
sonstige sexuelle Ubergriffe.*

Grenzverletzungen (RO Prav. A. Il. Nr. 2 Pkt. 3)

Grenzverletzungen sind im Kontext der Rahmenordnung Hand-
lungen, die unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit liegen. Sie be-
schreiben im pastoralen oder erzieherischen sowie im betreuen-
den oder pflegerischen Umgang mit Kindern und Jugendlichen
oder erwachsenen Schutzbefohlenen ein einmaliges oder gele-
gentliches unangemessenes Verhalten, das nicht selten unbeab-
sichtigt geschieht. Dabei ist die Unangemessenheit des Verhal-
tens nicht nur von objektiven Kriterien, sondern auch vom Erle-

Gemil §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232
bis 233a, 234, 235 oder 236 StGB.

Diese Verhaltensweisen erfiillen zwar héaufig noch keine Tatbestéinde
nach dem 13. Abschnitt des Strafgesetzbuches (StGB), konnen aber
durchaus in anderer Weise strafbar sein (z. B. Beleidigung § 185 StGB,
Verletzung des hochstpersonlichen Lebensbereichs durch Bildaufnahmen
§ 201a StGB oder bei Verbreitung eines Bildnisses ohne Einwilligung
des Abgebildeten § 33 KunstUrhG).
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ben des betroffenen Menschen abhingig. Personliche Grenzen
konnen sehr unterschiedlich ausgeprigt sein. Diese Unterschied-
lichkeit ist zu respektieren. Grenzverletzungen sind hdufig die
Folge fachlicher bzw. personlicher Unzulidnglichkeiten einzel-
ner Personen oder eines Mangels an konkreten Regeln und
Strukturen.

Beispiele:

. Missachtung personlicher Grenzen
(z. B. trostende Umarmung, obgleich dies dem Gegeniiber
unangenehm ist),

. Missachtung der Grenzen der professionellen Rolle
(z. B. Gesprich iiber das eigene Sexualleben),

. Missachtung von Personlichkeitsrechten
(z. B. Verletzung des Rechts auf das eigene Bild durch
Verotfentlichung von Bildmaterial iiber Handy oder im In-
ternet),

. Missachtung der Intimsphére
(z. B. Umziehen in der Sammelumkleide eines Schwimm-
bads, obwohl sich ein Midchen oder ein Junge nur in der
Einzelkabine umziehen mochte).

Sexuelle Ubergriffe (RO Priv. A. Il. Nr. 2 Pkt. 3)

Sexuelle Ubergriffe passieren nicht zufillig, nicht aus Versehen.
Sie unterscheiden sich von Grenzverletzungen durch die Massi-
vitdt und/oder Hiufigkeit der nonverbalen oder verbalen Grenz-
tiberschreitungen und konnen eine Folge personlicher und/oder
fachlicher Defizite sein. Abwehrende Reaktionen der betroffenen
jungen Menschen bzw. erwachsenen Schutzbefohlenen werden
bei Ubergriffen ebenso missachtet wie Kritik von Dritten.
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In einigen Fillen sind sexuelle Ubergriffe ein strategisches Vor-
gehen zur Vorbereitung strafrechtlich relevanter Formen sexuel-
len Missbrauchs. Sie gehoren zu den typischen Strategien, mit
denen insbesondere erwachsene Titer testen, inwieweit sie ihre
Opfer manipulieren und gefiigig machen konnen.

Beispiele:

. Einstellen von sexualisierten Fotos ins Internet und sexis-
tisches Manipulieren von Fotos
(z. B. Einfiigen von Portraitaufnahmen in Fotos von nack-
ten Korpern in sexueller Pose),

. (massive oder wiederholte), vermeintlich zufillige Beriih-
rung der Brust oder der Genitalien
(z. B. bei Pflegehandlungen, bei Hilfestellungen im Sport
oder bei diversen Spielen),

. (massive oder wiederholte) abwertende sexistische Bemer-
kungen iiber die korperliche Entwicklung junger Men-
schen,

. sexistische Spiele, Mutproben oder Aufnahmerituale
(z. B. Pokern oder Flaschendrehen mit Entkleiden),

. wiederholte Missachtung der Grenzen der professionellen
Rolle
(z. B. Gespriche iiber das eigene Sexualleben, Aufforde-
rungen zu Zirtlichkeit).

Erwachsene Schutzbefohlene (RO Prav. A. Il. Nr. 3)

Wenn von Minderjidhrigen die Rede ist, sind die Personen, de-
ren Vernunftgebrauch habituell eingeschrinkt ist, immer mit um-
fasst.’ Von letzteren Personen sind die erwachsenen Schutzbe-

> Vgl Art. 6§ 1n.1SST.
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fohlenen® zu unterscheiden. Die Personengruppen kénnen de-
ckungsgleich sein, miissen es aber nicht. So kann es Personen ge-
ben, deren Vernunftgebrauch habituell eingeschrankt ist, die
aber nicht in einem Fiirsorge- oder Obhutsverhiltnis zum Téter
stehen. Ebenso gibt es erwachsene Schutzbefohlene, deren Ver-
nunftgebrauch nicht habituell eingeschriinkt ist. Straftaten an Er-
wachsenen sind von den Leitlinien nicht erfasst, soweit sie nicht
Schutzbefohlene sind.

Die Formulierung ,,der Obhut anvertraut bedeutet nach staat-
lichem Recht, dass der Téter das Opfer ,,in seiner Obhut hat*; es
meint also eine Beschiitzergarantenpflicht. Die Wendung ,,der
Fiirsorge anvertraut“ ist etwas enger, weil in ihr neben der blo-
Ben Schutzpflicht (Pflicht zur Erhaltung des gegenwirtigen Zu-
standes) eine zusitzliche Forderungspflicht (,,.fiir das Opfer sor-
gen®) anklingt, also eine Pflicht zur Verbesserung des gegen-
wirtigen Zustandes; die Fiirsorgepflicht ist damit auf Dauer an-
gelegt.

Das deutlichste Beispiel ist die elterliche Personensorgepflicht,
zu der (u. a.) Pflege und Erziehung gehoren (§§ 1626 Abs. 1
und Abs. 2, 1631 Abs. 1 BGB). — Obhuts- und Fiirsorgepflich-
ten konnen sich aus rechtswirksamen Verhdltnissen ergeben
(Vertrag, Gesetz, behordlicher Auftrag, gerichtliche Entschei-
dung, andere Hoheitsakte). Dies gilt z. B. bei einem Beratungs-,
Behandlungs- oder Betreuungsverhiltnis (vgl. § 174c StGB).
Sie konnen aber auch blof} faktisch begriindet sein. Sie miissen
jedoch eine gewisse Bedeutung gewinnen, sodass bloBe Gefil-
ligkeitsverhiltnisse nicht geniigen.’

Vgl. Leitlinie Nr. 3.

Vgl. Miinchener Kommentar zum StGB/Hardtung (2. Aufl. 2012), § 225
StGB Rn. 6.
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie ehrenamtlich
Tatige (RO Prav. A. Il. Nr. 4)

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie ehrenamtlich Téatige im
Sinne dieser Rahmenordnung sind alle Personen, die im Rah-
men ihrer haupt-, neben- oder ehrenamtlichen Téatigkeit im kirch-
lichen Bereich Kinder, Jugendliche oder andere Schutzbefohle-
ne beaufsichtigen, betreuen, erziehen, beraten, ausbilden oder
vergleichbaren Kontakt zu ihnen haben.

Institutionelles Schutzkonzept (RO Prav. B. l.)

Die Rahmenordnung sieht vor, dass jeder Verband, jede Ein-
richtung und jede Pfarrei selbst aktiv wird und ein fiir die eige-
nen Strukturen und Abldufe passendes Schutzkonzept entwi-
ckelt. Nur ein solches Konzept kann den unterschiedlichen Situa-
tionen vor Ort gerecht werden. Das Schutzkonzept wird gemein-
sam von der jeweiligen Leitung und den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern vor Ort erarbeitet. Kinder und Jugendliche sowie
deren Eltern werden friihzeitig in den Prozess einbezogen bzw.
dariiber informiert. Die Verantwortung liegt bei der Leitung.
Sie muss die Initiative ergreifen, Aktivititen koordinieren und
die Umsetzung gewihrleisten. Unterstiitzung bietet die diozesa-
ne Koordinationsstelle. Das institutionelle Schutzkonzept sorgt
dafiir, dass sich die einzelnen Elemente der priventiven Arbeit
zu einem Gesamtkonzept zusammenfiigen und auf diese Weise
Transparenz hergestellt wird. So kann es zu einem Qualitits-
merkmal professionellen Handelns in kirchlichen Einrichtungen,
Diensten und Arbeitsfeldern werden. Diese Transparenz hilft
den einzelnen Bereichen, sich im Gesamtkontext des Schutzkon-
zeptes wiederzufinden — vergleichbar mit Konzepten fiir Schu-
lungen, Sicherheitswege, Interventionspldane usw. zur Gewéhr-
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leistung eines effektiven Brandschutzes und zur Vermeidung von
Brandgefahr.

Ein hilfreiches Schema hat das Bistum Eichstiitt entwickelt®:

Baustein 4
Bausteln 3 S
Entuickiung von e
nsspielregeln Jugendliche
Baustein 1 : Baustein 2
Team -Analyse des elgenen
zisammenstellen Arbeitsfeldes

In den unterschiedlichen kirchlichen Handlungsfeldern sollte ei-
ne sexualpiddagogische Begleitung so angelegt sein, dass sie ein
offenes Gesprich iiber Gefiihle und Sexualitdt ermdglicht. Die
sexualpddagogischen Angebote beriicksichtigen die geschlechts-
spezifischen Bediirfnisse von Midchen und Jungen, jungen
Frauen und Minnern und sind in der Form konzipiert, dass sie

Broschiire: Auf dem Weg zu einer Kultur der Achtsamkeit. WEIL DU ES
UNS WERT BIST, Bistum Eichstitt: http://www.bistum-eichstaett.de/
fileadmin/missbrauch/praeventionskonzept_neu.pdf.
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auch Kinder und Jugendliche sowie erwachsene Schutzbefohle-
ne mit einem besonderen Forderungsbedarf erreichen. Dazu ge-
hort auf der Grundlage des christlichen Menschenbildes die Ver-
mittlung von Normen und Werten, die auf Personalitit, Partner-
schaftlichkeit und gegenseitigem Respekt basieren.

Die sexualpddagogische Begleitung gibt die Chance, iiber die
vielfiltigen Formen sexualisierter Gewalt, iiber Risiko- und
Schutzfaktoren sowie Moglichkeiten, sich Hilfe zu holen, zu in-
formieren. Sie kann fiir alltdgliche Sexualisierungen und Grenz-
verletzungen, wie sie z. B. in der Kleidungs- und Sprachkultur,
in der Werbung oder in Umgangsformen zum Ausdruck kommen,
sensibilisieren.

Risikoanalyse

Zur Entwicklung eines institutionellen Schutzkonzeptes gehort
als erster Schritt eine Risikoanalyse. Dies ist eine Analyse der
Gefidhrdungsrisiken, die in den verschiedenen Arbeitsfeldern ei-
ner kirchlichen Einrichtung auftreten konnen. Es geht um eine
professionelle Thematisierung und Kldrung der Risiken. Im Rah-
men 9der Risikoanalyse hat Partizipation eine zentrale Bedeu-
tung.

Die Risikoanalyse zielt auf groBtmogliche Sicherheit fiir alle, die
die Einrichtung besuchen oder in ihr leben sowie die, die dort
arbeiten und Verantwortung tragen. Zur Risikoanalyse gehort
insbesondere die Priifung einer erhohten Anfilligkeit bzw. des
Grads der Verletzlichkeit folgender Strukturen durch sexuali-
sierte Gewalt: '

Siehe oben unter Partizipation.

10 Siehe auch Ursula Enders, Grenzen achten: Schutz vor sexuellem Miss-

brauch in Institutionen, 2012.
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. Leitungs- und Teamstruktur

. Regeln zum Umgang mit Nidhe und Distanz

. In- und externe Kooperationsstruktur

. Transparenz der Beratungs- und Beschwerdewege
. Interventionskonzept

. Partizipationskonzept

. Raumkonzept
. Sexualpddagogisches Konzept
. Midchen- und Jungenbilder/Menschenbild.

Das besondere Gefdahrdungspotential durch die ,,neuen Medien*
ist in der Praventionsarbeit altersangemessen zu beriicksichtigen.

Evaluation

Praventionsarbeit betritt immer wieder ,,Neuland®. Das macht als
begleitenden Prozess eine Evaluation notwendig, die die Projek-
te, Prozesse und Organisationselemente darauthin bewertet, in-
wieweit sie sich als geeignet erweisen, den angestrebten Zweck
des besseren Schutzes fiir Kinder, Jugendliche und erwachsene
Schutzbefohlene zu erfiillen. Durch Evaluation sollen Arbeits-
und Lernprozesse im Rahmen der Prédventionsarbeit auf ihre
Wirksamkeit hin tiberpriift werden. Es geht darum, systematisch
Prozesse und Ergebnisse der Priventionsarbeit zu erfassen und
nach vorher festgelegten und begriindbaren Kriterien zu bewer-
ten. Auf dieser Grundlage kann festgestellt werden, ob eine Pri-
ventionsmallnahme greift oder ob diese neujustiert werden muss.
Evaluation trigt dadurch zur Qualititssicherung und zur Quali-
tiatsentwicklung der Priventionsarbeit bei.
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Beispiel: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie ehrenamtlich
Titige erhalten nach Beendigung ihrer Tétigkeit bzw. bei Stel-
lenwechsel zeitnah einen Fragebogen, in dem der Umgang mit
der Grenzachtung in der Einrichtung abgefragt wird. Der Frage-
bogen kann so gestaltet sein, dass er sowohl bei der Einrichtung
als auch bei einer externen Beschwerdestelle auf dibzesaner Ebe-
ne abgegeben werden konnte.

Erlauterungen zu wichtigen Bausteinen der
Rahmenordnung

Personalauswahl und -entwicklung:
Bewerbungsverfahren (RO Prdav. B.I. Nr. | S. I)

Im Sinne einer transparenten und langfristigen Privention ist es
notwendig, die institutionellen Interventions- und Pridventions-
maBnahmen bereits im Bewerbungsgespriach den potentiellen
neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern vorzustellen und deren
Bereitschaft zu klédren, diese MaBnahmen mitzutragen. Bei ehren-
amtlich Tétigen obliegt dies der zustidndigen Stelle.

Als sinnvolle weitere Vorgehensweise ist zu empfehlen, dass die
zustdndigen Personalverantwortlichen vor Unterzeichnung des
Anstellungsvertrags eine schriftliche Information zum grenzach-
tenden institutionellen Regelwerk und zum Beschwerdemanage-
ment aushédndigen; die Entgegen- und Kenntnisnahme ist von
den zukiinftigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern schriftlich zu
bestitigen. Dies stellt sicher, dass jeder von den bestehenden in-
stitutionellen Regelwerken Kenntnis hat.
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Personalauswahl und -entwicklung: Erweitertes
Fithrungszeugnis'' (RO Priv. B. 1. Nr. | S. 3)

Um zu verhindern, dass Personen, die rechtskriftig wegen einer
Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung verurteilt wurden,
weiter in Kontakt mit Minderjdhrigen stehen, miissen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, die im Rahmen ihrer Beschiftigung in
Kontakt mit Méadchen und Jungen, jungen Frauen und Minnern
stehen, entsprechend den gesetzlichen und arbeitsrechtlichen Re-
gelungen ihrem Arbeitgeber ein erweitertes Fithrungszeugnis'?
vorlegen. Eine Pflicht zur Vorlage eines erweiterten Fiithrungs-
zeugnisses bei ehrenamtlich Titigen besteht dort, wo entsprechen-
de Vereinbarungen mit den Trigern der offentlichen Jugendhil-
fe geschlossen werden.

Der Einsatz von Personen, die mit der Beaufsichtigung, Betreu-
ung, Erziehung und Ausbildung von Kindern, Jugendlichen und
erwachsenen Schutzbefohlenen betraut sind oder einen vergleich-
baren Kontakt haben, ist von der Vorlage eines polizeilichen Fiih-
rungszeugnisses abhingig zu machen (siehe § 72a SGB VIII).

Dies betrifft alle Geistlichen, Pastoral- und Gemeindereferentin-
nen und -referenten, alle weiteren beruflichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in Kirchengemeinden, Kirchenmusik, Kinder-
und Jugendarbeit, Kindertagesstitten, Schulen, Krankenhiusern,
Bildungsarbeit, alle weiteren Dienste und Einrichtungen der Kin-
der-, Jugend- und Familienhilfe und die Arbeitsfelder mit er-
wachsenen Schutzbefohlenen. Ein erweitertes Fiihrungszeugnis
vorlegen miissen auch technische und Verwaltungsmitarbeiten-

11
12

Vgl. § 72a SGB VIIL

Im Mai 2010 wurde fiir den Schutz von Kindern und Jugendlichen vor
sexualisierter Gewalt das erweiterte Fiihrungszeugnis neu eingefiihrt,
§ 30a BZRG (Gesetz iiber das Zentralregister und das Erziehungsregister
— Bundeszentralregistergesetz).
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de, wenn sie aufgrund der ortlichen Gegebenheiten Einzelkon-
takt zu Minderjihrigen oder erwachsenen Schutzbefohlenen ha-
ben bzw. haben konnen, sowie Honorarkrifte, Freiwilligen-
dienstleistende, Mehraufwandsentschddigungskrifte, Praktikan-
tinnen und Praktikanten sowie andere vergleichbar titige Perso-
nen, die auf Grund der Art ihrer Tiatigkeit mit Kindern und Ju-
gendlichen regelmifBig in Kontakt kommen. Fiir ehrenamtlich
Tatige gilt § 72a Abs. 4 SGB VIIL Die jeweilige Ausgestaltung
ist abhidngig von den Vereinbarungen der kirchlichen Triger mit
den offentlichen Tridgern der Jugendhilfe.

Das erweiterte Fiihrungszeugnis soll Arbeitgeberinnen und Ar-
beitgebern Auskunft dariiber geben, ob eine Fachkraft in der Kin-
der- und Jugendhilfe als personlich ungeeignet einzuschitzen
ist, weil sie wegen Sexualdelikten an Kindern und Jugendlichen
bereits vorbestraft ist (vgl. § 72a SGB VIII). Bei den im erwei-
terten Fiihrungszeugnis erfassten Straftaten handelt es sich ins-
besondere um die Verletzung der Fiirsorge- oder Erziehungs-
pflicht (§ 171 StGB), Delikte gegen die sexuelle Selbstbestim-
mung (§§ 174 f. StGB), Misshandlung von Schutzbefohlenen
(§ 225 StGB) und Straftaten gegen die personliche Freiheit
(§§ 232-236 StGB).

Der Antrag auf ein erweitertes Fiihrungszeugnis zur Vorlage beim
Arbeitgeber wird bei der zustindigen Meldebehorde gestellt.
Den Antrag muss die betreffende Person personlich unter Vor-
lage des Personalausweises oder des Reisepasses stellen. Es ist
notwendig, eine schriftliche Aufforderung vorzulegen, in der die
Person, die das erweiterte Fithrungszeugnis vom Antragsteller
verlangt, bestitigt, dass die Priifung der personlichen Eignung
nach § 72a SGB VIII erfolgen soll. Dies geschieht durch Vorla-
ge eines Anschreibens des Anstellungstrigers.

Es wird empfohlen, dass das erweiterte Fiihrungszeugnis ,,in re-
gelmiBigen Abstdnden® eingefordert wird (vgl. § 72a S. 2 SGB
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VIII). Es bestehen staatlicherseits unterschiedliche Zeitrdume
fiir die erneute Vorlage; der lidngste geregelte Zeitraum bisher ist
eine Wiedervorlage nach 5 Jahren.

Zum Schutz der Arbeitnehmerdaten empfiehlt sich ein externes
Verfahren der Einsichtnahme: Eine neutrale Person, die nicht
tiber Personalverantwortung verfiigt, sollte fiir die Sichtung und
Auswertung der vorgelegten Fiihrungszeugnisse zustdndig sein.
Dabei sollte differenziert werden:

. Liegt kein Eintrag oder kein einschldgiger Eintrag vor, soll-
te diese Person fiir die Vernichtung oder die Riickgabe
des erweiterten Fiihrungszeugnisses Sorge tragen und ei-
nen entsprechenden Vermerk ,,kein (einschligiger) Eintrag*
an die Personalstelle weitergeben.

. Liegt ein einschlédgiger Eintrag vor, so leitet die Person die-
se Information an die Personalstelle weiter. Die gesetzli-
chen Vorgaben fiir die Aufbewahrung und Vernichtung
sind zu beachten.

Enthilt das Fithrungszeugnis Eintragungen, die nicht dem Zweck
der Priavention von sexualisierter Gewalt an Minderjdhrigen die-
nen, unterliegen diese Informationen einem Verwertungsverbot.

Seitens der Di6zesen ist zu regeln, wie fiir die Einsicht in das er-
weiterte Fiihrungszeugnis und die Dokumentation des im Sinne
der Rahmenordnung relevanten Inhalts sowie fiir die Verwah-
rung die rechtlichen Vorgaben des Datenschutzes im Sinne des
Gesetzes zu erfiillen sind. Fiir ehren- und nebenamtlich Tatige
gilt §72a Abs. 5 SGB VIIL

Die Kosten fiir die Beantragung und Vorlage des erweiterten
Fithrungszeugnisses trigt bei bereits beschiftigten Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern der jeweilige Rechtstridger. Die Hohe der
Kosten ist in geeigneter Weise zu belegen. Eine Kostenerstat-
tung erfolgt nicht, wenn das Fiihrungszeugnis im Rahmen einer
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Einstellungsbewerbung erstmalig vorgelegt wird. Die Beantra-
gung eines erweiterten Fiihrungszeugnisses ist fiir Ehrenamtli-
che mit einer entsprechenden Bescheinigung kostenlos.

Selbstauskunftserklarung (RO Prav. B. I. Nr. | S. 5)

Die Selbstauskunftserkldarung (auch als Straffreiheitserkldrung be-
zeichnet) kann als Eignungsnachweis fiir den Umgang mit Kin-
dern, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen dienen.
Diozesane Regelungen konnen festlegen, inwieweit die Selbst-
auskunftserkldarung verpflichtend eingeholt werden soll. Unter der
Selbstauskunftserkldrung ist die Versicherung zu verstehen, nicht
wegen einer Straftat nach §§ 171, 174 bis 174c¢, 176 bis 180a,
181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 StGB
im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt rechtskriftig ver-
urteilt worden zu sein, und dass insoweit auch kein Ermittlungs-
verfahren eingeleitet ist. Damit schlieft die Selbstauskunftserkla-
rung eine Liicke, die das erweiterte Fiithrungszeugnis nicht ab-
deckt. Denn dieses erhilt nur abgeurteilte Verfahren und kennt
dariiber hinaus Loschfristen hinsichtlich der Eintrige.

Sie kann z. B. mit der Verpflichtungserkldrung kombiniert wer-
den'’ oder bei Abgabe des erweiterten Fiihrungszeugnisses vor-
gelegt werden'*.

Verhaltenskodex (RO Prav. B. I. Nr. 2)

In den bisherigen Erfahrungen der kirchlichen Aufarbeitung hat
sich Folgendes gezeigt: undefinierte und nicht verdffentlichte
Verhaltensregeln fiihrten beispielsweise zu Unsicherheiten bzgl.
eines angemessenen Nidhe-Distanz-Verhiltnisses. Somit war fiir

13
14

Siehe Muster im ANHANG.
Siehe Muster im ANHANG.
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alle Beteiligten kaum ersichtlich, wenn ein Regelverstof3 vorlag.
Ein Verhaltenskodex fiihrt zu mehr Klarheit und Transparenz.

In einem Verhaltenskodex (engl.: ,,code of conduct®, auch als
Ethikkodex, Instruktion von Verhaltensregeln oder Ehrenkodex
bezeichnet) sind die Regeln definiert, die in einem Bereich hin-
sichtlich des Umgangs mit Nihe und Distanz und ggf. dartiber
hinaus mit weiteren schiitzenswerten Giitern (z. B. Umgang mit
anvertrauten Werten, Verbot der Vorteilsnahme) verbindlich gel-
ten. Solche klaren Verhaltensregelungen koénnen zur Uberwin-
dung der Sprachlosigkeit und der Unsicherheit im Umgang mit
sexualisierter Gewalt beitragen. Sie verkleinern die Grauzone
zwischen normalem und grenziiberschreitendem Verhalten und
erleichtern es Betroffenen und Dritten, Grenzverletzungen zu be-
nennen, sich Hilfe zu holen und somit auch sexuellen Ubergrif—
fen und sexuellem Missbrauch Einhalt zu gebieten. Fiir ein ange-
messenes Nihe-Distanz-Verhiltnis und einen respektvollen Um-
gang zwischen den tédtigen Personen und ihren Schutzbefohle-
nen miissen deshalb klare Verhaltensregeln von den Beteiligten
definiert werden. Thre Sinnhaftigkeit sollte von ihnen in regel-
mifBigen Abstinden iiberpriift und angepasst werden. Besondere
Situationen (Freizeitmafnahmen, Ministrantenwallfahrt etc.) er-
fordern gegebenenfalls konkrete Zusatzregelungen, die fiir alle
gleichermallen gelten.

Nach der Rahmenordnung besteht die Verpflichtung, im jewei-
ligen Arbeitsbereich einen Verhaltenskodex zu erstellen (vgl.
RO Priv. B. I. Nr. 2 Abs. 2). Der Verhaltenskodex sollte parti-
zipativ erarbeitet werden. Kinder, Jugendliche und erwachsene
Schutzbefohlene sollen angemessen in die Entwicklung des Ver-
haltenskodex eingebunden werden. Ziel ist es jeweils, auf die
Besonderheiten eines Bereichs zugeschnittene Verhaltensregeln
zu haben, die konkret, verstindlich und umsetzbar sind. Alter-
nativ kann ein diézesaner ,,Rahmen‘-Verhaltenskodex verof-
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fentlicht werden, auf dessen Basis jeder Bereich einen ,,Be-
reichs“-Verhaltenskodex entwickelt.

Der Verhaltenskodex wird den Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern sowie ehrenamtlich Tdtigen, den Kindern, Jugendlichen und
erwachsenen Schutzbefohlenen sowie den Eltern bzw. Personen-
sorgeberechtigten bekannt gemacht. Ziel ist es, dass so die gel-
tenden Standards bekannt sind und bei Abweichung von diesen
schneller interveniert wird, um die Abweichung zu unterbinden.
Im Falle von Mitarbeitenden schafft dies zudem eine Grundla-
ge, um auch bei Grenzverletzungen (nicht erst bei strafrechtlich
relevanten Delikten) gegen unerwiinschte Verhaltensweisen dis-
ziplinarisch vorgehen zu konnen.

Wesentlich dafiir ist, dass der Verhaltenskodex den Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern sowie ehrenamtlich Tétigen bekannt ge-
macht und erlautert wird. Sodann wird von diesen der Empfang
durch eine Verpflichtungserklirung'” bestitigt und erklirt, dass
verstanden wurde, welchen Verhaltensregelungen man dienst-
lich unterliegt.

Verpflichtungserkliarung (RO Prav. B. I. Nr. 2)

Die Verpflichtungserklarung ist das Instrumentarium zur Umset-
zung des Verhaltenskodex.

Durch die Unterzeichnung einer Verpflichtungserkldrung bestti-
gen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie ehrenamtlich Tatige,
dass sie den Verhaltenskodex (bzw. die in der Verpflichtungs-
erkldrung beschriebenen Verhaltensregeln) erhalten haben, dass
sie die enthaltenen Verhaltensregeln verstehen und sich verbind-
lich verpflichten, diese einzuhalten.

Hierzu siehe nachfolgender Abschnitt.
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Liegt noch kein Verhaltenskodex vor, so kann eine lange Fas-
sung einer Verpflichtungserkldarung vergleichbaren Inhalts be-
nutzt werden, die die Grundverhaltensregeln beschreibt. Die
Deutsche Bischofskonferenz hat ein Muster vorgelegt.16

Wenn ein Verhaltenskodex fiir den Einsatzbereich des Unter-
zeichnenden vorliegt, kann die Verpflichtungserklirung derge-
stalt erfolgen, dass die Bestidtigung unterzeichnet wird, wonach
man den Verhaltenskodex erhalten und verstanden hat und sich
verpflichtet, ihn kiinftig einzuhalten."’

Grundsitzlich ist die Verpflichtungserkldrung zu Beginn der Té-
tigkeit abzugeben, d. h. vor dem ersten Kontakt mit Kindern
und Jugendlichen oder erwachsenen Schutzbefohlenen. Dies gilt
auch fiir weitere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter innerhalb der
Kirche, z. B. Honorarkrifte, Praktikanten oder Absolventen des
Freiwilligen Sozialen Jahres.

Sofern es bereichsspezifische Verhaltenskodizes gibt, kann es
notig sein, dass z. B. ein Ehrenamtlicher, der in verschiedenen
Bereichen titig ist, mehrere Verpflichtungserkldrungen abgeben
muss.

Wer dem Verhaltenskodex nicht zustimmt bzw. keine Verpflich-
tungserkldarung abgibt, kann nicht in der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen oder erwachsenen Schutzbefohlenen titig werden.

Es ist arbeitsrechtlich wichtig, zu dokumentieren, dass die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter den Verhaltenskodex verstanden
haben, um im Falle eines Verstofles disziplinarisch reagieren zu
konnen.

16 Siehe Muster der Deutschen Bischofskonferenz (Stand: Februar 2011) im

ANHANG.

17" Siehe Muster im ANHANG.



65

Es ist sinnvoll, im Vorfeld oder zeitnah zur Unterzeichnung des
Verhaltenskodex bzw. der Verpflichtungserkldarung die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter zu schulen, damit das Verstindnis fiir
die Privention sexualisierter Gewalt gefordert wird.

Die Verpflichtung zur Dokumentation liegt beim Tréger. Es ist
immer darauf zu achten, dass die datenschutzrechtlichen Belan-
ge gewahrt werden.

Beratungs- und Beschwerdewege (RO Prav. B. I. Nr. 4)

Ziel eines institutionellen Schutzkonzepts ist es auch, dafiir zu
sorgen, dass im Falle von strafbaren sexualbezogenen Handlun-
gen, Grenzverletzungen oder sonstigen sexuellen Ubergriffen,
diese schnell bekannt werden und weiterer Schaden verhindert
werden kann. Dazu dienen verbindliche, niederschwellige Be-
schwerdewege mit bekannten verantwortlichen Ansprechperso-
nen beziehungsweise Beschwerdestellen, wie sie von den ,,Leit-
linien* vorgesehen sind. Uber die dazu in den Ditzesen getrof-
fenen Regelungen miissen alle in einer Einrichtung oder einem
Dienst der Diozese titigen Personen sowie die Schutzbefohlenen
und deren Eltern bzw. Personensorgeberechtigten informiert wer-
den.

Empfehlenswert ist es, neben innerkirchlichen Beschwerdewe-
gen auch nichtkirchliche Beschwerdemoglichkeiten bekannt zu
machen, damit Betroffene die Moglichkeit haben, sich auch au-
Berhalb des kirchlichen Bereichs Hilfe zu suchen. Ehrenamtli-
che Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind nicht zustindig oder
verantwortlich fiir die Kldrung von Verdachtsmomenten oder gar
eine Beratung von Betroffenen.
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Nachhaltige Aufarbeitung (RO Prav. B. I. Nr. 5)

Mit Eingang von Hinweisen auf tatsidchliche Anhaltspunkte fiir
den Verdacht auf sexualisierte Gewalt soll gepriift werden, in-
wieweit Hilfen zur Aufarbeitung fiir Einzelne wie fiir Gruppen
auf allen Ebenen der Institution angeboten oder vermittelt wer-
den miissen. Es ist darauf zu achten, dass ggf. Hilfen ge-
schlechtsspezifisch differenziert anzubieten sind. Diese tertidre
(aufarbeitende) Pravention soll bei Einzelnen dazu dienen, dass
die individuellen Folgen friihzeitig ggf. therapeutisch behandelt
und so Heilungschancen verbessert werden. Bei Gruppen (,,irri-
tierten Systemen‘‘) will sie helfen, bei der Stabilisierung des Sys-
tems zu unterstiitzen und dazu beitragen, dass aus dem Vorfall
Konsequenzen fiir die zukiinftige Verbesserung des Schutzes von
Kindern, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen ge-
zogen werden.

Dies erfordert auch einen offenen Umgang mit dem schmerzli-
chen Scheitern der Institution, das jedes Delikt sexualisierter Ge-
walt beinhaltet. Nur was besprochen und analysiert wird, trigt
zumindest dazu bei, dass die Institution kiinftig Fehler nicht
wiederholt. Schweigen hilft nur den Tatern/Té4terinnen.

Qualitatsmanagement (RO Priav. B. I. Nr. 6)

Die Implementierung der Rahmenordnung Pravention bedarf der-
zeit vielfach der Entwicklung neuer Konzeptionen. Diese soll-
ten sich im Rahmen bewihrter fachlicher Konzepte bewegen,
sind aber in der Breite und Tiefe, wie sie die Ordnung vorsieht,
noch nie flachendeckend eingesetzt worden. Daher empfiehlt es
sich, eine selbstverstindliche Qualititsiiberpriifung der einge-
setzten Instrumente vorzusehen. Diese dient vor allem der Uber-
priifung, ob das zentrale Ziel erreicht wird, einen Beitrag dazu zu
leisten, dass Kindern, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbe-
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fohlenen ein sicherer Raum des Aufwachsens und Lebens in
kirchlichen Einrichtungen, Diensten und Maflnahmen bereitge-
stellt wird.

Beispiel: Ein einmal erstellter Verhaltenskodex stellt zunichst
nur ein Rahmengeriist dar. Damit er innerlich akzeptiert und zum
Fundament einer Kultur der Achtsamkeit wird, ist es notig, kon-
tinuierlich Anreize zu setzen, ihn zu erfiillen. Dazu gehort auch,
zu liberpriifen, ob er praxisgeeignet und umsetzbar ist. Im Be-
reich der Wirtschaft hat sich fiir die kontinuierlichen Mallnah-
men, die darauf abzielen die Einhaltung des Verhaltenskodex im
Innern zu fordern und nach auBlen bekannt zu machen, der Be-
griff des ,,compliance management* entwickelt.

Qualitdtsentwicklung im Bereich des Verhaltenskodex kann z. B.
durch einen Qualititszirkel oder eine Ethikkommission gesche-
hen, die jdhrlich die Umsetzung sondiert und weitere Mafinah-
men empfiehlt.

Aus- und Fortbildung (RO Prav. B. |. Nr. 7)

Damit Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie ehrenamtlich Té-
tige liber die notige Handlungssicherheit im Umgang mit Kin-
dern, Jugendlichen oder erwachsenen Schutzbefohlenen verfii-
gen und die noétige Sensibilitdt haben, eine mogliche Gefihr-
dungslage zu erkennen und dann angemessen reagieren zu kon-
nen, ist es notwendig, sich entsprechend fortzubilden. Fiir in lei-
tender Verantwortung Téatige sollen eigene Fortbildungen ange-
boten werden, damit diese ihrer Verantwortung gerecht werden
konnen. Des Weiteren sollen Fortbildungen der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter sowie der ehrenamtlich Tétigen, die in ihrer
Arbeit Kontakt zu Kindern und Jugendlichen sowie erwachse-
nen Schutzbefohlenen haben, verbindlich festgelegt werden.
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Vernetzung (RO Prav. B. Il. Nr. 4 Pkt. 4)

Zur Durchfithrung einer verantwortungsvollen und umfassenden
Praventionsarbeit sind Kompetenzen aus verschiedenen Fachbe-
reichen erforderlich, z. B. aus der (Sozial)Pddagogik, der Psycho-
logie, der Medizin und der Rechtswissenschaften. Jede Berufs-
gruppe und Institution hat spezifische Aufgaben, Handlungsmog-
lichkeiten und Grenzen, die erst in abgestimmter Kooperation
optimale Pridventionsarbeit ermoglichen. Es ist daher wichtig,
dass sich alle Einrichtungen um Vernetzungen mit diesen ver-
schiedenen Fachdisziplinen in ihren Regionen bemiihen. Hierzu
sollten z. B. von der fiir Priaventionsfragen geschulten Person der
Einrichtungen bzw. des Trigers Kooperationsgespriche gefiihrt
und ein Adressverzeichnis mit den entsprechenden Ansprechper-
sonen angelegt werden. Dieses Vernetzungs-Verzeichnis sollte
unter anderem die Kommunikationsdaten folgender Ansprech-
partner beinhalten:

. erfahrene Fachkrifte nach § 8a SGB VIII in der Region

. Beratungsstellen in der Region

. Allgemeiner Sozialer Dienst des kommunalen Jugendamtes

. Polizei, Kommissariat, Kriminalprivention/Opferschutz

. didzesane Ansprechpersonen fiir Hinweise auf sexualisierte
Gewalt

. diozesane Pridventionsbeauftragte im Bereich des (Erz-)
Bistums

. externe Fachberatungsstellen.
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Anhang zur Handreichung

Bestitigung fiir die Meldebehorde zur Vorlage
eines erweiterten Fiihrungszeugnisses
beim Arbeitgeber

Bestitigung fiir die Meldebehorde
zur Vorlage eines erweiterten Fithrungszeugnisses
beim Arbeitgeber
gem. § 30a Abs. 2 BZRG (Bundeszentralregistergesetz)

Hiermit bestédtigen wir, dass

(Nachname) (Vorname) (Geburtsdatum)

(PLZ, Wohnort, Strale, Hausnummer)

gem. § 30a Abs. 2 BZRG zur Ausiibung einer beruflichen Ti-
tigkeit, die der Beaufsichtigung, Betreuung, Erziechung oder Aus-
bildung Minderjdhriger dient bzw. einer beruflichen Titigkeit,
die in einer vergleichbaren Weise dazu geeignet ist, Kontakt zu
Minderjdhrigen aufzunehmen, ein erweitertes Fiihrungszeugnis
benotigt, um es dem Dienstgeber vorzulegen.

Mit freundlichen Griilen

Ort und Datum Unterschrift
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Bestiitigung fiir die Meldebehorde zur Vorlage
eines erweiterten Fiihrungszeugnisses
beim Kkirchlichen Triger (Ehrenamtliche)

Bestitigung fiir die Meldebehorde
zur Vorlage eines erweiterten Fithrungszeugnisses
beim Arbeitgeber
gem. § 30a Abs. 2 BZRG (Bundeszentralregistergesetz)

Hiermit bestédtigen wir, dass

(Nachname) (Vorname) (Geburtsdatum)

(PLZ, Wohnort, Stralle, Hausnummer)

in unserer Einrichtung entsprechend § 30a Abs. 2 BZRG ehren-
amtlich in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen titig ist und
ein erweitertes Fithrungszeugnis vorzulegen hat.

GemiB § 12 des Gesetzes iiber Kosten im Bereich der Justizver-
waltung bitten wir von einer Gebiihrenerhebung fiir die Ausstel-
lung des erweiterten Fithrungszeugnisses aus Billigkeitsgriinden
abzusehen.

Mit freundlichen Griilen

Ort und Datum Unterschrift
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Brief an ehrenamtlich tiitige Personen wegen
Vorlage eines erweiterten Fiithrungszeugnisses

Jugendamts-Vereinbarung zum Titigkeitsausschluss
einschligig vorbestrafter Personen
hier: Vorlage eines erweiterten Fithrungszeugnisses

Anrede,

gemil einer Vereinbarung mit dem Jugendamt in ... haben wir
sicherzustellen, dass keine Person Kinder oder Jugendliche be-
aufsichtigt, betreut, erzieht oder einen vergleichbaren Kontakt
hat, die wegen einer Sexualstraftat rechtskriftig verurteilt wor-
den ist. Dazu haben wir Einsicht in ein erweitertes Fiithrungs-
zeugnis zu nehmen (vgl. § 72a Abs. 2, 4 und 5 SGB VIII).

Wir bitten Sie deshalb, uns ein erweitertes Fiihrungszeugnis vor-
zulegen.

Sie erhalten das erweiterte Fithrungszeugnis per Post direkt vom
Bundesamt fiir Justiz in Bonn, nachdem Sie es bei Ihrer Melde-
behorde personlich beantragt haben. Bitte nehmen Sie dazu Ih-
ren Personalausweis oder Reisepass mit und legen Sie der Mel-
debehorde die beiliegende Bestitigung vor. Achten Sie dabei da-
rauf, dass Sie einen Antrag auf Gebiihrenbefreiung stellen.

Mit freundlichen Griilen

Anlagen

— Bestitigungsschreiben zur Vorlage bei der ortlichen Melde-
behorde
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Verhaltenskodex

in Anlehnung an die Instruktion des Generalvikars des Bistums Hildesheim
(Stand: Mirz 2013)

Kirche soll ein Ort sein, an dem junge Menschen sich sicher fiihlen. IThr Wohl
und ihre Entfaltung zu gereiften und verantwortungsvollen Menschen hat
oberste Prioritit.

Wenn junge Menschen sich 6ffnen, um die Erfahrung der Gemeinschaft un-
tereinander und mit Gott zu machen, werden Sie verletzlich. Das Vertrauen
in jugendliche oder erwachsene Bezugspersonen, das junge Menschen und
Erwachsene, die in einem Abhingigkeitsverhiltnis stehen, fiir solche Gemein-
schaftserfahrungen wagen, kann missbraucht und enttiuscht werden. Damit
die Verwundbarkeit von jungen Menschen nicht ausgenutzt wird, sind fol-
gende Regeln und Verhaltensstandards zu beachten.

Gespriche, Beziehung, korperlicher Kontakt

. Einzelgespriche finden nur in den dafiir vom jeweiligen
Rechtstrdger vorgesehenen geeigneten Rdumlichkeiten statt.

. Herausgehobene, intensive freundschaftliche Beziehungen
zwischen Bezugspersonen und Minderjédhrigen sind zu un-
terlassen.

. Finanzielle Zuwendungen und Geschenke an einzelne Min-

derjahrige, die in keinem Zusammenhang mit der konkre-
ten Aufgabe der Bezugsperson stehen, sind nicht erlaubt.

. Unerwiinschte Beriihrungen, korperliche Anndherung in
Verbindung mit dem Versprechen von Belohnungen und/
oder der Androhung von Repressalien sowie anderes auf-
dringliches Verhalten sind zu vermeiden. Korperliche Be-
riihrungen haben altersgerecht und angemessen zu sein und
setzen die freie und erklirte Zustimmung durch die jewie-
ligen Schutzbefohlenen voraus. Der Wille der Schutzbe-
fohlenen ist ausnahmslos zu respektieren. Stete Achtsam-
keit und Zuriickhaltung sind geboten.



73

Interaktion, Kommunikation

Jede Form personlicher Interaktion und Kommunikation
hat in Sprache und Wortwahl durch Wertschitzung und ei-
nen auf die Bediirfnisse und das Alter des Schutzbefohle-
nen angepassten Umgang geprigt zu sein.

Filme, Computerspiele oder Druckmaterial mit pornogra-
phischen Inhalten sind in allen kirchlichen Kontexten ver-
boten.

Veranstaltungen und Reisen

Auf Veranstaltungen und Reisen, die sich iiber mehr als ei-
nen Tag erstrecken, sollen Schutzbefohlene von einer aus-
reichenden Anzahl erwachsener Bezugspersonen begleitet
werden. Setzt sich die Gruppe aus beiderlei Geschlecht zu-
sammen, soll sich dies auch in der Gruppe der Begleitper-
sonen widerspiegeln.

Bei Ubernachtungen insbesondere mit Kindern und Ju-
gendlichen im Rahmen von Ausfliigen, Reisen oder Ferien-
freizeiten sind den erwachsenen und jugendlichen Perso-
nen Schlafmdéglichkeiten in getrennten Raumen zur Verfii-
gung zu stellen. Ausnahmen aufgrund rdumlicher Gege-
benheiten sind vor Beginn der Veranstaltung zu kldren und
bediirfen der Zustimmung der Erziehungsberechtigten und
des jeweiligen Rechtstrégers.

Ubernachtungen von Kindern und Jugendlichen in den Pri-
vatwohnungen von Seelsorgern und Seelsorgerinnen sowie
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern sind untersagt. Sollte es im Ausnahmefall aus triftigen
und transparent gemachten Griinden dennoch dazu kom-
men, miissen immer mindestens zwei erwachsene Personen
prasent sein. Den Schutzbefohlenen muss in jedem Fall ei-
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ne eigene Schlafmoglichkeit zur Verfiigung gestellt wer-
den.

Aufenthalt in Schlaf- und Sanitirraumen

In Schlaf-, Sanitdr- oder vergleichbaren Rdumen ist der
alleinige Aufenthalt einer Bezugsperson mit minderjihri-
gen Schutzbefohlenen zu unterlassen. Ausnahmen sind mit
der Leitung einer Veranstaltung, einem Betreuerteam oder
dem Rechtstriger vorher eingehend dem Grunde nach zu
kldren sowie im Einzelfall anzuzeigen.

Wahrung der Intimsphiire

Gemeinsame Korperpflege mit Schutzbefohlenen, insbe-
sondere gemeinsames Duschen, ist nicht erlaubt. Das Be-
obachten, Fotografieren oder Filmen von Schutzbefohle-
nen wihrend des Duschens sowie beim An- und Ausklei-
den oder in unbekleidetem Zustand ist verboten. Auch da-
riiber hinaus bleibt das Recht am eigenen Bild in Kraft.

Gestaltung padagogischer Programme,
Disziplinierungsmanahmen

Insbesondere im Rahmen von Gruppenveranstaltungen ist
bei der Gestaltung piddagogischer Programme und bei Dis-
ziplinierungsmafnahmen jede Form von Gewalt, Noti-
gung, Drohung oder Freiheitsentzug untersagt. Das gelten-
de Recht ist zu beachten.

Einwilligungen der Schutzbefohlenen in jede Form von
Gewalt, Notigung, Drohung oder Freiheitsentziehung diir-
fen nicht beachtet werden. Sogenannte Mutproben sind zu
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untersagen, auch wenn die ausdriickliche Zustimmung der
Schutzbefohlenen vorliegt.

Piadagogisches Arbeitsmaterial

. Die Auswahl von Filmen, Computersoftware, Spielen und
schriftlichem Arbeitsmaterial hat pidagogisch und alters-
addquat zu erfolgen. Das geltende Recht zum Schutz von
Kindern und Jugendlichen fiir diesen Bereich ist besonders
zu beachten.

Jugendschutzgesetz, sonstiges Verhalten

Das geltende Recht zum Schutz von Kindern und Jugendlichen,
besonders das Jugendschutzgesetz (JuSchG) ist zu beachten.
Zum Verhalten von Bezugspersonen gehoren insbesondere:

. Der Besuch von verbotenen Lokalen oder Betriebsrdum-
lichkeiten, die wegen ihrer Beschaffenheit junge Menschen
in ihrer Entwicklung gefihrden konnten, z. B. Wettbiiros,
Gliicksspiellokale oder Lokale der Rotlichtszene ist unter-
sagt.

. Der Erwerb oder Besitz von gewalttitigen, pornographi-
schen oder rassistischen Medien, Datentragern und Gegen-
stinden durch Schutzbefohlene sind wiéhrend kirchlicher
Veranstaltungen zu unterbinden. Die Weitergabe von ge-
walttdtigen oder pornographischen oder rassistischen Me-
dien, Datentragern und Gegenstidnden an Schutzbefohlene
durch Bezugspersonen ist verboten.

. Der Konsum von Alkohol, Nikotin oder sonstigen Drogen
durch Minderjihrige ist nicht zuléssig. Diese diirfen nicht
durch Bezugs- oder Begleitpersonen zum Konsum von Al-
kohol und anderen Drogen animiert oder bei deren Be-
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schaffung unterstiitzt werden, z.B. durch gemeinsame
nichtliche Ausfliige zur Tankstelle.

Die Nutzung von sozialen Netzwerken im Kontakt mit
Minderjdhrigen, zu denen ein Betreuungsverhiltnis besteht,
ist nur im Rahmen der giiltigen Regeln und Geschiftsbe-
dingungen zuléssig; dies gilt insbesondere bei der Verof-
fentlichung von Foto- oder Tonmaterial oder Texten, die
im Zusammenhang mit der Betreuungsaufgabe entstanden
sind. Bei Verdffentlichungen ist das allgemeine Person-
lichkeitsrecht, insbesondere das Recht am eigenen Bild, zu
beachten.

Bezugspersonen und sonstige Verantwortliche sind ver-
pflichtet, bei der Nutzung jedweder Medien wie Handy,
Kamera, Internetforen durch minderjihrige Schutzbefoh-
lene auf eine gewaltfreie Nutzung zu achten. Sie sind ver-
pflichtet, gegen jede Form von Diskriminierung, gewaltté-
tiges oder sexistisches Verhalten und Mobbing Stellung zu
beziehen.
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Verpflichtungserklirung — Variante 1

Dieses Muster zeigt eine Verpflichtungserkldrung, die im zweiten Absatz eine
Selbstauskunftserkldrung beinhaltet. Sie setzt voraus, dass ein Verhaltensko-
dex fiir den Bereich vorliegt, in dem der/die Mitarbeitende oder der/die Eh-
renamtliche tétig werden soll.

Verpflichtungserklirung

(Nachname) (Vorname) (Geburtsdatum)

(Beschiftigungsverhiltnis, Rechtstriger)

Ich verpflichte mich, den festgelegten Verhaltenskodex und die
Verfahrenswege meines Trigers/meiner Einrichtung zu beach-
ten und umzusetzen.

Fiir den Fall, dass wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis
174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234,
235 oder 236 StGB ein Ermittlungsverfahren gegen mich einge-
leitet wird, verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetz-
ten bzw. der Person, die mich zu meiner ehrenamtlichen Titig-
keit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.

Ort und Datum Unterschrift
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Verpflichtungserklirung — Variante 2

Die angefiigte Langfassung findet z. B. Verwendung, wenn kein Verhaltens-
kodex fiir den Bereich vorliegt, in dem Mitarbeitende oder Ehrenamtliche ein-
gesetzt werden sollen.

Verpflichtungserklirung

(Nachname) (Vorname) (Geburtsdatum)

Die katholische Kirche will Méddchen und Jungen, jungen Frauen und Mén-
nern Lebensrdume bieten, in denen sie ihre Personlichkeit, ihre Fahigkeiten
und Begabungen entfalten konnen. Dies sollen geschiitzte Orte sein, an de-
nen junge Menschen sich angenommen und sicher fiihlen. Kinder und Jugend-
liche brauchen und finden Vorbilder, die sie als eigenstindige Personlichkei-
ten respektieren und unterstiitzen und denen sie vertrauen konnen. Die Ver-
antwortung fiir den Schutz von Médchen und Jungen, jungen Frauen und
Minnern liegt bei den ehrenamtlichen und haupt- und nebenberuflichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern im Gesamtfeld der kirchlichen Arbeit im kin-
der- und jugendnahen Bereich. Diese sind zu einem reflektierten Umgang mit
ihren Schutzbefohlenen und zur zeitnahen und angemessenen Thematisie-
rung von Grenzverletzungen verpflichtet, die durch ihre Kolleginnen und Kol-
legen oder durch die ihnen anvertrauten Midchen und Jungen, jungen Frau-
en und Minner begangen worden sind. Dies wird durch die Unterzeichnung
dieser Verpflichtungserkldrung bekrftigt.

Ich verpflichte mich, alles in meinen Kréften Stehende zu tun,
dass niemand den mir anvertrauten Midchen und Jungen, jun-
gen Frauen und Minnern seelische, korperliche oder sexuali-
sierte Gewalt antut.

1. Ich unterstiitze die Madchen und Jungen, jungen Frauen und
Minner in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen, glaubens-
und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten. Ich stérke sie, fiir ihr
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Recht auf seelische und korperliche Unversehrtheit und ihr
Recht auf Hilfe wirksam einzutreten.

2. Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Madchen und Jungen,
jungen Frauen und Minnern ist geprigt von Wertschidtzung und
Vertrauen. Ich achte ihre Rechte und ihre Wiirde.

3. Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Ndhe und
Distanz um. Ich respektiere die Intimsphire und die personlichen
Grenzen der Scham der mir anvertrauten Midchen und Jungen,
jungen Frauen und Ménner und meine eigenen Grenzen. Ich be-
achte dies auch im Umgang mit den Medien, insbesondere bei
der Nutzung von Handy und Internet.

4. Ich bemiihe mich, jede Form personlicher Grenzverletzung
bewusst wahrzunehmen und die notwendigen und angemesse-
nen Mallnahmen zum Schutz der jungen Menschen einzuleiten.
Ich beziehe gegen diskriminierendes, gewalttitiges und sexisti-
sches Verhalten, ob in Wort oder Tat, aktiv Stellung. Verhalten
sich die im kinder- und jugendnahen Bereich titigen Personen
sexuell iibergriffig oder korperlich gewalttiitig, setze ich mich
fiir den Schutz der Méddchen und Jungen, jungen Frauen und
Minner ein. Ebenso greife ich ein, wenn die mir Anvertrauten
andere in dieser Art attackieren. Ich hore zu, wenn sie mir ver-
standlich machen mochten, dass ithnen durch weitere Menschen
seelische, sexualisierte und korperliche Gewalt angetan wird. Ich
bin mir bewusst, dass seelische, sexualisierte und korperliche
Gewalt nicht nur von ménnlichen, sondern auch von weiblichen
Titern veriibt wird und dass nicht nur Méadchen, sondern auch
Jungen hiufig zu Opfern werden.

5. Ich kenne die Verfahrenswege und die entsprechenden (Erst-)
Ansprechpartner fiir mein (Erz-)Bistum, meinen Verband oder
meinen Trédger. Ich wei3, wo ich mich beraten lassen kann oder
bei Bedarf Hilfe zur Kldrung und Unterstiitzung bekomme und
werde sie in Anspruch nehmen.
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6. Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritits-
stellung gegeniiber den mir anvertrauten Middchen und Jungen,
jungen Frauen und Ménnern bewusst und handele nachvollzieh-
bar und ehrlich. Ich nutze keine Abhiingigkeiten aus.

7. Ich bin mir bewusst, dass jede sexualisierte Handlung mit
Schutzbefohlenen gegebenenfalls disziplinarische und/oder straf-
rechtliche Folgen hat.

8. Ich wurde in Fragen des Kinder- und Jugendschutzes unter
Beriicksichtigung der Vorgaben der Ordnung zur Privention von
sexuellem Missbrauch an Minderjdhrigen meines (Erz-)Bistums
geschult und weitergebildet.

9. Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusam-
menhang mit sexualisierter Gewalt' rechtskriiftig verurteilt
worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen
mich eingeleitet worden ist. Fiir den Fall, dass diesbeziiglich ein
Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, verpflichte ich
mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich
zu meiner Tatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.

Ort und Datum Unterschrift

§§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis
233a, 234, 235 oder 236 StGB.
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Selbstauskunftserklirung

Selbstauskunftserklirung

(Nachname) (Vorname) (Geburtsdatum)

(Beschiftigungsverhiltnis, Rechtstriger)

In Ergiinzung des von mir vorgelegten erweiterten Fiithrungs-
zeugnisses versichere ich, dass ich nicht wegen einer Straftat im
Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt' rechtskriftig verur-
teilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren ge-
gen mich eingeleitet worden ist.

Fiir den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren ge-
gen mich eingeleitet wird, verpflichte ich mich, dies meinem
Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu meiner ehren-
amtlichen Téatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.

Ort und Datum Unterschrift

§§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis
233a, 234, 235 oder 236 StGB.
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Leistungen in Anerkennung des Leids,
das Opfern sexuellen Missbrauchs zuge-
fligt wurde

Von besonderem Interesse in der offentlichen Diskussion und
vor allem aus der Perspektive der Opfer war die Frage nach ei-
ner materiellen Anerkennung des erlittenen Leids. Die Deutsche
Bischofskonferenz und die Deutsche Ordensobernkonferenz hat-
ten bereits sehr friih deutlich gemacht, dass man sich der Ver-
antwortung nicht entziehen will und neben immateriellen Leis-
tungen auch zur Leistung einer Geldsumme als symbolischen
Akt der Anerkennung des Unrechts und des Bedauerns bereit
sei. Dabei wurde immer betont, dass eine materielle Leistung
niemals das zugefiigte Leid wiedergutmachen konne. Bereits am
30. September 2010 haben die Deutsche Bischofskonferenz und
die Deutsche Ordensobernkonferenz einen Entwurf ihres Mo-
dells dem Runden Tisch ,,Sexueller Kindesmissbrauch* der Bun-
desregierung vorgestellt und veroffentlicht. Als Konsequenz aus
Gesprdchen am Runden Tisch und innerhalb der katholischen
Kirche Deutschlands haben die Deutsche Bischofskonferenz und
die Deutsche Ordensobernkonferenz eine prdzisierte Fassung
des Modells, das im Stindigen Rat am 24. Januar 2011 be-
schlossen wurde, am 2. Mdrz 2011 der Offentlichkeit vorge-
stellt. Das Modell wird hier dokumentiert.

A. Grundsatzliches

Alle Hilfen der katholischen Kirche haben das Ziel, zur Heilung
der Folgen sexuellen Missbrauchs beizutragen. Die Bischofe und
Ordensoberen bringen durch das Angebot immaterieller und ma-
terieller Hilfen zum Ausdruck, dass sie das Leid der Opfer se-
hen und das Unrecht der Téter verurteilen. Ausgangspunkt und
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MafBstab sind die konkreten Bediirfnisse der Betroffenen, deren
Traumatisierung soweit wie moglich behoben und in Bezug auf
ihre Folgen gemildert werden soll.

Die katholische Kirche will den Opfern mit Empathie begegnen,
die Aufarbeitung sexuellen Missbrauchs Minderjidhriger voran-
treiben, den Opfern bei der Bewiltigung belastender Lebensum-
stande durch materielle Leistungen helfen und bestméogliche Pra-
vention sicherstellen.

Das vorliegende Papier behandelt ausschlieBlich Fille sexuellen
Missbrauchs Minderjihriger, bei denen eine Schmerzensgeld-
oder Schadensersatzleistung aufgrund von eingetretener Verjéh-
rung rechtlich nicht mehr durchsetzbar ist.

Um Opfer nicht auf einen moglicherweise langwierigen und
kostspieligen Rechtsweg zu verweisen, soll bei nicht verjihrten
Schadensersatz- und Schmerzensgeldforderungen von den je-
weils betroffenen kirchlichen Korperschaften eine auflergericht-
liche Einigung mit den Anspruchstellern angestrebt werden, ge-
gebenenfalls mit Methoden der auBergerichtlichen Streitbeile-
gung (z. B. Mediation).

B. Freiwillige Leistungen
l. Praventionsfonds

Die betroffenen kirchlichen Korperschaften sind fiir die Praven-
tion gegen sexuellen Missbrauch innerhalb ihrer Institution grund-
sitzlich selbst verantwortlich. Zur Forderung von Priventions-
projekten innerhalb und auBerhalb der katholischen Kirche wird
ein Priaventionsfonds eingerichtet, der mit einem Kapital in H6-
he von 500.000 € ausgestattet wird. Eine Projektstelle entschei-
det iiber eingehende Forderantrige.
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Sollte sich der Runde Tisch ,,Sexueller Kindesmissbrauch® der
Bundesregierung auf die Einrichtung eines Priventionsfonds ei-
nigen, konnen Gelder auch dort eingebracht werden.

Il. Ubernahme von Kosten fiir Psychotherapie oder
Paarberatung

1. Die freiwillige Ubernahme von Kosten fiir Psychotherapie
oder Paarberatung erfolgt bei akutem therapeutischem Bedarf,
d. h. fiir unmittelbar akute und kiinftige Therapien, wenn und so-
weit die Krankenkassen oder andere Kostentriger die Kosten
nicht iibernehmen.

2. Auf der Grundlage eines von einem approbierten Psychothe-
rapeuten vorgelegten Behandlungsplans werden Behandlungs-
kosten (max. 50 Sitzungen) bis zur Hohe des Stundensatzes er-
stattet, der bei einer verhaltenstherapeutischen Behandlung ent-
sprechend der Gebiihrenordnung fiir Psychotherapeuten (GOP)
gezahlt wird', sofern die Krankenkasse oder ein anderer Kos-
tentrdger diese nicht iibernimmt. Die Psychotherapeuten konnen
eine Kosteniibernahmezusage erhalten. Gegen Vorlage der von
Psychotherapeut und Patient abgezeichneten Rechnung werden
die Kosten erstattet.

3. Auf der Grundlage des von einem Paarberater, der Psycholo-
ge oder Psychotherapeut sein muss, vorgelegten Behandlungs-
plans werden 25 Sitzungen fiir einen Stundensatz in Hohe von
max. 100 € iibernommen. Der Paarberater kann eine Kosten-
tibernahmezusage erhalten. Gegen Vorlage der von dem Paarbe-
rater und den Klienten abgezeichneten Rechnung werden die
Kosten erstattet.

Derzeit sind das 100,56 €.
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4. Die Kosten fiir die Fahrt zur Psychotherapie oder zur Paar-
beratung konnen im Einzelfall iibernommen werden.

Il1l. Materielle Leistung in Anerkennung des Leids

In den Fillen, in denen Opfer sexuellen Missbrauchs eine mate-
rielle Leistung in Anerkennung des Leids wiinschen und wegen
der eingetretenen Verjahrung kein durchsetzbarer Anspruch auf
Schadensersatz und Schmerzensgeld besteht, soll eine materiel-
le Leistung gewihrt werden. Eine derartige Leistung soll der
Titer personlich erbringen. Subsididr wird sie bis zu einem Be-
trag in Hohe von 5.000 € von der betroffenen kirchlichen Kor-
perschaft gewdhrt, sofern der Téter nicht mehr belangt werden
kann oder nicht freiwillig leistet.

Der Betrag wird unabhiingig von der Erstattung von Kosten fiir
Psychotherapie oder Paarberatung (vgl. B. II) iibernommen.

IV. Regelung fiir besonders schwere Fille

In besonders schweren Fillen, bei denen aufgrund der Schwere
der Tat oder der Schwere der Folgen fiir das Opfer, die materi-
elle Leistung (vgl. B. III) unangemessen erscheint, sind andere
oder zusitzliche Leistungen moglich. Die Zentrale Koordinie-
rungsstelle (vgl. C. III) wird dies bei ihren Empfehlungen be-
riicksichtigen.

C. Antragsverfahren
I. Antragsberechtigung

Antragsberechtigt fiir die Kostenerstattung gem. B. II sowie fiir
materielle Leistungen gem. B. III und IV sind Personen, die gel-
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tend machen, als Minderjdhrige Opfer sexuellen Missbrauchs
durch Kleriker, Ordensangehorige und andere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im kirchlichen Bereich geworden zu sein.

Il. Antragsform

1. Der Antrag ist schriftlich unter Verwendung des hierzu vor-
gesehenen Antragsformulars zu stellen. Bei Bedarf leisten die be-
troffenen Institutionen bei der Antragstellung Hilfe.

2. Die Richtigkeit aller Angaben ist an Eides Statt zu erkléren.
Der Antrag muss — sofern moglich — Angaben enthalten zu Ti-
ter, Tatort, Tatzeit, Tathergang und der betroffenen Institution
sowie die Mitteilung, ob und ggf. in welcher Hohe der Antrag-
steller bereits eine anderweitige Leistung von Dritten (z. B. dem
Titer) bzw. Kosteniibernahme erhalten hat. Eine Versicherung an
Eides Statt ist nicht erforderlich, wenn eine strafrechtliche Ge-
richtsentscheidung ergangen ist oder der Sachverhalt von der be-
troffenen Ditdzese oder Ordensgemeinschaft anerkannt wurde
(z. B. aufgrund eines Gestidndnisses des Téters).

3. Soweit ein Antrag auf Ubernahme der Kosten fiir Psychothe-
rapie oder Paarberatung gestellt wird, sind die notwendigen Un-
terlagen vorzulegen (vgl. B. II).

I1l. Antragsstelle

1. Antragsteller wenden sich an die oder den Missbrauchsbeauf-
tragten der betroffenen Diozese oder Ordensgemeinschaft, die
fiir den Téater zum Zeitpunkt der Tat die kirchliche Verantwor-
tung trug oder der er angehorte. Von dort aus werden der Ein-
gang des Antrags bestitigt und die Unterlagen an die Zentrale
Koordinierungsstelle beim ,,Biiro fiir Fragen sexuellen Miss-
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brauchs Minderjdhriger im kirchlichen Bereich* der Deutschen
Bischofskonferenz weitergeleitet.

2. Der Antrag kann ausnahmsweise auch unmittelbar bei der
Zentralen Koordinierungsstelle gestellt werden, wenn die verant-
wortliche kirchliche Triagerinstitution in der Zwischenzeit nicht
mehr existiert und es keinen Rechtsnachfolger gibt.

3. Die Zentrale Koordinierungsstelle priift, ob die in den Ab-
schnitten C. I und II genannten Voraussetzungen fiir eine mate-
rielle Leistung nach B. III und IV erfiillt sind, und leitet die Un-
terlagen mit dem Ergebnis der Priifung und einer Empfehlung
an die betroffene kirchliche Korperschaft zuriick. Das Vorliegen
der Voraussetzungen fiir eine Kostenerstattung nach B. II wird
von der betroffenen kirchlichen Korperschaft unmittelbar und
selbststindig gepriift.

4. Die Kostenerstattung sowie die Zahlung von anderen materi-
ellen Leistungen erfolgen durch die betroffene kirchliche Kor-
perschaft.

IV. Rechtsweg

1. Alle Leistungen sind freiwillige Leistungen, die ohne Aner-
kenntnis einer Rechtspflicht erfolgen. Fiir die freiwilligen Leis-
tungen ist der Rechtsweg ausgeschlossen. Diese Leistungen kon-
nen gegebenenfalls auf andere Leistungen angerechnet werden,
die moglicherweise von Dritten oder im Rahmen einer vom am
Runden Tisch ,,Sexueller Kindesmissbrauch* der Bundesregie-
rung beschlossenen Entschiddigungsregelung oder vergleichba-
rer Abmachungen erbracht werden.

2. Die kirchlichen Korperschaften sollen Opfer sexuellen Miss-
brauchs, die sich bei ihnen bereits gemeldet haben oder bei ih-
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nen noch melden werden, auf die Moglichkeit der Beantragung
immaterieller und materieller Hilfen hinweisen.

Wiirzburg, den 24. Januar 2011

Hinweis: Ein Antragsformular steht als Download unter
www.dbk.de bereit.
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Im Heute glauben

Wort der deutschen Bischofe an die Gemeinden

Gut ein Jahr nach der Friihjahrs-Vollversammlung in Freiburg
hat sich die Deutsche Bischofskonferenz zu ihrer Vollversamm-
lung vom 14. bis 17. Mdrz 2011 in Paderborn getroffen. Viele
Elemente, die als Mafinahmen in der Erkldrung vom 25. Februar
2010 in Freiburg formuliert worden waren, sind zwischenzeit-
lich umgesetzt worden. Die deutschen Bischofe wollten von Pa-
derborn aus — neben einem Buf3akt aller Bischofe zur Eroffnung
der Versammlung — ein Zeichen setzen und haben dazu einen
Brief an die Gemeinden verfasst. Der Brief reflektiert noch ein-
mal das Jahr 2010 und erdffnet einen Ausblick auf den weiteren
Weg der Kirche, der als Gesprdchsprozess fiir mehrere Jahre
bereits auf der Herbst-Vollversammlung 2010 beschlossen wur-
de. Dieser Gemeindebrief der Friihjahrs-Vollversammlung vom
17. Mdirz 2011 wird hier dokumentiert.

Liebe Schwestern und Briider im Herrn!

In der Osterlichen BufBizeit horen wir mit besonderer Aufmerk-
samkeit den Ruf des Herrn: ,,Kehrt um! Denn das Himmelreich
ist nahe* (Mt 4,17). Der Ruf Jesu ist Mahnung und Zuspruch
zugleich. Zuspruch deshalb, weil Gott schon jetzt unter uns am
Werk ist. Seine Liebe beginnt, die Herzen der Menschen und
damit die Welt zu verwandeln. Gott selbst ermoglicht uns die
Umkehr, weil wir nicht allein auf die eigenen Krifte vertrauen
miissen, sondern auf das vertrauen diirfen, was Gott an uns tut.
Gleichzeitig mahnt uns der Herr, den Ruf zur Umkehr ernst zu
nehmen und vertieft nach dem Willen Gottes zu fragen.

(1) Es gibt Anzeichen dafiir, dass wir uns im Blick auf die Ge-
schichte unserer Kirche in Deutschland in einer Ubergangssitua-
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tion befinden. Vor uns liegen Herausforderungen, die mit der
verdnderten Rolle von Religion und Gottesglaube in einer sdku-
larer gewordenen Gesellschaft zu tun haben. Der Wandel der
Lebensverhiltnisse stellt viele Selbstverstindlichkeiten in Frage
— gerade auch unseres religiosen Lebens und gewachsener Tra-
ditionen. Gewohntes und bislang Tragendes bricht weg, oft in
erschreckendem AusmaB.

Die in jlingster Zeit aufgedeckten Fille sexuellen Missbrauchs
durch Mitarbeiter der Kirche mogen ein aktueller Anlass fiir ei-
nen erhohten innerkirchlichen Gesprichsbedarf sein. Die eigent-
lichen Fragen liegen freilich tiefer. Sie haben ihre Ursache im
Auseinanderbrechen von Evangelium und heutiger Kultur, das
Papst Paul VI. einmal als das Drama unserer Zeitepoche be-
zeichnet hat.'

An diesem zentralen Punkt gilt es anzusetzen und auf die Fra-
gen einzugehen: Stimmt es wirklich, dass Gottes Wort auch heu-
te ,,Licht und Leben® ist? Dass Gottes Gebot uns Menschen
nicht klein macht, sondern unserem Leben Wiirde verleiht und
Freiheit schenkt? Hat die Frohbotschaft wirklich die Kraft, schon
jetzt unser Leben ,,im Vorgriff* auf Gottes neue Schopfung zu
verdandern? Was heilit es, im Heute zu glauben? Was gilt es unbe-
dingt zu bewahren, wenn die Gemeinschaft der Glaubenden
tiberzeugend in einer sich wandelnden Kultur ,,Licht der Welt*
und ,,Salz* sein will, das dem Leben Wiirze gibt?

(2) In mancherlei Hinsicht sind Krisenzeiten besondere Gna-
denzeiten. Sie lenken den Blick auf das Wesentliche. Sie rufen
zur Besinnung und zu neuer Entschiedenheit, gerade auch ange-
sichts von Mutlosigkeit und Resignation. In Krisenzeiten wichst
oftmals Neues, das vorher nicht im Blick war.

! Vgl. Papst Paul VI., Apostolisches Schreiben ,, Evangelii nuntiandi*,

1975, Nr. 20.
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Derzeit werden so manche Vorschlige gemacht, wie die Zukunft
unserer Kirche gesichert werden konnte. Aus diesen Wortmel-
dungen sprechen oft eine tiefe Verbundenheit mit der Kirche und
die Sorge um die Zukunft des Glaubens in unserem Land. Viele
bedringt die Frage, wie es beispielsweise angesichts der weniger
werdenden Priester in der Seelsorge weitergehen kann. Dabei
steht oftmals auch die Sorge im Hintergrund, wie die nachwach-
sende Generation in den Glauben und die Kirche hineinfinden
kann. Wir mochten allen danken, die sich iiber das Erscheinungs-
bild, die Aufgaben, Dienste und Amter unserer Kirche Gedanken
machen und nach Wegen der Erneuerung suchen.

Es ist verstandlich, wenn in einer erregten Debatte bestimmte
Aussagen zugespitzt werden. Manches ist nicht zu Ende gedacht,
anderes widerspricht sich. Vor allem sollten manche ,,Kirchenvi-
sionen‘, die heute verbreitet werden, emotional ,,abgeriistet” wer-
den. An den Friichten erkennt man das Wirken des Geistes Got-
tes, nicht an Emotionen. Dennoch gilt es, Intentionen zu wiirdi-
gen und die vorgebrachten Argumente zu gewichten und sachlich
zu priifen.

Manche verlangen eine Ausweitung der Zugangswege zum pries-
terlichen Dienst. Die Begriindung dafiir ist oft der Hinweis auf
einen pastoralen Notstand in unseren Di6zesen. Andere fordern
die kirchliche Anerkennung von neuen Lebensformen, wie sie
heute in der Gesellschaft iiblich werden. Wieder andere erhof-
fen sich in der Kirche eine groere Moglichkeit an Mitbestim-
mung {liber die schon bestehende Réte- und Gremienstruktur hi-
naus. Andere kritisieren eine Gesellschaft, die zu sehr mit sich
beschiftigt sei und Gottes Anspruch und Anruf einfach verdrén-
ge. Wieder andere wollen die Zumutungen des Evangeliums von
allen angeblich zeitgebundenen Einkleidungen befreien und fiir
unser heutiges Empfinden ,,passend* machen. Es besteht die Er-
wartung, die Kirche miisse in ihrem Handeln transparenter wer-
den und sich im eigenen Bereich nach Malstiben richten, die
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auch in der profanen Gesellschaft selbstverstindlich seien. Und
schlieBlich sind auch jene Stimmen uniiberhorbar, die alles beim
Alten lassen wollen und sogar meinen, die Misere der Kirche
liege darin, ihrem eigenen Erbe und Selbstverstindnis gegen-
iber nicht treu genug zu sein. Schon diese fliichtige Sichtung
der Problemanzeigen macht deutlich, dass dringender Gesprichs-
bedarf besteht.

Zum Weg der Kirche durch die Zeiten gehort ohne Zweifel die
immer neue Bereitschaft zur Umkehr, zu innerer und duBerer
Reform. Aber was ist wirklich eine Erneuerung der Kirche, die
dem Geist des Evangeliums entspricht? Was ist Umkehr, wie
sie der Herr von uns verlangt?

(3) In dieser Situation, die durch Sorgen, Anfragen und Span-
nungen in unseren Bistlimern gekennzeichnet ist, mochten wir
Bischofe die Initiative zu einer gemeinsamen Besinnung ergrei-
fen. Wir sehen die reale Gefahr, dass wir uns in unserer Kirche
so zerstreiten, dass Briicken abgebrochen und bestehende Ein-
heit aufgegeben werden. Auf Barrikaden ldsst sich bekanntlich
schlecht miteinander reden.

Die Deutsche Bischofskonferenz ladt darum fiir die kommenden
vier Jahre zu einem Gespriachsprozess ein, der dem Glaubens-
weg unserer Kirche in Deutschland in das anbrechende neue
Jahrhundert hinein theologisches Profil und kirchlichen Zusam-
menhalt verleihen soll. Wir miissen, um ein uns vertrautes Bild
aufzugreifen, gemeinsam in ,,Exerzitien® gehen, von den Bi-
schofen angefangen bis hin zu denen, die im Begriff sind, aus
Arger oder Enttiuschung der Kirche den Riicken zu kehren.

In diesem Gesprichsprozess soll es um eine vertiefte Kldarung
und Vergewisserung in Bezug auf das Zeugnis der Kirche in der
Welt und ihre Sendung zu den Menschen gehen. Dazu gehort
die Forderung des innerkirchlichen Gesprichs iiber die Suche
nach Gott und die heute wichtigen Wege des Bekenntnisses
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(Martyria), tiber das Gebet und die Verehrung Gottes (Liturgia)
und den helfenden Beitrag der Kirche in der Gegenwartsgesell-
schaft (Diakonia). Dieses Gesprich verlangt von allen Teilneh-
menden eine geistlich geprigte Offenheit.

Nicht eine Vielzahl neuer und zusitzlicher Veranstaltungen wird
der Motor dieses Prozesses sein, sondern die Nutzung der Ge-
spriachs- und Begegnungsforen, die vor allem in den Bistiimern
schon bestehen. Auf der Ebene der Deutschen Bischofskonferenz
wird sich dieses Gesprich auf folgende Weise gestalten:

Jahrlich veranstaltet die Bischofskonferenz ein groBeres
Treffen zu einem Jahresthema. Es soll Gldubige aus vielen
Bereichen der Kirche zusammenbringen und motivieren,
dem Jahresthema nachzugehen. Die Jahresthemen sind:

2011:  Auftakt ,,Im Heute glauben: Wo stehen wir?*

2012:  Diakonia der Kirche: ,,Unsere Verantwortung in
der freien Gesellschaft*

2013:  Liturgia der Kirche: ,,Die Verehrung Gottes heute*

2014:  Martyria der Kirche: ,,Den Glauben bezeugen in
der Welt von heute*

2015:  Abschluss und Feier des Konzilsjubildaums

Mit der Gemeinsamen Konferenz von Deutscher Bischofs-
konferenz und Zentralkomitee der deutschen Katholiken
sind zwei Projekte verabredet zu den Themen: ,,Priester und
Laien in der Kirche* und ,,Prisenz der Kirche in Gesell-
schaft und Staat*.

Eine Reihe von groferen kirchlichen Ereignissen soll den
Gesprichsprozess fordern, wie etwa der Besuch des Heili-
gen Vaters in Deutschland im September 2011, die Katholi-
kentage 2012 und 2014, der Nationale Eucharistische Kon-
gress in Koln 2013 und eine Reihe groerer didzesaner Fei-
ern bzw. Wallfahrten, z. B. die Heilig-Rock-Wallfahrt 2012
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in Trier. All das soll einmiinden in das Gedenken des Kon-
zilsjubildums im Jahr 2015. Eine Auftaktveranstaltung fiir
den Gesprichsprozess ist unter der Uberschrift ,Im Heute
glauben® fiir den 8. und 9. Juli 2011 in Mannheim vorge-
sehen.

(4) Unser Gesprich ist von der Gewissheit geleitet, dass in der
Kirche Gottes Geist am Werk ist. Unsere Kirche in Deutschland
ist reich an geistlichen Begabungen. Glaube, Hoffnung und Lie-
be werden in unzihligen Biographien konkret gelebt. Es gibt in
unserer Mitte vielgestaltig praktizierte Heiligkeit des Alltags.
Es gibt Lebensweisheit, die sich nicht allein aus der Mentalitit
des Machens speist, sondern um Wege zu Gott und den Mit-
menschen weif}, die allein das Herz kennt, etwa im einfachen
Dasein fiir andere — um Gottes und des Mitmenschen willen. In
diesen Biographien leuchtet auf die kostbare ,,Freiheit, zu der
Christus uns befreit (Gal 5,1).

Es wird immer deutlicher: Es geht heute zentral um den christli-
chen Gottesglauben, der gerade angesichts eines neuen, biswei-
len aggressiven Atheismus an Substanz und Profil gewinnen
muss. Wir miissen auch nach der Gestalt des offentlichen Zeug-
nisses der Kirche in einer sidkularer werdenden Gesellschaft fra-
gen. Es gilt dariiber nachzudenken, wie unsere Teilnahme an
der heiligen Liturgie spiritueller und dadurch einladender fiir Su-
chende und am Glauben Interessierte werden kann. Viel wird
sich fiir die Zukunft der Kirche in unserem Land daran entschei-
den, ob es unter uns, besonders auch in unserer Jugend, ,,aus-
kunftswillige* und ,,auskunftsfahige* Christen gibt, die Men-
schen unaufdringlich und doch selbstbewusst auf das Evangeli-
um aufmerksam machen.

Es ist selbstverstindlich, dass wir Antworten auf gegenwirtige
Fragen auf der Grundlage der Offenbarung und der Lehre der
Kirche suchen, weil wir nur so in der Wahrheit unseres Glau-
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bens und in der Gemeinschaft der Weltkirche bleiben. Dies hin-
dert uns nicht an der verantwortlichen theologischen und spiri-
tuellen Rede iiber ernste Probleme, setzt uns aber im Blick auf
verbindliche Beschliisse Grenzen. Die Impulse des Zweiten Va-
tikanischen Konzils, das Glaubenszeugnis der Heiligen und die
Wegweisung grofler Seelsorger werden uns bei diesen Gespri-
chen hilfreiche Orientierung geben konnen.

Liebe Schwestern und Briider,

manche von Thnen werden die Erfahrung bestitigen: Es gibt in
anderen Erdteilen und Lindern Ortskirchen, die materiell viel
weniger besitzen als wir, die aber dennoch im Glauben frohlicher
und zuversichtlicher sind. Eigentlich hindert uns nichts daran,
auch hier bei uns mit ganzem Herzen und voller Zuversicht
Christen zu sein — es sei denn: unsere Siinden. Und dazu sagt die
Schrift: ,,Wenn das Herz uns auch verurteilt — Gott ist grof3er als
unser Herz, und er weif} alles (1 Joh 3,20).

Wir bitten Sie, sich nach dem Mal} Threr Méglichkeiten auf un-
sere Gesprichsinitiative einzulassen. Wir bitten Sie um Thr Ge-
bet fiir einen guten Verlauf dieses Prozesses. Eine neue Zeit for-
dert uns heraus. Auch sie ist Gottes Zeit. Fiir die Osterliche Bul3-
zeit wiinschen wir Thnen Gottes Segen.

Fiir die zur Friihjahrs-Vollversammlung versammelten deutschen
Bischofe

Erzbischof Dr. Robert Zollitsch
Vorsitzender der Deutschen Bischofskonferenz

Paderborn, den 17. Mirz 2011
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Vereinbarung zur Umsetzung
der Empfehlungen des Runden Tisches
Sexueller Kindesmissbrauch

zwischen dem Beauftragten der Deutschen
Bischofskonferenz fiir Fragen des sexuellen
Missbrauchs Minderjihriger im kirchlichen
Bereich und dem Unabhingigen Beauftragten

fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs
(UBSKM)

Der Beauftragte der Deutschen Bischofskonferenz fiir Fragen
sexuellen Missbrauchs Minderjdhriger im kirchlichen Bereich,
Bischof Dr. Stephan Ackermann, und der Unabhdingige Beauf-
tragte fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs (UBSKM)
der Bundesregierung, Johannes-Wilhelm Rorig, unterzeichneten
in Berlin am 18. Juni 2012 eine ,,Gemeinsame Vereinbarung “
zur Umsetzung der Empfehlungen des Runden Tisches ,,Sexuel-
ler Kindesmissbrauch in Abhdngigkeits- und Machtverhdiltnis-
sen in privaten und offentlichen Einrichtungen und im familid-
ren Bereich®. Mit den Vereinbarungen versicherte die katholi-
sche Kirche den Schutz von Mddchen und Jungen in Einrichtun-
gen und Institutionen in ihrem Zustdandigkeitsbereich weiter zu
verbessern und entsprechende Schutzkonzepte (weiter) zu ent-
wickeln bzw. anzuwenden.
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I.  Verantwortungsgemeinschaft zum Schutz
von Kindern und Jugendlichen
vor sexualisierter Gewalt

Mit Verabschiedung des Abschlussberichts des von der Bundes-
regierung im Mirz 2010 eingesetzten Runden Tisches ,,Sexuel-
ler Kindesmissbrauch in Abhingigkeits- und Machtverhéltnis-
sen in privaten und offentlichen Einrichtungen und im familia-
ren Bereich* am 30. November 2011 und durch Beschluss der
Bundesregierung vom 7. Dezember 2011 wurde der Unabhéngi-
ge Beauftragte fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs
(UBSKM) beauftragt, die Umsetzung der Empfehlungen des
Runden Tisches zu unterstiitzen, zu beobachten und hieriiber in
regelmiBigen Abstinden zu berichten. Mit dem Abschluss sei-
ner Arbeit Ende 2013 wird der Unabhéngige Beauftragte Emp-
fehlungen an die Politik richten, in die auch die Erkenntnisse
aus diesen Umsetzungsprozessen einflieBen werden.

Die Deutsche Bischofskonferenz hat sich durch ihren Beauf-
tragten fiir Fragen des sexuellen Missbrauchs, Herrn Bischof
Dr. Stephan Ackermann, und Herrn Prilat Dr. Karl Jiisten, aktiv
an der Erarbeitung der Empfehlungen des Runden Tisches be-
teiligt.

In der Deutschen Bischofskonferenz arbeiten die Verantwortli-
chen der 27 (Erz-)Bistiimer zusammen, die jeweils rechtlich und
in ihrem Wirken selbststindig sind. Es bestehen keine Aufsichts-
oder Durchgriffsrechte des Beauftragten der Deutschen Bischofs-
konferenz gegeniiber den Diozesen.

Der Beauftragte der Deutschen Bischofskonferenz fiir Fragen
des sexuellen Missbrauchs iibernimmt beim Thema ,,Sexueller
Missbrauch* Koordinierungsaufgaben fiir die 27 (Erz-)Bistiimer.
Die Aufgaben der Pravention, Intervention und Hilfe obliegen
den jeweiligen (Erz-)Bistiimern. Diese haben bereits wirkungs-
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volle MaBBnahmen, auf die sich die (Erz-)Bischofe verstindigt ha-
ben, implementiert sowie weiterentwickelt und ihre Umsetzung
vorangebracht.

Der Beauftragte der Deutschen Bischofskonferenz und der
UBSKM stimmen darin iiberein, dass auch unabhingig von der
Arbeit des Runden Tisches der Schutz von Kindern und Jugend-
lichen vor sexualisierter Gewalt weiterhin wirksam und nach-
haltig verbessert werden muss.

Die Deutsche Bischofskonferenz hat durch ihre ,,Leitlinien fiir
den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjihriger durch
Kleriker, Ordensangehorige und andere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz* vom
23. August 2010 und die ,,Rahmenordnung zur Privention von
sexuellem Missbrauch an Minderjdhrigen im Bereich der Deut-
schen Bischofskonferenz“ vom 23. September 2010, die Grund-
lagen geschaffen, die geeignet sind, die Empfehlungen des Run-
den Tisches umfassend und ziigig zur Geltung zu bringen und
den Schutz von Midchen und Jungen sowie jungen Minnern
und Frauen vor sexualisierter Gewalt im kirchlichen Bereich zu
verbessern und zu gewdhrleisten, dass junge Menschen, die in
der Familie und in anderen Bereichen sexuell missbraucht wur-
den, in Di6zesen, kirchlichen Institutionen und Verbinden kom-
petente Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner finden.

Der Beauftragte der Deutschen Bischofskonferenz wird den
UBSKM bei seiner Arbeit in den Jahren 2012/2013 unterstiit-
zen.

Innerhalb dieses Kooperationsbiindnisses ist zu beachten, dass
der Beauftragte der Deutschen Bischofskonferenz fiir die 27
(Erz-)Bistiimer keine Vereinbarungen treffen kann, die deren
Selbststiandigkeit berithren. Die vorliegende Erkldrung bezieht
sich daher ausschlieBlich auf die Verstindigung einer Unterstiit-
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zung die der Beauftragte der Deutschen Bischofskonferenz ge-
ben wird.

Il. Aktivititen der Deutschen Bischofe zum
Schutz von Kindern und Jugendlichen
vor sexualisierter Gewalt

In Arbeitsfeldern, in denen professionelle personliche Bezie-
hungen im Zentrum der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
stehen, besteht das Risiko, dass die bestehenden Machtdifferen-
zen zwischen Médchen und Jungen sowie jungen Ménnern und
Frauen einerseits und Erwachsenen andererseits und bestehende
Vertrauensverhiltnisse fiir sexuelle Ubergriffe ausgenutzt wer-
den konnen. Daher sind fachliche Mindeststandards der Priven-
tion und Intervention bei sexualisierter Gewalt auch in Dioze-
sen, kirchlichen Institutionen und Verbianden notwendig.

Entsprechend haben die deutschen Bischofe ihre bereits beste-
henden Leitlinien aus dem Jahr 2002 iiberpriift. Aufgrund des
Beschlusses des Stindigen Rats vom 23. August 2010 wurden
iberarbeitete ,,Leitlinien fiir den Umgang mit sexuellem Miss-
brauch Minderjahriger durch Kleriker, Ordensangehorige und
andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von den deutschen Bi-
schofen® in Kraft gesetzt. In den Diozesen wurde bundesweit
die Funktion der Ansprechpersonen zur Entgegennahme von
Hinweisen auf sexuellen Missbrauch iiberpriift und neu gere-
gelt. Des Weiteren hat der Stindige Rat mit Beschluss vom
23. September 2010 eine ,,Rahmenordnung zur Privention von
sexuellem Missbrauch an Minderjdhrigen im Bereich der Deut-
schen Bischofskonferenz verabschiedet. Diese soll die bereits
vorhandenen Priventionsbestrebungen in den Didzesen, kirchli-
chen Institutionen und Verbidnden biindeln, verbessern und ver-
gleichbare Standards und Synergien sicherstellen. Hierzu wur-
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den bundesweit diozesane Koordinationsstellen eingerichtet.
Diese unterstiitzen die Didzesen, kirchlichen Institutionen und
Verbinde bei ihren Umsetzungsanstrengungen, z. B. durch:

. Fachberatung bei der Planung und Durchfithrung von Pri-
ventionsprojekten,

. Vermittlung von Fachreferent/innen,

. Beratung von Aus- und Weiterbildungseinrichtungen,

. Weiterentwicklung von verbindlichen Qualitétsstandards,
. Information iiber Praventionsmaterialien und -projekte,

. Vernetzung der Priventionsarbeit inner- und auferhalb der
Diozese,

. Offentlichkeitsarbeit in Kooperation mit der jeweiligen
Pressestelle.

Die MalBnahmen, die die deutschen Bischofe sich vorgenommen
haben, entsprechen den Vorgaben der ,Leitlinien zur Praventi-
on und Intervention sowie zur langfristigen Aufarbeitung und
Initiierung von Verdnderungen nach sexualisierter Gewalt durch
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Institutionen* (Ergebnisse
der Arbeitsgruppe I Anlage 3 in Verbindung mit Anlage 4 des
Abschlussberichts des Runden Tisches). Dem Anliegen einer lang-
fristigen Aufarbeitung von sexuellen Ubergriffen und sexuali-
sierter Gewalt in Didzesen, kirchlichen Institutionen und Ver-
binden werden sie dariiber hinaus durch ,,Leistungen in Aner-
kennung des Leids, das Opfern sexuellen Missbrauchs zugefiigt
wurde® gemil} der Beschlussfassung vom 24. Januar 2011 und
durch in Auftrag gegebene Forschungsprojekte nachkommen.
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I1l. Monitoring und Berichterstattung
gegeniiber dem Runden Tisch

Ende 2012 wird der Runde Tisch der Bundesregierung ,,Sexuel-
ler Kindesmissbrauch® erneut zusammenkommen, um den Um-
setzungsstand seiner Empfehlungen zu iiberpriifen. Das zu die-
sem Zweck eingerichtete Monitoring wird sich auf die Imple-
mentierung der Leitlinien zur Privention und Intervention so-
wie zur langfristigen Aufarbeitung (Ergebnisse der Arbeitsgrup-
pe I Anlage 3 in Verbindung mit Anlage 4 des Abschlussberichts
des Runden Tisches ,,Sexueller Kindesmissbrauch in Abhingig-
keits- und Machtverhéltnissen in privaten und offentlichen Ein-
richtungen und im familidren Bereich*) konzentrieren. Dariiber
hinaus mochte der UBSKM den Stand der Umsetzung zum Um-
gang mit Genugtuungsleistungen von Institutionen (Kapitel 3.2
in Verbindung mit Anlage 1/Kap. IV des Abschlussberichts des
Runden Tisches) eruieren.

Der Beauftragte der Deutschen Bischofskonferenz wird die Be-
richterstattung des UBSKM im Rahmen seiner Moglichkeiten
u. a. mit den nachfolgenden MaBBnahmen unterstiitzen.

I.  Uberblick iiber bereits erfolgte
UmsetzungsmaBBnahmen

Er wird dem UBSKM einen Uberblick iiber die in den Didze-
sen, kirchlichen Institutionen und Verbdnden praktizierten Pri-
ventions- und Interventionskonzepte geben.

Er wird einen Bericht zum Verfahren zu den materiellen Leis-
tungen und zu der Arbeit der Zentralen Koordinierungsstelle
iibermitteln.
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2. Befragungenin 2012 und 2013

Der Beauftragte der Deutschen Bischofskonferenz wird den
UBSKM dabei unterstiitzen, in 2012 und 2013 je eine schriftli-
che bzw. eine Online-Befragung zur Umsetzung der Leitlinien
zur Priavention und Intervention sowie zur langfristigen Aufar-
beitung im Bereich der kirchlichen Institutionen durchzufiihren.

Der Beauftragte der Deutschen Bischofskonferenz wird die
(Erz-)Diozesen, kirchlichen Institutionen und Verbédnde iiber
das Vorhaben informieren und fiir die Beteiligung am Monito-
ring werben (z. B. durch die Versendung eines Informationsbrie-
fes bzw. einer Info-E-Mail).

Dariiber hinaus wird der Beauftragte der Deutschen Bischofs-
konferenz ein Unterstiitzungsschreiben erstellen, das den zu be-
fragenden kirchlichen Institutionen mit einem Informations-
schreiben des UBSKM und dem Fragebogen iiber die didzesa-
nen Koordinierungsstellen weitergeleitet werden konnte.

Der Beauftragte der Deutschen Bischofskonferenz beteiligt sich
auch an einer die Befragungen begleitenden Arbeitsgruppe und
unterstiitzt so wichtige Arbeitsschritte, wie die Entwicklung des
Fragebogens, die Diskussion und Interpretation der Ergebnisse
sowie die Vorbereitung des Untersuchungsberichts.

Im Hinblick auf die Ergebnisinterpretation werden auch solche
Einflussfaktoren beriicksichtigt, die sich u. a. aus den kirchen-
strukturellen Gegebenheiten sowie aus der Kiirze des Umset-
zungszeitraums der Empfehlungen des Runden Tisches ergeben.

Der UBSKM sichert Anonymitit der Datenerhebung, Auswer-
tung und Ergebnisdarstellung zu. Die Ergebnisse des Monito-
rings werden bereits vor Veroffentlichung an den Beauftragten
der Deutschen Bischofskonferenz zur Kenntnisnahme iibermit-
telt. Nach der Veroffentlichung werden ihm die erhobenen Da-
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ten in aggregierter Form zur weiteren Verwendung zur Verfii-
gung gestellt.

Berlin/Bonn, den 18. Juni 2012

Johannes-Wilhelm Rorig Bischof Dr. Stephan Ackermann
Unabhéngiger Beauftragter Beauftragter der Deutschen
fiir Fragen des sexuellen Bischofskonferenz fiir Fragen
Kindesmissbrauchs des sexuellen Missbrauchs

Minderjihriger

im kirchlichen Bereich
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Vereinbarung zur Umsetzung

der Empfehlungen des Runden Tisches
Sexueller Kindesmissbrauch

zum erganzenden Hilfesystem

zwischen dem Beauftragten der Deutschen
Bischofskonferenz fiir Fragen des sexuellen
Missbrauchs Minderjihriger im kirchlichen
Bereich, Bischof Dr. Stephan Ackermann,
und der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium
fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend

Eine zentrale Empfehlung des Abschlussberichts vom 30. Novem-
ber 2011 des von der Bundesregierung im Mdrz 2010 eingesetz-
ten Runden Tisches ,,Sexueller Kindesmissbrauch in Abhdngig-
keits- und Machtverhdltnissen in privaten und offentlichen Ein-
richtungen und im familidiren Bereich* war die Einrichtung eines
Ergdnzenden Hilfesystems (EHS) mit einer Clearingstelle. Am
6. Dezember 2013 unterzeichneten die katholische und die evan-
gelische Kirche als erste Institutionen die , Vereinbarung zur
Umsetzung der Empfehlungen des Runden Tisches Sexueller Kin-
desmissbrauch zum ergdnzenden Hilfesystem* mit dem Bund.
Die katholische Kirche sah sich durch ihre Mitarbeit am Runden
Tisch in der Verantwortung, sich — neben ihrem eigenen seit
Miirz 2011 etablierten Hilfesystem — zu beteiligen und auch diese
Empfehlungen des Runden Tisches umzusetzen.
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Einleitung

Der von der Bundesregierung im Mirz 2010 eingesetzte Runde
Tisch ,,Sexueller Kindesmissbrauch in Abhéngigkeits- und Macht-
verhéltnissen in privaten und offentlichen Einrichtungen und im
familidren Bereich® hat am 30. November 2011 in seinem Ab-
schlussbericht eine Vielzahl von Empfehlungen zum Schutz von
Kindern und Jugendlichen vor sexualisierter Gewalt und fiir im-
materielle und materielle Hilfen fiir von sexualisierter Gewalt
Betroffene beschlossen. Mit diesen Empfehlungen wurde die Ba-
sis fiir einen anspruchsvollen Umsetzungsprozess gelegt. Die Ver-
antwortungstriger in Politik, Gesellschaft und Kirche sehen sich
in der Verantwortung, diese Empfehlungen in einem ergénzen-
den Hilfesystem fiir Betroffene sexuellen Missbrauchs umzuset-
zen.

Empfehlungen des Runden Tisches

Fiir die von sexualisierter Gewalt Betroffenen hat die Umset-
zung der Empfehlungen des Runden Tisches zu ,Immateriellen
und materiellen Hilfen fiir Betroffene* zentrale Bedeutung. Die-
se Empfehlungen zielen zum einen auf eine Verbesserung der ge-
setzlichen Hilfesysteme ab (insbesondere der Gesetzlichen Kran-
kenversicherung und des Opferentschiadigungsgesetzes). Zum
anderen richten sie sich an diejenigen Institutionen, in deren Ver-
antwortungsbereich Missbrauchstaten stattgefunden haben. Die-
se Institutionen wurden vom Runden Tisch aufgefordert, sich an
einem Erginzenden Hilfesystem fiir Betroffene sexuellen Miss-
brauchs zu beteiligen.

Zahlungen zur Genugtuung der Betroffenen (sog. ,,Anerkennungs-
zahlungen®) sind vom Ergédnzenden Hilfesystem grundsitzlich
nicht umfasst und obliegen allein den Téaterinnen und Tétern und
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ggf. den Institutionen, in deren Verantwortungsbereich der Miss-
brauch geschah.

Der Fonds Sexueller Missbrauch im familidren Bereich (FSM)
ist am 1. Mai 2013 als erster Teil des Ergéinzenden Hilfesystems
fiir Betroffene sexueller Gewalt im familidren Bereich gestartet.
Geleitet und gesteuert wird der Fonds von einem Lenkungsaus-
schuss, der aus Vertreterinnen und Vertretern des Bundes, ggf.
der in den Fonds Sexueller Missbrauch einzahlenden Linder,
des UBSKM, und der Betroffenen besteht. Der Lenkungsaus-
schuss beobachtet insbesondere die Einhaltung der vom Runden
Tisch beschlossenen Eckpunkte des Verfahrens und beruft die
Mitglieder der Clearingstelle, die im Rahmen der Leistungsleit-
linien insbesondere dariiber entscheidenl, welche Leistungen im
konkreten Einzelfall gewéhrt werden. Die einzelnen Gremien
der Clearingstelle bestehen aus vier stindigen Mitgliedern (je
ein Psychotherapeut/Psychotherapeutin, Mediziner/Medizinerin,
Jurist/Juristin, Betroffenenvertretung). Die Geschiftsstelle des
Fonds sexueller Missbrauch im familidren Bereich (GStFSM) un-
terstiitzt die Clearingstelle und den Lenkungsausschuss (des
FSM im familidren Bereich). Sie koordiniert die Arbeit der Be-
ratungsstellen und konzipiert die Offentlichkeitsarbeit des Er-
ginzenden Hilfesystems. Sollte sich die Offentlichkeitsarbeit
auf Sachverhalte beziehen, die die Deutsche Bischofskonferenz
(DBK) betreffen, ist diese iiber die Pressestelle des Sekretariats
der Deutschen Bischofskonferenz im Vorfeld zu beteiligen.

Die GStFSM nimmt Antrdge von allen Betroffenen sexuellen
Missbrauchs entgegen.

Weiterhin iibernehmen die GStFSM und die Clearingstelle des
FSM die nachfolgend beschriebenen Priif- und Empfehlungsauf-

' Im familidren Bereich entscheidet die Clearingstelle und gibt nicht nur ei-

ne Empfehlung ab.
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gaben fiir das Erginzende Hilfesystem im institutionellen Be-
reich.

Einbindung der Deutschen Bischofskonferenz
in das Erganzende Hilfesystem

Die Empfehlungen des Runden Tisches zu ,Immateriellen und
materiellen Hilfen fiir Betroffene sehen u. a. die Einrichtung ei-
nes Erginzenden Hilfesystems fiir Betroffene sexuellen Miss-
brauchs in Institutionen vor.

Die DBK hat sich aktiv an der Erarbeitung der Empfehlungen
des Runden Tisches beteiligt. Der Beauftragte der Deutschen
Bischofskonferenz fiir Fragen des sexuellen Missbrauchs iiber-
nimmt beim Thema ,,Sexueller Missbrauch* Koordinierungsauf-
gaben fiir die 27 (Erz-)Bistiimer. Die DBK ist der Zusammen-
schluss der 27 rechtlich und in ihrem Wirken selbststindigen
(Erz-)Bistiimer. Es bestehen keine Aufsichts- oder Durchgriffs-
rechte des Beauftragten der DBK gegeniiber den (Erz-)Bistii-
mern.

Fiir die DBK wird deren Beauftragter im Rahmen seiner Mog-
lichkeiten darauf hinwirken, dass sich die deutschen (Erz-)Bis-
tiimer an dem Ergéinzenden Hilfesystem beteiligen.

Im Folgenden werden die Grundziige des Teils des Erginzen-
den Hilfesystems dargestellt, der fiir die DBK relevant ist.

Antragsberechtigung

Antragsberechtigt sind Betroffene, die als Kinder oder Jugendli-
che sexuell missbraucht wurden, also zum Tatzeitpunkt minder-
jéhrig waren. ,,Sexueller Missbrauch* umfasst insbesondere Straf-
taten im Sinne des 13. Abschnitts des Strafgesetzbuches (Straf-
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taten gegen die sexuelle Selbstbestimmung).” Zeitliche Voraus-
setzung ist, dass der sexuelle Missbrauch nach der Griindung
der Bundesrepublik Deutschland (23. Mai 1949) — auch auf
dem Gebiet der ehemaligen DDR — und vor Inkrafttreten des
Gesetzes zur Starkung der Rechte von Opfern sexuellen Miss-
brauchs (StORMG) am 30. Juni 2013 begangen wurde.

Die Empfehlungen des Runden Tisches enthalten keine weite-
ren Einschrinkungen hinsichtlich des antragsberechtigten Perso-
nenkreises bzw. hinsichtlich des Tatortes oder der Téterin bzw.
des Titers. Sofern jedoch Personen, die in einer stationiren Ein-
richtung der Kinder- und Jugendhilfe sexuell missbraucht wur-
den, wegen der (u. a.) hieraus resultierenden Folgeschidden Hil-
feleistungen aus dem Fonds ,,Heimerziehung in der Bundesre-
publik Deutschland in den Jahren 1949 bis 1975% bzw. aus dem
Fonds ,,Heimerziehung in der DDR in den Jahren 1949-1990*
beantragen konnen, sind die Angebote dieser Fonds fiir sie vor-
rangig und abschlieBend.

Antragsfrist und Subsidiaritat

Die Antragsfrist betrdgt drei Jahre, wobei der Fristlauf mit der
Moglichkeit, ab dem 1. Mai 2013 Antrdge einzureichen, begon-
nen hat. Das Erginzende Hilfesystem soll also nicht auf Dauer
angelegt sein, sondern Leistungen fiir eine Ubergangszeit finan-
zieren, die derzeit von den gesetzlichen Hilfesystemen nicht
oder nicht gemill den Bediirfnissen der Betroffenen geleistet
werden (Subsidiaritit des Hilfesystems). Es umfasst Vorleistun-
gen in den Fillen, in denen die Leistungen des sozialrechtlich
verpflichteten Leistungstrigers sich — gemessen an der Lage der

2 MafBgeblich ist die zum Zeitpunkt der Empfehlung der Clearingstelle gel-

tende Fassung des Strafgesetzbuchs, unabhiingig davon, wie lange der se-
xuelle Missbrauch zuriickliegt.
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Betroffenen — unangemessen verzogern. Das Erginzende Hilfe-
system ist gegeniiber durchsetzbaren zivilrechtlichen Ansprii-
chen gegen die Téterin oder den Titer subsididr, sofern dies im
Einzelfall zumutbar ist. Die Subsidiarititspriifung nimmt die
Clearingstelle vor.

Leistungen des Hilfesystems

Das Erginzende Hilfesystem kann von den Betroffenen subsidi-
ar zu den gesetzlichen Hilfesystemen und zu bestehenden Rechts-
anspriichen gegen die fiir den Missbrauch Verantwortlichen in
Anspruch genommen werden. Voraussetzung fiir Hilfemalinah-
men ist, dass ein nachvollziehbarer Zusammenhang zwischen
dem sexuellen Missbrauch und den heute noch vorhandenen Fol-
gen zu erkennen ist und die beantragten Hilfen zur Linderung
der Folgen des sexuellen Missbrauchs geeignet sind. Beantragt
werden konnen psychotherapeutische Hilfen (soweit sie iiber
das von GKV, PKV, GUV oder OEG abgesicherte Maf} hinaus-
gehen), die Ubernahme von angemessenen Kosten zur individu-
ellen Aufarbeitung des Missbrauchs, Unterstiitzung bei besonde-
rer Hilfebediirftigkeit, Ubernahme von Beratungs- und Betreu-
ungskosten, Unterstiitzung von Weiterbildungs- und Qualifikati-
onsmafBnahmen, sonstige Unterstiitzung in besonderen Hirtefillen
sowie die Ubernahme der Fahrt- und Ubernachtungskosten fiir
die Inanspruchnahme der Beratungsstellen.

Insbesondere gilt die im Abschlussbericht beschlossene Begren-
zung der Leistungen auf maximal 10.000 € pro Antragsteller/in.
Hierauf werden Hilfeleistungen (nicht etwaige ,,Anerkennungs-
zahlungen®) im Sinne der Empfehlungen des Runden Tisches
angerechnet, die die Institution, in deren Verantwortungsbe-
reich der sexuelle Missbrauch nach Uberzeugung der Clearing-
stelle stattgefunden hat, bereits an die betroffene Person er-
bracht hat. Der Leistungsbedarf von Menschen mit Behinde-



110

rung kann erhoht sein. Mehraufwendungen, die notwendig und
angemessen sind, damit ein behinderter Mensch die Hilfeleis-
tungen auch tatsidchlich in Anspruch nehmen kann (z. B. Assis-
tenzleistungen, erhohte Mobilitédtskosten), werden nicht auf den
Leistungsumfang angerechnet. Vorrangig sind jedoch auch hier
die bestehenden gesetzlichen Hilfesysteme in Anspruch zu neh-
men. Bei Tatbegehung im Verantwortungsbereich mehrerer Ins-
titutionen legt die Clearingstelle in ihrer Empfehlung dar, wie
die Kosten zwischen den Institutionen aufzuteilen wiren. Im
Zweifel, d. h. wenn sich nicht klar zuordnen lésst, welcher Ver-
antwortungsbereich hauptsichlich betroffen ist, erfolgt die Kos-
tenaufteilung zu gleichen Teilen. Die individuelle Hochstgrenze
von maximal 10.000 € (ggf. zuziiglich behinderungsbedingter
Mehraufwendungen) bleibt unberiihrt.

Aufbau des Ergdnzenden Hilfesystems in Zusammenarbeit
mit der Deutschen Bischofskonferenz

Den Betroffenen sexuellen Missbrauchs im Bereich der DBK
stehen die bestehenden Beratungsstellen des EHS mit ihren ge-
schulten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern beim Ausfiillen des
Antragsformulars bei Bedarf zur Verfiigung. Eine Pflicht zur
Beratung besteht nicht. Antrige konnen auch direkt oder iiber ei-
ne andere Beratungsstelle, deren Mitarbeitende nicht zum EHS
geschult wurden bei der GStFSM eingereicht werden.

Bei der GStFSM gehen die ausgefiillten Antragsformulare ein
(zentrales Eingangsmanagement).

Die GStFSM nimmt eine Plausibilitéitspriifung der Antrdge vor
(d. h., sie priift, ob erforderliche Unterschriften und Angaben
vorhanden sind, damit die Clearingstelle iiber den Antrag bera-
ten kann). Sofern Angaben zu der Einrichtung eines (Erz-)Bis-
tums fehlen, in der der Missbrauch stattgefunden haben soll und
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GStFSM mit einer Konkretisierungsnachfrage an den/die Antrag-
steller/in. Zudem weist sie den/die Antragsteller/in darauf hin,
dass — sofern die Angaben nicht erfolgen — die Clearingstelle
eine ablehnende Empfehlung aussprechen kann.

Wenn die notwendigen Angaben im Antrag vorhanden sind bzw.
der/die Antragsteller/in auf Nachfrage keine weiteren Unterla-
gen bzw. Informationen nachreichen mochte, werden die Ergeb-
nisse der Priifung in ein vorgefertigtes Votumsblatt/Ubergabe-
blatt fiir die Clearingstelle3 eingetragen und die notwendigen
Daten an das zustindige (Erz-)Bistum weitergeleitet. Dazu ge-
horen Name und Geburtsdatum des/der Antragstellers/in sowie
Angaben zu dem sexuellen Missbrauch. Das (Erz-)Bistum klért,
ob es sich um eine zu ihm gehorende, konkret im Antrag ge-
nannte Einrichtung handelt. Gehort die konkret benannte Ein-
richtung zur Deutschen Ordensobernkonferenz (DOK) oder
zum Deutschen Caritasverband e.V. (DCV), leitet das (Erz-)Bis-
tum das Antragsformular und das Votumsblatt/Ubergabeblatt
fiir die Clearingstelle an die DOK bzw. den DCV weiter, die die
Unterlagen ihrerseits an die konkrete Einrichtung iibermitteln®.

Votumsblatt/Ubergabeblatt fiir die Clearingstelle: Es handelt sich um ein
von der GStFSM vorbereitetes Formblatt. Seitens der GStFSM wird kein
Votum abgegeben. Die formalen Priifergebnisse der Plausibilitétspriifung
werden hier aufgenommen. Erginzt um die vom (Erz-)Bistum abzuge-
bende Stellungnahme wird das Votumsblatt/Ubergabeblatt an die Clea-
ringstelle weitergeleitet.

Ist Ergebnis der Plausibilitétspriifung, dass der Vorrang der Fonds Heim-
erziehung besteht, weist die GStFSM den Antragsteller/die Antragstelle-
rin auf die Zustindigkeit dieser Fonds hin. Sollte der Antragsteller seinen
Antrag beim Fonds ,,Sexueller Missbrauch® weiterhin aufrechterhalten
wollen, entfillt die Stellungnahme der konkreten Einrichtung, d. h., es er-
folgt eine direkte Weiterleitung an die Clearingstelle. Diese nimmt eine
Priifung vor und spricht eine Empfehlung aus. Das (Erz-)Bistum trifft ei-
ne Entscheidung und teilt diese dem Antragsteller mit.



112

Das (Erz-)Bistum wird um eine Stellungnahme gebeten, die ins-
besondere Ausfiihrungen zur Arbeitgeberverantwortung, zur An-
rechenbarkeit bereits geleisteter Zahlungen und ggf. institutio-
nen-individuellen Kriterien umfassen soll. Die Stellungnahme
wird iiber die GStFSM an die Clearingstelle weitergeleitet, die
unter Beriicksichtigung der Stellungnahme, der Antragsangaben
sowie Leistungsleitlinien (Leistungsleitlinien institutioneller Be-
reich) eine Empfehlung abgibt. Zudem teilt sie mit, ob sie den
Missbrauch anerkennt oder nicht.

Die GStFSM priift, ob die Clearingstelle bei der Abgabe ihrer
Empfehlungen den Rahmen der Leistungsleitlinien beachtet hat.
Sie gibt die Empfehlung der Clearingstelle an das (Erz-)Bistum
zur Entscheidung iiber die Leistung und zur weiteren Bearbei-
tung ab. Die Clearingstelle steht dem (Erz-)Bistum bei Riickfra-
gen zu ihrer Empfehlung zur Verfiigung. Das (Erz-)Bistum ent-
scheidet iiber die Leistung und teilt die Entscheidung dem/der
Antragsteller/in und der GStFSM mit.

Die DBK ist weder in der Clearingstelle noch im Lenkungsaus-
schuss vertreten. Ein Lenkungsausschuss fiir den institutionel-
len Bereich ist nicht vorgesehen. Die Leistungsleitlinien, an-
hand derer die Clearingstelle ihre Empfehlung verfasst, werden
mindestens einmal jédhrlich in einem gemeinsamen Termin mit
Vertretern der DBK, der DOK und des DCV sowie Vertretern
anderer Institutionen, die sich ebenfalls an dem Erginzenden
Hilfesystem beteiligen, aktualisiert.

Pflichten der Vereinbarungspartner
Die Vereinbarungspartner sind sich insbesondere iiber Folgen-
des einig:

1. Die Bundesregierung bindet die DBK in das Erginzende
Hilfesystem ein. Die Sach- und Personalkosten der GStFSM,
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der Verdienstausfall und der Ersatz notwendiger Auslagen
fiir die ehrenamtlichen Mitarbeiter der Clearingstelle sowie
die Kosten fiir die Schulungen der Beratungsstellen werden
aus dem Anteil des von der Bundesregierung und dem Land
Mecklenburg-Vorpommern in den Fonds Sexueller Miss-
brauch (familidrer Bereich) eingezahlten Betrages beglichen.
Zehn Prozent der von der Bundesregierung und dem Land
Mecklenburg-Vorpommern eingezahlten 51,03 Millionen €
stehen fiir die Fondsverwaltung (FSM) und die oben ge-
nannten Kosten zur Verfiigung.

Der Beauftragte der Deutschen Bischofskonferenz wird im
Rahmen seiner Moglichkeiten darauf hinwirken, dass

*  Empfehlungen der Clearingstelle iiber das Vorliegen der
Leistungsvoraussetzungen und den Umfang der Hilfe-
leistungen an Betroffene sexuellen Missbrauchs aus dem
Verantwortungsbereich der (Erz-)Bistiimer von diesen
anerkannt werden;

e das betroffene (Erz-)Bistum die Kosten der von der
Clearingstelle empfohlenen und sie betreffenden Hilfe-
leistungen zeitnah begleicht. Bereits durch die Instituti-
on iibernommene Therapiekosten werden angerechnet.
Materielle Leistungen zur Genugtuung der Betroffenen
(sog. ,,Anerkennungszahlungen*) konnen im Rahmen
des erginzenden Hilfesystems ausnahmsweise dann an-
gerechnet werden, wenn die Empfehlung der Clearing-
stelle sich nicht auf die Ubernahme von Therapiekos-
ten, sondern auf eine andere Leistung bezieht.

Im Falle von Antrigen Betroffener, die sowohl im familii-
ren als auch im institutionellen Bereich missbraucht wur-
den (Mehrfachbetroffenheit), nimmt die GStFSM eine Plau-
sibilititspriifung vor; das zustidndige (Erz-)Bistum gibt eine
Stellungnahme ab. Dann wird der Antrag der Clearingstelle
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zur Entscheidung vorgelegt. Die Clearingstelle entscheidet
tiber den gesamten Antrag. Sie gibt eine Empfehlung dar-
iiber ab, in welcher Hohe die Kosten durch die Institution zu
tragen sind. Die GStFSM iiberpriift, ob die Entscheidung
der Clearingstelle mit den Leistungsleitlinien iibereinstimmit,
keine fehlerhafte Ermessensausiibung und kein VerstoB3 ge-
gen hoherrangiges Recht vorliegt. Die GStFSM erlisst ei-
nen Leistungsbescheid (Verwaltungsakt) an den/die Antrag-
steller/in. Die Kosten fiir die bewilligten Hilfen werden zu
100 Prozent aus dem FSM gezahlt. Der Beauftragte setzt
sich dafiir ein, dass das zustdandige (Erz-)Bistum die entstan-
denen Kosten entsprechend der Empfehlung der Clearing-
stelle an den FSM erstattet.

Der Beauftragte setzt sich dafiir ein, dass die (Erz-)Bistii-
mer gegeniiber den Antragstellenden im Rahmen der Leis-
tungsbenachrichtigungen deutlich machen, dass sie die Ent-
scheidung iiber die Leistung getroffen und die Clearingstelle
lediglich eine Empfehlung abgegeben hat.

Die zustindigen (Erz-)Bistiimer zahlen den Beratungsstellen
fiir die Hilfe bei der Antragstellung eine Pauschale in Hohe
von 100 € pro Antrag. Dies gilt nur fiir Antrdge, auf deren
Grundlage die Empfehlung der Clearingstelle zumindest
teilweise positiv ausfillt. Die Pauschale wird durch die (Erz-)
Bistiimer direkt an die Beratungsstellen gezahlt.

Diese Vereinbarung gilt, bis alle Antrdge, die innerhalb der
Antragsfrist eingegangen sind, bearbeitet wurden.

Sie kann von beiden Parteien aus wichtigem Grund ohne
Einhaltung einer Frist aufgelost werden. Ein wichtiger Grund
ist insbesondere gegeben, wenn
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* eine schwere Storung des Vertrauensverhiltnisses der
Parteien vorliegt, die eine Fortsetzung der Vereinba-
rung unzumutbar macht,

e keine oder nicht ausreichende Haushaltsmittel fiir den
Fonds Sexueller Missbrauch (familidrer Bereich) zur
Verfiigung stehen.

Diese Vereinbarung begriindet keine einklagbaren Ansprii-
che der beteiligten Vereinbarungspartner.

Soweit Anspriiche aus der Ausiibung der in dieser Verein-
barung geregelten Dienstleistungen resultieren sollten, haftet
das BMFSFJ nur insoweit, als dass das BMFSFJ vorsitz-
lich oder grob fahrlidssig gehandelt hat. Alle im Rahmen des
ergianzenden Hilfesystems durch die Clearingstelle empfoh-
lenen Leistungen sind freiwillige Leistungen der (Erz-)Bis-
tiimer, die ohne Anerkenntnis einer Rechtspflicht erfolgen.
Fiir die freiwilligen Leistungen ist der Rechtsweg ausge-
schlossen.

Sicherstellung des Datenschutzes

a) Die Vereinbarungspartner sind sich dessen bewusst,
dass in den vorliegenden Verfahren der Bearbeitung
von Antrigen auf Hilfeleistungen im Rahmen des Er-
ginzenden Hilfesystems besonders sensible personenbe-
zogene Daten von Betroffenen erhoben und bearbeitet
werden. Diese stellen sog. besondere Arten von perso-
nenbezogenen Daten im Sinne des § 3 Abs. 9 Bundes-
datenschutzgesetz — BDSG bzw. § 2 Abs. 10 Anord-
nung iiber den kirchlichen Datenschutz (KDO) dar. Die
Gefahr von Personlichkeitsrechtsverletzungen fiir die
Betroffenen ist daher hoch. Die Parteien rdumen dem
Personlichkeitsschutz der Betroffenen einen besonders
hohen Stellenwert ein.
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b) Die Vereinbarungspartner wirken darauf hin, alle Vor-

c)

gaben des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) bzw.
jeweils fiir sie geltender datenschutzrechtlicher Vor-
schriften (Landesdatenschutzgesetze, Kirchendaten-
schutzgesetze) sowie alle sich daraus ergebenden Ver-
pflichtungen und Anforderungen in eigener Verant-
wortung sehr genau einzuhalten.

Insbesondere sind sie sich iiber Folgendes bewusst:

aa. Datenerhebungen und -iibermittlungen diirfen nur
mit wirksamer Erméchtigungsgrundlage, insbeson-
dere Einwilligung aufgrund freier Entscheidung
der betroffenen Person erfolgen (§§ 4, 4a BDSG
bzw. § 3 KDO). Daten mutmaflicher Titer/innen
sind ebenfalls besondere Arten personenbezogener
Daten und diirfen weder vom Bund, vertreten
durch das BMFSFJ, noch von einer Untergliede-
rung (GStFSM) erhoben oder iibermittelt werden
(vgl. § 15 Abs. 4 i.V.m. § 14 Abs. 5 Nr. 1 i.V.m.
§ 13 Abs. 2 Nrn. 1-6 oder 9 BDSG).

Die (Erz-)Bistiimer tragen dafiir Sorge, dass in al-
len beteiligten Stellen vor Ort (insbesondere in der
Institution/Mitgliedsorganisation, an die das An-
tragsformular (der notwendige Teil) und das Vo-
tumsblatt/Ubergabeblatt weitergeleitet werden) bei
Vorgingen und Abldufen, die in Zusammenhang
mit dieser Vereinbarung stehen

* die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen auf das Da-
tengeheimnis (§ 5 BDSG bzw. § 4 KDO) ver-
pflichtet werden, d. h. zu absoluter Verschwie-
genheit iiber alle ihnen im Rahmen des ergin-
zenden Hilfesystems bekanntgewordenen perso-
nenbezogenen Daten von Betroffenen und Vor-
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ginge verpflichtet sind und dass diese Pflicht zur
Verschwiegenheit auch gegeniiber Familienan-
gehorigen und iiber die Dauer von Beschifti-
gungsverhiltnissen hinaus besteht

keine Mithormoglichkeit Dritter von Telefona-
ten, Gespriachen, Kommunikation etc. besteht

nicht die Moglichkeit unbefugter Einsichtnahme
in Dokumente, Akten etc. besteht

Computer: Zugriffsberechtigung und Passwort
bestehen

Bildschirmschoner bestehen
sichere Ubertragung von Daten besteht

kein Heimarbeitsplatz zur Bearbeitung dieser
sensiblen Daten besteht

Regelungen zur datenschutzgerechten Abfallent-
sorgung bestehen

Regelungen zur datenschutzgerechten Aktenver-
nichtung bestehen

nur gesicherter E-Mail-Verkehr besteht, ande-
renfalls — sofern keine datenschutzgerechte elek-
tronische Ubermittlung moglich sein sollte — die
Dokumente in Papierform weitergeleitet werden

Festlegung von Aufbewahrungsfristen erfolgt

datenschutzkonforme Aufbewahrung in ver-
schlossenen Schrinken erfolgt

Abschlielen von Zimmertiiren erfolgt.
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bb. Auf die technischen und organisatorischen MaB-
nahmen des Datenschutzes (§ 9 BDSG bzw. § 6
KDO) wird besonders hingewiesen.

9. Soweit einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarung un-
wirksam sein sollten, wird die Giiltigkeit der {ibrigen Be-
stimmungen hiervon nicht beriihrt. An die Stelle der unwirk-
samen Vereinbarungsbestimmungen tritt die jeweilige ge-
setzliche Regelung.

Unterzeichnung

Berlin/Bonn, den 6. Dezember 2013

Die Bundesrepublik vertreten Beauftragter der Deutschen
durch das Bundesministerium Bischofskonferenz fiir Fragen
fiir Familie, Senioren, Frauen des sexuellen Missbrauchs
und Jugend Minderjdhriger

im kirchlichen Bereich

Staatssekretir Bischof
Lutz Stroppe Dr. Stephan Ackermann
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Anhang
Kongregation fiir die Glaubenslehre

Veranderungen in den Normae de gravio-
ribus delictis, die der Kongregation fiir die
Glaubenslehre vorbehalten sind

Im Jahr 2001 hat die Kongregation fiir die Glaubenslehre unter
ihrem damaligen Prdfekten Joseph Kardinal Ratzinger ein Do-
kument vorgelegt, das sich aus kirchenrechtlicher Perspektive
mit den besonders schwerwiegenden Straftaten (delicta gravio-
ra) befasst. Die rechtliche Behandlung dieser Delikte ist der
Kongregation selbst vorbehalten. Dabei geht es insbesondere
um Straftaten, die wiihrend der Sakramentenspendung erfolgten
oder um schwerwiegende Sittlichkeitsdelikte. Die Erfahrungen,
die seit 2001 in verschiedenen Teilen der Welt gemacht wurden,
sind von der Kongregation sorgfiltig ausgewertet worden. Eini-
ge Rechtsnormen wurden aufgrund dieser Erfahrungen modifi-
ziert und den heutigen Erfordernissen angepasst. Das neue Do-
kument der Kongregation fiir die Glaubenslehre stellt ein klares
Zeugnis zugunsten der Opfer von Verfehlungen und Verbrechen
im kirchlichen Raum dar. Es wurde am 21. Mai 2010 von der
Kongregation verabschiedet und am 15. Juli 2010 veroffentlicht.



120

Erster Teil

Substantielle Normen

Art. |

§ 1. Die Kongregation fiir die Glaubenslehre behandelt gemal
Art. 52 der Apostolischen Konstitution Pastor Bonus' Straftaten
gegen den Glauben und schwerwiegendere Straftaten gegen die
Sitten und solche, die bei der Feier der Sakramente begangen
werden, um gegebenenfalls nach Mal3gabe des allgemeinen oder
des besonderen Rechts kanonische Strafen festzustellen oder zu
verhingen, unbeschadet der Zustdndigkeit der Apostolischen
Pénitentiarie’ und der Geltung der Ordnung fiir die Lehriiber-
prufung3.

§ 2. Bei den in § 1 genannten Straftaten hat die Kongregation
fir die Glaubenslehre das Recht, im Auftrag des Papstes die
Kardinile, die Patriarchen, die Gesandten des Apostolischen
Stuhls, die Bischofe und andere natiirliche Personen zu richten,

PAPST JOHANNES PAUL II., Apostolische Konstitution Pastor Bonus tiber
die Romische Kurie (28. Juni 1988), Art. 52: AAS 80 (1988) 874: ,,Sie ur-
teilt iiber Straftaten gegen den Glauben und iiber schwerwiegendere
Straftaten gegen die Sitten und solche, die bei der Feier der Sakramente
begangen werden, wenn diese ihr angezeigt worden sind, und, wo es an-
gebracht ist, wird sie nach Mallgabe des allgemeinen oder des besonderen
Rechts kanonische Strafen feststellen oder verhdngen.*

PAPST JOHANNES PAUL II., Apostolische Konstitution Pastor Bonus iiber
die Romische Kurie (28. Juni 1988), Art. 118: AAS 80 (1988) 890: ,,Fiir
das Forum internum, sei es sakramental, sei es nicht sakramental, gewihrt
sie Absolutionen, Dispensen, Umwandlungen, Heilungen, Verzeihungen
und andere Gnadenerweise.*

KONGREGATION FUR DIE GLAUBENSLEHRE, Ordnung fiir die Lehriiber-
priifung (29. Juni 1997): AAS 89 (1997) 830-835.
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die in can. 1405 § 3 des Kodex des kanonischen Rechts’ und in
can. 1061 des Kodex der Kanones der orientalischen Kirchen’
genannt werden.

§ 3. Die Kongregation fiir die Glaubenslehre behandelt die ihr
nach § 1 vorbehaltenen Straftaten gemiaf3 den folgenden Artikeln.

Art. 2

§ 1. Die in Art. 1 genannten Straftaten gegen den Glauben sind
Hiresie, Apostasie und Schisma gemiB cann. 751° und 1364’

Kodex des kanonischen Rechts, can. 1405 § 3: ,,Der Romischen Rota ist
die Rechtsprechung vorbehalten:

1° iiber Bischofe in Streitsachen, unter Wahrung der Vorschrift des can.
1419 § 2;

2° iiber den Abtprimas oder den Abtprises einer monastischen Kongrega-
tion sowie den obersten Leiter von Ordensinstituten pipstlichen Rechtes;
3° iiber Diozesen oder sonstige natiirliche und juristische Personen in der
Kirche, die keinen Oberen unterhalb des Papstes haben.

Kodex der Kanones der orientalischen Kirchen, can. 1061: ,,Vor den Ge-
richtshofen des Apostolischen Stuhls miissen die Personen belangt wer-
den, die keine hohere Autoritit unterhalb des Papstes haben, seien sie
natiirliche Personen, die die Bischofsweihe nicht empfangen haben, seien
sie juristische Personen, unbeschadet des can. 1063 § 4, 3° und 4°.

Kodex des kanonischen Rechts, can. 751: ,Hiresie nennt man die nach
Empfang der Taufe erfolgte beharrliche Leugnung einer kraft gottlichen
und katholischen Glaubens zu glaubenden Wahrheit oder einen beharrli-
chen Zweifel an einer solchen Glaubenswahrheit; Apostasie nennt man
die Ablehnung des christlichen Glaubens im Ganzen; Schisma nennt man
die Verweigerung der Unterordnung unter den Papst oder der Gemein-
schaft mit den diesem untergebenen Gliedern der Kirche.*

Kodex des kanonischen Rechts, can. 1364 § 1: ,,Der Apostat, der Hireti-
ker oder der Schismatiker ziehen sich die Exkommunikation als Tatstrafe
zu, unbeschadet der Vorschrift des can. 194 § 1, 2° ein Kleriker kann
auBerdem mit den Strafen gemiR can. 1336 § 1, 1°, 2° und 3° belegt wer-
den.*
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des Kodex des kanonischen Rechts und cann. 1436 § 1% und
1437° des Kodex der Kanones der orientalischen Kirchen.

§ 2. In den Fillen, die in § 1 erwihnt sind, steht es dem Ordina-
rius bzw. dem Hierarchen zu, nach MaBigabe des Rechts die als
Tatstrafe eingetretene Exkommunikation gegebenenfalls aufzu-
heben oder einen Strafprozess in erster Instanz oder per Dekret
auf dem Verwaltungsweg durchzufiihren, unbeschadet des
Rechts, an die Kongregation fiir die Glaubenslehre zu appellie-
ren bzw. zu rekurrieren.

Art. 3

§ 1. Die der Kongregation fiir die Glaubenslehre vorbehaltenen
schwerwiegenderen Straftaten gegen die Heiligkeit des eucha-
ristischen Opfers und Sakraments sind:

1° Das Entwenden oder Zuriickbehalten in sakrilegischer Ab-
sicht oder das Wegwerfen der konsekrierten Gestalten'® nach

§ 2: ,,Wenn andauernde Widersetzlichkeit oder die Schwere des Arger-
nisses es erfordern, konnen weitere Strafen hinzugefiigt werden, die Ent-
lassung aus dem Klerikerstand nicht ausgenommen.*

Kodex der Kanones der orientalischen Kirchen, can. 1436 § 1: ,,Wer ir-
gend eine Wahrheit leugnet, die kraft gottlichen und katholischen Glau-
bens zu glauben ist, oder sie in Zweifel zieht oder den christlichen Glau-
ben ginzlich ablehnt und, obwohl rechtmiflig gewarnt, nicht zur Einsicht
kommt, soll als Héretiker oder als Apostat mit der groen Exkommunika-
tion bestraft werden, ein Kleriker kann aulerdem mit anderen Strafen be-
legt werden, nicht ausgeschlossen die Absetzung als Kleriker.*

Kodex der Kanones der orientalischen Kirchen, can. 1437: ,,Wer die Un-
terwerfung unter die hochste Autoritéit der Kirche oder die Gemeinschaft
mit den Christglaubigen verweigert, die dieser Autoritit unterstellt sind,
und, obwohl rechtmiBig verwarnt, den Gehorsam nicht leistet, soll als
Schismatiker mit der grolen Exkommunikation bestraft werden®.
PAPSTLICHER RAT FUR DIE INTERPRETATION VON GESETZESTEXTEN, Ant-
wort auf einen vorgelegten Zweifel (4. Juni 1999): AAS 91 (1999) 918.

10
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can. 1367 des Kodex des kanonischen Rechts'’ und can. 1442
des Kodex der Kanones der orientalischen Kirchen'>.

2° Der Versuch, das eucharistische Opfer zu feiern gemil} can.
1378 § 2, 1° des Kodex des kanonischen Rechts™.

3° Das Vortduschen der Feier des eucharistischen Opfers nach
can. 1379 des Kodex des kanonischen Rechts™ und can. 1443
des Kodex der Kanones der orientalischen Kirchen.

11

12

13

14

15

JFrage: Ob in can. 1367 CIC und in can. 1442 CCEO das Wort ,wegwer-
fen‘ nur die Tat des Wegschmeif3ens meint oder nicht.

Antwort: Nein, nach der folgenden mens: Jedwede Tat, welche die heili-
gen Gestalten absichtlich und schwer verachtet, muss als in der Wort
,wegwerfen‘ eingeschlossen betrachtet werden.

Kodex des kanonischen Rechts, can. 1367: ,,Wer die eucharistischen Ge-
stalten wegwirft oder in sakrilegischer Absicht entwendet oder zuriickbe-
hilt, zieht sich die dem Apostolischen Stuhl vorbehaltene Exkommuni-
kation als Tatstrafe zu; ein Kleriker kann auBerdem mit einer weiteren
Strafe belegt werden, die Entlassung aus dem Klerikerstand nicht aus-
genommen.

Kodex der Kanones der orientalischen Kirchen, can. 1442: ,,Wer die gott-
liche Eucharistie weggeworfen oder zu einem sakrilegischen Zweck ent-
wendet oder zuriickbehalten hat, soll mit der groen Exkommunikation
bestraft werden und, wenn er Kleriker ist, auch mit anderen Strafen, die
Absetzung als Kleriker nicht ausgeschlossen.

Kodex des kanonischen Rechts, can. 1378 § 2: ,Die Tatstrafe des Inter-
dikts oder, falls es sich um einen Kleriker handelt, der Suspension, zieht
sich zu: 1° wer ohne Priesterweihe das eucharistische Opfer zu feiern ver-
sucht ...*

Kodex des kanonischen Rechts, can. 1379: ,,Wer aufler in den Fillen von
can. 1378 eine Sakramentenspendung vortduscht, soll mit einer gerechten
Strafe belegt werden.*

Kodex der Kanones der orientalischen Kirchen, can. 1443: ,Wer die Fei-
er der gottlichen Eucharistie oder anderer Sakramente vorgetduscht hat,
soll mit einer angemessenen Strafe belegt werden, die grofe Exkommuni-
kation nicht ausgeschlossen.
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4° Die in can. 908 des Kodex des kanonischen Rechts'® und
can. 702 des Kodex der Kanones der orientalischen Kirchen'’
verbotene Konzelebration, von der in can. 1365 des Kodex des
kanonischen Rechts'® und can. 1440 des Kodex der Kanones
der orientalischen Kirchen'® die Rede ist, zusammen mit Amts-
trigern von kirchlichen Gemeinschaften, welche die apostoli-
sche Sukzession nicht besitzen und die sakramentale Wiirde der
Priesterweihe nicht kennen.

§ 2. Der Kongregation fiir die Glaubenslehre ist auch die Straf-
tat vorbehalten, die in der in sakrilegischer Absicht erfolgten
Konsekration einer oder beider Gestalten innerhalb oder aufer-
halb der Eucharistiefeier besteht®. Wer diese Straftat begeht,
soll je nach Schwere des Verbrechens bestraft werden, die Ent-
lassung oder Absetzung nicht ausgeschlossen.

16 Kodex des kanonischen Rechts, can. 908: ,,Katholischen Priestern ist es

verboten, zusammen mit Priestern oder Amtstrigern von Kirchen oder
kirchlichen Gemeinschaften, die nicht in der vollen Gemeinschaft mit der
katholischen Kirche stehen, die Eucharistie zu konzelebrieren.

Kodex der Kanones der orientalischen Kirchen, can. 702: ,.Den katholi-
schen Priestern ist es verboten, die gottliche Liturgie mit nichtkatholi-
schen Priestern oder Amtstridgern zu feiern.*

17

18 Kodex des kanonischen Rechts, can. 1365: ,,Wer sich verbotener Gottes-

dienstgemeinschaft schuldig macht, soll mit einer gerechten Strafe belegt

werden.

19 Kodex der Kanones der orientalischen Kirchen, can. 1440: ,,Wer die

Rechtsnormen iiber die Gottesdienstgemeinschaft verletzt, kann mit einer
angemessenen Strafe belegt werden.*

Kodex des kanonischen Rechts, can. 927: ,,Auch im duflersten Notfall ist
es streng verboten, die eine Gestalt ohne die andere oder auch beide Ge-
stalten auB3erhalb der Feier der Eucharistie zu konsekrieren.‘

20
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Art. 4

§ 1. Die der Kongregation fiir die Glaubenslehre vorbehaltenen
schwerwiegenderen Straftaten gegen die Heiligkeit des BuB3sak-
raments sind:

1° Die Lossprechung des Mitschuldigen an einer Siinde gegen
das sechste Gebot nach can. 1378 § 1 des Kodex des kanoni-
schen Rechts*' und can. 1457 des Kodex der Kanones der orien-
talischen Kirchen®.

2° Der Versuch der sakramentalen Lossprechung oder das ver-
botene Horen der Beichte nach can. 1378 § 2, 2° des Kodex des
kanonischen Rechts™.

3° Das Vortduschen der sakramentalen Lossprechung nach can.
1379 des Kodex des kanonischen Rechts®* und can. 1443 des
Kodex der Kanones der orientalischen Kirchen®.

A Kodex des kanonischen Rechts, can. 1378 § 1: ,Ein Priester, der gegen

die Vorschrift des can. 977 handelt, zieht sich die dem Apostolischen

Stuhl vorbehaltene Exkommunikation als Tatstrafe zu.*

2 Kodex der Kanones der orientalischen Kirchen, can. 1457: , Ein Priester,

der den Mitschuldigen bei einer Siinde gegen die Keuschheit losgespro-
chen hat, soll mit der groen Exkommunikation bestraft werden, unbe-
schadet des can. 728 § 1, 2°.«

Kodex des kanonischen Rechts, can. 1378 § 2: ,Die Tatstrafe des Inter-
dikts oder, falls es sich um einen Kleriker handelt, der Suspension, zieht
sich zu:

2° wer aufler dem in § 1 genannten Fall, obwohl er die sakramentale Ab-
solution nicht giiltig erteilen kann, diese zu erteilen versucht oder die
sakramentale Beichte hort.*

Kodex des kanonischen Rechts, can. 1379: ,,Wer auf3er in den Fillen von
can. 1378 eine Sakramentenspendung vortduscht, soll mit einer gerech-
ten Strafe belegt werden.*

Kodex der Kanones der orientalischen Kirchen, can. 1443: ,Wer die Fei-
er der gottlichen Liturgie oder anderer Sakramente vorgetiuscht hat, soll

23

24

25
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4° Die Verfiihrung zu einer Siinde gegen das sechste Gebot des
Dekalogs bei der Spendung oder bei Gelegenheit oder unter
dem Vorwand der Beichte nach can. 1387 des Kodex des kano-
nischen Rechts”® und can. 1458 des Kodex der Kanones der
orientalischen Kirchen®’.

5° Die direkte oder indirekte Verletzung des Beichtgeheimnis-
ses nach can. 1388 § 1 des Kodex des kanonischen Rechts*® und
can. 1456 § 1 des Kodex der Kanones der orientalischen Kir-
chen”.

§ 2. Unbeschadet der Vorschrift von § 1, 5° ist der Kongrega-
tion fiir die Glaubenslehre auch die schwerwiegendere Straftat
vorbehalten, die darin besteht, die vom Beichtvater oder vom

mit einer angemessenen Strafe belegt werden, die groSe Exkommunika-
tion nicht ausgeschlossen.*

Kodex des kanonischen Rechts, can. 1387: ,Ein Priester, der bei der
Spendung des Buf3sakramentes oder bei Gelegenheit oder unter dem Vor-
wand der Beichte einen Ponitenten zu einer Siinde gegen das sechste Ge-
bot des Dekalogs zu verfiihren versucht, soll, je nach Schwere der Straf-
tat, mit Suspension, mit Verboten, mit Entzug von Rechten und, in
schwereren Fillen, mit der Entlassung aus dem Klerikerstand bestraft
werden.

26

27 . . . . .
Kodex der Kanones der orientalischen Kirchen, can. 1458: ,Ein Priester,

der bei der Spendung der Beichte oder bei Gelegenheit oder unter dem
Vorwand der Beichte einen Ponitenten zur Siinde gegen die Keuschheit
verfiihrt hat, soll mit einer angemessenen Strafe belegt werden, die Abset-
zung als Kleriker nicht ausgeschlossen.*

Kodex des kanonischen Rechts, can. 1388 § 1: ,Ein Beichtvater, der das
Beichtgeheimnis direkt verletzt, zieht sich die dem Apostolischen Stuhl
vorbehaltene Exkommunikation als Tatstrafe zu; verletzt er es aber nur
indirekt, so soll er je nach Schwere der Straftat bestraft werden.*

28

29 Kodex der Kanones der orientalischen Kirchen, can. 1456 § 1: ,Ein

Beichtvater, der das Beichtgeheimnis direkt verletzt hat, soll mit der gro-
Ben Exkommunikation bestraft werden, unbeschadet des can. 728 § 1 n.
1; wenn er aber das Beichtgeheimnis auf andere Weise gebrochen hat,
soll er mit einer angemessenen Strafe belegt werden.*
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Ponitenten in einer echten oder vorgetduschten sakramentalen
Beichte gesagten Dinge mit irgendeinem technischen Hilfsmit-
tel aufzunehmen oder in iibler Absicht durch die sozialen Kom-
munikationsmittel zu verbreiten. Wer diese Straftat begeht, soll
je nach Schwere des Verbrechens bestraft werden, im Fall eines
Klerikers die Entlassung oder Absetzung nicht aus geschlossen.3 0

Art. 5

Der Kongregation fiir die Glaubenslehre ist auch die schwerwie-
gendere Straftat der versuchten Weihe einer Frau vorbehalten:

1° Unbeschadet der Vorschrift von can. 1378 des Kodex des ka-
nonischen Rechts zieht sich jeder, der einer Frau die heilige
Weihe zu spenden, wie auch die Frau, welche die heilige Weihe
zu empfangen versucht, die dem Apostolischen Stuhl vorbe-
haltene Exkommunikation als Tatstrafe zu.

2° Ist aber derjenige, der einer Frau die heilige Weihe zu spen-
den, oder die Frau, welche die heilige Weihe zu empfangen ver-
sucht, ein dem Kodex der Kanones der orientalischen Kirchen
unterstehender Christglaubiger, dann ist diese Person, unbe-
schadet der Vorschrift von can. 1443 dieses Kodex, mit der gro-
Ben Exkommunikation zu bestrafen, deren Aufhebung ebenfalls
dem Heiligen Stuhl vorbehalten ist.

3° Wenn der Schuldige ein Kleriker ist, kann er mit der Entlas-
sung oder Absetzung bestraft werden.”!

30 .
KONGREGATION FUR DIE GLAUBENSLEHRE, Dekret zum Schutz des Sak-

ramentes der Buf3e (23. September 1988): AAS 80 (1988) 1367.
KONGREGATION FUR DIE GLAUBENSLEHRE, Allgemeines Dekret in Bezug

auf die Straftat der versuchten Ordination einer Frau (19. Dezember
2007): AAS 100 (2008) 403.

31
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Art. 6

§ 1. Die der Kongregation fiir die Glaubenslehre vorbehaltenen
schwerwiegenderen Vergehen gegen die Sitten sind:

1° Die von einem Kleriker begangene Straftat gegen das sechste
Gebot mit einem Minderjidhrigen unter achtzehn Jahren; beziig-
lich dieser Straftat wird dem Minderjdhrigen eine Person gleich-
gestellt, deren Vernunftgebrauch habituell eingeschrinkt ist.

2° Der Erwerb, die Aufbewahrung und die Verbreitung porno-
graphischer Bilder von Minderjdhrigen unter vierzehn Jahren in
jedweder Form und mit jedwedem Mittel durch einen Kleriker
in iibler Absicht.

§ 2. Ein Kleriker, der die Straftaten nach § 1 begangen hat, soll
je nach Schwere des Verbrechens bestraft werden, die Entlas-
sung oder Absetzung nicht ausgeschlossen.

Art. 7

§ 1. Unbeschadet des Rechts der Kongregation fiir die Glau-
benslehre, von der Verjidhrung in einzelnen Fillen zu derogie-
ren, unterliegt die strafrechtliche Verfolgung der Straftaten, die
der Kongregation fiir die Glaubenslehre vorbehalten sind, einer
Verjidhrungsfrist von zwanzig Jahren.

§ 2. Die Verjahrung lauft nach can. 1362 § 2 des Kodex des ka-
nonischen Rechts’> und can. 1152 § 3 des Kodex der Kanones

32 Kodex des kanonischen Rechts, can. 1362 § 2: ,Die Verjihrung beginnt

mit dem Tag, an dem die Straftat begangen worden ist, oder, wenn es sich
um eine fortdauernde oder eine gewohnheitsmiflige Straftat handelt, mit
dem Tag, an dem sie aufgehort hat.*
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der orientalischen Kirchen®. Bei der Straftat nach Art. 6 §1,1°
dagegen beginnt die Verjihrung mit dem Tag zu laufen, an dem
der Minderjihrige das achtzehnte Lebensjahr vollendet hat.

Zweiter Teil

Verfahrensrechtliche Normen

Titel |

Zusammensetzung und Zustandigkeit des
Gerichts

Art. 8

§ 1. Die Kongregation fiir die Glaubenslehre ist das Oberste
Apostolische Gericht fiir die lateinische Kirche sowie fiir die
katholischen Ostkirchen zur Behandlung der in den vorausge-
henden Artikeln dargelegten Straftaten.

§ 2. Dieses Oberste Gericht behandelt auch die anderen Straf-
taten, die dem Angeklagten vom Kirchenanwalt vorgeworfen
werden, sofern dabei eine Verbindung in der Person oder iiber
Komplizenschaft vorliegt.

§ 3. Die Urteile dieses Obersten Gerichts, die innerhalb der
Grenzen der eigenen Zustindigkeit getroffen werden, unterlie-
gen nicht der Approbation durch den Papst.

33 Kodex der Kanones der orientalischen Kirchen, can. 1152 § 3: ,Die Ver-

jdhrung lauft von dem Tag an, an dem die Straftat begangen wurde, oder,
wenn es sich um eine fortdauernde oder gewohnheitsméfige Straftat han-
delt, von dem Tag an, an dem sie aufgehort hat.*
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Art. 9

§ 1. Die Richter dieses Obersten Gerichts sind von Rechts we-
gen die Mitglieder der Kongregation fiir die Glaubenslehre.

§ 2. Der Versammlung der Mitglieder steht als Erster unter
Gleichen der Prifekt der Kongregation vor. Bei Abwesenheit
oder Verhinderung des Prifekten iibt der Sekretidr der Kongre-
gation dieses Amt aus.

§ 3. Der Prifekt der Kongregation hat das Recht, auch andere
Richter auf Dauer oder fiir den Einzelfall zu ernennen.

Art. 10

Die ernannten Richter miissen Priester reifen Alters sein, ein
Doktorat in Kirchenrecht besitzen und sich durch gute Sitten,
vor allem durch Klugheit und juristische Erfahrung, auszeich-
nen; sie diirfen zugleich ein Amt als Richter oder Berater in
einem anderen Dikasterium der Romischen Kurie ausiiben.

Art. |1

Zur Erhebung und Vertretung der Anklage wird ein Kirchen-
anwalt eingesetzt, der Priester sein, ein Doktorat in Kirchen-
recht besitzen und sich durch gute Sitten, vor allem durch Klug-
heit und juristische Erfahrung, auszeichnen muss; er iibt sein
Amt in allen Stufen des Prozesses aus.

Art. 12

Fiir die Aufgaben des Notars und des Kanzlers werden Priester
bestellt, seien es Mitarbeiter der Glaubenskongregation oder
Externe.
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Art. 13

Als Anwalt und Prokurator fungiert ein Priester, der ein Dokto-
rat in Kirchenrecht besitzt und vom Vorsitzenden des Richter-
kollegiums approbiert wird.

Art. 14

Auch bei den anderen Gerichten konnen fiir die in diesen Nor-
men behandelten Fille nur Priester die Amter des Richters, Kir-
chenanwalts, Notars und Anwalts giiltig ausiiben.

Art. 15

Unbeschadet der Vorschrift von can. 1421 des Kodex des kano-
nischen Rechts®® und can. 1087 des Kodex der Kanones der ori-
entalischen Kirchen™, steht es der Kongregation fiir die Glau-

34 Kodex des kanonischen Rechts, can. 1421: ,,§ 1. Im Bistum sind vom Bi-
schof Didzesanrichter zu bestellen, die Kleriker sein miissen. § 2. Die Bi-
schofskonferenz kann die Erlaubnis geben, dass auch Laien als Richter
bestellt werden, von denen einer bei der Bildung eines Kollegialgerichtes

35 herangezogen werden kann, soweit eine Notwendigkeit dazu besteht.*

Kodex der Kanones der orientalischen Kirchen, can. 1087: ,§ 1. In der
Eparchie miissen vom Eparchialbischof Eparchialrichter ernannt wer-
den, die Kleriker sein miissen. § 2. Der Patriarch nach Beratung mit der
Stiandigen Synode bzw. der Metropolit, der einer eigenberechtigten Me-
tropolitankirche vorsteht, kann nach Beratung mit den zwei der Bischofs-
weihe nach éltesten Eparchialbischofen erlauben, dass auch andere
Christgldaubige zu Richtern ernannt werden, von denen einer zur Bildung
eines Kollegialgerichts herangezogen werden kann, sofern die Notwen-
digkeit es anrit; in den librigen Fillen muss diesbeziiglich der Apostoli-
sche Stuhl angegangen werden. § 3. Die Richter miissen von unbescholte-
nem Ruf sein, Doktoren oder wenigstens Lizentiaten im kanonischen
Recht, bewihrt in Klugheit und Eifer fiir die Gerechtigkeit.*
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benslehre frei, von den Anforderungen der Priesterweihe und
des Doktorats in Kirchenrecht zu dispensieren.

Art. 16

Wann immer der Ordinarius oder Hierarch eine mindestens
wahrscheinliche Nachricht {iber eine schwerwiegendere Straftat
erhélt, muss er nach Durchfithrung einer Voruntersuchung die
Kongregation fiir die Glaubenslehre dariiber informieren. Wenn
die Kongregation den Fall nicht aufgrund besonderer Umsténde
an sich zieht, beauftragt sie den Ordinarius oder den Hierar-
chen, weiter vorzugehen, unbeschadet des Rechts, gegebenen-
falls gegen ein Urteil erster Instanz an das Oberste Gericht der
Kongregation zu appellieren.

Art. 17

Wenn ein Fall direkt der Kongregation vorgelegt wird und noch
keine Voruntersuchung stattgefunden hat, konnen die prozess-
vorbereitenden MaBBnahmen, die nach allgemeinem Recht dem
Ordinarius oder dem Hierarchen zukommen, von der Kongrega-
tion selbst durchgefiihrt werden.

Art. 18

Die Kongregation fiir die Glaubenslehre kann in den Verfahren,
die ihr rechtmiBig zugeleitet worden sind, unbeschadet des
Rechts auf Verteidigung Rechtsakte heilen, wenn von den un-
tergeordneten Gerichten, die gemif3 Art. 16 im Auftrag der Kon-
gregation handeln, blole Verfahrensregelungen verletzt worden
sind.



133

Art. 19

Unbeschadet des Rechts des Ordinarius oder des Hierarchen,
mit Beginn der Voruntersuchung Ma3nahmen nach can. 1722
des Kodex des kanonischen Rechts’® und can. 1473 des Kodex
der Kanones der orientalischen Kirchen’ zu ergreifen, besitzt
dieselbe Vollmacht auch der turnusgeméfe Vorsitzende des Ge-
richts auf Antrag des Kirchenanwalts unter den Bedingungen,
die in den genannten Kanones festgeschrieben sind.

Art. 20

Das Oberste Gericht der Kongregation fiir die Glaubenslehre
behandelt in zweiter Instanz:

36 Kodex des kanonischen Rechts, can. 1722: ,,Zur Vermeidung von Arger-

nissen, zum Schutz der Freiheit der Zeugen und zur Sicherung des Laufs
der Gerechtigkeit kann der Ordinarius nach Anhoren des Kirchenanwal-
tes und Vorladung des Angeklagten bei jedem Stand des Prozesses den
Angeklagten vom geistlichen Dienst oder von einem kirchlichen Amt und
Auftrag ausschliefen, ihm den Aufenthalt an einem bestimmten Ort oder
in einem Gebiet auferlegen oder untersagen oder ihm auch die 6ffentliche
Teilnahme an der heiligen Eucharistie verbieten; alle diese Ma3nahmen
sind bei Wegfall des Grundes aufzuheben, und sie sind von Rechts wegen

; mit der Beendigung des Strafprozesses hinfillig.*
7

Kodex der Kanones der orientalischen Kirchen, can. 1473: ,,Um Arger-
nisse zu vermeiden, die Freiheit der Zeugen zu schiitzen und den Lauf der
Gerechtigkeit zu sichern, kann der Hierarch nach Anhorung des Kirchen-
anwalts und nach Ladung des Angeklagten in jedem beliebigen Stand und
in jeder Instanz des Strafprozesses den Angeklagten von der Ausiibung
der heiligen Weihe, eines Amtes, Dienstes oder einer anderen Aufgabe
ausschlieBen, ihm den Aufenthalt an einem bestimmten Ort oder in einem
Gebiet auferlegen und verbieten, oder auch den 6ffentlichen Empfang der
gottlichen Eucharistie untersagen; alles dies muss mit dem Wegfall des
Grundes widerrufen werden und entfillt von Rechts wegen mit Beendi-
gung des Strafprozesses.*
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1° Die Verfahren, die von den untergeordneten Gerichten in
erster Instanz behandelt worden sind.

2° Die Verfahren, die vom Obersten Apostolischen Gericht
selbst in erster Instanz behandelt worden sind.

Titel 1l

Prozessordnung

Art. 21

§ 1.

Die der Kongregation fiir die Glaubenslehre vorbehaltenen

schwerwiegenderen Straftaten miissen in einem kanonischen
Strafprozess untersucht werden.

§ 2.

Es steht der Kongregation fiir die Glaubenslehre jedoch frei:

1° In einzelnen Fillen von Amts wegen oder auf Antrag des Or-
dinarius oder des Hierarchen zu entscheiden, geméfl can. 1720

des

Kodex des kanonischen Rechts’® und can. 1486 des Kodex

38

Kodex des kanonischen Rechts, can. 1720 ,.§ 1. Meint der Ordinarius,
dass auf dem Weg eines auBergerichtlichen Strafdekretes vorzugehen ist,
so hat er:

1° dem Beschuldigten die Anklage und die Beweise bekannt zu geben
und ihm die Moglichkeit zur Verteidigung einzurdumen, aufer der Be-
schuldigte hat es, obwohl ordnungsgemill vorgeladen, versaumt zu er-
scheinen;

2° alle Beweise und Begriindungen mit zwei Beisitzern sorgfiltig abzu-
wégen;

3° wenn die Straftat sicher feststeht und die Strafklage nicht verjihrt ist,
ein Dekret gemdf3 cann. 1342-1350 zu erlassen, in dem wenigstens kurz
die Griinde rechtlicher und tatsdchlicher Art dargelegt werden.*
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der Kanones der orientalischen Kirchen® auf dem Weg eines
auBergerichtlichen Dekrets vorzugehen; unbefristete Siihnestra-
fen konnen jedoch nur im Auftrag der Kongregation fiir die
Glaubenslehre verhdngt werden.

2° Sehr schwerwiegende Fille, bei denen die begangene Straftat
offenkundig ist und dem Angeklagten die Moglichkeit zur Ver-
teidigung gegeben worden war, direkt dem Papst zur Entschei-
dung iiber die Entlassung aus dem Klerikerstand oder iiber die
Absetzung zusammen mit der Dispens von der Zolibatsver-
pflichtung vorzulegen.

Art. 22

Fiir die Behandlung einer Sache hat der Prifekt ein Richtergre-
mium von drei oder fiinf Richtern zu bestellen.

39 Kodex der Kanones der orientalischen Kirchen, can. 1486: ,,§ 1. Zur Giil-

tigkeit eines Dekrets, durch das eine Strafe verhédngt wird, ist erforderlich,
dass

1° der Angeklagte iiber die Anklage und die Beweise benachrichtigt wur-
de, wobei ihm Gelegenheit gegeben wurde, das Recht zu seiner Verteidi-
gung voll auszuiiben, wenn er nicht, obwohl rechtmiBig geladen, zu er-
scheinen versaumt hat;

2° eine miindliche Verhandlung zwischen dem Hierarchen oder seinem
Beauftragten und dem Angeklagten in Anwesenheit des Kirchenanwalts
und des Notars stattfindet;

3° im Dekret selbst dargelegt wird, auf welche Tatsachen- und Rechts-
griinde sich die Bestrafung stiitzt.

§ 2. Die in can. 1426 § 1 genannten Strafen konnen ohne dieses Verfah-
ren verhdngt werden, sofern ihre Annahme auf Seiten des Titers schrift-
lich feststeht.*



136

Art. 23

Wenn der Kirchenanwalt in einem Berufungsverfahren eine sig-
nifikant verdnderte Anklage vorlegt, kann das Oberste Gericht
als erste Instanz diese zulassen und dariiber urteilen.

Art. 24

§ 1. In den Verfahren iiber Straftaten nach Art. 4 § 1 kann das
Gericht den Namen des Ankldgers weder dem Angeklagten
noch seinem Anwalt mitteilen, es sei denn, der Ankliger hat
ausdriicklich zugestimmt.

§ 2. Das Gericht muss dabei mit besonderer Aufmerksamkeit
die Glaubwiirdigkeit des Ankldgers beurteilen.

§ 3. Immer ist jedoch darauf zu achten, dass jedwede Gefahr ei-
ner Verletzung des Beichtgeheimnisses absolut vermieden wird.

Art. 25

Wenn ein Zwischenverfahren auftritt, hat das Richterkollegium
die Sache sehr rasch per Dekret zu entscheiden.

Art. 26

§ 1. Unbeschadet des Rechts, an das Oberste Gericht zu appel-
lieren, miissen die gesamten Akten des Verfahrens, wenn die
Sache bei einem anderen Gericht wie auch immer entschieden
worden ist, von Amts wegen umgehend an die Kongregation fiir
die Glaubenslehre iibersandt werden.

§ 2. Die Frist, innerhalb derer der Kirchenanwalt der Kongrega-
tion das Urteil anfechten kann, beginnt mit dem Tag zu laufen,
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an dem das Urteil erster Instanz dem Kirchenanwalt mitgeteilt
worden ist.

Art. 27

Gegen Verwaltungsakte fiir Einzelfille, welche die Kongrega-
tion fiir die Glaubenslehre in den Verfahren iiber ihr vorbehal-
tene Straftaten erlassen oder approbiert hat, kann innerhalb der
ausschlieBlichen Nutzfrist von sechzig Tagen eine Verwal-
tungsbeschwerde an die Ordentliche Versammlung des Dikaste-
riums (Feria 1V) eingelegt werden, die iiber deren Begriindung
und RechtmiBigkeit entscheidet. Es besteht keine Moglichkeit
eines weiteren Rekurses gemifl Art. 123 der Apostolischen Kon-

stitution Pastor Bonus™.

Art. 28

Eine Entscheidung ist rechtskraftig:

40 papst JOHANNES PAUL II., Apostolische Konstitution Pastor Bonus tiber

die Romische Kurie (28. Juni 1988), Art. 52: AAS 80 (1988) 891: ,.§ 1.
Dariiber hinaus entscheidet es [das Oberste Gericht der Apostolischen
Signatur] iiber Beschwerden, die innerhalb der Nutzfrist von dreilig Ta-
gen eingelegt worden sind und die sich gegen einzelne Verwaltungsakte
richten, die entweder von Dikasterien der Romischen Kurie gesetzt oder
von diesen gebilligt wurden, und zwar jedesmal dann, wenn fraglich ist,
ob der beanstandete Akt, als er gesetzt oder ausgefiihrt wurde, irgendein
Gesetz verletzt hat.

§ 2. In diesen Fillen kann es auch, neben dem Urteil iiber die Unrechtmi-
Bigkeit, sofern der Beschwerdefiihrer das verlangt, iiber die Wiedergut-
machung von Schiden entscheiden, die durch den unrechtmifBigen Akt
entstanden sind.

§ 3. Es entscheidet auch in sonstigen Verwaltungsstreitigkeiten, die ihm
vom Papst oder von Dikasterien der Romischen Kurie iibertragen werden
sowie iiber Zustdndigkeitsstreitigkeiten zwischen diesen Dikasterien.*
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1° Wenn ein Urteil in zweiter Instanz ergangen ist.

2° Wenn gegen ein Urteil nicht innerhalb eines Monats Beru-
fung eingelegt worden ist.

3° Wenn der Berufungsantrag bei einem Berufungsverfahren
verfallen ist oder darauf verzichtet wurde.

4° Wenn ein Urteil nach Vorschrift von Art. 20 gefillt worden
ist.

Art. 29

§ 1. Die Verfahrungskosten werden so beglichen, wie das Urteil
es festsetzt.

§ 2. Wenn der Beschuldigte die Kosten nicht tragen kann, sind
sie vom Ordinarius oder vom Hierarchen des Verfahrens zu be-
gleichen.

Art. 30

§ 1. Die genannten Verfahren unterliegen dem pipstlichen Amts-
geheimnis.41

STAATSEKRETARIAT, Reskript I/ 4 febbraio aus der Audienz des Heiligen
Vaters zur Verdffentlichung der Allgemeinen Ordnung der Romischen
Kurie (30. April 1999), Regolamento generale della Curia Romana
(30. April 1999) Art. 36 § 2: AAS 91 (1999) 646: ,Mit besonderer Sorg-
falt ist das papstliche Amtsgeheimnis zu beachten nach der Vorschrift der
Instruktion Secreta contenere vom 4. Februar 1974.
STAATSSEKRETARIAT, Reskript aus der Audienz, Instruktion Secreta con-
tinere iiber das pidpstliche Amtsgeheimnis (4. Februar 1974): AAS 66
(1974) 89-92:

,Art. 1. — Unter das pépstliche Amtsgeheimnis fallen: ...

4) Die auBlergerichtlich erhaltenen Anzeigen iiber Straftaten gegen den
Glauben und gegen die Sitten und iiber Straftaten gegen das Sakrament
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§ 2. Wer immer das Amtsgeheimnis verletzt oder, sei es aus
List oder aus schwerer Fahrldssigkeit, dem Angeklagten oder
den Zeugen einen anderen Schaden zufiigt, ist auf Antrag des
Geschédigten oder auch von Amts wegen vom hoheren Gericht
mit angemessenen Strafen zu belegen.

Art. 31

In diesen Verfahren miissen neben den Vorschriften der vorlie-
genden Normen, die fiir alle Gerichte der lateinischen Kirche
und der katholischen Ostkirchen gelten, auch die Kanones iiber
die Straftaten, die Strafen und den Strafprozess des einen wie
auch des anderen Kodex angewandt werden.

der Bule sowie das Verfahren und die Entscheidung, welche zu diesen
Anzeigen gehoren, stets unbeschadet des Rechts desjenigen, der vor der
Autoritdt angezeigt wurde, die Anzeige zu erfahren, wenn dies zur eige-
nen Verteidigung notwendig ist. Es ist freilich nur dann erlaubt, den
Namen des Anzeigenden bekannt zu geben, wenn es der Autoritit niitz-
lich erscheint, dass der Angezeigte und der, der ihn angezeigt hat, zu-
gleich erscheinen; ...“ (S. 90).
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Kongregation fiir die Glaubenslehre

Rundschreiben, um den
Bischofskonferenzen zu helfen,

Leitlinien fiir die Behandlung von Fillen
sexuellen Missbrauchs von Minderjiahrigen
durch Kleriker zu erstellen

Die Kongregation fiir die Glaubenslehre hat am 16. Mai 2011
ein am 3. Mai 2011 unterzeichnetes Dokument verdffentlicht,
mit dem sie den nationalen Bischofskonferenzen Hilfestellungen
bei der Entwicklung von Leitlinien zum Umgang mit sexuellem
Missbrauch an Minderjdahrigen geben will. Das Rundschreiben
der Kongregation versteht sich als weiterer Schritt des Heiligen
Stuhls im Kampf gegen sexuellen Missbrauch Minderjihriger.
Neben allgemeinen Aspekten wird auch die geltende kirchliche
Gesetzgebung beziiglich der Straftat des sexuellen Missbrauchs
Minderjihriger durch Kleriker zusammengefasst.

Zu den wichtigen Verantwortlichkeiten des Didzesanbischofs im
Hinblick auf die Sicherung des Gemeinwohls der Glaubigen und
insbesondere auf den Schutz von Kindern und Jugendlichen ge-
hort es, auf eventuelle Fille sexuellen Missbrauchs Minderjéh-
riger durch Kleriker in seiner Didzese angemessen zu reagieren.
Dies beinhaltet sowohl die Festsetzung von geeigneten Verfah-
ren, um den Opfern derartiger Missbriduche beizustehen, als auch
die Bewusstseinsbildung der kirchlichen Gemeinschaft im Blick
auf den Schutz Minderjidhriger. Dabei ist fiir die rechte Anwen-
dung des einschldgigen kanonischen Rechts zu sorgen; zugleich
sind die entsprechenden staatlichen Rechtsvorschriften zu be-
achten.
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I. Allgemeine Aspekte

a. Die Opfer sexuellen Missbrauchs

Die Kirche muss, in der Person des Bischofs oder eines von ihm
Beauftragten, die Bereitschaft zeigen, die Opfer und ihre Ange-
horigen anzuhoren und fiir deren seelsorgerlichen und psycho-
logischen Beistand zu sorgen. Im Verlauf seiner Apostolischen
Reisen hat Papst Benedikt XVI. durch seine Bereitschaft, Opfer
sexuellen Missbrauchs zu treffen und anzuhoren, ein besonders
wichtiges Beispiel gegeben. Anldsslich dieser Begegnungen hat
sich der Heilige Vater mit einfithlsamen und aufbauenden Wor-
ten an die Opfer gewandt, so auch in seinem Hirtenbrief an die
Katholiken in Irland (Nr. 6): ,,Ihr habt schrecklich gelitten, und
das tut mir aufrichtig leid. Ich weil3, dass nichts das von Euch Er-
littene ungeschehen machen kann. Euer Vertrauen wurde miss-
braucht und Eure Wiirde wurde verletzt.*

b. Der Schutz Minderjihriger

In einigen Lindern wurden im kirchlichen Bereich Erziehungs-
programme zur Pravention gestartet, die ,,geschiitzte Rdume" fiir
Minderjdhrige gewdhrleisten sollen. Diese Programme versuchen
sowohl den Eltern als auch den in Pastoral und Schule Tatigen
zu helfen, Anzeichen sexuellen Missbrauchs zu erkennen und ge-
eignete Mallnahmen zu ergreifen. Oftmals haben die genannten
Programme Anerkennung gefunden als Modelle dafiir, wie der
sexuelle Missbrauch Minderjédhriger in der heutigen Gesellschaft
wirkungsvoll eingegrenzt werden kann.
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c. Die Ausbildung zukiinftiger Priester und
Ordensleute

Im Jahr 2002 sagte Papst Johannes Paul IL.: ,,Im Priestertum und
Ordensleben ist kein Platz fiir jemanden, der jungen Menschen
Boses tun konnte.' Diese Worte erinnern an die spezifische Ver-
antwortung der Bischofe, der hoheren Oberen und derer, die fiir
die Ausbildung der zukiinftigen Priester und Ordensleute Sorge
tragen. Die einschlidgigen Hinweise im Nachsynodalen Aposto-
lischen Schreiben Pastores dabo vobis sowie die Instruktionen
der zustdndigen Dikasterien des Heiligen Stuhls lenken in zu-
nehmendem Maf} den Blick auf die Wichtigkeit einer korrekten
Berufungskldrung und einer gesunden menschlichen und spiri-
tuellen Ausbildung der Kandidaten. Dabei geht es insbesondere
darum, dass die Kandidaten die Keuschheit und den Zolibat der
Kleriker sowie deren Verantwortung in der geistlichen Vater-
schaft wertschitzen und ihr Wissen um die diesbeziigliche Ord-
nung der Kirche vertiefen konnen. Genauere Angaben konnen
in die Ausbildungsprogramme der Seminare und der Ausbil-
dungshiuser in jedem Land, jedem Institut des geweihten Le-
bens und jeder Gesellschaft des apostolischen Lebens mittels der
jeweiligen Ratio institutionis sacerdotalis eingefiigt werden.

Dariiber hinaus muss besondere Aufmerksamkeit auf den gebo-
tenen Informationsaustausch gerichtet werden, vor allem im Zu-
sammenhang mit Priesteramts- oder Ordenskandidaten, die von
einem Seminar zu einem anderen, zwischen verschiedenen Dio-
zesen oder zwischen Ordensgemeinschaften und Didzesen wech-
seln.

Ansprache beim interdikasterialen Treffen mit den Kardinilen und fiih-
renden Vertretern der Bischofskonferenz der USA, 23. April 2002, Nr. 3.
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d. Die Begleitung der Priester

1. Der Bischof hat die Pflicht, alle seine Priester wie ein Vater
und Bruder zu behandeln. Auch soll der Bischof sich mit beson-
derer Aufmerksamkeit um die stindige Weiterbildung des Kle-
rus sorgen, vor allem in den ersten Jahren nach der Priester-
weihe, und dabei auf die Wichtigkeit des Gebets und der gegen-
seitigen Unterstiitzung in der priesterlichen Gemeinschaft hin-
weisen. Die Priester sollen iiber den Schaden, den ein Kleriker
bei Opfern sexuellen Missbrauchs anrichtet, und iiber die eigene
Verantwortung vor dem kirchlichen und staatlichen Recht infor-
miert werden. Auch sollte ithnen geholfen werden, Anzeichen
fiir einen eventuellen Missbrauch Minderjdhriger erkennen zu
konnen, von wem auch immer dieser begangen wurde.

2. Die Bischofe miissen in der Behandlung von moglichen Fil-
len sexuellen Missbrauchs, die ihnen gemeldet wurden, jeden er-
denklichen Einsatz, unter Beachtung der kanonischen und staat-
lichen Vorschriften und unter Wahrung der Rechte aller Partei-
en, zeigen.

3. Bis zum Erweis des Gegenteils steht der angeklagte Kleriker
unter Unschuldsvermutung. Als VorsichtsmaBSnahme kann der
Bischof aber die Ausiibung des Weiheamtes bis zur Klidrung der
Anschuldigungen einschrianken. Fiir den Fall, dass ein Kleriker
zu Unrecht beschuldigt wurde, soll man alles unternehmen, um
seinen guten Ruf wiederherzustellen.

e. Die Zusammenarbeit mit den staatlichen
Behorden

Der sexuelle Missbrauch Minderjéahriger ist nicht nur eine Straf-
tat nach kanonischem Recht, sondern stellt auch ein Verbrechen
dar, das staatlicherseits verfolgt wird. Wenngleich sich die Be-
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ziehungen zu staatlichen Behorden in den einzelnen Landern un-
terschiedlich gestalten, ist es doch wichtig, mit den zustédndigen
Stellen unter Beachtung der jeweiligen Kompetenzen zusammen-
zuarbeiten. Insbesondere sind die staatlichen Rechtsvorschriften
beziiglich einer Anzeigepflicht fiir solche Verbrechen immer zu
beachten, freilich ohne das Forum internum des Buf3sakraments
zu verletzten. Selbstverstdndlich beschrinkt sich diese Zusam-
menarbeit nicht nur auf die von Klerikern begangenen Miss-
brauchstaten, sondern erfolgt auch bei Delikten, die Ordensleute
oder in kirchlichen Einrichtungen tétige Laien betreffen.

Il. Eine kurze Zusammenfassung zur
geltenden kirchlichen Gesetzgebung
beziiglich der Straftat des sexuellen
Missbrauchs Minderjihriger durch Kleriker

Am 30. April 2001 hat Papst Johannes Paul II. das Motu Pro-
prio Sacramentorum sanctitatis tutela [SST] promulgiert, durch
das der von einem Kleriker begangene sexuelle Missbrauch
eines Minderjdhrigen unter 18 Jahren in die Liste der delicta
graviora aufgenommen wurde, die der Kongregation fiir die
Glaubenslehre vorbehalten sind. Die Verjahrungsfrist fiir dieses
Delikt wurde auf 10 Jahre festgesetzt, beginnend mit der Voll-
endung des 18. Lebensjahres des Opfers. Die Bestimmungen
des Motu Proprio gelten fiir Kleriker der Lateinischen Kirche
wie auch fiir jene der Orientalischen Kirchen, fiir den Weltkle-
rus wie auch fiir den Ordensklerus.

Im Jahr 2003 erteilte Papst Johannes Paul II. dem damaligen
Prifekten der Glaubenskongregation, Kardinal Joseph Ratzin-
ger, einige Sondervollmachten, um eine groBere Flexibilitét in der
Durchfiihrung von Strafprozessen bei diesen delicta graviora zu
ermdglichen. So wurde etwa die Moglichkeit geschaffen, Ver-
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waltungsstrafverfahren durchzufiihren, oder in besonders schwe-
ren Fillen um Entlassung aus dem Klerikerstand ex officio zu
ersuchen. Diese Vollmachten wurden in die von Papst Benedikt
XVI. am 21. Mai 2010 approbierte iiberarbeitete Fassung des
Motu Proprio aufgenommen. In den neuen Normen wurde im
Fall des sexuellen Missbrauchs Minderjdhriger die Verjdhrungs-
frist, die mit der Vollendung des 18. Lebensjahres des Opfers
zu laufen beginnt, auf 20 Jahre festgesetzt. In besonderen Fillen
kann die Glaubenskongregation gegebenenfalls von der Verjih-
rung derogieren. In der revidierten Fassung des Motu Proprio
wurde auch ausdriicklich Kauf, Besitz und Verbreitung kinder-
pornografischen Materials als Straftatbestand des kanonischen
Rechts spezifiziert.

Fiir die Behandlung von Fillen sexuellen Missbrauchs Minder-
jahriger sind an erster Stelle die Bischofe und hoheren Oberen
verantwortlich. Sofern eine Anzeige nicht vollig abwegig er-
scheint, muss der Bischof, der hohere Obere oder ein von ihnen
Beauftragter eine kanonische Voruntersuchung gemél can. 1717
CIC bzw. can. 1468 CCEO sowie Art. 16 SST durchfiihren.

Wenn sich die Anschuldigung als glaubwiirdig erweist, muss
der Fall an die Glaubenskongregation iibermittelt werden. Nach
Studium der Angelegenheit wird die Glaubenskongregation den
Bischof oder hoheren Oberen anweisen, wie weiter zu verfahren
ist. Zugleich wird sie Hilfestellung leisten, um zu gewihrleis-
ten, dass geeignete Mallnahmen ergriffen werden. Dabei wird
sowohl fiir ein gerechtes Verfahren fiir die beschuldigten Kleri-
ker gesorgt, in dem ihr fundamentales Verteidigungsrecht ge-
wahrt wird, als auch das Wohl der Kirche, einschlieBlich des
Wohls der Opfer, sichergestellt. In diesem Zusammenhang ist
daran zu erinnern, dass die Verhingung einer unbefristeten Stra-
fe, wie etwa die Entlassung aus dem Klerikerstand, normaler-
weise ein gerichtliches Strafverfahren erfordert. Nach kanoni-
schem Recht (vgl. can. 1342 CIC) konnen die Ordinarien unbe-
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fristete Strafen nicht durch auBlergerichtliches Dekret verhidngen.
Zu diesem Zweck miissen sie sich an die Glaubenskongregation
wenden, der es zukommt, ein endgiiltiges Urteil iiber die Schuld
und iiber eine eventuelle Ungeeignetheit des Klerikers fiir den
pastoralen Dienst zu fillen und die entsprechende unbefristete
Strafe zu verhidngen (SST Art. 21 § 2).

Die kanonischen Mafinahmen, die gegeniiber einem Kleriker An-
wendung finden, der des sexuellen Missbrauchs Minderjdhriger
schuldig befunden wurde, sind grundsétzlich zweifacher Art: 1.)
Auflagen, die die o6ffentliche Ausiibung des geistlichen Amtes
vollstindig oder zumindest insoweit einschrianken, dass ein
Kontakt mit Minderjdhrigen ausgeschlossen wird. Diese Aufla-
gen konnen mit einem Strafgebot (praeceptum poenale) verse-
hen werden. 2.) Kirchliche Strafen, unter denen die schwerste
die Entlassung aus dem Klerikerstand ist. In einigen Fillen kann
auf Antrag des Klerikers selbst die Dispens von den Verpflich-
tungen des klerikalen Standes, einschlieBlich der Zolibatspflicht,
pro bono Ecclesiae gewihrt werden.

Die Voruntersuchung und das gesamte Verfahren miissen so
durchgefiihrt werden, dass die Privatsphire der beteiligten Per-
sonen geschiitzt und ihrem guten Ruf die gebotene Aufmerk-
samkeit zuteil wird.

Sofern nicht gewichtige Griinde entgegenstehen, muss ein be-
schuldigter Kleriker iiber die gegen ihn erhobene Anklage in-
formiert werden, um ihm die Méglichkeit zu einer Stellungnah-
me zu geben, ehe der Fall der Glaubenskongregation gemeldet
wird. Der Klugheit des Bischofs oder des hoheren Oberen ob-
liegt es, zu entscheiden, welche Informationen wihrend der
Voruntersuchung an den Beschuldigten weitergegeben werden.

Es kommt dem Bischof oder dem hoheren Oberen zu, fiir das
Gemeinwohl zu sorgen und festzulegen, welche der in can.
1722 CIC bzw. can. 1473 CCEO genannten Vorsichtsmafnah-
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men ergriffen werden miissen. Nach Art. 19 SST kann dies ge-
schehen, sobald die Voruntersuchung begonnen wurde.

SchlieBlich ist festzuhalten: Wenn eine Bischofskonferenz be-
absichtigt, Spezialnormen zu erlassen, miissen diese Partikular-
normen, unbeschadet der notwendigen Approbation durch den
Heiligen Stuhl, stets als Ergénzung, nicht jedoch als Ersatz der
universalkirchlichen Gesetzgebung verstanden werden. Deshalb
miissen Partikularnormen sowohl mit dem CIC bzw. CCEO als
auch mit dem Motu Proprio Sacramentorum sanctitatis tutela
(30. April 2001) in seiner iiberarbeiteten Fassung vom 21. Mai
2010 ubereinstimmen. Im Fall, dass eine Bischofskonferenz sich
entscheiden sollte, verbindliche Normen zu erlassen, ist es not-
wendig, bei den zustidndigen Dikasterien der Romischen Kurie
um die recognitio anzusuchen.

IIl. Hinweise fiir die Ordinarien zum
Verfahrensablauf

Die von der Bischofskonferenz erarbeiteten Leitlinien sollten den
Diozesanbischofen und hoheren Oberen Orientierungshilfen bie-
ten fiir den Fall, dass diese von moglichen Taten sexuellen
Missbrauchs Minderjdhriger Kenntnis erlangen, die von Kleri-
kern auf dem Gebiet ihrer Jurisdiktion begangen wurden. Solche
Leitlinien sollten daher folgende Gesichtspunkte berticksichti-
gen:

a. Der Gebrauch des Begriffs ,,sexueller Missbrauch Minderjih-
riger muss mit der Definition in Art. 6 SST (,,Die von einem
Kleriker begangene Straftat gegen das sechste Gebot mit einem
Minderjdhrigen unter achtzehn Jahren*) und mit der Auslegungs-
praxis und der Rechtsprechung der Kongregation fiir die Glau-
benslehre iibereinstimmen und auch die gesetzlichen Regelun-
gen des jeweiligen Landes berlicksichtigen.
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b. Die Person, die eine Straftat anzeigt, muss mit Respekt be-
handelt werden. In den Fillen, bei denen sexueller Missbrauch
mit einer Straftat gegen die Heiligkeit des Buflsakramentes (Art.
4 SST) verbunden ist, hat diese Person das Recht zu fordern,
dass ihr Name nicht dem beschuldigten Priester mitgeteilt wird
(Art. 24 SST).

c. Die kirchlichen Autoritéiten sollten sich dazu verpflichten, den
Opfern seelsorgerliche und psychologische Hilfe anzubieten.

d. Die Ermittlungen zu den Beschuldigungen sind unter gebiih-
render Wahrung des Grundsatzes der Vertraulichkeit und des gu-
ten Rufs der beteiligten Personen durchzufiihren.

e. Sofern nicht schwerwiegende Griinde dem entgegenstehen,
sollte der beschuldigte Kleriker schon in der Phase der Vorunter-
suchung iiber die Anschuldigungen informiert werden und ihm
dabei auch die Gelegenheit gegeben werden, dazu Stellung zu
nehmen.

f. Die mancherorts vorgesehenen Beratungsorgane und -kommis-
sionen zur Uberpriifung und Bewertung einzelner Fille diirfen
nicht das Urteil und die potestas regiminis der einzelnen Bischo-
fe ersetzen.

g. Die Leitlinien miissen die staatliche Gesetzgebung im Konfe-
renzgebiet beachten, insbesondere was eine eventuelle Unter-
richtungspflicht staatlicher Behorden anbelangt.

h. In jedem Moment des Disziplinar- oder Strafverfahrens ist
fiir den beschuldigten Kleriker ein gerechter und ausreichender
Unterhalt sicherzustellen.

i. Die Riickkehr eines Klerikers in den offentlichen Seelsorgs-
dienst ist auszuschlieBen, wenn dieser Dienst eine Gefahr fiir
Minderjihrige darstellt oder ein Argernis in der Gemeinde her-
vorruft.
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Schluss

Die von den Bischofskonferenzen erarbeiteten Leitlinien haben
zum Ziel, Minderjihrige zu schiitzen und den Opfern zu helfen,
Unterstiitzung und Versohnung zu finden. Sie miissen dariiber
hinaus deutlich machen, dass in erster Linie der zustindige Di6-
zesanbischof bzw. hohere Obere fiir die Behandlung von Straf-
taten sexuellen Missbrauchs Minderjihriger durch Kleriker zu-
standig ist. SchlieBlich werden die Leitlinien innerhalb einer Bi-
schofskonferenz zu einem einheitlichen Vorgehen fiihren, das
dazu beitrdagt, die Bemiihungen der einzelnen Bischofe zum
Schutz Minderjihriger besser aufeinander abzustimmen.

Rom, am Sitz der Kongregation fiir die Glaubenslehre am 3. Mai
2011.

William Kardinal Levada + Luis F. Ladaria, S.1.
Prdifekt Titularerzbischof von Thibica
Sekretdr
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Literaturhinweise

Andreas Zimmer, Dorothee Lappehsen-Lengler,
Maria Weber, Kai Gotzinger:

Sexueller Kindesmissbrauch in kirchlichen
Institutionen - Zeugnisse, Hinweise, Pravention.
Ergebnisse der Auswertung der Hotline der Deutschen
Bischofskonferenz fiir Opfer sexueller Gewalt

(Weinheim/Basel: Beltz Juventa, 2014.)

Im Auftrag der Deutschen Bischofskonferenz startete die Le-
bensberatung des Bistums Trier im Mérz 2010 eine bundeswei-
te Beratungshotline fiir Betroffene sexualisierter Gewalt. Das
Ziel dieses weltweit einmaligen Angebots der katholischen Kir-
che war es, die Betroffenen zu ermutigen, iiber sexualisierte Ge-
walt zu sprechen, die ithnen im Bereich der katholischen Kirche
angetan wurde, und sie bei der Aufarbeitung des Erlebten zu
unterstiitzen. Dafiir standen geschulte Fachberater und Thera-
peuten bereit. Die gebiihrenfreie Telefonhotline, verbunden mit
der Moglichkeit zu Internetberatung, war fiir viele Betroffene
erster Anlaufpunkt, Beratungs- und Beschwerdestelle und dien-
te ihnen so als Tiiroffner und Lotse in der Vermittlung weiterer
Beratungsangebote. Im Rahmen der Arbeit der Hotline wurden
in tausenden Kontakten zahlreiche Hinweise gegeben, welchen
Umgang sich Betroffene von sexueller Gewalt heute wiinschen
und wie in Zukunft Minderjédhrige in institutionellen Kontexten
besser geschiitzt werden konnen. Diesem Anliegen gibt das Buch
ein Forum, um Praktikern in der Pravention Anregungen fiir die
Arbeit zu bieten.
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Charles ). Scicluna, Hans Zollner, David J. Ayotte,
Rafael M. Rieger (Hrsg.):

Auf dem Weg zu Heilung und Erneuerung,
Tagungsband deutsche Ausgabe

(Miinchen: Don Bosco, 2012.)

Vom 6.-9. Februar 2012 fand ein Symposium zum sexuellen
Missbrauch Minderjihriger ,,Auf dem Weg zur Heilung und Er-
neuerung® an der Pipstlichen Universitit Gregoriana in Rom
statt, bei dem 110 Bischofskonferenzen und 34 Ordensgemein-
schaften vertreten waren. Mit diesem Tagungsband werden die
praxisnahen Beitrdge aus unterschiedlichsten Fachdisziplinen do-
kumentiert. Sie haben das Ziel, zu mehr Transparenz, Kompe-
tenz und Verantwortungsbewusstsein in der Kirche beim Um-
gang mit sexuellem Missbrauch und der notwendigen Priaventi-
on beizutragen.

Ursula Enders (Hrsg.):

Grenzen achten = Schutz vor sexuellem Missbrauch in
Institutionen. Ein Handbuch fiir die Praxis

(Kaln: Kiepenheuer & Witsch, 2012.)

Dieses Handbuch fiir die Praxis informiert iiber Moglichkeiten,
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene vor Missbrauch in
Institutionen zu schiitzen und bei der Verarbeitung sexualisier-
ter Gewalterfahrungen zu unterstiitzen. Zu den Schwerpunkten
des Buches gehoren die Themen Strategien der Téter und Tite-
rinnen; institutionelle Strukturen, die Missbrauch begiinstigen;
traumatisierte Institutionen; Umgang mit einer Vermutung; Mog-
lichkeiten der Pravention. Die Autorin unterstiitzt seit mehr als
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30 Jahren kindliche Opfer sexuellen Missbrauchs. Seit Anfang
der 90er-Jahre beschiftigt sie sich besonders mit dem Miss-
brauch in Institutionen und hat zahlreiche Einrichtungen bei der
Aufdeckung und Verarbeitung von sexualisierter Gewalt in den
eigenen Reihen begleitet.

Helmut Willems, Dieter Ferring (Hrsg.):

Macht und Missbrauch in Institutionen -
Interdisziplindare Perspektiven auf institutionelle
Kontexte und Strategien der Pravention

(Wiesbaden: Springer VS, 2014.)

Der Sammelband geht zuriick auf einen internationalen Fach-
Workshop an der Universitit Luxemburg, zu dem die For-
schungseinheit INSIDE der Universitidt Luxemburg zusammen
mit dem Landespriaventionsrat Rheinland-Pfalz im Herbst 2011
Experten aus dem In- und Ausland eingeladen hatte. Themati-
siert wurde nicht nur der Missbrauch von Méadchen, Jungen,
jungen Minnern und Frauen in der katholischen Kirche, son-
dern in einem weiteren Fokus auch die Frage von Macht und
Machtmissbrauch in unterschiedlichen institutionellen Kontex-
ten wie etwa in Pflegebeziehungen, in Altenheimen und in Ge-
fangnissen.



