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(Bekanntmachungen)

VERWALTUNGSVERFAHREN

EUROPAISCHES AMT FUR PERSONALAUSWAHL (EPSO)

BEKANNTMACHUNG EINES ALLGEMEINEN AUSWAHLVERFAHRENS
EPSO/AD/357/18

BEAMTE (M/W) DER FUNKTIONSGRUPPE ADMINISTRATION (AD 5) IM BEREICH AUDIT
(2018/C 107 AJ01)

Bewerbungsschluss: 24. April 2018, 12.00 Uhr mittags (MEZ)

Das Europiische Amt fiir Personalauswahl (EPSO) fithrt ein allgemeines Auswahlverfahren auf der Grundlage von
Pritfungen zur Erstellung einer Reserveliste durch, von der die in Luxemburg ansdssigen Organe und Einrichtungen der
Europdischen Union, insbesondere der Europdische Rechnungshof, neue Mitarbeiter des 6ffentlichen Dienstes als Beamte
(m/w) der Funktionsgruppe ,, Administration“ (AD) einstellen konnen.

Die vorliegende Bekanntmachung und ihre Anhinge bilden den rechtlich verbindlichen Rahmen fiir dieses
Auswahlverfahren.

Die Allgemeinen Vorschriften fiir allgemeine Auswahlverfahren finden Sie in ANHANG II.
Anzahl der Plitze auf der Reserveliste: 80
WELCHE AUFGABEN ERWARTEN MICH?

AD-Beamte haben in der Regel die Aufgabe, die Entscheidungstriger bei der Umsetzung des Auftrags ihres Organs oder
ihrer Einrichtung zu unterstiitzen.

AD 5 ist die Besoldungsgruppe, in der die meisten Hochschulabsolventen ihre berufliche Laufbahn in den EU-Organen
beginnen.

Die Priifer der EU-Organe sind fiir interne Audits, Priffungen der Rechnungsfithrung und Wirtschaftlichkeitspriifungen
zustdndig. Sie geben fiir alle operativen Bereiche der Europdischen Union Zuverldssigkeitserkldrungen ab, sind beratend
tatig und konnen diesbeziiglich in verschiedenen Lindern oder internationalen Organisationen eingesetzt werden.

Die Priifungstatigkeit erfordert ein breites Wissen in Bereichen wie Recht, Rechnungsfihrung, o6ffentliche Verwaltung,
Finanzen und Wirtschaft, IT, Audit- und Bewertungsverfahren sowie Projektmanagement in den verschiedenen
Zustindigkeitsbereichen der EU.

In ANHANG I finden Sie weitere Informationen zu den typischen Aufgaben.
KOMME ICH FUR EINE BEWERBUNG INFRAGE?

Bei Ablauf der Frist fir die Online-Bewerbung miissen Sie ALLE nachstehenden allgemeinen und besonderen
Zulassungsbedingungen erfiillen:
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1) Allgemeine Zulassungsbedingungen
— Sie miissen als Staatsbiirger eines EU-Mitgliedstaats im Besitz Ihrer biirgerlichen Ehrenrechte sein.

— Sie miissen Thren Verpflichtungen im Rahmen der nationalen Rechtsvorschriften iiber den Wehrdienst nachgekommen
sein.

— Sie miissen den sittlichen Anforderungen der Tatigkeit geniigen.
2) Besondere Zulassungsbedingungen — Sprachen

Sie miissen mindestens zwei EU-Amtssprachen beherrschen, d. h., in einer der beiden Sprachen benétigen Sie mindestens
griindliche Kenntnisse (Niveau C1), in der anderen mindestens ausreichende Kenntnisse (Niveau B2).

Bitte beachten Sie, dass die oben genannten Mindestniveaus sich auf alle im Bewerbungsbogen genannten sprachlichen
Kompetenzen (Sprechen, Schreiben, Lesen und Horverstindnis) beziehen. Diese entsprechen den im Gemeinsamen
europdischen Referenzrahmen fiir Sprachen genannten Kompetenzen (https://europass.cedefop.europa.eu/de/resources/european-
language-levels-cefr).

In der vorliegenden Bekanntmachung werden diese Sprachen wie folgt bezeichnet:
— Sprache 1: Sprache, in der einige der computergestiitzten Multiple-Choice-Tests absolviert werden.

— Sprache 2: Sprache, in der der Bewerbungsbogen auszufillen ist und in der der Test zum situationsbezogenen
Urteilsvermogen, die elektronische Postkorbitbung und das Assessment-Center absolviert werden. In dieser Sprache
erfolgt der Schriftwechsel zwischen EPSO und den Bewerbern, die eine giiltige Bewerbung eingereicht haben. Die
Sprache 2 darf nicht mit Sprache 1 identisch sein.

Die Sprache 2 muss Englisch oder Franzésisch sein.

Die in diesem Auswahlverfahren als Sprache 2 zugelassenen Sprachen wurden im Interesse des Dienstes gewdhlt, da neue
Mitarbeiter schon bei ihrer Einstellung in der Lage sein miissen, ihre dienstlichen Aufgaben wahrzunehmen und bei ihrer
taglichen Arbeit effizient zu kommunizieren. Andernfalls wire die Arbeitsfahigkeit der EU-Organe erheblich beeintrachtigt.

Nach dem Beschluss 22-2004 des Rechnungshofs iiber die Vorschriften fiir die Ubersetzung von Unterlagen fiir Sitzungen
des Rechnungshofs, der Priifungsgruppen und des Verwaltungsausschusses sind die Redaktions-[Relaissprachen des
Rechnungshofs Englisch und Franzosisch. Eine ausreichende Kenntnis einer dieser beiden Arbeitssprachen (Englisch oder
Franzosisch) als Sprache 2 wird daher vorausgesetzt. Damit wird sichergestellt, dass die kiinftigen Priifer in der Lage sind,
Dokumente oder Schreiben auszuarbeiten, interne Dokumente zu konsultieren und entsprechend anzuwenden und im
Rahmen ihrer Priffungstitigkeit mit ihren Kollegen, den gepriiften Parteien sowie externen Sachverstindigen ohne
Unterstiitzung durch einen Dritten oder den Ubersetzungsdienst zu kommunizieren. Diese Voraussetzung ist aus Griinden
der Effizienz, Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit geboten.

Wigt man das Interesse und den Bedarf des Dienstes gegen die Fahigkeiten der Bewerber ab und tragt man gleichzeitig der
fachlichen Ausrichtung dieses Auswahlverfahrens Rechnung, so ist es gerechtfertigt, die Priifungen in diesen beiden
Sprachen abzuhalten. Dadurch soll sichergestellt werden, dass alle Bewerber — unabhangig davon, welche Amtssprache sie
als erste Sprache gewahlt haben — mindestens eine dieser beiden Amtssprachen so gut beherrschen, dass sie in dieser
arbeiten konnen. Aus Griinden der Gleichbehandlung miissen ferner alle Bewerber — also auch diejenigen, die als erste
Sprache Englisch oder Franzosisch gewahlt haben — einige Priifungen in ihrer Sprache 2, die eine dieser beiden Sprachen
sein muss, ablegen. Eine derartige Bewertung der Fachkompetenzen erlaubt es dem Rechnungshof festzustellen, inwieweit
die Bewerber unmittelbar in der Lage sind, unter Bedingungen zu arbeiten, die ihrem Berufsalltag sehr nahe kommen.
Hiervon unberiihrt bleibt die Moglichkeit spdterer Sprachkurse, mit denen sich die kiinftigen Bediensteten die Fihigkeit
aneignen konnen, in einer dritten Sprache zu arbeiten (Artikel 45 Absatz 2 des Beamtenstatuts).

3) Besondere Bedingungen — Bildungsabschliisse und Berufserfahrung

— Bildungsniveau, das einem abgeschlossenen einschligigen Hochschulstudium von mindestens drei Jahren entspricht
(der Abschluss muss spatestens am 31. Juli 2018 erworben sein),

oder

— eine dem oben genannten Studium gleichwertige einschligige Berufsausbildung/berufliche Qualifikation (der Abschluss
muss spatestens am 31. Juli 2018 erworben sein).

— Es wird keine Berufserfahrung vorausgesetzt.

Beispiele fiir Mindestabschliisse finden Sie in ANHANG IIL.


https://europass.cedefop.europa.eu/de/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/de/resources/european-language-levels-cefr
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WIE LAUFT DAS AUSWAHLVERFAHREN AB?
1) Bewerbung

Sie miissen Ihren Bewerbungsbogen ausschliefSlich in der von Ihnen gewihlten Sprache 2 ausfiillen (siehe Abschnitt
,Besondere Zulassungsbedingungen — Sprachen).

Wenn Sie Thren Bewerbungsbogen ausfiillen, miissen Sie bestatigen, dass Sie die Zulassungskriterien des Auswahlverfahrens
erfiillen. Dariiber hinaus werden Sie um weitere Angaben gebeten, die fiir das Auswahlverfahren von Bedeutung sind (z. B.
zu den Bildungsabschliissen). Ferner miissen Sie Thre Sprache 1 (eine beliebige EU-Amtssprache) und Thre Sprache 2
(Englisch oder Franzosisch) wiahlen.

Mit der Validierung Ihres Bewerbungsbogens bestatigten Sie ehrenwortlich, dass Sie alle im Abschnitt ,Komme ich fiir eine
Bewerbung infrage?“ genannten Bedingungen erfiillen. Nachdem Sie Thren Bewerbungsbogen validiert haben, kénnen Sie
ihn nicht mehr dndern. Bitte beachten Sie, dass Ihre Bewerbung fristgerecht abzuschliefen und zu validieren ist.

2) Computergestiitzte Multiple-Choice-Tests

Wenn Sie Thren Bewerbungsbogen in Threr Sprache 2 ausgefiillt und fristgerecht validiert haben, werden Sie zu
computergestiitzten Multiple-Choice-Tests in einem von EPSO anerkannten Priifungszentrum eingeladen.

Sofern nicht anders angegeben, miissen Sie einen Termin fiir die Multiple-Choice-Tests buchen. Folgen Sie dazu den
Anweisungen, die Sie von EPSO erhalten haben. In der Regel konnen Sie zwischen verschiedenen Terminen und Testzentren
wihlen. Die Phasen, in denen Sie die Buchung vornehmen und die Tests absolvieren konnen, sind zeitlich begrenzt.

Die computergestiitzten Multiple-Choice-Tests werden nach folgendem Schema durchgefiihrt:

Tests Sprache Fragen Dauer Miizf;iifggﬁ?;ahl
Sprachlogisches Denken Sprache 1 10 Fragen 18 Min. 5 von 10
Zahlenverstiandnis Sprache 1 10 Fragen 20 Min. 5 von 10
Abstraktes Denken Sprache 1 20 Fragen 20 Min. 10 von 20
Situati9nsbezogenes Urteil- Sprache 2 20 Fragen 30 Min. 24 von 40
svermogen

Die Ergebnisse der Tests zum sprachlogischen Denken und zum Zahlenverstindnis gehen nicht in die Berechnung der bei
den Multiple-Choice-Tests erzielten Gesamtpunktzahl ein. Sie miissen allerdings bei allen Tests die erforderliche
Mindestpunktzahl erreicht haben und zu den Bewerbern gehoren, die bei den Tests zum abstrakten Denken und zum
situationsbezogenen Urteilsvermogen zusammengenommen eines der besten Gesamtergebnisse erzielt haben, um sich fiir
die nichste Phase des Auswahlverfahrens zu qualifizieren.

Zur nichsten Phase des Auswahlverfahrens werden etwa 10-mal, héchstens jedoch 11-mal so viele Bewerber eingeladen,
wie es Plitze auf der Reserveliste gibt. Die genaue Anzahl wird vom Direktor von EPSO in seiner Funktion als
Anstellungsbehorde festgelegt und auf der EPSO-Website bekannt gegeben.

3) Zwischentest: elektronische Postkorbiibung (e-tray)

Wenn Sie bei allen computergestiitzten Multiple-Choice-Tests die Mindestpunktzahl erreicht haben und zu den Bewerbern
gehoren, die bei den Tests zum abstrakten Denken und zum situationsbezogenen Urteilsvermogen zusammengenommen
eines der besten Gesamtergebnisse erzielt haben, werden Sie zur elektronischen Postkorbiibung in Threr Sprache 2 in
einem von EPSO anerkannten Priifungszentrum eingeladen.

Die elektronische Postkorbiibung umfasst 15 bis 25 Fragen und dient der Bewertung der vier allgemeinen Kompetenzen, die
in der unter Punkt 5 aufgefithrten Tabelle genannt sind. Jede Kompetenz wird mit maximal 10 Punkten bewertet. Um zur
nichsten Phase des Auswahlverfahrens zugelassen zu werden, miissen Sie zu den Bewerbern gehoren, die bei allen Teilen
dieser Ubung zusammengenommen eines der besten Gesamtergebnisse erreicht haben.

4) Priifung der Teilnahmeberechtigung
Anhand der Angaben in der Online-Bewerbung wird gepriift, ob die Bewerber die im Abschnitt ,Komme ich fiir eine

Bewerbung infrage? genannten Zulassungsbedingungen erfiillen. EPSO priift, ob die allgemeinen Zulassungsbedingungen
erfiillt sind, der Priifungsausschuss, ob die besonderen Zulassungsbedingungen erfiillt sind.
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Die Erfillung der Zulassungsbedingungen wird in absteigender Reihenfolge — angefangen bei den Bewerbern, die bei der
elektronischen Postkorbiibung das beste Gesamtergebnis erreicht haben — iberpriift. Diese Priifung wird so lange
fortgesetzt, bis die Zahl der Bewerber erreicht ist, die zu den Assessment-Center-Priifungen eingeladen werden kénnen. Die
iibrigen Bewerbungen werden nicht tiberpriift.

Zum Assessment-Center werden etwa 2-mal, héchstens jedoch 2,5-mal so viele erfolgreiche Bewerber eingeladen, wie es
Platze auf der Reserveliste gibt.

5) Assessment-Center

Wenn Sie laut den Angaben in Threr Online-Bewerbung simtliche Zulassungsbedingungen erfiillen und zu den Bewerbern
gehoren, die bei allen Teilen der elektronischen Postkorbiibung zusammengenommen eines der besten Gesamtergebnisse
erzielt haben, werden Sie zum ein- oder zweitdgigen Assessment-Center eingeladen, das in Threr Sprache 2 durchgefiihrt
wird und voraussichtlich in Luxemburg stattfindet.

Im Rahmen des Assessment-Centers werden acht allgemeine Kompetenzen und die fiir dieses Auswahlverfahren geforderten
Fachkompetenzen anhand von vier Priifungen (Fallstudie, kompetenzbasiertes Gesprich, Gruppeniibung und schriftliche
Priifung im Fachbereich) gepriift. Die bei den Priifungen zu den allgemeinen Kompetenzen erzielten Punkte werden mit den
bereits bei der elektronischen Postkorbiibung erzielten Punkten kombiniert und bilden die Gesamtpunktzahl (es kénnen
maximal 80 Punkte erreicht werden). Die Kompetenzen werden nach folgendem Schema gepriift:

Kompetenzen Priifungen
1. Analyse und Problemlosung Fallstudie Elektronische Postkorbiibung
(e-tray)
2. Kommunikationsfahigkeit Fallstudie Kompetenzbasiertes Gesprach
3. Qualitits- und Ergebnisorientierung Fallstudie Elektronische Postkorbiibung
(e-tray)
4. Personliche und berufliche Weiterbildung Gruppeniibung Kompetenzbasiertes Gesprich
5. Setzen von Schwerpunkten und Organisa- Fallstudie Elektronische Postkorbiibung
tionsfahigkeit (e-tray)
6. Belastbarkeit Gruppeniibung Kompetenzbasiertes Gesprach
7. Teamfahigkeit Gruppeniibung Elektronische Postkorbiibung
(e-tray)
8. Fithrungsqualitdten Gruppeniibung Kompetenzbasiertes Gesprach
Erforderliche Mindestpunktzahl: 3 von 10 pro Kompetenz und 50 von 80 insgesamt.
Kompetenzen Priifung Erforderliche Mindestpunktzahl
Fachspezifische Kompetenzen Schriftliche Priiffung im Fachbe- 10 von 20
reich

6) Reserveliste

Nachdem der Priifungsausschuss die Teilnahmeberechtigung der Bewerber anhand der vorgelegten Nachweise iiberpriift
hat, erstellt er eine Reserveliste der Bewerber, die alle Zulassungsbedingungen erfiillen sowie die jeweilige Mindestpunktzahl
erreicht und nach dem Assessment-Center eines der besten Gesamtergebnisse erzielt haben. Es werden so viele Bewerber
aufgenommen, wie es Plitze auf der Reserveliste gibt. Die Namen auf der Liste werden in alphabetischer Reihenfolge
aufgefiihrt.

Die Reserveliste sowie die Kompetenzpisse der erfolgreichen Bewerber mit dem qualitativen Feedback des Priffungsaus-
schusses werden den EU-Organen und -Einrichtungen fiir die Einstellungsverfahren und zur kiinftigen Karriereplanung zur
Verfiigung gestellt. Die Aufnahme in die Reserveliste begriindet weder ein Recht auf eine Einstellung noch eine Garantie
hierfiir.

CHANCENGLEICHHEIT UND BESONDERE VORKEHRUNGEN
EPSO verfolgt eine Politik der Chancengleichheit und behandelt alle Bewerber gleichberechtigt.

Falls Sie eine Behinderung oder gesundheitliche Beeintrichtigung haben, die Sie an der Testteilnahme hindern kénnte, geben
Sie dies bitte auf dem Bewerbungsbogen an und teilen Sie uns mit, welche besonderen Vorkehrungen erforderlich sind.
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Weitere Informationen zu unserer Politik der Chancengleichheit sowie Hinweise zur Beantragung besonderer Vorkehrungen
finden Sie auf unserer Website (https:/[epso.curopa.ecu/how-to-apply/equal-opportunities_de) sowie in den Allgemeinen
Vorschriften im Anhang zu dieser Bekanntmachung (Ziffer 1.3 Chancengleichheit und besondere Vorkehrungen).

WANN UND WO KANN ICH MEINE BEWERBUNG EINREICHEN?

Um sich bewerben zu konnen, miissen Sie ein EPSO-Konto anlegen. Bitte beachten Sie, dass Sie fiir alle EPSO-Bewerbungen
nur ein Konto erstellen diirfen.

Bewerben Sie sich online iiber die EPSO-Website http:/[jobs.cu-careers.cu bis zum:

24. April 2018, 12.00 Uhr mittags (MEZ).


https://epso.europa.eu/how-to-apply/equal-opportunities_de
https://epso.europa.eu/apply/job-offers_de
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ANHANG I

AUFGABEN

AD-Beamte im Bereich Audit haben in der Regel die Aufgabe, ihre direkten Vorgesetzten und das Management bei der
Umsetzung des Auftrags ihres Organs oder ihrer Einrichtung zu unterstiitzen.

Sie sind haufig fur Priffungen der Rechnungsfithrung, Wirtschaftlichkeitspriifungen sowie interne Audits zustindig. Im
Sinne der Optimierung von Governance und Management geben die Priifer fiir alle operativen Bereiche der Europaischen
Union Zuverlassigkeitserklarungen ab und sind beratend tatig. Ihre Tatigkeit kann Mafinahmen in allen Mitgliedstaaten der
Europdischen Union, in Drittstaaten oder internationalen Organisationen umfassen. Die Bereitschaft zu zeitweise hiufigen
kurzen Dienstreisen wird daher vorausgesetzt.

Die Priifer miissen bereit sein, in multinationalen und multikulturellen Teams zu arbeiten und ihre Fachkenntnisse im
Rahmen der ihnen angebotenen Schulungen stindig auf dem neuesten Stand zu halten.

Die Priifungstatigkeit erfordert ein breites Wissen in Bereichen wie Recht, Rechnungsfihrung, offentliche Verwaltung,
Finanzen und Wirtschaft, IT, Audit- und Bewertungsverfahren sowie Projektmanagement in den verschiedenen
Zustindigkeitsbereichen der EU.

Eine Karriere bei den EU-Organen bietet immer wieder neue Moglichkeiten fir Schulungen und interne Mobilitat.
Die Haupttitigkeiten der kiinftigen Priifer umfassen Folgendes:

— externe Audits, Priiffungen der Rechnungsfithrung, Compliance-Priifungen und Wirtschaftlichkeitspriifungen, ein-
schlieflich Planung, Durchfithrung und Berichterstattung;

— Dokumentenpriifungen und Vor-Ort-Kontrollen und -Uberpriifungen, Analyse, Bewertung und Verbesserung der Audit-
Systeme sowie Projekt- und Programmmanagement;

— interne Audits, methodische Unterstiitzung, Beratung und Schulungen;
— Koordinierung und Abstimmung mit anderen Dienststellen in Auditfragen;

— Ausarbeitung von Stellungnahmen oder Empfehlungen in Bereichen, die mit dem Auftrag des jeweiligen Organs/der
Einrichtung in Zusammenhang stehen.

Ende von ANHANG 1. Klicken Sie hier, um zum Haupttext zuriickzukehren.
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ANHANG 11

ALLGEMEINE VORSCHRIFTEN FUR ALLGEMEINE AUSWAHLVERFAHREN

ALLGEMEINE INFORMATIONEN

Jede Bezugnahme in einem von EPSO organisierten Auswahlverfahren auf Personen eines bestimmten Geschlechts gilt
grundsitzlich ebenso fiir Personen anderen Geschlechts.

Teilen sich mehrere Bewerber mit gleichem Ergebnis in einer Phase des Auswahlverfahrens den letzten Platz, werden sie alle
zur nichsten Phase zugelassen. Gleiches gilt fiir Bewerber, die nach einer erfolgreichen Berufung nachtriglich wieder
zugelassen wurden.

Wenn mehrere Bewerber fiir den letzten verfiigbaren Platz auf der Reserveliste in Betracht kommen, werden sie alle in die
Liste aufgenommen. Gleiches gilt fiir Bewerber, die nach einer erfolgreichen Berufung zu diesem Zeitpunkt des Verfahrens
nachtréglich wieder zugelassen wurden.

1. WER KANN SICH BEWERBEN?

1.1. Allgemeine und besondere Zulassungsbedingungen

Die allgemeinen und besonderen Zulassungsbedingungen (einschlieBlich Sprachkenntnissen) fir die einzelnen Fachgebiete
oder Profile finden Sie im Abschnitt ,Komme ich fur eine Bewerbung infrage?”.

Die besonderen Zulassungsbedingungen (Qualifikationen, Berufserfahrung und Sprachkenntnisse) variieren je nach

gesuchtem Profil. Bitte erldutern Sie die fiir die Ausiibung der Titigkeit relevanten Qualifikationen und Ihre einschligige

Berufserfahrung (falls verlangt) in Threr Bewerbung so prazise wie moglich (siehe Abschnitt ,Komme ich fiir eine Bewerbung

infrage?” dieser Bekanntmachung).

a) Bildungsabschliisse und/oder Abschlusszeugnisse: Bildungsabschliisse, die Sie in der oder auferhalb der EU
erworben haben, miissen durch eine offizielle Stelle in einem EU-Mitgliedstaat (z. B. das Bildungsministerium) anerkannt
sein. Der Priiffungsausschuss trigt den unterschiedlichen Bildungssystemen Rechnung.

Im Falle postsekundirer Bildungsabschliisse, einer Fach- oder Berufsausbildung bzw. einer Spezialisierung sind die Dauer
und die behandelten Themen anzugeben. Des Weiteren ist zu prézisieren, ob es sich um einen Vollzeit-, Teilzeit- oder
Abendlehrgang gehandelt hat.

b) Ihre Berufserfahrung (falls verlangt) wird nur dann beriicksichtigt, wenn sie fiir die Ausiibung der kiinftigen Tatigkeit
relevant ist und

— nachweislich eine echte Erwerbstitigkeit darstellt,

— gegen Entgelt geleistet wurde,

— ein Anstellungs- oder Dienstleistungsverhiltnis umfasst und
— folgende Bedingungen erfiillt sind:

— Freiwilligentitigkeit: vergiitete Titigkeiten, die in Umfang (geleistete Wochenstunden) und Dauer einer
reguldren Erwerbstitigkeit entsprechen,

— Praktika: vergiitete Praktika,
— Wehrdienst: Wehrdienst, der vor oder nach Erwerb des Bildungsabschlusses, der zur Teilnahme am
Auswahlverfahren berechtigt, abgeleistet wurde, wobei hochstens die Dauer der gesetzlichen Wehrpflicht Ihres

Mitgliedstaats angerechnet wird,

— Mutterschafts-/Vaterschafts-/Adoptionsurlaub: sofern dieser im Rahmen eines Beschiftigungsverhiltnisses
genommen wurde,

— Promotion: Anrechnung von hochstens drei Jahren, sofern die Promotion tatsdchlich erlangt wurde, unabhingig
von einer etwaigen Vergiitung der Doktorandentatigkeit, und

— Teilzeittitigkeit: anteilige Berechnung auf der Grundlage der geleisteten Arbeitsstunden; fiir eine sechsmonatige
Halbtagstitigkeit wiirden beispielsweise drei Monate angerechnet.
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1.2. Nachweise

In verschiedenen Phasen des Auswahlverfahrens werden Sie aufgefordert, als Nachweis Ihrer Staatsbiirgerschaft ein zum
Zeitpunkt der Frist fiir Thre Bewerbung (bei einem zweiteiligen Bewerbungsszenario zum Zeitpunkt der Frist fiir den ersten
Teil Threr Bewerbung) giiltiges offizielles Dokument (z. B. Reisepass oder Personalausweis) vorzulegen.

Fiir alle Beschiftigungszeiten sind Originale oder beglaubigte Kopien folgender Dokumente erforderlich:

— Bescheinigung(en) des (der) ehemaligen und derzeitigen Arbeitgeber(s), aus der (denen) die Art der Titigkeiten,
die Ebene, auf der sie ausgefithrt wurden, sowie Beschiftigungsbeginn und -ende hervorgehen. Die Unterlagen miissen
den offiziellen Brietkopf und Stempel des Unternehmens sowie den Namen und die Unterschrift der zustindigen Person
enthalten; oder

— Arbeitsvertrag/-vertrige sowie die jeweils erste und letzte Lohn- oder Gehaltsabrechnung mit einer detaillierten
Beschreibung der ausgeiibten Titigkeiten;

— (im Falle nicht lohn- oder gehaltsabhiingiger Berufstitigkeit, z. B. Selbststindige, freie Berufe) Rechnungsbelege oder
Auftragsscheine mit detaillierter Angabe der ausgefiihrten Titigkeiten oder andere einschligige offizielle Belege;

— (im Falle von Konferenzdolmetschern, bei denen Berufserfahrung gefordert wird) Nachweise iiber die Zahl der
Konferenzdolmetschtage und die Sprachen, aus denen bzw. in die gedolmetscht wurde.

In der Regel werden keine Nachweise iiber die Sprachkenntnisse verlangt, aufSer bei bestimmten Auswahlverfahren fiir
Sprachenberufe oder Spezialisten.

Sie konnen zu jedem Zeitpunkt des Auswahlverfahrens um weitere Informationen gebeten werden. EPSO wird Sie dariiber
informieren, welche Nachweise zu welchem Zeitpunkt erforderlich sind.

1.3. Chancengleichheit und besondere Vorkehrungen

Falls Sie eine Behinderung oder gesundheitliche Beeintrichtigung haben, die Sie an der Testteilnahme hindern konnten,
geben Sie dies bitte auf dem Bewerbungsbogen an und teilen Sie uns mit, welche besonderen Vorkehrungen erforderlich
sind. Tritt die Behinderung oder Beeintrichtigung ein, nachdem Sie Ihre Bewerbung validiert haben, ist EPSO so schnell wie
moglich dariiber zu unterrichten (siehe unten).

Bitte beachten Sie, dass Thr Antrag nur beriicksichtigt werden kann, wenn Sie eine Bescheinigung der in Threm Land
zustdndigen Behorde oder ein arztliches Attest an EPSO schicken. Thre Unterlagen werden gepriift, damit erforderlichenfalls
angemessene Vorkehrungen getroffen werden konnen.

Falls Sie Probleme beziiglich der praktischen Vorkehrungen fiir die Teilnahme haben oder weitere Informationen bendétigen,
wenden Sie sich bitte an das ,EPSO-Accessibility-Team*:

— per E-Mail (EPSO-accessibility@ec.europa.eu),
— per Fax (+32 22998081) oder
— per Post:

Europdisches Amt fiir Personalauswahl (EPSO)
EPSO accessibility

Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

2. WER BEURTEILT MICH?

Es wird ein Priifungsausschuss eingesetzt, der die Bewerber untereinander vergleicht, um anhand der in der vorliegenden
Bekanntmachung des Auswahlverfahrens festgelegten Kriterien die Personen auszuwidhlen, die aufgrund ihrer
Kompetenzen, Fihigkeiten und Qualifikationen am besten geeignet sind. Die Mitglieder des Priifungsausschusses legen
den Schwierigkeitsgrad der Priifungen fest und genehmigen deren Inhalt auf der Grundlage der Vorschlige von EPSO.

Um die Unabhingigkeit des Priifungsausschusses zu gewdahrleisten, ist es den Bewerbern sowie allen anderen nicht zum
Priifungsausschuss gehorenden Personen ausdriicklich untersagt, zu einem Mitglied des Priifungsausschusses Kontakt
aufzunehmen. Eine Ausnahme bilden Priifungen, die eine direkte Interaktion zwischen den Bewerbern und dem
Priifungsausschuss erfordern.


mailto:EPSO-accessibility@ec.europa.eu
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Bewerber, die ihren Standpunkt oder ihre Rechte geltend machen mochten, miissen dies schriftlich tun, indem sie ihre
Mitteilungen an den Priifungsausschuss tiber EPSO einreichen, das diese an den Priifungsausschuss weiterleitet. Den
Bewerbern ist es untersagt, sich entgegen dieser Vorschriften direkt oder indirekt an den Priffungsausschuss zu wenden. Bei
Zuwiderhandlung konnen die Bewerber vom Auswahlverfahren ausgeschlossen werden.

Familidre oder hierarchische Beziehungen zwischen einem Bewerber und einem Mitglied des Priifungsausschusses stellen
einen Interessenkonflikt dar. Die Priifungsausschiisse sind gehalten, EPSO eine derartige Situation unverziiglich mitzuteilen,
wenn sie davon Kenntnis erlangen. EPSO wird jeden Fall im Einzelnen priifen und die jeweils geeigneten Maflnahmen
ergreifen. Die Nichteinhaltung der vorgenannten Vorschriften kann fiir die Mitglieder des Priifungsausschusses
Disziplinarmafnahmen nach sich ziehen und zum Ausschluss der Bewerber vom Auswahlverfahren fithren (siche
Ziffer 4.4).

Die Namen der einzelnen Mitglieder des Priifungsausschusses werden auf der EPSO-Website (www.eu-careers.eu) vor Beginn
des Assessment-Centers/der Assessment-Phase veréffentlicht.

3. KOMMUNIKATION
3.1. Kommunikation mit EPSO

Bitte konsultieren Sie Thr EPSO-Konto mindestens zweimal pro Woche, um den Stand Threr Bewerbung zu verfolgen. Ist
Thnen dies aufgrund eines technischen Problems seitens EPSO nicht maoglich, ist EPSO unverziiglich und ausschlielich tiber
die EPSO-Website (https:|/epso.europa.cu/help_de) zu unterrichten.

EPSO behilt sich das Recht vor, keine Anfragen zu beantworten, wenn die entsprechenden Informationen eindeutig aus der
vorliegenden Bekanntmachung des Auswahlverfahrens, den dazugehorigen Anhingen oder der EPSO-Website (u. a. unter
,Fragen und Antworten®) hervorgehen.

Bitte geben Sie bei jedem Schriftwechsel zu Threr Bewerbung Thren Namen (wie in Threm EPSO-Konto angegeben), Thre
Bewerbernummer und die Nummer des Auswahlverfahrens an.

EPSO wendet die Grundsitze des Kodex fuir gute Verwaltungspraxis an (https://ec.europa.cufinfo/about-european-union/
principles-and-values/ethics-and-integrity/code-conduct-eu-staff_ de — veroffentlicht im Amtsblatt). EPSO behilt sich
demzufolge das Recht vor, bei Schreiben mit mehrfach gleichlautendem oder beleidigendem Inhalt bzw. AuBerungen ohne
erkennbaren Sinn und Zweck den Schriftwechsel einzustellen.

3.2. Zugang zu Informationen

Als Teilnehmer an einem Auswahlverfahren werden Thnen vor dem Hintergrund der Begriindungspflicht besondere Rechte

fur den Zugang zu bestimmten Sie betreffenden Informationen gewdhrt, damit Sie im Falle einer ablehnenden Entscheidung

ein Rechtsmittel einlegen konnen.

Diese Begriindungspflicht muss in einem ausgewogenen Verhaltnis zur Vertraulichkeit der Arbeiten der Priifungsausschiisse

stehen, die die Unabhingigkeit des Priiffungsausschusses und Objektivitit der Auswahl gewihrleistet. Aus Griinden der

Vertraulichkeit konnen die Ansichten der Mitglieder des Priifungsausschusses in Bezug auf individuelle oder vergleichende

Beurteilungen der Bewerber nicht offengelegt werden.

Diese Rechte gelten speziell fiir Bewerber allgemeiner Auswahlverfahren. Aus den Vorschriften {iber den Zugang der

Offentlichkeit zu Dokumenten lassen sich tiber die in diesem Abschnitt dargelegten Rechte hinaus keinerlei weiteren

Anspriiche ableiten.

3.2.1. Automatische Benachrichtigung

Nach jeder Phase eines Auswahlverfahrens erhalten Sie iiber Thr EPSO-Konto automatisch folgende Informationen:

— Multiple-Choice-Tests: Thre Ergebnisse sowie eine Aufstellung mit Thren Antworten und den korrekten Antworten
nach Referenzzahlen/-buchstaben. Der Zugang zum Wortlaut der Fragen und Antworten ist explizit
ausgeschlossen;

— Zulassung: Information, ob Sie zugelassen wurden oder, falls nicht, welche Zulassungskriterien nicht erfiillt waren;

— Talent Screener (Talentfilter): Ihre Ergebnisse sowie eine Aufstellung mit der Gewichtung der einzelnen Fragen, die fiir
Thre Antworten vergebenen Punkte sowie Thre Gesamtpunktzahl;

— Vorauswabhltests: Thre Ergebnisse;

— Zwischenpriifungen: Thre Ergebnisse, wenn Sie nicht zu den Bewerbern zihlen, die zur nidchsten Phase zugelassen
wurden;


http://www.eu-careers.eu/
https://epso.europa.eu/help_de
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— Assessment-Center/Assessment-Phase: [hren Kompetenzpass mit der Gesamtpunktzahl, die Sie fiir jede Kompetenz
erzielt haben, und dem quantitativen und qualitativen Feedback des Priifungsausschusses zu Thren Ergebnissen des
Assessment-Centers/der Assessment-Phase (sofern Sie nicht vom Auswahlverfahren ausgeschlossen wurden).

EPSO iibermittelt den Bewerbern generell keine Ausgangstexte oder Aufgabenstellungen, da diese gegebenenfalls in
kiinftigen Auswahlverfahren wiederverwendet werden. Bei bestimmten Tests jedoch kénnen die Ausgangstexte oder
Aufgabenstellungen ausnahmsweise auf der EPSO-Website veroffentlicht werden, sofern

— die Priffungen abgeschlossen sind,

— die Ergebnisse feststehen und den Bewerbern mitgeteilt wurden und

— die Ausgangstexte/Aufgabenstellungen nicht in kiinftigen Auswahlverfahren wiederverwendet werden.
3.2.2. Auskunftsersuchen

Sie konnen eine unkorrigierte Kopie Threr Antworten bei den schriftlichen Priifungen anfordern, deren Inhalte in
kiinftigen Auswahlverfahren nicht wiederverwendet werden. Antworten auf elektronische Postkorbiibungen (e-tray) und
Fallstudien sind hiervon ausdriicklich ausgeschlossen.

Insbesondere Thre korrigierten Antworten sowie Einzelheiten zur Bewertung unterliegen der Geheimhaltungspflicht fiir die
Arbeiten des Priifungsausschusses und werden nicht offengelegt.

EPSO ist bestrebt, den Bewerbern im Einklang mit der Begriindungspflicht sowie unter Beachtung der Vertraulichkeit der
Arbeiten des Priifungsausschusses und der Datenschutzbestimmungen so viele Informationen wie moglich zur Verfiigung
zu stellen. Alle Auskunftsersuchen werden mit Blick auf diese Pflichten gepriift.

Auskunftsersuchen sind iiber die EPSO-Website (https://epso.curopa.eu/help_de) binnen zehn Kalendertagen, nachdem Sie
Thre Ergebnisse tiber Thr EPSO-Konto erhalten haben, zu tibermitteln.

4. BESCHWERDEN UND PROBLEME

4.1. Technische Probleme

Wenn Sie in irgendeiner Phase des Auswahlverfahrens mit einem ernsthaften technischen oder organisatorischen Problem
konfrontiert sind, teilen Sie dies EPSO bitte ausschlielich iiber die EPSO-Website (https://epso.europa.eu/help_de) mit,
damit dem Problem nachgegangen und die notigen Abhilfemafinahmen ergriffen werden kénnen.

Bitte geben Sie bei jedem Schriftwechsel Thren Namen (wie in Threm EPSO-Konto angegeben), Ihre Bewerbernummer und
die Nummer des Auswahlverfahrens an.

Bei einem Problem in einem Testzentrum

— informieren Sie bitte das Aufsichtspersonal unverziiglich, damit bereits im Testzentrum eine Losung gefunden werden
kann. In jedem Fall bitten Sie das Aufsichtspersonal, Thre Beschwerde schriftlich festzuhalten; und

— {ibermitteln Sie EPSO spitestens am dritten Kalendertag nach Threr Priifung tiber die EPSO-Website (https://epso.curopa.
eu/help_de) eine knappe Beschreibung des Problems.

Wenn ein Problem au8erhalb der Priifungszentren auftritt (z. B. bei der Buchung eines Priifungstermins), folgen Sie bitte
den Anweisungen in Threm EPSO-Konto und auf der EPSO-Website oder kontaktieren Sie EPSO unverziiglich iiber die
EPSO-Website (https:/[epso.europa.eufhelp_de).

Bei Problemen mit Threr Bewerbung miissen Sie EPSO unverziiglich, in jedem Fall aber vor Ablauf der Bewerbungsfrist, tiber
die EPSO-Website (https://epso.curopa.eu/help_de) kontaktieren. Fragen, die weniger als finf Tage vor Ablauf der
Bewerbungsfrist eingehen, konnen maoglicherweise nicht mehr vor Ablauf dieser Frist beantwortet werden.

4.2. Interne Uberpriifungsverfahren
4.2.1. Fehler in den computergestiitzten Multiple-Choice-Fragen

Die Datenbank mit den Multiple-Choice-Fragen wird von EPSO und den Priifungsausschiissen laufend einer eingehenden
Qualitdtskontrolle unterzogen.
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Falls Sie allerdings der Meinung sind, dass ein Fehler in einer oder mehrerer der Multiple-Choice-Fragen Thnen Probleme bei
der Beantwortung bereitet hat, konnen Sie beantragen, dass der Priifungsausschuss die betreffende(n) Frage(n) iiberpriift
(»Neutralisierungsverfahren®).

Gemdfl diesem Verfahren kann der Priifungsausschuss beschliefen, die fehlerhafte Frage nicht zu werten und die
urspriinglich fiir diese Frage vorgesehene Punktzahl auf die verbleibenden Testfragen zu verteilen. Die Neuberechnung der
Punkte betrifft nur die Bewerber, denen die betreffende Priifungsfrage tatsichlich gestellt wurde. Die in der vorliegenden
Bekanntmachung jeweils angegebene Benotung der Tests bleibt unverdndert.

Beschwerden zu Multiple-Choice-Fragen sind wie folgt einzulegen:

— Verfahren: Bitte kontaktieren Sie EPSO ausschlieflich iiber die EPSO-Website (https://epso.europa.eu/help_de);
— Sprache: in der von Thnen fiir das betreffende Auswahlverfahren gewihlten Sprache 2;

— Frist: binnen zehn Kalendertagen ab dem Datum Threr computergestiitzten Tests;

— weitere Angaben: Bitte beschreiben Sie, worum es bei der Frage ging (Inhalt), damit die betreffende Frage ermittelt
werden kann, und erldutern Sie den angeblichen Fehler moglichst prizise.

Antrige, die nicht fristgerecht eingereicht wurden oder in denen die strittige(n) Testfrage(n) oder der vermutete
Fehler nicht klar beschrieben werden, werden nicht beriicksichtigt.

Insbesondere Antrigen, bei denen lediglich auf angebliche Ubersetzungsfehler hingewiesen wird, ohne diese niher
auszufithren, wird nicht stattgegeben.

Das gleiche Verfahren gilt fiir Fehler in der elektronischen Postkorbiibung (e-tray).

4.2.2. Antrdge auf Uberpriifung

Sie konnen eine Uberpriifung jeder Entscheidung des Priifungsausschusses oder von EPSO beantragen, mit der Thre
Ergebnisse festlegt werden und/oder bestimmt wird, ob Sie zur nichsten Phase des Auswahlverfahrens zugelassen werden
oder nicht.

Ein Uberpriifungsantrag kann sich auf Folgendes stiitzen:

— ecinen materiellen Fehler im Auswahlverfahren und/oder

— einen Verstof$ gegen das Beamtenstatut, die Bekanntmachung des Auswahlverfahrens, die dazugehorigen Anhdnge und/
oder die gingige Rechtsprechung durch den Priifungsausschuss oder durch EPSO.

Bitte beachten Sie, dass Sie die Gultigkeit der Bewertung des Priifungsausschusses in Bezug auf die Qualitdt Ihrer Leistung
bei einer Priifung oder die Relevanz Ihrer Qualifikationen und Berufserfahrung nicht anfechten konnen. Diese Bewertung ist
Ausdruck eines Werturteils des Priifungsausschusses. Eine Beanstandung der Bewertung Threr Tests, Erfahrung und/oder
Qualifikationen kann nicht als Beweis dafiir dienen, dass dem Priifungsausschuss ein Fehler unterlaufen ist.
Uberpriifungsantrigen auf dieser Grundlage kann nicht stattgegeben werden.

Antrige auf Uberpriifung sind wie folgt einzureichen:
— Verfahren: Bitte kontaktieren Sie EPSO ausschlieflich iiber die EPSO-Website (https://epso.europa.eufhelp_de);
— Sprache: in der von Thnen fiir das betreffende Auswahlverfahren gewihlten Sprache 2;

— Frist: binnen zehn Kalendertagen, nachdem lhnen die Entscheidung, die Sie anfechten wollen, iiber Thr EPSO-Konto
mitgeteilt wurde;

— weitere Angaben: Bitte geben Sie prizise an, welche Entscheidung Sie anfechten wollen, und begriinden Sie lhren
Antrag.

Antrige, die nicht fristgerecht eingereicht wurden, werden nicht beriicksichtigt.

Binnen 15 Arbeitstagen erhalten Sie eine Empfangsbestatigung. Die Stelle, die die angefochtene Entscheidung getroffen hat
(entweder der Prifungsausschuss oder EPSO) wird Thren Antrag priifen und dariiber befinden. Danach geht Thnen so schnell
wie moglich ein mit Griinden versehenes Antwortschreiben zu.

Wird Threm Antrag stattgegeben, nehmen Sie das Auswahlverfahren in der Phase wieder auf, in der Sie

ausgeschlossen wurden, und zwar unabhingig von der Phase, in der sich das Auswahlverfahren zu diesem Zeitpunkt
befindet.
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4.3. Sonstige Beschwerdewege
4.3.1. Verwaltungsbeschwerden

Als Teilnehmer an einem allgemeinen Auswahlverfahren haben Sie das Recht, eine Verwaltungsbeschwerde an den Direktor
von EPSO in seiner Funktion als Anstellungsbehérde zu richten.

Sie konnen Beschwerde einreichen gegen eine Entscheidung (bzw. gegen die Tatsache, dass eine Entscheidung nicht
getroffen wurde), wenn sich diese direkt und unmittelbar auf Thren Rechtsstatus als Bewerber auswirkt. Voraussetzung

jedoch ist, dass ein klarer Verstofl gegen die Vorschriften des Auswahlverfahrens vorliegt. Der Direktor von EPSO ist
nicht befugt, ein Werturteil des Priifungsausschusses zu dndern (siche Ziffer 4.2.2).

Verwaltungsbeschwerden sind wie folgt einzureichen:
— Verfahren: Bitte kontaktieren Sie EPSO ausschlieflich iiber die EPSO-Website (https://epso.europa.eufhelp_de);
— Sprache: in der von Thnen fiir das betreffende Auswahlverfahren gewéhlten Sprache 2;

— Frist: binnen drei Monaten nach Mitteilung der Entscheidung, die Sie anfechten mochten, oder ab dem Tag, an dem die
Entscheidung hitte getroffen werden miissen;

— weitere Angaben: Bitte geben Sie prizise an, welche Entscheidung Sie anfechten wollen, und begriinden Sie Thren
Antrag.

Antrige, die nicht fristgerecht eingereicht wurden, werden nicht beriicksichtigt.
4.3.2. Rechtsmittel

Als Teilnehmer an einem allgemeinen Auswahlverfahren haben Sie das Recht, gemafl Artikel 270 des Vertrags iiber die
Arbeitsweise der Europdischen Union und Artikel 91 des Beamtenstatuts Rechtsmittel beim Gericht einzulegen.

Bitte beachten Sie, dass Beschwerden gegen Entscheidungen, fur die eher EPSO als der Priifungsausschuss des
Auswahlverfahrens zustindig ist, vor dem Gericht nur zuldssig sind, wenn zuvor eine Verwaltungsbeschwerde nach
Artikel 90 Absatz 2 des Beamtenstatuts (siche Ziffer 4.3.1) eingelegt wurde. Dies betrifft insbesondere Entscheidungen im
Zusammenhang mit den allgemeinen Zulassungsbedingungen, die von EPSO und nicht vom Priifungsausschuss getroffen
werden.

Rechtsmittel sind wie folgt einzulegen:
— Verfahren: siche Website des Gerichts (http://curia.europa.eu/jcms)).
4.3.3. Europdischer Biirgerbeauftragter

Alle Unionsbiirger und in der EU ansissigen Personen konnen eine Beschwerde beim Europiischen Biirgerbeauftragten
einlegen.

Einer Beschwerde beim Biirgerbeauftragten miissen die geeigneten administrativen Schritte bei dem betroffenen
Organ oder der betroffenen Einrichtung vorausgegangen sein (siche Ziffern 4.1-4.3).

Eine Beschwerde beim Biirgerbeauftragten hat keine aufschiebende Wirkung hinsichtlich der Fristen fiir die Einlegung einer
Verwaltungsbeschwerde oder eines Rechtsmittels.

Beschwerden beim Biirgerbeauftragten sind wie folgt einzulegen:

— Verfahren: siche Website des Europiischen Biirgerbeauftragten (http://www.ombudsman.europa.eu/).
4.4. Ausschluss vom Auswahlverfahren

Sie konnen jederzeit vom Auswahlverfahren ausgeschlossen werden, wenn EPSO feststellt, dass Sie

— mehr als ein EPSO-Konto erstellt haben;

— sich fiir Fachgebiete oder Profile beworben haben, die nicht miteinander vereinbar sind;

— nicht die Zulassungsbedingungen erfiillen;
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— falsche Angaben gemacht haben oder fiir Thre Angaben die entsprechenden Nachweise fehlen;
— keinen Testtermin gebucht oder die Tests nicht absolviert haben;
— wihrend der Tests betrogen haben;

— in Threm Bewerbungsbogen nicht die Sprachen angegeben haben, die in der vorliegenden Bekanntmachung eines
Auswahlverfahrens verlangt werden, oder nicht das fiir diese Sprachen erforderliche Mindestniveau angegeben haben;

— versucht haben, unerlaubten Kontakt zu einem Mitglied des Priifungsausschusses aufzunehmen;
— EPSO nicht @iber einen moglichen Interessenkonflikt mit einen Mitglied des Priifungsausschusses informiert haben;

— Thre Bewerbung in einer anderen als der (den) in der vorliegenden Bekanntmachung des Auswahlverfahrens
angegebenen Sprache(n) eingereicht haben (die Verwendung einer anderen Sprache kann ausnahmsweise zuldssig sein,
wenn es sich um Eigennamen, offizielle Titel oder Stellenbezeichnungen handelt gemifl den Nachweisen oder
Bezeichnungen|Titeln von Abschliissen); und/oder

— Thre Unterlagen bei anonym benoteten schriftlichen oder praktischen Tests eindeutig gekennzeichnet oder mit Threm
Namen versehen haben.

Bei Bewerbern auf eine Stelle bei den EU-Organen und -Einrichtungen wird ein Hochstmaf$ an Integritdt vorausgesetzt. Jede
Form von Betrug oder versuchtem Betrug kann rechtliche Konsequenzen haben und dazu fithren, dass Sie zu kiinftigen
Auswahlverfahren nicht mehr zugelassen werden.

Ende von ANHANG 1L Klicken Sie hier, um zum Haupttext zuriickzukehren.



22.3.2018

Amtsblatt der Europdischen Union

DE

C 107 Al14

daroniepy
dagerrexeq

auHegogedQo oMmOMA e BWOLIIAT]

*** Ol LOMLEUIIdN))

OMHEdOE
-edgo oHIad> oHomdades ee ewolLm]

sudeaiaq

ewodip [ee10100q /18101007

Imat
-UaSUI [ooL1ISNPU]/[ALIISNPUL INATUISU]

jeeSor38y [uonedaudy

(SVD) sarpmig
0.@5023\:53% u@ Ew u@umueoﬁm_@ou

(SDD) sarpmig
opIoasiferdadsan) op ur apreowo[dipan

(SAD) sarpmig
911923311007 op ur w?quE&@oU

(Ss2Q) so9sy
-e1o9ds sarnorpdns sopmp,p swordiq

(s3Q) se9sienads sopnig p awordiq
(vaq) sarpuojordde sopnig,p awordig
INSeN

JBRIIUAOIT[20UdI]

(S04
08 1) Io[yoeg AUDLIS YDSILIIPLIY

(supa1> (g 1) anbrwppese Joppydeg

o[y
-eg QIYOLIOS [99UOISSJOIJ[I0[Y Ry

opIoanperdony — Jenpein

JeepIpUEY — 2INBPIPUE))

s(imiapuo 1ep
-unoassdooraq 19y uea 1JuYdS3MION

ou
-uorssajord juauusdiosud,p awodig

sfimiopuo
Ilepundds 1980y UBA 1JLIYISSINIAN

[(STVQ) marrpdns JudwoUSIasuD |
e Joppoe e opmndep owodig

sfimIopuo Irepund
-os ewodi/(ssAD) Inoupdns arrep
-U029S JUAUWIAUSGIOSUI,] 3P 1BIYNI)

ua1[og — 213[og — anbidjog

(uaaye( Jo1A sudIsapuIl
UOA) NEIAIUNYISYIOH Jne Sunpigsny

(uaIye( 121p SusISIpUIL
UOA) NEIAIU[NYISYIOH Jne unpligsny

(uaaye( oMz
SUISIPUITI UOA FUBSUIIPNISIOZZINY
JOTRIISIOAIUN JOPO FUNpIqsny
QIBIISIDATUNIOIU dIEPUNYIsIsod)
SSN[UIsqes3unpig IoIepunsasisod

(yoySoute unpyig udrepunyasisod Inz
Suednz usp 1op) SSO[YISE[NYISIEPUNDS

gL avsqgs av

LT 1SV siq ¢ LSV

£ ISV SIq 1T LSV
9 OS-LSV sIq [ OS-1SV

ANV

“dpe1dsiog 91p J9qn IYIISIAG[) dIBGSI| IYIID] AU Ny IINY IS UINII NI

NAHOTIASINA HOTTZLYSANNYD NASSTHOSAV NALYIAYOddD
NTIHVIIIATHVM SOV NOA NIONNHOVAINNVYIEE NId NI NId FId (FddNIOSONNATOSTIT ANN ANVT 0dd) ISSQTHISAVISTANIN QA TTIIdSIAd

III DNVHNV


https://epso.europa.eu/documents/2392_de

C 107 A[15

Amtsblatt der Europdischen Union

22.3.2018

peidionjoq

UDUIEXISIELIS SAUYISUSLIN| $ISI
woydiq/uourexasiees

WNNIY BNSISeN[WNNIY IISISeN

IONSey [ssn[yosqe
-[YPSYOOYYI.]  [SSA[YISqe[NYISYIOH

JIopayoeg

mmSMLUmﬁ—NMSJUmEUOLQUNm

AJI2INTYOS
-yooYIPR] I9p  STUSNIZ[INIiqeydey

JIDI[NYISYIOH

UdURUWRS[E  Iop  SIUSNAZ[INIqy

puepydsInegq

pess-pyd
peI31erouadry
(3re-Sewr) peidIosiSein/IIseN

smeprpue)/perdiepipuey

Jgruagurordiq
PeISIO[RUIEQSUOISSJOI]

(sg 1o yq) persiopyoeg

(3IV 9S[QUUEPPNIWIPEI[LSIIAYID)
WoS SIAIQSUSWIESY] = 10J SIAdg =

IOS[PUUEPPN IPUIELSIIIPIA

(XLH) uswesyy
SSISRY, (@Y I0j siadg :oid oeg

(VH) uowesyas3uesdjy d1oloy
(XHH) uowresyds[opuey a19(oH
(IH) USUIESYSIS[oPaIqIo] 1[G
USWESYOIRIUIPNIS

210 S1Adg

sjrewueq

J10150(
NSISeN

eIpNIS
oypys[oxysoxosAa ruauoxn o woidiq

(fe[eyeq) BIpMIS OYRYSITIEYeq

1uauoyn o woydiq

(sia)
eisieads  fueaowoldip + (wnu
-0JN[0SqQy) NIIOIN[OSqE O JUIIPIASAA

92$NOYZ [WILINJEW O JUIPPIASAA

exrqndar eyso)

(uaaye( Jo1A SudISIpUILL
UOA) NEIAIUNYISYIOH Jne Sunpjigsny

(uaIye( 121p SUMISIPUIL
UO0A) NEIAIU[NYISYIOH Jne Sunpigsny

(udye( OMZ
SUQISIPUIU UOA SUBSUIIPMISIRZZINY
JOIBIISIDAIUN 19PO SUnppiqsny
QIBIISIDATUNIOIU dIEPUNYIsIsod)
SSN[UISqesunpIg IoIepunsasisod

(yyorSowts unpyig uarepunyasisod anz
8uednyz uop 10p) SSNYISqe[NYISIEPUNYDS

91 av siq s av

LT LSV siq ¢ 1SV

£ ISV SIq T LSV
9 OS-LSV 819 T OS-1SV

aNV'T




22.3.2018

Amtsblatt der Europdischen Union

C 107 AJ16

9JeIOIDO(J

JydRIIMIYO0J

(SLDT 07 1-09) 99139p s I2IseN
(S1DF 0T 1-09) sy wip)

(SLDT 0T 1) SredynIa) Y3y
(SLDF 0T 1) seaseanpry
(dig ‘aN) ewoydip [euoneN

(dADT) swwead
-0IJ [eUONEJOA EIYNI) SUIALY]

90139p Ayissoatun diq ¢ eyunisieu ewordor
I ‘aN) eunisieu ewojdoig (LvDD)
9[I02S[[0 WD) 30180p Jopyoeq Arempiq | PUPEIRWNSIPIVY U IPPULIED
(S1o3 0¥t (Buzd 2579 ‘Va) (SLOT 081 RIBIISIIEYQ WIDPYIEUD s19(qns
[s1e9£ §) 99139p IopPydeq SINOUOH | [sTEdK ¢) 9I89p JIO[AYdEq SINOUOH ¢ Ul ¢ opeiD eI JuABY]
- 91BO1J13I9)) [EUONEN]
(5103 0t (Bug'g 95°g ‘ve) (S1OF 081/eu el Teyqe
BURI[Q §) BIBI[ISIIBY] BYDRIOUO WIY) |-BI[q ¢) BIBY[ISIEY] BUYOIBIOUO WD) BIUNISIEN SBISBAL [ ¢ T ‘€ PBID “IYOBIIIDWNSIIPI UB[RI][211Y
19 PISIEY( BYORIQ ? 19 PISIEYq BUdRIC 3 QISTE pY OB PV pue] ]
(mjundoure 09 1-0z 1) peerjuoIyoQ
I015{OPeIJOOSOL]
PeeIYNSIEEWo0]
peenusIeequIeH
peernsIy
peeIyLISISe ul IO SIUBPUBLIO
S[undoure 091 >) peersasnaIneleseq asnprreyysaxesiny  smstuunindo
d
(myundoure 091) peenjpsnamelvyed (neqund ©IYOY ISTWEPUEIO ISNPLIBISIY SNISTUUNITUILSYOTS
-1 4+ smstunndo] TwnIseeutno 1s9g

woydip asnpLiey3IQysnpuasey

-ule ()7 UIW) peersasnaine[eyeq

-os1ny ﬁmmmh— ISNPLIBYSOY SnISIUUN],

(uaaye( Jo1A SudISIpUILL
UOA) NEIAIUNYISYIOH Jne Sunpjigsny

(uaIye( 121p SUMISIPUIL
UO0A) NEIAIU[NYISYIOH Jne Sunpigsny

(udye( OMZ
SUQISIPUIU UOA SUBSUIIPMISIRZZINY
JOIBIISIDAIUN 19PO SUnppiqsny
QIBIISIDATUNIOIU dIEPUNYIsIsod)
SSN[UISqesunpIg IoIepunsasisod

(yyorSowts unpyig uarepunyasisod anz
8uednyz uop 10p) SSNYISqe[NYISIEPUNYDS

91 av siq s av

LT LSV siq ¢ 1SV

£ ISV SIq T LSV
9 OS-LSV 819 T OS-1SV

aNV'T




C 107 A/17

Amtsblatt der Europdischen Union

22.3.2018

10100(] 9p O[MIL
o1aruady]
IS

BINJRIOUIIIT

001591 o1atuasy] [opewordiq

(torradns oo1udg) totradns operd Ji

eIsienadss ootudg], 9p ewojdiq
dnd
OJeIA[[IORY

(NOD) ereNsIAIUN
UQEBIUALIQ P OSIND) + OIBII[IIeg

euedsg

(S0 50¢) poyy oMdowingry
(500 507)

Slionzmqiy poyy oxoXn1unIN
(AL ‘noAX31you

‘norrliorzany) 3y oXnaf]

Ot
Shondproy  ShvmorhyzAouz  prioywy

no1dlinnzQiuyg nox
-ory3AAbLg qomAoyoaXay odlnyowuy

noiny notolag odlinnyouy

noANy
noxQuyanyo[] nowiag  owdlnnyouy
norxNYy
noxoryzAAug gomaXa] odlinnyouy

noxny noxonyy owdln
-nyouy nolxny noxaz] odlnnyowy

DYDY

(uaaye( Jo1A SudISIpUILL
UOA) NEIAIUNYISYIOH Jne Sunpjigsny

(uaIye( 121p SUMISIPUIL
UO0A) NEIAIU[NYISYIOH Jne Sunpigsny

(udye( OMZ
SUQISIPUIU UOA SUBSUIIPMISIRZZINY
JOIBIISIDAIUN 19PO SUnppiqsny
QIBIISIDATUNIOIU dIEPUNYIsIsod)
SSN[UISqesunpIg IoIepunsasisod

(yyorSowts unpyig uarepunyasisod anz
8uednyz uop 10p) SSNYISqe[NYISIEPUNYDS

91 av siq s av

LT LSV siq ¢ 1SV

£ ISV SIq T LSV
9 OS-LSV 819 T OS-1SV

aNV'T




22.3.2018

Amtsblatt der Europdischen Union

C 107 A/18

nsowafwn 1010
aynns Joyod

(Sur -Gew) ey

-Io(uazut eoLnsISew/Id(uazur TeIsidey
oyNINs JeIsISeN
Istfe(mads wpnng

(eorudnisoard/yyrudmsoad
TUSI[IPNOAS) BOINE[EIIEG/SNAINE[LIIRY

(eorudmsoard/srudmsoard
TUSI[IPNAAS) BIINE[EIOR][SNOINE[EIIEY

eorudmsud/yrudmsud wupnng

nIdsT WOUSIARZ O ©qZPOPa(AS

Lnjew (OUABZIp O BQZpOpalas

BYSIeAIH

Je10100(

Imarudurp awoldiq

$91099 sopuersd sap awo[diq
AYDIDYDAI 7 IoISeLl
‘puuorssajord g IoiseW ‘T I9ISELU
‘(vaq) sarpuojordde sopnigp
swordip “(ss9Q) segsELds
sainarrdns sapnmip p dwordip

‘(1MQ@) anbr8ojouypay aypsaydAI
ap dwordrp (1saq) sonbruyoa) samnatt
-odns sopnig,p awordip ‘(HDSW) uon
-S38 op $IOUADS SIp IsLNLEW “(ISIN)
sonbruypa) 10 USSP ASLIIBN

ISLIIEN

90UDIT

(1snaq) senbruyay 32 sanbynuaros
someysIoAIUN  sopnipp  awordiq

(Lna)
ar3o[ouyda1 ap aareysioarun awodig

(S.Lg) anarrpdns UIUYD2) AP 104d1g

(5NIQ) sores
-up8 saureyrsIoArUN sopnip,p awordiqg

USIIUYII) 9P 19A9Ig

(NavaQ) soarexs
-I9ATUN moﬁzuw Xne mwuum% QEQ&D

jeaanereddeq

ueL]

(uaaye( Jo1A SudISIpUILL
UOA) NEIAIUNYISYIOH Jne Sunpjigsny

(uaIye( 121p SUMISIPUIL
UO0A) NEIAIU[NYISYIOH Jne Sunpigsny

(udye( OMZ
SUQISIPUIU UOA SUBSUIIPMISIRZZINY
JOIBIISIDAIUN 19PO SUnppiqsny
QIBIISIDATUNIOIU dIEPUNYIsIsod)
SSN[UISqesunpIg IoIepunsasisod

(yyorSowts unpyig uarepunyasisod anz
8uednyz uop 10p) SSNYISqe[NYISIEPUNYDS

91 av siq s av

LT LSV siq ¢ 1SV

£ ISV SIq T LSV
9 OS-LSV 819 T OS-1SV

aNV'T




C 107 A/19

Amtsblatt der Europdischen Union

22.3.2018

speis ero1jo(

swodip ensigewr e[euorsajoid
swopdip ensigepn

swoydip eIne[eyeq e[eUOISIOI]

(m

(npqund

nqnIdz1 oyeissne ofeu

nquidz
olopia ofeuorsojord red swordig

S[undipary 091) swodip einefexeq | -1pary 01 "urw) swodip einefeseq | -orsojord et ewnd red swodiq | nquiszi ofepia oforedsia red syeisary efiaje
ewodiq 1eysiy
JeI1010(g (L1osmnduwiod st uon
P -eJIPAIODE I19))E[ O IOJ) UONEINPY
IUYSIH Jo s[ooyds 2iealld/d1qngd
Jopaypeg [ oXmy oxmimlionzany £q pazeyo seunwerdord = pioyuy owdlinyony Soduny
JI01I
-odns e1IEpPUOdS JUOTZNIIST Ip OIpNIS
Ip ISI0OD [9p OAISNPUOD 0JE)S Ip
BIID 0]810310
(¥q) vas22u 1p oresONO (tnsowos ) ezuaadwod 1p oleIsay | dwesyJ[op ojudureradns 1p ewordig
O[[oAI[ [ Ip J9ISe]N [or0119dnS €1 QI9TUOIZRI 0L
(S7) eonsierads eameT] -1ud9) duoIZezzI[erdads 1p 03I -
(nQ) ourexszoarun ewodi(] | -IpIo OMYPI34) eILINIEW Ip ewordiq eIl

(1q) eoaney 1p ewordiq

(oa21q) T — eaune] 1p ewordiq

(uaaye( Jo1A SudISIpUILL
UOA) NEIAIUNYISYIOH Jne Sunpjigsny

(uaIye( 121p SUMISIPUIL
UO0A) NEIAIU[NYISYIOH Jne Sunpigsny

(udye( OMZ
SUQISIPUIU UOA SUBSUIIPMISIRZZINY
JOIBIISIDAIUN 19PO SUnppiqsny
QIBIISIDATUNIOIU dIEPUNYIsIsod)
SSN[UISqesunpIg IoIepunsasisod

(yyorSowts unpyig uarepunyasisod anz
8uednyz uop 10p) SSNYISqe[NYISIEPUNYDS

91 av siq s av

LT LSV siq ¢ 1SV

£ ISV SIq T LSV
9 OS-LSV 819 T OS-1SV

aNV'T




22.3.2018

Amtsblatt der Europdischen Union

C 107 AJ20

18Z0Y0J 11030
(sozdyyjrarsowr uepeIZsQ)

(99139p 12ISEN) 1BZOYOJIISIN

(purures3od [eUONEIOA

(spand (supad Kueayifuoziq 9
0% 29139p Joppeg) Itezoyojdey [ 081 22139p Iopdydeq) Iezoyojdery Ty3tH) Aueaifuoziq ojozest | -1sady] — 139511919 Te[oystdazoyyezs
[9A9[0 121437 [9A3[0 TR[OYSIO] 1s9usadoxezs nyojosf | Auea uoziq 189513919 TWUNIZRUTUID Sezsioreden
(rna
ar3o[ound?) ap dmelrsroarun awodiq
(NDda) 21re3
-1s1oatun 9> Jorwaxd op awordig
updond JoIp ud §SAJ INdLIdNS USIOTUIDA) 9P 19A3Ig
3 d 3 d
[Prasnpur anamdurp dwodiq uaIuYdY) Indtupdurp Jwodiq ASLITBW AP 104G sonbiugpon 1
I9ISEN Jopauoeg S1d | saarepuodas sopmig p uy op awodiq gmoquiaxng
sewodIp 01eUdI] OUIN
sewoldrp orexyeq
sewordip onsiden
sewoldip ornefeyeq sewoldip o[s;jowr oloigyny sewoldip ofssjowr oforusaigyny
sewoldip o[s;jowr oloig Ny SEIEISIIE SOpUEI( BANJIIT

sewordip ofssjour ofoisyny

sewo[dip oInefesyeq oIuISAYOI]

(uaaye( Jo1A SudISIpUILL
UOA) NEIAIUNYISYIOH Jne Sunpjigsny

(uaIye( 121p SUMISIPUIL
UO0A) NEIAIU[NYISYIOH Jne Sunpigsny

(udye( OMZ
SUQISIPUIU UOA SUBSUIIPMISIRZZINY
JOIBIISIDAIUN 19PO SUnppiqsny
QIBIISIDATUNIOIU dIEPUNYIsIsod)
SSN[UISqesunpIg IoIepunsasisod

(yyorSowts unpyig uarepunyasisod anz
8uednyz uop 10p) SSNYISqe[NYISIEPUNYDS

91 av siq s av

LT LSV siq ¢ 1SV

£ ISV SIq T LSV
9 OS-LSV 819 T OS-1SV

aNV'T




C 107 AJ21

Amtsblatt der Europdischen Union

22.3.2018

umququD\CQEwNQ [ee10100(]

9013ap sJseN OM/OTH

,ANAMUASU“ JO snaIne[eddeq
22139p Jo[Pydeq O9H
(Om) Jopyoeg

(@V) 22189p a1e1085Y

UQIIEXISIBRPIPUEY

(OAVH UowWeXasieels e
-ojdiq) sfimiopuo 19z381100A UUI
-o8[e 1a8oy udwexasiees ewoldiq

(OMA uowexasiees ewoldi(q)

slimiopuo yfippddeydsuaiom puap
-1919I00A  uduIExasieels ewoldiq

(s;ewordip g) uswrexasieels ewodiq

OMA ewoldiq

PUB[IOPIN

91810120
S11Y JO JI9ISEIN

92139p s JoaYdrg

22139p s Joparpeyg

ewodiq [euoneN JoysIH
sayeoynId/sewordip 1SV

Juareamnbo
Jo ‘Pad] AreuipiQ e s19[qns jo
qunu e + (J-y sassed) s[pAdT v ¢

G 9peID) e UONBUIUIEXD ABIYII)
uonednpy AIepuodas oY) ul sassed
+ (D-V 9peId [[B12A0 [IIM 23pIjmouy
JO SwAISAS SUIpNPUl [9A9] BIPIW
-19JU] JB 4 PUB [9A3] PIdUBAPY JB
$102(qns ) 9BIYNIND UONB[NOLIEN

(19y31y 1o D opeid woy
JO 7) $109[qns ¢ Ul [9A9] PISUBAPY
DD JO UONE[MOMIE PIJUBAPY

eIe

(uaaye( Jo1A SudISIpUILL
UOA) NEIAIUNYISYIOH Jne Sunpjigsny

(uaIye( 121p SUMISIPUIL
UO0A) NEIAIU[NYISYIOH Jne Sunpigsny

(udye( OMZ
SUQISIPUIU UOA SUBSUIIPMISIRZZINY
JOIBIISIDAIUN 19PO SUnppiqsny
QIBIISIDATUNIOIU dIEPUNYIsIsod)
SSN[UISqesunpIg IoIepunsasisod

(yyorSowts unpyig uarepunyasisod anz
8uednyz uop 10p) SSNYISqe[NYISIEPUNYDS

91 av siq s av

LT LSV siq ¢ 1SV

£ ISV SIq T LSV
9 OS-LSV 819 T OS-1SV

aNV'T




22.3.2018

Amtsblatt der Europdischen Union

C 107 A[22

opelomo(
OLIEpPUNIAS OU
ANSIN -ISU7 Op SIQ3EI[IqeH 9P OPEIYNI)
OpeIIUadI] OpEIDURIIT [RIeyORg [orrepundag oursuy 2p ewoydiq [e8muiod
[ouread
-1jod £JOYZS BIUIZOUOYN OMIDIPEIMG 03aobopeyzsou
eIo35j0p wofdAg - \A\N -[080 WNADI] BIUIZOYONN OMIIIPEIMSG
JoTuAzZur 19ISISeN [ J9ISISeN Jorukzuy [1eouddry | -oneu wnidafoy eruazouoyn wodig psoyezi{op 0MIOIPEIMS eyS[od
[amIojoq
SIUgNazZ
-uas0Io3ry  studnazsdunjnidiolsidey
amaruaduf-wordiq ‘Sunynidwordig
I9)SeN
3 d
BIISISEN [ 1ISISeN RIS g
3 dword -
[word BaINE[EYRg /N1 HPJHALOIEHA pUlt =jiod
-p[nyasydoyyoey [woydipsiesioalun | -nefeyyeq [wordipinyasypoyyeg wodiparuapeyy [wordipgapioy Sunynadogroy/ernieny YOILIISQ

(uaaye( Jo1A SudISIpUILL
UOA) NEIAIUNYISYIOH Jne Sunpjigsny

(uaIye( 121p SUMISIPUIL
UO0A) NEIAIU[NYISYIOH Jne Sunpigsny

(udye( OMZ
SUQISIPUIU UOA SUBSUIIPMISIRZZINY
JOIBIISIDAIUN 19PO SUnppiqsny
QIBIISIDATUNIOIU dIEPUNYIsIsod)
SSN[UISqesunpIg IoIepunsasisod

(yyorSowts unpyig uarepunyasisod anz
8uednyz uop 10p) SSNYISqe[NYISIEPUNYDS

91 av siq s av

LT LSV siq ¢ 1SV

£ ISV SIq T LSV
9 OS-LSV 819 T OS-1SV

aNV'T




C 107 AJ23

Amtsblatt der Europdischen Union

22.3.2018

‘auy
TOTUIZU][INSISe
I9ISISBIN

(2g) rerevyeq

BIpIS

(Yereseq) erpms

oypysjoysoosha uaguoyn o woydiq | oyaysigfeseq uauoyn o woldig woydip £ysjusajosqy YSNYS [PUILINJBW O AIUIPPIASAA OYSUAAO[S
(nudzr woupn(jyez o ofead)rids)
Je101jop [ elezijersads 1qZeIqOZI TUAOY (ke wtpod o oeaauds)
[ (uaysigew [ ewopdip ewziaatun | -ons osia wafjqopud o ewordig 9Jos duaoxomns dfsia ewordiq o[eaduids ouraiLnIe IENN
10100p 9p pwodiq
(oxe3rszoarunysod
STWDPEIE TIPNIS) JIEISIIE P JEIYNI)
1asew op ewopdig
istuequn op ewoldiqg JeysoATunaid jugwgigAul
Jourdur op ewordiqg (Ters1oATun NI89[0D)
amajosqe ap ewordiq JeaInereseq ap ewordiq BIUBWIOY

piuaor) op pwoldig

piudor) op pwopdig

(uaaye( Jo1A SudISIpUILL
UOA) NEIAIUNYISYIOH Jne Sunpjigsny

(uaIye( 121p SUMISIPUIL
UO0A) NEIAIU[NYISYIOH Jne Sunpigsny

(udye( OMZ
SUQISIPUIU UOA SUBSUIIPMISIRZZINY
JOIBIISIDAIUN 19PO SUnppiqsny
QIBIISIDATUNIOIU dIEPUNYIsIsod)
SSN[UISqesunpIg IoIepunsasisod

(yyorSowts unpyig uarepunyasisod anz
8uednyz uop 10p) SSNYISqe[NYISIEPUNYDS

91 av siq s av

LT LSV siq ¢ 1SV

£ ISV SIq T LSV
9 OS-LSV 819 T OS-1SV

aNV'T




22.3.2018

Amtsblatt der Europdischen Union

C 107 AJ24

gueodojoy
-mmoz 0¥C e ¥ ‘Udwexasiooq —

gueodojoy
-s30U Q71 I 7 ‘UdWIEXIBNUIIT —
‘pAtuIRyS10) Bd I9ILIDIN

gueodoy
-ommmoz 0C1 “Tg 7 ‘USWEXIIASEN —

gueodoy
-03s30Y 09 “IB | ‘UIUIEXAIANSITEN —

‘pATU peIDUEAR Bd IILIDIN
USWEXISION|O(q —
USUWIEX9)EN U] —

(e1opaea Sugod o1 op
-uereasjows Josyesddn eay 1opp Sugod
0z opuereasiowr siesddn 4+ ouwe
190 1 Jorpms opednfpioy Sueod (g
Aeea ‘Gueod (91 ISUTWT IpUBIRJLIO
UDUIEXD ISIUIDPEIR) UJIEXAIISISEIN

(1oppypeg) Sueoda)
-oxmmog 081 e ¢ ‘UdwexdlepIpuey]

eatupunis ed IO

(Sueod
01 opuereasiowr siesddn 4+ ouwe
199 1 Jopmys opednfpioy Sueod (9
AereA ‘Gueod (g1 ISUIU SpuUENIEJUWIO
UDUIEXD YSIIUIIPEYE) UQUIEXIEPIpULY

I’ e-1

‘UDUIBXD[OYSTOQUSRIA  peIadyI[eAY
[UaUIEXI2[ONSSOYSINIK

Sueodo]

-0ys30Y (71 ‘I8 7 ‘USUWIBX3d[ONSSOH
(Sueod (8) uswexas[oyssoH

(Sutuppiqan Terseuwd3 Srre-¢)

uejoysarseuwA3 ueyy 352qIn[s

EYARYNN

idlieRlg (i ENIEN g |

UDUIEXDIRIIUADI] J)JO Je 7 I9[[2
Ie $ uddupue — udY[e( uouURIN
UIERISUDSI| BIIONA T 18] B)JONA § O30[
(uowrexasioo(g) O INI  ULIOIYO],

(10322491pN1s — eoxya0iurdo
091 "UIW) UJLUEXII[ONSSQUSINIL —
OJUR{ININ[NOYedIoYNIeWY [ udwr
-eXOIRISISEN — OJUIYIN)  ULIISTEN

(1o300a91pnIs — eoxaoiuido 071
UMW) USWEXID[OYSSQUSAIL — 0)
-UD[ININ[NOYEIONINEUNIY | USUIEX
-3JepIpuey — OJUN{IN] UNEepIpUEY|

eArMNSUl ed UDUIBXISIYIL —
ojur(in uadseolsido udUIOELILY

(1orprissuoneUIqUIOY 12AQ 34
-og) eistouurdopwasipyd  smisipoj,

Sutupiqin
peryuuisos I Sugan  +  e[oys
-punIg IO[[d UQWEX2IUIPNIS — SN)

-N[NOY USUI[[HEWE UIPONA UIUI[OY
+ nnoysniad ey ojurypmsepiddor x

pueuL]/Ions

(uaaye( Jo1A SudISIpUILL
UOA) NEIAIUNYISYIOH Jne Sunpjigsny

(uaIye( 121p SUMISIPUIL
UO0A) NEIAIU[NYISYIOH Jne Sunpigsny

(udye( OMZ
SUQISIPUIU UOA SUBSUIIPMISIRZZINY
JOIBIISIDAIUN 19PO SUnpiqsny
QIBIISIDATUNIOIU dIEPUNYIsIsod)
SSN[UISqesunpIg IoIepunsasisod

(yyorSowts unpyig uarepunyasisod anz
8uednyz uop 10p) SSNYISqe[NYISIEPUNYDS

91 av siq s av

LT LSV siq ¢ 1SV

£ ISV SIq T LSV
9 OS-LSV 819 T OS-1SV

aNV'T




C 107 A[25

Amtsblatt der Europdischen Union

DE

22.3.2018

uaIyyNZYonINZ Jxandney wnz wn a1y 1S UIIY Il ONVHNY UoA apug

18I0100(]

(S “TydN
SugN ‘N VIN) 9918op  salsey

92139p I0[dYdRg SINOUOH

pUB[0dS U 92139p S JINSEN N

92139p I0[dydeq (SINOUOH)

¥ 19491 (DAS)
suonedyIend) [BUOHEIOA  [[SHI0DS

(OAN)

Suonedyi[end) [EUONEIOA [BUONEN

(and
-1q) uoneonpy 1YSIH jo ewordiqg

DIALODS/(OALE)
ayeoynIa)fewordiq [euoneN IysIH

([9A9] ¥V ADA) [949] V ‘uonedonpg
JO 21BJYNIY) [BUOHEIOA PIDUBAPY

[949] pasueape (OAND) Uoned
-Jifend) [BUONEBIOA [BUOHEN [BISUID

ewoldiq [euoneN DAL

(7 01 v sopeid) Judpeanbo
1o sassed ¢ — [oA9] pooueApy
uonedxnpy Jo AEIYNI)  [eIUID

wop3gury paiun

(uaaye( Jo1A SudISIpUILL
UOA) NEIAIUNYISYIOH Jne Sunpjigsny

(uaIye( 121p SUMISIPUIL
UO0A) NEIAIU[NYISYIOH Jne Sunpigsny

(udye( OMZ
SUQISIPUIU UOA SUBSUIIPMISIRZZINY
JOIBIISIDAIUN 19PO SUnppiqsny
QIBIISIDATUNIOIU dIEPUNYIsIsod)
SSN[UISqesunpIg IoIepunsasisod

(yyorSowts unpyig uarepunyasisod anz
8uednyz uop 10p) SSNYISqe[NYISIEPUNYDS

91 av siq s av

LT LSV siq ¢ 1SV

£ ISV SIq T LSV
9 OS-LSV 819 T OS-1SV

aNV'T
















ISSN 1977-088X (elektronische Ausgabe)
ISSN 1725-2407 (Papierausgabe)

Amt fiir Veroffentlichungen der Europdischen Union
2985 Luxemburg
LUXEMBURG




	Inhalt
	Bekanntmachung eines allgemeinen Auswahlverfahrens — EPSO/AD/357/18 — Beamte (m/w) der Funktionsgruppe Administration (AD 5) im Bereich Audit

