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Grolie Anfrage: Stv. Bernhard Wimmer und BBB-Fraktion vom 22.06.2011
‘Erster Dienstsitz des Bundesministers der Verteidigung; Umsetzung des

Ratsheschlusses yom 26.05.2011

Drucksachen-Nr.: 1112030

Grofle Anfrage: BBB-Fraktion vom 24.06.2011

Strom-Konzesslonsvertrage




Oberblirgermeister Nimptsch eroffnet um 18:00 Uhr die Fragestunde des Rates und gratulier den Sty.
Frau Maldonado und Dr. Redeker zum Gehurtslag; des weiteren begritt er die Schiler und Schiile-
rinnen gines sozialwissenschaflichen Kurses des Besthovengymnasiums, die der heutigen Sitzung
als Zuhérer heiwohnen, .

Drucksachen-Nr.: 1112000
GroBe Anfrage: Sty. Bernhard Wimmer, Stv. Marcel Schmitt und BBB-Fraktion vam 22.06.2011

BAB

Diese Angelegenheit wird einvernehmlich in die Sitzung des Rates am 15.00.2611 vertagh.

Die vorgelegte GroRe Anfrage hatle folgenden Inhalt:

Wann hat der Oberborgermeister entsprechend dem Aufirag des Rates vom 20.04.2010 Gesprache
mit dem Verkehrsminister des Landes Nordehein-VWesifalen und dem Bundesminister far Verkehr ober
den die Bereitstellung von Planungsmiiteln fir den sechsspurigen Ausbau der BAB 565 zwischen der
Anschiussstelte Bann-Hardtberg und dem Autobahnkreuz Bonn-Nord und die Auinahme des Vorha-
bens in die Ausbau- und Finanzierungsprogramme filr Bundesfemnstrassen gefiihr und welche Ergeb-
nisse haiten diese Gesprache?

Diz Venwaltung hatte hiarzu folgende Stellungnahme {11120005T2) zur Sitzung nachgereicht:

_Im Rahmen der Jour fix Termine mit dem Landesbetrieb Strallenbau tordrhein-Wesifalen ist auch
die Frage des sechsspurigen Ausbaus der BAB 585 besprochen waorden.

Dabel bestand Einvernehmen, vor weiteren konkreten Schritten zur Aufnahme des Ausbaus bei der
Fortschreibung der Bundesverkehrswegeplanung zunachst die entsprechenden Aussagen im Ver-
kehrsenhvicklungsplfan abzuwarten, Nachdem dieser nunmehr in der Fassung eines ersten Entwurfes
voriiegt, wird der Landeshelrieh in Kirze zu einem gemeinsamen Gespréch beim Bundesverkehrsmi-
nisterium einladen. Uber Ergebnisse wird die Venwallung unaufgefordert berichten.”

Drucksachen-Nr.; 1112001
GroRe Anfrage: Stv. Bernhard Wimmer und BBB-Fraktion vom 22.06.2011
Erster Dienstsitz des Bundesministers der Verteldigung; Umseizung des Ratsheschlusses vom

26.05.2011

Der Rat nimmt von der GroRen Anfrage und der Stellungnahme der Verwaltung hierzu Kennlnis.

Die Grofie Anfrage haite folgenden Inhalt:

Wie und zu welchem Zeitpunkt hat der Oberblirgermeister den Beschluss des Rates der Stadi Bonn
vom 26.05.2041 und insbescndere den Satz: :

_Die Bundesstadt Bonn enwartet, dass auch der amtierende Verteldigungsminister Thomas de Maizig-
re unter Beachtung des Berlin-Bonn-Gesetzes am ersten Dienstsitz seines Ministeriums in der Bun-

desstadt Bonn feslhalt”

dem Bundesminister der Verleidigung Dr. Thomas De Maiziére obermittelt und diesem sowie der
Presse gegeniber verireten?

Die Stellungnahme der Verwaltung hierzu hatte fnlgenden Worllaut:

Die Eckpunkle fir die Neuausrichtung der Bundeswehr wurden am 18. Mai 2011 vom Bundesminisier
der Verteidigung, Herrn Dr. Thomas de Maizigre, hekanntgegeben. Demnach wird das Ministerium
sethst stark verkleinert werden, Die Zahl der derzeit 3.100 Dienstposten soll auf 2.000 sinken. Bis zum
1. Dklober dieses Jahres sollen die organisatorischen Grundlagen fir die zukinfiige Struktur des Mi-
nisteriums vorliegen. Die Umsetzung soll bis Marz 2012 geschehen, Parallelstrukiuren von alt und peu
sallen vermieden werden. Derzeit werden die Feinausplanung der Konzeption der Bundeswehr, die
Strukiur des Verteidigungsministeriums und das Stationierungskonzept ausgearbeitet. Uber konkrete
Personalmafinahmen wird hach Aussagen des Verteidigungsministeriums erst entschieden, wenn die
neuen Strukiuren feststehen. Informationsveranstaltungen for das Personat am ersten Diensisitz des
tdinisteriums in Boan und am zweiten Dienstsitz in Berlin haben in der zweiten Junihalfie statigefun-

den.
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Vor dem Hintergrund der Neuausrichlung der Bundeswehr hat der Rat der Stadt Bann am 28.05.2011
ginen entsprechenden Beschluss gefasst, der die Beachtung des Beirlin-Bonn-Gesetzes und das
Festhalten am ersten Diensisitz der Bundesstadt Bonn thematisiert. Bei der Umsetzung dieses He-
schlusses sowie der Vertretung dieser Meinung gegentber der Presse durch den Oberblrgermeister
ist festzuhalten, dass '

- das Bundesministerium for Verteidigung und der. Bonner Oberbirgermeister in engem Kontakt im
Hinblick auf die Neuausrichtung der Bundeswehr und die Auswirkungen auf den Standort Bann
stehen,

- gegenaber der Offentfichkeit, der Presse und dem Vereidigungsministerium immer Klar gemacht
worden ist, dass die Geschafisgrundlage for Veranderungen bei der Bundeswehr und die damit
ginhergehende Ausschopfung von Effizienzpotenzialen das Berin-Bonn-Gesetz ist.

Zur Bundeswehrreform und den netien Anforderungen einer eurcpaischen Verteidigungspolitik hat
sich der Oberbirgarmeister am 20. Juni 2011 auf einer Veranstaltung anlasslich des 20. Jahrestages
des Bonn-Berlin-Beschiusses vom 20. Juni 1991 im Bonner Wassenwerk differanziert gedufiert. inder
Anlage ist diese Rede, erganzt durch Zitate und Auszige aus Pressemeldungen, enthalten, Daraus
wird ersichilich, dass die akiuelle Position der Stadt im Zusammenhang mit dem Berlin-Bonn-Gesetz
gindeutig ist und im Einkfang mit dem Viorgehen der letzten Jahre steht,

Zu Beginn der Aussprache richtet Stv. Schott -BBB- an den OberbOrgermeister den dringendan Ap-
pell, sich energisch fiir die Einhaltung des Bonn-Berlin-Gesetzes einzuselzen. Auch Sty. Gilles -CBU-
hittet den Oberbargemmeister, sich eindeutig zv dulern und eveniuell bereits enistandene Missver-
standnisse durch eindeutige Signale Klarzustellen. An der weiteren Aussprache beteiligen sich Stv.
Harder —SPO-, der ein HachstmaR an Geschlossenheit gegen den schieichenden Wegzug anmahni,
Sty. Finger —Bindnis30/Grine-, der ebenfalls kiare und eindeutige Aussagen fir unumganglich halt so
wie Sty. HUmmuich —-FDP-, der die vorlisgende ausfahrliche Stellungnahme der Verwaltung fobend er-
wahnt und auf positive Beispiele fir die Ausfahrung des Bonn-Berlin-Gesetzes varweist. Sty. Wimmear
_BBE- sieht diz Bonner Bundestagsabaeordneten und den OberblUrgermeister in giner besonderen
Verantworung in ihrer Wachterfunkiion. Nach einer abschlieftenden Aufierung des Oberblirgermeis-
ters, der die vorgelegte Stellungnahme erfdutert und dabei unterstreicht, dass alle Positionen zwi-
schen ihm und den Landraten des Rheln-Sieg-Kreises und des Kreises Ahrweiler eng abgestimmi
wirden nimmt der Rat von der Beantwortung der Grollen Anfrage Kenninis.

Daicksachen-Nr.: 1112030
GroRe Anfrage: BBB-Fraktion vom 24.06.2011
Strom-Konzessionsvertrige

Der Rat nimmt von der Grofen Anfrage und der Stellungnahme der Verwaltung hierzu nach Kurzer
Aussprache Kenntnis.

Die Grofie Anfrage hatte folgenden Inhalt:

1. Wurden seit der Stellungnahme der Venwaltung vom 02.11.2010 dem Stadtrat gegeniiher
{DS1012747572) vertiefende Gesprache mit dem RWE hinsichlfich der Ubernahme der Anlagen in
Beue! und Bad Godesberg gefihrt und wenn ja, mit welchem Ergebnis insbkesandere im Hinblick
auf das for den Kaufpreis der Anlagen zu erstellende Gutachten und die Hohe des Kaufpreises?

2. Zu welchen Ergebnissen haben die bisherigen Gesprache mit den Inkeressenten

- Stadiwerke GmbH (Holding),
- Stadlwerke Energie und Wasser {SWB-EnW),

iiber eine magliche Konzessionsibernahme und die damit verbundene Ubernahme des Personals
im Einzelnen gefiihri?

3. \Wie wirkt sich nach dem jetzigen Stand der Verhandlungen die vorm Rat heschlassene Ubernahme
der Stromversorgungsanlagen durch die Stadt Bonn langfristig auf den stadtischen Haushalt aus?

4. Sind vorsorglich fir die Haushaltsjahre 201142012 Miite! fir den Erwerb der Stromversorgungsan-
lagen eingestellt warden und wenn ja in welcher Hahe't



5. Bis zu spatestens welchem Zeitpunkt muss dem RWE die Enischeidung der Siadt Bonn zugehen
und wann ist mit einer entsprechenden Beschlussvorfage im Rat zu rechnen?

Dig Stellungnahme der Verwaltung hierzu hatte folgenden Wortlaut:

1. Vertiefende Gesprache zur Ubemahme der Strom-Neize in Beuel und Bad Godesberg sind seit der
letzten Stellungnahme der Verwallung nicht gefihrt worden, _
Dies hat seinen Grund darin, dass solche kankreten Verhandlungen aber einen Kaufpreis oder an-
dere wesentliche Fakioren erst ahschliefend mit dem bisherigen Netzkonzessiondr gefithrt werden
kannen, wenn die Konzessionsentscheidung gefallen ist. Moglicherweise kinnten sich aber auf-
grund der im Auftrag des Aufsichisrales der Stadiwerke Bonn GmbH laufender Gesprache mit
Parinern in der Region auch andere Formen der Zusammenarbeit ergeben, die einen soichen An-

kauf vermeiden kiinnten.

2 Die Ausfihrungen zur ersten Fragestellung gelten grundsaizlich auch fir die Interessenten aus
dem Stadtwerkekenzem. Hier ist allardings zu berocksichtigen, dass elne Ubertragung auf die
EnW wegen ihrer Gesallschafterstrukiur die Stadiwerkeholding nur mit 7d. 50 % an zuklnitigen Er-
1sen aus einer {bemahme der Netze (Eigenkapitalverzinsung) pariizipieren liefle.

3 Der Rat der Stadt Bonn hatte am 18.06.2008 nicht beschlossen, dass die Stadt selbst die Strom-
versargungsanlagen tbernimm, sondem .dass pach Auslaufen des mit dem RWE abgeschiosse-
nen Stromkonzessionsverirages fur die Stadtbezirke Beuel/Bad Godesberg, diese Stromkonzessi-
on in rechilich zulassiger Weise und in wirtschatilich verirelbarern Rahmen auf den SWE-Konzem
aberragen wird.” :

Deshalh entsteht zunachst keine unmittelbare Auswirkung auf den Haushalt der Stadt. Allerdings
wirde sich das Ergebnis der EnW und/oder der Stadbwerke um die Differenz zwischen den Netz-
nutzungsentgelten und den Koslen (insbesondere Finanzierungskosten) des Netzbetriebs verbes-
semn. Dies bedeutet fiir- die Stadtwerke eine gesetzlich garantierte Eigenkapitalverzinsung von ak-
tuell 7,56% vor Steuemn auf 40% des fur den Netzerwerb eingeseizien Eigenkapitals. Die damit
verbundene Ergebnisverbesserung (abzlglich Finanzierungskosten) wirkt dann in der Folge auch
auf den Haushalt,

AuRerdem sallen durch eine gezielte Ausgestaltung des Wegenutzungsvertrages, weitere und
auch finanzielle Vorteile fir die Stadt Bonn generiert werden. Hier sind z.8. verdnderte Folgekas-
tenregelungen, Entschadigungsleistungen, Gewahrieisiung und Eigenverbrauch zu sennen. Auch
dies wird mittel- und unmittelbar zu positiven Effekten far den Haushalt fahren.

4. Die Veranschlagung van Mitteln ware nur moglich gewesen, wenn ein Erverb der Siromngtze
durch die Stadt selbst vorgesehen ware.

5. Das weitere Verfahren stellt sich wie folgt dar:
Den benannten Interessenten wird in den nachsten Tagen ein Entwurf des Wegenutzungsvertra-

ges Gber das Stromversorgungsnetz der Bundesstadt Bonn far die Stadtbezirke Bonn-Beue! und
Bonn-Bad Godesberg® Obersandt, der sich zzt. noch in der venvalfungsinternen Abstimmung befin-
det.

Dieser Verragsentwurf wird darauf ausgerichtet, zum einen alle bestehenden und kinitig abzu-
schlieRenden Konzessionsverirage zu harmonisieren und zum anderen zugunsten der Bundes-
stadt Bonn oplimierte Vertragsregelungen den Bewerbermn varzugeben, umn im Ergebnis fir das
Stadtgebiet zu einheitfichen Regelungen zu gelangen. Deshalb wird far die Stadt u.a. ein einseili-
ges Sonderkondigungsrecht (frihestens nach zehn Jahren) im Verirag festgeschriegben.

Dia kenkreten Angebote der Unternehmen werden spatestens bis zum 05.08.20%1 envartet.

Nach den darauf folgenden Bietergesprachen und Auswertung der Angebole ist beabsichtigt, im
Ausschuss far Finanzen und Beteiligungen am 16.11.2011 (Rat 24.11.2011) eine entsprechende
Beschiussvorlage zu unterbreiten. Sollte der Neuabschiuss des Wegenutzungsvertrages nicht bis
zum 31.12.2011 moglich sain, so gilt nach § 48 Abs. 4 des Energiewirtschafisgesetzes eine einjah-
rige Nachwirkung zur Zahlung der Konzessionsabgabe durch den alten Konzessionar.

Stv. Wimmer —-BBB- bringt seine Entt&uschung fiber die Stellungnahme zum Ausdruck, die noch kei-
nen entscheidenden Fortschritt darslelle. Er unierstreicht den Ratsbeschiuss vom 18.08.2008, der eine
Uberiragung der Stromkonzession auf den SWB-Konzem und damit die Rickfihrung in kommunale
Hand zum Ziel habe. Dies sei far seine Fraktion von ganz erheblicher Bedeutung. Auf seine Frage,
wann mit enlscheidungsreifen Verlagen zu rechnen sef, verweist Oberbargermeister J. Nimptsch auf

diz Antwort der Verwallung zu Frage 5.
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1.4.2 Drucksachen-Nz.: 1111468
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Drucksachen-Nr.: 1111725 .
Anderung der Entgeltordnung féir das Theater der Bundesstadt Bonn zum

01.08.2011

Drucksachen-Nr.: 1113832
Steuer fur die Einriumung der Gelegenheit zu sexuellen Vergniligungen und das

Angebot sexueller Handlungen gegen Entgelt

Drucksachen-Nr.: 1111833
Vergnilgungssteuer

Drucksachen-Nr.: 1112014

Feststellung des Jahresabschlusses der Seniorenzentren der Bundesstadt Bonn
fitr das Wirlschaftsjahr 2010, Beschlussfassung (iber die Ergebnisvervendung
spwie iiber die Entlastung der Betriebsleitung

Brucksachen-Nr.: 1112032

Feststellung des Jahresabschlusses des Stidtischen Gebéudemanagements
Bonn (SGBJ fiir das Wirtschaftsjahr 2010; Beschlussfassung iiber die Ergebnis-
vernwendung sowie (iber die Enllastung der Betriebsleitung

Drucksachen-Nr.: 1112040 B
Satzung zur Ausbildungsveriehr-Pauschale gem. § 11 a OPNVG

Drucksachen-Nr.: 1111711NV2
Okostram auf Kldranlagen

Drucksachen-Nr.: 1111772
Forderung des Rucksackprojektes Forderung der Zwelsprachigkeit bei Kinder-

garfenkindern
hier: Finanzierung 2011/2012

Drucksachen-Mr.: 1111810
Anregunoen sowie Satzungsbeschluss zur 1. Anderung Bebauungsplan Nr. 7820-

71, Stadtbezirk Bonn, Ortsteil Kessenich; "August-Bler-Strae'

Drucksachen-Nr.: 1142019
Einrichtung einer RAA {Ftegi-:}na[e Arbeitsstelle zur Forderung von Kindern und

Jugendlichen aus Zuwandererfamilien) in Bonn

Drucksachen-Nr.: 1112068 .
Offentlich-rechtliche Vereinbarung mit der Gemeinde Wachiberg fiir den Bereich

der Vollstreckung im Aulendienst

Drucksachen-Nr.: 1112246
Abschluss van Fordervereinbarungen mit den Triagern von Erziehungsberatungs-

stellen fiir die Jahre 2I]‘i1 und 2012

Drucksachen-Nr.; 1111789
Bilrgerantrag: ‘UalIstandige Ricknahme der 1ur»::-rnr_.]t!.seheman Reduzierung des Mit-

telansatzes fiir die HWAIDS-Praventionsarbelit in der Bundesstadt Bonn

Drucksachen-Nr.: 1110404NV4
Beantragung eines elgenen Finanzpostens fiir den Integrationsrat

Drucksachen-Nr.: 1112124 {1.4.181)
Beschluss (iber die Haushaltssatzung fiir die Hausha]tsjahre 2091/2012 sowle dss

Investitionsprogramms 200 bis 2015

Drucksachen-Nr.: 1112201 {1.4.18/2}
Beschluss fiber die Haushaltssatzung 20112012 und des Investitionsprogramms

2010 his 2015
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Sonstige Vorlagen aufgrund von Empfehlungen der Bezirksvertretungen und der
Ausschiisse

Drucksachen-Nr.: 1013600 .

Stellungnahme sowie Beschluss zur 160. Anderung des Flichennutzungsplanes
der Bundesstadt Bonn fiir Gebileta in den Stadibezirken Bonn, Bad Gadeasberg
und Beuel

Brucksachen-Mr.: 1013B88NVT
Einheitliche Firmenwegweisung im Stadtgebist
Ergénzenden Angaben zur Mitteilungsvorlage DS-Nr. 1013888

Drucksachen-Nr.: 1110405NV4
Zustindigkeit in Integrationsfragen und Haushaltsheratungen

Drucksachen-Nr.: 1111159
Landschaftsplan Kottenforst ,
- ffentiiche Auslegung nach § 27 ¢ Landschaftsgesetz NRW

Drucksachen-Nr.: 1111613NV2
Hauptausschusssitzung des Landesintegrationsrates NRW in Bonn

Erucksachen-Nr.; 1111683
Stellungnahmen sowie Satzungsbeschluss Bebauungsplan Nr. 7720-47, Stadthe-
zirk Bonn, Ortsteil Kessenich; "Gregor-Mendel-Stralte’

Brucksachen-Nr.: 1111732 ,
Offentiiche Auslegung vorhabenbezogener Bebauungsplan Nr. 8415-28, Stadtbe-
zirk Bad Godesberg, Ortsteil Mehlem, ‘Altenheim Beihanien', Mainzer Stralie

Drucksachen-Nr.: 1111737
Offentliche Auslegung Bebauungsplan Nr. 7325-14, Stadtbezirk Benn, Ortsteil

Buschdorf; ‘Im Rosenfeld’

Drucksachen-Nr.: 111860
Ausbau der Friedrich-Ebert-Aliee {B 9} von Heussallee bis Langenbachstralie mit
Anschluss der Marie-Kahle-Allee und der Franz-Josef-Straul-Allee {Trajektzno-

ten)

Drucksachen-Nr.: 1111869
Erlass einer Ordnungsbehérdlichen Verordnung éiber das Offenhalten von Ver-

kaufsstelien aus Anlass des NRW-TagesiTages der Deutschen Einhelt

Drucksachen-Nr.: 1111944
Bericht liber die Entwicklung der Gewerbeflichen In Bonn und daraus resultie-

rende Handlungsempfehlungen

Drucksachen-Nr.: 1 1119456
Hftentliche Auslegung zum Zwecke der Aufhebung des Bebauungsglanes Nr.
7820-23 der Bundesstadt Bonn fiir ein Gebiet im Stadlbezirk Bonn, Ortsteil Kes-

senfch, 'Piitzstrafe’

Drucksachen-Nr.: 1111959 :
Einrichtung des neuen - in Telizeitform gefilhrien - zvefjdhrigen Bildungsganges
am Friedrich-List-BenHskolleg: Fachcberschule fir Wirtschaft und Vervaltung,

Klasse 12 B zum Schuljahr 2012/2013

Drucksachen-Nr.: 1111970 . B
Aufstellung des Bebauungsplanes Nr. 7423-42 (2. Anderung), 7423-65 (6. Ande-

rung} und 7423-13 {1. Anderung), Stadtbezirk Benn, Ortsteil Tannenbusch; std-
lich der "Hehe Strafle” '
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Drucksachen-Nr.: 1111989
Aufstellung des Bebauungsplanes Mr. 7722-43 - Hauptbahnhof Bonn - der Bun-
desstadt Bonn, Stadthezirk Bona, Ortsteil Bonn-Zentrum Prézisierung der Pla-

nungsziele

Drucksachen-Nr.: 1110535
Biirgerantrag: Aufstellung eines Bebauungsplans fiir eine Fliche am Eichhorn-
chemweg, Gemarkung Duisdorf, Flur 17 '

Drucksachen-Nr.: 1111026NV7
Energievende lokal beschleunigen

Drucksachen-Nr.: 1111548NV3
Resolution: Wegfall der Erfdllung der Voraussetzung der deutschen Sprach-
kenntnisse bei Beantragung einer Niederlassungserlaubis bel Migranten tUber 60

Jahre

Drucksachen-Nr.: 1111244NV3
Konzeption Jugendangebaote im Beugler Zentrum

Drucksachen-Nr.: 1111986NVE
Das Flax - Konzeptionsentwicklung filr ein Jugendangebot im Beueler Zentrum

Antrdge von Frakiionen

Drucksachen-Nr.; 1111764
Antrag: CDU-Fraktion Bilndnis 0/Die Grilnen Biirger Bund Bonn vom 31.05.2011

Ergénzung der Gestaltungssatzung

Drucksachen-Nr.; 1112029
Antrag: DIE LINKE. vom 24.06.2011

‘Flilchtlinge aus Choucha und UNHCR Resettlement-Programm

Drucksachen-Nr.; 1112272
Dringlichkeitsantrag der Fraktionen ven CDU, SPD, Grilnen und Linken betr.: Re-

salution zu den Gemeindefinanzen

Vorlagan der Venvaliung

Drucksachen-Nr.: 1111941
Eintragungen in das Goldene Buch der Stadt Bonn durch das Landeskabinett

Mordrhein-Westfalen

Drucksachen-Nr.: 1912070
Biirgerpreis der lokalen Initiative {Sparkasse KdlnBonn, Bundesstadt Bonn sovsie

der Bonner Bundestagsabgecrdneten): Wettbewerb zur Wilrdigung herausragen-
der Freiwilligen-Projekte - Berufung von Jury-Mitgliedern fiir das Jahr 2011

Drucksachen-Nr.: 1112266
Ersatzwaflen zu Ratsausschiissen und sonstigen Gremien

Drucksachen-Nr.: 1112031NV4
Organisationsilberpriifung des Marketings In der Stadt Bonn

Mitteilungen

Drucksachen-Nr.: 1112216 7
Statusbericht Werld Conference Genter Bonn (WCCB)

Prucksachen-Nr.: 101316BNV7
Sanierungfifeubau Stadihaus:
hler: Grundlagensrmitilung und Voruntersuchungen

——

[

e
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Drucksachen-Nr.: 1111310NVE _
Bilrgerantrag: Wiederaufnahme eines Anmeldeverfahrens fiir eine Grundschule in

Vilich-Miildarf fiir das Schuljahr 2012M3

Drucksachen-Nr.: 1111945
Stand der Vorbereitungen zum Tag der Deutschen Einheit/Nardrhein-Westfalen-

Tag vom 1. bis 3. Oktcber 2011 in Bonn

Drucksachen-Nr.: 1111954
Bewilligung liber- und auﬂerplanmaﬂiger Aufwendungen und Auszahlengen ge-
mih § 83 (1} GO NRW bzw. § B5 {1) GO NRW durch den Stadtkdmmerer - Liste

82010

Drucksachen-Nr.: 1112035
Griindung eines Rates der Religionen in Bonn

Drucksachen-Nr.: 1112120
Aufhebung eines Ratsbeschlusses und von Beschlﬂssen der Bezirksvertretung

Bonn

Crucksachen-Nr.: 101387 3NV4
Umsetzungspragramm soziale Wohnraumversorgung

Drucksachen-Nr.: 1112168
Anpassung des Be!rlehsfuhrungsvertrags Zwischen der Stadt Bonn und der

BoanCC GmbH zum ,World Canference Center Bonn™

Drucksachen-Nr.: 11121-66
Punkte der nicht-ifentlichen Sitzung



1.1

Oifentliche Sitzung

Oberbrgermeister Nimptsch eraffnet um 18:35 Uhr die dfientliche Sitzung des Rates. Auf seine Fra-
ge, ob Bedenken gegen eine Ubertragung der Sitzung im Internet bestehen, werden keine Einwande
geltend gemacht. '

Anerkennung der Tagesnrdnungr '
Beschluss: {einstimmig)

Dis mit der Einladung vom 30.06.2011 zur 19, offentichen Sitzung des Rates am 14.07.2011
tbersandte Tagesordnung wird anerkannt, der Behandlung der zur Tageserdnung nachge-
reichten Beratungsgegenstande betr.,

- die Beschiussverlage zum Abschiuss von Forderversinbarungen mit den Tragem von Er-
zishungsberatungsstelien far die Jahre 2011 und 2012 unter TOP 1.4.17 3,

- den Borgerantrag: Vollstandige Riicknahme der vorgesehenen Reduzierung des Mittel-
ansatzes fir die HIVIAIDS-Praventionsarbeit In der Bundesstadt Bonn unter TOP 1.4.47

b,

- die Beschiussvorlage zur Beantragung eines eigenen Finanzpostens fur den Integrations-
rat unter TOP 1.4.17 ¢,

- die Beschlussvariage zur Resclution: Wegfall der Erfullung der Unraﬁssetzung der deut-
schen Sprachkenntnisse bei Beantragung einer Niederlassungserfaubnis ket Migranten
iiber 60 Jahre unter TOP 1.5.18,

- die Beschlussvoriage zur Konzeption Jugendangebote im Beueler Zentrum unter TOP
1.5.18,

- die Beschlussvoriage betr.: Das Flax — Konzeplionsentwickiung far ein Jugendangebat im
Beueler Zenfrum unter TOP 1.5.20, ' :

- den Dringlichkeltsantrag der Fraklionen von CDU, SPD, BUndnis "80/DIE GRUONEN und
DIE LINKE zur Resolution zu den Gameindefinanzen unter TOP 1.6.3,

- die Mitteilungsvorlags Zur ﬁufhebﬂng gines Ratsbeschlusses und von Beschliissen der
Bezirksvertretung Bonn unter TOP 1.8.6 3,

- die Mitteilungsvortage zum Umsetzungsprogramm soziale Wohnraumversorgung unter
TOP 1.86Db,

- die Mitleilungsverfage zur Anpassung des Betriebsfihrungsverirags zwischen der Sladt
Sonn und der BonnCC GmbH zum World Conference Center Bonn® unter TOP 1.8.6 ¢

und .

wird zugestimmlt.

Von der Tagesordnung abgesetzt werden die TOP 1.5.4, { andschaftsplan Koltenforst — &f-
fentliche Auslegung nach § 27 c Landschafisgesetz NRW, da der Punkt im Ausschuss far
Planung, Verkehr und Denkmalschutz vom 05.07.2011 veriagt wurde, TOP 1.5.9, Ausbau
der Friedrich-Ebert-Allee (B ) von Heussallee bis Langenbachslralie mit Anschluss der Ma-
rie-Kahle-Allee und der Franz-Josef-Straull-Allee (Trajekiknoten), da der Punkt im Haupt-
ausschuss vom 07.07.2014 vertagt wurde, und TOP 1.5.11, Bericht Ober die Enhwicklung der
Gewerbeflachen in Bann und daraus resultierende Handlungsempfehlungen, da der Punkt
im Ausschuss far Planung, Verkehr und Denkmalschutz vom 05.07.2811 in 1. Lesung be-
handelt und zur Mitberatung in alle Bezirksveriretungen verwiesen wurde.

. Wegen des engen Sachzusammenhanges werden die TOP 1.5.18, Konzeption Jugendan-

gebote im Beueler Zentrum, und 1.5.20, Das Flax - Konzeptionsentwickiung for ein Jugend-
angebet im Beugler Zenirum, zur gemeinsamen Beratung miteinander verknipit.



Oberblrgermeister J. Nimptsch weist darauf hin, dass die den Stellenpfan betreffende Ziff. 1l

_ der pichipffentlichen Beschlussvoriage betr. Besetzung der Stelle einer Leiterin oder eines
Leiters des Amles for Organisation und Informaticntechnologie (DS-Nr. 1111564) im gffentli-
chen Teil unter TOP 1.4.2 Konzeplion zur Begrenzung der Personalkosten 2011 und 2012
und Stellenplanforischreibung 2014 und 2012 mitbehandelt werde

Die urspringlich als Mitteilung nachgereichte Vorlage beir. Organisationsiberprifung des
Marketings in der Stadt Bonn wird auf Antrag von Stv. Finger, der zu diesem Punkt einen
Anderungsanirag ankindigt, mebrheitlich zum ordentlichen Beschiusspunkt erhoben und
unter TOP 1.7.4 eingruppiert. : :
Hinsichllich des neu aufgenommenen Punktes 1.6.3 - Dringlichkeitsantrag der Fraklionen
van CDU, SPD, Bundnis "B0DIE GRUNEN und DIE LINKE zur Resolution zu den Gemein-
definanzen — halt Stv. Himmrich —FDP- die Dringlichkeit for nicht gegeben. in der anschlie-
Renden Abstimmung dariiber stmmt der Rat der Aufnahme dieses Punkies in die Tagesord-
nung mehrheitlich und alsdann der insoweit veranderten Gesamt-Tageordnung einstimmig

Zl,

1.2 Genehmigung der Niederschrift iber die 8ffeniliche Sitzung des Rates vom 07.10.2010

Beschluss: (einstimmig)

Di= Niederschrift Uber die 6ffenlliche Sitzung des Rates vom 07.10.20710 wird genshmigt.

1.3 Genehmigung von Dringlichkeitsentscheldungen
- enHallt - '

1.4 Finanzwirtschaft der Stadt Bonn

141 Dricksachen-Nr.: 1110980NVE

Musikschulkenzept 2011
Beschluss: {einstimmig)
1. Das Musikschulkonzept 2011 wird zur Kenntnis genommen.

2. Die Verwaltung legt Anfang 2812 einen Erfahrungsbericht zum Musikschulkonzept scwie gine
Konzeption zur Personal- und FOohrungsstruktur, zu musikpadagogischen Angeboten an Gifenen
Ganztagsschulen (OGS} und integrativen Ansatzen der Musikschularbeit vor.

3. a} Das Projekt,Singen in der Grundschule’ (JEKISS) wird ausdrickiich in das Musikschulkonzept
aufgenommen.

b} Die Musikschule strebt aktiv an, einen moglichst groRen Anteil der Bonner Grundschulen for
das Projekt zu gewinnen. '

c) Die dafar notwendigen Ressourcen {fir Personalauswahl, Beratung, Implementisrung, Vertrage
elc. jwerden bereitgehalten. Die dafilr erforderlichen Finanzmittel sind beim Land NRW zu

beantragen.

Mit dem vorstehenden Beschiuss folgt der Rat der einstimmigen Empfehlung des Kulturausschusses
aus dessen Sitzung vom 01.06.2011 {DS-Nr. 1110980EB8). Die urspriingliche Vorage {DS-Nr.

11109B0NVS) hatie falgenden Worilaut:

1. Der satzungsgemaRe Musikschulaufirag wird durch folgende Prioritatenselzungen
kankrelisiert:

1.4 Das Kemangebot der Musikschule mit Elementar-, Instrumental- / Vokalunterricht
und der Ensemble- und Erganzungsfachunterricht ist hinsichtlich Umfang und Qualitat
zu erhalten und bedarfsgerecht auszubauen.
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1.2 Die Musikschule tragt der gestiagenen Nachfrage im Rock — Pop — Jazz - Bereich und
Im Bereich ,Musik und neus Medien® sowie der demographischen Enbvickiung im
Rahmen des vorhanden Slundenkontingents durch Angeboisverschisbungen, verdn-
derte Stelienprofile sowie Kursangebote und Projekte Rechnung. Die Versorgung von
Kindern und Jugendlichen mit Unlerricht und der Abbau der Warteliste haban dabei

Varrang.

1.3 Musikpadagogische Angebote an Offenen Ganztagsschulen {OGS) und Kooperatio-
nen mit weiterfihrenden Schulen sind bedarfsgerecht auszubauen.

1.4 Themenfelder, die das Kernangebot ausweiten oder sich an Zielgruppen richlen, die
nicht duich Unterrichtskonzepte, die auf Langfristigkeit ausgerichtat sind, erreicht
werden kénnen, werden durch kostendeckende Projekiangebate berdcksichtigt.

1.5 Die Musikschule entwickelt im Rahmen ihres kulturpadagogischen Veranstaltungsauf-
trags ilr Veranstaltungskonzept unter besonderer BerGcksichtigung bereits bestehen-
der Kooperationen und Partnerschaften mit dem Beelhovenorchester Benn und der
Beethovenfeste GmbH sowie den Gbrigen Veranstaltern und den Schulen und Netz-

wearken in Bonn weiter.

1.6 Die Musikschule erbringt weiterhin Serviceleistungen, die Voraussetzung und Be-
standteil einer erfolgreichen Musikerziehungsarbeit sind.

1.7 Die wachenlliche Unterrichtszeit bei Eltern-Kind Kursen wird von 75 auf 60 Minuten
reduziert. Damit die pro Unterrichtsminute zu zahlende Gebtihr unvergndert bleibt,
wird die Jahresgebahr bis zur Erhdhung van 180 EUR auf 152 EUR angepasst.

2. Um der Vorgabe des Haushaltsentwurfs 2011712 zu entsprechen, ab 2013 ff den jahe-
lichen Zuschussbedarf um 275.000 EUR {ausgehend vom Zuschussansatz 2011) zu
verringemn, wird der Kostendeckungsgrad der Musikschulangebote durch die fm Mu-
sikschulkonzept beschriebenen Mafinahmen unter Beleiligung der politischen Gre-
mien auf rd. 40 % erhbht. :

3. Die Musikschule fahri ein prozessorientiertes Qualitatssicherungsverfahren ein.

4. Die Umsetzung aller Mallnahmen erfolgt im Rahmen des beschlossenen Musikschul-
etats. '

5. Das Musikschulkonzept 2011 {Anlage} wird zur Kenntnis genommen.

142 Drucksachen-Nr.: 1111468
Konzepticn zur Begrenzung der Persenalkosten 2011 und 2012 und

Stellenplanfortschreibung 2011 und 2012

Beschluss: {mit Meh:heit gegen die Stimmen der Fraktionen van SPD und DIE LINKE]}

i. Die Kanzeption zur Begrenzung der Persanalkosten 2011 und 2012 wird in der in Anlage 1 beige-
fugten Fassung beschlossen.

II. Die Stellenplanforischreibung 2017 und 2012 wird in derin Anlage 2 beigefigten Fassung mit fol-
gender Erganzung beschlossen: :

Der Wert der Stalle 10/200 010 wird im Rahmen der Stellenplanforischreibung 2011 nach A 16
BBesG angehoben.

Das Wirksamwerden der Stellenplanfortschreibung wird for die Mafinahmen 2011 auf den Zeit-
punkt der Beendigung der Ohergangswirtschaft festgelegt. Die MaRnahmen for 2012 werden zum

£4.01.2012 wirksam.

Il. Die vorstehenden Ziffern { und Il stehen unter folgenden Mafigaben:

1712
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1. Der Beschiuss des Rates vom 26.05.204%1 wird bekrafligt. Der Rat enwariel, dass der Oberblir-
germeister und die Verwaltung diesen Grundsatzbeschluss umsetzen. Folgende Anderungen
bzw. Ergdnzungen werden aulgenommen:

Zul 1. .
Diz Ausnahmen zum Einstellungssiopp werden neben den bereits genannten Bereichen Kinder-
garten, OGS und Feuerwehr um den Beraich Jobcenter ergénzt. Es wird klargestellt, dass diz Ein-
stellung und Ausbildung von Nachwuchskraften und deren Ubernahme vom Einstellungsstopp

nicht belroffen sind.

Zui2, :
Von der verlangerien Wiederbeselzungssperre ebenfalls ausgenommen sind zusdlzlich die von der

Verwaltung identifizierien Bereiche: :

Kreditoren- und Sankbuchhaltung, Zahlungsabwickiung, Gerichlliche Zwangsverfahren sowie
Steuer- und Gebhhrensatzungen beim Kassen- und Steueramt, der amis- und vertrauensarziliche
Dienst und das Arzneimittehwesen beim Gesundheitsamt, die Lebensmitteldbenvachung und Vele-
rnardienste beim Amt far Umweli, Verbraucherschutz und Lokale Agenda, die Wirtschafilichen Hil-
fen beim Amt for Soziales und Wohnen, die Fachdienste far Familien- und Erzighungsdienste beim
Amt for Kinder, Jugend und Familie, das Personal zur Sicherstellung der Rufbereitschaften beim
Tiefbauamt, insbesondere fir den SiraBentunnel Bad Godesberg sowie die Stralten-, Kanal- und
Bachunterhaltung, Baumfachkréfle und Forstwirte beim Amt far Stadigrin sowie fur den Bereich

. der bautechnischen Prifungen beim Bauordnungsamt.

Weitere Ausnahmen konnen nach dem genannten Verfahren in begriindeten Fallen gemacht wer-
den: Externe Beselzungs- und Ausschreibungswinsche sind dem Hauptausschuss variautend mit
ausfohriichen Begrindungen zur Beschlussfassung vorzulegen.

2. Die von der Verwaltung for erforderlich gehalienen Wiederbesetzungen (22) und die eingeleite-
len Besetzungsverfahren {21) werden so akzepliert. Ebenso die Schaffung eines Personalre-
sarve-Poals (47), der jedoch um 10 Stellen reduziert wird.

3. Im Stellenplan sind folgende Stellen mit KW-Vermerken zu versehen:

Die Funkiion Projekisteuerung Zukunft Stadlhaus® {AT) wird mit KW-Vermerk versehen.

Die PGK ist nach Beendigung der Taligkeiten mit KW-Vermerken zu versehen {ab 000 012},

Im At 13 sind drei Stellen mit KW-Vermerken zu versehen. :

Bel den BUrgeramiern ist die Alternative 5. der Verwaltungsvorlage umzusetzen und im Stel-

fenplan mit KW-Vermerken zu bericksichtigen (7 Stellan). Die Bezirksvertretungan werden

an einer neuen konzeptionellen Ausrichtung der Bezirksrathauser mit Berzitksverwallungs-

stellen und bezirkiichen Blirgerdmtern beteiliat.

« Der Bergich Lastenausgleich ist mit KW-Vermerken zu versehen,

« Nach der Einfihrung der Beitragsfreiheit bei einem Kindergartenjahr sind die damit beschaf-
tigten Stellen anteilig zu reduzieren und mit K¥v-Vermerken zu versehen. '

« Die Amter 01/02 soilen zusammengelegt werden. Durch die Neuorganisation werden insbe-

sondere aus dem Bereich des Spiegelreferates mafigebliche Stellenreduzierungen envarist.

4. In der Stellenplanfortschreibung sind folgende Anderungen vorzunehmen:
024300 010 Wyl. (2013} nach Umorganisation

Im Ratshiiro hieibt die Stelle 100 040 (Telearbeitsplatz erhallen}.
Zusalzlich wird eine A9-Stelle neu eingerichiet.

Bei den Stellen 420 020 bei Amt 50, 210 056 bei Amt 66 und 510 030 beim Amt 53 sind Stel-
lenwerlberprifungen durchzufihren.

Meu einzurichten ist eine Antidiskriminierungsstelle bei Amt 30 chne neue Stelle.
Amt 50 Mitarbeiter Sozialdienst 020 028 wird Volizeitstelle

neu Inkfusion halte Stelle zur Unlersttizung des
Parsénlichen Referenten



7.4.3

ney Fair Trade Fown halbe Stelle {Umweltamt / Lokale Agenda}

neu Ami 20-21 {Centrolling} 1 Stelle

neu OrdnungsauBendienst 3 Stellen oder Uherstundenregelung

neu Stadiplanungsamt 2 Stellen aus dem Bestand Dezernat Vi
Fahrradhauptstadt}

neu Keoordinterungsstalle 1 Stelle im Dezernat IV
fir Wissenschaftsstandort Bonn

neu Klimaschutzsekratariat 1 Stelle Gffentlichkeitsarbeit Kiimaschutz
1 Stelle Emergiekonzepte filr Bauleitplanung
{Ingenisur)
5. Antrag Masterplan Emergiewende und Klima-
schultz Bonn

/. In der Stellenplanforischreibung wird eine neue Nr. 28 eingefigl: Stellenwert bisher. A 13, Stei-len-
wert new: A 14 (200 G20 Amt 14)

Zu Beginn einer ausfuhrichen Aussprache macht der Vorsitzends des Personalrates, Herr Busch, von
seinem Rederecht in dieser Angelegenheit Gebrauch und appeliiert an die Mitglieder des Rates den
Anderungsantragen nicht zuzustimmen. Er fordert die politisch Veraniwarilichen auf, zu entscheiden,
welche stadtischen Leistungen abgebaut bzv.. eingeschrankt werden, wenn weiteres Personaf redu-
ziert wird und bietet die Mitwirkung des Personalrates bei der Entwicklung eines zukunftsfahigen Mo-
dells mit einem klaren Personalkonzept fir die Stadtverwallung an. Er undersfraichi, dass aus Sicht
des Persanalrates mit der Jetzigen Beschiusslage der Burgerservice und die MitarbeiterfUrsarge stark
beeintrachtigt warden. Stv. Fenninger -CDU- venweist hierzu darauf, dass das Einsparpotenzial nur
0.5% der Personalkosten betrage und dass die Einschnitie bef einem Nothaushalt bedeutend
schmerzlicher waren. Stv. Kiein —SPD- halt hingegen die Gesichtspunkite des Personalrates fur ge-
rechtfertigt. In weiteren Wortbeitragen stimmen die Stadiverordneten Haommrich —-FDP- und Pai-
Weingariz -BiindnisS0Grane- darin oberein, dass einheraehend mit den Personalreduzierungen auch
Standards zurickgefahren werden missen. Ein Anfrag des Stv. Yildiz - BIG -, die Redezeit zu be-
grenzen, wird mehrheitlich abgelehni. Nach einem weiteren Waorbeitrag von Stv. Faber —DIE LINKE-
bezieht sich Stv. Fenninger auf das Votum des Haupiausschusses vom 07.07.2041 (val.
1411468EB17 Zifter 4), wonach bei den Amtern 50, 88 und 53 bei jeweils einer Stelle Skellenwert-
uberprafungen durchgefuhrt werden sallten und frag, ob das Ergebnis schon mitgeteilt warden kdnne.
Hiarzu fahrt Beigeardneter Fuchs aus, dass alle Antrége auf Stellenanhebung obemommen werden

kdnnken.

Mit in die Beraiung einbezogen wird auch die Ziffer 2, aus der in nichtoffentlicher Sitzung unter TOP
2.4.2 zur Beratung anstehenden Vorlage mit der Drucksachennummer 11115864, Zifier 1 dieser Voria-
ge hatie der Rat bereits in seiner Sitzung vam 26.05.2611 beschlossen, wahrend Ziffer 2, da sie die
Veranderung eines Stellenwertes zum {nhalt hat, in die Beratung der &ffenllich zu behandelnden Stel-
lenplanforischreibung einbezogen wurde. Dem Inhalt dieser Ziffer 2 simmt der Rat zunéchst in sepa-
rater Abslimmung mehrheillich gegen BBB bei Enthaltung der Stimmen der Fraktionen DIE LINKE und
SPD zu. Der Text entspricht der unter il an den ersten Satz angehangten Erganzung.

Alsdann slimmt der Rat der insowsit erganzien Gesamivorlage auf der Grundiage der Empfehlung des
Hauptausschusses vom 07.07.2011 {114 146BEB17) mehrheillich gegen die Stimmen der Fraklionen
von SPD und LINKE zu, wobei Stv. Wimmer zu Protokoll erkiar, dass die Fraktion des BBE dem der
Empfehlung zugrunde liegenden Antrag von CDU und Grilnen grundsatzlich zustimme, dies aber nicht
far die unter lll. Nr. 4 vorgesehenen Stellenmehrungen gelte mit Ausnahme der beiden Falle Ratsbiiro.
und Kammerei {Controlling). Er verzichte auf eine gesonderie Abstimmunag, bitle aber, diese Erklarung
als Abstimmungsverhalten zv werten und zu Protokolt zu nehmen.

Drucksachen-Nr.: 1111504
Fortschreibung Nahverkehrsplan - MaBnahmen zum Fahrplanviechsel Dezember

2011
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Beschluss: {in ziffernweiser Abstimmung; Ziffer 1.: mit Mehrheit gegen die Stimmen der Frakti-
onen von SPD und DIE LINKE sowie die Stimmen der BIG-Gruppe; Ziffern 2.-7.:

einstimmig)
Folgenden Malnzhmen zum Fahrplanwechsel wird zugestimmt:

1. Weiterentwickiung des grenzibarschreitenden Busverkehrs zwischen Beuel und Sanki Augustin
(betroffene Linien 516, 50B, 635 und 636) unter dem Vorbehalt, dass das Konzept for Stadt Boan
und SWEYV betriebskostenneutral umseizbar ist {Details siche Begrindung und Anfage) und die
Zustimmung der Stadt Sankt Augustinfdes Rhein-Sieg-Kreises vorliegt.

2. Angleichung der Freitagsfahrplane der Linien 68, SB6S (Hbf - Bruser Berg), 610 {Kennedyal-
lee — Hbf} und 630 {Gronau — Venusberg) an die Fahrplane Montag bis Donnerstag

3. Ausweitung der Taxibuslinie T654 {Ockesdorf — Roitgen) am Samstag auf 8.30 bis 18.30 Uhr
und auf Sonnatag 14.30 Uhr bis 18,30 Uhr. Die Haltestelle .Zum Wingertsberg® auf der
Reichsstralte in Uckesdor wird avch von der 7651 bedient.

4. Neue Haltestellen: _
.Magdalenenstrale” in der Endenicher Strafie zwischen Pastoratsgasse und Frongasse {Li-

nien G08/607Y,

_Kleine Strafte” auf der Maximifian-Kolbe-Bricke zur besseren Anbindung von Dransdorf
Nord und des Gewerbegebiets West (Linien 830/831),

.Habsweg" in Roitgen auch stadlauswarts {Linien 803/TE51/843) zur optimalen Anbindung
des Naubaugebiats;

_Am Dickcbskreuz® auf der Strake ,Am Propsthof unmittelbar stdlich des Kreisels Sie-
mensstrafte zur Verkiirzung des Umsteigewegs zur Stadtbahn sowie zur besseren Erschiie-
fung des Gewerbegehiets; :

_Beriolt-Brecht-Gesamtschule” auf der Schlesiensiralle in Tannenbusch zwischen .Am
Ringwall’ (601) bzw. .Kleine Stralie” (831} und ,Riesengebirgsstraiie’, unmittelbar vor dem
Schulzugang; um den Schilern das nicht ungefahriiche Oberqueran der breiten Schlesien-
stralle zu ersparen.

5. Dis Bus-Haltestelle . Helmholtzstralke" {508 v. §09} auf der Rochusstralte in Duisdorf wird in
.Helmholtz-Gymnasium® umbenannt (Ende 2013 soll der neue DB-Haltepunkt .Bonn Helm-
holtzstralle® an der Voreifelbahn BB 23 in Belrieb genommen werden. Um Missversténdnis-
se zu vermeiden, ist eine Bezeichnungsdnderung bereits jetzt empfehlenswert). Zur besse-
ren Orientierung der Fahrgaste wird dariber hinaus die Haltestelle .Immenburg® in immen-
burgpark™ und Lievelingsweqg" in .,Am NordparC benannt.

6. Folgende Haltestellen, die bisher nicht im Fahrplan der Nachtbuslinien aufgenommen waren,
werden in diesen nachgetragen: ,Gerhart-Hauptmann-Stralie”, ,Am Dickobskreuz® (beide
N1}, ,Arndistralie®, NassestraBefArilhmeum® (beide N3}, .Hobsweg a" {N3), Schedestralte
e", Herz-Jesu-Hof (baide N7}; damit werden kostenneutral die Busse nicht mehr zwangs-
weise an diese Haltestellen vorbei fahren; die rechtzeitige Ankunfi am Hbf bleibt gewathit.

Aulierdem wird sichergestellt (falfs noch nichi zvm kfeinen Fafuplanwechsel Senmmer 2071
geschehen), dass die HVZ-Verstarkungsfahrien der Linie 618, die bisher an der Haltestelle
Kennedyalles beginnenienden und die vom Betriebshof Friesdor? starten/enden, auch fahr-
planmalig an den Haltestellen .Ahrstrafte/Deutsches Museum’, Deutsche Forschungsge-
meinschalt’ und .Hochkreuz U aufgenommen und an den Bussen ausgewiesen werden
{.Hochkreuz U ab. Kennedyallee™); um kostenneutral den Arheitsplatzschwerpunkt an der
Kennedyallee/Wissenschaftszentrum wahrend den werktaglichen Arbeitsanfangs- und —
endzeiten umsteigafrei mit der Innenstadt zu verbinden.

Prufauftrage an die Verwaltung {wobei die Oberschlagigen Kosten jewells zu benennen sindg):

7.1 Die Verwallung soll eine Lisung finden, ob es einen anderen geeigneteren Plalz far die neu
eingerichiete Haltestelle der Linie 636 "Beue!-Krankenhaus™ gibt.

7.2 Die Verwallung wird in Bezug auf die Taxibusiinie T631 {Uckesdorf-Roltgen) umn Prifung

gebelen,
 ob die Streckenfuhrung der Taxibusfinie T651 zumindesi bis zur Kreuzung Merier Al-

leefAm Koitenforst forigesstzt werden kann. Eine weitere Streckeniohrung Gber die Stra-



ften An den Eichen ader Villiper Allee mit einem weiteren Haltepunkt wird ebenfalls ge-
proft.

- ob eine Ausweilung der Fahrzeiten am Samstag auf 10:00 Uhr bis 19.30 Uhr {ab 17.00
Lihr mit Verkehrsfihrung ober den Herzogsfreudenweg zur Anbindung der kalholischen
Kirche) sowis ,

- die Ausweitung der Fahrzeiten am Sonntag auf 09:00 Uhr bis 14:00 Uhr mit Verkehrsfih-
rung fber den Herzogsfreudenweg (Kalholische Kirche, Evangelische Kirche) maglich
sind.

7.3 Esistzu prifen,
- ob und wie der sidliche Orsteil des Briser Berges, einschliefilich des Weohngebigtes an

der Grenze zu Witterschlick, besser an das Bonner Busnetz angeschlossen werden kann,
- ob und wig die Fahrzeiten der Linie SB §9 wegen des besseren Anschlusses des shdli-
chen Oristeils des Briser Bergs ausgeweitet werden kannen,
- ob und wie die Fahrzeiten der Taxibusse an den Wochenenden und Abendstunden aus-

geweitet werden kinanen.

7.4 Folgende Punkle sind zu prafen:
- Fahrung der Linie ,516" durch das Zentrum Holzlar (Ober Paul-Langen-Sir.) ,
- Verlangerung des Verlaufs der Linie ,636" bis zum Berlha-von-Suttner-Platz {statt Konrad-

Adenauer-Platz)
- Takireduzierung der Linie ,608° bei Beibehaltung der Zielhalteslelle Schlofl Birlinghoven |

- Takterhthung der Linie (802" und
- FEinsalz eines Taxibusses zwischen Hohalz und Zentrum Hotzlar aulerhalb der Schulzeiten.

7.5 Die Venwaltung wird gebeten, dig nachstehenden Punkie zu pritfer und in diesem Zusam-
menhang die entsprechenden Kosten zu ermitteln, die im Hinblick auf den nachsten an-
stehendan Fahrplanwechsel zu erwarten sind:

1. Die Linie 684 {Tannenbusch/fenusberg Kliniken} verkehrt werktags und auflerhalb der Schul-
ferien von 6:30 bis 19:00 Uhkr durchgehend im 10-Minuten-Taki zwischen Hauptbahnhaf und
den Uni-Kliniken.

2. Die Verwaltung prift gemeinsam mit den SWB bis zur nachsten Fahrplanumstellung die Ein-
richtung eines Schnellbusses zwischen Haupibahnhof und Uni-Kliniken, beispielsweise mit
den Haltepunkten Hbf, Poppelsdorfer Platz, Marienhospital, Hauptpforie, Nervenklinik.

Dabei ist dariber hinaus zu prifen, wie bei dieser maglichen Uinie die Fahrradmitnahme att-
rakliver gestaliet werden kann: ,
a) Zum einen durch in den Fahrzeugen zur Verfigung stehenden ausreichenden Plaiz fir das

Abstellen von mehreren Radem,
b) zum anderen durch eine auf dieser Linie generelt kostenfrele Mitnahme von Fahrradarn.

Mit den an der Strecke liegenden Kliniken sollen dafir Gesprache mit dem Ziel gefthrt
werden, die resuliferenden Einnahmeaustalle bzw. htheren Aufwendungen der kostenlo-
sen Fahrradmitnahmemaglichkeit finanziell auszugleichen.

7.6 Folgende Punkte sind von der Verwaltung zu prifen:

1. Die Buslinie 611 wird — wie bereils In der Vergangenheit — Gber die Vikioriaslralie stait Uber

die Hohenzellernstralie gefilhe. :
2. Die Buslinie 631 wird — wie ihre Yorgangeriinie 623 — wieder Gber den zeniralen Bushahnhof

gefithrt und endet in Schwachlastzeiten — wie urspronglich vorgesehen — am R.-Schuman-
Platz. '

7.7 Die Verwaltung wird gebeten, zu profen, welche Mﬁgiichke]tan einer Ausweitung der Beiriebszeil
der Linie 830 es gibt, und welche Kosten durch welche Variante entstehen. Dabei soll auch die
Maglichkeit, lediglich die Teilstrecke abends sowie sonn- und feiertags zo bedienen, bertcksich-

tigt werden.

Im Rahman einer kurzen Aussprache begriindet Stv. Esser —SPD- den van seiner Fraktion einge-
brachten Anderungsanirag {1111504AA15) und beantragt im Ubrgen ziffermweise Abstimmung. Der
Rat lehnt alsdann den Anderungsantrag mit Mehrheit gegen die Stimmen der SFD, Linke und BIG bei
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Enthaltung von Stv. Prof. Lébach —FDP- ab und stimmi anschlieBend in getrennier Abstimmung zu der
Ziff. 1 und den Ziffern 2 — ¥ der Varlage in der Fassung der Empfehiung des Ausschusses fur Pla-
nung, Verkehr und Denkmalschutz aus dessen Sitzung vom 05.67.2011 (11 11504EB14) mit dem vor-
stehend wiedergegebenen Ergebnis zu.

Der abgelehnté Andemningsantrag (4415} halte folgenden Inhalt:

Unter 1. Ist als betroffens Linie ,508" zu streichen. Ebenseo in der Begriindung. In der Anlage soll der
Linienverlauf gegenther dem heutigen unverandert bleiben.”

Die urspriungliche Yenvaltungsvaoriage (DS-Nr. 1111504) hatte folgenden Wortlaut:
[Folgenden Malnahmen zum Fahrplanwechse! im Dezember 2011 wird zugestimmt:

1. Weiterenfwicklung des grenziberschreitenden Busverkehrs zwischen Beuel und Sankt Augustin
{betrofiena Linien 516, 608, 635 und 836} unter dem Vorbehalt, dass das Kanzept for Stadt Bonn
und SWEV betriebskostenneutral umsetzbar ist {Details siche Begrindung und Anlage)-

2. Angleichung der Freitagsfahrplane der Linien SB8S {Hbf - Briser Berg), 610 {Kennedyallee — Hbi}
und 630 {Gronau - Yenusherg} an die Fahrplane Montag bis Donnerstag

3. Ausweitung der Taxibuslinie 7651 (Uckesdorf — Réttgen} am Samstag auf 8.30 bis 18.30 Uhr und
auf Sonntag 14.30 Uhr bis 18.30 Uhr

4. Meue Halteslellen:
Magdalenenstrafie” in der Endenicher Strafle zwischen Pastoratsgasse und Frongasse {Linien

606/G07),
JKleine Strafiie® auf der Maximilian-Kolbe-Briicke zur besseren Anhindung von Dransdorf Nord und

des Gewerbegebiets West (Linien 630/631),
Hobsweg® in Rottgen auch stadtauswaris {Linien 603/T851/843} zur optimalen Anbindung des

Meubaugebiets;
JAm Dickobskreuz" auf der Stralte ,Am Propsthef unmitlelbar sidlich des Kraeisels Siemensstrafie

zur Verkirzung des Umsteigewags zur Stadtbahn sowie zur besseren Erschlieffung des Gewerbe-
gebists

Drucksachen-Nr.: 1111581
Anderung des Entgelttarifes {lir das Kunstmuseum Bonn zum 1. August 2011

Beschluss: {einstimmig})

1. Die Anderung des Entgelitarifes far das Kunstmuseum Bonn wird in der als Anlage 1 beigefiigten
Fassung beschipssen. ,

2. Die Theatergemeinde Bann wird als Gruppierung nach Ziifer 4.2 des Entgelitarfs bestimmt

Frau Stv. Evald —SPD- weist darauf hin, dass der auch in der Neufassung des Entgelitarifes im Zu-
sammenhang mit Ermatigungen verwandte Begriff der Grundwehrdienst- und Zivildienstieistenden
nicht mehr zeilgemal sei. An dessen Stelle gehdire nunmehr eine adaquate andere Bezeichnung
{Freiwillige im Sinne des Bundeskreiwiligendienstaesetzes). Der Rat ist hiermit einverslanden. Dieser
redaklionefle Hinweis gilt auch fir alle waiteren Entgelt- und Tarifordnungen, in denen eventuell noch
der Begriff der Grundwehrdienst- und Zivildienstleistenden verwandt wurde.

Drugksachen-MNr.: 1111615
Sanierung der Oper Bonn

Beschluss: [einstimmig)

1. Zur weiteren Sanierung des Opernhauses an Dach und Fach werden die in Anlage | aufgeflhrien
Sanierungsmafnahmen in den Jahren 2011 und 2012 ausgefiihit. Dazu sind die im Haushaltsent-
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wurf 2011112 veranschlagten Mittel {2011: 1,195 Mio. EUR und 2042 1,{!95 Mio. EUR) einzuset-
zen. —

2. Die Verwaltung wird enmachiigt, diese Mittet wegen ihrer Unabweisbarkeit bereils vor Verabschie-
dungfGenenmigung des Haushalis 201112 zu bewirtschaften.

3. Venwaltung und Theaterleitung werden dem Kulturausschuss und dem Rat rechtzeitig var Beginn

der Haushaltsberatungen fir den Haushalt 2013/14 und fir die Finanzplanung 2615 fi. darstellen,

a} welche weiteren Sanierungen an Dach und Fach ab dem Jahr 2013 fi. in welchem Zeitrahmen
erforderdich sein werden, :

b) welche bUhnentechnischen Anlagen der Oper in welchem Zeilrahmen emeuert werden missen,
auch unter Beriicksichtigung der Vargaben der Verordnung zum Schutz der Beschaftigten vor
Gefahrdungen durch Larm und Vibrationen™ im Orchestergraben, sowie

¢} welche Haushaltsmittel fiir die vorgenannten Malinahmen jeweils zu welchem Zeitpunkt zur
Verfiigung gestellt warden missen.

Uber die Notwendigkeit der Mafinahmen und die Mittelbereitstellung ab 2013 ist im Rahmen der Be-
schiussfassungen zum Kutturkonzept und zum nachsten Haushalt 2013/2044 inch. Finanzplanung
2042 bis 2017 zu entscheiden.

Hinweis:

Stv, Finger -Bhndnis 90/Grine- weist darauf hin, dass der in der urspriinglichen Vorlage venwantite
Begriff Sanierung der Oper Bonn ersetzt werden sollte durch den Begriff Bauunterhaltung der Oper
Benn. Hiermit ist der Rat elnverstanden.

Brucksachen-Nr.: 1111641

- Richilinien @iber die Gewihrung von Zuweisungen an die Loscheinheiten der

Frelvilligen Feuerwehr der Bundesstadt Bann

Beschluss: [é!nstinimig:l

Die Richffinien Gber die Gewahrung von Zuweisungen an die Loscheinheiten der Freiw]liigen Féuer—
wehr der Bundesstadt 8onn werden in der als Anlage beigefigten Fassung beschlossen.

Drucksachen-Nr.: 1111725 :
Anderung der Entgeltordnung fiir das Theater der Bundesstadt Bonn zum

01.08.2011

Beschluss: {einstimmig)

Die Anderungen der Entgeltordnung fur das Theater der Bundesstadt Bonn werden in der als Anlage
1 baigefigten Fassung beschlossen.

Mach Auswerlung der Erfahrungen der Spigizeit 2010/2011 wird die Verwaltung den politischen Gre-
mien bis zum Beginn der Spielzeit 2011112 for die Spielzeit 2012/2013 eine akiualisierte Entgeltord-
nung mit einer Anpassung/Anhebung der Einlrittskartenpreise unter Beriicksichtigung des Preisni-
veaus vergleichbarer Spiefstatien (z.B. K&In, Mannheim) vorschlagen. Dabei wird auch zu beriicksich-
tigen sein, dass fiir die Spieizeit 2011/12 keine Preisanpassung statigefundean hat.

Drucksachan-Nr.: 1111832
Steuer fir die Einrdumung der Gelegenheit zu sexuellen Vergniigungen und das

Angebot sexueller Handlungen gegen Entgelt

Beschluss: {einstimmig)

—
—n
el
Ll
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Die 1. Satzung zur Anderung der Satzung der Bundesstadt Bonn Gber die Erhebung einer Steuer far
die Einraumung der Gelegenheit zu sexuellen Vergnigungen und das Angebot sexueller Handlungen
gegen Entgelt yom 12.07.2010 wird in der als Anlage 1 beigeliigien Fassung beschlossen.

Im Rahmen einer kurzen Aussprache bt Stv. Repschiager —DIE LINKE- mit Hinweis auf den von sei-
ner Fraktion und der BIG-Gruppe vorgelegten Anderungsantrag zu den Hauhalisberatungen (D5.-NR.
114175BAA28) Kritik an den aus seiner Sichi unzumulbaren Rahmenbedingungen im Bereich des
Verrichtungsgelandes, wahrend Frau Stv. Pall-Welngartz ~Blndnis 80/Grane- hier auch durchaus
Verbesserungen gegenGber der bisherigen Situation sieht.

Drucksachen-Nr.: 111833
Vergnilgungssteuer

Beschluss: [einstimmig)

Die 4. Satzung zur Anderung der Satzung Dber die Erhebung von Vergniigungssteuer in der Bundes-
stadt Bonn (Vergnlgungssteversatzung) vom 12.07.2010 wird in der als Anlage 1 beigeflgten Fas-

sung beschlossen, , 7 _

Drucksachen-Nr.: 1112014
Feststellung des Jahresabschlusses der Senioreazentren der Bundesstadt Bonn

fiir das Wirtschaftsjahr 2010, Beschlussfassung liber die Ergebnisverwendung
sowie (iber die Enllastung der Betriebsleitung

Beschluss: {einstimmig)

1. Der Rat nimmt van dem Prifungsergebnis der bestellten Wirtschafisprifungs- und Steusrbera-
tungsgesellschaft Dr. Heilmaier & Partner GmbH Kenninis und stelit den Jahresabschluss 2010 der
Senigrenzentren mit einer Bilanzsurmme von 13 400 203,98 EUR und einem handelsrechtiichen
Jahresabschiuss von —253 357,31 EUR sowie Anhang und Lagebericht fest.

2. Der handelsrechiliche Jahresiehlbetrag in Hohe von =253 357,31 EUR wird mit dem bestehenden
Verlustvartrag in Hohe von 1 639 313,41 EUR verrechnet und als Verlustvortrag in Hohe von 1

892 673,72 EUR in das Jahr 2011 vorgetragen. .

Gemal Art. 67 Abs.1 Satz 2 und Abs. 3 Satz 2 Einfiihrungsgesetz zum Handelsgesetzbuch, sind
93 778.- EUR aus der Anpassung der Instandhaltungs- bzw. Archivierungsrickstellung an die Be-
wertungsvorschriften des Bilanzrechismodernisierungsgesetz in die Gewinnriicklage einzustellen
und in das Jahi 2011 vorzutragen.

3. Dem Betriebsleiler der Seniorenzentren, Hermn Dieter Liminski, wird Entlastung erteilt.

Drucksachen-Nr.: 1112032
Feststellung des Jahresabschlusses des Stadlischen Gebdudemanagements

Bonn {SGB) fiir das Wirtschaftsjahr 2010; Beschlussfassung tlber die Ergebnis-
verwendung sowle (iber die Entlastung der Betriebsleitung

Beschluss: (elnstimmig)

1. Der Rat rimmt von dem Prisfungsergebnis der bestellten Wirtschaftsprofungsgesellschait ST-
ADMIN-TREUHAND GmbH Kenntnis und stellt den Jahresabschluss 2010 des SGB mit einer Bi-
lanzsumme von 723.917 TEUR und einem handelsrechllichen Jahrestberschuss
von 8.590 TEUR sowie Anhang und Lageberichi fest.

2 Der handelsrechiliche Jahresaiberschuss 2010 in Hohe von 8.530 TEUR wird der allgemeinen
Racklage des SGB zugefohrt. '

3. Der Betrizbsleitung des SGB wird Enilastung ertellt.
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Drucksachen-Nr.: 1112040 .
Satzung zur Ausbildungsverkehr-Pauschale gem. § 11 a OPNVG

Beschluss: {einstimmig bel Stimmenthaltung der Fraktion DIE LINKE}

1} Die ,Satzung der Bundesstadt Bonn als Aligemeine Vorschrift zur Weiterleitung der Ausbildungs-
verkehrs-Pauschate nach § 11a Abs. 2 des Gesetzes fiber den Gffentlichen Personennahverkehrin
Nordrhein-Westfalen (OPNVG NRWY wird in der als Anlage beigefigten Fassung beschlossen.

2} Der Rat entscheidet for die Jahre 2012  jahrlich Uber die Hohe der an die Verkehrsunternghmen
weilerzuleitenden Landesmittel {mindestens B7,5% maximal 100%).

Drucksachen-Nr.: 1111711NV2
Okostrom auf Kliranlagen

Beschluss: {mit Mehrheit gegen die Stimmen der BEB-Frakticn und Stv. Ernst -Pro NRW-)

1.} Die Verwaltung wird beauitragt, die Stromversorgung fir die Anlagen der Abwasserentsorgung im
Bonner Stadtgebiet {Klaranlagen, Pumpwerke stc.) Uber die Stadbwerke aus emeuerbaren Ener-

gien zu beziehen.

2.} Dia Zerifizisrung des Okostroms soll iiber das Griine Strom Labet oder bei einem Ligferanten-
wechsel der Stadtwerke fir Okostrom durch ein vergieichbar zeriifiziertes Produkt eriofgen.

3.) Die Umsteliung solf vorbehalliich der Finanzierung der stadtischen Mehrbelastungen ab 2012 er-
folgen.

Der Rat fasst den vorstehenden Beschiuss entsprechend der von der Venwaltung vorgelegten Be-
schlussvorlage. Ein Anirag des Stv. Prof. Lobach —FDP-, entsprechend der urspringlichen Empfeh-
lung des Ausschusses zu beschlieBen und den unter Ziffer 3 enthaltenen Varbehalt der Finanzierung
der stadtischen Mehrbelastungen zu streichen, wird nach einem weiteren Wortbeitrag von Stv. Finger
—Bundnis 80/Griine- mehrheitlich abgelehnt. Anschliefend stimmt der Rat der unveranderien Vorlage

mit dem vorstehend wiedergegebenen Abstimmungsergehnis zu.

Drucksachen-Nr.; 1111772
Férdereng des Rucksackprojekies Firderung der Zweisprachigkeit bei Kinder-

gartenkindern
hler: Finanzierung 201172012

Beschluss: {einstimmig)

Der Verband binationaler Familien und Partnerschaften — iaf e V. erhalt zu den Kosten der Durchiiih-
rung des sog. ,Rucksackprojekies” vorbehalliich der Bereitstellung der notwendigen Haushaltsmiltel
fur den Zeitraum vom 04.08.2011 bis zum 31.07.2012 einen Zuschuss von bis zu 94.140,00 €

Davon entfallen auf 2071 39.225.00 Euro, auf 2012 54.815,00 Eurc. Die Mittel sind bei Finanzstelle
151000602 / Finanzposition 731000 zum Haushalt angemeldet. '

Drucksachen-Nr.: 11141810 .
Anregungen sowie Satzungsheschluss zur 1. Anderung Bebauungsplan Nr, 7820-

71, Stadibezirk Bonn, Oristeil Kessenlch; 'August-Bier-Straie'

Beschluss: (einstimmig)

1. Die von den Rechisanwalten Lenz und Johlen mit Stellungnahme vom 17.06.2010, Az 02828/08
11/z, in Vertretung der Firma Pairon Lepo iVS.a.r.L. vorgetragenen Anregungen werden nichi be-

riacksichtigt. :
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2. Die von Frauw Christina Ervenich mit Stellungnahme vom 21.06.2010 vorgetragenen Anregungen
werden nichi berficksichtigh.

3. Die van Herm Hermann J. S0lz mit Siellungnahme vom 21.06.2010 vorgetragenen Anregungen
werden picht bericksichtigt.

4. Die von der Bezirksregierung Dasseldord, Kampimiitelbeseitigungsdienst f Luftbildauswertung mit
Stellungnahme vom $7.05.2010 vorgetragenen Anregungen werden insoweit bericksichtigt, als ein
Hinweis auf mogliche Kampfmiitel im Bebauungsplan aufgencmmen wird.

5. Die 1. Anderung des Bebauungsplanes Nr. 7820-71 der Bundesstadt Bonn, Stadtbezirk Bonn,
Oristeil Kessenich, zwischen Reuterstralte, den Gleisanlagen der Deutschen Bahn AG, Franz-
Lohe-Strale, August-Bier-Strafe und Burbacher Strafle ist gemah § 10 Baugesetzbuch als Sat-

zung beschlossen.

Die Begrandung zum Entwurf der 1. Anderung des Bebauungsplanes Nr. 7820-71 wird unveran-
dert als Satzungsbegrindung Aibemammen.

Drucksachen-Nr.: 1112019
Einrichtung einer RAA (Regionale Arbeitsstelle zur Férderung von Kindern und

Jugendlichen aus Zuwandererfamilien) in Bonn
Beschluss: {mit Mehrheit gegen die Stimmen der BB8-Fraktion und Stv. Ermst —Pro NRW-)

1. Der Rat der Stadt Bonn spricht sich far die Einrichteng einer RAA {Regionale Arbeitsstelle zur For-
derung van Kindern und Jugendlichen aus Zuwandererfamilien) in Bonn aus.

2. Die Verwaltung wird beauitragt, die Einrichtung einer RAA vorzubereiten und entsprechende For-
dermiitel des Landes NRW zu beantragen.

2, Die notwendigen Haushallsmiitel

- imt Haushaltsjghr 2011: 3770000 €
- im Haushaltsjahr 2012: 15376216 €

sind bergikzustellen.

Die notwendigen Haushaltsmittel inschiieBlich der zu erwartenden Zuschiisse als Erirage sind im
Haushal't mit einer Sperre zugunsten des Schulausschusses und des Finanzausschusses einzu-

stellen,

4. Einzelheiten zu organisatorischen Rahmenbedingungen und inhaltichen Aufgaben einer RAA
Bonn werden den Fachausschitssen, dem integrationsrat und dem Rat nach der Sommerpause

vorgeleot.

Mit dem varstehenden Beschluss folgt der Rat dem Votum des Ausschusses fir Finanzen und Beteili-
gungen aus dessen Sitzung vom 06.07.2011 {1112019EB4). Die urspriingfiche Varlage haite den un-
ter Ziffer 3 vorgesehenen Spamvermerk zugunsten des Schulausschusses und des Finanzausschus-

ses nicht zum Inhalt.

Stv. Schott ~-BBB- erkiart zu Protokaoll, dass die BBB-Fraklion die Beschlussvorlage ablehne, da sie
die dauerhaile Finanzierung des Projektes nicht gesichert sight. Letzilich ware eine Finanzgaraniie
des Landes notwendig. Aufgrund der schwierigen Finanzsituation konne sich die Stadt Bonn nicht mit

weiteren Ausgaben befasten.

Drucksachen-Nr.: 1112068 ' :
HSffentlich-rechiliche Yereinbarung mit der Gemeinde Wachtbzrg fiir den Bereich

der Vollstreckung im.Aufendienst

Beschluss: [einstimmig) -
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Der affentlich-rechilichen Vereinbarung {Anlage 1) mit der Gemeinde Wachiberg for den Bereich der
Vollstreckung im Auflendienst wird zugestimmt. '

Drucksachen-Nr.: 1112246 '
Abschluss ven Firdervereinbarungen mit den Trdgern von Erziehungsberatungs-

stellen fir die Jahre 2011 und 2012

Beschluss: (einstimmig}

Die Varwaltung wird beaufiragt, mit den Tragem der Erziehungsberaiungsstellen in Bonn

» Cartas-Verband far die Stadt Bonn a.¥. ,
» Kreissynodalvorstande der Ev. Kirchenkreise an Sieg und Rhein, Bad Godesherg-Yoreifel und
Bonn : '

die als Anlage beigefigten Vereinbarungen ober die Farderung der Erziehungs- und Familienbara-
tung in Bonn abzuschlieflen., - : _

Die Vereinbarungen haben eine Laufzeit van zwei Jahren (41.01.2011 bis 31.12.2012).

Drucksachen-Nr.: 1111729
Bilrgerantrag: Vellsténdige Riicknahme der vorgesehenen Reduzierung des Mit-
telansatzes fiir die HIVIAIDS-Praventionsarbeit In der Bundesstadt Boan

Beschluss: {einstimmig bei Stimmenthaltung der Fraktion DIE LINKE)

1. Die Verwaltung erarbeitet bis Ende 2011 gemelnsam mit den AlIDS-Beratungsstellen eine Neukon-
zeption der AIDS-Praventions- und Beratungsarbeit in der Bundesstadt. Die Konzeption soll inhalt-
liche Arbeitsschwerpunkte, Ziele und Zielerrelchungskriterien und den Arbeitsumfang im Rahmen
der Fiirdermittel farmulieren. Sie sofl auterdem gine engere Kooperation der bestehenden Bera-
{ungseinrichtungen und Vorschiage zur Kostenoptimierung enthalten.

2. Far eventuelle Aufwendungen im Rahmen der Umsetzung der Neukeonzeption werden far 2012
20.000 Euro in den Haushalt eingestellf und zugunsten des ASMGW gespent.

Zu Beginn einer kurzen Aussprache begriindet Stv. Faber —DIE LINKE- den Anderungsantrag seiner
Frakiion (DS-Nr. 1111789AAT), der zum [nhalt hat, im Sinne des urspringlichen Bargerantrages die
Farderung der Aidsarbeit in Born ohne Kirzung der Haushaltsmillel und chne weitere Bedingungen

forkzufOhren.
Stv. Kox ~SPD- schlieft sich diesem Antrag an, der alsdann mit Mehrheit gegen die Stimmen der

Eraktionen von SPD und LINKE abgelehnt wird. Anschlieftend fasst der Rat mit dem, vorstehend wie-
dergegebenen Abstimmungsergebnis den o.g. Beschiuss auf der Grundlage der Empfehiung des
Ausschuss for Soziales, Migration, Gesundheit und Wohnen aus dessen Sitzung vom 05.07.2011

{D5-NR. 1111788EBE) :

Drucksachen-Nr.: 1110404NV4
Beantragung eines eigenen Finanzpostens fiir den Integrationsrat

Beschluss: (mit Mehrheit gegen die Stimmen der Fraktionen von SPD und DIE LINKE sowie der
BIG-Gruppe] :

Die Vorlage wird in den Ausschuss fir Soziales, Migration, Gesundheit und Wohnen und in den Aus-
schuss for Finanzen und Beteiligungen venviesen. '

Der vorstehenden Venweisung geht elne kurze Aussprahhe voraus, zu deren Seginn Stv. Harder —
SPD- verdeullicht, dass die vorgesehene Kompetenz des Integrationsrates zur Vergabe von Zuschis-
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)

sen als Empfehlungsrecht gedacht sei und nicht als Beschlusskompetenz. Nach weiteren Worlbeitra-
gen der Stadiverordneten Milter -Blndnis 80/Griine-, Repschlager —DIE LINKE und Fr. Cziudaj
CDU- beantragt Stv. Finger —BUndnis 90/Griine- die Venveisung in den Ausschuss fur Soziales, Mig-
ration, Wohnen und Gesundheit sowie in den Ausschuss for Finanzen und Beteiligungen. Nach dem
votum dieser Ausschisse kénne eveniueli eine aviterplanméfige Mittelberaitsteliung in Erwagung
gezogen werden. Der beantragten Venveisung wird mehrheitlich gegen SPD, LINKE und BIG zuge-

shimmt.

_ Die vorgelegte Anregung des Integrationsrates hatte folgenden Worllaut:

[

. im Rahmen des Haushalts 2011/2012 wird an geeigneter Stelle eine zusatzliche Position in Hdhe von

10.000,00 EUR fir integrationspolitische Zwecke eingerichtet, die der Integrationsrat selbsistandig als
Zuschisse auf dem Sekior der Migrations- und integrationsarbeit vergeben Xann.”

Drucksachen-Nr.: 1112194 {1.4.18/1}
Beschluss iiber die Haushaltssatzung fiir die Haushaltsjahre 2011/2012 sowie des

Investitionsprogramms 2010 bis 2015

Drucksachen-Nr.: 1112201 (1.4.18/2)
Beschluss liber die Haushaltssatzung 20112012 und des Investitionsprogramms

2010 bis 2015

Beschluss: { Zu I.: mit Mehrheit gegen die Stimmen der Fraktionen von SPD, BBB,
LINKE und FDP sowie der BIG-Gruppe, zu Il.: mit Mehrheit gegen die
Stimmen der Fraktionen von SPD, LINKE und FDP sowie der BIG-Gruppe,
zu I, Ziffer 1: einstimmig; Ziffer 2: einstimmig bel Stimmentbaltung der
Fraktion DIE LINKE})

I. Haushaltssatzung der Bundesstadt Bonn fir die Haushaltsjahre 2011/2012
Die nachstehende Haushaltssatzung wird mit folgenden Malgaben und Veranderungen beschlossen:

1. Der Anderungsantrag DS-Nr. 111175BAA27 wird mit weiteren folgenden Erganzungen beschlos-
sen;

Produktgruppe 01.20. Finanzmanagement, Konlengruppe 54:
wie Verwaltung {DS-Nummern 111175857 18 und EDZ0)

03.04 Grundschulen, Kontengruppe 53:
wie Schulausschuss {BS-Nummer 111084EB13)

04.05 Musikschule, Kontengruppe 44:
wie Verwaltung {DS-Nummem 1111758ST 19 und ED20}

0407 Stadtarchiv, Kontengruppe 52.
wie Verwaltung {D5-Nummern $111758ST 19 und EDZ20)

04.08 Stadtmuseum, Kontengruppe 52:
wie Verwaltung in 2041 (DS-Nummern 11117585T 19 und ED20),
2012 Sperrung zu Gunsten Kulturausschuss und der MaBgabe einer transparenten Haushaltswiri-

schaft und Einsparung bzw. Saldoverbesserung

05.10 Sonst Soziale Hilfen, Kontengruppe 42:
wie Venwaltung {DS-Nummern 1111758ST 19 und ED20)

05.03. Jugendarbeit, Kontengruppe 53:
Dia Mittel for den Kinder- und Jugendring (KIJRB) ab 2042 if. werden gesperrt zu Gunsten des
Ausschusses for Kinder, Jugend und Familie sowie Finanzausschuss, nach Vorlage eines forige-

schriebenen Konzeptes durch den KJIRB bis Oklober 2041.

16.04. Forderungsvenvaltung, Kantengruppe 48
wie Verwaliung (DS-Nummem 11117585T 18 und ED20}



12.01 bew. 12.07: Die Ansatzerhfhungen im PB 12.01 werden ausschiiefilich fir die Umsetzung
.Fanhrradhauplstadt® verwendset und auf die entsprechenden Produkigruppen verteilt.

14.01. Umwvelischutz: Kontengnippe 53:
263.500 EUR in 2011 und ff. — 200.000 EUR jghrlich far Solarthermie.

15.07. Konferenzzenirum/Beethoven, Kontengruppe 52:
Korrektur des Eingabefehlers: Ansatz in 2013: 6.772.355 Euro (Einsparung von 780.000 Euro fir

Gutachter}

2. Alle haushaltspolitischen Beschilsse aus dem Finanzausschuss vom 30.06.2011 ung 06.07.2011
und dem Hauptausschuss vom 07.07.2011 werden im Rat beschlossen.

3. Aufgrund der §8§ 78 ff. der Gemeindecrdnung fur das Land Nordrhein-Westfalen {GO NRW) in der
Fassuna der Bekanntmachung vomn 14.07.1994 (GV. NRW. 5. 866}, zuletzt gedndert durch das
Gesetz vam 24, Mai 2011 (GV. NRW. 5. 271), in Kralt getreten am 4. Juni 2011, hat der Rat der
Bundesstadt Bonn am 14.07.2011 folgende Haushaltssatzung beschliossen:




000°042°SE 00B'BEYEE
yn3 Hn3

ZLoZ LLOZ

9ot 06626 995 EEpP OpL
' NHE] ' hE

ZLoZ 1LOZ
ELY'EZOETL 00508298
898646 841 GOSERG LPL
LB8'951 €8} 9.5'995°/81
LZY'LTeL8 LLOSEL LY
6Z0°025°L96 080'YEQ'8LO"L
LBV VEr BLE D6 L By 8Z0°L

8PS ¥20°€90°L

BEPECLTLLL

Ee0'CcenvLe HS9'SES'0LD'L
dna Hn3
L0z L10Z

Jnasstiss)
JNE pam 15t yaHapiope uadyer uabnjumy up usbuniyez
-snesuonsaAu] uoa Bumsies inz Jep ‘uabunbyyopwiasBumuyaoydiap Jap Genagquiesas Jag

vabBunbyseunasBunmysipdiop ¢ §

‘1Resabiss)
INE R 351 UDIJSpIoNa
usuonnsaAL) Jny awgewny uasep {Bunpinyoswn auyo) aupan Jap benaquuesas Jag

uauonnsaaul an} Gunbyyseunaypalny z §

ine yayBpmsBuniazuel)- Jap sne uabunyezany Jop Beygagyuesas

ne yexBnmsBurnuaizueulg Jap sne uabunjyezug Jop Belaquuesan

ine naybneysucppsaau| Jap sne uabunjuezsny Jop Denagquuesss

Jne yaxbBieisuonpssAl) Jap sne uabunjuezury sop Benagqiuesa

ne yeyBpmsiunyesmian Japuange| sne usbunjyezsny 1ap Genaguuesac)
ine payfnmsfunyesusA Japuaine sne uabunjyezuls sop Benaquesss
LaU@ JJW uejdzueu w

jne uabunpuamyny sap Benaquuesss
Jne abeaus sap Benaguuesas

wau@ jJw uedsiugalig w

1Ziesabiise) pim Yeye uabunbiysewsasiunyaydiap uabipuamiou

pun uaBunjyezsny uapualsis) nz pun usbunjuezuly uspuayabue aip awos usbunpuamny uapuayalsIUL pUn SBRILT UapUSEUE
URIUAISSNEIOA Uuog IpeIssapung tap uadebing sap Bunnys aip o) 21p Jap 'Z1L0Z/L LOT JURlsHEysSheH sep Jny uejdsyeysnen Jag

uerdzueuld pun uejdsiugatig | §

1140



yolpapIapa siasawwey sap BunBiuyauacy aip 18t 'pUIS JSINEBLS UISZUIa JU2IUL SIp ‘uallleugeyy Jeansaal; Buniymyaing sip Jnd

WEbsneuy sleUop Z1 Jagn
o BuniaizusuiLoA aIp ssep 18! “__mﬁmm._msu_m uuam ‘usplam uauuoBag 1sie Hep ‘Uapiem 1Bimag usbunsiamnz 1p Jny ‘uswyBUgEN YN

‘usge||yosag Nz $sNYDSNZ uapus|ys; usp Jny Bunyoag sua yane ist 1ageq “Uspiem usuuobag
S3]RY Sap Ssh|Yaseqg Walaplosad Yaeu nu uawyeugeyy aip uapnp 168))1msq auyon usiuedab tap ur jyoiu Joapo Wit ualunsiamnz ayst
~Bow uapispn 1BsioA prEyosegsBunBimeg wa uuam ‘uapiam usuucBag Jsia UaHNP 15| UBLYSSBIOA SSNLUYSNZ WS 1P IN) 'USWYELYEN

Juadsab sassnysssnezueuld sap usisunBing puis ‘valensg YN3S 000°05T 490N USISOMUWESSE) Ualap 'USWYBUYR USANSSAU] USNaU S|y

Bunyeyosinmag anz uabunjabay 2 §

oay 0ar (HapugIzAUN)

JaNJEAUMSE)
OES : DES (HepurseAun) (g J3NSISPUNID) HIMSPUNIL) 3IP J0)
692 GET (v JenaispuruD) sqelnsg syaIjByIsHIMSI0) pun -pus; Jnj
HA H'A 1anNajspunic)
ZLoz LL0Z

10536188 1610) 8 ZL0Z / | LOZ 2iuels)sysnen aip Jnj uspiem LieNaISepuUIBWas) 3|p Jn) 9ZESISNaIS 10

oZjeslonals 9§

gooooooDe’l 00000000 L ne ymesalisa) pam ‘uapnp

uapam uaunuouab yandsuy w Buniayzissiglipinb 1nz sip ‘anpany Jap BenagisysoH Jag

N3 Hn3

ZLoT 1102 Buniayoissieypinbi nz aypaly § §

EES' LBT'GEL 0 Taesabza)

jne pam saue|dsiugabig sop ymsibsny wnz sbepony vsuiawabe Jap Buniabulliaa aip pun

CEE 09481 (WAL [0 jne pam seueldsiugalisg sap yois|bshy wnz sbeppnisymaBsny Jap Buniabulaa aig
un3a Mn3a
ZL0Z L1LOZ

abepyony sautawakjje pun abeponisyosaibsny ¢ §



WESHIM '3]|12]1G Jasaip she siageyuius)|s)s usbuaysig sap uapleyassny 19g sus
-sajeds ‘yanbnziaaun usplam (m =) puaeiBam Biyumy, pun ('n y=) JHBpUBEMNZIUN BIyuny, SxsuIaA usua)egiua uejdus|@is wi alg

ueldualis g §

| ‘UsplBLLIaA Nz puls Bunyaac auyo usBunpuaminy auoizies
-NZ ‘uayaap Nz sajeulazag sap gleysauu) isyolbol pepsqiuyary Jesaip 1! 08 'sHepasgssnyosnz uajBajabisa) sap Bumipiuasiagn Jows nz
HoInpep $8 JUWoy pun azZigsuy aip uaBunpuaminy aip usBieisiagn Japo yorunz uamesuy uap Jeuy abesys aip 1ebpng waus U uagisig

usbunyaiosiagmanpng

: Uzl aysjuomiuessastipng aip
/12p addniBpinpold Japal nz pim ugidsyeysnely w BIPUEISNZ US0IN0SSSY USINEIYSAUE USUY| J8P ZIESUIT UAUDIYEUISHIM PUN USADRyYs
usiuta Inj puis usyonomjuelanipng aig pasm USRLYDSISIUN JUou s18Bpngssnyasiaqn saula a|je4 Wi pun uayuyosaqn yau selpng
-3SNYISNZ Saua a||e4 W) ausq:sbpng Ja:qpau@s 1abpng sep ssep Jayals Yi9ls susgsiabpng abiiamal aip Jn} aud|LOMUEISA algag

Bunjpomjuelany@bpng

‘USPLUSMIBA NZ USUQNBULOILNINNPO.IL USp pustoaidsiua 211N 21p puis Jleuius uabunpuigyoamz juabuniequiaiaasiz/usqebioasBunyips
usBnapula aulsy Jeysner Jap Jamos ‘Bissenz usssnuyoassnzyse usBIPUBISNZ Uap YW LAWLAUAE WI INU pujs ‘uaiynl uaBunpuigyIamZz
~juabuniequisianaiziuaqeBioasBunyips usHequisiaa Jap Buniapugiaa Jau@ nz aip 'sjebpng saud qELLSUL UabunjumyasWn "UsSpUam
-laa nz uabunpuigyoemziusbuniequiaisaEiz/uageBionsBuniipz usp puayaaidsiua puis jeysneysuonisaau) pun -siugsbig w PN 810

:ujabanabpng apuabloy ua)ab s3

: ‘uag
-ebsny afigewue|disgn sie o usysh usbunyezue-pieiusiysyy Jsuspungabyoamz puniBjne usbun|yezsne-uaBunpusminelysyy
"usylsulaa nz ueidsyeysney wi puis Gunjebay 18saip uoA UBWYRUSNY "USpJaM J8pUaMIaA uonisodzuey
-df-slugeBly usiBnsunbag Jop 1eq usbunjyezsne~ usbunpuamynelyap Jn} Jessllugy uap yunp BunBiuysuseg) yseu yazespuniB
uauugy (uabuniyezuia-pbeisiyap) uabuniyezulg ; sbesus suapungaByoamz WAK Yoinp spuayaBsneuly Ziesues)ausne uap Ran .
‘usbunjyezsnelapuipy / uaBunpuaminesspuly uayoy ymal nz yaspewone uaiyny usbunyezuia-aheiusiapu|y -

6 ‘puis pluBlyssaq
uabunjyezsny ‘mzq uaBunpuamny siuugsad Jn) Bunpuasmaa 9ip e suawisasbunpuigyaamz yunp uabunyezuig ‘mzq abeius weeg

"UBLDRRSAAU] INy
uaBun|yezsnelysiy pun usBunjyezujsiyaly 10} 3B ayoie|9) seq wapuilea uaBunpuaminy Il usBuninysewss swuwnsaq mmEtEmuEE

pun uayoyles uabunpusamny any usbunbiysewlg sjuwnsag sbaipsiusyy SSER 'Uapiam juinsaq yisudansbunpuigyoamz yainp uuey s3



Jeisab)sa) | L0z 0L WoA sassnjyosagsiey sep Bunssed Jop u| pam Z10Z / LLOZ Jny uedus|jaig Jag
‘Uayaysal so|Zyes.s usplam Us|Eig-NN Usianam aiq Jabeaa [0og-anasa)
-[BUDSI®4 UBUIA Ul UB||3)S /£ USPIAM 'UBiEM 1Z}9850 JUOIU USJBLIOY § USiZIs| USp Ul a1p 'us||:1g-NN Uajsuyoiezian ue|dua|@lg Wi uap uop

‘uaplam uayaimabge
sassnydssnedne sap BuNWWSNZ JW pugisioasBunieamias uap Jagn uaped usiapunibag Ut uuey usbuniabay Uapusyalsion usp uop

, "uawwouabsne ywestunupioneg wiag uabunnid uayasiuyoaneq Jap yial
-39 Uap 10 amos unubipeis 0 iy Wisq apmisio pun ayejyoeiuneg ‘Bunjjewisiunyoeg pun |euey -usgens aip simos Biegsapog
PEF |SULNUDGEILS USP N} 2J3pUNsaqsul Weneqiall wiag uayeyssyaeqiny Jap Bun|@isiayog Inz jeuosiad sep 's|iwed pun puabng
"1apury 0y Wy wisq 2jsualpsunysizig pun -uajiwed Jnj 8isuajpyseg aip 'UaUUoAA PUN SS[BIZ0S N} Uy WISC USiH LSUOIHELISHIAA 3|P
‘epuaby ajexoT pun ZINYISIAYINBIQISA ‘JEMW 04 WY WISq SISUaIRIBULIBIAA pun Bunyaesiagniaiilsusga aip ‘JWesHaypunsas wieg
USSSMIBNILIIPDUZIY SER pun 1SUsI( aUSZ/ESUSNEILISA PURN -SHUE ISP 'JWEISNSIS pUn -uassey wiag uabunzjesuaiyngas pun -lanssg
SIMOS Uadepeasbuemz sy iuatess ‘Bunppmgestuniyey ‘Bumeyuangsues pun -ualolpan| Jsiuasqor Uyamianad {{So0) uanysssbs
-ZUED BUayD ‘usuebispuly sysisieg sip puls uoAlalH ‘usteuoly 5 uoa auadssBunzasaqiapaipn aue Y16 usySig ushuapiam 1By B)|e Jnd

, ‘usgonag oy ddopssbun||@isU1z] WoA puls awyeu
-JBg[N) UaJ3p pun uayenisyonmuyoen uoa Bunpjigsny pun Bunyeisuig aiq "(1ejusagar pun Jysmianad (gHQ) uainyassiezues auayo ‘ua)
-1eBlapury syowisg 2Ip PUIS uSWwWouaiisne) uaE)s alEsiaqun pun S1eisuadq Jny g addribyebiug ge ddopssBuniswsa v b pojos qy

3

114



11

1. Alle freiwilligen Zuschlsse, die die Stadt Bonn an Dritte auszahit, sowie die Maltnzhmen, die freien
Tragem Gbertragen wurden, werden von einer zentralen Stells in der Venwvaltung (z.B. Kammergi)
auf ihre heutige zwingende Notwendigkeit, auf ihre Zielgenauigkeit und auf ihre sparsame Venven-
dung durch den Empfanger Gberprift. Dies gilt ausnahmslos fir alle Bereiche. Anschliefiend soll
die Evaluation dieser Zuweisungen an neutrale Drilte in Aufirag gegeben werden.

2. Der Sachverstand der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Vernwaltung soll verstarkt siatf der kos-
tenaufwandigen Beaufragung auswartiger Gutachter und .Experien” genulzt werden.

_ 3. Die Bargeramter in den Stadtbezirken bleiben erhalten. Dariber hinaus prift der OberblOrgermeis-

ter, wie er mit weiteren Dienstieistungsangeboten den Birgern vor Ort entgegenkommen kann.

Il: Kirzungen politische Gremien

1.
' ) 12. Satzung
zur Anderung dar Hauptsatzung
der Burdesstadt Bonn
WOIT
Der Rat der Bundesstadi Bonn hat in seiner Siizung am aufgrund des § 7 der Gemeindeord-

nung for das Land Nerdrhein-Westfalen in der Fassung der Bekanntmachiung vom 14.07.1594 (GV.
NRW. S. 666/SGV.NRW2023), zuletzt gedndert durch das Gesetz vom 24, Mai 2011 {GV, NEW. 5.
271}, in Kraft gefreten am 4. Juni 2011, folgende Satzung beschlossen:

Artikel |

Die Entschadigungsordnung des Rates und der Bezirksvertietungen der Bundesstadt Bann —- Anlage
2 zi § 3 der Hauptsatzung —, zuletzt gedndert durch Satzung vom 20.06.2008 {Amtisblatt der Bundes-

stadt Bonn S. 189} wird wie folgt gedndert:

Die Ziifer 1.2.3 erhalt fofgende Fassung:

.1.2.3 Ratsmilglieder, die einen Haushalt mit mindestens zwei Personen fiahren und nicht oder weni-
ger als 20 Stunden je Woche envarbslatig sind, erhalten auf Antrag fir die Zeit der mandatsbedingten
Ahwesenheit vom Haushalt, im allgemeinen spatestens bis 19:00 Uhr, einen Stundensatz von 10,00
Eura zuzaglich der durchschnitilichen individuellen Fahrzeit.

Artike! Il
Inkrafitreten

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.

2.

Der Sparbeitrag der politischen Gremien soll prozentual mindestens den im Haushalt 20142012 von
der Venwaltung auf vergleichbarer Grundlage erzielten Einsparungen entsprechen. Sofern dies zu ei-
nem hoheren Sparbeilrag der politischen Gremien, als in Ziffer 1 festgelegt, fahrd, sind dis Ge-
schaftsausgaben (ohne Raumkosten), analog zu kilrzen. '

Der Oberbargermeister iasst im Rahmen der Beschlussfassung Dber die vorliegenden Anderungsan-
frage und die Verwallungsvorlagen in folgendsr Reihenfolge abstimmen:

1. Anderungsantrag der Fraktionen von CDU, SFD, GROMNE, FOF und BBB {11311758AA18)

Diesem Anderungsantrag wird in der unter Ziffer Il wiedergeyebenen Fassung auf der Grundlage der
hierzu vorlegten Stellungnahme der Verwaltung (8735} zugestimmt. Die Ziffer 1 des urspriinglichen
Anderungsanirages AA1B haite folgenden abweichenden Inhait: ,1. Der Regel-
/Haushaltsfohrungsstundensatz wird von 15 Eurc auf 10 Euro gesenkt.



1.5

1.51

2. Anderungsanirag der Fraktion Die LINKE und Gruppe BIG {1111758AA26)

Dieser Anderungsantrag wird mit Mehrheit gegen die Siimmen von LINKE und BIG abgelehnt. Er hal-
te folgenden Inhalt:

Die finanziellen Miltel der Produkigruppe 1.07.01 Gesundheitsfarderung werden fir das Haushaltsjahr
20142012 um 200.000 Euro erhoht.

“Investiert wird in den Aushau des Beratungs- und Betreuungsangebotes des Gesundheitsamtes fur

Prostituierte in Bonn sowie die _Motile Anlaufstelle Strallenstrich® (MAS).
3. Anderungsantrag der Fraktionen von SPD und LINKE {1 111758AA38)

Dieser Anderungsantrag wird nach kurzer Erérierung in dem Sinne als eriedigt betrachlet, als Einver-
nehmen beskeht, dass fur Kinder und Jugendliche, die Anspruch auf Leistungen nach dem Asylbe-
werberleistungsgesetz haben, diese als freiwillige Leislungen der Stadt Bonn aus der Produkigruppe
05.03 finanziert werden. Zusatzliche Mittel hierfar werden zunachst nicht eingestellt da davon auszu-
gehen ist, dass die vergesehenen Mittel ausreichend sind. Sollte dies nicht der Fall sein, besteht Ein-
vernehmen eine entsprechende Oberplanmikige Aufstockung zu einem spateren Zeitpunki vorzu-

nehmen. :
An der Aussprache hierzu beteiligen sich Frau Stv. Pafi-Weingariz ~GRUNE-, Frau Bg Wahrheit, Stk

Prof. Dr. Sander und OB Nimptsch, die die varstehande Kempromisslosung vorschlagen.

Der Anderungsanirag haite folgenden Inhalt:
_Far Kinder und Jugendliche, die Anspruch auf Leistungen nach dem Asylbewerberleisiungsgesetz

haben, werden 10.000 Euro als freiwillige Leistung der Stadt Bonn in die Produkigruppe 05.03 im
Haushalt eingestellt, um diesen Kindern und Jugendlichen die gleichen Leistungen wie nach dem Bil-
dungs- und Teilhabepaket zukomman zu fassen.”

4. Anderungsanirag der Frakiionen von CDU und Griine {1111758AA37}

Diesem, dem Wortiaut der Ziffer | entsprechenden Antrag wird mit Mehrheit gegen SPD, FOP, LINKE,
88B, BIG ur_ld Sty. Emist —Pro NRW- zugeslimmt.

Nach einer Sitzungsunterbrechung van 22:35 Uhr bis 22:50 Uhr {Sitzungspause) lasst der Oberblr-
germeister Gber die so verandere Gesamtvorlage fiir den Haushalt (DS-Nr.; 1112201) in der Fassung
der Stellungnahme ST38 sowie Ober die unter diesem Tagesardnungspunkt ebenfalls vorgelegte und |
der Ziffer Il entsprechende Beschlussvoriage mit der Drucksachen-Nr.; 1112194 mit dem vorstehend

wisdergegebenan Abstimmungsergebnis abstimmen.

Safern in Ziff. §, 1. die Formulierung .wie Verwaltung® venwandt wird, bezieht sich dies auf die Stel-
jungnahme mit der DS-Nr. 11117585718 und der dazu gehdrenden Liste (1111758E020)

Der Anderungsantrag 1111758AA27 auf den unter Ziff. 1. 1. Bezug genommen wird, hat felgenden In-

hait:
_Anliegender Anderungsantrag auf Grund der Kemmentizrung der Verwaliung in Ergdnzung zu

1111758AA22"(sh. hierzu auch 1111758ED28 als Anlage)

Sonstige Vorlagen aufgrund ven Empfehlungen der Bezirksvertretungen und der
Ausschiisse :
Drucksachen-Nr.: 1813600

Stellungnahme sowie Beschluss zur 160, Anderung des Flichennutzungsplanes
der Bundesstadt Bann fiir Gebiete in den Stadtbezirken Bonn, Bad Godasherg

iend Beusl

Beschluss: {mit Mehrheit gegen die Stimmen der FDP-Fraktion und Stv. Schmitt -BBB-)

1. Die im Rahmen der frohzeitigen Beteiligung der Offenilichkeit gemahl § 3 Abs. 1 Baugesetzbuch
{BauGB) in der Zeit vom 13.05.2008 bis einschiiefilich 29.05.2009 vorgetragenen Gesichispunkie

werden entsprechend der beigefagten Auswertung behandslt.
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2. Die im Rahmen der Beteiligung der Behdrden und Trager aifenliicher Betange gemah § 4 (2)
BauGB und Beteiligung der Offentlichkeit geman § 3 (2) BauGB in der Zeit vom 27.03.2010 bis
efnschiiefilich 30.06.2010 vorgebrachten Anregungen

21 der Stadh'.férke Bonn,
2.2 der PLEBOC,
2.3 der Deutschen Telekom Metzproduktion GmbH,

2.4 der Frau Christina Ervenich und
2.5 des Herrn Hermann J. Solz

werden nicht beritcksichligt.

3. Die 160. Anderung des Flichennutzungsplanes der Bundesstadt Bonn fir ein Gebiet in den
Stadtbezirken Bann, Bad Godesberg und Beuel

Bereich % Gronad {nardlich Franz-Josef-Straul-Ailea}

{1

Bereich 2 Gronau {stdlich Franz-Josef-Straull-Alles)

bisherige Darstellung » Sonderbaullachen fir Haupistadteinrichtungen
+ Sonderbaullache — Venvaliung
= Gemischie Bauflache
» Sonderbaullache mit parkartigem Charakier - Haupt-

stadteinrichtungen

kinitige Darstellung » Sonderbaulliche - Dignstieistung und Verwaltung
» Gemischie Baulfdche _
+ Sonderbaufllache mit parkartigem Charakier - Parkplatz
s Weohnbaufiiche

Bereich 3 Hochkreuz {sOdlich der A 562)

{...]
Bereich 4 Plikersdorf

{---]

Bereich 5 Limperich/Ramersdord

[-.]

Bereich 6 Ramersdorf

[..-

Bereich 7 Kessenich Rosenburg

[}

ist einschligfilich der Begrandung beschlossen.

Die Begrundung zur Fiachennutzungsplananderung ist redaktionell fiberarbeitet worden.

Die vorstehends Beschlussfass-ung bezieht sich nur auf den Bereich 2 Gronau. Die Bereiche 1 sowie
3 - 7 waren bereits Gegenstand der Beschlussfassung des Rates vom 16.12.2010.

. Der Beschiuss des Rates vom 16.12.2010 ist nachstehend nachrichllich wiedergegeben:



Die im Rahmen der frihzeitigen Beleiligung der Offentlichkeit geman § 3 Abs. 1 Baugesetzbuch
(BauGB) in der Zeit vom 13.05.2008 bis einschliefilich 29.05.2009 vorgetragenen Gesichispunkte
werden entsprechend der beigefigten Auswertung behandelt.

Die im Rahmen der Beteiligung der Behorden und Trager affentlicher Belange gemal § 4 (2)
8auGB und Beteiliqung der Offentlichkeit gemalt § 3 (2) BauGB in der Zeit vorn 27.05.2010 bis

21
2.2
2.3

2.5

einschiieflich 30.06.2010 vorgebrachien Anregungen

der Stadtwerke Bonn,

der PLEDOC,

der Deutschen Telekom Netzproduktion GmbH,
der Frau Christina Ervenich und

des Herrn Hermann J. Siilz

werden nicht bericksichiigt.

Die 160. Anderung des Flachennutzungsplanes der Bundesstadt Bonn fur ein Gebiet in den

Stadtbezirken Bonn, Bad Godesberg und Beuet

Bereich 1 Gronau (ndrdlich Franz-Josef-Straull-Allee}
bisherige Parstellung « Sonderbaultachen for Hauptstadteinrichlungen
s Sonderbaufachen far Hauptstadieinrichtungen mit
parkarligem Charakler
kanftige Darstellung » Sonderbauftache mit parkartigem Charakier - BUND
» Sonderbauflache — Dienstleistung, Kongress und Ver-
waltung
» Sonderbaufliche - Museum
» Sonderbaufliche - Dienstleistung und &ifenlliche
Yenwvaltung
» Wohnbaufliche
« Gemischte Baufiche
» Griinflacha

Beraich 3 Hochkreuz {sidlich der A 562)
bishesige Darstellung » Sonderbauflichen for Hauptstadteintichtungen , Kin-
dergarien _
, » Griinflache- Sporiplatz
kiinftige Darstellung » Sonderbauflache - Dienstieistung und Verwallung,
Kindergarien
 Sonderbaufldche - Hotel und Kcmgress
» Wohnbaufiiche
» Grinfiiche

Bereich 4 Bliftersdorf

bisherige Darstellung » Sonderbauflchen fur Haupistadteinrichtungen mit
parkartigem Charakter
kGnitige Darstellung » Sonderbauflache mit parkariigem Charakter — inter-
nationale Einrichtungen ungd Dienstieistung
¢ Grinflache

Bereich & Limpenchfﬂamersdnrf
Entfallt gemal Beschluss des Hauptausschusses vom 28. 81.2009 {DS M. {3813229}

Bereich 6 Ramersdord

bisherige Darstellung ¢ Sonderbauflachen for Hauplstadieinrichiungen mit
parkartigem Charakier

kinftige Darstellung s Sanderbauftache mit parkarligem Charakier — Holel-
und Gastgewerbe, Diensileistung

o GrinfiEche
Bereich 7 Kessenich Rosenburg
hisherige Darstellung » Sonderbauflache - BUND
kinftige Darstellung = Wohnbaultéche
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ist einschlizitiich der Begrindung beschlassen.

Die Begrondung zur Flachennutzungsplandnderung ist redaklionell Gberarbeitet worden.

Dar nachstehende Teil der Vorlage Bereich 2 Gronau {stdlich Franz-Josef-Strauli-Alleg)

bisherige Darsteliung » Sonderbauflachen fir Hauptstadteinichiungen
s Sonderbauflache — Venwaltung '
» Gemischie Bauilache :
¢ Sonderbauflache mit parkartigem Charakier - Haupt-
stadteinrchtungen
kanftige Darstellung s Sonderbauflache - Dlenstieistung und Verwallung
: « Gemischie Bauflache
« Sonderbauflache mit parkariigem Charakter - Park-
platz
s Wohnhauftache

wurde ertsprechend dem Volum des Ausschusses fir Planung, Verkehr und Denkmalschuiz aus des-
sen Sitzung vom 25.11.2010 einsimmig vertagt

Drucksachen-Nr.. 1013888NVY
Einheitliche Firmenwegwelsung im Stadtgebiet
Ergiinzenden Angaben zur Mittellungsvorlage DS-Nr. 10138488

Beschiuss: {mit Mehrheit gegen die Stimmen der BIG-Gruppe)

Die Verwallung wird beauftragt, das nachfolgende Konzept fir eine einheilliche Firmenwegweisung im
Bonner Stadigebiet umzusetzen.

Aufgrund eines Beschlusses des Hauplausschusses am 04.05.2000 {DS-Nr. 0010981NV2) und der
Beralung im Ausschusses far Wirtschaft, Wissenschaft und Technologie am 17.03.2004 {DS-Nr.
0418380ST2) hat die Venwaltung in Zusammenarbeit mit der Deutsche-Stddte-Medien {DSM), die Ver-
tragspartner der Stadt Bonn bei Werbung auf offentlichen Flachen ist, ein Beschilderungskonzept far
eine inheitliche Firmenwegweisung erarbeitet. Diese ist an das neue Corporalte Pesign der Stadt an-
gepasst und fogt sich auch in das .Konzept far Benennungen und Beschilderungen®™ (DS-Nr.:

0013427} ein. -
1, Die Ziglsetzungen der Firmenwegweisung sind:

v Aufiindbarkeit von Gewerbebetrieben .
Viele Gewerbebstriebe machten auch im Zeitalter der Navigationssysteme im unmittelbaren
Umdeld ihres Firmensitzes Kunden und Lieferanten durch Beschilderung leiten.

» Vermeidung von wilder Beschilderung®
Unternehmen ergreifen bislang bei der Ausschilderung ihrer Betriebsstalte haufig die Eigeniniti-
alive in Form von wilder Beschilderung®,

Mit einer einheillichen Firmenwegwelsung wird hierzu eine Alternative geboten, die neben der
Finheillichkeit auch qualitativ den Ansprichen der Stadigestaliung und Werkehrslenkung ge-
recht wird. : :

Der Ausbreitung ,wilder Beschilderung® und bestehender, ungenehmigter Einzelausschilderun-
gen sollen so Grenzen gesetzt werden. Erklarte Zielsetzung der einheitlichen Firmenwegwei-
sung durch den stadiischen Vertragspartner DSM ist der Abbau von wilden Werbeschildern.

o Aufweriung des Stadlbildes '

Die neue Firmemwegwelsung schafft gin einheitliches Erscheinungs-bild der Sammelhinweisbe-
schilderung zu Gewerbebetrieben Im gesamten Stadigebiet. Die Beracksichligung der Vorga-
ben des neuen stadlischen Corporate Design ist ein selbstverstandlicher Baustein in der Kopf-

tafel der neuen Anlagen,

2. Umselzung
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2.2

{ndikator far die Auswahl! der in Frage kommenden Standorie far Sammelhinweisanlagen ist die
Konzentration von Gewerbebetrisben im naheren Umield und ihre Auffindbarkeit im Stadigebiet
oder innarhalb eines Gewerbegebietes.

Standorie

O Sammelhinweisbeschilderungen kammen an den Eingangen von Gewerbegebieten und in-
nerhalb von Gewerbegebieten zum Einsatz. Sie werden von der DSM im Rahmen eines Bau-
genehmigungsverfahrens beantragt. ,

[l Grundsatezlich wird an Einfalistralien oder Hauptstrallen mit einer Beschilderung nach der
StraRenverkehrsordnung auf Gewerbegebiete hingewiesan. Somit kammen Sammelaniagen
dort grundsakzlich nichi zum Einsatz.

(1 Zusatzlich konnen Standorie mit einer Konzenlration gewerblicher Betriebe in Betracht gezo-
gen werden,

0 Die Venvaltung hat hierzu eine mit der DSM abgestimmte Kartierung der bereits bestehenden
und grundsatzlich geeigneten Standorte durchgefihrt und zur Entwicklung und Bearbeiiung
durch beide Veriragspariner digital abgebildet {s. tabellarische Ubersicht der Standorie in An-
lage 1). —

i1 Eine Sammelhinweisheschildereng wird grundsatzlich erst dann eingerichtet, wenn wenigs-
tens drei Untemehmen einen Vertrag mit der DSM fir diesen Standort abgeschlossen haben.

Gestaltung / Bauausfihrung

1 Innerhalb der einheillichen Firmenwegweisung werden je nach Ortlichkeit und Sichibeziehung
zwei Typen von Sammelhinweisaniagen verwendet: a. Monofult (siehe Anlage 2 . Fotomonia-

ge Monofult*), b. Stele (siche Anlage 3 ,Folomantage Stele’).

Die Trager werden in gebirstetem Edelstahl ausgafihrt.

Das Kopfschild entspricht der CD-konformen Ausfihrung des Presseamtes {siehe Anlage 4}.

Die Hinweistafeln haben jeweils eine Groke von 120 x 30 cm. Dabei sollen pro Firma maximal

zwei Tafelfldchen vergeben werden, Falls eine grofiere Nachfrage bestehen sallle, misste ei-

ne Beschrankung auf eine Tafelflache Je Firma erfolgen. :

[ Pfeile werden durchgangig in Schwarz gehaltan.

[: Tafeln, deren Pleile in dieselbe Richtung weisen, werden untereinander angeordnet.

(" Bei der Baumafnahme ist darauf zu achien, dass das Fundament abgedeckt ist.

i Sammelhinweisanlagen im alten stadtischen CD werden Zug um Zug gegsn neue ausge-
tauscht.

[

Finanzierung

Der Stadt Bonn entstehen durch die Installation der einheiiichen Firmenwegweisung keine Kas-
ten. Standerwerk, bauliche AusfOhrung und Pflege der Anlagen werden durch die DSM finanzier.

Die Mitteitungsvoriage wurde am 03.02,2011 durch den Ausschuss fur Wirtschait und Arbeitstorde-
rung zum ordentiichen Beschlusspunki erhoben und die Yerwaltung um die Beantwortung der folgen-

den Fragen/Punkie gebeten:

£5 isi die Rechtsverbindlichkeit des Vertrages der Stadt Bonn mit der Firma Deutsche Stadte Me-
dien und die Bedeuiung far den einzelnen Unternehmer zu edautem.

Durch Werberechtsverirag vom 20.12. 1996 hat die Bundesstadt Bonn das Recht zur Errichtung

und alleinigen planmaBigen Ausnutzung von Anschiagstelien {Saulen, Tafeln, Wandfidchen und
sonslige Werbetrager} auf dem Grund und Boden der offentlichen Wege, StraRe und Platze der

Bundesstadt Bonn sowie der in ihrem Eigentum stehenden Grundsticke zwecks Wearbung durch
Plakatanschlag und Dauerrekiame auf die Firma Stroer Deutsche Stadie Medien GmbH Obertra-
gen. Gewerbliche Hinweismedian {Tafeln, Schilder, Sammelantagen u.a.} sind Warbetrager im

Sinne des Vertrages.

Besteht gine Pflicht zur Umrdstung?

Die Verwaltung hat in ihren Gesprachen mit der Firma Stroer Deulsche Stadte Medien GmbH ver-
ginbart, dass neue Sammelhinweisaniagen selbstverstandlich im neuen stadtischen CO errichiet
werden. Fior die bestehenden Firmenwegweisungen sagt die Firma Stréer Deutsche Stadte Medien
GmbH zu, im Zuge neu aufzustsllender Firmenvseaweiser an den noch zu genehmigenden Stand-
arten auch vorhandene Standorte durch neue Modelle sukzessive zu ersetzen.
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- Wia hoch sind die Kosten far die Unternehmer {Abbau-, Anderungs- und faufende Kosten)?

Fir ein Tafelelement auf einer der beschriebenen Sammelhinweisanlgen (Monoful3, Siele} entsta-
hen einem Unterneshmen folgende Kosten:

Leistung Kosten
Tafelelement ginsaitig leshar 60 € zzgl. MwSL. Erstellungskosten, einmalig
Tafelelement zweiseitig bedruckl 80 € zzgl. MwSt. Erstellungskosten, einmalig

Miete des Werbeplatzes einschlieBlich des 27 € zzgl. MwSt. f Manat :
Aufbaus, der Pllege und des Erhalts der :

Sammelhinwaisanlage

Weitere Koslen entstehen dem Unternehmen nicht. An dén Misteinnahmen aus den Sammelhin- '
weisanlagen parlizipiert die Stadt Bann mit einem Umlagesatz von 65%.

Wer kontrolliert die rechtmafige Beschilderung? Wie ist dies zwischen der Stadt und der Firma
DSM geregelt?

Durch den oben bereits genannien Werberechtsverirag ist die Firma Strer Deutsche Sladte Me-
dien GmbH der exklusive Werbepartner der Stadt Bonn auf allen 6ffentlichen Straflen, Wegen und
Platzen. Dies bedeutet gleichzeitig, dass die Firma Stréer Deutsche Stadie Medien GmbH gegen
Werbung auf privatern Grund nicht vorgehen kann. Hier ist es Aufgabe der Stadt zu dberwachen,
ob dort eine Werbeanlage genehmigt oder ungenehmigt aufgestelit wurde. '

Ist an eine intemationale Darstefflung gedacht?

Da sowoh! die Dachmarke der Stadt Bonn wie auch ﬁie Benennung des Standortes im Kopfschild
einer Sammelhinweisaniage selbsterklarend sind und zudem weitere Schrifizeilen wegen der er-

" forderlichen Verkleinerung der Schrifitypen zur schlechteren Lesbarkeit des Kopfschildes fuhren,

wird auf die Beschriftung in weiteren Sprachen verzichtet. Welche Sprachen die Unternehmen in
den von ihnen bestellten Tafelschildem venwenden, kann van der Stadt Bonn nicht vorgeschrieben

werden.

Drucksachen-Nr.: 1110405NV4 _
Zustandigkeit in Integrationsfragen und Haushaltsheratungen

Beschluss: {mit Mehrheit gegen die Stimmen der FDP-Fraktion, Stv. Schmitt -BBB- und Stv.

Ernst -Pro NRW-)

. Die Verwalturag wird beaufiragt, einen ,Runden Tisch* zum Thema: Arbeit und Verantworiungsbe-

reich des Integrationsrates® einzurichten. Die Vorsiizende des Iniegrationsrates ladt zu dem Run-
den Tisch® ein.

. Die erste Sitzung des ,Runden Tisches” findet im Oktober 2041 stait. Teilergebnisse des ,Runden

Tisches" werden jeweils im Integrationsrat vorgestellt

. Ergebnis der Arbeit des ,Runden Tisches” sollen Handlungsempfehlungen sein, durch die der In-

tegrationsrat in seiner Handlungskompetenz und somit in seiner politischen Einflussnahme gestarkt
werden kann,

. Von Verwaltungsseite wird darauf geachtet, dass der Integrationsrat kinitig als erstes Gremium bei

allen integrationspolitischen und Interkulturellen Themen anzuhdren Ist, bevor die Ausschilsse dar-
aber beraten, sofern dies umzusetzen ist.

. Dern .Runden Tisch® sollen angehéren;

- die Vorsitzende des Integrationsrates
- die Integratiansbeaufiragte der Stadt Bonn
- ein Varireter des Landssiniegrationsrales




1.54

1565

156

- je eine Person aus den im Integrationsrat veriretenen Fraktionen und Gruppierungen sowie die
Einzelmitglieder

- Mitarbeiler des verantworfichen Landesministeriums

- veranhwortliche Mitarbeiter der Fachvenwaltung als Gaste

Zu Beginn einer kurzen Aussprache wendet sich Stv. Dr. Stamp -FDP-Fraklion- mit heftiger Kritik ge-
gen das Verhalten der BIG-Gruppe, die nach seiner Ansicht versuche, den Integrationsrat zu dominie-
ren und die Integrationsbemahungen der anderen demokratischen Parteien und der Verwaltung in
Frage stelle. Nach einem weiteren Wortbeitrag von Stv. Maller —-Bindnis 90/Grine- verwahrt sich Stv. .
Yildiz -BIG-Gruppe gegen diese tnterstellungen. Die Siv. Repschiager -DIE LINKE- und Harder —
SPD- unterstreichen die Bedeutung und die Notwendigkeit eines Runden Tisches. Alsdann fasst der
Rat den vorsiehenden Beschluss aufgrund der Empfehlung des Integrationsrates aus dessen Sitzung
vom 13.07.2011 (DS-Nr. 1110405EB10}

Der urspriinglich vorgelegte Beschlussvarschlag hatte folgendan Worllaut:

Der Rat der Stadt Bonn bekraftigh, dass der Integrationsrat das zentrale Gremium in Bonn for die
Themen Integration und Migration ist. Ver diesem Hintergrund wird die Zustandigkeitsordnung des Ra-
tes und der Ausschiisse insoweit geandert, als dass die Bezeichnung Migration® aus dem Namen des
Ausschusses fiir dann ,Sozizles, Gesundheit und Wohnen® gestrichen wird. Dem Ausschuss sind auf
dem Gebiet der Migration insaweit durch Anderung der Zustandigkeitsordnung Empfehlungs- und An-

histungsrechte einzurdumen.

Drucksachen-Nr.; 1111159
Landschaftsplan Kottenforst
- &ffeniliche Auslegung nach § 27 ¢ Landschaftsgesetz NRW

Diese Angelegenheit wurde zu Beginn der Sitzung von der Tagesordnung abgesetzl {sh. hierzu auch
Frotokollnotiz zu TOP 1.1). : _

Der vorgelegte Beschlussverschiag hatte folgenden Wortlaut:

Der Entwurf des Landschafisplanes E(etténfnrst der Stadt Bonn ist ginschlieflich des dazugehﬁn‘gjen
Erlauterungsberichtes gem. § 27 ¢ Landschafisgesetz NRW fr die Dausr eines Monats 6ffentlich

auszulegen.

Drucksachen-Nr.: 1111613NV2
Hauptausschusssitzung des Landesintegrationsrates NRW in Bonn

‘Beschluss: (einstimmig}

Der Landesintegrationsrat NRW wird eingeladen, eine der Hauptausschusssitzungen im Jahr
3012 im Ratssaal der Stadt Bonn auszurichien.

Dru-cksachen-Nr.: 1111693 .
Stellungnahmen sovie Satzungsbeschluss Bebauungsplan Nr. 7720-47, Stadlbe-

zirk Bonn, Ortsteil Kessenich; 'Gregor-Mendel-Strae’ :
Beschluss: {mit Mehrieit gegen die Stimmen der BBB-Fraktion}

1. Die von Herm Manfred Bergengruen mit Stellungnahme vom 02.12.2010 vargetragenen Anregun-
gen werden nicht berlicksichtigt

5 Die van Herrn Rainer M. Kieslinger mit Stellungnahme vam 12.12.2010 vorgeiragenen Anregungen
werden nicht beriicksichiigt.
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3. Der Bebauungsplan Ni. 7720-47 dar Bundesstadt Bonn for ein Gebiet im Stadtbezirk Bonn, Oristeil
Kessenich, zwischen Rosenburgweg, der Strafle Am Buchenhang, neuer Friedhof Kessenich
{Bergiriedhof} und rickwartige Grenze der Hausgrundsticke Gregor-Mendel-Stralle 2 bis 36 ist
gemaR § 10 Baugesetzbuch als Satzung beschlossen.

Die Begrindung zum Entwurf des Bebauungsplanes Nr. 7720-47 wird unverandert als Satzungshe-
grindung dbernemmen. '

Stv. Schmitt —BBB- erlautert die ablehnende Haltung seiner Fraktion und gibt folgende Erklarung zu
Protokoll

Die BBB-Fraktion im Rat der Stadt Bonn stimmt der Voriage nicht zu, weil mit dem Satzungsbeschluss
nicht sichergestellt wird, dass die heute im Plangehiet verhemschende Bebauungsstruktur tangfristig
ethalten bleibt. Aufgrund der fehlenden Bestimmungen dber gine Hahenbegrenzung und der kinftig
weiter geltenden Beurteilung von Bauvorhaben gem. § 34 BauGB steht zu befirchten, dass sich der
vorhandene Siedlungscharakter zum Nachteil verandern wird. Die bereits nach den Kriterien des § 34
BauGB in der Vergangenhsit durch die Stadt Bonn genehmigten Negalivbeispiele haben deutlich ge-
zeigl, dass die gewlinschte Steuerung des Umfangs der konftigen baufichen Enbwicklung hinsichtlich
der Art und des Mahes der baulichen Nutzung, der Bauweise und der Oberbaubaren Grundsticksfla-
chen Uber den vorgeschlagenen Verfahrensweg nicht ausreichend zlelsicher moglich ist. Vielmehr ist
eine weitere Verdichtung des Planbereiches absehbar, die dem beabsichiigten Schutzzweck zuwider

lauft. :

Alsdann fasst der Rat den uarstehendén Beschluss.

Drucksachen-Nr.: 1111732
Ofentliche Austegung vorhabenbezogener Bebauungsplan Nr. B415-28, Stadibe-
zirk Bad Godesherg, Ortsteil Mehlem, 'Altenheim Belhanien’, Mainzer Strale

Beschluss: (mit Mehrheit gegen die Stimmen der BBB-Fraktion)

Der vorhabenbezogene Bebauungsplan Nr. 8415-28 der Bundesstadt Bonn fir den Bereich zwischen
Mainzer StralRe, Severinsweg und Utestrafle ist gemaf § 3 Abs, 2 Baugesetzbuch (BauGE) in Verbin-
dung mit § 13a Baugesetzbuch &ffenllich auszulegen.

Drucksachen-Nr.: 1111737
{ffentliche Auslegung Bebauungsplan Nr. 7325-14, Stadtbezirk Bann, Onsteit

Buschdorf; 'Im Rosenfeld’

Beschluss: {einstimmig, vorbehaltlich der Anhérung der Bezirksvertretung Bonn)

Der Bebauungsplan Nr. 7325-14 der Bundesstadt Benn for ein Gebiet im Stadlbezirk Bonn, Ortsteil
Buschdor{, zwischen der Autobahn A 555, der Stadtgrenze zur Stadt Bornheim, der Trasse der Stadt-
bahn Kaln-Bonn {Rheinuferbahn) und der Schickgasse ist als Anderung des Bebauungsplanes Nr.
7325-10 gemaf § 3 Abs. 2 Baugesetzbuch einschlielfich seiner Begrindung offenllich auszulegen.
Die Verwaltung wird gebeten im Rahmen der Offenfage des Bebauungsplanes eing Blirgerversamm-
lung in Buschdorf durchzufidhren. im Rahmen der Vorstellung dieses Projektes ist insbesondere dar-
auf einzugehen, welche Auswirkungen das neue Wohngehiet auf die Nachfragesituation nach Platzen
in der U3-Befreuung, in Kindertagesstatten, in den Grundschulen und in der OGS haben wird und wie
die Verwaltung dieser gesteigerten Nachfrage begegnen will.

Mit dem vorstehenden Beschluss folgt der Rat der Empfehlung des Ausschusses for Planung, Verk_ehr
und Denkmalschutz aus dessen Sitzung vom 05.07.2011. Die urspringliche Vorlage hatte den zwet-

fen Absatz nicht zum Inhalt.

Anmerkung; .
Die BY Bonn hat dem Beschiuss im Rahmen der Anharung in inrer Sitzung vom 21.07.2011 einstim-

mig zugestimmt.
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Druchsachen-Nr.: 111£860
Ausbau der Friedrich-Ebert-Allee {B 9) von Heussallee bis LangenbachstraBe mit
Anschluss der Marie-Kahle-Allee und der Franz-Josef-Straul-Allee {Trajektkno-

ten)

Diese Angelegenheit wurde zu Beginn der Sitzung van der Tageserdnung abgesetzt {sh. hierzu auch
Protokellnotiz zu TOF 1.1). )

Der vorgelegte Beschlussvorschiag hatte folgenden Wortlaut:

1. Der vorgelegten Ausbauplanung zum Umbau der Friedrich-Ebert-Allee von Heussallee bis Lan-
genbachstrafte mit Anschluss der Marie-Kahle-Allee und der Franz-Josef-Straull-Allee (Trajekikno-

ten} wird zugestimmt.

2. Der Entfernung von 29 Baumen wird zugestimmt. Im Zuge der Baumafinahme erfolgen 47 Meu-
pllanzungen. ' '

Drucksachen-Nr.: 1111869 _
Erlass einer Ordnungsbehidrdlichen Verordnung fiber das Offenhalten von Ver-
kaufsstellen aus Anlass des NRW-Tages/Tages der Deutschen Einheit

Beschluss: {mit Mehrheit gegen die Stimmen der Stv. Poppe und Lohmeyer —helde Blindnis
“90/DIE GRUNEN- sowie Stv. Repschliger —-DIE LINKE, vorbehaltlich der Anhdrung

der Bezirksvertretung Bonn)

Die Ordnungsbehdrdliche Verordnung dber das Offenhalten von Verkaufsstellen aus Anlass des
NRW-Tages/Tages der Deutschen Einheit wird in der als Anlage 1 beigefiigten Fassung beschipssan.

Drucksachen-Nr.: 1111944
Bericht Uber die Entwicklung der Gewerbeflichen in Bonn und daraus resultie-

rende Handlungsempfehlungen

Diese Angelegenhait wurde zu Beginn der Sitzung von der Tagesardnung abgesetzt (sh. hierzu auch
Protokelingiiz zu TOP 1.1}, :

Der vargelegte Beschlussvarschiag hatte folgenden Wortlaut:

Der in dem Gewerbeflachenbericht dargesteliten Vorgehensweise zur langfristigen Sicherung eines
nachfragegerechien Flachenangebotes fiar die Verlagerung, Expansion und Ansizdlung von Unter-

nehmen wird zugestimm. :

Mach drei bis vier Jahren ist eine Oberprafung und gof. Anpassung der einzelinen Module an verander-
te Rahmenbedingungen vorzunghmen.

Drucksachen-Nr.: 1111946
Offentliche Auslegung zum Zwecke der Aufhebung des Bebauungsplanes Nr.
7820-23 der Bundesstadt Bonn filr ein Gebiet im Stadtbezirk Boan, Ortsteil Kes-

senich, 'Plitzstralle’

Beschluss: {elnstimmig, verbehaltlich der Anhiirung der Bezirksvertreiung Bonn}

Der Bebauungsplan Nr. 7820-23 der Bundessladt Bonn im Stadtbezirk Bonn, Oristell Kessenich fiir
einen Bereich rwischen Hausdorfistrale, Wolterstralle, Burbacher Strafie und Patzstrafie ist gemah §
2 {f Baugesetzbuch (BauGB) in Verbindung mit § 13 a BauGB aufzuheben und zum Zwecke der Auf-
hebung geman § 3 Abs. 2 Baugesetzbuch {BauGB) einschlieflich der dazugahdrenden Begrindung

affentlich auszulegen.
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1.5.13

1.5.14

1.5.16

1.5.18

Anmerkung:
Die Bezirksveriretung Bonn hat der Vorlage im Wege der Anhérung in ihrer Sitzung vom 21.07.2011

ginstimmig bei Enthaltung der FOP zugestimmt.

Drucksachen-Nr.: 1111955 :
Einrichtung des neuen - in Teilzeitform gefilhrten - zweijiahrigen Bildungsganges
am Friedrich-List-Berufskolleg: Facheberschule fiir Wirtschaft und Verwaltung,
Klasse 12 B zum Schuljahr 2012/2013 ,

Beschluss: {einstimmig}

1) Die Stadt Bonn befirwortet gem. § 81 Abs. 2 Schulgesetz NRWiV.m. APOD-BK {Verordnung Ober
die Ausbildung und Prafung in den Bildungsgangen des Berufskoflegs), Anlage C {Bildungsgange,
die zu efnem Berufsabschiuss nach Landesracht und zur Fachhochschulreife oder zu benulichen
Kenntnissen und zur Fachhachschulreife fohren)den Antrag des Friadrich-List-Berufskollegs, mit
Beaginn des Schuljahres 2012/2013 den Bildungsgang Fachoberschule far Wirschaft und Verwal-
tung, Klasse 12 B, in Teilzeitform einzurichten.

2} Die Venvaliung wird beauﬁragt, zusammen mit dem Berufskolleg die notwendigen VYerhandlungen
mit dem Land zu filhren und die schulaufsichiliche Genehmigung einzuholen mit dem Ziel, ab dem
Schuljahr 2012/2013 den oben genannten Bildungsgang am Friedrich-List-Berufskollzg anzubie-
ten.

3) Die UnterstOtzung des Schullragers erfolgt unler der Voraussetzung, dass die Einn‘chtung des o-
ben beschrigbenen Bildungsganges - wie im Antrag des Berufskollegs dargestelit - firr die Stadt
Bonn kostenneutrat erfalgt. :

Drucksachen-Nr.: 1111979 . .
Aufstellung des Bebauungsplanes Nr. 7423-42 (2. Anderung}, 7423-65 {6. Ande-
rung) und 7423-13 (1. Anderung), Stadibezirk Bonn, Oristell Tannenbusch; siid-

lich der 'Hohe StraRe'

Beschluss: {einstimmig)

Die 2. Anderung des Bebauungsplanes Nr. 7423-42, die 6. Anderung des Bebauungsplanes Nr. 7423-
65 und die 1. Anderung des Bebauungsplanes Nr. 7423-13 im Stadlbezirk Bann, Oristeil Tannen-
busch zwischen der Hohe Stralke, der stlichen Grenze des Grundstiicks Hohe Stralte Nr. 55 und den
Gleisantagen der Rheinuferbahn ist gemal §§ 2 # Baugesetzbuch (BauGB) aufzustellen.

Drucksachen-Nr.: 1111$89
Aufstellung des Bebauungsplanes Nr. 7722-43 - Hauptbahnhef Bonn - der Bun-
desstadt Bonn, Stadibezirk Bonn, Ortsteil Bonn-Zentrum Prazisierung der Pla-

nungsziele

Beschluss: {einstimmig, vorbehaltlich der Anhrung der Bezirksvertretung Bonn)

Der Beschluss zur Aufstellung des Bebauungsplanes Nr. 7722-43 - Hauptbahnhof Bonn - der Bun-
desstadt Bonn vom 10.4,2003 wird gemaft § 2 Baugeseizbuch (BauGB) far ein Gebietim Stadtbezirk
Bonn, Ortsteil Bonn-Zentrum, zwischen Quantiusstrafie, der westlichen Gebaudewand des vorhande-
nen Parkhauses, der Mitie des Gleiskérpers der Bahn und der Poppelsdorfer Allea so gedndert, dass
die Planungsziele fir diesen Bereich prazisiert werden.

Anmerkung: _
bie BV Bonn hat dem Beschluss im Rahmen der Anharung in jhrer Sizung vom 21.07.2011 einstim-

mig zugestimmt.

Drucksachen-Nr.: 1110535
Blrgerantrag: Aufstellung eines Bebauungsplans fir eine Fidiche am Eichhérn-

chenweg, Gemarkung Duisdorf, Flur 17
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1.5.17

Beschluss: {einstimmig}.

Dem Anliegen des Antragstellers for eine Flache in Bonn-Duisdorf, gelegen am Eichharmchenweg,
bestehend aus den Parzellen: Gemarkung Duisdorf, Fiur 47 (Parzellennummern 458, 365,655, 570,
568, 568, 573, 674, 7, 575, 328, 656, 573,674, 575) einen Bebauungsplan aufzustelien, wird nicht ge-

folgt.

Mit dem vorstehenden Beschluss folgt der Rat der mehrheitlichen Empfehlung des Ausschusses fir
Planung, Verkehr und Denkmalschulz aus dessen Sitzung vom 05.07.2011. Zuvor haite die Bezirks-
vertretung Hardtberg in ihrer Sitzung vomn 10.05.2011 ein befonvortendes Volum abgegebarn (s. DS-

Nr. 1118535EB4)

Drucksachen-Nr.: 1111026NV7
Energiewende lokal beschleunigsn

Beschiuss: {mit Mehrheit gegen die Stimmen der Fraktionen von FDP und BBB)

l. Préambel :
Vor dem Hintergrund des — global wie okal dramalischen — Klimawandels stallt sich die Stadt Bonn in

ginem partei- und instititionsibergreifenden Konsens dieser Herausforderung und enbwickelt einen -
kammunalen Masterplan Klimaschutz, Wenn die Envamung der Erdatmosphare auf maximal zwei
Grad beschrankt werden soll, liegen die Schiissel dafir in unserer Hand.

Dan Stadten und Gemeinden Deutschlands kemmi eine besondere Verantwortung zu, tragen ihre E-
missionen doch erheblich zum Kimawandel bel. Mehr als die Halfte der Weltbevalkerung febt in Stad-
ten, der urbane Raum ist far drei Viertel der gesamien CO,-Emissionen verantwortlich. Knmmunaler
Klimaschutz ist deshalb einer der wichtigsten Hebel zur Begrenzung der Treibhausgasemissionen.
Hiarbei kommt der Bundesstadi Bonn als Sitz des Klimasekretariats der Vereinten Nationen und als
Mitglied des ICLEI-Stadtenetzwerks eine wichtige worhildfunktion zu. Die Stadt Bann ist sich dieser
Veranlworiung bevwusst und hatte sich als Mitglied des KiimabOndnisses der Stadte verpfiichtet, bis
zum Jahr 2640 die CO,-Emissionen gegeniber dem Referenzjahr 1987 um 50% zu senken. Mehr-
mals wurden CO.-Bilanzen zur Abschatzung der Emissionen in Bonn erslellt

Seit 2003 nimmt die Stadt Bonn am European Energy Award (EEA} teil. Auf Basis der Auditergebnis-
se des EEA wurde 2007 ein Aklicnspregramm Klimaschutz aufgestelli, durch das eine Reihe von
Malnahmen initiiert wurde. Anfang 2041 ging die neugeschaffene Bonner Energieagentur an den
Start, der eine wichtige Funktion vor allem beim Klimaschutz im Gebsudebereich zukomml.

Mit der Veraffentichung des 4. Berichtes des international Pane! on Climate Change ist klar gewor-
den, dass der Klimawandel sich schneller voliziehen wird, als noch vor wenigen Jahren prognostiziert.
Die Notwendigkeit, ambitionierie Kiimaschutzziele festzulegen und umfassende Malknahmen zu deren
Ermeichung zu ergreifen, enveist sich heute als noch dringender als zur Zeit der Griindung des Stadte-
biindnisses. 2000 sagte die Bundesregiarung zu, bis zum Jahr 2020 die CO,-Emissionen in Deutsch-

“Jand bis 2020 urn 48 % und bis zum Jahr 2050 urn mindestens B0 % gegenlber dem Referenzjahr

1990 zu senken, Lim den globalen Temperaturanstieg auf 2 Grad zu begranzen, ist nach den jongsten
Frgebnissen der Klimaforschung sogar eine Reduzierung der CO,-Emissionen in den Indusirienalio-
nen bis 2050 um 86 bis 85 % erforderlich. _ :

Nach dem Vorbild der Bundesregierung und unter Berllcksichtigung der aktuellen Empfehlun-
gen der Klimaforschung setzt sich dig Bundesstadt Bonn das Ziel, die CO2-Emissionan bis zur
Mitte des Jahrhunderts um 90 bis 95 % gegeniiber 1990 zu senken. Als miitelfristiges Ziel wird
eine Reduzierung der Emissionen um 40 % bis 2020 angestreht. 7
Diese ehrgeizigen, aber notwendigen Ziele erfordern ein ambitionieres, gut geplantes Vorgehen.
Handlungshedarf for Bonn ist auch durch den Wetibewerb _Bundeshauptstadt im Klimaschutz 20107
der Deutschen Umwelthilfe deutlich geworden.

Die Aufgaben des kammunaten Kiimaschutzes sind zu wichlig, um an den Grenzen van Parteien, In-
stitutionen und partikularen Interessen zu scheilern. Die kommunalen Akteure missen sich deshalb
um einen ziel- und kensensorientierten Dialeg bemihen, der die politischen Parteien ebenso umfasst
wie die Akteure der kommunalen Verwaltung und der lokalen Wirtschaft, die Arbeiinehmerverireterin-
nen und —verireter, die Borgerinnen und Birger sowie die Vertreterinnen und Verireter der umlisgen-

" den Kommunen und Kreise.

\Wie die Ergebnisse der Studie Energieregion Rhein-Sieg zelgen, ist das Potenzial for eine COx-freie
Enargieversorgung in Bonn und dem Rhein-Sieg-Kreis vorhanden, For die Realisierung einer kiima-
neutralan Energleversorgung ist jedoch eine regionale Kooperation uneriasslich, da nur in der Region
die Flachen bereitstehen verigt, die zur Energiserzeugung z.8. aus Windkraft und Biomasse bendtigt
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werden. Die Stadt Bonn wird daher den Masterplan Klimaschtjtz in enger Zusammenarbeit mit dem
benachbarten Rhein-Sieg-Kreis konzipieren. Unser Leitbild ist dabel eine sichere, bezahlbare, kiima-

vertragliche und wetlbewerbsfahige Energieversorgung.

Il. Beschlilssg { Mallnahmen

1. Der Rat der Stadt Bann spricht sich gegeniiber der Bundesregierung filr den schnellsimég-

lichen Ausstieg aus der Atemenergie aus.

2. Die Energiepolitik folgt dem Grundsatz der ,«dref grolen E': Energleeinsparung — Energisef-

fizienz - Erneuerbare Energien

3.a) Dle Venvaltung wird beauftragt, geeignete MaBnahmen (s. Handlungsfelder) zu ergreifen,

um die CO,-Reduktionsziele von 90 his 95 % bis 2050 gegeniiber dem Referenzfahr 1900
zu erreichen.

-b) Die Venwaltung wird MalRnahmen vorschlagen und stufenweise realisieren, die geeignet
sind, eine Reduzierung der Emissionen um 40 % bis 2020 gegenlber dem Referenzjahr
1890 zu bewirken. Die haushalterischen Ausvirkungen sind bei den vorgeschlagenen

MabBnahmen darzustellen.

¢} Die Erreichung der CO;-Redukticnsziele ist jihrlich darzustellen, das MaBnahmenpaket
agf. anzupassen.

d) Dazu erstellt die Verwaliung einen Masferplan, der auf der CO;-Bilanz 2010 aufbaut, die
jahrlich fortgeschrieben wird.

In der jahrlichen CO-Bilanz wird anhand der mit Ecospeed ermiitelten Daten abgeleitet,
wo {noch) wesentliche Emissionen auftreten und wo weitere Einsparpotenziale fiir die
Zukunft liegen. Entsprechende Schwerpunkte fiir MaBnahmen werden identifiziert.

e} Dazu werden fiir alle kommunalen Handlungsfelder MaBnahmen mit zeitlichen Vorgaben
zusammengestellt, die der Ziglerreichung dienen.

f) ‘Alle Mafinahmen sollten — sow/eit méglich — im Vorfeld hinsichtlich Aufwand und Nutzen
{CO;-Einsparung) betrachtet werden. Ebenso muss ein Monitoring der Effekte erfolgen. -

g) Bei der Erreichung der CO,-Ziele sind die haushalterisciien Rahmenbedingungen zu be-
riicksichtigen. :

4.a} Es wird ein Klimaschutzbeirat gegriindet, der unter Beteiligung von Politik und Vertrete-
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. Eine besondere Bedeutung bei der Energlewe

rinnen und Vertretern gesellschaftlicher Gruppen das EnergiekanzeptiMasterplan bege-
leitet. '

bj Die Bundesstadt Bonn entwickelt bis Mitte 2012 in Kaoperation mit der Nachbarkammu-
nen und dem Rheln-Sieg-Kreis eine strategische Ausrichtung fir die zuklinftige Energie-
politik mit einem Gherregionalen tragfihigen Energlekonzept in den Schwerpunkten
Strom und Gas sowie Wirme und Verkehr. '

¢) Dazu werden ausgehend von den gemeinsamen und verbindfichen Zielen des Master-
plans Klimaschutz regelmiBige Foren zum fachlichen Austausch der verschiedenen Ak-

teure und zum guantitativen Abgleich der Fortschritte etabliert.

d) innerhalb des Amtes fiir Umwelt wird eine i“| gitsteile KIimaschutz” eingerichiet. Ihre
Aufgabe Ist die permanente Steuerung der Klimaschutzbemilhungen scwie die durchge-
hende Abstimmung mit allen Stellen der Stadt Boan. Die Aufgabenzuwelsung und Kom-
petenz sind festzulegen (Beisplel Dienstanwelsung, Zeichnungsberechiigung).

) Es ist mittelfristig anzustreben, die Bonner Energieagentur zu einer regionalen Klima-
schutzagentur weiter zu entwickeln, da die regionale Zusammenarbeit Voraussetzung fiir
die Beschleunigung der Energiewende und die Umsetzung der Klimaschutzziele ist.

Die Bundesstadt Bonn stellt zur Finanzierung und Erarbeitung des Kanzepts einen Forder-

. antrag nach der BMU Klimaschutzinitiative.

nde in der Bundesstadt Benn kommt als wich-

tigstem Ver- und Entsorger den Stadtwerken Bonn (SWB) zu. Die Stadt Bonn setzt sich da-



fidr ein, dass die SWB den Anteil an Atomstrom schnellstméglich auf Null senken und den
Aushbau der Erneuerbaren Energien vorantreiben. :

ll. Klimaschutz als Querschnittsaufgabe

Ein integrierter Masterplan Klimaschutz kann nicht bet Einzelmalnahmen stehen bleiben, sondern
muss alle wesenilichen kommunalen Handlungsfelder in den Blick nehmen, die Ober ein Mindesimal
an CO,-Relevanz verfiigen. Jedes der Handlungsfelder .Enbwicklungsplanung und Raurmordnung®,
_Kommunale Gebaude und Anlagen®, ,Versorgung und Entsorgung®, ,Verkehr und Maobilitat®, Jinterne
Organisation® sowie .;Kommunikation und Kooperation® muss

a} qualitativ und quantitativ auf seinen Ist-Zustand gepriift werden,

b} mit Gberprifbaren und umsetzungstahigen Zielen verbunden werden sowie

¢) mit entsprechenden Mafnahmen und Instrumenten versehen werden.

ANHANG

Handlungsfelder
{nach European Energy Award)

1. Handlungsfeld Entwicklungs'planung und Raumordnung

Dazu gehdren;

- Beachtung des aktualisierten Integrierten Freiraumsystems

- Verbesserung des Kleinklimas: Pflanzung zusatzlicher Baume  und Straucher, Enisiegelung von
Flachen, Dachbegrinung auf stadtischen Gebauden und Forderung privater Dachbegranungen

- konsequente Fesisetzungen in der Bauleitplanung nach § 8 Abs. 1 Nr. 23 {it. b Bau3B, Vorlage ei-
nes entsprechenden Planungsentwurfs durch die Verwaltung zur {nstallation von Solaranlagen
bzw. anderer Anlagen zur Nutzung emeuerbarer Energien :

- Einfiihrung eines offentlichen Ausgleichsflachenkatasters

- Definition von Energieleitlinien durch die Verwaltung, die als Grundregeln bei der Flanung kommu-
naler Neubauten bzw. Sanierungen im Bestand im Sinne einer rationellen Energisverwandung zu

beriicksichtigen sind. .
- energetische Sanierung und Einsatz Ermeuerbarer Energien bei den {stadlischen) Wohnungsbau-

gesellschaften

2. Handlungsfeld Kommunale Gebiude und Anlagen

Dazu gehdren
- Einleitung einer dauerhaften Kampagne fir Energieeinsparung, Energieeffizienz und Einsatz er-

neuerbarer Energien
- Umsetzung von Warmedamm- und energetischen Mademisierungsmafnahmen an allen stadti-

schen Geb&uden :
. Einsatz von Conlracting- bzw. Intracting-Modellen bel 6ffentlichen Gebauden und Liegenschaften

- Neubau &ifentiicher Gebaude in Anlehnung an Passivhausstandards
- Stromversorgung der offentiichen Gebaude Gber die Stadtwerke mit 100 % Strom aus nachweislich

; ernguerbaren Quellen
- Auftrag an das stadiische Gebaudemanagement, bei der Beslandssanierung und bei Neubauten

Dacher und Fassaden mit PV-Modulan auszustaiten (soweit technisch und wirtschafllich machbar}
- schrittwelse Umstellung des stadtischen Fuhrparks auf E-Fahrzeuge {an die technische Enfwick-

lung angepasst) :
- Erhdhung des ,Solarthermie-Zuschussiopfes® und Straffung der Verfahren

3. Handiungsfeld Versorgung und Enisorgung

In diesem Handlungsfeld kommt der SWB firr Bonn eine entscheidende Bedeutung zu,
Dia Stadt Bonn setzt sich dafar ein, dass die SWB folgende Ziele verfolgt:

Nutzung aller Maglichkeiten, mit einer wettbewerbsishigen, attraktiven Preisgestaltung die Bonner

Privat— und Geschaftskunden mit kernensrgisfrelen Strom zu versorgen. )
Erhghung des Antells .erneuarbaren® Stroms im Porifolio der Stadtwerke auf mindestens 50 % bis

2020 und auf 100 % bis 2050
- schnellstmégliche Senkung des Atomstromanteils am Porifolio der Stadiwerke Bonn (Zielpfanung:

Null Atomstromanteil ab 2015)
- Farderung der Errichtung von dezentralen BHKWSs sawie Ausbau der konzerneigenen Gesellschaft

fir Energie und Gebaudemanagement {EGM}

1157



—

[8a]

Verstarkung der Werbung far Naturstraom

Betelligung an weiteren Projekten far Emeuerbare Energien

Weiterentwicklung und Umselzung eines intelligenten Energie-Managements zur Steuenung einer
optimalen Abstimmung von Stromerzeugung und -verbrauch

Bis Mitte 2012 Vorlage eines umsetzbaren Konzeptes inkl. Finanzplanung zum Ausbau der Eigen-
erzeugung von Energie und Erhahung ihrer Eigenbeteifigung an Anlagen alternztiver Energisge-
winnung, notfalls ober einen begrenzten Zeitraum nicht gewinnarientiert

4. Handlungsfeld Verkehr und Mohbilitit

Dazu geharen:

xonsequente Umsetzung der Beschiisse zur ,Umweltfreundlichen Verkehrsparinerschafi”
Einleitung einer dauerhaflen fokalen Kampagne fir die Verkehrsarten des Umweliverbundes
Ausban des Radverkehrsnetzes mit SchiieRung aller Locken, Umsetzung des bestehenden Rou-
tenkanzeptes {u.a. Velo-Cily-Ring)

Einrichtung von Radschnellrouten wegen stark zunehmender Mutzung von schnelleren £-Bikes
und "Pedelecs”,
" Ausbau des Schienennetzes und Angebolsoptimierung im Bestandsnelz

kiarer Vorrang bei Ampelschaltungen fir den Umweltverbund

Ausweitung der FuRgangerbereiche in der Innenstadt und den Bezirkszenlren

Einfihrung einer stadlischen City-Logistik als Altemative zum Warentransport mit dem Pk { Wir
bringen den Einkauf zu Ihnen nach Hause.")

Beschaffung ausschlieRlich emissionsarmer Dienstfahrzeuge von max. 120 g CO; pro Kilometer
Einfahrung eines stadtischen Mebilititismanagements mit Minimiering der Treibstofikosten und
Emissionen.

&. Handlungsfeld Interne Organisaticn

Dazu gehdren:

6.

Schaffung einer Leitstelle Klimaschutz {z.B. als Aufwertung einer bereils bestehenden Stellg) mit

Querschnittsaufgaben zwischen Politik und Verwaltung. Wesenlliche Aufgaben dieser Stabsstelle

sind. ' :

1. Entwicklung von Kennzahlen und Beschlussvorlagen an die Politik

2. jahdiche Erstellung einer CO2-Bilanz und eines darauf aufbauenden Zietabgleichs mit Bericht -
an den Rat :

3. Umseizungskontrolle for Masterplan Klimaschuiz auf der Basis der beschlossenen Kennzahlen

4 Klima-Check for alle stadtischen Beschlussvoriagen, d.h. Profung und Bewertung der CO2-
Relevanz

5. forllaufende Information an die relevanten Akteure und klimaschutzbezogenen Institutionen

Fort- und Weiterbildungseinheiten fur stadlische Mitarbeiter zu kimaschulzbezogenem Verwal-

tungshandeln

weiterer Ausbau der Bonner Energieagentur

konsequent umwelifreundliches Beschaffungswesen gemaf Beschluss des Hauptausschusses

vom 11.10.2007 (Drucksache: 0712168NV4)

systemalische Umstellung auf energieaptimierte IT-Strukturen und weitere energetisch relevante

Gerate bzw. Verbrauchsmalerialien

Energetische Beratung ansiedlungswilliger Unternehmen, ggf. unter Einbeziehung Drilier

weitere Beteiligung am Klimabiindnis, European Energy Award, DUH-Welibewerb, SolarLokal und

.Solar-Bundesliga” —

Handlungsfeld Kommunikation und Kocperation

Weseniliche Aufgaben sind:

verbindliche Abstimmung mit und Einbeziehung van bitlichen Unternghmen bzw. Industrie- und
Handelskammer und Handwerkskammer in den Masterplan Kiimaschutz

Auflage eines Bargerfonds far kiimagerechte Geldanlagen bei der Sparkasse KalnBonn
Etablierung eines Krileriums ,Kiimafreundlichkeit” bei der Kredilvergabe durch die Sparkasse
K&inBonn

kommunale Informationskampagne an allen Bonner Schulen und Kindergarten zu Problemen und
Lasungsansatzen im Themenfeld Klimawandsl ,

Biirgerbeteiligungsmodelle, kleintailige Fonditsungen, Untersidtzung von BOrgerinitiativen hei ge-
nossenschafliichen Energieprojekien -

kiare und langfristig verbindliche Verankerung der Apsgaben for den Masterplan Klimaschutz im
stadlischen Haushalt, Absicherung durch Jangfristige Haushaltstitel



1.5.18

1.5.19

1.5.20

- frihzeitive und transparente Birgerbeteiligung bei kimaschutzbezagenen FPlanungsvorhahen
- Kooperation mit lokalen Medien im Themenfeld kammunaler Klimaschutz, z.B. im Rahmen gines
stadtischen Stramsparveitbewerbs

Frau Stv. Poppe —BOndnis 90/Grane- begrondet die dem vorstehenden Beschiuss zugrunde liegende
Empfehlung des Ausschusses far Umweit und Verhraucherschutz aus dessen Sitzung vom
15.08.2011. Nach weiteran Woribeitragan von Herm Stv. Maiwaldt ~CDU- und Frau Stv. Mause —
SPD- fasst der Rat den vorstehenden Beschluss.

Drucksachen-Nr.: 1111548NV3
Resolution: Wegfall der Erfiilung der Voraussetzung der deutschen Sprach-
kenninisse bei Beantragung einer Niederlassungserlaubis bei Migranten iiber 6D

Jahre
Beschluss: {mit Mehrheit gegen die Stimmen der Fraklionen von FDP und BBB}

Der Rat der Bundesstadt Bonn bittef die zustandigen Landes- und Bundesminister im Rahmen ihrer
Gesetzgebungskompelenz darauf hin zu wirken und dies geselzlich einheitlich in Bund und Landern
zu verankem, dass ausreichende Deutschkenntnisse bei der Beantragung einer Niederlassungser-
laubnis nicht nachgewiesen werden missen, wenn Krankheit oder Behinderung vorlfiegt, die Erlermung
der Sprache aufgrund der Pflege eines nahen Angehdrigen nicht zurmulbar ist oder wenn der An-
tragstellerfin das 60. Lebensjahr vallendet hat. ) :

Sollte dem zustandigen Landesministerium eine solche Neuregelung z.B. durch Erlass und somit oh-
ne eine gesetzliche Neuregelung maglich sein, so wird gebeten, dies schnellst moglich auf Landes-

ehene umzusetzen.

Drucksachen-Nr.: 1111244NV3
Konzeption Jugendangebote im Beueler Zentrum

Diese Angetegenheit wird gemeinsam mit TQP 1.5.20 behandelt {sh. hierzu auch Protokalinotiz zu
TOP 1.4} :

Uber die zu diesem TOP vorgelegte Anregung der Bezirksveriretung Beuel aus deren Sitzung vom
(04.05.201 1 wird aufgrund der Beschlussfassung zu TOP 1.5.20 nicht mehr abgestimmt. Sie kaite fol-

genden Inhalt:

_Die Verwaltung wird beaufiragt, eine Konzeption zur Erhaliung der OT _das flax” vorzulegen. Da die
tagliche Offnung einer so groBen und umfassend ausgestatteten Einrichtung mit zwai halben Stellen
nicht zu fohren ist, wird die Verwaltung gebeten, dies in ihren Planungen mit zu berdcksichtigen.”

Brucksachen-Nr.: 1111986NVE
Das Flax - Konzeptionsentwickiung fiir ein Jugendangebot im Beueler Zentrum

Diese Angelegenheit wird gemeinsam mit TOP 1.5.19 behandelt (sh. hierzu auch Protokolinotiz zu
TOP 1.1)

Beschluss: {mit Mehrheit gegen Stv. Schmiit -BBB-)

Die Venvaltung wird gebeten, auf der Grundlage der Eckpunkie, die in der Mittailungsvoriage DS-Nr.
1111986 aufgefthrt sind und den vam Rat am 18.41.2010 beschlossenen Rahmenbedingungen (sh.
DS-Nr. 1012B84ERT) der Freizeitsiattenbedarfsplanung, ein Kenzept far die kinftige Ausgestaliung
des Jugendzentrums .das flax” zu antwickeln und dabei die Punkte der Anregung der Bezirksverire-

" tung Beuel {DS-Nr. 1111986EBS} zu beriicksichligen, die diesen Grundlagen nicht widersprecher:

Die Konzeption sall folgenden Vargaben Rechnung tragen:
« Optimale Nutzung der raumlichen Ressourcen {z.B. Vormittags-, Abend- und Waochenendnutzung}
e Schierbetreuungsangebot for Beualer Grundschilerinnen in Abstimmung mit dem OGS-Angebol

gegen Zahlung von entsprechenden Elternbeitragen
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« Einbeziehung orilichar selbst organisierter Jugendgruppen {z.B. Bands, Theatergruppen...}; Einbe-
zighung von Ehrenamt

« Anpassung des offenen Angebotes an veranderte Freizeilbedarfe von Schilernnen und Schilem:
keine Offnungszeiten im offenen Bereich vor 17:00 Uhr, statt dessen Abend - und Wochenend-
Offnungszeiten '

» Verknipfung mit anderen Angeboten for Kinder, Jugendliche und Familien (z.8.: Elternkompetenz-
kurse, Erziehungshilfen), um in Einzelfallen Rexibe! auf besondere Belreuungs- bzw. auch Forder-

bedarfe reagieren zu kiinnen, :

* s ErschiieRung weiterer finanzialler Ressourcen in Ergénzung der fir den offenen Betrieb vorgese-

henen Flanstells,

Daraber hinaus fihr die Venwakung eine Jugendblrgerversammiung unter Beteiligung aller Betroffe-
nen und nteressieren durch, in der das Konzept edautert wird.

Die Verwaltung wird zudem gebeten, mit interessierten Tragem ober eine Nutzung des Jugendzent-
rums im Sinne des Konzepies Gesprache aufzunghmen.

Der Bezirksvertretung Beuel und dem Jugendhilfeausschuss sind anschlieftend die Ergebnisse aus
der Kinder- und Jugendbeteiligung, der Gesprache mit den beteiligten freien Tragern sowie das auf
dieser Grundlage erarbeitete Konzept zur Beratung und Beschiussfassung vorzulegen.

Dar vorstehenden Beschlussfassung geht eine eingehende Aussprache voraus, zu deren Beginn Frau
Sty. Paft-Weingarz —Bandnis 90/Grine — beanlragt, dem Votum des Ausschusses far Kinder, Jugend
und Familie aus dessen Sitzung vom 12.67.2011 (DS-Nr. 1111988EBV)zu folgen. Stv. Breusrs -CDU-
erbittet von der Verwaltung eine Erklarung zu Protokall, dass bis zur Beschlussfassung Ober die zu
beaufiragende Konzeption keine Veranderung des Status quo vorgenommen wird. Frau Bg. Wahrheit
sichert zu, dass die Konzepfion sowohi dem Ausschuss fir Kinder, Jugend und Familie als auch der
Bezirksveriretung Beuel zur Milberatung vorgelegt werde und dass das Flax bis dahin seine Arbeit
fortsetzen kanne, wie bisher. Dem Anirag des Siv. Schaper — SPD —, zunachst Uber das in der OS-Nr.
1111986NVE {entspricht auch 1111986ERS) unverdndert wiedergegebene Yolum der Bezirksverire-
tung Beuel vam 28.06.2011 abzustimmen, wird nicht entsprochen, da der Oberborgermeister die
Empfehlung des Ausschusses fir Kinder, Jugend und Familie aus dessen Sitzung vam 12.07.2011
(1111986E87) fur weitergehend halt. Der Rat fasst alsdann den vorstehenden, der Empfehlung des
Ausschusses fiw Kinder, Jugend und Familie entsprechenden Beschluss.

Diz ursprongliche Anregung der Bezirksveriretung Beuel vomn 28.06.2011 hatte felgenden Inbalt

Jia) Die BV Beuelist mit den in der DS-Nr.: 11119486 beschriebenen Vargaben NICHT einverstan-
den, Das Jugendzentrum salt als Einrichtung der offenen Kinder- und Jugendarbeit erhallen
nleiben. Die bereits bestehende Wutzung des Jugendzentrums durch verschiedene z.T. selbst-
organisierten Gruppen von Kindem und Jugendlichen soll ausgebaut werden.

1b}  Die Venwallung fohrt eine Jugendbiirgerversammiung unter Beteiligung aller Betrofienen und In-
teressierten durch, in der das Konzept erlautert wird. Vor weiterer Beschlussfassung erfolgt ein
Bericht an die zustandigen Gremien,

2. fie Verwaltung wird aufgefordert, bei einer altemativen Konzeplian sicherzusltellen, dass das
Flax an jedem Waochentag vom Miitag bis in die Atendstunden fir diz offens Kinder- und Ju-

gendarbeit gedfinet bleibt {incl. Schblercafe).

3. Die hierdor eforderiiche Stellenzaht ist zu ermitteln und die Kosten sind darzulegen.
4. Die Venwaltung wird aufgefordert, diese Beschiusslage im Freizeilstattenbedarfsplan zu berick-
sichiigen.” -

Antrége von Fraktionen

Crucksachen-Nr.: 1111764 :
Antrag: CDU-Fraktion Blindnis 80/Die Grilnen Blrger Bund Benn vom 31.05.2011
Ergiinzung der Gestaltungssatzung

Beschluss: (mit Mehrheit)

Der Antrag wird vertagt.
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im Rahmen einer kurzen Aussprache bringt Stv. Schroder —FDP- die ablehnende Haltung seiner Frak-
fion zum Ausdruck. Oberblrgermeister J. Nimptsch bittet mit Blick auf die bereits eingeleiteten Maft-
nahmen fiir Verbesserung der Sauberkeit der Innenstadt und mit Hinweis auf die Feierlichkeiten zum
3, Oktober 2011 darum, nach einmal daribar nachzudenken, ob auf die Dreieckstander nicht verzich-

~ tet werden kanne. Er beantragt in diesem Zusammenhang, den Punkt zu vertagen. Damit ist der Rat

mehrheillich ginverstanden.
Der vorgelegte Antrag hatie folgenden Inhalt:

Die politischen Parleien und Wahlergruppen dirfen bis zu drei Orejecksstander im Geltungsbereich

der Gestaltungssatzung auch aulerhalb von Wahlkamplen aufstellen,
Frei bleiben missen folgende Bereiche: Bonngasse, Umfeld Martinsplatz In der Sorst und MUnster-

platz sowie Sternstrale und Markipiatz.
Angemietete Flachen werden auf diese Zah! angerechnet. Die bestehenden Regelungan bezlglich
von Wahlkampfen und das Aufstellverbot auf Monster- und Marktplatz bleiben unberohrt.

Diese Plakatstdnder kGnnen von den politischen Gruppierungén far AnkGndigungen von Einzelveran-
staltungen auch anderen nichtkommerziellen Veranstaltern zur Verfigung gestelit werden.
Die Regelung tritt in Kraft sobald die Zahl der kommerziellen Plakatstander wie geplant reduziert ist.

S-pétestens bis Mitte 2013 ist zu regeln, dass die Zah! der Dreiecksst@nder und Laternenreiter in der
FuRlgangerzone wahrend der Wahlkampfzeiten auf ein veriragliches Mall begrenzi wird.

Drucksachen-Nr.: 1112029
Antrag: DIE LINKE. vom 24.06.2011
Fliichilinge aus Cheucha und UNHCR Resetllement-Programm

Beschluss: {mit Mehrheit gegen Stv. Schmitt -BBB-)

1. Der Rat der Bundesstadt Bonn fordert die Innenminister van Bund und Landem auf, einen Beitrag
zur Linderung der Flichtlingsproblematik in Nordafrika zu leisten. Insbesondere sollen besonders
schutzbedoritige Flachtiinge aus dem Lager Choucha in Tunesien im Rahmen des Resettiement-
Programmes des UNHCR in Deutschland aufgenommen werden. :

9. Per Rat der Bundesstadt Bonn erkiar bel entsprechenden Regelungen auf Bundes- und Landes-
ebene in diesem Zusammenhang unter Bekraftigung des Beschlusses zur Unierstitzung der Save-
Me-Kampagne {DS-Nr. 0911164) seine Bereitschaft, durch Aufnahme in Bonn einen Beitrag zur
Minderung der humanitdren Flichilingskatastrophe in Nordafrka zu feisten.

Der vorstehende Beschiuss entspricht dem interfrakiionellen Anderungsantrag der Fraklionen BIE
LINKE, CDU, SPD, BOO/Grane, FDP u. BIG-Gruppe (1112029AA2). Dieser Antrag ersetzie den ur-
spriinglichen Antrag, der in Ziff. 2 den Einschub ,bei entsprechenden Regelungen auf Bundes- und

Landesebene® nicht zum Inhalt haite.

Drucksachen-Nr.: 1112272

Dringlichkeitsantrag der Fraktionen von CDU, SPD, Griinen und Linken betr.: Re-
sclution zu den Gemeindefinanzen

Beschluss: {mit Mehrheit gegen FDP und BBB)

Der Rat der Stadt Bonn erkiast: '

Trotz aller guten Nachrichten der lelzten Monate ist die Haushaltslage in den Kommunen nach wie vor
dramalisch. Ihnen fehlen die dringend benétigten Miltel, um die Haushalte zu konsolidieran ung Inves-
liltonen in Bildung, Familie ader Gesupdheit {aligen kannen.
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Ein wesentlicher Grund fiir die Finanzmisere in den Kommunen ist die seit Jahren stattiindende Varia-
gerung von Aufgaben auf die Kommunen durch Bund und tand mit Vorgabe hoher Standards ohne
hinreichenden Kostenausgleich. Digs massan Bund und Land in Zukunft endlich und dauerhait unier-
binden, weil es die Kommunen ausbluten 18sst.

Vor Ort entscheiden sich die Entwicklungschancen des gesamten Landes. Hier muss der Staat hand-
lungsfahig bleiben, damit er die Daseinsvorsorge fir seine Blrgerinnen und Blrger sicherstellen kann,
Die folgenden Zahlen sprechen for sich:

« Diz Kommunen warden immer mehr von steigenden Sozialabgaben erdrickt. Die Sozialausgaben
beliefen sich im vergangenen Jahr auf ther 42 Milliarden Euro.

s Die Kassenkredite der Kommunen haben zur Zeit ein Yolumen von bundesweit rund 40 Mrd, Euro,
Davon enifallen auf NRW allein Gber 20 Mrd. Euro. Nur noch acht Kommunen in NRW kénnen ei-
nen in Ausgaben und Ertragen ausgeglichenen Haushalt vorweisen, 35 befinden sich in der Uber-

schuldung.

« Das Wachstumsbaschleunigungsgesetz beschert den Kemmunen Einnahmeausfalle, Geld das vor
Ort dringend gebraucht wird.

 Gleichzeitig schieben Bund, Lander und Gemeinden einen riesigen Schuldenbarg vor sich her. Auf
fast zwei Bilionen Euro belaufen sich diz Schulden und die Summe wird weiler ansteigen, wenn -
wir nichi endlich gegensteuern,

« Im aktuellen Bundeshaushalt ist trotz der gut laufenden Konjunkiur mit giner Neuverschuldung von
iber 30 Milliarden Eure zu rechnen. Auch firs kemmende Jahr ist die Aufnahme von Krediten in

dieser Groflencrdnung vorgesehen.

Zwei Konjunkturpakete, die Kurzarbeit und die Arbeitsmarkireformen haben Deutschiand gut durch die
Krise gebracht. Dieser .Mix" hat gezeigt, dass durch intelligente Malnahmen Krisen abgefedert und
die kommunazle Investitionskraft gezielt gestarkt werden kann,

13,3 Milliarden standen den Kommunen zur Veritgung — allein 8,6 Milliarden fur den Bildungsbereich.
Das hat dig Kommunen vor Schiimmerem bewahri. Denn so falb sich die Wirschaft ankurbeln und i
ne moderng kemmunale Infrastrakiur auch in Krisenzeiten fordemn. :

Die Bundesregierung hat mit nkrafitreten des Haushalts 2011 Karzungen bei der Stadtebauforderung
vorgenommen. Insbesondere die Streichungen beim erfolgreichen Programm .Soziale Stadt*stellen
massive Einschnitte fir die Kommunen dar. Zahlreiche wichtige Integrations-, Bildungs- und Sozlal-
projekte in benachieiligien Quartieren, die dem soziaten Zusammenhalt in den Stadten ung Gemein--

den dienen, sind gefahrdet.

Ob die akluell positive konjunkiuretie Entwicklung nachhaltig ist. kann niemand vorhersagen. Ange-
sichts der Schulden und Kassenkredite, weiter anwachsenden Sozialausgaten, dringend notwendigen
Investitionen in die Infrastruktur, unkalkelierbaren Risiken im Rahmen der Stabilisierung des Euros
und der ansiehenden Aufgabe, die Betreuung fir unler Drefjahrge auszubauen, gilt es die Kemmunal-
finanzen endiich auf ein sicheres Fundament zu stellan.

Die Bundesregierung und die Landesregierung werden deshalb aufgefordert, eine Verbesserung der
Gemeindefinanzierung mit allen ihr zu Verfigung stehenden Mitteln zu forcieren. Nur liber eine aufga-
bengerechte und nachhaltige Finanzierung kann den deutschen Kommunen lzngfristig geholfen wer-
den. Insbesondere muss fior eine Entlastung von den immer weiter steigenden Sozialausgaben ge-

sorgt werden,

Der Oberbbrgermeister wird aufgefordert, diese Positionen gegeniiber dem Stadtetag, der Bundesre-
gierung und der Landesregierung zu verireten.

Vorlagen der Verwaltung

Drucksachen-Nr.: 1111941
Eintragungen in das Goldens Buch der Stadt Bonn durch das Landeskabinett

Nordrhein-Westfalen



Beschluss: {einstimmig)

Die Mitglieder des Landeskabinetts Nordrhein-Westfalen werden gebelen, sich in das Goldene Buch
der Sfadt Bann sinzutragen.

1.7.2 Drucksachen-Nr.: 11120706
Biirgerprels der lckalen Initiative {Sparkasse KélnBonn, Bundesstadt Bonn sowie
der Benner Bundestagsabgeordneten): Wettbewerb zur Wiirdigung herausragen-
der Freiwilligen-Projekte - Berufung von Jury-Mitgliedern filr das Jahr 2011

Beschluss: {einstimmig)

in die diesjahrige Jury zur Verleihung des BUrgerpreises .fir mich. for uns. fir Bonn.”, der unter dem
Motito .Rildung! Gleiche Chancen fir alle® ausgelabt wird, werdsn folgende F'ersunen {Med[enuertreter

und sachkundige Mitglieder) berufen:

1. Bernward Althoff Bonner Rundschau

2. Arzu Cetinkaya Kultur verbindet e V.

3. Dr. Peter d. Crall Bonn tntemnational Center for Conversion

4 Martina Galilza Tanﬂanbusch-Gymnasiufn Bonn

5 Kar-Heinz Imhauser * Montag Stiftung Jugend und Gesellschaft _

6.. Prof. Dr. Ursula tehr Bundesministerin Familie, Jugend, Gesundheit a.D,
Fi René Laobe Evangelische L.ukaskirchengemeinde

8 Andreas Pieper Bundesinstitut fir Berufsbildung

g Katja Remer Deutsche UNESCO-Kommission

10. Br. Ekkerhard Winter Deutsche Telekom Stiflung

1.7.3 " Drucksachen-Nr.: 1112266
Ersatzwahlen zu Ratsausschilssen und sonstigen Gremien

Beschluss: {einstimmig)
Ratsausschisse

- auf Vorschiag der CODU-Fraktion

Gremium bisheriges Mitglied neues Mitglisd
Ausschuss fur Kinder, Jugend | AM Klaus-Jargen Knltigen Al Sonja Veiten
und Familia fordentl. Mitgfied, 11. Stelle)
AM Sanja Velten AM Verena Haas
: {steliy. Mitgfied, 11. Stelle}

- auf Varschlag der FDP-Fraktion

neues Mitglied

Gremium bisheriges Mitglied

Ausschuss fir Planung, Ver- AM Eberhard Riligers AM Frederik Scherf

kehr und Denkmalschutz {stellv. Mitglied, 20. Stelle}
AM Eberhard Ritigers AM Frederik Scherd

Unterausschuss Bauplanung

{ordenti. Mitolied, 10. Slelle}

AM Frederik Scherd

Bzv. Jirgen Bruder
{ste!lv Mitglied, 10. Ste]fe}
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Prucksachen-Nr.: 1112031NV4
Crganisationsiiberpriffung des Marketing in der Stadt Bonn

Ergebnis der Beratung:

Die Angelegenheit wird vertagt in die Sondersitzung des Rates am 21.07.2011, mit der
Malgabe, dass die Verwaltung bis zu dieser Siizung konkret darlegt, ob und in welchem
zeilliche Rahmen sie mii eigenen Krafen das beschlossene Kongressmarketingkonzept
erstelten Kann.

Der vorstehenden Beschlussfassung geht eine eingehende Aussprache voraus. Zuvor haife
der Rat im Rahmen der Anerkennung der Tagesordnung {TOP 1.1) die zunachst unier TOP
1.8.6 ¢ vargesehen Mitteilungsvortage, betreffend die Organisationsdberprifung des Marke-
ting in der Stadt Bonn {DS-Nr.: 1112031NV4}, aufgrund des zu Beginn der Sitzung vorlegten
Anderungsantrages der Fraktionen von CDU und BGndnis 80/Die Grinen (DS-Nr.:
1112031AA5) zum ordentlichen Beschlusspunkt erhoben.

An der Aussprache beteiligen sich Frau Stv. Heinzel —Blindnis 80/Die Grinen-, die den An-
derungsantrag der Fraktionen von CDU und Bindnis 80/Die Grinen begriindet und die Ent-
scheidung Uber die Einschaltung externer Unterstitzung fiar besonders dringlich hatt, Siv.

Harder
—SPD-, der namens seiner Fraktion lediglich Zustimmung zu Ziffer 4 des Anderungsantrages

signalistert und im Ubrigen auf die Mitteilungsveriage verweist, in der die Venwaltung darge-

legt hat, dass die entsprechende Organisationsiiberprixfung im Anschluss an das Deutsch-
fandfest durchgefiohrt werde. Stv. Déus —CDU- mahnt hingegen den Beschluss des Aus-
schusses for Wirtschaft und Arbeitsfarderung vom 30.06.2011 an, der von der Venwaltung
bis zur gesetzten Frist nicht habe umgesetzt werden kénnen, so dass hier externe Unler-

slitzung erforderiich sel,

OberbOrgermeister Nimplsch sieht hier keine besondere Dringlichkeit, da die Marketingakti-
vitaten kontinuiertich weiter gefahri wirden, Uberdies konne die beauflragle Organisations-
uberprafung durchaus mit eigenen Kraften durchgefohrt werden, so dass hier Kosten fir die
£inschaltung einer externen UnterstOtzung vermieden werden sollten.

Der Rat ist schiieRlich einvemehmlich damit einverstanden, die Angelegenheit mit der vor-
stehenden Malgabe in die Sondersitzung des Rates am 21.07.2011 zu vertagen.

Der ebenfalls veragte Anderungsanirag hatte folgenden Wortlaut:
1. Der TOP 1.8.6d wird zum Beschlusspunkf gemacht.

2. Der Rat stellt fest, dass die Verwaltung mit ihrer Mitteilungsverlage den Auitrag bis zur
Semmerpause 2011 ein Konzept vorzulegen, wie das Kongressmarketing for Bonn mittel-

und angfristig betrieben werden soll, nicht nachgekommen ist
Angesichts der noch deullich wachsenden Bedeutung des Kongressmarketings wird digses

Ergehnis mit Unverstandnis zur Kennltnis genommen.

3. Die Venwaltung wird beauftraft, bis zur ndchsten Sitzung des Ausschusses f0r Wirtschaft
und Arbeitsfdrderung am 22.9.2041 darzustellen, wie die zigige Viorlage eines Konzeples

for das Bonner Kongressmarketing sichergestelit wird.
Bestandteil der Vorlage solt auch der Enfwurd einer Ausschreibung sein, die die offenbar

notwendige externe Unterstitzung, schnellstmaglich sicherstelli.

4. Das Konzept soll u.a. auf folgende Themen eingehen:
- Arund Umfang der Kernaufgaben des Kongressmarketings in Benn
- Oroanisation und Rechisfonm

Unter Beracksichtigung der Annahmen .
dass es sich im Kern um ein Aufgabenfeld der Stadt Bann  handelt

dass es eine effiziente Zusammenarbeit mit privaten Parinern moglich macht
dass es die notwendigen regionalen Anknlplungspunkte anbietet.
Finanziening

L
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Dle urspranglich vorgelegte Mitteilungsvorlage hatte folgenden Worilaut:

.Mit Beschluss des Ausschuss fur Wirtschaft und Arbeitsforderung vom 30.6.20141 (DS-Nr. 1112031)
wird die Verwaltung aufgefordert, bis zur Ratssitzung am 14.7.2041 darzustellen, wie das weitere Var-
gehen zur Erstellung eines Konzeptes fur das Bonner Kongressmarketing ist. in gleicher Sitzung wur-
de sich daritber verstandigt, dass das Kongressmarketing in den Konlext eines gesamtstadtischen

Marketings gebrachl werden muss,

Ca sich hierbet zu Beginn vor allem auch arganisatorische Fragestellungen ergeben, solt Dez. i die
Federfuhrung zur Organisation des Marketing in der Stadt Bonn erhalten. Kiar hierven abzugrenzen ist
die inhaiich-konzeptionelle Ausrichtung des Marketing, die jeweils nur durch die nach der organisato-
rischen Uberpriifung veraniwortfichen Fachdienststellen sowie den externen Partnern erfalgen kann,

Wie zur Sitzung des Hauptausschusses am 7.7.2011 (S.-Nr. 1111468577) dargelegt, berichiet die
Verwaliung kunftig halb-jahriich Uber die durchgefihrten Organisationsuntersuchungen und berichiet
dort Uber das weitere Vorgehen. FUr das 2. Halbjahr 2011 ist eine Organisationsiaberprufung des Mar-
keting im Anschluss an das Deutschlandfest im Oktober vorgesehen, da bis dahin eine Vielzah der
neleiligten stadtischen Akteure {2.B. 03, 13, 01) zeillich sehr stark belastet sind. Der Beginn der Orga-
nisationsuntersuchung kénnte daher erst im IV. Quartal erfolgen. Mit einem Ergebnis ware dann arst
im 1. Quartal 2012 zu rechnen.

Sollte die Palitik fridhzeitigere Ergebnisse zu dem Thema wiinschen, mﬁsste ein externes Beratungs-
haus hinzugezogen werden, welches Tellaufgaben Gbemehmen kdnnte.”

Mitteilungen

Drucksachen-Nr.: 1112216
Statusbericht World Conference Center Bonn (WCCB)

Der Rat nimmt von der zur Einladung als separate Drucksache zugestellten Mitteilung chne Ausspra-
che Kenntnis.

Drucksachen-Nr.: 1013188NVT
Sanierung/Neubau Stadthaus:
hier: Grundlagenermittlung und Voruntersuchungen

Der Rat nimmit von der zur Einladung als separate Drucksache zugestellten Milieilung ohne Ausspra-
che Kenntnis.

Drucksachen-Nr.: 1111310NVE
Bilrgerantrag: Wiederaufnahme eines Anmeldeverfahrens fiir eine Grundschule in

Vilich-Miildorf flr das Schuljahr 2012113

Der Rat nimmt von der in der Einladung abaedruckten Milteilung ohne Aussprache Kenntnis.

Drucksachen-Nr.: 1411945
Stand der Vorbereitungen zum Tag der Deuischen Einheit/Nordrhein-Westfalen-

Tag vem 1. bis 3. Oktober 2011 in Bonn -

Ber Rat nimmt von der zur Einladung als separate Drucksache zugesltellten Mitteflung ohna Ausspra-
che Kenntnis.

Drucksachen-Nr.: 1111954
Bewilligung (ber- und acBerplanmiéBiger Aufwendungen und Auszahlungen ge-

mah § 83 (1) GO NRW bzw. § 85 {1) GO NRW durch den Stadtkdmmerer - Liste
912010
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Der Rat nimmt von der in der Einfadung abgedruckten Mitteilung chne Aussprache Kenninis.

Drucksachen-Nr.: 1412035
Griindung eines Rates der Religionen in Bonn

Der Rat nimmt von der in der Einladung abgedruckten Mitteilung chne Aussprache Kenntnis.

Drucksachen-Nr.: 1112120
Aufhebung eines Ratsbeschiusses und von Beschlilssen der Bezirksvertretung

Bonn

Der Rat nimmit von der zur Einfédung nachgareichten Mitteilung Kenninis; sie hatté folgenden Wort-
laut:

Mit Bescheid vom 17.06.2041, farmiich zugestellt am 21.06.2011, hat die Bezirksregierung Koln die
Beschlisse zur Verkehrsbenuhigung der Elisabelh-Daub-StraRe der Bezirksvertretung Benn vom

' 09.03.2010, DS-Nr. 0812932 und vom 11.05.2010, DS-Nr. 1011510 sowie den Beschluss des Rates

vom 18.11.2010, DS-Nr. 1012067, aufgshoben.
Zur weiteren Begriindung wird auf den als Anlage beigefigten Bescheid der Bezirksregisrung venvie-

SE. -

Stv. Lohmeyer —Bandnis 80/Grine- kandigt eine rechtiiche Dberprifung des Bescheides der Bezirks-

regierdng an. :

Drucksachen-Nr.: 1013873NV4
Umsetzungsprogramm soziale Woehnraumversorgung

Der Rat nimmt von der zur Einfadung nachgereichten Mitteilung ohne Aussprache Kenntnis; sie hatte
folgenden Waortiaut: : .

Im Dezember 2010 wurde die Verwaltung vom Hauptausschuss (DS 1013873) beauftragt, das von ihr
entwickelte Wohnraumversorgungskaonzept (DS 0910704) zu einem Handlungskonzept unter Einbe- '
ziehung der hierflr relevanten Venwaltungseinheiten und in Zusammenarbeit mit der Vebowag zu ei-
nem Umsetzungsprogramm sozialg Wohnraumversargung weiterzuenhwickeln.

Die Diskussion Ober die organisatarische Zuordnung der sozialen Wohnraumversorgung, die erst
durch den Rat am 01.03.2011 (DS 1110623EB4) entschieden wurde, fiihrte dazu, dass Arbeilen sich
verzagerten. Dariber hinaus nahm die Terminabstimmung mit einer Vielzaht von zu beteiligenden
Dienststefllen und der stadtischen Wohnungsbaugesellschaft erhebliche Zeit in Anspruch.

Auf der Grundlage efnes Verwaltungsvorstandbeschlusses vom 17.5.2011 wurde ein dezernatsliber-
greifendes Projektteam unler Federfihrung des Amies 50 eingesetzt, das auch die notwendige Koor-
dination und ,Synchronisierung® zum paralle] zu erarbeileten gesamtstadtischen WohnrRumversor-

gungskenzept sicherstellt.

Am 07.06.2014 fand eine gemainsame Auftakiveranstaltung aller am Wohnraumversorgungskonzept

zu beteiligenden Akteure stait. Darin wurden Arbeilsgruppen zu den Handlungsfeldem

BaurechifBebauungsplane/Grundsticke :
Sorialraumliche Verteilung/Erhalt der Funkticnen von YWohnguarlieren

Beteiligungsgesellschaftenfohnungsgenossenschaften
Rahmenverainbarung mit der Vebowayg '
Finanzen

gebildat.

Die Arbeitsgruppen nahmen zu ihren jeweiligen Themen eine Bestandsaufnahme vor - und unter Be-
ricksichtigung der wohnungspolilischen Leitlinien der Stadt Bann:
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186¢c

1.8.7

» slrikte Ausrichtung der Planungen an dem Bedarf und den Edordernissen des demografischen
Wandeals;

» Bamierefreiheit, auch im Umfeld der Hauser und in Obergeschossen:
hohe Energiesffizienz, auch unter Anwendung neuester regenerativen Heizungstechnologien;
nachhaitige Bewirtschafiung der Wohnanlagen, bauliche und organisaterische Malinahmen zur
dauerhaften Senkung der Betricbskosten;

« sozialveriragliches Einfigen der Anfagen in Quariers und Umgabungsbebauung

e kosten- ung flachensparendes Bauen;

» Schaffung wohnungsnaher Yersorgungs- und Pilegeinfrastrukiuren

Handlungsoptionen aufzuzeigen, die bei der Weiterenbwicklung der suzaalen Wohnaumversorgung®
zu berlcksichtigen sind,

Bie Arbeitsgruppen haben zwischenzeillich ihre Arbeit aufgenommen.

Gleichzeitig stellt die Verwaltung seit einigen Wochen die vathandenen und erforderlichen Bausteine
fir ein gesamistadtisches Wohnraumversorgungskanzept zusammen. Dies geschieht in enger Ab-
stimmung der Planungs- und Sozialverwaltung, daher ist das Thema der sozialen Wohnraumversor-
gung infegraler Bestandtell eines gesamistadtischen Kanzaptes.

Die Verwaltung wird den Gremien nach der Sommerpause diese Bausteine und Vorschiige fir das
weitere Vorgehen varlegen.

Drucksachen-Nr.: 1112166
Anpassung des Betriebsfithrungsvertrags zwischen der Stadl Bonn und der
BonnCC GmbH zum ,,World Conference Center Bann® -

Der Rat nimmt ven der zur Einladung nachgereichten Miiteilung ohne Aussprache Kenninis; sie hatte
folgenden Wortlaul: '

Der Rat der Stadt Bonn hat in seiner Sitzung am 268. Mai 2011 mehrheitlich {Mehrheit gegen BBB und
2 Stimmen aus der Fraktion Linke bei Enthaltung Stv. Faber -Linke- und BIG) beschlossen, den Be-
triebsfahrungsverirag zwischen Stadt Bonn und Bonn Conference Center Management GmbH
{BonnCC) vom 30.08.2010 zu erganzen - varbehaltiich der Zustimmung der Bezirksreglerung Kaln zu
diesen Anderungen. Die Bezirksregierung Kaln wurde zwischenzeillich dazu angefragt. Mit Schreiben
vom 22. Juni 2011 hat die Bezirksregiening nunmehr mitgeteilt, dass die geplante Anderung keiner
Anzeige gem. § B7 GO bedarf. Die in der Ralssitzung am 26. Mai 2011 beschlossene Anpassung des
Betriebsfuhrungsverrages WCCB mit der BonnGC kann darum in der vorgesehenen Form umgesetzt
werden. Das entsprechende Schreiben der Bezirksregierung ist dieser Mitteilungsvarlage angefiigt.

Drucksachen-Nr.: 1112166
Punkte der nicht-dffenilichen Sitzung

Der Rat nimmt van der in der Finladung abgedruckien Miiteilung chne Aussprache Kenntnis.

b ) /

{JGrgen Nimptsch {Kdanrad
Oberblirgermeist _ Schriﬂfqr r \?\‘!
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RAT:
OB Nimptsch

cpu:

Stv. Berg

Stv. Breyers
Sby. Cziudaj
Sly. Béus

Skv, Fenninger
Siv. Dr. Gilles
Sty. Groflkurth
Stv. Harling
Sty, Hauser
Stv. Jacket
Bogme. Joislen
Sty. Kaupen
Stv. Klemmer
Sty. Kramer-Breuer
Stv. Or. Lautz
Sty. Limbach
Sty. Maivealdl
Sty. Melles
Sty. Overmans
Siv. Reischl
Sly. van Schewick

Siv. Schwelen-Fliimann

Siv. Sieffens
Sty. Thorand
Sev. Weskamp
Sty, Winler

SPD:

Gtv, Buhse

Stv. Esch

Stv. Esser

Sty. Ewald

Stv. Geudiner
Sty. Grenz

Sty. Harder
Sty. Horter

Sty. Klein

Stv. Klingmdiier
Sly. Kox

Siv. Mause

Slv. Br. Redeker
Siv. Richter
Stv. Schaper
Sty. Schmidt

Sty. Schedder-Diede rich

Bitndnis S/DIE GRUNEN:

Stv, Alber-Trappe

Sty. Or. Bansch-Ballruschat

Stv. Beu

Stw. Finger

Sty. Freitag

Stv. Heinzel
Stw. Dr. Jobist
Bam. Kappel
Stv. Lohmeyer
Stv. Mengelberg
Stw. Miller

Stv. Palt-Weingariz
Stv. Popre

Sty. Schmitz
Stv. Tristzler

FDP:

Sty. Hommrich
Sty. Juhir

11 & § Siv. Kansy

Anwesenheitslisis

ab 18.00 Uhr

. n r n n

ab 19.22 Uhr
ab 1500 Uhr

L

[

i a &

ab 18.40 thar
ab 18.60 Uhr

ab 18.00 Uhr

L [ [ L] " L ¥ [ [ [ [ r n n n

ab 18.0C Uhr

bis 2015 Uhr
ab 1800 Uhr

ab 1815 Uhr

ab ¥8.00 Uhr

L

Anlage 1

zur Niederschrilt des Rales vom

14.07.2011
Sty. Praf. Gr. Ldbach
Sy, Obermann
Sly. Schréder
Stv. Stamp
Stv. Thomas

Bitrger Bund Bonn:

Sty Schmikt
Stv. Schotf
Stv. Wimmer

DIE LINKE

Stv. Faber
Stv. Repschl3ger
Stw. Talke

BIG:

Sty. Dogan
Stv. Yildiz

Pro NRYW:

Stv. Emist

Entschuldigi:

Sty. von Alten-Bockum —CDOU-
Sty. Coche -SPD-

Bgmy. Naall -SPD-

Sty. Dortlernez —FOP-

Stv, Maldonado-Pyschny ~FOP-

Verwaltung:

StK Prof. Dr. Sander
Bg Fuchs

Hg Schumacher
Bg Wahiheit

Bn Wingenfeld
Bg Wagner

BE Lossau

CD Braun

AL Gehrmznn
AL Hawlitzky
Al Isselmann
Al Kompel

T AL Limingki

AL Weber
AL Stein -51-
Al van Vorsl
Al Zelmanski
Hemrr Beille]
Herr Besiar
Herr Birkner
Herr Limbach
Herr Schmitz
Herr Br. Schénart
Herr Schilte
Frau Theisen
Frau Voss
Herr Worm
Herr Zifm

Ende der offantiichen
Sitzung: Uhr

ab 18,20 Lhr
ab 15.00 Uhr

ab 18.00 tihr

ab 18.00 tUhr

ab 15.00 Uhr

ab 18.00 Uhr
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Ausgangslage

Nachdem mit der letzten Konzeption zur Begrenzung der Perscnalkosien der
Ubergang von der Kameralislik hin zur Doppischen Buchfilhrung abgeschlossen
wurde, fokussiert die vorliegende Konzeption insbesondere die refinanzierien
Personatkosten {vgl. hierzu Ziff. 3.56). Die Personalausgaben in dieser Konzeption
sind dargestellt nach den gesetzlich vorgegebenen Produkigruppen. Es wird
unterschieden zwischen Personalauszahlungen (Finanzplan) und Perscnalauf-
wendungen (Ergebnisplan)., im Personalaufwand sind auch alle Riickstellungen
fir das Personal {Pensionsrickslellungen, Rickstellungen fir Beihilfe,
Rickstellungen fir die Freistél[ungsphase der Altersteitzeit und des
Sabbaijahrmodells, Riickstellungen fiir Uberstunden und Uraubsanspriiche,
Riickstellungen fir Jubiiumszuwendungen, Riickstellungen flr periodenfremde
Beihilfezahlungen sowie Rickstellungen fiir Personaifille nach § 107 b
Beamtenversorgungsgesetz  in  Verbindung mit den Vorschriflen des
Versorgungstasienverteilungsgesetzes NRW (VLVG NRW), also Beamtinnen und
Beamte, die zu anderen Dienstherren verseizt oder von anderen Dienstherren
tberncmmen wurden und {ir die spéter anteilige Versorgungsbeziige zu zahlen
sind) enthalten.

Die nachfclgenden Ausfilhrungen beziehen sich auf finanzwirksame Vorgénge
und den Finanzplan. Die Personalauvfwendungen werden insbesondere im
Beamienbereich durch die dargestellien Maflnahmen zum grofiten Teil
enisprechend beeinflusst und aus Griinden der Ubersichilichkeit und besseren
Nachvoliziehbarkeit dberwiegend nicht gesondert abgebildet. Andernfalls edolgt

gin entsprechender Hinwais.

Im Anzeigeverfahren der Haushaltssatzung fir das Haushaltsjahr 2010 hat die
Bezirksregierung u.a. empfohlen, die zukinfiige Haushaitswirtschaft an den
Rahmenbedingungen, die fir Kommunen mit Haushalissicherungskonzept bzw.
im sop. .Nothaushall® gelten, auszurichien, um einen Haushaltsausgleich zuo

gewsdhrleisten.
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in diesem Zusammenhang sind auch bei den Personalausgaben alle
Einsparmdglichkeiten mit dem Ziel der Personalkosleneingrenzung auszunuizen.,

Insbesondere sind dies

* Wiederhesetzuhgs— und Beférderungssperre,

« vorrangige Stellenbesetzungen durch interne  Stellenwiederbesetzungs-
verfahren, .

» Abbau und Einschrankung von Uberstunden und Bereitschaltsdiensten,

"+ Wegiall von freiwilligen Leistungen, wie z.B. LOB, fiir die Beamlen

« Optimierung der Verwaltungsorganisation

« Analyse der Aufgabensteflungen im Hinblick auf moglichen Verzicht bzw.
Standardsenkungen und

* Verlagerung von Aufgaben auf Dritte,

die in dem Handiungsrahmen des bLandes zur Genehmigung von Haushalls-

sicherungskaonzepten als MaRnahmen genannt werden.

D-as Kanzept zur Begrenzung der Personalkosten wird daher fiir die Jahre 2011
und 2012 in Anlehnung an den Handlungsrahmen forigeschrieben. Bei dieser
Fortschreibung wird weilerhin die Beschlussfassung des Personalausschusses
vom 31.05.2005 umgesetzt, die Konzeption insgesamit detailliert und transparent
zu gestalten, indem insbesondere refinanzierte Stellen im Einzelnen dargestellt
sowie ,1-Euro-Jobs*, Teilzeitbeschifiigungen, Uberstunden und das Instrument

der verzdgerten Wiederbesetzung aufgezeigt werden solfen.

Im Jahr 2010 ist die Eingrenzung der Personalkosten im Rahmen der Vorgaben
der zuletzt vom Rat am 08.07.2010 beschlossenen Perscnaikostenkanzépticn
umgesetzt worden, auch wenn fir das Jahr 2010 ein FehEbétrag in Héhe van 7,4
MIO EUR zu enwarien ist. Die Mehrausgaben beruhen unter anderem auf den
nach 2009 erfolgten Besoldungserhthungen, die dem Grunde und der HShe nach
zum Zeitpunki der Haushalisplanung nicht abzusehen waren. Diese wirkt sich fm
Bereich der Beamien mit rund 0,6 MIO EUR aus. Die nicht beeinflussbaren
Mehravsgaben fiir Beihilfe machen insgesamt 0,8 MIO EUR aus. Hinzu kommt die

Auszahlung der angesammelien tberstunden aus dem Schichtdienst der
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Feuerwehrbeamien i.H.v. 0,85 MIO EUR {vgl. auch Ziff. 3.8). Die Erhdhung des
Beitrages zur Zusalzversorgungskasse der Beschdfligten um einen Prozentpunki
schlagt mil rd. 1,3 MIC EUR zu Buche. Weitere 0,6 MIO EUR mussten als Folge
des slrengen Winters aufgebracht werden. Die vorzeilige Rickkehr won
Mitarbeiterfinnen aus dem Erziehungsurlaub sowie Stundenerhdhungen, aul die
ein Anspruch bestand oder die aus sozialen Erwidgungen verbunden mil
diensliichen Erfordernissen genehmigt wurden, machen 1 MIC EUR aus.

Durch den forischreitenden Ausbau im sozialen Bereich, wie z.B. die Erweiterung
des Betreuungséngebotes fir Kinder unter drei Jahren, sind die Personalkosten
um 2,8 MIO EUR gestiegen. Der Fehlbetrag wére somil héher ausgefallen, wenn

nicht eine Eingrenzung durch folgende Maflnahmen vorgenommen worden wére:

- die kritische Prifung bei Einstellungen,

- die verzdgerie Wiederbesetzung von freigewerdenen Stellen,

- die Genehmigung von Altersteilzeit und ,

- die weitere Abflachung von Hierarchien verbunden mil einer weiteren

Optimierung der Verwallungsorganisation.

Ebenso einen Beilrag zur Eingrenzung der Personalkosten haben die im Jahr 2010
eingesparten Stellen geleistet. So konnten aIIéine in diesem Zeitraum insgesami
42 Stellen durch organisatorische Malnahmen, d.h. insbesondere durch
ﬂufgabenkcnzenlraiiﬂ-n und verbesserien Technikeinsaiz, dauerhaft eingespart

werden (Anlage G).

Weitere 57 Stelleneinsparungen {davon 15 Auslagerungen durch Aufgabentiber-
tragung auf die CVUA) sind mit der Stellenplanfortschreibung fiir die Jahre 2011
und 2012 vorgesehen (Anfagen 7 und 8). Auf der anderen Seile missen durch
Aufgabenzuwichse aber auch B85 Stellan neu eingerichtet werden unter anderem
fiir die Erhébung der Sexsleuer, die Bearbei_lung von Polizelanzeigen bei
Verkehrsordnungswidrigkeiten, die Zulassungen der DHLU-Fahrzeuge, den
- Einsaizdienst der Feuerwehr, die Energieagentur, die Ubernahme von
Kindertageseinrichtungen in stddfische - Trégerschaft bzw. Erwsiterung von
einzelnen Gruppen in den Kindertagessiditen und den heilpddagogischen

Kindergérien, um das gesetzlich vargeschriebene und vom Rat der Bundesstiadt
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Bonn beschliossene Betreuungsangebot aufrecht erhalten und weiter ausbauen zu

kdnnen.

Deutlich werden die Erfolge der bisherigen Konsolidierungsbemiihungen dadurch,
dass die Personalauszahlungen unter ausschliellicher Bericksichtigung der
Besoldungsanpassungen und Tarifsleigerungen bei ansonsten unverdnderien
Rahmenbedingungen von 1993 bis 2010 um ca. 70,5 MIC EUR auf 263,8 MIO
EUR gestiegen wiren. Tatsachlich werden in 2010 nach dem vorliufigen
Rechnungsergebnis {inklusive der Auszahlungen fur die Versorgungsempfénger}
etwa 242,3 MIO EUR erreicht werden, so dass die fiktiven Einsparungen bis zum

Jahr 2010 somit rd. 21,5 MIO EUR betragen.

Unabhangig von allen Einsparbemiihungen und -erfolgen muss auch im Blick
behalien werden, dass von den etatisierien Personalaufwendungen des Haus-
haltsjahres 2011 rd. 33 MIO EUR — also slwa 14 % — durch Gebihreneinnahmen
der kostenrechnenden Einrichiungen und weitere 18 MO EUR — enispricht 8 % —
durch sonslige personalkostenrelevanie Einnahmen und weitere Personalkosten-

erstatiuvngen — s. Ziffer 3.5 — gedeckl sind.

Die weitere Eingrenzung der Persconalkosten ist ein wichtiger Beitrag zur Kon-
solidierung des gesamisiddiischen Haushalls, wobel alle Konsmidiemngsbé
mithungen im Personalbereich immer wieder durch erweiterie bzw. zuséaizliche
Aufgabenstellungen aber auch durch nicht beeinflussbare tarifliche Entwicklungen

und besoldungswirksame geseizliche Regelungen des Landes tangiert werden.

Schwerpunkimagig fir die Jahre 2011 und 2012 sind hier zu nennen:

» Weitlerer Ausbau des Belreuungsangebotes {z.B. Konzept zum Ausbau des
Betreuungsangebotes fiir Kinder unter 3 Jahren, weiterer Ausbau der

Familienzentren)
« Personelle Verstarkung des Einsatzdienstes Feuerwehr

s MNeue AufgabensfellungenF die v.A. im Zusammenhang mit der Konsolidierung
des stadiischen Haushaltes zur Einnahmenerhthung dienen (z.B. Einfiihrung

der Zweitwohnungs- und Sexsteuer}
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Durch die tariflich festgelegte Erhdhung der Beschﬁftigtehentgeﬂe um 06 % ab
dem 01.01.2011, um weitere 0,5 % ab dem 01.08.2011 sowie die Einmalzahlung in
Hohe von 240 EUR im Januar 2011 ist fir das Jahr 2011 eine Sieigerung der
Personalauszahlungen in Héhe von rd. 2,9 MIQ EUR zu erwarien. Die Erhdhung
der Arbeitgeberanieile zur gesetziichen Krankenversicherung um 0,3 % und der
Arbeitslosenversicherung um 0,1 % ab dem 01.01.2011 f{iihren zu j&hriichen
Mehrausgaben in Hohe von rd. 0,5 MIO EUR. Weitere 0.4 MIO EUR miissen
jahilich zusélzlich fir die Erhdhung der Leistungsenigelte fiir die Beschailigten um
jeweils 0,25 % p. a. in vier Jahresschritten, ausgehend von 1 % ab 2010 auf 2 %
im Jahr 2013, aufgebracht werden.

Die Landesregiemng' hat zwischenzeitlich ein beschleunigtes Gesetzgebungsver-
fahren auf den Weg gebracht, den Tarifabschluss fir die Beschéaiftigien des Landes
auch auf die Beamtinnen und Beamian zu Gberiragen. Demnach erhallen die
Beamlinnen und Beamte sowie die Versorgungsempfangerinnen und Ver-
sorgungsempfanger ab dem 01.04.2011 eine lineare Erhdhung um 1,5 % sowie
_.eine Einmalzahlung fl':'I!' das Jahr 2011 i.H.wv. 360 EUR. Ab dem 01.01.2012 sind
eine weitere lineare Erhéhung um 1,9 % und ein Sockelbetrag von 17 EUR
vorgasehen. Diese Erhthungen fithren in 2011 zu einem Mehrbedarf von rd. 1,2

MiO EUR und weiteren 1,2 MIO EUR ab 2012.

-All dies erfordert nach wie vor ohne Einschrénkungen eine strikte Uberpriifung der
Angemessenheit des Personalbestandes, doch sind bezogen aufl die
Weiterentwicklung der Stadt und die Aufrechierhallung eines attraktiven
Leisiungsangebois der Einsparung bzw. dem Verzichlt auf eine Wiederbesetzung
von Siellen Grenzen gesetzt. Vielmehr zeigt die Entwickiung der jingsien Ver-
gangenheit, dass ein Siellenabbat ohne Leistungseinschrinkungen bzw.
Aufgabenreduktionen nicht mehr méglich isl. Die Grenzen des Machbaren sind bei
Stelieneinsparungen durch Aufgabenkonzeniration bzw. Siraifung der Ablauf-
organisation selbst bei Einsaiz einer verbesserien Technikausstatiung erreicht.
Zukiinttig wird die enischeidende Frage sein, welche Aufgaben liberhaupt bzw. in
welcher Intensitdt mit einem reduzierien ME{-afbeiterhestand noch wahrgenommen

werden kiinnen.



Einen wichligen Schrilt in diese Richtung hat die Stadiverwaltung Bonn mit der
aktuell durchgefﬂhﬁen Birgerbeteiligung zum stddtischen Haushalt gemachi.
Cabei wurden die Birgerinnen und Birger aufgefordert, freiwillige Leistungen zu
bewerten und eigene Vorschidge zu eniwickeln, wie Ausgaben reduziert bzw.
Einnahmen erhéht werden kdnnen, um so im Ergebnis einen Nothaushalt zu
vermeiden, der ansensten den kemmunalen Gestaliungsspielraum nehmen wiirde.
Von dem Ergebnis der Birgerbefragung und der daran anschliefienden
Beratungen in den politischen Gremien ist deshalb auch die zukiintlige Angebots-
und teistungsstrukivr der Stadiverwaliung Bonn abhéngig, an die der Personal-
und Stellenbedarf zwangstidufig gekniipit ist. Unterstiitzend hierfir ist eine

verslérkie interne Organisationsberatung edordedich.
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2. Strategie zur weiteren Eingrenzung der Personalkosten

Eine Uberschreitung der fir die Jahre 2011 und 2012 etatisierien Personalkosten

soll wie felgt vermieden werden:

¢ Die bis zum Jahr 2010 wegen Erreichens der Altersgrenze ausgeschiedenen
Mitarbeiterinnen und Mitérbeiier haben bereits zu einer zumindest
voriibergehenden, wenn  nicht sogar dauerhafien Entlastung  der
Personalkosten gefithrl, indem in einigen Fakien Stellen dieser Krdfte mit
zeitlicher Verzdgerung oder z. 7. nicht wiederbesetzt wurden (siehe auch Ziffer

3.7). Die entsprechende Ubersicht ist als Anlage 1 beigefiigt.

e Auch bei den im Jahr 2011 freiwerdenden Stellen wird weiterhin duRerst kritisch
geprifi, ob eine Wiederbesetzung zwingend eriorderlich ist, wobei die Beset-
zung mit internen Kraiten vorrangig gepriift wird. Einstellungen werden aber
auch zukinfiig nicht ausgeschlossen werden kénnen, wenn Fachkrélte fir
spezielle Aufgabenerillungen bendtigt werden, die auf dem “internen Arbeils-
markt" nicht verfigbar sind und auch nicht durch weitergehende Qualifi-
zierungsmalnahmen verfiighar gemacht werden kdnnen (siehe auch Ziif. 3.9).
Gleiches gilt auch fiir die jelzt schon fesistehenden freiwerdenden Siellen in
2012 fi, | |
Die entsprechenden Ubersichten Gber die in den Jahren 2014 bis 2015
freiwerdenden Stellen durch ausscheidende Mitarbeilerinnen und Mitarbeiter —

_ vorzeitig oder wegen Erreichens der Aliersgrenze - sind als Anlagen 2 bis 5

beigefigt.

» Grundsétzlich besieht bei freien bzw. freiwaerdenden Stellen bisher eine
durchschniitliche Vakanz von 5 Monaten (siehe Ziff. 3.7}, die aber nicht auf
giner konkrelen pauschalen Festlegung berubi, sondemn sich im Einzelfall aus |
dem organisatorisch Machbaren ergibt. Einer solchen flexiblen Regelung solite
auch weilerhin der Vorrang gegeniiber starren Wiederbesetzungsiristen
gegeben werden. Von dieser Regelung ausgenommen sind grundsatziich
folgende Bereiche: -

« Kindertageseinrichtungen und heilpidagogische Kindergarten
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+ OGS

+ Feuenvehr und Reftungsdienst

» Kostenrechnende Einrichiungen insbesondere:

Entwésserung und Abwasserbeseitigung

Abfallwirtschaft

Mérkie

Straltenreinigung

Friedhife

Dennoch wird auch in diesen Aufgabenfeldern jede Stellenbesetzung unier

]

aufgabenkritischen Gesichispunkten geprilft. Vorhandene Einsparpotentiale

werden genultzt, um auch in diesen Bereichen Koslensenkungen realisieren zu

kfnnen.

Mil der Stellenplanforischreibung 201112 werden dem Ral insgesamt 57
Stellen zur Einsparung vorgeschlagen, die die Personalkosten merklich
entiasten. Cemgegeniiber stehen aber 85 unabdingbar neu einzurichtende
Stellen, die jedoch wiederum zum Teil durch Einnahmen gedeckt sind (siehe
Ziff. 3). Die Anfagen 7 und 8 enlhalten die Ubersicht Gber die zur Einsparung

vorgesehenen Siellen.

Antrigen auf Altersleilzeit wird im Rahmen der derzeit bestehenden
geselzlichen Beslimmungen weilerhin entsprochen, wenn dienstliche Belange
nicht entgegenstehen und insgesami, auch unter Beriicksichtigung einer
zeillich verzigerien vollen bzw. teilweisen Wiederbesetzung der Stellen, keine
Steigerung der Personalkesten einlritt bzw. Personalkosten eingesparl werden

konnen.

e Insgesamt scheiden erfahrengsgeman durchschnitilich j&hriich bis zu 200

Beschiftigte aus. Dieses mdégliche Einsparpotenzial wird zwar wig bisher
intensiv  weiter genutzt, jedoch sind Siellensinsparungen o©hne eine
Leistungsreduzierung zunehmend schwerer umzusetzen, weil eine weitere

L eistungsverdichtung in vielen Bereichen kaum mehr moglich ist.
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e Uberslunden und Bereilschafisdienste werden weitarhin auf das unumganglich
notwendige Maf beschranki. Unabweisbar notwendige Uberstunden werden

grundsatzlich nur durch Freizeit ausgeglichen. (siehe auch Ziffer 3.8'.}

o Es wird verstarkt gepriift, ob interkommunale Keooperationen méglich sind, um
grofitmogliche Synergieeffekle durch Kooperationen mit anderen Kommunen
zu erreichen. Aus diesen Grinden wurde z.B. der Laborbetrieb LOLA zum
01.01.2011 in die AGBR CVUA Rheinland, die gemeinsam mit drei weilteren

Kommunen belrieben wird, Gberfiihri.

e Die Konzentration der Verwallungsorganisation wird in allen Bereichen, in
denen sich durch Flukiuationen neue Einsparpolenziale ergeben, weiter voran-
getrieben. Als Konsequenz von organisatorischen Umshkukivrierungen bzw.
Neuausrichtungen kdnnen - wie in der Vergangenheit — auf allen Ebenen

Stellen und damit Personalkosten eingespart werden.

Auf eine grundsatzliche Befdrderungssperre wird nach wie vor verzichlst, weil das
im Vergleich zu dem {Sesamtansatz geringe Einsparpotential gerade den
Leistungstragerinnen und Leistungstrdgern abverléngt wilrde. Nach wie vor hat der
Grundsaiz der Sladiverwaitung: ,Leistung muss sich lchnen® Glilligkeit.
Beftrderungen sind deshalb als Motivationsinstrument unverzichtbar und WErden

im Rahmen der bestehenden haushaltsrechilichen Vorgaben durchgefihrt.

11



3. Stellenentwicklung

Seit Jahren prakiiziert die Verwaliung auch unter Beaufiragung ven Beratungs-
unternehmen gine kontinuierliche Organisationsarbeit unier Ausschipfung von
Ralionalisierungseffekten u. a. durch einen weiteren bzw. verbesserien Einsatz

von DV-Verfahren sowie durch Straffung der Aulbau- und Ablauforganisation.,

Zusammen mit der Umsetzung restriktiver personalwirtschaftiicher Mafinahmen
und dem forlgesetzten Abbau sowie der Kenzentration von Flhrungsfunkiionen
naben organisatorische Verdnderungen zu einem erfolgreichen Stellenabbau,
chne Leistungseinschrankungen, z.B. der Schlieung von Einrichtungen, gefiihrt.

Als Beispiele sind hier zu nennen:

» Umstrukturierung in der  Abteilong  .Ordnungs-,. Marki- und
Gewerbeangelegenheiten® durch Ubertragung der Leitungsfunktion des
.Leistungszentrums Méarkte” auf den Sachgebietsleiter .Ordnungsangele-
genheiten” .

+ Umstrukivrierungen im Bauordnungsamt und _im Kataster- und
Vermessungsamt durch Konzentraiion von Fihrungsfunkiionen unter

Einsparung jeweils einer Sachgebietsleilersielle im gehobenen Dienst.

Die bisherigen Sislieneinsparungen machen die nachfolgenden Ubersichien
deutiich. So wurden im Zeitraum von 1993 bis 2010 1.059 Stellen eingespart
{siehe Ziff, 3.2), wobei es sich hierbei um "echte" Stelleneinsparungen handelt,
die also nicht lediglich durch Ausgliederung von Verwaltungsteilen entslanden

sind.

Der Stellenabbau im Umfang von 1,059 Stellen filhrt auf der Grundlage der
durchschnitllichen Personalkosten einer Planstelle von ca. 45.000 EUR zu einer
jahrichen Kosteneinsparung von tiber 47,7 MIO EUR. Im selben Zeitraum mussien
uhabdingbar 549 Stellen, mit einer zusélzlichen Belastung fiir den Haushalt von
Gber 24,7 MIO EUR, neu gebildet werden. Die neuen Stellen wurden
schwerpunkimahig im sozialen Bereich {siehe Aufstellung Ziff. 3.3) eingerichiet.
Damit ergibt sich fir den Haushalt geblickt auf die Entwickiung in den letzien 17

Jahre immerhin noch eine Gesamitentlastung von jahrlich rd. 23 MIO EUR.

12
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Mit der Vemaitungévorlage zur Stellenplanforischreibung 2011412 werden zwar

weniger Stellen zur Einsparung vorgeschlagen {57), als neue Siellen zwingend.

erforderlich sind {85). Dennoch stellt dieses Gesamtpaket insgesamt auch unter
Bericksichtigung der angespannien Haushalislage eine ausgewogene Verwal-
tungsvoriage dar. Dies héngt insbescndere damit zusammen, dass die neu
einzurichtenden Stellen fiir die Erhebung dér 504. Sexsteuer {2), die Bearbeiiung
von Polizeianzeigen (2), die Zulassung ven DHL-Fahizeugen (2} sowie dem
eingesetzten vierten Messwagen zur Verkehrsiiberwachung {1} durch Einnahmen
an anderer Stelle refinanziert sind. Des Weiteren werden die Stellen in den
heflpgdagegischen Kindergédrien (5) zu 100 % durch Einnahmen und die neugn
Stellen fur die Kindertageseinrichtungen {42} rund zur Halfte durch Landes-

zuschiisse und Elternbeitrdge refinanziert werden.

Den somit rd. 3,8 MIO EUR zusétzlichen Personalkosten fir neue Sisllen sishen
ca. 2 MIO EUR Einnahmen an anderer Stelle entgegen. Darlber hinaus tragen die
57 bzw. 42 {ohne CVUA) Stelleneinsparungen rd. 1,8 MIO EUR zur weiteren

Entiastung bei.

Dabei werden Einschnitie beim Personal in zunehmendem MalRe schwieriger, da
die notwendigen Stelienschaffungen fast ausschlielich im sozialen Bereich immer
weniger durch Einsparungen fm Verwallungsbereich kempensiert werden kénnen.

Hier sind jelzt bereits die Grenzen des Machbaren erreichi.
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3.1 Stellenentwicklung 1993 his 2410

Die folgenden Ubersichten zeigen die Stellenentwicklung seit 1893 auf. In diesen

Dbersichten sind auch die unumgénglich notwendigen neuen Stellen

beriGcksichligt.

Stellenentwicklung 1993 — 2010 ohne Crchester

1083 1994 19495 1936
t k) = i P i
Beamia 1,304 1.2331-1% 3.8 1.305 | =12 +, B VT | #12 +0,2
Angesteflie | 2.264 2261 ]-3 -3 2225)1-16 -1.5 2156 §-29 -1,2
Aubeiter 1.641 1534 | 107 -6,5 1.458 { -7 -4, 1AZF 1-31 =21
Gasami 5209 5088 | -121 -2.3 4.938 | -104 -1.8 4,840 1-48 -2
1997 18498 1999
= % + % = ¥
Heamts 1.340 +23 F+18 {1351 +11 40,8 | 1.369 1B | +t3
Anpestette | 2.194 -2 -1 28029 -185 $-7.1 2.007 -2Z -1.0
Aurbeitar 14067 -20 -1.4 1.141 -255 §-188 | 1.115 i ] -23
Gesamrt  f4.04% +1 +0,03 | 4.521 423 -85 4.481 -3k 0.7
2000 200172002 2003704 20057
+ ¥ * e - t %% + %5
Bearle 1.37G +7 +1.5 1.378 =2 +1.2 t.380 +2 +H}.2 1,387 + 231+ 4.1
 Angesielite { 2.002 -5 -0,2 1.BEF -35 -1,F 1.859 -17 -8 1. 764 - 185f- B85
Arbeter 1.08F -28 -2 6 1.LEG -2} -1.8 1.053 -13 -1.2 B33 - 93f- 92
Gesam 4 455 -28 B 5,441 -5 -1.2 45,383 -28 1.5 4,101 - 2829 -64
2006 2007 2008 2002
+ *5 ) + % * % + 3
Beamta 1.368 - {4518 | 1,388 - 2 3,15 1378 | +12 +088 | 1.37F - 1] -0.07
Beschafigte | 2.637 -3231-10 2706 +18% +3T74 2744 1+38 +4,40 | 2.742 - 2| D
Sesamt 1.8055 -4G1-10 | AT2 + 7] + 04374422 | +50 +1.23 | 4.419 - 31 -0,067
2010 2011 2012
+ = S + Bk
Heamle 1,381 +4[+0,29 | 1.5391 + 1D +B72 | 1.387 -4 F-3208
Beschéfligle ;2733 -9F-0,02 F2VGH +33] +1LEE| 275 -3 E-04
Gesamt 4. 114 -6E-0,12 4157 =43F +3,05]4.142 - 15§-14,358

" Ausgliaderung der Angestellten- und Arbeiterstellen des Thealers und Seniorenzentrums
?! Ausgliedarung der Angestellten- und Arbeiterstellen des SGB
Y Ausgliederung des Laborbetriebes LOLA

14
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‘ Stellenentwicklung 1993 bis 2012

{mit Ausgllederungen Theater, §&, SGB und LOLA)
5'7?09 5.0838

4,988 4,940 4.941

4.521
4491
4465 4 411 4,383
E H | s 4‘10140554.0?2 44224.119 4,914 4157 4142

2

1623 1EER ASES O 18T 13T 1FH 18R} I0TY PRAMER MOAASM EERS 0 IRGS IngT M el Ievd It Ei2

Stellenentwicklung 1993 bis 2012

Hfiktive Herechnung chne Ausgliederungen}

4347 4 7ng 43 uu4,23 .

107 +104 4 pgg 4,442 4.142

= = = T i

4.205 ,
% 4':.?5 41214.00% 4,084 , 0,405 4.

Ky

1833 1ER R3S IR EIT 0 1ERS 0 1ERR 2OS IRMINRX LA 2RRS IS BT M 2N e 2011 Ik
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nachrichtlich;
Siellenentwicklung Eigenbetriche

Beamie Beschiltiote Gesamt
20052006 | 2008/ | 2010|2041/ ]  Z005[2005/ 2L'|1IJEI 2010|2014/ | 20052006/ {20087 | 2010|2014
2007 12009 2012 2007 |2009 202 2007 {2008 2012
Thanter H B & Bl 2t15 241.5] 214 165 BE| 2205 218y 2195] 83 194
Sanioren- ¥ ! i 2 EBN 280) ZeZ] EI ZPE  ZEE] 265 265 2FH  27E
Zentegn
568 28 24 pa 23 XA 2ryp 283 23] 234 2099 30| 308 31| 37
Gesamt 41 3 a7 I 33 T46,5| V485 TOE[ T49) 796[ 787.5| VBT 5| T92.5] TE4f THO
3.2 Anzahl der neuen Stellen und Einsparungen 1993 - 2010
Jahr Neue Slellen Einsparungen neilo
Eea_rnte Beschiligte Gesamit | Beamte Beschifligte Gesami
Angesicllfe | Arbeitar Angestellia | Arbaiter
1993 a 42 3 54 2 14 Fit:] 25 -4
1994 - 27 3 30 | i3 KK 105 15% - 121
1995 12 28 24 G4 20 48 08 144 - 100
1998 - 22 ao 7 32 38 7B -48
1997 14 33 2 47 3 24 19 45 +1
1998 g 13 14 36 12 32 57 101 -85
1999 18 il - 29 5 31 23 59 - 38
2000 a8 11 - 19 10 15 24 49 - 30
2001/02 i - 5 8 a3 18 59 - o4
2003104 22 18 - 40 22 34 14 70 -30
2005 10 21 16 47 10 23 21 34 -7
2006/2007 0 34 ) 34 17 42 59 - 25
2008/2008 | 1D 58 ST Az 20 32 | +45
2010 5 32 37 9 33 42 -5
Gesamt 130 419 549 158 0o 1.059 =510
16
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3.3 Neue Stellen nach Schwerpunkten

Jahr} 1997 § 1998 | 999 | 2000 ; 2001/ | 2003/ {2005 | 20067 | 2008/ | 240 { 2019/ | Sum
Bereich 2002 12004 2007 | 2008 2HZ2{ me
Sozial- und 46"} 19y 17 1 21 29| 247 34y 3| 20| s2| 272
Jugendverwaliung
daven . - | 18] .3t 7 - -1 15F 12 34§ 311 137 47 188
Kindertapas- o SRS B A T T N
ainrichtungen S
Kiadranlagen 4 4
Papiersammlung 16 1G
Sonsliges ! 13 12 18 3| w9 -7 7 4 18 | 102
Ubemakme 8 1 g
Landesaufgaben
Feuenvehr v 3 15 25
OGS 19 8 27
insgesamt 47 a6 29 19 5 40 AT 34 T a6 B | 455

“! daven 14 Senforenzentren der Bundesstadl Bonn
' davon 14 neue Stellen bel Amt 37 enlsprechend Brandschutzbedarfsptan
Y davon 12 neue Stellen fur die ARGE
*IObernahme der Aufgaben des Sehwerbehinderienrechis, der Aufgaben nach dem

Bundeselierngeld-Eiternzeitgesetz sowie Aufgaben nach Landesimmissionsschutzgesetz,
sf daven B in heilpadagegischen Kindergédrien
Bdavon 51in heilpddagegischen Kindergéinen

17
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3.4

Durch Einnahmen gedeckte Stellen

Die Stellenpidne werden ab 2008 nach Produktgruppen gelihrt. Diese
Darstellungsweise beinhaltet auch die Anleile solcher Slellen, wie z.B. der
Amisleilung, die nur in Anteifen zu den Kosten der Predukigruppe hinzugerechnet
werden kénnen (vgl. Anlage 9 und enisprechende Produkigruppen Erdduterungs-
band | zum Haushaltsplan).

Die Anzahl der sogenannten Vollzeitaquivalente (die Summe der Stundenanteile
dividiert durch max. Slundenzahl} ergibt sich aus der Anlage Stellenplan zum
Haushaitsplan.

2010 waren 724 Stellen - 'insgesamt also rund 17,6 % aller Stellen - in
kostenrechnenden Einrichlungen ausgewiesen {Anlage 9). Die Kosten dieser

Stellenanteile waren 2010 zu rd. 98,4 % durch Gebtthreneinnahmen gedeckt,

Stellenanteile in kostenrechnenden Einrichtungen {KrE) 2805 bis 2010

1186

. Produekigruppe (HA @ll) Heoamle Beschaftigle Gesami Yerin-
derung
200H 2000Z20CE | 2010 | 2D042008f 2008 ] 2093 | 2005|2008 | 20082010 | +- S
4O7 f2000 ZOOF 2008 2007 - | 2009
2.2 Raifmgsdanst 37 37 37 40 K K 3 5 40 40 4% 48 3/ 7.4
TG00}
GZ08.und |Chemisthe und Lebens- 5 5 £, E 11 14 iC 1€ £ 15 3= o o [
02409 mittezntersuchung ’
3424 Mewr: 02.08 Eebansmitel
Uerw Veteringrd.
312,09 Lebaensmitta’untar-
suchung (LOLAY
1208 Stralenreinigung i 9 3 ZF oy WMy 11 HE| 120 124 {21 13| O i
(B750)
1t.03 Stadteniwisserung € 4 E | H 17E i7E 195 197 134 tBF] 203 203 ¢ [
FOt0)} Nt Entwassenmg und
Abwassarbecseligung
11.02 AbfaZeirtschaft Fi 7] & T Iy tRL] B3] 180y ZGFF 18] B 18 -4 -1.04
i7200)
22.03 it 3 4 3 3 K 3 3 B £ H & g -1 -16.67
[ 300}
133 Sesiathncowezen 3 3 E | E B4 G523 104 e a7 g w1y e -2 -2.EH
(¥R} -
.14 Fedwpark E [ Fi 5 4E 3% 35 37 4K Kls 40 4 O 404
VFFOG) Mewr Kiz- und ’ '
GerEtemanagemend .
Summae G4 61 63 ¥ B4 6E1B 664 65 TOR 6T VI v2y - -0.41]
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3.5

Durch Einnahmen gedeckte Persenalaufwendungen

in der voriegenden Konzeption werden insbescndere die refinanzierien

Personalkosten ndher betrachtet und ausfiihrlich dargestelit.

Bei der Stadiverwaltung Bonn gibt es neben Bereichen, in denen z.T. eine
projekibezogene und unmitielbare Erslattung von Personalkosten durch Dritte
(z.B. vom Land) Erfﬂigf auch su1che,-in denen die Personalkosten — zumindest
anteilig — durch den Gebiiivenhaushali, wie z.B. in den kostenrechnenden
Einrichtungen, indirekt refinanziert werden. Nachifolgend werden die Eririge, die
zur Deckung von Personalaufwendungen dienen getrennl nach den Bereichen
Kostenrechnende Einrichtungen® und .Errdge auflerhalb von keostenrechnenden

Einrichtungen™ abgehildet.

-Bie Personalkosten der kostenrechnenden Einrichtungen, seizen sich aus den

beeinflussbaren Personalkosten [Siellenanteilen) und den nicht beeinflussbaren
Personatkosten {(Zufihrung zu Rickstellungen, Beihilffezahlungen fir Beamte
usw.} zusammen und werden durch Gebihrensinnahmen finanziert. Aus diesem
Grund bezieht sich die Darstellung in cﬁésem Kapitel auch auf diese

Kostenbestandieile und den Ergebnisplan.

in 2011 belragen die Personalaviwendungen in den. kostenrechnenden
Einrichlungen rd. 33,65 MIO EUR. Dies sind immerhin rd. 14,2 % des
Gesamipersonalaufwandes (236,13 MIO EUR}. Hiervon sind rd. 98,4 % (33,05

MIO} durch Ertrage refinanziert.

19
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Anteil der kostenrechnenden Einrichtungen an den
Gesamtpersonalaufwendungen 2011

202,58 MIOC EUR

33,55 MIO EUR
14,2%

'Personalkostehf—auﬁuendungen in kostenrechnenden Einrichtungen (KrE)
2002 bis 2012 nach Haushaltsplan

ua kostanrechnende Ein- | Personal- | durch Ein- Deck- Fersonal-  durch Ein- Dack-
“richtungen kosten nzhmen ungsgrad kosten nzhmen ungsgrad
2002 In gedecki In % 20021n gedecki ]
TEUR 2002 in lkamerai} TEUR 200%in {kameral)
TEUR 2002 TEUR 2003
tEOD  Hethmgsdienst 2.0a¥ 2087 10 2.086 2086 1000
8421 ChemEcha und Lebens
mitieluntersuchung {ted-
wiisd irnera Verech- 839 Bo LI 954 354 161.9
nungenk .
G757  Stralenreinigung 4. 548 1723 82.3 £ 488 3. 735 4.8
7010 Stadientwissamng 8.204 B.204 1006 8,204 A.204 1620
7208 AbfaBbeseiligung B.842 £.842 1008 F.031 70N 180,0
7303 Makls 280 253 100,0 259 2EQ 1000
7330 Hestaltungswesen 2041 2.911 1080 3.455 3.495 1000
¥700 Fuhrpark {innera Verrech-
nunzens, Sebithren) 1.854 1.551 1000 1.584 1584 - 00,0
SUFITE 27.322 25.547 23.1320 27.44D0
20



Ab 2008 werden die Einrichtungen in Produkigruppen aufgefiihrt. Dadurch haben
sich Ver&nderungen in der Darstellung ergeben. So wird ab dem Jahr 2008 z.8.
die kostenrechnende Einrichiung Lebensmittelunlersuchung unier der gleichen
Produktgruppe 02.08 gefihrt, unter die auch die Lebensmitieliiberwachung und

21

LA kostenrechnende Ein- { Personal- | durch Ein- Deck- Personal- | duerch Ein- Beck-
richlungen kosten nahmen ungsgrad kosten nahmen ungs{rad
2004 |n gedeckt in % 2005 In nedackl in %
TEUR 2004 in {hameral} TEUR 2005 in {hameral)
TEUR 2004 TEUR 2009
1600 Rettenosdienst 2123 2123 1600 1.97¢ 1.897% 183.0
5421 Chemische uad Lebens-
mitsluntersuchuna (1=
waisa innera Vemredi- : )
nungan 953 B5T 1004 §.025 1.025 000
E¥Gl  StmBenreinigung 4.678 4014 B54 4487 3.535 BY.7
010 Stadtentwissanng B.5974 8.524 WD B.758 B.76% 10,0
7203 . Abfalbtezeilgung ¥.0E2 7062 1008 T.725 F.725 1034
73 Markta 273 273 1938 258 258 182.9
75X Bestattunpswesen 3.547 3.7 100 £ 3.355 3.355 - 1434
FI30  Fuhmpeark finnere Venech- ) .
nungen, Gehifuen}t 1.779 +.7rg 100.0 1.502 1502 1608
Sumime 29.8935 29.172 20.211 23654
LA kostenrechnende Ein- | Personaf- | durch Ein- Beck- Yerdnderung
richtungen kosten nahmen ungsgrad fn Tsd. EUR
2006 in gzdeckt fr%h -
TEUR 2006 In [kamerai) 2005 - 2004
TEUR 2008 .
. Kosten Einnzhmen
160G Reflungsdienst 1.844 .04 100.0 - 2B - 26
5421 Chamische und Lebans-
mitekmtersuchung {te
wElSE fnnere Vermech-
PLTgE) LGZ 952 1534 LE - B3
G750 Stelanreinigung 4.623 4.234 a7 3 + M1 203
FOT0  Sladianbwdsserung B. 404 3405 10340 - 383 - 155
FACD  Abfalbessitiung B 141 3141 1008 + 416 + 416
Faoe  Karkie 282 ZB2 100.0 + 14 + 14
7HIE  Hesta¥ungswesen 3.150 3350 1000 - 215 - 215
770l Fohrpark {innere Yemech-
nunien, GebGhren 1.839 1.859 0 + 257 + 257
Summa 29 570 28.975 + 350 + 317
ua kostenrechnendz Ein- { Personal- | durch Ein- Deck- Verdndenung
richlungen koslen nahmen ungsygrad in Tsd. EUR
2007 in gedszckt in%
TEUR 2007 in [kameral) 2006 - 2007
TEUR 2007
- Hosten Eirnshmen
1603 Hettungsdienst 1.946 1.846 34 + 2 r 2
3421 Cherichs und Lebens-
mitieluntersuchung Hsil-
waisa innera Vamrech-
fiungent 852 52 1008 - A0 - 14
750  Stralenrginigung £.708 4.209 a7.¥ - 29 - 23
7018 Stedientwdssemng B.404 B.£04 1600 4] 4]
T2 AbfaBbeseitgung §.093 B.043 00,0 - 46 - 48
T303  Markle 2562 232 10D K G
753} Bestattungswesen 3.133 3.133 $040,0 i T
Tl Fuhmaek (innere Verrech-
Nungemn, Sehihrent §.E£B 1.548 1494 -1 - 1
Sumire 29457 28.667 . - 113 - 108
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Veterindrdienste fallen. Ab dem Jahr 2010 werdsn diese in unterschiedliche
Froduktgruppen {02.08 und 02.08) Gberfihri, bis sie schliellich | durch die
Einrichtung der Anstalt 6.R. CVUA Rheinland ab dem Jahr 2011 ganz entiallen.
Die Tabellen der Jahre 2002 bis 2007 werden lediglich als nachrchiliche "
Information abgedruckl, ohne einen aussagekriftigen Vergleich zu den.
Folgejahren herstellen zu kdnnen, dies wird erst wiseder im Vergleich der
Haushaitszahlen fiir die Jahre 2008 fi. mdglich. Sinngem&n gili das auch fiir die in

der 0. a. Grafik dargestellie Gesamtsumme der Personalaufwendungen.

Ua koslenrechnende Personal- duich Dack- Yeranderungen werden
Pro- Efnrichtungzn aufwand Ertrage ungsgrad richt dargeslellt, da
ditkt- 2008 in gadeckt in % nicht verglelchbar

gruppe TEUR- 2008 in 2008
TEUR
022t Rettungsdianst 1.974 1.974 1820
H1630}
42080 Chamische und Le- 952 Ty 100%
[542%} bensmitizlunter- -
ticirung
1243 Stratenrelnigung und 5.252 4441 B4,55%
{6750} Wirderdienst
1183 Entwasserung wd DESY 9.651 1005%
a3 Abrwasserbes gifigung
1102 Abfebeirtschall .57y | B8.4577 0G5
FF2001
12.03 Markte 330 aan et
{Fa00)
13.03 Friecdhife 2626 2678 100%
{7500
24.11 Kfz- und Gerale- . 2483 2053 1835%
A0y N2nageT et
Sumra 31.445 30634 97 42%
Fro- koslenrechnende Personal- durch Peckungs- Yeranderung
dukt- Etnrichtungen aufwand Ertrage | grad In % In Tsd. EUR
grup- 2009 In aoedeckt 2009
pe TEUR 2009 in 2008 - 2008
TEUR
Autwand Erfrag
02,21 Hettungsdiznst 2017 2017 1630 +4£3 +43
0248  Chemische und 852 452 105 G 4]
tebansmitielunter-
suchung, leitveise
irnera Vemechnungen
1208  Strafenreinigeno und 5322 4 B33 9, 24% + 70 = 362
¥Wirterfansk
11.03 Entwisserurny] und 9 BE0 3633 1335 + 38 + 38
Abwasserbessitiyong
11.62  Abfalkwiischaft B.E0B 8.604 199% «H + 31
02,03 ELAE kHE] 303 100% - 2F -27
13.83  Frizdnd®e 2.657 2657 1005 + 31 + 31
1Y Kfz- und Gerate- 21081 2068 10055 -2 -2
managemsant
Surmme 31,530 31111 88, 35% + 185 +A¥7
22



Pra- kostenrechnende Parsonal- durch Deckungs- Yeranderung

duki- Einrfichiungen aufwand Ertrdge- | gradin® inTsd. EUR
gruppe . 2MAin gedeckl 2010
TEUR 2010 n 2009 - 2010
TEUR
Auvfwand Ertrag
g3.21 Retturgsdianst 2 160 219a 1005 + 182 + 182
(289 tebensmittaluniarsuch 1OTL 1.071 0G5 + 118 = 10
ung {LOLAY
1208 Stralenrerdgong und £,048 4,446 849.83% - 373 - 3%F
YWirdendisnst
H.oa Enteasserung ung 10.887 10897 100% - +1.2G7 + 1247
Alrwasserdesetioura
11.02 Abfatwinschafl 7.834 7.504 100% - B24 S -B24
1203 Warkte 100 180 18003 - 113 - 113
13.03 Frizdhiifz 258094 2894 - 1835 + 237 + 237
B1.1% Kfz- und Garate- t.B¥E 1,878 16 £ gt - 205 - 2G5
marsgement
Summe ) 32 0ED 31.557 G, 41%, + 435} + 445
Pro- koslenrechnends Personal- dureh Deckungs- ‘Veranderung
duki- Einrchtungan aufwand Ertrage grad R % in Tsd, EUR
qruppe 2011 in gedeckt 2019
FEUR 2011in 2010 - 2014
TEUR
hufwand Erfrap
2,21 Reltungsdianst 2175 AL 104 % -24 - 24
02.0% Lebensmitielunisrsuch Ausglisderung in die AR CVUA Rheinland zom G1.01,2014
ung {EOLAY
12.08 Stradienreinigung und 5682 5.03% 01,03 % +§33 + B35
Winterd'ens!
§11.03 Entwisserunyg end tHE2F 11527 16063 % + 733 = ¥ag
Abrvasserbesetioung
11.02 Abfaltaitschafi 8.974 8.874 100 %% + 540 + 8o
4203 Jarkie 216 215 100 % + 26 + 28
13.63 Friadnata 2.933 250 100 % + 104 + 104
.11 Kfz- und Gerdte 1953 1.8684 0D % + 105 + 105
management : )
Summsz 33.553 33.052 53,40 % 2 BG4 2.0568
Pra- kestenrechnende Personal- durch Deckungs- ¥erinderung
dukt- Einrichiungen aufwand Ertrage grad [n % in Tsd. EUR
pruppe 2012 in gedeckt 2mz )
TEUR 2012 [n 2044 -2012
TEUR
Aufwand Erlrag
2.2 Retiungzdienst A 5] 2,495 100 2 + 30 + 24
t2.08 Strzftenreinigeng el 5543 5352 06,55 %% - 38 + 274
\Wintenfenst )
1L.03 Enfwdsserunyg end 11404 $1.204 1040 % - 133 - 133
Abwaszerbeseticung
11.02 Abfallwirischafl 8942 8.852 1043 <4 -12 - 12
02.03 Maikts 297 A7 100G 5% +1 +1
13.43 Fricdhi‘a 2.995 2.995 T0O0 S -3 -3
2114 Kfz- und Gerdte- 1.934 1.934 100 %% - 47 - 47
manajsmani - -
Summa 33.340 33140 55,43 % - 213 + 97

Damit sind 2011 rd. 98,4 % (2012: 99,43 %) der Personalaufwendungen der
kostenrechnenden Einrichlungen durch Gebihreneinnahmen gedeckt. Unabhén-
gig von der beinahe kompletien Gegenfinanzierung der Personalaufwendungen ist

die Verwaltung im Interesse der GebOhrenzahler nach wie vor bestrebt, auch diese
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Kosten auf das notwendige Maf einzugrenzen, ohne dabei die satzungsgeméni zu

erbringenden Leistungen reduzieren zu mdssen,
Die einzelnen Stellenanteile und der Kostendeckungsgrad der damit verbundenen

{unmittelbar beeinflussbaren} Personalkosten der kostenrechnenden Einrichtungen

sind in der Anlage 9 dargestelll.

MNeben den koslenrechnenden Einrichtungen sind auch andere Bereiche

vorhanden, die kostenméBig durch Einnahmen teilweise gedeckt sind.
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Ertrige (auBerhalb won KrE} 2011/2012, die zur Deckung von
Personalaufwendungen dienen
Aufwendungen Produkt- Ertrdge Ertrige
gruppe 2011 202 -
{Ansaltz) in EUR | (Ansatz) in EUR
Studieninstitut EE IR Y 262.000] 262008
Erst. des Landes —Versorgunosaufwand o117 4.8650 4.650
Erst. v. Gemeinden/GY —Versorgungsaufw. [81.17 76.660 TE.660
Anteil Pensionsrickstellungen {Eigen- 0t .47 504900 04600
betriebe)
Rirckzahlungen von Dienstbezigen 047 150000 150.000
Landeszuschuss fur Betreuungsmalinahmen { 03.08 314,000 314.004
im Srundschulbereich, z. B. Schulsilentian
Landeszuschuss fiir Sprachkurse el 0502 273450 273450
Bonner Sommer (Kullurelle Projekie} - 84.01 - 21.T7a0 21700
Vekshachschule 04.04 508.240 506.240
Erslattung des Jfobcenters o447 5.395.920 5.305.820
Jugendberufshilfe 06.05 TB.720 FR.T20
Laslenausgleichsvenvaltung 0513 225.048 a
Sprachheilbeauftragter 05,02 45000 45,000
Hellp&dagopgische Kindergdrien a6.07 2508520 2.500.520
Einrchturgen der Jugendarbeit 06.04 303.930 287.520
{Jugendzentran; Freizeitheima, rdums,
Spielhdusear)
tandeszuschuss Kindernageseinrehiongen (06.02 6.896 578 7.249.300
Kichenkrafie Kindertageseinrichlengen 06.02 6%.400 61,40
Psychologische Beralungsstelle 06.05 70.080 70800
Zivildiensileistende verschiedene 105.350 s
Aufgaben des Schwerbehinderienrechis o197 188560 100580
Aufgabien nach dem Bundesellernge!d- end (0117 89.300 50,300
Eiternzeitgesetz ’
Aufgaben des 0147 136.200 138.200
Landesimmissionsschutzgesetzes ) :
Erstatiungan das Landes Projeki .Ein-Topl® |21.17 57.000 4B.060
Projekt ,UND-Stadt Bonn™ #.17 55.040 55.003
Erstaifungen des Rhein-Sieg-Krelses 8115 B2.000 a2.000
Hegionalageniur
Ofiene Ganztagsschulen ER K 525.000 525.000
Summe - 18.949.130 18.952.760
25
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. Ertrége (auBerhalb KrE) zur Deckung von
Personalaufwendungen

217,18
02,0%

18,95
8,0%

Studieninstitut
Bie Bundesstadi Bonn ist Mitgesellschafter des Rheinischen Studieninstilutes fir

kommunale Verwaltung in Kéln. Die Personalaufwendungen von Mitarbeiterinnen

~und Mitarbeitern der Bundesstadt Bonn, die dori tatig sind, werden vom {nstitut
jéhrlich auf Anforderung ersiattet. Erstattet werden die Personalkosten der Stellen:

Stelle Inhalt Stellenwert |Erstattungsquote
10 240018 Geschaitsfilhrung A 13g.D. 100 %.
10_840020 | Mitarbeit bei der Geschafls- A2 100 %

fdhirung der Abteilung Kéin
10 940030 Mitarbeit bei der Vorbereitung u. |E 8 100 %

crganisatorischen Abwickiung
vonr Ausbildungsgangen
10840040 Mitarbeit bei der Vorbereitung u. [E B 100 %

organisatorischen Abwicklung

von Foribildungsveran-

staliungen

Ebenfalls ersetzt werden die Zufiihrungen zu Pensions-, Beihilfe- und
Altersteilzeitriickstellungen sowie eine Bearbeitungspauschale i.H.v. derzeit 4.000

EUR p.a.

26

1194



Erstattunq des Landes -Versorgungsaufwand-
Die Erirdge belrefien Beamle, die bei der Bundesstadt Bonn in den Ruhestand

getreten sind, frither aber bei einem Diensitherrn des Landes beschéftigt waren.
Nach den geseizlichen Vorschriften hat der ehemalige Dienstherr unter
bestimmien Voraussetzungen Versorgungsanteile an die Bundesstadt Bonn zu
erstatien. Die Einnahmen iragen zur Entlastung des Gesamthaushaltes bei und

reduzieren den Netto-Versorgungsaufwand.

Erstattung ven Gemeinden/Gemeindeverbinden -Versorgungsaufwand-

Die Erirage betreffen Beamte, die bei der Bundesstadt Bonn in den Ruhestand

getreten sind, frilher aber bei einem Dienstherrn einer anderen Gemeinde oder

eines Gemeindeverbandes besch'éftigt waren. Nach den gesefzlichen Vorschrifien
hat der ehemalige Dienstherr unter bestimmten Voraussetzungen
Versorgungsanteile an die Eundesstadt-Bc-nn zu erstatten. Die Einnahmen tragen
zur Entlasiung des Gesamthaushaltes bei und reduzieren den Netto-

Versorgungsaufwand.

Anteil Pensionsriickstellungen Eigenbetriebe/Eigenbetriebséihnliche

Einrichtungen
Das Theater, die Seniorenzeniren und das stidiische Gebiudemanagement, die

als eigenbetriebséhnliche Einrichtungen gefthrt werden, beteiligen sich
enisprechend einerr Vereinbarung an den Verscrgungsaufwendungen fir die dort
eingeselzien Beamlten in analoger Anwendung des § 6 Abs. 1 Nr. 5 BeamtVG in
Hohe van 30 % der ruhegehalifdhigen Dienstbeziige eines Jahres. Erstatiet
werden dariber hinaus auch in analoger Anwendung der Vorschrift die
Versorgungsanteile nach dem Gesetz zur Errichlung von Fonds fir die Versorgung
in - Nordrhein-Wesifalen (Versorgungsfondsgesetz ~  EFoG -y fir die
eigenbetriebsahnlichen Einrichlungen.

Die Betrage fiihren zu einer Entlastung des stédlischen Gesamthaushaltes.

Riickzahfung von Dienstheziigen
Die erwarieten Erirdge in Hohe von 150.000,-- EUR beinhalten im Wesenllichen
Erstattungen von Dienstbeziigen fiir Mitarbelter und Mitarbeiterinnen, die im

Rahmen ihrer diensliichen Tatigkeit zu anderen Belrieben (z.B. Tourismus und
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Congress GmbH} abgeordne! wurden sowie die Zahlungen Dritter (z.B.
Schadensersatz, Leistungen von  Versicherungen aufgrund von  Ditten
verursachlen - Schaden wusw.). Weiterhin werden hier Erstatiungen von
Personalkosten, die von den Mitarbeitern bzw. Mitarbeiterinnen aufgrund von
ﬁmden_mgen in den persdnlichen Verhaltnissen zuriickgezahli werden missen,
vereinnahmt. im Ergebnis enilasten diese Erslattungen den Personalasfwand im

Gesamihaushalt.

Landeszuschuss fiir BefreuungsmaBnahmen unterhalb der Offenen

Ganztagsschule [bezieht sich auch auf Schﬂlersilentién} {Produkigruppe

03.09)

Das Land bezuschusst pauschal die Férderung von Betreuungsmafnahmen

unterhalb der Oiffenen Ganziagsschule, die sich auch auf Silenlienangebote
bezieht. Hieritir wurden bei dem Sachkonio 414100 insgesamt 314.000-- EUR
veranschlagt, die zur Oeckung der Personalaufwendungen der Produkigreppe

beitragen.

Landeszuschuss filr Sprachkurse {Produktqruppe 06.02)
Zur Durchithrung von Sprachitrdermaltnahmen im Vorschulzllter gewahrt das

Land NRW eine zweckgebundene pauschale Zuweisung in Héhe von rd. 300.000
EUR. Rund B0 % dieser Pauschale werden zur Deckung der Personalauf-
weaendungen dieser Produkigruppe verwandi. Damit werden rd. 240,000 EUR

Personalkosten durch enisprechende Errdge refinanziert.

Bonner Sommer {Produktqruppe 04.31 — Kulturelle Projekte -}

For die Durchitihrung des Bonner Sommers und andere kullurelle Projekte sind
neben den im Stellenplan aufgefihrien 8 Siellen bei Sachkonto 501900 {Aufwand
sdnstige Beschéfiigte) Mitiel in Hihe von 187.000 EUR veranschlagt. 21.700 EUR
{rd. 12 %) sind durch zu erzielende Einfrittsgelder und Erltrdge aus Vermietung
(414700, 446100 und 441100) sowie eine Zuwsisung des Landes NRW fir den
Bonner Sommer {412100) gedeckt. |
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Volkshochschule {Produktqruppe 04.04)
Das Land NRW gewdhri fir haupiamtlich titige pddagogische Mitarbeiterinnen
und Milarbeiter eine Landeszuweisung in Hihe von 504.240 EUR im Jahr. Die

Zuweisung enthalt auch Mittel fiir durchgefilhrte Unterrichisstunden im Rahmen

des Mindestangebotes. Nachiclgend sind die vom Land gefdrderten Stellen

aufgefinrt,
Stelle fnhalt Stellenwert : Férderguote
BOOO30 Padagogische Milarbeil, fachibergrei- [E 13 rd. BG %

fende Aufgahen und Fachbereich §f -
t ebenslanges Lernen

500035 Pad. Mitarbeit, Fachbereich | {Palitik E 14 rd. 80 %
und Internationales}, Beireuung
Stadlbezirk Bad Godeshery

BODOAD Fad. Mitarbeit, Fachbersich V [Bemnuf E 13 rd. B0 %
und Qualifizierung} :
BOROSO0 Pad. Milarbait, Fachbereich Il , E 13 rd. 80 %

{romanische Sprachen} und Fach-
tereich IV {Beutsch und Integration},
zugl. Betreuung Stadibezirk Beus!
BOGOGD Pad. Mitarbeit, Fachbereich Vi A3 frd. 80 %
: {Kuliur und Kunst) . :
800065 Pad. Milarbeil, Fachbereich IV E 13 rd, B0 %%
{Englisch und andere Sprachen)
803080 Pad. Mitarbeit, Fachbereich VI E 13 rd. B0 %
{Gesundheit und Emahring}
80B0BS5 Pad. Mitarbeit, Koordination der Az rd. 80 %
: stadtischen Sprachangebote, Belreuung

Stadibezirk Hardtberg I

Weitere 2.000 EUR aus den Einnahmen aus Enigelten fiir Scnderveranstaliungen
(Sachkonto 44B700) dienen zur Deckung gines Teiles des Aufwandes bei den
Enigelien und Honoraren fir .Hflfskréifte sowie fiir nebenamiliche Dozenten far
vérschieclene Fachbereiche der YHS {Sachkonio 501900}

Erstattungen des Johcenters
Fir die Aufgabenwahrnehmung durch das Jobcenier Bonn mit 65 Stellen und

welteren 30 befristet und zum Teil mit Teiizeit eingestellien Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern werden durch die Bundesagentur fir Arbeit fiir die Beamtinnen und
Beamien sowie fiir die Beschiffigten die enisiandenen Personalaufwendungen
erstaitet. Die Bundessiadt Bonn tr8gt dabei gem. den mit dem Jobcenter
getroffenen Vereinbarungen einen Personalkostenanteil i.H.v. 12,6 %.
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insgesamt stehen den Gesamtpersonalkosten fir die 0.g. Aufgaben in Héhe von
6,175 MIO EUR entsprechende Einnzhmen in Héhe von 5397 MIO EUR
enigegen.

Der Kapazitaisplan des Jobcenters ist in der Anlage 11 beigeliigt.

Jugendberufshilfe (Produktgruppe 06.05)
Das Land NRW gewidhrt eine jahrliche Zuweisung in Héhe von 78.720 EUR zu den

Personalkosten der Fachkrdfte fiir die Belreuung und Beratung arbeilsloser

Jugendiicher. Der Stellenplan weist in diesem Bereich folgende Siellen aus.

Stelle Inhalt Stellenwert |Férderquote

51_240010 Sachgebietsleiter A1z rd. 20 %
Jugendberufshilfe

51240020 Sozialpadagegische 512 rd. 20 %

Belrevung

51_248025 Sozialpadagoglsche 512 rd. 20 %
Betreuung

51_240030 Betreuung von 512 | rd. 20 %
Schulabgiingemn

51_240035 Belreuung von 512 rd. 20 %
Schulabgingem

Die Personalkosten der Jugendberufshilfe betragen insgesami rd. 386.000 EUR
p.a. und sind unter Berilcksichtigung der Landeszuweisung mit rd. 20 % durch

Einnahmen gedecki.

Lastenausgleichsverwaltung (Produktgruppe 05.13)
Die Lasteﬁausgleichsvenvailﬁng wird Zug um Zug aufgeliist, es werden nur noch -
einige Restfélle abgewickell fir die der Personalbestand auf finf Mitérbeiterﬁinnen
veminger wird. Fdr das Jahr 2011 wurden im Haushall Personalaufwendungen in
Hohe von insgesamt 0,641 MIO EUR (2012: 0,614 EUR) veranschlagt, diese
werden im Zusammenhang mit Stelienverlagerong umgebuchi. Durch Erstattungén
des Rhein-Sieg-Kreises und eine Zuweisung des Landes NRW sind im Jahr 2011
0,225 MIO EUR und damit rd. 35 % der Personalkosten der Produktgruppe durch
Ertréige gedecki. '

Heilpadagogische Kindergirten (Produktgruppe £6.07)
in der Produkigruppe 086.07 Tageseinrichtungen fir behinderte Kinder mit derzeit
60 Stelienanteilen werden die veranschlagten Personalauszahlungen in Héhe von
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251 MICO EUR =zu 100 % durch ErirAge aus Erstaltungen vom
Landschaftsverband gedeckt.

Grundversorgung und Leistungen nach dem SGB Xl {Preduktgruppe 05.02}

in  dieser Produkigruppe st fiir den Sprachheilbeaoftraglen und die
Sprachheillehrer beim Sachkonte 501900 {(Aufwand sonstige Beschéftigie) ein
Ansalz von 84.000 EUR gebildet. Die Krankenkassen erstatten 53,6 % der nicht
gedeckien Ausgaben. !m Ergebnis sind also 45.000 EUR. der veranschlagten

Personaikosten-durch Einnahmen gedeckt.

Produktagruppe Einrichtungen der Jugendarbeit {Jugendzentren,

- Jugendfreizeitheime und Spielhduser, Produktqruppe 06.04)
Das Land NRW gewdhrt zu den Personalaufwendungen in den stddtischen

Einrichtungen der Jugendarbeil eine pauschalierie Landeszuweisung in Hohe von
jahrlich 472100 EUR. Ein Anteil von rd. 64,8 %, d.h. 305.830 EUR ist fiir die

Personalaufwendungen vorgesehen.

Kindertageseinrichtungen {Produktgruppe 06.02)
Die Tageseinrichtungen fir Kinder mit 470 Stellenanteilen verursachen

Personalavfwendungen in Hohe von 23.5 MIO EUR, die durch Landeszuschiisse

und Elternbeitridge zum Teil refinanziert werden.

Aus der Gegeniibersiellung der Gesamtaufwendungen aus Personal- und
Sachaufwendungen zo den Gesamlertrdgen aus Landeszuschissen und
Elternbeiirigen ergibt sich eine Refinanzierungsquote von rd. 57,3 %.
Umgerechnet auf die Personalaufwendungen bedeﬁtel dies, dass 13,47 MIO EUR
durch Erirdge gedeckt sind.

Kiichenkréfte Kindertageseinrichtungen (Produktgqruppe 06.02)

In 9 der stidiischen Kindertageseinrichiungan zahlen die Eltern im Rahmen des
Essensbeitrages 0,50 EUR pro Essen mehi fir den Einsatz von Kichenkraflen,
Die Gebiihren in Héhe von 61.400 EUR p.a. sind unter dem Sachkonto 446100

- zusammen mit dem Essensbeilrag veranschlagt.

K
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Psychologische Beratungsstelle {Proeduktgruppe 06.06)
Das Land NRW gewishrt eine zweckgebundene Zuweisung in Héhe von rd. 70.000

EUR zu den veranschlagten Personalkosien der Psychologischen Beratungsstelle
(11 Stellen). Dabei werden anteilige Personalaufwendungen i.H.v. 11,200 EUR je
Fachkraft und insgesamlt 6,25 Fachkrdfte finanzie. Die veranschlagten
Férsuna!auﬁ#endungen der Psychologischen Beralungsstelie betragen rd. 584.000
EUR und sind damit zu rd. 12 % durch Erirdge gedeckt.

Stelle Inhalt Stellenwert |Foérderquote !

51 400010 | Ablellungsieiler A4 2%
51 400815 Venvaliungsméflige Koordination | A 15 12 %
in der Psychalogischen
Beratungsstelle, Dalenschutz
51400030 Werwaltungssekretariat =3} 12 %%
51400035 Venvaltungssekretarat E3 12 9%
51_410010 Erzighungsbaratung , A3 12 %
51 410020 Erzishungsberatung - A3 12 %
p1_ 410030 Erziehungsheratung A 13 12 o
51 410040 Erziehungsheralung, zegl, E 13 12 91
Schulpsycholpgie
51 410050 Erzichungsberatung, zugl, E 13 12 5%
Schulpsychologie
=1 410060 Erzichungsberatang, zugh £13 12 %4
Schulpsychelagie
51 410080 Sozialpadagogin E9 12 %

Zivildienstleistende

Den Kosten fir Zivildienslleistende in Hohe von 269.6800 EUR stehen Einnahmen
als Erstattung des Bundes in Hohe von 105350 EUR enfgegen. Die
Aufwendungen der Zivildiensileistenden werden damit zu rd. 39,08 % durch

Erirdge gedeckl.
Zivildienststellen werden bei der Bundesstadt Bonn in folgenden Einrichtungen

angeboten.
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Einrichtung -{vorhandens | Tatigkeitsmerkmal =

o L Plitze e e
Kdnigin-Julfana-Schule 13 Plalze Pflege- und Betreuungsdienste
An der Burg Medinghoven 12, 53123 Bonn '
Joseph-van-Eichendarff-Schule 1 Platz Pflege- und Betreuungsdignsle
Am Probsthofl 102, 53121 Bonn

Derietalschtile 1 Plalz Pllege- und Betreuungsdienste
René-Schickele-5tr. 12, 53123 Bann

Heilpiidagegischer Kindergarlen .Die Z Platze Pllege- und Belreuungsdienste
Burgkinder”

Buschackenven 7. 53123 Bonn

Heilpddagegischer Kindergarten Heidarhof 3 Platze Pfiege- und Betreaungsdiensts
Pappelweg 79, 53177 Bonn

Heilpadagogischer Kindergarten Oberkassel | 1 Flatz Pege- und Betreuungsdignsle
Basalisir. 25, 53227 Bonn

Montessar-Kindergarien 2 Plalze Pflege- uni Betreuungsdienste
Waldenburger Ring 42, 53119 Bonn

Kindergarten Weidenweg 1 Piatz Pilege- tind Belreuungsdienste
Weidenweg 10, 53227 Bonn

Kindergarten Metzental 1 Platz Pflzge- tund Befreuungsdisnste
Talstr. 7, 53177 Bann

Kindergarlen Unterm Regenbopgen” 1 Platz Pflege- und Betreoungsdiensle
Bargtheanstr. 68, 53111 Bonn

Internaticnale Begegnungsstitte 1 Plalz Pflege- und Betreuungsdlenste
Quanliussir. 9, 53115 Bonn

Jugendfreizeitheim [ppendaorf 1 Platz handwarkliche Tatigkeiten
Riligener Stralte 71, 53127 Bonn

Jupgendzentrum Dransdarf i Platz handwerkliche Téligkeilen
Grootestr. 19, 53121 Bonn ' :

Jugendhaus Bricke 1 Platz handwerkliche Tatigkeiten
Agnetendorier Sir. 2, 53119 Bonn

Haus der Jugend 1 Plalz handwerkliche Tatigkeiten
Reuterslr, 103, 53120 Bonn )
Jugendhaus Nardstralte 1 Platz handwerkliche Tatigksiten
Mordsir. 77, 83111 Bonn

Jugendforum X7 1 Platz handwerkliche Téligkeilen
Kuriirslenafles 7, 53177 Bann .

Jugendzentrum das flax® t Platz handwerkiiche Tatigheifen |
Ringstr. 68, 53225 Bonn

Jugendigrdarung 1 Plalz handwerkliche Fatigkeiten
Botllerplatz 1, 53111 Bonn

Amt fir Stadigrin, Haus der Natur, 2 Platze Téatigkeilen im Umwelischutz
Beriner Platz 2, 53111 Bonn '

Untere Wasserbehdrde 2 Platze Tatigkeiten im Umwellschuiz
Berfiner Piatz 2, 53111 Bonn

nachrichtlich:

Platze beim Seniorenzentrum {mgenhetnebsahnllche Einrichtung)

Elnrl-::htung . “-{vorhandens - Tatlgkeitsmemmal R
o -2 Pliitze PR
Haus Eijsabeth {Aitenhe:lm Ippendan‘} 4 Piatze Pﬂege— un{f Belreuungsmenste
Gudenauer Weg 140, 53127 Bonn 1 Platz Versorgungstitiokeiten
Wilhelmine-Libke-Haus {(Altenheim Duisdorf) | 7 Plalze Pliege- tnd Betreuungsdienste
Am Wesselnz 2, 53123 Bonn 1 Plaiz Versorgungsliligkeiten
Tagesplegeheim Breite Slralle 4 Platze Pllege- und Betreuungsdignsls
treife Stralte 107 - 113, 53111 Bann i {Fahreraubnis Ki. B erfordarich)
33
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Offene Allenhilfe bzw. Haus der Bonner i Platz Pilege- und Befreuungsdienste

Altenhilfe, Flemingslr. 2, 53123 Boan 3 Platze Kraitfahrdienste
St.-Alberus-Magnus-Haus {Altenheim o Plilze Filege- und Belreuungsdienste
Pilzchen) {1 Plalz Yersorgungstatigheiten
Karmelilarstr. 20 - 22, 53220 Bonn

Ab dem 1. Juli 2011 soll der mit der Wehmpflicht wegfallende Zivildienst durch den
Bundesfreiwilligendienst (BFD) ersetzt werden. Angeboten werden kénnen dann
auch Stellen in Bereichen, die bisher nicht zuldssig waren. Der Bundesfreiwilligen-
dienst soll flexibe! avsgestaltet werden kénnen, die Venweildauer soll zwischen
einem halben und maximal zwei Jahren liegen.

Sobald die geselzlichen Rahmenbedingungen feststehen, werden dis Einsatzmdog-
lichkeiten auch unier Bericksichligung der Refinanzierung bei der Bundessladt

Bonn gepriifi.

Projekt ,,Ein-Topf"” {Produktgqruppe 01.17}
Far das vom Schulamt in Kooperation mit dem RSK durchgefiihrite Projekt
-Forderung der Ausbildungsreife” erstatiet das Land (bewilligter Férderzeitraum bis

10/2012} Personal- und Sachkosten. Bezuschusst wird eine wvolle Sielle. Die
Fersonalkosten wurden unter dem Sachkomto 448100 i H.v. 57.000 EUR fiir 2011
und i.H.v. 46.000 EUR fiir 2012 eingeplant.

~ Projekt ,,UNO-Stadt Bonn" {Produkiqruppe 01.17}
Aus dem Europdischen Fonds fir regionale Entwicklung (EFRE) erhdlt die
" Bundesstadl Bonn eine Kostenerstattung i.H.v. 55.000 EUR p.a. Gefdrdert wird
eine beim Vorstandsreferat Internationale Angelegenheiten und Reprisentation

beschéftigte ,.Clustermanagerin®.

Erstatiung Regionalagentur {Produktgruppe 01.15)
Fir eine bei der Regionalagentur Bonn/Rhein-Sieg efngesetzlte stidtische

Mitarbeiterin erstattet der Rhein—Siég-Kreis in den Jahren 2011 und 2012 jeweils
8§2.000 EUR.
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Zusamimenfassende Beftrachtung der durch Ertriige gedeckien Personal-

aufwendungen

‘Einschlielffich der kostenrechnenden Eindchlungen (33,05 MO EUR} sind
insgesami 52 MIC EUR des gesamien Ansaizes Personalkosten durch Erirdge

refinanziert. Das sind rd. 22 % der Personalaufwendungen.

Anteil der durch Ertrige gedeckten Personalkosten an
den Gesamtpersonalaufwendungen

184,13 MIO EUR
77,98%

52,0 MIO
22.062%

Diese Zusammenstellung erhebt keinesfalls Anspruch auf Vollstdndigkeif und stellt
die tatsdchlich refinanzieten Personalkosten deshalb nicht abschlieftend dar.
Vielmehr gibt es eine Reihe von Bereichen, die sich durch die
Verwaliungskoslenerstattung und die Weitergabe samdtlicher Kosten (ber die
Kosten- und Leistungsrechnung an die gebihrenfinanzierien Produkie teilweise
refinanzieren. Bazu gehéren u. a s&mlliche Querschnitisémter. Das Beispiel der
Kémmerei verdeutlicht den Umfang, der auf diese Weise durch Gebithren der
kostenrechnenden Einrichtungen voll finanzierten Personalkesten fiir das Jahr
2010: Obwohl die Kidmmerei keine eigenen Gebiihren erhebt, wurden nach dem
vorldufigen Rechnungsergebnis des Jahres 2010 durch die Verwaltungs-
- kostenerstatiung rd. 219.300 EUR tatséchlich gedeckt.

Caneben gibi es etliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren Aufgaben mit der

Erzielung von Einnahmen fOr die Sladiverwaltung Bonn verbunden sind.
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Beispielhaft kann hier das Kassen- und Sleueramt genannt werden. Ohne einen
entsprechenden Personaleinsaiz ist z.B. die Steuererhebung nicht mdglich. Ein
Stellenabbau filht — soweit er nicht durch organisatorische Uerﬁnderungen

aufgefangen werden kann — zwangslaufig zu Mindareinnahmen und ist in diesen

Bereichen deshalb nicht sinnvoll.
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3.6

Einsparungen aus der Altersteilzeit

Bei der Bundesstadt Bonn wird seit 1998 die Altersteilzeit {ATZ) tir die tariflich
Beschéftigten und seit 1999 {lr die Beamtien angebolten. Durch die Gewadhrung der
Allersteifzeit darf im Ergebnis keine Steigerung der Personalkosten eintreten. Die
Gewdhrung von Altersteilzeit stehi also unter dem generellen Vorbehalt, dass
mindeslens  eine  Keslenneutralitdt zu  erreichen st {Beschluss

Verwallungsvorstand vom 01,12.1998).

Diese kann durch folgende Malinahmen erreicht werden:

+ verzigerie Wiederbesetzung der Stellen in der Freistellungsphase,

*» Wiederbeselzung im gesenkten Wen,

= Verzicht auf eine Wiederbesetzung,

» npachlaufende Einsparung einer anderen Stelle,

» FEinstellung von Arbeilsiosen, die von der Agentur fir Arbeit hezuschusst

werden,

« Ubernahme von Auszubildenden in Stelien, die durch ATZ freigeworden sind;

auch diese werden von der Agentur fir Arbeit bezuschusst.

Grundlage fir die Durchfihrung der Altersteilzeit im Tarfbereich war bis zum
31.12.2009 der Tarifverirag zur Regelung der Altersteilzeit {TVATZ) vom
05.05.1998. Demnach konnten Arbeitnehmer (tarillich Beschéfiigte).die das 55.
Lebensjahr und eine mindestens 5 Jéhrige Beschaftigungszeit vollendet hatten, mit
dem Arbeitgeber ein Altersteilzeitarbeilsverhiitnis vereinbaren. Arbeitnehmer mit
voflendetern 60. Lebensjahr hatten dariber hinaus grundséizlich einen Anspruch
aul ein Altersteilzeitarbeitsverhédlnis. Ab dem 01.07.2000 wurde die Mdéglichkeit
der Inanspruchnahme der ATZ auch auf Teilzeitbeschéafligie ausgedehnt.

Diese Regelung wurde ab dem 01.01.2010 durch den Abschiuss des

Tarifvertragesr fur den 6ffentlichen Dienslt entscheidend geéndert. Die Senkung der

~Audstockungsbetrdge zum Regelarbeiisentgell und den Rentenversicherungs-

beitrdgen fir die Beschaéftigten hat dazu gefithr, dass in 2010 kein weiterer Antrag

auf Altersteifzeit gestellt wurde.
gis zum Jahr 2010 wurden im Tarifbereich 510 Antrdge auf Altersieilzeit mit einem
Einsparvolumen in Hshe von rd. 22.871.000 EUR genehmigt. Mit Beginn der
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Freistellungsphase wurden bisher 163 Stellen nach krtischer Priflung mit einem
Kostenvolumen in Hoéhe von ca. 7.140.000 EUR wiederbesetzt. Diese Siellen
wurden zum eine_n mit 29 Auszubildenden, die nach erolgreicher Ablegung der
Abschlusspriifung in ein Arbeitsverhéltnis Dbernommen worden sind und zum
anderen mit 47 eh'ema[igen Arbeitslosen wiederbesetzt. Fir diese 76
Wiedérbesetzungen wurden durch die Bundesagentur fiir Arbeit Erstatiungen in
Héhe von fast 2.311.000 EUR an die Bundesstadt Bonn geleistet. Unter Beriick-
sichtigung der Ausgaben fir die zwingend erforderiichen Wiederbeseizungen
kennte von 1998 bis 2010 eine um die Wiederbesetzungskosten bereinigte
Gesamtersparnis in Hohe von rd. 18.042.000 EUR erreicht werden.

Fiir die Beamten wurde seit 01.06.199% durch das 9. Gesetz zur Anderung
dienstrechilicher Vorschriften mit der Neufassung des § 78 Landesbeamtengesetz
NRW — {BG NRW — die Moglichkeit der Inanspruchnahme von Altersteilzeit
geschaffen. Im Gegensaiz zu den fritheren tariflichen Bestimmungen besteht fiir
Beamte kein Rechisanspruch auf Bewilligung einer Altersteilzeitvereinbarung fiir

uber 60-jdhrige.

Bis zum Jahr 2010 ist im Bereich der Beamien 153 Antdgen auf

Allersteilzeitregelung entsprochen worden.

Bis zum 31.12.2010 konnten Einsparungen in einer Grofienordnung von rd.
4.758.300 EUR durch die Gewdhrung von Alerstefizeil emeicht werden. Diese
Einsparung wurde moglich, weil die betreffenden Stellen entweder nicht mehr oder

nur nach duferst kritischer Prifung verztgen wiederbesetzt wurden.

Insgesamt konnle durch die Altersteilzeit in dem Zeitréum 1998 bis 2010 eine
Personalkostenentlastung in Héhe von rd. 22.800.3¢0 EUR realisiert werden.

Trotz der Meuregelung im tariflichen Bereich ab dem Jahr 2010 wird die
. Alterstellzeitregelung im Rahmen der qgegebenen Méoglichkeiten fortlaufend so
umgesetzi, dass damit weitere Einsparungen bei den Perscnalkosten erreichi
warden konnen. Bei den Wiederbasetzungen der dadurch fref gewordenen Stellen

wird nach wie vor ein strenger Maistab angesetzt werden miissen.

3B
1206



3.7

Stellenwiederbesetzungen

im Zeitraum wom 0%1.01.2010 bis 31.12.2010 wurden

insgesamt

101

Stellenbesetzungsverfahren {47 intern und 54 extern, siehe Anlage 10)
durchgefihrt. Nicht beriicksichiigt bei diesen Zahlen sind Siellenbesetzungen im

Bereich der ErzjeherEnnenIKinderf:ﬂegerinnen bzw. Erzieher/Kinderpfleger, der
Kachenhilfskrafte der Kindertagesstilten, der Mitarbeiterinnen und Milarbeiter der

Seniorenzentren,'des SGB, des Theaters, des Orchesiers, des Jobcenters und im

mittleren feuerwehriechnischen Dienst.

nahtlose bis einschl. fmehrals 3 [mehrals9 |[mehrals
Besetzung ;3 Monais Monate bi= | Monate bis |15 Monate
Vakanz 9 Monate 15 Monate |Vakanz
: Vakanz Vakanz

interne 5 18 iB 2 J
Besetzungsverfahren
Extarne 7 18 21 8 7
Besetzungsverfahren

Die zur Besetzung ausgeschriebehen Stellen waren im Durchschnilt rd. & Monale

vakant.

K1t
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3.8 Uberstunden, Mehrarbeit usw.

Uberstunden und Mehrarbeit werden grundsétzlich durch Freizeitausgleich
abgegolten. In Bereichen wo dies nicht mdglich ist, werden die Uberstunden

entsprechend den geseizlichen und tariflichen Reglungen finanziell abgegolten.

Im Jahr 2010 sind folgende bezahlte Uberstunden angefallen (ohne SGB,

Seniorenzentren und Theater):

Beamtes ~ pAmt ' Betrag bis 31.12.2010 in EUR

Besoldung Amt 37 : 846.030,00
Besoldung Amt 50 11.444 80
Besoldung Amt 51 2.295,40
Summe : 959.770,20

im Bereich der Beamlen ist die Mehrarbeit aus folgenden Griinden angefallen:

s Auszahlung der Uberstunden fiir den Einsatzdienst der Feuerwehr

+  Mehrbelastung durch zusaizliche Aufgaben des Jobcenters

+  Mehrbelastung im Zusammenhang mi einer Satzungsénderung im
Aulgabenbereich Elternbeitrage

Beschiéftigte Amt Betrag bis 31.12.2010 in EUR

Enlgell Amti0" T 24.731,13
Entgelt Amt 33% 2.163,03
Entgelt Amt 377 6.914,78
Entgelt , Amt 417 _ 7.276,01
Entgeil Amt 517 3.117.51
Entgelt _ Amt 52% 27.123,95
Entgelt Amt 53" 2.089,73
Entgeit | Amt 62" 7.506,08
Entgelt Amt 66" 121.776,29
Entgelt Amt 68'Y ' 36.390,35
Entgelt Amt 70" 160.022,25
Summe ' 309.111,11

Im Bereich der Beschéitigten ist die Mehrarbeit aus folgenden Griinden angefalien:
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o "{nanspruchnahme tiber die regelmaiige Arbeilszeit hinaus fiir die Fahrbereitschaft
C{Amt 10) und die Bezirksvenvaltungsstellen
s 7 Inanspruchnahme Gber die normale Arbeitszeit hinaus fir Markte, Pitzchens Markt
_[KrE Markte), Rhein in Flammen elc. {Amt 33}
s ¥ Aufrechterhaltung von Feuerschutz und Rellungsdienst tber die regelméiige
Arbeitszeit hinaus {Amt 37}
s " {Amt 41, Beethovenhalle und Orchester): Durchfilhrung von Senderveranstal-
tungen z.B. Bonner Sommer, Besthovenfest sowie kullurelle Sladiteilarbeit
e ° Bezahlte Uberstunden aufgrund Mehrbelaslung im Zusammenhang mit einer
Salzungséndenung im Aufgabenbereich Elternbeilrdge (Amt 51)
e P Zuschlage fir wahrend der Freibadsaison entslandene und abgefeierle
Uherslunden bzw. Mehrarbeit (Amt 52)
L inansprunhnahme tiber die normale Arbeitszeif hinaus fir Bereifsehafisdienst
Schweinegrippe (Rufbereitschalt) (Amt 53)
¢ % Reinigung der Messfahrzeuge aullerhalb der reguléren Arbeitszeit (Ami 62)
e % Schichliibergaben und Storungsbeseiligung wahrend der Rufbereiischalt und am

Wochenende (Amt GG}
+ '“ipanspruchnahme dber die regelmafige Arbeitszeit hinaus und am Wochenende

(Amt 68)
-#  "Inanspruchnahme tber die normale Arbeitszeit hinaus fir Karnevalsumzige,

Fidhmarkie, Winterdienst und Ersatzabfuhriage for Feiertage {(Aml 70}

Insgesamt sind fir das Jahr 2010 Uberstunden- bzw. Mehrarheﬂsverguiungen in
Hohe von rd. 1.358.900 EUR angefallen

Die Uberstundensituation spiegelt dem Grunde nach in Teifen die Anstrengungen
der letzien Jahre wieder, durch die erforderliche Personalkosteneingrenzung einen
Beitrag 2zur Haushaliskonsolidierung zu leisten, um so den kommunalen
Gestallungsspielraum  zu  erhalten. Dadurch  ist es zweifelsirei zu
Arbeilsverdi{jhtungen gekommen, die nur durch verstarkten Einsaiz der

vorhandenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kompensiert werden konnlen.

Das Gros der im Jahr 2010 ausgezahllen Uberstunden entfallt auf den Ein-
satzdienst der Feuenvehr. Der dort bestehenden besonderen Belastungssituation
wird mit der Stellenplanforischreibung 2011/12 Rechnung getragen und durch die
Schaffung zuséatzlicher Stellen die organisatorischen Voraussetzungen geschaffen,
die Uberstundenzahl zukiinftig auf ein deutlich niedrigeres Niveau senken zu

kénnen.

Ohne die einmalige Auszahlung fir die Beamlen der Feuenvehr befrug die
Befastung fir den slddlischen Haushalt rd. 412.850 EUR, davon sind rd. 62 % in
den kostenrechnenden Einrichiungen der Amter 33, 66 und 70 enisianden und

somit refinanziert. Unabhanglg davon wird auch weiterhin alles unterncmmen, um
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12

die Bezahlung von Uberstunden auf ein Mindestmaik einzugrenzen. Hinzuweisen
ist in diesem Zusammenhang darauf, dass die Beschéftigten beim Abfeiern von

Uberslunden einen Zuschiag von 38 % nach den tarifvertraglichen Vorschriflen

- ausgezahlt bekommen.
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3.9

i 2.408

Stellen nach Berufsgruppen

einer Quote von rd. 41,5 %.

Die Stellen sind in folgenden Bereichen ausgewiesen:

Baubereich {einschl. Vermessung und Gartenbau)

Sozizalbereich (Sozialarbeiter, Erzieher)

Gesundheitlswesen (Mediziner, SMA, Chemiker, PTA u.a.}

Kulturwesen (Kustos, Archivar, Biblicthekar, P&dagogen)

Wissenschafiliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

{efnschi. Juristen)
Badleiter, Schwimmmeister, Werkmeister

und Techniker der iibrigen Verwaitung

Fauenyvehr

Anteil der Stellen mit Spezialausbildung

43
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Fiir Beamte und Beschéftigte mi{ Spezialausbildung sind 2010 (ohne stéidtisches

Gebdudemanagement) 1.706 Stellen im Siellenplan ausgewiesen. Dies entsprichi

368 Stellen
737 Stellen

66 Stellen
107 Stellen

206 Siellen

109 Stellen
293 Stellen

I Sansa.

O8au
BSozlales
BGesurdheit
HEulter
AWissznich M
HTechrik=r

BFeusrwehy

a737

Eine Stellenreduzierung im Bereich des Fachpersonals, insbesondere im sozialen

Bereich, ist wegen der besonderen Aufgabenstellung nur bel entsprechender



Reduzierung des Leistungsangebois mdglich und deshalb nur bedingt mit dem
Willen der politischen Gremien und d_em Wunsch der Blrgerinnen und Blrger nach

einer gualifizierten Angebotssirukiur vereinbar.

3.10 Teilzeitbeschiftigungen

Teilzeitbeschaftigung wird in allen Bereichen der Siadiverwaliung angeboten.
Aulgrund der geselzlichen Regelungen aus dem Teilzeil- und Befristungsgesetz
und den Anforderungen aus dem Frauenitrderplan fur die Stadlverwaliung Bonn
wird den Wiinschen nach Teilzeitbeschéfligung seitens der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter insbesondere vor dem Hintergrund der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf enisprochen. im Jahr 2010 stellt sich die Strukiur der Teilzeilbeschaftigten

bei der Stadiverwallung Bonn wie folgt dar:

Organisalionseinkeitf Stellen nach | TZ welblich TZ ménnlich {TZ-Quote fe
Amt Steflenpfan [Anzahi Anzahl Amt in
Prozent
038 (Dezernale und Vor- 45 8 1 18,57
Zimmer, Stabssiellen) _
VE M 14 4 g 28,57
ViR 82 34 i 17,65
Amt 03 ' 3H 10 a 3226
Gleichstellungssielle 3 ] i 33,33
Ami 10 180 45 4] 26,84
At 13 24 6 0 25,60
At 14 27 2 25,83
Amt 20 ] 26 0 15,38
FAmMLE 21 a0 18 g 21,11
Amt 23 & i0 2 2553
Aml 30 . 36 g o 3,00
Amt 33 “301 74 5 25,25
Amt 37 307 : 4 1] 1,30
Amt 40 , 181 126 ¢ 75,14
Amt 41 mit Instilulen ahne 215 ! 122 43 76,74
Theater
Amt 50 ohne Johcener : 294 a6 7 31631
:Jobcenter B85 17 1 27,69
Aml 51 _ 670 331 i 51,04
-Amt 32 : a7 12 4 16,44
Amt B3 75 36 7 1 - 48,33
44
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At 56 it LZ LOLA 69 18 3 30,43
Amist 51 6 3 33.33
Amt 62 122 20 0 16,39
AME63 75 17 E 24,00
AmLG6 345 14 5 5,46
Amt 68 309 7 6 4,21
Amt 70 349 7 0! 2,01
Ami 85 (Beamts) 24 é] G .00
Gesamt 4114 1.033 110 27,78

Anteil der Teilzeitheschaftigten

3.05

Vollzeit

110 TZ miannl.

45

1.833 TZ weibl.

[

[ ]



4, Personalkostenentwicklung
4.1 Personalkostenentwicklung 1995 — 2012

Durch eine &uierst restriktive Personalbewirtschaftung konnte in den letzten
Jahren im Vergleich zu den linearen Besoldungs- und Tariferhihungen ein
moderater Anslieg der Personalauszahlungen erreicht werden. Insgesamt lag der
Anstieg der Personalkosten weil unierhalb der Prozentwere der linearen
Erhdhungen. Darilber bhinaus konnten weitere zusdtzliche Belastungen

aufgefangen werden (Beihilfen, Versorgungsbeziige, Versorgungsriicklage).

Fir das Jahr 2010 zeigt das vorldufige Rech'nungsergebnis allerdings, dass der
Ansaiz der Personalkosten um rd. 7,4 MIO EUR iiberschritten werden wird. Die
Mehrausgaben beruhen insbesondere auf den in 2010 erfolgten Tarif-,
Besoldungs- und Sczialversicherungserhéhungen, die dem Grunde und der Hohe
nach zum Zeitpunkt der Haushaltsplanung und -aufstellung im Jahr 2009 nicht

abzusehen waren;

+ Tariferhihung im Beamten-fVersorgungsbereich (1,2 % Sieigerung ab dem
1.03.2010) fdhren zu einer finanzwirksamen Mehrbelastung des stadlischen
Haushalles in Héhe von rd. 0,6 MIO EUR.

» Hinzu kommt der Tarifabschluss der Beschéaftigien (ab dem 01.01.2010 1,2 %
und Erhéhung LOB um 0,25 %) der den sthdlischen Haushalt zusatzlich
belastet.

. Erh:b'hung des Beilrages zur Zusatzversorgungskasse um einen Prozenlpunkt
ab dem 01.01.2011 schldgi mit 1,3 MIO EUR zu Buche.

Daneben tragen weitere Neueinstellungen im Bereich der Kindertagesstatien, die
nicht beeinflussbaren Mehrausgaben fiir die Beihilfe, der Einsatz wvon
Riickkehrerinnen aus der Beurlaubung, die Auszahlung der angesammeiten
Gbers{unden des Einsalzdienstes der Feuerwehr sowie genehmigte
Stundenerhdhungen im Rahmen der Vereinbarkeil von Beruf und Familie zur

Uberschreitung bei.
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Die bereits dargestellten Aufgabenzuwédchse und Besoldungs- -hzw.
Tariferhthungen werden daher eine weitere Reduzierung der Personalkosten in
den ndchsten Jahren kaum ermdglichen; Ziel muss es sein, sie auf einen
moderatenn  Anstieg zu begrenzen und gleichzeitig das Leistungsangebot

nachhaltig zu hinterragen.

Jahr | Mic.DM | Mio. EUR |Verinderung + | Verdnderung + % lineare Bes.- und
Rechnunns- |y flp. DI in Mie. EUR Tariferhéhungen
ergzhnis

19895 1435885 12328684 |+ 8460 + 4,326 +1.9 3,2 %

zuziiglich 2 % bel
Beamten ab A 9)

1006 [441,6107 225,796 |+ 5,734 + 2,832 +13 Elnmatzahtung
. 300,- DM
1097 |448,0687 | 220,604 |+ 7,449 + 3,608 1.7 13%

ab 01.01. Angestelfle!
Arbeiler bzw. ab 41.03.

i . Beamie
1908 [40B,678% {208,853 |-40,380 - 20,651 -9,0" 1,5 %
ab 04.01.1997
1999 1401594 205331 [+6,734 + 3,622 +1,7 {5. Aufstellung
unfer 5)
2000 (408,618 1208323 |+ 7,024 + 3,592 +1,7 {s. Aufstellunp
unler §)
200 | 412,706 (214013 |+ 4,087 + 2,080 + 1,0 {s. Aufstelfung
unter 8) 7
2002 214,525 + 3,542 + 1,64 (s. Aufstellung
unter )
2603 218,309 + 4,164 + 222 {s. Aufsiellung
unter 10}
2004 214,279 -5,110°% Z2.39  |{s. Aufstellung
. unter 14}
2005 219,649 + 56,370 +95% |(s Aufsleliung
) unter 12)
2006 216,870 ’ -2779 - 1,237 - i{s. Aufstellung
unier 14}
20077 219,351 + 2,481 + 1,14 [(s Aufstellung
unter 14}
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ahr Rechnungs { Verinderung + 2% Iineare Bes.- und Tariferh@hengen
ergebnis In | in Mio. EUR
Mioc. EUR
Finanzplan
e 206,606 Micht vergleichbar v Beschafligle; Sockelbelrag 50 EUR und
Kumpfettﬂmsteﬁung auf 31 %; Mehraufwendungen Sozial- und
NKF Erzichungshereich
Beamte: 20 EUR Sockefbetrag und 2,9 %
00 208,602 + 1,808 + 3 92 | Beschaftigte: Einmatzahlung 225 EUR
und 2,8 %; Tarifvertrag Sozial- und
Erziehungsbereich
Heamte: 2,0 %
P00 {214,255 + 5,753 + 2,76 | Beamie: 1,2%
- Beschiltigte: 1,2 % + Erhohurg der LOB
auf 1,25 %
e 4T 212,956 - 1,298 - 0,61 iBeambe: Einmafzzhlung 360 EUR und
4.5 % ab dem B1.04,2041
Beschafligte: Einmafzahiung 240 EUR,
0,5 % ab dem 01.01.20¢1 und waitere 0,5
1% ab dem 01.08.2044. Erhéhunyg £ OB
auf 1,5 %
P12 (212,863 - 0,093 - 0,04 |Beamte: 4,8 % und Sockelbelrag 47 EUR
. ab dem 01.01.2012
Beschaftigte: Erhghung LOB auf 1,75 %

:’ ahnge Oper und Senicrenzaniren 183,553 KMio. EUR (333,291 Mo, OM}
' ghne Oper und Seniorenzentren 201,771 Mio. EHR {394 630 Kio. DMy
¥ phne Sand oranzc—ntr'!n 201,682 Mip. EUR (304,850 Mip, BN

o Ve:lagerung, s. Yhs?®

= = Beseltung und Versargung ab G4.04.1999 3.1%
'-.-='rrr|ndnr=Lﬂ'nE}2 % Versorpungsmichlzge auf 249 %
zuziigl. Einmatzahhag {300.00 BM'153,33 EUR)} fir Monate Marz - Mai

I Mergitung urd Eochn ab 09041834 3 1%

auzigl Einmalzahlung {30000 DAY153,38 EUR §
fiir Monala Januar - Kz
O Vergiitung und bohn at 91,08 2000 20%
zuzdkyl. jo 100.- DASY,13 ELUR fir dis Monale
Apnl - Judi (463, BN204,52 EUR)
! Prognose
Y # Bescldung und Versargung ab 9404 2001 2%
verninderd urn 0.2 % Versorpungeriicilage auf 4.8 %
& Verpltieng wnd Lohn ab 01092001 2.4 %
i Besoddung und Verzomung ab 91.01, iD‘UZ 24%
vamindar tm 8.2 S Versorgungsrickiage auf 2, 2 i
" @ WargGiung urd Lohn ab 01.08.2003 bis BAT Wa 243%

Vergiitung eb BAT fit ab £1.04.2003 24 %
Besaldung bis A 11 eb 01042003 245
Becoldung ab A 12 ab 01.07.2003 24 %

zerziigl Einmalzahhang LH.v. 7,5 % der Vergitung max. 165, {H} EUR

" Vergitung und Lohn ab 4.04.2004 10%
Wergutung und Lohn ab 9405 2004 1.0%
Besofdung ab 01.04. 2004 - 1.6 %
Hesoldung ab 01.08.2004 1,0%

zuzigl Eimnalzablung EH.y, 53 EUR sm 8. 11,2004
% » Eirmalzahkingen 7 die Angesteiten und Arbsiter
n Hihe von fispesart 300,00 EUR .
Ha Austanerung der Perconslkosten tdes SG3 in 2003
Aus dem Ansatz 2002 1 Hv. 224 093 Kio. ELUR wunden
11,1 Mio, EHIR fur das 8GB ausgelagest
" Einmatzablungen von 300 EURYJaiv for tardl. BeschaTigle sowie in 2007 350 EUR fir Beamtnnen und
Beamia

“vtodaufiges Rachnungsergabais
* Ansatz
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4.2

Gegeniiberstellung der Ansadtze und Rechnungsergebnisse 1999 bis 2012

Im Jahr 2008 wurden letztlich alle Amter auf das NKF umgestellt. Ab diesem
Zeitpunkt werden hier sowohl die Zahlen des Finanz- als auch des Ergebnisplanes

beriicksichiigt.

Wie oben auf der Seile 3 bereits dargestellt, besteht der Unierschied zwischen
Personalaufwand und den Auszahlungen fir Personal darin, dass im Aufwand
auch nicht zahlungswirksame Sachverhalte, wie z. B. die Zufibrungen zu
Pensionsriickstellungen, enthalten sind. Insowseit differieren Auszahlungen
{Finanzrechnung) und Aufwand (Ergebnisrechnung} zwangsldofig. Auch zur
Vergleichbarkeit der Zahlen gilt das vorher Gesagte.

Die Personalkostenentwicklung stellt sich entsprechend den Haushaltsansétzen/-
ergebnissen der jeweiligen Haushallsjahre wie folgt dar (chne Theater,

Seniorenzentren und SGB):

1599 19983 2000 2000 2001 2001
TDM TEUR TDM TEUR TDM TEUR
Haushaltsansatz 395049 {201.978 | 400494 21[}4.?28 ADG_ 178 207 676

Rechnungsergebnis 401.594 (205331 |408616 {203.823 |H2705 1211043

2002 2003 2004 2005 2006 2007
TEUR TEUR | TEUR TEUR TEUR TEUR
Haushaltsansatz 207.762 1248504 |[z4208g V|27 403 [2165a0 [215.95%

Rechrungsergebnis 214525 (219383 | 214279 |219.848 246870 |218.351

2008 2009 2010 2014 2012
TEUR TELR TEUR TEUR TEUR

Ansatz Ergebnisplan | 249646 1223258 [230.004 |[236.131° | 234.58%
Ansatz Finanzplan 203485 {203.663 §206.822 |»yzmmgd |212.883

RE Ergabnsplan 778.064 235865 | 2404085
RE Finanzplan 206.606 1208502 |544.755%

" parenigtum SGB {dig Personakcosten in Héhe von 11.107.000 EUR wurden a's Bsetriebsmitletzuschuss an den
Eizenbatrish gazahl}

# vorlauiges Rechnungsergebnis

3 bereinigt um Parsonzlkosten EOLA EH. 0.9 Mo, EUR, wr, Ausgiedsrung zom 61042011 in e AGR CVHA
" Rheinlznd
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Im Vergleich zum Ansatz des Jahres 2010 liegt die Uberschreitung im Finanzplan
beird. 7.4 MIO EUR. Die Grilnde wurden bergits unter Puenki 4.1 erldutert.

Wie schon ausgefilhri, lassen sich die Zahlen ab dem Haushallsjahr 2008 nicht
ohne weiteres mit den kameralen Werten der Yorjahre vergleichen. Sie enthalien
bei den Personalaufwendungen zusdlziich zu den {alséchlichen Personalaus-
zahlungen auch die jahrlichen Zufiihrungsbetrige zu den personalbedingten

Riickstellungen.

Die im Gesamtergebnisplan des dJdahres 2011 ausgewiesensn 13,7 MIO EUR
Hersorgungsaufwendungen” unter der Kostenart 515100 — Zuftthrung zu
Pensionsriickstellungen fiir Versorgungsempfanger — belasten den Ergebnisplan
zusdtzlich zu den Rickstellungen fir akiive Beamte, wéhrend die originaren
Auszahlungen an Versorgungsempfanger in Héhe von rd. 26,1 MIO EUR dort nichi
mehr enthalten sind. Diese werden aus der angesammelten Ricksiellung geleistet

und sind Bestandleil des Finanzplanes.

g0
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5.

Arheitsgelegenheiteh mit Mehraufwandsentschiadigungen fiir
Leistungsbezieher nach dem Sozialgesetzbuch Il —,,1-Eure-Jobs' —

Bei .1-Euro-Jobs® handelt es sich nicht um Arbeitsverhiltnisse im Sinne des
Arbeitsrechts bzw. um Beschéftigungsverhélnisse im Sinne der gesetzlichen
Kranken- und Rentenversicherung. Durch diesen Personenkreis werden

ausschiieRlich zusatzbliche und gemeinniitzige Titigkeiten verrichtet. Regulare

Beschaftigung wird hierdurch nicht tangiert. Auch Auswirkungen auf die.

Personalkostenhdhe ergeben sich hierdurch nicht. Dennoch wird diese Aufgabe in
dieser Konzeplion dargestellt. Zum Einen, weil hierdurch dokumentiert wird, dass
sich auch die Bundesstadt Bonn der Aufgabe slelt, die Chancen der
Arbeitslosengeld If — Empfénger auf dem sog. ersten Arbeitsmarkl zu verbessemn
und dazu beizutragen, die Sozialsysteme zukiinftig zu enilasten. Zum Anderen
wird damit dem Wunsch des Personalausschusses (Sitzung vom 31.05.2008), die

sog. "1-Euro-Jobs” in diese Konzeption aufzunehmen, entsprochen.

Bei der Bundesstadt Bonn werden ab dem 01.01.2011 126 gemeinniitzige und

zusétzliche Plitze fir 1 Euro-Jobs in unterschiedlichen Fachbereichen {siehe

Anfage 12) angeboten.

Die Teilnehmerauswahl erolgt durch das Jobcenter. Die Anforderungsprofile
reichen von handwerklichem Geschick ber Sprachkenninisse bis zu PC-
Kenntnissen und  Spezialausbildungen. Der iiberwiegende Teil der
Teilnehmerplitze befindet sich aber bei den Kindertageseinrichtungen bei der
Milwirkung im hauswirtschafilichen und pﬁegeriscﬁen Bereich und bei der
Grinpflege im Bereich von zusatzlichen gérinerischen und hilfsgérinerischen
Pilegearbeiten.

Uber die in 2010 bewilligten 130 Teilnehmerplatze konnten 140 .1 Euro-Kréfie®
eingeseizt werden. '

Die Dauer der gemeinnilzigen Arbeit betrdgt bis zu 6 Monaten — mit einer Option
auf Veridngerung, wobei der einzelne Teilnehmer wachenilich mindestens 15

Stunden und hiichstens 30 Stunden arbeitet.

b1t
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Bei Betrachtung der Einsatzgebiete und Aulgaben wird deutlich, dass es sich um
zusdkzliche und gemeinnitzige Arbeit bandelf und somit nicht eine

Haushaitskonsolidierung auf dem Riicken der ,1-Eurc Jobber” erfolgt,
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6.

Fazit

In den vergangenen Jahren ist durch eine restriklive Personalpolitik die weitere
Eingrenzung der Personalkosten gelungen, auch wenn die Konsolidierungs-
bemihungen immer wieder durch gesetzliche und tarifliche Entwicklungen ebenso
wie durch die Ubernaghme neuer Pilichtaufgaben und die daraus resultisrenden
gegenlauligen Effekie tangiert werden.

Neue Entwicklungen im sozialen Berelch, wie z.B. das Konzept zum Ausbau der
Familienzentren, der Ausbau des Betreuungsangebotes fir Kinder unter 3 Jahren
aber auch der geslisgene Sicherhéitsanspmch und die damit verbundenen
notwendigen Stelleneinrichiungen bei der Feuerwehr, lassen die E(c:-nsc-lidiefung
der Personalkosien immer mehr zum Kraftakt werden; eine latsdchiiche
Reduzierung der Personalkosten ist nicht mehr méglich, sofern sich die

Rahmenbedingungen auf der Angebotsseite nicht &ndem.

Auch wenn mit der Stellenplanfortschreibung 2011/12 neue Siellen eingerichtet
werden miissen, beweist die Talsache, dass alleine durch echie Einsparungen -
hierbei handelt es sich nicht um Auslagerungen von Verwaltlungsieilen - in den
vergangenen 17 Jahren 1.059 Stellen eingespart wurden und somit die Einsparung
von Stellen bei der Stadiverwaltung Bonn erfolgreich betrieben wird. Die damit
verbundenen iatsdchfichen Personalkesiensinsparungen betragen jahidich rd. 23
MIO EUR.

Im gleichen Zeitraum mussten zwar auch 549 Slellen neu singerichist werden, die
jedoch — wie oben bereils ausgeflihrt - fast ausschliellich in der Sozial- und
Jugendverwaliung und im Bereich der heilpadagogischen Kindergérien sowie der
Offenen Ganziagsschulen ausgewieseﬁ wurden.

Allein durch die Besoldungsanpassungen und Tarifsteigerungen seit 1893 wéren

die Personalkosten bei ansonsten unverdnderten Rahmenbedingungen um etwa-

70,5 MIO EUR gestiegen. Durch personalwirischaftliche Mafinahmen ist es aber
gelungen, diese unvermeidbaren Késiensteigerungan zumindest bis zum Jahr
2010 auf nur rd. 378 MIO EUR - Woiz eines stetip ausgebavten

Leistingsangeboles - zu begrenzen.
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Mit Beschluss vom 08.07.2010 hat der Rat der Bundessiadt Bonn die Venvaitung'
beauftragt =zu prifen, in  welchen Bereichen weitere Aufgaben- und
Stelleneinsparungen miglich sind. Zum Ziel gesetzt wurde es, im Rahmen der
Stellenplanforischreibung 2010 fi. durch Konzentration und Stellenabbau {chne
betrisbsbedingte  Kiindigungen) eine weitere Personalkostenreduzierungen von
mindestens 1,5 MIC EUR zu erreichen. Beispiglhaft wurden dabei einige Bereichef
Amier genannt, in denen ein Einsparpotential gesehen wurde.

Fir den Haushalt 2014/12 konnte dieses Ziel emeichi und segar dberiroffen
werden. Durch die Anpassung der Planwerte des Jahres 2011 an des vorldufige
Rechnungsergebnis 2010 sowie durch die Besoldungs-, Tarif- und
Sozialversicherungserhéhungen ergibt sich gegentber dem Planentwurf des
Haushaltes ein Mehrbedarf in Hohe von rd. 12 MIO EUR. Im Rahmen der
Konsolidierungsbemiihungen konnte der Mehrbedarf durch Stelleneinsparungen
auf 10 MIO EUR begrenzt warden.

Hinzuweisen ist an dieser Stelle jedoch ausdriicklich darauf, dass ein Teil dieser
sowie weitere Kiirzungen nur durch eine Aufgabenreduktion zu erreichen sind. In
welchen Bereichen weitere, neben den in der Stellenplanfortschreibung 201112
genannien, Personaleinsparungen méglich sind, wird auch davon abhangen,
welche Sparmafnahmen aus der Biirgerbeteiligung oder den von der Verwallung
vorgelegten Vorschidgen von der Politik in den anstehenden Haushaltsberatungen

* beschiossen werden,

Die erwartete Ubernahme der Tarifrunde 2011 fiir dig Landesbediensteten auf die
Beamten wird die zuvor dargestelite Enlwicklung dahingehend verstetigen, dass
alleine von der Bundesstadt Bonn nicht zu beeinflussende Taril- und
Besnldungssteigrerungen in einer Gréfienordnung liegen, die durch Stellensin-
sparungen chne Leistungskiirzungen nicht kompensiert werden kénnen. So fiihrt
die Erhéthung der Beamtenbezige alleine in dem Jahr 2011 zu einer
Mehrbelastung von rd. 1,2 MIO EUR p.a. und weiteren 1,2 MIO EUR ab 2012
Alleine zur Kompensation dieser Steigerungen miissten im Saldo rd. 27 Stellen in
2011 und weiteren 27 Stellen in 2012 eingespart werden. Ohne dauerhafle

Aufgabenredukiionen kann diese Aufgabe keinesfalls bewaliigt werden.
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Die gesamlstidlisch eingefilhrie neve kommunale Finanzwirtschait ermiglicht es
im Haushalispfan {(Ergebnisrechnung) den in der Konzepiion 2010 verfolgien
Ansalz, die Einnahmen, die zur Deckung von Personalavtwendungen dienen, bei
den Konsolidierungsbemithungen nicht aufier Achl zu fassen, produkigruppen-
bezogen nachzuvollziechen. Eine Vielzahl von Auigaben - mit den damit
- verbundenen Personalkesten - werden durch Zuschiisse des Landes oder anderer
Trager bzw. bei den kostenrechnenden Einrichiungen durch Gebilhrenginnahmen

refinanziert.
im Ergebnis sind fmmerhin rund 22 % des Personalkosienansatzes durch

enlsprechende Einnahmen gedecki. Das bedeutet aber nichi, dass in diesen
Bereichen die Ausgaben vor dem Hinlergrund der Refinanzierung steigen diirfen.
In diesen, wie auch in den Obrigen Bereichen der Verwaltung, wird weiterhin eine

dufterst restrikiive Personalpolitik betrieben werden miissen.

Die vorstehenden Ausfithrungen machen deutlich, dass die bisher eingeselzten

instrumente zur Eingrenzung der Personalkosten wie

»  grundsétzliche Wiederbesetzungssperre van durchschnitilich 5 Monaten,

. Begrenzung von Uberstunden und Mehrarbeit,

. Konzentration der Verwaltungsorganisation,

+«  Auigabenkritische Analysen

+  Aliersieilzeit,

»  Stellensinspamungen )

weiterhin  notwendip sind, um - auch bei Tariferhdhungen und
Aufgabenzuwdchsen — die Personalkosten auf einen moderaten Anstieg zu

begrenzen.

Dass diese Instrumente auch in der Zukunft erfolgreich eingesetzt werden, wird
nicht iuletzt auch dadurch deutlich, dass zum jetzigen Zeitpunkt bereils weitere 18
Stellen identifiziert werden konnten, die nach Ausscheiden oder bet Umsetzung
der Stelleninhaberinnen bzw. —inhabern entfafien kénnen; die entsprechenden

. w. — Vermerke" werden in der Stellenplanforischreibung 2011/2042 ausge-
brachi.
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Anlage 1

Ubersicht
iiber 2010 freigewordene Stellen

durch ausscheidende Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter wegen Erreichens der Altersgrenze
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Ubersicht tiber 2010 freigewordene Steflen durch ausscheidende

~ Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wegen Erreichens der Altersgrenze

Anlage 1

Stellen-Nr, Aufgahe BIEGr Ausscheide-
datum
00/000070 Beigeordneier Dez. {V B 6 31.65.2010
02/300040 | Allgemeine Verwaliungsauigaben A13g.D. 31.08.2010
214121010 Erstellung der kam. Haushallsrechnung und {A 12 31.65.2010
der kassenmdigen Abschliisse
334200015 Beschwerdemanagement, Koordination mit 1A 12 MA2.2048
der Verkehrslenkung
33/410145 Mitarbeit Meldewesen EB 31.12.2010
33/530050 Giterverkehr, Taxi- und E 10 31.08.201C
' Mietwagenkonzassionen
37100025 Feuerwehr-Schlidsselkdsten, Archivierong [A 8 30.11.2010
arn111o1 Wachabteilungsieiter und C-Dienst A9mD. .+ |30.06.2010
Z. :
37/111138 Truppfihrer AB 31,05.2010
37111210 Fachkoordination Technische Hilfeleistung [ASm.D. + [31.05.2010
Z.
37/113234 Truppfithrer AB 31.07.2010
37/310020 Sachbearbeiter KFZ-Werkstatt A S m.D. 31.01.2010
40/129030 Schulsekretérin E 6 31.01.2010
41/200040 Crchastenwart E3J 30.06.2010
411310050 Rechnungswesen und dezentrale E& 31.08.201C
Haushallsiiberwachung
411330040 Milwirkung Museumsaufsicht E3 31.12.2010
41/700082 Padagogischer Mitarbeiter Musikschule £ 10 31.12.2010
51/400010 Abteilungsleiterin A4 31.01.2010
Erziehungsberatungssielle, Psychologische
Beratungsstelle der Bundesstadt Bonn
51/510035 Jugendpfleger E Hi 31.12.2010
56/100010 teiterin Leistungszenirum LOLA A1lb 30.11.2010
61/020050 Beraiung von Eigentiimern, Ei2 31.08.2010
Nutzungsberechtigten bei
denkmalpfiegerischen Angelegenheiten
62/020120 Mitarbeit bei der Herstellung des digitalen [E 8 31.12.2010
Siadiplanes ,
82/110110 Ubernahme von Gebdudeeinmessungen E8 30.08.2010
82/210010 Sachgebietsleiter Topographische Verm. A3 31.01.2010
86/050084 Mitarbeit in Verwaliungsangelegenheiien E3 28.02.2010
56/2100564 Schlussverwendungsnachweise Ei1 31.08.2010
66/310012 Teamleiler Abwasser Kidranlage Salierweg (E 11 30.11.2010
66/320070 Mitarbeiler Kidranlage E7 30.09.2010
66/420014 Strallenmeisier E 9 30.11.2010
66/430052 Anstreicher/Krafifahrer EB 31.10,2010
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Stellen-Nr. Aufgabe BIEGr Ausscheide-
' ' datum
88/111031 Hilfsgértner E 4 31.01.2010
70/200095 - | Aufseher Abfallwirtschaft E 6 31.03.2010
70/220191 Straltenreiniger E3 30.11.2010
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Ubersicht
iiber 2011 freiwerdende Stellen

‘durch vorzeitig oder wegen Erreichens der Altersgrenze

ausscheidende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
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Ubersicht iiber 2011 freiwerdende Stellen durch vorzeitig oder wegen

Anlage 2

Erreichens der Altersgrenze ausscheidende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Stellen-Nr, Aufgabe B/EGr Ausscheide-
- datum
03/200020 Existenzgrindungs- und E 11 31.05.2011
Fardermiitelberatung : .
10/000010 Amisleiter Personal- und Organisationsamt {A 16 31.05.2011
13/220010 Sachgebietsleiter Grafik E 11 30.04.201
23130015 Verwaltung der Erbbaurechte, Grund- A1l 31.03.2011
stiicksnutzungsverirdge, Anpachiungen '
33/610025 Visumverfahren ASm.D. 30.08.2011
3701110 Disponeni ASm.D. 30.04.2011
37/110040 Einsatzplanung, Einsatzvarbereitung, A 31.01.2011
Forischreibung des
Brandschutzbedarfsptanes zgl. B-Dienst
37/111201 Wachabteilungsieiter und C-Diensi ASmD. +Z|31.08.2011
371111233 TruppfGhrer ' Al 28.02.2011
374111238 Truppfihrer ASB 28.02.2011
371112132 Trupplihrer Af 31.05.2011
3712201 1. stellv. Wachabieilungsleiter und C-Diepst {A 83 m.D. + Z |1 30.04.2011
3711121356 Truppiiihrer AB 28.02.2011
371112050 Wachabieilungsfihrer zugl. C-Dienst AdmD. +2131.03.2011
37/113102 1. stellv. Wachabteilungs!eiter und C-Dienst JA 9 m.D. + Z j31.01.2011
374113283 Truppfiihrer A8 28.02.2011
40/1260565 Verwaltung berufsbildende Schulen E B 31.06.20114
40127110 Schulsekretirin — Zweitkraft - ' E3 28.02.2011
41/330030 Mitarbeit bei der Museumsaufsicht E3 31.12.2011%
50/020020 Mitarbeiterbetreuung {ir die gesamle 515 31.03.2011
Stadiverwaliung
504110050 Freiwilligenagentur ES 31.01.2011
507310020 Sachgruppenleiterin Altenhilfe 515 31.05.2011
517312150 Bezirksleiterin E 10 30.09.2011
51/400030 Verwallungssekretariat EB 31.01.2011
Erziehungsberatungssielle
52{226115 Fachangesteliter im Baderbetrieb E 3 31.12.2011
53/460010 Abteilungsleiterin Infeklichsschutz und E 15 31.07.2011
Umwelihygiene
56/210035 |Lebensmitieliberwachung E B 31.10.2011
62/210060 Absteckungen und Grenzherstellungen E i2 30.11.2011
66210050 Bauleitung, Oberbauleiiung Ei2 31.01.20%1
66/610034 Mitarbeit bei der Planung und Ausliihrung {E 8 30.06.2011
bei E-Anlagen
68/115016 Floristin E 6 30.04.2011
88/116033 Géarner EB6 31.10.2011
704200225 Miliwerker E 4 30.04.2011
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Stellen-Nr. Aufgabe B/EGr Ausscheide-
7 datum
Straitenreiniger E3 31.08.2011

73212182
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Ubersicht
tiber 2012 freiwerdende Stellen

durch vorzeitig oder wegen Erreichens der Altersgrenze

ausscheidende Mitarhreiterinnen und Mitarbeiter
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Ubersicht iber 2012 freiwerdende Stellen durch vorzeitig oder wegen

Anlage 3

Erreichens der Altersgrenze ausscheidende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Stellen-Nr. Aufgabe B/EGr Ausscheide-
datum

$3/200025 Betriebsbetreuung, Bestands- und E12 31.10.2012
Flachenenlwicklung

10/260015 Projektorganisation , WIN EUUE!D{F' EN 29.02.2012
Netzadministration, Server-Administralion

10/300322 Drucker EB 30.09.2012

10/400010 Leiter der BezVSi Bonn A4 31.10.2012

371101302 Brandsicherheitswachdienst Stadthaus AT 31.05.2012

37M11102 1. stelly. Wachabieilungsleiler und C-Dienst |A S m.D. + Z 130.08,2012

371111239 Truppfihrer Al 31.08.2012

371111241 Truppfithrer A8 31.12.2012

37112102 1. stellv. Wachabteilungsleiier und C-Dienst {A 9 m.D. + /£ 131.05.2012

371113134 Truppfihrer Af 31.08.2012

3711131356 TruppiUhrer AB 30.11.2012

40110018 Sachgebietsleiter Grundsalziragen, A2 30.09.2012
Erstellung und Abwicklung Arbeilsveririge

41/330010 Mitarbeit bei der Museumsaufsicht E 4 31.08.2012

417700103 P&ddagogischer Mitarbeiter ES 31.10.2012

50/000010 Amlsleiter Amt fiir Soziales und Wahnen A6 - 31.07.2012
-zugl. GeschéfisiOhrer der ARGE

- 180/340015 Sachbearbeilung Belrevungssielle AS 31.03.2012

504340030 Betreuungsbehéirde, Vollmachten, S 14 28.02 2012
Behtirdenbetreuer

51/230040 Straliensozialarbeit S 12 30.06.2012

51/520020 Jugendpfieger 512 31.12.2012

53/260010 Jugendzahnarzi E14 31.03.2012

53/410040 Tuberkuloseiberwachung, Mitarbeit im E9 30.06.2012
Bereich Infektionsschuiz und im Labor )

62/230010 Sachgebielsieiter Kataster- und A134a.D. 31.03.2012
Grundlagenvermessungen

62/510010 Sachgebieisleiter Geschafisfibrung E 12 28.02.2012
‘Guiachterausschuss

63/061080C Venvaltungsmaiige Erledigung des EB. 31.05.2012

' Bauprif- vnd Genehmigungsverfahrens, :

Hausaklenvenvaitung fir die Stadtgebiete
Bonn und Hardiberg, Baulasiauskiinfle

66/210022 Kanaineizplanung, ADV-Berechnung, E13 31.03.2012
Kanaldatenerfassung

66/320134 Vararbeiter/Kidrfacharbeiler EG . 31.08.2012

68/131030 Friedhéife Bonn-Nord E S 30.11.2012
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Ubersicht

iiber 2013 freiwerdende Stellen
durch varzeitig oder wegen Erreichens der Altersgrenze

ausscheidende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Anlage 4



Ubersicht iber 2{}13 freiwerdende Stellen durch vorzeitig oder wegen

Anlage 4

Erreichens der Altersgrenze ausscheidende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Steflen-Nr. Aufgabe BIEGr Ausscheide-
datum
18/230010 Projeklieitung Finanz-, Abgaben-, Steuer- A 14 31.10.2013
und Sozialwesen
10230015 Projekiorganisation Wohnungswesen, NKF, (A 12 30.04.2013
Sozialwesen
10/230030 Anwendungsbetreuung NKF E 1 30.08,2013
10/300400 Leiter der Poststelle E8 31.12.2013
10/400020 Leiter der BezVSt Bad Godesberg E14 31.12.2013 -
10/610050 Information im Rathaus Bad Godesberg E 5 31.12.2013
13/000010 Sprecher der Sladi, zugl. Amisleiter E 15U 31.07.2013
Pressereferent
14/000010 Amisleiter Rechnungspriiffungsamt A1BG 30.09.2013
214141050 Datenerfassung E 5 31.03.2013
23/010040 Registratur, Materialverwaltung, E3 31.07.2013
Postverteilung, Terminiiberwachung
237300195 Wohnberatung insbesondere dliere A4 30.09.2013
und/oder behinderte Menschen
304200042 Geltendmachung von Hafipflichtanspriichen } A 11 31.03.2013
gegentber Dritten, Privatrechtliche
Zwangsvollstreckungen _
33/231020 Ordnungsauiendienst, Ermittlungen in AB 31.03.2013
Sonderallen
33231027 Ordnungsautendienst, Ermittlungen in AS 30.08.2013
Sonderfallen '
33330045 Standesbeamtin Geburlen- und Sterbebuch (E 6 30.11.2013
33/500010 Abileilungsieiter Straflenverkerhsamt E 14 30.04.2013
33/6060010 Abteilungsleiter Auslénderamt E 14 31.08.2013
3701100023 Stellv. Leiter der Leitstelle, ASm. +2Z 36042043
Einsatzieitrechner, ADV-Angelegenhsiten
40126070 Schulsekretarin EG 31.08.2013
40127015 Schulsekretérin E B 31.07.2013
40127045 Schulsekretérin EB 30.06.2013
40/220020 Schulpflichtangelegenheiten {Einschulung (E 9 31.12.2013
in Grundschulen, Besuch wohnsitzferner
Grundschulen, Anmeldevarfahren,
weiterfihrende Schulen, Ahndung von
Ordnungswidrigkeiten Hausunterricht,
Besuch ausléndischer Schulen),
Nichtschiilerpriifung Hauptschulabschiuss
4100010 Abteilungsleiter Allgemeine und E 15 30.11.2013
instituisiibergreifende Kulturarbeit '
41/100020 Serviceleistungen, Kosten-und Finanzie- [E 11 30.04.2013

rungsplane, Venvendungsnachweise
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Stellen-Nr. Aufgabe B/EGr Ausscheide-
datum
414330050 Milwirkung bei der Museumsaufsicht E3 31.12.2013
41700093 Padagogische Mitarbeiterin ] E10 31.08.2013
41700106 Padagogische Mitarbeiterin E9 31.12.2013
417700112 Padagogischer Mitarbeiler E S 28.02.2013
50/123035 Kranken- und Notfallhifen AT 30.09.2013
50/21001C Sachgebistsleiler Hilfen aulierhalb von A13g.D. 31.08.2013
Einrichtungen nach SGB Xl '
50/144360 Hauswirtschaflliche Kraft Stadlische E3 31.10.2013
Senicrenbegegnungsstéitien
514210120 Mitarbeiter Jugendzentren S 156 31.12,2013
53/000030 Leiter Stabsstelle Gesundheit in Bonn Ald 31.65.2013
53/420085 Infektionshygienische Uberwachung ES8 30.11.2013
Senioreneinrichiungen, Wohnungs- und o
Orishygiene, Milarbeil im Infektionsschulz
56/300010 Ableilungsieiter Natur- und Landschafts- E 14 31.12.2013
' schutz, wiss. Betreuung von Schuizgebie-
ten, Umweltveriraglichkeiisprifungen,
Stellungnahmen zuv Fachplanungen und
Vorhaben, Eingriffs- und
Kompensationsberechnungen
61/020020 Erlass von Verfiigungen iber Eintragung - {A 12 31.05.2013
bzw. Léschung in der Denkmalliste, von
Ordnungsverflgungen im Zusammenhang
mit der Erhallung und Nutzung von
Denkmalern, Abwicklung von
Venwaltungsstreitverfahren
66/0000106 Leiter des Tielbauamies AT |30.06.2013
66/280024 Beiriebspersonal Gewdsser E4 31.05.2013
66/410016 Ausschreibung/Kosten E 12 31.12.2013
B6/610024 Bauleitung bei Neu- und Umbauten an E10 31.07.2013
Lichisignatanlagen
68/112019 Betriebsgériner E5 30.09.2013
68/112030 Kraftfahrer/Hilfsgériner £5 31.07.2013
§8/113021 Betriehsgéartner E5 31.08.2013
68/114018 Belriebsgértner ES5 30.11.2043
70100035 ADV- und Rechnungssachbearbeitung, E8 30.08.2013
Tankkartensyslem
704211233 Miiliwerker E4 30.06.2013
704211240 Millwerker E 4 30.10.2013
70/212120 Krafifahrer ES 30.10.2013
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Anlage 5

Ubersicht tiber 2014 freiwerdende Stellen durch vorzeitig oder wegen
Erreichens der Altersgrenze ausscheidende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Ausscheide-

Stelten-Nr. Aufgabe BVL
datum
00/200015 Vorzimmerdienst Co-Dezement ES 31.05.2014
- {Verwallungskoordination
01/00100 Sekretariat der Birgermeisterin und der E 10 31.05.2014
: Birgermeister, Alters- und Ehejubilien,
Ordensverleihungen, Ehrenpatenschallen,
Aktenpilege, Repréasentation
02/500010 Fraktionsreferent E 10 30.06.2014
10/300125 Mitarbeit im Aufgabengebiet A9m.D. 130.11.2014
Fernmeldewesen
104300187 Kraftfahrer, zugleich Milarbeii bi der E5 30.04.201%4
Fahrzeugpflege und in der Posisielle
10/300324 Drucker EB 30.06.2014
10/5001565 Entgeltabrechnung flir Beschéiligte EB 28.02.2014
10/800060 Freigestelltes Personalraismitglied cB 31.12.2014
13/210010 Sachgebieisleiter Offentlichkeilsarbeitund |[E 12 31.10.2014
Stadimarketing
21/142010 Kassierer fir den unbaren Zahlungsverkehr (E 8 31.03.2014
231020035 Verdffentlichung von Ausschreibungen, E8 31.08.2014
Ausgabe von Ausschreibungsunteragen, :
Submissionen, Sicherheitsleislungen,
Angebotsnachrechnung, Durchiithrung
Wetibewerbe
23/210035 Vemietung und Yerpachlung der stadt. EG 31.01.2014
Gastronomien ginschl. der Betrisbe gA
23300100 Technische Angelegenheilen der E 16 2B.02.2014
Wohnungsbaufbrderung
30/200020 Versicherungs- und Haflpfiicht- A 30.09.2014
angelegenheilen
30/200045 Renten- und Sozialversicherungs- 1ES 31.08.2014
angelegenheiten :
33/020015 Organisatorische Vorbereilung von Wahlen |A 11 31.08.2014
und Abstimmungen, Untersiiizung bei
, Personalralswahlen
33/230033 Koordination und Abwicklung Auiendienst- [E & 31.07.2614
ginsétze des Stadiordnungsdienstes,
Crganisation, Beschaffungen sowie
Bearbeitung von Beschwerden
33/232015 Teamleiterin Verkehrsiberwachung, - EB 31.08.2014.
Ausbildung der Machwuchskréfie
33/330025 Geburien- und Sterbebuch E& 31.07.2014
37020030 Helferangelegenheiten, Freisteliungen vom {A9m.D. [31.07.2014

Wehrdienst, Sonderalarmpléne

Y
2
Ll
[
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Stelfen-Nr. Aufgabe BVL Ausscheide-
' datum
371020040 Ausstatlung des Katastrophenschulzes, ES8 31.05.2014
Uberpriifung bei den KatS-Einheiten,
Vorsorgemaflnahmen Grofschadenlagen
40122080 Werkmeisier E8 31.01.2014
41700108 P&dagogischer Mitarbeiter E9 31.03.2014
5f0300140 Sachgebietsieiter Rechisstelle, E13 31.10.2G14
Verlragsangelegenheiten, Forderungen '
50/030015 Unierhalisforderungen E & 31.12.2014
50/230350 Unterhalt irach SGB Xl A 31.10.2014
507310067 Alienhilie Senicrenbetreuung E8 31.03.2014
501420128 Vorarbeiter Ubergangsheime, E4 30.09.2014
Notunierkiinfte
50/633010 Teamleiter Jobcenter Al 30.06.2014
51210210 Sozialpddagoege S 11 31.05.2014
51/410040 °  jErziehungsberatung, Schulpsychologie E13 30.09.2014
52/120015 Vergabe Sportitrdemmittel, Vermietung von (A 10 30.06.2014
Sporinventar, Sporiplatz- und
Bandenwerbung, Yersinsbetreuung
53/420070 Uberwachung der Trinkwasserverordnung, |E 8 31.12.2014
Mitarbeit im Bereich Wohnungs- und
Orishygiene ' '
H6/430030 Verwaltungsmaiige Bearbeitung AS 31.12.2014
der Aufgaben der Wasserbehiirde,
Zwangsrechisveriahren
61/210010 Sachgebietsleiter Projektbezogene E 14 28.02.2014
QOristeilplanung
624120080 Bearbeitung von Gebdudebeschreibungen, |E 8 28.02.2014
' Gebdudeeariassung
62/220015 Gleis- und Ingenisurvermassungen E12 30.06.2014
83/000010 Amisleiter Bauordnungsamt A6 31.10.2014
63/001050 Venvaltungsmélige Erledigung des EG 30.09.2014
Bauprif- und Genehmigungsverfahrens,
Hausaktenverwaltung fiir die Stadigebiele
Bonn und Hardiberg, Baulastauskinite
63/020010 Sachgebietsleiterin Ordnungsverfiigungen, jA 13 g.D. {28.02.2014
Ablehnung von Bauveranfragen und
Bauantrdgen, Verwaliungsstreitverfahren,
Beschwerden, Baulasten, Verfahren nach §
_ 36 BauGB
G63/220030 Prifbezirk I: Vorprifung und Priffung von Ei2 30.11.2014
Bauvorhaben, Abwickiung gesamtes
Bauprif- und Genehmigungsverdahrans
66/200010 Ableilungsleiter Abwasser E 15 30.06.2014
66/32D148 Elekirofachkraft Kldranlagen EY 31.06.2014
66/340018 Mechanikiachkrafi Kidranlagen E7 30.06.2014

go
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Stellen-Nr. Aufgabe BVL Ausscheide-
, datum

66/610026 Planung und Baudurchfiihrung der Bahn- E12 30.11.2014

stromversorgungs- und Fahrieitungs-

anfagen, Uberpriifung der elektrischen

Anlagen der sicherheitstechnischen

Einrichiungen in Schulen nach den

bauauisichilichen Richtlinien :
68/113029 Hilfsgériner E 4 31.12.2014
68/114026 Hillsgdriner E4 30.09.2014
6871168012 Gariner : =5 30.41.2014
o8/116042 Krafifahrer/Hilisgériner E5 31.10.2014
68/116001 Gariner EB 31.05.2014
£8/116134 Krattfahrer/Hilisgértner E5 31.12.2014
68/116158 Betriebsgdriner ES 31.05.2014
68/116163 KraftiahrerfHilfsgériner ES 31.07.2014

Kraftfahrer ES 31.12.2014

70212122
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Stelleneinsparungen 2010

[Nr. ; Amt/Stellen-Nr.

Sielleninhalt

Anlage ©

‘ Stellenwert

027300040 Allgemeine Verwaltungsaufgaben, A 1300
! - Sanderaufgaben :
2 11D/ 080035 Venvaltlunyssekratariaf ‘E 3
3 107205055 _Prajektorganisation Sozialwesen EWQ
4 10/ 207015 : Projeklorganisation Auslanderwesen, A2
: Personenstandswesen
5 1107500045 Persanalangelegenheiten der Beschéftigten A0
i6 | 10/F500125 ADv-Anpelegenheilen im A1
Persanalabrechnungsyerfahren B f
7121/ oei0 Projekileitung PSCD-Einfahrung einer Al
: : : ‘Vuollstreckurgssoftware, zugh Sachgebietsleiter '
21-12, Finanzbuchhaliung fr Kreditaren,
: Zahlungsabwicklung .
‘B 217141050 “Dalenerfassung E5 |
JB 1231 11000 Gruppenieiter Grundsticksgeschafle, E 13
. insbesonders im Zusammenhang mit Investoren-
Frojeklen, Kontakt zu den Entwicklungstragem in
: Eniwickibngsgebielen, Schwerpunkiaufgaben
10 237330020 ! Bearbeitung von Antrdgen auf Forderung von ES
: Bestandsinvestilionan f B
(4 3300000 Sachpebietsieiler Verwaltungsangelegenheiten (£ 31
12 337120040 " Sachgebietsleiler LZ Markle E :
13 133/ 500010 : Ableilungsiaiter Straflenverkehrsamt A13 gl
P14 {40/ 200048 Ateiungsleiter Service fir Schillerinnen, A4 |
Schiler, Eitern, Beratungsangehole : B
15 40422106350 VYartung des Film- und Bildschirmmaterials, ES
: , Mitarbeit Medienavibereilungund -verlgih | B
16 140/ 220040 : Zuschisse Schulizhrien, Einschulungsverfahren (A Y
in Berufskollegs
Y47 41/ 200020 “Verwallungsangelegenhelten des Oreheslers :E 10
(1B |50/ 001010 - Ablellungslaiferin Personal, Organisation, ADV, A 44
P innenprifung, Rechisslelle :
10 | 62820125 titarbeit bai der Herstellung des digitalan ‘E6
Stadiplanss
(20 627110110 Ubemahme von Gebaudesinmessungen, E8
Ausfertigung von VYeranderungsnachwelsen
21 827110130 Ubarnahme von Vermessungsschriften EiZ
22 182/ 230020 _Vermessungen an den Festpunkifeldern nach E 12
‘Lage und Hilha
23 | 627320040 " Milarbeii bet planungsrechllichen Aufgaben, E8
5 Prilfung von Bauanirigen ? _
24 |62/ 510850 Geschiilsbicher, Stalistik, Mitarbeit bei EB :
Bodenrichlwertauskinften einfacher Ar : i
26 1g2/989012 Messgehilfe E& __'
|26 166 /050085 ‘Materialausgabe, Paoststelle E5 |
ELZF 166 fE0R010 teilung Planung und Neubau Verkehrstechnik E i5

72



‘Nt S AmtfStellen-Nr. Stelleninhalt - Stellenwert
28 6B/111033 Hilfsgériner £3 '
28 BB/ $13030 ‘Hilfsgderer 4
30 681113032 Hilfsgartner 7 T E4 T
31 687116020 T Hilfsgarner E4 S
32 |68/ 116022 Hilfsgariner E 4
: a3 '"Q”Eé"ﬁ?ﬁﬁﬁi“ o Hilfsgértner E4 )
.34 6B/ 116107 - Hitfsgariner Ed4
'35 BB/ 116140 Hifsparlner N ‘E4
38 887116144 Hiifsgariner E 4
37 68/ ti6t4z Hilfsgariner E 4 ]
38 68/116189  [Hillsgartner E 4
38 |68/ 131045 Hilfsgértner E4
‘40 |66 /050085 Katerialausgabe, Postslelle ES5
‘41 170/ 200095 Aufseher, zugl. Sesamiaufsicht &her das E6 B
_ ] Betriebsgeldnde Westslralls T
42 857200010 Geschéflshereichsleilerin Al

V3
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Anlage 7

Stelleneinsparungen 2011

T

: g

6

By

i
e

15

_Nr. ;. Amit/ Stellen-Nr.
Goziteoese

03 fazegic

(i0/63B00Z
Ciasozonan
13/220M0

Sapsamoizn’
EOTEI0TT

Tap 33eze

31} { 330030

3aidoote

Capfadooze
E’ﬁﬂﬁ'{{]’{i&é"” o
52/210030
szizoaos

464100010
(567 1onezn

AT

- BE/1i00Ze

55 120020

55: 130026

i Stelteninhalt

Eintragungen fir Fremdbroschéaren end fir Fachverdags,

Krahfahrer zuig1 Hagsmitarbater

| Mitarbeit Strafiensozialarbet ST Es T

~Stellenwert

Hltammtbcr".-’erfaltungr-arﬂenenfurRatundﬂusschusst_ CUUEE T

Vergabe von S|.zur1g5raumen

" Founsmus und Kongress GmbH: B
fuwisarbeilvng van Besucherprogrammen, Erarbeitung van
Maiting-

icnen, Messedienst

'P.!Ed'er!am!‘w Fortentwicklung elextronischer Archivieungs.  E8

“verfahren fir das hn?dren un{f Bildarchiv, }.ﬂedlenausv.:.rtung

Sa{iﬁgeb etslmtnr Grafk . ’ E‘!i .

" Schaden m Miteldeutschland TR

Stadibazitke Bonn {ieilweise}, Hardtberg {Duisded) und
~Beuel sowie Taile des Rhein-Sieg-Kreises, Bearbetung vonr

{ Fallen mt schwierdger Bewaiserhebung und Ea.-.alsv.'wdwur;g
| Riackfordsrungan

St:hadsm In Mitteldautschland

: ! Stadthezitke Bonn tleitveise}, Hardibarg {Beisdorf) und
Beust sowe Teile des Rhein-Sien-Kieises, Bearbeitung von

Fﬁller: mit schwierger Beweiserhebong und Bewesiswinrd guag,

T Mtatbeit im hGr“[EhEI&dEH ﬁ.ufgaben{:eh et, auBerdem A?
Veollarchivienng ’

_Aktenregistratur, Vollarchivienmg, Fonrung der Grundiisten,  E4

‘ Ubemrifung von Renterakten auBerdem Beweissicherung von
Hausratsc}'ad-nn, Fahreng und PEeqgs der zenlralen Leis-

Sachgah ets aiter At

‘ Erfiltung von Haupten'schadigung, Abwicklung sonstiger
{Leistungsn nach dem LAG und den anderen Knagsfelge-
Vﬂllzug von ﬂuckfurd—-runus he;chuden Umwandlung van : {
Dadehen

" Offentlichkeitsatbelt und Internet, Bearbellung von Eingabenund A1

Heschvwerden

‘Kassen- und Eingangskontrole  — © E4

Retungsschwmengr

Leiterin des LZ taborbatriab, :
zugl. staflv. Amteleiterin, Untersuchung und Begutachtung nach

;- dem LFGB, Gutachteratigkeit vor Geright
Hau:halts—, Kassen- und Rechnungsweser} Kustenrachr'ung, PA

Cn niro.lu- g, Verbund- und Vertrag:.angelegenn glten, :

".-’erf.raltur;ga!naﬁ ge Eeameltung von Proben, | Mtarhe-t n E3
[}ur{ialen system

Chemisch-analytische Unte:suchungen nstrumeante’le An::[-_.rtlh ES

. Chemisch-analytische Untersuchungan Es

V5

i

[



~ _Stellenweart
nicrsuchung Urd Begutachiung nach dam LFGB, Gutachter- 1A 14
tokeit vor Gencht {

22 BB 140010

235EH4Dﬂ2{: Chéfﬂl:{:h—analﬂlsche Untersichangan, instrumentelie Anaiyiik Eg 7T

95 BG7180040 7 Untersuchung und Begulachtung nach dem Lebensmittel-und A3
: Futtermlttelgesetzbu:h Cutdchtcr ﬂgke.t vor Gencht

26 587150046 insirumentebe Analytik, Untersuchung und Begutachtung nach A 14
; -dem LFGH, Gutachieratigkeit var Garicht, Qualtatsmanagement

o7 "'gr'Sér'fr'iérf}ﬁﬁﬁw {_‘.hamsch—uqa ytische Untersuchungen, instrumantel's Analytk €9

) EEHEDGS{J -------- ' Chemisc-h-analg.-ﬂsche Uratersuchur:gen, inslrumentel'e Ana['_.ftll-c -
e 450040 T Chemischeanalytische Untersuchungen

56 7 150070  Chemisch-analytische Untersuchungen

61/ 020020 Erass von Yedigurgen dber die Eintragung bzw. Loschungin (A 12
dar Denkmalliste und von Ordnengsverdigungen im
Zusammenhang mit der Efaltung und Mutzung van Benkmalern, :
b AbweRlung ven Venwallunpssieitverfabren
132 8t/ 110030 - Witarbelt im Aufgabengebet Auswertung EB
: sta{smﬂtwmnlungsre evanter Gutachien

33827020420 | Nitarbeit bei der Herstellung das digitalen Stadiplanes EB

34 ------- 62 F 130825 i'F.htammt iFTi hufgabangablet Crafische Batenvemmeltung - EB

35 Tg2smiOMG Sa{:hgeb.etslﬂterCe=cfaaﬁafuhmr§g Gulachterausschuss E12

36 837020090 Sachgebietsicitern, Schrftfahreninin der Amterbespre- A t3gB.
chung, Fmgeleger'he"ten dar E-randscth.uan im Siad geh et :

37 Tge7aa0ese T AnstreicherKrafttatrer

‘Verwaltungssekretanat, Birgerizlefon, Rats- und
i Awsschussangealegenhsitan, E}Efentllchkensarbelt

‘ag  BA 111014 Gar‘memn

38 (eB/o0002s

40 BaiiBizs """""‘Ganner ' [ D

'4Y T a5f3a00z0 Tesmleiterd Stadthaus At3gD.
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Anlage 8

Stelleneinsparungen 2012

'Nr. Amtf Stellen-Nr. Stelleninhat ~~ ‘Stellenwert

i 04 gED01s Fm&ktmganlsamnwm -DOWS, Netzadmin® stratﬂn Domanen, EW
. : Sewe;—ﬁd rmra =trat|{an o

: Bachgebistslsitendn A2
| Kriegssach-, Vedreibungs- und Oslschiden, Reparationsschaden
! und Schadan in Mitteldeutschland, Bearbeitung vor bewerungs-
i rachfich schwiedigen Fallzn, von Rechismitielfallan und sonstigen
... Beschwerden, Rickforderungen e o e e e e e e e
4 KIEERCER e Vg ‘ Bchaden in Mitteldaulsehland Al
: " Stadibazire Bonn fteiweise), Hardtberg {Duisdod) und
Beual sowiz Tele dzs Rhein-Sieg-Kreises, Bearbaitung von
Fallan myt schwierger Bewsaiserhabung urd Beweiswiird gung,
_ Rickfordsringen

LT VR TT T N

5 307310124 Miabaiti im wrs‘ehenden ‘Sachgebiet, sufledem Vollarchivierung A6
i EfURg van Hausratschiaden

‘6 1417100020 Servicelsistungen, Kosten- und Fnanzieungsplane,  E4t |
: ' U&n\andungsnachwe se :

?5!!322082 Lﬂlstungan nach dem Bundesausbildungsfarderungsgesetz .ﬁ.lt

B B2/120080 §Eearim'ﬂungvnn Gebaudebeschreibungen, Gebéﬂde&!fassungwwwéWW R

g B2 Bio0Ee T Absteckungen und Grenzherstellungen

40 B2/320030 Planun{_qsrechiimhe Prifung von Bavantrigen und E!auvurarafragen” ' E 12
i - Stadtbearke Ba{i Gudesbg.rg unr} Eeusﬂ - _

1253“}81{!?&Hausakl&nvenaltung T e

437 86/210022 Kanaletzplanung, ADV-Berechnung, Kanaldatenedassutng Ed2

14 867510014 Mitarbeit im Aufpabengebiet Strallenbausntwirfe Stadthezike ~ ES
Bonn und Hafdmen;

{5 e f8160%0 Mew und Umbauten an Lichtsignalaniagan E i

16 707200065  Tierkiwperbeseiiigung, Service far offantichs Toiettenaniagen  E& |

Fi:]
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Anlage 9

Ubersicht

iiber die Stellen in den

kostenrechnenden Einrichtungen
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E{}‘[.H ~ Kfz- und Geritemanagement o . Anlage 9.1

' Stellen- Aufgabeninhaltf Tatigkeit Siellenwert Vermerk Steflen-  durch :
Nr. S :Anteile-  Elnnahmen !
' : in % gedeckl
Amitsleiter, zugh. Geschaltsiihres das :
003048 | Zweckverbandes AE % 100% .
O3B20 | Venvallungssekratarial ) ER A5 % wmew
(003036 Venwaltungssekretariat E3 1619 8td. 35 % 180%
Abteiungsieitern Vervallungsaulaaben
£010  : Abfalberalung . ATl 3k % e
{nterne Subimissionsstel's, Persanalan- :
A0t097 gelegenhsiten, Datenschutz = T 83 % ERELE
ADV-Angelegenneiten; Betiebsabrechnung,
004820 | Haushalts- und Rechnurgsangelegenteilen AN 36 % %
Ablzilungsieter Betrfebs’aitung und :
100010 ; Betrebsobenwachung, Falvzaugbeschaffung E 12 440 % 100% &
Beschaffungen far dan technischen Betrieb,
09045 | Ersatzieiwesern, Ausschrgibungswesen A ) A0 % 100%
100028 | SB-Einkauf, Fahvzeugvarwaltung Liw ES L 005
;189030 Werkstaticentroling, Arbeitsschutz E8 109 % 1 T
ADV- und Rechnungssachbearbeitung, :
108035 | Tankkadensystem ) ES8 100 % $00%
! Leasingsachhearheitung, Fahrzeugverwaliung |
MGG ! Pkw, Mitarbeitim Rechnungswesen (AT % wihh
_jj]"[}@i;m_!_fjgyjmmaltung ,,,, Ea 1063 55 o
Betrebsieiler der Werks!atl, Einsatz des
100045 :technischenPemsonas =50 S 100%  M0%
100050 | Werkstatimeister | E$ i -fge%  100% |
100055 | Werkstatimeisier EB 0% 0% 1
100065 | Verwallungsangaleqenheiten der Werkstalt £ i 180 Y wex |
1109076 | Kiz-Yorhandwarker v |l _10D% 100% |
wie vaor, zusatzh. Sonderverantworiung, :
1400075 | Fahrzeugprdfials ‘EB 100%  100%
| 100080 | Kfz-Handwerker E7 100 % I 100% )
130081 | Kfz-Handwarker ET 1 a0 % 0%
6082 | Kfz-Handwerker . EF i 80 % 10G%
0e4d3 ! Kfz-Handwerker ET 100% | 100%
100085 | Kfz-Handwerker o E8 106 % w00y
| {0BBE Kiz-Handwerker E & 100 3 100%
: 100080 i Kiz-Handwerker EY ' 100 % 100%
108085 | Kfz-Handwerker ] E7 100% ] 190%
. 100088 | Kiz-Handwerker E7 100 % 100% -
100104 | Kiz-Elexiriker ET ' 103 % (f00%
10005 | Kiz-Elekiriker ET ' A0 % jeat
10H08 | Kiz-Elekiriker B E7T : 103 % 100%
Fwairadmechanker, Vorhandwarker,
184518 | Kleingeratefachwerkstatt E¥ (1805 a0
100112 | Kieingerate-Machanker B E7 00w 100%
(100114 | Kleingerdte-Machanker £E7 . 08 % Wwew
1400115 | Meister in der Zentra'en Werkstati : EB ' 108 % HIB%
,‘f_':E]ﬂ‘s 1B | Karosserebauer E¥ 180 % o0 B
i_}gﬂ}}g __| Schiossar, Vormandwerker o ‘EB o B Wwos% 10D L
100120 i Schlesser, Vormandwerker E7 100 %5 oD%
: 100123 iagedaiter E8 180 % | 100%
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Stellen- | Aufgabeninhaltf Tatigkeit Steflenwert | Vermerk |Stellen- [durch |
. PAriteile  :Einnahmen |
: 7 (in% gedeckt
100125 | Lagenst, Kiz-Hantwerker __E7 L 1B% 0%
166128 | Krafifahrer, Fahrzeugvesbringung, Teilzlogistk = ES : 106 % 180% .
100130 | Piariner £4 100 % 10es
100135 ! Piodngr e4 B 100 % o
 Depanie Bomheim-Harsel, Glas- und
1 200045 | Altpapiercontainerstandarte E9 i10%  00%
81
124
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02.03 - Markle b Anlage8.2
Siellen- ! Aufgabeninhalt/ Tatigkeit Stellen- Vermerk Stellen-  g,c,
Nr. wert Anteile Einnahmean

in % gedeckt

Q00010 Amteleitern AN 8% o
OBG020 VMerwalfunpssekretarfat e EB Y% 100%
AM07G  : Verwaltungssekretarat iE3 ;. 15 % 100% B
001010 Abtelungsietter At | 18% __ . 100%

Venvaltungs- und Oroansationsangelegenrheien, i
Innenrevis'on, ABV-Beaultragte, Vordruckwasen, Fed- i

: : bidungsmafinahmen, Haushatsangslegenneiten, ' !
210015 | Submissionen, Batenschutz AL : 15 % 00

| Personatangelegenheiten, Priffung der Kassen urxd

116330 Fundbiiros, Abrechnungen ER o 18% fE0%
020010~ Sachgsbietsleiter AldeD 3% Wi%

Abteilungseiter,
00016 zugl stellv Amtsleiter Al e 30%100% )
Jand- end Fischereinzssen, Schiedsmannswesen, |
Schoffen, ehrenamifcher Rich'er am I
verwaltungsgerficht AL | MBS 108
Marklangelzgenbeitan AB ! 100 % [ 100% |
i Planung und Durchfihrmg von Makien, Vokslestan : 5 ’
‘ spwiz Sonderveranstaliungen 7 Ef 1043 %4 10079 ;
: 130020 | Besordfere Gewerbeangelegenheiten At 1B % 16
:232090 | Sondgraufgaben bai der Verkehrsibenwachung E5 108% 1008

o

)
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Anlage 9.3 ¢

02,09 — Lebensmitteluntersuchung {LOLA)
|

- Btelten- " Aufgabeninhaltf Tatigkeit ; Stellen- | Yermerk | Stellen-  durch
Mr. _ [ wert ! Anteile |Einnahmen !
' in%  :gedeckt
100610 | Leiterin des LZ Laborbetrieh, zugl, stelly, Amis'aitern, (A 15 105 % 100% )
: trtersuchung und Beguiashtung nach dam LFGB,
: Gutarhterdatigkeit vor Gercht e
; 100020 Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen, Al 100 % HIb%

- Kostenrechnung, Controking, Yerbuend- upd : i :
: Vertragsannelsgenheiten, Berchiswesen, Algemaine i :
Marwaltungsangeleganheiten i

100030 | Venwvallungsma®’ge Bearbetung van Praben, Mitarheit |E 3 100 % 10G% E
im Labordstensystem o o | o :

110020 Kkrobislogische Hntarsuchungen EB 32 5id. A% 100%

120020  Chemisch-analytische Untersuchungen, instrumentele E 8 3254 100 % 1a0%
. L L e .
130020 | Chemisch-analytische E g Ul bk
_________ Untersuchungsn L | R L
140010 | Untersuchung und Bequitachtung nach dem LFGB, ﬂ 14 ] 100 % 100% 1
Butachtertatigkel vor Gericitt o B I S | ________________ L
140020 Chemiscn-analytische Untersuchungen, Instrumentel's E g ’ IMoo % | 106% 5

- Analytik e
148030 : Chemisch-analytische Untersuch I.!ﬂﬁEft EfA

150010 | Untersuchung und Begutachtung nach dem A 13 )
X tebansmittel- und Fulemillelgesetzbuch, | :
| 1

' Gutachteratighsit vor Garichl

150015  [nstrumentele Analvtik, Untersuchong und (A 14 123 Std. (106 ¢, {00%
: Bequtachtung nach dem LFGB, Gutachtertatigkeit vor
- Gericht, Qualitatsmanagement : . N
1539020 i Chemisch-analytische Untersuchengen, instrumentelle E 8 108 % 1 100%
,,,,,,,,,, i Analylik S ____"
- +50030 | Chemisch-analytische Untersuchungan, instrumentzlle E8 22 29 Std. 100 % 100% :
__________ Anaiytik N SO
! 150040 - Chemisch-analylische Unlersuchungen {E8 i : 100 % 100% .
150070 - Chemisch-analytische Untersuchungen |E8 | 24 std. Iw{:e 100% :
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5251 - Rettungsdlenst

Stelfen- Aufgabeninhalt! Taligheit Stellen- Vermerk  Stellen- durch
Mr. “wert “Anteile Eimnahmen
_ ‘in% gedeckt
DOADYS jAmisleiter AB 3% Woe
060020 | Verwaltungssekretariat E8 | 3% A00%
! Arztlicher Leiter Rettungsdienstbedarsplanung; med. |
i Quatttsmanagement und med. Dokumentation; '
- Festlegung und Kontrote von Standards im RetiD; : ' |
003038 Gremienarbelt A5 P 80 % PA00%
001910 Abteilungsleiter S 1.5 . SUU— B[R W00%
. Sachpebistsleiterin Aufstelking des Haushaltsplanes,
i Rechts- und Vertragsangelegenheiten, Fragen des |
| Datenschutzes, Zuschilsse, Viemabewesen, allgemeing -
: Verwaltungs-, Organisatons- und Gebilvenangalegen-
(. Q10020 | heilen, Stiftuagen, Spenden A 33 % 100% )
! Kostenabrechnung ven Feuernwehreinsatzen einschl. :
(Widersprnachsvedahmn, Geblhrensatzung Feusrwshr, |
Rechnungswesen und HUL-Faheung {auBer |
_Rettungsdienst), Berechnung von Zulagen fir den AD i :
030320 Einsatzdienst |mp+zZ | 33% 100 -
: Witarheil in ADV-Anpalegenheilen, :
010040 | Fachbere'chsadministrator : E8 : s s i
Phunctypistin, Matedalvanvaltung, Postvarielung 19,5 5td. |33 % 104%
Sachgebistslsiter Bedarisplanung RettB, Einsatz- i .
takiische Aufgaben rach dem Retlungsdienstgessatz, i i
0930010 zug'. B-Dienst A2 iBB%  180% ]
Venvaltungsaufgaben Rettungsdienst, insbes.
Hostenrechnung, Gebihrenkakulation und wirkdschafi- :
Lches Fachberaichscontroling, Abrechinung mit
Hilfsorganisationen und Krankenhiusem, Rechrungs- i
. wesen Reitly, Gebihrenatrschnung Retib, | 7
030028 | Widerspruchsverfaiiren AW 8% 10%
Mitarbeiter Gebihrenabrechnung RettD, Abrechnung : i ;
; der Einsatze im Relts) sowie bel Sanitatsdignsten, i
',513_@2_5‘___!_Knstent@gﬁ_@'erﬁndﬂw}gen e AT 80%  l1o0sw !
- Mitarbaiter Gebithrenatrechnung RettD, Abrechaung |
-der Einsétze im RetiD sowie bef Sanitatsd ensten, :
. 330030 Kostenirdgsrveranderungen ESB 190 % 160% ~
: Miarbeiter Gebihrenabrechnung ReitD, Abrechnung ¢
¢ dar Einsatze im ReilD sowie bei Sanilbtsdignsten, ;
030835 : Kostenlrdgerveranderungen E6 80 % 100% e
Mitarbeiter Gehihrenabrechnung RetiD, Abrechmurng
der Einsatze im RettD sow'e bei Sanitatsdiansten, : :
030040 | Kostentrigerverdnderungen - |E3 34 5t 90 % 100%
Notarztapoiiteke, Aus- und Forbildupg im RettD, Al |
G30G50 : Einsatzplanung und Organisation B EL E 80 PA06%
Abteiungsteiter, zugl, stally. Amisleiter Dienstaufsicht i |
{iber dan Einsatzdianst und die Frefwillge Feuerwahr, :
100018 zugh, A-Dienst o - AdD 15%  1168% N
- Bachpebietsleiter Alazm- und Ausrickordnung, S | :
100020 Dienstaufsich! Ledstelle Stadihaus, zogl, B-Dienst ‘A 52 4B% T 140%
Stellv. Leiter der Leitstele, Ensatzletrectinar, ADV- ‘AD '
158023 | Angelegenheiten cm.DAZ 45 % 190% .
A8
101301 | Bienstgruppeniziter {Ogt), zugl. Bisponant mbeg o 48% W0%R i
F101482 | 1. stelv. Bgl. zugl Bispenent ASmD 45 % 18903k -
101103 2. stellv. Dok, zugh Disponet. AgmD. . 4a% weR !
1381110 - Bisponent ASmD 455 :100%
| 101112 Disponent N AgmB, 45%1100% .
84
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Nr. s wrart Anteile | Einnahmen |
_ tin % i godeckt
181113 __ Disponent ABmD. 45%  100%

101114 Disponsnt o ASmD . 45% 100%

101115 | Bisponent A mD. N L
A8 | Bésporent AGmD. 43 % 100%

101117 | Bisponant AT mD. 45 % L
109818 -Bisponent . GABmMB. A5 oM00%
181119 Disponant e A9mD. [45%  P180% -

101120 Dispensnt AB _i48%  1100% i

' AD |
| 101201 Dienstgruppenleiter (DgL}, zugl. Disponent _mD+Z a5%  oow
101202 | 1, stelly, Dgt, zugl, Dispanant A9mD, 45% O 100%

101203 | 2. stellv. Dgl. zugh Dispanant Agm.b.

AD
‘191204 Disponent MmDAZ
181216 Disponent ASmD.

101211 : Disponent A9 m.D.

101242 Dispenant AImb.

161244 Dispenent e ;ASmB, 1455 M0

131215 | Dispanent
MMZ216 g Bispament . .
181217 Disponent ) e ABmD, 453 | 100%
14218 Dieporent AB o 45% 1w !

219 Dispoment lag ¢+ 45%  100%

, Sachgebietsieiter, Blenstaufsicht AW 1, 2, 3, ’
: Personalplanung und -crganisation, Ensateplanung, |A13
110040 | Ofentlichkeitsarbeit, zugl A-Bipnst gD e %  @p
Hausarbeien, zugf. Mitarbeil

110025 | bei Transpordarbeiisn im Lager L ES - (33 % 100%
(411494 | FahrzeugfdbrerWNEF A8 mBb. BT I T 11 S
T14i120 Fahrzeugfohrer NEF ‘ASmib. 1508 1{][3’%

111124 éFahmc—ugfﬁhrerNEF ASm.O 1065 WD I

191143 Truppmann AT 100% 1 100%
114155 Truppmann - o lar 00% | 100%

111153 Truppmann AY | 100% T 100% o

111960 | Truppmann ~ AT | 1068%  100%
441164 | Tewppmann L Ar 100% _ 300%
111218 | Fahrzeugfahrer NEF ABmD. 100 % 1008% _
1U122%  FahrzeugfuhrerNEF . AOmB. MY W0% L
- 111254 Fahrzeugfihrer NEF AT 100%  100%

111256 - Fahrzeugfihrer NEF AT 100 % | 100%

111262  Fahrzeugfihrer NEF AT : 108 % 106%

112122 Fahrzgugfihrer NEF AGmD. | 3% [108%
A12457 | FehrzeugBiheerNEF AT 100%  100%

113121 | Fahrzegfithrer NEF ABmD. 100%  100% i
113122 | Fahrzeugfihrer NEF o |ABmMD.Y iBO% 0% |
113128 ! Fahrzeugfahrer NEF AR P 45 % 100%
113220 Fahrzeupfihrer NEF e A mD. 3% $06%
‘4113241 Fahrzeugfiheer MNEF AT 10 % HE%

" Abiedungsleiter, Grundsatzirenen dar techrischan : :
- Planung und Ausriistung, Keordina®an technischer 5

306010 Einsatzfragen S - GAM 1A% e |
300015 | Keordination Gerdteprifung __iAB 33% 106% -
300033 | Beschaffung der Fahrzeuge, zuglh A-Dianst A2 10% 100%

a5



_"S_t_e_lla_r-lTE{ffml_:;;ﬁEninhaIH Tatigkeit Stellen- | Vermerk Steflen- durch
Nr. wart ) Anteile  Einnahmen
in% gedeckt
Sachg—ﬂhre!s giter, ﬂeschaffu_ng W::rtun{: und fnstand- '
_setzung der feverwshriechnischen Gerdls und pars, ;
;A0S Ausrlstung, Magazinverwallung, zugl. B-Dienst A1 [ 10 % jH0%
316020 | Sachbearsaiter Kfz-Wetkstatt Agme)  hwew jwow
StabssteTe Projeklsteuening, Fahrzeuy und
318830 Waerkstattmsanagement, zupt. C-Bienst L i A10 iG0% s
310040 Verwaltung der Kieldetkammer, Schneiderverkstatt  [E7 S-S L.
: Beschaffurg, Wartung und fnstandsetzung der ]
Atemschutzgerdle, Aufsicht Atemschutzverkstalt und :
JC050 ! Ubungsstrecke, zugl. B-Dienst A (18 % 100%
Eintellung der Atemschutzwerkstattarbeitan, :
318070 | Atemschutzgarate- und Lagenverwalitung A8 o | d3 %% P100%
- Sachgebietsieiter Femmelde- und Infermatianstechnix, | |
(320010 Kemmunkafionsingenigur, zugl. B-Bienst Y L 1 10 3% L 100 o
320020 Werkstattieter Fernmeldo: und Brandmeldetectlk _ |E9 33% 100% '
Mitarpeit im Aufgsbengetiet  ~ ~ "! EB 3% &
Werksiatilsiter Funk- und Patentechnis, !
| Metzwarkadmrnistration o Eg ) (33 % e
(320050 Mlarbeit im Aufgabengebist "EB i33% 1003

2
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| 11.02 - Abfallwirtschaft

Anlage 9.5

“Siellen- | Aufgabeninhalt/ Tatigkeit Stellen- | Vermerk | Stellen- | durch :
Nr. ' wert - Anteile | Einnahmen |
5 in%  gedecht
| - Amislgiter, zugl. Geschaftsihrer des
| GE0DAG | Zweckverbandes SAE ¥0% i WbE
000020 | Verwaltunpssekretarat EB R OO . S 1w
0030 | Menwaltunpssekretanat e ~ . -E3J 15,195, :40%  180%
_EeBG3% Stabssielle Contrellng At2 10 % 100%
Ableilungsieitern Verwaltungsaufgaben
A0ig  Abfaiberatung S S A3 a5% i880%
; Interne Sebmissionsstalle, Pesona’angelegen- i
<0017 | heiten, Datenschutz e (ES o 803
‘001018 | Pesonalangelegenheiten Aw o 60 % wen
ADV-Angelegenheilsn; Beliebszhrechnung,

;801020 Haushalts- und Rechnungsangslegenheiten AlY 40 % 06%

| Ablfallbesatung, insbesandera Gawerbe, i

1001045 - Offentiichkeilsinformationen E0 34 Sid. L}_{_]_{}_f{-‘:_ _____ 109%
Abfallberatung, Offentlichkeitsinlermationan, i

031050 | insbesondere Abfalpideqogk E i 28,33 5td. : 100 % 134]%

Abfalbieratung, insbesordere Gewarbet, :

-£81055  : Offerdlichkeitsinfomnalionen - E{D 00% WDk

i Abfalberslurg, insbesandere Gewerbat,

| 001060 Offentichkeitsinformationen E10 15285, W0% _100%

. Atfailberatung, insbesandere Gowerbat, :

001065 | Offentlichkeitsinformationen | £ 10 o 5% 100%
001670 | Infotelafon Abfallberatung JEs ) 100 % 1 100%

801075 | Holline "Ssubere Stadl” ‘E3 al % 100%

: Beschaifungan fir den technischen Betrzb, : :

i 100085 - Ersatzteitwesen, Ausschreibungswesen AN ' ek
-Gebdudetechnik, Unterhatiung der Hife und

1109025 : Umwelischutzanlagen, Ensatz der Brunrenkelonne ; E 14 12 0 O I 1

Ezg?j};ﬂjg ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ Abtailungsieter, zugl. stellv. Amtsieiter }.A 5 i N G0 % s

|A 13
20020 Sachpebistslsiter o LEE 100 % 9%

| Sonderlelstungen, Enteargunpsnachwelse,

: 200325 Containerabraechnung, Gebihran ) ‘AmE 108 % 18403

! “Karbeit im vorstehenden Aufgebengshist, Rech-

|gggg§[} . rtingen firdas Dua'e System Deutschland {B5D) : AR 100 % 0%

209040 | Mal'gefaBverwaltung, Containgrabrechnung ER 160 % 100%

: Deponie Bomiteim-Harsel, Glas- und

200045 | Altpapiercontainerstandore ED 80 % 1005

216010 i Sachgehiztsisiter ___ES o 180 % 00

216017 __Disposition, Tourenplznar E8 _1100% 11003
210020 Disposifon ; Ed S 100 % 100%
210035 Revieraufseher e EB i 100% - WeR

216045 | Reviemmufseher L ‘ES KHES 183 % | 100%

230068 | Rewvieraufseher Ef kuES 180 % o0
(241300 | Keaftfabrer ES Yot 100%
2H110Y | Kraftfateer L ES (10E % liodss )
211102 _ Kraftianrer ES BRI S AT

214103 Kraftfsbrgr ‘EB RuES 102 3% a0
211104 Kraftfahrer ES . 1100% . 180%

214105 Krafifahrer ES 100 % Q0%

24166 | Krafifahrer ) (ES 100% Ty

By
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- Stellen- | Aufgabeninhalt! Titigkeit T " Stellen- | Vermerk | Stellen-|{ durch _
N, -wert ‘Anteile | Einnahmen :
' iin % gedeckt

| 214107 Kraftiaheer o £6 kuES  400%  100%
!;j}ma ‘Kraftfanrer e E6 keES 1005 108
1241108 Keaftighrer EB kuES  100% [ 108% -
241118 Kraftiahrar e . igs I 100%  (160%
241111 Kraftfahrer o E6 ikuES5S  100%  ii00%
241412 | Kealfahrer E6 ‘kuES  100%  [100% )
213113 | Krafifahrer R _|E®& 1 wWo%  ii09%
214114 | Krafifahrer B EB ‘wuE5 0% [100%
211115 | Kraffahrer o |Es 100%  lt00%
211116 ! Krafifahrer I ES  _:100% 100%
244117 [ Kraftiaber EB kuE5 b

211118 Kraftfatwer E§ 100 % 100%
‘241113 Kraftigheer © E6  (kuwE5  100%  190%
1211121 Krattiahrer RS 3 U oY% 00%
211122 Kraftiahrar E6 keES  |100% 1 100%
211123 | Kraftishrer _ES 1009%  1100% ]
- 211124 | Kealtfahrar o ES 100%  |[100%
| 211125 | Krafifahrer - E5 1009 |100%
}EJ_}}._?E _______ Krafifatrer R ES5 . A00%  [100%
24127 |Kraffaheer __ES5 0o 100%
| 241128 | Kraftfahrer - _jEs 1 100 % | 100%
211128 ! Krafifahrer R E 6 kuES  108% [100%
211130 | Kreftfahrer B _|ES 1088  100%
241831 Kraftfahreer ) E6 kuE5.  100%  180%
241432 Kroftfahver, ES 100% 180%
211133 Kraitfaheer o | ES WE%  [100% .
‘211134 Kraftiahrar  iEs o ltome |
- 211135 | Keaflishrer S ESB ‘xuE5  100%  [190% |
248136 | Wraftlabrgr B ES 100 % [ 100%
214437 |Keafahver ES '

211438 | Krafifabrgr __ES§

211139 Krafifshrer __GE5

231140 | Krafifahrer R Es

241141 | Krafifahrer 3 ES5

211142 Kraffahrer - ‘ES

211143 Kraffahrer o £5 |

‘244445 - Milwerker, Vorarbater . E4 100% | 100%
214146 Millwerker, Voratheter T E4 0ot 108%
214147 Miiltwerker, Vorarbetar o E4 L 0%

211148 Millwarker, Vorarbeter E4 106 %

211148 | Milllwerker, Vorarbeitar - Ed o 180 %

211350 | dMdlhwerker, Vararbsiter  IE4 .dpt L 100%
211151 _ | Malhwerker ST | -T: N 10D [800%
211152 | Milkwarker e EA 90%  i108%
215153 | Malwerker L ‘E4 _ 190%  [$08% a
211154 | Malwerker o E4 180 % (1A%
211155 | Malwarker L E4 |1mo3%  i100% _
211156 | Miliwerker o £4 | 1D0%  110%
211157 Milwerker E4 lwow men
211158 Miilwerker e oEA R 100% 0%
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Stelten- ' hufgaﬁEninhait-‘rTﬁtigkeit “Stellen- | Vermerk Stellen- | durch
“Nr. : wert Anteile | Einnahmen
: irn % gedecki
ll_g_mﬁs _Malhwerkar '
244160 iMolwerker
21161 | MikEwerker
N2 | Malwerker
211163 Miihwerker
(211164 Milwerker
|2t1165 Millwerker
1211166 Kilwerker
C211167 | Molwerker
211169 | Malwerker o !
211470 Malwerker R o E 4 l100% |100%
| 211171 Milwerker E4 100% | 100%
| 214172 " Millwerker S ‘E 4 100% | 1opm
211173 Milkwerker E4 N L2 T [
241184 [ Malwerker g4 | 100% 100%
211185 | Mulwerker ‘E4 100%  j100%
‘714186 | Milwarker CGE4 - 1g0% liegs
| 211467 Molwerker  lesa 1 180 % lsaom
214188 Mibwerker  |E4 100% 1100%
{211189  Millwerker E 4 lwon e
241190 Millwerker iE4 ~ 100% | 180%
241385 | Milllwerker ‘E4 0% lwon
211182 | Malhwerker E4 0% 100% :
211193 | Molwerker £4 100% | 100%
211184 Millwerker £4 100%  100s :
| 211185 Mulwerker e = S S 100%  [100%
‘211196 Millwerker __IE4 i _i1pp % s00%
J2R9Y . Milhwerker Ed 100% 100%
241488 | Mdlwerker g4 1 100 % 100%
211199 | Milhwerker ‘E4 o0% lwon
211200 | Molwerker e EA | 100%  (100%
211201 [Molbwerker ‘E4 | 108 % | 100%
211202 Milwerker E4 100%  100%
1211203 Millwerker £4 100% 1100
1211204 Millwerker E4 R
241205 (Malwerker S 0 15 S 100 % 1 108%
211206 | Milllwerker 'E4 100%  108%
211207 |Walwerker (B4 b |100% (0%
211208 |Molwerker o CE4 ] ‘100 % | 100%
211209 | Millwerker ‘E4 0% l100%
291210 Mi'lwerker i _IE4 D% 10D
211241 Miillwerker E4 100 % | 100%
1241212 . Mitllwerker Ed4 e e
241213 Milwetker E4 o iwee% ite0% -
241214 Malkwverker E4 160 3% wee
211215 | Mallwerker 'E4 _|180% w0%
211216 |Mokwerker S ‘E4 i . 100% | 100%
211217 Malwerker E4 100% | 100%
1211218 ' Miiwerker E4 100% 1100%
211218 Miflwerker E4 Bk 100% i

]



NI, wert Anteile | Einnahmen :
!ﬁzﬂzza Milwerker E4 e ADO% G100%
241225 | Mifwerker Ed4 100 % | 100%
241222 |Mutwersker __Ed 1009 __| 100%
211223 | Millwerker E4 L 160%  108% |
211225 | Miillwarker o - E4 ey | 1on%
(211226 Milhwerker ‘£4 100% L 100%
| 211227 :
211228 1 )
211228 | Malwarker €4 o iloow  lteew
241230 |Malwerker o E4 0% 1 100%
218231 | MiRwerker Ed I 100%  1100%
. 211232 | Malwerker Ed 100 % | 160%
| 211233 ' Millwerker ) E4 100 % _ | 100%
2112 Millverker e CE4 | 400% 1300%
2112358 Miltwarker E4 180 % 0%
‘241236 : Millwerker E4 108% | 100%
2N23F Malbwerker E4 R __119B%  10e%
211238 | Malwerker e ‘E4 1 et l1opn
211238 | Malwerker o £4 1w ook
211240 Imomwerker ] E4 | {1wo% lw0% ]
1211241 Modwerker E 4 1003%  100%
|211242 Mulwesker _IE4 100 100%
| 211243 Miillwerker ‘E4 1Wwe % lwewn
1241245 Molwerker B4 L 100% 11e0%
211248 Miltwarker USSR E4 1. S 0% e
2247 | Malbeerker E4 1 005 100
211248 | Malkwarker E4 1060% S0
211240 | Malwerker o . E4 i 100% 100%
211250 | Miliwerker ) £4 0% |108%
[21125% | Mallwarker E4 W% 0%
|211252 ‘Mulwerkee E4 1l 0% i100%
291263 Mitwerker o B4 4 l100%  100%
I 241284 Millwerkar Ed 100 % 100%
P41255  Milwetker R 1 =X T 100%  j100%
211256 ; Millwerker E4 : 5
211257 | Malwerker ‘E4
211258 | Malwerker ‘E4
211258 | Welwerker e EA4
211260 Mofwerker E4
211261 Milwerker e GE4& G ;
211262  Malwesker |Ea__ _|1eow l1o0%
211263 Millwerker |E 4 100%  |100%
211264 Mullwerker R e B4 100%  100%
241265 . Milbwerker IEA4 100%  100%
241286 | Milharker E4 100%  [100%
1241267 | Maltwerker L L CE4 0% | 100%
211268 | Mallwerker ‘E4 100%  1100%
‘211260 |Molwerker B E 4 100%  1100%
211270 | Mokwerker o _ E4 - 100 % | 408%
213274 Malwerker E4 i100%  i100%
80
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‘Stellen- | Aufgabeninhalt/ Tatigkei N ; Btellen. ; Vermerk Stellen-: durch
“Hr. s wert “Antelle | Einnahimen
i : in% | gedeckt
. sSammelstellen fiir Haus- und geféhriichge_ gb?ﬁ‘IJ'EM' 7777777777777777777777 S T
241280 \Weristolfs, Elekirogeriite Ver- und Entsarger ‘ER (1anss st
. Bammelstel'en fir Haus- und gefahriche Abfale,
211281 | Woedstofie, Elektrogerate Ver-und Entsarger E6 ! |100% 160% ¢
Sammelsieden fir Haus- und gefahiiche Abfalle, ' |
211282  : Weristoffe, Eleklrogerdite Ver- und Entsomer iESB _oI00% ) van% o
" Bammaistellen far Haus- und gefahdliche Abfalls, :
(211283 Wens'offe, Elektrogerate Vear- und Entsorger Eg P wed% 1o
211284 Kraftfahrer S ES S #WB% 100% :
241285 | Malwerker : : ‘E4 ;100 % 106%
|219286  [Mofwerker ___E4 o ltepw fs00%
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: 11.03 - Entwisserung und Abwasserbeseiligung

126

-

Stellen- - Aufgabeninhalt! Tétigkeit Stellen- | Vermerk , Stelfen-; durch :
Nr. vrert | Anteile | Einnahmen
: iin % gedeckt
Ca0010 | Arnislsiter S IS V. S S £ S 003
G00O20 | Verwaltungssekrelarat — ‘EH 40% [ 100%
000300 | Abteilungslaiter Stadtentyasserung (66-SE) E15 90% i 100%
OBG20¢  ° Sirategische Planung! Contreling, Masterpan Ei 8% 106%
 Teamleiterin, Allg. Venwallungs-, Satzupgs. und kw3794
H30ME  Vedragsangelegenhziten, Verducke A2 Sid. 28 % 10054
- Beschaffungen, Ver- und Entsorguag fir Ktaranlagen : ; i : |
03005 | und Pumpwearke AU (40 % 8% !
Yerwallungs-, Beschaffungs- und !
430020 | Rechnungsangelegenheiten A% S R 40% LIS
i Zentratle Heschaffung von Klginmalaeial firde
B30030_ ! Klarenlzgen sowie Energisberechnungen M7 40 % 100%
G390y Zentrale Lagerversaliung . Ef 40 %% 1003
Feamleltung Yerwaltungf Sendernutzungen Rats-und - :
- dusschussange/egenheiten, Borgerbrefe,
030020 | Verdffenilichungen e A 52 o 28 % 106%
Vervallungsaufnaben far dia technischen
850450 | Ableilungen, Schadenersatzanspriche
G50060 | Sondermutzungen —
053070 ! Sarmdemutzungen e .
050068 Sopdernutzungen
110040 Teamleiter Siedlungs: u. Wassenwinschaflt
110015 Miabelter Siedlunps- . Wassenvirdschaft
: 118025 : Betrisbsabrechnung
i HE}{JSQU_E Hoslewechnupg .~~~ AfY 0 60% 10D
igggjgﬂ] Leiterin Labor und indirekleinleitestkontralls : E t} 80 % A00%
: ! Chemisch-analytische Untesuchungenim Labar der
(120015 Klaran/age Safienveq :ES8 ZaSd  80% s
: Chemisch-anaiytische Untersuchungsn im Labor der
120020 Klaenlage Salierweg ES S0% _ 1308%
120025 Mdirekteinkziteriberwachung E6 | j@pw  s00% .
- 420030 Indirekizinlsiterdbenvachung Eg |ops . 100% !
P Indirekizinkiterdbarwachung | !
120035 | Vorarbeitar ‘Ef 180 % LS LEF R
130310 | Teamleiter Entwasserungsentwdrie allgam. S 5 8357 % | H0%
130015 e EMO B3ETH NOO%
| 130820 ! Zeichnersche Darstellengen und Bokumentaton Es e 108%
130025 Zeichnersche Barstellungen und Dokumentation .~ E6 93,57 % L 100%
140040 Feamlaifer Auftragssteusrung Ingenievdeistungen ;_E}_Bmww _____________ a0 % g%
140045 Fachingen'eur Maschinentechnk Ei2 g0 % t00%
- 440020 : Fackngenieurin Bawausfilhrung Kifiranlagen _|E ) 80 % 100%
448035 | Bavgusfihring Ki&ranlagea ER 80 % 1040%
: Fachingenieur Elektrotechnik, Mess- und
140030 | Regsltachnik E 1t B0 100%
140035 | Fachinganleur Bautachnik E12 %% |1woo%
148345 i Dispanent Maschinenechnix EY : Do 0oee:
140050 Dispanend Elektrotechnik ~ E7 90 % 100%
.._____.__..m.“.;EE'E?EEEQ?EE%?E@;&@EEPE@EEQEH : W58 80% i1 106% .
200010 Leitung Abwasser E 15 893,57 %0 | 180%
| 210040 Feamfeiter Generalplanung Ableitung JEM  ixuE13 ;8357 |00




Stellen- | Aufgabeninhalt! Tétigkait Stellen- | Vermerk : Stellen- | durch Ai

Nr. ) wert Antefle | Einnahmen |
in % gedecki

210015 | Teamleiter Gewasser E13 8% [wo%_

210016 Fach'ngenieurin Abwasserabeftung E12 {sp%  |108%

210018 Fachngenieur Abwasserableitung _iEYE o0 % 190%

210320  Fachinpenieur Kanalzustandsedassung 1% - Rt L 100%

HKanalnetzplanung, ADY-Berechnung, Kanaldaten- : :

210022  : erfassung E12 : 9357 % 106% ¢

: Ranalnetzplanung, ADV-Berechnungan,
21024 | Kanaldatenarfassung L E 12 325id. B3S7% 100
Kana'netzplanung, ADV-Berechrungen,
(210028 | Kang'datenedassung L E8 B3 sTY 0%
210030 | Entwasserungsentwiirfe allgam., Lehhingsaustildung | E 2 9387 % 1100%
210032 : HauplanungKanalisation, Keard nlerung _ED 8357 % [100%
: Entwuris-Bauplanung fir Gewdsserausbau und ) )
= 210434 - Hochwasserschutz e —E 12 (9357 % 100
1210036 Fachingenieurin Gewdsserunterhattung E1 198 % W06% ~

2310038 - Teamfeiter Planupgund Bagy N _ [ S iB357T % 1 100%

. Entwasserungsaentwife allgem., Fnanzgierungs- und )

210040 _| Bauprogramme o _Et2_ |202554 |9367% |100%

. Enfwisserungsentwide al'nem., Finarzierungs- tnd :
£ 218042 | Bauprogramme - E 12 19.55td. |9357% |160%
210044 | Mitarbeit im Aufgabengebiet Bauplanung Kanalisation :E 8 B357% 1100%
210045 | Mitarbeit im Aufgabergebiet Bauplanung Kanalisation (E 6 8357% ¥0%

210048 | Baulsitung, Oberbaulzitung E 12 ?‘-33,5? % | 180%

Eauleitulng!gtgg_r_bggkzitung _ E12 : 83.57 % 100% .

. Baulsitung, Oberbauleilung - E 12  D3aS7O - 100% _
" Schlussvenyendungsnachweise, Forschreibung |

Kanawemmegen - |Ew. e357% it00%

- Bauleieng Kanal E 1t 9357 % 1E0

| Bauleitung Kanal- und Bachausbay E12 easye len

210062 | Baulctung, Oberbau'eitung Ef2 9357% |W00%
(2H085 itarhait im Aufzabengeblet Baup'anung Kenafsation ‘EB 8357 % 1 10D%

- 220040 | Kanakmaister Bazirk Sod L E {0 B3 % 00%
220012 |VorarbeitorKapal . ES 1 90%  1100%

228014 | Betriebspersanak Kanal E5 it mwis

220316 | BetiebspersonatKanal ) = a6 % 160%

220098 | Maurer E& 906 % 168%

2203020 | Betrebspersonal Kanal __ES a0 % 1905
220022 | Betriebspersonal Kanal — E5 .iBb% | t00%

220824 : Maurer _ E& a0 % 0%

220026  Kanalmelster Beritk ¥West : E 10 80 % td0%

220028 _VormbekerKanal BB 'kuES  180%  1400%

220038 Betrdebspersonal Kanat EEB kuES 90 3% 1 100%

220032 Belrisbspemsonal Kanak Ef : 40 % L 100%

220034 : Betnebspersana! Kanaf E& ggj-'i_wjgﬂgﬁﬁ, ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ _
220036 |Mawrer EB 99 % | 100%
220038 | Betriebsparsanal Kanal e EB o 80% JWOD%R
2_226[34[}_“ Batriebspersonat Kanaf ‘ES ] o % 00
| 220042 | Betriabspersonal Kapal ES KuES  08% 100%
| 220044 | Betriebsparsonal Kanal ‘E5 B0% [ 100%

220046 | Betriebspersonal Kanal E5 ) ‘88% 100% i
220048 | Mawrar E® 80 % 100% |

220050 | Betriebspersonal Kanal E5 90% | 100% |
220052 KanalmeisterBezitkMNod E9 i ..|88%  i100%




Stellen- | Aufgabeninhaltf Taligkeit “Stellen- Vermerk | Stellen- | durch _
Nr. ' et | Anteile | Einnahmen :
JI in % : gedeckt

220054  Voraroeiter Kanal e _ ES B3 % o
220056 Maurer S 1 -1 S e 80 100%
220058 Betiehspersenal®anal . |EB KkuES  80% | 100%

220080 | Batriebspersonat Kanal _lEB  |kuES  s0%  i100%
229062 | Betriebspersonat Kanal ES a0 % 103%
220084 :Betriebspersonat¥Kanal ES o0 % 169
220066 Betriebspersonal Kanal . EB___kMES _ 80% _100%
220068  Betiebspersonaf Karal -EB JkuwES  890%  c160%
220070 Betiebspersonal Karal ES5 90%  :180%
1 220002 : Kang'meisterBezitk0sY . ES 90 % 190%
: 220074 | Vararbeiler Kanal EB kuES  8D%  (100%
270076 | Betricbspersonal Kanal -ES 80 % 100%

220078 | Betdebspersenal¥agat ____:_E__ﬁu_w_ 8B % 100%

. 220080 | Betrebspersonal Kanal ES 80 % whh
220082 ! Maurer e |EB 806 % 100%

220084 Batriebspersonal Kanal Es ot 100%
2204386 BetriebspersonalKapal Eg (80 % D 100%

220088 Belfebspersonal Kanal - _IE3 ‘,,Mmfj B0 3% 1055t

220050 . Betrabspersonat Kanal - IEs . ad% l10o%

220082 ‘eister fir Sonderauwerke! Pumpwerke EB 98 % 100% -
220084 : Vorarbeiter Pumpstationan . Er o m% iﬁ(}“faﬁ_mww_;
270096 | Betrebspersonal Pumpstationen -ES 80 e
[ 220098 | Betriebspersonal Pumpstationen ES g0 % 100% |
_Z 220100 Betriebsparsonal Puwmpstationen  E& k.t ] §§_n“é‘§}gj§“wy;‘3ﬁj{1 ,,,,,,,, ]|
{22082 ' Betriebzpersonal Pumpstatianen E¥ _180% 0% i
220104 Betrisbspersonal Pumpstatianen ES 90 % ___i100%
270108 _ Betriebspersona) Pumpstationens  1E7 - _8B% (0%
(220108 Betrebspersonal Pumpslationen ET 80 % 180% ;
2BOMO : Maister e __|E® _ |opwm

280012 Meister ES 80 %

280044 | Betiebspersanal ES B0 %

280016 | Maurer I E6 | s0%

280040 | Betriebspersonal o EfE 1} kuES  80%

280028 | Betriebspersonal ‘£Eg 0 SO%
(280022 | Betriebspersoaal ES 04 3%

28c0k24 : Betdebspersopm E4 Q0%

280026 | Betrisbzpersonal .EH - 80 %

280028 Betiebspersenad ES 90.%

2R0030  Betriebspersonal _ . ‘ES g9

290315 . Baugusfihrung Hausanschlisse ‘EQ 93,57 ¢

2BD(2¢ - Bavausfiihrung Hausanschlisse _ ES _ | 8357 %

200025 : Mitarbeit Im vorstehenden Aufgabangebiat ES 125854 83,57 % |

300010 iletwng E 14 20 %

310840 | Betriebs'ngenieur e B N = P I .t

310042 | Teamletter (B6-32) E 1 B3 %

310043 | Teamlsiter (66-32) o o Efi o

310044 | Betriebsarganisaton =R [¥ - 5

310046 _| Vorarbeiter ES 90 % :
310018 : Betriebspersonal Es 20 % 109%
310020 ! Betriebspersonat - ES 18,5 5td, 90 % 100%

4
1262



Stelien- Aufgabenl’nhalt! Tatigheit  Stellen-! Vermerk Stellen- ~durch i
Hr. wert Anteile : Einnahmen |
SIn % gedeckt |
310022 Betrisbspersanal e EB 86 % wesn
310024 Belebspersonal Ed _186% i 0%
310026 : Betriebspersonal L EG o o0 % 104%
316828 | Betiebspemsonal e ES ‘80 % 104% .
320048 | Fachmeister ‘ES ah% 0%
Vorarhater o ET e 90 % |100%
: Betriebspersonal Schlamm _E¥ : 80% 100%
- 320016 Beldsbspersenal Schlamey . E5 20 % wekx i
320018 Betgebspersonaf Sehlamm ES5 80 % 100% :
320020 . Schichimeister E® i98%  {wen
370022 | vorarbeiterin __les |80 % 100%
320024 | Zentrals Warte o E7 lap%  i100%
3200268 | Schichtparsonal EY ‘90 % RIS
{320028 " Schichtpersonal Es | 00 3% 100%
- 320030 Schichtpersonal o E7 80 % 100%
320432 Bchichipsegen@ CES 8% 0%
320034 Schichiparsonal ES 90% 0%
320036 | Vararbaiter B . E7 . 98% won |
320038 |ZetraleWarte i E7 0% |wok |
320040 | Schichtperspnal | E7 90 % 100% !
320042 Sehchipersonal EB ..1g0% 10e%
320044 Schichtpessonal I 11 A B0 % 085
J2G048 : Schichipersenal e o ‘ES o 3% 100%
| 324048 | Schichipersonal ER oo % 100%
320050 | Vorarbeiter I = o9 % 100%
320052 |ZentmleWere  _ :E¥ - ¢ 8% Whk
320054 | Schichtpersonal {EB 9% |100% !
320056 Schichtpersonal e E7 90 % 100% !
320058 Schichtpersonal o e 90%  1100% '
32G060 \; Schichipersonal =5 I N a6 % 108%
320082 | Schichtparsanal _E® | 0% 108w
320084 | Vararbaiter e EB 90 % 0o
320086_| Zentrale Warte M_ E7 _80% 0%
326068 | Schichlpersonaf _ .E®8 90 % 190
1320070 Schichipersonal E7 R
326072 | Schichtpersonat EB ) 80 % 100% i
320074 Schichipersonal B j :
J20078  ; Schichipersenml
i 320078 | Vararbaiter
: 3200BQ | Zentrale Warle
320082 | Schiehlpssonal gy 90 % 100% .
328084  Schichipersonal .E¥ R R L |
320085 Schichtpersonat R E7 j90%  iw0% |
‘320087 Schichipersenal - E7 an%  |woenm
3200B8 : Schichtpersonal EB |80 % 100%
320080 | Abwassermaister Klarantagen Duisdor/Bousl ES 9E% G 100%
_____ Abwagsermneister Kigranlagen DuisdarfiBeus| ES 80 %% 100%
320082 | Vararbaiter ] ET 90% | 100%
___________ Vorarbeiter EB 90 % 0%
320094 | Elekirofachkrait L ET. 80% iwm% |
Klarwarier ‘ES5 190 % 180% 0




‘Siellen- | Aufgabeninhallf Tatigkeit Stellen- | Vermerk | Stellen-: durch :
N, wert j Anteile | Efnnahmen
' tin % gedeckt l
320096 - Ver- und Enisarger ) EB__ ,.W.Y,,,égg.i@_miq@i@w ,,,,, |

Mechanikerfachkaaft ‘EF 90 % FHDE _A!

J20088 | VorarbeitenKlarfacharbeitar -EB 20 % . 100%

- 323100 | Ver- und Entsorger EB P 80 % 0w

320122  Ver-und Enlsorger __Eg¢ ¢ 95% 1%
1320123 Ver und Entsorger ‘EB 20 % FLE
320124 Kamaer ES B0% 0%

Fachkraft fiir Abwasserechnik in der Kiaranlage :

320126 Benel EB 80 % : 108%
328128 | Mechanikerfachkraft EY a8 % e
:320130 | Elektrofachkraft e ~ 8B % 100% i
320132 | Abwassermeistar Kliranlage Bad Godesberg ‘E8 .. 1B0% 1 ok |
320134 VorarbeiteriKlarfacharbeiter ES '90% | 100% !
(32038 Ver- und Entsorgar ) L E6 90 %% 100%
32338 Ver-und Enlsorger ES 90 % 0% :
321140 Ver-und Emsorger E6 0% {100%
1320442 | Ver- und Entsorger - E&___| 27EGSM, 90% | 100% )
320144 | Mechanikedachkraft ER 80 % 100% )
320146 | Mechanikerfachkraft | EF g0 % 100%
dz0i48 | Elektrofachkraft EY 80 % Agas,
340010 - Teamialter E12 L 9B % 160%
3400632 Fachmeisler, Schlosser B9 80 % Rt
i 340014 Meacharrker-Vararbeiter in {jgg}ﬁafarmﬂﬂ Salerweg  ‘EB 80 % i60%
340016 Mechanikedachkrat E7 ‘op%  1op% |
1340018 Mechanikerfachkrat BT . 9% 100%
343020 | Mechanikerfachkraft E7 90 %% 0% '
340022 | Mechanikerfachkralt e ET _80%  lwon
340024 | Mechanikerfachkraf . ET | a9 108%

330026  Mechanikedachkraft E7 80% 1 100% B
340028  Mechanikedachkaft =~ - E7 o i98% s
340030 Mechankerfachkeah |
B - o= -~
340034 | Fachmeister ElektrkiElektranik
‘340035 | Elektrovorarbeiter
340038 | Efektrofachkraft
3456040 ; Elekirofachkrafl
340042 : Elekirofachkralt
340044 Elskirofachkmbt
340046 . Elektrofachkraft
340048 Elektofachkst
340050 | Elskirofachkrafi
3403582 | Elekirofachkraft
: 340054 | Elektrafachkraft
0056 | Elextrofachkrat :

Wenwvallungsmalige Abvickung behardlichar :

410018 Ordnungsverfahren, Abwasserabgabe Ay 2B3% D |
200035 Mullgefadvenvaltunn, Molmanganstatistik ‘A8 i 100 % | 100%
1264 ¥



12.08 — Straienrelinigung und Winterdienst ' “Anlage 9.7

Siel!en-;Aufgabeninhaltf Titigkeit Stellen- | Vermerk Stelien- durch :
Nr. wert ) “Anteile Einnahmen:

In% gedeckt

; Amtslaiter, zugl Geschal tsfithrer des '
Ao ; Jweckverbandas _ 1A 16 j 15 B EH,G Fi3

oae020 |".-’EF.' allungssekratadat 1| £E8 l 28% |93 L3 %

000030 _|Verwalurgssekretarat  |E3 | 15,,1,15;;!“‘,2@“@.1,_&35,9&_” _______
: ! Abtellungsletern Vennaltungsaulpaben ’ :

801019 Abfallberatung PAIS o 5% - ‘:’H 293 %

- {nterne Bubimissionsstele, :’er=unalangcfegen— : '

07 | heiten, Batenschutz Y -1 ‘5% o143 %

OB | Parsonalangslegeniieten Alp 40% 91,83 %
ADV-Angalegenhsiten; Betriebsabrechnung, ) ’ : :

001020 | Haushalis- und Rechnungsangelegenneiten Al 30k BI85 %

“GOI075 | Holline "Saubera Stadt” iE3 50% 9183%

Beschaffurgen fir den iechnischen Beirab, : ;

1Q00i5  Ersatzteitvesen, Ausschreibungswesen | At L N i | 903 %
200040 Ableilungsleiter, zugh, stellv, Amislziter AtS 40 % ‘ 01,03 %

: : Planung, Organisalion StadireinigengiWinedianst, !

1 200050 ; Sonderdipnstieistungen ‘E 13 .._i80%  191.03%
i;ﬂ]ﬂﬁﬁ Mitarbeit im vorstehenden ﬂnggbg[:ggfggunu__’_; AD : 100% (5183%
| 200060 | Vertrige Fremdreinigung E# 28,5 5td, 100 % 91,03 %
Tierkdrperbeseitgune, Service fir Sifentliche ’ o
2004165 | Tailstienanlagen Es L 0%k 81,83 %
20015 Einsatzlgitung Stralenreinigung! Winferdianst ‘EB . L 81,083 %
215039 e VEB _1Met  (8103% !
214049 L o . Eg 100 % g9t 33 % E

pf0p46 E6 | 100%. _|91.03% |

‘Revieraufsaher, zugl. Gesamtaufscht dber das ,
213050 | Betdebsgalande Weststals _:E8& | 003 19103%
| 29055 _| Kiz-Beauftragte E5 100% (8103 % :
212100 | Kraftianrer BB 100%  9103%

212181 | Krafifahrer ES i00%  91E3%
212102 Keaftfabeer _ES 100%  9183%
212104 Kraftfahrer ES : 400% 91,03% |
212105 | Kraltfahrer ES } 180% 8183%
212406 Keaffabreer | ES i |W0% 9103%
212107 | Krafifahres ES5 , W0% {9103 %
212388 | Krafifahrer
212198 | Kraftfahrer E6 kuES5  (100%  [9103%

(242410 | Wraftiahrer o ) ‘ES5 e% |9103%

[ 212111 Krattiahrar Es 1 100% 19103
212112 Krafifahrer . “EB 5 1009%  81,83%
212113 Krafifahrer ES o 100%  9103%
292184 Kraffahrer L (E5 100%  H03%
242115 Kraltfahrer e ES 406% B3N

212116 | Kraftahrer ES . 188% _ﬂ,u}gg _________
212417 |Kiafifabeer I o |Es. 0% 19103% |
212118 | Kraftfahrer o S T L% T — Wet 18 1_23‘?!"_“,‘.“.
212419 | Kraftfahrer ES ' 190%  |9108%
212920 | Kraftizhrer - :ES 100% (91063 %

212121 " Krafifahrer ‘Awumw‘_mﬂ_ keES 108 % D403 %

521__3}22 _Krafifahirer L ‘ES | _mm_vj_@lli‘gﬂﬂ 8103




Stellen- | Aufgabeninhallf Tatigkeit _Stellen- | Vermerk | Stellen- : durch

Nr. | cwert Anteile : Einnahmen |
! vin % gedackt
1242123 Keattfahrer E5 Moo |s103
212124 Kralifahrer e lEB o WO 9}@@,,{; ,,,,,,,,,,
‘212125 - Keafifghpgr E5 : Ji00%  iB1.03%
212126 Krafifaheer _ : E5 0% 19103 fLﬁ
212127 1 Kraftfahrer ) _ES§ N 160% 9103
242128 | Krafttebrgr B ___E5 160% 9103 =”
212129 : Kraftfahrer ES i et .8 leii_.____
212430 Keaftfahrer __IES - _ltow mpzw
- 212131 Kraltfahrer ES _‘__!__i_ﬂgﬁzg___ 01,03 % '
212133 Keafifahrer I _1E&  kuEs  |100%
242134 [ Kraftfghrer E5 100 %
212135 | Kraftiahrer ‘ES 100 %
212136 | Kraftfanhrar o - E5 ~ 100 efc. 91,03%
212437 [ Krafifshrer S EB ku.ES 9103%
1212138 Kraftfahrer ES§ 100 % :
212139 . Kraftfahrer E5 L 1 100%  191,03%
212143 Krafifahrer L= ~_|1oB% m83%
1212141 jjg_@gfar:rer e £5 : 190%  HB3%
1232142 | Stratenreniger I | -+ S A00% 8183k
'212163 | Steallenreinger e GE3 100% 810 %
1212144 | StraBenreiniger ‘E3 : :
c212145  Stralenrginger ._-E3
212_35_5 ‘Strallenmein’ger EJ
212147 Straflenreiniger e i E3 308 % 99 ES 2R
22148  StraBenreiniger o E3 : (10 91.683¢
: 232148 | Stra@eqredniger E3 MBS - 9183%
212150 | Suafenreiniger €3 . . !ﬂﬂ,ﬁé_m_?.!ﬁ} ,,,,,,,,,,,,,,,, :
212451 | Stralenreimiger 1E3 100% iH 93 _______ '
1212452 Stralenreiniger S E3 100% |9183%
212153 Shalenreinger E3 N 400% | 9103 e-*g ______
212154  Stralbenrairiger B - 300%  (8103%
212155 ; Strafleneeiniger } "E3 I00% 9103
| 292156 | Straflenreiniger {E3 L Wewm o mL3s
212187 | Strallenreinigar B 1196 % -9183%
212158 |Stalenreiniger _ E3 : 00% _ 8103%
2172150 | Stralenrsiniger E3 - 100%  $1.83%
| 212160  StraBenreinigar B E3 . 100%  |H103%
212161 _ Strallenreinger CTTTTTTE3 o oow lsiesw
212162 - Stralemeeiniger E3 400 % |EI¥ 103%
212163  Straflenreiniger E3 . 300%  s103%
212184 Simflenreiniger E3 B 0% 8R03%
2121683 | Stralenreiniger o GE3 a0 o1
242186 |StaRenreimiger | E3 . lwow  e1est
242167 | Stealenrsipiger |E3 : W0%  B1e3%
212168 | Stralenreiniger o E3 ) o HohY mpa %
212168 Stralenmeimger , E3_ | 100% _ |9103%
1212170 Stralenreiniger ‘E3 0% 191.03%
212171 Strafleneiniger )  Ea__ 0% 19103 %
212172 Straflenrginiger E3 _108%  .0103%
212173 | Stralenreinigar . cE3 L [to0% _e103% |



Steflen- | Aufgabeninhallf Tatigkeit Stellen- Vermerk : Stellen- durch :
Mr. P cwerd JAntelle  Einnahmen .
| : in % gedecht
212174 StmBenrainiger o 1E3 L 0% e183% ]
212175 | StraBenreiniger E3a__ | i 100% |9103%
| 212176 _| StraBenreiniger _-E3 100% 181.03% .
242177 | Stralanreiniger  E3 100%.  i9103%
212478 . Strafieneiniger o E3 : oe% 9103w
212479 . StraRenmeiniger - E3 . 100% 9103 %
(212188 | Stmlenreiniger . | E3 SRR L1101 1< S
212181 | SteaBenreiniger e E3 | 160%  (9103%
212182 | Strallenreiniger ) ‘E3 i1e0%  |9183%
212483 - Stralenrsiniger o E3a ¢ HWeE%  |8103%
212184 Simfenreiniger o Ed 100%  191,03%
1212183 - Blrallenreiniper e } E3 B ) 108 3% 591&3__?3 ‘‘‘‘‘‘‘
| 212186 | SteaRemeiniger E3 - 100%  9103%
242187 | StraBenreniger E3 L 100%  91.83%
212188 ! StraBenreiniger lE3 180% 18183%
212189  Strallenreiniger o E3 oY% (1e3n
212180 StmBenreiniger E3 . |wpw |mip3m
- 212181 | BuaRenreinger o . E3 o0% 19403 %
212192 | StaBenveiniger B3 1100%  91.03%
1212193 | StraBenreniger E3 100% 91,03 %
1212184 ' Siralenreiniger 2
!212195  StraBenreiniger L I -3 T L100%  19183%
1212196 Steflenmimger - E3 Wo%  (8103%
1212197 Straflenreiniger _.E3 : 1035 [83.03%
212188 | StraBenreiniger N _ :E3 lwop% i81.03%
1212190 | Stalenreniger (E3 o 1180%  9103%
212200 StraRenrginiger e _|E3 _100%  9edn
1212201 Stalemelniger — E3 100% C9183%
gigggﬁ Strafierrginger o E3 p30B%  IMEIH
212203 | StraBenrsiniger ‘E3 _ [100%  9103%
212204 |SteaBeoreiviger . E3 - |100%  |9103%
212205 Stralenreiniger E3 . 180%  i9103%
212206 Stralenrsiniger o _lE3 ¢ 100% 91,03 %
212207  Strabepreiniger- £3 100%  91,00%
212208 Straflerminiger - E3 | W00%  18103%
212209 | StraRenreinger E3 $100% 1 91,83%
292240 | StaBenreimiger E3 [1a0%  i0103%
89
12

67



113,02 - Friedhife - - Anlage 8.8 -
: Stelien- - Autgabeninhaltf Tatigkeit N Stellen- | Vermerk Stellen- durch _
Nr. : vert “Antelle | Einnahmen |
’ : : in% j| gedeckt
000210 Amtsleiter . AlG s 1108% .
00D020 | Verwallungssekretariat, Birgertelefon Ef |38%  w0%
Verwaltungssekretarat, Bargerelefon, Rats-und :
A03825 | Ausschussangelegenbeilen. Ofienticheilsarber A8 ¢ 1393% j00%
034 [ Abieiungslelter Atd BT Y% 1003 :

i Betdebsabrechnung, Kostenrechnung, Haushalts-

tund Finanzienngsangslegenhsiten, Gebih-

s renbedardsbarechinung im Fiedhofs- und :

Ma010  : Begrdbniswesen T SO K. A S .11 S
- Betriebsabrechung, Kostenrechnung, Haushalts-
;D1B020  : und Finanzisrungsangelegenhaiten im Grnbersich | A 9 L L jrgm{}}fmw:

Liegenschaftsverwallung, Haushaltsiibarwachung, |

010925 | Rechnungswesen 1E3 - 30,39 51d. 67 % 00%

Vergabe- und Yertragsmanranemant Zentralas P
: Heschaffungswesen, Aultrags- und .
1020048 _ | Rechnungswesen, Dataienvenyallung EQRL 67 % 100%
(020020 Fachpik, DV-Adavnislaton E it _Bf% s
! Parsnnalangelegenteiten, afgemaine Verwal- : ; ’

030010 tunpsangelegenhsaiten AT | i 67 % 1005,
040010 Bestattungswesen o ABmMD. 67 % | 100%
-040015_ _ Bestattungswesen, Kregsordberfosorae Es _1BT% Aee%
040020 | Bestattungswesen, Kregsgraberdisurme AT : 67 %% - 100%

240022 | Bastattungswesen, Kriagsgraberilmsarge EB ) BY % 180% :
040025 | Bes'attungswesen, Kriegsgraberfirsarge  (E4  (87%  M00%

840030 | Bestattungswesen, Kriegsqraberiirsomgs ‘E4 67 % a0 :
040035 | Bestattungswasen, Kriegsgraberfursargs __(E4 I _iBf%e i ¥0%
040040 : Bestattungswesen, Kregsgrabedirsarge | E4 B7 % 100%

: Abteilungsleiter Planung, Meulaw und Plage in )
1000 ¢ Regie E13 : 3% : 160%
“Kilarbeit in Verwaltupgsangaleganheiten,
1100020 Borgertelefon, Beschwerdemanagement ‘EB 32,4250, " 33%  100%
400040 Grianflachendate ‘ER 33 100%
110010 i Sachgebletsleitung E12 L :33% L T
Bauliche Betreuung der Cran- und Freiflachen,
Keordinlerupg des Persena’einsatzes, ’
110812 | Sieflungnahmen Konzeptbearbeitung ___Ei} ! d3%  lwe0%e
_ Mitarhgit im yorstehenden Aufgabengebiet, :
‘110045 Koordinierung des Personaleinsatzes "E10 14 Std. 33% 108%
! i Planung, Meubaw drfiche Bavlstung Vakehrsgrin, :
: Konzeptbearbeitung, Spielplatzbetreuung,
' Einsatzorganisation der Spielptatzkolonne, Um- :
110020 setzdng des Klengatenentwickiungs-planes Eiz2 e 133 Al
Kitarbeait im vorstehenden Aufgabengebiet,

110025  Koordinierung des Persohalsinsatres i E1Q 3% 180% _
w26 I ] ES . 43%  1100%
(412810 | Grinanlagen u. Friedhife Hardiberg ___|E=& : . 2T % A06% 5
(312041 | Garner _ EB 27 % 150%
1172012 | Gardner o ' E8 G278 0%

{11213 | Garner EE (27 1005 _,
A1IM4 | Gadner o B _ E& | o 27 % 105
112005 [ Gartner . EB 2P |
113046 ' Gadmer - £6 1 27 % 100%
F112047 Gartner = ‘ES [ 27 % 100%
‘142048 Betriebsgattner .ES : | 2¥ % Ti00%

100



Stellen- !.ﬁufgabuninhalt.’ Tétigkeit | Stellen- : Vermerk - Stellen- édurch""
Mr. : lwert | : Anteile " Einnahmen
' g in%  :gedeckt
| 112019 Belriebsgartner Es 27 % 100%
‘112070 | Betrinbsgartner £5 27 % 1 100%

112021 | Betiebsgartner ES A% 100%

112022 ' Betriebsgértner E5 ) 100%
112023 Betriebsgérner ES AWM H00%

112024 Betrisbsgarner o ) E5 27 % 400%

112025 | KrmaitfahrerHilfspdriner ES 27% 0%

112026 | KrafifahrerHisgédtner ‘E5 2T % A00%

112027 | KraftfahrerHifsgarner ES 27 % 100%

112028 ' KrafttahrerHilfsgariner £5 o 2T % 100%

112030 KraitlahrerHilfsgariner L ES 27 % 108%

1112031 . Hilfsgartner Ed 27 % 100%,
- 412032 | Hilisgarner 4 27 % 100% )

112033 | Hilfsgariner E4 27 %% li00%

113018 | Grinanlagen u. Friedhofe Bann-Miie EZ 2% $00%

113041 : Ganner ‘EB ' 12% 0%
113012 - Gariner e E8 itk jt1een
- 113014 Gariner EB 12 % 180%
: 113015 | Gartner N E8 : 2% 100%
113016 | Garjner . EG ; 12 1005 )
113047 | Garlner E6 | 12% T 400%
143048 GAmer EB 27% 100%

113018 Betriebsgariner ES ; AL R L
"413020  Betrgbsgarter ES5 : 12% 1A%
113921 : Belrisbsgarner ES 12% 100% __
1113023 | Batriebsgarner _E5 12%  00%
113024 | Betdabsgardner ~ E5 12 % 100%
113025 Betiebspariper ES 12 180% '
113026 Befriebsgatner E5 . j1z%  lteen :
113027 . Kraftiahrer/Hilfsgartner o ‘ES 12%  100%
: 113928 | Hilfsgartner L N E4 : 12 % 0%

113022 | Hillsnartner 4 12 % 180%
113039 | Hilfsgariner __E4 12 % 00%
113138 | Hilfsgariner L Ed 67 % 100%

114010 | Gronanfagen u. Friadhife Bonn-YWest Eg . _72% 1045

114011 Cértner ES 72 % 100%
‘114012 Ganner ) EB 72% 100%
114013 | Garner £6 lyzwn 100%
114014 | Gairtner B EB : 2% 100%
114615 | Gariner EB ' T2% 180%
114015 ! Gartner E6 . 2% 100%

114017 Betriebsgartner B E5 72% 1060%
114018 Betriebsgartner E5 72 100%
114018 - KrailfahrenHillsnarner ES i 72 5% 180%

- 414020 | KraftfahrapHilfsgériner __Ef§- 72% 8%

114024 kralffahrer/Hilsgardner E5 2% 0%

1140322 . KrafifahrerHilksgarner ‘ES . ¥25% wes
114023 | KraftfahreriH Ifsgartner ‘EB kuE5 72 % 100%
114024 [ Hiifsgarner Ed4 2% L 100%

114026 . Hifsgarmer E4 F25% 100%

115018 . Grananlagen u, Friedhdfe Bonn-Sitd _|E% o 6B % 100%




Stellen- | Aufgabeninhalt/ Tétigheit _ | stellen- | Vermerk ; Btellen- | durch
Nr. iwert | Antelle : Einnahmen
, . [in%  :gedeckt
‘115041 Garnerin L EB isBm  to0%

115042 - Ganner .EB i ‘BB % 0%

115013 Garner EB BB% 1 100%

115014 | Garner L EB 7% 0%
118015 |Gatner BB 68% _ lwo%
‘115016 | Flonstin __'E® 688% 1 100%

118047  : Handwarker E6 BB % 106%

115018 Betriebsparner "E5 F2 5 10405

15010 Belrisbspariner ‘E5 6B % 100%

: 115820 i Betdebsgartpeer ‘ES5 68 % 100%
115021 | Betriebsgirner Es | B8% _ 100%

115022 | Batiebsgarner ES 68% 10D%
| 115023 KraftiahrerHilfsgartaer 'Es 68 % 100%
115024 KrafifahrerHilsgartner ES 68% | 100%

115025 | KraltfshrenHilisadriner : ES 188 % 108%

115826 ! BagnedahrenHilfsgarner ‘ES : 6B % 100%
45027 |Hifsgadeer E4 24,06 Std. | 6B % 106%

115828 : Hilsgariner _|E4 8B % 100%

115029  Hlfsgartner E4 B8 % i00%
115030 Hilfsgértner E 4 i T 0%
415031 Hilfsgartmer B4 B8% i 0% ]
: 116639 | Grinanlagen u. Fiedhdfa Beue:-Nor ‘ES 48 % (1B0%
| 116032 |Gadner E6 48% _100%
6033 iGadner E6 48%  1I00%

116034 ' Cértner EB 4B% 1100%
16035 Gadmer _ ES 1 . 48 % $60%

" 416036 : Garnar ‘Ef 48 % 0%
116037 | Batriebsgariner ES _  i4B% __ |1O0%_

116038 | KrafifahrernHifsgartner e GE® o |4B% 180% !
(118039  : Betrebsgirner _ES 48 % 100%

. 116040 Betisbsqariner E5 48 % 100%

116041 Betriebsgariner _ ES . 4B % 100%
116042 Keafifahrentilisgartaer o dES L dswm  lwon
118043 | KraftfahranHillsgartner ‘ES _1 ______  BT%: . y00%

116044 | KrafifahrenHitsqarinzr ES (48 % 100%
_;_[E_t}_xif_ﬁ_”’iﬁr_gﬁfahrer."Hﬂrsgz'irtr:-zr

116046 Hifsgartner

116047 - Hifsgartner
A604B - Hilfsgareer - S fBA e IAB% 0%

116048 | Hilfsgariner |E4 48%  400%

116650 | Hilfsgarner gy S 40.% Wex
415060 | Grananlagen u. Friedhéfe Beuel-SGad Es 43%  l1Eo%
116881 : Garinerin o EB 43%  i180%

196062 Gérnenn - EB o l43% 100%
| 116063 Garner E6 43 % 100%

: 116064 . Garinar L _ |Es 43 % 0%
(116065 | Gartner EB 43%  n%

116066 | Gartner ‘Ef 43% 100%

" 116067 | Gariner ES JMStd. 43% 100%

116068 Gammer ] B _ lp2gsw |a3%  100%

‘116069 - Gadmer E & Az 100
102

™
¥}

127



Stellen-  Aufgabeninhallf Tatigheit iSteIIen-‘?\fermerk | Stelten- | durch :
Nr. iwert | Anteile | Einnahmen
tin % ‘gedeckt
116070 | Betrigbsgarner - EE _43% 0%

116072 Betriebsgarner o ES 43% _ 1100%

116073 Belrisbspariner ‘ES5 43%  190%

116074 | KraltfahrerHIfsgarner E5 4B % 100%

6075 | kKeafifabrerHifsgarter S | 43% 100%
i}g@ggg | Krafifahrer/Hilfsgariner o __|ES 43 % ooy

116077 | KraftfahrenHilfsgartaer Es 43%  1i00% B

16078 : KreftishrerHilfsgartner ES . %  108%

116078 Hilfsgartner £E4 43 % L .

116080 Hilfspasiner e E4 e A3% tEO%

HIEHIE | Wekern im Garlenbau E5 .68 % ek
: 116120 | Grunantagen v. Friedhdfe Bad Godasberg-Nord© |E 9 167 % 100%

16121 | Gartnar E6E . 1 B7 % 100%

116122 ! Gartner - 'EB 67 % 100%
‘116123 Gartner EB 67 % 100%

116124  Garner ___EB 67 % 1100% B
V16425 iGadner B E6_ 67%  (108%
116126 | Handwerker  Es 2% 100

116127 | Betiebsgarner e . |E=s 67%  l1@0%

116128 ! Betrisbsgariner E5 67 % | 100% B

116128 . KraftfahrerHilisgartnsr ES . 67%  j100%
118130 KraftfahrenHitsganner ES 1 B7% A00%

116132 | KralffahrenHifsganar o £5 | 67T%  feem
: 116133 _ | KrafifahrerH ifsqartner ES Lo 67%  -400% ¢
{16134 | Krafifahrep/ilfsgértner __ES 67 % 100%

g_j_j_l'_f-iﬂ:'i : Kraftfahrer/Hilfsgirdner o Ex (B 100% )

116136 KraftfahrerHilfsgartner ES5 67 % 100% )

116137 . Hilfsgarner o E4  |st®m 0w
PMGYIR | Mifsgarnee .. E4 U .-l I 160%

. 116139 | Hilffsgadner E4 8% 100% B

116158 : Grinan'agen u. Friedhafz Bad Godestern-5dd ‘E® | B % qe0%
| 118151 Gartner - ‘EG 57 % 100%
‘116152 Gartner  iE® 57%  it@0%
916153 Befrebsgadner ES i57% 1§ Wk

116154 | Beliebsgariner Es 24,32 8td. | 57 % 100%

116155 | Batiiebsgartnar  'Es 57 % 100%
416156 | Betriebsgértper ES !5F % 100%

116157 | Betriebsgarnar - ‘ES

116158 - Betriebsgartner E5
(116158 Betriebsgértrer B EE
116160 KraftfahrenHilisgartiner E5
116161 | KraitfahrerHifsgarteer ___lE>s

6162 | KmfifahrerHifsqariner ‘£5
‘116153 KraftfahreeHifenannar £S5

HE16E | KraffahmeoHilfsgidnar ‘EB

116165 KreftfahrerHilfspirtner ES
;| 116166 EMraf‘tlahrvera'i-{ilfsgértrler e __|ES
116167 Hilfsgaoee _ Ed

116468 | Hilfsgarner E4
' 116168 | Hilfsgariner E4

116470 | Hillsgarinar E4

103

1271



‘Stellen-  Aufgabeninhallf Titigkeit éSteﬁe’n-i‘u’nrmerk Stellen- durch

- Mr. : iwert Anlefle : Einnahmen
i 2 in % gedeckt
196171 _| Hifsparner e 4 57 % 0%
Mitarbeit im varstehenden Aufyatengebiet. . i

120015 | Beumkataster o ESD _ 3% S8 :
130010 Sachgebiets’eitarin_ B E 10 33%  t1won
: - Kiarheit im vorstehendan Aufgabengebiet,
Koordinerung das Personaleinsatzes,

130020 - Bauledunnsaufgaban L E 8 : 33%  An0%

130030 | Friedhofsprogramm, Belogungsplans ‘Ef 2026 St 33% | 100%

130035 | Friedbofsprogramm, Nordfrisdhof L Ed (33 100%

131030 | Friedhate Bonn-Mard E®Z B0 % 900% :
131031 |Gamner e , E6. | ... _1180% iiegs |

131032 | Canner EE 100% __ 100%
‘431033 gGaeer ES , 100% (0% i
| 131034 Betriebsgartnar ES f 100% | 100% :

131035  Beldebsgérner ‘E5 1043 %5 %
131036 | Belrebsgdtner ES 100%  [WE%
131037 | Belrsbsgarner £S5 §00%  i100%

131338 | KeafifahrenHilfsgidner . "ES 108 % 100%

131032 Krafifahrer/Hilisgiriner : ‘E5 160 % 180%
‘131041 ! Bapgerfahrer/Hilfsgarner E5 (Y005 T100%
431042 Hifsgarner : E4 100% 1 100% :
1131043 Hlfsgartner , E4 | o i1e0%  l100% |
131046 Milfsgarner E4 o l100%  iiegs
131050 Kraitiaher JES 1 0B % 400%

104



Stellenwiederbesetzungen
vom
01.01.2010
bis
31.12,.2010
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Stellenwiederbesetzungen 01.01.2010 — 31.12.2010
{ohne Erzieherf-innen, Kinderpfieger/-innen, Semorenzentren ARGE, SGH, mltﬂerer
feusrwehrtechnischer Dienst)

_Jnterne Steilenbesetzun en

. 80 | Sachbearbeitung A0 [01.01.2010 [01.06.2010
Heprasantation

2 (064 1008030 |Sachbearbeitung A0 O7.052040 01092010 3,75
Reprisentation

3 13 000 835 | Sachbearbeilung Rats- und At 01812010 15072010 .5
Ausschossangelegenheiten ) .

%4 10 [203 010 | iT-Projekigruppenlaitert-in A 43 d0.11.2000 122.01.2010 1,75

gk _
5 10 |00 055 | Sachbearbeltung Grundsaizliiche J A 12 21.14.2009 [17.02.2010 35
’ Angelegenhailen Persanal-

kostenhaushakt, Conirelling

G 16 1001 035 {Beselzung von Beamten- und A0 01.01.2040 (2402 201t0 175
Beschafliglenstelen

i 13 (120020 :Onlineredakieur-in E 10 01.07.2010 |26 87 2010 |

B 13 110040 Redakieur’-in vom Dignsl Eg 26.07.2010 01082010 1,25

9 14 200830 §Prafer-n A 13.04.2040 [ 17.06.2010 2

10 121 1100010 |Abteilungsteitung Finanzbugh-  {A 14 01.07V.2008 | 44.05.2010 10,56
haltung, Volislreckung, sonstige
Hassengeschafle

1 (21 121 010 | Sachgebietsleilung Kreditoren- [A 11 H.0G.2010 | 17.06.2018 0.5
bBuchhallung

12 {21 [ 140010 }Sachgebielsleiiung Zahlungsab- A 10 17.06. 2010 (05082010 1.5
wickiung ,

13 123 }010 030 | Sachbearbeitung Grundbesitz- 1E 8 01.08.2010 [01.08.2010 0
abgaben _

¥4 133 1610035 |Sachbearbeitung Besonderes AD 26.01.2010 (26022010 1
Auslandemecht _

15 {33 | 330010 | Standesbeamtin/-beamler AT 20.08.2009 [12.03.2810 6,75

16 33 [430035 jSachbearbeitung Birgeramt AR 26042810 | 14.05.2010 35

(37 |33 |340015 Standbeamlin-bsamter A 10 12.03.2010 [ 27.05.2010 2.5
18 133 (610040 |Sachbearbeitung Allg. Ab 02.88.2010 [01.00.2040 1
: Ausldndsr-rechi m.D,

19 {33 [240 025 iStadtordnungsdienst AR 16.08.2010 §23.08.2010 1.25

20 [3a3 _ 240 030 | Stadlordnungsdienst A8 0G6.09.2010 23.{}9.2{]1{] 4.5

21 133 (620045 | Mitarbelt Auslfinderaml AB 27052610 [29.09.2010 4

22 133 6B0 015 | Mitarbeil Austanderami AB 27852010 {25.00.2040 4

23 133 520080 |Sachbearbsilung Kiz.-Zulassung JA 8 1092010 125102818 1,75

24 £33 1510050 |Sachbearbeitung Straflenver- E0 04,08 2040 117.12.2010 3.5

C kehrsami

25 133 1210010 | Sachgebisisleiter Allg. A2 21.01.211 1417122010 a
Crdnungs-widrigkeiten '

26 140 810030 | Haushaltsangelegenheiten Al 1r.02.2000 |08.04.2010 1,75

106




57 |40 200020 |Schilerfahrikosten A10  |0B.04.2010 05082010 | 4
28 140 1001020 |Verwallungsangelegenheitenim [A12 01.09.2018 22122010 375
OGS5-Biro
20 141 (700020 |Verwaltungssekretariat EB 01422009 101.03.2010 3
Musikschule '
38 41 1000 010 [Amislelung A5 01182008 ;08102010 | 2426
131 |50 (432040 |Verwallungsmitarbeilerin E8 81.09.2009 [15.409.2010 12,5
Wohnoeld
32 50 1431030 | Verwallungsmitarbeiter Al 01.06.2010 |15.09.2318 35
Wohngsld
33 15t 1210130 | pid. Mitarbeilern 512 01.12.2080 123.08.2010 8,75
34 {51 {312150 |Bezirksstellenleitung FFE 5156 04.10.2010 :11.10.2010 0.5
35 152 100 028 | Haushaltsangefegenheilen A1 01.01.2010 [30.06.2010 G
d6 |52 {120 ¥00 i Sporlslditenplegedienst EE 01.08.2008 [HAZ2.2010 16
3¥ |53 ;710835 imed Fachangesielle ES 1812018 181.02.2010 &
J8 53 430041 Vew.jaEtungjsmiiarheileﬁn ES 01.04.2008 |12.03.2010 23,5
38 161 (020050 | Untere Denkmalbehirde E {2 84.09.2010 [06.0D.2010 0,25
40 {62 (210013 |Sachgebistsleitung Ver- A1l 01.02.2010 {089.04.2010 225
. | messingsdienste :
41 163 (210015 | Vorprifurg!Prtfung Ei2 01.07.2010 |{7.12.2018 55
Bauvathaben :
42 66 [2144818 |lechn. Mitarbeiler/in E12 0t.06.2000 |01.03.2010 9
43 |86 13100622 |handwerkl Mitarbeiterfin EG 01.04.2010 :10.07.2010 3.25
44 1BG 210030 {techn. Mitarbeilerfin E 12 01.05.2010 |26.07.2010 2,75
45 F¥0 1604 018 PVerwallungsaufgaben Al 01.69.2008 (01.01.2010 4
48 [FQ (100 08B |handwerkl Mitarbeiterfin EY 01.03.2818 {29.03.2010 1
A7 170 SGL {egislik ED Fneu 17.09.2010
oy 14

1

[



Externe Stellenbesetzungen 01.01.2010 - 31.12.2010
fohne Erzieher/-innen, Kinderpfleger-innen, Seniorenzentren, ARGE, SGE, mittlerer
feuervahriechnischer Dignst)

1SPD- | 500 020 | Fraktionsmitarbeilerin " 01.08.2008 |01.04.2010
Fraktion
2 1w 0400 006 | pers. Referent~in OB E 14 08102010 | &1.04.2011 2,75
3 (v 080 085 | pers. Referent’-in der £13 1508204 181.01.204 8,5
Beigeordineten fir Kinder,
Jugend, Schule und Scziales _
d WY 008 030 | Beigeordnele!r Dezernal | B & Sep 10 0%.11.201G .
5 (1w 000 078 1 Beigeordnetelr Dezernat IV BS 010682010 (15.12.2040 8,5
6 (03 300 010 [Leitung Bonn Information E i3 G1.07.2008 | 0L06.2010 i1
A 31X - 300 620 | Mitarbeit Bonr-Information ES 01.04.2010 040720140 3
B 13 110 020 | Redakietr/-in E 10 01.06.2040 | 16.12.2010 8.5
9 4 300 020 | techkn, Prifer-in S ¥ 01.08.204 [(£1.02.20H1 G
10 {120 230 010 | Sachgebiatsleitung: E 14 01.10.2008 [ 01.03.2041 17
Beleiligungsmanagemenl
11 137 230 025 [BeamtiniBeamnter gehobiener [A 10 01042009 (01.0%.2011 21
feverwehrtechnischer Dienst
12 ;40 221 010 | Medienpadagogin/-pddagoge i E 12 01.06.2008 101.08.2010 14
13 {41 800 036 | Fachbereichsigilung Polilik E 13 19022010 115022010 g-
und nternationales ;
14 141 700 116  Musikschullehrerfin fiir das ED £§1.04.2010 [01.03.2010 2
' Fach Gilare _
15 141 622 030 } Fachangestellls iGr Medien- ES 01.04.2010 300682010 G
und informalionsdienste
18 141 B0 085 | Fachbereichsieitung Englisch [E 12 18.67.2010 119.07.2018 o
und andere Sprachen
17 {41 700 103 | Muskschelehrarfin fir das ES 01.67.2010 {06.09.2018 2
Fach Blockilate : .
18 {50 130 Spzialpadagaogin 511 ney 23.08.2810
020h
9 [50 310 035 1 Altenpfleger EB 0504 2010 P04 A1C2010 5,75
20 150 320 Physiotherapeutin &8 neu 844.10.2010
4004 _
2% 151 312 350 1 Suzialarbeiterin 512 01.12.2009 [191.04.2010 1
22 54 312 308 | Sozialarbeiterin 512 01.141.2009 (04012048 ph
23 151 313 481 | Sezialpddagoge E 10 01.08.2009 01.01.2010 5
24 |51 312 245 | Spzialpddagogin 512 01022010 j0B.03.2010 1.25
25 : 54 312 270 | Soziglarbeiterdn 512 06.02 2010 | 01.04.2040 1,75
26 |51 300 810 | Abi Ltg. Scziale Dienste A4 81.01.2018 [ 01.05.2010 4
27 131 312 215 i Sozialarbeiterin 512 2104 2010 01062010 2
28 151 313 304 | Sozialarbeiterin 512 24.04.2610 [17.08.2010 375
104
1276




20 |54 210 260 | Sozatarbeiterin S11 |01.08.20%0 101082010 | 1
a0 51 144 Motopadin ES8 05122002 | 20.09.2010 9.5
317 51 :Effi?ﬂ Motopadin E& 21.09.2040 | 18.10.2010 1
32 151 210 270 | Sozalarbelter. S 81102010 [02.11.2010 i
33 51 230 845 | Sozialarbeiterin 5 Q1182018 [82.11.2010 i
34 5 410 060 § Psychologin E 13 09.08.2040 (12211.2040 3.75
35 |51 342 280 | Sozialarbeiterin 512 08.10.2010 113922046 2
dg ;52 000 020 | Verwaltungsmitarbeilerin £Eh 01112600 {20.05.2018 875
37 153 10 030 | Arzthelferin EG 01652010 [21.86.2010 1,75
JB |53 250 0340 | Arzlheiferin Eb 01.01.2840 j01.11.2810 1o
39 153 250 010 { Arzlin Ei4 01.0%.2010 (01092010

40 |53 420 060 ; Hyaglenefachkrafi E8 01.04.2010 01092010

41 |53 530 820 | Sozialarbeiterin 512 05200 15092010 4.5
42 153 250 010 [ Arztin E 14 81.07.2010 | 1B10.2010 35
43 1568 420 015 | Immissionsschutz E 10 £1.09.2008 01.04.2010

44 156 | 200 030 : Veterinrin E 1 81.01.2010 (041.04.2010

45 |66 610 014 | verkehrstechn. Begleitung E0 [07.08.2008 |01.05.2010

Baumalnahmen

46 166 210 058 Hechn. Mitarbeiterin E 12 01612010 101.04.2010 3
47 (GG 210 056 [echn. Mitarbeiterfin E 01.69.2002 (01.87.2040 10
48 [ 66 210 432 techn. Milarbeiterfin B 01.06.2010 [01.05.2818 Vi}
49 68 420 054 Phandwerkt Milarbeiter/in EB 01012010 [01.12.2810 i1
5G (68 120 031 | handwerkl. Milarbeiter/in EG 15082009 101052840 [ B85
51 (68 120 025 | Garenmeistar Ed 01.01.2010 |01.07.2010 <]
52 168 115 010 | Gartenmeister E & 04.02 2010 (01072010 H]
53 ;48 220 010 { techn. Mitarbeilerfin E 11 1032010 104.10.2010 7
(o4 {70 100 115 | handwerki. Mitareilerin E& new 01.03.2010
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Kapazititsplan Jobcenter

Anlage 11

Stelleninhalt

BiE Gr.

 Stelle

{Geschaltsfiihrung

‘Stellenwert | Vermerk

. kemmissarischer Geschiitsfihrer

600020

Sekrelaral

Stabsstelle Haushalt, Contrelling,
Beschwerdemanagement

800110

‘L eilerin Stabsstelle,
: Heauflragle 10r den Haushali (BfdH}

600115

innenrevision

i Beschwerdemanagement

?Nfgemeine Verwaltung, Rechlsstelle, Service-

Teamleiier
Postslalle

. Telefonzentrale

: Talefonzentrale

:Team 612

Rechisstelle B .
812810 Teamleiter A2 A2
612020 Widerspruchssielle ATl At
_iGeschaftsstalle 18,5 814, ES
i612025 ‘Widerspruchsstelle k8 En i
612030 : Widerspruchsstelle jg@ B8V
612035 Rickforderung . A D i Al
Bedarfsemitliungsdient {(BED) 1 I
o EG
___________________ Es
Teamn 613 o
o L _iEB
N
N Teamsisa i |
______ _ i i ‘EQ
. — e EB
o ! Berelch 62 ) T -
620010 Bersichsleifer 62 o AtdgD A3
B Team 620 o )
620012 i Teamleiter - ‘ E 10 A1

i1



‘Stelle i Stelleninhalt
j@ﬂg . Fallkoordinalorin
| 20015 Fallkoordinatorin
i 620020 | Fallkoordinatarin
Fallkoordinatarfin
620030 Falkoordinaterfin
Fallkoordinator/in
620035 : Fallkogrdinalorin
G200 : Fallkoordinatorin
B20045 Fgajﬁlﬁpardlnatnnm
i Fallkoordinatariin
1820047 | Faltkaordinatarin
. Faflkoordinatoin
620050 Fallkoordinalor/in
820053  Fallkpordinglorin
520{15"@_ Fallkoardinator/in___
(620060 Falkoordinatordin
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Falkoordinatariin
o Fallkaprdinatorfin
____________ Team®622
622010 | Teamleilerin_
- 522020
622025 |
623010 Teamleiter
623020 : Faumanagenn
_____ ;. Team 624
| 624020 | Fallmanager
624025  :Fallmanager
_: Milarbailerin Back-Office
_______________________ Team 625
625010 ; Teamleiterin
625020 Fallmaﬂager
(625030 ! Ansprechparfnerin _
L Sachbearbeiterin
___________ ‘Bergich &3 R
630010 Bereichsleiter
jleamB¥
_ _E__Ig-_’{fgﬂﬂ L Team!mter ____________________________
631018 Fallmaeagerin AWV
631020 Fallmanagerin -
31030 Fallmanegerin
________________ i Fallmanagerin
631033 | Fallmanagerin o
§31035 Fallmanagerin
631040 Fallmanagerfin
(631045 Fallmanagerfin N

1280
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' Stelle Stelleninhalt  stellenwert Vermerk | B/E Gr.

631080 ! Falmanagerfinm Ei0 21Std.  E@
Ansprechparnarfin ! 205 Ed .
Ansprechpartneriin_ o 1 E£5

... Ansprechparnetin . 1 EQ

__|Ansprechparinerin o ‘I0Sd. EW

Stelle | Stelleninhait S ... Stellenwert Vermerk | B/E Gr.

B3{oE0 ! Sachbearbeiferin AS J25td. A0

USRS Ansprechpartnetin —— e -ES

-  Sachbearbejterin N - Es

B Ansprechparinerfin. R S NS Es5
) s SR e ;
Team 632 B ’ , i

632010

632015

_________________________ Sachbearbeiter
632025 Sachbearbeiter o

i Milarbeiter/in Back-Office

632030

43834

6

633045
633050

Fallmanags rin S

634025 . Sachbearbeilerin =~ LA | —
| Sachbearpeitesin jAIG 12058 A0
. Sachbearbeiterin
Mitarbeitarin

Mitarbeitarin

o T 2058w, A0 |

Team 635

635010 Teamleiter
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Arbeitsgelégenheiten mit Mehraufwandsentschiadigungen fiir
Leistungsbezieher nach dem Sozialgesetzbuch Il - 1-Euro-Jobs -
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Adnlage 2 zu TOP 1.4.2
Rat 14.07.2011

Vorbericht zur Stellenplanfortschreibung 2011 und 2012

-t
P

T

e

Vorbemerkung

Die nach wie vor schwierige Haushallssituaiion der Bundessladt Bann macht es wei-
terhin eforderlich, die Personalkosten ginzugrenzen. Diz Venvaliung hat unter Ein-
beziehung der polilischen Beschlusslage entschieden, die Personalkosten in den
Jahren 2011 und 2’D12 um 2,5 Mio. EUR p. a. zahlungswirksam zu reduzieren: Dabei
wird deullich, dass Einsparungen im Persnnalbereibh nicht mehr ohne einschneiden-
de L eistungskiirzungen realisierbar sind. Vor dem Hintergrund des sielig wachsenden
politischen Anspruchs an den Ausbau bestimmter Bereiche — wie z.B. die }{inder_be-

{reuung, sind pauschale Ansatzklirzungen kaum umsetzbar.

Im Rahmen der Vorgaben der zuletzt vom Rat am 08.07.2010 beschlossenen
Persanalkostenkonzeption sind die MaBnahmen zur Eingrenzung der Persanalkosten
auch im Janr 2010 umgeselzt warden. Trotzdem zeichnet sich fir das Jahr 2010 &in
Fehlbetrag in Hohe von 7,4 Mio. EUR ab. Die Mehrausgaben beruhen fasi aus-
schifefilich auf nicht beeinflussbaren Faktoren, die dem Grunde und der Hahe nach
zum Zeitpunkt der Haushaltsplanung nicht abzusehen waren. Im £inzelnen haben

sich folgende zusatzliche Belastungen ergeben:

-1d. 0,6 Mioc. EUR fir die Besoldungserhchung der Beamten 2010

- rd. 0,8 Mio. EUR tMehrausgaben fir Beihiife

- rd. 0,95 Mio. EUR fur die Auszahlung der angesammelten Uberstunden aus dem
Schichtdienst der Feuenvehrbeamten

- rd. 1,3 Mig. EUR fir die Erhdhung des Beitrages zur Zusatzversorgungskasse der
Beschaftigten um einen Prozenipunkt

- rd. 0,6 Mio. EUR als Folge des strengen Winters und dem damit verbundenen
Mehreinsatz der Mitarbeilerinnen und Mitarbeiter

- rd. 1 Mio. EUR fir die vorzeitige Rickkehr von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
aus dem Erziehungsurlaub sowie fir Stundenerh8hungen, auf die ein Anspruch
bestand oder die aus sozialen Envagungen verbunden mit dienstlichen

Erfordernissen genehmigt wurden
- rd. 2,8 Mio. EUR {Ur den forlschreitenden Ausbau im sozialen Beraich, wie z.B. die

Enveilerung des Betreuungsangebotes fir Kinder unter drei Jahren

-1-



Diese Aufstellung macht deullich, dass der Fehibeirag tatsachlich hoher ausgefallen

wire, wenn nicht durch folgende MaRBnahmen entgegengewirki warden ware:

- die krilische Prifung bei Einstallungen,

- die verziigene Wiederbesetzung von freigewordensn Siellen,

- die Genshrigung von Altersteilzeit und

- dig weilere Abflachung von Hierarchien verbunden mit einer weiteren Cpiimierung

der Venvallungsorganisalion.

Bie Verwallung hat auf der Basis der vom Rat am 08.07.2010 beschiossenen Kon-
zeption zur Begrenzung der Personalkesten in 2010 und unter Berdcksichtigung der
Ausiahrungen der Bezirksregienng im Rahmen des Anzeigeverfahrens der Haus-

~ hallssatzung fur das Haushallsjahr 2010 ihre Ansirengungen fortgesetzl, durch
Stelleneinsparungsvorschldge zur Entlastung des Haushalts beizutragen. Diese
Bemiihungen im Laufa des Jahres 2[}16- fihren dazu, dass fur die Stellenpranfort-
schreibung 2011 und 2012 wiederum 57 Stellen {inklusive 15 Sltellen CViJA) mit
einem Personalkostenvalumen von rd. 1,9 Mio. EUR {ohne die Stellen CVUA) zur
Einsparung vorgeschlagen werden. Weitere Einsparungen werden durch den Einsatz
der 0.9 persunaivﬁrtschaﬂl]chen Malinahmen ervartet. Damit legl die Venwaitung ein
ausgewogenes Konzept var, mit dem dig Einsparvoergabe, in den Jahren 2611 und
2012 die Personalkosten um 2,5 Mio. EUR p.a. zu reduzieren, erreicht werden kann.
inwieweit weitere Einsparerfolge erzielt werden kénnen hangt im Wesentilichen davon
ab, welche Sparmafinahmen aus der Birgerbeteiligung und den von der Vervallung
vorgelegten Vorschldgen in den anstehenden Haushaltsberatungen beschlfossen

werden.

Dig for dig Jahre 2011 und 2012 insgesamt nolwendigen 85 neuen Sltellen belasten

" den Personalkostenetat mit rd. 3,8 Mio. EUR. Diesem Mehraufwand siehen an an-
derer Stelle aber Ertrdge hzw. Einsparungen ven ¢a. 2 Mio. EUR gegeniiber:
Yan den zwingend edorderlichen B5 neuen Stellen, sind 5 {Heilpddagogische Kin-
dergarten} zu 100 % und weitere 42 {Kinderiageseinrichtung Seehaussirafie, Ober-
ausiralie, Warschauer Stralte, Im Winkel) zu 57 3 % gegenlinanzieri. Andere Slel-
len werden durch erstaliete Personalaufivendungen, die Uberragung von Sach-
kosten oder durch Mehreinnahmen bzw. Gebithren kompensieri. Dariiher hinaus sind

aber auch die Stelleneinsparungen gegen zu rechnen,

w2
N
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Vaorfaufend zur folgenden Ubersichi ist festzustelfen, dass von 1994 bis 2010 brutlo
864 Stellen (chne Ausgliederungen} eingespart wurden, denen allerdings immer
wieder neue Stellen gegendber standen. Diese erbeblichen Einsparariolge konnten
ohne betriebshedingte Kiindigungen, Ausgliederungen cder nachhaftige Einschran-
kungen des Leistungsangebotes emeicht werden. Vielmehr ist der Leistungsumfang
in der mittelfristigen Rickschau in diversen Venvaltungsbereichen durch gedndere
gesetzliche Rahmenbedingungen bzw. Beslimmungen zusétzlich ausgeweitet
waorden. So wurden zahlreiche Bundes- bzw. Landesaufgaben auf die Kemmunen
verlagert und insbesondere das Angebot im Kinder- und Jugendbereich erheblich
ausgebaut. Diese Entwickiung fihrt dazu, dass die notwendigen Stellenschatfingen
fast ausschliefllich im sozialen Bereich durch Einsparungen im Verwaltungsbereich
kompensiert werden mussten. Durch den deutlichen Stellenabbau, der nur durch
einen vermehrien Technikeinsatz und eine effizientere Aufgabeneriedigung maglich
war, sind weitere Einsparungen im Persenalbereich ohne nachhaltige Leistungs-
einschrankungen kaum noch realisierbar. in Folge dessen werden sich die Venval-
lungsfihrung vnd die Politik verstérkt mit dér Frage nach dem zukanfligen Leistungs-

umfang bzw. -angehot beschiftigen milssen,

Jahr eingesparte Stellen neue Stellen Stellensaldo
1954 151 30 -1214
1985 164 64 -100
1996 78 30 -4B
18997 48 47 3
19598 1014 36 -85
1989 58 29 -30
2000 ' 49 19 -30
200172002 . 58 5 -54
200372004 70 ' 40 -30
2005 54 47 7
2006/2007 59 34 -26
2008/2009 32 79 47
2010 42 36 -B
Zwischensumne 864 496 -468
20142012 57 85 28
Gesamtsumme 1021 581 440



im Gesamtergebnis bedeutet dies, dass durch einen Stellensalde von . 440 eine zu-
satzliche Belastung des Haushalls von jghrlich ca. 19,8 Mio, EUR vermiaden wird;
bezogen auf die 1.021 eingesparien Stellen ergibt sich sogar ein Einsparvelumen von

rd. 45,8 Mio. EUR jdhrlich.

Trotz der zahirefchen Einsparungen halt die Bundesstadt Bonn nach wie vor ein
attrakiives und umfangreiches Leistungsangebot vor. Allerdings werden Aufgaben-
zuwachse und Besoldungs- bzw. Tariferhthungen eine weitere Reduzierung der Per-
sonalkosten in den nédchsten Jahren kaum ermtiglichen; Ziel muss es sein, sie auf
einen moderaten Anstieg zu begrenzen oder ansonsten das Leistungsangehaol zu

hinteriragen.

Bei kanlinuierdichen Steigerungen von Qualitat und Quantitat derr auszudbenden Ta-
ligkeiten an verschiedenen Arbeitsplgtzen, die nfcﬁt'durch Rationalisierung, Automa-
iion und andere organisatorische Malinahmen aufgefangen werden kéinnen, werden
vor dem Hintergrund der leistungsgerachten Einstufung auch fir die Jahre 20611 und
2012 maivolle Stellenanhebungen vergeschliagen, die unter dem Durchschritt der
Fortschretbungen der letzten Jahre bieiben und somit ein deutliches Signal setzen,
den schwigrigen Rahmenbedingungen des Haushalls Rechnung zu-lragen. Zudem
sind diese Stellenanhebungen nichi selien mit Stelleneinsparungen an anderer Sielle
verbunden sowie auch Stellensenkungen durch verschiedene organisatarische
MaRnahmen moglich; in den Begrindungen der Einzelmafinahmen wird hierauf

jeweils hingewiesen.

Beracksichtigt man, dass allgine gine eingesparie Stelle den Betrag einer Anhebung
um ein Vielfaches Gbersieigt und dariiber hinaus Stellensenkungen im Regelfall be-
reils {0r das ganze Haushaltsjahr wirksam werden, wahrend sich die Anhebungen

finanziell erst nach Genshmigung des Haushalles fir einige Monate bemerkbar ma-

chen, werden dadurch die Koslen der Stellenanhebungen bei weilem kompensiert.

Die Mehrausgaben fiir die Stellenanhebungen belragen nach vollstdndiger Umsei-
zung rd. 276.000 EUR p.a. Dem slehen Stellensenkungen mit einem Einsparvolumen

van rd. 50.060 EUR entgegen.

Waeitere Einzelheiten der Stellenplanforischreibung 2011 und 2042 sind auf den fol-

genden Seiten dargestellt.
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2.2

2.3
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Auswirkungen der Steflenplanfortschreibung 2011 und 2012

Stellenentwicklung
Nach den 57 vorgesehenen Stellieneinsparungen und den 85 neuen Stellen ergeben

sich insgesamt 4.142 Stellen, Gegenitber dem Stand von vor 18 Jahren {5.209 Stal-

ien) bedeutet dies immer noch eine Verringerung um 20,48 %.

Personalkostenentwicklung _
Die Personalkosteneniwicklung siellt sich enisprechend den Haushallsansétzen/-

ergebnissen der jeweiligen Haushalisjahre wie folgt dar {ohne Thealer, Senicren-

zentren und SGBY.

2008 2003 2010 2011 2012
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Anszz Emsbnisplan 219 646 223258 230,004 236 1347 | 234.58t
Ansatz Finanzplan 203465 203863 [206822 |[pqpgse® |212.863
RE Ergsbnisplan 228.664 235865 - [ 2404837
RE Finanzplan 206,608 20B.502 214 2550
Y verdufges Rechnungsemebnis

% pereiréigl um Personatkosten LOLA L H. v. 8,8 Mo, EUR, wo. Ausgiederung zom 84.01.2311 in diz AGR CVUA
HAheinland

Bei der Betrachlung der Zahlen ist aber auch zu bedenken, dass den Personalaus-
gaben vielfach Einnahmen gegeniberstehen. In 2011 sind dies unter Einschluss der

koslenrechnenden Einfichtungen 52 Mio, EUR (22 %}

Einzelheiten zeigt die Konzeption zur Begrenzung der Personaikosten auf.

Mzue Stellen
Die in der Yartage zur Stellenplanfortschieibung infolge des Aufgabenzuwachses
bzw. der geseizlichen Verdnderungen vurgeschlagenen 85 Slellen, davon vier

befristet, werden far folgende Bereiche vorgeschiagen:



Alflgemeine Venvaitung

» 2XAT durch Gehihren refnanzient

. 2xAD durch Einrahmen refinanziert

« Z2xA11 davon eine befristet und gine refinanziert

» 1xE3 durch Einnahmen refinanzier

+ 1xE13 durch Obertraqung von Sachkosten rafinanzierd
« 1xE14 hafristet

Finanzyenvallung

e 1xAB dureh Steuere’nnahmen sefinanziert
s I1xEB6 durch Stevere’nnahmen rafinanziert
o ixE10

Amt fir Feuenvehr- und Rettungsdienst

s GxAT

s 2xA8

+» 3xAOmM.D

« 4xA10 daven 1 Stel's zu rd, 30 % durch Gebonhren refinznzisn

Kulturverwaltung

» {1xEB8 durch Ubsrtragung von Sachkosten refinanzien
« 1xES durch Obsrtragung von Sachkosten refinanzied
e 1xE12 durch Ubertragung von Sachkosten refinanziert
+» 1xE13 befrstet

Heilpddagngische Kindergérien Persanalkosten zu 100 % durch den LVR refinanzisdt
s 2x858

s IxEHR
Kinderagesstédiien Parsonakesten zu 57,3 % durch Einnahmen refinanzizn
. 4x510
. 1x58
. TxS7

n

SO



. ZExSE
' ixS4
6x53
txES8

Ubrige Sozial- und Jugendvenvaltung

« JxAB
« 1xA10

s 1x513

Energizageniur
e 1xE13
» 1xED

Stelleneinsparungen

Mit dieser Stellenplantordschreibung werden 57 Stellen zur Einsparung vorgeschla-
gen, einschlielich der 15 Stellen der CVUA (Ausgliederung} und des Wirksamwer-
dens von zwei kK. w.-Vermerken {siehe Punkt 2.5.1). Die Slelleneinsparungen

verteilen sich auf folgende Bereiche:

Allgemeine Venvaltunpg

» 1xAB
s 1xE13
» 2xE1H
« 2XxEB
« 3xEB
e 2xES5
» Z2xE4

Eechlsverwvaiiung

+ 1xA13g D

+ 1xAd2

« 4xAt davon 2 k. w.-Vermerke wirksam
e 1xA7T

» 1XAS

+» 1xE4



Kulturvervaliung
e TxA1Y
« 1xEN

Jugendvenyaliung

o XA
» 1xESH
CWUA,
+ 1xXA1LS
» 2xA14
» 1XA13
v 1xA 11
« 4xES
» BxES
e 1xE3
Hauvenyaliung
s 1xA13g.0
» 1xAI1Z
s AxE1Z
« 1xE10
» 4xEB
s 3xEB
«  txEH

Stadiisches Gebdudemanagement

« 1xA13g. 0. &'s Kompensation fir persenells Umstrukturierungen im SGB

2.5 Vermerke

2.61 k. w.-Vermerk
Beim Amt fisr Recht, Versicherungen und { astenausgleich wurden zwei k. w.-Ver-

merke bei zwei A 11 - Slellen wirksam.

[ ]
“
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Darlber hinaus wurden an 18 weiteren Stellen k. w.-Vermerke ausgebracht; ein

weitarer konnte bei einer Stelleneinrichtung ausgebrachi werden, da sie nur befristet

bendligt wird.

252 k u-Vermerke
Im Rahmen dieser Forischreibung werden keing k. u.-Vermerke wirksam bzw, keine

weiteren ausgebracht.

2.6  Stellenwertverdnderungen
Beschaftigienstelien
Die vorgesehenen Stellensenkungen und -anhebungen entsprechen den tarifver-

traglichen Regelungen und den dor ausgebrachien Tatigkeitsmerkmalen.

Beamtenstellen

Anhaifspunkte fir die Stelfenhewertung im Sinne einer sachgerechten Bienst-
postenbeweriung bildet das im Juni 1982 erschienene KGSt-Gutachten "Stellen-
planf Stellenbewertung” unter Bericksichtigung der Fortschreibungsberichte vom
25.03.1988 und 23.12.206085.

Die Stellenobergrenzenverordnung wiirde durch das Gesetz zur Sidrkung der
Personafhoheit der Kommunen in NREW vomn 24.03.2009 ahgeschafit. Allerdings
sind noch Hichsigrenzen nach dem Bundesbesoldungsgesetz zu beachien, 'u_rad
zwwar kiinnen fiir Funkitonen, die sich von denen der Besoldungsgruppe A 8.m. .
herausheben, jeweils nur bis zu 30 % der Stellen mit einer Amiszulage versehen
werden (A 9 m. D. + Z). Gleiches {rifft auf die Besardunésgruppe A 13 10r den

. gehobenen technischen Dienst zu. Hier ist eine 20 %-- ige Hachstgrenze vorge-

schrieben,

2.6.1 Stellensenkungen
Als Ergebnis der Uberpriifung von Stellenwerten im Zusammenhang mit der Wieder-

besetzung von Stellen werden folgende § Stellen zur Senkung vorgeschlagen:

Kulturveryaltung
« 2Stellenvon E10pachE D
. 1 Stelle von £ 14 nach £ 13

.,HJ
—

f



2.6.2

2.6.3

Bauvenrwyaltung
» 1 Stelle von A 15 nach A 14
+ 1Stellevon A134g.0.nach A 12
« 1 Stellenvon E 11 nach £10

Stellenumwandfungen
MNach dem Haushaltsrecht bzw. Tarifrecht werden insgesamt 13 Umwaridlungen

erforderfich, und zwar

8 Beamten- in Beschifligtensiellen
o 1 Stellevon A 15 nach E 14"
» 1 Stelie von A 14 nach E 14
+ 1 Stelle von A 14 nach E 12%
e 2 Stellen von A 12 nach E 10"
+ 1 5Stellevon A $1 nach E 10
+ 1 5telle von A 10 nach E 107
« 1 Sielle von A 183 nach E 137
+ 1 Slelle von A 8 nach E 107

4 Beschéaftigten- in Beamtenslellen
"+ 1 Stelle von E 10 nach A 11
» 2 Slelfe von E 8 nach A 10
+ | Slellevon EBrach A8

"' Bei diesen Slellen ist mit der Umwandlung eine Stellensenkung verbunden.

2 Rei digsen Stellen ist mit der Umwandlung eine Stellenanhebung verbinden.

Stellenanhebungen
Aufgrund der vorgenommenen Stellenbeweriungen werden im Rahmen des Tarif-

und Besoldungsrechts nachslehende Stellenanhebungen vorgeschiagen:

- im Beschaftigtenbereich 25 Anhebungen

Allgemeing Venvaltung
« 1 5tellevorn E 12 nach E 13
e 1| StellevenE 11 nach E 12

-0 -
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2 Stellenvon E 10 nach £ 11
2 Stellenvon E 9 nach E 10
1 Stelleven ES nach E7

Rechls-, Sicherhells- und Crdaungsverwaliung

1 Stellevon E3nach k6

Hulturverwaliung

Sozial-, Jugend- und Gesundheitsverwaltung

1 Sielle van E 13 nach E 14

1 Slelle von E 9 nach E 10

{ Stellevon EBnach E9

1 StellevonE6nach E 8

3 Steller van S 13 nach 5 15
2 Stellenvon S 10 pach 5 13
1 Stellevon 5 15 nach 5 16
1 Slellevon S6nach 57

Bauvenvallung

1 Stelle van £ 13 nach E 14
1 Stelle von E 10 nach E 11
2 Stelle von E 8 nach E 8

1 Stellen ven E 6 nach E 8
t Stellevon E5 nach E7

- im Beamtenbereich 52 Anhebungen

Allgemeine Yenvaliung

2 Stellen von A 13 nach A 14

siehe Stelensenkurg Ifd. Ne. 217

2S8lellenven A 13 g D.onach A13h D
i Stelle von A 12 nach A 13 g. D,

1 Stelle von A 11 nach A 12

1 Stelle vor A 10 nach A 11

1 Stelle van A 9 nach A 10

1 Sielleavon A Brnach A8 m. D

-41-



Finanzverwaltung

1 Stellevon ABnachASm. .

Fechts-, Sicherheits- und Ordﬁungsvenuaiiung

2 Stellenvon A 12 nach A 13 9. D. 1 Stelle kompsnsisrt durch Einsparung in 2018
2 Stellenvon A 11 nach A 12

3 Stellen von A 10 nach A 11

1 Stelle voni A 9 nach A 10

1 Sielie von A 8 m. D. nach A 10

4 Stellen von A 9m. D. + Z npach A 10

d Stellenvon A9m. D.nachASm.D. +Z

3 Stellenvor ABnachA9m. D,

4 Stellenvon A 7 nach A 8

Kultuiverwaltung

1 Stelle von A 12 nach A 13 g. 0.

Sozial-, Jugend- und Gesundheilsverwaliung

[ ]

2 Stelenvon A 12 nach A 13 9. D. 1 Stelle kempensiert durch Einsparung in 2010
3 Stellen von A 11 nach F\ 12 1 Stells kompsnsiant durch Einsparung in 2010
2 Stellen von A 10 nach A 11

1 Siellevon A7 nach A G

4 Stellenvon A8 nach A 9m. D.

2 Stellenvon A7 nach A 8

Bauverwallung

1 Sielle van A 13 g. D. nach A 14

2 Stellenvon A 12 nach A 13 g. 0. 1 Stel'e durch Einsparung wnter #fd. Nr. 231 und
1 Stele durch Senkung unter I, Ne. 227
kompensier

Stadlisches Gebaudemanagement

1 Stellevon A 12 nach A 13 g. D.

-12 -



2.7  Stellenplanentwicklung
Unter Beriicksichtigung der Stelleneinsparungen, neuen Stellen und

Slellenumwandlungen ergeben sich folgende Stellenplanzahien:

Zahl der Stellen {Stand: |Einspa- neus Stellanum- Zahl der Stellen
Forischr, 2010 rungen Stelien wandlungen | ({Stand: Fortschr.
_ 2011/2012)
Beamie* 1.381 (- 20 + 28 -9+ 4 1.382
Beschaftigte™ |2.733 |- 37 + 59 +9f -4 2,760
Insgesamt:  |4.114 |-57 +85 0 4.142

+t

einschl. der Beamienstellen des Theaters, der Seniorenzentren und des SGB

** ghne Sigllen fir Orchester

- 13-

1304



Stellenplanfortschreibung
Verwallungsvorstand, Leiter der BezV5t

I LT
e | OEER sierenihal e

Stellaravert
bicher r2ue

Eﬁgrt"n"adtrsg

1 o0 f Meus Stelle nach der Stefle 2011
00014 WWIDDOHZ:
Bautechnische Begleitung
Projektgrupps
Konferenzzentrum

2 LI MNeus Stelle nach der Stells 2011
Qo008 WVWODB0 T
Haushaltssachizearbeiung
Projektgruppe
Konfetenzzentrum

LY. Personiiche Mitarbeitarin des 2041
(0C0Es Umweitdezaemanten

4 Gl bisher 2611
(LT Kuiturel's Grundsatz- and
Verwallunnsange'egenheilan
REL
Persdnliche Mitarpeitsrin des
Kuitur- und Sporidezernenten

--« E14

E12 E13

A3 Ada

Fiir dia Steusrurg uvnd
Verwaltung des Konferenz-
zentrums wurda eins
Proextoruppe eingse-
rchtet. Higefir werden
wagen dar Komplexitat der
Aufgabenstelluna dis
beiden pekenstehenden
Sieflen bendtigt. Da es sich
um Proektaufashen
handelt, werden die Stel'en
fed:gtch bis zum

Abeschluss des Projekies

benstigt fs fd. Nm. 1 u 2}

Diz Aufgabenstllung im
Zusammenhang mit dar
Kuoordinigrung der Fair-
Trade-Akivitdten urd den
konzeptiorellen und
amterabergreifendsn
Angeleqenhsiten des
Umweltdezernates, u.a.
auch beim Bilrgernaushalt,
rechifertigt Binsichtlich das
Schwigrigkaitsarades, der
Bedeutung und der
Verantwortung auch im
Vemglelch zu anderen nach
E 13 bawarteten Stellen
die vargsschlagensa
Neubeswarurg.

Ber Stellerinhabarn
wurden unter Mitnahme
ifirer Stellz die Aufgabsen
der persinlichen
Mizmeiterin des Kultur-
und Sporidezementen
aberragen. Deshzlb ist die
viorgeschiagans Neubewer-
fung auf Grurd des
Schwergkeitsgrades, der
Bed=utung tnd der
Verantworung, auch im
Vergleich zus dan Ghrgen
paersinlichen Mitarbeitemn
van Mitgl'edem des
Verwaltupgsvarstandes
gerechtfartigt.

Beite:

—

[N

-
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Steltenplanforischreibung

Varstandsreferat Grundsatzangelegenheiten

1306

Honn

Kr. | EE;;; Stefeninhal i Jatr S? Ei-::?"rmmu E Begrinduny
5 024 Mitarheit bei Yerwaltungsar- 2071 EE .- Hach tmsetzung der
1E0350  beiten fior Rat und Stelleinhabern kann auf
Ausschisse, Vergabe von die nebensiehends Bielle
Sitzungsraumen kanflig verzichtet werden.
G 0z ¢ Abteilurqgsl=ter fenTa’e 2042 A3 A3 Im Zusammenhang mit
JO00L QOienste g.l. einer Adfnabenkenzentra-
zusatzich ggfs. neuab 2012: tion ist vom Grundsatz her
Allgemeine Verwatungs-, beabsichtinh, kiinfiig dis
Rats- und Ausschussanna- n=berstehendznr Aufgaban
l=genhsiten des Amtes 13 zusatEich der Abtelung
02-3 ruzubrdnen: Sofem
dies in 2012 erfo'gt, solf zu
diesem Zeitpunkt der
Stelferrwert auf Grund der
guaktativen Auswaiung
der Aufgabenstelung
hingichtlich des Schwizng-
keitsgrades, dar
Bedewtung drd der
Verantworung, auch im
Verglsich zu den abripsn
nach A 13 kB bawerdeten
Stellen, angepasst werden.
7 G2/ Allgemeine Yenva'tungs-, 20119 A0 AN Diz Aufgabenstellung
a0od21 Haushalts-, Persona™- und rechifertigt hinsichilich des
{Orpanisafiansangelegen- Schvderigkeisarades und
heiten, ADYV- und internet- der Bedeuturg die
fachbersichskeardination. vorgeschlagene
Neubawerung,
& azs Haushals-Werwallungs- 2011 ES A 10 Ble Sl ist mit einar
30025  angslzgenheiten der Amter Beamén bessizt. Desha'b
im Co-Bezemat istdie Umweandhung auf
: Grund des Haushalts-
rechis arfordedich,
8 02f Mezue Stelle nach der Stelle 2011 --- AH Im Rakmen der den
E0DOE 02700040 : Frektionen zustehendan
Fraktinnsreferent Biirger Burd Personslausstatiung wind

der Stzllzninhaber als
Fraklionsrafarent beim
“gurger Bund Bonn”
gingesstet. Hierfir wird die
netenstehende Stelle
bendtigt; d'e Personal-
aufwendungen verdan
vom "Birger Bund Bonp”
erstattet.

Seita: 2



Stellenplanforischreibung
Amt {iir Wirtschafisforderung

Stpkan-

hr. |nu—nm.. o

Stelemsert

- H - 1)- 3
Stelerénhal N bisher  heu

: Baarind:ma

W 03f
13020

11 43¢/
100040

12 34
305

13 ©3f
KRIELE]E

14 83f
320016

Branchen- und Innovations- 2041 R E E 14
farderung, Koordinisrung
von Aufgaben von teson-

derar Bedeutung

Meus Stelfe nach der Stelle 2011 --- E1d

GINOCSE;

Allgemeines Regionalss
¥Wrschaftsmarketing,
Vemarkiang des
Immecbilienstandores der
Reqion, stadlisches
Standartmarketing

Infrastrukiurangelzgenheiten. 2011 &1 E 1t
Marktbeabachtung,

KMerchandising. Stadtrind-

fahrten und -fahrurgen

Sachgebistsleitung Bann- 20114 Eg k0
Servica

Toursmus urd Kongress . 2044 E& .-
GmbH:

Ausarbeitung von Besucher-

programmen, Erarbeitung von

Eintragungen Hr Fremdbro-

schizren und fiir Fachveragsa,

Haling-Aktionen, Messediznst

Oiz Bislle ist mit ginem
Beschafigten besetzt.

- Deshaib ist die Urevand-

lung auf Grund des
Haushaltsrachts
erforderfch.

Ein Telder Aufgaben des
Regionalmarketings wurds
bisher als Prajekt im
Hahmen eines Werk-
vertrages durchgeflht.
Diese Aufgabe, insbeson-
dera d'g Vermarkiung d=s
Regionalstandosiss, sal!
unsefristet wetergefihs
werden Desha'bist die
Eindichtung der Stelle
erforderich; die Sachkos-
ten fir den Wersverirag
wurden in den Persanal-
kosteretat ihedregen.

Bie Aufgebarinhaliz im
Zusammenhtang mi der
Erst=dung von nsusn
konzeptionellan Ansatzen
Zur Ausrichiung der "Boan-
Information” sowie der
veranfwortlchen
Begleitung der Projskis
*Rh=inRadRegion” und
“Mastemtan Sisbenge-
birge” rechifertizgen auf
Grund des Schwiennkeits-
grades und der Bedeutung
die vorgeschlagena
Neupewerung.

DOig Aufzabensteluna der
Sachgebists/etung "Boon-
Service® in der Abteilung
“Bonn-nformation”
rechifertiat auf Grund der

- Schwiangkeit und der

Hedeutdrg auch im
Vergleich zu anderen nach
E 10 bewersten Stellen
dig vorgeschlagensa
Heutewerung.

Dig Stelerinhabern var
der Teurismus und
¥ongress GmoH

_ zugewiesen. Nach ihrem

Ausschelden karp auf die
nesenstehende Stefe
verzichist warden.

Bexte: 3



Stellenplanforischreibung
hisher: Personal- und Organisationsamt

[

8

| .
© | Steiken- b il i . Sleleneset _
Hr- | nummer Stalleninnait | Janwr Bisher  ms Begrindung
5 10/ Froiektorgznisetion WIN- 2012 EN --- tach Ausscheiden des
260315 DBOWS. Netradmnistradan, Stellezninhzbers und
Bemanen, Server- Aufgebenumverteilng
Adminisiration kans auf dis
nzkenstehande Sislle
verzichtet werden.
15 16/ Mitarbeit im Aufgshengehist 2011 AT AD Hach Ausscheiden des
304125 Ferame'dewesen m.E. .0, Stellenintabars und
o Aufgabenumvereiunn
kann kanfiig auf die
nebenstehende Stella
verzichiet warden. Deshaln
wird die Ausbrinoung sines
ko -Venmerkes
vorgeschlagen.
N A 1 N bisher, 2011 P A1l Dig Aufgaben zur Auswahl
E00007 Stellenplar - Grundsa&fragen a.D. elner neusn Personal-
urd Aufstefung, Arbaits- abrechnungs urd
platzuntersuchungen und Informaticnssofteare
Stellenbewertung, Ein- wardsn zunachstim
oruppierdngsrechisstradia- Rahmen eires Proekies
keien wahmenammen. Bis
et implementerung und
implementieEning und spatare Betreuung,
Betreuung einsr neusn inshesonders im
Persanzlabrechnungs- und Zusazmmerhang mit der
informaticnssoftware Yertretung der Belange der
Stzadt Bonn gegenliber
dem axtamen Anbister,
missan unbefrstet
weitergefohn werden.
Higrfar kKara diz
nehansichende Stelle
unter Anpassung des
Stellenwertes an dig
gedndara Aufgaben-
stellung in Anspruch
gersmmen wardern
8 0/ Krafifahrer, zugh Hausarbeiter 26011 ES --- Hach Freivsrden der Siele
638002 kann gurch
Aufgebenkenzentration auf
sle verzichiet warden.
15 10/ Frelgesizllizs Personglrats- 2011 A3 A4 Die nach § 42 Lzndes-
BODDA0  mitgliad ' persenalverreiungsgssetz
MRW {L PV5} vorgesehere

- Laufshn-nachzeichauna

hat emebean, dass die .
Stel'eninhaberin nach A 14
zu befardarm ist. Oies wind
in der SteEerplzrforschrai-
Bupg ledigich format
nachyallzogan,

Sgie: 4



Stellenplanforischreibung
bisher; Persanal- und Organisationsamt

Stellan-

M.  hummer

Steilerinhalt Jahr

. Stelenwer]
; biEher neu

Begrindung

200 104
B

21 A40¢f
BO0ME

Frzigestelbes Persanalmats- 2041
mitglied

Freigestallizs Personalrats- 201
mitglied

ES E 10

A3 A3

Diz Stelenintaberin hat
sich efelgreich auf eire
Stella der Wearligkeit £ W2
hewarbenr, Deshal hat s'a
gem. § 42 LPVG einen
Ansprich auf Hohergrup- .
pierung. Bles wird in der
Stelkenplanfortschreibung
f=diglich furmat
nachvolizogen.

Die'nach § 42 LPVG
vomesenens Laufbahn-
nachzerchnung hat
ergeben, dass der
Steleninkaber nach A 13
zu Deférdzm ist. Dies wird
in der Stellanslanfzrischre-
bung led gkch fermal |
nachvellzegsn.



Stellenpfanfortschreibung

Presseamt

St=len-
TS

Stefeninhatt

Stelenven

kizher

[ ¥

Begriindung

22 13rs
Q10020

23 130

20030

24 13/

110020

25 13 .
216010

28 137/
220010

Redaktaurin in def Onfine-
Redaktion

Mediznarchiv, Farenrbvickhing
alaktronischer Archivisrunrgs-

varfzhren fur das Medien- und
Bidarchiv, Mediensusweiing

Redakteurin in der Ablsilung
"Presse, Aktuslles”

Sachgebistskziter OFantlich-
keitsarbe’t und Stadimarketing

Sachgsbistsieitung Grafik

2011

2011 -

2011

2

A2

E8

A2

E12

EN

E 10

E10

E12
k. vy,

MNach Umsetzung der
hisharigen Steleninha-
bern hat eine Ubarprifung
ergeben, dass eins
Wisderbasetzung im
gesenkten YWeart maglich

ist. Die Umveapdlung st auf
Grund des Haushalts-
rachies edomderich.

iz Stelleninhebernn wurde
amgesetzt. Nach Auf-
gaberumverislung kann
auf dk= nebansiehaends
Stelle verzichie! werden.

Mazh Umsetzung des
bishergen Stefeninhabers
hat gineg Obarprifung
ergeben, dass girg
Wiederbesatzung im
gesenktan Wed maglich
ist. Oie Umwandlung ist auf
Grund des Hausha'ls-
rechtes erforderich.

Im Zusammennarg mit der
Aufgabenkonzentratinonim
Bargich Ofizntlichkeits-
athel und Stadimarketing
kann nzch Ausscheidan
des Stelleninhabers kiindtia
auf die Stel'e verzichtet
werden. Deshalb wird dis
Aucbringung eines k. w.-
Vermerks vorgeschiagen.

iz Erstefung grafischer
Produtite soll kanftia mit
ginsm verrngenem
internen Persona'bestand
erfolgen. Deshale kana
nach Ausscheiden des
Stelleninhabars auf die
rebensteherds Stelke
verzichist werden.

Seie: 6



Stellenplanfortschreibiung
Stadlkammersai

| Stellen-
TETHFEr

Nr.

i Steganinbult

flshar

Stalizmeert
el

Begrinhrg

27 207
HOR0

28 20f
120670

28 204
230027

Orisrecht, Dienstanwssungen,
Finanzausgleich, Prifbaerhcht

Mitarbeit bet
Haushaisange'egerhsiten

Neuws Stelie nach der Stels
20/235625:

Betreuurg des SAP-Sysiams
finshesondera dar
Konsclidierungssoitware SEM-
BCS}

201

A0

2812 AB

E1lg

AT
m.&.

E0

Diz Aufgetenstzlung im
Zusammenharsy vt der
Bearheiung des Grs-
rechies, der Uienstanwsi-
sungen und des Prid-
berichizs rechiferigt
hinsichtlich des beson-
deren Schweng-
kaitsgrades die
vorgeschlagene Neu-
beweriung. Bie Stelle ist
mit einer Beaschattigten
beszetzt. Seshalb ist die
Umwandiung auf Grund
des Hausheltsreshls
erfordetlich.

Diz Aufgatenstelng bei
der Beatbesitung von
Haushzltsangelegenheiten
erfarder umifassende
Fachkenntn'ssg, 50 dass
diz vargsschlagena
Meubewsrtursg
asrechifertint ist.

Mach den Vomaben des
HKF ist kGnflinde
Aufstelung eines Gesamt-
bzw. Konzsrnehsthiusses
srfordedich. Hm die Werfar

" ratwendge urchfihrung

der Kapital-, Schuldan-,
Aufwvands- und Edrags-
konsolidiering sowie d'e
Ersisllung der Gesamit-
hitanz und der Gesamter-
geenisrechnung gewahr-
feisten zu konnen, wird dia
nebansizhends Sielle
benotige.

Becte: ¥
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Stellenplanfortschreibung
Hassen- und Steusramt

Steden

Stefienintalt L Jatr

- Stellerwait

N, FRLET TSR i - bither  rmeEw Hegrinding
ag 21r Zweet neue Skellen nach der 2011 --- Eg Im Zusammenharsg mit der
23c04an Stela 24230075, Einfihrung der "Sexsteuer”
Steuar firr die EinFAumung der warden for die erforder-
Gelegenhsait zu sexuslen fiche Sachbearbsitung die
Vergnigungan und das beiden nebenstehenden
Angebot sexuelar Hendlungen Siellen benitigt Burch de
gegen Entgelt zu erwartenden Einnzh-
men sind sie refinanziert
s 1fd Nm. 30w 31}
I 21 2011 --- AR
23DCES

—
Ll
—
]



Stellenplanfortschreibung
bisher: Liegenschaftsamt

Mr.

Gieken-

. RUMIMEr

Slellerinhalt

 Stefenwert
. bishar fHa

Begriindura

32

33

=

35

234
040030

234

0340

234
30010

231
300195

Grundbesizebgaten, Stralien-
landabrechnung

Registratur, Matenalyerwal-
tung, Pastvereilung,
Terminéibervachunn

Sachgebietsleiter Pacht-
angelegenheiten

Wohnberatung

2M1 Ed AR

2011 E3 E3
k.ow

2011 Al A2

201 A4 Al
k.

Die Stelle ist mit ginar
Beamtin beszizt Be
Umwandlung ist auf Grund
das Haushallsrechtes
erforderkch.

Mach Ausscheiden der
Steleninhaberin und
Aufgabenumvertsiung
kann kinfiig auf die
netenstehende Stalie
verzichiet werden. Dashs!
wird die Ausbringung eines
k. w.-Vermerkes
vorgeschiagen.

Bie Aufgebensizllung
insbesandera
Zusammennang mit der
Vermisturg dar
stédEschen Betnebe
gewerdlicher At
{Godesturg, Stedthalle,
HReadouts und
Brickerforum} sowie der
Verragsangelegenheiten
der Erbbaurechisvergaben
und -annahmen echtfadiot
hinsichtlich des Schwizrig-
keitsgrades und der
Bsdautung die vorgaschla-
gens Neubeweartung.

Nach Ausscheiden des
Stelleninhabers und
Aufoeberumyertaiung
kann kinftin agfdie
nebenstehende Stel'e
yarzichtet warden. Deshalb
wird gie AusbAngung sines
K. w.-Vermerkes
vorgeschlagen.

Seha: g
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Stellenplanforischreibung

Amt fiir Recht, Versicherungen und Lastenausgleich

Ne Etﬂﬂﬂf  Steteninhal Jahr E;‘;";:f““mu | Begrindung
3B A0S Ge'tentdmachung van Haft- 2014 Al Al Mzach Ausscheiden des
200042 pfiichiansprichen gegendber ow Stellennhabers und
Oritten, Privatrechtliche Aufgabenumverteilng
Zwangsvolstreckurgen kann konftie aufdis
rnebenstehende Stzlle
verzichiet werden, Deshalk
wird die Aushrirqung eines
k. w.-Yemmerkes
vorgeschlagen,
aFr  ao/ Abteilungsieiter Ausglaichsamt 2012 A3 --- Biz Aufgabenim
GO g.D. Zusammenhang mit der
Besarbailung der
Reckiardemngen von
tastenausgleichzahlungen
wardsn mit Ablzuf das
31.12.2011 erediit sein.
HRestfalle werden an das
Bundesausglsichszmt
abgegsben. Beshah
kfinren die nebenstehan-
den Stelen zur Einsparuna
vorgeschlagen werden
bzw. werden diz ko w.-
Vannerke wirksam {s. Ifd.
Men. 37 bis 45}
3 3o/ Sachgebietsiaitzrin 2812 A2 .-
KRIUE Rackforderungen Kriegsszch-,
Verreioungs- und Ostschaden
ag  30f Rickfordsrungen Schadenin 2011 A ---
318128 Mitteldeutschland
40 30/ Rickforderungen Schadsnin 2012 A1t ---
310121 Kitteldauischiand
&1 3o/ Rickforderungen Schadsr in 2011 AN ---
310322 Mitistdeutschland Ko
42 30/ Kitarbeit bai 22 A8 .-
310124 Rickforderungen,
Volfarchivierung
43 307 Misrbeit bet 2811 AT -
KX|EDaL Réckfarderungsn,
Vollarehivierang
44 30/ Akfenregistratur, 2081 E4 .--
33030 YVellarchiviernsnn
45 3¢ Rickipederangen, Erfillung 2011 Al ---
340310 von Hauplenfschad gungen k.
46 oS Vollzug von Rickforderunas- 201t AT -.-
140020 bescheiden, mwandking von

L]
—_
o=

Bareshen

Saite: 10



Stellenplanfortschreibung
Bilrgardienste

| Stefen- P
Mr. Tl Stedeninhak

Jehr

I
| Stellermeert

. bisher

FEC

Eegrirdung

47 33! Sachgebistsleiter
1O Crdrurgsangekegenbeiten
rusatedich new:
Sachqebietsieiter
Leistungszentrum Mirkia

a8 33/ Immissienssehutz -
HIME zusatzlich:
Prifung von
Sichemeaitskaenzepien, einschi.
Abstmmung mit Drtien

43 33f Sprengstoffangelegenhsiten,

10453 Schoensteinfegeraufsicht,
Aufoaben nacn der Klein-
feusrungsanlagenveromdnung,
Crdnungsbehdndlichs Gesund-
heitsmalknahbmean, Feusnyvetks
zusatzlich new:
Malnahmen nach dem
PsychKG

2011

21

1

Az

A0

AB

A13
a.D

AD

Bem Sislleninhaber wurde
zusdlzlien dis Sachgebists-
feiturg "Leistungszentrum
Marki=" Ghadragen,
nackdem die Stel'e das
hisheriqen Leiters
eingespart wurde efd. Nr.
32 der Stzllenpfanfort-
sciirebung 20100 Bie
hizrdurch griglgte
quzlitative Ausweitunag dar
Aufgebenstelung hinsicht-
lich des Schwisrigkeitsgra-
des und dsr besonderen
Bedzutung rechiferigt die
vargeschagens

Meubewerung.

fm Zusammerhang mit
den Erelgressen umn dig
toveparade in Buisbung ist
dzr Sicherheitsanspnich
an diz Piarung und Durch-
fihrung von Grelveranstal--
tungen, insbesandere
hinsichilich der Erstellung
won Sicherheitskorzepten,
deutlch gastiegen. In
diesem Zusammenhang ist
dem Stel'zninftaber
zusatzbch d'e Profung von
Sicherheitskonzepten,
einschl der Abstimmung
mit Oritten, dbertragan
worden. iz Rierdurch
erfolgte qualiative Aus-
weitdng der Aulgaben-
stelung rechifertigt die
vorgeschizgene Meubawar-
tung auf Grund des
Schwisrgkeisgrades und
der Bedzuturg.

Kit der Aufpehenauswak
tung um d'e Malnanman
rach dem PsychKQ
erreicht diz Aufgaben-
stellung einsn Schwierig-
keitsgrad, der die asnen-
stehends Bewertung auch
im VYergleich zu den
abdgen pach A
doterien St=llen in dar
Wenvatung rechifertigt.

Seite: t1
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Stellenpfanforischreibung
Bilrgerdienste

I
| Stel'en-
T OMRETdTRS

NI, S'el'eninhat ' Jahr

el lemwesat

" Bisher

ey

Begrimdung

50 33/ Zywei neue Stellen nach der 2011
220230  Stele 33/220227:
Pelizeinnzeigen

51 33/ Polizeianzeigen 2011
22023

a2 33/ MNeusz Stel'e nach der Ste'le 2011
232116 33/232115:
Messwagen

83 33! dwiei neus Stellen pach der 2014
520145 Stalle 33520141k :
Zifassungen far BHL-
Fahrzeuge

54 33/ Ztllassungen far DHE- 2041
520130 Fahrzeuge

AD

AT

AT

Bureh organ’satonsche
Umstellungen beider
Autchahnpalizei des
Polizeiprasidiums Koin im
Sinne gines Runderiasses
des npenministerums
NRW weden dis in dizsem
Bergich anfallenden
Bubgeidverfahren kinftig
ande zustandigen
kommungen Bulgeld-
siellen ehpsgehen,
fnsofem werden die beiden
nebenstehenden Stal'en
bendligt {s. Ifd. MNep. 50 ©.
51} Mach ersten
Berechnungen werden
durch die Einnahmen dis
Persanalkostarr mehr als
refinanziarn.

Im Zusemmennang mit dar
Anschafiung des 4. Mess-
wagens ist dis Einfchtung
dzr nebenstehenden Stells
erferdedich. Dureh diz Ein-
rahme aus Bullgeldern
sind die Persong'kostan
refnanzisd.

{Jie Dsutsche Post Fleet
GmEH, zentraler Fuhrpark
al'er Postfahrzeuge, hat
sich dafilr entschiedan, el
Weufahrzeuge in Bonn
zuzufassan, fm Jahr 2040
veargn im Grofkundan-
bereich 10809 Fulassun-
a=n zu bearbeiten. Dig
Einrichtung der beiden
nebenstekenden Stellen ist
deshalb erfordenich. Burch
dig Einnahman {2013 ca.
205.000 — EUR) sind die
Personakosten refinanziert
{s. Ifd. Wm. 53 ynd 54}

Seite: 12



Stellenplanfortschreibung
Feuervrehr und Retfungsdienst

NI S!e—Een:
TUHTITIEE

. Stedennhsi

Jahr

i Stedamver

fisher

re2u

Begrondung

55 GF/
010020

6 IFs
HE025

57 AFf
020040

Sachgsbistsksitern
Verwaltungsangelegsnhsiten

Heus Stelle nach d=r Stelle
IF0020:;

MNeuss Kommunales
Finanzmzanagament

Sachgsbistslziter
Groflschadenlagsn

204

20414

22 AN

A2

A2

Ao

A3
g.0.

Dis Aulgabenstelung im
Zusammenhang mit Rafs-
und Ausschussangelegen-
helen sowie mit Rechis-
tnd Verrapsanasl=gen-
heiten varcunden mit dem
arfordedichen Verstandnis
fir techn’sche Zusam-
menh&ngs. i 8. beim
Vergabewessen. recht-
fertigt Rinsichtiich das
Bchwiergkeitsprades und
der besonderen Bedeu-
tunp die vargeschlzgene
Meubeweriung.

Bie umfangreichen Aufga-
ben i Zusammanhang mit
der Kostenzbrechrung von
Fauerashrensatzan, dar
Gebihrensatzung
Feuerwehr und dem
Rechnungswesen machen
im Hirblick auf dig Umset-
zung im Rahmen des
Meuen Kommunaien
Finanzmanagements die
Einfichtung der nzkben-
stehsnden Stelle erdforder-
tch, e Persona’kostan
sind zu einem Drittel durch
Gebihren refinsnzien: eing
Kra¥% des gehobkanen
Oiznstes wurde bersits
ZHIEWIE SRR

Im Zusammenhang mit
den Ereignissenum die
Loveparads n Dw'sherg ist
s Bicherheitsanspruch
an diz Planung urd Durch-
faheung von Grofveranstal-
tungen deutl'ch gastiegen,
insbesondera finsichilich
der Erstallung von
Sichetheiskonzeplen for
Grolischadenlagen. Die
hisrdurch erfclgte quali-
tative Auswetung der
Aufnsbenstellung rechi-
fertigt die vorgeschlagens
Meutevwerung auf Grund .
des besonderen Schwierg-
keitsgrades and dar
Bedzutung {ifd. Nr. 57}
ebenso wiz hinsichtich der
guzntitativen Ausweitung
die Efnrdchtung von zwel
neuen Stelen {5 M. a8
urst 813,

Sgite: 13
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Stellenplanfortschreibung
Feuerviehr und Reltungsdienst

| Steden-

Siel'eninhalt

. Stekemeert

ke .
bishar mack

1 Begeirdung

Nr. .
NETYTES
0 37/
G20025
Ba  3¥d/
G20033%
60 3r¢
XM
6t 3r/
020040

1318

Neus Stel'e nach der Stels
7020020
Katastophenschutzplan

hister
Helerangel=genheiten. Frei-
stelkingen vom Wehrdienst,

Sonrderzlarmplane Wambezir-
© ka, Skrehlenschutz, Taschen-
glarmplan, Anveendungen UES

ney:
Sachbearbeiter
Einsatzpranung,
Sonderalarmplane,
Bevikeringswarmnung

bisher

I7I020050

Wamdiznst, Objektschutz,
Trinkwassernotva seRIung.
Schutzraume. Abwicklung
des Bundeshaushsltes, Ab-
rechnang mit KatS-Einhsiten
und dem Bund

21133

Sachbearbeiisr
Verdrsgsangelegerheiten,
fussehreibungen,
Beschwerdemanagement

Kitarbeit in d2r Gebdhren-
shrechaung

--- AtD

2012 AQ AtD
m.EB

202 E® A0

2MZ ES EB

i Sachgebiet
“Grolschadenlagen” ist far
dig Einsatzplanung, dis
Erstellung der
Sonderalamplane und dig
Bevélkemngswamung d'e -
Einrichiung girer Siella
erforderkch. Hieddr kann
die nehenstehende Stelle
unter Anpassung des
Stellenweres an dig
geindsrs Aufgabenstef-
lung in Anspruch
QERAMMER WERSH,

Im Sachgebiet
"Rattungsdienst ist
bedingt durch stindig
steigende Fallzanlzn far
die Bearkeiturg von
Yertragsangelegenheiten
und Ausschreibungen
sowe fir das
Beschwerdemanagemant
iz EinAchtung einer Stlle
arfardedich. Hierdlr kann
die nebenstehends Stefe
umtar Anpassung des
Stellznweres an diz .
geanderie Aufgabenstal-
{ursa in Anspruch
genmmmen werden,; die
Persona'kosten sird zu rd.
&0 % durch Gebihren
refnanzier.

Oiz Aufaabansizllung im
Zusammenhang mit den
Gehbhrenabrechnungan
rechiferiot auf Grund des
aotwendigen Fachwissens
die vorpeschlagens
Neubswerdung, die nach
Yorizgen der persantichen
Voraussetzungen der
Stefeninhaberin aunmehr
vorgeschlagen wertfan
kann.

Seile: 14



Stellenplanfortschreibung
Feuenyehr und Reltungsdienst

Sefen-

Stedeninkak

Janr

Beariindung

Mr. "
g2 37!
101102
B3 37/
11202
64 37/
101218
65 37/
111125
€6 &7/
111165

1. ste’v. Bgl, zugl. Disponent

t. stelty. DgL. zugl Bispanent

Leitstelendisponent

FahrzeuvgfGhrar

DOraei nrsus Stel'en nach dsr

Stelle 377114184
Truppmeann

20101

2011

209

2041

2011

Stefenwert
Lishar nau
AG A0
m. m.B+Z
AG AD
m.0, m.B+Z
AB AT
m.0
Ad AD
m i
- AT

Durch die Einfihrung des
nauen Benstmodells in dar
Latsteale wurden jsweils
rwei Ledstelen-heamtz 2's
steliv. Diznstgruppenlaier
bestmmt. Neben ihrer

- ofgndren Leitstellsntatig-

#2it sind eiz damit wis die
Dienstgruppeniaitar
verantwartiich far den
Oienstzblauf threr Bisnst-
schicht und im flkdgen
dirskie Ansprechparner
des Sachgebiefsleitars der
Leitstelle. Dashalb ist die
vorgeschianene MNaubewar-
tung gerechifediat {s. ifd.
Nen, 82 u. 83).

Dis Aulgaben des
Disponenten in der
Leitstellz sind hinsichilch
des Schwisripkeitsgrades
nach A9m. O zu
tewertzn. Deshalb ist dis
vorgeschiagens Meubewer-
ung gerechifedigt,

Diz Funkticn des
Fahrzeugfihrers ist
insbesondere durch eine
ymfargreiche Aus und
YWeiterbikfung im Bareich
der technischen Hife-
laistungen gepragk.
insofem sind g
vargeschlagensn Neubs-
wenungen im Zugs eines
Mehrahresprogramms {5.
Ifd. Mree, 63 upd 52}
gerechiferigt; sishe hierzu
guch 05 1011458445 im
Zuge der Sellenplanfort-
schreibung 2010

Dia Arbeitsgeme’nschafi
der Bersfsfeusnrehren hat
dia Einrechnung der
Brandmeisterenwararim
WachprakEkum in dis
Funxtionsstirke als nicht
wmsetziar bewereat.
Beshab werden die
nebanstehenden Stallen
zur Aufrechtethalfung der
Furkticnsstarke zur
Einrichtura vorgeschlagen
{s. ifd. Nep. B6 bis 6B}



Stellanplanforischreibung
Feuenwehr und Rettungsdienst

\ Steden- e e E Stefenveart I
Ar. AT Seleninhalt Jahr bishar e Begsindung
BY 37f Truppmann pish --- AT
111186
68 3F/ Truppmsnn 20114 --- AT
111167
69 37 S Acht newe Stel'en nach der 2011 --- AD Im Zusammanhang mit der
111179 Stete 37M111168; m.0O. tmsetzung des
Fahrzeugfihrer Brendschutzbedarfsplanes
ist &ing Anpassung des
Personalausfalfakiors
noteendia, wedurch
fetztlich auch der Aufbaw
von fberstunden
venmiedan wird. Die
Rardurch erfordedich
werdendan Stellan werden
deshalb zur Einrchtung
vorgeschlagen {s. id. Wm.
88 bis 78}
TO3Fs Fahrzeupfihrer 2011 --- AQ
11417 m.Ey
¥+ 37! Fehrzaugfihrer 2011 --- A8
111172 m.D.
¥2  3FS Truppfihrar 2011 --- A8
111473
¥3 3F! Truppfihrar 2049 --- AB
111474 '
74 374 Truppmann 201 - AT
IAIRTE]
5 37! TFruppmann 20t --- AT
HH76
78 3F/ Truppmann 2011 --- AT
ERER T
¥ AFS Wachab!=ilungsfihrer und 2011 A8 Alp ' Im Rahmen der Umset-~
111204 -Bianst mD+Z zung des Brandschutz-
bederfsplanes werdaen die
Wachabizilungsfoheer als
Zugfahrer mit
entsprechendsr

Zusatzausbidung gin-
gesetzt und simd deshalb
d=m gebabenen Dianst
zuzuordnen Es handet
sich umn elre schiattwelse
Anpassupa der Stelen (s.
g MNm. 77, B3, B5u. E7).

Sete: 16



Stellenplanfortschraibung
Feuervrehr und Reftungsdienst

Srplan- o ) Statlenmecs:t N
Mz . Rmmer Stedsninkball Jahr sher ey Begrimding
T8 3T Neus Stele nach der Ste'le 2011 - AG Mach Andering der
114203 IFMi1202: frbeitszeitverordnura
Stallv. Wachabteilurgsleiter Faustwshr war dig
upd C-Gienst Einrichtung von insgesamt -
2 Stel'en im Wen nach A
10 erforderich. Eine Stele
wurde im Hakmen der
Stelienplanforschraibung
20410 4s. Ifd. Nr. 43} bereits
eingerchtet,
78 V! hisher: 2019 AT AB Die Funktion der Angri-
111268 Truppfiheer trugpfahrer ist dadurch
Fratd gepragt dass sie bet |
Angriffstruppfahrer Gefakrenlagen als erste
vor Ort zur Bekdmpfung
eingesetzt warden.
Inscfzm sind dia
vorgeschlzgensn
Meubewerturgen auch im
interkommuna’en Ver
gleich gerechtfertigt. Es
erfolgt eine schrthwaise
Anpassung der Stallen {s.
Ifd. Mrn. 79, B3, B4 1. B3).
Bd 37/ Wachabteilurgsfunrer und 2042 AB A f=. Ifd. Nr. 77}
112102 C-Dignst m.+Z
Bt 37! 2. stelv. Wachab'silungs- 2012 A8 AS Biz Aufgabensteliung ist
a3 leiter und Fechkoordingtor m.B m.D+Z neben der Versung des
VWasserrettung YWachabieilungsiaitars
durch die Fachkoardine-
tion \Wasseretiung,
inshesondere im Zusam-
menfiang it dem Feuer-
{5schboat. gepragt.
Beshath (st hinsichtich des
Schwisngkeitsgrades dis
Ausbringung eirer Zulages,
auch im Verg'eich zu
gnderen nach A9 m B+2
bawersien Skllen,
gerachifertil
a2 3F¢ Fahrzeugfahrer 2811 AB A {s. IfE. Mr. B3}
112123 m.E.
83 37 ( bishar M2 A7 A B
112138 Troppfihrar
NELE
Angriffcuppfahrer
B4 aF! hisher M2 AT AB
112433 Truppfohrer
new:
Apnrifiruppfahrer
A5 37! Wachabtzilungsfihrer und 2011 AD AD {s. ifd. Nr. 77}
1221 C-Dnst m.D+E
Eeila: 17



Stellenplanfortschreibung
Feuerwehr und Rettungsdienst

Stellen-

Biellerrwest

Begrirvung

Hr. - e Ste’lennkatt - Jafr bisher  pau
Bs 3¥/ hisher. 2011 AT Al
112240 Truppfiohrer
RELE
Angriffstrappfidber
By 37! Wachabtzilungsfihrer und 2041 AB A0 {5 ifd. Wr. 77}
13102 C-Blenst m.b+Z
a8 37! Brandschauen und brand- 201 - A0 ALl Oiz Aufgabenstelung im
220020  schutztechrische Stelung- Zusammenfiang mit den
rahmen, Versammlungs- Brandschauen und
statten, Schufen, Kinder- brardschutzizchnischan
gérten, Bawarung von Stellungnafmean -
Brandsichetheitswachen, zugl. rechifertiat auch im
C-Dienst Verg'eich zu den andsren
nach A 11 daotizrten Stetian
im nekenstafenden
Aufgabenbereich dig
tHesbhewarung, die
©aunmehe unter
Beracksichtigung dar
laufcahnrechitchen
Voraussetzungen der
Stzlleninhaker var-
geschlagen werdsn Rann
{s. [fd. Nrm. 88 . BE).
L33 B Y Brangschauen und 2812 A0 Al
230020 hrandgschutzizchnische .
Sizllungnahimen
Verkaufsstatten, Gewearpe-
cbjskte, Gefahrstoffotiekte,
zugl. E-Dignst
95 374 Sachgshistsleifer Gerdls- und 2011 At A2 Diz Aufgabenstelung im
J10040 Bekleidungsadsstatlung, Zusammenhang mit der
Al=mschutz Sachgebietsiztuny fir dis
: Beschaffung, YWarung und
Instandsetzeng der
fzuenveleischnischen
Gerate und der
persénkchen Ausstattung
rechifertigt hirsichtlich des
Schvdiergketsgrades und
der besonderen Badeutung
auch im Vemlsich zie den
ebenfals nach A 12
bewenetzn
Sachgetietslsiferstellzn in
der Abtellung "Ausristung
und Technix" die
vorgeschlagena
Neubswariung.
91 37! . Hsue Sielle nach der Stelle 2011 . -- A0 s ifd. Wr. 57} .
320015 IFR320040:

4=

Brandschausan und
brandechutztechrischa
Stellungrabman



Stelienplanforischreibung

Schulamt
St ! | Stelerert
Stellen T a3 lerpee .

Mr. nUTETEr Steleninhall : Jahr bisher el Begrindung

82 407f Schulenbwickiungsplanunrg 2011 AIG E 13 Bie Schulentwickiungs-
Q206020 planung beinhaltat

mwischanzaitich in hotiem
Haie padegogische und
soziahvissenschailiche
Fragestelinpen.

Deshzalb vurda de neban-
stehends Stelle mit einer
akademischen Nach-
wuchskraft besetzt.
Hierdurch ist die
Anpassung des Stellen-
wertes arfordedich.

Seila: 1
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Stellenplanfortschreibung -

Kudturamt
! st f | stevemwert
: len- N Stelemsss _
Mr. - e i Steleninhak Jahr bistar et ; Begrimdung
81 a1/ - Meus Bi=lle nach der Stel'e 2011 --- E 13 Dear Aat hat in seiner Si-
G10008 40000020 K. . zung am 28.04.2040 dig
Erstelluna des . Erstalung eines
Gesamtkonzeptes far den Gesamtkonzeptes fiar den
Kulturstandon Bonn Kulturstandant Bonn
: beschlgssen. Higrfor wird
dhke nebanstehends Stel'e
bis zur Ersiclling das
Kenzeptes befristet
benrétigt. Besha'b kann sie
bereits bei der EinAchtung
mit ginem kw.-Vemerk
versshen werden.
84 4t Offentlichkeitsarbat und Intér- 20144 A1l --- Mzch Ausscheiden der
013035 net, Bearbeitung von Eir- Stel'eninhzbanin urd
gaben und Beschwarden Aufpabenumyerteung
kann auf diz
nebenstehende Stalla
verzichtet werden.
a5 41/ Facharbeiter for Auf- undd Ab- 2011 ES ES Sofern das Kukuigrogramm
510043 bauten - Bonner Sammer -, w "Bonper Sommer” picht
suBerdsm Mitkilfe in Kualtur- mehr angaboaien wird,
instituten kannsn die Stelleninhaber
andenveitio eingssetzt
werden. Deshals wird
varsorglich e Ausbrin-
aung van k. w.-Vermerken
vargeschlzgen (s, [fid. Nm.
85 1. 96}
95 41! Fachzeheier far Auf- und Ab- 211 ES ES
810044  bauten - Banner Sammer -, Ko
aulerdem Mithilfe in Kultur-
instituten
oy 41/ Adgemeine und 2092 E 1t --- Hach Ausscheidsn des
100020 institutsibergreifende Siellerinhabers und
Kulturarheit, ¥osten- und Avufgabenumesrtsifurg
Finanzierungsgléne, kann auf die
Vereverdungsnachwsiss nebensiehende SElle
verzichizt werden.
g8 41/ Dret reue Stellen nach dar 2044 - ER Das Arbeitsgericht Banm
200015 Stellz 41/100045: hatim Rahmen eines
fissistenz des Kardigungsschutzver-
{Orehestermanagers fahrens festgesiellt, dass

die nebenstehenden
Aufpsben def Siellenzue
iid. Nrr. 23 bis 150 nicht
&ls kinstarischa Tatigkeit
zuweren sind, sondem es .
s'ch viebmehr um Beschafii-
gungsverhiitniase handel,
dig urler dan TVED faken.
Deshelb ist die Ennchiung
der Stellen efardatich. Oie
entsprechandean
Personalaufwendungan
wurtden aus dem Oiches-
terbudget ibsdragen.



Stellenplanforischreibung

Kulturamt
. Stellen. . Stelemaen -
k. LT Sizkeninhalt Jahr . tishar new Bagriindung
89 4%f Hzrketing 201t --- E 12
200020 .
100 414 Presse und 201t - Eg
203021 . Offentlichkeitsarbeit
181 41! Ta%gkeiten in der Biblisthek 2011 E3 E3 Mzch Ausscheiden fder
310027 des Kunstmussums KAy Stel'en'nhabsrin urd
Aufgabenumversikng
kann kinftig zuf die
rniebenstehends Sielle
~serzichtet werdan, Deshalb
wird die Ausbrirgung einss
k. w.-Wermerks
worgeschliagen
182 41/ Geschafisfihrender Leiter der 2041 A4 AL MNach fissscheiden des
7OJD15  Musikschuls ko, Stelleninhabears ured
Aufgabenumyvereiung
kann kiinftig auf die
nehansizhende Stelle
varzichtef werden, Deshzlb
wird di= Ausbringung eines
k. w-Vermerks
vorgeschlagsmn.
103 41/ bisher: 2011 E t& £8 irr dor nebenstehenden
FOODEG Padagoaische Miarbaitern, Stefle werden kinflig die
zugl. Fachbereichsleiern Aufgaben der Fach-
{Vekalausbildung}, zullamsm kare’chsleitung nicht mehr
Sondaraufaaben wanrgencmmen. Beshal
neLw ist der Stellenwert an die
Padagregische Mitarbeitarin Beswerfung der abrigen
: Musischullehrerinnen
und -izhrer nach E 9
ANZipassen.
104 419! Padagogische Mitarheitern 20%1 E10 Eg Mach Fremerden der
TOC00RL ’ : Stelle kann der Stellenwert
an die Bawertung der
{ibrgen Musixsghul-
lehrefinnen und -lehrer
nach E 9 angspasst
WETER.
105 41 Pad. Mitarhaier, fachiber- 2041 E 13 E 4 Dam Stellzninhaber ist
EQQS32 greifende Aufgaben und zusatzlich zu seinen

Fachbereich I} - Lebansianges
L=men -

zusikzlich meus

Stelv. teitung d2r VHS

Au'gaben die stellv.
Institutsleiturg beriragen
worden Die hierdwkeh
erfalgte quatitative
Ausweitung rechifertigt -
hirsichtich des Schwierig-
keitsgrades. der Bete-
tung und der Veranbwor-
fupg die vargeschizgens
Neubewerung.

Seita: 24
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Stellenplanfortschrelbung

Kulturamt

N, Sielen-
FUTHTEF

Stefennhall

Jakr

Stellervwen
Disher r

Beqririung

185 41/
BOG035

W 444
B3085

f—
m
I~

Pad Mitarbeiter, Fachbe-
reich § {Pelitix und Intematio-
nalss), Betrewung Stadibezirkg
Bad Gedeshem

Pid. Mitarbeiterin,

- Koord nation der stadtischen

£

Sprachangebote, Belreuurg
Siadivezik Hardlberg

201

20119

Ei E 13

Atz A3
a.l.

MNsach Frefwerden dar Stelle
kann der Siellznwart an dig
Beweriung der fibrigen
padegpyischan
Mitsrbeiterinnen und
Mitarheiter des
Leistunpszentrums
Vielkshechschule nach E
13 angepasst werden.

Diz Stelleninhabern
verfint dber gin
abgeschiossenas
Fachhechschu'studivm der
Fachrchiung Soziahvesen
und ist deshalk aufgrund
ineer persantichen
Yoraussetzungen dam
gehobenen Bisnst zuzuond-
nen. Unter Berocksichti-
gqung der Aufoabenstelung
im Verg'eich zuo den
dbrigen padagogischen
Mitarbeiterinnzn and
Mitarbeitern des Leistungs-
zenptrums Volkshechschuls
ist hinsichilich des Schewie
rizgxeitsoraties und der
besonderen Bedeutuna dis
vorgeschiagene Neube-

wart g gerechiferigt.

Seita: 22



Stellenplanforischreibung
Amt fiir Seziales und Wahnen

i Stalsmiert

\ Sreldzen- it i
K. : nemmer | Steileninhalt Jfahr Disher _— Begrindury
B B3 Sachagehietslsiterin 22 A A2 Mach Ausscheiden dar
010010 Innenprafmg, Leiterin der Abteiking "568-
Prozesssteusring, Zenira'es {}, Perzonal. Crganisation.
Beschwardemanagement ABDV, Innenpriafung und
Rechtsstells™ wurde dis
Stel'e im Rehmen dar
Stelierplanfarschreibung
2010 singespart {s, Iid. Nr. .
70} Bie Rerdurch erfolgte
qualitative Auswaitung der
Aufgabensielung in den
nebenstehenden Stelzn
fIfd. Nre 108 u. 108}
rechifertiot hinsichilich des
Schwdergxeitsyrades und
der besonderen Bedeu-
tung gik vorgeschiagenen
Heubewsrungern.
108 50/ Sackgebistsleiter Parsonal- 2011 A2 A1l
Q20010 und g.0.
Stefenplznange’sgenheitan
10 50/ Sachbearbsitung Hillen 20%2 A8 AB Der Personalausschuss
211035 aulerhalb von Einrdchiungen m.E hatin seiner Sitzung am
83.04.2C08 im Rahmen dar
Beratungsn zur
Stellenplanforischreibung
2068:2008 die Verveatung
beauftragt, eine stufen-
weise Anhshung der
Stelfen des mitllsren
Dienstes zu prafen. Nach
pesitivern Ergebnis wurden
seinerzeit deshalp dret
Stellenventvernderungen
wvargenommen. Nunmehr -
werden vierweitere Sielen
Zur Anhehung vargescih'a-
gen{s. fd. Nm. 113 his
113
111 50S Sachbearbeitung Hiltz 2042 A8 A8
211040 aulerhalb von Enrichiungsn m.D.
12 50 Sachbearheitung Hilfz for 2011 AR AS
220087 Wohnungs'osa m. b
113 50/ Sackbearbeiung 201 AB AG
2am7e Pilegewshngeld fir m.i.
: Sebstzah'er
14 E0S Sachbearbeitung 2011 EB8 EB Eine Arhsiteplatzibarpri-
Eingfiederungshife furg hat ergeben, dass dis

230240

auszubbenden Tatigkeiten
auf Grurd dar umfassen-
den Fachkenninisse nach
Entgelgruppe 9 zu
bewarien snd.

Sedta: 23
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Stellenplanforischreibhung
Amt fiir Soziales und Wohnen

Steten- | . Blelenwert

Mr. . S'elleninhsh S Jahr ibishEr ol ;Begrﬂn:tung

115 5QJ Schrififdtyung ASMGW 2011 A0 ATt Big Avfgatenstsliung der
310018 Schrftfihring rechtfertigt

hinsichtiich des Schwiarg-
reitsgrades und der
Bedeuivng de vorgeschia-
aens Neutewenung auch
im Yerg'eich zu anderen
nach A 11 bewereten
Stelfen fir Schrftfoh-
rerinnen und Schrftfihrer.

116 50/ Senomrhetreuung 2811 E& EB B2 auszuilbenden
ooy Tatighsiten im

Zusemmenhang mi der
Senicrenbetrenung sind
nach Enfgsiigragpe 8 zu
bewerten. Deshalb ist rach
Verlsgerng der Stalle in
dizsen Aufosbarberech
ikre Anpassung
erforderiich,

117 50 Sachgebietslzitern . 2812 A 12 Atd Bie Aufgabenstsllung ist
320010 Behindertenangelegenhsiten .0 im Zusammenhang mit der

Ubernahms der Aufgahen
des Schwerbehinderten-
rechts vom Versargungs-
amt K&'n und durch
Umsetzung des Rats-
beschlusses vom
24.09.200% zur Erstalung
€ines behindsrenpokti- -
sthen Teilhabeplans
quatitativ ausgeweitat
worden. Dashaln ist hin-
sichilich des Schwisrig-
keitsgrades und der
besonderen Bedeutung d'e
vorgaschlagene Neubewsr-
fung gsrachifertigt.

118 &0f Meus Stels nach der Stelie 201 .- 513 Ber Rat hat in seinar

J20050

Y
L
P
£

S0320027:

Zentrale Ansprechpannetin far
Eltern von Kindem und
Jugendlichen mit

Behnderungen Eltern von Kindem und
tEinzelteratung, Jugendichen mit Behin-
Lotsenfunxtion} derungen wenden kinnen.
’ Hierdilr wird diz neben-
stehsndz Stelle bendtigt.
Sefe: 24

Sizurng am JB.07.2018
beschlassen. enen
zentralen Ansprechpanner
zur hensnnen, an den sich



Stelienplanfortschreibung
Amt fiir Soziales und Wohnan

Logopidin/Physiotherapeutin
im Mantesson-Kindergarien
Bonn-Tannenbusch

e | ot
| Statlen- H - : Stallernver] I
M. fummer I Stefzn’nhak dahr . bicher  Few Bagrinduag
e EG) Meus Stelle nzch der Stelle 20114 --- ES Um eine ganzheitiche -
320111 E0rAZ0216E: Betreuung in den haik
LogopddePhysicthierapeut padagegischen Kinder-
b, garen s’cherzustellzn, ist
Logopadin/Physiotherapautin die Einstaiung von wei-
im Heillpadegcaischen terem [ogopadischenn und
Kindergarten Bann-Bad physiotherapautischem
Godeshang Persongt erfardetich, Hier-
far werden die neben-
stehendsn Stellen (5. Ifd.
M $18, 120u 125
bendtigt. Die Personat-
kosten warden zu 100 %
durch dzn LVR refnanziern
1286 50} Neus Stella nach der Stells 2011 --- EB
: 3202119 SH320210:
{ogopadin im Stadt.
Heilpidagogischen
Kindergarien Bonn-Hardiben
{Med nahevan)
1271 6O Leiterin des stédtischen 2011 515 516 Bin Eindckiang wurde um
320400 Maontesser-Kindergartens zwel Gruppen emveitert. Es
Bonn-Tanpenhbusch warden dart nun 75 Kinder
ketreut. Insafern sindg
fanirechiich diz Bewartun-
gen for de Leitung und dis
sielhveriretende Le fung
anzupassen {s. i Nm.
121w 1223
122 50! Fachkrafi, zugl. stv. Leiterin 2011 5§13 5158
320418 des stEdtischen Montessari- :
Kindergariens Bonn-
Tarnenbusch
123 53¢ Zwai neue Stel'en nach det 2011 --- 58 Meach KiBiz st eine
320443 telle 50£320440: Parsenhalarsstatiung far
© Fachkraft Stadt. Mortesseri- d’e pzhanstehends
Kindergartzn Bann- Einrichtung von insgesamt
Tannenbusch sechs Fachkraften erfar-
dedch. Hizrfir warden die
rebenstehenden Stallen
bendtigt (s, Ifd. Nm. 123 u
124). Dig Personakosten
warden zu H3 3% durch
den £VR refinanziar.
124 &GS Fachkraft Stidt. Monissson- 2011 --- 88
320444 - Kindergarien Bonn-
Tannerbusch
125 504 Meue Stelle nach der Stelle 201 --- EB {s. [fd. Nr. $15)
320448 5320447
LogopidePhysistherspent
by



Stellenplanfartschraibung
Amt fiir Soziales und Wohnen

Stedler. N . Srellervwett ~
Hr. — Sidl 'eninhalt Jakr bither  peu Begrandung
126 =0/ Suchtkrankentilfa und - 2011 AT AD Eine Arbeitsplatziberpri-
KX HUAL praventiopn, Einzelabrechnung, furg hat ergeten, dass die
Substitution Aufgaben dem gehobenen

R
o
1!
e

Dienst zuzucrdnen sind.
Dig Stefeninhabern hat
den Aufstien in den gsho-
benen £enst zwischan-
zaeitlich edolgreich
absoivier. Deshalb kank
nurmehr die Neubewsar-
tung vorgeschlzgen
werden.

H

Beila: 20

=]



Siellenplanforischreibung
Kapazitidtsplan Jobcenter

N Stetler-
Mo
: AUCNTES

Sreleninbzlt

Blebemeert

bizhar

iy

B-ec_:ﬂ':rr:tmig

127 50d¥
603115

128 50-0¢
831030

29 500/
635020

[nnenrevision
zusatzlich new:
BPatenschutzheaufiragte

Falmaragerin

Fa!lmanaqsfin

2011

AN

Ag

2312 E8

A2

E10

E i1

Oiz Aufgatenstellung in
der nsbenstehenden Siels
ist insbesondere durch die

‘Ubertraguna dar Funkiicn

der behdrdlichen Daten-

- schuzbeauftragten farde

ehemgiize ARGE bazw.
Aeamenr das Joboenter
fualtativ ausgewaist
warden. Hinsichtich des
Schwisrgkeitsgrades und
der Bedeutury ist insofem
die vogeschiegere Nek-
tewerung gerschtizrligt.

{iz Bewstungen der
Stzilen im Bersich des
Jobesnters fardis
Fallmanagerinnen Fohien
sich nach den Empfeh-
lungen der Bundesagantur
for Arceit entsprechend
den Fatigkeits- und
Kompstenzprofilen.
Deshab werden dis
Stellenweriveranderungsn
vorgeschagen {s. [*d. Nen.
128w, 125}

Seie: 27
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Stellenplanforischreibung
Amt fiir Kinder, Jugend und Familiz

NI

Stelen-
MEHTHTEE

Stesleninhat

" Siallemmvert

1_
“5_” bicher ne

Begriindung

130

131

132

133

134

135

136

51/
GiC0a¥

a1
Q30GES

217
2300EG

5t/
oachar

517
{3coas

b1/
141128

5t/
144220

£l
(]
Tom

Bchrethsekretanat’

Kiarbed im Aufgabengebist
Ed=rnbeitrags

Orei n21: Stellen nach der
Bi=lle 51030085:

HMitarbsit im Aufgabengebist
Eltembeitrage

Mitarbeit im Aufasbenpshist
Elternheitragqe

Mitarteit im Aufgabengebist
Eltembeirége

Mzue Stel’e nach der Sislls
51/141125;
Stely. Leitung der

Kindettageseinrdchiung Kaiser-

Kart-Ring

Leterin def
Kindartageseindchiung
Zappaoter Strale

S 20 E3 E3
[V

22 AT AR

C 201 - Al

M2 --- Al

2011 --- AR

2014 - 57

2011 S13 515

Mach Freiwarden der Stells
kann konftia auf digse
yverzichtet warden. Deshalb
wird die Ausbringung 2iney
k. wo-WVermearss
vorgeschiagen.

Eine Arbsitsplaiziber-
orafursg hat ergeten, dass
dig Aufgabenstelung im
Berrich der Eltembeitrige
grundsatzl'eh dem mittie-
ren Dignst zuzuordnen isk.
Hinsichtich der arfordee-
licken vielseitinen Fach-
kenrtnisse wnd der Selbst-
stdnd greit ist die vorge-
schlagenge Neubewsartung
gerechifertigt {s. Ifd. Nrn.
131 his 134}

Burch die stefig steigsn-
den Fallzahen #m Bereich
der Elternbeitrége auf
Grund der Eireichtung,
{bemahme bzw. Ervei-
tzring von Kindettages-
ginnchtungen sow.e den
kantinulzdichen Ausbau -
der Offenen Ganxtags-
schuen wurds zusatz-
liches Personal zige-
wigsen Harfirwenlen ée
nebarstzhenden Stellen
{=. 1. Nm. 132 bis 134}
benstigt.

Oie Kindsrlagessinnchiung

“wurde dauerhaft auf deei

Gruppen enveitert. Hier-
durch wird dig Steltvertre-
tung freigestelt, so dass
die Einchiung der
nebanstezhendan Stalle

_ erfordarfch ist.

Ble Kinderagesainrichivng
wurde um eine Gruppe
epneited. Es wanden dort
nun 118 Kinder betraut.
{nsc’em sind tarfrechilich
dig Baweartungsn for dig
Leitung und dis stellvertre-
fende Leitung anzupasssn
{s. Nm_ {36 u. 137).



Stelrenpranfﬂrtschreibung
- Amt 1lir Kinder, Jugend und Familie

LBl | o | Btetermwent : )
k. AETIrE Stezeninhat Jahr bishier —_ i Begrindung
137 51/ fFachkraft, zugl stelfy. Leiterin 2011 518 513
141221 der Kinderageseinfchtung
Zeppater Stralie
t3B 51 G neue Stellén nach der Stelle 2011 - s7 Enisprechand dem
141251 511141242 Hatsbeschluss vom
Leifung der 18112840 wird diag
Kinderdagesenrichtung Einrichtung r stadtischer
"Zeghaussirale” Trggarschaft gefihrt.
Hisffar werdsn die
nebenstehenden Stellen
bendtigt {s. IFd. Nm. 138
bis 143}
138 5%f Fachkraft 2011 - 56
141252
140 51/ . Fachkraft 2044 --- 56
141253
141 5t Fachkraft 2014 .. S8
141254
142 5tS Fachkra#t 2011 --- 858
141255
143 &4 Erganzungskraft 2011 --- 53
141385
144 B¢ 5 neue Stellan nach der Sizlle 201 --- 510 Entsprechiend dem
1412714 5141265 Ratsbeschiuss vemn
Leitung der 16.11. 20180 wird diz
Kirdenageseinachtung "tm Einrichiung in stadtischer
Grilnen Winkef” Fragerschaft gefihd.
Hierfir werdzn dia
nebenstehsnden Stalen
bengtigt {s. Ifd. Nm. 144
bis 148}
145 Bt/ Fachkraft 2011 .- 586
144272
148 517 Fachkrait 2011 --- S6
141273
147 517 Fachkraft 2014 - S8
144374 :
148 5tf Erganzungskrait 2041 --- 33
11275
148 517 11 neus Stel'sn nach dar 2011 .- 510 Entsprechend dem
141293 Stefs 54441281 Hatsbeschlss vam
t.eitung der 1811, 2010 wird die
Kindertagesainfchtung Einrichtung in stadtischer
“Warschauer Strafie” Fragsrschaft gefahn.
Hieddr werdzn die
nebenstehendan Stellen
benttigt {s. Ifed. Nm. 149
bis 158}
150 5i1f Stelly, Leitung 2011 .- 57
141206 .
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Stellenplanfortschreibung
Amt fiir Kinder, Jugend und Familie

Stekan S _ Stedervert I
Hr. i Star_n.r';t.;ali Jatw Sreher rEl | Begrirdung
151 5%/ Fachkraft integrative Gruppe 2011 .- 88
141207
162 51/ Fachkraft 2041 --— 54
144283 .
153 5%/ Fachkraft 2014 --- 86
141295
54 511 Fachkraft 2011 --- 56
141300
155 517 Fachiraft 2011 .- S8
141304
56 5t/ Fachkraft 20 .- 55
41302 :
157 51s Fachkraft 2011 --- 88
141303
153 51/ ° Eragnzunaskraft integrative 2001 --- 54
144304 Gruppe
53 bty Emanzungskra#t 2011 .- 83
141205 :
163 51/ Leitesin der 2011 513 515 iz Kindertagssenrichiung
141343  Kindertageseindchtung WUHE Um ens Gruppe
s Graturheindorer Stale ersaitert, £s warden dert
Aun 105 Kirder betraut.
Insofem snd tarifrechilich
d'e Bewerungen fir die
Leitung und die si=lver-
fretende Leitung anzu-
passen {s. Ifd. Mm. 160 u,
161}
161 511 Fachkraft, zugh stelv. Leiterin 204 519 513
1£1341 der Kindertagese'nichtung
Graurhaindorfar Stralle _
162 517 Fachkraft, zuyl. siglv. Leitern 2014 56 57 Biz Krdertagessinrchiung
141361 dar Kindertageseinnichiung wilrde um sire Gruppe
Mamusplatz eryweitsrt. Es werden dort
nun 57 Kinder betreat.
Insofern ist farifrechilick
dia Beweriung for die
steiverretende Leitung
anzupassen. Dis Leitungs-
siaile ist berells entspra-
ehend der eryaitarten
Kinderzahl beweret.
183 511 - § npeue Skellen nach der Btel's 2011 --- 510 Entzprachend dem
142281 51414 2268: Hatsbteschiuss vom
Leitung der 7 18 11.2M 3 wird dis
¥indefiageseinfchturng Einrichiung in stadtischer
"Oberaustraia” Fragsrschaft gfohr.

.
trd
Ll
Tom

Higrfar werden diz
nebensteherdsn Stelen
bendtigt {s. ffd. Nm. 183
his 168},
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Stellenplarfortschreibung
Amt fiir Kinder, Jugend und Familie

Slefam oo . Stellervert N
Hr.  pummer | Steleninnzlt Jahr bisher  me Beerimdung
164 5t/ Stellv. Leitung 2011 --- 57
142232
165 Bif Fachkraft 2H1 --- 58
142283
166 517 Fachkraft 2041 --- 58
142284
167 51! Erganzungskraf 2014 —es 53
142285
168 51/ Emanzungskraft 2011 --- 53
142285
162 51/ Heuwe Stele nach der Stzlls 201 - 57 Uiz Kindertaneseinrichisng
142451 511142488; wurde dausrhaft auf drei
Stellv. Leitung der Grippen envaitert.
Kindenageseinrichturg Hizrdureh wird dia
Winkalsweg Stellvertretung freigastellt,
s dass die Einrchiung der
nebenstehendsn Stele
erforderich ist.
70 5rf +1 neus Stelen pach der 2041 - S10 Entsprechend dem
143581 Stelle 51143578 Ratzbeschluss vomn
Leitung der Kindetagessisile 27520 wird d'e
“An der Ymkehr® Einrichtung in stadtischer
Tragerschaft gsfihit.
Hierfar werden die
nebanstehendan Stallen
bendtigt s ifd. Nm. 170
bis 163}
¥t 8%} Stelly. Leitung 2044 - 57
143882
172 5if Fachhraft 2041 --- 58
143503
173 5%S Fachkrafi 2013 --- 58
143584
T4 BiS Fechkraft 201t --- SEB
143585
175 51/ Fachiraft 2011 .-- 58
143536
176 51/ Fachtkraft 2041 --- 58
: 143587
177 544 Fachkraft 2041 --- 58
143588
178 51f Fachkraft 2011 --- S8
143559
178 51/ Erganzupgskraft 2811 --- 53
143530
180 gt} Motopadin 201414 --- EH
143591
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Stellenplanforischreibung
Amt fir Kinder, Jugend und Familis

" Stelen-

Mr. N
PWAT M

Steteninhak

Jakbr

! Stellervet
¢ bleher

au

Hegrirdung

181 51/
143701

182 &4/
230365

183 &4/
KERERLE]

184 517
J20G85

85 B51¢
322002

—h
(3]
{rd
[mp

MNeue Sielle nach der Stelle
akkrjss

Stedlw. Leitung dar

Kinrdertageseinrichiung

Velthensweg

Mitarbeit Strakensozislakai

Hizarbeit im schrefilach-
nischen [Hienst

Meug Sielle nach dar Siglls
517320632,
Kostenreaelung fir Hilfan
nach dem KJHG

Leistungen nach dam
Bundesaushidurngs-
fordenungsgesetz

2011

2814

2011

2011

£5

E3

212 AN

57

E3
fow.

- A0

{ie Kirdetagessinrchiung
wurde deuerhaft auf
insgesamt drei Gruppan
erweitert. Hierdurch wird
dia Stallveriretung
freigesiellt, 5o dass de
Einrichturg der
nebenstehanden Stella
erforderfch ist.

“Mach Ausscheiden des

Stelieninnabers und
Aufgabenumvereilrng
kann zuf dig
nebenstehende Stefle
verzichtst werden.

Mach Freiwverden dar Siale
kann xénftig auf diesa
varzichtet werden. Deshab
wird die Ausbringung eines
k. ow-Vermerks
vorgeschiagen.

Der Bereich der Sozialar-
eit musste in den letztzn
Jzhzn im Hinklick auf die
geselschafichen Veran-
dersngsn, die steigenden
Fallzshlzn sowie durch die
gestisgenan Anforderurs
gen an die fachliche Arbeit
weiter ausqebaut werden.
Dizse verdnderan
Rahmenbsdirgungen
fohren auch zu einer
varstakisn Inansprich-
nahme der "Wirtschafi-
fichen Jugendnilfz".
Deshalb ist diz Einrchtung
der pecenstzhenden Stelle
effordedich.

Mach Ausschelden das
Stelleninhsbars kann auf
Grund berets erfolgter
personsller Veranderungen
im nebanstenden Auf-
gabergsbist auf diz Stelle
zuxdnftig varzichlel wardan,

Seite: 32



Stellenplanfartschreibung
Amt fir Kinder, Jugend und Familie

| _ : : T
N f;:i:f;_; | Stefzninhall Jahr E{.?;;T"itmu Hegrindunyg
186 51 Jugendhlfepianung 2014 Al A2 e Aufgebenstelking im
S0 ’ Bareich der Jugendhiife-

planung ist insbesondere
durch die Konzeptentwick-
lung, Ziefadung,
Bestapdsaufnahme,

Bedarfsemittlung,
Malnabmenplaring und
-durchithrung, Evaluation
ungd Forschreibung
guzlitativ ausgewaiet
worden. [nsofem &t Rin-
gichileh des Schwigrig-
keitsgrades und des
Bedeutung die vorgeschia-
gena Neubewsriung
cerechiferdinl

Seite: 33
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Siellenplanforischreibung
Sport- und BaEderamt

Slel'en- b ; - Stedenwert N
Hr. p——— | Stefeninhalt Jahr Hisher new Begrirng
87 52/ Haushalisangelegenneitsn, 2041 E At Die Stelle wirde mit einss
110025 Schrfifihrung Sport-zusschuss Beambn besetzl. e

Umwandung ist auf Grund
des Haushaltsrechts

erfordenich.
18R 52f Sporstatienverwaltung 2011 A B AD Bie Aufgabenstel'ung im
120335 m.D, Zusammenhang mit der

Sponstattenvenvaliung
rechifertiat hinsichilich des
Schedergksifsgrades die
yvorgsschlapgsns
Haubewsrung.

188 B2 S Kassen- und Eingangs- 2011 E4 .- Mach Ausscheiden der
210038 kontrolle Stellen’nhabser xann auf dis
: psbenstehsndsn Stellen
varzichtet werden {s. ifd.
Mot {89 & 1900

180 52/ Rettungsschwimmer 2041 E4 ---
220205

—
erd
[
[



Stellenplanforischreibung
Gesundheltsamt

SiEen-

M. _
PUATTES

Siellerdnhat

Jahr

© Srel'enwert

kisher

e

Begrimdung

181 a3/
oooaan

192 53/
12052

|3 a3y
30030

Leiter der Stabssialle
Gesundheit in Bonn

Profuren in nichtarztlichen
Heierufen {verwaltungs-
maligs Abwickiuna}

Sozig'arbeiter in der
Beratungsste!le fir psychisch
Kranka

2011

2811

2041

CA1S

AT

AlD

At
LR

A8

Attt

Mech Ausscheiden des
Stelleninbabers und
Aufoabenumyersileng
kann kinftig auf die
nebenstehends Stele
verzichtet werden. Bashalb
wird die Ausbringung eines
oW anmetks
vorgeschlagen.

s Aufgabenstekung im
Zusammenhang it den
Pritfungenin nichiarzt-
lichen Heibanfen recht-
fertigt auf Grund der
erforder chen Fachkennt-
nisse dis vorgeschlagene
Neubewertung.

Bem Stelleninhaker sind in
det Beratungsstells for
psychisch Kranke dig
konzeptionslle Pfanung in
der Zuarbeit for d'e
Ablzilungsletung ebenso
ibertragen wiz die soziak
psychiatrische Nachsorge
Disse Aufgsbenselung
rechifertigs hinsichil'eh des
Schwiesokeitsgrades und
dar Badeufung die vorge-
schlagene Neubewertung.

Sgife: 35
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Stellenplaniortschreibung

Amt fiir Umwell, Verbraucherschutz und Lokale Agenda

achiung nach dem LFGE,
Gutachtentatighks:t vor Gercht,
Qua‘itatemanagement

K. Eﬂm | SteHloninhat saby peereet  Begrindung
184 BG5S Leterin des LZ Laborbetrish, 2011 Ata --- Dia Aufgaten des bis-
1000450 zugk stelv. Amisleiterin, herigen Lestungszentrums
tntersuchung und Begut- Optimisrisr {Labobatrieb
achtung nach dem LFGH, werden gemal Rals-
Gutachtartatigkeit ver Gericht beschhiss vom
’ 08.07.2010 gemeinsam mit
den Stadien Aachen,
teverkusen unrd XKaln im
Chemischanr untd Vate-
rnauntersuchungsamt
Rhelnland {CVUA Rhein-
tand} wahrgenomman. e
Personalkosten wurden
dorhin verdager. Inscfem
kiénren die nebenstzhan- -
den Stelen zur Einsparuny
wvargeschlagen warden {s.
Ifd. M. 184 b's 208},
185 98¢ Haushalts-, Kassen-und 24 At ---
160020 Rechrungswesen, Kaosfen-
rechnung, Controlling, Var-
hund- und Vertrapsangele-
genheitzn, Berchtswesen,
Allgemeine Yerwaltunosan-
nelzasnheien
186 567 Vervaltungsmalige Bear- 2011 EZ3 -
HIBQ30 beiturg von Proben, Mitarhei
im Eabordatensystem
187 ag/{ ) krobialogische Unter- 2011 E8 ---
11el20  suchungen
1868 5617 Chemisch-analytische 2011 Eg ---
1200520 Untersuchungen, instru-
mentefe Analyik
189 56f Chemisch-analytischs 2041 E& ---
302G Untersuchungen
200 BGS Untersuchung und Bagutach- 2044 A4 ---
140340 tung nach dem LFGSE,
Gutachiertatigket vor Gesicht
201 55/ Chemisch-anaiytische 2014 EZ -
142020 thntersuchungen. instru-
mentelle Analytik
202 54 Chemisch-analytische 2o £8 ---
140030 Untersuchunpsn
203 &&5f Untersuchung und Begut- 2011 A 13 ---
150010 achtung nach dem tetens-
mitiel- und Futarmitdslgesetz-
buch, Gulachlefisgkeit vor
Gericht
204 56/ Instrumentele Analytik, 2011 A4 ---
150315 Unisrsuchueng und Begut-
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Stellenplanforschreibung

Amt fiir Umswelt, Verbraucherschutz und Lokale Agenda

Steen- ] i . Stelemeert -
Hr. pummer ! Gtsileninha't . Janr hishar nau BegriEndung
205 B6¢{ Chemisch-analytische 2011 ES ---
150020 Untersuchungan, instrumen-
tells Anatyik
2065 &8/ Chemisch-anzlytische 2011 EQ -
150030 Untersuchiengen, instrumen-
tele Anziytik
2067 58!/ Chemizch-analytischa 2011 EB ---
150040 Untersuchungen
208 55¢ - Chemisch-anakylischa 2011 E& ---
150070 Untersuechungen
208 B&/Y Sonderaufgaben in dar 2041 A4 Aid Hach Ausscheiden der
4510458 Untzren Urmmweltbehade, ke Stefen’nhsbenn und
Miztsrschlagswasseroe- Aufgabenumyverteiung
wirtschaftung kann konftig auf die
nebenstehende Stelle
verzichtet warden. Deshahb
wind die Ausbrnguha sires
k. w-Vammerxs
vergeschlager.
210 55/ Bodenschutz- und Grurd- 201t E0 E 11 Schvserigkeitsgrad und
415035 wasserangelegenneien Bedsutung der neban-
stehenden Aufgaben-
stellung rechifertigen dia -
vorgeschlzgens
Neubawarung.
21t BG S Sachgebiets’eiter Uintere 2011 E 1t E12 Ble Aufgabenstellentg im
420010 Inmissionsschutzbenhide Zusammenhang mit der
Sachgebietsleifung der
"Unleren Immissions-
schutzbehinde” ist inshe-
sondere durch dis Vietzan!
an immissionsschutzrechi-
licken Verfahren auch
nuaiitativ ausgewaiiat
warden, Deshalb ist
hinsichtlich des Schwierg-
keitegrades und dar
besonderen Bedautung
diz vorgeschiagene Nau-
bewertung gerachifertigt
212 BB/ Zwei nzue Stel'en nzch der 2014 --- E 13 Der Rat hat in seiner
BG00Z5 Sielle 56/500010: Sitzung vom 08.07 2010
Enemgieberaterin die Einrichtung giner
Enramieageniur beschilos-
sen. Hisefor werdzn dis
nehanstehenden Stelen
benatigt (s ifd. Nr. 212w
213}
213 5671 Kitarzeit Energieberaiung 201 --- ESQ
S26
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Stellenplanforischreibung

Stadtplaniungsamt
N Slefen  Stolierinnat gahy | EeEt o Bagrondung
214 B1S Erzss yon Verfiguraen 2011 0 .. Wach Ausscheiden des
CR0GED Gber diz Eintragung baw., Stelleninhabars und Auk
Edschung in der {2enkmaliste gatenumyarieiurg kann
und von Ordnunasverfi- auf die nrebenstehende
gungen m Zusammenhang Stallz verzichtat werdan.
mit der Efhaltung und Nutzung -
van Benkmalem, Abwickiieng
van Yervallungsstreiver-
fahren
215 81/ Witameit im Aufgabengebet 2011 Ea --- Mach Ausscheiden des
0030 Auswertung { eiters der Statistikstale,
stadtientwicklungsrelsvantsr die bisher crgarsatorisch
Gutachizn als Abtedung gefihet war-
de, kanntz eins Fusam-
men'sgung mit der Ab-
teiking 61-1 "Regional
urd Stadtermsickbungs-
planuRa”™ zur nzren Ab-
teilung "Stadtenwickking
und Stabisfikstellz" arfolgen
In dizsem Zusammenhang
kann durch Adfgabehum-
verteilung auf die nebern-
stehende Sislle {ifd. Nr,
215) verzichtet werden.
Weitethin kann durch die
Zusammerizgung diz bis-
hergs teiturgestzla im ge-
senkten Wer wiederbe-
setzt werdsn {Ifd. MNr. 217
urd dem hisherigen
stelwertratenden Laiter der
Statistikstelle nurmehr
deren Leitung unter An-
passung des Stel'en-
wenes {fd. Nr. 218) dber-
fragen werdsn.
216 61/ Sachgebietsleier Bezirds- und 2011 A3 Ad DOiz Aufgabenstelung im
230018 Orsteilsplanung for die g.0. Zusammenhang mit der

Stadibezirke Bonn {Tbrge
Ortste e} und Hardiberg

.4
il
o
]

Sachgebietslzitupg
Bezitks- und Ortsteils-
planung rechifertigt
hinsichtiich d=s Schwierig-
kaisgradss, der Beden-
tupg und dar Verantyvar-
tung auch im Vemleich zu
den fibrig=n nach £ 14
gzw. A 14 bewereten
Gachgebictslieferstellen im
Stediplanurgsamt die
varpeschlagens
MNaubeswertung.
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Steltenplanfortschreibung
Stadlplanungsamt

Steden-

&,
ummsr

: | Stetearhal - Jaw

Stelemaert

bishear

el

i Begrimding

217 BY/ hisher: 2011
400010 Abtefungseiter

. wissanschaftliche Leituna des
Fachbereiches Statistik, sta-
tistische Auskinfte, Berichtz
und Analysen, Koordnismung
statistischer Fragen in der
Verwaltung, Durchfilhrupg von
Erhebungen und Umfragen,
Gliederung des Stadiashistes
in Oristeile
FIEL
Fortentwickiung und Pfege
des statistischen
{nformationssystems.
Aufpereitung statistischer
Analysen, planungsrelevartsr
Strukiurdaten und deren 3515-
gesiitzia Barsitstelung

218 61/ hishar 2011
400015 Wissenschaftliche Analysen
und Pregnosen, Misspisgel,
Statistisches Informations-
sysiam
newur
wissenschaftlichs Leitung des
Fachbereiches Statizik

A 14

E 13

E 12

E14

. SEeila: 39
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Stellenplanfarischreibung
Kataster- und ¥ermessungsamt

B Elt;ernlfrn-s-r | Stefeninhall | 7 - Jahr Eit;:::wmnau Begrirdunag
299 B2/ Kitarbeit bei der Herstellund © 20 E& --- Muach Ausscheidsn dar
020125 des digitalen Stadiplanss Stellsninhabadn und
Aufgabenymverisiilng
kann zuf die Sl
yerzichtet warden.
220 G2/ Sachgebietsieiter Ubernahme 2011 A3 A2 Nach Freiverden der Stella
PG von Vermessungssschrifian a.f) hateine Uhepris-fung
ergeben, dass ena
Wiederbasetzung im
gesankizn Wan
sachperecht ist.
221 62/ Eigznveranbyortlichs : 2041 A E10 Die Stefe wurde mit g'nem
1175 Heaheitung von Beschaftigten besstzi Be
Homegenisierngsprejekten Umwandlurg ist auf Grund
zur Herstallung der daes Haushzlisrechis
PurkEntegration mit dem erfordetlich.
Programm HOMAGE
232 B82S Bearbeitung von Gebaude- 2012 EB --- Mach Ausscheiden der
120023 beschreibungen, Gebaude- Stelleninhiaberin und dar
erfassung Stellan nhaber baw.
Fretwerden der Stellen und
Aufgabenumvereilong
karn auf die nskenatehen-
den Stellen verzichtet war-
den{s ifd. Nem. 222 bis
226}
223 B2/ dtarbeit im Aufgabergebist 2041 E& -
130025 Grafische Datenverareitung
224 B2J Absteckungen und Grenz- : 2012 E1Z .-
210035 rarstallungen
225 B2/ Planungsrechitliche Prifung 2012 E 12 .--
J20030% von Bavantragen und -
Bauvoranfragen
- Stadthezitke Bad Godesherg
© und Baus| - -
226 B2/ Sachgehistslsiter - 2011 E 12 -
510080 Geschafisfihrung
Guiachtsrausschuss
Sate: 40
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Siefienplanforischreibung

Bauvordnungsami
| steten. - Stelemert
Hr. i ——— Sizl'eninhait Jabr bishar — Beariindung
227 B3¥ bisher 6300104 22 AB E14 WNach Ausscheliden d=s
g0o015 Ablsilengsleiter der Stellzninhabers sut de
i WVepvzitungs- und Stelle mi g'ner Jusistin
Bsitragsabteitung bzw. enem Juristen
new: besetzi werden, da bzw,
Jurstinidunst der unmitielbar der
fimisleifung zuqeordnet
wird und dis Fahrangs-
aufgaben ober die Sach-
aruppen der Disherigen
“Werwaltungs- und
Beitragsabiei’urg” &her-
nimmt. Hiarftir kann d'e
nebenstehende Stelle
untar Anpassurg des
Stellemaertes ande
a=anderie Aufgabeansiel-
furd iy Anspruch
genomymen werdan (s
auch {fd. Nr. 233}
228 B3¢ Hausaklznvervaltung 2012 ES --- HNach Ausscheiden der
8310460 Stlleninhabetinnen upd
- Adfgabsnumyerteiung
kann auf d’e nebenstebzn-
den Stelan verzichtet
veerden {s, Iid, Nm. 228 u.
228,
229 63/ Hausaktenvenyatung 2012 EB ---
e01076 )
230 B3/ Text- und Datensystam 201 £48 =] Hach Frefwerden dar Stel'es
901140 Baugenehmigungsverfahren % kann kanftip suf diese
verzichtet werden. Beshalb
wird die Auskringlng eines
k. w-Vennerks
vargeschlagen.
231 B3/ Sachgebiets!eiterin Besorders 2041 A3 --- Mach Aussche’den der
220010  Verwaltungsangelzgenheien, a.B. Stedlzninhatern und
Schrftiihrerin in der Amter- Aufosbenumyedslung
besprechung, Angelegen- kann auf die nebenstehen-
hziten éer Brandschauen #m de Staka verzichtet werden
~ Stadigebist {s. auch Ifd. Nr. 232}
232 63¢ Sachpshistsisiter 2014 A2 A3 I Zusammnarhang mit der
LRIGEE L Besandere a.0. Einsparung der Stella

Verwaltungsangsfzganheitan

B3/020010 {ifd. Nr. 231}
sind zusatziiche Aufgaben
auf diz nebenstehende
Stelle fherragen worden.
Dis rierdurch edolote
qualitative Ausweitung
hinsichtich des Schwizng-
keidsgrades und der :
besorderen Bedeutung
rechtfartigl die varoe-
schiagens Neubeweriung.
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Stellenplanfortschreibung

Bauordnungsamt
Htel'en. - - Stellenwert : "
Hr. p———— Stefeninhalt Jakr bishar new Baarindung
233 B3/ Sachgehietslsiter 2042 A2 A3 Im Zusammenhang mit der
041015 Vertragsangeleganhsiten, g0 Aufgebenumvereilung i
Erschliafung durch Drittes, der bisherigen
Ausgleichsflachen- Werywallungs- und
management Be#rzgsabilung” {s. Ifd.
Mr. 227} sind zusatziche
Aufgaban auf de
nebenstehanda Stelle
{lberragen worden, Die
hierdruch erfolgte -
guaiitative Ausweitung
hinsichilich des Scheierg-
keitsgredes und der
besonderen Bedsuiung
rechifertigt ¢ie vargaschla-
gene Naubewerung.
234 B3/ Vorprilfurgen and Pridingen 201 E 12 Ez Im Bereich der Baustatik
118050 von bautachnischen ko kann kiinftig vonr den vier

Je X
Crd
fon

Y

Machweizen

Stellen auf ine verzichiat
werden. Bashah wird dis
Ausbrrgunrg sines K.ow.-

Vermerks vorgeschlagen.
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Stellenplanfortschreibung
Tiefbauamt

K.

Stellen-
nUTImES

- Brefenishall

‘ Jzhr !E

isher

telemvert

1,29

Hegrindung

235

237

238

235

56/
QOHNE

G657
050CE0

86 /
140025

g6/
210022

66/
2160386

bisher

Leiter des Servicebereichs
Baumanagement {Tisfeauamt
und 3GH)

nel:

Leter des Serviceberaiches
Tiefbzuamt

Sondemutzungen

Bauausfihrung Kiaranfagen

Kanalratzplanung, ADV-
Barechnung, Kanaldaten-

erfassung

Fachinger’eur
Gewisseruntarhaltung

2019

201t

2011

2011

A 15

E&

E&

2042 E12

E

Atd

ED

ES

E i

MNach Ausscheiden des
Stellerinhabars kann unfer
Bericksichtigung der
geéndzrten Aufgaben-
stellung die nebensteben-
de Stel’e im gessnkizsn
Wlert wizderbesetzt werden.

Ber Stelerinhaber ist
unmittelbarer Ansprech-
partrer im Bereich der
Sondemutzungen
gegenlbber Birgerinnen
und Birgem, Vorgesetzian
und anderen Beschafigten
der Bauvervaltung. Die
hiermit vetbundensn
Anfgrdsnungen an das
techmische Fachwiszen
rechiferiazn die vor-
geschlzgens Neubwanung.

Die Augabenstelupg im
Zusammenhang mit dar
Bavausfihrupg Kiaran-
lagen insbesondere bei der
Abstimmung der sinzelnen
Projexte im Fachbereieh.
dem Emnbalzn ven
Argeboten bei den
ingenzurkaros sowis bei
der Varbereitung von
Ausschreibungen, dar
Durchfihrurg des
Vergabeverfahrens sowe
den YVorizgen fir den Bau-
und Vergeheausschuss
ereichen giren fech-
nischan Schwergkeits-
grad, ger die yorgeschla-
gens Meubewsriung
rechtfeigt.

Mach Ausscheiden tdes
Steileninhabers und
Aufgabenumverteilung
kann zuf die pehenstehan-
de Stelle varzichtat wearden

iz Aufigabenstelung
gines Fachingenisurs dar
Gewasserunterheltong im
Aufpabengehist *General-
ptarung, Ableitung
Gewassar” ersicht auf
Grund der Se’bststandig-
keit einen techpischen
Verantworurgsgrad, der
dig vorgeschiagens
Neubewerung rechifertiot.
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Stellenplanforschreibung

Jielbavamt

i Bteden.

Kr. | NIy

Blefeninhall

Jabr

! Stalamvert
: bizher

3, =)

Begrilndura

240 B6J
210046

241 65/
210054

242 66/
210035

243 B5¢

220098

244 BS/
430018

——
Ll
REN

KWitarbait im Aufasbenosbist
Bauplarang Kenalisatan

Schlussverwendungsnach-
welse, Fortschreibung
Karalvermegsn

Mitarbeit im Aufgabengshist
Bauplanung Kangissfon

bisher

Durehfilining
SelbstiberwvachungsV
AEtE
Ensrgieantanenslektroniker

Teamleiter Genara'planung
urd Qualitatssickerung

2012 EB.

2011 N

22 ES

2011 A4

EE&

E1D

ES
ke

EY

A4
W

Die bautechnische
Aufgabenstellung im
Zusarmmenhang mit der
Bauplanung Karalisation.
insbesondere mit der
Erarbsitung g=r Grund-
fageninfarmationen und
der Grundfagenermittiung
einschiellich der zeich-
nerschen Darstel’ung kis
zUr Baureifeplanung und
demn Erstefen von alien
erforderchen Planungs-
unteragen und detalllier-
ten Zeichnungen mit CAD
arrgicht enen technischen
Scheiergkeitsarad, der die
vargeschlzgere Ne-
bewsrurg rechiferiat,

Nach Ausschaiden des
Stelennhabars hat eine
Uberprifung émgeban,
dass die Wiederbesatzuna
im gesenkten Wer mogich
ist.

Mach fisscheiden des
Stelleninhakers und
Aufnebenumyvereiung
kann kinfig auf die
rebanslzhende Stelle
verzichtet werden, Deshslb
wird die Ausbrngung sines
K. w-Vanmens
vorgaschlagen.

Zur Bezeitung von
Betrizbsstérungen auf den
Kliranlagen, d=n Pump-
und Sonderhavwerken
sowiz im Karalnetz und
der higmit vaundensn
Dokumentation der Prifun-
genist der Einsatz sines
weiteren Ensrgizaniagen-
elektranikers erforderiich.
Hietfar kann die peben-
stehandz Stel'e unter
Anpassung des Stellen-
waries an die gednidens
Aufgabensisllung in An-
spruch genammen werden.

MNach Ausscheiden der -
Stelleninhaber und Auf-
oabenvmverteilung kann
kinftig auf die neben-
stehenden Steden varzich-
tet werdsn. Deshelb wird
die Ausbrnpung von K.ow.-
Vermmerken vorgeschlagen
{5, Iftf, M. 244 u, 245),
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Stellenplanforischrelbung

Tielbauamt
| Bteer — StebBenwert s
Mr. PUTTITRE Stedeninkak Jabv Gishar neu l B=gringunyg
245 68! Finanzierungsantrége, 2081 B2 £12
41C022 Genehmigungsvarfahren, . ko
Tetrminplanung
245 66/ Anstraicher/Keafifabver 20411 ES -~ Mach Ausscheiden der
430050 Stelleninhaberin urd der
Stelleninhzber kann auf dis
nehenstehenden Stelen
verzichtet weardsn (s, {fd.
N 246 bis 248).
PLY S Mitarbeit im Aufgabengshist 2312 EBS ---
51C4 Stralenbzuentwiirfe
Stadthezirke Benn und
Hardtbang
248 66! Neu- und Umbautan an 2042 EB ---
B 10020 Lichisignalanlagen
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Stellenplanforischreibung

Amt fiir Stadlgriin
. . SteBzn- S ’ Slekenwart N
Mz | numeet Stalleninhal Jans hishar | meu ! Begrindung
240 88/ Vernalturgssekretariat 201 AB --- Mach Freaverden dar Stele
G0325  Bomedelsfon, Rats- und und Aufyabenum-
Ausschussangelegeniiaitan, verelung kann auf dese
Offentlichkeitsarbeit verzichtet werden.
280 BBY - Betriebsabrechuny, 2041 Ag AR Bie Aufgabensteliung im
M2l Kostenrechnung. Hausha'ts- Zusammenhang mit der
und Firanzicrungsengelegen- Batriebsshrechnung und
hezifen im Granbereich Kostenrechnung efraicht
ginen Schwiergkeitsgrad,
der die netenstehenidz
Beweriung auchim
Yerg'eich zu den Abrigan
nach A 10 dofizrien Stellen
in der Verwaltung
rechifertiat.
25t G8f Gartrer/in 2o Eg --- Mach Freiverden der
111044 Stellan kann auf diase
yvarzichtet warden {s. ifd.
Nem. 251 u. 252},
252 BBYS Garnnsr 2014 EB ---
118425 -
2533 B8¢ Forsbwin 2011 EB E7 Der Stellsninhsher ist
220628 refifizisrter Baum-

kontrofkeur und obmmE
baumchirurgische Arbeiten
vaahr. Oie Stellenankehung
nach E 7 ist deshalb
tanfrechtich erfordedich.
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Siellenplaniorischreibung
Leistungszenirum Amt-fiir Stadtreinigung und Abfallwirischaft

| Stellenwer

N SEE el Jeby  Begrinduna
T PARTITES Bisher  meu = -
254 7D Tl:":tkérpemeséitigun{_]. Senvice 2042 ES --- Mach Ausscheiden das
200085 far afentiiche Foilefiznanlagen Stellen'nhabers kann auf

‘o

de nebens'shende Stel
varzichtet warden.
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Stelfenplanfortschreibung
Stadlisches Gebaudemanagement Bonn

Sleban-
T1LEMETE

Steteninhall - fahr

Siefemeert

Lishar

344

- Bagriindurg

253 B85/
O30

288 ERS
230020

_—
L
rr

™3

Abteilungs'eiter ' oM
Gebaudereinigl g und
Heusmeistarsansice

Teamlaitar 4 Sladhaus 2011

A2

A3
g.0.

A 13
g.b.

Dis Aufnabenstsllung der
Abteilungsleitung
"Gebiudemrirpung und
Heusmeistersenica" im
Geschiftsbers’ch "Kauk
mannische Furkfanen und
immotlienmansgement’
rechifedigt instesonders
unter Berficksichligung der
Leitungsspanne kinsicht-
lich des Schwieriprais-
grades urd der besonda-
ren Bedeutuna die ver-
gaeschlzgens
Meubewertung.

Bie Einsparung der Stelle
innetha'b der Verwaltung
erfoigt zur Kompensation
der parsonsllen Umsinaktu-
nerungen im Stadtischen
Gebagdemansgement.
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Anlage zu TOP 1.4.4
Rat: 14.07.2071

Anlage 1

Anderung des Entgelttarifs filr das Kunstmuseum Bonn

Der Rat der Bundessiadt Bonn hat in seiner Sitzung am aufgrund des § 41 Abs. 1 Buchst, i)
der Gemeindeordnung fir das Land MNordrhein-Westfalen (G0 NRW) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 4. Juli 1994 (GV. NRW S. 666/SGV. NRW 2023), zuletzt geéndert durch
Gesetz vom 21. Dezember 2010 {GV. NRW S. 688}, folgende Anderung des Entgeltiarifs fir das
Kunstmuseum Bonn beschlossen:

I. Der Entgelttarif fir das Kunstmuseum Bonn wird wie folgt gedndert.

1.

Die Ziffer 4.1 erhélt felgende Fassung:

ErmaBigung auf die Tarife der Ziffer 1.1 in Héhe von 50 % wird gewéhri:
o Inhaber/-innen von Ehrenamiskarien NRWY
o Inhaber/-innen von Bonn Regio Welcome Cards

ErméRigung auf die jeweiligen Tarife der Ziffern 1.1, 1.2., 1.4 und 2.2 in Hohe von 50 %
wird gewdhrt:

Jugendlichen {bis einschliellich 17 Jahre}

Schilerf-innen

Studentenf-innen

Auszubildenden

Helfer!-innen im freiwilligen sozialen oder 6kologischen Jahr

Schwerbehinderte im Sinne des Schwerbehinderengesetzes

Grundwehrdienst- und Zivildienstleistende

Inhaberi-innen von Bonn-Ausweisen

L5 s s e o I

In Ziffer 4.3 werden nach "allen Mitgliedern des BBK aus Bonn und Umgebung” die
Worte "Kiinstierinnen und Konstler, die im Kunstmuseurmn ausgestelit haben” eingefagt.

In Ziffer 4.3 werden die Worte "Gegen Legitimation durch Nachweis" gefoscht.

In Ziffer 4.3 werden die Worte "Inhaber/-innen von Regio Boan WelcomeCards” geldscht.

tn Ziffer 4.3 werden nach "Inhaberinnen von  VIP-Cards ‘der Kunst- und

Ausstellungshafle" die Worle "Inhaberfinnen der ArtCard der Kunst- und
Ausstellungshalle” eingefigt.

Il. Die Anderungen treten mit Wirkung vom 1. August 2011 in Kraft.

(2]



Entqeittarif fiir das Kunstmuseum Bonn

Anlage 2

Tarif

Bemessungsgrundlage

Entgeit

Entgelt im Karten-
varbund KAH .

1.2

1.3

1.4

21
211

Sammlung/Graphik/Wechselausstellung

Tageskarte
Verbundtageskarie A
{Tageskarte KulMu + 8 €-Tickel KAH}
Verbundtageskarie B
{Tageskarie KubMu + 14 £-Kombiticket
KAH) -

ErméaRigt gem. Ziffer 4.1 {50 %)
ErmiRigte Verbundiageskarie A
ErmiRigie Verbundtageskarie B

Gruppenkarie {ab 10 Personen),
je Tellnehmerf-in
Ermaliat gem. Ziffer 4.1 (50 %)

Familienkare
bis ziz 2 Erwachsene mit einem Kind cder
mehreren im Alter zwischen 13 und 18
Jahren
Verbundfamifienkarte A
Verbundfamilienkarie B

12-Monatskarte - nicht Obedragbar -
Ermahigt gem. Ziffer 4.1 {50 %}

Fiihrungen/Kurse/Workshops

Fiihrungen

Gruppen {Erwvachsene, Kinder und Jugend-
liche) bis max. 30 Teilnehmerf-innen
je Gruppe

o 60 Min.

o je angefangens weitere 30 Minuten

o Fremdsprachenzuschlag auf Grundtarif
Kzuzliglich Eintritt gem. Tarif 1)

\
e

7,00

3,50

5,60
2 80

14,00

40,00
20,00

50,00
10,00
10,00

13,00

18,00

7,50
10,50

23,80
27,80




2.2

221

2.2.2

Kinder und Jugendliche in betreuten
Gruppen ab 10 Teilnehmer/-innen aus
Einrichtungen der privaten und &ffentlichen
Kinderhilfe, aus Vereinen und Vereinigungen
sowie Schiler/-innen im Klassen- eder
Kursverband von privaten und &ffenilichen
Schulen inkl. Begleitpersonen bzw.
Lehrkrafien, je Teilnehmerf-in

o 60 Min,

o je angefangene weitere 30 Minuten

o Fremdsprachenzuschlag auf Grundtarif

Mal- und Werkkurse, Workshops

Workshops sind Tagesveranstaltungen

Die Mindestdauer eines Workshopsfeiner
Kurseinheit betrédgt 90 Minuten.

Der Gesamtpreis eines Kurses ermitielt sich
aus der Anzahl der Kurseinheiten.

KursginheitVWorkshap van 90 Minuten
{Vollzahler) je Teilnehmer/-in

je angefangene weitere 30 Minuten
zuzilglich anfallender Materialkosten

KurseinheitWorkshep van 80 Minuten
{Erm&figte) je Teilnehmer/-in

je angefangene weitere 30 Minuten
zuziglich anfallender Materialkosten

Hinweis:

Begleitpersonen, die nicht geman Ziffer 4.3
freien Eintritt haben, zahlen Eintritt geman
Tarif 1.2

Kindergebhuristage

Kinder bis max. 20 Teilnehmer/-innen
ginschlieftlich Begleitpersonen
Mindestdauer der Veranstallung S0 Minuten
je angefangene weitere 30 Minuten

Erméligungen und Rabatte

2,50
0,50
0.50

5,00
1,00

3,00
0,50

60,00
20,00




4.1

-14.2

4.3

4.4.

—
[}
[

ErmaBigunyg auf die Tarife der Ziffer 1.1 in Hohe von 50 % wird gewahri:
o Inhaber/-innen von Ehrenamiskarien NRW
o Inhaber-innen von Bonn Regic Welcome Cards

Erm&Rigung auf die jeweiligen Tarife der Ziffern 1.1, 1.2, 1.4 und 2.2 in Hahe von 50 %
wird gewahrt:

o Jugendlichen {bis einschliefilich 17 Jahre}

Schiiler/-innen

Studenten/-innen

Auszubildenden

Helfer/-innen im freiwilligen sozialen oder dkologischen Jahr

Schwerbehinderte im Sinne des Schwerbehindertengeselzes

Grundwehrdiznst- und Zivildienstieistende

inhaber/-innen von Bonn-Ausweisen

o B e S T v B Y o I o |

Gruppierungen

Mitgliedern gesellschaillicher Gruppierungen, die vom Rat zu bestimmen sind, wird auf
den Tarif Nr. 1.1 eine Ermébigung in Hihe von 20 % gewahri. Voraussetzung fir die
Inanspruchnahme der Ermakigung ist die Vorfage des Mitgliederausweises durch das
jeweilige Mitglied.

Freier Eintritt wird gewahrt:

o Kindern bis zu einem Alter von 12 Jahren in Begleilung von Envachsenen

o Kindern und Jugendlichen in betreuten Gruppen aus Einrichiungen der privaten und
affentlichen Kinderhilfe, aus Vereinen und Vereinigungen sowie Schillertinnen im
Klassen- oder Kursverband wvon privaten und Gffenllichen Schuolen  inkl
Begleitpersonen bzw. Lehrkrafien

Lehrkraften zur Vorbereilung der Besuche von Kindern und Jugendlichen in betrauten
Gruppen nach Riicksprache mit dem Koordinierungsbire der Abteilung Bildung und
Vermitiiung des Kunstmuseums

Begleitpersonen von Schwerbehinderen, die im Ausweis eingetragen sind

allen Mitgliedern des BBK aus Bonn und Umgebung

Kinstlerinnen und Kdpstiern, die im Kunstmuseum ausgestellt haben

Slifterf-innen, Mazenens/-innen

Sponsoren gemal vertraglicher Fesllegung

Mitgliedarn des Vereins der Freunde des Kunstmuseums Baonn eV,

ICOM Milgliedern und 1AA Mitgliedern

inhaber/-innen von Guischeinen der Bundesstadt Bonn

Inhaber/-innen von VIP-Cards der Kunst- und Ausstellungshalle

Inhaberf-innen der AnCard der Kunst- und Ausstellungshalle

Inhaberf-innen von Presseausweisen (Journalisten im Rahmen der Berichiersiativng)

a

DDOCQ2DOOOOODN

Marketing

Unter Markelingaspekien kann bestimmten Zielgruppen und Multiplikatoren (z.B.
méglichen Stifter’-innen oder Leihgeberf-innen} im Rahmen befrisieter Werbeakiionen
eine Tagesfreikade oder ein erméaRBigies Enigell auf ein museumspadagogisches
Angebot gewdhrt werden. Die Erm&Rigung kann bis zu 75 % des jeweils anzuwendenden

i Tarifes hetragen.

Besondere Ausstellungsn




Bei besonders herausragenden Ausstellungen (mit Werken wvon intemnationat
renommierten Kinstlern/<innen und somit von Gberregionaler Bedeutung) und/oder
Ausstellungen mit erheblichem Aufwand {Ausstellungen, fir die ein héheres Entgelt zur
Gesamtfinanzierung des Projekis notwendig ist) konnen die Tarif Nr. 1.1 kis 1.3 umn das
Zweifache erhéiht werden. 12-Monatskarten behalten fir seciche Awusslellungen chne
Zuzahlung ihre Giltigkeit.

Verbundkarten

Die Intendantin/Der Intendant des Kunstmuseums wird ermachligt, Verdnderungen der
Verbundkarienpreise durch die Kunst- und Ausstellungshalle der Bundesrepublik
Deutschiand (KAH) zu iibernehmen, sofern der stadtische Anteil am Karienpreis hiernven

nicht betroffen ist. -

Entscheidungshefugnis

Entscheidungen nach Ziffer 4.4, 5 und 6 {rift die Intendantin/der -Intendant des
Kunstmuseums. Dem Rat der Bundesstadt Benn sind jahriich die Veranderungen nach
Ziffer 5 und & mitzuteilen.

Dieser Entgelttarif trilt am 01.04.2010 in Kraft,

(]
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Anlage zu TOP 1.4.5
Rat: 14.07.20'11

Anlage 1
Sanierungskosten fiir das Opernhaus an Dach und Fach,

ohne Biihnentechnik und Ausstattung

2011
MaRnahme Bauunterhaltung
thstmmarggregat 200.000
Grube fur Nolsiromaggre- 250.000
' girl;ndschutzk!appen 70.000
Sanierung der Kihlung | 260.00C

kl. Brandschutzmaiinah-
men aus Brandschaven

Sicherheitsbeleuchtungs- ' 150.000
steverung und Stufen-

lelichten _

Brandschutzwand zwi- 50.000
schen Foyer und Zu- '

schauvern

TUV-Mange! an den Elekt- 50.000
roanlagen

Sprinkleranfage, neue o 20.000
Kopfe

Pali Filter 25,000
Dachabdichtung 30.000
insgesamt . - 1.195.000

|

Im Haushaltsplanentwurf 2011/12 sind 1.185.000 EUR fiir 2011 enthaiten.

[0
[
[




2012

Maflnahme Bauunterhaltung
Erweiterung Sprinkler 100.000
-1 F30 Decke im Foyer 150.000
Beleuchtung Foyer 80.000
F30-Decken in den Fluren 200.000
Entrauchung 150.000
Brandschulztéren Foyer 50.C00
Audenansaugung fur LGf- 150.000
tung
Kleine Brandschutzmali- 50.000
nahmen
Einhausung Sprinkler- 40.000
pumpe
Pall Filter 25,000
Dachierrasse 100.000
insgesamt 1.095.000

Im Haushaltsplanentwurf 2011412 sind 1.095.000 EUR fir 2012 enthalten.



Anlage 2

Gepiante SanierungsmaBnahmen fitr die Jahre 2013 ff.

{ohne Biihnentechnik und Ausstattung)

2013

Malnahme Bauunterhaltung
Brandschulizdecke im 100.000
Saal _
Parkett im Saal 00,000
{ggf. Linoleum)
Wandverkleidung im Saal 240,000
A2 ' :
div. techn. Anlagen _ 106.000
Mittelspannungsanlage _ - 120.000
Kanaluntersuchung ' 50.000
Austausch Warmetau- B0.000
scher
DDC Steuerung 100.000
div. Maitnahmen 100.000
Fall Filter 25.000
insgesamt 1.005.000 |

—y
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| 2014

MaRnahme Bauunterhaltung
Warmwasserversorgung 45[&_.{33{]
Kanalsanierung 150.000
Lafiungsanlagen 100.000
Neue Entwassenng ~100.000
div. BU-MaRnahmen 106.000
Malerarbeiten 50.000
Pall Filter 25.000
insgesamt 975.600

{ 2015
_ Malknahme Bauunterhaltung

Meue Niederspannungs- 400.000
auptverieilung

rassade, Belonsanierung 250.000
Glasfassade 260.000
div. BU-Malinahmen 100.000
qul Fitter 25.000
insgesamt 1.035.ﬁ{}ﬂ

&1



2016

Maflinahme Bauunterhallﬁng
Aufzlige 200.000
Fenster und Tiiren 320.600
Malerarbeiten 50.000
Fliesenarbeiten 150.000
Teppichboden 158.000
Fernmeldeanlage 150.000
div. BU-Mallnahmen 100.000
Palt Filter 25.000
insgesamt 1.1563.000
2017

Maﬂnahme Bauunterhaltung
Bestuhlung 650,000
Aufzilge — 100.000
div. BU-Matnahmen 100.000
Pall Filter 25.000
insgesamt 875.000

[
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2018

MaBRnahme Bauunterhaltung
div. BU-Mafnahmen 200.000
TUV-Prid, 50.000
Pall Filter 25.000
insgesamt 275,000
2019

Maftnahme Bauunterhaltung
div. BU-Maftnahmen 200.000
TUV Prif. 50.000
Pall Filter’- 25.000
insgesamt 275,000
2020

MaRnahme Bauunterhaltung
div. BU-Mallnahmen ’ 200.000
TUV Prif. Eﬂ.{jD{]
Pall Filter 25.000
insge.samt 275.000

s Y
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Anlage zu TOP 1.4.6
Rat: 14.07.2011

Richtlinien {iber die Gewidhrung von Zuweisungen an die Léscheinheiten der
Freiwilligen Feuerwehr Bonn

Jie Bundesstadt Bonn erffsst aufgrund das Beschlusses des Rates der Bundesstadi Bonn vom
14.07.201 1 folgende Zuweisungsrichtiinian:

1. Grundlagen und Zinveisungszvrache

Diz Bundesstadt Bonn ist nach dem Gesetz #ber den Feuerschisz und die Hilfalaistung (FSHG)
verpflichlet, eine Frehvilige Feuenwehr zu unterhalten (§ 9 Abs, 2 FSHEG). Sie soll in der
Frefwilligen Feuarwehr die Bildung einer Jugendfeusrwehr frdem {§ 8 Abs 3 FEHG}.

Die Lescheinheiten der Fretwilligen Feusrwehr tragen regelmallg zur Einhaliung der Schutzzigle
gemal Brandschutzbedarfsplan der Bundesstadi Bonn bel. Sie untersiiitzen die Benuisfeusrwehr
bei besonderen Einsitzen und Cbemehmen bei einer grollen Zahl wvon gleichzeitigen
Einsatzsiellen diese efgenstéindig, Die Einheiten untersidizen akliv das gesellschattliche Leben
des jeweiligen Onsteiles und der Bundesstadt Sonn. Allen Einheiten sind Jugendgruppen
angeschlassen.

Zur Pﬂegé der Kameradschaft und zum Erhalt der Einsatzbereitschaft werden den iﬁscheinheiten
und den angeschlossenen Jugendgruppen entsprechenda Zineisungen gezahlt.

Worbehalllich der Bergitstellung der Haushalismittel in den jeweiligen Haushaltsplanen erhalten
diz Léscheinheiten der Freiwilligen Feusnvehr Bonn Zuvweisungan nach den folgenden Richilinien.
Solte die Haushalislage &3 erfordem, kannen dis Zunvelsungen  antsprechend  den
Haushalisvargaben anteilig gekiirzt werden.

Es besteht kein Rechtsanspruch auf Gewahrung der Zuweisungen in voller Hahe.

2. Zuweisungsarten
2.1 Weihnachtsfeier und Jahreshauptversammiung

Fir die Durchfihrung einer Weihnachisfeler und ainer ‘Jahreshauplversammiung sowie
Aufwendungen im Bereich der Brauchlumspfiege erhalien die Léscheinheiten der Freiwilligen
Feuerwehr Bonn fir jeden aktiven Feuerwehrangehdrigen und jedss Mitgiied der

Ehrenabteilung pro Jahr eine Zuweisung von :
: 12,00 £

2.2 Jahresausflug

Fir die Durchfihrung eines Jahresausflugs und vergleichbare Aktivititen erhalien die
Ldscheinheifen der Freiwilligen Feuenwehr Bonn far jedsn aktiven Feuenvehrangshorigen

und jedes Mitglied der Ehrenabteiiung pro Jahr gine Zuweisung von
7,00 €

2.3 Jugendabteilung

Die Jugendabteilungen der Freiwilligen Feuerwehr Bonn erhallen fir [eden Angehdrigen der

Jugendfevenvehr pro Jahr eina Zuweisung von
20,0G €



2.4 Angrkennung der Leistungshbereitschalt der Aktiven

Zur Anerkennung und Férderung der Einsatz- und Leistungsbereitschalt der aktiven
Feuerwehrangehdrigen der L8scheinheiten der Freiwilligen Feusnwehr erhalien die
Loscheinheilen elng Zuweisung, die sich wie folgt zusammensetzt:

Aktive Mitgliedar der Léscheinheit x 15,00 €/ Jahr _

+  durchschnitiliche Einsalzstarke (Tages- v. Nachtzefl} x 140,00 € f Jahr

+ 500,00 €4 Jahr fiir dis Wahmehmung von Sanderaufgaben

+  1.500.08 €/ Jahr fir die Léschelnheit Duisdorf zur Sicherstellung des Grundschutzes im
Wachkreis 4; da diese Aufgabe mit einem erheblichen Mehraufwand verbuntizn ist, wird
diese Sonderaufgabe in der angegebenzn Hahe vergitel. '

Auszahlung

Grundiags iUr die Hohe der Ziweisung nach den Ziffern 2.1 bis 2.4 sind die Mitgliederzahlen der
einzelnen Einheiten zum 31.12. des vorangegangenen Jahres,

Grundlage fir die Hihe der Zwweisung nach Ziffer 2.4 ist die durchschnitliche Eingatzstrka
{Tages- und Nachizeit) des vorangegangenen Ka[ender;’ahrres.

Die Auszahlung erfolgt nach Vorliegen eines genehmigten Haushalisplanes, frithestens jedoch
zum 01.07. des Kalenderjahres.

Venvendungsnachwels
Eine Zuweisung darf nur fiir den bewilligten Zweck venvendzt werden.

Dis Lischeinheit muss diz ordnungsgemate Venvendung der Mittel spdlestens bis zum 31.03.
des Folgejahres bet der Bundesstadt Bonn, Amt 37 nachweisen. Der Venwendungsnachweis ist
unter Beifigung folgender Unledagen einzureichen; :

- z.B. Einladung der ‘Welhnachisfeisr und der Jahreshavptversammiung, Programm des
Jahresausfiuges, Teflnehmeristen
- Eigenerkldmung Gber die Ausgaben

Ein Musler des Venwendungsnachweises ist als Anlage zu diesen Richtfinien belgefiigt.

Zuweisungen, die nicht im Haushalisjahr ausgegeben wurden, kinnen ins nachste Haushalisjahr

oherragen werden. Es {5t anzugeben, {Or welchen Zweck diese Mittel spater genutzi werden
sollzn, . - :

Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am 04 Januar 2011 in Kraft
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Anlage zu TOP 1.4.7
Rat: 14.07.2011

Anfage 1

Anderung
der Entgelterdnung fiir das Theater der Bundesstadt Bonn

Auf Grund des § 41 Abs. 1 Buchstabe i der Gemeindeordnung far das Land Mordrhein-
Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 {GV. NRW. S.
BG6/SGV.NRW. 2023}, zuletzt gedndert durch Gesetz vom 21. Dezember 2040 (GV. NRW. 5.
688} hat der Rat in seiner Sitzung am  folgende Anderung der Entgeltordnung beschlossen:

Die vom Rat der Bundesstadt Bonn in seiner Sitzung am 17. April 2008 beschlossene
Entgellordnung far das Theater der Bundesstadt Bonn wird wie folgt gedndert:

—
4

In § 2 Abs. 1 wird das Wort ,sonstige® durch das Wort .dhnliche® ersetzt.

In § 2 Abs. 2 wird das Wort .Schauspielveranstaltungen® durch die Warte ,Schauspiet- Lnd
sonstige VYeranstallungen® ersetzi,

Ir.§ 2 wird folgender Absatz 3 eingefigt:
“Der Tageskartenpreis fir Matineen wird auf 5,00 EUR festgesetzt,”
Die Absatze 3-8 werden zu den Absétzen 4-7.

In § 3 Abs. 1 wird folgende Ziffer 3 eingefigt:

.In Vorstellungen, die far Schulen oder Kinder/Jugendiiche durchgefihrt bzw. von Kindern
gestaitet werden, darf ein Einhei{stageskartenpreis erhoben werden, der abhngig von dem
Gesamltaufwand der Produktion zwischen 10 € und 20 € betragt. Es wird keine
Vorverkaufsgeblhr erhoben.*

In § 3 Abs. 2 werden in Satz 1 hinter dem Wort ,,Sifzp!éitzen‘“ die Worte _sowie bei
nichtszenischen Veranstaltungen, auch wenn sie in groen Spielstdften stattfinden®
eingefiigt.

In § 6 wird in Satz 1 hinter dem Wort konnen® 'der Text: im Rahmen befristeter
Werbeaktionen sowie” gingefigt.

Es wird folgender Satz 3 angefagt:

-Im Rahmen solcher Werbeakiionen ist bei der Auswah! der Vorstellungen und der Grisfle
der Kartenkontingente zu berlicksichligen, dass der normale Kartenverkauf nicht
beeinirachtigt wird.



7. 1n § 8 wird folgender Absatz 3 eingefiigt:

«Inhaber/-innen ven Ehrenamtskarten NRW erhalten bei der von der Theaterleitung
ausgewdhlien Opem- und Theateraufﬁjhrungen gine Ermaﬂigung von 50 % auf den
Tageskarenpreis.® :

8. § 9 Abs. 4 erhalt folgende Fassung:
"Lehrkrafte an Schulen, die als "Verbindungslehrer” den Besuch ihrer Schilerfinnen
organisieren, Bbhnenmitglieder, Kinstiervermittier und Verlage erhalten Gebihrenkarien.®

9. Die §§ 11-13 werden zu den §§ 12-14.
10. Mach § 10 wird folgender § 11 neu eingefigt:
-311 Dokumentation abweichender Festsetzungen
Abweichungen von den Tageskartenpreisen gem. §§ 3 und 4 sowie die Ausgabe von
Karien geméf §§ 9 und 10 sind priffahig zu dokumentieren.* ,

11. Die vorstehenden Anderungen freten am 01.08.2011 in Kraft.
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Anlage zu TOP 1.4.8
Rat: 14.07.20%1

Anlage 1

1. Satzung zur Anderung der Satzung der Bundesstadt Bonn {lber die
Erhebung einer Steuer fiir die Einrdumung der Gelegenheit zu sexuellien
Vergniigungen und das Angebot sexueller Handlungen gegen Entgelt

VYom

Der Rat der Bundesstadt Bonn hat in seiner Sitzung am aufgrund des § 7
der Gemeindeordnung fUr das Land Nordrhein-Wesifalen in der Fassung der
Bekannimachung vom 14. Juli 1984 (GV.NRW. 5. 666 / SGV.NRW. 2023), zuletzt ge-
andert durch Gesetz vom 21. Dezember 2010 {GV.NRW. S. 688) und der §§ 1 bis 3 des
Kemmunalabgabengesetzes fir das Land Nordrhein-Westfalen vomn 21. Okfober 1969
{GV.NRW. 5. 712), zuletzt geéndert durch Gesetz vom 30. Juni 2009 (GV.NRW. S. 384)

folgende Satzung beschlossen:

Artikel |

Die Satzung der Bundesstadt Bonn liber die Erhebung einer Steuer for die Einrdumung
der Gelegenheit zu sexuellen Vergnitgungen und das Angebot sexueller Handlungen
gegen Entgelt vom 12. Juli 2010 {Amtsblait der Bundesstadt Bonn, Seite 407} wird wie

folgt geéndert:

1. § 4 Abs. 2 und 3 werden zu § 4 Abs. 3 und 4

2. § 4 Abs.2 erhilt folgende Fassung:

~2ei Veranstaltungen nach § 1 Nr. 2 auf dem Bonner Straflenstrich {Immenburgstrafie) ist
for jeden Veranstaltungstag (20.15 Uhr bis 06.00 des darauf folgenden Tages) ein
Steuerticket fir 6,00 EUR an dem auf dem Verrichtungsgelénde aufgestellten
Ticketautomaten zu l&sen und auf Verlangen den stidiischen Beaufiragten vorzulegen.
Sofern im Kalendermonat mehr als 25 Steuertickets geltist wurden, kann bei
entsprechendem Nachweis durch formlosen Antrag an das Kassen- und Steueramt unter
Angabe einer Bankverbindung die Erstattung der Uberzahiten Steuer beantragt werden.
Der Anfrag ist bis zum Ablauf des dritten Monats, der dem malgeblichen Monat folgt, zu

stellen.”

)
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3.§ 4 Abs.3 erhilt folgende Fassung:
.Die Abrechnung der Veranstaltungstage nach Absatz 1 sowie die Selbstberechnung der
Steuer sind dem Kassen- und Steueramt der Stadt Bonn bis zum 15. Tag nach Ablauf des

Veranstaltungsmonats auf dem amtIJch vorgeschriebenen Vordruck {Steueranmeldung} zu

erklaren.
Mit Zustimmung des Kassen- und Steuveramtes kann auf Antrag bei Veranstaltungen nach

§ 1 Abs. 2 auf dem Bonner Strafienstrich die Steuer auch im Wege der Steueranmeldung
im Sinne des Satzes 1| erklart werden. Der Antrag ist schriftlich bis zum 15. des Vormonats

zu stelien.”
4.§4 Abs.4 Satz 2 erhilt folgende Fassung:

.Lie Steueranmeldung gilt als formloser Steuerbescheid und steht einer Steueﬁestsetzung
unter Varbehalt der Nachpriifung gleich.”

5. Inder Uberrschrift des § 9 werden die Worte ,,und Straftaten” gestrichen
6. § 9 Abs.1 Buchstabe a, b, c werden zu § 9 Abs. 1 Buchstabe b, ¢, d

7.§ 9 Abs.1 Buchstabe a erhilt folgende Fassung:

.53 4 Abs. 2: Lﬁsén eines Steuertickets,”

8. § 9 Abs.1 Buchstabe b erhiilt folgende Fassung:

.3 4 Abs. 3: Abgabe der Steuererklarung auf amtlich uc:-rgeschnebenem Vordruck,”

Artikel
Inkrafttreten
Artike! | Nr. 4 fritt rGckwirkend am 01. Januar 2811 in Kraft.

Artikel | Nr. 1 bis 3 und Nr. 5 bis 8 tritt am Tag nach der sifentlichen Bekanntmachung
dieser Satzung in Kraft.



Anlage zu TOP 1.4.9
Rat: 14.07.2011

Anlage 1

1. Satzung zur Anderung der Satzung
tiber die Erhebung von Vergniigungssteuer in der Bundesstadt Bonn
{(Vergniigungssteuersatzung) '

Vom

Cer Rat der Bundesstadt Bonn hat in seiner Sitzung am aufgrund des § 7
der Gemeindeordnung fir das Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung der
Bekanntmachung vem 14. Jult 1984 {(GV.NRW. 5. 666 / SGV.NRW, 2023), zuletzt ge-
andert durch Geseilz vom 21. Dezember 2010 {GY.NRW. S. 688} und der §§ 1 bis 3 des
Kommunalabgabengesetzes fir das Land Nordrhein-Westfalen vom 21. Oktober 1962
(GV.NRW. 8. 712), zuletzt geandert durch Gesetz vorn 30. Juni 2009 {GV.NRW. S. 394 )
folgende Satzung beschlossen:

Artikel |

Die Satzung Dber die Erhebung von Vergniigungssteuer in der Bundesstadt Bonn
{Vergnigungssteuersatzung) vom 12. Juli 2010 (Amisblatt der Bundesstadt Bonn, Seite

411) wird wie folgt geéndert:
1. § 5 Abs. 3 Satz 2 erhilt folgende Fassung:
.Die Steueranmeldung gilt als formloser Steuerbeﬁchefd und steht einer
Steverfestsetzung unter Vorbehait der Nachpriifung gleich.”
2. § 7 Abs.1 erhiilt folgende Fassung:

.Die Steuer fiir die Benutzung von Apparaten nach § 1 Nr. 5 mit Geld- oder
Sachgewinnmdglichkeit betragt je Apparat 14 vom Hundert des Einspielergebnisses.

Einspielergebnis ist der Betrag der elektronisch gezahlten Bruttokasse. Dieser
errechnet sich aus der elekironisch gezahlten Kasse zuzdglich Réhrenentnahme

(sog. Fehlbetrag}, abzilglich Réhrenauffillung, Falschgeld, Priftestgeld und Fehlgeld.

Das negative Einspielergebnis eines Apparates ist mit dem Wert 0,00 EUR
anzusetzen.” '

LY |

-1



3. § 7 Abs, 5 Satz 6 erhilt folgende Fassung:

-Die Steueranmeldung gilt als formloser Steverbescheid und steht einer
Steverfestsetzung unter Vorbehalt der Nachprifung gleich.”

4. § 13 Abs. 1 Ziffer 5 erhilt folgende Fassung:
» 9. § 7 Abs. 5: Abgabe der Steueranmeldung auf amilich vurgescﬁriehenem

Vordruck unter Angabe des Einspielergebnisses im Sinne des § 7 Absatz 1 sowie
Vorlage der angeforderten Zahiwerkausdrucke.”

Artikel I
Inkraftireten

Artikel | Nr. 1 und 3 tritt riickwirkend am 01, Januar 2811 in Kraft.

 Artikel T Nr. 2 und 4 fritt am Tag nach der &ffentlichen Bekanntmachung dieser Satzung in
Kraft. _
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Anlage zu TOP 1.4.12
Rat: 14.07.2011

Anlage zu DS-Nxr. 1112040:

Satzung der Bundesstadt Bonn
als Allgemeine Vorschrift zur Weiterleitung der
Ausbhildungsverkehr-Pauschale nach § 11a Abs, 2 des Gesetzes
liber den &ffentlichen Personennahverkehr in Nordrhein-Westfalen
{OPNVG NRW)

Vom ........ 2011

Priambel

Das Land Mordrhein-Weslfalen hat von der durch § 64a PBefG erfiffneten Moglichkeit, das
bundesgesetziiche Ausgleichssystem fiir die erméigte Beftrderung von Auszubildenden im

Linienverkehr gemaR § 45a PBefG durch Landesrechi zu ersetzen, im CPNVGE NRW

Gebrauch gemacht. Mit Wirkung zum 01.01.2011 wurde durch § 11a OPNVG NRW hierfiir
eine gesondere Ausbildungsverkehr-Pauschale geschaffen. Mindestens 87,5 % der
Ausbildungsverkehr-Pauschale sind von den Aufgabenirdgern nach den Malistédben des §
11a Abs. 2 OPNVG NRW als Ausgleich zu den Kosien, dig bei der Beforderung von
Personen mit Zelffahrausweisen des Ausbildungsverkehrs im Strafienbahn-, O-Busverkehr
oder Linienverkehr mit Krafifahrzeugen gemal §§ 42, 43 Nr, 2 PBelG enisiehen und nichi
durch enisprechende Fahrgeldeinnahmen gedeckt werden, an die Verkehrsunlernehmen in
‘threm Gebiet iber eine allgameine Vorschill nach Art. 3 Abs. 2 VO (EG) Nr. 1370/2007

weaiterzuleiten.

Die Ausbildungsverkehr-Pauschale wird aus strukturpolitischen Grinden im Inlaresse der
Allgemeinheit gewdhrt. Durch die Pauschale soll efne ausreichende Bedienung der
Bevdlkerung mit Verkehrsleistungen im OPNV im Bereich des Ausbildungsverkehrs
sichergestellt werden. Ziel ist es vor diesem Hintergrund, die Verkehrsuniernehmen durch
Ausgleich der entsiehenden Kosten in die Lage zu versetzen, efnen Ausbildungsvarkehr auf
Grundlage des fahrplanmaBig festgeleglen Verkehrsangebaots erbringen zu kénnan.

Mit dieser Satzung slellt die Bundessiadi Bonn eine allgemeine Vorschrift im Sinne der VO
(EG} Nr. 1370f2007 auf und regelt die Einzelhgiten der Weitetleilung der der Stadt vom Land
gewdhren Ausbildungsverkehr-Pauschale gemall § 1ta Abs. 2 OPNVG NRW an die
Verkehrsunternehmen in ihrem Zustindigkeitsgehiet. Higrzu hat der Rat der Bundesstadt
Bonn aufgrund des § 7 Abs, 1 der Gemeindeordnung fir das Land Nordrhein-Westialen in
der Fassung der Bekannfmachung vanm 4. Juli 1994 [GY, NRW. 5. 666/SGV. NRW. 2023),
zuletzi geéndert durch Gesstze vom 24. Mai 2011 (GV. NRW. 8. 270, 271), in seiner Sitzung
am 14, Juli 2011 dis folgende § atzung beschlossen;



1 Rechisgrundlagen, Rechtsform, Zustindigkeit

11  Rechisgrundlagen

§ 112 Abs. 2 OPNVG NRW und Art. 3 Abs. 2 iV.m. mit Art. 2 i|t I} VO {EG] Nr. 1378/2007
bilden die Rechisgrundliagen fir diese allgemeins Vorschrif. .

1.2 Rechtsform

Diese allgemeine Vorschrift ergeht als Satzung gemaR § 7 Abs. 1 GO NRW.

13  Zustindigkeit / Aufgabentriger als zustindige Behbrde

Zusténdige Behdrde 1.84d. Art. 2 Iit. b) und ) VO (EG) Nr. 13702007 fiir den Erfass und die
Burchfdhrung der allgemeinen Vorschrift ist die Bundesstadi Bonn als Aufgabentrigerin des
offenilichen Personennahverkehrs (CPNV) gem&l § 3 Abs. 1 OPNVG NRW. Soweit in
dieser Satzung von der zusténdigen Behdrde die Reda ist, ist damit die Stadt als die diese
Satzung erlassene Aufgabentriagerin gemeint,

2 Geltungsbereich

21 Geografischer Geltungshereich

Diese allgemeine Vorschrift gilt im gesamien Gebiet {raumlicher Zustandigksitsbereich) der
zustdndigen Behdrde,

2.2 Einbezogene Arten von Verkehrsdiensten

Diese allgesmeine Vorschrift gilt for alle Sfratenbahn-, O-Bus- und Linienverkehre mit
Krafifahrzeugen nach § 42 und § 43 Nr. 2 PBefG im Zustandigkeitsbereich der zustandigen

Behdrde {Ziff. 2.1}, soweit es sich dabei um &ffentlichen Personennahverkehr (OPNY)

gem&l § B Abs. 1 und Abs. 2 PBel3 handelt. Hiervon umfasst sind such Linienverkehre, die

als Bedarfsverkehre betrieben werden. Mafgeblich ist die im Jjeweilgen

Genehmigungsbescheid ausgewiesene Verkehrsform.

3 Gemeinwirtschaftliche Verpflichiung der Betreiber

Gemall Art. 4 Abs. 1 1i{. a) VO (EG) Nr. 1370/2007 wird die gemeinwirtschafiiiche
Verpllichtung der Betreiber {vgl. Ziffer 4.1) in dieser allyem einen Vorschrift wie folgt dafinler:

j—
M
=i
-



kN Gemeinwirtschafiliche Verpflichtung: Hiéchsttarif fiir Zeitfahrausweise fiir
' Auszubildende :

Alie Betreiber im Anwendungsbereich der allgemeinen Vorschriff sind verpflichist, bei den
Zeitfahrausweisen des Ausbildungsverkehrs die nachstehenden Hochstiarife nichi zu
Gberschreiten. Die Hachstiarife ergeben sich als EmméRigung der Zeilfahrausweise des
Ausbildungsverkehrs nach den Fastlegungean der Ziffern 3.2 und 3.3, Sie geiten fur die
Fahrgasigruppe der Aus zubildenden (Ziff. 3.4).

3.2 Zeitfahrausweise des Ausbildungsverkehrs

Zeilfahrausweise des Ausbildungsverkehrs sind die Im VRS-Gemeinschaftstarii™ in der
jeweils geltenden Fassung — zum Stand des Inkrafiiretens der allgemeinen Varschrift Im
Abschnili 6.2.2 — der Tarifbestimmungen festgelegien Zeitfahrausweise fiir Zwecke des
Aushildungsverkehrs; nicht malgeblich sind auf den Freizeitverkehr oder andere
Verkehrszwecke gerichleie Zeiifahrausweise fiir Auszubildende wie z.B. JuniorTickets oder
JuniorTickets im Abonnement (zum Stand des Inkrafiiretens der allgemeinen Vorschrift im
Abschnitt 6.2.2.12 und 6.2.2.13 der Tarifbestimmungen). :

3.3  Referenztarif und ErméRigung

Referenztarif ist das Monatsticket Jedermann {,MonatsTicket Enwachsene®) des VRS-
Gemeinschafistarifs.

Die tatsdchiiche ErmaBigung (Mindest-Erméaitigung} der Zeiifahrausweise des
Ausbildungsverkehrs (Ziff. 3.2) muss gemaf § 11a Abs. 2 Satz 3 OPNVG NRW bezlglich
des Referenzlarifs ab dem 01.08.2012 mehr als 20,00% betragen. Fir den Zeitraurn his zum
31.07 2012 genlgt die Beibehaltung der bai Inkrafiireten der allgemeinen Vorschrift
bestehanden lalsachlichan Ermélkigung der Zeiifahrauswelse des Ausbildungsverkehrs im
~YRS-Gemeinschafistarif*,

Bie latsachliche ErmaRigung ist wie folgt zu bewerten:

a) Wenn es sich bei dem Zeiifahrausweis des Aushildungsverkehrs um eine von dem
Referenziicket abweichende Tarifari handel, muss die Preisdifferenz, die zwischen dem
Referenzlicket und der mit dem Zeitfahrausweis des Ausbildungsverkehrs vergléichbaren
Tarifart des Jedermannverkehrs besteht, als rechnerischer Fakior beriicksichligt warden.
Hierbei isi dieser Faktor anhand des jeweils aktuellen Preisverhalinisses zwischen den
jeweiligen Tarifarlen zu ermiiteln und anzusetzen.

b) Unterschiede in der Nutzbarksit der jeweiligen Zelifahrauswelse werden gemal den in der
Anlage 1 aufgefithren Kriterien beriick sichtigt.

Bie zustandige Behirde priift anhand der in Anlage 1 genannten Kriterien, ob ab 01.08.2012
die Mindest-Ermaiigung von mehr ats 20,00% eingehalten wird {§ 112 Abs. 2 5aiz 3
OPNVG NRW). Soweit sie fesltstellt, dass die ErmaRigung nicht eingehalien wird, wird ein
Ausgleich nur insoweit gewdhrt, als Tarife, die den Anforderungen der Festsetzung durch die
zustdndige Behirde entsprechen, nicht iiberschritten werden.



¢) Bei beabsichtigten Anderungen des In Ziff. 3.2 genannien T arifs informiert der Betraiber —
oder gine van lhm beauflragte Stalle - die zustdndige Behtrde rechizeitig dber dia
beabsichligte Tarifgestaliung und stellt seinen Tarifantrag nach § 39 PBef arsi nach
Beslaligung durch die zustidndige Behiirde. Die zustdndige Behdrde erteili die Bestaligung
innerhalb van 10 Tagen ab dem Tag, an dem sie von der beabsichtigten Tarifanderung durch
den Beireiber oder einer vom thm beauftragien Sielle Kenntnis erhalten hat. Die Bestatigung
gilt als erteilt, wenn sie night innerhalb der First versagi wird. Sie versagt die Best&tigung zur
Anderung des Tarifs nur dann, wenn die gesetzlich vorgegebene Mindest-ErmaRigung der
Zeitfahrausweise des Ausbildungsverkehrs unter Berlcksichligung ggf. erfordedicher
Aufschlage {iit. a) und [it. b) mit Anlage 1 zur Ziff. 3.3) gegeniibe r dem Referenztarif nicht

eingehallan wird.

34 Bestimmung des Kreises der Auszubildenden

Als Auszubildende gelten die im Tarif \WVRS-Gemeinschatistari™ zum jeweils gillligen Siand
zur Nulzung von Zeitfahrausweisen des Ausbildungsverkehrs berechtiglen Personen (bei
Inkrafifraten dieser allgemeinen Vorschrift Ziffer 6.2.2.1 der T arifbestimmungen). Bei
beabsichtigten Anderungen in den T arifbestimmungen VRS-Gemeinschafistarif bezlglich
des zur Nutzung von Zeitfahrausweisen des Ausbildungsverkehrs berechtigien Nutzerkreises
gegeniiber dem Stand bel Inkrafifreten informiert der Betreiber — oder gin e von ihm
beaufiragte Stelle — die zustandige Behdrde rechtzeilig ber die beabsichtigte Anderung und
stellt entsprechende Antrége nach § 39 F Bel3 erst nach Bestatigung durch die zusiandige
Hehbrde. Die zustdndige Behfirde erlellt die Bestiligung innerhalb voni vier Wochen, Die
Beslatigung gilt al5 ertailt, wenn sie nicht innerhalb dieser Frist versagt wird.

3.5 Ubergangs-, Anerkennungs- und Haustarife

Fiir Ubergangs-, Anerkennungs- und Haustarife der Verkehrsunternehmen, die auerhali
des Gellungsbereichs des Verbundtarifs \VRS-Gemeinschaftstanf angeboten werden,
gelien die vargenannten Besiimmungen sinngeméi,

Der hierbei fiir die Zelifahrausweise des Aushildungsverkehrs in Bezug ganommene
Referenztarif des jeweiligen Ubergangs-, Anerkennungs- und Haust arifs muss markifahig
sein, Dies ist dann gewahrleistet, wenn er fir vergleichbar lange Sirecken und vergleichbare
Nutzungsmdglichkeiten keine héheren Preise vorsieht als der Verbundlanf VRS-
Gemeinschaftstarif. Andernfalls hat das Verkehrsuntemehmen die Markifahigkeit
vollunfanglich zu beweisen. Gelingt dies nicht, so ist der Referenztarif auf ein marktféhiges
Miveau zu begrenzen.

Mit Aniragstellung (Ziff. 11,1} hat der Betreiber der zustandigen Beharde seine
Zeitfahrausweise des Ausbildungsverkehrs zu nennen und das Bestehen der tals achllchen
Mindest-Ermaligung enisprechend Ziff. 3.3 nachzuweisen. Die zustdndige Behdrde fegt die
hierftir malgeblichen Referenztarife fest und prift die Einhallung der Bestimmungen dieser
allgemeinen Vorschrifi entsprechend Ziff. 3.3 i.V.m. Anfage 1.



4 Weitere Faraﬁssetzimgen fiir die Gewidhrung eines Ausgleichs

Der Ausgleich nach § 11a Abs. 2 OPNVG NRW wird gewshri, um eine ausreichende
Bedienung der Bevdlkerung mit Verkehrsleistungen im Ausbildungsverkehr auf Grundlage
des fahrplanmanitig festgelegten Verkehrsangebolis zu erndglichen.

1.1 Antragsberachtigung ! Betreiber

Einen Anfrag auf Ausgleich kinnen nur Yerkehrsunfernehmer nach § 3 PBel siellen, die
Werkehre i.S.d. Ziff, 2 beireiben {(Beireiber) . Betreiber ist die natiiniche oder juristische
Persan, dle Inhaber von Linlengenehmigungen ader einstweiligen Erlaubnissen nach PBelG
ist oder auf die die Betrigbsfihrung gemaR § 2 Abs. 2 Nr. 3 PBefG obertragen isf.

tm Fall von Gemeinschaftsgenehmigungen sind die Gemeinschaflskonzessiondre als
Gesellschaft biirgerlichen Rechis anlragsberechtigt, wenn nicht die Belrebsfilhrung geman
§ 2 Abs. 2 Nr. 3 PBefG auf einen Betreiber Uberragen ist.

Im Fall der Betﬁebsfuhrungsuberiragung ist nur der Eetnebsfﬂhrer nicht auch der
Genshmigungsinhaber aniragsberechtagt

Aufiragsuntermehmer sind nicht anlragsherechiigt.

4.2  Amyendung oder Anerkennung von Gemeinschafis-, Obergangs- und
landesweiten Tarifen

Der Ausgleich wird gemaR § 11a Abs. 2 Satz 3 Halbs. 1 OPNVG NRW nur Belreibern
gewahrt, die auf ihren Linfenverkehren in dem Jahr, fir das der Ausgleich bagehrt wird
{Bewilligungsjahr), die giilligen Gemeinschaftstarife in ihrer jeweils geltenden Fassung
{insbesondere VRS-Tarif) und Ubergangstarife sowie den iandeswmten Tarif gemal § 5 Abs,
3 OPNVG NRW anwendan oder zumindest anerkennen.

4.3 Weitere Anforderungen

4.3.1 Bedienung im Einklang mit dem Nahverkehrsplan

Yoraussetzung fir die Gewahrung des Ausglelichs ist femer, dass der Betreiber die von ihm
betriebenen und vom Geliungsbereich dieser allgemeinen Vorschrift umfassien
Linienverkehre im Bewilligungsjahr im EmHang mit dem jeweils gellanden Nahverkehrsglan

bedient.
4.3.2 Einhatiung der Anforderungen

Soweit die vorgenannten Anforderungen nicht erillt sind, kann dies im Rahmen der
Verhéltnismaligkeit zur vollstandigen oder teilweisen Versagung des Ausgleichs fihren.



5 Ausgleichsregelung

8.1 Gewihrung eines finanzielien Ausgleichs / Bewilliguengsjahr

Mach Maltgabe dieser allgemsinen Yorschrilf werden den Betrgibern gemai § 1a Abs. 2
OPNVG NRW Mittel als Ausgleich zu den Kosten gewahn, die bei der Beférderung von
Personen mit Zeitfahrausweisen des Aushildungsverkehrs im Stralenbahn-, O -Busverkehr
oder Linienverkehr mit Kraftfahrzeugen gemal §§ 42, 43 Nr. 2 PBefG enistehen und nicht
durch entsprechende Fahrgeldeinnahmen gedeck! werden, und zwar als Ausgleichsleistung
nach Art, 3 Abs. 2 i.V.m. Ar. 2 {it. g} VO {EG) Nr. 137072807 fiir die finanziellen
Auswirkungen, die auf die Erfillung dar Verpflichtungen nach Ziff. 3 zuriick gehen.

Ber Ausgleich wird jewells bezogen auf ein Kalenderjahr bewllligt {Bewilligunasjahr).

5.2  Kein Anspruch auf Vollkompensation

Diese allgemeine Varschrift begrindet kelnen Anspruch auf vollsiandigen Ausgleich der in
Ziff. 5.1 genannten Kosten. Ferner besteht nac h dieser allgemeinen Vorschriit kein Ansprach
auf Vollkompensation des finanziellen Nettceffekis nach Art. 3 Abs. 2, Art. 4 Abs, 1 und Ar.
8 Abs. 1i.V.m. dem Anhang der VO {EG) Nr. 1370/2007. :

Auch ist der Verglaich der Einnahmen bel Ansatz des Referenziarifs gegeniiber den
Einnahmen be! Ansatz des erméRiglen Tarifs im Ausblldﬂngsved{ehr fiur die Bemeassung des
Ausgleichs nicht maﬂ.gebend

53 Begrenzung des Ausgleichs

Als Ausgleich (Ziff. 5.1) erhalt der Belrelber maximal den sich aus § 11a Abs. 2 OPNVG
NRW ergebenden Betrag gemaB Ziff. 8, soweit dieser die beihilfenrechttiche Qbergrenze
nichl fiberschreitet, die sich aus der Fesilegung der P arameter nach Ziff. 7 sowie der
Uberkom pensations kontrolle nach Ziff. B in Verbindung mit dem Anreizsystem nach Zitf. 9
ergibt (Ziff. 8.2 und 8.3). '

6 Berechnung nach § 11a Abs. 2 OPNVG NRW

6.1 Weiterleitung von Mitteln nach § 11a Abs. 2 GPNVG NRW

Als Ausgleich {Ziff. 5.1} werden gemali § 11a Abs. 2 Satz 2 OPNVG NRVY vorbehaltlich der
in Ziff. 5.3 genannten Einschrankungen unter den V oraussetzungen dieser allgemeinen
Vorschrift an die Betreiber die auf sie jeweils entfzllenden Anfeile an den Mitteln nach § 11a
Abs. 2 Satz { OPNVG NRW weitergelsitet, um dan Betreibern die Durchfthrung des
Ausbildungsverkehrs zu ermiglichen. Dig Ermittlung der Anteile der Betrelber an dem hierfiir -
-7-
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bereitgestellisn Budget (Ziff. 6.2) erfhlgt geméall § 11a Abs. 2 Saize 4 und 5 OPNVG NRW
{Ziff. 6.3 — B.B).

6.2 Bereitgestellies Budget

GemaR § 11a Abs. 2 Satz 1 OPNVG NRW stellt die zustandige Behiirde hierfiir im Jahr 2011
87.5 % der auf sie nach § 11a Abs. 1 OPNVG NRW entfallenden Mittel bereit. in den
Folgefahren legt die zustandige Behdrde das fir das jeweilige Kalenderjahr bereitgestellie
Budget, das gemal § 11a Abs. 2 OPNVG NRW mindestens 87,5 % belriigt, jeweils vorab
durch Beschluss (z.B. im Rahimen der Haushaltsbeschliisse) fest. Bei der zusténdigen
Behbrde enistehend e Zinserirage oder ersparle Zinsaufwendungen oder v on Dritten
vareinhahmise Zinsen erhdhen die auszukehrendsn Gesamlmitiel.

6.3 Erirdge im Ausbildungsverkehr

Unter dem Begriff der gemaf § 11a Abs, 2 Salz 4 OPNVG NRW malgeblichen Erlrage im
Ausbildungsverkehr ist Folgendes zu verstahen:

6.2.% Anzusetzen sind dig Ertrage 1.5.4. Ziff. 6.3.2. und 6.3.3 aus Linfenverkehren gem &k
§ 42, § 43 Nr. 2 PBelG, auch soweil die Verkehre als Bedarfsverkehre durchgefiihirt
werden. '

- Hierunter fallen nicht Erirdge aus Freistellungsverkehren.

- Einzubszighan sind auch Errége aus den die Landesgrenzen Uberschreitenden
Linienverkehren. Fir diese gl it Anzusetzen sind nur die innerhalb des Landes
Meordrheln-Westialen erzielten Erirdge. Edrége, die auf die aullerhalb NRWs
vatlaufenden Linlfenabs chaille entfallen, sind nlcht emzubeziehen, Vielmehr sind
diese nach efrer branchenilb! ichen, anerkannien Methodik {insbesonders
zunachst nach dem geltenden Einnahmenaufteilungsverfahren} abzugrenzen.
Der Befreiber muss der zustdndigen Behorde im Einzelnen nachpriafhbar
darfegen, nach welchar Methodik er die Erirdge auf der betreffanden Linie
aufgeteilt hat {vgl. Ziff. 8.1.2}.

6.3.2 Anzusstren sind hur Fahrgeldeinnahmen aus dem Verkauf der Fahrauswelse nach
Ziff. 6.3.3. Higrzu z&hien auch Ertrage aus erhfhten Beférderungsentgellen im
Adishildungswverkehr,

Nicht einbezogen sind hiemach insbesondere

- Zuschiisse o.a. zusatzliche Zahlungen von Schultrdgern, Schulen, Gemeinden o.a.
offentlichen Stellen;

- Einnahmen aus Fahrzeug-Werbung o.8. mit dem Linienverkehr {mitielbar) erzielte
Erirége; :

-8-
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6.3.4

6.4.5

. 838

6.4

- Ausgleichsleistungen nach § 45a PBefG anderer Lander (bei
grenziberschreitenden Linten) sowle Machzahlungan des Landes Nordrhein-

Woasifalen nach § 45a PBef(.

Ertrdge im Ausbildungsverkehr sind dig Ertrige aus dam Vearkauf von samllichen
Zeiifahrausweisen des Ausbildungsverkehrs (vgl. Ziff. 3) unabhangig davon, ob die
Tickets vom Schultrdger oder von den A uszubildenden {(bzw. ihren
Erziehungsberechtigtzn) cder anteilig von beiden (Eigenanieil nach § 97 SchulG
MBRW) hezahlt werden.

Mafgeblich sind samiliche von einem Bstreiber in Nordrhein-Westfalen im
Aushbildungsverkehr im vorgenannten Sinne erzielten Ertrdge unabhangig davon, im
Gebiet welcher zustandigen Behorde sie erzielt wurdan.

Malgeblich sind nicht die kassentechnischen Einnahmean, sondern die den
Betreibern nach dem Ergebnis der Einnahmenaufteilung in den jeweiligen
Verkehrsverbiinden/-gem einschaflen zugeschiedenen Errdge im Ausbildungsverkehr

{siehe Zifi. 11.3.3 lit. c).

Der Belreiber weist dureh Tesiat elnes Wirtschafispriifers nach, dass die Erirdge im
Aushildungsverkehr gemal den vorstehenden Anforderangen ermiltelt wurden. Das
Testal gibt aulerdem die Hihe der Errdge im Ausbildungsverkehr des Befreibers
{landeswsait) an. Ziff. 7.3 Silze 3 folgende gellen entsprechend.

Ermiftlung der Ertrige im Ausbildungsverkehr je Betreiber im Gebiet der
zustindigen Behérde (Wagenkilometer) -

Bei Belraibarn, dis im Gebiat mehrerer zustandiger Behdrden (Aufgabentrdger) tati g sind,
eifulgt die Zuordnung der E frége im Ausbildungsverkehr gematt § 11a Abs. 2 Satz §
OPNVG NRW wie folgt:

641

542

8.4.3

138

Samlliche Ertrdge im Ausbildungsverkehr, die ein Belreiber im Bewilligungsjahr erzielt
hat {vgl. Ziff. 6.3), werden gemaf der van dissem Bairsiber im Bewilligungsjahr
tandesweit {in Nordrbein-Westialen) erbrachien Wagenkilometer (Wagenkm} auf die
zZustdndigen Behdrden (A ufgabentrdger) in N ordrhein-Westfalen verdeilt, in deren
Gebieten der jewellige Betrelber im Bewilligungsjahr tatig war. .

taligeblich sind sdmiliche im Linienverkehr nach § 42, § 43 Nr. 2 PBefG in
Mordrhein-Wesifalen erbrachten Wagenkm, soweit es sich um &ifenllichen - _
Parsonennahverkehr nach § B Abs. 1 und Abs. 2 PBefG handeli. Dies schlielt die auf
grenziberschreitenden Linien in NRY erbrachte Wagenkm ein, Ferner werden die im
Bedarfsverkehr nach §§ 42, 43 Nr. 2 PBelG erbrachten YWagenkm bericksichiig.

Wagenkilometer sind die tatséchlich erbrachien — und soweil es sich um
Linienverkehr nach § 42 PBelG handelt: fahrplanmatiigen — Belriebsleistungen
ginschiieilich Verstérkerfahrien. Ein- und Aussetzfabrien warden nicht berltcksichligt.
Bei Bedarfsverkehren (Ziff. 6.4.2) d0ifen nur dig fatsdchlich erbrachien Wagenkm
berileksichligt werdan, die der Betreiber der zustandigen Behdrde prifbar nachwealst.

-g-



644 Eine Gewichtung der Wagenkm findet grunds&tzlich nicht statt. Ausnahmen:
Wagenkm-Leisiungen von Siadtbahnen in Doppeliraktion werden doppelt geweartat,
Wagenkm-Leistengen bei Bedarisverkehren (Ziff. 6.4.2 und 6.4.3) warden zu einam
Dritte! gewertet. '

6.4.5 Vorgehensweise fiir die Zuordnung der Edrdge

Gemil § 11a Abs, 2 Satz 5 OPNVG NRW ist fiir die Zuordnung der Ertrage veie folgt
vorzugehen: Ausgangspunkt ist zum einen die Summe aller im Ausbildungsverkehr
erzielien Errdge eines Betreibers (Ziff. 6.3} und zum anderen die Summe aller von
diesem Betretber erbrachten Wagenkilometer (Ziff. 6.4.1 — 6.4.4}. Hieraus ist zu
enmiitein, welchen Errag im Ausbildungsverkehr {(Euro) je Wagenkm dieser Betreiber
erziglt (Durchschnittsbetrachlung). Dieser Satz (Eurc je Wagenkm} ist mit den im
Gebiet der zusténdigen Behdrde erbrachten Wagenkm dieses Betrelbers zu
multiplizieren. Hieraus ergeben sich die der zustandigen Behorde zuzuordnenden
Errdge im Ausbildungsverkehr dleses Belreibers, Der Betreiber weist durch Testat
eines Wirlschaflspriifers nach, dass die Ermittiung der maRgeblichen Wagenkm
sowie die Zuordnung der gem &0 Ziff, 6.3 ermiitelten Erirége auf die zustandige
Behdrde den vorstehende n Anforderungen entsprechen. Das Testat weist die
tals&chlich erbrachten Wagenkm des Betreibers in NRW differenziert nach
Aufgabentrdgem und im Geblet der zustdndigen Beharde aus. Ziff. 7.3 S&tze 3
folgende gelten enlsprechend.

6.5 Rechnerischer Anteil des jewelligen Betrelbers an den Mifteln nach § 11a Abs. 2
OPNVG NRW

Der Anteil des jeweiligen Betrelbers an dem Budgst nach Ziff. 6.2 wird vorbehaltlich Ziff. 6.6
wie folgt errechnat;

Die zusténdige Behirde addiert sdm tliche ihr nach Ziff. 6.4 zuzvordnenden E frdge im
Aushildungsvarkehr.

Sie errechnet sodann die Anteile der Belreiber an dieser Summe anhand der jeweiligen
Ausbildungsverkehrs-Ertriige der Betreiber.

Schliellich muklipliziert sie den Anteil des jewei]fgén Betreibers mit dem nach Ziff, 6.2
vereitgesielllen Budgei. Dies ergibt vorbshalilich Ziff. 6.6 den rechnerischen Anleil des
jewelligen Betreibers an den Mitteln nach § 11a Abs. 2 OPNVG NRW.

Die Verteilung der Mitls! nach § 11a Abs, 2 OPNVG NRW auf die einzelnen Betreiber erfalgt
somit auf Basis des jewelligen Anteils an den Ertragen im Ausbildungsverkehr, Der
geseizliche Vertsilungsmechanismus geht dabei implizit von einer Korrelation der Ertrage zu
den Kosten und somit auch zu den auszugleichenden Verlusten aus dem
Aushildungsverkehr aus. '

6.6 Vorbehalt ! Korrektur des Antells

Die Weiterleitung des gemaR vorstehenden Regelungen berechneten A nteils an den Mitteln
nach § 11a Abs. 2 OPNVG NRW {Ziff. 6.5) an den jeweiligen Betreiber steht unter dem
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Vorbehalt, dass sich aus den weiteren Regelungen dieser allgemeinen Vorschrift zur
Gberkompensalion kein niedrigerer Betrag ergibt {val. Ziff. 8.2 und B.3); insofern handelt es
sich bei der Ermitllung des Anteils an den Mitteln nach § 11a Abs. 2 OPNYG NRW um elnen
Hochsibetrag {Obergranze nach § 1 1a Abs. 2 OPNVG NRW).

Soweit die Uberkempensationspriifung bal einem Batreiber dazu fiihrt, dass der Ausgleich
bis zur Grenze der Oberkompensation auf einen niedrigeren Bétrag als dan sich nach Ziff.
8.5 ergebenden rechneris chen Anleil an den Miiteln nach § 11a Abs. 2 OPNVG NRW
abgesankt werden muss, wird der Differenzbetrag zwischen dem rechnerischen Anteil dieses
Betreibers an den Mitteln nach § 11a Abs. 2 OPNWVG NRW und dem fiir ihn gem&8 der
Uberkom pensationsprifung festgeselzien Ausgleichsbelrag entsprech end Ziff. 6.5 auf die
ibrigen Betreiber vereil, allerdings in Bezug auf die jeweiligen Bstreiber nur bis zu der fir
sie jewells ermittelten Grenze der Uberkampensalion (vgl. Ziff. 8.2 und 8.3 sowie 11.3.3).

7 Grundlegende Regelungen zum Uberkompensationsverhot und
Parametrisierung nach VO {(EG} Nr. 1370/2007

71 Systematik

Gemal: Art. 3 Abs. 2 VO {EG) Nr. 1370/2007 ist der Aus gleich {Ziff. 5.1} auf den finanzigllen
MNeHoeffekt der gemeinwirschafllichen Verpfilchlung zu begrenzen (Ziff. 5.3). Zur Wahrung
digses Uberkompensationsverbots sind vorab die Ausgleichsparameter gemdlt Att. 4 Abs, 1
lit. b} VO (EG) Nr. 1370/2007 {Obergrenz e nach Parametern) so zu bilden, dass eine
Uberkempeansation ausgeschiossen wird. Der durch die Parameter bestimmte Betrag ist der
maximal mégliche Ausgleich; siehe dazu Ziff. 7.5 und 7.6, Femer ist dis nachirdgliche
Uberkompensalionskonirolle gemat Ar. 6 Abs. 1i.V.m. dem Anhang der VO (EG) Nr.
137072007 durchzufithren (Chergrenze nach tatsdchlich ungedeackien Koslen); siche dazu
Ziff. 8. Far diese beiden Schritte zur Wahrung des Uberkompensationsverbols geltan dis
folgenden grundsatzlichen Regelungen dsar Ziffern Ziff. 7.2 bis 7.4.

7.2 Konkurrierende Regelungen eines &ffentlichen Diensileistungsau ftrags

Soweit fir einen Linienverkehr {Ziff, 2.2} ein dffenllicher Dienstleistungsauftrag im Sinne des
Art. 3 Abs. 1 VO (EG) Nr. 1370/2007 besleht, d er {Ur diesen Yerkehr Ausgleichsparameter
i.5.d. Art. 4 Abs. 1 VD {EG) Nr. 1370/2007 bestimmt und nach dem die Mittel aufgrund der
hiesigen allgemsinen Vorschrift in die jhriiche Abrechnung zur Wahrung des
Uberkempensationsverbots einbezogen werden, sind ausschiieflich und abschliefend die
entsprechendsn Regelungen dieses dffentlichen Dienslleisivngsauftrages fiir die
Parameirisierung sowie im Falle des Art. 6 Abs. 1 Satz 2 VO (EG} Nr. 1370/2007 auch fir
die nachtragliche Uberkompensationskonirolle maRgeblich; es erfolgt keine
Uberkempensationskontrolle nach dieser allgemeinen Vorschrift. Der Betreiber hat bei
Antragsieliung bzw. im Rahmer seiner Mitwirkungspflichten (Ziff. 11} entsprechendé
gifentliche Dienstleistungsauitrage vorzulegen. Soweit die zustandige Bahdrde selbst den
gifentlichan Dienstisistungsauflrag vergsben hat, reic hi dessen Benennung. Der Beireiber
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hat farner der zustindigen Behiirde das jeweailige Ergabnis der jGhrlichen
Uberkompensationskontralle mitzuteilen (sighs Ziff. 11.3.3).

Soweit kein &ffenllicher Dienslleistungsauilrag bestehl, der den Anforderungen nach Satz 1
genilgt, erfolgt die Parametrisiarung sowie die nachirdgliche Uberkompensationskontrolla
nach Maflgabe diesar allgemesinan Vorschriit,

7.3 Bezugspunkt fiir die Priifung einer Uberkompensation

Die Parametrisierung sowie die nachiragliche Ubarkompensaiionskonirolle nach Maligabe
dieser allgemeinan Vorschrift beziehen sich vorbehalllich der Ziff. 7.2 jeweils auf alle
Linien{abschnitte} eines Betreibers Im Gebletf der zustandigen Behdrde bzw, nach Mafigabe
von Ziff. 7.4 unter Einbeziehung grenz Uberschreitender Li nfenabschniite. '

Bie Prifung bezieht sich hierbei auf die gesamten Kosten und Einnahmen far dis Bedienung
dieser Linien{abschnitte} im jeweiligen Bewilligungsjahr.

Soweit in dieser allgemeinen Vorschrift fiir den Nachweis von Kosten cder Einnahmen das
Testat eines Wirschaftspriifers verlangt wird, gilt: Der vom Betreiber zu beaufiragende
Prifer ist Im Einvernehmen mit der zust&ndigen Behérde auszuwahlen. Kommt eine
einvernehmliche Auswanhl des Prifers nicht zusfande, wird der Ausgleich versagt (Ziff.
11.3.4). Hinsichllich des Prilfrechis der zustidndigen Behérde gilt Ziff. 11.5.

74 Federfithrung bei grenziiberschreitenden Verkehren

Die zustandige Behdrde kann mil anderen zusténdigen Behorden bei Linien, dis die Grenzen
zur anderen Kreisen bzw. Stédien Gberschreiten (grenziiberschreitende Linien), vereinbaren,
dass die Prisfung der Jberkompensation jeweils in Bezug auf dig Linle{n) insgesamt
federfithrend durch eine der zust&ndigen Beharden erfolgt.

Sofern zwischen zusténdigen Behdrden entsprechende Vereinbarungen getroffen werden,
teilt die federdfOhrende zustédndige Behdrde {FederfOhrar} dem jeweils betroffenen Betreiber

dies baldmaglichst mil.

7.5 Parameter gemaB Ari. 4 Abs, 1 lit. b} i} VO (EG) Nr. 137072007

Der Belreiber hat mit Anfragstellung {Ziff. 11.1) fir die Linien {Ziff. 7.3) eine Vorabkalkulation
der Kosten gemal dem Kalkulationsblati in Anlage 2 einzureichen. Die Kalkulation beinhaltet
eine angemessene Verzinsung des eingesetzien Kapitals. Im Kalkolationsblait sind dis
Parameter {Betrag je Kostenparameter) und die Mengen {Umfang bezogen auf den
jeweiligen Kostenparameter) anzugeben. Die zustindige Behérde legt die ents prechenden
Werle als Parameter be] der Uberkompensationskentrolle zugrunde; sie begrenzen die Hohe
der ausgleichsfahigen Kosten (vgl. Ziff. 8.2.1}.
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7.6

Erstellung der Vorabhkalkulation

Der Belreiber trégt das Kostenrisiko.

Der Beireiber antwickell die Vorabkalkulation {Ziff, 7.5) aus den Gesamikosien seines
Unternehmens wie folgt: '

Die Zuordnung der Kosten zu den Linien erfolgt sachgerecht und nac hvollziehbar nach
objektiven Mafisidban. Dar Betrsiber beachtet hierbei Ziff. 5 des Anhangs der VO (EG)
Nr. 1370/2007 {getrennie Rech nungslegung). Erwendet diese Aufteilungsmalistibe
einheillich for alle Tatigkeiten fir die Laufzeit der Liniengene hmigungen an, {ir die ein
Ausgleich aus dieser allgemeinen Vorschrift gewahrt wird. Tatigkeiten aufgrund
otfenllicher Dienstieistungsaufirdge sind rechnerisch zu frennen {vgl. Ziff. 7.2).

Fiir die Abschnitte von Linien, die das Zustin digkeitsgebiet der zuslandigen Behdrds
iberschreiten und fiir die keine Federfiihiung nach 7.4, vereinbari ist, erfolgt die
Zuordnung der K osten auf die Abschnitte der Linle in den Gebisten der jeweiligen
zustandigen Behdrden sachgerecht, nachvollziehbar und einheillich nach den gleichen
objektiven Mafstaben. ' '

Der Betreiber erstellt seine Kalkulation nach nachvollziehbaren Mafistdban aus den
talsachlichen Kesten mindestens des Vorjahres und der Prognose dar
Kosteneniwicklung mithilfe sachgerechter Annahmen tber die Enlwickiung dieser Kesten
for das Bewilligungsjahr. Der Betreiber erstellt diese Hereitung der Kostankalkulation fiir
alle Leistungen einheitlich. Soweit eine Anderung dieser Herleifung srfolgt, wird diese
Anderung £or die Lautzeit der Liniengenehmigungen iiber eine Uberleilungsrechnung
nachvollziehbar auf dis vorherige Kostenherleitung zurlickgefihd, Der Belreiber sicher
zu, in der Bilanzierung Kontinuitdt beziiglich der Kosten zu wahren. Anderungen werden
dber Obereitungsrechnungen nachvallziehbar gemacht.

Der Betreiber weist durch Testat elnes Wirlschalftspriifers die Einhaltung der nachfolgend
genanntan Anforderungen nach:

ol
oo

die Anforderungen an die s achgerechte Zuordnung der K osten nach objektiven
Malistaben auf die Linisn sind erfiillt; Ziff. 5 des Anhangs der VO {EG) Nr. 137072007 ist
teachtet (getrennte Rechnungsiegung); '

der Betreiber hat die AufteilungsmaRstéibe fiir alle Tatigkeiten einheillich angewendat;

for die Abschnilte von allen Linien, die das Zustandigkeitsgebiet der zustindigen

Behdrde Giberschreiten und fiir die keine Federfihrung nach Ziff. 7.4. vereinbart ist, ist die
Aufteilung der Kosten sachgerecht, nachvoll ziehbar und jeweils einheillich nach den
gleichen objektiven MaRstaben auf die Abschnitte der Linien in den Gebisten der
jewelligen zustandigen Behdrden erfolgt;

Tatigkeiten aufgrund &ffenllicher Dienslleislungsaufirage sind rechnerisch getrennt;
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e die Kalkulation ist nach nachﬁo!lziehbamn Mafistdben aus den {atsdchlichen Kosten
mindestens des Voirjahres und der Prognose der Kostenenbvicklung erstellt;

» die Herleilung der Keslenkalkulation edaigt fiir alle Tatigkeiten des Unternehmens
einheitiich; '

» sowait ﬁ.nﬁ'arungen der Herlaitu ng erfolglen, besieht eine Gbef!eitungsrechnung, iiber die
die Einheillichkeit in Bezug auf die urspringliche Herleitung der Kostenkalkulation
nachvolizogen werden kann;

» der Betreiber hat Kontinuitdt in seiner Bilanzierung gewahrt; soweit Anderungen in der
Bilanzierung erfolgten. ist die Kontipuitét in Bezug auf die Herdeitung der
Kosternkalkulation durch Ubereitungs rechnungen nachvellziehbar belegt,

8 Durchfithrung der Uberkompensationskontrolle gemiR Anhang VO [EG) Nr.
1370/2007

g1 Ermittlung der tatséichlichen Kosten und Einnahmen

B.1.1 Emitllung der tatsdchlichen Kosten

Die Ermittlung der tatsachlichen Kosten erfolgl fiir die Linlen{abschniite) eines Betreibers m
Gebiel der zustdndigen Behdrde (Ziff, 7.3) bzw, nach MaRgabe von Ziff. 7.4 unter
Einbeziehung grenziiberschreitender Linienabschnilte.

Bie tats&chlichen Kosten werden aus der Gewinn- und Veriustrechnung des Unternehmens
ermittelt und den Linien{abschnilten} nach dem gleichen Verfahren wie bei der
Vorabkalkulation {Ziff. 7.6) zugeordnet. -

Car Betreiber weist durch Testat efines Wirschaflspriifers die Einhaltung dieser
Anforderungen entsprechend Ziff. 7.6 nach. Das Tesiat gibt neben den B estatigungen nach
Ziff. 7.6 die Hohe der tatsdchlichen Kosten und die tals &chlichen Mengen in Bezug auf die
Parameter {Ziff. 7.5) an und stelit die tatsachlichen Kosten den vorab kalkulierten Kosten als
Summe der Produkte aus den Parametern und den jeweiligen latsachlichen Mengen
gegendber {vgl. Zifi. 8.2.1).

8.1.2 Emmitllung der fatsachlichen Einnahmen
Die Einnahmen aus dem Betricb der Verkehre stehen den Belreibern zu.

MaRgeblich sind die vom Beiretber mit den Linien{abschnitien) {Ziff. 7.3 bzw. nach Maltgabe
van Ziff. 7.4 unter Einbeziehung grenz (iberschreitender Linienabschnitte) tatsachlich
erziglten Einnahmen,

Diese Einnahmen werden wie folgt ermiltelt;

1. Zu ermilteln sind sdmlliche im Zusammenhang mit dem Betrieb der Linien erzieltan
Einnahmen bezogen auf das Bewilligungsjahr. Dies sind insbesondere:

- 14 -
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a} alle Einnzhman geméﬂ Einnahmenaufieilung als Anspruch zum malgeblichen
Stichlag {Ziff. 11.3.3 lit. ¢},

b) faisfchlich im Bewilligungsjahr zugeflossene Miltet aus Ausgleichszahlungen
nach §§ 145 . SGB X,

¢} alle sonsiigen, dem Linienverkehr zuzurechnenden Edrage, z.B. aus Werbung,
zum mafigebfichen Siichlag (Zifi. 11.3.3 Iit. ¢},

d)] Zuschiisse u.a, Zahlingen von A ufgabentrdgem, Kommunan c.a. fientlichen
Stellen {z.B. Schulirdger, kreisangehtirige Gemeinden, Mitie! nach § 11a Abs, 3
OPNVG NRW), '

e} Mittel nach § 11 Abs. 2 OPNVG NRW.

2. Soweit Fahrzeuge oder sonslige Betriebsmillef cder Anfagen gefdrdert wurden, die
fiir die Linien (Ziff. 7.3) eingeselzt werden, und die Kosten der gefarderten
Betrigbsmittel und Anfagenin der H 8he der Anschaffungs- und Herstellungskosten
{(AHK) abgeschrieben werden sowis die Forderung Gber die Bildung van
Sonderposten bilanziert wird, ist die Aulldsung dieser Sonderposten als Ertrag zu
bericksichligen. Andarmfalls wird die Forderung kostenmindernd beriick sichtigi.

Die dem Belreiber auf der Grundlage von Bewilllgungsakien der zustandigen Behorde
zugeflossenen Zuschilsss in Form von Ausgleichszahlungen nach § 11a Abs. 2 OPNVG
NRW sind hier noch nicht zu berdcksichtigen,

Der Betreiber arrechnet die auf die Linien{abschnitte) {Ziff. 7.3 bzw. nach Malgabe von Zifi.
7.4 unler Einbeziehung grenziiberschreitender Li nienabschnitie) entfallenden taisdchlichen
Einnahmen aus den tatsdchlichen Gesamisinnahmen seines Unternehmens wie falgt:

« Bie Zuordnung der tatséchlichen Einnahmen zu den Linien {einschliellich der
Abgrenzung der Einnahmen auf Landesqgrenzen Uberschreitenden Lini en, Ziff, 6.3.1}
erfolgt sachgerecht und nachv allziehbar nach objektiven MaBsidben. Der Betreiber
beachtet hierbei Ziff. 5 des Anhangs der VO (EG) Nr. 1370/2007 (Trennungsrechnung).
Erwendet diese AufteilungsmaBstdbe fir alle Tatigkeiten fiir die Laufzeil der
Liniengenehmigungen ainhaillich an, fir die ein Ausgleich aus dieser allgemeinen
Vorschrift gewdhrt wird. Tatigkeiten aufgrund Sffentlicher Dienstleistungsauflrage sind
rechnerisch zu trennen (Ziff. 7.2). '

»- Fur die Abschniite von allen Linien, die das Zustandigkeitsgebiet der z usténdigan
Behfrde itherschraiten und fir die keine Fedarfiihrung nach 7.4, vereinbart ist, erfoigt die
Zuordnung der Einnahmen sachgarecht, nachvollziehbar und jeweils einheitlich nach den
gleichen objektiven Malstiben auf alfe Abschnitie der Linien In den Gebieten der
jeweiligen zustdndigen Beharden.

s Der Beireiber ermitielt die zuard'nung sainer faisdchlichen Einnahmen fir alle Tatigkeiten
im Linienverkehr einheitlich. Sowsit eine Anderung dieser Zuordnung erfolgt, wird diese
Anderung fur die Laufzeit der Liniengenshmigungen iber eine Uberlei tungsrechnung
nachvaoliziehbar auf die vorherige Zuordnung zuritckgefilhrt. Der Betreiber sichert zu, in

_der Bilanzierung Kontinuitét bezliglich der Einnahmen zu wahren. Anderungen werden
iiber Uberleitungsrechnungen nachvolizizhbar aemacht.
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Der Betreiber weist durch Teslat eines Wirtschafispriifers die Einhallung der nachfolgend
genannten Anfordensngen nach;

» die Anforderungen an die sachgerechie Zuordnung der E innahmen nach objektiven -
Mafistadben auf die Linken sind erfdlll; '

-+ dig Anfordeningen an die Zuordnung der Einnahmen auf alle Abschnitie von
grenzUberschreitenden Linten sind erfGil;

» der Betreiber hal die Aufieilungsmalstibe fiir alle Tatigkeilen einheitlich angewendet;
Ziff. 5 des Anhangs der VO (EG) Nr. 1370/2007 ist beachiet {Trennungsrechnung};

. Tétigkeitén aufgrund dffentlicher Dienslleislungsauftrdge sind rechnerisch getrennt;
v die Zuordnung der Einnahmen erfolgt fiir alle Leistungen des Unternehmens einheitlich;

s soweit Anderungen der Zuordnung erf olgten, besteht eine Uberleitungsrechnung, Gber
die die Einheitlichkeit in Bezug aof die urspringliche Zuorinung der E innahmen
nachvollzogen wearden kann;

v der Betraiber hat Konlinuitat {n seiner Bilanzieh.rng gewahr; soweit Andeningen in der
Bilanzierung erfolgten, wurde die Konlinuilst in Bezug auf die Zuordnung der Einnahmen
durch Ubedeitungs rechnungen nachvolliziehbar hergestellt.

Das Testat gibt neben den genannt en Bestaligungen die Hohe der tatsachlichen Einnahmen
an.

B.2  MaBstab der Uberkompensationskontrelle; Differenz Kosten — Einnahmen

Im Rahmen dar Obserkompensationskanirolle wird gepriift, inwieweit die maRgeblichen
Kosten (Ziff. 8.2.1) zuzhglich der angemessenen Kapitalverzinsung {Ziff. 8,2.3) iiber den
mafgeblichen Einnahmen (Ziff. 8.2.2) liegen. Der Ausgleich nach § 112 Abs. 2 OPNVG

NRW ist begrenzi auf dieser Differenzbetrag {Ziff. 5.3). Liegen die mafigeblichen Einnahmen
iiber den tatsdchlichen Kesten zuziiglich der angemessenen Kapitalverzinsung, wird kein
Ausgleich gewahn {Ziff, 11.3.4). Dar Verglsich der Einnahmen hei Ansaiz des Referenziarifs
gegeniiber dan Einnahmen bei Ansaiz des ermaltiglen Tarifs ist flir die
E.lbe;knmpensaifnnskcnfru[le nicht malgebfich {vgl. auch Ziff. 5.2).

Der Betreiber weist durch Testat eines Wirtschaflspriifers die Einhaltung der nachiolgend in
Zifi. 8.2.1 bis 8.2.3 genannien Anforderungen nach.

8.21 Mallgebliche Kosten '

Anzusetzen sind die tatsachiichen Kosten geman Ziff. 8.1.1, es sei denn diess fibarsteigen
die sich aus den vorab festgelegten Parametem und den tatsdchlichen Mengen im
Bewilligungsjahr ergebe nden Kosten gemal Ziff. 7.5 und 7.5; in diesem Fall sind die
tats@chlichen Kosten nur bis zu dem sich aus der Vorabkalkulation ergebenden Betrag
anzusetzen (mafigebliche Kosten).

8.2.2 Mafigebliche Einnahmen
hallgeblich sind die tatsachlichen Einnahmen gemafl Ziff. 8.1.2.
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8.2.3 Angemessene Kapitalverzinsung

Die zuldssige Hohe der ange messenen Kapilalverzinsung wird pauschalierend bezogen auf
die Linien {(Ziff. 7.3) entsprechend einer Umsalzrendite von 3,00 % berechnel. Der Belrag
wird als Anigil in Hhe von 3,00 % der maltgeblichen Kosten emitielt.

Soweit mit dem Befreiber In emem Qualitdtssleuerungssystem aulerhalb Sffenilicher
Diensileis{ungsaultrdge verginban ist, dass mit dem Errafchen von bestimmten
Qualilgtsyorgaben finanzielle Anreize (Bonif Mali} verbunden sind, erhdhen bz w. reduzleren
diese hisraus resultierenden Mehr- oder Minderainnahmen des Betreibars die zuldssige
angemessens Kapitalverzinsung um den entsprechendesn Betrag.

B3 Regelungen zur Yermeidung einer Uberkompensation

Ergibi dle nach Ziff, B.2 bzw. die gemal Ziff. 7.2 nach Mafigabe eines &ffentlichen
Dienstieistungsaufirags durchgefihrie Uberkempensationspriifung, dass der sich nach Ziff,
6.5 ergebende rechnerische Antei! des Betreibers an den Miiteln nach § 11a Abs. 2 OPNVG
NRW zu einer Uberkompensalion fihren wiirde, dann ist im Rahmen der endgiiltigen
Bewilligung (ZIfi. 11,3.3) der Ausgleich gemil Ziif, 6.6 bis zur Obergrenz e der
Uberkompensation abzusenken,

Im Falt dar Federfiihrung (Ziff. 7.4) {eill der Federfiihrer den anderen belroffensn
zustandigen Behdrden rechizeilig mit, walcher Betrag die Grenz e der Uberkompensation
eines Betraibers fir seine Linienfabschnitie} in deren Gebieten darsiellt, so dass diese im
endgiiltigen Bewilligungsakt die Hihe des Ausgleichs entsprechend festiegen kinnen.
Hierbei erfolpt die Aufteilung des Belrags {Grenze der Uberkompensation} auf die Gebiete
mehrerer zustandiger Behirden im Yarhdlinis der Wagenkilometer in den fewelligen
Gebistan.

Soweli Teilzahlungenfabschlige aufgnind vorlufiger Bewilligungsakle zu einer
Uberschreitung dieser Grenz e geflihri haben, sind diese Gberzahlungen riick abzuwickein
(Ziff. 11.3.3 lit. d).

9 Anreizsystem gemiB Anhang VO {EG} Nr, 1370/2007

Gemalt Ziffer 7 des Anhangs der VO 13702007 muss das Verfahren zur Gewéhmng der
Ausglaichsleistung in der allgemelnen Vorschrift einen Anreiz dafir geben, dass der
Betrelber eine wirtschafiliche Geschalisfihrung aufrechlerhalt oder enbwickelt und dass dis
Personenverkehrsdiensie In ausreichend hoher Qualitdt erbracht werden. In wirischafllicher
Hinsicht gibt diese allgemsine Vorschrift bereils insofern einen Anreiz, als kein Anspruch auf
Vaoltkompensation der ungedeckten Kosten besteht (Ziff. 5.2).

Mittel aus dieser aligemeinen Yorschrift kdnnen nur Betreiber fiir die Linienvarkehrs in
Anspruch nehmen, in denen die Fahrodsle die Mobilitdisgarantie NRW nutzen kénnen. Die
Mobilitaisgarantie N RW setzt den erforderlichen Anreiz zur Einhaltung von
Pinkilichkeitsstandards als zentraler Qualilatsanforderung.
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Soweit mit dem Betreiber in einem Qualildissteuerungssystem aulerhalb &ffentlicher
Dienstisistungsauftrdge vereinbart ist, dass mit dam Erraichen von bastimmien
‘Qualitdtsvorgaben finanzielle Anreize (Boni/Mali} verbunden sind, erhdhen bz w. reduzieren
diese die zulassige, angemessene Kapitalverzinsung um den entsprechenden Betrag (Ziff.
8.2.3).

10 Umsatzsteuer

Der Ausgleich [Ziff. 5} unierliegl nach Auffassung der zustdndigen Behbrde — wie der
bisherige Ausgleich nach § 45a P Bet3 — nicht der Umsaifzsteuver, weil er as aus
strukturpolitischen Griinden den Betreibern erméglichen soll, ginen Ausbildungsverkehr zu
ermafligten Preisen anzubieten, und dabei gem 38 § 11a Abs, 2 OPNVG NRW als Ausgleich
zu den nicht gedecklen Kosten der BefSrderung Auszubildender im allgemeinen dffentlichen
‘Personennahverk ehr gewdhri wird. Sollte sich entgegen dieser Auffassung eine
Umsatzsteuerbarkeit ergeben, erhiht sich hierdurch der bewilligte Beirag nicht. Der
Betreiber st fiir die crdnungsgem &Re steuerdiche Behandlung des bewilligien Betrags
verantworilich, '

11 Antraos- und Bewilligungsverfahren, Mitwirkungspflichten und Priifrechte

11.1  Antrag
Crer Ausgleich {Ziff. 5) wird nur auf Antrag gewahrt.

11.1.1 Anlrag - Form

Der Antrag kanr nur schrifllich durch vellstindige Ausfillung eines Formblailes, das die
zustandige Behdrde vorgibt, gestellt warden. Ein unvolistindiger Antrag wird abgelehnt,
wenn der Betreiber nicht binnen einer von der zust&ndigen Behdrde bestimumten Frist von
maximal vier Wochen ab Eingang einer entsprechenden Aufforderung die von der
zustdndigen Behdrde geforderien Linterlagen nachreicht (Versagung, Ziff. 11.3.4).

11.1.2 Anirag — Frist

Fir das Bewilligungsjahr 2011 kdnnen die Betreiber ihre Aﬁtrége in ei ner Frist von vier
Wochen nach Bekannimachung dieser allgemeinen Vorschrift stellen, Die Anirdge fiir die
Bewilligungsjahre ab 2012 sind bis zum 31.12. des jeweiligen Vorjahres zu stellan,

Wenn ein Betreiber nach Ablauf dar vargenannten Frist erstmals im Laufe des
Bewilligungsjahres im Gellungsbereich dieser allgemeinen Vorschrift titig wird {d.h. erstmals
Linienverkeahre im Gebiet der zusidndigen Behiirde aufnimmit}, hat er seinen Antrag
unverziglich nach Erhali der diesbezlglichen personenbefarderungsrechilichen
Genehmigung bzw. Erlaubnis, spéteslens aber am {etzten Tag vor der Belriebsaufaahmea zu

sfellen.
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hMalgeblich ist der Eingang des Anitrags bei der zustandigen Behdrde. Verspatet
eingegangensa Antrége werden nicht bericksichligt {Ausschlussirist).

11.2 Bewilligeng — Form

Die Gewahrung bzw. Versagung des Ausgleichs erfolgt durch Ven*{altﬁngsakt {Bewilligungs-
bzw. Versagungshescheid).

11.3 Bewilligungsakt und -verfahren

11.3.1 Grundséatziiche Inhale

im Bewilligungsakt wird die Hohe des Ausgleichs festgelegt und die Gewahrung der
Ausgleichszahlung geregelt, sofern nicht der Ausgleich versagt wird (Ziff. 11.3.4}. Hierzu
ergeht zunichst ein nur vorldufiger Bewilligungsakt (Ziff. 11.3.2). Die endgliltige Regelung
erfolgt durch den endglltigen Bewilligungsakt {Ziff. 11.3.3}.

Die Ediliung der gemeinwirtschafllichen Verpflichlung gem B Ziff, 3 sowie die Einhaltung
der Voraussetzungen geimal Ziff. 4.2 werden im Bewilligungsakt zur Bedingung fiir den
Ausgleich gemacht.

Die Einhaliung der weiteren Anfurderungen gemEl Ziff. 4.3 wird im Bewilligungsaki zur
“Auilage gemacht.

In dem Bewilligungsakt werden ferner Regelungen, z.B. in Form von Auflagen undfoder
Widernrufsvorbehalten, zur Burchsetzung der weiteren Verpflichtungen der Beireiber nach
digser allgemeinen Vorschrift, insbesondere zur Durchsetzung der Nachwem— und
Kocperalions pflichten nach Ziff. 11.3 bls 11.6 gelroffen.

Aulterdem enthalt der Bewillrgungsakt Regelungen filr den Fall seiner vollsténdigen oder
teilweisan Aufhebung (Riicknahme oder Widerruf} sowie ~ insbesonders im Fall der
Nichierfiillung von Bedingungen und fiir den Falf der {Jberk ompensation - fiir die
Rickabwicklung des Ausgleichs und von Uberzahlungen.

11.3.2 Voraufiger Bewilligungsakt

Auf den Antrag des Belreibers ergeht bis zum 31.03. des Bewilligungsjahres ein varlaufiger
Bewilligungsaki. Fur das Bewilligungsjahr 2011 wird der voriaufige Bewilligungsaki
abweichend hiervon innerhalb einer Frist von acht Wochen nach Eingang aller fiir den
Geliungsbereich dieser allgemeinen VYorschrifl vollstandig und fristgeracht eingereichten
Anir&ge gemaR Ziff. 11.1 effassen.

it dem vorlaufigen Bewilfigungsaki wird der voraussichtliche Bewilligungsbetrag ars
Ausgleich (Ziff. 5} vorlaufig festgesetzi und es werdsn auf dieser Grundlage
TeilzahlungenfAbschlige gewshrt (Ziff. 12.1). Der vorlaufige Bewilligungsakt steht unter dem
Varbehalt der endgill tigen Bescheidung {11.3.3).

Der voraussichtiiche Bev:il[iguﬁgsbetrag wird aufgrund einer Prognose bezliglich des
voraussichilichen Anteils des jeweiligen Betreibers an den Mitteln nach § 11a Abs. 2 OPNVG

NRW geméf Ziff. 6 {dr das Bewilligungsjahr bestimmt.. ... . .
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a} Voraussichiliche Errdge im Ausbildungsverkehr

Die voraussichllichen Errige des Betreibars im Ausbildung sverkehr {val. Ziff. 6.3 bis 6.5
sind vom Belreiber vorab zu kalkulieran und mit dem Anirag anhand von
Vergangenheitswerien, soweit vorhanden, pla usibel dazulegen. Hierbei sind, soweit
vornanden, Einnahmenprognosen der jeweiligen Verkehrsverblinde und -gemeinschaffen zu
berlcksichtigen und mit Anlragstellung vorzulegean. '

b} Woraussichiliche Wagenkm

Die hierfar mafigeblichen, vom jewsiligen Betrelber Im Bewiliigungsjahr voraussichtlich zu
erbringenden Wagenkm - fandesweit in Nordrhein-Westfalen sowie auf die zustandigen
Behdrden (Aufgabentrdger) in N ordrhein-Westfalen verteilt {vgl. Ziif. §.4) - sind aus den dem
Betreiber fir das Bewilligungsjahr ereilten personenbefdrderungsrechilichen
Genehmigungen bzw. Eraubnissen und geltenden Fahrplanen fir die Linienverkehre des
Betraibers abzuleilen. Malgehblich sind — vorbehaftlich Iit. ¢} — dig im Zeilpunki der
Antragsiellung gelienden Genehmigungen bzw. Eraubnisse und Fahrpldne.

c} Zu beriicksichtigende Angebots- und Edragsanderungen

Soweit der Belreiber wéhrend des Bewilligungsjahres Verkehre aufnshmen, enveitern,
reduzieren oder einsisllen wird {Angebotsé@nderungen), ist dies bei der Ermittlung der
VWagenkm sowie bei der Prognose der Erirdge des Belreibers im Aushildungsverkehr zu
beriicksichligen, wenn im Zeitpunki der Antragstellung (Ziff. 11.1} die entsprechenden
{Anderungs-)Genehmigungen bzw. Fahrplanzustimmungen bestandskréftig sind bzw. durch
Fristablauf enden bzw. {Teil-)Enlbindungen bestandsk raflig vorliegen bzw. einstwellige
Erlaubnisse erteilt wurdan. Eine Anpassung der vorldufigen Bewilligung bei anderen
unierjahrigen Angebols- bzvw, Einnahmenveranderungan findet nicht statt.

d) Voraussichilicher Anteil an den Milteln nach § 11a Abs. 2 OPNVG NRW

Der voraussichlliche Anlei des Belrelbers an den Mitteln nach § 11a Abs. 2 OPNVG NRW
wird auf dieser Grundlage v on der zusténdigen Behdrde nach Ziff. 6.5 ermitielt.

e) Waraussichilicher Bewiligungsbetrag und TeilzahlungenfAbschlage

Aus den vorstehenden Regelunge n ergibt sich der voraussichiliche Bewilligungsbetrag. Auf
diesen werden nach Malgabe des voraufigen Bewilligungsaktes Tellzahlungen in Form von
Abschidgen geleistet. Diese sind gem&R Ziff. 12.1 auf einen Bruchteil des veraussichilichen
Bewilligungsbetrags begrenzt.

f} Vorbehalte und nachirdgliche abschifeBende Enlscheaidung

Die Festsetzungen und Regelungen des varl@ufigen Bewilligungsakies sind nur vorlufig und
slehen unter dem Vorbehal{ der abschlieBenden Enischeidung durch den endgill tigen
Bewilligungsaki nach Zitf. 14.3.3. Eine Korrekiur (Erhhung oder Reduzierung) des
Bewilligungsbeirags durch den end giiltigen Bewilligungsakt sowis sine Riickabwicklung
ehwaiger Uberzahlungen durch die mit dem endgiiltigen Bewilligungsaki varzunehmenden
Schlussrechnung bleibt ausdriicklich verbehalten. Es wird darauf hingewiesen, dass sich
nicht nur z.B. aus der Einnahmenauiteilung (vgl. Ziff. 6.3.5 und Ziff. 11.3.3), sondern unter
anderem auch bei unterjdhrigen Angebotsénderungen und z.B. auch durch Hinzukommean
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oder Ausscheiden von weiteren Befreibern wihrend des Bevwiilligungsjahres Verénderungen
ergeben kannan. :

11.3.3 Endaiilliger Bewilligungsakt / Schlussabrechnung

Mit dem endgiiltigen Bewilligungsakt wird die Héhe des Bewilligungsbetrags als Ausgleich
{Ziff. 5} endgillig festgesetzt. Ferner werden unter Beriicksichtigung der Teilzahlungen /
Abschlage ggf. noch zu leistende Nachzahlung bzw. die Rickabwickiung von Yberzahlungen
geregelt (Schlussabrachnung).

a} Zeillicher Ablauf
Der endgillliger Bewilligungsakt erfolgt, nachdem die erforderlichen Dalen
- zur Emmifilung des Anteils an den Mitleln nach § 11a OPNVG NRW {vgl. Ziff. 8) und

- zur DurchfOhrung der L"Jbeﬂiumpensatinnskuntfolle nach VO (EG) Nr. 137 /2007 {vgl.
Zift. B) sowie

- zu den im Rahmen der Uberkompensationskontrolle gege benenfalls zu
beracksichiigenden Boni und Mali {vgl. Ziff. 9)

endgilltig vorliegen, spéleslens aber zum 15.05. des zweiten dem Bewilligungsjahr
folgenden Jahres,

b} Vorgehensweise/Datengrundlage

Cie zusidndige Behirde ermitielt den endgiliigen Anteil des jeweiligen Betreibers an den
Mitteln nach § 11a Abs. 2 OPNVG NRW nach MaRgabe dieser allgemeinen Vorschrift und
setzt diesen Betrag als Ausgleich endgult;g fest.

Hierbei legt sie die gem&R lif. c} vom Betrelber zu erbringenden Nachweise bzw. die geman
lit. ¢ von ihr festgeleglen Warte zugrunde. Soweit hiemach keine endgiltigen Daten
vorliggen, wird der endgliltige Belrag auf der Basis der vorlaufigen Datan armitlell. Soweit
keine voriiufigen Daten vorliegen oder diese mit erheblichen Unsicherheiten belastet sind,
kann die zustdndige Behirde eine efgene Schatzung der belreffenden Werle vomehmen und
auf dieser Basis den Betrag endgliltig festlegen. Eine nachiragliche Korrekfur dieses Betrags
auf der Basis spéter verfigbarer Daten, insbesondere wegen nachtriglicher Ergebnisse der
Einnahmenaufteliung, findei nicht stait.

Die zustindige Behdrde ermitielt den endgiiltigen Bewilligungsbetrag wie folgt: Zundchst
errechnet sie auf Basis der vorgenannten Dateng rundlage fiir alle Betrefber den jeweiligen
rechnerischen Anteil an den Mitteln nach § 11a Abs. 2 OPNVG. NRW gemaR Ziff. 6.5.
Sodann fUhrt sie fir alle Betreibar bzw. Verkehre, fir die das nach Ziff. 7.2 erforderfich ist,
gemil Ziff. 8 die Uberkompensationskontrolle unter Beachtung der P arameter nach Ziff. 7
sowie unfer Berlcksichligung des Anreizes nach Ziff. & durch. Wenn die
Uberkompensationskontrolle gamaR Ziff. 7.2 auf der Grundlage eines &ffentlichen
Dienstleistungsaufirags erfolgt, legt die zustandige Behirde das Ergebnis dieser Priifung
zugrunde {vgl. lit. ¢}. Soweit hiemach bei einem Betreiber der rechnerische Anteil nach Ziff,
8.5 die Grenze der Uberkompensalion {Ziff. 8.2) fiberschreilet, wird der Ausgleich fiir diesen
Betreiber auf den der Grenze der Uberkompensation entsprechenden B etrag feslgesetzt
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{Ziff. 8.3). Die verbleibende Differenz wird sodann geman Ziff. 6.6 auf dle fibrigen Betrelber —
{eweils |]I5 zur Grenze der Uberkompensation — vareilt.

c} Mitwirkungspfficht des Betraibers
Der endghltige Bewilligungsaki erfordert keine erneute Antragstellung seitens des Betreibers.

Der Betreiber hat bis zum 15.03.des zweiten dem Bewilligungsjahr folgenden Jahres der
zusidndigen Behrde die erforderlichen Machweise fiir die Emilllung des Betrags nach

§ 11a Abs. 2 OPNVG NRW gemaR Ziff. 8 und fir die Durchfiihrung der
Ubearkompensationskontrolle nach Ziffern 8 und 9 zu Obargeben; im Fall van Ziff. 7.2 hat er
das Ergebnis der jahrlichen Oberkompensationskontrolle aufgrund des dffentlichen
Dienslleisiungsauitrags mitzuteilen. Die erforderfichen Daten sind hierbei mit Stichtag zum
01.03. des weiten dem Bewilligungsjahr folgenden Jahres anz ugeben, Hierzu hat der
Betreiber insbesondere das von d er zustidndigen Behdrde vorgegebens Formular
{.Nachweise fiir die endgiillige Bewilligung®) vollsténdig auszufillen.

Die zuslandige Behdrde kann weilers Untertagen anfordern und die Angaben Ubespriifen.
Soweit der Betreiber seinen diesbeziiglichen Verpflichtungen nicht nachkemmt, wird die
zusfandige Behdrde die entsprechenden Daten aufgrund eigener Bewerlungen festlegen und
den Ausgleich auf dieser Grundlage festsetzen. Aliernaliv kann die Behirde den Ausgleich
ganz oder {eilweise versagen (Ziff. 11.3.4).

d) Schlussabrechnung

Ausgehend von dem endgiillig festgesetzten Bewilligungsbelrag stell die zustandige -
Behirde unter Beriicksichtigung der dem Belreiber gevrdhrien und zugeflossenen
Teiizahlungen/Abschlage fest, imvieweit eine Unter- oder Oberz ahlung erfolgt ist
{Schiussabrechnung). Im endglitigen Bewilligungsakt wird dementsprechend eine gaf.
erforderliche Nachzahlung gewdhr oder die R ickabwicklung einer ggf. erfalgten
Uberzahlung geregelt {vgl. Ziff. 12.2). :

11.2.4 Versagung des Ausgleichs

Wenn nach Mafigabe dieser allgameinen Vorschrift der beaniragte Ausgleich versagt wird,
etwa im Fall der Verfristung {Zilf. 11.1) eder der Verietzung von Mihvirkungspflichien (z.B.
Ziff. 11.3.3} oder weil die Voraussetzungen fiir elne Ausgleichsgewdhrung nicht vorliegen,
ergeht ein Versagungsbescheid.. Soweit bereits {(Uber-)Zahlungen aufgrund eines _
vorlgufigen Bewilligungsakies erfalgt sind, werden diese riickabgewickalt (vgl. Ziff. 12,2},
Dasselbe gilt im Fall der Nichterfiillung von im Bewilligungsakt geregallen Bedingungen -
sowie im Fall der Authebung {Rlckn ahme oder Widerruf) des Bewilllgungsakies.

11.4 Darlegungs- und Nachwelspflicht des Betreibers

Der Betreliber tragt die Darlegungs- und MNachweispflicht fir samiliche in dleser allgemeinen
Varschrifl geregelten Voraussetzungen und Anforderungen an die Gewihrung des
Ausgleichs. Er ist verpflichtet, sdmtiiche fiir die Durchfhrung dieser allgemeinen Vorschrift
grorderlichen Angahen vollstdndig und wahrheitsgeman zu machen. Er erfiill diese
Verpfiichtungen insbesondere bei Antragstellung {Ziff. 11.1) und durch seine
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Mitwirkungspflichien gemaR Ziff. 11.3.3. fit. ¢}. Weitergehende Nachweispfiichten kénnan
sich aus Ziff. 11.6 ergeben.

115 Anforderung weitererﬂnt&rlagen und Priifungsrecht der zustindigen Behbrde

Die zustandige Behdrde kann die vom Betreiber nach dieser allgemeinen Vorschrift
beizubringenden Daten, Nachweise, Kalkulationen, Testate und Ahnliches selbst oder durch
einen von ihr bestimmian, zur Verschwiegenheit verptfichteten bzw. zu verpilichtenden
Driiten prifen lassen. Der Betreiber ist varpflichtet, auf Verlangen der z ustdndigen Behérde
oder dem von Ihr beauftragten Dritten Einblick in die hierfir notwendigen Unterdagen zu
gewahran, '

Geman § 16 Abs. 7 OPNVG NRW unterliegt die Verwendung der Mittel nach § 11a OPNVG
NRW durch die zustédndigen Behérden der Priifung durch den Landsesrech nungshof. Der
tandesrechnungshof kann die Venvendung der an die Betreiber weilergeleiteten Mittel
unmittelbar bei den Betreibern prifen. Der Betreiber ist verpllichtel, diese Prifung zu
unterstitzen und dem Landesrechnungshof den hierfGr erforderlichen Einblick in die
Unteriagen zu gewahren. '

Es wird darauf hingewiesen, dass diese "-.-"erpﬂichtung'en des § 16 Abs. 7 OPNVG NRW auch
fir die Zeit nach Erlass des endgiiltigen Bewilligungsakis und im Fall eines AuBerkraftirelzns
dieser allgemeinen Varschrift forigelten.

1.6 Verdffentlichung nach Art. 7 Abs. 1 VO (EG) Nr, 1370/2007

Es wird darauf hingewiesen, dass die zustdndige Behdrde {ber die aufgrund dieser
allgemeinen Vorschrift bewilligten Ausgleichszahlungen berichispflichtig nach Art. 7 Abs. 4
VO (EG) Nr. 1370/2007 ist. Betreiber, denen ein Ausgleich aufgrund dieser allgemeinen
Vorschrift gevsshrt wird, kénnen sich insoweit nicht auf eine Verraulichkeit bzw.

- Geheimhallung der von ihnen gemachten Angaben berufen. Es liegt Im Ermessen der
zustdndigen Behgrde, den B ericht im Rahmen der Viorgaben des Ar. 7 Abs. 1 VO (EG} Nr.
13702007 zu gestalten und zu enischeiden, welche Informaticnen in weichem
Detaillierungsgrad hierzu verbifentlicht werden. Sefem dies fiir die Gewahrisistung der
Berichispflicht nach Art. 7 Abs. 1 VO (EG) Nr. 1370/2007 erforderdich ist, kann die zustandige
Behérde Baten, die im Zusammenhang mit dieser allgemelnen Vorschrift stehen, auch
nachtragtich von den Belreibern ginfordern.

12 Abwicklung der Zahlungen

121 AbschiigefTeilzahlungen

Burch den vorldutigen Bewilligungsaki (Ziff. 11.3.2) werdan AbschlggefT eilzahlungen wie

folgt gewshr und durchgef bhit:
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- Zun: 15.04. des Eewil[igungéjahres 70% auf den voraussichilichen Bewilligungsbetrag,
sofern der Bewilligungsakt bestands kréflig ist.

Dis Abschli&ge/Teilzahlungen im Sinne des vorstehenden Salzes, die sich auf das
Bewilligungsjahr 2011 beziehen, werden abweichend, sowaeit der Belreiber einen
Rechismiilelverzicht erkl&n hat, innerhalb von zwei Wochen nach Rechismiflelverzicht
geleistel, andemfalls erfolgt die Auszahlung nach Bestandskraft des vorlaufigen
Bewilligungsakis.

- Zum 15.10. des Bewilligungsjahres 20 % auf den vorauss ichtiichen
Bewilligungsbetrag, sofern der Bewilligungsakt bestandskraitig ist.

Die Abschl3ge/Teilzaklungen im Sinne des vorstehenden Satzes, die sich auf das
Bewilligungsjahr 2011 beziehen, werden nicht vor dem 15.10.2011 und erst nach
Bestandskraft des vorfiufigen Bewilligungsakies {erreichi durch Rechtsmittelverzichi
oder Ablauf der Rechismittelfritsi) geleistet.

- Die Zahlung der fibrigen 10 % wird im Rahmen der Schlussabrechnung geregsli {Ziff.
12.2). '

Die Zahlung erfolgt miltels Ubenveisung auf ein vom Betrelber mit Antragsteliung
anzugebendes Konto.

12.2  Schlusszahlung bzw. Rilckabwicklung

Binnen zwel Wochen nach Bestandskraft des endgliliigen Bewilligungsakies (Ziff. 11.3.3)
erfolgt die Schiusszahlung, soweit dem Betreiber nach der Schlussabrechnung noch Miitet

zustehan. :

Soweit der Betreiber nach der Schlussabrechnung eine Uberzahlung erhalten hat, kann
diese mit {Abschlags-}Zahlungen aufgrund einer etwaigen weiteren (vori&ufigen) Bewilligung
van Mitteln verrechnet werden. Andemfalls hat der Betreiber die Mitfe! binnen einer im
endgiiltigen Bewilligungsakt zu bestimmenden Frist an die zustdndige Behdrde mitlels
Ubervweaisung auf das von der Behtirde anzugebende Bankkonto zuriickzuzahlen;
Uberzahlungen sind ab Abfauf dieser Frist bis zur Ruckerstattung der Uberzahiung mit einem
Zinssatz von 5 Prozantpunkien Uber dem Basiszinssalz jéhrlich zu verzinsen.

Eine Verzinsung im Fall der Unterzahlung findet nicht statt.

13 Inkrafttreten

131 Inkrafitretan

Diese Satzung tritt gem&R § 7 Abs. 4 Satz 2 GO NRW nach dem Tage ihrer
Bekannimachung in. Krafi.
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3.2 Anwendung der Ausgleichsregelungen fiir das gesamte Kalenderjahr 2011
Die Weiterlailung der Ausbildungsverkehr-Pauschale nach MaRgabe dieser Satzung erfolgt

ungeachtet des Zeitpunkis des inkrafttretens (Ziff. 13.1) gemaB § 11a Abs. 2 OPNVG NRW
bezngen auf das gesamie Kalenderjahr 2011.
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Anlage 1 zu Ziffer 3.3 der allgemeinen Vorschrift

Zailfahrausweise des Ausbiidungsverkehrs (Ziff. 3.2 der allgemeinen Vorschiift) missen
gemiR § 11a Abs. 2 Satz 3 OPNVS NRW ab dem 01.08.2012 gegeniber dem Referanziarif
{Ziff. 3.3 der allgemeinen Vorschiift} um mehr als 20,00 % emaRigt sein. Bei dem Vergleich
von Zeitfahrausweise des Ausbildungsverkehrs mit dem Referenziarif werden agf.
vorhandene unterschiedliche Nutzbarkeiten folgendermaRen bewerlet:

-ehlende Ubertragbarkeit

Fehlende Mitnehmemiiglichkeit -1
Keine Gilligkeit nach 18 Uhr, Samstag nach -2
14 Uhr

Keine Gilligkeit an Sonn-fFeiertagen und an -4

schulfreien Tagen

Eingeschrankte réumliche Nutzbarkait -8

* Soweit nur eine parfielie Einschrankung der Nulzbarkeit gegeben ist, wird ein entsprechend
genngerar Abzug vorgenomman.

Beispiel:

Das MonatsTicket fiir Auszubiidende weist derzeit zum Beispiel in der Preisstufe 1a nominal
einen Rabalt von 20,38%, in der Preisstufe 1b von 25,45% gegenlber dem MonatsTickst
Jedermann (= Referenztarif) auf. Laut Tarilbestimmungen gsiten MonatsTickets fir
Auszubildende ausschiieilich fiir den Weg zwischen Wohnort und Ausbildungsstitte bzw.
Schule. Diese einschrénkte Mutzbarkeit muss bewertet und rechnersch beriick sichtigt
werden. Nach vorstehender T abelle sind bei derart eingeschrankter raumlicher Nutzbarkeit
des Zeitfahrausweises fir Auszubildende 6 Prozentpunkte in Abzug zuv bringen. Der
noeminale Rabait (Preissiufe 1a: 20,38% bz w. Preisstufs 1b: 25,45%) wird deshalb um 6
Prozentpunkie reduzien. Die so berachnete tats dchliche ErmaRigung betriigt fir die
Preisstufe 1a dann 14,38%, fiir die Preisstufe 1a 18,45%.

Entsprechend diesem Vorgehen wird fiir alle Zeitfahrausweise die tatsachliche Emmaiigung
bewertef,
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Anlage 2 zu Ziff. 7.5 der allgemeinen Verschrift

Halkulatinngblatt fiir das jeweilige Bewilligungsjahr

Hinweise:

Bei der Erstellung der Vaorabkalkulation sind die Vorgaben aus Ziff. 7.5 und 7.8 der
aligemeinen Vorschrift zu beachten.

im Kalkulationsblait sind die Parameter (Betrag je Kostenparémeter} und die Mengen
{Umfang bezogen auf den jeweiligen Kostenparameter) anzugeben.

Der Betreiber legt diese Kalkulation mit dem Antrag nach Ziffer 11.1 der aligemeinen
Vorschrift vor,

Zeilabhingige : ; '
Koslen [ O
&fFahmplansivnde | Fahrplanstundan | €zhr
Kilometerabhangige
Koslen
EfMutzwagenkm Nutzwagenkm £fiahr
Fahrzaugabhéingige >
Kaoslen
&fFahrzeug Fahrzeuge inder | €lahr
Fahrplanspitze
Micht variable
Kosten
€flahr

Zuschlag firr
{ Wagnis und Gewinn | 3,09% Zuschlagza | ..o.........
den Kosfen € Gesamlkosten €lJahr -

Summe




Anlage zu TOP 1.4.17
Rat: 14.07.2011

Anlage 1

Gffentlich-rechtliche Vereinbarung
zur Ubertragung der nachgenannten
Vollstreckungsaufgaben
von der Gemeinde Wachtberg auf die Bundesstadt Bonn

Zwischen

der Bundesstadt Bonn, verireten durch Herm Oberbiirgermeister Jurgen Nimptsch
und Herrn Stadtkammerer Prof. Dr. Ludger Sander

und

der Gemeinde Wachtberg vertreten durch Herrn Birgermeister Theo Hiife!l und
Herm Beigeordneten Jérg Ostermann wird

gemah § 23 des Gesetzes Ober kommunale Gemeinschafisarbeit in der Fassung der
Bekannimachung vom 1. Cktocber 1979 {GV. NRW. S. 621), zuleizt geandert durch
Gesetz vom 12. Mal 2008 (GV. NRW. S. 298, 326) folgende &ffenllich-rechtiiche
Vereinbarung geschlossen:

§ 1

Grundlagen

Der Vollziehungsbeamte der Gemeinde Wachtberg wird im Rahmen seiner
genehmigten Alfersteilzeitregelung am 01.09.2011 in die Ruhephase eintreten. Um
Einsparpotenziale durch Synergieeffekte zu nutzen und einen verbesserten
Personal- und Sachmitteleinsatz zu erzielen, erfolgt die Wahrnehmung der
Volistreckungstatigkeit im Gemeindegebiet Wachiberg kinftig durch die Bundesstadt
Bonn wie nachfolgend dargestelit. Hierfir erhalt die Bundesstadt Bonn einen
finanziellen Ausgleich.

§2
Delegierends Vereinbarung

(1} Die Gemeinde Wachtberg Gberiragt die Aufgabe der Volistreckung in 'hrem
Gebiet auf die Bundesstadt Bonn. Ubertragen wird die Vollstreckung im AuBendienst,
Die Vollstreckung im Innendienst der Gemeinde Wachtberg wird weiterhin von der
Gemeinde Wachtberg vorgenommen und ist von der Vereinbarung nicht betroffen.

(2) Die Bundesstadt Bonn Ubernimmt die Ubertragene Aufgabe in eigener
Zustandigkeit und Msst sfe durch ihre Finanzbuchhaitung als Vollstreckungsbehirde
und deren Vollziehungsbeamle ausfiihren.



§3
Durchfiihrung der Aufgabe

(1) Die Organisation der Aufgabenerledigung bleibt der Bundesstadi Bonn
fiberfassen. Die Bundesstadt Bonn sichert eine zeitnahe Erledigung der Aufgabe zu.
Die Vollstreckungen im Gemeindegebiet Wachiberg werden grundsétzlich von drei
Vollziehungsbeamten der Bundesstadt Bonn erledigt. Entsprechend den Vorgaben
zur Korruplionspravention der Bundesstadt Bonn wird in regelmaBigen Zeilintervallen
ein Bezirkswechsel der Volizishungsbeamten durchgefiihrt. Die Aufteilung des
Gemeindegebieles in Vollstreckungsbezirke erfolgt im Benehmen mit der Gemeinde
Wachtberg.

(2} Die Gemeinde Wachiberg und die Bundesstadt Bonn nennen jewells einen
Ansprechpartner um Fragen bezlglich der elnzuziehenden Forderungen zu
beantworten. '

. - §4
Ubernahmetermin und Laufzeit

(1} Die Aufgaben werden durch die Voliziehungsbeamten der Bundesstadt Bonn
beginnend mit dem 01. August 2011 wahrgenomimen.

(2) Diese Vereinbarung gilt bis zum 31.07.2012 und vertdngert sich jewefls um ein
Jdahr, wenn nicht 3 Monate vor Veriragsende eine der Parteien der Verlangerung
ausdrlicklich widerspricht. Der Widerspruch bedarf der Schriftform. '

§5
Stellung der Vollziehungsbeamten

Die Voliziehungsbeamten im Sinne des § 3 stehen ausschlieRlich in einem
Dienstverhaltnis zur Bundesstadt Bonn, Ein vertragiiches Verhaitnis zwischen der
Gemeinde Wachtberg und den Vollziehungsbeamten wird nicht begriindet. Die
Vollziehungsbeamten unterliegen ausschlielilich dem Weisungsrecht der
Bundesstadt Bonn. Die Dienstanweisung fir den Vollziehungsdienst der Stadt Bonn
in der jeweils geltenden Fassung findet far Volistreckungshandiungen der
Vollziehungsbeamten auf dem Gehiet der Gemeinde Wachtberg entsprechende
- Anwendung, soweil diese 6ffentiich-rechiliche Vereinbarung nichts Abweichendes
bestimmit. '

§6

Dienstausweis

Die Vollziehungsbeamten im Sinne des § 3 erhalten einen Dienstausweis durch die
Bundesstadt Bonn in dem die Befugnis ausgewiesen wird, auch auf dem Gebiet der
Gemeinde Wachiberg Vu!istreckungshandlungen durchzufihren.
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§7

Unterlagen und VYordrucke

Samtiiche fr die Unllsireckung erforderiichen  Unterlagen werdeﬁ den
Vallziehungsbeamten im Sinne des § 3 von der Gemeindekasse Wachtberg zur

Verfiigung gestelit. :
§8

Sprechstunden

Sprechstunden werden durch die Vollziehungsbeamten im Sinng des § 3 in der
Gemeindeverwallung Wachtberg nicht durchgefiihrt. Dies ist vom innendienst der
Volistreckungsbehdrde der Gemelinde Wachtberg zu Ubernehmen. Ausnahmen sind
im Einvernehmen mit dem jeweiligen Vollziehungsbeamten der Bundesstadt Bonn

zulassig.

§9
Eingang der Vollstreckungsauftrige und Amtshilfeersuchen

(1) Samtliche Vollstreckungsauftrage und Amtshiifeersuchen werden dem jeweiligen
Vollziehungsbeamten im Sinne des § 3 tber die Finanzbuchhaltung der Bundesstadt
Bonn zugeleitet. Die Obermittellen Vollstreckungsauftrage werden zahlenmafig
erfasst.

(2) Die Gemeinde Wachtberg stelt sicher, dass - bej erledigten
Vollstreckungsaufiragen unmitielbar eine Mitteilung erfolgt.

_ § 10
- Abrechnung der Vollstreckungsauftrige

Die Abrechnung der Vollstreckungsaufirdge, die fir die Gemeinde Wachiberg
ausgefihrt wurden, erfolgt zeitnah (mind. einmal monatlichy durch die
Finanzbuchhaltung der Stadt Bonn, Die durch den Vollziehungsdienst eingezogenen
Forderungen werden im Rahmen der Abrechnung der Vollstreckungsauftrage durch
die Stadt Bonn auf ein von der Gemeinde Wachtberg zu benennendes Konto

{berwissen

. &M
Haftung fiir abhanden gekommene Geldbstrige

(1) Sollten eingezogene Bargeldbetriage verloren gehen oder anderweilig abhanden
kommen, so haftet die Bundesstadt Bonn der Gemeinde Wachtberg hierftir nur,
soweil dies auf eine vorsatzliche oder grob fahrlassige Handlung oder Unterlassung
eines Vollziehungsbeamten im Sinne des § 3 oder eines anderen erflllungsgehiifen
der Bundesstadt Bonn zurlickzufithren ist.
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(2) Die Bundesstadt Bonn stelit die Gemeinde Wachtberg von berechtigten
Haftungsanspritchen Dritter frei, die auf einer vorsétzlichen oder grob fahriassigen
Handiung oder Unleriassung der Voliziehungsbeamten im Sinne_ des § 3 beruhen.

§12
Vollstreckungsvergiitung und Fahrikosten

Die an die Vollziehungsbeamten im Sinne des § 3 Im Rahmen der
Aufgabendberiragung zu leistenden Vollstreckungsvergitungen und anfallenden
Fahrtkosten sind in dem Kostenbeitrag nach § 13 dieser Vereinbarung enlhalten und
werden der Gemeinde Wachiberg nicht gesondert in Rechnung gesteltt.

§13
Kostenerstattung

(1) Die Gemeinde Wachiberg zahlt fiir jeden an die Bundesstadt Bonn Obermittelten
und vearbeiteten Vollstreckungsauftrag einen Beltrag in Héhe von 12,50 € Die im
Rahmen der Vollstreckung zu erhebenden gesetzlichen Vallstreckungsgebiihren und
das Wegegeld stehen der Bundesstadt Bonn zu.

(2} Der Kostenbeitrag ist von der Gemeinde Wachtberg auch zu leisten, wenn der
Volistreckungsaufirag nach Tatigwerden des Vollzishungsbeamten im Sinne des §3
durch den Schuldner durch Zahlung an die Gemeindekasse Wachiberg erledigt wird.
Auch f0r endgliltig erfolglose Vollstreckungen ist der volle Kostenbeitrag zu leisten.

(3) Die Hohe des Kostenbeitrages wird zunichst fir die Dauer von 5 Jahren
fesigeschrieben. Nach jeweils 3 Jahren erfolgt eine Meuberechnung des
Kostenbeitrages durch die Bundesstadt Bonn. Erhéhungen des Kostenbeitrages
berechtigen die Gemeinde Wachtberg zur Kindigung dieser Vereinbarung zum
Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Erhéhung. Die Klindigung bedarf der Schriftform.

§14
Prifungsrecht durch die értlichen Rechnungsprilffungsimter

Dem Rechﬁngsprﬂﬁmgsamt der Gemeinde  Wachtberg und  dem
- Rechnungsprifungsamt der Bundesstadt Bonn wird ein gegenseitiges Prifungsrecht
bezhglich der Gberiragenen Aufgaben eingeraumt.

_ §15 .
Anderungen und Ergdnzungen

Anderungen und Ergdnzungen zu dieser Vereinbarung bedtrfen der Schrifiform und
sind nur in gegenseitigem Einverstindnis moglich. Die Aufhebung des
Schriffformerfordernisses  bedarf Ihrerseis ebenfalls der Schrifiform. Den
Verlragsparteien st bewusst, dass ein standiger Erfahrungsaustausch  und
Optimierungsprozess das Projekt begleiten wird und ggfs. durch eine
Dienstanweisung die Arbgitsablaufe konkretisiert werden miissen.



§ 16
Tellunwirksamkeit

Es besteht Einigkeit dartiber, dass die Unwirksamkeit oder Undurchfiihrbarkeit
einzelner Bestimmungen die Wirksamkeit der éffentlich-rechllichen Vereinbarung fm
{brigen nicht beeintréchtigen scll. Des Weiteren besteht Einigkeit, dass unwirksame
oder undurchfithrbare Regelungen durch andere Regelungen zu ersetzen sind, die
dem durch die &ffentiich-rechtliche Vereinbarung angestrebten Zweck und der _
Interessenlage der Gemeinden gerecht werden.

§17
Genehmigungsvorbehalt

Die Wirksamkeit der &ffentlich-rechtiichen Vereinbarung steht unter dem Vorbehall
der Genehmigung der zustandigen Aufsichisbehérde.
§18
Schlichtung

Bel Meinungsverschiedenheiten und zur Schlichtung ven Streiligkeiten, die aus der
DurchfOhrung  der Vereinbarung entstehen, ist die jeweils  zustandige
Aufsichisbehirde anzurufen.

§19
“Ausfertigungen

Diese offentlich-rechtiiche Vereinbarung wird zweifach ausgefertigt. Die Bundesstadt
Bonn und die Gemeinde Wachtberg erhalten je eine Ausfertigung.

Filr die Bundesstadt Benn, den

Hermn Oberbirgermeister Jurgen Nimptsch Hern Stadlkdmmerer Prof. Dr. Ludger Sander

Far die Gemeinde Wachtbherg, den

Herm Birgermeister Theo Hiffel Herm Beigeordneten Jirg Ostermann

[
]



Anlage zu TOP 1.417 a
Rat: 14.07.2011

Stamd: 15.05.2011

Vereinbarung iiber die Firderung
der Erziehnngs- und Familienberatung

zwischen der Bundesstadt Bonn als Triiger der 8ffentlichen Jugendhilfe
(vertreten durch den Oberbiirgermeister)

und

dem: Caritasverband fiir die Stadt Bonn e.V.
als anerkannter Triger der freien Jugendhilfe
(vertreten durch den Direktor des Caritasverbandes) -

wird folgende Vercinbarung (iber die Forderung der Erziehungs- und Familienberatung ge-
schlossen,

Erzichungs- und Familienberatung sind Leistungen der Jugendhilfe. Gesetzliche Grundlage
fitr die Erbringung dieser Leistungen ist der Aufirag des Sozialgesetzbuches VIII - Kinder-
und Jugendhilfepesetz -, Der ,,Caritasverband filr die Stadt Bonn e.V.%erbringt diese Leistun-
gen als freier Triiger einer Erziehungs- und Familienberatungsstelle fir Bilrgerinnen und Biir-
pger aus dem Zustindigkeitsbereich des Amtes fiir Kinder, Jugend und Famitie der Bundes-
stadt Bonn.

Priambel

Die Bundesstadt Bonn als &ffentlicher Triger und der freie Triger der Jugendhilfe wissen sich

~der Sorge um das Woh! der Menschen im Sladigebiet Bonn verpflichtet. Sie arbeiten zum
Wohl junger Menschen und ihrer Familien partnerschaftlich und in der Erfilllung des gesetzli-
chen Aufirages gleichberechtigt zusammen.

lanerhalb der Jugendhilfe haben junge Menschen und ihre Familien das Rechit, zwischen Ein-
richtungen und Diensten verschiedener Trfiger zo wiihlen und Wilnsche hinsichtlich der Ges-
taitung der Hilfe zu dulern. Sie sind aof dieses Recht hinzuweisen.

Der freie Triiger erbringt im Einvernehmen mit dem 8ffentlichen Triiger der Jugendhilfe die
Leistungen der Erziehungs- und Familienberatung in eigener Verantwortung gentiB den Be-
stimmungen des Sozialgesetzbuches VIII. Ihm obliegen die Personal-, Planungs- und Finanz-
hoheit bei der Wahmehmung dieser Aufgabe. Der freic Triiger ist sethststiindig in der Gestal-
tng (Inhalt, Konzeption, Methoden) und Organisation dieser Leistungserbringung.

~§1 Ziclgruppe

Erzichungs- und Familienberatung wird fitr Kinder und Jugendliche, deren Eltern oder andere
Erzichungsberechtigte sowie fir junge Volljihrige grundsiitzlich bis zur Vollendung des 21,
Lebensjahres geleistet, die ihren Wohnsitz in der Bundesstadt Boan haben, unabhiingig von
Nationalitdt, Weltanschauung und Religionszugehirigkeit.

Je nach Bedarfslage des Einzelfzalles umfasst Erziehungs- und Familienberatong auch die Ko-
operationn mit anderen psychosozialen und pidagogischen Diensten und Einrichtungen im
Jeweiligen Umfeld der Ratsuchenden und Anspruchsberechtipten (z. B. Jugendamt, Gesund-
heitsamt, Kindertagesstiitien, Schuien).
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~ Leistungen in Form von Beratung kéinnen auch einzelfalliibergreifend und préiventiv ausge-
- richtet fiir piddagogische Fachkriifte erbracht werden, die beruflich mit Jjungen Menschen ar-

beiten {z. B. in Kindertagesstitten, Schulen, Freizeiteinrichtungen). Hierzu gehtint auch auf-

klirende, informative und priiventiv wirksame Arbeit mit jungen Menschen, Eltern sowie in

und mit pidagogischen Institutionen. :

Ausgenommen sind Leistungen aus dem Bereich der Fort- und Weiterbildung.

§ 2 Adressaten der Leistungen

Die Bundesstadt Bonn frdert die Erziehungs- und Familienberatungsstellen, soweit sie Leis-

tungen nach dem aktuellen Stand des Sozialgesetzbuches VIII (3§ 16, 17, 18, 27, 28 sowie

41} erbringen.

§3 Grundlagen und Schwerpunkte der F tirderung

Erzichungs- und Familienberatung unterstiilzt Kinder, Jugendliche, Eltern und andere Erzie-
hungsberzchtigte bei der Klirung und Bewiltigung individueller und familienbezogener Prob-
leme und der zugrunde liegenden Faktoren, bei der Losung von Erziehungsfragen sowie bei
Trennung und Scheidung, Diese Form der Milfe soll dazu beitragen, dass Miltter, Viiter vnd
andere Erziehungsberechtipte ihre Erziehungsverantwortung besser wahrnehmen kbonen.
- Beratung in Fragen der Partnerschafl, Trennung und Scheidung fir Mitter und Viiter soll hel-
fen, ein partnerschaitliches Zusammenleben in der Familie aufzubaven, Konfiikie vnd Krisen
in der Familie zu bewiiltigen, im Falie der Trennung oder Scheidung die Bedingungen fir.eine
dem Wohi des Kindes oder des Jugendlichen frderliche Wahrnehmung der Elternverantwor-
tung zu schafien, Im Fall der Trennung und Scheidung sollen Elern bei der Entwicklung ei-
nes einvernehmlichen Konzepts flir die Wahrnehmung der elterlichen Sorge unterstiitzt wer-
den. Des Weiteren sollen Miitter und Viter, die allein filr ein Kind oder einen Jugendlichen zu
sorgen haben oder tatstichlich sorgen, bei der Austibung der Personensorge beraten und unter-
stiitzt werden (§§ 16, 17, 18, 27, 28 SGB VIII},

Beratung soll als Hilfe flir junge Volljihrige in der Regel nur bis zur Vollendung des 21, Le-
bensjahres gewiihrt werden, soweit und solange diese Hilfe fiir die Perstinlichkeilsentwick-
lung und zu einer eigenverantwortlichen Lebensfihrung  aufgrund der individuellen Situation
des jungen Menschen notwendig ist. In begriindeten Einzelfiillen soll diese Hilfe fiir einen
begrenzien Zejtraum daritber hinaus fortgesetzt werden (§ 41 SGB VIID. Befindet sich ein
~ junger Mensch bei Vollendung des 21. Lebensjahres in einem Beratungsprozess, wird dieser
in der Regel innerhalb von 6 Monaten zum Abschluss geflihrt.

Ist mit der Beratung keine andere Hilfe zur Erzichung verbunden, erfolgt die individuelie Hil-
feplanung der Erzichungs- und Familienberatung ausschiieBlich in der Beratungsstelle, Diese
wirki bei anderen Hilfen zur Erzichung in Einzelfiillen an der Hilfeplanung des Jugendantes
mit, in der Regel unter dessen Federfithrung.
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§ 4 Leistungen der Beratungsstelle

Die Arbeit der Beratungsstetle orientiert sich an fachlich anerkannten und aktuell gilltigen
Standards fir die Arbeit und Ausstattung von Erziehungs- und Familienberatungsstellen ein-
schifefilich kontinuierlicher Forthildung und externer Supervision.

Die psycholegische und pidagogische Arbeit umfasst:

Einzelfallhilfe

Beratung in allgemeinen und besonderen Fragen der Erzichung und Entwickiung jun-
ger Menschen '
Beratung und Hilfen fiir junge Menschen, die sich selbst an die Beratungsstelle wen-
den

Krisenintervention

Familienberatung bzw. Familientherapie

Diagnostische Klirung von Entwicklungs- und Verhaltensauffilligheiten sowie Aufs
fiilligkeiten im schulischen Leistungsverhalten

Pidagogische und therapeutische Hilfestellong fiir junge Menschen insoweit, als nach
dem Sozialgesetzbuch solche Leistungen zu erbringen sind '
Beratung pidagogischer Bezugspersonen :

Beratung und Hilfe fir Eltern und junge Menschen im Falle von Trennung, Scheidung
und neuer Familienbitdung :

priiventive Arbeit

Angebote zur Stirkung der Erziehungs- und Beziehungskompetenz und der besseren
Frilherkennung von sozizlen Problemen flir Kinder, Jugendliche und Elern sowie
Multiplikatoren (vergleiche Richtlinien {iber die Gewihrung von Zuwwendungen zur
Férderung von Familisaberatungsstellen) -
Kooperation mit Kinderlageseinrichtungen/Familienzentren und anderen kinder- und
familienbezogenen Einrichtungen :
Thematische Angebote und fachliche Begleitung von piidagogischen Veranstaltungen
in Einrichtungen (z. B. Kindertagesstéitien und Schulen) '

Beratung von Fachikziifien in pidagogischen Einrichtungen zu Fragen der Entwicklung
und Erzichung von jungen Menschen.

Kooperation und Vemetzung

Die Erziehungs- und Familienberatungsstelle ist in die Hilfe filr junge Menschen ein-
bezogen in Form von Mitwirkung bei der értlichen Jugendhilfeplanung (§ 80 SGB
VIil), d.h. sie bringt die Erfahrungen aus der Beratungsarbeit in die Jugendhiifepla-
nung ein. .
Darilber hinaus findet eine fachliche Mitwirkung in @rilichen Gremien und Arbeits-
kreisen im Bereich Jugendhiife (§ 78 SGB V1), Gesundheitswesen und Schulen statt.

§5 Allgemeine Struktur des Angebots, personclle uad sfichliche Ausstattung

1) Riumliches Angebot
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Die Beratungsstelle verfiigt ther Riumlichkeiten, die von anderen Institutionen getrennt und
gut mit &ffentlichen Verkehrsmitteln zu erreichen sind. Pro Planstelle steht mindestens ein
Beratungszimmer zur Verfilgung; zusiitzlich sind mindestens ein Therapieraum, ein Gruppen-
raum sowie ein abgegrenzter Wartebereich vorhanden.

2) Arbeitsmittel

Es ist gewithrleistet, dass in der Beratungsstelle die notwendigen Arbeitsmitte! fr fachkundi-
ge Arbeit und Organisation der Arbeit zur Verfilgung stehien.

3)  Offnungszeiten

Dic Beratungsstelle ist an allen Arbeitstagen zu festgelegten Tageszeiten telefonisch zu errei-
chen, Ratsuchende kéinnen sich telefonisch, in perstnlicher Vorsprache, schrifilich oder onli-
ne anmelden. Dariiber hinaus werden Sprechstunden frei vereinbart und/oder ggf. auch *Offe-
ne Sprechstunden” angeboten. :

4)  Personelle Ausstatiung

Der Triiger der Erziehungs- und Familienberatung verpflichtet sich, ein multidiszipliniires
Team vorzuhalten; in thm sollen sich unterschiedliche fachliche Qualifikationen in Bezug auf
den Beratungsbedarf der Ratsuchenden ergiinzen. Das muitidisziplinire Team setzt sich im
Wesentlichen aus folgenden Fachkrifien/Fachrichtungen zusammen:

» Diplom-Psychologin / Diplom-Psychaologe

»  Dipl. Sozialarbeiterin/Dipl. Sozialarbeiter / Dipl.-Sozialpddagogin/ Dipl.-Sozialpidagoge
Dipt. Heilpidagogin/Dipl. Heilpidagoge

*  Therapeutische Fochkraft fiir die Arbeit mit jungen Menschen

=  Verwaltungsfachkraft '

Damit wird sichergestelit, dass in der Erzichungs- und Familtenberatung Fachkriifie verschie-
. dener Fachrichtungen zusammenwirken, die mit enterschiedlichen methodischen Ansiilzen
vertraut sind und den verschiedenen fachlichen Anforderungen genllgen kdnnen, die sich aus

dem Leistungsaufirag des Sozialgesetzbuches VIIT fiir Erziehungs- und Familienberatung

ergeben.

§ 6 Inanspruchanhme der Leistungen

Die Erziehungs- und Familienberatungssielle ermiglicht gem. § 36 a SGB VIII den Leis-
tungsadressaten einen unmittelbaren und unbiirokratischen Zugang zu ihrem Angebot. Ein
formliches Bewilligungsverfahren durch das Jugendamt ist nicht erforderlich.

Eine Beratung gegen den Willen der Rotsuchenden ist ausgeschlossen. Kommen Ratsuchende
aufgrund dringender Empfehlungen anderer Institutionen {Jugendamt, Schule, Gericht), wird
die Beratungsstelle erforderlichenfalls versuchen, die Motivation zu einer Beratung aufzubau-
en.

Den Ratsuchenden entstehen fiir die Inanspruchnahime der Beratung keine Kosien.
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In eiligen Fillen {z. B. Krisenintervention) sowie dann, wenn sich junge Menschen selbst an
die Beratungsstelle wenden, wird moglichst vmgehend bzw. unverziiglich nach Kentakiauf-
nahme und Anmeldung ein Termin fiir ein erstes Gespriich vereinbart, '

In der Regel wird das Erstgespriich seitens der Erzichungsberatungsstelle innerhalb der ersten
4 Wochen nach der Kontaktaufnzhme stattfinden.

§ 7 Datenschuiz, Yertraveasschutz, Gefiihridung des Kindeswolils

Die Tatsache der Inanspruchnahme der Erzichungsberatungsstelle sowie die Inhalte der Bera-
tungstiitigkeit unterliegen dem besonderem Vertrauensschutz gemiiB §§ 61 7 SGB VI und
dem Schutz von Privatgeheimnissen gemil § 203 Abs. 1 Nr. 4 StGB.

Grundsitziich werden keine anverirauten Sozialdaten chnz die Einwilligung der Betroffenen
weitergegeben. :

Im Falle gewichtiger Anhaltspunkte filr die Gefiibrdung des Wohls eines Kindes verpflichten
sich die Beratungssiellen zur besonderen Beachtung der Regelungen des § 8a SGB VIIi. In
diesem Zusammenhang wird auf die “Generalvercinbarvng gem. § 8a Abs. 2 SGB VIII zwi-
schen der Bundessladt Bonn und den Triigern der Beratungssiellen™ hingewiesen, die hiermii
auch Bestandteil dieser Vereinbarung ist,

§ 8 Vernetzung von .Hilfeu zur Erzichung

Soweit neben der Hilfe zur Erzichung in Form von Erziehungs- und Familienberatung im Ju- -
gendamt noch andere Formen der Hilfe zur Erzichung gewiihrt und in Anspruch genemmen
werden, kann in Absprache mit den Personensorgeberechtigten in der Regel unter FederRih-
reng des Jugendamies eine gemeinsame Hilfeplanung vorgenommen werden. In Absprache
mit den Personensorgeberechtigten wird dann gekiirt, ob und in welcher Weise eine Weiter-
gabe von Daten erfolgt. In Absprache mit den Personensargeberechtigten entscheidet die Be-
ratungsstelle gegebenenfalls, ob und in welcher Form sie mit ihrem Beratungsongebot in an-
dere Hilfen zur Erziehung {z. B. in anderen Einrichtengen der dffentlichen und frefen jugend-
hilfe) einbezogen wird.

§ 9 Finanziclle Firderoag der Leistungen

Die finanzielle Férderung erfolgt in Form einer Anteilsfinanzierung. Finanziell gefirdert wird
der durch den Landschafisverband im Rahmen von dessen Firderung anerkannte Personal-
bestand unter Berileksichtigung von Leistungsvertriigen mit anderen Triigern der Erwzichunps-
und Familienberatung. Es wird der Anteil der Beratungsarbeit finanziert, der sich auf Ratsu-
chende aus dem Einzogsbereich des Amtes fiir Kinder, Iugend und Familie der Bundesstadi
Bonn bezieht. Erzielte Landesmittel werden als #ffentliche Mitel in Anrechnung pebracht,
Der Carilasverband fiir die Stadt Bonn e.V. beteiligt sich mit mindestens 20% der anerken-
nungsflihigen Gesamtbelriebskosten. Gesamibelriebskesten sind die Personalkosten, die
Saclikosten und 5% der Personalkosten als Gemeinkosten.

Die Vertragsparieien stellen fest, dass mit dieser Forderung die erbrachie Leistung des Cari-
tasverbandes fiir die Stadt Bonn e.V. nicht in einem den in der Anlage dargestellten Gesami-
kosten und in Anwendung der vorsiehenden Gesamtberatungsflille entsprechenden MaBe er-
folgt. Die dafiir notwendigen Haushahismitie! stehen der Bundesstadt Bonn in 2011/2012
nicht zur Verfiigung. '
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Die zu beriicksichitigenden Kosten des Triigers der Erzichungsberatungsstelle sind in der die-
sem Vertrag beigefiigten Anlage darsestelit. Die Aufstellung ist Bestandieil dieses Vertrages.

Unabhiingig davon sind die Kosten im Rahmen des jiihrlich zu erstellenden Verwendungs-
nachweises zu belegen.

Die Finanzierung der Leistung Erziehungs- und Familienberatung erfelgt durch
¢ Zuschuss des Landes Nordrhein-Westfalen

+ Eigenanteil des Triigers

* Firderung der Bundessiadt Bonn

+  Zahlungen anderer &ifentlicher Triger

§ 10 Berechnung der Firderung

Die Vertragspartner verstindigen sich darauf, dass bei einer Wochenarbeitszeit von 39 Stun-
den flir eine Volizeitkrait und der durchschnitttichen Abwesenheitszeiten aufgrund Urlaub,
Krankheit und Fortbildung eine Nettoarbeitszeit von 1.598 Stunden Jihrlich je Vollzeitkraft
verbleibt

Von dieser Nettoarbeitszeit entfallen 25 % auf préventive und vemetzende Titigkeiten sowie
13 % auf Teamsitzungen und Supervision (Quelie: Bundeskonferenz fiir Erzichungsberatung},
50 dass 60 % der Netlojahresarbeitszeit und demnach 959 Stunden pro Jahr und Volizeitstelle
tiir Fallarbeit verbleiben. '

Es bestehl weiterhin Einigkeit dahingehend, dass ein Beratungskentakt 80 Minuten ein-
schlicBlich Vor- und Nachbereitungszeit umfhsst. Ein Beratungsfall davert durchschnittlich 6
Face-to-face-Kontakta.

Unter Berilcksichtigung der anerkennungsfihigen Gesamtbetriebskosten sowie der Bera-
tungskapaziti#t des Triigers ergeben sich die Kosten fir den Finzelfall bei o. g. durchschnitili-

cher Kontakthiiufigkeit.
Einzelheiten hierzu ergeben sich aus der zu § 9 genannten Anlage zu dieser Vereinbarung.

Die daraus resultierende Finanzierung der Gesamtleistung fiir die Bundesstadt Bonn beriick-
sichtigt die Anzahl der Beratungsfiitle im Durchschnitt der letzten 3 Jahre. Fille im Rahmen
der Online-Beratung werden mit 1/3 des Aufivandes einer face-to-face-Beratung berilcksich-
tigt, Die anzuwendende Fallzaht beliinft sich danach auf jiihriich insgesamt 520 abgeschlosse-
ine Beratungsfille '

Der Caritasverband flir die Stadt Bonn e.V. erhilt fiir die vorstehend beschriebene Leistung
in den Jahren 2011 und 2012 eine jihrliche kommunale Férderung der Bundesstadt Bonn an
den Gesamtbetriebskosten ven insgesamt bis zu

225.811,22 € in 2011,
246.857,59 €in 20112,

Es besteht Einvernehmen zwischen den Vertragsparteien, dass darither hinausgehende Finan-
zierungen grundsitzlich nicht méglich sind,
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§ [1 Titigkcitsbericht, Wirksamlkeitsdinlog

Der Triiger der Berﬁtungssteﬂe fertigt einen jihrlichen Bericht (Tatigkeitsbericht), der als
Grundlage fiir ein jibrlich stettfindendes Gesprilch zwischen dem Triiger der Beratungsstelle
und dem Amt fiir Kinder, Jugend und Familie der Bundesstadt Bonn dient {Wirksamkeitsdia-

iog).

Dieser Bericht enthilt

¢ die Fall- und Kontaktzahlen

«  die fiir die Statistik des Landschaftsverbandes zu erstellenden Angaben

* Angaben aus der fiir das Landesamt flir Datenverarbeitung und Statistix NRW zu erstel-
lenden jihrlichen Statistik der Kinder- und Jugendhilfe (Teil 1).

o insgesamt und auf Bonn bezogen die
*  Zahl der Anmeldungen,
* Zahl der Fallbearbeitungen {insgesamt im Jahr sowie abgeschlossen),
= VWartezeit; :
o flir abgeschlossene Bonner Fille:
*  Dauer der Beratung,
Umfang der Betreuung,
persinlich einbezogene Personen,
Geschiecht, '
Alter der jungen Menschen,
Bildungs- und Berufssituation,
Herkundit,
Bemfssituation der Eltern,
Aunzahl der Kontakte —inspesamt und durchschnittiich pro Fali
Darstellung der Fiille nach Kontokihitufigkeit
1 Kontakt
2 — 5 Kontakte
6 — 15 Kontakte
16 - 20 Konlakte
_liber 20 Konlakte

o Anzahi der Kinder je Familie; Fragestetlung und Anlisse (Symptomatik);
o fachbezogene Komtakte mit Fachleuten und Diensten (Vernetzung).

Der jihrliche Titigkeitsbericht enthilt auch Angaben zur gesamten Titigkeit der Erzichungs-
und Familienberatungsstelie mit Aufschlilsselung nach &rtlichen Zustindigkeiten bzw. organi-
satorisch zu unterscheidenden Anteilen hinsichtlich Zah! der Anmeldungen, Fallbearbeitun-
gen und Kontakte sowie zum Umfang einzelfall-unabhiingiger Tiitigkeit.

Im Titigkeitsbericht werden auch mit zeitlichem Umiang und fachlichem Inhalt die priventi-
ven und vernetzenden Titigkeiten aufgefiths.

Diese Jahresstatistik ist auch Grundlage fitr die Jugendhiifeplanung, Aus aktuellen Entwick-
lungen ergeben sich méglicherweise notwendige Verinderungen der vertraglichen Vereinba-
rungen. Beziiglich der falltibergreifenden priventiven Tiitigkeit ist ein halbjithrliches Pla-
nungsgesprich aller 3 Bonner Beratungsstellen durchzufithren, um eine Koordination der prii-
ventiven Arbeit sicherzustellen.

Der Triiger verpflichiet sich, bis zum 31.03. eines Jahres den Tétigkeitsbericht des Yorjahres

vorzulegen.
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Die Vertragsparteien vereinbaren einen jihrlichen Wirksamkeitsdialog zu vorher abgestimm-
tent Terminen. '

Die Weitergabe von Informationen im Sachzusammenhang erfolgt grundsiizlich ananyini-
siert. Eine auf den Einzelfall bezogene Uberpriifung findet wegen des besonderen Vertrau-
ensverhiltnisses zwischen Leistungsadressaten ond Beratungsstellen nichi siatt.

§ 12 Andere Kostentriiger

Der Triger ist verpflichtet, mgliche Landesmittel beim Landschafisverband Rheinland zu
beantragen und diese dem Amt fir Kinder, fugend und Familie der Bundesstadt Bonn mitzu-
teilen. Darither hinaus verpflichtet er sich, die Richilinien iiber die Gewiihrung von Zuschiis-
sen zur Férderung von Familienberatungsstellen (gem. Runderlass des Ministeriums fiir Ge-
sundheit, Soziales, Fraven und Familien NRW vom 26.01.2005 — IV 3-6764.1} zu beachten,
um den Landeszuschuss zu erhakten.

Soweit der Triger der Erziehungs- und Familienberatungsstelle mit anderen dffentlichen Tri-
gern der Jugendhilfe Vereinbarungen abgeschlossen hat oder sein Beratungsangebot mit ande-
ren fachiichen Angeboten organisatorisch verbunden ist, werden vertragsrechtliche Vemflich-
tungen beztiglich Einzelfallarbeit und priventiver und vernetzender Titigkeilen nor im Um-
fang und AusmaB des jeweiligen Anteils &rtlicher bz, organisatorischer Zustindigkeiten
wirksam. '

§ 13 Verwendungsnacloveis

Der freie Triiger legt dem drilichen Triiger der Jugendhilfe spiitestens bis zum 31.05. des auf

den Abrechnungszeitraum folgenden Jahres einen Verwendungsnachweis in peelgneier Form

iiber die entstandenen Kosten vor.

Dazu gehitren insbesondere Aufstellungen der in der Erziehungsberatungsstelle entstandenen

Personal- und Sachkosten fiir die vertraglich vereinbarte Leistung. Die Sachkostenaufstellun-

gen sollen nach Méglichkeit nach Art der Aufwendungen sortiert sein.

Die zugehérigen Belege werden vom freien Triiger Uiber einen Zeltraum von 5 Jahren aufbe-

wahrt,

Der Bundesstadt Bonn wird —analog den §§ 44 und 91 Landeshaushaltsordnung — L,HO — ein

umfassendes Priifungsrecht eingeriumt. Danach ist die Bundesstadt Bonn berechtigt, Biicher,

Belege und sonstige Geschifisunterlagen. zur Pritfung anzufordern und die Verwendung der

Zuwendung durch Einsicht in die Bitcher und sonstigen Geschifisunterlagen zu priifen. Der
Vertragspartner hat die erforderlichen Unterlagen bereit zu halten und die nojwendigen Aus-

kiinfle zu erteilen.

In den Fillen, in denen der Zuwendungsemplinger zur Erfillung des Yernwvendungszwveckes

Mittel an Dritte weiterleiten darf, sind diese Rechte der Bundesstadt Bonn auch Dritten ge-

genitber auszubedingen.

§ 14 Abschingzahlungen, Abrechnung

Der Zuscliuss wird monatlich niit einem Zwolfte! des Jehreszuschusses ausgezahli,
Der Abschlag ist nen zu berechnen, wenn eine Fachkrafistelle linger als sechs Monate unbe-
setzt ist,
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§ 15 Inkrafttreten und Daver des Vertrages

Der Vertrag tritt am 01.01.2011 in Krafl. Die Laufzeit des Vertrages betriigt zwei Jahre.

§ 16 Kitndigung

Der Vertrag kann mit einer Frist von sechs Monaten zum Ende des Kalenderjohres gekiindigt
werden.,

Besondere Grilnde, die zur Kiindigung fithren konnen, sind:

* wenn die Aufrechterhaltung des Betriebes der Einrichtung des Triigers nicht mehr zuzu-
muten ist '

= wenn sich Landesmitte] oder éffentliche Zuschilsse nach Beurteilung des Triigers wesent-
lich verringern ,

» wenn die Haushaltssituation der Bundesstadt Bonn eine finanzielle Férderung des Tri-
gers in der Hohe, die Gegenstand dieses Vertrages ist, nicht mehr mdglich macht.

Das Recht zur sofortigen Veriragsbeendigung durch auBerordentliche Kindigung, insheson-

dere wegen veriragswidrigen Verhaltens, bleibt unberiihrt, Griinde fiir eine auBerordentliche

Kindigung sind insbesondere, wenn

» gegen den Schutz von Sozialdaten, gegen die Vereinbarung zur Kooperation mit dem
Jugendamt sowohl im Einzelfall als auch darttber hinaus, die Versinbarung zur Hilfepla-
nung versteben wurde,

+ die Erfillung der Mindesistandards und -leistungen im Folgejahr durch den Triier nicht
mehr gesichert ist oder im laufenden Jahr nicht mehr erbracht wurden,

s eine Zweckentfremdung der gewlihrien Zuschitsse nachgewiesen werden konn.

Soliten einzelne Vertragsbestimmungen — z. B, durch Anderungen des Sozialgesetzbuches
oder der Forderrichtlinien des Londes — unwirksam werden, so betrifft dies nicht unmittelbar
den panzen Verirag. Die Vertragsparieien verpflichten sich in diesem Fall, die unwirksamen
Bestimmungen durch solche zu ersetzen, die dem von den Vertragsparieien gewollien Ver-
tragszweck am nilchsten kommen.

Vertragliche Anderungen bediirfen der Schriftform.

Fiir dic Bundesstadt Bonn fiir den frefen Triger
Hido Steln ' Jean-Pierre Schraeider
Leiter des Amtes fir Kinder, Jugend Caritasdirektor
und Familie
Bonn, _ Bonn,

Seite 9 von O

1419



Staad: 15052011
Vereinbarnng iiber die Firderung
der Erziehungs- und Familienberatung

Zwischen der Bundesstadt Boan als Triiger der 6ffentlichen Jugendhilfe
(vertreten durch den Oberblirgermeister)

und

den Vereinigten Kreissynodalvorstinden der Evangelischen
Kirchenkreise An Sieg und Rhein, Bad Godesberg-Voreifel und Benn
als anerkannter Triger der freien Jugendhilfe
* {vertreten durch den Vorstand)

wird folgende Vereinbarung tiber die Forderung der Erziehungs- und Familienberatung ge-
schlossen.

Erziehungs- und Familienberatung sind Leistungen der Jugendhilfe. Gesetzliche Grundlage
fiir die Erbringung dieser Leistungen ist der Aunfirag des Sozialgesetzbuches VIII - Kinder-
und Jugendhilfegesetz -, Die ,Vereinigten Kreissynodalvorstinde der Evangelischen Kir-
chenkreise An Sieg und Rhein” erbringen diese Leistungen als freler Triiger einer Erziehungs-
und Familienberatungsstelle fiir Biirgerinnen und Blrger aus dem Zustindigkeitsbereich des
Amtes fUr Kinder, Jugend und Familie der Bundesstadt Bonn.

Priambel

Die Bundesstadt Bonn als dffentlicher Triiger und der freie Triiger der Jugendhilfe wissen sich
der Sorge um das Woll der Menschen im Stadtgebiet Boann verpflichtet. Sie arbeiten zum
Woht junger Menschen und ihrer Familien partnerschafilich und in der Erfilllung des gesetzli-
chen Aufirages gleichberechtigt zusammen. :

Innerhalb der Jugendhilfe haben junge Menschen und ihre Familien das Recht, zwischen Ein-
richtungen und Diensten verschiedener Teliger zu wiihien und Wilnsche hinsichilich der Ges-
taltung der Hilfe zu dulera. Sie sind nuf dieses Recht hinzuweisen.

Der freie Triger erbringt im Einvernehmen mit dem 6ffentlichen Triiger der Jugendhilfe die
Leistungen der Erziehongs- und Familienberatung in eigener Verantwortung gemif den Be-
_stimmungen des Sozialgesetzbuches VIII. Thm obliegen die Personal-, Planungs- und Finanz-
hoheit bei der Wahraehimung dieser Aufgabe, Der freie Triiger ist selbststindig in der Gestal-
tung {Inhalt, Konzeption, Methoden) und Organisation dieser Leistungserbringung.

§1 Ziclgruppe -

Erziehungs- und Familienberatung wird fiir Kinder und Jugendiiche, deren Edtern oder andere
Erziechungsberechtigte sowie filr junge Volljiihrige grundsitzlich bis zur Vollendung des 21.
Lebensjahres geleistet, die ihren Wohasitz in der Bundesstadt Bonn haben, unabhiingig von
Nationalitiit, Wehanschauung und Religionszugehirigkeit.

Je nach Bedarfslage des Einzelfalles umfasst Erziehungs- und Familienberatung auch die hu-
operation mit anderen psychosozialen und pidagogischen Diensten und Einrichtungen im
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jeweiligen Umfeld der Ratsuchenden und Anspmchsberechtigtlcn (z. B. Jugendamt, Gesund-
heitsamt, Kindertagesstitten, Schulen).

Leistungen in Form von Beratung kinnen auch einzelfallibergreifend und priiventiv ausge-
richtet fir pliidagogische Fachkriifie erbracht werden, die beruflich mit jungen Menschen ar-
beitea {z. B. in Kindertagesstiitten, Schulen, Freizeiteinrichtungen). Hierzu gehdrt auch anf-
klirende, informative und priventiv wirksame Arbeit mit jungen Menschen, Eltern sowie in
und mit pdagogischen Institutionen.

Ausgenommen sind Leistungen aus dem Bereich der Fori- und Weiterbildung,

§ 2 Adressaten der Leistungen

Die Bundesstadt Bonn firdert die Erzichungs- und Familienberatungsstellen, soweit sie Leis-
tunzen nach dem aktuellen Stand des Sozialgeselzbuches VIII {§§ 16, 17, 13, 27, 28 sowie
41) erbringen.

| § 3 Groundlagen und Schwerpunkte der Firderung

Erzichungs- und Familienberatung unterstiitzi Kinder, Jugendliche, Eltern und andere Erzie-
hungsberechtigte bei der Klirung und Bewiiltizung individueller und familienbezogener Prob-
leme und der zegrunde Hegenden Fakioren, bei der Lsung von Erziehungsfragen sowie bei
Trennung und Scheidung,. Diese Form der Hilfe soll dozu beitragen, dass Miltter, Viiter und
andere Erzichungsberechtigte ihre Erzichungsverantwortung besser wahrnehmen kénnen,
Beratung in Fragen der Partnerschaft, Trennung und Scheidung fir Miltter und Viter soll hel-
fen, ein partnerschafiliches Zusammenleben in der Familie aufzubauen, Konflikte und Krisen
in der Familie zu bewi#ltigen, im Falle der Trennung oder Scheidung die Bedingungen fiir eine
dem Wohl des Kindes oder des Jugendtichen forderliche Wahrnehmung der Elternverantwor-
tung zu schaffen. Im Fall der Trennung und Scheidung sollen Eltern bei der Entwicklung ei-
nes einveraehmlichen Konzepts fiir die Wahrnehmung der elterlichen Sorge unterstiltzt wer-
den. Des Weiteren sollen Mikter und Viter, die allein Bir ein Kind oder einen Jugendlichen zu
sorgen haben oder tatstichlich sorgen, bei der Ausltbung der Personensorge beralen und unter-
stiitzt werden (§8 16, 17, 18, 27, 28 SGB VIil).

Beratung soll als Hilfe flir junge Voliljilirige in der Regel nur bis zur Vollendung des 21, Le-
bensjahres pewiihrt werden, soweit und sclange diese Hilfe fiir die Persinlichkeitsentwick-
lung und zu einer eigenverantwortlichen Lebensfihrung  aufgrund der individeellen Situation
des jungen Menschen notwendig ist. In begrindeten Einzelfillen soll diese Hilfe filr einen
begrenzien Zeitraum darliber hinaus forigesetzt werden (§ 41 SGB VIII}. Befindet sich cin
junger Mensch bei Vollendung des 21. Lebensjalires in einem Beratungsprozess, wird dieser
in der Regel innerhalb von 6 Monaten zum Abschluss gediihrt.

Ist mit der Beratung keine andere Hilfe zur Erziehung verbunden, erfolgt die individuelle Hil-
feplanung der Erzichungs- und Familienberatung ausschlieBlich in der Beratungsstetle, Diese

wirkt bei anderen Hilfen zur Erzichung in Einzelfiillen an der Hilfeplanung des Jugendamtes
mil, in der Regel unter dessen Federfthrung.
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& 4 Leistungen der Beratungsstelle

Die Arbeit der Beratungssielle orientiert sich an fachlich anerkannten und akiuell gilltigen
Standards filr die Arbeit und Ausstatiung von Erziehungs- und Familienberatungsstellen ein-
schiieBlich kontinuierlicher Fortbildung und externer Supervision.

Die psychologische und pidagogische Arbeit umfasst:

Einzelfalihilfe

Beratung in allgemeinen und besonderen Fragen der Erziehung und Entwicklung jun-
ger Menschen ,

Beratung und Hilfen fiir junge Menschen, die sich selbst an die Beratungsstelle wen-
den :

Krisenintervention

Familienberatung bzw. Familientherapie

Diagnostische Klirung von Entwicklungs- und Verhaltensauffilligkeiten sowie Auf-
fiilligkeiten im schulischen Leistungsverhalten

Pidagogische und therapeutische Hilfestellung fiir junge Menschen insoweit, als nach

dem Sozinigesetzbuch selche Leistungen zu erbringen sind

Beratung pitdagogischer Bezugspersonen

Beratung und Hilfz fiir Eltern und junge Menschen im Falle von Trennung, Scheidung
und never Familienbildung

priventive Arbeit

Angebote zur Stitkung der Erzichungs- und Beziehungskompetenz und der besseren
Fritherkennung von sozialen Problemen filr Kinder, Jugendliche und Eltern sowie
Multiplikatoren (vergleiche Richtlinien dber die Gewihrung von Zowendungen zur
Forderung von Familienberalungsstellen)

Kooperation mit Kindertageseinrichtungen/Familienzentren und anderen kinder- und
familienbezogenen Einrichtungen ) '
Thematische Angebote und fachliche Begleitung von piidagogischen Veranstahungen
in Einrichtungen (z. B. Kindertagesstiitien und Schulen)

Beralung von Fachkeifien in pddagogischen Einrichtungen zu Fragen der Entwicklung
und Erzichung von jungen Menschen. :

Kooperation und Vemnetzung

Die Erziehungs- und Familienberatungsstelle ist in die Hilfe fiir junge Menschen ein-
bezogen in Form von Mitwirkung bei der drilichen Jugendhilfeptanung (§ 80 SGB
VIil), d.h. sie bringt die Erfahrungen aus der Beratungsarbeit in die Jugendhilfepla-
nung ein.

Dariiber hinaus findet eine fachliche Mitwirkung in drtlichen Gremien und Arbeits-

- kreisens im Bereich Jugendhilfe (§ 78 SGB Viil), Gesundheitswesen und Schulen statt.

§5 Allgemeine Struktur des Angehots, personclle und siichliche Ausstattzng

1} Riumliches Angebot
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Die Beratungsstelle verfilgt ilber Riumlichkeilen, die von anderen Institutionen getrennt und
gut mit dffentlichen Verkehrsmiiteln zu erreichen sind. Pro Planstelle steht mindestens ein
Beratungszimmer zur Verfilgung; zusiitzlich sind mindestens ein Therapieraum, ein Gruppen-
raum sowie ein abgegrenzier Wartebereich vorhanden,

2} Arbeitsmittel -

Es ist gewidhrleistet, dass in der Beratungsstelle die notwendigen Arbeitsmitte! fiir fachkundi-
oe Arbeit und Organisation der Arbeit zur Verfligung stehen.

3) Offnungszeiten

Die Beratungsstelle ist an allen Arbeitsiagen zu fesigelegten Tageszeiten telefonisch zu errei-
chen. Ratsuchende kinnen sich telefonisch, in persiinlicher Vorsprache, schriftlich oder onli-
ne anmelden. Darilber hinaus werden Sprechstunden frei vereinbart und/oder ggf. auch “Offe-
ne Sprechstunden” angeboten.

4y Personelle Ausstatiung

Deer Triiger der Erzichungs- und Familienberatung verpilichtet sich, ein muliidiszipliniires
Team vorzuhalten; in ihm sollen sich unterschiedliche fachliche Qualifikationen in Bezug auf
den Beratungsbedarf der Ratsuchenden ergiinzen. Das muliidisziplinire Team setzt sich im
Wesentlichen nus folgenden Fachkriiften/Fachrichtungen zusammen:

Diplom-Psychologin / Diplom-Psychologe
Dipl. Sozialarbeiterin/Dipl. Sozialarbeiter / Dipl. Sozia]padagngmmlpi -Sozialpiidagoge/
Dipl. Heilpiidagogin/Dipl. Heilpiidagoge / Dipl. Pddagogin/Dipl, Pidagoge

s Therapeutische Fachkrafi filr die Arbeit mit jungen Menschen

o  Verwaltungsfachkraft

Damit wird sichergestellt, dass in der Erziehungs- und Familienberatung Fachkriifle verschie-
dener Fachrichtungen zusammensirken, die mit vunterschiedlichen melhodischen Ansitzen
vertraut sind und den verschiedenen fachiichen Anforderungen genfigen kénnen, die sich aus

~dem Leistungsauftrag des Sozialgesetzbuches VIII fir Erzicheags- und Familienberatung
ergeben,

§ 6 Inanspruchiahme der Leistungen

Die Erzichungs- und Familienberatungsstelle erméiglicht gem. § 36 a SGB VIl den Leis-
tungsadressaten einen unmittzlbaren und unblirokratischen Zugang zu ihrem Angebot. Ein
tarmliches Bewilligungsverlahren durch das jugendamt ist nicht erforderlich.

Eine Beratung gegen den Willer der Ratsuchenden ist ausgeschlossen. Kommen Ratsuchende
auferund dringender Empfehlungen anderer Institutionen {Jugendami, Schuie, Gericht), wird

die Beratungsstelle erforderlichenfalls versuchen, die Motivation zu einer Beratung aufzubau-
en.

Den Ratsuchenden entstetien {ir die Inanspruchnalune der Beratung keine Kosten.
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In eiligen Fiillen (z. B. Krisenintervention) sowie dann, wenn sich junge Menschen selbst an
die Beratungsstelle wenden, wird mglichst umgehend bzw, unverziiglich nach Kontaktauf-
nzhme und Anmeldung ein Termin fiir ein erstes Gespriich vereinbart.

In der Regel wird das Erstgespriich seitens der Erzichungsberatungsstelle innerhalo der ersten
4 Wochen nach der Kontaktaufnahme staitfinden.

§ 7 Datenschutz, Vcrtrﬁucusschutz, Geflihrdung des Kindeswohls

Die Tatsache der Inanspruchnahme der Erziehungsberatungsstelie sowie die Inhalte der Bera-
tungstitigkeit unterliegen dem besonderem Vertrauensschutz geméB §§ 61 ff SGB VIII und
dem Schutz von Privatigeheimnissen gemif § 203 Abs. 1 Nr, 4 StGB.

Grundsiitzlich werden keine anverirauten Sozialdaten ohne die Einwilligung der Betroffenen
weitergegeben,

Im Falle gewichtiger Anhalispunkte fiir die Gefiihrdung des Wohls eines Kindes verpflichten
sich die Beratungsstellen zur besonderen Beachtung der Regelungen des § 8a SGB VIIL In
diesem Zusammenhang wird auf die “Generalvereinbarung gem. § 8a Abs. 2 8GB VIil zwi-
schen der Bundesstadt Bonn und den Tripern der Beratungsstelien” hmge“ iesen, die hiermit
auch Bestandieil dieser Vereinbarung ist.

8§ 8 Vernetzung von Hilfen zur Erzichung

Soweit neben der Hilfe zur Erziehung in Form von Erziehungs- nnd Familienberatung im Ju-
gendamt noch andere Formen der Hilfe zur Erziehung gewihrt vnd in Anspruch genommen
werden, kann in Absprache mit den Personensorgeberechtigten in der Regel unter Federfith-
rung des Jugendamtes eine gemeinsame Hilfeplanung vorgenommen werden. In Absprache
mit den Personensorgeberechtigten wird dann geklirt, ob und in welcher Weise eine Weiter-
gabe von Daten erfolgt. In Absprache mit den Personensorgeberechtigten entscheidet die Be-
ratungsstelle gegebenentalls, ob und in welcher Form sie mit ibrem Beratungsangebot in an-
dere Hilfen zur Erziehung (z. B. in anderen Einrichtungen der dffentlichen und freien Jugend-
hiife} einbezogen wird.

§ 9 Finapzielle Firderung der Leistungen

Die finanzielle Férderung erfolgt in Form einer Anteilsfinanzierung. Finanziell gefirdert wird
der durch den Landschafisverband im Rahmen von dessen Forderung anerkannte Personal-
bestand unter Beriicksichtizung von Leistungsvertrigen mit anderen Trigern der Erzichungs-
und Familienberatung. Es wird der Aunteil der Beratungsarbeit finanziert, der sich auf Ratsu-
chende aus dem Einzugsbereich des Amtes fiir Kinder, Jugend und Familie der Bundesstadt
Bonn bezieht. Erzielte Landesmittel werden als 8ffentliche Mitte! in Anrechnung gebracht.
Die Vercinipten Kreissyndalvorstinde der Evangelischen Kirchenkreise An Sieg und Rhein,
Bnd Godesberg-Voreifel und Bonn beteiligen sich mit mindestens 20% der anerkennungsfii-
higen Gesamibetriebskosten. Gesamtbetriebskosten sind die Personalkosten, die Sachkosten
und 5% der Personalkosten als Gemeinkosten.

Die Vertragsparteien stellen fest, dass mit dieser Firderung die erbrachie Leistung der Verai-
nigten Kreissynodalvorstiinde der Evangelischen Kirchenkreise An Sieg und Rhein, Bad Go-
desberg-Voreifel und Bonn nicht in einem den in der Anlage dargestellten Gesamtkosien und
in Amwendung der vorstehenden Gesamtberatungsfille entsprechenden MaBe erfolgt. Die
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dafiir notwendigen Haushaltsmittel stelien der Bundesstadt Bonn in 2011/2012 nicht zur Ver-
filgung. '

Die zu berfieksichtigenden Kosten des Triigers der Erzichungsberatungsstelle sind in der die-
sem Vertrag beigefliglen Anlage dargestellt. Die Aufstellung ist Bestandteil dieses Verirages.

Unabhiingig davon sind die Kosten im Rahmen des Jahr]lch zu erstellenden Eferwendunﬂs-
nachweises zu belegen. :

Die Finanzierung der Leistung Erziehungs- und Familienberatung erfolat durch
»  Zuschuss des Landes Nordrhein-Westfalen

» Eigenanteil des Triigers

+  Firderung der Bundesstadt Bona

» Zahlungen anderer Sffentlicher Triiger

§ 10 Berechinung der Forderung -

Die Vertragspartner verstindigen sich darauf, dass bei einer Wochenarbeitszeit von 39 Stun-
den fiir eine Vollzeitkraft und der durchschnittlichen Abwesenheitszeiten auforund Urlaub,
Krankheit und Foribildung eine Nettoarbeitszeit von 1.598 Stunden jithrlich je Vellzeitkrafi
verbleibt

Von dieser Nettoarbeitszeit entfallen 25 % auf priiventive und vemnelzende Tatigkeilen sowie
15 % auf Teamsitzungen und Supervision {Quelle: Bundeskonferenz filr Erziehungsberatung),
so dass 60 % der Nettojahresarbeilszeit und demnach %39 Stunden pro Jabr und Voellzeitstelle
flir Fallarbeit verbleiben,

Es bestelit weiterhin Einigkeit dahingehend, dass ein Beratungskontakt 80 Minuten ein-
schlieBlich Vor- und Nachbereitungszeit umfasst. Ein Beralungsfall dam,rt dorchschnittlich 6
Face-to-face-Koniakie.

Unter Berticksichtigung der anerkennungsfiihigen Gesamtbetriebskosten sowie der Bera-
tungskapazitiit des Triigers ergeben sich die Kosten fir den Einzelfall bei 0. g. durchschmt'sh-

cher Kontakthiinfigkeit.
Einzelheilen hierzu ergeben sich ous der zv § © genannien Anlage zu d:eser Vercinbarung.

e daraus resultierende Finanzierung der Gesamtieistung filr die Bundesstadt Bonn beriick-
sichtigt die Anzahl der Beratungsfille im Durchschnitt der letzten 3 Jahre. Fiile im Rahmen
der Online-Beratung werden mit 1/3 des Aufivandes einer face-to-face-Beratung berilcksich-
tict. Die anzuwendende Falizahl belduft sich danach auf jahrlich insgesamt 306 abgeschlosse-
ne Beratungsfiille

Die Vereinigten Kreissynodalvorstinde der Evangelischen Kirchenkreise An Sieg und Rhein,
Bad Godesberg-Voreifel und Bonn erhalten filr die vorstehend beschriebene Leisiung in den
Jahren 20611 und 2012 eine jihrliche kommunale Férderung der Bundesstadt Bonn an den
Gesamtbetriebskoslen von insgesamt bis zu

136.0160,75€1in 204 1,
149.311,43 €in 2012,

Es besteht Einvernehmen zwischen den Vertragsparteien, dass dariiber hinausgehende F]]‘Iﬂl‘l-
zZierungen grundsitzlich nicht mdglich sind.
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§ 11 Tiitigkeitsbericht, Wirksamkeitsdialog

Der Triger der Beratungsstelle fertigt einen jihrlichen Bericht (Titigkeitsbericht), der als
Grundlage fiir ein jidhrlich stattfindendes Gespriich zwischen dem Triiger der Beratungsstetle
und dem Amt fir Kinder, Jugend und Familie der Bundesstadt Bonn dient {Wirksamkeilsdia-

iog).

Digser Bericht enthilht

+ die Fall- und Kontakizahlen

« die filr die Statistik des Landschafisverbandes zu erstellenden Angaben

s Angaben aus der fliir dos Landesamt fiir Datenverarbeitung und Statistik NRW zu erstel-
lenden jihrlichen Statistik der Kinder- und Jugendhilfe (Teil 1 ).

o insgesamt und auf Bonn bezogen die
= Zahl der Anmeldungen,
» Zah! der Fallbearbeilungen {msgesamt im: Jahr sowie abgeschlossen),
*  Wartezeii;
o fiir abgeschlossene Bonner Fille;
= Dauer der Beratung,
Umfang der Betreuung,
persintich einbezogene Personen,
Geschlecht, .
Alter der jungen Menschen,
Bildungs- und Berufssituation,
" Herkunfi,
Berufssituation der Eltern,
Anzahl der Kontakte —insgesamt und durchschniitlich pro Fall
Darstetlung der Fille nach Kontakihiinfigkeit
~+ | Kontakt
+ 2 -5 Kontakie
» §H-— 153 Konlakie
»  16-20 Kontakte
» {tber 20 Konlakte

o Anzahl der Kinder je Familie; Fragestellung und Anlisse (Symptomatik);
o fachbezogene Kontakte mit Fachleuten und Diensten {Vernelzung).

Der jihrliche Tatigkeitsbericht enthélt auch Angaben zur gesamten Titigkeit der Erzichungs-
und Familienberatungsstetle mit AufSchliisselung nach érilichen Zustindigkeiten bzw. organi-
satorisch zu unterscheidenden Anteilen hinsichtlich Zahl der Anmeldungen, Fallbearbeitun-
gen und Kontakte sowie zum Umfang einzelfail-unabhiingiger Tiitigkeit.

Im Tétigkeitsbericht werden auch mit zeitlichern Umifang und fachlichem Inhalt die priventi-
ven und vemelzenden Titigkeiten aufgeftihet.

Diese Jahresstatistik ist auch Grundlage filr die Jugendhilfeplanung. Aus aktuellen Entwick-
lungen ergeben sich moglicherweise notwendige Verdnderungen der vertraglichen Vereinba-
rungen. Beziliglich der fallibergreifenden priiventiven Titigkeit ist ein halbjihrliches Pla-
nungsgesprich aller 3 Bonner Beratungsstellen durchzufihren, um gine Koordination der pri-
ventiven Arbeit sicherzustelien.
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Der Trager verpilichtet sich, bis zum 31.03, eines Jahres den Titigkeiishericht des Vorjahres

vorzalegen.
Die Vertragsparteien vereinbaren einen jihrlichen Witksamkeitsdialog zu vorher ahgestimm-

ten Terminen.

Die Weitergabe von Informationen im Sachzusammenhang erfolgt grundsiizlich anonymi-
siert. Eine auf den Einzelfal} bezogene Uberpriifung findet wegen des besonderen Vertrau-

~ ensverhilnisses zwischen Leistungsadressaten und Beratungsstellen nicht statt.

§ 12 Andere Kostentriiger

Der Triger ist verpflichtet, mbgliche Landesmittel beim Landschafisverband Rheinland zu
beantragen und diese dem Amt filr Kinder, Jugend und Familie der Bundesstadt Bonn mitzu-
teilen. Dariiber hinaus verpflichtet er sich, die Richtlinien fiber die Gewiihrung von Zuschiis-
sen zur Férderung von Familienberatungsstellen (gem. Runderlass des Ministeriums fiir Ge-
sundheit, Soziales, Frauen und Familien NRW vom 26.01,2005 — I'V 3-6704.1) zu beachten,
uni den Landeszuschuss zu erhalten.

Soweit der Triger der Erziehungs- und Familienberatungsstelle mit anderen offentlichen Tri-
gern der Jugendhilfe Vereinbarungen abgeschiossen hai oder sein Beratungsangebot mit ande-

. ren fachlichen Angeboten organisaiorisch verbunden ist, werden vertragsrechtliche Verpflich-

tungen bezilglich Binzelfallarbelt und priiventiver und verneizender Titigkeiten nur im Um-
fang und AusmaB des jeweiligen Anleils drilicher bzw. organisatorischer Zustindigkeiten
wirksam.

§ 13 Verwendungsnnchweis

Der freie Trdiger legt dem &rtlichen Triiger der Jvpendhilfe spiitestens bis zum 31.03, des aufl
den Abrechnungszeitraum folgenden Johres einen Verwendungsnachweis in geeigneter Form
liber die eatstandenen Kosten vor.

Dazu gehiren insbesondere Aufstellungen der in der Erzichungsberatungsstelle entstandenen
Personal- und Sachkosten filr die vertraglich vereinbarte Leistung. Die Sachkostenaufsteliun-
gen sollen nach Méglichkeit nach Art der Aufivendungen sortiert sein.

Die zugehtirigen Belege werden vom freien Triiger iiber einen Zeitraum von 3 Jahren auibe-
wahrt.

Der Bundesstadt Bonn wird —annlog den §§ 44 und 91 Landeshaushaitsordnung — LHO — ein
umfassendes Pritfungsrecht eingerfiumt. Danach ist die Bundessiadt Bonn berechtigt, Biicher,
Belege und sonstige Geschiftsunterlagen zur Pridfung anzufordern und die Verwendung der
Zuwendung durch Einsicht in die Biicher und sonstigen Geschiifisunterlagen zu pritfen. Der
Veriragspartner hat die erforderlichen Unterlogen bereit zu halten und die notwendigen Aus-
kiinfte zu erteilen, : '

In den Fiillen, in denen der Zuwendungsempfiinger zur Ecfilllung des Verwendungszweckes
Mittel an Dritte weiterleiten darf, sind diese Rechte der Bundesstadt Bonn auch Diriiten ge-
geniiber auszubedingen. :

& 14 Ahschlagzahlungen, Abrechnung

Der Zuschuss wird monatlich mit einem Zwdolfte! des Jahreszuschusses ausgezahlt,
Der Abschlag st neu zu berechnen, wenn eine Fachkrafistelle linger als sechs Monale unbe-

seirt ist,

1
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§ I35 Inkrafitreien nnd Daver des Yertrages

Der Verirag tritt am 01.01.20¢1 in Krait. Die Lavfzeit des Vertrages betriigt zwei Jahre.

§ 16 Kiindigung

Der Vertrag kann mit einer Frist von sechs Monaten zum Ende des Kalenderjahres pekiindigt
werden.

Besondere Griinde, die zur Kiindigung fithren kdnnen, sind: -

wenn die Aufrechterhallung des Betriebes der Einrichtung des Triigers nicht mehr zuzu-
muten ist

wenn sich Landesmitte! oder sfientliche Zuschilsse nach Beurieilung des Trigers wesent-
lich verringern

wenn die Haushallssituation der Bundesstadt Boan eine finanzielle Férderung des Tri-
gers in der Hohe, die Gegensland dieses Verimages ist, nicht mehr méglich macht.

Das Recht zur sofortigen Vertragsheendigung durch auBerordentliche Kiindigung, insbeson-
dere wegen veriragswidrigen Verhaltens, bleibt unberithrt. Griinde fir eine auBlerordentiiche
Kiindigung sind insbesondere, wenn

gegen den Schutz von Sozialdaten, gegen die Vereinbarung zur Kooperation mit dem
Jugendamt sowohl im Einzelfzll als auch dariiber hinaus, die Vereinbarung zur Hiifepla-
nung verstoBen wurde, '

die Erfilllung der Mindeststandards und -leistungen im Folgejahr durch den Triiger nicht
mehr gesichert ist oder im Faufenden Jahr nicht mehr erbracht warden,

eine Zweckentfremdung der gewihrien Zuschiisse nachgewiesen werden kaan.

Sollten einzelne Vertragsbestimmungen — z. B. durch Anderungen des Sozialgesetzbuches
oder der Forderrichtlinien des Landes — unwirksam werden, so beirifft dies nicht unmitielbar
den ganzen Vertrag. Die Vertragsparteien verpflichten sich in diesem Fall, die unwirksamen
Bestimmungen durch solche zu ersetzen, die dem von den Vertragsparteien gewolllen Ver-
tragszweek am nichsien kommen.

Vertragliche Anderungen bedlirfen der Schriftform.

Fiir die Bundessiadt Bonn fiir den freien Tréger

UdoSizin (Vorsitzender) {Mitglied}

Leiter des Amtes fiir Kindere, Jugend Vereinigte Kreissynodalvorstinde

wud Famitie . der Evangelischen Kirchenkreise An Sieg und
Rhein, Bad Godesberg-Voreife! und Bonn
Der Vorstand

Bonn, Baonn,

Seite @ von O
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Antage zu TOP 1.5.10
Rat: 14.07.2011

Znlage 1

Ordnungsbehdrdliche Verordnung
Uber das Offenhalten von Verkaufsstellen
aus Anlass des NRW-Tagez/Tages der Peutschen Einheit

vom

Auf Grund des § 6 Abs. 1 und 4 des Gesetzes zur Regsiung cer
Ladendffnungszeiten {Ladendffnungsgesetz - LOG KRW) wvom 16.
November 2008 [(GV. NRW. 5. 51&/8GV. NRW. 7113} und den §§ 25 ff.
dea Ordnungsbkbehérdengesstzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 13. Mail 1980 {(GV. NRW. S. 52BfSGV. NRW. 2060), zuletzt
geandert durch Gesstz vom 8. Dezember 2005 {(GV. NRW. S. 765,
793}, wird von der Bundesstadt Bonn als drtlicher Ordnungsbehdrde
gemdl Beschlussa des Rates der Bundesstadt Bonn wvom

folgende Verordnung erlassen:

§ 1
Auz Anlass des NRW-Tages/Tages der Deutschen Einheit diirfen
Verkaufsstellen am Scontag, den 2. Oktober 2011, im Stadthezirk

Bonn im wie folgt umgrenzten Gebiet

Brassertufer von Kennedybritcke bis Konviktstrafie - Keonvikistralie
— Franziskanerstrafe - Regina-Pacis-Wesg - Kaiserplatz - Am
Hauptbahnhof - Thomas-Mann-5trafe - Berliner Platz - Oxfordstralbe
- Bertha-von-Suttner-Platz - Berliner Freiheit {alle Strafien
beidasitig} ' '

ir der Zeit wvon 12,80 - 18,00 Uhr gedffnet sein.

§ 2

Ordnungswidrig handelt, wer vorsatziich cder fahrlassig
Verkaufsstellen an diesem Sonntag aulerhalbh der in § 1
.zugslassenen Geschiftszeiten offen halt. bie Ordoungswidrigkeit
kann nach § 13 des Gesetzes zur Regelung der Ladendffrnungszeiten
mit einer Geldbufie bis zu 584,00 BEuro geahndet werden.



§ 3

Diese Verordnung tritt eine Woche nach dem Tag ihrer Verkiindung

in Kraft. Sie tritt am 31, Bezember 20131 auller Kraft,

Bundssstadt Boan
alg drtiliche Ordnungsbehdorde

Anmerxung:

Die BV Bonn hat dem Beschluss im Rahmen der Anhérung in ihrer
Sitzung vom 21.07.2011 mit Mehrheit gegen Grine zugestimmt.

—k

e

0

=3



Anlage zu TOP 1.8.6 a
Rat: 14.07.2011

Bezirksregierung Kl

Bezirksregisnmg Kén, 50605 Kifn

Gegen Empfangsbekenntnis
Rat der Stadt Bonn

Der Oberbiirgermeister

Altes Rathaus
Maikt
53111 Bonn

Kommunalaufsicht :
Aufhebung eines Ratsbeschlusses gemaf § 54 Abs.2 Satz 4 in Verbin-
dung mit § 122 Abs. 1 Salz 2 GO NRW .

Beschliisse der Bezirksveriretung Bonn vom 08.03. und 11.05.2010 so-
wie Raisbeschluss vom 18.11.2010 zur Sperrung der Elisabeth-Daub-
Stralle in Bonn-Buschdorf

Sehr geehrte Damen und Herren,

der in der Sitzung des Rates der Stadt Bonn am 18.11.2010 unter Ta-
gesordnungspunki 1.4.23 (DS-Nr. 1012067} gefasste Beschluss sowie
die damit bestiligten Beschlosse der Bezirksveriretung Bonn vom
08.03.2010 {DS-Nr. 0912932) und 11.05.2010 {DS-Nr. 1011510) wer-
den hiermit gemanl § 54 Abs. 2 Satz 4 in Verbindung mit § 122 Abs.1
Salz 2 GO NRW aufgehoben. Den politischen Gremien fehlt es an der
Regelungszusténdigkeit fir die getroffene verkehrsrechtiiche Anord-
nung. Die matenellrechilichen Voraussetzungen fur eine Sperrung der
Elisabeth-Daub-Strafie nach § 45 Abs.1 Satz 1 StVO liegen nicht vor.

Batum: 17.05.2931
Beite1wven B

Aktenzelchen:
3t -t 1-1 210420

Auskunft ertai

Ham Leapold

freTgen leopeld TEezrag-
kosinnny.de '
Zimmer: H 365

Telefor: (0221) 147 - 2279
Fax: {0221} 147 - 3507

Zephsussiralle 2-16,
50EGT Kdln

08 bis Kiin Hbf,
LMBakn34,5,16,18

7 bis Appelhafplatz

Basuchsieingang (Hauptpfaris):
Zeughausslr, 8

Telafonische Spechzeien;
mwy, - do: 8:30 - 15:00 Lhr

Bexzuchestag:

donnsrstags: 8:30- 1500 Uhr
{wzitare Termine rach Verein-
banumng)

Landeskasze Bdsseklor:
WesthB, Disseldorf

BEF 304 E00 04T,
Kantonummer 855 60

iBAN: .

DE 34 3003000000005 550
BIC: WELADEDRD

Hauplsitz:

Zeughausstr. 2.10, 30867 Keln
Telsfon: (0221) 147 -0t

Fax: (0221} 147 - 3185

poslstellz Ebrk.nmw.da
i bareg-kosinnrw d=



Bezirksreglerung Kéln

Begriindung:

Im Rahmen eines Bargerantrages' hat die Bezirksveriretung Bonn in
ihrer Sitzung vom 08.03.2010 Gber eine Anregung befunden, die die
Sperrung der Elisabeth-Daub-Strafle im Oristeil Buschdorf fir den
Durchgangsverkehr durch Straﬁenpéfier vorsah. Die Elisabeth-Daub-
Stralte wurde im Zusammenhang mit der Ersch!iéﬂmng der dortigen Fia-
chen im Jahre 2006 hergestellt. im Rahmen der Flanung wurde die
Stralle in Erwartung nur geringer Yerkehrsmengen und eines gewissen
Anteils Durchgangsverkehr hergestellt und zur Verkehrsberuhigung als
Spielstralie {Zeichen 325 gema} Anlage zu § 42 Abs, 2 StralRenver-
kehrsordnung) ausgewiesen. Die mit dem Biirgerantrag verfolgte Sper-
rung far den Durchgangsverkehr wurde von den Iniliatoren mit einer Ge-
fahrdung der spielenden Kinder durch erhohten Gewerbe- und Berufs-
verkehr sowie zu schnelles Fahren begrindel. In ihrer Siellungnahme
wies die Verwaltung darauf hin, dass die Sperrung bei Abwigung aller
beteitigten Inieressen veor dem Hintergrund des Grundsatzes des Ge-
meingebrauchs (von StralRen) unverhiltnismalig ware und durch den
mangels Wendebereich dann nolwendigen Riickwarisfahrverkehr eine
'grﬁflere Gefahrdung der spielenden Kinder sintreten werde. Der fiir eine
Wendeanlage bendtigie Raum sei nicht vorhanden und im Bebauungs-
plan wegen der Entscheidung fir den Durchgangsverkehr auch nicht
vorgesehen. Die Bezirksveriretung stimmte dem Antrag zu und be-
schloss eine Sperrung durch zwei herausnehmbare Straienpoller vor
dem Haus Nr. 15.

Der OberbOrgermeister erbat daraufhin Steflungnahmen der Polizei
sowie der Bezirksregierung Kéln, in denen die Rechisauffassung der
Verwallung bestétigt wurde. Bei Kontrollen der Polizeiinspekiion Nord-

' § 24 der Gemeindeordnung fiir das Land NRW (GO NRW) gewahri jedem (also nicht
auf wahlberechtigie Blrger im Sinne des § 21 GO NRW oder natardiche Perscnen
beschrankt) das Recht, sich einzeln oderin Gemeinschaft mit anderen schriftiich mit
Anregungen oder Beschwerden in Angalegenheiten der Gemeinde an den Rat oder

- die Bezirksverlretung zu wenden,

Datum:  17.05.204

Geite 2von 8
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Bezirksreglerung Kiéin

Ost im Sommer 2009 waren ein geringer Durchgangsverkehr sowie
Verstélle gegen das Gebot der Schriligeschwindigkeit festgestelli wor-
den. Als Argumente gegen die Sperrung wurden von Seiten der Polizei-
direktion Verkehr/VK1 die potentielle Gefahrdung durch rlickwaris fah-
rende Fahrzeuge, Schadensersatziragen bei Wendemandvern auf Pri-
vatgrundstitcken und Verzdgerungen fir Rettungseinsdize genannt.
Diese Einschatzung wurde von mir In meiner Verfogung vom 14.08.2010
geteilt. Daraber hinaus habe ich darauf hingewiesen, dass die der Be-
zirksveriretung in der Hauptsatzung der Stadt Bonn dberiragene Ent-
scheidungskompetenz fir Verkehrssicherungs-f beruhigungsmalinah-
men auf die dem Selbstvenwaltungsbhereich zuzuordnende Planungs-
und Entwicklungshoheit zuriickzufiihren sei und auf die in § 41 Abs.3
GO NRW dem (Ober)Btirgermeister zugawieséne Zustdndigkeit for Ge-
schifte der laufenden Verwallung hingewiesen.

Die Bezirksverlretung Benn haite zwischenzeitlich ihren Beschiuss

in der Sitzung vom 11.05.2010 bestiétigt. Auf der Grundlage meiner Ver-
fiigung vom 14.06.2010 hat der Oberblrgermeister die Beschllisse be-
ansiandet {DS-Nr. 1012067). In der Beratungsfolge wurde die Bean-
standung durch die Bezirksveriretung in der Sitzung vom 30.02.2010
zurickgewiesen. Der Rat der Stadt Bonn hat sich mit der Angelegenheit
in seiner Sitzung am 18.11.2010 befasst und die Beschlussvorlage ab-
gelehnt. Mit Bericht vom 29,11.20%0 hat mir der Oberbﬁrgerrnefster den
Vorgang mit der Bitte um Entscheidung gemal § 54 Abs.2 Satz 4 GO
NRW vorgelegt. Das Beanstandungsverfahren bei Entscheidungen der
Bezirksvertrelungen erfolgt gemal § 37 Abs. 6 Satz 5 GO NRW in ent-

Datum: 17.66.2011
Seite Avon 8

sprechender Anwendung der fir Beschilsse von Ausschissen in § 54

Abs. 3 GO NRW gelrofienen Regelungen. Nach § 54 Abs. 3 Satz 1 GO
NRW finden die Sitze 1 bis 3 des Absatzes 2 entsprechende Anwen-
dung. Verbleibt die Bezitksvertretung nach ericlgter Beanstandung bel
ihrem Beschiuss, hat der Rat Gber die Angelegenheit zu entscheiden,
- Das Gesetz regelt nicht, was zu geschehen ha{, wenn der Rat - wie hier
- den beanslandeten Bezirksveriretungsbeschluss bestatigt. In der



Bezirks regier-ung Kéin

Kommenfierung werden Bedenken gegen eine nochmalige Beanslan-
dung in unmittelbarer Anwendung des § 54 Abs. 2 GO NRW vorgetra-
gen?. Fiir eine zweimalige Beanstandung in derselben Sache besteht
zumal dann, wenn hierzu keine weiteren EntschlisBungen gefasst wur-
den und die Argumentation des Oberblrgermeisters unveranderi wie-
derholt werden milsste, kein Anlass. Ich habe mich daher der vorherr-

Balum: 17.05.20%1

Seite 4 von 8

schenden Auffassung, in diesen Fallen das Verfahren nach § 54 Abs. 2

Satz 4 GO NRW forizufiihren, angeschlossen.

Die beanstandeten Beschlilsse haben die Errichiung einer Verkehrsein-
richiung im Sinne des § 43 Siraflenverkehrsordnung {StVQ) zum Ge-
genstand (.Spempfosten”), deren Anordnung van den StraBenverkehrs-
behdrden® nur aus Grinden der Sicherheit oder Ordnung des Verkehrs
(§ 45 Abs.1 Salz 1 SWVO) odér weiteren, in § 45 StWO abschlielend
aufgezahlten Grinden rvorgenommen werden darf. Das Strallenver-
kehrsrecht ist Bundesrecht, das von den Landem als eigene Angele-
genheit im Sinne des Art. 84 Abs. 1 Grundgesstz ausgefiihrt wird. Die
Aufgaben und Befugnisse der &rilichen Stralienverkehrsbehorde wer-
den von den Kemmunen als Plichtaufgabe zur Effillung naéh Weisung
wahrgenommen. Sie gehdiren grundsétziich nicht zu den Angelegenhei-
ten der gemeindlichen, durch Art. 28 Abs.2 Satz 1 GG geschutzien
Sélbswenvaltung“. Bei der Erflillung von Aufgaben im Gberiragenen
sfaatlichen Wirkungskreis sind die SiraBenverkehrsbehérden dabsel
grundsatzlich nur an Wejisungen der staatlichen Fachaufsicht, nicht aber

an Beschliisse kemmunaler Gremien gebunden.

? Rehn/Cronauge, Gemeindesrdnung NRW, Kommentar zu § 54, Zifi. IV,

Held/Becker u A., Kemmunalverfassungsrecht NRW, § 54 Ziif. 3.2

KleerbaumiPalmen; Kommenlar fiir die kommunale Praxis; EfL.ll zu § 54 GO NRW

“ Siraltenverkehrshehdrden im Sinne des § 44 Abs.1 StVO sind gemdl S6Y0-
Zustandigkeitsverordnung NRW vom 08.01.1873 {SGV.NRW.02) die Kreisordnungs-
behdrden; deren Aufgaben nehmen die Kreise und kreisfrelen Stadie als Pflichtaufga-
ben zur Eff2llung nach Weisung wahr {§ 3 Abs. 1 Ordnungsbehdrdengesetz NRW)

* BVerwG In standiger Rechisprechung seit 19.03.1976 - 7 C 71.72; Urteil v. 204.1994,
11 C 17193, Ureil v. 14.12.1934, 14 C 4/94

ru
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Bezirksregierung Kiln

Soweit § 45 51V in Abs. 1b Saiz 2 und Absatz 1c das gemseindli-
che Einvernehmen vorausseltzt, bedeutet das nicht die Abkehr von dem
weisungsgebundenen Charakter des Verkehrsordnungsrechtes. im Be-

‘reich der ihnen zustehenden Planungshoheit haben die Gemeinden
aber einen Anspruch gegeniiber den Straflenverkehrsbehdrden, in ei-
“nem Konzept zur gecrdneten stadlebaulichen Entwicklung auch Gesta!-
tungsspielraum hinsichtlich strallenverkehrsrechtlicher Anordnungen zu
ernalten. Voraussetzung dafiir, dass die Stralenverkehrsbehérde eine
Anafdnung zur Unterstitzung einer geordneten stadtebaulichen Ent-
wicklung im Sinne des § 45 Abs.1 b Satz 1 Nr. & StVQ treffen kann, ist
namlich, dass ein stadtebauliches Verkehrskonzept der Gemeinde Uber-
haupt vorhanden ist®. Ein dariiber hinaus gehendes Initiativrecht der
Gemeinde auf stralRenverkehrsbehdrdliche Anordnungen lasst sich der

Morm aber nicht entnehmen.

Im Fall der Elisabeth-Daub-Straite hat die Stadt Bonn ihren ge-
meindlichen Gestalungsspielraum im Rahmen der Planung und Er-
schlieRung des Wohngebietes wahrgenommen. Sc wurden die zukUnfii-
gen zu erwartenden Verkehrsmengen beriicksichiigt und die StraRen-
raume entsprechend ausgebaut. Die Sirale wurde als Verkehrsberu-
higter Bereich® mit Verkehrszeichen 325 ausgeschildert. Sowohi die &rt-
liche Verkehrsplanung der Stadt, als auch die zukiinftige Verkehrsbelas-
tung wurde damit bereits bericksichtigt und mit einbezogen. Dies
schloss einen geringen Durchgangsverkehr ausdricklich ein. Die mit
dem Bilrgeranirag verfolgte Sperrung der Elisabeth-Daub-Str. ist inso-
weil nicht Bestandteil der geordneten stddiebaulichen Entwicklung der
Stadt Bonn und begriindet kein - Mitwirkungsrecht der Gemeinde.

ror die begehrie verkehrsrechtliche Anordnung liegen dariiber hinaus

auch die Voraussetzungen in der Sache picht vor. Die Errichtung von

* BVerw(, Urteil vom 20.04.1994, 11C 17/93 (BVerwGE 95, 333)

470

Datum: 17.86.2041
Seite 5 yon 8



Bezirksregierung Kdln

-Sperrpfosten kann von der StraRenverkehrsbehdrde aus Griinden der
Sicherheit oder Ordnung des Verkehrs angeordnet werden (§ 45 Abs. 1
Siv0). Dies setzt voraus, dass eine konkrete straflenverkehrsrechiliche
Gefahr vorliegt und das Einschreiten zur Abwehr dieser Gefahr geeignet
und erforderlich ist. Beschrankungen und Verbote des flieBenden Ver-
kehrs dﬁﬁen nach § 45 Abs. & Saiz 2 SiVO nur angeordnet werden,

wenn auf Grund der besnnde'ren drilichen Verhaltnisse eine Gefahren-

lage besieht, die das allgemeine Risiko einer Beeinirdchligung der in §
45 5tVO genannten Rechisgiter erheblich ibersteigt. Dabei ergibt sich
aus Worllaut und Systematik der Vorschrift, dass § 45 Abs. § Satz 2
StVO, der spezielle Bestimmungen fiir Beschrankungen des flieenden
Verkehrs betrifit, die allgemeine Erméchiigungsgrundlage des § 45 Abs.
1 Satz 1 SIVO zwar modifiziert und konkrelisiert, aber nicht ersetzt. Das
neiitt, dass auch Malnahmen im Regelungsbereich des § 45 Abs. 9

Datum:  $7.05.2014

SeileGwvon B

Satz 2 StVO bei Voritegen der dortigen Talbestandsvorausseizungen

prinzipiell im Ermessen der zustédndigen Behdrden stehen. Auch bei der
Auswah! der Mitiel, mit denen eine konkrete Gefahr bekdmpft oder ge-
mildert werden soll, ist der Grundsatz der Verhalinismaiigkeif zu be-
ricksichtigen. Dieser Grundsatz ist verletzf, wenn die Sicherheit und
Leichtigkeit des Verkehrs durch weniger weit gehende Anordnungen
gewahrleistet werden kann. § 45 Abs. 1 Satz 1 i.V.m. Abs. § Saiz 2
SWVO setzt for Beschrankungen des flieBenden Verkehrs eine Gefahren-

lage voraus, die auf besondere driliche Verhilinisse zuriickzufiihren ist

und das allgemeine Risike einer Beelniréchtigung der in den vorgenann-
tan Absatzen genannten Rechtsgiter erheblich Gbersteigt®. Die Kenn-
~ zeichnung der Strale als ,Verkehrsberuhigter Bereich® bedeutet, dass
Fahrzeugfﬂhrer w.a. Schriltgeschwindigkeit fahren missen. Fullganger
darfen die Stralle in ihrer ganzen Breite benuizen; Kinderspiele sind
tiberall erlaubt. Fur Autofahrer ergibt sich hierdurch eine deutliche Ein-

® vgl. VG Dbsselderf, Beschluss v, 12.07,2007, 6 L 150/07

et

i)



Bezirksregierung Kaln

schrdnkung der StraRennutzung, anderseits wird den Anwohner eine

groltere Gesamtnulzung der Strafie ermiglicht.

Der bej der Planung prognostizierte Durchgangsverkehr ist auch

' faisﬁchlich gering, eine besondere Unfallhdufung liegt in diesem Bereich
ebenfalls nicht vor. Insgesamit ist die Elisabetn-Daub-Siraite vergleich-
bar mit vielen anderen StraRRen in Bonn in gleicher oder &hnlich gelager-
ter Orllichkeit und stellt auch keine besondere Gefahrensituation dar,

auch wenn dies elnzelne Anwohner subjekiiv anders sehen, Die gefor-
derte Sperrung Rﬁnnte'im Gegenteil eine Gefahrdungslage schaffen, da
eine bauliche Sperrung der Stralte zur Folge hatte, dass die Anwohner
und Lieferanten nach dem Einfahren in die Stralke diese rickwaris ver-
lassen missten. Rickwartsfahren beinhallet jedoch immer ein wésent—
lich gréBeres Gefahrenmoment, insbesondere bei gréferen Fahrzeugen
ware der FuRgangerverkehr sowie der flieBende Verkehr in der Schick-
gasse besonders gefahrdet. Der fir eine Wendemﬁglithkeit bendligte
Platz ist nicht vorhanden, d.h. eine sackgassendhnliche Situation ist
auch nachiraglich nicht herzustellen und war so auch in der Planung

nicht vorgesehen.

iMit der Kennzeichnung der Elisabeth-Daub-Straie als verkehrsbe-

Datum: 17.06.2011
Ssita Twon 8

ruhigter Bereich ist ein geeignetes und verhélinismaiiges Mittel gewahlt .

worden, um sowohl den Anwohnern als auch dem zu beriicksichiigen-
den geringen Durchgangsverkehr gerecht zu werden. Die Ablehnung
der Sperrung der Stralie mitiels Spemrpfosten ist weder verkehrsrechilich
noch verkehrstechnisch zu beanstanden. Dies schlieldt ergdnzende bau-
liche Malinahmen wie eine nachtragliche Aufpflasterung in Hhe der
Einfahrt der Anna Schubring Strafle nicht aus. Der verkehrsberuhigte
Charakter der Straie kinnte damit gegebenenfalls unterstrichen wer-
den, ohne eine neue Gefahrenlage zu produzieren. Die Einhaltung der
angeordneten Schritigeschwindigkeit ist im 0brigen eine Problematik der
Verkehrsiberwachung, nicht . der Straflenverkehrsanerdnung.
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Bezirksraglerung Kiln

Rechlsbehelfsbelehrung

Gegen diese Entscheidung kann innerhalb eines Monats nach Bekannt-
- gabe Klage erhoben werden. Die Klage ist bei dem Verwaltungsgericht
in 50667 KéIn {Appelfhefplatz 1) schrifilich oder zur Niederschrift des

Urkundsbeamten der Geschafisstelle zu erkidren.

Falls die Frist durch das Verschulden eines von lhnen Bevollméachtigten
varsaumt werden solite, so wilrde dessen Verschulden fhnen zugerech-

net werden.

Mit freundlichen Griden
Im Aufirag

{gez. Henze)

Datume  17.06.20011
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