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Oberbirgermeisterin Dieckmann eréfinet um 18.02 Uhr die Fragestunde des Rates.

Drucksachen-Nr.; 0710671 B
GroBe Anfrage: Biindnis 90 / GRUNE vom 05.03.2007
Sachstand Familienbericht

Die Grofie Anfrage hatte felgenden Worilaut:

1. Wie ist der Sachstand beziglich des vam Hauptausschuss am 18.03.2004 beschlosse-
nen Famillenberichtes? '

2. Wann ist mit der Varlage zu rechnen?

3. \Warum wurde dem Ausschiiss for Kinder, Jugend und Familie ein Vorschlag zur Gliede-
rung und Strukiur des Berichtes nicht vorgelegl?

Die Stellungnahme der Verwaltung hierzu lautete:

Die Verwaltung hat in den lelzten Monaten wichtige Vorhaben, die im Zusammenhang mit
dem Familienbericht zu werten sind, vorangebracht.

Dazu geharen der Prozess der flachendeckenden Einfihrung der offenen Ganzlagsschule,
die Ersiellung des Freizeitstattenbedarfsplanes, der Spielplatzbedarfsplan, dig Enfwicklun-
gen im U 3-Bereich sowie andere komplexe Themenfelder.

Aus Kapazitatsgrinden war eine weitergehende Bearbeitung des Themas Familignbericht
noch nicht moglich, ist aber Teil des konftigen Arbeitsprogramms.

Sty. Pal-Weingartz -Biindnis '80/Die Grinen- nimmt aus der Sicht ihrer Frakiion zu der Anl-
wort der Verwallung Stellung und verweist auf eine Reihe van Handlungsfeldern, die von der
Verwaltung auch in Kooperation mit anderen Institutionen (z.B. Universitat} zeitnah bearbat-

tet werden sallten.
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1.1

1.2

1.3
1.34

Gifentliche Sitzung

OberbOrgermeisterin Qieckmann erdfinet um 18.42 Uhr die aftentliche Sitzung des Rates.

Anerkennung der Tagescerdaung

Beschluss: [mit Mehrheit gegen Stv. Dr. Griner -parteilos- und Stimmenthaltung von
Stv. Plantiko -UWG Bonn-}

Die mit der Einfadung vom 15.03.2007 zur 20. 8ffenilichen Sitzung des Rates am 28.03.2007
ibarsandie Tagescrdnung wird anarkannt; der Behandlung der zur Tageserdnung nachge-
reichten Beratunpsgegenstande betr.

- die Genehmigung einer Dringlichkeitsentscheidung der Oberblrgermeistarin vom
16.03.2007 betr, Oberflachenaufbau des nérdlichen und stdiichen Sgitenbereichs des Ber-
tha-von-Suiiner-Platzes unter TOP 1.3.2,

- die Empfehlung des Ausschusses for Wirtschaft, Wissenschaft und Technologie vom
28.03.2007 zur Rheinaue: Neuvermigtung GastronomisfGesamtkonzeption unter TOP
1.4.39,

- die Empfehlung des Kulturausschusses vom 27.03.2007 zur Anderung der Satzung der
Beelhovenstiftung far Kunst und Kultur der Bundesstadt Bonn unter TOP 1.4.40,

- diz Emnpfehlung des Ausschusses far Soriales, Migration, Gesundheit und Wehnen vom
15.03.2007 zum Bau eines isfamischen Kulturzentrums/Standort einer Moschee unter TOP
1441,

- den Dringlkichkeitsantrag der FOP-Fraktion vom 20.03.2007 zur Nulzungsanderung und
Umbau der Hohe Strafte 89 in eing Moschee unter TOP 1.5.5,

- den Oringlichkeitsantrag der Fraktion Bundnis *80/Die Granen vom 28.03.2007 zu Verhand-
lungen zum Yerkauf der Bonner Stadtwerke unter TOP 1.5.6 und

- die Mitteilungsvorage zur Bewerbung der Stadt Bonn umn dig Ausrichtung des NRW-Tages
2011 unter TOP 1.8.5 a)

wird zugestimmi.

Von der Tagescrdnung abgesetzt werden der TOP 1.4.28, da erim Xulturausschuss am
27.03.2007 veriagt wurde und TOP 1.4.38, derin der Sitzung des Hauptausschusses am
22.03.2007 mit der Maltgabe vertagt wurde, bis zu den nachsten Sitzungen von Hauptaus-
schuss und REalt eingn Fragenkatalog zu beantworten.

Wegen des engen Sachzusammenhanges werden die TOP 1,423 mit 1.5.3 und TOP 1.4.41
mit TOP 1.5.5 zur gemeinsamen Beratung miteinander verbunden.

Genehmigung der Niederschrift iiber die Gffentliche Sitzung des Rates vom 25.10.2006
Dizser Punkt wird nicht abgestimmt.

Der vorgelegle Beschlussvorschiag hatte folgenden Warlaut:

Die Niederschriff tber die &ffentfiche Sitzung des Rates vom 25.10.2006 wird genehmigt.

Genehmigung von Dringlichkeitsentscheidungen

Crucksachen-Nr.: 0710688
Genehmigung einer Dringlichkeitsentscheidung der Oberblirgermeisterin vom
07.03.2007 betr, Jubilaum Beeilhoven Orchester Bonn
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1.3.2

1.4
141
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Beschluss: {einstimmig bei Stimmenthaltung von Stv. Dr. Gréner -parteilos-)

Die nachstehende Dringlichkeitsentscheidung der Oherblrgermeistenn wird genghmigt.
Dringlichkeitsentscheidung gem. § 60 GO NW

Fir Veranstaltungen im Rahmen des Jubildums des Beathovenorchesters Bonn werden folgende Mit-

fel auflerplanmalig bereitgestellt:
a) Spielzeit 200672007 (138.100 €}

Hst 3320.416. Honorare 50000 €

Hsl 3320.629. Sachaufwand 88100 €
b) Spielzeit 2007/2008 {111.800 €)

Hst. 9530.416. Honerare 33.000 £

Hst. 8530629 Sachaufwand TR.G0D £

Die Deckung erfolgt aus eingesparten Personalkosten der UA 3320 und 8530 {Orchester}.

Drucksachen-Mr.; 0710621 NV3

Genehmigung einer Dringlichkeitsentscheidung der Oberbiirgermeisterin vom
16.03.2007 betr. Oberflichenaushau des nordlichen end sidlichen Seitenbereiches
des Bertha-von-Suttner-Platzes :

Beschluss: {einstimmig)

Die nachstehende Dringlichkeitsentscheidung der Oberblirgermeisterin wird genehmigt.

Dringlichkeitsenischeidung gem. § 60 GO NW

1. Der Planung zur Oberflachengestaltung der seillichen Randbereiche des Bertha-von-Sultner-

Platzes wird zugestimmi.

2. Der Einleitung des Vergabeverfahrens wird zugestimmt.

3. Die Verwalung verhandelt mit den SWB dariber, die in Richtung Kennedybriicke vor dem Full-
gangeriberweg vorgesehene Haltestelle nicht einzurichten.

Vorlagen aufgrund von Empfehlungen der Bezirksvertretungen und der Ausschiisse

Drucksachen-Nr.; 0710063 o ' ' '
Hifentliche Ausiegung des Bebauungsplanes Nr. 7422-15, Stadtbezirk Bonn, Oristeil
Dransdorf; "Stadtgartnerei’

Beschluss: {mit Mehrheit bei einigen Gegenstimmen und einigen Enthaltungen)

Der Bebauungsplan Nr. 7422-15 der Bundesstadt Bonn fur ein Gebist im Stadtbezirk Bonn, Oristeit
Dransdorf, zwischen der Strale _Auf dem Dransdarfer Berg™, der OB-Strecke Bonn - Euskirchen, einer
stdlichen Parallelen von rund 400 m zur StraBe _Auf dem Dransdorfer Berg® und dem Weg .Im
Dransdorfer Feld® ist gemal § 3 Abs, 2 Baugesetzbuch {BauG8} einschliefilich seiner Begrindung &f-
fentlich auszulegen.

Brucksachen-Nr.; 0716089

Aufsteliung und éffentliche Auslegung der 170. Anderung des Flichennutzungspla-

nes der Stadt Benn fiir ein Gebiet im Stadtbezirk Bonn, Ortsteil Dransdorf, zwischen
SiemensstraRe und Kleingérten am Euskirchener Bahnweg {Gelénde der ehemaligen
Stadtgirtnerei)

Beschluss: {(einstimmig)

Diz 170. Anderung des Fiachennutzungsplanes der Stadt Bonn fur ein Gebiat im Stadtbezirk Bonn,
Ortsteil Dransdorf, zwischen der Strafie JAuf dem Dransdorfer Berg™ und den Kleingarten am Euskir-
chener Bahnweg

bisherige Darstellung: Flache fiir die Landwirtschaft



1.4.3

1.4.4

145

kinftige Darstellung: Wohnbaulldche
Sonderbauflache - Garenbau
Grinflache

ist geman §§ 2 ff Baugesetrbuch {BauGB) aufzustellen und einschlieflich der Begrondung f0r die
Dauer eines Monats dffentlich auszulegen,

Drucksachen-Nr.: 9710135
Stellungnahmen sowie Satzungsbeschluss zum Bebauungsplan Nr. 7422-11, Stadtbe-
zirk Benn, Ortsteil Dransdorf; ‘Dransdorfer Mihle'

Beschluss: (ginstimmig)

1. Die von der Landwirtschafiskammer Mordrhein-Westfalen, Kreisstelle Rhein-Sieg-Kreis, Garen-
strafie 11 a, 50765 Kdln, Az.: 25.20.40, in ihrer Stellungnahme vom 06.12. 2006 vorgetragenen As-
pekte werden nicht berlcksichtigh.

2. Der Bebauungsplan Nr. 7422-11 der Bundesstadt Bonn fir ein Gebiet im Stadtbezirk Bonn, Oristeit
Dransdorf, zwischen der StraBe Am Darnchen, Dransdorfer Bach, Siemensstrale, Carmen-Sylva-
Weg und MeRdorfer Feld ist gemal § 10 Baugesetzbuch als Satzung beschlossen.

3. Die Begrindung zum Entwurf des Bebauungsplanes Nr. 7422-11 wird unverandert als Satzungs-
hegrandung Bbemammen.

Drucksachen-Nr.: 0710348 .
Anregungen und Beschluss zur 176. Anderung des Flichennutzungsplanes der Stadt
Bonn fiir ein Gebiet im Stadthezirk Bad Godesherg, Ortsteil Schweinheim

Beschluss: {einstimmig)

1. Im Rahmen der Offenlage wurden keine die Flachennutzungsplananderung betrefienden Anregun-
gen vorgebracht.

2. Die 176. Anderung des Flachennutzungsplanes der Stadt Bonn im Stadtbezirk Bad Godesberg,
Ortsteil Schweinheim zwischen Horionstrafle, Waldstralle und Stompchenswag, am Rande der
Waldflachen des Kottenforstes

bisherige Darstellung wWohnbauflache
Flache fiar den Gemeinbedarf-Jugendherberge

zukiinflige Parstellung Sonderbaufliche — Rehabifitationszentrum

wird einschlieflich der Begrindung und den Angaben nach § 2a BauGB beschlossen.
Drucksachen-Nr.: 0710525
Stellungnahmen sowie Satzungsbeschluss zum Bebauungsplan Nr. B017-31, Stadtbe-
zirk Bad Godesberg, Dristeil Schweinheim; 'Stiimpchensweg'
Beschiuss: {einstimmig)
{. Anregungen und Satzungsbeschluss zum Bebauungsplan

1. Die von Frau Dr. Heike Prasse und Herm Ralf Winket, Schweinheimer Weg 18, 53177 Bonnin
inrer Stellungnahme vom 15.12.2008 vorgetragenen Aspekta werden nicht beriicksichligl.

2. Diz von dem Neurclogischen Rehabilitationszentrum Godeshéhe, Waldstralle 2-10, 53177
Sonn, in seiner Stellungnahme vom 19.01.2007 vorgetragenen Aspekie werden insofern be-
riicksichligt, als die Wegefihrung des Stompchensweges in einem Teilabschnitt nérdlich des
geplanten neuen Baukdrpers, wie im Bebauungsplan Karminrot dargesteilt, gedndert wird.



3. Der Bebauungsplan Nr. 8017-31 der Bundesstadt Bonn fir ein Gebiet im Sladlbezirk Bad Go-
desberg, Oristeil Schweinheim, entlang des Stimpchensweges im Bereich der Hausgrundsta-
cke 56 und 60 sowie Waldstralle 2 - 10 ist als teilweise Anderung des Bebauungsplanes Nr.
8016-21 sowie des Fluchnienplanes Nr. 3/ G einschliefilich der im Plan in Karminrot darge-
stellten Anderungen geman § 10 Baugeselzbuch als Satzung beschiossen.

Die Begrindung zum Entwurf des Bebauungsplanes Nr. 8017-31 wird unverandert als Sat-
zungsbegrindung abernommen.

Die nachstehend aufgefahrte Ziffer Il wurde von der Bezirksvertretung Bad Godesberg in iirgr Sitzung
varm 14.03.2007 beschlossen.

H. Fallung von Baumen

Per Fallung von 2 Baumen im Plangebiet {Siehe Deckblatt) mit einem Stammmumfang von dber 2 m
wird zugestimmt.

146 Drucksachen-Nr.; 0611293NV13 .
Beschluss iiber die Bedenken und Anregungen sowie Satzungsbeschluss zur 1. An-
derung des Landschaftsplanes Ennert der Stadt Bonn im Stadibezirk Beuel

Beschluss: {mit Mehrheit gegen Stv. Beger -Blindnis '90/Die Griinen-}

4 Die im Rahmen der nach § 27 ¢ Landschaltsgesetz NW in der Zeit vom 17.10. - 17.11.2006
durchgefuhrien &ffentlichen Auslegung vorgebrachten Anregungen und Bedenken von

Bund fur Umwelt- ung Naturschutz Beutschland LV MW
Rheinischer Verein fir Denkmalpflege und Ltandschaftsschutz
Landesgemeinschaft Natur und Umvselt NRW

- Dr. Elmar Heinen, K&nigswinter

werden nicht beriicksichtigt.

2. Dia 1. Anderung des t andschaftsplanes Ennert der Stadt Bonn im Stadtbezirk Beuel ist ein-
schlieftlich der zeichnerischen und textlichen Darstellungen und Festsetzungen beschlossen.

147 Drucksachen-Nr.: 0710349 o - a :
Anregungen und Beschluss zur 175. Anderung des Flachennutzungsplanes der Stadt
Bonn fiir ein Gebiet im: Stadtbezirk Beuel, Oristeil Schwarzrheindorf

Beschluss: [mit Mehrheit gegen die Stimmen der Fraktion Bindnis '80/Die Griinen bei
Stimmenthaltung van Sty. Dr. Gréner -parteilos-)

1. Den vom Rheinischen Amt fiir Bodendenkmalpflege. Endenicher Str. 133, 53115 Bonn, mit Schrei-
ben vom 43.11.2006 vargebrachten Anregungen wird insofern entsprochen, als dass sie im weite-
ren Bauleitptanverfahren Bercksichtigung finden werden.

2. Die von der Landesgemeinschaft Naturschutz und Umwelt NRW, Herr Dr. E. Heinen, Sommerfeld-
stralle 23, 53638 Kanigswinter, mit Schreiben vom 17.11.2006 vorgebrachien Anregungen werden
nicht beriicksichligt.

3 Die vam Denkmal- und Geschichtsverein Bonn-Rechtsrheinisch, 53227 Bonn, Finkenbergstralle
63, mit Schreiben vom 17.11.20086 mii Verweis auf seine im Schreiben vom 03.02.2006 vorge-
brachten Anregungen werden nicht beriicksichiigt. :

4. Die vom BUND fur Umwelt und Naturschutz Deutschland LY NW e V., Kreisgruppe Bann, Sand-
kaule 2, 53111 Bonn, mit Schreiben vom 07.11.2006 vorgebrachten Anregungen werden nicht be-
ricksichiigh. ' .o

5. Die 175. Anderung das Flachennutzungsplanes der Stadi Bonn im Stadlbezirk Beuel, Oristait
Schwarzrheindorf, zwischen der Hundeshagenstralie und der Pelrusstralie

L
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bisherige Darskellung: Grinflache
zukinftige Darstellung: Wohnbaullache

ist einschlieBlich der Begrimdung und den Angaben nach § 2a BauGRB baschlossen.

An einer Aussprache hierzu beteiligen sich die Sty. Uckermann -Bandnis '83/Die Grinen-,
der sich gegen die Anderung des Bebauungsplanes mit der Magiichkeit der Bebauung aus-
spricht und Heidemann -SPE-, der die maBgeblichen Gesichispunkte fir die Vertretbarkesit
einer Bebauung erautert. Ber Rat fasst alsdann den vorstehenden Beschluss.

Dyucksachen-Nr.: 9710381 )
Beschluss iiber die Bedenken und Anregungen sowie Satzungsbeschluss zur 10. An-
dening des Landschaftsplanes Siegmindung der Stadt Bonn im Stadtbezirk Beuzl

Beschluss: {mit Mehrheit gegen dig Stimmen der Fraktion Bilndnis "80/Die Griinen bei
Stimmenthaltung von Stv, Dr. Griiner -parteilos-)

1. Die im Rahmen der nach § 27 ¢ Landschaftsgesetz NW in der Zeit vom 17.10. - 17.11,2006
durchgefiihrten éffentlichen Auslegung vorgebrachten Anregungen und Bedenken von

Landschaiftsverband Rheinland, Rhein. Amt far Bodendenkmalpflege vom 26.10.2006
Bund fir Umwelt- und Naturschutz Deutschiand LY NYY vom 07.41.2005 (gemeint 05}
Bezirksregisrung ¥an vom 16.11.2005

Landesgemainschaft Natur und Umwelt NEW vom 17.11.2006

Denkmal- und Geschichtsverein Bonn-Rechisrheinisch vorm 17.11.2006

SRS R

werden nichi bericksichtigt.

2. Die 10. Anderung des Landschaftsplanes Siegmandung der Stadt Bonn im Stadtbezirk Beuel wird
einschliefllich der zeichnerischen und textiichen Darstellungen und Festsetzungen beschiossen.

Druecksachen-Nr.: 8710368
Anordnung einer Umlegung im Stadibezirk Bonn, Oristeil Rottgen fiir den Bereich des
in Aufstellung befindlichen Bebauungsplanes Nr. 7517-12 (Am Holder)

Beschluss: (einstimmig)

Im Stadibezirk Bonn, Oristeil Rétigen wird fir den Bereich des in Aufstellung befindlichen Bebau-
ungsplanes 7517-12 gemal § 46 Baugesetzbuch {BauGB) in der derzeit gellenden Fassung eine Um-
fegung zur Crdnurg des Grund und Bedens im Gebizgt angeordnet.

Der Bereich, der im Anlageplan nur sehr grob abgegrenzt bzw. dargestellt ist, erstreckt sich auf Fla-
chzn entfang der vorhandenen Bebauung der Heidegarenstralle zwischen dem Weg Am Helder und
der Reichssirafte.

Die Vernwaltung wird gebelen, vor Einleitung des Umlegungsverfahrens mit den Eigentimerinnen und
Eigentdmem im Sehiet eine Informationsveranstaltung als Anhérung im Sinne des § 47 Baugesstz-
buch durchzuflhren. In dieser Veranstaliung werden neben den Zielen und Zwecken des Umiegungs-
verfahrens auch die Bebauungsplaninhalte sowie die Vorgehensweise zur Umsetzung der Vorgaben
des Ratsbeschlusses aus 1988 (9801 113NV) zur aufkommensneutralen Aufschlieffung des Gebietes
vorgestealit.

Brucksachen-Mr.: D710372
Aufstellung ung Gffentliche Auslegung des Bebauungsplanes Nr. 7517-12 "Am Holder'
Stadtbezirk Bonn, Cristeil Rétigen

Beschluss: {einstimmig entsprechend der Empfeblung des Ausschusses fiir Planung,
Verkehr und Denkmalschutz vom 01.03.2007)
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1. Der Entwurf des Bebauungsplanes Nr, 7517-12 ,Am Holder" der Bundesstadt Bonn, fur gin Ge-
biat im Stadtbezirk Bonn, Ortsteil Réttgen, nordlich der vorhandenen Bebauung der Heidegarten-
straRe zwischen dem Weg Am Holder und der Reichsstralle ist gemal § 2 ff Baugesetzbuch
{BauGB) aufzustellen und geman § 3 Abs. 2 BauGB einschiielilich seiner Begrindung &ffentlich
auszulegen.

2 a) Die Verwaltung wird gebeten, fiir den Bereich des Bebauungsplanes Nr. 7517-12 ,Am Holder" ein
Energiekonzept zu entwickeln, das die Prifung einer zenlralen Nahwéarmeversorgung (z.B.
BHKW) Uber einen Anschiuss — und Benulzungszwang gemalt Gemeindeordnung beinhaltet und
Empfehlungzn for die einzelnen Bauwilligen zur Nutzung afternativer Energigformern (Sotarther-
mie, Photovoltaik usw.) ginschlieftlich bestehender Férderméglichkeiten aussprichi.

2 b} Dariber hinaus wird dia Verwaltung gebeten, das Energiekonzept zum Satzungsbeschluss vor-
zulegen und den Bauwilligen zur Verwendung bereit zu stellen. In gleicher Weise sollen den
Bauwilligen Empfehlungen sowie Beratungen zur Brauchwassernutzung {Zisternen) bereitgesteilt
werden.

3. Die fach- und sachgerechte Pflege der Anlagen im Rahmen der Ausgleichsmalinahmen muss
langfristig gesichert sein.

Sty. Pappe ~Bundnis 90/Die Granen- erklart zur Niederschrift, sie bitte die Verwaltung, nach Auste-
gung des Bebauungsplans bis zur nachsten Sitzung der Bezirksvertretung Bann zu klaren, welche
Auswirkungen die Unterschreitung des 300 m-Abstandes zum FFH-Gebiet .Waldreservat Kottenforst®
mit Blick auf den zugrunde fisgenden Runderlass des Ministers far Landwirtschait auf die Rechima-
Bigkeit des Bebauungsplans habe. -

Der vorgelegte Beschlussvorschiag hatte lediglich die Ziffer 1. des vorstehenden Beschlusses zum In-
halt.

Prucksachen-Nr.. 0710362
Flichennutzungsplan der Stadt Sankt Augustin

Beschluss: {einstimmig)

Im Rahmen der Behdrdenbeteiligung zur Meuaufstellung des Flachennutzungsplanes der
Stadt Sankt Augustin werden Bedenken veorgebracht. Bie Venwaltung wird gebeten, die
nachfolgende Stellungnahme abzugeben:

Stellungnahme:

im Rahmen der Behéirdenbeteiligung zur Aufstellung des Flachennutzungsplanes der Stadt
Sankt Augustin erhebt die Stadt Bonn Bedenken gegen eine Erweiterung der Sonderge-
bietsflache im Bereich Einsteinstrale far die Ansiedlung bzw. Enveiterung von Bau-, Heim-
werker- und Gartenfachmarkt.

Drucksachen-Nr.: 0612203NV5
Erweiterte Lernmittelfreineit fiir das Schuljahr 2007/ 2008

Beschluss: {einstimmig)

Dia Stadt Bonn Obernirmmt entsprechend § B3 Abs. 3 Schulgesetz NEW in geltender Fassung fiir das
Schuljahr 2007/ 2008 den Eigenanteil bei der Beschaffung von Lernmilteln auch far Schilerinnen und
Schiler '

- aus Bedarfsgemeinschaften nach SGB 1l
- yon gering Verdienenden mif Bonn-Ausweis
- und vorn Bezieher-innen von Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz,

{Nach derzeitigen Berechnungen werden sich dis bisherigen Ausgaben von rd. 47.000 € auf
rd.51.000 € erhohen.}
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Drucksachen-Nr.: 3710403

Antrag des Férdervereins der Montessorischule e.V. auf Verzicht der teilweisen Refi-
nanzierung eines Investitionskostenzuschusses

Beschluss: {mit Mehrheit gegen Stv. Dr. Gréner -parteilos-)

Dam Antrag des Fordervereins der Montessorischule e V. vom 24.11.20086, ihn von der teil-

weisen Refinanzierung eines stadlischen Investitionskostenzuschusses in Hohe von
10.800,00 € jghrlich zu enlbinden, wird entsprechen.

Brucksachen-Nr.; 4710426
Aufldsung der Gemeinschaftsyrundschule (GGS) Michaelschule Alt-Godesberg
Beschluss: {einstimmig)

Die Gemeinschaftsgrundschule Michaelschule Alt-Godesbearg wird zum Ende des Schuljah-

_res 2008/2008 aufgstdst.

Brucksachen-Nr.: 0710576
Dreifachturnhalle Gesamischule Bad Godesherg

Beschluss: {einstimmig)

1. Dem Einbau einer Teleskopiribiine in der geplanten Turnhalle der Gesamtschule Bad
Godesberg wird zugestimmi.

2. Die Mehrkosten von 130.000 € werden bei der Hst. 0550.985.0000.0 - tZ SGB aus bei
der Hst. 5610.848.50400 - BK Schwarz-Rheindorf ersparten Mitteln des Haushaltsjahres
2008 bereitgestellt.

BDrucksachen-Nr.; 710509
Einfilhrung von offenen Ganztagsschulen (OGS) in Bonn -
&, Staffel zum Schuljahr 200772008

{Stv. Holch -BBB- nimmt unter Hinweis auf § 31 GO MRW an der Eeratung ung ﬂbsilmmung
zu dizsem Tagesordnungspunkt nicht teil.}

Beschluss: {einstimmig}

1. Pen als Anlage beigefagten Konzepten der Schulen, deren Umyandiung zum Schuljahr
20072008 der Rat der Bundesstadt Bonn beschipssen hat, wird zugestimmt.

2. Neben der GGS Carl-Schurz-Schute und der KGS Ketielerschule, die aufbausnd mit den
ersten Schuljahren als ganze Schule OGS werden, wird filr folgende Grundschulen ein
Bedarf an zusatzlicher Féirdereng angenommen:

- KGS Am Domhof

~ 5G5S Andreasschlle
- G3G5 Gotenschule

- GGS Karlschufe

- G35 Medinghoven

sowie fiir alle Farderschulen:

- Astrid-Lindgren-Schute

- Dertetalschule

- Joseph-van-Eichendorif-Schule
- Siebengebirgsschule.

3. Die Verwaltung wird beauflragt, den Bedarf an zusatzlicher Férderung far die unter Ziffer
2 aufgefohrte Standeorte entsprechend dem vomn Rat der Bundesstadt Bonn am

(W8]
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14.12.2005 beschlossenen Konzept .Das Angebot fur alle OGS-Kinder, Konzept zur In-
tegration von Kindern mit besonderen Forderbedarfen im Rahmen der offenen Ganziags-
schule in der Bundesstadt Bonn.* {DS-Nr.: 0512817ED3) zu prafen und fir jede Schule
ein individuelles Konzept vorzulegen.

Fur diz Forderschulen ist grundsatzlich von einem hohen zusatzlichen Forderbedarf aus-
zugehen. Eine gesanderte Prifung des Bedarfes ist far diese Schulform nichi vorzulegen.
Das padagogische Konzept sofl in Zusammenarbeit mit dem Fachdienst Famifien- und
Erzighungshilfe erarbeitet werdean.

Drucksachen-Nr.. 0710592

Stidt, Tageseinrichtung fiir Kinder in Bonn-Hardtberg, Letterhausstralie; hier: Um-
wandlung der Gruppenstruktur mit Schaffung einer integrativen Kindertagesstatien-
gruppe und einer U3-Gruppe

Beschluss: (zinstimmig)

1.

Die Verwaltung wird beauftragt, vorbehaltlich der Erteilung einer Betriebserlaubnis, die stadt.
Tageseinrichtung Letterhausstrafle zukinftig mit folgender Gruppenstrukiur zu filhren:

1 Tagesstattengruppe mit 20 Platzen,

1 Kindergartengruppe mit 25 Platzen,

1 integralive Tagesstattengruppe mit 15 Flatzen,
1 U3-Gruppe mit 8 Platzen.

Die notwendigen Umbaumalnahmen sind durchzufiihren und die Erstausstaitung fir die U3-
Gruppe und die integrative Tagesstattengruppe ist zu beschaffen.

Die investiven Kosten betragen ca. 230.400,00 € (Baumafnahma: 175.000,00; Erstausstat-
tung: 55.400,00 €). Die Umbaukosten kénnen mit einem Antail von $05.000,00 € aus den mit
Ratsheschiuss vom 23.03.2006 {DS-Nr. 0610647} bereitgestellten Kenlingenten finanziert
werden. Die dariiber hinaus erforderiichen Mittel van 125.408,00 € werden im kameralen
Haushalt bei der Hst. 4070.999.0000.8 — Zuschuss an NKF und im NKF bei der Produkigrup-
pe 1.06.02 — Tageseinrichtungen fur Kinder, Sachkonto 531801 - fnvestitionszuschiisse an
fibrige Bereiche aberplanmafig bereitgestellt. Die Deckung erfolgt Ober die Hst.
8B00.032.0400.1 — Erwerb von Grundsticken in Gewerbegebieten.

Belriebskosten der neuen Gruppenstrukiur betragen 482.702,61 €. Davon entiallen auf die
zusatzliche integrative Kindergartentagesstattengruppe 158.030,42 € und auf die U3-Gruppe
92 260,03 €. Die Deckung der Kosten der U3-Gruppe erfolgt aus den mit Ratsbeschluss vom
23.3.2006 _Schaffung weiterer Betreuungsplatze fir Kinder unter drei Jahren™ (DS-Nr.
0610647) bereitgestellten Mitteln. Die Kosten for die zusatzliche integrative Kindergartenta-
gesstattengruppe kdnnen varaussichtlich aus dem Gesamtansatz aufgefangen werden. Falls
dies nicht moglich sein sallte, wird spater eine Oberplanmélige Ausgabe beantragt.

Die neue Gruppenstruktur ist bedarfsgerebht im Sinne das § 18 Abs. 6 GTK.

Diucksachen-MNr.: D7 104B4NY3 ,
Eriass einer Ordnungsbehardlichen Yerordnung iiber das Gffenhalten von Verkaufs-
stellen aus Anlass des 'Oberkasseler Maikiferfestes'

Beschluss: {mit Mehrheit gegen 4 Stimmen aus der Fraktion Biindnis "30/0ie Griinen})

Die Ordnungsbehdardliche Verordnung Gher das Offenhalten van Verkaufsstellen aus Anlass des
"Oberkasseler Maikaferfestes” wird in der als Anlage beigefogten Fassung beschlossen.

Drucksachen-Nr.: 0710556
106, Satzung zur Anderung der Hauptsatzung der Bundesstadt Bonn

Beschluss: {einstimmig}
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Die 10. Satzung zur Anderung der Hauptsatzung der Bundesstadt Bonn wird in der als Anlage 1 bei-
gefitgten Fassung beschlossen.

Drucksachen-Nr.: 0710380
17. Satzung zur Anderung der Gebiihrenordnung fiir die Inanspruchnahme des Ret-
tungsdienstes der Bundesstadt Bonn

Beschluss: {einstimmig)

Die 17, Satzung zur Anderung der Geblhrenordnung fur die Inanspruchnahme des Rettungsdienstes
der Bundesstadt Bonn wird in der als Andage {1 beigefigten Fassung beschlossen.

Die Gebihrenbedardsherechnung (Anlage 2; war der zur Sitzung zugesieften Drucksache beigefagt)
war Gegenstand der Beratung.

Drucksachen-Nr.: 07101 51NV2
Sicherung des Lebensraums von Vigeln auf dem Helderhof

Diz Anpgelegenheit wird als ériedigt betrachtel.

Sty. Uckermann —BOndnis 8/Die Granen- erklart zur Nizderschrift, der Beschiussvorschiag kéinne als
erledigt betrachtet werden, sofern die Verwaltung die in der Sitzung des Avsschusses far Umwelt und
Yerbraucherschutz am 27,02.2007 zu Protokoll gencmmene Erki&rung berdcksichlios.

Dizse hatte folgenden Wortlaut:

.Die Antragsteller-innen sehen den Antrag als erfedigt an mit dem Hinweis, dass Herr Fuchs, Ami 68,
eine Arbeitsgemeinschaft ,Grinflachen Heiderhof® mit Vertreter/-innen aus Venvallung, Fraktionen,
BUND und Bargerverein sowie dem befassten Landschaflsarchitekturbiro zeitnah einrichtet. Bis dahin
werden keine Rodungen vorgenammen.”

Der vorgelegte Beschlussvorschiag hatte folgenden Wertlaut:

Ber folgenden Anregung aus der Bezirksvertrefung Bad Godesberg wird vor dem Hintergrund der
Stellungnahme der Venwaltung nicht zugestimmt:

Der Ratsbeschiuss vam 1412 2006 wird Uberdacht, wobei alternativ zu prifen ist
1. - oh die Anzah! der Pllegegange auf die Halfte reduziert werden kann,
- welche Beetftdchen in Patenschaft der Bargerinnen und Birger gegeben werden kdnnen.

2. Des Weiteren wird gebeten priifen zu lassen,
- welche tkaologische Wertigkeit bei den vargenannten Allernativen aus naturschutzfachlicher
Sicht gegeben ist
- welche Kompetenzen in der Bezirksveriretung Bad Godesberg mit diesem Beschluss berilhrd
wurden,

Die Stellungnahme der Verwaltung lautete:

Zut

- Eine Reduzierung d=r Pflegegange ist faklisch nicht méglich, da i.d.R. die angesprochenen Flachen
nur 1 — 2 x jahrkch bearbeitet werden, Nur Freischnittarbeiten im Bereich von Verkehrswegen wer-
den aus Gronden der Verkehrsicherbeit after vorgenommen, Diese reduzierie Pllege, fachlich not-
wendig waren § his 8 Pllegenangeldahr, filhri jelzt schon teilweise zu Substanzverusten und in Faol-
ge zu einer kostenintensiveren notwendigen Neubepflanzung.

- Patenschaften k&nnen fir alle Flachen angeboten werden. Eine Auswahl ist hier nicht notwendig.

Al

—Wie in der Milteilungsvarlage nachzulesen ist, werden die Flachen in artenreiche Krauter! Wildstau-
denflachen umgewandelt, dhnfich der Beispietidche Goldbergweg! Heiderhofring. Diese Hmwand-

3Bz
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lung, welche in Zusammenarbeit mit der Biologischen Station erfolgte, fand w.a im Landschaitsbeirat
grofle Zustimmung. Eine skologisch hochwertigere Zusammensetzung der Flachen ist nach der
Umwandlung geashen.

-Was die Zustindigkeiten der Bezirksvertretungen angeht, so ist hier festzusteflen, dass der Rat hier
von seiner Richtiinien-kompelenz gem. § 37 Abs. 1 Gebrauch gemacht hat. Zwar ist die Unterhal-
tung der Grinanlagen prinzipiell eine Aufgabe von bezirklicher Bedeutung, dieser Grundsatz findet
jedoch seine Einschrankung in den Kompetenzen des Rales, zu denen auch das Recht gehdrt, im
Sinne der gleichmanigen und einheilichen Handhabung einer Aufgabe fir das gesamie Stadigebiet
geltende Vorgaben festzulegen. Zum anderen findet der Grundsatz der bezirklichen Allzustandigkeit
in Angelegenheiten der srilichen Gemeinschaft seine Beschrankung in der Kompetenz der Oberbir-
germeisterin beziiglich der Geschafte der laufenden Venwaltung.

Der fur das gesamte Stadtgebiet geltende Ratsbeschluss vom 14.12.2006 {DS-Nr. (542723 diente
der Umsetzung eines gesamtstadtischen Kanselidierungskonzeptes und erfasste Grinflachen in al-
len vier Bonner Stadtbezirken. Wegen des bezirklichen Bezugs der im Rahmen des Gesamtpakels
vorgesehenen Einzelmafinabmen wird die information der Bezirksveriretungen far sinnvoll gehalten;
dem wurde ja auch durch die Mitteilungsvoriage 0612723MV2 entsprachen.

Die Durchfinrung der pfisgerischen MaRnahmen, wozu auch die Anzahl der Pflegegange gehért,
fallt unter die Geschafte der laufenden Venwaltung und entzieht sich somit ebenfalls einer Be-
schiusskompetenz der Bezirksveriretungen.

Drucksachen-Nr.; 6710275
SchlieBung und Riickbau der Mizlabsauganlage Tannenbusch

Beschiuss: {einstimmig]

Dic Verwaltung wird beauftragt, diz erforderlichen Schritte einzuteiten, um die Abfallentsorgung im
Einzugsbereich der Mallabsaugantage Bonn-Tannenbusch zum 01.01.2010 auf kanventionelle Abfuhr
{Militonnen und Behalter) urnzustellen, um dann mit dem Rickbau geman Variante V2a zu beginnen.

Die Varianten ¥2 und V2a waren in der Vorlage wie folgt beschrizhen:

W2 Rochre und Schachte bleiben oberflachengleich verdammt im Boden 3,60 Mio. €
W2a Wie V2, jedoch Abriss der Schachte bis etwa 1,50 m unter Oberilache 4,01 Mio. €

Birreksachen-Nr. G710332NV4
Bonn- die Stadt des Klimaschutzes

Bei der Beratung dieses Punktes abernimmt Burgermeister Finger den Vorsitz.
Diese Angelegenheit wird gemeinsam mit TOP 1.5.3 behandelt {sh. auch Protokelinotiz 24

TOP 1.1}
Beschluss: [einstimmig)

Die Stadt Bonn verstarkt inre BemUhungen, die Emissionen klimaschadlicher Gase zu reduzieren.
Dazu schreibt die Verwaltung ihr bisher schon sehr edfolgreiches Kanzept fort, in dem in enger Ko-
operation mit den Stadiwerken folgende Mafinahmen geprift, eingeleilet bzw. forciert werden:

1. Strom
- Bezug von Oko-Strom fiir die stédtischen Liegenschaften
- Erhahung des Eigenstromanteils der Stadtwerke aus regenerativer bzw. klimaneutraler Stromer-
Zeugung
-Weilere Farderung der Fotovoltaik auf stadtischen Gebauden sowie auf privatern Sekior
- Beteiligung von Bargerinnen und Bargern obne eigene Gebaude an Fatovoltaik-Projekien
- Programm far Energieefiizienz in der Stadt
- Energie-Effizienz-Flan fir die Stadhwerke Bonn
- Baschafiung energiesparender Gerate
- Aushau der Energisberatung {SWE)



1.4.24

1.4.25

- Fortfuhrung und Beteiligung am Eurapean Energy Award {(EEA)
- Nutzung von Cantracting

2. Wirme, Gas

- Beschleunigung der Planung for den Bau der Biomasse-Kraftwerke durch die Stadiwerke

- Forcierung der Warmedammung stadlischer Gebdude

- Emissionsarme Heizungsanlagen verstarkt einsetzen, Férderung kimaneutraler Brennstoffe

- Uberprisfung, wo weitere Blockheizkraftwerke zum Einsatz kammen kdnnen

- Forderung der Solarlhermie, Geothermie und Warmepumpen

- Nutzung van Contracting

- Bebauungsplane und Entwickltingsvorhaben klimapolitisch optimieren, z.B. durch Gebaudeaus-
richtung und Nutzungspilicht Nahwarmenetze

3. Verkehr
- Umstelfung von vorhandenen Fahrzeugen auf Erdgas
- Beschaffung emissionsarmer Fahrzeuge nach dem neuesten Stand der Technik, Selbstverpllich-
tung bis 2012 nur noch Fahrzeuge zu beschaffen, die im Durchschnitt nicht mehr als 120g
CO2/km emillieren
- Weitere Forderung des Fahrradverkehrs und des Umweltverbundes

4. Offentlichkeitsarbeit

- Werhung fur KEmaschutzmaflnahmen in der breiten Oifentlichkeit

- Werbung far den Umstieg auf Bus und Bahn

- Information der Burgerinnen und Borger Ober die Bedeutung des Klimaschulzes generell und -
ber die Rolle der Stadt als Sitz des UN-Sekretariats sowie ibre intemationale Reputation als Stadt
des Klimaschutzes

Die Verwaltung legt dern Ausschuss bis zur Sommerpause einen Sachstandsbericht sowie einen Aktli-
onsplan vor, damit die Ziele des Klimaschutzes in unserer Stadt ziigig erreicht warden kénnen,

An einer Aussprache hierzu beteiligen sich die Stv. Hiirter -SPD-, der die bisherigen Aktivita-
ten auf dem Gebiete des Klimaschutzes darstelit und vorschliagt, den Antrag der Frakiian
Bundnis '90/Die Gronen zu TOP 1.5.3 an den Ausschuss fir Umwalt und Verbraucherschutz
zu verweisen, Poppe -Bindnis '9%/Die Granen-, die den Antrag ihrer Fraktion zu TOP 1.5.3
erfautert, Hauser -CDU-, Hummrich -FOP-, Dr. Gréner -parteilos-, Richter -SPD-, Maiwaldt
-CDU- und Bgm. Finger -Bandnis '90¢Die Grunen-. im Zuge der Aussprache wird die Sitzung
von 19.42 Uhr bis 20.10 Uhr durch eine Sitzungspause unterbrochen. Nach WiedererSfinung
der Sitzung durch Bom. Finger fasst der Rat einstimmig den vorstehenden Beschiuss und
verweist den Antrag der Fraktion Bandnis '90/Die Griinen zu TOP 1.5.3 an den Ausschuss
fiir Urnwelt und Verbraucherschutz als federfiuhrenden Ausschuss sowie zur Mitberatung an
den Ausschuss fir Wirtschaft, Wissenschaft und Technolagie, den Betriebsausschuss SGB
und den Ausschuss fir Planung, Verkehr und Denkmalschutz.

Drucksachen-Nr.. 0710472
3. Satzung zur Anderung der Satzung der eigenbetriebsihnlichen Einrichtung Stadti-

sches Gehdudemanagemant Bonn

Beschluss: {einstimmig bei Stimmenthaltung der Stv. Dr. Gréner -parteilas- und Plan-
tiko -UWG Bonn-}

Die dritte Satzung zur Anderung der Satzung der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung Stadti-

sches Gebaudemanagement Bonn wird in der als Anlage beigefigten Fassung beschlossen.

Bricksachen-Nr.: 0710655
Stelleniibersicht fiir das Theater der Bundesstadt Bonn - Wirtschafisjahr 2007708

Die Oberblrgermeisterin aberimmt ab diesem Tagesordnungspunkt wieder den Vorsitz,
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Beschluss: [ginstimmig bei Stimmeanthaltung von Stv, Dr. Gréner -parteilos- und Plan-
tiko -UWS Bonn-)

Der Stellenabearsicht fiir das Theater der Bundesstadt Bonn fiir das WirtschaRsjahr 2007/08 -

sighe Anlage - wird in der vargelegten Form zugestimmit.

Crucksachen-Nr.; 0710663

Wirtschafisplan fiir das Theater der Bundesstadt Bonn 2007/08

Beschluss: {einstimmig bei Stimmenihaltung von Sty. Dr. Gréner -parteitos-)

Der Wa‘rrtst:haftspran 2007408 {or das Theater der Bundesstadt Bann, bestehend aus dem Erfolgsplan,

dem Vemégensplan und der Stellendbersicht sowie einem 5-jahrigen Finanzplan (2006/07 - 2010/ 1)
als Antage, wird in der vorgelegten Fassung festgestedt.

1. Erfolgsplan : EUROC
Gesamterirage 9.550.900
Belriebskostenzuschuss der Stadt Bonn 25 7F7.700
Gesamtaufwendungen 36.460.400
Jahresgewinnf-verlust -1.131.800

{Der Jahresverlust resultiert aus den nicht zu erstaftenden
Gebaude-Abschreibungen und der Entnahme aus der satzungsmaliigen
Racklage zur Abdeckung vor Tarifsteigerungen und der Beitrage des
Theaters zur Beamlenversergung)

2. Vermdégensplan

Baurmafnahmen, nachrichtlich; vorbehalllich des Ergebnisses
der stadlischen Haushalisberatungen {735.000)
{Die Baumalnahmen wurden bei der Stadt Benn angemeldet ) ,

Beschalfungsmalnahmen - 823.500
{1.558.500)

Deckunasmittel .

zu erstaitende Abschreibungen -~~~ ' C ' ' ©  B3B.300

Zufihrung in diz Investitions-Ricklage -12.800

Entnahme aus dzr investitions-Ricklage 0

Entnahme aus der satzungsmaligen Racklage G

{§ 1 Abs. 3 der Salzung des Thealers der Bundesstadt Bonn)
823.500

3. Gesamtbetrag der Kredite

Das Theatar wird ermachtigt, zur rechizeitigen Leistung von Ausgaben des Wirlschallsplanes
2007/08 Kassenkredite bis zu einem Hochstbetrag von € 10.000.000 aufzunehmen.

4. Stellendbersicht

Eine Stelleniibersicht fir das Theater ist in der nach der Eigenbetriebsverordnung (EigVO NRW)
vorgeschriebenen Form beigefigt.

5 Finanzplan

Der Finanzplan wird wie folgt festgestelit (§ 14 Abs. 3 der Satzung far das Tﬁeater der Bundesstadt
Bonn}



2006107 2007408 200805 200810 2010/

EURD EURD ELRO EURC EURO
a} Eriglgsplan
Gesamterdrage 9. 180.000 4,550,500 9.317.500 9.317.500 5.334.900
Betriebskostenzuschuss der
Stadt Bann 25482 300 2RFF7. 700 22.135.500 22.329.900 25.508.000

Gesamtaufwvendungen 36.561.100 36.460.400 32.4B7 800 32,882 200 32.878.600
Jahresgewinn/-verlust  -1.918.800 -1.131.800 -1.034.800 -1.034.800 -1.034.800

{Der Jahresverlust filr das zu beschlislfende Wirtschafisjahr 2007/08 resultiert aus nicht zu erstatten-
den Gebaudeabschreibungen in Héhe von 1.034.800 EUR. Die Beamtenversorgung wird der sat-
zungsmaligen Ricklage in Hihe von 97.000 EUR entnommen).

Gem. Ratsbeschiuss vam 14.12.2006 {Drucksachen-Nr.; 0813157} erhalt das Theater ab der Spielzeil
2008/08 einen Betriebskastenzuschuss der Stadt Bonn in Hohe von 27.056.000 EUR zuzialich der
jewsailigen Tarifsteigerung.

2008107 200708 2008/08 200810 204011
EURGC EURG EURO EURDC EURD
b} VYermdaenspfan
Baumalnahmen 75.000 735.000* ] o g
Beschaffungsmalknahmen 767.000 823 6500 783.040 793,000 793.000
zu erstattende
Abschreibungen 835.300 836.300 B36.300 B36.308 836.300
Entnahme aus der Rickiage 5.700 3} o g g
Zufihrung in die Ricklage g 12.800 43.300 43300 43,300

"Big Ausgaban fir die Baumainahmen wurdsn mit Schreibzn vom 03, Januar 2007 bai der Stadt Bann angameldet.

1427 Brucksachan-MNr.: 0710664 : : :
Feststellung des Jahresabschlusses des Theaters der Bundesstadt Bonn 2005/06
(01.08.2005 - 31.07.2006)

Behandlung des Jahresverfustes und Entlastung der Betriebsleitung

Beschless: {einstimmig bei Stimmenthaltung von Stv. Br, Gréner -parieilos-)

1. Der Rat der Bundesstadt Bonn nimmi von dem Ergebnis der Prafung des Jahresabschlusses der
bastellten Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft RENTROP & PARTNER KG
Kenntnis und stellf den Jahresabschiuss 2005/06 {1.08.2005 — 31.07.2006) mit einer Bilanzsum-
me in Hohe von 57.577.471,11 EUR und einem Jahresyerlust in Héhe von -53.656,76 EUR sowie
tagebericht und AnhangfAnlagenachweais gem. § 26Ahs. 2 EipV0 NRW in der vorlizgenden Fas-
sung fest,

2. Die Bifferenz zwischen dem Jahresfehlbetrag {-63.656, 768 EUR} und der Entnahime aus der allgs-
meinan Ricklage {-1.038.383,00 EUR. nicht zu erstattende Gebiudeabschreibung) betragt
874.736.24 EUR. Dieser Betrag wird der satzungsmalligen Ricklage zugefihr.

. Ben Belriebsleitern des Theaters der Bundesstadt Bonn, dem Generalintendanten ¥Klaus Weise
und dem Kaufmannischen Direktar Joachim Fiedler, wird gem. § 5 Abs. 5 Salz 2 EigV0O Enilastung
erteilt.

Tt

1428 Drucksachen-Nr.: 07 10722
Richtlinien filr die Vergabe der ,Macke-Medaille Bonn'
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Diese Angelegenheit wurde zu Beginn der Sitzung von der Tagesardnung abgesetzt (sh.
auch Protokolinotiz zu TOP 1.1}

Dar vorgelegte Beschlussvorschlag hatte folgenden Waordiaut:

1. Bie  Richtlinien far die Vergabe des Kunstpreises der Stadt Bonn und die Vergabe der
August-Macke-Medaille sowie die Férderung von Ateliers’, zuletzt geéndert durch Rats- .
beschiuss vom 25.10.2001, DS-Nr. 0112280, werden aufgehoben.

2. Fordie zukonflige Vergabe der Macke-Medaille Bonn® gelten die als Anlage beigefigten
neuen Richilinten.

1.4.29 Brucksachen-Nr.: 0710717
Einsetzung einer Expertenkommission zur Beratung der Verwaltung bei der Suche
eines Museumsdirgktorsieiner Museumsdirektorin

Beschluss: {einstimmig entsprechend der Empfehiung des Kulturausschusses vom
27.03.2007}

Die Venwaltung setzt eine Expartenkommission ein, die sie bei der zeitnahen Besetzung der im Januar
2008 freiwerdenden Stelle des Direktors des Kunstrmussums berét,

Der Expertenkommission sollen nach Abstimmung mit den Kualturpolitischen Sprecherinnen und Spre-
chern der Ratsfraktionen folgende drei Persénlichkeiten mit nationater und internalionaler Erfahrung
auf dem Gebist der Bidenden Kunst angehdren:

= Frau D Ulrike Groos, .
Direktorin der Kunsthalle Diisseldorf und Kuratorin wichtiger internationaler Ausstellungsprojekte

o Herr Professor Or. Garhard Ffennig,
Vorstand der VG BILDKUNST

Herr Professar Dr. Klaus Schrenlk,
Direktar der Staallichen Kunsthalle Karlsruhe

ful

Herrido Kittelmann
Direkiar des Museums fir Modeme Kunst Frankfuri,

]

Der vorgelegte Beschlussvorschlag wurde auf Empfehlung des Kullurausschusses um die 4.
Position erganzt

1.4.30 Drucksachen-Nr.: 0710548
Offnungszeiten der Benner Bider in 2007

Beschluss: (ginstimmig}
Die Freibader werden in der Saison 2007 wie folgt gedinet:

Montag his Freitag 6.30 - 20.00 Uhr
Wochenende und Feiertage 9,30 - 20.00 Uhr

Wochentags wird bis 10 Uhr nur das Sportbecken zur Verfigung gestelll. Bei besonders schlechtem
Welter kann die Verwaltung die Wasserfliche auch in der Gbrigen Zeit einschranken sowie die Be-
triebszeiten kirzen,

Bei besonders gutem Wetter und far Sonderveranstaltungen ist eine Ausdehnung der abendfichen
O fnungszeiten maglich.
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1.4.32

1.4.33

1.4.34

Akituelle Anderungen der Offnungszeiten werden zeitnah auf der Homepage der Stadt Bonn versffent-
licht sowiz den lokalen Radiosendemn mitgeteilt. Aullerdem wird der Anrufbeantworter enisprechend
aktualisiert.

Der Biderbetrieb erstattet nach Abschiuss der Freibadsaison einen Erfahrungsbericht und unterbreitet
dem Sportausschuss einen Varschiag fir das weitere Vorgehen.

Brucksachen-Nr.: 0710593
Qualifizierter Mietspiegel

Beschluss: [einstimmiyg)

Der Mietspiegel 2006 far die Bundesstadt Bonn wird als qualifizietter Mietspiege! im Sinne ven § 558d
Abhs. 1 8GH anerkannt.

Drucksachen-Nr.; §7 10645

Berichterstattunyg zum Frauenférderplan - 1/2004 bis 12f2006 -;

Fortschreibung des Frauenfirderplans der Stadtverwaltung Bonn fiir die Jahre 2007
bis 2009

Beschluss: {einstimmig)

t. Der Bericht zum Frauenfarderplan fir die Jahre 2004 bis 2008 wird in der als Anlage 1
beigefigten Fassung zur Kenntnis genommen.

2. Die Forischreibung des Frauenfdrderplans der Stadtvenvaltung Bonn fur die Jahre 2007
bis 2009 wird in der als Anlage 2 beigefigten Fassung beschlpssen.

Drucksachen-Nr.: 06121 320NVS
Dt. UN-Stadt Bonn - Perspektiven und Sachstand: Globale Herausforderungen - kom-
munal nachhaltige Lésungen

Beschiuss: (einstimmig}

1. Die Venwaltung wird aufgeforder, die Kempatenzen verschiedener Akleure und den Ausschuss
selbst intensiver als bisher in die Ausarbeitung des spezifischen Profils der di. UN-Stadt zu integ-
rieren,

Wie im Jahr 2004 soll sich der Fokus auf Weltentwickiungsfragen/Nachhaitige Entwickiung - Glo-
bale Herausforderungen - Lakale Lésungen® richten {Global governance an focal implementaltion).
Ein solches Profil ware in der bisherigen Stadlelandschaft internationaler Gipfel einmalig {Davos.
Waltwirtschafisforum; Porta Alegre: Weltsozialforum; New York: Commission for Sustianable Deve-
fopment elc.).

2. Eswird, in Erganzung zum Nachhaltigkeilsbaricht {alle dret Jahre), ein Nachhaltigkeitskalender ge-
fohrt, der jeweils im ein- bis zweijghrigen Vorfauf die nachsten und wichtigsten Nachhaltigkeitsthe-
men und -prozesse aufgreift und mit allen Akteuren gemeinsam prift, wie sie fir diz Standorent-
wicklung genutzt werden kGnnren.

3. Milglieder des Ausschusses far internalionale Beziehungen und Lokale Agenda sind bei der Ent-
wicklung eines Marketingkonzeptes {sh. Beschlussvoriage 0612053} bespw. bet dem zu gritnden-
den interfrakticnellen Arbeitskreis mil einzubeziehen, da hier vernatzt gearbeilet werden muss.

Drucksachen-MNr.: 0710343
Europiische Charta fiir die Gleichstellung von Frauen und
Mannern auf lokaler Ebene

Beschluss: {einstimmig entsprechend der Empfehlung des Ausschusses fiir Interna-
tiohate Beziehungen und Lokale Agenda vom 07.03.2007)
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Die Stadt Bonn verpflichtet sich, die Europaische Charta {fur diz Gleichstellung von Mannem
und Frauen auf lokaler Ebene umzusetzen und diz in ihr enthaltenen Bestimmungen zu be-
folgen.

Ber vorgelegte Beschlussvorschliag hatte folgenden Wortlaut:

Die Stadt Bonn erklart die UnterstOtzung der Ziele der Eurgpaischen Charta fir die Gleich-
stellung von Frauen und Mannern auf tokaler Ebene des Rates der Gemeinden und Regio-
nen Eurcpas (RGRE}.

Brucksachen-Nr.: 0710173
Beschluss fiber die Jahresrechnung 2065 und die Entiastung der Oberbiirgermeisterin
gemdBl § 94 GO (zlte Fassung) fiir das Haushalisjahr 2005

{Bei der Beratung dieses Tagesardnungspunkles Gbernimmt Bgm. Finger wizder den Var-
sitz.}

Beschluss: {einstimmig bel Stimmenthaltung von Sty, Dr. Griner -parteilos- und Stv,
Plantike -UWG Bonn- bei Nichtbeteiligung der Oherbiirgermeisterin)

i. Der Rat nimmit den Schiusshericht des Rechnungsprifungsausschusses dber die Prifung der
Jahresrechnung 20685 zur Kenntnis. Er stelit das Ergebnis der Haushaltsrechnung -

im Yenvaltungshaushalt

mit Einnahmen von 481,768 188,77 ELUR
mit Ausgaben von 051,788,188 7 EUR
UberschussiFehlbetrag 0,00 ELWR

im Vermégenshaushalt

mit Einnahrnen van 175.205.020,55 EUR

mit Ausgaben van 175.205.020.55 EUR

UberschussiFehlbstrag 0.00 EUR
fest,

2. Der Cherbirgermeisterin wird gemal § 24 Abs. 1 GO ({alte Fassung} fir das Haushaltsjahr
2005 Entlastung erteilt.

Drucksachen-ir.: 0613221 NV4
Stellungnahmen des Rechnungspriffungsamtes

{Oberbtirgermeisterin Disckmann obernimmt ab diesem Tagesordnungspunkt wieder den
Yorsitz.}

Beschluss: {einstimmig)
Der Rat der Stadi Bonn baschliefit, dass fir alle Vorlagen, an denen das Rechnungsprifungsamt be-
teiligt ist und die es nicht mitgezeichnst hat, den beteiligten Gremian - inch. der Aufsichtsrate van Un-

ternehmen, an denen die Stadt beteiligt ist - die schriftliche Begrondung des RPA’s for die Nichtmit-
zeichnung gleichzeitig mit vargelagt wird.

Drucksachen-Nr.: 0710658
Uber- und auBerplanmilige Ausgaben gem. § 83 {2) GO NRW - Liste V2007
Beschluss: {einstimmig)

Die Bewilligung der Uber- und auBerplanmaftigen Ausgaben, diz in der als Anfage beigefirgten Liste
B2007 aufgefahrt sind, wird zugestimmt.
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Drucksachen-Nr.: 0710280
Anderungen des Gesellschaftsvertrags der Flugpfatzgesellschaft Hangelar

Diese Angefensnheit wurde zu Beginn der Sitzung von der Tagescrdnung abgeselzt (sh.
auch Protokollnotiz zu TOP 1.1}

Cer vorgelegte Beschlussvarschiag hatte folgenden Worltaul:

Der Ral der Bundesstadt Bonn stimmt dem Beschluss des Aufsichisrates der Flugplatzgesellschaft
t4angelar GmbH vom 15.01.2007 tber die Meufassung des Gesellschaftsverirags zu.

Drucksachen-Nr.: 0710762
Rheinaue: Neuwvermietung Gastronomis!Gesamikonzeption

Beschluss: (mit 32 zu 31 Stimmen bei Stimmenthaltung der Stv. Dr. Gréner -pareilos-
und Plantiko -4YWG Bonn-)

Der Beschiussvorschlag wird abgelehnt.

Stv. Kiein -SPD- beantragt ramens seiner Fraktion, aber den fettgadruckien Teil der Emp-
fehlung des Ausschusses fiir Wirtschaft, Wissenschalt und Technologie vom 28.03.2007 ge-
sondert abstimmen zu fassen. Im Anschluss an eine kurze Sitzungsunterbrechung von 20:28
Linr Bis 20,30 Uhr werden dizse vier Schlussabsatze der Ziff. 1. des Empfehlungsvorschla-
ges mit 32 zu 31 Stimmen bei Stimmenthaliung der Stv. Dr. Gréiner -parteilos- und Plantiko -
UWG Bonn- abgelehnt und alsdann die restlichen Inhalte der Ziff, 1. und der Zif. 2. ebenfalls
mehrheitlich abgelehnt. Die abgelehnte Empfehlung des Ausschusses far Wirdschaft, Wis-
senschaft und Technologie hatte folgenden Waorifaut:

Der Beschluss des Rates der Stadt Bonn vam 31.01.2007, DS-Mr, 0613131EB7 wird wie fofgt er-
ganzt:

1. Die Ziffer 5 wird um diz nachfolgenden Absatze enweitart:

[as Veranstaltungskonzept berdcksichiigt die Funktion der Rhetnaue als Freizeit und Erholungs-
park. Bas Alleinbewirtschaftungsrechi fiir das Parkgelande steht grundsatzlich der Stadt Bonn als
Eigentimern zu. Ausnahmen kdnnen veriraglich geregelt werden,

Die von der Venwaltung auszuschreibende Variante B umfasst zur Starkung der wirtschatfilichen
Basis des Pachters/der Pachterin neben der Gastronemig ein teilgastronomisches Allsfinbewirt-
schaftungsrecht fir folgende Veranstaltungenermarkiungsmaglichkeiten:

- Bonner Wirtefestival

- Bonner Bierbdrse

- Minigolf-Aniage

- Mabiler Eisverkauf

- fir zwei zusakziiche Veranstaltungen {max. jewails drei
Tage}, die der Pachter nach eigenen ldeen im Rahmen der zu
erfillenden Auflagen ausgestalten kann

Scfern einzelne Veranstaltungen nicht mehr stattfindan kénnten, ist anzustreben, dass dem zu-
kanftigen Pachter als Ersatz das Alleinbewirischafhungsrecht fir alternative VYeranstaliungen nach
varheriger Absprache Oberiragen wird; ein Rechisanspruch erwachst dem Pachter hizraus nicht,

Bie Vermietung erfolgt fir einen Zeitraum von 10 Jahren mit einer Oplion fir weitere 5 Jahre.

Dia Verwalfung wird beauftragt, die Inhalte der Variante 8 um die komplette Crganisation
ainschl. dos Alleinbewirischaftungsrechtes der in der Rhelnaue traditionell stattfindenden
Flohmérkte {mind. 7 Veranstaltungen fafirfich} als zusétzliches Las, in Form einer Varfante
L, zu ergdnzen. .
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Die Wirtschaftlichkeitshewertungen der Variante A-C sind fewells separaf vorzunehinen,

Es Ist sicherzustelfen, dass eine Vergabe nur auf Basis der Variante A, 8 {incl, Var, A), oder
der Variante C {incl. Var. A u B} erfolgen kann. Eine separate Vergabe einzelner Lose an ver-
schiedene Veriragspariner ist ausgeschfossen,

fm Falle einer evil. Vergabeenischeidung nach Var. C Ist sicherzustellen, dass der Charakier
eines famiffenfreundfichen Amateurflohmarkfes beibehalten wird.

2. Ziffer 6 des Ratsbeschlusses wird wie folgt geandert:

Ben politischen Gremien wird eine Beschlussverlage his nach der Sommerpause 2007 vorgeleat,
die sowaohl Aussagen zu den in Ziffer 4 formulierten Fragestellungen als auch zum Ausschrei-
bungsaergebmnis im Sinne der Ziffer 5 beinhaltet.

Der urspriinglich vargelegte Beschiussvorschlag wurde um die fettgedruckten Absatze der
Empfehiung des Ausschusses fir Wirschaft, Wissenschaft und Technologie vom
28.03.2007 ergénazt.

1.4.40 Drucksachen-Nr.: 0710770
Anderung der Satzung der Besthovenstiftung fiir Kunst und Kultur der Bundesstadt

Benn
Beschluss: {einstimmig bei Stimmenthaltung von Stv. Dr. Griner -parteilos-)

Der als Antage beigefiigten Anderung der Satzung der Beethovenstiftung far Kunst und Kultur der
Bundesstadt Bonn wird zugestimmt.

1.4.41 Drucksachen-Nr.: 0710530NV4
Bau eines islamischen KulturzentrumsiStandort einer Moschee

Diese Angelegenheit wurde gemeinsam mit dem Dringlichkeitsantrag zu TOP 1.5.5 behan-
delt (sh. auch Protokellnotiz zu TOP 1.1}

Beschluss: {mit Mehrheit gegen die Stimmen der Fraktion Biindnis '80/Die Griinen
unz Sty, Dr. Gréner -parteilos- bel Stimmenthallung der FOP-Fraktion)

Die Verwaltung wird gebeten, allernative Grundstiicksvorschlage zum Bat einer Mosches zu
finden. in diesem Prozess solf mit dem Rat der Muslime auch Ober Konzeple diskutiert war-

den.

An einer Aussprache herzu beteiligen sich die Stv. Stamp -FEP-, Klein -3PD-, Manemann -
Bondnis "90/Die Granen-, Hauser -CDU-, Dr. Lang -BBB- und Oberbirgermeisterin Dieck-
mann, die die Gesichtspunkte edautert, welche fiir die Ablehnung des Standores eines is-
lamischen Zentrum in der Hehe Strafe malgeblich waren. Die Verwaltung werde Varschla-
ge enhwickeln und in die Biskussion einbringen, auf welche Weise eine inhaltliche Integration
in den Stadttetlen erméglicht werden kénne. Im Anschluss an die Aussprache lehnt der Rat
mit Mehrheit gegen die Stimmen der Fraktienen von Bendnis "80/Die Griznen und FEOP bei
zwei Enthaltungen aus der COU-Fraktion den Dringlichkeitsantrag zu TOP 1.5.5 ab und
stimmt mit Mehrheit gegen die Stimmen der Fraktion Bindnis "80/0ie Gritnen und Stv. Dr.
Groner -parteilos- bet Stimmenthaltung der FDP-Frakiion dem vorstehaenden Beschluss zu.

1.5 Antrige von Fraktionen

1.5.1 Drucksachen-Nr.: 010230
Dringlichkeitsantrag: Fraktion Biindnis 90/De Griinen vom 29.01.2007

Betr. 4, Gesamtschule

Beschluss: {mit Mehrheit entsprechend dem Anderungsantrag der CDU- und SPD-
Fraktionen vom 26.03.2007)
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Die Verwaltung wird beauftragt, fir das Schuljahr 2008/2009 nach Ldsungen fir die erhdhte Zahl an
Kindarn zu suchen, die einen Platz an einer Gesamitschule erhalten méchten. Die Verwaltung
unterireitet deshallk méglichst bis zu den Herbstferzen 2007 einen Vorschlag, welches aklternative
Schufangebot die Stadt Bonn den befroffenen Schidarinnen und Schilern machen kann.

Hierzu priift sie:
1. Die Erhéhung der Gesamischulplatze.

2. Ein Angebot auf der Basis von § 83 {1) 1 Schulls NW {hiermnach kann der Schuitrager zur
Sicherstefllung eines wohnortnahen und differenzierten Bildungsangshots eine bestehende
Hauptschule und eine bestehende Realschule crganisaterisch zusammenschlieften). Dabei ist zu
priifen, ob mit Einverstindnis des Landes HNRW ein Angebaot auf der Basis von § 83 {2} SchulG NwW
{hiernach kann der Unterricht teilweise in gemeinsamen Lerngruppen ereilt werden, webei in den
Klassen 7-10 der nach Schulformen getrennte Unterricht deutlich dberyviegen muss ein enveiteries
Kooperationsangebot zwischen den eigensténdigen Haupt- und Realschulzweigen)maglich ist.

3. Die Einfthrung einer Gemeinschafisschule

Dabei sind Fragen wie Anerkennung und Férderung durch das Land NRW ebenso zu kldren wie
der Standort und die Folgen fir andere Schulen und Schulstandarte.

Die Venwallung prift nach Kidrung dieser Fragen, ob fiir die unter den Punklien 1 bis 3 genannten
Alternativangebote zum Schuljahr 2008109 ein vorgezogenes Anmeldeverdahran sinnvall ist und
aaf. in welcher Art und Weise es durchzufihren ist.

Gleichzeitig werden die Bemihungen zur Verbesserung der Situation an Real- und Hauptschulen
in Bonn intensiviert. Dazu z&hit z.B. die Einflhrung von Ganzlagsunterricht unter Beriicksichiigung
von Jugendhifemalnahmen am Nachmittag, die Einfohrung starkerer individueller Férderung fir
ternschwache und die Einbeziehung des Sozialraums im Schulalitag.

An einer Aussprache hierzu beteiligen sich die Stv. Palk-YWeingartz -Blndris "80{Die Griinen-,
die den Dringlichkeitsantrag ihrer Fraktion erfauter, Grenz -SPD-, Holch -EBB-, Stamp -FBDP-,
Herrmann -Bindnis '80/Die Gronen-, Berg -CDU-, Klein -SPD- und Oberbargenmeisterin
Oieckmann. Dabet verweist die Oberblrgermeisterin darauf, dass die vorgelegten gepriifien
Anmeldungen die Einrichtung einer 4. Gesamischule nicht gestatten. Es solle daher bis zum
Herbst in Abstimrung mit der Bezirksregisrung und dem Land eine vernlinflige Lsung gesucht
werden, welche Verbesserungen - 2.8, im Rahmen eines differenzierten Unterrichls - ermaglicht
werden kiénnen. Mach der Aussprache beantragt Sty. PaR-Weingariz -Bindnis '90fDie Grinen-
zu inrem Dringlichkeitsantrag geheime Abstimmung. Alsdann [asst die Oberbirgermeisterin zu-
ndchst iber den Anderungsantrag der COU- und SPD-Fraktionzn als dem weitergehenden An-
trag abstimmen {DS-Nr. 6710230446}, Diesem Antrag stimmt der Rat mehrheitlich zu, 50 dass
sich eine Abstimmung Gker den vorgeleglten Dringlichkeitsantrag der Fraktion Biéndnis '80/Die
Grunen erliwigt. Dieser hatte folgenden Wartaut:

Bie Verwallung wird beauftragt, alle erforderlichen Schritte in die Wege zu leiten, um zum kom-
menden Schulfjahr eine weitere Gesamitschule in Bann einzurichten.

Drucksachen-Nr. 07106449

Antrag: Stv. Grenz, Stv. Harder und SPD-Fraktion Stv. Berg, Stv. Schuck und CDU-
Fraktion vom 05.03.2007 betr. MaBnahmen zum bedarfsgerechten Ausbau und zur Op-
timierung der OGS-Arbeit

Beschluss: (einstimmig entsprechend der Empfehlung des Ausschusses fiir Kinder,
Jugend und Familie vom 08.03.2007}

tIm einige akluelle Probleme des Fehtbedaris an OGS-Platzen zu 16sen, wird die Venwaltung
gebeten zu prifen, wie die im Folgenden beschrisbenen Mafinahmen ergriffen werden kén-
nen. Pa einige Probleme akut zum Schuljahr 2007/2008 gelsst werden missen, wird in der
Ratssitzung am 29.3,2007 dann ein Beschiussvorschlag der Verwaltung vorgelegt.’

* Die Verwakung hatie bereds zur Ralssifzung vom 23.03 2007 zu den einzelnen Prifauftragen ausfiniich Stelung genommen, sh. DS-Nr.:

Q7 1064895T3
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Hiarbei ist auf kreative Lésungen an den Standorten der bastehenden OGSen zu setzen, die
maglichst keine Neubauten erfardern, um so die Maglichkeiten far langfristige Planungen nicht
einzuengen. Es geht darum, vor allem fiar Schulen, dig einen Fehlbadarf gemeldat haben und de-
ren OGS-Betreuungsrate unter 40% liegt, Losungen zu finden.

4. Spziale Gesichispunkie sind bei der Auswaht der Schulen vormranoig zu berlicksichtigen.

Bie OGS an der Elsa-Brandstrom-/Paulusschulz ist hier aus sozialer Sicht zu ber@cksichtigen,
alferdings kénnren kurzfrisfig die Kriterien nicht vollstandig angewandt werden, da dann 40 wei-
tere Plalze erforderlich waren. Dies ware raum¥ich ohne soferfige bauliche Malnahmen nicht
umzusetzen und kénnte eventusll dem Konzept unter 5. entgegenstehen. Daher missen an
der OGS Elsa-Brandstrém<Paulusschule mindestens 20 zusatzliche Platze zum Schuljahr
2007/2008 eingarichtet werden. An dieser Schule sind zwar weitere Neubauten unuemganglich,
far das kommende Schuliahr sallen aber alle anderen raumlichen Maglichkeilen genutzt wer-
den. Hier ware u.a. zu pritfen, ob auch Raumlmhkeﬁen in der unmittelbaren Nahe der Schule
erschiossen werden kdnnten.

Mittelfristig ist ein Meubau der derzeitigen z.T. maroden Pavillons anzustreben, um dann aus-
reichende OGS-Raume durch ein neues Gebaude zu erstellen. Hierzi wird die Yerwaltung
gebeten, Pline vorzulegen, einen zeitichen Rahmen abzustecken und die Kosten fir disse
Malnahme zu ermitteln, damit diase in den Haushalt eingestellt werden kannen.

2. Far die Ennerischule wird gepraft, ob es aufgrund der derzeitigen Betreuungswinsche der
Eitern und der durch das Neubaugebiel zusdtzlich zv erwartenden Bedarfe magfich ist,
zusatzlich zum Klassenzugmedell einen Zweig Joffene” OGS einzufihren. Alternativ dazu wird
die Yenrvaltung gebetan zu prifen, ob zur Abdeckung des akuten Bedarfs eine zweite
Ubermittagsbetreuungsgruppe eingerichtet werden kann.

3. Die Grundschulz ,Om Berg® hat ebenfalls eingn Fehlbedartf, der durch Einzelfalihiifen nicht
geldst werden kann, Die unterhalb des steilen Berges liegende katholische Grundschule in
Holzlar kann nicht alle Bedarfe nach einer nichlkonfessions!l gepragten Grundschule im
‘Staditeil abdecken. Daraber hinaus durfen aicht die OGSen bestraft werden, die als ersle .ans
Metz® gegangen sind und bet denen man zunachst nur von einer ca. 25%-Abdeckung
ausgegangen war. Al dies wiirde rechtfertigen, auch hier eing Anstrengung {ir Zusatzplatze
zum Schuljahr 2007/2008 zu unternshmen.

4. Die Fachvenwaltung wird gebeten, an den ihr weiterhin bekannten Stellen der dringfichsten
Mopwendigkeiten einzugreifen, :

5. Es wird ein Gesamikonzept zur Belreuung an Schulen, inklusive der notwendigen Ubsrarbei-
tung der Kurzbetreuung, erstellt. Mit diesem Konzept soll das Ziel, den Bedarf an Ganztags-
betreuung in Bana zu decken, erreicht warden. In Kenntnis dessen, dass eine stadiweite Ab-
deckung aller Bedarfe nicht sofort erreicht werden kann, muss in dem Konzept der soziale
Aspekt eine zentrale Relle spielen.

6. Die Verwaltung wird gebeten, den Bedarf an der Marienschule” zu pritfen.

Der der Beschlussfassung zugrunde liegends Antrag der COU- und SPD-Fraktionen vom
05.03.2007 wurde im Ausschuss fur Kinder, Jugend und Familie um diz im vorstehenden
Beschluss wiedergegebene Ziffer 6. erganzt.

Zur Sitzung hatte die Verwaltung folgende Stellungnahme vorgelegt:

Ein Gesamtkonzent zur aulierunterrichliichen Bildung und Betrevung an Schulen (OGS, Neuardnung
der jetzigen Kurzbetreuung, Sek. 1) kann erst erstellt werden, wenn alle Grund- und Farderschulen
OGS sind.

Mit dem Land ist fur Bonn ein Kontingent in Haha von 4800 Plitzen vereinbart. was einer 40 %igen
Versorgungsquote entspricht. Wenn im Folgejahr 2008/2002 die Kettelerschule und die Carl-Schurz-
Schule alle Kinder in die OGS aufgenemmen haben werden (zum Schulfahr 2007/2008 werden dort
noch nicht alle Kinder in OGS betreut), werden diese 40% stadtweit bis an die Obargrenze vollstédndig
ausgeschipft sein.



Angesichts des noch nicht vollsidndig abgeschiossenen Ausbaus an den beiden 0.g. Schulen bedeu-
tet das, dass jeder zusatzliche Platz in OGS — auch jeder Platz der bereits in diesem Jahr nachirage-
crientiert geschaffen werden worde — spatestens ab dem Schuljahr 2008/2069 kommunal finanziert
werden misste.

An allen Grundschulen, bei denen sich im November 2008 zeigte, dass dig Nachfrags der Eitern das
Angebat an Betreuungsplalzen dbersteigt, wurde am £8.03.2807 emeut die akluelle Machirage eru-
tart.

Nach entsprechender aktualisienter Uberprifung kann die Verwaltung zwar gewahrieisten, dass zu-
mindest zum nachsten Schuljahr (20072008} alle OGS-Flatze - auch zusatzliche an bestehenden
Schulen - bewilligt werden und innerhalb des mit dem Land abgestimmien Kontingentes von 4.800
Flatzen oder 40% Versarqungsquote realisiert werden kdnnen, da der vollstandige Ausbau der OGS
Carl-Schurz-Schule und Kettelerschule noch nicht erreicht ist.

Damit wire die Bereilstelung weitergehender Mittel fir das Schuljahr 200772008 noch nicht edorder-
lich.

Burch eventuelle zusétziiche Platzzahlerhéihengen in dizsem Jahr wirden jedoch noch nicht abzu-
schatzende Folgekosten imaximal 2.000 Eurn pro Kind und Jahr) ab Schuljahr 20082008 enistehen.

im Rahmen eines Gesamlkonzeptes missen nach Auffassung der Vernwaltung eindeutige Kriterfen fir
die Ermittlung des Betreuungsbedaris fiir dis jeweiligen Standorte vorgenommen werden, der sich
nickt allein an der Nachfrage arientiert sendern die Kinder und deren {Férder-)bedarfe in den Mittel-
punkt rickt.

Etwaige kurzfristige Malnahmen zumn nachsten Schuljahr darfen zudem eine [angfristige Austichiung
von OGS nicht konterkarieren.

Zu den einzelnen Standorten;

QOG5 Elsa-Brandstram-Schule und Paulusschule

Gerade am Standart Tannenhusch ist die Machfrage der Eltern nach einem Betreuungsplalz beson-
dars hoch. Aktuell kGnnen zurm ndchsten Schulfahr 22 O35-Platze vergeben werden kinnen; demge-
gzniber stehen 56 Antrage.

Um eine Hbergangsldsung zu schaffen, die die Schaffung einiger neuer Platze vorsieht und zugleich
eine raumliche Entlastung bringt, wurde geprift, ob eine Kurzzeitbelreuungsgruppe im nachsten
Schulfahr Raume der gegengberliegenden Apostel-Kirchengemeinde nutzen kann. Dies ist [eider nicht
méglich,

Um der Schule dennoch bereits zum nachsten Schuljahr eine Entlastung anbieten zu kdnnen, schidgt
die Verwaltung vor, im Antrag an die Bezirkregierung zar Bewilligung der OG5-Plétze fir das Schul-
jahr 20072008 fur diesen Standort zusatzlich 20 Piatze zu beantragen. Mit den Schulen wird dann un-
ter Einbeziehung der entsprechenden Gramien und mit Begleitung durch die OGS-Fachberaterin ge-
kdart, wie viele Kinder innerhath dieses Korridars im bestehenden Raumprogramm zusatzlich aufge-
nommen werden kdnnen,

Sallte eine Lasung im vorhandenen Raumbestand nicht miigiich sein, misste mindestens fur die Dau-
er eines Schuljahres als kurziristige Ubergangslasung ein zusétzlicher Container auf dem Schuthof
aufgestellt werden. Die hierfir anfallenden Mistkasten in geschateier Héhe von ca. 12.000,00 € kan-
nen far das eine Schuljahr aus dem $GS-Budget bbernommen werden.

Die natwendigen Aufstell- und Einrichtungskasten in Haohe von 15.000,00 - 20,000,060 Eurc sind nicht
etatisiert und mitsstan aulerplanmanig bereitgestellt werden.

Fur dauerhaft 30 zusatziiche kommunal zu finanzierende OGS-Platze wirden zusétzlich bis zu 60.000
Eurg jahriiche Betriebsmitte! anfallan.

Miltelfristig ware im Fall einer Aufstackung der bestehenden OGS-Platze eine Verbesserung der
raumlichen Situation unabdingbar. Eforderich ware ein Neubau von sechs R&umen am Standort der
bisherigen, abgangigen Varielgebaude, um dauerhaft dem zusatzlichen Raumbedarf an der Schule
gerecht zu werden. Die Ermitllung der nobwendigen Investilionskosten misste nach erfolgen.
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Ennerschule :

Ein zusatziicher Bedarf an OGS-Platzen wird for das nachste Schuljahr nicht gesehen. Aufgrund der
vortiegenden Anmeldungen an der Ennerischule sowie der zweiten Schule im Schulbezirk {KGS Jo-
sefschule) besteht kein Anlass zu der Annahme, dass Kinder aulierhalb des Zugmaodells der Ennert-
schule nicht versorgt werden kénnan.

Beide Grundschulen haben zudem far das nachste Schuljahr ricklaufige Anmeldezahien.

Auch for die Gottfried-Kinkel-Schule in Oberkassel, die méglicherweise fir Eltern aus dem Einzugsge-
biet der Ennertschule interessant sein kéinnte, liggen keine erhéhten Anmeldezahien von Kindern aus
einem nicht zustdndigen Schukhezirk var.

Aktuell kann die Ennertschule maximal weiteren finf Kindern einen Platz in der OGS-Klasse fir das
nachste erste Schuljahr 2007/2008 anbieten, da sich die Verteilung auf die beiden ersten Schuljahre
so darstellt, dass bislang in der 0GS3-Klasse 23, in der "Halblagsklasse™ 31 Kinder angemeldet sind.
Dabei werden vorrangig Kinder beriicksichtigt, die innerhalb der Schule von der "Halbtagsklasse” in
die OGS wechsein méchten. Van den Eltern, die durch die Aulldsung dar altersgemischt grofien
Gruppen in der Kindertagesstatte am Weidenweg far ihre Erstkfassler dort keinen Ganztagsplatz er-
halten, ist nach Aussage der Einrichtungsleitung niemand an einem OGS-Platz an der Ennertschule
interessiert,

In der GGS Ennertschiule wurde beginnend mit dem Schuljahr 2004/2005 im Rahmen des Programms
Offene Ganztagsschule gin Ganztagszweig aufgebaut. Dieses sogenannte Zugmaode!| ist seinerzeit al-
lein aufgrund einer Entscheidung der zustandigen Schulkanferenz entstanden. Es ffegt nicht im Ent-
scheidungsbereich des Schultragers, der Schule ein bestimmies Modell vorzugeben, sa weit seitens
der Schule die Maftgaben des Landes bericksichtigt sind. Ber Aufbau erfolgle sukzessive Ober vier
Schuljahre und wird mit dem kommenden Schufjahr abgeschlossen sein. Von zuizeit 260 Schilerin-
nen und Schilern werden dann circa 100 ganztagig versorgt sein. 104 Kinder waren der im Maoment
im stadtischen Schnitt angestreble Versorgungsanteil von 40% an einer Schule.

Das Zugmodell bietet aufgrund der Tatsache, dass alle Kinder einer Klasse am offenen Ganztag teil-
nehmen die Mbglichkeit, den Pliichibereich Unterricht der offenen Ganzlagsschule an einzelnen Ta-
gen der Woche Ober den gesamten Tag zu vertellen. Somit bieten sich sowohl fir die Gestaltung der
unterrichtlichen a's auch fir die der auferunterrichilichen Angebate und insbesondere auch fiir dis
Verknipfung und Verschrankung derselben gegentiber dem offeneren Modell an anderen Schulen er-
neblich enveiterte Maglichkeiten. Dem gegeniber steht eine eingeschrénkte Flexibilitat beziglich An-
meldung bzw. Abmeldung aus dem OGS-Angebot, da diese notwendig mit einem Klassenwachssl

~ varbunden sind. Auflerdem sind an den Tagen, an denen Unterricht am Nachmitlag statifindet, die

Abholzeiten verbindlich festgelegt. Dig Schulleiterin michte am Zugmodell fasthalten und es aicht
durch eine "offene” Gruppe enveiterm.

Zusatzlicher Bedarf wird an der Schule im Bereich der Kurzbetreuung gesehen. Allerdings gibt die
Raumsituation an der Schule die Unterbringung einer weiteren Kurzgruppe dort nicht her.

Zudam fauft das Landesprogramm "Acht bis Eins" nur noch bis Ende des Schuljahres, fur das Schul-
jahr 2008/2009 wird gemeinsam mit der Arbeitsgemeinschaft nach § 78 KJHG ein naues Konzept
entwickelt (vgl. dazu D5-Nr.0710128). Vor diesem Hintergrund ist es aus Sicht der Venvaltung derzeit
nicht vertrelbar, das Dachgeschoss im alten Schulgebaude fiir die Verwaltung auszubauen {Kosten-
schatzung; ca. 250.000 Euro). Gemeinsam mit der Schule wird versuchi eine Ubergangslésung zu
finden - etlwa durch Anmietung eines schulnahen Raumes.

Om Berg
Mach Einschatzung der Venwaltung braucht die GGS Om Berg dauerhaft 120 Platze. Zurzeit hat sie

408. Im bastehenden Raumbestand ist eine Aufstockung nicht umzusetzen. Fir das nachste Schul-
jahr kéinnten — allerdings im raumlichen Bestand — diese zusétziich eingerichtet werden. Far dauerhatft
12 zusatzliche kommunal zu finanzierende OGS-Platze wirden zusatzlich bis zu 24.000,00 € jahriche
Betrichsmittel anfallen.

Weitere Schulen
Im JHA wurde ausdriicklich nach der Marienschule gefragt. Nach der aktuellen Abfrage stellt sich die

Situation so dar, dass mit der erweilterien Platzzahl von 125 eine ausreichende wind auf die Jahrgange
ausgeglichene Auslastung von OGS-Plitzen vorhanden ist.
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Fiir diz Lyngsbergschule sind dauerhaft 80 OGS-Platre vorgesehen, Zurzeit werden dort 65 Kinder
betreut. Die Schule méchle im varhandenen Raumangebot nicht mehr als 75 Kinder betreuen. Fir das
nachste Schuljahr werden die 80 Platze als ausreichend angesshen. Dauerhaft kdnnten 80-100 Platze
notwendig werden. Uber migliche rAumliche Erweiterungen werden zurzeit Gesprache gefihr,

Oie Marktschule wird zum nichsten Schuljahr mit den 150 Platzen auskommen. Bauerhaft kdnnte
dies zu wenig sein. Hier bleibt jedoch zundchst die weilere Entwicklung der Schiilerzahlen abzuwar-
ten. Eine rdumliche Erweilerung ist am Standort nicht mehr maglich.

An der Lawentiusschule ist far das kemmende Schuljahr mit 75 OGS-Platzen der Bedarf gedeckt.
Langfristig wird man allerdings von 90-100 Platzen ausgehen missen. Auch hier ist die weitere Ent-
wicklung der Schilerzahlen entscheidend.

An der Montessorischule wurde das Platzangebot bereits van 100 auf 120 erhdht. Eine zusatzliche
Erhghung ist im verhardenen Raumangebot nicht mehr moglich. Wedsr Gebaude noch Schulhof las
sen einen weiteren raumbichen Ausbau zu. Die Auslagerung einer Gruppe entspricht nicht dem Kon-
zept von OGS und wird von der Schule auch nicht gewilnscht.

Ahnlich verhsit sich die Situation an der Waldschule. Im Bestand kdnnen keine zusatziichen Kinder
betreut werden. Da die Schule im Landschafisschutzgebigt liegt, ist auch kein Meubau méaglich. Be-
zoglich der Betreuungsquote an der Waldschule ist zu berlicksichtigen, dass weitere 40 Kinder im
Hert der Uniklinik betreut werden.

Fir die Bernhardschule sind daverhait 105 Platze vorgesehen. Aufgrund schulintemer organisatori-
scher Veranderungen sieht sich die Schele nicht in der Lage mehr als 73 Kinder in den varhandenen
Raumen zu betreuan. Hber eine provisorische raumliche Erweiterung zum kommenden Schuljahr
werden zurzeit Gesprache mit der Schule gefahrt

Vor dem Hintergrund der Rahmenbadingungen im Stadtteil ware es aus padagogischer Sicht sinnval),
tangfristig mindestens 125 Platze vorzuhalten. Hier geht es vor allem um die Integration ven Kindern
mit Migrationshintergrund und deren gezieller Férderung. Mittelfristig milsste dann eine erweiterie

raumliche Lésung den besonderen Bedingungen vor Ort Rechnung tragen.

Vergleichbar ist die Situation an der Jahnschule. Um hier die Kinder dauerhaft angemeassen férdem zu
konnen, ware eine Aufstockung der Platze von 75 auf 125 wirnschenswert. Dazu wiare allerdings eine
entsprechende raumliche Erveiterung der Schule notwendig. Mach der akiuslien Abfrage besteht kein
Handlungsbedarf zum nachsten Schuljahr.

Fir all diese ,weiteren Schulen” gilt, dass fiir jeden zusatzlichen O55-Platz pro Jahr mit kommeunat zu
finanzierenden Mehrkosten von bis zo 2,000,080 € kalkuliert werden mosste.

Drucksachen-Nr.: 0710687 7
Antrag: Biindnis 90 / GRUME vom 08.03.2007 betr. Klimaschutz

Diese Angelegenheit wurde gemeinsam mit TOP 1.4.23 tehandelt {sh. auch Protakallinctiz
zu TOP 1.1}

Beschluss: {einstimmig)
Der Antrag wird zur weiteren Behandlung an den federfihrenden Ausschuss fiir Umwelt und
Yerbraucherschulz sowie zur Mitberatung an den Ausschuss fir Wirtschaft, Wissenschatt

und Technologie, den Belriebsausschuss SG8 und den Ausschuss for Planung, Verkehr und
Dankmalschutz verwiesen.

Er hatie folgenden Worifaut;

Welhweiter Klimawandel: die Zeit zu reden ist varbei, es muss endlich gehandelt werden! Die klima-
freundliche Stadt Bonn verwirklichen.

Ber welhveite Klimawande! ist Realitdt. Und es ist mittlerweile unbestritien, dass der Mensch ginen
entscheidenden Einfluss auf die Verdnderung des globalan Klimas hat Zuletzt hat der Klimargport der
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Vereinten Mationen {sog. IFCC-Report) den von Manschen gemachten Kimawandel als wissenschaft-
lich unbestreitbar dargelegt. Der neue UN-Generalsekratar Ban Ki Maon sagte in New York: Unglick-
licherweise war meine Generation etwas unachtsam dabei, auf unseren einzigartigen Planeten zu
achten.”

Cie vergangenen Jahrzehnte haben deutlich gemacht, dass unsere Wirnschafisweise und unser Ee-
bensstil, die ganz wesentlich auf der Ausbeutung fossiler Energietrager beruhen, naturunvertraglich
sind und das Uberleben der Menschheit gefahrden. Wir beuten derzeit in einem einzigen Jahr Res-
sourcen aus, die die Erde in Jahrmillionen gehildet hat. Auch Europa hat seinen Wahistand seit der
ersten industriellen Revalution auf fossilen Brennstoffen aufgebaut und so eine gewaltige Traibhaus-
gas-Schuld aufgehsudt.

Wenn wir nicht kurzfristig weltweit gegensteuern, warden die Folgen des Klimawandels fir vizle Regi-
onen der Erde — auch fiir Europa - lebensbedrohlich sein. Dberschwemmungen, Dlrren, Stirme, das
Abschmelzen der Gletscher und der Anslieg des Meesresspiegels werden viele Menschenlebean for-
dern und extreme Kaosten verursachen. Um dis fortschreitende Erwarmmung der Erde zumindest auf 2
Grad bis zum Ende dieses Jahrhunderts zu begrenzen, missen wir uns von unserem bisherigen Le-
bensslit verabschiaden, Wir missen so schnell wie méglich zu einer nachhaltigen Wirschalts- und
Lebensweise Ubergehen (unabhangig daven, dass die fossilen Energietrager ohaehin knapper werden
und endlich sind). Dies bedeutet nicht weniger Lebensqualitat - im Segenteil; Mit einer an die Urnwvelt
angepassien Lebensweise und Technik werdan wir und unsere Nachkommen eine bessere Zukunft
als heute haben.

Cen Stadten kommt hier eine besondere Verantwaoriung zu, da die meisten Menschan auf der Erde
mitderweile in S1adten feben. Nach dem Gnindsatz ,Global denken — fokal handeln™ muss deshalb
auch in Bann eine grundsatzlich andere stadtische Enfwickiung eingeleitet werden. Das fossile Zeital-
ter gehti auch iokal zu Ende.

Bie Stadt Bonn hat sich als Mitglied des Klimabindnisses der Stadte bereits per Beschluss verpflich-
tet, bis 2010 die COz;-Emmissionen gegenilber dem Reierenzjahr 1987 um 50% zu senken. Diesem
Zief rnuss sich die stadtische Politik konseqguent vnd radikal uniercrdnen. Als Sitz des Klimasekretari-
als der Verginten Nationen und Mitglied des ICLE-Stadienstzwrerks (International Council of Local
Environment) hat die Klimaschutzpolitik in Bonn national und international efine besondare Signalwir-
kung.

Die Zeit zi reden beim Klimaschutz ist vorbet, s ist Zeit zum Handelnt

Der Rat der Stadt Bonn beschiiefit deshalb mit dem .Masterplan Klimaschutz® gin umfassendes Pro-
gramm zur Efreichung der von der Paolitik baschlossenen Klimaschutzziale, dem alle stadtischen Paoli-
tikfelder untenvorfen werdem:

Klimaverirdgliche Energiepolitik
Diz Energiepolitik folgt dem Grundsatz der _drei groften £

Energiaainsparung
Energizefiizienz
Erncsuerbare Energien

Vaorrang fir Energieeinsparung und Energieeffizianz, Dackung des verbleibenden Energizbedards Gber
Erneuerbare Energien. Es werden folgende Malinahmen ergriffen:

a} Einleitung einer dauerhaften lakalen {Image-iKampagne fir Energiseinsparung, Energieeffizienz
ung dan Einsatz ernsuerbarer Energien. Die Stadtwerke sollten engagierter far ihren BonnMatur-
Tarif werben.

By Wirmedammung und energetische Modernisierungsmalinahmen an allen stadtischen Gebauden
{scweit noch nicht gesehehen)

c) Einsatz von Krafi-Warme-Kapplung und EnergieContracting bet éffentlichen Gebauden und Lie-
genschaften

d} Neubau offenliicher Gebaude im Passivhausstandard

e} Bezug von 100 % Naturstrom fir allz &ffentfichen Gebaude



fy  ausschliefilicher Einsatz energieeffizienter Gerate ({Gerdte der Energisefiizienzklasse A+{+})
g} ausschiiellicher Einsatz von Energiesparlampen

h} Schalilzisten, um den nicht notwendigen Standby-Betrieb von Geraten weilgehend auszuschiie-
fien. Die Leisten sind bedienerdreundlich anzubringen.

2. Der Rat fordart die Stadtwerke auf, den Anteil des durch erneuerbare Energien erzeugten Stroms
in ihrem Paortfclio auf 50% zu erhdhen {Bampf aus der thermischem Behandlung des Malls in der
Millverbrennungsanlage wird aufgrund des weitgehend fossilen Ursprungs der brennbaren Stoffe
dabei nicht beriicksichtigt). Auf einen Ausbau der Milverbrennungsanlage wird verzichiet.

3. Der Rat fordert die Stadtwerke auf, sich fir die Energiewende verstarkt zu engagiere'n durch direk-
fe Beteiligungen an Kraftwerksneubauten, die ausschliefilich mit erneuerbaren Energien Strom &i-
zeunen ader modarne Anlagen zur Kraft-Wame-Kopplung sind.

4. Das Stadlische Geb3udemanagement wird beaufiragt, bei Renovierung oder Neubau stadtischer
Geb&ude die Dacher und Fassaden mit integrierter Photovollaik Stromerzeugung auszustatien
{.Fassadenkrafhwerke"}.

Klimaveriragliche Verkehrspolitik

Ber PKW- und LKW-Verkehr hat einen arhablichen Anteif an den CO-Emissioren. Der Modal-Split in
Bonn {Aufteilung der Verkehrswege auf die verschiedenen Verkehrstrager) wird deshalb konseguent
zugunsten des Umweltverbundes verandert. Der Anteil der Verkehrsarten des Umweltverbundes wird
bis zum Jahr 2012 von 54 % {Filke 27%; Fahmad 13%; OPNY 14%) auf 70% gesteigert. Dabei sehen
wir insbesondere Steigerungsmadglichkeiten beim Fahmadyerkehr, So betragt etwa der Anieil des
Fahrradverkehrs am Gesamtverkehrsvolumean in Monster 35,1%:

Es werden folgende MaRnahmen ergriffen:

a} Einleitung einer dauerhafien lokalen {Image-}Kampagne far die Verkehrsaren des Umweltver-
bundes

b} Ausbauv des Radverkehrsnetzes mit Schliefung aller Licken
{u. a. Velo-Cityring, Routenkonzept}.

c} Ausbau des aberirdischen Schisnennetzes und Angsbotsoptimigrung im Bestandsnetz
d) kfarer Vorrang bei Ampelschaltungen for den Umwealtverbund

&} EiﬂH‘EhtUﬂg-EiﬁEE’ EJm-wettzcne Innenstadt

f}  Ausweitung der Fuligéngerbereiche in der innenstadt und den Bezirkszentren

g} Einfiihrung einer stadtischen City-Logistik als Alternative zum Warentransport mit PRW ( Wir
bringen den Einkauf zu Ihren nach Hause®)

Ry Beschaffung ausschlieilich emissionsarmer Dignstfalrzeuge mit Einhaltung der kinftigen EU-
Morm von 120 g CO; pro Kilomeler

B EinfOhrung eines sladiischen Mobilititsmanagemsants mit Minimierung der Treibstofikosten und
Emissianen

iy Verzicht auf Inlandsfiige durch stddtische Bedienstete und Beitritt zum klimafreundlichen Kom-
pensationssystem von atmosfair bei Auslandsreizen

Kiimaverragliche Fiachen- und Baupoiitik

Die AuRenentwickiung der Stadt Boan ist weitgehend zu Ende und nicht mehr urnwelt- und klimaver-
traglich zu gestalten. In Zukunft wird nur noch eine Innenentwicklung der Stadt in Frage kommen.
Zugfeich wird die Kooperalion mit dem Umiland in der Wohnungs- und Flachenpelitik noch wichtiger.
Es werden folgende Mafnahmen ergriffen:

a} Das integrierle Freiraumsystem {IFS) wird in der Baw- und Flachenpeolitik konsequent eingehal-
ten.
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b}

c}

d}

)

Verbesserung des Kleinklimas: Pilanzung zusatzlicher Bdume und Strducher, Entsiegelungen
van Flachen, Dachbegriinung auf stadtischen Gebsuden, private Dachbegrinung wird gefardert

In der Bauleitplanung werden kinfiig stets Festsetzungen nach § 9 Abs. 1 Ni. 23 lit. b BauGB ge-
troffen. Die Verwaliung macht hisrzy bei jedem Planentwarf Vorschlage fiy Festsetzungen, diz
die tnstaltation von Solaranlagen oder andarer Anlagen zur Mutzung emeusrbarer ERergien vor-
geben {z. B. Geothermig),

Einfihrung eines Ausglaichsfachenkatasters

Die Verwaltung-wird beauftragt, Energieleitinien zu erarbeiten, die als Grundregeln bei der Pla-
aung kommunaler Gebiude (Neubau} und im Gebaudebestand {Sanisrung) im Sinne der ratio-
neflen Energisverwendung zu berdcksichtigen sind. Hierbei sind Aussagen zu Architektur, bauli-
chem Warmeschutz, Heizungstechnik, regenerativen Energien, Raumlufi- und Regelungstechnik,
Elektrotechnik, Wassereinsparung, Fahrzeugen und Stralenbeleuchtung zu treffen. Die Energie-
lgitlinden sind von Verragsparinern bei Baumalnahmen zu baachten.

Einbeziehung der Winschaft in den Masterplan Klimaschutz

a)

Uie Stadt nimmt mit der Industriz- und Handelskammer sowie der Handwerkskammer Bonn da-
hingehend Kontakt auf, diz ortsansassigen Unternehmen in den Masterplan Klimaschulz einzu-
beziehen.

e Stadt nimmt mit der Sparkasse KéinBona dahingehend Kontakt auf, dass ein Blrgerinnen-
fonds for klimagerechte Geldanlagen aufgelegt wird. Kreditvergaben sellen sich kinfiig am Krite-
rFim der Klimafreundlichkeit orientieren.

Einbeziehung von Schulen in den Masterplan Klimaschutz

Die Stadt selzt sich daflr ein, dass Kinder end Jegendliche an allen Bonner Kindergarien und Schulen
Gber diz Problematik des Klimawandels und die Ziele des globalen und lckalen Klimaschutzes infor-
migrt werden,

Crganisatarische Malinahmen innerhalb dar Venwaltung
zum Masterplan Klimaschutz

1.

Auch wenn Klimaschutz eindeutig eine Quarschnitisaufgabe fir Politik und Verwalung ist, so ist es
ebenso eine Fohrungsaufgahe von hochster Bedeutung. Es wird deshalb umgehend eine Stabs-
stelfe zum Klimaschutz geschafien. Aufgaben der Stabsstelle sind u. a.:

a) Enbwicklung von Kennzahlen zum Klimaschulz und Beschlussvoriage an die Politik { Was muss
bis wann erreicht sein?}

by Erstellung gines CO.-Emissionsberichls und - darauf aufbavend — einer [ahrlichen COz-Bilanz
als Voriage for den Rat, aus der hervorgeht, in welchem Umfang eine Verminderung klima-
schadlcher Emissionen bereits erreicht ist.

¢ Umsetzungskentrollz fir den Klimaschutz-Masterplan und die beschlessenen Kennzahlen

d) _Klima-Check” ftir alle stadtischan Baschlussvorfagsn, ob sie den beschlossenen Klimaschutz-
Zielern entsprechen

e} Forlaufende Information an das ICLE-Netzwerk, die Vereinten Nationen und weiterer Instituli-
onen und teressengruppsn dber Entwicklungen und Ergebnisse der Bonrer Klimaschuiz-
Politik

Bie Verwaltung sargt fir eine kansequente, umweltfreundliche Beschaffung, d.h. fir den Einsatz
von Frodukien aus nachhaltiger Bewirtschaitung wie Holz mit FSC-Stegel, mit Blauemn Engel, aus
fairem Handel, aus der Region bzw. mit Oko-Siegel.

Die Stadt berat ansiedlungswillige Unternehmen dabet, wie stz ihren Energieverbrauch auf das
Mindesimal senken und erneuerbare Energien nutzen kénnen - ggf. durch Hinzuziehung sach-
kundiger Britter (Energieagentur NRW, Energieberatung, Beratung im Rahmen von OKoprofit),



i.54

1.5.5

4. Die Stadt beleiligt sich wailerhin am Kiimabindnis von Gber 1.000 esropdischen Stadlen und Ge-
meinden, am Eurapean Energy Award, an der bundesweiten Kampagne Solarbokal und nimmt an
der .Solar-Bundestiga® teil. Die Stadt beteiligt sich mit eigenen Betrieben und Yeryvaltungseinheiten
am Beratungspragramm Okogrofit.

Brucksachen-Nr.. 0710699

_ Antrag: Biindnis 90 f GRUNE vam 08.03.2007 betr. Neues Kemmunales Finanzmana-

gement . :

Der Antrag wird als erledigt angesehen.

An einer Aussprache higrzu bateiligen sich Bgm. Finger -Bindnis "80/Die Grinen-, der sei-
nen Anlrag erlgutert, Stv. Heidemann -S5PD-, der auf die Probleme bei der EinfOhrung des
NKF beim Landschafisverband Rheinland hinweist und vorschlagt, den Antrag aufgrund der
Stellungnahme der Verwaltung als erledigt anzusehen, Stv. Fenninger -CDU-, der auf eine
Informationsveranstaltung seiner Fraktion am 25.05.2007 aufmerksam macht und 5tK Prof.
Br. Sander, der darauf verweist, im Varbericht zum Haushaltsenteeurf auf mehreren Seiten
einige grundlegends Erfauterungen zum NKF darzustellen sowie beim Hunsrick-Kreis die
dort gesammelten EHahrungen einzuholan,

Der Antrag hatte folganden Wartlaut

Bas Neue Kommunale Finanzmanagement (NKF} und der Produkthaushalt sind ein Forschyitt ge-
geniber dem bisherigen kameralen Haushalt. Uber das NKF und den Produklhaushalt hinaus sollte
bet der Neugestaliung des Haushalts die Chance genutzt werden, den Haushalt auch politisch und

strategisch auszurichien.

Dazu muss jedoch Ober den eigentlichen Produkthaushalt hinaus gegangen und dieser qualitativ er-
ganzt werden. Dies geschieht durch die Beriicksichtigung und Barstellung des politischen Leitbilds im
Produkthaushalt {einschh. qualitativer und quantitativer Kennzahizn} sowie die Formulierung von
~Standards®. Dies kann z. B. die Klimafreundiiche Stadt Bonn® oder die ,Generationengerechte Stadt

Bonn® sein.

Unverzichtbar ist ein entsprechend ausgerchletes Berichtswesen an die Politik und ein Controfling,
welches strategische Entscheidungen der Politik erizichtert.

Nur mit einer selchen Erganzung des NKF- und Pradukthaushalts wird eine effektive politische Steue-
rung maglich, ahne sich in den Einzelheiten des MKF-/Produkthaushalts zu verlieren,

Cer Rat beschlielit deshalb:

1. Der kinftige Produkthaushalt wird zusakzlich zu dem Aufbau nach Produktberei-
chen/Produkigruppen/Predukten auch nach dem Leilbildfden Schwerpunkten der Stadt Bonn
strukiurien und dargestelit. Diese zusatzliche Leithild-Struktur wird auch im Berichlswesen zum
NEF-/Produkihaushalt abgehildet.

2. In allen Produklblatiern wird des Weiteren die Rubrik ,Standard” aufgenommen, unter der ggf,
verschiedene Standards far einen Produktbereichfeine Produkigruppe/ein Produkt formuliert und
van der Politik entschieden werden.

3. Der neue MKF-Produkthaushalt wird im Rahmen des ndchsten Bargerlnnen-Haushalts 2008 den
Biirgarinnen und Birgern vorgestellt und erdulert.

Drucksachen-Nr.: D7 10806
Cringlichkeitsantrag des Sty. Stamp und Stv. Kansy sowie FCP-Fraktion vom
20.03.2007 betr. Nuzungsinderung und Umbau der Hohe Strale 89 in elne Moschee

Dieser Dvinglichkeilsantrag wurde gemeinsam mit TOP 1.4.41 behandelt {sh. auch Proto-
kollnotiz zu TOP 1.1}
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Beschluss: imit Mehrheit)
Der Dringlichkeitsantrag wird abgelehnt.
Er hatte falgenden Wortlaut;

Der Rat der Stadt Boan baschfiefit in seiner Sitzung am 23. Aprit 2007 Gber den Antrag, an der Hohe
Strafte 8% eine Nutzungsanderung und den Umbau einer Betriebshale in ein islamisches Kulturzent-
rumf eine Moschee verzunehmen. Zuvar ist der Antrag im Integrationsrat am 19, April 2007 zu beraten
und der Antragsteller der Nutzungsanderung dort anzuhdren,

Brucksachen-Nr.: 0710891
Pringlichkeitsantrag Fraktion Biindnis 90/Die Griinen und Biirger Bund Bonn-Gruppe
vom 28.03.2007 ketr. Verhandlungen zum Verkauf der Bonner Stadbwerke

Der Dringlichkeilsantrag wird aufgruend der Stellurgnahme der Verwaltung und nach erdolgter
Aussprache als erledigt angesehen,

An einer Aussprache hisrzu beteiligen sich die Stv. Uckermann -Bandnis '90/Dig Grinen-,
dar den Antrag seiner Fraktion und der BBB-Gruppe erfiutert, OB Bieckmann, die die der-
zeitige Situatian darstellt, Sty Or. Graner, der die Ausfohrungen im angesprochenen Ariikel
des General-Anzeigers als unzuireffend anspricht sowie Stv. Himmrich -FDP- und Hauser -
CBU-, die sich far ein geardnetes Veirfahren nach umfassender infarmation der Politik aus-
sprechen.

Bie Cherbirgermeisterin verweist darauf, es wurden bisher keine Verhandlungen gefihn,
sandern es gebe lediglich ein Papier des Varstandes der RheinEnergie in Kéin, das geprift
und beureilt werden misse. Aus diesem Grunde habe es auch keine Information des Auf-
sichtsrates der Stadtwerke und der Fraktionen gegeben. Erst wenn in Verhandlungen einge-
treten werden solle, werde die Palitik zuvor unterrichlet, ohne Einvernehmen mit der Poliiik
wirden keing Yerhandlungen gefihrt,

Crer vorgetegte Dringlichkeitsantrag halte folgenden Wortiauk:
Bie Cherblrgermeisterin berichiet dem Rat zu folgenden Fragestellungen:

1. Sind die Meldungen des Bonner Ganeralanzeigers zutreffend, wonach die Oberbirgermeisterin mit
dem Vorstand der RheinEnergie in Kéln Uber den Verkauf der Bonner Stadhwerke verhandelt hat?
2. Wurde ader wird auch it anderen Unternehmen Dber einen Verkauf der Stadtwerke verhandelt?
Um welche Unternehmen handelt es sich dabei?
3. Aufwelcher Srundlage wurden diese Verhandlungen gefahrt?
4. Wer war in diese Verhandlungen eingebunden?
-War der Geschaftsfihrer der Stadtwerke Gber die Werhandiungen informiert?
- War der Aufsichtsrat der Stadtwerke-Helding informiart?
-Waren ginzelne Fraklionen informiert?
5. Warum wurden die Ratsgremign bisher nicht informiert?
6. Was ist der gegenwartige Verhandlungssiand?
- Sind diz Delails der Berichterstattung des Bonner Generalanzeiger zutreffend?
7. Gibt es bereits einen Zeitplan, nach dem der Rat einem solchen Verkauf zustimmen soll?

Antrige von Ratsmitgliedern

- entfallt -

Vorlagen der Verwaltung

BDrucksachan-Nr.; 0710740

Biirgerpreis der lokalen Initiative {Sparkasse HélnBonn, Bundesstadt Bonn, Blirger-
stiftung Bann sowie Ulrich Kelber, MdB, und Dr. Guido Westenvelle, MdB): Wetthe-
werb zur Wiirdigung herausragender Freiwilligen-Projekte - Berufung Jury-Mitglieder
fiir das Jahr 2007
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Beschluss: {einstimmig)

In die diegsjahrige Jury zur Verleihung des Blrgerpreises For mich, fur uns, fir Bonn® werden folgende
Farsonen {Medienvertreter und sachkundige Mitglieder} berufen:

1. Hemr Georg Kellermann Leiter WDR-5tudio Bonn

2. Hermr Jérg Stratmann General-Anzeiger Bonn, Leiter Sportressor

3. Hermr Michael Schard Vorsitzender SSF Bonn

4. Herr Wolfgang Wiedlich Prasident Telekom Baskets Bonn

5. Frau Sigrid Hein Prasidentin Olympischer Fechtclub Bonn eV,

B. Herr Buwrkhard Lammsful Geschaftsfahrer Vereln fir Behindertensport Bonn/Rhein-
Sieg e.V.

7. Herr Heinz-Helmich van Schewick Vorsitzender Stadtsporbund Bonn ..

8. Herr Peler Mahier Leiter Sport- und Baderamt a.0.

Brucksachen-Nr.: 0710880
Ersatzwahlen zu Ratsausschiissen und sonstigen Gremien

Beschluss: {sinstimmig}
DOiz nachfelgenden Neu- bzw. Umbengnnungen werden vargenommen:
Ratsausschilsse

a} auf Vorschlag der Fraktion Bindnis 80/Bie Grinen

Gremium hisheriges Mitglied neues Mitghied

Kulturausschuss : AM Inge Jagallavon Ingersleben | AM Thea Francke
{ardanit. Mitgfied) {vorher stelly. Mitglied)
AM Thea Francke Br. Maike Koops
{stellv. Milglied, 17. Slelle}

b} auf Varsehlag des Palizeiprasidiums

Gremium bisheriges Mitglied neues Mitglied
Ausschuss fir Kinder, Jugend AM Willi Baum AM Rainer Weber
und Famifie  {stellv. Mitglied, 22. Stelle}

c}

Der Rat nimmt davon Kenninis, dass die Fraktion Blndnis 80/Die Grinen anstelle des ausgeschiede-
nen kKulturausschussemitglisdes, Frau Inge Jagalla-von Ingersieben, das Kullurausschussmitglied Jor-
gen Becker dem Verwaltungsrat zur Wahl in das Kuratorium der Stiftung August Macke Haus vor-

schiagt.

Mitteilungen

Brucksachen-Nr.: 0612886HNV3

Benennung von politischen Vertretern als stimmberechtigte Mitglieder der Schulkon-
ferenzen bei Besetzungsverfahren von Schulleitungsstellen und Stellvertretungsstel-
len

Der Rat nimmt von der hierzu in der Einfadung abgedruckten Mitieilung ohne Aussprache
Kenninis,

Brucksachen-Nr.: 0613329NV2
Sachstand zur Umsetzung des Ratsbeschlusses vom 30.08,2006 zum Thema Bahn-

ldrm in Bonn



Der Rat nimmt von der hierzu in der Einladung abgedruckien Mitteilung ohne Aussprache
Kenntnis.

183 Drucksachen-Nr.: 0710539
Bahnhofsbereich Bonn - Sachstand Februar 2007

Der Rat nimmi von der hierzu in der Einladung abgedruckten Mitteitung ahne Aussprache
Kenntnis.

1.84 Drucksachen-Nr.: 0710656
Bewilligung (ber- und aufierplanmiiBiger Ausgaben gemaR § 83 (1) GO NRW bzw. § 85
{1) GO NRW durch den Stadtkimmerer - Listen 42006

Der Rat nimmt von der hierzu zur Einladung als separate Drucksache zugestellten bMitteilung
ohne Aussprache Kennltnis.

185  Drucksachen-Nr.: 0710857
Bewilligung Uber- und auBerplanmiifiger Ausgaben gemiR § 83 (1) GO NRW bav/. § 85
(1) GO NRW durch den Stadtkammerer - Listen 2/2007

Drer Rat nimmt von der hierzu in der Einladung abgedruckten Miiteilung ohne Aussprache
Kenntns.

185 18) Drucksachen-Nr.: 0613375HV2
Bewerbung der Stadt Bonn um die Ausrichtung des NRW-Tages 2011

Der Rat immt von der zur Einladung nachgereichten Mitteilung ohne Aussprache Kenntris.
Sie hatte folgenden Wartlaut:

Der NRW-Tag 2011 und dig bundesweite Feier zum Tag der Deutschen Einheit am 3. Cktober 2011
werden in Bonn stattiinden. Diese Entscheidung trat die nordrnein-westfalische Landesragierung am

6. Marz 2007,
Bonn hatte sich nach Beschluss des Rates vom 14,12 .2006 um die Ausrichfung beworien.

186 Drucksachen-Nr.: 0710748
Punkte der nichtéffentlichen Sitzung

Der Rat nimmt von der hierzu in der Einladung abgedruckten Mitteilung ohne Aussprache

Kenntmis.

gez. Dieckmann gez. Schmitz
(Béarbel Dieckmann} {¥onrad Schmitz)
Oberpargermeistenn Schriftfahrer

gez. Finger

(Peter Finger}

Borgermeister



RAT:
OB Digckmann

couw:

Stv. von Allen-Bockum
Stv. Berg

Stv, Breuers

Stv. Déus, Guido
Stv. Fenninger

Stv. Dr. Gilles

Stv. Harding

Stv, Hauser

Stv. Or. Heckes
Stv. Hentschel
Bgm. Joisten

Sty, Kl8ser

Stv. Krdmer-Breuer
Sty. Limbach

Sty. Maiwaldt

Stv. Nelles

Siv. Overmans
Siv. Reischl

Siv. van Schawick
Siv. Schuck

Sly. Schwolen-Flimann
Sly. Steffens

Sy Willms

Sly. Winter

sPB:

. Buhse

. Coché

. Eichenharst

. Eickhoff

. Esch

. Esser

. Grenz

Stv. von Grinberg
Stv. Harder

Sty. Heidemann

Stv. Hoder =~
Stv. Ingenkamp

Stv. Klein

Bom. NaalR

Stv. Or. Nalk

Sty. Richier

Stv, Safzburger

Stv. Schaper

Stv. Schroder-Diedarich

Bilndnis 90/DIE GRUNEN:

Siv. Beger

Siv. Beu

Bgm. Finger
Stv. Heinzel
Stv. Hemmann
Stv. Kappel

Stv. Manemann
Stv. Mengelberg
Stv. Pal-¥WWeingartz
Stv. Poppe

Stv. Uckermann

FDP:

Stv. Himmirich
Sty Kansy
Stv. Kivefip
Stv. Nollmann
Stv, Stamp

ab 18.00 Uhbr
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ab 18.00 Uhr

Anwesenhelisliste

Anlage 1
zur Mlederschrift des Rates vom
29.03.2007

Biirger Bund Bonn:

Stv. Dr. Lang
Stv. Holch

UWs Bonn:

Stv. Piantiko

ab 18.00 Uhr

ab 18.00 Unr

Die Linkspartei:

Stv, Weiland

Parizilos:
Sty. Dr. Groner

Entschuldigt:

ab 18.40 Uhr

ab 18.00 tihr

Sty. Cziudaj -COU-
Stv. Hauschild -FDP-

Verwaltung:

Stk Prof. Br. Sandear

Bg Kretzschmar

Bg Or. Krapf
Bg Or. Kregel
BE Maujoks
£ Braun
GF Westphal

Ltd . SLWD Brinkmann
Etd. St VemmE Hawiitzky

Ltd R Krémer

Ltd. St.D Liminski
Lid.54.vD Schaflenberg

- Ltd. 5. Stein

Lid. 5t.VE Thomas
Lid. RD Zelmznski
Lid.5t.¥E Awiebler

5t.vD Besier

5t.VD Bockshecker

5t.¥D Schmitz

Dipl.-Ing. Bouchon

AL Rubarth
StOAR Schrick
SiAR Zilm

WA Girgen

WA Law

WA Strauch

Aullerdem:

Hermr Momeale - Yaorsitzender das
Integrationsrates -

Ende der &ffenllichen
Sitzung: 22.49 Uhr
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Anlage zu TOP 1.4.16
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Anlage zu TOP 1.4.19
Rat: 29.03.2007

B 10. Satzung
zur Anderung der Hauptsatzung
der Bundesstadt Bonn

VYom

Der Rat der Bundesstadt Bonn hat in seiner Sitzung am aufgrund des § 7 der
Gemeindeordnung fir das Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom

14. Juli 1894 {GV.NRW.S. 666/SGV.NRW. 2023}, zuletzt gedndert durch Gesetz vom 3. Mai
2005 (GV.NRW.S. 498), folgende Satzung beschlossen:

Artikel |

Die Hauptsatzung der Bundesstadt Bonn vom 1. Juli 1998 (Amtsbiait der Bundesstadt Bonn S.
317}, zuletzt geandert am 16. Dezember 2005 {Amtsblait der Bundesstadt Bonn 5. 1154), wird

wie folgt gedndert:

1. Derin § 2 genannte, als Anlage 1 der Hauptsatzung der Bundessiadt Bonn beigefiigte Plan
‘erhilt die dieser Satzung beiliegende [ausgehangene] Fassung.

2. § 14 Absalz 1 Satz 2 erhilt folgende Fassung:

“Leitende Diensikréfte in diesemn Sinne sind die Oberblirgermeisterin bzw. der
Oberbiirgermeister, die Beigeordneten, Beamtinnen bzw. Beamte des hiheren Dienstes
und Beschéftigte ab Entgeligruppe 13 des Tarifverirages fiir den offentlichen Dienst

(TVoD) cder mit vergleichbarer Vergiitung.”

3. § 15 Absatz 1| erhilt folgende Fassung:

.1} Im Rahmen des Stellenplanes entscheidet iiber die Ernennung, die Entiassung und
vorzeitige Zurruhesetzung von Beamtinnen und Beamten sowie liber die Einstellung,

die Héhergruppierung und die Kiindigung von Beschiftigien

a) der Rat

bei den Beigeordneten, dem/der Generalintendant/in des Theaters der
Bundesstadt Bonn, dem/der Generalmusikdirektor/in

sowie bei den Co-Dezernentinnen/Co-Dezernenten, den Amts- und Instituts-
Ieiterinnen_:"-leitern und den Betriebsleiterinnen/-leitern

Ik



[

oo

b} der Betriebsausschuss fiir die eigenbetriebsahnliche Einrichiung "Stadtisches
Gebaudemanagement Bonn (SGB}Y"

bei Beamtinnen und Beamten der eigenbetriebséhnlichen Einrichtung Stédtisches
Gebaudemanagement Bonn (SGB) der Besoldungsgruppe A 11 und héher
(BBesG) und Beschéftigten ab der Entgeltgruppe 10, soweit nicht unter den
Buchstaben a) oder d) eine andere Regelung getroffen ist.

¢} der Personalausschuss

bei allen sonstigen Beamtinnen oder Beamten der Besoldungsgruppe A 11 und
hiher {BBesG) und vergleichbaren Beschaftigten, soweit nicht unter dem
Buchstaben d) eine andere Regelung getroffen ist.

d) die Oberbiirgermeisterin bzw. der Oberblrgermeister

1. bei allen sonstigen Beamtinnen oder Beamten bis Besoldungsgruppe A 10
BBesG einschlieltlich und vergleichbaren Beschéftigten soweit nicht unter
Buchstabe e) und f) eine andere Regelung getroffen ist. Sie bzw. er unterrichtet
den Personalausschuss in der nachfolgenden Sitzung ber alle erfolgten
Verdnderungen,; :

2 bei dem kiinstlerischen Personal des Beethoven Orchester Bonn, soweit die
Regelungen im Verirag des Generalmusikdirektnrs nicht entgegenstehen.

e) die Leitung des Theaters der Bundesstadt Bonn

1. im Auftrage der Oberbiirgermeisterin/des Oberblrgermeisters bei allen
Beschaftigten des TVGD bis Entgeltgruppe @

2. und dariiber hinaus eigensténdig iiber die Verpflichtung und Nichtverlangerung
des kiinstlerischen bzw. liberwiegend kinstlerisch tatigen Personals, auf dessen
Beschaftigungsverhaltnisse der TVBD keine Anwendung findet, einschliefilich der
Bihnentechnikerfinnen nach dem NV Biihne, auch in den Fillen analog der
Besoldungs- bzw. Entgeltgruppen des Buchstaben c).

fy die Betriebsleitung der eigenbetriebséhnlichen Einrichtung stadtisches Gebaude-
management Bonn (SGB) '

aufgrund der ihr durch Dienstanweisung tbertragenen Kompetenzen in
personalrechtiichen Angelegenheiten der Beschiftigten des SGB im Rahmen des
genehmigten Wirtschaftsplanes. Bei beamtenrechtlichen Entscheidungen ist die
Betriebsleitung anzuhdren.

Der Personalausschuss kann in den Fillen des Buchstaben d}, Ziffer 2 - soweit die
Regelungen im Verirag des Generalmusikdirektors nicht entgegenstehen - und e),
Ziffer 2 die Entscheidung in Einzelfallen an sich ziehen.”



4. § 15 Absatz 4 erhilt folgende Fassung:

“4} Der Schulausschuss kann mit zwei Dritteln seiner Stimmen der Wahl bzw. Wiederwahl
einer Schulleiterinfeines Schulleiters hzw. deren Stellvertreterin/dessen Stellverireters
widersprechen (sog. Vetorecht gemaR § 61 Abs. 4 Satz 2 SchulG NRW). Die Wanhl bzw.
Wiederwzhl der Schulleiterin/des Schulleiters und deren Vertretungen selbst erfolgt zuvor
durch die erweiterte Schulkonferenz, in die der Schufausschuss aus seinen Reihen ein
stimmberechtigtes Mitglied sowie zwei weitere Mitglieder mit beratender Stimme als

Vertreter des Schuitragers entsendet.”
Artikel 1l

Die Entschﬁdigﬂngsordn'ung des Rates und der Bezirksvertretungen der Bundesstadt Bonn
(Anlage 3 zu § 8 der Hauptsatzung) erhait in Abschnitt 1.3, Satz 2 folgende Fassung:

,Sie gelten auch fiir die Teilnahme von Ratsmifgliedern mit beratender Stimme an Sitzungen

der Bezirksvertretungen in den Fallen des § 36 Abs. 6 GO NRW sowie fir die Teilnahme an
Sitzungen von Preisgerichten, interfraktionellen Arbeitskreisen, Beiraten und vergleichbaren

Gremien.”

Artikel Il

Inkrafttreten

Artikel | Nr. 1 sowie Artike! Il treten rickwirkend am 1. Januar 2007,
Artikel | Nrn. 2 bis 4 treten am Tage nach ihrer Bekannimachung in Kraft.



Anlage zu TOP 1.4.18
Rat; 29.03.2007

Ordnungshehdrdliche Verordnung
iiber das Offenhalten von Verkaufsstellen
aus Anlass des ,,Oberkasseler Maikidferfestes™
vam

Auf Grund des § 6 Abs, 1 und 4 des Gesetzes zur Regelung der Ladendffnungszeiten
(Ladendffnungsgesetz - LOG NRW) vom 16. November 2006 (GV. NRW. S. 516/5GV. NRW. 7113) und
den §§ 25 ff. des Ordnungsbehirdengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vem 13. Mai 1980
(GY. NRW. 5. 528/SGV. NRW. 2060), zuletzt gedndert durch Gesetz vomn 05. April 2005 {GV. NRW. 5.
274}, wird von der Bundesstadt Bonn als 8rtlicher Ordnungsbehérde gemiB Beschluss des Rates der
Bundesstadt Bonn vom folgende Verardnung erlassen:

§1

{1)  Aus Anlass der einmal jghrlich im Crtsteil Oberkasse! stattfindenden Veranstaltung "Oberkasseler
Maik&ferfest" dirfen Verkaufsstellen an diesem Sonntag im Bereich:

Kﬁnigswénterer StraBe, Hausnummer 618 bis 699 (beidseitig)
in der Zeit von 13.00 - 18.00 Uhr gedffnet sein.
(2)  Termin des Jahres 2007 Ist Sonntag, der 20. Mai 2007,

(3) Der genaue Termin des verkaufsoffenen Sonntags im Jahr 2008 wird spatestens einen Monat vor
der Veranstaltung im Amisblatt der Bundessiadt Bonn bekannt gemacht.

§2

Ordnungswidrig handelt, wer vorsitzlich oder fahridssig Verkaufsstellen an diesem Sonntag auBerhalb
der in § 1 zugelassenen Geschéftszeiten offen halt. Die Ordnungswidrigkeit kann nach § 13 des Gesetzes
zur Regelung der Ladendffnungszeiten mit einer Geldbuie bis zu 500,00 Eurc geahndet werden,

§3
Diese Verordnung tritt eine Woche nach dem Tag ihrer Verkiindung in Kraft. Sie tritt am 31. Dezember
2008 auBler Krafi.

Bundesstadt Bonn
als drtliche Ordnungshehirde

=
-
32



Anlage zu TOP 1.4.20
Rat: 29.03.2007

17. Satzung zur Anderung der Gebihrenordnung fiir die Inanspruchnahme des
Rettungsdienstes der Bundesstadt Bonn

vyom

Der Rat der Bundesstadt Bonn hat in seiner Sitzung am ... 2007 aufgrund des § 7 der
Gemeindeordnung fur das Land MNordrhein-Wesifalen, in der Fassung der Bekanntmachung
vom 14. Juli 1984 (GV.NRW.5.666/SGV.NRW 2023}, zuletzt gedndert durch Gesetz vom 03.
Mai 2005 (GV.NRW.5.498) und der §§ 4 und & des Kommunalabgabengesetzes fir das Land
MNordrhein-Westfalen vom 21. Oktober 1969 (GV.NRW.S.712/SGV.NEW.610), zuletzt gedndert
durch Verordnung vom 28. April 2005 {GV.NRW.S.488), folgende Satzung beschlossen:

Artike! |

Der Gebuhrentarif zur Geblihrenordnung fiir die Inanspruchnahme des Retiungsdienstes der
Bundesstadt Bonn vom 07, Mai 1979 {Amisblatt der Bundesstadt Bonn S. 148), zuletzt gean-
dert durch Satzung vom 27. Marz 2006 (Amtisblatt der Bundesstadt Bonn S. 5[]] erhilt die als

Anlage beigefligte Fassung.

Artikel 1l

Ciese Satzung tritt am Tage nach lhrer Bekanntmachung in Kraft.

L0
ol



Gebiihrentarif zur Gebilhrenordnunag fiir die Inanspruchnahme des Rettungsdienstes
der Bundesstadt Bonn

Tarif- Bemessungsgrundiage Gebilhr EURD
Nr.
1 Notfallrettung;
Inanspruchnahme des
Rettungswagens
1.1 Versorgung und Transport 249,80

egines Patienten wvon der
Notfallstelle bis zum Ziel

1.2 Anschlieende Weiterfahrt 62,50
yom 1. Ziel zu anderen Zie-
fen oder Ruckiransport je
Fahrt chne neue Anfahrt

1.3 Transport von Begleitperso-
nen
Abholen von Personen zur 62,50

Begleitung eines Patienten
oder Riickiransport nach Be-
gleifung eines Patienten je
Person

(s. § 2 Abs. 3 Geblhren-
ordnung}

14 Anfahrten ohne Transport

1.4.4  Anfahtt mit Versorgung ohne 124,80
Transport
1.4.2 Anfahrt ocohne Versorgung 124,90

und ohne Transport
bdswillige Alarmierung

1.5 Transpert von Bluf, Blutkon- 249,80
serven, Medikamenten,
Transplantaten u.a.

1.6 Wartezeiten und  Bereit- 62,50
stellungen:
Nach 15 Minuten fir jede
weitere angefangene %
Siunde



1.7

1.8

2.1

2.2

23

2.4

3.1

3.2

AuBerhalb des Stadigebie-
tes zusatzlich zu den Ge-
biihren nach Tarif-Nr. 1.1 —
1.5 fiir die auBerhalb des
Stadtgebietes zurickgelegte
Fahrstrecke je km

Bei gleichzeitiger ~ Versor-
gung mehrerer Patienten
werden die Geblihren nach
Tarf-Nr. 1.1 — 1.7 anteilig
berechnet.

Motfalirettung;
Inanspruchnahme des Not-
arztdienstes

Anfahrf mit Beratung, Unter-
suchung, Behandlung oder
Versorgung eines Patienten

Anfahrt ohne Tatigwerden
des Notarztes

AuBerhalb des Stadlgebie-
tes zusaiziich zu den Ge-
bilhren nach Tarif-Nr. 2.1 —
2.2 for die auBerhalb des
Stadtgebietes zuriickgelegte
Fahrstrecke je km

Bei einer Anfahrt zu mehre-
ren Patienten werden die
Gebihren nach Tarif-Nr. 2.1
— 2.3 anteilig berechnet.

Qualifizierter Krankentrans-
port;

Inanspruchnahme des Kran-
keniransporidienstes
{Krankentransportwagen
oder Rettungswagen, wenn
dieser zum ¥rankentrans-
port eingesetzt wird)

Transport eines Patienten
vaon der Abholstelle bis zum
Ziel

Anschliefende Weiterfahrt
vom 1. Zigl zu anderen Zie-
len oder Riicktransport je
Fahit ohne neue Anfahri

4,20

288,30

144,20

4,80

95,20

23,80

[N

™



3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

4.1

4.2

Transport von Begleitperso-
nen -

Abholen von Personen zur
Begleifung eines Patienten
oder Rucktransport eines
Patienten je Person

{§ 2 Abs. 3 Gebiihrenord-
nung}

Anfahrt mit  Hilfeleisiung
chne Transport

Transport von Blut, Blutkon-
serven, Medikamenten,
Transplantaten u.a.

Wartezeiten und  Bereit-
stellungen:

Nach 15 Minuten fur jede
weitere angefangene Y
Siunde

Aufterhalb des Stadigebie-
tes zusétzlich zu den Ge-
bihren nach Tarif-Nr. 3.1 —
3.5 fir die aullerhalb des
Stadigebietes zuriickgelegte
Fahrstrecke je km

Bei gleichzeitigem Transport”

mehrerer Patienten werden
die Gebiihren nach Tarif-Nr.
3.1 - 3.7 anteilig berechnet.

Inanspruchnahme sonstiger
Leistungen des Reftungs-
dienstes

Abholen bzw. Ricktransport
gines Frithgeburien-
transportinkubators  von/fzu
einem Krankenhaus

Desinfektion eines Kranken-
krafiwagens oder eines an-
deren Krafifahrzeuges

23,80

47,60

85,20

23,80

1,60

62,50

68,10



Anlage zu TOP 1.4.24
Rat; 29.03.2007

3. Satzung zur Anderung der
Betriebssatzung der Stadt Bonn fir die
eigenbetriebsihnliche Einrichtung
Stiadtisches Gebiudemanagement Eonn

YVom

Der Rat der Bundesstadt Bonn hat in seiner Sitzung am f xr
F . aufgrund der §§ 7, 107 ARbs. 2 und 114 der Ge-
me: naeordnung fiir das Land Nordrqelﬂ~Wes;faien inn der Fassung der
Bekanntmachung wvom 14.Juli 139 (GV.NRW,.5.666/5GV NRW 2023}, zu-
letzt gedndert durch Gesetz vom 3. Mai 2005 { GV.NRW.S5. 498} in
Verbindung mit der Eigenbetriebsverordnung fir das Land Nordrhein-
Weastfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom 1&. November 2004
(GV.NRW.S. 644, S5GV.KRW. 641) folgende Satzung erlassen:

Art. I
Anderungen

Die Betriebssatzung der Stadt Bonn fiir die eigenbetriebsihnliche
Einrichtung Stadtisches Gebiudemanagement Bonn vom 16. Dezember
2003 [Amisblatt der Bundesstadt Bonn S. 823), zuletzt gedndert
durch Satzung vom 30. Oktcber 2006 (Amtsblatt der Bundesstadt Bonn
5. 924}, wird wie folgi gedndert:

1.1In § 2 BRobsatz 2 wird der letzie Spiegelstrich {- Vermietung und
Bnmietung von Gebduden} gestrichen und die beiden nachstehenden
Spiegelstriche neu eingefigt:
- An- und Vermistung sowie An- und Verpachtung von Gebiuden und
Grundstiicken
- Grundstiicksan- und —verkiufe™

"

2. § 4 wird wie folgt ergdmzt:
,—die Zustimmung zu Grundstiicksankdufen sowie Rusiibung bzw.
Nichtausiibung von Vorkaufsrechten oberhalb eines Geschaéftswerts
von 500.000 Eurc zur Durcafiihrung von Bebauungspldnen und zur
Ausfithrung von Einzelmafnahmen.™

3. § 5 Bbsatz 2 wird zwischen dem 2. und dem 3. Spiegelstrich
{alt} wie felgt erginzt:

.~ Zustimmung zu Grundstlicksankiufen sowie Ausiibung bzw. Nicht-
susithung von Vorkaufsrechten von 175.000,00 bis 500.000,00 Eurc
zur Durchfithrung von Bebauungsplénen und zur Ausfihrung von Ein-
zelmaBnahmen, soweit nicht durch Ratsbeschluss besconcere Rege-
lungen getroffen sind

~- Einrdumung und Begriindung von Erbbaurschten in den Fdllen, in
denen bei Grundstiicksverkauf oder — ankauf ein Bats- bzw. Rus-
schussbeschluss erforderlich wire



[

3.

G.

- Verpachtung/Vermietung und Anpachtung/Anmietung von Grundstii-
cken/Gebiuden mit einer Laufzeit veon mehr als 10 Jahren, in de-
nen das Jahresentgelt im Einzelfall 106, 000,00 Eurc pro Jahr -

bersteigt

- WVerpachtung gastronomischer Betriebe, scofern das Jahresentgelt

=

im Einzelfall 56.000,00 Eurc {ibersteigt

In § 5 Bos. 2 erhidlt der wvorletzte Spiegelstrich folgende Fas-
SN

.— Ernennung, Entlassung und vorzeitige Zurruhesetzung ven Beam-
tinnen und Beamten der Bescldungsgruppe A 11 und hoher Bundes-
besoldungsuesetz sowie {iber die Einstelliung, die Hohergruppie-
rung und die Kindigung von Beschiftigten ab der Entgeltgruppe
10 TVSD mit Ausnahme

a} der Betriebsleitung

b} der Entlassung bzw. Kindigung und Zurruhesetzung veon
Bienstkrdften

- auf deren Antrag,
- wegen Dienst- und Arpbeitsunfihigkeit

- bei Versetzung einer Beamtin oder eines Beamten in den
Pienstbereich eines anderen Dienstherren

- wihrend der Probezeit, cder

- bei auBsrordentlichen Kindigungen, iiber die die Oberbir-
germeisterin/der Oberbiirgermeister zu entscheiden hat.™

In § 8 Abs. 3 werden die Worte ,Engestellten und Arbeiter®
durch das Wort ,Beschdftigten ersetzt.

In § 19 Bbs. 1 werden die Worte ,Angestellte ab Vergitungsgrup-
pe IT des BAT™ durch die VWorte +Baschiftigte ab der Entgeltorup-
pe 13 des TVED™ erseizt. :

Art. II
Inkraftrreten

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekannitmachung in Kraft.

et

anvel
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Slle]]euﬁhi:rsitht des Theaters Bonn

Beschiiltiste TVGD {Heamte nachrichik)

Anlage zu TOP 1.4.25
Rat: 29.03.2007 10772008

Seite 1
Stellen- | Stelleninhalt Stellen- | Vermerke | Stelltainhaber tats. Dienst- | Bemerkungen
Nummer werl Bes! bezeich-
Futpelt | noog

1 Leitong des Theaters ,
11 Leiter 5 5% General- | Venragsladzeit vom 01082003

irgen- bis 31.67.2013

dznt

12 Mitarheil nnd Sekretariat des B9 K *{die Sekredarjafsratip.

Generalintendanten® keiten werden 2 7t von einer
biiterbeiterin (N V-Bilne) wzhr-
genarmen, diz eins Gberaiegend
kiinstlerische Tatigket avsnbt.

2 { Yerwaltung :

210 ‘ Kanfmionischer Direktor Alse ARS SiVD *DHe Stzlle veird tm Stellenplan der
Grundsstrangelegenheiten, Stadt Barn gefidhit {Beartar)
Angelegenheiten dar Betriebs-
oreznisatien, der Yerwaltung und
des teckn Betriehs, Organisation;

Wirtschaftsfohnmg

EAN| Siv. Kanlmannischer Direkior ALY Ald SIOVR | *Die Stelle witd im Stellenplan der
nad Leiter Personzlabicilung Stadt Born gefihrt (Beartzr)
Personal- und Tarifengelegen-
fritzn, Angzlegenheien des
Personalrets, Arbeits- und
Bienssverrazsverstafe, Yerlags
und Misikrecht, Angelegznheiten
der Betrdehsorganisarion

112 Mitarbeilerin der 03 a8
Kaopfminnibeben Direkbion,

Worzimerdiense

213 Mitarbeilerin der 08 08
Kaulminnischen Divehiion,

Yorzimmerdienst
Controlfing

214 Controllerin Alle Al2 StAR i =IXe Seelle wird im Stellerplan der
Finareplaring der Sparten (Pro- : Srzdt Bong gefuan (Beamtin}

¢ dektionskosten), ABV-Angele- Elermesit eh £4.05.2804
: genbiziten 15 Std Woche Teleathedt
Zusitzlich {81A), ebgeordnet s
{H.2047
Personalwesen

215 Sachbearbeiterin Personalange- [ 10 L1 .71 33,00 St Woche
Iegenheiten
vourehumlich des kinssderischen
und kimstlerisch-technischen
Personals

e X1 Sachbearbeiterin Personalange- | AEL* All BtA *x Zt. 30,04 St "Woche
legeaheiten *Dhiz Stelle wind ém Stellenplen der
vomehmlich des nech BAMT-G end Stadt Borm gefihrt {Beamting
HAT beschiftigten Personals

A N Mitarbeiler Personalanpelegen- | A AY Sl *Drie Stelle wizd tm Stellenplan der
heilen Stadt Born gefithet {Bearmter)
Pezonalangeleganheiten des ’
kinstlerischen Personals {Giaste,

Seatisten), Derechnung der Bezigs
Mitarbeifer Personglangelegen- O3 AR Eri3 *Ene Stelle wird im Stellenplan der
2,18 heiten ’ Stedt Born gefithrt.

Berechmung von Blienstbeziizen,
Wespritunzen, Edhnen, Krankheits
bezigen, Urlaubsvergirenges vnd
-lehren




Stelleniibersicht des Theaters Bonn

Deschiiftigte TVGD {(Beamite pachrichil.)

20072008

Seite 2

Sitellen-
Numeer

Stelleninhalt

Siellen-
werk

Yermerke

Stelleninhaber

taks,
Des !
Enteelt

Dienst-
bezeich-
nocg

Bemerkongen

1LY

L0

211t

e I )

2113

1116

LYY

2118

2119

24120

2133

1124

: Mitarbeiterin Personzlangele-
: penheiten

Berechmmg von Diensibezigen,
Yerpitungen, Lihnen, Krankhejis
bemizen, Eeubsverginmgen wnd
-lahmen

Mitarheiter Personalangelegen-
keiten
Mitarbeit bei der Sachbearbeitunge

Diblipihek, Notenarchiv
Milarbeiferin Personalangele-
genheiten

Gastspizle, Dienstreisen, Fonbil-

RechnungsyesenKeie

Abtrilunzsieiter Rechnungsmre-
sen und Kasmen

Finaonzhuchhalierin
Anfiripe, Zaklmesverkedr, Ver-

:tremung des Abteilongsleiiers

: Mitarbriterin Rechaungswesen

Milarbeiterin Rechnungswesen

Thealer- und Konzerikase

Leiter dzr Theatzr- und Konzen-
kasse

Kassiererin und Mitarbeit bai der
Hearbeitung der Abomnements

Kassiererin und Mitarbseit bei der
Hearbeitng der Abonnemens

Karzierer und Mitarbeit bei der
Bearbeitong der Abonnemsnis

Kassiererin vl Mitarbeit bei der
Bearbeitmg der Abonraments

Thesterkasse in den Kammer-
spiclen

Lebfter der Thesterkasse in den
Kammezrsgielen

{ Kassiererin urd Mitarheit bed der

Bearbeiung der Sthaispielaben-
nements, Sselbv. Leitedn der
Theateriasse in den Kemmerspie-
len

Kassiererin und Miterbeit bei der
Bearbzitung der Schawspielabon-
nEmarts

Kastiererin und Mitarbeit bei der
Bearbeiteng der Schauspielabon-
reents

A

k]

A%
mD*

0%

Stellemwert-

ankebung

172

AR

R

AfmD.

S{H3

StAT

*Die Stelie wind im Stellenplan der
Stzdt Born geflihrt {Beamtin}

z. Z4. 18,00 Sod Wocke

15,25 Bud WWoche
19,25 Bid AWoche

19,33 5id "Woche

*De Stelle wird im Stellenplan der
Stzdt Hozn gsfiithet {Bexmier)

19,23 Std.AWoche

19.25 Std [Woche
bef. his 31.12.2007

W]
Pt

o




Stelientibersichi des Theaters Bonn

Beschiiftipie TVGD (Beamite nachrichik)

20072008

Seile 3
Stellen- | Stelleninhalf Stellen- | Vermerke | Stelleninhaber 1ats. Denst- | Bemerkungen
Mummer werd Desd bereich-
Enlzelt | neng
2125 Kassfererin und Mimrbeg beider |08 NN 1] 19,25 Bed A¥oche
Besrbeiung der Schauspielzbon- (4 19,25 5od A¥oche
TIEIMETLS
Alleemeine ¥erwaltungtangele-
genhriten .
2,126 Abdeilungzsleiter, AlZ* AH Sta *Die Steifle wird im Stellenslan der
’ Emfzuf 1 Beschaffuns, Gebawdz- Stash Boon gefiihet {Heamter)
merhaltmg und -bewirtschafhng,
einschl. Rets- w Ausschussongzle-
gerheiten, Hausverwalamg, Yersi-
chenmasangelezenheiten
2127 Mitarbeiterin in Verwalhingsan- | 09 06
gaiecenheiten, Fernsprecheeninlz, -
Post
1138 Dramaturgie-Sekreiirin* L) HK 4] *Dig Sekretariastita-
keiten werden 2 7t von giner
Miterbeiterin (N¥-Bithne) wehe-
genammen, diz eine tberwiegend
imnstlzrische Teupkeit amabt.
Freigestellie Persaoalratsmil-
alizder
. 1. 20 54 'Wache
siche auch Stelle 3.2.40
z. 7t 18,5 §id "W oche
siche auch Steile 3.3.26
22 llansverwallung Schauspiel
221 Hansinspektor, Veraaltung aller |05 05 Altzrsteileeiz, Arbeisphase vom
Spielstitten dzs Schauspielte- 01 46,2065 bis 10042007,
reichs, Miszrbeit bai der Gebiude- Fretsiellung bis 3103 2009
bewintschaftung, Einteilung u. )
Uterwactans des Reiripmes- und
Abendpersonals
1312 Stelly. Hansmeister 03 a5
223 Hauselekirikerfstelly. 0 05
auzmeizsier
224 Krabilehrer/Hamsarbeiter LA {5
225 Plirtner : 0 4
226 Plirtoer M [t}
227 PlortoerMote 13 4
X228 Raump{legerin : az 32
13 . Hausyersaliung Oper
231 Haosinspektor, Verwalhimg aller |08 LS
Spielstétten des Opembetriehes,
Mimrieit bei der Gebsudebewin-
schafizng, Finteilung . Uberaz-
chung des Rejripunes- u Abervd-
perzonals
132 Stelly, Ilausmeiste e P loriner 1% &5
133 Pfortner/Hauwsmeister {4 4
234 Ffortner LI ) [#2)
2358 Piériner/lausarbeiter LIES EEL]
216 Krafifashrer L 43
237 Raompflegerin a2 L
238 Raumpflegerin 02 &2
Haunsiechnik
239 Heizurgs- u. Klimawart a7y Ly
x50 Heizongs- u. Klimawart a7 a7
i Haastechn. Antzoen, Thealer- G7 ¢
werkstallen

Beschaffignng von bis zu 60
Abendhilfen nach Entgeltgr. 2 1

'

.

x




Stellendibersicht des Theaters Bonn

Beschiifticte TVSD (Beamie nachrichil.)

20072008

Seite 4

I Siellen-
Nummer

Stefleninhall

Stedlen-
wert

¥ermerke

Siellzninhabier

fats.
Basf
Enizelt

{ Dienst-

hezeich-
oung

Bemerkungen

311

Er )

3246

313

rin
U
311z
1213
1114
1215
1116
3217
3218

3219
3220
3221

Techaische Direktion

AnsistentinSekoersrn fiir die
technische [hirekdion

Technischer Biboenbeirith

Technischer Cherinspehidor
Yeriretong der Techn. Leitung
fir den gesamten Diiboenbetrieh
vornehmlich in der Sparie
Schauspiel

Theraterobermeister

Techn, Uberwachungz der
‘orsiellupgen wod des

Probeabetriebes,

Dienstplanges laltung fir cie

Theatermeister, Einsatz des bith-

negtechoicehen Fervonals, vor-

nehmlich in der Oper u. dem

Choreasraphizchen Theater

Theatermeisier

Techn, Chermachung des
Proben- end
Verstelloagzsbeiricbhes

Theatermeister

Teehn, Gherwachung des
Proben- aod
Yorstellungsbetriebes

Theztermeister

Techn. Oberwachung des
Froben- umld
Yorsteflunpsbeiriehes

Theaternieisier

Techn. Thersachong des

Preben- und
‘orstellongsbeiTiches

Theatermeister

Techn. Uberwachuag des
Prolen- und
Yorstellungsbetriebes

Thzatermeister

Techn. (berwachung des
Proben- uml
Yorstellungsbetriebes

Thealermeisier

Techn. Chermzchoog des
Proben- und
Yorstellungsbetriches

Bahnenkandwerker
Bibaenhandwerker
BEhaeobandwerker
Bihuenhanchwe rker
Diheenkandwerker
Bihnenhandwerker
Biknenhandwerker
Bithnenhandserker
Biboenhandwerker

Bihoenhandwerker
Dibeenhaodwerker
Bihnevhapdwerker

09 {14

03 (10}

7

FER RESEED

N

HH

GI+Z

a3

GY

0%

1)

FER EREERSR

z Ze. 34 00 8rd Mocke, befr. bis
£ (15,2708

7. #1, Besetzt mit xxxxx, siche
Selle 324

z. 24, befristet besetzt mit xoo bBis
016.39.2007, Enzgeltzr 06

L
(]
f




Stelleniibersickt des Theaters Bonn

Beschiifticte TVSD {Beamte nachrichil.)

200772008

Seite 5
Stellen-  : Stelleninhall Stellen- | Yermerke | Siclleninbaber ki, Penst- | Bemerkungen
Nemmer wert Bess bereich-
Enteelt [ nung
3222 Biheenhandwerker L 06 abgeordnet zu Amt 645 seit
Ersatz xvoo befr. bis 31.07.2003,
Entgeltar. 6
3223 Biihoenhandwerker [ 08
3x24 Biboenhandwerker L] 05
32328 Bibnenhandwerker [ i3}
3226 Babnenhandwe rker i HK 4 7. 7t befr, besetzt mit oox bis
JEO7.200%, Entgelrgr, 06
3227 Bihnenhandwerker 5] ¥
X1 Bihnenbandwerker 04 i)
izx Bihneohandwerker ] jE] Eternzeit bis 18.12.07, venrelen
’ dorch xxxxx Erdpelter. 06
31230 Bohmenbandwerker -] NN z. 7t befr hesetzt mit s bis
29.02 2008, Enteelter. 06
323 ; Diikneefacharheiler 0 (£
31232  : Bahnenfacharheiler (13 05 o : :
3233 | Bithnenafacharbeiter 5 KN z. 2t befr. besetat mit xsxx bis
3107 2008, Entgelter. 06
3234 Bihnenarbeiter 1= 4
3235 Biihaenhandwerker a7 7
32368 Bibrenhaodwerker o7 o7
3237 Biboenhaodwerker o7 o7 ATZGE LAY his 31108,
Teilzeitmodell
3238 Bihnenhandwerker L3 1.3
3219 Babnenhandwerker 04 &
3240 B bnenkandwe ierin L 05 2 71, freipestelltes Personaleatsmic-
ghied, Ersatz xos bis 31072008,
Entgeltar. 6
3241 Bihmenhandwerher 06 06 oo
1x42 Bibhnenhandwerker £ 04
31x43 Bihneohandeerker 1) 3
1144 Bibnenhandwerker &6 £ Abordnung auf Srefle 3.2.4, befr.
besetat it xoxx bis 3102 1008
31243 Bihnenhendwerker 26 s
1246 Hihoeohandwerker [45] 5]
3347 Bihneahandwerker 04 5]
1248 Bihneohandwerker [ks} 5]
3249 Bihoenhandwerker [bs) i)
12353 Dithnenhaodwerker 05 {8
125t Biheenhapdwerker ) 04
3252 : Dihoenhandwerker (3] 06
3253 Bihoenhasdwerker 05 5
3254 Biihpenfacharbeifer 05 o3
3235% Biihnenlac harbeiter {15 {3
32355 Bihnealzeherbeifer {15 45
32357 Biibnenlzcharbriter {5 13
3238 Biobnenlzcharbeiter {5 133
32359 Babnenlacharbeiter a5 143
3260 Bihoenlacharbeiter 03 05
32481 Bihnenlackarbeiter HL 03
3ra2 Bihnenlacharbeiter a5 03
3243 Bihaenarbeiter i3 =1
3364 Bihaenarbeiter L) 04
3265 Bihnensrbeiter o WM  Zt befr. besetet mit xxxx bis
. 34,7 2008, Erngelrgr, 04
32E6 Bitneohandwerher (Dekora- 151 08
teur})
3367 Difineobandwerker (Dekora- (3 &4
teur}
1268 Riiknesbacdwerkerin {Dekora- 05 e
teuria)
312469 fithnenhandwerker {Dekara- (4 £
teur}
jam Bihoenhapdwerker (Dekora- 15 ks
teur)
Kraltfahrer
iz Krahlehrer (L kw3 L]
izn Krafifahrer {5 ko 05 L]
3270 Krahfzhrer {6 fa S 04

v,

i
P

Ll



Stelleniibersich des Theaters Bonn

]]csri:hiiﬂigic TViD (Beamie nachrichil.y

200742008

Seite 6
Siellen- | Stelleninhalr Stellen- | Vermerke [ Steleninhzber tats. Dienst- | Bemerkungen
Nommer Wert Best bezzich-
Fnigelt | nong
33 Elektrische Anlagen!
: Belevchtunzsweszn
311 Oberbelenchiungameister 09 (14) N tpesperrt £ WY Bithne-YVermg
Eeiter 4 Beleushhmzsaesens
332 Beleuchtungzmeisier 12 )
Einrichieng nnd Leitnng der
Belenchtong im Probeo- ood
Yorstellungsdienst
333 Deleuchtocgsmeister e 4
Finrichiupog und Leiluns der
Beleuchtong im Proben- und
Yorstelhunprdienst
334 Beleuchungsmeister 09 LR
‘{ Einrichiung und Leitung der :
Beleuehhung im Froben- und
Yorstellongsdiensi
135 Belevchiungsmeister I %
Efnrichtung end Leitung der
Beleuchtung im Proben- und
orstellongsdienst ’
138 BelruchtengshandwerkerS Hans- | 07 Lix)
elekiriker
11y Belevchtunpshandwerker Ly a7
13s Belenchtongshandwerker 7 v
33e Belewchiungshandwerker i) a7
33140 Delenchinpgihamdwerker 7 a7
i Beleachincpshandwerker o 1407
iipz Belzpchinngshandwe rker a7 ay
33.13 Belzochtnngshandwerker a7 a7
KERE) Beleuchiongshandwerker a7 o7
3313 Bebeuchtungshandnerker a7 a7
3316 Befruchtongthandwerioer a7 o7
RN Beleuchtungibandwerker a7 o7
iilg Beleuchiungrhandwerker a7 a7
339 Beleuchlungshandwerker a3 7
3330 Beleuchiunzibandwerker a7 37
333 Beleuchtungshandwerker a7 G7
3112 Belewchiungshandwerker o7 67
3323 Belenthtungshandwerker o7 &7
1324 Belewchtungshandwerker o7 07
3333 Belenchtunpshandwerker G7 07
1128 Belzuchtungshandwerksr 47 o7 z. Zt. 20 StdWoche, mit 18,35
Std Woche freigestellt Pers rat
3327 Belenchtnngshandwerker 7 LLE) -
3328 Belenchinngshandwerker 7 07
3329 Peleochiongthandwerker o7 a7
1330 Delzachier/Bibnenfacharbeiter |05 a3
14 Maschinentechoische Abteilong
341 Mrschinenmeister L o
Abteilungsleizer
342 Bihoenhaodwerker a7 o7
343 Bihnenhandwerker a7 lx)
344 Biheenhandwerker a7 oy
343 | Bithoenhaodwerker a7 o7
344 Bibn¢nhkandwerker LY o7
347 Bihnenhandwerker a7 o7
zusated befr. Xaoex bis 30052007,
Enrgeltar, €6
ix Requisite
151 Reguisiteur (3] L
152 Reqnisitenr h KN { z. 71 befristet besetzt mit oo bis
31.07 2008, Entgelter. 04
353 Regoisitenr 05 05
354 Reguisitenr 6 L]
155 Requoisitear {4 06
356 Requisitear {16 H
324




Stelleniibersicht des Theaters Bonn

Heschiiftigte TVOD {Beamte nachrichdl.)

20072008

Sejte 7
Stelien- | Stelleninhalt Siellen- | Yermerke Stelleninhaber tats, Djenst- | Bemerkungen
MNummer werf Bes.! bezeich-
Enfpelt | nups
157 Requoisileur i 113
158 Requiviteurin L] 05
155 Requisitenr 04 L3
1510 Reguisitenr 04 06
i6 Tonfechnlk
361 Tuntechniker o7 aF #1925 Std"Woche
&5 *1925 Std "Waoche
inz? TontecEniker o7 07
363 Tontechniker a7 a7
34 Tontechniker= o7 NHN. *2 7t. Tenmeister mit thenwviegend
kamstl, Titizked (N Bitme}
wasdtel befr oo mit 19,25
StdWWoche bis 31.07 2058
Entgeltar. 07
7 Werkslditen
AN Schlosser- und Mzschinenmeis- [ 09 22
ter
Anfereimme vom Schlossec- und
Kunstschmiedearbeiten, Betreuung
&. bitnestechnischen Anlsgen und
Maschinen, Arbeitseinteitung far
das Personal dee Schloassersi und
der maschinentechrischen
Abteilung
3712 Sehreinermelster 9% a2
| Anferténmg ven Biilinende-
¢ keretionen nach Zeichnungen,
| Atbeitseisntzilmg fur das Personal
der Tischlerei und Therwachune
des Arbeitsablants
3173 Polsterer- uod Dekorateormeis- (69 e
ker
Anfeddigure ven Eekorations-,
Polster- 1md Tapezienwerksticken
nach den Entedirfen der Bthnen-
bildnee, Arbeitseinteilune fiir das
Perzonal der Beborstionswverkstett
1md Uberwaching des Arbeitsab-
1=ufy
174 Magazinmeister LS {15
Schlosserei
175 Schlosser 7 [EF}
176 Schiosser/BEihnenhamdwerker {7 &7
3T Schfosser/Bihnenhandwerker i 7
173 Schliosser/Mihnenhandwerker 07 7
ko) Schlpszer/Bdhoenbhandwerker 7 07
Schreinerei
370 1 Schreiner a7 47
3711 Behrtiner a7 7
3rn Schreiner a7 7
3703 Schreiner oF o7
3T Schrefner o7 ¥F
3ITI5 Schrefner 07 a7
Dekoraticn und Polsterei
37168 Dekoratenrin [;ﬂr'trkstatl} 7 ar #1035 Sid MWoche
L hy .7t besetzt mit xux, 1923
Srd Woche, beft. bis 10102007,
Ergelter. 05
1717 Dekoratear (Werksialt) 07 oF

[l
[ad

L




Stellenibersicht des Thealers Bonn

Beschiiftigte TVED (Beamie nachrichtl.)

0072008

Seite 8
[
Siellen- | Stelleninhalt Stellen- | Yermerke Stelleninhaber fats. Dienst- | Demerkungsn
Nummer wert Hes! bezeich-
Entgelt | none
4, Kostimwesen
41 Kozild mluncdes
4.1} KostGmyerwalterin 03 Frazx Rother 05
Yerwaltung u. Pllege des Kostim-
findus und Zebehdrs, Folramg des
Imventarverzaichanisses
Schieidereien
412 Schosider 07 7
413 : Behntiderin o7 {7 bewlzubt bis 14.07.2007,
Verrefeng xoxs mit 1925
Sud Woche, Entgeltzr &
414 Schatiderin o7 ¥ 41035 Std MWoche
L o
415 Schociderin o7 I #1025 Std MWoche
7 *310.35 Std Woche
416 Schneiderin o7 {7
417 Sebngiderin a7 o7
418 Schotiderin o7 o7 14 0 StEWeche
419 Schogider 07 i
4,110 Schoeider o7 a7
4.1.1% SeEneider 07 o7
4.1.12 Schoeider o7 o7
4113 Schneider o7 o7
41134 Schaeiderin 47 a7
4118 Schneider o7 05
4.1.15 Schneiderin ith 05
3137 Schneiderin o7 7
1158 Schaeiderin o7 a7
ERRL Schneiderin o7 o7 *20 Std Woche
' o7 *19,35 Std Wochs
4120 Schaeiderin LK) iFs 41035 Std Woche
: {7 #1035 Sid fWoche
4121 Schneiderin 07 ¥ #1033 Std "Woche
Nk *19 15 Std "Woche
Garderahe
4.1.22 Aankleiderin H ]
4 1.23 Ankleiderin 4 {4 ATF ab 01,1102, Taifzaitmimdz]]
bis 3t HL2008
4124 Anhlebder {5 ku 04 a5 ATZ b 01102005, Plockmodell,
Freistellungephase (1042008 bis
3208
4.1.25 Anklekder {H 1=} <20 5td Woche
04 =105 Btd "Wochs
4. 1.35 Ankleider 1) LIE) =33 518 Woche, daven 13,73 Std.
zufenmd ATE xxx
HH Z. £t befr, Beserzt mit N bis
3LOTIME, 1500 Std.Woche,
Ertpelter. 04
4.1.27 Anhleiderin {1 04 =28,75 Std Wache
LIE] *10.9 St W oche
4,128 Anklziderin 04 04 =25 88 Std "Woche
4129 . ] AckleiderSin 4 04 «28,&8 Std "Woche
4,130 Ankleiderfin 03 04 =28.75 5td Woche
4 =10.25 Std "Waoche
L3 Meske
z.2t. mur Beschafligle NV Bobne

[
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Stelleniibersicht des Theaters Bonn 20072048

Beschiifticte TVHD (Beamie nachrichtl)

Seite 9

tm Rahimen der Persenaleinspanungen warde den folgendan Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Alersteilzent bewdlligt. Die Kosten werden sus Bundesmittels
getragen:

Frde des Beschiftipunosverhilinisses:

Abtetlunzsiciter Vernalizngsangel, A2 E.w e A2 JEGELD
BiuhnenhandwerkeeDekorateur 66 k., NN fa JEOLE!

i
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Anlage zu TOP 1.4.28
Rat: 29.03.2007

Theater der Bundesstadt Bonn

Wirtschaftsplan
Wirtschaftsjahr 2007/08



Veorhamerkungen

Eriolasnlan

Der vorlizgends Wirtschafteplan fir das Geschafisfahr 2007/08 baricksichtigt die Entscheidung des Rates

der Stadt Bonn, dem Theater der Bundzsstadt Bonn einen Bstriebskostenzeschul in H3he von 2955270000 €
zur Verfigung zu stellen.

Burch die Zahlung das Bundes aus dar "Bonn-Vereinbarung 2000" erhalt das Theater eing Zuweandung in

HSha von 5.1 13.000,00E. Dar Einstellung dieses Zuwendungshetragss in den Wirtschaltsplan steht die Kirzung
des stadifschen Batriebskostenzuschusses gegeniber.

In den Spislzeiten 2003/04 bis einschligliich 2005/06 wurden dem Theater Tanferhdhungen nicht erstattel,
Erstab der Spielzeit 2006/G7 kénnen die Tanferhshungen dem Betricbskostenzuschuss zugeschiagen wardan.
FGr das Geschafisjahr 2007/08 belrigt die Tanfsteigerung voraussichtlich 315.400,00 £

Der Jahrzsizhibetrag setzt sich aus den “nicht zu erstattenden Gebaudeabschreibungan” (1.034. 800,00 €) und aus
dar "Entnahme aus der satzungsmaligen Ricklage" [ 97 600.80€) Rir dis Beamtenverargung

Fior die zusatziche Musical-Produktian "Der Ring” wurden die erwarteien "Umsatzedtse™ um 600.000,00 £ erhdht,
die “Produkiicnskosten” wurden um den gleichen Betrag ebenfalls erhét.

Im Jahre 2008 findet zum letzien Mal diz Biznnala statt. Der Zuschuss des Bundss in Hohe von 1.022.600.00 €
wird Gber den Befriebskostenzuschuss des Stadt Bonn versinnahmi

Vermiigansplan

In den Varmdgensplan wurden die notwendigen Beschaffungsmalnahmen filr dis verschiedznen Abizilungsn
des Thealsrs sufgenammen.

Fir Baumalnahmee ist gin Betrag in Hohe ven 735.050,00 €- veranschlagt

{Diz geplanten Ausgaban fir Bacmalnahmen wirden bei der Stadt Bono mit Schraiban vem 03.1.2007 for
den Haushalt 200804 angem=aldet}.

Stelientbersichi

Die vorgelegte Stelentbersicht enthalt 241,5 Stellan nach dem “TarifWerirag Offentlicher Bienst” (Fvalb}
Dia Anzah! das kinsHarsch titigen Parsonals (darstellendes und nicht darstellendss Personaly betragh
214 Personen.

Dariibar hinaus sind 8,5 Beamitenstellen nachrichtlich erwahnt, dis im Stelfenplan des Bundesstadt Bonn
gefanrt warden. '

Finanzplan {Anlage}

Mach § 18 der Eigenbetrisbsverordnung Mordrhain-Westfelen (EigD NRW) in Verbindung mit § 14 der Satzung
fiit das Theater dar Bundssstadt Bonn vern 11, Mai 1998 ist gleichzeig mit dem Entwurf des Wirtschafisplanes
ein S§ahriger Finanzplan vorzulegen, der wie der Wertschaftsplan zu beraten und festzustellen st

Tariferhohungen fir die Spiefzeiten 2003/04 - 2005/06 waren gem. intendantenverirag vom Theatsr aufzufangan.
Ab der Spislzeit 2006/07 werden die eventuellen Tarifsteigerungen durch die entsprechande Erhdhung des
Batrichskostenzuschusses durch die Stadt Bann dbemommen. Im verdisgenden Wirschaftsplan betragt

die Farifsteigerung voraussichtlich insgesamt 315.4C000€.

{Sem. Hatsbeschluss vom 14.12. 2006 {Brucksachan-Ni.; 8513197 wurde dar Batrisbskostenzuschuss dar
Stadt Bonn for die Spistzeiten 2008/09 - 20412/13 auf 27,856,000 00 € zzql. Tarifsteiasruna je Spisfzeit fesigesstzt.

e
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Wirtschaftsplan
Theater der Bundesstadt Bonn

iir das Winschaftsjahr 2007/08
£1. August 2007 bis 31. Jul 2008)



Winschaftsplan rn'es Theaters der Bundesstadt Bann
- Witschaftsjahs 2007/08 -

Erfclgsplan
fir die Zeit vom 01.08.2007 - 31.07.2008
Theater der Bundesstadt Bonn

Anzstz Anssiz Ansa
200708 200507 2005406
EURD EURG EURD EURD ELRD
1. Umzstzerdza 3.E60.400,00
2. Spnstige betrizblichs Errdgs 5. 200030 00

10.

1t
12
13
14.
15

davon AufiSsungsn von Sorderposisn
mi Ricklsgenantet 6,00 €

. Betribskostanraschuld
. Produkfonsataend
a)y Aufwendungsn Br Reh- Hilfs- und 1.897. 200,50
Betrizbsstoffz und bezogens Waren
o} Aufaendungsn fir bezogena Leistungsn TEAC3LD
ch Beschifigungeenigslis (inklGRCHESTE 6.0BG CH),LA
d} Aufwendungen Bisnna'e 2008 1.022 50,00
. Personzlaufvard

a) bdhns und Gehiler 16.5530.E30, 60

b Sozialz Abgsben und Auf.'a'c—hdungen fir 435160000 2€ 342700040

Alsrsversorgung und UntersTtzung
davors i Altersvarsomung!
BIT 2340 GD

. Abzchrsibungen

davon nach § 253, Abs.2, Satz JHGE: GO0 €
davon nach § 254 HGE: 4000000 €

. Spnctige batrisbliche Aufsvsndungen

davon Zufibningan zu Sonderposten mil
Rickizgaznt=it 0,00 €

. Erfrdge aus Auslsinungzn das

Finanzaniasavermogens

daven 5us vesbundsnen Unternshmen: 0,03 €
. Bonzfigs Zirzen und hnliche Ertrége

cavon aus verbundsnan Untarnshmen: DG3 €
Zinsen und Ehnfichs Aufaendurgn

caven an verbundsne Untemshmzn

Emsbnis der gawdhnichen Geschafstaighait
Auflercrdentiche Edrégs

Aufsrordent idhe Aufuendungsn
Aufisrordentiches Ergehnis

Scnstos Stesem

. Jahresgewinn ! verust

Behandlung des Jehresverlustes

- Mizhl zif erstattends Geb&uds-Abzchraibungen

- Enfriahme aus der satrungsmaligsn Rixcklags
[Haamisnversargung)

L9180 050,04

G003

10 GG0. G2

IEuH
0o

& 54020007

5159 450,00

EBITY 0000 24.542.000,00 2546235000
TATAZ20000 B0 S00.GD

2165000060 22.039.800,01

Lo OC00E 181000500

J450500.060 3 E55.600 00

2643340000 3L G2I TG 3653410000
140 S0.00 2080000 2080503
pajtsifes 000000 20.5600.00
24 BCAGE 1339 ECICD -1.819.500.00
0,00 G0 604

[ACRCE F.E 7050,

- 13LE30D 1345 8360 -1 B1B.E.G0
-1 154 80080 -LOMEDDGD -1O07ITCOL
-27.033.C4 200000 BASAGICE
143 EM LD 1345 E0000 -8 200D

e
‘

n.\l
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Wirtschaftsplan das Theaters der Bundesstadt Bonn

- Wirtschaftsjahr 200708 -

Eriduterungen zum Erfelgsplan

fiir die Zsit vom ©1.08.2007 - 31.07.2008

Theater der Bundesstadt Bonn

Ansalz fnsatz Ansatz
2007108 2008/07 2005105
€ £ £ £

1. Umsatzarlose

Eintrttsgelder aus Theater-Kartenvaikaul 2.970.000,(H

Einnahmen aus Vorverkaufsgabihren 220.300,00

Einnahmen Programmverkauf E0.600,00

Honorare eigens Gastspisls 0,00

Versteigerungssriose 15.000,00

Secnstge Einnahmen 450000  3.260.400,00 2.660.400,00 2.859.400,00

Eintritsgeldar:

Bei den Eintrittsgalder sind fir das Musical "Ber Ring” 600.0C0,00 € zusatzlich engeplant.

2. Sonstige betriehliche Eririige

Zwweisungan des Landes NREW 058,800,080

Zunendung des BUMDES (Bonn-Versinbamng}  5.113.000,00

Zuwerdungen und Zuschisse BIENNALE .00

Zirwendungen und Zuschisse Dntter 30.000,60

Erffse aus Vemieiung v. Vempachiung 32.700,00

Spenden .00

Skontoerrage 30,000,060

Sonstige Ertrags 11550000 628000000 6.280.000.00 6.300.000.00

Bie Zuwsisung des tandes NRW orentient sich an dar Haohe der Betrizbsausgaban. Eine anteilige Verringarung wird

erwariet.
Bumma der Einnahmen

3. Botricbskostenzuschut der Stadt Bonn ~ 25.777.700,00

Summe dar Umsatzerlése einschifeBlich 25.318.100,00

Betriechskostenzuschult

4, Produktionsaufwand
a) Aufwendungen for Roh- Hilfs- und Betrizbsstoffe
und berogane Waren

Werkstattenbedarf $.049.400,080
Ernergiskostan Strom und Wasser 442 BOO, GO
Programmheitz F5.000,00
30.000,80
b} Aufwendungen fir bezogene Leisfungen
Ubemachtungskosten van Gasten 140,000, G0
Reisekosten von Gasien 160.000,60
GEMA - Gebahren 45.000,60
Urhebamachisvemitungsn 300,033, 00
Spesen fir eigena Gastspiela 0,00
Gaskspislkosten fremider Theater 0,00
Feuersicharhsitswachen 145.000,G0

[
=l
[

8.540.400.00

25, 777. 700,00

35.318.100.00

1.597 200,00

730,000,003

B.840 400,00

24.643.000,00

33.583.400,00

1.552.200,60

§B0.000,00

9.153 400,00

25.462.300,00

24.621.700,00

1.670.300,00

695 000,00



Wirtschaftsplan des Theaters dar Bundesstadt Honn

- Winschakisjahr 2007708 -
o 2007/08 2006/07 2005106
c) BeschiRigungsentgelte £ £ € €
Honorare und Gagen 2.507 000,00
Vemachnungen Orchester Bonn 3.570.000,00 6.086.000.00 5.631.000,G0 5.631.008,00
d} Bignnalz Bonn 2008 1.822 600,00 1.022 606,00 0.00 1.022.600,00

Far die zusatzlichen Ausgaben fir das Musical "Der Ring” ist ein Betrag in H&he von 600.000,00 € varanschlagt.

Es is! eing Kosterdeckung durch zusatzliche Einnehman aus dem Verkauf von Einfriltzkarien eingaplant.

[}z "Beschaftigungsentgshe® wurden edidht, siehe auch Hinweis beim "Perseonalaufwand’.

Summea Produktionsaufwand

8. Personalaufwand
g} Lohne und Gehalter
LGhne
Beamtznbezlge
Gehilter
Aushilfsidhna

b} Soziale Abgaben und Aufwendungen for
Altzrsversorgung und Unterstatzung,

davon Allsrsversorgung

897 200,00

Gesstziche sezigle Aufwendungsen
Berufsgenossenschaftf Unfaliversicherung
Frafw. Soz. Aufwand

Beifrags zu Versorgungskassen Angestellis
Beitrags zu Versorgungskassen Arbaiter
Beamtenversargungsfond ’

2.495.800,00

5.845.300,00
356,300,680
6.734 200,00
- 55.060,60

227430000
154,400,040
26.600,00
457.800,00
342. 404,00
87.804.00

9.4%5.800,00

16.890.800,00

4.251.800,00

7.873.200,00

17.302.800,00

4 387 A00,03

9.018.200,00

17.631.100,20

4.408.500,00

Im vorfizgendzn Wirtschafisplan ist berGeksichtigt, dass im Bereich des NV-Bihna derzeit genngera Kosten fur das fest-
beschaftigle Persenal andallen, daflr aber im "Produkbonsaufwang” {Baschafigungsentgelte) hihare Ausgaben zu er-
warten sind. Die Tadferholng wurde m §,5% = 315400 -, die Beamtenversorguag mit 97.000,- € barGcksichiigh

Summe Personafaufwand

6. Abschreibungsn
Abschreibungan auf Sachanlagen
davaon nach §253 Abs. 2 Satz 3 HGB
EURD 8,00

davon nach §254 HGB

EURD 40.000.20

- Summe der Abschreibungen

7. Sonstige Betrebliche Aufwendungen
a) Per=onalnebenkosten

Oienst- und Schuzkleidung

Aus- und Faortbildung, Umschulung
Sonstiger Personalaufwand

b} Mizt- und Gebaudeaufnendungen
Mistaufvendungen

£} Raumkosten
Grundbesitzabgabsn
Enzrmiskosten Haizung
Reingungskosten

21.342.700,00

1.510.0060,00

1.910.00C,00

58.800.00
32.800,00
20.102,00

E6.000,00

132.500,60
425.000,60
544.800,00

21,342.700,00

1.910.000,00

1.910.000,00

110.106,00

66.600,00

1.102, 300,00

21.620.000,00

10000000

1.910.000,00

11010060

§1.000,60

895.800,00

22.020.600,00

1.810.000.060

1.810,000,00

110.100,00

81.040,00

844.500,00

oy
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Wirischaftsplan des Theaters dar Bundesstadt Bonn

[y
[
-

- Wintschaftsjahr 2007/08 -
T o 2007108 Z006/07 200506
£ £ £ 3

d) Gabaudeunterhaliung

Gebaudeunterhaltung 457 500,00 487 500,00 367.500,00 A30.000,00
&} Reparatur und [nstandialtung

Instandhetung techn.v.bohrentschn Anfagsn 265 800,00 265 804 00 265,800,045 275.800,60
f) Betriebsaufivand

Rurdfunk-TV-Kabslgsblhmen 5.600,00

Havuselekiik 3.600,00

Sonstige Geschaftsausgaben 800 10.304.00 10.300,00 10.300,00
g} Frachten und Roflgeld

Frachien und Rolligaldar 3.300,00 3.300,00 3.300,60 5.300,00
h} Pofizel- und Feusrmeldsr

Palizei- und Feusrmeldsr 0.00 4,00 F.400 00 710000
i) Kfz-Kosten

Batriabs- und Reparaturknsten 59 504,80 58.500,00 49 500,04 49 508,00
K} Verwaltungskosten

Hebifunkkosten Technik 13,300,860

Leistungen des 5638 (Amt 85) 83.000, 0

Versicherungskosten (Amt 30} 185.000.00

. Mitg'iedsbaitrags 45.000,00

Diznstreisen {Fahni- und Ubemachiungskosten) 25.000,00

Fahrgsldar (inkl, JOB-Ticket) 149.860,00

Venvaltungskestenarstatiung an Stadi Bonn 35.4G0,00

Portokosten : 82.000,00

Telafonkosten 000000

Kosten "Electrenic-Cash” 11.500,00

Bamcbedarf TO D00

Feitschriften und Bacher 13.500.860

Prafungskosten - BO.C0D.C0

ADV-Kosten (FiBu und Personal) 130,004,260

Hebenkosten des Geldverkehrs 250060  1.007.200,00 1.007. 200,00 1.102.100,00
I} Verriebskosten

Anzeigenkoster 52.500,00

Plakatkosten 22.500, 00

Kosten Thaatermagazin 37 500 04

Sonsfige Werbskosten 185.500,.00

Kosten for Offzntichkeitsarbeit 2.000.00

Reprasentafionskosten 20.5G0,00

Erstatfung fiir das Kanenverkauissystem 185 603,04

Erstattengsn Verkehrsverbund 65.800,00 552.800,60 $52.900,00 £52.800,00
Bei d=n "Sonstigen betriebichen Aufwendungen™ wurdsn dis Erfshrungen dar vargzngenzn Spigizeitsn be-

tGcksichtigh und diz Ausgabenansatze entsprechend angepaltl.

=k g1 Veranschlagung dar Ausgsben fir Energie wirden dis Ansatze Obsmpreportionst erhaht.

Summe betriebliche Aufwendungen 3.684.900,0¢ 3.584.900,00 3.450.500,00 3.565.600,00
Summe der Auhvendungen 36.432.400,00 36.433.400,00 34.923.700,00 36.534.100,00



Wirtschaftsplan des Theaters der Bundesstadt Bonn

- Wirlschaftsjahr 2007/08 -
2007708 2006107 2005/08
£ 3 € €
B. Ertrdge aus Auslelhungen des Finanzanlagevermdgens
Zinsertrége aus Arbeitgeberdarehan ’ 506,00 504,00 500,00 600,00
9. Sonstige Zinsen und &hnliche Edrage
Zinserirags § Bank und Postscheck 0,00
Zinserrags / Langfristig 10,000,060 10.000,00 20.800.00 20.000.00
10.500,00 20.500.00 20.600,00
40, Zinsen und dhnllche Aufwendungen
Zinzerstatiungen an die Stadt Bonn 20,000,080
Zinsan 7 Langfristige Verbindlichkeiten 0,03 20.000,00 20.000,00 2000000
Zins-Ertrige / -Aufwendungen 5.500,00 9.500,00 -500,00 600,00
Summe der betrighlichen Aubwandungen 35.442.900,00 36.442.900,00 34,923.200,00 36.533.500,00
11. Ergebnis der gewdhnlichen Geschafistitigkeit ~1.424.800,00 -1.339.800,00 -1.911.800,00
12. AuBerordentliche Ertriige
Aullerordentlicher Ertrag 000
0,00 0,80 0,00 0,00
13. Aullerordantliche Aufwendungen
Avferordentlicher Aufwand 0,60
0,00 0.00 0,00 8,60
44. AuRergwihnliches Ergebnis 0,00 0,00 0,00
15. Steuern
Kfz-Steuer 780000 7.000,08 760000 7.000,60
Jahresgewinn  Jahresverlust -1.131.800,00 -1.346.800,00 -4.918.800,00
Behandiung des Jahrasverustes
- Nicht zu erstattende Gebiude-Abschreibungen -1.634.800 00 -1.034.800,00 107370800
- Entnzhme aus der satzungsmagigan Ricklage -3 . 000.00 -312.000.00 -845. 180,00
{Beamtenversorgung} -1,431.800,00 -1,345.800,00 -1.518. 800,00

[
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Vermdgensplan

Theater der Bundesstact Bonn
fur das Widschafsjahr 2007108
(1. August 2007 bis 31, Juli 2008}



Verischaftsplan des Theatars dar Bundassiadt Bonn
-WWinschaftejahr 2007/08 -

Gesambvermiégensplan

1. Ausgeben
EURG EURD
1.} Betrishskostenzuschull 2577700
Za} Baumalnahmen ¥35.040

fDiess geplanten Ausgaben wurdan mit Schreiben vom 03, Januar 2007
bal der Kammerai for den Haushalt 200868 angame!det).

2b.) Beschaffungsmalnahmen 823.500
B23.500
26.601.200
2. Dackungsmitiel for dis Bau- und Beschaffungsmalnahmen B23.500
- Zu erstatt. Abschraibungan Schauspiel £77.200
- Zu erstatt. Abschreibungen Opar 359 100
- Zufishrung in die Investitions-Rockiage -12.600
- Entnahme aus dar Invesiitions-Ricklage 0
- Entnahme aus dat salzungsmaligen
Riickiags Ly

Ein gegebenenfalls nach dem Einsatz der zu erstattenden Ab-
schreibungen und der Investitionsticklags varblaibendear
Restbetrag wird durch die Entnahme aus der satzungsm&digzn
Rickiags (§ 1 Abs 3 der Satzung fir das Theater dar Bundas-
stadt Bonn) nsdeckt

L
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\Wintschafteplan des Theaters dar Bundasstadt Bonn

- Wirtschafis|zhr 200708 -

BaumafBinahmen

EURC EURO

Dle Ausgaben fiir die nachfolgenden BaumaBnahmen sind, da diese "Dach
und Fach" betreffen, mit Schreiben vom 03.1.2007 bei der Stadt Bonn fiir

den Havushalt 2008/09 angemeldet.

Limgang Halle B
An der Rackseite der Schauspizihalle Beuel befinden sich pro-

visorische Anbauten. Diese stellen eina wichfige Verbindung

zwischen Garderobeanflur und Schauspielhalle dar und missen

ernsuert wandsn,

Sarierung dat Containeriliche und der Yerkehrswege auf dem
Geldndes in Beusl

Die Containerdfliche im Bersich des Dekorationstagers ist
tefweise unbefestigh Diz Rollen beladener Container ver-
sinken im Untargrand. Diessr Bereich muss dringend befestgt
werdsn - : . .

Teila dar Verkehrsweage sind in ginem besorgnissrregendsm
Zustand. Unebenheiten und Schlagldcher stellen ein Risiko beim
Trancportieren ven Lastan mit Gabelstaplern und anderen Trans-
parthilfsmitteln das. Eine Sanlerung st aus Sicharheitsgrinden
dringend erfordetich.

Enveitarung der Seitenbiihne! Hofuberdachung Kammersplele
Dka Kammerspisle werden als Spielstatte von Theater Bonn er-

hatten bleiben. Rationellers Arbeitswaisen mit einem garingeren
Parsonalstand setzt eine wesentliche Verbesssrung der Lager-
siteation voraus. Ene Erweiterung der #nken Seitenbhne um
ca. 430 Quadratmeter ist daher erfordedich.

Erpeusning der Steueruna fir dis Helzungs- und Loffungsan-
tage in den Kammerspiglen

Die Steusrung aus dem jahr 1986 ist jetzt sehr storanfallg. Eine
Erneuerung ist dringend notwendig, da sonst ein reibungsloser
Batrizh der Steusraniage nicht mehr gewahieistst werden kanm.

Dia Wartungsfinma kann Reparaturen nur noch badingt efedigen.

50000

3000400

350.G00

35600

Betriebs- und Geschéftsausstattung

]
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Wirtschaftsplan das Tieaters dsr Bundasstadt Bonn

- Wirtschahisjahe 2007/08 -

1.a. Biihnentechnik

1.

. Ersatz von Maschinen, Werkzeuqen, Sicharheits-

ginrichiung

Einsatz bedingt unteriegen Gerate, Maschinen und Werkzauge
ainem besonderen Verschlzil. Sa sind z.B. Akkus der Gerdte
nur begrenzt wieder sufladbar. Aktugll handelt es sich um die
Ersatzbeschaffung von z.B. Akkuschraubern, Stichségen,
Bohmmaschinen und Flexmaschinen inkl. Zubzshae.

. Zu den Sicherheitssintchtunasn geharen Leitern, Absperr-

einfichiungen, Sicherungsgerédte ete. Diese Teila diznen
der Sicherheit von Personen. Sie unterliegen der stindigen
Kontrolle und missen schon bel klginen Defekien arsetz
werden.

- Bihnenpodestmateriat und Zargen werden aut alfen Spish

statten und den Probebihnen genutzl. Es kildet dan Grundstock
eines jeden Dekorationsaufbaus. Dis Materialbalastung sowohl
durch diz Art der Nutzung, als auch durch daren Intensitat ist
sehe hoch. Das Podestmateria! mul allsin schon aus sicher-
heitstechnischen Erwdgungen standig Gberprift und ausgs-
sondert werden. Dar Ersatz des fehlerhafien Materials ist for
dan Theaterbetrizh zwingend.

- Ersatr von Tanzteppich. Y
Von den vorgenannten Textilien missen immar wicder Teilz er-
setzt warden. Tanzteppiche, Umgangs|aufer sowie die versch,
Aushings werdan fast in jeder Produktion gebra ucht urd fast
tagkch verdndent. Dia Textilien untertiegan daher einem starken
Verschigil und missen {aufend emsuert warden.

b. MTA - Maschinentechnische Abteilung

- Ersazbeschafiuzng yon 8 Hubliften
In Bad Godesberg und auf dem Gelande in Beue! sind insge-

samt B Personenhubliste mit unterschiedlichen Leistungsmerk-
malen im Einsatz, die for den reibungsiozen Bi+hnenbelieb er-
tordedich sind. Ein Ersatz ist dringend notwendig, da samtliche
Heblifte auf Grund des Alters Eca. 40 - 20 Jahre alf) sebr repa-
raturanfallig sind und sicherheitstechnisch nicht mahr den
heutigen Anfordzrungen der technischen Prifinstanzen ent-
sprechan

- Ersatzbeschaffung yon Universalmotoren und Steuefungen
Zur szenischen Bewagung von Dekorationsteiten (z.B. BGhnen-
wagen, Drehscheiben, Aushangen) kommen standig Univer-
salmaotaren zum Einsatz, Durch dig intensive Beanspruchung
gind die beslehenden Systema zwischanzeiffich anfallig und
massen taher ersetzt werdan.

EURD

35.000

10.0G0

50.000

40,000

BO- 000

12.000

EURO

135.000

92 000

2. Theaterwerkstétien in Beuel

- FErsatzbeschaffupa von Maschinen und Werkzeugen

EURO

5.000

EURD

162,500

[

Lt



WWinschaltsplan das Theaters dar Bundasstadt Benn

- Wirtschaftsjahr 200706 -

Im tagfichen \Werkstatienbatrieh wird eine Vigtzahl von
Maschinen genutzt, die einem hohen Verschleil unterlisgen.
Dizse Gerate mossen laufend ersetzd wendan, w.a. Elekiro-
handgerate, Druckiuftgerdte eto.

in der Schrelnerel missen divarse Grobmaschinen ersetz
warden. Dargberhinaus mbssen div. ¥lsinmaschinen, wie Staht-
negler, Stichsagen, Elektrehobel ste. susgetauscht werdsn.
Beschaffung einer Platiensags. Dia vorhandane Maschine mit
dem Baujahr 19583 mulb dringand ersetzi werdsn, Diese ist sshr
reparaturanfillig. Ersatzieile kénnen nicht mehr beschafft
warden. Dariberhinaus mossen div. Kiginmaschinen, wia Stahl-
Fir die Schlosserel soll nebsn der Saulenbohrmasching

auch eina Fischbohmmaschine und Werkzeugs angeschafit
werden. Dargberhinaus missen div. Kleinmaschinen, wia Stahl-
Fier iz Deko-Abteiluny sind die Ersazbeschalfungen for
diverse SpezighHlginmaschinan dringend notwendig.

Fir die Plastikerabtellung sind die Ersatzbaschaffung von
Speziatwerizeugen und-garat vorgesehen

Fir den Malsaal sind die Ersatzbeschaffung von Speziatwerk-
zeugen und-gerat vorgasehen.

. Beleuchtung

Fir diz Beleuchtungsabteilung dzs Theaters Bonn sind die

die Ersatzbeschaffungan van div. Stufenlinsenscheinwerdam im
Studisausiihrung mit Viefidaetoren vorgesehsen

U.a sollen 12 x 2K Ars, 12 x 5KW ARRI, 1 x 404 HAL

12 % Ultralite PROwash 575w Stufenlinsenscheinwerisr be-
schafit werden, Daribsthinaus sollen auch HMI-Profiler (Ver-
dunklungseinheit/Perepherie) angeschafit werden.

Ton/ Elektroakustik

Ersatzbeschaffung von Audio- und Vidzogsrat

Einsatz bedingt unteriegen Gerdte und Maschinen im taglichen
Bahnenbetrieh einen besanders hohen Verschiaib. Ersetzd
werden sollen u.a. Lautsprecher, Verstarker, Mikrofone, Video-
Monitore u.a, Gerat.

Ersatzbaschaffung mobile Lautsorecher fir die Bahne

bie mokile Bohnerbeschallung besteht aus zwsi 15 Jahe
alten Lawtsprechern und Verstakem. Eine Wartung izt nicht
mzhr gewdhilsistet i .
Beschallungssystem fir dig HinterbGhne

Das vorhandene System ist zu schwach und damit far den
Einsatrzweck ungesignet Ein leistungskhiges System solk
baschalft werden,

Ersatzbeschaffung eings CamCordars
Ber vorhandene Camcorder muss in der Spielzeit 200708

ersatzt werdan.

FELLE

135000

16.000

2580
1.060

3.004

80.000

25.000

15.060
20.000

10,000

80.000

70000

. Requisite

ELURD

Ersatzbeschaffung von Maschinen. Werkzeug und Effekigeraten

Vorhandenes Gerat wie Nebalmaschine, Frockensismaschine,
Windmasching etc. missen, da stindig im Einsatz, in ge-

EURD

10.600



Wirtschafisplan des Thesters der Bundesstadt Bonn

-Wirtschafisjahr 2007108 -

wiszen Abstandan emsuer wendarn.

., Kostom

Ersatzbeschafiung von Maschinen und Werkzeugen

- Freianm-Unterdacknahtmaschine 3.100
- Kleinmaschinzn und -gerate 5.800
Hiarunter fallen dig Ersatzbeschaffungen fir

Lagerschranke, div.Bogeleisen, Hockerkocher,
Zeichenschrank, Anprobierspiegal, Zuschneide-

scheren, el

iaske

Ersatzbeschaffung van div. Spezialwarkzeugen
In der Masken-Warkstatt im Opernhaus missen div, Werkzeuge

aufgrund der hohen taglichen Beanspruchung ersetzt werden.
L.z sollen Schminkstithle und Sicherheitsschranks
angaschaft werdes,

Ersatzbeschaffung von Arbaitsgerat

Bis vorhandenan und inzwischen sehr reparaturanfalligen
Spezialgerate im Schausplel missen ersetzt werdan.
Waitsrhin sollen die Transportkisten und die Waschamschine
ersetzi werden.

Fotograph

For die Fotoabteilung st dis Beschaffung einss hechwertigan
Gehiuses fir sine Digital-Kamera vorgesehen.

Fuhrpark

Ersatzbeschaffung eines Transpori-Fahrzeugs.
Bias Traneparifahrzaug “Mescedes Benz Varia 8147 wurda im

Jehre 1997 baschafit. Aufgrund der sehr starken Mutzung und der
damit verbundenzn hohan KM-Leistung ist dieses Fahrzeug zu
ersetzen

g.000

4.600

4.000

85.000

9.000

B8.000

5.000

85.000

10.

Intendanzf Verwaltuna/ Techn. Abteilungen

Ersatz bzw. Erganzung von Einfdchiungsgegenstinden

und elekbranischem Gerdt in den vorgenannien Be-

reichen {Additiongmaschinen, Borpmobsal, FAX-Gerdte, &ic.).
Ersatzbeschaffung von komplstten PC-Einhaitzn fir alls
Berelche das Theaters, u.a. Intendanz, Verwaltung.
kitnstlerische und technische Bersicha,

EURC

10,000

20.000

EURG

30.0C0

-

b
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12.

Wirtschaltsplan des Theaters der Bupdesstadt Bonn
- Wirtschaftsjghr 2007/08 -

Vicle PC's sind alter als 5 Jahre und entsprechen nicht mehr
dem aktusllen technischen Anfordenangen. Aufgrund dar ge-
planten Umstellung afler Rechner der Stadt Benn auf das Be-
triebssystem "Windows XP" sind viele Rechner dann nicht mehr
nutzbar.

Hausverwaltung

Ersatzbeschaffung von Maschinen und Werkzeugen 15600
Reparaturanfalliges Gerata in OPER und SCHAUSPIEL missen

ersetzt werden. Die Maschinen {Staubsaugst, Bohnermasching,

efe.} sind Gberaltert und solten gegen ancrgissparende Gerate

ausgetauscht werdan. Weiterhin solt neus Abfallbehalter filr das

Vorderhaus beschafft werdan

Ersatzbeschaffungen van Kachengerét (Kohischranke, 5.000
Friteuse, etc.) fir die Kantinen des Theaters. Die Gerate sind
reparaturanfallig. Gem. Kantinenpachtverirag ist das Theater

als Vemmister zur Ersatzbeschaffung verpfichist,

Durch Kantinenpachterwechsel in der Oper missen ginigs Er-
saizbeschaffungen von div. Kiichengaraten erfolgen

Ersatzbeschafiuna von insgesamt £8 Stihten fir das Orchester 30.8040
Insgesami sollen im Orchestergraben der Opar nzhen 70 Or-

chesterstohlen noch 8 BassstiRle, 2 Harenstohle, 6 Schlag-

zeugstihle und 2 Paukenstihle beschafit werden.

Unvorhergesehenes

Hiar handelt es sich um eina jshdich wiedarkehrends
Position fitr dringend notwendige Anschaffung von Anlage-
gittem sewie Ausleihungen des Finanzanlagsvermdgens
fWohnungsfarsorgedariehen}, die zum Zeitpunkt der Flan-
aufstefung nicht vorhersehbar ist.

50000

FO.C00



Stelleniibersicht

Theater der Bundesstadt Bonn
for das Wirtschafisiahr 2007/08
{4. August 2007 bis 31. Juli 2008)
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Wintschaftsplan des Theaters der Bundesstadi Bonn

- Wirtschaftsjahr 2007/08

Stalleniibersicht
Darstellung gemal § 17 Abs. 2 EigvQ
Theater der Bundesstadt Bonn

Leitung: 1 Generalintendant
1 Kaufmannischer Birekior

Soll 2037165 Soll 2008/07

{st 2006

TVaD ) 241.5|TVgD

211,5iTVaD

212

i
hed &

Kinstenschas Persanal
{Darstzllendes und nicht-
darstellendes Personal
nach NV-Blhnz)

Beamie
{rachrichtfich - IST 2008}

214

8.5




Anlage:

Finanzplan

Theater der Bundesstadt Bonn
fisr das Wirtschaftsshr 2007/08
{1, August 2007 bis 31. Juli 2008)
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Wirtschaftsplan des Theaters der Bundesstadt Bann Anlage: Finanzplan
- Wirtschafisjahr 2007108 -

vorbemerkung Finanzplan

Mach § 1B der Eigenbetriebsvarardnung Nordrhein-Westfalan {EigvO NRW) in Verbindung mit § 14 dsr Satzung
fiir das Theater der Bundesstadt Bonn vom 11, Mai 1388 ist gleichzeitig mit dem Entwurf d2s Wirtschaftzplanes
gin 5-jahsiger Finanzplan vorzulegen, der wis der Wirtschaftsplan zu beraten und festzustellen ist.

Dige Finanzplanung besteht aus
- giner Obersicht iber die Ausgaben und Deckungsmitte! des vanmigensplanes entsprechend
der fur diesen vorgsschrichenen Ordnung, nach Jahren gegledsd sowie
- giner Obersicht Gber die Entwicklung der Einnahmen und Au sgaben der Eintichtung, die sich
auf die Finanzptanung fir den Haushalt der Gemeindz auswirken.
Die Finanzplanung bercksichtigt die im Generalintendantenverirag mit Herm ¥laus Waiss vergesehensn
finanzizllen Regalungen und gibt den voraussichtichen Bedarf nech dem heutigen Stand wieder,

Dar Rat der Bundesstadt Bonn hat beschlossen, dem G) Weise ab der Spielzeit 200324 einen Betrichs-
kostenzuschul in Hohe von € 29.552.700,- zur Verfigung zu stellen,

Gem. Ratsbeschliss vom 14.12.2008 (DracksachenNr: 8513197} erhatt das Theater ab der Spickzeit 200809
einen Betriebskostenzuschuss der Stadt Bonn in Hhe von 27.056.000,00 £

Die Zuwendungen des Bundss nach der Bonn-Vereinbamng 2000 wertden in den Finanzpl2nen wig folgt
bericksickligt und reduzieren dis entsprechendsn BetrishskostenzuschuBzahlungsn der Stadt,

£

200203 2513800
2003704 ¥.030.400
2004105 7.243.40G0
200506 5.113.000
200607 5 113.000
200708 5. 113,600
2048/09 5.113.000
200810 5.113.000
2010711 2130400

44 483600

Beim Ansatz “Saonstigen betrieblichen Ertragen” der Jahre J008/09 und 200840 betragt die Zuwedung des Bundes
gem. der "Bonn-Vereinbaning 20007 [ewails 5.113.000 - € Im Jahr 2010741 betragt die letzte Zuwendungsrate
7.430.400,- €. Die Betrisbskostenzuschussbeirage der Stadt Bonn verandearn sich entsprechend.

Gemal den "Orentierungsdaten 2007 - 2040 {or die Finanzplanung der Gemainden (GV} des Landes Nordihein-
iWastialen™ [Schreiben vom 30.10.2006; Aktenzeichen: 20.70.07 Umndruck-Nr.: D 2045) verandert sich der * Personat
pufwand” wie folgl:

2006 1,505 {Crientierungsdaizn)
2007 1,50%  (Orentienungsdaten)
2008 1.00%  {Orentterungsdaten)
2009 1,00% fgeschatzt; Daten fiegen nicht yor
2010 1,00% fgeschatzt; Daten fegen nicht var}

Vermobgensplarn:
Die geplanten Ausgaben far Baumalnahmen (Plan 2007/08) wurden mit Schreiben vom £3.1.2007 bei der Stadt
Ronn fir den Haushalihsit 2008/08 angemeldst.



Wirtschaftsplan des Theaters dar Bundasstadt Bonn

Anlage: Finanzplan

- Wirtschaftsjghr 200708 -
Ubersicht ber die Ent-
wickiipg def Einnahman Plan Flan Pian Plan Plan
und Ausgaben Theater- 2006107 200708 2008/08 2009410 2010M11
EURD EURD EURD EURD EURD
1. Umsatzardse 2 660,400 3.260.400 3000000 3.000.000 3.000.000
2. Sonstige betrisbliche Erirdgs 5.260.000] £.280.000 6307000  6.307.000 3.324.400
3. Betriebskosfenzuschuld 24 BA3 OO0 25 7T7.700F 22435500 22.328.900 25,508 0G0
4, Produktionsaufwand 7.873.200| 9485804 7.578.504 ¥.578.500 7.578.50{
5. Personalaufvand 24 B90000i21.342 7001 18442500  19.635.500 18 B33 300
6. Abschreibungen 1.8940.000| 1.810.000 1.903.000 1.900.000 1,900,080
7. Sonstige Betriebliche Auf- 3.480.500] 3.684.500 3551803 3.551.803 3.551.800
wandungen
8. Erirage sus Auslsihungen des 500 504 500 500 500
Finanzanlageveimogens
9. Sonstige Zinsen und hnliche 20.000 10.080 10,000 10,080 10000
Enrane
10. Zinsen und ahnlichs Auf- 20000 20,000 10.800 §0.200 10.000
wendungzn
11. Ergehnis dzr gewithnlichen Ga- 1330800 {-1.124.800 | -1.020800 1028800 28,400
schifistatickeit
12, puferordentfiche Efdrags o 0 ¢ 0} o
13, Aullerordentliche Aufwendungen 0 0 0 B 0
14. Aulterordentliches Ergebnis o o 0 ) 4]
15, Sonsting Steuem 7000 F.000 5600 5 600 5.000
16. Jahreagewinn § vadust -13£6.800 |-1.131.800 | 1034800 1034800 034 800
Behandlung des Jahresvedystes
- Nicht zu erstattende Gebiude-Abschreibungen 1034 600| -1034880 -1.034800 -1.034800
. Eninahme sus der satzungsgemalen Ricklags -57.600 { 0 0
[Tarifsteigerungen und Beamtenversorgung) Ii3I 6001 1034800 -1034EB00 1034830
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Wirtschafisplan des Theaters der Bundasstadt Bonn Anlage: Finanzptan
- VWirtschaRsjahr 2007/08 -

vermdgensplan Theater
{Ubsarsicht Gber dia Entwicklung der Ausgaben}

Invesiitionan

Plan Plan Plan Plan Plan
E 200697 200708 2008/08 2009/ 0 201011
EURC ELURC EURD EURD EURC
Baumalknahman 75.000 735.000" W] o 1]
Betrichs- und Gaschiftsausstattung
Bohnentechnik; JTA; Werkstatten 368,000 396.500 237.500 240,500 227.500
Technisches Gerat, Sicherheitsainrichtung .
Podeste u.a.
Belsuchtung a0 000 o0 000 g0.000 00.000 80.000
Seheimyerter, Dimmerkeffer, wa.
Ton f Elekiroakustik 05.000 F0.000 FO.O000 70.600 FO000
Audio- und Videogsrate, Lautsprecher,
Hikrofone efc.
Requisita 10,500 10000 0,000 0.000 o.000
Trockeneismeschine, Nebelgarat,
Windmasching
Kosiom 20.000 9.000 10.000 16.000 10,000
Masks 8.000 B.040 8.000 B.000 8.000
Fotogranh 4,000 5,004 5.000 S.00G - 5.000
Fahrzeuae 50000 85,000 i 50,000 180.000
Hausverwaltuncg 20000 50000 5000 £0.000 50000
Intendanz! Werwaltunaf
Technische Dirskiion 30.0460 30.800 30,0040 30.000 30000
Unyorhsrg esehenss FOO00 FO.000 T0.000 FOO0D F0.000
© B23 50D 579.500 632.500 745500

St Bai den Preisen wurden die Preise des Jahres 2006 zugnunde geleat

“Die geplanten Ausgaben fir BaumalBnahmen {Plan 2007/08) wurden mit Schreiben vom 03.1.2007 bei der Stadt
Bonn e d2n Haushalt 2008/08 angemeldet,

[
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L. Priifungsauftrag

Die Betriebsleitung des

Eigenbetriches der Bundesstadt Bonn
"Theater der Bundesstndt Bonn™
{im Folgenden auch kurz "Eigenbetrieb” oder "Theater™ genannt}

hat uns auf Beschluss des Kulturausschusses mit Vertrag vom 11./17. Mai 2006 mit der Zu-
stimmung des Gemeindepriifungsamtes der Bezirksregierung K&ln vom 09. Mai 2006, beaut-
tragt, den Jahresabschluss zum 31. Juli 2006 unter Einbeziehung der Buchfithrung und den
Lagebericht fir das Geschiifisjghr vom 1. August 2003 bis zum 31. Juli2006 gemil
§§ 316 ff. HGB zu pridfen.

Zusiitzlich wurde uns der Aufirag erteili, eine Priifung nach § 53 HGrG vorzunehmen.

Das Theater ist als Sondervermiigen der Bundesstadt Bonn gemiB § 74 Abs. 1 LHO sowie der
hicrzu erlassenen Verwaltungsvorschrifien und §§ 21 ff. EigVO verpflichtet, einen Jahresab-
schluss und einen Lagebericht nach den Vorschrifien des Dritten Buches des Handelsgesetz-
buches fiir groBe Kapitalgesellschaften (§§ 238 bis 263, 264 1. HGB) aufzustellen und nach
§§ 316 ff. HGB pritfen zu lassen.

Uber Art und Umfang sowie itber das Ergebnis unserer Priifung erstatten wir den nachfolgen-
den Bericht, der nach den Grundsitzen ordnungsmiiBiger Berichterstatiung bei Abschluss-
priifungen (IDW PS 450} erstellt wurde.

Der Jahresabschtuss und der Lagebericht zum 31. Juli 2006 sind diesem Bericht als Bilanz
{Anlage 1}, Gewinn- und Verlustrechnung (Anlage 2} und Geschifisbericht inklusive Anhang
und Lagebericht (Anlage 3) beigefiigt.

Der Bericht enthilt in Abschnitt 11 vorweg unsere Stellungnahme zur Lagebeurteilung durch
diz Betriebsleitung und eine Zusammenfassung der dbrigen Priifungsergebnisse. Die
Priifungsdurchfiihrung und die Priifungsergebnisse sind in den Abschnitten 111 und IV, im
Einzelnen dargestelt. Im Abschnitt V. nehmen wir Stellung zum Risikofritherkennungs-
systern, in Abschnitt VI, stellen wir die Feststellungen aus der Erweiterung des Priifungs-
auflrags dar, Der aufgrund der Priifung erteilte uneingeschriinkte Bestiitigungsvermerk wird in
Abschnitt VII. wiedergegeben.

Wir haben den Priifungsbericht um einen besonderen Erliuterungsteil erweitert, der digsem
Bericht als Anlage 4 beigefligt ist. Der Erliuterungsteil enthili Aufgliederungen und Hin-
weise zu den einzelnen Posten des Jahresabschiusses zum 31. Juli 2006 unter Angabe der
jeweilipen Vorjahreszahlen.

Theater der Bundesstadt Bonn
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Die Betriebsleitung des Eigenbetriebes trigt fiir die Richtigkeit des Jahresabschlusses sowie
fiir die gegeniiber dem Abschlusspriifer gemachten Angaben die Verantwortung. Aufgabe des
Abschlusspriifers ist es, diese Unterlagen und Angaben im Rahmen seiner pflichtgemiiBen
Priifung zu beurteilen.

Die Priifung erfolgte entsprechend den gesetzlichen Priifungsnormen der §§ 316 . HGB so-
wie der Pritfungsstandards und Fachgutachten des IDW,

Fiir die Durchfiihrung des Aufirages und unsere Veraniwortlichkeit sind, auch im Verhiilinis
zu Dritten, die als Anlage 8 beigefiigten "Allgemeinen Aufiragsbedingungen fiir Wirtschafts-
pritfer und Wirtschafispriifungsgeselischaften” in der Fassung vom L. Januar 2002 vereinbart.

Alle von uns erbetenen Aufklirungen und Nachweise wurden bereitwillig erteilt.

Theater der Bundesstadt Bonn
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II.  Grundsiitzliche Feststellnngen

Die Aufwendungen des Theaters werden neben den Einnahmen aus Kartenverkiufen im
Wesentlichen durch Zuschiisse gedecki. Fiir das Geschiftsjahr 2005/06 standen dem Theater
T€ 33.719 zur Verfiigang. Fiir die Durchfiihrung der Biennale 2006 hat das Theater einen
weiteren Zuschuss aus Mitteln des Bundesverwaltungsamtes in Hihe von T€ 1.623 Uber die
Bundesstadt Bonn erhalien.

Grundlegende Basis des Betriebs ist der Betriebskostenzuschuss, der dem Theater von der
Bundesstadt Bonn und dem Bund gewiihrt wird. Bei seiner Festsetzung wurde beriicksichtigt,
dass das Theater nach dem Generalintendantenvertrag die tariflichen Personalkosten-
steigerungen der Spielzeiten 2003/04 bis einschlieBlich 2005/06 selber zu tragen hat. Erst ab
der Spielzeit 2006/07 werden die erwarteten Personalkostensteigerungen mittels eines
hitheren Betriebskosienzuschusses durch die Bundesstadt Bonn finanziert.

GemiiB der so genannten “Bonn-Vereinbarung 2000%, die zwischen der Bundesstadt Bonn
und dem Bund mit Datum vom 20. Dezember 2002/7. Miirz 2003 abgeschlossen wurde,
leistet der Bund als Ausgleich fiir den Berlin-Umzug der Bundesregierung der Bundesstadt
Bonn finanzielle Unterstitzung zum Zweck der Erflillung der stlidtischen Kulturaufgaben und
der notwendigen Sirukturveriinderungen. Fiir das Theater bedeutet dies, dass fiir den Zeitraum
von 2002 bis 2010 insgesamt T€ 44.482 (=TDM 87.000) durch den Bund zur Verfligung
gestellt werden, Die jihrlichen Zuschiisse des Bundes belaufen sich 2005 bis 2010 noch auf
TE 5.113 p.a.

Gem#B der Vereinbarung wird der Betriebskostenzuschuss des Bundes auf den vom Rat
festgelepten gesamten Beiriebskostenzuschuss so angerechnet, dass die Bundesstadt Bonn in
den Geschiifisjahren bis einschlieBlich 2010/2011 den verbleibenden Zuschussbetrag aufzu-
bringen hat. Fiir 200306 waren daflir TE€ 24.439 und fiir 2006/07 sind dafiir TE 24.653

vorgesehen,

Zwischen der Bundesstadt Bonn und dem Theater gelten beziiglich der Ubernzhme von Per-
sonalkosten, die im Rahmen der personellen Strukturveriinderung des Theaters anfallen,
seit Abschluss der Bonn-Vereinbarung 2000 folgende wesentliche Kosteniibernahmen:

s Dic Personalkosten der Mitarbeiter, mit denen eine Altersteilzeitregelung vereinbart
wurde und deren Stellen anschlieflend eingespart werden, werden von der Bundesstadt
Bonn {itbernommen.

« Simtliche Abfindungen fiir kiinstlerisches Personal werden von der Bundesstadt Bonn
dbernommen. .

» Abfindungen an spiter ausscheidende Mitarbeiter, z.B. auch an Ensemblemitglieder,
deren Vertrag nicht verlingert wird, werden von der Bundesstadt Bonn fibernommen.

Theater der Bundessiadi Bonn
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Der Wirtschafisplan fiir die Spielzeit 2007/08 wird voraussichtlich erst in der Sitzung des
Kulturausschusses im Miirz 2007 besprochen und anschlieBend dem Rat der Stadt zur
Beschlussfassung vorgelegt.

Weil ein Intendantenvertrag fiir die Zeit ab dem 1. August 2008 noch nicht besteht, erfolgt auf
Wunsch des Stadtkiimmerers derzeit keine Finanzplanung itber die Spielzeit 20607/08 hinaus.

Aufgrund einer Vereinbarung zwischen der Bundesstadi Bonn und dem Theater beteiligt sich
dns Theater seit dem Geschiifisjahr 2003/04 an den Versorgungslasten fiiv die beim Theater
beschiiftigten Beamten. Analog zu § 6 Abs. | Nr, 3 BeamtVG tbernimmt das Theater 30 %
der ruhegehaltsfihigen Dienstbeziige als Altersversorgung. Die Avfwendungen im
Geschiifisjahr 2005/06 belaufen sich auf TE€ 97 (Vj.: TE 44).

Theater der Bundesstadt Bonn
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1.  Stellungnahme zur Logebeurdeilung der Theaterleitung

Der in der Anlage 3 beigefiigte Lagebericht (Geschifisbericht) wurde von der Theaterleitung
erstellt. Unsere Aufgabe ist es, zur Lagebeurteilung der pesetzlichen Vertreter Stellung zu
netunen, soweit die gepriifien Unterlagen und der Lagebericht eine Beurteilung erlauben.

Auf der Grundlage, dass es sich bei dem Theater der Bundesstadt Bonn nicht um ein
wirtschaftliches Unternehmen, sondern um einen kommunalen Theaterbetrieb handele, dessen
Ziel nicht dic Gewinnmaximierung, sondern die Versorgung der Bevilkerung mit dem
Kulturgut Theater sei, beschreibt die Theaterleitung zuniichst die Spielzeit 2005/06 im
Uberblick und gibt anschlieBend eine zusammenfassende Erliuterung des Geschiftsverlaufs.

Im Lagebericht gibt die Theaterleitung zur Erirags- und Vermdgenslage die Ergebniswerte
sowie die Zusammensetzung des Eigenkapitals und der Riicklagen zum 31.07.2006 nechmals
wieder und stelit die Investitionstitigkeiten dar.

Da der Wirtschaftsplan jeweils eine Entnahme der nicht erstattungsfiihigen Gebilude-
abschreibung aus der allgemeinen Rilcklage vorsieht, gibt er einen planmiiBige Ergebnisunter-
deckung in dieser Hihe vor. Eine davon abweichende tatsiichliche Ergebnisentwicklung fihrt
dazu, dass der Unterschiedsbeirag der satzungsmiiBigen Riicklage entnommen oder zugefihrt
wird, Fiir 2005/06 ergab sich aufgrund des gepeniiber der Planung geringeren Fehlbetrages
von TE€ 64 nach der Entnahme aus der allgemeinen Riicklage in Héhe von T€ 1.038 eine
Uberdeckung von T€ 974, die der satzungsmiilligen Ricklage zugefithrt wurde.

Zur Erlinterung des Geschiiftsjahres werden im Lagebericht — getrennt nach Oper/Tanz und
Schauspiel — ausfithriiche Statistiken zu Besucherfrequenzen sowie zu Umsatzerldsen und

Personalaufivand angegeben.

Zu notwendigen griBeren InvestitionsmaBnahmen an den Theatergebiiuden wird dargestellt,
dass auf Grund der im Opernhaus festgestellien brandschutziechnischen Mangel Sofortmali-
nahmen durchgefiitt wurden, die einen weiteren Betrieb der Oper zulassen. Inzwischen liege
auch ein Brandschutzkonzept vor, welches eine Teilsanierung, beginnend ab dem Sommer
2007 vorsieht. Die Mafnahmen sollen fiber einen Zeitraum von acht Jahren verteilt werden
und weitestgehend withrend der Theaterferien durchgefithrt werden.

Im Abschnitt Ergebnis und Ausblick erliutert die Theaterleitung, dass es die satzungsmiBige
Rilcklage des Theaters ermdglicke, die zu erwartenden Mechrkosten fiir die voraussichtlich
letzte Biennale in 2008 sowie Mehrkosten, die durch den Einsatz yon Aushilfspersonal zur
Abdeckung von Arbeitsspitzen anfallen, aufzufangen,

Theater der Bundesstndt Benn
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Ferner geht die Theaterleitung darauf ein, dass sich derzeit abzeichnet, dass der Vertrag mit
dem derze1t1gen Generalintendanten Herrm Klaus Weise bis zom 31. August 2013 1u:rlangert
wird, ein entsprechender Ratsbeschluss zum Zeitpunkt der Aufstellung des Lageberichts
dariiber aber noch nicht vorlag.

Es wird daven ausgepangen, dass der Betriebskostenzuschuss fiir die Spielzeiten 2008/09 bis
einschlieflich 2012/13 nur noch € 27 Mio. statt wie bisher € 29,5 Mio. betriigt und dass das
choreographische Tanztheater méglicherweise wegfillt.

Nach unserer Priifung entspricht der Lagebericht den geseizlichen Vorschriften des § 289
HGB.

Die Beurteilung der Lage des Eigenbetriebs durch die Werkleitung einschlieflich der
dargestellten Chancen und Risiken der kiinfligen Entwickiung ist plausibel und folgerichtig
abgeleitet. Nach dem Ergebnis unserer Pritfung und den dabei gewonnenen Erkenntnissen ist
dic Beurteilung der Lage nach dem Umfang angemessen und inhaltlich zutreflfend. Die
Pritfung hat keine Anhaltspunkie daflir gegeben, dass der Fortbestand des Eigenbetricbs
gefiihrdet sein kinnte.

Theater der Buandessiadt Bonn

~
Eod- t'
[N -



10246/20006
-0

2.  Zusammenfassung der iibrigen Priifungsergebnisse

Der Jahresabschiuss zum 31. Juli 2006 ist von der Betriebsleitung ordnungsgemil aus den
Konten und Biichern des Eigenbetricbs entwickelt worden. Die Bilcher wurden mit den
Bilanzansitzen und Werten der gepriifien und festgesteilten Bilanz zum 31, Juli 2005 erdff-
net. Die Geschiifisvorfille sowie die Vermdgens- und Schuldposten sind nachgewiesen sowie
nach wnseren Feststellangen und den uns gegebenen Erklirungen richtig und vollsidindig in
der Buchhaltung erfasst. Sie sind unter Beachtung der Vorschriften des HGB fiir Kapitalge-
sellschaften, der erglinzenden Vorschrifien der Satzung, der Vorschrifien der EigVO und der
Grundsiiize ordnungsmiBiger Buchfilhrung angesetzt und bewertet.

Die Gliederung und der Ausweis der Posten der Bilanz und der Gewinn- und Verlust-
rechnung und der Ansatz sowie die Bewertung von Vermdgensgegenstinden und Schulden
entsprechen den Vorschriften fiir groBe Kapitalgesellschaften. Im Anhang sind alle erforder-
lichen Angaben richtig und vollstindig aufgenommen. '

Der Lagehericht enthilt alle vorgeschriebenen Angaben. Er steht im Einklang mit dem Jah-
resabschluss sowie den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen. Die Risiken der kiinf-
tigen Entwicklung sind zutreffend dargestellt.

Das Risikomanagementsystem des Theaters ist ouf die Bediirfnisse und den
satzungsmiiBigen Zweck des Theaters, die Forderung der Kunst, eingerichtet worden. Da es
sich bei dem Theater um eine pemeinniizige Einrichtung handelt, die keine
Gewinnerzielungsabsict verfolgt, ist es auf die Kontrolle der budgetkonformen Entwicklung
der Aufwendungen und Ertriige ausgerichtet. Zu diesem Zweck werden regelmilig
Monatsabschiiisse sowie Quartalsabschliisse erstellt und auf die planmiBige Entwickiung hin
analysiert. Diese werden dem Kimmerer und dem zustindigen Betriebsausschuss zur
Kenntnisnahme vorgelegt. Dariiber hinaus hat das Theater eine produoktionsbezogene
Vorkalkulation eingerichtet, die in eine mitlaufende Produktionskalkulation fiberfithrt wird.
Abweichungen in den voraussichtlichen Ist-Kosten gegeniiber der Vorkalkulation miissen
durch den kaufmiinnischen Direktor, in Absprache mit dem Generalintendanten, genchmigt
werden.

" Theater der Bundesstndt Bonn
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III. Gegenstand, Art und Umfang der Priifung

Gegenstand

Gegenstand unserer Priifung waren die Buchfiihrung fir das Berichtsjahr, der Jahresabschluss
zum 31.Juli 2006 und der Lagebericht fiir das Geschiifisjahr vom 1. August 2005 bis
31, Juli 2006. Diese haben wir darauthin gepriift, ob die gesetzlichen Vorschrilten zur Rech-
nungslegung und die ergiinzenden Bestimmungen der Satzung und der EigVQ beachtet wor-
den sind. Den Lagebericht haben wir zusitzlich darauthin gepriift, ob er mit dem Jahresab-
schluss und den bei unserer Prisfung gewonnenen Erkenninissen in Einklang steht und insge-
samt eine zutreffende Vorstellung von der Lage des Eigenbetriebs vermittelt, Dabei haben wir
auch gepriifi, ob die Risiken der kiinftigen Entwicklung zutreffend dargestellt sind.

Eine Uberpriffung von Art und Angemessenheit des Versicherungsschutzes des Eigenbe-
triebes, insbesondere ob alle Wagnisse beriicksichtigt und ausreichend versichert sind, war
nicht Gepenstand des uns erteilten Auftrags zur Jahresabschlusspritfung.

Die Priifung anderer gesetzlicher Vorschriften gehfrt nur insoweit zu den Aufgaben der
Abschlusspriifung, als sich aus diesen Vorschriften tiblicherweise Riickwirkungen auf den
Jahresabschluss uad den Lagebericht ergeben.

Die Theaterleitung triigt fiir die Richtigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts sowie
fir die gegeniiber dem Abschlusspriifer gemachten Angaben die Verantwortung. Aufgabe des
Abschlusspriifers ist es, die Unterlagen unter Einbeziehung der Buchfilhrung und die
gemachien Angaben im Rehmen einer pflichigemiiien Pritfung zu beurteilen.

Art und Umfang

Ausgangspunkt unserer Pritfung war der von uns gepriifie und mit Datum vom
30. Januar 2006 mit einem uneingeschriinkien Bestiitipungsvermerk versehene Jahresab-
schiuss zum 31, Jali 2005 (Vorjahresabschluss}.

Unsere Priifungsarbeiten haben wir in den Monaten Okiober bis Dezember 2006 in den Ver-
waltungsriiumen des Schauspiels, Am Michaelshof 9, urd in den Verwaltungsriumen der
Oper, Am Boeselagerhof 1, jeweils in Bonn, durchgefithet. Als Pritfungsunterlagen dienten
uns die Biicher, Belege und sonstigen Aufzeichnungen des Eigenbetriebes.

Alle von uns erbetenen Auskiinfte, Aufkldrungen und Nachweise sind von der Betriebsleitung
und den zur Auskunft benannten Mitarbeitern bereitwillig erbracht worden. Zweifel an der
Richtigkeit von Auskiinfien und Nachweisen haben sich nicht ergeben.

Theater der Bundesstadt Boan
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Ergiinzend hierzu hat uns die Betricbsleitung in der berufsiiblichen Vollstindigkeitserklirung
schrifttich bestitigt, dass in der Buchfiihrung und in dem zu pritfenden Jahresabschluss alle
bilanzierungspflichtigen Vermégenswerte, Verpflichtungen, Wagnisse und Abgrenzungen
beriicksichtiat, simtliche Aufwendungen und Ertriige enthalten, alle erforderlichen Angaben
gemacht und uns alle bestehenden Haftungsverhilinisse bekannt gegeben worden sind. In der
Erklfirong wird auch versichert, dass der Lagebericht hinsichtlich erwarteter Entwicklungen
alfe fiir die Beurteilung der Lage der Gesellschaft wesentliche Gesichtspunkie sowie die nach
$ 289 HGB erforderlichen Angaben enthiilt. Vorginge von besonderer Bedeutung nach dem
Schluss des Geschiiftsjahres haben sich nach dieser Erklirung nicht ergeben und sind uns bei
unserer Pridfung auch nicht bekannt geworden.

Unsere Pritfung erfolgte unier Beachtung der geselzlichen Vorschrifien der §§ 316 . HGB
und der vom Institut der Wirtschaftspriifer in Deutschland e. V. (IDW} festgestellten deut-
schen Grundsiize ordnungsmiiBiger Durchfithrung von Abschlusspriifungen. Danach haben
wir unsere Priiffung problemorientiert - jedoch ohne spezielle Ausrichtung auf eine Unter-
schlagungsprisfung - so angelegt, dass Unrichtigkeiten und VerstéBe, die sich aufl die
Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsiitze ordnungsmébiger
Buchfithrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermidigens-, Finanz- und
Eriragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden.

Art, Umfang und Ergebnis der im Einzelnen durchgefiihrten Priffungshandlungen sind in
unseren Arbeitspapieren festgehalien.

Der Priifung lag cine Planung der Priifingsschwerpunkte unter Beriicksichtigung unserer
vorliufigen Lageeinschitzung des Eigenbetriebs und der Wirksamkeit des internen Kontroll-
systems (IKS) zugrunde. Die Einschiilzung basierte insbesondere auf Erkenntnissen iiber die
rechilichen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen. Branchensisiken, Unternehinens-
strategie und die daraus resultierenden Geschiiftsrisiken sind aus der Prilfung des Vorjahres-
abschlusses, aus Gespriichen mit der Betriebsleitung und Mitarbeitern des Theaters und der
einschifigigen Fachpresse bekannt. Darauf aufbavend haben wir fiir die Priifungsdurchfiihrung
einen risiko- und prozessorientierten Priifungsansatz gewihit.

Unter Beriicksichtigung unseres mehrjihrigen Pridfungsplans, ergaben sich folgende Prii-
fangsschwerpunkte;

+  Priiffung der Riickstellungen
» Priifung Personenkonten, Bereich Kreditoren

Im Hinblick aufl das Zusammenwirken einer Vielzahl von Teilprozessen innethalb und
zwischen den Unternehmensbereichen bei der Verarbeitung von Geschifisvorfillen und der
Erstellung von Monats- und Jahresabschliissen, bilden die auf Vollstindigkeit und Richtigkeit
gerichteten Abstimmungsvorgiinge zwischen den Sysiemen die wesentliche Grundlage filr ein
wirksames innerbetrichbliches Kontrotlgefige des Eigenbetriebs.

Theater der Bundesstadt Bonn
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Beim Theater sind Kontrollverfahren und Ablaufstrukturen installiert, die insgesamt ein
internes  Kontrollsystem ergeben. Eine zusammenfassende Dokomentation des Gesamt-
systems ist noch nicht vorhanden, es berukt daher auf Richilinien, Arbeitsanweisungen und
festen Verfahrensabliufen. Unsere Beobachtungen und Priifungen haben gezeigt, dass in allen
materie!l wichtigen rechnungslegungsbezogenen Bereichen das Vier-Augen-Prinzip beachtet
wird. Vereinzelt hat das Theater aufgrund personeller Engpiisse bewusst auf Ausweitungen
von Kontrollvorgiingen in maieriell untergeordnete Bereiche verzichtet.

Unsere auf die vollstindige und richtige Bereitstellung von rechnungslegungsrelevanten Da-
ten nusgerichteien Prilfungen haben die OrdnungsmiBigkeit in der Anwendung der Ver-
arbeitungssysteme bestéitigt.

Unser Priifungsvorgehen haben wir nach den Ergebnissen der Untersuchung des Internen
Kontrollsystems der abschluss- und rechnungslegungseelevanten Bereiche unter Beriick-
sichtigung unseres mehrjihrigen Prisfungsplans bestimmt,  Soweit wir aufgrund der
Wirksamkeit der vorhandenen Kentrollen von der Richtigkeit des Datenmaterials ausgehen
Lonnten, haben wir die Untersuchung von Einzelvorgiingen weitgehend eingeschriinkt.

Soweit wir Einzelfallpriifungen fiir erforderlich hiclten, haben wir itberwiegend analytische
Priifungshandlungen (Plausibilititsheurteilungen) oder Uberpriifungen von Geschiifisvorfillen
und Bestiinden (Belegpriifung) vorgenommen.

Saldenbestitigungen wurden im Bereich aller Banken und im Bereich der Kreditoren in
Stichproben eingeholt. Voo der OrdnungsmiBigkeit des Verfahrens haben wir uns ilberzeugt.
Abweichende Restiitigungen konnten uneingeschriinkt geklirt werden.

Zugiinge zum Anlagevermégen haben wir anhand von Einzelnachweisen gepriift.

An der Vorratsinventur des Eigenbetriebs haben wir beobachtend teilgenommen.
Forderungen und Verbindlichkeiten wurden von uns auf der Grundloge der oflenen
Postenschreibung, des Zahlungsausgleichs auf neue Rechnung sowie diverser Einzelbelege

{Schrifiverkehr etc.) gepriift.

Die Riickstellungen haben wir anhand von Eigenberechnungen und sonstigen Einzelbelegen
- und Nachweisen {Schriftverkehr, Bescheide u. 8.) gepriift.

Die Umsatzerlise haben wir auf der Grundlage der Kassenrapporte gepriift.

Die Priifung der sonstigen betrichlichen Ertriige wurde anhand von Einzelunterlagen {Wirt-
schafisplan, diverse Zuwendungsbescheide v. §.) gepriift.

Theater der Bundesstadt Bonn
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Der Produktionsaufiwand wurde anhand von kostenrechnerischen Aufstellungen sewie Ein-
zelnachweisen gepriifi.

Die Priifung der Personal- und sonstiges betrieblichen Aufwendungen erfolgte durch
systematische Verprobungen der Aufwandsgruppen und mit Hilfe von Einzelbelegen.

Theater der Bundesstadé Bonn
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IV. Feststellungen und Erliuterungen zur Rechnungslegung
1.  OrdnungsntiBigkeit der Reeltnungslegung
1.1. Buchfithrung und weitere gepriifte Unterlagen

Buelfiihrung

Die Rechnungslegung wurde im Geschiifisjahr tiber eine externe EDV-Anlage, System
Siemens, Programmsystem SAP RF {dinlogfithiges Standardprogramm fiir Finanzbuchhaltung
im Echtzeitbetrieb), SAP RA fiir die Anlagenbuchhaltung und SAP MM fiir die Material-
wirtschaft bei den Siadtwerken Bonn abgewickelt. Die Buchhaltung wird von Milarbeitern
des Theaters durchgefiibrt.

In der Buchhaltung werden geflihri:

Hauptbuch

Kreditorensaldenlisie, Zahlungsvorschlagsliste und Zahlungslisten, OP-Listen
Kassenbiicher

Anlagenverzeichnis

Vorratsbestiinde

" & ¢ & &

Der Kontenplan ist den Belangen des Theaters entsprechend untergliedert.
Pras Belegwesen ist ibersichtlich geordnet.

Die Konten und Journzle sind aussagefiihig; simtliche gepriiften Buchungsvorfiille konnten
erdnungsgemiild belegt werden. Der Abschluss des Geschiiftsjahres zum 31. Juli 2006 ist zu-
treffend aus den Geschitfisbiichern entwickelt worden.

Bei dem internen Kontrollsystem des Eigenbetriebes sind die aufbau- und ablaufbezogenen
Kontrollen in den von uns im Rahmen eines mehrjihrigen Priifungsplans untersuchten Berei-
chen so gestaltet, dass die notwendigen Kontrolifunktionen dorch personelle Aufgabentren-
nung in Verpflichtungs-, Verfilgungs- und Verwaltungshandlungen im normalen Geschiifis-
ablauf in den materiell wichtigen Bereichen gegeben waren. Das interne Kontrollsysiem des
Theaters ist zum Teil in einer allsemeinen Organisationsrichtlinie und in diversen bereichsbe-
zogenen Einzelrichtlinien einschlieBlich der Festlegung von  zostimmungspflichtigen
Geschiiften dokumentiert.

Theater der Bundesstndt Bonn

Oy
|3



10246/2006

Inventar und sonstige Bestandsnachyweise

Das Theater kommt seiner Verpflichtung zur Anfstellung eines Inventars gemiil § 240 HGB
durch entsprechende Bestandsnachweise nach. Es bedient sich zur Bestandsfihrung der
immateriellen Verméogensgegenstinde und der Sachanlagen eines maschineli gefilhrien Anla-
cenverzeichnisses.

Dic Roh-, Hilfs- und Betricbsstoffe wurden durch Bestandslisten nachgewiesen. Die kiirper-
liche Aufnahme wurde am 23, Juni 2006 vorgenommen und von uns becbachtet. In
Stichproben haben wir uns von der Ordnungsmiiigkeit der Bestandsfithrung tiberzeugt.

Die Kassenbestiinde wurden ordnungsgemiB durch zom Bilanzstichtag erstellte Kassenaul-
nahmeproiokolle nachgewiesen.

Uber die bei der Sparkasse KélnBonn sowie bei der SEB AG, Kéln, bestehenden Bankgut-
haben liegen Saldenbestitigingen sowie die Tagesausziige zum 31. Juli 2006 ver. Die
Tagesausziige stimmen unter Berilcksichtigung zeitlicher Buchungsunterschiede mit den
nachgewiesenen Kontenstinden tiberein,

Zu den Riickstellungen wurden uns Nachweise und Erlduterungen vorgelegt, die eine ord-
nunpsgemiiBe Ermittlung der Rilckstellungsbetriige bei den einzelnen Sachverhalten belegen.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen nnd Leistungen sind durch eine Kreditoren- Sal-
denliste belegt, die durch eine Kreditoren-Offene-Postenliste ergiinzt wird. Fiir von uns nach
dem Zufallsprinzip susgewihlte Verbindlichkeiten 'sind Saldenbestiitigungen zum
31. Juli 2006 angefordert worden, wobei der Versand und die Auswertung des Ricklaufs von
uns kentrofliert wurden.

Zu den Sonstigen Verbindlichkeiten wurden uns Nachweise vorgelegt, die eine ordnungs-
gemiille Ermittlung der einzelnen Sachverhalte belegen.

Theater der Bundesstadt Bonn
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1.2. Jahresabschloss

Ordnungsmiiligleit des Jahresabschlusses

Der Vorjahresabschluss zum 31.Juli 2065 wurde von uns mit dem uneingeschrinkten
Bestiitigungsvermerk versehen.

Den Jahresabschluss 2005/06 hat der Rat der Bundesstadt Bonn am 4. Mai 2006, somit inner-
halb der nach § 26 Abs. 2 EigVO vorgeschenen Jahresfrist, festgestellt.

Dic Bekanntmachung des Jahresabschlusses erfolgte gemill § 26 Abs. 3 EigVO im Amts-
blatt der Bundesstadt Bonn am 14. Juni 2006,

Im Jahresabschioss fiir das Geschiiftsjahr 2005/06 des Theaters wurden die gesetzlichen
Vorschriften einschlieBlich der Grundsize ordnungsmiiBiger Buchfithrung sowie die ergiin-
zenden Bestimmungen der Satzung und der EigVO beachtet. Die fiir die Rechnungslegung
geltenden Vorschriften inklusive der deutschen Grundsiitze ordnungsmiliger Buchtiihrung
wurden beachtet. :

Im Anhang sind die auf die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechrung angewandten
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden ausreichend erliutert.

Alle sonsiigen gesetzlich geforderten Einzelangaben sowie die wahlweise in den Anhang
{ibernommenen Angaben zur Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung sind zutreffend dar-
gestellt. Wir verweisen auf die Anlage 3 zu diesem Bericht.

1.3. Lagebericht

Der Lagebericht steht mit dem Jahresabschluss und den bei unserer Prifung gewonnenen
Erkenntnissen im Einklang. Er vermittelt insgesamt eine zutreffende Vorstellung von der
Lage des Eigenbetriebs.

Nach unserer Auffassung sind im Lagebericht die nach § 289 Abs. 2 HGB erforderlichen
Angaben einschlieflich der wesentlichen Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung
vollstiindig und zutreffend dargestellt.

insgesamt kann festgestellt werden, dass der Lagebericht alle vorgeschriebenen Angaben ent-
hiili und er damit den gesetzlichen Vorschrifien entspricht.

Theater der Bundesstadt Bonn
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2, Gesamtaussage des Jnhresabschlusses

Unsere Pritfing hat ergeben, dass § 264 Abs, 2 HGB beachtet wurde und der Jahresabschiuss
insgesamt — d.h. als Gesamtaussage des Jahresabschlusses, wie sie sich aus dem Zusammen-
wirken von Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang ergibt - unter Beachtung der
Grundsiitze ordnungsmiéfiger Buchfiihrung ein den tatsiichlichen Verhiilinissen antsprecheu-
des Bild der Vermigens-, Finanz- und Ertragslage des Theaters vermittelt.

Bei der Aufsteilung von Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung sind die Vorschriften des
HGB fiir grofle Kapitalgesellschafien sowie die erginzenden Vorschriften der EigVO tiber die
Gliederung und den Ausweis der Posten der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung
beachtet worden.

Nachg_tehend geben wir, soweit dies fiir die Beurteilung des Jahresabschlusses wesentlich ist,
eine Ubersichi fiber die Wertansiitze und die dabei ausgeiibten Bilanzierungs- und Bewer-
tungswahlrechte sowie iiber die Gliederung und den Ausweis.

Ansntz und Bewertung

Anderungen in den Bewertungs- und Abschreibungsmethoden gegenliber dem Vorjahr waren
nicht zu verzeichnen,

Die Zuginge zu den immatericllen Vermigensgegenstiinden werden zu Anschaffungs-
kosten, die der Sachanlagen zu Anschaffungs- oder Hersteliungskosten bawertet.

Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstiinde und das Sachanlagevermdgen
erfolgen linear entsprechend ihrer Nutzungsdauer.

Das Theater schreibt geringwertige Wirtschafisgiter im Wert von unter € 475,60 (inklusive
Mehrwertstever) im Jahr der Anschaffung oder Herstellung analog zu § 6 Abs. 2 EStG voll-
stindig ab.

Das Operngehiiude und das Theatergebiiude werden tiber eine betriebsgewdhnliche Nut-
rungsdauer von 50 Jahren linear mit 2 % abgeschrieben. Die iibrigen Gebiinde werden tiber
eine betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer von 23 Jahren linear mit 4 % abgeschrieben. Gemil
einer Vereinbarung zwischen dem Theater und der Bundesstadt Bonn vom 5. Januar 1988
sind erforderliche Frsatzinvestitionen, die das Opern- und Theatergebiude betreffen, aus-
nahmslos durch die Bundesstadt Bonn zu tragen.

Theater der Bum!essiat{lt Bonn
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Innerhalb der Ausleibungen sind die verzinslichen Darlehen mit dem Ausgabewert abziiglich
geleisteter Tilgungen bilanziert.

Roh-, Hills- und Betriebsstoffe werden zu Anschaffungskosten unter Beachtung des Nie-
derstwertprinzips angesetzt. Die Bestiinde des Theaterfundus werden mit einem Bruchteil
der urspriinglichen Herstellungskosten angesetzi.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstiinde werden zum Nennwert bilanziert,

Bei der Beiessung der sorstigen Riickstellungen wird allen erkennbaren Risiken sowie
ungewissen Verbindlichkeilen ebenfalls im notwendigen Umfang gemi) § 253 Abs. 1 Salz2
HGB Rechnung getragen.

Die Verbindlichkeiten sind mit ilrem Rﬁckzahlungsbetmg gemiB § 253 Abs. | Satz 2 HGB
passiviert.

Gliederung und Ausweis

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses fiir das Geschiiftsjahr vom G1. August 2005 bis
31. Juli 2006 sind die Vorschriften des HGB fiir grofle Kapitalgesellschafien fiber die Glie-
derung und den Ausweis der Posten der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung ange-
wendet worden.

Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren gemil § 275
Abs. 2 HGB aufzestelli. Die Enrige und Produktionsaufivendungen fiir die durchgefiibrte
"Biennale 2006" sind unter einem eigenen Posten Nr. 4 zusammengefasst.

Im Anhang ist die Entwicklung des Anlagevermégens ausfiihrlich nach Brutto-Anschaf-
fungs- bzw. Herstellungskosten und der pesamten Abschreibungsentwicklung kommentiert.
Der Anlagenspiege! entspricht § 24 Abs. 2 EigVO mit den Formblitiern I und 2.

Yermiigen und Schulden sowie die Aufwendungen und Ertriige sind den einzelnen Posten
zutreffend zupeordnet worden.

Anhang

Der Anhang enthiilt alle fiir grofe Kapitalgeselischaften vorgeschriebenen und wahlweise in
den Anhang {ibemommenen Angaben und Erliiuterungen vollstiindig vnd richtig.

Theater der Bundesstadt Bonn
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3.  Aufgliederung und Erifiuterung der Posten des Jahresabschlusses

Yermiigenslage (Bilanz)

In dem folgenden Vergleich der Bilanzen zum 31. Juli 2006 und zum 31. Juli 2005 haben wir
die Vermbgens- und Schuldposten nach finanzwirtschaftlichen Gesichispunkten zusammen-

gefasst.

Auf der Aktivseite ist das Anlagevermigen dem langfristigen Bereich zugeordnet.

Auf der Passivseite gelten Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
sowie der Passive Rechnungsabgrenzungsposten als kurzfristig.

31.07.2006 3:.07.2005 Yerinderunyg
TE % TE % T€ %
AKTIVA :
A, Anlapevermigen
immarerielle VermBgensgepenstinde 1& " 26 4,1 <16 61,5
Sachenlagen 45701 794 46841 79 LD 24
Finanzntagen 9 . H) - -1 =100
45,720 T4 46877 SO0 -1.157 -25
B. UmMaufvermiizen
Vorrfte il 3.9 419 a7 9g 25,0
Forderungen an die Bundesstadt Bonn/
andere Eigenbetriebe 3.843 153 8442 4 403 48
Forderungen und sonstize Vermgenszegen-
stAnde inkl. Rechnungsabgrenzangsposten 721 1,3 247 04 474 1919
Fllizsige Mittet 1.774 £ BN 45 -826 -3LB
E1.857 206 ELTIS 20,0 139 1,2
Bilunzsumme 57577 100 SESYS 1000 -1.018 -1,7
PASSIVA
A, Eigenkapital
Stammbkapital 12804 222 128 218 0 0,0
Riicklagen
Alpemeing Rilcklage 33003 3.3 34042 581 -L.03% -3,
Satmmgsmdlige Ricklage 9.703 l6,% 3729 149 g74 11.2
Bilanzzewinn 5] 0,0 0 {0 0 0.0
55.500 26,4 S5571 548 -G5 -0,1
B. Kurzfristige Fremdmitie!
Sonslige Ritckstellungen l.163 L0 1537 2.7 95 254
Verbindlichkeiten ous Lieferungen and .
Leistungen 338 0.6 3zl 0,5 27 84
Sonstige Yerbindlichkziten inkb
Rechrunpsabgrenzungsposten g2 0 L6 2.0 -384  -510
2.071 36 3024 52 953 M5
Bilanziemme 7577 100,0 583595 1000 -1.0i8 -1,7

Theater der Bundesstadt Bonn
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Im Anlagevermmiigen standen den Zugéngen von T€ 653 Abschreibungen von T€ 1.79% und
Abgiinge zu Nettobuchwerten von T€ 9 gegeniiber. Zur ausfiihrlichen Darstellung verweisen
wir auf den Anlagenspiegel { Anlage 3) sowie auf den als Anlage 4 beigefilgten Erlfiuterungs-
bericht.

Die Forderungen an die Bundesstad¢ Bonn/andere Eigenbetriebe stellen sich im Vorjah-

resvergieich wie folot dar:

31.07.2006 | 31.07.2005
T€ T€

Forderung nus Betriebskostenzuschuss 0.047 8.731
zzgl. Forderungen aus Personalkostenerstattungen 121 12
abzgl. Leistungen der Querschnitisdmter -109 a7
abzgl. Verbindlichkeiten gegeniiber Konzert -48 -08
abzpl. Saldo gegeniiber andere Eigenbetriebe
der Bundesstadt Bonn -168 -106

8.843 B.442

Der Anstieg der Forderungen nus Personnlkostenersfattung ist aufl zu ersiattende
Abfindungsleistungen (T€ 50) und auf einen abweichenden Abrechnungszeitraum gegeniiber
dem Vorjghr zuriickzufilhren. Im Vorjahr wurden vier Monate {(April bis Juk) ond im
Berichtsjahr siehen Monte (Januar bis Juli) abgerechnet.

In den sonstigen Vermigensgegenstiinden von insgesamt TE€ 598 weist das Theater eine
Zuschussforderung gegen das Land NRW in Héhe von T€ 565 aus. Abweichend zum Vorjohr
hatte das Land NRW bis zum Ende des Geschifisjahres am 31.7.2000 noch keine Zahlung an
das Theater geleistet. Zum Bilanzstichtag wurde der awsstehende Zuschuss mit sieben
Zwilitel des Zahlungsbetrags abgegrenzt. Im Verjahr hatte das Land wihrend des Geschifis-
jahres schon sechs Zwilitel geleistet, sodass der Abgrenzungsbetrag nur einen Monat um-
fasste,

Die Fliissigen Mittel bestehen aus T€ 1.703 Tagesgeldanlagen, T€ 50 Kontokorrentguthaben,
sowie T€ 21 Kassenbestand.

Die Veringerung der aligemeinen Riicklage resultiert aus der Entnabme der nicht erstat-
tungsfiihigen Gebidudeabschreibungen von TE 1.038.

Die allgemeine Riickinge deckt zusammen mit dem Stammkapital die im Sachanlagever-
migen langfristig gebundenen Vermigenswerte.

Theater der Bunidessindt Bona
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Der satzungsmifigen Riickloge wurde einem Betrag von T€ 974 zugefiihrt, der sich wie folgt

ermittelt:
TE
nicht zu erstattende Gebiudeabschreibung 1.038
abzgl. Jahresfehlbetrag -64
974
Die sonstigen Ritckstellungen setzen sich wie folgt zusammen:
31.07.2006 | 31.07.2005
TE T€
Personalbezogene Riickstellungen 1.065 1.381
Jahresabschlusskosten intern und extem 85 05
Nicht eingeldste Wahlabonnementsgutscheine T 78
Ausstehende Lieferantenrechnungen 4 3
1.161 1.557

Innerhalb der personatbezogenen Réickstellungen weist das Theater im Wesentlichen Riick-
stellungen fir nicht genommenen Urlaub (T€ 466 Vj.: T€ 8382), das anteilige 13. Monats-
gehalt (TE€407, Vj.: TE€363), sowie ausstehende Lohn- und Gehaltsanspriiche und
Uberstunden (T€ 161, Vi.: T€ 104) aus. '

Aufgrund der Tatsache, dass die Theaterferien im Kalenderjahr 2006 schon am 9. Avgust
{(ncht Tage {rither wie im Vorjahr) beendet waren und somit mehr Urlaubstage noch im alten
Geschiiftsjabr genommen wurden, minderten sich die Riickstelfungen fiir nicht genommenen
Lrlauh.

Bie Erhifhung der Riickstellungen fiir das 13. Monatsgehalt um T€ 44 gepeniiber dem Vorjahr
ist dadurch begriindet, dass das tarifvertragliche Urlaubsgeld in 2006 entfallen ist, was durch
hihere Zahlungen beim 13. Monatsgehalt kompensiert werden wird.

Die Riickstellungen fiir noch nicht eingeliste Wahlabonnementisgutscheine haben sich um
TE€ 71 ermiibigt, weil sich im Vergleich zum Vorjahr die Anzahl der noch einliisbaren
Guischeine von fiber 5.000 auf 200 reduziert haben.

Theater der Bundesstadt Boan
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Dic sonstigen Verbindlichkeiten und Rechnungsabgrenzungsposten selzen sich im
_ Vorjahresvergleich wie folgt zusammen:

31.07.2006 | 31.07.2005
_ TE T€

Abzufiihrende Lohn- und Kirchenstever 205 220
Verbindlichkeiten gegegniiber verschiedenen
Sozialversicherungsiriigern 99 661
Ubrige Verbindlichkeiten 20 11
passive Rechnungsabgrenzungsposten 238 254

562 1.146

Drer Riickgang der Verbindlichkeiten gegeniiber verschiedenen Sozinlversicherungstriigern
erklirt sich durch die Anfang 2006 vorverlegten geseizlichen Zahlungsfristen fiir die
abzufithrenden Sozialabgaben. ' '

Der passive Rechnungsabgrenzungsposten (T€ 238) beinhaltet nahezu ausschliefilich
Abonnemeni-Vorauszahlungen fiir die Spielzeit 2006/07.

Eine ausfithrliche Darstellung der Posten der Bilanz ist dem Erliuterungsbericht in Anlage 4

zu entnehmen.

o
=
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Eine Gegeniiberstellung der kurzfristigen Vermigensgegenstinde zu den kurzfristigen
Verbindlichkeiten {einschliefMich kurzfristiger Riicksteilungen) stellt sich wie folgt dar:

31072004 31072008 Verinderung
TE % TE % TE %
Kurzfristig realisierbare ¥Yermiigenswerte und
Fovrdernngen
Vorrate . 51 228 419 109 o0 210
Sonstipe Vermipensgepenstindz und
Rechnungsabgrenzungsposten 721 3.7 247 7.3 474 1919
Flossipz Mitel 1.774 TR0 2.600 78,5 -B26 -
Restfarderung aus Betrichshostenzuschuss 9047 3977 8731 2635 EY L 36
Gesamt 12061 5302 12007 36,3 54 0,4
Kurzfristipes Fremmdkapital
Sonstge Rilckstellungen 1.1&1 31,0 1.557 47,0 -39 254
Verbindliclhkeiten finkl, saldierter Verbindfichkeiten
pegenibber der Bundesstadt Boan und andere Eigen-
betriebe) : 876 335 1503 453 -627 41,7
passiver Rechnunpsaberenzungspasten 238 13,5 234 1.7 -14 6,3
Gesamt 1275 100,08 3314 100,06 -L03e 34
Lberdeckung 9786 430,21 5653 2623 1.093 12,6

Es ist eine Uberdeckung der kurzfristig realisierbaren Vermiéigenswerte und Forderungen
iiber die kurzfristigen Verbindlichkeiten um T€ 9.786 (Vorjahr T€ 8.693) gegeben. Diese
Betriige entsprechen in etwa der satzungsmiiigen Rilcklage von TE 9.703 (Morjahr TE 8.729).

Wegen der Besonderheit, dass das langfristiz gebundene Sachanlagevermigen durch das
Stammkapital und die Allgemeine Riicklage gedeckt ist, kann somit festgestellt werden, dass
die satzungsmiibige Riicklage von T€ 9.703 weitgehend durch den Saldo der kurzfristigen
Vermigenswerte unterlegt ist.

Theater der Bandessiadt Bonn
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Kapitalflussrechnung

Zur Analyse der Finanzlage haben wir in Anlehnong an die Grundsiize des Deuischen
Rechnungslegungs-Standard Nr. 2 des Deutschen Rechnungslegungs Standards Committees
e.V. die nachstehende Kapitaiflussrechnung aufzestellt. Hier werden die Veriinderungen des
Finanzierungsfonds durch die Mittelzuflilsse bzw. -abfliisse (Cash Flow) aus der laufenden
Geschiftstitigkeit und der Investitionstitigkeit dargestellt,

2005/06| 2004/G5
TE T€

Jahresfehlbetrag -6dF 373
Abschreibungen auf das Anlagevermigen 17990 1.834
Abnahme der Riickstellungen =396  -96%
Ergebnis aus dem Abgang von Gegenstiinden des Anlagevermiigens 4 1
Zunahme der Vorriite sowie anderer Aktiva, die nicht der Invesiitions- oder
Finanzierungsiitipkeit zozuordnen sind : -965 -2.419
Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer
Passiva, die nicht der Investitions- oder Finanzierungstitigkeit zuzuordnen sind 557 27
Cash Flow aus lwufender Tatipkeit -1791 2,197
Auszahlongen fiir Investitionen in das Sachanlagevermégen -6491  -303
Auszahlungen fiir Investitionen in
Immaterielle Vermigensgepgenstinde -3 -1
Einzahlungen aus Abgiingen von Gegenstiinden des
Finanzanlagevermigens ] 5
Cash Flow aus Investilionstitigkeit -647{ -380
Zahlungswirlisnme YVeriinderung des Finnnzmiitelfonds 8261 -2.786
Finnnzmitictfonds am Anfang der Periode 2,600 5386
Finanzmittellonds am Ende der Periode 1.77d4]  2.600

Der Finanzmittelfonds 2005/06 setzt sich aus dem Kassenbestand {T€21) und den
Bankguthaben (T€ 1.753) zusammen.

‘Es ergab sich eine Abnahme der zur Verfligung siehenden fliissigen Mittel gegeniiber dem

Vorjahr vor allem deswegen, weil noch nicht alle Zuschiisse eingegangen waren {z.B.
Zuschuss NRW T€ 563), die Vorriite sich um T€ 92 erhshten und die Investitionen in die
Betriebs- und Geschiiftsansstattung um T€ 67 fiber den Abschreibungen und den Abglingen
lagen.

(W
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Ertragslage

Den nachfolgenden Ausfithrungen i{tber die Ertragslage liegt die zu verbflentlichende
Gewinn- und Verlustrechnung {Anlage 2} zugrunde.

2005/06 200435  VYerfinderungen
_ TE TE TE %2

Umsatzerldse

Opermnhaus 2,661 1.846 213 11,6

Kammerspiele - B35 674 181 26,9
Sonstige Eririge 209 185 20 10,6
Betrichsertriige 3125 2,709 416 154
Produktionssachaufwand -1.576 -1.535 -21 b4
Kosten Orchester, Honormre und
Produkiionsnebenkosten 7 -5.239 -5.232 -27 0,5
Gastspieler ' ' -1.387 -1.414 27 -1,9
Biennale (Saldo Ertriige, fuschuss und Anfwendun-

gen ohne interne Personalkostenumlage) 166 -58 224 -
Persenalaufwand -20.692 -20.368% -324 1.6
Abschreibungen -1.798 -1.534 35 -1,9
Sonstige Stenem -5 -4 -1 25,0
Sonstige betriebliche Aufwendungen -3.365 -3.412 47 -1,4
Betriebsanfwendungen -33.917  -33.877 =40 0,1
Betriebsergebnis -30.792 31168 376 -1,2
Finanzergebnis o 35 -6 2743
Zuschuss des Landes NRW 954 Log2 48 -4,8
Sonstige Zuschiisse . 213 206 7 34
Gesamtergehnis vor Betrichskostenzuschuss 29616 -29.925 g 76,9
Betriebskostenzuschuss der Bundesstadt Bonn 24.439 22309 2.130 2.5
Betriebskostenzuschuss des Bundes 5.H3 7.243 2130 294
Betricbskostenzuschuss gesomt 29.552 29.552 1] 0,0
Jnhresfehibetrag -0 -373 Js0 938

Die Umsatzerlose konnten um T€ 416 gegenilber dem Vorjohr gesteigert werden und lagen
damit auch Gber dem Planansatz, Bei leicht gestiegenen Betriebsaufivendungen (T€ 40) und
cinem um T€ 26 riickldufizen Finanzergebnis ergab sich ein Jahresfehlbetrag von TE &4, der
wegen der verbesserten Umsatzerldse um T€ 309 ilber dem des Vorjahres lag.

Theater der Bundesstadt Bonn
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Das Gesamtergelmis vor Betriebskostenzuschuss liegt damit um T€ 1.855 tber dem des
Wirtschafisplanes fiir 2005/06, so dass eine geplante Entnahme aus der satzungsmiiBigen
Riicklage von T€ 845 nicht erforderiich wurde und der dariber hinaus eingeplanter Verlust in
Héhe der nicht erstattungsfiihigen Gebiiudeabschreibung nicht entstanden ist.

Bei dem 2005/20006 ausgewiesenen Ergebnis der Biennale von T€ 166 handelt es sich um
den Saldo der Ausgabeposten abziiglich Einnahmen und Zuschuss jedoch ohne die
Beriicksichtigung von internen Kosten — insbhesondere Personalkosten — des Theaters. Der
Zuschuss betrug T€ 1.023 und wurde aus Mitteln des Bundesvenwaltungsamtes iiber die
Bundesstadt Bonn gezablt. Zur awpsfilbrlicher Darstelling  verweisen wir auf den
Geschiifisbericht (Anlage 3} ' ' :

Der Produktionssachaufwand hat sich im Vergleich zum Vorjahr geringfiigig um 1,4 %
ermiiliigt.

Dic Kosten fiir Orchester, Henerare end Produktionsnebenkosten sind im Wesentlichen
konstant geblieben, Fiir die Nutzung des Orchesters ist eine Pauschale an die Bundesstadt
Bonn zu zahlen, die vom Rat festgelegt ist. Seit der Spielzeit 2003/04 beliuft sich der Betrag
auf T€ 3,579,

Der Personalaufwand hat sich im Vergleich zum Vorjahr inspesamt um T€ 324 erhiht, was
vor allen Dingen auf den unterschiedlichen Veriinderungen der Urlaubsriickstellung in den
beiden Vergleichsjahren beruht und somit eher eine bilanztechnische Auswirkung darstelit.
Ansonsten hat sich der Persenalaufwand im Vergleich zum Vorjahr nicht nennenswert
verfindert.

Theater der Bundesstadi Boan
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Mehrjahkresvergleich

Zur Verdeutlichung der Entwicklung der Ertragslage des Theaters stellen wir im Folgenden
Kennziffern der letzten fiinf Geschifisjahire zur betrieblichen und auBerbetrieblichen Leistung
des Theaters gegeniiber. '

2001/02 2002/03 2003/04 2004/05 2005/06
T T€ T TE TE

Umsatzerlise 3.073 3.243 2.820 2.520 2.914

"Biennale" -59 -4 -160 -58 166

"Theater der Welt 2002" =297 1 0 [ 0

Personalaufwanid -24.389 -22.833 -21.546 -200L.368 -20.692

Betrichsergebnis -40,241 -36.615 -33.148 -31.168 -30.840
Zuschiisse _

Bundesstadt Bonn 40,097 35733 22522 22309 24339

Bund 0 2514 7.030 7.243 5.113

Land NRW 1.325  1.154 1.079 1.002 954

Sonstige 1243 44 138 200 213

41,542 304453 30.76%  30.760  30.619

Jahresergebnis 1.194 2851 2344 -373 -64

Theater der Bundesstadt Bonn
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¥. Risikofritherkennungssystem

Die Einrichtung eines Risikofriiierkennungssystems war zunichst nur fiir bérsennotierte
Aktiengesellschafien vorgesehen; in der Gesetzesbegriindung wurde eine Aussirahlungs-
wirkung auf Gesellschafien anderer Rechtsformen dargelegt. Seit dem 1. Januar 2005 ist die
Verpflichtung zur Einrichtung eines Risikofriiherkennungssystems fiir Efgenbetriebe und
eigenbetriebsiihnliche Einrichtungen in § 10 Abs. 1 EigV O NRW kodifiziert.

Die Risikolage eines Theaterbetriebes besteht in erster Linie in der sicheren Einhaltung der
Budgets fiir die Auffiibrungen. Beim Theater der Bundesstadt Bonn werden zur Uberwachung
dieser Risiken die Ansitze im Wirtschaftsplan mit den aktuellen Daten verglichen und
Abweichungen monatlich analysiert. Zusiitzlich hat das Theater eine produkiionsbezogene
Vorkalkulation aufgebaut, die in eine mitlavfende Produktionskalkulation iiberfithrt wird.
Eine Uberwachung der Budgets erfolgt durch das hauseigene Controlling in enger Zusam-
menarbeit mit dem kaufminnischen Direktor. Eine Uberschreitung der budgetierten Ansiitze
ist nur in Ausnshmefiillen und mit vorheriger Zustimmung des kaufinéinnischen Direktors in
Abstimmung mit dern Generalintendanten méglich.

Theater der Bundesstadt Bonn
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V1. Feststellungen avs Erweiterung des Priiffungsanftrapges

I.  Erweiterung des Priifungsauftrages

Wir haben bei der Pritfung entsprechend dem Aufirag die Vorschriften des § 53 HGrG und
die hierzu erlassenen "Grundsitze fiir die Priifung nach § 53 HGr(G", vom Bundesminister fir
Wirtschafi, beachtet. Wir haben gepriift, ob die Geschiifie ordnungsgemif, d.h. mit der erfor-
derlichen Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den handelsrechtiichen Vorschrifien, der Sat-
zung, der Vorschriften der EigVO und der Geschiiftsordnung fiir die Betriebsleitung gefiihrt
worden sind, :

e nach § 53 Abs. 1 Nr. 2 HGrG darzustellenden wirtschafilichen Verhiiltnisse sind durch
den Charakter des Theaters als Kulturbetrieb, bei dem keine Gewinnerzielungsabsicht besteht,
gekennzeichnet.

Die Anwendung von Vorschriften der Vergabeordnung fiir Produktionskosten ist durch das
Schreiben vom 26. September 1995 des Leiters des Kulturamtes im Aufirag des Kulturde-
zernenten geklirt, Es wird festgestellt, dass die Vergabeordnung generell auch auf die Pro-
duktionskosten anzuwenden ist, sofern keiner der Ausnahmetatbestiinde der Vergabeordnung
erfiillt ist, Klar gestellt wird auch, dass Vertriige itber die Erbringung kiinstlerischer Leistun-
gen nicht in den Geltungsbereich der Vergabeordnung fallen, Eine Neuregelung bestimmt,
dass bei so genannten "produktionsbezogenen Spontanvergaben® das Rechnungspriifungsamt
unmittelbar nach der Durchfiihrung der Beschaffung zu informieren ist.

Zur Beantwortung des Fragenkatalogs zur Prisfung nach § 33 HGeG gemiill IDW PS 728 ver-
weisen wir auf Anlage 3.

2. Wirtschafisplan 2005/06, Finanzplanung

Das Theater hat den Jahresabschluss zem 31, Juli 2006 auferund des § 74 Abs. | LHO, den
hierzu ergangenen Verwaltungsvorschriften sowie der §§ 21 ff. EigVO aufgestelli. Der Wirt-
schaftsplan, bestehend aus Erfolgsplan, Vermbgensplan und Stellenfibersiciit, wurde gemiB
der §§ 14 ff. EigVO aufgestellt, Eine Finanzplanung gemiid § 18 EigVQ wurde im Ge-
schifisjahr ebenfalls durchgefihrt.

Der Wirtschafllsplan 2005/06 ist in seiner endgiiltigen Form in der Sitzung des Rates der Bun-
desstadt Bonn vom 28. April 2005 mit € 29.552.700,00 zzgl. € 1.022.600,00 fiir die Biennale
genchmigt worden. Aufgrund der "Bonn-Vereinbarung 2000" teilt sich die Stadt Bonn die
Aufwendungen mit dem Bund in der Form, dass der auf das Wirischaftsjahr 2005/06 des
Theaters entfallende Bundeszuschuss von € 5,113.000,00 den von der Bundesstadt Bonn
sicherzustellenden Betriebskostenzuschuss entsprechend mindert.

Theater der Bundesstadt Bonn
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2,1. Erfolgsplan _

Der vom Theater aufgestellte Erfolgsplan 2005/06 entspricht unter Beriicksichtigung des

Eigenbetriebs als Kulturbetrizb den Anforderungen des § 15 EigVO,

Der endgiiltige Erfolgsplan weist folgende Betriige aus:

Umsatzeridse, Zuschuss des Landes NRW, sonstige betriebliche Enriige (chne
Betriebskostenzuschuss), Zinsertriige

Zuschuss zur Biennafe

Aufwand (einschliefilich Gebiiudeabschreibung)

{esamiergebnis vor Belriebskostenzuschuss

Entnahme aus der satzungsmiilligen Riicklage

nicht zu erstattende Gebiudeabschreibung*

Zuschussbedarf '

€

4.067.000
1.022.600
-36.561.100

-31.471.500
845,100
1.073.700

-30,.397.800

Der Zuschussbedarf wird wie folgt durch die Bundessiadt Bonn und den Bund gedecki:

&
Bundesstadt Bonn 24,439,700
Bund 5.113.000
29,552,700

Der Erfolgsplan schliefit mit einem Jahresfehlbetrag in Hohe von T€ 1.919, der durch die
nicht erstattungsfihige Gebiudeabschreibungen {T€ 1.074) und einer Entnahme aus der
satzungsmiiligen Riicklage (T€ 845) gedeckt werden soll. Zum Jahresverlust von T€ 64

besteht eine Abweichung von T€ 1.855.

- * Die nicht abzugsfihige Gebaudeabschreibung wird in den Wirtschaftsplinen mit € 1.073.700 beriicksichiigt,

betriigt aber nach der Buchhaltung des Theaters nur € 1.035.393,00.

Theater der Bundessiadt Bonn
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Die Zusammensetzung der Abweichung vom Wirtschaftsplan ist nachstehender Tabelle zu
eninehmen. Die Gegentiberstellung lehnt sich an der Darstellung des Wirtschafisplanes an.

€ €
Mehreririge 338.653,26
Minderertrige -33.004,36
Mehraufwand -493.001,10
Minderaufivand 2.042.495,64
Abweichung 1.855.143,24
Planverlust -1.818.800,00
Jahresergebnis -63.656,76
Abweichung 1.855.143,24

Die Mehrertriige entfallen mit T€ 193 auf die Ubrigen Ertrige (Sonstige Zuschiisse,
Jobtickets, Skontoertriige ete.), mit T€ 72 auf die Zuschiisse fiir die Biennale, mit T€ 43 auf
die Theatererltse sowie mit T€ 30 auf die fibrigen Erlose (Verkauf Kostime, Plakate w.ii.,
Einnahmen aus Premierenfeiern etc.).

Die Minderertriige entfallen im Wesentlichen mit TE17 auf niedrigere Programm-
verkaufserldse und mit T€ 11 auf geringere Zinsertrige.

Die Mehraufivendungen setzen sich wie folgt zusammen:

TE

Beschiftigungsentgelte (chne Orchester) 285
Raumkosten 129
Gastspielkosten fremder Theater 25
Spesen flir eigene Gastspiele 21
Reise- und Ubernachtungskosten 13
Kfz-Kosten 12
Ubrige g
493

Theater der Bundesstadt Bonn 57
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Die Minderaufivenidfungen entfalien auf folgende Sachverhalte:

T€

Léhne und Gehiilter 1.325
Gebiudeunterhaltung 133
Verwaltungsaufiwand 119
Abschreibungen 111
Aufiwendungen Biennale 2005/06 94
Reparaturen und Instandhaltung 47
Kosten fiir Ausstattungen 35
Sonstige Produktionskosten 30
Energiekosten 29
Soziale Abgaben, Aufivendungen fiir Altersversorgung 22
Ubrige 97

2,042

Die Gegeniiberstellung der einzelnen Ansiitze des Wirtschafisplans 2005/06 mit den entspre-
chenden Zahlen der Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 01. August 2005 bis
31 Juli 2006 ist der Amlage 6 zu entnchmen. Dort erfolgt eine Gegeniiberstellung unter
gesonderter Darsteilung der Kosten und Zuschiisse fiir die Biennzle in einem Posten. Im Wirt-
schafisplan sind diese den Zuschiissen bzw. den Aufivendungen zugeordnet,

G Theater der Bundesstadt Bonn
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2.2. Vermigensplan

Der Vermigensplan wurde in Ubereinstimmung mit § 16 EigVO erstellt. Die Gliederung des
Vermdgensplans erfolgte im Berichtsjahr gemiB dem Anlagennachweis {§ 16 Abs. 3 Satz 2

EigVO).

Der Plan weist im Vergleich zum Jahresende folgende Betriige aus:

Yermadgensplan  Jahresahschluss
2005/06 2005106
£ £
Ausgaben

Bau- und InstandhaitungsmalBnahimesn, Beschafungsmalnahmen 788.500,00 652.140,31
zzgl. Ubertragungen aus friiheren Geschitftsjahren 155.300.00 0,00
abzgl. Uberiragungen in 2006/07 -216.299.00 0,00
727.701,00 652.140,31

Dechungsmiitel
etattungsfibige Abschreibungen 836.300,00 760.827,31
notwendige Zufihrung zur Investitionskicklage -47.200.00 0,00
Uberdeckung : -60.709.00 -108.687,00
727.701,00 6152.140,31

Im Wirtschaftsplan werden die geplanten Zuglinge zum Anlagevermigen ohne die Beriick-
sichtigung von geringwertigen Wirtschafisgiitern, die im Wirtschafisjahr in veller Hohe

abgeschrieben werden, ausgewiesen.

" Im abgelaufenen Geschiifisjahr war keine Investitionsriicklage zu bilden, da die Summe der
Investitionen in das bewegliche Anlagevermdgen seit Bestehen des Theaters die Summe der
Abschreibungen im gleichen Zeitraum bersteigt. Erst wenn sich das Verhiilinis umkehrt, ist
eine Investitionsriicklage in Hohe des Differenzbetrages zu bilden, da ansonsten die All-

gemeine Rilcklage zu hoch ausgewiesen wiirde.

Theater der Bundesstadt Bonn
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Der Vergleich zwischen Beschaffungen gemil Vermégensplan 2005406 und den aus eige-
nen Mitteln getiitigten gesamten Investitionen zeigt unter Berficksichtisung von fibertra-
gungsfihigen Ansiitzen aus den Vermigensplinen von Vorjahren folgendes Bild:

Vermigensplan  Jahresabschluss — Abweichung
2005906 2005/06
£ £ £

1, Maschinen ond maschinelle Anlapen 40.0:00,00 21.891,39 15.108,61

2, Betriebs- und Geschiiftsaussiaitung .
Bithnentechnik FEA.000,00 108.371,26 6,628,
Theaterwerksiitten Beuel 9 000, 00 144.635,24 -48.635.24
Beleuchtune G3. 800,00 126.308,77 -27.508,77
Toin, Elekiroakustik 50.000,00 73.015,05 608495
Requisite 10.000,00 B.246,10 173390
Kostimmabteilung, Maske 20.000.00 19.763,18 9.235,82
Allzemeine Verwaliung 34. 700,00 80.446,33 -45,746,33
Fahrzeuge 50,000,500 0,00 50.000,50
Havsverwaltung L 163.000,00 3.18(4,63 156.819,37
Unverhergesehenes 70.000.00 0,00 70,000,00
748.500,14) S569.860,56 178.633,44
3. Immaterielle Vermiizensgegenstinde 4,00 3.228,16 -3.228,16
758.500,00 594.956,11 193.513,89
4, zzsl. Ubertragungen aus 2004/05 155.500,00 0,00  155.500,00
5. ehzgl. ﬁhertmgmlgen in 2006707 -210.299, 1M} 000 -216.299,00
6, Gezinowertize Wirtschafisgiiter (123 57.154,10 -57.154,20
Gesamimallaahmen laut Wirtschaflisplan 727.704,00 652.140,31 TE560L69

Im Geschifisiahr sind aus dem Vermdgensplan 2005/06 mit einem Volumen von
€ 788.500,00 Investiticnen in Hshe von € 594.9896,11 geleistet worden. Der Vermégensplan
2005/06 wurde somit um € 193.513,89 unterschritten.

Theater der Bundesstadt Bonn

e
=



1024672004
-35-

Zuziiglich der beantragten und durch den Kiimmerer zur Kenntnis genommenen Ubertragun-
gen aus dem Vermdgensplan 2004/05 in Hohe von insgesami T€ 156 in das Geschifisjahr
2005/06 sowie abziiglich der beantragten Ubertragungen aus dem Vermigensplan 2005/06 in
Hohe von T€216 in das Geschiflsjahr 2006/07, wurde der Vermdgensplan um T€ 76
unterschritten. Die tibertragenen Deckungsmittel aus 2004/05 beinhalten im Wesentlichen
den Kauf einer Drehscheibe (T€ 30), Anschaffungen aus der Beleuchtungsabteilung (T€ 38),
den Erwerb eines Gabelstaplers (T€ 60). Aus dem Bereich Unvorhergesehenes wurden TE 25
fiir die Neubeschaffung von Computern sowie die Umstellung von Betriebssystemen auf
Windows XP iibertragen.

In den Ubertragangen in das Geschiifisjahr 2006/07 sind im Wesentlichen die Beschaffung
eines Hublifters fiir die Bithnentechnik in Beuel (T€ 16), einer Notendschalterkonsole fiir
sechs Podienantriebe in der Untermaschinerie im Groflen Hans (TE20) sowie die
Ersatzbeschaffung der Bestuhlung und Emeuerung des Teppichbodens im Zuschauerraum der
Kammerspiele (T€ 150} enthalten. Aus dem Bereich Unvorhergesehenes werden TE 20 fiir dig
Neubeschaffung von Computemn und Druckern sowie drei mobilen Priifgeriten, die zur
Pritfung ortsveriinderlicher elektrischer Betriebsmittel erforderlich sind, tibertragen.

2.3. Stelleniibersicht

Im Rahmen des Wirtschaftsplanes hat eine Stelleniibersicht fitr das Gescliiftsjahr 2005/06
vorgelegen. Die dort aufgefithrten Stellen wurden im Berichtsjahr im Wesentlichen besetzt.
sowie nach den unterschiedlichen Titigkeitsbereichen. Gemi § 17 Abs. 1 EigVO wurden die
im Stellenplan der Gemeinde aufgefiihrten Beamten nachrichtlich angegeben. Vergleichs-
zahlen nach § 17 Abs. 2 FigVO wurden angegeben.

Theater der Bundesstadt Bonn
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2.4, - Finanzplanung

Der dem § 18 EigVO emtsprechende Finanzplan umfasst die Entwicklung der Einnahmen
und Awvsgaben der Wirtschafisjabre 2004/05 bis 2007/08.

Der Betriebskostenzuschuss verteilt sich in diesem Zeitraum wie folgt auf die Zuschussgeber:

200405 2005/06 2006/07 2007/G8

TE T€ TE TE
Bundesstadt Bonn 22.309 24439 24,654 24.654|
Bund 7.243 5113 5.113 5.113

29,552 29,552 29767 20,767

Aufgrund der in den Vorjahren unterschiedlich hohen Zahlungen des Bundes variierte der
Anteil der Bundesstadt Bonn am Betriebskostenzuschuss, wobei der Gesamtbetrag des
Betriebskostenzuschusses auf T€ 29.322 festgeschrieben war. Seit dem Kalenderjahr 2005
zahlt der Bund einen gieich bleibenden Betrag von T€ 5.113. Diese Regelung gilt bis
einschlieBlich 2010. Die iibrigen Zuschilsse haben sich geringfiigig verindert. B

ln dem Vertrag des Generalintendanten Klaus Weise, der seit der Spiclzeit 2003/04 die
kiinstlerische Leitung des Theaters inne hat, ist vereinbart, dass die jihrliche Tarifkostenstei-
gerung in den ersten drei Spielzeiten seiner Intendanz durch das Theater getragen werden
muss. Erst ab der Spielzeit 2006/07 umfasst der Betriebskostenzuschuss wieder die tariflichen
Personalkostensteigerungen. ' '

Der Wirtschafisplan schlieft fiir die Geschifisjnhre 2004/05 bis 2007/08 jeweils mit einer
Unterdeckung in Hihe der nicht erstattungsfiihigen Gebiiudeabschreibungen von TE 1.074.

Eine Finanzplanung iiber das Geschifisjahr 2007/08 wurde auf Wunsch des Kimmerers nock
nicht erstellt. Grund hierfiir ist, dass ein Intendantenvertrag, in dem auch die Héhe der
jihrlichen Betriebskostenzuschiisse festgelegt ist, noch nicht abgeschlossen wurde.

Der Finnnzplan enthilt auch eine Ubersicht tiber die geplanten Investitionen gemid § 18
EigVO. Eine Vorwegfinanzierung dieser Investitionen aus dem Haushalt der Stadt ist nicht
geplant, vielmehr soll der Ausgleich iiber die erstattungsfihigen Abschretbungen erfolgen.

Theater der Bundesstadt Bonn
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VIL Schlusshemerkung und Bestiitigungsvermerk

Die vorstehende Berichterstattung erfolgt in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vor-
schriften und den Grundsitzen ordnungsmiBiger Berichterstattung bei Abschlusspriifungen
{Pritfungsstandard 450 des Instituts der Wirtschafispriifer in Deutschland e.V.).

"Bestitigungsvermerk des Abschlusspriifers;

Wir baben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie
Anhang - wnter Einbeziehung der Buchflihrung und den Lagebericht des Theaters der
Bundesstadt Bonn fiir das Geschiifisjahr vom 01. August 2005 bis zum 31. Juli 2006 gepriift.
Die Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahresabschiuss und Lagebericht nach den
deutschen handelsrechtlichen Vorschrifien und den erpiinzenden Regelungen in der Satzung
liegen in der Verantwortung der Betriebsleitung des Eigenbetriebes. Unsere Aunfgabe ist es,
auf der Grundlage der von uns durchgefihrten Priifing eine Beurteilung {iber den
Jahresabschluss, unter Einbeziehung der Buchfiihrung, und iiber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprisfung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschafispriifer (IDW) festgestelltien deutschen  Grundsiitze ordnungsmiiBiger
Abschlusspriifung vorgenommen, Danach ist die Pritfung so zu planen und durchzufiihren,
dass Unrichtigkeiten und Verstdfe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss
unter Beachtung der Grundsiiize ordnungsmiBiger Buchfithrung und durch den Lagebericht
vermittelten Bildes der Vermigens-, Finanz- und Friragslage wesentlich auswirken, mit hin-
reichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Pritfungshandiungen werden die
Kenntnisse tiber die Geschifistiitigkeit und fiber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des
tigenbetriebes sowie die Erwartungen iiber migliche Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der
Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontroilsystems
sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfithrung, Jahresabschluss und Lagebericht iber-
wiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priffing umfasst die Beurteilung der
angewandten Bilanzierungsgrundsitze und der wesentlichen Einschiilzungen der Betriebs-
leitung sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lagebe-
richts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir
unsere Beurteilung bildet. '

Theater der Bundesstadt Bonn
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Unsere Pridfung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht
der Jahresabschiuss den gesetzlichen Vorschriften und erginzenden Bestimmungen der
Satzung und vermittelt unter Beachtung der Grundsitze ordnungsmiiBiger Buchfiihrung ein
den tatsichlichen Verhiilinissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage des Theaters. Der Lagebericht steht im Einklang mit dem Jahresabschluss,
vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebs und stellt die
Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung zutreffend dar,"

Bonn, den 20, Dezember 2006

RENTROP & PARTNER KG
Wirtschaflspriifungsgesellschafi
Steuerberatungsgesellschaft

gez. Hans W. Ronneberger gez. Franz Peus
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer

Theater der Bundesstadt Bonn
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Gewinn- und Yerlustrechnung

fiir die Zeit vom 01. August 2005 bis 31. Juki 2006

Theater der Bundesstadt Bonn

. Umsatzerlise

2. Sonsige betriebliche Ertrdps

92

10,
kL.

12

a} Zuschuss der Bundesstodt Bonn

b Zuwendung des Londes NRW

¢} Zuwendungen des Rundes

d} Sonstipe Zuschiisse

e} Verkanl Job-Tickets

f)  Ertrdge sus der Aufisung von Rickstellungen
g} Ubrge

« Produldionsaufeand
a) Aufwendungen far Robe, Hilfs- und Betriehs-
stofle und fiir bezopen: Waren
by Avfwendungen fiirr bezogene Leistungen
¢} Beschiftigungsentgelie
. Biennate
o) Zuoschiisse und Eintrittsgelder
b} Aufwendungen fir Bicnnale
. Personalaulwand
a) Lohne und Gehalter
b} Sorziale Ahgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung
dovon fiir Altersversorgung: € 1L.010.5342,30
fVuarjahr: € 963.433,76)
. Abscheibungen asf immaterielle Vermbgensgegen-
stinde des Anlagevermapens und Sachanlagen
. Sensiige betrichliche Aufwendubgen

. Ertrdge aus Auslethungen des Finanzanfage-
Vermegens
Sonstige Zinsen und Shnliche Ertrae

Ergebnis der gewahnlichen Geschifistitipkeit
Sonstige Stevern
. Jahresfehlbetrag

Macheichtlich:
Behandbung des Jahresergebnisses

a)
b)

Entnzhme aus der allgemeinen Ricklage
Fofihrng zur satzungsmialigen
Ricklage

Auf neue Rechnung vorzatragen

oo
=)

Anlage 2

-16.306.143,67

~4.386.078,85

390,79

8.062,5F

<20.692.222 .52

-1.79%.230,31

-1.364.736,47
-33.911.233,20

5.453,34
-38.196,68
~5.460,08

-63.656,76

LO3E 393,00

-974.736,24

0,00

-15.950.411 81

-1 4F7.818,12

482,41

345312,

2005/06 2004/05
E £ £ E
2.915.640,49 2.520.363 .80
24,439, 700,00 22.309.300,00
D53 860,00 1304, 72000
S113.000,00 7.243 400,00
21254744 206.428,50
117.507,74 105.392,04
33978 10.040,00
9378173 30.920.016,69 6047522 30.948.715,76
33.843.583,18 33.460.581,56
-1.575.511,%% -1.555.296,73
-3.250.154,73 =5.231603,23
-1.336.728,34 -8.221.357,02 -1414.131,12 820103108
109491218 L0
-328.569.06 166.343,12 - ~37.3568,10 -57.568,10

-201.368.229.93

-ELR34H541

-3.412.225103

-168.499,16
-4.117.31

-372.61047

103839300

0,00



Geschaftsbericht
flir das
Geschiftsjahr 2005/2006

Theater der Bundesstadt Bonn
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Langebericht

Duas Theater der Bundesstadt Born

Das "THEATER DER BUNDESS TADT BONN™ wird als Einrichtung nach den Vorschrifien der Eigenbetricbsver-
ordnung Nordriein-Westfalen (EigVO NRW) als selbsiindige kommunale Einrichiung ohne eigene Rechtsper-
sinlichkeit gefiihrt.

Weitere rechtliche Grundlagen sind die Satzung fiir das Theater der Bundesstadt Bonn vom 20.05.1998 i.d.F. v.
01.01.2002, der zwischen der Stadt Bonn und dem Gesneralintendanien Klaus Weise fiir die Zeit vom
01.08.2003 bis 31.07.2008 bestehende Dienstverirag, in dem u. &. die Hohe des Betriehskostenzuschusses fest-
geschrieben wurde, sowie die Dienstanweisung der Oberbilrgermeisterin itber die Zusammenarbeit zwischen
Generalintendant und Verwaltungsdirektor vom 13.05.1998. Aufbau- und Ablauforganisation sind in der Ge-
schiftsanweisung des Theaters vom 20.11.1998 und in weiteren Einzelfragen regelnden Dienstanweisungen ent-
hatten.

Der Rat der Bundesstadt Bonn hat in seiner Sitzung am 28. April 2005 der Wintschafisplan des Theaters fiir die
Spielzeit 2005/06 mit einem stadiischen Betrichskostenzuschuss in Hohe von 25.462.300,00 € beschlossen.
Hiern ist ein Zuschussbetrag in Hohe von 1.022.600,00 € fiir die ,.Biennale Bonn 2006: Indien* enthalien.

Auforund der ,.Bonn-Vereinbarung 2000 (Raissitzung am 06. 02.2003) erhilt das Theater Zuwendungen des
Bundes, die fitr dos Wirtschaftsjahr 2005/06 wurde mit 5.113.000,00 € veranschlagt wurde, Der Gesamtzu-
schuss beliiuft sich somit auf 30.575.300,00 € {Zuschuss gem. Generalintendantenvertap: 2%.552.700,00 € zzgl.
Zuschuss fiir die Biennale in Héhe von 1.022. ﬁﬂ{} 00 £).

Die Spiclzeit 2005/06 im Uberhlick

Gleich zu Beginn der Spielzeit 2005/06, am Sonntag, den 18. September 2003, &ffnete das Opemhaus wieder al-
le Tore und Pforten filr ein groBes Fest. Wie schon im Jahr zuvor gab es viel zu sehen und zu hren — Schau-
spiel, Musik, Tanz und zabireiche Aktionen zum Zuschaven und Mitmachen luden ein, THEATER BONN
hautnah zu erleben und zu erforschen.

Zu den Hohepunkten zihlten DER RIESE FINN, ein Kindermusical prisentiert vom Vor-Kinderchor des
THEATER BONN, eine fulminante Technikshow auf der grofen Opernbiihne und ein Koneert der Kultband
THE MANNMANNMANNMANNS. Nicht fehlen durfie selbstverstindlich die traditionelle Versteigerung von
Kostlimen aus dem Theaterfundus.

Die Solisten und Cheristen von THEATER BONN hoten verschiedene Programme auf der Foyer-Biihne des
Opernhauses. Mit Gospel, Operetienmelodien und Belcanto stellten sie ein buntes Programm zusammen. Der
Chor von THEATER BONN gab mit Chorkompaositionen einen Vorgeschmack auf die Operapremieren der Sai-
son 2003/06. Schauspieler des Ensembles luden zu Lesungen fir Kinder und Erwachsene ein.

Im Mai 2006 veranstalicte THEATER BONN zum zweiten Mal die BIENNALE BONN unter der Leitung von
Genzralintendant Klaus Weise. Anders als vor zwei Jahren richtete die BIENNALE BONN 2006 den Blick
nicht auf eine einzelne Stadt, sondern widmete sich Theater, Tanz, Musik, Film, Literatur und Bildender Kunst
aus verschiedenen Regionen Indiens. Die BIENNALE BONN :INDIEN fand unter der kilnstlerischen Leitung
von Generalintendant Klaus Weise, dem Schrifisteller Steffen Kopetzky sowie Elena Kriiskemper als Festival-
managerin vom 13. - 21, Mai 2006 statt. Mit seiner mehntausendjghrigen Geschichte, seiner faszinierenden
Sprachenvielfall, den unterschiedlichen Traditionen und Religionen zeigte sich Indien als eine Welt, die einen
unermesstichen Reichtum an Kunst und Kultur in sich birgt. Das posikolonizle Indien versucly, im kritischen
Dialog iiber seine Urspriinge und mit den Kriften der Modernisierung die eigene kulturelle 1dentitét zu finden.
Beide Aspekte spiegelten sich in dea withrend des Festivals gezeigten Aufihrungen wider.

Die 63 Veranstaltungen der BIENNALE 2006 an 22 unterschiedlichen Veranstaltungsorien erfreuten sich eines
grofien Interesses seitens des Publikums. Bereits die vier Preview-Abende zu einzelnen Aspekten der indischen
Kultur besuchten jeweils rund 130 Zuhdrer und fauschien begeistert den thematischen Einfithrungen.
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Die Bonner begriibten die indischen Giste besonders herziich und nicht selten gab es standing ovations nach
den Schauspiel- und Tanz-Darbietungen, die Konzerle waren nicht minder erfolgreich. Im Anschluss an viele
Vorstellungen hatten die Zuschaver Gelegenheit, in Publikumsgesprichen mehr {iber das indische Theater zu er-
fahren. Im Festivalzelt vor dem Opemhaus, in dem es bei indischem Essen oft Gespriche bis in den frithen
Morgen gab, wurden manche Diskussionen vertieft.

THEATER BONN nahm als Eigenbeitrag die Oper SATYAGRAHA von Philip Glass wieder auf, Besonders er-
freulich war die Verkniipfung mit zahtreichen Kulturinstituten der Stadt. So fanden v. a. Veranstaltungen im
Kunstmuseum Bong, im Bonner Kunseverein, im Rheinischen Landesmuseum, im Haus der Geschichtz der
Bundesrepublik Deutschland, im Frauenmuseum und in der Bonner Kinemathek statt; auch die Rheinische
Friedrich-Wilhelm-Unjversitit beteilipte sich mit einem zweitdgizgen Symposion . Indien als Modell imerkultu-
rellen Lebens?,

Highliphts gab es viefe — besonders den Tanzgasispielen galt die Gunst des Publikums: Bei einer Platzausias-
tung von 108 % besuchten 1.574 Zoschauver die indischen Tanzauffithrungen: PURUSHARTHA, BHAKTT und
THE SOUND OF SILENCE sowie BONNBAY, eine Eigenproduktion von THEATER BONN, Besonders ge-
ehrt wurde das Festival durch den mehrtigigen Besuch der indischen Baotschafterin Frau Meera Shankar und Ih-
res Kulturattachés Herrn Sudhanshu Pandey, Auch der indische Generalkonsul Ashok Kumar kam aus Frankiurt
am Main zur Eroffnung der Biennale nach Bonn.

Eriffnet wurde die BIENNALE BONN (INPMEN mit einem vartmg des S{:hnﬂstelfers Pankaj Mlshra der ilhi‘l‘
den neuen Orientalismus sprach und den Blick des Westens auf Indien im Zeitalter der Globalisierung hinter-
fragte. Die renommierte Fachzeitschrift Theater heute druckte den Vorirag ungekfirzt in deutscher Ubersetzung
ab.

Die BIENNALE BONN :INDIEN 2006 priisentierte insgesamt |2 Theatergruppen, 4 Tanzproduktionen, 1 Oper,
5 Literaturveranstaltungen, 6 Konzerie und zwei Party-Events. Darfiber hinaus waren 5 Ausstellungen in Ko-
operation mit Bonner Museen zu sehen. An mehreren Abenden wurden zudem indische Dokumentar- und Spiel-
filme gezeigt.

Die BIENNALE BONN :INDIEN 2006 wurde gefiirdert aus Mittein des Bundes ﬁ:r Lultun.iie Awvsgleichprojek-
te in der Region und finanziert aus Figenmiiteln des THEATER BONN.

Auf Einladung des Dilsseldorfer Regierungsprasidenten Jargen Bidssow gastierte THEATER BONN am 1. und
2, April 2006 mit Kiinstlern aus allen drei Sparten — Oper, Schauspiel, Tanz — und der Philharmonie Essen im
Diisselderfer Regierungsprasidium. Prasentieri wurde ein ,,vorsommerniichtliches” Spektakel mit Musik, Tanz,
Lyrik und Dramatik, bei dem sich alles um die Liebe mit thren Frungen und (Ver-)Wirrungen drehte — wie zum
Beispiel in Shakespeares Liebeszauberwald, in dem sich eine géttliche Frau in einen Eset verliebt.

Dramatische Szenen, Lieder und Gedichte spannten einen theatralischen Bogen von Shakespeares
SOMMERNACHTSTRAUM bis hin zu szenischen Passagen aus Werken von Rimbaud, Goethe, Heine und an-
deren. Gerahmit und durchdrungen wurde der Abend von einer Mustkeollage aus Mozart, Mungo Jerry und Tom
Waits.

Die . Regie” dieses (mr}snmmer—nachthchen Traumabends auf der Treppe des Regierungspriisidiums lag in den
Handen von Generalintendant Klaus Weise,

Der TV-Sender RTL strahite die Dokumentation der imposanten Musikgala im historischen Treppenhaus in der
Reihe ,.§0 vor 1% aus,

Oper f Choreographisches Theater

In der Spielzeit 2005/66 wurden sechs Opernpremieren, eine Operetten-Neuinszenierung und funf Musiktheater-
Wiederaufnahmen gezeigt. Auflerdem gab es ein Aufiragswerk von THEATER BONN und dem Beeihovenfest
Bonn als Urauffihrung in der Reihe BONN CHANCE! EXPERIMENTELLES MUSIK THEATER sowie eine
weilere Progukiion dieser Reihe im Forum der Bundeskunsthalle. Das Choreopraphische Theater Johann Kres-
nik brachte eine Bonner Premiere, zwel Urauffihrungen und eing Wiederaufnahme hergus.

THEATER BONN gastierte mit Johann Kresniks Choreographischem Theater HANS CHRISTIAN
ANDERSEN in Dinemark und mit Kresniks Stiick ULRIKE MEINHOF im ischiechischen Briinn.

Eriiffret wurde die Opernsaison mit Beethovens einziger Oper FIDELIO, sine Koprodukiion mit dem Beetho-
venfest Bonn. Regissenr Giinter Kriimer zeichnele mit eigens fiir die Bonner Inszenierung geschriebenen neuen
Zwischentexten der Autorin Friederike Roth eine aktuelle Deutung. Regisseur und Autorin stellten die Thematik
und Protlematik der ehelichen Treue in den Mittelpunkt. Bie Kritiken waren kontrovers. Das Publikum nahm

4
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die Inszenierung zum Teil sehr heftig auf und reagierte in einigen Verstellungen, besonders in der Premiere, mit
Zwischenrufen. Mit der StrauB-Operette DIE FLEDERMAUS brachte THEATER BONN im November 2003
eine weitere kontrovers diskutierte Inszenierung aof die Bahne. Die Kritik bewertete Joachim Schlémers Inter-
pretation teils als Gewinn, teils als weniger gegliickt. Der renommierte Opernregisseur und Choreograph gab in
Bonn sein Debut als Operettenregissetr. Schiémer entzog seine Inszenierung der harmlosen Operettenseligkeit
und thematisierte bewusst den geselischafiskritischen Ansatz des Fin de siécle im ausgehenden 9. Jahrhundert.
Die musikalische Leitung lag in den Hénden von GMD Roman Kofman.

Danach hatte im Bonner Opernhaus eine traditionelle italienische Oper Premiere: LA TRAVIATA von Giusep-
ne Verdi. Die Geschichte lber die Pariser Kurtisane Violetta wurde 1853 im Teatro La Fenice (Venedig) urauf-
geflihet, Obwoh! die Oper bei der Urauffiihrung durchiiel, was wohl zum Teil an der ungliicklichen Singerbe-
setzung lag, gehiirt LA TRAVIATA heute zu den beliebtesten Werken des Cpernrepertoires und wurde mit gro-
Bem Erfolg in Bonn gespielt. Die Inszenierung von Andreas Homeki wurde von Publikum und Medien begeis-
tert aufgenommen. Mit Hindemiths sellen aufgefihrer Cper CARDILLAC, gespielt in der Urfassung von 1926,
kam im Mirz 2006 eine Inszenierung ven Generalintendant Klaus Weise auf die Bithne. Klaus Weises Gold-
schmied Cardillac bewegte sich in einem vom Bilhnenbildner Martin Kukulies entworfenen expressionistisch
anmutenden Szenarium. Die von der iberregionalen Presse hochgelobte Reglearbeit wurde auch international
positiv besprochen, wie Kritiken aus London, Wien, Prag und Luxemburg belegen. Anlisslich des 250. Ge-
buristages von Wolfgang Amadeus Mozart zeigte der Jugendchor von THEATER BONN unterstiitzt von Solis-
ien aus dem Opernensemble einen junger, unbekannten Mozart. Mark Daniel Hirsch setzie die von dem erst elf-
jahrigen Mozart kemponierte Oper APCLLO UND HYACINTH in Szene, die im Alien Malersaa! auf dem
Beueler Theatergeldnde aufgefithrt wurde und am 16, Marz 2006 Premiere hatte. Die Inszenierung wurde vom
Farderverein Musikalisches Kindertheater, MusiKi, am THEATER BONN unterstiitzi. Die Kritiken zur Auffith-
rung waren durchweg positiv: . .Ein Mozart fir die ganze Familie®, titelte der Kélner Stadt-Anzeiger.

Nach der Mozart-Oper seizie THEATER BONN die Spielzeit mit der Premiere der Klassischen Gluck-Oper
ORPHEE ET EURIDICE in der Fassung von Hector Berlioz fort. Regisseur Dietrich Hilsdorf stellte einen 90
Minuten wihrenden Opernkrimi auf die Bonner Bilhng, der bis zum Schluss nichits an Spannung einbiiBte. Die
franzisisch gesungene Oper ohne happy-end brachte Bonns Erstem Kapelimeister Waolfgang Lischke und den
Stingerinnen Susanne Blatlert, Julia Kamenik und Sigrin Palmadéttis viel Beifall und Lob. Die Inszenierung ist
ein weileres Bekenntnis des in Bonn sehr beliebten Regisseurs Dietrich Hilsdorf zu iippigem, opulent ausgestat-
tetem Musikiheater, mit Fingerspitzengefiihl fiir die Musik. Ein lezter Hohepunkt der vergangenen Theatersai-
son war die Opernpremiere A MIDSUMMER NIGHT'S DREAM (EIN SOMMEBRNACHTSTRAUM) von dem
englischen Komponisten Benjamin Britlen. Silviu Purcaretes erfolgreiche Inszenierung der Oper ist geprigt von
intensiven, lebendigen Bildern und einer suberst humorvollen Blickweise, was sich naturgemiD besonders in
der Theaterauffithrung der Handwerker wiederspiegell. Eine Aufflihrung, die verzaubert und auch das ganz jun-
ge Pablikum anzieht, ,

Wiederanfpenommen wurden die vom Publikum sehr gefragten Werke: JEPHTHA — ein barockes Werk von
Georg Friedrich Hiindel, inszeniert von Dietrich Hilsdotf, unter der musikalischen Leitung von Jos van Veldho-
ven, Des Weiteren waren aaf der Opernbithne wieder zu entdecken: Mozarts Opem DON GIOVANNI (Musika-
lische Leitung: Erich Wichter und Wolfgang Lischke, Inszenierung: Klaus Weise) und DIE ZAUBERFLOTE
{(Musikalische Leitung: Erich Wichter, Inszenierung: Hirgen Rose). Engelbert Humperdm::ks HANSEL UND
GRETEL {Musikalische Leitung: Wolfgane Lischke, Inszenierung: Franziska Severin) sowie im Rahmen der
BIENNALE BONN :INDIEN die Gandhi-Oper SATY AGRAHA vor Philip Glass (Musikalische Leitung: Ul-
rich Windfuhr, Inszenierung: Silviu Purcarete).

Die Reihe BONN CHANCE! EXPERIMENTELLES MUSIKTHEATER priisentierte am Anfang der vergange-
nen Spielzzeit die Urauffihning des Musiktheaters DIE IRRE (ODER NACHTLICHER FiSCHFANG) von Jan
Miiler-Wieland, ein Aufiragswerk von THEATER BONN und dem Becthovenfest, im Forum der Kunst- und
Aussteifungshalle der Bundesrepublik Dewtschland. Das von Micaela von Marcard stammende Libretto handelt
von den Ursachen, die zu Aggression und Gewalt fiibren. Einhergehend mit der Gewaltentwickiung fand die
zunehmende Sprachlosigkeit in Miiller-Wielands Musiktheater in ¢inem fetzenhafien, kaum mehr Sélze formu-
Herenden Libretto, ihren Spiegel. Ein interessantes, ansprechendes zzitgendssisches Musiktheater, das in der In-
szenierung und einem Bithnenraum von Werner Schroeter uranfgefithrt wurde. Die auBergewdhnliche Aunffiih-
rung lockte zahlreiche iiberregionale Kritiker. Die musikalische Leitung haite der Erste Kapelimeister am
THEATER BONN Wolgang Lischke.
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Die zweite Produktion, in Kooperation mit der Kunst- und Aussteilungshalle der Bundesrepublik Deuischland,
kombinierte den Science-Fiction-Klassiker FAHRENHEIT 451 in einem Bithnenbild von Markus Liperiz mit
zeitgenbssischer elektronischer Musik, gefungen umgesetzt von dem jungen Regisseur Ralph Goertz.

Die hichste Platzauslastung im Opernhaus erzielten die drei Auffilhrungen von Britlens Oper A MIDSUMMER
NIGHT'S DREAM dicht gefolgt von Yerdis Oper LA TRAVIATA. Groler Beliebtheit erfreuten sich darfiber
hinaus die elf Auffihrungen des Hindel-Werks JEFHTHA.

Das Choreographische Theater unter der Leitung von Johann Kresnik begann die Spielzeit 2005/06 mit der
Wiederaufnahme eines Tanzstiicks, das sich dem Leben der Gaitin eines friberen Bundeskanzlers widmete:
HANNELORE KOHL. Die heifl diskuiierte Urauffilhrung war in der Spielzeit 2004/03.

Darauf folgte die Urauffithrung einer szenischen Kreation von Werner Schroeter. Das Tanzstiick EIN
WALZERTRAUM ODER DIE JUWWELEN DER CALLAS. EROS® HEIMFAHRT widmete sich sowohl dem
facettenreichen Leben der Operndiva als auch — mit einer unterhaltsamen Mischung aus bekannten Melodien
von Caterina Valente bis Wolfgang Amadens Mozart — des Menschen Suche nach Nihe ganz allgemein, umyge-
setzt durch Tanz, Gesang und Sprache, Lang anhaliender Beifali und viele Brave-Rufe waren am Abend der Ur-
aufRibirung im Alten Malersaal in Beuel zus hiren. HANS CHRISTIAN ANDERSEN war ein grober Choreo-
graphischer Theaterabend, der sich mit der Biographie des beriihmien danischen Dichters auseinandersetzie. Jo-
hann Kresnik zeichnete darin das von Angst und Albtriumen geprigte Leben des beriihmten Mirchenerziihlers
nach. Die letzie Premiere des Choreographischen Theaters Johann Kresnik beschiftigte sich mit dem dister-
bekiemmenden Lebenslauf von Ulrike Meinhof. Diese Bonner Premiere lHef eine Phase deutscher Geschichte
lebendig werden.

Auflerdem gab es sieben Veranstaltungen der Reihe OPERA XTRA, die stets auf den spielfreien Montag plat-
ziert wurden. Den Anfang machten Hartmut Nasdala (Bariton) aus dem Chor von THEATER BONN, Wolfgang
Hess am Fliige! und Doris Meyer (Rezitation) mit Liedern und Texten aus dem Briefiwechsel zwischen Felix
Mendelssohn-Bartholdy und seiner Schwester Fanny unter dem Titel ,,DIE MUSIK WILL GAR NICHT
RUTSCHEN OHNE DICH®, Der Bass Andrej Telegin und die Fianistin Ekaterina Klewilz, begleitet von Bernd
Diestefkamp (Moderation), stellien ein Programm mit Liedern und Arien russischer Komponisten zusammen.
Als Raehmenprogramm zu der Opeminszenierung CARDILLAC stellten der Tenor Mark Rosenthal und Musiker
des Beathoven Orchesters Bonn ein Programm vor, das markante Werke aus dem Liedschaffen des Komponis-
tert Paul Hindemith und seiner Kammermusik enthigit. In zwei weiteren Foyerabenden prisentierte Mark Rosen-
thal Kempositionen von Benjamin Britten. AuBerdem widmete der agile Tenor einen OPERA XTRA-Abend
seinem Lieblingsinstrument, dem Euphonium, Drei grofie , B’s” prisentierte die Mezzosopranistin Asta Zubaite
anlisslich einer CPERA XTRA: Auf dem Programm standen Lieder von Ludwig van Beethoven, Johannes
Brahms und Alban Berg.

Die Reihe ACHT TAGE DANACH mit Konrad Beikircher wurde fortgefiihirt; Jeweils montags, acht Tage nach
den Opempremieren, kniipite sich der Bonner Kabarettist und Cpemkenner Werk und Inszenierung vor, kifre
auf dber Komponist und Kontext.

Wie nahe U- und E-Kultur beieinander liegen, zeigte sich in den beiden Veranstaltungen der neuen Konzerireihe
JAZZ IN DER OPER, in der THEATER BONN in Zusammenarbeit mit der HAMONIE BONN ab der Spielzeit
2005/06 den Jazz auf die Opembiiline holie.

Die Veranstaliungsreithe QUATSCH KEINE CPER! von THEATER BONN und PANTHEON rundete mit eif
Comedy-, Kabarett- und Kleinkunst-Parbietungen das Programm im Operahaws ab. Es traten auf: die Gustay
Peter Wishler Band, Matthias Richling, Hannefore Hoger, Dominique Honwitz, Die Totes Hosen und Gerhard
Polt, Tim Fischer und Band, Voiker Pispers, Siw Malmkvist/Gitte Haenning/™Wencke Myhre, Georg Schramm,
Max Raabe sowie Fritz & Hermann.

Einfithrungsmatineen zu allen Premieren, Werkeinfilhrungen vor den Auffilhrungen, regelmifige Nachmittaps-
vorsiellungen vod ein Filmabend @z Klaus Weises Inszenierung der Oper CARDILLAC vervollstindigten das
Angebot fiir die Zuschaver des Musikiheaters.,
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Schauspied

Das Schauspiel vaon THEATER BONN brachie in der Spielzeit 200506 dreizehn Neuinszenierungen heraus,
acht davon in den Kammerspielen, In der Halle Beuel wurden deei Produktionen gespielt, in der Werkstalt eine
und eine AuBenprodukiion, die in wechselnden Bonner Spielstitten sowie im Umland aufgefihrt wurde. Hinzu
kamen jeweils eine Produltion des Jugendclubs und des Erinnerungstheaters. Aullkerdem wurde ein Projekt mit
Jugendlichen und Mitwirkenden aus dem Erinnzrungstheater herausgebracht. Darilber hinaus wurden 8 Wieder-
aufnahmen gezeipt. Die Reihe Reality Bit{e)s setzie sich in 6 Premieren mit der BONNER REPUBLIK ausein-
ander. Das Theater an der Ruhr pastierte in den Kammerspielen mit HAUPTLENG ABENDWIND von Johann
Nepomuok Nestroy, THEATER BOMN gab im Gegenzug ein Gastspiel in Milheim mit Matihias Kaschigs DER
STREIT-Inszenierung. Ebenfalls mit einer Inszenierung von Matthias Kaschig, KABALE UND LIEBE, gastier-
te THEATER BONN im Forum Leverkusen.
Mit der Wiederaufnahme von Klaus Weises PHADRA-Inszenierung des franzéisischen Dramatikers Jean Racine
wurde die Schauspielsaison 2005/06 am 1. September 2805 in der Halle Beue! eriifinet. Bie Wiederaufnahmen
vonr Irmgard Keuns DAS KUNSTSEIDENE MADCHEN, MANNERHORT von Kristof Magnusson und Karst
Woudstras DER WURGEENGEL folgten am 3. und 4. September 2085 im Beusler Lampenlager, der Werkstait
sowie der Halle Beuel, Die erste Schauspielpremiere der Spielzeit 2005/06 war am 16. September 2005 in den
Kammerspielen. Im Schillerjahr entschied sich THEATER BONN fiir dessan biirgeriiches Traverspiel
KABALE UIND LIEBE. Kennzeichen der Inszenigrung war die junge, moderne und fesselnde Regie-
Handschrift des Regisseurs Matihias Kaschig. Zudem wurde am 21. September eine Produkiion aus der Spiel-
zeit 2004/05 in den Kammerspielen wieder aufgenommen: DER JUNGSTE TAG, ein Schauspiel des dsterrei-
chischen Dramatikers Odéin von Horvéth, inszeniert von Christoph Roos. Ebenfatls im September wurde an-
schliebend noch eine Urauffithrung herausgebracht: Die ersie Premiere der neuen Spielzeit in der Halle Beuel
war die Urapffihrung des Stiicks UNSER LIED. GESANG VOM UNTERGANG BURGUNDS —
NIBELUNGENDESTILLAT — von Helmut Krausser in der Inszenierung von Kay Voges. Am 14, Oktober
2005 hatle das Stilck TRAUER MUSS ELEKTRA TRAGEN von Eugene O'Neill in den Kammerspielen Pre- -
miere. Die [nszenierung von Generalintendant Klaus Weise wurde von den Kritikern positiv bewertet. Beson-
ders hervorgehioben wurde seine dberzeugende, psychologisch durchdachte Charakterisierung der Personen. Das
Rheinische Landesmuseurmn wurde erstmals vom Bonner Schauspiel am 18. Oktober 2005 als Spieistiie genutzt,
filr die Premiere des Monelogs EIN BERICHT FUR EINE AKADEMIE nach der gleichnamigen Erzithhung von
Franz Kafka. Der Autor entlarst mit absurder Komik die existenziellen Abgriinde der conditio fumana.
THEATER BONN priisentierte Kafkas ,.Bericht fiir eine Akndemie” anlésslich der Hominiden-Aussteflung im
Rheinischen Landesmuseum. Die Inszenierung von Andreas Maier und Jens Kerbel wurde spiiter an verschiede-
nen Spielorten gezeigt, w.a. in Siegburg und Ahrweiler. Ab 27. Oklober stand in den Kammerspielen ement
Schillers romantische Tragodie DIE JUNGFRAU YON ORLEANS auf dem Spielplan. Einen Monat spiter, ab
25, Movember 2003, wurden die Kammerspiele zum Spielzentraem fiir Familien, denn mit einer Bihnenfassung
des 1949 erschienenem Kinderbuch-Klassikers DAS DOPPELTE LOTFCHEN von Erich Kistner brachte
THEATER BONN in Bad Godesberg ein neues Familienstilck heraus. Die Zwillinge Lotte und Luise eroberten
sich leichtfilBig mit groBem Erfolg beim groBen und kieinen Publikum die Bithne der Kammerspiele. Die Insze-
nierung richiete sich ebenso an Schulklassen. THEATER BONN nahm deshalb Vormittagsvorstelungen in den
Spielplan auf. 7
Mit der Sophokles-Tragdodie DIE TRACHINIERINNEN feierte ein Theaterstiick aus der griechischen Antike
am 17. Dezember 2005 Premiere in der Halle Beuel. Die Situation der betrogenen, verzweifelten, in die Enge
getriebenen Ehefray, die die Geliebte ihres Heldengatten Herakles nicht {08 tolzrieren sendern auch noch im
eigenen Haus dulden muss, seizie der junge Regisseur Ingo Berk selir dicht und zeitlos in Szene. Im Januar
2007 wurde die Spielzeit mit einer polarisierenden Inszenierung des Brecht-Klassikers DIE
DREIGROSCHENOPER in den Kammerspielen fortgesetze. Nach der Premiere am 20, Januar 2006 zeigte sich
dies bereits beim Publitum, das in volikommene Ablehnung und Wohlwollen gegenitber der Inszenierung von
Thirza Brencken gespalten war. Dennoch ader gerade deshalb wurde DIE DREIGROSCHERKOPER zum , Pab-
likumsrenner” mit eingr hohen Platzausfastung, wie ibdgens auch das Familenstiick DAS DOPPELTE
LOTTCHEN. Eine Wiederaufnahme rundete das Januar-Programmm der Kamunerspiele ab: Georg Biichners
Fragment WOYZECK wurde dort ab 23, Janoar wieder gezeigt. Am 3. Mirz 2006 folzte das Gegenwartssiiick
SANFT UND GRAUSAM, das der britische Drzmatiker nach der antiken Tragddie DIE TRACHINIERINNEN
verfasst hat, Das 2004 als intemationale Koproduktion der Wiener Festwochen, des Chichester Festival Theatre,
des Young Vic Theatre in London, des Thédtre des Boufies du Nord sowie der Rubrfestspiele Recklinghausen
vraufgefiihrte Stiick wurde in der Halle Beuel von Michas! Helle inszeniert. Am 9. Mirz 2006 ging die Premiere
7
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von Samuel Becketts Monolog GEUCKLICHE TAGE in den Kammerspielen iiber die Biihne. Die intensive
und konzentrierle Inszenierung von Stefan Heiseke wird getragen durch die herausragende Leistung der Schau-
spieterin Anke Zillich. Maxim Gorkis DIE LETZTEN, ein Familiendrama aus dem vorrevolutiondren Russfand,
hatte am 12, April 2006 in den Kammerspielen Premiere. Regisseur Markus Dietz beschrieb nicht den gesell-
schafilichen: Niedergang einer Epoche sondern brachte viel mehr ein zeitloses Psychodrama auf die Bithne.
THEATER BONN wurde mit dieser Inszenierung zum NRW-Theatertreffen nach Minster eingeladen, Der
Schauspieler Andreas Maier konnte die Jury des NRW-Theatertreffens in Minster mit seiner Interpretation der
Rolle des Alexander iberzengen und wurde daflir als ,.Bester Nachwuchsdarsteller™ ausgezzichnet.

WIE ES SO LAUFT, ein Theaterstiick des us-amerikanischen Dramatikers Neil LaBute, wurde als deutsch-
sprachige Erstauffiihrung ab 28, April 2006 in der Werkstatt gezeigt. Die hintergrindige Komddie, von General-
intendant Klaus Weise inszeniert, erhielt schon bei der Premiere stiimmischen Beifall, wurde bis Spielzzitende
erfolgreich aufgefithst und in die folgenda Spielzeit Dbernommen. Bie Kritiken waren durchweg hervorragentl:
LKlaus Weise hat einen Draht fiir solch perfekte Unterhaltungsdramaturgie. Seine Inszenierung (...} wird LaBute
vollkommen gerecht. Eine prizis getimte, mit Tempo vorangetriebene und um ein paar weitere Pointen und 1m-
promgptus angereicherte Betrugsgeschichte, die die Gattung der Screwball Comedy {...) mit dem Gesellschafis-
drama verbindet.”, schrieb der Kritiker Andreas Wilink in der Zeitschrift Theater Hente. William Shakespeares
Stiick DER STURM hatte am 10. Juni 2006 in den Kammerspielen Premiere. Stefan Otteni inszenierte das
Stilck diber den aus der Heimat vertriebenen ehemaligen Herzog von Mailand namens Prospero. Er kreierte in
seiner humorvoller und detailreichen Repie ilberzeugende poetische Bitder. Am 23. Juni 2006 erlebte Neil Si-
mons Boulevard-Komidie SONNY BOYS in den Kammerspielen itire Premiere. Die dem Schauspieler Rolf
Mauiz von Generalintendant Klaus Weise zum 60. Gebunstag gewidmete Inszenierung, zeigt ein in die Jahre
gekommenes Komikerduo, das einander in Hassliebe zugetan ist. Eine lebenskingliche Bindung ketiet sie anein-
ander — nach dem Muster: Ich kann dich nicht fassen und kann dich nicht lassen!

Der Theaterworkshop fiir Senioren, das Erinnerungstheater, prisentierte am 4. November 2006 eine szenjsche
Collage unter dem Titel LEONCE UND LENA — WUNSCHE UND WIRKLICHKEITEN im Lampeniager. Die
Coliage thematisierte Wiinsche aus dem Leben der Mitwirkenden, die sich {bisweilen glitckiichenweise!) nicht
erfiillt haben, unter der Leitung von Nikolaus Blichel. Im Mirz wurde unter dem Titel
KABALE/SCHILLER/LIEBE ein Projekt mit Jugendlichen und Darsteltern des Erinnerungstheaters herausge-
bracht, in der Regie von Simona Furlani. Als Vorlage diente Schillers Trauerspie! KABALE UND LIEBE. Die
Regisseurin thematisierte die sozialen Unterschiede unserer Gesellschaft in der Wahmehmung von Jugendki-
chen. Spielort war das Lampenlager in Beuel: Der Jugendclub am THEATER BONN untersuchte in seiner Pro-
dukiion DIE WELLE von Reinhold Trit das Phiinomen der Massenbewegung — Premiere war am 1. Juni 2006,
ebenfalls im Lampenlager, unter der Leitung von Yvonne Schavartz. Das Theaterstilck geht der Frage nach: Wie
konnte es zum Nationalsozinlismus kommen? '

Der Spielplan wurde durch Matineen, Lesungen und Hérbar (Horspiel-Reihe im Foyer der Werkstatt) berei-
chert.

Die in Bonn ansdssipe AKTION MENSCH gastierie mit der Inszeniereng WOHIN GEN? In den Kammerspie-
len. Dort fand auch ein Gastspiel des Kindermusiktheaters , Bunispecht™ mit dem Ballett-Studio des Potsdamer
Hans-Otto-Theaters statt. Die Kinder prisentierten ihre Auffihrung DAS SINGENDE KLINGENDE
BAUMCHEN.

Die Werkstattreihe REALITY BIT(E)S ist zu einem festen Bestandteil des Bonner Spiclplans geworden. Ab
Herbst 2005 indes gab es einige Anderungen: Ohne den spontanen Charakter und den besonderen Charme der
bisherigen REALITY BIT{E}S-Vorstellungen aufrugeben, wurden die Inszenierungen 2b Herbst 2003 von l6n-
gerer Hand geprobt und vorbereitet. Die Sisthetisch-formalen Herangehensweisen waren dabei, wie gehabt, so
verschieden wie die Stoffe selbst. Die kiinstlenische Leitung der REALTTY BIT(E)S lag in den Handen des Re-
gisseurs Michael Neuwirth, der unter anderem in Dresden ausgiebige Erfahrung mit dhnlichen Projekien sam-
meln konate.

Nach KONTINENT AMERIKA {2003/04) und FRENCH CONNECTION (2004/05) autete das Thema der
Spielzeit 2004/05: DIE BONNER REPUBLIK. THEATER BONN hielt darin mit mehreren Inszenierungen bis
in das Frithjahr 2006 Riickschau auf die Bonner Regierunpszeit. Geboten wurde sowohl Musikalisches als auch
Literarisches und Dramatisches.

Dent Anfang der REALITY BIT(E)S in der Spielzeit 2005/06 und zugleich die 25. Auffithrung der Reihe bildete
die Dramatisierung von Wolfzang Koeppens Roman TAUBEN IM GRAS, der, zusammen mit seinen Romanen
DAS TREIBHAUS und DER TOD IN ROM als , Trilogie des Scheiterns™ ein Schlaglicht seltener Deutlichkeit
auf diz S0er-Jahre wirft. TAUBEN IM GRAS gilt als Wolfgang Koeppens avanciertesier Roman und zihit zu
den wichtigsten Versffentlichungen der deutschen Nachkriegsliteranm.
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Der Roman zeigt Wege von Menschen mit den verschiedensten Schicksalen, Erinnerungen und Sehnsiichten an
einem einzigen Tag. Darauf folgle ein musikalischer {und kulinarischer!} Walkirenritt durch filnf Jahrzehnte
deutscher Wohlfiihl- und vor alfem Schlagerpeschichte mit Nicole Kersten und Roland Riebeling, am Klavier
begleitet von Martin Erdmann, unter dem Titel AUF [N DIE VERWOHNKULTUR, Des Weiteren prisenticne
die Reihe am 9. November 20035 die Coltage EINHEIT! f Reatity Bit{e)s 27,

die sich mit den Auswirkungen des Kalten Krieges auf die junge Bonner Republik beschiftigte. Jens Kerbel
montierte aus Rundiunk-Aufzeichnungen, Worten, Bildern und Live-Darsteliungen auf der Biihne eine Cotlage,
die von der Zeit der Wontlosigkeit erzihlte. Die niichsten Premieren der Werkstait-Reihe waren: ANARCHIE
IN BAYERN / Reality Bit{e)s 28, ein Theaterstiick von Rainer Werner Fassbinder sowie der 2002 entstandene
Menolog VATERSPRACHE von Albert Ostermaier in einer Inszenierung von Michael Neuwirth.

Fiir die Urauffiithrung des Dokumentationsstiicks HERBST 77 {Premiere: 28. Januar 2006) wihite THEATER
BONN einen authentischen Ort: das ehemalige Bonner Kanzleramt. Der Kabinettssaal wurde zur Bithne filr die
dramatischsten Tage der Bonner Republik, die mit der Entfilhrung des Arbeitpeberprisidenten Hanns-Martin
Schlever begannen. Fin auch iiberregional stark beachteter Abend, der sowobl Presse als auch Publikum aus der
gesamten Bundesrepublik nach Bonn zog. '

Sowohi die Akzeptanz des Publikums als auch die Resonanz in der Presse belegen den Erfolg der Saison
2005/06: THEATER BONN konnte 20.000 Besucher mehr als im Vorjahr begriiBen, Das Schaaspiel hatte die
hisichste Publikumszah! seit der Spielzeit 2001/02. Die Vorlicben waren breit gefichert: Nicht nur Klassiker ga-
rantierten ausverkaufte Vorstellungen — auch Gegenwartspreduktionen in der Halle Beuel und in der Werkstatt
fandzn ein interessiertes Publikum. Die Besucher-Highlights in den Kammerspielen waren: DIE
DREIGROSCHENOPER, KABALE UND LIEBE sowie das Familienstick DAS BOPPELTE LOTTCHEN.
Resonders erfreutich ist, dass die selten gespielte Tragddie DIE TRACHINIERINNEN von Sophekles und die
Urauffiihrung UNSER LIED von Helmut Krausser in der Halle Beuel ebenfalls eine ansehnliche Zuschaverzahl
fiir sich verbuchen konnten.

In der Spielzeit 2005/06 wurden in den 5 Spielstitten von SCHAUSPIEL BONN (Kammerspiele, Halle Beuel, Al-
ter Malersaal und Lampentager auf dem Gelinde der Halle Beue!, Werksiatthiihne im Opernhaus sowie Aullen-
spielstitien) und in den 4 Spielstitten von OPER und CHOREQOGRAPHISCHEM THEATER {Opernhaus, Kuenst- und
Ausstellungshalle der Bundesrepublik Deutschland, Lampenlager und Alter Malersaal auf dem Gelinde der
Halle Beuel} sowie sechs eigenen Gastspielen insgesamt 627 Vorstellungen gezeigt. Hierbei entfielen auf das
MUSIKTHEATER einschlieBlich CHOREOGRAPHISCHEM THEATER 218 und auf das Schauspiel einschiiellich
BIENNALE 409 Vorstellungen. Hinzo kaman 14 Matineen.

Die Veranstaltungen des MUSIKTHEATERS wurden von 111.225 Besuchern {Vorjahr 111.593), die des
SCHAUSPIELS von 86.547 (Vorjahr 64.058 ohne Biennale} Besuchern gesehen. Yon den Besuchern des Musik-
theaters entfielen 86.663 auf Oper und Musical, 7.267 auf die Vorstellungen des Choereographischen Theaters
{einschl, Gastspiele), 1.360 auf die Veranstaltungen im Rahmen der Reihe "bonn chance!” und 13.235 auf Son-
derveranstaliungen, wie Tanzfestival, Quatsch keine Oper, u.3.. Weiterhin worden die Einfithrunpsmatineen und
weitere Veransialtungen mit frefem Eintritt von 2.700 Besuchemn aufgesucht.

Das sind insgesamt 197.772 Besucher in der Spielzzit 2005/2006.

Die statistische Auslastung der Vorsiellungen betrug im SCHAUSPIEL ohne Biennatle 81,30 %%, in der OPER
74,86% und im CHOREOGRAPHISCHEN THEATER 33,74 %6
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Der Geschiiftsverfnuf im Einzelnen

1. Die Erfolgslage

Beim Eigenbetrieb THEATER DER BUNDESSTADT BONN mit den Teilbereichen OPER, CHOREOGRAFHISCHES
THEATER und SCHAUSPIEL handelt es sich nicht um ein winischaftliches Unternehmen, sendemn um einen kom-
munalen Kulturbetrieb, der nicht auf die Erzielung eines Gewinns, sondern die Versorgung der Bevitkerung mit
dem Kulturgnt THEATER ausgerichtet ist.

Der Betriebskostenzuschuss der Stadt Bonn filr das THEATER DER BUNDESSTADT BONN im Geschiiftsjahr
2005/06 betrug 25.462.300,00€. Hierin ist ein Zuschussbetrag fitr die , Biennale Bonn 2006: Indien™ in Hahe

von 1.022.600,00€ enthalten. Zusammen mit der Bundeszuwendung in Hohe von 5.113.000,00 £ betrigt der
Gesamtzuschuss 30.575.300,00 €,

Ber jahresfehlbetrag belduft sich auf -63.656,76 €,

Zur Deckung dieses Fehlbetrages wird der allgemeinen Riicklage ein Betrag in Héhe von 1.038.393,00 € ent-
nommen und der satzunpsmiBigen Rilcklage ein Betrag in Hohe von 974.736,24 € zugeflihre.
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Die Alitivititen des Theaters der Bundesstadt Bonn-Teilbereich
Oper/Choreographisches Theater

Obersichi dber die fnszenierungen {Auforen, ele. siehe "Spielzeit im Uberblick™)

1. Neuinszenierungen Oper im Grollen Haus

Inszenierung Premiere = Anzall Angehot Besucher Nutzung
Fidelio 25.09.2003 12 12252 g.320 67.91%
Die Fledsrmaus 19, 112005 16 16.32( F1433 70,06%
Lz Traviata 15.01.2006 24 24479 22431 90,41%
Cardillac 05.03.2006 & 7140 4398 61,60%
Orphée et Eurydice 30.04.2006 8 B.l60 6.358 77,592%
A Midsurmmernight's Dream 11.06.2006 3 3.060 2022 05,49%%
Gesamiergebnis 09 71.411 35.562 77.81%
2, Wiedernufnahmen der Oper im Grollen

Haus

Inszenicrung Wieder- Anzahl Angebat Besucher Nutzung

aufnahme

Bron Gigvanni 08.10.2005 5 8.160 5.038 61,74%
Bie Zauberflate FHLAO.2005 5 5160 5.552 08,04%
Hinsel und Gretel 19.10.2005 o 0180 5795 63,13%
Jephta . S ga09.2005 0 . 11 1095 . 8634 B7.85%
Satyapraha 13052006 4 4 080 2767 o7 82%
Gesamtergebnis 40 40.547 - 28,786 T0,99%

3. Wicderaufoahmen der Oper im Foyer des Opernhauses

Inszeniervng Wieder- Anzahl Angebot Besucher Nutzung
aufnnhme

Der Riese Fion G2.16.2005 2 400 154 38.50%

Gesamiergebnis 2 400 154 38,50%

4, Neuinszenierungen der Oper in der Bundeskunsthalle

Inszenierung Premiere Anzahl Angebot Besucher Nutzung
Die Ire 28.09.2005 6 1.650 671 40,67%
Fahrenheit 451 19.04.2046 5 1.375 689 500E1%
Gesamtergebnis 11 3.025 1.360 44,96%

5. Neuninszenierungen der Oper im Alten Malersaal

Inszenierung Premicre Anzahl Angebot Besucher Nufzung
Apolle und Hyacinth 16.03.2006 18 2.19% 2.161 9827%
Gesamtergebnis 13 2.199 2.161 98,27%
'Opernproduktionen Gesamt 140 117.582 . B88.023 74,86%
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0. Neninszenierangen des Choreographischen Theaters im Grofien Hans

Inszenierung Premiere Anzahl Angebot Besucher Nutzung
Hans Chrisifan Andersen OZ 1220065 & 6.845 2036 29.74%
Ulrike Meinhof 12022003 8 6.848 2024 20,56%
Gesamtergebnis 16 13.693 4060 29,65%

7. Wiederaufoahmen des Choreographischien Theaters im Grofien Haus

Inszenierung Wieder- Anzahl Angehot Besucher Nutzung
aufnalnte

Hannelore Kchl 29.05.2005 3 2356 553 2E7M%

Gesamtergebnis 3 2.536 555 21,71%

8. Neuinszenierungen des Choreogrnphischen Theaters im Alten Maler-
sanl

Inszenierunpg Premiere Anzahl Angebot Besucher Nutzung
Ein Walzertraum 16, 102005 {1 1330 840 03,16%
Gesamtergebnis 10 1.330 840 63,16%

%, Neuirszenierungen des Choresgraphischen Theaters im Lampenlager

Inszenierung Premiere  Anzahl  Angebaot Besucher Nuilzung
Bonrbay 20.05.2006 2 156 108 69,23%
uzilgl. 2 VA s, Biennalz

Gesamtergebnis 2 156 108 69,23% -
Produktionen des Choreographi- k]l 17.735 5303 3137

schen Theaters

11 Gastspiele und Sonderveranstaltungen im Groflen Haus

Inszenierunp Premiere Anzahl Angebot Besucher Nutzung

Quatsch keine Oper 11 11134 9.216 82,77%
Bie MannhbannMannhfanns (Kulturnacht) : ! 11, I 233 0,60%
Fazz in der Oper 2 2052 E9¥d 9522%
Gesamtergebnis 14 13.686 11.423 83,46%

11, Sonstige Veranstaltung im Foyer des Opernhauses

Inszenicrung Premiere Anzahl Anpehot Besucher Nutzung
Acht Tage danach 5 L2350 793 63,44%
Silvesterparty 31.12.2005 i 600 565 94,17%
Opera Xira 7 630 304 46,77%
Lesunpen 2 103 103 76,52%
Gesnmfergebnis ' 15 2.695 1.812 67,24%

600 12



12, Gastspiele des Choreographischen Theaters

Inszenierung Premicre Anzahl Angebot Besucher Nutzung
Hans Christan Andersen

Aarhus 06.03.2006 2 2.176 627 28.81%
Kapenhagen 03.03 2006 I 571 517 90,54%
Uirike Meinhof { Theater 08.06.2006 i 1050 60 32,88%
Brilnn}

Gesamtergebnis 4 3.806 1.764 44,77%
Gesamtergebnis Musiktheater ohne 204 £55.504 108.5323 09,79%
Sonderveranstaltungen :

13. Veranstaltungen mit freiem Eintritt

Inszenierung Premiere Anzahl Angebot Besucher  Nutzung

Matineen 7 F400 1.100 78,57%
VA der Opernfreunde 5 EOO0 (TS 60,005
Lesungen, etc. a }.200 1.000 55,56%
Gesamt 21 4.200 2700 64,29%
Gesamtergebnis Musilitheater 225 15974 111.225  69,64%

13 &0
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Zusanmnenfassang und Vergleich zim Vorjahr

Yorstellungen und Besucher nach Spielstitien

Besucher

Auslasiung

-Spielstitie \’urs{elI;Jn pszakl Yerfilgbare Fliitze ]

2004/05 | 200506 | 2004/05 ! 200506 | 2004405 i 2005/06  2004/05 ; 200506
‘Openithaus 145 142 143.716 ° 141.893 | 102.427 | L3846 : TEITY | T0.73%
Opemhzus, Foyer 7 17 1.188 | 3.005 1.031 1.966 86,78% [ 63,52%
Kunst-und Aus- 9 11 2.1 3028 LI03 1.3a0 56,54% | 44,96%
stelluneshalle .
Halle Bengl 7 {} 1386 0 1,162 ] 831.84% 0,80%
Alter Malersaat L] 28 2.320 3.529 043 3.001 40,65% | B3D4%
Werkstatibilhne & i 668 O 174 i 26,052 0,00%
Lampenlager 5 2 398 156 315 108 79,15% | 69,23%
Probeblihne § 11 0 1.089 il Q87 i 0i,63% . 0,00%
Eigenes Gasltspiel l 4 810 3.808 661 1.704 31,60% 44,77%
Sonderveranstal- o 21 2,740 4200 2700 2,700 18H:,00% 7 64,20%
fungen
Gesamt 116 225 156,385 | 159.704 | 111593 111.225 ; 71,36% 69,64 %%
I!esucherstatistil:; :

im Berichtsjahr ZﬂtilS.-"ﬂﬁ haben insgesamit 111.225 (YVorjahr 200405 111.593) Istucher d

Oper Bonn {einschl. Choreographisches Theater) gesehen,

te Vorstellungen der

i
I3
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Dic Aktivititen des Theaters der Bundesstadt Bonn-Teilbereich Schauspiel

Ubersicht gher die Inszenierungen (Awtoren efc. siehe “Spielzeit im Uberbfick™)

1. Neuinszenierungen des Schauspiels in den Knmmerspiclen

Inszenicrung Premierc Anzahl Angebot
Kabale und Ligbe 16.09.2005 34 13.430
Traeer muss Elekima tragen 14102005 18 7655
Das doppelte Lotichen 23.11.2005 45 19.982
Die Breigreschenopsr 20.01.2606 23 H)L48G
Gllickliche Tage 05.03.2006 5 1.0t0
DJie Letzien 12.042006 o 3955
Der Sturm: 10.06. 2006 & 2576
Sonny Boys 23.06.2006 i 4315
Gesamtergebnis , . 141 01,532

2. Wiedernanfnahmen des Schauspiels in der Kammerspielen

Inszenierung Wieder- Anzahl Angebot
aufnahme

Der jitneste Tag 21.09.2003 K 3064

[ie Jungfrav von Orleans 27102005 b 2.643

Woyzeck 25.01.2006 4 1.748

Gesamitergebnis . V) T.455

3. Neuinszenjerungen des Schauspiels in der Halle Benel

Inszenierung Premiere Anzahl Angehot
Unser Lied 30.09.20035 11 2121
Die Trachinierinnen ¥7.12.2005 15 3.344
Sanft und Grausam {3.G3.2006 . 8 1872
Gesamiergebnis 34 7.337

4, Wiedernufnahmen des Schauspiels in der Hnlle Benel

Inszenierung Wieder- Anzahl Angebot
aufnahme

Phidra 01.0%.2005 3 %)

Wiirgeengel 04092005 i 220

Gesamtergebnis 4 883

5. Neuinszenierungen des Schauspicls auf der Werkstait-
biiline

Inszenierung Premiere Anzahl Angebot
Anarchie in Bayern (Bonner 27.31.200% ] 877
Republik)

Aufin die Verwdhnkultur 19, 10,2005 H x5
{Bonner Republik)

Einheit (Boaner Republik) 09112003 1 4]
Faster Santa Clans 23.12.2003 l 137
Eesung Deuschlandbilder 11 54122005 ! 120

16

Besucher Nutzung
14515 94, 72%
4 960 a4, 79%
17.5G7 59.12%
10.056 05,87%
871 86,24%
23225 56,28%
2.353 91,42%
4 92,18%
53.291 86,601%
Besucher Nutzung
£393 45,46%
2.125 80,40%
LO%6 62,70%
4.614 61,89%

Besucher Nutzung

1.558  7346%
2461 73,59%
LI25  60,10%
5144 THLI1%

Besucher Nutzung

283 42,68%
48 21,82%
331 3749%

Besucher Nutzung
783 89.28%

772 83,10%

36 45,00%
137 HO000%
3% 32,30%



Tauben im Gras (Bonner Rep.} 13.10.2005 8 686 379 84,40%
Vatersprache (Bonner Republ.) 09.32.2005 3 653 333 H,23%
Lesung Kristof hdagnusson 19.02.2005 ; &0 31 338,75%
Wie es so l5uft 28.04.2006 9 1.359 1.338 08,45%
Gesamterpebnis 48 4,951 4.068 32,17%

6. Wiederaufnahmen des Schauspiels auf der Werkstattbiithne

Inszenjerang Wiede- Anzahi Angebot Besucher Nutzung
raufi,

Mannerhort 03.0%.2005 13 2033 1736 £3,31%

Gesamtergehnis 13 2.035 L.736 85,31%

7. Neuinszenierungen des Schauspiels in Aullenspielstiitien

Inszenierung Premiere Anzahl Angebot Besucher Nutzung
Efn Bericht fitr eine Akademie 15.10.2005 13 5146 iz 07.29%
Kanzleramt Herbst 77 {Bonner 28.41.2006 1] 623 615 98,72%
Republik}

Gesamtergebnis 23 1.1390 1.117 98,07%

8. Wiederaufnahimen des Schauspiels in Aulienspielsiiitten

Inszenierung Premiere Anzahl Angebot Besucher Nutzung

Brer Junge im Bus 18.00.20405 8 240 240 100,00%

Gesamtergebnis 8 240 240 100,00%

9. Gastspiele und sonstige Veranstaltungen

Inszenierung Premiere Anzahl Angebot Besucher Nutzung

Wohin Gen? {Aktion Mensch) 08.10,2005 ! 393 393 183,00%

Das singende klingende Bium- 84112005 2 530 az2 43,41%

chen

Der Hohlenkonig (Clara-Fey- 13.03.2006 2 926 o6 100,00%

Gymoasiem)

Hiuptling Abendwing {Theater  23.03.2006 2 875 370 42,29%

an der Rehr}

Lord of the Flies {American 23.04.2006 2 897 836 95,43%

Drama Group)

Schuftheaterfestival:

Hatte nie gedacht (Kammer- 15.00.2006 1 433 i3l 33,25%

spicle}

Zwischensumme 14 4.404 3.058 69,44%

Alter Malersaal

Das Kiithchen von Heilbrann 17.06.2006 1 178 33 18,54%

Ein Sommernachistraum 20.06.2006 1 178 65 36,32%

Zwischensumme 2 356 . By 27339

Halle Beuel

Beethoven Bonnensis {Gast- 24092008 | 223 157 T0,40%

spiel}

Gesamtergebnis 13 4.983 3313 66,49%
L7
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10. Neuvinszenierungen des Schauspiels im Lampentager

Inszenierung Premiere Anzaht Angebot
Leonce und Lena {Erinne- 04.11.2005 5 389
rungstheater)

Kabala/Schiller/Liebe 15.03.2006 5 350
Die Weile (Jugendclub} 01.06.2006 4 EELI
Gesamtergebnis i4 1.089

11, Wiederaufnahmen des Schauspiels im Lampenlager

Inszenierung Wieder- Anzahl] Anpebot
aufnahme

Dras kunstseidene Midchen 03.09.2005 20 P54

Gesamtergebnis 20 1544

Besucher Nutzung
384 98, 71%

32% 34,10%

308 99,35%
1.020 93,66%

Besucher Nutzung

FAZ2T 02.43%
1427 92,42%

12. Eigene Guastspiele des Sprechtheaters in auswiirtigen Theatern

Inszenierung Premiere Anzahl Angebot
Kabale und Liebe {Leverkusen) i )
Die Letzten (MOnster) t 480
Gesamtergebnis 2 1.344
Gesamtergebnis Schauspielohne 337 94532
sonstige VA

13. Sonstige Veranstaltungen mit freiem Eintritt

Inszenierung Premiere Anzahl Angebot
Matineen {Foyer Kammerspicle} 7 693
- Lesongen (Foyer Eammerspieie) 7 693
Harbar (Foyer Werkstaltbihnz) G 300
Sonstige VA 1o 500
Gesamtergebnis 30 2,186
Gesamt Schauspiel 367 96.718

3.4

Besucher Nutzung
466 53,94%
147 30,63%

613 45,61%

76914 81,36%

Besucher  Nutzung

560 80,31%
a3 13 13.59%
250 83.33%
400 £0,00%

1,720 78,68%

78.634 81,30%



Biennale Bonn: Indien 13.-21.5.2006

Froduoktion Oxt Anzabl Angebot Besucher Auslastueg
Theater
- Pane Highway Werkstattbiitime 2 280 195 71,07%%
Uitar Priyadarsii  Halle Beuwel A 2 468 342 73,08%
Midnight's Kammerspiele 2 704 531 75,43%
Children
fsmat Apa Ke Alter Malersaal 2 356 204 F7,.30%
MNaam
The Alien Boenner Kunst- i 270 120 70,37%
verein
Chokh Gyalo Kammerspiele 2 880 256 29,09%%
The Mahabharata  Adter Malersaal 2 371 203 78,98%
Project
Centouors Halle Beuzl A 2 411 164 39.90%
Brhannala Halle Beuel A 2 468 375 80,13% j
16 Milimeter Werkstaitbilhne 2 280 186 66,43%
(nhello Alter Malersaal 3 552 551 89,829
Apra Basar Kammerspiele 2 847 561 3,15%
Gesamt Theater 20 5.887 3.792 64,41 %
Tanz
Purushartha Halle Beuel B 2 438 438 100,008
Bhakti Halle Beuel & 2 462 462 100,00%%
The Sound of 51- Halle Beucl B 2 522 522 100,005
lence
Bonnbay Lompenlager 2 152 152 100,00%%
Gesamt Tanz o ' 5 1.574 1.574 " 106,00%
Lesungen [
Pankaj Mishra  Uniclub Bann 1 200 65 32,5004
Aufder Suche Kammerspiele I’ ¢ 50 39,50%
nach Indien Fover
YVikram Seth Haus der Ge- i 300 234 © 78,00%
} schichte
Gesamt Lesungen 3 599 358 5%, 717%
Konzerie
The Nasha Expe- Raucherfoyer I 219 219 100,00%%
rience
Stockhausen Opernhaus 3 681 610 03,33%
Midival Ponditz Raucherfoyer | 200 159 70,50%
Bombay Boogie  Rauchecfover ) 366 355 95,73%
Might
Bauls of Bengal  Ojpernhaus } 625 347 55,52%
Gesamt Konzerte 5 2091 1.729 82,60%
Film
Undercurrents Werkstattbilhne K] 420 218 31,90%
MMoensoon Wed-  Bonner Kinema- | 0 45 64,29%
ding thek
Swades Bomner Kinema- I 83 83 140,005
thek
Rang de Basanti  Bonner Kinema- 2 140 114 81,43%
thek
Gesamt Film T 713 460 654,51%
[Gesamt 49 10864  7.913 72,84%]
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Zusammnenfassung rnd Vergleich um Vorfalie

Yorstellunpen und Hesucher nach Spielstiiten
Spiclsiitie EV \’ursleﬂr;ngszah] Verflighare Plitze Besucher Auslastung
2004705 | 2005/06 | 200405 | 200506 | 20G4/05 | 2005/06 : 2004/05 | 2005/06 ,
Kammerspiele 144 168 62,221 13301 44,422 60.963  71,40% | 83,07% -
‘Halle Beuel 43 39 10,488 3443 6.328 5632 62,24% | 60,71%
Werkstattbihne o0 61 11.127 6986 §.813 S804 01,25% | B3,08%
Alter Malersaal 16 . 2 2364 356 1.749 98 73,98% | 37.53%
Lampenlager 19 ! 34 1,509 2633 §.154 2447 T6.47% | 92.04%
Aullenspielstitien 25 k1 1469 1379 1.054 1357 TH70 : 98 40%
Eigene Gastspiele 3 2 1429 1344 786 613 550090  4561%
‘Soaderveranstaliun- 22 30 2,135 2186 1.550 1.720 72.60% 78,68%
Een
Biennale 1] 49 0 10864 0 7913 0 72,84% ¢
Gesamt 364 | d16 52741 ~ 107.581 ; 64058 | 86.347 = 69.07% | 80.45%
Besneherstafistik |

!m Berichtsjahr 2003/06 haben fnsgesami

86.547 (Verjahr 2004/0% 64.055 ohne Biennale) Besucher die Vor-

stellengen des Schauspiels Bonn gesehen.

|

608
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Abannementssirukior

Fir die Spielzeit 2005/2006 wurden fiir den Deceich Oper insgesamt folgende Abonnemenis verkanft:

A bonnenzent 200572006 2006/2007 {Stand: 19.12.06)
Fremieren -- Abenrement Oper 176 177
s bonnement Oper MIDO 287 258
A bonnement Oper Fr 153 135
A bonnement Oper SA 152 145
Abonnement Oper SO 31 4]
Ahonnement Cper SON Senmagmachmitag Oper) 38 35
Premieren- Abonnement Tanz 32 28
Ahonnement {IK (Cper-Kenzeny 23 25
Opemngutschein 366 1938
Tanzgutschein h 4
Premieren- Abonnement Schauspiel P02 o1
A bonnement Schauspiel MIDO 16H 139
Abonnement Schauspiel FR 74 32
\bonnement Schauspiel SA '35 29
A honnement Schavspiel 50 81 81
Abonnement {Soccrgmchminag Sehauspil) 26 17
Wahlabonnement Schauspicl 425 3591
iahlsbonnement OF M {OperTere-Mmicald 230 206
ahlabonnement OST (per-Schauspisl Tanz) 614 3449
I oungé:hMore Wahlabo 44 14
T.‘.’ahlahen!lfment ST (SchwppiebTarz) 140 03
0 Gutscheins

Wa]'uiabnnn:ement ST (Schuaspisk Tanz) 20 15
L0 CGutscheine

Schulklassenabo 1.901 1.207
Schauspielgutschein 345 149
GlobalCard 44 43
Voung & MoreCard 31 20
[Family Card 1+2 2 6
[FamilyCard 2+2 41 47
[Probeabo Oper 176 78
[Probeabo Schauspiel 258 121
‘Weihnachtswahlabo Qper 63 63
Weihnachtswahlabo Schauspiel 160 65




Umsatzeriise
Eipnzhmen aus dem Yerkaof von Eiotritiskarten

“Opemhaus ) 754.738,
Kammerspicle 5200.387,38 520.387,38
Bundeskunsihalie 5.716,09 0,00 5.716,09
Halls Beusl 0,30 52.269,806 52.269.86
Werkstatthiihne 0,00 3232870 3832876
Sonstige Spielstitten 8,10 1572030 15.720,3G

Verrechnung von Eintrittsgeldern 4,00 37.233,19 37.233,19

ferteilung der Einnahmen nach Yerkaufsorganisationen

g 653, 230,15 883,
Volksbahne Bonn 71.945,35 15.366,48 $7.311,83
Abomenten 224.873,50 254.129,55 479.003,05

Freier Verkauf 1.024 582 81 269.213,31 1.294.196,12

13
Kostenerstatnmg TV-Aufreichnung 0,04 335000 3.350,60
Honerare filr eigene Gastspicle - 141.667.00 28.100,00 . 163, 767.00
Einnahmen aus Programmyverkaof 2501500 12.666,20 37.682,10
Umtauschgebithren : 0,00 2.2681,70 2.261,70
Vorverkaufsgeblhren 111.962,05 11E412,19 2233374,13
Eﬂﬁs& aus Verleihungen 5029,82 2.780,00 10.809,82
Eritise nicht eingeliiste Abos 0,00 11,190,938 11.190,93
Premierenfeiern 5.081,50 411280 10.093,50

Seastige Erlose 177350 14.949,31

Bhie Darstellung entspricht internen Abrechnungsgrundlagen, nichi der handelsrechilichen Gliederung.

Dz Einnahmen aus dem Verkauf von Eintrittskarten fiir die BIENALE 2006 (64.221,17€) sind hier nicht beriicksichtigt,
sandern diese Einnahmen sind zusammen mit dem Programmyverkao{, den Yorverkaufsgebilhren und den Sonstigen Ein-

nalmen (gesami: 8.091,01€) in der Gewinn- und Verlusirechnung zusammen mit dem Zuschuoss (1,022,600,-€) unter
wAat Zuschilsse Biennale' {1.094,912,18€) erfasst.
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Nachrichtlich;
Vorlfufizge Abrechneng
BIENNALE BONWN 2006 - [NDIEN 13- 21, Mai 2006 (Stand: 31. 07, 2005}
{Ein gepritfter Verwendungsnachweis des Rechnungsprilfungsamtes der Bundessiadt Boan
lizgt noch nicht vory. Kostenschitzung

{hditteilungs-Vorlage -

Kulturausschuss am

{aesichliche

Ausgahen 08.03.2006 Kosten
ELUR EUR
01.} Gastspielkesten ' 500.000,00 464.505,79

fca. 15 Gastiheater und -gruppen mit durchschnitifich
2-3 Apffihrungen; Rahmenprogramm;
Tantiemen; GEMA,; Brandwachen; etc.)

{}2.) Sonstige Veranstahungskosten 5.000,00 690,00
{besond. Aktionen, TE;T»f'ihfrsetzungen,
Bolmetscher- und Betreuerkosten der Ensembles, ete.)

03.) Varbereitunpskosten 2500060 davonin 3292897
(Vomeisen fitr Organisatoren, Regisseure, 20{M03
techn. Vorstinde, u.8.) T.T04,08
.04} Biennale-Katalog =~ 1000000 davemin 20000
{Herstellungskosten des Kataloges und ) 2004705
des Rilckblicks) : 200,00
05.) Werbung 50.000,00  davonin 70.830,37
{¥eréfientlichungen, Plakate, Prospekiz, Info- 200405
Material, Anzeipen, T-Shins, i) 531,25
06.) Gastgeberschalt Journalisten und Ko-Partner 50000 22068

(Beise- v Aufenthaltskosten}

07.) Personentranspart-Service 15.000,00 15.013,09
(Bus- und PEW-Befirderung von Ensembles,
Agtaren, Paten, usw.)

08.} Versicherungen 4,000,006 1.561,30
{Sachwversicherungen filr techn. Gerdt usw.} :

09 BIENNALE-Zelt 40.000,00 26.716,71
{Anmietung, Auf- und Abbauv, Reiniguag, hMill-
entsargung, Bewachung, Bewirtung, u.g.}

10.) Fusatzliches kiinstlerisches Personal 180.00H,0¢  davon in 198.162,44
{Festivalleitung, besanderes kiinsilerisches 200203
Personal) 46.572,30

11.} Zusitzliche Kosten Technik _ 140.600,00 119,164,119

{Ausleihung von techn. Gerat, Uberstunden, usw.)

12.} Zusttzliche Kosten Hausverwaltung 25.000.00 14.214,95
{Abfalibeseiticung, Uberstunden, usw.)

24
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Ubertrag
EThertrap
13.} Zusdtzliche Verwaliungskosten
{Telefon- und Faxkosten, Telegrammgebiihren,

Ponokosten, PC-Miete w43

14.) Kosten der Simultananlage
{Anmietung, Installation usw.)

Zwischensumme

15.) Personal- und Betriebskosten Theater

*daven in 2004505 57.568,10 €
R 20030 9IR.TASITE
**R atkulatorische Betripe
Einnahmen
- Zowendung des Bundesverwaliungsamies
- Varverkaufsgebithren
- Sponsorine
- Einnghmen aus dem Yerkauf von Eintritiskarten
- Einnghmen aus dem Yerkauf von Katalogen
- Sonstige Einnahmen

Zwischensumme

- Eigenleistung Schauspizl Bonn

1.194.000,00

111.417.,00

905.000,00
ELRD
890,000,800

20.000,00

25.000,00

1.0:44.400,00

150.000,00

EURD
1.022.583,00

© 0,00
15.800,60
45.000,60

0,60
0,00

FOB2.583,00

1.104 000,00

dovon in
206405
2460138

ww

053.267,49
EURQ
933.267,49

20.361,58

12.69440

036.323,47

219.950,23

1.206.273,70

EURO
1.022.600,00

- 2ee6,01
0,00
5422117

375,00

5.050,00

EO94.912 18

11E361,52

1.206.273,70

#+2 s hweichend zur Barstellang in der Gewinn- tnd Verlustrechimung {"Zuwendungen! Zuschilsse

Biennale™} sind hier auch die Einnahmen aus dem Verkauf von Eintrittskarten, dem Verkanf

der Kataloge und die Vorverkaufsgebthren erfasst.
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Personalaufivaud
Die zahlenmiBige Entwicklung der Belegschaft

NV-Bilhne 215 214
Angestellte 44 - 44
Arbeiter 189 10
Beamte g3 5.5

Ausznbitdende und Volontire 9 10
Kassenaushilfen '8 3
Abendhilfen (festbeschiftign o 53 36
Abendhilfen (auf Abruf) 0 0
Technische Aushilfen ] 0

6,5

Im Geschifisjahr (01.08.2005 — 31.07.2006) wurden insgesamt 31 technische Aushilfen eingesetzt

Theaterleitung und Werksausschuss

Der Generalintendant erhift Berilge nach dem mit der Bundesstadt Bonn geschlossenen Intendantenvertrag, Der
Kaufminnische Direktor erhiilt als Beamnier der Bundesstadt Bonn Beziige nach dem Bundesbesoldungsgesetz.

Die Mitglieder des Beiriebsausschusses erhalten vom Theater der Bundesstadt Bonn keine finanziellen Zuwen-
dungen.

26
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Lihne, Geliilter und Vergitungen

Léhne - 357924526 243507292 6.018.318,18

Beamtenbezlige 237.431,4¢ 8504202 32247433
Gehilter 0.551.165,10 3.565.817,61 B0.116.982,71
Lohn- und Gehalisersiaitung -109.751,60 -£5.282.23 -245.033,83
Siadt Bonn

Aushilfslghne 84.316,50 008548 83.402,28

Gesetzlicher Sozialaufivand O 2.013.901,1t 1.209.250,11 3.223.151,22

Berufsgenossenschafi 74.250,50 49.506.34 123.765 84

¥ éfsnrgungska&sa Angesiellie 204.362,80 178.178,23 472.541,03
Versorgunpskasse Arbeiter 261.329.10 179.880,42 441.209,52

- Beamtenversaorgung 8739562 5.394,13 96.791,75
33

Et:4
Freiwilliger Sozialnafwand 26101, 18 2,518,319 . 2861949

57345
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II. Die Vermigens- und Finanzlage
Ohersicht

Mit Wirkung vom 01. Avgust 1997 wurde das gesamte Anlagevermbgen des Teilbereichs OPER eingebracht.
Die Einbringungswerte des Grundvermagens sind im Ratsbeschluss vom 26. Juni 1997 festgeschrieben.

Gemiil § 13 der Satzung des THEATER DER BUNDESSTADT BONN in der Fassung vom 20. Mai 1998 kann in
Hihe des niedrigeren Differenzbetrapes zwischen dem von der Bundesstadt Bonn beschiossenen Betriebskos-
temzuschiss und dem tatsichiichen Zuschussbedarf des Theaters eine Rilcklage gebildet werden bzw. kiinnen im
Fel einer Unterdeckung Entnahmen aus dieser satzungsmiilligen Ricklage erfolaen. Im Geschifisjahr 2005/06
wird der Jahresfehlbairag in Hohe von -63.656,76 € durch eine Entnahme aus der allpemeinen Riicklage
{1.038.393,00 €) und einer Einstellung in die satzungsmaligen Riicklage (974.736,24 €) ausgeglichen.

Im Wirtschafisjahr nicht reinvestierte Abschreibungen wurden bis zum Jahresabschtuss filr das Geschiifisjabr
1994/65 (Bilanz auf den 31. Juli 1995) in einem kalkulatorischen Posten erfasst. Auf Wunseh des Kimmerers
der Bundesstadi Bonn werden nicht investierie Abschireibungen, d.h. wenn die getiitigten Investitionen geringer
als die erstaitungsfiibigen Abschreibungen sind, in einer "Investitionsriicklage” eingestellr.

Eigenkapital

Das Eigenkapital des THEATERS DER BUNDESSTADT BONN helduft sich nach Abschiuss des Geschiifisjalires
2005/06 unter Berlicksichtiosung des Zuschusses der Bundesstadt Benn auf €

Stammkapital des Bereiches Schauspiels ~ I C T 6.650.000,00
Stammikapital des Bereiches Oper £.150.000,60
Rucklagen 42.707.188,07

Bilanzgewinn/-verlust 0,00

Jahresichtbetrug -63.6356,76
Entnahme aus der allgemeinen Rickizge 1.038.393.00
Zuitthrung in die satzunpgsmifigs Rilcklzge -B74.736,24

Zufithrung in die Investitionsricklzge 0,00

e
it
e



Stand: 01. August 2005 34.041.769,37

Entnghme -1.038.393,00

‘Stand: 01. August 2005 8.729.075,46
Fufihrung wegen Planunterschreitung '

Ber Saldo des Eigenkapitals stimmt mit den Zahlen des Geschifisjahires 200506 (iberein.
Es bestehen folgends Riickstellungen:

Nicht genommener Urlanb 882000, 00 852,000,800 0,060  466.000,0 464,
Anteiliges 13. Monatsgehalt 363.400,00 363 400,00 0,00  A07.000,00 407,
Ubzrstunden Anpestelite / Arbeiter 6.700,00 6. 700,00 0,00 3.500,00 3.
Jubiliumseratifikationen 7 26.000,00 0,00 0,00 0,00 26,
Ausstehende Lohn- und Gehalisanspriiche o7 500,00 §72.500,00 0,00 153750000 137,
Micht einge!dste Wahlaborennten- 78.700,00 78.700,00 0,00 6.700,00 6.
Gutscheing

Ausstehende Lieferantearechnungen 3.600,00 3.000,00 0,00 4, 100,00 4,
Ausgleichsabgabe nach § 171 Schwerbehin- 5.200,00 £.200,00 0,00 5.200,00 5,
deriengesetz

Aulsteliung und Priffung Jahresabschluss O5.0003,00 04.460,22 539,78 84.500,00 g4,

000,00
OO0
500,00
000,00
SO0
TO0,00
100,00
200,80

F00,00
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HI, Imvestitionen and Finanzierung

Das Ausgabevolumen des Vermogensplanes des Wirtschaftsjahres 2005/06 betréigt 788.500,00 €, Es sind aus-
schlieBlich Beschaffungen vorgesehen,

Im Berichtszeitraum sind Investitionen in Hohe von 652.140,31 € geleistet worden.

e Sumime der "Geringwertigen Wirtschaftsgiiter”, die auBerhalb des Vermégensplanes beschaffi wurden, be-
trigt 57.154,20 €. Diese wurden in voller Hahe abgeschrieben.

Mit Schreiben vom 08. Sepiember 2005 wurde die Kdmmerei hinsichtlich der Ubertragung von Restmitleln des
Wirtschafisjahwres 2004/05 { Vermbgensplan} in das Wirtschafisjahr 2005/86 informiert. Ein Ge:,amtheirag von
1535.500,00 € war zu tbertragen.

Der Kimmerer hat der Ubertragung zugestimmt.

Konzzssionen 3.228,16
Bau- und [nstandhaltungsmaBnahmen ' D {}ﬂ
Maschines und maschinelle Anlagen 21.891,39
Betriehs- und GeschEfisausstatiung 56%.866,36

- Blihnentechnik + techn.Direktion 108,371,286

- Theaterwerkstiften 144.635,24

- Belenchiung 126.308,77

- Ton/Elektroakusiik 7381505

- Requisite B.246,10

- Kostimabieilunp/ilaske 19.763,18

- Allzgemeine Verwaliung 80.446,33

- Fahrzeuge 0,00

- Hausverwaliung 5.180,63
Ankagen im Bau ai},.EI'I}

Cerinpwertige Wirtschaftsgilter, die nicht im
Yermbgensplan enthalten sind 57.154,20

518 3



Geplante Banvorhaben

Gemil Entscheidung des Oberstadtdirekiors der Stadt Bonn vom Janoar 1988 (s. auch Betriebskostenzuschuss
durch die Bundesstadt Bonn) sind seit dem Wirtschafisjahr 198990 erforderliche Ersatz- und Enweiterungsin-
vestitionen an den eingebrachten Gebdiuden - soweit diese nicht theaterspezifisch sind - aus dem Yerm@gens-

haushalt der Bundesstadt Bonn zu finanzieren.

Es wurden keine Bauvorhaben, die aus dem stiidtischen Yermdgenshaushalt zu finanzieren sind, durchgefiihrt.

Retriebskostenzuschuss durch die Stade Bonn

Aufgrund der Entscheidung des Oberstadtdirekiors der Bundesstadi Bonn (Mitteilung des Dezernates IV vom
12,05, 1988 und Vermerk des Amies 20 vam 05.01. 1988) sind hinsichtlich des Umfangs der Verlustiibernahme
tharch die Bundesstadt Bonn folgende Regeluncen getroffen worden:

Abschreibungen auf Gebidude und Gebiiudebestandteile des Theaters werden nicht in den Beiriehskostenzu-
schuss, der aus dem sisidtischen Haushalt finanziert wird, einbezogen. Erforderliche Ersatz- ond Enveite-
rungsinvestitionen sind ab dem Wirtschafisjahr 1989/90 im stddtischen Vermbgenshaushalt zu: veranschla-
gen. Eine Belastung das Theaters mit Zinsen und Tilgung entsteht aicht.
Die Abschreibungen fiir Betriebseinrichtungen, die nicht Gebiudebestandieil sind, sowie fiir die Betriebs-
und Geschifisausstatiung werden dagegen in den Betrichskostenzuschuss einbezopen und ohne Beschriin-
kung dem Theater der Bundesstadt Bonn erstaiiet.
Im Wirtschafisjahr nicht investierte Abschreibungserlose werden kalkulatorisch in einer "zweckgebundenen
Ritcklage" erfasst. ,

- Aufgrund der Anweisung des Kdmmerers vom 06.02.1996 wird der Betrag "Mehrabschreibungen” in der
Bilanz als "Investitionsrickiage” ausgewiesen.
Da die bis zum 31.07.1997 als kommunaler Regiebetrieb gefiihrie Oper der Bundesstadt Bonn mit dem be-
stehenden Eigenbetrieb Schauspie! zusammengelegt wurde und dos Theater als Eigenbetrieb weitergefiihrt
wird, wurden die vorgenannten Regelungen fiir das Gesamttheater ibermmommen.

Vorgiinge von besanderer Bedeutung

Der dem Theater zur Verfligung stehende Gesamtbetriebskostenzuschuss wurde gemal Intendantenverirag flir
die Spielzeiten 2004705 bis 2007/08 auf 29.552.700,00 € je Spielzeit festpesetzt. Gepeniiber der Spielzeit
2002403 bedeatet dies eine Verrinperung um 9.124.400,00 €.

Das Theater erhiilt auf Grund der "Bonn-Vereinbarung 2000" im Zeitraum 2002 bis 2010 Zuwendungen des
Bundes; in dar Spielzeit 200:5/06 betrug er 5.113.000 €. Diese Zuwendungen fihren zu einer Kitrzung des stiid-
tischen Betriebskostenzuschusses in gleicher Hihe, Insovweit wurde er filr die Spielzeit 2005/(6 gemil Be-
schiuss des Rates der Bundesstadt Bonn vom 28, Aprit 2005 auf 25.462.300,00€ (inkl. Zuschuss fiir die
Biennale 2006) fesigesetzt.

Auch im Kalenderjahr 2006 hat das Theater eine "Zuwendung zu den Betriebskosten der Oper und des Schau-
spiels der Stadt Bonn" aus dem Haushalt des Landes Nordrhein-Westfalen ethalten. Sie betrug 969.400,00 €.
Nach Vorgabe des Winschaftspriifers sind diese Einnahmen auf Grund der vom Kalenderjahr abweichenden
Wirtschaftsjahre (01.08. biz 31.07.im Folgejahr) abzugrenzen. Fiir die Spielzeit 2005/06 wurde eine Zuwendung
in Hishe von 953.860,00 £ gebucht.

Auf Grund der im Operhaus festgestellien brandschutztechnischen Ménge! wurden Soforimalinahmen durchge-
filhet, die einen weiteren Betrieb der Oper zuliefen.

Nach dem inzwischen vorfiegenden Brandschutzkonzept ist eine nach Priorititen gestufte Teilsanierung im bau-
lichen Brandschnnz durchzufithren, mit der erreicht wird, dass das Opernhaus weilerhin betrieben werden kann,
chne dass aus brandschutztechnischer Sicht materielle oder baurechtliche Mingel vorhanden sind. In einem Sa-
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nierungsplan werden die MaBnahmen auf 8 Jahre verteilt. Thre Durchfilhrung ist weitestgehend auf die spielfreie
Zeit zwischen den Spielzeiten beschrinkt. Mit der MaBnahme soll im Sommer 2007 begonnen werden.

Mit der weitestgehenden Einschrinkung der Mafinahmen auf die spieffreie Zeit kénnte der Spielbeirieb der Oper
zudem ohne nennenswerte Stérungen durcheefiht werden,

Zum Zeitpunkt der Verfassung dieses Berichis war eine ebenfalls in Erwigung pezopene Sanierung innerhalb
einer Spielzeit noch nicht ausgeschlossen,

V. Ristkafriiherkennnng

Das Theater Bonn ist aufgrund einer Anderung der Eigenbetriebsverordnung verpflichtet, ein Risikofriiherken-
niungssystem einzurichten.

Es soll gewihrleisten, dass eine dauernde technische und wirtschaftliche Leistungsfihigkeit des Theaters erhal-
ten Meibt

Die einzelnen Fa{:hahtm]unuen wurden daher gebeten eine Aul’steliung der Risiken, die in ihrem Bereich beste-
hen, zu fertigen, diese zu bewerten und MaBnahmen der Bewiiltipung aufzufithren. Diese werden dann in eine
Richtlinie aufgenommen und es wird in regelmiiBigen Abstinden kontrolliert, ob die angegebenen Malnahmen
zur Vermeidung des Risikos auch getroffen worden.

V. Ergebnis und Ausbiick
Die Leiiung des Thealers Iargrirn Vdérr Srpielrzerit 2005/06 bei Herm Generalintendanten Klaus Weise und Herrn
Kaufminnischen Direkior Joachim Fiedler.

Das Wirtschafisjahr schlielit mit einem Fehlbetrag in Hithe von -63.636,76 € ab. Da fur die nicht zu erstatienden
Gehiudeabschreibungen der allzemeinen Rilcklage ein Betrag in Hihe von 1.038.393,00 € entnommen wird,
kann in die satzungsmilige Ricklage ein Betrag in Hihe von 974.736,24 € eingestellt werden.

Diese Riicklage ermoglicht es dem Theater, notwendige Mehrausgaben bei der noch anstehenden — voraussicht-
lich - letzten Biennale in 2008 sowie Mehrkosten durch Einsatz von Aushilfspersonal zur Abdeckung von Ar-
beitsspitzen aufzafangen.

]

Der Kulturausschuss wurde in seiner Eipenschaft als Betriebsausschuss im Berichtsjahr regelmabBig iber die
kiinstlerischen und betrieblichen Belange des Theaters unterrichtet. Er hat die Entscheidungen des Rates der
Bundesstadt Bonn zum Theater vorberaten und Beschlussempfehlungen ausgesprochen,

Mit der Pritfung des Jahresabschlusses zum 31. Juli 2006 hat das Gemeindepriifungsamt der Bezirksregierung
Koln auf Vorschlag des Kulturausschusses die Wirtschafispriffungsgesellschaft RENTROP & PARTNER in
Bonn-Bad Godesberg beanftrapt. .

*%

Es zeichnet sich ab, dass Herr Weise Generalintendant bis zum 31.07.2013 bleibt. Zum Zeitpunkt der Abfassung
dieses Berichis lag der entsprechende Ratsbeschluss noch nicht vor.

Weiterhin ist davon auszugehen, dass das Theater in den Spielzeilen 2008/09 bis 2012/13 einen Betriebskosten-
zuschuss von ca. 27.000.000 EUR erhalten wird und die Sparte Tanz miglicherweise wegfilit.

SRR
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Die Leitung des Theaters der Bundesstadt Bonn sagt Dank dem Theaterpublikum fiir sein Interesse und seine
Treue, den Bonner Zeitungen fiir eine kritische Begleitung unserer Aktivititen, den politischen Gremien und
Vertretern der Bundesstadt Bonn, den Veriretern des Bundes und des Landes Nordrhein-Westfalen, der Ober-
blirgermeisterin und dem Kullurdezementen sowle dea Diensistelien der Stadiverwaltung, die sich mit dem
Theater befassen massten, filr Rat und Hilfe. Unser besonderer Dank gilt allen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern des Theaters vor und hinter der Biithne fiir den profen Einsatz und die gute Arbeit.

Bomn, 6. Bezember 2006

{Klaus Weise} {Joachim Fiedler)

Generalintendant ) Kauofindnnischer Birektar
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Gewinn und Yerlostrechnung
Fir die Zeit vom 01.08.2005 bis 31.07.2006

Umsatzerliise

Sonstige beteiebliche Enraze

g} Zoschuss Stade Nonn 200506
B  Zuwendusg des Landes WHW
£} Zuwendung dzs Bundas

d)  Sonstize Zuschiisse

el Verkauf JOB-Tickets

fy  Ertrge ans der Anflisung von Rilckstellungen

2¥  LUhbrige

Produktionsanfaand

a}  Awofwendungen fir Roh-, Hilfs- uod
Betriebsstoffe und bezogene Waren

b Aufwendungen fir bkezogens Leistunzen

¢}  Beschiftipumgsentgelte

BIENKALE
a)  Zuschiisse und Fintrittsgeldzr
by  Aufwendunpen

Personalaufwand

2)  Lahnz und Gehilter

b} Soziale Abzaben und Aufeendungen iGr
Altersversargung daven fiie Altersversaorgung
€ LA 342,30 (Vorpahe: € 963.453,76)

Abschreibongen auf immaterizlle Vermbgensgegen-
stande des Anlzgevermégens und Sachenlagen

ESonstige betrichliche Aufiwendungen

Ertrdge ous Ausleihungen des
Finanzanlegevermigens

Sonstize Zinsen und Ghnliche Fricdge

. THEATER DER BUND

251564649 2,521
24.439.700,00 22.309
353 860,00 1302
5.113.000,60 7.243
212.347,44 206
117.567,74 108
530,78 10
90.781,73  30.927.936.65 70 10,948
33.843.583,18 33469
-1,575.511,95 -1.555
-5.259.156,73 5332
-1.386.728,34 1414
8221.397,02 -8.201
1094.912,18 !
-928.569,06 -58
166343, 12 -8
1630614367 15950
1.386,078.55 4418
30.692.222,57 L0368
-1.799220.31 L83
-3.364.736,47 -3.412
33901123320 -33.873
390,7¢ 1
9.062,55 33
945334 36

196,

i

Z 2
b}

richtlich: Dehandlvig les Jahresergebnisizs

* Entnahme aus der altgemeiueﬁﬂl{ﬁ)n:fkiﬁgé

Einstellung in die satzungsmafige Ricklage

-5.460,08

1.038.393.00

“974.736.24

1.038
666

-
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I Allpemeines

Nach dem Beschluss des Rates der Bundesstadi Bonn vom 01. Juni 1935 wurden die bisher getrennien Spar-
ten Musiktheater und Balleit einerseils sowie Schauspiel andererseits zum 0}, August 1997 unter einer Gene-
ralintendanz zusammengefihrt, Danach und nach dem zwischen der Bundesstadt Bonn und dem Generalin-
tendanten, Herrn Klaus Weise, geschlossenen Vertrag vom 26. Febrear 2002 ist das Theater entsprechend
den Yorschriften iiber die Eipenbetriebe im Sinne von § 107 Abs, 2 der Gemeindeordnung fitr das Land
Wordrhein - Westfalen, der Eigenbetriebsverordnung und nach den Vorschriften der filr das bisher selbst-
stiindige Schauspiel geltenden Saizung vom 19, September 1985 in der Fassung vom 30. September 1994, zu
fiihren. Der Rat der Bundesstadt Bonn hat in seiner Sitzung am 07, Mai 1998 die derzeit gliitige Fassung der
Satzung fiir das THEATER DER BUNDESSTADT BONN beschlossen. Die Satzung trat am 20. Mai 1998 in Kraft,

Fiir die Aufstellang des Geschiiftsberichtes flir das Berichtsjahr 200304 (01, August 2005 bis 31, Juli 2006}
wurde die EipVO fiir das Land Nordrhein - Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom 16, Novem-
ber 2004 migrunde gelegt.

Die Gliederungen der §§ 22 Abs 1 {Bilanz) und 23 Abs. 1 {Geuﬂnn- aned \,"erlusirechnung} Eig¥(C wurden
angewandt.

Dabel wurde unter Position B.1.2 der Bilanz der "Theaterfundus” ansgewiesen, Innerhalb der Gewinn- und
Verlustrechnung wurden die “Sonstigen betrieblichen Ertriipe” aufpepliedert, die Position "Materialaufivand”
in "Produktionsaufwand” umbenannt und um die Position 3c) "Beschifiigungsentgelte” erweitert (Personal-
aufivand und soziale Abgaben filr produktionsbezogen beschifiigtes kiinstlerisches Persenat). Die Position
4. "BIENNALE" wurde unveriindert beibehalien.

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wurden unveriindert zum Yorjahr fibermommen.

15 Erliimternngen der Bilung und Gewinn- und Verlustrechnnng

1. Erliinlcrunpen der Bilanz

Bifanzferungs- vnd Bewsriungsmethoden
Das von der Bundesstadt Bonn eingebrachte Kapital wurde dem Theater der Bundesstadt Bonn als Sender-
vermigen Hbertragen.

[as Sachanfagevermiigen sowie die immaterielien Vermigensgegenstinden werden zu Anschaffungskosten,
vermindert um planmidBige Abschreibungen gemaB § 253 Abs. 2 HGB, angesetzi.

Soweit Gegenstiinde bereits vor der Einfage genutzt wurden (Betriebsvorrichtungen und Ausstaitung Schau-
spielhalle Beuel) entspricht der Finlagewert dem Buchwert zum Zeitpunkt der Einlage (01.08.1996). Die
planmiBigen Abschreibungen ergaben sich durch die Vedeilung der Einlagewerte auf die unterschiedliche
Restnutzungsdauer. Im Ubrigen ist die Zusammensetzung des Anlagevermégens dem beigefiisten Anlage-
spiegel zu entnehmen (Antage).

Die Zupinge bei den "geringwertigen Wintschaftsgitern"” wurden in Anlehnung an die Verschriften des § 6
Ahbs, 2 EsiG in voller Hithe abgeschrieben.

Bei den Finanzanlagen handelt es sich um ein WohnungsRirsorgedarlehen, das zum Nennwert abziiglich ge-
leistzter Tilgungen ausgewiesen wird.

Soweit misglich sind die Vorrite am Bilanzstichtag durch Inventur kérperlich aufgenommen und unter Be-
achtung des Niederstwertprinzips bewerlet worden. Die Bilanzsitze im Bereich der Werkstiitten Beuel bzw.
in den verschiedenen Abteilungen des Schauspiels und der Oper wurden anhand der Zugiinge der letzten drei
Jahre als Durchschnittswerie enmittelt.

Der Vorratswert der Theaterfundi wurde unter Beriicksichtigung der Zuginge des Berichisjabres nsu emmech-
net. Dem strengen Niederstwertprinzip wurde Rechnung petragen.

Die Forderungen sind mit den Nennwerten erfasst.

Bei den Forderungen an die Bundesstadt Bonn/ andzre Eigenbetricbe handelt es sich im Wesentlichen
um den Rest - Betriebskostznzuschuss der Bundesstadt Bonn fiir die Spielzeit 2005/06 in Hohe von
0.046.766,80 £ . [m Gesamtbetrag sind Verbindlichkeiten in Hihe von 203.394,70 € enthalten.
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Bei dem Aktiven Rechnungsaberenzungsposten handelt es sich um Zahlungen, die Aufivand des Geschifis-
jahres 2006/07 betreffen.

Die Ritckstelfungen wurden in Hohe der voraussichtlichen Inanspruchnahme gebildet.

Die Verbindlichkeiten sind mit den Riickzahlungshetrigen erfasst.

Bei dem Passiven Rechnungsabgrenzungsposten handelt es sich um im Voraus gezahlte Abonnenten-Gelder
fiir die Spielzeit 2006/07

2. Erliuterongen der Gewinn- nnd Verlustrechnung

a) Bilanzierungs- und Hewertungsmethoden
Diae Gewinn- und Verlustrechnung wurde in Staffelform nach dem Gesamikostenverfzhren aufgestellt.

b) Angaben zu Abschreibungen des Geschiiftsjahres

Die Bundesstadt Bonn hat entschieden, dass die Abschreibungsbetriige fiir Gebiiude- und Gebaudebestand-
teite, soweit sie auf Einlagen der Bundesstadt Bong entfallen, nicht erstattet werden. Da somit die Abschrei-
bunpen fiir Gebiude und Gebiudebestandteile nicht tiber den Betriebskostenzuschuss abgedeckt werden,
milssen die erforderlichen Emeunerungen und Ersatzinvestitionen fiir Gebiude und Gebaudebestandtzile ftr
das THEATER BER BUNDESSTADRT BONN aus dem Vermigenshaushalt der Bundesstadt Bonn finanziert wer-

den.

I, Soustige Angaben

1. Angaben zur Zah) der beschiflipten Arbeitnehmer

NV-Solo / NV-Chor / BTT 215 2145

Angestellte A4 44 44
Arheiter - 189 1943 18%.5

Beanle 835 85 8.5

Auvszubildends und ‘u’u!ﬂﬁtﬁm o 14 9,5
Kassenaushiifen ‘ B B 8
Abendhilfen (festheschifiipt) 53 56 54,5
Abendhilfen (auf Abruf) & o 4]

Technische Aushiilen G i) 4]
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b} Neziige Theaterleitung und Betriebsansschuss
Der Generalintendant erhilt Bezilpe nach dem mit der Bundesstadt Bonn bestehenden Intendantenverirag.

Der Kaufminnische Direktor wird als Beamter der Bundesstadt Bonn nach der Landesbesoldungsverordnung
Nerdrirein — Westfalen besoldat.

[Yie Gesamtpersonatkosten der Theatérleiiung betrugen im Berichtsjahr 2005/06 341 TsdE.

Die Mitghieder des Kultarausschusses {Betriebsausschuss) erhalten vom Theater der Bundesstadt Bonn keine
finanziellen Zuwendungen,
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1. Angabe der Mitglieder von Betricbsausschuss und Betriebsleitung im Sinne des § 5 EigV0

Stadtverordneta

Vorsitzende

L. Stellvertreter Stadtverordeeter

2. Stellvertreter Stadtverordnzter

Mitglizder Stadtverordnete
Stadtverordnete
Stadtverondnets

Sachkundiger Borger
Bezirksverordneter
Bezirtksverordneter
Berirksverordneta
Stadtverordnaie
Stadtverardnets
Bezirksvorsteher
Sachkundige Biirgerin
Sachkundiger Biirger
Sachkundiger Blirger
Stadiverordnete
Stadtverordnete
Sachkundige Blirgerin
Stadtverardneate
Sadtverordneter
Sachkundi e Blrgerin

Sachkundige Birgerin

Generalintendan

Kaufméinnischer DHrektor

Bonn, §. Dezember 2006

{Klaus Weise)
Generalintendant
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Erika Coché
Heinz-Helmich van Schewick
Markus Schuck

2r. Pia Heckes

Christiane Overmans M. A.
Mbonika Krimer-Breuer
Herbert Kaupert

Johannes Tessmer

Karl Wilhelm Starcke

Petra Thorand M. A.

Birbel Richter

Barbara Ingenkamp
Wolfzang Hiirter

Claudia Sander-Hdrier
Roland Berger

Reinhard Meyer

 Gisela Mengelberg

honika Heinzel

M. Iagalla-von-Ingersleben
Angelika Kappel

Ulrich Hauschild

Barbara Wrany

Jutta Nellen

Kiaus Weise
Joachim Fiedler

(Jeachim Fiedler}
Kaufminnischer Dhirekior
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Anlage 4
Seite 1

ERLAUTERUNGEN ZUR BILANZ ZUM 31. JULI 2006

AKTIV A

A,  Anlagevermigen _ 31.07.2006 € 45.720.537.24
31.07.2005 € 46.876.578,39

I.  Immaterielle Vermigensgegenstinde

Software 31.07.2006 € 10,227,040
) 31.07.2005 € 26.372,00

Die Nettobuchwerte haben sich im Geschitfisjabr wie folgt entwickelt:

Stand Zugiinge Abschreibung Stand
01.08.2005 31.07.2006
€ € € €
Software 26.372,00 322816 10373,16 10.227,00

Bei den Zugiingen handel es sich um diverse Softwarelizenzen.
Die Abschreibung erfolgt grundsiitzlich linear entsprechend der betriebsgewdhalichen

Nuizungsdauver von drei Jahren.

Theater der Bundesstadt Bonn
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Anlage 4
Seite 2

II. Sachanlagen : 3J1.07.2006 € 45.700.823.62
: JE07.2005 € 46.840.343,62

1.  Grundstécke und Banten ' 31.07.2006 € 43.622.979,17
31.07.2005 € 44.736.201,17

Die Grundstiicke und Bauten haben sich im Geschiftsjahr wie folgt entwickelt:

€ €
Nettobuchwerte zum G1.08.2005 44,736.201,17
abzgl. Abschreibungen auf Einlagen der Bundes-
“stadt Bopm - - S - -1.03839300 -
abzgl, Abschreibungen auf Eigeninvestitionen -74.829.60 -1.113.222.80

43.622.979.17

Die Abschreibungen erfolgen iiber eine betrichsgewdhnliche Nutzungsdauer von 50
Iahren {Opern- und Theatergebiude) bzw. von 25 Jahren (Gibrige Gebiude).

Theater der Bundesstadt Bonn
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Anlage 4
Seile 3

Die Grundstiicke und Gebiiude verteilen sich auf Einlagen der Bundesstadt Bonn und
Eigeninvestitionen wie folgt;

Einlage der Eigen- Gesamt
Buedesstadt  investition
Bonn
€ 3 &

Theatergebiiude
Am Michealshof

Grundstiicke 2.349.999 74 0,00 2.349.0099.74
Gebiude 3.823.644,60 27.954,00 3.851.598,00
Schauspiclhalle Beuel

Grundstiick 338.600,50 0,06 338.600,50
Gebiude 65774100 921.651,00 1.579.392,00
Opernhaus
Am Boeselagerhof 1

Grundstiick 3.662.128,10 0,00 3.662.128,10
Gebiude 24.276.413.00 19451500 24.470.928,00
Aulenanlagen 63.919.00 .00 63.919,00
Werkstiitten Beuel

Grundstiicke 2.403.659,83 0,00 2.403.659,83
Gebiiude 4.426.714.00 _ 476.040,00 _4.902.754.00
Nettobuchwerte 31.07.2006 42.002.819.17 1.620.160.00 43.622.979.17

Theater der Bundesstadt Bonn
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2. Technische Anlagen und Maschinen

Anlage 4

Die technischen Anlagen und Maschinen haben sich wie folgt entwickelt:

Seite 4
31.07.2006 £ 546.648.60
31.07.2005 € 638.951,00
Zugiinge  Abschrei-  Stand
bung  31.07.2006
€ € €

21.891,39 104.784,39 477.162,00

000941000 _69.486.00

Stand
.01.08.2005
€
Biihnentechnik Theatergebiinde
Bonn Bad Godesberg
Eigeninvestition 360.055,00
Biihinentechnik Opernhaus Bonn '
Eigeninvestition _78.896.00
638.951,00

21.891.3% 114.194.39 546.648.00

Siimtliche Vermigensgegenstiinde, die durch die Bundestadt Bonn eingelept wurden, ha-
ben einen Buchwert in Hohe von € 4,00 bzw, sind nicht mehr im Bestand.

Bei den Zugiingen handelt es sich im Wesentlichen um eine Drehscheibe fiir die Biihne,

Die Abschreibungea wurden entsprechend der betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauver li-

NEAr vorgenommenn,

Theater der Bundesstadt Bonn
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3.  Betrichs- und Geschiiftsausstatéung

31,07.2006 €

Anfage 4
Seite 5

1.531.196,45

31.07.2005 €

1.465.191,45

Die Zusammensetzung und Entwicklung der Betriebs- und Geschiftsausstattung zeigt

folgendes Bild:
Stand Zugang Abgang  Abschrei- Stand
01.08.2005 (netin) bung 31.07.2006
€ € € € €
a) Gebfiudeausstattung
Einlagen 57.383,45 0,00 6,00 175,00  57.20845
Eigeninvestition 14.439,00 0,00 0,00 2.920,00 F1.519.00
b) Biithnenaunsstatiung
Einlagen 4.890,00 8,00 0,00 1.667,00 3.223,00
Eigeninvestition 1.053.188,00 357.446,30 8.583,00 362.768,30 1.039.281,00
c) Werlistiitien-
- ausstattung
Einlagen 213100 0,00 0,00 1.168,00 - 963,00
Eigeninvestition 223.263,00 160.836,74 0,00 78.745,74 303.354,00
d} Verwaltung 7
Einlagen 2.432,00 0,066 0,00 1.428,00 1.004,00
Eigeninvestition 40.8597,00 14.210.11 0,00 13.055,31 42.052,00
¢} Falurzeuge
Einlagen £,00 0,00 G,00 0,00 0,00
Eigeninvestition 1.921,00 0,00 0,00 6.803,00 1.118,00
f) Ubrige
Einlagen 0,00 0,00 0,60 0,00 0,60
Eigeninvestition 58.647,00 3737321 0,00 26.546.21 69.474,00
g) Geringwertige
‘Wirtschaltsgiiter
Eigeninvestitionen 0.00 _57.154.20 0.00 _57.154.20 0.00
Summe Einlagen 66.836,435 0,00 0,00 4.438,00 62.398,45
Summe Eigeninvestition 1.398.355.00 627.020,76 8.585.00 547.992,76 1.468.798.00
(Jesamtsumme 1.465.191.45 627.020.76 B.585.00 552.430.76 1.531.196.45

Theater der Bundesstadt Bonn



Die Zugiinpe seizen sich wie folgt zusammen:

Biihnenausstatiung
Beleuchtung
Tontechnik
Maschinentechnik
Biihnentechnik
Technische Leitung
Requisite
Maskenbildner

Werkstiittenausstattung
Schreinereai
Werkstittenleitung
Schlosserei

- Kostiimdirektion
Dekorateure
Malersaal
Lager / Magazin
Plastiker

- ¥erwaltung
Allgemeine Verwaltung
Verwaltungsdirektion
Personalabieilang
Hausmeisterei Oper
Hausmeisterei Schauspiel

Ubrige

Geringwertige Wirtschaftsgiiter

Gesamizugiinge

€

126.308,77
73.915,05
10.212,15
97.502,55
37.700,00

8.246,10

3.561.68

14.398,35
16.883,80
30.909,08

Anfage 4
Seite &

357.446,30

620850 00 0 0

4.136,56
3.648.20
71.373,87
3.285.38

656,56
3.179,56
2.193,56
7.670.,62

510.01

160.836,74

14.210,31

37.373,21

57.154,20
627.020.76

Theater der Bundessiadt Bonn
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Die Abschreibungen werden linear entsprechend der betricbsgewdhnlichen Nutzungs-
dauer verrechnet. Geringwertige Wirtschafisgiiter bis € 475,60 (inkl. MwSt.) werden
grundsiizlich analog der stenerlichen Vorschrift des § 6 Absatz 2 EStG im Jahr des Zu-
gangs in voller Hihe abgeschrieben.

III. Finanzanlngen

Sonstige Ansleihungen 31.07.2006 € 0.486,62
31.07.2005 € D.862,77

In den Ausleihungen ist ein Darlehen an einen Mitarbeiter des Schauspiels Bonn ausge-
wiesen. De Darlehensvergabe in den Vogjabren erfolgte entsprechend der Richtlinien
vom 12, Juli 1995 zur Wohnungsfiirsorge stiidtischer Bediensteter.

Das grundpfandrechtlich gesicherte Darlehen wird mit 4 % nachschiissig verzinst und mit
2 % zuzilglich ersparter Zinsen getilgt.

Theater der Bundesstadt Bonn
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B. Umlaufvrermigen 31.07.2006 € 11.734,928.07
31.07.2005 € 11.596.924,%4
I.  Varriite 31.07.2006 £ 519.024,23
31.07.2005 € 429.155,06
1.  Reh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 31.07.2006 € 455,886.07
31.07.2005 € 363.944,95
31.07.2006 31.07.2005

€ €
Woerkstiitten Beuel 367.986,07 271.844,93
Diverse Abteilungen 87.900.00 02.100.00
363.944.95

455.886.07

Die Bewertung erfolote zu Anschaffungskosten unter Beachtung des strengen Niederst-
wertprinzips. Die Roh-, Hilfs- und Betriebsstofle in den Lagern der Werkstiitten in Beuel
wurden durch eine korperliche Bestandsoufnahme nachgewiesen. An der Inventur haben
wir beobachtend teilgenommen. Fiir die Handlager in den diversen Abteilungen des Thea-
ters bzw. der Oper wird ein Durchschnitispreis angesetzi. Dieser Durchschnittspreis er-
mittelt sich aus den Zugingen der letzten drei Jahre. Die Vorgehensweise ist sachgerecht
und triigt dem Niederstwertprinzip Rechnung.

Thenter der Bundesstadt Boan
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2. Theaterfundus : 31.07.2006 £ 63.138.16
31.07.2005 £ 65.216,11

31.07.2006 31.07.2005

€ €
Biihne/Drekoration ' 26.202.26 27.695,37
Kostlime/Maske 31.432,88 31.319,43
Requisite 5.503.02 6.195.31
63.138.16 65.210,11

Der Ausweis betrifft die im Rahmen von Produktionen geschaffenen Bithnenbilder bzw.
- angeschafften Kostiime und Requisiten, soweit ihnen ein Wiederverwertungswert beige-
legt werden kann. Dabei hat das Theater fiir Bithnenbilder und Requisite einen Wert von
1t %4 des Gesamtaufivandes und fiir die Kostfime einen Wert von 17,5 % des Gesamtauf-
wandes zu Grunde gelegt. Zur Beriicksichtigung der Wertminderungen dorch Alter und
Wiederverwendung werden Giingigkeitsabschreibungen in Héhe von je einem Drittel dar-
auf angesetzt, sodass nach drei Jahren kein Wertansaiz mehr erfolgt. Die Wertansiitze tra-
gen dem strengen Niederstwertprinzip Rechnung.

Thenter der Bundesstadt Benn



Forderungen und sonstige
Yermiigensgegenstiinde

1. Forderungen an die Bundesstadt
Bonn und ardere Eigenbetriebe

Anlage 4
Seite 10

9.441,654,45

8.567.543,01

8.843.372.10

31.07.2006 £
31.07.2005 €
31.07.2006 £
A07.2005 €

8.441.613,88

Die Fordernngen an die Bundesstadt Bonn und andere Eigeabetriehe der Bundes-
stndt Bonn setzen sich unter Beriicksichtigung von Saldierungen mit Verbindlichkeiten

gegeniiber verschiedenen Amtern wie folgt zusammen:

Forderung aus Betrichskostenzuschuss
31.07./01.08.2005

- Betriebskostenzuschuss 2005/06 {ohne Biennale)

Zuschuss zur Biennale 2006

abzgl. Auszshlungen in 2005/06
abziiglich Verrechnuong mit der Bundesstadt Bonn
Forderung aus Betrichskostenzuschuss 31.07.2006
abziglich Verrechnungen mit der Bundesstadt Bona:
Forderungen aus Personalkostenerstattungen
Verbindlichkeiten gegentiber Konzert
Leistungen der Querschnittsimter

abziiglich Saldce gegeniiber anderen Eigenbetrichen
der Bundesstadt Bonn

Bonnticket
SWB Energie und Wasser
Stidtisches Gebiiudemanagment

SWB Tarilkooperation

€

1.022.600.G0
25.462.300,00
-24.954.000,00

€

8.731.031,76

2443970000

-192.564.96 _ 315.735.04
9.046.766,80

121.483,54

-47.901,88

-108.602.38  -35.020,72

-422.35.

-49.073,88

~140.000,00

21.122.25 _-168.373.98
8.843.372.10

Theater der Bundesstadt Bonn
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Bei den Verrechnungen mit dem Betriebskostenzuschuss handelt es sich um verschiedene
Versicherungsbeitrige, die auf Wunsch der Bundesstadt Bonn mit dem Betriebskostenzu-
schuss verrechnet wurden.

Stmtliche Forderungen haben eine Restlaufzeit von weniger als einem Jahr, die verrech-
neten Verbindlichkeiten sind sdmtlich innerhalb eines Jahres fillig,

2, Sonstige Vermigensgegenstiinde 31072006 £ 598.282.35
31072005 € 125.930,03

Die sonstigen Vermigensgegenstiinde stellen sich im Vorjahresvergleich wie folgt dar:

31.07.2006 31.07.2005
Zuwendungen des Landes Nordrhein-
Westfnlen zum Theaterbetrieb 5635.480,00 77.670,00
Forderungen an Mitarbeiter 21.004,22 19.7759,00
Forderungen aus Gastspielhonoraren 0,00 8.828,00
Forderung an Vorverkaufsstellen 0,00 7.071,50
Ubrige 11.708.13 12.581,53

598.282.35 125.930.03

Bei den Zuwendungen des Landes Nordrhein-Westfalen handelt es sich um Zuschiis-
se zu den Betriebskosten des Theaiers Bonn. Im Vorjahr hat das Land NRW 50 % der
zugesagten Fuschusses schon withrend des Geschiifisjahres ausgezahlt. Die Vorjahresab-
grenzung umfasste somit lediglich einen Monat. Die Zahlung fiir das Kalenderjahr 2006
erfolgte erst nach Schluss des Geschiifisjahres des Theaters. Die Forderungsabgrenzung
umfasst somit die sieben Monate Janusr bis Juli 2006.

Bei den Forderungen an Mitarbeiter handelt es sich im Wesentlichen um Lohn- und
Gehaltsvorschilsse, um Abschlagszahiungen sowie um Uberzahlungen.

Theater der Bundesstadt Bonn



IIT. Kassenbestand, Gutliahen bei
Kreditinstitnien

Kassenbestand
Haupikasse Schauspiel
Hauptkasse Oper

Festbestiinde Theaterkassen (Wechselzeld).

Partokasse

Guthaben bei der Sparkasse KilaBonn

Girokonto-Nr. 11494

Guiliaben bei der SEB AG, Kéln

Tagesgeldkonto-Nr. 53069942100
Kontokorrentkonto-Wr. 10659942100

Gesamt

29 Kassenbestand

Anlage 4

Seite 12
31.07.2006 €  1.774.249.39
31.07.2005 €  2.600.22597
31.07.2006 31.07.2005

£ €
1.780,99 2.681,18
3.004,37 2.511,34
12.600,00 11.850,00
3,780,19 4.033.35
21.165.55 21.075.87
50.393,04 106.579,13
1.700.000,00 2.470.000,00
2.690,80 2,570.97
1,702.690.80 2.472.570.97
1,774.249.39 2.600.225.97

Die Kassenbestinde sind durch Aufnahmeprotokolle zum Bilanzstichtag nachgewiesen.
Die Aufnahmeprotokolle der Hauptkassen stimmen mit den Kassenbiichern iiberein.

Theater der Bundessiadt Bonn
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zu Guthaben bei der Sparkasse Bonn

Der Bankbestand bei der Sparkasse KéinBonn ist durch einen gleichlautenden Bank-
auszug zum Bilanzstichtag sowie eine Saldenbestiitigung nachgewiesen.

zu Guthaben bei der SEB AG, Kiiln

Die Bankbestinde bei der SEB AG, Kiln, sind durch gleichlautende Bankausziige zum
Bilanzstichtag sowie eine Saldenbestitigung nachgewiesen. Von den Bundesmitieln, die
dem Theater uneingeschriinkt zur VerfUgung stehen, waren zum Bilanzstichtag T€ 1,700
als Tagesgeld disponiert.

C. Rechnungsabgrenzungsposien 31072006 £ 122.005,80
31.07.2005 € 121.582,09

'Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten bietet folgendes Bild:

6§46

31.07.2006 31.07.2005
€ €
Versicherungen Stadt Bonn 08-12/2006 80.235,40 31.667,06
Grundbesitzabgaben 08-12/2000 14.485,88 13.001,63
Wartung 7.517,21 3.0654,81
Leistungen der Kulturverwaltung 6.667,00 6.667,00
Leistungen der Querschnittsimter 0,00 5.333,34
Sonstiges 13.100,31 11.858.25
122.005,80 121.582.09

Theater der Bundesstaidt Bonn
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PASSIVA

A.  Eigenkapital 31.07.2006 € 55.507.188.07
31.07.2005 € 55.570.844,83

31.07.2006 31.07.2005
€ €
Stammkapital , 12.800.000,00 12.800.000,00
Rilcklagen 42.707.188,07 42.770.844,83

55.507.188.07 55.570.844.83

I.  Stammkapital : 31.07.2006 € _12.800.000.00
J1.07.2003 € 12.800.000,00

Das Stammkapital setzt sich wie folgt zusammen:

Aus Stammkapital der ehemaligen Kammerspiele Bad
Godesherg GmbH - 23.364,5%9

Zuordnung von Sondervermbgen der Kammerspiele zum
Eigenbetrieb

- Theatergebiude Bad Godesberg, Grund und Boden 5.477.469,03
- Schauspielhalle Bonn Beuel, Grund und Boden 1.143.758.93 6.62]1.229.86

Opernhiaus am Boeselagerhof, Grund und Boden,
Gebiude, Sonstiges 6.135.502,58

Kapitalerhohung gemil Beschluss des Rates der
Bundesstadt Bonn vom 13, Dezember 2001 zur
EURO-Glittung 19.702.97

12.800.000.00

Theater der Bundesstadt Boun
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Durch Beschluss des Rates der Stadt Bonn vom 17. Juli 1986 wurden dem Eigenbetricb
Schauspiel der Stadt Bonn die bebauten Grundstiicke Am Michaelshef %, Am Kurpark 4
in Bonn-Bad Godesberg und Siegburger Stealbe 42 in Boan Beuel einschiieBlich der je-
weilipen Beiriebsausstattung zugeordnet.

Mit Beschluss des Rates der Bundesstadt Bonn vom 26. Juni 1997 wurde dem Eigenbe-
trieb Theater der Bundesstadt Bonn das Anlagevermgen des ehemalicen Regiebetriebs
(Oper) zugeordnet. Der Rat beschloss aus dieser Einbringung € 6.135.502,58 als Kapital-
erhihung zu verwenden und finderte die Satzung entsprechend.

Mit Ratsbheschluss vom 13. Dezember 2001 wurde § 12 der Satzung dahingehend gedin-
dert, dass das Stammkapital von ehemals DM 25,0 Mio. nach Umrechnung auf den
EURO auf € 12,8 Mio. gerundet wurde. Der Betrag in Hohe von € 17,702,97 wurde aus
der allgemeinen Riicklage entnommen.

II. Riicklagen 31.07.2606 € 42.707.188.07

(31072005 € 42.770.844,83

31.07.2000 31.07.2005
€ _ €
Allgemeine Riicklage 33.003.376,37 34.041.769,37
Satzungsmiflige Riicklage 0.703.811.70 8.729.075.46

42.707.188.07 42.770.844 83

1.  Allgemeine Riicklage 31.07.2006 € 33.003.376,37
31.07.2005 € 34.041.769,37

Die allgemeine Riicklage hat sich im Geschiiftsjahr wie folgt entwickelt:

Stand 01.08.2005 £ 34.041.76%,37
Entnahme Planverlust 20085/06 -1.038.393, 00
Stand 31.07.2006 € 33.003.376.37

Theater der Bundesstadt Bonn
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Bei dem Planverlust 2005/06 handelt es sich um die nicht erstatiungsfihigen Gebiiude-
abschreibungen. Mit Schreiben vom 23. Januar 2002 hat die Kimmerei unserem Vor-
schiag zugestimm, dass die nicht erstattungsfiihigen Gebiudeabschreibungen im Jahr des
Anfalls aus der allpemeinen Riicklage entnommen werden sollen {vgl. Anlage 7, Seite 4).
Durch die Entnahme der Planverluste aus der allgemeinen Riicklage stelt der Ausweis
der allgemeinen Riicklage im Einklang mit der durch die Abschreibung bedingte Reduzie-
rung der Buchwerte des durch die Bundesstadt Boan eingebrachien Anlagevermigens.

Der Stand zum 31.07.2006 resultiert aus folgenden Sachverhalten:

I. Einlagen der Bundessiadt Bonn : € 41.419.575,02

2. Abbachung von nicht erstattungsfihizen Ge-
biudeabschreibungen bis zom 31.07.2006 -3.398.495,68

3. Entnahmen zur Kapitalechihung gemif Rats-

beschluss vom 13, Dezember 2001 : -17.702.97

€ 33.003.376.37

Bei der allgemeinen Riicklage handelt es sich um eine Riicklage, die aus den Sacheinla-
gen der Bundesstadt Bonn resultiert. Der das Stammkapital fibersteigende Gegenwert der
eingebrachten Anlagengegenstiinde wurde in der allgemeinen Riicklage erfasst. Planverlu-

ste, die aus den nicht erstattungsfihigen Gebiudeabschreibungen resultieren, werden der

allgemeinen Rilcklage entnommen.

Theater der Bundesstadt Bonn
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2, SatzungsmiiBige Riicklnge 31.07.2006 € 9.703.811.70
31.07.2005 € B729.07546

Es handelt sich um eine zweckgebundene Riicklage gemiB § | Absaiz 3 der Satzung, die
sich wie folgt entwickelt hat:

€ €
Stand ¢1.08.2005; kumulierte Planiiber- und
unterschreitungen 199293 bis 2004/05 8.72%.075,46
nicht zu erstattende Gebiudeabschreibung 2005/06 1.038.393,00
abzgl. Iahresfehlbetrag _ -63.656,76
Zufilhrung (= Planverlustunterschreitung) 074,736.24
0.703.811.70

Die Satzung des Eigenbetriebs erméglicht, aus dem von der Bundesstadt Bonn beschlos-
senen Verlustausgleich des Wirtschafisjahres nicht in Anspruch genommene Betriige
{Unterschreitung des Planverlustes) in eine Ritcklage einzustellen und damit wiihrend der
Amiszelt eines Intendanten entstehende Planverlustiiberschreitungen einzelner Spielzeiten
auszugleichen.

ITI. Bilanzgewinn/-verlust 31.07.2006 € 0,60
31.07.2005 € 0,00

Drer Bilanzgewinn/-verfust setzt sich wie folgt zusammen:

31.07.2006 31.07.2005

€ ' €
. Jahresfehlbetrag -63.656,76  -372.616,47
2. Entnahme aus der allgemeinen Riticklage 1.038.393,00  1.038.393,00
3. Zufiihrong zur satzungsmiiBigen Ritcklage -074.736.24 -663.776,53

0.04 0,00

Theater der Bundesstndt Bonn



3. Sonstige Riickstellungen
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31.07.2006 €  1.160.500.00

J3L07.2005 € 1.557.500,00

Die sonstigen Riickstellungen betreffen im Einzelnen:

Nicht genommener
Urlaub

Antetliges 13, Monais-
gehalt

Ausstehende Lohn- and
Gehaltsanspriiche

Jahresabschiusskosten
JubilAum

Nicht eingeldste Wahl-
abonrementsguischeine

Schwerbehinderten-
ausgleichsabgabe

{berstunden

Ausstehende Lieferanten-

rechnungen

01.08.2005 Verbraoch Auflisung

€ £ €
382.000,00 8B2.00000 0,00
363.400,00  363.400,00 0,00
57.500,00 97.500,00 0 0,00
25.000,00 94,450,227 339,78
26.000,00 0,60 0,60
Fa. 700,00 78.700,00 0,00
5.2(0,00 3.2060,00 0,00
6,700,060 6.700,00 0,00
3.000.00 3.000.60 0.60

Zufiibrung  31.07.2004
E €

466.000,00  466.000,00

407.000,00  407.000,00

157.500,00  157.500,00

B4.500,00  B4.500,00
0,00  26.000,00

6.700,00 6.700,00

5.2060,00 320000
3.500,00 3.500,00

4, 100.60 4.100.00

1.557. 560,00 1.530.96(,27 239,78

F.134.500.00 1.160.500.00

Theater der Bundesstadt Bonn
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Die Riickstellung fiir nicht genommenenr Urlaub erfasst anteilig den auf die Zeit vom
01. Januar 2006 bis zum 31, Juli 2006 zu gewihrenden, aber noch nicht genommenen Ur-
laub. Die Bewertung erfoigt mit dem entsprechenden Jahresentgelt zuziiglich der Arbeit-
geberanteile zur Sozialversicherung in Hdhe von zurzeit 26,5 %. Der Rilckgang um
TE 414 resultiert im Wesentlichen aus den gegeniiber dem Vorjahr nochmals frither lie-
genden Theaterferien, so dass der Groiltell des kiinstlerischen Personals mehr Urlaubsta-
ge als im Vorjahr in der alten Spielzeit nelimen konnte.

Fiir die auf die Spielzeit 2005/06 entfallenden anteiligen Personalkosten des 13, Mao-
ratsgehalts wurden sichen Zwilitel der Bruttovergiitung zoziiglich der Arbeitgeberantei-
le zur Sozialversicherung passiviert. Der Anstieg im Vergleich zum Vorjahr resuftiert
daraus, dass die tarifvertragliche Regelung zuniichst vorsah, dass den Mitarbeitern kein
Urlaubsgeld mehr gewiihrt werden sollte. Im Rabmen von Wachverhandlungen wurden
der Wegfall des Urlaubsgeldes durch die Erhiihung des Weihnachstaeldes kompensiert.

Die Riickstellnng fiir ansstehenden Lohn- und Gehaltsanspriiche betreffen tarifver-
traghche Zusatzvergiitungen aus dem Geschiftsjzhr 2005/06, die jedoch erst in der Spiel-
zeit 2006/647 zur Auszahlung gelangen. Der Anstieg ist im Wesentlichen darauf zuriickzu-
fiithren, dass die Durchfiihrung der Biennale zom Ende der Spielzeit 2006 zu erheblichen

- Zusatzvergiitungen fithrt.

Die Riichstellung fitr Jaliresabschlusskosten beriicksichtigt die internen (T€ 25) und
externen (T€ 39) Jahresabschlusskosten aus der Verpflichtung des Eigenbetriebes, einen
Jahresabschluss aufrustellen und diesen priifen zu lassen.

Fiir die tarifvertragliche Verpflichtung, Mitarbeitern bei Erreichen einer 25 jihrigen bzw,
40 jihrigen Betriehszugehorigkeit Jubiliiumsgeld zu pewihren, hat das Theater eine
pauschale Riickstellong gebildet. Im Geschiittsjahr 2005/06 wurden keine Jubiliumszu-
wendungen geleistet.

Die Riickstellung fiir noch niclit eingeldste Wahlabonnementsgutscheine beriicksich-
tigt solche Gutscheine, die in der Spielzeit 2005/06 noch nicht eingelist wurden, aber in
der neuen Spielzeit noch bis 30.12. eingeltst werden kiinnen. Im Vergleich zum Vorjahr
hat sich die Anzahl der noch einlésbaren Gutscheine von Giber 5.000 auf 200 reduziert.

Die Riickstellung fiir f]h_t_:rstunden beriicksichtigt im Geschifisjahr 2005/06 peleistete,
aber noch nicht vergiitete Uberstunden.

Die Riickstelivng fiir ausstehende Lieferantenrechnungen betrifft im Geschiifisjahr
2005/06 empfangene, aber erst in der Spielzeit 2006/87 in Rechnung gestellte und bezahl-
te Lieferungen und Leistungen.

Bei der Bildung der Riickstellungen ist den erkennbaren Risiken und ungewissen Ver-
bindlichkeiten angemessen Rechnung getragen worden. Sie sind in der Hdhe bemessen,
die nach verniinftiger kaulminnischer Beurteilung notwendig ist.

Theater der Bundesstadt Bonn



C. Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Sonstige Verbindlichkeiten

1.  ¥erbindlichkeiten aus Lieferungen

und Leistungen .

daven mit einer Restlaufzelt
bis zu einem Jahw: € 348.048,12
(Vorjakr: € 321 231 85}

31.07.2006 £

Anlage 4
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671.401,97

31.07.2005 €  1.212.965,02
11.07.2006 31.07.20035
€ €
348.048,12 321.231,88
323.353.85 891.733.14
671.401,97 1.212.965.02
31.07.2006 € 348.048,12
31.07.2005 € 321.231,88

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen wurden durch die Kreditoren-
liste nachgewiesen. Korrekturen zu dieser Saldentisie erfolgten Uber ein gesondertes Kon-
to, um die automatische Zahlungsabwicklung nicht zu behindern. Die Verbindlichkeiten
waren im Pritfungszeitranm, soweit fillig, ausgeglichen.

Theater der Bundesstadt Bonn
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2. Sonstige Verbindlichkeiten 31072006 € 323.353.85
31.07.2005 € 891.733,14

davon mit einer Restlaufzeit
bis i efnerm Jalw: €323.333.85
(Vorjohr: € 891 733,14)

davon aus Stewern: €222.913 00
{Vorjahr: € 229.880,93}

davor im Rﬁ.‘uﬁen der sozialen
Sicherheit: € 99222 85
{Vorjahe: € 660,799 9}

Die sonstigen Yerbindlichkeiten setzen sich wie folgt zusammen:;

- 31.07.2006  31.07.2005

€ €
Noch abzufiihrende Lohn- und Kirchensieuer 205.181,17 21999414
Verbindlichkeiten gegeniiber verschiedenen
Sozialversicherungstrigern §9.222.85 660.799,90
Umsatzstener ' 17.731,89 9. 886,79
Ubrige 1.217.94 1.052,31

32335385 891.733,14

Der deutliche Riickgang der Yerbindlichkeiten gegeniiber verschiedenen Sozialversi-
cherungstriigern ist auf die tatsache zuriickzufiibren, dass seit 2006 die gesetzlichen
Zahlungstermine fiir die abrafihrenden Sozialabgaben zeitlich nach vorne verlageri wur-
den.

D.  Rechnungsabgrenzungsposten 31072006 € 238.381.07
31.07.2005 £ 253.775,57

{n diesem Posten werden im Wesentlichen die Vorauszahlungen auf Abennemeats fiir die
Spielzeit 2006/2007 ausgewiesen.

Theater der Bundesstadt Bonn
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GEWINN- UND VERLUSTRECIHNUNG FUR DAS GESCHAFTSJAHR

YOM 1. AUGUST 2005 BIS ZUM 31. JULI 2006

1. Umsatzerlise

a) Eintrittsgelder

Gastspielerliise

b nicht eingelSste Gutscheine

¢} Vorverkaufsgebiihren

d) Verkauf Programmhefie

e} Verkauf Kostiime, Plakate u.d.

f) Ubrige Erlise

2005/2006 € _ 2.915.646,49
20042005 €  2.520.865,80
2005/2006 2004/2005
€ €
2.424.394 43 2.169.821,61
169.767.00 44.000,00
1119098 4.232.50
2.605.352.41 2.218.054,11
323.374,15 727.046,56
37.682.10 37.469.40
22.722.81 23.365,51
26.515.02 14.930.22
2.915.646.49 2 520.865.80
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2.  Sonstige betriebliche Ertriige 200572006 € 30.927.936.69
200472005 € 30.948.715,76

2005/2006 2004/2005
€ €

Betriebskostenzuschuss yon

- der Bundesstadt Bonn 24.439. 700,00 22.309.300,00
- dem Bund 5.113.600,06 7.243.400,00
Zuwendungen des Landes NRW 053.860,00 1.001.720,00
Sonstige Zuschiisse 21254744 206.428,50
Verkauf Job-Tickets 117.507,74 108.392,04
Eririige aus der Auflisung von Riickstellungen 539,78 19.000,00
Ubrige Ertriige 90.781.73 §9.475.22

3092793669 3094871576

Entsprechend der Satzung wird der Betriebskostenzuschuss der Bundesstadt Bonn
2005/06 als Ertrag des Geschiifisjahres ausgewiesen, da dem Theater als Zuschuss der
vom Rat der Bundesstadt Bonn beschlossene Ansatz gewihrt wird.

Der Zuschuss des Bundes resultiert aus der zwischen der Bundesstadt Bonn und der
Bundesrepublik Deutschland abgeschlossenen "Bonn-Vereinbarung 2000, demnach der
Bund eine finanzielle Unterstiitzung zum Zweck der Erfltllung der stiidtischen Kulturauf-
gaben und der notwendigen Strukturveriinderungen an das Theater leistet. Zwischen der
Bundesstadt Bonn und dem Theater besteht Einvernehmen darilber, dass es sich nicht um
zusitzliche Mittel fir das Theater handelt, sondern, dass diese auf den Betricbskostenzu-
schuss anzurechnen sind.

Der Zuschuss des Landes NIR'W betriffi anteilig die Kalenderjahre 2005 (€ 388.380,00)
und 2006 (€ 565.480,00).

Theater der Bundesstadt Bonn



Anlape 4
Seile 24

Bei den sonstigen Zuschiissen handelt es sich um Zuschiisse fiir verschiedene Produktio-
nen. Die Zuschiisse wurden von verschiedenen Zuschussgebern gewiihrt, darunter im We-
sentlichen von der Iniernationalen Beethovenfeste Bonn gGmbH (T€ 100}, der
Markt & Marketing H. Scholtz GmbH {T€ 40), dem Kultursekretariat des Landes NRW
(TE 20 und dem Stiftung fiir Kunst und Kultur eV, (T€ 25). Die iibrigen Zuschiisse
wurden von verschiedenen Gebern gewiihit.

Die #ibrigen Ertriige entfbllen im Wesentlichen mit TE 38 (Vj.: TE 29) auf Skontoertri-
oe, mit TE 34 auf Vermietungen von Bistro, Pausenbuffet und Opernkantine (Vj.: T€ 33)
sowie mit T€ 16 (Vi.: T€ 4) auf Spenden von Privatpersonen,

2005/2006 €
200472005 €

8.221.397.02
8.201.031,08

3. Produktionsanfwand

~a)  Anfwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren 20052006 €

2004/2005 €

1.575.511.95
1.555.296,73

2005/2006 . 20042005
€ €
Ausstattungsaufivand Biihnenbild 084.880,17 1.027.694,90
Energickosten 433.402,66 400.238,34
Sonstige Produktionskosten 89.777,26 77.333,2%
Sonstiger Ausstattungsaufivand 67.451.86 50.630,20

1.575.511.85

1.555.296.73

Theater der Bundesstadt Bonn
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b} Aunfwendunpen fiir bezogene Leistungen

Aufiwendungen filr das Orchester
Honerare fiir
Regie
Biihnenbildner
Musikalische Leiter, Dirigenten
Kostiimbildner

Choreographie

- Reise- und Ubernachungskosten

Geblihren und Abgaben
Feuersicherheitsvwachen

Aufwendungen fiir Gastspiele

200542006 €
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5.259.156,73

2004/2005 €  5.231.603,23
2005/2006 2004/2005
€ €
3.579.000,00  3.579.000,00
330.573,29 355.490,00
287.526,67 276.249,98
252.686,86 246.675,00
79.466,00 90.700,00

500,00 18.000,00

© 314.296,55 260.826,71
252.730,41 191.488,76
137.765,71 135.602,51
24.611.24 77.570.27

525915673  5.231,603.23

Seit der Spielzeit 2003/04 betrigt die Verrechnung zwischen Theater und Orchester der

Bundesstadt Bonn TE€ 3.579.

Die Aufivendungen fiir das zusiitzlich fur einzelne Produktionen eingestellie kiinstlerische
Personal wurden unter Position c) erfasst. Im Wirtschafisplan werden die Honorare unter

den Beschiiftioungsentgelten ausgewiesen.

Theater der Bundesstadt Bonn



¢)  Beschiiftigungsentgelte

Gagen Kilnstier
Soziale Abgaben

Aufwendungen fiir die Altersversorgung
und Altersunterstiiizung

4, Bieppale

a)  Zuschiisse und Eintrittsgelder

Zuschuss der Bundesstadt Bonn
Eintrittsgelder
Varverkaufsgebithren
Programmverkauf

Goethe Institut

British Council

Andere

Anlage 4
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20052006 € 1.284.728.34
20042005 € 1.414,131,12
20052006 20472005
= €
1.196.365,56 1.188.361,88
03,993,9] 118.686,065
06.368,87 107.082,55
1.386.728.34 1.414.131,12
200572006 € 166.343.12
20042005 £ -51.568,10
20052006 £ 1.094.912.18
20042005 £ 0,00
e 1.022.600,00
64.221,17
2.666,01
375,00
2.8060,00
1.750,00
300,00
E 1.094,912.18

Der Zuschuss der Bundesstadt Bonn erfolgte aus Mitteln der "Bonn-Vereinbarung 20007,

Theater der Bundesstadt Bonn
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b)  Aufiverdungen fiir Biennale 2005/2006 € -928.569,06
20042005 € -57.568,10

Die Aufwendungen betreffen die Ausrichtung der Biennale Bonn 20053/06. Thema dieser
Biennale war "Indien".

Zusammen mit den Vorlaufkosten der Saison 2004/2005 in Hohe von T€ 58 errechnen
sich Aufivendungen von T€ 987, Darin nicht beriicksichtigt sind die Kosten des Theaters
fiir die Gestellung von eigenemn Personal und eigenen Spielstiitten.

5. Personalaufwand 200572006 20.692.222,52
200472005 20.368.229,93
a)  Lihne und Gehilter 2005/2006 16.306.143,67
2004/2005 15.950.411.81
2005/2006 2004/2005
€ €
Gehilter 10.303.002,34 10.28%.741,95
Léhne 6.003.141,33 5.666.669.86

16.306.143.67

15.956.411.81

Theater der Bundesstadt Bonn



b)  Soziale Abgaben und Aufwendungen
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fir Altersversorgung 2005/2006 € ___4.386.078,85
200472008 € 4.417.818,12

davon fiir Altersversorgung: € 1.010.542,30

{Vorjahr: € 963.453,76)
2005/2006 2004/2005
€ €
Gesetzliche soziale Aufwendungen 3.223.151,22 3.300.004,75
Versorgungsleisiungen flir Beamten 06.791,75 93.044,56
Versorgungskasse RZVK 472.541,03 469.642,59
Versorgungskasse BYK 441.209,52 390.866,61
- Berufsgenossenschat - 12376584 13007921

Beihilfen 28.619.49 24.280.40
4.386.078.85 4.417.818.12

Seit detn Geschiftsjabr 2003/2004 werden die Versorgungsleistungen fiir die stidtischen
Beamten jihrlich mit der Bundesstadt Bonn abgerechnet.

Der Anteil der Sozinlabgaben im Verhiiltnis zu den Lshnen und Gehiltern hat sich gegen-
fiber dem Vorjalr vermindert. Grund hierflir ist, dass die Krankenkassenbeitriige zum
1. Juli 2005 um 0,9 %-Punkte (d.h. Arbeitgeberanteil 0,45 %-Punkie) gesenkt wurden.

Theater der Bundesstadt Bonn
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6.  Abschreibungea anf immaterielle
Yermigensgegenstinde des
Anlapevermigens und Sachanlagen

Immaterielle Vermigensgegenstinde
Grundstiicke und Bauten
Technische Anlagen und Maschinen
Betriebs- und Geschiftsausstattung

Geringwertige Wirtschafisgiiter

7. Sonstige betriebliche Aufvenzddungen

Miet- und Gebiiudeaufwand
Verwaltungsaufiwand
WVertricbsaufivand
Personalnebenkosten

Verluste aus dem Abgang von Gegenstinden
des Anlagevermigens

Sonstiger Aufivand

Anlage 4
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200572006 €  1.799,220,31
20042005 € 1.834.04541
20052006 2004/2005
e €
19.375,16 18.803.44
1.1§3.222,00 1.112.977.55
114.194,39 114.424,02
495 276,56 566.409,36
57.154.20 B1.431.04
- L.799.22031  1.834.0454]
20052006 £  3.364.73647
200442005 € 3.412.221,05
20052006 2004,/2005
£ E
1.448.180,64 1.476.791,65
982.800,71 074,525,96
328.570,32 504.554,83
05.665,92 99, 504,89
8.585,00 1.269,01
J00.933.88 355.574.71
3.364.736.47 3.412.221.05

Theater der Bundesstadt Bonn



Zu Miet- und Gebiiudeaubvand

Raumkosten

Gebiiudeunterhaltung

Mietaufivand

Zu Verwaltungsaufand

“Versicherungen

Porto und Telefon
Reisespesen und Fahrgelder
Verwaltungskosten
EDV-Kosten

Biirobedarf, Fachliteratur

Rechts-, Beratungs- und Prifungskesten

Beitrige

Sonstiges

200572006
€

1.070.877,62

Anlage 4
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20042005
€

1.081.003,81

296.713,81 316.264,63
80.589.21 79.523.21
1.448.180.64  1.476.791.,65
20052006 2004/2005
€ €
193.996,62 191.524,65
179.021,73 179.223,76
136.983,61 158.994,44
168.800,00 111.800,00
124,591,110 142.470,65
79.050,66 80.680,87
59.500,00 72.949,30
36.007,50 34.873,93
4,849,459 2.008.36
982.800,71 974,525.96

Theater der Bundesstadt Bonn
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Zu Vertriebsaufiwand

Kartenverkaufssystem

Anzeigen

Eintrittskarten als Sonderausweis VRS/SWB
Kosten fiir Offentlichkeitsarbeit
Plakatkaosten

Kosten fir Theatermagazin
Repriisentationsaufwand

Nebenkosten Kartenverkauf

Sonstige Werbekosten

Zn Personalnebenkosten

Anlage 4
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2065420006 2004/2005
£ €
154.622,46 152.552,49
75.756,19 58.501.30
62.998,38 47.970,16
49.079,60 B82.452,80
48.888,19 17.565,16
23.688,50 20.601 .46
23.068,94 25.539,79
13.437,45 14.235,09
17.030,61 85.136.58
oo 52857032 0 504.55483

Es handelt sich hierbei im Wesentlichen um Kosten fiir Stellenanzeigen, Sprecherziehung,
amisirztliche Untersuchungen, Schulungen und Seminare sowie die Schwerbehinderten-

ausgleichsabgabe.

Zu Sonstiger Aufwand

Reparatur und Instandhaltung
Kfz- Kosten

TV- und Kabelgebiihren
Fracht und Rollgeld

Verbrauchsmaterial

2005/2006  2004/2005
€ €
228679,80  274.583,09
6136824 6570642

5.740,52 7.688,16
1.804,55 2.467.81
3.340.77 5.129.23
300.933.88 35557471

Theater der Bundesstadt Bonn
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&  Eririige nus Auslihungen des
Finanzanlagevermigens 2005/2006 € 390,79
200472008 € 482,41

Bei den Lrtriigen aus den Ausleihungen des Finanzanlagevermiigens handelt es sich
um die Zinseririige ans Wohnungsbaudarlehen. Die Verzinsung betriipt 4 %o

9.  Sonstige Zinsen und fihnliche Ertrige 200542006 € 9.062,53
20042008 € 34.532,44

Bei den Zinsertriigen handelt es sich im Wesentlichen um Zinsen aus Tagesgeldanlagen.
Im Vorjahr entfielen T€ 13 auf die Aufzinsung einer Forderungen gegen die Bundesstadt
Bonn.

10, Ergebnis der pewdhunlichen

Geschiiftstitigkeit 20052006 € -58.1%94,68
200472005 £ -368.499.16
11, Sonstige Steuern 20052006 £ 5.460,08
20042005 £ 4.117,31

Es handelt sich ausschlieBlich um Kfz-Stetern.

12.  Jahresfehlbetrag 2005/206 € 63.656,76
' 20042005 € 372.616,47

O
[
L
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Machrichtlich:

Behandlung des Jahresergebnisses:
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Entnnhme aus der allgemeinen Riicklage 200522006 € 1.038.393.00
2004/2605 € 1.038,393,00
Zufiihrung zur satzungsmiiligen Ritcklage 2005/2006 €  -974.736,24
2004/2005 € -665.776,53

Theater der Bundesstadtr Benn
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Fragenkatalog zur Priifung der Ordnungsmiiligkeit der Geschiiftsfiih-
rung und der wirtschaftlichen Verhiiltnisse nach § 53 HGrG

A, OrdnungsmiiBigkeit der Geschiiftsfiihrungsorganisation

Fragenkreis 1: Zusammensetzung und Tiitigkeit von Uberwachungs-
organen und Geschiiftsleitung

a. Ist die Vertellung der Aufgaben im Geschifisverteilungsplan und die Einbindung des
Uberwachungsorgans oder der Ausschiisse in die Emtscheidungsprozesse der Ge-
schdftsfithrung sachgerecht?

e Verteilung der Aufgaben ergibt sich i erster Linie aus der DHenstanweisung itber
die Zusammenarbeit von Generalintendant und Verwaltungsdirektor. In dem zusiitzli-
che aufgestellien Geschiifisverteilangsplan sind die Aufgaben sachgerecht verteilt. Als
Uberwachungsorgan ist der Kulturausschuss {zustiindiger Betriebsausschuss) der Bun-
desstadt Bonn eingesetzt. '

b. Wieviele Sitzungen der Organe und ihver Ausschiisse haben stavtgefunder und wurden
Niederschriften hieriiber erstelit?

In der Spielzeit 2005/06 hat der Rat sich in drei Sitzungen mit Themen des Theaters be-
fasst. Sitzungen des Kulturausschusses, betreffend das Theater der Bundesstadt Bonn,
haben in der Spielzeit 2005/06 sechsmal stattgefunden. Die Protokolle dazu lagen uns
YO,

c. Hat der Abschiusspriifer an der Bilanzsitzung des Uberwachungsorgans  fteil-

genommen?

Ia, in der Sitzung der kleinen Kommission des Kulturausschusses vom 26. April 2006.

d. In welchen weiteren Aufsicltsréten und anderen Kontvollgremien i 8.d. § 125 Absatz 1
Satz 3 ARG sind die einzelnen Mitglieder der Geschdiftsleiting tétig?

Entfille.

Theater der Bundesstadt Bonn 667
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Fragenkreis 2: Regelungen fiir Uberwachungsorgane und Geschiiftsleitung

Gibt es Geschiftsordnungen fiir die Organe und einen Geschdftsverteilungsplan fiir die
Geschdftsleitung? Emtsprechen diese Regelungen den Bediirfnissen des Unternehimens?

Die Regelungen sind in der Dienstanweisung fiir die Zusammenarbeit zwischen Gene-
ralintendanten und Kauvfminnischen Direktor sowie in der Geschiftsanweisung ent-
halten; die Regelungen sind sachgerecht. Die Geschiftsanweisung wird im Zuge eini-
ger Anderungen deérzeit tiberarbeitet.

Sind die Regelungen fir die Konzernleitung (Konzernplanung, Konzernstenerung,
Ronzernkontrolle) sachgerecht? '

Entfillt.

Sind in Tochterumternehmen des gepriifien Unternchmens Vorgdnge, die bel der
Durchfiihrung im Mutterunternehmen der Zustimmung des Uberwachungsorgans wn-
terlicgen witrden, an die Zustimmung des Uberwachimgsorgans des Mutterunternieh-
mens gebunden? '

Emfil.

B. Ordnungsmiilligkeit des Geschiiftsfiihrungsinstrumentarinms

Fragenkreis 3: Aufhau- und ablanforganisatorische Grundlagen

a. Gibt es ein den Bediivfnissen des Unternelmens entsprechenden Organisationsplan qus

dem Organisationsaufban, Arbeitshereiche und Zustindigheiten/Weisungshefugnisse
ersichtiich sind, wird danach verfahiren und erfolgt dessen regelmiflige Uberpriifung?

Die Geschiifisamweisung enthilt den Organisationsplan ebenso wie die Zustiindigkeiten
und Weisungsbefugnisse. Nach diesen Anweisungen wird verfahren.

Ist sichergestellt, dass wesentliche miteinander unvereimbare Funktionen (z.B. Tren-
nung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch getrennt sind?

In der Geschiifisanweisung sind Vergaben zu allen wesentlichen Funktionen und deren
organisatorischer Trennung gemacht; diese werden auch eingehalten.

Thenter der Bundessiadt Bonn
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c. Gibt es zur Suchbearbeitung Riclulinien, Arbeitsanweisingen mund Arbeitshiffen wnd

wird danach verfalven (z. B. Erlass wund Stunchng, Awsbuchung und Differenzeny?

Die bei der Stadtverwaltung geltenden Dienst- und Arbeitsanweisungen finden iiber-
wiegend auch auf die Abkiufe im Theater Anwendung. Daneben bestehen eigene
Dienstanweisungen der Stadt fiir das Theater. Dariiber hinaus erforderliche Regelungen
nat das Theater in seine Geschiftsanweisung aufgenommen. Die gelienden Regelungen
werden beachtet.

Gibt es gecignete Richiliniern fiir weseniliche Entscheidungsprozesse (insbesondere
Auftragsvergabe wnd  Auftragsabwicklung, Personalwesen, Kreditaufnahme und
-gewdhrung) und werden diese eingehalten?

Das Theater unterliegt als eigenbetriebsihnliche Einrichtung der Eigenbetriebsverord-
nung Nordrhein-Westfalen (EigV0O NRW). Dieser folgend regeln Geschiftsanweisung
und Dienstanweisung sowie die Satzung der Bundesstadt Bonn die wesentlichen Ent-
scheidungsprozesse. '

- Die Wirtschafispliine des Theaters werden nach Beratung im Kulturausschuss vom Rat

der Bundesstadt Bonn festgestellt,

Die Personalausstatiung des Theaters wird, mit Ausnahme des kiinstlerischen Perso-
nais, {iber den Stellenplan vom Rat entschieden.

Die Zustandigkeit des Bau- und Vergabeausschusses im Rahmen der Zustindigkeits-
ordnung des Rates der Bundesstadt Bonn gilt auch fiir das Theater.

Kreditaufnahmen haben nicht stattgefunden; die Kreditgewiihrung an Mitarbeiter er-
folgt gemiild den stiidiischen Richtlinien tiber die Wohnungsfilrsorge fiir stiidtische Be-
dienstete. Nach einer Vorgabe der Stadt werden Wohnungsfiicsorgedarlehen seit Jahren
nicht mehr vergeben.

Bestelt eine ordmngsgemdfie Dokumentation von Verfrdgen (2. B. Grundstiicksverwal-
fung, EDV)?

Ja, die Vertrige werden zentral von einem Mitarbeiter der allgemeinen Verwaltung
verwaltet. Soweit es sich um Versicherungsvertriige handelt, erfolgt die Verwaltung
durch das Rechtsamt der Bundesstadt Bonn.

Liegen scliwiftiiche Dienstvertrige mit den Mitgliedern des Vorstandes/Geschifts-
Konzerngeschiiftsfithrung/Werkleitung/Betriebsleitung vor?

Ja, mit dem Generalintendanten besteht ein Dienstvertrag, der kaufmiinnische Direktor
ist kommunaler Beamter.

Theater der Bundesstadt Bonn 46
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I'ragenkreis 4: Planungswesen

Entspricht das Planungswesen — auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fort-
schretbung der Daten — den Bediirfnissen des Unternefimens?

Ja. Die mehrjihrige Haushaltsplanung erfolgt durch den Wirtschafisplan mit den Be-
standteilen Erfolgsplan, Vermdgensplan, Stelleniibersicht und mittelfristiper Finanz-
plan gemiiB den Vorschriften der EigVO NRW.

Weil ein Intendantenvertrag fiir die Zeit ab dem 1. Auguost 2008 noch nicht besteht, er-
folgt auf Wunsch des Stadtkimmerers derzeit keine Finanzplanung iber den
31. Juli 2008 hinaus.

Welche Planungsrechnungen (z. B, Wirtschafisplan, Ergebnisplanung, Investitions- und
Finanzplanung, Personalplanung) werden erstellf? Sind ggf. weltere Planungs-
rechnumgen erforderlich oder gesetzlich vorgeschrieben?

Es sind keine weiteren Planungsrechnungen vorgeschrieben oder erforderlich.

Wie wird der Plammgsprozess geregelt — auch in Bezug auf den Konzern — und wurden

- diese Regelungen eingehalten? -

Die Planung erfolgt durch die Betriebsleitung, die endgiiltige Verabschiedung erfolgt
nach Beratung im Kulturausschuss durch den Rat der Bundesstadt Bonn.

Werden Planabweichnmgen — auch bei Strukturdnderungen des Unternehimens bzw. des
Konzerns — systematisch untersucli?

Die Planabweichungen werden regelmiBig im Rahmen von Monats- und Quartalab-
schliissen analysiert.

Werden in der hivestitionsplanung FProfekte, die in einem sachlichen Zusammenhang
mit anderen Profekten stehen, so aufgefiilvt, dass dieser Zusammenhang evkennbor
wird?

Ja, es bestehen detaillierte Planungen fiir den Vermbgensplan.

Ist in der Fwrzfristigen Investitionsplanung ein bei einzelnen Projekten bestehender
sachiicher Zusawumenhang mit Projelten vorhergehender oder nachfolgender Projefite
erkesmbar?

Ia im Vermbgensplan.

Theater der Bundesstadt Bonn
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Fragenkreis 5: Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

a. Ewmispricht die verfalwensitbergreifende Organisation der DV im Rechnungswesen den
geseizlichen Vorschriften wund anerkannten Regeln (2. B. diber formale Freigabe von
Programmen durch den Anwender, die Zugangsberechtigungen, die Befugnis zum An-
derungsdienst, die Aktualitat der Dokwmentation, dic Dm‘em:cfrenmg und den Daten-
schutz) wnd wird enisprechend verfafiren?

Ja, die Datenverarbeitung erfolgt bei den Stadtwerken Bonn; das Theater wird inner-
halb des Buchhaltungssystems als separater Mandant gefiihrt. Die ilbrige Drgamsat;on
der DV erﬁ:-lgt cbenfalls durch die Stadtwerke Boan bzw, Bundesstadt Bonn,

b, Wurde die Ordnungsmafighkeit im Berichtsialy implementierter, rechnungslegungsre-
levanter Verfalren vor Implementierung durch einen Sachverstindigen geprift?

Entfiillt im Berichisjahr, da keinen neve Verfatiren eingefiihrt wurden.

c. Ist sichergestelit, dass die gesetzlichen Aufbewalrungsfristen eingehalten werden?

Ja, die Uberpritfung der Aufbewahrungsiristen erfolgt in Abstimmung mit dem Rech-
nungsprisfungsamt.

d. Entspricht das Rechaungswesen der Grifle und den besonderen Anforderungen des
Unternefimens?

Ja,

e. Uber welche Formen der Kostenrechrimg verfigt das Unternelnen, liefert die Kosten-
rechiung brauchbare Evgebrisse und werden diese weiterverwendet?

Es wird eine SAP-gestiitzte Kostenstellenrechrung nach Produktionen durchgeftihrt,
die zur stindigen Budgetkontrolle eingesetzt wird. Es erfolgt eine Vollkostenrechnung
{Aufteilung nach Personal- und Sachkosten), die auch die zukiinftige Finanzausstattung
ermittelt. Zusiitzlich bestehen zwei voneinander wnabhiingige produktionsbezogene
Vorkakkulationen, die in eine mitlaufende Produktionskalkulation iiberfiihrt und durch
das Controlling in enger Abstimmung mit dem kaufin@nnischen Direktor ausgewertet
werden. Sich abzeichnende Budgetiiberschreitungen sind durch den kaufmiinnischen
Direktor in Abstimmung mit dem Generalintendanten zu genehmigen.

£ Bestehen laufende Liguiditaiskontrollen, z. B, ein Liguiditétsmanagement und eine Kre-
dititherwachung?

Kredite werden nicht in Anspruch genommen. Der Liquidititsbedarf wird durch den
Betriebskostenzuschuss der Bundesstadt Bonn sowie durch Zuwendungen der Bundes-
republik Deutschiand {Bund) und des Landes NRW gedeckt. Der Abruf von Teilbetrii-

Theater der Bundesstadt Bonn
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gen des stiidtischen Belriebskostenzuschusses erfolgt nach Liquiditiitsbedarf, wobei
durch das Theater ein Bodensatz als Liquiditiitsreserve vorgehalten wird. Die Liguidi-
tiitsabrufe erfoigen auf Grund regelimiiBiger Liguiditiitsplanungen. Mit dem Bund wur-
den feste Zahlungstermine vereinbart,

Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstandig und zeitnah in Rechmng gestellt und einge-
zogen werden?

Ja.

Besteht ein Controlling, umfasst es ofle wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche
und wie ist es im Unternehmen organisatorisch angesiedelt?

Das Controlling ist unmittelbar der Betriebsleitung unierstetlt und umfasst alle wesent-
lichen Bereiche des Eigenbetriebs, insbesondere die Produktionskosten.

Ermaglicht das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steverung und'oder Uberwachung
der Tochterunternehmen und der Usiternelimen, an denen eine wesentliche Bereiligung
besteht?

Bietet das inferne Informationssystem die Voraussefzung dafiir, dass die Fiibrungsebe-
nen die fir e Tdtighelt notwendigen Informationen von der Geschifis-
/Konzerngeschdftsfilung zeltnah erhalten? Ergeben sich Anhaltspunkte dafiir, dass
diese nicht wusreichend genuizt werden?

Es erfolgt eine stindige Budgetkontrolle (in Form von Monats- und Quartalsabschliis-
sen, sowie auf Basis der produktionsbezogenen Kalkulationen; siehe auch Fragenkreis
5. Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling, insbes. Frage e), Abwei-
chungen werden der Belriebsleitung zeitnah mitgeteilt, diese pibt wiederum zeitnah
Amweisungen an die Fihrungskrifte weiter. Anhaltspunkie flir eine nicht ausreichende
Nutzung des internen Informationssystems haben sich nicht ergeben.

=3
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Fragenkreis 6: Risikofriiherkennungssystem

a Hat die Geschdafisfihrung/Konzerngeschifisfihrung Mafnahmen ergriffen und nach
Art und Umfang Frithwarasignale definiert, mit deren Hilfe bestandsgefiahrdende Risi-
ken rechtzeitie erkannt wereen kinnen?

Durch Haushaltsplanung und Abhiingigkeit von der Bezuschussung sind die Determi-
nanten der Geschifistitigkeit festgelegt. Innerhalb des Wirtschafisplanes erfolgt eine
angemessene Budgetkontrolle. Die Betriebsleitung hat eine produktionsbezogene Kal-
kulation fiir siimtliche Stiicke eingefithrt, die durch das Controlling in enger Zusam-
menarbeit mit der Betriebsleitung ausgewertet wird. § 10 Abs. 1 EigVO NRW wird
durch die Betriebsleitung eingehalién. Die Einrichtung eines umifassenden Risikofrith-
erkennungssystems steht kurz vor dem Abschluss.

b. Reichen diese Mafnahmen aus und sind sie geeignet, iren Zweck zu erfilen?

Fiir die Art und den Umfang sowie die Finanzierung der Geschifistétigkeit sind diese
Malnahmen ausreichend und geeignet.

¢, Sind diese Mafnahumen ausreichend dokumentiert? Wird deren Beachtung ywnd Durch-

fithrung in der Unternehmenspraxis sichergestellt?

Die Aufstellung des Wirtschafisplans hat in schriftlicher Ferm zu erfolgen; die Bera-
tungen hieriiber werden protokolliert. Die Budgetkontrolle in Form von Monats- und
Quartalsabschliissen erfolgt ebenfalls schriftlich. Die Vorkalkulationen wurden hisher
ilber das Programm Excel {Micosoft) erstellt. Das Theater ist mittlerweile dazu iiberge-
gangen, die Vorkalkulationen sowie die mitlaufenden Kalkulationer in das SAP Modul
CO einzustellen. Art und Umfang der Dokumentation sind nicht zu beanstanden.

d Werden diese Frithwarnsiopnale wnd Mafinahmen kontimerlich wnd systematisch mit
den aktuelfen Geschiftsprozessen und Funkitionen abgestimmi?

Siehe Ausfithrungenzu a. bisc.

£7 5
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Fragenkreis 7: Finanzinstrumente, andere Termingeschiifte, Optionen und
Derivate

a Hat die Geschifis-/Konzernleitung den Geschiftsumfang zum Einsolz von Finanz-
instrumenten sowie anderen Termingeschiften, Optionen wund Derivaten festgelegt?
Dazu gehiri:

v Ielche Produkte/Instrumente diirfen eingeselzt werden?

o Mit welchen Partnern dirfen die Produkte/Instrumente eingesetzt werden?

s [Wie werden die Bewertungseinheiten defimiert und dokumentiert ind in welchem Unt-
fang diirfen gffenc Posten entstehen?

Enifilk.
b. Werden Zinsderivate zu anderen Zwecken eingesetzt ols zur Optimicrung von Kredit-
konditionen und zur Begrenzung von Zinsinderungsrisiken?

Entfallt.

e Hat_die Geschifts-/Konzerngeschafisfiiluung ein auf dem Geschdftsumfang ent-

sprechendes Instrumentarium zur Verfiigung gestellt, insbesondere in Bezug aif:
Erfassung der Geschdfie;

Beurteilung der Geschdfte zum Zweck der Risikoanalyse;

Bewrteilung der Geschdfte zum Zweck der Rechrmgslegung;

Kontrolle der Geschdfie?

Entfiilit.

d. Gibt es eine Erfolgskontrolie fitr nicht zur Risikoabsicherung (Hedging) dienende De-
rivatgeschdfte und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwicklung gezogen?

Entfillt.

e. Hat die Geschafts-/Konzerngeschafisfithrung angemessene Arbeitsamveisungen erlas-
sen?

Entfiilt.

F Ist die unterjahrige Unterrichtung der Geschdfts-/Konzerngeschdftsfithrung im Hin-
blick auf die offenen Position, die Risikolage und ggf. zu bildende Vorsorgen geregeit?
Entfillt.

Theater der Bundesstadt Benn
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Fragenkreis §: Interne Revision

a. Besteht eine interne Revision/Konzernrevision als eigenstindige Stelle oder wird diese
Funktion durch eine andere Stelle (gef. welche? ) walwgenommen?

Uber eine hauseigene interne Revision verfiigt das Theater nicht. Die Funktion einer in-
ternen Revision wird vom Rechnungsprilfungsamt der Bundesstadt Bonn wahrgenom-
men. Dabei wird es gemif den § 103 GO, §§ 39, 44, 42 GemKVO i.V.m. § 2 der Rech-
nungspriifungsordnung der Bundesstadt Bonn im Rahmen "der unvermuteten Kassen-
bestandsaufnahme bei der Sonderkasse und der Zshistelle Theaterkasse der eigenbe-
triebsiihntichen Einrichtung Theater der Bundesstadt Bonn" tiitig. Der letzte Pritfungs-
bericht datiert von August/September 2005.

b Wer ist die Anbindung der intermen Revisionw'Konzernvevision im Unterneh-
men/Konzern? Besteht bei threr Tdtigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Das Rechnungspriifungsamt ist eine vom Theater unabhiingige Institution. Interessen-
konflikte bestehen nicht.

¢ Bestehen Anhaltspimkite dafir, dass die interne Revision nichi anforderimgsgerecht

beselzt isi?

MNein.

d. Welches waren die Tarigkeitssclhwerpunkte der internen Revision/Konzernrevision?
Liegen hieriiber schriftlfiche Berichte vor?

Schwerpunkte der Uberpriifungen durch das Rechnungspriifungsamt im Geschiifisjahr
Warer:

» die Kagsenbestandsaufnahme, Verfigungsberechtigungen
Kassenliquiditiit, Betriebskostenzuschuss, Geldanlage
Einnahmen

Ausgaben.

e. Hat die interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Mdangel aufgedecht wund wm
welche handelt es sich?

Das Rechnungspriffungsamt hat bei einer Priifung in 2005 Méngel verschiedener Ari in
der Ablauforganisation festgestellt. Die aufgezeigten Minge! stellen ihrer GréBenord-
nung nach die grundsitzliche Wirtschaftlichkeit und OrdnungsmiiBigkeit der Ge-
schiftsfithrung nicht in Frage.

Theater der Bundesstadt Bonn 675



Anlage 5
Seite 10

F Welche Konsequenzen wurden aus den Feststellungen und Empfellungen der internen
Revision/'Konzernrevision gezogen und wie komtrolliert die interne Revision/Kon-
zernrevision die Umsetzungen threr Empfehlungen?

Die Betriebsleitung hat gegeniiber dem Rechnungsprilfungsamt zu wesentlichen Prii-
fungsfeststellungen schriftlich Stellung genommen und soweit erforderlich organisato-
rische Mabnahmen zur Vermeidung derartiger Miinge! eingeleitet bzw. umgesetzt, Eine
Uberpriifung der Umsetzung ist einer spiteren Prifung des Rechmungspriifungsamis
vorbehalten.

g Hat die interne Revision ihre Schwerpunkte mit dem Abschlusspriifer abgestimmt?

Nein.

Fragenkreis 9: VYersicherungssehutz

o Ist fiir den Prifer erkennbar, dass wesentfiche, iiblicherweise gedeckte Risiken micht

versichert sind?
Nein.

b, Inwelcher Hihe haben sich im abgelaufenen Geschiftsialr Schadensfille als un- bzw.
unierversicheri ereignet?

Im Geschiifisjahr haben sich keine unter- bzw. unversicherten Schadensfille ergeben.

c. Wird der Versicherungsscinitz regelmdflig aktualisiert?

Es erfolgi eine jilrliche Aktualisierung in Abstimmung mit dem Rechtsamt der Bun-
desstadt Bonn.

76 Theater der Bundesstadt Bonn
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C. Ordnungsmiiigkeit der Geschiiftsfiihrungstiitigleit

Fragenkreis 10: Zpstimmungsbediirftige Rechtsgeschiifie

d. Ist die vorherige Zustimmung des Uberwachungsorgans zu zustimmungspflichtigen

Rechtsgeschiften efngeholt worden?

Erforderliche Zustimmungen wurden satzungsgemil vom Bau- und Vergabeausschuss
im Rahmen des Wirischaftsplans eingeholt,

Ist anderweitigen Regelungen und Vorgaben emtsprochen worden?

Anderweitige als die in der Satzung aufgefiihrien Regelungen gibt es nicht.

Stnd an Stelle zustimmungsbediirftiger Mafinahmen dhmliche, aber nicht als zustim-
mungshedirftig behandelte Mafinalunen vorgenommen worden (z.B. Zerlegung in
Tellmafinahmen)? :

Waren die Unterlagen, die die Geschifis-/Konzernfithrung dem Uberwachungsorgan
zur Verfiigung gestellt hat, geeigner, um divsens eine betriebswirtschafilich sinnvolle
Entscheidung zu erméglichen (z. B. Alternativendarstellungen unter Risikoaspekiten}?

Ja,

Fragenkreis 11:  Ubercinstimmung der Geschiifte und Mallnahmen mit Ge-

[/

setz, Satzung, Geschiifisordnung und bindenden Beschliis-
sen des Uberwachungsorgans

Stimmen die Geschdfte und Mafinahmen mit Gesetz, Satzung, Geschdftsordnung wnd
bindenden Beschiiissen des Uberwachungsorgans iiberein?

Ja.

Hat das Umernehmen seine gesetzlichen Pflichten zwr Offenlegung des Jalres-
/Konzernabschiusses des Vorfahres fz. B. gemdfl § 325 HGB) erfillt?

Ja, der Vorjahresabschiuss 2004/405 wurde gemiild § 26 EigVO im Amtsblatt der Bun-
desstadt Bonn am 4. Juni 2006 verdfientlicht.

Theater der Bundesstadt Bonn w
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Fragenkreis 12:  Berichterstattung an das Uberwachungsergan

.

Wird dem Uberwachungsorgan regelmafig Bericlt erstattet?

Der Kulturausschuss wird im Rahmen der Quartalsabschiisse/Quartalsbericht-
erstattung regelmiBig unterrichtet.

Vermitteln die Berichte einen zuireffenden Blick in die wirtschaftliche Lage des Unfer-
nehmens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens/Konzernbereiche? Werden
Strukturveranderungen in Form von Uberleitungsrechnungen beritcksichtigt?

Ja. Nach Art und Umfang der Geschiiftstitigkeit des Theaters ist die Berichterstatiung
nicht zu beanstanden.

Wurde das Uberwachungsorgan tiher wesentliche Vorginge zeitnah unterrichiet?

Ja.

Liegen insbesondere ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht  ordnungsgemdf

 abgewickelte Geschiftsvorfalle sowie erkennbare Felldispositionen wid wesemtliche

Unterfassungen vor und warde hievither berichtet?

Es liegen keine Geschifte dieser Art vor,

Zu welchen Themen hat die Geschdfis-/Konzernleitung dent L%emm:}umgsmgmr aunf
dessen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Entfillt.

Gibt es Anhaltspunkte dafiir, dass die Berichterstattung (z.B. nach § 90 ARG oder
unternefmensinternen Yorschriften} nicht in aflen Fallen ausreichend war?

Entfilit.

7 8
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Fragenkreis 13:  Durchfiihrung von Investitionen

Werden Investitionen (in Sachaniagen, Befeiligingen, sonstige Finanzamlagen,
immaterielle Anlagewerte und Vorrdte) angemessen geplant und vor der Realisierung
auf Rentabifitit/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepriift?

Ja, die Planang erfolgt im Vermdgensplan, der innerhalb des Wirtschafisplanes
genehmigt wird.

Waren die Unterlagen/Erliebungen zur Preisermitifung ausreichend, um sich ein Urteil
ther die Angemessenheit des Preises zn ermoglichen (z.B. bei Erwerb bzw.
Veraufierung von Grundstiicken und Beteiligungen}?

Grundstiicke und Beteiligungen wurden nicht erworben. Alle {nvestitionen betreffen

den Theaterbetrieb. Es handelt sich um Betriebsvorrichtungen und Malnabhmenanden——

vorhandenen Gebiuden. Preisvergleiche werden unter grundsitzlicher Beachtung der
Vergabevorschriften vor Durchfithrung der Investitionen vorgenonunen,

Werden Durchfiilrungen, Budgetierung und Verdnderimgen von Imes:‘mmren laufend
sberwacht und Abweichungen Hm‘ersuchf?

Ja. Investitionen erfolgen im Rahmen des Vemmﬂensplanes und werden lavfend
iiberwacht. Soweil Investitionen nicht durchgefithrt werden kiinnen, wird beantragt die
genchmipten Mittel auf folgende Wirtschafisjahre zu ilbertragen, soweit die
Investitionen noch erforderlich sind.

Haben sich bei abgeschiossenen Investitionen Ubersclreitungen ergeben? Wenn fa, in
welcher Hohe und aus welchen Griinden? '

Entfillt.

Wurden bei bezuschussten Investitionen die Auflagen der Zuschussgeber beacluet?

Entfille.

[Wa
i
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Fragenkreis 14  Auftragsvergabe, Lieferantenverpflichtungen, Entgeltrege-

a.

lungen

Liegen offenkundige Verstofie gegen Vergaberegelungen {z.B. VOB, VOI, VOF, EU-
Repelungen} vor?

Das Rechnungspriifungsamt hat bei seiner Priifung in 2003 unter anderem auch den
Bereich der produktionsnaben Beschaffung gepriiff. Dabei wurde festgestellt, dass
Beschaffungsmafinahmen einzeln und von verschiedenen Abteilungen durchgefiihrt
werden, die ‘bei Zusammenfassung besser mittels Rahmenvertriigen abgewickelt
werden sellten und dann der Vergabeordnung unterliegen.

Die Theaterieitung hat die Arbeitsanweisung fiir Bestellungen von Ware und Aufirags-
vergabe flir Dienstleistungen iiberarbeitel und angepasst.

Werden ansonsten Konkurrenzangebote emgehoir und bemcks:ckﬂgr bei Konzern-
umternehmen. anch inneriualb des Konzerns? -

Ja.
Verdern wichtige Liefer- und Abnalmevertrige vor Abschiuss und auch wihrend ifrer
Abwickiung auf ihve fnnerbetriebliche Auswirkungen hin untersucht?
Ja.
Liegen den vertraglichen Bezielungen zu Abnelmern/Benwizern allgemeine privet-

rechifiche Vertragsbedingungen oder dffentlich-rechtliche Satzungen zugrunde und
werden diese feweils auf dem lanfenden Stand gehalten?

Es liegen aktuelle privatrechtliche Vertragsbedingungen zu Grunde.
Die Eintrittspreise werden vom Rat der Bundesstadt Bonn beschlossen.

Stehen privairechiliche und offentlicl-rechtlichen Entgeliregelungen offensichtiich
micht im Einklang mit der Recltslage (z.B. VOPR 30/53, Gebithrenrecht)?

Nein.
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D. Vermigens- und Finanziage

Fragenkreis 15:  Ungewdhnliche Bilanzposten und stille Reserven

Hestelt in wesentlichem Umfang offenfamdig nicht betrichsnotwendiges Vermogen?

Nein.

Sind Bestande auffaltend hoch oder niedri o?

MNein,

Sind nach Art, Umfang undioder Konditionen ungewdhnliche Kredite aufgenommen

oder gewdhirt worden?

MNein.

Sind Hafrumgsverhdltnisye und sonstige finanzielle Verpflichtungen nach Art und/oder
Umfang ungewdhnlich und sind sie im Jahresabschiuss ausveichend erlauteri?

Entfilk.

In welchen Posten bestehen wesentliche stille Reserven?

Stille Reserven diirften nicht vorliegen.

Fragenkreis 16:  Finanzierung

a. Sind ldngerfristig gebundene Vermigenswerte in ausreichendem Umfang langfristig
Sfingnziere? '

Ja.

b, Sind formal kurzfristige Vermogenswerde nur ldngerfristig realisicrbar?

MNein.

Theater der Bundesstadt Bonn
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Ist die Liguiditdt des Unternehmens/Konzerns ausreichend gesichert, z.B. durch aus-
reichende Kreditlinien oder einen konzerninternen Finanzausgleich sowie Abstimmung
vor Fremdkapitalayfnatime wund Kapitalbedarf?

e Liquiditét wird durch die Bundesstadt Bonn sowie durch den Bund in Form eines
Betriebskostenzuschusses bereitgestellt. Die Zahlungen der Bundesstadt Bonn erfolzen
auf Anforderung des Theaters,

In welchem Umfang erwirtschafiet das Unternehmen die bendfigten Mittel aus cigener
Kraft?

Die Umsatzeritise (ohne Biennale) decken rd. 8,6 % der Gesamtaufwendungen

Erfolgt eine Kreditiberwachung und ist durch dos bestehende Mahnwesen gewalrleis-
tet, dass ausstehende Forderungen zeithah und effektiv eingezogen werden.

Forderungen bestehen nur in geringem Umfang; insoweit ist die Installation eines um-
fassenden Mahnwesens verzichtbar. Die Uberwachung des Zshlungseingangs sowie die -
Uberpriifung des Erfordernisses von Mahnungen w erden wiichentlich durchgefiihrt. -

Werden fitr Kapitalaufnalmen und Geldaniagen Vergleichsangebote eingeholt?

Ja. Fiir die zum Bilanzstichtag bestehende Tagesgeldanlage bei der SEB Bank, Kiln,
wurden Vergleichsangebote bei der Sparkassa KéInBonn und der Kreissparkasse Ahr-
weiler eingeholt.

Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu bewrteilen, insbesondere hinsichtlich der
Kreditaufnalmen wesentficher Konzerngesellschafien?

Entfillt,

Werden langerfristige Guthaben der laufenden Konten angemessen verzinsiich
angelept?

Ja, die Anlage erfolgt zu marktfiblichen Konditionen.

Werden Kreditbezichungen zwischen Konzerngesellschafien zu  angemessenen
Konditioncn abgewickelt?

Entfilii.

Besteht ein zentrales Cash-Management und werden die hierfiir geltenden Regelungen
eingehalten?

Theater der Bundesstadt Bonn
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Entfillt.

k. Gibt es Anhaltspunkte daftr, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrdge nach
Ausschapfung der Kreditiinien abgeschlossen werden?
Nein. -

. In welchem Umfang hat das Unternelmen Finanz-/Fordermittel der dffenttichen Hand

erfialten?

Bezuschussung durch die Bundesstadt Bonn

{einschlieBlich Zuschuss fiir die Biennale) - - TE - 25462
Zuschuss des Bundes T€ 5113
Zuschuss des Landes Nordrhein-Westfalen TE 8354

Fragenkreis 17:  Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a. Verfugt dos Unternehmen iiber eine angemessene Eigenkapitalausstattung? Bestehen

Finanzierungsprobleme auf Grund der Eigenkapitalausstattung?

Durch die Sacheinlage des Theater- und Operngebiiudes liept die Eigenkapitalquote bei
rd. 96,4 % der Bilanzsumme.

b. Ist der Gewimnverwendungsvorschiag (Awsschiittungspolifik, Riicklagenbildung) mit
der wirtschafilichen Lage des Unternelumens vereinbar?

Die Frgebnisverwendung erfolgt in Ubereinstimmung mit der § 13 der Theatersatzung
betreffend die mehrjihrige Wirtschafisfithrung des Theaters und ist mit der Loge des
Theaters zu vereinbaren.

¢ Sind Mafinahmen zur Verbesserung der Vermigens- und Finanzioge erforderiich?

WNein.

WAl
]
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E. Ertragslage
Fragenkreis 18:  Rentabilitiit/Wirtschaftlichkeit

o Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Umernehmens/Konzerns nach Segmen-
fen/Konzernunternehmen zusammen?

Entfiitlt.

b, Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgingen gepragt?
Nein.

c. Werden Leistungsbeziehungen swischen Konzerngesellschaften (hzw. mit den Gesell-
schaftern/der Gemeinde) zu angemessenen Konditionen abgewickelt?
Ja.

sind deven Anteile am jeweifigen Gesamtumsatz? Hoben sich gegeniiber dem Vorjahr
wesentliche Verdnderungen ergeben?

Entfillt.

e. Wie sefzen sich erliobene Konzermunnlagen inhaltlich wnd zahlenmafig zusammen?

Entfilit.

£ Bestehen erwihnenswerte Uberkapazititen oder Kapazititsengpisse?
Die Kapazititsauslastung kaon der Auslastungsstatistik im Lagebericht entnommen
werden. Hinsichtlich des Theaterbetricbes kBnnen sie nicht ausschlieflich nach wirt-
schaftlichen Kriterien baurteilt werden.

g Wurden in groflerem Umfang stille Reserven aufuelost?

Nein.

h. Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschafiet?

Entfilk,

b8 4 Theater der Bundesstadt Bonn
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Werden Netzverluste ermitielt und sind sie vertretbear?

Eutfilk.

Fragenkreis 19:  Verlustbringende Geschiifte

.

Gab es veriustbringende Geschifre?

Dras Theater ist ein grundsiitzlich nicht kostendeckender kommunaler Kulturbetrieb, der
nicht auf Gewinnerzielung ausgerichtet ist, Insoweit ist die gesamte Geschiftstiitigkeit
nicht kostendeckend.

Waren die Verluste beeinflussbar?

_Inden Grenzen des laufenden Betriebes.

Wurden Mafinalmen zeitnah ergriffen, wm die Verluste zu begrenzen, und um welche
Mafinahmen handelt es sich?

Verlustbegrenzung wird im Rahmen des Wirtschaftplanes verfolat.

Fragenkreis 20:  Jahresfehlbetrag und seine Ursachen

.

Was sind die Ursachen des Jahresfehibetrages?

Dras Tahresergebnis liegt deutlich tiber dem des Wirtschaftsplanes.

Sind die Ursachen des Jalresfehibetrages befriebsbedingt (z.B. Verlustartikel, umwirt-
schaftliche Produktion/Verwaltung, unzuldngliche Organisation} oder ist der Fehibe-
trag in erster Linie auf auferbetriebliche Vorgdnge (z.B. konjunkturelle Entwicklung,
Anderung der Wetthewerbsverhdlinisse) zuriickzufiihren,

Entfillt.

o,
i
(%
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Fragenkreis 21:  Mabnahmen zur Verbesserung der Ertragslage

Welche Mafinalunen wurden eingeleitet bzw, sind beabsichtigt, um die Ertragslage des
Unternelimens zu verbessern?

o

Entfillt, siche Fragenkreis 20, Punkt a.

b. Sind weitere Mafinahmen zur Verbesserung der Ertragsiage erfordertich?

Entfiilt, siehe a.

586 Theater der Bundesstadt Bonn
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Seitz 1
Gesami
Gewinn- und )
Yerlustrechnung Erfolgsplan Abweichung
€ £ £ %o
1. Umsatzerldse
Theatererlase 2.828.726,56 2,785,300 43 426,56 1,36
Programmyverkauf 1768210 34600 -H6017, 90 230,09
Ubripe Erldsa 40923783 19,500 28.737,83 -
2.915.646,49 2.850.400 56,246,49 197
2. Sonstige betrizhtiche Ertrige (ohne Zuschisse der
Bundasstadt Bonr und des Bundes) :
Fuwendung des Bandzs KRW 933.860,00 G58. 300 ~4.940,60 -0,52
Ukbrige Eririge $21.376,60 228200 193. 176,69 £4,65
37523669 1.187.000 188.236,69 15,84
Semme Eririige 4.290.881,18 4.046.400 244.483,18 a,04
3. Provfuktionsaulwand
a} Warensinsatz
Kusten fur Ausstattungen -1.452.332,03 -1O87.500 3516797 -3,23
Energickosten ~133.402,66 -462 800 293974 -6,35
Sonstige Prodoktionskosten -89.777.26 120,800 022374 -25,19
-1.575.31195 -1.670. 30 94, 788.05 -5.67
b) Aufwendungen fitr bezogenz Leistungen
Reise- und Obemachtungskosten S202973,23 -280.000 -12.973,23 4,63
Gema- und andere Gebiihren -252.730 .41 275040 2226959 -8,10
Spesen filr eigene Gastspicle -21.323.32 0 -21.323,32 -
Gastspizlkosten fremder Theater M .6EL24 1] 2461124 -
Ubrige bezogene Leistungen -137.765,71 -140.600 223419 -i.60
L G SFA9A0RG - -A955A0- 33403 91 4,595
c) Beschiflipungsentgebte {einscht. Orchester) -3.916.488,16 -5.631.000 -285.481.16 507
-8.221.397,02 -7.996.300 -225.097.02 2,82
4. Biennale
a) Zuschiisse 1.094.912,18 1022600 7231218 7,07
b} Aufwendungen Biennale 20032004 -028.369.06 -LO22 6l 24.030,94 -8,20
106.343,12 a 166.343,12 -
5. Personalavufwand '
a) Lihne- und Gehilter - -16.306.143,67 17,631,100 1.324.956,33 -1.51
b) Soziale Abgaben, Aufwendungen filr Altersversorgung -3.3856.078 85 -1.408.300 2242115 -0,51
' -20.692.221,52 -22.039.600 L7377 48, -6, 11
6. Abschreibungen -1.799.220,31 -1.910.000 110.779,69 -5,80
7. Sonstige betriebliche Aufiwendungen
Persanalnebenkosten -95.665,92 ~116.100 1443408 13,11
Miet- und Gebjudeaufwand -Br 580,21 -31.000 410,79 -0,51
Raumkosten -1.070.877.62 -941,500 -129.377.62 13,74
Gebiondeunterhaltung 206,713 81 -430.000 133.286,19  -31,00
Beparaturen und Instandhnltung -22R.679.80 -X75.800 47120280 -17.08
Frachtzn und Rollgeider -1.R04,55 -5.300 348543 -A595
Polizei- und Feuermelder {84} 108 710300 -
KFZ-Kosten -61.368,24 45,500 -11.868.24 23,98
Betriebsaufwand -17.666,29 -10.300 -7.366,29 71,52
Verwaltungsaufivand -BE3.E00, 71 -L102.100 1192.299.2%  -1082
Yertrizhsaufwand -328.370.32 -552.900 24.320.68 4,40
-3.364.736, 47 -L565.600 200.863,53 -5,63
Summe Aufwendungen -33.911.233,20 -35.511.500 1L.601}.266,80 -4,51
8, Erirdge aus Auslethungen des Finanzanlagevermtgens 390,74 00 2092 -34,87
G, Zinsen snd dhnliche Ertrdge 9.0602,55 20.000 -HRD37.4F -¥4,69
. Zinsen vnd dhnliche Aufwendunpgen 0,04 200068 20.006,0H -
Summe Finanzerpebnis . 2453, 600 8.853,34 -
i1, Ergebnis der gewabinfichen Geschifsesitipgheit -20.610.894,68 =31 464500 LE33.603,32 -5,89
12. Sonstipe Stevern -5.460.08 -7.000 1.539.52 3200
13. Jahresfehlbetrag vor Zuschuss der Bundesstadt Bonn
und des Duniles -20.606.356,76 -31.471.500 ‘1.855,143,24 -5.89
Zuschuss der Bundesstadt Bonn 24.439,700,00 24.439.700 0,00 00
Zuschuss des Bundes 5.113.000,00 5.113.000 0,00 0,00
i4. Jahresfehlbetrag -63,656,76 -1.SI5.800 1.855.143,24 -




00
[
[

Anlnge 6
Seite 2

Erliuterungen zu den wesentlichen Abweichungen

1. Sonstige betriebliche Ertriige

In den sonstigen betrieblichen Ertriigen werden unter anderem nicht geplante Zuschiisse von
Pritten in Hohe von T€ 212 ausgewiesen.

2. Honorare/Beschiiftipnngsentgelte

Im Wirtschafisplan werden die Honorare {TE 936} sowie die Aufivendungen fiir das Orchester
(TE3.579% unter den Beschiifiigungsentgelten ausgewiesen, im  handelsrechtlichen
Jahresabschluss unter den Aufwendungen fiir bezogene Leistungen.

3. Personalaufvand

Der Personzlaufwand fiillt gegeniiber dem Ansatz im Wirtschafisplan umt T€ 1.324 getinger

aus, da einerseits die Verminderung der personalbezogenan Ritckstellungen mit TE 316 nicht
im Planansatz beriicksichtigt wurde, andererseits waren mehrere Planstellen wiithrend der
Spielzeit nicht besetzt.

Theater der Bundesstadt Boan



Anlage 7
Seite 1

Rechtliche und wirtschaftliche Grundlagen

1.  Rechtliche Grundlagen

Der Rat der Stadt Bonn hat am 19. Séptember 1985 beschlossen, die Abteilung Schauspiel bei
den Bithnen der Stadt Bonn und die Kammerspiele Bad Godesberg GmbH, Bonn, ab
1. August 1986 als Eigenbetrieb im Sinne der Eigenbetriebsverordnung zu fiihren.

Mit Ratsheschluss vom 26. Juni 1997 wurde dem Sonderverm&gen "Theater der Bundessiadt
Bonn” das bislang durch die Oper genutzte Vermégen mit Wirkung zum 1. August 1997 zu-
geordnel. Diabei handelt es sich um Grundstiicke, Gebiiude und AuBenanlagen der Oper
"Am Boeselagerhof 1" sowie der Werkstiitten “Siegburper Strafle 42”; im Ubrigen wurde der
stehende und liegende Betrieb eingebracht.

Die derzeit giiltize Fassung der Satzung ist mit Verdflentlichung am 20. Mai 1998 in Kraft
getreten. Mit Ratsbeschluss vom 13. Dezember 2001 wurde § 12 der Satzung geindert. Auf-

~-grund-der-Einftihrung des EURO zum-1. Januar 2002 wurde das Stammkapital-auf EURG

umgestellt. Gleichzeitig wurde zur Gliittung des Stammkapitals eine Kapitalerhhung in Hohe
von € 17.702,97 auf nunmehr € 12,8 Mio. beschlossen, Des Weiteren wurden die in den
§§ 4, 5, 14 der Satzung genannten Betriige ebenfalls auf EURO umgestellt.

Gegenstand des Eigenbetriebs ist gemii § 1 Abs. 3 der Satzung die Forderung der Kunst,

. insbesondere die Unterhaltung der Einrichtung und die Veranstakung von Opern-, Schauspiel-
und Baliett- bzw. Tanztheaterauffithrungen. Die Einrichtung verfolgt ausschlieBlich und un--
mittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne der Abgabenordnung,

Geschiiftsjahr ist gemild § 11 der Satzung der 1. August eines Jahres bis 31. Juli des Folge-
jahres,

Die Betriehsleitung (§ 5 EigVO) des Theaters bilden gemiify § 3 der Satzung der Generalin-
tendant in Zusammenarbelt mit dem kaufminnischen Direkior.

e Leitungsbefugnis ist in § 3 der Satzung und im Generalintendantenvertrag geregelt und
erstreckt sich auf die selbststiindige Entscheidung der lnufenden Betriebsfithrung, soweit
nicht durch die Gemeindeverordnung, die Eigenbetriebsverordnung, die Hauptsatzung der
Stadt Bonn oder der Satzung des Eigenbetriebs etwas anderes bestimmt ist.

Am 13, Mai 1985 wurde eine Dienstanweisung fiir den Eigenbetrieb erlassen. Demnach ist
der Generalintendant der Vorgesetzte des gesamten Personals; das kiinstlerische Personal un-
tersteht ihm direkt. Dem kaufindnnischen Direktor unterstehen im Rahmen der Leitungs-
aufgaben des Generalintendanten das Verwaltungspersonal, das technische Personal sowie
Haus- und Aushilfspersonal. Auerdem ist der Generalintendant verantwortlich fiir die kiinst-
lerischen Aufgaben des Eigenbetriebs. Der kaufminnische Direktor tibernimmt die Verwal-
tungsaufgaben.

Theater der Bundesstadt Bonn 589
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Gemeinsam entscheiden sie vor allem Gber:

- Abschluss, Verlingerung und Beendigung von Dienstvertriigen filr das gesamte Personal
sowie fiir Gliste,

- Steverfragen grundsitzlicher Art,

- Rechtsstreitigkeiten {in Verbindung mit dem Rechtsamt),

- Fragen der Betriebsorganisation und Erlass aller Weisungen und Richtlinien und Bekannt-
machungen,

- Folgerungen aus gesetzlichen und anderen Priifungen,

- Herausgahe von Publikationen, Druckschriften und Plakaten mil Ausnahme des [nhalts der
kiinstlerischen Gestaltung.

In der Spielzeit 2045/06 waren Mitglieder der Betriebsleitung:
- Klaus Weise {Generzlintendant)
- Joachim Fiedler (kaufmiinnischer Direktor)

Zuystiindiger Betricbsausschuss im Sinne des § 5 EigVO ist fiir das Theater nach § 4 der Sat-
zung der Kulturausschuss der Bundesstadt Bonn, der die vom Rat zu entscheidenden Angele-

genheiten vorbereitet und eigene Entscheidungen trifft: im Ubrigen nimmt er die Vierteligh=——

resberichte und den Bericht zum Jahresabschluss entgegen.

Nach § 4 Abs. 3 der Satzung beiben diz Zustiindigkeiten des Bau- und Vergabeausschus-
ses und des Personalaesschusses bestehen.

Die Zustindigkeiten des Rats der Bundesstadt Bonn ergeben sich avs § 5 der Satzung in
Verbindung mit der Gemeindeordnung und § 4 EigVO.

[er Rat ist insbesondere zustiindig fiir:

- die Bestellung des Generalintendanten,

- die Feststellung und Anderung des Wirtschaftsplans,

- die Feststellung des Jahresabschlusses und die Verwendung des Jahresgewinns oder die
Deckung des Jahresverlusts,

- die Riickzahlung von Eigenkapital.

Die Aufgaben der Oberbiirgermeisterin sind in § 6 der Satzung geregeli. Demnach hat sie:

- das Recht, dem Generalintendanten und dem kaufmiinnischen Direktor bei Angelegen-
heiten, die im Inieresse der Einheitlichkeit der Verwaltungsfithrung liegen oder die Ge-
samtinteressen der Stadt beriihren, unmittelbar Weisung zu erteilen,

- den kaufminnischen Direktor nach Abstimmung mit dem Generalintendanten zu bestellen,

- das Reclit, bestimmte Verwaltungsaufgaben des Theaters auf andere Geschiifisbereiche der
Stadtverwaltung zu verteilen.

Theater der Bundesstadt Bonn
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Vom Weisungsrecht wurde in folgenden Amwveisungen Gebrauch gemacht:

- Organisatorische Regelungen vom 17. Juli 1986 (Einrichtung der Sonderkassen, Amter
20 und 21),

- Dienstanweisung fiir Dienstreisen vom 9. Miirz 1987 (einschlieBlich Regelungen fiir die
Werkleitung vom 24. Miirz 1987),

- Dienstanweisung fiir die Zahlstelle Theaterkasse vom 5. Oktober 1998,

- Dienstanweisung fiir das Verfahren bei der Vergabe von Aufiriigen bei der Bundesstadt
Bonn (in Kraft seit 1. Januar 1993, ergiinzt durch ein Schreiben des zustiindigen Beigeord-
neten vom 17. Mai 1994 und des Leiters des Kulturamts vom 26. September 1995 sowie
das Schreiben beziiglich Honorare und so genannte "produktionsbezogene Spontanan-
schaffungen” vom 19. November {998).

GemiiBl § 7 der Satzung ist der StadtkBmmerer vor wichtigen Entscheidungen iiber die fi-
nanzwirtschaftlichen Angelegenheiten des Theaters, die den Haunshah der Bundesstadt Bonn
berithren, zu hiiren,

2. Bezuschussung durch die Bundesstadt Bonn und die Bundesrepublik Deutschland

n)  Bundesstadt Bonn

Nach der Entscheidung des Oberstadtdirektors der Stadt Bonn (Mitteitung des Dezernats IV
vom 12. Januar 1988 und Vermerk des Amts 20 vom 5. Januar 1988) sind hinsichtiich des
Umfangs der Verlustitbernahme durch die Bundesstadt Bonn folgende Regelungen getroffen
worden:

1. Abschreibungen auf Geblinude und Gebiiudebestandteile des Schauspiels aus Ein-
lagen der Bundesstadt Bonn werden nicht in den Betriebskostenzuschuss einbezogen.
Erforderliche Ersatz- und Ergiinzungsinvestitionen werden, soweit sie nicht in den Wirt-
schafisplan des Schauspiels eingestellt werden, aus dem stiidtischen Vermégenshaushalt
finanziert. Damit wird nicht der gesamte Jahresaufwand des Theaters von der Bundes-
stadt Bonn Gbernommen.

2. Dieiibrigen Abschreibungen inklusive der Abschreibungen fiir Eigeninvestitionen im
Bereich der Gebiude werden dagegen in den Verlustausgleich einbezogen und ohne
zeitliche Beschriinkung dem Theater durch die Bundesstadt Bonn erstattet.

3. Im Wirtschafisjahr nicht reinvestierte Abschreibungen wurden bis zum Jahres-
abschiuss 31. Juli 1995 in einem kalkulatorischen Posten erfasst. Ab dem 6. Miirz 1996
hat der Stadtkimmerer das Theater angewiesen, diesen Betrag in einer Investitions-
riicklage auszuweisen.

Theater der Bundesstadt Bonn
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4. Beziiglich der Behandlung der Planverluste (= nicht erstattungsfithige Gebiiu-
deabschreibungen) wurde auf unseren Hinweis und mit Genehmigung der Kimmerei
durch Schreiben vom 23, Januar 2002 folgende Regelung vereinbart: Die Planverluste
werden im Jahr ihres Entstehens entgegen der Regelung des § 10 Abs. 6 EigVO der all-
gemeinen Riicklage enthommen. Durch diese Vorpehensweise ist gewihrleistet, dass
der Ausweis der allgemeinen Riicklage im Einklang mit der durch die Abschreibung
bedingte Reduzierung der Buchwerte des durch die Bundessiadt Bonn eingebrachten
Anlagevermbgens steht. Der § 10 Abs, 6 EigVO ist auf das Theater nicht anzuwenden,
da diese Regelung auf die Kapitalerhaltung gerichtet ist und nur Betriebe mit Gewinn-
potenzial betrifft. Seit dem Geschitftsjahr 2000/01 wird die nicht erstattungsfiihige Ge-
biiudeabschreibung des jeweiligen Geschiifisjahres in gleicher Hohe aus der allgemei-
nen Riicklage entnommen. Planiiberschreitungen sowie Planunterschreitungen werden
zut Lasten/Gunsten der satzungsmiiBigen Riicklage ausgeglichen, sodass seit dem Ge-
schiiftsjahr 2000/01 ein Bilanzgewinn von € 0,00 ausgewiesen wird.

Im Hinblick auf eine flexiblere Wirtschafisfihrung wurde das System des Verlust-
ausgleichs durch das System eines iiber mehrere Jnhre festgelegten Betriebskosten-
zuschusses abgelést, Hiernach ermiichtigt die Satzung des Eigenbetriebs, aus dem von

Lh
h

- der Bundesstadt Bonn beschlossenen Betriebskostenzuschuss nicht verbrauchte Betriige

in die satzungsmilflige Riicklage einzustellen. Mit der satzungsmiiBigen Riicklage sollen
entstehende Plantiberschreitungen einzelner Spielzeiten wiihrend der Amtszeit eines
Generalintendanten ausgeglichen werden. Die hierfilr ecforderliche Anpassung der Sat-
zung ist am 30. September 1996 in Kraft getreten.

b)  Bundesrepublik Deutschland

Mit der Unterzeichnung der "Bonn-Vereinbarung 2000" zwischen der Bundesrepublik
Deutschland (Bund) und der Bundesstadt Bonn vom 20. Dezember 2002/7. Mirz 2003 leistet
der Bund an die Bundesstadt Bonn als Ausgleich fiir den Berlin Umzug der Bundesregierung
der Bundesstadt Bonn eine finanzielle Unterstiitzung zum Zweck der Erfillung der stiidti-
schen Kulturaufgaben und der notwendigen Strukiurveriinderungen. Fiir das Theater bedeutet
dies, dass fiir den Zeitraum von 2002 bis 2010 insgesamt € 44.482.393,66
(=DM 87.000.000,00) iiber die Bundesstadt Bonn durch den Bund zur Verfiigung gestellt
werden. Zwischen der Theaterleitung und der Bundesstadt Bonn wurde geregelt, dass die Zu-
schiisse des Bundes fiir die Kalenderjahre 2002 bis 2010 nicht zusiitzlich zu dem Beiriebs-
kostenzuschuss der Bundesstadt Bonn gewihrt werden, sondern von diesem im Abzug ge-
bracht werden, sodass sich die kilafiige Finanzplanung des Theaters nicht veriindert. Die jihr-
lichen Zuschiisse des Bundes sind nachfolgender Aufstellung  zu  entneh-
men:

2002 2003 2004 2005 bis 2010
T€ T€ TE T€
1.023 2.556 10.226 30.678

Theater der Bundesstadt Bonn
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Wichtige Vertriige

Ubernahme von Personalkosten durch die Stadt Bonn

Das Theater hat mit der Bundesstadt Bonn im Rahmen der mit dem Bund geschlossenen
"Bonn-Vereinbarung 2000" folgende Regelungen fiir die anfallenden Personalkosten heziig-
lich der personellen Strukturveriinderungen getroffen:

Die Persoralkosten der 'Mitar-beiter, mit denen éiheﬁltersteilzeitregelung vereinbart wurde
und deren Stellen anschliefend eingespart werden, werden von der Bundesstadt Bonn
fibernommen.

Simtliche Abfindungen fiir das kiinstlerische Personal werden von der Bundesstadt Bonn
iibernommen.

Die Personalkosten von dauerkranken Personen werden im F aHe emer W:ederﬂufnahme

der Beschiiftigung von der Bundesstadt Bonn tibernommen.

Die Personalkosten der im Rahmen der personetlen Veriinderung zur Bundesstadt Bonn,
iibergeleiteten Mitarbeiter werden vom Theater bis 31, Juli 2004 iibernommen. Sowelt fiir
diese {ehemaligen) Mitarbeiter notwendige Ersatzkriifte zu beschiiftigen sind, werden die
entstehenden Mehrkosten durch die Bundessstadt Bonn erstattet,

Abfindungen an spiiter ausscheidende Mitarbeiter, 2.B. auch an Ensemblemitglieder, deren
Verlrag nicht verliingert wird, werden von der Bundesstadt Bonn ilbernommen.

Die Personalkosten von Mitarbeitern, die im Theater nicht mehr benbtigt werden, jedoch
itber 60 Jahre alt sind und daher voraussichtlich nicht in andere Stellen der Bundesstadt
Bonn eingewiesen werden und beim Theater verbleiben, trigt seit dem 1. Aupust 2003 die
Bundesstadt Bonn.

Theater der Bundesstadt Bonn
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Umlagen der Bundesstadt Bonn

Die Bundesstadt Bonn berechnet dem Theater folgende Leistungen:

- Leistungen der Querschaittsimier,

- Leistungen des Stadtbauamts,

- Leistungen des stidtischen Gebiudemanagements (ehemaliges Hochbauamt),

- Leistungen der Kulturverwaltung,

- ADV-Leistungen, '

- sonstige Dienstleistungen {Feverschutz, Brandmeldeanlagen, Abfallentsorgung, Amtsarzt,
Geblivdebewirtschaftung).

Die zu erstattenden Betriige beziehen sich jeweils auf das vom Haushaltsjahr abweichende
Geschiilisjahr des Theaters; bis auf die Leistungen der Querschnittsiimter, der Kultur-
verwaltung und des stddtischen Gebiiudemanagements werden sie im Wege der Spitzabrech-
nung belastet. Am 19, April 1994 wurde mit den Stadtwerken Bonn der derzeit geltende Ver-
trag iber die Mithenulzung der Standardsofiware RF der SAP AG Systeme Anwendungen

und Produkte, Walldorf, abgeschiossen. Die Abrechnung erfolgt anhand der Anzahl der Bu-
DB

biet und Pachivertriige

Zur Unterbringung von Gastspielern hat das Theater insgesamt vier Wohnuengen an ver-
schiedenen Standorten angemietet. Die Mieten belaufen sich auf monatlich von € 383,47 bis
€ 460,16, _

Seit dem 1. August 1997 erhebt die Bundesstadt Bonn fiir die Theater- und Koenzertkasse
eine Miete. Zurzeit betriigt diese € 1.567,11 pro Monat, die Nebenkosten werden gesondert in
Rechnung gestellt.

Dariiber hinaus hat das Theater zwei Kellerriume im Rathaus in Bad Godesberg angemietet.
Die Jahresmiete belduft sich auf € 1.693,3% zuziiglich Nebenkosten.

[3ie Miete fir den Keostiimfundus am Erzberger Ufer beliiuft sich auf € 8.036,25 je Qu&rtal;

Ferner hat das Theater acht Parkplitze im Altstadicenter fiir monatlich € 450,08 sowie
61 Parkplitze in der Tiefgarage in der Oper zu je € 26,50 monatlich angemietet.

Barlekensveririige

Bei dem ausgereichiten Darlehen handelt es sich um ein Flirsorgedaclehen fiir Mitarbeiter
des Theaters gemii} den Richtlinien iiber Wohnungsfirsorge fiir stiidtisch Bedienstete vom
12, Juli 1995. Das Darlehen ist grundpfandrechtlich gesichert. Die Zins- und Tilgungsbeiriige
werden nachtriiglich zum 30. Juni und 31. Dezember eines jeden Jahres fiillig. Die Darlehens-
entwickhung ist aus dern Anlagenspiegel (Anlage 3) zu entnehmen.

Theater der Bundesstadt Bonn
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4. Wirtschaftliche Grandiagen

Aufgrund des Zwecks des Eigenbetriebs {die Forderung der Kunst) hat das Theater keine
Gewinnerzielungsabsicht. Im Rahmen des vom Rat der Bundesstadt Bonn festgesetzten
Budgets wird uwnter Beachtung wirtschaftlicher Gesichispunkte eine optimale Theater-

produkiion angestrebt.

Der Eigenbetrieb finanziert sich nur zu einem geringen Teil aus Eintrittsgeldern und sons-
tigen Umsatzerlisen (Geschiifisjphr 2005/2006: T€ 2.916 {Vorjahr: T€ 2,521). Der iiberwie-
gende Teil der zur Verfiigung pestellten Mittel w rird durch die Bundesstadt Bonn sowie durch
Zuschiisse des Bunds (seit dem Kalenderjahr 2003) und des Lands Nordrhein - Westfalen
getragen. Ohne die Bezuschussungen, insbesondere der Bundesstadt Bonn und des Bundes,
wiire die Aufrechterhaliung der kulturellen Veranstaliungen im bisherigen Umfang nicht mig-
lich.

Der Betrichskostenzuschuss des Geschitftsjahres 2005/2006 der Bundesstadt Bonn seizt sich
wig folgt zusammen:

€
Urspriinglich vom Rat der Bundesstadt Bonn beschlossener 28.552.700,00
Anteil des Bundes am Beiriehskostenzuschuss -5.113.000,00
Abweichender Ansatz im Haushalt der Bundessiadt Bonn 1.094.650,00
Ansatz im Houshalt der Bundesstnd$ Bonn 25.534.350,00

Der Betriebskostenzuschuss der Bundesstadt Bonn wurde in Hiohe von € 25.462.300,00 durch
den Rai der Bundesstadt Bonn in der Sitzung vom 28. April 2005 genchmigt. Dabei wurde
beriicksichtigt, dass der Bund fiir das Geschiifisjahr 2005/06 aufprund der "Bonn-Verein-
barung 2000" eine Zuwendung in Hohe von € 5.113.000,00 leistet und der urspriingliche Be-
triebskestenzuschuss der Bundesstadt Bonn von € 29.552.700,00 um diesen Betrag gekiirzt
wird.

Fiir die im zweijiihrigen Turnus stattfindende Biennale 2006 hat die Bundesstadt Bonn zusiitz-
lich einen Zuschuss in Hiha von € 1.022.600,00 geleistet.

Dariiber hinaus hat die Bundesstadt Bonn in ihren Haoshaltsansiitzen der Jahre 2003 bis
2006 gegeniiber dem Ansatz im Erfolgsplan des Theaters abweichende Betriige eingestellt,
die sich iber den genannten Zeitraurn wieder ausgleichen. e abweichenden Betriige sind in
nachfolgender Tabelle abgebildet:

Theanter der Bundesstadt Bonn
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Haushalisjahr / Wirtschafisjahr | Ansatz Erfolgsplan | Ansatz stiidi. Haushalt | Abweichung
£ € €

2063 /2002/03 36.133.300,00 36.050.630,00 42 630,00
2004 £ 2003/04 22,522, 300,08 19.339.800,00| 3.182.500,00
20035 / 2004105 22.309.300.,08 24,439 860,00} -2.130.500,00
2006 /200506 24.439.700.00 25.534.350,00; -1.094.650,00
Gesamit 145,404.600,00 105,404.600,00 0,00

Das Theater hat im Geschitftsjahr Zﬂﬂﬁfﬂﬁrciﬁe Fnrdefung gegen die Bundesstadt Bonn in
Hihe von € 25.462.300,00 eingestellt.

Der Zuschussbedarf der Gemeinde (inklusive der Einbeziehung des Bundeszuschusses von
€ 5.113.000,00 (Vorjahr: T€ 7.243.000,00), jedoch ohne Berficksichtigung der Biennate, pro
Besucher betriigt € 155,66 {Vorjahr; € 169,45).

Die Leitung des Theaters obliegt dem Generalintendanien. Er fithrt die Geschiifie in Zusam-
menarbeit mit dem kaufménnischen Direktor.

Aus dem Organisationsplan (Geschiifisverteilungsplan) und aus der Stelleniibersicht fiir
2005/006 ergibt sich folgender organisatorischer Aufbau des Eigenbetrichs:

Spielzeit 2005/06
31.67.2006 | Durchschoitt | 31.07.2005

NV-Bithne 2140 214,35 2150
Angestellie 44,0 44,0 44,0
Arbeiter 190,0 189,5 189,0
Beamte 8.3 8,5 3.5
456,5 456,5 456,5
Auszubildende uvnd Volontire 10,0 | 0.5 9.0
Kassenaushilfen 8.0 : 2.0 0
Abendhilfen (festbeschifiigt) 56,0 54,5 53,0
74,0 72,0 70,0
Gesamt 5340,5 528,5 526,5

Theater der Bundesstadt Bonn
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6.  Versicherungsschutz

Es bestehen Haftpflicht-, Feuer-, Leitungswasser- und Inhalisversicherungen iber die Bun-
desstadt Bonn, die als Mitglied der Feuerschadengemeinschaft iiber die Provinzial versichert
ist. Abgedeckt sind ferner Musikinstrumente, Fahrzeug-, Bargeld- und Vermigensschiiden
sowie im Bedarfsfall Versicherungen von eingebrachten Gegenstiinden Dritter (Pro-
duktionen). o

7. Steuerliche Verhiitinisse

Das Theater ist gemil § 5 Abs, 1 Nr. 9 KStG von der Korperschaftsteuer befreit, da es aus-
schiieBlich und unmittelbar gemeinniitzizgen Zwecken dient (Férderung der Kunst). Der letzte
Karperschafistever-Freistellungsbescheid datiert vom 1. August 2005 und umfasst die Veran-
lagungszeitriume 2002 bis 2004,

Im Februar 2004 hat das Finanzamt fiir GroBi- und Betriebspriifungen Aachen eine steuerliche

~-AuBenpriffung fiir die Veranlagungszeitriiume 1998 bis 2001 abgeschlossen. Die Priiffung hat

zu keinen Feststellungen gefithit,

Das Theater behiilt die Einkommen- bzw. Umsatzsteuer von setbststiindigen auslindischen
Kiinstlern ein und fijhri diese Betriige im Rahmen des Abzugsverfahrens an die Bundesstadt
Bonn (Umsatzsteuer) bzw. an das Finanzamt (Einkommensteuer} ab.

In geringem Umfang werden umsatzstenerpflichtige Leistungen erbracht und die entspre-
chende Umsatzstever an die Bundesstadt Bonn zur Weiterleitung an das Finanzamt abgefiihrt,

Theater der Bundesstadt Bonn



Anlage zu TOP 1.4.28
Rat: 29.03.2007

Richtlinien fiir die Vergabe der
Macke-Medaille Bonn™

. Die Bundesstadt Bonn vergibt ab dem Jahr 2007 im zweijgbrigen Turnus die
Macke-Medaille Bann.

. Mit der Ehrung soll eine Person der Region fiir deren kiinstlerische Yerdienste
gewlirdigt werden.

. Die Auszeichnung ist undofiert.
. Der Preistrager/die Preistragerin wird durch eine Jury benannt.

Diese setzt sich zusammen aus

« dem Direkior/der Direktorin des Kunstmuseum Bonn,

« dem letzen Preistrager oder einer Person aus dem Kreis der
bisher ausgezeichneten Personen und

» derf/dem Vorsitzenden des Kulturausschusses,

. Mit der 'Wij’rdigung dES;"dEF mit der Medaille 'AUSQEZEiChﬂEtEI'i isteing e

dreiwdchige Ausstellung in den Raumen des Kiinstlerforums verbunden,

. Diese Richtlinien treten ab............... in Krait.



Anlage zu TGP 1.4,32
Rat: 29.03.2007

Stadtverwaltung Bonn
Gleichstellungsstelle

Personal- und Organisationsamt

Bericht zum Frauenfdrderplan

1/2004 - 12/2006

Bonn, im Februar 2007

~T2
O
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Vorwort

Seit vielen Jahren ist die Férderung der beruflichen Chancen von Frauen ein wichtiges Anliegen
von Rat und Verwaltung der Bundesstadt Bonn. Bereits 1981 beschloss der Rat der Stadt Bonn
"Richtfinien zur Férderung der Chancengleichheit von Frauen®, die bereits wichlige Regelungen
insbesondere zu Stellenbesetzungsverfahren und zur Vereinbarkeit ven Familie und Beruf {rafen.
Seit 2001 werden Frauenforderplane nach Landesgleichstellungsgesetz (LGG} erstellt. Uber die
Umsetzung der in ihnen enthaltenen Ziele ist jdhrlich dem Personalausschuss und alle drei Jahre
dem Rat {siche flir den Berichtszeitraum 2001-2003 Drucksachen-Nr. 0410506 und
0410506ED3) zu berichten, Die Frauenférderplane werden des Weiteren alle drel Jzhre
fortgeschrisben.

Im Felgenden finden Sie den Bericht Ober die Umsetzung der Fortschreibung fir 2004 — 2006.
Auf seiner Grundlage und den in ihm skizzierten Entwicklungen sind Anpassungen fir die
Folgefortschreibung vorzunehmen.

Kapitel 1 zeigt die Verteilung des stédiischen Personalbestandes. Kapite! 2 stellt die
Beschéfligungsentwicklung und den Stand der Umsetzung der konkreten Zielvorgaben nach § 6
LGG dar, beleuchiet die Entwickiung mit Blick auf Stellenplanfortschreibungen einerseits und
Stellenbesetzungsverfahren andererseits und geht schlieltiich auf dis Handlungsfelder im
Zusammenhang mit der Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein.

Ubsr weitere, erganzende Instrumente der Personalentwickiung wie spezifische Fortbildungen,
zum einen fiir die besondere Ziclgruppe Frauen, zum anderen mit dem Ziel der Sensibilisierung

_fir Gender-Aspekie, gibt Kapitel 3 einen Uberblick. Kapitel 4 schliefilich gibt einenkurzen.

Einblick in die Relle der Gleichstellungsstalle.



1. Bestandsaufnahme

1.1 Ubersicht iiber die Verteilung des Personalbestandes

Gesumtzalil der Mitarbeiter/innen
- petrennt nach Geschilecht -

2.681

& Frauen

= Manner

2.5T0

Insgesamt waren im Dezember 2006 bej der Stadt Bonn 5.251 Personen {einschliefilich
Eigenbetriebe, ohne Theater und Beethoven-Orchester) tatig, davon 2.681 Manner und 2.570
Frauen. Die Gesamtzah! des stidtischen Personals ist somit im Berichtszeitraum um 105
gesunken. Es sind heute 35 Manner und 70 Frauen weniger bei der Stadt Bonn tétig als im
Dezember 2003, Der prozentuale Anteil der Frauen ist damit minimal von 49,3 % auf 49 %
gesunken. (Dies liegt im Rahmen der tblichen Fluktuation z.B. auf Grund voriibergehend
unbesetzier Stellen und markiert keinen wirklichen Riickgang.}

"""""""""""""""""""""""""""""""""""" Verteflung von Fraven und Mingern auf Laofbakogruppen 0

{Beamte und Beschiiftigte)*

— 1:404

1500

1800+ 750

5004

TR ks

héherer Dienst  geshobener Dlanst  miitlarer Dlenst

| B Frauen OMénner

*ohne Altenpflegepersonal und ehem. Arbeiterinnen und Arbeiter

Im héheren Dignst ist im Vergleich zu Dezember 2003 die Anzah! der Frauen um 10, die der
Manner um 41 gesunken. Der Frauenanteil betrdgt nunmehr 34,1 % gegeniiber 31,7 % im Jahr

2003.

Erfauterung:
Die im hdheren Dienst insgesamt deutlich reduzieden Zahlen sind darauf zuriickzufihren, dass

nach in Kraft freten des neuen Tarifverirages des éffentlichen Dienstes die Beschaftigten, die im
Wege des Bewdhrungsaufstieges die damalige Vergiitungsgruppe If BAT erreicht haben, in die
Entgeltgruppe 12 TVED Ubergeleitet worden sind und die Entgeltgruppe 12 TVED jetzt in den
Zahlen des gehobenen Dienstes enthalten ist.

Im gehobenen Dienst stieg die Anzahl der Frauven um 21, wahrend die Anzah! der Manner um 8
sank. Im gehobenen Dienst sind somit heute 51,6 % Frauen tétig, 1 % mehr als im Jahr 2003.
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Im mittleren Dienst sank die Anzahl der Frauen um 52, die der M&nner stieg um 17. Damit
betragt der Frauenanteil im mittleren Dienst nunmehr 62,2 % {- 1,3 %}).

Im Altenpflegedienst sind Frauen nach wie vor in allen Vergitungsgruppen mit durchschnittlich
B5 % erheblich Oberreprasentiert. Dieser Arbeitsbereich wird daher im Folgenden nicht weiter
beriicksichiigt.

Verteilung des weiblichen Personals nach Bereichen

{Beamtinnen und Beschiftigte ohne ehemalige Asbeiterinnen und Arbeiter )

Yon allen bei der Stadt Bonn $&tigen Frauen sind ca. 1350 oder 52,5 % der Frauen im
Allgemeinen Verwaltungsdienst. Der zweite Schwerpunkt von Frauenbeschéaftigung ist der
Bereich Sozialdienst, Erziehungsdienst und medizinischer Dienst mit 34 % Anteil an allen
weiblichen Beschéftigten/Beamtinnen. Mit 137 oder 5,3 % sind nach wie vor die wenigsten der
Frauen im Technischen Bereich tatig. '

1.2 Ausbildung hei der Stadt Bonn

Alle Ausbildungsplétze im gewerblichen und Verwaltungsbereich bei der Stadt Bonn werden
offentiich ausgeschrieben. Zu den Auswahlverfahren werden zalle geeigneten Bewerberinnen und
Bewerber eingeladen. Fir die Vergabe von Ausbildungsplatzen sind die nachgewiesene
schulische Qualifikation, die Ergebnisse der Eignungstests und die Eindriicke aus den
Vaorstellungsrunden ausschlaggebend. Bereits seit Jahren kénnen mehr junge Frauen als junge
Manner gute Qualifikationen nachweisen. Die jungen Frauen schneiden auch bei den
Eignungstests und den Vorstellungsrunden im Durchschnitt besser ab als die jungen Manner.
Daher belegen sie sowohl in der Beamiengruppe {chne Feuerwehr) als auch bei den

 Ausbildungsplatzen im gewerblich-technischen Bereich die Mehrzah! der Pidtze. Inder

Beamtengruppe gibt es derzeit insgesamt 103 Anwérterinnen und Anwérter, davon 15 im
feuerwehrtechnischen Dienst. Von den verbleibenden 88 Anwarterinnen und Anwértem sind 53,4
% Frauen, 25 in der Laufbahn des mittleren Dienstes, 22 in der Laufbahn des gehobenen
Dienstes. Von den Mannem werden 16 im mittleren Dienst und 25 im gehobenen Dienst
ausgebildet. im gewerblich-technischen Bereich haben Frauen 20 der 47 Ausbildungsstellen
inne; dies entspricht einem Anteil von 42,6 %.

Dass im gehobenen Dienst zurzeit mehr junge Méanner als junge Frauen in der Ausbildung sind,
widerspricht nicht der oben getroffenen Aussage zu den besseren Qualifikaticnen der jungen
Frauen. Vielmehr ist festzustellen, dass junge Frauen heute in erheblich starkerem Malle als
frither ihre Chancen wahrnehmen, sich vielfach bewerben und auch mehrere
Ausbildungsangebote erhalten: einige derer, die erfolgreich das Auswahlverfahren durchlaufen
hatten, haben im Nachhinein das Einstellungsangebot der Stadt Bonn abgelehnt und sich fir eine
Ausbildung bei anderen Arbeitgebernfinnen entschieden. Die Anwdrter/innenstelien mussten
daraufhin mit anderen gesigneten Bewerbern besetzt werden.

Im feuerwehrtechnischen Dienst befinden sich nach wie var keine Anwérterinnen in der
Ausbildung. Junge Frauen, die eine nach der geltenden Ausbildungs- und Priffungserdnung
zwingend vorgeschriebene abgeschlossene handwerkliche Ausbildung haben, bieiben in der
Regel in diesem Beruf. So gab es nur einzelne Bewerberinnen, die allerdings die Eignungstests
nicht erfolgreich durchliefen.

Im gewerblich-technischen Bereich sind junge Frauen leicht unterreprasentiert, da fir
Ausbildungsstellen in "typischen Mannerberufen” wie z.B. Wasserbauer, Forstwirt oder Fachkraft
far Lagerlogistik keine bzw. keine ernst gemeinten Bewerbungen von interessierten Madchen
voriagen. {Die wenigen Madchen, die sich beworben hatien, wurden zwar zum Gespréch
eingeladen, haben dieses Angebot abar nicht wahrgenommen.}
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2. Frauenférderung in der Personalwirtschaft
2.1 Umsetzung konkreter Zielvorgaben nach § 6 Abs. 3 LGG

Aufgrund der ungleichen Verteilung von Frauenbeschiftigung auf die verschiedenen
Tatigkeitsbereiche sind die konkreten Zielvargaben im Frauenférderplan fir die Jahre 2003 bis
2006 nach Bereichen differenziert worden.

Keine Zielvorgaben gab es im Bereich soziale und medizinische Dienste sowie in den
padagegischen Diensten, da Frauen hier iberreprésentiert sind. Ebenso wenig gab es konkrete
Zielvorgaben for den feuerwehrtechnischen Dienst. Dieser ist nach wie vor eine reine
Mannerdomane. Fir die tbrigen Bereiche sind die Zielvorgaben und ihre Umsetzung im
Folgenden dargestelif.

2.1.1 Konkrete Zielvorgaben fiir den Allgemeinen Verwaltungsdienst

RS Cst-Standam . -} - ist-Standam - -} lst-Standam -
_:Besuldu'n's'-' Ist-Stand Soll 7 208,02.2005 ' -
“Entgelt- .} 01 01.2004 34,12, 2006- Frauen- . Frauen- “Frauen- —Frgu:—:-m, “Fraien- ~ r:l%;auenf-f
s gmppe,,', IR | anteum % antel} - anteil in % - anteil - anteﬂ |n % canteil -
R DI DI S 1 gbsolut | . {'absalut | : i absolut § .
A 11 !E 10 43 7% 46 % 43 % 04 45% 155 46% 108
A{2/EN 28.9% 32% 32 % 34 20% e 3t% 33
AddglD.f 21.2% 25 % 23 % 7 32% 11 - 35% 14
E12 .
A13 kD f 324 % 35 % 46 o 17 53¢ 17 4455 i4
E13

iA14/EYA | 1B8%] 25%) 23% | B 1 20% | 8} 3% L. .. 11} . .
A1SFE1E 200 % 23 % 22 % 7 23% 7 23% 5]
A16T g% 20% 10 % 1 17% 2 28% 4
£E150 i

2.1.2 Konkrete Zielvorgaben fiir den Technischen Dienst

o Smpe R Sl v ist-Stand am Ist-Stand am - Ist—Stand am -
Besoldungs— Isrt_-:sztan_d -2 Boll - ? ZB 02 EI}DS 23 GZ 2{}06 CieMA2.20
Strund Y am T Zum B SR ";i;-:-;j
,.,._En'tgéEt*__' 31 12 2&05 Frauen- : Frauen- Frauen- : Frauen- - F_raué_n-i
o gruppe 1 o ante_il in% | anteil anteﬂ in %_ “antell ‘anteil -
o B I Sl ot ST absalut | i abselut” abgalut .
E3 EE 15,4 % 18 % 16 % 27 16% 25 23
E8-~-ESmD. 28 % 30 % 28 % 48 24% 45 45
A9/E 2bis 225% 24 % 25 % 30 215 21 23
AT11/E 1D

A12FE U1 13,8 % 16 % 14 % 16 20% 3 20% 32
bisA13g.b. f ’

E 12

A13RD.f 8.8 % 21% 17 5% 13 21% 12 23 % 12
Ef3bisAtdf

E i4

AtSIES 143% 21 % 13 % 2 14% 2 i4 % 2

2.1.3 Konkrete Zielvorgaben fir den ehemaligen Arbeiterhereich

P B N ©:osii oo lst-Btand am. ﬁ lstStandam’ 1 s
- lstétand “Boll g oo EE ﬂZ 2005 28, {}2 2{}!}6
Entgeit— L R .

am b cEum oD

01.200. 31 J2. ZUDB Frauen- Frauen- Frauen- “Frauan q- )1 Fraven-

S SRS S anteii In ‘}". -antall anteIE In ‘Hu . -antell anteiIEn ';f!. -antefl -

EUNUTICICH DURCIE RS TR Arats B . ahsulut o dabsolut | o7 | absolut
E3bisES 10 5% 1% 9% a0 1{]% 105 1{}% 1014
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Als positive Grundtendenz ist festzustellen, dass im Allgemeinen Verwaliungsdienst beim Ist-
Vergleich 2003 zu 2006 in allen bisher unterreprasentierten Besoldungs- bzw. Entgeltgruppen
eine z.7T. signifikante Steigerung des Frauenanteils erreicht werden konnte: Von den sieben
Zielvorgaben wurden vier deutiich (iherschritten, zwei exakt erfilllt und eine geringfigig
unterschritien. Insbescndere im hdheren Dienst zeigen sich die positiven Auswirkungen der
Bestrebungen der Verwaltung, qualifizierte Frauen "erchern sich" zunehmend
Fihrungspositionen.

Im Technischen Bereich konnten zwei der Zielvorgaben bberschritten werden, die librigen
wurden nicht emreicht, trotz deutlicher Erfolge bei Stellenbesetzungsverdfahren {siehe unten}. Im
technischen Bereich zeigt sich die positive Entwicklung insbesondere in den Endstufen des
gehobenen Dienstes und der Eingangsstufe sowie dem ersten Beférderungsamt des héheren
Dienstes. Die Gbrigen Zielvorgaben wurden insbesondere deswegen nicht erreicht, weil sich
durch Fluktuationen der absolute Frauenanteil in den unteren Besoldung- bzw. Entgeltgruppen
deutlich verringert hat. Dies konnte trotz deullicher Erfolge bef den Ste[lenbesetzungsverfahren
nicht kompensiert werden.

Im ehemaligen Arbeiterbereich blieb der Frausnanteil konstant.

Unabhéngig von Stellenbesetzungsverfahren haben Stelfeneinsparungen und
Stellenwenveranderungen auch in diesem Berichiszeilraum Auswirkungen auf die
Weiterentwicklungsmdégfichkeiten von Frauen. Eingesparte Stellen und Stellenwertsenkungen
schrankten Gelegenheiten ein, sich auf hthenvertigere Positionen zu bewerben.

~. 2.2 _Ernennungen und Hohergruppierungen aufgrund der

Stellenplanfortschreibungen 2004 bis 2006 fiir die Bereiche mit konkreten

Zielvorgaben

Allgemeiner Verwaltungsdienst

Besoldungs- und 2004 2005 2006
Entgeltgruppe Frauen Ménner | Frauen Minner | Frauen Minnar
A14E 10 1 1 12 f ) 3 B
A12/E 11 ] 1 4 4] 4] 3
A13g.DJ/E 12 0 1 2 2 1 4
A13h.DJE 13 0 0 3 2 0 2

A 14/E 14 0 2 1 5 1 1

A 15/E 15 o i 0 0 B 0
AMBIES U 0 0 1 1 2 0

Technischer Dienst :
Besoldungs- und 2004 2005 2006

Entgeltgruppe Frauen Manner | Frauen Manner | Frauen Manner
E3-EB 0 0 0 1 0 0
E8-~-E9mD. 0 0 0 1 0 0
ASES-A1I/E1D 0 0 1 3 1 2
A12/E11-A13gD. 0 0 o () 0 4

/E 12

A13hD/E13-A14 0 0 )] 1 0 3

/E 14

A 15/E 15 1 i 0 0 i 0 (¥
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Im Allgemeinen Verwaltungsdienst ist es im Vergleich zum Berichtszeitraum 2001 bis 2003
beinzhe gelungen, die Anzaht der Stellenanhebungen, von denen Frauen profitieren, auf die
Haifte der Gesamtzzhl zu steigern.

Im technischen Bereich ist zwar auch eine Steigerung des Anteus im Vergleich zum letzten
Berichtszeitraum zu verzeichnen, wobei Frauen aber nach wie vor deutlich unterreprasentiert
sind. Dies hédngt vor allem damit zusammen, dass weit weniger Stellen im technischen Dienst mit
Frauen hesetzt sind. Deullichere Erfolge sind hier nur tiber Stellenbesetzungsverfahren {siehe
Punkt 2.3} maglich. .

iicht unbericksichiigt bleiben kann bei der Betrachtung der Stellenplanfortschreibung und ihrer
Auswirkungen, dass sich Stellenwertverdnderungen in der Regel nach organisatorischen
Yeranderungen ergeben, in denen qualitativ ausgeweitete Aufgabenstellungen auf vorhandene

Krafte Gberiragen werden. Hierbei handelte es sich, cbwohl objektiv zufallig, zum uberwlegenden
Tell um mit Mannern besetzie Stellen. :

2.3 Stellenbesetzungsverfahren in Bereichen mit konkreten Zielvorgaben
a} Stellenbesetzungsverfahren chne “echte" Auswahl zwischen Minnern und Frauen

Allgemeine Verwaltung

Stellen Anzahl der Stellen, auf es haben sich Stellenbesetzungen
B die nur-l Bewerbung - -aussehlieflich - po
einging
Wert Anzahl | von einem | von einer Minner Frauen mit mit
Mann Frau beworben ; beworben | MaAnnern |Frauen
AT1END 15 3 8 4 41 4
A12/E11 3 1 1 1 2 i
A13 g.D. G 2 3 1 3 3
12
A13 h.D. 1 1 1 -
JE13
A14/E14
A15/EtS 1 1 1 -

Technischer Bereich

Stellen Anzah] der Stellen, auf es haben sich Stellenbesetzunge
die nur T Bewerbung ausschlieflich n
einging
Wert Anzah |von einem | von einer Mdnner |Frauen mit mit
i Mann Frau hewarbe [bewarbe |Minnern ;Frauen
n n
E3-EG6 12 i 10 i i1 1
E7-E9 6 G B -
A11/E10 4 1 3 4 -
A124EN 4 2 1 1 3 1
A13g.D.f 2 2 2 -
E12
A13h.D.J
E13
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[At4E14 ] 2 | 1 | 1 | | o1 1 1
In einigen Fallen ist auf Ausschreibungen nur jeweils eine Bewerbung eingegangen oder es
haben sich ausschlielich Frauen oder Manner auf eine Stelle beworben. Das ist problematisch
im Hinblick auf die Erhéhung des Frauenanteils:

Im Bereich der Alilgemeinen Verwaliung erhielten in den mit Zielvergaben belegten Besoldungs-
bzw. Entgeltgruppen hierdurch 18 Manner und 8 Frauen eine héher bewertete Stelle. Das
entspricht bei insgesamt 78 im Berichtszeitraum durchgefilhrten Steflenbesetzungsverfahren
einem Anteil von 23 % mit Mannern besetzten Stellen und einem Anteil von {edigfich 10 % mit
Frauen besetzien Stellen ohne echte Auswahl zwischen Mannern und Frauen.

Noch gréfier ist dieser Effekt im Technischen Bereich: bei insgesamt 76
Stellenbesetzungsverfahren hatten sich in 35,5% der Filie nur Manner, in 4% der Fille nur
frauen beworben, sodass 27 Manner und lediglich 3 Frauen bei diesen Verfahren gine Stelie
erhalten konnten.

b} Stellenbesetzungsverfahren, bei denen sich sowohl Frauen als auch Ménner
heworben haben : :

Allgemeine Vemaituhg

Stellen der Frauenanteil an Stellenbesetzungen

' den Bewerbungen betrug:
Wert Anzahl [bis ‘bis bis iiber [Ménner IFrauen

; 25%  50% |75% |75% ;
A11/E10 19 1 11 5 | 2 11 8
TAMYNEN s Uy 2y A 1

A13 g.D. JE12 g 7 2 4* 6
A13 h.D. /E13 4 1 3 3 1
A14/E14 5 i 4 3 2.
A1S/E15 8 3 4 1 5 3
A16/E15U 2 1 i 1 i

*davon 1 Sielle Personalrat

Trotz deullicher Verbesserung der Frauenanteile im gehebenen und héheren Dienst der
Allgemeinen Verwallung schnitten Frauen bei den Bewerbungsverfzhren etwas schiechter
ab als im vergangenen Berichtszeitraum, Ein Grund hierfiir liegt darin, dass gerade auf
externe Stellenavsschreibungen weniger qualifizierie Bewerbungen von Frauen eingingen,
und vieifach Bewerberinnen nicht die formalen Voraussetzungen der Ausschreibungen
erflllten. Dies lasst den Schluss zu, dass sich qualifizierte Frauen heute erheblich stérker
als in der Vergangenheit auf besser bezahlte Positionen in der freien Wirtschaft orientieren.

Technischer Bereich

Stellen der Fraugnanteil an Stellenbesetzungen
den Bewerbungen betrug:
Wert Anzahl |bis bis bis lilber {Minner Frauen
26% 60% |76% 75%
E3 - E6 12 12 : 7 5
E7 - E9 9 7 L] 1 4 S
A11ETD 13 4 8 1 4 8
A12/E11 2 2 2 -
A13 g.D. [E12 8 4 3 1 4 5*
A13h.D./fE13 = 2 1 = 1 - 2
A14/E14
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[215/E15 L1 1 1 ] | | 1 | - |

*ie ¥+ Mann und 1 Frau in Teilzeit

Insbesondere fur den Technischen Bereich I3sst sich feststellen, dass Frauen in ,
Bewerbungsverfahren sehr gute Chancen hatten, cbwoh! in den weit iberwiegenden Veriahren
der Bewerbungsanieil von Frauen bei nur bis 25 % iag. Die besonderen MaBnahmen fiir den
technischen Bereich nach Pki. 11.4.6 des Fravenférderplans haben einerseits dazu beigetragen,
dass deutlich mehr Bewerbungen von Frauven eingegangen sind, obwohl es nach wie vor eine
ganze Reihe von Stellen gab, auf die sich keine Frauen bewarben. Zum Zweiten haben die Amter
mit technischem Personal und das SGB engagiert darauf geachtef, viele Frauen zu
Vorstellungsgesprachen einzuladen und ihnen Chancen zu geben. Dies hat insbesondere bei
den héhenwertigen Stellen Friichte getragen (eine weitere, in der Statistik noch nicht erfasste
Bewerberin war bei einem Auswahlverfahren fiir den Stellenwert A15/E15 erfolgreich. Die
Besetzung wurde allerdings erst in der Personalausschusssitzung im Januar 2007 beschlossen).

Sowohl fir den Allgemeinen Verwaltungsbereich als auch fiir den Technischen Bereich gilt: dass
die Stalistiken nicht deutlich besser aussehen, ist auf einen von hier nicht zu beeinflussenden
Faktor zuriickzufithren; Der seit dem 01.10,2005 geltende TVOD hat sich aufgrund der
verdnderten Tarifstruktur und der deutlich niedrigeren Einstiegsentgelte insbesondere bei
exiemen Stellenausschreibungen als Hindermnis erwiesen, hoch qualifiziertes Personal zu
rekrutieren. Es gehdrt vor allem im technischen Bereich inzwischen zum Alliag, dass
Bewerberinnen und Bewerber auf Grund der Einkunftsmbglichkeiten im laufenden Verfahren ihre
Bewerbung zuriickziehen. Gerade Frauen mit technischer Ausbildung bzw. technischem Studium
oder mit betriebswirdschaftlichem Hintergrund haben dies in den letzien Monaten immer wieder
getan. So mussien verschiedens Stellen mehrfach ausgeschrieben werden {einige davon
konnten bis heute nicht besetzt werden), weil die im Auswahlverfahren erfolgreichen Frauen

letztlich aus finanziellen Griinden ihre Bewerbung zurickzogen. in Einzelfallenwurden

schliedlich die Stellen mit in der Rangfolge zweit-oder driftpfatzierten mannlichen Mitbewerbern
besetzt, -

2.4 MaBnahmen im Zusammenhang mit Stellenbesetzungen

Zur weiteren Verbesserung der Ergebnisse von Stelienbesetzungsverfahren hat die
Gleichsiellungsstelle in Zusammenarbeit mit dem Persanal- und Organisationsamt einen internen
.Leiffaden zur Personalauswahl” entwickelt, der allen Filhrungskrafien und Personen, die mit
Personalauswahiverfahren zu tun haben, zur Verfilgung gestellt wurde, Sowohl die
Gleichstellungssielle als auch das Personal- und Organisationsamt achten darauf, dass die dort
formulierten Grundsiétze eingehalten werden. Inzwischen bereiten die meisten Amter und
Fachbereiche Stellenbesetzungsverfahren und Vorstellungsrunden entsprechend den
Anregungen im  Leitfaden® vor.



2.5 Vereinbarkeit von Beruf und Familie

2.5.1 EHernzeit und Beuriaubungen
rindererziehung und Familienarbeit ist wohl nach wie vor Frauensache. So zumindest zeigt es

die lnanspruchnahme von Elternzeit und Beurlaubungen. Gerade mal 5% (+ 1,5 %) der
Personen, die sich in Elemzeit befinden, sind Manner:

Inanspriclinafune von Elfernzeit

150¢" 111
100
50 - 4 2
| mf_%t‘:'?f
Beambs und ehem. ghem, Arbeiier

Angestallie

iEi Frauen O Manner 1

Hei Beurlaubungen ist der Anteil der Manner mit 5,7 % {+ 0,7 %) geringfigig héher. Allerdings sei

darauf verwiesen, dass Beurlaubungen auch aus anderen als familifren Griinden méglich sind.

Tnansprachnahme von Beurlonbungen

I Beamie und chem. gheam. Arbaiter
Angestelis

EEI Frauen OManner |

2.5.2 Mitarbeiterfinnen in Teilzeit im Dienst der Stadt Bonn

Gesamizalld der Teilzeftnritarbeifer/innen

129

Positiv herauszustellen ist, dass das Personal- und Organisationsamt im Berichtszeitraum alfen
dort vorliegenden Antragen auf Teilzeitarbeit aus Griinden der Betreuung von Kindern bzw.
Pflege von Angehtrigen entsprochen hat.
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Die Teilzeitquote betragt 21,8 %, eine Steigerung um 1,2 % gegeniiber 2003, 38,7 % {+1,6 %)
aller Frauen und 4,8 % (+1 %) aller M&nner im Dienst der Stadt Bonn Gben eine Teilzeiitatigkeit
aus. Manner haben einen Anteil von 11,2 % (+ 2 %) an allen Teilzeilbeschaftigungen.

2.5.3 Telearbeit

Seit einigen Jahren besteht bei der Stadt Bonn grundsétzlich die Moglichkeit, Tele- oder
Heimarbeit zu leisten, wobei grundsatziich ein Teil der Arbeit von zu Hause aus, ein Teil in der
Verwaltlung erfedigt wird. Zurzeit nutzen 68 Frauen und 13 Minner aus 25 Amtern in den
unterschiedlichsten Besoldungs- und Entgeitgruppen dieses Angebot. 38 der Telearbeitsplatze
werden von Vollzeilkraften ausgefillt, darunter 11 Manner, 43 Telearbeitsplatze sind von
Teilzeitkratten, darunter 2 Manner, basetzt.

2.5.4 Besondere Mallnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Die meisten Miiter und einige Véter im Dienst der Stadt Bonn entscheiden sich nach der
Elternzeit bzw. Beurlaubung zunéchst fiir eine Teilzeiltgtigkeit. Das Personal- und
Crganisationsamt trdgt den persdnlichen Zeitbediifnissen der Mitarbeiterinnen bei der
Vereinbarung von Arbeitszeiten soweit wie moglich Rechnung. Auch bei der Fesilegung des
Dienstortes werden die besonderen Erfordernisse im Hinblick auf die Kinderbetreuung
bericksichtigt.

Teilzeittdtige haben den gleichen Zugang zu Forbildungsmalinahmen wie Vollzeitkrafte. For
ganztagige Veranstaltungen erhalten sis einen entsprechenden Zeitausgleich.

- Mehr ,Offentlichkeitsarbeii* im Intranet zu den 0.g. Themen sowie eine interne Broschireder -

Gleichstellungsstelle zu Vatemn in Elternzeit und Telearbeit hat dazu beigetragen, dass sich durch
positive Beispielgabe mehr Vater sowohl fir Erziehungszeiten als auch fur Teilzeit- und
Telearbeit interessieren. Weitere Mafinahmen, wie z. B. das Eltern-Kind-Zimmer, werden die
Situation weiter verbessem.

2.5.5 Familiengerechte und flexible Arbeitszeiten

Die Gleichstellungsstelle hat intensiv an der neuen Gleitzeilvereinbarung, die seit dem 1.6.2005
giiltig ist, mitgewirkt. Durch die Ausdehnung des Gleitzeitrahmens und die Authebung der
Kemzeiten kiinnen Eltern ihre Arbeitszeiten besser an familienbedingte Erfordernisse anpassen.
Friher auftretende Probleme, etwa ein akul notwendiger Arztbesuch mit Kind vor Dienstantritt
und eine dadurch bedingte Verspatung im Dienst, wurden nicht mehr an die Gleichstellungsstelle
herangetragen. Ebense ist es nunmehr moglich — in Absprache mit den Kollegen bzw. den
Vorgesetzten — persénliche Erledigungen eder einen Elternsprechtermin in der Schule zu einem
beliebigen Zeitpunki durchfithren zu kénnen, da der Dienst nunmehr fir mehrere Stunden
unterbrochen werden kann. '



3.3 Angebote zu Gender Mainstreaming
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3. MaBnahmen der Personalenfwicklung

3.1 Zugang zu Fortbildungsmafnahmen

Im gesamten Berichtszeitraum sind Frauen mindestens entsprechend ihrem Anteil an den
Interessentfinnen bei der Belegung von Fortbildungsplatzen beriicksichtigt worden. AuBerdem
hat sich die Regelung des Frausnfdrderplans bewahrt, dass Fortbildungsantrage fir nicht
fachbezogene Fortbildungen direkt in Kopie dem Personal- und Organisationsamt zuzuleiten
sind. So wird dazu beigetragen, dass stwaige Verzdgerungen auf dem Dienstweg nicht mehr die
Teilnahme an einer Forlbildung zur persénlichen Weiterentwicklung verhindem kdnnen.

3.2 Spezifische Angebote fiir Frauen

Trotz knapper Mittel im Fortbildungsetat, die teilweise nech durch Haushaltssperre und
Ubergangswirtschaft eingeschrankt waren, konnten auch in diesem Berichtszeitraum wieder
spezifische Seminare for Frauen durchgefiihrt werden. Sc gab es sowohl in 2004 als auch in
2005 einen Seminarbaustein nur fr Frauen im Rahmen der Nachwuchsfihrungskrafteseminare.
Aulerdem wurde erneut das Seminar "Durchsefzungsstrategien fir Frauen in
Fithrungspaositionen”, diesmal speziell fir Frauen aus dem technischen Bereich, durchgeflhrt.
Ein urspriinglich fiir 2008 geplantes Seminar zu Durchsetzungsstrategien und
Verhandlungsfithrung fir Frauen chne Zugang zu den Fithrungskrifteseminaren konnte erst im
Februar 2007 statifinden.

Gender Mainstreaming war regelmaiiger Bestandteil der Nachwuchsfihrungskrafteferibildungen
und weiteren fachibergreifenden Fortbildungsangeboten. Fiir den Herbst 2007 ist zusétzlich
unter dem Titel "Frauen sind anders, Manner auch” ein Gender Seminar far Frauen UND Ménner

zur Verbesserung der Kommunikation geplant.

4. Begleitung der Umsetzung des Frauenforderplans und Beratungsangebote der
Gleichstellungsstelle

Die Gleichstellungsstelle wurde bei allen MaRBnahmen und Kenzepten, die die Personalwirischaft
und die Personalentwickiung betrafen, einbezegen. Darliber hinaus regte sie einige der
durchgefilhrten Fortbildungsangebote an.

In alten Stelienausschreibungen fiirr Bereiche und Gruppen, in denen Frauen unterreprasentiert
sind, wurde darauf hingewiesen, dass Frauen bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung bevorzugt beriicksichtigt werden. Zusatzlich erhielt die Gleichstellungsstelle alle
Ausschraibungstexte mit der Moglichkeit der Stelfungnahme. In Falien, in denen nicht
ausreichend Frauen zu Verstellungsgesprachen eingeladen waren, Uberprifie die
Gleichstellungsstelle die Vorauswah! und veranlasste ggf. die Einladung weiterer Bewerberinnen.
An allen Personalauswahlgespréchen, bei denen sich sowehl Bewerberinnen als auch Bewerber
vorstellten, nahm die Gleichstellungsstelle grundsatziich teil. Dies gilt auch fir die Besetzung von
Ausbildungsplatzen.

Das breite Beratungsangebot der Gleichstellungsstelle wurde auch von vielen Mitarbeiterinnen
genutzt. Neben Gespréchen zu persénlichen Entwickiungsméglichkeiten, zu Bewerbungen, zum
Umgang in Teams ader zu Problemen am Arbeitsplatz betrafen die Beratungen vor alfem Fragen
der Vereinbarksit von Beruf und Familie.
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Vorwort

Frausn und Manner sind nach dem Grundgesetz gleichberechtigt. Gleichstellung,
insbesondere im Hinblick auf die berufliche Realitat viefer Frauen, ist auch bei der
Stadiverwaltung Bonn trotz vieler positiver Entwickiungen noch nicht in allen Bersichen
erreicht,

Cie Erwerbsbeteiligung von Frauen ist heute so hoch wie noch nie. Der Anteil der Frauen an
den sozialversicherungspflichtig Beschéafligten betragt z.B. in Bonn stolze 49,3%. Junge
Frauen schlieBen genauso viele qualifizierte Aushildungen ab wie junge Manner, iir Anteil an
den Studierenden, auch der technlschen Fachrichiungen, ist steigend. Bei den Prufuragen
haben junge Frauen "die Nase vorn”.

Im Berufsalitag findet diese Entwickiung allerdings nicht gleichermalien ihren Niederschiag.
Bei der Stadtverwaltung Bonn sind im gehobenen Dienst (Beschafiigte und Beamte) mehr
Frauen als Manner {itig, allerdings noch nicht gleichm&ftig dber die Besoldungs- und
Entgeligruppen verteilt. Im hiheren Dienst ist der Frauenanteil zwar gestisgen, es gibt jedoch
noch einigen Nachholbedarf.

Die berufliche Gleichstellung von Fraven und Mannern bei der Stadt Bonn ist eing
Gemeinschaftsaufgabe, die allen Beschatftigten mit Personaiverantwortung obliegt. In thren
Konzepten zur Personalwirtschaft und zur Personalentwicklung sowie mit dieser
Fortschreibung des Frauenforderplans zeigen Personalverwaltung und Gleichstellungsstelle
Handlungsfelder und -mbglichksiten auf und legen Zielvorgaben fiir die Gesamtverwaltung
fest, um das in der Verfassung verankerte und im Landesgleichstellungsgesetz NRW

. konkretisierte Gleichstielungs- und Gleichbehandlungsgebot umzusetzen, .

Cer Rat der Stadt Bonn hat diese Forischreibung des Fravenforderpians fir die Jahre 2007 -
2009 am .... beschlossen.
Damit sind seine Festsetzungen verbindlich far alle Teile der Verwaltung.
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l. Allgemeine Bestimmungen

.1 Anwendung des AGG

Das allgemeine Gieichbehandlungsgesetz soll sowehl unmitielbare als auch mitielbare
Benachteiligungen wegen der Rasse, der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion
oder der Weltanschauung, giner Behinderung, des Alters oder der sexuellen ldentitit
verhindern oder beseitigen. Die Bestimmungen des AGG beziehen sich auch und
insbesondere auf alle Beschaftigungs- und Arbeitsbedingungen sowie den Zugang zu
Beschiftiqung. Malnahmen zur Frauenfirderung sind explizit durch das AGG gewiinscht, da
sie dazu dienen, bestehende Machteile abzubauen.

l.2 Anwendung des Landesgleichstellungsgesetzes NRW {(LGG)

Das Landesgleichstellungsgesetz NRW gilt uneingeschrankt in der gesamten Stadtverwaltung
Bonn.
Bei Griindungen von Unternehmen in Rechtsform des Privatrechts solf die Anwendung des
Landesgleichstellungsgesetzes nach § 2 Abs. 3 LGG im Gesellschafisverirag vereinbart

wearden.

In Unternehmen, in denen der Stadt Bonn alleine cder gemeinsam mit anderen
Gebietskérperschaften die Mehrheit der Anteille gehdren, wirken die Verreterinnen und
Vertreter der Stadt Bonn gemal § 2 Abs. 2 LGS darauf hin, dass die Ziele des

iandesgfeichstellungsgesetzes heachiet werden. S

1.3 Geltungshbereich des Frauenférderplans

Der Frauenfirderplan setzt die Bestimmungen des LGG in einen Handlungsrahmen um,
nimmt Konkretisierungen vor und beschreibt erganzende Matnahmen.

Der Frauenfirderplan gilf wie das Landesgleichstellungsgesetz (LGG) NRW uneingeschrankt -
in der gesamten Stadiverwaliung Bonn.



Il. Frauenférderung in der Personalwirtschaft

1.1 Konkrete Zielvorgaben nach § 6 Abs, 3LGG

Die Entwicklung des Personalbestandes ist insbesondere auf Grund struktureller
Umaorganisationen und Stellenwertverdndeningen im Zuge von Stellenplanforischreibungen
fiir einen Zeitraum von drei Jahren nicht mit der erforderlichen Zielgenauigkeit
prognostizierbar.

Die Zielvargaben werden daher wie im vergangenen Fortschreibungszeitraum ausschiiellich
als prozentual zu erreichende Anteile festgeschrieben. Des Weiteren werden die Zielvorgaben
fir die Gruppen der Beamten und der Beschéaftigten in den Bereichen mit Handlungsbedarf
zusammengefasst, da sich deren Tatigkeiten grundsitzlich nicht unterscheiden. Eine solche
Zusammenfassung entspricht auch den Handiungsempfehlungen des Landes zu § 7 LGG.

I.1.1 Konkrete Zielvorgaben fiir den Allgemeinen Verwaltungsdienst

Im Allgemeinen Verwaltungsdienst sind Frauen in allen Besoldungs- bzv. Entgeltgruppen des
mittleren Dienstes und in den unteren Stufen des gehobenen Dienstes Uberreprasentiert. Hier
besteht kein Handlungsbedarf.

Bei den iibrigen Besoldungs- und Entgeligruppen werden auf Grundlage zu erwartender
Flukivationen die Zielvorgaben wie folgt fortgeschrieben, wobei beriicksichiigt werden sollte,
dass die Zielvorgaben nach der letzten Fortschreibung in den Besoldungs- und
Entgeltgruppen A13g.D./E12, A13h.D./E13, A14/E14 sowie A16/E150 bei Weitem

- iberschritten wurden und die so erreichten hohen Zahlen Ausgangspunkt for die neuen-—————

Vorgaben sind:

Besoldungs- und Ist-Stand am angestrebtes Soll
WVergiiungsgruppe 01.01.2007 zum 31.12.2009
A11/E10 46 % 50 %

Aiz2/EiH 3% 35 %

A13gD. fE12 35 % 40 %

A13hD. fE13 44 % 48 %

Ald/E14 37 % 40 %

A15/E15 23 % 29 %
Al16fE15U 29 % 35 %

11.1.2 Konkrete Zielvorgaben fiir den Technischen Dienst

Im Technischen Dienst sing Frauen in allen Besoldungs- und Vergitungsgruppen
unterreprasentiert. Daher sind fir alle Ebenen Zielvorgaben festzulegen:

Besoldungs- und Ist-Stand am angestrebtes Soll
Vergitungsgruppen 01.01.2007 zum 31.12.2009
E3—-E7* 11% 12%

A - A 10 sowie EB - ED 23% 26%
A11/E10 21% 25%

A1Z2 1 E11Y 35% 40%
A13g.D./E12 13% 15%
A13hD.fE13 27% 33%
Al4/E14 17% 25%
A15/E1S 14% 28%
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* hierin enthalten der ehemalige Arbeiterbereich mit traditionell sehr geringen Frauenanteilen. Da hier in
weit Gtberwiegendem MafRe auf Ausschreibungen ausschlieBlich Bewerbungen von Ménnern eingehen,
kann aus heutiger Sicht keine hohere Zislvargabe gemacht werden.
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I1.1.3 Handlungsbedarf und -mdglichkeit in den (ibrigen Diensten

In den Bereichen Sozial-, Erziehungs- und medizinische Dienste, Altenpflegedienst sowie den
sonstigen Diensten (Museen, Biblictheksdienst eic.) besteht unter dem Gesichtspunkt der
Frauenfirderung kein Handlungsbedarf.

Im feuerwehrtechnischen Dienst sind bei der Stadt Bonn zurzeit keine Frauen beschaftigt. In
diesem Bereich kénnen ausschlielllich Personen eingestellt werden, die eine Ausbildung far
die jeweilige Laulbahn des feuerwehniechnischen Dienstes absolviert haben. Dies ist bei der
Stadt Bonn nicht der Fall. Zu den Grilnden siehe Bericht zur Fortschreibung des
Frauenfdrderplans fiir die Jahre 2004 - 2006, Zielvorgaben fiir den Planrahmen bis 2009
kdnnen daher hier nicht festgelegt werden.

II.2 Gender Mainstreaming als ergdnzendes Element der Frauenforderung

Gender Mainstreaming kann gezielte Fravenfdrderung nicht ersetzen. Dennoch spieit der
Ansatz der Geschlechtergerechtigkeit auch in der Personalwirtschaft eine nicht zu
unterschitzende Rolle. Er hat einerseits Auswirkungen auf die Situation der Beschiftigten und
das soziale Kiima in den verscmedenen Arbeitsbereichen, andererseits beeinflusst Gender
Main-

sireaming die Arbeitsergebnisse und ihre Qualitat.

- Frauen und Manner haben oft unterschiediiche Efahrungen, Sichtweisenund .

| Verhaltensstrategien. Diese gleichermalen in die Gestaltung von Arbeitsumfeld und
Arbeitsabi&ufen und in Entscheidungsprozesse einfliefien zu lassen, tréagt sowohl
betriebswirtschafiliche als auch sozialwirtschaflliche Frichte.

Bei alien Malinahmen der Personalwirtschaft wird der Ansatz des Gender Mainstreaming
berlicksichtigt und darauf hingewirkt, dass in allen Bereichen Frauen und Manner paritatisch

verreten sind.

1.3 MaBnahmen im Rahmen allgemeiner personalwirtschaftlicher Entwicklungen
und Mafinahmen nach § 6 Abs. 4 LGG

Im Rahmen von Steflenpianfortschremungen sollen Frauven von Stellenwertanhebungen
ebenso profitieren wie Manner.

Werden Beschaftigten voriibergehend cder dauerhaft andere oder zusétziiche Aufgaben
ibertragen, ist dies dem Perscnal- und Organisationsamt unmitielbar mitzuteilen, wenn sich
daraus miitel- oder langfristig eine Beférderung oder Hohergruppierung ergeben kann. Bei der
Ubertragung von anderen oder zusatzlichen Aufgaben sind die Grundsétze des Gender
Mainstreaming zu beachten.

Werden im Zuge von Umstrukturierungen neus Stellen eingerichtet oder vorhandene
eingespart, sind die méglichen Auswirkungen auf die Beschaftigung von Frauven und Minnem
in den betroffenen Bereichen zu analysieren. Dabei sollten in Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, Umstrukturierungen zu einer Verbessening der Situation beitragen.

|
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Il.4 Mafnahmen im Zusammenhang mit Stellenbesetzungen

[1.4.1 Vergabe von Ausbildungsplitzen

Das bisherige Verfahren zur Vergabe von Ausbildungsplétzen bei der Stadt Bonn hat sich
bewdhrt und soll auch kiinftig so weiter gefihrt werden. Mehr als die Halfte der

~ Auszubildenden {ohne Feuerwehr) sind weiblich. Daher besteht hier kein Handlungsbedarf.

|

In der "Mannerdomane” Feuerwehr ist derzeit keine Handiungsmdglichkeit gegeben.
Anderungen und damit Eingrifisméglichkeiten sind erst dann zu erwarten, wenn die
L aufbahnverordnung fir den feuenwehrtechnischen Dienst novelliert wird.

11.4.2 Personalauswahlverfahren

Bei allen Stellenbesetzungsverfahren wird der interne "Leitfaden zur Personalauswah! bei der
Bundesstadt Benn” in allen EinzeEpunkten angewendet. Die Bestimmungen des AGG werden
beachiet.

Die VYorgaben des Frauenforderplans und des Le:tfadens sand auch bEl der Eeseizung von
befristeten Arbeitsverhalinissen sowie beim Einsatz von Kraften lber Zeitarbeitsfirmen zu
beachten. Letztere sind gehalten, in gleichem Malte weibliche wie mannliche Kandidatfinnen
fior die Wahrnehmung der Kontrakitatigkeiten vorzuschlagen.

Mit Hinblick auf weitere Erfordemnisse aus Griinden der Frauenférderung werden die felgenden
erganzenden Eckpunkie festgesetzt:

--a) Vorbereitung von Stellenbesetzungsverfahren; Qualifikationsdefinitionund -

Teilbarkeit von Stellen

Sind nicht-fachliche Voraussetzungen in den Anforderungsprofilen fir auszuschreibende
Stellen enthalten, wie z.B. Crganisationsfahigkeit, Teamarbeit oder Flexibilitat, werden
grundsétzlich entsprechende Erfahrungen aus der Familienarbeit als qualifikationsrefevant
beriicksichtigt {siehe §10 Abs.1 LGG). Dies wird auch in den Ausschreibungen kenntlich
gemachi.

Um Potentiale von teilzeitarbeitenden Beschiftigten optimal nutzen zu kénnen, gilt jede Stelle
als teilbar (sieche § 8 Abs.6 LGG}, soweit zwingende dienstliche Belange nicht
entgegenstehen. In Ausschreibungen werden an einer Teilzeitt&tigkeit Interessierte aktiv

angesprochen.

b} Ausschreibung freier Stelfen

Freie Farderstellen werden grundsétzlich nach den Bestimmungen des § 8 LGG intern und
ggf. extern ausgeschrieben. Gehen auf eine interne Ausschreibung keine Bewerbungen von
entsprechend qualifizierten Frauen ein und ist durch haushaltsrechiliche Bestimmungen eine
interne Besetzung nicht zwingend vorgeschrieben, soll die Ausschreibung im Einvernehmen
mit der Gleichstellungsbeauftragten éffenllich wiederholt werden (siehe auch § 8 Abs.2 LGG).
In Fallen, bei denen auf eine ausschlieBlich interne Ausschreibung lediglich eine Bewerbung
eingeht, wird im Einvernehmen mit der Gleichstellungsstelle geprift, ob die Ausschreibung
wiederholt werden sall.

¢) Vorstellungsgespriche

Zu Vorstellungsgespréachen sind generell ebense viele Frauen wie Manner, mindestens jedoch
entsprechend ihrem Anteit an den Bewerbungen, einzuladen, wenn die Bewerberinnen die in

—
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der Ausschreibung geforderten Qualifikationen erfilllen. Dies gilt far alle Bereiche und
Besoldungs- bzw. Entgeltgruppen, in denen Frauen unterreprdsentiert sind (§ 9 LGG).
Die Gleichstellungsstelle wirkt bei der Auswahl des einzuladensn Personenkreises mit.
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d} Personalauswahl

Nach § 7 LGG sind Frauen bei Einstellungen, Beférderungen und der Ubertragung
hisherwertiger Tatigkeiten bei gleficher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt
zu beriicksichtigen, sofemn nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde
{iberwiegen. Dies gilt fir alie Bereiche und alle Besoldungs- und Entgeltgruppen, in denen
Frauen unterreprasentiert sind. Stellen Frauen und Manner jeweils ca. die Halite der
Beschaftigten einer Gruppe, ist bei der Personalauswahi nach den Eignungskriterien darauf zu
achten, dass bei der Auswah! mindestens ebense viele Frauen wie Manner berlicksichiigi
werden. In Bereichen mit deutlichem Fraueniiberschuss sind Leitungssiellen vorrangig an
Frauen zu vergeben.

Der Wunsch nach Teilzeitbeschaftigung einer qualifizierten Bewerberin oder einas
qualifizierten Bewerbers ist nicht entscheidungsrelevant. Falit nach den Eignungskriterien die
Auswahl auf eine Teilzeitkraft, soll die Reststelle emeut ausgeschrieben werden, sofern sie
nicht aus dem verhleibenden Bewerber/innenkreis besetzt werden kann. Fallen Reststellen mit
weniger als der Hilfte der reguldren Arbeitszeit an, besteht in vielen Bereichen die
Moglichkeit, diese zusammenzufassen und zu besetzen.

¢} Besondere Malnahmen im Technischen Bereich

Besonders defizitir hinsichtlich der Frauenanteile an den Beschattigten ist der Technische
Bereich. Um hier schneller Forischritte zu erzielen, sind neben den ebigen Regelungen
erganzende Maltnahmen zu ergreifen {siche auch § 6 Abs. 4 und 5 LGG):

__Alle Ausschreibungstexte sind unter dem Gesichtspunkt zu verfassen, dass mehr Frauenzu

efner Bewerbung motiviert werden. Insbesondere Ingenieurinnen werden gesondert
angesprochen.

1.5 Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Familie und Beruf ist nicht nur Frauensache. Die Stadt Bonn begriitt es daher, wenn Viler
von den Méglichkeiten Elternzeit, Beurlaubung, Teilzeit- und Telearbeit Gebrauch machen.
Das berufliche Fortkommen wird von einer inanspruchnahme nicht beeintréchtigt. Spezifische
in der Familienarbeit erworbene Fihigkeiten sollen bei der Beurieilung der Qualifikation
beriicksichtigt werden, wenn diese fiir zu {beriragende Aufgaben relevant sind.

Der Ausbau des Angebots von Eltern-Kind-Zimmern wird angestrebt.

[1.5.1 Eiternzeit und Beurlaubungen

Alle Beschaftigten und Beamten/Beamtinnen haben einen Rechtsanspruch auf Elternzeit von
drei Jahren. Die Stadt Bonn ermdglicht ihren Beschaftigten und Beamten/Beamtinnen
grundsatzlich, das dritte Elternzeitjahr auf den Zeitraum bis zur Vollendung des 8.
Lebensjahres des Kindes zu libertragen. Antrage auf Teilzeitarbeit wihrend der Elternzeit
werden genshmigt, sofem keine zwingenden dienstlichen Grinde entgegenstehen.
Gegebenenfalls werden geeignete Einsatzmébglichkeiten in anderen als den bisherigen
Tatigkeitsbereichen geprifi.

Alle Beschiftigten und Beamten/Beamtinnen der Stadt Bonn haben die M&glichkeit, sich zur
Beireuung oder Pflege eines minderjihrigen Kindes oder eines pfiegebedirftigen Angehirigen
beurtauben zu lassen. Nach den gesetzlichen und tariflichen Bestimmungen wird die
Beurlaubung mit der Maglichkeit der Verlingerung befristet.
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Sind auf Grund von Krankheitsfillen oder besonderen Bedarfen voribergehend
Vertretungskréfte einzusetzen, werden diese Tatigkeiten vorrangig Personen in Ellernzeit oder
Beurlaubung angeboten, die gegenitber dem Personal- und Organisationsamt ibr Interesse an
zeitweisen Einsatzen erkirt haben.

Bei Inanspruchnahme von Elternzeit oder Beurlaubungen wird unter Ausschépfung aller
haushaltsrechilichen Maglichkeiten ein persone!ler oder organisatorischer Ausgleich
Vorgenommen. .

Rechtzeitig vor Ablauf der Elternzeit oder der Beurlaubung werden mit den Beschatligten bzw.
Beamten/Beamtinnen Gespriache Ober Maglichkeiten ihres kiinftigen Diensteinsatzes und den
zeitlichen Umfang ihrer Tatigkeit nach dem Wiedereinstieg gefiihri. lhren Bedirinissen wird so
weit wie maglich Rechnung getragen. im Tarifbereich bleibt bei Beurlaubungen bis zu drei
Jahren die unmittelbar vor der Beurlaubung giltige Eingruppierung erhalten, auch wenn nach
der Wiederaufnahme des Dienstes voribergehend aus dienstlichen Griinden eine geringer
bawertete Tatigkeit ausgelbt wird. '

Wenn Beschifiigte bzw. Bearmte/Beamtinnen auf Grund einer Notlage' die Eiternzeit oder die
Beurlaubung vorzeitig beenden wollen, priift das Personal- und Organisationsamt alle
haushaltsrechtlichen und organisatorischen Maglichkeiten, ihnen eine Riickkehr in den Dienst
vorzeitig zu ermaoglichen.

[.5.2 Férderung der Teilzeittétigkeit nach § 13 LGG

* Grundsatzlich ist auf jedem Arbeitsplatz Teilzeitbeschaftigung méglich. Alle Beschaftigtenund

Beamte/Beamtinnen der Stadt Bonn haben die Moglichkeit, ihre Arbeitszeit zu reduzieren,
sofern keine zwingenden dienstlichen Belange entgegenstehen. Gegebenenfalls werden

geeignete Einsatzmdglichkeiten in anderen als den bisherigen Tatigkeitsbereichen geprit.
Antrage auf Teilzeitarbeit sind auf dem Dienstweg zu stellen und in Kopie gleichzeitig dem

Personal- und Organisationsamt zuzuleiten.”
Die Teilzeilbeschaftigung kann bis zur Dauer von funf Jahren mit der Méglichkeit der

Verlangerung befristet warden.

Wenn Beschiftigte bzw. Beamte/Beamtinnen auf Grund einer Noilage® die
Teilzeitheschaftigung vorzeitig beenden oder ihre wichentliche Arbeitszeit aufstocken wollen,
prift das Personal- und Organisationsamt alle haushaltsrechilichen und organisatorischen
Maglichkeiten, ihnen eine antragsgemiiie Erhdhung Ihrer Arbeitszeit vorzeilig zu erméglichen.

11.5.3 Forderung der Telearbeit

Telearbeit ist fiir viele Frauen und Méanner eine gute Lésung, Familie und Beruf zu
vereinbaren. Telearbeit ist sowohi fir Vollzeit- als auch fiir Teilzeitkréfte mdglich.

Die Stadt Bonn michte diese Arbeitsform fordern, Grundsitzlich sollen Telearbeitende einen
Teil threr Arbeitszeit zu Hause und einen Teil am Dienstort ableisten.

Antrage auf Telearbeit sind schriftlich auf dem Dienstweg zu stellen und in Kopie gleichzeitig
dem Persenal- und Organisationsamt zuzuleiten.

Sollte die Dienststelle im Einzelfall Bedenken gegen die Ausibung von Telearbeit haben, wird
in Zusammenarbeit zwischen Dienststelle und Personal- und Organisationsamt geprofi, ob
~ und wie eine Lésung méglich ist.

k Scheidung, Tod des Partners oder Arbeitslasigkeit des Partners
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I1.5.4 Familiengerechte und flexible Arbeitszeiten

Beschaftigte bzw. Beamte/Beamtinnen mit reduzierter Arbeitszeit nehmen ebenso wie
volizeilbeschiftigte Mitarbeiterfinnen im Rahmen der dienstiichen Erfordernisse an der
gleitenden Arbeitszeit teil. Die "Dienstvereinbarung zur flexiblen Arbeitszeit" vom 1.6.2005 wird
uneingeschrankt angewendet. Die Stadt Bonn gewdéhrt Teilzeitbeschiitigten verschiedene
Maglichkeiten der Arbeilszeitgestaltung (z.B. verringerte tagliche Arbeitszeit, Verringerung der
Arbeitstage pro Woche). Kommt das Personal- und Organisationsamt zu der Auffassung, dass
es an einem konkreten Arbeitsplatz aus zwingenden dienstlichen Grinden nicht miglich ist,
die besonderen Bedarfe einer Teilzeitkraft, die sich aus ihrer / seiner Familientatigkeit
ergeben, bei der Arbeitszeitgestaltung zu berlicksichtigen, prift das Personal- und

~ Organisationsamt, ob ihr ein geeignetes anderes Aufgabengebiet fiir die Dauer der
Teilzeittatigkeit Gbertragen werden kann. .

Il. Frauenférderung in der Personalentwicklung
Die Stadt Bonn setzt in ihrem Foribildungsangebot auch einen Schwerpunkt auf frauen- und

genderorientierte Angebote. Alle Angebote unterliegen allerdings dem Vorbehalt der
Bewilligung und der Freigabe von Haushaltsmitteln fir Fortbildungszwecke.

lll.1 Zugang zu FortbildungsmaBnahmen

Alle Beschafligten bzw. Beamte/Beamtinnen haben gleichermafien Zugangze

Fortbildungsangeboten der Stadt Bonn. Dies gilt insbesondere auch fir in Teilzeit titige
Mitarbeiterfinnen. Gemal § 11 Abs. 1 LGG sind Frauen mindestens entsprechend ihrem
Anteil an den Bewerbungen zu einer Foribildungsmafinahme bei der Vergabe von Platzen zu
beriicksichtigen, sowsit sie die Zugangsveraussetzungen erfilllen. Frauen oder Mannem mit
Familienaufgaben soll die Teilnahme an den Manahmen erméglicht werden {§11 Abs. 3
LGG).

Antrage auf Teilnahme an einer Fortbildung werden auf dem Dienstweg gestellt. Eine Kopie
des Anfrags ist gleichzeitig dem Personal- und Crganisationsamt zuzuleiten. Letzieres gilt
nicht fiir fachbezogene Forbildungen, deren unabweisbare Notwendigkeit das Fachamt
bestatigen muss.

H1.2 Spezifische Fortbildungs- und Informationsangebote fiir Frauen

Fiir Frauen in der Verwaltlung werden Seminare zu den Themenfeldem "Berufsstrategien™
bzw. "Durchsetzungsstrategien" sowie zu "Doppelbelastung Familie und Beruf” angeboten.
Diese Angebote haben sich bereils in der Vergangenheit bewéhrt. Aullerdem wird nach § 11
Abs. 2 LGG gepriift, welche Angebote geeignet sein kinnten, weibliche Beschiiftigte auf die
Ubernahme von Tatigkeiten vorzubereiten, bei denen Frauen unterreprasentiert sind.

Ill.2.1 Angebote fiir Berufsriickkehrerinnen

Beurlaubte Mitarbeiterfinnen erhatten auf Wunsch regelméaBig Informationen Uber das
Fortbildungs- und Informationsangebot der Vernwaltung. Frauen, die kurz ver Ablauf ihrer
Beurlaubung stehen, werden ber neuere Entwicklungen in der Verwaltung sowie Gher
Angebote der Stadt Bonn, die den Wiedereinstieg erleichtern, informiert.
Berufsriickkehrar/innen, die lingere Zeit Familienarbeit geleistet haben, wird zeitnah die
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Maglichkeit gegeben, an Seminaren (iber neuere Entwicklungen und Rechtsvorschriften in
ihren Arbeitsbereichen teilzunehmen, sofern ein akiuelles Angebot méglich ist.

Antrége von Beurlaubten und Berufsriickkehrerfinnen auf Teilnahme an einer MaBnahme
werden direkt an das Personal- und Organisationsamt gestellf.

111.2.2 Angebote fiir weibliche Flihrungskrifte und Frauen, die h6herwertige
Titigkeiten anstreben

Im Rahmen der Nachwuchsflihrungskréfteseminare wird auch weiterhin ein Seminarbaustein
ausschlieBlich fiir Frauen angeboten. Daneben wird weiterhin das Seminar
"Durchsetzungssirategien for Frauen in Fihrungspositionen” angeboten.

1.3 Gender Mainstreaming in FortbildungsmaBnahmen fiir Fiihrungskrifte

Gender Mainstreaming wird in allen ForibildungsmaRnahmen fir F{hrungskréfte und in aflen
Angeboten, die den Personalbereich sowie die Birger/innenorientierung betreffen,
thematisiert. Dies gilt sowoh! fir Seminare, die die Stadiverwaltung Bonn in Eigenregie
durchfiihrt als auch fir externe Seminare. Weitere Seminare werden sich mit der
Kommunikation zwischen Mannern und Frauen sowie mit der Thematik “sexueller Belastigung
am Arbeitsplatz" auseinandersetzen.

Es ist darauf zu achten, dass weibliche und ménnliche Fihrungskrafte aus allen Bereichen der
Verwallung an diesen Angeboten teilnehmen.
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V. Weitere Bestimmungen

Gemalt § 11 Abs. 5 LGG ist die Stadt Bonn weiterhin bestrebt, verstérkt Frauen als
L eiterinnen und Referentinnen von Foribildungsmalinzhmen zu gewinnen.

Das Beurteilungswesen bei der Stadt Bonn wird hinsichtlich des Gesichtspunktes der
Geschlechtergerechtigkeit Oberpridft und ggf. iberarbeitet.

V. Weitere Angebote der Gleichstellungsstelle

Die Gleichstellungsstelle berét in allen Fragen der persénlichen berufiichen Weiterentwicklung
und der Kamiereplanung und bietet Unterstizung bei allen Fragen zur Vereinbarkeit von Beruf
und Familie, Fragen der Gleichstellung sowie bei Problemen am Arbeitsplatz an.

VI. Controlling und Berichterstattung

Uber den Stand der Umsetzung der "kankreten Zielvorgaben™ wird dem Verwaltungsvorstand
und dem Personalausschuss jédhrlich berichtet, damit gegebenenfalls ergénzende
Malnahmen nach § 8§ Abs. 5 LGG ergriffen werden kénnen.

Eine Berichterstattung an den Rat erfolgt zum Ablauf des Frauenférderplans.

ViL. Inkrafttreten

Die Fortschreibung des Frauenfarderplans tritt mit Beschlussfassung durchdenRatderStadt -

Bonn in Krafi.

Vill. Bekanntmachung

Die Fortschreibung des Frauenférderplans wird im Mitteilungsblait der Stadt Bonn
verdffentlicht und dar(iber hinaus im Intranet der Stadlverwaitung Bonn bekannt gegeben.
Eine gekizte Version wird seitens der Gleichstellungsstelle veréfientlicht.



Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Mannern far das Land Nordrhein-Westfalen
{Landesgleichstellungsgesetz - LGG), in Kraft getreten am 20.11.1999

- AUSZUGE -

§ 1 Ziel des Gesetzes

{1} Dieses Gesetz dient der Verwirklichung des Grundrechis der Gleichberechtigung von Frauen und
Mannem. ...{3) Die Erftllung des Verfassungsauftrages aus Artikel 3 Abs. 2 des Grundgesetzes und die
Umsetzung dieses Gesetzes sind besondere Aufgaben der Dienstkréfte mit Leitungsfunktionen. ...

é-ﬁ Inhalt des Frauenfirderplanes
{1} Gegenstand des Frauenforderplanes sind Mafnahmen zur Forderung der Gleichstellung, der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie und zum Abbau der Unterreprasentanz ven Frauen.

§ 7 Vergabe von Ausbildungsplitzen, Elinstellungen, Befdrderungen und Uberiragung
héherwertiger Tatigkeiten

{1) Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung sind Frauen bei Begrindung eines
Beamien- ... verhalinisses nach Malgabe von § 8 Abs. 4, § 199 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes
bevorzugt zu beriicksichtigen. FUr Beforderungen gilt § 25 Abs. & des Landesbeamlengesetzes.

(2} Bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung sind Frauen bei Begrandung eines
Arbeitsverhalinisses bevorzugt einzustellen, soweit in ... der jeweiligen Gruppe der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer weniger Frauen als Manner sind, sufem nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Grande Oberwiegen. Satz 1 gilt auch fiir die Ubertragung hoherwertiger Tatigkeiten ...

§ B Ausschreibung

{1} In Bereichen, in denen Frauen nach Mafigabe des § 7 unterreprasentiert sind, sind zu besetzende
Stellen in allen Dianststellen des Dienslherrn oder Arbeitgebers auszuschreiben. .

{2} Liegen nach einer Ausschreibung ... keine Bewerbungen von Frauen vcar, die die geforderta

-~ Qualifikation erfallen, und ist durch haushaltsrechiliche Bestimmungen eine interne Beselzung nicht

zwingend vorgeschrieben, soll die Ausschreibung 6ffenllich einmal wiederholt werden. Im
Einvernehmen mit der Gileichstellungsbeauftragten kann wvon einer bdifentiichen Ausschre:hung
abgesehen werden.

f4) In der Ausschremung sind sowohl die méannliche als auch die weibliche Form zu verwenden, es sej
denn, ein bestimmtes Geschlecht ist unverzichtbare Voraussetzung fir die Tatigkeit. In der
Ausschreibung ist darauf hinzuweisen, dass Bewerbungen von Frauen ausdricklich erwlnscht sing und
Frauen bei gleicher Elgnung, Befahigung und fachlicher Leistung bevarzugt bericksichtigt werden,
sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen. .

{6} Soweit zwingende dienstliche Befange nicht entgegenstahen, sind die Ste]len einschlieliich der
Funktionen mit Vorgeselzien- und Leitungsaufgaben zur Besetzung auch in Teilzeit auszuschreiben.

§ 9 Vorstellungsgespriach

(1) In Bereichan, in denen Frauen unterreprasenliert sind, sind mindestens ebenso viele Frauen wie
Manner oder alls Bewerberinnen zum Vorstellungsgespréch einzuladen, wenn sie die geforderie
Qualifikation for die Beselzung des Arbeitsplatzes oder des zu Oberiragenden Amtes erliilen.

{3} Fragen nach einer bestehenden oder geplanten Schwangerschalt sowie der Betreuung von Kindern
neben der Berufstatigkeit sind unzulassig.

§ 10 Auswahlkriterien

{1) Far die Beurteilung von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung sind ausschlieBlich die
Anforderungen des zu besetzenden Arbeitsplatzes ... mafigeblich. Bei der Qualifikatidnsbeurteilung
sollen Erfahrungen und Fahigkeiten aus der Betreuung von Kindern und Pllegebed0rftigen einbezogen
werden, soweit diese fir die zu Uberfragende Aufgabe von Bedautung sind.

{2) Vorangegangene Teilzeitbeschaftigungen, Unterbrechungen der Erwerbstatigkeit und
Verzégerungen beim Abschluss der Ausbildung auf Grund der Betreuung von Kindern oder
pllegebeduritiger Angehdriger durfen nicht nachteilig bericksichtigt werden. Die dienstrechtiichen
Yorschriften bleiben unberiihet. ...

§ 11 Fortbildung

{1} Bei der Vergabe von Flitzen fir Fortbildungsmafinahmen ... sind - soweit die erforderlichen
Voraussetzungen erfillt sind - weibliche Beschaitigte mindestens entsprechend ihrem Anteil an den
Bewsrbungen zu der Forhildungsmalnahme zuzulassen.
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(2} Fur weibliche Beschaftigle werden auch besondere Foribildungsmafnahmen angeboten, die auf die
Ubernahme von Tatigkeiten vorbereiten, bei denen Frauen unterreprasentiert sind.

(3} Die Fortbildungsmafinahmen sollen so durchgefuhrt werden, dass Beschaftigten, die Kinder
belreuen oder pflegebedarflige Angehtrige versorgen, sowie Teilzeitbeschaftigten die Teilnahme
méglich ist. Entstehen durch die Teilnahme an Fortbildungsmafnahmen notwendige Kosten fur die
Betreuung von Kindern unter zwolf Jahren, so sind diese vom Dienstherrn oder Arbeitgeber zu
erslatten.

{4} in das Fortbildungsangebot sind regeimaflig die Themen Gleichstellung von Frau und Mann und
Schulz vor sexusller Belastigung am Arbeitsplatz aufzunehmen. Dies gilt insbesondere fur die
Forthildung von Beschaftigten mit Leilungsaufgaben und ven Beschafligten, die im Organisations- und

Fersanalwesen tatig sind.
{5} Frauen sind verstarkt als Leiterinnen und Referentinnen fir Fortbildungsmafnahmen einzusetzen.

§ 13 Arbeitszeit und Teilzeit

{1} Im Rahmen der gesetzlichen, tarifvertragiichen oder sonstigen Regelungen der Arbeitszeit sind
Beschaftigten, dis mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder einen pflegebediritigen sonstigen
Angehorigen tatsachlich belreuen oder pflegen, Arbeitszeiten zu ermbglichen, die eine Vereinbarksit
von Beruf und Familie erleichtern, soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

{2} Die Dienststellen sollen ihre Beschaftiglen ober die Méglichkeiten von Teilzeitbeschafligung
informieren. Sie sollen den Beschaftigien dem Bedarf entsprechend Teilzeitarbeitsplatze anbisten, dies
gilt auch firr Arbeitsplétze mit Vorgesetzien- und Leitungsaufgaben.

{3} Antragen von Beschafligten auf ErmaRigung der regelméafigen Arbeitszeit bis auf dis Halfte zur
tatsachlichen Betreuung oder Pllege mindestens eines Kindes unter 1B Jahren oder eines
pflegebediritigen sonstigen Angehdrigen ist zu entsprechen, soweit zwingende dienstliche Belange
nicht entgegenstehen. Die Teilzeitbeschaftigung ist bis zur Dauer von fonf Jahren mit der Maglichkeit
der Verlangerung zu bafristen. '

{4} Die Ermafigung der Arbeitszeit darf das berufliche Fortkommen nicht beeintrachligen; aing
unterschiedliche Behandiung von Beschaftigten mit erméafligter Arbeitszeit gegenlbber Beschaftigten mit

- regelmaliiger Arbeitszeit st nur- zulassig, wenn zwingende sachliche Grinde sie rechifertigen.

Teilzeitbeschaftigung darf sich nicht nachleilig auf die dienstliche Beurteilung auswirken.

(5} Beschaftigte, die eine Teilzeiibeschaftigung beantragen, sind auf die Folgen der ermafigten
Arbeitszeit, insbesondere auf die beamten-, arbeits-, versorgungs- und rentenrechllichen Folgen
hinzuwsisan.

(6} Bei Teilzeitbeschafiigung aus familigren Grinden im Sinne des Absatzes 3 ist unter Ausschépfen
aller haushaltsrechilichen Méglichkeiten ein personeller, sonst ein organisatorischer Ausgleich
vorzunehmen.

(7} Wenn den Beschafiigten die Teilzeitbeschaftigung im bisherigen Umfang nicht mehr zugemutet
werden kann und diensliiche Belange nicht entgegenstehen, sofl eine Anderung des Umfangs der
Teillzeitbeschaftigung oder der Ubergang zur Volizeilbeschaftigung varrangig zugelassen werden.

§ 14 Beurfaubung

{1} Antragen von Beschaftigten auf Beurlaubung zur tatsachlichen Betreuung oder Pfiege mindeslens
eines Kindes unter 18 Jahren oder eines pflegebediritigen sonstigen Angehorigen ist zu entsprechen,
soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen, Die Beurlaubung ist bis zur Dauer von drei
Jahren mit der Maglichkeit der Verlangerung zu befristen.

{2} Nach Beendigung der Beurlaubung oder des Erzichungsurlaubes sallen die Beschaftigten in der
Regel wieder am alten Dienstort oder wohnorinah eingesetzt werden. '
{3)§ 13 Abs. b gilt entsprechend.

{4} Bel Beurlaubungen aus familigren Grinden im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 und bei
Inanspruchnahme von Erziehungsurfaub ist unter Ausschopfen aller haushaltsrechtlichen Maoglichkeiten
ein parsaneller, sonst gin organisatorischer Ausgleich vorzunehmen.

{5) Beurlaubten Beschailigien im Sinne des Absatzes 4 sind insbesondere Urlaubs- und
Krankheitsvertrefungen vorrangig anzubieten.

{6} Mit den Beschaftigten sind rechlzeilig vor Ablauf einer Beuriaubung und des Erziehungsurlaubes
Beratungsgesprache zu fihren, in denen siz Ober die Moglichkeiten ihrer Beschéftigung nach der
Beuriaubung informiert werden.

{7) Beschaitigte, die sich im Erziehungsurlaub oder in einer Beurlaubung befinden, sollen dber das
Forlbildungsangebot unterrichtet werden; im Rahmen des bestehenden Angebofes sind ihnen
Forlbildungsmafinahmen anzubieten, die geeignet sind, einen Wiedereinstieg in den Beruf zu
erigichtern.

(B} Streben beurlaubfe Beschafligte wieder eine Volizeit- oder Teilzeitbeschaftigung an, gilt § 13 Abs. 7
entsprechend. '



§ 16 Dienstliche Stellung der Gleichstellungsheauitragfen

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte nimmt ihre Aufgabe als Angehérige der Verwaltung ... wahr. Dabei ist
sie yon fachlichen Weisungen fref. .

(2} Die Gleichstellungsbeauftragte ist mit den zur Edillung fhrer Aufgaben notwendigen sdchlichen
Mitteln auszustatten und bei Bedarf personell zu unterstitzen. ...

{3} Dig Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stelivertreterin durfen wegen ihrer Tatigkeit nicht
benachieiligt oder beglnstigt werden; dies gilt auch fur ihre berufliche Entwicklung.

(4} Sie haben auch Ober die Zeit ihrer Bestellung hinaus Verschwiegenheit Ober die persinlichen
Verhalinisse von Beschafiioten und andere vertrauliche Angelegenheiten zu wahran.

§ 17 Aufgaben der Gleichstellungsheauftragten

{1} Die Gleichstelivngsbeauftragte unterstiizt die Dienststelle und wirkt mit bei der AusfOhrung dieses

Gesetzes sowie aller Vorschriften und MaRnahmen, die Auswirkungen auf die Gleichstellung von Frau

und Mann haben oder haben kénnen; dies gilt insbesondere far

1. soziale, organisatorische und personelle MaBnahmen, einschliefilich Stellenausschreibungen,
Auswahlverfahren  und  Vorstellungsgesprache; die  Gleichstellungsbeaufiragte  ist
gleichberechtigtes Mitglied von Beurieilungsbesprechungen;

2. die Aufstellung und Anderung des Frauenfarderplans sowie die ErsteEEung des Berichts Gber die
Umsetzung des Frauenfirderplans.

{2} Zu den Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten gehdren auch die Beratung und Unterstitzung

der Beschaftigien In Fragen der Gleichsteliung.

§ 18 Rechte der Gleichstellungsbeaufiragten

{1} Die Gleichstellungshbeauftragte erhalt Einsicht in alle Akten, die Maltnahmen betreffen, an denen sie
zu beteiligen ist. Bei Personalentscheidungen gilt dies auch fiir Bewerbungsunterfagen, einschlieBlich
der von Bewerberinnen und Bewerbern, die nicht in die engere Auswahl einbezogen werden, sowie fir
- Personalakien nach-Malgabe der Grundsatre des § 102 Abs.-3 des Landesbeamtangesetzes.

{2) Dia Gfmchstellungsbeauftragte ist frithzeilig Uber beabsmhtlgte Maflnahmen zu unternchten und -

anzuhtren. Ihr ist innerhalb einer angemessensn Frist, die in der Regef eine Woche nicht
unterschreiten darf, Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Bei fristtosen Entlassungen und
auRergrdentlichen Kindigungen betragt die Frist drei Arbeitstage; ...

(3) Wird diz Gleichsteliungsbeaufiragte nicht rechizeiig an einer Malnahme beteiligh, ist die
Entscheidung tber diz Mafnahme fir eine Woche auszusetzen und die Betgiligung nachzuholen. Bel
aulterordentlichen Kiondigungen und fristiosen Entlassungen belrégt die Frist drei Arbeitstage. ...

(4) Die Gleichstellungsbeauitragte hat ein unmittelbares Vortragsrecht bei der Dienststellenleitung. Ihr
ist Gelegenheit zur Teilnahme an allen Besprechungen ihrer Dienststelle zu geben, die
Angelegenheiten ihres Aufgabenbereichs belreffen. ...

§ 19 Wlderspruchsrecht

{1) Halt die Gleichstellungsbeauftragte eine MaRnahme fOr unvereinbar mit diesem Gesetz, anderen
Vorschriften zur Gleichstellung von Frau und Mann oder mit dem Frauenfdrderplan, kann sie innerhalb
giner Woche nach ihrer Unterrichtung der Mafinahme widersprechen; bei auflerardentlichen
Kandigungen und fristiosen Entlassungen Ist der Viderspruch spéatestens innerhalb von drei
Kalendertagen einzulegen. Die Dienststellenleitung entscheidet emeut Ober die Mafinahme. Bis zur
erneuten Entscheidung ist der Volizug der Mafinahme auszuseizen. § 18 Abs. 3 Satz 3 und 4 geften
entsprechend. ...

§ 20 Anrufungsrecht der Beschiftigten

Die Beschaftigten kénnen sich unmittelbar an die far sie zustandige Gleichstellungsbeaufiragte, dariiber
hinaus an die ... fir Gleichstellungsfragen zusténdige oberste Landesbehsrde wenden.
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Anlage zu TOP 1.4.40
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e e

Satzungsanderungen gem. Kuratoriumsbeschluss vom 14, November 2006

1. In den Aufgabenkatalog des Kuratoriums gem. § 9 wird folgender neuer Absatz 2 ergdngzi:
«{2) Das Kuratorium verabschiedet den vom geschaftsfiihrenden Vorstand vorgelegten

Wirtschafisplan.™
Die Nummerierung der darauf folgenden Absétze dndert sich entsprechend.

2. In den Aufgabenkatalog des Geschaftsfilhrenden Vorstandes gem. § 12, Absatz 2 wird

folgender neuer Buchstabe b) erganzt:
L) die Aufstellung des Wirtschaftsplanes®
Die darauf folgenden Buchstaben iindern sich entsprechend.

3. In § 12, Rechte und Pflichten des Geschaftsfihrenden Vorstandes, wird folgender Absatz 6

erganzt:
Der geschaftsfiihrende Vorstand im Nebenamt kann eine hauptamtliche

«(6)
Geschéafisfilhrung bestellen und mit Prokura ausstatten. Maheres regelt der
——Vertrag zwischen der hauptamtlichen Geschaftsfiihrung und der Stiftung™

4, Die Schreibweise der Stiftung wird in der Satzung durchgdngig ven BEETHOVEN-STIFTUNG
in BEETHOVENSTIFTUNG gedndert. '

|
Ll
—



Anlage 2

SATZUNG

DER BEETHOVENSTIFTUNG FUR KUNST UND KULTUR
DER BUNDESSTADT BONN

§1 Name, Sitz und Rechtsform der Stiftung

§2

(1)

@)

Die BEETHOVENSTIFTUNG FUR KUNST UND KULTUR der Bundesstadt Bonn hat
ihren Sitz in Bonn im ,Haus der Kultur”, Weberstrae 59-61, 53113 Bonn.

Sie ist eine rechisfihige Stiftung des privaten Rechis,

Zweck der Stiftung und Gemeinniitzigkeit

(1)

@

Die Stiftung verfolgt ausschliefilich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne
des Abschnittes ,Steuerbegiinstigte Zwecke” der Abgabenordnung (AO).

Zweck der Stiftung ist die Forderung der Kunst und Kultur in der Bundesstadt Bonn

gemal Abs, 3. Die Mittel der Stiftung diirfen nur fiir die satzungsgemiiffen Zwecke
verwendet werden; sie diirfen insbesondere nicht zur Entlastung des komimunalen
Haushalts eingesetzt werden.

Stiftungszweck ist insbesondere die Beschaffung von Mitteln fiir steuerbegiinstigte
Einrichtungen, die der Forderung der Kunst und Kultur zur Verwirklichung ihrer
steuerbegiinstigten Zwecke {§ 58 Abs. 1 AO) dienen. In Umsetzung der
Ausgleichsmaltnahmen nach dem Berlin/Bonn-Gesetz vom 26. April 1994 und der
Vereinbarung iiber die Ausgleichsmafinahmen fiir die Region Bonn vom 29. Juni 1994
unterstiitzt die Stftung mit den beschafften Mitteln kulturell herausragende
Vorhaben und Veranstaltungen, die das Anschen und die internationale Bedeutung
der Bundesstadt Bonn als Kulturstandort, insbesondere als die Geburtsstadt Ludwig
van Beethovens, stirken.

Die beschafften Mittel kommen insbesondere Vorhaben und Veranstaltungen zugute,
die das von der Bundesstadt Bonn jdhrlich durchgefiilhrte Internationale
Beethovenfest begleiten und ergénzen sollen. Die Vorhaben sollen eine iiberregionale
Resonanz erwarten lassen. Sie férdern die internationale Zusammenarbeit und leisten
demzufelge einen wichtipen Beitrag der Kultur zur Attraktivitit Bonns als Sitz
internationaler Organisationen und als internationale Kongressstadt.

Daneben kann die Stiftung die in Absatz 2 genannten Zwecke der Férderung der
Kunst und Kultur auch unmittelbar selbst verwirklichen.



§3

g4

4

Dariiber hinaus koénnen die Stiftungszwecke nach § 4 Abs. 5 auch durch die
Uberlassung der im ,Haus der Kultur” gelegenen Riume an die diese nutzenden
steverbegiinstigten  (gemeinniitzigen} Kulturverbdnde wund -organisationen
verwirklicht werden.

Die Stiftung ist selbstlos tdtig; sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwir{schaftliche
Zwecke. :

Forderrichtlinien

Die Einzelheiten regeln vom Kuratorium der BEETHOVENSTIFTUNG FUR KUNST UND
KULTUR zu beschliefende Forderrichtlinien. Das Kuratorium tiberpriift alle drei Jahre
den Inhalt der nach dieser Bestimmung beschlossenen Férderrichtlinien.

Vermbgen der Stiftung

(1)

3)

()

Die Stiftung erhdlt im Jahr 2004 aus Ausgleichsmitteln des Bundes einen
Gesamtbetrag von 7.670.000,00 EUR.

Dem Stiftungsvermégen knnen Zustiftungen Dritter zuwachsen.

Das Siiffungsvermdgen ist in seinem Wert ungeschmilert zu erhalten. Das
Stiftungsvermogen ist so anzulegen und zu verwalten, dass ein Verlust
ausgeschlossen erscheint, ein angemessener Ertrag erzielt wird und eine
ausreichende Liquiditit gewdhrleistet ist.

Das Stiftungsvermogen kann ausnahmsweise bis zu einer Hoéhe von 10 v. H. seines
Wertes in Anspruch genommen werden, wenn dies zur Erfilllung eines
Stiftungszweckes erforderlich werden sollte. Gleichzeitig ist ein Plan fiir die
Wiederauffiillung des Vermigens in den folgenden fiinf Jahren zu erstellen. Das
Kuratorium trifft die Entscheidungen nach diesem Absatz mit einer Mehrheit von
drei Vierteln seiner Mitghieder.

Das Stiftungsvermdgen kann bis zu maximal 3.937.00000 EUR als
eigenbewirtschaftetes Immobiliarvermtgen durch den Erwerb des ,Hauses der
Kultir”, Weberstrafse 59-61, 53113 Bonn, angelegt werden. Die Mieteinnahmen aus
der Liegenschaft stehen der Stiftung ab dem Zeitpunkt der Eigentumstibertragung
(01.01.2005} zu. Die Stiftung kann nach 2014 (dem Ablauf des vorgesehenen ersten 10-
jihrigen Mietvertrages 1) bei der Gestaltung der Mietverhiltnisse mit den dort
angesiedelten Kulturverbénden und -organisationen fiir die Hohe des Mietzinses
deren Leistungsfahigkeit beriicksichfigen. Die Liegenschaft wird unentgeltlich durch
die Bundesstadt Bonn fiir die Stiftung verwaltet.

" abgeschlossener Mietvertrag zwischen Stiftung und Tragerverein ,Haus der Kultur e.V.* far die
Zeit vom 01.01.2005 - 31.12.20414 auf der Grundlage der Mietkalkelation in Anlage € des Be-
schlusses des Rales der Bundesstadt Boan vom 11.12.2003



§5

§6

Die Stiftung ist zur VeriiuBerung des Immobiliarvermbgens nach Satz 1 oder Teilen
hiervon berechtigt, wenn der Stiftungszweck nach § 2 Abs. 3, letzter Satz, dauerhaft
nicht mehr erreicht werden kann. Hierzu bedarf es eines Beschlusses von drei
Vierteln der Mitglieder des Kuratoriums.

Dariiber hinaus ist das Stlftungsvermcgen entsprechend den Beschliissen des
Kuratoriums anzulegen.

Verwendung der Vermigenseririge und Zuwendungen

(1)

{2)

(3)

Die FErirdge des Stiftungsvermidgens und die dem Stiftungsvermigen nicht
zuflieRenden Zuwendungen Dritter {Spenden) sind zeitnah zur Erfiillung des
Stiftungszwecks zu verwenden. Sie konnen bis zur Halfte im Sinne des § 538 Nr. 2 AO
verwandt werden. '

Zur nachhaltigen Erfiillung des Stiftungszwecks konnen im Rahmen der Vorgaben
des § 58 Nr. 6 AO Zweckriicklagen gebildet werden.

Freie Riicklagen diirfen gebildet werden, soweit die Vorschriften des steuerlichen
Gemeinniitzigkeitsrechts dies zulassen.

* Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Stiftung fremd sind, oder

durch unverhdlnismifig hohe Vergittungen begiinstigt werden.

Rechtsstellung der Begilinstigten

Den durch die Stiftung Begiinstigten steht aufgrund dieser Satzung kein Rechtsanspruch
auf Leistungen der Stiftung zu.

L)



§7 Organe der Stiftung

§8

(1)

2

Organe der Stiftung sind:

a) das Kuratorium,
b) der Geschiiftsfiihrende Vorstand und
¢} die Fachjury

Die Mitglieder der Stiftungsorgane sind ehrenamtlich titig. Die ihnen entstandenen
Auslagen und Aufwendungen kénnen gegen Nachweis erstatiet werden.

Zusammensetzung des Kuratoriums

(D

(2)

Das Kuratorium besteht zuniichst aus bis zu acht Mitgliedern. Es wihlt aus seiner
Nitte eine Vorsitzende/ einen Vorsitzenden. : :

a) Drei Mitglieder, die kein kommunalpolitisches Mandat innehaben diirfen,
werden vom Rat der Bundesstadt Bonn fir eine Amtdauer von finf Jahren mit
Zweidritielmehrheit berufen. Eine erneute Berufung ist zuldssig.

by Der Bund entsendet zwei Mitglieder.
c) Die Oberbiirgermeisterin/der Oberbiirgermeister und die Kulturdezernentin/

- der Kulturdezernent der Bundesstadt Bonn sind stiindige Mitglieder. ...

Die Mitglieder zu Abs. 2 a) und zukiinftige Zustifter mit Sitz im Kuratorium {(Abs. 6)
werden ad personam bestimmt. Eine Vertretung ist unzuldssig. Zuldssig ist die
schriftliche Ubertragung eines Stimmrechts auf andere Mitglieder des Kuratoriums.
Die Mitglieder zu Abs. 2 b), ¢) und Abs. 5 werden von ihren stindigen Vertretern im
Amt vertreten.

Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Mitglieds beruft jeweils die vorschlagsberechtigte
Institution nach dem in Abs. 2 bestimmten Verfahren eine andere Person.

Das Land Nordrhein-Westfalen entsendet einen Vertreter in das Kuratorium, wenn es
eine namhafte Zustiftung zum Stiftungskapital leistet.

Das Kuratorium kann mit Zustimmung des Rates der Bundesstadt Bonn entscheiden,
ob Zustifter mit einer Zustiftung von iiber 500.000 EUR zum Stiftungskapital weitere
Sitze im Kuratorium erhalten. Die Anzahl der Mitglieder des Kuratorivans wird auf
finfzehn Mitglieder begrenzt.



§9 Aufgaben des Kuratoriums

(1)
2)

(3)

' Das Kuratorium bestellt den Geschiftsfiihrenden Vorstand der Stiftung.

Das Kuratorium verabschiedet den vom geschiftsfithrenden Vorstand vorgelegten
Wirtschaftsplan.

Das Kuratorium iiberwacht die Rechtmifiigkeit, die Zweckméfligkeit und die
Wirtschaftlichkeit der Arbeit des Geschifisfithrenden Vorstandes. Es beschliefdt itber
die Entlastung des Geschéftsfiihrenden Vorstandes.

Das Kuratorium entscheidet iiber die Leitlinien fiir die Forderung von Vorhaben. Es
beschliefit Richtlinien fiir das Verfahren zur Vergabe und der Verwendungskontrolle
von Stiftungsmitteln.

Das Kuratorium wihit die Fachjury.,

Das Kuratorium entscheidet tiber Satzungsinderungen.

§ 10 Verfahren des Kuratoriums

Das Kuratorium tagt mindestens zweimal jéhrlich. Dem Geschaftsfithrenden

2)

3)

Vorstand obliegt die Einberufung der Sitzungen.

Das Kuratorium ist beschlussfihig, wenn mindestens zwei Drittel seiner Mitglieder
persdnlich anwesend sind.

Die Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst, soweit nicht in §4 Abs. 4, §4
Abs. 3, § 16 und § 17 etwas anderes bestimmt ist. Bei Abstinunungen steht der
Vorsitzenden/dem Vorsitzenden des Kuratoriums im Falle einer Stimmengleichheit
ein doppeltes Stimmenrecht zu.

§11 Zusammensetzung des Geschiiftsfithrenden Vorstandes

(1)

Der Geschiftsfithrende Vorstand besteht aus dem/der ersten und dem/der
stellvertretenden Vorsitzenden, die nicht zugleich dem Kuratorium nder der
Verwaltung der Stadt Bonn angehoren diirfen.

Der Geschiftsfithrende Vorstand wird fiir die Dauer von jeweils fiinf Jahren bestellt.
Erneute Berufungen sind zuldssig.



§12 Rechte und Pflichten des Geschiftsfithrenden Vorstandes

(1)

Der Geschiftsfithrende Vorstand wvertritt die Stiftung  gerichtlich und
auflergerichtlich. Er hat die Stellung eines gesetzlichen Vertreters und fiihrt die
Geschifte der Stiftung. Die Stiftung darf nur gemeinsam durch seine
Vorsitzende/seinen Vorsitzenden und deren/dessen Vertreter rechtsgeschiiftlich
verpflichtet werden.

Der Geschiftsfiihrende Vorstand hat im Rahmen des Stiftungsgesetzes und dieser

Satzung den Zweck der BEETHOVENSTIFTUNG FUR KUNST UND KULTUR der

Bundesstadt Bonn so wirksam wie moglich zu erfiillen. Seine Aufgaben sind

insbesondere:

a) die Verwaltung des Stiftungsvermbgens,

b) die Aufstellung des Wirtschaftsplanes

c) die Vorbereitung der Sitzungen des Kuratoriums und des
Fachbeirates, ' :

d) die Umsetzung der Beschliisse des Kuratoriums und

e) die Durchfiithrung der Férderentscheidungen.

f) Der Geschiftsfithrende Vorstand informiert den Kulturausschuss der Bundesstadt
Bonn einmal jihrlich tiber seine Arbeit und die Situation der Stiftung,
insbesondere iiber deren Férderungen. :

" Der Geschiftsfihrende Vorstand hat die Moglichkeit, im ,Haus der Kultur” eine

Geschiiftsstelle einzurichten, die die Aufgaben der Stiftung erfiillt. Die Kesten fiir die
Verwaltung der Stiftung diirfen 5 v. H. der jdhrlichen Ertriige des Stiffungsvermégens
nicht itbersteigen.

Die Stadt Bonn unterstiitzt die Stiftung personell bei den Verwaltungsaufgaben {z. B.
Buchfiihrung, Aufstellung des Jahresabschlusses, Kentrolle der
Projektabrechnungen). Sie {iberninmunt ferner die Immobilienverwaltung des ,,Hauses
der Kultur” und stellt die fiir die Verwaltungsaufgaben notwendige Infrastrukfur zur
Verfiigung. Die Stadi erbringt die Leistungen unentgeltlich.

Das Kuratorium kann eine Geschiiftsordnung fiir den Geschiftsfithrenden Vorstand
beschlieflen.

Der geschiftsfiihrende Vorstand im Nebenamt kann eine hauptamtliche
Geschaftsfithrung bestellen und mit Prokura ausstatten. Niheres regelt der Vertrag
zwischen der hauptamtlichen Geschiftsfithrung und der Stiffung.



§13 Zusammensetzung der Fachjury
(1}  Die Fachjury besteht aus drei anerkannten Fachleuten aus der Kultur.

(2}  Die Mitglieder der Fachjury diirfen nicht dem Kuratorium der Stiftung angehéren.
Sie werden vom Kuratorium gewihlt. Die Wahlzeit betrdgt drei Jahre mit
Ausnahme der ersten Wahl gemif3 Abs. 3. Eine erneute Wahl ist erst nach Ablauf
von drei Jahren nach Beendigung der letzten Wahiperiode des jeweiligen
Mitglieds moglich.

(3}  Um einen kontinuierlichen Wechsel der Mitglieder der Fachjury zum Zwecke der
Weitergabe erworbener Erfahrungen zu gewihrleisten, werden bei der ersten

Wabhl der Fachjury
- ein Mitglied nur fiir die Dauer eines Jahres,
- ein Mitglied nur fiir die Dauer von zwei Jahren und
- ein Mitglied fiir die Dauer von drei Jahren gewihilt.

(4} Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Mitgliedes wihit das Kuratorium fiir die
verbleibende Wahlzeit eine andere Person.

(1)  Die Fachjury bewertet auf der Basis der Richtlinfen des Kuratoriums die gestellten
Forderantrige in fachlicher Hinsicht und entscheidet tber die Vergabe der
Férdermittel auf der Grundlage nach §§ 3 und 9 Abs. 3.

{2y  Die Mitglieder des Kuratoriums und des Geschiftsfiihrenden Vorstandes kénnen
an den Sitzungen der Fachjury ohne Stimmrecht teilnehmen.

§15 Zusammenarbeit mit anderen Kulturstiftungen

(1)  Die BEETHOVENSTIFTUNG FUR KUNST UND KULTUR der Bundesstadt Bonn
unterhiilt Kontakte zu anderen Stiftungen, die die Férderung der Kultur zur
Aufgabe haben. Sie soll auf eine Koordinierung der jeweiligen Aktivitdten
hinwirken.

()  Die BEETHOVENSTIFTUNG FUR KUNST UND KULTUR der Bundesstadt Bonn
kann unselbstindige Stiftungen, deren Ziele mit dem Stiftungszweck vereinbar
sind, treuhinderisch verwalten, Unter entsprechenden Vorraussetzungen ist auch
die vertragliche Ubernahme einzelner Verwaltungsaufgaben von rechtlich
selbststandigen Stiftungen moglich. Auch hier wird die Stadt auf Wunsch die
Stiftung unentgeltlich unterstiitzen.
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§16

§17

§19

§ 20

Satzungsinderungen

Das Kuratorium entscheidet mit der Mehrheit von drei Vierteln seiner Mitglieder iiber
Anderungen der Satzung, Satzungsinderungen sind zulédssig, wenn die Anpassung an
verinderte Verhiltnisse notwendig erscheint oder die Anderung sonst einer
Verbesserung der Stiftungsarbeit dient. Der Stiftungszweck nach § 2 darf in seinem
Wesen nicht verindert werden. Der Anderungsbeschluss bedarf der Genehmigung des
Rates der Bundesstadt Bonn und der zustindigen Stiftungsaufsicht. Er ist dem

Finanzamt vorzulegen.

Auflésung der Stiftung

Das Kuratorium lost die Stiftung durch einen Beschluss von drei Vierteln seiner

‘Mitglieder auf, wenn die Umstiinde es nicht mehr zulassen, den Stiftungszweck dauernd

und nachhaltig zu erfiillen und auch die Erfiilung eines gednderten Stiftungszweckes
weder sinnwvoll ist noch sonst in Betracht kommt. Die Aufldsung bedarf eines
bestitigenden Beschlusses des Rates der Bundesstadt Bonn sowie der Genehmigung der
zustindigen Stiftungsaufsicht.

Vermégensanfall

Bei Aufldsung oder Aufhebung der Stiftung oder bei Wegfall der steuerbegiinstigten
Zwecke fillt das Vermogen an die Bundesstadt Bonn, die es unmittelbar und
ausschlieflich fiir kulturelle Zwecke in Bonn zu verwenden hat. § 2 Abs. 2 letzter

Halbsatz gilt entsprechend.

Stellung des Finanzamtes

Unbeschadet der sich aus dem Stiftungsgesetz ergebenden Genehmigungspflichten sind
Beschliisse fiber Satzungsinderungen und iiber die Auflosung der Stiftung dem
zustiindigen Finanzamt anzuzeigen. Bei der Satzungsidnderung, die den Zweck der
Stiftung betreffen, ist zuvor die Einwilligung des Finanzamtes zur Steuerbeglinstigung
einzuhoelen.

Stiftungsaufsichtsbehbrde

Stiftungsaufsichtsbehiirde ist die Bezirksregierung Kaln. QOberste
Stiftungsaufsichtsbehiirde ist das Innenministerium des Landes Nordrhein-Westfalen.
Behordliche Genehmigungen und Zustimmungserfordernisse der Stiftungsaufsicht sind
zu beachten.
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§21 Inkrafitreten

Diese Satzung tritt mit dem Tag der Genehmigung durch die Stiftungsaufsicht in Kraft.

‘Bonn, 14.11.2006

Dr. Monika Wulf-Mathies
Kuratoriumsvorsitzende
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