Sicher in jeder
Lebenslage:
Optionen fur
Privatversicherte



Wie Privatversicherte ihren Beitrag
selbst beeinflussen konnen

Privatversicherte genie3en eine dauerhafte Leistungs-
garantie: Weder ihr Versicherer noch die Politik konnen die
vertraglich zugesagten Leistungen kiirzen. Die Versicherten
selbst haben allerdings zu jedem Zeitpunkt die Mdglichkeit,
Einfluss auf Leistungen und Beitrage zu nehmen. So haben
sie das Recht, jederzeit ihren Tarif zu wechseln. Und sollte
das Leben einmal anders verlaufen als geplant, bietet die
Private Krankenversicherung spezielle Sozialtarife an, mit
denen die Beitrage deutlich gesenkt werden konnen.

S0 KONNEN VERSICHERTE IHRE BEITRAGE BEEINFLUSSEN:

il 2 MOGLICHKE'I.TEN ZUR
BEITRAGSRUCKERSTATTUNG NUTZEN

<) NICHT BENOTIGTE LEISTUNGEN ABWAHLEN
(Z.B.VERZICHT AUF EINBETTZIMMER IM KRANKENHAUS)

< FRUHZEITIGER ABSCHLUSS EINES
BEITRAGSENTLASTUNGSTARIFS (GARANTIERT EINE OFT
DEUTLICHE REDUZIERUNG DES BEITRAGS IM ALTER)



Versicherer machen den Tarifwechsel
noch leichter

Ein anderer Tarif kann selbst bei ahnlichen Leistungen unter
Umstanden glinstiger sein. Privatversicherte haben das Recht,
jederzeit einen Wechsel innerhalb ihres Unternehmens vorzu-
nehmen. Die Alterungsriickstellungen werden dabei in vollem
Umfang beriicksichtigt. Der PKV-Verband hat Tarifwechsel-
Leitlinien erarbeitet, die die Versichertenrechte verstandlich
erklaren und uber die gesetzlichen Vorgaben hinausgehen.
Dieser Selbstverpflichtung sind mittlerweile Unternehmen
mit mehr als 80 Prozent aller Versicherten beigetreten.

DAS RECHT AUF TARIFWECHSEL NACH § 204 VVG:

**b ALLE PRIVATVERSICHERTEN HABEN JEDERZEIT DAS
RECHT, INNERHALB IHRES UNTERNEHMENS DEN TARIF
ZU WECHSELN.

s DIE ALTERUNGSRUCKSTELLUNGEN WERDEN IN VOLLEM
UMFANG ANGERECHNET.

> ESERFOLGT KEINE ERNEUTE GESUNDHEITSPRUFUNG,
WENN DER NEUE TARIF GLEICH VIEL ODER WENIGER
LEISTUNGEN VORSIEHT.

b UMFASST DER NEUE TARIF ZUSATZLICI_-!E LEISTUNGEN,
IST DIE GESUNDHEITSPRUFUNG NUR FUR DIESE MEHR-
LEISTUNGEN RELEVANT.

s> MEHRLEISTUNGEN KONNEN VOM KUNDEN AUCH AUSGE-
KLAMMERT WERDEN.



Der Standardtarif - eine Alternative
fur langjahrige PKV-Kunden

Der Standardtarif ist vor allem fiir Versicherte gedacht,

die im Alter einen preiswerteren Tarif benotigen. Er bietet
vergleichbare Leistungen wie die Gesetzliche Krankenver-
sicherung (GKV). Die Beitrége sind auf den Héchstbeitrag
in der GKV begrenzt (2017: 635,10 Euro/Monat). Da jedoch
die bisherigen Alterungsriickstellungen bei einem Wechsel
in den Standardtarif angerechnet werden, ist der tatsach-
liche Beitrag meist deutlich niedriger. Im Jahr 2016 betrug
er im Durchschnitt 287 Euro.

WER KANN SICH IM STANDARDTARIF VERSICHERN?

MIT EINFUHRUNG DES BASISTARIFS HAT DER GESETZGEBER
DIE AUFNAHMEBEDINGUNGEN FUR DEN STANDARDTARIF LEI-
DER AUF PERSONEN BESCHRANKT, DIE VOR DEM JAHR 2009
IN DIE PKV EINGETRETEN SIND.

DARUBER HINAUS GILT AB EINER MINDESTVERSICHERUNGS-
ZEITVON 10 JAHREN:

**» VERSICHERTE AB 65 JAHRE: JEDERZEIT

**» VERSICHERTE AB 55 JAHRE: WENN IHR EINKOMMEN
DIE BEITRAGSBEMESSUNGSGRENZE DER GKV
(2017:52.200 EURO/JAHR) NICHT UBERSTEIGT.

**» VERSICHERTE UNTER 55 JAHRE: WENN SIE EINE RENTE
AUS DER GESETZLICHEN RENTENVERSICHERUNG ODER
EIN RUHEGEHALT NACH BEAMTENRECHTLICHEN VOR-
SCHRIFTEN BEZIEHEN UND IHR EINKOMMEN DIE BEI-
TRAGSBEMESSUNGSGRENZE DER GKV NICHT UBERSTEIGT.



Der Basistarif - die Losung
bei finanzieller Hilfebediirftigkeit

Fur Privatversicherte mit bestehender oder drohender
finanzieller Hilfebedirftigkeit empfiehlt sich der Wech-
sel in den brancheneinheitlichen Basistarif. Dieser Tarif
bietet vergleichbare Leistungen wie die Gesetzliche
Krankenversicherung, der Beitrag ist auf den GKV-
Hochstbeitrag begrenzt. Eine gesetzliche Regelung fihrt
dazu, dass der Beitrag je nach individueller Situation der
Versicherten auf bis zu null Euro reduziert wird.

REGELUNG BEI FINANZIELLER HILFEBEDURFTIGKEIT:

SOZIALAMT ODER BUNDESAGENTUR BESCHEINIGT DIE
HILFEBEDURFTIGKEIT IM SINNE DES SOZIALRECHTS.

v

DER VERSICHERTE REICHT DEN NACHWEIS BEI DER
VERSICHERUNG EIN.

DIE VERSICHERTENGEMEINSCHAFT UBERNIMMT DIE
HALFTE SEINES BEITRAGS.

v

BESTEHT TROTZ BEITRAGSHALBIERUNG WEITER HILFE-
BEDURFTIGKEIT, ZAHLT DIE BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT
ODER DAS SOZIALAMT EINEN WEITEREN ZUSCHUSS, SO
DASS DER BEITRAG DES VERSICHERTEN BIS AUF NULL EURO
SINKEN KANN.



Der Notlagt_a_ntarif -
Schutz vor Uberschuldung

Wer nicht hilfebedirftig ist, seine PKV-Beitrage aber
dennoch nicht zahlt, wird nach zweimaliger Mahnung in
den Notlagentarif umgestuft. Die Leistungen in diesem
Tarif beschranken sich auf die Notfallversorgung sowie
auf Leistungen bei Schwangerschaft. Der Beitrag ist dafir
sehr gering, auch damit die individuellen Schulden mag-
lichst nicht weiter steigen. Sind alle Riickstande beglichen,
wird die Versicherung im urspriinglichen Tarif fortgesetzt.

ECKPUNKTE DES NOTLAGENTARIFS:

<p LOSUNG FUR PERSONEN, DIE VON UBERSCHULDUNG
BEDROHT SIND

**p LEISTUNGSKATALOG: NOTFALLVERSORGUNGEN,
SCHWANGERSCHAFT

< JEDES JAHR WECHSELT FAST DIE HALFTE DER VER-
SICHERTEN AUS DEM NOTLAGENTARIF IN IHREN UR-
SPRUNGSTARIF ZURUCK.

**» DIE DURCHSCHNITTLICHE VERWEILDAUER IM NOTLAGEN-
TARIF LIEGT BEI RUND EINEM JAHR.



Beitragsentwicklung
im Alter

Viele Versicherte befiirchten, dass sie wegen sinkender
Einkilnfte im Alter finanziell Giberfordert sein kdnnten.
Dabei wird oft (ibersehen, dass es im hoheren Lebensalter
auch verschiedene Entlastungen gibt. Dafiir sorgen schon
die Alterungsriickstellungen der Privaten Krankenversi-
cherung. Zusatzlich kann der zu zahlende Beitrag durch
die unten aufgelisteten Faktoren betrachtlich sinken.

UNTERSCHIEDLICHE ENTLASTUNGEN:

**» DIE MEISTEN PRIVATVERSICHERTEN ZAHLEN EINEN
GESETZLICHEN ZUSCHLAG VON 10% IHRES BEITRAGS,
DER AB ALTER 60 ENTFALLT. NACH DEM 65. LEBENS-
JAHR WERDEN DIE MITTEL DARAUS EINGESETZT, UM
KUNFTIGE BEITRAGSANPASSUNGEN ZU DAMPFEN.

b MIT DEM AUSSCHEIDEN AUS DEM ERWERBSLEBEN ENT-
FALLEN DIE BEITRAGE FUR DAS KRANKENTAGEGELD.

**» PRIVAT VERSICHERTE MITGLIEDER DER GESETZLICHEN
RENTENVERSICHERUNG ERHALTEN EINEN ZUSCHUSS
VON 7,3 % IHRER RENTE, MAXIMAL DIE HALFTE IHRES
PKV-BEITRAGS.

> FURBEAMTE IM RUHESTAND ERHOHT SICH DER
BEIHILFESATZ, DER BEITRAG FUR DEN PKV-SCHUTZ
VERRINGERT SICH ENTSPRECHEND.



Optionen fiir Privatversicherte

Das Entscheidende an einer Krankenversicherung
ist die Versorgung im Krankheitsfall.

Privatversicherte haben einen exzellenten Schutz
zu einem guten Preis-Leistungs-Verhaltnis.

Bei finanziellen Problemen gibt es fir die Versicherten
eine Vielzahl von Losungen.

Weitere Informationen unter
www.pkv.de/beitrdge2017

Verband der Privaten
Krankenversicherung e.V.
Gustav-Heinemann-Ufer 74 c
50968 Koln

Telefon (0221) 99 87-0
Telefax (0221) 99 87-39 50

Glinkastrafle 40

10117 Berlin P

Telefon (030) 20 45 89-0 i PKV

Telefax (030) 20 45 89-31

www.pkv.de - infoldpkv.de Verband der Privaten
Krankenversicherung



