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Fiir eine Kostenbeteiligung in Form einer Spende sind wir dankbar.

Uber das forumZFD

Wir im forumZFD unterstiitzen Men-
schen in gewaltsamen Konflikten
auf dem Weg zum Frieden. Unsere
Organisation wurde im Jahre 1996
von Friedens- und Menschenrechts-
gruppen gegriindet - als Reaktion
auf die Balkankriege. Seitdem setzen
wir uns fiir die Uberwindung von
Krieg und Gewalt ein.

Heute arbeiten wir zusammen mit
Friedensberaterinnen und -beratern
in Deutschland und zehn weiteren
Landern in Europa, dem Nahen
Osten und Stdostasien. Ohne

eine gute Ausbildung ware unsere
professionelle Arbeit in Konflikten
nicht maglich. Diese bietet unsere
Akademie fiir Konflikttransformation
flir Menschen in der internationalen
Friedensarbeit an. Mit Kampagnen,
Lobby- und Offentlichkeitsarbeit
setzen wir uns aktiv fiir eine zivile
Friedenspolitik ein.

Die Bundesregierung hat uns als
Trdgerorganisation des Zivilen
Friedensdienstes anerkannt. Wir sind
Unterzeichner der Initiative Transpa-
rente Zivilgesellschaft. Unsere Arbeit
finanzieren wir tiber 6ffentliche und
private Zuschisse, Spenden und
Mitgliedsbeitrage.

Das forumZFD erhielt 1997 den
Gustav-Heinemann-Burgerpreis,
2005 den Géttinger Friedenspreis
und im Jahr 2014 den Friedenspreis
,Sievershauser Ermutigung”.

Liebe Leserin, lieber Leser,

Entschieden fiir Frieden - 20 Jahre forumZFD! Der Geschiftsbericht 2016 ist der
Bericht tiber das Jubildumsjahr unseres Vereins. Reflektieren, Feiern, Handeln —
so lasst sich dieses Jahr iiberschreiben:

Eine Woche lang haben wir uns im Juni 2016 mit lokalen und internationalen
Mitarbeitenden aus iiber 13 Lindern zu unseren Erfahrungen aus 20 Jahren
Friedensarbeit im In- und Ausland ausgetauscht und so inspirierende Impulse
fiir die weitere Arbeit gesetzt. Mit vielen Freundinnen, Partnern und Unterstiit-
zern haben wir das Erreichte gefeiert.

Mit unserem Geschiftsbericht fiir das Jahr 2016 mochte wir Thnen als Forderer,
Unterstiitzerin oder Begleitende unserer Friedensarbeit einen Uberblick iiber
die wichtigsten Entwicklungen in der Arbeit des forumZFD des vergangenen
Jahres geben. Auflerdem legen wir mit diesem Bericht Rechenschaft ab tiber die
Verwendung der uns zur Verfiigung gestellten 6ffentlichen Mittel sowie der uns
anvertrauten Spenden. Hinsichtlich des Finanzberichtes diirfen wir Sie auf die
Seiten 9-14 dieser Publikation verweisen. Dort finden Sie einen detaillierten
Uberblick zu den Einnahmen und Ausgaben sowie die Gesamtbilanz des Jahres
2016 und den Priifvermerk unserer Wirtschaftspriifungsgesellschaft.

Uns ist es wichtig, Thnen und der Offentlichkeit einen transparenten Einblick
in unsere Arbeits- und Finanzierungsstruktur zu geben. Schliefilich ist es Thr
Vertrauen, das moglich macht, wofiir der Verein Forum Ziviler Friedensdienst
vor 20 Jahren gegriindet wurde und wofiir wir uns auch weiterhin engagieren:

Menschen und Gesellschaften in Konflikten auf dem Weg zu einem friedlichen
Miteinander zu begleiten — durch eine professionelle Ausbildung fiir Friedens-
arbeit, durch zivile und gewaltfreie Aktivititen zur Friedensforderung und
Konfliktbearbeitung im Ausland, durch die Unterstiitzung von Kommunen bei
der Entwicklung ihrer sozialen Strukturen fiir Gewaltpravention und gesell-
schaftlichen Zusammenhalt und durch Kampagnen, Lobby- und Offentlich-
keitsarbeit fiir eine zivile Friedenspolitik. Friedliches Zusammenleben gelingt,
wo gemeinsam sozialer Wandel gestaltet wird. Diese Erfahrung haben wir auch
2016 gemacht.

Wir danken allen, die uns im Jahr 2016 unterstiitzt haben: unseren Partnern
in Projekten, Politik und Institutionen, unseren Spendern und Spenderinnen,
Forderern, ehrenamtlichen Helfern und Helferinnen und nicht zuletzt unseren
Mitarbeitenden! Was wir 2016 gemeinsam - entschieden fiir Frieden — bewegt
haben, lesen Sie auf den folgenden Seiten.

Thre

Oliver Knabe Carsten Montag
Vorstandsvorsitzender Vorstand




Bericht des Aufsichtsrates

Kontinuitat und Veranderung

Im Jahr 2016 konnten wir zuriick-
schauen auf 20 Jahre forumZFD. 1996
gegriindet mit dem Auftrag, sich fiir
die ,Verwirklichung der Idee eines
Zivilen Friedensdienstes” einzuset-
zen, hat sich der anfangs kleine Verein
kraftig entwickelt. Beim Jubilaums-
fest im Juli war das eindrucksvoll zu
erleben. Erstmals waren auch alle Mit-
arbeitenden aus den Projekten und
Programmen zu einer Konferenz nach
Ko6ln gekommen und nutzten die Gele-
genheit zum intensiven Austausch.

Fiir den Vorstand (jetzt Aufsichtsrat) war
das Geschiftsjahr stark bestimmt durch
die Vorbereitung einer umfangreichen
Satzungsdnderung des Vereins. Dessen
Wachstum im Bereich der Projekte und
Programme hat auch ein Wachstum beim
Finanzvolumen und im Personalbereich
zur Folge. Uber 100 Menschen arbeiten
fur das forumZFD im Friedenshaus in
Koln und in den Projekten und Program-
men im In- und Ausland. Die Entwick-
lung der Bilanz ist in diesem Geschiftsbe-
richt nachzulesen.

Um mit dieser Entwicklung verantwort-
lich umzugehen, ohne das gesamte Risiko
dem ehrenamtlich tétigen, personlich
haftenden Vorstand aufzubiirden, war

es an der Zeit, die Struktur zu veran-
dern. Dieser Prozess beschéftigte uns im
Rahmen von Klausurtagungen und unter
Mitwirkung juristischer Experten das
ganze Jahr tiber.

Auf der Mitgliederversammlung am 23.
Oktober 2016 wurde die neue Satzung

des forumZFD verabschiedet und trat
damit in Kraft. Der ehrenamtlich titige
Aufsichtsrat wurde fiir eine Amtszeit von
3 Jahren gewdhlt. Dartiber hinaus wurden
Oliver Knabe als vorsitzender Vorstand
und Carsten Montag als Vorstand bestellt.

Die wichtigsten Ergebnisse nach Ande-
rung der Satzung sind:

Die Mitgliederversammlung bleibt

nach wie vor das oberste Organ des
forumZFD e. V. Sie wihlt einen ehren-
amtlichen Aufsichtsrat fiir eine Amtszeit
von drei Jahren. Der Aufsichtsrat trifft
strategische Entscheidungen, bestellt den
hauptamtlichen Vorstand, den er berit
und dessen Handeln er iiberwacht. Der
Vorstand fithrt die Geschifte des Vereins
aufgrund seiner Satzung und berichtet
dem Aufsichtsrat regelmafig.

Der Prozess bis dahin war anstrengend,
aber lohnend, weil er uns den Blick dafiir
geschérft hat, wo unsere Wurzeln liegen
und wie wir die begonnenen Aufgaben
weiterfithren wollen. Allen Mitarbei-
tenden, die uns in diesem Prozess mit
Riickfragen und Anregungen unterstiitzt
haben, danken wir. Diejenigen Mitglieder,
die noch skeptisch sind, bitten wir um
wohlwollende Beobachtung der weiteren
Entwicklung. Ein ganz besonderer Dank
gilt allen Spenderinnen und Spendern,
den Teilnehmenden an den Friedensldufen
und den Stifterinnen und Stiftern, denn
ohne deren Geldzuwendungen stiinden
wir nicht da, wo wir jetzt stehen.

Wir sind davon iiberzeugt, dass wir mit
der neuen Satzung die richtigen Weichen
fiir eine gute Zukunft gestellt haben, damit
das, was vor 20 Jahren begonnen wurde,
sich kontinuierlich weiterentwickeln kann.

Aufsichtsrat forumZFD e. V.

Michael Germer
stellv. Vorsitzender

Heinz Liedgens

Dominique Pannke

Peter Tobiassen

Ehrenvorsitzende

Bericht des Vorstandes

Schwerpunkte unserer Arbeit im Jahr 2016

Die hauptamtlichen Mitarbeitenden aus dem In- und Ausland feierten im Juni 2016 das
Jubildum im Rahmen eines internationalen Workshops und auf dem Jubildumsfest im
Friedenshaus Am Kélner Brett.

Jubildumsjahr 2016: Entschieden fiir Frieden

Das Jahr 2016 wird als Jubildumsjahr des forumZFD in Erinnerung bleiben. Den zwan-
zigsten Geburtstag des Vereins haben wir mit einem grofSen Friedensfest begangen. Die
Jubilaumswoche brachte erstmals alle unsere Mitarbeitenden inklusive unserer lokalen
Kolleginnen und Kollegen aus den Projektregionen im Balkan, im Nahen Osten, in
Siidostasien und aus Deutschland zusammen. Die rund 100 Mitarbeitenden tauschten
sich untereinander aus, reflektierten ihre spezifischen Beitrige zur Konfliktbearbeitung
und gaben ihre Erfahrungen in der Friedensarbeit in gesonderten Veranstaltungen
weiter. Eine groflartige Woche, die wichtige Impulse fiir die weitere Friedensarbeit des
forumZFD gegeben hat. Viele Géste lieflen sich im abschliefflenden Fest von der guten
Atmosphdre inspirieren und feierten mit uns.

Daneben setzten wir das ganze Jahr iiber die Arbeit in unseren drei Arbeitsfeldern fort:

20 Janr2
Entschieden fir Frieden
Finfodung zur

Jubih‘iumsfeier am-t_!un;imﬂ
im , Friedenshaus Am Kilner Brett” ab 15:00 Uhr

Einladungspostkarte
zur Jubildumsfeier



Ausbilden fiir den Frieden

Womit vor 20 Jahren alles begann, der
Ausbildung von Friedensfachkriften,
beginnt auch diese Ubersicht: Uber 500
Friedensberaterinnen und Friedensbe-
rater wurden bislang in unserer Akade-
mie fiir Konflikttransformation (denn
»Frieden braucht Fachleute®) ausgebildet.
Viele sind weiterhin weltweit fiir das
forumZFD oder fiir andere Organisati-
onen der Entwicklungszusammenarbeit
in Konfliktregionen im Einsatz. 2016
wurden die Kursinhalte fortentwickelt
und die konzeptionellen Grundlagen fiir
unser neues Weiterbildungsangebot, die
Webinare, gelegt. Diese Online-Seminare
zu ausgewdahlten Themen ermoglichen
Friedensfachkréften auch ohne aufwén-
dige Anreise aus den Projektregionen die
Teilnahme an unseren Angeboten.

Gewaltkonflikte friedlich
bearbeiten, sozialen Wandel
und Integration gestalten

In tber zehn Landern haben wir zu-
sammen mit unseren Partnern zur
Konfliktbearbeitung beigetragen und auf-
gezeigt, dass es nachhaltige Alternativen
zur Gewalt gibt. Vor dem Hintergrund
von iiber 1,5 Millionen Gefliichteter im
Libanon haben wir die Arbeit in aufneh-
menden Kommunen des Landes deutlich
ausgeweitet. Dort werden u.a. durch die
Ausbildung von Gemeinwesenarbeitern
in Methoden der Konflikttransformation
Projekte entwickelt, die die Interessen von
syrischen Fliichtlingen und Einheimi-
schen verbinden. Dariiber hinaus haben
wir unser Engagement verstarkt durch
neue Programme in Jordanien und in der
Ukraine. In Deutschland unterstiitzen
wir Kommunen bei der Entwicklung ihrer
sozialen Strukturen und im Umgang mit
den Folgen des gesellschaftlichen Wan-
dels. Demografischer Wandel, Zuwande-
rung aus dem Ausland und Arbeitslosig-
keit bringen oft Verunsicherung, Angste
und neue Konflikte mit sich.

Friedenspolitik mitgestalten

Mit der Kampagne ,,Frieden und Gerech-
tigkeit. JETZT!“ sind wir fiir eine friedens-
fordernde Politik, die Riistungsausgaben
reduziert, eingetreten. Mit Fachbeitragen
zu einer friedenslogischen Umsetzung der
deutschen Nachhaltigkeitspolitik haben
wir uns fiir die Agenda2030 eingesetzt.
Aktiv haben wir, gemeinsam mit der
Plattform Zivile Konfliktbearbeitung, auch
die Debatte zu den friedenspolitischen
Leitlinien ,, Krisen verhindern, Konflikte
bewiltigen, Frieden férdern® mitgefiihrt
und uns fiir eine starkere Einbeziehung
der Friedenspotenziale lokaler Zivilge-
sellschaft und die Férderung innovativer
Instrumente wie das Zivile Peacekeeping
eingesetzt. Dies und die Arbeit unserer
Partner im Konsortium Ziviler Friedens-
dienst hat dazu beigetragen, dass der Zivile
Friedensdienst insgesamt als wichtiges
friedenspolitisches Programm der Bundes-
regierung parteiiibergreifend anerkannt
ist, was sich auch im Jahr 2016 in einer
Budgeterhohung des Programmetats im
Bundeshaushalt niedergeschlagen hat.

Die ndachsten 20 Jahre ...

Damit wir unsere Friedensarbeit auch

in den kommenden Jahren wirksam
fortsetzen konnen, haben uns im Jahr 2016
wichtige strukturelle Entwicklungen be-
schéftigt und gefordert. Mit dem Ausbau
unserer Projekte der Konfliktbearbeitung
im In- und Ausland hat sich die Zahl der
Mitarbeitenden auf deutlich tiber 30 Kol-
leginnen und Kollegen in der Geschifts-
stelle in K6ln erhoht. Mit der Einfithrung
eines neuen Systems zur elektronischen
Ablage sind wir zudem einen wichtigen
Schritt zum Wissensmanagement und der
Vereinfachung unserer Arbeitsprozesse
gegangen.

Bilder S. 5-8:

Der Erfahrungsaustausch auf dem
internationalen Workshop zum 20-jéhrigen
Bestehen des forumZFD war sehr hilfreich
fiir die zuklinftige Ausgestaltung der
Projektarbeit.

Nicht ganz so niichtern, aber mindestens
ebenso intensiv, war der Prozess der Rund-
erneuerung (Relaunch) unseres Corporate
Designs, also unseres visuellen Auftritts in
Printmedien und in den sozialen Medien.
Der konkreten Umsetzung ist ein langer
Prozess der Selbstvergewisserung und

der strategischen Aufstellung des Vereins
unter externer fachkundiger Begleitung
vorausgegangen. Viele unserer Leserin-
nen und Leser werden an unserem neuen
MAGAZIN oder auch diesem Geschifts-
bericht bemerkt haben, dass sich in der
Auflendarstellung einiges verdndert hat.
Mit dem Relaunch unseres Internetauf-
tritts wird dieser Prozess Ende des Jahres
2017 abgeschlossen sein. Die zahlreichen,
fast durchweg positiven Riickmeldun-

gen bestdrken uns darin, mit dem neuen
Auftritt eine gute Entscheidung getroffen
zu haben. Wir sind zuversichtlich, so auch
neue und weitere Zielgruppen fiir unsere
Friedensarbeit zu gewinnen.

A

Schliefilich sei noch eine wichtige Ande-
rung erwahnt, die - ebenfalls nach einer
intensiven Vorarbeit — von der Mitglieder-
versammlung im Oktober 2016 beschlos-
sen wurde: Der Verein Forum Ziviler
Friedensdienst e. V. (forumZFD) hat sich
eine neue Satzung und eine neue Ver-
einsstruktur gegeben, durch die Aufgaben
und Entscheidungsprozesse klarer zuge-
ordnet sind. War in der alten Satzung noch
der Fokus auf den Aufbau eines Zivilen
Friedensdienstes ausgerichtet, so sind in
der neuen Satzung die friedenspolitischen
Aufgaben und Ziele weitaus umfassender
formuliert. Wir sind sehr froh dariiber,
dass auch diese Verdanderungen von den
Mitgliedern und Mitgliedsorganisationen
einhellig unterstiitzt worden sind.




Organisationsstruktur des forumZFD

Forum Ziviler Friedensdienst e. V. Stiftung
gemeinniitziger Verein Forum Ziviler Friedensdienst
Mitgliederversammlung Zustifterlnnen-
37 Mitgliedsorganisationen und 126 Einzelmitglied Versammlung
AUTFSIChESKat | --c-ccoooroorvrreerereerrereeeern | » Vorstand
entsendet Vertreter/in

Geschaftsstelle Koln verwaltet die GmbH
Vorstand: | ceeeeeeereeeeeniiiiiiiiiaan.

Vorstandsvorsitzender: Oliver Knabe Carsten Montag

Stabsstelle Abteilung Abteilung Abteilung Abteilung Forum Ziviler
IT Kommunikation fi‘i\:(:(l::fTi:(et- Finanzen & Projekte & Fri.edenSdiens.t GmbH
transformation Verwaltung Programme Friedenshaus Am Kélner Brett
Leifung: ) Leitung: Leitunq: 50“].:;;:::5 bergs Ges{hdftsﬁjhrer:
Benedikt KaleB Christoph Bongard Susanne Luithlen Mialandle Oliver Knabe
Westlicher Balkan Kambodscha
Israel & Palastina Libanon
Sehr erfreuliche Spendenentwicklung Fazit -\ / Philippinen Deutschland (kommunale Konfliktberatung)
Wir freuen uns sehr iiber das Spendener- Ein intensives, aber auch sehr erfolg-
gebnis im Jahr 2016. So haben iiber 16.000  reiches Jahr 2016 liegt hinter uns. Ein —
Schiilerinnen und Schiiler im Rahmen Jahr, in dem wir wichtige friedenspo- <4 ; Mitgliedsorganisationen im forumZFD
der jahrlich durchgefiihrten Friedenslau- litische Akzente setzen konnten und I | £ 5 Y Biindnis 90/Die Griinen KV Mettmann « Biindnis 90/Die Griinen Ortsverband Ratingen « Bund fiir Soziale Verteidigung (BSV) « Biindnis90/Die Griinen Kreisverband
fe mehr als 200.000 € erlaufen. Dariiber an einigen Stellen zu mehr Frieden, ; ; Maonchengladbach « CARE Deutschland Luxemburg e.V. « Change Support Team « Deutsche Evangelische Arbeitsgemeinschaft fiir Erwachsenenbildung (DEAE) «
hinaus haben sich viele von ihnen mithilfe =~ Gewaltprdavention und gesellschaft- I I- by Deutsche Friedensgesellschaft — Vereinigte Kriegsdienstgegner (DFG-VK NRW) « Dietrich-Bonhoeffer-Verein e.V. « Eine Welt Zentrum Herne « Evangelische Arbeits-
unserer Bildungsmaterialien im Unterricht lichem Zusammenhalt beigetragen | ; . 4 | gemeinschaft fiir Kriegsdienstverweigerung und Frieden « Evangelische Landeskirche in Baden - Arbeitsstelle Frieden Férderverein Willy-Brandt-Zentrum e.V. « Frauen-
mit der Frage beschaftigt, wie Frieden in haben. Dass dies méglich war, daran R & = netzwerkfiirFriedene. V.« Friedensinitiative « Friedensinitiative Nottuln « Gustav-Heinemann-Friedensgesellschaft « Internationale Arztefiirdie Verhiitung des Atomkrieges
Gewaltkonflikten gefordert werden kann.  haben nicht zuletzt unsere Friedens- <" R i _ (IPPNW) « Kirchenkreis Hattingen-Witten « Kirchenkreis Miinster Komitee fiir Grundrechte und Demokratie e.V. « Leserinitiative Publik . V.  Netzwerk Friedenssteuere. V. »
In Summe haben wir mit fast 490.000 € beraterinnen und -berater gemeinsam ) ; : ; Okumenisches Zentrum Berlin « Ohne Riistung Leben e.V. « OWEN - Mobile Akademie fiir Geschlechterdemokratie und Friedensforderung e.V. « Pax christi Bewegung «
Gesamtspendeneinnahmen im Jahr 2016 mit ihren lokalen Mitarbeitenden und . _ il i pax christi Bistumsstelle Aachen « pax christi Bistumsstelle Essen « pax christi Bistumsstelle Mainz « pax christi KoIn « pax christi Rottenburg-Stuttgart  pax christi
eine neue Rekordzahl erreichen kénnen. die Projektpartner einen ganz zentra- . . Bistumsstelle Freiburg « pax christi Bistumsstelle Limburg « pax christi Bistumsstelle Miinchen « pax christi Bistumsstelle Miinster « pax christi Bistumsstelle Paderborn «
len Anteil, unterstiitzt von motivierten Theologische Hochschule Friedensau « Vereinigte Kirchenkreise Dortmund und Liinen - Ref. Jugend u. Okumene

Dafiir danken wir allen Unterstiitzerinnen  und engagierten Mitarbeitenden in
und Unterstiitzern, allen Forderinnen und  der Geschéaftsstelle. lhnen allen moch-
Forderern sowie allen Spenderinnen und ten wir daher an dieser Stelle unseren Transparenz
Spendern ganz herzlich. Thr Vertrauen in besonderen Dank aussprechen. Das forumZFD ist Unterzeichner der Initiative Transparente Zivilgesellschaft. Ziel der Initiative ist es, mehr Transparenz, Quali-
unsere Friedensarbeit war auch im Jahr tat und Kontrolle bei Spendenorganisationen zu erreichen. Mit der Unterzeichnung hat sich das forumZFD verpflichtet, zehn
2016 die unentbehrliche Grundlage fiir relevante Informationen leicht auffindbar im Internet der Offentlichkeit zugénglich zu machen. Dazu zahlen die Satzung, die Transg )
alle realisierten Projektmafinahmen und Namen der wesentlichen Entscheidungstrager sowie Angaben (iber Mittelherkunft, Mittelverwendung und Personalstruktur. ShEant

Aktivititen, die wir umsetzen konnten. Alle Angaben finden Sie im Internet auf www.forumzZFD.de.




Einnahmen und Ausgaben im Haushaltsjahr 2016

Im Berichtszeitraum weist der Verein einen Bilanzgewinn in
Hohe von 46.215,69 € aus. Der nicht durch Eigenkapital gedeck-

te Fehlbetrag (also die Vereinsschuld) war zum Stichtag vollstén-

dig ausgeglichen. Die Riicklagen stiegen auf 110.722,23 €.

Auf der Einnahmenseite ist das positive Jahresergebnis insbe-
sondere auf die auBergewdhnlich gute Spendenentwicklung

zurlickzufiihren. Die Spendensumme ohne Foérderbeitrage stieg

um fast 20 % auf 379.279,32 €.

Der Gesamtumsatz des Vereins stieg von 5,4 Mio. € im Jahr

2015 auf nunmehr 6,5 Mio. €. Dies entspricht einer Steigerung
um rund 20 %. MaRgeblichen Anteil daran hat die gewachsene
Forderung durch das Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zu-

sammenarbeit und Entwicklung. Fiir den Ausbau der ZFD-Mittel

setzt sich das forumZFD zusammen mit den Mitgliedern des
Konsortiums ZFD seit Jahren ein.

EINNAHMEN

Offentliche und institutionelle Zuschiisse

Projekte Ausland BMZ 71,43 %
Qualifizierung/Ausbildung BMZ 8,80 %
Konfliktberatung Inland 511 %
Drittmittel/Sonstige Zuschiisse 3,62 %

Eigenmittel, Spenden, Sonstiges

Qualifizierung/Ausbildung 2,78 %
Spenden, Mitgliedsbeitrage 7,44 %
Zinsen und sonstige Ertrage 0,82 %

100 %

Auf der Ausgabenseite stiegen die Ausgaben des sogenannten
Kernhaushalts, also derjenigen Ausgaben, die nicht durch ins-
titutionelle Forderung unserer Projektarbeit gedeckt sind, um
rund 24 %. Darunter fallen gestiegene Personalausgaben, aber
auch héhere Biiro- und Beratungskosten.

Um die finanzielle Handlungsfahigkeit des Vereins nachhaltig
zu sichern, wurden 43.371,25 € in die freie Riicklage einge-
bracht. Die Forum Ziviler Friedensdienst GmbH, die vollstandig
im Besitz des Vereins ist und die das im Jahr 2012 erworbene

Bilanz forumZFD
zum 31. Dezember 2016

AKTIVA

Anlagevermogen

Immaterielle Vermdgensgegenstande
Sachanlagen

andere Anlagen, Betriebs-/Geschaftsausstattung

. Finanzanlagen

Beteiligungen

Umlaufvermégen

Forderungen u. sonstige Vermdgensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

967,00

26.703,00

25.000,00

137.818,43

JFriedenshaus Am Kolner Brett” bewirtschaftet, schloss das
Geschiftsjahr 2015 mit einem Uberschuss von 421,43 € ab
(siehe Finanzbericht ab Seite 12).

AUSGABEN

Projektforderung und -begleitung
im In- und Ausland

Projektausgaben Ausland 68,53 %
Qualifizierung/Ausbildung 9,81 %
Konfliktberatung Inland 5,01 %
Sonstige Projekte 3,85 %

Satzungsgemafle Kampagnen,
Bildungs- und Aufklarungsarbeit 2,11 %

Verwaltung, Fundraising, Werbung
Fundraising, Werbung und
Offentlichkeitsarbeit 4,06 %
Allgemeine Verwaltung 6,63 %

Die Buchfiihrung des forumZFD wird extern durch die Bonner Wirtschaftspriifungsgesellschaft Dr. Krause & Partner GmbH gepriift.

Der Wirtschaftspriifungsgesellschaft schreibt in ihrem Bericht vom 18. Oktober 2017 Uber die Priifung des Jahresabschlusses 2016:

,Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt. Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der

Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den ergéanzenden Bestimmungen der Satzung sowie der Auslegung durch die IdW RS HFA 14. Die vorstehende

Berichterstattung erfolgt in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften, insbesondere §317 HGB und den deutschen Grundsétzen ordnungsméRiger

Berichterstattung bei Abschlussprifungen (IdW PS 450).”

6.304,92

2. Sonstige Vermdgensgegenstande

Kassenbestand, Guthaben

bei Kreditinstituten und Schecks 676.828,60
Rechnungsabgrenzungsposten 3.583,00
Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag 0,00

Summe 877.204,95

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die Sachanlagen sind zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten abziiglich der zeitanteiligen
Abschreibungen bilanziert. Die Abschreibungen wurden ausschlieBlich linear und zeitanteilig

verrechnet. Geringwertige Wirtschaftsguter mit Anschaffungskosten bis zu je 410,00 € wur-
denin voller Hohe abgeschrieben. Die Forderungen sind mit den Nominalwerten angesetzt;

Wertberichtigungen wurden in erforderlichem Umfang vorgenommen. Die Verbindlichkeiten
sind mit ihrem Erfullungsbetrag bilanziert. Die Riicklagen werden entsprechend gesetzlicher

Vorgaben entwickelt. Die Riickstellungen decken alle erkennbaren Risiken und sind nach
vernunftigen kaufmannischen Gesichtspunkten ermittelt worden.

Erlduterungen zur Bilanz
AKTIVA

A. Anlagevermégen

I. Immaterielle Vermgensgegenstande weisen die erworbene und planmaBig abgeschrie-

bene Software CiviCRM aus.

Sachanlagen: Dieser Posten erfasst vor allem die Biiroeinrichtung und Geschéftsausstat-

tung unter Beruicksichtigung der planméaBigen Abschreibung. Durch Investitionen im

Berichtzeitraum ist dieser Betrag nach mehreren Jahren erstmals wieder nennenswert

gestiegen.

Finanzanlagen: Bei der Beteiligung handelt es sich um den Anteil an der Forum Ziviler

Friedensdienst GmbH.

B. Umlaufvermégen

I.  Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstiande: Forderungen bestehen vor allem
gegenuber unseren Au3enstellen und Projekten. Dies sind Betrage, die bereits weiterge-
leitet, aber noch nicht abgerechnet worden sind. Ein entsprechender Betrag ist auf der
Passivseite unter ,Verbindlichkeiten aus Projekten” eingestellt.

Il. Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks: Der
Kontenbestand ist um 319.020,32 € gestiegen.

C. Rech bg p beinhalten auf der Aktiva-Seite Zahlungen fur Aufwen-
dungen des nachsten Jahres, die bereits in dieser Periode geleistet wurden.

D. Nichtdurch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag: Durch das gute Ergebnis konnte der
nicht durch Eigenkapital gedeckte Fehlbetrag vollstandig ausgeglichen werden.

PASSIVA
A. Eigenkapital
Verlustvortrag -154.670,01
Riicklagen 110.722,23
. Bilanzgewinn 46.215,69
Riickstellungen 45.249,85
Verbindlichkeiten
Darlehen
a. mit Rangricktrittserklarung 281.951,53
b. ohne Rangriicktrittserklarung 104.951,78
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 45.104,41
Verbindlichkeiten aus Projekten 284.763,29
Verbindlichkeiten aus Mittelriickzahlung 229,50
5. Sonstige Verbindlichkeiten 96.105,27
D. Rechnungsabgrenzungsposten 16.581,41
Summe 877.204,95
PASSIVA
A. Eigenkapital

Verlustvortrag: Der Verlustvortrag wird jedes Jahr um den vorjahrigen Bilanzgewinn/-ver-
lust angepasst. Durch den positiven Jahresabschluss im Vorjahr hat sich der Verlustvortrag
um 36.074,64 € reduziert.

Rucklagen zur freien Verwendung: Die freie Ricklage wird nach § 62 Abs. 1 Nr. 3 AO (freie
Rucklage) in steuerlich zuldssiger Hohe gebildet. In diesem Jahr konnte aufgrund des
Bilanzgewinns eine Zufiihrung in die Rucklage in Hohe von 43.371,25 € erfolgen, um die
finanzielle Handlungsfahigkeit des Vereins nachhaltig zu sichern.

Bilanzgewinn: Der Bilanzgewinn entspricht dem Ergebnis der Gewinn- und-Verlustrech-
nung.

. Riickstellungen

Ruckstellungen wurden fiir Urlaubsanspriiche, den Jahresabschluss, die Kiinstlersozialkas-
se sowie die Archivierung der Buchhaltung vorgenommen.

. Verbindlichkeiten
. Darlehen: Dargestellt sind hier die Darlehen unserer Untersttitzer/-innen mit und ohne

Rangriicktrittserklarungen, u.a. fur die Vorfinanzierung von Mitteln institutioneller Geber
wie der EU notwendig sind.

. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen: Der Posten erfasst die gegentiber

verschiedenen Lieferanten offenen Rechnungen, die innerhalb der Zahlungsziele Anfang
des Jahres 2016 beglichen worden sind.

. Verbindlichkeiten aus Projekten: Hier dargestellt sind die bereits weitergeleiteten, aber

noch nicht verwendeten Projektmittel.

. Verbindlichkeiten aus Mittelriickzahlung Akademie betragen dieses Jahr 229,50 €.
. Sonstige Verbindlichkeiten: Neben Verbindlichkeiten gegentiber dem Finanzamt (Lohn-

steuer Dezember sowie Umsatzsteuer auslandischer Honorarkrafte §13b UStG) sind hier
Verbindlichkeiten gegentiber EN.CPI sowie der forumZFD GmbH erfasst.
Rech b

g
Rechnungsabgrenzungsposten beinhalten auf der Passiva-Seite die erhaltenen Zahlun-
gen fur Leistungen, die der Verein erst in der nachsten Periode erbringt.

Gewinn-/Verlust-Rechnung forumZFD

1. Januar bis 31. Dezember 2016

ERTRAGE €

536.268,52
4.637.170,84
715.274,16
36.435,10
331.624,62
234.903,73
6.491.676,97
men aus Ricklagen 0,00

Einnahmen Kernhaushalt

Einnahmen Projekte Ausland BMZ
Einnahmen Qualifizierung BMZ

Einnahmen Sonstige Projekte Qualifizierung
Einnahmen Konfliktberatung Inland
Einnahmen Drittmittel / Sonstige Zuschusse

Summe der Ertrige

Summe 6.491.676,97

AUFWENDUNGEN €

446.681,58
4.637.170,84
715.274,16
36.435,10
331.624,62
234.903,73
6.402.090,03
43.371,25
46.215,69

Ausgaben Kernhaushalt

Ausgaben Projekte Ausland BMZ
Ausgaben Qualifizierung BMZ

Ausgaben Sonstige Projekte Qualifizierung
Ausgaben Konfliktberatung Inland

Ausgaben Sonstige Projekte

Summe der Aufwendungen
Einstellungen in Riicklagen
Bilanzgewinn

Summe 6.491.676,97
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Forum Ziviler Friedensdienst GmbH

Friedenshaus Am Kolner Brett: gut gefllt und auf stabilen Fil3en

Die Forum Ziviler Friedensdienst GmbH
bewirtschaftet das Friedenshaus am Kol-
ner Brett, in dem die Geschiftsstelle des
forumZFD untergebracht ist.

Durch das bestindige Wachstum unserer
Arbeit ist das Raumangebot im Frie-
denshaus am Koélner Brett mittlerweile
erschopft. Alle verfiigbaren Arbeitsplitze
werden genutzt. Deshalb hat die GmbH
2016 einen Architekten beauftragt, Ent-
wiirfe fiir eine Erweiterung des Friedens-
hauses vorzulegen, und arbeitet an einem
Finanzierungskonzept. Kurz nach dem
Umzug 2012 konnte die GmbH ein Nach-
bargrundstiick erwerben, das jetzt die
Moglichkeit bietet, unser Gebaude zu
erweitern und so dem Verein neuen
Raum fiir Veranstaltungen,
Besprechungen und Arbeits-

plitze bereitzustellen.

Die Forum Ziviler Friedensdienst GmbH
wurde vom forumZFD im Jahr 2011
gegriindet, um iiber den Ankauf einer
Immobilie fiir die Geschiftsstelle des
Vereins eine nachhaltige Biiroperspek-
tive zu schaffen. Damit wurde die lange
vorbereitete Idee, ein Gebaude fiir die
Biironutzung zu kaufen und iiber die
Schaffung von Eigenkapital den Verein
finanziell abzusichern, aufgegriffen und
umgesetzt. Langfristig leistet die GmbH
so einen wichtigen Beitrag zur finanziel-
len Stabilisierung und Absicherung der
Vereinsarbeit.

Aus dem Kreis der Forderinnen und

Forderer des forumZFD e. V. gelang es,

Darlehen in Hohe von 450.000 €

fiir den Kauf einer Immobi-

lie zu erhalten.

Zudem investierten insgesamt vier Stiftun-
gen aus dem Friedensspektrum Teile ihres
Stiftungskapitals (insgesamt 230.000 €) in
die Immobilie ,,Friedenshaus Am Kélner
Brett“ und erhalten seither Zinszahlun-
gen fiir die eigene Projektforderung. Mit
einem zusitzlichen Bankdarlehen tiber
300.000 € war es letztendlich méglich,

das Gebéude der heutigen Geschiftsstelle
in K6ln-Ehrenfeld, das im Frithjahr 2012
bezogen wurde, zu erwerben. Wir danken
allen Darlehensgebenden fiir das uns
entgegengebrachte Vertrauen und fir die
Unterstiitzung des Finanzierungskonzepts
der GmbH.

In den vergangenen Jahren konnten die
von der Bank gewéhrten Kredite zu gro-
en Teilen getilgt bzw. durch zinsgiinstige
Darlehen von weiteren Forderern ersetzt

werden. Nach leichten Anfangsverlusten
legt die GmbH seit dem Jahr 2014 positive
Jahresabschliisse vor.

Bilanz GmbH

zum 31. Dezember 2016

AKTIVA €

A. Anlagevermogen
I.  Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und
Bauten einschlieflich der Bauten auf fremden
Grundstlicken 811.331,13
B. Umlaufvermégen

I. Vorrate
1. geleistete Anzahlungen 2.677,50
Il. Forderungen u. sonstige Vermogensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 0,00
2. Forderungen gegen Unternehmen, mit denen
ein Beteiligungsverhaltnis besteht 30.000,00
3. Sonstige Vermogensgegenstande 460,70
Il. Kassenbestand, Guthaben 48.385,81
bei Kreditinstituten und Schecks
C. Rechnungsabgrenzungsposten 1.281,54

Summe 894.136,68

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die Bilanz wurde nach dem Gliederungsschema des Handelsgesetzbuches erstellt. Die
Sachanlagen sind zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten abztiglich der kumulierten
Abschreibungen bilanziert. Die planméBigen Abschreibungen wurden ausschlieBlich linear
vorgenommen. Die Forderungen und sonstigen Vermégensgegenstande haben ausnahmslos
eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr und sind mit den Nennwerten angesetzt. Die fliissigen
Mittel wurden mit dem Nennwert angesetzt. Die Verbindlichkeiten sind mit dem Erfiillungsbe-
trag bewertet. Die sonstigen Riickstellungen decken alle erkennbaren Risiken und sind nach
verniinftigen kaufmannischen Grundsatzen ermittelt worden.

Erlduterungen zur Bilanz
AKTIVA

A. Anlagevermégen

I. Sachanlagen weisen das erworbene und planmaBig abgeschriebene Grundstick und
Biirogebaude aus.

B. Umlaufvermégen

I. Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande erfassen im Wesentlichen ein
kurzfristiges Darlehen der GmbH an den Verein. Die Riickzahlung erfolgte zu Beginn des
Folgejahres.

Il. Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks.

C. Rechnungsabgrenzungsposten beinhalten auf der Aktiva-Seite die Zahlungen fir Aufwen-
dungen des néachsten Jahres, die bereits in dieser Periode geleistet wurden.

PASSIVA

A. Eigenkapital

I. Gezeichnetes Kapital: Das Stammkapital der Gesellschaft betragt 25.000,00 €. An dem
Stammkapital ist das Forum Ziviler Friedensdienst e.V. in voller Hohe beteiligt.

1. Verlustvortrag: Durch den Jahrestiberschuss wurde der Verlustvortrag gegentiber dem
Vorjahr von 22.924,87 € auf 13.507,36 € reduziert.

11l. Jahrestiberschuss: Der Jahrestiberschuss in Hohe von 421,43 € wird mit dem Verlustvortrag
verrechnet und auf neue Rechnung vorgetragen.

B. Riickstellungen
Die Riickstellung in Hohe von 1.000,00 € betrifft die Kosten fiir die Erstellung des Jahresab-
schlusses.

C. Verbindlichkeiten

. Die Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten sind gegentber dem Vorjahr von

143.539,04 € auf 99.656,07 € gesunken. Im Jahr 2016 wurde neben den reguldaren monat-
lichen Tilgungen erneut eine Sondertilgung in Hohe von 30.000,00 € bei der Bank fiir
Sozialwirtschaft (BfS) geleistet.

2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen: Der Posten erfasst die gegentiber
verschiedenen Lieferanten offenen Rechnungen, die innerhalb der Zahlungsziele Anfang
des Jahres 2017 beglichen worden sind.

3. Sonstige Verbindlichkeiten weisen im Wesentlichen die Darlehen aus. Die Laufzeiten der
Darlehen betragen zwischen einem und zehn Jahren. Grund fiir den Anstieg ist die Redu-
zierung des Bankdarlehens zugunsten von zinsgtinstigeren Darlehen der Stiftung Forum
Ziviler Friedensdienst.

‘

PASSIVA
A. Eigenkapital

I.  Gezeichnetes Kapital 25.000,00
Il. Verlustvortrag -13.507,36
IIl. Jahresiiberschuss 421,43
B. Riickstellungen 1.000,00
C. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 99.656,07

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem

Jahr 99.656,07 € (143.539,04 €)
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr

554,22 € (434,11 €) 554,11
3. Sonstige Verbindlichkeiten

davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr

414.500,30 € (383.731,41 €)

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem

Jahr 366.512,13 € (372.691,90 €) 781.012,43

Summe 894.136,68

Gewinn-/Verlust-Rechnung GmbH
1. Januar bis 31. Dezember 2016

1. Umsatzerlose 63.240,00
2. Gesamtleistung 63.240,00
3. sonstige betriebliche Ertrage

a) Ertrage aus der Auflosung von Ruickstellungen 99,11
4. Abschreibungen
a) aufimmaterielle Vermdgensgegenstande des

Anlagevermogens und Sachanlagen 13.846,00
5. sonstige betriebliche Aufwendungen

a) Raumkosten 6.240,58
b) Versicherungen, Beitrdge und Abgaben 1.602,03
¢) Reparaturen und Instandhaltungen 11.126,75
d) Werbe- und Reisekosten 0,00
e) verschiedene betriebliche Kosten 1.034,90
f) Verluste aus dem Abgang von Gegenstanden

des Anlagevermégens 181,50
g) Ubrige sonstige betriebliche Aufwendungen 344,94

6. sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
davon aus verbundenen Unternehmen

181,67 € (0,00 €) 181,67
7. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 28.722,65
8. Ergebnis nach Steuern 421,43

Jahresiiberschuss 421,43
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Stiftung Forum Ziviler Friedensdienst

Langsames, aber kontinuierliches Wachstum

Gegriindet im Jahr 2014 konnte das anfangliche Stiftungs-
kapital in Hohe von 63.000 € iiber Zustiftungen und Darle-
hen in den beiden Folgejahren bis Ende 2016 auf 188.000 €
erhoht werden. Aus Kapitalertragen und Spenden im Jahr
2016 stellte die Stiftung fiir die Friedensarbeit des forumZFD
5.000 € zur Verfiigung, die mit Beginn des Jahres 2017 an
den Verein ausgezahlt wurden. Damit lag die Férderersum-
me seit Griindung der Stiftung bei insgesamt 16.500 €.

Gemifd Satzung besteht die zentrale Aufgabe der Stiftung darin,
die gemeinniitzige Organisation Forum Ziviler Friedensdienst e. V.
zu fordern. Die Stiftung versteht ihre Arbeit als Teil des weltwei-
ten Bestrebens, den Einsatz von Waffen und andere Formen von
kollektiver Gewalt zuriickzudridngen und zu ersetzen durch ge-
waltfreies Handeln - zwischen Einzelnen, zwischen Gruppen wie
zwischen Volkern. Sie will damit zur Schaffung gesellschaftlicher
Strukturen eines gerechten, nachhaltigen Friedens in Deutschland,
in Europa und weltweit beitragen.

Mit einer Zustiftung (der Mindestbetrag liegt bei 5.000 €), einer
Erbschaft, einem Vermichtnis oder einer Schenkung tragen Forde-
rinnen und Forderer dazu bei, das Vermogen der Stiftung zu erho-
hen. Fiir Zustiftungen und Erbschaften gilt die rechtliche Vorgabe,
dass die gestiftete Summe in vollem Umfang als Stiftungskapital
erhalten bleiben muss. Nur die Ertrige aus dem Stiftungsvermogen
sowie Spenden an die Stiftung diirfen fiir den Stiftungszweck, also
die Friedensarbeit des forumZFD e. V., verwendet werden. Der
Gesetzgeber unterstiitzt diese Form des gesellschaftlichen Engage-
ments mit besonderen steuerlichen Vergiinstigungen.

Eine wichtige Aufgabe des Vorstandes und der ZustifterInnenver-
sammlung besteht auch in den kommenden Jahren darin, weitere
Menschen zu gewinnen, die mit einem Teil ihres Vermdgens oder
ihres Erbes einen langfristigen, iiber das eigene Leben hinausrei-
chenden Beitrag zur Friedensforderung leisten méchten. Denn je
hoher das Stiftungsvermogen ausféllt, umso grofier ist der Ertrag,
der fiir Forderung der Friedensarbeit des forumZFD e. V. zur
Verfiigung steht.

Den Priifbericht und die Bilanz der Stiftung finden Sie auf der
Internetseite der Stiftung: www.stiftung-forumZFD.de.

Informationen Uber die Méglichkeiten, Friedensinvestorin
oder Friedensinvestor zu werden, und liber andere Formen,
die Stiftung zu unterstitzen, finden sich unter:
www.stiftung-forumZFD.de.

Bei Fragen zur Stiftung wenden Sie sich bitte an:

Vorstand Stiftung Forum Ziviler Friedensdienst

A\
- J
Heinz Wagner Margit Rohm Neithard Petry
Vorsitzender stellv. Vorsitzende Schatzmeister

Entwicklung im Uberblick

Grundungskapital Stiftungskapital Stiftungskapital
Dezember 2014 Dezember 2015 Dezember 2016
63.000 € 146.000 € 176.000 €

Thomas Oelerich
Referent fur Kommunikation
und Fundraising

Telefon 0221 -91 27 32-32
E-Mail oelerich@forumZFD.de

Das forumZFD weltweit

Zahlen und Fakten

Westlicher Balkan

Projekte & Standorte:

Bosnien & Herzegowina: Sarajewo
Kosovo: Pristina

Mazedonien: Skopje

Serbien: Belgrad

Anzahl Mitarbeitende:

26 (entsandt 12 / lokal 14)
Projektmittel:

1.470.505 €

Zuwendungsgebende:
Bundesministerium fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ);
Stiftung EVZ; Peace Nexus Foundation

Deutschland

Projekte & Standorte:

Stadt Ludwigslust;

Stadt Osterholz-Scharmbeck;

Stadt Quakenbriick;

Stadt Salzgitter;

Bezirk Berlin-Moabit;

Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg/
Heidenheim;

Niedersachsisches Ministerium flir
Soziales, Gesundheit und Gleichstellung/
Hannover

Anzahl Mitarbeitende:

6 Beraterinnen und Berater
Projektmittel:

331.625 €

Zuwendungsgebende:

Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds
der Europdischen Union (AMIF); Bun-
desamt fur Migration und Fliichtlinge
(BAMF); Niedersachsisches Landesamt fur
Soziales, Jugend und Familie; Eigenmittel
der beteiligten Kommunen

Naher Osten

Projekte & Standorte:

Israel & Paldstina: Jerusalem

Libanon: Beirut

Anzahl Mitarbeitende:

Israel & Palastina: 15 (entsandt 7 / lokal 8)
Libanon: 12 (entsandt 6 / lokal 6)
Projektmittel:

Israel & Paldstina: 1.084.485 €

Libanon: 1.059.370 €
Zuwendungsgebende:
Bundesministerium fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ);
Robert-Bosch-Stiftung

Ausbildung

Projekte & Standorte:

Vollzeitkurs: 19 Personen
Berufsbegleitender Kurs: 14 Personen
Seminarteilnehmende:

In Vollzeitkursen: 34 Personen

In Fachseminaren: 23 Personen
Projektmittel:

751.709 €

Zuwendungsgebende:
Bundesministerium fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ);
Staatskanzlei NRW

Siidostasien

Projekte & Standorte:

Philippinen: Mindanao: Davao; Butuan;
Cotabato; Hauptstadt Manila
Kambodscha: Phnom Penh; Battambang
Anzahl Mitarbeitende:

Philippinen: 14 (entsandt 3 / lokal 11)
Kambodscha: 6 (entsandt 4 / lokal 2)
Projektmittel:

Philippinen: 580.553 €

Kambodscha: 448.464 €
Zuwendungsgebende:
Bundesministerium flir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ)

Offentlichkeitsarbeit /
Bildungsarbeit /
Fundraising

Standort:

Friedenshaus Am Kolner Brett
Arbeitsbereiche:
Kampagnen/Bildungsarbeit/Fundraising
Projektmittel:

Kampagnen, Bildungs- und
Aufklarungsarbeit: 135.348 €
Fundraising, Werbung,
Offentlichkeitsarbeit: 259.690 €

Allg. Verwaltung: 424.702 €
Zuwendungsgebende:
Engagement Global; Brot fur die Welt
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,Wir lehnen eine Politik ab, -y
die dem Primat des Militdrischen folgt -

beispielsweise, indem sie tausendmal

mehr in Riistung als in zivile

Konfliktbearbeitung investiert.“

(aus dem Leitbild des forumZFD) forumZFD

Entschieden fiir Frieden

Forum Ziviler Friedensdienst e. V. Telefon 0221 -91 27 32-0 Spendenkonto:
(forumZFD) Fax 0221 -91 27 32-99 Bank fur Sozialwirtschaft
Am Kolner Brett 8 E-Mail kontakt@forumZFD.de IBAN DE37 3702 0500 0008 2401 01

50825 Koln www.forumZFD.de BIC BFSWDE33XXX
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