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Liebe Leserinnen und Leser,

ich gratuliere der Geschéaftsfihrung, den Mitgliedern des Aufsichts-
rates sowie allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Sozial-
Betriebe-KoIn zum 90-jahrigen Bestehen des Unternehmens.

Ich bin stolz darauf, dass die SBK als Rechtsnachfolgerin der Riehler
Heimstatten heute als stadtische Tochtergesellschaft in insgesamt
14 Kolner Stadtteilen vertreten sind.

Begonnen hat diese Erfolgsgeschichte mit der Eréffnung der
Riehler Heimstatten am 1. November 1927. Hertha Kraus wurde
mit gerade einmal 26 Jahren vom damaligen Oberblrgermeister
Konrad Adenauer zur Leiterin des stadtischen Wohlfahrtsamtes
berufen und veranlasste seinerzeit, dass ein Alten- und Kranken-
heim entstand, in dem pflegebedirftige Menschen nicht nur
verwahrt, sondern adaquat gepflegt und betreut wurden.

In den folgenden Jahren entwickelten sich die Riehler Heimstatten
zur groften Alten- und Versorgungseinrichtung der Weimarer
Republik und zur Vorzeigeeinrichtung fur Europa. Wahrend

der Zeit des Nationalsozialismus kam dieser innovative Ansatz
vollstandig zum Erliegen.

Nach dem Krieg erfolgten der Wiederaufbau und bis heute
regelmaBige Neubau- und Modernisierungsphasen. Jlingstes
Beispiel sind die sieben neuen Pflegeheime in Riehl und Mulheim.
Hier und an den anderen Standorten finden pflegebedirftige
Seniorinnen und Senioren sowie Menschen mit Behinderung

ein zeitgemales neues Zuhause. Erganzt wird die Palette durch
niederschwellige Service- und Beratungsangebote.

Ich wiinsche den SBK alles Gute fir die Zukunft und bedanke mich
fur die hervorragende Arbeit, die dort fur die Menschen in unserer
Stadt geleistet wird.

Hewvele Lol

Henriette Reker
OberbUrgermeisterin der Stadt Kéln



Liebe Leserinnen und Leser,

als Vorsitzender des Aufsichtsrates der SBK Sozial-Betriebe-KéIn
gemeinnudtzige GmbH gratuliere ich dem Unternehmen und
allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern herzlich zum 90-jahrigen
Jubildum.

Alle ,,SBKler” kdnnen — mit Ausnahme der dunklen Zeit des
Nationalsozialismus — auf eine groBBe Vergangenheit zurlckblicken
und gleichzeitig stolz auf die erfolgreiche Gegenwart sein. Der
innovative ,Geist” von Hertha Kraus, der Leiterin des stadtischen
Wohlfahrtsamtes in den 1920er Jahren und die Initiatorin der
.Riehler Heimstatten” wirkt bis heute weiter.

So wurde beispielsweise der erste Heimbeirat der Bundesrepublik
in KoéIn-Riehl gewahlt. Auch der erste Fernsehsender und das
erste Fitnesscenter flr Seniorinnen und Senioren wurden hier
gegrindet. In KéIn-Mulheim bieten die SBK heute sehr erfolgreich
kultursensible Pflege fir Menschen mit turkischsprachigem Hinter-
grund an.

Die zukilnftige demographische Entwicklung wird groBe Anstren-
gungen und neue Ideen in Bezug auf die Betreuung und Pflege
von Seniorinnen und Senioren notwendig machen. Insbeson-

dere auf die stetig wachsende Zahl der Menschen, die an einer
Demenzerkrankung leiden, gilt es vorbereitet zu sein. Zugleich gilt
es auch, bei allen Menschen trotz diverser ,,Handicaps” Selbststan-
digkeit und Autonomie bis zum Lebensende zu fordern.

Ich bin mir sicher, dass die SBK mit den bereits weitgehend um-
gesetzten BaumaBnahmen, den laufend aktualisierten und teils
innovativen Konzepten und nicht zuletzt dank der qualifizierten
und motivierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gut auf diese
Herausforderungen vorbereitet sind. Der Aufsichtsrat wird mit
Engagement und Uberzeugung seinen Teil zur positiven Weiter-
entwicklung beitragen.

In diesem Sinne herzliche GriBe

lhr
Ossi Helling

Vorsitzender des Aufsichtsrates



Liebe Leserinnen und Leser,

90 Jahre nach Eréffnung der ,Riehler Heimstatten” bieten die
Sozial-Betriebe-KdIn heute Seniorinnen und Senioren sowie
Menschen mit Behinderung ein nach modernsten Erkenntnissen
ausgerichtetes und laufend erweitertes Angebot. Wir fihlen uns
dem innovativen Geist unserer , Grindungsmutter” Hertha Kraus
verpflichtet und sind stolz auf das bisher Erreichte.

Der Schlissel zum sehr guten Ruf des Unternehmens und der
Uberdurchschnittlichen Auslastung unserer Angebote sind unsere
rund 1.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Kundenbefragungen
haben ergeben, dass menschliche Zuwendung, Freundlichkeit und
Qualitat die Grinde sind, sich fur die SBK zu entscheiden. Allen
Kolleginnen und Kollegen herzlichen Dank fir Ihren Einsatz.

Bedanken mdochte ich mich auch bei den vielen Stiftungen,
Vereinen, Unternehmen und Einzelpersonen die uns zum Teil
schon seit Jahrzehnten nicht nur mit Geld- und Sachspenden,
sondern auch mit der Ausrichtung von Veranstaltungen und
Ausfligen unterstltzen.

Gleiches gilt auch fur die vielen ehrenamtlichen Helferinnen und
Helfer, ohne deren Engagement viele Zusatzangebote vor Ort nicht
im aktuellen Ausmalf und nicht in der gezeigten Qualitat durchzu-
fUhren waren.

Sie alle tragen wesentlich zum guten Ruf unserer SBK bei.

Nach mehr als 32 Jahren in der Leitung der SBK trete ich in den
Ruhestand und Ubergebe das Unternehmen in die guten Hande
meiner Nachfolgerin Gabriele Patzke.

Viel Gluck und herzliche GriuB3e

lhr

Oy S

Otto B. Ludorff
Geschaftsfuhrer



Riehler Heimstatten

Wurzeln der SBK




Die heutigen Sozial-Betriebe-Kéln kénnen auf
eine 90-jahrige Geschichte zurlckblicken.
Schon 1927 setzte die Griinderin Hertha Kraus
innovative Mal3stabe. Diesem Vermachtnis fihlt
sich das Unternehmen bis heute verpflichtet.
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Die Anfange

Auf Initiative von Hertha Kraus, der damaligen
Leiterin des Wohlfahrtsamtes der Stadt Kéln,
wurden 1927 auf dem Geldnde einer ehe-
maligen Kaserne an der Boltensternstral3e die
.Riehler Heimstatten” gegriindet. Kraus, die
vom damaligen OberbUurgermeister Konrad
Adenauer nach Kdln geholt worden war, lehnte
ihr Konzept einer dreigliedrigen Einrichtung mit
den Bereichen Wohnstift, Pflegeheim und Ver-
sorgungsheim an amerikanische Vorbilder an.

Im sogenannten Versorgungsbereich wurden
Menschen untergebracht, die zwar nicht fir sich
selbst sorgen konnten, aber auch nicht pflege-
bedurftig waren und gegen eine Beschafti-
gungspramie in den betriebseigenen Werk-
statten und landwirtschaftlichen Betriebsteilen
nach ihren Méglichkeiten mithalfen. Aus diesem
Versorgungsbereich ging das heutige Stadtische
Behindertenzentrum Kéln-Riehl hervor.

Die beiden anderen Bereiche — Wohnstift und
Pflegeheime — entstanden zum einen aus der
Notwendigkeit, fur ltere Kélner Blrger Wohn-
moglichkeiten zu schaffen und so die im
Stadtgebiet herrschende Wohnungsnot unter
Familien mit Kindern abzuschwachen.

Zum anderen lag den Pflegeheimen die Idee zu-
grunde, alte pflegebedurftige Menschen nicht
mehr in groBen Schlafsalen nur zu verwahren,
wie es die sogenannten ,Siechenheime” taten,
sondern addquat zu pflegen und zu betreuen.
Gleichzeitig sollten die Krankenhauser von soge-
nannten ,Dauerpflegefallen” entlastet werden.

Bis 1934 waren alle geplanten Bauprojekte ab-
geschlossen. Es wurden insgesamt 800 Platze
im Wohnstift, 600 Platze im Pflegebereich und
550 Platze im Versorgungsheim geschaffen —
die groBte Alten- und Versorgungseinrichtung
im Deutschen Reich war entstanden.

Bewohnerin des Versorgungsbereiches vor ihrer Schlafkoje

Im Pflegebereich waren 6-Bett-Zimmer die
Regel. Examinierte Krankenschwestern der Stadt
und Vinzentinerinnen waren flr die Pflege
zustandig. Schon in den 1920er und 1930er
Jahren gab es fur die Bewohner Gemeinschafts-
einrichtungen und Angebote wie die arztliche

Korbmacherei



und physikalische Abteilung oder kulturelle
GroBveranstaltungen wie Karnevalssitzungen in
der ehemaligen Reithalle.

Den besonderen Charakter machte damals
wie heute die 25 ha umfassende gro3zlgige

Schweineauslauf vor der Zentralkliche

Parklandschaft aus. Die Bereiche, die zunachst
zur Sicherung der Selbstversorgung der Ein-
richtung als Obst- und GemuUsegarten oder als
Weideflachen fur Milchkihe genutzt wurden,
konnten spater nach und nach in den Park
einbezogen werden.

Aus dem Verwaltungsbericht der
Stadt Kéln 1927/1928

,Der erste Bauabschnitt der Riehler Heim-
statten, das Wohnstift, wurde im Herbst 1927
fertiggestellt. Er umfasst neben ausgedehnten
Gartenanlagen 9 Wohngebdude, das Klubhaus,
die Wascherei und das Kesselhaus. Von letzterem
wird das Fernheizungsnetz, an das samtliche
Gebaude angeschlossen sind, gespeist.

Das Wohnstift wurde im November eréffnet.

Es bietet minderbemittelten Personen im vor-
gerlckten Alter billige und behagliche Kleinst-
wohnungen. Eine Reihe von wirtschaftlichen
Erleichterungen (Zentralwéascherei, Zentral-
heizung, elektrische Kochvorrichtung, Reinigung
der allgemein benutzten Einrichtungen

durch Angestellte des Wohnstifts) erleichtern
den alteren Leuten die Wirtschaftsfihrung.
Klubhaus, Gartenzimmer und Garten fordern die
Geselligkeit.

Die einzelnen Wohnungen (ein bis zwei Rdume)
sind so ausgestattet und eingeteilt, dal3
Wohnraum, Schlafraum und Kochnische ent-
stehen. Die Mietpreise liegen zwischen 22 und
45 RM. In den Preis sind einbegriffen: Heizung,
Wasche, Licht, Wasser und Bad. Der fertigge-
stellte Teil des Wohnstiftes ist mit 466 Personen
voll belegt; auBerdem lagen am 1. April weitere
1.145 dringende Antrage zur Aufnahme vor. Die
Ubrigen Bauabschnitte, die voraussichtlich im
nachsten Jahre fertiggestellt sein werden, sollen
Wohnstiftswohnungen sowie ein Pflege- und ein
Versorgungsheim umfassen.”

11



Hertha Kraus — zur Person

1897 Hertha Kraus wird am 11. September
in Prag geboren.

1902 Ubersiedlung der Familie nach Frankfurt/Main.

1918 Austritt aus der Israelitischen Kultusgemeinde und
Beitritt zur Religionsgemeinschaft der Quaker.

1919 Promotion an der 1914 gegriindeten
Reformuniversitat Frankfurt/Main.

1920 Angestellte des Reichsernahrungsministeriums
als Regierungsdirektorin.

1923 Leiterin des Wohlfahrtsamtes der Stadt KoIn
Flinfmonatige Studienreise durch die USA.

1933 Nach Entlassung als ,Nicht-Arierin” und
SPD-Mitglied Emigration in die USA.
Die Lebensgefdhrtin Gertrud Scholz folgt ihr.

1933 Professorin fiir Social Work and Social Research
1946 an zahlreichen Universitdten der USA.

1936 Vorstandsmitglied der Quaker-Hilfe fir
Fliichtlinge aus Deutschland.
Beraterin des Social Security Board der USA.

1946 Deutschlandaufenthalt als ,Special Representative” der
,Qudker-Hilfe” und Mitarbeiterin der US-Militarregierung.
Initiiert internationale Sozialarbeitertreffen zum Aufbau der
Sozialarbeit in Deutschland.
1950 Wichtige Arbeiten fiir die deutsche Sozialarbeit der
Nachkriegszeit erscheinen: ,Von Mensch zu Mensch —

Casework als soziale Aufgabe” und ,Casework in den USA.
Theorie und Praxis der Einzelhilfe".
bis 1952 In westdeutschen Stadten entstehen 13 Nachbarschafts-
heime der Quaker und anderer amerikanischer

Hilfsorganisationen, darunter auch in Koln.
1961 Emeute Lehrtatigkeit in den USA.
1963 Eintritt in den Ruhestand.
Aktivitaten fir die deutsch-deutsche Verstandigung.
1968 Hertha Kraus stirbt in Haverford (Pennsylvania/USA).

Besondere Ehrung — Hertha Kraus ist eine von 124, fiir die
Geschichte der Stadt bedeutenden Persénlichkeiten, die in

Form einer Skulptur am KéIner Ratsturm verewigt sind.
(Foto: Stadtkonservator Kéln)



Die exakten Vorgange innerhalb der , Riehler
Heimstatten” zwischen 1933 und 1945, die
Einzelschicksale von Bewohnerinnen und
Bewohner sowie die Verantwortlichkeit fur
begangenes Unrecht sind bis heute nicht
ausreichend erforscht. Fest steht jedoch,
dass es sich um ein sehr dunkles Kapitel der
Unternehmensgeschichte handelt.

Die Veranderung der politischen Machtver-
haltnisse in Deutschland fuhrte die Grinderin
der ,Riehler Heimstatten”, Hertha Kraus bereits
1933 in die Emigration in die USA. Im gleichen
Jahr wurde auch Dr. Weltring, der Direktor des
Unternehmens, abgesetzt.

Da es in Koln das Altersheim des Israelitischen
Asyls gab, lebten wohl relativ wenig Menschen
judischen Glaubens in den ,Riehler Heimstat-
ten”, ab 1937 sollten Juden dann nur noch in

judischen Einrichtungen aufgenommen werden.

Belegt ist, dass 14 Bewohnerinnen der ,Riehler
Heimstatten” mit geistiger Behinderung bis
1940 zwangssterilisiert wurden. Wie viele
Personen in den Folgejahren Opfer von soge-
nannten ,EuthanasiemaBnahmen” wurden, ist
dagegen unbekannt.

Wahrend des Krieges wurde in Deutschland im
Bereich der Alten- und Krankenbetreuung eine
.Verdrangungskette” in Gang gesetzt: Um Platz
zu machen fur die Akutkranken wurden die
sogenannten ,,Siechen” und Altersschwachen

Im Nationalsozialismus

in ehemalige Einrichtungen der Psychiatrie
verlegt. Deren urspriingliche Bewohnerinnen
und Bewohner wurden zuvor meist planmaBig
vergast. Es ist davon auszugehen, dass hier-
von auch zugezogene Personen der , Riehler
Heimstatten” betroffen waren.

Ab Juli 1942 wurde mit der , Evakuierung” der
»Riehler Heimstatten” begonnen und mehrere
hundert Personen (die Zahlenangeben hierzu

schwanken) in psychiatrische Einrichtungen in
Duren und Zulpich gebracht, die zuvor auf die
beschriebene Weise ,,geraumt” worden waren.

Bis Oktober 1943 wurden insgesamt 3.000
Bewohnerinnen und Bewohner der ,Riehler
Heimstatten” in z. T. weit entfernte Gebiete
~evakuiert”. Allgemein waren die Situation und
Versorgung in den ,Kriegsalten-" und , Kriegs-
siechenheimen” desolat und es ist davon auszu-
gehen, dass dies auch fur die Ausweichquartiere
der ,Riehler Heimstatten” galt.

Spatestens ab dem Sommer 1943 wurden
Patientinnen und Patienten in Pflegeheimen
auch aktiv getdtet oder ihr Tod durch
Vernachlassigung und katastrophale Rahmen-
bedingungen billigend in Kauf genommen.

Nach Kriegsende dauerte die Ruckfihrung der
Uberlebenden dann noch Jahre und es ist un-
klar, wie viele der aus den ,Riehler Heimstatten”
Evakuierten Uberhaupt nach Kéln zurtickgekehrt
sind.

| Y
AR 'm0
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Wiederaufbau und
Umgestaltung

Nach Kriegsende stand man auch in den ,Rieh-
ler Heimstatten” im wahrsten Sinne des Wortes
vor einem Trimmerhaufen. Aus strategischen
Grunden hatten die Alliierten versucht, die
Mdulheimer Brlicke zu zerstoren und diese grof3-
flachig bombardiert. Hierbei fielen auch viele
Bomben auf das Heimgelande. Zum Ende des
Krieges musste Riehl dann sogar evakuiert wer-
den, da es in der Kampfzone lag.

40 % der Gebaude auf dem Gelande waren
zerstort, die Hauser ausgeplindert und einige
Wohnungen durch Obdachlose fehl belegt. Im
Haus P 5 (heute Haus B) wohnten Fremdarbei-
ter, die auf die Rickkehr in die Heimat warteten.
Verscharft wurde die Situation dadurch, dass
ehemalige Kélner wieder zurlick in ihre Heimat-
stadt zogen.

Der wieder eingesetzte ehemalige Leiter der
~Riehler Heimstatten”, Dr. Bernhard Weltring,
hatte die schwere Aufgabe, die notwendige In-
frastruktur (Wasser, Strom, Fernwarme) wieder
herzustellen und den Betrieb der Kiiche und
Wascherei zu garantieren. Der Wiederaufbau
teilzerstorter Hauser (G, K, O, V 1) wurde zlgig
in Angriff genommen. Fir die Hauser P 2 (spater
AV-Haus), V6, das Schwesternhaus (heute Haus
14) und die katholische Kirche wurden Ersatz-
bauten erstellt.

Im Rahmen des Wiederaufbaus und der Ersatz-
bauten konnten die Sechsbettzimmer in den
Pflege- und Versorgungsheimen in Vierbettzim-
mer umgewandelt werden. 1958 betrug der
tagliche Pflegesatz 5 DM bei einem Zuschlag
von 2 DM fur schwere Pflegefalle.

Auch die Betreuungsangebote wurden fur die
Bewohner verbessert. Die ersten Fernsehappara-
te standen im Klubhaus und im Haus V 3. Auch
wurden die Werkstatten, in denen die Bewohner

Das Geldnde der Riehler Heimstétten nach Kriegsende —
Im Hintergrund das zerstérte Milheim

arbeiten konnten, wieder in Betrieb genommen.

1963 erfolgte ein wichtiger Schritt in der Ent-
wicklung der ,Riehler Heimstatten”. Die Bun-
desrepublik Deutschland verzichtete endgultig
auf die ,Kasernenstadt Riehl” und Gbertrug das

Das AV-Haus wurde 1958 bezogen.



Heimgeldnde der Stadt KéIn. Damit war die Ge-
legenheit zu Neubauten und zur Umgestaltung
der Anlage gegeben. Die erste MaBnahme war
der Abbruch der Kasernenmauer, die durch eine
Umzaunung ersetzt wurde, um eine hdhere
Transparenz zu erreichen.

Ab 1965 kamen koreanische Pflegekrafte nach Kéln.

Das Haus P 1 wurde als Pflegeheim mit Kranken-
station und Therapieeinrichtungen ausgebaut.
Das neue Clubhaus mit Festsaal, Gruppenrau-
men und Bibliothek wurde festlich Gbergeben.
Die Wohnstiftshauser (heute Service-Wohnun-
gen) sollten durch zwolf damals moderne Lau-
benganghauser ersetzt werden. Zwei Hauser
wurden tatsachlich errichtet und stehen heute
noch (Haus C und D).

Die Personalknappheit in den 1960er Jahren war
ein groB3es Problem. Am Wochenende halfen die
Schilerinnen der Ursulinenschule den Pflege-
kraften, zur Nachwuchsgewinnung wurde eine
Krankenpflegehilfeschule aufgebaut und kore-
anische Pflegekrafte angeworben. Um den Ar-
beitsplatz attraktiver zu machen wurde zudem
eine Kindertagesstatte und ein Personalwohn-
heim (W 9) auf dem Gelande eingerichtet.

FUr die Bewohnerinnen und Bewohner war die
Wiederaufnahme der jahrlichen Schiffstour ein
Hohepunkt und im Sinne einer medizinischen
Rehabilitation war die Einrichtung einer Beschaf-
tigungstherapie von groBter Wichtigkeit.

20 Jahre nach dem Krieg war die Phase des Wie-
deraufbaus abgeschlossen. Ab dann konnte die
Einrichtung — nunmehr ,Stadtisches Altenheim
Koln-Riehl” genannt — in eine moderne Altenhil-
feeinrichtung umgestaltet werden.

Die Laubenganghéuser C und D stehen noch heute.

15
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Modernisierung und
Erweiterung

Die anhaltend gute wirtschaftliche Lage er-
laubte auch in der zweiten Halfte der 1960er
Jahre allgemeine soziale Verbesserungen. Diese
Entwicklung erreichte auch das Altenheim Riehl
(der Begriff ,Riehler Heimstatten” sollte nicht
mehr verwendet werden, da vermutet wurde,
dieser sei negativ besetzt). Unter den Direktoren
Wilhelm Menten (1966 bis 1970) und Heinz
Mdller (1970 bis 1985) machte die Einrichtung
deutliche Fortschritte. Systematisch erhielten alle
Gebaude innen und auBen neue Anstriche, fahr-
bare Pflegebetten, Sitzgruppen fur die Bewoh-
nerzimmer sowie Wasche- und Kleiderschranke.
Wohnlichkeit, aber auch Funktionalitat standen
hier im Vordergrund.

Ende der 1960er Jahre beschloss der Rat der
Stadt KoIn, neben dem Altenheim Riehl mit
dem AuBenheim Mulheim weitere dezentrale
stadtische Einrichtungen zu schaffen, , damit
die Senioren in ihren alten Vierteln verbleiben
kdnnen”. So wurden 1967 eine Einrichtung in
Sulz, 1967 das Wohnheim flr Kérperbehinderte
in Mulheim, 1968 das Gebruder-Coblenz-Stift in
Deutz, 1971 das Altenwohnheim Bocklemiind/
Mengenich und 1977 das Altenheim Dellbriick
neu in Betrieb genommen beziehungsweise der
Verwaltung der Stadtischen Altenheime Koéln
unterstellt.

FUr Riehl billigte der Rat 1974 einen ,Zielplan”,
der die Umwandlung in eine moderne Altenhil-
feeinrichtung ermdglichen sollte. Neben der Sa-
nierung und dem Umbau der Altbauten waren
hierbei auch eine Reihe pragender Neubauten
vorgesehen. So wurde 1976 das Gebaude P8
als Altenkrankenheim mit 240 Platzen in Betrieb
genommen. Fir den Altenwohnbereich folgten
die Hochhauser R (1976) und S (1982) sowie
1977 das urspriinglich fir Personalwohnungen
vorgesehene Gebdude W10 (heute F-Haus).
1976 wurde zudem eine neue Pforte an der
BoltensternstraB3e errichtet und eine nérdliche

Das heutige F-Haus wurde 1977 eréffnet.

UmgehungsstraBBe angelegt, um den Verkehr
innerhalb des Heimgelandes zu entlasten. Die
heimeigene Fernwarme wurde aufgegeben und
das Heim an das Heizwerk Niehl angeschlossen.
Auch wurde die Zentralkliche modernen Anfor-
derungen baulich angepasst.

Im Bereich der Pflegeheime konnten durch die

vielen baulichen Umgestaltungen die Vierbett-
zimmer in den Altbauten allmahlich in Zwei-

Grundsteinlegung in Dellbriick 1977



Das Gebdude P8 wurde 1976 als Altenkrankenheim in Betrieb genommen.

bettzimmer umgewandelt werden. Auch bei
der Betreuung der Bewohner traten deutliche
Verbesserungen ein. Bereits 1969 wurde ein
Heimbeirat gegriindet und ab 1971 eine Heim-
zeitung (heute ,,Echo”) als Sprachrohr der Ver-
waltung und der Bewohner herausgegeben. Die
Beschaftigungstherapie wurde um eine Hobby-
und Freizeitstatte erweitert und die kulturellen
Angebote im Klubhaus den BedUrfnissen der
Bewohner weiter angepasst. Zur Verbesserung

Beschaftigungstherapie in den 1970er Jahren

der AuBenkontakte der Bewohner wurde ein
~Rollstuhlfahrerbus” angeschafft.

All dies wurde trotz einer angespannten
Personalsituation geleistet. Diese hatte sich noch
einmal verstarkt durch den Abzug der Ordens-
schwestern der Vinzentinerinnen, die Ende 1974
ihren Gestellungsvertrag — ebenfalls wegen
Personalmangels — kiindigten. Es wurden wei-
tere auslandische Mitarbeiter angeworben und
1975 ein eigenes Fachseminar fur Altenpflege
gegrindet. Dieses hilft bis heute die Personalnot
zu verringern und den Qualifikationsgrad der
Beschaftigten zu verbessern.

Ebenfalls 1975 wurde im Rahmen der Wirt-
schaftlichkeit erstmalig ein kostendeckender
Pflegesatz eingeflihrt. 1981 folgte die erste Be-
triebsabrechnung. Dies waren die ersten Schritte
und die Vorboten der weiteren Entwicklung weg
von der subventionierten Einrichtung hin zu ei-
nem sich selbst tragenden Wirtschaftsunterneh-
men.

17



18

Die neue Zeit

Ende 1985 Ubernahm der heutige Geschaftsfih-
rer und Volljurist Otto B. Ludorff die Leitung der
damaligen dezernatsunmittelbaren Dienststelle
,Stadtische Altenheime” mit Alteneinrichtungen
in Riehl, Mulheim, Sulz, Dellbriick und Deutz. Der
Gesellschafter erwartete, die Qualitat der Dienst-
leistungen weiter zu verbessern und den damali-
gen Betriebskostenzuschuss in Millionenhdhe aus
stadtischen Haushaltsmitteln in absehbarer Zeit
abzubauen.

Schnell war klar, dass dies nur im Rahmen einer
organisatorischen Verselbststandigung vollstandig
gelingen konnte. Nach einem langeren Diskussi-
onsprozess in der Politik war es dann Ende 1990
so weit: Die Altenheime wurden aus der Stadtver-
waltung ausgegliedert, in ,Zentren flr Senioren
und Behinderte der Stadt KéIn” umbenannt und
bis 2006 als eigenbetriebsahnliche Einrichtung
mit eigenem Wirtschaftsplan und eigenen Zu-
standigkeiten geflhrt. Endpunkt des Prozesses
der Neuorganisation war die Uberfiihrung des
Unternehmens in die SBK Soziale-Betriebe-KoIn
gemeinnUtzige GmbH im Jahre 2006.

Diese weitsichtigen Entscheidungen des Rates der
Stadt KoIn bildeten die Grundlage fur die Fortset-
zung der Erfolgsgeschichte des stadtischen Unter-
nehmens. Neben dem wirtschaftlichen Erfolg — es
ist seit mehr als 20 Jahren frei von Betriebskosten-
zuschissen — wurde das Unternehmen sukzessiv
erweitert und organisatorisch wie auch baulich
auf neue Beine gestellt.

Neue Pflege- und Behinderteneinrichtungen wur-
den gebaut oder angemietet: In Bocklemind/
Mengenich und Buchforst wurden neue Pflege-
einrichtungen mit dem Partner GAG errichtet. Das
Wohnprojekt fir Frauen in Gremberg, die Werk-
statten fir Menschen mit Behinderung (Bicken-
dorf und Poll) und die Einrichtung fir Menschen
mit schweren Mehrfachbehinderungen in Longe-
rich (Dr. Dormagen-Guffanti) wurden Gbernom-
men, erweitert und umgebaut. Hinzu kam der
Neubau des Pflegeheims in KéIn-Sulz.

Auf dem Riehler Gelande wurde durch Abriss von
diversen veralteten baufalligen Gebauden Platz
fur Neues geschaffen: ein neuer Festsaal, das
Haus Ginkgo sowie sieben neue Pflegeeinrichtun-
gen mit jeweils 80 beziehungsweise 113 Platzen.
SchlieBlich wurde die EDV-technische Infrastruk-
tur durch ein neues Rechenzentrum in einem ei-

Start des Riehler Investitionsprogramms 2011



genstandigen Gebadudetrakt gestarkt, an das Gber
ein neues Glasfasernetzwerk rund 650 Endgerate
(PC) mit verschiedenen Programmen angeschlos-
sen sind. Insgesamt wurden in den letzten 15
Jahren circa 110 Millionen Euro investiert.

Organisatorisch wurden alle Unternehmenspro-
zesse auf Tauglichkeit und Effizienz Gberprift und
ein Qualitdtsmanagement nach DIN ISO einge-
fahrt. Der Ausbau des Fachseminars fur Altenpfle-
ge mit rund 150 Schdlern, die Entwicklung einer
Arbeitgebermarke und eine verstarkte Gesund-
heitsforderung fur Beschaftige tragen dazu bei,
mit einer ausreichenden Zahl von Fach- und Hilfs-
kraften die Dienstleistungen des Unternehmens
mit hoher, durch externe Gutachter bestatigten,
Qualitat zu erbringen. Das Angebot eines eigenen
Fortbildungsinstituts halt die Fachlichkeit der Be-
schaftigten auf hohem Niveau.

Niedrigschwellige Angebote wie das Kolner Alz-

Zentren fiir
Senioren und Behinderte
der Stadt Kdln

Sozial-Betriebe-Koln
gemeinnitzige GmbH

Das Unternehmens-Logo im Wandel der Zeit

heimer Forum zur Beratung von betroffenen
Angehdrigen, das bundesweit erste Fitnessstudio
fur Senioren KolnVital, das bereits vor 20 Jah-

ren eroffnete Internetcafé fur ,Silver Gamer”,

der PC-Treff ,,spater Mausklick”, ehrenamtli-

che Betreuungsdienste wie SenioAss sowie das
Quartiersmanagement mit eigener Homepage
dokumentieren die Innovationskraft des Unter-
nehmens, tragen zur Verankerung der Angebo-
te in der Stadtgesellschaft bei und férdern den
Quartiersbezug in den einzelnen Stadtteilen.
SchlieBlich wurde auch die Pressearbeit unter
dem Stichwort ,, wéchentlich eine gute Nachricht
Uber das Unternehmen” erheblich ausgebaut und
die eigenen Medien (unter anderem Zeitschrift
.Echo”, Website und Facebook-Prasenz) regelma-
Big optimiert.

Alle diese MaBBnahmen und Investitionen wurden
getatigt um die Sozial-Betriebe-KdIn zukunftsfest
aufzustellen.
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SBK Sozial-Betriebe-Koln
gemeinniitzige GmbH

Gesellschafterin
Stadt Koln

Aufsichtsrat
Ossi W. Helling (Vorsitzender des Aufsichtsrates)

Michael Paetzold (Stellv. Vorsitzender des
Aufsichtsrates)

Prof. Dr. Harald Rau (Vertreter der
Oberburgermeisterin)

Hanne Curten (Arbeitnehmer-Vertreterin)
Katja Hoyer

Klaus Keller (Arbeitnehmer-Vertreter)
Christoph Klausing

Marion Krohn (Arbeitnehmer-Vertreterin)
Monika Schultes

Friederike Stolle

Thomas Welter

Andreas Greggersen (Arbeitnehmer-Vertreter)

Geschaftsfuhrer
Otto B. Ludorff

Stellv. Geschaftsfuhrerin
Gabriele Patzke

Der Aufsichtsrat der SBK 2017 (es fehlen Katja Hoyer, Thomas Welter)

Betriebsrat

Marion Krohn (Vorsitzende)
Klaus Keller (Stellv. Vorsitzender)
Andreas Greggersen

sowie zwolf weiter Mitglieder und derzeit
drei Ersatzmitglieder

90 Jahre nach der Griindung der ,Riehler
Heimstatten” behaupten sich heute die
gemeinnltzigen Sozial-Betriebe-Koln
erfolgreich im Wettbewerb.

In den SBK sind alle stadtischen Wohn- und
Betreuungsangebote flr Seniorinnen und
Senioren sowie fir Menschen mit Behinderung
zusammengefasst. Flankiert werden diese
durch niederschwellige Service- und Beratungs-
leistungen flr beide Zielgruppen.

Den Menschen in KéIn stehen die vielen Ein-
richtungen, Projekte und Initiativen der SBK
derzeit in 14 Kélner Stadtteilen zur Verfligung



(siehe Seite 24) — darlber hinaus gibt es noch
eine Reihe stadtweiter Angebote. Die Angebots-
palette reicht dabei von der Hightech-Heim-
beatmung bis zur kultursensiblen Pflege und
von EDV-Kursen ab 55 Jahren bis zum barriere-
freien Gartenprojekt mit eigenem Bienenstock.

Einen besonderen Schwerpunkt setzen die SBK
im Bereich Demenz. Schon frihzeitig wurde das
Problem der wachsenden Zahl von Betroffenen
erkannt und eine Vielzahl von Beratungs-,
Betreuungs- und Pflegeleistungen speziell far
diesen Personenkreis entwickelt, die unter dem
Namen ,,Kompetenzzentrum Demenz” zusam-
mengefasst sind.

ZeitgemaBe Konzepte, moderne Ausstattung
und rund 1.400 engagierte Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sorgen fir die sehr gute Quali-
tat der SBK-Angebote. Dies belegen viele externe
Uberpriifungen und Bewertungen sowie die
Uberdurchschnittliche Auslastung.

Damit dies so bleibt, bilden die SBK im be-
triebseigenen Fachseminar fur Altenpflege

den Nachwuchs selber aus. Ein umfassen-

des Fort- und Weiterbildungsangebot steht

fur alle Beschaftigten bereit. Das interne
Qualitatsmanagement bietet Gewahr dafir,
dass die SBK auch zukunftig den innovativen
Ansprlchen einer Hertha Kraus gerecht werden.
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Die SBK haben in den vergangenen Jah-
ren an mehreren Standorten rund 110
Mio. Euro in Um- und Ersatzneubauten
investiert — weiter 59 Mio. Euro werden
in den kommenden Jahren folgen. Das
Unternehmen schafft damit modernste
Wohnformen fur altere Menschen und
zukunftsfeste Arbeitsbedingungen fir
seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Schwerpunkt des Investitionsprogramms war
der Hauptstandort der SBK in Riehl. Dessen

fur KéIn einmaliger Standortvorteil am Riehler
Rheinbogen wurde weiter ausgebaut, ohne den
parkahnlichen Charakter des Gelandes zu veran-
dern.

Neu- oder Umbauten an den anderen
Standorten sind bereits bezogen (Buchforst,
Mdalheim, Sulz), stehen kurz vor Baubeginn
(Dellbriick) oder sind in Planung (Bocklemiind/
Mengenich, Mulheim Haus 2, Riehl Haus 8). Seit
Start des Investitionsprogramms im Jahr 2011
werden so bis voraussichtlich 2021 insgesamt
zwolf neue Pflegeheime entstanden sein.
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Allen Bewohnerinnen und Bewohnern stehen
in den neuen oder umgebauten Pflegeheimen
Einzelzimmer mit eigenem Duschbad zur
Verflgung. Diese sind in Gberschaubaren
Wohngruppen angeordnet, welche jeweils Gber
einen lichtdurchfluteten Tagesraum mit integ-
rierter Kiichenzeile und Zugang zu Terrasse oder
Balkon verfligen. Vertraute fachlich qualifizierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter férdern inner-
halb der Wohngruppen eine familienahnliche
Atmosphare.

Die SBK werden so in naher Zukunft Gber einen
attraktiven und modernen Gebaudebestand
verfligen, der alteren und pflegebedurftigen

Menschen in K&In ein zeitgemaBes Wohnen
ermoglicht. Ein Schwerpunkt liegt hierbei

auf Angeboten fir Menschen, die an einer
Demenz erkrankt sind. Dartber hinaus gibt es
aber auch spezielle Angebote flr bestimmte
Personengruppen wie zu beatmende Menschen,
neurologisch erkrankte jingere Pflegebeddrftige
oder pflegebedirftige Menschen mit tir-
kischsprachigen Wurzeln. Ein ambulanter
Pflegedienst und niederschwellige Beratungs-,
Service- und Unterstltzungsdienste runden das
Angebot ab.
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Standorte

Chorweiler

Niehl

Longerich

Bocklemiind/Mengenich

Ossendorf

Riehl (Hauptsitz)

Bickendorf

Wohnen & Pflege

Menschen mit
Behinderung

Riehl (Hauptsitz)
SBK-Geschaftsfihrung
Stadt. Seniorenzentrum
Tagespflege
Kolner Alzheimer Forum
Seniorentreff-Riehl
KolnVital
Stadt. Behindertenzentrum
Ambulant Betreutes Wohnen
Café Cultura
Padagogische Werkstatt
Ladenlokal Tonibunt

Hausliche Pflege/
Serviceangebote

Quartiersentwicklung

SBK-Verwaltung
Fortbildungsinstitut

Fachseminar fir Altenpflege
In-Jobs-KoIn
SBK-Festsaal

Siilz

Bickendorf
Werkstatt flir Menschen
mit geistiger Behinderung
Bocklemiind/Mengenich
Stadt. Seniorenzentrum
Hausliche Pflege

Buchforst
Stadt. Seniorenzentrum

Chorweiler
Wohngruppe fir Menschen
mit geistiger Behinderung

Dellbriick
Stadt. Seniorenzentrum
Hausliche Pflege
Wohngruppe fir psychisch
kranke Frauen

Gremberg

Wohnprojekt flr psychisch
kranke Frauen

Dellbriick

Buchforst

Vingst
Gremberg

Longerich
Stadt. Behindertenzentrum
Miulheim

Stadt. Senioren- und
Behindertenzentrum

Niehl

Wohngruppen fir Menschen

mit geistiger Behinderung
Ossendorf

Wohngruppen fur Menschen

mit geistiger Behinderung
Poll

Werkstatt fir Menschen

mit geistiger Behinderung
Sulz

Stadt. Seniorenzentrum
Vingst

Wohngruppe flr psychisch
kranke Frauen
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Stadt. Seniorenzentrum Koln-Riehl

Chronik

Im unteren Bereich finden Sie eine
durchlaufende Chronik. Wenn nicht
anders benannt, handelt es sich um
Ereignisse am Standort Riehl.

(Aus Platzgriinden wird nur die
mannliche Form verwendet).

1883

Mit dem Invalidenhaus an der
Quentelstrale beginnt das Zeitalter
der Versorgung von nicht heilbaren
Kranken (Siechen) unter eigenstan-
diger stadtischer Verwaltung.

1913

Erst 27 Jahre nach dem Tod des
Stifters Dr. Hubert Dormagen (11886)
kann am Lachemerweg die Eréffnung
der ,Stiftung Dr. Dormagen,
Krippelheim” begangen werden.
1916 wird das Werkstatthaus der
Stiftung ,Anton Guffanti” angeglie-
dert.




Historie
Aus den 1927 gegriindeten ,Riehler Heimstdtten” hervor-

gegangen. Wichtige Daten und Ereignisse sind im unteren

Bereich der Publikation in der ,durchlaufenden” Chronik
ausftihrlich dargestellt.

Aktuelles Angebot
495 Wohnungen fiir Einzelpersonen und Paare

604 vollstationdre Pflegeheimplatze
(gerontopsychiatrisch und somatisch)

Uberwiegend Einzelzimmer mit eigenem Duschbad
Kurzzeitpflegeplatze
Tagespflege fir Menschen mit Demenz (s. S. 40)

Spezielle Pflegeplatze fiir

jingere neurologisch erkrankte pflegebediirftige
Menschen

demenziell erkrankte Menschen, im geschiitzten
Wohnbereich

Menschen mit MRSA-Besiedelung
Menschen mit Heimbeatmung

Standort von
KolnVital
Seniorentreff Riehl
Silberdistel TV

Adresse

BoltensternstraBe 16
50735 Koln

0221 7775-5522
seniorenzentrum.riehl@
sbk-koeln.de

Einrichtungsleitung
Stellv. Geschaftsfihrerin
Gabriele Patzke

1922

Das Stadt. Seniorenzentrum Koéln-Riehl, im
Volksmund noch oft ,Riehler Heimstatten”
genannt und mit diesen gleichgesetzt, ge-
hort zu den groBten und fortschrittlichsten
Einrichtungen seiner Art in Deutschland.

Die einzelnen Wohnhé&user und Pflegeheime ver-
teilen sich Uber eine gro3zligige und gepflegte
Parklandschaft, so dass jedes Gebaude fur sich
seinen individuellen Charakter behalt.

Gleichzeitig erlaubt die GroBe der Gesamt-
einrichtung mit gut 600 stationaren Pflegeheim-
platzen und knapp 500 Seniorenwohnungen die
Ansiedlung von zentralen Serviceangeboten, die
ihresgleichen suchen.

So sind auf dem Geldnde nicht nur Arztpraxen,
Friseursalon, Cafeteria und eine Leihbucherei,
sondern auch eine Kirche, ein groB3er Festsaal,
ein Lebensmittelladen, ein Senioren-Fitness-
studio und ein eigener TV-Sender angesiedelt.

Um auch zukinftig den innovativen Anspriichen
der SBK zu gendgen, wurden am Standort Riehl
Uber 50 Mio. Euro in Ersatzneu-, Umbau- und
InfrastrukturmaBnahmen investiert. Bereits 2013
konnte mit Haus 2 das erste von insgesamt
sechs neuen Pflegeheimen bezogen werden.
2016 folgten die Hauser 1 sowie 3 bis 6 (siehe
hierzu auch Seite 22/23).

1926

In seinem Buch , Das Armenwesen
der Stadt Kéln vom Ende des acht-
zehnten Jahrhunderts bis 1918"
zahlt Dr. Johann Schwarz die Orte
der geschlossenen stadtischen
Armenpflege fur pflegebedurfti-
ge Personen der Epoche auf: , das

Invalidenhaus in der Quentelstral3e,

das Pflegehaus in KéIn-Vingst und

in Dellbrtck, das Altmannerheim

in KéIn-Buchheim sowie das De
Noel'sche Marienhospital”. Zudem
umfasste ,,... die geschlossene
Armenpflege auch die Firsorge

fur Irre, Geistesschwache, Blinde,
Taubstumme Fallstichtige, sowie die
Siechen und Waisenpflege.”

15. Februar: Die Stadtverordneten-
versammlung beschlieBt die Um-
wandlung der Kaserne Riehl in ein
LAlten- und Krankenheim”. Hertha
Kraus, Leiterin des Wohlfahrtsamtes,
veranlasst den Umbau zu einer drei-
gliedrigen Einrichtung nach amerika-
nischem Vorbild (siehe Seite 8 ff).
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Stadt. Seniorenzentrum Koln-Riehl

Offen fur alle ab 55 Jahre

Viele der genannten Angebote sind nicht
nur den Bewohnerinnen und Bewohnern des
Seniorenzentrums vorbehalten sondern stehen

allen interessierten Menschen ab 55 Jahren offen.

Der Seniorentreff beispielsweise richtet sich aus-
drlcklich auch an alle dlteren Menschen in Riehl
und Umgebung.

KoéInVital hat bereits 1998 das bundesweit ers-
te Fitnessstudio eroffnet, das speziell auf altere
Menschen zugeschnitten ist.

Die EDV-Angebote kénnen ebenfalls von
Seniorinnen und Senioren genutzt werden, die
nicht bei den SBK wohnen und auch Silberdistel
TV freut sich Uber externe Teammitglieder.

1927

Soziale Betreuung

Wie in allen Seniorenzentren der SBK wird
auch in Koéln-Riehl besonderer Wert auf Soziale
Betreuung gelegt. Den Bewohnerinnen und
Bewohnern werden hierbei eine aktive Alltags-
gestaltung sowie diverse Freizeitaktivitaten an-
geboten.

Seniorentreff Riehl

Der Seniorentreff Riehl bietet zusatzlich ein
wochentliches Kursprogramm sowie regel-
maBige gesellige Veranstaltungen mit Bingo,
Konzerten oder Lesungen an. Zudem werden
hier Ausflugsfahrten oder die traditionellen SBK-
Karnevalssitzungen organisiert.

Silberdistel TV

In den Radumlichkeiten des Seniorentreffs ist
auch Silberdistel TV beheimatet. Der von eh-
renamtlichen Seniorinnen und Senioren betrie-
bene hauseigene Kabelsender berichtet Gber
Ereignisse rund um das Seniorenzentrum.

.Spater Mausklick”/Internetcafé

Auch im Bereich EDV halten die SBK in Riehl
spezielle Angebote fir altere Menschen bereit.
Neben dem Kursangebot ,,EDV ab 55" (s. S. 45)
gehoren hierzu ein kostenloses Internetcafé und
der betreute PC-Treff ,, Spater Mausklick” .

KolnVital

Physiotherapie — Fitness — Wellness: KdInVital,
das Institut fur Seniorengesundheit unterstitzt
Menschen ab 55 Jahre korperlich und geistig fit
und gesund zu bleiben.

1. November: Eroffnung der
~Riehler Heimstatten”, erster Leiter
der Einrichtung wird Dr. Bernhard
Weltring.

Bis 1934 Umbau und die Belegung
der Gebaude. Wohnstift (Kleinst-
wohnungen): 800 Platze; Versor-
gungsheim: 550 Platze zunachst in
Acht-, spater in Sechsbettzimmern;
Pflegeheim: 600 Platze in Sechsbett-
zimmern.

Die Pflege wird der Genossenschaft
der Vinzentinerinnen durch einen
Gestellungsvertrag Ubertragen aber
auch nicht ordensgebundene exami-
nierte Krankenschwestern arbeiten
auf den Stationen.



1929

Das bereits seit 1883 als selbst-
standige Einrichtung bestehende
Invalidenhaus in der QuentelstraBe
wird aufgel6st, die Bewohner in Riehl
aufgenommen.

1933

Foto: Uwe Weiser

30. Januar: Adolf Hitler wird zum
Reichskanzler ernannt.

Hertha Kraus wird als ,,Nichtarierin®
und SPD-Mitglied entlassen. Noch
im selben Jahr emigriert sie in die
USA. Dr. Weltring wird als Leiter der
.Riehler Heimstatten” abgesetzt, sein
Nachfolger ist Jost Sassenberg.
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Stadt. Senioren- und Behindertenzentrum Koln-Mulheim

1933

Die Organisation der Gbrigen Stadt.
Altenheime in Dellbriick, Vingst und
Buchheim wird der Verwaltung der
+Riehler Heimstatten” Ubertragen.

1934

Die Gesamtzahl der Bewohner
betragt 2.150. Die ,Riehler Heim-
statten” sind mit ihrer dreistufigen
Gliederung Modelleinrichtung fur
ganz Europa.

1939

1. September: Beginn des
2. Weltkrieges



Historie

Die Geb&ude waren bis zum 2. Weltkrieg die
,Hacketauer Kaserne"

1946 Griindung (15. November)
1947 300 Bewohner

1948 Zusammenlegung der Stellen- und Haushaltsplane
mit den ,Riehler Heimstdtten”

1967 Bau Wohnheim fiir Kdrperbehinderte (bis 1970)

1974 Sanierung Haus 1 (bis 1977)
von 8- auf 3-Bettzimmer, Anbau Terrassen

1987 Umbau Haus 2 (bis 1989)

1998 Umbau Haus 1 von 3- auf 2- und 1-Bettzimmer
2001 Cafeteria unter ehrenamtlicher Fiihrung (bis heute)
2008 Start kultursensible Pflege

2016 Bezug des Neubaus Haus 1

Aktuelle Daten
163  Pflegepldtze davon:
80 stationdre Pflegeplatze

34 Pflegeplatze in Wohngruppen fir
Menschen mit Demenz

49 Pflegeplatze fir junge Menschen mit
korperlicher Behinderung

Einrichtungsleitung
Renate Jilicher

Adresse

TiefentalstraBe 68 - 70

51063 Kéln

0221 7775-2100
seniorenzentrum.muelheim@sbk-koeln.de

1940 1941

Inmitten eines schénen Parkgeldandes liegt das
Stadt. Senioren- und Behindertenzentrum Koéln-
Mulheim. Die ehemaligen Kasernengebaude
wurden kurz nach Ende des 2. Weltkrieges in
ein Altenheim umgewandelt.

Heute finden hier sowohl pflegebedurftige
Seniorinnen und Senioren, als auch junge
Menschen mit korperlicher Behinderung ein
Zuhause.

Als eine der bundesweit ersten Einrichtungen
bietet das Senioren- und Behindertenzentrum
KéIn-Mdilheim seit 2008 eine Pflege speziell fur
Menschen mit turkischsprachigem Migrations-
hintergrund an.

2016 konnte das neu erbaute Haus 1 bezogen

werden — das Pflegeheim verfligt Gber 80
Einzelzimmer mit jeweils eigenem Duschbad.

1942

Die Altenheime in Dellbriick und
Vingst werden in Krankenhduser
umgewandelt.

Bewohner ausgebombter Heime
sowie obdachlos gewordene Kolner
Burger, Krankenhauspatienten

und verletzte Kriegsgeschadigte
werden aufgenommen. Dies flhrt
zu enormer Uberbelegung und
Umgquartierung von Bewohnern der
~Riehler Heimstatten”

400 Bewohner werden nach Duren,
300 ins Kloster Hoven und 50 ins
Schloss Rhyftt bei Herbesthal um-
quartiert. Ein Teil der urspriinglichen
Bewohner von Kloster Hoven wird
in die Totungsanstalt Hadamar ver-
bracht. (ForTsetzung auf Seite 32...)
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Stadt. Seniorenzentrum Koln-Dellbrick

1942

Ob und wenn ja welche Bewohner
der ,Riehler Heimstatten” in
Tétungsanstalten verbracht wurden,
ist nicht erfasst. Es ist davon aus-
zugehen, dass Teile der Bewohner
mit geistiger Behinderung zwangs-
sterilisiert wurden oder dem soge-
nannte ,Euthanasieprogramm® zum

Opfer fielen. Bedingt durch die Nahe
zur Milheimer Briicke werden ab
1942 ca. 40% - 50% der Gebaude
durch Fliegerbomben zerstort. Die
technischen Einrichtungen (Zentral-
kiiche, Wascherei, Strom- und
Wasserversorgung) fallen aus, ein
Heimleben ist nicht mehr moglich.

1943

Bis Oktober 1944 werden nach und
nach circa 2.300 Bewohner der
,Riehler Heimstatten” evakuiert. Sie
kommen nach Schlesien, Thiringen,
Dassel und Mark/Oldendorf, Alten-
berg und sogar bis in die Karpaten.
Stadtische Angestellte beziehen die
noch nutzbaren Rdume in Riehl.



Historie

1894 Stiftung des Rittergutsbesitzers Paul Christoph von
Andreae an die Biirgermeisterei Merheim zum Bau
eines Pflegehauses

1902 Fertigstellung des Pflegehauses

1940 Wahrend des 2. Weltkrieges durch die Stadt KéIn
Umwandlung in ein Krankenhaus

1972 Abriss des alten Gebaudes
1977 Errichtung der Seniorenwohnungen
1980 Errichtung des Pflegeheims

1999 Erweiterung des Angebotes um Kurzzeitpflege und
Wohnappartements mit Service

2008 Sanierung der Wohnbereiche und Aufziige

Aktuelle Daten
118  Seniorenwohnungen fir Einzelpersonen und Paare
86  Pflegeplatze (inkl. Kurzzeitpflegeplatze)

Einrichtungsleitung
Andreas Zech

Adresse

Dellbriicker HauptstraBe 100 a

51069 Kéln

0221 68 905-0
seniorenzentrum.dellbrueck@sbk-koeln.de

1945

Die Wurzeln eines Pflegeheims in Dellbriick
lassen sich bis zum Ende des 19. Jahrhunderts
zurlckverfolgen. Heute besteht das Stadt.
Seniorenzentrum Koln-Dellbriick aus den
Bereichen Pflegeheim und Seniorenwohnungen.

Es liegt in zentraler Lage an der Dellbricker
HauptstraBe. Der begriinte Vorplatz ladt zum
Verweilen ein und bietet direkten Zugang zur
Cafeteria. Zahlreiche Geschéfte, Arzte, Apo-
theken und Post liegen in unmittelbarer Nahe.

Auch aufgrund dieser Lage ist das Senioren-
zentrum seit vielen Jahren im Stadtteil Dellbriick
fest verwurzelt so dass die Bewohnerinnen und
Bewohner auch in das tagliche Leben auB3erhalb
des Hauses eingebunden sind.

Im Marz wird Riehl durch alliierte
Truppen besetzt und zum Kampf-
gebiet erklart. Alle Personen, die in
den ,Riehler Heimstatten” leben,
mussen diese verlassen.

8. Mai: Bedingungslose Kapitulation;
Ende des 2. Weltkrieges

In den ,Riehler Heimstatten” gibt es
zunachst weder Wasser noch Strom
und fast nichts zu essen. Noch im
Mai werden die ersten , bedirftigen
und wirdigen Koélner Biurger” aufge-
nommen, bis Ende des Jahres werden
500 Wohnmoglichkeiten geschaffen.
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Stadt. Seniorenzentrum Dr. Ernst Schwering

Das Stadt. Seniorenzentrum Dr. Ernst Schwering
liegt direkt am Auerbachplatz und damit im
Herzen Sulz'.

Ob Wochenmarkt, Schitzenfest, Kirmes oder
Karneval — die Bewohnerinnen und Bewohner
kdnnen am vielfaltigen Angebot des beliebten
Kolner Stadtteils teilnehmen.

Gleichzeitig bietet der groBzligige und moderne
Neubau mit eigener Grlinanlage viel Raum fur
Ruhe und Erholung.

Benannt wurde das 2006 neu bezogene Senio-
renzentrum in KoIn-Sulz nach Ernst Ferdinand
Schwering (1886 bis 1962) — dieser war 1948,
1950 und von 1952 bis 1956 Oberburger-
meister der Stadt Kéln.

1946 1948

Historie

1967 Eréffnung des Stadt. Altenheim Siilz in der
Juinkerather StraBe (15. Februar)

1986 Erste Veranstaltung des Kolsch-Forum-Siilz
(Initiiert von Roswitha Coln)

1988 Umbenennung in Stadt. Altenheim Dr. Ernst
Schwering

2003 Umzug in Haus Ahorn auf dem Riehler SBK-Geldnde

2004 Abbruch des alten Gebdudes und
Grundsteinlegung des Neubaus

2006 Bezug des neuen Stadt. Seniorenzentrums
Dr. Ernst Schwering

Aktuelle Daten
86 Pflegeplatze (inkl. Kurzzeitpflegeplatze), davon
74  Einzelzimmer
6 Doppel-/Paarzimmer
12 Seniorenwohnungen zwischen 49 und 94 gm

Einrichtungsleitung
Andreas Zech

Adresse

Blankenheimer StraBe 51

50937 Kdln

0221992121-0
seniorenzentrum.suelz@sbk-koeln.de

15. November: In Gebauden der
ehemaligen , Hacketdauer Kaserne”
in KéIn-Mulheim wird ein Stadt.
Altenheim gegriindet.

Heimstatten”.

Dr. Hermann Roggendorf Gbernimmt
die Verwaltungsleitung der ,Riehler

Der Stellen- und Haushaltsplan des
Altenheim Mulheim wird mit dem
der ,Riehler Heimstatten” zusam-
mengefasst.



1949

Zeitgenossische Beschreibung:
.-..jede der drei Stationen hat 70 bis
80 Betten, je Zimmer acht Patienten.
Kanonenofen besorgen die notigste
Warme (soweit Heizmaterial vorhan-
den). Fir Gber 200 Patienten und das
Personal stehen drei Wasserstellen
zur Verflgung.”

Wiederaufbau von teilzerstorten
Gebauden und Errichtung von
Ersatzbauten bis zu Beginn der
1960er Jahre.

1950

Dr. Roggendorf wird zum Direktor
der ,Riehler Heimstatten” ernannt.
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Stadt. Seniorenzentrum Koln-Buchforst

1957

Die neue katholische Kirche wird
auf dem Platz der friheren Reithalle
(Veranstaltungssaal) errichtet.

1959

Hubert Fuxius Gbernimmt die Leitung
der ,Riehler Heimstatten”.

1960

Die Modernisierung der Parkanlage
beginnt, 1964 wird diese abge-
schlossen.



Historie

2011
5. Juli: Schlisseliibergabe

13. Juli: Umzug von 30 Bewohnerinnen und
Bewohner sowie der kompletten Belegschaft des Stadt.
Seniorenzentrums Gebrlider-Coblenz-Stift in KdIn-Deutz

17. August: feierliche Eréffnung

2012

31. Mai: Aufnahme des 56. Bewohners und damit
Erreichen einer 100%-igen Auslastung

Aktuelle Daten

56 Pflegepldtze in modernen, hellen Einzelzimmern mit
dazugehdrigem Bad

Wohngruppenprinzip mit familidrer Atmosphare
Terrasse/Balkon fir jede Wohngruppe
.Orientierungsgarten”

Obstwiese

Meditationsecke

Einrichtungsleitung
Petra Hooge

Adresse

KopernikusstraBe 38

51065 Koln

0221 88 997-0
seniorenzentrum.buchforst@sbk-koeln.de

Seit Sommer 2011 bietet das neu erbaute Stadt.
Seniorenzentrum Kéln-Buchforst 56 alteren,
pflegebedirftigen Menschen ein Zuhause.

Viele davon sind, wie die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, aus dem mittlerweile stillgelegten
Seniorenzentrum Deutz hierhin umgezogen.

Das Gelande rund um die Auferstehungs-

kirche war zuvor 40 Jahre lang die Heimat der
Evangelischen Kirchengemeinde KéIn-Buchforst/
Buchheim.

Das zweigeschossige Seniorenzentrum steht

in direktem Bezug zur Auferstehungskirche
und deren charakteristischen, dreieckigen
Grundform. Neben einer modernen Gestaltung
im Inneren Uberzeugt der moderne Bau

mit groBzlgigen und abwechslungsreichen
AuBenanlagen.

1962

Der Rat der Stadt Koln beschlieBt die
Einrichtung einer Altenpflegeschule,
diese wird am 1. November in den
.Riehler Heimstatten” eroffnet.

1964

Der Bau, des ,,Neuen Clubhaus” be-
ginnt. Es bietet die Moglichkeit far
bis zu 700 Personen groBe Veran-
staltungen durchzufihren. Weitere
Wohngebdude und Einrichtungen
(Arztehaus, Zentrallager, Gartnerei
und Okonomie) werden bis 1969
fertiggestellt.

1965

Um der zunehmenden Personalnot
zu begegnen wirbt der Staat

u. a. in Korea Arbeitskrafte an.

1965 kommen die ersten koreani-
schen Pflegekrafte zu den ,Riehler
Heimstatten”, 1967 folgt mit 30
Frauen die groBte Gruppe — bis 1976

sind es insgesamt circa 150 Personen.
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Stadt. Seniorenzentrum Koéln-Bocklemiind/Mengenich

Das Stadt. Seniorenzentrum Koln-Bocklemind/
Mengenich liegt am Kélner Gringdrtel unmittel-
bar im Ortskern des Stadtteils.

Urspringlich war die Einrichtung als reines
Wohnhaus flr Seniorinnen und Senioren konzi-
piert. Die Vermietung der aktuell 230 Ein-, Zwei-
und Dreizimmerwohnungen erfolgt durch die
GAG Immobilien AG, die Betreuung durch die
Sozialstation der SBK.

Vor einigen Jahren wurde das Angebot um
einen kleinen Pflegebereich erweitert. Damit
entsprachen die Sozial-Betriebe-KéIn dem
Wunsch vieler Bewohnerinnen und Bewohner,
die auch im Falle einer notwendigen voll-
stationaren Pflege im gewohnten Quartier
verbleiben wollten.

1966

Historie

1971 Die Stadt. Altenheime ibernehmen
die Betreuung der von der damaligen
GRUBO neu erbauten , Altenwohnhduser”

1990 Erdffnung des stationdren Pflegebereiches

Aktuelle Daten

230 1-, 2- und 3-Zimmerwohnungen mit
Kiiche, Bad und Balkon (Vermietung durch
die GAG Immobilien AG, Betreuung durch
die Sozialstation der SBK)

30 Pflegeplatze in 1- und 2-Bettzimmern,
mit separatem Duschbad und z. T. Balkon

Einrichtungsleitung
Renate Jiilicher

Adresse

TollerstraBe 1/Gorlinger Zentrum 30 a - b
50829 Koln

0221950333-0
seniorenzentrum.bocklemuend@sbk-koeln.de

1967

Wilhelm Menten wird neuer Direktor
der ,Riehler Heimstatten”.

Die ,Schule fur Krankenpflegehilfe”
wird eroffnet. Sie soll insbeson-
dere Frauen nach Beendigung der
Kindererziehung den Einstieg in den

15. Februar: Das Stadt. Altenheim
Sulz in der Junkerather StraBe wird
er6ffnet, organisatorisch gehort es zu
den ,Riehler Heimstatten”.

Pflegeberuf erméglichen.



1968

1. Juni: Das Stadt. Altenheim Deutz
wird in Betrieb genommen, organi-
satorisch gehort es ebenfalls zu den
.Riehler Heimstatten”.

1969

In den ,,Riehler Heimstatten” wird der
erste Heimbeirat der Bundesrepublik
gewahlt. Die Erfahrungen mit diesem
Gremium bilden die Grundlage fiir
die spatere Verankerung der Mitwirk-
ungsverantwortung der Bewohner im
Heimgesetz.

1970

Heinz Muller wird neuer Direktor der
Riehler Heimstatten”.
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Tagespflege

Die Tagespflege der SBK ist an das Stadt. Senio-
renzentrum Koéln-Riehl angegliedert und im
Anbau des Gebaudes P8 untergebracht.

Das Angebot ist vorrangig auf demenziell
veranderte altere Menschen, beispielsweise
Alzheimer-Erkrankte, ausgerichtet. Ziel ist es, die
Lebenssituation der Betroffenen zu verbessern
und pflegende Angehorige zu entlasten.

Die Erhaltung und Férderung der noch vorhan-
denen Fahigkeiten sowie die Forderung des
Interesses am Tagesgeschehen stehen im Mittel-
punkt der Aktivitaten um so eine vollstationadre
Heimaufnahme zu verzdégern oder sogar ganz
zu vermeiden.

Besonderer Wert wird dabei auf die Aufrecht-
erhaltung und Vermittlung einer Tages- und
Wochenstrukturierung gelegt. Neben der ganz-
heitlichen Betreuung und Pflege durch qualifi-
ziertes Personal gehoren praktische Ubungen
alltaglicher Verrichtungen sowie regelmafige
Beschaftigung mit beispielsweise Gymnastik,
Spielen oder Singen zum Angebot.

Geoffnet ist die Tagespflege der SBK von
Montag bis Freitag — ein behindertengerechter
Bring- und Abholdienst ist vorhanden.

Adresse

BoltensternstraBe 16
50735 Koln

0221 7775-5576
tagespflege@sbk-koeln.de

1970

Die Beschaftigungstherapie, heute
Soziale Betreuung, wird als neuer
Bestandteil aktivierender und rehabili-
tativer Altenpflege eingerichtet.

1971

In Bocklemind/Mengenich Uber-
nehmen die Stadt. Altenheime die
Betreuung der Altenwohnhauser der
Grubo.

Erstmals erscheinen die ,Mitteilungen
fur die Bewohner der stadtischen
Altenheime in KéIn” — Vorganger der
spateren Zeitschrift ,Echo”. die ab
1978 erscheint.



Hausliche Pflege

Hausliche Pflege ermdglicht Seniorinnen und
Senioren sowie Menschen mit Hilfebedarf

den Verbleib in der eigenen Hauslichkeit, bei
Angehdrigen oder in einer Wohngemeinschaft,
um ein selbstbestimmtes Leben im vertrauten
Umfeld fGhren zu kénnen.

Die SBK bieten Hausliche Pflege an den Senio-
renzentren in Riehl, Dellbriick und Bocklemiind/
Mengenich an — Sitz der Zentrale des Bereichs
ist Riehl.

Neben der Hauslichen Pflege an sich, zeichnet
sich der Bereich auch zustandig fur die ergan-
zenden Dienstleistungen und Serviceangebote
~Mobiler Sozialer Dienst” und , Kélner R(h)ein-
perlen” (s. S. 44).

Auch die Beratung, Schulung und praktische
Anleitung von pflegenden Angehorige fallt in
das Aufgabengebiet der Hauslichen Pflege der
SBK.

Leitung Hausliche Pflege
Dimitri Barth
0221 7775-2014

Kaufmannische Leitung
Dr. Amélie Koecke
0221 7775-5484

Adresse

Boltensternstrafe 16

50735 Koln
haeusliche.pflegedienste@sbk-koeln.de

1974

Der Rat der Stadt KéIn billigt einen Trotz einer seit Ende der 60er Jahre Aufgrund der angespannten Per-
Zielplan, der eine umfassende stattgefundenen Platzreduzierung sonalsituation verfligt der Rat der
Sanierung der ,Riehler Heimstatten” durch mehr Zwei-, héchstens Drei- Stadt Kéln einen Belegungsstopp.
mit zahlreichen, z. T. frei finanzierten ~ bettzimmer herrscht weiterhin Weitere auslandische Pflegekrafte
Neubauten vorsieht. Personalnot. 15% der Stellen sind werden eingestellt. Ihr Anteil

nicht besetzt, 67% der Beschaftigten  steigt auf 42% der in der Pflege
haben keine qualifizierte Ausbildung.  Beschaftigten.



42

Serviceangebote

SenioAss

Mit dem Dienst , SenioAss” bieten die SBK
niedrigschwellige Angebote fir Menschen mit
Demenz und/oder Menschen mit korperlichen
Erkrankungen an. Durch die Unterstitzung und
Betreuung im Alltag soll ein Leben zu Hause
und die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben
maoglichst lange erhalten werden. Die ehren-
amtliche Assistenz dient der Entlastung pfle-
gender Angehdriger richtet sich aber auch an
alleinlebende Menschen.

Die speziell fur lhren Einsatz geschulten, ehren-
amtlichen Krafte Gbernehmen stundenweise
Assistenz im Alltag, wie z. B. die Begleitung
beim Einkaufen oder bei Spaziergangen oder
die Betreuung zu Hause. AuBerdem bietet
SenioAss Gruppenangebote fur Menschen mit
Demenz sowie eine kostenfreie Beratung durch
Fachkrafte an.

1975 1976

Angebote

Persdnliche Assistenz fir Menschen mit
Demenz und Menschen mit kdrperlichen
Erkrankungen im Alltag

Stundenweise Assistenz zur Entlastung der
pflegenden Angehdérigen

Kostenlose individuelle Beratung fur
Angehdrige und Interessierte

Kostenloser Erstbesuch und Einarbeitung der
ehrenamtlichen Krafte

Gruppenangebote

,Café Kranzchen” fur Menschen mit Demenz
in Dellbriick und Bocklemind

Demenznetzwerk Stadtbezirk Milheim mit
Sprechstunde im Stadt. Seniorenzentrum
Dellbrick

Das neue , Fachseminar fur Alten-
pflege” soll durch die Ausbildung
zum/zur examinierten Altenpfleger/
Altenpflegerin zu einem héheren
Qualifikationsgrad der Beschaftigten
und zu einer Verminderung der
Personalnot beitragen.

Die Vinzentinerinnen verlassen nach
fast 50-jahrigem Wirken die ,Riehler
Heimstatten” und hinterlassen eine
groBe Licke.

Als erster Neubau wird das heutige
P8 als Altenkrankenheim eroffnet.
Es folgt im selben Jahr das R-Haus,
1977 das Gebdude W10 (heute
F-Haus) und 1982 das S-Haus.



Quartiersentwicklung Riehl

Mit Hilfe des Forderprogramms , Altengerechte
Quartiere. NRW" des Landes Nordrhein-
Westfalen und in Kooperation mit der Stadt
KéIn konnten die SBK fir den Stadtteil Riehl
eine Quartiersentwicklung einrichten.

Eine erfolgreiche Quartiersentwicklung ist auf
die Mitarbeit der Menschen vor Ort angewie-
sen. Hinweise und Rickmeldungen in Bezug auf
die Bedarfe im Stadtteil sind genauso wichtig,
wie der Einsatz als ehrenamtlicher Unterstutzer.
Jede und jeder ist willkommen sich einzubrin-
gen und die eigene Nachbarschaft aktiv mitzu-
gestalten.

So hat ein ehrenamtliches Redaktionsteam im
Rahmen der Quartiersentwicklung beispiels-
weise die Informationsbroschure ,,60 plus —
Daheim in Riehl” realisieren kénnen.

Praventive Hausbesuche Nippes

In Zusammenarbeit mit der Stadt KéIn bie-

ten die SBK adlteren Menschen im Stadtbezirk
Nippes eine kostenlose, vertrauliche Beratung
an. Ziel ist es, diesen so lange wie mdglich ein
eigenstandiges Leben zu Hause zu ermoglichen.

In einem personlichen Gesprach oder
Hausbesuch erhalten die Seniorinnen und
Senioren Informationen rund um das Thema
Hilfeversorgung im Alter.

Der Dienst kann genutzt werden, um sich
auf eine mogliche Hilfebedurftigkeit im

Alter vorzubereiten oder — wenn konkreter
Hilfebedarf bereits besteht — Gber bestehende
Angebote und die richtigen Ansprechpartner
zu informieren.

1977

Der Eingang BoltensternstraBBe wird
verlegt und mit einem Informations-
gebaude versehen. Die neue Pforte
wird durch eine nordliche StraBen-
fuhrung mit der Slabystra3e verbun-
den und so der innere Verkehr der
«Riehler Heimstatten” beruhigt.

eingestellt.

Die Ausbildung im neuen Fachsemi-
nar wird auf zwei Kurse erweitert
und die Schule fur Krankenpflegehilfe

Das Jubildum ,,50 Jahre Riehler Heim-
statten” wird feierlich begangen.
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Kolner R(h)einperlen

Die ,Kolner R(h)einperlen” kénnen dabei
helfen, den Verbleib in der eigenen Hauslichkeit
so lange wie gewlinscht und vertretbar zu
ermoglichen. Insbesondere auch demenzkranke
Menschen werden zu einem gunstigen Preis bei
der selbststandigen Lebensfihrung unterstitzt.

In Zusammenarbeit mit dem Jobcenter Kéin
werden im Rahmen eines Beschaftigungs-
projektes unter fachlicher Anleitung haushalts-
nahe Dienstleistungen angeboten.

Die Dienstleistungen der , Kélner R(h)einperlen”
werden kélnweit angeboten und sind durch die
SBK-Standorte der Hauslichen Pflege abrufbar.

1977 1980

Mobiler Sozialer Dienst

Im Rahmen des Mobilen Sozialen Dienstes wer-
den unter fachlicher Anleitung hauswirtschaftli-
che Leistungen und Betreuungsleistungen durch
Menschen ausgefihrt, die sich meist im Rahmen
des Freiwilligen Sozialen Jahres (FSJ) oder des
Bundesfreiwilligendienstes (BFD) engagieren.

Ubernommen werden die Zubereitung von
Mahlzeiten, die Wohnungsreinigung oder die
Versorgung der Wasche sowie Einkdufe und
Erledigungen. Auch kann eine Begleitung zu
aushausigen Terminen erfolgen.

Dieses Angebot ist in Riehl, in weiten Teilen des
rechtsrheinischen Kélns und auf Anfrage auch
an anderen SBK-Standorten nutzbar.

In Dellbrick wird das Stadt. Alten-
wohnheim und die dazugehérigen
Personalwohnungen fertiggestellt
sowie der Grundstein fir den Pflege-
bereich gelegt. Die alten Gebaude
des friheren Altenheims bzw. Kran-
kenhauses waren 1972 abgerissen
worden.

Eine Fernsehlbertragungsanlage wird
in Betrieb genommen, die es auch
ermoglicht, Veranstaltungen aus dem
Neuen Clubhaus in die Wohnungen
und die Pflegeheime zu Ubertragen
(Hauskanal).

Auch der Pflegebereich des Stadt.
Altenheims Kéln-Dellbriick kann in
Betrieb genommen werden.



Op Jock

Egal ob Arzttermin, Einkaufsbummel oder Kon-
zertbesuch; ob zu Ful3, per KVB oder mit dem
Taxi — mit ,,Op Jock*” bieten die Sozial-Betriebe-
KolIn hilfsbedurftigen Kélnerinnen und Kélnern
unentgeltliche Unterstlitzung bei deren Unter-
nehmungen an.

Unter der Servicerufnummer 0221 7775-5640
kann mit einem Vorlauf von einem Tag eine
Begleiterin oder ein Begleiter kostenlos , bestellt”
werden.

Ausgaben fur Eintritt oder Fahrtkosten mus-
sen von der begleiteten Person ibernommen
werden. ,Op Jock” ist ein Projekt der SBK in

Kooperation mit dem Jobcenter KéIn.

* KéIsch far ,,unterwegs sein”

1984 1985

EDV ab 55

Zu vielen Themen rund um Computer,

Handy und digitale Fotografie bietet das
Fortbildungsinstitut (s. S. 65) der SBK Seminare
an, die eigens auf die Bedurfnisse von , alteren”
Menschen zugeschnitten sind.

Die Kurse sind in kleine Lerneinheiten aufgeteilt,
so dass das Erlernte gut im Alltag umgesetzt
werden kann und auftretende Probleme in der
nachsten Kurseinheit gel¢st werden kénnen.

Im Internetcafé der SBK in Riehl trifft sich auBer-
dem regelmaBig der , Spate Mausklick”.

Hierbei handelt es sich um einen betreuten
kostenlosen PC-Treff flir neugierige Seniorinnen
und Senioren die Fragen rund um den PC ha-
ben oder sich mit Gleichgesinnten austauschen
mochten.

In den Pflegeheimen weitgehende
Umwandlung der Vierbett-Zimmer in
Dreibett-Zimmer.

Die Gesamtsanierung und der Umbau
der Altbauten zu modernen senioren-
gerechten Appartementhausern wird

Otto B. Ludorff wird neuer Direktor
der ,Stadt. Altenheime”.

im Rahmen der Fortschreibung des
.Zielplanes” vom Rat der Stadt Koln

beschlossen.
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Koélner Alzheimer Forum

In Deutschland gibt es derzeit circa 1,2 Million
an Demenz Erkrankte — der ganz tGberwiegende
Teil leidet dabei an der sogenannten Alzheimer-
Demenz.

Das bereits 1998 auf Initiative der Sozial-
Betriebe-KoIn gegrindete Kélner Alzheimer
Forum berat und unterstitzt Betroffene und ins-
besondere deren Angehdrige kostenlos.

1999 wurde es als Bundessieger mit dem
Forderpreis der Deutschen Gesellschaft far
Gerontopsychiatrie und Psychotherapie e.V.
ausgezeichnet.

[zheimer Zu einem wechselnden

spezifischen Themen-

’ @) komplex richtet das Kélner

Alzheimer Forum einmal
jahrlich ein vielbeachte-

tes Symposium aus, das

nicht nur dem Fachpublikum, sondern allen

Interessierten offen steht. Die Teilnahme ist auch

hier kostenlos.

Koélner
wnJo

Das Angebot auf einen Blick

Gesprachskreis fur Angehdrige von
Menschen mit Demenz

Demenz-Sorgentelefon
personliche Beratung
facharztliche Beratung
monatliche Vortrage

jahrliches Symposium

Kurse fur pflegende Angehorige
Gedachtnistraining flr Senioren

1987 1988

Kompetenzzentrum Demenz Kéln

Die SBK haben sich bereits in der Vergangenheit
dem Problem der wachsenden Zahl demenz-
kranker, alterer Menschen gestellt und eine
Vielzahl von Beratungs-, Betreuungs- und
Pflegeleistungen flr diesen Personenkreis entwi-
ckelt, die unter dem Namen ,, Kompetenzzentrum
Demenz K&In” zusammengefasst werden.

Das Angebot umfasst neben der dargestellten
Netzwerkarbeit des Kélner Alzheimer Forums
auch offene beziehungsweise ambulante sowie
teil- und vollstationare Angebote. Damit und mit
den geplanten Erweiterungen sehen sich die SBK
den wachsenden Anforderungen in der Beratung,
Betreuung, Begleitung und Pflege dementer
Menschen auch fur die Zukunft gewachsen.

1990

Finanziert durch die Raetz-Wiemer-
Stiftung kann die noch heute stattfin-
dende SBK-Schiffstour wieder durch-
geflihrt werden.

Der Freizeitclub im Alten Clubhaus
wird eroffnet und der Mittagstisch
vom Alten in das Neue Clubhaus
verlegt.

Die Pflegestation im Altenheim
KéIn-Bocklemiind/Mengenich wird
eroffnet.
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Stadt. Behindertenzentrum Koln-Riehl

1991

1. Januar: Die Altenheime der Stadt
KoIn werden in eine eigenbetriebs-
ahnliche Einrichtung umgewandelt.
Otto B. Ludorff wird zum geschafts-
fihrenden Betriebsleiter bestellt.

1993

Die innerbetriebliche Fortbildung
(IBF) wird erheblich erweitert, insbe-
sondere die Anzahl der jahrlichen
Praxisanleiterseminare. 1996 nimmt
das Fortbildungsinstitut seine Tatig-
keit auf.

1994

Der Senioren- und der Behinderten-
bereich in Riehl wird voneinander
getrennt. Leiter des Behinderten-
zentrums wird Josef Gerlach, Leiter
des Seniorenzentrums wird zunachst
Norbert Becker, gefolgt von Gabriele
Patzke.



Historie

1994 aus den 1927 gegriindeten ,Riehler Heimstatten”
hervorgegangen. Wichtige Daten und Ereignisse sind im
unteren Bereich der Publikation in der ,durchlaufenden”

Chronik ausftihrlich dargestellt.

Aktuelles Angebot

Stationares Wohnen fiir Menschen mit

geistiger Behinderung
Haus Linde und D-Haus in Riehl
Hamborner StraBe in Niehl
RochusstraBe in Ossendorf
Franziska-Anneke-StraBe in Ossendorf

Stationares Wohnen fir Menschen mit
psychischer Behinderung

Haus Ginkgo in Riehl
Wohnprojekt fir Frauen in Gremberg
Wohngruppe in Dellbriick

Ambulant Betreutes Wohnen
im gesamten Kélner Stadtgebiet
Wohngruppen in Chorweiler, Vingst und Longerich

Tagesstruktur
Café Cultura
Padagogische Werkstatt
Ladenlokal Tonibunt

Adresse

Hertha Kraus StraBe 15
50735 Koln

0221 7775-5718
behindertenzentrum.riehl@sbk-koeln.de

Thomas Philippi

Einrichtungsleitung

Inmitten der ruhigen und groB3ztgigen Park-
anlage des SBK-Gelandes in K&In-Riehl sind die
Verwaltung und die Mehrzahl der Wohn- und
Betreuungsangebote des Stadt. Behindertenzen-
trums KoIn-Riehl angesiedelt.

Hervorgegangen ist die Einrichtung aus Teilen
der an diesem Ort 1927 eroffneten ,Riehler
Heimstatten”.

Heute bietet das Behindertenzentrum Riehl fur
150 Menschen mit geistiger oder psychischer
Behinderung das Wohnen mit einer 24-Stun-
den-Betreuung sowie die Betreuung beim
selbststandigen Wohnen fur weiter 100 Kélne-
rinnen und Koélner an.

Hinzu kommen mit der Padagogischen Werk-
statt und dem Café Cultura zentrale Freizeit-
und Beschaftigungsangebote fir Menschen mit
Behinderung (s. S. 50/51).

Unter dem Motto , Lebe Dein Leben!” ist es
das Ziel, dass jederr...

... so individuell wohnen kann, wie sie/er es
mochte.

... ihr/sein Leben so fuhren kann, wie es ihren/
seinen Planen und Vorstellungen entspricht.

... die personliche Unterstitzung erhalt, die
sie/er dazu braucht.

... die von ihr/ihm gewdinschte Férderung
erhalt, um eine moglichst eigenstandige und
selbstbestimmte Lebensfihrung zu verwirkli-
chen.

... mit den vereinbarten Hilfestellungen ein
ganz normales Leben flhren kann.

Das auch von Bewohnern betriebene
Heimfernsehen ,Silberdistel TV" geht
auf Sendung.

Das neu erbaute Pflegeheim P7 kann
bezogen werden — es ist der erste
Pflegeheimneubau auf dem Riehler
Geldnde seit 18 Jahren.

Der , Freizeitclub” wird Altentages-
statte und in ,Seniorentreff” umbe-
nannt. Dieser steht ab sofort auch
alteren Menschen, die nicht im
Gelédnde wohnen, offen.
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Stadt. Behindertenzentrum Koln-Riehl

Padagogische Werkstatt

Schon 1995 wurde innerhalb des Stadt.
Behindertenzentrums KéIn-Riehl mit dem
Aufbau der Padagogischen Werkstatt begon-
nen, in der Menschen mit Behinderung sich
nach ihren Winschen kunstlerisch und kreativ
betatigen kénnen.

Vorrangiges Ziel ist es diesen Personen nach
dem Ausscheiden aus dem Erwerbsleben
Beschaftigungsmaoglichkeiten zu bieten, die
Freude machen und Fahigkeiten erhalten oder
diese sogar noch ausbauen. Die Besucher
konnen Hobbys pflegen oder entdecken und
knUpfen neue soziale Kontakte.

Café Cultura
Seit 2003 ist das Café Cultura auf dem SBK-

Geldnde in KéIn-Riehl ein offener Treffpunkt far

altere und jingere Menschen mit Behinderung
und deren Freunde und Angehdrige.

Neben dem Cafébetrieb, Koch- und Back-
gruppen, gemeinsamen Mahlzeiten und weite-
ren festen Angeboten wie Singen oder Tanzen,
bietet das Café Cultura viele weitere Bildungs-
und Kulturveranstaltungen an.

. Kecken Jecken”

Die ,,Kecken Jecken” sind eine Tanzgruppe flr
Menschen mit und ohne Behinderung, die im
Jahre 2007 im Umfeld des Café Cultura und
der verschiedenen SBK-Wohneinrichtungen fur
Menschen mit Behinderung gegriindet wurde.

1995

,Tonibunt”

Das im Oktober 2012 eroffnete Ladenlokal
»Jonibunt” in der HittorfstraBe 23 liegt in
unmittelbarer Nahe des SBK-Geldndes.

In ,, Tonibunt” werden zum einen die Pro-
dukte der Pddagogischen Werkstatt zum
Verkauf angeboten, zum anderen ist hier eine
Kunstwerkstatt fir Menschen mit Behinderung
angesiedelt.

Ein offenes Werkangebot und Kurse fur
Menschen mit und ohne Behinderung sowie
Kooperationen mit Kiinstlern und wechselnde
Ausstellungen runden das Angebot ab.

LJonibunt” soll eine Begegnungsstatte sein
und so zu einer starkeren Integration der
teilnehmenden Menschen mit Behinderung in
das Leben des Stadtteils Riehl beitragen.

Die Altenheime der Stadt Kéln wer-
den umbenannt in ,,Zentren fur
Senioren und Behinderte der Stadt
Koln (SBK)".

in Kraft.

Die Pflegeversicherung fir den
Bereich der ambulanten Pflege tritt

Der ambulante pflegerische und
hauswirtschaftliche Dienst fur
die Seniorenwohnungen wird
eingerichtet.



Das Neue Clubhaus muss wegen
Baufalligkeit abgerissen werden,
Veranstaltungen finden voruber-
gehend in anderen Salen und in
einem Festzelt statt.

1996

Die Werkstatten fur Behinderte in
Bickendorf, Poll und Weidenpesch
werden an die SBK angegliedert.

Das Behindertenzentrum Dr. Dorma-
gen-Guffanti in KéIn-Longerichich
wird — jetzt unter Tragerschaft der
SBK — wiedereréffnet.
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Stadt. Behindertenzentrum Dr. Dormagen-Guffanti

1996

Die Pflegeversicherung fir den
Bereich der stationaren Alten-
pflege tritt in Kraft.

Die Verwaltungsabteilungen der SBK
in Riehl werden neu organisiert und
in zentrale Serviceabteilungen um-
gewandelt. Zur weiteren Qualitats-
verbesserung wird die Service-
abteilung Betriebsentwicklung/
Qualitatssicherung/Pflegeberatung
eingerichtet.

1997

Der Festsaal der SBK wird neu ge-
baut und im Rahmen der Jubildums-
veranstaltung zum 75-jahrigen
Bestehen des Stadtischen Senioren-
und Behindertenzentrums festlich
eroffnet. Auch der Platz vor dem
Festsaal wird neu gestaltet.



Historie
1913 Eréffnung als ,Heim fir Kriippel”

1916 Angliederung des Werkstatthauses der Stiftung
LAnton Guffanti”. Infolge des 1. Weltkrieges steigt
die Bedeutung der ,Kriippelvorsorge”.

1944 Evakuierung
1956 Wiedernutzung als ,Behindertenheim”

1995 Nach umfangreichen UmbaumaBnahmen
Wiedererdffnung in der Tragerschaft der SBK

2013 100-Jahr-Feier

Aktuell
34 Einzel- und 7 Doppelzimmer in 7 Wohngruppen

davon zwei Wohngruppen fiir autistisch erkrankte
Menschen (auch Jugendliche mit Sonderregelung)

zentraler Begegnungsraum fiir jede Wohngruppe mit
angeschlossener Kiiche

Standort von
Beratung zum Personlichen Budget
Familienflohmarkt
iFC Grenzenlos
Okologische Nischen
seB-Forum-Kaln

Einrichtungsleitung
Margarethe Wrzosek

Adresse

Lachemer Weg 22

50737 Koln

0221 97 45 44-214
behindertenzentrum.longerich@sbk-koeln.de

1998

Die Stiftung Dr. Dormagen wurde von der
Stadt KoIn aus dem Vermachtnis des Arztes
und Sanitatsrats Dr. Hubert Dormagen (1806
bis 1886) errichtet. Das Haus in KéIn-Longerich
wurde im Juni 1913 als erstes kommuna-

les Heim er6ffnet. 1916 wurde ihm das
Werkstattenhaus, das nach seinem Stifter
Anton Guffanti (1828-1904) benannt ist, als
Lehrlingsheim angegliedert.

Heute ist das Stadt. Behindertenzentrum

Dr. Dormagen-Guffanti eine vollstationare
Einrichtung, die Menschen mit schweren
Mehrfachbehinderungen in familiendhnlichen
Kleingruppen ein Zuhause bietet.

Schwerpunkt der Arbeit ist es, allen Bewohner-
innen und Bewohnern individuelle Hilfen und
Betreuung anzubieten um Unterstitzung beim
maoglichst selbststandigen Leben und bei der
Integration zu leisten.

Das Kolner Alzheimer Forum wird

im Stadt. Seniorenzentrum Koln-
Riehl gegriindet. Es bietet kostenlose
Beratung und Vortrage fur Betroffene
und deren Angehorige. Ab 2000
richtet es zudem jahrlich ein vielbe-
achtetes Symposium fir Fachleute
und Interessierte aus.

Mausklick”.

Erstmalig werden bei den SBK spezi-
elle Computer- und Internetkurse fir
Senioren angeboten. Es folgen die
Einrichtung eines Internetcafes und
die Griindung des PC-Treffs , Spater

Das Institut fir Seniorengesundheit
,KéInVital” mit dem ersten
Fitnessstudio speziell fiir Senioren
wird eréffnet. Es ist ein Angebot fur
alle Uber 55 Jahre, die sich fit und
gesund halten méchten.

53



Stadt. Behindertenzentrum Dr. Dormagen-Guffanti

Im Stadt. Behindertenzentrum Dr. Dormagen-
Guffanti sind eine ganze Reihe von Initiativen
und Beratungsangeboten angesiedelt.

Zusammenarbeit mit dem Imkerverein Koln e. V.
sogar eigener Honig produziert. Das Gelande
steht allen Interessierten offen. Bewohnerinnen

und Bewohner des Behindertenzentrums bieten
kostenlose Fihrungen an. Neben dem Natur-

erlebnis wird den Besucherinnen und Besuchern
so gleichzeitig ein unverkrampfter Umgang mit

seB-Forum-Koln
Im Kolner seB-Forum kommen
Menschen mit spat er-

54

worbener Behinderung S e B

und deren Angehorige zum Austausch

mit Menschen in ahnlicher Situation zusam-
men. Zudem werden hier Grundkenntnisse,
Konzepte, Methoden und praxisnahe
Anregungen vermittelt, damit Menschen mit
eingeschrankten motorischen, kognitiven und
sprachlichen Fahigkeiten unterstitzt werden
konnen. Mdglichkeiten aber auch Grenzen
werden aufgezeigt und reflektiert und so
Handlungskompetenzen wie auch personliche
Kompetenzen erweitert.

Okologische Nischen

Fir Menschen mit einer Behin-

derung ist es vergleichsweise

schwierig, den Kontakt zur

Natur zu halten und sich als Teil

der Natur zu begreifen. Um die-

sem Problem entgegen zu wirken

entstand auf dem Gber 40.000 Quadratmeter
groBBen Gelande des Behindertenzentrums
ein barrierefreier und 6ffentlich zuganglicher
dkologischer Erlebnispfad. Die Parkanlage
beinhaltet sowohl alte als auch neu ange-
pflanzte Obstbaume, in Hochbeeten kénnen

auch Rollstuhlfahrer GemUse anbauen. Huhner,

Enten, Kaninchen und vier Bienenvolker ha-
ben ein Zuhause gefunden, seit 2011 wird in

1999

Menschen mit Behinderung vermittelt.

iFC Grenzenlos

2008 wurde im Stadt. Behinderten-

zentrum Dr. Dormagen-Guffanti der ers-  te
integrative Fanclub des 1. FC

Koln gegrindet — er erhielt den
Namen ,,iFC Grenzenlos”. Der iFC
ist ein besonderer Fanclub: Unter
dem Motto , der FC soll Meister
werden und wir wollen Integration
treffen sich hier Menschen mit und ohne Behin-
derung die eine Leidenschaft teilen — die fur
den 1. FC K&In. Gemeinsam werden Heimspiele
besucht, Live-Ubertragungen im Fernsehen ver-
folgt, Ausfliige zum Training oder auch Feiern
organisiert. Der iFC steht nicht nur Bewohner-
innen und Bewohnern des Behinderten-
zentrums sondern allen FC-Fans mit und ohne
Behinderung offen.

lll

Personliches Budget (Beratung)

Seit 2008 kénnen Menschen mit Behinderung
im Rahmen des Persdnlichen Budgets Geld fur
eine selbstbestimmte Lebensfiihrung erhalten.
Damit kénnen sie in eigener Verantwortung
Auftrage an verschiedene Anbieter vergeben.
Im Behindertenzentrum in Kéln-Longerich wird
Beratung zum Personlichen Budget angeboten.

2002

Das Kolner Alzheimer Forum erhalt
den mit 5.000 DM dotierten Férder-
preis der Deutschen Gesellschaft
fur Gerontopsychiatrie und Psycho-
therapie e.V.

Eroffnung der neuen Tagespflegeein-
richtung der SBK im Stadt. Senioren-
zentrum Koln-Riehl. Die Einrichtung
stellt 14 Tagespflegeplatze fur pflege-
bedurftige, Gberwiegend geronto-
psychiatrisch veranderte alte Men-
schen zur Verfligung.

Unter dem Dach der SBK und mit
einem neuen Konzept nimmt das
.Wohnprojekt fir Frauen” in KéIn-
Gremberg seinen Betrieb auf. Es
steht in der Nachfolge des frihe-
ren stadtischen ,, Frauenwohnheim
Boltensternstra3e”.



Historie
2003
2005

Griindung mit sechs Platzen

Zulassung als BeWo-Anbieter fir Menschen mit
geistiger Behinderung

2006 Zulassung als BeWo-Anbieter fiir Menschen mit

psychischer Behinderung

2007 Beginn der Ubernahme von Haus C und D auf dem

Riehler SBK-Geldnde
2008 Griindung einer Wohngemeinschaft in Chorweiler
2009

2014

Griindung einer Wohngemeinschaft in Vingst
100. Klient

Leitung Meike Kithn

Adresse BoltensternstralBe 16
Haus 12, 1. OG
50735 Kéln
0221 7775-5647
bewo@sbk-koeln.de

Leistungsangebot
Allgemeine Tagesstrukturierung
UnterstUtzung bei der Inanspruchnahme von
medizinischen/therapeutischen Hilfen
Haushalts- und Einkaufstraining
Hilfe und Beratung im Umgang mit Geld
Hilfe und Unterstltzung bei
Behoérdenangelegenheiten
Unterstitzung bei sozialen Kontakten

Beratung bei Partnerschaften und
Zusammenleben

Beratung bei der Freizeitplanung
Beratung bei beruflichen Perspektiven
Begleitung bei personlichen Krisen

Ambulant Betreutes Wohnen

Das ,,Ambulant Betreute Wohnen” (kurz:
BeWo) ist seit 2003 ein Angebot des Stadt.
Behindertenzentrums Kéln-Riehl. Erwachsene
Menschen mit einer geistigen und/oder psychi-
schen Behinderung werden beim Leben in der
eigenen Wohnung angeleitet und unterstutzt.
Ziel ist es, diesen ein mdglichst normales und
selbstbestimmtes Leben zu ermdéglichen.

Das Projekt begann in der AuBenwohngruppe
in Ossendorf. Einige Bewohnerinnen und
Bewohner wurden sehr selbststandig und es
war fir sie nicht mehr notwendig, im Heim zu
wohnen. Ganz ohne Anleitung in einer eigenen
Wohnung zu leben ware allerdings ein zu gro-
Ber Schritt gewesen, so wurden die Umzlge
vom neuen SBK-BeWo erfolgreich begleitet.

In der Folgezeit wurde das Angebot deutlich
ausgebaut — die Zahl der Betreuten ist auf 100
angewachsen und man zahlt heute zu den
groBten Anbietern in Kéin.

2003

,KolnVital”, das Institut fir Senioren-
gesundheit und die Abteilung
.Physikalische Therapie” im Stadt.
Seniorenzentrum Riehl werden nach
umfangreichen Umbauarbeiten,

die mit Stiftungsgeldern finanziert

wurden, neu eréffnet. .Dienstagdemos”.

Die Kélner Kampagne ,Alt werden —
ohne Angst” wird gegriindet. Diese
setzt sich tragerlbergreifend far
bessere Lebens-, Arbeits- und Aus-
bildungsbedingungen in der Pflege
ein. 2003 folgen die sogenannten

Das ambulant , Betreute Wohnen”
des Stadt. Behindertenzentrums
KolIn-Riehl als Service fur den Per-
sonenkreis selbststandig lebender
Menschen mit Behinderung wird
erstmalig angeboten.
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SBK-Werkstatten

2003

Erweiterung der Werkstatt Poll mit
einem Neubau fur 135 Beschéftigte
bei gleichzeitiger Ubernahme der
Beschéftigten des Betriebsteils KoIn-

Weidenpesch, der geschlossen wird.

Das Stadt. Behindertenzentrum Koln-
Riehl erweitert sein Wohnangebot
um die Wohngruppen in Ossendorf
und die AuBenwohngruppe in Chor-
weiler. In Riehl nimmt das ,, Café
Cultura” seinen Betrieb auf.

2004

Die SBK fassen ihre Angebote fir
demenzkranke Menschen unter dem
Namen , Kompetenzzentrum Demenz
K&In” zusammen.



Historie

1963 Erdffnung der ,Beschiitzenden Werkstatt” am
Venloer Wall (30 Platze)

1967 Eroffnung Zweigwerkstatt Weidenpesch (60 Platze)
1969 Erdffnung Werkstatt Bickendorf (90 Platze)

1984 Fertigstellung des Werkstattneubaus in Bickendorf
(Erweiterung auf 140 Platze)

1984 Planungsbeginn fiir die Werkstatt Poll (200 Platze)
1989 Fertigstellung und Eréffnung der Werkstatt Poll
1996 Eingliederung der Werkstdtten in die SBK

1999 Erweiterungsbau Werkstatt Bickendorf,
Schaffung von drei neuen Gruppen fir Menschen
mit komplexer Beeintrachtigung

2003 Erweiterungsbau Werkstatt Poll (135 Platze) und
Ubernahme/Aufldsung der Werkstatt Weidenpesch

2006 Erdffnung ,Unser Ladchen” SBK-Gelande Riehl

2008 Erweiterung der Werkstatt Bickendorf (60 Plétze)
durch eine Anmietung

2009 Neuer Fachbereich ,Betriebsintegriertes Arbeiten”

2015 Fertigstellung der Erneuerung und Erweiterung der
Werkstatt Bickendorf

Aktuelle Daten

Werkstatt Bickendorf: 340 Platzen
Werkstatt Poll: mit 380 Platzen

Leitung SBK-Werkstdtten
Thomas Ebert

Adresse

Poller Kirchweg 60 - 68, 51105 KéIn
0221 98 388-0
sbk.werkstatt@sbk-koeln.de

2005

Die SBK-Werkstatten sind eine staatlich aner-
kannte Werkstatt fir Menschen mit geistiger
Beeintrachtigung. Ziel ist es diesen Personen-
kreis durch begleitete Arbeitsplatze zu férdern
und zu integrieren. Menschen mit komplexer
Beeintrachtigung erhalten eine besondere
Forderung und gezieltes Arbeitstraining.

Neben den zwei Hauptstandorten in den Kolner
Stadtteilen Bickendorf und Poll bieten die SBK-

Werkstatten ausgelagerte Fachbereiche wie den
Garten- und Landschaftsbau und einen Lebens-
mittelladen am SBK-Standort Riehl. Ein umfang-
reiches Angebot an Betriebsintegrierten Arbeits-
platzen (BiAP) rundet das Leistungsspektrum ab.

Die SBK-Werkstatten bieten Menschen mit
geistiger Beeintrachtigung in insgesamt

16 Fachbereichen vielfaltige Méglichkeiten zum
Einstieg in das Berufsleben

Arbeitsbereich mit besonderer Anleitung
Berufsbildungsbereich
Betriebsintegriertes Arbeiten (BiAP)
Digitale Archivierung

Druckerei

Elektromontage

Empfang/Zentrale

Gartnerei

Hauswirtschaft

Konfektionierung

Lager/Logistik

Lebensmittelgeschaft “Unser Laddchen”
Metallverarbeitung

Montage

Produktionsleitung

Schreinerei

2006

Das neu erbaute Haus Ginkgo wird

Die SBK richten einen eigenen

Die SBK-Initiative ,SenioAss” wird ins

eroffnet. Es beherbergt Wohn-

und Betreuungsangebot fir altere
Menschen mit chronisch psychi-
scher Erkrankung sowie einige frei
finanzierte Seniorenwohnungen mit
Service.

Betriebsteil fir Integrationsjobs

(In-Jobs-KolIn) ein. Aufgabe ist es, flr

Langzeitarbeitslose Qualifizierungen
und die Vermittlung in praktische
Einsatze bei den SBK oder anderen
Arbeitgebern zu realisieren.

Leben gerufen, bei der sich Freiwillige
nach einer intensiven Schulung um
demenzkranke Pflegebedurftige (spa-
ter auch somatisch Erkrankte) in der
hauslichen Umgebung kiimmern. Ziel
ist vor allem die Entlastung pflegen-
der Angehdrige.
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SBK-Werkstatten

Werkstatt fur behinderte
Menschen Koln-Bickendorf

Fachbereiche

Arbeitsbereich mit besonderer Anleitung

Berufsbildungsbereich

Betriebsintegriertes Arbeiten (BiAP)

Elektromontage
Empfang/Zentrale
Hauswirtschaft
Konfektionierung
Lager/Logistik
Metallverarbeitung
Montage

Werkstattleitung
Manfred Orbach

Adresse

Wilhelm-Mauser-StraBe 10/12
50827 Koln
0221 7775-3100

2006

Werkstatt fur behinderte
Menschen Koln-Poll

Fachbereiche

Arbeitsbereich mit besonderer Anleitung

Berufsbildungsbereich

Betriebsintegriertes Arbeiten (BiAP)

Digitale Archivierung

Druckerei

Empfang/Zentrale

Gartnerei

Hauswirtschaft
Konfektionierung

Lager/Logistik
Lebensmittelladen ,, Unser Lddchen’
Schreinerei

Werkstattleitung

Darius Elwart

Adresse

1

Poller Kirchweg 60 - 68

51105 Kaln

022198 388 - 0

Unter dem Namen ,Unser Ladchen”
wird das Lebensmittelgeschaft auf

dem Riehler Gelande wiedereroffnet.
Nach umfassender Renovierung wird
es nun von Mitarbeitern und Men-

schen mit Behinderung aus den SBK-
Werkstatten in Eigenregie betrieben.

Die Zentren fur Senioren und Behin-
derte der Stadt Koéln werden riick-
wirkend zum 1. Januar 2006 in die
SBK Sozial-Betriebe-KéIn gemein-
nutzige GmbH umgewandelt. Otto
B. Ludorff wird zum Geschaftsfiihrer
bestellt.

Im Rahmen der Initiative ,Neue
Arbeit flr Koln” stellt der Hausliche
Pflegedienst der SBK ein neues
Projekt mit dem Namen ,R(h)ein-
perlen” vor, das Dienstleistungen
far Senioren rund um den Haushalt

anbietet.
Fortsetzung Seite 60
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SBK — mehr als ein Arbeitsplatz

2006

Bezug des neuen Stadt. Senioren-
zentrums Dr. Ernst Schwering. Das
ehemalige Altenheim Sulz war 2004
abgebrochen und die Bewohner
wahrend des Errichtung des Neubaus
in Haus Ahorn in Riehl untergebracht
worden.

2007

.Op Jock”, der kostenlose SBK-
Begleitdienst fir Senioren und Men-
schen mit Behinderung startet.

Das Stadt. Seniorenzentrum Koln-
Riehl bietet spezielle Pflegeheimplatze
fir Menschen mit Heimbeatmung an.



Die Sozial-Betriebe-KéIn sind ein attraktiver
Arbeitgeber. Das Unternehmen bietet interes-
sante und anspruchsvolle Tatigkeiten von groB3er
gesellschaftlicher Bedeutung.

Zum Uberwiegenden Teil sind die Beschaftigten
im Bereich Pflege und Betreuung tatig, es gibt
aber auch Transportarbeiter, Elektriker, Installa-
teure, Koche, Gartner, kaufmannische Angestell-
te, Architekten, Juristen und vieles andere mehr.

NatUrlich muassen sich die SBK am Markt be-
haupten. Dennoch steht nicht die Gewinnma-
ximierung im Vordergrund, sondern, dass sich
die Kundinnen und Kunden wohlfihlen. Die
Beschéaftigten halten hierflir den Schlissel in der
Hand, denn ihre Freundlichkeit und fachliche
Qualifikation entscheiden Uber das Wohlbefin-
den der betreuten Menschen.

Kundenbefragungen haben ergeben, dass die
entgegengebrachte Freundlichkeit ein wesent-
licher Grund ist, sich flr die SBK und gegen die
Mitbewerber zu entscheiden. Man vertraut den
SBK und den Menschen, die fir das Unterneh-
men stehen.

Umgekehrt setzen auch die Beschaftigten gro-
Bes Vertrauen in die SBK — viele ein ganzes Be-
rufsleben lang. Als Tochtergesellschaft der Stadt
bieten die SBK sichere Arbeitsplatze und die
Vorzige eines kommunal gepragten Arbeitge-
bers. Hierzu gehoren die Vergutungsregelung in
Anlehnung an den TVOD, die Moéglichkeit zum
Erwerb eines Jobtickets, eine betriebliche Alters-
vorsorge, Sonn-, Feiertags- und Nachtzuschlage

sowie Schichtzulagen, Jahressonderzahlungen
und gewahrte Urlaubsanspriche die deutlich
Uber den gesetzlichen Vorgaben liegen.

Egal ob Schulerin des Fachseminars flr Alten-
pflege oder Mitarbeiter einer Serviceabteilung,
egal ob Betreuer einer Wohngruppe fir Men-
schen mit Behinderung oder Mitarbeiterin der
Zentralkiiche — bei den SBK verbinden alle Kol-
leginnen und Kollegen soziales Engagement mit
einer gesicherten beruflichen Zukunft.

Vielfalt gewinnt!

Den Beschéftigten ist es zu verdanken, dass die
SBK'2010 und 2015 als Preistrager des Wettbe-
werbs ,Vielfalt gewinnt” ausgezeichnet wurden.
Rund 1.400 Menschen aus fast 50 Nationen und
mit jeweils individueller Biografie sind hier in ei-
nem Klima tatig, das von wechselseitiger Akzep-
tanz gepragt ist.

2008

Premiere der neuen Vortrags- und
Veranstaltungsreihe speziell fur
Menschen mit spat erworbe-

nen Behinderungen ,seB-Forum*
im Stadt. Behindertenzentrum

Dr. Dormagen-Guffanti in Koln-
Longerich.

MDK im Internet.

Unter dem Motto , Transparenz
schafft Vertrauen” veroffentlichen
die SBK auf freiwilliger Basis die
Ergebnisse der Qualitatsprifung des

Die SBK verdoppeln ihr Ausbildungs-
angebot in den Bereichen Altenpflege
und Altenpflegehilfe auf insgesamt
112 Ausbildungsplatze.
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Fachseminar fur Altenpflege

Historie
1962
1966 Vorlaufer: Krankenpflegehilfeschule
1975

Vorlaufer: Altenpflegeschule

Staatliche Anerkennung als Fachseminar fir
Altenpflege

1975
1990 Ausbildung in der Altenpflege: 4 Lehrgange

Start: Ausbildung in der Altenpflege

2004 Ausbildung in der Altenpflege: 5 Lehrgange
2005 Start: Ausbildung in der Altenpflegehilfe
2006 zertifiziert nach AZWV bzw. AZAV und

DIN EN 9001-2008
2009 Qualifizierung von Betreuungskraften
2009 Trdger des Freiwilligen Sozialen Jahres

2010 Ausbildung in der Altenpflege: 6 Lehrgdange

Leitung Fachseminar
Mechthild Kutscher

Adresse

BoltensternstraBe 16
50735 KéIn

0221 7775-5357
fachseminar@sbk-koeln.de

Ausbildung im handwerklichen Bereich

In Kooperation mit der Stadt KéIn werden in den
SBK-Werkstatten bis zu zehn Ausbildungsplatze
im gewerblich-technischen Bereich angeboten.

Am Standort Bickendorf besteht die Maglich-
keit zur Ausbildung zum/zur Zerspanungs-
mechaniker/in sowie zum/zur Feinwerk-
mechaniker/in. In Poll erfolgt die Ausbildung
zum/zur Tischler/in.

2008 2009

Das hauseigene SBK-Fachseminar fur Altenpfle-
ge ist seit 1975 staatlich anerkannt. Zunachst
wurden ausschlieBlich Altenpfleger/innen ausge-
bildet, mittlerweile werden auch Altenpflegehel-
fer/innen und Betreuungskrafte ausgebildet.

Insgesamt stehen 200 Ausbildungsplatze zur
Verfligung (150 Altenpflege, 25 Altenpflege-
hilfe, 25 Betreuungskraft). Seit 2009 sind die
SBK zudem Trager des Freiwilligen Sozialen
Jahres mit 50 Einsatzstellen.

Die dreijahrige Ausbildung in der Altenpflege
vermittelt Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkei-
ten, die zur selbstandigen und eigenverantwort-
lichen Pflege einschlieBlich Beratung, Begleitung
und Betreuung alter Menschen erforderlich ist.

Im Bereich der Altenpflegehilfe vermittelt die
einjahrige Ausbildung Kenntnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten, die fUr eine qualifizierte Be-
treuung und Pflege alter Menschen in stabilen
Pflegesituationen unter Aufsicht einer Fachkraft
erforderlich ist.

Die zehnwochige Qualifizierung zur Betreuungs-
kraft dient der Vermittlung von Kenntnissen und
Fertigkeiten zur Alltagsbegleitung und Betreu-
ung (Freizeitgestaltung) von Seniorinnen und
Senioren in Pflegeheimen.

Die Berufsaussichten sind in allen Fallen erstklas-
sig und der Uberwiegende Teil der Absolventin-
nen und Absolventen wird in eine Festanstellung
bei den SBK Gbernommen.

Grindung des ersten integrati-

ven Fanclubs des 1. FC Koln ,,iFC
Grenzenlos” im Stadt. Behinderten-
zentrum Dr. Dormagen-Guffanti.

Im Stadt. Senioren- und Behinderten-
zentrum KéIn-Mulheim startet ein
Projekt zur kultursensiblen Pflege von
Menschen mit tlrkischsprachigem
Migrationshintergrund — hieraus
geht noch im selben Jahr ein festes
Angebot hervor.

Er6ffnung einer ca. 1.000 gm
groBen neuen Produktionshalle
der SBK-Werkstatten in Bicken-
dorf mit Schaffung von 60 neuen
Arbeitsplatzen fir Menschen mit
Behinderung.



Er6ffnung der ersten von den SBK
ambulant betreuten Wohngemein-
schaft fir Menschen mit Demenz
.VingstVeedel” in KoIn-Vingst.
2011 folgt die Wohngemeinschaft
LAhlWipp" in K6éIn-Buchheim.

Das Projekt , Okologische Nischen”
auf dem Gelande des Stadt. Behin-
dertenzentrums Dr. Dormagen-
Guffanti startet. Es macht einheimi-
sche Natur fur Menschen mit und
ohne Behinderungen erfahrbar.

Die SBK sind anerkannter Trager des
Freiwilligen Sozialen Jahres. Seit die-
sem Zeitpunkt betreut und begleitet
das Fachseminar fur Altenpflege die
Freiwilligen.
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In-Jobs-Koln

2010

In-Jobs-Koln ist eine Initiative der Sozial-
Betriebe-KoIn in Kooperation mit dem Jobcenter
Koln, die 2005 im Zuge der damaligen Arbeits-
marktreform gegriindet wurde.

Im Rahmen eines Integrationsjobs bei den

SBK kénnen Bezieherinnen und Bezieher von
Arbeitslosengeld Il (,Hartz IV”). Einblick in die
verschiedensten Berufsfelder — insbesondere im
sozialpflegerischen Bereich — erhalten und prak-
tische Erfahrungen im Arbeitsalltag sammeln.

Eine Qualifizierung im zertifizierten Kurs Alltags-
begleiter ist moglich. Durch die Nahe zum
betriebseigenen Fachseminar fir Altenpflege
und dem Arbeitgeber SBK, besteht zudem die
Chance, auf einen flieBenden Ubergang in
Ausbildung und Beschaftigung.

Leitung In-Jobs-KéIn
Hanne Cirten

Adresse

BoltensternstraBe 16

50735 Kéln

0221 7775-5556

injobs@sbk-koeln.de
Erweiterung des ,, Wohnprojektes Die SBK sind Preistrager des 29. Juli. GroBeinsatz zur Evakuierung
fur Frauen” durch das Angebot des Wettbewerbs ,, Vielfalt gewinnt” der von 1.100 Bewohnern des SBK-
ambulant Betreuten Wohnens fur Stadt Kéln und des Kommunalen Gelandes in Riehl wegen eines
psychisch erkrankte Menschen. Blindnises fur Arbeit. Auch Bombenfundes in der Umgebung.

2015 gehdrt man wieder zu den

Ausgezeichneten.



2011

Fortbildungsinstitut

Als Teil des Qualitatsmanagements der SBK
bietet das Fortbildungsinstitut seit 1996 ein
umfangreiches Fort- und Weiterbildungsangebot
fur die Beschaftigten, aber auch fir externe
Interessierte an.

Das Arbeitsfeld Pflege als eine Dienstleistung mit
Zukunft erfordert eine permanente Anpassungs-
qualifizierung der darin tatigen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Aktuelle Entwicklungen, ge-
setzliche Grundlagen und naturlich auch die
neuesten pflegewissenschaftlichen Erkenntnisse
werden bei der Planung des Fort- und Weiter-
bildungsangebotes aufgegriffen und vermittelt.

Das Angebot des Fortbildungsinstituts be-
schrankt sich aber nicht nur auf das Arbeitsfeld
Pflege.

Uber das Jahresprogramm mit seinem
vielfaltigen Angebot Uber zahlreiche
Kompetenzfelder hinaus, werden auch spezielle
Winsche und Bedarfe im Rahmen von Inhouse-
Veranstaltungen abgedeckt.

Verstarkt bieten die SBK auch Unterweisungen
mittels E-Learning an.

Informationen zum Angebot ,EDV ab 55" finden Sie auf
Seite 45.

Adresse

BoltensternstraBe 16
50735 Koln

0221 7775-5511
fortbildung@sbk-koeln.de

Start des Investitionsprogramms in
Riehl: Uber 50 Mio. Euro sollen bis
2015 in Ersatzneu-, Umbau- und

InfrastrukturmaBnahmen investiert
werden. Damit soll schon fruhzeitig
den ab 2018 glltigen gesetzlichen

Vorgaben Genlige geleistet werden.

,SenioAss — ehrenamtliche Assistenz Er6ffnung des von der GAG neu

fir Menschen mit Demenz” er- erbauten Stadt. Seniorenzentrums
halt bei dem Ideenwettbewerb fir KoéIn-Buchforst (56 Pflegeplatzen).
Kommunen der NRW-Bank den 30 Platze werden von Bewohnern des
Sonderpreis fur die Férderung des Stadt. Seniorenzentrums Gebrider-
burgerschaftlichen Engagements. Coblenz in Kéln-Deutz belegt, das

geschlossen wird.
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Qualitatsmanagement

ZeitgemaBe Konzepte, moderne Ausstattung
und engagierte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sorgen fur die hohe Qualitat der
SBK-Angebote. Dies belegen auch viele externe
Uberprifungen und Bewertungen sowie die
uberdurchschnittliche Auslastung.

Qualitat heiBt fir die Sozial-Betriebe-Koln
standig zu ermitteln, welche Anforderungen die
Kundinnen und Kunden, der Gesetzgeber oder
die Kranken- und Pflegekassen stellen und wie
diese Anforderungen zu erfullen sind.

Was gut und bewahrt ist muss erhalten bleiben,
auf Neues muss reagiert werden und wo

2011 2012

etwas besser gemacht werden kann, muss sich
angestrengt werden. Die Qualitatspolitik der
SBK erganzt so das Unternehmensleitbild.

Um diesem eine nachvollziehbare und durch
unabhangige Dritte nachpruifbare Struktur
zu geben, ist das Qualitdtsmanagement der
SBK basierend auf die DIN ISO betriebsweit
zertifiziert.

Dabei wird das Zertifikat flr jeweils drei
Jahre erteilt, in der Zwischenzeit wird in
Uberwachungsaudits gepriift, ob das
Qualitatsmanagementsystem der SBK den
Anforderungen der DIN Norm entspricht.

2013

Die Bewohner des ,,Haus Eiche"” des
Stadt. Behindertenzentrums Koln-
Riehl ziehen in den neuen Standort in
der Hamborner StraBBe in KoIn-Niehl.

Zwei Hauser in Riehl und die
Seniorenzentren in Mulheim und Siilz
erhalten von der Redaktion des Focus
die Auszeichnung , Top-Pflegeheime”
von Deutschland. Auch bei der
Wiederholung der Erhebung im Jahr
2015 und 2016 werden die SBK aus-
gezeichnet.

Als erstes neues Pflegeheim wird in
Riehl Haus 2 als sogenanntes ,Mit-
machhaus” eréffnet. Es verflgt Uber
74 Einzelzimmer, drei Doppelzimmer
und ein Ausweichzimmer mit jeweils
eigenem Duschbad und erfillt bereits
die ab 2018 geltenden neuen gesetz-
lichen Vorgaben.



Die Serviceabteilungen sorgen bei den
Sozial-Betrieben-Koln im Hintergrund fur die
Voraussetzungen, dass das vielfaltige Angebot
des Unternehmens in gleichbleibend hoher
Qualitat dauerhaft realisiert werden kann.

Neben In-Jobs-Koln (s. S. 64) sind dies die
Serviceabteilungen Bau/Technik/EDV, Personal,
Wirtschaft/Einkauf sowie Finanz- und
Rechnungswesen.

Wie die anderen, nach aul3en gerichteten

Bereiche der SBK, sind auch die Service-
abteilungen nach DIN ISO 9001 zertifiziert.

2014

Serviceabteilungen

Serviceabteilungen

Bau/Technik/EDV
Leitung: Martina Minzinger

Personal
Leitung: Ines Domernicht

Wirtschaft/Einkauf
Leitung: Paul Manz-Hallen

Finanz- und Rechnungswesen
Leitung: Beate Heil3

In-Jobs-KaIn
Leitung: Hanne Ciirten

2015

Anlasslich der Eroffnung des
Vorlaufers des heutigen Behinderten-
zentrums Dr. Dormagen-Guffanti

vor 100 Jahren, findet im Wallraf-
Richartz-Museum & Fondation
Corboud ein groBer Festakt statt.

15. und 23. Juli: Innerhalb von nur
acht Tagen muss das gesamte Riehler
SBK-Gelande zweimal komplett eva-
kuiert werden. Grund sind erneut
Bombenfunde aus dem 2. Weltkrieg.

27. Mai: Erneute Evakuierung des ge-
samten Riehler SBK-Gelandes wegen
eines Bombenfundes.
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Zentralkiiche

2016

Eine nicht zu unterschatzende Bedeutung in-
nerhalb des Servicebereiches der SBK kommt
der Zentralkiche in Riehl zu, die zur Service-
abteilung Wirtschaft/Einkauf gehért.

Essen und Trinken ist nicht nur ein Grund-
bedurfnis, die Mahlzeiten gliedern haufig die
Tagesstruktur der betreuten Menschen — beim
Essen kommt man zusammen und unterschied-
liche Geschmacker und Vorlieben liefern jeden
Tag aufs Neue Gesprachsstoff.

In der Zentralklche der SBK sorgen Kichenleiter
Jakob Eich und seine 45 Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter an 365 Tagen im Jahr fur die
Komplettversorgung der Uber das Stadtgebiet
verteilten SBK-Standorte.

Neben Frihstlck, Nachmittagssnack und
Abendbrot flr die Wohnbereiche werden taglich
bis zu 1.800 warme Mahlzeiten fur die Bewohn-
erinnen und Bewohner, die Beschaftigten und
auch auswartige Gaste gekocht und mit Hilfe
der hauseigenen LKW-Flotte ausgeliefert.

Jeden Tag werden dabei eine Vielzahl von Wahl-
maoglichkeiten angeboten und in der Didtklche
die unterschiedlichsten Sonderkostformen indi-
viduell hergestellt.

Die Zentralkilche ist nicht nur wie der gesamte
Servicebereich der SBK nach DIN ISO 9001, son-
dern zusatzlich auch noch als EU-Betrieb und als
BIO-Betrieb zertifiziert.

Die SBK starten im Stadtbezirk
Nippes zwei Quartiersprojekte: In
Zusammenarbeit mit der Stadt KéIn
werden praventive Hausbesuche
durchgefihrt und in Riehl im
Rahmen eines NRW-Projekts eine
Quartiersentwicklung installiert.

29. September: Auch die insgesamt Feierliche Eréffnung der finf neuen
flnfte Evakuierung des gesamten Pflegeheime des Seniorenzentrums
SBK-Geléndes seit 2010 wird erfolg- Riehl. Die als Ersatzbauten errichteten

reich gemeistert.

Hauser 1 und 3 bis 6 verflgen jeweils
Uber 80 Einzelzimmer, die mit eige-
nem Duschbad ausgestattet und in
Uberschaubaren Wohngruppen ange-
ordnet sind.



Rund 250 Personen haben 2016 an allen SBK-

Standorten zusammengenommen mehr als
40.000 Stunden ehrenamtliche Hilfe geleistet.
Diese reicht unter anderem von Besuchsdiensten
in den Pflegeheimen Uber Hilfe bei Veranstaltun-
gen, Ausfliigen und Festen bis hin zum Fihren
regelmaBiger Cafeteria-Angebote.

Die ehrenamtlichen Helferinnen und Helfer wer-
den von den SBK auf ihre Tatigkeit vorbereitet
und bei dieser begleitet. Fortbildungsmal3-
nahmen, Ausflugsfahrten, Weihnachtsfeier und

ein internes Bonussystem sind Teil des ,,Danke-
schons”, das die SBK den ehrenamtlich Tatigen

gerne aussprechen.

2017

Ansprechpartner
Christoph Schmitt
0221 7775-5526
christoph.schmitt@sbk-koeln.de

Ehrenamt

Ehrenamt bei den SBK

Wenn Sie (ber freie Zeit verfligen und diese sinnvoll
nutzen wollen, sind Sie bei den SBK richtig. Unter dem
Motto ,Zeit fiir andere...Sinn fiir sich selbst” werden an
den einzelnen Standorten laufend Ehrenamtlerinnen und
Ehrenamtler gesucht.

Er6ffnung des neuen Haus 1 im
Senioren- und Behindertenzentrum
Mulheim. Der Ersatzbau verfligt Gber
80 Einzelzimmer, die mit eigenem
Duschbad ausgestattet und in Uber-
schaubaren Wohngruppen angeord-
net sind.

Die SBK in Riehl erhalten eine neue
Notstromanlage. Mit einer maxima-
len Leistung von 2,3 Megawatt ware
dies bei einem Ausfall der regularen
Stromversorgung in der Lage, das
gesamte Gelande mit der nétigen
Energie zu versorgen.

GroBer Festakt zum 90-jahrigen
Grindungsjubildum der ,Riehler
Heimstatten” im SBK-Festsaal. In
dessen Rahmen wird auch Geschafts-
fahrer Otto B. Ludorff nach mehr als
32 Jahren an der Spitze der heutigen
SBK in den Ruhestand verabschiedet.
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Leitbild

modern traditionsbewusst
begeistern
wertschatzend freundlich

Unternehmenserfolg

Qualitat standigen Verbesserung

Seit der Griindung unseres Unternehmens 1927 sind wir dem Fortschritt verpflichtet.

Schon damals setzten wir MaBstabe, das wollen wir auch in Zukunft. Unsere Fachkompetenz setzen
wir zur standigen Innovation ein.

Unseren Kunden vermitteln wir Sicherheit durch jahrzehntelange Erfahrung und zukunftsfahige
Leistungen.

Wir sind in KéIn verwurzelt und leben die Vielfalt unserer Heimatstadt. Deren Bestandigkeit,
Aktivitat und Dynamik sind auch Kern unserer Einrichtungen. So leben und arbeiten wir und pflegen
die Kolner Seele.

Die individuellen Wiinsche und Bedrfnisse unserer Kunden liegen uns am Herzen.

Unser leidenschaftlicher Einsatz gilt der bestmoéglichen Leistung. Wir haben den Anspruch, allen
unterschiedlichen Anforderungen gerecht zu werden.

Wir legen Wert auf einen freundlichen und zugewandten Umgang mit unseren Kunden und
miteinander. Im taglichen Leben bewahren wir Achtsamkeit und geben Sicherheit. Wir sind
verlasslich und verbindlich.

Wertschatzung und gegenseitiger Respekt sind uns wichtig, denn ein Leben mit und in Vielfalt baut
auf Akzeptanz. So pflegen wir eine Kultur, in der wir offen miteinander umgehen und standig an
uns arbeiten.

Es ist uns ein wichtiges Anliegen, dass unsere Kunden uns vertrauen kénnen.

Der Erfolg der SBK GmbH beruht auf den Leistungen ihrer Beschaftigten.
Wir sind wirtschaftlich erfolgreich und sozial.

Wir foérdern und fordern: Durch erstklassige Ausbildung und kontinuierliche Qualifizierung unserer
Mitarbeiter sichern wir die Zukunft unserer Leistungen.

Jeder Kunde kann von uns qualitativ hochwertige Leistungen erwarten.

Sollte uns ein Fehler unterlaufen, gehen wir offen damit um, beheben ihn und benutzen die
gewonnenen Erkenntnisse zur weiteren Optimierung der Leistungen.



Angebotspalette

SENIORENTREFF

ALZHEIMER FORUM
Freizeitprogramm und kulturelle
Veranstaltungen/Festsaal

Vortragsreihe und Kurse fur
pflegende Angehérige

EHRENAMT
Besuchs- und Begleitdienst
Freizeitangebote

PRAVENTIVE
Bonussystem

SENIOASS

flir Menschen mit

HAUSNOTRUF
QUARTIERSENTWICKLUNG
jungere Menschen

BERATUNG : ;
wnd umd AMBULANTE mit neurologischer Erkrankung
PFLEGE beatmungsbedurftige Menschen
Menschen mit MRSA Menschen mit'geistiger Behinderung

Thema Demenz
KOLN VITAL )
tiirkisch sprechende STATIONARE
Menschen PFLEGE WOHN-
EINRICHTUNGEN

Wellness & Fitness
fur Senioren
KURZZEIT-
Menschen mit schwerst
Mehrfachbehinderungen

PFLEGEKURSE PFLEGE , ,
Kurse fir Angehorige Menschen mit somatischen
und Ehrenamtliche Erkrankungen
Menschen mit Demenz
Menschen mit
geschutzter . psychischer
Erkrankungd

HAUSWIRTSCHAFTLICHE
Wohnbereich

DIENSTLEISTUNGEN
SENIORENBILDUNG TAGESPFLEGE
1 i far Menschen
Menschen mit Demenz Behinderung S
SIS
OKOLOGISCHE & ¢
Q>
NS QQ

Computerkurse
Internetcafé fur Senio
M NISCHEN .
D FORTBILDUNG OP JOCK Erlebnispfad 06\\%5_&
i &
o Altgnpflege Begleitdienste fur Senioren & & %o&
bildungsinstitut . . &0
Menschen mit Behinderung &g\ &
o O
IN-JOBS KOLN KoKoBe** 0&0‘;@\0“”
**

Integrationsjobs
auch fur Flichtlinge

. Angebote fiir Menschen mit Behinderungen

. Angebote fiir Senioren

Stationdre Angebote @ Ambulante Angebote @ Tagestruktur u. Unterstiitzung



Vielen Dank!

Die Sozial-Betriebe-K6In bedanken sich bei allen Stiftungen, Vereinen,
Unternehmen und Einzelpersonen sowie bei allen ehrenamtlichen
Helferinnen und Helfern, die in den vergangenen Jahrzehnten
unsere Arbeit durch Sach- oder Geldspenden sowie
personliches Engagement nachhaltig
unterstitzt haben.

Sozial-Betriebe-KoIn
gemeinniitzige GmbH



