Erfahrungs- und Titigkeitsbericht der Gleichstellungsbeauftragten
fiir das Jahr 2009

I. Einleitung und kritische Betrachtung der Rahmenbedingungen fiir die
Gleichstellungsarbeit

Der Arbeitsauftrag fir die Gleichstellungsbeauftragten entwickelte sich aus Artikel 3 des
Grundgesetzes, der den Staat verpflichtet die Gleichberechtigung von Frauen und Minnern
umzusetzen und auf die Beseitigung bestehender Nachteile hinzuwirken. Dies spiegelt sich seit
1984 in § 5 Abs. 1 der Gemeindeordnung NW wieder, welcher besagt, dass die Verwirklichung des
Verfassungsgebots der Gleichberechtigung von Frau und Mann auch eine Aufgabe der
Gemeinden ist. Die Gemeindeordnung sicht seit 1994 ebenfalls vor, dass Gemeinden mit mehr als
10.000  Einwohnerinnen und Einwohnern die Pflicht haben eine hauptamtliche
Gleichstellungsbeauftragte zu bestellen. Die Hauptsatzung der Stadt Euskirchen legt in

§ 3 ,,Gleichstellung von Frau und Mann* fest, dass die Gleichstellungsbeauftragte auf kommunaler
Ebene darauf hin arbeitet, die Benachteiligungen von Frauen abzubauen, um damit das
verfassungsrechtliche Gebot der Gleichberechtigung von Frauen und Minnern ...zu verwirklichen.
Das am 20.11.1999 in Kraft getretene Landesgleichstellungsgesetz (LGG) ist im Berichtsjahr ,,10
Jahre alt* geworden. Hier sind unter anderem neben den Rechten der Gleichstellungsbeauftragten
(§ 18) auch ihre Aufgaben (§ 17) festgelegt worden. Sie unterstitzt die Verwaltung und wirkt mit
bei der Ausfihrung des LGG sowie bei allen Vorschriften und Manahmen, die Auswirkungen
auf die Gleichstellung von Frau und Mann haben oder haben kénnen. An erster Stelle werden
soziale, organisatorische und personelle MaBnahmen genannt sowie die Beratung und
Unterstitzung der Beschiftigten in Fragen der Gleichstellung. Auf dieser Grundlage erfolgt im
wesentlichen die interne Titigkeit der Gleichstellungsbeauftragten, die im ersten Teil des Berichts
dokumentiert wird. Das LGG verpflichtet die Kommunen auch Frauenférderpline zu erstellen
und stirkt die Rechte der weiblichen und minnlichen Beschiftigten, die Beruf und Familie
miteinander vereinbaren mochten. Die gesamte Verwaltung ist dazu verpflichtet, die Regelungen
des LGG wirksam umzusetzen. Die Gleichstellungsbeauftragte hat umfangreiche Informations-,
Beteiligungs- und Widerspruchsrechte sowie fachliche Weisungsfreiheit. Das zuletzt genannte
Recht bedeutet, dass sie in eigener Zustindigkeit entscheidet mit welchen Angelegenheiten sie sich
in welchem Umfang beschiftigt (§ 16 ).

Die Sprecherin der Landesarbeitsgemeinschaft der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten
(LAG) Christel Steylaers zeigte sich anlisslich der Erfahrung mit 10 Jahren des LGG realistisch —
das Fazit war: ,,Viel erreicht - noch viel zu tun!* So hilfreich das Gesetz ist, es fehlen
wirkungsvolle Sanktionen, wenn es nicht eingehalten wird. Hinzu kommt, dass die in vielen
Kommunen vorhandenen Sparzwinge dazu verleiten, beispielsweise die Stelle nur mit
unzureichendem Stundenumfang zu besetzen. Christel Steylaers betonte in diesem
Zusammenhang, dass ,,Gleichstellung aber ein Grundrecht (ist) und (sie) darf nicht jedem
Sparzwang und Sparwunsch willkiiflich zum Opfer fallen®. Sie stellte weiterhin fest, ,,dass es
Immer noch alte und immer wieder neue Aufgaben zu erledigen gibt* (Presseinformation



der LAG vom 10.11.2009). Dies kann ich aufgrund meiner langjihrigen Erfahrungen bestatigen,
bin ich doch seit dem 1. Mirz 1997 mit ,revolutionirer Geduld und liebenswiirdiger
Unverschimtheit* in der Verwaltung und der Stadt Euskirchen in Sachen Gleichstellung von
Frauen und Minnern unterwegs. Diese von der ehemaligen hessischen Frauenministerin Heide
Pfarr beschriebenen Tugenden einer Gleichstellungsbeauftragten werden fiir meine Arbeit auch
weiterhin notwendig und hilfreich sein.

Eine massive Einschrinkung der Arbeitsfihigkeit und damit Wirksamkeit der Gleichstellungsarbeit
erfolgte im Juni 2005 mit der Reduzierung der Stelle der Gleichstellungsbeauftragten auf 19,25
Stunden wochentlich, die mit den Stimmen der Fraktionen der CDU, der FDP und des UWV in
der Sitzung des Rates beschlossen wurde. Ein Personalabbau von tber 60% innerhalb eines
halben Jahres hatte zur Folge, dass erheblich weniger Zeit fur die Erfullung der festgelegten
Aufgaben zur Verfiigung stand - zu Beginn des Jahres 2005 war eine 19,25 Wochenstunden-Stelle
einer Mitarbeiterin gestrichen worden.  Dieses wirkte sich negativ auf die Prisenz der
Gleichstellungsbeauftragten wie auch auf die Qualitit der Arbeit aus. Zudem fiihrten die
mangelnden personellen Ressourcen dazu, dass der FEinsatz fir die Verwirklichung der
Chancengleichheit von Frauen und Minnern nur noch in erheblich reduziertem Mal3 erfolgen
konnte.

Im § 16 des Landesgleichstellungsgesetzes ist formuliert, dass die Gleichstellungsbeauftragte zur
Erfillung ihrer Aufgaben bei Bedarf auch personell zu unterstiitzen und in erfordetrlichem
Umfang von sonstigen dienstlichen Aufgaben zu entlasten ist. In Dienststellen mit mehr als 500
Beschiftigten soll dies mindestens die volle regelmiflige Arbeitszeit sein. Eine
Personalbemessung mit 19,5 Stunden woéchentlich lauft der Umsetzung des Verfassungsauftrags
zur Gleichstellung von Frauen und Minnern demnach zuwider.

Ein kleiner Schritt zur Verbesserung der Arbeitssituation der Gleichstellungsbeauftragten war die
Erhéhung der wochentlichen Arbeitszeit zum 2. Februar 2009 auf 23,4 Stunden, allerdings liegt
diese ab 1. Februar 2010 wieder bei 19,5 Stunden.

Im April des Berichtsjahrs fand eine wesentliche raumliche Verinderung fir die
Gleichstellungsarbeit statt — der Umzug der Gleichstellungsbeauftragten in Raum 207 im Alten
Rathaus auf der Baumstrale war vor allen Dingen zunichst mit viel organisatorischer Arbeit
verbunden. Die =zentrale Lage mitten in FEuskirchen hat Vorteile fir die externe
Gleichstellungsarbeit und ist zugleich mit gro3erem zeitlichen Aufwand fir die Wahrnehmung von
(Besprechungs-) Terminen sowie die Mitwirkung bei Vorstellungsgesprichen im ,,Haupthaus® auf
der Kolner Strae verbunden (Wegezeiten).

Die Schwerpunkte in der externen Tatigkeit lagen erneut bei der Gestaltung und Organisation des
Gitls’ Day sowie beim Thema ,,Hausliche Gewalt gegen Frauen und Kinder® und der Mitarbeit im
Organisationsteam des Runden Tisches.

So konzentrierte sich auch die Vernetzungsarbeit auf das Thema ,,Hiusliche Gewalt®, also Gewalt
gegen Frauen und Kinder in Familien bzw. in Beziehungen. An Treffen des Arbeitskreises Frauen



konnte ich im Berichtsjahr nicht teilnehmen, wihrend die Treffen des Arbeitskreises
Midchenarbeit durch die voribergehende Erhohung der Wochenstundenzahl auf 23,4 von zwei
auf drei erhoht werden konnten. An den Konferenzen der Landesarbeitsgemeinschaft der
kommunalen Gleichstellungsbeauftragten konnte ich aufgrund von Terminiiberschneidungen, u.a.
mit Sitzungen des Runden Tisches gegen hiusliche Gewalt nicht teilnehmen.

Im Bereich der internen Gleichstellungsarbeit war die Teilnahme an allen Vorstellungsgesprachen
und die Prufung der zum Teil umfangreichen Vorlagen der Verwaltung zu personellen und
sozialen Angelegenheiten mangels zeitlicher Ressourcen hiufig nicht bzw. nicht ausreichend
moglich. Mit gleichstellungsrelevanten Themen, wie der leistungsorientierten Bezahlung und dem
Betrieblichen Gesundheitsmanagement konnte ich mich ebenfalls nur erheblich eingeschrinkt
bzw. nicht befassen. Durch die Erth6hung der Stundenzahl auf 23,4 Stunden wurde es mir moglich
im Berichtsjahr an mehr als doppelt so vielen Vorstellungsgesprichen teilzunehmen wie im Jahr
zuvor. Die Anzahl der internen und externen Beratungen, die seit der Stellenreduzierung im Jahr
2005 erheblich zuriickgegangen war - wie in meinen letzten Berichten dokumentiert - hat sich bei
den externen Beratungen erhoht, bei den internen Beratungs-Gesprichen ist ein leichter Riickgang
zu verzeichnen.

Fazit: Viel erreicht — noch viel zu tun!*

Das Ziel bleibt weiterhin die tatsichliche Gleichberechtigung von Frauen und Minnern. Sie fithrt
letztlich dazu, dass alle Menschen — Frauen und Minner — in unserer Gesellschaft die gleichen
Chancen haben, sozial gerecht und gewaltfrei leben konnen. Dieses Ziel ist jedoch nur erreichbar,
wenn Frauen und Minner in Verwaltung und Politik sowie Birgerinnen und Birger hierzu einen
Konsens haben, (auch Partei-) Grenzen tiberwinden und gemeinsam dafiir arbeiten.

II. Interne Gleichstellungsarbeit

1. Mitwirkung bei Personalauswahlverfahren und personellen Angelegenheiten

Hierzu gehorte unter anderem die Priifung der Stellenausschreibungen und die Mitwirkung bei
Vorstellungsgesprichen sowie bei der Entscheidung zur Stellenbesetzung. Dabei hatte ich vor
allem die Umsetzung und Einhaltung des Plans zur beruflichen Gleichstellung von Frauen und
Minnern/Frauenférderplan sowie des Landesgleichstellungsgesetzes im Blick. In der Berichtszeit
habe ich bei zehn Personalauswahlverfahren mitgewirkt. Hierbei handelte es sich um
Stellenbesetzungen in folgenden Bereichen:

® Tachbereich Schulen, Generationen, Soziales: Sachbearbeitung Schulverwaltung,
Sachbearbeitung Rentenstelle

e Fachbereich Recht und Ordnung: Standesbeamt/in, Sachbeatrbeitung , Recht®,
Sachbearbeitung ,,Gewerbe®

® Fachbereich Zentrales Immobilienmanagement : Architekt/in



e Stadtbetrieb Technische Dienste: Schreiner/in

® Tachbereich Stadtentwicklung und Bauordnung: Abteilungsleitung Planung, Technische
Zeichner/in
® TFachbereich Zentrale Dienste: Sachgebietsleitung Service

Auf die externe Stellenausschreibung ,,Schreiner/in oder Schlosser/in“ im Stadtbetrieb Technische
Dienste hatte sich eine Frau beworben und wurde zum Vorstellungsgesprich eingeladen. Von
insgesamt 8 Bewerbern erhielt die Bewerberin vom Leiter des Stadtbetriebs in der Auswertung und
Dokumentation des Ergebnisses der Personalentscheidung die Gesamtnote 2 ebenso wie zwei
weitere Bewerber. Sie wurde allerdings auf Rang 3, also hinter den zwei Bewerbern eingestuft, so
dass zur Besetzung der Stelle ein Herr vorgeschlagen wurde. Dieser Vorschlag war fiir mich weder
aus der Teilnahme an den Vorstellungsgesprichen noch aus der vorgenannten Dokumentation
nachvollziehbar. Da es sich bei dieser Titigkeit um eine Stelle in einem Bereich handelte, in dem
Frauen unterreprisentiert sind und diese gemil3 den Zielvorgaben im Plan zur beruflichen
Gleichstellung von Frauen und Minnern/Frauenférderplan bei gleicher Eignung, Befihigung und
fachlicher Leistung bevorzugt zu berticksichtigen sind, habe ich Widerspruch gemil3 § 19 LGG
eingelegt. Hinzu kam, dass gemal3 des Frauenforderplans die Qualifikation fiir eine zu besetzende
Stelle an deren Anforderungsprofil zu messen ist und weitere Erfahrungen, die der Bewerber hatte
und die vom Leiter des Stadtbetriebs zur Begriindung angefiihrt wurden fir die Qualifikation zur
Besetzung nicht relevant waren. Der Widerspruch wurde zuriickgewiesen und die Besetzung mit
dem vorgeschlagenen Bewerber als dem qualifiziertesten damit begriindet, dass die Gesamtnote
zur Ableitung einer korrekten Rangfolge zweckmiBigerweise mit zwei Dezimalstellen hitte
ermittelt werden miissen. Demzufolge kam die Bewerberin nunmehr anstelle von Rang 3 auf Rang
2 und der vorgeschlagene Bewerber landete wie gehabt auf Rang 1 (Gesamteindruck statt 2
nunmehr 1,86 und bei der Bewerberin statt 2 nunmehr 2,14; der auf Rang 3 gesetzte Bewerber war
dann nicht mit 2, sondern mit 2,36 bewertet).

Bei der Ausschreibung von Stellen wurde in zwei Fillen die Moglichkeit der Teilbarkeit der Stelle,
d. h. die Moglichkeit der Besetzung im  Job-Sharing verneint. Nach dem
Landesgleichstellungsgesetz und dem Plan zur beruflichen Gleichstellung ist Teilzeitarbeit
grundsitzlich auf allen Arbeitsplitzen mdglich, um eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und
Familie zu ermdglichen. Eine allgemein gehaltene Feststellung, dass eine Arbeitsplatzteilung
dienstlich nicht vertretbar ist, reicht nicht aus. Ein wesentliches Kriterium bei der Prifung ist, ob
durch zumutbare organisatorische MaBnahmen etwaige schwerwiegende Nachteile fir die
Funktionsfihigkeit der Verwaltung behoben werden koénnen (Ausfithrungen des Landes NRW
zum LGG). So lautete die Begriindung fiir die Nicht-Teilbarkeit einer Stelle ,,Sachbearbeitung
Beitrige im Fachbereich Finanzen dahingehend, dass die /der Sachbearbeitende eine
Rechtsauffassung in Schriftsitzen, Gesprichen und Telefonaten u.a. Birgerinnen und Birgern
gegentiber zu vertreten hat. Die Komplexitit der Materie sowie die zeitliche Dauer einer
Abrechung machen eine Beitragsabrechung fiir eine unbeteiligte Sachbearbeiter/in in aller Regel
nicht nachvollziehbar. Diesem koénne auch durch einen zumutbaren zusitzlichen
Kommunikationsaufwand nicht entgegengewirkt werden. Da eines der - wie im LGG und im
Frauenférderplan festgelegten Ziele in der Verwaltung die bessere Vereinbarkeit von Beruf und
Familie ist, ist es zielfihrend auch in Fihrungsfunktionen wie der Stelle einer Sachgebietsleitung



Service bei den Zentralen Diensten, regelmifBig die Organisation der Aufgaben einer Stelle so zu
gestalten, dass zwei Personen sie ausfithren konnen.

In einem Fall wurde eine Stelle eines/einer Elektriker/in im Stadtbetrieb Technische Dienste,
Bereich Tiefbauanlagen, Stralenreinigung, Abwasser im Teilbereich Unterhaltung Abwasser ohne
Stellenausschreibung mit einem Bewerber aus einem anderen Stellenbesetzungsverfahren besetzt.
Der Plan zur beruflichen Gleichstellung von Frauen und Minnern sieht jedoch die Ausschreibung
von vakanten Stellen vor. Hier handelte es sich um eine Stelle in einem Bereich, in dem Frauen
unterreprisentiert sind und bei den Zielvorgaben im Frauenforderplan wurde festgelegt, dass eine
solche Stelle bei gleicher Eignung, fachlicher Leistung und Befahigung bevorzugt mit einer Frau zu
besetzen ist. Daher wire eine externe Ausschreibung erforderlich gewesen. Die Besetzung ohne
Ausschreibung wurde mit dem kurzfristigen Ausscheiden des bisherigen Stelleninhabers und der
Sicherheitsrelevanz der Titigkeit sowie der damit verbundenen Dringlichkeit begriindet. ,,Die
Zielsetzung des Frauenférderplans muss in diesem Ausnahmefall hinter dem besonderen Interesse
an der unverziiglichen Wiederbesetzung der sicherheitsrelevanten Stelle von Herrn
...zurtckstehen.*

Eine weitere Stelle im Teilbereich Friedhofe wurde durch die Versetzung eines Beschiftigten
besetzt. Es handelte sich um eine Stelle, die durch die Freistellungsphase der Altersteilzeit eines
Beschiftigten vakant geworden war. Auch dies ist ein Bereich, in dem Frauen unterreprisentiert
sind und die Stelle wire gemill den Zielvorgaben zur Erhéhung des Frauenanteils im Plan zur
beruflichen Gleichstellung von Frauen und Minnern/Frauenférderplan bevorzugt mit einer Frau
zu besetzen gewesen. Demnach wire eine externe Ausschreibung erforderlich gewesen, wenn
unter den Beschiftigten keine qualifizierte Frau ist, die fir die Besetzung in Frage gekommen ist.
Mein Widerspruch wurde mit dem Verweis auf das vorliegende Organisationsgutachten und einen
Beschluss des Ausschusses fiir Tiefbau und Verkehr vom 08.04.2008 zuriickgewiesen: durch die
Versetzung des Beschiftigten im Teilbereich Griinflichen konnte die Anzahl der Beschiftigten
von 15 auf 14 reduziert werden.

Eine andere Stelle im Fachbereich Stadtentwicklung und Planung in der Entgeltgruppe 11, in der
Frauen unterreprasentiert sind, wurde auf dem Wege der Versetzung mit einem minnlichen
Beschiftigten besetzt. Mein Widerspruch mit Hinweis auf eine erforderliche 6ffentliche
Ausschreibung der Stelle einer/s ,,Dipl-Ingenieur/in FH oder Master of Arts der Fachrichtung
Architektur oder Bauingenieurwesen® in der Abteilung Bauordnung wurde mit Hinweis auf die
Kosten einer externen Stellenausschreibung und die ,ideale Eignung* des Beschiftigten, der
bereits in der Vergangenheit diese Aufgaben einige Zeit wahrgenommen hatte, zuriickgewiesen.

AuBler der Mitwirkung an Personalauswahlverfahren wurden in folgenden Angelegenheiten
Vorlagen der Verwaltung von mir im Hinblick auf das Landesgleichstellungsgesetz und den Plan
zur beruflichen Gleichstellung von Frauen und Minnern/Frauenforderplan geprift: u.a.
Stellenbesetzungen, Verlingerungen von zeitlich befristeten Reduzierungen der wochentlichen
Arbeitszeit, Erhchungen und Reduzierungen der wochentlichen Arbeitszeit, die Verlingerung
befristeter Arbeitsvertrige, Teilzeitbeschiftigung im Rahmen der Elternzeit und aus
familienpolitischen Grinden. Die Mitwirkung bei den Themen leistungsorientierte Bezahlung



(LOB), betriebliches Gesundheitsmanagement und einem Konzept fiur die Fihrungskrifte-
Fortbildung konnte aufgrund mangelnder personeller Ressourcen nur partiell erfolgen.

2. Beratung der Mitarbeiter/innen

Zu den internen Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten gehért die Information, Beratung und
Unterstlitzung der Beschiftigten in gleichstellungsrelevanten Angelegenheiten. Mitarbeiter/innen
wurden von mir insbesondere bei der Reduzierung oder Erhéhung der Arbeitszeit mit Blick auf
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, bei Fragen zur Elternzeit, zur Fort- und Weiterbildung,
der beruflichen Verinderung sowie bei Ungleichbehandlung am Arbeitsplatz beraten und
unterstiitzt. Je nach Problemlage erforderte die Bearbeitung eines Anliegens unterschiedlichen
Arbeitseinsatz, der von der Klirung der Fragen bis zu Gesprichen mit dem Personalrat und
Personalverantwortlichen reichte. Beratungen und Informationen erfolgten in 14 Fillen.

3. Fortbildung nach dem Landesgleichstellungsgesetz und dem Plan zur beruflichen
Gleichstellung von Frauen und Minnern

Auf Grund der groen Resonanz wurde im Berichtsjahr bereits zum dritten Mal ein ganztigiges
Inhouse-Seminar zum Thema “Selbstbehauptung im Beruf” von mir organisiert und im Dezember
von der Diplom-Pidagogin Pirka Lihken durchgefithrt. Es haben 13 Mitarbeiterinnen aus
verschiedenen Fachbereichen der Verwaltung teilgenommen. Ziel der Fortbildung war es, bei der
Vertretung des eigenen Standpunkts in Besprechungen oder Gesprichen am Arbeitsplatz sicherer
zu werden. In dem Seminar lernten die Teilnehmerinnen ihre Grenzen sensibler wahrzunehmen
und in praktischen Ubungen ihre beruflichen Interessen besser zu vertreten. Die Schulung der
Wahrnehmung eigener Belastungs-Grenzen diente letztlich auch dem Schutz der Gesundheit und
der Erhaltung der Arbeitsfihigkeit der Mitarbeiterinnen. Die Ruckmeldungen der
Teilnehmerinnen nach Abschluss der Fortbildung waren sehr positiv.

Zum Thema “Vereinbarkeit von Beruf und Familie” soll bei ausreichendem Interesse auch eine
Fortbildung speziell fir interessierte minnliche Beschiftigte organisiert werden. Das
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales hat im September eine Broschire mit dem Titel
»Abenteuer Teilzeit: Argumente fiir Minner® veroffentlicht, tber die auch die Mitarbeiter/innen
von mir informiert wurden. Fir Minner gilt die Losung ,, Teilzeit” immer noch als ungewohnlich,
wihrend sie bei Frauen in der Regel von allen akzeptiert wird. In der Verotfentlichung werden
einige Beispiele fiir mogliche Reaktionen auf einen solchen Wunsch bzw. Antrag eines Mannes
genannt, wie z.B. von Kollegen ,,Packst du’ s nicht mehr? So alt bist du doch noch gar nicht!“ oder
der Vorgesetzte ,,Keine Lust mehr zu arbeiten, oder was? . Viele sehen in Teilzeitarbeit auch das
Karriere-Aus. Mit Blick auf den demographischen Wandel ist es jedoch hochste Zeit auch hier
neue Wege zu beschreiten und mehr Minner fir eine Teilzeittitigkeit zu gewinnen. Zugleich ist es
erforderlich auch in Leitungsfunktionen vermehrt Teilzeitbeschiftigung zu ermdéglichen, damit in
Zukunft qualifizierte Frauen und Minner fir diese Aufgaben gewonnen werden kénnen.



I11. Externe Gleichstellungsarbeit

1. Offentlichkeitsarbeit

1.1 Veranstaltungen zum Girls’ DAY — Midchen-Zukunftstag

Die Veranstaltungen wurden in Kooperation mit den Mitarbeitenden der Feuerwehr, des
Stadtbetriebes Technische Dienste der Stadt FEuskirchen sowie den Beschiftigten der
Kindergirten- bzw. tagesstitten geplant und durchgefihrt.

Am 23. April wurden am sogenannten Girls’ Day deutschlandweit Midchen von Unternehmen,
Behorden und anderen Organisationen eingeladen, “frauen-untypische” Berufe kennen zu lernen.
Ziel ist es, jungen Frauen im Rahmen der Berufswahlorientierung neue Impulse zu geben. Sie
konzentrieren sich bei der Wahl einer Ausbildung und von Studienfichern trotz guter
Schulabschlisse nach wie vor allem auf Berufe, wie beispielsweise Biirokauffrau, Arzthelferin oder
Friseurin. Diese bieten jedoch vergleichsweise schlechte Chancen auf dem Arbeitsmarkt sowie
geringe Verdienst- und Aufstiegsmoglichkeiten. Auch im Hinblick auf die demographische
Entwicklung gewinnt es immer stirker an Bedeutung vermehrt Médchen fiir die Ausbildung zu
Fachkriften und in Studienfichern in ,manner“-typischen Bereichen zu gewinnen bzw. zu
begeistern. Mit der aktiven Beteiligung am Girls” DAY leistet die Stadt ein wichtigen Beitrag dafiir,
dass Midchen ein erster Schritt hierzu ermdéglich wird.

Der Midchen-Zukunftstag wurde kreisweit von der Beauftragten fur Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt der Agentur fur Arbeit sowie dem Arbeitskreis der Gleichstellungsbeauftragten im
Kreis Euskirchen initiiert. Bereits zum vierten Mal hat sich die Feuerwache der Stadt Euskirchen
trotz knapper personeller Ressourcen an diesem Tag beteiligt und interessierten Schiilerinnen der
weiterfithrenden Schulen einen Einblick in die Arbeit der Feuerwehr gegeben. Mittlerweile sind
etliche Miadchen und Frauen in der Freiwilligen Feuerwehr, doch die Berufsfeuerwehr ist immer
noch eine Domine der Minner. Zwei Kolleginnen von der Freiwilligen Feuerwehr hatten sich an
diesem Tag Urlaub genommen, um die Midchen gemeinsam mit Kollegen der Berufsfeuerwehr
Uber ihre Erfahrungen und die Fahrzeug- sowie Ausriistungstechnik zu informieren. Am Girls’
Day haben 26 Schiilerinnen der 8. Klassen der Georgschule, der Josef-Emonds-Schule, der
Nordschule und der Matthias-Hagen-Schule an der Veranstaltung in der Feuerwache
teilgenommen. Sie wurden von Herrn Birgermeister Dr. Friedl, vom Ersten Beigeordneten
Thomas Huyeng sowie dem Leiter der Hauptamtlichen Wache Rolf Stupp begrif3t. Herr Stupp
informierte tber die Ausbildung und den Beruf bei der Feuerwehr. Ein Rundgang durch die
verschiedenen Bereiche der Feuerwache brachte den Schiilerinnen die Praxis niher. Besonders
beeindruckend war fiir viele der Aufstieg mit der Drehleiter des Feuerwehr-Fahrzeugs.

Zum ersten Mal hat sich der Stadtbetrieb Technische Dienste beteiligt und Schiilerinnen einen
Einblick in die Vielfalt der Tatigkeiten ermdglicht, die dort ausgetibt werden. Beschiftigung finden
unter anderem Berufsgruppen wie Friedhofgirtner/in, KFZ-Mechatroniker/in, Pflaster/in im
Stralenbau, Elektiker/in bzw. Mess- und Regeltechniker/in Kanalbau sowie Baumpfleger/in. Am
Girl’s Day kamen 23 Schilerinnen, von denen sich mehr als die Hilfte fir den Beruf der



Baumpflegerin und den der Friedhofsgirtnerin interessierten in den Stadtbetrieb Technische
Dienste. Sie wurden von Herrn Birgermeister Dr. Friedl und dem Betriebsleiter Herrn Strang
begrifit, der die Midchen tber die Aufgaben der Technischen Dienste informierte. Die
Informationen tber das Berufsbild, die Ausbildung und eine Einfithrung in die praktischen
Titigkeiten erfolgte durch die Meister in dem jeweiligen Berufsbereich. In der KFZ-Werkstatt
zeigten sich die vier Schilerinnen im ,,Praxistest™, wie unter anderem dem Auswechseln eines
Reifens sehr interessiert und geschickt.

Auch den Jungen wurde am Girls’ Day zum dritten Mal das Angebot gemacht, den minner-
untypischen Beruf des Erziehers und die gesellschaftlich wichtige Arbeit mit Kindern kennen zu
lernen. Zahlreiche stiddtische Einrichtungen haben sich beteiligt und 22 Plitze zur Verfigung
gestellt. Die Nachfrage der Schulen war wie auch schon in den Jahren zuvor sehr grof3, es lagen 57
Anmeldungen vor. Die Rickmeldungen der Kolleginnen in den Einrichtungen tber den Verlauf
dieses Tages waren iiberwiegend positiv. Einige Schiler haben Interesse ihr Praktikum in einem
Kindergarten zu absolvieren signalisiert.

2. Beratung und Unterstiitzung von Buirger/innen bei gleichstellungsrelevanten Anliegen
Die Birgerinnen und Birger aus Euskirchen trugen gleichstellungsrelevante Anliegen und
Anregungen telefonisch und/oder persénlich vor und haben sich Wege zur Verwirklichung ihrer
Interessen und Rechte aufzeigen lassen. Es wurden unter anderem folgende Themen an mich
herangetragen: Suche nach Betreuung fiir Kinder unter drei Jahren, Elternzeit, Wiedereinstieg in
den Beruf, Gewalt gegen Frauen sowie Benachteiligung und Mobbing im Arbeitsleben. Zu diesen
Themen wurden insgesamt 31 Beratungen durchgefiihrt. Informationen bei Anfragen nach
Babysittern und Seniorensittern sowie Tagesmiittern/-vitern erfolgten in 30 Fillen.

Mit der Fortfihrung der Schulungen zum Babysitter haben der Deutsche Hausfrauen-Bund
(DHB) und ich sich fir die Entlastung von tiberwiegend Frauen bei der Betreuung von Kindern
engagiert.

Auf groBles Interesse bei den Birgerinnen und Birgern stieB erneut die mit dem DHB
herausgegebene Babysitter-Liste, in der Jugendliche ab 14 Jahren aufgefihrt sind, die den
Babysitter-Fihrerschein beim Hausfrauen-Bund absolviert hatten. Im Berichtsjahr haben drei
Schulungen zum Babysitter fir Jugendliche stattgefunden. Die Listen mit den Rufnummern
wurden jeweils im August 2009 und im Januar 2010 in aktualisierter Form aufgelegt. Die
Offentlichkeit wurde iiber die Presse informiert.

Alle Listen sind anf der Homepage der Stadt Euskirchen unter — www.enskirchen.de  unter den Rubriken
wSoziales und ,,Gleichstellungsbeanftragte™ eingestellr.




3. Mitarbeit im Organisationsteam des Runden Tisches gegen hiusliche Gewalt
und Zusammenarbeit mit Gleichstellungsbeauftragten auf Kreisebene

3.1 Mitarbeit im Arbeitskreis der Gleichstellungsbeauftragten im Kreis Euskirchen

Auf der Tagesordnung der vier Sitzungen der Gleichstellungsbeauftragten stand regelmifig der
Informationsaustausch in beruflich relevanten Fragen mit der Beauftragten fiir Chancengleichheit
am Arbeitsmarkt der Agentur fiir Arbeit in Briithl sowie die Mitgestaltung und -wirkung an der
Info-Borse fur Berufsrickkehrer/innen und die Planung bzw. Organisation des Gitls’ DAY im
Kreis Euskirchen. Mittlerweile beteiligen sich die Kommunen Bad Minstereifel und Mechernich
ebenfalls mit Veranstaltungen am Madchen-Zukunftstag. An der Veranstaltung zum
Internationalen Frauentag sowie den Sitzungen des Runden Tisches gegen hausliche Gewalt, die
kreisweit organisiert werden, wirkten auch die Gleichstellungsbeauftragten der Kreisverwaltung
und aus Bad Munstereifel mit. Weiterhin wurde die interne Gleichstellungsarbeit thematisiert,
beispielsweise Erfahrungen mit der leistungsorientierten Bezahlung (LOB), dem betrieblichen
Gesundheitsmanagement ~ und ~ Fortbildungen  fiir ~ Mitarbeiterinnen ~ nach ~ dem
Landesgleichstellungsgesetz. Die Zusammenarbeit der Kreis-VHS mit den
Gleichstellungsbeauftragten fir ein Seminar ,,Frauen in die Kommunalpolitik® — Beginn im Januar
war erfolgreich, insgesamt 37 Frauen hatten sich angemeldet. Zu Beginn des Jahres 2010 startet ein
zweiter Durchgang.

3.2 Mitarbeit im Organisationsteam des Runden Tisches gegen hdusliche Gewalt

Im Mirz 2005 konstituierte sich der Runde Tisch zum Abbau von hiuslicher Gewalt im Kreis
Euskirchen. In dieser Sitzung wurde eine Vorlage verabschiedet, die die Ziele und Strukturen des
Runden Tisches beschreibt. Es sind u.a. die Aufgaben des Organisationsteams (OT) festgelegt
worden. In der Sitzung im Februar wurde das OT neu gewahlt: die bisherigen Mitglieder Ellen
Mende von der Frauenberatungsstelle, Silvia Alt vom Frauenhaus, Richard Vollmer, Sozialarbeiter
im Marienhospital, Uwe Fihrmann als Opferschutzbeauftragter der Kreispolizeibehérde sowie
Gabriele Bolender, Schulsozialarbeiterin  bei der Stadt Bad Miunstereifel und ich als
Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Fuskirchen wurden im Amt bestitigt. Es haben acht
Sitzungen des Organisationsteams stattgefunden, in denen drei Sitzungen des Runden Tisches
inhaltlich und organisatorisch vorbereitet und die Tagesordnungen erstellt worden sind. Weiterhin
wurden finanzielle und organisatorische Angelegenheiten thematisiert und die Anliegen der drei
vom Runden Tisch eingerichteten Arbeitsgruppen (AG) beraten (siche dazu auch 4.2). Im
September hat die Planung fiir die Veranstaltung zum 5-jdhrigen Bestehen des Runden Tisches
begonnen.

4. Vernetzungsarbeit

4.1 Arbeitskreis Mzidchenarbeit

Der Arbeitskreis Mddchenarbeit wurde im Jahr 2000 von mir eingerichtet. Teilnehmerinnen sind
Fachfrauen aus Einrichtungen der auflerschulischen Jugendarbeit, wie u.a. dem Jugendzentrum,
der Erzichungsberatungsstelle des Kreises, dem Jugend-Migrations-Dienst sowie der



Beratungsstelle fir Schwangerschaftskonflikte und Familienplanung und Lehrerinnen
weiterfiihrender ~ Schulen.  Ziel des  Arbeitskreises ist die Vernetzung und der
Informationsaustausch, eine Planung gemeinsamer Projekte kann mangels personeller Ressourcen
der teilnehmenden Fachkrifte nicht mehr geleistet werden.

In der Berichtszeit haben drei Treffen stattgefunden. Die Sitzungen wurden von mir organisiert.
Inhaltlich haben sich die Teilnehmerinnen mit dem Buch ,,Only for Girls* auseinandergesetzt,
dass sich mit den ,klassischen* Midchenthemen: Korper, Schonheit, Freundinnen, Liebe,
Sexualitdt und Gefiihlen beschiftigt. Die Autorin Elisabeth Raffauf ist Teilnehmerin des
Arbeitskreises und hat das Buch vorgestellt. In einer Sitzung wurde das Gender-Konzept der
Georgschule von der Gleichstellungsbeauftragten der Georgschule Doris Depping vorgestellt und
erlautert. Der Begriff ,,Gender” kommt aus dem Englischen und bezeichnet die gesellschaftlich,
sozial und kulturell geprigten Geschlechtsrollen von Frauen und Minnern. Diese sind — anderes
als das biologische Geschlecht — erlernt und damit auch verinderbar. Ziel von Gleichstellungs-
und Genderpolitik in Schulen ist es traditionellen Rollenerwartungen entgegenzuwirken und
Benachteiligungen aufgrund des Geschlechts abzubauen. Beispielsweise sollen im Unterricht
Rollenstereotype mit entsprechenden Lernmitteln wie z.B. Biichern abgebaut und Schiiler/innen
fir verschiedene Formen von Gewalt und Sexismus in der Gesellschaft sensibilisiert werden. Auf
allen schulischen Handlungsebenen werden geschlechtsspezifische Denk- und Verhaltensmuster
und damit die Berufs- und Lebensplanung von Schiilerinnen und Schiilern geprigt. Ein weiteres
Thema war die Erstellung eines Middchenmerkers fiir Schiilerinnen der weiterfihrenden Schulen in
Euskirchen. Dieser Kalender wird landesweit schuljahrsbezogen herausgegeben und thematisiert
unter anderem Freizeitangebote sowie die Berufswahl von Midchen. Es wurde tiberlegt, wie ein
solches Projekt finanziert und mit welchen personellen Ressourcen es realisiert werden konnte.
Die personellen Kapazititen der Teilnehmerinnen des Arbeitskreises sind ausgelastet. Eine Idee
wat, dass Lehrer/innen in einem Projekt mit Schiler/innen den redaktionellen Teil erarbeiten
konnten. Die Finanzierung miisste iiber Sponsoring organisiert werden.

4.2 Runder Tisch gegen hiusliche Gewalt
Ein wesentliches Ziel der Arbeit des Runden Tisches ist, dass Fachkrifte, Behoérden und
Institutionen im Kreis in der Arbeit gegen hdusliche Gewalt verstirkt miteinander kooperieren.
Dartber hinaus
® sollen Rahmenbedingungen geschaffen werden, die den umfassenden Schutz und die
ausreichende Unterstlitzung von Frauen und ihren Kindern gewihrleisten sowie praventive
Mafinahmen entwickelt werden.
® soll ein Bewusstsein fiir die komplexe Problematik der Misshandlung von Frauen und
Kindern geschaffen werden. Eine gezielte Offentlichkeitsarbeit soll zur Sensibilisierung
gegeniiber hiuslicher Gewalt und damit zu einer gesellschaftlichen Achtung von Gewalt
beitragen.



Im Januar fand ein interdisziplinires Symposium des Runden Tisches im Marienhospital mit dem
Titel ,,Diagnose Hausliche Gewalt™ statt. Es wurde federfihrend von Richard Vollmer vom
Organisations-Team und Monika Geusen-Troesser von der Frauenberatungsstelle geplant und
organisiert. Hiusliche Gewalt wurde in den letzten Jahren vom Runden Tisch auch in der
Offentlichkeit immer wieder thematisiert. Viele Fachleute wissen jedoch hiufig nicht, wie damit
umzugehen ist. Fur zahlreiche Frauen, die betroffen sind, ist der/die Hausirzt/in oder die
Notfallambulanz eines Krankenhauses die erste Anlaufstelle nach der Tat. Arzten, Pflegepersonal
und Arzthelfer/innen kommt somit eine wichtige Rolle zu, wenn es darum geht hiusliche Gewalt
aufzudecken. Erfahrungen der Mitarbeiterinnen der Frauenberatungsstelle zeigen, dass Frauen
hiufig selbst dieses Thema nicht ansprechen, es fur sie jedoch unterstitzend ist, darauf
angesprochen zu werden. Zielgruppe waren in erster Linie Fachkrifte aus dem Gesundheitswesen.
Etwa 100 Personen haben sich mit Themen, wie den rechtsmedizinischen Aspekten von Gewalt,
den psychischen und psychosomatischen Symptomen, dem drztlichen Gesprich und
psychotherapeutischen Interventionen sowie der drztlichen Schweigepflicht und Hilfsangeboten
fir von Gewalt Betroffene im Kreis FEuskirchen beschiftigt. Die Teilnahme wurde von der
Arztekammer Nordrhein mit Fortbildungspunkten zertifiziert.

Es fanden drei Sitzungen des Runden Tisches statt, die von Gabriele Bolender und mir geleitet
wurden. Drei Arbeitsgruppen zu den Themen ,,Offentlichkeitsarbeit®, ,,Handlungsempfehlungen
fir Fachleute® und , Taterarbeit tagten im Berichtsjahr regelmiBlig. Der Kontakt bzw. die

,Betreuung* erfolgte durch Mitglieder des Organisationsteams, ich war die Ansprechpartnerin fir
die AG ,, Taterarbeit”

Die Arbeitsgruppe ,,Offentlichkeitsarbeit hat den Entwurf fiir einen Leporello bzw. Faltblatt
erarbeitet, das tiber Formen hiuslicher Gewalt und Beratungsstellen zum diesem Thema im Kreis
Euskirchen informiert. Dieser Entwurf wurde von den Teilnehmenden des Runden Tisches in der
Sitzung im Juni verabschiedet. Die Finanzierung des Drucks ist noch nicht gesichert, es sollen
auch Versionen in unterschiedlichen Sprachen erstellt werden.

Die Arbeitsgruppe ,,Tdterarbeit bestand im Berichtsjahr aus drei Personen und hat eine Umfrage
dartber durchgefihrt, welche Stellen im Kreisgebiet Hilfsangebote (Beratung, Therapie u.a.) fir
Minner machen, die Gewalt in der Beziechung bzw. in der Familie austiben. Die Ergebnisse liegen
noch nicht vor.

Im September fand ein Fach-Gesprich der AG und von Mitgliedern des Organisations-Teams mit
Rainer Breidenbach-Siegel von ,,Dekathlon — Die Mannerberatung® aus Brihl statt. Es wurden die
Eckpunkte fiir den Aufbau eines lokalen Gruppenangebots (soziales Trainingsprogramm) fur
Tater hduslicher Gewalt besprochen. Das Ziel ist, dass ,,Minner lernen mit ihren aggressiven
Impulsen umzugehen®. Breidenbach-Siegel wiirde fur die Leitung einer solchen Gruppe zur
Verfugung stehen. Der Runde Tisch misste eine geeignete Raumlichkeit und eine/n Co-
Trainer/in bereit stellen. Fir die Begleitung einer solchen Gruppe ist eine Zusatzausbildung im
Anti-Aggressivitats-Training (AAT) notwendig. Zielgruppe sind Mainner, die immer wieder
korpetliche, sexuelle und seelische Gewalt gegen Frauen und Kinder in der Beziehung bzw. in der



Familie austiiben. Es kénnen maximal 10 Minner teilnehmen, die Teilnahme ist verpflichtend.
Inhaltlich wird mit einem konfrontativen Programm nach den Standards der BAG Titerarbeit
gearbeitet (www.bag-titerarbeit.de). In der Oktober-Sitzung des Runden Tisches wurde tiber das
Gesprich berichtet und das Konzept einhellig begrii3t. Nach ersten Uberlegungen sind bei einer
Projektdauer von zwei Jahren, d.h. zwei Kursen mit 24 bis 26 Sitzungen zu je 100 Minuten etwa
14.000 Euro erforderlich (Eigenanteil von 10 Euro pro Mann je Sitzung). Die AG arbeitet noch an
einem Finanzierungskonzept und an einer Sponsorenliste.

Seit mehr als zwei Jahren beschiftigen sich die Teilnehmenden des Runden Tisches mit dem
Thema ,,Begleiteter Umgang in Fillen hduslicher Gewalt” u.a. in Form einer Fachtagung im
November 2007. Im August fand ein Fach-Gesprich von Mitgliedern des Organisations-Teams
mit dem Teamkoordinator des Allgemeinen Sozialen Dienstes (ASD) Benedikt Horter zu einem
mittlerweile erarbeiteten Konzept statt. In der Sitzung des Runden Tisches im Oktober
informierte er iiber die Uberlegungen des Jugendamtes zum ,,Begleiteten Umgang®. Er definierte
Ziele und Voraussetzungen von ,,Begleitetem Umgang® sowie besondere Problemkonstellationen,
wie hdusliche Gewalterfahrungen des Kindes. Es soll immer eine Einzelfallentscheidung erfolgen,
lediglich ,,bei Kontaktablehnung durch das Kind ist in der Regel (vorerst) der Kontakt zum
Gewalttiter auszusetzen.“ Weiterhin werden Haltungen der Mitarbeiter/innen des ASD
beschrieben, wie beispielsweise ,,die Unterstiitzung der Mutter ist Kinderschutz* und ,,Gewalt an
Mittern sind auch Gewalterfahrungen fur die Kinder (in 90 % der Fille sind Kinder
anwesend...)...“. Er benannte Kiriterien fir die Bewilligung des ,,Begleiteten Umgangs™ als
Jugendhilfeleistung, wie u.a. die Notwendigkeit einer Antragstellung seitens der Eltern beim
Jugendamt oder der Anordnung durch das Familiengericht unter Mitwirkung und ausdriicklicher
Zustimmung des Jugendamtes — zudem wird die Hilfe analog zur ,,Hilfe zur Erziehung® gewihrt
(dh. uv.a. Zielformulierung und Hilfeplanung). Herr Hoérter sah auch die Notwendigkeit einer
professionellen Durchfiihrung des ,,Begleiteten Umgangs®, der in der Regel mit zunachst funf
Terminen von jeweils zwei Stunden vorgesehen ist.

Die Arbeitsgruppe ,,Handlungsempfehlungen®  hatte ihre Empfehlungen fir die Justiz -
Teilbereich Zivilverfahren fertig gestellt und den Direktoren der beiden Amtsgerichte in
Schleiden-Gemiind und Euskirchen zugeleitet und um Erginzungen gebeten. Sie wurden in der
Sitzung im Oktober vorgestellt und verabschiedet. Nach dem am 1. September 2009 in Kraft
getretenen Gesetz Uber das Verfahren in Familiensachen in Angelegenheiten der freiwilligen
Gerichtsbarkeit ~ (FamFG) sind  fir alle  Gewaltschutzangelegenheiten nach  dem
Gewaltschutzgesetz die Familiengerichte zustindig. Den Richtern bzw. Richterinnen wird u.a.
empfohlen, zur Gewihrleistung der Sicherheit von Opfern hiuslicher Gewalt einen geschiitzten
Wartebereich fiir die Betroffenen zur Verfiigung zu stellen, damit eine rdumliche Trennung
zwischen Antragstellerin und Antragsgegner vorgenommen werden kann. Die Betroffene soll auch
dariiber informiert werden, dass ihre Anschrift, die sich in den Gerichtsakten befindet, nicht an
den Antragsgegner weitergegeben werden muss und dass bei hduslicher Gewalt ein begleiteter
Umgang die Regel sein sollte. Weitere Informationen zu allen anderen bisher erarbeiteten
Handlungsempfehlungen fir Fachleute, u.a. fir die Polizei und das Jugendamt sind auf der
Homepage des Runden Tisches unter www.euskirchen-gegen-haeusliche-Gewalt.de einzusehen.
Als nichstes sollen Handlungsempfehlungen fiir allgemeine Beratungsstellen und Fachstellen




erarbeitet werden.

Im Mairz 2010 wird der Runde Tisch gegen hiusliche Gewalt ,,finf Jahre alt” und seit September
plant das Organisations-Team federfithrend mit zwei weiteren Teilnehmenden eine dreistiindige
Jubildiums-Veranstaltung, die am 16. Juni 2010 stattfinden soll. Bei dieser Veranstaltung soll unter
anderem die bisher geleistete Arbeit des Runden Tisches dokumentiert werden und die einzelnen
Teilnehmer/innen  von  Jugendamt,  Polizei,  Beratungsstellen,  (Schul)Sozialarbeit,
Gleichstellungsbeauftragten, Gesundheitsamt, Rechtsanwilt/innen, Arzt/innen werden ihre Arbeit
in Sachen Hiusliche Gewalt auf einer ,,Info-Borse® vorstellen. Die Planung, Organisation und
Finanzierung der Veranstaltung ist eine der groflen Herausforderungen fir das OT, dessen
Mitglieder alle mit geringen personellen Ressourcen ausgestattet sind.

5. Weitere Aktivititen in der Gleichstellungsarbeit

Die Vielzahl der Themen in der Gleichstellungsarbeit wie u.a. Gewalt gegen Frauen und Kinder,
Kinderbetreuung, geschlechtsspezifische = Arbeitsverteilung, Chancengleichheit im Beruf,
Frauenfoérderplan, Elternzeit, Frauenprojekte, geschlechtergerechte Sprache, personelle
MaBnahmen, Berufsriickkehr, Girls® DAY, Diskriminierung ..... ist immer wieder aufs Neue eine
Herausforderung und erfordert mit geringer gewordenen personellen Ressourcen noch stirker
Priorititen zu setzen. Wichtig ist und bleibt auch Burgerinnen und Birger tiber das Thema
Chancengleichheit von Frauen und Minnern und die Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten zu
informieren, was ich im Berichtsjahr beim Frauen-Power-Treffen der ASF und beim 20-jihrigen
Jubildum des Vereins ,,Frauen helfen Frauen® getan habe.

Im September fand im City-Forum die erste Info-Borse zum Thema ,,Wiedereinstieg in den
Beruf* statt, die federfiihrend von der Beauftragten fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt der
Agentur fur Arbeit Sandra Schmitz organisiert wurde. Etwa 300 Frauen und einige Minner
nutzten die Moglichkeit sich tber Berufschancen, Weiterbildung und Existenzgrindung sowie
Moéglichkeiten der Kinderbetreuung zu informieren. Bettina Eil als Gleichstellungsbeauftragte der
Kreisverwaltung und ich waren gemeinsam mit 25 Unternehmen, Verbanden und Bildungstragern,
wie dem BRW, der DEKRA, der Kreis-VHS und dem Frauenbildungshaus Zilpich als
Ausstellerinnen vertreten. Im Vorfeld haben wir in Kooperation mit Sandra Schmitz einen
Fragebogen erarbeitet, der u.a. den Bedarf nach Angeboten fiir einen besseren Wiedereinstieg im
Kreis Euskirchen aufzeigen sollte. Die Auswertung erfolgte durch eine Mitarbeiterin der Agentur
und macht sichtbar, dass an erster Stelle Beratungsstellen und flexiblere Arbeitszeiten von den
Wiedereinsteiger/innen gewtinscht werden. An zweiter Stelle stehen Broschiren mit Angeboten
tir diese Zielgruppe und eine bessere sowie flexiblere Kinderbetreuung. Neben den individuellen
Informationen an den Stinden konnten die Besucherinnen an Workshops mit Themen wie
,Bewerbungstraining* oder die ,,Mehrfachbelastung der berufstitigen Frau® teilnehmen. Ziel war
es Frauen und Minner, die nach der Kindererziechung den beruflichen Wiedereinstieg suchen, die
Selbsteinschitzung und damit die Arbeitssuche leichter zu machen. Fir viele war dariiber hinaus
die Altersvorsorge sowie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein zentrales Thema. Im
Rahmen meiner Mitarbeit im Arbeitskreis ,,Arbeitswelt, habe ich im Hinblick auf die Wichtigkeit



des letztgenannten Themas bei Uberlegungen zur Griindung eines Biindnisses fiir Familie
angeboten in einem solchen Biindnis trotz geringer personeller Ressourcen die Federfihrung fur
eine Arbeitsgruppe, die sich mit der ,,Férderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf™
beschiftigt, zu ibernehmen. Gemeinsam mit der Beauftragten fiir Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt der Agentur fir Arbeit in Brithl Sandra Schmitz plane ich im Jahr 2010 eine
Veranstaltung zum Thema ,,Personalpolitik fiir eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf*
tir Unternehmen und Betriebe. Mit den Kollegen von der Wirtschaftsférderung und einer
moglichen Referentin von ,,work & life* aus Bonn habe ich bereits mehrere Gespriche gefihrt.
Herrn Burgermeister Dr. Friedl habe ich dieses Vorhaben im September unterbreitet.

Sonja Waszerka



