Tatigkeits- und Erfahrungsbericht der
Gleichstellungsbeauftragten fur das Jahr 2006

A. Verwaltungsinterne Gleichstellungsarbeit

1. Beratung der Mitarbeiter/innen

Zu den verwaltungsinternen Aufgaben der
Gleichstellungsbeauftragten gehort die Information, Beratung
und Unterstiitzung der Beschaftigten in
gleichstellungsrelevanten Angelegenheiten. Mitarbeiter/innen

wurden von mir insbesondere bei der Reduzierung oder Erhohung
der Arbeitszeit mit Blick auf die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf, bei Fragen zur Elternzeit, zur Fort- und Weiterbildung,
der beruflichen Veranderung, bei Ungleichbehandlung am
Arbeitsplatz sowie der Rickkehr in den Beruf beraten und
unterstiitzt. Je nach Problemlage erforderte die Bearbeitung
eines Anliegens unterschiedlichen Arbeitseinsatz, der von der
Klarung der Fragen bis zu Gespradchen mit dem Personalrat und
den Fachbereichsleitungen reichte. Beratungen und Informationen
erfolgten in 15 Fallen.

2. Mitwirkung bei Personalauswahlverfahren

Hierzu gehorte die Prifung der Stellenausschreibungen, die
Sichtung der Bewerbungsunterlagen und die Mitwirkung bei
Vorstellungsgesprdchen sowie bei der Entscheidungsfindung zur
Stellenbesetzung. Dabei hatte ich vor allem die Umsetzung und
Einhaltung des Plans zur beruflichen Gleichstellung wvon Frauen
und Madnnern/Frauenfdrderplan sowie das
Landesgleichstellungsgesetz im Blick. In der Berichtszeit habe
ich bei vier Personalauswahlverfahren mitgewirkt. Hierbei
handelte es sich um Stellenbesetzungen in folgenden Bereichen:

* Fachbereich 4 - Verkehrsaufseher/innen

* Fachbereich 9 - Sachbearbeitung Abteilung Planung

* Fachbereich 2 - Stadtkasse

* Fachbereich 5 - Stadt-VHS - Hauptamtliche/r P&adagogische
Mitarbeiter/in

3. Mitwirkung bei personellen Angelegenheiten
Es wurden Vorlagen der Verwaltung zu folgenden Angelegenheiten
von mir im Hinblick auf das Landesgleichstellungsgesetz und den

Plan zZur beruflichen Gleichstellung von Frauen und
Mannern/Frauenfdrderplan gepruft: die Umsetzung von
Mitarbeiter/innen, die Einrichtung und Verlangerung von
Telearbeitspldatzen, die Auflosung von Praktikant/innen-

Vertrdgen, Aufnahmen in den Vertretungspool fiir Erzieher/innen,
Verlangerungen von zeitlich Dbefristeten Reduzierungen der



wochentlichen Arbeitszeit, Erhdhungen und Reduzierungen der

wochentlichen Arbeitszeit, die Verlangerung befristeter
Arbeitsvertrage, Teilzeitbeschdftigung im Rahmen der Elternzeit
und aus familienpolitischen Grinden, Uberarbeitung der
Dienstvereinbarung “Mobbing und Sexuelle Beldstigung am
Arbeitsplatz”, Veranderungen bei der Personalbemessung im
Schulsekretdr/innen-Bereich sowie u.a. eine

Mitarbeiterbefragung im Rahmen des Gesundheitsmanagement.

Im Berichtsjahr habe ich einen Widerspruch gema § 19
Landesgleichstellungsgesetz (LGG) in personellen
Angelegenheiten beim Bilirgermeister eingelegt. Dabei handelte es
sich um die geplante Neugestaltung der Arbeitsvertrdge der
Schulsekretdr/innen. Es war beabsichtigt bei kiinftigen
Anderungsvertrdgen bzw. bei Neueinstellungen von Beschidftigten
eine Regelung in den Arbeitsvertrag aufzunehmen, nach der zu
Beginn des Schuljahres jeweils die Arbeitszeit der
Beschaftigten abhangig wvon den schulrelevanten Grunddaten bei
einer 5%-igen Abweichung vom =zustehenden Stundenkontingent
entsprechend angepasst werden soll. Eine solche Regelung wirde
die ausschlieBlich weiblichen Beschaftigten benachteiligen, da
sie sich nicht auf eine verbindlich festgelegte Arbeitszeit
auch unter dem Aspekt der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
verlassen kdnnen. Dariliber hinaus ist eine solche Regelung auch
unzuladssig, da festgelegt ist, dass die vereinbarte Arbeitszeit
in einem Arbeitsvertrag zu konkretisieren ist. Im Ubrigen wiirde
bei der Dbeabsichtigten Formulierung das Arbeitgeberrisiko in
vollem Umfang auf die Arbeitnehmerinnen ibertragen. Dies ist
unzuladssig. Auch der neue TVOD sieht vor, dass entweder die
normale tarifliche Arbeitszeit wvon 38,5 Stunden wochentlich
oder aber eine abweichende Regelung in Form wvon Teilzeit im
Arbeitsvertrag zu vereinbaren ist. Nachdem der Blrgermeister
eine Stellungnahme des Kommunalen Arbeitgeberverbandes (KAV)
eingeholt hatte, wurde die Vorlage zurilickgezogen.

4. Fortbildungen nach dem Landesgleichstellungsgesetz und dem
Plan zur beruflichen Gleichstellung von Frauen und Mannern

4.1 Hausinternes Seminar fir Mitarbeiterinnen

Im Berichtsjahr wurde ein ganztdagiges Inhouse-Seminar zum Thema
“Selbstbehauptung im Beruf” wvon mir organisiert und im
September von der Diplom-Padagogin Pirka Lihken durchgefihrt.
Es haben 10 Mitarbeiterinnen aus verschiedenen Fachbereichen
der Verwaltung teilgenommen. Ziel der Fortbildung war es, mehr
innere Sicherheit bei der Vertretung des eigenen Standpunkts =zu
gewinnen. AuBRerdem sollte die Kompetenz im Umgang mit
Abgrenzung von Meinungen und Interessen anderer 1in Gesprachen



oder Besprechungen am Arbeitsplatz zu erhdht werden. In dem
Seminar lernten die Teilnehmerinnen sich fir die Wahrnehmung
eigener Grenzen zu sensibilisieren und in praktischen Ubungen
ihre beruflichen Interessen zu vertreten. Die Schulung in der
Wahrnehmung der eigenen (Belastungs—)Grenzen diente letztlich
auch dem Schutz der eigenen Gesundheit und Arbeitsfdhigkeit.
Die Rickmeldungen der Teilnehmerinnen nach Abschluss der
Fortbildung waren sehr positiv. Es wurde der Wunsch geduBert,
ein solches Seminar an wenigstens zwei Tagen durchzufihren, da
zu wenig Zeit fiir praktische Ubungen zur Verfiigung stand.

Im Jahr 2007 sind wieder finanzielle Mittel im Fortbildungs-
Budget vorgesehen. Zum Thema “Vereinbarkeit wvon Beruf und
Familie” soll bei ausreichendem Interesse auch ein Seminar
speziell flir die madnnlichen Beschaftigten organisiert werden.

B. Verwaltungsexterne Gleichstellungsarbeit
1. Offentlichkeitsarbeit

1.1 Veranstaltungen

Die nachfolgend dokumentierte Veranstaltung wurde im
Berichtsjahr in Kooperation mit den Mitarbeitern der Feuerwehr
der Stadt Euskirchen geplant und durchgefiihrt.

1.1.1 Girls’ Day - Madchen-Zukunftstag

Am 27. April des Berichtsjahrs fand der Girls’ Day statt. An
diesem Tag werden deutschlandweit Madchen wvon Unternehmen,
Behorden und anderen Organisationen eingeladen, “frauen-
untypische” Berufe kennen zu lernen. Junge Frauen konzentrieren
sich bei der Wahl wvon Ausbildungsberufen und Studienfachern
nach wie wvor auf ein geringes Spektrum von Berufen, wie
beispielsweise Bilirokauffrau, Arzthelferin oder Friseurin. Trotz
guter Schulabschliisse fallt die Wahl haufig auf diese
Berufsfelder mit vergleichsweise schlechten Chancen auf dem
Arbeitsmarkt sowie geringen Verdienst- und
Aufstiegsmoglichkeiten.

Der Madchen-Zukunftstag wurde kreisweit wvon der Beauftragten
fir Chancengleichheit der Agentur fir Arbeit, dem Schulamt fir



den Kreis Euskirchen sowie dem Arbeitskreis der
Gleichstellungsbeauftragten im Kreis Euskirchen und der
Regionalstelle “Frau und Beruf” des Kreises initiiert. Die
Stadt Euskirchen hat an diesem Tag die Tore der Feuerwache
gedffnet und interessierten Schiilerinnen der weiterfiihrenden
Schulen einen Einblick in die Arbeit der Feuerwehr gegeben.
Diese Aktion diente der frihen und praxisnahen
Berufsorientierung.

Die Zahl der Madchen und Frauen in der Freiwilligen Feuerwehr
ist zwar in den vergangenen Jahren stetig gestiegen, jedoch ist
dieser Bereich 1immer noch eine Domane der Manner. In der
Berufsfeuerwehr der Stadt Euskirchen ist trotz einiger
Bemiihungen bisher noch keine Frau, in der freiwilligen
Feuerwehr sind es 25 Frauen (und 386 Manner).

Am Girls’ Day haben 34 Schiilerinnen der 8. Klassen der
Georgschule, der Josef-Emonds—-Schule, der Nordschule sowie der
Kaplan-Kellermann—-Realschule an der Veranstaltung in der
Feuerwache teilgenommen. Sie wurden vom Kreisbrandmeister Udo
Crespin, dem Leiter der Hauptamtlichen Wache Rolf Stupp, dem
ersten Beigeordneten Herrn Huyeng sowie von mir als
Gleichstellungsbeauftragter begriBt. Im Anschluss wurden die
Madchen Uber die Ausbildung und den Beruf bei der Feuerwehr
informiert und erhielten einen Einblick in die Fahrzeug-
Technik. AuBerdem konnten sie sich im Aufschneiden eines PKWs
mit dem Schweilgerdt sowie im Aufstieg mit der Drehleiter des
Feuerwehr-Fahrzeugs {iben. Des weiteren erfolgte ein Rundgang
durch die verschiedenen Bereiche der Feuerwache. Und es
berichteten drei Frauen der Freiwilligen Feuerwehr {ber ihre
Erfahrungen im Einsatz vor Ort und mit den Kollegen.
SchlieRBlich hatten die Mitarbeiter der Feuerwehr noch fir ein
schmackhaftes Mittagessen zZur Starkung der Schiilerinnen
gesorgt.

2. Beratung und Unterstitzung von Burger/innen bei
gleichstellungsrelevanten Anliegen
Die Blirgerinnen und Blirger aus Euskirchen trugen

gleichstellungsrelevante Anliegen und Anregungen telefonisch
und/oder persdnlich wvor und haben sich von mir Wege zur
Verwirklichung ihrer Interessen und Rechte aufzeigen lassen. Es
wurden unter anderem folgende Themen an mich herangetragen:



Wiedereinstieg 1in den Beruf, Elternzeit, Psychoterror am
Arbeitsplatz, Gewalt gegen Frauen sowie die Problematik
fehlender Kinderbetreuung zur Ausibung wvon Tatigkeiten im
Rahmen des Leistungsbezugs von SGB IT. Zu diesen
Themenbereichen wurden insgesamt 18 Beratungen durchgefiihrt.
Kurzberatungen bzw. Informationen bei Anfragen nach Babysittern
und Seniorensittern sowie Tagesmiittern erfolgten in 32 Fallen.

Mit der Fortfihrung der Schulungen zum Babysitter sowie zum
Seniorensitter haben der Deutsche Hausfrauen-Bund (DHB) und ich
uns weiter fir die Entlastung von {iberwiegend Frauen bei der
Betreuung von Kindern und Senior/innen engagiert.

Die Schulung zum Seniorensitter wurde erstmals im Jahr 2003
durchgefiihrt. Bei der 12- stindigen Qualifizierung werden
folgende Inhalte vermittelt: die Abgrenzung zur Altenpflege,
die Moglichkeiten der Beschaftigung mit alten Menschen,
Erndhrung im Alter sowie der Umgang mit schwierigen
Situationen. Im Berichtsjahr hat 1 Kurs stattgefunden, der von
insgesamt 7 Personen (davon 1 Mann) absolviert worden ist. Auf
der aktualisierten Seniorensitter-Liste sind mittlerweile 47
Personen, davon 25 aus Euskirchen (Stand: Dezember 2006).

Nach der Kritik an der Bezeichnung “Seniorensitter” hat der
Deutsche Hausfrauen-Bund viele Gesprdache und Diskussionen mit
Senioren und interessierten Blirger/innen gefiihrt und im
Einvernehmen mit der Gleichstellungsbeauftragten die
Entscheidung getroffen, dass es keinen anderen Namen gibt, der
die Dienstleistung “Seniorensitting” genau genug beschreibt. Es
sind einige Bezeichnungen vorgeschlagen worden, die jedoch zu
Erwartungen bei den Auftraggeber/innen fiihren, denen nicht
entsprochen werden kann. Das Wort Senior 1ist lateinisch und
bedeutet “der Altere”, das Wort “sitter” ist aus der englischen
Sprache und heiRt Ubersetzt *“der bei jemandem sitzt, nach ihm
schaut”. Der Seniorensitter ist demnach eine Person, die sich
qualifiziert hat, sich mit &lteren Menschen zu beschaftigen und
diese bei auftretenden Schwierigkeiten =zu unterstiitzen. Die
Seniorensitter werden als Dienstleistung angefordert, wenn eine
Entlastung bei der Betreuung von alteren Menschen bendtigt
wird.

Auf groBe Nachfrage bei den Blirgerinnen und Bilirgern stiel
erneut die mit dem DHB herausgegebene Babysitter—-Adressenliste,
in der Jugendliche ab 14 Jahren aufgefihrt sind, die den



Babysitter-Fihrerschein beim Hausfrauen-Bund absolviert hatten.
Vermehrt wurde auch nach erwachsenen Babysittern gefragt. Im
Berichtsjahr haben vier Schulungen zum Babysitter fir
Jugendliche und eine fir Erwachsene stattgefunden. Die
Babysitter—-Kurse wurden von insgesamt 47 Jugendlichen (davon 1
Junge) sowie von vier Erwachsenen absolviert. Die Listen wurden
jeweils im August und 1im Dezember in aktualisierter Form
aufgelegt und die Offentlichkeit 1iiber die Presse dariiber
informiert. Mittlerweile sind auf der Babysitter—-Adressenliste
60 Jugendliche, davon 44 aus FEuskirchen und 14 Erwachsene,
davon 11 aus Euskirchen (Stand: Dezember 2006).

Alle Adressenlisten sind mittlerweile auf der Homepage der
Stadt Euskirchen unter www.euskirchen.de unter den Rubriken
Soziales und Gleichstellungsbeauftragte eingestellt.

Des weiteren ist eine Adressen-Liste mit qualifizierten
Tagesmiittern in der Gleichstellungsstelle erhaltlich. Die dort
aufgefiihrten Frauen haben die Fortbildung zur Tagesmutter in

der Familienbildungsstatte “Haus der Familie” erfolgreich
absolviert. Die Vermittlung und Koordination der Tagespflege
wurde seitens des Kreisjugendamtes zum 1. Juli des

Berichtsjahrs dem Deutschen Kinderschutzbund in Euskirchen
Uibertragen, der eine Koordinierungsstelle eingerichtet hat.

3. Mitarbeit in Arbeitskreisen und Zusammenarbeit mit
Gleichstellungsbeauftragten auf Kreis- und Landesebene

3.1 Mitarbeit im Arbeitskreis Frauen Kreis Euskirchen

Der Arbeitskreis Frauen wurde vor vierzehn Jahren gegriindet und
ist mittlerweile im Kreis Euskirchen etabliert. Es gehOren ihm
u.a. Vertreterinnen des Frauenhauses, der Frauenberatungsstelle
und der Beratungsstelle fir Schwangerschaftskonflikte des
Vereins Frauen helfen Frauen, des Deutschen Hausfrauen-Bundes,
der Rheinischen Landfrauenvereinigung, der
Arbeitsloseninitiative der Arbeiterwohlfahrt, des Vereins donum
vitae, der Regionalstelle Frau und Beruf, Politikerinnen aller
im Kreis vertretenen Parteien sowie die
Gleichstellungsbeauftragten im Kreis Euskirchen an. Zu den
regelmaBigen Aktivitdten des Arbeitskreises gehdrt seit zehn
Jahren die Gestaltung und Organisation des Internationalen
Frauentages am 08. Marz, die Durchfiihrung von Veranstaltungen
zu frauenspezifischen Themen sowie die Vernetzung und der



Informationsaustausch. Die Teilnehmerinnen beschaftigten sich
im Berichtsjahr insbesondere mit der Planung und Organisation
der Veranstaltung zum Internationalen Frauentag, dem 08.03.2006
zum Thema “Frauen leben von A bis Z"” (siehe dazu 3.1.1).

Ein weiterer Schwerpunkt war die Organisation des *“Margaretha-
Lynnerie-Preises, der am

27. Oktober des Berichtsjahres an Marlene Blichel verliehen
wurde. Sie fihrt die “Casa Angela” in Bad Minstereifel - ein
Haus, in dem Madchen in schwierigen Lebenslagen, z.B von Gewalt
betroffene, =zeitweise wohnen kdnnen und betreut werden. Dieser
Preis ehrt Frauen, die sich in besonderer Weise fiir die Rechte
der Frauen in Gesellschaft, Wissenschaft und Politik
engagieren.

3.1.1 Veranstaltung zum Internationalen Frauentag

Die Veranstaltung zum Internationalen Frauentag, dem 08. Marz
2006, wurde wie jedes Jahr vom Arbeitskreis Frauen geplant und
organisiert. Sie wurde von mehr als 100 Birgerinnen besucht.

Das Thema war “Frauen leben von A bis 7Z”. Kraft und Engagement
von Frauen wurden ebenso thematisiert wie Formen der
gesellschaftlichen Benachteiligung. In einem von der
Theatergruppe des Frauencafe der AWO aufgefihrten

Kabarettstiick wurden die Schwierigkeiten der von  Armut
betroffenen Frauen und allein erziehenden Mittern sowie der
Spagat zwischen Muttersein und Berufstdtigkeit {iberspitzt
dargestellt. AuRerdem wurde der Sonntagstreff allein stehender
Frauen, der vom Dekanat der Katholischen Frauen Deutschlands
auf den Weg gebracht wurde, vorgestellt. Des weiteren
informierten Mitarbeiterinnen des Frauenbildungshauses aus
Zilpich lber ihre Arbeit. Sie unterstiitzen mit ihrem Angebot in
den Bereichen Persdnlichkeitsbildung, Kreativitat und
Korperarbeit die Erweiterung der Kompetenzen von Frauen.
Dariiber hinaus wurde das vielfdltige Programm durch den
Auftritt des Frauenchors “Schmachtigallen” sowie ein Biliffet
bereichert. Und die im Arbeitskreis organisierten Einrichtungen
und Verbadnde stellten ihre Aktivitdten Dbzw. Angebote an
Informationsstdnden vor. SchlieRlich bedankten und
verabschiedeten sich die 1im Arbeitskreis vertretenen Frauen
feierlich von der iber lange Jahre sehr engagierten Initiatorin
des AK Gudrun Nositschka, die nunmehr “andere Wege
beschreitet”.



3.2 Mitarbeit im Arbeitskreis der Gleichstellungsbeauftragten
im Kreis Euskirchen

Auf der Tagesordnung der Sitzungen der
Gleichstellungsbeauftragten stand regelmalRig der
Informationsaustausch in beruflich relevanten Fragen mit der
Beauftragten fir Chancengleichheit der Agentur fir Arbeit in
Brihl. Des weiteren wurde u.a. die Ricknahme der Kirzung von
finanziellen Mitteln fir Frauenhduser, die Vorbereitung des
Internationalen Frauentags, die Sitzungen des Runden Tisches
zum Abbau von hduslicher Gewalt, die Gestaltung des Girls’

Day im Kreis, die bevorstehende SchlieBung der Regionalstelle
“Frau und Beruf”, die Fortfihrung der Kinderbetreuungsbdrse,
die Gremienarbeit sowie Themen der internen
Gleichstellungsarbeit Dbehandelt.

3.3 Mitarbeit im Organisationsteam des Runden Tisches zum
Abbau von hauslicher Gewalt

Am 2. Marz 2005 konstituierte sich der Runde Tisch zum Abbau
von hdauslicher Gewalt im Kreis Euskirchen. In dieser Sitzung
wurde ein Papier verabschiedet, dass die Ziele und Strukturen
des Runden Tisches beschreibt. Hier sind u.a. die Aufgaben des
Organisationsteams (OT) festgelegt worden. Im Februar wurde das
OT neu gewahlt: es wurden Monika Geusen-Troesser und Ellen
Mende von der Frauenberatungsstelle, Silvia Alt vom Frauenhaus,
Gabi Bohmer wvom Kinderschutzbund sowie Angela Kuck als
Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Ziilpich und ich als
Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Euskirchen “berufen”. Bei
den Treffen im Berichtsjahr wurden drei Sitzungen inhaltlich
und organisatorisch gemeinsam vorbereitet sowie die
Tagesordnungen erstellt. Dariliber hinaus erfolgten hier auch die
ersten Rickmeldungen {iiber die Arbeit in den zwei vom Runden
Tisch eingerichteten Arbeitsgruppen (AG) und erste Uberlegungen
zur Prasentation der Ergebnisse in den Sitzungen des Runden
Tisches. Eine direkte Anbindung an die Arbeitsgruppen wurde
dadurch gewdhrleistet, dass Frau Geusen-Troesser und Frau Mende
in der AG “Handlungsempfehlungen fir Fachleute” und Frau
Bohmer in der AG “Offentlichkeitsarbeit” vertreten waren.
Darliber hinaus wurde die Moderation der drei Sitzungen
gemeinsam vorbereitet und miteinander abgestimmt (siehe dazu
auch 4.2).

3.3.1 Veranstaltung zum Thema “Gewalttatige Manner andern



(sich) ? - Notwendige Rahmenbedingungen fir die Taterarbeit”

Diese Veranstaltung wurde filir die Fachoéffentlichkeit geplant,
vorbereitet und am 21. November des Berichtsjahrs anldsslich
des Internationalen Tages gegen Gewalt an Frauen 1im Alten
Rathaus durchgefihrt. Ute ROsemann konnte als Referentin
gewonnen werden. Sie arbeitet seit 1978 im Bereich Gewalt gegen
Frauen und Kinder und war als Trainerin in einem Programm fir
gewalttdtige Manner in Duluth und Minesota (USA) tatig.
AuBerdem 1ist sie Mitautorin des Buches “Gewalttdtige Manner

andern (sich) - Rahmenbedingungen und Handbuch fiir ein soziales
Trainingsprogramm”. Teilnehmerinnen und Teilnehmer waren 30
Fachkrafte aus sozialen Institutionen, Vereinen,

Krankenhdusern, Polizei und Politik.

Ute ROsemann informierte zundchst dariber, dass mehr als 15.000
Frauen jahrlich die Frauenberatungsstellen in NRW aufsuchen und
davon 80 % von hauslicher Gewalt betroffen sind. Die
Dunkelziffer ist um ein vielfaches hdher einzuschdtzen. Sie
sensibilisierte zu Beginn des Vortrags filir die vielschichtigen
Probleme, die eine Trennung vom Ehemann/Partner filir Betroffene
vielfach nicht mdglich erscheinen lassen. Ein wesentlicher
Grund filir das “Aushalten” 1in der Gewalt-Beziehung ist haufig
die Angst vor weiterer Gewalt nach einer Trennung. Laut
R&semann bestdtigen Erfahrungen, dass diese Angst berechtigt
ist: diese Zeit ist fiir die Frauen die lebensgefdhrlichste. Sie
machte deutlich, dass gewalttatige Manner aus allen Schichten
und Kulturen kommen, und dass die Tater nicht haufiger
vorbestraft und/oder suchtmittelabhangig als die nicht-
gewalttatigen Manner sind. Sie stellte anschlieBend ein
Trainingsprogramm vor, dass 1981 in den USA entwickelt und in
Hannover, Basel und Wien ebenfalls erfolgreich durchgefiihrt
worden ist. Hier wird mit gewalttatigen Mannern 26 Wochen lang
trainiert, gewaltfrei in einer Beziehung zu leben. So lernen
Madnner, die ihre Ehe-/Partnerin bisher isoliert und gedemiitigt
haben, diese als eigenstandige Persdnlichkeit zu respektieren,
anzuerkennen und zu achten. Es handelt sich hierbei nicht um
eine Therapie, sondern um ein Lern-Programm. Neben einer
solchen Taterarbeit ist unbedingt ein funktionierender
Opferschutz sowie ein entsprechendes Sanktionssystem fir die
Tater erforderlich wie Ute R&semann deutlich machte. Mit den
Moglichkeiten und Wegen der Installierung von Taterarbeit im
Kreis Euskirchen wird sich der Runde Tisch zum Abbau von
hduslicher Gewalt 1im Laufe seiner weiteren Arbeit noch
beschaftigen.



3.4 Mitarbeit in der Landesarbeitsgemeinschaft der Kommunalen
Frauen—- und Gleichstellungsbeauftragten (LAG)
Es fanden drei Sitzungen der Landesarbeitsgemeinschaft im

Berichtsjahr statt. An einer Sitzung im Juni habe ich
teilgenommen. Auf der Tagesordnung standen u.a. Berichte aus
dem Ministerium fir Generationen, Familie, Frauen und

Integration NW zu den Themen Zwangsheirat, Aktionswochen 2007,
Familienzentren und einer beabsichtigten Streichung der
finanziellen Mittel fir die Regionalstellen Frau und Beruf
sowie die Kirzung der Personalkosten fir die Frauenhdauser
(Wegfall der 4. Stelle). Die Gleichstellungsbeauftragten
stellten dazu fest, dass die Landesregierung neue Prioritdten
zu Lasten der Frauenpolitik gesetzt hat. Die starken Kilrzungen
im Frauenbereich bei einem Landeshaushalt mit insgesamt
erhdhten Ausgaben deuten darauf hin. Eine weiteres Thema war
das Gesetz zur Neuordnung der Finanzierungsbeteiligung zum
Schwangerschaftskonfliktgesetz. Hierzu berichtete eine
Gleichstellungsbeauftragte von damit einhergehenden
Verdnderungen, die zu einer Verschlechterung der Standards
fiihren. An der HOhe der prozentualen Fdrderung habe sich nichts

geandert, zukinftig werden jedoch nicht mehr nur
Schwangerschaftskonfliktberatungsstellen, sondern auch
Schwangerenberatungsstellen finanziert und in den

Versorgungsschliissel wvon einer Beratungsfachkraft pro 40.000
Einwohner/innen eingerechnet. Dies hat mittelfristig zur Folge,
dass die Anzahl der Konfliktberatungsstellen sinken wird, um
nur ein Beispiel zu nennen.

4. Vernetzungsarbeit

4.1 Arbeitskreis Madchenarbeit

Der Arbeitskreis Middchenarbeit wurde im Jahr 2000 wvon mir
eingerichtet. Teilnehmerinnen sind die Beauftragten fir
Madchenbelange an den weiterfihrenden Schulen in Euskirchen
sowie in Einrichtungen der auBerschulischen Jugendarbeit tatige
Frauen, wie u.a. dem Jugendzentrum. Ziel des Arbeitskreises ist
die Vernetzung, der Informationsaustausch und die Planung
gemeinsamer Projekte von in der Madchenarbeit engagierten
Einrichtungen und Institutionen

In der Berichtszeit haben vier Treffen stattgefunden. Die



Sitzungen wurden von mir organisiert und geleitet. Neben dem
Austausch wvon Informationen wurden aktuelle Themen behandelt.
In der ersten Sitzung informierte Frau Arabin-Mdhrer vom
Kommissariat Vorbeugung lber sexuellen Missbrauch im Internet.
Sie =zeigte einen Lehrfilm zum Thema, der von Beate Schdéning
erstellt wurde und von dem es zwel Versionen gibt: eine fir
Erwachsene und eine fiir Jugendliche. Aufklarungsarbeit sei fiir
Eltern, Lehrer/innen und Jugendliche dringend erforderlich. In
einer weilteren Sitzung stellten Padagoginnen die Aufgaben sowie
Chancen und Grenzen in der Schulsozialarbeit, insbesondere auch
der Madchenarbeit wvor und ich habe {ber die Aktion der Stadt
Euskirchen am Girls Day berichtet.

Im August des Berichtsjahres wurde insbesondere die drohende
SchlieBung eines der beiden Jugendzentren in der Stadt
FEuskirchen und Beflirchtungen um eine daraus resultierende
Verschlechterung der Madchenarbeit (u.a. Sinken der Anzahl der
Madchen und der Qualitat der Arbeit) thematisiert. Die
Teilnehmerinnen beschlossen ein entsprechendes Schreiben an den
Landrat und die Fraktionen im Kreistag zu formulieren und nach
Vorliegen weiterer Informationen zeitnah zu versenden. Dies
geschah anldsslich der Sitzung des Jugendhilfeausschusses im
November, der sich mit dem Thema Personalbemessung fiir die
Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit befasste.
Die Fachfrauen des Arbeitkreises appellierten an die
Politiker/innen sich dafir einzusetzen, dass keine
Beschlussempfehlung verabschiedet wird, die dazu fiihrt, dass
die personellen Ressourcen der Jugendzentren in der Stadt
Euskirchen reduziert werden.

Bei einem weiteren Treffen referierte Frau Raffauf von der
Erziehungsberatungsstelle des Kreises zum Thema “Sexualitdt von
Kindern und Jugendlichen - Ein ganz normales Tabu?”.

4.2 Runder Tisch zum Abbau von hauslicher Gewalt

Im November 2004 fihrten das Frauenhaus, die
Frauenberatungsstelle, der Opferschutzbeauftragte der
Kreispolizeibeh6rde sowie die Gleichstellungsbeauftragten im
Kreis Euskirchen eine Fachtagung zum Thema *“ Hausliche Gewalt
gegen Frauen und Kinder - Konsequenzen und Perspektiven der
Zusammenarbeit im Kreis Euskirchen” durch. Sie gab den Impuls
zur Grindung eines Runden Tisches zum Abbau wvon hduslicher
Gewalt. Die konstituierende Sitzung des Runden Tisches fand am



2. Marz 2005 statt. Als Ziel wurde u.a. formuliert, dass die
Fachkrafte, Behdrden und Institutionen im Kreis in der Arbeit
gegen hdausliche Gewalt verstdrkt miteinander kooperieren.
Dariiber hinaus sollen Rahmenbedingungen geschaffen werden, die
den umfassenden Schutz und die ausreichende Unterstiitzung wvon
Frauen und ihren Kindern gewdhrleisten sowie praventive
MaBnahmen entwickelt werden. Des weiteren soll ein Bewusstsein
fiir die komplexe Problematik der Misshandlung von Frauen und
Kindern geschaffen sowie durch gezielte Offentlichkeitsarbeit
zur Sensibilisierung gegeniber hdauslicher Gewalt und damit zu
einer gesellschaftlichen Achtung dieser Gewalt beigetragen
werden.

Es wurden zwei Arbeitsgruppen eingerichtet, die im Berichtsjahr
regelmalig tagten. Eine befasste sich mit dem Thema
Offentlichkeitsarbeit und die andere hatte sich die Entwicklung
von Handlungsempfehlungen fiir Fachleute zum Thema Hausliche
Gewalt zum Ziel gesetzt.

Im Berichtsjahr fanden drei Sitzungen des Runden Tisches statt,
die wvon der Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Zilpich
Angela Kuck bzw. deren Vertreterin der
Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Bad Minstereifel Gabi
Bolender und mir geleitet wurden.

In der ersten Sitzung im Berichtsjahr am 15. Februar wurde das
Organisations—-Team neu gewahlt. Die Dbisherigen Mitglieder
wurden bis auf Herrn Hauptmann von der Kreispolizeibeh&rde, der
sich nicht zur Wiederwahl stellte, alle bestatigt. Als neues
Mitglied wurde Gabi Bohmer vom Deutschen Kinderschutzbund
gewahlt. Dariber hinaus beschaftigten sich die Teilnehmerinnen
insbesondere damit, was nach einem Arbeits-Jahr des Runden
Tisches positiv wverlaufen ist und was noch verbessert werden
konnte. Als Ergebnisse wurden unter anderm genannt, dass der
Austausch und die Vernetzung unter den beteiligten
Organisationen und Institutionen gut angelaufen 1ist, was die
Zusammenarbeit erleichtert und effektiver macht. Die bessere
Vernetzung hat zudem ermdglicht die unterschiedlichen
Blickwinkel und Arbeitsweisen kennen zu lernen und dazu
beigetragen, dass die Kontaktaufnahme leichter wurde. Dariiber
hinaus wurde hervorgehoben, dass eine verstarkte
Offentlichkeitsarbeit zum Thema H&usliche Gewalt stattgefunden
und fachiibergreifende Handlungsstrategien entwickelt worden
sind. Es wurde auch gewilinscht, dass mehr Zeit flir wichtige



Diskussionen am Runden Tisch, weniger Themen auf den Sitzungen
behandelt und mehr Zeit filir den Austausch zwischen den
einzelnen Institutionen zur Verfligung steht. AuBerdem zeigte
sich ein Bedarf nach weiterer
Offentlichkeitsarbeit/Lobbyarbeit, mehr Initiative im Hinblick
auf Pravention und weiteren konkreten Handlungsempfehlungen.
Des weiteren wurde der Entwurf fir ein LOGO sowie der Name
einer Domain flir die geplante Homepage des Runden Tisches im
Kreis Euskirchen verabschiedet. Abschlielend beschlossen die
Teilnehmenden eine Stellungnahme zur Klirzung der finanziellen
Unterstiitzung der Frauenhduser an den zustandigen
Landesminister sowie den Landrat, 1in der sie die sofortige
Riicknahme der Kiirzungen der Landesmittel in Hohe wvon 30 %
forderten.

In der Sitzung am 7. Juni stimmten die Teilnehmerinnen zu, dass
im  Herbst eine O0ffentliche Veranstaltung mit gezielter
Ansprache bzw. Einladung auch von politischen Vertreter/innen
und weiteren Institutionen organisiert werden soll. Auberdem
wurden von der Arbeitsgruppe Offentlichkeitsarbeit erste
Entwirfe fiir die Gestaltung der Internet-Seite prdsentiert. 1In
der Sitzung am 25. Oktober wurden die Handlungsempfehlungen fir
die Abteilung Jugend und Familie bei haduslicher Gewalt wvon den
Teilnehmer/innen verabschiedet. Hierin sind u.a. Aufgaben und
Verfahrensweisen des Jugendamtes, wie der Kontakt mit dem Opfer
und Gesprachsinhalte, der Kontakt mit dem Tater bzw. Gefdahrder,
der Kontakt zwischen Gefdhrder und Kind sowie die Aufnahme- und
Abbruchkriterien fir einen begleiteten Umgang beschrieben.
Zudem prasentierten Schiilerinnen und Schiiler des Bildungsgangs
“Informationstechnische/r Assistent/in” des Thomas—-Esser-—
Berufskollegs den wvon ihnen in Zusammenarbeit mit der AG
Offentlichkeitsarbeit erarbeiteten ersten Entwurf fiir die
Homepage des Runden Tisches. Und das Organisations—-Team
informierte {ber den aktuellen Stand der Vorbereitungen fir
eine Fach-Veranstaltung zum Thema “Gewalttatige Manner Aandern
(sich)? - Notwendige Rahmenbedingungen filir die TAaterarbeit” am
21. November (siehe dazu 3.3.1).

C. Kritische Betrachtung der Rahmenbedingungen fiur die
Gleichstellungsarbeit

Eine massive Einschrankung der Arbeitsfdhigkeit und damit
Wirksamkeit der Gleichstellungsarbeit war die Reduzierung der
Stelle der Gleichstellungsbeauftragten auf 19,25 Stunden
wOchentlich. Dies wurde mit den Stimmen der Fraktionen der CDU,



der FDP und des UWV in der Sitzung des Rates am 30. Juni 2005
beschlossen. Dieser Personalabbau wvon idber 60% innerhalb eines
halben Jahres hatte zur Folge, dass erheblich weniger Zeit fir
die Erfillung der festgelegten Aufgaben zur Verfiigung stand,
was sich auch negativ auf die Qualitdt der Arbeit auswirkte.
Zudem fihrten die mangelnden personellen Ressourcen dazu, dass
der Einsatz fir die Verwirklichung der Chancengleichheit wvon
Frauen wund Mannern nur noch 1in erheblich reduziertem MaB
erfolgen konnte, was mit diesem Bericht erneut dokumentiert
wird. So 1ist Dbeispielsweise die Anzahl der Beratungen von
Mitarbeiter/innen und Blirger/innen weiter signifikant
zuriickgegangen (Beratung von Mitarbeiter/innen erfolgte in 2006
in 15 Fallen im Vergleich zu 46 Beratungen in 2005; Beratungen
von Biirger/innen erfolgten in 2006 in 18 Fallen im Vergleich

zu 41 Beratungen in 2005) . Eine Ursache hierfir ist
wahrscheinlich die wesentlich geringere Prasenz (und
Erreichbarkeit) der Gleichstellungsbeauftragten in der

Offentlichkeit sowie in der Verwaltung. AuBerdem war die
Bewaltigung der Arbeitsanforderungen in zwei verschiedenen
Bereichen, der Schulsozialarbeit und der Gleichstellungsarbeit
sowie “der Spagat” zwischen zwei verschiedenen Institutionen
mit weiteren zusatzlichen Reibungsverlusten verbunden.

Im § 16 des Landesgleichstellungsgesetzes (LGG) 1ist formuliert,
dass die Gleichstellungsbeauftragte zZur Erfillung ihrer
Aufgaben bei Bedarf auch personell zu unterstiitzen und 1in
erforderlichem Umfang von sonstigen dienstlichen Aufgaben zu
entlasten ist. In Dienststellen mit mehr als 500 Beschaftigten
soll dies mindestens die volle regelmaBige Arbeitszeit sein.
Die aktuelle Personalbemessung mit 19,25 Stunden wochentlich
trdgt zur weiteren Benachteiligung von Madchen und Frauen bei
und lauft der Umsetzung des Verfassungsauftrags zur
Gleichstellung von Frauen und Mannern zuwider.

Sonja Waszerka



