Tatigkeitss und Erfahrungsbericht der Gleichstellungsbeauftragten
far dasJahr 2004

A. Verwaltungsinterne Gleichstellungsar beit

1. Beratung der Mitar beiter/innen

Zu den verwatungs nternen Aufgabender Gleichgtellungsbeauftragtengehdrt die Information, Beratung
und Unterstiitzung der Beschéftigten in glechsidlungsrdlevanten Angelegenheiten. Mitarbater/innen
wurden von mir insbesondere bel der Reduzierung oder Erhthung der Arbatszeit mit Blick auf die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, bei Fragen zur Elternzeit, zur Fort- und Weiterbildung, der
beruflichen Veranderung, bei Ungleichbehandlung am Arbeitsplatz sowie der Rickkehr in den Beruf
beraten und unterstiitzt. Je nach Problemlage erforderte die Bearbeitung eines Anliegens
unterschiedlichen Arbetseinsatz, der von der Klarung der Fragen bis zu Gespréchen mit dem
Personarat und den Fachbereichdeatungen reichte. Beratungen und Informationen erfolgten in 70
Félen(v.a Reduzierung der Arbeitszeit zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Elternzeit,
Fort- und Walterbildung sowie bei enem Wunsch nach beruflicher Veranderung).

2. Mitwirkung bel Personalauswahlverfahren

Hierzu gehorte die Prifung der Stellenausschreibungen, die Sichtung der Bewerbungsunterlagen und
die Mitwirkung be Vorgtelungsgespréchen sowie bel der Entscheidungsfindung zur Stellenbesetzung.
Dabe hatte ich vor dlem die Umsatzung und Einhatung des Plans zur beruflichen Gleichstdlung von
Frauen und M&nnern sowie das Landesgleichstellungsgesatz im Blick. Inder Berichtszeit habeich bel
13 Persondauswahlverfahren mitgewirkt. Hierbel handdte es sch im Einzenen um folgende
Stellenbesetzungen:

* Fachbereich5 Kultur, Freizeit, Sport: Fachangestelltefr fir Baderbetriebeinder Steinbachta sperre,
Schwimmmeistergehilf/in im Hallenbad Kdtenring, Kasserer/innen mit Reinigungstétigkeit

* Sadtbetrieb Zentrales Immobilienmanagement: Diplom-Ingenieur/in

* Fachbereich 6 Schulen, Jugend und Sozides: Erzieher/innenin den Kindergéarten/-tagesainrichtungen
und Sachbearbeitungen in den Bereichen Sozidhilfe sowie Schulen

* Fachbereich 2 Finanzen: Sachbearbeitungen in den Bereichen Steuern, Haushalt und Beitrége

* zukinftiger Stadtbetrieb Technische Dienste: Buchungskraft, kaufméannische Leitung sowie Finanz-
[Bilanzbuchhaltung.

3. Mitwirkung bei personellen Angelegenheiten

Bei verschiedenen personelen Angelegenheiten, wie der Uberarbeitung des “Leitfadens zu
Arbeitsschutz und Gesundheitsforderung” (u.a. Mutterschutz), der Anderung bzw. Neufassung der
Beurteilungsrichtlinienund der Anderung der Diengtvereinbarung zur Arbeitszeitflexibiliserung habeich
die Vorlagen im Hinblick auf das Landesgleichstellungsgesetz und den Frauenfdrderplan geprift und
dem Birgermeigter entsprechende Stellungnahmen vorgelegt.



In der Neufassung der Beurtellungsrichtlinien wurde ausdriicklich festgeschrieben, dass Telearbelt,
andere Arbeitszeitmodelle sowie Telzattéigket Sch nicht nachtelig auf die diendliche Beurteilung
auswirken dirfen. Des weteren wird darauf hingewiesen, dass die Erflllung des
Gleichgdlungsauftrags und die Umsatizung des Landesgleichgtdlungsgesatzes fir Fihrungskréfte
beurtellungsrdevant sind. Zudem wird in der dienstlichen Beurtellung nunmehr bel Beschéftigten mit
Personaverantwortung auch das “Beachten der Zide zur beruflichen Gleichstdlung von Frauen und
Mannern” beim Fuhrungsverhdtenin der Leistungsbeurteilung bewertet. Hier habeichvorgeschlagen,
die Hinweise und Hilfen fir Beurteler/innen zur Definition dieses Beurtellungskriteriums konkreter zu
formulieren. Die Vorschl&ge wurden bel der Neufassung zum Tell berticksichtigt.

Dartber hinaus wurden Vorlagen der Verwdtung zur Umsetzung von Mitarbeiter/innen, der
Einrichtung und der Verldngerung von Tdearbeitsplétzen, der Auflésung von Praktikant/innen-
Vertrégen, zu Aufnahmen in den Vertretungspool fir Erzieher/innen, zu Verléngerungen der zetlich
befristeten Reduzierung der wochentlichen Arbetszeit, zu Erhéhungen und Reduzierungen der
wochentlichen Arbeitszeit, zur Verlangerung befristeter Arbeitsvertrége, zur Telzetbeschéftigung im
Rahmen der Elternzet, zur Talzeatbechéftigung aus familienpalitischen Grinden sowie zu
Befdérderungen und HohergruppierungenimHinblick auf das Landesgleichatellungsgesetzund denPlan
zur beruflichen Gleichgtelung von Frauen und Méannern von mir geprit.

Im Berichtgahr habe ich zwe Widerspriiche in persondlen Angelegenheiten beim Bilrgermeister
engdegt. Zumenengegendie beabschtigte Herabgruppierung einer Mitarbeiterin, die vor einem Jahr
aus dem Sonderurlaub in die Verwdtung zurlick gekehrt war. Vor ihrem Erziehungsurlaub und
anschliel¥endem Sonderurlaub war e in die Vergitungsgruppe BAT V ¢ eingruppiert und sollte nun
nach einem Jahr befristeter Herabgruppierung endgiltig in die Vergitungsgruppe BAT VII e@ngestuft
werden. Diese Herabgruppierung wurde nach meinem Widerspruch in Absimmung mit der
Beschéftigtenerneut befristet. Imzweiten Fal erfolgte die Umsetzung eines Mitarbeiters auf eéne Stelle,
die zuvor mit einer Mitarbeiterin besetzt war, die die Vergitungsgruppe BAT IV aerhidt. Somit war
davon auszugehen, dass es sich um d@ne Sdle in einem Bereich handelt, in dem Frauen
unterreprésentiert snd und die deshalb bevorzugt mit einer Frau zu besetzen gewesen wére. Demnach
hétte ene Stdlenausschreilbung erfolgen missen. Der Widerspruch wurde mit der Begriindung
zurlickgewiesen, dass fur diese Stdle mangds Stellenbeschrelbung noch keine Bewertung efolgt ist
und somit auch nicht von einer Unterreprésentanz von Frauen ausgegangen werden konnte.

4. Berichtergtattung zur Umsetzung und Fortschreilbung des Plans zur beruflichen
Gleichgtdlung von Frauen und Manner n/Frauenfdr der plan

Die Fortschreibung des Plans zur beruflichen Gleichstdlung von Frauen und Ménnern it am 15. i
2004 endimmig vom Rat verabschiedet worden, nachdem am 3. Mai 2004 die Getungsdauer des
bisherigen Frauenforderplans abgelaufen war. Die Berichterstattung und Fortschreibung wurde
federfUhrend von mir in Kooperation mit dem Fachbereich Zentrde Diengte erarbeitet.

Das mittdfrigige Zid des Plans war, das im Grundgesetz verankerte Glechselungs- und
Gleichbehandlungsgebot von Frauen und Ménnern in der Stadtverwdtung Euskirchen zu
verwirklichen. Frauen befanden sch Uberwiegend in den unteren Lohn-, Vergitungs- und
Besoldungsgruppen. Mittels konkreter Zievorgaben zur Erhéhung des Frauenanteils bis zum



31. Dezember 2003 und ener Vidzahl von Manahmen zur Forderung der Gleichgdlung in den
Bereichen Stdlenausschreibungen und -besetzungen, Persondentwicklung und Fortbildung sowie
Vereinbarkeit von Beruf und Familie sollte die berufliche Situation von weiblichen Beschéftigten
verbessert werden. Nunmehr war dem Rat nach mehr ds drel Jahren ein Bericht Uber die Umsetzung
dieser Malinahmen vorzulegen. Die aktudle Anayse der Beschéftigtenstruktur dokumentierte, dass
zwar die Anzahl der Mitarbeiterinnen leicht gestiegen igt, weibliche Beschéftigte jedoch nach wie vor
in den héheren Besoldungs-, Vergitungs- und Lohngruppen unterreprésentiert snd. Demzufolge hat
es keine grundlegenden V erdnderungen gegeben. Zum Stichtag 01.01.2004 war unter anderem noch
in folgenden Bereichen Unterreprésentanz von Frauen (weniger d's 50%) festzustd len:

* im gesamten Hoheren Dienst (A 13 bisA 16)

* im gehobenen Dieng in A 13und A 12

* in den Vergutungsgruppen BAT | und Il (vgl. Hoherer Dienst)

* in den Vergitungsgruppen BAT 11, [T und IV a

* in den Lohngruppen von 3 bis 7

(mit Ausnahme von 3 aund 7, dain dieser Gruppe keine Beschéftigten sind).

Ein Blick auf die Vertalung von ménnlichen und weiblichen Beschéftigten in Fiihr ungsfunktionen
zagt, dass dch unter den Fachbereichdeitungen keine Mitarbeterin befindet, bel den
Abtellungdetungen snd von inggesamt 11 Stellen, zwel mit weiblichen Beschaftigten besetzt
und bel den Sachgebietdetungen haben von insgesamt 23 Stellen neun Mitar beiterinneninne.

Bel den Berufsgruppen der Schulhausmeigter/innen und dem Feuerwehrdienst findet sich keine
weibliche Beschéftigte.

Im Bericht zur Umsetzung der Plans wurde aufgezeigt, in welchen Bereichen positive Schritte und in
welchennoch Defizite zu verzeichnensind. Zur Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie fir
Frauen und Manner wurden beispielsweise 11 Stellen im Job-Sharing besetzt und die Zahl der
Arbetspldtze mit dternierender Telearbalt ist von 4 auf 7 gestiegen. Die Mal3nahmen im Bereich
Persondentwicklung und Fortbildung Snd nur tellweise umgesetzt worden. So hat im Jahr 2003
ergmas ein von mir organisertes Inhouse-Seminar fir die Mitarbaiterinnen zum Thema “Erfolgreich
kommunizieren - ein Kommunikationgtraining fir Frauen” dattgefunden. Eine Fortbildung fir
beurlaubte Mitarbeiterin zur Vorbereitung auf den Wiedereingtieg konnte nicht stattfinden, da die
ndtigen finenzidlen Mittel nicht zur Vefligung standen. Seminare fir Fihrungskréfte sowie fir
Beschéftigte mit Letungsfunktionen zu Themen der Gleichstelung von Frauen und Mé&nnern snd von
keinem der zuvor genannten Personengruppe besucht worden.

Ein zentrdes Problem bei der Umsetzung der Ziel-Vorgaben des Frauenforderplans war die
Frauenforderung bei Stellenbesetzungen in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert snd, wenn
keine internen Bewerbungen von weiblichen Beschéftigten vorlagen und eine externe Ausschreibung
aufgrund von haushdts und stelenplanrechtlichen Vorgaben nicht vorgenommen wurde. Bel der
Besetzung von Stellen wurde zum Beispid im Jahr 2003 eine Stelle in der Besoldungsgruppe A 13
gehobener Dieng und @ne in A 12 jewals mit eénem ménnlichen Beschéftigten besetzt. Die
Zielvorgaben zur Erhéhung des Frauenanteils snd somit nicht erfiillt worden.

In der Fortschrelbung des Pans zur  beruflichen Gleichstellung von  Frauen und



Mannern/Frauenforderplan waren Zievorgaben zur Erhohung des Frauenantells bis Juli 2007
festzulegen. Sie basieren auf der Prognose, der durchdie Inangpruchnahme von Pensionund Rente ab
dem 65. Lebengahr der Beschéftigten frelwerdenden Stellen. Dies Sind insgesamt finf Stellen, davon
and im Fdle ener Wiederbesstzung 4 Stellen im Arbeter/innen-Bereich (Bauhof) mit den
Lohngruppen 5 a und 6 a sowie ene Stelle im Angestdlten-Bereich in der Berufsgruppe
“Hausmege/innen” mit der Vergltungsgruppe BAT VII bevorzugt mit einer Frau zu besetzen.
Voraussetzung dafur ist, dassdie gleiche Eignung, fachliche Leistung und Beféhigung vorliegt und nicht
in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen.

Dartiber hinaus gilt folgender Grundsatz, um zur Erhéhung des Frauenantells in der Stadtverwatung
Euskirchenbeizutragen: dle Stelen in Bereichen, in denen Frauen unterreprésentiert sind (weniger ds
50%), die in den néchsten Jahren freiwerden und zur Wiederbesetzung vorgesehen sind, sind bel
gleicher Eignung, fachlicher Leistung und Befahigung bevorzugt mit eéiner Frau zu besetzen, sofernnicht
in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen. Dieser Grundsatz ist umzusetzen,
wenn Stelen durch Diensunféhigkeit, Erwerbss und Berufsunféhigket, das Auflésen von
Beschéftigungsverhdtnissen, Kiindigungen von Arbeitnehmer/innen oder durch Inanspruchnahme von
Rentebzw. Pensionvor Erreichender Altersgrenze von 65 Jahren frel werden. Zur Rediserung dieser
Vorgabe Snd die imMal3nahmenkatal og zur Frauenforderung vorgesehenen M al3nahmen umzusetzen.

Des weiteren wurden von mir unter anderem folgende weitere Mal3nahmen zur Frauenférderung
vorgeschlagen, die in der Abstimmung mit dem Birgermeister teilweise Anderungen erfuhren und in
den M al3nahmenkatal og aufgenommen worden sind:

* Im Fdle der Haushdtsscherung (HSK) is bel der genehmigenden Aufsichtsbehtrde darauf
hinzuwirken, dass Selen, die durch Mutterschutz, Elternzeit oder Beurlaubung vakant werden, von
der Stellenbesatzungssperre ausgenommen werden.

* In die Auschreibungen fir Stellen mit Fuhrungsaufgaben wird folgender Text aufgenommen:
“Von der/dem Stelleninhaber/in wird erwartet, dass sefer sch fur die Umsetzung des Plans zur
beruflichen Gleichgtelung von Frauen und Mannern/Frauenforderplan einsetzt.”

* Beschéftigten, die in Elternzeit oder Beurlaubung gehen, werden friihzeitig Personalgespréache
angeboten, die den Erhdt und die Weterentwicklung ihrer Qudifikation Gber den Zetraum der
Beurlaubung zum Zid haben. 6 Monate vor der Ruickkehr wird den Beurlaubten en
Beratungsgespréch angeboten, in dem u.a ihre Einsatzmdglichkeiten thematisert werden.

Die Beschéftigten snd von mir auf der Persondversammlung im November und in der hausinternen
Zetung “Rathaus intern” Uber den Bericht zur Umsetzung und die Fortschreibung des Plans zur
beruflichen Gleichgtdlung von Frauen und Mannern/Frauenforderplan informiert worden. DarUber
hinaus wurde der fortgeschriebene Plan in das Intranet sowie den Fachbereichs-, Abteilungs- und
Sachgebietdatungen in gedruckter Form zur Verfligung gestellt.

5. Fortbildungen nach dem Landesgleichstellungsgesetz und dem Plan zur beruflichen
Gleichgtellung von Frauen und Mannern



5.1 Hausinternes Seminar fur Mitarbeterinnen

Im Berichtgahr wurde en weiteres ganztagiges Inhouse-Seminar zum Thema “Erfolgreich
kommunizieren - ein Kommunikationgraining fir Frauen” von mir organisert und im Dezember von
der Diplom-Péadagogin Pirka Lihken durchgefihrt. Es haben 14 Mitarbaterinnen aus fast dlen
Fachbereichen der Verwdtung telgenommen. In der Fortbildung wurden die Grundlagen der
Kommunikationvermittelt und das Kommunikationsverhalten der Teilnehmerinnen in Ubungenund an
Hand von Beispiden aus der Praxis trainiert. Themen waren Kommunikationsmodelle, die Wirkung
von Korpersprache, Uberzeugen statt Uberreden, Durchsetzungsstrategien und Grenzen setzen. Die
Riickmeldungen der Tellnehmerinnen nach Abschluss der Fortbildung waren sehr postiv. Von dlen
wurde der Wunsch geduli3ert, en solches Seminar an wenigstens zwel Tagen durchzufhren, dazu
wenig Zeit fur praktische Ubungen zur Verfiigung stand.

In den néchsten Jahren plane ich auf der Grundlage der Mitarbeiterinnen-Befragung aus dem Jahr
2003 weitere haugnterne Seminare fir Mitarbeiterinnen zu organiseren. Im Jahr 2005 Snd dafir
finenzidle Mittel im Fortbildungs-Budget vorgesehen. Zum Thema “Vereinbarkeit von Familie und
Berut” wirde ich bel ausreichendem Interesse auch en Seminar spezidl fir die ménnlichen
Beschéftigten organiseren. Auf eine erneute Anfrage von mir an dle Mitarbeiter hat ein Beschéftigter
Interesse an diesem Thema bekundet.

5.2 Qualifizierung fur beurlaubte Mitarbeiter/innen

Fir die Beschéftigten in Elternzeit/Beurlaubung sollen gemd3 Ziffer 7.6 des Frauenforderplans
Fortbildungen vormittags angeboten werden. Zid ist es den Wiedereingtieg dadurch vorzubereiten,
dass die fachlichen Kenntnisse erhdten und verbessert werden. Von diesen Beschéftigten hat bisher
keine an ener entsprechenden Qudifizierung telgenommen. Ich hatte vorgeschlagen ene
Waiterbildung fUr die beurlaubten Beschéftigten durchzufiihren, die bereitsim Oktober und November
2003 in der Kreisverwdtung in Berghem efolgrech geaufen ig. Es handdt sch um ene
Waiterbildung in Tedernen und Tdeheimarbeit. Se lauft Uber zweieinhab Monate mit 20 Stunden
wochentlich. Diese Zet telt sich auf in 60% Teldlernen zu Hause und 40% Présenzlernen, d.h.
ganztétige lernbegleitende Unterrichtstage jewells Freitags und Samstag. Neben der Vermittiung von
EDV-Grundlagen, Internet- und E-Mail-K enntnissen, beinhatet die Fortbildung Kommunikations- und
Verhdtendrainings, u.a in den Bereichen Zeit- und Sdbstmanagement, Lern- und Arbeitstechniken,
Arbeitsplatzorganisation sowie Telearbeit. Mit dieser Qudifizierung wirde der Wiedereingtieg der
Beschéftigtenerle chtert und zugleichene gute Vorbereitung fr den Einsatz an enem Tdearbatsplatz
efolgen Eine solche Welterbildung entspricht auch den Vorgaben des Plans zur beruflichen
Gleichgdlung von Frauen und Méannermn/Frauenférderplan und dem Landesgleichstellungsgesetz.
Abgesehendavon gellendie Berufsriickkehrer/innen vor dem Hintergrund von Personaknappheit mit
zunehmender Arbeitsverdichtung eine wichtige Personaressource fir die Verwatung dar. Im Jahr
2004 und den darauf folgenden Jahren sollten voraussichtlich 10 Mitarbeiterinnen zuriickkehren.

Das erste Angebot des Bildungsndtituts der Rheinischen Wirtschaft (BRW) Uber die Kosten fiir die
vorgenannte Qudifizierung war dem Birgermeister zu hoch. Er teilte er mir aul3erdem mit, dasser ene
finanzidle Betaligung der Mitarbeiterinnenerwarte. Vonden sieben Mitarbeiterinnen, die ihr Interesse
an der Fortbildung bekundet hatten, sahen sich auf meine Nachfrage funf in der Lage sich an der
Finanzierung zu beteiligen.



I nfolgedessen wurden manerseits sowohl mit dem BRW weltere Gespréche gefuhrt ds auch beim
Studieninditut in Koln en Angebot fir eine vergleichbare Fortbildung eingeholt. Das BRW legte
daraufhin en kostenglingtigeres Angebot vor, was der Birgermester wiederum ablehnte. Das
Studieninditut konnte auf meine Anfrage kein dem vom BRW vorgel egten Qudifizierungs-K onzept
vergleichbares Angebot machen; Tedernen wird dort voraussichtlich erst in zwel Jahren angeboten
und fir Seminare an halben Tagen sind nach Auskunft des Studienlaters keine Referent/innen zu
gewinnen.

Zudem habe ich enige Initiativen gestartet, um weitere Kommunen im Kreis Euskirchen sowie die
Kresverwatung Euskirchen und die Kreise Diren und Heinsberg fir eine gemeinsam durchgefihrte
Qudifizierung zu gewinnen. Mit steigender Teillnehmer/innen-Zahl sollten die Kosten fir die einzelne
Telnehmerin snken.

Abschlief3end tellteder BUrgermeister mir mit, dass fir eine solche Fortbildung keine stédtischen Mittel
2ur Verfigung sehen. Imfolgendenwurde dann vom Fachberei ch Zentrde Diengte in Zusammenarbeit
mit mir en Informationsbogen ergdlt, in dem u.a. der Fortbildungsbedarf der beurlaubten
Mitarbeiterinnen abgefragt wurde, die voraussichtlich im Jahr 2005 zurtickkehren werden.

B. Verwaltungsexter ne Gleichstellungsar beit
1. Offentlichkeitsar beit

1.1 Veranstaltungen
Die nachfolgend dokumentierten Veranstatungenwurden im Berichtgahr von mir in Kooperation mit
anderen Indtitutionen sowie Einrichtungen geplant und durchgeftinrt.

1.1.1 Ausstellung “ Christliche Frauen im Wider stehen gegen den Nationalsozialismus’ mit
begleitenden Veranstaltungen

In der Zat vom 08.09.2004 bis zum 17.10.2004 wurde die Ausstdlung “Christliche Frauen im
Widerstehen gegen den Nationalsozidismus - H&ftlinge im Frauen-KZ in Ravendboriick von

1939 - 1945" im Casino in Euskirchen gezeigt. Das grofdte Frauenkonzentrationslager, das 80 km
ndrdlich von Berlin lag, durchlitten etwa 132.000 Frauen und Kinder aus 40 Nationen, 90.000 von
ihnen wurden dort umgebracht.

Das Thema Frauen im Widerstand gegen den Nationdsozidismus wird auch heute - fast 60 Jahre
danach - in unserer Gesdllschaft und in den Kirchen kaum behandelt. Frauen aus dem aktiven
Widerstand gegen das Hitlerregime und die ungezéhlten Frauen, dieim Alltag gegen en System von
Terror und Menschenverachtung  widerstanden, haben in der Offentlichkeit bisher wenig
Aufmerksamkeit und Anerkennung erhdten. In der Ausstellung werden Biographien von mehr ds 17
inhaftierten Frauen verschiedener ethnischer Zugehdrigkeit mit unterschiedlichen Haftgriinden in 18
Pultvitrinen und 14 Dokumentenmappen dargestellt. Es Snd u.a. Margarete Buber-Neumann, Isa



Vemehren, Anja Lundholm und Nanda Herbermam. Erstmals wird an das Widerstehen im
Konzentrationdager Ravensbriick und den Widerstand gegen die nationdsozidigische Diktatur
inheftierter Frauen aus verschiedenen christlichen Bekenntnissen erinnert. Es sind Frauen - von der
Haushdlterin bis zZur Schulleterin - die jede auf ihre Weise widerstanden haben: sie versteckten
Menschen judischen Glaubens, gewéhrten ihnen Unterkunft und/oder widersprachen in einem
anonymen Brief oder laut und offentlich. Die Dokumentation der Biografien dieser Frauen macht
deutlich, wie vide Frauennicht nur im Gehamen, sondernsogar offentlichWiderstand gelel stet haben.
Im &ffentlichen Bewusstsein und in den Geschichitsbiichernsind dennoch Uberwiegend die Namen von
Méannern prasent, die gegen die nationdsozidigische Diktatur gekampft haben. Frauen wurden ds
Kritikerinnen und Gegnerinnen des Nationa sozidismus vidfachnur in ihrer Eigenschaft a's Ehefrauen,
Schwestern oder M Utter vonM annernwahrgenommen, die sichgegen den nationa sozidistischen Staat
engagierten. Diese Ausstellung schliefd eine Liicke in der Geschichtsforschung, indem Se den Beitrag
von Frauen im Widerstand schtbar macht.

Die ehemdige Pfarrerin Gerlind Schwbel und die pensionierte L ehrerin Elisabeth Prégardier erstellten
inZusammenarbeit mit der Gedenkstétte in Ravensbriick, der International en Frauenbegegnungsstétte
Ravensbriick und mit finenzidler Unterstiitzung des Minigteriums fir Familien, Jugend, Frauen und
Seniorendiese Ausstdlung. Sewandert seit November 1999 durchdie Bundesrepublik Deutschland,
Euskirchen war die 42. Station. Die Ausstellung wurde durch 36 Feder-Zeichnungen von Violette
Lecoq und 7 Kohle-Ze chnungen von Maria Hispanskaerganzt. Beide waren im Konzentrationd ager
inheftiert und haben in den Bildern ihre traumatischen Erlebnisse dargestellt. Die Zeichnungen von
Violette Lecog wurden 1946 im ersten Ravensbriick-Prozess ds Beweismaterid herangezogen und
1982 unter dem Titd “Zeugnisse’ herausgegeben.

Als Kooperationspartner/innen fir die Durchfihrung der Ausstdlung wurden das Katholische
Bildungsverk, die Evangdische Kirchengemeinde in Euskirchen und die Katholische
Frauengemeinschaft Deutschlands - Region 11 (Krelsdekanat Euskirchen) gewonnen. Vonder Stadt
Euskirchenwaren neben mir ds Gleichatdlungsbeauftragter noch der Leiter des Fachbereichs “ Kultur,
Freizat, Sport” Herbert Kleine-Vol3beck und die museumspédagogische Mitarbeiterin Petra Goerge
an der Rediserung des Projektes betelligt.

Die Betreuung der Ausstdlung wahrend der Offnungszeiten erfolgte durch die Mitglieder der
Katholischen Frauengemenschaft und der Evangdischen Kirchengemeinde, deren Einsatz von Dirk
Grossmann vom Katholischen Bildungswerk koordiniert wurde. Die Ausstellung besuchten 1390
Burgerinnen und Burgern, davon kamen 950 in Gruppen und 120 einzeln/nicht organisert sowie 320
Personen, die auch die begleitenden V eransta tungen besucht haben.

Die museumspadagogische Mitarbeiterin des Stadtmuseums Petra Goerge erarbeitete ein Konzept
bzw. Angeboat fir die weterflihrenden Schulen in Euskirchen. Sie begleitete 46 Klassen mit inggesamt
872 Schilerinnen und Schiilern durch die Ausstdlung. Darliber hinaus initiierte e eine Lesung mit
Texten aus der Publikation “...und dennoch blthten Blumen” von Helga Schwarz und Gerda
Szepansky. Diese Veranddtung wurde von zehn Schilerinnen der Joseph-Emonds-Schule in
Kuchenheim und einem Schiller des Emil-Fischer-Gymnasiums unter der Leitung des Lehrers Jirgen
Bonsch vorbereitet und im Casino durchgefihrt.

Zu meinen Aufgaben bel der Présentation der Ausstellung gehdrten unter anderem die Begleitung des



Auf- und Abbaus der Pultvitrinen, die Vorbereitung der Unterlagen fur die Baugenehmigung zur
Nutzung des Casinos, die Einrichtung des Casinos fir die Ausstdlung und die Verangdtungen, die
Ergénzung der Ausstdlung mit den Zeichnungen von Violette Lecoq und Maria Hispanska sowie mit
Informationen Uber das Frauen-K onzentrationdager Ravensbriick, die Abstimmung des Entwurfs fir
den Fyer mit dlen Beeligten und die Absprachen mit dem Gréfiker, Informations- und
Offentlichkeitsarbeit inklusive der Versendung von Flyern und Plakaten sowie die Erstellung des
Entwurfs der Begrii3ungs-Rede des Burgerme sters fir die Erdffnung der Ausstellung.

Die begletenden Verangdtungen wurden vom Leiter des Katholischen Bildungswerks Dirk
Grossmann und mir geplant und organisiert. Es wurden insggesamt 11 Verangtatungen durchgefinrt.
Wahrend der Dauer der Ausstellung wurde wochentlich en Videofilm gezaeigt, der den Widerstand
von Frauen thematiserte, wie beispidsweise “Rosengtral3e” von der Regisseurin Margarethe von
Trotta oder “Die Jidin - Edith Stlein” von Marta Meszaros. Darliber hinaus hidlt die Initiatorin der
Ausstdlung Elisabeth Prégardier zwe Vortrage: einen Uber Frauenschicksale im Konzentrationd ager
Ravensbriick und einentiber denWiderstand der Frauen des 20. Juli 1944. Deswelterenerinnertedie
zweite Initiatorin Gerlind Schwobel ineinem Erzéhlcafe an Elisabeth von Thadden und die sogenannte
TeegesdIscheft. Elisabethvon Thaddenwar ene der InhaftiertenimK Z Ravensbriick, deren Todestag
schwéhrend der Dauer der Ausstelung zum 60. Md jahrte. Aul3erdemwurde eine Lesung mit Texten
aus dem Buch “Reise durch den letzten Akt” der in Ravensbriick inhaftierten Ordensschwester 1sa
Vermehrenangeboten. Welterhin organiserte die Katholische Frauengemeinschaft in Zusammenarbeit
mit Elissbeth Prégardier einen”Kreuzweg Ravensbriick” inder Herz-Jesu-Kirche in Euskirchen. Hier
wurde dem Leiden der inhaftierten Frauen in Texten und Gebeten nachgegangen. Die begleitenden
Verangatungen wurden von 320 Birgerinnen und Birgern besucht.

1.1.2 Fachtagung zum Thema “Haudiche Gewalt gegen Frauen und Kinder...”

Am 24.11.2004 wurde in der Zat von 9.30 bis 17.00 Uhr eine Fachtagung zum Thema “Héaudiche
Gewadlt gegen Frauen und Kinder - Konsequenzen und Perspektiven der Zusammenarbeit im Kreis
Euskirchen” in der Kreisverwatung durchgefiihrt. Diese Fachtagung wurde von den Mitarbeterinnen
des Frauenhauses und der Frauenberatungsstdle des Vereins Frauen hefen Frauen, dem
Opferschutzbeauftragten  der  Kreigpolizelbentrde Euskirchen und dem Arbeitskreis  der
Gleichgdlungsheauftragten im Kreis Euskirchen, vertreten durch die Glechstellungsbeauftragte der
Stadt Zulpich Angda Kuck und mir ds Gleichstdlungshbeauftragter der Stadt Euskirchen geplant und
organisert (Sehe dazu auch 3.4). Zidgruppe waren Vertreterinnen und Vertreter von Polize, Judiz,
Anwdtschaft, vom Jugendamt und den Soziddmtern der Kommunen im Kreis, aus dem
Gesundheitswvesen, der Fraueninfrastruktur und von Beratungsstellen sowie interessierte Fachleute.
Insgesamt haben 85 Personen an der Tagung tellgenommen. Beglatet wurde die Fachtagung von zwel
Bilder-Ausstelungen, die das Thema Haudiche Gewat aus verschiedenen Blickwinke n bel euchteten.
Dartiber hinaus wurde Informationsmateria zum Thema erstdlt und préasentiert. Die Tagung wurde
vom Minigerium fir Gesundheit, Soziales, Frauen und Familie des Landes Nordrhein-Westfalen
finanzidl gefordert.

Gewdt in Familienund Beziehungengehort fir vide Frauenund Kinder zum Alltag. Gewdt imprivaten
Bereich ig keine Familiengtreitigkeit, sondern von dffentlichem Interesse. Bel haudicher Gewdt geht



es immer um Gewadltstraftaten in nahen Beziehungen. Sie werden fagt ausschliefdich von Ménnern an
Frauen vertibt. Zahlen zur hdudichen Gewalt kbnnen nur geschétzt werden, es ist von einer hohen
Dunke ziffer auszugehen. Im Jahr 2003 wurde die Polizel im Krels Euskirchenin 129 Falenhéudicher
Gewdt hinzugezogen. Hier efolgte eine Strafanzeige gegen den Téter und in 82 Fdlen ene
Wohnungsverweisung mit enem damit verbundenen Ruckkehrverbot. In 10 Fallen wurde die
palizeiliche Malinahme durch einen Beschluss des zusténdigen Amtsgerichts verlangert. Mit diesem
neuen Gewdtschutzgesetz, das am 1. Januar 2002 in Kraft getreten ist, werden Frauen und Kinder
besser vor weiterer Gewadt geschiitzt. Esfindet ein Paradigmenwechsd statt: Wer schiédgt, muss gehen!
Gleichzeitig wurde auch das Polizeigesetz von Nordrhein-Westfalen geéndert und damit die Stidlung
von Frauen und Kindern im polizellichen Einsatz verbessert. Hieraus ergibt sich auch ein vermehrter
Informations- und Beratungsbedarf von Frauen. Und es stellensichneue Anforderungenandie Arbelt
von Polizel, Justiz, Gesundheitswesen, Jugendamt und Sozial@mternder kreisangehdrigen Kommunen
sowie der Fraueninfrastruktur und der Beratungsstellen. Durch die neue Rechtdage wird en
abgestimmtesVorgehendler betelligten Stellen erforderlich. Deshab snd bereitsinvidenKommunen
und Kreisen in Nordrhein-Westfalen sogenannte Runde Tische zum Abbau von haudicher Gewalt
engerichtet worden. Die Arbeitsgruppe “Héudiche Gewdt’, die die Tagung organisert hat,
beabschtigt auch im Krea's Euskirchen einen solchen Runden Tischzu griinden. Mit der Durchftinrung
der Fachtagung sollte der nétige Impuls dazu gesetzt werden. Die Komplexitét des Themas macht es
erforderlich, dass sch ein spezidles Gremium von Fachleuten damit besonders beschéftigt. Das Zid
des Runden Tischesigt u.a. die Koordinierung individudler Hilfestellungen und die Verbesserung der
Zusammenarbeit der mit der Problematik befassten Einrichtungen. Dies soll Ietztlich enen effektiveren
Schutz von Frauen und Kindern vor héudicher Gewdt gewahrleigten.

Auf der Fachtagung wurde Uber das Thema Haudiche Gewalt informiert. Uber die Erfahrungen mit
dem Gewaltschutzgesetz aus polizeilicher, anwadltlicher und staatsanwa tschaftlicher Scht sprachender
Opferschutzbeauftragte Jirgen Hauptmann, die Fachanwdtin fir Familienrecht Trude Schick und
Claudia Colemanvonder Staatsanwaltschaft in Bonn. Uber die Dynamik von Gewaltbeziehungenund
die gesundheitlichen Folgen von hdudicher Gewdt informierten Sabine Heinz und Monika Geusen+
Trosser vom Verein “Frauen hdfen Frauen” und mit dem Thema “Kinder sind auch Opfer”
beschéftigte sch Andrea Buskotte von der Landesstdle Jugendschutz in Niedersachsen. Die
Soziologin Dr. Susanne Eichler referierte abschlief3end Uber die Mdglichkeiten und Grenzen von
Runden Tischen ds Insgrument zum Abbau von haudicher Gewalt. Danach beschéftigten sich die
Telnehmerinnen und Tellnehmer in Arbeitgruppen mit verschiedenen Aspekten der Zusammenarbeit
sowie mit den moglichen Strukturen und Inhaten eines Runden Tisches. Die Ergebnisse sollen
Grundlage fur die weltere Arbeit eines solchen Gremiums sain. Die kongtituierende Sitzung ist fir den
2. Mé&rz 2005 vorgesehen. Interesse an der Mitarbeit haben 40 Tellnehmerinnen und Tellnehmer
angemeldet.

Zu meinen Aufgaben ba der Durchfiihrung der Fachtagung gehorte unter anderem die Ergtellung und
das Haten der Begrilungs-Ansprache der Telnehmenden und des Landrats im Namen der
Verangdtenden sowie die Dokumentation und Présentation der Ergebnisse der Arbetsgruppe
“Strukturen des Runden Tischesim Kreis Euskirchen”.



2. Beratung und Unter stlitzung von Burger/innen bei gleichstellungsrelevanten Anliegen
Die Burgerinnen und Burger aus Euskirchen trugen gleichgtdlungsrelevante Anliegenund Anregungen
telefonischund/oder personlichvor und haben sch von mir Wege zur Verwirklichung ihrer Interessen
und Rechte aufzeigen lassen. Es wurden unter anderem folgende Themen an mich herangetragen:
Wiedereingtieg in den Beruf, Psychoterror und sexudle Bdéagtigung am Arbeitsplatz, Gewdt gegen
Mé&dchen und Frauen, Elternzeit, Tellzaittétigkeit sowie fehlende Krippen- und Hortpléize. Zu diesen
Themenbereichenwurdeninggesamt 72 Beratungen durchgefihrt. Kurzberatungenbzw. Informationen
bel Anfragen nach Babysittern und Seniorengittern und Tagesmiitternsowie Arbeitsplétzenund Hilfen
ba Exigenzgriindung erfolgten in 99 Flen.

Mit der Fortfhrung der Schulungen zum Babysitter sowie zum Seniorengtter haben der Deutsche
Hausfrauen-Bund (DHB) und ich uns weiter fir die Entlastung von Uberwiegend Frauen bel der
Betreuung von Kindern und Senior/innen engagiert.

Die Schulung zum Seniorengitter wurde erstmals im Jahr 2003 durchgeftihrt. Bel der 12- stiindigen
Qudifizierung werden folgende Inhate vermittelt: die Abgrenzung zur Altenpflege, die Mdglichkeiten
der Beschédftigung mit dten Menschen, Ernéhrung im Alter sowie der Umgang mit schwierigen
Situationen. Im Berichtgahr habendrei Kurse gattgefunden, die voninggesamt 36 Personenabsolviert
worden sind. Auf der aktudiserten Seniorendtter-Liste snd mittlerwelle 41 Personen, davon 19 aus
Euskirchen (Stand: 14.12.2004).

Auf grof3e Nachfrage bel den Birgerinnenund Blrgernstiel3 erneut die mit dem DHB herausgegebene
Babydtter-Adressenliste, in der Jugendliche ab 14 Jahren aufgefihrt sind, die den Babystter-
Fuhrerschein beim Hausfrauen-Bund absolviert hatten. Vermehrt wurde auch nach erwachsenen
Babystterngefragt. ImBerichtgahr habenvier Schulungenzum Babystter fur Jugendliche und ene flr
Erwachsene dattgefunden. Die Babysitter-Kurse wurden von insgesamt 40 Jugendlichen sowie 12
Erwachsenen absolviert. Die Lisen wurden jeweils zweimd in aktudiderter Form aufgeegt.
Mittlerwelle snd auf der Babysitter-Adressenliste 61 Jugendliche, davon 36 aus Euskirchen und 13
Erwachsene, davon 9 aus Euskirchen (Stand 14.12.2004).

Die Babystter- und die Seniorengitter-Liste Snd ebenfalsim Internet unter www.unser-euskirchen.de
abrufbar. Die Liste mit jugendlichen Babystternwurde von Januar bis November 2004 insgesamt 318
md, die mit erwachsenen Babysitterninggesamt 84 md und die Liste mit Seniorengitterninggesamt 118
mad abgerufen.

Am 1. Ji fand en Gesprach mit Absolvent/innen der  Schulungen zum Seniorengitter stait. Auf
Einladung des Deutschen Hausfrauen-Bunds und der Gle chstellungsheauftragten nahmen 8 Personen
daran tal. Thematiset wurden u.a die bisherigen Erfahrungen ads Seniorendtter. Einige
Absolvent/innen berichteten, dass se noch freie Kapazitéten haben und sich eine stérkere Nachfrage
winschten. Se regten an, Uber die Presse die Burgerinnen und Burger verstérkt zu informieren und
dass die kreisangehdrigen Kommunen die Seniorenditter-Liste auf ihrer Homepage verdffentlichen
Sollten.

Desweiterenig eine Adressen-Liste mit qudifizierten Tagesmiittern sait Beginn des Jahres 2004 inder
Glechgdlungsstdle erhdtlich. Die dort aufgefihrtenawdlf Frauen habenim September und November
2003 sowie im Jahr 2004 in der Familienbildungstéite “Haus der Familie’ die Fortbildung zur



Tagesmuitter erfolgreich absolviert.

3. Mitarbeit in Arbeitskreisen und Zusammenarbeit mit Gleichstellungsbeauftragten auf
Kreis- und Landesebene

3.1 Mitarbeit im ArbeitskreisFrauen Kreis Euskirchen

Der Arbeitskreis Frauen wurde vor zwdlf Jahren gegriindet und ist mittlerwelle im Kreis Euskirchen
etabliert. Es gehdren ihm u.a. Vertreterinnen des Frauenhauses, der Frauenberatungsstelle und der
Beraungsstdle fir Schwangerschaftskonflikte des Vereins Frauen helfen Frauen, des Deutschen
Hausfrauen-Bundes, der Rheinischen Landfrauenvereinigung, des Bildungsndituts der Rheinischen
Wirtschaft, der Arbeitdoseninitiative der Arbeiterwohifahrt, des Vereins donum vitae, der
Regiondgdle Frau und Beruf, Politikerinnen dler im Kres vertretenen Partelen sowie die
Gleichgdlungsbeauftragten im Kreals Euskirchen an. Zu den regedmédgen Aktivitdten des
Arbeitskreises gehort sat neun Jahren die Geddtung und Organisation des Internationalen
Frauentagesam 08. Mé&rz, die Durchfiihrung vonV eransta tungen zu frauenspezifischen Themen sowie
die Vernetzung und der Informationsaustausch. Die Tellnehmerinnen beschéftigten schim Berichtgahr
insbesondere mit der Durchflhrung der Veranddtung zum Internationden Frauentag, dem
08.03.2004, zum Thema“Jugendkult und Schonheitswahn” und der Planung fir den Internationalen
Frauentag 2005 zum Thema “ Frauenrechte snd Menschenrechte”.

Dartber hinaus wurde am 5. November eine Vorgtdlung von drel Sdngerinnen und der Pianigtin
Marietheres Gorgen mit ihrem Programm “Weibergeschwétz” vom Arbeitskreis organidgert. Die
Sangerinnen Margret Milz, Julia Schultz und Nicole Woke présentierten Arien und Chansons von
Guiseppe Verdi, Franz Schubert, Georges Bizet, Paul Strasser, Friedrich Hollaender und Hildegard
Knef. Die Texte der Lieder aus verschiedenen Zeiten machten deutlich, wie Manner die Frauen friher
und wie die Frauen sich selbst gesehen haben. Etwa 100 Frauen und einige Manner erlebten diese
gelungene Vorgdlung im Forum S. Martin in Euskirchen.

Des weiteren betaligte sich der Arbeitskrels am 25. November, dem Internationden Tag gegen
Gewdt an Frauen, an ener bundesweiten Aktion mit dem Titel “Ein Licht fur jede Frau”. Auf der
Berliner Stral3e/Ecke Neustrasse wurde mit Lichternund Informationsol &tern auf die hohe Anzahl von
misshandelten und von sexudler Gewdt betroffenen Frauen aufmerksam gemacht und dieser
gedIschaftliche MifRstand angeklagt. Zudem wurde eine ausreichende Finanzierung der wichtigen
Hilfsangebote, wie Frauenberatungsstellen und Frauenhéuser gefordert.

Aulerdemsetzte schder Arbetskreis bel Burgermeister Dr. Friedl dafUr ein, dassin denArchivender
Stadt und des Kreises Nachforschungen angestellt werden, ob und in welcher Form Frauen in Stadt
und Krels Euskirchen Widerstand gegen das nationdlsozidistische Regime geleistet haben. Zur
Eroffnung der Ausstdlung “ Christliche Frauen im Widerstehen gegen den Nationdsozidismus...” am
8. September hatte der Blrgermeister bei seiner Begriilung darauf hingewiesen, dass bisher nicht
bekannt igt, welche Frauen in Euskirchen sch im Widerstand gegendie nationa sozidistische Diktatur
engagiert hatten.

3.1.1Internationaler Frauentag



Die Vearangtdtung zum Internationalen Frauentag, dem 08. M arz 2004, wurde wie jedes Jahr vom
Arbeitskreis Frauen geplant und organisiert. Im Mittelpunkt standen ein Vortrag der Psychologin
Almut Krémer zum Thema “Jugendkult und Schénheitsvahn” sowie ene Bilder-Ausstellung. Des
welteren présentierte ein Frauenchor aus dem Kreis unter der Leitung von IraBarwick seine Lieder
unter dem Motto “Liebe i mollig” und das Frauenkabarett Hexenschuss unterhidt mit “frechen”
Beitrégen, u.a. zu den Themen Diden und Schonheitsoperationen.

Die Psychologin Almut Krdmer machte in ihrem Vortrag die Folgen des Jugendkultes und des
Schonheitswahnsin unserer Gesdllschaft deutlich. Thr zufolge wirkt Sichdasinden Medien propagierte
Schonheitsded auf das Selbstbewusstsein von Médchen und Frauen negativ aus. Bereits junge
Mé&dchen verinnerlichen das standig und Uberal présente Bild eines makellosen und schlanken
K orpers. Nur wenige entsprechen diesemjedoch. Die Psychologin fiihrte Studien an, wonach fir rund
60% der 12- bis 15-jdhrigendas Aussehen die wichtigste Frage in ihrem Leben i, bereits etwa 90%
der Teenager mochten gerne abnehmen. Folgen koénnen unterschiedliche Essstérungen, wie
Magersucht oder Fress-Brech-Sucht sain. Aul¥.erdemgteigt die Akzeptanz von Schonheitsoperationen
wie Almut Krémer berichtete. Selbst fir Teenager werde es norma, sich zum Schulabschluss eine
Nasenkorrektur oder eine Brustvergréf3erung zu winschen.

Fir die Bilderausstellung zum Thema “Jugendkult und Schonheitswahn” erstellten Frauen aus dem
Arbeitskreis Frauen, u. a von der Gleichgdlungsstelle der Stadt Euskirchen sowie Schiilerinnen und
Schiller der Klase 8 der Redschule Bad MUngtereifel Collagen.

Dartber hinaus informierten die im Arbatkrels vertretenen Verbande, Vereine, Organisationen und
I ngtitutionen interessierte Birgerinnen Uber ihre Angebote flr Frauen.

3.2 Mitarbeit im Arbetskreisder Gleichstellungsbeauftragten im Kreis Euskirchen

Auf der Tagesordnung der Sitzungen der Glechstdlungsbeauftragten stand regdmddg der
Informationsaustausch in beruflich relevanten Fragen mit der Beauftragten fir Chancengleichheit der
Agentur fir Arbeit in Brihl. Dartber hinaus beschéftigte sch der Arbeitskrels insbesondere mit der
Panung und Organisation von vier Kinderbetreuungshdrsen im Kreis Euskirchen (Sehe dazu auch
3.2.1). Desweterenwurdedie Vorbereitung des Internationaen Frauentags, die geplante Einfihrung
der offenen Ganztagsschule im Primarbereich, die Auswirkungen von Hartz 1V in den Kommunen,
Berichte zur Umsetzung und Fortschretbung der Frauenforderpléane sowie die Vorbereitung der
Fachtagung zum Thema “Héaudiche Gewalt gegen Frauen und Kinder...” behanddt (Sehe dazu auch
1.1.2 und 3.4).

3.2.1 Kinder betreuungsbor sen

Sandra Schweinhem, Beauftragte fir Chancengleichhat am Arbeitsmarkt der Agentur fir Arbeit in
Brihl informierte die Glechstdlungsbeauftragten im Januar Uber das Projekt “Teilzeit-Mtter-
Netzwerk”, das von der Beauftragten fir Frauenbelange des Arbeitamtes Oberhausen und der
Gleichgdlungsstdle der Stadt Mihlheim an der Rubhr initiiert wurde. Dieses Projekt wurde im Jahr
1999 erstmd's durchgefiihrt und erfreut sich noch immer guter Resonanz. Es wurde zweimd von den
beiden Initiatorinnen organisert und dann vom Sozidamt der Stadt Muhihem durchgefiihrt. Die



Einrichtung eines sogenannten “Tellzeit-M Utter-Netzwerkes” wurde as ein Schritt betrachtet, die
Vereinbarkelt von Familie und Beruf zu verbessern. Frauen, die in der Ndhe wohnen und in einer
ahnlichen Stuation sind, sollen Sch kennen lernen, Uber eine Kartel ene “Netzwerkpartnerin® finden
und sich gegensditig bei terminlichen Engpéssen in der Kinderbetreuung unterstiitzen. Uber eine
“Borse’ s0lltenerste K ontakte zwischen berufstétigen M Gttern hergestd It werden. Organisierensollten
gch die Frauen langfrigig selber, die Glechstdlungsbeauftragten und die Beauftragte fUr
Chancengleichheit moderierten lediglich die ersten Borsentreffen.

Dieses Projekt diente ds Vorbild fir die Idee der Kinderbetreuungsbdrse im Krels Euskirchen. Sie
sollte fir den Nord- und den Sidkreis getrennt durchgeftihrt werden, um die raumliche Néhe der
Interessierten zu gewéhrleisten. Das erste Treffen fir den Slidkreis fand am 28. April in Kal und fir
den Nordkreis am 05. Mai in Euskirchen im City-Forum jewells von 9.00 bis 12.00 Uhr statt.
Zidlgruppe waren Frauen und Manner, die berufstétig snd oder wieder in den Beruf zurlickkehren
maochten. Der Ablauf der Kinderbetreuungshorse gestatete sich wie folgt: Vorstellung der
Organisatorinnen, Vorgtellung der 1dee der Borse sowie Vorgtdlung aler Teillnehmer/innnen. Im
Anschluss hattendie Frauen und wenige Manner die Moglichket sichan Tischen, die nachKommunen
aufgetellt waren, ndher kennenzulernen und ins Gespréch zu kommen. Es wurde ein Fragebogen zur
Abfrage der Erwartungen der Teilnehmer/innen sowie eine Kartelkarte zwecks Erfassung der Daten
2 Person und des Betreuungsbedarfs und -angebots erstelt und vertellt. Die jewelligen
Gleichgdlungsheauftragten der Stédte und Gemeinden standen fir Fragen und Informationen zur
Verfugung. Wéhrend der Dauer der Borse wurden die Kinder von einer Erzieherin und einer
“erwachsenen” Babysdtterin betreut.

Die Rickmedungen waren postiv. Vor und nach der Verangtdtung kamen etliche Hinweise von
Frauen, die schdie Durchfihrung der Kinderbetreuungsbdrse am Nachmittagwiinschten. Demzufolge
wurde der Beginn der nachfolgenden Borsenauf 15.30 Uhr fir die Dauer vonzwe Stundenfestgelegt.
Sewurden am 7. Juli in Kdl und am 8. duli im City-Forum in Euskirchen durchgefthrt.

Die Auswertung der ausgegebenen Fragebogen flr die Stadt Euskirchen ergab, dass etwa 30% der
Frauen erwerbstétig snd und etwa die Halfte der befragten Frauen gerne (wieder) erwerbstétig sein
maochten. Fur fagt dle von ihnen i die fehlende Kinderbetreuung ein Hindernis wieder in den Beruf
zuriick zu kehren. Die Hafte der Kinder war unter drel Jahren.

Mittlerweile haben in der Kartei der Kinderbetreuungshérse fur Euskirchen 27 Frauen ihre Angaben
zum Betreuungsbedarf hinterlegt, darunter 12 Frauen, die Betreuung fir andere Kinder anbieten, 12
Frauen, die Betreuung fur ihre Kinder suchen und 3 Frauen, die Betreuung anbieten und suchen.

Die dritte Kinderbetreuungsborse fand fir den Siidkreis in Kal am 10. November statt und ist fir den
Nordkreisin Euskirchen am 17. Februar 2005 geplant.

3.3 Mitarbeit in der Landesarbeitsgemeinschaft der Kommunalen Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten (LAG)

Es fanden drei ganztégige Sitzungen der Landesarbeitsgemeinschaft im Berichtgahr statt. An der
Sitzung am 25. Februar sowie ener Informationsverangtatung der LAG zum Thema “Umsatzung von



Hartz 1V in den Kommunen” am 22. September habe ich teilgenommen. Neben Berichten aus dem
Landes-Minigerium fir Gesundheit, Soziales, Frauen und Familie ging es um die Vorstelung der
“Frauenagenda zum neuen Sozidgtaat”, die auf der Bundesfrauenkonferenz im Dezember 2003 in
Dresden verabschiedet worden war, die Aktionswochen 2005 sowie um Frauenpolitik im
Kommunadwahlkampf. Chridine Vollmer, Referatd eiterinder Abtellung Frauenim Landes-Minigterium
informierte die Glechgdlungsbeauftragten Uber den Haushalt 2004/2005 und die Riicknahme von
Krzungen durch den Landtag, u.a. bei den Frauenhdusarn, den Notrufen fir vergewaltigte Frauen
sowie den Méadchenhdusern in Bidefdd und Duisburg. Se berichtete u.a. Uber die efolgreche
Forderung der drtlichen Vernetzung im Bereich Haudiche Gewadlt - es wurden rund 160 einzelne
Mal3nahmen finanzidl unterstiitzt, die in der Regel der Vernetzung und der Fortbildung der Runden
Tische sowie der Offentlichkeitsarbeit dienten. Im Haushaltsiahr 2004 sollen weitere Fordermittel zur
Verfigung gestellt werden.

In der “Frauenagenda zum neuen Sozidstaat” wird die “Agenda 2010" unter einer frauenpolitischen
Perspektive bewertet und abschliellend  festgestdlt, dass diese Agenda traditionelle
gechlechtsspezifische Rollenvertellungen erneut festschreibt, wie insbesondere die Erndhrerrolle des
Mannes. Eine egengdndige Exigenzacherung von Frauen i nicht vorgesehen und damit die
Abhéngigket vom Ehemann bzw. Partner erneut verfestigt. In der Arbeitd osenversicherung wird
beispidswese die “Bedlrftigkeit” Uber das Einkommen des Partners definiert. Aul3erdem wird in
grolZem Mal3 ein Niedriglohnsektor fir sogenannte geringfligige Arbeiten ingaliert und dadurch
exigenzdchernde Beschéftigungsverhdtnisse zerstort. Die Bundesarbaitsgemeinschaft Kommunder
Gleichgdlungsstelen (BAG) fordert eine sofortige Korrektur der Agenda 2010 in frauenpolitischer
Hinsicht. Die eigensténdige Existenz jedes Menschen muss vorrangig gesichert werden. Die BAG
gpricht sich daftir aus, neue Erwerbsmaglichkeiten zu schaffen. Aul¥erdem fordert Se die paritétische
Telhabe von Frauen an Prozessen und Ma3nahmen zur gesdlschaftlichen Verénderung, um die
gechlechtsspezifische Diskriminierung abzubauen. Die BAG betont, dass Gleichgtdlungsstellen und
Frauenbiros so0 lange zu erhdten sind bis die Chancenglechhalt fir Frauen verwirklicht ist.

Eine Informationsveranstaltung der Landesarbeitsgemeinschaft Kommunaler
Gleichgtdlungsheauftragter am 22. September beschéftigte sich mit der Umsetzung von Hartz 1V in
den Kommunen. Die Referentinnen, die Gleichgdlungsbeauftragte der Stadt Krefeld Chrigtine
Weinborner und die Gleichgelungsheauftragte des Kreises Wesel Petra Hommer's thematisierten in
ihren Ausflihrungen das vierte Gesetz fir moderne Dienstleistungen auf dem Arbeitsmarkt und seine
frauenrelevanten und -diskriminierenden Elemente sowie die Umsetzung in den Kommunen.

Die Neuregdung hat sowohl negative wie auch postive Auswirkungen fir die Betroffenen.
Gewinner/innen snd Sozidhilfeempfanger/innen, die nunmehr Zugang zu arbeitsmarktpolitischen
Mal3nahmen nach SGB |11 haben sowie Berufsanfanger/innen, die ALG Il ohne Ruckgriff auf die
Eltern erhdten, sofern se nicht im gleichen Haushdlt |eben. Verliererinnen and Gberwiegend Frauen,
die ds Partnerinnen aufgrund der erhéhten Anrechnung keinen eigenen Anspruch auf ALG Il mehr
haben (ca. 500.000 Betroffene). Dartiber hinaus erfolgt eine Schlechterstdlung fir dle Bezieher/innen
von heutiger Arbetdosenhilfe, deren Einkommen auf Sozidhilfe-Niveau gesenkt wird. Die
Referentinnen verdeutlichen, dass Frauen in Not besonders von den neuen Regel ungen betroffen sind,
so beispid sweisevon Gewdlt betroffene Frauen. Se befindensichaufgrund der erlittenen korperlichen
und sedlischen Gewdt in einer schwierigen Lebensstuation. Se werden ds erwerbsfahig eingestuft.
Die Referentinnen wiesen darauf hin, dass es erforderlich ist, den im Frauenhaus Iebenden oder von



einer Wegwe sung des Ehemanng/Partners betroffenen Frauenene “ Schonfrist” vonbis zu 6 Monaten
enzuréumen, in denen Se nicht in Arbeit vermittelt werden konnen. AulRerdemmuss das ALG 1 zligig
gewdhrt werden, auch wenn Einkommensnachwelse aufgrund der besonderen Situation fehlen. Des
welteren darf kein Zwang zum Umzug nach einer Wegweisung des gewalttétigen Ehemannes/Partners
ausgelibt werden, wenn die Wohnung dann zu grol3 ist. Dartiber hineus sollten bel Verlust der
Beschéftigung oder Nichteinhatung der Eingliederungsvereinbarung keine Sanktionen erfolgen.

In ihren weiteren AusfUihrungen betonten die Referentinnen, dass bel der Umsetzung der Regelungen
von Hartz IV auch die Betalligung der Gleichgtdlungsbeauftragtenlaut 8 17 Abs. 1, LGG erforderlich
ig. Diese snd z. B. an entsprechenden Arbeitsgruppen und Lenkungskreisen zu beteiligen. Dariiber
hinaus sollte das Landesgleichstdlungsgesetz (LGG) und der Frauenférderplan in der ARGE
(Arbeitsgemeinschaft) oder bei anderen K ooperationsgemeinschaften Anwendung finden sowie eine
gechlechtersensible Schulung der Falmanager/innen erfolgen.

3.4 Mitarbeit in der Arbetsgruppe “Héudiche Gewalt”

An der Arbeitsgruppe zum Thema Haudiche Gewdt nahmen Vertreterinnen des Frauenhauses, der
Fravenberatungsstelle und der Gleichgtdlungsbeauftragten im Kreis Euskirchen, namentlich die
Gleichgdlungsheauftragte der Stadt Zulpich und ich as Glechsdlungsbeauftragte der Stadt
Euskirchen teil. Das Zid der Arbaitsgruppeist die Griindung eines Runden Tisches zum Abbau von
haudicher Gewalt im Kreis Euskirchen. Als Impuls fir diese Griindung wurde fir den 24. November
éne Fachtagung zum Thema “Héaudiche Gewdt gegen Frauen und Kinder - Konsequenzen und
Perspektiven der Zusammenarbeit im Kreis Euskirchen” geplant, organisiert und durchgefihrt (Sehe
dazu auch 1.1.2).

I netlichenKommuneninNordrhei n-Westfa en existieren berei ts sogenannte Runde Tische zum Thema
“Haudiche Gewdlt”. Im Kreis Euskirchen gibt es bisher kein Gremium, das sich intensv mit dieser
Problematik beschéftigt. Bel denersten Treffen der Arbeltsgruppe Ende des Jahres 2003 wurden die
Zide eines Runden Tisches formuliert, wie u.a die Koordinierung von individuell notwendigen
Hilfesdlungen, die verbesserte Kommunikation und Zusammenarbeit der mit dem Thema befassten
Einrichtungenund Indtitutionen, mehr Schutz fir Opfer von héudicher Gewdt und Sensbilisierung der
Offentlichkeit fir das Thema Des weiteren wurden die Defizite bei der Umsstzung des
Gewadtschutzgesatzes im Krels Euskirchen gesammet, wie z.B. keine adaguate Unterbringung fir
psychisch kranke Frauen, fir Asylbewerberinnen ohne gesicherten Aufenthadtsstatus, unzureichendes
Informationsmaterial sowie en fehlendes abgestimmtes Handlungskonzept zwischen Jugendamt und
Frauenhaus in Bezug auf das Sorge- und Umgangsrecht. Darliber hinaus wurden organisatorische
Uberlegungen angestellt. Der Runde Tisch sollte mindestens zweimal im Jahr gtatfinden und in
Kooperation mit dem Opfernetzwerk und dem Opferschutzbeauftragten der Krelspolizeibehdrde
durchgefiihrt werden. An den Treffen tellnehmen sollten Vertreter/innen von Polizel, Gericht,
Jugendamt, Sozidamt (Kreis und Stadtt), Schulamt, Audénderamt, Kirche (Seelsorger/innen), Palitik,
Kinderschutzbund, MUMM, Donum vitae, Caritas, AWO, Erziehungsberatungsstelle, Weil3er Ring,
Arbeitskreis Frauen Kreis Euskirchen, Anwdt/innen, Therapeut/innen und Arzt/innen. Die
kondtituierende Sitzung des Runden Tisches it fir den 2. Mé&z 2005 vorgesehen.

In den Besprechungen der Arbeitsgruppe im Berichtgahr wurde die Fachtagung konzeptionell und



organisatorisch vorbereitet. Zur Fachtagung wurden aul3erdem eine Broschiire und ein Faltblatt zum
Thema Haudiche Gewdt und zum Gewaltschutzgesetz erdellt. Diese Verdffentlichungen informieren
von Gewdlt betroffene Frauen Uber Mdglichkeitender Hilfe und Unterstiitzung. Dartiber hinaus wurden
die Inhdte der Fachtagung erarbeitet, wie auch die Einrichtung von Arbeitsgruppen zu verschiedenen
Aspekten des Themas “ Runder Tisch” vorberetet. Des weiteren wurde der Termin, der Ort und die
Zielgruppe festgdegt sowie die Referent/innen und die Moderatorin ausgewahlt. Bereits vor den
Sommerschulferienwurde die Zie gruppe mit einem Schreiben Uber die geplante Fachtagung informiert
und im September wurde der Flyer zur Tagung fertiggestellt und verschickt. Am 4. November wurden
Vertreterinnen und Vertreter der Presse in enem Gespréach Uber den Anlass und die Inhdte der
Fachtagung sowie Uber die beabsichtigte Griindung eines Runden Tisches zum Abbau von héudicher
Gewdt im Kreis Euskirchen informiert.

Dartber hinaus wurden zwe Bilder-Ausstdlungen organisiert, die begleitend zur Fachtagung gezeigt
wurden; die Ausstdlung vom Frauenhaus Solingen mit dem Titd “Wer geht denn da schon hin?” war
noch bis zum 13. Dezember im Foyer des Kreishauses zu sehen. Des weteren wurden
organisatorische Angelegenheiten besprochen, wie beispiesweise die Finanzierung der Tagung, die
Organisation der Verpflegung, die Zusammenstdlung der Tagungsmappen und von Tischen mit
Informationsmaterial sowie eine Pressamitteilung ergtellt.

4. Vernetzungsar beit

4.1 Treffen des Arbeitskreises Méadchenarbeit

Der Einrichtung des Arbeitskreises Madchenarbeit war en Informationsaustauisch zu diesem Thema
im Januar 2000 vorausgegangen, an dem die Beauftragten fur Madchenbelange an den
Grundschulen und weiterfihrenden Schulen in Euskirchen sowie in Einrichtungen der
aulRer schulischen Jugendar beit téige Frauen telnahmen. Bei diesem Austausch wurde deutlich,
dass es in der Madchenarbeit zwar schon enige Initiativen gibt, dass jedoch immer noch zu wenig
Angebote fir Madchen exigtieren. Aul¥erdem wurde festgestellt, dass eine Vernetzung der
Mé&dchenarbeit erforderlich ist. Die Mehrhait der Telnehmerinnen sprach sch deshab fur die
Einrichtung eines Arbeitskreises Madchenarbeit aus, der insbesondere die Vernetzung, den
Informationsaustausch und die Planung gemeinsamer Projekte, der in der Madchenarbelt engagierten
Einrichtungen und Indtitutionen zum Zid hat. In der Berichtszeit haben drel Treffen sattgefunden. Die
Sitzungen wurden von mir organisert und gelaitet. Neben dem Informationsaustauisch wurden bei
jedem Treffenbestimmte Themenbehanddt. In der ersten Sitzung im Berichtgahr informierte Andrea
Schulenburg, Korper- und Tanzthergpeutin sowie Beraterin fir Natlrliche Familienplanung, die
Tellnehmerinnen Uber das Projekt “MéadchenFrauenMeineTage’. Die Zielgruppe snd Mé&dchen, der
5. und 6. Klasse sowie Mitter. Auf3erdem gab de einen Einblick in ihren Workshop mit dem Titdl
“Dem Geheimcode meines Kérpers auf der Spur - eine Zyklus-Show fir Madchen”. Der Ansatz ist
praventiv und das Motto lautet “Nur, was ich schétze, kann ich schitzen.” Zid ig es, dass die
Mé&dchen sichmit ihremeigenenK 6rper vertraut machen. Andrea Schulenburg arbeitet in der Zyklus-
Show auch mit musikaischen Elementen. Der ere Tell beschéftigt Sch mit der Entstehung neuen
L ebens und dauert etwa 2 bis 3 Stunden. Im zweiten Tell geht es um die Vorgange im Korper, wenn
keine Befruchtung gtattfindet. Die Médchen haben die Mdglichkeit bel der Show selbst mitzuspiden.
Andrea Schulenburg wies darauf hin, dass es auch ein dhnliches Projekt fir Jungen gibt.



Bea enem weiteren Treffen berichteten Lehrerinnen der weterfihrenden Schulen Uber die
Sexuderziehung, die im Biologe-, Deutsch- und Rdigionsunterricht stattfindet. Die Behandlung der
Themengeschient im Regdunterricht oder hat Projektcharakter. Themensand bespidswveise“Daserst
Ma”, Empfangnisverhiitung, Schwangerschaft/Geburt, Homosexuditét sowie sexudler Missbrauch.
Die Erziehungsberechtigten werden vorher in einem Elternbrief informiert und fUr den geplanten
Unterricht um ihre Zusimmung gebeten. Einzdne Lehrerinnen g lten dariiber hinaus Materidien fir
den Unterricht vor.

Bam letzten Treffen stand das Thema “ Ursachen, Formen, Intervention und Prévention bei
Essstorungen” im  Mittelpunkt. Die Psychologin  Julia Lethduser, Mitarbeiterin  der
Frauenberatungsstelle des Vereins “Frauen helfen Frauen” in Euskirchen - ein Beratungsschwerpunkt
and Essstorungen - referierte dazu. Se informierte die Tellnehmerinnen Gber Formen und Ursachen
von Essstorungen wie Ubergewicht/Adipositas, Magersucht/Anorexia Nervosa und Ess-Brech-
Sucht/Bulimie. Nach den Erfahrungen von Julia Leithduser dauert es in der Regel sehr lange bis die
Betroffenen zu einer Behandlung motiviet werden konnen. Von Magersucht und Bulimie snd
Uberwiegend Madchenund Frauen betroffen. In der Frauenberatungsstelle stehennformeationen tiber
dasKrankheitshild am Anfang des Beratungskontakts. Das wichtigste Zid ist zunéchst die Mativation
fir @ne Behandlung zu geigern. Als néchstes gt es dann fir die betroffene Frau eine passende
Thergpie zu finden: ambulant oder dationdr, verhdtensthergpeutisch oder tiefenpsychologisch
orientiert. Jlia Lethéuser machte darauf aufmerksam, dass Essstorungen tberwiegend bel Frauenund
nur in westlichen Industriegesellschaften auftreten. Dies legt die Vermutung nahe, dass es einen
Zusammenhang mit dem dort geltenden Schonheitsded gibt. Die Auseinandersetzung mit diesem
Schonheitsded it zentrder Ausgangspunkt fir die Pravention. Der Umgang mit Diden und die
Auswirkungen dieses Ideals werden hinterfragt und problemeatisert. Dartber hinaus snd ale
Malinahmen wichtig, die Selbstbewusstsain und Korpergefiinl von Méadchen und Frauen stérken.

C. Kritische Betrachtung der Rahmenbedingungen fir die Glechstellungsarbeit und
Ausblick

Dieradikale Kiirzung des Budgets der Gleichgtdlungsbeauftragten im Jahr 2001 um 50% von DM
10.000 auf DM 5.000 bedeutete a@ne erhebliche Beantréchtigung der Arbeit. Berets im Jahr 2000
wurden die Haushdtamittel der Gleichgelungsstelle um 33% gekiirzt. Im Jahr 2002 wurde das
Budget erneut von DM 5.000 auf € 500 um 80% gekiirzt. Die Folge davonwar, dass Verangatungen
und Verdffentlichungen fir Blrgerinnen und Blrger zu gleichgdlungsrdevanten Themen im Rahmen
der Offentlichkeitsarbeit erheblich eingeschrankt werden mussten. Diese Einschrénkungen setzten sich
auch im Jahr 2003 fort, wo nach Inkrafttreten des Bewirtschaftungserlasses nur noch 250 € zur
Verfligung sanden. ImBerichtgahr konnte mit Zusimmung des K&mmerers, das Budget bis zu 75%
in Angpruch genommen und 375 € ausgegeben werden.

Die vorgenannten K irzungen machen deutlich, dass der Verwirklichung des Verfassungsauftrags der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern ein geringer Stellenwert beigemessen wird. Laut § 5
Abs. 1 der Gemeindeordnung NW ig die Umsstzung dieses Auftrags auch eine Aufgabe der
Gemeinde, die nicht dlein dadurch eflilt wird, dass ene Gleichgdlungsbealftragte bestellt wurde.
Das Amt muss mit ausreichenden finanzidlen Mitteln ausgestattet werden, damit die festgelegten



Aufgaben vollstandig wahrgenommen werden kénnen.

Im Jahr 2005 werden voraussichtlich im stédtischen Haushdt keine finanziellen Mittel fur die
Offentlichkeitsarbeit der Gleichstellungsbeauftragten zur Verfigung stehen, da  ein
Haushaltssicher ungskonzept zu erwarten ist. Vor diesem Hintergrund wurde mir am

17. Januar 2005 mitgeteilt, dass die Halbtagsstdle der Vewatungskraft in der Gleichgdlungssdle
abgebaut wird. Ich wurde davonunterrichtet, dasslaut Ergebnis einer Befragung im interkommunaen
Erfahrungsaustausch unter 15 Stadten vergleichbarer Grofienordnung wie Euskirchen, die
Glechgdlungsstdle der Stadt Uberproportional ausgestattet sein soll. Nach Prifung einer vom
Fachbereich Zentrale Dienste erstel Iten Ubersicht “ Stadtvergleich Gleichgtdlung” wird jedoch deutlich,
dassvon insgesamt 11 befragten Kommunen mehr as die Hafte der Gleichstellungsbeauftragten eine
Vewdtungskraft haben. Die Stadt Erftstadt, die 51.184 Einwohner/innen und damit weniger as
Euskirchen hat, unterstiitzt die Arbat der Gleichstellungsbeauftragten sogar mit einer “Hilfskraft”, die
mit 20,5 Stunden in der Woche beschéftigt ist. Von einer “Uberproportionalen Ausstattung” der
Gleichgdlungsstdle kann demnach nicht ausgegangen werden.

Die Vewdtungskraft wurde bereits zum 24.01.2005 in einen anderen Fachbereich umgesetzt. Gegen
den Abbau dieser Tellzeit-Stelle habe ich Widerspruch geméld § 19 Landesgleichstellungsgesetz
(LGG) eingdegt. Die Arbeit in den vergangenen sechs Jahren hat gezeigt, dass zur Wahrnehmung der
Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten die bisherige Persondausstattung erforderlich ist. Laut 85
der Gemendeordnung Nordrhein-Westfaens ist die Vewirklichung des Verfassungsgebots der
Gleichberechtigung von Frau und Mann auch ene Aufgabe der Gemeinden. Die zur Wahrnehmung
dieser Aufgabe bestellte hauptamtliche Gleichstdlungsheauftragteist laut § 16 LGG bel der Umsatzung
ihres Auftrags personell zu unterstiitzen. Die umfassende Erflillung der festgel egten Aufgabenist nur mit
ener Vewdtungskraft moglich. Der Abbau diessr Stelle macht deutlich, welchen Stellenwert die
Gleichgdlung von Frauenund Mannernin der Stadt Euskirchenhat. VVondieser Spar mafinahme snd
vor allem Burgerinnen und Mitarbeterinnen der Verwaltung betroffen. Somit trégt die
Malinahme zur weiter en Benachteiligung von Madchen und Frauen bei und dient nicht der
Umsetzung des Verfassungsauftrags zur Gleichstellung von Frauen und Méannern.

SonjaWaszerka



