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Oberberg ist eine

starke Innovationsregion

In dieser Ausgabe der Oberbergische Im-
pulse wird es tberdeutlich: Oberberg steht
flr Innovation. Mittelstandische Unterneh-
men pragen das Bild, die in vielen Berei-
chen fiihrend sind - technologisch und
voller Ideen. Sie erhalten Innovationspreise
und sie tiberraschen auf Messen mit fri-
schen und problemlésenden Entwicklun-
gen. Das sind Voraussetzungen flr einen

zukunftsfahigen Standort.

Kiinftig besteht die Chance auf erhebliche
Fordergelder, die Innovation und regionale
Strukturen weiter voran bringen. Ein erster
Meilenstein war sicher die Entscheidung,
dass in Oberberg zwei Leader-Regionen
Impulse fir eine starke regionale Entwick-
lung setzen konnen. Zudem startet kiinftig
die zweite Regionale, dieses Mal unter dem
Titel ,Bergisches Rheinland”. Sie kann den
erfolgreichen Weg fortsetzen, der mit der

ersten Regionale 2010 begann.

Eine solch industriell starke Landschaft mit
dem Fahrrad zu erleben, wahrzunehmen,
dass trotz Industrie und Gewerbe noch eine
attraktive Kulturlandschaft die oberbergi-
sche Heimat pragt, macht ganz besonders
deutlich: Oberberg ist ein starker Wirt-
schaftsstandort - gemessen an seinen har-

ten und seinen weichen Standortfaktoren.

Viel Freude, gute Unterhaltung und Wis-

senswertes bei der Lektiire wiinscht

lhre Susanne Roll

fiir das Team der Herausgeber
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Oberberg ist erfindungsreich. Das hat Tradition und verschafft den hiesigen
Unternehmen echte Wettbewerbsvorteile. Immer wieder schneiden die Betrie-
be bei Innovationswettbewerben preisgekront ab - und sichern sich so gute

Marketing-Argumente.

Michael Sallmann, Leiter der oberbergischen Geschaftsstelle der
Industrie- und Handelskammer zu Koln, bringt es auf einen einfa-
chen Nenner: ,Der Oberberger hat ein Tiiftler-Gen.” Nichts sei ihm
gut genug, immer muss etwas verbessert werden.

Der Oberberger hat
ein. Tuftler-Gen'

Da scheint etwas dran zu sein - schaut man sich die Bilanz des
aktuellen Wettbewerbs ,Top 100" an - schneidet der Oberbergi-
sche Kreis besonders gut ab. Bei diesem Wettbewerb, werden die
fortschrittlichsten Mittelstandler Deutschlands gesucht und aus-
gezeichnet. Ende Juni wurden vier oberbergische Unternehmen in
die Klasse der Besten aufgenommen. Die Trophde mit nach Hause
nehmen konnten grof3e wie kleine Betriebe. Die groflen waren die
Marienheider August Riiggeberg GmbH & Co. KG (Pferd-Werkzeuge)
und die Wiehler BPW Bergische Achsen KG; die kleinen die Engels-
kirchener MDT technologies GmbH sowie die Bergneustadter Value-
Net Consulting Westfalen GmbH als reines Beratungsunternehmen.

Im Vergleich: Oberberg ist herausragend
Zum Vergleich: Das industriell geprégte und als Denkerschmiede

bekannte Remscheid bringt nur zwei Firmen ins Ranking, ebenfalls
zwei stammen aus Wuppertal, aus Solingen und dem Rheinisch-

Von Peter Schmidt

rismus und andere IT-Spezialisten. Ein Zeichen fiir die unterschied-
liche Wirtschaftsstruktur ist dies: In Oberberg liegt der Focus klar
auf dem produzierenden Gewerbe, in Kéln auf IT und Dienstleistung.

Hinter der Auszeichnung steckt ein komplexes, zweistufiges Be-
werbungsverfahren. Bewerben kann sich aus eigenem Antrieb jedes
Unternehmen, zudem setzt das Organisationsteam der compamedia
GmbH auf die Kontakte regionaler Wirtschaftsforderer, ..die ja die
besonderen Innovatoren der Region oftmals kennen”, so Wettbe-
werbs-Sprecher Pascal Simon. Die Auswertung eines ersten Frage-
bogens trennt die Spreu vom Weizen, fiir die Endausscheidung miis-
sen sich die Teilnehmer einer ausfihrlichen Priifung unterziehen.

Chancen fiir Regionalitat

.Wir haben allein schon darum mitgemacht, um uns mal im Ver-
gleich bewerten zu lassen”, so Benedikt Griitz, Geschaftsfiihrer
der Bergneustadter ValueNet Verwaltungs GmbH. Er hat besser
abgeschnitten als gedacht und landete gleich bei der ersten Bewer-
bung unter den Pramierten. Seine Idee hat iberzeugt: Er bietet mit
seinem Team Unternehmen die Maglichkeit, die Nettolohne der
Mitarbeiter ohne Erhéhung der betrieblichen Kosten zu optimieren.
In dem System steckt Raffinesse und Wissen um die steuerlichen
Regelungen, konnen die Chefinnen und Chefs zum Beispiel das
System so organisieren, dass gezielt Einkaufe in der Region bei
dortigen Einzelhandlern als Belohnung fir die Belegschaft finan-
ziert werden.



als 100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sein Wissen nutzen, wenn
sie ihr regionales Profil starken und gleichermafien etwas fir die
Mitarbeiter-Bindung tun wollen.

So eine Auszeichnung wie die Zugehdrigkeit zu den 100 Besten
hilft nicht nur bei der eigenen Betriebsentwicklung. Detlef Palitza,
Vertriebsleiter der Engelskirchener MDT, nutzt die Pramierung als
WerbemalBinahme, das Logo ziert nun die verschiedensten Druck-
werke. ,Es hilft der Kundschaft bei der Entscheidungsfindung”, ist
sich Palitza uber die Wirkung sicher.

Wiener Analyse als Anregung

Sehr systematisch geht die August Riiggeberg GmbH & Co. KG mit
der Analyse um. Um zu den deutschen Innovationsfiihrern zu geho-
ren, wird intensiv hinter die Kulissen geschaut. Verantwortlich dafiir
ist Professor Dr. Nikolaus Franke, Professor flir Entrepreneurship
und Innovation der Wirtschaftsuniversitat Wien. Diese Hochschule
gehdrt zu den besten Wirtschafts-Universitaten Europas, Franke

ist seit 2001 Vorstand des Institutes. Dekoriert mit mehreren For-
schungspreisen zahlt er international zu den bedeutendsten Innova-
tionsforschern. ., Aus der Analyse ziehen wir wichtige Anregungen,
wo wir uns weiter verbessern kénnen”, bestétigt Florian Pottrick,
Sprecher bei August Riiggeberg. Die Werkzeuge haben internatio-
nal einen guten Ruf, dies belegen auch weitere Preise wie zuletzt
eine vielfach ausgezeichnete Frasscheibe zur Bearbeitung von
Aluminium, die High Speed Disc ,ALUMASTER®". Geschaftsfiihrer
Jorn Bielenberg macht dies sichtlich stolz: ,,Wir waren vom Beginn
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der Entwicklung an
uberzeugt davon,
dass ALUMASTER®
ein ganz typisches
Pferd-Werkzeug
wird: innovativim
Sinne von techni-
scher Funktion und
Leistung und modern
durch optimierte Ergo-
nomie und Effizienz.”

“hfﬁMMTER@

HSD-F 115/125 ALUMASTER

Imagesteigerung zur Personalrekrutierung

Weiterer Effekt zahlreicher Auszeichnungen ist fir Pottrick der
Imagegewinn: ,Noch leiden wir nicht unter dem Fachkrafteman-
gel - aber wir miissen vorsorgen”. So setzt man in Marienheide die
Urkunden und Trophaen gezielt in der Offentlichkeitsarbeit ein, um
zu signalisieren: Im Unternehmen herrscht ein tolles Innovations-
klima, jeder kann sich in die Entwicklung einbringen - und stolz sein
auf seinen Job und seinen Arbeitgeber, der ihm auch personlich
ordentliche Entwicklungsmaglichkeiten bietet. Dabei wird das stete
Lernen durch komplexe Bewertungen wie solchen des Wieners Dr.
Franke unterstitzt. Pottrick: ,Wir werden die Ergebnisse analysie-
ren und in unsere methodischen Uberlegungen einflieBen lassen.”
Dass der Mann dies kann, zeigt der ganzheitliche Ansatz, der bei
der Umsetzung der Innovationen realisiert wird. Besonders hervor-
gehoben wurde durch die Jury ,PferdValue”, das System, dass der

hr als 70 Landern der Welt
ete ONI-Energiesysteme

ONI-Warmetrafo GmbH

Niederhabbach 17 - D-51789 Lindlar-Frielingsdorf - Tel. +49 2266 4748-0 - Fax +49 2266 3927 -

info@oni.de - www.oni.de

Foto: Pferd-Werkzeuge



Fotos: ValueNet und Pferd-Werkzeuge

Ranga Yogeshwar, WDR Wissenschaftsredakteur, sorgt nicht nur im Fernsehen fiir Quote - ein Foto mit ihm kénnen alle TOP 100-Preistrager
im Marketing einsetzen (links mit Benedikt Griitz/ValueNet Verwaltungs GmbH; rechts mit Jérn Bielenberg/August Riggeberg GmbH & Co.KG)

Kundschaft bei den jeweiligen Produkten schnell den besonderen
Mehrwert der Werkzeuge erklart.

»Das Silodenken sprengen”

Zu den Innovatoren Oberbergs zahlt seit Jahren schon die Bergische
Achsen KG - wer in der Transport-Branche nicht mit neuen Techno-
logien punktet, ist bald Verlierer auf dem Markt. BPW glanzt nicht
nur mit neuen technologischen Losungen, aktuell beispielsweise die
elektrisch angetriebene Hanger-Achse. Viel wichtiger ist der kon-
zeptionelle Wandel, den das Wiehler Unternehmen durchmacht. Die
Zeiten des reinen Achslieferanten sind lange vorbei. Die Produkte
werden anspruchsvoller, es werden digitale Anwendungen und elek-

Die Marken der BPW Gruppe: BPW | ERMAX | HBN-Teknik | HESTAL | idem telematics

Schane Zukunftsaussichten mit eMobilitat. 3 ,)\

Fur Mensch und Umwelt in der Region - und dariber hinaus.

tronische Sensorik integriert wie auch der Einstieg in die Elektro-
Mobilitat unterstiitzt. BPW ist ein ,Mobilitatspartner fiir Speditionen
und ein Systempartner flir Fahrzeughersteller”, so Michael Pfeiffer,
geschaftsfiihrender Gesellschafter. Wie engagiert und modern in
Wiehl Fortschritt gedacht wird, das signalisiert auch die Griindung
eines Labors fiir Neuerungen. Hier arbeiten Transport- und Tele-
matik-Spezialisten der BPW gemeinsam mit SAP-Experten an L6-
sungen, um die komplette Logistikkette zu optimieren, Ressourcen
zu schonen und véllig neue Lésungsanséatze zu finden. Dies ist nur
ein Baustein - generell geht es laut Markus Kliffken, verantwortlich
in der Geschaftsleitung fiir das Innovationsmanagement, um die
Beschleunigung der Entwicklungsprozesse. Da ist die Mitarbeiter-
schaft gefragt: ,Wir mochten die Mitarbeiter ermuntern, Dinge aus-

TOP

MATIONALER
ARBEITGERER

Der Transport van Waren ist das Rickgrat unserer Gesellschaft und unserer
Wirtschaft. Nicht nur der Giterverkehr von Unternehmen zu Unternehmen
oder zum Einzelhandel, auch die Lieferung von Waren direkt nach Hause
nimmt zu. Gleichzeitig steigen die Anforderungen an die Umweltvertraglich-
keit dieser Warentransporte. Als fihrender Mabilitats- und Systempartner

der Logistikbranche haben wir mit eTransport die erste BPW Achse ent-
wickelt, die elektrisch angetrieben den innerstadtischen Transport sauber
und leise ermaglichen wird. Denn seit rund 120 Jahren sind wir Vordenker
der Branche und schaffen so beste Perspektiven fiir die Zukunft.

www.bpw.de | www.wethinktransport.de
we think transport ,L.
\__Z




zuprobieren, quer zu denken und sich iber Abteilungsgrenzen hin-
weg auszutauschen. Wir blicken auch bewusst iiber den Tellerrand
der Branche hinaus, um erfolgreiche Konzepte und Anwendungen
erstmals flr die Transportbranche zu nutzen. Wer Innovationen will,
muss das Silodenken sprengen.”

Moblitatspartner fir
Speditionen und. ein System-
partner fir Falrzeughersteller'

Michael Pfeiffer

Und da sind die Oberbergischen richtig gut - Michael Sallmann erin-
nert an kreative Kopfe wie Walter Sarstedt und Josef Kemmerich

- Werkzeugmacher und Landwirt, die mit der Nimbrechter Sarstedt
AG & Co. KG und der Jockey Plastik Wipperfiirth GmbH heute markt-
flihrende Unternehmen griindeten. Aber auch die Griinder der An-
lagen- und Kesselfabrik L. & C. Steinmiiller, die eigentlich eine Pa-
pierfabrik fiihrten und daraus in Gummersbach einen weltweit fiih-
renden Anlagenbauer der Kraftwerksbranche entwickelten, zahlen
dazu. Oder Norbert Weiner, der zuerst Rasierapparate fertigte,

dann tiftelte und mit der NORWE GmbH ein heute fiihrendes und
innovatives Unternehmen der Spulenproduktion griindete. Emil
Miiller, ehemals Landwirt, griindete in Reichshof die Emil Miiller
GmbH Metallwerk - heute Spezialist fir nahtlose Kupfer- und
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Die Bergische Achsen - zum 11. Mal ausgezeichnet als Beste Marke
des Jahres (in der Mitte: Ralf Merkelbach, Leiter Key Account Mana-
gement Grofiflotten Europa bei BPW.

Messingrohre, dessen Produkte weltweit gesucht werden. Und zu
den Schrittmachern in Sachen Zukunftsorientierung zahlen noch
weit mehr, beispielsweise die Elektrisola Dr. Gerd Schildbach GmbH
& Co. KG aus Reichshof, die Hiickeswagener Willi Pflitsch Metall-
DruckguBwerk GmbH, die aus Engelskirchen stammende BARLOG
Plastics GmbH - Oberberg ist reich an solchen Beispielen, irgend-
wie liegt die Innovationsfreude eben doch in den Genen ...

WEG,,

m b H
Wipperfiirther Wohnungs-

und Entwicklungsgesellschaft Niedel'kmppdbel‘g /Wipperfu I‘th

v 6 km vom Stadtzentrum entfernt an der K 39
v Anfahrt lber B 237 (Ortsteil Ohl)

v Zentrale Lage mit 3 Autobahnen in ca. 30 Min.
staufrei erreichbar

v Aufteilung in Gewerbe- (GE) / Industrieflachen
(GI)

v Mind. Grundstlicksflache 500 m?
v" Grundflachenzahl 0,8

v Betriebswohnung pro Gewerbebetrieb (max.
130 m?) im OG des Gebaudes

v' Grundstickspreis Netto 54,00 € / m?
Haben Sie Interesse?
Mery Kausemann

Tel. 02267 64219
E-Mail: mery.kausemann@wipperfuerth.de

Freie Gewerbeflachen:
Gewerbegebiet

Oberbergschor Kreis
Stadt Wipperfirth
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BLICKPUNKT

Regionale Kooperation & T T e

& Elias Schley, Or. Welfgang Wackerl, Buro fur Stadtplanung und strategische Projektentwicklung

Uber Grenzen denken

Das sind doch interessante Zeiten: In Oberberg sind zwei LEADER-Regionen beheimatet, kiinftig
wird hier wieder eine Regionale die Strukturforderung in den Kreis lenken und der Kolner Ernah-
rungsrat bezieht gezielt die Erzeugerregion Oberberg in seine Arbeit mit ein.

Es bieten sich Chancen fiir heimische Unternehmen, die genutzt werden konnen - was nicht immer ganz leicht ist. Beim Leader-Forderpro-
gramm wird dies augenfallig. Unternehmen sind unter den Antragsstellern die rare Ausnahmen, eigentlich gar nicht vorhanden, bestatigen
Christiane Mattil und Céline Zahn unisono. Erstere ist Regionalmanagerin fiir die Férder-Region ,,1000 Dérfer” - also Oberberg-Sud, Céline
Zahn ist Managerin der Region ,Bergisches Wasserland”, zu der auch der Nordkreis Oberbergs zahlt. Die mangelnde unternehmerische
Beteiligung ist ein bundesweites Problem, berichtet auch Stefan Kdmper, der in der Deutschen Vernetzungsstelle fir Landliche Raume
(Bonn) im Team zur Betreuung der mit EU Geldern unterstiitzten Gebieten mitarbeitet. Griinde mag dies mehrere haben, zu den zentralen
zahlt, dass unternehmerisches Denken und europaische Forderung grundsatzlich anders funktionieren. Unternehmerinnen und Unternehmer
sehen die Anforderungen und wollen reagieren, ihre Mafinahmen umsetzen - Forderantrage aber orientieren sich nicht am Markt, sondern
an Verwaltungsvorgaben, das kann dann langer dauern als gewlinscht.

Langer Weg zum Geld

Das Antragsverfahren jedoch ist zudem ziemlich komplex und auch nicht einheitlich. So berichtet Céline Zahn von einer umfangreichen Ent-
scheidungsmatrix, die sicherlich auf Unternehmen abschreckend wirken kann. Zunachst war die Forderquote in Oberberg Nord mit 40 Pro-
zent flr juristische und natiirliche Personen ziemlich schmal ausgefallen - in Oberberg-Siid werden entsprechende Projekte mit 65 Prozent
unterstitzt. Erzielt ein Projekt auch noch Einnahmen - was bei unternehmerischen Ideen durchaus der Fall ist - dann miissen die Gewinne
der ersten drei Jahre von der Férderung abgezogen werden. ,Bei uns ist dies dann oft zu wenig, als dass sich ein Antrag lohnt”, so die Mana-
gerin im Norden des Bergischen. Darum hat man sich jetzt im Norden des Kreises fir eine Erhdhung der Forderquoten auf generell 65 Pro-
zent entschieden.

Doch trotz des oftmals zahen Verlaufs - zuerst wird eine Projektskizze dem Regionalmanagement vorgelegt, dann als Projekt dem Vorstand
des koordinierenden Vereins eingereicht, wenn der die Idee beflirwortet, kann dann endlich der Antrag bei der Bezirksregierung eingereicht
werden ... - gibt es Ideen, die es zu verfolgen lohnt. Ganz pragmatisch allerdings gilt es, die Voraussetzungen abzuwagen:
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Vernetzt denken - neue Strukturen fiir den léndlichen Raum etablieren: Dies sind zentrale Aufgaben der Regionale ,Bergisches Rheinland".



© Das Projekt muss nicht zeitnah umgesetzt werden und nicht finanziell notwendig fiir ein Betrieb, Verein etc. sein.
©® Es sollte nicht nur dem Antragsteller nutzen, méglichst der ganzen oder Teilen der Region.
©® Es sollte im jeweiligen Gebiet innovativ, neu und vorbildhaft sein.

Uber Unternehmensgrenzen denken

Denkbar ist einiges - es kdnnten sich Firmen vernetzen und gemeinsam Mobilitatskonzepte und deren Umsetzung entwerfen, Aktivitaten
gegen den demographischen Wandel und den prognostizierten Arbeitskraftemangel entwickeln, integrative MaBinahmen nicht nur fiir die

in den letzten Jahren zugereisten Menschen realisieren und einiges mehr. Um mehr Betriebe zu aktivieren, plant man im Bergischen Was-
serland darum eine ,Sonderrunde” fiir den Themenbereich ,Energiewende und innovative landliche Wertschépfung”, die sich besonders fiir
Ideen und Projekte eignen soll, an denen sich Firmen beteiligen konnen. In der Region , 1000 Dérfer” beteiligt sich die Landwirtschaft. Dort
erhielt bereits ein padagogisches Hiithnermobil eines Gummersbacher Landwirtes den Zuschlag und ein Projekt mit verschiedenen Tragern,
das die Arbeit und den Wert der heimischen Landwirte jungen Menschen vermitteln will.

Chancen im regionalen Ernahrungsbereich

Uberhaupt kann derzeit besonders die Landwirtschaft von Vernetzung in der Heimat profitieren. Die Regionalmarke bergisch pur strukturiert
sich neu und sucht neue heimische Erzeuger - zudem sind mit der Arbeit des Ernahrungsrates fiir Kéln und Umgebung weitere Impulse zu
erwarten. Denn ,wir wollen den Anteil hochwertiger und hiesiger Lebensmittel, die in Koln eingesetzt werden, kiinftig drastisch steigern”,
berichtet Valentin Thurn, hochdekorierter Filmemacher und Initiator des ersten deutschen Ernahrungsrates. Solch ein Gremium ist keine
kolsche Erfindung, sie gibt es schon lange in den USA, in Grofbritannien und anderen Staaten der Welt. Sie hinterlassen Spuren, sorgen fiir
ein starkes Bewusstsein fiir heimische Lebensmittel, unterstiitzen alternative Strukturen und sorgen auch daflir, dass sich das regionale
Beschaffungswesen andert.

Gleiches erhoffen sich die 30 Mitglieder - darunter allein vier aus Oberberg - fiir die Stadt Koln. Der Rat wird eingebunden in die Erarbeitung
der Kélner Nachhaltigkeitsstrategie, ist in Gesprachen mit verschiedenen Fachbereichen - zum Beispiel, um in Kindergarten und in Jugend-
zentren den Anteil von Lebensmittel von hier zu steigern. Thurn: ,Da ist noch viel Potenzial fiir heimische Erzeuger.” Wenn sie unternehme-
risch denken und neue Markte erschlieen wollen.

Versicherungsschutz fiir Startups

Wenn Selbststandigkeit
eine sichere Basis braucht.

Der Schritt in die Selbststandigkeit erfordert nicht nur

Mut, sondern auch eine weitsichtige Planung. Deshalb

bietet HDI Startups passende Versicherungslosungen, die

alle Risiken beriicksichtigen. So sind Sie von Anfang an

optimal geschiitzt und finanziell gut abgesichert. Jederzeit fiir

Sie erreichbar:
startup@hdi.de

Es steht fiir Sie bei HDI ein spezielles Experten-Team zur
Verfiigung, dass lhnen jederzeit bei allen Versicherungs-
fragen weiterhilft

HDI Generalagentur Beier
Andreasweg 2 - 51645 Gummersbach

Tel.: 02261 979221- Fax: 02261 979223 H D I h - Ift
www.hdi-beier.de I .
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Regionale Bergisches Rheinland - Uberraschungssieger

Um neue Markte geht es auch bei der kiinftigen Regionale ,.Bergi-
sches Rheinland”. Hier haben sich die Bergischen Kreise - der
Oberbergische, der Rheinisch-Bergische und der Rhein-Sieg-Kreis,
zusammen getan und eine wohl eindrucksvolle Bewerbung abgege-
ben, die andere Favoriten aus dem Rennen geschlagen hat. Kreati-
ver Kopf der Bewerbung war Reimar Molitor, ehemals Geschaftsfiih-
rer der Regionale 2010. Damals wurden noch heute wirksame Pro-
jekte etabliert: die Belebung des ehemaligen Steinmiiller-Gelandes
ist sicherlich eines der Bedeutendsten, das auch zeigt, wie Unter-
nehmen von der regionalen Strukturforderung profitieren kénnen.
Auf der Industriebrache entstand ein Wissenschaftsstandort, auf
dem nicht nur die TH, Campus Gummersbach beheimatet ist, son-
dern auch Unternehmen oder ein iber Gummersbach hinaus wich-
tiges Handelszentrum.

Bei der kiinftigen Regionale , wollen wir die Probleme anpacken, die
sich aus der Bergischen Kleinteiligkeit und den Splittersiedlungen
ergeben”, so Reimar Molitor. Da kommt so einiges an Ideen, von
denen Betriebe profitieren kénnen. Ideen, die schon fiir die Bewer-
bung formuliert wurden. Sei es die Starkung des oberbergischen
Kunststoff-Clusters um das Thema Bio-Kunststoffe, seien es Pop-
up-Wissenschafts-Hubs - also quasi temporare Wissens-Knoten-
punkte auflerhalb des Campus Gummersbach der TH Kéln. In drei
Themenfeldern - Innovation schafft Arbeit, Ressource trifft Kultur-
landschaft sowie Mobilitat und Digitalisierung - sind unternehme-
rische und wirtschaftliche Beteiligungen besonders erwiinscht. Oft
geht es dabei darum, das spezifisch Landliche mit den wirtschaftli-
chen Bediirfnissen zu verkniipfen, Hofe flir Kreative zu 6ffnen, Mobi-
litat in der Region zu verbessern und vieles mehr. Molitor: ,Schon
jetzt konnen Projektideen formuliert und bei den Kontaktstellen ab-
gegeben werden.” Wenn also Ideen vorhanden sind, die die Region
voran bringen, dann sind solche Gedanken gesucht und kommen in
den Projektspeicher. psch

LEADER Bergisches Wasserland e. V.
HohestrafBe 44, 51399 Burscheid

T: 02174 7401266

I: www.bergisches-wasserland.de

LEADER-Region Oberberg:

1000 Dorfer - eine Zukunft

LAG Kulturlandschaftsverband Oberberg e.V.
Schloss Homburg 2, 51588 Niimbrecht

T: 02293 9015299

Ernahrungsrat Koln und Umgebung

c/o Taste of Heimat e.V.

Marsiliusstr. 36, 50937 Koln

T: Tel. 0221 25977147

E: anna.wissmann(dernaehrungsrat-koeln.de

Regionale Bergisches Rheinland
Oberbergischer Kreis, Viviane Stolting,
Der Landrat

MoltkestraBe 42. 51643 Gummersbach
info[@bergisches-rheinland.de

Mit PR (kurz fir Public Relations) bezeichnet man gemeinhin die
Offentlichkeitsarbeit eines Unternehmens. Es geht konkret um die
Pflege der Beziehung(en) zur Offentlichkeit - daher auch die engli-
sche Bezeichnung Public Relations, die sich hierzulande durchge-
setzt hat.

Das Ziel von PR?

Ziel von PR ist es, eine positive offentliche Meinung zu schaffen. Im
Fokus stehen das Unternehmen selbst, die Produkte und die Dienst-
leistungen.

Der Unterschied zu Werbung?

Im Gegensatz zu klassischer Werbung, die sich am Absatz orientiert,
geht es bei der PR darum, die Bekanntheit eines Unternehmens oder
einer Marke zu erhéhen und mit einem positiven Image zu besetzen.

PR kann glaubwiirdiger und langfristiger wirken als Werbung.

Die Instrumente?

Wichtigstes Instrument der PR ist die klassische Pressearbeit. Das
bedeutet, die Medien durch Mitteilungen, Gesprache und Interviews
davon zu Uiberzeugen, tiber das Unternehmen zu berichten. Auch
Social Media-Kanéle, wie zum Beispiel Facebook und Twitter, kon-
nen - richtig genutzt - zu Bekanntheit und Image-Bildung beitragen.
Nicht zu unterschatzen ist die Wirkung von Mundpropaganda durch
Geschaftspartner und Mitarbeiter flir den Ruf eines Unternehmens.
Erstere konnen etwa durch Messen oder Geschaftsberichte infor-
miert werden, wahrend Mitarbeiter in der Regel durch weitere Firmen-
publikationen, ein Intranet oder Firmen-TV angesprochen werden.

Die Kosten?

Durch gelungene PR konnen mit iberschaubarem Budget viele Per-
sonen erreicht werden. Die Kosten sind dabei haufig geringer als
bei klassischer Werbung wie Anzeigenkampagnen, Plakaten oder
Werbespots.

Warum Agentur Strothmann?

Bei der Agentur Strothmann profitiert Ihr Unternehmen von mehr
als 20 Jahren Erfahrung in der Presse- und Offentlichkeitsarbeit fir
regionale und internationale Unternehmen. Kommen Sie auf uns zu,
wir beraten Sie gerne!

Kontakt:
Agentur Strothmann GmbH

Am Stadion 18-24, 51465 Bergisch Gladbach
T: 02202 2807-0, I: www.Agentur-Strothmann.de




Forderung

Geld fur High-
Tech Beratung
der Handwerker -

Die Kolner Handwerkskammer hat
aufgestockt - auch zu Gunsten ober-
bergischer Betriebe: Das technolo-
gische Beratungsangebot bleibt
auch die nachsten Jahre bestehen.
Das steigert die Wettbewerbsfahig-
keit der heimischen Betriebe.

Die Fordergelder des Bundeswirtschafts-
ministeriums (BMWI) sind traditionell ein-
geplant in den Haushalt der Handwerks-
kammer, denn ohne die Bundesgelder ware
die Beratung der Handwerker nicht so gut
ausgestattet. Das BMWI meldete kiirzlich
die weiter zugesicherte Forderung fir den
Erhalt und Ausbau des Informations-, Bera-
tungs- und Technologietransfernetzwerkes
der Handwerksorganisationen. Was fiir die
Kolner Handwerkskammer schlicht heifit:
Eine wichtige Finanzierungssaule der Be-
ratung in wirtschaftlichen und technologi-
schen Themen ist fiir die nachsten Jahre
weiter gesichert.

Dirk Hecking, Abteilungsleiter kaufman-
nische Unternehmensberatung, hat die
weitere Forderung kaum in Frage gestellt,
arbeitet die 16kopfige Beratungs-Crew
doch durchaus effizient. Und sie bietet
Handwerksbetrieben eine Leistung, fiir
die andere Unternehmen teuer bezahlen

Ilhr Lohnreiniger im Bergischen

OBERFLACHENBEHANDLUNG

Hammerwiese 4
51647 Gummersbach

Tel. 02261 5492200
Fax 02261 549220 650

www.mto-gmbh.com
lohnwaschen@mtm-gmbh.com

Reinigen . Entfetten . Phosphatieren . Hochdruckentgraten

c3
iE

A
% '::&é%
missen. ,Unter- //,’
nehmensbera- A
ter, dieunsere |
Leistung noch ~ X
nicht kennen, wun-
dern sich immer, wie
wenige Auftrage aus
dem Handwerk kommen.” Klar,
die kundigen Handwerkerinnen und Hand-
werker fragen zunachst einmal in der eige-
nen Kammer nach. Dort stehen Beauftragte
fir Innovation und Technologie zur Verfi-
gung, die Uber das Bundeswirtschaftsmi-
nisterium gefordert werden.

Digitalisierung ist ein Thema

Insgesamt rechnet die Kammer mit rund
1.500 Beratungen allein im Bezirk Koln .
Ein weiterer Mitarbeiter deckt kiinftig ver-
starkt Themen rund um die Digitalisierung
ab - da geht es um Homepages aber auch
um Shop-Systeme, Zeiterfassung online,
IT-Sicherheit und vieles mehr. ,Viele The-
men versuchen wir iber Seminare an die
Mitglieder weiter zu reichen”, so Hecking.
So lassen sich einfach mehr Betriebe errei-
chen als in der Individualberatung.

Wobei es da sicherlich noch Nachholbedarf

gibt - schaut man sich die Statistiken an. Im

Foto: fotolia.de

Jahr 2016 gabesin
Oberberg gerade 16 tech-
nische Beratungen, 2015

waren es 28 und 2014 dann 18
- bei rund 700 Handwerksbetrieben in ganz
Oberberg. Auch Hecking weiB3, dass techno-
logische Beratungen von den Unternehmen
nicht ganz so wichtig genommen werden,
weit vorn stehen Griindungsberatungen,
Nachfolgefragen und Krisenmanagement.

Doch wer in Sachen Digitalisierung gut auf-
gestellt ist, starkt auch seine Perspektiven
- .da konnen die unkompliziert zu errei-
chenden Mitarbeiterinnen den Handwerks-
unternehmen wirklich helfen.”

psch/sr

Team der technischen
Unternehmensberatung
Handwerkskammer zu Kéln
Heumarkt 12

50667 Kdln

T:0221 2022-346
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Huckeswagen

Die Stimme de

landlichen Raumes

o) M_'-'

»In den grofien Stadten fehlt oft Wissen und Sensibilitat uber
das Leben und Arbeiten in den landlichen Kommunen.”

Dies ist einer der Griinde, warum sich
Andreas Schroder fiir die Stadt Hlickes-
wagen am Projekt ., Zwischen Rhein und
Wupper: zusammen - wachsen” beteiligt.
Schréder ist Fachbereichsleiter fiir den
Bereich Bauen, Planung, Umwelt und
.die Stimme des landlichen Raumes”,
wie er seine Rolle selbst beschreibt.

e Stimume des
landlichen Raumes'

Andreas Schroder

Im Projekt zusammengeschlossen haben
sich 18 bergische Gebietskorperschaften,
darunter die Grof3stadte Remscheid, Wup-
pertal, Solingen, Disseldorf - aber auch
Leverkusen, der Kreis Mettmann, einige
Kommunen des Rheinisch-Bergischen
Kreises und einzig aus Oberberg die Stadt
Hickeswagen. Durch ihre traditionell enge
Bindung zu Remscheid war es fiir das
Nordlicht des Kreises nur logisch, sich zu

12

beteiligen. Denn es geht um die Zukunft der
landlichen Region im Umfeld der grofien
Stadte.

Dabei ist allen Beteiligten klar: Im Focus
steht die strategische Raumplanung, kurz-
fristig sind hier keine Malnahmen zu er-
warten. Aber gemeinsam wurden verschie-
dene Planungs-Szenarien entwickelt - in-
teressant fiir Hiickeswagen und den landli-
chen Raum ist ein friihzeitiges Nachdenken
dariiber, was geschieht, wenn sich die Kos-
ten fur Mobilitat verandern.

Da wurden gleich verschiedene Modelle
durchgespielt - unter anderem das Szena-
rio, wenn Mobilitat auf Grund hoher Ener-
giepreise und fehlender Ersatz -, Motorisie-
rung” quasi unbezahlbar wird. ,,Dann wird

es richtig schwierig fiir uns”, weif Schroder.

Das sind dann Aufgaben, die sich nur im
Verbund losen lassen.

Damit sinnvolle Losungen gemeinsam er-
arbeitet werden, muss in Richtung der Me-

tropolen auch informiert werden. Uber das
Leben und Arbeiten auf dem Lande - das
Bewusstsein dariber, dass beispielsweise
in Hiickeswagen Baugrund fehlt, die Leute
gern dort wohnen und gleichzeitig ein
attraktiver Industriestandort mit hohem
Freizeitwert existiert.

Die Grogstadte
haben dies wicht
inumer i Blick

.Die Grofistadte haben dies nicht immerim
Blick”, so Schroder - auch darum sei die
Teilnahme so wichtig fiir die Zukunft der
Stadt Hiickeswagen. Wenn sich aus solchen
Denkwerkstatten reale Projekte entwickeln,
dann kann von der erfolgreichen Bewer-
bung zur Regionale-Region profitiert wer-
den (siehe Seite 8).

psch



Holzmengenonllne abschitzen

Das ist neu: Mit einem Online-Tool besteht in Oberberg ab sofort fiir jeden die Moglichkeit
zu errechnen, welche Holzmenge bei einem Einschlag auf einer Flache zu erwarten ist.

Ein solches Biomassekataster ist bundes-
weit herausragend. Eine Fiille von Daten
wurde aufbereitet und mit einer Spezial-
software verflighar gemacht. Jetzt kann fiir
jedes Flurstlick genau uberprift werden,
wieviel Biomasse jeweils zu erwarten ist.
So konnen Arbeitseinsatze fir Landschafts-
pflegebetriebe und Holzverwerter bereits
am Computer vorgeplant werden.

..ECL\‘[ZQ
Aroeitsereichterung!

Das Programm kann dem Anwender so
manche Vor-0Ort-Besichtigung ersparen.

Saisonstart:

27.09.2017

Mit dem Tool kann man sich sowohl die
Geholzart als auch die Biomassedichte ge-
nau anzeigen lassen. Die Ergebnistabellen
konnen auf den eigenen PC herunter gela-
den werden. Man kann bei Bedarf die Geo-
daten so auswahlen, dass auch die Hangig-
keit, Erreichbarkeit und viele weitere niitz-
liche Informationen erkennbar werden. Da-
mit ist das Online-Angebot eine echte Ar-
beitserleichterung, freut sich Florian Bre-
micker, Inhaber der BreWo Arboristik aus
Bergneustadt: ,So etwas gibt es sonst noch
nirgends”, so der Baumsachverstandige.

Die Daten konnen kostenlos iber die Home-
page des Zentrums fir Bioenergie (Zebi0)
uber den Bereich ,Energierechner und

Services” genutzt werden. Landschafts-
pflegebetriebe und Waldbesitzer werden
besonders vom Kataster profitieren, denn
sie kénnen nicht nur ihre Einsatze vor Ort
besser vorbereiten, sondern auch einschat-
zen, wieviel Holz zur energetischen Verwer-
tung anfallt. Dies stellt einen weiteren Bau-
stein dar, oberbergisches Holz effizienter
nutzen zu kénnen.

Wer in das Tool tiefer einsteigen mdchte,
kann sich fir eine Anwender-Schulung bei
Zebi0 melden:

Email: energiefdzebio.de

Mehr Infos: www.zebio.de

-’.‘ M Freizeit &

W NI Sporistdtten

@ - WV Wiehl

Immer samstags: Disco auf dem Eis! www.fsw-wiehl.de
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nd internationales Fach- -

publikum informiert sich - Oberbergs Unternehmen prasentieren Innovationen und pflegen gute Kontakte.

Zum 25jahrigen Jubilaum wird es

die grofite Fakuma, die es bislang

gab. Die Internationale Fachmesse

fir Kunststoffverarbeitung (Fakuma)

fillt mit Gber 1.800 Unternehmen

die kompletten 8,5 Hektar Ausstel-
lungsflache auf dem Messegelande

in Friedrichshafen am Bodensee.

Foyers, Ubergénge, Vorraume - alle

Platze sind ausgebucht. Weiteren
Unternehmen musste Projektleiterin Anne-
marie Schur absagen, denn ,wir wollten
nicht noch Leichtbauhallen auf dem Messe-
gelénde aufstellen.” Die meisten der Aus-
steller stammen aus Deutschland, doch die
Beteiligung internationaler Unternehmen
steigt mit jeder Fakuma. Im Oktober wer-
den es rund 36 Prozent sein - ganz vorn
mit dabei italienische Unternehmen, eid-
genossische, chinesische, portugiesische
und osterreichische. Ebenso entwickelt
sich die Zusammensetzung der Besucher.
Die Fakuma wird immer mehr zur inter-
nationalen Leitmesse.

Oberbergische Unternehmen nutzen die
Chance, am Bodensee Innovationen zu
prasentieren und effiziente Kundenpflege
zu betreiben. Die starke Prasenz hiesiger
Aussteller zeigt, wie schlagkraftig das hei-
mische Kunststoff-Cluster ist. Insgesamt
bereiten sich 15 Betriebe auf die Ausstel-
lung in Baden-Wirttemberg vor, die vom
17. bis 21. Oktober ausgerichtet wird.

Innovationen aus Radevormwald

Zwei Unternehmen aus Radevormwald -
ubrigens die Kommune mit den meisten
Fakuma-Ausstellern - werden die Fachwelt
mit interessanten Neuerungen uberra-

Bed/eqe[ement fiir ein Auto, bedruckt bei
der BO-LA-Siebdrucktechnik GmbH

schen. Eines davon: die BO-LA Siebdruck-
technik GmbH, das sich schon fast gewohnt
innovativ prasentiert. Die ehemaligen Sieb-
drucker stellen sich immer wieder den neu-
en Herausforderungen, um die Wiinsche der
Automobil-Designer zu erfiillen. Klar ist fiir
BO-LA-Geschaftsfiihrer Mike Béing-Mes-
sing, dass die immer mehr durchgestylten
Auto-Innenraume aus einem Guss sein
werden, die Ritzen an den Schaltern bei-
spielsweise werden abgeldst durch speziel-
le durchgangige Kunststoff-Oberflachen,
die multifunktional genutzt werden. Dafir
bietet BO-LA kiinftig Lésungen an: groBe,
aus einem Guss gefertigte Elemente fir das
Cockpit. Dabei bahnbrechend ist die Fahig-
keit, Einbau-Elemente bis etwa 1,20 Metern
fertigen zu konnen. Es handelt sich dann um
Kunststoff-Elemente, die Bedienfunktionen
beinhalten. In der Produktion werden Kli-
ma-Anlagen-Regelungen, Radiobedienung
etc. gleich in die Kunststoffe integriert.

Das funktioniert bei Bedarf dann sogar intu-
itiv - da wird die Klimaanlagen-Steuerung
nur sichtbar, wenn sie bendtigt wird. ,Wir
konnen individuellsten Design-Anspriichen
Rechnung tragen”, so Béing-Messing.

Dies aber ist noch nicht alles aus
der Radevormwalder Innovations-
Druckerei. Auf der Fakuma soll eine
Mittelkonsole prasentiert werden,
die hochsten Design-Anforderungen
entspricht. Denn bislang wurden ger-
ne Holz, Alu, Carbon und andere Ma-
terialien verbaut. Durch geschickte
Farbwahl und eine verfeinerte Druck-
technik konnen die Oberberger jetzt
die Materialien tauschend ahnlich imitieren,
dazu noch Bedienelemente in den Kunst-
stoff einbauen und zudem hinterleuchten,
damit die integrierten Bedienungen auch
jederzeit erkennbar sind - ,.das geht mit
Holz nicht”, so Bing-Messing, der mit sol-
cher Innovation sicher ist, zahlreiche inter-
essierte - und potenziell neue - Kundschaft
an den Stand zu locken.

Hochkaratiges Fachpublikum

Davon konnen die Messeteilnehmer aus-
gehen. Nach Friedrichshafen ,kommen
hochkaratige und fachkundige Besucher”,
so Michael Miiller, Inhaber der M-Férder-
systeme e.K. aus Reichshof. Neben der
Bergneustadter MTF Technik Hardy Schiir-
feld GmbH & Co. KG ist Miiller der zweite
oberbergische Aussteller, der unter ande-
rem Fordertechnik auf der Messe zeigt.
Seit rund 15 Jahren prasentiert er seine
Forderbander, Separierstationen und wei-
tere Produkte auf der Fakuma.

Denn der Trend ist klar: In vielen Branchen
wird immer mehr Kunststoff eingesetzt

- die Anteil der entsprechenden Unterneh-
men in seiner Kundschaft ist mittlerweile
auf fast 80 Prozent gestiegen. Da ist es
schon unternehmerische Pflicht, sich dort



sehen zu lassen, wo die Branche sich trifft.
Miller hat zwar keine revolutionare Neuig-
keiten zu prasentieren, aber zuverlassige
und vielfach eingesetzt Technik, die sich
mittlerweile deutlich an den Anspriichen
der K-Kundschaft orientiert - denn deren
Teile werden immer filigraner, missen also
besonders vorsichtig transportiert werden.

Diisenheizer der Firma GC-heat

Pflicht ist die Fakuma als eine der fiihren-
den Fachmessen im Bereich Kunststoffver-
arbeitung ebenso fir die GC-heat Gebhard
GmbH & Co. KG. GC-heat entwickelt und
produziert am Standort Waldbrol seit

70 Jahren elektrische Heizelemente flir
industrielle Anwendungen. ,Unsere Heiz-
elemente kommen in den verschiedensten
Anwendungen von Verpackungsmaschinen
bis zu Containerschiffen zum Einsatz. Die
Kunststoffverarbeitung und insbesondere
der Kunststoff-Spritzguss mit seinen viel-
faltigen Herausforderungen an individuelle
Beheizungslésungen nehmen hierbei eine
entscheidende Rolle ein”, so Sven Gebhard,
geschéftsfiihrender Inhaber.

Er setzt fiir sein Unternehmen auf Top-
Qualitat, individuelle Losungen auch in

kleinen und mittleren Losgrofien - insbe-
sondere auch fur die Diisen- und Verteiler-
balkenbeheizung in Heiflkanalsystemen.
Gebhard weif}, dass sich gerade in Frie-
drichshafen die Branche trifft. Fiir ihn posi-
tivist auch, dass die Messe immer interna-
tionaler wird und besonders von Technikern
und Fachbesuchern frequentiert wird. ,.Das
ist genau das hochwertige Publikum,
das wir ansprechen wollen.”

An die Maschinenbauer richtet sich
die KAA-Europe GmbH, die mit hoch-
wertigen Schmierstoffen Produkte
liefert, die es eben auch in der all-
taglichen Produktion von Kunst-
stoffteilen braucht. KAA findet im
Suden Deutschlands das richtige
Publikum. Oder - wieder aus Rade-
vormwald - die Telesis MarkierSysteme
GmbH, die mit einer raffinierten Laser-
technik auch schwierige Kunststoff-Tei-
le markieren, wie Logos, Barcodes und
dhnlichen Dingen. ,.Flr uns ist der Fa-
kuma-Besuch ein Test", sagt Christian
Hobe, Gebietsbetreuer fiir den Siiden
der Republik und Organisator des Messe-
Auftritts. Auch er setzt auf fachlich versier-
te Besucherschaft und darauf, dass man
erkenne, welche hohen Anforderungen die
Telesis-Technologie erfiillen kann.

Auf Lasertechnologie setzt ebenfalls die
Eschmann Textures International GmbH.
Die Gummersbacher zeigen, wie per Laser
hochgenaue Oberflachen erstellt werden
konnen, komplexte geometrische oder
architektonische Muster kénnen so entste-
hen, Oberflachendekore fiir die pharmazeu-

ONI Warmetrafo GmbH -Innovationen auf 340 Quadratmetern

Mit einem Messestand von 340 Quadratmetern prasentiert sich die Lindlarer ONI War-
metrafo GmbH auf der Fakuma (siehe Bild Seite 14 oben). Fiir das Unternehmen eine
der wichtigsten Messen tberhaupt. Und wieder, so schatzt ONI-Sprecher Ridiger Dzu-
ban, wird der Platz wie in den Vorjahren oftmals knapp. Denn ONI prasentiert innova-

tive Losungen. Oltemperiertechnik, damit Kunststoffe besser mit anderen Materialien
verschmelzen konnen, zéhlen dazu, neue zukunftsfahige Kaltemittel und besonders
eine Kiihltechnologie, die das Legionellen-Risiko wirksam minimieren wird.

Denn heute ist das Wasser, das uber die Kuhltirme in der Umgebung verteilt wird,
oftmals chemisch angereichert und trotzdem mit Legionellen verunreinigt. Per Hygi-
eneverordnung soll die Gesundheitsgefahr fiir die Umgebung minimiert werden - und
mit einer aufwandigen Filtertechnik sowie unter anderem durch den Einsatz von UV-
Strahlung und Ozon bietet ONI eine hochwertige Ldsung an. Dabei bleibt das Wasser im
Kiihlkreislauf besonders rein und wird nicht mit Chemikalien versetzt. Dies verlangert
letztlich die Laufzeiten der Werkzeuge und steigert die Produktqualitat.

tische und kosmetische Industrie sind mog-
lich fur Autos, Livestyle, Haushaltsgerate
und vieles mehr.

Die Boyke-Firmengruppe mit Standorten
in Lindlar und Gummersbach wird in die-
sem Jahr zwar keine besondere Innovation
prasentieren, doch wurde gemeinsam mit
einem Mitaussteller im September noch
an einer Presse gearbeitet. Denn auch

bei Boyke setzt man auf Transferpressen
als Alternative zur Spritzgussmaschine,
ummantelt Elektronik-Bauteile und setzt
so auch auf den ,multifunktionalen” Kunst-
stoff. High-Tech im Werkstoff sozusagen.

Moderne Siebtechnik gibt es bei der assonic
Mechatronics GmbH

Innovative Siebtechnologie -
wieder aus Radevormwald

Zum ersten Male auf die Messe wagt sich
die Radevormwalder assonic Mechatronics
GmbH mit einer Innovation, die dort Uber-
zeugen soll und wird, ist sich Betriebsleiter
Stefan Beidatsch sicher. Die Siebgeréate
sind durch mehrere Patente abgesichert
und nicht gerade leicht verstandlich, so
Beidatsch: ,Wir haben ein erklarungsbe-
dirftiges Produkt - fiir uns sind die Messen
ein wichtiger Bestandteil der Kundenge-
winnung.” Das was assonic bietet, muss
man erlebt haben. Technisch aufwandige
Maschinen, die einfache Aufgaben losen.
Sie trennen beispielsweise Fliussigkeiten
von festen Kunststoff-Partikeln. Das ist not-
wendig, um Recycling-Kunststoffe immer
effizienter einzusetzen. Oder die Gerate
sieben nach exakten Vorgaben, trennen
Stoffe voneinander. Statt mit teurer Druck-
luft arbeiten die bergischen Maschinen

mit HeiBluft und sparen so erstens in der
Produktion Geld und erzeugen zweitens
reine Rohstoffe, die sich hervorragend wei-
ter verarbeiten lassen. Auf der Messe wird
Nischenanbieter assonic solche Systeme
prasentieren -, dann kénnen wir auch
erklaren, dass sich die Investition lohnt”,
so Beidatsch.
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BLICKPUNKT

Schuler im Chefsessel

- Andie
Zukunft
denken

Foto: fotolia.de

»Wir suchen letztlich immer Mitarbeiterinnen
fiir die Zukunft.” Jakob Johns - Dachdecker-
meister aus Reichshof - weif}, warum er mit-
macht bei der Aktion ,,Schiiler im Chefsessel”.

Bereits zum achten Male organisierten ,DIE JUNGEN UNTERNEHMER™ aus dem Ober-

bergischen die Aktion ,Schiiler im Chefsessel”. Markus Cramer, Vorsitzender des Regi-
onalkreises, ist sich der Bedeutung der Aktion bewusst. Junge Menschen brauchen eine
Chance, mal hereinzuschnuppern in die Arbeit der Verantwortlichen - damit es vielleicht

leichter fallt, an der Rolle Freude zu finden. Die
Jugend interessiert das Projekt: ,Wie so oft hat-
ten wir dieses Jahr mehr Bewerber als mogliche
Chefsessel”. Der regionale Verband mochte mit
der Aktion zudem mit Vorurteilen aufraumen:
Mit dem Bild eines Chefs, der golft, schnelle
Autos fahrt und andere arbeiten lasst, damit

hat die Realitat nicht viel zu tun.

WU wollen
Bricken bouen"

Markus Cramer

.Wir wollen Briicken bauen, zeigen, wie Chefin-
nen und Chefs wirklich arbeiten und dass dies
eine wirklich reizvolle und verantwortungsvolle
Aufgabe ist”, so Cramer. Das gelingt mit der
jahrlichen Aktion- so hat die Eintages-Chefin
Jessika Miiller (10. Klasse der berufsvorberei-
tenden Schule fiir Technik in Wiehl-Bielstein)
den kompletten Tag mit Jakob Johns durchge-
arbeitet. Um sieben Uhr ging es los mit einer
Lieferanten-Recherche, es folgte die wochent-
liche Team-Besprechung zur Wochenplanung,
Angebots-Erstellung, Kundentermin, Baustellen-
kontrollen ... - nach elf Stunden im Betrieb gab
der Handwerksmeister seiner Ein-Tages-Kolle-
gin dann frei. Wenn es auch, wie jede Fiihrungs-
kraft weil3, sicher noch nicht das wirkliche Ende
der Arbeit war, hatte die Schiilerin doch einen
tiefen Eindruck vom Aufgabenfeld eines Inhabers
erhalten. Fir Jessika Miiller ein ,aufregender”
Tag mit ,vielen spannenden Erlebnissen”, wie
sie im Anschluss bilanziert.

Beim Chef hat die Praktikantin ebenfalls einen
guten Eindruck hinterlassen: ,Sie war wirklich
interessiert und motiviert.” Mit seinem Betrieb
hat er sich jetzt zum zweiten Male an der Aktion
beteiligt und wird dies auf jeden Fall kiinftig
wiederholen, sind die Kurzzeit-Unternehmens-
leitungen doch gute Multiplikatoren. Zudem ist
ihm klar: Dachdecker haben heute schon genug
Nachwuchssorgen, das aktive Herangehen an
die Jugend ist die Grundvoraussetzung dafir,
dass kiinftig qualifiziertes Personal in Oberberg
Wande schiefert, Solaranlagen montiert, Dacher
deckt und vieles mehr.

So bringt die Aktion beiden Seiten Vorteile.

Frau Miller weif3 jetzt, dass sie sich noch nicht
vorstellen kann, selbst Chefin zu sein - die Ver-
antwortung ist grofl und zudem fehlt der Vorteil
der geregelten Arbeitszeit der Angestellten. So
schreibt sie in ihrem Wettbewerbsbeitrag: .. Als
Angestellte habe ich einen geregelten Tagesab-
lauf, den ich als Chefin nicht voraussetzen kann.



Nicht nur meine Freizeit wiirde darunter leiden son-
dern auch meine Familie, weil ich durch unregel-
maBige Arbeitszeiten, Arbeiten am Wochenende nur
selten punktlich zu Hause sein konnte und dadurch
kaum Zeit fir sie hatte.”

Unternehmer und Regionalkreis-Vorsitzender Mar-
kus Cramer wiirde gern kiinftig mehr jungen Men-
schen die Chance bieten, mal in die Arbeit der Che-
finnen und Chefs hinein zu schnuppern - und ger-
ne mehr Unternehmen, Betriebsleitungen und Ge-
schaftsfihrerlnnen iiberzeugen, sich an der Aktion
zu beteiligen. Einen Tag werben die Betriebe fiir
modernes und realistischen Unternehmertum, kon-
nen vielleicht potenzielle Selbstandige oder leitende
Angestellte motivieren und auf jeden Fall attraktive
Nachwuchsarbeit betreiben. Im Friihjahr 2018 wird
die nachste Aktion starten ... psch

Jury und Gewinner des Wettbewerbs ,Schiiler im Chefsessel”

Schiiler im Chefsessel ist eine Aktion von des Verbandes ,DIE JUNGEN UNTERNEHMER" - dies ist quasi die Stimme der bis 40jahrigen
Mitglieder aus dem Wirtschaftsnetzwerk ,DIE FAMILIENUNTERNEHMER". Beide Verbande versuchen im politischen Geschaft aktiv
fir die familiengefiihrten Unternehmen Lobbyarbeit zu betreiben. ,.Schiiler im Chefsessel” wurde bereits 1980 ins Leben gerufen - und
hat es bereits in ein NRW-Schulbuch fiir den Politikunterricht geschafft. Interessierte Unternehmen kannen sich melden beim Vor-
stand des oberbergischen Regionalkreises der Jungen Unternehmer:

Markus Cramer, Cramer & Herling oHG, Dieringhauser Str. 59, 51645 Gummersbach, E: markus.cramer(@allianz.de

EJ Finanzberatung

Gesetzgeber starkt Betriebsrenten

Das Betriebsrentenstarkungsgesetz (BRSG) ist ver-
abschiedet und tritt zum 01.01.18 in Kraft. Welche

ot

Veranderungen stehen uns bevor und welche Anfor- t 9 =
derungen miissen Unternehmen zukiinftig erfiillen? eCIS

Arbeitgeber sollen zukiinftig mehr in die Verantwortung genommen werden um das Rentenproblem der Deutschen zu losen, zumindest wenn es
nach Bundesarbeitsministerin Andrea Nahles geht. Das Sozialpartnermodell erméglicht den Tarifparteien neue Betriebsrentenmodelle aufzu-
bauen. Doch welche Auswirkungen hat die Gesetzesanderung insb. fir Klein- und Mittelstandsunternehmen, die selten Branchentarifvertragen

unterliegen?

.Tatsachlich jeder Arbeitgeber ist betroffen, selbst wenn er nur einen Mitarbeiter beschaftigt”, so Erik Jacques, Spezialist fiir betriebliche
Altersvorsorge und ungebundener Finanzberater. ., Jeder Mitarbeiter hat einen Anspruch auf Entgeltumwandlung und zukiinftig muss diese mit
15 % vom Arbeitgeber bezuschusst werden, sofern eine Sozialversicherungsersparnis vorliegt.”

Jetzt kostenlos und unverbindlich beraten lassen

Aufschluss ob die Anforderungen des BRSG erfiillt werden, gibt nur eine Beratung vom Fachmann”, resiimiert Erik Jacques. ,Auch wenn heute
schon Arbeitgeberzuschiisse gewahrt werden, bedeutet dies leider nicht, dass das Problem geldst ist. Es kommt auf eine saubere und exakte

Formulierung der Versorgungsordnung an.”

Jeder Arbeitgeber sollte sich jetzt beraten lassen, um rechtssicher aufgestellt zu Kontakt

sein und Haftungsrisiken zu minimieren. Doch wer jetzt handelt nutzt auch Chancen: Erik Jacques - EJ Finanzberatung

Ein attraktives Paket an Sozialleistungen - zu denen natlrlich auch die betriebliche Spezialist fiir betriebliche Altersvorsorge
Altersvorsorge zahlt - ist heute schon langst ein entscheidendes Auswahlkriterium Berater fiir die tecis Finanzdienstleistungen AG

flr Arbeitnehmer bei der Jobsuche. Eine leistungsstarke betriebliche Altersvorsorge
in Kombination mit VL und betrieblichen Gesundheitsmanagement sorgt nachweislich
fir eine starkere Bindung des Arbeitnehmers und reduziert die Fluktuation.

Bunsenstr. 5, 51647 Gummersbach
T: 0176 10551691, E: Erik.Jacques(dtecis.de
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Eigentlich liegt Oberberg durchaus verkehrsgiinstig, ist recht or-
dentlich an die Autobahnen angeschlossen und auch die Zugverbin-
dungen verbessern sich. Doch gibt es Storungen, sind die Auswir-
kungen fiir den Transport von Menschen und Waren betrachtlich.
Was das im Einzelfall bedeutet, davon kénnen Biirger wie Unterneh-
men in der Region ein Lied singen. Als 2004 ein Tanklastzug von der
Wiehltalbricke stiirzte und daraufhin die Autobahn tber Wochen
gesperrt war, hatte dies gravierende Konsequenzen.

Grofle Umwege und verstopfte Nebenstraflen kosteten Nerven und
Geld. Auf die leistungsfahigen Verkehrsverbindungen und deren
Funktionieren ist Oberberg angewiesen. Zu den Kernstrecken zahlen
die Autobahn A 4 wie auch die L 136/B55, die von Bergneustadt nach
Engelskirchen fihrt, und die Bahnstrecke RB 25. Eine leistungsfa-
hige Nord-Stid-Verbindung fehlt und ist realistischerweise nicht zu
erwarten.

Gute Nachrichten: alte B55 ist saniert
In den kommenden Jahren diirfte die L136/B55 am wenigsten durch

Baumafinahmen belastet sein. Die Strafle war 2015 zwischen Der-
schlag und Overath zur Landesstraf3e 136 abgestuft und vom Bund

GrofBere Baustellen in 2017 und 2018

zuvor komplett auf Vordermann gebracht worden. Und das nicht nur
tber eine neue Fahrbahndecke, sondern mitunter auch durch eine
sogenannte grundhafte Erneuerung. Ampelanlagen wurden veran-
dert und auf moderne LED-Technik umgeristet, neue Wegweiser
aufgestellt. Hier sollte den Verkehrsteilnehmern am wenigsten
Unbill drohen.

Schlechte Nachrichten: Stau auf der A4

Anders sieht es auf der Autobahn A 4 aus. Der Landesbetrieb
Stralen NRW hatte 2016 alle Briicken untersuchen lassen und
war zu dem Ergebnis gekommen, dass eine Briicke der A4 an der
Anschlussstelle Untereschbach abgerissen werden muss. Derzeit
passieren fast 60.000 Fahrzeuge taglich den Autobahnabschnitt,
darunter auch eine hohe Zahl von Lastwagen. Fir diese Verkehrs-
starke war die Briicke allerdings bei ihrer Planung vor 50 Jahren
nie ausgelegt worden.

Die Defizite an der Briicke, die uber die L136 fiihrt, sind so grof3,
dass sie seit Mitte Februar 2017 aus Sicherheitsgriinden nur noch
verengt zu befahren ist. Und das wird auch noch die kommenden
Jahre weitergehen, ehe 2020 die Briicke komplett neu

Erneuert werden in diesem und dem kommenden Jahr zahlreiche oberbergische Straflen erneuert.
Hier ein Uberblick iber wichtige Verkehrsverbindungen der Bundes- und Landstrafen:

2017
B237 Wipperflrth - Ohl - Beginn nach den Sommerferien
L284 Hartegasse - Obersiilze - Beginn nach den Sommerferien

L414 Radevormwald - Dahlhausen - Beginn in den Sommerferien am 24.7.2017

L412 Radevormwald -

L145 Marienhagen - Alferzhagen - Beginn in den Sommerferien
L336 Oberwiehl - Briichermiihle - Bau eines Kreisverkehrs - Beginn voraussichtlich Oktober
B256 Boxberg-Kreisel - Waldbrol/Bahnhofstrafle - Eroffnung September nur noch Restarbeiten notig

2018

B229 Radevormwald - Halver

L321 Gummersbach-Strombach

L306 Gummersbach-Herreshagen - Wegescheid
L321 Bielstein - Oberbantenberg

Krawinklerbriicke - Beginn zweites Halbjahr 2017

323 Gummersbach-Becke - Lantenbach

L351 Anschlussstelle Eckenhagen A4 - Heidberg
373 Gummersbhach-Piene - Pernze

L133 Ortsdurchfahrt Oberwiehl
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errichtet werden muss. Zwar ist eine Vollsperrung vom Tisch, doch
dirften die Folgen bis zum Jahr 2022, wenn der Neubau fertig sein
soll, erheblich sein. Mit einer Abstiitzung der A4 durch GerUste will
man daflir sorgen, dass zunachst die eine Seite, in einem zweiten
Schritt dann die andere Fahrspur der Briicke erneuert wird. Der
Verkehr wird dann in beide Richtungen einspurig gefiihrt. Mogli-
cherweise kommt auch eine Behelfsbriicke zum Einsatz. Pendler
und Unternehmen, die auf die Versorgung per Lastwagen angewie-
sen sind, miissen mit langen Verzogerungen rechnen. Davon diirf-
ten auch die Nebenstrecken betroffen sein.

Gemischte Bilanz: RB 25 fahrt weiter, nicht schneller

Eine enorm wichtige Funktion erfiillt die oberbergische Bahn RB 25
von Meinerzhagen nach Kaln. Allerdings, so klagen viele Fahrgaste,
sind Zugausfalle und Verspatungen an der Regel. Das ist zum einen
auf die Eingleisigkeit der 65 Kilometer langen Strecke, zum ande-
ren auf eine veraltete Infrastruktur und immer neue auftretende
Baustellen zuriickzufihren.

.Dass sich die RB 25 zu einer Problemstrecke entwickelt, muss

in den Kopfen der DB-Verantwortlichen endlich ankommen. Hier
muss kurzfristig etwas getan werden”, so der Geschaftsfiihrer des
Nahverkehr Rheinland (NVR], Dr. Norbert Reinkober. In einem
Krisengesprach mit der Deutschen Bahn erdrterte man im Marz
2017 Maglichkeiten zur Verbesserung der Situation. Eine in Auftrag
gegebene Machbarkeitsstudie des NVR in Zusammenarbeit mit
dem Oberbergischen Kreis und dem Rheinisch-Bergischen Kreis

Lindlar: Mehr Einwohner,
neue Arbeitsplatze und Baugebiete

Erfolgreiche
Ansiedlungspolitik

.Wahrend die offizielle Bevolkerungsstatistik noch die Schrumpfung
und Uberalterung der Kommunen im landlichen Raum vermeldete,
stellten wir einen ganz anderen Trend fest - und zwar, dass die
Bevélkerung wachst und unsere Gemeinde einen splirbaren Zuzug
verzeichnet”, so Biirgermeister Dr. Georg Ludwig. ,Anfangs haben
Ubergeordnete Stellen das noch angezweifelt, aber mittlerweile ist
das Wachstum amtlich.”

In der Tat: Laut Einwohnermeldeamt ist die Zahl der Einwohner seit
2012 um gut 450 auf rund 21.700 gestiegen. Der Bedarf an Kita-Plat-
zen wachst, die fiinf Grundschulen und drei weiterfiihrenden Schulen
der Gemeinde melden steigende Schiilerzahlen. Die gemeindeeigene
Bau-, Grundstiicks- und Wirtschaftsférderungs GmbH (BGW) mit
Biirgermeister Dr. Georg Ludwig und Gemeindekammerer Werner
Hutt als Geschaftsfiihrern hat alle Hande voll zu tun, um Neubauge-
biete zu entwickeln und Wohnhauser zu bauen, damit die Nachfrage
nach Wohnraum gestillt wird. Daher planen die BGW sowie private
Investoren zwei Neubaugebiete mit insgesamt ca. 120 Bauplatzen
fur Ein- und Mehrfamilienhauser, auBerdem werden grofle Teile
eines ehemaligen Seniorenpflegeheims und des Krankenhauses

in Wohnraum umgewandelt. Die BGW errichtet zudem zwei Mehr-
familienhduser mit kostengiinstigem Wohnraum.

Auch die Gewerbeentwicklung kann sich sehen lassen: Zwischen
2013 und 2016 ist die Zahl der sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigten am Arbeitsort von 5.672 auf 6.195 gestiegen - ein Plus

soll zeigen, inwieweit eine Elektrifizierung der Strecke und damit die
Umwandlung in eine S-Bahn zeitnah maglich ist.

Gehandelt wird noch in diesem Jahr auf dem Streckenabschnitt in
Richtung Ruhrgebiet. Mit dem Fahrplanwechsel im Dezember 2017
soll endlich die letzte Liicke der Schienenstrecke Koln-Meinerzha-
gen-Lidenscheid-Briigge geschlossen werden. Nach Fertigstellung
der Schienen-Infrastruktur wird die Regionalbahn stiindlich zwi-
schen Koln und Meinerzhagen verkehren und alle zwei Stunden bis
Lidenscheid verlangert. In Briigge hat man dann Anschluss nach
Hagen und von dort an den ICE bis etwa nach Berlin. Die Fahrtzeit
flr die Gesamtstrecke von Lidenscheid nach Kéln betragt rund zwei
Stunden. Ein Wermutstropfen bleibt: Aufgrund notwendiger Plan-
feststellungsbeschliisse in Sachen Larmschutz fiir den Bahnhof und
die Kreuzungsgleise in Kierspe konnen die Haltepunkte Kierspe und
Halver-Oberbriigge noch nicht angefahren werden.

Wie sehr die Beeintrachtigungen auf der Autobahn A4 heute schon
die Bahnmanager beschaftigen, zeigt die Tatsache, dass man auf-
grund der beflirchteten Verkehrs-Engpasse auf der Strafle fiir die
Entlastung auf der Schiene gewappnet sein will. So priifen Bahn und
NVR schon jetzt, inwieweit ab 2020 die Kapazitaten ausgeweitet wer-
den konnen. Weil man damit rechnet, dass die Nachfrage sprunghaft
ansteigen wird, spielt man mit dem Gedanken, neue Fahrzeuge an-
zuschaffen, um den Ansturm zu bewaltigen. Bei einer noch in die-
sem Jahr erfolgten Bestellung beim Fahrzeughersteller ALSTOM
erscheine eine Auslieferung bis 2020 realistisch, heif3t es seitens
des NVR.

von 523. Die Zahl der Betriebe stieg von 545 auf 577. Davon sind 165
im Industriepark Klause ansassig (Foto), mit etwa 2.200 Arbeitsplat-
zen und 140 Ausbildungsstellen.

Viele einheimische Betriebe mochten vor Ort erweitern, neue Firmen
sich bei uns ansiedeln. Alle Flachen auf den 80 Hektar unseres Indus-
trieparks Klause sind belegt, daher haben wir die interkommunale
Erweiterung des Industrieparks um 22 Hektar an Netto-Gewerbefla-
chen in Angriff genommen”, erklart Werner Hiitt.

Wettbewerbsfahigkeit und Attraktivitat sind eine Daueraufgabe - ein
Schliisselprojekt hierflr ist der Breitbandausbau. In einem Gemein-
schaftsprojekt mit befreundeten Nachbarkommunen und dem Ober-
bergischen Kreis hat sich Lindlar auf dem Weg gemacht, damit das
schnelle Internet bis Anfang 2019 nahezu iiberall zur Verfiigung steht.
Dazu gehort auch, dass die Gemeinde Lindlar massiv in die IT-Aus-
stattung der Schulen investiert und ihre Verwaltung durch

neue elektronische Dienstleistungen noch moderner und biirger-
freundlicher macht.

BGW - Bau-, Grundstiicks- und Wirtschaftsforderungs GmbH
BorromausstraBe 1| 51789 Lindlar
T: 02266 96234 | E: infofAbgw-Lindlar.de
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Ingo Lutke

,Beruhiger”
mit Familiensinn

Autos verkaufen oder Einbriiche verhindern? Jahrelang trieb
Ingo Liitke beides um. Doch langst hat er sich fiirs Sicherheits-
gewerbe entschieden - mit eigener Firma. Sein Engagement

reicht aber dariiber hinaus.
Von Volker Dick

.Ich selbst habe ein grofies Sicherheitsbediirfnis”, sagt Ingo Liitke. Weshalb er das Haus der
Familie im Gummersbacher Ortsteil Strombach mit aktueller Sicherheitstechnik ausgeristet
hat. Als Chef der Firma WSD Liitke ist er fiir seine Kunden so etwas wie ein ,Beruhiger™:
.Die Opfer eines Einbruchs zu beraten, das konfrontiert einen meist mit starken Emotionen”,
berichtet er. Um Gefiihle ging es auch in Ingo Liitkes friitherem Hauptberuf, allerdings um
solche vollig anderer Art. Als Verkaufsberater fiir englische Luxusautos hatte er mit Kunden
zu tun, die beim Autokauf einfach ihrem Bauchgefiihl folgen konnten.

Dieser Beruf bot die Maglichkeit, in engen Kontakt mit der Kundschaft zu treten, darunter
prominente Schauspieler und Sportler, aber auch Industrielle aus dem Rheinland. ,Wir sind
uns auf Augenhche begegnet”, erinnert er sich, ,und deren unternehmerischer Erfolg hat
mir gezeigt, dass sich einiges erreichen lasst.” Fiir ihn war dies die pure Motivation beim
Schritt in die Selbststandigkeit.

Unternehmer war Ingo Litke bereits wahrend seiner Zeit im Automobilhandel. Gemeinsam
mit seinem Vater Manfred hatte er 1997 die WSD Litke in Waldbrol gegriindet und neben
seinem Hauptjob betrieben. Als sich der Vater 2010 aus dem Geschaft zuriickzog, stand Ingo
Litke vor der Frage: die Firma fiir Sicherheitslosungen verkaufen oder sich ihr komplett
widmen? Nach Riicksprache mit Ehefrau Tanja entschied er sich fiirs Familienunternehmen,
das er seitdem Schritt flir Schritt ausgebaut hat: Derzeit zahlt es mehr als 100 Beschaftigte
und verfiigt Gber Biiros tiber das Oberbergische hinaus, etwa in Siegen und Langenfeld.

Familienunternehmen Gehor verschaffen

Aus eigener Erfahrung weifl er um die Herausforderungen, vor denen Betriebe in Familien-
hand stehen. Seit Herbst 2016 ist er daher Regionalvorsitzender des bundesweiten Vereins
.Die Familienunternehmer”. ,Es ist mir sehr wichtig, dass die von Familien gefiihrten Unter-
nehmen zusammenstehen, um sich in der Politik Gehor zu verschaffen”, begriindet er sein
ehrenamtliches Engagement. Das setzt er mit sozialer Zielrichtung fort - beim neu gegriin-
deten Rotary-Club Wiehl-Homburger Land. ,Dort kdnnen auch Frauen Mitglied werden”,
unterstreicht der 46-Jahrige.

Entspannung findet er als Sportschitze unter dem Dach des Gummersbacher Schiitzenver-
eins. Das ,Kleinkalibergewehr 50 Meter” und das ..Luftgewehr 10 Meter” sind seine Diszip-
linen. ,Beim Schiefen bekommt man den Kopf frei”, sagt er, .,man muss den Atem kontrol-
lieren und darf an nichts anderes denken.” Im Urlaub gehort seine Liebe dem Meer. Wenn es
im praktischen Familienauto an Nord- oder Ostsee geht, ist die Familie mitsamt Tochter und
Sohn dabei. Bevor Ingo Liitke an ein reines Spafifahrzeug denkt, investiert er lieber in die
Firma. Doch wer weif3, bemerkt er augenzwinkernd, eines Tages? ,.Der Jaguar ist auf jeden
Fall ein Ziel."

Zur Person:
1970 in Bad Berleburg geboren.
Realschulabschluss in Waldbrol.

Ausbildung zum Industriekaufmann
bei der Albert Ackermann GmbH,
Gummersbach, anschlieBend dort
Vertriebsmitarbeiter.

1997 Wechsel in den Automobilhandel
als Verkaufsberater bei verschiedenen
Autoh&usern, vor allem fiir die Marken
Jaguar und Land Rover.

Ab 2008 Geschaftsleiter in Hausern
der Kaltenbach-Gruppe.

2010 Schritt in die Selbststandigkeit
mit der WSD Liitke GmbH fiir Sicher-
heitsdienstleistungen.

Seit Oktober 2016 Vorsitzender im
Regionalkreis Oberberg von ,Die
Familienunternehmer”, Griindungs-
mitglied des Rotary-Clubs Wiehl-
Homburger Land.

Foto: Dick
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Oberberg hat fiir Radtouristen so einiges zu bieten. Das spricht sich mittlerweile herum - der Aus-
flugstourismus kommt in Radfahrt. ,,Besonders beliebt sind die alten Bahnstrecken, aber auch der
Bergische Panorama-Radweg”, berichtet Maren Pussak, die sich bei der Tourismusgesellschaft Na-
turarena Bergisches Land GmbH besonders um die Vermarktung der hiesigen Radwege kiimmert.

Das Thema boomt, nicht nur dank Pedelec und E-Bike. In Ober-
berg Tradition haben die Radtouren in Reichshof, die Fahrradrei-
fenhersteller Ralf Bohle GmbH (Schwalbe-Reifen), immer schon
unterstitzt und gefordert hat. Auch Bergtouren fiir Radler hat das
Bergische im Angebot, bestatigt Produktmanagerin Wander und
Radfahren Pussak: ,Das sind die Touren mit den meisten Héhen-
metern, wirklich anspruchsvolle Strecken in reizvoller oberbergi-
scher Landschaft.”

Fahrradfahren liegt im Trend - besonders bei Familien und bei der
Generation 50plus. Beide Zielgruppen sind oftmals mit besonders
sportlichen Strecken nicht zu begeistern. Das Angebot fiir diese
Freizeitsportler wachst und gedeiht, unter anderem ausgehend von
der Verwandlung der ehemaligen Bahntrasse zwischen Marienheide
und Hiickeswagen und weiter nach Bergisch Born (Remscheid).
Diese angenehm zu radelnde Strecke ist heute wichtiger Bestand-
teil des Bergischen Panoramaradweges, der sich dann im Norden
weiter durch Solingen und Wuppertal bis Hattingen schlangelt. Und
gen Stden geht es bis nach Olpe und ins Sauerland. Eine attraktive
Streckentour, die auf besonderes Interesse stof3t. Auf Messen fragen
gerne Menschen aus dem Ruhrgebiet oder auch den Niederlanden
nach Verbindungen wie diesen, dazu zéhlen dann die anderen Tras-
senwegen beispielsweise im Rheinisch-Bergischen Kreis. Dort ist
die ,Balkantrasse” - also die ehemalige Schienenverbindung von
Wermelskirchen in Richtung Koln bis nach Leverkusen - ein interes-
santes Ziel flir Besucherinnen und Besucher.

Die Radregion endet schon lange nicht mehr an den Kreisgrenzen,
.das Bergische” etabliert sich als touristische Region. Auch hei-
mische Pedaltreterinnen und -treter nutzen gerne die attraktiven
Strecken in der Nachbarschaft - an der Dhiinn-Talsperre beispiels-
weise oder seit wenigen Wochen den neuen Agger-Siilz-Radweg, der
dank seiner wenigen Hohenmeter besonders fir Familien entwickelt
wurde.

Wer es typisch Bergisch mag, dem empfiehlt die Fachfrau neben den
angenehm zu fahrenden Wegen auf ehemaligen Schienenstrangen
besonders die Strecken an oder zu den Talsperren. Im Nordkreis
des oberbergischen Landes sind es die Touren an Bever- und Wup-
pertalsperre, aber auch die Radroute Wasserquintett.

An einem aber krankt das Freizeit-Angebot: Es fehlt an Gastrono-
miebetrieben, nicht nur entlang der Strecken. Egal, ob Wanderer
oder bikenden Touristen, sie alle wollen mal Rast machen, eine
Pause einlegen, Eis essen, ... ,Ware allein eine saisonale Gastrono-
mie als StrauBenwirtschaft maglich, wiirde uns das sehr helfen”,
betont Pussak. Doch dafiir braucht es Anbieter - und den politischen
Willen, denn es mussen auf ortlicher Ebene Rechtsverordnungen
erlassen werden. Ein langer Weg, doch damit kennt man sich in der
Naturarena aus.

Dass E-Bikes und Pedelecs gerade das Bergische Land attraktiv
machen, ldsst sich unschwer auch an der Zahl der Ausleih-Stationen

Foto: fotolia.de
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Holger Jahn

Neu: der Fahrradbus

Seit Juli ist das Radfahren im Bergischen noch bequemer und
komfortabler. Zwischen Marienheide und Hiickeswagen und wei-
ter tiber Bergisch Born bis nach Leverkusen (also entlang des
Bergischen Panorama-Radweges und der Balkantrasse) verkehrt
der Fahrradbus. Diese Fortbewegungshilfe ermaglicht es allen
auch nicht so konditionsstarken Radfahrerinnen und -fahrern, die
Streckentouren zu absolvieren. Zudem konnen von den Haltestel-
len auch Wanderwege des Bergischen Wanderlandes begangen
werden. Im Fahrradanhanger es Omnibusses konnen 16 Zweira-
der transportiert werden. Mit dem Fahrradbus wird zudem der
Nahverkehr aufgewertet, da er eine direkte Verbindung zwischen
den Bahnhdofen Leverkusen-Opladen und Marienheide darstellt.
Gesamtfahrzeit: knapp 2,5 Stunden von Bahnhof zu Bahnhof. Die
Busse verkehren samstags, sonntags und an Feiertagen zwischen
dem 1. Juli und dem 1. November.

Seit 30 Jahren auf
dem Rad unterwegs

Man meint, als Geschaftsfiihrer der Ralf Bohle GmbH (Schwalbe-Fahrradreifen) miisste Holger Jahn
schon aus beruflicher Verpflichtung auf das Rad steigen. Doch gepackt hat ihn der Virus schon lange.

Der Mann ist echter Oberberger mit Stationen in Wiehl, Bergneu-
stadt und jetzt Gummersbach, seit 30 Jahren begeisterter Radfahrer
und heute ganz passend einer der drei Chefs der Ralf Bohle GmbH.
Und ganz nebenbei ist er Grindungsmitglied der Radfahr-Abteilung
des VfL Gummersbach.

Von seiner Heimat Oberberg als Fahrrad-Region ist der 56jahrige
begeistert - ,hier ist einfach fiir jeden etwas dabei”. Wer will, kann
in 50 Kilometern Strecke einige hundert Hohenmeter absolvieren
und dabei richtig sportlich trainieren - oder auch mal an die 100
Kilometer ohne grofe Steigungen zurlicklegen. Dazu die vielen
verkehrsarmen Straflen: eine vielseitige Fahrradregion, ein echter
Glicksfall fiir passionierte Radfahrer wie eben Holger Jahn.

.Dank der neuen Radwege ist dieses hervorragende Fahrradgebiet
jetzt auch leichter fiir die zu entdecken, die sich nicht so gut ausken-
nen”, lobt der Schwalbe-Geschaftsfihrer die Arbeit der Radtouris-

tiker - Touren iiber die ehemaligen Bahnstrecken, ausgeschilderte
Genusstouren machen das Bergische aus seiner Sicht immer attrak-
tiver.

Er selbst engagiert sich: Ein Team von neun Begeisterten fihrt unter
seiner Leitung die neue Abteilung Radfahren. Jeden Mittwoch treffen
sich Hobby-Rennfahrer und E-Biker an der Schwalbe-Arena. Derzeit
liegt der Schwerpunkt einerseits bei den Pedelec- und E-Bikern,
andererseits bei den sportlichen Fahrerinnen und Fahrern. Pers-
pektivisch kdnnen noch weitere Gruppen hinzu kommen - ,aber das
muss wachsen”.

Wenn er sich entspannen will, dann steuert er vom Bernberg (Gum-
mersbach) mit seinem Rad die Listertalsperre an, um bequem iber
Pernze und durch den neuen Radtunnel zuriick zu rollen. Was fir
ihn eine Genussrunde ist, ist fir andere sportlich - aber so ist das
Bergische eben: Fiir jeden ist etwas dabei. psch
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think BIG!

Dann liefern, wenn die Lieferung gebraucht wird. Vorbereitet sein auf das,
was kommt und kommen konnte. Wir sind darauf spezialisiert, Ihre Kom-
munikationsmittel zu beschaffen, zu koordinieren und abrufbar vorzuhal-
ten, um fur Sie jederzeit Wege zu 6ffnen. Wir binden uns in Ihre Prozesse
ein, um passgenau, schnell und effizient fertigen und liefern zu kénnen.

Sie wollen Ihre Lagerflichen reduzieren? Kein Problem. Wir lagern Ihre
Medien sicher und jederzeit abrufbar, um sie termingerecht und gezielt
an die individuellen Adressaten auszuliefern. Kurz — wir bewegen die
ganz groBBen und die ganz kleinen Dinge zur richtigen Zeit an den richti-
gen Ort und sind der verlassliche Kommunikationslogistiker an lhrer Seite.
Begleiten Sie uns! www.gronenberg.de
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Weiterbilden — Weiterkommen!

Angelernte Kréfte zu Fachkréaften qualifizieren - die ,,Weiter-
bildungsinitiative Bergisches Land“ der Agenturen fiir Arbeit
Bergisch Gladbach, Mettmann und Solingen-Wuppertal
macht's méglich.

Sie suchen als Arbeitgeber/in dringend Fachkréfte — finden aber
keine? - Haben Sie sich schon mal im eigenen Betrieb umge-
schaut?

Oft verbergen sich in der eigenen Mitarbeiterschaft bislang unge-
sehene Perspektiven. Jemand, der die Chance verdient hat, Gber
eine Qualifizierung vielleicht erstmals einen Berufsabschluss zu
erwerben. Und der/die schon viele Kenntnisse besitzt aus dem
Bereich, in dem er/sie bereits als Helfer/in tatig ist - und wo Sie
als Arbeitgeber/in bald dringend eine Fachkraft benétigen.

lhr Vorteil: Sie kennen die Mitarbeiterin/den Mitarbeiter bereits.
Und diese/r auch den Betrieb, die Ablaufe und die Kolleg/innen.

Und: Die dann freiwerdende Helferstelle lasst sich leichter wieder
besetzen.

Eine Win-Win-Situation fur Alle!

Voraussetzung:

Die Agentur fur Arbeit férdert Unternehmen mit bis zu 249 Mitar-
beiter/innen. Dann besteht die Méglichkeit Zuschlisse zu erhal-

ten, um angelernte Krafte zu Fachkraften weiter zu entwickeln.

Bei Betrieben mit bis zu neun Arbeitnehmer/innen tGibernimmt
die Agentur fiir Arbeit auf Antrag sogar die kompletten Kosten.

Sprechen Sie gerne unseren Forderberater Michael Krecmar
unter 02261 304 103 oder lhren persénlichen Ansprechpartner
im Arbeitgeber-Service an, nutzen Sie die kostenlose Service-
Nummer 0800 4 5555 20 oder schreiben Sie uns eine E-Malil
unter Weiterbildung.BergischesLand @arbeitsagentur.de!

Informationen Uber das Programm finden Sie auch unter:
www.arbeitsagentur.de => Unternehmen => Personalentwicklung
=> Weiterbildung von Beschaftigten

Die ,,Weiterbildungsinitiative Bergisches Land“!

Weiterbildung - bringt weiter...!

e Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit
Gummersbach
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... weil unsere Experten
lhr Unternehmen mit der
richtigen Finanzierung
voranbringen.
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