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Aufgrund des § 2 Abs. 4 und des § 64 des Gesetzes (ber die Hochschulen des Landes
Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG NRW) vom 16. September 2014 (GV. NRW.
Seite 547), gedndert durch Art. 9 des Dienstrechtsmodernisierungsgesetzes fiir das Land
Nordrhein-Westfalen vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310), hat der Fachbereich Sozialver-
sicherung der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg die folgende Bachelorpriifungsordnung 2017 fiir
den Studiengang ,Nachhaltige Sozialpolitik — Gesellschaft, Wirtschaft, Kommunikation“ er-
lassen:
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l. Allgemeines

§ 1 Geltungsbereich der Priifungsordnung

Diese Bachelorprifungsordnung (BPO) regelt die Prifungen fir den Abschluss des Studi-
ums im Studiengang ,Nachhaltige Sozialpolitik — Gesellschaft, Wirtschaft, Kommunikation®
(kurz: ,Nachhaltige Sozialpolitik“) des Fachbereichs Sozialversicherung der Hochschule
Bonn-Rhein-Sieg.

§ 2 Ziel des Studiums, Zweck der Priifung, akademischer Grad

(1) Das Studium soll unter Beachtung der allgemeinen Studienziele (§ 58 HG) den Studie-
renden auf der Grundlage wissenschaftlicher Erkenntnisse insbesondere die anwendungs-
bezogenen Inhalte ihres Studienfachs und deren Umsetzung vermitteln. Gleichzeitig soll das
Studium die Mobilitét, auch internationale Mobilitét der Studierenden férdern. Die Studieren-
den sollen befahigt werden, Vorgdnge und Probleme sozialpolitischen Handelns und Ent-
scheidens unter BerUcksichtigung wirtschaftlicher, soziologischer, politik- sowie rechtswis-
senschaftlicher und kommunikationswissenschaftlicher Erkenntnisse zu analysieren, praxis-
gerechte Problemlésungen zu erarbeiten und dabei auch interdisziplindare, internationale
sowie aulderfachliche Bezuge zu beachten. Darlber hinaus soll das Studium die kommunika-
tiven und kreativen Fahigkeiten der Studierenden entwickeln und sie auf die Bachelorprifung
vorbereiten. Durch Wahl- und Ergadnzungsfacher im 5. und 7. sowie das Praxissemester im
6. Semester erhalten die Studierenden die Mdglichkeit, Teile der Kenntnisse und Fertigkeiten
oder berufspraktische Erfahrungen im Ausland zu erwerben.

(2) Der Bachelorabschluss bildet einen ersten berufsqualifizierenden akademischen Ab-
schluss. Durch die Bachelorprifung wird festgestellt, ob der/die Kandidat/in die Ziele des
Studiums erreicht hat.

(3) Bei bestandener Bachelorpriifung verleiht die Hochschule den akademischen Grad ,Ba-
chelor of Arts“. Der Grad befahigt grundsatzlich zur Aufnahme eines Master-Studiums.

§ 3 Studienvoraussetzungen

(1) Fir die Aufnahme des Studiums wird die Fachhochschulreife oder eine als gleichwertig
anerkannte Qualifikation vorausgesetzt.

(2) Die Kenntnisse der deutschen Sprache werden durch eine bestandene DSH-Priifung
(mindestens DSH 2) oder durch eine bestandene TestDaF-Prifung (mit dem Niveau der
TDN 4 in allen 4 Teilprifungen) nachgewiesen, wenn der/die Studienbewerber/in keine deut-
sche Hochschulzugangsberechtigung erworben hat.

(3) Hat ein/e Studienbewerber/in in dem gewahlten Studiengang an einer Hochschule im
Geltungsbereich des Grundgesetzes eine nach der Prifungsordnung erforderliche Priifung
endgiiltig nicht bestanden oder den Priifungsanspruch aus einem anderen Grunde verloren,
ist eine Zulassung fir diesen Studiengang ausgeschlossen. Dies gilt entsprechend fir Studi-
engénge, die eine erhebliche inhaltliche Ndhe zu dem hiesigen Studiengang aufweisen. Uber
die erhebliche inhaltliche Néhe entscheidet der Priifungsausschuss (§ 6 Abs. 1).
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§ 4 Regelstudienzeit, Studienumfang, Lehrsprache

(1) Das Studium umfasst einschlieBlich des Praxissemesters und der Bachelorarbeit eine
Regelstudienzeit von sieben Semestern. Das Studienangebot ist in Module gegliedert. Diese
sind mit Leistungspunkten (Credit Points) gemafl® dem European Credit Transfer System
(ECTS) bewertet, welche den Arbeitsaufwand der Studierenden messen. Die Erbringung
aller Leistungen im Studium eines Regelstudiensemesters ist jeweils mit 30 Leistungspunk-
ten bewertet, das Bachelorstudium umfasst insgesamt 210 Leistungspunkte.

(2) Ein Leistungspunkt entspricht einer durchschnittlichen Arbeitszeit von 30 Zeitstunden, so
dass sich eine durchschnittliche Gesamtarbeitszeit von 6.300 Zeitstunden ergibt.

(3) Lehrsprachen sind Deutsch und Englisch. Bei Bekanntgabe der Lehrveranstaltung wird
die Lehrsprache angegeben.

(4) Studierende, die nicht bis zum Ende des vierten Fachsemesters einen Antrag fiir die Zu-
lassung zu allen Prifungen des ersten Fachsemesters (vgl. § 11 Abs. 1 und 2) gestellt ha-
ben, verlieren den Prifungsanspruch, es sei denn der/die Studierende weist nach, dass
er/sie das Versdumnis (§ 9 Abs. 2) nicht zu vertreten hat. Hierbei sind insbesondere die
Grunde des § 64 Abs. 3a HG heranzuziehen. Erfolgt eine Abmeldung (§ 17 Abs. 5), gilt die
Anmeldung als nicht erfolgt.

§ 5 Umfang und Gliederung der Priifung, Priifungsfrist

(1) Die Bachelorprifung besteht aus studienbegleitenden Prifungen. Ein vorzeitiger Studi-
enabschluss ist méglich, wenn die erforderlichen Leistungen nachgewiesen werden.

(2) Die Leistungspunkte eines Moduls werden durch Bestehen der zugehdrigen Prifungen
erlangt. Diese sollen jeweils zu dem Zeitpunkt stattfinden, an dem das zugehdrige Modul
oder die zugehérige Lehreinheit im Studium laut Studienplan abgeschlossen wird. Der Stu-
dienplan (Teil der Prifungsordnung) soll gewahrleisten, dass die Studierenden alle studien-
begleitenden Prifungen bis zum Ende des siebten Studiensemesters ablegen kdnnen.

(3) Die Modulbeschreibungen sind in einem studiengangsbezogenen Modulhandbuch zu-
sammengefasst, das insbesondere Aufschluss gibt tUber

= Titel und Kennnummer des Moduls,

= Titel der einzelnen Lehrveranstaltungen,

= Semester, Turnus, Dauer des Moduls,

»  Workload (Kontaktzeit, Selbststudium) und Leistungspunkte,

* Teilnahmevoraussetzungen sowie notwendige und wlinschenswerte Vorkenntnisse,
= die Ziele, den Aufbau und Inhalt der einzelnen Lehrveranstaltungen,

= Lehrveranstaltungsformen, Lehrsprache,

=  mdgliche Priifungsformen, mdgliche Priifungssprache,

» Voraussetzungen flr die Vergabe von Leistungspunkten, Modulverantwortliche.

§ 6 Priifungsausschuss

(1) Der Priifungsausschuss des Fachbereichs Sozialversicherung tbernimmt fir den Studi-
engang Nachhaltige Sozialpolitik die durch diese Prifungsordnung zugewiesenen Aufgaben.
Der Prifungsausschuss ist unabhangiges Prufungsorgan der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg.
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(2) Der Prifungsausschuss besteht aus sieben Personen, die vom Fachbereichsrat gewahlt
werden:

1. vier Mitgliedern aus dem Kreis der Hochschullehrer/innen des Fachbereichs,

2. einem Mitglied aus dem Kreis der akademischen Mitarbeiter/innen mit Hochschulab-
schluss des Fachbereichs,

3. einem Mitglied aus dem Kreis der Studierenden des Fachbereichs und

4. einem Mitglied aus dem Kreis der Mitarbeiter/innen aus Technik und Verwaltung des
Fachbereichs.

Der Prifungsausschuss wahlt aus den Mitgliedern aus dem Kreis der Hochschullehrer/innen
eine/n Vorsitzende/n und eine/n stellvertretende/n Vorsitzende/n. Mit Ausnahme des/der
Vorsitzenden und des/der stellvertretenden Vorsitzenden sollen fir alle Mitglieder des Pri-
fungsausschusses auch Vertreter/innen gewahlt werden. Die Amtszeit der gewahlten Mit-
glieder des Prifungsausschusses betragt zwei Jahre, mit Ausnahme der Amtszeit des stu-
dentischen Mitglieds, die ein Jahr betragt. Wiederwahl ist zulassig. Wahrend der Amtszeit
ausscheidende Mitglieder werden durch vom Fachbereichsrat gewahlte Personen der jewei-
ligen Gruppe ersetzt.

(3) Der Priifungsausschuss achtet auf die Einhaltung der Priifungsordnung, sorgt flr die ord-
nungsgemafe Durchfiihrung der Priifungen und entscheidet iber Art und Form der Prifun-
gen (§ 16 Abs. 1 - 2). Er ist insbesondere zustandig fiir die Entscheidungen tber Widerspri-
che gegen in Prifungsverfahren getroffene Entscheidungen. Der Priifungsausschuss berich-
tet dem Fachbereichsrat auf Verlangen (iber die Entwicklung der Prufungen und Studienzei-
ten. Bei Abweichungen der tatsachlichen durchschnittlichen Studienzeit von der Regelstudi-
enzeit schlagt er dem Fachbereichsrat prifungsbezogene MalRnahmen zu Verklrzungen der
Studienzeiten vor. Er gibt Anregungen zur Reform der Priifungsordnung. Der Prifungsaus-
schuss kann die folgenden Entscheidungen auf den/die Vorsitzende/n oder den/die stellver-
tretende/n Vorsitzende/n generell oder einzelfallbezogen Ubertragen:

= Die Feststellung, dass ein Studiengang zu dem gewahlten Studiengang eine erhebli-
che inhaltliche Nahe aufweist (§ 3 Abs. 3).

= Die Bestellung und Abbestellung der Priifer/innen (§ 7 Abs. 1; § 12 Abs. 6; § 17 Abs.
2 und 3; § 20 Abs. 2).

= Die Anerkennung von Studien- und Priifungsleistungen einschlieRlich der Anerken-
nung von Fehlversuchen (§ 8 Abs. 2, 3 und 8).

» Die Bewilligung des Riicktrittes von einer Priifung (z.B. durch Anerkennung einer
arztlichen Bescheinigung Uber das Bestehen einer Prifungsunfahigkeit) oder Berlick-
sichtigung eines Versdumnisses sowie die Verpflichtung zur Vorlage eines vertrau-
ensarztlichen Attests (§ 9 Abs. 2).

= Die Bewilligung abweichender Priifungsmodalitdten im Falle von Behinderung oder
schutzwiirdiger Belange (§ 9 Abs. 3).

= Die Verlangerung des Praxissemesters bzw. die nachtragliche Teilung des Praxisse-
mesters sowie der nachtragliche Wechsel der Ausbildungsstelle (§ 12 Abs. 8).

= Die Festlegung der Einzelheiten zur Priifung, insbesondere die Prifungsform, Spra-
che und die zugelassenen Hilfsmittel (§ 13 Abs. 4).

= Die Zulassung sowie die nachtragliche Zulassung zu Priifungen (§ 16 Abs. 4).
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= Die Zulassung zur Bachelorarbeit sowie die Verlangerung ihrer Bearbeitungszeit (§
18 Abs. 4; § 19 Abs. 2).

Dies gilt nicht fiir die Entscheidung Gber Widerspriiche.

(4) Der Prifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn neben dem/der Vorsitzenden oder
dem/der stellvertretenden Vorsitzenden ein weiteres Mitglied aus dem Kreis der stimmbe-
rechtigten Hochschullehrer/innen sowie mindestens ein weiteres stimmberechtigtes Mitglied
anwesend sind. Er beschlief3t mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die
Stimme des/der Vorsitzenden oder in seiner/ihrer Abwesenheit des/der stellvertretenden
Vorsitzenden. Beschlisse des Prifungsausschusses kdnnen bei Vorliegen eines sachlichen
Grundes auch auBerhalb reguldrer Sitzungen im schriftlichen/elektronischen Umlaufverfah-
ren unter Fristsetzung fir die Stimmabgabe gefasst werden. Das Umlaufverfahren ist nur
zulassig, wenn die Mitglieder des Prifungsausschusses hierliber Einvernehmen erzielen. An
der Beratung und Beschlussfassung Uber Angelegenheiten, die die Festlegung von Pri-
fungsaufgaben oder seine eigene Priifung betreffen, nimmt das studentische Mitglied nicht
teil.

(5) Die Mitglieder des Prifungsausschusses und ein/e Beauftragte/r des Prasidiums haben
das Recht, bei der Abnahme von Priifungen zugegen zu sein. Ausgenommen sind Studie-
rende, die sich am selben Priifungstermin der gleichen Prifung unterziehen.

(6) Die Mitglieder des Prifungsausschusses, die Priifenden und die Beisitzenden unterliegen
der Amtsverschwiegenheit. Sofern sie nicht im 6ffentlichen Dienst stehen, sind sie durch ih-
re/n Vorsitzende/n zur Verschwiegenheit zu verpflichten.

(7) Belastende Entscheidungen des Prifungsausschusses oder seines/r Vorsitzenden sind
den betroffenen Studierenden unverziiglich mitzuteilen. Den betroffenen Studierenden ist vor
der Entscheidung Gelegenheit zum rechtlichen Gehor zu geben.

§ 7 Priiferinnen und Priifer, Beisitzerinnen und Beisitzer

(1) Der Prifungsausschuss bestellt flr Prifungen und die Bachelorarbeit die Priifer/innen
und die Beisitzer/innen. Zu Prifenden dirfen nur die an der Hochschule Lehrenden und fer-
ner in der beruflichen Praxis und Ausbildung erfahrene Personen, soweit dies zur Erreichung
des Prufungszwecks erforderlich oder sachgerecht ist, bestellt werden. Prifungsleistungen
dirfen nur von Personen bewertet werden, die selbst mindestens die durch die Prifung fest-
zustellende oder eine vergleichbare Qualifikation besitzen.

(2) Sind mehrere Priifende zu bestellen, soll mindestens ein/e Prifer/in in dem entsprechen-
den Prifungsfach gelehrt haben. Zum Beisitzenden darf nur bestelit werden, wer selbst min-
destens die durch die Priifung festzustellende oder eine vergleichbare Qualifikation besitzt
(sachkundige/r Beisitzer/in).

(3) Prifende sind in ihrer Prifungstatigkeit unabhangig von Weisungen.

(4) Fur die Bachelorarbeit kann der/die Kandidat/in Prifer/innen vorschlagen. Der Priifungs-
ausschuss achtet darauf, dass die Prifungsverpflichtung maoglichst gleichmafig auf die Prii-
fenden verteilt wird. Auf die Vorschlage der Studierenden ist nach Moglichkeit Riicksicht zu
nehmen.
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§ 8 Anerkennung von Priifungsleistungen

(1) Prufungsleistungen, die in Studiengangen an anderen staatlichen oder staatlich aner-
kannten Hochschulen, an staatlichen oder staatlich anerkannten Berufsakademien oder in
Studiengédngen an ausldndischen staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschulen er-
bracht worden sind, werden auf Antrag anerkannt, sofern hinsichtlich der erworbenen Kom-
petenzen kein wesentlicher Unterschied zu den Leistungen besteht, die ersetzt werden. Pru-
fungsleistungen, die in anderen Studiengangen der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg erbracht
worden sind, gelten als an anderen Hochschulen erbrachte Prufungsleistungen. Die Aner-
kennung im Sinne der Satze 1 bis 2 dient der Fortsetzung des Studiums, dem Ablegen von
Prufungen oder der Aufnahme eines weiteren Studiums.

(2) Der Prifungsausschuss fuhrt das Anerkennungsverfahren durch. Er entscheidet Gber die
Anerkennung im Zweifel nach Hinzuziehung der Prifer/innen.

(3) Es obliegt dem/der Studierenden, die erforderlichen Informationen Uber die anzuerken-
nende Leistung bereitzustellen. Die Beweislast daflir, dass ein Antrag im Sinne des Absatzes
1 die Voraussetzungen fiir die Anerkennung nicht erflllt, liegt beim Prifungsausschuss.

(4) Entscheidungen Uber Antrage im Sinne des Absatzes 1 werden innerhalb einer Frist von
sechs Wochen ab Vorlage der vollstidndigen Dokumente nach Absatz 3 getroffen.

(5) Auf der Grundlage der Anerkennung nach Absatz 1 kann und auf Antrag der oder des
Studierenden muss die Hochschule in ein Fachsemester einstufen, dessen Zahl sich aus
dem Umfang der durch die Anerkennung erworbenen ECTS-Leistungspunkte im Verhaltnis
zu dem Gesamtumfang der im jeweiligen Studiengang erwerbbaren ECTS-Leistungspunkte
ergibt. Ist die Nachkommastelle kleiner als finf, wird auf ganze Semester abgerundet, an-
sonsten wird aufgerundet.

6) Wird die auf Grund eines Antrags im Sinne des Absatzes 1 begehrte Anerkennung ver-
sagt, kann der/die Studierende eine Uberpriifung der Entscheidung durch das Prasidium
beantragen; das Prasidium gibt dem Prifungsausschuss eine Empfehlung fur die weitere
Behandlung des Antrags.

(7) Auf Antrag kénnen sonstige Kenntnisse und Qualifikationen auf der Grundlage vorgeleg-
ter Unterlagen anerkannt werden, wenn diese Kenntnisse und Qualifikationen den Prifungs-
leistungen, die sie ersetzen sollen, nach Inhalt und Niveau gleichwertig sind.

(8) Im Rahmen von Kooperationsabkommen zwischen dem Fachbereich Sozialversicherung
der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg und vergleichbaren Fachbereichen der eigenen oder ande-
rer Hochschulen, Forschungseinrichtungen, der Hochschule angegliederten Institutionen
oder anderen Instituten mit vergleichbaren hochschuldhnlichen Seminarinhalten besteht fir
die Studierenden die Mdglichkeit, die in den jeweiligen Kooperationsvertragen genannten
Prifungen an der kooperierenden Hochschule oder Institution zu absolvieren.

(9) Im Falle einer Wiedereinschreibung in demselben Studiengang an der Hochschule Bonn-
Rhein-Sieg und im Rahmen eines Priifungsordnungswechsels bleiben alle bisher erworbe-
nen Prifungsleistungen einschlielllich der Fehlversuche erhalten. Fur den Fall, dass Studie-
rende in zwei Studiengangen gleichzeitig oder nacheinander eingeschrieben sind, in welchen
identische Module angeboten und mit identischen Priifungen abgeschlossen werden, werden
die Prifungsleistungen einschliefllich der Fehlversuche in beiden Studiengangen zugleich
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bewertet. § 8 Abs. 1 Satz 2 findet keine Anwendung, eine Antragstellung nach § 63a HG
entfallt jeweils.

§ 9 Versaumnis, Riicktritt, schutzwiirdige Belange

(1) Eine Prifungsleistung gilt als ,nicht ausreichend* bewertet, wenn der/die Kandidat/in zu
einem Prifungstermin, zu dem er/sie angemeldet ist, ohne triftige Griinde nicht erscheint
oder wenn er/sie nach Beginn der Priifung ohne triftige Griinde von der Prufung zurtckiritt
oder die Prifungsleistung nicht bis zum Ablauf der Prifung erbringt. Satz 1 gilt entspre-
chend, wenn der/die Kandidat/in die Bachelorarbeit nicht fristgemaf abliefert.

(2) Die fur den Rucktritt oder das Versaumnis geltend gemachten Griinde sind dem Pri-
fungsausschuss unverzilglich schriftlich anzuzeigen und glaubhaft zu machen. Der Pri-
fungsausschuss kann hierzu die Vorlage geeigneter Unterlagen verlangen. Bei krankheits-
bedingter Priifungsunféhigkeit des/der Studierenden erfolgt der Nachweis der krankheitsbe-
dingten Priifungsunfahigkeit in der Regel durch eine &drztliche Bescheinigung Uber das Be-
stehen der Priifungsunféhigkeit, es sei denn, es bestehen zureichende tatsdchliche Anhalts-
punkte, die eine Prifungsfahigkeit als wahrscheinlich annehmen oder einen anderen Nach-
weis als sachgerecht erscheinen lassen. Bestehen derartige Anhaltspunkte, so kann der Pru-
fungsausschuss auf Kosten der Hochschule eine arztliche Bescheinigung einer Vertrauens-
arztin/eines Vertrauensarztes der Hochschule verlangen. Der/die Studierende kann dabei
zwischen mehreren Vertrauensarztinnen/Vertrauenséarzten wahlen. Erkennt der Prufungs-
ausschuss die Griinde an, so wird dem/der Kandidat/in mitgeteilt, dass er/sie die Zulassung
zur entsprechenden Priifung (ohne Anrechnung als Fehlversuch) erneut beantragen kann.

(3) Macht der/die Kandidat/in durch eine éarztliche Bescheinigung oder auf andere Weise
glaubhaft, dass er/sie wegen standiger Behinderung nicht in der Lage ist, eine Prufung ganz
oder teilweise in der vorgesehenen Form abzulegen, kann der Prifungsausschuss gestatten,
gleichwertige Priifungen in einer anderen Form zu erbringen sowie die Bearbeitungszeit der
Bachelorarbeit (iber die in § 19 Abs. 2 vorgesehene Frist zu verlangern. Es ist daflir zu sor-
gen, dass durch die Gestaltung der Priifungsbedingungen eine Benachteiligung fir Behin-
derte nach Mdglichkeit ausgeglichen wird. Im Zweifel kann der Prifungsausschuss hierzu
weitere Nachweise fordern. Die Sétze 1 bis 2 finden in Ausnahmeféllen auch bei einer vo-
ribergehenden Behinderung Anwendung. Aufterdem kann der Priifungsausschuss Studie-
renden, die durch in Rechtsvorschriften festgelegte weitere schutzwirdige Belange am ord-
nungsgemafien Studium nur eingeschrankt teilnehmen kénnen, auf Antrag andere Modalita-
ten der Leistungserbringung zugestehen. Insbesondere sind die Vorschriften Gber die Pflege
von Personen, die Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes sowie die Uber Elternzeit an-
gemessen zu berlcksichtigen.
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§ 10 Tauschung, OrdnungsverstoB, Mangelriige

(1) Wer versucht, das Ergebnis seiner Priifungsleistung durch Téduschung oder Benutzung
nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen, hat die Priifung nicht bestanden. Studierende,
die den ordnungsgemafen Ablauf der Prifung stéren, kdnnen von dem/der jeweiligen Pri-
fenden oder Aufsichtfiihnrenden von der Fortsetzung der Priifung ausgeschlossen werden; in
diesem Fall gilt die gesamte Priifung als nicht bestanden. Die Griinde fiir den Ausschluss
sind aktenkundig zu machen. Wer von der weiteren Erbringung einer Prifung ausgeschlos-
sen wird, kann verlangen, dass diese Entscheidung vom Prifungsausschuss Gberprift wird.
Dies gilt entsprechend bei Feststellungen von Priifenden oder Aufsichtfihrenden gemaf
Satz 1. Als Versuch gilt auch bereits der Besitz nicht zugelassener Hilfsmittel wahrend und
nach Ausgabe der Prifungsaufgaben. Wer die Tatbestdnde nach Satz 1 und 2 vorsatzlich
erfullt, handelt ordnungswidrig. Die Ordnungswidrigkeit kann nach § 63 Abs. 5 HG geahndet
werden. Im Falle eines mehrfachen oder sonstigen schwerwiegenden Tduschungsversuches
kann der/die Kandidat/in zudem exmatrikuliert werden.

(2) Etwaige Mangel im Priifungsverfahren sind von den Studierenden unverziglich gegen-
uber dem/der betreffenden Prufer/in und dem/der Priifungsausschussvorsitzenden geltend
zu machen. Ist eine sofortige Geltendmachung im Einzelfall ausnahmsweise nicht zumutbar,
so mussen Méangel

- fir den Priifungstermin im Wintersemester bis zum 30. April des Jahres, in dem das Win-
tersemester endet,

- fir den Priifungstermin im Sommersemester bis zum 31. Oktober desselben Jahres

unter Angabe von Griinden schriftlich geltend gemacht werden. Bei Verstreichen der Frist
kann sich der/die Studierende nicht mehr auf den Mangel berufen.

Il. Regelungen zum Studienverlauf

§ 11 Prifungen im Studienverlauf

(1) Die im Studiengang Nachhaltige Sozialpolitik abzulegenden Priifungen im Studienverlauf
ergeben sich aus dem Studienplan (Anlage der Prifungsordnung). Daraus ist auch ersicht-
lich, ob es sich jeweils um benotete oder unbenotete Prifungen handelt sowie der Anteil an
der Gesamtnote (gerundet).

(2) Teilnehmer/innen von Kooperationsprojekten zwischen der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg
und Schulen der Sekundarstufe Il, die ihr Studium zum Wintersemester beginnen, konnen
nach MaRgabe des jeweiligen Kooperationsvertrages zu Beginn ihres ersten Semesters an
den Priifungen des Priifungstermins (vgl. § 13 Abs. 4) des jeweils vorangegangenen Som-
mersemesters teilnehmen. Die Teilnahme an den Prifungen gilt als reguldrer erster Pri-
fungsversuch.

§ 12 Praxissemester

(1) In das Studium ist eine zusammenhéngende praktische Téatigkeit von mindestens 20 Wo-
chen integriert (Praxissemester). Das Praxissemester wird in daflir geeigneten, von der
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Hochschule anerkannten Unternehmen, Verwaltungen oder anderen geeigneten Institutionen
(Ausbildungsstellen) im In- oder Ausland absolviert. Es ist grundséatzlich zeitlich zusammen-
hangend bei einer 6ffentlich-rechtlichen (Gebiets-)Korperschaft, anderen auf dem Gebiet der
Sozialpolitik agierenden Tragern wie Parteien, Gewerkschaften, Verbanden, Stiftungen,
Nicht-Regierungs-Organisationen, Medienunternehmen, Forschungseinrichtungen oder einer
sonstigen Institution in der Regel im sechsten Studiensemester mit der in der Einrichtung
oder Institution Ublichen Wochenarbeitszeit eines Vollzeitbeschéaftigten durchzufiihren. In
begrindeten Einzelféllen kann auch die Hochschule selbst Ausbildungsstelle sein.

(2) Das Praxissemester soll die Verbindung zwischen Studium und Berufspraxis starken. Die
Studierenden sollen sich mit der Berufswirklichkeit vertraut machen, durch konkrete Aufga-
benstellungen im Studium erworbene Kenntnisse und Fahigkeiten anwenden sowie die bei
der praktischen Tatigkeit gemachten Erfahrungen beschreiben und auswerten. Neben sozi-
alpolitischen Fragestellungen sollen ihnen Anforderungen der Arbeitswelt deutlich werden.
Soweit moglich, sollen sie unter Anleitung an der Lésung sozialpolitischer Problemstellungen
mitwirken.

(3) Zum Praxissemester wird zugelassen, wer mindestens vier Fachsemester absolviert und
mindestens 70 ECTS aus nach Malgabe des § 14 Abs. 3 bewerteten Prifungen geman
Studienplan erreicht hat.

(4) Zwischen der Ausbildungsstelle und dem/der Studierenden wird ein Praxissemesterver-
trag abgeschlossen. In diesem Vertrag werden die Rechte und Pflichten der Vertrags-
partner/innen sowie die organisatorische und fachliche Betreuung festgelegt. Die Verantwor-
tung fur das Zustandekommen eines Praxissemestervertrages liegt bei dem/der Studieren-
den.

(6) Wéhrend des Praxissemesters werden die Studierenden von einer an der Hochschule
lehrenden Person betreut, die dem Kreis des prifungsberechtigten Lehrpersonals angehéren
muss.

(6) Die erfolgreiche Teilnahme am Praxissemester wird von der fiir die Betreuung zustandi-
gen Person der Hochschule bestétigt, wenn

1. ein Praxissemesterzeugnis der Ausbildungsstatte tUber die Mitarbeit des/der Studierenden
vorliegt,

2. der/die Studierende einen selbst verfassten Praxissemesterbericht mit einem Richtwert
von 3.000 Wértern Uber die praktische Tatigkeit im Praxissemester angefertigt hat, in dem
der mit dem Praxissemester bezweckte Kompetenzerwerb dokumentiert wird.

(7) Wird das Praxissemester wegen Krankheit oder wegen anderer Griinde mehr als zwei
Wochen unterbrochen oder verkirzt und wird durch diese Unterbrechung oder Verkiirzung
der Zweck des Praxissemesters nicht oder nicht vollstdndig erreicht, wird das Praxissemes-
ter entsprechend verlangert. Uber die notwendige Dauer der Verldngerung entscheidet die
fur die Betreuung zustandige Person der Hochschule. Ein nachtraglicher Wechsel der Aus-
bildungsstelle oder eine nachtragliche Teilung des Praxissemesters nach seinem Beginn ist
aus wichtigem Grund (z. B. bei durch Rechtsvorschriften festgelegten, schutzwiirdigen Be-
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langen wie Pflege von Personen, Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes sowie Uber die
Elternzeit) mit Zustimmung des/der das Praxissemester betreuenden Lehrenden der Hoch-
schule sowie des Prifungsausschusses maglich.

(8) Das Praxissemester kann einmal wiederholt werden, wenn die Teilnahme am Praxisse-
mester von der flir die Betreuung zustdndigen Person nicht bestéatigt wird.

lll. Regelungen zum Priifungsverfahren

§ 13 Ziel, Umfang, Sprache und Form von Priifungen

(1) In den Priifungen soll festgestellt werden, ob der/die Kandidat/in Inhalt und Methoden der
Priafungsfacher in den wesentlichen Zusammenhangen beherrscht und die erworbenen
Kenntnisse und Fahigkeiten selbstdndig anwenden kann.

(2) Die Prifungsanforderungen sind auf den Inhalt der Lehrveranstaltungen zu beziehen, die
aufgrund des Studienplans (Anlage der Prifungsordnung) fir das betreffende Fach vorgese-
hen sind. Dabei soll ein bereits in vorangegangenen Studienabschnitten geprufter Wissens-
stand nur insoweit festgestellt werden, als das Ziel der Priifung nach Abs. 1 dies erfordert.

(3) Prifungssprachen sind Deutsch und/oder Englisch.
(4) Einzelheiten zur Prifung, wie

=  Prifungsform und Sprache,
= Zeit, Ort, Dauer und zur Priifung zugelassene Hilfsmittel sowie
= Ende der Anmeldefrist (§ 16 Abs. 4)

legt der Priifungsausschuss rechtzeitig vorab fest und macht sie bis spatestens zwolf Wo-
chen vor der Priufung schriftlich bekannt. Die Bekanntmachung durch Aushang und/oder In-
ternet ist ausreichend.

(5) In schriftlichen Klausurarbeiten soll der/die Kandidat/in nachweisen, dass er/sie in be-
grenzter Zeit und mit beschrénkten Hilfsmitteln Probleme aus Gebieten des jeweiligen Pru-
fungsfachs mit gelaufigen Methoden der Fachrichtung erkennen und auf richtigem Wege zu
einer Lésung finden kann. Die Klausurarbeiten finden unter Aufsicht mit einer Dauer von
mindestens 60 bis hdchstens 240 Minuten statt.

(6) In miundlichen Priifungen soll der Prifling nachweisen, dass er/sie im Fachgesprach
Probleme aus Gebieten des jeweiligen Prifungsfachs mit geldufigen Methoden der Fachrich-
tung erkennen und einer Lésung zufithren kann. Mindliche Priifungen kénnen far jeden Stu-
dierenden getrennt mit einer Mindestdauer von 15 Minuten bis héchstens 45 Minuten oder
fiir mehrere Studierende gleichzeitig (Gruppenpriifung) durchgefihrt werden. Bei Gruppen-
prufungen vervielfacht sich die Priifungsdauer je nach Anzahl der zu priifenden Studieren-
den. Die wesentlichen Gegensténde und Ergebnisse der miindlichen Priifung, insbesondere
die fur die Benotung mafRgeblichen Tatsachen, sind in einem Protokoll festzuhalten. Das
Ergebnis der Prifung ist dem/der Kandidat/in im Anschluss an die jeweilige mundliche Pru-
fung bekannt zu geben. Studierende, die sich zu einem spateren Prifungstermin der glei-
chen mindlichen Prifung unterziehen wollen, werden nach Maflgabe der raumlichen Ver-
haltnisse als Zuhdrende zugelassen, sofern nicht ein/e Kandidat/in bei der Meldung zur
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mundlichen Priifung widersprochen hat. Die Zulassung erstreckt sich nicht auf die Beratung
und Bekanntgabe des Prifungsergebnisses.

(7) Eine Hausarbeit ist eine selbstandige, schriftliche Bearbeitung einer fachspezifischen
Aufgabenstellung unter Einbeziehung und Auswertung einschlagiger Literatur. Bearbeitungs-
zeit und Umfang werden vom Priifungsausschuss zu Beginn des Semesters festgelegt. Das
Nahere zu Layout und Aufbau einer Hausarbeit ergibt sich aus den vom Fachbereich her-
ausgegebenen ,Richtlinien zur Anfertigung wissenschaftlicher Arbeiten® in der jeweils gulti-
gen Fassung. Der Hausarbeit ist eine digitale Version (z.B. auf CD-ROM) der Arbeit in all-
gemein lesbaren Dateiformaten (z.B. txt, doc, rif oder pdf, jeweils ohne Zugriffsschutz) beizu-
fugen.

(8) Ein Referat umfasst zum einen eine eigenstandige schriftliche Ausarbeitung lber ein
Problem des jeweiligen Fachgebiets unter Einbeziehung und Auswertung einschlagiger Lite-
ratur und zum anderen die Darstellung der Arbeit und Vermittlung ihrer Ergebnisse in einem
mindlichen Vortrag (Prasentation).

(9) Das Planspiel soll berufsbezogene Anforderungssituationen unter praxisahnlichen Bedin-
gungen nachstellen. Es hat das Ziel, komplexe und berufsrelevante Situationen zu trainieren.

(10) Durch Projektarbeiten wird vor allem die Fahigkeit zur problem- und zielorientierten Ar-
beit im Team nachgewiesen. Hierbei soll die/der Studierende zeigen, dass sie/er in einem
Team sowohl an einer groReren Aufgabe arbeiten sowie interdisziplindre Konzepte erstellen
und umsetzen als auch im Anschluss bewerten kann. Bewertet wird die Qualitat des erbrach-
ten Arbeitsergebnisses (Produkts). Dieses kann, je nach Art der Aufgabenstellung, materielle
wie auch immaterielle Bestandteile enthalten. Jeder Aspekt des Projekts ldsst sich da-
bei zweifelsfrei den verantwortlichen Studierenden zuordnen. Je nach Komplexitt der erar-
beiteten Ergebnisse kdnnen Projektarbeiten mit anderen Prifungsarten, z.B. mit Hausarbei-
ten, kombiniert und durch ein Prifungsgesprach erganzt werden.

(11) Im Rahmen einer Fallstudie werden anhand eines zusammenhangenden, gegenlber
anderen abzugrenzenden Untersuchungsgegenstandes (Fall) Phanomene in einem spezifi-
schen Kontext analysiert und Losungswege diskutiert. Das Nahere zu Umfang und Aufbau
ergibt sich aus den vom Fachbereich herausgegebenen ,Richtlinien zur Anfertigung wissen-
schaftlicher Arbeiten® in der jeweils gtiltigen Fassung.

(12) In einem Policy Paper wird eine eingegrenzte Fragestellung unter Heranziehung der
einschlagigen wissenschaftlichen Fachliteratur sowie der Publikationen politischer Fachkrei-
se erortert und zu einer eigenen Position gefiihrt, die einem politiknahen Publikum gegen-
lber verteidigt werden kann. Das N&here zu Umfang und Aufbau ergibt sich aus den vom
Fachbereich herausgegebenen ,Richtlinien zur Anfertigung wissenschaftlicher Arbeiten” in
der jeweils gliltigen Fassung.

(13) Im Rahmen eines Take-home-exam soll der Prufling nachweisen, dass er innerhalb
eines eng begrenzten Zeitrahmens (2 bis 5 Tage) Fragen zu einem Prifungsthema beant-
worten kann. Dabei diirfen die im Rahmen der Lehrveranstaltungen ausgegebenen Materia-
lien (Folien etc.) sowie eigene Mitschriften und Protokolle herangezogen werden. Wird auf
fremdes Gedankengut zuriickgegriffen, miissen die Ublichen Zitationsregeln eingehalten
werden.
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(14) Die Portfoliopriifung bildet eine Ubergeordnete Prifungsform, in der Studierende be-
stimmte Prifungsleistungen im Rahmen von Lehrveranstaltungen eines Moduls kontinuier-
lich und auf verschiedene Art und Weise erbringen kénnen. Sie setzt sich aus mehreren,
voneinander unabhangigen Prifungselementen unterschiedlicher Form zusammen, die sich
jeweils einer der folgenden drei Kategorien zuordnen lassen:

= Veranstaltungsbegleitende Leistungen: Die Priufungselemente werden begleitend zur
Lehrveranstaltung erarbeitet und bewertet. Beispiele hierfur sind Hausaufgabe, Refe-
rat / Vortrag, Bericht, protokollierte praktische Arbeit, Poster, etc.

= Test: Die Prifungselemente werden an einzelnen Terminen, unter Aufsicht und mit
fester Vorgabe der Bearbeitungszeit absolviert. Beispiele hierfiir sind schriftliche
und/oder mindliche Tests.

= Lernfortschrittskontrolle: Diese Prifungselemente prifen begleitend zur Lehrveran-
staltung den Lernfortschritt im Sinne einer Lernprozessevaluation. Beispiele hierfur
sind beurteilte praktische Laborarbeiten, aktive Beteiligung an Gruppenarbeiten
und/oder an der Gestaltung der Lehrveranstaltung etc.

Die Bezeichnung der Prufungselemente wird von den Pruferinnen und Prifern im Benehmen
mit dem Prufungsausschuss festgelegt und soll die Art der Priifung widerspiegeln. Pro Tag
darf maximal ein Priifungselement innerhalb eines jeweiligen Moduls durchgefiihrt werden.

§ 14 Bewertung von Priifungen

(1) Prufungen sind nach Maflgabe dieser Bestimmung zu bewerten. Die Bewertung muss
nachvollziehbar sein. Die Bewertung ist den Studierenden bei miindlichen Prifungen sofort,
im Ubrigen in der Regel jeweils spatestens nach sechs Wochen mitzuteilen. Die Bekanntma-
chung durch das elektronische Studierendeninformationssystem (SIS) ist ausreichend. Pri-
fender ist in der Regel der/die fir die Lehrveranstaltung, in der die Studierenden die Prlifung
erbringen wollen, zustandige Lehrende. Sind mehrere Priifende an einer Priifung beteiligt, so
bewerten sie die gesamte Prifungsleistung gemeinsam.

(2) Prifungen, mit denen ein Studiengang abgeschlossen wird, und Wiederholungsprifun-
gen, bei deren endgultigem Nichtbestehen keine Ausgleichsmdglichkeit vorgesehen ist, sind
von mindestens zwei Priifer/inne/n zu bewerten, im Ubrigen geniigt die Bewertung durch
eine/n Prufer/in. Fir mandliche Prifungen kann der Prifungsausschuss nur eine/n Prifen-
de/n bestellen. In diesem Fall muss ein/e sachkundige/r Beisitzer/in hinzugezogen werden;
vor der Festsetzung der Note muss der/die Prifer/in die Beisitzer/in anhéren.

(3) Fir die Bewertung der Prifungen sind vorbehaltlich Abs. 4 folgende Noten zu verwen-
den:

1 = sehr gut = eine hervorragende Leistung;

2 = gut = eine Leistung, die erheblich Uber den durchschnittlichen Anforderungen liegt;

3 = befriedigend = eine Leistung, die durchschnittlichen Anforderungen entspricht;

4 = gusreichend = eine Leistung, die trotz ihrer Mangel noch den Anforderungen gendgt;

5 = nicht ausreichend = eine Leistung, die wegen erheblicher Mangel den Anforderungen
nicht mehr gendgt.

Stand: 26. April 2017 Priifungsordnung 13 von 21



O O Hochschule Fachbereich Sozialversicherung
Bonn-Rhein-Sieg

University of Applied Sciences Campus Hennef/Sankt Augustin

Zur weiteren Differenzierung der Bewertung konnen um 0,3 verminderte oder erhéhte No-
tenziffern verwendet werden; die Noten 0,7; 4,3; 4,7 und 5,3 sind ausgeschlossen.

Bei der Bildung von Noten aus Zwischenwerten ergibt sich:

bei einem Zwischenwert bis 1,5 die Note ,sehr gut"

bei einem Zwischenwert Uiber 1,5 bis 2,5 die Note ,gut*

bei einem Zwischenwert Giber 2,5 bis 3,5 die Note ,befriedigend”
bei einem Zwischenwert Gber 3,5 bis 4,0 die Note ,ausreichend*
bei einem Zwischenwert Uber 4,0 die Note ,nicht ausreichend”.

Hierbei werden Zwischenwerte nur mit der ersten Dezimalstelle berlicksichtigt; alle weiteren
Stellen hinter dem Komma werden ohne Rundung gestrichen. Eine Prufung ist bestanden,
wenn die Prifung mindestens als ,ausreichend” bewertet worden ist. Haben zwei Prifende
eine Prifung gemeinsam bewertet, ergibt sich die Note bei nicht Gbereinstimmender Bewer-
tung aus dem arithmetischen Mittel der Noten.

Herausragende Leistungen (Note 1,0) flhren zu einer gesonderten Anerkennung und Er-
wahnung im Diploma-Supplement (§ 23 Abs. 5). Besteht ein Modul aus mehreren nach
Abs. 3 und/oder Abs. 4 bewerteten Prifungen, so wird die Modulnote als arithmetisches Mit-
tel allein der Noten der nach Abs. 3 bewerteten Prifungen gebildet, dabei werden die Noten
dieser Prufungen entsprechend der vorherigen Festlegung durch den Prifungsausschuss
gewichtet.

(4) Abweichend von Abs. 3 kdnnen Priifungen auch als ,bestanden” bzw. ,nicht bestanden®
bewertet werden. Eine Prifung ist in diesem Fall bestanden, wenn der/die Prifende die Leis-
tung mindestens mit ,trotz einzelner Mangel noch den Anforderungen gentgend® beurteilt.

(5) Der/die Kandidat/in muss sich auf Verlangen des/der Priifenden oder des/der Aufsichtfiih-
renden mit dem Studierendenausweis oder einem amtlichen Ausweis ausweisen.

(6) Die Prifungsleistungen konnen auch in Form von Gruppenarbeiten zugelassen werden,
wenn der zu bewertende Beitrag des/der einzelnen Kandidat/in aufgrund von Kriterien, die
eine Abgrenzung ermdglichen, deutlich unterscheidbar und bewertbar ist.

(7) Fur die Umrechnung von Noten in ECTS-Grades bei Studien- und Prifungsleistungen gilt
die entsprechende Ordnung der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg.

§ 15 Wiederholung von Prifungen

(1) Eine in ihrer Gesamtheit nicht bestandene Prifung, die nach § 14 Abs. 3 oder § 14 Abs. 4
bewertet wird, kann zweimal wiederholt werden.

(2) Hat ein/e Kandidat/in eine Prufung im zweiten Prifungsversuch nicht bestanden, kann
er/sie auf Wunsch ein Beratungsgesprach mit einem/r Priifer/in des zweiten Prifungsver-
suchs vereinbaren. Zweck des Beratungsgespréachs ist es, mégliche Griunde fur den Misser-
folg im Studierverhalten zu erforschen und Moglichkeiten zur Verbesserung aufzuzeigen.
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§ 16 Modulpriifungen und Priifungen in mehreren Modulteilprifungen

(1) Prufungen in Modulen, die aus mehreren Modulteilen bestehen, kénnen sowohl zusam-
mengefasst in einer Modulprifung als auch in mehreren Modulteilprifungen, die sich auf die
Inhalte der jeweiligen Modulteile beziehen, durchgefiihrt werden. Modulprifungen und Mo-
dulteilpriifungen kénnen sich ihrerseits aus mehreren Teilprifungen im Semesterverlauf
(Portfoliopriifung gemanR § 13 Abs. 14) und/oder einer abschlieRenden Prifung, die in der
Regel am Ende eines Semesters stattfindet, zusammensetzen. Die in § 13 Abs. 5 - 14 ge-
nannten Priifungsformen sind jeweils anwendbar.

(2) Die Art, den zeitlichen Umfang der Modulpriifungen bzw. der Modulteilprifungen und die
Gewichtung firr die Modulnote legt der Priifungsausschuss im Benehmen mit den Prlifenden
gemal den Festlegungen der Modulbeschreibungen rechtzeitig vor Beginn der Prifung ver-
bindlich fest.

(3) Die Organisation von veranstaltungsbegleitenden Teilpriifungen (Portfolioprifung) obliegt
den Lehrenden. Die Lehrenden legen die Gewichtungen der Teilprifungen im Rahmen der
Modulprifung bzw. der Modulteilpriifung fest. Die Lehrenden teilen den Studierenden recht-
zeitig zu Beginn des Moduls bzw. des Modulteils Art und Gewichtung der Teilpriifungen mit;
im Ubrigen gilt Abs. 2. Teilpriifungen werden in der Regel von einem/r Priifer/in bewertet.
Priifende sind die jeweiligen Lehrenden, bei denen die Veranstaltung besucht wird. Eine
formliche Anmeldung und Zulassung findet nicht statt.

(4) Die Studierenden missen sich fur die Priifungen des jeweiligen Semesters gemaf} Stu-
dienplan selbstéandig anmelden. Die Anmeldung erfolgt elektronisch Uber das Internet bis
zum Ende der vom Prifungsausschuss festgelegten Frist (§ 13 Abs. 4). Eine Anmeldung
nach Ablauf der Anmeldefrist kann nur aus wichtigem Grund mit Zustimmung des Priifungs-
ausschusses erfolgen. Ein Riicktritt (Abs. 5) ist in diesem Fall ausgeschlossen.

(5) Eine Anmeldung zur Priifung kann ohne Anrechnung auf die Zahl der mdglichen Pru-
fungsversuche elektronisch Uber das Internet beim Priifungsausschuss bis sieben Tage vor
dem festgesetzten Termin der Prifung zurickgenommen werden.

(6) Uber die Zulassung zu Priifungen entscheidet im Zweifelsfall der Prifungsausschuss. Die
Bekanntgabe der Zulassung zu einer Priifung erfolgt Uber das elektronische Studierendenin-
formationssystem (SIS). Der/die Studierende muss sich durch Einsicht in das Studieren-
deninformationssystem (SIS) (ber die erfolgte Zulassung informieren und davon Uberzeu-
gen, dass die Anmeldung bzw. ggf. Abmeldung korrekt vermerkt sind. Nur Studierende, die
als zugelassen vermerkt sind, kdnnen an der Prifung teilnehmen.

IV. Bachelorarbeit

§ 17 Zweck der Bachelorarbeit, Thema, Priiferinnen und Priifer

(1) Die Bachelorarbeit ist eine schriftliche Hausarbeit Uber ein abgegrenztes Problem. Sie
soll zeigen, dass der/die Kandidat/in befahigt ist, innerhalb einer vorgegebenen Frist eine
praxisorientierte Aufgabe aus dem Fachgebiet sowohl in ihren fachlichen Einzelheiten als
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auch in den fachibergreifenden Zusammenhangen nach wissenschaftlichen und fachprakti-
schen Methoden selbsténdig zu bearbeiten. Die Bachelorarbeit kann in Deutsch oder Eng-
lisch abgefasst werden.

(2) Die Bachelorarbeit kann von jedem/r Lehrenden, der/die gema® § 7 Abs. 1 zur Prifung
bestellt werden kann, ausgegeben und betreut werden. Dem/der Kandidat/in ist Gelegenheit
zu geben, Vorschlage fir Themenbereich und Prifer/innen der Bachelorarbeit zu machen.

(3) Auf Antrag des/der Kandidat/in kann der Prifungsausschuss auch eine/n mit entspre-
chenden Aufgaben betraute Lehrbeauftragte/n sowie in der beruflichen Praxis und Ausbil-
dung erfahrene Personen gemal § 7 Abs. 1 zum/zur Betreuer/in oder zum/zur Zweitguta-
cher/in bestellen. Im ersten Fall muss der/die Zweitgutachter/in ein/e hauptamtlich lehrende/r
Professor/in des Fachbereiches sein, ansonsten der/die Betreuer/in. Die Bachelorarbeit darf
mit Zustimmung des Priifungsausschusses in einer Einrichtung aufRerhalb der Hochschule
angefertigt werden, wenn sie dort ausreichend betreut werden kann.

(4) Auf Antrag sorgt der/die Vorsitzende des Priifungsausschusses daflr, dass der/die An-
tragsteller/in rechtzeitig ein Thema fiir die Bachelorarbeit erhalt. Der Prifungsausschuss
achtet dabei darauf, dass die Prifungsverpflichtungen moglichst gleichmafig auf die Pri-
fer/innen verteilt werden.

(5) Die Bachelorarbeit kann auch in Form einer Gruppenarbeit zugelassen werden, wenn der
als Prufungsleistung zu bewertende Beitrag des/der einzelnen Kandidat/en/in aufgrund der
Angabe von Abschnitten, Seitenzahlen oder anderen Kriterien, die eine Abgrenzung ermdgli-
chen, deutlich unterscheidbar und bewertbar ist und die Anforderungen nach Absatz 1 erflillt.

§ 18 Zulassung zur Bachelorarbeit

(1) Zur Bachelorarbeit wird zugelassen, wer 140 ECTS - Punkte aus den Prifungsleistungen
des 1. bis einschlieRlich des 5. Semesters erzielt hat.

(2) Der Antrag auf Zulassung ist elektronisch Uber das Internet oder schriftlich an den/die
Vorsitzende/n des Prufungsausschusses zu richten. Dem Antrag sind folgende Unterlagen
beizufugen, sofern nicht bereits friiher vorgelegt:

1. eine Erklarung dariber, welche Priifenden zur Betreuung der Bachelorarbeit bereit
sind,

2. die Angabe des Themengebietes der Bachelorarbeit, das der/die Prufer/in ausgeben
will,

3. eine Erklarung Uber bisherige Versuche zur Bearbeitung einer Bachelorarbeit.

(3) Der Antrag auf Zulassung kann schriftlich bis zur Bekanntgabe der Entscheidung Uber
den Antrag auf Zulassung ohne Begriindung und ohne Anrechnung auf die Zahl der maogli-
chen Prifungsversuche zuriickgenommen werden.

(4) Uber die Zulassung entscheidet der Priffungsausschuss. Die Zulassung ist zu versagen,
wenn die in Absatz 1 genannten Voraussetzungen nicht erfllit sind oder die Unterlagen un-
vollstandig sind.
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§ 19 Ausgabe und Bearbeitung der Bachelorarbeit

(1) Die Ausgabe der Bachelorarbeit erfolgt Gber den/die Vorsitzende/n des Prufungsaus-
schusses oder den/die stellvertretende/n Vorsitzende/n des Prufungsausschusses. Als Zeit-
punkt der Ausgabe gilt der Tag, an dem er/sie das von dem/der Betreuer/in der Bachelorar-
beit gestelite Thema sowie die Priifer/innen dem/der Kandidat/in bekannt gibt; der Zeitpunkt
ist aktenkundig zu machen.

(2) Die Bearbeitungszeit (Zeitraum von der Ausgabe bis zur Abgabe der Bachelorarbeit) be-
tragt drei Monate. Bei einer Bachelorarbeit mit empirischem Charakter kann die Bearbei-
tungszeit auf Antrag um einen Monat verlangert werden. Ob es sich bei der Bachelorarbeit
um ein empirisches Thema handelt, entscheidet der/die Vorsitzende des Prifungsausschus-
ses nach Anhorung des/der fiir die Bachelorarbeit bestellten Prifer/s/in. Das Thema und die
Aufgabenstellung miissen so beschaffen sein, dass die Bachelorarbeit innerhalb der vorge-
sehenen Frist abgeschlossen werden kann. Im Ausnahmefall kann der Prifungsausschuss
auf einen vor Ablauf der Frist gestellten begriindeten Antrag die Bearbeitungszeit um bis zu
einen Monat verldngern. Der/die Betreuer/in der Arbeit soll zu dem Antrag gehort werden.
Bei einer Fristverlangerung im Krankheitsfalle muss dem Antrag ein Attest nach Maf3gabe
von § 9 Abs. 2 beigefligt werden. Dauert die Erkrankung langer als einen Monat, kann das
Thema der Bachelorarbeit zurlickgegeben werden.

(3) Der Richtwert fir den Umfang der Bachelorarbeit betragt: 50 — 60 Seiten in der jeweiligen
vom Prifungsausschuss festgelegten Form.

(4) Das Thema der Bachelorarbeit kann nur einmal und nur innerhalb der ersten drei Wo-
chen der Bearbeitungszeit ohne Angabe von Griinden zurlickgegeben werden. Im Fall der
Wiederholung ist die Riickgabe nur zulassig, wenn der/die Kandidat/in bei der Anfertigung
der ersten Bachelorarbeit von dieser Mdglichkeit keinen Gebrauch gemacht hat.

§ 20 Abgabe und Bewertung der Bachelorarbeit, Wiederholung

(1) Die Bachelorarbeit ist fristgemaR in zwei gedruckten und gebundenen Exemplaren sowie
in dreifacher digitaler Form bei dem/der Vorsitzenden des Prifungsausschusses einzu-
reichen. Die digitale Version (z.B. auf CD-ROM) der Arbeit ist in allgemein lesbaren Da-
teiformaten (z.B. txt, doc, rif oder pdf, jeweils ohne Zugriffsschutz) beizufligen. Der Zeitpunkt
der Abgabe ist aktenkundig zu machen; bei der Zustellung der Arbeit durch die Post ist der
Zeitpunkt der Einlieferung bei der Post maRRgebend. Bei der Abgabe der Bachelorarbeit hat
der/die Kandidat/in schriftlich zu versichern, dass er/sie die Arbeit selbstandig angefertigt und
keine anderen als die angegebenen und bei Zitaten kenntlich gemachten Quellen und Hilfs-
mittel benutzt hat. Dariiber hinaus muss er/sie versichern, dass keine sachliche Uberein-
stimmung mit der im Rahmen eines vorausgegangenen Studiums angefertigten Abschluss-
arbeit besteht.

(2) Die Bachelorarbeit ist von zwei Prifenden zu bewerten. Eine/r von ihnen soll die Arbeit
betreut haben. Der/Die zweite Priifende wird vom Prifungsausschuss bestimmt; die Studie-
renden haben ein Vorschlagsrecht. In den Fallen des § 17 Abs. 3 muss der/die zweite Pri-
fer/in hauptamtlich lehrende/r Professor/in des Fachbereichs sein. Bei nicht Gbereinstimmen-
der Bewertung durch die Priifenden wird die Note der Bachelorarbeit aus dem arithmeti-
schen Mittel der Einzelbewertungen gebildet, wenn die Differenz der beiden Noten weniger
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als 2,0 betragt. Betragt die Differenz der Benotung 2,0 oder mehr, wird vom Prifungsaus-
schuss ein/e dritte/r Priifer/in bestimmt. In diesem Fall ergibt sich die Note aus dem arithme-
tischen Mittel der beiden besseren Einzelbewertungen. Die Bachelorarbeit kann jedoch nur
dann als ,ausreichend* (4,0) oder besser bewertet werden, wenn mindestens zwei der Noten
»2ausreichend” (4,0) oder besser sind. Alle Bewertungen sind schriftlich zu begriinden.

(3) Die Bachelorarbeit kann einmal wiederholt werden. Eine als ,bestanden” gewertete Ba-
chelorarbeit kann nicht wiederholt werden.

§ 21 Zusatzfacher

Studierende kénnen neben den in dieser Prifungsordnung festgelegten Schwerpunktfachern
und Erganzungsfachern je ein weiteres Schwerpunktfach bzw. Erganzungsfach belegen und
Prifungen ablegen, die jedoch nicht in die Bachelorprifung eingehen. Auf Antrag des/der
Studierenden werden Uber diese Prifungen Bescheinigungen vom Fachbereich ausgestellt.
Die Studierenden kdnnen die Belegung nach Ende der reguldren Anmeldefrist fur die ent-
sprechenden Facher beantragen. Uber die Belegung ist im Rahmen der verfiigbaren Kapazi-
téten zu entscheiden.

V. Ergebnis der Bachelorpriifung

§ 22 Ergebnis der Bachelorpriifung

(1) Die Bachelorpriifung ist bestanden, wenn alle Priifungen und die Bachelorarbeit jeweils
mindestens als ,ausreichend” (4,0) bzw. ,bestanden” bewertet wurden.

(2) Die Bachelorpriifung ist nicht bestanden, wenn eine der in Absatz 1 genannten Priifungen
endguiltig als ,nicht ausreichend® bzw. ,nicht bestanden® bewertet worden ist. Uber die nicht
bestandene Bachelorpriifung oder liber den Verlust des Prifungsanspruchs wird ein Be-
scheid erteilt, der mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen ist. Auf Antrag stellt der/die
Vorsitzende des Prifungsausschusses eine Bescheinigung aus, die die erbrachten Prifun-
gen und deren Benotung sowie die zur Bachelorprifung noch fehlenden Priifungsleistungen
enthalt. Aus der Bescheinigung muss hervorgehen, dass der/die Kandidat/in die Bachelor-
prufung endguiltig nicht bestanden oder seinen/ihren Priifungsanspruch verloren hat.

§ 23 Zeugnis, Urkunde und Diploma-Supplement, Gesamtnote

(1) Das uber die bestandene Bachelorpriifung auszustellende Zeugnis enthalt die Leistungs-
punkte eines Faches, die Bewertung der Priifungen und der Bachelorarbeit, das Thema der
Bachelorarbeit sowie die Gesamtnote der Bachelorpriifung.

(2) Die Gesamtnote der Bachelorpriifung errechnet sich aus dem Durchschnitt der nach
ECTS-Leistungspunkten gewichteten Noten der benoteten Priifungen und der Note fir die
Bachelorarbeit. Dabei gelten folgende Gewichtungsanteile in Prozent:

Note der Bachelorarbeit: 20 %

Ungerundeter Durchschnitt der Noten der benoteten Modulprifungen: 80 %
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(3) Das Zeugnis Uber die bestandene Bachelorpriifung wird unverziiglich, méglichst inner-
halb von vier Wochen nach Abschluss der letzten Priifungsleistung, ausgestellt. Es ist von
dem/der Dekan/in oder dem/der Prodekan/in und dem/der Vorsitzenden des Prifungsaus-
schusses zu unterzeichnen und tragt das Datum des Tages, an dem die letzte Prifungsleis-
tung erbracht worden ist.

(4) Zusammen mit dem Zeugnis und mit seinem Datum wird dem/der Kandidat/in eine Ba-
chelorurkunde ausgehéandigt. Darin wird die Verleihung des akademischen Bachelorgrades
beurkundet. Die Urkunde wird von dem/der Dekan/in oder dem/der Prodekan/in und von
dem/der Vorsitzenden des Prifungsausschusses unterzeichnet und mit dem Siegel der
Hochschule versehen.

(5) Das Diploma-Supplement soll tber die Anzahl der mit exzellenten Leistungen abge-
schlossenen Prifungen informieren, die nach § 14 Abs. 3 bewertet wurden. Das Diploma-
Supplement wird von dem/der Dekan/in oder dem/der Prodekan/in und von dem/der Vorsit-
zenden des Prifungsausschusses unterzeichnet und dem/der Kandidat/in ausgehéndigt.

VI. Schlussbestimmungen

§ 24 Einsicht in die Priifungsakten

(1) Nach Abschluss des Prifungsverfahrens wird dem/der Kandidat/in auf Antrag Einsicht in
die schriftlichen Prifungsarbeiten, in die darauf bezogenen Gutachten der Prifenden und in
die Prufungsprotokolle gewahrt. Die Einsichtnahme ist binnen eines Monats nach Aushandi-
gung des Prifungszeugnisses oder des Bescheides lber die nicht bestandene Bachelorpri-
fung bei dem/der Vorsitzenden des Prifungsausschusses zu beantragen, der/die auch Ort
und Zeit der Einsichtnahme bestimmt. § 32 des Verwaltungsverfahrensgesetzes fiir das
Land Nordrhein-Westfalen Uber die Wiedereinsetzung in den vorigen Stand gilt entspre-
chend.

(2) Die Einsichtnahme in die Prifungsunterlagen, die sich auf eine Priifung beziehen, wird
dem/der Kandidat/in bereits nach Bekanntgabe der jeweiligen Priifungsleistung gestattet.
Abs. 1 gilt entsprechend.

§ 25 Ungiiltigkeit von Prifungen, Aberkennung des Bachelorgrades

(1) Hat der/die Kandidat/in bei einer Prifung getduscht und wird diese Tatsache erst im
Nachhinein bekannt, so kann der Prufungsausschuss nachtraglich die Noten fiir diejenigen
Prifungsleistungen, bei deren Erbringung der/die Kandidat/in getduscht hat, entsprechend
berichtigen. Wird die Tauschung nach Aushandigung des Zeugnisses bekannt, so kann der
Prifungsausschuss die Bachelorpriifung ganz oder teilweise fiir nicht bestanden erkiaren.

(2) Waren die Voraussetzungen fir die Zulassung zu einer Priifung nicht erfillt, ohne dass
der/die Kandidat/in hierUber tduschen wolite, und wird diese Tatsache erst nach Aushandi-
gung des Zeugnisses bekannt, wird dieser Mangel durch das Bestehen der Priifung geheilt.
Hat der/die Kandidat/in die Zulassung vorsatzlich zu Unrecht erwirkt, entscheidet der Pri-
fungsausschuss unter Beachtung des Verwaltungsverfahrensgesetzes fir das Land Nord-
rhein-Westfalen Uber die Rechtsfolgen.
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(3) Das unrichtige Priifungszeugnis ist einzuziehen und gegebenenfalls neu zu erteilen. Eine
Entscheidung nach Abs. 1 und Abs. 2 Satz 2 ist nach einer Frist von funf Jahren nach Aus-
stellung des Priifungszeugnisses ausgeschlossen.

§ 26 Inkrafttreten und Veréffentlichung, Ubergangsregelung

(1) Diese Prifungsordnung wird in den Amtlichen Bekanntmachungen der Hochschule Bonn-
Rhein-Sieg (Verkiindungsblatt) verdffentlicht. Sie gilt ab dem Tag nach ihrer Veréffentlichung
fur alle Studierenden, die sich ab dem Wintersemester 2017/2018 im Studiengang Nachhal-
tige Sozialpolitik der Hochschule einschreiben.

(2) Wird diese Prufungsordnung durch eine nachfolgende ersetzt oder der Studiengang ein-
gestellt, so werden Prifungen bis zum vierten Semester nach dem Semester, in dem die der
Prifung zugeordnete Lehrveranstaltung letztmalig angeboten wurde, angeboten. Dabei zahlt
das Semester, in dem die Veranstaltung letztmalig angeboten wurde, mit. Einzelheiten zum
Angebot von Prifungen sind in einer gesonderten Ordnung zu regeln.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fachbereichsrates des Fachbereichs Sozialver-
sicherung am.27.04.2017

Sankt Augustin/Hennef, 27.04.2017

F.

Der Dekan
des Fachbereichsém’ lversi

Prof. Dr. Laurenz Milheims

onn-Rhein-Sieg
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Anhang: Empfohlener Studienplan
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