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Berufsbegleitende Weiterbildungen

Kompetenzen stärken
Berufsbegleitende Weiterbildungen



Liebe Bildungsinteressierte,

herzlich willkommen! 

Wir freuen uns, Ihnen die neue Broschüre „Berufsbegleitende 
Weiterbildungen“ vorzustellen. 

Die Volkshochschule bietet seit Jahren erfolgreich ein breites 
Spektrum berufsbegleitender Weiterbildungen (Fort- und Aus-
bildungen) an: 

| Finanzbuchhalter
| Gesundheitscoach
| Gewaltfreie Kommunikation
| Individualpsychologischer Beraterin und Berater
| Kompetenzberaterin und Berater
| Mediation
| NLP
| PR Berater
| Prüfungsvorbereitung Project Management Professional (PMP)
| Systemische Beratung
| Systemisch führen, leiten und netzwerken
| Train the Trainer (EPQ)

Kompetenzen und professionelles Handeln zu stärken 
ist unser Ziel.

Die Weiterbildungen schließen mit einem Zertifikat ab. 

Die Motivationen zur Teilnahme sind vielfältig: 
Manche möchten sich beruflich verändern oder suchen den 
beruflichen Wiedereinstieg. Anderen dient es zu Karriereplanung 
oder sie sind einfach interessiert an interessanten Weiter-
bildungen teilzunehmen. 

In der Broschüre stellen wir Ihnen die Weiterbildungen im 
Einzelnen vor mit den jeweiligen Profilen der Trainerinnen 
und Trainern. 

Über den QR-Code und die Website der VHS Köln 
www.vhs-koeln.de finden Sie immer die aktuellen Termine der 
Weiterbildungen und Informationsveranstaltungen. 

Darüber hinaus beraten wir Sie gerne persönlich.

Annette Ahaus
Fachbereichsleiterin
Telefon: (0221) 221-22616
E-Mail: vhs-gesellschaft
 @stadt-koeln.de

 
Doris Dieckmann 
Fachbereichsleiterin
Telefon: (0221) 221-24433
E-Mail: vhs-beruflichebildung
 @stadt-koeln.de

Irene Ofteringer
Fachbereichsleiterin
Telefon: (0221) 221-23182
E-Mail: vhs-kultur
 @stadt-koeln.de

Vorwort Ihre Fachbereichsleiterinnen und persönlichen Beraterinnen



| Finanzbuchhalter VHS 

Die Weiterbildung hat einen betriebswirtschaftlichen und steuer-
rechtlichen Schwerpunkt. Sie besteht aus sechs Bausteinen und 
umfasst insgesamt 366 Unterrichtsstunden. Jedes Modul endet 
mit einer Einzelprüfung. Die einzelnen Module des Lehrgangssy-
stems können selbstverständlich auch von Teilnehmerinnen und 
Teilnehmern belegt werden, die nicht den Abschluss Finanzbuch-
halterin oder Finanzbuchhalter anstreben.

Die Inhalte: 

Buchführung für Einsteigende (1 und 2), Buchführung am PC mit 
DATEV-PRO, Recht und Finanzen, Kosten- und Leistungsrechnung, 
Betriebliches Steuerrecht, Bilanzierung.

Die Prüfungen:

Buchführung 2, EDV-Finanzbuchführung DATEV, Recht und Finan-
zen, Kosten- und Leistungsrechnung, Betriebliches Steuerrecht, 
Bilanzierung.

Veranstaltungsformen:

Bildungsurlaube, Wochenenden, Abendkurse

Laufzeit:

Ein Einstieg ist jederzeit möglich. 

Ich berate Sie gern:

Doris Dieckmann
Telefon: (0221) 221-24433
E-Mail: vhs-beruflichebildung@stadt-koeln.de

Finanzbuchhalter VHSFinanzbuchhalter VHS

Martin Aleth 
Trainer der Weiterbildung: 
Finanzbuchhalter VHS 

Sein beruflicher Werdegang führte nach 10 Jahren Angestellten-
verhältnis in die berufliche Selbständigkeit. 
Als Diplom-Volkswirt und Unternehmensberater ist er im 
Bildungssektor in den Bereichen Buchhaltung, Kosten- und
Leistungsrechnung, Steuerrecht, Bilanzierung und in den dazu-
gehörigen Computerprogrammen wie Datev und Lexware tätig.

Weitere Informationen und aktuelle Termine:



| Gesundheitscoaching (m/w) 

Berufsbegleitende Weiterbildung für professionell Beratende 

Stresskompetenz - Beratungskompetenz - Methodenkompetenz

Sie möchten mehr über Stresskompetenz und Gesundheit 
erfahren? Sie möchten Praxistools des Gesundheitscoachings 
kennenlernen und ihre Rolle als Beratende reflektieren? 
Dann bietet Ihnen diese Weiterbildung die Möglichkeit, sich 
umfassend mit Themen zu befassen, die in Beratung, Coaching 
und betrieblichem Gesundheitsmanagement zunehmend an 
Bedeutung gewinnen. 

Inhalte 4 Module: 

| Stresskompetenz und Gesundheit (3 Tage), 
| Praxistools für das Gesundheitscoaching 
 (2 Tage: Freitag und Samstag), 
| Betriebliches Gesundheitsmanagement mit Blick auf 
 Organisations-, Führungs- und Teamperspektive (3 Tage), 
| Haltung, Identität und Rolle als Gesundheitscoach 
 (2 Freitagnachmittage).

Veranstaltungsformen:

4 Module: 2 dreitägige Tagesveranstaltungen (Bildungsurlaub 
kann jeweils beantragt werden), 1 Wochenende, 2 Freitagnach-
mittage, Onlinebegleitung durch Moodle.

Buchung der Weiterbildung und Zertifikat

Die Weiterbildung kann komplett oder auch in Einzelmodulen 
gebucht werden. 
Nach vier Modulen bekommen Sie in VHS-Zertifikat, nach Einzel-
modulen eine qualifizierte Teilnahmebescheinigung. 

Ich berate Sie gern:

Doris Dieckmann
Telefon: (0221) 221-24433
E-Mail: vhs-beruflichebildung@stadt-koeln.de

GesundheitscoachingGesundheitscoaching

Beate Ahrends 
Arbeiten in Gruppen und Orga-
nisationen (IHP), Supervisorin 
DGSv (IHP), Gesundheitscoach
(VHS). Zentrales Anliegen: 
Supervisanden und Coaches 
so zu begleiten und zu unter-
stützen, dass sie ihre Ressour-
cen und Potentiale entdecken, 
nutzen und entwickeln können 
im beruflichen und persönlichen.
Ein besonderes Augenmerk gilt 
dabei dem gesundheitlichen 
Empfinden, um eine gesunde 
Arbeitsfähigkeit zu erhalten. 
Sie ist eingebunden in das 
Netzwerk Supervisorinnen 
und Supervisoren in der Region 
Köln, Coelner Consulting Team.

Weitere Informationen und aktuelle Termine:

Tanja Kuhnert 
Trainerin der Weiterbildung: 
Gesundheits-Coach (m/w)
Diplom Sozialarbeiterin (KFH), 
Systemisch-lösungsorientierte
Beraterin (DGSF/SG), Systemi-
sche Therapeutin (DGSF/SG), 
Gesundheitscoach (Wisl). 
Sowohl in der Begleitung von
Einzelnen, Paaren und Familien, 
Teams und Organisationen, 
wie auch in der Fort- und 
Weiterbildung begleitet sie 
Menschen in Fragen der Ge-
sundheit. Außerdem ist sie ak-
tiv in der Fachgruppe Humane 
Arbeit und Burnout-Prävention 
der Deutschen Gesellschaft für
Systemische Therapie, Beratung 
und Familientherapie e.V.



| Basis-Ausbildung 
 „Gewaltfreie Kommunikation“ (GfK) 

Als erfolgreicher Kommunikationsansatz wird GFK seit vielen 
Jahren in Unternehmen, Bildungseinrichtungen, Organisationen, 
Institutionen, privaten Beziehungen, Beratung, Therapie und 
Mediation genutzt. Die Fähigkeit zur hocheffizienten und zugleich 
einfühlsamen Kommunikation wird dabei beispielsweise in der 
Gesprächsführung, der Konfliktklärung, der Teamentwicklung, im 
Kundenkontakt und im Kundenservice erfolgreich eingesetzt.

Zielsetzung

| Nutzen Sie diese Fortbildung, um GFK in ihren Zusammen-
 hängen zu verstehen und sich persönlich weiterzuentwickeln. 
| Lernen Sie, nachhaltig zufriedener und klarer in der Haltung 
 der GFK zu leben, Grenzen zu setzen und Menschen in Ihren 
 Entscheidungen einzubeziehen, um gegenseitige Akzeptanz 
 zu bewirken. 
| Erfahren Sie, wie Sie Vertrauen und Kooperation, und damit die 
 Basis für echte Win-Win-Situationen und erfolgreiche Projekte 
 schaffen können. 
| Das Verständnis der Prinzipien der GFK ermöglicht es Ihnen, 
 klare Ziele und Wünsche zu formulieren, wertschätzende 
 Beziehungen zu entwickeln oder wiederherzustellen und in 
 schwierigen Situationen in einer ehrlichen, kraftvollen und 
 aufrichtigen Haltung zu bleiben.

Es werden immer zwei Trainerinnen bzw. Trainer die Module 
leiten.

Ich berate Sie gern:

Annette Ahaus
Telefon: (0221) 221-22616
E-Mail: vhs-gesellschaft@stadt-koeln.de

Gewaltfreie KommunikationGewaltfreie Kommunikation

Torsten Hardieß 

Als Diplom Psychologe & Kom-
munikations-Trainer liegen 
seine Arbeits- und Forschungs-
interessen vor allem im Bereich 
effektiver Empathie-Trainings. 
Seine Train-The-Trainer und 
Gewaltfreie-Kommunikations-
Angebote führen ihn regel-
mäßig zu Unternehmen wie 
Google (USA), Emirates Airlines 
(Vereinigte Arabische Emirate) 
oder AIDA-Cruises (Weltweit).
Neben seiner Tätigkeit im 
Unternehmenskontext unter-
stützt Torsten Hardieß den 
Aufbau der chinesischen 
Community for Nonviolent 
Communication mit mehreren 
Trainings jährlich.

Weitere Informationen und aktuelle Termine:

Anja Ufermann 

Anja Ufermann ist Diplom-
Pädagogin, Coach und Trai-
nerin für gewaltfreie Kommu-
nikation. Sie arbeitete über 
zwanzig Jahre lang in leitender 
Funktion in verschiedenen 
Erziehungs- und Bildungsein-
richtungen. Heute berät und 
trainiert sie Menschen unter 
anderem in sozialen Ein-
richtungen. Zudem setzt sie 
sich für die Verbreitung der 
gewaltfreien Kommunikation 
durch die Organisation großer 
Veranstaltungen in diesem 
Bereich sowie im Vorstand des 
DACH e.V. ein. 



| Individualpsychologischer Berater / 
 Supervisor (m/w) 

Zertifiziert durch die Deutsche Gesellschaft für Individualpsycho-
logie (DGIP)

Prozesse begleiten – Professionalität gewinnen – Führung 
verbessern

Sie möchten professionell beraten? 
Sie wollen mehr über sich selbst und Ihr Gegenüber erfahren? 
Dann ist diese praxisorientierte Weiterbildung mit Schwerpunkt 
auf individual- und tiefenpsychologischem Verständnis von 
Beziehung genau das Richtige für Sie! 

Inhalte der 4 Semester: 

Einführung, Menschenbild, Grundlagen, Entwicklungspsycho-
logie, Analyse, Gesprächsführung und Gestaltung von Beratung 
und Methoden, Supervision, Coaching, Organisationsberatung, 
Lebenslauf- und Laufbahnberatung und Onlineberatung.

Semesterbegleitend: 

Lehrberatung in der Gruppe, Beratung, Supervision, 
Persönlichkeitscoaching, Intervision und beraterische Praxis, 
kollegiale Fallberatung und Literaturstudium.

Kooperation mit dem Alfred-Adler-Institut Aachen/Köln (AAI)

Ich berate Sie gern:

Doris Dieckmann
Telefon: (0221) 221-24433
E-Mail: vhs-beruflichebildung@stadt-koeln.de

Individualpsychologischer Berater / Supervisor (m/w)Individualpsychologischer Berater / Supervisor (m/w)

Das Weiterbildungsteam des AAI: 

Das Alfred-Adler-Institutes Aachen/Köln (AAI) ist Mitglied in 
der Deutschen Gesellschaft für Individualpsychologie (DGIP). 
Das Kernteam in dieser Weiterbildung sind Institutsmitarbeiten-
de, die langjährige Erfahrung als Lehrberater, Dozierende an 
Universitäten und als Coaches in der freien Wirtschaft mitbringen. 
Dazu gehören: 
Lilian Schalek, Marianne Versin-Wenzler, Renate Fröhlig-Strisow 
(Lehrberaterinnen DGIP), 
Anja Goetz, Mechtild Neumann, Karlheinz Kost 
(IP-Beratende (m/w), Supervisoren DGIP), 
Jochen Willerscheidt 
(Berater, Kinder- und Jugendlichentherapeut DGIP).

Das Alfred-Adler-Institut Aachen-Köln e. V. (AAI) hat es sich zur 
Aufgabe gemacht, die Pflege und Weiterentwicklung der Individu-
alpsychologie voranzutreiben. Es bietet als staatlich anerkanntes 
psychoanalytisches und tiefenpsychologisches Lehrinstitut neben 
Medizinern, Psychologen und Menschen aus pädagogischen und 
sozialen Berufen Angebote zur Aus-, Weiter- und Fortbildung an. 

Weitere Informationen und aktuelle Termine:

Ansprechpartnerin für die 
Beratung 
Mechtild Neumann (AAI) 



| Kompetenzberaterin und Berater – 
 Laufbahnberatung

Sie möchten Menschen bei ihrer Lebens- und Berufsplanung pra-
xisnah beraten und unterstützen? Sie suchen eine Weiterbildung 
bei der Sie viele Methoden zur Kompetenzberatung kennenler-
nen und diese auch praxisnah erproben? Dann sind Sie bei dieser 
Weiterbildung richtig. Denn der Schwerpunkt liegt auf der Erfas-
sung von Kompetenzen. Sie lernen unterschiedliche Tools in der 
Beratung kennen, um Menschen bei ihrer Berufsorientierung und 
Laufbahnplanung professionell zu beraten.

Seminarmodule der Weiterbildung: 

Lebenslanges Lernen als Basis von Bildungs- und Kompetenzbe-
ratung, Berufsorientierung und Biografie Arbeit, Beratungstech-
niken und Beratungsstrategie, Methoden der Kompetenzerfas-
sung und Biografiearbeit (Genogramme, Kompetenzgeschichten, 
Praxisreflexionen, Erfolgs-Misserfolgs-Bilanzen), Potenzialanalyse, 
ProfilPass, Kompetenzbilanzierung mit dem Talentkompass, Ab-
schlusskolloquium: Präsentation der Abschlussarbeit und Ergeb-
nissicherung. 

Laufzeit und Umfang der Weiterbildung

7 Wochenenden, 3 Intervisionstermine, Selbstlernphase, 3-5 Bera-
tungstermine als Beratende eines eigenen Falls, Onlinebegleitung

Kooperation 

Ich berate Sie gern:

Doris Dieckmann
Telefon: (0221) 221-24433
E-Mail: vhs-beruflichebildung@stadt-koeln.de

Mechtild Neumann 
Telefon: (02162) 934818
E-Mail: Mechtild.Neumann@kreis-viersen.de

Kompetenzberaterin und Berater – LaufbahnberatungKompetenzberaterin und Berater – Laufbahnberatung

Stefan Roggenkamp  

Stefan Roggenkamp arbeitet 
als Sozialpädagoge (B.A.) und 
Erwachsenenbildner (M.A.) in 
der beruflichen Bildung und 
Persönlichkeitsentwicklung. 
Als zertifizierter Karriere 
Coach, ProfilPass-Berater und 
Counselor-Assistant (IHP) berät 
er auf personenzentrierter und 
systemischer Basis. Bildungs-
prozesse und Kompetenz-
entwicklung verfolgt er stets 
ziel- und lösungsorientiert. 
Seine Haltung ‚der Mensch im 
Mittelpunkt‘ wird in der Einzel- 
und Gruppenberatung, ebenso 
wie in der Organisationsbera-
tung sehr geschätzt.

Weitere Informationen und aktuelle Termine:

Sabine Zimpel 

Bildung ist für sie der Schlüssel 
für ein erfolgreiches (Berufs-) 
Leben.
Seit 2008 freiberufliche Berate-
rin und Trainerin für berufliche
Veränderung. Abschlüsse und 
Zertifikate: Erwachsenenpäda-
gogische Qualifikation (EPQ), 
Instrumente der Potential-
analyse, TalentKompass, 
Studium Sozialmanagement 
für Führungskräfte, Journa-
listische Weiterbildung im 
Medienbüro/Hamburg und 
Journalisten-Kolleg/Berlin, 
Diplom-Studium der Geo-
wissenschaften, Ruhruniver-
sität Bochum, Ausbildung zur 
Dienstleistungsfachkraft.



| Berufsbegleitende Zusatzausbildung 
 Mediation 

Bei uns lernen Sie Brücken der Verständigung zu bauen!

Mediation ist ein klar strukturiertes, systemisches Verfahren der 
Konfliktlösung, in dem Kommunikation und Verständigung im 
Mittelpunkt stehen. 
In der Ausbildung erlernen Sie Methoden und Techniken, die 
Sie befähigen, Konfliktparteien auf dem Weg zu einer eigenver-
antwortlichen und konstruktiven Lösung zu begleiten und zu 
unterstützen.

Veranstaltungsform und Laufzeit:
 
| Praxisnahe zertifizierte Ausbildung
| 200 Stunden in 8 Modulen
| Jährlicher Ausbildungsstart im Frühjahr

Die Standards und Ausbildungsrichtlinien garantieren eine 
hochwertige Ausbildung, erfüllen die Anforderungen des 
Mediationsgesetzes und entsprechen den Standards der 
namhaften Verbände.

Die Inhalte der Fortbildung werden in Workshops vermittelt, in 
denen Sie praxisnah und lebendig durch Rollenspiele, Übungen, 
Austausch und Reflexion zum professionellen Umgang mit 
Konflikten qualifiziert werden. Intervision und Supervision sind 
integrale Bestandteile der Fortbildung.

Die Seminare finden an Wochenenden (Freitag/Samstag) und in 
einer Intensivwoche (Montag bis Freitag) statt.

Es werden immer zwei Trainerinnen bzw. Trainer die Module 
leiten.

Ich berate Sie gern:

Annette Ahaus
Telefon: (0221) 221-22616
E-Mail: vhs-gesellschaft@stadt-koeln.de

MediationMediation

Dorothea Kriele 

Mediatorin, Coach und 
Supervisorin (DGSv), begleitet 
seit 2000 Organisationen, 
Teams und Einzelpersonen mit 
Empathie, Wertschätzung und 
dem mitunter notwenigen Mut 
zur Konfrontation in Verände-
rungs- und Krisensituationen. 
Konstruktiver Blick auf Unter-
nehmenskultur, gelebte Werte 
und Umgang mit Verantwor-
tung. Tätig im In- und Ausland. 

Weitere Informationen und aktuelle Termine:

Christoph Bubert 

International zertifizierter 
Mediator, Mediationstrainer 
und Supervisor (DACH), 
Rechtsanwalt. Sorgt seit über 
15 Jahren auf humorvolle 
und pragmatische Art und 
Weise für gute Lösungen 
bei Konflikten zwischen und 
innerhalb von Unternehmen, 
im Hochschulbereich sowie 
bei Auseinandersetzungen im 
partnerschaftlichen Bereich. 



| NLP – Neurolinguistisches Programmieren 

Zertifizierte Ausbildung zum NLP-Practitioner / NLP-Master 

NLP beschreibt den Prozess, wie wir Wahrnehmungen und 
Erfahrungen verarbeiten, verändern und wie wir durch spezifische 
„Brillen“ oder Filter Informationen verschlüsseln und wieder ent-
schlüsseln. NLP wird erfolgreich in den Bereichen Kommunikation, 
Bildung, Pädagogik, Beratung, Psychotherapie, Gesundheit und 
Management angewendet.

Die Ausbildung zielt darauf ab, persönliches Verhalten und 
Handeln innerhalb der Berufspraxis besser zu reflektieren, 
Konflikte und ihre Ursachen klarer zu erkennen, neue Lösungs-
strategien in spezifischen Arbeitssituationen zu finden und in der 
Gesprächsführung umzusetzen. 

Inhalte: 

| Kreatives Umdeuten (Reframing)
| Wege zum Unbewussten (Trance, Metaphern, Minton-Modell)
| Strategien des Lernens und der Zielverwirklichung 
 (Disney-Strategie, Modelling)
| Wege zur Balance 
 (Logische Ebenen und Wahrnehmungspositionen) 
| Lebenswegearbeit ( Timeline)
| Skulpturenmodelling
| Gruppenkonstellationen
 
Abschlussprüfung mit Zertifikat nach dem Dachverband DVNLP 
und dem EANLP (European Assoziation of NLP). 
Im Anschluss wird die Ausbildung zum NLP-Master angeboten.

Die Seminare finden ganztägig an Wochenenden statt.

Ich berate Sie gern:

Annette Ahaus
Telefon: (0221) 221-22616
E-Mail: vhs-gesellschaft@stadt-koeln.de

NLP – Neurolinguistisches ProgrammierenNLP – Neurolinguistisches Programmieren

Günter Brück 
 
Diplom-Sozialarbeiter, Supervisor (PSF), NLP-Lehrtrainer und 
Lehrcoach DVNLP; langjähriger Familienberater; seit 1988 
freiberuflicher Dozent in der Erwachsenenbildung und beruflichen 
Fortbildung mit den Schwerpunkten Kommunikationstraining und 
Persönlichkeitsentwicklung, Lehrbeauftragter an der Fachhoch-
schule Köln, Fakultät für angewandte Sozialwissenschaften;
Coach und Supervisor in freier Praxis. Seit 2004 Leiter der Ausbil-
dung zur Sterbe- und Trauerbegleitung. 

Weitere Informationen und aktuelle Termine:



| PR Berater VHS  

Sie wollen sich verändern, weiterbilden und über den Tellerrand 
schauen? Sie suchen eine Weiterbildung, die hervorragend neben 
dem Job umsetzbar ist? Dann ist der PR Berater das Richtige für 
Sie. Innerhalb eines Jahres schließen Sie mit dem Zertifikat „PR 
Berater VHS“ ab.

Die PR Branche boomt, und es werden immer mehr PR-Profis 
gebraucht.
Mit dem PR Berater VHS decken Sie alle wichtigen Themen und 
Bereiche für den beruflichen Erfolg ab.

Inhalte (11 Module):

Basics der professionellen Presse- und Öffentlichkeitsarbeit, 
Professionelles Texten, Twitter, Facebook, Blogs und Podcast, 
Onlinetexten, Selbst-Marketing und Networking, Recht, Umgang 
mit Dienstleistern, Konzepte erstellen für PR, Kommunikations-
training für PR, Onlinephase: Erstellung des PR Konzeptes, 
Abschlussprüfung: Präsentation des PR Konzeptes.

Veranstaltungsformen:

Bildungsurlaube, Wochenenden, onlinebegleitete Seminare.

Laufzeit:

Ein Einstieg ist jederzeit möglich. 
Einmal jährlich findet im Frühjahr eine Abschlussprüfung statt.

Ich berate Sie gern:

Doris Dieckmann
Telefon: (0221) 221-24433
E-Mail: vhs-beruflichebildung@stadt-koeln.de

PR BeraterPR Berater

Nina Claudy 

PR Beraterin, Texterin, 
Dozentin, Autorin. 
Die Geschäftsführerin berät 
mit Ihrem PR Büro im Ruhr-
gebiet Kunden aus zahlreichen 
Branchen in strategischer PR, 
Unternehmens-PR, Produkt-
PR, Text, Konzeption und 
Eventmanagement. 
Nina Claudy ist seit 2007 in 
der beruflichen Weiterbildung 
mit zahlreichen Themen aus 
PR und Öffentlichkeitsarbeit 
engagiert. Themenbereiche 
beim PR Berater: Basics der 
professionellen Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit, Professi-
onelles Texten, Recht, Umgang 
mit Dienstleistern, Konzepte 
erstellen für PR, Onlinephase: 
Erstellung des PR Konzeptes. 
Abschlussprüfung/Prüferin:
Präsentation des PR Konzeptes.

Florine Calleen 

Texterin, Buchautorin, 
Dozentin, PR- und Social-
Media-Beraterin, Inhaberin 
einer Agentur. 
Die Vernetzung von Off- und 
Online-Welten steht im 
Zentrum ihrer Arbeit für Selbst-
ständige, Unternehmen und 
Agenturen. Sprache ist eine 
ihrer Leidenschaften nach 
30 Jahren Erfahrung in Journa-
lismus, Verlag und Unterricht. 
Themenbereiche beim PR Be-
rater: Twitter, Facebook, Blogs 
und Podcast und Onlinetexten. 



PR BeraterPR Berater

Claudia Weiler  

Claudia Weiler ist als Diplom Kauffrau selbständige Beraterin, 
Trainerin und Coach. Sie begleitet Unternehmerinnen und Unter-
nehmer sowie Führungskräfte bei ihren Veränderungsprozessen. 
Ein Beratungs- und Trainingsschwerpunkt ist die Erarbeitung einer 
eigenen Selbstmarketing- und Networking - Strategie. In ihren 
lebendigen sowie teilnehmerorientierten Workshops und 
Vorträgen können die Teilnehmenden konkrete Impulse und 
Ideen für ihre Praxis ableiten. Themenbereiche beim PR Berater 
VHS: Selbst-Marketing und Networking.

Weitere Informationen und aktuelle Termine:

Bianca Grünert 

Diplom Sozialpädagogin, 
Business-Coach und Ergo-
therapeutin. 
Als Kommunikationstrainerin 
ist sie seit vielen Jahren auf 
Körpersprache und Rhetorik 
spezialisiert. Durch ihre päda-
gogische und therapeutische 
Ausbildung, Schauspieltrai-
nings, Bühnenerfahrung und 
zahlreiche eigene Seminare 
verfügt Bianca Grünert über 
ein umfassendes Methoden-
repertoire. Themenbereiche 
beim PR Berater VHS:  Kommu-
nikationstraining für PR.

Markus Lücke  

Markus Lücke ist seit vielen 
Jahren als Vortragscoach, 
Rhetoriktrainer und Berater 
tätig. Seine Teilnehmenden 
schätzen vor allem die 
erfahrungsorientierte, von 
einem soliden Konzept 
geleitete Arbeitsweise, bei der 
auch die Freude nicht zu kurz 
kommt. Sein Credo: Anregend, 
gewinnend und unterhaltsam 
vortragen kann man lernen. 
Themenbereiche beim PR 
Berater VHS: Kommunikations-
training für PR.



| Prüfungsvorbereitung 
 „Project Management Professional (PMP)“ 

Projektmanagement hat für die moderne Gesellschaft eine 
überragende Bedeutung erlangt und ist aus dem Arbeitsleben 
nicht mehr wegzudenken. Dies gilt sowohl für den Profit als auch 
Nonprofitbereich. Der Qualifizierungsbedarf ist daher dement-
sprechend hoch. In einem onlinebegleiteten Training bereiten wir 
Sie auf die Zertifizierung zum „Project Management Professional“ 
(PMP) und „Certified Associate in Project Management“ (CAPM) 
vor. 

Für wen ist die Prüfungsvorbereitung gedacht?

Für Projektmanagerinnen, Projektmanager, erfahrene Projekt-
mitarbeiterinnen und -mitarbeiter, die sich auf die weltweit 
gültige PMP-Zertifizierung nach PMI-Standard vorbereiten wollen.

Inhalte:

| Integrationsmanagement
| Inhalts- und Umfangsmanagement
| Terminmanagement
| Kostenmanagement
| Qualitätsmanagement
| Personalmanagement
| Kommunikationsmanagement 
| Risikomanagement
| Beschaffungsmanagement

Veranstaltungsformen und Umfang der Weiterbildung:

| 2 Tage Präsenzseminar (Wochenende) 
 zu Beginn der Weiterbildung 
| Onlinephase (8 Wochen) 
| 2 Tage Präsenzseminar (Wochenende) 
 am Ende der Weiterbildung, 76 Unterrichtsstunden

Ich berate Sie gern:

Doris Dieckmann
Telefon: (0221) 221-24433
E-Mail: vhs-beruflichebildung@stadt-koeln.de

Project Management Professional Project Management Professional 

Manfred Husz 

Manfred Husz (PMP), Diplom-Ingenieur/TH der Elektrotechnik, ist 
seit mehr als 21 Jahren überwiegend in leitenden Positionen tätig 
im Bereich IT, Telekommunikation und Softwareentwicklung in 
mehreren großen, international aufgestellten Unternehmen. 
Er hat langjährige Erfahrung in der disziplinarischen und fachlichen 
Führung großer Gruppen, und hat eine Vielzahl großer Projekte in 
komplexen und teilweise internationalen Strukturen erfolgreich 
geleitet. In seiner derzeitigen Beschäftigung leitet Herr Husz eine 
Gruppe hochqualifizierter Projektmanager im Bereich Entwicklung 
von Sicherheitssystemen in einem großen deutschen traditions-
reichen Konzern. Im Februar 2009 wurde Herr Husz durch das 
PMI (Project Management Institute, USA) zum PMP (Project 
Management Professional) zertifiziert.

Weitere Informationen und aktuelle Termine:



| Systemische Beratung

Erweitern Sie Ihr Handlungsrepertoire und Ihre professionelle 
Haltung! 

Systemische Beratung wird in vielen Tätigkeitsfeldern angewen-
det und gibt Impulse für die Arbeit in allen erdenklichen Kontex-
ten und Konstellationen. Durch eine systemische Haltung und 
Arbeitsweise kann es gelingen, Wertschätzung und Kreativität zu 
fördern: erfrischend und ungewöhnlich. In diesem Sinne verste-
hen sich Beratende als Prozessbegleitende, die auf die Stärken und 
Kompetenzen ihrer Kunden bzw. Klienten vertrauen. 

Die Fortbildung bietet Ihnen die Möglichkeit, Ihre professionelle 
Kompetenz in diesem Sinne zu erweitern und Ihr berufliches Profil 
zu schärfen. Die Termine erstrecken sich über ein Jahr. Jeweils im 
Frühjahr und im Herbst startet eine neue Fortbildung. 

Es werden immer zwei Trainerinnen bzw. Trainer die Module 
leiten.

Ich berate Sie gern:

Annette Ahaus
Telefon: (0221) 221-22616
E-Mail: vhs-gesellschaft@stadt-koeln.de

Systemische BeratungSystemische Beratung

Kristina Ehret 

Systemische Therapeutin und 
Beraterin (SG), Supervisorin 
(SG), Entwicklungspsycholo-
gische Beraterin (EPB), Trust-
Trainerin (ID-Institut),Trainerin 
für Weiterbildungen (Syste-
mische Beratung/ Interventi-
onen, Führung, Komplexitäts-
management), langjährige 
Beratungs- und Supervisions-
tätigkeit in unterschiedlichen 
psychosozialen Kontexten und 
im Profit-Bereich, Geschäfts-
führerin von „Systemformen 
und Akademie für Entwick-
lung“, Autorin, Systemische 
Praxis in Köln.

Kerstin Schmidt 

Diplom-Pädagogin, Syste-
mische Therapeutin, Beraterin 
und Supervisorin (SG), 
TRUST-Resilienztrainerin (ID 
Institut), Hochschullehrende
Selbständig tätig als Beraterin, 
Supervisorin, Coach und 
Trainerin in Non-Profit- und 
Profit-Unternehmungen, lang-
jährige Erfahrung in Beratung, 
Prozessbegleitung und Quali-
fizierung von Einzelpersonen, 
Führungskräften, Gruppen, 
Teams und Organisationen, 
langjährige Tätigkeit im Sozial-
wesen, Partnerin der Akademie 
für Entwicklung

Birgit Wolter  

Systemische Therapeutin und Beraterin (SG/DGSF), Supervisorin 
(SG) Paarcoach, approbierte Kinder- und Jugendlichenpsycho-
therapeutin, Mediatorin, Lehrende und Trainerin für Weiter-
bildungen (Systemische Beratung/ Therapie/ Interventionen/ 
Resilienz), Kommunikationstrainerin, langjährige Beratungs- und 
Therapietätigkeit in unterschiedlichen psychosozialen Kontexten 
und im Profit-Bereich, u.a. Lehrende am ifs (Institut für Familien-
therapie, Supervision und Organisationsentwicklung, Essen), 
Systemische Praxis in Köln.

Weitere Informationen und aktuelle Termine:



| Systemisch führen, leiten und netzwerken
 
Komplexer Führungsalltag – vielfältige Aufgaben!

Führungskräfte bewältigen vielschichtige Aufgaben – sie steuern 
Arbeitsprozesse, Menschen und Organisationen. Konkret heißt 
das, sie entwickeln zielorientierte Konzepte und Strategien, 
schaffen sinnvolle Strukturen, treffen Entscheidungen, optimie-
ren komplexe Prozesse, finden Lösungen, organisieren Verän-
derungen, gestalten eine leistungsmotivierte Arbeitskultur und 
führen Menschen mit den unterschiedlichsten Voraussetzungen.  
Um diesen vielfältigen Aufgaben gewachsen zu sein, benötigen 
Menschen mit Führungsverantwortung eine klare Orientierung in 
der Rolle, eine ausgeprägte Reflexionsfähigkeit, eine hohe Kom-
munikationsfähigkeit und eine gesunde work-life-balance.

Schärfen Sie Ihr Profil durch neue Führungswerkzeuge und neue 
Perspektiven auf Führung! 

Die Weiterbildung ist in 3 dreitägige Module aufgebaut, die sich 
auf ein halbes Jahr verteilen. Zwischen den einzelnen Seminaren 
finden 3 Gruppen-Coachings statt.

Es werden immer zwei Trainerinnen bzw. Trainer die Module 
leiten.

Inhalte:

| Rolle und Haltung als Führungskraft 
| Führung und Kommunikation – Komplexe Systeme managen
| Umgang mit Konflikten 
| 3 eintägige Termine Gruppencoaching 

Ich berate Sie gern:

Annette Ahaus
Telefon: (0221) 221-22616
E-Mail: vhs-gesellschaft@stadt-koeln.de

Systemisch führen, leiten und netzwerken Systemisch führen, leiten und netzwerken

Kristina Ehret 

Systemische Therapeutin und 
Beraterin (SG), Supervisorin 
(SG), Entwicklungspsycholo-
gische Beraterin (EPB), Trust-
Trainerin (ID-Institut),Trainerin 
für Weiterbildungen (Syste-
mische Beratung/ Interventi-
onen, Führung, Komplexitäts-
management), langjährige 
Beratungs- und Supervisions-
tätigkeit in unterschiedlichen 
psychosozialen Kontexten und 
im Profit-Bereich, Geschäfts-
führerin von „Systemformen 
und Akademie für Entwick-
lung“, Autorin, Systemische 
Praxis in Köln.

Christopher Klütmann 

Systemischer Berater und 
Supervisor (SG) mit geistes-
wissenschaftlichem Abschluss, 
Dozent IF Weinheim Institut 
für Systemische Ausbildung 
& Entwicklung, langjährige 
Erfahrung als Führungs-
kraft – Seniormanager im 
Direktmarketing und in der 
Industrie. Planungsmoderator 
und Kommunikationstrainer, 
TRUST Resilienz Trainer, Autor 
„Systemische Beratung in fünf 
Gängen“ V&R, 2016 sechste 
Auflage



Systemisch führen, leiten und netzwerken

Kerstin Schmidt 

Diplom-Pädagogin, Systemische Therapeutin, Beraterin und 
Supervisorin (SG), TRUST-Resilienztrainerin (ID Institut), Hoch-
schullehrende.
Selbständig tätig als Beraterin, Supervisorin, Coach und Trainerin 
in Non-Profit- und Profit-Unternehmungen, langjährige Erfahrung 
in Beratung, Prozessbegleitung und Qualifizierung von Einzelper-
sonen, Führungskräften, Gruppen, Teams und Organisationen, 
langjährige Tätigkeit im Sozialwesen, Partnerin der Akademie für 
Entwicklung

Weitere Informationen und aktuelle Termine:

| Train the Trainer – 
 Erwachsenenpädagogische Qualifikation 

Sie möchten Ihr Wissen an den Mann und die Frau bringen und 
benötigen das methodische Handwerkszeug? Sie möchten einen 
praxisorientierten Einstieg als Trainerin finden und sich dabei mit 
Menschen aus unterschiedlichen Bereichen austauschen? 
Für die modular aufgebaute EPQ (10 eintägige Seminarmodule) 
können Sie sich bis zu 24 Monate Zeit nehmen, aber auch deutlich 
schneller abschließen. 

Inhalte und Umfang

| Fünf eintägige Basismodule: Das Lernen und die Lernenden – 
 Lernen in Gruppen – Kommunikation und Interkulturelle 
 Kommunikation – Methodik und Didaktik – Kursplanung
| Fünf eintägige Aufbaumodule, wählbar (beispielhaft): 
 Teilnehmeraktivierung – Kooperatives Lernen – 
 Präsentieren und Visualisieren im Unterricht – Moderieren von 
 Lernprozessen – Beratung in der Weiterbildung – Spielerisches 
 Denken und Lernen – Stimme und Ausdruck – Feedback – 
 fünf Aufbaumodule Sprachen.
| Hospitationen: Zwei Hospitationen in Unterricht und 
 Weiterbildungsberatung und zwei Besuche in Ihrem Unterricht. 
| Abschlussarbeit

Veranstaltungsformen 

Bildungsurlaub, Wochenendseminare, Hospitationen selbst 
organisierte Termine

Zeitrahmen 

Maximal 24 Monate, möglich in einem Jahr. Einstieg mit pädago-
gischer Vorerfahrung jederzeit, ansonsten zweimal jährlich.

Zertifikat des Landesverbandes der Volkshochschulen in 
Nordrhein-Westfalen, bestätigt von der Universität Münster. 

Ich berate Sie gern:

Irene Ofteringer
Telefon: (0221) 221-23182
E-Mail: vhs-kultur@stadt-koeln.de

Train the Trainer - Erwachsenenpädagogische Qualifikation 



Train the Trainer - Erwachsenenpädagogische Qualifikation 

Andrea Kilian  

Andrea Kilian ist als erfahrene Pädagogin, studierte Psychologin 
und zertifizierte Mediatorin seit Jahren an der VHS Köln Dozentin 
für Pflicht- und Aufbaumodule der Erwachsenenpädagogischen 
Qualifikation tätig. Ihre besonderen Interessen gelten der 
Beratung und (interkulturellen) Kommunikation, der Rhetorik 
und der Resilienzforschung.

Weitere Informationen und aktuelle Termine:

Stefan Roggenkamp  

Stefan Roggenkamp arbeitet als Sozialpädagoge (B.A.) und 
Erwachsenenbildner (M.A.) in der beruflichen Bildung und 
Persönlichkeitsentwicklung. Als zertifizierter Karriere Coach, 
ProfilPass-Berater und Counselor-Assistant (IHP) berät er auf 
personenzentrierter und systemischer Basis. Bildungsprozesse 
und Kompetenzentwicklung verfolgt er stets ziel- und lösungs-
orientiert. Seine Haltung ‚der Mensch im Mittelpunkt‘ wird in der 
Einzel- und Gruppenberatung, ebenso wie in der Organisations-
beratung sehr geschätzt.

Förderungsmöglichkeiten | Qualitätsstandards

| Förderungsmöglichkeiten

Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz (AWbG):

Ihr Arbeitgeber gewährt 5 Tage bezahlten Sonderurlaub zum 
Zwecke der Weiterbildung. 
Sie zahlen die Kursgebühr.
Arbeitnehmerinnen  und Arbeitnehmer in NRW haben die Mög-
lichkeit, sich gemäß AWbG einmal pro Jahr  freistellen zu lassen 
um an anerkannten Bildungsurlaubsseminaren teilzunehmen.
Weitere Infos: 
www.bildungsurlaub.de

Bildungsscheck und Bildungsprämie

Nutzen Sie staatliche Förderungen für Ihre berufliche Fortbildung. 
Wir akzeptieren Bildungsprämie und Bildungsscheck. 
Lassen Sie sich beraten, ob Sie anspruchsberechtigt sind.

Kontakt: vhs-bildungsscheck@stadt-koeln.de
  Tel. (0221) 22123999
Weitere Infos: 
Bildungssch€ck: www.bildungsscheck.nrw.de
Bildungsprämie: www.bildungspraemie.info

| Unsere Qualitätsstandards:

| Zertifizierte Trainerinnen und Trainer 
| Evaluation der Weiterbildungen
| Durchgängige fachliche, didaktische und persönliche Begleitung 
 der Lernenden 
| Kontinuierliche inhaltliche Anpassungen der Weiterbildungen
| Umfassende fachliche und persönliche Beratungen
| Methodenvielfalt
| Vielfältige Weiterbildungsformate (Bildungsurlaube, 
 Wochenenden, Blended Learning, Onlinephasen)
| Hochwertige Prüfungsabschlüsse 
 (Prüfungsarbeiten, Dokumentationen und Präsentationen)
| Peergroups und kollegiale Beratung
| Lehrberatung
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