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Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

sich freiwillig und ehrenamtlich zu engagieren, das ist
fir viele Menschen in Kdln selbstverstandlich. Aber
auch das gesellschaftliche Engagement von Unterneh-
men hat in Kéln Tradition. Viele Firmen unterstitzen
soziale Einrichtungen, kulturelle Programme, sport-
liche Veranstaltungen oder 6kologische Projekte. Sehr
oft geschieht dies durch finanzielle Unterstiitzung.

Ein neuer Trend ist, dass immer mehr Unternehmen in Koéln ihre Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter zum Birgerengagement animieren und
dass sie sich mit ihren Kompetenzen und ihrem Personal flir den Zu-
sammenhalt und die Lebensqualitat in Kéln engagieren.

Allen, die sich im Kdlner Netzwerk Blirgerengagement und dessen Ar-
beitsgruppe ,Unternehmensengagement anregen und veréffentlichen®
flr diese positive Entwicklung eingesetzt haben, gilt mein herzlicher
Dank.

Ich lade alle Unternehmen und ihre Beschdftigten ein, sich blirger-
schaftlich engagiert in die Gestaltung unserer gemeinsamen Zukunft
einzubringen und so auch zu attraktiven Standortbedingungen beizu-
tragen.

Ihr
Jirgen Roters
Oberbirgermeister der Stadt Kdln
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Unternehmen in der Gesellschaft - engagierte Part-
ner fiir das Gemeinwohl

Zahlreiche Unternehmen in KéIln Gibernehmen Verantwortung fir die
Gesellschaft im Allgemeinen und flr das Kdlner Gemeinwesen im Be-
sonderen. Sie engagieren sich freiwillig mit Geld, Kompetenz, Zeit
und Sachleistungen fir das Gemeinwohl. Denn sie sind sich bewusst,
dass sie nicht nur Teil eines Marktes sind, sondern auch einer Gesell-
schaft, von deren Zusammenhalt und Prosperitat sie abhangen und
profitieren.

Durch dieses Engagement erfahren gemeinnltzige Organisationen
in Handlungsfeldern wie Soziales, Bildung, Kultur, Umwelt und Sport
wichtige Unterstitzung und Impulse fir die eigene Entwicklung so-
wie flr die Menschen, flr die sie tatig sind. Sie finden neue Partner-
schaften zum nachhaltigen Nutzen fiir das Gemeinwohl.

Ebenso ziehen die Unternehmen und ihre Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter Gewinn aus diesen Engagements: Das Unternehmen wird
offentlich als engagierter Blirger wahrgenommen und erhalt Impulse
fur die Unternehmenskultur und Personalentwicklung. Die Identifika-
tion der beteiligten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit ihrem Unter-
nehmen steigt. (Siehe S. 8 ff).

SchlieBlich gewinnt auch die Stadtgesellschaft durch das engagierte
Zusammenwirken von Unternehmen und Gemeinwohlorganisationen.
Bricken zwischen unterschiedlichen Milieus und Altersgruppen wer-
den gebaut, der Zusammenhalt gestarkt und die Innovationskraft in
der Birgerschaft gemehrt - bis hin zur gemeinsam Ldsung aktueller
Probleme.
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Ein solches gesellschaftliches Unternehmensengagement zu foérdern
und zu mehren war das Anliegen der Arbeitsgruppe ,Unternehmen-
sengagement anregen und verdffentlichen™ im Kdlner Netzwerk Blir-
gerengagement. Dabei wollte die Arbeitsgruppe vor allem ein Gber
das rein Finanzielle hinausgehende Engagement fordern: die ,Kompe-
tenz und Zeitspende®™ des Unternehmens und seiner Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Und sie wollte die Unternehmen darin bestarken, ihr
Engagement mit ihren strategischen Unternehmenszielen in Einklang
zu bringen. Die Entwicklung und Ergebnisse der Arbeitsgruppe wer-
den auf den folgenden Seiten vorgestellt.




Unternehmensengagement mit Kompetenz und Personal:
Griinde und Erfolgsfaktoren

Warum lohnt sich Corporate Volunteering auch fiir den Mittel-
stand?

~Corporate Volunteering" - also das gesellschaftliche Unternehmens-
engagement mittels Personal und Kompetenz - ist eine Engagement-
form, die gerade auch fiur kleine und mittelstandische Unternehmen
interessante Moéglichkeiten aufweist:

Mittelstandische Unternehmen sind ihrem Standort nicht nur ver-
bunden, sondern meist auch ohne Alternative an ihn gebunden. Le-
bendige positive Beziehungen zu Politikern, Multiplikatoren, Medien,
Nachbarn u.a.m. sind hier von Vorteil. Tragt ein Unternehmen mit
seinen Kernkompetenzen und der Leistungsfahigkeit sowie Engage-
mentbereitschaft seiner Angestellten zur Losung sozialer Probleme
oder zur Starkung gemeinnttziger Organisationen bei, kann es sich
des allseitigen Respekts und einer anerkennenden 6ffentlichen Reso-
nanz sicher sein.

Jeder Betrieb ist auf seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und deren
Kompetenz, Loyalitat und Motivation angewiesen. Die Anerkennung
des gesellschaftlichen Engagements der Mitarbeiter und ihre Einbin-
dung in das Unternehmensengagement starken den Mitarbeiterstolz
auf das und die Loyalitat gegeniiber dem Unternehmen. AuBerdem
lasst sich immer wieder feststellen, dass die Teamfahigkeit, soziale
und fachliche Kompetenz bis hin zur Kreativitat der einzelnen Ange-
stellten mit einem solchen Engagement wirksame Impulse erfahrt.

Zusammenhalt und Wir-Gefiihl; Kooperationsbereitschaft zwischen
Teams, Abteilungen, dem Innen und AuBendienst u.a.m.; Arbeitszu-
friedenheit und Krankenstand - diese Auspragungen einer starken
und reichen Unternehmenskultur sind Erfolgskriterien eines konti-
nuierlichen Corporate Volunteering-Engagements. Denn ein solches
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Engagement - systematisch entwickelt und langfristig ausgerichtet -
tragt wesentlich zur Starkung und Belebung der Organisationskultur
des Unternehmens bei.

Wie kann man Corporate Volunteering-Projekte erfolgreich
umsetzen?

Sie kdnnen das Corporate Volunteering-Engagement Ihres Unterneh-
mens erfolgreich entwickeln, wenn Sie die folgenden Faktoren beachten:

Interessenintegration. Die Interessen des Unternehmens, der Mit-
arbeiter, der Gemeinwohlorganisation und des Gemeinwesens passen
zueinander.

Top down-Motivation. Die Unternehmensleitung identifiziert sich
mit dem Engagement und unterstltzt es — auch durch persoénlichen
Einsatz als Vorbild.

Akzeptanz und Identifikation. Die Mitarbeiter verstehen und un-
terstlitzen das Engagement, weil es einem Konzept folgt und die MaB3-
nahmen ihnen gemaRs sind.

Kommunikation. Das Vorhaben wird rechtzeitig, glaubwiirdig, aktiv
und transparent nach innen und auch in angemessener Weise nach
auBen kommuniziert.

Koordination. Eine Person ist fir die Koordination der Aktivitaten
verantwortlich.




Budget. Ein Etat deckt die notwendigen Kosten bzw. zusatzlich not-
wendige Spenden.

Anerkennung. Insbesondere der Engagementbeitrag der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter wird gewdirdigt.

Partnerschaft. Mit den Gemeinwohlorganisationen wird auf Augen-
héhe zusammengearbeitet.

Bescheidenheit. Das Engagement wird moderat, mit leistbaren
Schritten begonnen.

Evaluation. Auf der Grundlage vorher gesetzter Ziele werden die
Aktivitaten nachbereitet. Die erreichten Ergebnisse werden anhand
der Ziele und geleisteten Investitionen ausgewertet.

Vermittlung. Soweit erforderlich wird eine erfahrene Agentur hinzugezogen,
die sowohl zwischen der Wirtschaftswelt und der gemeinniitzigen Welt als
auch passende Aktions- und Einsatzmdglichkeiten vermitteln kann.

Auszug aus: Dieter Schoffmann: Corporate Volunteering III; in: André Habisch u.a.
(Hrsg.): Handbuch Corporate Citizenship. Corporate Social Responsibility flir Manager.
Berlin/Heidelberg 2008 (Springer), S. 259 ff.

Unternehmen - engagiert in Koln

Im Oktober 2003 beauftragte der Rat der Stadt Koln die Verwaltung,
ein Konzept zur Férderung des blirgerschaftlichen Engagements in
Kéln zu entwickeln und ein Netzwerk aufzubauen, das blrgerschaft-
liches Engagement in Kéln voranbringt. Hiermit sollten die Rahmen-
bedingungen flr die zuklnftige Entwicklung des Blrgerengagements
verbessert werden.
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Einen Schwerpunkt bildete die Anregung und Weiterentwicklung des
gesellschaftlichen Engagements von Wirtschaftsunternehmen. So
konstituierte sich 2004 im Koélner Netzwerk Blirgerengagement die
Arbeitsgruppe ,Unternehmensengagement im Gemeinwesen®. In ihr
wirkten Vertreterinnen und Vertreter groBer wie kleiner Unterneh-
men, gemeinndtziger Organisationen und der Stadt Kéln mit.

SchlieBlich legten sie ein Konzept vor, mit dem ,private und 6ffent-
liche Arbeitgeber als Akteure der Blrgergesellschaft gestarkt” wer-
den sollten. Es umfasste mehrere Handlungsempfehlungen, mit de-
nen weitere Unternehmen fir ein gesellschaftliches Engagement
gewonnen und Partnerschaften zwischen Unternehmen und Gemein-
wohlorganisationen angeregt werden sollten.

Diese Empfehlungen wurden Teil des ,Kdlner Konzept zur Férderung
blirgerschaftlichen Engagements®, das vom Rat der Stadt Kéln am 1.
Februar 2005 verabschiedet wurde. Der Rat ldautete damit die nachste
Runde der Netzwerkarbeit ein, die der Umsetzung der Handlungs-
empfehlungen dienen sollte.

Auf dieser Grundlage bildete sich im September 2005 die Arbeits-
gruppe ,Unternehmensengagement anregen und verdffentlichen®,
der fast ausschlieBlich engagierte Unternehmen aus Kéln angehoérten.
Gemeinnultzige Organisationen wurden nicht aufgenommen, um mit
einer homogenen Zusammensetzung die Uberzeugungskraft bei der
Ansprache und Gewinnung weiterer interessierter Unternehmen zu
starken.




Mitwirkende in der Arbeitsgruppe ,Unternehmensengage-
ment anregen und veroffentlichen™

Folgende Unternehmen und Organisationen haben jeweils iber meh-
rere Jahre regelmaBig in der Arbeitsgruppe mitgewirkt:

ABEQ Akademie flr Beratung und Qualifizierung GmbH
carasana Videoproduktion GmbH

dwconsult kommUNIKATIon

encurio GmbH

FordWerke GmbH

Generali Deutschland Holding AG - Generali Zukunftsfonds
Handwerkskammer zu Kaoln

Industrie und Handelskammer zu Kéln

Institut fir Corporate Citizenship und Fundraising (ICCF)
Jutta Stlsgen Steuerberatung

KoIln Marriott Hotel

KbélnAgenda e.V.

Koélner Freiwilligen Agentur e.V.

macologne gmbh

milestones management consulting GmbH

Miller GbR Unternehmensberatung

Mommertz Unternehmensberatung

Porta Mdbel Logistik GmbH & Co. KG flir Rheinland
Randstad Deutschland GmbH & Co. KG
RheinErftAkademie GmbH

RWE RheinRuhr AG

Securitas Sicherheitsdienste GmbH & Co. KG

Sparkasse KdlnBonn

The Boston Consulting Group GmbH business@school
TriNeos Akademie AG

Verband Deutscher Unternehmerinnen e.V.
VIS a VIS Agentur fir Kommunikation GmbH
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Aus den vom Rat verabschiedeten Handlungsempfehlungen wahlte
die Arbeitsgruppe vier MaBnahmen aus, mit denen das Thema ,bur-
gerschaftliches Engagement von Unternehmen" auf die unterneh-
mensinterne wie auf die 6ffentliche Tagesordnung gesetzt werden
sollte (siehe Kasten).

AG ,,Unternehmensengagement anregen und veroffentlichen™
Aktivitaten in der ersten Etappe:
Corporate Citizenship auf die unternehmensinterne Tagesordnung setzen

1. Mailing-Aktion
Betriebe werden durch eine einjahrige Kampagne gezielt angesprochen,
Corporate Citizenship auf die 6ffentliche Tagesordnung zu setzen.

2. Agenda-Setting

Im Rahmen einer einjahrigen Informations und AktivierungsKampa-
gne wird das Thema Corporate Citizenship Uber die Medien vermittelt
und Fachkrafte und Entscheider in Kélner Unternehmen erreicht und
fur das Thema sensibilisiert.

3. Corporate Volunteering-Signet fiir Koin

Ein flr Koln spezifisches Anerkennungssystem fir Unternehmen wird
eingefuhrt: ein Signet, das an Koélner Unternehmen verliehen wird,
die sich blirgerschaftlich engagieren.

4. Jahresevent
Einmal jahrlich Iadt der Oberbirgermeister ins Rathaus zu einer Pra-
sentations- und Infoveranstaltung ,Corporate Volunteering in KéIn" ein.




In den folgenden Monaten entwickelte sie daraus ein MaBnahmebiin-
del, das im Juni 2006 erstmals an den Start ging: Engagementver-
sprechen und Signet, Jahresevent mit Jury- und spater auch Bulr-
gerpreis, Info und Werbekampagne. Ab 2007 kamen dann weitere
Aktivitaten hinzu, mit denen Unternehmen flr ein gesellschaftliches
Engagement motiviert bzw. anerkannt werden sollten: Sprechstunde,
Clubabend und Themenabend. Alle MaBnahmen, die sich als erfolg-
reich erwiesen haben, werden auch zuklnftig durchgefihrt.

Engagementversprechen und Signet ,Unternehmen - enga-
giert in KoIln™

Unternehmen, die sich schon gesellschaftlich engagieren oder gerade
erst damit beginnen wollen, werden ermutigt, dies zu veréffentlichen.
Auf diese Weise sollen weitere Unternehmen motiviert werden, sich
erstmalig zu engagieren bzw. ihr schon stattfindendes Engagement
als gutes Beispiel flir Andere zu prasentieren.

Mit dem o6ffentlich abgegebenen Versprechen, innerhalb der nachsten

zwolIf Monate ein gesellschaftliches Engagement zu realisieren, erhal-

ten sie Aufmerksamkeit, indem sie

B in eine Liste der ,Engagementversprechen®™ im Internet (www.un-
ternehmen.engagiert-in-koeln.de) aufgenommen werden;
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B fir ein Jahr das Signet ,Unternehmen - engagiert in KdéIn" ver-
wenden dirfen;

B die Chance der 6ffentlichen Verleihung eines Anerkennungspreises
erhalten.

Unternehmen

engagiert in Koln!

Jahresevent und Wiirdigung engagierter Unternehmen

Den jahrlichen Hohepunkt bildet der ,Jahresevent®, mit dem jeweils
ein Aspekt gesellschaftlichen Unternehmensengagements in die Of-
fentlichkeit getragen und bis dahin realisierte Engagements mit einem
Jury- und seit 2008 auch mit einem Blirgerpreis gewilrdigt werden.

Bislang folgten jeweils zwei bis dreihundert Kélner Blrgerinnen und




~

Blrger aus der Unternehmerschaft und aus gemeinnltzigen Organi-
sationen der Einladung des Oberblrgermeisters ins Historische Rat-
haus und lieBen sich jeweils von Praxisbeispielen des Unternehmens-
engagements und Impulsbeitragen zu folgenden Themen inspirieren:
~Engagementpartnerschaften® (2006), ,Corporate Volunteering und
Personalentwicklung® (2007), ,Unternehmensengagement fir Bildung"
(2008), ,,Zukunftsweisende Engagementpartnerschaften™ (2010).

Eine Fachjury aus den Bereichen Wirtschaft, Gemeinnitzige, Stadt
Kdln und Medien wahlte aus den realisierten Engagementversprechen
in der Regel jeweils einen Preistrager aus. Bisher wurden die Rhein-
Erft Akademie GmbH, die Jutta Stlisgen Steuerberatung, das Marriott
Hotel K&In — Cologne MH Operating Company GmbH, der Handwerks-
betrieb Lauterbach und Séhne und die FlowFact AG ausgezeichnet.

Auswahlkriterien fiir den Jurypreis ,,Unternehmen - engagiert
in KoIn™

Vorbildhafte Praxis: Die Engagementpraxis ist zur Nachahmung
geeignet. Sie zeichnet sich durch ein besonders hohes Niveau, durch
Qualitat und Professionalitat aus.

Hervorragende Wirkung: Mit dem Engagement wird eine wahr-
nehmbare Wirkung flir das Gemeinwesen erzielt.

Besondere gesellschaftliche Relevanz: Das Engagement widmet
sich gesellschaftlichen Problem bzw. Themenstellungen mit hoher
Relevanz.

Nachhaltigkeit: Das Engagement ist hinsichtlich seiner Ausgestal-
tung bzw. Wirkung auf Nachhaltigkeit angelegt.
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Seit 2008 wird zusatzlich der Blirgerpreis vergeben: Auf der Online-
plattform des Medienpartners Koélner StadtAnzeiger (www.ksta.de)
werden die realisierten Unternehmensengagements vorgestellt. Tau-
sende Kélner Blirgerinnen und Blrger nutzten bislang die Mdglichkeit,
mit ihrem Votum den Blrgerpreistrager zu bestimmen. Beim ersten
Mal gab es in der Schlussphase ein so knappes Kopf-an-Kopf-Rennen,
dass zwei Preise vergeben wurden. Die bisherigen Blirgerpreistra-
ger sind: INTERSEROH Entsorgungsdienstleistungs GmbH, Kdéln, Das
Kélner Dozententeam flir Seminare + Coaching + Mediation und die
Ford-Werke GmbH.




Info und Werbekampagne

Der Aufruf zur Abgabe eines Engagementversprechens bildete von
2006 bis 2009 jahrlich aufs Neue den Ausgangspunkt und Kern einer
(finanziell bescheiden ausgestatteten) Offentlichkeitskampagne. Sie
wurde mithilfe einer Kommunikationsagentur realisiert, die Unter-
nehmen telefonisch, auf schriftlichem Wege und Uber Artikel in der
Kdlner Wirtschafts und Tagespresse auf die Initiative ,,Unternehmen
- engagiert in KéIn" aufmerksam machte.

Personalentwicklung und geselischaftiches Engagement

Karriere mit Sinn

Relati neu hingegen it tige Projekte in die
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Sprechstunde

Die Info und Werbekampagne erreichte Unternehmen, die sich bislang
noch nicht gesellschaftlich engagierten, es aber in Erwagung zogen.
Ihnen wurde mit dem Angebot einer ,Sprechstunde"™ der Kontakt zu
bereits engagierten Unternehmen und erfahrenen Mittleragenturen
fur Unternehmensengagement geboten. Hier erhielten sie praktische
Tipps fur den Einstieg ins Engagement. Genutzt wurde dieses Ange-
bot allerdings nur sehr vereinzelt, sodass es diese Gesprachsgelegen-
heiten zukiinftig nur noch auf Anfrage geben wird.




Clubabend

Die ersten Erfahrungen mit der Ansprache und Gewinnung von Unter-
nehmen fir ein Engagementversprechen lieBen den Schluss zu, dass
weitere Anreize sinnvoll sein kdnnten. Hieraus entstand das Angebot
eines jahrlich stattfindenden Clubabends, der in zweierlei Hinsicht
exklusiv ist: Teilnehmen kénnen nur die Unternehmen, die zuvor ein
Engagementversprechen abgegeben haben. Und es gibt jeweils ei-
nen prominenten Gastredner in vertrauter Atmosphare. Bisher waren
dies: Oberblirgermeister Fritz Schramma a. D. (2007), Pfarrer Franz
Meurer (2008) und der Kabarettist Jirgen Becker (2009)

Premiere beim Netzwerk

,sUnternehmen engagiert in Koln* Tesaa /2nlog/od

vinr. Andrea Ludy, Ulia Eberhard, OB Frilz
Schramma und Julia Adou freusn sich mit ihren
Gasten auf einen unvergesstichen Abend.

30 Giste aus 21 Unlernehmen kam am
Mittwochabend zum ersten Clubabend des
Netzwerkes LUntemehmen engagiertin Koin" ins
Koiner Marriott Hotel. Ehrengast war der erste
Birger der Stadl, Oberbiirgermeister Frilz
Schramma. Fiir Ulla Eberhard von der Kélner
Freiwilli istdie erste \
dieser At fiir ehrenamtiich engagierte
Untemehmen und Untemehmer eine neue Form
der Wiirdigung. Wir wollen damit etwas bieten,
was man fir Geld nicht kaufen kann®, erklzirte die
Geschattsfiihrerin der Agentur vor dem
gemeinsamen Abendessen in der Executive Suite
des Fiinf-Sterne-Hotels, Julia Adou,
Co-Organisatorin und fange Jahre als Leiterin der
Corporate-Volunteering-Aktionen des Kélner
Autobauers, sieht das Nelzwerk als
Austauschplattform fiir Unternehmen, die sich

i oder dies in absehbar

Clubabend als
Dankeschon

Kolner Unternehmen enga-
gieren sich im Netzwerk
fiir das Gemeinwohl.

! VON-MATTHIAS PESCH

Mitarbeiter des Holiday Inn Hotels
in Lindenthal pflegen den Stadtwald
in der Umgebung ihres Hauses. Die
Agentur b+d finanziert jedes Jahr
1000 Tage Sommerurlaub fiir be-
diirftige Kinder. Die Dr. Ebert Aka-

| demie AG bietet Seminare gegen

Themenabend

Einen weiteren Anreiz bieten die in loser Folge veranstalteten The-
menabende. Diese Vortrags- und Diskussionsveranstaltungen fir Un-
ternehmen sind Gelegenheiten, um miteinander tUber Sinn und Nut-
zen des gesellschaftlichen Unternehmensengagements ins Gesprach
zu kommen. Bisherige Themen waren z.B.: ,Erfahrungen mit dem
SeitenWechsel® als Sozialpraktikum fir Manager", ,Herausforderung
Bildung", ,Ubergang Schule - Beruf™.
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Gemeinsamer Aktionstag in Kéln!
Getreu dem Motto ,Es gibt nichts Gutes auBer man tut es" haben
schlieBlich die in der ,AG Unternehmensengagement anregen und
veroffentlichen® mitwirkenden Unternehmen im September 2009
erstmals mit einem gemeinsamen Aktionstag ein fiir weitere Un-
ternehmen motivierendes Zeichen gesetzt. Rund vierzig Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter aus zwanzig Unternehmen beteiligten sich an
dem gemeinnutzigen Einsatz zugunsten der Diakonie Michaelshoven:
Sitzbanke wurden abgeschliffen und gestrichen, neue Spielgerate
und Klettergeriste aufgestellt, ein Sandkasten angelegt, Wande und
Garagentlren mit kinstlerisch gestalteten Graffiti verschonert.
Inzwischen hat sich hieraus die Initiative ,Unternehmer unterneh-
men" (www.unternehmer-unternehmen.de) gebildet, die in 2010 wie-
der einen solchen Aktionstag realisiert hat und Fortsetzungen fir die
Zukunft plant.




Erfolge und Erfahrungen. Ein Resiimee

Koln zahlt zu den Stadten in Deutschland, in denen schon frih das
blrgerschaftliche Unternehmensengagement mit seinen Chancen
und Gestaltungsmdglichkeiten offentlich thematisiert wurde. Die
Chronologie im Anhang gibt hierzu einen Uberblick. Das Kélner Netz-
werk Burgerengagement und die Arbeitsgruppe ,Unternehmensen-
gagement anregen und verdffentlichen® mussten also nicht bei null
anfangen - zumal die Trager der allerersten Aktivitaten auch von
Beginn an im Netzwerk und den Arbeitsgruppen zum Unternehmens-
engagement mitwirkten.

So schafften Netzwerk und Arbeitsgruppe eine neue Qualitdt, die dem The-
ma ,blrgerschaftliches Unternehmensengagement" zusatzliche Impulse

verliehen hat:

B Bereits engagierte Unterneh- ~Der systematische kollegiale Austausch

. . und die Ve S
men widmeten sich der Auf- EECYYnyss b’”rfl?sgtiu;gnz,;,gterrlsez/zeg//cher Per-

gabe, in kollegialer Ansprache RUCISNECET=T RNIT oS Ak zu Taoungen

. m  Blrgeren-
i T Jdagement u, VI 7
weitere Unternehmen zu gewin keiten, nd seinen vielfsitigen Méglich-

nen. Die

B Die Bindelung unterschied- beits(g:;/f;zung,Zif‘e(r;;lézzf/(::sz:ﬁ ecemar
licher Kompetenzen und Res- an_gen und Vgrdffent/ichen‘ Seﬁ:%iﬁil/?st
sourcen versetzte die Ar- [BSSIURECITIES birgerschaftiiches
beitsgruppe in die Lage, trotz
bescheidener finanzieller Mittel
offentlichkeitswirksame Aktivi-
taten professionell zu realisie- 5

r. A

ren. ) volv‘évn(:lefg:-:?-ol-g“:: ::31'

B Es konnte ein Netzwerk enga- RLTERTEISTS Ford-We’rk
gierter Unternehmen etabliert
werden, die sich gegenseitig inspirieren und bei verschiedenen
Anliegen unterstitzen. Die positive Variante des ,Kdlschen Kliingels® -
»man kennt sich und hilft sich® wurde um eine wichtige Facette reicher.

Fort_:! Community In-
Burgerschaftliches
€ GmbH, KélIn
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ment anregen und ve
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Es ist ein Erfolg, d
Vertreter von Unternehmen und Kammern

seit tiber funf Jahren kontimgerlicheznu;:;-
] i das Burger =
enarbeiten und dabei
Tvent in den Unternehmen ve.rangern gllr]g
unternehmerisches penken in “as
gerengagement einflieBen lassen.

in Kéln!

Ulla Eberhard, Geschéftsfﬁhrerin, Kolner
Freiwilligen Agentur e.V.

So konnte im Laufe von flnf Jahren erreicht werden, dass

B es in Koln ein vielfaltiges lebendiges Netzwerk engagierter Unter-
nehmen, Mittleragenturen, 6ffentlicher Institutionen und gemein-
nitziger Organisationen gibt, das Uber die Arbeitsgruppe und das
Kélner Netzwerk Blrgerengagement hinaus Veranstaltungen wie
den ,Kolner Marktplatz ,Gute Geschafte™, gemeinschaftliche Un-
ternehmensaktionstage und themenspezifische Veranstaltungen
entwickelt und in Eigenregie realisiert.

B die wesentlichen Ziele der Arbeitsgruppe ,,Unternehmensengagement
anregen und veroffentlichen™ verwirklicht wurden: Das Thema ,bir-
gerschaftliches Unternehmensengagement™ wurde auf die 6ffentliche
und bei einigen Unternehmen erstmals auf die interne Tagesordnung
gesetzt. Das Thema Meines Er )
erhielt eine wiederer- [ C/tizegggf:-nzeW'rd das Thema ,Corpo-
kennbare Marke (,Un- [Tl SR L LTS

_ siert. Dies liegt (iberw;
ternehmen - engagiert JCEICIUNEECNNY wiegend

sweit das Thema an Be-

. . . . de .
in Koln“) mit verschie- steL,Ifung gewonnen hat. Fiir Kéin ist festzy-
d o €n, dass die Pressewahrnehm

enen  niedrigschwel- Unternehmensen ung des

. . .. . gagements
ligen Zugangen fir [RECIIST e W rTs auch die AZrLzI)%?: ggnjé\in

interessierte Unterneh- gﬁ'ggggpﬁe g (nternehmensengagement
j na veroéffentl; U ;
men. Beitrag iy ichen' dazy einen

Cla_:udi_a Betzing, stv.
Leltel_-m Industrie und R
dustrie und Handelskam

Ge_schéftsfiihrerin,
€glonalpolitik, In-

mer zu Koéln



Das Thema war und ist jedoch kein Selbstldaufer. Die entwickelten An-
gebote zur 6ffentlichen Prasentation des aktuellen gesellschaftlichen
Engagements werden léangst nicht von allen engagierten Unterneh-
men genutzt - weil es ihnen zu aufwendig ist, sie darauf keinen Wert
legen oder weil sie beflirchten, dann mit Unterstitzungsanfragen
Uberschittet zu werden.

Zahlreiche Unternehmen begniigen sich mit dem rein finanziellen
Spendenengagement, wahrend es der Arbeitsgruppe ein besonderes
Anliegen war, ein Unternehmensengagement zu fordern, bei dem die
Kompetenzen des Unternehmens und die Beteiligung seiner Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter im Mittelpunkt stehen.

AuBerdem hat die Erfahrung gelehrt, dass nur ein relativ kleiner Teil
der engagierten Unternehmen interessiert oder in der Lage ist, sich
gemeinsam mit anderen fir die Weiterentwicklung des gesellschaft-
lichen Unternehmensengagements einzusetzen. Die meisten konzen-
trieren sich auf das eigene Projekt und suchen allenfalls den Erfah-
rungsaustausch mit oder die Unterstlitzung durch andere engagierte
Unternehmen. Sich Uber das eigene Engagementprojekt hinaus fir
die Ausweitung der Engagementbereitschaft in der Kolner Wirtschaft
und fur Innovation in der Kooperation zwischen Unternehmen und
gemeinnutzigen Organisationen einzusetzen - dieses ,Feldentwick-
lungsengagement"” stellt besondere Anforderungen, die nur eine Min-
derheit erflllen kann.

Fiar die Mehrzahl der Engagierten sind daher Initiativen wie ,Unter-
nehmer unternehmen®, der ,Kdlner FreiwilligenTag", der Kélner Markt-
platz ,,Gute Geschéafte™ geeignetere Orte und Formen der Begegnung
und Kooperation. Diese Erfahrung wird in der zuklnftigen Entwick-
lung der Kooperations- und Netzwerkstruktur bertcksichtigt werden.
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Typologie engagierter Unternehmen

Die Erfahrungen der vergangenen funf Jahre haben gezeigt, dass die
aktive Mitwirkung an der Weiterentwicklung des gesellschaftlichen
Unternehmensengagements in der Stadt fur viele engagierte Unter-
nehmen wichtig ist. Die Motivation fur die Mitarbeit in der Arbeits-
gruppe ist aber sehr unterschiedlich. Der folgende Versuch einer Ty-
pologie engagierter Unternehmen mag dies illustrieren:

~Altruisten™: Hierzu lassen sich Unternehmen zahlen, denen das
~Zurickgeben™ bzw. ,Gutes tun" aus moralisch-ethischer Verpflich-
tung wichtig ist. Die offentliche Wahrnehmung ihres Engagements
ist ihnen nicht (immer) wichtig. Sie sind an Praxistipps und gelegent-
lichem Erfahrungsaustausch interessiert. Kooperation wird flr sie
dann interessant, wenn es um die Unterstlitzung fir das eigene En-
gagement geht.

~Kommunikative": Fir solche Unternehmen ist die o6ffentliche
Wahrnehmung ihres Engagements bis hin zur Entwicklung von Ge-
schaftschancen durch Engagement interessant. Ihnen ist die Chance
offentlicher Anerkennung durch Preise und Presseberichterstattung
sowie das Netzwerken via Engagement mit potentiellen Geschafts-
partnern wichtig.

~Investoren": Sie verfolgen eine Engagementstrategie, die man als
Investition in die Bewaltigung gesellschaftlicher Probleme bezeichnen




kann. Ihnen ist an einer systematischen Identifikation und Bearbei-
tung relevanter Herausforderungen in der Kommune gelegen - in
Kooperation mit anderen Unternehmen sowie mit kompetenten ge-
meinnltzigen Organisationen.

~Feldentwickler™: Diesem Typus ist es ein Anliegen, insgesamt die
Zahl engagierter Unternehmen bzw. die Qualitét des Unternehmens-
engagements zu steigern. Hierzu wirken sie in entsprechenden Netz-
werken, Arbeitsgruppen oder Gremien aus Gleichgesinnten mit, die
sie nicht nur in der Wirtschaft, sondern auch im offentlichen und
gemeinnitzigen Sektor suchen.

Dies ist eine idealtypische Kategorisierung. In der Praxis weisen en-
gagierte Unternehmen haufig Merkmale mehrerer Kategorien auf.

Unternehmen - engagiert in Koln. Ein Ausblick

Rickblickend lasst sich also zusammenfassen, dass das flinfjahrige
Wirken der Arbeitsgruppe ,Unternehmensengagement anregen und
veroffentlichen™ weitgehend erfolgreich war. Und der Ausblick auf die
jetzt schon absehbaren Entwicklungen zeigt, dass diese Erfolge neue
Frichte tragen: Weitere Akteure greifen das Thema gesellschaftliche
Verantwortung und Engagement von Unternehmen auf: Der Roton-
da Businessclub hebt dieses Thema mehr und mehr ins Programm.
Die noch in den Anféngen befindliche Initiative ,Verantwortungspart-
ner Rheinland™ will neue Dimensionen des gesellschaftlichen Unter-
nehmensengagements und der gemeinschaftlichen Investition in
Problemldésungen erschlieBen. Die Rot-Griinen Koalitionspartner im
Kélner Stadtrat wollen das Thema auch im Bereich der Wirtschafts-
forderung aufgreifen (siehe Kasten Uberndchste Seite).
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(Eine Ubersicht dieser und weiterer Ansprechpartner findet sich in der - parallel ver-
offentlichten Broschiire ,'Gesellschaftliches Unternehmensengagement in Koln'. Eine
Handreichung der AG Unternehmensengagement im Kolner Netzwerk Biirgerengage-

ment")

Nicht zuletzt entschlieBen sich immer wieder Unternehmen, sich erst-
mals im gesellschaftlichen Engagement zu erproben und dieses als
Engagementversprechen im Internet zu verdéffentlichen (www.unter-
nehmen.engagiert-in-koeln.de).




~Engagierte Biirger und Unternehmen"

~Zusammenhalt der Stadtgesellschaft sowie kreative Bedingungen
und Impulse fir wirtschaftliche Prosperitat sind bestandige Heraus-
forderungen, die Kommunalpolitik und verwaltung alleine nicht mei-
stern kénnen. Eine aktive Blirgergesellschaft, das birgerschaftliche
Engagement Einzelner und nicht zuletzt ein solches Engagement von
kleinen, mittleren und groBen Unternehmen tragen das Ihre zu ei-
ner guten Stadt und Standortentwicklung bei. Wir wollen die Voraus-
setzungen verbessern, damit sich Unternehmensengagement fir die
Starkung ,weicher Standortfaktoren' entfalten kann und die stad-
tische Wirtschaftsférderung ermutigen, Initiativen aktiv zu begleiten
bzw. selbst anzustoBen."

SPD - GRUNE Koalitionsvereinbarung 2009 bis 2014 , Zukunft durch
nachhaltige Politik fur Kéln“, S. 24
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sames Dach fungieren wird, mit der Marke und der Website ,www.
unternehmen.engagiert-in-kéln.de". Unter diesem Dach werden sich
Aktivitaten und Kooperationsformen ausdifferenzieren und zwei selb-
standig arbeitende Gruppen ihre Arbeit aufnehmen, die ,Projektgrup-
pe" und die ,Initiative™:

Die zukinftige ,Projektgruppe ,Neue Gesellschaftliche Kooperation™
(Arbeitstitel) soll aus all jenen Akteuren in Kdln gebildet werden,
die an der Férderung und Entwicklung des gesellschaftlichen Unter-
nehmensengagements und der Anregung und Gestaltung sektori-
bergreifender Kooperationen (zwischen Wirtschaft, gemeinnitzigem
und offentlichem Sektor) arbeiten. Hierzu zahlen die , Feldentwickler®
unter den engagierten Unternehmen, einschlagig tatige Mittleragen-
turen, die Stadt, die Kammern und Initiatoren von Initiativen des
Unternehmensengagements.

Gemeinsam wollen sie

B flr Transparenz und Synergie in diesem immer vielfaltigeren
Handlungsfeld sorgen;

B (bergreifende, flr alle sinnvolle Aktivitaten tragen: offentliche
Veranstaltungen (Jahresevent, Themenabende ...), Wirdigungen
(Jury- und Bilrgerpreis ...) und Veroéffentlichungen.

Dariber hinaus wird es eine oder mehrere ,Initiativen™ geben, in de-

nen sich engagierte Unternehmen zusammenfinden, um z.B.

B einmal jahrlich eine gemeinnitzige Aktion durchzufihren;

B Handlungsbedarfe und —ansatze etwa im Bereich ,Bildung" oder
,Ubergang Schule - Beruf" zu identifizieren und gemeinsam an-
zupacken.




In fiinf Jahren ...

Wirken ,Initiative(n)" und , Projektgruppe"” im hier dargestellten Sinne
erfolgreich, dann wird es im Jahr 2015 in K&In eine Vielzahl partner-
schaftlicher Engagements von Unternehmen mit weiteren Akteuren
aus dem gemeinnitzigen und o6ffentlichen Sektor geben. Die Initiati-
ven inspirieren sich gegenseitig und beziehen immer mehr Unterneh-
men, gemeinnltzige Organisationen und 6ffentliche Institutionen mit
ein. Die Vielfalt wirkt synergetisch. Interessierten wird der Uberblick
wie der Einstieg leicht gemacht. Das Kdélner Gemeinwesen erfahrt
starke Impulse, die sich produktiv flir den sozialen Zusammenhalt,
die Bewaltigung sozialer Herausforderungen und eine lebendige Kul-
tur auswirken.

Sie sind herzlich eingeladen, an der Verwirklichung die-
ser Vision mitzuwirken!

Weiterfiihrende Informationen

In der Broschire ,'Gesellschaftliches Unternehmensengage-
ment in Kéln', Eine Handreichung der AG Unternehmensen-
gagement im Kolner Netzwerk Biirgerengagement" finden Sie
einen Uberblick iber Akteure, Mittler und Netzwerke zum biirgerschaft-
lichen Engagement von Unternehmen in KéIn. Dariiber hinaus finden Sie
hier weiter flihrende Informationen und Links im Internet.

Das Koélner Netzwerk Blrgerengagement im Internet:
www.engagiert-in-koeln.de.

Engagierte Unternehmen(spreistrager) sind unter
www.unternehmen.engagiert-in-koeln.de zu finden.
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Preistrager

Ford-Werke GmbH

Preistrager ,KélnEngagiert 2004" & Blrgerpreis ,Unternehmen - en-
gagiert in KéIn 2010"

Auszeichnung fir das ,Community Involvement-Programm®, mit dem
Beschaftigte der Ford-Werke GmbH motiviert werden, sich flr das
Gemeinwohl in vielfaltigen Projekten zu engagieren - bis zu 16 Stun-
den pro Jahr von der eigentlichen Tatigkeit freigestellt.

General Electric Commercial Finance Equipment

Preistrager ,KélnEngagiert 2005"

Das Unternehmen setzt sich seit Jahren flir gemeinntitzige Projekte
ein und stellt die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir drei Tage im
Jahr flr gemeinwohlorientiertes Engagement von der eigentlichen
beruflichen Tatigkeit frei.

INTERSEROH Dienstleistungs GmbH

Preistrager ,KélnEngagiert 2006™ & Burgerpreis ,Unternehmen - en-
gagiert in Kéln 2008"

Das Unternehmen hat eine zeitlich unbefristete Patenschaft fur die
Kinder- und Jugendpadagogische Einrichtung der Stadt Koéln (KidS)
(frGher: Kinderheim in KdéInSilz) dbernommen. Hier werden sowohl
kleinere Aktivitaten mit den Kindern unternommen als auch gréBere
Ausfliige gemacht.




RHEIN-ERFT AKADEMIE GmbH

Preistrager Jurypreis ,Unternehmen - engagiert in Kéln 2006"

Mit dem vom Geschaftsflihrer gegriindeten Verein ,Panz vun Kolle®
engagiert sich das Unternehmen fir Kinder in schwierigen Situati-
onen - mit Geld und Mitarbeiterzeit und -kompetenz.

AXA Konzern AG

Preistrager ,KoélnEngagiert 2007"

Der vom ehemaligen Vorstandsvorsitzenden der AXA Gruppe, Clau-
de Bébéar, gegriindete Verein ,AXA von Herz zu Herz e. V." gewinnt
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir ein ehrenamtliches Engagement
zugunsten gemeinnutziger Einrichtungen am jeweiligen Standort.

Jutta Stiisgen Steuerberatung

Preistrager Jurypreis ,Unternehmen - engagiert in Kéln 2007"

Mit dem vom Unternehmen initiierten , Patenprojekt™ werden ausbil-
dungsplatzsuchende Jugendliche durch ehrenamtlich tatige Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter des Unternehmens untersttitzt.

MarriottHotel Koln - Cologne MH Operating Company GmbH
Preistrager Jurypreis ,Unternehmen - engagiert in Kéln 2007"

Das Unternehmen engagiert sich mit seinen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern im Rahmen einer langerfristigen Patenschaft fiir das Kin-
derheim St. Josef in Kéln Dinnwald.

ABEQ Akademie fiir Beratung und Qualifizierung GmbH
Preistrager ,KélnEngagiert 2008"

Das Unternehmen unterhalt ehrenamtlich zwei Beratungsstellen fur die
berufliche Qualifizierung und Weiterbildung tirkischstammiger Jugend-
licher und Erwachsener im Generalkonsulat der Republik Tirkei und bei
der DITIB Turkisch-Islamische Union der Anstalt fir Religion e. V..
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Lauterbach & Sé6hne

Preistrager Jurypreis ,Unternehmen - engagiert in Kéln 2008"

Das Unternehmen engagiert sich mit jeweils einem Teil seiner Auszu-
bildenden fiir die Pflege des Vorgebirgsparks in Kéln.

Das Koélner Dozententeam fiir Seminare + Coaching + Mediation
Preistrager Burgerpreis ,Unternehmen - engagiert in Kéln 2008"
Das Unternehmen engagiert sich mit seinen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern fir Jugendliche, die vor Schul, Lebens oder Berufspro-
blemen stehen und hilft ihnen u. a. mit Bewerbungstraining, Coaching
und Nachhilfe.

United Parcel Service Deutschland Inc. & Co. OHG

Preistrager ,KélnEngagiert 2009"

Seit 2004 werden von der UPS Cologne Airport Operation in Zusam-
menarbeit mit verschiedenen Organisationen Community Involve-
ment-Aktivitaten organisiert. Alle UPS-Mitarbeiterinnen und -Mitar-
beiter, aber auch deren Angehdérige und Verwandte kdnnen sich einer
Aktion anschlieBen oder selbstorganisiert tatig werden.

Randstad Deutschland GmbH & Co. KG

Preistrager ,KélnEngagiert 2010"

Unter dem Motto ,Du bist ein Talent" geht das Unternehmen mehr-
jahrige Patenschaften mit Hauptschulklassen ein mit dem Ziel, die
Berufsfahigkeit sowie die Abschluss- und Ausbildungsquoten der Ju-
gendlichen zu steigern. Die Schiiler werden dabei kontinuierlich von
Randstad Fihrungskraften betreut.




FlowFact AG

Preistrager Jurypreis ,Unternehmen - engagiert in Kéln 2010"

Unter dem Motto ,FlowFact fiir Kélner Kids" haben Auszubildende
des Unternehmens in Eigeninitiative der Kinder- und Jugendpadago-
gischen Einrichtung der Stadt Koéln (KidS) IT- und Bewerbungstrai-
nings angeboten.
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Chronologie

Chronologie der Aktivitaten, mit denen in Kéln das Thema , gesell-
schaftliches Unternehmensengagement® auf die offentliche Tages-
ordnung gesetzt wurde:

7.5.1999: Tagesseminar und o6ffentliche Abendveranstaltung ,Neue
Partnerschaften zwischen Unternehmen und gemeinnitzigen Organi-
sationen™ (Veranstalter: Kélner Freiwilligen Agentur e.V. & VIS a VIS
Agentur fur Kommunikation GmbH)

16.3.2001: Erstmalige Veranstaltung des Corporate Citizenship-Ge-
sprachskreises Koéln-Bonn - organisiert von VIS a VIS Agentur flr
Kommunikation GmbH und der Kdélner Freiwilligen Agentur e.V.. Wird
seitdem halbjahrlich veranstaltet - inzwischen als Corporate ,Citi-
zenship-Club Rhein-Ruhr®. Teilnehmende Unternehmen, die sich auch
spater in die AG Unternehmensengagement eingebracht haben: Ford
Werke GmbH, Randstad Deutschland GmbH & Co. KG

25.10.2001: Offentliche Prasentation der ,Marketing und Machbar-
keitsstudie ,,Corporate Volunteering in Deutschland und in KaIn", die
von VIS a VIS Agentur fir Kommunikation GmbH und der Kélner Frei-
willigen Agentur e.V. mithilfe einer Férderung durch die Kérber Stif-
tung durchgefihrt wurde.

23.1.2002: ,Das Unternehmen als Blrger in der Gesellschaft" Abend-
veranstaltung der IHK KoéIn in Kooperation mit dem Bund Katholischer
Unternehmer und dem Deutschen Netzwerk Wirtschaftsethik.




12.&13.9.2003: 1. Kdlner FreiwilligenTag ,Gemeinsam. Fur KdéIn" -
veranstaltet von der Kélner Freiwilligen Agentur e.V. unter Beteiligung
von 14 Unternehmen mit 177 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und
15 gemeinnltzigen Organisationen. Realisierung von 28 Projekten.
Von da an jedes Jahr im Herbst.

7.10.2003: Ratsbeschluss fir die Einrichtung des ,Kdlner Netzwerk
Blrgerengagement"

28.4.2004: Konstituierende Sitzung der AG Unternehmensengage-
ment des ,Kélner Netzwerk Blirgerengagement™

27.6.2004: Erstmalig im Rahmen des seit 2000 stattfindenden Kol-
ner Ehrenamtstages Verleihung eines Preises flir gesellschaftliches
Unternehmensengagement an Ford-Werke GmbH

6.9.2004: AG Unternehmensengagement verabschiedet ihren Bei-
trag zum ,, Kélner Konzept zur Férderung blrgerschaftlichen Engage-
ments" als Empfehlung an das Koélner Netzwerk Blirgerengagement
und den Rat der Stadt Kdln

Dez. 2004: Erstmalige Veroffentlichung der Praxisdokumentation
LUnternehmensengagement mit Kompetenz und Personal in der Regi-
on Kdéln/Bonn" erarbeitet und herausgegeben von VIS a VIS Agentur
fur Kommunikation GmbH mit Férderung durch die Stadtsparkasse
Kdln; eine Idee der AG Unternehmensengagement.

1.2.2005: Einstimmiger Beschluss des Rates der Stadt Kdéln zum
»Kblner Konzept zur Férderung birgerschaftlichen Engagements"

25.9.2005: Kdlner Ehrenamtstag - Unternehmenspreistrager:
General Electric Commercial Finance Equipment
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19.9.2005: Neukonstituierung der Arbeitsgruppe ,Unternehmensen-
gagement anregen und verdffentlichen® des Kélner Netzwerk Bir-
gerengagement.

Jun. 2006: Beginn der Initiative ,Unternehmen - engagiert in KéIn"
— Start mit 6ffentlichem Aufruf zum Engagementversprechen ,Unter-
nehmen - engagiert in KéIn" mit Verdffentlichung im Internet

24.9.2006: Kolner Ehrenamtstag — Unternehmenspreistrager: IN-
TERSEROH Dienstleistungs GmbH

6.11.2006: 1. Jahresevent ,Unternehmen - engagiert in KéIn®. The-
menfokus: Engagementpartnerschaften
Preisverleihung Jurypreis an: RHEIN-ERFT AKADEMIE GmbH

11.6.2007: Erster ,Themenabend" AG Unternehmensengagement
fir engagementinteressierte Unternehmen. Gastgeber: SECURITAS
Sicherheitsdienste GmbH & Co. KG. Thema: ,SeitenWechsel®". Es
folgten weitere Themenabende in loser Folge

12.8.2007: Kolner Ehrenamtstag — Unternehmenspreistrager: AXA Konzern AG

22.8.2007: Erster ,Clubabend" fir Unternehmen, die ihr Engagement-
versprechen im Rahmen der Initiative ,Unternehmen - engagiertin KéIn"
veroffentlicht haben. Ehrengast: Oberblrgermeister Fritz Schramma
a.D. Weitere Clubabende folgten 2008 und 2009 mit den Ehrengasten
Pfarrer Franz Meurer und dem Kabarettisten Jirgen Becker.




23.10.2007: 1. Kolner Marktplatz ,Gute Geschafte" mit Veranstal-
terkreis aus Unternehmen, Gemeinnltzigen und Stadtverwaltung.
Findet seitdem jahrlich statt.

14.11.2007: 2. Jahresevent ,Unternehmen - engagiert in KoIn"
Themenfokus: Corporate Volunteering & Personalentwicklung
Preisverleihung Jurypreis an: Jutta Stlsgen Steuerberatung & Marri-
ott Hotel Kéln Cologne MH Operating Company GmbH

14.9.2008: Kélner Ehrenamtstag - Unternehmenspreistrager: ABEQ
- Akademie fur Beratung und Qualifizierung

2.12.2008: 3. Jahresevent ,Unternehmen - engagiert in KéIn®"
Themenfokus: Unternehmensengagement fur Bildung
Preisverleihung Jurypreis: Lauterbach & Séhne

Preisverleihung Bulrgerpreis: INTERSEROH Dienstleistungs GmbH,
Koéln & Das Kdlner Dozententeam fir Seminare + Coaching + Mediation

1.9.2009: Gemeinsamer Aktionstag der ,,AG Unternehmensengage-
ment anregen und veroffentlichen®™ in der Diakonie Michaelshoven

13.9.2009: Kdlner Ehrenamtstag - Unternehmenspreistrager: UPS -
United Parcel Service Inc. & OHG

25.3.2010: 4. Jahresevent ,Unternehmen - engagiert in KoIn"
Themenfokus: Zukunftsweisende Engagementpartnerschaften
Preisverleihung Jurypreis: FlowFact AG

Preisverleihung Blrgerpreis: Ford-Werke GmbH

26.9.2010: Koélner Ehrenamtstag — Unternehmenspreistrager: Rand-
stad Deutschland GmbH & Co. KG
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