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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

man wachst mit seinen Aufgaben, lautet ein gefliigeltes Wort. Das gilt auch fir die Kreisverwaltung
Diren. Mittlerweile sind Gber 1100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne des Slogans "Kreis Diiren
— wir machen das!" fiir die Uber 260.000 Menschen in unseren 15 Stadten und Gemeinden aktiv. Wie
vielféltig das Leistungsspektrum der Kreisverwaltung ist, zeigt der vorliegende Verwaltungsbericht mit
seinem Uberblick tiber die wesentlichen Arbeitsschwerpunkte im Jahr 2016.

Hinter uns liegt ein Jahr der Weichenstellungen; der Weg flr herausragende Infrastrukturprojekte ist
nun frei. So entsteht in der Julicher Innenstadt eine Geschaftsstelle der Kreisverwaltung. In diesem
"kleinen Kreishaus" bieten rund 120 Beschaftigte kiinftig unsere publikumsintensiven Dienstleistungen
an. Damit nehmen wir den Menschen im nérdlichen Kreisgebiet den Weg nach Diiren ab und tragen
zur Belebung der Jiilicher City bei.

In Diiren ist das Bismarck Quartier ein stadtebaulicher Meilenstein. Auf dem Gelénde der ehemaligen
Stadthalle entsteht nun das langersehnte Vier-Sterne-Hotel samt multifunktionalem Konferenzzentrum,
Biros, Praxisraumen und Eigentumswohnungen. Uber unsere Gesellschaft fiir Infrastrukturvermégen
(GIS) ist der Kreis Diiren an dem Projekt beteiligt.

Dass wir in einem aufstrebenden Kreis leben, hat sich 2016 bei der "Expo Real" gezeigt, Europas grof-
ter Messe fiir Gewerbeimmobilien. Wegen der Vielzahl der Bauprojekte haben wir erstmals einen ei-
genen Workshop fiir die Fachbesucher veranstaltet und dabei unter anderem das Bismarck Quartier,
den Campus Aldenhoven, die zukunftsweisenden Faktor X-Hauser sowie Infrastrukturprojekte aus
unseren Kommunen présentiert. Insbesondere fiir Menschen aus den Ballungsgebieten ist unser gut
erschlossener, familienfreundlicher Kreis mit seinen bezahlbaren Immobilienpreisen sehr attraktiv.
Zugewanderten Menschen die Hand reichen, das hat bei uns Tradition. Wir machen das seit langem
und zwar gut. Stellvertretend fiir die vielen, die sich bei uns ehrenamtlich oder beruflich um die Integra-
tion von Fliichtlingen kiimmern, hatten Sybille Haufmann, Leiterin des Amtes fir Schule, Bildung und
Integration, und ich die Ehre und Freude, im Mé&rz in Toronto an der Konferenz der "Cities of Migration"
teilzunehmen. Vor rund 200 Vertretern von Grofistadten aus aller Welt hatten wir Gelegenheit, ein
"Best practice"-Beispiel zur Integration von Migranten in den Arbeitsmarkt vorzustellen.
Blrgerfreundlich und serviceorientiert im Sinne von "Wir machen das" ist auch unser neuer Kita-
Navigator. Das Internetportal erleichtert Eltern die Suche nach einem passenden Betreuungsplatz fir
ihr Kindergartenkind ganz erheblich. Kostengiinstig und effektiv ist auch ein anderes neues Online-
Angebot: der Wartezeit-Infoservice unserer Zulassungsstelle. Er unterstiitzt das Zeitmanagement der
Besucher des StraRenverkehrsamtes und hat mit dazu beigetragen, dass die Wartezeiten insgesamt
ricklaufig sind.

An dieser Stelle danke ich allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fiir ihr Engagement. Wie stets sind
uns Anregungen und konstruktive Kritik willkommen, damit wir unsere Dienstleistungen im Sinne der
Birgerfreundlichkeit weiterentwickeln kénnen.

Es griit Sie herzlich Ihr

W i

Wolfgang Spelthahn
Landrat des Kreises Diiren
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Landratsbuiro und Pressearbeit

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Das Archiv der Pressestelle des Kreises Duren hat einen weiteren Jahresring gebildet: Im
2016er Ordner befinden sich rund 350 Pressemitteilungen sowie drei Dutzend Vor- und
GruBworte von Landrat Wolfgang Spelthahn als oberstem Représentanten des Kreises
Ddren, die von Vereinen, Firmen und Institutionen zur Veréffentlichung in Broschiren erbe-
ten worden waren. Zudem sind gleich flnf neue Ausgaben des Kreis Rund-Magazins da-
zugekommen, eine vollig Uberarbeitete Burgerbroschire im DIN A4-Format mit deutsch-
und englischsprachigen Texten, die 2017er Ausgabe des Kreisjahrbuchs mit dem Schwer-
punktthema "Ernahrung gestern und heute" sowie einige Hundert Fotos, die besondere
Ereignisse aus dem Jahr 2016 dokumentieren.

Die Pressemitteilungen reichen vom einfachen Terminhinweis bis zu bebilderten Berichten.
Nachzulesen sind die Beitrage stets auch auf der Homepage der Kreisverwaltung. Rund
40-mal wurde die Presse zu Veranstaltungen oder Gesprachen eingeladen, um ihr ausge-
wahlte Themen im Dialog vorzustellen.

Fir Journalisten ist die Pressestelle der kurze Draht ins Kreishaus. Ein Anruf oder eine E-
Mail genlgt, und die gewlinschten (Hintergrund-)informationen werden kurzfristig be-
schafft, sofern sie denn fir die Offentlichkeit bestimmt sind. Arbeitstage ganz ohne Anfra-
gen aus den Redaktionen gibt es kaum. Die Uber 1100 Mitarbeiter des Kreises Duren
erflllen nun einmal vielfaltige Aufgaben fiir die fast 260.000 Menschen in den 15 Stadten
und Gemeinden, da gibt es Themen zuhauf. Dementsprechend oft ist dann die Pressestel-
le gefragt.

Bildtext:

Aktuelle Themen und Hintergrundinformationen interessieren Journalisten immer. Beim Pressegesprach mit Ausblick auf das Jahr 2017 informierte
Landrat Wolfgang Spelthahn rund ein Dutzend Medienvertreter (iber Entwicklungen im Kreis Diiren.



Soziale Medien

Der Kreis Diren ist nach wie vor auf den seit dem
15.05.2014 genutzten Social-Media-Kanalen aktiv.
Die genutzten Social-Media-Kanale sind in einer
Ubersicht auf:

e www.kreis-dueren.de/socialmedia

dargestellt.

Diese Social-Media-Kanéle werden durch die Pressestelle inhaltlich und technisch betreut.
Auch fur das Jahr 2016 ist ein weitere Anstieg der Fans und Follower zu verzeichnen.

Die Zahl der Follower auf Twitter konnte bis zum 31.12.2016 auf insgesamt 760 Follower
(Stand Vorjahr 430) gesteigert werden. Im gesamten Jahr 2016 erfolgten mehr als 7.000
Profilbesuche und knapp 150 Erwahnungen durch andere Twitterer. Insgesamt wurden im
gesamten Jahr 2.644 Tweets durch den Kreis Diren veroffentlicht.

Bei Facebook stieg die Zahl der Fans bis zum 31.12.2016 auf insgesamt 2.200 Fans
(Stand Ende 2015 waren es 1.535 Fans).

Zu den erfolgreichsten Posts z&hlt das Video zum letzten Schultag der Direner Abiturienten mit mehr als 50.000 erreichten Personen, mehr als 570 Likes,
mehr als 60 Kommentaren und (ber 25.000 Video-Aufrufen. Gerade mit dieser Art Posts wird die Zielgruppe angesprochen, die der Kreis Diiren im
Hinblick auf die Gewinnung von neuen Auszubildenden erreichen méchte.

Neben den sozialen Medien betreut die Pressestelle auch weiterhin den Internetauftritt des
Kreises Diren sowie das Fachverfahren fiir den Sitzungsdienst (SD.NET) und den papier-
losen Sitzungsdienst.


http://www.kreis-dueren.de/socialmedia

Stabsstelle fur Kreistagsangelegenheiten und Kultur
Kreistagsangelegenheiten

Die Stabsstelle bildet das Bindeglied zwischen den Organisationseinheiten der Kreisver-
waltung und den politischen Mandatstragern.

Ihr obliegt die Koordination aller Angelegenheiten des Kreistages, des Kreisausschusses
sowie der Fachausschisse. Dies bedeutet z.B. die verwaltungsmaRige Betreuung der
Gremien und die rechtzeitige Sitzungseinladung mit den Unterlagen sowie die Protokollftih-
rung in den Sitzungen.

Im Jahre 2016 wurden insgesamt 40 Sitzungen betreut, die sich wie folgt verteilen:

Gremium Anzahl der Sitzungen 2016
Kreistag S

Kreisausschuss 7

Fachausschusse 28

Kultur und Sport

Narrischer Empfang

"Hatzlich wellkomme im Kreis Diren, zesamme Freud un Menschlichkeit spire!". Unter
diesem Motto trafen sich am Vorabend zu Weiberfastnacht die groken und kleinen Tollita-
ten und Vertreter der Karnevalsgesellschaften zwischen Titz und Heimbach in der bunt
geschmiickten Aula des Berufskollegs Kaufmannische Schulen.

Sportlerehrung

Landrat Wolfgang Spelthahn (I.) und Heinz-Peter Braumdiller gratulierten den Sportlern des Jahres 2015 Jaromir
Zachrich (2.v.l., Kapitan SWD Powervolleys), Kora Heister-Faust und Aaron Ernst, der die Troph&e stellvertretend 9
fir seinen Bruder Simon in Empfang nahm.



Die zwdlfjahrige Tanzerin Kora Heister-Faust (DTV Soul of Dance), der Handballer Simon
Ernst (Birkesdorfer TV, VIL Gummersbach) sowie die Volleyballer des Erst-Bundesligisten
SWD Powervolleys Diren sind die Sportler des Jahres 2015 des Kreises Diren. Am 1.
Juni wurden sie fur ihre herausragenden Erfolge im Rahmen der traditionellen Sportlereh-
rung des Kreises Diren mit goldglanzenden Léwen-Trophaen gewdirdigt.

Kora Heister-Faust war véllig Uberrascht, als sie zum Finale auf die Blihne gerufen wurde.
Dabei war 2015 ihr Erfolgsjahr. Die Schilerin des Direner Gymnasiums am Wirteltor wur-
de nicht nur Deutsche Meisterin im Show- und Discodance, sondern gewann in beiden
Disziplinen auch den Deutschland-Cup.

Simon Ernst war 2015 mit der Deutschen Handball-Auswahl bei der WM der U 21-Junioren
in Brasilien erfolgreich. Dort belegte das Team Platz 3. Der Direner war auch im Vorjahr
Sportler des Jahres des Kreises Duren.

Die SWD Powervolleys tberzeugten den Sportausschuss in der Saison 2014/15 mit dem
dritten Platz in der Bundesliga-Tabelle. Zudem mischten sie erfolgreich im DVV- und Euro-
pa-Pokal mit.

Insgesamt wurden 10 Sportlerinnen, 16 Sportler, 13 Teams und 5 besonders verdiente
Funktionstrager geehrt.

Ehrenpreis fiir Soziales Engagement

Am 15. Juni nahmen 26 Preistragerinnen in der Kulturhalle Langerwehe fiir ihre ehrenamt-
liche Arbeit den Ehrenpreis fiir Soziales Engagement entgegen. In diesem Jahr wurde
auch der Sonderpreis flr Flichtlingshilfe vergeben. Die Entwicklungsgesellschaft indeland
GmbH hatte dartiber hinaus den INDELAND-Preis ausgelobt.

Kreis-Diiren-Tage

Am 1. und 2. Juli fanden die 14. Kreis-Diren-Tage statt, deren Ziel die beschauliche Ro-
merstadt Andernach war. Per Sonderzug brachte die Rurtalbahn je 1.000 AusflUgler in die
Stadt am Rhein. Uber 8.500 Kartenwiinsche hatte es zuvor gegeben, das Losgliick be-
stimmte die Teilnehmer. Groller Andrang herrschte insbesondere bei der Besichtigung des
hdchsten Kaltwasser Geysir der Welt.

Mit seinem 60-Meter-Strahl hat der Geysir es ins Guinness-Buch der Rekorde geschafft.
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tel:201415

9. Internationale Deutsche Tennismeisterschaften U 14 im Kreis Diiren

Die Internationalen Deutschen Tennismeisterschaften fanden vom 23. Juli bis 30. Juli auf
den Tennisanlagen Rot-Weiss e.V. Diren, Post-Ford-Sportverein Dlren e.V. und beim
DTV 1847 e.V. statt. Eine Woche lang konnte sich wieder die internationale Elite U14 im
Tennisnachwuchs messen. 200 Kinder und Jugendliche aus tber 50 Nationen von allen
finf Kontinenten nehmen jedes Jahr an diesem Turnier der héchsten Kategorie der Euro-
pean Junior Tour teil.

DKB-Beach-Cup

Zuriick zu den Wurzeln hie es vom 1. bis 4. September. Nach 4 Jahren kehrte die Tur-
nierserie an ihren angestammten Spielort im Herzen der Kreisstadt zuriick. Zum Auftakt
waren die Sandplatze fur Schuler- und Hobbyteams reserviert. Hohepunkt des Wochenen-
des war traditionell der Kampf um den DKB-Beach-Cup. Erstmals gehdrte das Turnier zum
Premium Cup des Westdeutschen Volleyballverbandes, an dem viele bekannte Beach-
Volleyballerinnen und -Volleyballer teilnahmen, u.a. die Olympiateilnehmerin Britta Buthe.

Seniorenweihnachtsveranstaltung

Etwa 1000 Seniorinnen und Senioren besuchten am 29. November die Weihnachtsveran-
staltung in der ARENA Kreis Diren. Das vorweihnachtsliche Rahmenprogramm gestalte-
ten die Pfarrsingschule St. Anna, die Tanzgruppe um Paula Schiitz, der Kirchenchor Dro-
ve/Stockheim und die Mutzbacher Alphornbléser.

Botschafter des Sports im Kreis Diiren
In der Saison 2016/2017 fiel die Wahl der Botschafter des Sports per einstimmigem Votum
des Sportausschusses auf

e Henrik Réhlich aus Diren/Merken
(Leichtathletik beim Dlrener Turnverein 1847 e. V.) sowie
e Per Christian Minstermann aus Langerwehe
(Radrennsport im Verein SG Radschlager Disseldorf 1970 e. V.)

Bereits seit 2003 benennt der Kreis Diren alljahrlich jugendliche Nachwuchssportler, die
ihn als Botschafter reprasentieren.
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Landrat Wolfgang Spelthahn ernannte Henrik Réhlich (Ii.) und Per Christian Miinstermann zu Botschaftern
des Sports des Kreises Diiren 2016/2017. Eltern und Trainer gehdrten ebenso zu den Gratulanten wie
Sparkassen-Vorstand Uwe Willner und Sportausschuss-Vorsitzender Heinz-Peter Braumiiller.


tel:20162017

Kreiskulturkonferenz

Die diesjahrige Kreiskulturkonferenz fand am 13. April unter dem Motto "Regionale Kultur-
politik im Zweckverband der Region Aachen" statt. Kulturschaffende und —interessierte
waren ins Kreishaus gekommen, um sich tber Kulturforderung und einzelne Projekte aus-
zutauschen.

Kreispartnerschaften

Mytischi

Mit Brot und Salz als Zeichen inniger Verbundenheit hief3 Viktor Azarov seinen Amtskollegen Landrat Wolfgang Spelthahn im Februar im
Deutschen Kulturhaus in Mytischi willkommen.

Dieser Brauch, der in Deutschland beim Einzug in ein neues Heim gepflegt wird, ist in
Russland ein Zeichen von Wertschatzung und Freundschaft. Seit finf Jahren sind der
Kreis Diren und der Kommunalkreis Mytischi im Einzugsgebiet Moskaus nun bereits ver-
bunden. Landrat Wolfgang Spelthahn eréffnete gemeinsam mit Viktor Azarov eine Ausstel-
lung mit Fotos aus dem Kreis Diren. Sie vermittelt den Besuchern des Kulturzentrums
vielfaltige Eindricke von Land und Leuten entlang der Rur.

Begleitet wurde der Landrat von 16 Spielern der Kreis-11-Diiren, die an einem Fulballtur-
nier im winterlichen Mytischi teilnahmen.

Am zweiten Juli-Wochenende hiel’ es dann im Rahmen der Sportwoche des FC Golzheim
"Wiedersehen macht Freude" mit den russischen Kickern, die erstmals an der Rur zu Gast
waren und im Heimspiel der Kreisauswahl unterlagen. Wahrend ihres Aufenthaltes absol-
vierten sie ferner ein touristisches Ausflugsprogramm.

Bewerbung um die Ausrichtung der Deutsch-Russischen Stadtepartnerkonferenz

Der Kreis Duren hat sich um die Ausrichtung der XV. Deutsch-Russischen Stadtepartner-
konferenz 2019 beworben. Aus diesem Anlass Ubergab Landrat Wolfgang Spelthahn zu-
sammen mit weiteren Vorstandsmitgliedern des Vereins zur Forderung der Kreispartner-
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schaften des Kreises Diren dem geschéftsflihrenden Vorstandsmitglied des deutsch-
russischen Forums Martin Hoffmann ein entsprechendes Bewerbungsschreiben in Berlin.
Alle im Kreistag vertretenen Parteien stehen geschlossen hinter der |dee.

Das Deutsch-Russische Forum e.V. fordert als gesellschaftliche Initiative die deutsch-
russischen Beziehungen. Alle zwei Jahre findet eine Deutsch-Russische Stadtepartnerkon-
ferenz statt, die sich an kommunale Entscheidungstrager sowie Vertreter von Zivilgesell-
schaft und Wirtschaft aus Deutschland und Russland richtet. Sie bildet die Plattform fur die
Starkung des gesellschaftlichen Dialogs mit Russland sowie die Anbahnung und Vertie-
fung der Zusammenarbeit. Die nachste Stadtepartnerschaftskonferenz findet 2017 im rus-
sischen Krasnodar statt, ehe 2019 dann wieder Deutschland und damit, wie zwischenzeit-
lich bestatigt, Diren an der Reihe ist.

In Berlin tiberreichte eine kreisdiirener Delegation die Bewerbung um die Ausrichtung der XV. Deutsch-Russischen Stadtepartnerkonferenz.

Burgenmuseum Nideggen

Ausstellungen

Auch in 2016 konnte die Dauerausstellung des Burgenmuseums durch kostbare Leihga-
ben (Originale aus dem 13. Jahrhundert oder wertvolle Repliken) erweitert werden. Das
groRe Diorama zur Ausbildung des Knappen zum Ritter wurde fertig gestellt und gewahrt
in zweisprachiger Dokumentation den Einblick in die Ausbildung eines Knappen zum Rit-
ter.

Ferner wurden sechs Olgemalde bedeutender Eifelmaler des 20. Jahrhunderts, welche

auch die Burg und die Landschaft um die Burg Nideggen herum als Olgemalde fertigten, in
die Ausstellung integriert.
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Im Rahmen der Ausstellung ,Alles Filz oder was? — Vom FilzHandwerk des 13. Jahrhun-
derts zur FilzKunst heute® haben insgesamt 30 Kinstler/-innen aus Deutschland, Kirgistan,
Osterreich, Tiirkei und Usbekistan ausgestellt. Die Ausstellung war von Mai bis Ende De-
zember zu sehen. Alleine die Sonderausstellung konnte rund 22.000 Tausend Besucher
verzeichnen.

Veranstaltungen

Im Jahr 2016 fihrte das Burgenmuseum zum funften Mal seine Jahreseroffnungsveran-
staltung im Februar mit dem Titel ,So treiben wir den Winter aus..." durch.

Préasentiert wurde mittelalterlicher Lebensalltag zu allen Jahreszeiten.

"Museen in der Kulturlandschaft" war der Titel des Internationalen Museumstages am 22.
Mai. Aus diesem Anlass war der Deutsche Ritterconvent zu Gast auf Burg Nideggen.
Flrsten- und Grafenhduser werden dabei kulturhistorisch prasentiert, darunter auch die
Grafen von Berg und die Grafen von Jilich.

Historisches Handwerk wurde ebenso gezeigt wie historische Handarbeiten oder eine Mo-
denschau.

In Kooperation mit der Kulturinitiative des Kreises Diren flhrte das Burgenmuseum im
Oktober einen Krimileseabend "Mord(s)-Vergniigen" durch. Drei Autoren lasen dreimal
gleichzeitig auf drei Etagen des Bergfriedes. Dieter H. Neumann, Flensburg, mit ,Tod auf
der Rumregatta®, Elke Pistor, K6In, mit ,Tatort Eifel 5 - Herr Miller fahrt in die Eifel“ und
,111 Katzen die man kennen muss® 2 Kapitel Uber ,kriminelle Katzen“ sowie Dennis
Vlaminck, Bedburg, mit ,Das schwarze Sakrament®.
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Museumspadagogik

Auch in 2016 konnte mittelalterlicher Lebensalltag nachvollzogen und praktisch erlebt wer-
den. Gebucht werden die museumspadagogischen Angebote von Schulklassen, Kinderta-
gesstatten sowie von anderen Bildungseinrichtungen und Gemeinden des Kreises Diren
und weit dartber hinaus. Besonders stark waren in 2016 Gruppen und Gruppen aus Nord-
deutschland und aus dem Ruhrgebiet vertreten. Das Burgenmuseum hat sich besonders
hinsichtlich der Kooperationen mit den Schulen als auBerschulischer Lernort entwickelt.

Das Burgenmusem nahm in 2016 zum vierten Mal am NRW-Landesprogramm ,Kultur-
rucksack” teil. Zielgruppe waren die zehn- bis vierzehnjahrigen Schiler.

Die Auftaktveranstaltung und das Abschlussfest wurde erneut in Kooperation mit der Inter-
nationalen Kunstakademie Heimbach unter dem Leitmotto: ,SuperHelden — Wir sind dabei!
durchgefihrt.

Zum Auftakt des NRW-Kulturrucksack-Projekts 2016 schiiipften Kinder und Jugendliche auf Burg Nideggen in die Rollen von
Superhelden. Zur Performance schufen sie zudem die passende akustische Untermalung.

Das Burgenmuseum startete im Sommer sein eigenes Angebot: ,(K)nights dance - movie
adventure, ein musikalisches — Filmabenteuer* lautete der Titel des Musikfilms.

Ritter und Breakdance? Geht das?! Es entstand ein ganz besonderer Musikfilm. Die Ju-
gendlichen entwickelten die Geschichte, Choreografie, Musik und den Tanz. Zudem tauch-
ten sie mit Hilfe der Gruppe ,GD - Films* in die Welt der Videoproduktion ein.
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Besucherstatistik

Die positive Entwicklung des Museums lasst sich an der nachstehenden Besucherstatistik
ablesen.
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Hauptamt

Uberblick liber den Beschiftigungsstand

Die folgende Tabelle gibt eine Ubersicht {iber die Entwicklung der Stellen und des Perso-
nals der Kreisverwaltung Diren.

Ergénzung:

Es wird die Anzahl aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter inklusive Nachwuchskrafte, Beurlaubte, gestellte
und abgeordnete Mitarbeiter/innen usw. angegeben. Minijobber und nebenberuflich tétige Mitarbeiter/innen
sind den Teilzeitbeschéaftigten zugerechnet. Der Stichtag ist der 31.12.2016.

Konzept zum Betrieblichen Gesundheitsmanagement (BGM)

Das Konzept "Betriebliches Gesundheitsmanagement unter besonderer Beriicksichtigung
des demografischen Wandels in der Kreisverwaltung Duren", welches durch das Institut fr
Betriebliche Gesundheitsférderung Kéln (BGF-Institut) konzipiert wurde, liegt nun vor. Es
beinhaltet eine Vernetzung der Themen "Betriebliche Gesundheitsférderung"”, "Arbeits-
schutz" und "Betriebliches Eingliederungsmanagement" zu einem ganzheitlichen Betriebli-
chen Gesundheitsmanagement (BGM).

Das Institut bewertet die Bemuhungen der Kreisverwaltung Duren insgesamt als vorbild-
lich. Im bisherigen Prozess der betrieblichen Gesundheitsférderung sind zahlreiche, als
positiv zu bewertende Strukturen und Malinahmen auf Verhaltnisebene und Verhaltens-
ebene entwickelt und umgesetzt worden, die als Anlage dem Konzept beigefiigt sind. Es
konnten vielfach Ressourcen identifiziert werden, die es auszubauen gilt, und auch einige
Handlungsfelder. Der Fokus der Betrieblichen Gesundheitsforderung liegt auf der Gesund-
heit, dem Fundament der Arbeitsfahigkeit und orientiert sich am Ansatz der Salutogenese.

Ein weiterer Ausfluss aus der Konzeptionierung soll neben den konkret formulierten kurz-
und langfristigen zentralen MaBnahmen fiir die gesamte Verwaltung die Etablierung eines
unternehmensweiten Prozesses in Form regelmaRig stattfindender Gesundheitszirkel je
Organisationseinheit (BGM-Zyklus) sowie einer jahrlichen Berichterstattung inkl. Fort-
schreibung der Altersstrukturanalyse fiir die Belegschaft des Kreises Diiren sein. Der Be-
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richt soll den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Gber das Gesundheitsportal im Intranet zur
Verfligung gestellt werden.

Das ganzheitliche Konzept wurde im Rahmen des 5. Gesundheitstages der Kreisverwal-
tung Duren, der unter dem Motto "Fit fir den demografischen Wandel" am 27. Juni statt-
fand, vorgestellt.

Die betriebliche Gesundheitsforderung hat bereits jetzt einen hohen Stellenwert, und wird
mit Blick auf den Demografischen Wandel perspektivisch weiter an Bedeutung gewinnen.
Um die mit dem BGM verbundenen MaRnahmen optimal zu vermarkten und somit zum
einen die Wahrnehmung und Sensitivitat fir das Thema Gesundheit im beruflichen Alltag
zu erhdhen und weiterhin eine groRtmadgliche Teilnahme an den Angeboten zu erzielen,
wurde in Anlehnung an das Logo des Kreises Duren ein BGM- Logo kreiert:

Die Verwendung des Logos als sichtbares Zeichen fordert einmal mehr die "Gesundheits-
kommunikation" im Unternehmen insgesamt getreu dem Leitbild "Wir in der Kreisverwal-
tung Diren...finden das personliche Gleichgewicht zwischen Leben und Arbeiten und sor-
gen fiir einen kérperlichen und seelischen Ausgleich".

Aktion "Deutsches Sportabzeichen 2016" - MaBRnahme der betrieblichen Gesund-
heitsforderung

"Fit fir den demografischen Wandel" lautete das Motto des diesjahrigen Gesundheitsta-
ges. Perspektivisch bedeutet dies eine Verstarkung der betrieblichen und privaten Ge-
sundheitsfirsorge. Die Durchfilhrung der Aktion des deutschen olympischen Sportbundes
(DOSB) beim Kreis Diren verbindet dabei gleich zwei wichtige Aspekte: Sie richtet sich
zum einen an Menschen aller Altersklassen und definiert fiir jedes Alter die persénlichen
Leistungsanforderungen. Zum anderen wird auch die gemeinsame Teilnahme mit Part-
nern, Kindern und auch Eltern gefordert, denn Gesundheit findet auch zu Hause und in der
Freizeit statt. Erfreulicherweise hat sich die Zahl der erfolgreichen Absolventen ein weite-
res Mal von 72 auf 82 erh6ht.

Dienstvereinbarung zur Teilnahme an der Telearbeit

Bereits seit ca.15 Jahren wird Telearbeit bei der Kreisverwaltung Diren angeboten. Nach-
dem diese flexible Arbeitsmethode im Rahmen eines Pilotprojekts zunéchst erprobt und
schlielich erfolgreich eingefihrt wurde, wurde im Jahr 2013 eine verbindliche "Dienstver-
einbarung (DV) Uber die Einrichtung von Telearbeit in der Kreisverwaltung Diren" abge-
schlossen, welche die Regelungen im Zusammenhang mit der Einrichtung eines Telear-
beitsplatzes konkretisierte und groRere Transparenz schuf.
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Die Zahl der Telearbeiter/-innen hat in den vergangenen Jahren erheblich zugenommen;
dabei sind die Erfahrungen durchweg positiv. Es ist ein deutlicher Mehrwert fir die Telear-
beiter/-innen als auch flr den Arbeitgeber Kreisverwaltung Diiren zu verzeichnen.

Die Gultigkeit der 0.g. DV wurde bis zum 28. Februar befristet. Vor diesem Hintergrund hat
sich die "Projektgruppe Personalentwicklung" im Sinne einer lernenden Organisation und
damit verbundenen kontinuierlichen Weiterentwicklung vorhandener Strukturen mit der DV
auseinandergesetzt.

Die Dienstvereinbarung enthélt nun einen Zusatz bezuglich eines Mindestumfangs an Te-
learbeit, der die mit der Einrichtung verbundenen Kosten mit den positiven Effekten des
Arbeitsmodells in eine ausgewogene Relation stellt und einen weiteren Zusatz bezlglich
der Identifikation und konsequenten Ausschopfung von Einsparpotentialen durch Syner-
gieeffekte wie insbesondere die effiziente Nutzung von Blroraum (Desk-Sharing). Weiter-
hin wurden aufgrund der Erfahrungen aus dem Bereich IT die Anforderungen an die tech-
nische Umgebung des heimischen Computers weiter konkretisiert.

Zentrale Vergabestelle (ZVS)

Die Zentrale Vergabestelle wickelt in enger Zusammenarbeit mit den Organisationseinhei-
ten alle EU-weiten Ausschreibungen sowie im nationalen Bereich die offentlichen und be-
schrankten Ausschreibungen sowie die freihandigen Vergaben ab.

In 2016 erfolgte mit Umsetzung der EU-Vergaberichtlinien (RL 2014/24/EU flrr klassische
Auftragsvergaben) die Modernisierung des Vergaberechts, welches als das grolte verga-
berechtliche Gesetzgebungsverfahren der letzten zehn Jahre gilt. Betroffen sind alle
Vergaben oberhalb der jeweiligen EU-Schwellenwerte. So ist im Oberschwellenbereich die
Vergabe- und Vertragsordnung flr Leistungen (VOL/A 2. Abschnitt) und die VOF Vergabe-
ordnung fir Freiberufliche Leistungen (VOF) entfallen und neu in die Vergabeverordnung
(VgV) Uberfiihrt worden. Als Neuerungen bei den Verfahrensarten ware stichwortartig zu
benennen a) Gleichrangigkeit von Offenem und Nicht offenem Verfahren, b) kiirzere Min-
destfristen, c) Starkung des Verhandlungsverfahrens, d) Schaffung einer Konzessions- und
einer Vergabestatistikverordnung sowie e) Sonderregelungen fiir soziale und andere be-
sondere Dienstleistungen (z.B. Arbeitsmarktdienstleistungen der job-com).

Auf nationaler Ebene plant die Bundesregierung eine Anpassung des Unterschwellen-
rechts zeitlich erst nach Umsetzung der EU-Richtlinien. Dies hat zur Folge, dass fir ca.
95% aller Vergaben unterhalb der EU-Schwellenwerte weiter die VOL/A (1. Abschnitt)
sowie die VOB/A (1. Abschnitt) gelten. Kinftig sollen Liefer- und Dienstleistungen einer
neu geschaffenen Unterschwellenvergabeordnung (UVgO) unterliegen; die Veroffentli-
chung im Bundesanzeiger ist fir Anfang 2017 angestrebt.

Dariiber hinaus wurde das Tariftreue- und Vergabegesetz in NRW (TVgG) sowie die dazu-
gehdrige Rechtsverordnung einer Evaluierung unterzogen. Inkrafttreten voraussichtlich
Anfang 2017.

Das nachfolgende Schaubild gibt einen Uberblick iber die Anzahl der im Jahre 2016
durchgefilhrten Vergabeverfahren ab einem geschatzten Auftragswert von 10.000 € netto.
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Schaubild VVergabeverfahren nach Arten
H Verhandlungsverfahren VOF
B Offenes Verfahren VOL
5 4 m Offentliche Ausschreibung VOL
m Offentliche Ausschreibung VOB
22 11 m Verhandlungsverfahren VgV
7 Freihdndige Vergaben VOB
Freihdndige Vergaben VOL

Wettbewerblicher Dialog

Interessenbekundung

Haushaltslage der Stadte und Gemeinden im Kreis Diiren im Jahr 2016

"echter" Ausgleich

“fiktiver" Ausgleich § 75 Il GO

§ 751V GO

HSK genehmigt

freiwillige Teilnahme am Starkungspakt, genehmigter Haushaltssanierungsplan
pflichtige Teilnahme am Stérkungspakt, genehmigter Haushaltssanierungsplan

BEO00ON
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Die Grafik beschreibt die Haushaltssituation der kreisangehdrigen Stadte und Gemeinden.
Die Situation zeigt, dass sich die meisten Kommunen in der sogenannten Haushaltssiche-
rung befinden. Die Haushaltslage lasst sich, wie die 0. a. Legende zeigt, in mehrere Haus-
haltsstufen unterteilen. Ein "echter" Ausgleich bedeutet, dass die Kommune die Ressour-
cen erwirtschaftet, die sie in der betreffenden Periode verbraucht. Bei einem "fiktiven"
Ausgleich nach § 75 Il GO NRW wird der Fehlbedarf bzw. Fehlbetrag durch Inanspruch-
nahme der Ausgleichsriicklage gedeckt. Die Haushaltssituation gem. § 75 [V GO NRW tritt
nur dann ein, wenn die Aufwendungen die Ertrage Ubersteigen und diese Verringerung des
Eigenkapitals nicht mehr durch die Ausgleichsriicklage gedeckt werden kann, so dass die
allgemeine Rucklage in Anspruch genommen werden muss.

Ist die Kommune verpflichtet, ein Haushaltssicherungskonzept zur Sicherung der dauerhaf-
ten Leistungsfahigkeit aufzustellen, so bedarf dies der Genehmigung der Aufsichtsbehor-
de. Die Genehmigung ist zu erteilen, wenn erkennbar ist, dass im zehnten auf das Haus-
haltsjahr folgende Jahr der Haushaltsausgleich erreicht wird.

Mit dem Starkungspakt unterstutzt die Landesregierung NRW Kommunen, die sich in einer
aulerst schwierigen Finanzlage befinden und ohne Hilfe diese Situation nicht mehr bewal-
tigen kénnen. Sofern diese Kommunen einen ernsthaften Willen zu sparen in Form der
Sanierungsplane dokumentieren, erhalten sie in den ersten Jahren des Starkungspaktes
finanzielle Unterstiitzung durch das Land NRW. Im Rahmen der Sanierungsplane missen
die betroffenen Kommunen darlegen, dass sie den Haushaltsausgleich am Ende des Sa-
nierungsplanzeitraums ohne externe Hilfe aufzeigen kdnnen.

Je nach Haushaltssituation sind die Kommunen dazu verpflichtet, am Starkungspakt teil-
zunehmen bzw. kdnnen dies frei entscheiden.

Technische Infrastruktur

Im Jahre 2016 sind 200 Systeme im Rahmen des Leasings in der Kreisverwaltung Dlren
ausgetauscht worden.

Netzwerkmigration von zentralen Netzwerkkomponenten:
e Aktualisierung von 36 Microsens Biroanschlissen im Gebaude Moltkestralle
e Anbindung des Gebaudes Bismarckstr. 1
¢ Netztechnische Anderung des IP-Netzes im Gebaude Altes Rathaus Jiilich

Serverinstallation und Migrationen; Anderungen im Bereich Client-Services.

Ubernahme des technischen Bereiches der Telefonie fiir alle Gebaude der Kreisverwal-
tung, der kreiseigenen Schulen und des Forderschulzweckverbandes.

Vorbereitung und Durchflihrung des Wechsels des Gerateherstellers im Bereich der Dru-
ckerperipherie.

Weitere Projekte:

Aktualisierung Datensicherung GroupWise

Wartung und Aktualisierung aller Netzwerkserver
Austausch bzw. Neuaufbau von 37 Netzwerkdruckern
Neubeschaffung und Implementierung von 35 Scannern
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Anwendungsbetreuung

Internet / Intranet / Online-Dienste
Der Internetwebserver von kreis-dueren.de wurde mit neuen Abwehrtechniken zum Schutz
vor bosartigen Angriffen ausgestattet.

In die im letzten Jahr online gegangene Taschengeldborse wurden weitere Kommunen
aufgenommen. Zur Vorbereitung der hier entwickelten Online-Reisekostenabrechnung
"ORKA" wurden notwendige Installationen zum Testbetrieb gemacht.

Um den Service im Zulassungsbereich des SVA zu verbessern wurde eine Kunden-App
entwickelt, die aktuelle Wartezeiten und Aufrufe online auf dem Smartphone ausgibt.

Fur den Webauftritt des BabybegriRungsdienstes wurde eine eigene Internetplattform zur
Verfligung gestellt.

Das Intranet wurde um weitere interne Serviceangebote erweitert, fiir die JobCom wurde
ein eigenes Fehlerticketsystem installiert. Zur Durchfihrung von Online-Mitarbeiterum-
fragen wurde eine flexibles neues System entwickelt, das 2016 erstmals zum Einsatz kam.
Fur die Abgabe von Akten in das Langzeitarchiv wurde ein Online-Service entwickelt, der
getestet wurde und 2017 in den Produktivbetrieb gehen wird.

Neue Softwareprodukte

Jugendamt

Fur das Jugendamt wurde zur Online-Anmeldung von Kindern in Kindertagesstatten und
bei Tagespflegestellen das Produkt "KitaNavigator" der ITK Rheinland in NeuB eingefiihrt.
Durch den Fachbereich wurde die Projektorganisation und die technische Implementierung
vorgenommen. Nach nur wenigen Monaten der Planungsphase konnte die Webseite im
November 2016 online gehen und bis Januar 2017 wurden bereits rund 2.500 Kinder dort
registriert. Insbesondere konnten alle Leitungskrafte der tiber 100 Kindertageseinrichtun-
gen im Kreishaus flr den Softwareeinsatz geschult und betreut werden.

Bauordnungsamt
Hier wurde das IT-Verfahren "ProBauG" mit den Komponenten Baugenehmigungsverfah-
ren und Brandschutz in eine komplett neue Version tberflihrt.

Sozialamt

Aufgrund der gesetzlichen Anderungen im Pflegebereich durch neue Begutachtungsrichtli-
nien ab 2017 wurden verschiedene Softwareprodukte getestet. Letztendlich wurde ein
Produkt ausgewahlt, dass nun fir die Gutachtenerstellung vor Ort eingesetzt werden kann.
Fur die Arbeitsplatze im Bereich SGB XlI wurde die Digitale Akte eingefiihrt.

Der Einsatz der Diktiersoftware und Spracherkennung "Philips Dragon" wurde im Gesund-
heitsamt und im Jugendamt weiter ausgebaut.

Datenbanken

Fir den Betrieb der diversen Datenbanken wurden die Wartungspléne an die Erfordernisse
der Datensicherung angepasst.

Zur Vorbereitung der Migration der Datenbanken zur RegiolT wurden alle Datenbanken
einer Analyse unterzogen und alle Parameter zur Einrichtung dokumentiert.
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Rechnungsprufungsamt

Das Rechnungsprifungsamt ist fur die Prifung von Jahresabschlissen und Gesamtab-
schlissen nach den haushalts- und priifungsrechtlichen Vorgaben der Gemeindeordnung
NRW zustandig.

Die Rechnungspriifung flihrte flir den Fachbereich der job-com die Innenrevision nach § 49
SGB Il durch und erstellte hierliber eine Prifungsdokumentation. Fir Sozialleistungen
nach dem SGB XlI war eine Testierung nach MaRgabe des AG-SGB XII NRW durchzufiih-
ren.

Ebenfalls fiihrte das Rechnungsprifungsamt die Vorpriifung nach der Landeshaushalts-
ordnung (LHO) durch. Im Rahmen der Vergabepriifungen priifte das Rechnungsprifungs-
amt zahlreiche Auftragsvergaben.

Im Bereich der Allgemeinen Verwaltungspriifung prifte das Rechnungsprifungsamt im

Jahre 2016 verschiedene Fachbereiche und Organisationseinheiten und erstellte hieriiber
Priifberichte, die im Rechnungspriifungsausschuss zur Kenntnis genommen wurden.
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Zentrales Gebaudemanagement

Umsetzung Klimaschutz-Teilkonzept

Bis 2016 konnten von den insgesamt 70 energetischen Malnahmen, die im Klimaschutz-
Teilkonzept festgelegt sind, 9 EinzelmalBnahmen an den Verwaltungsgebauden, Kreishaus
A und B komplett umgesetzt werden. Diese senken den Energieverbrauch jahrlich um ca.
1.000.000 kWh. Somit werden ca. 250.000 kg Kohlendioxid pro Jahr eingespart.

Seit 2015 wird im 5-geschossigen Gebaudetrakt des Berufskollegs fur Technik ein umfang-
reiches Gesamtprojekt umgesetzt. Die 40 Jahre alten Fensteranlagen werden gegen mo-
derne Energiesparfenster in Verbindung mit einer Fassadenddmmung ausgetauscht. Auf-
grund der ProjektgroRe, der jahrlich zur Verfligung stehenden Haushaltsmittel und den
ortlichen Gegebenheiten, wurde die MaRnahme in drei Abschnitte unterteilt. Bis zum Jah-
resende 2016 konnte der erste und zweite Bauabschnitt komplett saniert werden.

Im Rahmen der Klimaschutzférderungen des Bundesumweltministeriums (BMUB) wird seit
2015 die Beleuchtungsanlage im Kreishaus B auf moderne LED-Technik umgertstet. Der
Stromverbrauch fiir die Innenbeleuchtung wird zukunftig durchschnittlich um 80 % gesenkt.
Die Sanierung wird mit 30% der Gesamtkosten geférdert. In den Jahren 2015 und 2016
wurde die Burobeleuchtung des 6. und 7. Obergeschosses auf LED-Technik umgestellt.
Die Umristung der Beleuchtungsanlagen auf den restlichen 6 Etagen ist fir die kommen-
den Jahre sukzessive vorgesehen.

Berufskolleg fiir Technik - Erneuerung der Klimaanlage einschl. Warme- und Kalte-
verteilung

Am Berufskolleg flir Technik konnte im Jahr 2016 ein umfangreiches Sanierungsprojekt
abgeschlossen werden. Im Neubau des 7-geschossigen Gebaudes wurde eine neue Luf-
tungsanlage installiert und die gesamten Warme- und Kalteversorgungssysteme saniert. In
enger Absprache mit der Schulleitung verliefen die Arbeiten gleichzeitig mit den energeti-
schen Sanierungen an der Gebaudehdlle.

Nach umfangreichen Planungen wurde die Manahme im Jahr 2014, parallel zum laufen-
den Schulbetrieb, begonnen und konnte zum Ende der Herbstferien 2016 erfolgreich be-
endet werden. Aufgrund dieser Sanierungen haben sich die klimatischen Verhaltnisse in
den Unterrichtsraumen erheblich verbessert. Durch eine gezielte Steuerung der Raum-
temperaturen, in Verbindung mit Prasenzmeldern, wird eine wirtschaftliche, individuelle
Temperierung der einzelnen Raume gewahrleistet.

Flachenmanagement Konzern Kreis Diiren

Das Flachenkonzept der Kreisverwaltung Diren sieht weiterhin eine Bundelung des
Dienstleistungsangebotes an zentralen Standorten vor. Diese Standorte sind das Kreis-
haus Diren an der Bismarckstrale, das StralRenverkehrsamt in der Kdlner Landstrale,
das Amt fiir Bevolkerungsschutz, die Rettungsdienst Kreis Diren AGR und die Straen-
meisterei in Kreuzau-Stockheim sowie die neue Geschaftsstelle in Jilich. Diese Zentrali-
sierungen flhren zu Synergieeffekten und Wirtschaftlichkeitsvorteilen.
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Neben der Optimierung des Dienstleistungsangebotes in Jilich ist vor dem Hintergrund
des weiter steigenden Aufgabenumfanges u.a. in den Bereichen job-com, Amt fur Demo-
grafie, Kinder, Jugend, Familie und Senioren, Gesundheitsamt, Auslanderwesen, Sozial-
amt und Umweltamt eine Verlagerung von Arbeitsplatzen von Diren nach Jilich ein erster
Schritt, um die Raumsituation in den Direner Verwaltungsgebauden zu entzerren.

Derzeit werden ca. 1.150 Arbeitsplatze an den 0.g. Standorten bereitgehalten. Es existie-
ren keine freien Raumkapazitaten mehr.

Das neue Flachenkonzept des Konzerns Kreises Diren (Verwaltung und Gesellschaften
des Kreises) sieht die Verlagerung von Arbeitsplatzen in die Geschéftsstelle Jilich, Bis-
marck-Quartier und das Kindergarten-Gebaude (2. und 3. OG) an der Marienstrale vor.
Die derzeit provisorisch angemieteten Rdumlichkeiten im Juliacum Julich, DKB-Center und
Bismarckstr. 1 werden zu diesem Zeitpunkt wieder aufgegeben. Durch dieses Flachenkon-
zept werden nur dringend bendtigte Blro- und Besprechungsflachen wieder geschaffen.
GroRziigige Raumreserven werden in keinem Verwaltungsgebaude entstehen.

Insgesamt bietet sich mit der Ausnutzung der v.g. Flachen die letzte Moglichkeit, an die-
sem zentralen Standort des Kreishauses Diiren zusammenhangend maéglichst viele Berei-
che des Konzerns Kreis Diren unterzubringen.

Die Kreisverwaltung Diren mietet die neuen Flachen in Diren und Jilich an und ist aus
diesem Grund durch die Erstellung des Raumprogramms und die Ausgestaltung der
Raumlichkeiten stark in die Planungsprozesse der Investoren involviert. Zumal neben rei-
nen Blroraumflachen auch Sonderflachen (Kindergarten, Konferenzbereich) geplant wer-
den mussen.

Die GIS Kreis Duren mbH fungiert am Standort Julich und am Standort Bismarck-Quartier

als Eigenttimerin und Vermieterin. Das Kita-Gebaude wird durch einen Investor errichtet.
Die Planungen fiir die 0.g. Gebaude sind in unterschiedlichsten Bearbeitungsphasen.
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Energieausschreibung

Im Jahr 2016 wurde eine europaweite Strom- und Gasbiindelausschreibung durchgefiihrt.
Unter Federfuhrung des Kreises Duren beteiligten sich auch Gesellschaften des Kreises
Duren sowie die Stadt Diren mit der Vielzahl ihrer Liegenschaften an diesen beiden Aus-
schreibungen.

Das Auftragsvolumen lag bei insgesamt ca. 3,2 Mio. €. Vertragsbeginn fiir die neuen Ener-
gieliefervertrage ist der 01.01.2017.
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Kammerei

Kreishaushalt 2016

Am 21. April 2016 wurde der Haushalt fiir das Jahr
2016 im Kreistag verabschiedet. Die Bezirksregie-
rung Koln hat diesen mit Verfigung vom 25. Juli
2016 ohne Auflagen genehmigt.

Der Kreisumlagehebesatz konnte im Vergleich
zum Vorjahr mit 46,49% konstant gehalten, der
Jugendamtsumlagehebesatz sogar von 26,78%
auf 24,11% gesenkt werden. Ein Vergleich der
Rahmendaten der Haushalte 2015 und 2016
ergibt folgendes Bild:

2015 2016
Sesamibetiag der Eriage b2W. | 415781300 € | 461.832.653 €
ufwendungen
Konsumtive Einzahlungen 407.906.920 € | 457.057.256 €
Konsumtive Auszahlungen 402.496.090 € | 453.178.820 €
Investive Einzahlungen 4.065.780€ | 10.712.360 €
Investive Auszahlungen 8.715.305€ | 37.467.645€
Hebesatz Kreisumlage 46,49 % 46,49 %
Hebesatz Jugendamtsumlage 26,78 % 24,11 %

Im Sommer 2016 wurde mit den vorbereitenden Arbeiten fur die Haushalte 2017/18 be-
gonnen, so dass der Entwurf am 14. Dezember 2016 in den Kreistag eingebracht werden

konnte.

Jahresabschliisse

Der Jahresabschluss 2014 wurde, nachdem das Rechnungspru-
fungsamt einen Prifbericht mit uneingeschranktem Testat vor-
legte, im Rechnungsprifungsausschuss behandelt. In seiner
Sitzung am 17. Méarz 2016 hat der Kreistag den Jahresab-
schluss festgestellt und beschlossen, dass der Jahresiber-
schuss i.H.v. rd. 20 T € der Ausgleichsricklage zugefiihrt wer-
den soll.

Im Jahr 2016 wurde zudem der Jahresabschluss 2015 im Ent-
wurf erstellt.
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Gesamtabschluss

Der Gesamtabschluss (inkl. des so genannten Beteiligungsberichtes) fiir das Jahr 2013
wurde am 16.12.2015 durch den Kammerer aufgestellt und den Landrat bestatigt. Im An-
schluss wurde er den politischen Gremien zugeleitet. Die Priifung erfolgt nach Inanspruch-
nahme einer Vereinfachungsregelung im Rahmen der Priifung des Gesamtabschlusses fiir
das Jahr 2015.

Der Gesamtabschluss 2014 wurde im Jahr 2016 aufgestellt. Mit den Arbeiten am Gesamt-
abschluss 2015 wurde in 2016 ebenfalls begonnen.

Beteiligungsmanagement

Das Jahr 2016 war neben der "routinemaRigen" Betreuung der Gesellschaften von der
Begleitung folgender Veranderungen im ,Konzern Kreis Dlren* gepragt:

e Griindung der Notfallbildungszentrum Eifel-Rur gGmbH (NOBIZ) als 49%ige Toch-
ter der Rettungsdienst Kreis Diren AGR (RDKD)

o Beteiligung der RURENERGIE GmbH an der Windernergie Korrenzig GmbH

o Beteiligung der RURENERGIE GmbH und der Energie- und Wasser-Versorgung
GmbH (EWV) am Windpark Eschweiler

e Erhéhung des Kreisanteils an der Kreis Diiren Vermdgensverwaltungsgesellschaft
mbH (VVG) auf 94%

o Abschluss der Liquidation der Rurtalbus GmbH

Forderungsvollstreckung

Die im letzten Verwaltungsbericht thematisierte Optimierung des Forderungsmanagements
gehorte auch 2016 zu den verfolgten Zielen.

Die Nutzung von Internetportalen bzw. online Datenquellen zur Beschaffung von vollstre-
ckungsrelevanten Informationen sei hier beispielhaft flr einen zeit- und kostensparenden
Optimierungsansatz aufgefiihrt. Dariber hinaus wurde in 2016 die bestehende Dienstan-
weisung fir das Forderungsmanagement des Kreises Diren im Hinblick auf Effektivitat
und Effizienz Uberpruft und angepasst.

Infolge einer Anderung des Verwaltungsvollstreckungsgesetzes NRW wurden der Vollstre-
ckungsbehdrde neue Aufgaben zugewiesen. Das bisher von den Vollstreckungsbeamten
der Justizverwaltung durchgefihrte Verfahren der Eintragung in das Schuldnerverzeichnis
wird nunmehr auf die Vollstreckungsbehorden tbertragen und bedeutet fur das Team des
Vollstreckungsinnendienstes eine neue Herausforderung.

Infoma Finanzsoftware I N F o M A@

Uber die INFOMA-Einfilhrung wurde in den letzten
Verwaltungsberichten ausfiihrlich berichtet. Software Consulting GmbH

Aufgabenschwerpunkt diesen Jahres war die Vorbereitung des Updates des elektroni-
schen Workflows. Im Januar 2017 wird die neue Version des "DMS" — nach Schulung der
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Mitarbeiter - fiir alle Nutzer zur Verfiigung gestellt. In Zusammenarbeit mit den Amtern
sollen auch weiterhin Verbesserungspotentiale herausgearbeitet werden.

Inventur

Im Jahr 2016 galt es, im Nachgang an die Inventur des Vermédgens, die gewonnenen Er-
kenntnisse in den "Blchern" umzusetzen.

Forderschulzweckverband im Kreis Diiren

Uber die Griindung des Forderschulzweckverbandes im Kreis Diiren wurde im Rahmen
des letzten Verwaltungsberichtes ausfiihrlich berichtet. Im Jahr 2016 galt es, Verhandlun-
gen mit der Stadt Nideggen uber einen Beitritt zu fuhren. Hierzu wurden durch die Kdmme-
rei Berechnungen zur Verfligung gestellt und die Verhandlungen begleitet. Der Beschluss
zum Beitritt der Stadt Nideggen in den Férderschulzweckverband erfolgte am 12.01.2017
durch die Zweckverbandsversammlung mit Wirkung zum 15.01.2017.

Dariber hinaus war und ist die Kdmmerei in Zusammenhang mit dem Zweckverband in
vielfacher Weise tatig. Die Bilanzen der bisherigen Zweckverbande sowie die wirtschaftli-
chen Daten, die die "Kreisschulen" betreffen, sind in eine Eréffnungsbilanz fiir den neuen
Zweckverband zu dberflhren.

Steuern

Das Jahr 2016 war neben der routineméaRigen Abgabe der Umsatzsteuervoranmeldungen
und Umsatzsteuerjahreserklarung gepragt von einer grundlegenden Gesetzesénderung im
Umsatzsteuerrecht. Die Besteuerung der Offentlichen Hand wurde ab 01.01.2017 komplett
umgestellt. Das Jahr 2016 wurde aus diesem Grund genutzt, um mit internen Uberprifun-
gen der so genannten "Ausgangsleistungen” des Kreises Diren zu beginnen. Im Vorfeld
fand diesbezlglich eine Abfrage der Leistungen aller Amter statt. Hierdurch konnte festge-
stellt werden, dass die wahlbare Besteuerung nach der alten Rechtslage ein glnstigeres
Ergebnis flir den Kreis Diiren bedeutet; nach entsprechenden Gremienbeschliissen wurde
diese Option zur Inanspruchnahme der alten Rechtslage gegentber dem Finanzamt er-
klart.

Die Ubergangszeit bis Ende 2020 soll genutzt werden, um die Umsatzsteuerablaufe des
Kreises Duren umzustellen und zu optimieren.

Kreispolitiker machen sich gemeinsam fiir eine auskommliche Finanzierung der
Kommunen stark

Am 28. Oktober fand nach einstimmigem Kreistagsbeschluss ein Gesprach mit den Bun-
des- und Landtagsabgeordneten aus dem Kreis Diren statt, um mit ihnen Ubers Geld im
Allgemeinen zu sprechen und das dem Kreis Diren und seinen Stadten und Gemeinden
fehlende insbesondere.
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Gemeinsamm wollte man die Abgeordneten dafiir sensibilisieren, im Landtag und Bundes-
tag dafur zu sorgen, dass die kommunale Ebene eine auskdmmliche Finanzausstattung
zur Sicherstellung bzw. Wiederherstellung der kommunalen Handlungsfahigkeit erhalt.

Die Gesprachsrunde war ein Muster mit Wert. Kinftig will man sich regelmaRig austau-
schen, auch uber weitere Themen.

Haushaltskonsolidierungsprojekt Rodl & Partner

Wie bereits in den letzten beiden Jahren dargestellt, wurde gemeinsam mit der Wirt-
schaftsberatungsfirma Rodl & Partner flr die Amter

50: Sozialamt
51: Amt fur Demografie, Kinder, Jugend, Familie und Senioren
96: job-com

ein Konsolidierungsprojekt mit 26 Malnahmen entwickelt, das mit rund 40 neuen Stellen in
einem Zeitraum von 4 Jahren 5,7 Mio € pro Jahr dauerhaft einspart. Wahrend im Haus-
haltsjahr 2014 noch die Basisstrukturen fir die Umsetzung und Bemessung der Erfolge
geschaffen werden mussten, konnten bereits im Jahre 2015 deutliche Erfolge gemessen
werden. Auch flr das Jahr 2016 liegen die Einsparungen deutlich iber den Planpotenzia-
len.

Das detaillierte Ergebnis fiir das Jahr 2016 kann dem Bericht iber das Umsetzungscontrol-
ling zum Stichtag 31.12.2016 entnommen werden.

Das nachfolgende Diagramm zeigt das Ergebnis zusammenfassend:

6.5
7.000.000 € A
6.000.000 € 4.9
5.000.000 € A
4.000.000 € '/
3.000.000 € '/
2.000.000 € A
1.000.000 € -
0€
Konsolidierungs- Konsolidierungs- Abweichung
beitrag beitrag Ist
Plan 2016 2016
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Ordnungsamt

Allgemeines

Der Berichtszeitraum war gepragt von den Auswirkungen der Zuwanderung im Jahr 2015.

Um den neuen Herausforderungen gerecht zu werden, musste der Gesetzgeber die be-
stehenden Vorschriften den tatsachlichen Gegebenheiten anpassen. Daher wurden erneut
zahlreiche Anderungen des Aufenthaltsrechts vorgenommen:

Aufenthaltsgesetz:
Asylgesetz:
Aufenthaltsverordnung:
Beschaftigungsverordnung

Auslanderbehorde

9 Anderungen
5 Anderungen
2 Anderungen
2 Anderungen

Die Auslanderbehorde des Kreises Diren betreute am 31.12.2016 29.239 auslandische
Mitmenschen, davon 11.539 Personen aus der EU sowie 5.565 tlirkische Staatsangehori-

ge.

Nach Kontinenten ergibt sich folgende Aufteilung:

Afrika 1.882
Amerika 381
Asien 2.911
Australien 18
Europa 19.723
Staatenlose/Ungeklarte 159

Asylbewerber

Entwicklung der letzten Jahre

Jahr 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
abgeschl. Asylverfahren 1.153 3.005 3.006 3.100 3.087 3.404 4.105
anhangige Asylverfahren 124 239 310 410 691 980 2.410
Ausreisepflichtige 283 435 457 539 517 632 904

Das Jahr 2016 hatte mehrere Arbeitsschwerpunkte, die aus dem Fluchtlingszustrom in

2015/1. Quartal 2016 resultierten.

Die Nachregistrierung des GroRteils nicht erfasster Personen (ber zentrale Registrie-
rungsstellen oder die Zuleitung der asylsuchenden Personen an die AuRenstellen des
Bundesamtes fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF) erstreckte sich (iber das 3. und 4.
Quartal 2016. Mehr als 3.000 erwachsene Personen und 130 minderjahrige unbegleitete
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Flichtlinge wurden unter Mithilfe der Stadte und Gemeinden bzw. der Jugendémter von
Stadt und Kreis den Einrichtungen zugeflhrt und teilweise begleitet.

Ebenfalls in der zweiten Jahreshalfte konnte das BAMF seine Fallzahlen deutlich steigern
mit dem Fokus auf Falle mit hoher Anerkennungsquote (Personen aus Syrien, Iran, Irak,
Eritrea) oder sehr geringer Anerkennungsquote (Personen aus sog. "sicheren Herkunfts-
staaten"). In der Folge sieht sich die ABH einerseits einer groRen Welle an zu erteilenden
Aufenthaltstiteln, andererseits einer schnell steigenden Zahl an Ausreisepflichtigen gegen-
uber.

Verhaltnis von EU-Biirgern zu Drittstaatlern

Jan 16| Feb 16| Mrz 16| Apr 16| Mai 16| Jun 16| Jul 16| Aug 16| Sep 16| Okt 16| Nov 16| Dez 16
EU 10744| 10841| 10926| 11044| 11003|11163|11307| 11428| 11469| 11424| 11533| 11539
Drittstaat | 14975| 15057| 15125 15208| 15358| 15478|15808| 16739| 17375| 17596| 17684| 17700
Gesamt | 25719 25898| 26051 | 26252| 26361|26641|27115| 28167| 28844| 29020| 29217| 29239

Die netto Zuwanderung fir das Jahr 2016 in den Kreis Diren erstreckt sich auf beide Per-
sonengruppen. Die Steigerung Uber das gesamte Jahr betragt 8,9 Prozent fiir EU Blirger
und 18,3 Prozent fiir Drittstaatler, wobei in dieser Zahl die Asylbewerber enthalten sind.

Erteilte/verlangerte Aufenthaltstitel

Bezeichnung: Anzahl:
Erteilung, Verlangerung von (befristeten) Aufenthaltserlaubnissen 3.346
Erteilung von Niederlassungserlaubnissen (unbefristet, ohne Beschrankungen) 246
Erteilung, Verlangerung Freizligigkeitsbescheinigungen, Aufenthaltskarten, 66
Daueraufenthaltskarten EU
gesamt: 3658*

*Hinzu kamen noch 685 Ubertrage (Ubertragung des bestehenden Aufenthaltstitels zu
einem neuen Heimatpass) und 7 Notfallklebeetiketten, somit insgesamt 4.350 erteil-
te/verlangerte Aufenthaltstitel.

Ausstellung von Passdokumenten (elektronische Passe)

Bezeichnung:
Reiseausweis fir Fliichtlinge 959
Reiseausweis fur Auslander 289
Reiseausweis fiir Staatenlose 9
gesamt: 857

Die Bearbeitung der sog. Verpflichtungserklarungen erfolgt im Info-Point. Damit verpflichtet
sich der Einladende fir alle evtl. durch einen Aufenthalt eines ausléndischen Gastes ent-
stehenden Kosten aufzukommen. Hierzu bedarf es der Bonitatsprifung des Einladenden.
Im Berichtszeitraum wurden 1.373 Falle von Verpflichtungserklarungen bearbeitet.
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Zustimmungspflichtige Visaverfahren wurden in 271 Fallen durchgefihrt. In insgesamt 27
Fallen musste die Zustimmung wegen fehlender Voraussetzungen verweigert werden.

Im Jahr 2016 wurden 13 vollziehbar Ausreisepflichtige in ihre Heimatlander zurlck geflhrt.
Dariber hinaus verlieRen 255 Personen nach intensiver Rlckkehrberatung das Bundes-
gebiet auf freiwilliger Basis.

Einblrgerungen
Im Jahr 2016 sind 145 neue Antrage uber die ka. Stadte und Gemeinden aufgenommen

und zur Entscheidung an die Einblrgerungsstelle weiter geleitet worden. Insgesamt wur-
den 133 Einbirgerungen vollzogen.

Waéhrend einer Feierstunde im Kreishaus nahmen die Neublirger ihre Einbiirgerungsurkunde entgegen.

Jagd und Fischerei

Im Jahr 2016 wurden von der unteren Jagdbehdrde 625 Jagdscheine ausgestellt.

Im Bereich der Abschussplanung wurden insgesamt 50 Abschussplane fiir Rot- Dam- und
Muffelwild flr das Jagdjahr 2016/17 bestatigt bzw. festgesetzt. Hierbei wurden fir die 20
Reviere im Bereich der Rotwild-Hegegemeinschaft "Venn-Hlrtgenwald" 2 Gruppenab-
schussplane erstellt.

Gesetzlich wurde die Mdglichkeit geschaffen, die Befriedung von einzelnen Grundstlicken
aus ethischen Griinden zu beantragen.
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StraBenverkehrsamt

Gewerblicher Personenbeforderungsverkehr

Unter gewerblichem Personenbeforderungsverkehr versteht man den Verkehr mit Taxen
oder Mietwagen, d.h. die entgeltliche oder geschaftsmaRige Beférderung von Personen mit
Personenkraftwagen. Rechtsgrundlage ist das Personenbeforderungsgesetz (PBefG).

Taxen werden an behordlich zugelassenen Stellen, den sog. Taxistanden, bereitgehalten.
Mietwagen dirfen dagegen nur die am Betriebssitz eingegangenen Beforderungsauftrage
durchfiihren und mussen nach Ausflihrung des Auftrages unverzlglich zum Betriebssitz
zuriickkehren; sie dirfen keine Auftrage wahrend der Fahrt annehmen.

Bei Taxen wird der Taxentarif sowie das Pflichtfahrgebiet, in dem der Taxitarif eingehalten
werden muss, durch den Kreistag beschlossen. Bei Mietwagen ist der Fahrpreis frei ver-
handelbar.

Wahrend ein Mietwagengewerbe jederzeit bei Vorliegen der Voraussetzungen eréffnet
werden kann und keine Vorgaben fir die Anzahl der Mietwagen existieren, darf eine Ta-
xenlizenz nur erteilt werden, wenn sie zur Bedarfsdeckung notwendig ist.
Der Taxibedarf flir den Kreis Diren wird regelmaRig auf der Grundlage eines unabhangi-
gen Gutachtens geprift und festgelegt. Die jingsten Erhebungen zur Begutachtung des
Taxibedarfs erfolgten im Jahre 2016; das Gutachten soll 2017 vorliegen.

Die Entwicklung des Taxi- und Mietwagengewerbes seit 2011 zeigt die nachfolgende Ta-
belle:

Genehmigungen
Insgesamt M Mietwagen M Taxi
291
2016 211
272
2015
217
2014
218
2013
217
2012
257
2011
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Neuer Kundenservice in der Zulassungsstelle
Onlineabruf der Wartezeiten

Wer die Zulassungsstelle besuchen will, kann sich zuvor per Internet tber die aktuelle
Besucherzahl und die voraussichtliche Wartezeit informieren. So I&sst sich der Zeitauf-
wand vorab einschatzen. Die Zahl der Kunden im Aufenthaltsbereich und die daraus er-
rechnete Wartezeit kann unter der Adresse www.kreis-dueren.de/sva-wartezeit abgerufen
werden. Die Werte werden standig automatisch aktualisiert.

Der Onlineabruf schafft Transparenz und ermdglicht ein personliches Zeitmanagement. Im
Idealfall tragt der neue Service sogar dazu bei, die Kundenfrequenz zu steuern und die
Wartezeiten weiter zu verringern.

Freude tiber den neuen Blirgerservice: Via Internet ist die aktuelle Wartezeit abrufbar.

Onlineabruf Bankbriefe

Wer sein Fahrzeug finanziert oder den Kaufpreis noch nicht vollstandig bezahlt hat, kann
sich seit 2016 online dariber informieren, ob die Zulassungsbescheinigung Teil Il (Fahr-
zeugbrief) seines Fahrzeuges schon beim StraBenverkehrsamt eingetroffen ist und es
zugelassen werden kann. Das erspart den Kunden telefonische Nachfragen oder vergebli-
che Behordenbesuche.

Die Auskuntft ist aufrufbar unter: www.kreis-dueren.de/bankbriefauskunft.

Pro Jahr gehen tber 1000 Zulassungsbescheinigungen Teil Il per Einschreiben beim Stra-
Renverkehrsamt ein. Erst wenn dieses Dokument dort vorliegt, kann ein Fahrzeug auf den
neuen Halter zugelassen werden.

Das neue Serviceangebot entlastet neben den Kunden auch die Mitarbeiter des Strallen-

verkehrsamtes. Damit tragt es ebenfalls dazu bei, die Wartezeiten im Stralenverkehrsamt
zu verringern.
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Kfz-Zulassung

Das nachstehende Diagramm gibt die Kundenstatistik fir die Kfz-Zulassungen der letzten
sieben Jahre wieder.
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Kundenstatistik Zulassung

DO Kundenstatistik Zulassung

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fiihrerscheinwesen

Die Kundenhotline hat sich seit ihrer Einfuhrung in 2013 bewahrt und ermdglicht es einer-
seits, den Kunden schnell und unkompliziert zu helfen; auf der anderen Seite kénnen Fra-
gestellungen unmittelbar und zielgerichtet an die bearbeitende Stelle vermittelt werden.
War seit der Reformierung des EU-Kartenflhrerscheins zum 19.01.2013 in den vergange-
nen Jahren ein Riickgang der Antrage auf Umstellung in den neuen Kartenflihrerschein zu
verzeichnen, so kam es aufgrund verschiedener Medienberichte Uber die Gultigkeit der
Fuhrerscheindokumente zu einem erhohten Nachfragebedarf aus der Bevolkerung. Daraus
resultierte ein leichter Anstieg der Anzahl entsprechender Antrage.

Im Vergleich zum Vorjahr sind die Zahlen der Antréage auf Erteilung einer Fahrerlaubnis
zum begleiteten Fahren mit 17 und auf Neuerteilung einer Fahrerlaubnis leicht riicklaufig;
bei den Antragen auf Ersterteilung einer Fahrerlaubnis sowie Erweiterung einer Fahrer-
laubnis ist ein leichter Anstieg zu verzeichnen.

Das nachstehende Schaubild zeigt die vorgenannte Entwicklung im Vergleich.
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Verkehrsordnungswidrigkeiten

Durch Umsetzung von zwei EU Richtlinien kdnnen nunmehr Verkehrsordnungswidrigkei-
tenverfahren gegen Betroffene aus den EU-Staaten effektiver durchgesetzt werden.

Ziel einer dieser Richtlinien ist es, die Halterdaten zwischen den EU-Staaten auszutau-
schen. Zum 31.12.2016 haben 23 der 28 EU-Staaten die Richtlinie umgesetzt (zuletzt
Tschechien); 3 weitere (Danemark, GroRbritannien und Irland) sollen bis zum 06.05.2017
folgen.

Dariiber hinaus werden seit Januar 2016 die Informationsschreiben (Anhérungen) in der
jeweiligen EU-Landessprache ubersandt. Dies hat eine deutlich hohere Zahlungsquote
(vor allem bei Betroffenen aus Frankreich) zur Folge.

Nachfolgend ist die Entwicklung der Zahlungsentwicklung einiger Lander nach Einflhrung
der neuen EU- Richtlinien exemplarisch dargestellt.

BuBBgeldzahlung ausléndischer Betroffene
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Amt fur Bevolkerungsschutz

Das Amt flr Bevolkerungsschutz mit seinen umfangreichen Aufgaben gliedert sich insbe-
sondere in die Kernbereiche Leitstelle und Feuerschutztechnisches Zentrum.

Feuerschutztechnisches Zentrum

Im Bereich des Feuerschutztechnischen Zentrum wurden im letzten Jahr diverse Beschaf-
fungen zur Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes des FTZ sowie der Serviceleistungen fir
die kreisangehorigen freiwilligen Feuerwehren getatigt (u.a. Chemikalien-Schutzanzlge,
neue B Schlauche, zuséatzlicher Maskenprifstand, 45 neue Atemschutzmasken, diverse
Druckluftflaschen und Atemluftflaschen CFK).

Die Werkstatten des FTZ fiihren folgende Vorgange aus, welche ebenfalls zur Aufrechter-
haltung der Einsatzbereitschaft der freiwilligen Feuerwehren der kreisangehérigen Kom-
munen unabdingbar sind:

5.815  Atemschutzmasken gereinigt, gewartet und gepruft
1.782  Atemschutzgerate gereinigt, gewartet und gepriift
2.524  Lungenautomaten gereinigt, gewartet und gepruft
282  Atemluftflaschen fiir TUV-Priifungen vor- und nachbereitet
59  Chemikalienschutzanziige gereinigt, gewartet und geprft
2.031  Schutz- und Einsatzbekleidung gewaschen
1.840  Feuerldschschlauche gereinigt, gewartet, geprift und getrocknet
606 Lehrgangsteilnehmer von den Freiwilligen Feuerwehren im Kreis Diiren
geschult
1.063  Teilnehmer in der Atemschutziibungsstrecke
e 1.248 Teilnehmer in der Brandsimulationsanlage
423  Wartungs-, Reparatur- und Servicearbeiten an Einsatzfahrzeugen des
FTZ und des Rettungsdienstes
e 144  Wartung und Service an Messgeraten

Zudem fuhren die Mitarbeiter des FTZ 350 Einsatze und sind 121 mal aus der Rufbereit-
schaft hinzugerufen worden.

Leitstelle

2016 bearbeiteten die Disponenten im Bereich der Leitstelle insgesamt 51.004 Einséatze.
Diese Einsatze teilen sich wie folgt auf:

36.725 Rettungsdienst
2.917 Feuerwehr
918 Probealarme
10.444 Sonstige

Im Vergleich zum Jahr 2015 sind die Einsatzzahlen leicht angestiegen.
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Die Steigerung ist besonders bei den Rettungsdiensteinsatzen zu erkennen, welche sich
auf den demografischen Wandel zurtickfuhren lassen.

Insgesamt waren um die 190.000 ein- und ausgehende Telefonate in der Leitstelle zu ver-
zeichnen.

Im Bereich der uberortlichen Hilfe Rettungsdienst unterstitzte der Kreis Diren die Stadt
Koln bei einem Einsatz mit dem Patiententransportzug bei der Raumung eines Altenhei-
mes bedingt durch eine Kampfmittelbeseitigung.

Statistik 2013 - 2016
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Feuerwehr
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Im Jahr 2016 erfolgte zudem die Umstellung des Einsatzleitrechnerprogramms COBRA auf
die aktuelle Version. Diese Umstellung brachte viele Neuerungen und damit verbundenen
enormen Schulungsbedarf mit sich.

Gleichzeitig wurden auf der Grundlage eines Fachgutachtens neue Mitarbeiter fiir die Leit-
stelle eingestellt. Dieser Mehrbedarf ergab sich aus dem vg. steigenden Einsatzaufkom-
men und der hohen Belastung der Mitarbeiter in der Leitstelle.

In 2016 wurde zudem das System flir den automatischen PKW-Notruf "eCall" beschafft
und initiiert. Bei eCall (Kurzform fir emergency call) handelt es sich um ein von der Euro-
paischen Union geplantes automatisches Notrufsystem fiir Kraftfahrzeuge, das ab dem 31.
Marz 2018 verpflichtend in alle neuen Modelle von Pkw und leichten Nutzfahrzeugen ein-
gebaut werden muss. Im Fahrzeug montierte Geréate sollen einen Verkehrsunfall automa-
tisch an die einheitliche europaische Notrufnummer 112 melden und durch die rascher
initiierten Rettungsmalnahmen helfen, die Zahl der Verkehrstoten zu senken und die
Schwere von Verletzungen im Straenverkehr zu reduzieren.
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Aufgrund der aktuellen politischen Entwicklungen im Raum um das Kraftwerk im belgi-
schen Thiange wurden zudem die Planungen fur den Notfallschutzplan in der Umgebung
kerntechnischer Anlagen vorangetrieben.

Aulerdem wurde der Beschluss und die Einfihrung des Konzepts flr die Bevolkerungs-
warnung und -information im Kreis Dlren getatigt. Seit dem weitgehenden Abbau des
friheren Sirenensystems Mitte der neunziger Jahre gibt es in Deutschland kein flachende-
ckendes Warnsystem mehr, welches die Bevélkerung im Falle einer Schadens- und Ge-
fahrenlage, einer GrofRschadenslage oder einer Bedrohungslage alarmieren kann und vor
allem die betreffende Bevolkerung uber die Schadenssituation informiert und/oder auf eine
akute Gefahrdung aufmerksam macht. Im Kreis Diren wurde dieser Situation Rechnung
getragen und ein kreisweites Konzept erstellt und eingefthrt.
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Amt fur Veterinarwesen und Verbraucherschutz

Veterinarwesen/Tierschutz

Das Amt fiir Veterinarwesen und Verbraucherschutz ist neben vielen anderen Aufgaben
auch fiir die Uberwachung von landwirtschaftlichen Betrieben zustandig. In diesem Jahr
gab es hier insgesamt 132 Kontrollen. Hierbei liegt der Fokus auf den Bereichen Tier-
schutz, Tierseuchenprophylaxe, Arzneimitteleinsatz und Futtermittelsicherheit. Der grofite
Anteil der Betriebe arbeitet nach guter landwirtschaftlicher Praxis sowie kooperativ mit den
Behdrden zusammen. Einige Betriebe mussten jedoch durch die kontrollierenden amtli-
chen Tierarzte mehrmals aufgesucht werden. Vereinzelt kam es sogar zur Einleitung von
Buligeldverfahren.

Der Tierschutz halt das Amt das ganze Jahr tber und mit einer nicht kalkulierbaren Anzahl
von Tierschutzfallen in Atem. In diesem Jahr waren es 297 Anzeigen, die besorgte Birger
aufgegeben hatten. Neben vielen Anzeigen ohne berechtigten Hintergrund (Nachbar-
schaftsstreitigkeiten, familiare Probleme etc.) gibt es auch immer wieder Falle, die einen
sprachlos machen und in denen eine Anzeige mehr als berechtigt war. Hier seien beispiel-
haft genannt:

In einem Fall wurden aufgrund einer Anzeige 38 Singvigel, ein Sperber und ein Turmfalke
in einem Privathaushalt sicher gestellt, die illegaler weise mittels Netzen und Fallen in ei-
nem Garten gefangen und anschlieBend auf dem Schwarzmarkt Gber das Internet verkauft
wurden. Gegen den Vogelfanger wurde Strafanzeige erstattet.

In einem anderen Fall wurde das Fachamt durch das Ordnungsamt iber eine Sicherstel-

lung von Tieren (Hunde, Katzen, Singvgel und Tauben) im Falle einer Hausrdumung in-
formiert.
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Die Zustande in dem Haushalt waren so katastrophal, dass weder Mensch noch Tier dort
verbleiben konnten.

Insgesamt musste im letzten Jahr in 4 Fallen eine Wegnahme von Tieren beim Besitzer
veranlasst und ein entsprechendes Tierhaltungsverbot ausgesprochen werden.

Im Sinne eines prophylaktischen Tierschutzes wurden zusammen mit verschiedenen Tier-
schutzorganisationen Katzenkastrationsaktionen durchgefihrt, um Katzenelend durch eine
Uberpopulation zu verhindern. Dazu wurden Uber beteiligte Tierarztpraxen die Besitzer von
Freigangerkatzen gezielt angesprochen. Aber auch verwilderte Hauskatzen sind eingefan-
gen, kastriert und wieder ausgewildert worden.

Verbraucherschutz

Neben den Aufgaben im Bereich des Veterindrwesens spielt natrlich auch die Lebensmit-
teliberwachung im Kreis Diren weiterhin eine sehr wichtige Rolle. Eine der Hauptaufga-
ben ist hier die regelmaRige Durchfiihrung amtlicher Kontrollen in Betrieben, in denen ge-
werblich mit Lebensmitteln umgegangen wird. Die Haufigkeit dieser Plankontrollen wird
anhand einer betriebsindividuellen Risikobeurteilung bemessen. Im Kreis Duren wurden im
Jahr 2016 insgesamt 1490 Plankontrollen durchgeflihrt, um die Einhaltung lebensmittel-
rechtlicher Vorgaben zu Uberprfen.

Die Gesamtzahl der im Lebensmittelbereich durchgeflinrten Kontrollen belauft sich fir das
Jahr 2016 auf insgesamt 2131 Kontrollen. Hierbei handelt es sich neben den Plan- um
Abnahmekontrollen vor Aufnahme einer gewerblichen Tatigkeit oder Nachkontrollen zur
Uberpriifung, ob festgestellte Méngel beseitigt wurden.

Oftmals wurden die Mitarbeiter des Amtes auch beratend tatig.

Neben der Kontrolle von Betrieben stellt die Entnahme amtlicher Proben ein groles Auf-
gabenfeld in der Lebensmitteliberwachung dar. Im Jahr 2016 wurden im Kreis Duren ins-
gesamt 1458 Proben (Lebensmittel, Kosmetika, Bedarfsgegensténde) gezogen und zur
weiteren Untersuchung in ein Untersuchungsamt eingereicht.
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Ein weiteres Tatigkeitsfeld der Lebensmitteliberwachung ist die Bearbeitung von Verbrau-
cherbeschwerden im Zusammenhang mit Lebensmitteln. Im Jahr 2016 wurden 44 Ver-
braucherbeschwerden aufgenommen und bearbeitet sowie entsprechende Kontrollen
durchgefihrt. Erstmalig in diesem Jahr waren die Kontrollen aufgrund einer Vorgabe des
Landes auch gebuhrenpflichtig.

Insgesamt mussten zudem 65 BuRgeldverfahren wegen Hygieneverstolen eingeleitet
werden. In 8 Fallen musste aufgrund von massiven HygieneverstoRen auch eine Betriebs-
schlieung erfolgen.

Zum Ende des Jahres hin wurde das Fachamt in Sachen Tierseuchenbekampfung bzw.
-prophylaxe noch einmal stark gefordert. Die Geflligelpest breitete sich in mehreren Bun-
deslandern aus und es wurde erforderlich, im gesamten Kreisgebiet das Geflligel auf zu
stallen. Die Menschen hatten verstandlicherweise einige Fragen zu der Art der Aufstallung,
etwaigen Ausnahmegenehmigungen und den vorgeschriebenen Hygienemalnahmen, die
auch in Kleinstbetrieben beachtet werden mussten. Insgesamt konnte aber ein grolRes
Verstandnis fur die MaBnahmen und amtlichen Vorgaben sowie eine starke Solidaritat
unter den Geflligelhaltern festgestellt werden.

Die Sorge, dass die Seuche Einzug in die Hausgefligelbestande halten und damit u.U.
umfangreiche Tétungsaktionen erforderlich machen kénnte, war gro8. Dementsprechend
mussten auch in Kleinhaltungen besondere hygienische Vorsichtsmalnahmen, wie etwa
das Auslegen von Desinfektionsmatten, das Tragen stalleigener Kleidung u.a. getroffen.
Am Ende des Jahres blieb der Kreis Diren gliicklicherweise von der Gefliigelpest ver-
schont.
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Amt fur Schule, Bildung und Integration

Ein Tatigkeitsschwerpunkt des Fachamtes lag auch in 2016 wieder in der Inklusion und
Integration von Schilerinnen und Schilern sowie in der migrationsgesellschaftlichen Off-
nung.

Untere Schulaufsicht

Das Aufgabenspektrum in diesem Sachgebiet ist erweitert worden um den Bereich DemeK
(Deutschlernen in mehrsprachigen Klassen der Grundschule) sowie der Fachberatung im
regionalen Integrationsprozess.

Sprachstandsfeststellung

Das Schulamt hat die Aufgabe, Kinder, die keine Kindertageseinrichtung besuchen oder
deren Bildungsdokumentation aus anderen Griinden nicht durchgefiihrt werden konnte,
zwei Jahre vor Beginn ihrer Schulpflicht zur Sprachstandsfeststellung einzuladen. Auffallig
ist hier die prozentuale Steigerung bei den Kindern mit Sprachférderbedarf von rd. 26 %
der getesteten Kinder in 2015 auf nunmehr rd. 36 % in 2016; betroffen sind insbesondere
viele Neueingewanderte.

SchulpflichtverstoRe

Der VerstoR gegen die bestehende Schulpflicht ist eine Ordnungswidrigkeit, die mit einem
Buflgeld geahndet werden kann. In 2016 wurden im Bereich der Grund-, Haupt- und For-
derschulen insgesamt 226 Bulgeldverfahren wegen SchulpflichtverstéRen eingeleitet (ein
Plus von rd. 29,1 % zum Vorjahr), davon 166 gegen die Schilerinnen und Schiler selbst.
In 102 Fallen wurde beim Amtsgericht die Umwandlung der Geldbufe in Sozialstunden
beantragt.

Die im vergangenen Jahr begonnenen Gesprache mit Fachleuten verschiedenster Profes-
sionen, um Praventionsstrategien gegen Schulabsentismus zu entwickeln, werden weiter
geflhrt.

Sonderpadagogische Férderung

Immer mehr Kinder brauchen sonderpadagogische Unterstiitzung. Zum Schuljahr 2016/17
wurden im Schulamt fir 240 Schilerinnen und Schiler Verfahren zur erstmaligen Feststel-
lung des sonderpadagogischen Forderbedarfs durchgefiihrt (ein Plus von rd. 14,3 % zum
Vorjahr).

Stellenbesetzungen im Grundschulkapitel

Fur 533 verbeamtete und 82 angestellte Lehrerinnen und Lehrer kimmert sich das Schul-
amt um die Personalangelegenheiten: Neueinstellungen, Wiederbeschaftigungen, Ver-
tragsverlangerungen und Vertragsaufstockungen werden bearbeitet. Dabei hat es einen
Rickgang von rd. 13,4 % gegeben. Eine Hauptursache liegt hier sicherlich darin, dass es
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grundsatzlich weniger ausgebildete Grundschullehrer/innen gibt. Auf der anderen Seite
wird es immer schwieriger, ausgebildete Lehrer/innen fur Grundschulen zu gewinnen. Ins-
besondere befristete Vertrage (in der Regel als Vertretung von Lehrkraften im Mutterschutz
oder in Elternzeit) sind nicht gefragt.

Forderschulzweckverband im Kreis Diiren

Der Forderschulzweckverband ist Trager der
e Christophorus Schule und Stephanusschule, Forderschulen mit dem Schwerpunkt
geistige Entwicklung sowie
e Schirmer- und Birgewaldschule, Forderschulen mit den Schwerpunkten Lernen,
Sprache (nur im Primarbereich) sowie emotionale und soziale Entwicklung.

Zunachst gehorten ihm, bis auf die Stadt Nideggen, alle kreisangehorigen Kommunen an.

Der Rat der Stadt Nideggen fasste erst in seiner Sitzung am 25.10.2016 den Beitrittsbe-
schluss zum Beginn des Jahres 2017. Zur Begleichung der von der Nideggener Schiller-
schaft bis zum Jahresende 2016 tats&chlich verursachten Kosten soll ein offentlich-
rechtlicher Vertrag geschlossen werden.

Schulpsychologischer Dienst

Die Arbeitsbereiche des Schulpsychologischen Dienstes umfassen im Wesentlichen die
Einzelfallhilfe mit Diagnostik und Beratung von Schilerinnen und Schilern, Eltern sowie
Lehrerinnen und Lehrern in schulischen Frage- und Problemstellungen, z.B. hinsichtlich

e Lern- und Leistungsschwierigkeiten

e Verhaltensauffalligkeiten

e Schulberatung (Beratung von Lehrpersonen, Supervision, Fortbildung)

e Krisenintervention.

Im Jahr 2016 wurden insgesamt 690 Einzelfalle (Anmeldungen durch Eltern) bearbeitet
sowie 181 Lehrerberatungen, Supervisionstermine und Fortbildungen durchgefiihrt. Dazu
kamen 21 Kriseninterventionen und 183 telefonische Beratungen.

Die groRe Anzahl der gefllichteten Kinder und Jugendlichen stellte auch fiir die Schulpsy-
chologie eine relativ neue Herausforderung dar. Mit vielen Fortbildungen zum Thema
"Trauma", Supervisionsangeboten und Lehrerberatungen wurden den Schulen unterstt-
zende Hilfen angeboten.

Regionales Bildungsbiiro

Die bestehenden Angebote, wie zum Beispiel der Lehrersprechtag,
die Bezuschussung von Gruppenfahrten, die Erzieherinnensprech-
tage oder die Vernetzung unterschiedlicher Akteure in der Bil-
dungslandschaft durch Fachtage und Qualifizierungen wurden fort-
gefiihrt, optimiert und weiterentwickelt.
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Aus diesem Aufgabenspektrum werden zwei Schwerpunkte vorgestellt:

"Verriickt? Na und! - Seelische Gesundheit im Klassenzimmer"

Dieses Projekt, initiiert durch das Regionale Bildungsburo, ist ein Kooperationsprojekt mit
dem Verein "Die Kette e.V." (als Trager des Projektes), dem Sozialpadiatrischen Zentrum,
der Kinder- und Jugendpsychiatrie, der LVR-Klinik sowie dem Nelly-Piitz-Berufskolleg. Es
richtet sich an Schlerinnen und Schiler im Alter von 14 bis 25 Jahren und ihre Lehrkrafte.
Ziel ist es, Bewusstsein fir eine frilhzeitige Auseinandersetzung mit seelischer Gesundheit
zu schaffen.

Gewalt in der Schule vorbeugen

Im Oktober informierten sich lokale Akteure aus Schule, Jugendarbeit und Kommunen im
Rahmen einer Fachkonferenz des Bildungsburos und der Kreispolizeibehdrde Uber die
Mdglichkeiten des Umgangs mit Gewalt an Schulen. Es wurde deutlich, dass eine kreis-
weite Vernetzung notwendig ist, um gewaltpraventive Malinahmen flachendeckend fur alle
Kinder und Jugendlichen zu ermaglichen.

Kommunale Koordinierungsstelle "Kein Abschluss ohne Anschluss"

Im Schuljahr 2016/17 wurden alle weiterfihrenden Schulen im Kreis in die landesweite
Initiative "Kein Abschluss ohne Anschluss" eingebunden und Gber 2.300 Schiilerinnen und
Schiler konnten eine Potenzialanalyse durchlaufen. Dies ist der erste Schritt, den die Ju-
gendlichen aus den 8. Klassen im Rahmen der Berufs- und Studienorientierung in der
Schule gehen. Aus den gewonnenen Erfahrungen Uber ihre Starken und Neigungen, er-
kunden die Schulerinnen und Schiler an drei unterschiedlichen Tagen in drei unterschied-
lichen Unternehmen drei Berufsfelder. Die Berufsfelderkundung (BFE) soll die jungen
Menschen in ihrer Berufswahl starken.

Hierzu hat die Kommunale Koordinierungsstelle bereits Ende 2015 ein Buchungsportal
angeschafft. Mit seiner Datenbank soll es Briicken schlagen: Unternehmen pflegen ihre
BFE-Platze als Angebote in das System ein, die die Schiler dann buchen konnen.

Uber 580 Platze konnten bereits am Ende des Jahres 2016 vergeben werden.

Im Berufskolleg Kaufménnische Schulen wurde das neue Angebot vorgestellt. Zur Veranstaltung "Schule trifft Einzelhandel und
Handwerk" hatte das Fachamt gemeinsam mit der Wirtschaftsférderung der Stadt Diiren und der Agentur fiir Arbeit eingeladen.
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Kommunales Integrationszentrum (KI)

Fur die Vernetzung und Unterstitzung der haupt- und ehrenamtlichen Flichtlingsarbeit im
Kreis Diren erhielt das Kommunale Integrationszentrum Mittel aus dem Landesprogramm
"KOMM-AN NRW". Die ,Kommunale Koordinierung von Bildungsangeboten flir Neuzuge-
wanderte* wird vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) fiir zwei Jahre
gefordert.

Mehr als 600 neu eingewanderte Schiilerinnen und Schiiler konnten in Schulen vermittelt
werden. Sie lernen in insgesamt 28 Deutschfordergruppen (vormals Internationale Klas-
sen); viele dieser Kinder, insbesondere an Grundschulen, konnten auch direkt in Regel-
klassen integriert werden und wurden von ca. 50 ehrenamtlichen Sprachpatinnen und —
paten unterstitzt.

Um die Schulen bei ihrer schwierigen Aufgabe zu unterstltzen, veranstaltete das KI am
2. November den Fachtag "Alphabetisierung". Vier Referentinnen konnten ihr Experten-
wissen zum Thema "Lesen und Schreiben lernen in der Zweitsprache Deutsch" an rund 80
Lehrer/innen aller Schulformen sowie in der Sprachforderung ehrenamtlich Engagierten
weitergeben.

Seit November 2016 verstarken Bildungskoordinatoren die Arbeit des Kl. Sie haben die
Aufgabe, die vorhandenen Bildungsangebote flir Neuzugewanderte besser zu koordinieren
und bekannt zu machen.

Funf Deutschkurse flir Asylbewerber, die keine Méglichkeit hatten an Integrationskursen
teilzunehmen, konnten aus Mitteln des Kreises finanziert werden. Damit wurde fir ca. 100
Fllchtlinge die sprachliche Integration ermdglicht.

Mitgrationsgesellschaftliche Offnung

Fortbildungen fiir Erzieherinnen, Interkulturelle Trainings und der ehrenamtliche Dolmet-
scherdienst sind die Instrumente, mit denen das Kl die migrationsgesellschaftliche Offnung
von Bildungseinrichtungen, Verwaltungen und sozialen Diensten unterstitzt. Im Jahre
2016 haben 28 Erzieher/innen erfolgreich die Schulung zur "Sprachlichen Bildung im Ele-
mentarbereich" absolviert, 8 interkulturelle Trainings wurden fir Verwaltungen und soziale
Einrichtungen durchgefihrt und 960 ehrenamtliche Dolmetschereinsatze vermittelt. Beide
Seiten, Neueingewanderte und Institutionen, profitieren durch gegenseitig besseres Ver-
standnis und eine reibungslosere Kommunikation.

Forderung der ehrenamtlichen Fliichtlingsarbeit

Aus dem Landesprogramm "KOMM-AN NRW" standen im Jahr 2016 Férdermittel von rund
111.300 EUR im Kreis Duren zur Verflgung, mit denen 16 Initiativen und Organisationen
in der Fllchtlingsarbeit unterstltzt werden konnten. In den Kommunen wurden Raume fr
die Fluchtlingsarbeit, offene Treffen, Kulturfeste, Informationsveranstaltungen, Fortbildun-
gen und vieles mehr gefordert.

Landrat Wolfgang Spelthahn bedankte sich flr die Foérderung personlich bei Rainer
Schmeltzer, Nordrhein-Westfalens Minister fiir Arbeit, Integration und Soziales, der am 3.
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August im Kreishaus Diren zu Gast war, um sich eingehend iber die Basisarbeit des
Kommunalen Integrationszentrums zu informieren. Stellvertretend flr das groRe Netzwerk,
mit dem der Kreis Dlren im Bereich Integration kooperiert, salen die Vertreter von sieben
Institutionen am Tisch.

Landrat Wolfgang Spelthahn und die Vertreter der Kooperationspartner informierten NRW-Integrationsminister Rainer Schmeltzer (Mitte) im
Kreishaus Diren eingehend (iber die Arbeit des Kommunalen Integrationszentrums.

Cities of Migration: Kreis Diiren berichtet in Toronto liber seine Erfahrungen

Uber den Tellerrand gucken, Erfahrungen austauschen, voneinander lernen, um eine der
groRten Herausforderungen der Zeit bestmdglich zu managen: Darum ging es bei der drit-
ten internationalen Konferenz der "Cities of Migration", die Anfang Marz in Toronto stattge-
funden hat. Unter den rund 200 Teilnehmern, die zumeist aus Grol3stadten aus allen Erd-
teilen kamen, waren auch Landrat Wolfgang Spelthahn und Amtsleiterin Sybille HauR-
mann. Das Veranstalter-Netzwerk hatte sie auf Empfehlung der Bertelsmann-Stiftung nach
Toronto eingeladen, um dort Musterbeispiele aus der langjahrigen Integrationsarbeit des
Kreises Duren vorzustellen. Er gehorte vor rund zehn Jahren zu den Vorreitern in Deutsch-
land, die Einwanderung auch im landlichen Raum systematisch-professionell zu ihrem
Thema gemacht hatten.

So war Landrat Wolfgang Spelthahn neben den Vertretern aus Toronto, New York und
Vancouver einer der vier Teilnehmer der Eréffnungsrunde. Dort berichtete er von den gro-
Ren Anstrengungen, die der Kreis Diren und seine 15 Stadte und Gemeinden seit dem
vergangenen Herbst unternommen haben, um Notaufnahmepléatze flir Gber 4000 Flichtlin-
ge aus dem Boden zu stampfen. Zudem stellte er den Zuhérern das Modell vor, mit dem
die gemeinnitzige GmbH Low-tec Fllichtlinge im Kreis Diren qualifiziert, um sie dann in
den Arbeitsmarkt zu vermitteln. So genannte Best-practice-Modelle wie dieses stieRen in
Toronto auf grolRes Interesse, denn weltweit stehen Stadte vor den gleichen Herausforde-
rungen.
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Sozialamt

Finanzentwicklung

Die folgende Grafik zeigt, wie sich die Bruttoauszahlungen (groRer 400.000 €) seit 2012

entwickelt haben.

Aufwendungszuschuss
ambulante Pflegedienste

- 634.845
Zuschiisse

soziale Einrichtungen
470.984

Schwerbehindertenrecht
Deckungsgrad: 100%

Aufwendungszuschuss
teilstationdre Einricht.

Pflegewohngeld

Hilfe zur Pflege

Eingliederungshilfe

Hilfen zur Gesundheit

Grundsicherung

Deckungsgrad: 100%

Hilfe zum Lebensunterhalt

909.796

Auszahlungen*

2012-2016

7/566.733

12.022.696

17.763.281

0 2.000.000

In 2016 erhielten

4.000.000 6.000.000 8.000.000  10.000.000

12.000.000

m vorl. WJE2015 wJE2014 mJE2013 mIJE2012

JE 2016

14.000.000

18.000.000  20.000.000

* Finanzplan 31.12.2016

o 1.419 Menschen Hilfe zur Pflege, inkl. Pflegewohngeld und Aufwendungszuschuss
nach dem APG NRW,

e 2.952 Menschen Grundsicherung,

e 945 Menschen Eingliederungshilfe und

e 801 Menschen Hilfe zum Lebensunterhalt.

Zum 1. Juli trat das Inklusionsstarkungsgesetz NRW in Kraft, welches die Zustandigkeit
zwischen den Uberdrtlichen und ortlichen Tragern neu regelt. Eine auf diesem Gesetz ba-
sierende Delegationssatzung ist zwar bereits verabschiedet ist, die Abrechnungsmodalita-
ten sind noch nicht abschlieend geregelt.
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Behindertenfahrdienst

Im Kreis Diren wird im Rahmen der freiwilligen Leistungen ein Behindertenfahrdienst an-
geboten. Schwer korperbehinderten Menschen ermoglicht der Behindertenfahrdienst die
Teilnahme am Leben in der Gemeinschaft. Im Jahr 2016 wurden Optimierungsvorschlage
zu den Richtlinien des Behindertenfahrdienstes auf der Grundlage der durch den Land-
kreistag NRW durchgefiihrten Abfrage zu den Modalitaten des Behindertenfahrdienstes bei
allen Kreisen in Nordrhein-Westfalen erarbeitet. Zum 01.01.2017 treten die angepassten
Richtlinien in Kraft. Diese erweitern den nutzungsberechtigten Personenkreis, gewahren
nun Fahrten Uber die Kreisgrenze bis zu 15 km und ermdglichen den Nutzern einen flexib-
len Einsatz des zur Verfligung stehenden Fahrtenkontingents innerhalb eines Quartals.

Hilfe zur Pflege

Im Dezember 2015 gab es in Nordrhein-Westfalen rund 638.100 pflegedirftige Menschen
im Sinne des Elften Buches Sozialgesetzbuch. Das waren 56.600 Menschen oder 9,7 %
mehr als im Dezember 2013.

Etwa 473.000 (74,2 %) der Pflegebedurftigen wurden zu Hause versorgt; etwa 164.400 in
stationdren Pflegeeinrichtungen. 64,2 % der Pflegebedurftigen Ende 2015 waren Frauen.
Berechnungen des Statistischen Bundesamtes gehen auch weiter von kontinuierlich an-
steigenden Zahlen aus.

Bei allen Modellberechnungen sind die Auswirkungen der zum 1.1.2017 in Kraft getretenen
Pflegestarkungsgesetze Il und Ill noch nicht einbezogen. Das Bundesministerium fur Ge-
sundheit rechnet aber alleine durch die neue Definition des Pflegebedirftigkeitsbegriffes
und dem damit einhergehenden Wechsel von 3 Pflegestufen zu 5 Pflegegraden mittelfristig
mit 500.000 Menschen bundesweit, die zusatzlich Pflegeleistungen erhalten

Parallel und besorgniserregend schnell steigt auch die Altersarmut. Bei Wegfall der Er-
werbsfahigkeit folgt daraus, dass immer mehr Menschen nicht nur auf Grundsicherung im
Alter, sondern im Fall der Pflegebedurftigkeit auch auf aufstockende ambulante oder stati-
onare Pflegeleistungen aus Mitteln der Sozialhilfe angewiesen sind.

Die geschilderten Trends zeichnen sich auch beim Kreis Diren als ortlichem Trager der
Sozialhilfe ab. Die Fallzahlen im Bereich der ambulanten und stationéren Pflege steigen
seit Jahren kontinuierlich und damit auch die finanziellen Aufwendungen fir den Kreis
Diren. Alleine in 2016 war ein Anstieg der stationaren Falle im Kreis Diren um 10% zu
verzeichnen.

Eingliederungshilfe

Eine der Aufgaben des Fachbereichs Eingliederungshilfe ist die Entscheidung tber Antra-
ge auf Bewilligung eines Personlichen Budgets. Es ermdglicht Menschen mit Behinderung,
ihren individuellen Hilfebedarf selbstandig zu organisieren. Statt der ihnen zustehenden
Sach- und Dienstleistungen erhalten sie von den Rehabilitationstrégern eine Geldsumme.
Das Personliche Budget bedeutet also nicht mehr oder weniger staatliche Hilfe, sondern es
gewahrt Menschen mit Behinderung mehr Selbstbestimmung.
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Eine weitere Leistung im Bereich Eingliederungshilfe ist die Unterstiitzung von behinderten
oder von Behinderung bedrohten Kindern beim Besuch einer Kindertageseinrichtung oder
einer Schule.

Kinder, die zum Besuch der Schule oder der Kindertageseinrichtung aufgrund einer Behin-
derung einer individuellen Unterstltzung bedirfen, konnen durch einen sogenannten In-
tegrationshelfer bzw. eine Integrationshelferin begleitet werden. Ob eine Kosteniibernahme
maglich ist, wird auf Antrag im Einzelfall gepruft.

Das Sozialamt legt den Bedarf des Kindes nach Begleitung in der Schule oder der Kinder-
tageseinrichtung individuell und in Absprache mit dem Gesundheitsamt, dem Jugendamt
als Fachaufsicht der Kindertageseinrichtungen und dem Schulamt fest.

Schwerbehindertenstelle

Die Schwerbehindertenquote im Kreis Diiren betrégt 13,05% gemessen an der Einwoh-
nerzahl. Auch 2016 war das Antragsvolumen enorm.

Verdoppelt haben sich die Antrage auf Parkerleichterung. Ausschlaggebend dafir ist eine
neue Erlasslage des Ministeriums flir Bauen, Wohnen, Stadtentwicklung und Verkehr des
Landes Nordrhein-Westfalen vom 30.11.2015.

Entwicklung der Arbeitsvorgange

0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000

Erstantrdge

Anderungsantrige

Nachpriifungen

W 2016
Widerspriiche w2015
m 2014

Klageverfahren m 2013

Verldangerungen

Beiblatt-Ausstellungen

Parkerleichterungen

Pflegeberatungsstelle
Aufgrund der Pflegestarkungsgesetze 1,1l und Il haben sich grundlegende Anderungen im

Bereich der Pflege ergeben, was sich in der Nachfrage nach intensiven Beratungen nie-
derschlug.
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Ortliche Pflegebedarfsplanung

Mit dem Inkrafttreten des Alten- und Pflegegesetzes Nordrhein-Westfalen (APG NRW)
wurden die Kreise und kreisfreien Stadte verpflichtet, eine oOrtliche Pflegebedarfsplanung
zu erstellen, die den Bestand dem Bedarf an Angeboten der pflegerischen Versorgung
gegenuberstellen soll.

Die Planung des Kreises Diiren umfasst:
1. die Bestandsaufnahme der Angebote,
2. die Feststellung, ob qualitativ und quantitativ ausreichend Angebote zur Verfligung
stehen,
3. die Klarung der Frage, ob und ggf. welche MalRnahmen zur Herstellung, Sicherung
oder Weiterentwicklung von Angeboten erforderlich sind.

Sie umfasst insbesondere komplementare Hilfen, Wohn- und Pflegeformen sowie ziel-
gruppenspezifische Angebotsformen wie persénliche Assistenz und die Weiterentwicklung
der ortlichen Infrastruktur. Die Stadte und Gemeinden im Kreis wurden in den Planungs-
prozess ebenso wie die angrenzenden Gebietskdrperschaften mit einbezogen. Die Ergeb-
nisse der oOrtlichen Planung werden zum Stichtag 31.12. eines jeden Jahres (bei verbindli-
cher Planung) erhoben und im Internet sowie in anderen geeigneten Formen veréffentlicht.

Da im Kreis Diren der Bedarf fiir die Ausstattung mit Platzen fir die vollstationére Unter-
bringung gedeckt war, sind die politischen Gremien dem Vorschlag des externen Gutach-
ters gefolgt und haben Ende September 2016 die Ortliche Planung fiir verbindlich erklrt .
Die verbindliche Planung kann als Instrument eingesetzt werden, um die quantitative Ent-
wicklung der voll- und teilstationaren Angebote der lokalen Infrastruktur zu steuern.

Aufgrund der verbindlichen Planung wird derzeit ein Bedarf an stationaren Heimpflegeplat-
zen nicht mehr anerkannt und auch nicht mehr im Rahmen der Heimkosten gefordert. Im
Rahmen der Fortschreibung der Ortlichen Planung wird in jedem Jahr iiberpriift, ob die
Bedarfsdeckung weiterhin besteht oder ob die Verbindlichkeit aufgehoben werden muss.
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Amt fur Demografie, Kinder, Jugend, Familien und Senioren

Es wurden 98 Antrage auf
Eingliederungshilfe gestellt.

Insgesamt wurden im Jahr 2016
im Fachbereich Eingliederungs-
hilfe 321 Hilfen bewegt.

Fast 1500 Familien wurden
durch intensive Unterstitzungs-
angebote erreicht,

110 Inobhutnahmen wurden
durchgefiihrt,
mehr als 600 Gefahrdungsmel-
dungen wurde nachgegangen.

Betreute Pflegekinder

2015 2016

281 Kinder 296 Kinder

Eingliederungshilfe

Der Fachbereich ist ein Spezialdienst innerhalb der
Sozialen Dienste mit dem Ziel, eine (drohende) seeli-
sche Behinderung zu vermeiden und die Folgen einer
eingetretenen seelischen Behinderung zu minimieren,
so dass eine gleichberechtigte Teilhabe in Schule und
Gesellschaft analog der UN-Behindertenrechtskonven-
tion erreicht wird.

Soziale Dienste

Familien, Kinder und Jugendliche konnen sich an die
Bezirkssozialarbeiter des Allgemeinen Sozialen Diens-
tes wenden, wenn Familiensituationen schwierig wer-
den. Die Bezirkssozialarbeiter informieren tber Unter-
stlitzungsangebote, vermitteln in Konfliktsituationen
und beraten professionell bei Erziehungsproblemen,
sowie familienrechtlichen Konflikten. Insbesondere ha-
ben die padagogischen Fachkrafte die Aufgabe, Kinder
vor Gefahrdungen zu bewahren und Gefahrdungshin-
weisen nachzugehen. Nur im auersten Notfall werden
bei einer Gefahrdungslage Kinder oder Jugendliche in
Obhut genommen; vielmehr wird bei den Eltern darauf
hingewirkt, Hilfe zur Wiederherstellung der Erzie-
hungskompetenz anzunehmen.

Pflegekinderdienst

Der Pflegekinderdienst der Verwaltung ist ein Spezial-
dienst innerhalb der Sozialen Dienste. Zu den wesent-
lichen Aufgaben gehoren die Werbung und Qualifizie-
rung von Pflegeeltern, die Vermittlung von Pflegekin-
dern in flr ihren Bedarf passende Pflegefamilien, so-
wie die Betreuung der Pflegekinder und Pflegeeltern
wahrend der Dauer des Pflegeverhaltnisses. Unter
dem Aspekt "Wie kann sich das Kind mit seiner eige-
nen Biografie mit Hilfe der Pflegefamilie optimal entwi-
ckeln" hat sich der Pflegekinderdienst qualitativ weiter-

53



Kurzzeitpflege

28 Kinder konnten in Kurzzeit-
pflege untergebracht werden

In 937 Fallen wurden junge
Menschen in einem anhangigen
Strafverfahren unterstutzt.

Hinzukommend wurden 21 Trai-
ningsseminare (z.B. Konflikt-
bewaltigungstraining, Verkehrs-
kurse, Seminar Sucht und
Rausch u.a.) durchgefiihrt.
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entwickelt. Besonders im Bereich der Vermittlung der
Kinder in fur ihren Bedarf passende Pflegestellen, so-
wie der konstruktiven Auseinandersetzung mit der
Herkunftsfamilie ist es dem Pflegekinderdienst gut ge-
lungen, den neuen Lebensort der Kinder kontinuierlich
zu stabilisieren. Dazu gehdren auch regelmaRige
Hausbesuche in den Pflegefamilien

Der Pflegekinderdienst hat sich im Rahmen des Haus-
haltskonsolidierungskonzeptes von RodI&Partner 2014
personell verstarkt und konnte dadurch die Anzahl von
Unterbringungen in Pflegefamilien, anstelle von teuren
Heimunterbringungen, stetig vergroRern.

28 Kinder wurden im Rahmen von Kurzzeitpflege un-
tergebracht.

Von den in Kurzzeitpflege untergebrachten Kindern
konnten 11 in den elterlichen Haushalt zuriickgeflihrt
werden.

Zur Unterbringung von unbegleiteten minderjahrigen
Auslandern wurden durch den Pflegekinderdienst
Gastfamilien akquiriert und speziell geschult. Insge-
samt konnten 3 junge Menschen in dafir speziell ge-
schulte Gastfamilien vermittelt werden.

Jugendgerichtshilfe

Die Jugendhilfe im Strafverfahren ist ein Spezialdienst
innerhalb des Jugendamtes und stellt eine Pflichtauf-
gabe dar.

Wenn Jugendliche (14 - 17 J.) oder Heranwachsende
(18 - 20 J.) mit dem Gesetz in Konflikt geraten, bieten
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Jugendhilfe im
Strafverfahren Beratung an. Aufgabe ist es, den Erzie-
hungsgedanken im Jugendstrafrecht in den Vorder-
grund zu stellen mit dem Ziel, erneute Straffalligkeit zu
verhindern.

In der Gerichtsverhandlung nimmt die Jugendhilfe im
Strafverfahren Stellung zur Personlichkeit des jungen
Menschen. Dabei stehen die bisherige Entwicklung,
die aktuelle Situation und eventuell gegebene Zusam-
menhange mit der Straftat des jungen Menschen im
Mittelpunkt. Dazu ist es notwendig, mit den betroffenen
jungen Menschen und wichtigen Bezugspersonen zu
sprechen. Aus den Ergebnissen der Gesprache leitet
die Jugendhilfe im Strafverfahren Vorschlage fur einen
maoglichen Verfahrensausgang ab und bietet dariiber
hinaus erforderliche Unterstlitzung und Hilfe an. Im
Zusammenhang mit dem Strafverfahren vermitteln,
begleiten und Uberwachen die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter Weisungen und Auflagen.



Im Jahr 2016 wurden 118 unbe-
gleitete minderjahrige Auslander
im Zustandigkeitsbereich des
Kreisjugendamtes untergebracht.

Die Quote zur Aufnahme von
minderjahrigen Auslandern liegt
derzeit bei ca. 130 jungen Men-
schen im Zustandigkeitsbe-
reich des Kreisjugendamtes.

Der Uberwiegende Teil der jun-
gen Ausléander stammt aus
Afghanistan und Syrien.

Unbegleitete minderjahrige Auslander (UMA):

Seit der Jahreswende 2015/2016 werden im Kreis Du-
ren unbegleitete minderjahrige Auslander durch die
Jugendhilfe aufgefangen. Sie wurden in den Erstauf-
nahmeeinrichtungen, in den Stadten und Gemeinden
im Kreis Daren in Obhut genommen oder durch die
Landesstelle NRW dem Kreis Diren zugewiesen. In
dem seit dem 1. November 2015 in Kraft getretenen
Gesetz wurde fur die Jugendamtsbezirke in NRW eine
Aufnahmequote festgelegt. Diese ist abhangig von der
Einwohnerzahl und variiert auf Grund der einreisenden
asylsuchenden minderjahrigen Fliichtlinge. Im Dezem-
ber 2016 lag die Aufnahmequote fir unbegleitete min-
derjahrige Auslander bei 130 jungen Menschen im Zu-
standigkeitsbereich des Kreisjugendamtes. In deutli-
cher Mehrzahl werden ménnliche Jugendliche aufge-
nommen, die durch die Erlebnisse der Flucht belastet
sind. Sie missen sich in einem neuen Land orientieren
und eine neue Sprache erlernen; dabei wirkt der Ver-
lust der Familie und der kulturellen Identitat nach.

Gerade in dieser Situation brauchen die jungen Menschen die Unterstiitzungsangebote der Jugendhilfe.

Die UMA, fir die das Jugendamt im Kreis Duren zu-
standig ist, wurden in stationaren Einrichtungen und in
JugendhilfemalRnahmen des Betreuten Wohnens un-
tergebracht. Um die bestmdglichsten Chancen flr eine
gelingende Integration zu bieten, besuchen sie alle die
Schule und wurden entsprechend der Interessenlagen
in Vereinen integriert. Beeindruckend in der Arbeit mit
den unbegleiteten Minderjahrigen sind die hohe Lern-
motivation und die Zielstrebigkeit. Sie lernen flir einen
guten Schulabschluss und die spatere Integration in
den Arbeitsmarkt.
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Investive Bewilligungen 2016

MaR- UK} U3
nahmen Platze Platze
15 109 176

Betreuungsplatze in
Kindertageseinrichtungen

2015/2016 2016/2017
5.599 Platze | 5.726 Platze
1.291 U3 1.344 U3
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Tagesbetreuung fiir Kinder

Familienfreundlichkeit und die Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf sind ein wichtiges Anliegen der Verant-
wortlichen in der Jugendhilfe im Kreis Diren. Beson-
ders wichtig ist in diesem Zusammenhang die Bereit-
stellung eines bedarfsgerechten und ortsnahen Ange-
botes an Betreuungsplatzen flr Kinder mit Rechtsan-
spruch ab Vollendung des ersten Lebensjahres.

Der Ausbau der Kindertagesbetreuung konnte auch im
Jahr 2016 erfolgreich fortgefiihrt werden. Die Anzahl
der Betreuungsplatze in Kindertageseinrichtungen hat
sich im Vergleich zum Vorjahr erhoht.

Die Betreuungsquote fiir Kinder unter drei Jahren be-
tragt bei kreisweiter Betrachtung 40%. Aufgrund der
steigenden Nachfrage der Eltern nach Betreuungsplat-
zen fur Kinder unter drei Jahren und der Situation von
Kindern aus Fluchtlingsfamilien muss die Kindertages-
betreuung auch kiinftig weiter ausgebaut werden.

Per Mausklick zum Kita-Platz:

Mit dem Kita-Navigator ist das seit dem 15. November
im Zustandigkeitsbereich des Kreisjugendamtes Diren
maglich (kita.kreis-dueren.de). Die Internetplattform er-
laubt es Eltern, sich online sehr schnell einen vollstan-
digen Uberblick Uber die Betreuungsangebote zwi-
schen Heimbach und Titz zu verschaffen (Diren aus-
genommen, da die Stadt ein eigenes Jugendamt hat).
Zudem kénnen sie die Suche nach einem freien Platz
auf ihre individuellen Wiinsche zuschneiden. Beispiele
fir Suchfilter sind das Alter des Kindes, die Entfernung
der Kita vom Wohnort, die Offnungszeiten oder das
Vorhandensein von Inklusionsangeboten.



Kindertagespflege

2016

Planung 2017

5 GrofRtagespfle-
gestellen in
Hiirtgenwald,

Inden, Linnich,
Niederzier und

3 GroRtagespfleg-
stellen in Kreuzau,
Langerwehe und
Aldenhoven
geplant

Norvenich

"Kein Kind zurlicklassen -
Kommunen in NRW beugen vor.

o Verstetigung des ehemaligen
Modellprojektes "Kein Kind zu-
ricklassen" im Kreis Diren

e Ausweitung des Praventions-
konzepts auf die kreisange-
hoérigen Stadte und Gemeinden

e Planungen und Durchfiihrung
von regionalen Praventions-
und Bildungskonferenzen in den
Kommunen

e Schulungen fir die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter

e Projekt "KECK —Kommunale
Entwicklung — Chancen fir
Kinder"

Dem Kreisjugendamt, das nach der schriftlichen Be-
kanntmachung von Betreuungswiinschen durch die El-
tern binnen eines halben Jahres ortsnahe Kita-Platze
bereitstellen muss, erleichtert das System die Planung.

Die Kindertagespflege ist eine wichtige Saule der
Kinderbetreuung. Sie ist besonders flr Eltern junger
Kinder interessant, da die Tagespflegepersonen auf
die unterschiedlichsten Betreuungsbedarfe besonders
flexibel reagieren und gleichzeitig familienahnliche
Strukturen vorhalten. In jeder Kindertagespflegestelle
werden bis zu 9 Kinder von 2 Tagespflegepersonen
gleichzeitig betreut.

In den nachsten Jahren wird die Sprachférderung von
Kindern und die Umsetzung der Inklusion in der Kin-
dertagesbetreuung weiterhin zunehmend an Bedeu-
tung gewinnen

Stichwort Inklusion "Wege entstehen, indem wir sie
gehen" - um Kindertageseinrichtungen bei der Umset-
zung der Qualitatsstandards zur Betreuung von Kin-
dern mit Behinderung im Rahmen der Inklusion des
Kreises Diren zu unterstitzen, bietet das Jugendamt
seit 2016 eine Fortbildung flr Mitarbeiterlnnen in Kin-
dertageseinrichtungen an. Die Fortbildung mit insge-
samt 7 Modulen schliet mit einem Zertifikat ab. Auf-
grund der groBen Nachfrage wurde sie bereits dreimal
durchgefiihrt.

Friihe Hilfen - Kinder und Jugendarbeit

o

Nach Beendigung der Projektphase im Jahr 2016 verste-
tigte der Kreis Diren das ehemalige Modellprojekt "Kein
Kind zurlcklassen". Ziel im Kreis Diren ist es, Praventi-
on als wichtige Querschnittsaufgabe zu verankern und
ressortlibergreifende Zusammenarbeit sicherzustellen.

In allen kreisangehorigen Stadten und Gemeinden fan-
den bzw. finden separate Préventions- und Bildungskon-
ferenzen statt, um vor Ort llickenlose Préventionsketten
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Netzwerkaufbau

Implentierung einens gemeinsa-

men Netzwerkes von Kreis und
Stadt Diren

Die Familienkinderkranken-

schwestern

e bieten Unterstiitzung fur
Familien mit Kindern im
Alter von 0 — 3 Jahren im
Kreis Diren

e bieten primarpraventive
Angebote : Elternberatung,
Schnullercafe, Sprechstun-
de im Krankenhaus Duren

e vernetzen sich mit ihren
Kooperationspartnern

von der Schwangerschaft bis zum Eintritt in das Berufs-
leben zu etablieren und dadurch zu gewahrleisten, dass
allen Kindern und Jugendlichen sowie deren Eltern die
notwendige Forderung und Unterstitzung zukommt.

(Bild 1 einfligen)

Im Berichtszeitraum fanden regelmaRige Schulungen fir
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den praventions-
relevanten Amtern der Kreisverwaltung statt. Das Ange-
bot wurde dauerhaft im internen Fortbildungsprogramm
der Kreisverwaltung Duren aufgenommen. Eine Auswei-
tung der Schulungen auf die kreisangehdrigen Stadte
und Gemeinden ist geplant. Zukinftig werden alle neuen
Mitarbeiter/-innen und Auszubildenden geschult.

Seit Juli 2016 beteiligt sich der Kreis Duren am Projekt
"KECK - Kommunale Entwicklung - Chancen fiir Kinder"
der Bertelsmann Stiftung.

Die Friihen Hilfen bieten (werdenden) Eltern Unterstiitzungsmadglichkeiten von Beginn der
Schwangerschaft bis zum 3. Lebensjahr des Kindes und bilden das erste Glied der Pra-
ventionskette. Das Angebot zielt darauf ab, Entwicklungsmaoglichkeiten von Kindern und
Eltern in Familie und Gesellschaft frilhzeitig und nachhaltig zu verbessern. Neben alltags-
praktischer Unterstiitzung wollen Frihe Hilfen insbesondere einen Beitrag zur Forderung
der Beziehungs- und Erziehungskompetenz von (werdenden) Mattern und Vatern leisten.

o Im Februar 2016 eréffnete in der Gemeinde Kreuzau ein "Schnullercafé”. Bei diesem
niedrigschwelligen Angebot, das in Kooperation zwischen der Gemeinde Kreuzau,
dem Katholischen Forum fiir Erwachsenenbildung und dem Amt fiir Demografie, Kin-
der, Jugend, Familie und Senioren durchgefuhrt wird, haben junge Eltern einmal wo-
chentlich die Gelegenheit, sich in lockerer Atmosphare mit anderen auszutauschen
oder mit ihren Kindern zu spielen. Eine Familienkinderkrankenschwester des Kreises
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Diren bietet Rat und Unterstiitzung an. Die Er6ffnung weiterer Schnullercafés in den
Stadten und Gemeinden des Kreises Duren ist geplant.

o  Seit Juni 2016 wird in einer Spiel- und Lernstube des Kreises Duren (offenes Angebot
in der Kinder- und Jugendhilfe) einmal monatlich eine Elternberatung angeboten. Eine
Familienkinderkrankenschwester des Kreises Duren berat u.a. zu Themen wie Er-
nahrung und Entwicklung des Kindes.

o Die Netzwerkkoordinatoren der Frihen Hilfen von Stadt und Kreis Diren haben ihre
bisherigen Kooperationen intensiviert. Neben gemeinsam durchgefiihrten Fachtagen
wurden nunmehr die Netzwerke der Frithen Hilfen von Stadt und Kreis Diren zu-
sammengelegt. Am 16. November fand das erste gemeinsame Netzwerktreffen Friihe
Hilfen statt, bei dem die Ziele der kommenden Jahre festgelegt wurden.

o Der Kreistag hat das gemeinsame Fachkonzept einstimmig beschlossen.

"JUGEND STARKEN im Quartier"

Das Projekt richtet sich im Besonderen an junge Menschen im Alter zwischen 12 bis 27
Jahren mit besonderem Unterstltzungsbedarf.

Seit Projektbeginn am 01.01.2015 konnten insgesamt fast 200 Jugendliche und junge Er-
wachsene von den Fachkraften untersttitzt und beraten werden.

Im September 2016 konnte mit der Eréffnung der "Jugendberatungsstelle - Siidkreis" ein weiterer Baustein zur
kreisweit flichendeckenden Versorgung mit Angeboten der Jugendsozialarbeit hinzugefiigt werden.

Die neue Beratungsstelle in Kreuzau wird neben anderen Standorten in Jilich und Nieder-
zier im Rahmen des Modellprogramms "JUGEND STARKEN im Quartier" aus Mitteln des
Europaischen Sozialfonds (ESF), des Bundes und des Kreises Diiren geférdert.

Insgesamt kimmern sich derzeit sieben sozialpadagogische Fachkrafte um die Belange
dieser Zielgruppe. Neben dem niedrigschwelligen aufsuchenden Angebot "Streetwork”, bei
dem einzelne junge Menschen sehr intensiv betreut werden, wird klassische Beratungs-
und Casemanagementarbeit zu Themen wie Schule, Job und Ausbildung in den Bera-
tungseinrichtungen vor Ort geleistet.
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Betreuungsstelle des Kreises
Diiren:

In 2016 wurden 953 Stellungnah-
men fir das Betreuungsgericht
gefertigt.

Die Zahl der Menschen, die Bera-
tung und Information in Anspruch
nahmen betrug 2491.

Demografie und Generationen tibergreifende
Dienste

Betreuungsstelle

Die Fallzahlen in der Betreuungsgerichtshilfe sind kontinuier-
lich ansteigend. Um dem entgegenzuwirken, hat die Betreu-
ungsstelle verstarkt zusatzliche MaBnahmen ergriffen. So
bietet sie seit 2016 in 13 Gemeinden im Kreisgebiet regelma-
Rige individuelle Sprechstunden Uber Vorsorgemadglichkeiten
(Vorsorgevollmacht, Betreuungsverfiigung und Patientenver-
fligung) an, die von den Blrgerinnen und Burgern rege in An-
spruch genommen werden. Zusatzlich fanden mehrere Infor-
mationsveranstaltungen zu betreuungsrechtlichen Themen,
zu Vorsorgevollmacht und zur Patientenverfligung statt. Fir
ehrenamtliche Betreuerinnen und Betreuer sowie Bevoll-
méachtigte wurden zwei sehr gut besuchte Veranstaltungen
durchgefiihrt. 25 Menschen sind derzeit bereit, ehrenamtliche
Betreuungen im aulRerfamilidren Bereich zu flhren. Um diese
Bereitschaft in besonderem Malle zu unterstiitzen und zu
wirdigen, wurden dariiber hinaus speziell fir diesen Perso-
nenkreis Fortbildungen angeboten.

Die Betreuungsstelle informiert tiber ihre Angebote.
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Initiative "Familie im Kreis Diiren
— Eine runde Sache!":

Zusammenschluss vieler
engagierter Menschen
und Einrichtungen

Verbesserung der Rah-
menbedingungen flr
Familien im Kreis Dilren

Familienfreundlicher
Kreis Diiren

Aktionen und Angebote
fur Familien

Familienkarte

Initiative "Familie im Kreis Diiren — Eine runde Sache!"

Die Familienfreundlichkeit des Kreises Dlren kann man spi-
ren — auch im Geldbeutel. Seit einigen Jahren ist die kosten-
lose Familienkarte ein nutzlicher Alltagsbegleiter fur viele
Familien. Uber 400 Kooperationspartner aus Handel, Dienst-
leistung, Gastronomie und Kultur im Kreis Dlren und der
Stadteregion Aachen gewahren zahlreichen Familien Ver-
gunstigungen unterschiedlichster Art. Im Mai konnte die
10.000ste Familienkarte ausgestellt werden.

Passend zum Jahresmotto "Gut aufwachsen im Kreis Dlren"
hat die Familieninitiative einen kostenlosen Kinder-
Messstreifen herausgegeben, durch den Eltern nicht nur das
Wachstum ihres Kindes im Auge behalten kdnnen, sondern
der auch die vielfaltigen Hilfe- und Unterstlitzungsleistungen
des Amtes flr Demografie, Kinder, Jugend, Familie und Se-
nioren mit den entsprechenden Kontaktdaten aufzeigt.

Einmal mehr konnten die Aktionen der Familieninitiative dan-
kenswerterweise durch Unterstitzung der Sparkasse Diren
ermoglicht werden.
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Koordinationsstelle "Pro Senio-

rinnen und Senioren im Kreis
Diiren":

Interessengemeinschaft Se-
niorenarbeit im Raum Duren-
Jilich (ISaR)

» Netzwerk aus Haupt- und
Ehrenamtlichen

» Finf verschiedene
Themengruppen

Aktiv vor Ort-Treffen

Foérderung des birgerschaft-
lichen Engagements

Wohnberatungsstelle des
Kreises Diiren":

Anpassung des Wohnumfel-
des im Alter und bei Behin-
derung

Vermeidung von Unfallen im
Haushalt

Hilfsmittel, die den Alltag er-
leichtern

Finanzierungsmaglichkeiten
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Koordinationsstelle "Pro Seniorinnen und Senioren im
Kreis Diiren"

Neben der Durchfihrung der Aktiv vor Ort-Treffen und der
Themengruppen der Interessengemeinschaft Seniorenarbeit
im Raum Diren/Jilich (ISaR) sowie des weiteren Ausbaus
der Taschengeldborse nahm das Projekt "Alt flr Jung-
Patenschaften — Seniorenblros unterstiitzen Gefllichtete" ei-
nen groen Raum in der Arbeit der Koordinationsstelle "Pro
Seniorinnen und Senioren im Kreis Diren" ein. Fir das vom
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
im Rahmen des Programms "Menschen starken Menschen"
geférderte Patenschaftsprojekt werden lebenserfahrene
Menschen gesucht, die sich ehrenamtlich als Patinnen und
Paten engagieren und Einzelpersonen oder Familien unter-
stutzen und begleiten mochten. Die Realisierung des Projek-
tes erfolgt in Zusammenarbeit mit der Bundesarbeitsgemein-
schaft der Seniorenburos (BaS).

In Kooperation mit der Familien- und Erwachsenenbildung
der Evangelischen Gemeinde zu Diren startete die Koordina-
tionsstelle in 2016 das mehrmonatige Fortbildungsprogramm
Kulturflhrerschein® mit dem Thema "Heimat-Tradition-
Werte" flir Menschen in der nachberuflichen Phase oder kurz
vor dem Ruhestand.

Besondere Veranstaltungshdhepunkte waren in diesem Jahr:

e 26. ISaR-Plenum mit dem Thema "Gefliichtete Menschen
in unserer Gesellschaft — Vom Willkommen zur Integrati-
on"

e [SaR-Extra Fachtagung anlasslich des Weltalzheimerta-
ges am 21. September, die sich insbesondere an Angeho-
rige von Demenzerkrankten richtete

e Herbsttagung des Regionalen Arbeitskreises Offene
Altenarbeit mit dem Thema "Die vergessene Generation —
Kriegserlebnisse und ihre Folgen"

e Vorweihnachtliches Begegnungsfest der Kulturen fir Jung
und Alt

Wohnberatungsstelle

Wohnberatung ist ein wesentlicher Baustein, um alteren,
kranken oder behinderten Menschen einen maglichst langen
Verbleib in der eigenen Hauslichkeit zu ermdglichen. Indivi-
duelle Beratung vor Ort und damit verbundene Hausbesuche
werden ebenso wie Vortragsveranstaltungen fir Gruppen
durchgefiihrt.

Die Wohnberatung erfolgt in Kooperation mit dem Amt fir
Recht, Bauordnung und Wohnungswesen.



Herausforderung "Demografischer Wandel"

"Weniger, bunter, alter". Mit diesen Attributen wird der demografische Wandel in Deutschland
umschrieben. Gemeint ist die sinkende Geburtenrate, die Entwicklung der Zuwanderung und die
Steigerung der Lebenserwartung. Auch der Kreis Diren stellt sich den Herausforderungen des
demografischen Wandels und nimmt seit Sommer 2016 als eine von bundesweit acht Kommunen
am Modellprojekt "Demografiewerkstatt Kommunen" (DWK) des Bundesministeriums fur Familie,
Senioren, Frauen und Jugend teil. Uber einen Zeitraum von fiinf Jahren werden die beteiligten
Kommunen bei der Umsetzung eines gemeinsam zu erarbeitenden Konzeptes begleitet. Ziel ist,
dass nach der funfjahrigen Beratungs- und Unterstitzungszeit Handlungsansatze und ein
methodischer "Werkzeugkoffer" entwickelt werden, die auch auf andere Kommunen ubertragbar
sind. Die Ergebnisse flieRen zudem in die Demografiestrategie der Bundesregierung ein.
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Gesundheitsamt

Allgemeines

Auch im Jahr 2016 war die Bewaltigung des Fllchtlingszustroms die pragendste Aufgabe.
Schwerpunkte waren die Begehungen von Asylbewerberunterkunften und die Untersu-
chung sog. Seiteneinsteiger im Kinder- und Jugendgesundheitsdienst. So wurden 69 Be-
gehungen von Asylbewerberunterkinften durch das Gesundheitsamt durchgeftihrt und 760
Kinder und Jugendliche wurden im Vorfeld des anstehenden Schulbesuchs als Seitenein-
steiger untersucht. Aber auch die steigenden Zahlen der Gutachten und Stellungnahmen
im Rahmen des Asylbewerberleistungsgesetzes zeigen, dass trotz des Riickgangs der
Flichtlingszahlen in Deutschland die Herausforderungen durch die in Deutschland ange-
kommenen Menschen auch fiir den offentlichen Gesundheitsdienst bestehen bleiben.

Medizinalaufsicht

Die Anzahl der Erlaubniserteilungen fiir die Berufe des Gesundheitswesens - Gesundheits-
und Krankenpflegerinnen, Masseure/Masseurinnen und med. Bademeisterinnen, Physio-
und Ergotherapeuten und -therapeutinnen, Logopéaden/Logopadinnen, Podologen/Podo-
loginnen, Hebammen, Heilpraktikerlnnen, etc. - ist in den letzten Jahren konstant geblie-
ben. In 2016 wurden insgesamt 119 Personen fiir diese Berufe gepruft.

Durch die Neuansiedlung des Notfallbildungszentrums Eifel-Rur in Stockheim (NOBIZ)
erhielt das Gesundheitsamt eine neue Pflichtaufgabe als Prifungsvorsitz in dieser Schule
fir den Rettungsdienst. In 2016 fanden 25 Rettungssanitater- und 46 Notfallsanitaterpru-
fungen statt.

Infektionsschutz und Umweltmedizin

Im Jahr 2016 wurden insgesamt 1.625 nach dem Infektionsschutzgesetz meldepflichtige
Infektionskrankheiten gemeldet. Das nachfolgende Diagramm zeigt die am héaufigsten
gemeldeten Erreger.

Damit sind die Noroviren, gefolgt von Campylobacter, die haufigsten gemeldeten Krank-

heitserreger. Hinter den Rotaviren fallen die Salmonellen, ehemals die haufigsten gemel-
deten Erreger von Durchfallerkrankungen, nunmehr auf den vierten Platz zurck.
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Im Jahr 2016 wurden insgesamt 24 Ausbriiche mit zusammen 282 erkrankten Personen —
allesamt Magen-Darm-Infektionen — von Einrichtungen des Gesundheitswesens gemeldet.
Davon konnte in 13 Ausbrichen das Norovirus als Erreger festgestellt werden. Hinter der
Abkirzung WBG (weitere bedrohliche Gastroenteritis) verstecken sich Infektionskrankhei-
ten des Magen Darm Traktes ohne Erregernachweis, d.h. Ausbrlche, bei denen keine
Erreger isoliert wurden oder isoliert werden konnten.

Mit sieben gemeldeten Legionellenfallen ist die Zahl der Meldungen dieser schweren Infek-
tionskrankheit erneut deutlich unter der Zahl des Ausbruchsjahres 2014.

Hinzu kommen weitere 2276 Meldungen von Infektionserkrankungen aus Gemeinschafts-
unterkiinften wie z.B Kindertagesstatten, Schulen und Erstaufnahmeeinrichtungen (s.
nachfolgende Abbildung). Auch hier war die Infektiose Gastroenteritis als mit 1084 Fallen
die am haufigsten gemeldete Erkrankung. Ein Anstieg ist in den Meldezahlen fir Scabies
zu verzeichnen (140 Falle; 2015: 75 Falle).

Insgesamt wurden 3193 Personen gemaR Infektionsschutzgesetz belehrt.

« Uberwachung der Hygiene

Neben zahlreichen Beratungen wurden 2016 insgesamt 224 Einrichtungen begangen und
die Einhaltung der Hygiene in diesen Einrichtungen Gberpriift und bewertet. AbschlieRend
wurden in einem Bewertungsbericht die erforderlichen Anderungen aufgezeigt. Im Ver-
gleich zu den Vorjahren ist dies eine deutliche Steigerung (2014: 130; 2015: 119). Diese
Steigerung beruht mafgeblich auf den Steigerungen bei den Asylbewerberunterkiinften
(2015: 11) und den FuBpflege- und Nagelstudios (2015: 16). Letztere wurden nach Be-
schwerden aus der Bevodlkerung systematisch begangen. Die nachfolgende Tabelle diffe-
renziert diese Einrichtungen nach der Art der Einrichtung. SchwerpunktmaRig wurden bei
den Arztpraxen in 2016 die gynakologischen Praxen UGberpruft.
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Einrichtung Anzahl der Begehungen
Krankenh3user 4

Arztpraxen 31

Altenheime 18

Altenheime mit Audit 2. Siegelstufe euprevent | 4

AuRerklinische Intensivpflegen 4

Heilpraktiker 3

Tattoo- und Piercingstudios 10

Fulpflege und Nagelstudios 59

Kosmetikstudios 26

Podologen 13
Obdachlosenunterkinfte 2

Asylunterkiinfte 69, davon 10 Nachkontrollen

* Beratung zur HIV Infektion/AIDS Erkrankung und anderen sexuell tbertragbaren Infekti-
onskrankheiten

Bei diesen Beratungen werden sowohl Einzelpersonen als auch Gemeinschaftseinrichtun-
gen (z.B. Schulen) zu allen Aspekten sexuell Ubertragbarer Erkrankungen beraten. Im Jahr
2016 wurde das Angebot der Durchflihrung eines anonymen HIV-Testes von 72 Personen
genutzt, in vielen Fallen wurde zusatzlich ein kostenloser Lues-Test gewiinscht.

e Tuberkulose

Auch in diesem Jahr erleben wir im Kreis Diren wieder einen Anstieg der Tuberkuloseer-
krankungen. 2016 hat sich die Fallzahl auf 19 gesicherte Erkrankungen an aktiver behand-
lungsbedurftiger Tuberkulose erhoht. Im Jahr 2014 wurden dem Kreis 11 Falle von Tuber-
kulose Ubermittelt, 2015 waren es 15 Falle. Dieser Anstieg lasst sich auch fir ganz
Deutschland feststellen.

¢ Trinkwasser

In Umsetzung der Trinkwasserverordnung wurden in Hausinstallationen, die Wasser fiir die
Offentlichkeit bereitstellen, 138 Wasserproben gezogen. Darliber hinaus wurden 12 private
Anlagen zur Eigenversorgung (Brunnenanlagen) kontrolliert. Die Zahl der bearbeiteten
Wasserrechtsantrage betrug 21, die Zahl der iberwachten nichtsortsfesten Trinkwasseran-
lagen 210.

* Badegewasser
In den Hallen- und Freibadern im Kreis Dlren wurden insgesamt 301 Wasserproben zur

Uberpriifung der Wasserqualitit entnommen. Die 43 Bader wurden regelmaRig auch auf
bauliche, hygienische und technische Mangel in der Aufbereitung hin tberprft.
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Es wurden 20 Besichtigungen der 4 Badeseen mit Probenentnahmen zur Uberpriifung der
Wasserqualitét durchgefiihrt.

Weitere Aufgaben waren beispielhaft die Uberwachung von mehr als zwanzigtausend
Wasseruntersuchungsergebnissen und das Erstellen von 136 Stellungnahmen zur Ertei-
lung von Baugenehmigungen offentlicher Einrichtungen sowie 33 umwelthygienische Bera-
tungen.

Kinder- und Jugendgesundheitsdienst

Die wichtigsten Kennzahlen sind in der folgenden Tabelle zusammengestellt:

Art der Untersuchung 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Gesamtzahl aller Untersuchungen 3.603 | 3645 | 3.081 | 3.158 | 3.241
Einschulungsuntersuchungen 2270 | 2.319 | 2419 | 2327 | 2457
Untersuchungen in KiTas 505 951 323 550 491

Untersuchungen von Inklusionskindern 131 176 133 136 191

Entlassuntersuchungen in Forderschu- | 50 19 35 35 19
len

Arztliche Untersuchungen in Forder- | 137 131 129 110 83
schulen

Die Zahl der Untersuchungen von Seiteneinsteigern, also Kindern und Jugendlichen, die
im schulpflichtigen Alter z.B. als Asylbewerber in den Kreis Diren gelangen, stieg von 285
im Jahr 2015 auf 760 im Jahr 2016.

Neben den Untersuchungen ist auch die Erstellung von Gutachten zu einer Vielzahl von
Fragestellungen eine wichtige Aufgabe. Beispielhaft sind hier Gutachten bezliglich der
Aufnahme in einen Sonderkindergarten, Gutachten gemaf der Ausbildungsordnung Son-
derpadagogische Forderung NRW, Gutachten zur Kostenibernahme von Eingliederungs-
hilfen, Gutachten bei Seiteneinsteigern und zu vielen anderen Anlassen genannt (z.B.
Fahrtkostenzuschlsse, Schulfahigkeit, Krankenkostzulage, etc.). Die Zahl aller Gutachten
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betrug 1.398 (2012: 697; 2013: 899; 2014: 809, 2015: 939). Dieser fortwahrende Anstieg
ist insbesondere durch die Zunahme von Untersuchungen bei Seiteneinsteigern bedingt.

Die Familienhebamme hat im Jahr 2016 insgesamt 121 Familien betreut (2012: 64; 2013:
90; 2014: 94, 2015: 102). Sie ist fest in das System "Friihe Hilfen" und das Projekt "Kein
Kind zurlcklassen" integriert, hat in den Zentralen Unterbringungseinrichtungen im Kreis
Duren regelmaRige Sprechstunden angeboten.

Jugendzahnpflege

2016 wurden 16.740 Kinder in den zahnarztlichen Reihenuntersuchungen untersucht. Die
Ergebnisse dieser Reihenuntersuchungen zeigen, dass der prozentuale Anteil behand-
lungsbedurftiger Kinder in Kindergarten, Grund-, Gesamt-, Sekundar- und Realschulen
nahezu konstant, in Haupt- und Forderschulen stark rickldufig ist. Die Zahl der am Fluori-
dierungsprogramm teilnehmenden Kinder konnte in 2016 auf 230 erhdht werden. Mit dem
Schuljahr 2017/18 soll dieses Prophylaxeangebot in Zusammenarbeit mit dem AK Zahn-
gesundheit an zwei weiteren Grundschulen im Kreis Diren angeboten werden.

Das in den zuriickliegenden Jahren stark angestiegene Aufkommen an Gutachtenauftra-
gen (nach Asylbewerberleistungsgesetz und Beihilfeverordnung) hat sich mit 183 abgege-
benen Stellungnahmen im Jahr 2016 aufgrund einer Anderung der Beihilfeverordnung
NRW im Vergleich zu den Jahren 2014 und 2015 (252 bzw. 240 Stellungnahmen) vermin-
dert, bleibt im Vergleich zu den Jahren davor aber auf hohem Niveau.

Amtsarztlicher Dienst
* Amtsérztliche Gutachten
Im Jahr 2016 wurden vom amtsarztlichen Dienst insgesamt 1.878 Gutachten erstellt (2014:

1.614; 2015: 1.972) Gutachten erstellt. Die meisten Gutachten (618) wurden zur Frage der
Erwerbsfahigkeit oder Leistungsfahigkeit von SGB |I-Beziehern erstellt. Weitere Schwer-
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punkte stellen die Frage der gesundheitlichen Eignung fiir eine Verbeamtung (233), die
Begutachtung der Dienstfahigkeit von Beamten (89) und die Begutachtung im Rahmen der
amtlichen Leichenschau (126) dar. Eine erneute Steigerung ist bei den Gutachten flr Asyl-
bewerber (Reisefahigkeit und Kostenlibernahme) von 71 in 2014 dber 161 in 2015 auf
nunmehr 204 zu verzeichnen.

* Gutachten nach dem SGB IX (vormals Schwerbehindertenrecht)

Im Amtsarztlichen Dienst wurden im Jahr 2016 insgesamt 6.269 Gutachten zu Fragen der
Schwerbehinderung erstellt. Dies sind ahnlich viele Gutachten wie im Vorjahr (6.472 Gut-
achten). Weitere Aktivititen des Amtsarztlichen Dienstes im Bereich Schwerbehinderung
sind die Teilnahme und Veranstaltung des tberregionalen Qualitétszirkels Schwerbehin-
dertenrecht in jedem Quartal, die jahrliche Schulung von Aufengutachtern und nattirlich
die enge Kooperation mit der Schwerbehindertenstelle. Auch die Fort- und Weiterbildung in
diesem sich standig wandelnden Aufgabengebiet ist ein wichtiger Bestandteil der Tatigkeit.

* Amtsapothekerin

Die Amtsapothekerin iberwacht die Apotheken (15 Begehungen im Jahr 2016), die Arz-
neimittel und bestimmte Chemikalien im Kreis Diren. Im Jahr 2016 wurde der Umfang der
Uberwachung bestimmter Chemikalien durch eine diesbeziigliche Verordnung deutlich
erweitert. Die Amtsapothekerin hat ein entsprechendes Konzept zur Bewaltigung dieser
wichtigen neuen Aufgabe erstellt.

e | abor

Das Labor im Gesundheitsamt ist dem Amtsarztlichen Dienst zugeordnet, arbeitet aber
auch flr den Infektionsschutz und den Sozialpsychiatrischen Dienst. Im Jahr 2016 wurden
im Labor des Gesundheitsamtes insgesamt 1.455 Personen untersucht (2015: 1.387).
Dabei erfolgte 754 mal eine Blutentnahme, bei 447 Personen wurde der Urin untersucht
und bei 719 Personen (2015: 548 Personen) erfolgte die Urinabgabe unter Aufsicht zum
anschlieBenden Drogenscreening in einem Fremdlabor. Dariiber hinaus wurden Hortests
(428), Sehtests (486) und weitere Untersuchungen (EKG, Ergometrie, Vitalogramm)
durchgefihrt.

Sozialpsychiatrischer Dienst

Der Sozialpsychiatrische Dienst hat im Jahr 2016 insgesamt 816 (2015 insgesamt 804
Personen) beraten und zusatzlich 236 spezifische sozialpsychiatrische Gutachten erstellt
(2015: 191). Von 112 Untersuchungen gemaR PsychKG (2015: 102) war in 77 Fallen eine
Unterbringung erforderlich (2015: 67). Dies bedeutet eine erneute Zunahme im Vergleich
zu den Vorjahren.

Ein Kooperationsvertrag mit der job-com wurde Uberarbeitet und zum 1. September in
Kraft gesetzt. Unter Berufung hierauf werden vermehrt Klienten mit seelischen Problemen
beziehungsweise Erkrankungen an den Sozialpsychiatrischen Dienst verwiesen.

Sehr gut wurden vom Publikum wieder die "Julicher Themenabende" angenommen, eine
Vortragsreihe zu Themen psychischer Gesundheit. Im April/Mai wurden Veranstaltungen
zum Thema kérperbezogene Therapie bei Angsterkrankungen angeboten. Auf Grund der
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positiven Resonanz wurde zusammen mit dem Paritatischen Wohlfahrtsverband eine
Selbsthilfegruppe gegrundet.

Kommunale Gesundheitsberichtserstattung (kGBE)

Im Jahre 2016 wurde der 8. Basisgesundheitsbericht des Kreises Diren fertig gestellt.
Dieser Bericht liefert eine Zusammenstellung von ausgewahlten Basisdaten zu den ge-
sundheitsrelevanten Rahmenbedingungen und zum Gesundheitszustand der Bevélkerung
im Kreis Duren. Durch die inzwischen abgebildeten 11 Berichtsjahre wird dieser Bericht
auch flir die Einschatzung von Trends immer wichtiger. Auch der Feinstaubbericht wurde
2016 fortgeschrieben.

Die kGBE koordiniert die gemeinsamen Aktivitaten mit den euregionalen Partnern und
Institutionen in Belgien und den Niederlanden sowie den Akteuren aullerhalb der Kreises
Duren auf deutscher Seite. In diesem Zusammenhang wirkt die kGBE seit 2016 an der
Euregionalen GBE mit.

Die kGBE hat 2016 zwei Recherchen zu umweltmedizinischen Fragestellungen durchge-

fihrt und gemeinsam mit dem Umweltamt eine GIS-Anwendung (Geo-Informationssystem)
fir eine raumliche Betrachtung der Lage von Hausbrunnen zu bekannten Altlasten erstellt.
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job-com

Gefliichtete Menschen im Kreis Diiren — Chance und Herausforderung

Seit Mai 2015 sind insgesamt 698 anerkannte Gefllichtete in den Rechtskreis des SGB |l
gewechselt, die sich in 541 Bedarfsgemeinschaften aufteilen. Zum 31.12.2016 befanden
sich im Kreis Diren zudem weitere 1.410 Personen aus Landern mit hoher Schutzquote!
im Rechtskreis des Asylbewerberleistungsgesetzes. Es wird davon ausgegangen, dass
diese Personen mittel- bis langfristig, bei positivem Ausgang des Anerkennungsverfahrens,
auch in die Betreuung des Jobcenters aufgenommen werden.

Mit 70% stammt der grote Anteil der Gefllichteten aus Syrien. 71% aller im Jobcenter
betreuten Gefliichteten sind mannlich und rund drei Viertel der Personen sind unter 35
Jahren.

Die job-com sieht die gefliichteten Menschen sowohl als Herausforderung als auch als
grofe Chance flr die Gesellschaft und die Unternehmen der Region: Einerseits muss auf-
grund der fehlenden Sprachkompetenz und der oft nicht in ausreichendem Mafe vorhan-
denen schulischen und beruflichen Qualifikation mit einem langfristigen Integrationspro-
zess gerechnet werden, andererseits stellen die Gberwiegend jungen und mannlichen Ge-
flichteten ein hohes Potenzial an bildungsfahigen Menschen dar, die perspektivisch zur
Fachkraftesicherung beitragen konnen. Entscheidend ist aus Sicht der job-com eine realis-
tische Einschatzung.

Strukturelle Entwicklungen
Trotz des erhdhten Zugangs von gefliichteten Menschen ist die Anzahl der erwerbsfahigen

Leistungsberechtigten und Bedarfsgemeinschaften im Verlauf des Jahres 2016 zuriickge-
gangen.

Abbildung 1: Bedarfsgemeinschaften und erwerbsfihige Leistungsberechtigte;
* Gestrichelte Linien = prognostizierte Zahlen

" Herkunftslander mit hoher Schutzquote sind Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan,
Somalia und Syrien
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Zum Jahresende wurden 11.268 Bedarfsgemeinschaften mit 15.750 erwerbsfahigen Leis-
tungsberechtigten finanziell unterstiitzt. Damit liegen diese unter denen des Vorjahres
(11.424/15.911). Rund 4.500 Personen mussen von der job-com unterstitzt werden, ob-
wohl sie erwerbstatig sind (sog. Erganzer). 64% der Erganzer haben einen Mini-Job und
ca. 8% sind sogar voll erwerbstatig, konnen ihren Lebensunterhalt jedoch nicht vollstandig
aus eigenem Einkommen decken.

Neben der Anzahl der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten und den Bedarfsgemein-
schaften konnte auch die Arbeitslosigkeit im Bereich des SGB Il im Kreis Dlren gesenkt
werden
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Abbildung 2: Arbeitslosigkeit 2016

Im Dezember waren bei der job-com insgesamt 7.017 Personen arbeitslos gemeldet. Im
Vergleich zum Vorjahresmonat ist dies eine Reduzierung um 129 Personen (-1,8%). Ge-
geniber Dezember 2014 konnte die Zahl der Arbeitslosen um 972 Personen (-12,2%)
gesenkt werden.

Die SGB II-Arbeitslosenquote lag zum Jahresende 2016 mit 5,1% 0,1 Prozentpunkte unter
dem Vorjahreswert (5,2%)

Integrationsbilanz
Die gesunkenen Zahlen bei den erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, Bedarfsgemein-
schaften und Arbeitslosen stehen in unmittelbarem Zusammenhang mit den seit 2013 kon-

tinuierlich gestiegenen Integrationszahlen. Im Vergleich zum Jahr 2015 konnte in 2016
sogar eine Steigerung um 10,5% erzielt werden.
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Integrationen
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Abbildung 3: Integrationen

Wichtiger Baustein in der Integrationsbilanz sind stets die Integrationen in Ausbildung. Im
Jahr 2016 konnten 393 junge Menschen durch intensive Unterstitzung des "Vermittlungs-
teams U25" einen Ausbildungsplatz und somit beste Startbedingungen flir eine Hartz IV-
unabhangige Zukunft erhalten.

Ein weiterer Fokus der job-com liegt in der Betreuung von alleinerziehenden Personen.
Das hierfur eigens eingerichtete "Team Alleinerziehende" konnte im Jahr 2016 100 Ver-
mittlungen in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung sowie 61 Vermittiungen in einen
Mini-Job erzielen. Darliber hinaus sind ca. 150 weitere Erfolge zu erwahnen, u.a. die Wie-
deraufnahme der Beschaftigung nach Elternzeit, die Aufstockung bestehender Teilzeit-
Arbeitsvertrage, die Verlangerung befristeter Arbeitsvertrage sowie Vermittlungen in schu-
lische Ausbildung, Bundesfreiwilligendienst oder Qualifizierungen tber Bildungsgutschein.

Dieser Erfolg spiegelt sich auch in zwei relevanten Kennzahlen wider, zum einen in der
Integrationsquote und zum anderen in der Quote der Nachhaltigkeit von Integrationen.

Im Vergleich der Integrationsquote zwischen dem Kreis Diren und NRW konnte die job-
com im Juni 2016 erstmals mit NRW gleichziehen und im Dezember 2016 sogar einen
Vorsprung von 1,5 Prozentpunkten vorweisen.
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Abbildung 4: Integrationsquote
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Verglichen mit Dezember 2013 ist dies eine Steigerung von 4,6 Prozentpunkten und eine
Verbesserung im Ranking NRW von Platz 15 auf Platz 7 von insgesamt 18 zugelassenen
kommunalen Tragern in NRW.

In der Nachhaltigkeit von Integrationen? konnte der Kreis Diren seit Juni 2014 seinen Vor-
sprung auf NRW von 0,3 Prozentpunkten auf 2,6 Prozentpunkte ausbauen, im Juni 2016
waren 67,3% der Integrationen im Kreis Dlren nachhaltig.

Nachhaltigkeit der Integrationen Diiren & NRW
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Abbildung 5: Nachhaltigkeit der Integrationen

Ausschlaggebend fir die sehr gute Quote der Nachhaltigkeit ist die "Philosophie” der job-
com: Die Vermittlung in abschlussorientierte Qualifizierungen mit nachhaltiger Integrati-
onsprognose sind prioritar zu behandeln und haben Vorrang vor einer schnelleren und ggf.
mehrfachen Vermittlung in Helfertatigkeiten.

Kosten & Kostenentwicklung

Im Jahr 2016 wurden insgesamt Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts ein-
schlieBlich Beitrdgen zur Sozialversicherung fur Menschen im SGB II-Bezug im Kreis Du-
ren in H6he von rund 130,8 Mio. € (2015 = 130,4 Mio. €) entsprechend der nachfolgenden
Aufstellung verausgabt.

Insgesamt wurden nur 0,33% mehr verausgabt als im Vorjahr. Trotz héherer Kosten pro
Einzelfall sind die Gesamtausgaben flr Unterkunft und Heizung erstmals seit 2005 gesun-
ken (-220.000€ im Vergleich zu 2015).

’ Eine Integration zahlt dann als nachhaltig, wenn zwélf Monate spater zum Stichtag ein sozialver-
sicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis besteht.
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Abbildung 6: Ausgaben fiir Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts

Positiv ausgewirkt haben sich die 21 Stellen, die 2014 im Rahmen des Haushaltskonsoli-
dierungsprojektes der Fa. RAdl & Partner in der job-com geschaffen wurden: Durch mehr
Personal konnte die Betreuung verbessert und mehr Menschen in Arbeit vermittelt werden.
In der Folge konnten Kosten fiir den Kreishaushalt in Hohe von 1,8 Mio. € eingespart wer-
den.

Rechtsprechung & Rechtsbehelfe

In 2016 wurden von der job-com insgesamt 84.817 Bescheide erlassen. In nicht einmal 1%
der Félle (748) wurde Widerspruch erhoben. Die Abhilfequote betrug bei diesen Rechtsbe-
helfen 35 %. Bei den sozialgerichtlichen Verfahren (137 Klagen und 25 Eilantrége) lag die
Erfolgsquote des Kreises Diren sogar bei 75%.

Die Zahlen sind ein Indiz fir die hohe Qualitét der geleisteten Arbeit und eine ausgepragte
Kundenzufriedenheit. Hierzu haben auch das seit Jahren etablierte Beschwerdemanage-
ment und der Ombudsmann der job-com, Dr. HOger, einen wesentlichen Anteil beigetra-
gen.

Deutlich zuriick gegangen sind vor allem Rechtsbehelfe und Beschwerden betreffend die
Thematik Leistungen fir Unterkunft und Heizung. Ursachlich ist hierfir die Tatsache, dass
der Kreis Diren seit 2013 Uber ein schlissiges Konzept zur Berechnung der angemesse-
nen Unterkunftskosten flir Empfanger von SGB II- und SGB XIl-Leistungen verfiigt. Erst-
mals hat die Fa. InWIS Forschung & Beratung GmbH im Jahr 2012 ein derartiges schlis-
siges Konzept erstellt. Dieses Konzept hat das Landessozialgericht Nordrhein-Westfalen in
einer Grundsatzentscheidung vom 24.11.2016 (Az.: L 7 AS 723/16) bestatigt. Im Lauf des
Jahres 2016 hat die Fa. InWIS Forschung & Beratung GmbH die wissenschaftliche Ermitt-
lung einer regionalen Mietpreistibersicht als Grundlage fiir ein neues schliissiges Konzept

durchgefihrt.
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Amt fur Kreisentwicklung und -strafen

Interkommunales Gewerbeflachenkonzept — Historie und Ausschreibung

In 3 Sitzungen des Arbeitskreises "Interkommunale Gewerbegebiete" wurde eine Industrie-
und Gewerbegebietsentwicklung im Kreisgebiet erdrtert und die weitere Vorgehensweise
abgestimmt bzw. entwickelt. Die Arbeiten sind in enger Kooperation zwischen der Stabs-
stelle fir Wirtschaftsforderung und dem Fachamt erfolgt.

Zentrales Ziel ist die Erarbeitung einer Strategie unter Einbeziehung der wesentlichen
Strukturdaten der Siedlungsflachenentwicklung sowie unter Berlcksichtigung von Sonder-
bedarfen als Folge des Strukturwandels und des Siedlungsdrucks aus den Ballungsrau-
men.

Im Oktober 2016 wurde die Erarbeitung der Studie an ein Kdlner Blro vergeben; Abgabe-
frist ist Ende Mai 2017.

Die Eifel wird zum Eldorado fiir Mountainbiker

Die Eifel gilt seit jeher als Wanderparadies, nun ist sie auch ein Eldorado flr Mountainbi-
ker. Wer die Natur im Sattel eines Gelandefahrrads geniellen will, ist hier richtig. Seit ei-
nem Jahr lockt der Bikepark Hirtgenwald Downhill-Fahrer aus dem In- und Ausland an, die
von Vossenack aus ins Kalltal preschen.

Wer als Mountainbiker lieber ordentlich Strecke machen will, der kann ein tber 500 Kilo-
meter langes Wegenetz nutzen. "Freifahrt Eifel" heilt das gemeinsame Projekt der Kreise
Diren und Euskirchen mit seinen 20 Rundkursen zwischen Jiingersdorf im Norden und
Dollendorf im Stiden. Tourennamen wie Schlossrunde, Seeblick, Panoramaschleife, Rah-
menbrecher, Gipfelstirmer oder Bachgefliister wecken Vorfreude auf den Ritt Gber die
uberwiegend asphaltfreien Routen, die drei Schwierigkeitsstufen zugeordnet sind.

Landrat Wolfgang Spelthahn (vorne, 2.v.r.), Manfred Poth (Kreis Euskirchen, vorne, r.) und weitere Projektpartner gaben am 11. Juni in
Zerkall die 20 Routen der "Freifahrt Eifel” per Scherenschnitt frei, wéhrend die ersten Nutzer zur Testfahrt bereitstanden.
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Kondition brauchen nicht nur die Radler, auch die Macher des Projekts mussten einen
langen Atem haben. Im Frihjahr 2012 erhielt Landrat Wolfgang Spelthahn fur den feder-
fihrenden Kreis Dlren auf der Internationalen Tourismusbdrse ITB in Berlin den Bewilli-
gungsbescheid Uber knapp eine halbe Million Euro Fordergeld aus Landes- und EU-
Mitteln. Gut vier Jahre spater gaben er und Manfred Poth, Allgemeiner Vertreter des Eus-
kirchener Landrats, den Weg fiir die ersten Radler per Scherenschnitt offiziell frei. Rund
770.000 Euro wurden insgesamt investiert, um die 20 Rundkurse auf vorhandenen Wegen
und Pfaden anzulegen und auszuschildern sowie den Mountainbike-Park in Hirtgenwald
zu errichten. Und zwar im Einvernehmen mit Waldeigentimern, Umweltverbanden, Jagern,
Reitern, Wanderern und weiteren Interessengruppen.

Die Internetseite www freifahrt-eifel.de bietet viele Infos zum Projekt und seinen 20 Rou-
ten.

Optimierung der Wasserburgenroute

Radfahren im Freizeit- und Urlaubssektor erfreut sich nach wie vor steigender Beliebtheit.
Die Wasserburgen-Route, seit vielen Jahren Bestandteil des Uberregionalen radtouristi-
schen Angebotes des Kreises Diren, entsprach nicht mehr den aktuellen Kriterien und
Anspriichen der Zielgruppe.

Um in dem stetig wachsenden Marktsegment der tberregionalen Angebote konkurrenzfa-
hig zu bleiben, braucht es eine starke Gemeinschaft. Der Kreis Diiren ist Teil einer solchen
Gemeinschaft. Gemeinsam hat man sich nun zum Ziel gesetzt, das vorhandene Potential
qualitativ zu optimieren und einer ADFC-Zertifizierung (Allgemeiner Deutscher Fahrrad-
Club e.V.) zuzufiihren.

Im Kereis Diiren wird die Strecke so verlegt, dass die Burgen und Schidsser in den Kommunen Vettweil3
— hier die Burg Miiddersheim — und Nérvenich eingebunden werden.

Die Routenfiihrung wird insgesamt nach den Kriterien des ADFC optimiert, wobei der Fo-
kus neben dem Natur- und Kulturerlebnis auf die Sicherheit gelegt wird.

Ab dem Jahr 2017 kdénnen die Marketingmafinahmen darauf aufbauend intensiviert wer-
den. Pauschalangebote und die Kommunikation touristisch relevanter Veranstaltungen auf
den Burgen und Schldssern sind weitere Bausteine, die die Attraktivitat der Wasserburgen-
route deutlich erhdhen werden.
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StraRenerhaltungs-Programm 2016

Ein erheblicher Teil des Kreisvermdgens steckt in den Straen. Um das 209 Kilometer
lange Netz dauerhaft zu erhalten, missen die Strallen regelmaRig gewartet werden, denn
Witterung und Beanspruchung nagen an der Substanz. So war im Sommer d. J. im Auftrag
des Fachamtes ein TUV-Mitarbeiter mit seinem High-Tech-Wagen zwischen Titz und
Heimbach unterwegs, um das Stralennetz einmal komplett abzufahren und den Fahr-
bahnzustand lickenlos zu dokumentieren.

Die 32 Laser, die in der 3,20 Meter breiten Vorrichtung vor der Frontstostange stecken, tasten die StraBenoberfldche millimetergenau ab; alle
Unebenheiten, Schlaglécher und Risse sowie weitere Merkmale werden von den Messgeréten registriert. Das funktioniert bis zu einer Ge-
schwindigkeit von 80 km/h. Alle Messwerte werden aufbereitet und flieBen mit Kamerabildern und Geo-Daten verkniipft, in die Datenbank des
Amtes.

Auf Grundlage einer Bewertungsmatrix wird der Gesamtbedarf an Neubau- und Unterhal-
tungsmaBnahmen ermittelt. Vorrangiges Ziel der DeckeninstandsetzungmalBnahmen ist
es, die Fahrbahnsanierung so zeitnah durchzuflihren, dass ein kompletter Neubau der
Stralle moglichst vermieden wird.

Im Jahr 2016 wurden die Fahrbahndecken folgender Streckenabschnitte erneuert:

» K23 - Sanierung OD Heistern

» K35 - Sanierung OD Lucherberg/Inden

» K35 - Sanierung zwischen OD Echtz und Briicke A4
» K44 - Sanierung OD Rommelsheim

Neubau der KreisstraBe K 29 zwischen Horm und der K27 bei Kufferath

Die K29 ist eine wichtige, direkte Verbindung zwischen den Gemeinden Kreuzau und Hiirt-
genwald. Im Streckenabschnitt zwischen Horm und der K27 bei Kufferath wird der Ober-
bau der KreisstraBe grundhaft erneuert. Zudem wird die Ausgestaltung entsprechend den
aktuellen Nutzungsbedingungen sowie an den Stand der Verkehrstechnik angepasst.
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Mit den Arbeiten zum ersten Bauabschnitt wurde im Friihjahr 2016 begonnen. Durch die
bedarfsgerechte Verringerung der Fahrbahnbreiten war es erstmalig moglich, flir die
nichtmotorisierten Verkehrsteilnehmer einen durchgehenden, neuen Radweg anzulegen.
Dieser soll spater mit weiteren Baumalnahmen noch bis Schneidhausen bzw. zum Rur-
uferradweg fortgefiihrt werden.

Aulerdem kann der, in der jlingsten Vergangenheit unfalltrachtig aufgefallene Verkehrs-

knotenpunkt K27/K29, im Zuge der aktuellen BaumaBnahme Ubersichtlicher und somit in
Zukunft sicherer umgestaltet werden.

Ausbaudetails:

Ausbaulange: 2.150m

Baukosten ca.: 1.500.000,00 €

Anteil der Fordermittel: 60%

Fahrbahnbreite: 6,50m

Radwegebreite: 2,50m

neue Fahrbahnstarke: 65cm (davon 31 cm bituminds befestigt)

Radaktionstag 2016
Dank Unterstltzung vieler fleiBiger Helfer fand am 11. September unter Federfiuhrung der

Amter fiir Kreisentwicklung und -strafen sowie fir Demografie, Kinder, Jugend, Familie
und Senioren wieder der jahrliche Radaktionstag statt.
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Start und Ziel flr die knapp 500 Freizeitradler war diesmal das Bubenheimer Spieleland.
Die familienfreundliche Tour flihrte in einem Rundkurs und dank Begleitung erfahrener
Guides unfallfrei ber 34km durch die ebene Ziilpicher Bérde, vorbei u.a. an den Ortschaf-
ten Vettweily, Middersheim, Irresheim zurtick nach Jakobwllesheim.

Viele engagierte Unterstiitzer trugen zum positiven Fazit des Radaktionstages bei.

Entlang der Reiseroute waren zahlreiche interessante Einblicke, wie denkmalgeschutzte
Vierseitenhofe, Backsteinbauten und Fachwerkhauser, den vorbeiflieRenden idyllisch ver-
laufenden Neffelbach sowie die weitldufige Landschaft der Borde zu gewinnen. Den
Nachmittag lieRen die Teilnehmer im Spieleland ausklingen.
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Stabsstelle Mobilitat

Nahverkehrsplan

Der Nahverkehrsplan (NVP) versetzt den Aufgabentrager Kreis Diren in enger Zusam-
menarbeit mit den angehdrigen Kommunen in die Lage, mit Zielsetzungen und Rahmen-
vorgaben den Umfang des Angebotes, die Qualitat und die Ausgestaltung des Nahver-
kehrs in seinem Bedienungsgebiet eigenverantwortlich fortzuentwickeln. In drei intensiven
Beteiligungsrunden 2015 und 2016 wurden mit jeder der 15 kreisangehdrigen Kommunen
Vorschlage erarbeitet und abgestimmt, so dass diese im Nahverkehrsplan eingearbeitet
werden konnten. Aufgrund der engen Verzahnung der Angebote hat der Kreis Dren sei-
nen NVP in Abstimmung auch mit den anderen Aufgabentragern im Aachener Verkehrs-
verbund (AVV) (Kreis Heinsberg, Stadte Region Aachen), aber auch mit den benachbarten
Aufgabentragern Kreis Euskirchen und Rhein-Erft-Kreis erarbeitet.

Mit den Kommunen wurden folgende Ziele als Grundlage des neuen Nahverkehrsplans
vereinbart:

Der Busverkehr im Kreis Duren soll starker als bisher dazu beitragen, die Mobilitatsbedurf-
nisse der Birger zu befriedigen und den taglichen Verkehrsbedarf sozial- und umweltver-
traglich zu abzuwickeln. Deshalb missen die Alternativen zur Nutzung des privaten Pkw
weiter verbessert werden. Dies umfasst auch die Schaffung innovativer OPNV-Angebote
und das Sichtbarmachen der Vorteile des OPNV. Mit einer Starkung des ffentlichen Ver-
kehrs soll zudem ein Beitrag zum Klimaschutz geleistet werden.

Im gesamten Verkehrsgebiet ist ein qualitativ hochwertiges, mdglichst flichendeckendes
Angebot durch offentliche Verkehrsmittel zu schaffen bzw. zu erhalten, welches sowohl die
Stadt- und Ortsteile untereinander verbindet, als auch die Verknlpfung zu den Mittel- und
Oberzentren sowie zum weiteren Umland herstellt. Auch in den Orts- und den Tagesrand-
lagen sind bedarfsgerechte Angebote notwendig. Ausdrticklich soll das Nahverkehrsange-
bot im Kreis Diren auch fiir Schiler, Familien und Senioren attraktive Angebote bereitstel-
len. FUr mobilitatseingeschrankte Personen sind die Anforderungen an die Barrierefreiheit
zu bericksichtigen.

Das zukUnftige Busangebot wird durch ein Zielnetz 2018 definiert, welches auch gleichzei-
tig die Basis flr die Neuvergabe der Busleistungen im Kreis Diren darstellt. Kern des Ziel-
netzes ist ein neues Netz aus Schnellbuslinien, das die Gemeinden im Kreis Diiren mitei-
nander verbindet und mehr Menschen zum Umstieg auf Bus & Bahn motivieren soll. Damit
sollen mittelfristig die Erkenntnisse aus der durchgefiinrten Haushaltsbefragung zum Nut-
zen der Blrger umgesetzt und eine noch bessere Alternative zum Pkw geschaffen werden.

Der Nahverkehrsplan umfasst einen planerischen Betrachtungsraum von fiinf Jahren
(2016 bis 2020). Herzstiick des NVP ist das vorgenannte Zielnetz 2018, dessen Umset-
zung zum Fahrplanwechsel im Dezember 2017 angestrebt wird. Bis zu diesem Zeitpunkt
sind punktuelle EinzelmaBnahmen im Rahmen der aktuellen vertraglichen Regelungen mit
den Verkehrsunternehmen und im engen Zusammenwirken mit dem Aufgabentréager und
den Stadten und Gemeinden maglich. Die Konkretisierung der FahrplanmaRnahmen er-
folgt jahrlich im Rahmen der Ublichen Abstimmungsprozesse im AVV.
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Der Kreistag hat den neuen Nahverkehrsplan mit seinem neuen Schnellbusnetz und dem
qualitativ hochwertigen Busangebot im Kreis Diren am 21. April beschlossen.

Vergabeverfahren

Zur Sicherstellung des OPNV im Kreis Diiren bedient sich der Kreis derzeit zu einem
GroRteil seiner Eigengesellschaft, der Direner Kreisbahn GmbH (DKB). Die DKB und die
Bahnbustochter Regionalverkehr Euregio Rhein Maas (RVE) filhren den Verkehr auf Basis
der von der Bezirksregierung Koin als Genehmigungsbehdrde erteilten Liniengenehmigun-
gen nach dem Personenbeforderungsgesetzt (PBefG) durch. Diese sog. Bestandsbetrau-
ung der DKB hat eine Laufzeit bis zum 31.12.2017.

Statt der zunachst erwogenen Option, die DKB kiinftig per Direktvergabe mit der Organisa-
tion der gesamten Verkehrsleistungen zu beauftragen, hat der Kreistag beschlossen, sie
europaweit auszuschreiben. Ausschlaggebend fiir diese Entscheidung waren Wirtschaft-
lichkeitserwagungen sowie das Konzept des Verkehrs aus einer Hand.

Im Vorfeld zu einem wettbewerblichen Vergabeverfahren iiber OPNV-Leistungen ist vor-
gesehen, dass der Aufgabentrager die Absicht einer wettbewerblichen Vergabe mindes-
tens 12 Monate vor Beginn des Vergabeverfahrens, frihestens aber 27 Monate vor Be-
triebsaufnahme im EU-Amtsblatt verdffentlichen muss. Hierdurch soll gewahrleistet wer-
den, dass Unternehmen, die sich in der Lage sehen, die in der sog. Vorabveréffentlichung
beschriebenen Verkehrsleistungen ohne offentliche Zuschiisse zu erbringen eigenwirt-
schaftliche Genehmigungsantrage bei der zustandigen Genehmigungsbehdrde stellen
kénnen. In diesem Fall bedirfte es keines wettbewerblichen Ausschreibungsverfahrens
mehr. Wird kein eigenwirtschaftlicher Antrag gestellt, kann das Vergabeverfahren wie ge-
plant durchgefiihrt werden.

Nach der Veroffentlichung im Amtsblatt der Europaischen Union am 7. Juli wurde eine
Dreimonatsfrist in Gang gesetzt, binnen derer andere Verkehrsunternehmen einen eigen-
wirtschaftlichen Genehmigungsantrag fiir die von der beabsichtigten Ausschreibung um-
fassten Verkehre im Kreisgebiet stellen konnten.

Diese Frist ist ohne Abgabe eines eigenwirtschaftlichen Antrages abgelaufen. Seither wird
das wettbewerbliche Vergabeverfahren vorbereitet.
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Vermessungs- und Katasteramt

Mit Einflhrung des neuen Geschaftsbuches "GEORG" beschreitet das Vermessungs- und
Katasteramt weiter den Weg zum papierlosen Biro. Ziel ist, alle Informationen eines Auf-
trages wie Stammdaten, Ablaufdaten, Flurstlicke, Auftragsbeteiligte, Berechnungen, Fort-
fuhrungsrisse, Koordinaten, Rechnungen, Notizen digital vorzuhalten.

Arbeitshildschirm des Programms "Georg" der Fa. Geosoft Vermessungssystems GmbH

In 2016 ist dies fur ca. 4000 Auftrage inclusive digitaler Archivierung realisiert. In 2017
erfolgt dies flr die restlichen ca. 2000 Auftrage. Die digitale Archivierung besonders der
umfangreichen Berechnungen von Koordinaten lasst die ca. 15 km lange Reihe von Ak-
tenordnern (Anfange des Archivs des Vermessungsamtes datieren ab 1890) nicht weiter
exponentiell anwachsen. Ferner sind die Informationen jederzeit und fiir jeden Zugangsbe-
rechtigten verfligbar. Dies fuhrt in der Regel zu kiirzeren Bearbeitungszeiten.
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Amt fur Recht, Bauordnung und Wohnungswesen

Rechtsangelegenheiten

Die Gesamtzahl der vom Rechtsamt beendeten Gerichtsverfahren im Jahr 2016 betrug 57.
Davon wurden 51 vollstandig gewonnen und 6 Verfahren verloren beendet.

Zu den gewonnen Gerichtsverfahren gehort ein Verfahren betreffend die Entfernung von
ca. 100 mit dem BHV1-Virus infizierten Rindern aus einem Betrieb. Dieses Verfahren war
als Pilotverfahren von erheblicher Bedeutung, da seitens des Landes NRW die BHV1-
Freiheit samtlicher Betriebe in Nordrhein-Westfalen angestrebt wird.

Das OVG Minster hat - das Wiesencamp in Morschenich betreffend - die RechtméaRigkeit
der bauordnungsrechtlichen Verfugung zur Entfernung der errichteten baulichen Anlagen
entgegen seiner Entscheidung im Eilverfahren bestéatigt.

Dariber hinaus haben die fernmindlichen Auskinfte, schriftliche Stellungnahmen und
(Kurz-) Gutachten mit insgesamt 128 im Vergleich zum Vorjahr um ca. ein Drittel erheblich
zugenommen.

Im Berichtszeitraum wurden 8 Verfahren nach dem Informationsfreiheitsgesetz (IFG NRW)
bearbeitet.

Bauordnung
Im Berichtszeitraum wurden 1275 Baugenehmigungsverfahren durchgefihrt.

Hervorzuheben sind hier u. a. 10 Bauantrage bzw. Nutzungsanderungsantrage fiir Fllicht-
lingsunterkunfte, die gepruft und bis auf zwei Antrage auch bereits genehmigt wurden.
Ferner wurden der Neubau bzw. Umbau von 9 Altenpflegeheimen geprift und genehmigt.
Die RWE Power AG hat auf der Trasse der alten Bundesautobahn A4 die Errichtung einer
groRflachigen Photovoltaikanlage beantragt, deren baurechtliche Genehmigung ebenfalls
erfolgt ist.

Insgesamt wurden 3119 Vorgange registriert und bearbeitet. Dazu zahlen auch Abnahmen
von Festzelten fiir Volksfeste, Grundstiicksteilungen, Baulasteintragungen, ordnungsbe-
hordliche Verfahren, Nutzungsanderungen aufgrund von Gewerbeanmeldungen und Ab-
bruchverfahren, Verfahren nach dem Denkmalrecht und ordnungsbehérdliche Malinahmen
im Bereich des Schornsteinfegerwesens.

Das Jugendamt wurde auch 2016 im Zuge der Planung, Forderung und Umsetzung zum
Ausbau von Kindergarten fir Kinder unter 3 Jahren im Kreis Dlren unterstiitzt. Im Be-
richtszeitraum wurden 11 Kindergéarten als Um- und Erweiterungsmalnahmen mit einem
Kostenvolumen von ca. 2,1 Millionen Euro gefordert.

Weitere 38 Ortstermine erfolgten an vorhandenen Einrichtungen hinsichtlich der Planung
und Machbarkeit zur Umsetzung des weiteren U 3 Bedarfs. Unterstitzt wurde die Prifung
von insgesamt 21 Verwendungsnachweisen auf Grundlage des Forderbescheids mit Orts-
termin und Abschlussbericht.
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Brandschutzdienststelle

Die Brandschutzdienststelle des Kreises Diren vertritt die Belange des vorbeugenden
baulichen und abwehrenden Brandschutzes im Kreis Diren, mit Ausnahme der Stadt Du-
ren. Eine ihrer Hauptaufgaben ist die Erstellung von brandschutztechnischen Stellung-
nahmen zu Bauvorhaben fir Sonderbauten im Baugenehmigungsverfahren. Zum Aufga-
benbereich gehort ferner und beispielhaft die Uberprifung des organisatorischen Brand-
schutzes, wie z.B. Evakuierungsnachweise flir Kindertagesstatten und Pflegeheime.

Im Jahr 2016 wurden 575 Bearbeitungsvorgange registriert. Hierzu zahlen beispielsweise
12 Brandschauen, 40 Stellungnahmen zu Bauleitplanverfahren und mehr als 500 Stellung-
nahmen zu weiteren Sonderbauten in Baugenehmigungsverfahren.

Wohnungswesen

Im Jahr 2016 wurden der Verwaltung fiir den offentlichen geférderten Mietwohnungsbau
Fordermittel in Hohe von 4,6 Mio. Euro zur Verfligung gestellt. Auf Basis der vom Land
NRW bereitgestellten Fordermittel konnten im Programmjahr 2016 der Neubau von 41
Mietwohnungen, der Umbau von 3 Wohnungen zur Unterbringung von Fliichtlingen und
Asylbewerbern und der Neubau von 24 Wohnheimplatzen fiir behinderte Menschen mit
einem Fordervolumen von 6,2 Mio. Euro gefordert werden.

Landrat Wolfgang Spelthahn (Mitte) (iberreichte RBV-Geschéftsfiihrer Dr. Hans-Joachim ZeiRig (r.) eine Férderzusage iber ein
zinsverbilligtes Darlehen fiir den Bau von 24 Wohnheimplétzen fiir mehrfachbehinderte Menschen in Diiren. Zudem im Bild (v.1.):
Rita Schrewentigges (Kreis Diiren), Projektentwickler Wolfgang Grefe und RBV-Verwaltungsleiter Giinter Esser (2.v.r.).

Das urspringlich zugewiesene Forderkontingent wurde somit um 1,6 Mio. Euro bzw. 35%
uberschritten.

Zusétzlich wurden im Wohnungsbestand Férdermittel in Hohe von 64.200,00 € fir den
barrierefreien Umbau und die energetische Sanierung von Bestandsobjekten und
214.800,00 € fur den Neubau und den Erwerb von Familienheimen verausgabt. Somit
konnten im Bereich des offentlichen geforderten Wohnungsbaus insgesamt Fordermittel
von 6,5 Mio. Euro verausgabt werden.
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Umweltamt

Wasserwirtschaft

Die Vorgaben der EU-Wasserrahmenrichtlinie (EU-WRRL) sind in allen wasserrechtlichen
Verfahren und bei allen wasserwirtschaftlichen Beurteilungen z.B. im Rahmen der Berg-
bau-, Bauleit-, Bau-, Strallen-, Schienen-, Immissionsschutz-, Landschafts- und sonstigen
Planungen zu berticksichtigen.

Die auftretenden Konflikte zwischen den Nutzungsanspriichen und der natirlichen Ent-
wicklung der FlieRgewasser sind teils schwierig zu losen. Dabei ist die Abwagung der zahl-
reichen, teils konkurrierenden Anforderungen und Interessen (das sog. Abwagungsgebot),
von sehr grolRer Bedeutung.

Bei der Umsetzung der EU-WRRL findet grundséatzlich eine ganzheitliche Betrachtung
eines Einzugsgebietes statt. Hier sind z.B. die Kall und Nebengewasser zu nennen. Neben
MaRnahmen zur Herstellung der Durchgangigkeit werden u.a. auch Mallnahmen zur Re-
duzierung von stofflichen Eintragen durchgefiihrt.

Umgehungsrinne Simonskall

2016 wurden im Wasserrecht insgesamt 363 Verwaltungsverfahren gefiihrt, die im We-
sentlichen Gewéasserbenutzungen und Anlagen an Gewassern betrafen. Zudem wurden 49
Bullgeld- und ordnungsbehdrdliche Verfahren gefiihrt.

Hinzu kamen rd. 1700 fachliche Stellungnahmen im Rahmen der Bauleitplanung, Stralen-,
Eisenbahn-, Flurbereinigungsverfahren sowie bei Bau- und immissionsschutzrechtlichen
Antragen. i

Weiterhin ist die regelmaRige Uberwachung der im Kreisgebiet vorhandenen rd. 850 Klein-
klaranlagen und Abwassersammelgruben eine Aufgabe der unteren Wasserbehérde.
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Hochwasserschutz/Uberschwemmungsgebiete

Der herausragenden Bedeutung eines funktionierenden Hochwasserschutzes wird u.a.
durch die Planung und Umsetzung von integrierten Konzepten und Malinahmen Rechnung
getragen. Die untere Wasserbehorde als Genehmigungsbehorde begleitet den jeweiligen
Prozess von der Planung bis zu den Baumalinahmen.

Im Jahr 2016 wurden die SchutzmaBnahmen fiir Aldenhoven-Engelsdorf bei der unteren
Wasserbehorde beantragt. Das Planfeststellungsverfahren fir die Manahmen in Diren-
Gurzenich und die Planungen der Hochwasserschutzmalinahmen fir die Ortslagen Diren-
Rélsdorf, Kreuzau und Jilich-Broich wurden fortgefthrt.

Betrieblicher Umweltschutz

Ein behordliches Uberwachungskonzept legt fur potentiell umweltgefahrdende Anlagen
und Handlungen im Kreis Diren einheitliche Uberwachungsstandards sowie eine einheitli-
che Organisation der Uberwachung und eine vorausschauende Planung fest.

Auf dieser Grundlage wurden im Jahr 2016 in insgesamt 203 Betrieben medientbergrei-
fende Umweltinspektionen durchgefihrt.

Themenschwerpunkte der Inspektionen waren die Bereiche

¢ Umgang mit wassergefahrdenden Stoffen

e Betrieblicher Immissionsschutz

o Betriebliche Abwasserbehandlungsanlagen bzw. Indirekteinleitungen
e Betriebliche Abfalllagerung und —entsorgung

Bei rund 33% der Umweltinspektionen wurden Mangel hinsichtlich des Umgangs mit was-
sergefahrdenden Stoffen festgestellt, bei rund 15% Mangel hinsichtlich der immissions-
schutzrechtlichen Belange und bei rund 23% Mangel hinsichtlich der betrieblichen Abwas-
serbehandlungsanlagen.

Neben der Anlageniberwachung ist der Kreis Diren auch fir die Erteilung von Genehmi-
gungen fir bestimmte Anlagen nach dem Bundes-Immissionsschutzgesetz zustandig. Im
Jahr 2016 wurden 14 Antrage fiir Neuanlagen oder fiir die Anderung bestehender Anlagen
eingereicht. Wie bereits in den beiden Vorjahren, lag der Schwerpunkt bei den Windener-
gieanlagen. Insgesamt wurden 4 Antrége fiir die Errichtung neuer oder Anpassung vor-
handener Anlagen gestellt.

Abfalliiberwachung

Ein Aufgabenschwerpunkt ist die Verfolgung von illegalen Abfallentsorgungen auRerhalb
dafiir zugelassener Anlagen. Im Jahr 2016 wurden ca. 120 Falle im ordnungsbehdrdlichen
Verfahren bzw. im Ordnungswidrigkeitenverfahren bearbeitet.

Ca. 70 Abbruchmalnahmen und Brandfélle wurden tberwacht, um z. B. eine Vermischung
von kontaminierten Abbruchmaterialien mit nicht gefahrlichen Abfallen zu vermeiden.
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Bodenschutz

Der Schwerpunkt der Arbeit im Bereich Altlasten und Bodenschutz liegt auf der Ermittlung
und Bearbeitung von vorhandenen stofflichen Bodenbelastungen, die durch die industriell-
gewerbliche Tatigkeit entstanden sind, sowie in der Verhinderung neuer Schadstoffeintra-
ge in den Boden.

Altstandorte ehemaliger Industrie- und Gewerbebetriebe, wie hier die Papiermaschinenhalle einer ehemaligen Papierfabrik, werden ebenso
betrachtet wie laufende Gewerbebetriebe oder sonstige Verdachtsflachen.

Samtliche ermittelte Daten Uber Altstandorte, Altablagerungen und schadliche Bodenver-
anderungen werden in Form eines Altlastenverdachtsflachenkatasters gefiihrt. Die derzeit
in diesem Kataster erfassten Flachen verteilen sich wie folgt:
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Natur und Landschaft

Zu den Tatigkeiten im Bereich Natur und Landschaft zahlen insbesondere Eingriffsrege-
lungen, die Erteilung von Ausnahmen bzw. die Gewahrung von Befreiungen sowie die
Ausgabe von fast 1.000 Reitkennzeichen pro Kalenderjahr. Die steuernden Tatigkeiten
umfassen insbesondere die Landschaftsplanung und deren Umsetzung, Strukturverbesse-
rungen, Vertragsnaturschutz und MaBnahmen zum Erhalt der Biodiversitat.

Im Jahr 2016 wurden rd. 700 fachliche Stellungnahmen und Entscheidungen zu Belangen
von Natur und Landschaft bearbeitet. Hierzu gehoren groBtenteils entsprechende Beurtei-
lungen zu ca. 540 Bauantragen sowie Stellungnahmen zu fast 130 Bauleitplan-Verfahren.
Weitere Stellungnahmen erfolgten bei StraBen-, Eisenbahn-, Flurbereinigungsverfahren
und immissionsschutzrechtlichen Antragen, aber auch bei Antragen zur Beseitigung von
Gehdlzen oder die Verfolgung von Ordnungswidrigkeiten.

Bei der unteren Naturschutzbehdrde (UNB) ist ein Naturschutzbeirat zur unabhéngigen
Vertretung der Belange von Natur und Landschaft gebildet. Der Beirat ist vor allen wichti-
gen Entscheidungen und Mainahmen der UNB zu hdren. Dies umfasst auch die Abgabe
von Stellungnahmen der UNB in den Verfahren der Bauleitplanung (Flachennutzungsplane
und bedeutsame Bebauungsplane). Der Beirat mit seinen 16 Mitgliedern traf sich in 2016
zu insgesamt sechs Sitzungen.

Neben diesen regelmaRig anfallenden Tatigkeiten sollen flr 2016 aus dem vielfaltigen
Aufgabenspektrum der UNB die folgenden Arbeitsleistungen beispielhaft hervorgehoben
werden:

o Arbeitskreise zum Erhalt und zur Férderung der Artenvielfalt in der Agrarlandschaft

Auf Basis einer Rahmenvereinbarung zwischen Landwirtschaft und dem Land NRW
hat die UNB in 2016 drei Termine eines Arbeitskreises zum Thema "Forderung der
Biodiversitat in Agrarlandschaften" durchgefiihrt. Der Teilnehmerkreis setzte sich
zusammen aus Vertretern der Landwirtschaft (Landwirtschaftskammer, Kreisbauern-
schaft und Rheinischer Landwirtschafts-Verband), der Biologischen Station, der
Kreisjagerschaft, des Naturschutzes (BUND, NABU) und der Stiftung Rheinische
Kulturlandschaft. Hier wurden einzelne MalRnahmen, wie insbesondere das Projekt
"Stabilisierung der Population wertgebender Arten in der Zlpicher Bérde" vorge-
stellt und diskutiert.

o Stellungnahmen zu ordnungsbehdrdlichen Verordnungen flr Schutzgebiete und -
objekte

In den raumlichen Bereichen, die nicht durch Landschaftsplane - die der Kreis auf-
stellt - erfasst sind, erlasst die Bezirksregierung Kdln ordnungsbehérdliche Verord-
nungen, um Gebiete oder Objekte unter Schutz zu stellen. Diese Verordnungen lau-
fen nach 20 Jahren aus und missen neu erlassen werden, sofern der Schutzgegen-
stand weiterhin schutzwiirdig und —bedirftig ist. Im Kreisgebiet waren daher in 2016
drei Verfahren zur "Erneuerung" der jeweiligen Verordnungen erforderlich, in dessen
Zuge die UNB das hausinterne Beteiligungsverfahren durchgefiihrt und eine eigene
fachliche Stellungnahme erarbeitet hat: die Naturschutzgebietsverordnungen "Ber-
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gehalde Beythal" und "Burgauer Wald" sowie die "Ordnungsbehdrdliche Verordnung
Uber geschutzte Landschaftsbestandteile im Kreis Duren".

Zudem wurde ab Ende 2015 auch die neue Naturschutzgebiets-Verordnung "Norve-
nicher Wald" in den Kreisgremien beraten und in 2016 durch die Bezirksregierung
Koln rechtskraftig erlassen.



Stabsstelle fur Wirtschaftsforderung

Unternehmensbesuche

Im Jahr 2016 fanden wie auch in den Vorjahren wieder Unternehmensbesuche im Kreis-
gebiet statt, die spannende Einblicke in die Arbeitswelt der Direner Firmen vermittelten
und den Grundstein flir erfolgreiche Kooperationen legten: am 20. Januar wurde die EDS
Maschinenbau GmbH in Linnich besucht, am 1. Februar die TMK Zerspannungstechnik
GmbH in Merzenich, am 11. April die Carl Eichhorn KG in Jilich sowie am 25. April die
Carbon Service & Consulting GmbH & Co. KG (CSC) in Vettweil.

Geschaftsfuhrer Hellmuth Eichhorn erlautert den Géasten die Planung zur Ausweitung der Produk-
tionskapazitaten fur Wellpappenverpackungen. 60 neue Arbeitspléatze sollen geschaffen werden.

Ansiedlungen

Die Firma Getec Getriebetechnik GmbH hat an der Galileo-Allee auf dem Gelénde des
campus aldenhoven ein knapp 17000 Quadratmeter groRes Grundstlck erworben und
lasst dort ein Produktions-, Biro- und Entwicklungszentrum bauen. Bis 2020 sind bis zu 60
Arbeitsplatze geplant. Das Investitionsvolumen betragt ca. 3,2 Mio. €.

Ende September hat sich die Firma MAUEL Sicher Arbeiten oder kurz "Sicherwerk" auf
1500 Quadratmetern in einer alten Reflex-Industriehalle an der Malteserstrale angesie-
delt. Auf zwei Etagen kénnen diverse Gefahrensituationen simuliert werden — vom Arbeiten
in der Hohe bis zur Tatigkeit in Schachtanlagen oder engen Behéltern. Ein integrierter
Schulungsraum ist ebenfalls verfligbar.

Zertifizierte Beratungsstelle - Bildungsscheck, Potentialberatung, Beratungspro-
gramm Wirtschaft

Die Wirtschaftsforderung ist eine zertifizierte Beratungsstelle und fihrt Beratungen im
Rahmen der Forderprogramme "Bildungsscheck" (betrieblicher Zugang), "Potentialbera-
tung" "und "Beratungsprogramm Wirtschaft" durch. In 2016 wurden mehr als 70 Bildungs-
scheckberatungen durchgefiihrt, die eine Vielzahl von WeiterbildungsmalRnahmen flr Ar-
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beitnehmer ermdglichten. Insgesamt wurden 97 Bildungsschecks ausgestellt (Stand
15.12.2016). Dies entspricht einer maximalen Fordersumme in Hohe von 48.500 €. Zusatz-
lich wurden in 5 Unternehmen Potentialberatungen durchgefiihrt, mit denen insgesamt
23.500 € fur externe Beratungsprozesse durch die Unternehmen beantragt werden konn-
ten. Im Beratungsprogramm Wirtschaft wurden 6 Griinder mit insgesamt 9.600 € gefordert.

Veranstaltungen / Veranstaltungsteilnahmen

- Teilnahme am AC*Wettbewerb GRUNDUNG WACHSTUM INNOVATION
- Tag der offenen Tir campus aldenhoven (16. Mai 2016)

- UnternehmerTREFFs am Indemann (31. Mai und 20. September 2016)

- Teilnahme an Vision plus — Unternehmerinnenpreis 2016

1. Julicher Unternehmertag — FH/Campus Julich (3. November 2016)

Expo Real 2016

Vom 4. bis zum 6. Oktober 2016 fand in Mlnchen die 19. Internationale Fachmesse fir
Immobilien und Investitionen — Expo Real statt, bei der sich auch der Kreis Diren auf dem
Gemeinschaftsstand "aachen 1a" sowie durch den Workshop: "Aufbruch im Kreis Diren!"
einem breiten Publikum présentieren konnte. Im Rahmen dieses Workshops wurden die im
Kreis Diiren beheimateten Referenzprojekte "Bismarck Quartier”, "campus aldenhoven",
"Faktor X" sowie zwei Modellprojekte flir innovatives Wohnen aus Merzenich und Nérve-
nich vorgestellt. Auch in diesem Jahr war die Prasenz des Kreises Duren auf der Expo
Real ein voller Erfolg und es konnten diverse Kontakte aus der Region sowie auch darlber

hinaus neu geknUpft oder weiter ausgebaut werden.

Am Gemeinschaftsstand der Region présentierten (v.li.) Peter Kaptain, Jérg Friihauf, Landrat Wolfgang Spelthahn und Georg
Schmiedel ein Modell des Bismarck-Quartiers. Géste waren Fritz Rétting, IHK Aachen, und Birgermeister Georg Gelhausen.

Bestandspflege

Ob Unternehmensbesuche, Veranstaltungsangebote oder Foérderberatungen: Bestands-
pflege ist die Basis der Wirtschaftsforderung und dient insbesondere der Vernetzung, der
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Weiterbildungsberatung und dem Informationsaustausch zwischen Unternehmen, Organi-
sation und den passenden Ansprechpartnern in der offentlichen Verwaltung.

Existenzgrindung - Starthilfe fiir die Unternehmen der Zukunft

Neben der Beratung und Unterstiitzung von Unternehmen ist auch die Existenzgriinderbe-
ratung eine tragende Saule im Aufgabenfeld der Wirtschaftsforderung.

Grindungs- und Festigungsberatung im Rahmen Griinderregion / Startercenter

In bewéhrter Form erfolgte auch im Jahr 2016 die Griindungs- und Festigungsberatung im
Rahmen Grlnderregion / Startercenter. Hier ist der Kreis Diren seit 2007 ebenfalls zertifi-
Zierte Beratungsstelle.
Derzeitige Beratungsinstrumente sind hierbei beispielhaft insbesondere folgende Angebo-
te:

- Grlindungssprechtage in Diren und Jilich / alle 4 Wochen wechselnd

- Kostenfreies Beratungsangebot fiir Existenzgrinder und Unternehmer

- Seminare mit wechselnden Themengebieten

- Tourismussprechtag

AC%Wetthewerb GRUNDUNG WACHSTUM INNOVATION

Mit der Initiative AC? - GRUNDUNG, WACHSTUM, INNOVATION soll das unternehmeri-
sche Potenzial in der Region Aachen, Diren, Euskirchen, Heinsberg aktiviert werden.

Die griindungswilligen Teilnehmer (Griindungswettbewerb) und die wachstumsorientierten
Unternehmen (Wachstumswettbewerb) profitieren durch ihre Teilnahme an dem AC?-
Wettbewerb u.a. vom kostenfreien Zugang zum Know-how des mittlerweile 200 Mitglieder
umfassenden AC? - Beraternetzwerks.

2016 waren die Wettbewerbsteilnehmer aus dem Kreis Duren (iberaus erfolgreich:
- 1. Preis Innovation: MeteoViva® GmbH
- 1. Preis Wachstum: Laix Technologies UG

Nominiert waren weiterhin die G.H. SPAHN Palettenwerk, Holzhandelsgesellschaft mbH
(Wachstumsinitiative), sowie die Hundeschule Dogs2day (Grindungswettbewerb).

Kick-Off AC>-Wettbewerb GRUNDUNG WACHSTUM INNOVATION 2016/2017

Am 27. Oktober fand in den neuen Raumlichkeiten eines ehemaligen und erfolgreichen
Wachstumswettbewerbsteilnehmers Jorg Mauel, SICHERWERK Trainingszentrum der
Firmen BORNACK und MAUEL Sicher Arbeiten, Duren, die regionale Kick-Off-
Veranstaltung fir die nachste Wettbewerbsphase statt. Rund 80 interessierte Griindungs-
und Wachstumskandidaten sowie Berater und Experten nahmen teil und nutzten die
Chance zum ersten Gespréach.
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Neue Wirtschaftsbroschiire vorgestellt

Der wichtigste Satz kommt am Ende: Der Kreis Diiren ist der perfekte Ort zum Leben und
Arbeiten. Das ist die Quintessenz der neuen Wirtschaftsbroschire, die den Kreis Diren
portratiert. Das im Herbst d.J. erschienene 42-seitige Magazin im DIN A 4-Format hat die
Stabsstelle in Zusammenarbeit mit der Aros-Agentur aus Morlenbach erstellt. Dank Uber-
setzungen ins Englische spricht die Broschure Interessierte im In- und Ausland an.

Landrat Wolfgang Spelthahn und Anette Winkler freuen scih (ber die neue Wirtschaftsbroschiire des Kreises Diiren, die
kostenlos im Kreishaus und den Rathéusern erhéltlich ist.
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