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Vorbemerkung

Der Wissenschaftsrat hat auf der Basis seiner Empfehlungen zur Institutionel-
len Akkreditierung privater Hochschulen |' einen Akkreditierungsausschuss
eingesetzt, dessen Aufgabe die Institutionelle Akkreditierung nichtstaatlicher
Hochschulen ist. Dabei handelt es sich um ein Verfahren zur Qualititssiche-
rung, das kldren soll, ob eine nichtstaatliche Hochschuleinrichtung in der Lage
ist, Leistungen in Lehre und Forschung zu erbringen, die anerkannten wissen-
schaftlichen Mafstidben entsprechen. Vornehmliches Ziel des Verfahrens ist
damit sowohl die Sicherung der wissenschaftlichen Leistungsfiahigkeit einer
Hochschuleinrichtung einschlieflich ihres eigenen Systems der Qualitdtskon-
trolle als auch der Schutz der Studierenden sowie der privaten und o6ffentli-
chen Institutionen als kiinftige Arbeitgeber der Absolventinnen und Absolven-
ten. |2 Die Akkreditierung erfolgt befristet.

Die Verfahrensgrundlage bildet der jeweils giiltige Leitfaden der Institutionel-
len Akkreditierung. Zusdtzlich wird die Einhaltung der in der Stellungnahme
»Private und kirchliche Hochschulen aus Sicht der Institutionellen Akkreditie-
rung” |® formulierten Anforderungen an nichtstaatliche Hochschulen tiiber-
prift.

Das Land Hessen hat mit Schreiben vom 12. Juni 2015 den Antrag auf Institu-
tionelle Akkreditierung der Wilhelm Biichner Hochschule, Pfungstadt, gestellt.
Der Akkreditierungsausschuss des Wissenschaftsrates hat in seiner Sitzung am
10. und 11. September 2015 die Voraussetzungen fiir die Aufnahme des Ak-
kreditierungsverfahrens gepriift und eine Arbeitsgruppe eingesetzt, die die
Wilhelm Biichner Hochschule am 25. und 26. November 2015 besucht und an-
schlieRend den vorliegenden Bewertungsbericht erarbeitet hat. In dem Verfah-
ren wirkten auch Sachverstindige mit, die nicht Mitglieder des Wissenschafts-
rates sind. Ihnen ist er zu besonderem Dank verpflichtet.

| 1 Vgl. Wissenschaftsrat: Empfehlungen zur Akkreditierung privater Hochschulen, in: Wissenschaftsrat:
Empfehlungen und Stellungnahmen 2000, Bd. I, K6In 2001, S. 201-227.

| 2 Vgl. Wissenschaftsrat: Leitfaden der Institutionellen Akkreditierung (Drs. 3857-14), Darmstadt April
2014, S.9.

| 3 Vgl. Wissenschaftsrat: Private und kirchliche Hochschulen aus Sicht der Institutionellen Akkreditierung,
Kéln 2012.



Am 8. Juni 2016 hat der Akkreditierungsausschuss auf der Grundlage des Be-
wertungsberichts die Stellungnahme zur Akkreditierung der Wilhelm Buchner
Hochschule vorbereitet.

Der Wissenschaftsrat hat die Stellungnahme am 8. Juli 2016 verabschiedet.



A. Kenngrofden

Die Wilhelm Biichner Hochschule mit Sitz in Pfungstadt wurde im Jahr 1996
als ,Private Fernfachhochschule Darmstadt“ gegriindet. Im Jahr 2001 erfolgte
die befristete, im Jahr 2008 die unbefristete staatliche Anerkennung durch das
Hessische Ministerium fir Wissenschaft und Kunst. Die Wilhelm Biichner
Hochschule bietet ihren 6.454 Studierenden (Stand: 2015) derzeit 20 Bachelor-
und zehn Masterstudienginge in den Bereichen Ingenieurwissenschaften, In-
formatik, Digitale Medien und Technologiemanagement an.

Mit ihrem Studienangebot richtet sich die Hochschule insbesondere an Berufs-
tatige, die durch eine akademische (Weiter-)Qualifizierung neue berufliche
Perspektiven erreichen wollen. Das Fernstudienformat dient hierbei der Ver-
einbarkeit des Studiums mit beruflichen Verpflichtungen. Die Hochschule will
eine hohe flexible Studien- und Priifungsorganisation gewdhrleisten sowie
didaktisch sehr gut gestaltete Studienmaterialien anbieten. Langfristig zielt die
Hochschule darauf ab, zu den fiihrenden Anbietern von Blended-Distance-
Learning-Studiengidngen zu gehoren. Hierzu setzt sie auf eine kontinuierliche
Weiterentwicklung der internationalen Beziige ihres Studienangebots sowie
auf den Auf- und Ausbau von Kooperationen mit Wissenschaft und Wirtschaft.

Die Wilhelm Biichner Hochschule gehort ebenso wie die beiden Fernhochschu-
len Euro-FH, Hamburg, und APOLLON Hochschule der Gesundheitswirtschaft,
Bremen, zur Holding Deutsche Weiterbildungsgesellschaft (DWG), die wiederum
Teil der Klett-Gruppe, eines fithrenden Bildungsunternehmens in Deutschland,
ist. Die Wilhelm Biichner Hochschule ist durch einen Beherrschungs- und Ge-
winnabfithrungsvertrag finanziell, wirtschaftlich und organisatorisch in die
DWG integriert.

Die Leitung der Hochschule besteht aus einem Prasidium, das sich aus einem
Priasidenten bzw. einer Prdsidentin und einem Kanzler bzw. einer Kanzlerin
zusammensetzt. Der Prasident bzw. die Prasidentin hat die akademische Richt-
linienkompetenz in der Hochschulleitung; er bzw. sie wird auf Vorschlag der
Tragergesellschaft fiir die Dauer von sechs Jahren vom Senat gewdhlt. Der
Kanzler bzw. die Kanzlerin wird vom Trager fiir die Dauer von sechs Jahren be-
stellt. Dartiber hinaus verfiigt die Wilhelm Biichner Hochschule zur Unter-
stiitzung des Prasidiums iiber ein erweitertes Prasidium, dem neben dem Pra-



sidium ein Mitglied der Geschiftsfithrung der Tragergesellschaft und mindes-
tens ein Vizeprasident bzw. eine Vizeprasidentin angehoren.

Das zentrale Selbstverwaltungsorgan der Hochschule ist der Senat, dem sechs
hauptberufliche Professorinnen bzw. Professoren, zwei wissenschaftliche Mit-
arbeiterinnen bzw. Mitarbeiter, ein Mitglied der Gruppe der administrativen
und technischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie zwei Studierende fiir
eine Amtszeit von jeweils vier Jahren angehoren. Neben der Wahl des Prdsi-
denten bzw. der Prisidentin fasst er unter anderem die Beschliisse iiber die Be-
rufungsvorschldge, Satzungen und — im Einvernehmen mit dem Prasidium —
uber die Grundordnung der Hochschule sowie iiber ihre Schwerpunkte in For-
schung und Lehre. Er nimmt zudem zu strukturellen Entwicklungen der
Hochschule, wie z. B. ihrer Struktur- und Entwicklungsplanung, ihrer Wirt-
schaftsplanung oder der Einfiihrung und Aufhebung von Studiengingen Stel-
lung.

Auf dezentraler Ebene werden die vier Fachbereiche der Hochschule jeweils
durch einen Dekan bzw. eine Dekanin geleitet und durch einen Fachbereichs-
rat vertreten. Der bzw. die Gleichstellungsbeauftragte nimmt an den Sitzungen
des Fachbereichsrats sowie des Senats mit beratender Stimme teil. Dariiber
hinaus verfiigt die Wilhelm Biichner Hochschule iiber einen Hochschulrat, der
sie insbesondere in wissenschaftlichen und wirtschaftlichen Fragen berdt und
Kooperationen der Hochschule fordert.

Berufungsverfahren der Hochschule sind in einer Berufungsordnung geregelt.
Der betreffende Fachbereich setzt die mehrheitlich mit Professorinnen bzw.
Professoren besetzte Berufungskommission ein, der auch eine externe Profes-
sorin bzw. ein externer Professor angehort. Der Senat beschlie3t den Beru-
fungsvorschlag der Kommission und legt ihn dem Prasidium der Hochschule
und der Tragergesellschaft zur Entscheidung vor.

Die Wilhelm Biichner Hochschule bietet ihren 6.454 Studierenden (Stand:
1. Mai 2015) insgesamt 20 Bachelor- und zehn Masterstudiengange sowie drei
auslaufende Diplomstudienginge an den folgenden vier Fachbereichen an:

_ Energie- Umwelt und Verfahrenstechnik,

_ Wirtschaftsingenieurwesen und Technologiemanagement,
_ Ingenieurwissenschaften,

_ Informatik.

Alle Studiengdnge der Hochschule sind programmakkreditiert. Die Regelstudi-
enzeit betragt sechs bzw. sieben Semester bei den Bachelorstudiengingen, zwei
Semester bei den MBA-Studiengdngen, vier Semester bei den iibrigen Master-
studiengdngen und acht Semester bei den Diplomstudiengidngen. Die monatli-
chen Studiengebiihren liegen bei 287 bzw. 295 Euro fiir die Diplomstudiengin-
ge, 327 bzw. 332 Euro fir die Bachelorstudiengidnge sowie 527 bzw. 592 Euro



fir die Masterstudiengdnge. Das Studienkonzept der Hochschule ist stark auf
die Situation von berufstitigen Studierenden ausgerichtet. Es basiert auf Studi-
enbriefen, die an die Studierenden versandt werden bzw. online verfiigbar sind
und sieht eine Betreuung mit fachlichen Ansprechpartnerinnen und Ansprech-
partnern— zu denen auch alle Professorinnen und Professoren der Hochschule
gehoren — und ein Team fiir den administrativen Studierendenservice vor.

Nach eigenen Angaben betreibt die Hochschule Forschung sowohl zu fachspe-
zifischen Themen als auch zu fernstudien- und weiterbildungsbezogenen Fra-
gestellungen. Die Hochschule hat im Jahr 2015 ein Forschungskonzept verab-
schiedet und einen ihrer Professoren zum Forschungsreferenten ernannt.
Drittmittel hat die Hochschule bisher nicht eingeworben; seit dem Jahr 2015
stehen den Hochschulmitgliedern Eigenmittel der Hochschule zur Durchfiih-
rung von Forschungsvorhaben in Hohe von 35 Tsd. Euro p. a. zur Verfiigung.
15 % der Arbeitszeit der Professorinnen und Professoren sind laut Arbeitsver-
tragen Forschungstitigkeiten vorbehalten. Dartiber hinaus gibt es eine Mog-
lichkeit zur Flexibilisierung der Prasenzpflicht der Professorinnen und Profes-
soren im Umfang von zwei Wochen im Jahr, um Forschungstitigkeiten nach-
zugehen.

An der Wilhelm Biichner Hochschule waren im Jahr 2015 hauptberufliche Pro-
fessorinnen und Professoren im Umfang von 12,2 VZA beschiiftigt. Die Hoch-
schule plant einen Anstieg der Professuren auf ca. 17,2 bis Ende 2018. Aktuell
(Mai 2016) laufen finf Berufungsverfahren. Das Betreuungsverhdltnis von Pro-
fessorinnen und Professoren zu Studierenden liegt derzeit bei 1:529 (Stand:
31.12.2015). Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter waren 2015
in einem Umfang von 5,1 VZA fiir die Wilhelm Biichner Hochschule titig. Fer-
ner setzte die Hochschule 23 Lehrbeauftragte mit Modulverantwortung sowie
269 Lehrbeauftragte ohne Modulverantwortung in der Lehre ein. Wiahrend die
modulverantwortlichen Lehrbeauftragten |4 mehr Verantwortung in der Ge-
staltung der Lehre tragen — so sind sie fiir die inhaltliche Qualititssicherung
der in ihrem Lehrgebiet eingesetzten Studienbriefe ebenso verantwortlich wie
Professorinnen und Professoren der Hochschule —, sind Lehrbeauftragte ohne
Modulverantwortung vorwiegend in der Priasenzlehre tdtig und als Fachtuto-
rinnen bzw. Fachtutoren Ansprechpartner fiir die Studierenden.

Die Modulverantwortung liegt nach Auskunft der Hochschule zu 53 % bei den
hauptberuflichen Professorinnen und Professoren. Die Lehre wird nach Anga-
ben der Hochschule zu 22 % durch die Professorenschaft der Hochschule, zu
26 % durch Lehrbeauftragte mit Modulverantwortung und zu ca. 53 % von
Lehrbeauftragten ohne Modulverantwortung durchgefiihrt.

| 4 Diese sind zum {iberwiegenden Teil Professorinnen und Professoren anderer Hochschulen.



10

Die Hochschule verfiigt in Pfungstadt iber Raumlichkeiten mit einer Fliche im
Umfang von rund 1.400 qm. Neben Seminar- und Biirordumen befindet sich
hierunter auch eine Prasenzbibliothek, welche die in den Modulbeschreibun-
gen ausgewiesene Literatur bereithilt. Die Produktion und der Versand der
Studienbriefe erfolgt vor Ort durch das Schwesterunternehmen Studienge-
meinschaft Darmstadt, das ebenfalls zur DWG zugehorig ist. Der Online Cam-
pus der Hochschule bietet Zugang zu den Bibliotheksdiensten EBSCO sowie
»SpringerLink“ und dient als virtueller Campus der Kommunikation zwischen
Studierenden und Hochschule sowie unter den Studierenden. Die Labor-
ausbildung ihrer Studierenden der technischen Studienginge organisiert die
Wilhelm Biichner Hochschule zum einen tiber Kooperationen mit Hochschu-
len. Zum anderen verfiigt sie iiber eigene CAD-Labore und ein kiirzlich einge-
richtetes Priasenzlabor, das ab Mitte 2016 auch in der Lehre eingesetzt werden
soll.

Die Wilhelm Biichner Hochschule finanziert sich nahezu komplett (99 %) aus
Studiengebiihren (gut 16,8 Mio. Euro im Jahr 2014) und erwirtschaftet seit
2006 deutliche Uberschiisse. Durch einen Beherrschung- und Ergebnisabfiih-
rungsvertrag mit der DWG empfangt diese einerseits die erwirtschafteten Ge-
winne der Hochschule, verpflichtet sich andererseits zum Ausgleich etwaiger
Verluste.

Das Qualititsmanagement der Hochschule ist in einer Qualitidtssicherungsord-
nung festgelegt und besteht aus internen und externen Maldnahmen. Zu den
internen zdahlen Absolventen-, Studierenden- sowie Lehrendenbefragungen. Die
jahrliche Auditierung nach ISO 9001:2008/ISO29990, die Programmakkreditie-
rung geplanter Studiengidnge und die geplante externe Evaluierung der For-
schungsleistungen fiithrt die Hochschule als externe Qualititssicherungsmal3-
nahmen an.

Kooperationsbeziehungen unterhilt die Wilhelm Biichner Hochschule sowohl
im Rahmen der Laborausbildung mit anderen Hochschulen, wie z. B. mit der
Hochschule Bochum, der Hochschule Merseburg und der Technischen Hoch-
schule Kéln, als auch fiir die Zwecke des internationalen Austauschs. Hier bie-
tet die Hochschule iiber eine Kooperationsvereinbarung mit der California State
University Sacramento ihren Studierenden die Moglichkeit eines mehrwochi-
gen Studienaufenthalts. Zu den im Hochschulrat vertretenen Wirtschaftsun-
ternehmen bestehen dariiber hinaus Kooperationsbeziehungen im Bereich
Studium und Lehre.



B. Akkreditierungs-
entscheidung

Der Wissenschaftsrat hat im Rahmen des Akkreditierungsverfahrens die bisher
erbrachten Leistungen der Wilhelm Bichner Hochschule in Lehre und For-
schung sowie die dafiir eingesetzten und fiir die geplante weitere Entwicklung
der Hochschule vorgesehenen Ressourcen gepriift. Die auf die Ergebnisse des
Bewertungsberichts der Arbeitsgruppe gestiitzte Priifung hat ergeben, dass die
Wilhelm Biichner Hochschule den wissenschaftlichen MafRstiben einer Hoch-
schule entspricht. Der Wissenschaftsrat gelangt damit zu einer positiven Ak-
kreditierungsentscheidung.

Der Wissenschaftsrat wirdigt, dass es der Wilhelm Biichner Hochschule ge-
lungen ist, sich als Anbieter von technisch ausgerichteten Fernstudiengiangen
erfolgreich am Markt zu etablieren. Sie gehort zu den grof3ten privaten Fern-
hochschulen in Deutschland und weist sowohl eine stabile Entwicklung als
auch eine umsichtige Entwicklungsplanung auf.

Den Bediirfnissen ihrer zumeist berufstitigen Studierenden rdaumt die Wil-
helm Biichner Hochschule in ihrem konsistenten und plausiblen Leitbild einen
zentralen Stellenwert ein. Sie folgt dieser Orientierung in der flexiblen Gestal-
tung der Studienorganisation, in der Entwicklung didaktisch hochwertiger
Fernstudienmaterialien und in der engmaschigen Betreuung ihrer Fernstudie-
renden. Die Weiterentwicklung von Forschung ist ein explizites Leitbildmotiv
der Hochschule und erscheint angesichts der aktuellen Forschungsleistungen
als wichtige Aufgabe in den kommenden Jahren.

Die Organisation und Leitungsstruktur der Wilhelm Biichner Hochschule ist
insgesamt hochschuladdquat. Besonders herauszustellen ist die gute interne
Kommunikationskultur und die konsens- und dialogorientierte Entscheidungs-
praxis. Die akademische Autonomie der Hochschule gegeniiber der Betreiber-
gesellschaft ist gewdhrleistet. Ebenso sind die akademischen Selbstverwal-
tungsgremien angemessen mit Befugnissen ausgestattet. Allerdings sieht die
Grundordnung keine Verfahrensregelung im Falle eines Konflikts zwischen
Senat und Trigergesellschaft bei der Wahl der Prasidentin bzw. des Prasiden-
ten vor. Die Einbindung des Hochschulrats in ihre Entwicklungsplanung ge-
lingt der Wilhelm Biichner Hochschule gut. Hinsichtlich der Berufungsverfah-
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ren fallt auf, dass die Einbeziehung externer Gutachten erst nach der Beschluss-
fassung iiber die Berufungsliste erfolgt.

Das Studienangebot der Wilhelm Biichner Hochschule ist mit Blick auf ihr Pro-
fil als technisch ausgerichtete Hochschule in sich stimmig und die einzelnen
Studienginge sind gut aufeinander abgestimmt. Aufgrund der fachlichen Nédhe
einiger spezifisch ausgerichteter Studiengdnge ist mitunter ein hoher Anteil an
Uberschneidungen auf Modulebene festzustellen.

Die Lehre an der Wilhelm Biichner Hochschule ist insgesamt als gut zu beur-
teilen. Hervorzuheben ist die Lehrorganisation, die durch den hohen Anteil an
asynchroner Lehre ein hohes MaR an rdumlicher und zeitlicher Flexibilitdt bei
zugleich intensiver Betreuung durch den Studierendenservice ermoglicht. Die
inhaltlich und didaktisch qualitdtsgesicherten Studienbriefe werden professio-
nell eingesetzt. Im Zusammenwirken von eigenem wissenschaftlichen Personal
sowie Lehrbeauftragten mit und ohne Modulverantwortung funktioniert die
fachliche Betreuung der Studierenden insgesamt gut. Es ist zu erwarten, dass
der von der Wilhelm Biichner Hochschule eingeleitete Aufwuchs an hauptbe-
ruflichem professoralen Personal dazu fithren wird, dass die Verantwortung
der Lehre in allen Studienbereichen mehrheitlich von hauptberuflichen Pro-
fessuren getragen wird.

Die Gestaltung der Laborausbildung tuber eigene virtuelle bzw. CAD-Labore
bzw. tiber Kooperationen mit Prasenzhochschulen ermoglicht es der Wilhelm
Biichner Hochschule, trotz ihrer privaten Finanzierung und ihres Fernstudien-
konzepts ihren in aller Regel zeitlich und rdumlich gebundenen Studierenden
eine Laborausbildung auf Hochschulniveau anzubieten. Das kiirzlich einge-
richtete eigene Prdsenzlabor in Pfungstadt verspricht, die eigenen Handlungs-
spielraume der Hochschule in der Laborausbildung ihrer Studierenden zu er-
weitern.

Die Forschung an der Wilhelm Biichner Hochschule befindet sich inhaltlich
wie organisatorisch noch im Aufbau. Die kiirzlich eingesetzten MaRnahmen
zur Forschungsférderung zeugen von einer zunehmenden Forschungsorientie-
rung der Hochschule; diese sind aber noch nicht hinreichend mit Ressourcen
unterlegt. Die inhaltliche Ausrichtung der Forschungsvorhaben sowohl im
technisch-fachlichen als auch im weiterbildungs- und ferndidaktischen The-
menbereich erscheint vor dem Hintergrund des fachlichen und institutionellen
Profils der Hochschule grundsétzlich als sinnvoll.

Die personelle Ausstattung der Hochschule mit 12,2 VZA liegt formal zwar
iber der durch den Wissenschaftsrat geforderten Mindestausstattung von
zehn vollzeitiquivalenten Professorenstellen fiir Hochschulen mit Masterstu-
diengingen. Dennoch ist der vorgesehene Aufwuchs an Professuren auf ca.
17,2 VZA im Jahr 2018 angesichts der GréRe und des breiten Studienangebots
der Hochschule ausdriicklich zu begriif3en.



Die siachliche Ausstattung der Wilhelm Biichner Hochschule ist vor dem Hin-
tergrund ihres spezifischen Profils als Fernhochschule angemessen. Mit der
Einrichtung eines eigenen Labors am Standort in Pfungstadt, das der Durch-
fihrung von Forschungsvorhaben und der Unterstiitzung der Lehre dienen
soll, hat die Wilhelm Biichner Hochschule einen ersten Schritt hin zu einer
eigenstiandigen (Prasenz-)Laborausbildung ihrer Studierenden getan. Die Litera-
turversorgung der Studierenden, die sich entsprechend dem Fernstudienkon-
zept der Hochschule mehrheitlich auf elektronische Medien stiitzt, ist eben-
falls addquat. Es ist zu wiirdigen, dass die Hochschule ihren Mitgliedern
Zuginge zu kostenintensiven E-Books und Bibliotheksdiensten anbietet.

Die Wilhelm Biichner Hochschule steht finanziell auf tragfihigem Grund; ihre
Entwicklungs-, Wirtschafts- und Finanzplanungen sind solide und umsichtig.
Der mit der DWG bestehende Beherrschungs- und Ergebnisabfithrungsvertrag
ist fiir die Hochschule mit einer finanziellen Absicherung im Falle wirtschaft-
licher Schwierigkeiten verbunden.

Das ISO-zertifizierte Qualititsmanagement der Hochschule umfasst sowohl die
Bereiche Studium und Lehre als auch die internen organisatorischen Prozesse
der Hochschule. Es ist gut geeignet, Qualitatsprobleme zu erkennen, Verande-
rungen einzuleiten und so die Lehr- und Servicequalitidt der Hochschule weiter
zu steigern. Die geplante Ausdehnung des Qualititsmanagements auf den Be-
reich Forschung erscheint angesichts des vorliegenden Entwicklungsstands als
sinnvoll, um auch hier die Leistungen der Hochschule zu verbessern.

Die Kooperationen der Wilhelm Biichner Hochschule mit anderen Hochschu-
len im Bereich der Lehre sind — insbesondere jene zur Laborausbildung — fiir
beide Partner vorteilhaft. Auch der institutionalisierte Austausch im Hoch-
schulrat mit Firmen aus relevanten Wirtschaftsbranchen ist fiir beide Seiten
gewinnbringend. In der Forschung sind die Kooperationsbeziehungen insge-
samt schwach ausgepriagt, obwohl die Hochschule sowohl tiber Kontakte zu
Unternehmen als auch tiber akademische Kontakte verfiigt.

Der Wissenschaftsrat verbindet sein positives Akkreditierungsvotum mit den
folgenden Auflagen:

_Um die akademische Freiheit auch in Zukunft angemessen zu gewdhrleisten,
ist die Grundordnung um eine Konfliktregelung zu ergianzen, die zweifelsfrei
sicherstellt, dass keine von der Triagergesellschaft vorgeschlagene Kandidatin
bzw. kein von ihr vorgeschlagener Kandidat ohne Zustimmung des Senats
zur Prasidentin bzw. zum Prasidenten berufen werden kann.

_ Das Forschungskonzept muss inhaltlich prazisiert sowie um konkrete Ziele
und strukturelle Maflnahmen zu ihrer Erreichung erginzt werden. Hierzu
gehort u. a. ein Forderkonzept, das Freiriume und Anreize fiir Forschungs-
leistungen (z. B. Deputatsreduktionen, Zielvereinbarungen, Anreize zur Ein-
werbung kompetitiver Drittmittel) schafft. Die Prazisierung des Forschungs-
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konzepts sollte unter mafdgeblicher Mitwirkung der Professorenschaft erfol-
gen. Dariiber hinaus muss die Stelle der Forschungsreferentin bzw. des For-
schungsreferenten, die derzeit einen Umfang von nur 0,1 VZA hat, deutlich
aufgestockt werden. Nur so werden die ihr zugewiesenen Aufgaben (z. B. Un-
terstiitzung beim Einwerben von Drittmitteln, Kontaktvermittlung zu poten-
tiellen Forschungspartnern) adaquat wahrzunehmen sein.

_ Die Hochschule muss den geplanten Aufwuchs auf gut 17 vollzeitaquivalente
Professuren wie geplant bis Ende 2018 vornehmen. Dariiber hinaus ist wei-
terhin sicherzustellen, dass die Modulverantwortung iiberwiegend bei den
hauptberuflichen Professorinnen bzw. Professoren der Hochschule liegt; die-
ser Anteil muss baldmoglichst auch auf Ebene der Studiengang-Cluster er-
reicht werden.

Der Wissenschaftsrat spricht dariiber hinaus einige Empfehlungen aus, die er
fiir die weitere Entwicklung der Hochschule als zentral betrachtet:

_Um die Gleichstellungsbemiithungen der Hochschule stiarker in ihren Prozes-
sen zu verankern, sollte die Hochschule ein Gleichstellungskonzept erarbei-
ten und in allen relevanten Leistungsbereichen — insbesondere in Studium,
Lehre, Forschung und Governance — umsetzen. Dabei sollte eine Erhéhung
des Frauenanteils sowohl in der Professorenschaft als auch unter den Studie-
renden angestrebt werden.

_ Die Studienbriefe sollten hdufiger standardisiert tiberpriift werden, um die
iiberwiegend hohe Qualitdt hinsichtlich der fachlichen Tiefe in allen einge-
setzten Materialien zu gewdhrleisten. Hierbei sollte darauf geachtet werden,
dass die didaktische Aufbereitung der Inhalte das eigenstindige wissenschaft-
liche Arbeiten der Fernstudierenden unterstiitzt.

_Vor dem Hintergrund des hohen Anteils an Uberschneidungen zwischen in-
haltlich verwandten spezifischen Studiengidngen sollte die Hochschule insbe-
sondere auf der Ebene der Bachelorstudiengdnge die Zusammenfassung ihres
Studienangebots in wenige breit angelegte Studiengidnge mit entsprechenden
Vertiefungsmoglichkeiten priifen.

_ Zur Unterstiitzung der individuellen Forschungsleistungen ihrer Professorin-
nen und Professoren sollte die Hochschule eine weitere grundsétzliche Flexi-
bilisierung der Prdsenzpflicht tiber die bisher vertraglich zugesagten zwei
Wochen pro Kalenderjahr hinaus in Erwdgung ziehen.

_ Hinsichtlich der Laborausbildung sollte die Hochschule ihre eigenstindige
Laborausbildung weiter ausbauen, um einen bestimmten Anteil der Priasenz-
ausbildung an Laboren eigenstindig durchfiihren zu kénnen. Dartiber hinaus
sollte sie im Rahmen ihrer internen Evaluationen die Anzahl der Laborveran-
staltungen in den einzelnen Studiengingen priifen und ggf. entsprechende
Konsequenzen ziehen. Insbesondere bei Einfiihrung neuer oder Anderung



bestehender Studienginge sollte deren quantitativer Bedarf an Laboreinhei-
ten gepriift werden.

_In den Berufungsverfahren der Hochschule sollten die externen Gutachten
bereits im Begutachtungsverfahren und nicht erst zu seinem Abschluss zum
Einsatz kommen, um die Bewerberauswahl auf eine breitere Basis zu stellen.

_ Hinsichtlich der Ausstattung der Bibliothek sollte die Hochschule die Zugdange
zu elektronischen Medien im jetzigen Umfang beibehalten. Dariiber hinaus
sollten die Offnungszeiten der Prisenzbibliothek in Pfungstadt auch um Zei-
ten am Abend und am Wochenende erweitert werden, um den zumeist be-
rufstitigen Studierenden ihre Nutzung zu erleichtern. Die Bibliothek sollte
derart ausgestattet sein, dass sie neben den Studierenden auch den Erforder-
nissen der Forschungsaktivititen des wissenschaftlichen Personals der Hoch-
schule gerecht wird.

_ Die Kooperationen der Hochschule im Bereich der Forschung sollten ausge-
baut werden. Hierzu sollte die Hochschule aktiv bestehende Kontakte zu ih-
rem akademischen Umfeld sowie die bestehenden Lehrkooperationen nut-
zen. Dariiber hinaus sollte die Hochschule die potentiellen Kontakte zu
relevanten Firmen, tiber die sie aufgrund der zumeist vorliegenden Berufsta-
tigkeit ihrer Studierenden verfiigt, als Ausgangspunkt fiir gemeinsame For-
schungsprojekte bzw. fiir Auftragsforschung nutzen. Insgesamt sollten die
Kooperationen der Hochschule stirker strategisch aufgestellt werden und ihre
fachlichen Profilschwerpunkte in Lehre und Forschung weiter entwickeln
sowie die Internationalisierung ihres Studienangebots unterstiitzen.

Dariiber hinaus macht sich der Wissenschaftsrat alle im Bewertungsbericht
genannten Anregungen und Empfehlungen in vollem Umfang zu eigen.

Mit Blick auf die Auflagen spricht der Wissenschaftsrat eine Akkreditierung
fiir fiinf Jahre aus. Die Auflage zur Anderung der Grundordnung ist innerhalb
eines Jahres umzusetzen, jene zum Ausbau des professoralen Personals inner-
halb der vorgesehenen Frist bis Ende 2018. Das Land Hessen wird gebeten, dem
Akkreditierungsausschuss rechtzeitig tiber die Erfiillung der Auflagen Bericht
zu erstatten. Die Erfiillung der Auflage zur Anpassung des Forschungskonzep-
tes wird im Rahmen der Reakkreditierung zu tiberpriifen sein.
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Anlage:

Bewertungsbericht zur Institutionellen Akkreditierung der
Wilhelm Biichner Hochschule, Pfungstadt

2016

Drs. 5374-16
Koln 27 05 2016
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Vorbemerkung

Der vorliegende Bewertungsbericht ist in zwei Teile gegliedert: Teil A fasst als
Ausgangslage die relevanten Fakten und Entwicklungen zusammen und ent-
hilt keine Bewertungen. Der Bewertungsteil B gibt die Einschatzung der wis-
senschaftlichen Leistungen, Strukturen und Organisationsmerkmale wieder.






A. Ausgangslage

Die 1996 gegriindete Wilhelm Biichner Hochschule ist Deutschlands grofte
private Hochschule fiir Technik. Die Hochschule wurde im Jahre 2001 vom
Hessischen Ministerium fiir Wissenschaft und Kunst staatlich anerkannt; 2008
erfolgte die unbefristete staatliche Anerkennung als nichtstaatliche Hochschu-
le. Die Wilhelm Biichner Hochschule gehort zur Klett Gruppe, die in Deutsch-
land zwei weitere Fernhochschulen betreibt, die Euro-FH in Hamburg und die
APOLLON Hochschule der Gesundheitswirtschaft mit Sitz in Bremen.

Die Hochschule bietet 20 Bachelor- und 10 Masterstudiengdnge in den Berei-
chen Ingenieurwissenschaften, Informatik, Digitale Medien und Technolo-
giemanagement an, in denen insgesamt 6.454 Studierende (Stand: 1. Mai
2015) |5 eingeschrieben sind.

A.l LEITBILD UND PROFIL

Die Wilhelm Biichner Hochschule hat sich im Jahr 2008 von ,Private Fern-
Fachhochschule Darmstadt® in ,,Wilhelm Biichner Hochschule® umbenannt.
Mit dem Namensgeber, einem Pfungstidter Unternehmer aus dem 19. Jahr-
hundert, verbindet die Hochschule nach eigenen Angaben die folgenden Attri-
bute: Technikleidenschaft, Innovationskraft, Einzigartigkeit und Unterneh-
mergeist. Die Wilhelm Biichner Hochschule versteht sich vor diesem Hinter-
grund als innovative, interdisziplindr ausgerichtete Hochschule fiir Technik,
deren vorrangiges Ziel es ist, ihren Studierenden neue berufliche Perspektiven
zu ertffnen.

Das Leitbild orientiert sich an vier Prinzipien, die sich wie folgt zusammen-
fassen lassen:

_ Flexibilitat und individuelle Begleitung, um den besonderen Bediirfnissen be-
rufstitiger Studierender zu entsprechen und ihnen ein selbstorganisiertes,
zeit- und ortsunabhangiges Studium zu ermoglichen,

| 5 Stichtag fiir die Meldung der Studierendenstatistik zum Sommersemester 2015 an das Hessische Statis-
tische Landesamt (Stand 2014: 6.264 Studierende).
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_ Kontinuierliche Weiterentwicklung von Forschung unter Einbindung aller
Fachbereiche,

_ Entwicklung thematisch aktueller, marktkonformer und zukunftsorientier-
ter Studienginge,

_ Vermittlung von Fachwissen und Schliisselkompetenzen, die die Studieren-
den fiir Fach- und Fithrungsaufgaben auf internationaler Ebene qualifizieren.

Langfristiges Ziel der Wilhelm Biichner Hochschule ist es, sich im deutschen
und dariiber hinaus auch im internationalen Hochschulsystem als eine fiih-
rende Anbieterin von Blended-Distance-Learning-Studiengidngen mit Schwerpunkt
auf technischen Inhalten zu etablieren. Um dieses Ziel zu erreichen, hat die
Hochschule mehrere Strategien definiert, zu denen die kontinuierliche Wei-
terentwicklung der internationalen Beziige des Studienangebotes, der Auf- und
Ausbau von Kooperationen mit Wirtschaft und Wissenschaft und eine rendite-
orientierte Wachstumsstrategie gehoren.

Ein Alleinstellungsmerkmal stellt nach Auskunft der Hochschule ihr flexibles
Studien- und Priifungsmodell dar, das Berufstitigen ein Fernstudium an einer
Hochschule fiir Technik erméglicht und es ihnen aufgrund der zeitlichen und
ortlichen Flexibilitdt erlaubt, das nebenberufliche Studium in Einklang mit ih-
rem Arbeits- und Privatleben zu bringen.

Die Hochschule gliedert sich in die vier Fachbereiche Informatik, Ingenieur-
wissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen und Technologiemanagement so-
wie Energie-, Umwelt- und Verfahrenstechnik.

Wenngleich Internationalitit keine Leitbildkomponente darstellt, strebt die
Wilhelm Biichner Hochschule seit 2013 eine starkere Inter-nationalisierung
ihres Studienangebotes durch englischsprachige Studienangebote an.

Die Gleichstellung von Mannern und Frauen ist in der Grundordnung der Wil-
helm Biichner Hochschule verankert, in der zudem die Bestellung einer
Gleichstellungsbeauftragten festgelegt ist. Mafnahmen zur Gleichstellung von
Beschiftigten der Hochschule umfassen u. a.

_ die Einstellungspolitik (Berufungen von Frauen und Besetzung von Leitungs-
positionen mit Frauen werden angestrebt),

_ flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit),

_ Vereinbarungen zur Beriicksichtigung der individuellen Lebenssituationen
der Beschiftigten (Teilzeitvertrage, Heimarbeit).

Der Frauenanteil an der Professorenschaft liegt nach Angaben der Hochschule
bei 14 %; der Anteil der Frauen im erweiterten Prasidium betragt 25 % und ist
damit mit dem Anteil weiblicher Personen in Abteilungs- und Teamleiterfunk-
tionen der Hochschule vergleichbar (22 %; Stichtag jeweils 31.12.2015). Bei den



Studierenden liegt der Anteil der Frauen bei rund 12 % (779 von 6.454 Studie-
renden; Stichtag: 1. Mai 2015).

A.ll LEITUNGSSTRUKTUR, ORGANISATION UND VERWALTUNG

Alleiniger Anteilseigner der Tragergesellschaft mit dem Namen ,Hochschule
fiir Berufstatige Darmstadt GmbH“ und damit Betreiber der Hochschule ist die
Deutsche Weiterbildungsgesellschaft mbH (DWG) mit Sitz in Stuttgart, unter
deren Dach die Unternehmen der Erwachsenen- und Weiterbildung der Klett-
Gruppe zusammengefasst sind.

Zentrale Organe der Hochschule sind das Priasidium und der Senat. Das Prisi-
dium besteht aus der Prasidentin oder dem Prasidenten sowie der Kanzlerin
oder dem Kanzler; gemdfR § 6 Abs. 1 der Grundordnung gehoéren beide nicht
der Geschiftsfithrung der Trigerin an. Die Prédsidentin oder der Prdsident hat
unter Wahrung von Artikel 5 des Grundgesetzes die Richtlinienkompetenz in
akademischen Angelegenheiten inne und iibt ferner die Dienstaufsicht tiber
die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Hochschule aus.
Die Prasidentin oder der Prasident wird auf Vorschlag der Trdgerin vom Senat
gewdhlt und fiir die Dauer von sechs Jahren von der Trigerin bestellt; Wieder-
wahl und bei gewichtigen Griinden auch die vorzeitige Abberufung sind zulés-
sig. Voraussetzung fiir die Bestellung zur Pridsidentin oder zum Prisidenten ist
eine abgeschlossene Hochschulausbildung sowie der Nachweis einer mehrjih-
rigen verantwortlichen Tatigkeit insbesondere in Wissenschaft, Kunst, Wirt-
schaft, Verwaltung oder Rechtspflege.

Die Kanzlerin oder der Kanzler leitet die Verwaltung der Hochschule und tibt
die Dienstaufsicht iiber die administrativen und technischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter aus. Die Kanzlerin oder der Kanzler wird von der Trigerin fiir
die Dauer von sechs Jahren bestellt; es besteht die Moglichkeit zur Wieder-
wahl.

§ 6 Abs. 2 der Grundordnung sieht ein erweitertes Prasidium vor, dem neben
dem Prdsidium ein Mitglied der Geschiftsfithrung der Trigerin und mindes-
tens eine Vizeprasidentin bzw. ein Vizeprdsident angehoren. Den Vizeprisi-
dentinnen und die Vizeprasidenten fallt die Aufgabe zu, das Prisidium in sei-
ner Leitungsfunktion zu unterstiitzen. Sie werden vom Prdsidium im Einver-
nehmen mit dem Senat vorgeschlagen und fiir eine Dauer von sechs Jahren
durch die Tragerin bestellt; Wiederwahl und bei gewichtigen Griinden auch
die vorzeitige Abberufung sind gemdR § 6 Art. 11 der Grundordnung zulassig.

Der Senat ist unter Vorsitz der nicht-stimmberechtigten Prasidentin bzw. des
Priasidenten das zentrale Selbstverwaltungsorgan der Hochschule. In seinen
Zustdndigkeitsbereich fillt neben der Wahl der Prasidentin oder des Prisiden-
ten die Beschlussfassung tiber:
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_die Grundordnung und deren Anderungen im Einvernehmen mit dem Prisi-
dium,

_die Allgemeinen Bestimmungen (AB) fiir Hochschulzugang, Studium und
Priifungen und andere Studium, Forschung und Lehre betreffende Satzun-
gen,

_ Schwerpunkte in Lehre und Forschung im Einvernehmen mit dem Prasidi-
um,

_ die Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses sowie

_die von den jeweiligen Berufungskommissionen erarbeiteten Vorschlige zur
Berufung von Professorinnen und Professoren, die Vorschlige zur Berufung
von Honorarprofessorinnen und -professoren sowie zur Bestellung von Lehr-
beauftragten mit Modulverantwortung. |¢

Ferner ist der Senat dazu berechtigt, zu unterschiedlichen hochschulischen
Angelegenheiten Stellung zu nehmen. Hierzu gehoéren die Struktur- und Ent-
wicklungsplanung der Hochschule, der Entwurf des Wirtschaftsplans, die Ein-
fihrung und Aufhebung von Studiengingen sowie die fachlichen Zielvereinba-
rungen.

Dem Senat gehoren sechs hauptberufliche Professorinnen oder Professoren,
zwei Mitglieder der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, ein Mitglied der Gruppe der administrativen und technischen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter sowie zwei Studierende an. Die Amtszeit der Mit-
glieder betrdagt vier Jahre, eine Wiederwahl ist moglich. Die oder der
Gleichstellungsbeauftragte, die Mitglieder des Prasidiums und die Vizeprisi-
dentinnen und -priasidenten sowie die Dekaninnen und Dekane (soweit letztere
nicht gewdhlte Mitglieder des Senats sind) nehmen mit beratender Stimme an
den Senatssitzungen teil. Gemald § 7 Abs. 7 der Grundordnung werden die Se-
natsmitglieder nach erfolgter Beschlussfassung iiber die Wahlordnung binnen
sechs Monaten von den Mitgliedergruppen gewdahlt.

Die Lehrbeauftragten mit Modulverantwortung sind laut § 4 der Grundord-
nung Mitglieder der Hochschule und bilden hinsichtlich der Vertretung in den
hochschuleigenen Gremien eine gemeinsame Gruppe mit den hauptberufli-
chen Professorinnen und Professoren. Gemaf} § 2 der Wahlordnung der Hoch-
schule haben sie allerdings bezogen auf die Senatswahl lediglich das passive,

| 6 Die Lehrbeauftragten mit Modulverantwortung sind laut Selbstbericht in der Regel in der Hochschullehre
erfahrene Professorinnen oder Professoren oder berufungsfahige Akademikerinnen und Akademiker und
erfillen die Einstellungsvoraussetzungen nach § 62 des Hessischen Hochschulgesetzes. GemaB der Grund-
ordnung der Hochschule sind Lehrbeauftragte mit Modulverantwortung den hauptberuflichen Professorin-
nen und Professoren der Wilhelm Biichner Hochschule in vielen Punkten gleichgesetzt, so gelten sie z. B. als
Mitglieder der Hochschule.



bezogen auf die Fachbereichsratswahl sowohl das passive als auch das aktive
Wahlrecht.

Die Hochschule gliedert sich in die vier Fachbereiche Informatik, Ingenieur-
wissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen und Technologiemanagement so-
wie Energie-, Umwelt- und Verfahrenstechnik. Hinzu kommt das ,, Technikum*
als nicht-akademisches Institut. Das Technikum stellt ein nicht-akademisches
Weiterbildungsinstitut des Wilhelm Biichner Hochschule dar, das technisches
Wissen mit dem Ziel der Erlangung staatlich anerkannter Technikerabschliisse
vermittelt.

Jedem Fachbereich steht eine Dekanin oder ein Dekan vor, die oder der auch
die Arbeit des Fachbereichs leitet und die laufenden Geschifte fiihrt. Sie oder
er wird im Einvernehmen mit dem Fachbereichsrat und der Tragerin vom Pra-
sidium aus den hauptberuflichen Professorinnen und Professoren des Fachbe-
reichs fiir eine Amtszeit von sechs Jahren bestellt, eine Wiederbestellung ist
zulassig.

Ein weiteres Organ des Fachbereichs ist der Fachbereichsrat, der sich aus der
Dekanin oder dem Dekan, drei Mitgliedern der Gruppe der hauptberuflichen
Professorinnen und Professoren sowie der Lehrbeauftragten mit Modulverant-
wortung, einem Mitglied der Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern und zwei Studierenden des Fachbereichs zusammensetzt. In
den Aufgabenbereich des Fachbereichsrats fallen u. a. die Umsetzung von Stu-
diengingen in konkrete Studienpldne, Vorschlige fiir neue Studienginge und
Weiterbildungsangebote und der Erlass von Priifungsordnungen. Die oder der
Gleichstellungsbeauftragte nimmt an den Sitzungen der Fachbereichsriate mit
beratender Stimme teil.

Die Wilhelm Biichner Hochschule verfiigt iiber einen Hochschulrat zu dessen
Aufgaben es zdhlt, die Triagerin und das Priasidium der Hochschule in wissen-
schaftlichen und wirtschaftlichen Fragen zu beraten, ihre Zusammenarbeit
mit Wissenschaft und Praxis aktiv zu férdern und die Hochschule nach aufRen
hin zu reprdsentieren. Die bis zu zehn Mitglieder des Hochschulrates werden
vom Prdsidium unter Mitwirkung des Senats vorgeschlagen und von der Trage-
rin fiir die Dauer von vier Jahren berufen.

Die Berufungsverfahren der Wilhelm Biichner Hochschule sind in einer Beru-
fungsordnung geregelt. Stellen fiir Professorinnen und Professoren werden im
Einvernehmen mit der Tragergesellschaft in der Regel 6ffentlich und bei Er-
fordernis international ausgeschrieben. Uber die Denomination entscheidet
das Prasidium nach Stellungnahme durch den Senat. Zur Vorbereitung eines
Berufungsvorschlags setzt der zustdndige Fachbereichsrat eine Berufungs-
kommission ein, der im Regelfall drei Mitglieder aus der Gruppe der Professo-
rinnen und Professoren, ein Mitglied aus der Gruppe der wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, ein Mitglied aus der Gruppe der Studieren-
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den sowie eine externe Professorin oder ein Professor angehoren. Die oder der
Gleichstellungsbeauftragte sowie die Mitglieder des Prdasidiums, die der Kom-
mission nicht angehoéren, konnen an den Sitzungen der Kommission teilneh-
men, sind jedoch nicht stimmberechtigt. Die Bewerberinnen und Bewerber
werden zu Bewerbungsgespriachen und gegebenenfalls zu einem Probevortrag
eingeladen, auf deren Grundlage die Kommission einen Berufungsvorschlag
mit in der Regel mindestens zwei zur Berufung empfohlenen Bewerberinnen
und Bewerbern in Form einer Rangliste erarbeitet. Der Senat beschlieRt {iber
den Berufungsvorschlag und legt diesen im Falle einer Zustimmung dem Pra-
sidium sowie der Tragerin zur Entscheidung vor. Das Prasidium fordert gemaf}
§ 3 Abs. 9 der Berufungsordnung zwei Gutachten fiir den Erstplatzierten des
Berufungsvorschlags an. Die Ernennung zur Professorin oder zum Professor er-
folgt durch das Hessische Ministerium fiir Wissenschaft und Kunst.

A.l111 LEHRE, STUDIUM UND WEITERBILDUNG

Die Wilhelm Biicher Hochschule bietet 20 Bachelor-, zehn Master- und drei
Diplomstudiengidnge |7 an; es sind 6.454 Studierende eingeschrieben (Stand:
1. Mai 2015). Alle Studiengdnge sind als Fernstudiengdange konzipiert und kon-
nen berufsbegleitend studiert werden.

Fachbereich Energie-, Umwelt- und Verfahrenstechnik

_ Chemische Verfahrenstechnik (Bachelor of Engineering, 7 Semester Regel-
studienzeit, 139 Studierende),

_ Energieverfahrenstechnik (Bachelor of Engineering, 7 Semester Regelstudien-
zeit, 45 Studierende),

Fachbereich Wirtschaftsingenieurwesen und Technologiemanagement

_ Wirtschaftsingenieurwesen Logistik (Bachelor of Engineering, 7 Semester Re-
gelstudienzeit, 242 Studierende),

_ Wirtschaftsingenieurwesen Produktion (Bachelor of Engineering, 7 Semester
Regelstudienzeit, 432 Studierende),

_ Wirtschaftsingenieurwesen Energietechnik (Bachelor of Engineering,
7 Semester Regelstudienzeit, 170 Studierende),

_ Wirtschaftsingenieurwesen Informationstechnik (Bachelor of Engineering,
7 Semester Regelstudienzeit, 35 Studierende),

| 7 Die Diplomstudiengédnge (Informatik, Mechatronik und Elektrotechnik) der Wilhelm Biichner Hochschule
sind allesamt auslaufend. Seit Anfang 2010 werden in diesen Studiengéngen keine Einschreibungen mehr
vorgenommen.



_ Energiewirtschaft und -management (Bachelor of Science, Engineering,
6 Semester Regelstudienzeit, 146 Studierende),

_ Technische Betriebswirtschaft (Bachelor of Science, 6 Semester Regelstudien-
zeit, 234 Studierende),

_ Innovations- und Technologiemanagement (Master of Science, 4 Semester
Regelstudienzeit, 161 Studierende),

_ Wirtschaftsingenieurwesen (Master of Science, 4 Semester Regelstudienzeit,
227 Studierende),

_IT Management (Master of Science, 4 Semester Regelstudienzeit, 35 Studie-
rende),

_ Engineering Management (Master of Business Administration, 2 Semester
Regelstudienzeit, 113 Studierende),

Fachbereich Ingenieurwissenschaften

_ Mechatronik (Diplom-Ingenieur (FH), 8 Semester Regelstudienzeit, 359 Stu-
dierende),

_ Mechatronik (Bachelor of Engineering, 7 Semester Regelstudienzeit, 383 Stu-
dierende),

_ Maschinenbau (Bachelor of Engineering, 7 Semester Regelstudienzeit,
814 Studierende),

_ Maschinenbau-Informatik (Bachelor of Engineering, 7 Semester Regelstudien-
zeit),

_ Elektrotechnik (Diplom-Ingenieur (FH), 8 Semester Regelstudienzeit, 321 Stu-
dierende),

_ Elektro- und Informationstechnik (Bachelor of Engineering, 7 Semester Regel-
studienzeit, 783 Studierende),

_ Mechatronik in Produktion und Fertigung (Master of Engineering, 4 Semester
Regelstudienzeit, 33 Studierende),

Fachbereich Informatik

_ Informatik (Diplom-Informatiker (FH), 8 Semester Regelstudienzeit, 243 Stu-
dierende),

_ Informatik (Bachelor of Science, 7 Semester Regelstudienzeit, 450 Studierende),

_ Angewandte Informatik (Bachelor of Science, 7 Semester Regelstudienzeit,
401 Studierende),

_ Wirtschaftsinformatik (Bachelor of Science, 7 Semester Regelstudienzeit,
164 Studierende),
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_ Digitale Medien (Bachelor of Science, 7 Semester Regelstudienzeit, 150 Studie-
rende),

_ Informations- und Wissensmanagement (Bachelor of Science, 7 Semester
Regelstudienzeit, 60 Studierende),

_ Technische Informatik (Bachelor of Engineering, 7 Semester Regelstudienzeit,
237 Studierende),

_ Energieinformatik (Bachelor of Science, 7 Semester Regelstudienzeit, 19 Stu-
dierende),

_ Wirtschaftsinformatik (Master of Science, 4 Semester Regelstudienzeit, 40 Stu-
dierende),

_ Medieninformatik (Master of Science, 4 Semester Regelstudienzeit, 18 Studie-
rende).

Ferner sind 2015 die folgenden programmakkreditierten Studiengidnge einge-
fihrt worden:

_ Lebensmittelverfahrenstechnik (Bachelor of Engineering, 7 Semester Regel-
studienzeit),

_ Maschinenbau (Master of Engineering, 4 Semester Regelstudienzeit),

_ Technology and Innovation Management — International (Master of Science,
4 Semester Regelstudienzeit),

_ Engineering Management — International (Master of Business Administration,
2 Semester Regelstudienzeit).

Dartiiber hinaus plant die Hochschule nach eigenen Angaben den Ausbau des
Studienangebots im Bereich Digitaler Medien in Form eines weiteren Fachbe-
reichs. An diesem sollen laut Struktur- und Entwicklungsplan der Hochschule
gestalterische Studienangebote eingefiihrt werden.

Aufgrund einer hohen Anzahl gleicher oder fachlich verwandter Module hat
die Wilhelm Biichner Hochschule die 30 Bachelor- und Masterstudienginge in
neun Studiengang-Cluster |8 unterteilt und richtet auch die Kapazititsplanung
ihres Lehrkorpers nach diesen aus. Eine Organisation des Studienangebots in
breitere Studiengdnge mit entsprechenden Vertiefungsmoglichkeiten sieht die
Hochschule aus Griinden der Marktkonformitdt nicht als sinnvoll an. Laut

| 8 Folgende Studiengang-Cluster liegen vor: Bachelor Verfahrenstechnik (Fachbereich EUV), Bachelor Wirt-
schaftsingenieurwesen (Fachbereich WITM), Bachelor Technische Betriebswirtschaftslehre (Fachbereich
WITM), Master Technologiemanagement (Fachbereich WITM), Bachelor Ingenieurwesen (Fachbereich ING),
Master Ingenieurwesen (Fachbereich ING), Bachelor Angewandte Informatik (Fachbereich INF), Bachelor
Technische Informatik (Fachbereich INF) und Master Informatik (Fachbereich INF).



Aussage der Hochschule finden spezialisierte Studienginge in bestimmten
Marktsegmenten eine hohere Nachfrage.

Da die Wilhelm Biichner Hochschule ausschlieRlich Fernstudienginge anbie-
tet, erfolgt die Lehre nur zu einem geringen Teil als Prasenzlehre in Form von
Seminaren, Repetitorien, o. 4. am Standort Pfungstadt. Hierbei weisen grund-
siatzlich alle Studienginge Priasenzveranstaltungen auf. Diese teilen sich in ei-
nen kleineren Anteil an Pflichtprdasenzveranstaltungen (z. B. Einfihrungsver-
anstaltungen, Klausuren, Labore, Veranstaltungen zur Projektarbeit oder das
Kolloquium bei der Abschlussarbeit) und einen groReren Anteil an optionalen
Prasenzveranstaltungen, wie Repetitorien oder Kompaktkurse, auf. Im Bereich
der Laborausbildungen finden Prdsenzveranstaltungen auch aufRerhalb Pfungs-
tadts an den jeweiligen Standorten der kooperierenden Hochschulen statt.

Das Angebot an Online-Seminaren sieht die Hochschule als strategische Priori-
tiat und als Alternative zu Prasenzseminaren in Pfungstadt an und plant, dieses
kontinuierlich zu erhéhen.

Einen Semesterbetrieb gibt es nicht, die Einschreibung ist ganzjahrig moglich.

Unter Lehre versteht die Hochschule die Wahrnehmung der folgenden Aufga-
ben durch ihr wissenschaftliches Personal |°:

_ Konzeption, Ausarbeitung und Entwicklung von Studiengidngen,

_ Konzeption und Ausarbeitung von Lehr- und Lerninhalten,

_ Konzeption, Ausarbeitung und Durchfithrung von Lehrveranstaltungen,
_ Betreuung der Studierenden,

_ Durchfiihrung von Priifungen.

Die inhaltliche und qualitative Verantwortung fiir die Lehrinhalte wird an der
Wilhelm Biichner Hochschule von Professorinnen bzw. Professoren sowie von
Lehrbeauftragten mit Modulverantwortung wahrgenommen. Letztere sind an
der Wilhelm Biichner Hochschule in vielen Punkten den Professorinnen und
Professoren gleichgestellt (vgl. A.V.1 Personelle Ausstattung). Im Unterschied
zu Prasenzhochschulen stellen an der Wilhelm Biichner Hochschule die Stu-
dienhefte als verschriftlichte Vorlesungen mit Ubungen den Kern der Lehre
dar. Sie werden nach Angabe der Hochschule von ausgewiesenen Expertinnen
und Experten verfasst und unterliegen einer besonderen Qualititssicherung
(»Sechs-Augen-Prinzip“ zur Sicherstellung der fachlich-didaktischen Qualitat:
Professorin bzw. Professor oder Lehrbeauftrage bzw. Lehrbeauftragter mit Mo-
dulverantwortung, Fachexpertin bzw. Fachexperte und Lektorat). Fur die Stu-

| 9 Hierzu gehoren hauptberufliche Professorinnen und Professoren, Lehrbeauftragte mit und ohne Modul-
verantwortung und wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
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dierenden sind die Studienhefte ebenso wie Ubungsklausuren und weitere
Leistungen im Online Campus der Hochschule unabhdngig von ihrem jeweili-
gen Standort abrufbar.

Lehrbeauftragte ohne Modulverantwortung sind an der Wilhelm Biichner
Hochschule als Dozentinnen bzw. Dozenten der Prasenzseminare bzw. der On-
line-Seminare oder als Tutorinnen bzw. Tutoren titig. Wahrend Dozentinnen
und Dozenten die Prdsenz-Lehrveranstaltungen durchfiihren, sind Tutorinnen
bzw. Tutoren die fachlichen Betreuerinnen bzw. Betreuer, die den Studieren-
den im Fernstudium bei studienbezogenen inhaltlichen Fragen und Unklarhei-
ten als Ansprechpartnerinnen bzw. Ansprechpartner — tiber den Online Cam-
pus, telefonisch oder per E-Mail — zur Verfiigung stehen. Bei den 222 Tutor-
innen bzw. Tutoren, die im Jahr 2015 (Stand: 31.12.2015) fiir die Hochschule
tiatig waren, handelt es sich um 189 Lehrbeauftragte ohne Modulverantwor-
tung (von insgesamt 269), um 19 Lehrbeauftragte mit Modulverantwortung
(von insgesamt 23) und um alle der 14 hauptberuflichen Professorinnen und
Professoren. Die Wilhelm Biichner Hochschule setzt dabei voraus, dass fachli-
che Anfragen innerhalb von 48 Stunden beantwortet sein sollen.

Zu den Serviceleistungen der Hochschule gehoren die Beratung und Betreuung
von Studierenden durch ein Betreuungsteam von 13 Personen. Fir Studienin-
teressierte besteht die Moglichkeit, an Kompaktkursen, Vorbereitungskursen,
Briickenkursen und Einfiihrungsveranstaltungen teilzunehmen, in denen sie
ihr Wissen auffrischen und die Entscheidung fiir ein Studium untermauern
konnen.

Die Zugangsvoraussetzungen zum Studium entsprechen den staatlichen Vor-
gaben; demnach miissen die Studienbewerberinnen und -bewerber tber die
Allgemeine Hochschulreife, die fachgebundene Hochschulreife, die Fachhoch-
schulreife oder iiber die Meister- bzw. Technikerpriifung verfiigen. Ferner be-
steht fiir beruflich Qualifizierte nach erfolgreicher Absolvierung der Hoch-
schulzugangspriifung die Moglichkeit, ein Studium an der Wilhelm Biichner
Hochschule aufzunehmen. Derzeit (Stand: 2015) gehoren ca. 18 % der Studie-
renden der Gruppe der beruflich Qualifizierten ohne schulische Hochschulzu-
gangsberechtigung (z. B. Meister, Techniker, beruflich Qualifizierte mit be-
standener Hochschulzugangspriifung) an.

Fiir die Zulassung zum Masterstudium muss ein berufsqualifizierender Hoch-
schulabschluss mit einem Gesamtergebnis von mindestens ,gut“ | '© vorgewie-
sen sowie gegebenenfalls die in den jeweiligen Studien- und Prifungsordnun-
gen vorgesehenen sonstigen Qualifikationen (z. B. Berufserfahrung, Sprach-

| 10 Falls es sich um eine Benotung nach dem ECTS-System handelt, muss mindestens ein ,B“ nachgewie-
sen werden.



kenntnisse) erfiillt und/oder die in den Ordnungen vorgeschriebenen Eingangs-
tests absolviert werden.

Eine Studierendenauswahl ist an der Wilhelm Biichner Hochschule nicht vor-
gesehen, da nach eigenen Angaben alle Bewerberinnen und Bewerber, welche
die Zulassungskriterien erfiillen, einen Studienplatz erhalten.

Fur Bachelorstudiengdange der Wilhelm Biichner Hochschule ergibt sich eine
durchschnittliche monatliche Studiengebiihr in H6he von ca. 329 Euro (Stand:
31.12.2015). Die monatlichen Studiengebiihren fiir die Masterstudiengiange be-
tragen entsprechend 527 Euro; fiir den MBA-Studiengang werden 592 Euro fal-
lig. Zu den monatlichen Raten, die innerhalb der Regelstudienzeit erfolgen,
kommen noch Priifungsgebiihren fiir die Abschlussarbeit hinzu.

Die Hochschule erméglicht ihren Studierenden eine kostenfreie Uberziehung
der Regelstudienzeit um 50 %. Nach Ablauf der Regelstudienzeit konnen Stu-
dierende unentgeltlich fiir eine gewisse Zeit weiter betreut werden, Studienun-
terlagen beziehen und Priifungsleistungen erbringen. Nach Ablauf dieser Be-
treuungszeit schlieft die Hochschule individuelle Vereinbarungen mit den
Studierenden, die eine — gegeniiber den reguliren monatlichen Raten deutlich
geringere — weitere monatliche Ratenzahlung festsetzt.

Die Vergabe hochschuleigener Stipendien ist nicht vorgesehen, die Wilhelm
Bichner Hochschule bietet jedoch eine Studiengebiihrenersparnis von 10 %
fiir ihre eigenen Absolventinnen und Absolventen sowie einen Nachlass von
5 % fiir Auszubildende, Arbeitslose, Schwerbehinderte, Soldatinnen und Solda-
ten und Absolventinnen und Absolventen der Studiengemeinschaft Darmstadt
an.

Die Hochschule verfiigte im Jahr 2014 tiber elf Priifungszentren in Berlin, Got-
tingen, Hamburg, Leipzig, Miinchen, Neuss, Nirnberg, Stuttgart, Wien, Re-
gensdorf bei Ziirich und am Hauptstandort der Hochschule in Pfungstadt. Bis
Jahresende 2015 sind laut Angaben der Hochschule zehn weitere Priiffungs-
standorte (Aachen, Bochum, Bonn, Bremen, Friedrichshafen, Fulda, Hannover,
Ingolstadt, Miinster und Trier) hinzugekommen.

Im Bereich Weiterbildung bietet die Wilhelm Biichner Hochschule sieben
Hochschul-Zertifikatskurse an. Diese bestehen nach Angabe der Hochschule
aus Modulen ihrer akkreditierten Studienginge und verfolgen das Ziel, Kompe-
tenzen zu erweitern und auch das Interesse fiir einen Studiengang der Hoch-
schule zu wecken. Bei Vorliegen der hochschulrechtlichen Voraussetzungen
wird der erfolgreiche Zertifikats-Abschluss auf Antrag auf das grundstindige
Studium angerechnet.
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A.IV FORSCHUNG

Nach Darstellung der Hochschule umfasst die Forschung an der Wilhelm
Biichner Hochschule sowohl fachspezifische als auch fernstudien- und weiter-
bildungsspezifische Themen. Zu Beginn des Jahres 2014 hat die Hochschule
sich zudem ein Forschungskonzept gegeben, das in leicht iiberarbeiteter Fas-
sung im Mai 2015 durch den Senat der Hochschule verabschiedet wurde. Darin
werden drei Schwerpunktthemen benannt, die sich laut Selbstbericht aus der
Clusterung einzelner bereits laufender oder geplanter Forschungsaktivititen
der hauptberuflichen Professorinnen und Professoren ergeben:

_Das erste Schwerpunktthema Fragestellungen der Energiewirtschaft und
-technik im 21. Jahrhundert umfasst u. a. das vom Bundesministerium fir
Umwelt, Naturschutz, Bau und Reaktorsicherheit (BMUB) geforderte Projekt
comCIGS II, das sich mit der Frage der Wirkungsgradsteigerungen von CIGS-
Photovoltaikmodulen auseinandersetzt. Das Projekt wird im Rahmen eines
Konsortiums bearbeitet, dem neben der Wilhelm Biichner Hochschule (Pro-
jektleitung) auch die Universitit Jena und das Max-Planck-Institut fiir Energie
und Materialien in Dresden sowie diverse Vertreter aus der Industrie (u. a.
Bosch, IBM und Schott) angehoren.

_Das zweite Schwerpunktthema Angewandte Ingenieurwissenschaften um-
fasst die Forschungsaktivititen und -vorhaben der an der Hochschule in die-
sem Bereich titigen Professorinnen und Professoren.

_ Im dritten Schwerpunktthema Innovative Studienmodelle zur Steigerung des
Studienerfolgs berufsbegleitend Studierender werden fernstudien- und wei-
terbildungsspezifische Fragestellungen behandelt, die sich u. a. mit Unter-
suchungen zu verschiedenen Studienmodellen und insbesondere Determi-
nanten des Studienerfolgs befassen.

Da es aufgrund der Studienorganisation der Wilhelm Biichner Hochschule we-
der vorlesungsfreie Zeiten noch Semesterwochenstunden/Deputate gibt, be-
trachtet die Hochschule Deputatsermdfligungen als nicht systemgerecht.
Gleichwohl kénnen Lehrende, die bspw. Leitungsfunktionen innehaben oder
Projektarbeiten zur Hochschulentwicklung wahrnehmen, einen Antrag auf die
Reduktion ihrer Lehrbelastung stellen. Die Entscheidung bzgl. des Umfangs
der Reduktion trifft anlassbezogen das Prasidium.

Ferner rdumt die Wilhelm Biicher Hochschule ihren hauptberuflichen Profes-
sorinnen und Professoren im Arbeitsvertrag 15 % ihrer regulidren Arbeitszeit
fir Forschung ein. Zusatzlich koénnen fiir Forschungsaktivititen, die ihren
Niederschlag in Vortrdgen oder Veroffentlichungen finden, zwei Wochen pro
Kalenderjahr zwischen der Hochschule und der hauptberuflichen Professorin
bzw. dem hauptberuflichen Professor vereinbart werden, die auch aullerhalb
der Wilhelm Biichner Hochschule verbracht werden konnen.



Seit Anfang des Jahres 2015 hat ein hauptberuflicher Professor der Hochschule
die Aufgabe eines Forschungsreferenten iibernommen und fungiert als zentra-
ler Ansprechpartner fiir Fragen rund um das Thema Forschungsantriage. Laut
Angaben der Hochschule werden hierfiir derzeit etwa 0,1 VZA der betreffen-
den Professorenstelle eingesetzt. Die wesentlichen Aufgaben dieser Funktion
sind laut Angaben der Hochschule wie folgt zusammenzufassen:

_ Unterstiitzung des wissenschaftlichen Personals der Hochschule beim
Schreiben von Forschungsantriagen und der eventuellen. Etablierung von For-
schungsverbiinden,

_ Einbringen seines personlichen Netzwerks an Kontakten zu Industrie-
unternehmen und Forschungsinstituten bzw. forschungsstarken Hochschu-
len, bspw. zur moglichen Etablierung von Forschungsverbiinden,

_ Hilfestellung bei der Ubertragung von Forschungserkenntnissen in die (ver-
schriftlichte) Lehre der Hochschule sowie

_Beratung der Hochschulleitung in aktuellen Fragen zu relevanten For-
schungsthemen, insbesondere aus den Fachgebieten, die er selbst als Hoch-
schulprofessor in Lehre und Forschung vertritt.

Derzeit (2015) gibt es gemdl} Selbstbericht keine Drittmittel an der Wilhelm
Biichner Hochschule. Uber das comCIGS II-Projekt erhilt die Hochschule der-
zeit keine Fordermittel. |'" Die Wilhelm Biichner Hochschule rechnet die
Aufwendungen fiir die Bibliothek den Forschungsausgaben zu und weist diese
mit 40 Tsd. Euro (fiir das Berichtsjahr 2014) aus. Ab dem Jahr 2015 weist sie in
ihrem geplanten Forschungsbudget auch sonstige Aufwendungen in Bezug auf
Ausstattung (zum Beispiel Hardware oder Software), Fortbildungskosten (Kon-
gresse, Seminare), Kosten fiir Publikationen sowie zur Unterstiitzung von Pro-
motionen in Hohe von 35 Tsd. Euro aus.

A.V AUSSTATTUNG

V.1 Personelle Ausstattung

Im Jahr 2015 waren an der Wilhelm Biichner Hochschule 14 hauptberufliche
Professorinnen und Professoren im Umfang von 12,2 Vollzeitiquivalenten
(VZA) beschiftigt. Die Betreuungsrelation von Professorinnen und Professoren
zu Studierenden liegt bei 1:529 (Stand: Dezember 2015). Die weitere Personal-
planung sieht vor, dass im Jahre 2018 hauptberufliche Professorinnen und Pro-

| 11 Das beantragte Nachfolgeprojekt speedCIGS-Projekt wiirde bei Bewilligung der beantragten Mittel fir
die Wilhelm Biichner Hochschule nach eigenen Angaben Drittmittel in Hohe von ca. 216 Tsd. Euro, verteilt
Uber vier Jahre, zur Folge einbringen.
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fessoren in einem VZA-Umfang von 17,2 fiir die Hochschule titig sein werden.
Ferner gehoren zum Lehrkorper der Wilhelm Biichner Hochschule 23 Lehr-
beauftragte mit Modulverantwortung sowie 269 Lehrbeauftragte ohne Modul-
verantwortung in ihren Rollen als Dozentin bzw. Dozent, Tutorin bzw. Tutor
oder Autorin bzw. Autor.

An der Wilhelm Biichner Hochschule haben Lehrbeauftragte mit Modulver-
antwortung — hierbei handelt es sich in der Regel um Professorinnen und Pro-
fessoren anderer Hochschulen — eine besondere Position. Sie sind in vielen
Punkten den hauptberuflichen Professorinnen und Professoren der Hochschu-
le gleichgestellt, so z. B. bei den Qualifikationserfordernissen und Verantwort-
lichkeiten sowie bei der Mitwirkung in den hochschuleigenen Gremien. Insbe-
sondere obliegt den Lehrbeauftragten mit Modulverantwortung laut Grund-
ordnung in gleicher Weise wie den hauptberuflich an der Hochschule tdtigen
Professoren die Verantwortung fiir die konzeptionelle Gestaltung und organi-
satorische Umsetzung der Fernstudienginge, fiir die Entwicklung und Uberar-
beitung der eingesetzten Lehrmedien sowie fiir die Durchfithrung von Lehr-
veranstaltungen und die Abnahme von Prifungen. Laut Selbstbericht der
Hochschule kommt den hauptberuflichen Professorinnen und Professoren je-
doch eine tibergeordnete Verantwortung zu, da nur ihnen die Leitung der 69
Fachgebiete der Hochschule und somit die Qualitdatssicherung der Lehre ob-
liegt.

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter waren 2015 im Umfang
von 5,1 VZA fiir die Wilhelm Biichner Hochschule titig. Der VZA-Umfang der
an der Hochschule beschiftigten nicht-wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter betrug ca. 30.

Basis der Berechnung fiir die hauptberufliche Beschiftigung von Professorin-
nen und Professoren ist ein 40-Stunden-Arbeitsvertrag, wovon bei durch-
schnittlich 44 Arbeitswochen 70 % der Arbeitszeit (1.232 Zeitstunden jahrlich)
auf Lehre, 15 % auf Forschung und 15 % auf die akademische Selbstverwaltung
entfallen. Die Abdeckung der Lehre erfolgt zu gut 50 % durch Lehrbeauftragte
ohne Modulverantwortung. Ein Viertel wird von Lehrbeauftragten mit Modul-
verantwortung abgedeckt. Die hauptberuflichen Professorinnen und Professo-
ren sind fiir etwa 22 % der Lehre verantwortlich.

Die Modulverantwortung fiir die angebotenen Module liegt nach Auskunft der
Hochschule zu 53 % bei den hauptberuflichen Professorinnen und Professoren
und zu 47 % bei den Lehrbeauftragten mit Modulverantwortung (Referenzjahr
2015). Auch in nahezu allen Studiengang-Clustern liegt die Modulverantwor-
tung knapp mehrheitlich bei den hauptberuflichen Professorinnen und Profes-
soren (vgl. Tabelle 1).



Tabelle 1: Verteilung der Modulverantwortung in den einzelnen Studiengdngen
nach Fachbereichen und Studiengang-Clustern gegliedert
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Hauptberufliche
Professorinnen 76 % 65 % 65 % 71% 48 % 50 % 47 % 64 % 36 %
und Professoren
Lehrbeauftragte
mit Modul- 24 % 35% 35% 29 % 52 % 50 % 53 % 36 % 64 %
verantwortung
Insgesamt 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Quelle: Wilhelm Bilichner Hochschule (Stand: Mérz 2015).

V.2  Séachliche Ausstattung

Die Wilhelm Bichner Hochschule nutzt mit ihrem Schwesterunternehmen,
der Studiengemeinschaft Darmstadt (SGD), einen Gebdudekomplex am Stand-
ort der Hochschule in Pfungstadt. Auf einer Fliche von 1.377 qm stehen hier,
neben den Biiros fiir Beschiftigte der Hochschule, Seminar- und Gruppenar-
beitsriume zur Verfiigung, die u. a. fiir die in den Studiengingen vorgesehe-
nen Prdsenzveranstaltungen genutzt werden.

Die Wilhelm Biichner Hochschule bietet ihren Studierenden in ihrem Online
Campus einen Zugang zu unterschiedlichen Bibliotheksdiensten und Literatur-
Datenbanken wie etwa den EBSCO Research Databases an. Die Implementie-
rung des Online-Dienstes ,SpringerLink“ ist nach Angabe der Hochschule im
Jahr 2015 erfolgt. Am Standort Pfungstadt ist dariiber hinaus eine sich im Aus-
bau befindliche Bibliothek angesiedelt, welche Primaérliteratur und die in den
Modulbeschreibungen ausgewiesene Literatur beinhaltet. Laut Angaben der
Hochschule sind in der Bibliothek der Hochschule ca. 1.700 Buchtitel verfiig-
bar, davon rund 600 als physische Biicher und rund 1.100 als e-books. Dem
Charakter einer Fernhochschule entsprechend soll perspektivisch der Anteil
von elektronischen Medien gegentiiber Biichern erhoht werden. Die Prasenzbib-
liothek ist von Montag bis Donnerstag von jeweils 9:00 Uhr bis 17:00 Uhr und
freitags von 9:00 Uhr bis 15:00 Uhr geoffnet. Das aktuelle Anschaffungsbudget
der Bibliothek (Jahr 2015) betrdgt 62 Tsd. Euro. Hierbei wurden laut Angaben
der Wilhelm Biichner Hochschule zum Teil Anschaffungen, die fiir die Folge-
jahre geplant waren, vorgezogen. Fir die kommenden Jahre plant die Hoch-
schule mit Anschaffungsbudgets zwischen 25 und 55 Tsd. Euro.
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Um den Studierenden den fiir das Studium erforderlichen Zugang zu Laborein-
richtungen zu gewdhrleisten, hat die Wilhelm Biichner Hochschule eine Reihe
von Abkommen mit staatlichen Hochschulen (z. B. der Jade Hochschule in
Wilhelmshaven, der Hochschule Bochum oder der Technischen Universitat
Dresden) geschlossen. An ihrem Standort in Pfungstadt verfiigt die Wilhelm
Biichner Hochschule u. a. iber eigene CAD-Labore, die Simulationen techni-
scher Zusammenhinge ermoglichen. Ferner ist im Jahr 2015 die Einrichtung
eines weiteren Labors am Standort in Pfungstadt erfolgt, das vornehmlich der
Entwicklung der Forschungsaktivititen der Hochschule dient. Ab dem dritten
Quartal 2016 soll das Labor nach Aussagen der Hochschule auch in der Lehre,
konkret z. B. im Bachelorstudiengang Maschinenbau, eingesetzt werden.

A.VI FINANZIERUNG

Die Wilhelm Biichner Hochschule finanziert sich fast ausschlieRlich aus Stu-
diengebiithren (99 %). Seit 2006 erwirtschaftet die Hochschule durchgingig
zweistellige Umsatzrenditen. |2 Wenngleich diese aufgrund von steigenden
Personalkosten im Jahre 2014 wieder auf einen Wert von unter 10 % gesunken
ist, geht die Hochschule auch in Zukunft von positiven Ergebnissen aus.

Aufgrund des zwischen der Wilhelm Biichner Hochschule und der Deutschen
Weiterbildungsgesellschaft mbH (DWG) als der unmittelbaren Gesellschafterin
ihrer Tragergesellschaft, der ,Hochschule fiir Berufstitige Darmstadt GmbH*,
bestehenden Beherrschungs- und Gewinnabfithrungsvertrages ist der Gewinn
der Wilhelm Biichner Hochschule an die DWG abzufiihren. Im Gegenzug ist
die DWG dazu verpflichtet, Verluste der Hochschule auszugleichen.

Die Hochschule verfiigt iiber ein institutionalisiertes Controlling, welches ge-
meinsam beim Kanzler und bei der Geschiftsfithrung der Trigergesellschaft
angesiedelt und in das Berichtswesen der Ernst Klett AG eingebunden ist.

Im Fall des wirtschaftlichen Scheiterns greift der Gewinnabfithrungsvertrag
mit der Deutschen Weiterbildungsgesellschaft mbH, der eine Verpflichtung
zur Verlustiibernahme umfasst. Die Verlustiibernahmeverpflichtung ist der
Hohe nach nicht limitiert, so dass nach Angabe der Hochschule hierdurch eine
ordnungsgemailfde Beendigung des Studiums fiir den Einzelnen und insgesamt
des Studienbetriebs gesichert ist.

| 12 Unter Umsatzrentabilitat versteht man das Verhéltnis vom erwirtschafteten Gewinn zum getatigten Um-
satz innerhalb einer Abrechnungsperiode.



A.VIl QUALITATSSICHERUNG

Das Qualitaitsmanagement-Konzept der Wilhelm Biichner Hochschule basiert
auf einer durch den Senat verabschiedeten Qualititssicherungsordnung, die
sich am Plan-Do-Check-Act-Zyklus orientiert.

Zu den internen Qualititssicherungsmaf3nahmen gehoren Studierenden- und
Absolventenbefragungen, die Erhebung qualitativer und quantitativer Daten
(z. B. zur Studierbarkeit und Arbeitsbelastung) sowie ein Vorschlags- und Be-
schwerdemanagement. Seit Anfang 2016 wird aulerdem eine Befragung der
Lehrenden durchgefiihrt. Aus den Qualitdtssicherungsmallnahmen resultier-
ten nach Angaben der Hochschule bisher sowohl strukturelle als auch inhaltli-
che Anderungen der Studienginge. Zu den strukturellen Verinderungen zih-
len Anderungen im Ablauf der Studienginge und/oder im Aufbau des Online
Campus. Inhaltliche Verinderungen betreffen u.a. Anderungen der Studien-
hefte oder der Studieninhalte von Modulen.

Zu den externen QualitdtssicherungsmaRnahmen gehoéren die jahrliche Audi-
tierung nach ISO 9001:2008/ISO 29990, die Programmakkreditierung und die
Evaluierung der Forschung. Letztere obliegt nach Angaben der Hochschule ak-
tuell noch der Hochschulleitung, insbesondere dem Prisidenten, unterstiitzt
vom Forschungsreferenten. Fiir die Zukunft — beginnend friithestens im Jahre
2016 — ist laut Hochschulangaben ein Forschungsausschuss geplant, der in re-
gelmidRigen Abstinden und unter Einbeziehung externer Expertise die For-
schung evaluieren soll. Als wesentliche Evaluationskriterien wiirden primar
Publikationen und perspektivisch Drittmitteleinwerbungen herangezogen.

A.VIill KOOPERATIONEN

Die Wilhelm Biichner Hochschule unterhilt Kooperationsbeziehungen in Lehre
und Forschung zu zahlreichen Hochschulen, Unternehmen, Verbinden und
anderen Organisationen. Gegenstdnde der Kooperationen sind u. a.:

_ die Entwicklung, Durchfiihrung und/oder Weiterentwicklung des Studienan-
gebotes (z. B. mit der Deutschen Gesellschaft fiir Mechatronik, der Currenta
GmbH & Co sowie der Deutschen Bahn AG),

_die Konzeption und Durchfiihrung gemeinsamer Forschungsprojekte (z. B.
im Rahmen des comCIGS-Projektes, an dem auch das Helmholtz-Zentrum
Berlin fiir Materialien und Energie GmbH und das Max-Planck-Institut fiir
Chemische Physik fester Stoffe in Dresden beteiligt sind),

_die Durchfithrung von Laborpraktika in den Bereichen Mechatronik/Elektro-
technik und Ingenieurwesen (z. B. mit der Hochschule Bochum, der Hoch-
schule Merseburg, der Technischen Hochschule Kéln),
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_die Durchfiihrung eines kooperativen Promotionsverfahrens, in dem die
Wilhelm Biichner Hochschule den Zweitgutachter stellt (zusammen mit der
Technischen Universitit Bergakademie Freiberg).

Auf internationaler Ebene arbeitet die Hochschule mit der California State
University Sacramento (USA) zusammen, wo den Studierenden aller Fachrich-
tungen ein dreiwochiges Kompaktstudienprogramm auf Grundlage einer
Kooperationsvereinbarung angeboten wird.



B. Bewertung

B.l ZU LEITBILD UND PROFIL

Die Wilhelm Biichner Hochschule gehoért zu den grofdten privaten Fernhoch-
schulen in Deutschland und hat aufgrund ihrer technischen Ausrichtung ein
sehr spezifisches fachliches Profil. Mit ihrem Fernstudienangebot richtet sie
sich an die zunehmende Zahl von Erwachsenen, die sich fiir ein Hochschulstu-
dium interessieren, das sie neben ihren bestehenden, in aller Regel berufli-
chen, Verpflichtungen absolvieren koénnen. Somit ermdoglicht sie die Durch-
fithrbarkeit eines Studiums fiir Personen, fiir die ein Priasenzstudium nicht in
Frage kommt und leistet somit einen Beitrag zum lebenslangen Lernen. Hoch-
schulpolitisch ist ihr Studienangebot relevant, weil es die akademische Wei-
terqualifizierung von Berufstitigen insbesondere in den von Fachkrafteengpas-
sen bedrohten MINT-Fichern unterstiitzt. | '3

Ihr Ziel, zu den fiihrenden Anbietern von Blended-Distance-Learning-Studien-
giangen mit Schwerpunkt auf technischen Inhalten zu gehoren, verfolgt die
Hochschule dabei insbesondere iiber die konsequente Orientierung an den Be-
darfen ihrer zumeist berufstitigen Studierenden hinsichtlich der Vermittlung
von Inhalten, der flexiblen Studienorganisation und der individuellen Beglei-
tung. Im Ergebnis bietet die Wilhelm Biichner Hochschule ihrer Zielgruppe
gute Bedingungen fiir einen erfolgreichen Studienverlauf.

Das Leitbild der Wilhelm Biichner Hochschule ist plausibel und wird von den
Hochschulmitgliedern auch gut angenommen. Der Flexibilitit der Studienor-
ganisation und der Begleitung der zumeist berufstitigen Studierenden wird ein
sehr hoher Wert beigemessen; diesen Anspruch setzt die Hochschule gut und
adressatengerecht um.

Die ,Weiterentwicklung von Forschung® ist dezidiert Teil des Leitbilds der
Hochschule. Der gegenwirtige Entwicklungsstand der Forschung an der Wil-
helm Biichner Hochschule wird diesem hohen Stellenwert bislang noch nicht

| 13 Vgl. Wissenschaftsrat: Empfehlungen zur Gestaltung des Verhaltnisses von beruflicher und akademi-
scher Bildung. Erster Teil der Empfehlungen zur Qualifizierung von Fachkraften vor dem Hintergrund des
demographischen Wandels (Drs. 3818-14), Darmstadt April 2014, S. 40.
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gerecht; die Hochschule wird bestéirkt, den eingeschlagenen Weg zum Ausbau
ihrer Forschungsleistungen weiter zu beschreiten.

Wenngleich die Gleichstellung keine Leitbildkomponente darstellt, so strebt
die Hochschule laut Grundordnung die Gleichstellung von Madnnern und Frau-
en an. Der aktuelle Anteil von Frauen an Studierenden und am akademischen
Personal ist jedoch noch tberaus gering. Daher sollte die Hochschule ein
Gleichstellungskonzept erarbeiten und in allen relevanten Bereichen — Studi-
um, Lehre, Governance und Forschung — umsetzen, um mehr Frauen fiir ein
Studium bzw. fiir eine berufliche Karriere an der Wilhelm Biichner Hochschu-
le zu gewinnen.

B.1l ZU LEITUNGSSTRUKTUR, ORGANISATION UND VERWALTUNG

Die Organisation und Struktur der Wilhelm Biichner Hochschule ermdéglichen
eine angemessene Wahrnehmung der Aufgaben in Lehre, Forschung und Ver-
waltung. Die Hochschule zeichnet sich durch eine gute Kommunikationskul-
tur und eine konsensorientierte Entscheidungspraxis aus. Die Leitungsstruktur
der Hochschule ist funktional und ermdoglicht eine gute Abstimmung zwischen
der Leitung und den ibrigen Mitgliedern der Hochschule sowie der Betreibe-
rin, der DWG.

Hinsichtlich des Prasidiums der Wilhelm Biichner Hochschule, das aus dem
Priasidenten und dem Kanzler besteht, liegen keine personellen Verflechtungen
mit der Betreibergesellschaft vor. Das erweiterte Prasidium, in dem auch die
Betreibergesellschaft vertreten ist, dient primir der unmittelbaren Abstim-
mung zwischen Hochschulleitung, Hochschule und Betreibergesellschaft, ins-
besondere hinsichtlich wirtschaftlicher und strategischer Entscheidungen.
Diese Konstellation fordert zum einen den Ausgleich zwischen den wirtschaft-
lichen Interessen des Betreibers, der DWG, bzw. ihrem Anteilseigner, der Klett
AG, und den akademischen Belangen der Hochschule. Zum anderen gewdahr-
leisten die Strukturen die akademische Freiheit der Hochschule und ihrer Mit-
glieder. In diesem Zusammenhang wird positiv gewiirdigt, dass die Grundord-
nung der Hochschule explizit die Freiheit von Forschung und Lehre gewahr-
leistet. Die Richtlinienkompetenz in akademischen Angelegenheiten, die laut
Grundordnung bei der Prdasidentin bzw. dem Prasidenten liegt, wird insofern
auch eingeschriankt; die Verantwortung des Priasidenten bzw. der Prasidentin
fiir Studium, Lehre und Forschung ist in Bezug auf die Beziehung zu den Pro-
fessorinnen und Professoren der Hochschule entsprechend eingegrenzt.

Die Freiheit von Forschung und Lehre ist an der Wilhelm Biichner Hochschule
auch in Bezug auf die Partizipationsmoglichkeiten der Hochschulmitglieder
gewdhrleistet. Der Senat, in dem die hauptberuflichen Professorinnen und Pro-
fessoren die Mehrheit der Stimmen besitzen, verfiigt iiber weitgehende Kom-
petenzen. Zu seinen Aufgaben gehoren unter anderem die Beschlussfassung



iber die Grundordnung der Hochschule, iiber die Berufungsvorschlige von
Professorinnen und Professoren und die Vorschldge zur Bestellung von Lehrbe-
auftragten mit Modulverantwortung sowie — im Einvernehmen mit dem Prasi-
dium - tiber die Schwerpunkte in Lehre und Forschung der Hochschule. Dar-
tber hinaus nimmt er Stellung zur Struktur- und Entwicklungsplanung der
Hochschule, zum Entwurf des Wirtschaftsplans der Hochschule, zur Einfiih-
rung und Aufhebung von Studiengingen sowie zur Gliederung der Hochschule
in Fachbereiche und zur Ordnung der Fachbereiche. Hinsichtlich der Mitwir-
kung des Senats bei der Wahl der Prasidentin bzw. des Prasidenten sieht die
Grundordnung der Hochschule bislang jedoch kein Verfahren fiir den Kon-
fliktfall vor. Im Regelfall wihlt der Senat den Priasidenten bzw. die Prasidentin
auf Vorschlag der Tragerin. Wie vorzugehen ist, wenn der Senat mit seiner
Wahl dem Vorschlag der Tragerin nicht entspricht und die Wahl nicht zustan-
de kommt, ist in der Grundordnung bislang nicht geregelt. Fiur diesen Fall
muss eine Konfliktregelung gefunden und die Grundordnung dahingehend er-
ganzt werden.

B.Il1 ZU LEHRE, STUDIUM UND WEITERBILDUNG

Die Lehre an der Wilhelm Biichner Hochschule ist insgesamt als gut zu beur-
teilen. Besonders positiv sticht die Lehrorganisation hervor, deren Effektivitit
fiir eine Fernhochschule von enormer Bedeutung ist. Die fachliche Betreuung
und die Qualitdt der Lehrangebote sind vor dem Hintergrund ihres spezifi-
schen Profils als Fernhochschule ebenfalls als gut zu bewerten.

In der Lehrorganisation der Wilhelm Biichner Hochschule werden die Lehr-
inhalte, d. h. im Wesentlichen die Inhalte der Studienbriefe, durch hauptbe-
rufliche Professorinnen bzw. Professoren oder — zu einem geringeren Anteil —
durch Lehrbeauftragte mit Modulverantwortung, die selbst Professoren an an-
deren Hochschulen sind, verantwortet (vgl. A.V.1). In Zusammenarbeit mit den
Tutorinnen und Tutoren, die den Studierenden als Ansprechpersonen bei in-
haltlichen Fragen zu den Studieninhalten dienen, sowie den Dozentinnen und
Dozenten der Prasenzveranstaltungen — beide Personengruppen sind mehrheit-
lich Lehrbeauftragte (vgl. A.V.1) — funktioniert die fachliche Betreuung der
Studierenden an der Wilhelm Biichner Hochschule gut. Dennoch ist die in den
vergangenen Jahren verfolgte Erhohung des Anteils von hauptberuflichen Pro-
fessorinnen und Professoren am wissenschaftlichen Personal der Hochschule
zu begriifen und sollte weitergefithrt werden (vgl. B.V.1).

Die Wilhelm Biichner Hochschule setzt ihre Studienbriefe zur Vermittlung der
Inhalte des Fernstudiums professionell ein. Fiir deren Produktion und weitere
Dienstleistungen wie Marketing, Logistik und Verwaltung nutzt die Hochschu-
le Synergien mit ihrem Schwesterunternehmen, dem Weiterbildungsanbieter
Studiengemeinschaft Darmstadt und ist dadurch in der Lage, den Studierenden
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in kiirzester Zeit die erforderlichen Materialien zuzusenden. Unabhdngig da-
von konnen diese die Studienbriefe auch jederzeit tiber den Online Campus
herunterladen. Diese schnelle Verfiigbarkeit ist insbesondere bei Aktualisie-
rungen der Unterlagen ein Vorteil. Allerdings hat die Arbeitsgruppe den Ein-
druck gewonnen, dass die Qualitit der Studienbriefe in einigen Studiengingen
hoher ist als in anderen. Hier sollte eine stirker institutionalisierte Qualitatssi-
cherung, beispielsweise durch eine hiufigere standardisierte Uberpriifung der
Studienunterlagen, erfolgen. Dabei sollte insbesondere Wert auf eine Aufberei-
tung der Studieninhalte gelegt werden, die das eigenstdndige wissenschaftliche
Arbeiten der Studierenden unterstiitzt.

Im Verfahren der institutionellen Akkreditierung werden die einzelnen Studi-
enginge — sofern sie akkreditiert sind — lediglich einer Plausibilitiatspriifung
unterzogen. Es ist positiv herauszustellen, dass alle Studiengidnge der Wilhelm
Biichner Hochschule erfolgreich akkreditiert wurden. Das Studienangebot ist
vor dem Hintergrund des fachlichen Profils der Hochschule als technische
Hochschule insgesamt als plausibel und die einzelnen Studiengange sind als
gut aufeinander abgestimmt zu bewerten. Da viele der Studiengidnge aber ei-
nen hohen Anteil von Uberschneidungen mit verwandten Studiengingen auf-
weisen, sollte die Hochschule, insbesondere auf der Ebene der Bachelorstudi-
enginge, eine Zusammenfassung ihres Studienangebots in weniger Studien-
ginge mit entsprechenden Vertiefungsschwerpunkten priifen. Dies befordert
zum einen die akademische Anschlussfiahigkeit und berufliche Mobilitat der
Absolventinnen und Absolventen. | '* Zum anderen erhoht es die Transparenz
des Angebotes und erleichtert Studieninteressierten somit die Orientierung.

Als technisch ausgerichtete Fernhochschule organisiert die Wilhelm Biichner
Hochschule die Laborausbildung ihrer Studierenden einerseits iiber vertraglich
abgesicherte Kooperationen mit Hochschulen, die Zuginge zu praktischen La-
bor-Prasenzlehrphasen gewdhrleisten, sowie andererseits tiber virtuelle Labore
mittels Simulationen bzw. iiber CAD-Labore. Diese Lehrkooperationen sind ver-
traglich iiber Mietvertrage tiber die Laborinfrastruktur sowie iiber Lehrauftra-
ge an die betreuenden Dozenten der Kooperationshochschulen organisiert. Sie
ermoglichen es der Wilhelm Biichner Hochschule, auch angesichts ihrer priva-
ten Finanzierung und ihrem Fernstudienkonzept ihren Studierenden mit deren
zeitlichen Ressourcen und mobilen Restriktionen eine Ausbildung in einem
Priasenz-Labor auf Hochschulniveau anzubieten. Dariiber hinaus verspricht das
Labor am Standort Pfungstadt, das sich bei der Vor-Ort-Begehung noch im
Aufbau befand, kiinftig einen entscheidenden Beitrag zur eigenstindigen prak-
tischen Laborausbildung der Studierenden zu leisten. Die Hochschule wird er-

| 14 Vgl. Wissenschaftsrat: Empfehlungen zum Verhaltnis von Hochschulbildung und Arbeitsmarkt, Koln,
2015, S. 98.



mutigt, diese eigenstindige Laborausbildung weiter auszubauen. Die Pro-
grammakkreditierungen haben keine Auflagen zur Erhohung der Laboraus-
stattung fiir die Studiengidnge mit Laboranteilen ausgesprochen.

Jedoch wird der Hochschule empfohlen, im Rahmen ihrer internen Evaluatio-
nen auch die Anzahl der Labor-Prasenzveranstaltungen zu priifen und hieraus
entsprechende Konsequenzen zu ziehen. So konnte ein Ausbau der Laborko-
operationen mit Hochschulen an weiteren Standorten die Teilnahmemdglich-
keiten fiir die Fernstudierenden erhohen und es ihnen noch besser als bisher
ermoglichen, ihre Prisenzveranstaltungen mit ihrer Berufstitigkeit o. A. zu
vereinbaren. Unabhdngig davon ermutigt die Gutachtergruppe den eingeschla-
genen Weg mit Simulationslaboren und CAD-Laboren gerade auch unter den
aktuellen Entwicklungen der Digitalisierung in der Arbeitswelt und dem Bil-
dungswesen | '® intensiv auszubauen und weiterzuentwickeln.

Die Hochschule wird grundsitzlich der Erwartung gerecht, dass die Laboraus-
bildung in allen technischen Studiengdangen der Hochschule als verpflichtende
Studieneinheit im Curriculum enthalten sein sollte. Im Masterstudiengang
Wirtschaftsingenieurwesen ist keine obligatorische Laboreinheit vorgesehen,
was angesichts der eher betriebswirtschaftlichen Ausrichtung des Curriculums
plausibel ist. | '¢ Der Hochschule wird empfohlen, bei Anderungen bestehender
bzw. Einfiihrung neuer Studienginge weiterhin deren jeweiligen qualitativen
und quantitativen Bedarf an Laborpraktika zu priifen.

Die engmaschige Betreuung der Studierenden ist Ausdruck des zentralen Stel-
lenwerts, den die Hochschule der Qualitdt der Lehre und dem Studienerfolg ih-
rer Studierenden beimisst. Hierbei ist vor allem die tiberfachliche Begleitung
durch den Studierendenservice und die fachliche Beratung durch das Tutoren-
system herauszustellen. Beide Angebote sind tiber den Online Campus bzw. per
Telefon sehr gut erreichbar und zeichnen sich durch kurze Antwortzeiten (in
der Regel maximal 48 Stunden) aus.

Die von der Wilhelm Biichner Hochschule angebotenen Serviceleistungen hin-
sichtlich Zugang und Zulassung zum Studium sowie Studierendenberatung
sind als beachtlich zu bewerten. Die Moglichkeit, das Studium bei Bedarf zu
unterbrechen und in dieser Zeit trotz Aussetzen der Studiengebiihren Prii-
fungsleistungen ablegen zu kénnen, ist ein Beispiel fiir die Unterstiitzungsleis-
tungen der Hochschule fir ihre beruflich oder familidr eingebundenen Studie-

| 15 Exemplarisch sei hier auf die Dialoginitiative des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales zum The-
ma ,,Arbeiten 4.0 und auf das Schwerpunktthema der Kultusministerkonferenz fiir das Jahr 2016 ,Bildung
in der digitalen Welt“ verwiesen.

| 16 Zulassungsvoraussetzung fiir den Masterstudiengang Wirtschaftsingenieurwesen ist ein Abschluss in
einem ingenieurwissenschaftlichen, einem naturwissenschaftlichen oder einem informationstechnisch aus-
gerichteten Studiengang.
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renden. Dariiber hinaus fordert auch die generelle und umfassende Flexibilitét
der Studienplanung den Erfolg des Fernstudiums. Beginn der Studienaufnah-
me und Tempo des Studienverlaufs konnen individuell nach eigenen zeitlichen
Kapazititen geplant und bei Verdnderungen auch ohne weiteres angepasst
werden, was deutlich zur Attraktivitit eines Fernstudiums an der Wilhelm
Biichner Hochschule beitrigt.

Der Online Campus unterstiitzt das Fernstudium nicht nur iiber den Zugang
zu den wichtigsten Ressourcen des Studiums wie Studienbriefe, elektroni-
schem Bibliotheksbestand und Servicestellen der Hochschule. Er fungiert auch
als Austauschplattform fir die Studierenden untereinander. In verschiedenen
Foren konnen fachliche und studienorganisationsbezogene Fragen zwischen
Kommilitonen geklart und die Vernetzung der Studierendenschaft gefordert
werden. Somit ist er ein geeignetes funktionales Mittel zur Unterstiitzung des
Fernstudiums. Der Vernetzung und der Identifikation der Studierenden mit ih-
rer Hochschule dienen ebenfalls die Prisenzphasen, die am Standort in Pfungs-
tadt stattfinden.

B.IV ZUR FORSCHUNG

Die Forschung befindet sich an der Wilhelm Biichner Hochschule trotz des
langjahrigen Bestehens der Hochschule noch im Aufbau. Dies ist insbesondere
dem Umstand geschuldet, dass der Bestand an hauptberuflichen Professorin-
nen und Professoren erst in den vergangenen Jahren deutlich gesteigert wurde.
Dieser Leistungsbereich der Hochschule muss in der weiteren Entwicklungs-
planung der Hochschule unbedingt vorrangig behandelt werden. Das professo-
rale Personal der Hochschule besteht zudem zumeist aus Professorinnen und
Professoren mit viel Praxiserfahrung, die erst seit wenigen Jahren an der Hoch-
schule tatig sind, so dass sich ihre Forschungsvorhaben mitunter noch in rela-
tiv frihen Entwicklungsphasen befinden. Die in den letzten Jahren einge-
setzten MaRRnahmen zur Unterstiitzung von Forschungsaktivititen, i.e. die
Erstellung eines Forschungskonzepts und die Ernennung eines Forschungsre-
ferenten, lassen eine zunehmende Forschungsorientierung der Hochschule er-
kennen. Diese MaRnahmen miissen ausgebaut und um weitere strukturelle
Rahmenbedingungen ergianzt werden. Dies gilt umso mehr, als dass die Wei-
terentwicklung von Forschung ein Element des Leitbilds der Wilhelm Biichner
Hochschule darstellt (vgl. B.I).

Das Forschungskonzept, das partizipativ mit allen hauptamtlichen Professo-
rinnen und Professoren entwickelt wurde, stellt eine gute Darstellung der lau-
fenden und geplanten Forschungsvorhaben der Hochschule dar, die sowohl ihre
fachlichen als auch methodischen bzw. didaktisch-weiterbildungsspezifischen
Kompetenzen wiederspiegelt. Um die Forschungsaktivititen nachhaltig zu un-
terstiitzen, sollte das Forschungskonzept mit konkreten Zielen und MafRnah-



men zu ihrer Erreichung versehen werden. Hierzu gehort die Erganzung um
ein Forderkonzept, das Freirdume und Anreize fir Forschungsleistungen
schafft. Hier bietet sich die Verkniipfung mit dem geplanten Forschungs-
budget ebenso an wie z. B. der institutionalisierte Einsatz forschungsbezogener
Zielvereinbarungen zwischen Hochschulleitung und Professorinnen bzw. Pro-
fessoren.

Dass DeputatsermifRigungen in der Prdsenzlehre angesichts des Profils der
Wilhelm Biichner Hochschule als Fernhochschule nicht als systemgerecht an-
gesehen werden ist nachvollziehbar. Dennoch sollte die Hochschule fiir ihre
Professorinnen bzw. Professoren regelméafig — wie schon in den Arbeitsvertra-
gen angelegt — die Moglichkeit einer Reduktion der Aufgaben in der Lehre prii-
fen, um Freirdaume fir die Forschung zu schaffen. Positiv gewtirdigt wird der
vertraglich festgelegte Anteil von 15 % der Arbeitszeit der Professorinnen bzw.
Professoren fiir Forschung. Dies entspricht iiber das Kalenderjahr gesehen einem
Zeitraum von sieben Wochen. Um diese Zeit gewinnbringend einsetzten zu
konnen, regt die Arbeitsgruppe die Hochschule an, zu priifen, ob eine Flexibili-
sierung der Prasenzverpflichtung tber die vertraglich zugesagte Befreiung im
Umfang von zwei Wochen je Kalenderjahr die Voraussetzungen fiir die Durch-
fiihrung von Forschungsvorhaben verbessern kann.

Damit die Stelle des Forschungsreferenten bzw. der Forschungsreferentin ihren
Zweck gut erfiillt, muss sie mit einer deutlich hoheren Personalausstattung als
der derzeit hierfiir vorgesehenen 0,1-Stelle (VZA) versehen werden. Zu ihren
Aufgaben sollte, neben der Unterstiitzung beim Verfassen von Forschungsan-
tragen, der Kontaktvermittlung zu potentiellen Forschungspartnern, der Hilfe-
stellung bei der Ubertragung von Forschungsergebnissen und der strategischen
Beratung der Hochschulleitung hinsichtlich potentiell relevanter Forschungs-
themen auch die Unterstiitzung der Hochschullehrer bei der Erstellung und
Veroffentlichung von Publikationen in relevanten Fachmedien gehoéren. So
konnte diese Stabsstelle einen Beitrag leisten, um die Zahl und Giite der Publi-
kationen, die Zahl der Forschungsvorhaben sowie die Drittmitteleinwerbungen
der Wilhelm Biichner Hochschule kiinftig deutlich zu steigern.

Das Projekt comCIGS II ist kein origindres Forschungsprojekt der Wilhelm
Biichner Hochschule; ihr obliegt nach eigenen Angaben die Projektleitung. Die
Hochschule hat iiber einen ihrer Professoren aus dem Fachbereich Energie-,
Umwelt- und Verfahrenstechnik, der bereits zur Zeit seiner beruflichen Tatig-
keit bei IBM an dem Projekt beteiligt war, diese Projektleitung {ibernommen.
Positiv herauszustellen ist, dass die Hochschule fiir das Folgeprojekt eine Ein-
bindung des Promotionsprojekts eines wissenschaftlichen Mitarbeiters aus
dem Fachbereich Informatik zum Thema Smart Grids plant. Dies konnte ein
Ansatz zum Ausbau und zur Biindelung der Forschungsprojekte zum Themen-
bereich Fragestellungen der Energiewirtschaft und-technik im 21. Jahrhundert
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sein (vgl. A.IV), in dem bislang lediglich vereinzelte Forschungsvorhaben ange-
siedelt sind.

Der bisher noch im Aufbau befindlichen Forschungsstrukturen und For-
schungskultur an der Wilhelm Biichner Hochschule entspricht die Tatsache,
dass sie an einer kooperativen Promotion beteiligt ist. Die Arbeitsgruppe un-
terstiitzt die Absicht der Hochschule, Promotionen ihres wissenschaftlichen
Personals bzw. ihrer Absolventen zu fordern und hierfiir zunédchst ihre Kon-
takte zu promotionsberechtigten Hochschulen sowie zu akademischen Fachge-
sellschaften als Ausgangspunkt zu nehmen.

Einen weiteren Ansatzpunkt zur Steigerung der Forschungsleistungen der
Hochschule stellen die Firmenkontakte dar, tiber die sie aufgrund ihrer neben-
beruflich Studierenden potentiell verfiigt. Die Arbeitgeber ihrer Studierenden
konnten mogliche Kontakte fiir Praxiskooperationen bzw. fiir Projekte der Auf-
tragsforschung sein. Diese Kooperationsmoglichkeiten sollte die Wilhelm
Biichner Hochschule in Zukunft verstiarkt nutzen, auch um neben dem aus Ei-
genmitteln bereitgestellten Forschungsbudget von derzeit (2015) veranschlag-
ten 35 Tsd. Euro vermehrt Drittmittel fiir die Durchfithrung von Forschungs-
vorhaben einsetzen zu konnen. Dartiber hinaus wiirden diese Forschungs-
vorhaben die praxisnahe Forschung der Hochschule gemafR ihrem fachlichen
Profil als technische Hochschule voranbringen.

B.V ZUR AUSSTATTUNG

V.1 Personelle Ausstattung

Die Ausstattung der Wilhelm Biichner Hochschule mit hauptberuflichen Pro-
fessorinnen und Professoren betrug im Jahr 2015 12,2 VZA und liegt damit
formal tiber der durch den Wissenschaftsrat geforderten Mindestausstattung
von zehn vollzeitdquivalenten Professorenstellen fiir Hochschulen mit Master-
studiengdngen. |7 Dartiber hinaus sind die Lehrbeauftragten mit Modulver-
antwortung in der Regel Professorinnen und Professoren anderer Hochschulen.
Derzeit strebt die Hochschule einen Ausbau ihres hauptberuflichen professora-
len Personals an, aktuell (2016) befinden sich fiinf Professuren im laufenden
Berufungsverfahren. Die Bemiihungen der Hochschule zur Anderung ihrer
Personalstruktur hin zu mehr hauptamtlichen Professorinnen und Professoren
und in der Folge weniger professoralen Lehrbeauftragten sind ausdriicklich zu
unterstiitzen. Dies stirkt auch insgesamt die Hochschulférmigkeit der Wil-

| 17 Vgl. Wissenschaftsrat: Private und kirchliche Hochschulen aus Sicht der Institutionellen Akkreditierung,
a.a. 0.



helm Biichner Hochschule, wovon wiederum positive Auswirkungen auf ihre
Forschungsleistungen und Kooperationen zu erwarten sind.

Unabhéngig von den Voraussetzungen der Hochschulférmigkeit ist es ein Priif-
kriterium der Institutionellen Akkreditierung, dass die Lehre tiberwiegend
durch hauptberufliches Personal durchgefiithrt wird. |'® Aufgrund des Fern-
studienformats wird dabei berticksichtigt, dass die Lehre unter besonderen Be-
dingungen erfolgt. Da die Hochschule sich in ihrem Verstindnis von Lehre vor
allem auf die Verantwortlichkeiten im Rahmen von Studienmodulen bezieht
(vgl. A.III), ist dies als MaR3stab bei der Bewertung zu beriicksichtigen. Aner-
kannt wird, dass die Modulverantwortung aktuell (2015) zu 53 % bei hauptbe-
ruflichen Professorinnen und Professoren liegt (vgl. A.V.1); dieser Anteil darf
kiinftig nicht unterschritten werden und sollte auch auf Ebene der Studien-
gang-Cluster baldmoglichst erreicht werden.

Dartiber hinaus sollte die Hochschule auch den Anteil der von hauptberuflich
an der Hochschule beschiftigten Professorinnen bzw. Professoren durchge-
fithrten Lehre von derzeit 22 % deutlich erh6hen, damit die Studierenden stér-
ker als bislang vom akademischen Kern der Hochschule profitieren, personli-
che Kontakte zu den Professorinnen und Professoren aufbauen und somit auch
leichter in Forschungsprojekte der Hochschule eingebunden werden konnen.
Daher sollten insbesondere hinsichtlich der Masterstudiengdnge die Modulver-
antwortung und die Prasenzlehre mindestens zu 50 % durch die hauptberufli-
che Professorenschaft der Wilhelm Biichner Hochschule erfolgen.

Das Betreuungsverhdiltnis einer Fernhochschule kann nicht ohne weiteres mit
der einer Prasenzhochschule verglichen werden. Dennoch ist der aktuelle Wert
der Relation von hauptberuflichen Professorinnen bzw. Professoren zu Studie-
renden mit 1:529 (Stand: 2015) auch im Vergleich zu anderen Fernhochschulen
eher hoch. Dieser Wert wird sich erwartungsgemaf mit der Berufung von wei-
teren hauptberuflichen Professorinnen und Professoren und angesichts der ge-
planten moderaten Entwicklung der Studierendenzahlen deutlich reduzieren.
Auch im Hinblick darauf bekriftigt die Arbeitsgruppe ihre Empfehlung, das
hauptberufliche professorale Personal der Hochschule auszubauen.

Das Berufungsverfahren fiir Professoren und Professorinnen erfolgt wissen-
schaftsgeleitet, transparent und unter Einsatz externer Expertise in Form eines
Gutachtens. Das externe Gutachten sollte jedoch nicht wie bisher erst im Zuge
der Ubermittlung des Berufungsvorschlags an das Hessische Ministerium fiir
Wissenschaft und Kunst angefordert werden. Vielmehr sollten externe Gutach-

| 18 Vgl. Leitfaden der Institutionellen Akkreditierung nichtstaatlicher Hochschulen (Drs. 4395-15), K&In
Januar 2015.
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ten bereits im Begutachtungsverfahren der Berufungs-kommission zum Ein-
satz kommen, um die Bewerberauswahl auf eine breitere Basis zu stellen.

V.2  Séachliche Ausstattung

Die sdchliche Ausstattung der Hochschule ist ihrem Profil als Fernhochschule
entsprechend angemessen. Die Installation eines eigenen Labors am Standort
Pfungstadt ist sehr zu begriiRen; der weitere Ausbau eigener Labore wird der
Hochschule empfohlen, um zum einen moégliche Kapazitiatsgrenzen der Labor-
zugdnge durch Hochschulkooperationen abzufedern sowie zum anderen eige-
ne Handlungsspielrdaume in Lehrorganisation und Forschungsférderung zu er-
weitern.

Die Versorgung der Studierenden mit Literatur, die gemdR dem Fernstudien-
konzept der Hochschule mehrheitlich elektronisch verfiigbare Medien beinhal-
tet, ist addquat. Der kiirzlich erfolgte Ausbau des Zugangs zu elektronischen
Medien inklusive kostenintensiver E-Book-Zugidnge tiber die Bibliotheksdienste
EBSCO und SpringerLink ist sehr zu begriil3en; diese Zuginge sollten auch in
Zukunft erhalten werden. Daneben wird der Hochschule empfohlen, den Aus-
bau der Prdsenzbibliothek weiter voranzutreiben und ihren Zugang fiir die
Studierenden sicherzustellen, z. B. {iber Offnungszeiten auch am Abend und
am Wochenende. Die Ausstattung der Prasenzbibliothek sollte qualitativ und
quantitativ derart gestaltet werden, dass neben den Bedarfen der Studierenden
auch den Erfordernissen der Forschungsaktivititen des wissenschaftlichen Per-
sonals der Hochschule Rechnung getragen wird.

B.VlI ZUR FINANZIERUNG

Die Finanzierung der Wilhelm Biichner Hochschule ist insgesamt tragfihig
und zeichnet sich durch eine umsichtige Planung der Finanzen und eine plau-
sible Entwicklungsplanung des Studienangebots und der Studiennachfrage aus.
Wihrend die vergangenen Jahre durch ein starkes Wachstum und hohe Rendi-
ten gekennzeichnet waren, sind die Erwartungen der Geschiftsfithrung der
Tragerin bzw. der Hochschulleitung einer Konsolidierung der finanziellen Ent-
wicklung fiir die kommenden Jahre nachvollziehbar.

Potentielle Studienangebotsausweitungen werden durch die Hochschulleitung
und Trigerin mittels Marktanalysen und spezifischer Budgetplanungen profes-
sionell vorbereitet. Durch das Instrument des erweiterten Prasidiums kann die
Hochschulleitung ihre Entwicklungsplanung eng mit der Tragerin abstimmen.
Hierbei werden die neuen Studienangebote i. d. R. mit konkreten Budgetzu-
weisungen versehen und stehen somit auch finanziell auf einer hinreichend
sicheren Grundlage.



Aufgrund des mit der Deutschen Weiterbildungsgesellschaft (DWG) bestehen-
den Beherrschungs- und Gewinnabfithrungsvertrages besteht eine enge wirt-
schaftliche Anbindung an die Klett-Gruppe, die zugleich eine wichtige finanzi-
elle Absicherung im Verlustfall darstellt.

B.VIl ZUR QUALITATSSICHERUNG

Die Wilhelm Biichner Hochschule verfiigt iiber geeignete Verfahren der inter-
nen und externen Qualitdtssicherung. Ihr ISO-zertifiziertes Qualititsmanage-
ment umfasst sowohl die Bereiche Lehre und Studium als auch die hochschul-
internen organisatorischen Prozesse. Das operative Management ist auf ein-
driickliche Weise in der Lage, Qualititsprobleme zu bewdltigen und so die
Lehr- und Servicequalitit der Hochschule weiter zu entwickeln.

Die Planungen der Hochschule, eine externe Qualititssicherung auch fiir den
Bereich der Forschung einzufiihren (vgl. A.VII), sollten weitergefiihrt und mit
den zu entwickelnden internen ForschungsféordermafRnahmen der Hochschule
(vgl. B.IV) verzahnt werden.

B.VIIl ZU KOOPERATIONEN

Die Wilhelm Biichner Hochschule unterhdlt vielfiltige Kooperationen zu Part-
nern aus der Wirtschaft und dem Hochschulbereich. Diese beziehen sich auf
die Ausgestaltung des Studienangebots, auf Laborlehreinheiten, auf ein For-
schungsprojekt und auf Promotionsprojekte des wissenschaftlichen Personals
der Hochschule.

Die Labor- und Lehrkooperationen mit Hochschulen sind fiir beide Seiten als
gewinnbringend einzuschidtzen und werden auch von den Studierenden als
vorteilhaft wahrgenommen. Hier sollte die Wilhelm Biichner Hochschule die
bestehenden Kooperationsbeziehungen weiterfithren und priifen, ob sich diese
auch fiir eine mogliche Zusammenarbeit in der Forschung einsetzen lassen.

Im Bereich der Forschung sind die Kooperationen insgesamt noch ausbauféhig.
So bestehen durch die zumeist berufstidtigen Studierenden der Hochschule
vielfdltige potentielle Kontakte zu Firmen, tiber die sich der Bereich der Auf-
tragsforschung ausbauen lieRe. Hier sollte die Hochschule stirker als bisher
aktiv werden und gezielt Forschungsvorhaben vorantreiben. Neben den Lehr-
kooperationen konnten im akademischen Bereich auch die Promotionen des
wissenschaftlichen Personals als Ausgangspunkt fiir mogliche neue For-
schungskooperationen genutzt werden.

Insgesamt sollte die Hochschule ihre Kooperationen stirker strategisch aufstel-
len. Hierdurch koénnten fachliche Profilschwerpunkte in der Lehre und For-
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schung gestarkt sowie die begonnene Internationalisierung ihres Lehrangebots
unterstiitzt werden.
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Fortsetzung Ubersicht 2:

Die Datenerhebungen der Hochschule basieren auf der Studierendenstatistik, gemeldet an das Hessi-
sche Statistische Landesamt; fiir Bewerber, Studienanfanger und Absolventen gelten Ganzjahreswerte
(1.1.-31.12.); auch das Studienangebot wird daher auf Jahre bezogen dargestellt.

| 1 Prifungsstandorte: Die Klausuren (Modulabschlusspriifungen in Prasenz) kénnen im deutschspra-
chigen Raum an einundzwanzig Priifungsstandorten abgelegt werden: Aachen (Technologiezentrum am
Europaplatz Aachen TZA - AGIT mbH), Berlin (Beuth Hochschule fiir Technik), Bochum (Ruhr-Universitét
Bochum), Bonn (Gustav-Stresemann-Institut e.V.), Bremen (Universitdt Bremen), Friedrichshafen
(Berufliche Fortbildungszentren der Bayerischen Wirtschaft (bfz) gGmbH), Fulda (Bildungsunternehmen
Dr. Jordan), Gottingen (Volkshochschule Goéttingen), Hamburg (Berufsforderungswerk Hamburg
GmbH), Hannover (Leibniz Universitat Hannover), Ingolstadt (Peters Bildungs GmbH), Leipzig (DPFA-
Schulen gemeinnutzige GmbH), Minchen (Ludwig-Maximilians-Universitat), Minster (FH Minster),
Neuss (Berufsbildungszentrum Neuss), Niirnberg (Adolf-Reichwein-Schulverein Nirnberg e.V.), Pfungs-
tadt (Wilhelm Biichner Hochschule), Stuttgart (SIS Swiss International School Stuttgart-Fellbach), Trier
(Industrie- und Handelskammer Trier), Wien (Humboldt Fernlehr-Institut), Regensdorf bei Zurich (Fern-
fachhochschule Schweiz). In 2016 werden weitere Priifungsstandorte hinzukommen (Magdeburg, Frei-
burg, Karlsruhe, Pfungstadt (2. Priifungseinrichtung); weitere Planung: Erfurt, Ulm).

| 2 An der California State University Sacramento (CSUS), USA, wird ein Lehrgang fur die Studierenden
der Wilhelm Biichner Hochschule angeboten. Weitere Kooperationen bestehen in Verbindung mit den
angegebenen Priifungsstandorten und bei der Durchfiihrung von Laboren in Bachelorstudiengéngen.
Nicht genannt sind hier auBerhochschulische Kooperationen.

| 3 Die Angaben beziehen sich auf das Kalenderjahr 2015. Sofern nicht anders angegeben, gilt als
Stichtag der Datenerhebung der 31.12.2015.

| 4 Mit den Eintrégen "Weitere englischsprachige Ausgaben von Studiengangen" und "Weitere Studien-
gange" sind gemaB Struktur- und Entwicklungsplan zukiinftig vorgesehene neue Bachelor- und Master-
studiengange gemeint.

Quelle: Wissenschaftsrat nach Angaben der Wilhelm Biichner Hochschule.
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Fortsetzung Ubersicht 3:
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Die Datenerhebungen in der Spalte ,Studierende insgesamt® basieren auf der Studierendenstatistik,
die jeweils zum 1. Mai eines Jahres an das Hessische Statistische Landesamt (HSL) gemeldet wurden.
Demgegeniiber stellen die Datenerhebungen fir die Spalten ,Bewerber®, ,Studienanféanger 1. Fachse-
mester” und ,Absolventen“ Ganzjahreswerte dar (jeweils 01.01.-31.12.). Fir die Studiengange, bei
denen in der Spalte ,Studierende insgesamt“ fiir 2015 keine Zahlenwerte eingetragen sind, erfolgte
die erste Meldung an das HSL nach dem 1. Mai 2015.

Die mittlere Studiendauer bezieht sich auf die Absolventinnen und Absolventen des jeweiligen Kalen-
derjahres.

Die Studienabbruchquote wird aus den Daten der oben gezeigten Tabelle berechnet. Fir die Werte fir
2012 findet die Anzahl an Studierenden des Jahres 2012 insgesamt Eingang.

Studienabbruchquote = Abbriiche im Kalenderjahr/Studierende insgesamt

Die Studienabbruchquote ist jeweils ab demjenigen Jahr angegeben, fiir das der Studiengang erstmalig
durchgéngig im Angebot war.

Studiengangwechsel innerhalb der Wilhelm Blichner Hochschule werden wie bei Studierenden, die zu
einer anderen Hochschule wechseln, als Studienabbruch erfasst.

Quelle: Wissenschaftsrat nach Angaben der Wilhelm Bichner Hochschule.

59



60 Ubersicht 4: Prognose Studierendenzahl

laufendes Jahr: 2016

2016 2017 2018 2019
Studiengénge Studien- Studie- Studien- Studie- Studien- Studie- Studien- Studie-
anféanger rende anféanger rende anfanger rende anféanger rende

1.FS insgesamt 1.FS insgesamt 1.FS insgesamt 1.FS insgesamt
Chemische Verfahrenstechnik 84 160 84 160 84 160 84 160
Energieverfahrenstechnik 33 50 33 60 33 60 33 60
Wirtschaftsingenieurwesen Logistik 33 250 33 250 33 250 33 250
Wirtschaftsingenieurwesen Produktion 53 420 49 420 49 420 49 420
Wirtschaftsingenieurwesen Energietechnik 43 170 43 170 43 170 43 170
Wirtschaftsingenieurwesen Informationstechnik 10 30 10 30 10 30 10 30
Energiewirtschaft und -management 27 130 27 130 27 130 27 130
Technische Betriebswirtschaft 45 250 53 250 53 250 53 250
Innovations- und Technologiemanagement 81 150 81 150 81 150 81 150
Wirtschaftsingenieurwesen 70 240 70 240 70 240 70 240
IT-Management 43 50 43 50 43 50 43 50
Engineering Management 81 150 81 150 81 150 81 150
Mechatronik (Diplom) "auslaufend" 0 200 0 100 0 0 0 0
Mechatronik (Bachelor) 58 350 58 350 58 350 58 350
Maschinenbau (Bachelor) 160 800 128 800 128 800 128 800
Maschinenbau-Informatik 6 50 10 50 10 50 10 50
Elektrotechnik (Diplom) "auslaufend" 0 200 0 100 0 0 0 0
Elektro- und Informationstechnik 115 750 91 750 91 750 91 750
Mechatronik in Produktion und Fertigung 13 30 13 30 13 30 13 30
Informatik (Diplom) "auslaufend" 0 150 0 50 0 0 0 0
Informatik (Bachelor) 78 440 62 420 62 440 62 440
Angewandte Informatik 57 400 64 400 64 400 64 400
Wirtschaftsinformatik (Bachelor) 67 150 67 150 67 150 67 150
Digitale Medien 67 150 67 150 67 150 67 150
Informations- und Wissensmanagement 20 50 20 50 20 50 20 50
Technische Informatik 45 220 45 220 45 220 45 220
Energieinformatik 1 20 1 20 1 20 1 20
Wirtschaftsinformatik (Master) 6 30 6 30 6 30 6 30
Medieninformatik 8 20 8 20 8 20 8 20
Lebensmittelverfahrenstechnik 30 30 30 40 40 60 40 60
Maschinenbau (Master) 40 35 50 70 40 100 40 100
Licet:::izgr]yaﬁnd Innovation Management - 30 40 50 60 50 70 50 70
Engineering Management - International 30 40 50 60 50 60 50 60
IT-Management.- International "geplant" 30 30 40 50 40 50 40 50
Fahrzeugtechnik "geplant" 30 0 50 70 50 80 50 80
gtii;e;ge_af‘ng;::hf,‘,’g':;gﬁi,Ausgabe” von 0 0 30 20 70 90 110 100
Weitere Studiengénge "geplant" 95 0 107 110 131 140 152 140
Alle Studiengénge 1.589 6.235 1.654 6.230 1.718 6.170 1.779 6.180

Die Datenerhebungen in der Spalte ,,Studierende insgesamt® basieren auf der Studierendenstatistik,
die jeweils zum 1. Mai eines Jahres an das Hessische Statistische Landesamt (HSL) gemeldet wurden.
Demgegeniiber stellen die Datenerhebungen fiir die Spalte ,Studienanfanger 1. Fachsemester® Ganz-
jahreswerte dar (jeweils 01.01.-31.12.).

Quelle: Wissenschaftsrat nach Angaben der Wilhelm Biichner Hochschule.
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62 Fortsetzung Ubersicht 5:
Zuordnung der Studiengénge zu den Studiengang-Clustern:

Fachbereiche Studiengang-Cluster Studiengdnge Abschliisse
Chemische Verfahrenstechnik B.Eng.

EUV Bachelor Verfahrenstechnik
Energieverfahrenstechnik B.Eng.
Wirtschaftsingenieurwesen Logistik B.Eng.
Wirtschaftsingenieurwesen Produktion B.Eng.

WITM Bachelor Wirtschaftsingenieurwesen
Wirtschaftsingenieurwesen Energietechnik B.Eng.
Wirtschaftsingenieurwesen Informationstechnik B.Eng.
Energiewirtschaft und -management B.Sc.

WITM Bachelor Technische BWL
Technische Betriebswirtschaft B.Sc.
Innovations- und Technologiemanagement M.Sc.
Wirtschaftsingenieurwesen M.Sc.

WITM Master Technologiemanagement
IT-Management M.Sc.
Engineering Management MBA
Mechatronik (Diplom) "auslaufend" Dipl.-Ing. (FH)
Mechatronik (Bachelor) B.Eng.
Maschinenbau (Bachelor) B.Eng.

ING Bachelor Ingenieurwesen
Maschinenbau-Informatik B.Eng.
Elektrotechnik (Diplom) "auslaufend" Dipl-Ing. (FH)
Elektro- und Informationstechnik B.Eng.

ING Master Ingenieurwesen Mechatronik in Produktion und Fertigung M.Eng.
Informatik (Diplom) "auslaufend" Dipl-Inf. (FH)
Informatik (Bachelor) B.Sc.
Angewandte Informatik B.Sc.

INF Bachelor Angewandte Informatik
Wirtschaftsinformatik (Bachelor) B.Sc.
Digitale Medien B.Sc.
Informations- und Wissensmanagement B.Sc.
Technische Informatik B.Eng.

INF Bachelor Technische Informatik
Energieinformatik B.Sc.
Wirtschaftsinformatik (Master) M.Sc.

INF Master Informatik
Medieninformatik M.Sc.

INF: Fachbereich Informatik
ING: Fachbereich Ingenieurwissenschaften

WITM: Fachbereich Wirtschaftsingenieurwesen und Technologiemanagement
EUV: Fachbereich Energie-, Umwelt- und Verfahrenstechnik

Angegeben ist jeweils die gesamte Kapazitat fiir das Personal. Die Berechnung der Verteilung der Voll-
zeitdquivalente nach Studiengangen fur die hauptberuflichen Professorinnen und Professoren folgt der
berechneten Verteilung der Lehrstunden.

Fir die Lehrbeauftragten werden 1.760 Zeitstunden pro Jahr zu Grunde gelegt.

| 1 Seit Oktober 2014 ist der Prasident der Hochschule kommissarisch auch als Dekan des Fachbe-
reichs WITM tétig und in dieser Funktion den hauptberuflichen Professorinnen und Professoren zuge-
ordnet.

Die Ermittlung der Vollzeitdquivalente fiir die Professorinnen und Professoren folgt den Anstellungsver-
trdgen zum Stichtag 31.12.2014.

| 2 Beinhaltet die administrativen und technischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie studenti-
sche Aushilfen.

Quelle: Wissenschaftsrat nach Angaben der Wilhelm Buchner Hochschule.
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Wissenschaftsrat nach Angaben der Wilhelm Biichner Hochschule.
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