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Vorbemerkung

Der Wissenschaftsrat hat auf der Basis seiner Empfehlungen zur Institutionel-
len Akkreditierung privater Hochschulen |' einen Akkreditierungsausschuss
eingesetzt, der im Auftrag der Linder Institutionelle Akkreditierungen und
Konzeptpriifungen durchfiithrt. Dabei handelt es sich um Verfahren der lin-
deriibergreifenden Qualitdtssicherung nichtstaatlicher Hochschulen in ihrer
Eigenschaft als staatlich beliehene Einrichtungen des tertidren Bildungssek-
tors. Die Verfahren sichern die wissenschaftliche Leistungsfihigkeit einer
Hochschuleinrichtung und dienen dem Schutz der Studierenden sowie privater
und offentlicher Institutionen als kiinftige Arbeitgeber der Absolventinnen
und Absolventen.

Im Verfahren der Institutionellen Erstakkreditierung ist die zentrale Frage zu
beantworten, ob es sich bei der zu priifenden Einrichtung um eine Hochschule
handelt, an der Leistungen in Lehre und Forschung bzw. Kunstausiibung er-
bracht werden, die anerkannten wissenschaftlichen bzw. kiinstlerischen MafR3-
staben entsprechen. Dazu wird gepriift, ob eine Einrichtung die konstitutiven
Voraussetzungen der Hochschulférmigkeit erfiillt. Zusitzlich flieRen der insti-
tutionelle Anspruch und die individuellen Rahmenbedingungen einer Hoch-
schule in die Bewertung ein.

Die Verfahrensgrundlage bildet der Leitfaden der Institutionellen Akkreditie-
rung (Drs. 4395-15). |2 Die Akkreditierung erfolgt befristet. Durch die Verof-
fentlichung seiner Akkreditierungsentscheidungen und die Verleihung eines
Siegels tragt der Wissenschaftsrat zur Herstellung von Transparenz und Ver-
gleichbarkeit tertidrer Bildungsangebote bei.

Das Land Hessen hat mit Schreiben vom 12. August 2015 einen Antrag auf In-
stitutionelle Akkreditierung der Theologischen Hochschule Ewersbach gestellt.
Die Vorsitzende des Akkreditierungsausschusses des Wissenschaftsrates hat
eine Arbeitsgruppe eingesetzt, welche die Theologischen Hochschule Ewers-

| 1 Vgl. Wissenschaftsrat: Empfehlungen zur Akkreditierung privater Hochschulen, in: Wissenschaftsrat:
Empfehlungen und Stellungnahmen 2000, Bd. I, KéIn 2001, S. 201-227.

|2 Vgl. Wissenschaftsrat: Leitfaden der Institutionellen Akkreditierung nichtstaatlicher Hochschulen
(Drs. 4395-15), Berlin Januar 2015.



bach am 5. und 6. April 2016 besucht und anschlieRend den vorliegenden Be-
wertungsbericht erarbeitet hat. In dem Verfahren wirkten auch Sachverstan-
dige mit, die nicht Mitglieder des Wissenschaftsrates sind. IThnen ist der Wis-
senschaftsrat zu besonderem Dank verpflichtet.

Am 13. September 2016 hat der Akkreditierungsausschuss auf der Grundlage
des Bewertungsberichts die Stellungnahme zur Akkreditierung der Theologi-
schen Hochschule Ewersbach vorbereitet.

Der Wissenschaftsrat hat die Stellungnahme am 21. Oktober 2016 verabschie-
det.



A. Kenngrofden

Die Theologische Hochschule Ewersbach (im Folgenden: THE) geht auf eine im
Jahre 1912 gegrundete Predigerschule zurtiick. 2005 begannen die Planungen
der Tragereinrichtung, des Bundes Freier evangelischer Gemeinden (im Fol-
genden: BFeG), das damalige Theologische Seminar Ewersbach als nichtstaatli-
che Hochschule anerkennen zu lassen. Nachdem die Konzeptpriifung des Ak-
kreditierungsausschusses im Juni 2011 zu einem positiven Votum unter
Auflagen gelangt war, wurde die THE im September 2011 befristet bis zum
30. September 2016 als Hochschule staatlich anerkannt. Im Sommersemester
2016 waren an der THE insgesamt 62 Studierende in einem Bachelor- und ei-
nem Masterstudiengang eingeschrieben.

Zum Profil der THE gehort es, neben wissenschaftlichen Kompetenzen berufs-
praktische Fertigkeiten theoretisch und praktisch zu féordern sowie zur Person-
lichkeitsbildung der Studierenden beizutragen. Dadurch sollen die Studieren-
den fiir den hauptamtlichen Dienst im BFeG und dariiber hinaus vorbereitet
werden. GemadfR Leitbild arbeitet die Hochschule in der Bindung an das Evange-
lium von Jesus Christus, auf der Grundlage des Apostolischen Glaubensbe-
kenntnisses, in Anschluss an das Evangeliumsverstandnis der Leuenberger
Konkordie und in Ubereinstimmung mit der Priambel der Verfassung des
BFeG. Diese Merkmale bilden die Bekenntnisgrundlage der Hochschule.

Die THE pflegt im freikirchlichen Spektrum enge Kooperationsbeziehungen
mit den Theologischen Hochschulen der Evangelisch-methodistischen Kirche
(Reutlingen) und des Bundes Evangelisch-freikirchlicher Gemeinden (Elstal). Im
Bereich der Okumene kooperiert sie mit einer katholischen und einer ortho-
doxen Einrichtung. Es existiert eine etablierte, aber vertraglich nicht fixierte
Zusammenarbeit mit dem Fachbereich Evangelische Theologie der Philipps-
Universitat Marburg zur einzelfallbezogenen Anerkennung von an der THE er-
brachten Studienleistungen. Dariiber hinaus gibt es Kooperationsbeziehungen
ins Ausland und zum Diakonischen Werk Bethanien.

Der BFeG als Tragereinrichtung der Hochschule ist eine Korperschaft des
offentlichen Rechts mit Sitz in Witten (NRW). Er ist kongregationalistisch ver-
fasst und vereint die selbststindigen Freien evangelischen Gemeinden. Das
Verhaltnis wird von der ,,Vereinbarung tiber die Zusammenarbeit der Theolo-
gischen Hochschule Ewersbach und dem Bund Freier evangelischer Gemein-



den“ geregelt. Der BFeG garantiert der THE in deren Grundordnung die Frei-
heit von Forschung und Lehre.

Die Hochschulleitung besteht aus Rektorin bzw. Rektor, Prorektorin bzw. Pro-
rektor und Studienleiterin bzw. Studienleiter. Die Rektorin bzw. der Rektor
wird durch das Kollegium aus dem Kreis der Professorinnen und Professoren
gewdhlt und durch den BFeG fiir die Dauer von sechs Jahren berufen. MaRgeb-
lich sind die Grundordnung, die ,,Regelung des Vorschlagverfahrens des Kolle-
giums zur Berufung des Rektors der Theologischen Hochschule Ewersbach®
sowie die Verfassung des BFeG. Die Griinde, die der BFeG zur Ablehnung an-
fithren kann, sind nicht schriftlich in einer Ordnung festgehalten. Die Rekto-
rin bzw. der Rektor vertritt die THE gegeniiber anderen Organen des BFeG und
nach aullen. Sie oder er hat die Dienstaufsicht gegeniiber den Dozentinnen
und Dozenten und verantwortet den Haushalt. Die Prorektorin bzw. der Pro-
rektor wird vom Kollegium fiir die Dauer von vier Jahren gewdhlt und vertritt
die Rektorin bzw. den Rektor. Die Studienleiterin bzw. der Studienleiter wird
ebenfalls durch das Kollegium fiir die Dauer von vier Jahren gewdhlt und sorgt
fiir die Umsetzung der Studienordnung.

Weitere Organe sind das Kollegium, die Studierendenvertretung, der Vertrau-
ensrat und der Hochschulrat. Das Kollegium ist das zentrale Selbstverwal-
tungsorgan. Thm gehoren die Rektorin bzw. der Rektor (Vorsitz), alle Professo-
rinnen und Professoren sowie simtliche hauptberuflichen Lehrkrifte an. Es
beschlieRt mit Zweidrittelmehrheit Anderungen der Ordnungen. GemiR
Studien- und Priiffungsordnung bildet das Kollegium die Priifungskommission.
Die Studierendenvertretung regelt interne Belange der Studierenden. Gemein-
sam mit dem Kollegium bildet sie den Vertrauensrat, der Lehrorganisation und
Hochschulleben diskutiert, plant und ordnet. Der Hochschulrat berdt THE und
BFeG in wissenschaftlichen, personellen und materiellen Fragen. Die Mitglie-
der sollen berufliche Praxis, Gemeinden und Mission repriasentieren und wer-
den auf Vorschlag des Kollegiums vom BFeG fiir vier Jahre berufen. Die Hoch-
schule plant die Einfithrung eines akademischen Senats, der Kompetenzen des
Kollegiums tibernehmen soll.

Das Qualitatsmanagement wird von der Prorektorin bzw. dem Prorektor ver-
antwortet, der bzw. die eine Selbstbewertung nach den Standards der Euro-
pean Foundation for Quality Management durchfiithrt. Die Evaluation der Leh-
re verantwortet die Studienleiterin bzw. der Studienleiter.

Im Sommersemester 2016 waren an der THE fiinf hauptberufliche Professoren
im Umfang von 4,6 VZA titig. Sie decken die Ficher Altes Testament, Kirchen-
geschichte, Systematische Theologie und Missiologie im Umfang von je einem
VZA und Neues Testament im Umfang von 0,6 VZA ab. Die Betreuungsrelation
liegt bei 1 zu 13 und die Quote hauptberuflicher professoraler Lehre in beiden
Studiengingen in der Regel oberhalb von 50 %. Zum Wintersemester 2016/17
soll die Professur fiir Neues Testament neu besetzt werden und auf 1 VZA aus-



gedehnt werden. Dariiber hinaus werden eine Professur fiir Praktische Theolo-
gie und eine Professur fiir Wirtschaftsethik eingerichtet, wodurch der Bestand
auf 7 VZA anwachsen wiirde. Stand Sommersemester 2016 beschiftigt die THE
hauptberufliche Dozenten im Umfang von 3 VZA. Im Zusammenhang mit dem
professoralen Aufwuchs soll ab Wintersemester 2016/17 nur noch ein Dozent
(1 VZA) beschiiftigt sein. Grundsitzlich soll die Personalkategorie Dozentur
auslaufen. Im Sommersemester 2016 ist nichtwissenschaftliches Personal im
Umfang von 5,25 VZA an der THE titig.

Neben den gesetzlichen Einstellungsvoraussetzungen erwartet die THE eine
Mitgliedschaft in einer Gemeinde des BFeG, einer evangelischen Freikirche
oder evangelischen Landeskirche, wobei je nach Professur Berufspraxis im
BFeG oder einer evangelischen Freikirche gefordert wird. Eine Berufungsord-
nung regelt das Berufungsverfahren an der THE und den beteiligten Gremien
des BFeG. Der BFeG kann Vorschlige der THE ablehnen, die Griinde dafiir
sowie die Verfahrensschritte sind nicht kodifiziert. Die Professorinnen und
Professoren werden befTistet fiir die Dauer von acht Jahren angestellt. Jeweils
nach acht Jahren erfolgt eine Wiederwahl. Das Lehrdeputat betrdgt 11 Semes-
terwochen- bzw. 330 Lehrveranstaltungsstunden im Jahr.

Die THE bietet einen Bachelor- und einen Masterstudiengang in Evangelischer
Theologie ausschlieRlich in Vollzeit am Standort Dietzhélztal an. Beide Studi-
engidnge sind akkreditiert. Die profilbestimmende Integration der praktischen
Ausbildung erfolgt durch praxisorientierte Lehrveranstaltungen (z. B. Klinische
Seelsorgeausbildung) sowie Praxisphasen. Die Personlichkeitsentwicklung
erfolgt durch curriculare Ausbildungselemente, personliche Begleitung und
Kurse. Die THE ist in die Vermittlung von Absolventinnen und Absolventen in
die Gemeinden des BFeG involviert. Lehrveranstaltungen werden alle zwei Jah-
re evaluiert. Voraussetzung fiir das Bachelorstudium sind der Nachweis der
Hochschulreife, Mitgliedschaft und Engagement in einer Gemeinde des BFeG,
einer evangelischen Freikirche oder einer christlichen Kirche sowie die Bereit-
schaft zur Teilnahme an curricularen Elementen zur Personlichkeitsentwick-
lung. Fir den Masterstudiengang ist zusdtzlich ein Hochschulabschluss (Min-
destnote: 3,2) in Evangelischer Theologie (mit den biblischen Sprachen
Griechisch und Hebriisch) Voraussetzung. Pro Semester werden 950 Euro Stu-
diengebiihren erhoben. Es gibt Darlehen fiir Studierende, die nach Abschluss
im BFeG tatig werden, und Stipendien.

Die THE verfolgt in der Forschung das Ziel, evangelische Theologie in freikirch-
lichen Perspektiven in den wissenschaftlichen Diskurs einzubringen. For-
schungsschwerpunkte liegen in den Bereichen Pastorenverstiandnis, katho-
lisch-freikirchlicher Dialog und kiinftig auch Wirtschaftsethik. Ein dezidierter
Forschungsetat ist nicht vorhanden, Forschungen sollen insbesondere tiber das
niedrige Lehrdeputat moglich gemacht werden. Alle sechs bis acht Jahre steht
den Professorinnen und Professoren ein Forschungssemester zu. Fiir die
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Durchfiihrung von Promotionsprojekten haben zwei Dozenten Deputatsredu-
zierungen erhalten. Zwei Professoren erstreben die Habilitation.

Die THE ist im Kronberg Forum untergebracht, das 2007 neu gebaut wurde. Es
stehen 2.625 qm fiir den Studienbetrieb zur Verfiigung. Der Campus bietet
Wohneinheiten, eine Kapelle, einen Speisesaal, ein Gastehaus sowie Sportmog-
lichkeiten. Bauliche Erweiterungen sind in Anbetracht der Studierendenprog-
nosen nicht vorgesehen. Die Bibliothek verfiigt iiber 24 Arbeitsplitze und
52 Tsd. Medieneinheiten. In ihr sind eine Diplombibliothekarin (0,35 VZA), ein
weiterer Angestellter und finf studentische Hilfskrifte beschiftigt. Sie ist
nicht an einen Bibliotheksverbund angeschlossen und verfiigt iiber keine Fern-
leihe. Im Jahr 2015 betrug der Anschaffungsetat 20 Tsd. Euro.

Der BFeG verantwortet die Finanzierung der THE. Diese speist sich in abneh-
mender Bedeutung aus Zuschiissen des BFeG, Spenden fiir die Hochschule,
Umsatzerldsen z. B. aus Veranstaltungen sowie Studiengebiihren. Die Professur
fiir Wirtschaftsethik wird aus zweckgebundenen Stiftungsmitteln eines Stif-
terkonsortiums iiber den Haushalt des BFeG finanziert. Derzeit ist die Profes-
sur fir drei Jahre finanziert. In der , Vereinbarung iiber die Zusammenarbeit
der Theologischen Hochschule Ewersbach und dem Bund Freier evangelischer
Gemeinden® bekennt sich die Tragereinrichtung dazu, den Bestand der THE
dauerhaft finanziell zu sichern.



B. Akkreditierungs-
entscheidung

Der Wissenschaftsrat hat im Rahmen des Akkreditierungsverfahrens gepriift,
ob die THE die konstitutiven Voraussetzungen der Hochschulférmigkeit und
die im Leitfaden festgelegten Kriterien erfiillt. Grundlage dieser im Wesentli-
chen auf die Ergebnisse des Bewertungsberichts der Arbeitsgruppe gestiitzten
Priifung sind neben den erbrachten Leistungen in Lehre und Forschung sowie
den dafiir eingesetzten und fiir die geplante weitere Entwicklung der Hoch-
schule vorgesehenen Ressourcen der institutionelle Anspruch und die spezifi-
schen Rahmenbedingungen der Hochschule. Die Priifung hat ergeben, dass die
THE den wissenschaftlichen MaRstdben einer Hochschule entspricht. Der Wis-
senschaftsrat gelangt somit zu einer positiven Akkreditierungsentscheidung.

Der Wissenschaftsrat erkennt an, dass sich die THE seit der Konzeptpriifung
des Akkreditierungsausschusses im Jahr 2011 von einem Predigerseminar
innerhalb des BFeG zu einer selbststindigen Hochschule weiterentwickelt hat.
In diesem Zusammenhang ist hervorzuheben, dass der Rektor nur noch bera-
tendes und nicht mehr stimmberechtigtes Mitglied in Gremien der Trigerein-
richtung ist, wie es mit einer Auflage gefordert wurde. Ebenfalls ist die Auflage
umgesetzt, welche eine Anderung der Fachaufsicht der Trigereinrichtung zu
einer reinen Rechtsaufsicht forderte.

Gleichwohl ist dieser Entwicklungsprozess noch nicht in samtlichen Aspekten
umgesetzt bzw. hinreichend kodifiziert worden. Die Leitungs- und Organisati-
onsstruktur der THE ist in weiten Teilen hochschulférmig. Das Gefiige der die
THE konstituierenden Ordnungen und Gremien wirkt allerdings unkonventio-
nell. Die Grundordnung weist Liicken auf; eine angedachte Senatskonzeption
ist noch nicht implementiert. Der Wissenschaftsrat nimmt jedoch zur Kennt-
nis, dass wesentliche Kompetenzen eines zentralen Selbstverwaltungsorgans
(z. B. die maRgebliche Mitwirkung an der Bestellung der Hochschulleitung) ak-
tuell beim sog. Kollegium liegen, in dem eine hinreichende professorale Betei-
ligung sichergestellt ist. Nicht kodifiziert sind die Griinde, welche die Triager-
einrichtung zur Ablehnung eines Vorschlags der Hochschule fiir das Amt der
Rektorin bzw. des Rektors heranziehen darf und die Verfahrensschritte bei Ab-
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lehnung. Dartiber hinaus mangelt es der Hochschule an einem Gleichstel-
lungskonzept und einer langfristigen strategischen Planung.

Die derzeitige Ausstattung mit hauptberuflichen Professuren im Umfang von
4,6 VZA bleibt deutlich unter den Anforderungen des Wissenschaftsrats an
eine Hochschule mit einem Masterstudiengang. Vor diesem Hintergrund wird
zur Kenntnis genommen, dass die Hochschule fiir das Wintersemester 2016/17
einen Aufwuchs auf 7 VZA plant. Damit werden die vom Wissenschaftsrat
geforderten theologischen Kernficher professoral abgedeckt. Allerdings ist
fraglich, ob die in den 7 VZA enthaltene Professur fiir Wirtschaftsethik die An-
forderungen des Wissenschaftsrates an eine Bezugswissenschaft erfiillt, die
ergidnzend zu den theologischen Kernfichern vorhanden sein muss. |3 Im Zu-
sammenhang mit der nicht hinreichenden professoralen Ausstattung steht die
Beobachtung, dass das vertragliche Lehrdeputat von elf SWS teilweise deutlich
uberschritten wird (Spitze: 18 SWS). Damit konterkariert die THE ihren An-
spruch, iiber ein vergleichsweise niedriges Lehrdeputat Forschung zu férdern.
Positiv hervorzuheben ist das Bestreben, die in Verbindung mit dem Status
eines Predigerseminars stehenden Dozenturen durch Professuren zu ersetzen.

Der Wissenschaftsrat wiirdigt die Bemithungen zweier Professoren um ihre
Habilitation als Merkmal der wissenschaftlichen Leistungsfihigkeit von Teilen
des Kollegiums. Kritisch ist anzumerken, dass es bisher keine Entfristungsopti-
on an der THE gibt und siamtliche hauptberuflich Lehrende nach acht Jahren
eine Wiederwahl durchlaufen miissen. Dies konnte es der Hochschule er-
schweren, besonders qualifizierte Personen dauerhaft an sich zu binden.

Das Berufungsverfahren entspricht grundsitzlich hochschulischen MaRRstdben.
Nicht geregelt sind allerdings die wissenschaftsgeleitete Bestimmung der
Denomination einer neu einzurichtenden Professur und die Ablehnung der Be-
rufungsliste durch den BFeG.

Die Offnung der Berufungsverfahren fiir Bewerberinnen und Bewerber anderer
Freikirchen und evangelischer Kirchen sowie die noch weiter gehende Offnung
fir Studierende christlicher Kirchen verdeutlichen eine den Hochschulan-
spruch unterstreichende Emanzipation von der reinen Ausbildungsstitte fir
den BFeG. Es zdhlt gleichwohl zum besonderen Profil der Hochschule, wissen-
schaftliche und berufspraktische Ausbildung sowie Personlichkeitsbildung im
Studium zu vereinen und so fir den Dienst im BFeG vorzubereiten. Auf diese
Weise unterscheidet sich das Studium wesentlich von der Ausbildung in den
Gliedkirchen der EKD, in der das wissenschaftliche Studium an den Evange-
lisch-Theologischen Fakultiten von der praktischen Ausbildung im Vikariat

| 3 Vgl. Wissenschaftsrat: Kriterien der Hochschulférmigkeit bekenntnisgebundener Einrichtungen im nicht-
staatlichen Sektor (Drs. 3644-14), Berlin Januar 2014, S. 17.



getrennt ist. Die Integration in das Studium ist angesichts des Anspruchs der
THE, ein anwendungsbezogenes Hochschulstudium anzubieten, verstandlich,
allerdings birgt sie in der aktuellen Ausgestaltung Konfliktpotential. Durch die
Beteiligung der Lehrenden an Personlichkeitsbewertung und Vermittlung in
die Gemeinden kann eine Rollendiffusion zwischen Hochschule und Tragerein-
richtung entstehen, die nicht wissenschaftsadidquat ist.

Durch den hohen Praxisanteil kann die wissenschaftliche Ausbildung der Stu-
dierenden belastet werden und z. B. Raum fiir Aufenthalte an Hochschulen im
Ausland oder an Universititen in Deutschland genommen werden. Positiv in
diesem Zusammenhang hervorzuheben ist, dass es eine etablierte Routine der
einzelfallbezogenen Anerkennung von an der THE erbrachten Leistungen auf
ein Theologiestudium an der Universitit Marburg gibt, wodurch die wissen-
schaftliche Qualifizierung und der Weg in die Promotion erleichtert werden.
Diese Zusammenarbeit ist allerdings bisher nicht in Form eines Kooperations-
vertrages festgehalten. Der Wissenschaftsrat nimmt zur Kenntnis, dass die
Empfehlungen des Evangelisch-theologischen Fakultdtentags einer Formalisie-
rung dieser Zusammenarbeit entgegenstehen. |4

Die Forschungsleistungen sind fiir eine Hochschule fiir angewandte Wissen-
schaften im Ganzen bemerkenswert. In Teilen des Kollegiums sind sie auf uni-
versitirem Niveau, in der Breite garantieren sie eine hinreichende Forschungs-
basierung der Lehre. Die Kooperation mit den Theologischen Hochschulen
Reutlingen und Elstal bietet das Potential, mit einer spezifisch freikirchlichen
Perspektive die theologische Forschungslandschaft zu bereichern. Die THE hat
mit dem vergleichsweise niedrigen Lehrdeputat und dem Angebot von For-
schungssemestern effektive Forschungsanreizstrukturen geschaffen. Die Ge-
wahrung von Forschungssemestern ist allerdings nicht geregelt und es gibt
kein dezidiertes Forschungsbudget.

Die THE ist in einem modernen Neubau untergebracht und weist ein angemes-
senes Ausstattungskonzept auf. Allerdings besteht in der Bibliothek Hand-
lungsbedarf. Durch den fehlenden Anschluss an einen Bibliotheksverbund ist
der Bestand isoliert und Fernleihen sind nicht moéglich. Grundsatzlich ist kri-
tisch zu werten, dass die Hochschule ihre Ankiindigungen zum Bibliotheksetat
aus der Zeit der Konzeptpriifung nicht einlésen konnte und der Etat nach drei
Geschiftsjahren der Zunahme 2015 wieder abgenommen hat. Positiv hervor-

| 4 Vgl. Evangelisch-theologischer Fakultatentag: Empfehlungen zur Anerkennung von Studienleistungen an
akkreditierten Fachhochschulen in freikirchlicher oder freier Tragerschaft fir den Studiengang zum Ersten
Theologischen Examen/Magister Theologiae, in: Beintker, M.; Wéller M. (Hrsg.): Theologische Ausbildung in
der EKD. Dokumente und Texte aus der Arbeit der Gemischten Kommission zur Reform des Theologiestudi-
ums / Fachkommission | (Pfarramt, Diplom und Magister Theologiae) 2005-2013, Leipzig 2014, S. 121-
132.
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zuheben ist, dass die Bibliothek von den Studierenden als Lernort intensiv
genutzt wird.

Die Finanzierung des Status quo ist tragfahig und nachhaltig durch den BFeG
sichergestellt. Allerdings kann zum jetzigen Zeitpunkt die Finanzierung der
zuvor gedulderten Erweiterungsbedarfe insbesondere im Bereich Personal noch
nicht bewertet werden.

Der Wissenschaftsrat verbindet sein positives Akkreditierungsvotum mit fol-
genden Auflagen:

_ Der von der Hochschule geplante Aufwuchs beim hauptberuflichen professo-
ralen Personal auf 7 VZA ist umzusetzen und langfristig sicherzustellen. Da-
rin muss eine Professur in einer geeigneten Bezugswissenschaft im Umfang
von mindestens 0,5 VZA enthalten sein.

_Die angedachte Senatskonzeption muss implementiert und hochschulada-
quat in den Ordnungen verankert werden. Dazu zdhlt,

_ dass alle Statusgruppen der THE Sitz und Stimme erhalten und die Profes-
sorinnen und Professoren eine strukturelle Mehrheit besitzen,

_ dass Kompetenzen vom Kollegium auf den Senat tibertragen werden

_und dass der Senat alle dem zentralen Selbstverwaltungsorgan einer
Hochschule zustehenden Kompetenzen erhidlt, wozu insbesondere die
Kompetenz zur Gestaltung und Anderung der Ordnungen sowie eine
maldgebliche Beteiligung an der Bestellung des akademischen Leitungs-
personals zdhlen.

_In der Grundordnung miissen alle an der Hochschulsteuerung beteiligten
Organe genannt sein sowie deren Zusammensetzung und Kompetenzen be-
schrieben werden.

_Die Griinde, die der BFeG zur Ablehnung eines Vorschlags der Hochschule
fiir das Amt der Rektorin bzw. des Rektors heranziehen darf, und die Verfah-
rensschritte bei Ablehnung sind zu kodifizieren.

_ Analog dazu sind in der Berufungsordnung fiir Professorinnen und Professo-
ren mogliche Ablehnungsgriinde des BFeG und die Verfahrensschritte trans-
parent darzustellen. Dabei ist auszuschlief3en, dass sich die Tragereinrich-
tung in ihrer Bewertung auf die wissenschaftliche oder piddagogische
Qualifikation bezieht. |® Dartiber hinaus ist sicherzustellen, dass eine wissen-
schaftsgeleitete Denomination durchgefiithrt wird.

| 5 Vgl. Wissenschaftsrat: Empfehlungen zur Weiterentwicklung von Theologien und religionsbezogenen Wis-
senschaften an deutschen Hochschulen (Drs. 9678-10), Berlin Januar 2010, S. 64-65.



_ Die Hochschule muss ein umsetzbares Bibliothekskonzept erarbeiten, in dem
sie eine Strategie zum Anschluss an einen Bibliotheksverbund und eine
nachhaltige Finanzierung fiir die Entwicklung des digitalen wie Printbestan-
des darlegt.

_Die THE hat ein tragfihiges Gleichstellungskonzept vorzulegen, das die Ab-
leitung konkreter Mafnahmen ermoglicht.

Dartiber hinaus wird erwartet, dass die Rolle der THE in der Vermittlung ihrer
Absolventinnen und Absolventen in die Gemeinden hochschuladidquat ist. Das
wissenschaftliche Personal (Professuren und Dozenturen) der Hochschule darf
nicht fiir Bewertungen herangezogen werden, die sich nicht auf Aspekte der
wissenschaftlichen Ausbildung und Leistung beziehen, sondern der Beurtei-
lung von Personlichkeitsziigen der Studierenden zur Verwertung im BFeG und
den Gemeinden dienen.

Der Wissenschaftsrat spricht dariiber hinaus einige Empfehlungen aus, die er
fiir die weitere positive Entwicklung der Hochschule als zentral erachtet:

_ Die THE sollte ihre strategische Entwicklung lingerfristiger ins Auge fassen
und dabei insbesondere die Aspekte Forschung, Studierendengewinnung und
Lehrbedarf fokussieren.

_Die angedachte Ausrichtung der bezugswissenschaftlichen Professur sollte
iiberdacht werden. Dabei sollte sichergestellt werden, dass ihr fachlicher Zu-
schnitt nicht zu eng und an die Theologie anschlussfihig ist, um den Studie-
renden zu ermoglichen, ihre theologischen Studien in einem breiteren wis-
senschaftlichen Kontext reflektieren zu kénnen.

_ Die bestehende Befristung von Professorenstellen auf acht Jahre sollte tiber-
dacht und durch eine kriteriengeleitete und schriftlich fixierte Entfristungs-
option ergdnzt werden.

_Die Qualititssicherung im Bereich Studium und Lehre sollte intensiviert
werden durch eine Verkiirzung der Lehrevaluationsintervalle (aktuell zwei-
jahrlich) und eine Anhebung der Zulassungsvoraussetzung zum Masterstudi-
engang (aktuell Bachelorabschluss mit Mindestnote 3,2).

_ Den Studierenden sollte im Sinne einer wissenschaftlichen und personlichen
Horizonterweiterung durch den Ausbau des Kooperationsnetzwerks mehr
Gelegenheit zum Aufenthalt an Hochschulen im Ausland und Universititen
in Deutschland gegeben werden. Dazu sollte die THE weiterhin auch eine
Formalisierung ihrer Kooperation mit dem Fachbereich Evangelische Theolo-
gie der Philipps-Universitit Marburg anstreben.

_ Zur Unterstiitzung einer strategischeren Ausrichtung der Forschung sollte in
den Anreizstrukturen ein Forschungsbudget fiir den Projektanschub einge-
fithrt und in den Ordnungen das Forschungssemester kodifiziert werden.
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_ Der BFeG sollte erwagen, der Hochschule eine grofRere Bedeutung in seiner
Verfassung zukommen zu lassen. Bisher ist sie dort kaum prasent und das
Verhdltnis groRtenteils in die ,Vereinbarung tiber die Zusammenarbeit der
Theologischen Hochschule Ewersbach und dem Bund Freier evangelischer
Gemeinden® ausgelagert.

Dartiber hinaus macht sich der Wissenschaftsrat alle im Bewertungsbericht
genannten Anregungen und Empfehlungen zu eigen.

Mit Blick auf die Auflagen spricht der Wissenschaftsrat eine Akkreditierung
fir funf Jahre aus. Die Auflagen zur Besetzung der Professuren fiir Praktische
Theologie und Neues Testament, zur Senatskonstruktion, zur Uberarbeitung
der Grund- und Berufungsordnung sowie zur Vorlage eines Gleichstellungs-
konzepts sind innerhalb eines Jahres umzusetzen. Die Auflage zur Besetzung
einer bezugswissenschaftlichen Professur und somit zur Erhéhung des profes-
soralen Personals auf mindestens 7 VZA sowie die Auflage zur Vorlage des Bib-
liothekskonzepts sind innerhalb von zwei Jahren zu erfiillen. Das Land Hessen
wird gebeten, dem Akkreditierungsausschuss rechtzeitig iiber die Erfiillung
der Auflagen Bericht zu erstatten.



Anlage:
Bewertungsbericht zur Akkreditierung der
Theologischen Hochschule Ewersbach, Dietzholztal

2016

Drs.5598-16
K6éln 02 09 2016
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Bewertungsbericht

Die Theologische Hochschule Ewersbach (THE) in Dietzhoélztal (Hessen) bietet
zum Sommersemester 2016 als staatlich anerkannte Hochschule mit 62 Stu-
dierenden einen Bachelor- und einen Masterstudiengang in Evangelischer The-
ologie an.

Die THE geht auf die Griindung einer ,,Predigerschule“ im Jahre 1912 zuriick.
Im Jahr 2005 begannen die Planungen der Tragereinrichtung, des Bundes Frei-
er evangelischer Gemeinden (BFeG), das damalige Theologische Seminar
Ewersbach (TSE) als nichtstaatliche Hochschule anerkennen zu lassen. Nach-
dem am 22. November 2010 das Land Hessen den Antrag auf Konzeptpriifung
gestellt hatte, gelangte die Konzeptpriifung des Akkreditierungsausschusses
mit der Verabschiedung am 1. Juni 2011 zu einem positiven Votum unter Auf-
lagen. Allgemein hob die Arbeitsgruppe hervor, dass ein schliissiges Konzept
fiir ein theologisches Studium an einer Hochschule fiir angewandte Wissen-
schaften vorliege. Insbesondere wiirdigte der Akkreditierungsausschuss die
Einfiihrung hochschuladdquater Grund- und Berufungsordnungen, die er-
kennbare Hoherqualifizierung des akademischen Personals, die Anfinge der
Forschungsorientierung sowie die ausbaufdhige Kooperation mit der Universi-
tat Marburg.

Die Auflagen lauteten wie folgt:

_ Aufgrund der besonderen Bedeutung, die den Bereichen Praktische Theologie
und Missiologie am Theologischen Seminar Ewersbach zukomme, miissten
Professuren in diesen Fachgebieten nach einem anerkannten wissenschaftli-
chen Mafstiben entsprechenden Ausschreibungs- und Berufungsverfahren
besetzt werden. Zur Erstbesetzung der Professuren in anderen Fachberei-
chen, die nicht bereits nach der geltenden Berufungsordnung besetzt wur-
den, sei zumindest ein verkiirztes Berufungsverfahren unter Beteiligung ex-
terner Gutachter durchzufiithren.

_ Die Berufungsordnung sei dahingehend zu dndern, dass die Befugnis zur
Festlegung des Ausschreibungstextes sowie zur Ernennung von Berufungs-
kommissionen nicht beim Triger, sondern bei der Hochschule liege.

_ Der Bund Freier evangelischer Gemeinden solle seine Verfassung so aktuali-
sieren, dass die Bestimmungen zur Berufung von Professorinnen und Profes-
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soren in Art. 5 Abs. 2 den Bestimmungen der Berufungsordnung entspra-
chen.

_ Zur Sicherung der Unabhingigkeit von Forschung und Lehre diirften die Rek-
torin bzw. der Rektor der kiinftigen Hochschule ebenso wie Dozentinnen und
Dozenten nicht zugleich stimmberechtigte Mitglieder der Leitungsorgane des
BFeG sein. Die Stellung der Rektorin bzw. des Rektors sei in hochschulada-
quater Form vom Trdger abzugrenzen, entweder indem sie bzw. er eine ,tra-
gernahe” Position einnehme, aber dafiir geringeren Einfluss auf die akademi-
schen Belange nehme, oder, indem sie bzw. er verantwortlich fiir die
akademischen Belange sei, aber in der Organisationsstruktur ,tragerfern“
verortet werde.

_Die ,Vereinbarung tiiber die Zusammenarbeit des Theologischen Seminars
Ewersbach und dem Bund Freier evangelischer Gemeinden* sei in Abs. 3 der-
art zu dndern, dass dem Trager nur die Rechtsaufsicht, jedoch keine Fachauf-
sicht iber das Seminar, zugewiesen werde.

_Die Zusage des Tragers, im Fall des wirtschaftlichen Scheiterns einen ord-
nungsgemdflen Studienabschluss zu garantieren, sei in die ,Vereinbarung
uber die Zusammenarbeit des Theologischen Seminars Ewersbach und dem
Bund Freier evangelischer Gemeinden“ aufzunehmen.

Dartiiber hinaus empfahl die Arbeitsgruppe einen hoheren Anteil kirchenge-
schichtlicher Lehrveranstaltungen, ein hoheres Niveau in den alten Sprachen,
um die Anschlussfihigkeit der Studierenden an die universitire Theologie zu
gewdhrleisten, sowie eine Hebung des Forschungsniveaus.

Im Selbstbericht dokumentiert die Hochschule ihren Umgang mit den Aufla-
gen und Empfehlungen und legt dar, wie diese umgesetzt wurden.

Im September 2011 sprach das Hessische Ministerium fiir Wissenschaft und
Kunst die staatliche Anerkennung des Theologischen Seminars Ewersbach als
Hochschule befristet bis zum 30. September 2016 aus.

I. INSTITUTIONELLER ANSPRUCH, PROFIL UND ENTWICKLUNGSZIELE

.1 Ausgangslage

Die Theologische Hochschule Ewersbach (THE) ist als Hochschule staatlich an-
erkannt. Sie vergibt die akademischen Grade Bachelor of Arts und Master of
Arts. Neben der Vermittlung wissenschaftlicher Kompetenz gehoért es zum Pro-
fil des Studiums an der THE, berufspraktische Kompetenzen theoretisch und
praktisch zu fordern sowie zur Personlichkeitsbildung der Studierenden beizu-
tragen. Dadurch sollen die Studierenden fiir den hauptamtlichen Dienst im
Bund Freier evangelischer Gemeinden in Deutschland (BFeG) und dartiber hin-
aus vorbereitet werden.



Das Profil der Hochschule ist gepragt durch das 2015 verabschiedete Leitbild,
nach dem die THE in der Bindung an das Evangelium von Jesus Christus, auf
der Grundlage des Apostolischen Glaubensbekenntnisses, in Anschluss an das
Evangeliumsverstindnis der Leuenberger Konkordie und in Ubereinstimmung
mit der Priambel der Verfassung des BFeG arbeitet. Diese Merkmale bilden
gemdld Aussage der Hochschule die Bekenntnisgrundlage.

Die Studienginge sollen zur wissenschaftlichen Reflexion befihigen, indem
sechs theologische Hauptficher (Altes Testament, Neues Testament, Kirchen-
geschichte, Systematische Theologie, Praktische Theologie und, Missionswis-
senschaft) unterrichtet werden. Dariiber hinaus werden berufspraktische
Kompetenzen durch praxisorientiere Lehrveranstaltungen und studienbeglei-
tende Praxisphasen gefordert. SchlieRlich tragen auch Formen der Studienbe-
ratung zur Personlichkeitsbildung bei. Die THE bietet ausschlieRlich Prasenz-
studiengidnge am Standort Dietzho6lztal an.

Als Zielgruppe hat die THE vornehmlich Schulabsolventinnen und
-absolventen (Hochschul- oder Fachhochschulreife) sowie Hochschulabsolven-
tinnen und -absolventen identifiziert, die Mitglieder einer Gemeinde des BFeG
sind und fiir diesen hauptberuflich titig werden wollen. Ein Teil der Studie-
renden soll anderen Kirchen, Freikirchen und Gemeinschaften angehoren.

Die THE verfiigt tiber vertraglich fixierte Kooperationen mit den durch den
Wissenschaftsrat akkreditierten Theologischen Hochschulen der Evangelisch-
methodistischen Kirche (Reutlingen) wund des Bundes Evangelisch-
freikirchlicher Gemeinden (Elstal). | ¢ Dariiber hinaus existiert eine vertraglich
nicht fixierte Zusammenarbeit mit dem Fachbereich Evangelische Theologie
der Philipps-Universitait Marburg, die ein paralleles Studium und so den Weg
zur Promotion erleichtert.

Im Bereich der Okumene wird insbesondere durch den Lehrstuhl Systemati-
sche Theologie eine Kooperation mit dem Johann-Adam-Mohler-Institut fiir
Okumenik in Paderborn gepflegt. Im Ausland existieren Kooperationen mit der
Northpark University in Chicago sowie mit der Lucian Blaga Universitit in
Sibiu (Rumadnien), insbesondere mit deren Theologischer Fakultit. Im Bereich
Medizinethik kooperiert die THE mit dem Diakonischen Werk Bethanien (So-
lingen), das ein selbstandiges Werk im BFeG und Mitglied in mehreren glied-
kirchlichen Diakonischen Werken und dem Diakoniebundesverband ist.

Als Entwicklungsziele hat die THE die Weiterentwicklung der Studienginge
insbesondere hinsichtlich der Vermittlung der Wirtschaftsethik definiert, die

| 6 Vgl. Wissenschaftsrat: Stellungnahme zur Reakkreditierung der Theologischen Hochschule Reutlingen
(Drs. 1007-11), Berlin Januar 2011. Wissenschaftsrat: Stellungnahme zur Reakkreditierung des Theologi-
schen Seminars Elstal (Fachhochschule) (Drs. 2844-13), Berlin Januar 2013.

23



24

gemdld Aussage der Hochschule als Bezugswissenschaft eingefiihrt werde. Dar-
uber hinaus sollen tiber Evaluationen der Lehrveranstaltungen und Personal-
gesprdache Kompetenzen in Lehre und Forschung gestarkt und die institutionel-
le Konsolidierung nach Standards der European Foundation for Quality
Management vorangetrieben werden. Forschungsprojekte sollen sich insbeson-
dere dem pastoralen Dienst, dem katholisch-freikirchlichen Dialog und den
wirtschaftsethischen Fragestellungen widmen. Schlief3lich sollen Kooperatio-
nen, Weiterbildung und die Offentlichkeitsarbeit ausgebaut werden.

Die THE hat kein ausformuliertes Gleichstellungskonzept. Sie bekennt sich
aber zur Uberzeugung, dass Frauen und Minner in gleicher Weise von Gott zu
seinem Ebenbild geschaffen sind. Damit verbunden ist die Entscheidung des
Bundestags des BFeG aus dem Jahr 2010, die Berufung von Pastorinnen zuzu-
lassen. Mit Stand 2016 sind etwa 25-30 % der Studierenden weiblich. Nach
Aussage der Hochschule gewidhrleiste die Studienordnung ein gleichberechtig-
tes Studium. Die Ausschreibung von Stellen erfolgt seit 2007 geschlechtsneut-
ral. Bisher wurden noch keine Frauen berufen, sie sind aber als Lehrbeauftrag-
te und Gastreferentinnen titig. Im Sommersemester 2016 lief ein Projekt zur
Identifikation von Gleichstellungsaspekten im Studium. Der Neubau der Hoch-
schule ist barrierefrei. Es gibt einen Nachteilsausgleich fiir Studierende mit
korperlicher Behinderung, chronischer Erkrankung, pflegebediirftigen Ange-
horigen oder Kindern.

1.2 Bewertung

Die THE, die auf eine jahrzehntelange Tradition als ,Predigerschule” fiir den
BFeG zurtickblickt und die Funktion eines zentralen Kompetenzzentrums fiir
diesen einnimmt, hat seit der Konzeptpriifung des Akkreditierungsausschusses
den Weg hin zu einer Hochschule fiir angewandte Wissenschaften erfolgreich
beschritten. Wichtige, diesen institutionellen Anspruch unterstreichende
Merkmale sind die Kooperationen mit der Universitit Marburg und dem Jo-
hann-Adam-Mohler-Institut, welche die begonnene Integration in die wissen-
schaftliche Theologie verdeutlichen und die erreichte Emanzipation von der
Rolle einer reinen Ausbildungseinrichtung fir den Trager, die sich u. a. in den
Forschungen oder der Offnung fiir Studierende anderer Kirchen und Gemein-
schaften niederschligt. In Anbetracht dieser Offnung und der Kooperationen
vermag die Hochschule auch mit ihrer Aussage zu tiberzeugen, dass die Kkir-
chengeschichtliche Herkunft aus einer freikirchlichen Denomination kein dem
institutionellen Anspruch als staatlich anerkannte Hochschule entgegenste-
hendes Hindernis darstellt.



Die Herausforderung, dass gemif den Kriterien des Wissenschaftsrates eine
klar formulierte Bekenntnisgrundlage vorhanden sein muss, |7 diese aber in
kongregationalistischen Gemeindeverfassungen nicht notwendigerweise exis-
tiert, kann die Hochschule durchaus bewiltigen. Die Argumentation, dass
zwar zwischen einzelnen Gemeinden des BFeG Unterschiede existierten, die
THE aber eine Hochschule des Bundes (und nicht einzelner Gemeinden) sei und
in Leitbild und Grundordnung auf die vom Bund formulierten Bekenntnis-
grundlage Bezug nehme, kann tiberzeugen.

Die in der Gleichstellung gesteckten Ziele konnte die Hochschule dagegen
noch nicht ginzlich erreichen. Das hauptberufliche Lehrpersonal ist aus-
schlie8lich minnlich und den Ordnungen fehlt ein Gleichstellungskonzept.
Die Arbeitsgruppe nimmt gleichwohl Stimmen aus dem Netzwerk der Hoch-
schule zur Kenntnis, die der THE eine Rolle als Fiirsprecherin der Gleichstel-
lung innerhalb des BFeG attestieren. Ausdriicklich begriif3t wird auch ein im
Rahmen des Ortsbesuchs von der Hochschulleitung geschilderter Prozess, der
eine Evaluation der Ordnungen auf Gleichstellungsaspekte angestofRen hat.
Dieser Prozess sollte zur Formulierung eines tragfahigen Gleichstellungskon-
zepts und Ableitung konkreter MaRnahmen fiithren.

Die Entwicklungsziele erscheinen insgesamt sehr auf Konsolidierung des be-
reits erreichten bzw. bereits angestofRenen bedacht. Die Arbeitsgruppe emp-
fiehlt daher, die Hochschulentwicklung strategischer und langerfristiger zu
planen. Eine strategische Planung der Forschung sollte z. B. Forschungsthemen
identifizieren und entsprechende Ressourcen aufbauen. Auch ist auffillig, dass
einerseits von Hochschule und Tridgereinrichtung ein steigender Bedarf nach
Absolventinnen und Absolventen im Arbeitsmarkt wahrgenommen wird, auf
der anderen Seite aber die tatsdchlichen Studierendenzahlen hinter den im
Konzeptpriifungsverfahren prognostizierten Zahlen zuriickbleiben (vgl. Ab-
schnitt IV). Eine strategische Ausrichtung konnte der Planung in der Lehre und
der Forschung (vgl. Abschnitt V) zu einer hoheren Erfolgswahrscheinlichkeit
verhelfen.

Dartiber hinaus sieht es die Arbeitsgruppe als geboten an, den Klarungsprozess
mit dem historisch bedingten Spannungsverhdltnis, das zwischen der reinen
Ausbildungsstitte des BFeG und einer selbststandigen Hochschule besteht,
konsequent zu Ende zu fiithren. Dazu sollten Bemiihungen zdhlen, den begon-
nenen Weg fortzusetzen und in der wissenschaftlichen Gemeinschaft verstiarkt
Anschluss jenseits des freikirchlichen Spektrums und im internationalen
Raum zu suchen.

| 7 Vgl. Wissenschaftsrat: Kriterien der Hochschulférmigkeit bekenntnisgebundener Einrichtungen im nicht-
staatlichen Sektor, a. a. 0., S. 12-13.
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1. LEITUNGSSTRUKTUR, ORGANISATION UND QUALITATSMANAGEMENT

.1 Ausgangslage

Tragereinrichtung und alleiniger Betreiber der THE ist der BFeG, eine Korper-
schaft des 6ffentlichen Rechts (Kd6R) mit Sitz in Witten (NRW). |8

Der kongregationalistisch verfasste BFeG vereint die selbststindigen Freien
evangelischen Gemeinden. Zu den Aufgaben des BFeG gehort die Beziehungs-
pflege, Forderung und Beratung der Gemeinden, Mission, Griindung neuer
Gemeinden, Diakonie, Aus- und Fortbildung von Pastorinnen und Pastoren und
anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Verlags- und Offentlichkeitsarbeit
sowie die Kontaktpflege zu anderen christlichen Gemeinschaften, Kirchen und
Werken. Er wird geleitet durch den Bundestag und die Bundesleitung. Der
Bundestag ist die Vertreterversammlung aller Bundesgemeinden und das
oberste Organ. Er trifft Grundsatzentscheidungen und wahlt u. a. den Préses.
Die Bundesleitung ist unterteilt in Geschiftsfiihrende und Erweiterte Bundes-
leitung. Die Geschiftsfithrende Bundesleitung besteht aus Prises, Geschifts-
fithrerin bzw. Geschiftsfithrer und Bundessekretdrinnen und -sekretiren. Sie
fithrt die laufenden Geschifte. Die Erweiterte Bundesleitung berdt und ent-
scheidet strategische Themen des BFeG. Zu ihr gehort u. a. als nichtstimmbe-
rechtigtes Mitglied die Rektorin bzw. der Rektor der THE.

Das Verhailtnis zwischen der THE und dem BFeG ist grundsitzlich in der ,Ver-
einbarung iiber die Zusammenarbeit der Theologischen Hochschule Ewersbach
und dem Bund Freier evangelischer Gemeinden“ sowie der ,,Grundordnung der
Theologischen Hochschule Ewersbach“ geregelt. Darin garantiert der BFeG un-
ter Verweis auf das Selbstbestimmungsrecht der Kirchen gemdR Artikel
140 GG (in Verbindung mit Artikel 137 WRYV) der THE die Freiheit von For-
schung und Lehre.

Die Hochschulleitung besteht aus Rektorin bzw. Rektor, Prorektorin bzw. Pro-
rektor und Studienleiterin bzw. Studienleiter. Weitere Gremien sind das Kolle-
gium, der Vertrauensrat, die Studierendenvertretung und der Hochschulrat.

Die Rektorin bzw. der Rektor leitet die THE. Sie oder er wird aus dem Kreis der
Professorinnen und Professoren bestimmt und kommt in einem dreistufigen

| 8 Die Hochschule wird verstanden als Gemeinschaft von Lehrenden und Lernenden. Bei der Trégereinrich-
tung handelt es sich in der Regel um eine Gesellschaft, die als juristische Person handlungsfahig im Sinne
der Hochschule ist. Beim Betreiber handelt es sich dagegen in der Regel um eine oder mehrere natirliche
Personen, eine Stiftung oder Gesellschaft, die als Anteilseigner der Trégereinrichtung neben akademischen
Interessen auch andere zum Teil ebenfalls grundgesetzlich garantierte Rechte und Interessen haben kann
bzw. kénnen, die unter Umsténden in einem Spannungsverhéltnis zu den Interessen der Hochschule stehen.
Vgl. hierzu Wissenschaftsrat: Leitfaden der Institutionellen Akkreditierung nichtstaatlicher Hochschulen
(Drs. 4395-15), Berlin Januar 2015, S. 29.



Verfahren ins Amt. Das Kollegium wahlt, die Geschéftsfithrende Bundesleitung
des BFeG bestitigt und der Bundestag des BFeG beruft die Rektorin bzw. den
Rektor in Verbindung mit einer Zustimmungswahl fiir die Dauer von sechs
Jahren. Mafdgeblich sind die Grundordnung, die Ausfithrung zur Grundord-
nung ,Regelung des Vorschlagverfahrens des Kollegiums zur Berufung des
Rektors der Theologischen Hochschule Ewersbach“ sowie die Verfassung des
BFeG. Nach Aussage der Hochschule kann der Bundestag zwar unbegrenzt
Vorschldge ablehnen, er kann aber nicht jemanden gegen den Willen des Kol-
legiums berufen. Die Griinde, die zur Ablehnung fithren konnen, sind nicht
schriftlich in einer Ordnung festgehalten.

Der BFeG 1iibt tber die oder den Prises die Rechtsaufsicht iiber die Rektorin
bzw. den Rektor aus. Die Rektorin bzw. der Rektor vertritt die THE gegentiber
anderen Organen des BFeG und nach aul3en. Sie oder er hat die Dienstaufsicht
gegeniiber den Dozentinnen und Dozenten, verantwortet den Haushalt und er-
stellt einen Haushaltsentwurf, der dem Geschiftsfithrer des BFeG vorgelegt
wird. Die Hohe des Globalhaushalts wird von Rektorin bzw. Rektor der THE
und Geschéftsfithrer des BFeG gemeinsam ermittelt, die Bewilligung erfolgt
nach Priifung durch den Wirtschaftsausschuss durch die Geschiftsfithrende
Bundesleitung des BFeG. Auf diese Weise {ibt die Rektorin bzw. der Rektor der
THE auch die Funktion einer Kanzlerin bzw. eines Kanzlers aus, die an der THE
nicht vorgesehen ist. Fiir die Rektoratstatigkeiten ist vom Kollegium der THE
eine Reduktion des iiblichen Lehrdeputats von 11 SWS um 50 % festgesetzt
worden, die noch nicht kodifiziert ist, aber gemal} Angabe der Hochschule mit
Sommersemester 2016 umgesetzt werde.

Die Prorektorin bzw. der Prorektor vertritt die Rektorin bzw. den Rektor und
nimmt in Absprache bestimmte Aufgaben der Hochschulleitung wahr. Sie bzw.
er wird vom Kollegium gewdhlt und von der Geschéftsfithrenden Bundeslei-
tung bestitigt. Die Amtszeit betragt vier Jahre.

Die Studienleiterin bzw. der Studienleiter sorgt fiir die Umsetzung der Studi-
enordnung und eine geordnete Durchfithrung der Lehrveranstaltungen. Sie
oder er wird vom Kollegium fiir die Dauer von vier Jahren gewdhlt.

Das zentrale Selbstverwaltungsorgan ist das Kollegium. Ihm gehoéren an die
Rektorin bzw. der Rektor (Vorsitz), alle Professorinnen und Professoren sowie
samtliche hauptberuflichen Lehrkrifte. Weitere Lehrbeauftragte und Studie-
rende konnen am Kollegium in beratender Tatigkeit beteiligt werden. Es be-
schlieRt mit Zweidrittelmehrheit Anderungen der Grund- sowie der weiteren
Ordnungen, die von der Erweiterten Bundesleitung des BFeG bestatigt werden,
und ist in den Berufungsprozess eingebunden. Weiter Kompetenzen ergeben
sich gemdfd § 3 Abs. 2 der Grundordnung aus der Studien- und Priifungsord-
nung. Gemal dieser bildet das Kollegium die Priifungskommission.
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Die Studierendenvertretung regelt interne Belange der Studierenden. Antrage
der Studierendenvertretung miissen vom Kollegium behandelt werden. Kolle-
gium und Studierendenvertretung bilden zusammen den Vertrauensrat, der
Aspekte der Lehrorganisation und des Hochschullebens diskutiert, plant und
ordnet.

Die Hochschule hat nach dem Ortsbesuch Planungen zur Konzeption eines
Akademischen Senats vorgelegt. Damit mochte sie einen hoheren Grad an ver-
antwortlicher studentischer Beteiligung an der Hochschulorganisation erzie-
len. Auf den Senat sollen wesentliche Kompetenzen des Kollegiums tibergehen.
Derzeit ist eine Umsetzung der Konzeption in den Ordnungen bis Ende des
Sommersemesters 2017 geplant.

Der Hochschulrat berdt die THE sowie die Erweiterte und die Geschéftsfiithren-
de Bundesleitung des BFeG in wissenschaftlichen, personellen und materiellen
Fragestellungen sowie bei der Weiterentwicklung des Studiums. Die sechs bis
acht Mitglieder — die nicht zur Bundesleitung des BFeG gehoren und Wissen-
schaft, berufliche Praxis, Gemeinden und Mission reprisentieren sollen — wer-
den vom Kollegium vorgeschlagen und von der Geschiftsfithrenden Bundeslei-
tung des BFeG fiir vier Jahre berufen. Weitere Personen konnen zur Beratung
durch die Bundesleitung des BFeG fiir drei Jahre berufen werden. Die Beschliis-
se haben empfehlenden Charakter und sind fiir die THE und den BFeG nicht
bindend.

Gemeinsam mit den kooperierenden Theologischen Hochschulen Reutlingen
und Elstal ist ein Qualitdtssicherungsmodell nach den Standards der European
Foundation for Quality Management (EFQM) entwickelt worden. Die Verant-
wortung fiir das Qualititsmanagement liegt bei der Prorektorin bzw. dem Pro-
rektor. Sie oder er fiihrt eine Selbstbewertung nach den EFQM-Standards durch
und wird darin vom Kollegium unterstiitzt. Die Evaluation der Lehre verant-
wortet die Studienleiterin bzw. der Studienleiter.

Die Organisationsstruktur ist durch die oben erwdhnten Gremien vorgegeben.
Eine weitere institutionelle Untergliederung (z. B. in Fachbereiche) existiert
nicht.

1.2 Bewertung

Die Leitungs- und Organisationsstruktur spiegelt die Fortschritte in der Ausge-
staltung der Hochschulférmigkeit und der Trennung von der Trigereinrich-
tung seit der Konzeptpriifung wider. Die im Rahmen der Konzeptpriifung mo-
nierte Fachaufsicht der Tragereinrichtung gegeniiber der Rektorin bzw. dem
Rektor ist durch eine reine Rechtsaufsicht des Prdses des BFeG ersetzt worden
und die Rektorin bzw. der Rektor ist nur noch beratendes (nichtstimmberech-
tigtes) Mitglied in der Erweiterten Bundesleitung des BFeG. Die Triagereinrich-
tung bekennt sich im Rahmen des Ortsbesuchs zu einer wissenschaftlichen



Ausbildung des Nachwuchses an einer Hochschule, da sie die Diskursfahigkeit
der Absolventinnen und Absolventen im Gemeindedienst erhohe.

Allerdings besteht in den Ordnungen der Hochschule noch Handlungsbedarf,
um die avisierten oder bereits gelebten Praktiken hochschuladaquat abzusi-
chern. Auch wenn die relative GroRe der Hochschule die praktizierte, histo-
risch bedingte Routine von Einzelfallenscheidungen im Kollegium bisher noch
nicht iberfordert hat, kann auf eine hochschuladdquate institutionelle Grund-
lage auch hinsichtlich der Wachstumspliane der THE nicht verzichtet werden.
Die Hochschule sollte daher ihre einzelnen, in Teilen ungewohnlich wirkenden
Ordnungen tiberarbeiten und, sofern erforderlich, in der Grundordnung zu-
sammenfiithren. Im Einzelnen besteht Uberarbeitungsbedarf hinsichtlich der
folgenden Punkte:

_ Die Grundordnung sollte die Organe nennen, deren Zusammensetzung be-
schreiben und die jeweiligen Kompetenzen auflisten sowie klar voneinander
abgrenzen.

_Dabei sollte vermieden werden, Kompetenzen durch Verweise auf andere
Ordnungen zu benennen, wie es aktuell mit dem Verweis auf die Studien-
und Priifungsordnung bei der Nennung der Kompetenzen des Kollegiums ge-
schieht.

_ Die Kompetenzabgrenzung zwischen Hochschule und der Tragereinrichtung
bei der Berufung der Rektorin bzw. des Rektors sollte starker kodifiziert wer-
den. Die im Rahmen des Ortsbesuchs geschilderte Praxis, dass die Tragerein-
richtung zwar Vorschldage ablehnen, nicht aber jemand gegen den Willen des
Kollegiums berufen kann, sollte in den Ordnungen abgebildet werden. Dar-
iber hinaus sollten die Griinde, die die Trigereinrichtung fiir die Ablehnung
heran ziehen kann und die Pflicht zur schriftlichen Begriindung der Ableh-
nung, aufgenommen werden.

Uber das Kollegium werden die Professoren an Gestaltung und Anderungen der
Ordnungen sowie der inhaltlichen Ausgestaltung von Lehre und Forschung
hinreichend beteiligt. In diesem Zusammenhang nimmt die Arbeitsgruppe zur
Kenntnis, dass die Hochschule offenbar in Reaktion auf die Gespriche im
Rahmen des Ortsbesuchs die Konzeption eines Akademischen Senats angesto-
Ren hat, der zukiinftig die Rolle des zentralen Selbstverwaltungsorgans iiber-
nehmen soll. Die gedulRerte Absicht, damit die studentische Beteiligung auf ein
neues institutionelles Fundament zu heben, wird begriif3t. Allerdings muss si-
chergestellt sein, dass der Senat und seine Kompetenzen auch dariiber hinaus
hochschuladdquat ausgestaltet werden. Dies beinhaltet im Besonderen folgen-
de Aspekte:

_Im Senat sollten alle Statusgruppen der THE beriicksichtigt werden. Die Pro-
fessorinnen und Professoren sollten dabei eine strukturelle Mehrheit besit-
Zen.

29



30

_ Die Kompetenz zur Gestaltung und Anderung der Ordnungen sollte vom Kol-
legium auf den Senat tibergehen.

_ Der Senat sollte die Kompetenzen des Kollegiums in der Bestellung des Lei-
tungspersonals und im Berufungsprozess iibernehmen.

Dariiber hinaus empfiehlt die Arbeitsgruppe, die von der Hochschule einge-
fiihrte Entlastung der Rektorin bzw. des Rektors von der Lehre konsequent
umzusetzen und in den Ordnungen zu verankern. Der Rektor hatte in der Ver-
gangenheit nicht nur ein volles Deputat (bzw. teilweise ein sogar dariiber hin-
aus gehendes Lehrpensum), sondern iibt auch die Funktion eines Kanzlers bzw.
Verwaltungsleiters aus und gehort zu den Leistungstragern in der Forschung.
Der im Folgenden zu behandelnde notwendige Aufwuchs beim professoralen
Lehrpersonal konnte zur Entlastung in der Lehre beitragen.

Neben den Anmerkungen zu den Ordnungen der Hochschule, weist die Ar-
beitsgruppe darauf hin, dass der THE eine grof3ere Rolle in der Verfassung des
BFeG beigemessen werden konnte. Bisher ist die Hochschule dort kaum pra-
sent und das Verhiltnis zur Tragereinrichtung groRtenteils in die ,,Vereinba-
rung Uiber die Zusammenarbeit der Theologischen Hochschule Ewersbach und
dem Bund Freier evangelischer Gemeinden® ausgelagert. Die Regelung der Zu-
sammenarbeit mit der THE in der Verfassung des BFeG wiirde die Verantwor-
tung der Triagereinrichtung fiir die Hochschule stirker herausstellen.

Das gemeinsam mit den theologischen Hochschulen Reutlingen und Elstal
etablierte Qualititsmanagementsystem bietet ein geeignetes Instrument, um
die Stirken und Schwichen der Hochschule zu identifizieren. Durch die Zu-
stindigkeit der Prorektorin bzw. des Prorektors ist eine Verankerung in der
Hochschulleitung sichergestellt. In diesem Zusammenhang ist auch die Arbeit
des Hochschulrates positiv hervorzuheben, der sich im Rahmen des Ortsbe-
suchs als kompetent besetzte Einrichtung prasentierte und in der Hochschul-
entwicklung eine wichtige Mittlerfunktion zwischen Hochschule und Triger-
einrichtung einnimmt.

1. PERSONAL

.1 Ausgangslage

Zum Sommersemester 2016 beschiftigte die THE fiinf hauptberufliche Profes-
soren im Umfang von 4,6 VZA. Das ergibt bei 62 Studierenden eine Betreu-
ungsrelation von rund 1 zu 13. Sie decken die theologischen Kernfiacher Altes
Testament, Kirchengeschichte, Systematische Theologie und Missiologie im
Umfang von je einem VZA und Neues Testament im Umfang von 0,6 VZA ab.

Die Professur fiir Neues Testament (0,6 VZA) soll zum Wintersemester 2016/17
neu besetzt werden und auf 1 VZA ausgedehnt werden. Das Fach Praktische



Theologie wird bisher nicht professoral abgedeckt. Eine Professur fiir Prakti-
sche Theologie (1 VZA) wird nach Aussage der THE ebenfalls bis zum Winter-
semester 2016/17 besetzt werden. Auf beide Professuren konnen sich aktuell
als Dozenten an der THE beschiftigte Personen bewerben. Zudem soll zum
Wintersemester 2016/17 die Professur fiir Wirtschaftsethik (1 VZA) besetzt
sein. Die Aufwuchsplanung geht damit von sieben hauptberuflichen Professo-
rinnen und Professoren im Umfang von 7 VZA ab Wintersemester 2016/17 aus,
die danach konstant bleiben soll.

Sonstiges hauptberufliches wissenschaftliches Personal kommt in Form der
hauptberuflichen Dozenten zum Einsatz. Im Sommersemester 2016 sind Do-
zenturen im Umfang von 2 VZA fiir den Bereich Praktische Theologie und im
Umfang von 1 VZA fiir den Bereich Neues Testament vorhanden. Ab Winter-
semester 2016/17 wird es nach Aussage der Hochschule nur noch eine Dozen-
tur (1 VZA) in Praktischer Theologie geben. Grundsitzlich soll zukiinftig auf
die Personalkategorie hauptberufliche Dozentinnen und Dozenten verzichtet
werden.

Nichtwissenschaftliches Personal ist im Sommersemester 2016 im Umfang von
5,25 VZA beschiftigt. Davon sind 2,3 VZA Verwaltungspersonal, welche die
Funktionen Hausverwaltung, Sekretariat und Rektoratsassistenz abdecken. 0,6
VZA sind in der Bibliothek und 2,35 VZA in der Hauswirtschaft beschiftigt. Ei-
ne Verdnderung ist nicht geplant. Dariiber hinaus setzt die THE auf Lehrbeauf-
tragte fiir die Lehre in Bezugswissenschaften, die Ausbildung in Klinischer
Seelsorge oder die Sprachausbildung.

Die Einstellungsvoraussetzungen ergeben sich gemald § 62 des Hessischen
Hochschulgesetzes. In den theologischen Kernfichern erwartet die THE eine
Mitgliedschaft in einer Gemeinde des BFeG bzw. einer evangelischen Freikirche
oder evangelischen Landeskirche. In den vergangenen Berufungsverfahren
wurde je nach Aufgabenstellung einer ausgeschriebenen Professur eine Be-
rufspraxis im BFeG oder einer evangelischen Freikirche als Bewerbungsvoraus-
setzung formuliert. Uber die im Hessischen Hochschulgesetz geforderten Qua-
lifikationen hinaus bemiihen sich aktuell zwei Professoren der THE um ihre
Habilitation, ein weiterer plane nach Angabe der Hochschule ein habilitations-
aquivalentes Post-Doc-Projekt an einer europdischen theologischen Hochschu-
le.

Das Berufungsverfahren wird laut Aussage der Hochschule eingeleitet, indem
das Kollegium die strategischen Optionen und den Stelleplan entwickelt, der
mit dem Hochschulrat und der Erweiterten und Geschéftsfithrenden Bundes-
leitung des BFeG abgestimmt wird. Das weitere Berufungsverfahren ist in der
Grundordnung skizziert und in der Berufungsordnung von 2007 (zuletzt gedn-
dert im Juni 2015) ausformuliert. Gemdf der Hochschule nehme die Beru-
fungsordnung die in der Konzeptpriiffung geduRerte Kritik am Berufungsver-
fahren auf. Die Ordnungen bestimmen das folgende Verfahren:
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_Eine zu besetzende Stelle wird durch die Geschiftsfiihrende Bundesleitung
des BFeG freigegeben.

_ Die Rektorin bzw. der Rektor bestimmt in Absprache mit dem Kollegium den
Ausschreibungstext, der Aufgaben, erforderliche Qualifikation und den Zeit-
punkt der Besetzung nennt.

_ Das Kollegium ernennt eine Berufungskommission.

_ Die Berufungskommission besteht aus der Rektorin bzw. dem Rektor, zwei
Professorinnen bzw. Professoren der THE, zwei Studierenden der THE und
zwel externen Professorinnen bzw. Professoren.

_ Die Rektorin bzw. der Rektor leitet die Bewerbungen ohne Vorsortierung an
die Berufungskommission weiter.

_ Die Berufungskommission fithrt das Verfahren durch und lidt zu Bewer-
bungsgespriach und o6ffentlichem Vortrag ein. Nach Einholung zweier exter-
ner Vergleichsgutachten werden die Bewertungen in Form einer priorisierten
Liste geeigneter Bewerberinnen und Bewerber an die Geschiftsfithrende
Bundesleitung des BFeG gegeben.

_Die Geschiftsfiihrende Bundesleitung schlidgt eine Bewerberin bzw. einen
Bewerber dieser Liste zur mit einer Zustimmungswahl verbundenen Beru-
fung durch den Stindigen Ausschuss des Bundestages vor.

_ Falls die Geschiftsfithrende Bundesleitung den Vorschldgen nicht zustimmt,
beginnt das Berufungsverfahren erneut.

Die Griinde, die zur Ablehnung fithren, sind nicht kodifiziert. Nach Aussage
der Hochschule kann zur Ablehnung einer Bewerberin bzw. eines Bewerbers
durch die Geschiftsfithrende Bundesleitung des BFeG in formaler Hinsicht die
fehlende Mitgliedschaft in einer Gemeinde des BFeG bzw. einer evangelischen
Freikirche oder evangelischen Landeskirche angefiihrt werden. Die Ablehnung
kann ferner aufgrund einer fehlenden Zustimmung zu den Bekenntnisgrund-
lagen des BFeG erfolgen.

Fir die Professuren fiir Neues Testament und Systematische Theologie wurden
im Anschluss an die Konzeptpriifung verkiirzte Berufungsverfahren unter Ein-
beziehung externer Fachgutachten durchgefiihrt.

Die Professorinnen und Professoren werden an der THE fiir die Dauer von acht
Jahren befristet angestellt. Nach acht Jahren erfolgt eine Wiederwahl analog
zum Berufungsverfahren durch den BFeG. Das Kollegium schligt der Triager-
einrichtung eine Professorin bzw. einen Professor zur Wiederwahl vor. Derzeit
ist eine Entfristung nicht vorgesehen.

Das Lehrdeputat ist gemdll dem Musterarbeitsvertrag auf 11 SWS festgelegt,
um laut Angabe der Hochschule geniigend Kapazititen fiir Forschung und
Administration zu ermoglichen. Das Wintersemester geht vom 1. Oktober bis



31. Marz, das Sommersemesters vom 1. April bis 30. September. Die Vorle-
sungszeit des Wintersemesters geht vom 1. Oktober bis zum 15. Februar, die
des Sommersemesters vom 1. April bis zum 15. Juli. Das Jahreslehrdeputat
liegt bei 30 Semesterwochen daher bei 330 Lehrveranstaltungsstunden (LVS).
Es existiert keine schriftlich fixierte Reduktionsregelung. Das Lehrdeputat
kann z. B. durch die Konzentration von Blockseminaren in einem Semester
uber das gewohnliche Deputat hinausgehen (Spitze: 18 SWS).

Im Wintersemester 2015/16 wurde die Lehre im Bachelorstudiengang zu
52,1 % von hauptberuflichen Professorinnen und Professoren, zu 12,7 % von
sonstigen hauptberuflichen Dozenten und zu 35,2 % von nebenberuflichen
Lehrbeauftragten geleistet. Im Masterstudiengang wurde die Lehre zu 61,1 %
von hauptberuflichen Professorinnen und Professoren, zu 33,3 % von sonsti-
gen hauptberuflichen Lehrkriften und zu 5,6 % von nebenberuflichen Lehrbe-
auftragten geleistet. Aufgrund von Forschungssemestern oder Ausfall konnte
die Quote hauptberuflicher professoraler Lehre (z. B. Sommersemester 2015 im
Bachelor- und im Masterstudiengang) unter 50 % fallen.

.2 Bewertung

Die Ausstattung der THE mit aktuell 4,6 VZA hauptberuflichen Professoren ist
nicht hinreichend fiir einen angemessenen akademischen Kern. Dies ist umso
problematischer, da die Hochschule einen Masterstudiengang anbietet. |° Die
Arbeitsgruppe hilt es daher fiir unerldsslich, dass — wie von der Hochschule
geplant — die Professuren fiir Neues Testament und Praktische Theologie im
Umfang von insgesamt 2 VZA besetzt werden. Auch bei der vergleichsweise ge-
ringen Studierendenzahl von 62 Studierenden und einer bereits hervorragen-
den Betreuungsrelation von 1 zu 13 miissen die theologischen Kernficher pro-
fessoral abgedeckt sein, was erst mit dem geplanten Ausbau erreicht werden
kann. |10

| 9 Der Wissenschaftsrat fordert in der Regel 10 VZA hauptberufliche Professuren bei einer Hochschule mit
Masterstudiengéngen, vgl. Wissenschaftsrat: Leitfaden der Institutionellen Akkreditierung nichtstaatlicher
Hochschulen, a. a. O., S. 32. Dazu ist anzumerken, dass bei theologischen Hochschulen dhnlicher GroBe der
Wissenschaftsrat eine abweichende Anzahl an hauptberuflichen Professuren als hinreichend bewertet hat.
Bei der Reakkreditierung der Theologischen Hochschule Reutlingen waren das 7 VZA; vgl. Wissenschaftsrat:
Stellungnahme zur Reakkreditierung der Theologischen Hochschule Reutlingen (Drs. 1007-11), Berlin Januar
2011. Bei der Reakkreditierung der Theologischen Hochschule Elstal waren es 8 VZA; vgl. Wissenschaftsrat:
Stellungnahme zur Reakkreditierung des Theologischen Seminars Elstal (Fachhochschule) (Drs. 2844-13),
Berlin Januar 2013. Bei der Reakkreditierung der Evangelischen Hochschule Tabor waren es 9,75 VZA; vgl.
Wissenschaftsrat: Stellungnahme zur Reakkreditierung der Evangelischen Hochschule Tabor (Drs. 3642-14),
Berlin Januar 2014. Entscheidend waren bei diesen Hochschulen mit einer ebenfalls sehr geringen Anzahl an
Studierenden nicht die Anzahl der Professuren, sondern ob die theologischen Kernfacher (bzw. bei weiteren
Studiengdngen neben der Theologie die entsprechend notwendigen Facher) im professoralen Lehrk&rper
hinreichend abgebildet sind.

| 10 Zu den theologischen Kernfdchern zéhlen: 1. Altes Testament; 2. Neues Testament; 3. Kirchengeschich-
te, verbunden mit der Geschichte der jeweiligen Religionsgemeinschaft; 4. Systematische Theologie, (mdg-
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Es ist im Zusammenhang mit der Aufwuchsentwicklung auffillig, dass die Be-
setzung der Professur fiir Praktische Theologie zwar bereits 2011 im Rahmen
der Konzeptpriifung gefordert wurde, aber erst zum Wintersemester 2016/17
vollzogen sein soll. Der Begriindung der Hochschule, dem aktuell ein Promoti-
onsverfahren abschlieenden Dozenten fiir praktische Theologie solle die Mog-
lichkeit gegeben werden, sich zu bewerben, kann iiberzeugen. Die Hochschule
darf aber nicht darauf verzichten, in einem ordentlichen Berufungsverfahren
eine Bewerberin bzw. einen Bewerber mit fachlicher Eignung zu berufen.
Grundsatzlich begriiRt die Arbeitsgruppe die bereits angestoRene Entwicklung,
die Dozenturen durch Professuren zu ersetzen, und sieht in ihr ein deutliches
Zeichen fiir den Wandel vom Predigerseminar zur Hochschule.

Dartiiber hinaus kann die Arbeitsgruppe in der geplanten Professur fir Wirt-
schaftsethik keine geeignete Bezugswissenschaft erkennen, die neben den the-
ologischen Kernfiachern an einer Hochschule mit theologischen Studiengidngen
vertreten sein muss. Durch die Bezugswissenschaften erhalten Theologiestu-
dierende Zugang zu Wissen und Methoden anderer Disziplinen und erreichen
damit ein hoheres wissenschaftliches Reflexionsniveau. Zu den Bezugswissen-
schaften zdhlt der Wissenschaftsrat u. a. Philosophie, Psychologie, Soziologie,
evtl. auch Piadagogik bzw. Erziehungswissenschaften. | "' Die Wirtschaftsethik
konnte allenfalls als eine Subdisziplin der Ethik unter die Bezugswissenschaft
Philosophie subsumiert werden. Die Anschlussfihigkeit an die Theologie ist al-
lerdings bei dem vorhandenen engen Zuschnitt nicht gegeben. In diesem Zu-
sammenhang sei zudem darauf verwiesen, dass die Hochschule die klassischen
Bezugswissenschaften tiber Lehrbeauftrage abgedeckt sieht. Studien in Wirt-
schaftsethik konnen zwar die an der THE vermittelten Kompetenzen fiir den
Gemeindedienst erganzen und neue Forschungsperspektiven eroffnen. Den-
noch hilt es die Arbeitsgruppe fiir erforderlich, dass eine Professur im Umfang
von mindestens 0,5 VZA in den Bezugswissenschaften (z. B. in Religionswissen-
schaften, -soziologie oder -psychologie) eingerichtet wird. Insgesamt sollte die
Ausstattung der THE mit Professuren 7 VZA erreichen und dauerhaft nicht un-
terschreiten.

Dieser Aufwuchs wire auch vor dem Hintergrund empfehlenswert, dass die
hauptberuflichen Lehrkrifte ihr vertraglich geregeltes Lehrdeputat von
11 SWS (330 LVS) wiederholt und teilweise mit 18 SWS deutlich tiberschritten
haben. Dabei begriiRt die Arbeitsgruppe ausdriicklich das fiir eine Hochschule

lichst) getrennt nach Dogmatik und Ethik; 5. Praktische Theologie einschlieBlich Religionspadagogik oder
eines anderen Schwerpunktes, sofern die Einrichtung entsprechende Studiengénge oder -schwerpunkte an-
bietet; 6. eine Professur fir Interkulturelle Theologie/Missionswissenschaft oder Religionswissenschaft.
Vgl. Wissenschaftsrat: Kriterien der Hochschulférmigkeit bekenntnisgebundener Einrichtungen im nicht-
staatlichen Sektor (Drs. 3644-14),a.a. 0., S. 17.

| 11 Vgl. ebd.



fiir angewandte Wissenschaften vergleichsweise niedrige Lehrdeputat und die
damit verbundene Absicht, den Professorinnen und Professoren neben der
Lehre hinreichend Zeit fiir Forschungen und die Selbstverwaltung einzuriu-
men. |2 Der geforderte Personalaufwuchs wiirde es ermoglichen, diesen An-
spruch und die oben angesprochene Entlastung der Rektorin bzw. des Rektors
in der Lehre (vgl. Abschnitt II) zu gewdhrleisten. Schlief3lich wiirde durch den
Aufwuchs auch verhindert werden, dass die Abdeckung mit professoraler Leh-
re unter 50 % fallen kann, wie vereinzelt in der Vergangenheit geschehen.

Zum Berufungsverfahren wiirdigt die Arbeitsgruppe, dass die Befugnis zur
Festlegung des Ausschreibungstextes nunmehr bei der Hochschule liegt und
nicht mehr bei der Trigereinrichtung und dass gemiR den in der Konzeptprii-
fung geforderten Modalititen berufen wurde.

Allerdings ist dhnlich wie bei der Berufung des Rektors (vgl. Abschnitt II) die
Beteiligung der Tragereinrichtung im Berufungsverfahren hinsichtlich der Ab-
lehnungsgriinde und der Verfahrensschritte nicht hinreichend in der Beru-
fungsordnung kodifiziert. Die Arbeitsgruppe erwartet, dass sich die Priifung
der Bewerberinnen und Bewerber durch die Trigereinrichtung auf die Uber-
einstimmung mit den Bekenntnisgrundlagen des BFeG beschrankt. Damit
wiirde ausgeschlossen, dass sich die Triagereinrichtung in ihrer Bewertung auf
die wissenschaftliche oder padagogische Qualifikation bezieht, was ausschlief-
lich der Berufungskommission vorbehalten sein sollte. | '® Dariiber hinaus soll-
te die Berufungsordnung nicht mehr obligatorisch die Mitgliedschaft der Rek-
torin bzw. des Rektors in der Berufungskommission vorsehen, ohne ihr bzw.
ihm die Teilnahme als Professorin bzw. Professor zu verwehren, wenn es fach-
lich geboten scheint.

Die Praxis, Professorinnen und Professoren ausschlief3lich auf acht Jahre be-
fristet einzustellen und sie danach — wiederholt — einer Wiederwahl zu unter-
werfen, wird von der Arbeitsgruppe kritisch gesehen, auch wenn das Verfah-
ren analog zur Einstellungspraxis in anderen Bereichen des BFeG entwickelt
worden ist. Sie hilt es daher fiir geboten, dass eine Entfristungsoption geschaf-
fen und entsprechend in den Ordnungen geregelt wird. Auf diese Weise konn-
te die Hochschule den bereits angestellten und notwendigerweise noch hinzu-
kommenden Professorinnen und Professoren eine lingerfristige Perspektive
bieten. Dies ist insbesondere wichtig, da, wie die Arbeitsgruppe wiirdigend zur
Kenntnis nimmt, zwei Professoren in Habilitationsverfahren sind und die THE

| 12 Vgl. Wissenschaftsrat: Empfehlungen zur Rolle der Fachhochschulen im Hochschulsystem (Drs. 1003 1-
10), Berlin 2010, S. 77.

| 13 Vgl. Wissenschaftsrat: Empfehlungen zur Weiterentwicklung von Theologien und religionsbezogenen
Wissenschaften an deutschen Hochschulen (Drs. 9678-10), Berlin Januar 2010, S. 64-65.
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zweifelsohne durch diese Weiterqualifikationen in Lehre und Forschung profi-
tiert, sofern sie in der Lage ist, diese Personen in ihrem Lehrkoper zu halten.

1v. STUDIUM UND LEHRE

V.1 Ausgangslage

An der THE sind 62 Studierende (Stand: Sommersemester 2016) eingeschrie-
ben. Die Zahl soll durch steigende Studienanfiangerzahlen leicht zunehmen auf
80 Studierende in 2018. Zum Zeitpunkt der Konzeptpriifung 2011 ging die THE
von einer Erhohung der Studierendenzahl auf 82 bis 2015 aus.

Es werden folgende Studienginge ausschlieRlich in Vollzeit am Standort
Dietzholztal angeboten:

_ Evangelische Theologie (B.A., 180 CP, mit oder ohne Hebrdisch, 42 Studie-
rende).

_ Evangelische Theologie (M.A., 120 CP, 20 Studierende).

Es sind vorerst keine weiteren Studiengidnge geplant. Der Bachelorstudiengang
soll grundlegende Kenntnisse und Fiahigkeiten in Evangelischer Theologie ver-
mitteln und das Berufsfeld der Gemeindereferentin bzw. des Gemeindereferen-
ten qualifizieren. Der Masterstudiengang baut auf den im Bachelorstudium
erworbenen Kompetenzen auf und soll zu selbststandigem wissenschaftlichen
Arbeiten sowie zur Berufspraxis u. a. als Pastorin bzw. Pastor befdhigen. Die
historisch-kritische Methode ist in den Modulhandbiichern grundgelegt und
wird nach Aussage der Hochschule in den Fachdisziplinen angewendet. Der
Bachelorstudiengang ohne Hebrdisch hat einen erhéhten gemeindepraktischen
Anteil, ermdglicht allerdings keinen konsekutiven Ubergang in den Masterstu-
diengang.

Profilbestimmend fiir das Studium an der THE insgesamt ist, dass Anteile der
praktischen Ausbildung und der Personlichkeitsentwicklung in das Studium
integriert sind. Der Praxisbezug erfolgt durch praxisorientierte Lehrveranstal-
tungen (z. B. Klinische Seelsorgeausbildung, Homiletik) sowie Praxisphasen (ob-
ligatorische Praktika im Bachelor- oder Masterstudiengang) und wird von der
Professur bzw. Dozentur fiir Praktische Theologie und externen Lehrbeauftrag-
ten gestaltet. Die Personlichkeitsentwicklung erfolgt durch die curricularen
Ausbildungselemente, personliche Begleitung und Kurse zur Personlichkeits-
entwicklung durch Lehrbeauftragte. Die THE ist in die Vermittlung von Absol-
ventinnen und Absolventen in die Gemeinden des BFeG involviert, u. a. indem
auf Anfrage der Studierenden Referenzschreiben fiir die Trigereinrichtung er-
stellt werden. Innerhalb des BFeG wird die Vermittlung in die Gemeinden vom
»~Arbeitskreis Pastorenwechsel und -berufung” verantwortet.



Die Studiengidnge sind 2013 mit Auflagen zu Verfahren und Kriterien der Stu-
dierendenauswahl und Empfehlungen bis 2018 akkreditiert worden. Die Um-
setzung der Auflagen ist von der Akkreditierungskommission bestdtigt wor-
den.

Die Qualititssicherung der Lehre sieht vor, dass Lehrveranstaltungen alle zwei
Jahre von den Studierenden bewertet werden. Die Ergebnisse sammelt der Stu-
dienleiter. Die Evaluationen haben in der Vergangenheit zu Veridnderungen
der Lehrveranstaltungen ,Einfithrung in das Alte Testament“ und ,Einfiihrung
in die Praktische Theologie“ gefiihrt. Berufliche Perspektiven werden durch die
Befragung der Absolventinnen und Absolventen im pastoralen und im missio-
narischen Dienst evaluiert. Zudem erfolgen in der Auswertung des Gemeinde-
praktikums eine Evaluation der pastoralen Kompetenzen der Studierenden
und Personalentwicklungsgespriche mit den Lehrenden und dem sonstigen
Personal.

Die Lehre ist gemdRR Aussage der Hochschule forschungsunterlegt, da alle Pro-
fessorinnen bzw. Professoren und Dozentinnen bzw. Dozenten auch forschend
tatig sind. Fir Bachelor-, insbesondere aber fiir Masterstudierende gibt es die
Moglichkeit, an Forschungsprojekten als studentische Hilfskrifte teilzuneh-
men.

Die Zulassungsvoraussetzungen sind entsprechend der ,,Ordnung fiir die Auf-
nahme zum Studium an der Theologischen Hochschule Ewersbach“ festgelegt.
Voraussetzung fiir das Bachelorstudium sind der Nachweis der Hochschulreife,
Mitgliedschaft und Engagement in einer Gemeinde des BFeG, einer evangeli-
schen Freikirche oder einer christlichen Kirche sowie grundlegende kommuni-
kative Fahigkeiten und die Bereitschaft zur Teilnahme an den curricularen
Ausbildungselementen zur Forderung der Entwicklung der eigenen Person-
lichkeit. Fir den Masterstudiengang ist zusatzlich ein Hochschulabschluss (Ba-
chelorgrad mit einer Durchschnittsnote von mindestens 3,2) in Evangelischer
Theologie (mit biblischen Sprachen Griechisch und Hebraisch) Voraussetzung.
Die Aufnahme erfolgt nach einem erfolgreich absolvierten Verfahren, dass die
schriftliche Bewerbung mit Referenzen, ein Vorstellungsgesprach und ein posi-
tives Votum des Kollegiums umfasst. Im Vorstellungsgesprich werden z. B.
Fragen zum ehrenamtlichen Engagement gestellt, der geschiitzte Bereich der
Privatsphire wird nicht bertihrt. Es gibt keine Praxis zur Anerkennung aufRer-
hochschulisch erbrachter Leistungen.

Es werden ab Wintersemester 2015/16 Studiengebiihren in der Hohe von
950 Euro pro Semester erhoben. Der BFeG gewdhrt Mitgliedern seiner Gemein-
de ein zinsloses Darlehen von 500 Euro pro Semester zur Finanzierung der
Studiengebiihren. Wenn Studierende nach Studienabschluss fiir drei Jahre im
BFeG beruflich tdtig werden, wird ihnen das Darlehen erlassen. Dariiber hin-
aus werden aktuell vier Deutschlandstipendien und zwei Stipendien der Spar-
und Kreditbank des BFeG vergeben. Von Studierenden aus Unterstiitzungskrei-
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sen generierte Gelder konnen iiber den Forderkreis fiir evangelische Theologie
e.V. ausgezahlt werden. Studiengebiihren koénnen auch tber ehrenamtliche
Tatigkeiten auf dem Campus reduziert werden.

Die THE bietet als Serviceleistung eine individuelle Studienberatung nach dem
zweiten und sechsten Semester an. Die Beratungsgespriache behandeln Aspekte
des Studiums, kénnen aber auch zur Reflexion iiber die Herausforderungen
des Berufs als Pastorin bzw. Pastor dienen. Es gibt auf dem Gelinde der Hoch-
schule Wohnheime und Einfamilienhduser fiir Studierende mit Familie sowie
Sportmoglichkeiten.

Kooperationen in der Lehre bestehen mit der Theologischen Hochschule Reut-
lingen der Evangelisch-methodistischen Kirche sowie der Theologischen Hoch-
schule Elstal des Bundes Evangelisch-freikirchlicher Gemeinden. Studierende
der beteiligten Institutionen haben die Moglichkeit, ein Auswartssemester an
diesen Hochschulen zu absolvieren und Leistungen anerkannt zu bekommen
bzw. ein Studium an der kooperierenden Einrichtung zu beenden. Am Fachbe-
reich Evangelische Theologie der Philipps-Universitit Marburg existiert eine
etablierte Routine der einzelfallbezogenen Anerkennung von an der THE er-
brachten Studienleistungen. Diese werden entweder mit (in der Exegese) oder
iberwiegend ohne Nachpriifung auf die zu erbringende Studienleistung im
Universitatsstudium angerechnet. Im Ausland bestehen mit der der Lucian
Blaga Universitat in Sibiu (Ruméinien) und der Northpark University Chicago
(USA) Kooperationen. An der letztgenannten kénnen Studierende der THE nach
Studienabschluss in Promotionsprogramme einsteigen. Ein Professor der Trini-
ty Evangelical Divinity School in Deerfield/Chicago (USA) hilt einen jahrlichen
Lehrauftrag in Missionswissenschaften im Umfang von zwei SWS.

V.2 Bewertung

Als wichtigen Schritt in der Entwicklung hin zu einer Hochschule wiirdigt die
Arbeitsgruppe die Offnung der THE fiir Studierende, die nicht aus Gemeinden
des BFeG stammen.

Durch die quellenbasierte Arbeit der Studierenden in historisch-kritischer Me-
thodik ist ein gesicherter wissenschaftlicher Standard in der Lehre gewihrleis-
tet. AuRerdem ist die Lehre sinnvoll mit den Forschungen der Professoren und
Dozenten z. B. in der Vergabe von Abschlussarbeiten verkniipft.

Die Arbeitsgruppe begriifdt ferner, dass den alten Sprachen eine hohere Bedeu-
tung beigemessen wird. Der Hebraisch-Zweig des Bachelorstudiengangs ist Vo-
raussetzung fiir die Aufnahme in den konsekutiven Masterstudiengang. Der
praxisorientierte Zweig des Bachelorstudiums ohne Hebraisch miindet in die
Gemeindearbeit.



Die an der Studienberatung beteiligten Professoren achten, dass die curricular
verankerten Gespriache der Reflexion von Studium und Berufsfeldorientierung
dienen und nicht einer dariiber hinaus gehenden geistlichen Betreuung.

Die Arbeitsgruppe teilt die Einschdatzung der Hochschule, dass ein wissen-
schaftliches Studium mit gleichzeitiger berufspraktischer Vorbereitung fiir die
Zielgruppe attraktiv sei und die Berufsaussichten fiir die Absolventinnen und
Absolventen gut seien. Allerdings ergeben sich aus dieser Integration, die kont-
rir zur Trennung von wissenschaftlicher Ausbildung an den Evangelisch-
Theologischen Fakultidten und praktischer Ausbildung im Vikariat verliuft,
auch Schwierigkeiten. |'# Insbesondere bei der Aufgabenstellung der Dozen-
tur/Professur fir Praktische Theologie sollte darauf geachtet werden, dass die
wissenschaftliche Ausbildung von anderen Ausbildungsteilen hinreichend ge-
trennt ist. In diesem Zusammenhang sieht es die Arbeitsgruppe als nicht ak-
zeptabel an, wenn Dozenten/Professoren in den Referenzschreiben Personlich-
keitsmerkmale bewerten und an den Triager melden und damit tiber
Bewertungen der wissenschaftlichen Ausbildung und Leistung der Studieren-
den hinausgehen. Bewertungen der Hochschule sollten sich allein auf hoch-
schulische Leistungen konzentrieren, was in der Regel iiber die etablierten Be-
richtsformen (wie etwa Zeugnisse oder Empfehlungsschreiben mit
Wiirdigungen wissenschaftlicher Leistungen) geleistet werden kann.

Damit in engem Zusammenhang steht die Beteiligung der Hochschule an der
Vermittlung der Absolventinnen und Absolventen in die Gemeinden. In glei-
chem Malle wie die Hochschule ihre Bewertungen auf Aspekte der wissen-
schaftlichen Leistung beschrianken sollte, sollte sich die Triagereinrichtung bei
der Vermittlung in die Gemeinden auf den eigenen Zustidndigkeitsbereich be-
schranken. Das in der Vergangenheit gezeigte Interesse zur Einsichtnahme in
Praktikumsunterlagen der Hochschule sollte aufgegeben werden. Die Unter-
stiitzung der Berufseinmiindung durch die THE soll nicht grundsatzlich ausge-
schlossen werden. Allerdings ist die in der Verantwortung der Tragereinrich-
tung liegende Aufgabe der Vermittlung in die Gemeinden so auszugestalten,
dass es zu keiner Rollendiffusion bei dem wissenschaftlichen Personal der
Hochschule und einer Uberforderung der Institution kommt.

Dartiber hinaus sollte es durch die Integration von Ausbildungsanteilen zur
Berufspraxis und Personlichkeitsentwicklung nicht zu einer Uberforderung
der Studierenden kommen, unter der die wissenschaftliche Ausbildung leiden
konnte. In diesem Zusammenhang ist auffallend, dass die Studierendenmobili-

| 14 Vgl. zu der Praxis in den Gliedkirchen der EKD, Gemischte Kommission: Standards fiir die zweite Ausbil-
dungsphase, in: Beintker, M.; Woéller M. (Hrsg.): Theologische Ausbildung in der EKD. Dokumente und Texte
aus der Arbeit der Gemischten Kommission zur Reform des Theologiestudiums / Fachkommission |
(Pfarramt, Diplom und Magister Theologiae) 2005-2013, Leipzig 2014, S. 137-144.

39



40

tat bisher noch nicht sehr ausgepragt ist, wie an der geringen Zahl von absol-
vierten Auswartssemestern an den theologischen Hochschulen Reutlingen und
Elstal abgelesen werden kann. Zweifelsohne wiirden aber auch bei der starken
Ausrichtung des Studiums auf den Dienst innerhalb BFeG die Studierenden da-
von profitieren, durch eine hohere Mobilitit sowohl ihren persénlichen als
auch wissenschaftlichen Horizont zu erweitern. Die Arbeitsgruppe empfiehlt
daher, unter Hochschulen im Ausland und Universititen in Deutschland die
Suche nach Kooperationspartnern zum Studierendenaustausch zu intensivie-
ren.

Die bereits etablierte Zusammenarbeit mit dem Fachbereich Evangelische The-
ologie der Philipps-Universitit Marburg wiirdigt die Arbeitsgruppe ausdriick-
lich und unterstreicht deren Potentiale sowohl fiir die Lehre als auch die For-
schung an der THE. Dabei ist sich die Arbeitsgruppe der institutionellen
Umstinde bewusst, die gegen eine Formalisierung dieser Zusammenarbeit
sprechen. |'> Sie ermutigt die THE gleichwohl, weiterhin auf eine Kodifizie-
rung dieser Beziehung hin zu arbeiten, zumal im Rahmen des Ortbesuchs der
Eindruck entstanden ist, dass auch der Fachbereich Evangelische Theologie die
Zusammenarbeit mit der THE schatzt.

In der Qualitidtssicherung von Studium und Lehre empfiehlt die Arbeitsgruppe,
bereits etablierte MaRnahmen zu erweitern. Die Praxis, Lehrveranstaltungen
lediglich alle zwei Jahre zu evaluieren, ist zu hinterfragen und evtl. durch ei-
nen kiirzeren Turnus zu ersetzen. Daneben erscheint ein Bachelorabschluss
mit der Mindestnote 3,2 als Zulassungsvoraussetzung zum Masterstudiengang
als relativ niedrige Hiirde. Es konnte ein Anheben der Anforderung in Erwa-
gung gezogen werden, um deren qualitdtssichernde Funktion Wirkung zu ver-
schaffen. SchlieRlich wiirdigt die Arbeitsgruppe die Evaluierung beruflicher
Entwicklungen der Absolventinnen und Absolventen und weist auf das im
Rahmen des Ortsbesuchs gedulerte Interesse der Studierenden an einer Alum-
ni-Organisation hin.

| 15 Vgl. Evangelisch-theologischer Fakultatentag: Empfehlungen zur Anerkennung von Studienleistungen an
akkreditierten Fachhochschulen in freikirchlicher oder freier Tragerschaft fir den Studiengang zum Ersten
Theologischen Examen/Magister Theologiae, in: Beintker, M.; Wéller M. (Hrsg.): Theologische Ausbildung in
der EKD. Dokumente und Texte aus der Arbeit der Gemischten Kommission zur Reform des Theologiestudi-
ums / Fachkommission | (Pfarramt, Diplom und Magister Theologiae) 2005-2013, Leipzig 2014, S. 121-
132.



V. FORSCHUNG

V.1 Ausgangslage

Die THE verfolgt in der Forschung das Ziel, evangelische Theologie in freikirch-
lichen Perspektiven in den wissenschaftlichen Diskurs einzubringen. Gemaéf}
ihrem Profil, das die Ausbildung des pastoralen Nachwuchses in den Mittel-
punkt rickt, ist der Forschungsschwerpunkt Pastorenverstindnis definiert
worden. Der Forschungsschwerpunkt wird von einer Forschungsgruppe von
drei Professoren verantwortet, dariiber hinaus liegt die Organisation der For-
schung bei den Professorinnen und Professoren, von denen nach Angabe der
Hochschule die meisten Mitglieder in nationalen und internationalen For-
schungsgemeinschaften sind. Ein weiterer Forschungsschwerpunkt soll im Be-
reich Wirtschaftsethik liegen und ab Wintersemester 2016/17 durch eine Pro-
fessur fiir Wirtschaftsethik abgedeckt werden. Dadurch soll die Vernetzung
mit einer Bezugswissenschaft institutionalisiert werden.

Im Rahmen des Forschungsschwerpunktes Pastorenverstindnis hat die THE
die Symposien ,Zwischen Apostolizitat, Funktionalitit und Professionalitdt —
Pastorenbilder im Wandel“ (2011) und , Der Beitrag theologischer Bildung zu
Bildungsprozessen pastoraler Identitit“ (2014) veranstaltet, die Veroffentli-
chungen zur Folge hatten. Das 2015 veranstaltete Symposium ,,Vernetzte Wis-
senschaft” richtet sich an Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler
und soll alle zwei Jahre fortgesetzt werden.

Eine etablierte und formalisierte Forschungskooperation besteht mit dem
Johann-Adam-Mohler-Institut fiir Okumenik in Paderborn und den Theologi-
schen Hochschulen in Reutlingen und Elstal. Daraus hervorgegangen sind For-
schungen zum katholisch-freikirchlichen Dialog sowie ein Projekt zu Freikir-
chen und der Reformation (Laufzeit 2012-2017), die Publikationen hervor
gebracht haben.

Die Kooperation mit der Lucian Blaga Universitat beinhaltet visiting lectures der
Professoren der jeweiligen Hochschulen sowie Publikationen der Professoren
der THE in der internationalen theologischen Fachzeitschrift ,Revista Teolo-
gica“ und dem ,,Review of Ecumenical Studies®.

Alle sechs bis acht Jahre steht den Professorinnen und Professoren ein For-
schungssemester zu. Es ist nach Angabe der Hochschule regelmifRig durchge-
fithrt worden, jedoch bislang nicht in einer Ordnung kodifiziert. Des Weiteren
gehoren zum Anreizsystem die finanzielle Férderung von Forschungsprojek-
ten, Konferenzteilnahmen und Weiterbildungsmafdnahmen.

Der Haushalt weist keinen eigenstidndigen Forschungsposten aus. GemifR An-
gabe der Hochschule werden Mittel fiir die Finanzierung von Forschungspro-
jekten iiber den Globalhaushalt bereitgestellt. Forschungsmittel seien zudem
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in den Personalmitteln inkludiert, da das jahrliche Lehrdeputat (330 LVS)
Raum fiir Forschung lasse. Dariiber hinaus wird der Bibliotheksetat (2015:
20 Tsd. Euro) zu den Forschungsausgaben gezdhlt. SchlieRlich weist der Haus-
halt einen Posten ,Fortbildung und Forschung Dozenten“ (2015: 6 Tsd. Euro)
auf.

Im Jahr 2015 hat die THE nach eigenen Angaben erstmalig Drittmittel im Um-
fang von 1 Tsd. Euro eingeworben. Diese generieren sich aus der Kooperation
mit dem Diakonischen Werk Bethanien e.V. im Bereich der Medizinethik.
Drittmitteleinnahmen sollen zukiinftig eine gréRere Rolle spielen.

GemdR Auskunft der Hochschule rufen die im Leitbild der THE niedergelegten
christlichen Grundlagen der Arbeit an der Hochschule zu guter wissenschaftli-
cher Praxis, Ehrlichkeit und Aufrichtigkeit auf. Dartiber hinaus sind Leitlinien
zur Abfassung wissenschaftlicher Hausarbeiten fiir die Studierenden entwi-
ckelt worden.

Es gibt zurzeit keine Stellen im Mittelbau fiir den wissenschaftlichen Nach-
wuchs. Allerdings sollen studentische Hilfskraftstellen Studierende an die For-
schung heranfiithren. Fiir die Durchfithrung von Promotionsverfahren haben
die hauptberuflichen Dozenten Deputatsreduzierungen erhalten. Zudem er-
moglicht die Kooperation mit der Philipps-Universitit Marburg nicht nur das
parallele Studium am Fachbereich Evangelische Theologie, sondern nach An-
gabe der Hochschule auch eine Anbindung an die Forschung.

Das gemeinsam mit den Theologischen Hochschulen Reutlingen und Elstal
entwickelte Qualititssicherungsmodell nach EFQM-Standards bewertet auch
Strategien, Prozesse, Projekte und Ertrdge der Forschung. Die individuellen
Forschungen der hauptberuflichen Professoren und Dozenten der THE werden
jahrlich in einem Forschungs- und Transferbericht festgehalten.

V.2 Bewertung

Die THE kann als Hochschule fiir angewandte Wissenschaften mit den an ihr
erbrachten Forschungsleistungen iiberzeugen. In Teilen des professoralen Kol-
legiums sind die Forschungen und Publikationen auf universitirem Niveau,
was sich u. a. in zwei laufenden Habilitationsprojekten zeigt. Um das Niveau
der Forschungsleistungen in allen Teilen des Kollegiums gleichermalRen anzu-
heben, empfiehlt die Arbeitsgruppe, die Forschungsanreizsysteme zu tiberar-
beiten.

Positiv in diesem Zusammenhang hervorzuheben ist das relativ niedrige ver-
tragliche Lehrdeputat von 330 LVS, das fiir die Promotionsverfahren der
hauptberuflichen Dozenten weiter reduziert wurde. Dieses sollte — wie im Ka-
pitel Personal bereits thematisiert (vgl. Abschnitt III) — nicht durch zusatzliche
Lehrveranstaltungen iiber die MaRen ausgedehnt werden. Das Forschungsse-
mester sollte in den Ordnungen festgeschrieben werden und es konnte in Be-



tracht gezogen werden, den Turnus der Vergabe (aktuell alle sechs bis acht
Jahre) zu verkiirzen. Dariiber hinaus stehen finanzielle Mittel dezidiert fiir
Forschungen nur in sehr geringem MaRe zur Verfiigung. Der Haushaltsposten
,Fortbildungen und Forschungen Dozenten“ wird groftenteils fiir Fortbildun-
gen beansprucht. Die Arbeitsgruppe empfiehlt daher, dass bei Professuren im
Umfang von 7 VZA ein Budget von mindestens 10 Tsd. Euro pro Jahr fiir die
Anschubfinanzierung von Forschungen vorhanden sein sollte.

Die seit der Konzeptpriifung durchgefiihrten Projekte konnten bereits interes-
sante Themen identifizieren und Ergebnisse erzielen. Gerade in der Kooperati-
on mit den Theologischen Hochschulen Reutlingen und Elstal sieht die Ar-
beitsgruppe ein erhebliches Potential, freikirchliche Perspektiven in den
wissenschaftlichen Diskurs einzubringen. Daher ermuntert sie die THE, den
Weg weiter zu gehen, der bereits in der Kooperation der drei freikirchlichen
Hochschulen mit dem katholischen Johann-Adam-Méhler-Institut fiir Okume-
nik erfolgreich beschritten wurde. Mit der strategischen Entwicklung eines
freikirchlichen Forschungsbeitrages (z.B. in komparatistischer Religionsge-
schichte) konnte die etablierte Forschungslandschaft sinnvoll ergdnzt und das
eigene Forschungsprofil gestirkt werden. Dies stellt im Forschungsschwer-
punkt Pastorenverstindnis eine noch zu bewiltigende Herausforderung dar.
Dartiber hinaus kénnte sich eine kritische und reflexive Forschungsperspektive
auf das freikirchliche Spektrum als impulsgebend und hilfreich fiir die Trager-
einrichtungen erweisen. SchlieRlich bietet dieser Ansatz auch eine Chance, das
an der THE bisher kaum vorhandene Drittmittelvolumen im Verbund zu stei-
gern.

Im Zusammenhang mit der geplanten Professur fiir Wirtschaftsethik weist die
Arbeitsgruppe darauf hin, dass die dort verorteten Forschungen vor der Aufga-
be stehen, Anschlussfihigkeit zu den Forschungen der theologischen Diszipli-
nen herzustellen.

Die Arbeitsgruppe wiirdigt, dass die THE und die Theologischen Hochschulen
Reutlingen und Elstal den Aspekt Forschung auch in das gemeinsam entwi-
ckelte Qualitatsmanagementsystem integriert haben. Dartiber hinaus sollte die
Hochschule in Erwagung ziehen, ein Konzept zur Sicherung guter wissen-
schaftlicher Praxis fiir simtliche Hochschulangehorige zu entwickeln, das tiber
die bisherigen Leitlinien fiir Studierende hinausgeht und die in der Selbstbe-
schreibung erwdhnte Ableitung aus dem christlichen Leitbild konkretisiert. | '

Ankniipfend an die Empfehlung zur Studierendenmobilitit erachtet es die Ar-
beitsgruppe als wichtig, dass auch die Lehrenden sich um mehr internationale

| 16 Vgl. Wissenschaftsrat: Empfehlungen zu wissenschaftlicher Integritdt | Positionspapier (Drs. 4609-15),
Stuttgart April 2015.
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Sichtbarkeit bemiihen. Dies kann z. B. durch die stirkere Prasenz auf Tagun-
gen und in angesehenen (peer-reviewed) Fachzeitschriften erfolgen.

VI. RAUMLICHE UND SACHLICHE AUSSTATTUNG

VI Ausgangslage

Die THE ist im Kronberg-Forum untergebracht, das der BFeG 2007 auf eigenem
Grund neu gebaut hat. Die Riumlichkeiten werden der THE geméf} der ,Ver-
einbarung 1ber die Zusammenarbeit der Theologischen Hochschule
Ewersbach und dem Bund Freier evangelischer Gemeinden“ vom BFeG mietfrei
zur Verfliigung gestellt. Fiir den Studienbetrieb der THE stehen 2.625 qm zur
Verfiigung. Dazu zdhlen fiinf Seminarriume und ein Tagungsraum. Neben
dem Lehrbetrieb ist auch die Verwaltung im Kronberg-Forum untergebracht.
Auf dem Campus befinden sich zwei Studierendenwohnheime mit 14 bzw. 25
Wohneinheiten sowie sechs Einfamilienhduser fiir Studierende mit Familie. Es
gibt eine Kapelle, ein Gdstehaus, ein Speisesaal, ein Fitnessstudio und zwei Ra-
sensportplidtze. Mit Ausnahme des Ausbaus der Wohnheimkapazititen sieht
die Hochschule aufgrund der von ihr prognostizierten Studierendenzahlen
keinen Bedarf an baulichen Erweiterungen.

Die Seminarrdume verfiigen tiber WLAN-Zugriff, Beamer, Whiteboards und
Flipcharts. Die Biiros sind mit PCs bzw. Notebooks bestiickt. Das Universitats-
netz verfiigt iiber einen zentralen Server mit redundanter Datenhaltung. For-
schungs- und Studienmaterialien konnen digital iiber die zentrale Benutzer-
plattform zur Verfiigung gestellt werden.

Die Bibliothek mit 24 Arbeitspldtzen umfasst 52.000 Medieneinheiten. Jahrlich
kommen 1.000 bis 1.500 Biicher dazu. 127 laufende Fachzeitschriften werden
bezogen. Es stehen fiir die Theologische Literaturzeitung, epd Dokumentation
sowie fir einige Zeitschriften, deren Print-Versionen abonniert werden, Onli-
ne-Zugidnge zur Verfiigung. Die Bibliothek beschiftigt eine Diplombibliotheka-
rin (0,35 VZA), einen weiteren Angestellten (0,25 VZA) und fiinf studentische
Hilfskrifte (zusammen 0,38 VZA). Neben den reguliren Offnungszeiten haben
Studierende und Lehrende 24 Stunden Zugriff. Die Studierenden haben zusitz-
lich die Moglichkeit, Bibliotheksausweise der Universititen Marburg, GieRen
und Siegen zu beziehen. Zu Beginn des Studiums wird eine Exkursion in die
Universitdtsbibliothek Marburg durchgefiihrt. Die Bibliothek ist nicht an einen
Bibliotheksverbund angeschlossen und verfiigt iiber keine Fernleihe. Den Leh-
renden steht der Dokumentlieferdienst subito zur Verfiigung. Von dem durch-
schnittlichen Jahresetat der Jahre 2012 bis 2014 von 22 Tsd. Euro (exklusive
Personal) wurden 11 Tsd. Euro fiir Zeitschriften (mit Online-Zugang) und
2 Tsd. Euro fir die Lizensierung der Software Bibliotheca aufgewandt. Die
Entwicklung des Etats (2012: 19 Tsd. Euro; 2013: 22 Tsd. Euro; 2014:



24 Tsd. Euro; 2015: 20 Tsd. Euro) verlduft unterhalb der Ankiindigung zum
Zeitpunkt der Konzeptpriifung (Aufwuchs auf mindestens 35 Tsd. Euro).

VI.2 Bewertung

Der Campus der THE bietet eine fiir Lehre und Forschung geeignete Ausstat-
tung. GroRe und Ausstattung der Seminarrdume sowie der Arbeitsplitze der
hauptberuflich Lehrenden sind als gut bis sehr gut einzuschdtzen. Die kurzen
Wege, das gemeinsame Leben und Lernen sowie die Moglichkeiten fiir Fami-
lien werden von den Studierenden geschatzt.

In der Bibliothek beeindrucken die zeitlich uneingeschriankte Zuganglichkeit
und die intensive Nutzung als Arbeitsraum durch die Studierenden. Gleich-
wohl sieht es die Arbeitsgruppe als erforderlich an, dass die Bibliothek weiter-
entwickelt wird. Der Bestand ist zwar im Umfang angemessen, weist aber Lii-
cken bei aktueller Literatur auf. Um die Bibliothek aus der durch einen
fehlenden Verbundanschluss bedingten Isolation zu holen, sollte sie Mitglied
im hessischen Bibliotheksinformationssystem (HeBIS) werden. Auf diese Weise
konnte der Bestand der THE online einsehbar und ein aktiver wie passiver
Fernleihverkehr initiiert werden. Dadurch wiirden Forschung und Lehre an der
THE erleichtert und die Hochschule in der Bildungslandschaft sichtbarer wer-
den.

Die Moglichkeit, dass Studierende erganzend die Universitatsbibliothek Mar-
burg nutzen konnen, kann eine gewisse Erleichterung in der Literaturbeschaf-
fung bringen. Zum einen ist aber zu bedenken, dass die Universitatsbibliothek
Marburg rund 50 Kilometer von Dietzhoélztal entfernt liegt und damit ein er-
hohtes MaR an Planung in Studium und Forschung voraussetzt. Zum anderen
ist es wichtig, dass die Studierenden in die Lage versetzt werden, die dort vor-
handenen Recherchemoglichkeiten kompetent zu nutzen. Daher empfiehlt die
Arbeitsgruppe, Schulungen zur Recherchekompetenz zu intensivieren. Diese
sollten in Marburg vor Ort erfolgen, da, wie im Rahmen des Ortbesuchs berich-
tet wurde, ein VPN-Zugriff auf das Netzwerk der Universitit Marburg fir Stu-
dierende der THE bisher nicht moglich ist. Die Arbeitsgruppe ermuntert die
Hochschule darin, analog zu den Kooperationsbemiihungen im Bereich der
Lehre (vgl. Abschnitt IV) auf eine formale Kooperation mit der Universitatsbib-
liothek Marburg hinzuarbeiten.

Aus den zuvor erwdahnten Griinden wird die Hochschule aber nicht umbhin-
kommen, im Rahmen des Anschaffungsetats Lizensierungen von Datenbanken
vorzunehmen, um den Studierenden verbesserte Moglichkeiten fiir die Arbeit
auf dem Campus zu bieten. Dabei wiirdigt die Arbeitsgruppe, dass der Biblio-
theksetat zwischen 2012 und 2014 stieg, sie bemerkt aber auch, dass er 2015
zuriickgegangen ist und immer noch unter den Ankiindigungen aus der Zeit
der Konzeptprifung liegt. Sie empfiehlt daher die Bemithungen bei der Lizen-
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sierung digitaler Angebot zu intensivieren ohne dabei den Etat fiir aktuelle
Neuerscheinungen oder zentrale Lehrbiicher der Theologie zu kiirzen.

VII. FINANZIERUNG

VIl Ausgangslage

Der BFeG verantwortet die Finanzierung der THE. Die THE hatte gemdR Jah-
resabschluss 2015 Ertriage von rund 1.166 Tsd. Euro zu verzeichnen. Zu den
umfangreichsten Posten zdhlen 566 Tsd. Euro Zuschiisse des BFeG (49 % der
Gesamteinnahmen), 274 Tsd. Euro Spenden fiir die Hochschule (23 %),
147 Tsd. Euro sonstige Umsatzerlose (13 %) und 84 Tsd. Euro Erlése aus Stu-
diengebiihren (7 %).

Die Spenden kommen aus Gemeinden des BFeG und von Einzelspendern. Sie
werden an den BFeG zur ausschlieRlichen Verwendung fiir die Hochschular-
beit tibergeben. Die sonstigen Umsatzerlose speisen sich u. a. aus Veranstal-
tungen, bei denen die THE nicht Veranstalterin ist, aber Tagungsraume, Un-
terkiinfte und Verpflegung zur Verfiigung stellt. Ferner sind hier die Erlose
aus der Vermietung eingerechnet.

Der Anteil der Zuschiisse des BFeG ist seit 2013 leicht steigend. Der Anteil der
Spenden fiir die Hochschule war zwischen 2013 und 2015 leicht fallend. Fiir
2016 erwartet die Hochschule allerdings einen signifikanten Anstieg der Spen-
den im Zusammenhang mit der Neuausrichtung der Offentlichkeitsarbeit.
Dadurch soll der Anteil der Zuschiisse des BFeG reduziert werden.

Die Professur fiir Wirtschaftsethik wird aus zweckgebundenen Stiftungsmit-
teln eines Stifterkonsortiums iiber den Haushalt des BFeG finanziert. Derzeit
ist die Professur fiir drei Jahre finanziert.

Bei den Aufwendungen weist der Jahresabschluss 2015 rund 783 Tsd. Euro Per-
sonalaufwand (67 % des Gesamtaufwands), 171 Tsd. Euro Materialaufwand
(15 %), 122 Tsd. Euro fiir sonstige betriebliche Aufwendungen (10 %) und
90 Tsd. Euro fiir Abschreibungen (8 %) aus. Der Anteil der Posten hat sich seit
2013 nicht wesentlich verdndert.

Die THE verfiigt iiber kein institutionalisiertes Controlling. Die Rektorin bzw.
der Rektor verantwortet den Haushaltsentwurf und bringt diesen zur Bewilli-
gung im BFeG ein. Der Jahresabschluss der THE ist Teil des Jahresabschlusses
des BFeG, der wiederum eine externe Wirtschaftspriifung durchlauft.

In der ,,Vereinbarung iiber die Zusammenarbeit der Theologischen Hochschule
Ewersbach und dem Bund Freier evangelischer Gemeinden“ bekennt sich die
Tragereinrichtung dazu, den Bestand der THE dauerhaft finanziell zu sichern.
Die Tragereinrichtung haftet unmittelbar. Im Falle des Scheiterns sichert sie
den Studierenden zu, dass sie ihr Studium ordnungsgemalfd beenden kénnen.



VII.2 Bewertung

Die Finanzierung der THE ist als solide einzuschdtzen. Eine jahrzehntelange
Fordertradition und der Neubau des Kronberg-Forums als Campus der THE
sind eindrucksvolle Beispiele fiir die Bereitschaft des BFeG zu einer nachhalti-
gen Finanzierung der THE. Die Arbeitsgruppe wiirdigt, dass in Artikel 5 der
»Vereinbarung tiber die Zusammenarbeit der Theologischen Hochschu-
le Ewersbach und dem Bund Freier evangelischer Gemeinden® ein Bekenntnis
zur dauerhaften Bestandssicherung und der Moéglichkeit eines ordnungsgema-
Ren Studienabschlusses im Falle des wirtschaftlichen Scheiterns aufgenommen
wurde, wie es in der Konzeptpriifung 2011 gefordert wurde.

Durch den notwendigen Personalaufwuchs stehen Hochschule und Trégerein-
richtung aber nicht nur vor der Aufgabe, den Bestand zu sichern, sondern
auch vor der Herausforderung, die hierfiir nétigen Mittel zur Verfiigung zu
stellen. Wie sich vor diesem Hintergrund die Finanzierung gestalten wird,
vermag die Arbeitsgruppe zum derzeitigen Zeitpunkt nicht zu bewerten.
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54 Ubersicht 4: Drittmittel

2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘ 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019

Drittmittelgeber Tsd. Euro Summen

Ist Soll

Land/Lénder

Bund

EU

DFG

Wirtschaft

Stiftungen

Sonstige Forderer 1 2 3 4 4 14

Insgesamt 1 2 3 4 4 14

laufendes Jahr: 2016

Quelle: Wissenschaftsrat nach Angaben der Theologischen Hochschule Ewersbach, Dietzhdlztal



Ubersicht 5: Bilanzen

Aktiva (in Tsd. Euro)

2012

2013

2014

2015

A. Anlagevermogen

9.634

9.317

9.130

I. Immaterielle Vermdgensgegensténde

Il. Sachanlagen

8.705

8.493

8.010

IIl. Finanzanlagen

926

822

1.118

B. Umlaufvermégen

2.406

2.966

3.073

I. Vorrate/Vorratsvermdgen

Il. Forderungen und sonstige Vermdgensgegensténde

600

330

-davon Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

IIl. Wertpapiere

IV. Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben
bei Kreditinstituten und Schecks

2.071

2.366

2.743

C. Rechnungsabgrenzungsposten

15

48

D. (ggf.) Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag

Bilanzsumme Aktiva

12.055

12.331

12.217

Passiva (in Tsd. Euro)

2012

2013

2014

2015

A. Eigenkapital

9.587

9.814

9.747

|. gezeichnetes Kapital

1. Kapitalriicklagen

I1l. Gewinnriicklagen

IV. Gewinnvortrag/Verlustvortrag

V. Jahresiliberschuss/Jahresfehlbetrag

VI. (ggf.) Nicht durch Eigenkapital gedeckter
Fehlbetrag

B. Ruickstellungen

224

247

I. Riickstellungen fir Pensionen und ahnliche
Verpflichtungen

1. Steuerriickstellungen

I1l. Sonstige Riickstellungen

C. Verbindlichkeiten

2.237

2.263

2.173

- Davon langfristige Verbindlichkeiten mit einer
Restlaufzeit von mehr als 5 Jahren

- Davon mittelfristige Verbindlichkeiten mit einer
Restlaufzeit von 1-5 Jahre

- Davon kurzfristige Verbindlichkeiten mit einer
Restlaufzeit bis zu einem Jahr

D. Rechnungsabgrenzungsposten

6

7

Bilanzsumme Passiva

12.054

12.331

12.217

Bilanzstichtag

X Kalenderjahr (31.12.)

Geschaiftsjahr:

laufendes Jahr: 2016

Quelle: Wissenschaftsrat nach Angaben der Theologischen Hochschule Ewersbach, Dietzhélztal.

Die Theologische Hochschule Ewersbach bilanziert nicht unabhéngig vom Bund Freier evangelischer Ge-

meinden. Die hier aufgefiihrte Bilanz bezieht sich auf den Bund Freier evangelischer Gemeinden. Aufgrund
dessen Rechtsform als Kérperschaft des &ffentlichen Rechts sieht sich die Hochschule auBer Stande detail-
liertere Angaben gemé&R dem vorgegebenen Schema zu machen. Angaben fiir das Jahr 2015 standen noch

nicht zur Verfigung.
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Ubersicht 6: Gewinn- und Verlustrechnungen

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Tsd. Euro (gerundet)
Ist Plan

Umsatzerlose 180 207 231 311 319 330 350

Erlose afls Studienentgelten 18 56 o4 124 129 137 155

(inkl. Priifungsentgelten etc.)

Sonstige Umsatzerldse 132 151 147 187 190 193 195
Ertrage aus Drittmitteln 0 0 1 2 3 4 4
Ertrége aus Fordermitteln (inkl. Sponsoring und Spenden) 288 287 274 377 385 390 395
Ertrége (Zuwendungen) von Seiten des Betreibers 523 552 566 546 508 503 479
Ertrd Wertpapi tige Zi

r ralge a}us er ;:apleren, sonstige Zinsen o 0 o 0 o 0 0

und &hnliche Ertrage
Sonstige betriebliche Ertrage 18 23 24 36 35 35 35
AuBerordentliche Ertrage 73 73 70 68 73 73 73
Materialaufwand 153 164 171 187 197 201 205

Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

und fiir bezogene Waren und Leistungen 123 135 141 152 155 157 160

(ohne Lehrauftrage)

Aufwendungen fir Lehrauftrage 30 29 30 35 42 44 45
Personalaufwand (Lohne und Gehélter brutto) 722 758 783 901 905 913 910

- Professorinnen und Professoren 266 279 289 383 542 545 550

—S?nstlggs wissenschaftliches und 202 210 215 232 72 74 75

kiinstlerisches Personal
- Nichtuissenschatiches und 254 269 279 286 290 294 280
nichtkiinstlerisches Personal
Sonstige betriebliche Aufwendungen 120 135 122 165 135 135 135
Abschreibungen 87 85 90 86 86 86 86
Zinsaufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
AuBerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0 0
Steuern (vom Einkommen, Ertrag und sonstige Steuern) 0 0 0 0 0 0 0
Jahresiiberschuss /-fehlbetrag 0 0 0 0 0 0 0
nachrichtlich:
Aufwendungen fiir Leistungen des Betreibers
X | Kalenderjahr (31.12.)
Stichtag
Geschéftsjahrz|

laufendes Jahr: 2016

Quelle: Wissenschaftsrat nach Angaben der Theologischen Hochschule Ewersbach, Dietzhdlztal
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