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Ordnung
zur
Durchfiihrung von Eignungspriifungen
zur
Feststellung der Gleichwertigkeit der Berufsqualifikation
fiir das
Berufsbild , staatlich anerkannte Sozialarbeiterin oder staatlich
anerkannter Sozialarbeiter” sowie , staatlich anerkannte
Sozialpadagogin oder staatlich anerkannter Sozialpadagoge”
der
Fakultat fiir Angewandte Sozialwissenschaften
der
Technischen Hochschule Koin

Vom

12. April 2017

Aufgrund des § 2 Abs. 4 und des § 64 Abs. 1 des Gesetzes Uber die Hochschulen des Landes
Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz - HG) vom 16. September 2014 (GV. NRW S. 547), zuletzt
geandert durch Gesetz vom 15. Dezember 2016 (GV. NRW. S. 1154), in Verbindung mit § 11 des
Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes NRW vom 28. Mai 2013 (GV. NRW. S. 272), gedndert durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 26. April 2016 (GV. NRW. S. 230), sowie § 4 Abs. 1 der Verordnung lber
die Durchfiihrung von AusgleichsmalBnahmen nach dem Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz
NRW fur das Berufsbild ,staatlich anerkannte Sozialarbeiterin oder staatlich anerkannter
Sozialarbeiter” sowie ,staatlich anerkannte Sozialpddagogin oder staatlich anerkannter
Sozialpadagoge” vom 15. Dezember 2015 (GV. NRW. 2016 S. 18) hat die Technische Hochschule
Koln folgende Ordnung als Satzung erlassen:
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§1 Geltungsbereich der Ordnung, Beauftragung

(1) Diese Ordnung regelt die Durchfiihrung der Eignungspriifungen zur Feststellung der
Gleichwertigkeit der Berufsqualifikation fir das Berufsbild ,staatlich anerkannte Sozialarbeiterin
oder staatlich anerkannter Sozialarbeiter” sowie ,staatlich anerkannte Sozialpadagogin oder
staatlich anerkannter Sozialpadagoge” an der Fakultat fliir Angewandten Sozialwissenschaften der
Technischen Hochschule Koln.

(2) Die Eignungspriifung wird aufgrund eigener Wahl des Antragstellers oder der Antragstellerin im
Auftrag der zustandigen Behorde nach MaRgabe der Technischen Hochschule Koln durchgefihrt.

§ 2 Ziel, Umfang, Form und Inhalte der Eignungspriifung

(1) Die Eignungspriifung ist eine ausschlie3lich die beruflichen Kenntnisse betreffende staatliche
Prifung, mit der die Fahigkeiten, die Aufgaben des Berufsbildes ,staatlich anerkannte
Sozialpadagogin  oder staatlich anerkannter Sozialpadagoge”, ,staatlich anerkannte
Sozialarbeiterin oder staatlich anerkannter Sozialarbeiter” oder ,staatlich anerkannte
Sozialpadagogin und Sozialarbeiterin oder staatlich anerkannter Sozialpadagoge und
Sozialarbeiter” wahrzunehmen, beurteilt werden.

(2) Die Eignungsprifung ist in deutscher Sprache abzulegen.

(3) Die Eignungspriifung tragt dem Umstand Rechnung, dass die Antragstellerin oder der
Antragsteller bereits (iber eine entsprechende berufliche Qualifikation verfligt und orientiert sich
an den gemall §§ 9 Abs. 2 und 10 Abs. 1 des Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes NRW
festgestellten wesentlichen Unterschieden. Die Prifungsgebiete kdnnen aus folgenden Wissens-
und Kompetenzbereichen stammen:

Wissenschaft der Sozialen Arbeit und Bezugsdisziplinen
Rechtskenntnisse/Deutsche Sozialgesetzgebung

Handlungs-/Arbeitsfelder Sozialer Arbeit, deren Konzepte und Organisationen
Methoden/methodische Kompetenzen

Evaluation und wissenschaftliches Arbeiten

Reflexion von Praxiserfahrungen
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(4) Die Eignungsprifung besteht aus einem schriftlichen und einem miindlichen Teil. Der
schriftliche Teil wird vor dem miindlichen Teil abgelegt. Schriftlicher und mindlicher Teil kénnen
sich auf dieselben Priifungsgebiete beziehen.



(5) Die Dauer und der Umfang der Eignungspriifung orientieren sich an den gemaf3 §§ 9 Abs. 2 und
10 Abs. 1 des Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes NRW festgestellten wesentlichen
Unterschieden. Bei Bedarf, z.B. bei umfangreichen festgestellten wesentlichen Unterschieden, kann
sich die Eignungspriifung tiber mehrere Termine erstrecken.

§ 3 Zulassung und Ladung zur Eignungspriifung

(1) GemaR Artikel 14 Abs. 7 der Richtlinie 2005/36/EG vom 7. September 2005 lber die
Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABI. L 255 vom 30.9.2005, S. 22) wird sichergestellt, dass
die Antragstellerin oder der Antragsteller die Eignungspriifung spatestens sechs Monate nach der
Entscheidung fiir eine Eignungspriifung ablegen kann.

(2) Der Antrag auf Zulassung zur Eignungspriifung erfolgt schriftlich bei der Technischen
Hochschule K&In. Bei der Beantragung der Zulassung zur Eignungspriifung sind Deutschkenntnisse
auf dem Sprachniveau B 2 des Europdischen Referenzrahmens, i.d.R. durch Vorlage eines
entsprechenden Zertifikats, nachzuweisen.

(3) Der Termin bzw. die Termine fiir den schriftlichen Teil der Eignungspriifung wird bzw. werden
der Antragstellerin bzw. dem Antragsteller mindestens vier Wochen vor der betreffenden Priifung
unter Angabe der Priifungsgebiete schriftlich mitgeteilt. Der Termin bzw. die Termine fiir den
mundlichen Teil der Eignungspriifung wird bzw. werden separat, mindestens vier Wochen vor der
betreffenden Prifung unter Angabe der Priifungsgebiete schriftlich mitgeteilt. Der Zeitraum
zwischen dem schriftlichen und miindlichen Teil soll acht Wochen nicht tiberschreiten.

§ 4 Priifungskommission

(1) Die Eignungsprifung wird durch eine unabhdngige und weisungsungebundene
Priifungskommission durchgefiihrt. Die Priifungskommission besteht in der Regel aus mindestens
drei Mitgliedern. Die Mitglieder der Priifungskommissionen werden vom Fachbereichsrat bestellt
und bestimmen aus ihrer Mitte die Vorsitzende oder den Vorsitzenden.

§ 5 Nachteilsausgleich bei Behinderung und chronischer Erkrankung

(1) Macht die Antragstellerin oder der Antragsteller glaubhaft, dass sie oder er wegen einer
chronischen Erkrankung oder Behinderung nicht in der Lage ist, die Eignungspriifungen ganz oder
teilweise in der vorgesehenen Form oder innerhalb der vorgesehenen Bearbeitungszeit abzulegen,
kann die Priifungskommission die Bearbeitungszeit angemessen verlangern oder gleichwertige
geeignete Prifungsformen gestatten.

(2) Bei Entscheidungen der Priifungskommission nach Absatz 1 ist die oder der Beauftragte fiir
Studierende mit Behinderung oder chronischer Erkrankung zu beteiligen.

(3) Zur Glaubhaftmachung einer Behinderung oder einer chronischen Krankheit kann die Vorlage
geeigneter Nachweise, insbesondere eines arztlichen Attests, verlangt werden. In Zweifelsfallen
kann das vorsitzende Mitglied der Priifungskommission die Vorlage eines qualifizierten arztlichen
Attests verlangen. Dieses muss mindestens Angaben enthalten (iber die von der Behinderung
beziehungsweise chronischen Erkrankung ausgehende koérperliche und/oder psychische
Funktionsstorung, deren Auswirkungen auf die Prifungsfahigkeit der Teilnehmerin oder des
Teilnehmers aus medizinischer Sicht, den Zeitpunkt des dem Attest zugrunde liegenden
Untersuchungstermins sowie eine arztliche Prognose Uber die Dauer der chronischen Erkrankung
oder Behinderung. Das vorsitzende Mitglied kann auf die Vorlage eines &rztlichen Attests
verzichten, wenn offensichtlich ist, dass die Teilnehmerin oder der Teilnehmer auf Grund einer
chronischen Erkrankung oder einer Behinderung in der Priifungsfahigkeit eingeschrankt ist.



§ 6 Bewertung der Eignungspriifung

(1) Die Eignungsprifung endet mit der Feststellung ,bestanden” oder ,nicht bestanden”. Die
Eignungsprifung ist bestanden, wenn der schriftliche und der miindliche Teil mit ,bestanden”
bewertet wurden.

(2) Die Bewertung des schriftlichen Teils der Eignungsprifung muss innerhalb von sechs Wochen
erfolgen und dem Prifling schriftlich mitgeteilt werden.

(3) Uber den Priifungshergang ist eine Niederschrift aufzunehmen, in der festgestellt werden:

1. Zeit und Ort der miindlichen Eignungspriifung,

2. die Zusammensetzung der Prifungskommission,

3. die Namen der Priifungsteilnehmerinnen und Priifungsteilnehmer,

4. die Priifungsgebiete und die daraus entnommenen Priifungsthemen,
5. die Bewertung der Aufsichtsarbeiten,

6. die Bewertung der miindlichen Priifung,

7. das abschlieBende Priifungsergebnis und

8. besondere Vorkommnisse.

Die Niederschrift ist von der Vorsitzenden beziehungsweise dem Vorsitzenden und einem Mitglied
der Priifungskommission zu unterschreiben.

§ 7 Wiederholung der Eignungspriifung
(1) Im Falle des Nichtbestehens kann die Eignungspriifung einmal wiederholt werden.

(2) Falls der schriftliche oder der miindliche Teil beim ersten Prifungsversuch mit ,bestanden”
bewertet wurde, bezieht sich die Wiederholung der Eignungspriifung nur auf den mit ,nicht
bestanden” bewerteten Prifungsteil.

§ 8 Versaumnis, Riicktritt, Tauschung

(1) Die Prifungsleistung gilt als "nicht bestanden" bewertet, wenn der Antragsteller oder die
Antragstellerin zu einem Priifungstermin ohne triftige Griinde nicht erscheint oder wenn er oder
sie nach Beginn der Prifung ohne triftige Griinde von der Priifung zurlicktritt oder die
Prifungsleistungen nicht vor Ablauf der Priifungszeit erbringt.

(2) Die Antragstellerin oder der Antragsteller kann nach Zulassung nur aus wichtigem Grund von
der Eignungspriifung zurlicktreten. Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes entscheidet die
Prifungskommission.

(3) Die fir den Ricktritt oder das Versaumnis geltend gemachten Griinde miissen der
Prifungskommission unverzlglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. Bei
Krankheit des Priiflings ist unaufgefordert ein Attest vorzulegen, das die krankheitsbedingte
Priifungsunfahigkeit bescheinigt. Im Regelfall ist keine Unverziglichkeit gegeben, wenn zwischen
dem Tag der Priifung und dem Eingang des Riicktritts und des Attestes mehr als drei Werktage
liegen. Hat der Prifling die Prifung angetreten, so bestehen fiir den Nachweis der
Prifungsunfahigkeit besondere Anforderungen, die von der Priifungskommission festgelegt
werden.

(4) Versucht der Antragsteller oder die Antragstellerin das Ergebnis seiner/ihrer Priifungsleistung
durch Tauschung oder Benutzung nicht zuldssiger Hilfsmittel zu beeinflussen, gilt die betreffende



Prifungsleistung als "nicht bestanden" bewertet. Wird die Priifungsleistung durch Tauschung oder
Benutzung nicht zuldssiger Hilfsmittel als "nicht bestanden" bewertet, kann der Antragsteller oder
die Antragstellerin verlangen, dass diese Entscheidung von der Priifungskommission Uberprift
wird.

(5) Unzuldssige Hilfsmittel sind alle nicht ausdriicklich zur jeweiligen Prifung zugelassenen
Unterlagen bzw. Arbeitshilfen. Bereits das Mitfiihren unzuldssiger Hilfsmittel wird als
Tauschungsversuch geahndet.

§ 9 Bekanntgabe des Priifungsergebnisses; Priifungsbescheinigung

(1) Die Vorsitzende beziehungsweise der Vorsitzende der Prifungskommission gibt der
Antragstellerin oder dem Antragsteller im Anschluss an die miindliche Priifung das Ergebnis der
Eignungspriifung bekannt.

(2) Uber die erfolgreiche Teilnahme an der Eignungspriifung erhélt die Antragstellerin oder der
Antragsteller eine Bescheinigung der Hochschule zur Vorlage bei der zustandigen
Anerkennungsbehdrde.

§ 10 Verweise
Die einschlagigen Vorschriften der Priifungsordnung des Bachelorstudiengangs Soziale Arbeit an
der Technischen Hochschule Kéln in der jeweils giiltigen Fassung finden Anwendung.

§ 11 Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt mit Wirkung vom 1 Dezember 2016 in Kraft. Sie wird in den Amtlichen
Bekanntmachungen der Technischen Hochschule KéIn veroffentlicht.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Fakultdtsrats der Fakultdt fir Angewandte
Sozialwissenschaften vom 8. Dezember 2016 und nach rechtlicher Uberpriifung durch das
Prasidium der Technischen Hochschule KéIn vom 22. Marz 2017.

K6ln, den 12. April 2017 Der Prasident
der Technischen Hochschule Kéln
In Vertretung

Prof. Dr.-Ing. Klaus Becker
Geschaftsflihrender Vizeprasident
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