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Ich bin iiberzeugt: Wir konnen auch in Zukunft noch viel voneinander lernen. Es wire viel gewonnen,
wenn die vorhandenen guten Ideen nachhaltig und maglichst iiberall umgesetzt wiirden. Ich habe auf
den Veranstaltungen des Forums (Demographischer Wandel) eine grolSe Bereitschaft zur Mitarbeit und
Unterstiitzung guter Initiativen erlebt. Das gibt mir die Zuversicht, dass wir die Herausforderungen des
demographischen Wandels meistern werden. . .. Ich bitte Sie: Helfen Sie auch kiinftig mit, die Chancen
des demographischen Wandels klug zu nutzen und seinen Problemen nicht auszuweichen. Dann werden

wir uns auch im Wandel treu bleiben.”

Bundesprasident Horst Kohler, aus ,Familie. Bildung. Vielfalt.”, 2009




Vorwort

Eine gute Verbindung: die Erfahrung und die Gelassenheit der
Alteren mit dem Ungestim und der Neugier der Jugend

Sehr geehrte Damen
und Herren,

liebe Jugendliche,
liebe junge und

altere Erwachsene,

in den vergangenen
Jahren wurde - vor
dem Hintergrund des
demografischen Wan-
dels - viel liber einen drohenden Generationen-
konflikt diskutiert.

Die Vertreterinnen und Vertreter von rund 100
Seniorenorganisationen, die sich in der Bundes-
arbeitsgemeinschaft der Senioren-Organisati-
onen (BAGSQO) zusammengeschlossen haben,
sind ebenso wie die meisten Biirgerinnen und
Biirger der Auffassung, dass es einen solchen
Konflikt nicht gibt. Gleichwohl halten wir es fiir
wichtig, dass das Miteinander von Jung und
Alt nicht nur in den Familien, sondern auch in
anderen gesellschaftlichen Zusammenhéngen
intensiver gelebt wird.

,Wollen wir uns einmal ausmalen, was passier-
te, wenn Jung und Alt in Deutschland richtig
entdecken, was sie gemeinsam moglich ma-
chen koénnen?”, so fragte Bundesprasident
Horst Kohler vor einiger Zeit. ,,Ich mochte, dass
die Erfahrung und die Gelassenheit der Alteren
eine Verbindung eingehen mit dem Ungestiim
und der Neugier der Jugend. Und ich bin sicher:
Wo das gelingt, da kommt Gutes heraus.”

Diese Broschiire gibt einen - sicher nicht all-
umfassenden und abschlieBenden — Uberblick
Uber die vielfaltigen Formen, in denen der Di-
alog und das Miteinander der Generationen
praktiziert werden. Wir méchten dazu anregen,
das Engagement fortzusetzen und neue Pro-
jekte zu initiieren. Es lohnt sich in jedem Fall fiir
die Zukunft unserer Kinder und Enkel und fir
uns selbst.

Das Miteinander der Generationen ist auch ein
Thema beim 9. Deutschen Seniorentag, der
vom 8. bis 10. Juni 2009 unter der Schirmherr-
schaft von Bundeskanzlerin Angela Merkel in
Leipzig stattfindet.

In einem ganztégigen Forum und in Workshops
geht es auch um den Dialog und die Solidari-
tat zwischen den Generationen. An allen Tagen
bietet die , Generationenlnsel” ein Forum fir
den Austausch mit anderen, die sich fir das
Miteinander von Jung und Alt engagieren.

Eine anregende Lektire wiinscht Ihnen

Ihr
Walter Link

BAGSO-Vorsitzender

Unser Dank fiir die Unterstiitzung bisheriger Aktivitdten und die Erstellung dieser
Broschiire gilt dem Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ).
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Das Miteinander von Alt

und Jung zu fordern, ist

eines der Ziele der BAGSO und

Die hat ihre Arbeit von Anfang an

BAGS mit gepragt. Bereits beim Deut-

schen Seniorentag 1992 in Berlin setzte sich der

Deutsche Senioren Ring in einem Themenkreis

fur die Intensivierung des Dialogs zwischen den

Generationen ein, und 1997 in Dresden stand

der 5. Deutsche Seniorentag unter dem Motto
,Alter(n) verbindet” ... die Generationen.

Anregungen und Impulse kamen auch von an-
deren Seiten. So wurde die BAGSO in die Vor-
bereitungen des Internationalen Jahres der Fa-
milie 1994 einbezogen und war als Mitglied von
zwei Arbeitsgruppen aktiv an der Erstellung des
Nationalberichts beteiligt. Die Internationale
Er6ffnungskonferenz auf Malta sowie die Auf-
taktveranstaltung in Berlin gaben Gelegenheit,
eigene Positionen einzubringen und uber kul-
turelle Grenzen hinweg Uber Fragen der Wert-
schatzung Alterer oder die Rolle von GroBeltern
zu diskutieren.

Die Unterstltzung von Alt-Jung-Projekten, die
auch von vielen BAGSO-Verbéanden durchge-
fihrt werden, ist der BAGSO ein besonderes
Anliegen. Daher erklarte sie sich gern bereit,
bei dem vom Bundesministerium fiir Familie und
Senioren 1994 initilerten Wettbewerb ,Solida-

Solidaritat der Generationen —
ein wichtiges Ziel der BAGSO

ritdt der Generationen” in der Jury mitzuarbei-
ten. Um weiter flir generationeniibergreifende
Aktivitaten zu werben sowie originelle und gut
nachzuahmende Modelle bekannt zu machen,
hat die BAGSO den Wettbewerb dank der Un-
terstlitzung von Sponsoren fortsetzen und drei
weitere Male (1996/97, 2000, 2001) durchfiih-
ren konnen. Dadurch wurden neue, interes-
sante Projekte entdeckt und durch ein groBes
Presseecho 6ffentlich bekannt gemacht.

Mit Blick auf die zukiinftige Entwicklung — ver-
wandtschaftliche Netzwerke diinnen zusehends
aus und alle Altersgruppen haben finanzielle
Einschréankungen hinzunehmen - hat die BAG-
SO 2004 gemeinsam mit Mitgliedsverbénden
eine Stellungnahme zum 7. Familienbericht erar-
beitet. Der Empfehlungskatalog zeigt auf, dass
die noch bestehende beachtliche Solidaritat
zwischen den Generationen durch flankierende
MaBnahmen wie Aufstockung und Verbesse-
rung der offentlichen Kinderbetreuungsange-
bote, Entlastung von pflegenden Angehdrigen
und langfristig ausgerichtete Reformen im Be-
reich der sozialen Sicherung aufrechterhalten
werden muss.

Im Rahmen der Mitgliedschaft im Bundesforum
Familie ist die BAGSO seit 2006 an dem Pro-
jekt ,,Kinder brauchen Werte — Biindnisinitiative:
Verantwortung Erziehung” beteiligt und bringt




hier die Perspektive des Zusammenwirkens der
Generationen ein.

Workshops 2005, 2006 und 2007 zu den The-
men: , Ubernahme politischer Verantwortung:
Was kénnen Jung und Alt voneinander lernen?”,
»Jugendkultur und Altenkultur” und ,Wenn der
Funke Uberspringt” haben interessierte junge
und alte Menschen zusammengefiihrt.

Die BAGSO-Publikation Nr. 12 , Generatio-
nenzusammenhalt stdrken” beinhaltet Fakten,
Projekte und Empfehlungen: ,Die Solidaritéat
zwischen den Generationen ist immens. Der
Beitrag der alteren Generation ist hierbei be-
sonders hervorzuheben. In Zukunft sollte viel
daflir getan werden, diese Solidaritdt auch in
schwieriger gewordenen Zeiten zu erhalten und
zu stérken. ... Es bedarf konsensféhiger, sozial-
vertraglicher und innovativer Losungen. ... Eine
kluge Politikgestaltung muss der Familienpolitik
die hochste Prioritdt beimessen — denn Kinder
sind die wichtigste Investition in die Zukunft.”

Fachtage zu generationeniibergreifenden Pro-
grammen und Projekten der Lander Sachsen,
Hessen und Thiiringen fanden 2006 gemeinsam
mit dem Projektebiiro ,Dialog der Generati-
onen” in Jena statt. Daraus das Reslimee der
.Stiftung fiir die Rechte zukiinftiger Generati-
onen”: ,Die Forderung von jungen Menschen
nach Generationengerechtigkeit ist nicht Aus-

druck einer uniiberbriickbaren Kluft zwischen
Alteren und Jiingeren, sondern muss vielmehr
als eine nachvollziehbare Positionierung gese-
hen werden. Diese kann helfen, einen tragfa-
higen (Verteilungs-)Kompromiss zwischen allen
Generationen zu finden.”

Ein weiterer Beitrag der BAGSO zum Generati-
onenmiteinander ist der Deutsche Seniorentag
in Leipzig mit

e dem Forum G zu den Schwerpunkten: Solida-
risches Handeln von Jung und Alt - Wunsch-
vorstellung oder Realitat; Was hinterlassen
die Alteren den Jungen — Wege zur Genera-
tionengerechtigkeit; Netzwerke der Generati-
onen — eine Zukunftsaufgabe flr das birger-
schaftliche Engagement;

e den Workshops 38: Dialog — die kreative Kom-
munikation; 39: Intergenerationelle Bildung
und Generationensolidaritat; 49: Engage-
mentmoglichkeiten in generationeniibergrei-
fenden Projekten;

e der Generationenlnsel: Archiv und Ideenbdr-
se von Projekten.

Dr. Erika Neubauer
BAGSO-Geschéftsfiihrerin bis 2007

Elvira Barbara Sawade
BAGSO-Projektmitarbeiterin
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1. In den vergangenen Monaten habe ich im-
mer wieder einen Begriff gehort und gelesen,
der mir geldufig ist, doch durch die verschie-
denen Kontexte, in denen er auftaucht, eine
neue Bedeutungsdimension gewinnt: das Ge-
nerationenprojekt.

® Erbpachtvertrage, die als Finanzierungsform fir
gemeinschaftliches Wohnen genutzt werden,
bezeichnet man als Generationenprojekte.

¢ Die Friedens- und Konfliktforschung bearbei-
tet Traumata und Prozesse der Verséhnung,
die Uber mehrere Generationen wirken.

e Gewisse Schwerpunkte der sozialen Arbeit
und der Klimaschutz gelten als Generationen-
projekte.

¢ In der Soziologie erscheint seit einiger Zeit die
Forderung nach einer ,,Generationenpolitik”.
Das geschieht mit Verweis auf die direkten
oder indirekten Auswirkungen politischer und
sozialpolitischer Entscheidungen auf Genera-
tionenverhaltnisse und -beziehungen.

Innerhalb kurzer Zeit, so scheint es, hat ein
eher implizites Wissen dariiber, dass wir alle auf
den Schultern unserer Eltern und GroBeltern
stehen, eine explizite Gestalt gewonnen. Das
hat sicher damit zu tun, dass wir mit Problemla-
gen konfrontiert sind, deren Langzeitwirkungen
unsere Denkgewohnheiten und Sichtweisen
tiefgreifend beeinflussen. Das gilt fiir den de-

er Generationen
erationenprojekt

mografischen Wandel, der international als Her-
ausforderung erlebt wird. Das gilt verstéarkt fir
Bedrohungsszenarien wie den Klimawandel. Mit
der Kennzeichnung klimawirksamer Praventiv-
maBnahmen als ,,Generationenprojekt” gewin-
nen diese bereits heute , spiirbare” Aktualitat,
selbst wenn die prognostizierten Turbulenzen
erst in 30 Jahren eintreten sollten.

2. In den Jahren 1993-1994 entstand die Initia-
tive des Bundesministeriums fiir Familie, Seni-
oren, Frauen und Jugend zur Verbesserung des
Dialogs zwischen den Generationen. Sie for-
derte ein bundesweites Netzwerk, dessen Herz-
gruppe aus etwa einem Dutzend ausgewahlter
Trager bestand, die durch Fortbildungen und
Quallifizierungen, durch Serviceleistungen und
Wettbewerbe nachhaltige Impulse aussandten.

Service-Angehot des Projektebiiros ,Dialog der Generationen“:

« Konzeption, Organisation und Durchfiihrung von bundesweiten Fachveranstaltungen zu £ £

generationenverbindender Projektarbeit

« Online-Datenbank fiir generationenverbindende Projekte
« konzeptionelle und organisatorische Mitarbeit an generationenverbindenden Wettbewerben und Programmen
« Aufbauhilfen fiir tragfahige Strukturen generationenverbindender Arbeit

« monatlicher Newsletter
« Herausgabe von Dokumentationen




Die Betreuung und Begleitung des Netzwerks
liegen seit 1997 in der Verantwortung des Berli-
ner Projektebiros.

Die Landschaft generationenverbindender
Projekte hat sich seither nicht nur gewandelt,
sondern auch enorm vergréBert. In den nach-
folgenden Beitrdgen dieser Broschiire werden
ausgewahlte Beispiele eines Spektrums von
Arbeitsanséatzen sichtbar, die deutlich machen,
welche Potenziale hier freigesetzt, welche Kom-
petenzen erworben und durch Qualifizierung
weiter entwickelt wurden. Die Akteure leisten —
manchmal seit vielen Jahren — einen im wahrsten
Sinne des Wortes ,,unbezahlbaren” Beitrag fir
eine lebens- und liebenswertere Gesellschaft.

3. Thematisch hat sich das Netzwerk weit auf-
gespannt. Standen anfangs vor allem sozial-
kulturelle, spielerische, musische Angebote und
Lernarrangements der politischen Bildung oder
Zeitzeugenarbeit im Vordergrund, so verlagerte
sich der Schwerpunkt mit einer zunehmenden
Zahl Arbeit suchender Jugendlicher auf The-
men wie Mentoring, Lesepatenschaften, Off-
nung der Schulen und Kitas.

Hilfsangebote fiir Klein-, GroB- und Patchworkfa-
milien, fir Alleinerziehende und junge Miitter, die
eine Berufsausbildung nachholen, interkulturelle
Ansatze, Konfliktmediation und praventive (Ge-

meinwesen-) Arbeit nehmen breiten Raum ein.

In den ostdeutschen Bundeslandern spielen die
Schrumpfungsprozesse in landlichen Regionen
eine wichtige Rolle bzw. die Frage, wie der Ab-
wanderung junger Menschen entgegenzuwir-
ken ist.

Gemeinschaftliche Wohnformen, die eine
groBe Attraktivitat fir alleinstehende Menschen
wie fir freundschaftlich verbundene Gruppen
besitzen, sind im Kommen. Hier zeichnen sich
kiinftige Kooperationen mit professionellen
Diensten in Nachbarschaft und Gemeinde, mit
Mehrgenerationenhausern, Schulen, Kirchen
und anderen lokalen Akteuren ab.

Die Problem- und Lebenslagen, vor die uns
der demografische Wandel stellt, sind mit den
Rezepten von gestern nicht mehr zu meistern.
Generationenverbindende Projekte sind Teil
eines gesamtgesellschaftlichen Anpassungs-
prozesses an veranderte Verhiltnisse, die alle
Birgerinnen und Biirger — wenn auch nicht
gleichermaBen stark — betreffen. Sie lassen
sich gewiss leichter angehen und gemeinsam
tragen, wenn wir sie als ,Generationenprojekt”
verstehen lernen.

Volker Amrhein
Projektebiiro ,Dialog der Generationen”
www.generationendialog.de
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inden Gemeinden,

dech dhnf uns
richls, chae ung

gehils ‘»‘dm'f

GehT ger




Gelegenheiten, um das Miteinander der Ge-
nerationen professionell zu organisieren,
gewinnen in dem MaBe an Bedeutung, indem
generationeniibergreifende Kontakte auBerhalb
der Familie an Selbstverstandlichkeit verlieren.
Blrgerschaftliches Engagement bietet vielfal-
tige Ansatzpunkte dafiir, dass jlingere und &l-
tere Menschen in den Austausch treten, etwas
voneinander lernen und sich flireinander einset-
zen. Die Begegnung im Engagement kann auch
dazu beitragen, dass stereotype Vorstellungen
von der jeweils anderen Altersgruppe abgebaut
werden.

Wie der Freiwilligensurvey 2004 zeigt, ist das
Zusammentreffen der Generationen jedoch
auch im biirgerschaftlichen Engagement kei-
neswegs selbstverstandlich. Vielmehr engagiert
sich ein groBer Teil der Jugendlichen fiir eine
Zielgruppe, die ihnen in Hinblick auf das Alter
nahesteht, ebenso wie sich das Engagement
vieler alterer Menschen auf die Zielgruppe der
Alteren richtet. Insofern liegt es nahe, Engage-
mentangebote so zu konzipieren, dass sie die
Begegnung von Jung und Alt wahrscheinlich
machen.

Inzwischen gibt es in Deutschland eine Vielzahl
von Projekten, die sich der Forderung des Ge-
nerationendialogs verschrieben haben. Zu nen-
nen sind hier Projekte wie die , Seniorpartner in

Beitrag burgerschaftlichen Engagements
zur Begegnung von Jung und Alt

School e.V.” oder verschiedene Mentoren-
bzw. Patenschaftsprojekte, in denen sich Altere
fir Schiiler, Jugendliche und junge Erwachsene
engagieren, in dem sie sich als Streitschlichter
in der Schule betétigen oder Schiilerinnen und
Schiiler beim Ubergang von der Schule in den
Beruf unterstiitzen. Den &lteren Engagierten
bietet das biirgerschaftliche Engagement eine
von ihnen als sinnvoll erlebte Betdtigung, in
der sie sich filir ein gesellschaftlich relevantes
Thema einsetzen. Und die Jiingeren profitie-
ren von diesen Projekten, indem sie konkrete
Praxishilfen und persdnliche Begleitung in zum
Teil schwierigen Situationen erfahren und neue
Ansatze fir das eigene Handeln kennenlernen.
Nicht zu unterschatzen ist dariiber hinaus die

,Der demografische Wandel hat Auswirkungen
auf nahezu alle Bereiche des Lebens und Zu-
sammenlebens der Menschen, der Arbeit und
Wirtschaft, der Bildung und Kultur, des Woh-
nens, der sozialen Beziehungen sowie der
sozialen Sicherung. Zur Bewaltigung dieser
Herausforderungen leisten Mehrgenerationen-
hauser einen wichtigen Beitrag an die kommu-
nale Infrastruktur”, so das geschéftsfiihrende
Prasidialmitglied des Deutschen Stadte- und
Gemeindebunds, Dr. Gerd Landsberg.

Mehrgenerationenhauser

Das BMFSFJ hat das Aktionsprogramm 2006
gestartet. Heute gibt es bundesweit 500 Hau-
ser. Sie foérdern das Miteinander und den Dia-
log der Generationen. Es sind Tagestreffpunkte,
keine Wohnmodelle. Sie sollen Ort der Begeg-
nung flr alle sein. Jedes Haus wird Uber fiinf
Jahre gefordert.




positive Erfahrung, dass eine zundchst fremde
Person ihre freie Zeit fir sie aufbringt, an ihnen
interessiert ist und sie wertschatzt. Altere Enga-
gierte sind in diesem Sinne auch gute Vorbilder
fiir die Schiilerinnen und Schiiler und kdnnen so
Anteil daran haben, dass diese motiviert werden,
sich selbst blrgerschaftlich zu engagieren.

In Fragen der Forderung des biirgerschaft-
lichen Engagements junger Menschen kommt
der Schule eine wichtige Aufgabe zu: Sie kann
Rdume fir die Mitbestimmung und Mitgestal-
tung eroffnen, und in Projekten, die die Schule
in Kooperation mit gemeinniitzigen Organisa-
tionen oder Unternehmen durchfiihrt, kénnen
Kinder und Jugendliche schon friih die Erfahrung
machen, Verantwortung zu ibernehmen und ge-
meinsam mit anderen die Gesellschaft im Klei-
nen mitzugestalten. So gibt es inzwischen auch
zahlreiche Projekte, in denen sich Schiilerinnen
und Schiiler fiir Altere engagieren - z.B. indem sie
Internet- oder Handykurse fiir Senioren anbieten
oder altere Menschen im Pflegeheim besuchen
— oder in denen sie im Umwelt- und Naturschutz
gemeinsam mit &lteren Menschen aktiv werden.

Vor dem Hintergrund des demografischen Wan-
dels und mit dem Ziel, eine lebendige Biirger-

gesellschaft zu unterstiitzen, sieht das Bundes-
netzwerk Biirgerschaftliches Engagement (BBE)
in der Férderung der Begegnung von Jung und
Alt im birgerschaftlichen Engagement eine
wichtige Aufgabe. Insbesondere die Arbeits-
gruppen ,, Demografischer Wandel”, , Qualifi-
zierung und Bildung” und , Freiwilligendienste”
des BBE widmen sich aus unterschiedlichen
Blickwinkeln dieser Thematik. Und die bundes-
weite Woche des biirgerschaftlichen Engage-
ments, die vom 2. bis zum 10.10.2009 mit dem
bewéahrten Motto ,,Engagement macht stark”
stattfindet, setzt ihren thematischen Schwer-
punkt dieses Mal auf das Engagement von
Jung und Alt. Nahere Informationen dazu unter
www.engagement-macht-stark.de.

Dr. Sonja Kubisch

Dr. Sonja Kubisch ist wissenschaftliche Refe-
rentin im Bundesnetzwerk Biirgerschaftliches
Engagement (BBE), www.b-b-e.de
Michaelkirchstr. 17/18

10179 Berlin

Tel.: 030/62980-120




Systeme, die das Recht des Stérkeren, Bes-
serwissenden propagieren, machen Ge-
winner und Verlierer und fiihren letztlich stets zu
Verdrangungskampf, Ausschluss und Situati-
onen, in denen alle Beteiligten immer, nur zu un-
terschiedlichen Zeiten, verloren haben. Unsere
Uber Jahrhunderte erlernte Kommunikations-
weise entspricht konkurrierenden Systemen:
Wir haben gelernt, zu debattieren, zu diskutie-
ren, durch Gesprache auch zu manipulieren,
oder wir monologisieren, weil wir so sehr von
unserer eigenen Sicht iberzeugt sind.

Menschliches Leben ist aber auf Kooperation
und lebensdienliche Beziehungen angelegt.
Das Ergebnis der Kooperation ist Mensch-
lichkeit, ist Mensch-Sein, basierend auf ge-
genseitiger Gleichwertigkeit, Respekt vor dem
Anderssein und der Unterschiedlichkeit des an-
deren. Im Dialog findet diese zutiefst mensch-
liche Haltung ihren kommunikativen Ausdruck.
Mit Dialog ist nicht gemeint: ,Jetzt reden wir
zwei mal miteinander, damit Du verstehst, dass
ich Recht habe!” Unter Dialog verstehen wir die
grundsétzliche Offenheit fiir den anderen und
fir das Fremde, das Unbekannte im anderen.
Im Modus des Dialoges sind wir bereit unsere
bekannten Sicherheiten zu verlassen, um uns
ganz auf den Anderen einzulassen ohne uns
selbst zu verleugnen. Wir treten aus der Welt

Die Kraft des Dialogs

des Scheins in die Welt des Seins. Dabei wer-
den wir die Erfahrung machen, dass es bei die-
ser Art von Begegnung keine Experten, sondern
immer nur Anfénger gibt. Die Haltung des Dia-
loges kdnnen wir durch aktives Zuhéren, durch
Respekt vor dem anderen, durch Fragen statt
schnelles Antwortgeben, durch Offenheit, durch
wahrhaftige und aus dem Herzen kommende
Begegnung taglich miteinander wagen.

Im Dialog begegnet ein Mensch dem anderen
Menschen so, dass ein Du entsteht und aus dem
Du ein Wir, ein gemeinsamer Sinn, hervorgeht.

Zentrale Fragen des Dialoges lauten: Wie kon-
nen Menschen unterschiedlicher Herkunft und
Generationen miteinander in Beziehung treten?
Wie kann man sich liber Grenzen von Religi-
on, Sprache, Nation, Sitten, Gebrduchen, Ge-
schlecht und Alter hinweg versténdigen? Wie
kann Vielfalt als Ressource fiir die Gestaltung
eines zufrieden stellenden Lebens erkennbar
und nutzbar gemacht werden?

Dialog braucht Raume und Orte, in denen er zu
Hause ist und seine heimat- und vertrauenstif-
tende Kraft entfalten kann.

Das Haus der Generationen und Kulturen in
Potsdam will ein solcher Ort sein. In Zusam-
menarbeit mit dem kommunalen Wohnungs-
unternehmen ist ein Haus entstanden, das er-
folgreich seit 2007 als ein Projekt gemeinsam
getragener sozialer Verantwortung zwischen
dem Wohnungsunternehmen und dem Trager-
verein arbeitet. Zur Nachahmung empfohlen!

Friedrich Reinsch

Geschaftsfihrer

Haus der Generationen und Kulturen und
Verein Soziale Stadt Potsdam e.V.

14478 Potsdam, Milanhorst 9

Tel.: 0331/55 04 169

Kontakt: info@milanhorst-potsdam.de



Uber die Jugend unc
andere Krankheiten

Nooh nie waren so viele Jugendliche kre-
ativ engagiert. Noch keine Jugendkultur
— weder die erste originare ,Jugendkultur”,
die Wandervogel des friithen 20. Jahrhunderts,
noch die Hippies in den Sechzigern — hat so
viele Jugendliche aktiviert wie HipHop, die der-
zeit weltweit groBte Jugendkultur. Doch in der
Erwachsenenwelt wird ,die Jugend” fast nur
negativ wahrgenommen: Gewalt, Rechtsextre-
mismus, Drogen und Alkoholexzesse ...

Noch nie war die Erwachsenenwelt derart des-
interessiert an der Kreativitat ihrer ,Kinder”. Re-
spekt ist nicht zuféllig ein Schlisselwort fast al-
ler Jugendkulturen. Respekt, Anerkennung sind
das, was Jugendliche am meisten vermissen,
vor allem vonseiten der Erwachsenen. Viele
Erwachsene, so klagen Jugendliche, sehen Re-
spekt offenbar als EinbahnstraBe an.

,Kinder stark machen” lautet eine bewihrte
padagogische Leitlinie. Leider haben heutzuta-
ge sehr, sehr viele Jugendliche wenig Anlass und
Chancen, Selbstbewusstsein zu erwerben. Viele
fuhlen sich schon mit 13, 14 Jahren ,, Uberflis-
sig” in dieser Gesellschaft. Und auch die Schule
hat es bis heute nicht verstanden, eine Anerken-
nungskultur zu entwickeln, die Schiilerinnen und
Schiiler flr gute Leistungen belohnt statt sie flr
Versagen zu bestrafen und herabzuwirdigen.

So werden Jugendkulturen und schulische wie
auBerschulische kulturelle Angebote immer wich-
tiger: Hier konnen Jugendliche einmal selbst er-
fahren, dass in ihnen noch etwas steckt, dass sie
kreative Fahigkeiten haben, die ihnen ihre Umwelt
selten zutraut — bis sie sich selbst auch nichts
mehr zutrauen. Jugendkulturen sind aufregend,
kreativ und in der Regel bunt, nicht braun. Sie lie-
fern Jugendlichen Sinn, Identitat und SpaB.

Ein differenzierter Blick auf Jugendliche und ihre
Freizeitkulturen lohnt sich also — nicht nur, weil
er ein Schllssel fir die Arbeit mit und das Ver-
standnis von Jugendlichen sein kann. Wer sich
mit Jugendkulturen beschéaftigt, lernt nicht nur
einiges Uber Jugendliche, sondern ebenso viel
Uber sich und die Mehrheitsgesellschaft.

Die GroBelterngeneration wird immer wich-
tiger fir die Betreuung und Erziehung von Ju-
gendlichen. Deshalb wendet sich das Archiv
der Jugendkulturen an die BAGSO mit ihren
Mitgliedsverbdanden mit dem Angebot zur Zu-
sammenarbeit, speziell an Seniorinnen und Se-
nioren, die mehr liber die Lebens- und Freizeit-
welten ihrer Enkelkinder erfahren mochten.

Klaus Farin

Klaus Farin ist Fachautor, Dozent und Leiter des Berliner Archivs
der Jugendkulturen e.V., Fidicinstr. 3, 10965 Berlin

Kontakt: klaus.farin@jugendkulturen.de

www.jugendkulturen.de, www.jugendszenen.com
www.culture-on-the-road.de

Literatur zum Weiterlesen:
Farin, Klaus: Uber die Jugend und andere Krankheiten.
Essays und Reden 1994-2008. Archiv
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; ) er Anteil junger Menschen an der
‘"" D jung

Gesamtbevolkerung sinkt. Der An-
teil alterer Menschen steigt. Dies ist ein
unumstrittener Fakt. Diese Situation als
Problem darzustellen, wie es vielfach in
der Berichterstattung Uber den demo-
grafischen Wandel erfolgt, ist jedoch
falsch. Viele Entwicklungen der letzten
Jahre beruhen nicht auf einer Verschie-
bung zwischen Jung und Alt, sondern
auf politischen Entscheidungen.

Kinder und Jugendliche haben jedoch die Sor-
ge, dass ihre Interessen unwichtig sind, viel-
leicht bald vollig Gibersehen werden. Sie sorgen
sich darum, dass sie zur Ressource werden und
sich nicht zu selbst bestimmten Individuen ent-
wickeln kénnen — verbunden mit dem Recht auf
Férderung ihrer Entwicklung und auf Erziehung
zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfa-
higen Personlichkeiten, wie es im Kinder- und
Jugendbhilfegesetz (SGB VIII) formuliert ist.

Jung und Alt miissen gemeinsam die Zukunft ge-
stalten. Es reicht nicht, den Blick nur auf die Stabi-
litat sozialer Sicherungssysteme zu richten, wie es
in der Diskussion um den demografischen Wan-
del haufig geschieht. Der Wandel der Familien-
struktur, die Zusammensetzung der Bevolkerung
in Hinblick auf ihren kulturellen Hintergrund, die
zunehmenden Unterschiede zwischen benachbar-
ten Regionen - diese Veranderungen pragen die

Jung und Alt mussen gemein-
sam die Zukunft gestalten

Rahmenbedingungen fiir das Aufwachsen junger
und das Leben alter Menschen nachhaltig. Diese
Situation beinhaltet aber auch neue Chancen.

Es kommt fiir die Zukunft besonders darauf an,
die Gerechtigkeit zwischen den Generationen
zu bewahren. Es ist im Interesse der Kinder und
Jugendlichen, Zukunft zu sichern. Ebenso ist es
im Interesse alterer Menschen, dass Kinder und
Jugendliche eine Perspektive haben. Nur wenn
junge Menschen eine Zukunft fir sich sehen,
dann werden sie sich fiir die Interessen anderer
Menschen einsetzen - egal ob alt oder jung. Die
Jugendverbande und Jugendringe in Deutsch-
land stellen sich als Interessenvertreter junger
Menschen den Herausforderungen und sind
bereit zum Dialog. Der demografische Wan-
del kann eine Chance sein, unter verdnderten
Rahmenbedingungen Gesellschaft zu gestal-
ten. Das Potenzial, kreative und neue Wege zu
gehen, bringen Kinder und Jugendliche mit. Die
Erfahrung bringen Seniorinnen und Senioren
mit.

Lassen Sie uns den demografischen Wandel
gemeinsam positiv gestalten!

Detlef Raabe

Vorsitzender Deutscher Bundesjugendring
Moihlendamm 3, 10178 Berlin

Tel.: 030 / 400 40 400, E-Mail: info@dbijr.de
www.dbjr.de




Warum Senioren in Schulen?

Besonders Ganztagsschulen brauchen deren Erfahrungswissen

n den letzten Jahren ist die Ganztagsschul-

entwicklung in Deutschland deutlich in Gang
gekommen — das kann man (iberall aus den Me-
dien erfahren. Von den rund 43.000 Schulen im
Bundesgebiet bemiihen sich inzwischen nahezu
25 % darum, die klassische Halbtagsschulkon-
zeption durch zusatzliche Angebote an mehre-
ren Nachmittagen zu erweitern. Dabei geht es
weniger um zusétzlichen Unterricht, sondern
eher um Unternehmungen kultureller, freizeit-
padagogischer, medienbezogener, berufsorien-
tierter, aber auch betreuender und sozialer Art.

Wer von Ganztagsschule noch nicht viel gehort
hat, sollte wissen, dass man Ganztagsschule als
.Lebensschule ganzheitlicher Art” versteht, in
der es neben dem Lernen wie an Halbtagsschu-
len um erweiterte und insbesondere lebensbe-
zogene Bildung geht. Das bedeutet , Offnung
von Schule zur Gesellschaft”, zu den verschie-
denen Generationen der Menschen (zu jungen
Leuten, Menschen mittleren Alters, aber auch
zu Senioren), zum Berufs- und Arbeitsleben, zur
Wirtschaft, Kultur, Musik, Kunst, Religion, zum
Sport, zur Politik, aber auch zu Menschen mit
Erschwernissen.

Spatestens hier stellt sich die Frage, wie eine
neue moderne, ganztagig gestaltete Schule das
schaffen soll. Natirlich ist diese anspruchsvolle
Aufgabe nicht durch Lehrkréfte allein zu 16sen
(Lehrkrafte konnen naturgemaB nicht alles!), son-
dern durch Menschen, die diese Qualifikationen,

Erfahrungen oder
Kontakte haben.
Also missen die
Menschen in der
Schule  (Kinder,
Jugendliche, Leh-
rer). Kontakte mit
Menschen
auBen suchen,
die ihre Mitwir-
kung in der Schu-
le anbieten.

von

Ubrigens: Dies ist keine ausgefallene neue Idee,
sondern es handelt sich um eine bereits Uibliche
Verfahrensweise in vielen Bundeslandern. In
zahlreichen Schulen arbeiten schon Handwerks-
meister, Kiinstler, Dolmetscher, Fotografen, So-
zialarbeiter usw. mit, von denen viele schon ,,in
Rente sind”, und die junge Generation der Kinder
und Jugendlichen empfindet dies als Gewinn.
Es kommt darauf an, in Zeiten des demogra-
fischen Wandels das enorme Erfahrungswissen
der alteren Generation einzubeziehen — was
konnte verniinftiger sein?

Stefan Appel, Bundesvorsitzender des Ganz-
tagsschulverbandes GGT,; Schulleiter der
Ganztagsschule Hegelsberg/Kasssel seit 1983
Kontakt: Stefan-Appel@gmx.de

Meisenweg 7, 34225 Baunatal
www.ganztagsschulverband.de

Das SES-Schulprogramm:

Senior Experten in die Schulen

Die Ehrenamtlichen geben ihr Wissen und

ihre Berufs- und Lebenserfahrung an Kinder
und Jugendliche weiter. Eine Internet-
datenbank macht die Kontaktaufnahme fiir die
Schulen einfach: www.schulministerium.nrw.de

Senior Experten Service (SES)
Buschstr. 2, 53113 Bonn

Tel.: 0228/26090-0
www.ses-bonn.de




-riher und
ntergenera

neufe:

n friiheren Zeiten sorgten die Alteren durch

die Weitergabe ihres Berufs- und Lebenswis-
sens an die Jiingeren dafiir, dass vorhandenes
Wissen erhalten blieb und die Traditionen der
Gesellschaft Bestand hatten. Die bestimmende
Rolle der Alteren war in traditionellen, sich nur
langsam entwickelnden Gesellschaften unbe-
stritten. Dies ist heute anders. Die moderne In-
dustrie- und Informationsgesellschaft verandert
sich schnell. Dies hat zur Folge, dass Wissen
ebenso schnell veraltet. Die Erfahrungen der
Alteren und das aktuelle Wissen und die Spon-
taneitat der jingeren Menschen sind jedoch
notwendig, um den Herausforderungen einer
schnelllebigen Zeit begegnen zu kénnen.

Ein konstruktives Miteinander der Generationen
muss getragen sein von dem Bewusstsein, dass
Menschen aller Generationen einander brauchen
und voneinander lernen und profitieren. Dass Alt
und Jung von- und miteinander lernen ist alltag-
lich und in keiner Weise neu. Neu ist, dass inter-
generationelle Lernbegegnungen padagogisch
bewusst initiiert und organisiert werden.

Solche Lernbegegnungen werden von der
Fachkompetenz vor allem der Erwachsenen, we-
sentlich aber auch von der Neugierde und dem
Engagement aller Beteiligten getragen. Alltags-
erfahrungen und informelle Lernerlebnisse fin-
den Uber die Beitrdge engagierter Senioren Ein-
gang in die formelle Lernstruktur z.B. der Schule.

lonelles Lernen

Eine zentrale Rolle spielt die Gestaltung eines
positiven Beziehungsklimas zwischen den Gene-
rationen, gestlitzt durch das Interesse aneinan-
der und haufig auch den Wunsch, beim jeweils
anderen “gut anzukommen®”.

Fiir die Senioren sind spezifische kommunika-
tive Fahigkeiten hilfreich, vor allem

¢ gegenseitige Offenheit

¢ authentisches Verhalten (Echtheit)

e Einfihlungsvermégen in die Situation der je-
weils anderen Generation (Empathie)

e Andere auch akzeptieren zu k&nnen, wenn
diese eine andere Einstellung oder ein anders-
artiges Aussehen haben (Akzeptanz)

¢ Widerspriichliches aushalten zu kénnen—auch
eigene Widerspriiche (Ambiguitatstoleranz)

e die Fahigkeit, mit Enttduschungen fertig zu
werden (Frustrationstoleranz).

Wichtige Beweggriinde fir Senioren sind das
Bediirfnis nach sinnvollem sozialem Engage-
ment, der Wunsch, selbst erfahrenes Gutes
weiterzugeben und die Freude, andere am
Erfahrungswissen teilhaben zu lassen. ,Man
merkt, dass man mit helfen kann, Briicken zu
schlagen und es tut einem gut, wenn man sieht,
dass man gebraucht wird ....” (Zitat aus einem
Evalutionsgesprach mit Senioren).

Carmen Stadelhofer

Kontakt:

Carmen Stadelhofer ist

Leiterin des Zentrums fiir Allgemeine
Wissenschaftliche Weiterbildung
(ZAWIW) der Universitat Ulm,
Albert-Einstein-Allee 47, 89081 Ulm

carmen.stadelhofer@uni-ulm.de
Tel.: 0731/5023193




| Gemeinsame Arbeit von Alt unc
»7) Jung baut Bricken — weltweif

ie Initiativen und MaBnahmen zur Férderung

des Miteinanders der Generationen, die An-
fang der 1990er Jahre in Deutschland auf den
Weg kamen, enthielten bereits in ihren Anfangen
eine europdische und globale Komponente.

Erste Impulse fiir ein europdisches Netzwerk
gingen schon 1995 von einer Fachtagung des
Instituts flr européische Partnerschaften und
internationale Zusammenarbeit IPZ (Bonn) und
einige Jahre spater auch von der Schweizer Stif-
tung Pro Senectute (Bern) aus.

Ein wichtiger Schritt fiir die internationale Vernet-
zung war die Griindung des ICIP - International
Consortium for Intergenerational Programmes.
Zu ihm gehoéren Mitglieder aus 34 Nationen
und flinf Kontinenten. Auch die Herausgeber
des Journal for Intergenerational Relationships
der Uni Pittsburg (USA), wo auch der erste
Online-Kursus zur Weiterbildung fiir generati-
onenverbindende Settings entwickelt wurde. In-
tergenerationelle Praxis wird heute weltweit als
tragfahiger Ansatz wahrgenommen, der sowohl
in individuellen Problemlagen als auch als Res-
source zur Bewaltigung der Herausforderungen
des demografischen Wandels seine Wirksam-
keit entfaltet.

Zwei aktuelle Beispiele stehen fiir viele unge-
nannte:

¢ Die BAGSO-Kontaktstelle in Briissel hat durch
ihre profunde Kenntnis der européischen For-
dermaBnahmen wesentlich dazu beigetragen,
die generationenverbindende Arbeit zu ver-
netzen und zu ermoglichen. Dafiir steht auch
TRAMP - transnational mobility of older peo-
ple - working in teamwork projects in crafts.
Im Fokus dieses Projektes stehen léanderi-
bergreifende handwerklich orientierte Tea-
mar-beits-Projekte: www.aulnrw.de/projekte.
Auf der neuen Seite www.aulnrw-tramp.de steht
eine Datenbank mit ersten ,Good-practice”-
Projekten zur Verfligung, die sich mit grenzi-
bergreifendemErfahrungsaustauschbefassen.
Kontakt: Jirgen Lange, Arbeit und Leben
DGB/VHS NRW lange@aulnrw.de und BAG-
SO-Kontaktstelle Brissel, Elke Tippelmann

Das Zentrum fiir Allgemeine Wissenschaftliche
Weiterbildung der Universitdt Ulm hat, beson-
ders im Bereich internetgestitzter Projekte,
viele neue Perspektiven eroffnet. Mit VILE,
dem virtuellen und realen Lern- und Kompe-
tenz-Netzwerk alterer Erwachsener, 6ffneten
sich auch konkrete Tiren fiir Europa:

www.gemeinsamlernen.de/vile-netzwerk
Ein Lern- und Kompetenznetzwerk fiir Alt und

Jung aus den Donauanrainerlandern:
www.danube-networkers.eu

aktiv
sozial
international




Dieser Wegweiser mochte anregen, Erfah-
rungen und Netzwerke zu nutzen und neue
solidarische Netze auBerhalb des Familienver-
bundes zu kniipfen.

Hilfen von offentlichen und privaten Initiati-
ven, aus Organisationen, Vereinen, Verban-
den, Kommunen, Gemeinden, der Wirtschaft
— welcher Art auch immer - vervielfachen die
M@aglichkeiten, ein Projekt zu beginnen und mit
Nachhaltigkeit zu fiihren.

Alt und Jung im Handwerk

nexus-Institut, Berlin
Das Projekt ,Alt und
Jung im Handwerk”
fokussiert den Dia-
log und Austausch
zwischen den Generationen: Im Rahmen von
Praxisprojekten Ubernehmen altere Handwerks-
meister und erfahrene Pensiondre ehrenamt-
liche Ausbildungspatenschaften und begleiten
junge Menschen mit besonderem Férderbedarf
auf ihrem Ausbildungsweg. Das Mentoring-
Projekt wird von der Robert-Bosch-Stiftung ge-
fordert und erfolgt in Zusammenarbeit mit dem
Jugendwerkhof Wessels der Biirgerstiftung
Herten.

www.generationenkolleg.de
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Wegweiser zu Akteuren

Briickenschlag” Berlin
Generationsverbundenes Wohnen e.V.

Als  gemeinniit-
ziger Verein wurde
.Brickenschlag
eV.” 1990 ge-
griindet, um ge-
meinschaftliche
Wohnformen von jungen, alten und behinderten
Menschen (Einzelpersonen, Familien und ande-
re Lebensgemeinschaften) sowie ehrenamt-
liche Gemeinwesenarbeit zu unterstitzen.
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Deutscher Schwerhérigenbund
(DSB) Halle

Der DSB vertritt
als  gemeinniit-
ziger Verein die
Hor-
geschéadigterund
Ertaubter bei privatrechtlichen und &ffentlich-
rechtlichen Einrichtungen, besonders im Be-
reich der Gesetzgebung. Der Verein ist gemein-
sam mit der AudioVision gGmbH (Halle) Trager
des Modellprojektes ,,Neue Wohnformen fiir
horbehinderte und nicht hérbehinderte Men-
schen”.
www.schwerhoerigen-netz.de

Interessen

Haron « Verstohon « Engaghoren




Forum Gemeinschaftliches Wohnen e.\V.
(FGW) Hannover

P iqrn':'l‘:lq? Das FGW st ein
Wonmened 0 Zusammenschluss

von Vereinen und
Einzelpersonen, die gemeinschaftliche, gene-
rationstbergreifende Wohnformen bekannt
machen, initiieren und verwirklichen. Der Verein
hat Mitglieder in allen Bundeslandern und un-
terhalt neben der Geschéftsstelle in Hannover
ein Netz von regionalen Kontaktstellen.
www.fgw-ev.de

Wahmen el
Bundesvereinigung

Landesagentur Generationendialog
Niedersachsen Hannover

Die Landesagen-
tur berat Kommu-
nen, Landkreise,
Institutionen und
Unternehmen zu Fragen des demographischen
Wandels und des Miteinanders der Generati-
onen. Sie ist eingebettet in das interdisziplinar
zusammengesetzte Team der Landesvereini-
gung fir Gesundheit Niedersachsen e.V. und
verfligt damit Uber eine vielfaltige und langjah-
rige Erfahrung in Beratung und Projektmanage-
ment.
www.generationendialog-niedersachsen.de

Landesagentur
9 Generationendialog
Niedersachsen

Lidl - Generationen verbinden

—

l;;e_nle__rahanen '.re_-r_him:len

Mit der Aktion ,,Ge-
nerationen verbin-
den” mochte Lidl
Deutschland aktive
Jugendliche  und
Senioren  zusam-
menbringen, um damit den Wissens- und Erfah-
rungsaustausch auf beiden Seiten zu fordern.
www.generationenverbinden.de

Netzwerk Generationen
gestaltet Gemeinsamkeit

Das Netzwerk wurde in Zu-

sammenarbeit mit der FAMI-
.. LIENSTADT LEIPZIG ins Leben
gerufen, um das Nebeneinan-
der der Generationen in der
Stadt Leipzig in ein aktives Miteinander zu ver-
wandeln.
www.generationen-gestalten-gemeinsamkeit.de

Nintendo

Unter dem Motto

(N i I'%tﬁ ﬁd«ﬁ) ,Spielen  verbin-

det” veranstaltete
Nintendo 2008 eine sportliche Videospiel-Olym-




piade in verschiedenen Mehrgenerationenh&u-
sern. Kinder, Erwachsene und Senioren spielten
gemeinsam in 3-Generationen-Teams an der
TV-gebundenen Konsole Wii.

www.nintendo.de

Projektebiiro
.Dialog der Generationen” Berlin

Im Rahmen einer Initiative
des BMFSFJ zur Verbesse-
rung des Dialogs zwischen
den Generationen ist das
Projektebiiro seit 1997 mit
der Koordinierung, Infor-
mation, Fort- und Weiter-
bildung generationsiibergreifender Projekte
beauftragt und bietet ein weitreichendes Ser-
vice-Angebot.

www.generationendialog.de

Seniorenvertretung der Landeshauptstadt
Magdeburg e.V., Arbeitsgruppe ,,Dialog
der Generationen”

In der Seniorenvertretung
der Stadt Magdeburg sind
aktive (Fast-) Ruhestéandler
bei der Umsetzung ver-
schiedener Projekte enga-
giert. Die Arbeitsgruppe

Wegweiser zu Akteuren

.Dialog der Generationen” bemiht sich in
diesem Rahmen besonders um ein intensives
Miteinander verschiedener Generationen und
Altersgruppen.
www.seniorenvertretung-md.de

Seniorenbiiro Hamburg e.V.

Das Seniorenbiiro
Hamburg e.V. betei-
ligte sich mit ,Ge-
Mit” im Rahmen des
Bundesmodellprojektes  , Generationeniiber-
greifende Freiwilligendienste”. Es wurde vom
BMFSF] geférdert und von der Evangelischen
Fachhochschule Freiburg wissenschaftlich be-
gleitet.

www.seniorenbuero-hamburg.de,
www.ge-mit-hh.de

Wir firdern [ar Eagagemant

Bundeswettbewerb
Video der Generationen Remscheid
Seit1998veranstal-

: -
° g"'f: ll E‘ tet das Kinder-und

tirder und hegraatimeeninen Jugendfilmzent-

i Derutnchland
rum in Deutsch-
land (KJF) im Auftrag des Bundesministeriums
fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend den
Wettbewerb Video der Generationen. Er bietet
medienaktiven alteren Menschen (50plus) ein




Forum fir persdnliche Sichtweisen und fordert
den Dialog zwischen Jung und Alt.
www.video-der-generationen.de

Zentrum fiir Allgemeine Wissenschaftliche
Weiterbildung (ZAWiW) der Universitat Ulm
sende Nachfrage nach

ZNViW
einer allgemeinen, diszi-

plintibergreifenden Weiterbildung fiir Erwach-
sene jeden Alters, insbesondere jedoch fiir
Menschen im dritten Lebensalter, von der Uni-
versitdat Ulm gegriindet. Seine Hauptaufgaben
liegen in der Entwicklung innovativer Bildungs-
programme fir (altere) Erwachsene.
www.uni-ulm.de/uni/fak/zawiw

www.zawiw.de

Das ZAWiIW wurde 1994
als Reaktion auf die wach-

Kompetenzbérse fiir Jung und Alt im
Lernaustausch (KOJALA)

Im Rahmen des Ulmer

KG J A LA Lernnetzwerkes KOJA-
LA werden stadtweite
Events, Aktionen, Lern-

projekte und QualifizierungsmaBnahmen fiir
Jung und Alt mit verschiedenen thematischen
Schwerpunkten und methodischen Ansatzen
initiiert, koordiniert, durchgefiihrt und ausge-

wertet. Die Internetprésenz bietet zudem die
Moglichkeit, tber eine Kompetenzbdrse nach
potentiellen Lernpartner/innen zu suchen.
www.kojala.de

Servicestelle Generationeniibergreifende
Lernpartnerschaft (SeGel)

SeGel unterstitzt Multiplika-
toren, Senioren, Schulen, Leh-
rer und Eltern bei der Planung
Se(el :’ und Durchfiihrung generati-
oneniibergreifender  Lernbe-
gegnungen mit Praxishilfe, Beratung und Fort-
bildung.
www.segel-bw.de

Virtuelles und reales Lern- und Kompetenz-
Netzwerk alterer Erwachsener (ViLE e.V.)

teressierten Senioren, auf

verschiedenen Interessensgebieten gemein-
sam zusammenzuarbeiten und sich gegenseitig
mit ihren jeweiligen Kompetenzen zu unterstiit-
zen. Dabei sollen die neuen Techniken genutzt
werden, um an den gesellschaftlichen Entwick-
lungen teilhaben sowie diese kritisch begleiten
zu konnen.

www.vile-netzwerk.de

Das ViLE-Netzwerk ermog-
licht an Weiterbildung in-
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Ausblick

BAGSO bleibt innovativ und kreativ im Dialog

ie BAGSO und ihre Mitgliedsverbénde

werden auch in Zukunft gemeinsam
mit den Jugendorganisationen in Deutsch-
land diese Ziele verfolgen:

* die gegenseitige Voreingenommenheit
abzubauen

¢ das Miteinander zu starken

¢ zu mehr Verstandnis zwischen
Alt und Jung anzuregen

¢ fiireinander einzustehen

* vom gegenseitigen Wissen zu
profitieren

¢ im partnerschaftlichen und demokra-
tischen Umgang in Verantwortung
eine lebenswerte Gesellschaft
mitzugestalten.




Die 101 BAGSO -Verbdnde

A ARBEIT und LEBEN - Arbeitskreis fiir die Bundesrepublik Deutsch-
land e.V.* « Arbeiterwohlfahrt Bundesverband e.V. (AWQ) - Arbeits-
gemeinschaft Evangelische Krankenhaus-Hilfe e.V. (EKH) « Arbeitsge-
meinschaft SPD 60 plus - Referat Seniorenpolitik / Demographischer
Wandel

B Bayerisches SeniorenNetzForum e.V. (BSNF)* « BDZ — Deutsche
Zoll- und Finanzgewerkschaft - Standiger Ausschuss,BDZ-Senioren” «
BegegnungsCentrum Haus im Park der Korber-Stiftung* « Betreuungs-
werk Post Postbank Telekom (BeW) « Bund Deutscher Amateurtheater
e.V. (BDAT)* « Bund Deutscher Forstleute - Seniorenvertretung des BDF
(BDF)* « Bundesarbeitsgemeinschaft der Landesseniorenvertretungen
e.V.- (BAG LSV) - Bundesarbeitsgemeinschaft Seniorenbiiros e.V. (BaS)
« Bundesforum Katholische Seniorenarbeit (BfKS) - Bundesinteressen-
Vertretung der Nutzerinnen und Nutzer von Wohn- und Betreuung-
sangeboten im Alter und bei Behinderung e.V. (BIVA) « bundespolizei-
gewerkschaft - verbund innere sicherheit (bgv) « Bundesverband der
Katholiken in Wirtschaft und Verwaltung e.V. (KKV) « Bundesverband
Gedachtnistraining e.V. (BVGT) « Bundesverband Information & Bera-
tung fiir NS-Verfolgte e.V.* - Bundesverband Seniorentanz e.V. (BVST)
D Dachverband Altenkultur e.V.* « Dachverband der Gerontologischen
und Geriatrischen Wissenschaftlichen Gesellschaften Deutschlands
e.V. (DVGG) -dbb beamtenbund und tarifunion - Bundesgeschaftsstel-
le « Deutsche Alzheimer Gesellschaft e.V. - Selbsthilfe Demenz « Deut-
sche Evangelische Arbeitsgemeinschaft fiir Erwachsenenbildung e.V.
(DEAE) « Deutsche Gesellschaft fiir Alterszahnmedizin e.V. (DGAZ)* «
Deutsche Gesellschaft fiir Hauswirtschaft (dgh) e.V. « Deutsche Gesell-
schaft fiir Praventivmedizin e.V. « Deutsche Gesellschaft fiir Versicherte
und Patienten e.V. (DGVP) « Deutsche Gesellschaft fiir wissenschaft-
liche Weiterbildung und Fernstudium e.V. (DGWF) - Deutsche Landse-
nioren e.V. (DLS)* « Deutsche PsychotherapeutenVereinigung e.V. * «
Deutsche Seniorenpresse Arbeitsgemeinschaft e.V. (dsp)* « Deutsche
Steuer-Gewerkschaft - Landesverband Nordrhein-Westfalen (DSTG)* «
Deutscher Blinden- und Sehbehindertenverband e.V. (DBSV) « Deut-
scher Bridge-Verband e.V. (DBV)  Deutscher BundeswehrVerband e.V.
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beit in der EKD (EAfA) « Evangelisches Seniorenwerk - Bundesverband
fiir Frauen und Manner im Ruhestand e.V. (ESW)

F Familienbund der Katholiken Bundesverband e.V. - Forschungsinsti-
tut Geragogik e.V. (FoGera)* - Forum Gemeinschaftliches Wohnen e.V.
- Bundesvereinigung (FGW)*

G Gesellschaft fiir Gehirntraining e.V. (GfG) - Gewerkschaft Erziehung
und Wissenschaft - BundesSeniorenAusschuss (GEW) « Greenpeace
e.V. Team50plus* « GRUNE ALTE (GA)

H Hartmannbund - Verband der Arzte Deutschlands e.V. « Ausschuss
fiir Altersfragen der Medizin des Hartmannbundes « HelpAge Deutsch-
land e.V. - Aktion alte Menschen weltweit*

I Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt - 1G BAU « Internationa-
ler Bauorden - Deutscher Zweig e.V. - Verein ,Senioren im Bauorden”
(1BO)*

J JAHRESRINGE - Gesamtverband e.V.

K Katholische Arbeitnehmer-Bewegung Deutschlands e.V. (KAB) - Ka-
tholische Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Erwachsenenbildung (KBE) «
Katholische Frauengemeinschaft Deutschlands - Bundesverband e.V.
(kfd) « Kneipp-Bund e.V. « Kolpingwerk Deutschland « komba gewerk-
schaft - Gewerkschaft fiir den Kommunal- und Landesdienst « Kom-
munikationsgewerkschaft DPV (DPVKOM) « KWA Kuratorium Wohnen
im Alter gemeinniitzige AG (KWA)

L Landesarbeitsgemeinschaft ,Aktiv im Ruhestand” Sachsen-Anhalt
e.V. (LAG S-A)* - Lange Aktiv Bleiben - Lebensabend-Bewegung (LAB)
« Liberale Senioren LiS - Bundesverband « LIGA fiir Aeltere e.V.*

M Memory Ligae.V. - Liga fiir Prageriatrie* » MigraneLiga e.V. Deutsch-
land « MISEREOR - Initiative, einfach anders altern"*

N Nationales Netzwerk alterer Frauen e.V. (NaF)* « NaturFreunde
Deutschlands e.V. - Verband fiir Umweltschutz, sanften Tourismus,
Sport und Kultur « NAV-Virchow-Bund - Verband der niedergelassenen
Arzte Deutschlands e.V.* « Netzwerk Osteoporose e.V.

S Senior Experten Service - Stiftung der Deutschen Wirtschaft fiir In-
ternationale Zusammenarbeit gGmbH (SES) - Senioren-Lernen-Online
(SLO)* « Senioren-Union der CDU Deutschlands « Senioren-Union der
(SU « Seniorenarbeitsgemeinschaft der Partei DIE LINKE  Seniorenver-
band BRH - Bund der Ruhestandsbeamten, Rentner und Hinterbliebe-
nen im DBB - Seniorenvereinigung des Christlichen Jugenddorfwerkes
Deutschlands e.V. (CJD) - Sozialverband Deutschland e.V. (SoVD) « So-
zialverband VdK Deutschland e.V. - Sozialwerk Berlin e.V.

T TRANSNET Gewerkschaft GAED

U Unionhilfswerk Landesverband Berlin e.V. (UHW)

V Verband der Beamten der Bundeswehr e.V. (VBB) « Verbraucherzent-
rale Nordrhein-Westfalen* « Verein der in der DDR geschiedenen Frau-
en e.V.* « Viirtuelles und reales Lern- und Kompetenz-Netzwerk dlterer
Erwachsener e.V. - ViLE-Netzwerk® « Volkssolidaritat Bundesverband
e.V. (VS)

W wohnen im eigentum e.V.

Z Zwischen Arbeit und Ruhestand - ZWAR e.V.



