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Vorwort

Liebe Leserin, lieber Leser,

2010 wvar ein arbeitsreiches Jahr, in dem die Kreisverwaltung Duren nicht nur
ihren bekannt guten BiUrgerservice angeboten hat, sondern auch so manche Wei-
che fur eine Leistungssteigerung gestellt hat

So war 2010 das Jahr, in dem unser Jobcenter in Duren gebaut wurde, das man
sicher als Meilenstein in Sachen Burgerservice bezeichnen darf Die gute Ab-
stimmung zwischen Planern, Baufirmen und unserem Geb&udemanagement hat
unser Haus D in rekordverdéachtiger Zeit entstehen lassen Dank moderner Mo-
dulbauwveise ist das siebenstdckige Gebaude im Sommer von Woche zu Woche
um eine Etage gewachsen So verfugen wir als Hartz IV-Optionskommune heute
Uber ein modernes Burogebaude, in dem die langzeitarbeitslosen Menschen im
Kreis Duren alle Hilfen aus einer Hand erhalten Um Kunden mit der gebotenen
Diskretion beraten zu kdnnen, gibt es durchweg Einzelblros Dort werden die
Akten digital gefuhrt, weil der Verzicht auf Papier effektiveres und preiswerteres
Arbeiten ermdoglicht

Die moderne Kommunikationstechnologie eroffnet neue Wege - wir nutzen sie So
haben wir 2010 in der Stadteregion Aachen einen Partner gefunden, mit dem wir
eng zusammenarbeiten Unser gemeinsames Ziel lautet: ,,BlUrgerservice steigern,
Kosten senken* Heute blicken wir schon auf erste Erfolge zuriick Sie ermuntern
uns, weitere Kooperationen mit unseren Nachbarn einzugehen

»Kreis DuUren - wir machen das!*“: Unseren Slogan haben wir auch 2010 zum
Wohle der Burgerinnen und Burger auf vielfaltige Weise in die Tat umgesetzt So
ist im Zustandigkeitsbereich des Kreisjugendamtes mittlerweile auch das zweite
Kindergartenjahr beitragsfrei gestellt Schulerinnen und Schuler erhalten im Rah-
men des Modellprojektes ,,Jugend starken* vielfaltige Hilfe beim Ubergang in den
Beruf 2010 haben wir unsere Familien- und Seniorenarbeit weiter intensiviert,
zudem sind wir fur unsere vorbildliche Integrationsarbeit von Auslandern pramiert
worden All das kommt den Menschen im Kreis Duren zugute und tragt dazu bei,
dass sie gerne bei uns leben

Liebe Leserinnen und Leser, wie stets liefert auch der vorliegende Verwaltungsbe-
richt einen Uberblick Uber die wesentlichen Leistungen der Kreisverwaltung im
vergangenen Jahr All meinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die mit ihrem
Engagement zu der erfolgreichen Bilanz beigetragen haben, danke ich an dieser
Stelle herzlich Sollen Sie Anregungen haben, scheuen Sie sich bitte nicht, sie zu
aulRern Denn wir wissen nur zu gut, dass es nichts gibt, was sich nicht noch
verbessern lief3e!

Daren, im Juni 2011

),

Wolfgang Spelthahn
Landrat des Kreises Duren
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Zentraler Verwaltungsbericht

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Lasst Zahlen sprechen: Im Jahr 2010 lud die Pressestelle des Kreises Diren die Redak-
tionen in der Region zu rund 90 Terminen ein, zu Ausstellungen, Lesungen, Sport und
Musik, zu Einweihungen, Vorstellungen, Vertragsunterzeichnungen oder zu klassischen
Pressegesprachen am Tisch, wie das nachfolgende Foto beispielhaft zeigt.

Die Folge war vielfaltige Berichterstattung in den Lokalzeitungen, im Internet, im Horfunk
und Fernsehen. Dariiber hinaus wurden die Redaktionen mit weit Uber 400 Pressemittei-
lungen zu aktuellen Themen aus dem Kreishaus beliefert. Neben den Evergreens wie der
Hinweis auf die beginnende Amphibienwanderung, das Heckenschnittverbot ab Marz, den
Ferieninfokalender des Jugendamtes, das Vater-Kind-Zelten und auf die monatliche Inte-
grationshilanz der job-com waren die Inhalte der Pressemitteilungen so vielféltig wie die
Aufgaben der Kreisverwaltung selbst.

Wie ein roter Faden zog sich ein breites Band durchs Jahr: die Breitband-Initiative. In na-
hezu allen Kommunen wurde dem schnellen Internet der Weg bereitet. Und da die Biirger
lieber heute als morgen auf die Datenautobahn einbiegen wollen, wurden sie zeitnah tber
laufende Fortschritte informiert: gesicherte Finanzierung, erster Spatenstich, Vollzugsmel-
dung. Merke: Nicht nur schlechte Nachrichten sind ,good news".

Vieles wurde den Redaktionen ungefragt geliefert, einiges kam auf Bestellung. Keine
,Konnten Sie uns nicht ein Foto und ein paar Zeilen reinschicken “-Bitte blieb unerhort.
Wichtig war 2010 auch die Replik nach der taglichen Presseauswertung, Stichwort Tra-
gerwechsel des Krankenhauses Jiilich, der nach intensiven Verhandlungen einvernehmlich
endete — zum Wohle der Blrger und Beschaftigten.

KreisRund ging'’s in der Pressestelle, wenn der Drucktermin flir das gleichnamige Magazin
naherriickte. Vier Ausgaben erschienen 2010, die wie stets mit dem SuperSonntag in einer
Auflage von fast 120.000 Stiick kreisweit kostenlos in alle Haushalte geliefert wurden. Ti-
telthema waren der Kreishaushalt (woher kommt das Geld, wohin geht es ), die Festspiele
auf Burg Nideggen, die Perspektiven des Schienenverkehrs in der Region sowie die
Schnuppertage von Grundschilern in den Labors des Science College Overbach.



Zentraler Verwaltungsbericht

Als oberster Reprasentant der tGber 270.000 Menschen im Kreis Diiren wird Landrat Wolf-
gang Spelthahn zu ganz besonderen Anlassen gerne um ein gedrucktes Gruf3wort gebe-
ten. Das war 2010 drei Dutzend Mal der Fall.

2010 war das Landratshiro/die Pressestelle wieder am Erscheinen des Kreisjahrbuches
beteiligt. Dabei wurde das Werk um die Chronik der abgelaufenen Ereignisse aus dem
Kreis und seinen 15 Stadten und Gemeinden bereichert. Nach dem Jahreswechsel ist der
Blick in den Riickspiegel auch in den Amtern und Stabstellen der Kreisverwaltung obligato-
risch. Die Faden des zentralen Verwaltungsberichts laufen ebenfalls im Landratsbiiro/
Pressestelle zusammen.



Zentraler Verwaltungsbericht

Kreistagsangelegenheiten und Représentationsaufgaben

Kreistagsangelegenheiten

LAlle Staatsgewalt geht vom Volke aus. Sie wird vom Volke in Wahlen und Abstimmungen
und durch besondere Organe der Gesetzgebung, der vollziehenden Gewalt und der
Rechtssprechung ausgeubt.” (Artikel 2 des Grundgesetzes). Nach § 25 der Kreisordnung
NRW wahlen die Wahlberechtigten der rund 272.000 Einwohnerinnen und Einwohner des
Kreises Diren die 54 Kreistagsmitglieder und den Landrat. In der Kreisverwaltung Diiren
werden diese 54 ehrenamtlich tatigen Kreistagsabgeordneten von der Stabsstelle fir
Kreistagsangelegenheiten und Reprasentationsaufgaben unterstiitzt. In 2010 waren es
insgesamt 44 Kreistags- und Ausschusssitzungen, die vor- und nachbereitet wurden.

Ehrung langjghriger Kreistagsmitglieder

Warum gehen Menschen in die Kommunalpolitik Diese Frage beantwortete Landrat Wolf-
gang Spelthahn wéhrend der Feierstunde zur Verabschiedung und Ehrung langjéhriger
Kreistagsmitglieder am 22. Januar so: ,Weil sie Demokraten sind, die sich fir das Ge-
meinwesen verantwortlich fiihlen und die Lebensverhéltnisse vor Ort zum Wohle ihrer Mit-
menschen bestmdglich gestalten wollen.*

Was sie als Abgeordnete zwischen 2004 bis 2009 gemeinsam fiir die Biirger im Kreis Di-
ren auf den Weg gebracht hatten, lieR er schlaglichtartig Revue passieren.

Neben den nach der Kommunalwahl 2009 ausgeschiedenen Abgeordneten wurden zahl-
reiche Kommunalpolitiker, die sich 15, 20, 25 und 40 Jahre lang im Kreistag engagiert
haben, geehrt.

Landrat Wolfgang Spelthahn verabschiedete Kreistagsabgeordnete und ehrte die Jubilare im festlichen Rahmen.



Zentraler Verwaltungsbericht

Représentationsangelegenheiten

Narrischer Empfang 2010

Bereits zum 38. Mal stirmten am Vorabend zu Weiberdonnerstag die Narrinnen und Nar-
ren aus dem Kreisgebiet das Kreishaus Diren. Mehrere hundert Karnevalisten waren wie-
der der Einladung gefolgt und feierten unter dem Motto "Der Indemann in leuchtendem
Gewand, regiert die Narren im Indeland".

Bereits in den Nachmittagsstunden erklangen im groBen Sitzungssaal karnevalistische
Tone, als der Nachwuchs sich zum 2. Empfang der nérrischen Kinder- und Jugendtollitdten
einfand, um gemeinsam die narrischen Tage einzulduten.

Ehrung der besten Sportler des Jahres 2009

Drei herrenlose Lowen haben seit April ein neues Zuhause und diirfen sich auf artgerechte
Haltung in einer schmucken Vitrine freuen: Die Ful3ballerin Johanna Elsig, der Schwimmer
Andreas Seyer und das Showdance-Duo Nina Gontgen/Ulla Schwab nahmen die gold-
glanzenden Trophden, den Diren-Lion, in der Arena Kreis Diren unter dem Beifall des
Publikums aus den Handen von Landrat Wolfgang Spelthahn entgegen.

Cae, | N
o
2.
" |

Nach dem Votum der Sportfans aus der Region sind sie die Sportlerin (vorne 1.) der Sportler (vorne r.) und die
Mannschaft (vorne m.) des Jahres 2009.

Musik, Einspielfilme und Sportdemonstrationen auf dem Parkett gaben dem Abend zusétz-
lichen Schwung. Neben den vielen weiteren erfolgreichen Aktiven wurden auch herausra-
gende Funktionstrager geehrt.

Mittelalterliches Burgfest auf Burg Nideggen

Am Muttertagswochenende fand auf Burg Nideggen die 4. Auflage des Mittelalterlichen
Burgfestes statt. Gegen ein kleines Entgelt konnten die Besucher/innen einem bunten
mittelalterlichen Treiben mit stilecht gewandeten Héndlern, Handwerkern, Musikanten,
Gauklern und Rittern beiwohnen. Neben einem kulturellen Bihnenprogramm und vielerlei
Mitmach-Aktionen auf dem Marktplatz, bestand fiir die Besucher/innen die Mdglichkeit,
sich einem gefiihrten Rundgang durch das bespielte Burgenmuseum anzuschliel3en.

10
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Kreis-Dilren-Tage in Essen

Uber 2000 Menschen reisten im Rahmen der beiden Kreis-Diiren-Tage mit einem Sonder-
zug der Rurtalbahn ins Ruhrgebiet, um Europas Kulturhauptstadt 2010 zu erkunden. ,Eine
solch groRe Besuchergruppe haben wir hier noch nie empfangen®, staunte Essens Biir-
germeister Rolf Fli3, als er Landrat Wolfgang Spelthahn und seine Begleiter begriif3te.
Unter dem Motto ,Kultur durch Wandel — Wandel durch Kultur* skizzierte der Birgermeis-
ter den Werdegang der 580.000-Einwohner-Metropole vom Schwerindustriestandort zum
heutigen Kultur- und Dienstleistungszentrum. Und das hatte so viel zu bieten, dass die
sechseinhalb Stunden wie im Flug vergingen.

DKB-Beach-Cup

In der ersten September-Woche wurde der Kaiserplatz Diren wieder in einen gro3en
Sandkasten verwandelt. Im Rahmen der 9. Auflage des DKB-Beach-Cups konnten Schiile-
rinnen und Schiler verschiedener Geburtsjahrgénge sowie Freizeit- und Hobbymannschaf-
ten ihr Kénnen unter Beweis stellen. Als Hohepunkt der Veranstaltung traten an den letz-
ten beiden Turniertagen Profi- und Nationalspieler/innen in spannenden Wettkdmpfen ge-
geneinander an. Erstmalig wurde auch ein Internationales Footvolley-Turnier durchgefihrt.

s SR : ‘ -_ »
Lokalmatadorin Ruth Fleming (vorne I.) und Okka Rau sind die "Queens oft he Beach", Thomas Kaczmarek sicherte sich die Konigs-
krone beim 9. DKB-Beach-Cup auf dem Kaiserplatz in Diiren.

Kreispartnerschaft mit Dorchester County/Maryland/USA

Gegenseitige Besuche im Zuge der Kreispartnerschaft mit Dorchester County, insbesonde-
re Schileraustausche und Schulpartnerschaften, férdern und pflegen den Austausch bei-
der Regionen in vielféltigen Bereichen. Um diese Ziele realisieren zu konnen, wurde der
,verein zur Forderung der Partnerschaft zwischen dem Kreis Diren und Dorchester Coun-
ty“ gegruindet, dessen Vorsitzender Landrat Wolfgang Spelthahn ist.

11
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Im Jahre 2010 feierte die Partnerschaft ihr 5-jahriges Bestehen. In dieser Zeit hat es zahl-
reiche Austausche auf kultureller, sportlicher und schulicher Ebene gegeben. In 2010
konnte erneut ein Y-jahriger Austausch von 2 Schiilerinnen und Schiler aus dem Kreis
Duren sowie 1 Schiilerin aus Dorchester County realisiert werden. Im Oktober besuchten
rd. 20 Schiilerinnen und Schiiler des Gymnasiums Kreuzau im Rahmen der Schulpartner-
schaft das Crabtoberfest in Cambridge. Abschluss des Jahres 2010 war der Besuch der
Birgermeisterin und der Biirgermeister aus den kreisangehorigen Stadten und Gemeinden
in Dorchester County, die sich dort personlich von der erfolgreichen Kreispartnerschaft
berzeugen konnten.

12
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Amt flr zentrale Verwaltungsaufgaben, EAP

Uberblick tiber den Beschiftigungsstand

Die folgenden Tabellen geben eine Ubersicht iiber die Entwicklung der Stellen, des Perso-
nals und der Personalkosten der Kreisverwaltung Diiren.

Abweichend von den Vorjahren wird ab 2010 die Anzahl aller Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter inklusive Nachwuchskréfte, Beurlaubte, gestellte und abgeordnete Mitarbeiter/innen
usw. angegeben. Minijobber und nebenberuflich tatige Mitarbeiter/innen sind den Teilzeit-
beschaftigten zugerechnet. Der Stichtag ist der 31.12.2010.
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Zentraler Verwaltungsbericht

Neue Amtsstrukturen

Im Jahr 2010 fanden in mehreren Amtern der Kreisverwaltung Diiren Umorganisationen
statt.

Im Zuge einer interkommunalen Kooperation wurde im Bereich des Amtes fiir zentrale
Verwaltungsaufgaben zusatzlich die Aufgabe des "Einheitlichen Ansprechpartners" fir die
Wirtschaftsregion Aachen angesiedelt. Hieraus resultierend erfolgte eine Ausgliederung
des Sachgebietes Kommunalaufsicht, Zentrale Vergabestelle und Wahlen als eigene
Stabsstelle.

Eine neue Stabsstelle fur Migrationsangelegenheiten mit den Aufgabenbereichen Migrati-
on, Einbirgerungen und RAA wurde gebildet.

Entfallen ist die bislang bestehende "Zwischenebene" der beiden Sachgebiete im Vermes-
sungs- und Katasteramt im Rahmen einer Straffung der Organisationsstruktur.

Auch im Amt fir Wasser, Abfall und Umwelt erfolgte ein neuer Zuschnitt der Sachgebiete
sowie eine optimierte Verteilung der Aufgabenbereiche.

Ebenso zu nennen sind die Verdnderungen im Bereich des Amtes fir Bauordnung und
Wohnungswesen und des Rechts- und Ordnungsamtes. Der Aufgabenbereich "Recht"
wurde in das neue Amt fiir Recht, Bauordnung und Wohnungswesen ibertragen. Die ver-
bleibenden Bereiche der Ordnungsverwaltung wurden im Ordnungsamt zusammengefasst.

Bewertungen nach dem neuen KGSt-Gutachten

Ein seit Jahrzehnten anerkanntes und auch seit vielen Jahren in der Kreisverwaltung Di-
ren angewandtes Verfahren zur Bewertung der Stellen von Beamtinnen und Beamten ist
das analytische Modell der KGSt, der Kommunalen Gemeinschaftsstelle fir Verwaltungs-
management in Koln, aus dem Jahr 1982.

Die KGSt hat dieses Modell weiterentwickelt und in einer Neuauflage des Gutachtens
"Stellenplan — Stellenbewertung" Ende 2009 verdffentlicht. Die Struktur des Modells, d.h.
die Bewertungsmerkmale und ihre Gewichtung zueinander, blieb im Wesentlichen unve-
randert. Darliber hinaus enthélt das Gutachten Bewertungsempfehlungen fiir typische
Stellen der Gemeinden oder Kreise einer bestimmten GréRenklasse.

Grundlegend berarbeitet wurde das Bewertungsmerkmal "Grad der Verantwortung" fir
Fuhrungsstellen mit mindestens 50% Leitungstatigkeiten. Im Ubrigen wurden die anderen
Bewertungsmerkmale teilweise sprachlich weiterentwickelt, es wurden grundsatzlich keine
inhaltlichen Verénderungen vorgenommen.

Anfang 2010 entschied die Verwaltungsleitung auf Vorschlag der internen Bewertungs-
kommission, die sich aus Mitgliedern des Personalrates, der Gleichstellungsheauftragten
sowie Vertretern der Verwaltung zusammensetzt, das KGSt Modell 2009 anzuwenden und
sukzessive bisherige Bewertungen an das iiberarbeitete Bewertungssystem anzupassen.

14
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Zuné&chst befasste sich die Kommission im Frihjahr 2010 intensiv mit der Bewertung von
Stellen der Amtsleitungen sowie deren Stellvertretungen, spater mit der darunter liegenden
Flhrungsebene.

Aktionstag ,,Ausbildung 2011*

Am 15.06.2010 fand erstmalig ein Aktionstag ,Ausbildung 2011“ bei der Kreisverwaltung
Duren statt. Im Rahmen dieses Aktionstages wurden Schulabgéngerinnen und Schulab-
ganger des Jahres 2011 (iber die im Jahr 2011 angebotenen Ausbildungsplatze der Kreis-
verwaltung Diiren ,aus erster Hand* informiert.

a8 =t
Die Nachwuchskréfte der Kreisverwaltung werben gemeinsam mit den Ausbildungsverantwortlichen und dem
Landrat fiir den Aktionstag.

Es handelte sich hierbei um eine Informationsveranstaltung zu den einzelnen Ausbil-
dungsberufen und zum Ablauf der Einstellungsverfahren. Im Rahmen der Veranstaltung
wurde auch ein Austausch mit den derzeitigen Auszubildenden der Kreisverwaltung Diren
ermdglicht. Ebenfalls konnten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer den Echtbetrieb erle-
ben und somit einen kleinen Einblick in die Arbeit der einzelnen Amter der Kreisverwaltung
Duren erhalten. Am Aktionstag nahmen ca. 100 Schilerinnen und Schiler teil.

23

Mitarbeiterbefragung in der job-com

Der Bereich der job-com war und ist durch vielfaltige Veranderungsprozesse gekennzeich-
net. Mit der Riicknahme der Delegation kamen weitere organisatorische und raumliche
Verénderungen auf den Kreis Diren und ganz besonders die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter zu.

In diesem Zuge wurde im Juni 2010 eine anonyme und freiwillige Befragung der Mitarbei-
terschaft durch ein externes Beratungsunternehmen durchgefiihrt.

Die Befragung gab der Belegschaft der job-com Gelegenheit, ihre Zufrieden-
heit/Unzufriedenheit mit der bisherigen Arbeitssituation darzustellen, auf Probleme auf-
merksam zu machen und Verbesserungsvorschlage einzubringen. Auch die Bed(irfnisse
und Winsche der neu hinzustofRenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wurden abgefragt.
Die den Mitarbeitern bekannt gegebenen Ergebnisse flieen in die hausinternen Prozesse
ein.

15
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Umzug des Stadt- und Kreisarchivs

Nach intensiven Planungen und Vorarbeiten wurde ab August der Umzug in die Raumlich-
keiten der Stadtbiicherei im Haus der Stadt realisiert. In einem grof3ziigig dimensionierten
Benutzerbereich entstanden 20 Besucherplatze. Die etwa 20.000 Bande umfassende
Archivbibliothek, die bisher im Magazin des Rathauses &ufRerst beengt und an verschiede-
nen Stellen untergebracht war, konnte erstmals freihdndig aufgestellt werden und steht
den Besuchern zur Einsicht und Ausleihe zur Verfiigung. Das Kirchenbucharchiv des Krei-
ses Diren ist hier ebenfalls frei einsehbar. Eine Infotheke mit zwei Arbeitsplatzen dient der
Beratung und Benutzeraufsicht.

Im Untergeschoss des Gebdudes wurden im Wesentlichen zwei Compactus-Anlagen zur
Aufnahme der Archivalien und Sammlungen installiert. Fir das Personal stehen drei Biro-
raume zur Verflgung; ein weiterer Blroraum dient der Aufbewahrung von Personen-
standsregistern, ein weiterer der Aufbewahrung der Urkundensammlung.

Der Umzug wurde am 8. Dezember mit der offiziellen Wiedererdffnung abgeschlossen.

Ein Jahr ,Einheitlicher Ansprechpartner (EAP)“

Zum 01.01.2010 wurde bei der Kreisverwaltung Duren der sogenannte Einheitliche An-
sprechpartner (EAP) eingerichtet. Dies geschah auf der Grundlage des EA-Gesetzes des
Landes Nordrhein-Westfalen, welches wiederum auf der sog. EU-Dienstleistungsrichtlinie
basiert. Um dieser neuen Aufgabe sachgerecht zu begegnen, haben sich die Kreise Di-
ren, Euskirchen und Heinsberg sowie die Stadteregion Aachen zu einer Kooperation ent-
schlossen, wobei die Funktion des EAP bei der Kreisverwaltung Diiren verortet wurde. Der
EAP fungiert als Ansprechpartner und Lotse fur in- und auslandische Firmen und Perso-
nen, die sich innerhalb des Gebietes der oben genannten Kooperationspartner ansiedeln
bzw. dort tatig werden wollen. Neben der blof3en Informationsbereitstellung kann der EAP
auch als Verfahrensmittler auftreten und bestimmte Erlaubnisse fir den Antragsteller ein-
holen.

Zu Beginn des Jahres war das Interesse am Einheitlichen Ansprechpartner relativ grol3. So
wurden bspw. der “Runde Tisch der Grenzgénger”, die Ordnungsamtsleiter der Stadteregi-
on und ein belgischer Einheitlicher Ansprechpartner tber die hiesige Tatigkeit und Organi-
sationsform informiert. Hinzu kam, dass das Land Anforderungen an die Einheitlichkeit der
Internetauftritte formulierte, sodass es erforderlich wurde, gemeinsam (also alle EAP in
NRW) Arbeitshilfen zu entwickeln, Zustandigkeiten festzulegen, eine nrw-weite Arbeits-
struktur zu entwickeln, usw..

Weiterhin nahm und nimmt auch die Informationsbeschaffung aufgrund der Neuheit der
Aufgabe einen grof3en Zeitanteil in Anspruch.

Allerdings hat sich die Inanspruchnahme des EAP durch Birger und Firmen in Grenzen

gehalten. Diese geringe Frequentierung zeigt sich auch landesweit, wie im Rahmen einer
Evaluationsuntersuchung festgestellt wurde.

16
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Kommunalaufsicht, Wahlen, Zentrale Vergabestelle

Landtagswahl 2010

Am 09.05.2010 fanden in Nordrhein-Westfalen die Landtagswahlen statt. Wie bei der letz-
ten Landtagswahl im Jahre 2005 wurde das Kreisgebiet in die zwei Wahlkreise Diiren | und
Diren Il — Euskirchen Il aufgeteilt. Neben den Kommunen des Kreises Duren umfasste
somit das Wahlgebiet mit der Gemeinde Dahlem, der Stadt Schleiden und der Gemeinde
Hellenthal auch drei Kommunen des Kreises Euskirchen.

Am Wahlsonntag wurde in gewohnter Weise fiir die interessierte Offentlichkeit ein Wahlin-
formationszentrum eingerichtet. Hier konnten sich die Biirgerinnen und Burger zeitnah
tber Trends, Wahlergebnisse sowie Wahlvergleiche informieren. An den zur Verfligung
gestellten Datenstationen konnten die Wahlergebnisse individuell abgerufen und ausged-
ruckt werden.

Als Direktkandidaten wurden Josef Wirtz (Wahlkreis Diiren I) und Rolf Seel (Wahlkreis
Duren Il - Euskirchen 1) jeweils von der CDU in den Landtag gewahlt.

Ergebnis Landtagswahl: Duren | - Erststimme

CDU SPD GRUNE |FDP DIE LINKE | Sonstige
27.777 22.689 4.769 2.979 3.045 1.845
44,02% [3595% |7,56% |4,72% |4,83 % 2,93 %

Ergebnis Landtagswahl: Diren |l — Euskirchen Il - Erststimme

CDU SPD GRUNE |FDP DIE LINKE | Sonstige
29.810 21.485 5.901 3.318 3.654 1.691
45,26 % |32,62% [8,96% |5,04% |5,55% 2,57 %
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Ergebnis Landtagswahl: Duren | - Zweitstimme

CDhU SPD GRUNE |FDP DIE LINKE | Sonstige
25.026 21.015 5.504 4.214 3.226 4.243
39,58 % |33,24% |8,71% |6,66% |5,10% 6,71 %
Ergebnis Landtagswahl: Diren |l — Euskirchen Il - Zweitstimme
CDhU SPD GRUNE |FDP DIE LINKE | Sonstige
27.132 19.036 6.860 5.011 3.813 4.224
41,06 % 28,81 % [10,38% |7,58 % |5,77 % 6,40 %

Zentrale Vergabestelle (ZVS)

Die Zentrale Vergabestelle fiihrt fur den gesamten Geschéftsbereich der Kreisverwaltung
Duren die Vergabeverfahren nach den Vergabe- und Vertragsordnungen (VOB/A und
VOL/A) durch. Dabei gilt es, den Einkauf wirtschaftlich zu organisieren, den groitmdogli-
chen Wettbewerb herzustellen und die Vergabeverfahren transparent zu gestalten.

Zur Beschleunigung von Investitionen durch Vereinfachungen im Vergaberecht hat der
Kreistag bereits im Jahr 2009 beschlossen, die Wertgrenzen gemaf einem ministeriellen
Runderlass zu Gbernehmen. Dies fiihrte dazu, dass auch im Jahr 2010 iberwiegend Be-
schrénkte Ausschreibungen und Freih@ndige Vergaben durchgefiihrt wurden (vgl. nach-
stehendes Schaubild).

Auf der Homepage www.kreis-dueren.de informiert die Zentrale Vergabestelle regelmafig
tber vergebene Auftrége oberhalb der festgelegten Wertgrenzen.

Von den insgesamt 89 im Berichtszeitraum durchgefiihrten Vergabeverfahren darf die EU-
weite Ausschreibung der "Postdienstleistungen” unterteilt in die Lose Briefe, Pakete und
Elektronischer Postzustellungsauftrag (ePZA) mit einem Auftragswert von insgesamt
262.073,80 € hervorgehoben werden.
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Schaubild Vergabeverfahren nach Arten

B Offene Verfahren VOL
oOffentliche Ausschreibung VOL
OBeschrankte Ausschreibung VOB

B Beschrankte Ausschreibung VOL

OFreihandige Vergaben VOB
BFreihdndige Vergaben VOL

OVerhandlungsverfahren VOL

Neues Vergaberecht

Im Juni 2010 ist die novellierte Vergabeverordnung in Kraft getreten. Damit sind die Vor-
schriften der Vergabe- und Vertragsordnung fiir Leistungen (VOL) sowie flir Bauleistungen
(VOB), jeweils Ausgabe 2009, und der Vergabeordnung fiir freiberufliche Leistungen
(VOF), Ausgabe 2009 im Unter- und Oberschwellenbereich verpflichtend anzuwenden.

Mit den novellierten Fassungen der VOL und VOB soll inshesondere eine Enthiirokratisie-
rung des Vergaberechts und eine Transparenzerh6hung sowie eine Reduzierung der Aus-
schlussrate von Angeboten mit formellen Mangeln erreicht werden.

Die Zentrale Vergabestelle hat die Vergabe- und Vertragsunterlagen iberarbeitet und an
die aktuelle Rechtslage angepasst. Der aktualisierte und konkretisierte Vergabevermerk
leitet die Verwender durch ein Vergabeverfahren und weist auf Besonderheiten hin.

E-vergabe - Einflihrung eines Vergabeportals

Im Zeitalter des E-Government ist der Einsatz moderner Informations- und Kommunikati-
onstechniken selbstverstandlich, da die Vorteile Uberwiegen.

Dies trifft auch fur das Vergabewesen zu; die Einfihrung der E-Vergabe schreitet unauf-
haltsam voran. Der Ablauf einer elektronisch durchgefiihrten Vergabe beginnt mit der Ver-
offentlichung in entsprechenden Medien. An erster Stelle werden hierzu eigens fiir die
Vergabe eingerichtete Internetportale, sog. Vergabeportale, genutzt.

Auch der Kreis Diren hat sich derartigen Innovationen nicht verschlossen und nach einer
zweijahrigen Testphase ein gemeinsames Vergabeportal mit der Stadt und der Stadteregi-
on Aachen und dem Kreis Euskirchen installiert.
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Landrat Gunter Rosenke (Euskirchen), Oberbirgermeister Marcel Philipp (Aachen), Landrat Wolfgang
Spelthahn und Stédteregionsrat Helmut Etschenberg (v. li.) unterzeichnen die Vereinbarung.

Das Vergabeportal bietet eine flachendeckende Ubersicht iiber die 6ffentlichen Auftrags-
vergaben in der Region; dadurch wird den Handwerks- und Gewerbebetrieben die Mdg-
lichkeit eroffnet, sich auf einen Blick Uber die in der vg. Region anstehenden Vergaben zu
informieren. Aber auch eine gezielte Information der Betriebe (ber die fur sie relevanten
Auftragsvergaben mittels E-Mail ist méglich. Fir die kreisangehdrigen Kommunen der
Kreise Duren und Euskirchen sowie die Kommunen der St&dteregion Aachen ist die Teil-
nahme am Vergabemarktplatz kostenlos.
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Rechnungsprifungsamt

Im Rahmen seiner umfassenden Aufgaben prift das Rechnungspriifungsamt die Recht-
méaRigkeit, OrdnungsmaRigkeit und Wirtschaftlichkeit der gesamten Haushalts-, Wirt-
schafts- und Verwaltungsfiihrung des Kreises.

Prifung des Jahresabschlusses 2008

Nach Einflihrung des Neuen Kommunalen Finanzmanagements (NKF) zum 01.01.2008
hatte der Kreis Duren erstmals einen Jahresabschluss nach § 95 GO aufzustellen, in dem
das Ergebnis der Haushaltswirtschaft nachzuweisen ist. Er muss unter Beachtung der
Grundsétze ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhéltnissen entspre-
chendes Bild der Vermdgens-, Schulden-, Ertrags- und Finanzlage des Kreises vermitteln
und ist zu erlautern. Der Jahresabschluss ist damit die dokumentierte Form der Rechen-
schaftslegung und wird durch die értliche Rechnungsprifung umfanglich geprft.

Das Rechnungspriifungsamt hat den Jahresabschluss 2008 gepriift und das Ergebnis
seiner Priifung im Priifbericht vom 24.06.2010 zusammengefasst. Die Ergebnisse der Pri-
fung werden im Rechnungspriifungsausschuss beraten. Der Kreistag beschlief3t sodann
den gepriiften Jahresabschluss. Die Kreistagsmitglieder entscheiden (ber die Entlastung
des Landrats.

Prifung des Jahresabschlusses 2009

Die Verwaltung hat am 16.06.2010 den Entwurf des Jahresabschlusses 2009 vorgelegt. Im
Jahre 2010 hat das Rechnungsprifungsamt damit begonnen, diesen Jahresabschluss
ebenfalls nach den Vorgaben des § 101 GO und den einschlégigen Prufungsstandards zu
prifen.

Vorbereitungen zum Gesamtabschluss

Nach § 116 GO hat die Kommune in jedem Haushaltsjahr einen Gesamtabschluss aufzu-
stellen. Dies soll erstmals fiir das Haushaltsjahr 2010 geschehen. Der Gesamtabschluss
ist angelehnt an den handelsrechtlichen Konzernabschluss und vereint den Jahresab-
schluss des Kreises Diiren mit denen seiner Beteiligungen. Der Gesamtabschluss besteht
aus den Komponenten Gesamtbilanz, Gesamtergebnisrechnung und Gesamtanhang und
ist um einen Gesamtlagebericht und einen Beteiligungsbericht zu erganzen.

Im Jahre 2010 haben bereits erste Vorbereitungen zur Prifung des kiinftigen Gesamtab-
schlusses innerhalb der Rechnungspriifung stattgefunden. Diese umfassen insbesondere
die erste Einarbeitung in eine neue und komplexe Thematik (einschl. Forthildung) wie auch
die Vorbereitungen auf eine strukturierte und planmafig organisierte Prifungsdurchfiih-
rung.
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Allgemeine Verwaltungsprifung 2009/2010

Neben der Priifung des Jahresabschlusses prift das RPA auch allgemeine Verwaltungs-
bereiche und erstellt hierliber jahrliche Verwaltungsprifberichte, die dem Rechnungspri-
fungsausschuss zugeleitet und dort beraten werden. Diese Prifausrichtung gewahrleistet,
dass das RPA nicht nur rechnungslegungsbezogene, sondern umfassende und qualitativ
aussagefahige Prifungen verschiedener Verwaltungsbereiche durchfilhren kann, die so-
wohl den Grundsétzen der Rechtmé&Rigkeit als auch den vom Kreistag (ibertragenen Priif-
aspekten nachhaltig Rechnung tragen konnen. Der Verwaltungsprifbericht 2009/2010
wurde am 15.11.2010 fertiggestellt und beinhaltet vielfaltige Themenbereiche.

Der Verwaltungsprifbericht wird im Rechnungspriifungsausschuss beraten und sodann
dem Kreistag zur Kenntnisnahme zugeleitet.

Soziales (SGB Il und SGB XII)

Dem Rechnungsprifungsamt sind auch Prifaufgaben flir den Bereich des SGB I Tibertra-
gen. In diesem Zusammenhang ist die Sachbearbeitung der durch Delegationssatzung mit
der Durchfiihrung der diesbeziglichen Aufgaben betrauten Grundsicherungsamter der ka.
Kommunen hinsichtlich rechtskonformer Bearbeitung und Effektivitédt in regelmaRigen Ab-
standen zu priifen. Im Jahre 2010 fanden Priifungen der Kommunen Hirtgenwald, Nideg-
gen, Titz, und Vettweil3 statt.

Weiterhin wurde dem Rechnungspriifungsamt die Innenrevision der job-com des Kreises
Diren gem. 8§ 6b, 49 SGB Il bzw. Beschluss des Kreistages vom 11.03.2008 Ubertragen.
Das Ergebnis der Prifung wird in j&hrlichen Prifungsberichten zusammengefasst, die im
Rechnungsprifungsausschuss erdrtert werden.

Im sozialen Bereich haben auch Prifungen im Rahmen der vom Landschaftsverband
Rheinland auf den Kreis Diiren delegierten Aufgaben stattgefunden. Die Ergebnisse wur-
den im Priifbericht (iber den Jahresabschluss 2008 und im allgemeinen Verwaltungspriif-
bericht 2009/2010 niedergelegt.

Weiterhin ist der Kreis Diren ortlicher Tréger der Leistungen des Zwolften Buches Sozial-
gesetzbuch (SGB XII). Er hat die Durchfilhrung einzelner der von ihm nach dem Gesetz
wahrzunehmenden Aufgaben per Satzung auf die kreisangehérigen Stédte und Gemein-
den (bertragen. Zu den Aufgaben des Rechnungspriifungsamtes des Kreises Duren ge-
hort entsprechend der Rechnungsprifungsordnung des Kreises Diren die ergénzende
ortliche Priifung und Beratung der kreisangehdrigen Stadte und Gemeinden, soweit an sie
die Wahrnehmung von Aufgaben des drtlichen Trégers der Sozialhilfe durch Satzung dele-
giert sind.

Der Sozialhilfebereich ist ein groer, finanzstarker und komplexer Bereich. Zur Gewinnung
von steuerungsrelevanten Daten wurde im Rahmen der Verwaltungspriifung eine erste
Bestandsaufnahme begonnen, indem u.a. Fallzahlen, Haushaltsvolumen sowie weitere
Fakten der letzten drei Jahre dokumentiert wurden.
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Vergabewesen

Die ortliche Rechnungspriifung ist nach § 103 GO fiir die Priifung von Vergaben zusténdig.
Das Rechnungspriifungsamt hat im Haushaltsjahr 2010 insgesamt 34 Vergabepriifungen
durchgefihrt. Die Verteilung auf die verschiedenen Fachbereiche stellte sich wie folgt dar:
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Tiefbau Hochbau VOL-Bereich freiberufliche
Leistungen

Darunter waren drei europaweite Verfahren nach VOL.

Durch die Anhebung der Wertgrenzen wurden exclusive der freiberuflichen Leistungen
46% der gepriften Vorgénge freihdndig vergeben.

Konjunkturpaket I

Mit dem Zukunftsinvestitionsgesetz und dem Investitionsforderungsgesetz NRW haben
Bund und Land gesetzliche Regelungen fiir zusatzliche Investitionen der Kommunen und
der Lander erlassen. Hiernach sollen vor allem Investitionen im Bereich der Bildungsin-
frastruktur und der Infrastruktur durchgefiihrt werden. Die Kreise und Kommunen waren
aufgerufen, die ihnen zugeteilten Mittel gesetzes- und vergabekonform einzusetzen. Den
Rechnungsprifungsamtern kommt in diesem Bereich ebenfalls eine wichtige Funktion zu.
Sie haben die vollzogenen MaRnahmen zu prifen und nach deren Beendigung ein Testat
uber die zweckentsprechende Verwendung zu erteilen.

Die Prifung der MaRnahmen des Konjunkturpaketes Il zog sich kontinuierlich durch das
gesamte Haushaltsjahr; insgesamt handelt es sich um 32 EinzelmaRnahmen. Dabei sind
im Hj. 2010 4 EinzelmaRnahmen vor Freigabe der Mittel auf Ubereinstimmung mit dem
Zukunftsinvestitionsgesetz (vor)geprift und 6 Endtestate ausgestellt worden.

Die Priifung einer Malinahme zur Erteilung des Endtestates richtet sich nach bestimmten
Einzelkriterien, die jeweils berprift werden missen. Dabei sind die korrekte Einordnung
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unter den entsprechenden Forderbereich (Bildungsinfrastruktur oder Infrastruktur), Zuséatz-
lichkeit, Doppelférderung und Nachhaltigkeit der Malinahme schon im Vorfeld zu kontrollie-
ren. Vor Erteilung des Endtestates werden weitere Kriterien geprift.

Korruptionspravention

Der Gesetzgeber hat die Korruptionspravention im Korruptionshekdmpfungsgesetz NRW
aus dem Jahre 2004 festgeschrieben. Das Rechnungspriifungsamt ist Prufeinrichtung
nach diesem Gesetz. Gleichzeitig hat der Kreistag das RPA mit der Korruptionspravention
beauftragt. Hierzu hatte das RPA im Jahre 2005 bereits ein umfangreiches Anti-
Korruptionshandbuch sowie Fuhrungsleitlinien herausgegeben.

Auch im Jahre 2010 hat das Rechnungspriifungsamt seine Bemuhungen um eine effektive
Korruptionspravention sowie um weiterflihrende Aufklarung und Sensibilisierung aller Be-
schaftigten und Fuhrungskrafte fortgesetzt und im Verwaltungsprifbericht 2009/2010 do-
kumentiert. Zum Ende des Jahres brachte die Rechnungspriifung in Abstimmung mit der
Behdrdenleitung einen neuen compliance leader heraus, der in Form einer Broschire die
wichtigsten Regelungen und Handlungsanweisungen kurz und anschaulich zusammen-
fasst.

Datenschutz

Die Aufgabe des behdrdlichen Datenschutzbeauftragten wurde organisatorisch im Rech-
nungsprifungsamt angesiedelt und nach MaRRgabe des § 32a DSG NRW auf den Leiter
der ortlichen Rechnungsprufung tibertragen.

Der Beauftragte unterstiitzt die Verwaltung bei der Sicherstellung des Datenschutzes. Er
berat die datenverarbeitende Stelle bei der Gestaltung und Auswahl von Verfahren zur
Verarbeitung personenbezogener Daten und Gberwacht bei der Einfiihrung neuer Verfah-
ren oder der Anderung bestehender Verfahren die Einhaltung der einschlagigen Vorschrif-
ten. Er ist bei der Erarbeitung behdrdeninterner Regelungen und Mal3nahmen zur Verar-
beitung personenbezogener Daten friihzeitig zu beteiligen und hat die Einhaltung der da-
tenschutzrechtlichen Vorschriften zu Gberwachen, die mit der Verarbeitung personenbezo-
gener Daten befassten Personen mit den Bestimmungen dieses Gesetzes sowie den
sonstigen Vorschriften (iber den Datenschutz vertraut zu machen und die Vorabkontrolle
durchzufiihren.

Der Beauftragte ist in seiner Eigenschaft als behérdlicher Datenschutzbeauftragter der
Leitung der offentlichen Stelle unmittelbar zu unterstellen und in dieser Funktion weisungs-
frei. Bedienstete der offentlichen Stellen kénnen sich jederzeit in Angelegenheiten des
Datenschutzes unmittelbar an den Beauftragten wenden.

Im Jahre 2010 wurde der Datenschutzbeauftragte fachiibergreifend oder aber in Einzelfél-
len tatig. Dies reichte von der Fortschreibung des Verfahrensverzeichnisses (8 8 DSG)
tiber die Information der sog. Vorabkontrolle (§ 10 DSG) bis hin zu Einzelfragen hinsicht-
lich des Umfangs datenschutzrechtlicher Grundsatznormen, z.B. bei der Videolberwa-
chung, beim Internetauftritt von Behdrden, der Verwendung von Mitarbeiterdaten oder
Lichtbildern bis hin zum Datenschutz im Rahmen des notérztlichen Dienstes.
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Amt fir technikunterstitzte Informationsverarbeitung

Office-Produkte und Birokommunikation

Im Vergleich zum Vorjahr wurden im Jahre 2010 tUberwiegend spezielle, fir einen be-
stimmten Anwenderkreis zusammengestellte Fortbildungsseminare durchgefiinrt. Dabei
fiel ein grol3er Anteil auf Seminare fir die neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der job-
com.

EDV-Seminare im Vergleich 2009 / 2010
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Das folgende Schaubild zeigt alle durchgeflihrten Fortbildungsseminare im Jahre 2010.
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AuRer den vorgenannten Forthildungsseminaren wurden ganzjahrig Supportleistungen fiir
die Office-Produkte "Word", "Excel", "PowerPoint" sowie fir GroupWise gewahrleistet.
Diese Dienstleistungen gestalten sich wie folgt:

Beantwortung allgemeiner Verstandnisfragen

Behebung aktueller Stérungen

Beratung bei der Entwicklung neuer Vordrucke

Anderung der einheitlichen Vorlagen der Kreisverwaltung Diiren
Entwicklung von Makros

Anwendungsentwicklung und -betreuung

Das Jahr 2010 war gepragt durch den Schwerpunkt "Riicknahme der Delegation im Be-
reich SGB II" zum 31.12.2010. Damit verbunden waren zahlreiche organisatorische und
praktische Arbeiten zur Sicherstellung eines reibungslosen Uberganges.

Rlcknahme der Delegation

Allgemein

Planung und Organisation zur Einfihrung der neuen Fachsoftware
"OPEN/Prosoz"

Einrichten von mehreren Testarbeitsplatzen und Datenbanken zur Vorbereitung
des Umstiegs auf OPEN/Prosoz

Mehrfache Migration der Datenbestéande aus den 15 kreisangehorigen Kommu-
nen.

Planung und Organisation der notwendigen administrativen Aufgaben (Zah-
lungsléufe, Statistiken, Parametrisierung).

Programmierung von Zusatzsoftware zum Scheckdruck und zur Zahlbarmachung
von Sonderzahlungen.

Schulungen
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Es wurden insgesamt 56 Schulungen an 91 Schulungstagen angeboten. Darin
wurden insgesamt 489 Schulungsteilnehmer/-innen in verschiedenen Fachverfah-
ren und Grundlagen der EDV geschult. 29 Schulungen wurden durch Mitarbeiter/-
innen des Amtes flr TUIV durchgefihrt, die restlichen Schulungen durch Dozen-
ten der Fa. Prosoz.

Zur Umsetzung der Schulungen wurden 3 zusétzliche EDV-Trainingsraume im
Gebdaude KolnstraRe eingerichtet. Jeder Schulungsplatz wurde bereits in der glei-
chen Technologie eingerichtet und vorbereitet, wie spéter auch der Arbeitsplatz im
Biro der Mitarbeiter/-innen sein wird (ThinClient mit Doppel-Bildschirm).
Entwicklung einer Schulungsdatenbank.

Durchftihrung von allgemeinen EDV-Schulungen.
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Digitale Akte

Eine moderne, zeitgemaRe Bearbeitung von Leistungsakten ist nur durch den Einsatz von
digitalisierten Akten mdglich. Um dieses Projekt zeitgleich mit der Riicknahme der Delega-
tion umsetzen zu kénnen, wurden u.a. folgende Tétigkeiten durchgefihrt:

Allgemein

e Einrichten von 2 Arbeitsplatzen mit angeschlossenen Grof3scannern bei der Stadt
Duren zur Digitalisierung der laufenden Aktenvorgange des Stadtsozialamtes.
Planung und Organisation des Datentransfers von der Stadt zum Kreis.
Integration der Datenbesténde in das Archivkonzept des Kreises Diren
Einrichten und Anpassen der Software an die Fachsoftware OPEN/Prosoz
Einrichten von Posteingangsstellen mit GroRscannern.

Sonstige Projekte und Téatigkeiten
= Neugestaltung Internetauftritt Kreis Diiren mit zahlreichen Einzeltatigkeiten

= Verschiedene Fachverfahren; beispielhaft:

Mehrere Updates im Bereich des Sitzungdienstes

Einrichtung Arbeitsplatzzeiterfassung ATOSS

Einfuhrung neues Jagdverfahren

Einrichtung Datenaustausch in comp.ASS (Datentausch der JobCom mit der DGA)
Updates in den Bereichen Kfz-Zulassung und Filhrerscheinwesen

Kooperation mit der Stadtregion Aachen im Bereich der Zulassungsstelle
Einfuhrung eKOL-KBA (Datenkommunikation mit dem Kraftfahrbundesamt)
HESS-Kassenautomaten im SVA: Umstellung der EC-Terminals mit Tausch der
Kartenleser und Softwareupdate auf das neue Verfahren

Einfuhrung Elektronische Postzustellungsurkunde

e Erweiterung Archivlosung im Bereich Bul3- und Verwarngeld

Im FTZ Stockheim Neueinrichtung von Dréger-Ware, Biroplus etc. (Druckpriifung
von Atemmasken etc.)

Archivierung von digitalen Kontoausziigen im Bereich der Kreiskasse
Programmierung einer Anwendung "Tierschutz"

Updates flr das Programm ,VHS-Kursverwaltung*

Updates Schulverwaltungsprogramm

Anpassungen im Bafdg-Verfahren

Erstellen von diversenen Prasentationen, Flyern, Plakaten etc.

Einflihrung neues Programm WW-Plus zur Bestands- und Besetzungskontrolle
(Wohnungsbestand, Amt 63)

Netzwerkmanagement und Hardware

Im Jahre 2010 sind 167 PC’s und 10 Notebooks in der Kreisverwaltung Diiren im Rahmen
des Leasings ausgetauscht worden.

Darliber hinaus wurde im Kreishaus ein turnusméfiger Serveraustausch vorgenommen.
Neue Server wurden 2010 in Betrieb genommen. Ferner erfolgten zahlreiche weitere Sys-
temarbeiten.
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Amt flr Chancengleichheit, Familie und Senioren

Leitbild Seniorenpolitik des Kreises Diiren

Unter Einbeziehung der im Kreis Duren lebenden Seniorinnen und Senioren, der Kommu-
nen und der das Gemeinwesen mitgestaltenden Partner wie Kirchen, Initiativen und Ver-
bande und insbesondere die in der Interessengemeinschaft Seniorenarbeit im Raum Di-
ren/Jilich (ISaR) vernetzten Dienste und Einrichtungen wurde ein Leitbild Seniorenpolitik
Kreis Duren entwickelt.

Die ,Arbeitsgemeinschaft Leitbild*, in der auch die politischen Vertreterinnen und Vertreter
der einzelnen Fraktionen mitwirkten, begleitete den Prozess. Des Weiteren sind die Er-
gebnisse zweier Befragungen, die im Rahmen des vom Bundesministerium fir Frauen,
Familie, Senioren und Jugend geforderten Projektes ,Aktiv im Alter* durchgefiihrt wurden,
in die Handlungsempfehlungen eingeflossen.

Handlungsfelder des Leitbildes sind:

= Soziale Integration, Mobilitét und Infrastruktur

= Birgerschaftliches Engagement und Partizipation
= Generationen (ibergreifende Zusammenarbeit

= Wohnen und Wohnumfeld

= Bildung und Kultur

= Gesundheitsforderung und Prévention

= Pflege und pflegende Angehdrige.

Das Leithild Seniorenpolitik des Kreises Dlren wurde am 26.10.2010 vom Kreistag des
Kreises Diiren einstimmig beschlossen.

Kreisverwaltung Diiren erneut fir Chancengleichheit ausgezeichnet

Zum 3. Mal erhielt die Kreisverwaltung Diiren das Total E Quality-Pradikat als eine von 60
Organisationen aus Wirtschaft, Wissenschatft, Verwaltung und Verb&nden am 05.11.2010
in Erfurt fur Chancengleichheit in der Personalpolitik.

TOTAL E-QUALITY Deutschland e.V. hat sich zum Ziel gesetzt, Chancengleichheit von
Frauen und Mannern im Beruf zu etablieren und nachhaltig zu verankern. Der Schwer-
punkt liegt auf der Forderung von Frauen in Fuhrungspositionen. Neben der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie geht es um eine chancengerechte Personalbeschaffung und -
entwicklung, um die Forderung partnerschatftlichen Verhaltens am Arbeitsplatz und um die
Beriicksichtigung von Chancengleichheit in den Unternehmensgrundsatzen. TOTAL E-
QUALITY steht fiir Total Quality Management (TQM), ergénzt um die Gender-Komponente
(Equality).

Die vielféltigen Projekte der Kreisverwaltung Duren (iberzeugten die Jury nun schon zum
drittenmal. Betriebliche Kinderbetreuung, Ferienbetreuung, Coachingmal3nahmen fiir weib-
liche Fihrungskrafte, Fiihrungskréftetrainings sind nur einige Beispiele der verschiedenen
MalRnahmen. ,Die Kreisverwaltung Diiren schafft Frauen und Mé&nnern nicht nur die glei-
chen Rahmenbedingungen fiir beruflichen Erfolg und ist damit erfolgreicher als andere.
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Sondern: Sie fordert die Karriere von Frauen in der Organisation und steigert damit ihre

Attraktivitat als Arbeitgeber*, so die Jury.

Die Kreisverwaltung Diiren ist derzeit die einzige Kreisverwaltung in Deutschland, die die-
ses Pradikat tragt. Die Auszeichnung gilt fir jeweils drei Jahre und ist das Ergebnis eines
umfangreichen Bewerbungsprozesses, da zahlreiche Fragen detailliert beantwortet und

belegt werden mussen.

Veranstaltungsreihe
"Wir. Gemeinsam — Generationen im Dialog"

Ein besonderes Schwerpunkithema war in 2010 der Dialog der
Generationen. Die Auswirkungen des demografischen Wandels
durch immer alter werdende Menschen bei gleichzeitig niedriger
Geburtenrate sind zunehmend ein Thema unserer heutigen Gesell-
schaft und stellen sie vor neue Herausforderungen. Vor diesem
Hintergrund konzipierten die Mitarbeiterinnen des Amtes eine Ver-
anstaltungsreihe, die zum Ziel hatte, Jung und Alt gemeinschaftlich
ins Gesprach zu bringen und das Miteinander der Generationen zu
fordern.

Mit Unterstiitzung der Sparkasse Dirren wurde ein anspruchsvolles
Programm erstellt, das den demografischen Wandel in unterschied-
lichen Facetten thematisierte. Uber das Jahr verteilt wurde - teil-
weise als Kooperationsveranstaltung — zu vielféltigen und interes-
santen Themen eingeladen, die von einer Zeitreise ins Mittelalter
auf der Burg Nideggen sowie einer Fahrradtour fiir Jung und Alt
Uber Fachtagungen, Autorenlesungen und Podiumsdiskussionen
bis zu einer Generationenbdrse reichten:

Wir. Gemeinsam.
Generationen
im Dialog

s X
Veranstaltungen 2010

April-Juli

Das Amt fur Chancengleichheit, Famille und Senloren
ladt Jung und Alt aus dem Krels Diren zu einer ab-
wechslungsreichen Veranstaitungsreihe ein, bel der das
facettenreiche Thema ,Generationen* In verschiedenen
Veranstaltungen, Projekien und Diskusslonen beleuchtet
und thematisiert wird.

Sonntag, 25. April, 10.00 - 16.45 Uhr

Vom Mittelalter bis heute: Was Ist out - was Ist In?

GroBeltem, Eltem und Kinder kommen Gber die Themen ,Emahrung”, .Natur und Garten”, ,Stoffe, Leder und Kieidung™ sowie
Bidung" ins Gesprich und ziehen einen Vergieich zwischen Mittefalter und heutiger Zeit. Ein Workshop in Zusammenarbeit mit
dem Burgenmuseum Hideggen.

Kostsn: 9,00 € pro Persan (sinschli@ich Verplegarg)

Donnerstag, 28. April, 13.30 - 18.00 Uhr
Familie Immer gleich - Immer anders
das

on mit der Initiative Famille im Kreis Diren— Eine runds Sachel*, Vortrag von
Bissbeth Hoffmann, Konrad-Adenauer-Stiffung, Ober heutige EXemschaft untar
anschiieBend

Ot Kroishass: Do, s A, Raum 158 Telinahmo bostedl.

Donnerstag, 20. Mal, 15.30 - 18.30 Unr

Wir gewinnen mit Familie

Fachveranstaltung zum Zweifshrigen Beslehen der Intiative .Familie im Krois
Diren 7

am Deutschen Jugendinstitid Minchen und Prof. Dr. Axel Schdimerich, Entwick-
Iungspsychologe an der Rufi-Universitit Bochurn.
Ort:Kruishaus Doran, Hous A Raum 158, Tolnahma astertret

Kielne Geschichten ber Enkel und andere Lichtblicke
des Lebens

Der Autor D, aus seinem

Gesprachsrunde. Besonders empfehienswert flr ERem, ,angehende” GroBslter
und Enkel.

Freitag, 02. Jull, 8.00 - 12.00 Uhr

Heute wir — morgen ihr

Fachtagung zum Thema Armut” aus Generationen Obergreifender Sicht, Refe-
centin: Prof. Or. Helga Spindler, Universitit Wuppertal anschiiefend Podiumsdis-
Kusssion mit der Genarationen 2]

\ 4
LB/
‘Mittwoch, 14. Jull, 09.00 - 15.00 Uhr

Schnuppertag , Kulturfdhrerschein® - Kultur als Mittel
zur Begegnung fir Jung und Alt

tige! i chen im Ruhestand
¥ tor ein biigerschaftiches Engagement gewinnen nd quaiizieren michz.
Ort: Ksaishaus DOran, Haus A, Raum 158 Teinahme kostertrel.

Amt for Chancenglelchhelt, Familie und
Senloren, Tel.: 02421/22-2258 oder
amt17@krels-dueren.de
www.famille-Im-krels.de

*  Fachtagung "Familie immer gleich — immer anders". Eine Kooperationsveranstaltung
mit dem Regionalen Arbeitskreis Offene Altenarbeit (ber heutige Elternschaft unter

veranderten Rahmenbedingungen.

*  Veranstaltung zum zweijahrigen Bestehen der Familieninitiative mit Fachvortragen zu
Familienalltag und Erwerbstatigkeit sowie uber Faktoren fir eine gesunde kindliche

Entwicklung in der Familie.
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e Einladung zur Fachtagung "Heute wir — morgen ihr. Armut aus Generationen tibergrei-
fender Sicht".

* Rund 350 Teilnehmende stiegen aufs Fahrrad beim 2. Rad-Aktionstag fir Jung und Alt.
Gemeinsam mit dem Amt fir Kreisentwicklung und —straen wurde zu einer Radtour
der Generationen eingeladen, die in 2010 rund um Jilich fiihrte und mit einem Fami-
lientag im Briickenkopf-Park endete.

* Im Rahmen der Generationenbdrse am 14.09.2010 stellten sich Generationen ibergrei-
fende Projekte und Initiativen aus dem Kreis Diiren vor und warben fiir Ehrenamt und
Freiwilligendienste.

* Ein weiterer Hohepunkt in 2010 war der Fotowettbewerb "Wir gewinnen mit Familie", zu
dem die Initiative "Familie im Kreis Diren — Eine runde Sache!" alle Familien aus dem
Kreisgebiet aufrief. Aus den schonsten Bildern wurde ein Familienkalender fiir 2011
erstellt und kostenlos an Familien ausgegeben.

Famillsnplanor
Januar

Famillsnplanor
Februar

p i

PJ

]
i

BERERCTIECTEE
i

PEEr7ee

" LS .

Wil den sindrocksvallsten Blden :n: i f :..:
sus derm Felowsllbewerb i e

www.familie-im-kreis.de
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Zentrales Gebaudemanagement

Jobcenter - Haus D

Der Spatenstich zur Errichtung des Jobcenters erfolgte am 15.01.2010. Das Richtfest fand
am 17.09.2010 und die Einweihung am 21.01.2011 statt.

Die Projektverantwortlichen beim 1. Spatenstich.

Die Inbetriebnahme und Nutzung erfolgte bereits ab 10.01.2011. Zu diesem Zeitpunkt war-
en ca. 70 ehem. Bedienstete der Stadt Diren in das Gebdude eingezogen. Insgesamt
wurden 220 Arbeitsplatze in Haus D auf 7.210 m? Bruttogrundflache (BGF) eingerichtet.
Dies ergibt einen Kennwert von ca. 33 m? BGF je Arbeitsplatz und entspricht gemaR Ge-
meindepriifungsanstalt NRW dem Idealwert von neu zu konzipierenden Biirogeb&uden. In
der v.g. Zeit fanden ca. 50 Baubesprechungen und diverse Besprechungen mit der Stadt
Duren als Baugenehmigungsbehorde statt.

Soweit die Zahlen und Daten. Nachdem feststand, dass die SGB II-Delegation zuriickge-
nommen wurde, konnte der bestehende Mietvertrag von 2009 mit dem Investor um einen
2. Bauabschnitt fur die 0.g. 70 Bediensteten am 08.03.2010 erganzt und das vorhandene
Grundstiick optimal ausgenutzt werden.

Das Birogebaude ist mit modernster Technik ausgestattet. Heizung und Klimatisierung
erfolgen Gber den FuBboden. Durch die Dreifachverglasung wir nicht nur ein hoher
Dammwert erzielt, sondern auch die Schalllibertragung an der viel befahrenen Bismarck-
stralRe halt sich in Grenzen. Beleuchtung mit Prasenzmeldern bewirkt eine Optimierung
des Stromverbrauchs. Im Jobcenter ist neben der job-com mit zur Zeit ca. 200 Bedienste-
ten auch die Kreis-VHS mit 10 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie Schulungsraumen
untergebracht.
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Parkraumbewirtschaftungskonzept

Im Friihjahr 2010 wurden die ersten Planungen fir ein neues Parkhaus auf dem Parkplatz
Ecke Bismarckstr./Moltkestr. aufgenommen und erste Gespréche mit der Stadt Diren als
Baugenehmigungsbehdérde gefiihrt. Durch die Auflésung von AuBenstellen und die neuen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nach Riicknahme der SGB II-Delegation in den Dienst
des Kreises Diren eingestellt wurden, war ein Anstieg des PKW-Stellplatzbedarfes zum
01.01.2011 vorauszusehen.

Der Investor des Jobcenters musste neben den neu errichteten Stellplatzen um Haus D
weitere Stellplatze baurechtlich nachweisen. Aus diesem Grunde hat er fir das Parkhaus
eine "Anschubfinanzierung" bereitgestellt. Fir eine gewisse Ubergangszeit stellt er auf
einem brach liegenden Grundstiick an der MarienstraRe provisorische Stellplatze zur Ver-
fugung. Aber mit Inbetriebnahme von Haus D reichten die zur Verfligung stehenden Stell-
platze nicht aus, so dass im Parkhaus SchitzenstraRe ein begrenztes Kontingent an Stell-
platzen angemietet werden musste.

Um das Parkhaus zu finanzieren, wurde im Oktober 2010 eine Mitarbeiterbefragung ge-
startet. Nur durch ein Parkraumbewirtschaftungskonzept mit Erhebung von Stellplatzge-
buhren ist die Finanzierung sicherzustellen. Uber 400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
bekundeten Interesse an der Anmietung eines festen Stellplatzes, so dass die Finanzie-
rung ohne Haushaltsmittel des Kreises Diren gesichert ist.

Leider wurde seitens der Stadt Duren im November 2010 unerwartet mitgeteilt, dass fur die
Genehmigung des Parkhauses der Bebauungsplan geéndert werden misse. Dieses Ver-
fahren nimmt erfahrungsgemal den Zeitraum von einem Jahr in Anspruch. Die fir die
Sommerferien 2011 vorgesehene Errichtung muss somit voraussichtlich in die Sommerfe-
rien 2012 verschoben werden. Ubergangslosungen wurden, wie bereits erwahnt, geschaf-
fen.

Gebaudereinigung

Nachdem die Gebdudereinigung aller Liegenschaften des Kreises Diiren zuletzt im Jahr
2002 an die derzeitigen Geb&audereinigungsunternehmen vergeben wurde, war das Zent-
rale Geb&dudemanagement auch aus vergaberechtlichen Griinden aufgefordert, die Not-
wendigkeit einer erneuten europaweiten Ausschreibung zu prifen bzw. Alternativen, wie
beispielsweise die Einfilhrung einer sog. Eigenreinigung, in Erwégung zu ziehen.

Als Ergebnis einer intensiven Machbarkeitsstudie wurde unter Einbeziehung der politi-
schen Gremien beschlossen, die Gebaudereinigung aller Gebédude des Kreises Diiren im
Stadtgebiet als Aufgabe im Wege einer "Delegierenden offentlich-rechtlichen Vereinba-
rung” auf die Stadt Duren zu (ibertragen. Diese Vorgehensweise stellt eine Mischform aus
der klassischen Fremdreinigung und den Vorteilen einer durch eigenes Personal durchge-
fuhrten Gebdudereinigung (Eigenreinigung) dar.

Hier hat die Stadtverwaltung mit der eigens hierzu geschaffenen Diirener Gebdudereini-
gungsgesellschaft als 100-prozentige Tochtergesellschaft der Stadt Diiren einschlagige
Erfahrungen. Auf dieser Basis ist beabsichtigt, neben den globalen Zielen einer inter-
kommunalen Zusammenarbeit auch in fachlicher Sicht Synergien zu verfolgen, deren
Vorteile bis an die Basisarbeit reichen. Hierzu ist im Besonderen die Vereinheitlichung bei
der Aufgabenwahrnehmung durch einen einzigen Auftagnehmer zu nennen.
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BrandschutzmaRnahmen im Kreishaus

Im Kreishaus A + B wurden in 2010 die BrandschutzmalRnahmen beendet. Ins Auge fallen
fur den Laien insbesondere die den neuesten Bestimmungen entsprechenden Brand-
schutztiiren auf den Fluren, die nur im Alarmfall zufallen sowie der transparent gehaltene
Durchgang von Haus A uiber Haus B in die Hauser C + D im Erdgeschoss.

Brandschutztechnisch bilden die Hauser A + B eine Einheit und werden im Brandfall komp-
lett geraumt. Jeweils separat alarmiert werden ebenfalls Haus C und Haus D. Die Uber-
gange in die 4 Hauser werden im Alarmfall automatisch verschlossen, so dass keine Ge-
fahr besteht, in ein brennendes Geb&ude zu gelangen.

Ebenso wurden am Berufskolleg fiir Technik umfangreiche Brandschutzmafnahmen
durchgefihrt.

Da mit der Umsetzung der Mal3nahmen trotz aller Abstimmung unvermeidbare Stérungen
einhergingen, sei an dieser Stelle den Mitarbeiter/Innen, den Lehrer/innen, den Schii-
ler/Innen sowie den Besucher/Innen fiir ihr Verstandnis und ihre Geduld herzlich gedankt.

Konjunkturpaket Il

Aus den Mitteln des Konjunkturpaketes Il wurden fiir Manahmen im energetischen Be-
reich sowie investive Malinahmen flir Schulen insgesamt 1,64 Mio. € zur Verfligung ge-
stellt. 15 zusétzliche Malinahmen kdnnen in den Jahren 2009 bis 2011 durch diese Forde-
rung umgesetzt werden. Der grofite Teil der MalRnahmen wurde in 2010 ausgefiihrt und
vollendet.

Weiterhin wird aus dem infrastrukturellen Bereich des Konjunkturpaketes die in der Pro-
jekttragerschaft des Kreises befindliche Neuerrichtung und Infrastruktur der neuen Ju-
gendherberge in Nideggen gefordert. Die Mittel von insgesamt 1,48 Mio. € wurden an die
GIS Kreis Diiren mbH zur Umsetzung der MaRnahme weitergeleitet.

Energie

Klimaschutz-Teilkonzept

Auf der Grundlage des Programms des BMU ,Kommunale Klimaschutzkonzepte* wurde in
2009 ein zu 80 % gefordertes Klimaschutz-Teilkonzept speziell fiir die Gebaude des Krei-
ses Diren in Auftrag gegeben. Das Ergebnis wurde im Jahr 2010 in Bauausschuss und
Kreisausschuss vorgestellt.

Energieeffizienzmalinahmen wurden an allen Gebduden ermittelt. Diese lassen sich in
folgende Bereiche einordnen:

Erneuerung von Heizungsanlagen mit hydraulischem Abgleich.
Sanierung von Beleuchtungsanlagen.

Erneuerung von Fensteranlagen oder Verglasung.
Warmeddmmmalinahmen Decken und Boden.
Warmeddmmmalinahmen Auf3en- und Innenwénde.

ok~ w e
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Insbesondere die Warmeddmmmalinahmen der AuRenfassaden mussen gut durchdacht
sein, da Uber erhebliche Veranderungen des Aussehens eines Gebdudes entschieden
werden muss.

Insgesamt belaufen sich die Kosten fiir die noch durchzufilhrenden Sanierungsarbeiten
(teilweise wurden bzw. werden energetische MalRnahmen bereits ausgefihrt) auf ca. 11,6
Mio. €.

Eine Prioritatenliste wurde zwischenzeitlich erarbeitet und in Bauausschuss- und Kreisaus-
schusssitzungen beraten.

Energieverbrauch und Energiekosten

Die Strom- und Heizenergiekosten machen mit ca. 1,2 Mio. Euro den groten Kostenfaktor
in der Bewirtschaftung der Geb&dude aus.

Strom im Kosten-/Leistungsverhaltnis
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Aus der statistischen Auswertung wird deutlich, dass verbrauchsreduzierende MalRnahmen
der letzten Jahre nicht nur zur Stagnation geftihrt haben, sondern deutliche Verbrauchsre-
duzierungen begriinden. Der leichte Anstieg im Warmeenergieverbrauch ist dem beson-
ders intensiven Winter des vergangenen Jahres geschuldet, der ohne die durchgefihrten
Energiesparmalinahmen deutlicher zu verzeichnen gewesen ware. Im Stromsektor verlauft
die Ausgabenquote aufgrund der konstanten Ausschreibungskonditionen proportional zu
den Verbrauchszahlen. Dem gegeniiber ist der Gaspreis zum Verbrauchsjahr 2010 um ca.
20 % gesunken.

Rettungswache Schlich

Das Feuerwehrgeratehaus in Langerwehe-Schlich beheimatete seit je her auch die Ret-
tungswache des Kreises Diren. Das gesamte Gebdude war stark sanierungsbedirftig. Die
Gemeinde Langerwehe hat sich dazu entschlossen mit dem Deutschen Roten Kreuz als

Bauherrin ein nach energetischen Gesichtspunkten geplantes Geb&ude neu zu errichten.

In dieses Gebaude mietet sich auch der Kreis Diiren wieder mit einer Rettungswache ein.
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Kammerei

Kreishaushalt 2010/2011

Bereits im Sommer 2009 begannen die ersten Arbei-
ten am Doppelhaushalt fiir die Jahre 2010/2011. Die
Erstellung des Haushaltsplanentwurfes wurde (iber-
schattet von den Auswirkungen der weltweiten Fi-
nanz- und Wirtschaftskrise. Um ein relativ gefestigtes
Bild Uber die Finanzsituation der kreisangehdrigen
Kommunen und des Kreises zu erhalten, wurde die
Einbringung daher bis ins Jahr 2010 verschoben. Der
Haushalts-Entwurf wurde am 09.02.2010 im Kreistag ~ [-§ S 7
eingebracht, Am 06. Mai 2010 hat der Kreistag den [~ /11 —
Haushalt verabschiedet und Ende Juli wurde die Dﬂ@ﬂﬂ@[ﬁ]@lﬁ@[@ﬂ@ﬁﬂ

Haushaltssatzung durch die Bezirksregierung ge-

nehmigt. 2®ﬁ] @@@'ﬂ ﬁ]

o

Das gesamte Werk, dessen Titelbild von Schilerinnen und Schillern der kreiseigenen
Schule am Silberbach gestaltet wurde, umfasst rd. 1.600 Seiten. Aus drucktechnischen
Griinden war es daher erstmalig erforderlich, den Haushaltsplan in drei Bande zu gliedern.
Leider halt der Inhalt des Haushaltes nicht das, was sein frohliches Titelblatt verspricht. Die
Finanzen der “kommunalen Familie* liegen am Boden. Der Kreistag hat daher, entgegen
der Regelungen in der Kreisordnung, keine auskommliche Kreisumlage festgesetzt, son-
dern beschlossen, das Eigenkapital des Kreises weiter abzubauen, um die stadtischen und
gemeindlichen Haushalte nicht noch stérker zu belasten.

Eroffnungshbilanz
Auch das Jahr 2010 stand noch im Zeichen der Arbeiten an der Eroffnungshbilanz.

Aufgrund der gesetzlichen Vorgaben muss die von Rechnungsprifungsamt und
—ausschuss geprufte und testierte Eréffnungsbilanz, die am 31.03.2009 durch den Kreistag
beschlossen wurde, auch durch die tberdrtliche Priifung, also die Gemeindeprifanstalt
(GPA) geprift werden. Die GPA hat im Rahmen ihrer Prifung einige Punkte moniert, wel-
che zum Teil in verschiedenen Gesprachen ausgerdumt werden konnten. Einige wenige
Aspekte sind jedoch im endgliltigen Prifbericht "lbrig geblieben”, welche im Jahre 2010
durch die Kdmmerei in Zusammenarbeit mit den betroffenen Fachédmtern analysiert wur-
den.

Controlling des Haushaltsplanes

Ein umfangreiches Finanzcontrolling auf Basis der von den einzelnen Amtern gemeldeten
Prognosen hinsichtlich der Finanzentwicklung im Haushaltsjahr erfolgte auch in 2010.
Wurde im Controllingbericht zum Stichtag 15.07.2010 noch ein Defizit von rd. 6,2 Mio. €
prognostiziert, so gingen die Amter zum Stichtag 15.10.2010 in ihren Schitzungen von
einem Defizit i.H.v. rd. 3,7 Mio. € aus. In wiefern sich diese positive Tendenz im Jahresab-
schluss widerspiegelt oder gar verstarkt, bleibt abzuwarten.
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Unabhangig davon erfolgten auch im Jahre 2010 einige kleinere bedarfsorientierte Control-
ling-Aktivitaten, welche durch Sitzungsvorlagen, Mitteilungen der Amter, Zeitungsberichte
0.4. "angestof3en" wurden.

Beteiligungsmanagement

Das Jahr 2010 war neben der "routinemafigen" Betreuung der Gesellschaften, an denen
der Kreis beteiligt ist, gepragt von der Begleitung der Neustrukturierung der "Gesellschatft
fur Wirtschafts- und Strukturforderung im Kreis Diren mbH" (GWS). Die Wirtschaftsférde-
rungsaktivitdten wurden aus der Gesellschaft herausgelost und werden seit dem 01. Ja-
nuar 2011 durch die Kreisverwaltung unmittelbar wahrgenommen. Die Gesellschaft firmiert
seit dem 01.01.2011 unter "Kreis Diiren Vermdgensverwaltungsgesellschaft mbH" und
verwaltet als solche das in der enemaligen GWS vorhandene Immobilienvermégen, zu
welchem u.a. auch die Arena Kreis Diiren und Haus C der Kreisverwaltung gehoren. Des
Weiteren wurde die Grundung der ATC - Aldenhoven Testing Center of RWTH Aachen
University GmbH intensiv begleitet. Hierbei handelt es sich um eine Gesellschatft, die die
Auto-Teststrecke in Aldenhoven betreiben wird. Bei der Gesellschaft handelt es sich aus
Sicht des Kreises um eine "Urenkelin". Wie das "Ganz einfach": Gesellschafter der ATC
sind die RWTH Aachen und die ACI — Automotive Center for Industry GmbH. 100%iger
Gesellschafter des letztgenannten Unternehmens ist die Beteiligungsgesellschaft Kreis
Duren mbH, welche wiederum zu 100% im Eigentum des Kreises Diiren steht.

Zudem wurden im Jahre 2010 die Beteiligungsberichte 2008 und 2009 erstellt. Die Berich-
te werden grds. jeweils im Folgejahr auf Basis der Jahresabschllisse erstellt. Die Fertig-
stellung des Berichtes fiir das Jahr 2008 hat sich aus verschiedenen Griinden verzdgert.

Forderungsvollstreckung

Im Entwurf der Schlussbilanz 2009 werden rd. 5,7 Mio. € an offenen Forderungen ausge-
wiesen. Die tatsachlich offen stehenden Betrége sind jedoch wesentlich héher, da wir ver-
pflichtet sind, die vermutlich nicht realisierbaren Forderungen nicht in der Bilanz auszuwei-
sen. Um die offenen Forderungen mdglichst zu verringern, setzt der Kreis drei Vollzie-
hungsbeamte ein.

Jahresabschluss 2009

Ende des Jahres 2009 begannen die Arbeiten am Jahresab- :
schluss 2009. Ausgehend von einer erneut sehr umfangreichen % ah' & &

. . . - resabschluss
"Jahresabschlussverfiigung" sowie diversen Schulungen der 2009
betroffenen Kolleginnen und Kollegen in den Fachamtern wurde Kl clSes e
der Entwurf des Jahresabschlusses 2009 in der Halfte der Zett,
die noch fiir den Abschluss 2008 bendtigt wurde, erstellt.
Letztlich fuhrten die "Erfahrungswerte” dazu, dass der Entwurf
des Jahresabschlusses mit Vorlage vom 16.06.2010 dem Kreis-
tag und dem Rechnungsprifungsamt zur Priifung — ebenso wie
der des Vorjahres — vorgelegt wurde.
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Gebihrenkalkulation Rettungswesen

Die im Herbst 2009 fir das Jahr 2010 in Zusammenarbeit mit dem Amt fiir Feuerschutz
und Rettungswesen neu kalkulierte Gebilhrensatzung fiir den Bereich des Rettungsdiens-
tes konnte nach dem Beteiligungsverfahren abschlieBend im Frihjahr 2010 fertiggestellt
und beschlossen werden.

Im Rahmen der Kalkulation fiir das Jahr 2011 galt es, die aufgrund der Abrechnung des
Jahres 2009 teilweise verbliebenen Sonderposten zum Geblhrenausgleich (eine Art
"Sparbuch”, in welchem Uberschiisse aus Vorjahren abgebildet werden) zu beriicksichti-
gen, da sich diese geblhrenmindernd auswirken bzw. die Unterdeckungen aus Vorjahren
in die Kalkulation gebiihrenerhéhend einzubeziehen. Das vorgeschriebene Beteiligungs-
verfahren mit den Verbé&nden der Krankenkassen wurde bereits im November 2010 abge-
schlossen, sodass die Satzung rechtzeitig zum 01.01.2011 in Kraft treten konnte.

Rlcknahme der Delegation im SGB II-Bereich

Mit Wirkung vom 01.01.2011 wurde die Aufgabendelegation im SGB II-Bereich zuriickge-
nommen. Seit diesem Tage nimmt der Kreis Diren die Sachbearbeitung hinsichtlich der so
genannten Passiven Leistungen fir SGB II-Bezieher in eigener Zustandigkeit wahr.
Gleichzeitig werden ab diesem Zeitpunkt neben den SGB Il-Leistungen auch die Leistun-
gen nach dem SGB XII und dem Asylbewerberleistungsgesetz iber eine Zentrale Zahlstel-
le bei der job-com abgewickelt. Im Zusammenhang mit den vg. Umstellungen kamen eine
Vielzahl zusétzlicher Buchungen im Bereich der Zentralen Geschaftsbuchhaltung und der
Zahlungsabwicklung auf den Kreis zu. Zudem gilt es, die neuen sowie die "Altbestande”
an Forderungen, die "mit der Aufgabe” von den kreisangehérigen Kommunen zum Kreis
gewechselt sind, buchhalterisch zu erfassen und zu verfolgen. Diese Arbeiten bedurften
intensiver Vorarbeiten im Jahr 2010.
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Ordnungsamt

Einleitung und Ausblick

Das Ordnungsamt hat im Jahr 2010 organisatorische Veranderungen erfahren. Bis zum
31.12.2009 war dem Amt der Aufgabenbereich der Migrationsbeauftragten organisatorisch
zugeordnet. Durch Einrichtung einer eigenen Stabsstelle wurde diese Aufgabe auf die
neue Organisationseinheit Ubertragen und gleichzeitig die Einbirgerungsbehdrde einschl.
Staatsangehdrigkeitsangelegenheiten ausgegliedert. Am 01.10.2010 erfolgte die Zuord-
nung des Rechtshereiches zum Amt fir Bauordnung und Wohnungswesen.

Weitere Verénderungen stehen im Jahr 2011 an, die bereits im Berichtsjahr vorbereitet
wurden: So die Intensivierung der interkommunalen Zusammenarbeit durch Zusammenle-
gung der Auslénderbehdrden von Stadt und Kreis Diiren und die verbindliche Einfilhrung
des elektronischen Aufenthaltstitels (eAT), der die Auslanderbehdrden vor eine neue und
groRe Herausforderung stellen wird.

Heimaufsicht

Ziel des Wohn- und Teilhabegesetzes ist, die Wirde, die Interessen und die Bedirfnisse
der Burgerinnen und Birger in Betreuungseinrichtungen vor Beeintrachtigungen zu schiit-
zen und die Einhaltung der dem Betreiber ihnen gegenuber obliegenden Pflichten und ihre
Rechte zu sichern. Es soll die Transparenz (iber das Wohnen, die Ablaufe und Angebote in
Betreuungseinrichtungen fordern, das selbstbestimmte Leben der Bewohner und deren
Mitwirkung und Mitbestimmung in der Betreuungseinrichtung unterstiitzen und zu einer
besseren Zusammenarbeit aller zustdndigen Behdrden beitragen. Um dies zu erreichen,
wurden verstarkt Informations- und Beratungstatigkeiten der Heimaufsicht angeboten und
in Anspruch genommen.

Im Wohn- und Teilhabegesetz sind neben diesen Informations- und Beratungstatigkeiten
regelmaRige Uberwachungen der Betreuungseinrichtungen vorgeschrieben. Entsprechend
der gesetzlichen Vorgabe sind umfangreiche wiederkehrende Priifungen anhand eines
landeseinheitlichen Rahmenprifkataloges durchzufuhren.

Zur sachgerechten Erledigung der Aufgaben stand 2010 u.a. erstmals ein Budget zur Ver-
pflichtung externer Gutachter zur Verfugung. Der Ende des Jahres 2009 vorgestellte Rah-
menprifkatalog warf in der Praxis viele Fragen auf. Bis zu Beginn des Sommers waren
Abstimmungsgesprache in der Arbeitsgemeinschaft der Heimaufsichtsbehorden und mit
dem Ministerium erforderlich. Erfolgte bislang die Uberpriifung der Einrichtungen beziiglich
ihrer hinreichenden personellen Ausstattung nach Aktenlage, wurden nach Abschluss der
notwendigen Abstimmungen in 2010 14 Betreuungseinrichtungen vor Ort Gberprift. Alle
dabei festgestellten Mangel konnten kurzfristig behoben werden.

39



Zentraler Verwaltungsbericht

Jagd und Fischereli

Im Jahr 2010 haben sich 13 Bewerber zu der jeweils im Frihjahr stattfindenden Jagerpr-
fung, die aus einem schriftlichen Teil, einer Schiel3prifung und der mindlich-praktischen
Priifung besteht, angemeldet. 9 Bewerber konnten die Jagerprifung erfolgreich ablegen.

Zur Fischerprifung wurden 143 Bewerber zugelassen, von denen 127 die Priifung erfolg-
reich absolvierten.

Auch im Jahre 2010 war die Bekdmpfung des viel zu hohen Schwarzwildbestandes weiter-
hin erklartes Ziel des Ministeriums. Die zum Teil erheblichen Streckenschwankungen, die
aus den vorzulegenden Berichten hervorgehen, sind Ausdruck der unterschiedlichen Zu-
wachsraten (ca. 100 bis 300 %!).

Gewerbeaufsicht

Bei der Erteilung von Erlaubnissen nach der Gewerbeordnung i.V.m. der Makler- und Bau-
tragerverordnung halt der in den letzten Jahren zu verzeichnende stetige Zuwachs weiter-
hin an:

2008 - 54 Erlaubnisse
2009 - 57 Erlaubnisse
2010 - 62 Erlaubnisse

Die hierfiir zu vereinnahmenden Gebiihren beliefen sich auf 69.200,00 €.

Die Zahl der eingeleiteten Gewerbeuntersagungsverfahren wegen nicht gezahlter Steuern,
Sozialabgaben oder Beitrdgen an die Berufsgenossenschatft ist leicht rticklufig:

2008 - 28 Untersagungsverfiigungen
2009 - 22 Untersagungsverfiigungen
2010 - 17 Untersagungsverfiigungen

Im Rahmen der Ahndung von VerstdRRen gegen das Gesetz iber die Pflegeversicherung
(SGB XI) bzw. der Bekampfung der Schwarzarbeit (fehlende Eintragung in die Handwerks-
rolle und /oder fehlende Anmeldung des Gewerbes) konnten Buf3gelder in Hohe von ins-
gesamt rd. 35.000,00 € eingenommen werden.

Insgesamt wurden im Bereich Gewerbe/Pflegeversicherung 318 Bul3geldbescheide erlas-
sen. Nach den in den Vorjahren durchgefiinrten 163 Bul3geldverfahren in 2008 und 116
BuRBgeldverfahren in 2009 ist fiir 2010 eine deutliche Steigerung zu erkennen, die aus-
nahmslos auf die drastisch gestiegenen Anzeigen des Bundesversicherungsamtes wegen
Verstol3es gegen die Pflegeversicherung zuriick zu fuhren sind. Erkenntnisse, welche Ur-
sachen hierfir vorliegen, sind nicht bekannt geworden.
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Auslanderbehdrde

Anzahl, Erteilung von Aufenthaltstiteln:

Die Auslanderbehdrde des Kreises Diren betreute im Berichtszeitraum rund 10.000 aus-
landische Mitmenschen. Den Hauptanteil bilden Staatsangehorige aus den Landern Tiir-
kei, Polen und China. Bei den chinesischen Staatsangehdérigen handelt es sich vornehm-
lich um Studenten (682) der Fachhochschule Aachen Abt. Julich.

Dariiber hinaus werden auch die Gastwissenschaftler, Doktoranden und auslandische
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des Forschungszentrums Jiilich betreut. Dies waren im
Berichtszeitraum 584 Personen.

Die Zahl der geduldeten Personen im Asylbereich belduft sich auf 243. Sie haben nach der
Gesetzeslage keinerlei Perspektiven auf ein Bleiberecht in Deutschland und fallen unter
keine Altfallregelung.

Im Jahre 2010 wurden folgende Aufenthaltstitel erteilt oder verlangert:

Bezeichnung: Anzahl:
Erteilung, Verlangerung von (befristeten) Aufenthaltserlaubnissen 1.915
Erteilung von Niederlassungserlaubnissen 499
(unbefristet, ohne Beschrankungen)
Erteilung, Verlangerung Aufenthaltskarten, Daueraufenthaltskarten EU 126
Gesamt: 2.540

Ausstellung von Passdokumenten (elektronische Passe):

Bezeichnung: Anzahl:
Reiseausweis fir Fliichtlinge 79
Reiseausweis flr Auslander 35
Reiseausweis flir Staatenlose 5
Gesamt: 119

Terminvergabe:
Die im Vorjahr eingeflihrte Terminvergabe hat sich auch in 2010 bestens bewahrt.

Team Asyl:

Gesamtvorsprachen 2081
Ohne Termin
Nicht erschienen

Wahrgenommen

Vergebene Termine

0 500 1000 1500 2000 2500
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Team Allgemeines Auslanderwesen:

Gesamtvorsprachen
Ohne Termin

Nicht erschienen
Wahrgenommen

Vergebene Termine

3488

8

0 500 1000 1500 2000 2500 3000

Entwicklung der Altfallregelung:

Die hier lebenden Auslander sind zum Teil zur Ausreise verpflichtet. Hierunter fallen auch
Personen, die sich bereits seit langem im Bundesgebiet aufhalten und wirtschaftlich integ-
riert sind. Um diesem Personenkreis einen legalen Aufenthalt zu ermdglichen, wurden
durch ministerielle Erlasse vom 11.12.2006 und 17.12.2009 und die gesetzl. Bestimmun-
gen des AufenthG sog. Altfallregelungen getroffen.

Im Berichtszeitraum wurden insgesamt 26 Verlangerungsantrage gestellt. Davon entfallen
3 auf die Erlassregelung vom 11.12.2006 (vollstandige Sicherung des Lebensunterhaltes),
15 auf die Erlassregelung vom 17.12.2009 (aufgrund der Wirtschaftslage noch keine iber-
wiegende Sicherung des Lebensunterhalts). Es gab 8 Falle der Verlangerung der gesetzli-
chen Altfallregelung (881044, 23 AufenthG).

11 Félle mussten abschlégig beschieden werden, da weder zeitlich noch finanziell der

Lebensunterhalt Giberwiegend gesichert wurde. Von diesen Féllen befinden sich derzeit 9
im Klageverfahren.

Aufenthaltsbeendende MaRnahmen:

Im Jahre 2010 wurden 14 vollziehbar Ausreisepflichtige in ihre Heimatlénder zurlickge-
fuhrt. Darlber hinaus verlieBen 16 Personen nach intensiver Rickkehrberatung und groR-
tenteils unter Inanspruchnahme entsprechender Rickkehrhilfen freiwillig das Bundesge-
biet.
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StralRenverkehrsamt

Kooperation zwischen dem Kreis Diren und der Stadteregion Aachen bringen
im Bereich der Zulassungsbehdrden Vorteile fur die Burgerinnen und Biirger

Seit dem 1. Februar 2011 kénnen die Birgerinnen und Birger aus dem Kreis Diiren und
der Stadteregion Aachen ihr Fahrzeug sowohl in der heimischen Zulassungshehdrde als
auch in der Zulassungsbehdrde des Nachbarn an- bzw. abmelden. Auf der Grundlage der
Beschliisse des Direner Kreistages vom 21.12.2010 und des Rates der Stadteregion ha-
ben der Kreis Diiren und die Stédteregion Aachen eine entsprechende Vereinbarung ge-
troffen.

So waren im Jahr 2010 zahlreiche vorbereitende Gespréache zu filhren und Tatigkeiten
auszufiihren.

Neue Geschwindigkeitsmessanlage auf der L 249

Der Ausbau der L 249 zwischen Blens und Hausen konnte im Jahre 2010 durch den Lan-
desbetrieb StralRenbau abgeschlossen werden. Dem Ausbau der Landstrale war ein jah-
relanges Verfahren vorausgegangen, wie und unter welchen Voraussetzungen dem
Schutz des Uhu, der in diesem Bereich des Rodelbachtales ansassig ist, geniige getan
werden kann. Schlief3lich verstandigten sich die beteiligten Behtrden und die Natur-
schutzverbande auf eine Geschwindigkeitsheschrankung in einem bestimmten Bereich auf
50 km/h. Durch diese Regelung und die standige Geschwindigkeitstiberwachung soll der
Uhu besonders geschiitzt werden.

Inzwischen wurde die neue Geschwindigkeitsmessanlage in Betrieb genommen.

Weniger Unfélle im Autobahndreieck "Jackerather Kreuz"

Zum Jahreswechsel 2010/2011 erfolgte erneut eine Unfallauswertung des Autobahndreie-
ckes Jackerath. Dabei zeigte sich insgesamt eine ricklaufige Tendenz bei der Anzahl der
Unfélle; inshesondere in den Monaten Juni und Juli 2010 war die Anzahl der Unfélle mit 3
erfreulich niedrig.

Im Monat August erfolgte dann nochmals ein Rickschlag mit 9 Unféllen. Die Monate No-
vember und Dezember blieben ganz unfallfrei. Ob dies auf die Erneuerung der Fahrbahn-
decke zurlickzufiihren ist, die im Oktober und November 2010 ausgefihrt wurde, bleibt
abzuwarten.
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Amt flr Feuerschutz und Rettungswesen

Haoher, schneller, weiter: Mit dem olympischen Dreisatz bringt das Amt flir Feuerschutz und
Rettungswesen das Jahr 2010 auf einen Nenner.

Hoher:

Die Einsatzstatistik der Rettungsleitstelle tbertrifft die Vorjahreswerte in nahezu allen Be-
reichen. So stieg die Gesamtzahl der von den Disponenten im Feuerschutztechnischen
Zentrum (FTZ) des Kreises Diren in Stockheim abzuarbeitenden Rettungseinsétze von
37.500 auf 38.516 — ein Plus von gut 1000 Féllen. Damit lag die Arbeitsbelastung 2010
noch Uber der des Jahres 2008, als der unvergessliche Jahrhundertregen des 29. Mai die
Einsatzstatistik mit 2000 Notrufen auf 38.200 Gesamtfalle hochschnellen lief3.

38.516 Notrufe, das sind deutlich dber 100 pro Tag. Dabei verzeichnete der Rettungs-
dienst mit Gber 27.500 Féllen (2009: 26.950) ein deutliches Plus, wahrend die Zahl der
Feuerwehreinsatze mit knapp 2500 in etwa auf Vorjahresniveau verharrte. Daflir standen
2010 mit rund 970 Probealarmen deutlich mehr Tests auf dem Programm als im Vorjahr
(900). Unwetterbedingtes Ausrlcken war knapp 450-mal gefordert, 2009 wurden hier nur
360 Einsatze verzeichnet. Auch die Zahl der ,sonstigen Einsatze" stieg: von 6800 auf
knapp 7100.

Die Rettungswachen, die der Flachenkreis Diren unterhélt, um Uberall schnelle Hilfe leis-
ten zu konnen, bilanzieren das Jahr 2010 wie folgt: Rettungswache Hiirgenwald 550 Ein-
satze (2009: 550), Nideggen rund 1950 (1850), Norvenich 600 (550), Schlich 1126 (1200).
Die Zahl der Krankentransporte stieg von 850 auf knapp 1100 Fahrten.

Die Mitarbeiter des Feuerschutztechnischen Zentrums riickten 2010 mit ihren Spezialfahr-
zeugen zu 320 Einsatzen aus. Im Vorjahr standen 380 zu Buche.

Waren sie nicht mit Blaulicht unterwegs, widmeten die FTZ-Mitarbeiter sich der Material-
pflege. So wurden knapp 3700 Atemschutzgerate geprift (2009: 1600), zudem erhielten
233 Atemschutzflaschen einen neuen TUV-Stempel. Als Dienstleister fiir die Freiwilligen
Feuerwehren wurden 1600 Schutzanziige und andere Ausriistungsgegenstande gepflegt
(850), uberdies wurden 4800 Schlduche gereinigt und bei Bedarf Gberholt (3200). Die
Atemschutzlbungsstrecke war 110-mal belegt (140), das Schulungszentrum wurde 520-
mal zur Aushildung gebucht (660).

Schneller:

Beim Feuerschutz und im Rettungswesen bedeutet Zeit nicht in erster Linie Geld, sondern
Leben. Deshalb riistete der Kreis Diiren seine ohnehin schon moderne Kommunikations-
technik weiter auf. Denn je besser die Verstandigung, desto effektiver der Einsatz.

So wurden die Arbeitsablaufe in der Rettungsleitstelle als koordinierende Schaltzentrale fiir
alle Einsatze weiter optimiert. Dazu wurde eine neue Funk- und Telefonvermittiungsanlage
installiert, mit der die Disponenten sehr viel flexibler arbeiten kénnen. Das macht sich zum
Beispiel bezahlt, wenn — wie beispielsweise bei den zunehmenden wetterbedingten Ein-
satzen - innerhalb kirzester Zeit Hunderte von Notrufe eintreffen, die bedarfsgerecht ab-
gearbeitet werden mussen, ohne die Notrufnummer zu blockieren. Dartiber hinaus wurde
das System der digitalen Alarmierung von Feuerwehr und Rettungsdienst erweitert. Dazu
wurden drei zuséatzliche digitale Alarmumsetzer — also Antennen — im Kreisgebiet instal-
liert. Zudem wurden 2010 Richtfunkstrecken zu den Relaisstellen aufgebaut, um den
Funkbetrieb im Kreis Diren auf mgglichst stabile FuRRe zu stellen.
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Wahrend die Kommunikationstechnik eher im Verborgenen wirkt, ist das neue ,rollende
Material“ dank des roten Signalanstrichs nicht zu Gibersehen. Zum einen tauschte der Kreis
Duren 2010 einen in die Jahre gekommenen Geratewagen-Messtechnik gegen ein mal-
geschneidertes Neufahrzeug aus. Die 163.000 Euro schwere Investition versetzt die Ein-
satzkrafte in die Lage, Schadstoffe exakt zu bestimmen und Gefahrdungen abzuschatzen.
Stationiert ist der Geratewagen bei der Loschgruppe Oberzier.

Landrat Wolfgang Spelthahn berreichte Markus Wirtz (vorne m.), dem Leiter der Niederzierer Feuerwehr, den Schliissel fir den neuen Geratewagen
Messtechnik.

Zum anderen ergénzt ein neues Kommandofahrzeug den Fuhrpark in Stockheim.

Neben der Ausriistung zahlit die Ausbildung der Rettungskrafte, wenn schnelle, effektive
Hilfe gefordert ist. Da Ubung bekanntlich den Meister macht, probten die Rettungskréfte
auf Einladung des Kreises gezielt besondere Einsatzszenarien.

B i, S %
Die Einsatzkrafte proben den Ernstfall im Tagebau Hambach.
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Anfang September taten sie das einen ganzen Samstag lang im Tagebau Hambach. Dort
wurden sie beim ,Rettungsdienst extrem” in einer Art Circletraining verschiedenen Stress-
tests unterzogen, etwa bei einem schweren Verkehrsunfall, der Bergung von Verletzten
aus groRBer Hohe, einem Fall von Taucherkrankheit und einem Patienten mit einem
Schlangenbiss. Eine Evakuierungsiibung aus einem brennenden Haus galt es zwei Wo-
chen spéter in Aldenhoven zu meistern.

Theorie und Praxis standen bei Seminaren in Bad Neuenahr und Minster auf dem Prog-
ramm. An der Akademie fiir Krisenmanagement, Notfallplanung und Zivilschutz ging es um
Flhrungs- und Stabslehre, am Institut der Feuerwehr mussten der Krisenstab und die
Koordinierungsgruppe des Kreises Diren verschiedene GroRschadenslagen managen.

Weiter:

Um die Sicherheit der 270.000 Menschen im Kreis Diren zu gewahrleisten, bedarf es wei-
ter Voraussicht. Was ist heute zu tun, um morgen bestmdglich gertistet zu sein In der
2010 erfolgten Fortschreibung des Rettungsbedarfsplanes finden sich Antworten auf diese
Fragen.

In die gleiche Richtung zielt die Brandsimulationsanlage, die im FTZ gebaut werden soll.
2010 wurde die Trainingsstatte konzeptioniert, auf der Feuerwehrleute aus der ganzen
Region praktische Erfahrungen sammeln werden, die sich bei realen Einsétzen auszahlen
werden.

Weiter, allerdings raumlich, ging es flir die Retter, nachdem die Loveparade in Duisburg
eine verhangnisvolle Wendung genommen hatte. Aus dem Kreis Diren riickten Krafte mit
einem Patiententransportzug flir zehn Verletzte sowie einem Behandlungsplatz fiir 50 Op-
fer aus. Auch bei einer Bombenentscharfung im Juli in K6ln sowie einem Hochwasser in
Ahaus im August waren die Retter von der Rur zur Stelle.
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Amt fUr Veterinarwesen und Verbraucherschutz

Verbraucherschutz

Nach wie vor bilden im Amt fir Veterindrwesen und Verbraucherschutz die Kontrollen von
lebensmittelverarbeitenden und produzierenden Betrieben einen Tatigkeitsschwerpunkt.
Hier fanden 2010 2.851 Kontrollen, 1.523 Probenentnahmen und 35 Beratungen statt.
Stellungnahmen und Berichte an andere Behdrden waren 131 mal zu fertigen. Die Zahl der
BetriebsschlieBungen bzw. Betriebs- oder Verkaufsbeschrankungen lag bei 19.

Zur Verbesserung des Verbraucherschutzes durch Nutzung von Synergieeffekten und
Optimierung von Verfahrensabldaufen konnten im Jahre 2010 die seit dem Jahre 2008 lau-
fenden Verhandlungen zur Griindung des Integrierten Chemischen und Veterindruntersu-
chungsamtes Rheinland (CVUA) als Anstalt des o6ffentlichen Rechts zum Abschluss ge-
bracht werden. Dem zum 01.01.2011 in Betrieb gehenden Amt gehdren neben dem Kreis
Duren das Land Nordrhein-Westfalen, die Stédte Aachen, Bonn, KéIn und Leverkusen als
bisherige Betreiber kommunaler Untersuchungsinstitute im Regierungsbezirk Koln, die
Stédteregion Aachen sowie die Kreise Euskirchen, Heinsberg, Rhein-Erft, Rhein-Sieg, der
Oberbergische und der Rheinisch-Bergische als gemeinsame Trédger an.

Die breite Beteiligungshasis mit dreizehn Tragern stellte in der Vorbereitungsphase eine
besondere Herausforderung dar. Dass im Ergebnis ein umfassender Konsens erzielt wer-
den konnte, ist Ausdruck der intensiven Zusammenarbeit in der Region und des gemein-
samen Verstandnisses der Rolle und Bedeutung des Verbraucherschutzes.

Im CVUA Rheinland werden jahrlich ca. 18.000 amtliche Proben von Lebensmitteln, Be-
darfsgegenstanden und Kosmetika untersucht und gutachtlich bewertet werden.

Das Untersuchungsamt wird seine praktische Tatigkeit zundchst an den bestehenden
Standorten fortsetzen. Die Konzentration auf einen gemeinsamen Standort ist mittelfristi-
ges Ziel und Auftrag aller Tréger.

Tierschutz

Ein weiterer Schwerpunkt war wiederum die Bearbeitung von Tierschutzfallen. Im Jahr
2010 gingen 226 Anzeigen in Bezug auf Tierhaltungen ein, die zu einem grof3en Teil auch
begriindet waren. Die Wegnahme von Tieren war in drei Fallen erforderlich.

Im Rahmen des amtsintern installierten QM-Systems wurde 2010 weiterhin ein internes
Audit durch eine andere Fachbehérde durchgefihrt. Dabei wurden Ausriistung, Ablaufe
und die Transparenz der Vorgénge explizit unter die Lupe genommen. Es wurde ein positi-
ves Fazit fiir alle Bereiche der Tierschutz- und Tiertransportiiberwachung gezogen.

Zudem hat sich das Amt flir Veterindrwesen und Verbraucherschutz im letzten Jahr an
einer landerlbergreifenden Tierschutziibung beteiligt. Inhalt der Ubung waren mehrere
Ausbriiche einer Maul -und Klauenseuche in sechs Betrieben in Rheinland-Pfalz.

Ziel der Ubung war die Riickverfolgung aller Tier- und Personenkontakte (ber einen be-
stimmten Zeitraum hinweg. Beteiligt waren u.a. mehrere Bundeslander sowie Luxemburg
und die Niederlande. Der Kreis Dlren war mit einer groBen Sammelstelle fiktiv an dem
Geschehen beteiligt und konnte erfolgreich alle Ermittiungen absolvieren.
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Unabhéngig hiervon wurde (iber das Jahr das gemald dem Erlass ,Tierseuchenkrisenma-
nagement in NRW* vom Kreis Diren vorzuhaltende tierseuchenspezifische Handbuch
kontinuierlich fortgeschrieben. In diesem Rahmen wurde auch als Anhang zum Gefahren-
abwehrplan des Kreises Diren (Gesamtplan) ein erster Teilplan , Tierseuchenbekampfung*
in Zusammenarbeit mit dem Amt fir Feuerschutz und Rettungswesen auf den Weg ge-
bracht und weiterentwickelt.

Den gréfdten Aufwand stellen die Planungen zur Errichtung eines sogenannten Logistik-
zentrums fiir die Einsatzkréfte, die zur Abwehr hochkontagidser Tierseuchen eingesetzt
werden, dar. Dieses Logistikzentrum ist eine Einrichtung, in der interne und vor allem aber
externe Krafte fir den Einsatz im Tierseuchenfall eingewiesen, ausgestattet, entsandt und
nach Rickkehr erforderlichenfalls dekontaminiert und versorgt werden. In sémtlichen Pla-
nungen ist mal3geblich zu berticksichtigen, dass neben rein funktionellen Raumen fir die
Vorratshaltung, Biiro- und Versorgungsraumen inshesondere die geschlechterorientierte
Trennung bei den Personalrdumen sowie die flr TierseuchenbekdmpfungsmalRnahmen
alles entscheidende hygienische Schwarz/Weil3-Trennung (unrein/rein) einzuhalten ist,
ohne deren Einhaltung eine systematische Tierseuchenbekampfung ansonsten unmdglich
Ist.

Im Rahmen des Entsorgungsverbundes fiir Tierische Nebenprodukte der Stadteregion
Aachen, der Kreise Euskirchen, Diren und Heinsberg, den der Kreis Duren federfiihrend
leitet, waren im Jahre 2010 in 4.047 Betrieben mit landwirtschaftlicher Nutztierhaltung
insgesamt 2.940,09 to eingeschlaferte oder verendete Tiere durch das beauftragte Unter-
nehmen abzuholen und der Verarbeitung bzw. Entsorgung zuzufihren. Dabei entfielen
486,76 to auf 2.559 Entsorgungsauftrage bzw. 691 im Kreis Diiren ansassige Betriebe.

Im EG-zugelassenen Entsorgungsbetrieb in Linnich waren sodann von 3406 Rindern und
Schafen Proben zur Untersuchung auf BSE bzw. Scrapie im Rahmen des vorgeschriebe-
nen Monitorings zur Bek&mpfung der transmissiblen spongiformen Enzephalopathie
(,TSE") durch die amtlichen Tierdrztinnen und Tierdrzte zu entnehmen. Die Probenunter-
suchungen verliefen alle mit einem negativen Ergebnis.
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Amt flr Schule und Weiterbildung, Kultur und Sport

Sprachstandsfeststellung

Die Entwicklung der jahrlich vom Schulamt zu treffenden Feststellungen zur Notwendigkeit
einer sprachlichen Férderung von Kindern vor der Einschulung stellt sich wie folgt dar:

Verfahren 2007 2008 2009 2010
Anzahl der teilnehmenden Kinder 2597 2318 2466 2425
Anzahl der Kinder mit Sprachférderbedarf | 420 512 554 540
BulRgeldverfahren (sofern ein Kind nicht |1 28 25 20
am Verfahren teilnimmt)

SchulpflichtverstoRe

Von den 2010 eingeleiteten 245 BuRgeldverfahren wegen Schulpflichtverstéfien wurden
136 gegen die Schiiler selbst (nach Vollendung des 14. Lebensjahres), die tibrigen gegen
die Eltern durchgefiihrt.

Sonderpédagogische Forderung

Im Kreis Diren gibt es derzeit an 27 Grundschulen die Mdglichkeit des Gemeinsamen
Unterrichts sowie auch an allen 13 Hauptschulen. Im gemeinsamen Unterricht werden
Kinder und Jugendliche mit und ohne sonderpadagogischen Forderbedarf in einer Klasse
gemeinsam unterrichtet.

In 2010 konnten dariiber hinaus an 3 Hauptschulen im Kreis Duren Integrative Lerngrup-
pen flr den Forderschwerpunkt Lernen eingerichtet werden. In den Integrativen Lerngrup-
pen lernen Schilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf in der Se-
kundarstufe | in der Regel nach anderen Unterrichtsvorgaben als denen der allgemeinen
Schule. Aber auch dabei soll weitgehend auf dul3ere Differenzierung — also auf die raumli-
che Trennung der Schiler nach Leistung — verzichtet werden.

Dar(iber hinaus sind auch die Férderschulen Orte der sonderpadagogischen Forderung.

Zum Schuljahr 2010/2011 wurden 376 Verfahren zur Feststellung des sonderpadagogi-
schen Forderbedarfs durchgefiihrt. In 153 Féllen erfolgte eine Zuweisung zur integrativen
Forderung im Rahmen des gemeinsamen Unterrichts, in 15 Féllen die Zuweisung zur For-
derung in der Integrativen Lerngruppe und in 155 Fallen die Zuweisung zur Beschulung an
einer Forderschule. In weiteren 27 Féllen ergab sich kein Forderbedarf. In 18 Fallen erle-
digte sich das Verfahren aus anderen Griinden.

Die Entscheidung, ob weiterhin sonderpadagogischer Forderbedarf besteht, muss — gleich
an welchem Forderort — jahrlich tberpriift werden. In 2010 fanden insgesamt 780 Uberpri-
fungen statt. Davon flinrten 56 Verfahren zu dem Ergebnis, dass kein Forderbedarf mehr
besteht.
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Lehrerstellen

Das Schulamt besteht neben dem verwaltungsfachlichen Mitglied auch aus einem oder
mehreren schulfachlichen Mitgliedern (Schulaufsichtsbeamt-in/Schulaufsichtsbeamter), die
von der oberen Schulaufsichtbehdrde bestellt werden und im Dienst des Landes stehen.

Zum Dienstbereich des verwaltungsfachlichen Mitgliedes gehéren insbesondere die ver-
waltungs- und die haushaltsrechtlichen Angelegenheiten, u.a. das Lehrereinstellungsver-
fahren oder die Lehrerstellenverwaltung.

Im Jahr 2010 wurden seitens der unteren Schulaufsicht 78 Neueinstellungen organisato-
risch abgewickelt. Daneben ergab sich eine Vielzahl von Vertragsverlangerungen,
-anderungen und Zusatzvertragen.

Schulentwicklungsplanung

In ihrer Konferenz im September 2010 haben sich die Hauptverwaltungsbeamten der
kreisangehdrigen Kommunen einvernehmlich fir eine gemeinsame kreisweite Schulent-
wicklungsplanung ausgesprochen.

Die Schulentwicklungsplanung ist zunéchst die sachverstindige Bereitstellung von Pla-
nungsgrundlagen zum Ziel einer sicheren, stabilen und wirtschaftlichen Versorgung der
Biirger mit Bildungsangeboten. Das Schulgesetz NRW verpflichtet die Kommunen, "zur
Sicherung eines gleichmaRigen und alle Schulformen und Schularten umfassenden Bil-
dungs- und Abschlussangebots in allen Landesteilen fir ihren Bereich eine mit den Pla-
nungen benachbarter Schultrager abgestimmte Schulentwicklungsplanung zu betreiben”.

Die Schulentwicklungsplanung berticksichtigt

1. das gegenwadrtige und zukiinftige Schulangebot nach Schulformen, Schularten,
Schulgroen (Schiilerzahl, Klassen pro Jahrgang) und Schulstandorten;

2. die mittelfristige Entwicklung des Schuleraufkommens, das ermittelte Schulwahl-
verhalten der Eltern und die daraus abzuleitenden Schiilerzahlen nach Schulfor-
men, Schularten und Jahrgangsstufen,

3. die mittelfristige Entwicklung des Schulraumbestands nach Schulformen, Schular-
ten und Schulstandorten.

Das Projekthiro Bildung und Region in Bonn wurde mit der Erstellung des Schulentwick-
lungsplanes fiir den Kreis Diren und der kreisangehdrigen Kommunen beauftragt.

Schulerspezialverkehr

Taglich gibt es Handlungsbedarf bei der Organisation des Schiilerspezialverkehrs zu den 4
kreiseigenen Forderschulen und zur kreiseigenen Rurkreisschule. Auf bis zu 53 Routen
durch das gesamte Kreisgebiet werden von 11 verschiedenen Transportunternehmen ca.
650 Kinder transportiert, die zum Teil in Rollstihlen sitzen und beim Ein- und Ausstieg
besonders unterstiitzt und bei der Fahrt speziell gesichert werden miissen. Auf vielen Rou-
ten werden Busbegleitungen eingesetzt, die die 0.g. notwendigen Hilfestellungen leisten.
Begleitpersonen kommen aber auch zum Einsatz um in Fahrzeugen, die verhaltensauffal-
lige Schiiler und Schiilerinnen transportieren, fiir Ordnung zu sorgen.
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Bearbeitet werden u.a.

e Routendnderungen die in der Fluktuation von Schulerinnen und Schiilern begriin-
det sind und die damit verdnderten Transportkosten

e mdgliche Ausschlisse vom Schiilertransport wegen Fehlverhalten der Kinder bei
der Beforderung

Kreiseigene Schulen

Im Jahre 2010 standen den vier Berufskollegs des Kreises Diiren erneut Mittel aus der
sog. ,Mittelfristigen Finanzplanung* zur Verfligung. Zielsetzung dieser ,MF" ist die be-
schleunigte Modernisierung der Lehr- und Unterrichtsmittel.

Im Einzelnen standen folgende Mittel zur Verfugung:

Berufskolleg fur Technik ca. 124.000 Euro
Nelly-Piitz-Berufskolleg ca. 92.000 Euro
Berufskolleg Kaufm. Schulen  ca. 68.000 Euro
Berufskolleg Julich ca. 103.000 Euro

ca. 387.000 Euro

So wurden z.B. im Nelly-Piitz-Berufskolleg eine neu Kiiche angeschafft und im Berufskol-
leg Kaufm. Schulen neue Mdbel fur das Sprachlabor.

Medienzentrum

Mit Ablauf des Schuljahres 2009/2010 wurde der physikalische Verleih im Medienzentrum
zugunsten der eingefiihrten Online-Distribution eingestellt und nur noch der elektronische
Verleih iber EDMOND durchgefihrt.

Das bislang vorgehaltene Mediendepot an 8 mm und 16 mm Filmen sowie Diareihen wur-
de aufgeldst und interessierten Schulen (ibergeben. Hinsichtlich der ebenfalls im Medien-
zentrum vorhandenen Videos konnten diese den Schulen im Rahmen eines Dauerleihver-
trags zur Verfligung gestellt werden.

Nach Gesprachen mit den Stadtblchereien Diiren und Jilich wurden die DVDs des Me-
dienzentrums im Wege einer Dauerleihgabe an diese beiden Einrichtungen gegeben.

Schulpsychologischer Dienst

Die Arbeitsbereiche des Schulpsychologischen Dienstes umfassen im Wesentlichen die
Einzelhilfe mit Diagnostik und Beratung von Schiilerinnen, Schilern, Eltern, Lehrerinnen
und Lehrern in diversen Fragen, die Schulberatung, mégliche Férderungen bei allgemei-
nen Lernschwierigkeiten oder bei Verhaltensschwierigkeiten und nicht zuletzt die Krisen-
intervention.
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Der Schulpsychologische Dienst, Regionale Schulberatungsstelle, stellt dieses Angebot
allen Birgerinnen und Biirgern des Kreises Duren wie auch den Schulen im Kreis Diren
kostenfrei zur Verfugung.

Im Jahr 2010 gab es insgesamt 522 Anmeldungen, davon 333 Jungen und 189 Madchen.

Anmeldungen nach Schulformen:

Grundschule 273

Realschule 56

Gymnasium 43

Hauptschule 44

Gesamtschule 37

Berufskolleg 22

Forderschule 15

Kindergarten 13

Sek I 11

VHS 3

Arbeitsbereiche:

Einzelfallberatung 407
Schulberatung 142
Krisenintervention 24
Telefonische Information und Beratung 258
Psychologische Berichte 133

Aufgrund der hohen Anmeldezahlen in der Einzelhilfe bei Lese-Rechtschreibschwierig-
keiten (LRS) und Rechenschwéche kommt es immer wieder zu Wartezeiten bis zum Be-
ginn einer ausfthrlichen Diagnostik und Beratung. Um eine zeitnahe Hilfe zu ermdglichen,
bietet der Schulpsychologische Dienst Informationsveranstaltungen fiir Eltern an, in deren
Mittelpunkt konkrete Anregungen zur Forderung stehen. Dadurch sehen sich Eltern (iber-
gangsweise in die Lage versetzt, inrem Kind in ersten Ansatzen zu helfen.

Im Jahre 2010 wurde eine neue Forthildungsreihe fur Lehrerinnen und Lehrer aufgelegt,
die unter dem Namen ,Schulpsychologische Impulse® 4 Mal im Jahr stattfindet und jeweils
ein schul- und unterrichtsrelevantes Thema behandelt.

In Zusammenarbeit mit der Lenkungsgruppe ,Cool im Konflikt", die sich aus Vertretern des
Schulamtes, der Jugendamter und der Polizei zusammensetzt, und dem Verein ,Wellen-
brecher* fihrte der Schulpsychologische Dienst eine Fachtagung zum Thema ,Alles Mob-
bing oder was - Mobbing an Schulen: vorbeugen, wahrnehmen, handeln* durch. Insge-
samt (iber 150 Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus dem Bereich Schule sowie Personen
verschiedener anderer Institutionen, Vereine und Verbande nahmen an der Tagung teil.
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Regionales Bildungsbdiro

Das ,Regionale Bildungsbro* ist seit Uber einem Jahr in der Bildungsregion Duren Regionam K
aktiv. Das durch den Lenkungskreis priorisierte Handlungsfeld ,Ubergang Schule- Bildungsnetzwer €
Beruf/Studium* wurde durch die Koordination zahlreicher Projekte und Veranstal-

tungen im Kreis Diiren fokussiert. "

Norgihein- st

Im Mérz wurde das bereits im Nordkreis und in der Stadt Diren etablierte Projekt
»-Komm auf tour” auch in den Sudkreis geholt und fast 400 Schiilerinnen und
Schiiler und deren Eltern konnten in einem Parcours in der Festhalle Kreuzau ihre
Stérken und Kompetenzen firr die anstehende Berufswahl entdecken.

Gemeinsam Bildung gestalten

Ein weiteres wichtiges Projekt fur die Region in diesem Handlungsfeld ist ,,Startklar — mit
Praxis fit fur die Ausbildung* des Landes NRW - 7 Hauptschulen im Kreis Diiren neh-
men daran teil. Den Schiilerinnen und Schilern der Klassen 7 — 10 werden dabei auf der
Basis einer frihen Potenzialanalyse vertiefter Berufspraxiserfahrungen in den Werkstatten
von Sozialwerk Direner Christen und Handwerkskammer Aachen sowie weitere praxisbe-
zogene Forderangebote ermdglicht. Die Geschéftsstelle des Regionalen Bildungsnetzwer-
kes koordiniert das Projekt im Kreis und hat fir die-nahezu 100 Schulerinnen und Schuler
und deren Eltern eine Auftaktveranstaltung durchgefinhrt.

2

In der Modellregion Kreis Diren unterstiitzt das Férderprogramm “Startklar!" Hauptschiler auf ihnrem Weg ins
Berufsleben. Im Kreishaus Diiren erhielten die Neuntklassler ihre kostenlosen Fahrtausweise von den Sponsoren
DKB und Rurtalbahn.

Die Vernetzung lauft kreisweit auf vielen Ebenen. So treffen sich auf Einladung des Bil-
dungsbiiros regelmaRig die Studien- und Berufswahlkoordinatorinnen aller Schulformen
zum Austausch und zur Diskussion neuer Entwicklungen. Gemeinsam sollen gute Beispie-
le Schule machen, kreisweit soll es ein ,Mindestangebot" fir alle Schiilerinnen und Schiler
geben, um sie auf die Anforderungen und Chancen des Berufslebens vorzubereiten und
uber Fragestellungen bei der Lebensplanung zu diskutieren.

Im Mérz wurde die ,staatlich-kommunale Verantwortungsgemeinschaft® in der ersten Bil-
dungskonferenz des Regionalen Bildungsnetzwerkes mit Leben gefillt. Unter dem
Thema ,Potenziale nutzen — Ubergange gestalten” diskutierten 65 Experten Optimie-
rungsmoglichkeiten im Ubergang Schule — Beruf/Studium. Die zahlreichen kommunalen
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und privatwirtschatftlichen Bildungsakteure des Kreises beschaftigten sich intensiv mit den
unterschiedlichen Facetten und Handlungsnotwendigkeiten im Ubergang. Besonders wich-
tig war hier die Einschatzung der ebenfalls eingeladenen Schulerinnen und Schiler aller
Schulformen aus dem gesamten Kreisgebiet.

und daun;/

R

Der Frihsommer stand ganz im Zeichen der Antragstel-
lung fur ein Forderprogramm des Bundesministeriums
fur Bildung und Forschung (BMBF) ,,Perspektive Be-
rufsabschluss - Regionales Ubergangsmanage-
ment* (RUM). Es ist gelungen, den Férderantrag mit
einem Volumen von nahezu 400.000 Euro in den Kreis
zu holen. Den offiziellen Auftakt bildete eine gemeinsa-
me Fachtagung der Regionalen Bildungsbiros Aachen,
Diren und Euskirchen und der Regionalagentur Aa-
chen. Die Fachtagung fand in den R&dumen des Leo-
pold-Hoesch-Museums in Diren statt und 150 Experten
fur Bildung aus der ganzen Region diskutierten gemein-
sam (ber Handlungsbedarfe und —ideen und berieten
Uber die Mdglichkeiten interkommunaler Zusammenar-
beit im Bereich Bildung.

Die Koordinierungsstelle des Regionalen Ubergangsmanagements wird an die Ge-
schéftsstelle des Regionalen Bildungsnetzwerkes im Kreishaus Duren angegliedert. Dank
der Bundesférderung sollen die bereits existierenden Angebotsstrukturen besser aufeinan-
der abgestimmt und kommuniziert werden.

Die kreisangehorigen Stadte und Gemeinden sind wichtige Partner im Regionalen Bil-
dungsnetzwerk. Die Informationen und Anregungen, die sich in den Gesprachen mit den
Birgermeistern ergeben haben, werden in die Weiterentwicklung der Bildungsregion Kreis
Duren einflieRen.

Kultur

Ausstellungen

Vom 27.04. bis 27.05.2010 war die Ausstellung ,FarbLichtRaum® mit Bildern der Aachener
Kiinstlerin Barbara Schulte-Zurhausen im Kunst- und Kulturforum des Kreishauses zu
sehen.

In Kooperation mit der Stadt Diiren und der Kulturinitiative im Kreis Diiren e.V. fand am
09.05.2010 die Eréffnung der Ausstellung ,Das Unbewusste und das Bewusste" der seit
1989 in Kreuzau wohnenden Kiinstlerin Anna Renate Biermann-Ernst im Schloss Burgau
statt. Die Vielfalt ihres Schaffens mit den unterschiedlichen Materialien und Techniken
wurde bis zum 04.07.2010 gezeigt.

"Aullergewodhnlich" — dass es dies eines Tages nicht mehr ist, dazu trug die im September
gezeigte Ausstellung des Landschaftsverbandes Rheinland mit iber 60 Exponaten, darun-
ter Bilder, Druckgrafiken und Skulpturen, geschaffen von Menschen mit Handicap, bei. Alle
Kinstlerinnen und Kiinstler leben und arbeiten in Wohnheimen und Werkstétten fur behin-
derte Menschen im Rheinland.
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Erdffnung der Wanderausstellung

Die Wanderausstellung zum Thema Frauenful3ball ,Verlacht, verboten und gefeiert* der
Volkshochschule Aachen in Kooperation mit der Bundeszentrale fiir politische Bildung
wurde vom 03. - 25.11.2010 im Kreishaus préasentiert. Sie dokumentierte den mihevollen
Weg des Frauenfulballs in Deutschland in zahlreichen aussagekraftigen und zeithistori-
schen Bild- und Texttafeln. Auch Teile eines Kaffeeservices (B-Qualitat), das die FuRballe-
rinnen der deutschen Nationalmannschaft als Pramie fiir die gewonnene Europameister-
schaft 1989 vom DFB erhielten, wurden ausgestellt.

Konzerte

Am 02.05.2010 lud der Kreis Diren zu dem geistlichen Konzert ,Cantate Domino* in die
Kirche St. Arnold nach Amoldsweiler ein.

Stattgefunden hat in Zusammenarbeit mit dem Regionalkantor der Region Diiren und Kan-
tor der Pfarre St. Anna in Diren, Hans-Josef Loevenich, ein Kirchenkonzertwochenende
LAtempausen”vom 03. - 05.09.2010 in drei verschiedenen Kirchen der Gemeinde Titz.

Lesung

Am 30.11.2010 fand eine Lesung mit Generalleutnant a. D. Walter Jertz und dem Journa-
listen Boris Barschow im Rittersaal der Burg Nideggen statt. Zur Beantwortung der Frage
,Der Krieg und die Medien - Wahrheit in Gefahr “ nahm er sein Buch ,Krieg der Worte -
Macht der Bilder* zur Hand. ,Kabul ich komme wieder nannte der Journalist Boris Bar-
schow sein Buch, aus dem er an diesem Abend vortrug.
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Kulturelle und interkulturelle Kulturférderung

Im Jahr 2010 umfasste die Kulturforderung insgesamt 16 Projekte aus den Bereichen Ver-
anstaltungen (Konzerte und Lesungen) und Publikationen. Auch aus dem Fond der ,Re-
gionalen Kulturférderung” des Landschaftsverbandes Rheinland partizipierten Projekte aus
dem Kreis.

Burgenmuseum Nideggen

Auch im Jahr 2010 konnte das Burgenmuseum wieder mit einem vielfaltigen Programm
aufwarten und mittelalterlichen Lebensalltag fiir die Besucher/-innen erfahrbar machen.
Anhand vieler Aktionen konnten fiir die Dauerausstellung, fir die Wechselausstellungen
sowie fir die in 2010 konzipierten Veranstaltungen und fiir das museumspédagogische
Programm viele Interessierte gewonnen werden. Nachstehend einige Beispiele:

e Ausstellung "Die Glasmalerin Maria Katzgrau (1912 — 1998)" in Kooperation mit dem
Deutschen Glasmalereimuseum Linnich

S = -
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Die Museumsleiterinnen (hi. rechts u. mitte) bei der Ausstellungserdffnung.

¢ Ausstellung "Olgemalde und die Krippe in der Kunst" mit Bildern des Tier- und Land-
schaftsmalers Udo Bongartz und Exponaten von Alexander Hitten

e die Lesung "Der Schrei im Bergfried" im Rahmen der Veranstaltungsreihe "Criminale"

e Veranstaltungen fur Kinder und Familien zu mittelalterlichen Themen

Das Burgenmuseum hat sich besonders hinsichtlich der Kooperationen mit den Schulen
als auRerschulischer Lernort entwickelt.
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Ebenso erfreuten sich die standesamtlichen Trauungen in Kooperation mit dem Standes-
amt der Stadtverwaltung Nideggen in der Kapelle des Bergfriedes groRer Beliebtheit. In
2008 gaben sich hier 17 Brautpaare das "Ja-Wort", in 2009 18 und in 2010 22 Paare.

Die Zahl der Besucher konnte in 2010 mit 28.168 verbucht werden (2009: 27.601).

Seit der Ubernahme des Museums durch den Kreis Diiren in 2009, ist auch in 2010 wei-
terhin eine positive Entwicklung zu verzeichnen. Die museumspédagogischen Angebote
(2008: 462 Buchungen, 2009: 506 und 2010: 536), erfreuen sich grolRer Beliebtheit.

Sport
Kreismeisterschaften der Grundschulen: FufRball -Madchen-

Der Kreis Diren und der Kreissportbund Dtiren unterstiitzen den Deutschen FufRballbund,
den FuBballverband Mittelrhein und den FufRball-Kreisverband Duren in seinen Bemiihun-
gen, das anlasslich der FIFA Frauen-Ful3ballweltmeisterschaft 2011 in Deutschland aufge-
legte Aktionsprogramm ,Team 2011“ bei Vereinen, Schulen und einer breiten Offentlichkeit
zu etablieren.

In diesem Zusammenhang wurden im Jahr 2010 erstmals die seit 30 Jahren im Kreis statt-
findenden Kreismeisterschaften FuRball an den Grundschulen um den zusétzlichen Wett-
bewerb ,Kreismeisterschaften der Grundschulen fiir Madchen-Teams" erweitert.

Am Wettkampf um den Kreismeistertitel nahmen elf Madchen-Mannschaften der Grund-
schulen teil. Gespielt wurde in Turnierform und die 4 besten Mannschaften (GGS Jiilich-
West, GGS Vettwei3, GGS Nideggen und GGS Vossenack) nahmen am 01.07.2010 auf
der Sportanlage des SC Mausauel in Nideggen an der Endrunde teil. Nach insgesamt 6
spannenden, fairen und fuBballerisch schon gekonnten Spielen sicherte sich die Mann-
schaft der GGS Jilich-West (Koslar) den ersten Kreismeistertitel im Madchen-Fufball.

Botschafter des Sports

Drei erfolgreiche Nachwuchssportler/innen sind die Botschafter des Sports 2010/2011, die
den Kreis bei besonderen Veranstaltungen reprasentieren:

e Die 18-jahrige Lena Bonnie, Schilerin des Gymnasiums Zitadelle in Julich und
wohnhaft in Inden, spielt Badminton beim 1. BC Duren 1957.

e Die 16-jahrige Leichtathletin Franziska Braun aus Duren, Schilerin des Stift-
ischen Gymnasiums Diiren, die das Trikot des Direner TV tragt.

e Der 17-jahrige Aldenhovener René Knap ist ebenfalls Schiiler des Gymnasiums
Zitadelle in Jilich und geht als Slalom-Kartfahrer fiir den JKV Aldenhoven an den
Start.

Bei der Vorstellung der neuen Botschafter des Sports am 06.07.2010 bedankten sich
Landrat Wolfgang Spelthahn und der Sportausschussvorsitzende Helmut Jansen bei den
jungen Aktiven fiir ihre Bereitschaft, diese wichtige reprasentative Aufgabe zu (iberneh-
men.
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Die neuen Sportbotschafter (vorne) im Kreis ihrer Eltern, der Vertreter des Vereins, des Hauptsponsors und des Kreises.

Aufruf zur Sportlerehrung

Auch fiir das Jahr 2010 erfolgte die Vorbereitung der Sportlerehrung des Kreises Duren
und die Wahl zur Sportlerin, zum Sportler und zur Mannschatft des Jahres, in dem zahlrei-
che Institutionen zur Meldung aufgerufen wurden.

Kreis-Volkshochschule Diren

Die Kreis-VHS Diiren ist fiir das Weiterbildungsangebot in 13 Kommunen des Kreises
Duren zustandig. Aus den mehr als 1.300 Kursangeboten sind nachfolgend einzelne Pro-
jekte bzw. Veranstaltungen beschrieben:

Projekt "Weiterbildung geht zur Schule"

Seit 2007 fiihrt sie das Projekt "Weiterbildung geht zur Schule — Verbesserung der Ausbil-
dungsfitness" durch. Aufgrund der Reduzierung mdglicher Férdergelder konnte im Jahre
2010 nur noch in der GTHS Aldendhoven und in der GHS Titz ein auRerschulischer Lehr-
gang im Bereich Computer-Kenntnisse erfolgreich veranstaltet werden.

Erfreulicherweise wurde im lokal ansassigen Arbeitgeberverband der Papier erzeugenden
Industrie ein neuer Forderpartner fiir das Modul "Angewandtes, betriebsnahes Rechnen"
gewonnen. Dadurch war es erneut méglich, in acht Gemeinschaftshauptschulen den Schii-
lern dieses Modul anzubieten. Die Teilnehmer erhalten nach erfolgreicher Absolvierung der
Priifungen einen qualifizierenden Teilnehmernachweis fir ihre Bewerbungsunterlagen.
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Schulervortréage "Die deutsche Sicherheits- und Verteidigungspolitik — Worin liegen
die neuen Herausforderungen fiir die Bundeswehr?"

Samtliche Gymnasien des Kreisgebietes wurden dber das Vortragsangebot zum Thema
informiert. An den Vortragsterminen am 29./30. November 2010 nahmen insgesamt ca.
370 Schiler/-innen mit ihren jeweiligen Lehrkraften aus den Oberstufen des Burgau Gym-
nasiums, des Rurtal Gymansiums, des Berufskollegs Kaufmannische Schulen des Kreises
Diren und des Gymnasiums Kreuzau teil. Die Vortrdge fanden in Kooperation mit der
Volkshochschule der Stadt Diiren und der Volkshochschule der Stadt Jiilich in den teil-
nehmenden Schulen statt. Referent war General a.D. Walter Jertz aus Oppenheim.

Puccini-Abend in Kooperation mit der Internationalen Kunstakademie Heimbach

Giacomo Puccinis Werke und sein Leben waren Grundlage eines musischen Abends am
19.11.2010 auf Burg Hengebach, der mit einer moderierten Kostprobendarbietung seiner
Opern wie z.B. La Bohéme, Madame Butterfly und Turandot von der bulgarischen Sopra-
nistin Natalia Schmidt begann. Im Verlauf der Abendveranstaltung begaben sich die Géste
mit Filmemacher Heinz Bremen aus Euskirchen auf Spurensuche Puccinis Lebensstatio-
nen, welche ihn und somit seine Werke gepragt haben.

Die gelungene Auftaktveranstaltung der kooperierenden Partner Kreis-VHS Diren und
Internationale Kunstakademie Heimbach soll durch weitere Kooperationen bestétigt wer-
den.

Forderung der Integration von Migrantinnen und Migranten

Die Kreis-VHS Diren ist lizenzierter Sprachkurstrager des Bundesamtes fir Migration und
Flichtlinge (BAMF). Fur neu zugewanderte aber auch fir schon I&nger im Kreis Diiren
lebende Migrantinnen und Migranten ist die Volkshochschule meist die erste Anlaufstelle,
wenn es darum geht, die Hiirde der fehlenden Sprachkenntnisse zu tiberwinden.

« Sie lernen auf verschiedenen Stufen sprachliche
Kommunikation in wichtigen Alltagssituationen,
z.B. beim Einkaufen oder im Beruf. Lesen,
Schreiben, Horen und Sprechen werden trainiert.

o Ziel der Sprachkurse ist das Erreichen des ge-
forderten Sprachniveaus (bspw. fir eine geplante |
Einbirgerung) mit abschlielender Sprachpri-
fung und Zertifikat.
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Ein Integrationskurs ist modular aufgebaut und umfasst einen Basis- und einen Aufbau-
sprachkurs von jeweils drei Modulen & 100 Stunden sowie einen Orientierungskurs mit 45
U-Stunden. Die Kurse schlieRen mit einer Sprachpriifung nach dem Europaischen Refe-
renzrahmen und einen Test zum Orientierungskurs ab.

Im Jahr 2010 hat die Kreis — VHS dber 30 Module durchgefihrt. Ausgehend von einer
individuellen Beratung und der Durchfiihrung eines Einstufungstests werden interessierte
Migrantinnen und Migranten einem passgenauen Kurs zugewiesen. Im gesamten Verlauf
des Integrationskurses werden die Teilnehmer durch Mitarbeiter der Kreis — VHS betreut
und begleitet.

Durch die jahrelange erfolgreiche Zusammenarbeit ist die Kreis — VHS flir andere Institu-
tionen zu einem verlasslichen Partner geworden. Sozialamter der Stadte und der Gemein-
den im Kreis, Ausléanderbehdrden und Migrationsfachdienste schatzen die unbirokrati-
sche, schnelle Hilfe.

MalRnahmen in Kooperation mit verschiedenen Partnern

Auch im Jahre 2010 wurden MaRnahmen fir Langzeitarbeitslose im Kreis Diren durchge-
fuhrt und hiermit Menschen qualifiziert und ins Praktikum, in Ausbildung oder in Arbeit
vermittelt.

Das Projekt NetzWerk wendet sich an junge Erwachsene, die die Schule aus verschiede-
nen Griinden ohne Schulabschluss verlassen haben. Initiiert und finanziert wurde es durch
die job-com. Im Rahmen des Projektes durchliefen die Jugendlichen neben dem Beschéf-
tigungsteil, der durch die low-tec GmbH Diiren umgesetzt wurde, einen schulischen Teil
bei der Kreis - VHS. In diesem Kurs zur Vorbereitung auf den Eintritt in einen Lehrgang
zum nachtraglichen Erwerb eines Schulabschlusses wurden ihnen die Kenntnisse und
Fahigkeiten vermittelt, die im anschliel}enden Lehrgang vorausgesetzt werden.
"Perspektive 50plus — Beschéftigungspakte fiir Altere in den Regionen® ist ein Programm
des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales zur Verbesserung der Beschéaftigungs-
chancen élterer Langzeitarbeitsloser. Neben den Potenzialen der Wirtschaft und der Lan-
der soll auch die Gestaltungskraft und Kreativitat der Regionen stérker als bisher zur beruf-
lichen Eingliederung &lterer Langzeitarbeitsloser genutzt werden.

Im Auftrag der job-com hat die Kreis — VHS - Diiren die Qualifizierung dieser Menschen
bspw. in den Bereichen Gesundheit, Bewerbungstraining und EDV Gibernommen.
Studienreisen

Im Jahr 2010 wurden von der Kreis — VHS insgesamt 3 Studienreisen mit gro3em Erfolg
durchgeftihrt:

Marokko vom 17. bis 27. Mérz 2010

17 Teilnehmende besuchten das Nordafrikanische Land unter der Leitung des padagogi-

schen Reiseleiters Manfred Klittermann. Schwerpunkte der Reise waren Casablanca /
Rabat, Meknes, Fes, Erfoud, Ouarzazate sowie der Besuch von Marrakesch.
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Griechenland vom 13. — 21. Oktober 2010

16 Teilnehmende erkundeten Griechenland. Ausgewahlte Reiseziele waren die Hauptstadt
Athen, dann Korinth, Mykene, Epidaurus, Nafplion und Tolo, Mystras, Olympia, Patras,
Rion, Antirion, Delphi, Arachova und Kalambaka. Padagogischer Reiseleiter war Manfred
Kliittermann.

Sizilien vom 10. - 20. Oktober 2010

Eine Gruppe von 27 Teilnehmenden besuchte mit der padagogischen Reiseleiterin Waltrud
Hambrock aus Niederzier die italienische Insel Sizilien. Palermo war ein erster Hohepunkt
der Reise. Prahistorische Hohlenmalereien und das Erbe der Karthager konnten die Teil-
nehmer auf den &gadischen Inseln Levanzo und Mozia im Westen von Sizilien bestaunen.
Ein Naturschauspiel besonderer Art erlebten sie auf den beiden Vulkanen Stromboli und
Atna. Die Gruppe erfuhr von den Zerstorungen durch Lava und Erdbeben und dem steten
Wiederaufbau der umliegenden sizilianischen Stadte Catania und Syrakus. Auch blieb
genuigend Zeit durch enge Gassen zu streifen, typisch sizilianisches Konfekt zu kosten und
bei ihrer Herstellung zuzuschauen oder auf Marktplétzen bei einem Capuccino das Treiben
der Handler zu beobachten und das Flair der Stadte zu geniel3en.
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Sozialamt

Pflege im Kreis Diren

Im Jahr 2010 waren im Kreis Duren 43 ambulante Pflegedienste zugelassen. Die vollsta-
tiondare Versorgung der Pflegebedirftigen wurde durch 42 Pflegeheime mit insgesamt
2.706 vollstationdren Pflegeplatzen sichergestellt. Pflegebediirftige, die Kurzzeitpflege in
Anspruch nehmen wollten, konnten auf ein Angebot einer solitaren Kurzzeitpflegeeinrich-
tung mit insgesamt 11 Platzen sowie weiteren Kurzzeitpflegeplatzen in den vollstationéren
Einrichtungen zurtickgreifen. Fir Tagespflegepatienten standen 10 Tagespflegeeinrichtun-
gen mit insgesamt 152 Pflegeplatzen zur Verfligung.

Durchschnittlich erhielten 30% aller Pflegebed(irftigen, die in vollstationaren Einrichtungen
untergebracht waren, Leistungen durch den Kreis Diiren als ortlichen Trager der Sozialhil-
fe. In 82% dieser Félle wurde daneben Pflegewohngeld nach dem Landespflegegesetz
NRW gewahrt. Weitere 10% erhielten ausschlieBlich Leistungen nach dem Landespflege-
gesetz NRW. Zusammenfassend ist daher festzustellen, dass ca. 40% aller Pflegebed(irf-
tigen in vollstationdren Pflegeeinrichtungen auf finanzielle Unterstitzung angewiesen war-
en. Dariiber hinaus wurden auch Leistungen zur Unterstiitzung der ambulanten, teilstatio-
ndren und tagespflegerischen Versorgung im Kreis Diiren erbracht.

Die hiermit verbundenen Aufwendungen im Jahre 2010 im Vergleich zum Jahr 2009 wer-
den in der nachfolgenden Tabelle anhand der 3 bedeutendsten Produkte des Sozialamtes
dargestellt:

Ergebnisrechnung Finanzrechnung

Produkt Bezeichnung 2009 2010 2009 2010
Beratungen und Leistungen

050.001.002  pach dem Landespflegegesetz 7.802.117,76 € 8.233.866,44 € 7.756.789,33 €|  8.203.064,12 €
Grundversorgung und Leistun-

050.002.001  gen nach dem SGB XII 20.777.438,37 € 25.110.807,69 € 20.823.251,56 €| 25.521.846,04 €
Unterstiitzung von Wohlfahrts-

050.003.001 erbénden 661.215,15 € 656.468,65 € 654.259,60 € 660.006,60 €

Es ist festzustellen, dass die Aufwendungen im Bereich der Transferleistungen des Kreises
Duren weiterhin steigend sind, sodass Steuerungsmalinahmen- und Konzepte zunehmend
an Bedeutung gewinnen.

Bereits im Verwaltungsbericht 2009 wurde das Projekt "ambulant vor stationar" als ein
Gewinnermodell fur alle Beteiligten dargestellt. Auch im Jahr 2010 konnte festgestellt wer-
den, dass durch die intensive Arbeit der Pflegefachkrafte — insbesondere durch die konse-
quente Beratung aller am Diirener Pflegemarkt Beteiligten — die Inanspruchnahme des
ambulanten und teilstationdren Pflegeangebotes weiter ausgebaut werden konnte. Dabei
standen die Bedurfnisse der Betroffenen weiterhin im Mittelpunkt. Der Beratungs- und
Unterstiitzungsbedarf durch die Pflegefachkrafte ist als stetig steigend zu verzeichnen.
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Neben gezielten MaBnahmen zur Einnahmenverbesserung wurde im Jahre 2010 mit der
Umsetzung eines Konzeptes zur Steuerung der Transferleistungen im Haushalt des Sozi-
alamtes begonnen. Um Steuerung zielorientiert und gewinnbringend durchflihren zu kon-
nen, bedarf es eines ganzheitlichen Ansatzes, der internes Werte- und Zielcontrolling mit
Kosten- und Einnahmenstrukturanalysen und Aufbau- bzw. Ablaufuntersuchungen verbin-
det, um praventive MalRnahmen zur Gesamtsteuerung zu entwickeln.

Die Implementierung dieses Controllings tragt zu einer hoheren Transparenz des Sozial-
haushaltes bei und ist die Voraussetzung fur eine aktive Gestaltung kommunaler Leistun-
gen. Auf der Basis einer engen und standigen Zusammenarbeit mit der Kimmerei als der
fur das Controlling zusténdigen Organisationseinheit fiihrt das Sozialamt dieses Konzept
federfuhrend durch.

Schwerbehindertenstelle
Auch im Berichtsjahr 2010 ist das Arbeitsaufkommen nach der Aufgabenverlagerung von

den ehemaligen Versorgungsamtern in Nordrhein-Westfalen auf die Kreise und kreisfreien
Stéadte im Jahr 200 recht konstant geblieben:

2008 2009 2010
Zahl durch- Zahl durch- Zahl durch-
schnittlich schnittlich schnittlich
mtl. mtl. mtl.
Erstantrége 2.954 246 2.93 245 2.779 232
Anderungsantrage 4,124 344 4119 343 4.075 340
Verlangerungen 3.625 302 3.632 303 3.600 300
Widerspriiche 2.100 175 1. 44 154 1. 37 153
Klageverfahren 202 17 290 24 332 2
Beiblattausstellungen 6.002 500 6.075 506 5.991 499
Nachprifungen 1.971 164 1.543 129 1.611 134
Parkerleichterungen 152 13 163 14 6
(Stand 31.12.2010)

Erst- und Anderungsantrage wurden durchschnittlich nach 2,2 Monaten erledigt. Der Lan-
desdurchschnitt liegt bei 2,9 Monaten.

Integrationshelfer

Behinderte oder von Behinderung bedrohte Kinder, denen ein Schulbesuch (einer Regel-
schule oder einer Forderschule) nur mdglich ist, wenn ihnen eine Person helfend zur Seite
steht, haben unter Umstanden Anspruch auf die Ubernahme der Kosten fiir einen soge-

nannten "Integrationshelfer".

Die Ubernahme der Kosten fiir Integrationshelfer erfolgt im Rahmen der Eingliederungshil-
fe durch das Sozialamt nach dem SGB XII oder das Jugendamt nach dem SGB VL.

Sowohl die Zahl der finanzierten Integrationshelfer als auch die Aufwendungen fir diese
Leistungen sind in den letzten Jahren stetig angestiegen.
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Wie Umfragen des Landkreistages NRW ergeben haben, ist diese Tendenz landesweit bei
den ortlichen Sozialhilfetragern festzustellen.

Die jahrlichen Durchschnittskosten pro Fall haben sich wie folgt entwickelt:

20.000 €

18.000 €

6.000 €

4.000 €

2.000 €

0€

KREIS DUREN

Integrationshelfer -
Jahrliche Durchschnittskosten pro Fall

17.422,00

14.860,94 €

4.945.88 € +43 21%

+
28 4%,

2005 2006 2007 2008 2009 2010
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Persdnliches Budget

Seit dem 01.01.200 gibt es einen Rechtsanspruch auf das sog. Personliche Budget. Ge-
regelt ist dies in § 57 SGB XII. Dahinter steckt der Wille des Gesetzgebers, dem ans-
pruchsberechtigten Personenkreis keine Sachleistung mehr zu gewahren, sondern ihm
finanzielle Mittel zur Verfligung zu stellen, um die bendtigte Leistung "selbst einzukaufen”.
Dies kénnen z. B. Hilfen bei der Freizeitgestaltung sein.

Es wird in jedem Einzelfall gemeinsam mit der/dem Anspruchsberechtigten gepriift, welche
Hilfen erforderlich sind und wie hoch die finanzielle Leistung sein muss.

Seit dem 01.01.200 st die Zahl der Anspruchsberechtigten fir das personliche Budget
zur Freizeitgestaltung standig gestiegen, wie das nachstehende Diagramm veranschau-
licht:

Personliches Budget (Freizeitgestaltung)- KREIS DUREN
Jahrliche Fallzahlenentwicklung

2006 2007 2008 2009 2010
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Jugendamt

Modellprojekt "JUGEND STARKEN".

Vorbeugen ist besser als heilen — diese alte Medizinerweisheit beherzigt das Bundesminis-
terium flir Familie, Senioren, Frauen und Jugend im Rahmen eines Programms "Jugend
starken". Mit der finanziellen Férderung des Europdischen Sozialfonds der Europaischen
Union hat es ein Projekt aufgelegt, das schulmiiden oder orientierungslosen Jugendlichen
den Weg ins Berufsleben weisen soll. Trotz starker Konkurrenz hat das Jugendamt den
Zuschlag erhalten und setzt das Projekt seit Herbst 2010 als eine von bundesweit 36 Mo-
dellregionen mit dem Sozialwerk Durener Christen e.V. als Kooperationspartner um.

Der Forderbescheid liegt vor, die Arbeit kann beginnen: Thomas Rachel MdB und Landrat Wolfgang Spelthahn (vorne, v.l.) freuen sich mit Hubert
BriReler (Kreisjugendamt, hinten, v.l.), Heinz-Peter Braumiiller (Vorsitzender des Jugendhilfeausschusses) sowie Josef Loup und Giinter Kirsch-
baum (beide Sozialwerk Direner Christen), dass eine Lotsenstelle fir schulmiide Jugendliche in Jilich eingerichtet wird.

Dabei konzentriert man sich auf das nordliche Kreisgebiet. So wurde die Er6ffnung eines
Kontaktbiros in Julich vorbereitet. Dort werden zwei Sozialarbeiter des Sozialwerkes wéh-
rend der Projektlaufzeit bis Ende 2013 als Ansprechpartner erreichbar sein. Ihre Aufgabe
ist es, Jugendliche und junge Erwachsene zu beraten und zu unterstiitzen, die — aus wel-
chen Griinden auch immer — in der Schule oder beim Ubergang in die Arbeitswelt zu schei-
tern drohen oder gescheitert sind.

Die Sozialarbeiter leisten erste Hilfe und haben zudem den Uberblick tiber die Vielzahl der
unterschiedlichen Hilfsangebote fur Heranwachsende. Als Lotsen sorgen sie dafiir, dass
die jungen Leute das passende finden. Die Lotsenstelle in Jilich wird mit insgesamt
400.000 Euro aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds gefordert. Der Kreis Diren betei-
ligt sich mit weiteren 100.000 Euro in Form personeller Begleitung durch sein Jugendamt
am Projekt.
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Im Kreis Diren verlassen derzeit rund 13 Prozent aller Jugendlichen die Haupt-, Real-
oder Forderschule ohne Abschluss. 41 Prozent von ihnen haben eine Zuwanderungsge-
schichte.

Sozialer Dienst

Die wesentlichen Aufgaben des Sozialen Dienstes sind gegentiber dem Vorjahr unveran-
dert.

Im Jahr 2010 wurden in 273 Einsatzen eine vermutete Kindeswohlgefahrdung durch je-
weils zwei Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter Gberprift. In 63 Féllen h&uslicher Gewalt wur-
de wegen einer Kindeswohlgefahrdung eine Gefahreneinschétzung vorgenommen und die
Familie kontaktiert. In vielen der vorgenannten Gefahrdungsfallen installierte das Jugend-
amt zur Stabilisierung der Familiensituation individuelle Hilfen.

Sicherstellung von U-Untersuchungen - Ein weiterer Beitrag zum Kinderschutz

Um die praventive Arbeit im Bereich des Kinderschutzes zu stérken, hat das Jugendamt
seit dem 01.09.2009 die Aufgabe ibernommen, die Teilnahme von Kindern an Friiherken-
nungsuntersuchungen sicherzustellen. Bereits am 13.09.200 trat eine Verordnung zur
positiven Meldepflicht von Friiherkennungsuntersuchungen (U5 - U9) der Arztinnen und
Arzte in NRW in Kraft. In einem abgestimmten Verfahren werden die Personensorgebe-
rechtigten dem ortlichen Jugendamt benannt, deren Kind nicht untersucht wurde. Das Ju-
gendamt nimmt Kontakt zu den Sorgeberechtigten auf und Klart, warum die
U-Untersuchung nicht stattgefunden hat bzw. wirbt bei den Eltern dafir, dass sie schnellst
maglich nachgeholt wird.

Im Jahr 2010 wurden 700 Kinder dem Kreisjugendamt benannt, die nicht zur U-Unter-
suchung vorgestellt wurden. Zu allen Sorgeberechtigten wurde Kontakt aufgenommen.
Erfreulicherweise wurde nach Uberpriifung in keinem Fall eine Kindeswohlgefahrdung
festgestellt.

,Kein Kind ohne Mahlzeit*

Seit dem 01.02.2009 tibernimmt der Kreis Diiren die Kosten fir die Bereitstellung der Mit-
tagsmahlzeit fiir Kinder in Tageseinrichtungen im Zusténdigkeitsbereich des Kreisjugend-
amtes Diren aus Familien, die Transferleistungen nach dem SGB Il, SGB Xl oder dem
Asylbewerberleistungsgesetz beziehen. Die Aufwendungen werden in Hohe von maximal
2,50 € je Mahlzeit ibernommen. Die Sparkasse Diren konnte als Sponsor gewonnen wer-
den.

Im Kindergartenjahr 2010/2011 profitieren 39 Kinder in 4 Einrichtungen. Die Aufwen-
dungen betragen hochgerechnet rd. 212.000,- €. Die Bundesregierung hat die Notwendig-
keit erkannt, eine allyemeine Regelung zur Unterstlitzung von Kindern aus bedurftigen
Familien zu schaffen. Die Kosten fir die Bereitstellung des Mittagessens werden kiinftig
im Rahmen der beschlossenen Anderung des SGB Il bzw. SGB XII aus dem sogenannten
Bildungspaket finanziert.
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Beitragsfreie Kindergartenjahre

Der Kreis Duren hat am 01.0 .200 das erste beitragsfreie Kindergartenjahr eingefiihrt.
Es gilt fiir Kinder, die im Zusténdigkeitshereich des Kreisjugendamtes Diiren leben und
dort eine Tageseinrichtung besuchen. Seit dem 01.0 .2010 konnte mit Unterstitzung der
Sparkasse Diiren auch das zweite Jahr des Kindergartenbesuchs beitragsfrei gestellt wer-
den. Durch diese familienfreundliche Entscheidung werden gerade junge Familien finanzi-
ell entlastet. Der Kreis Diiren hatte sich bewusst daflir entschieden, die Freistellung vom
Elternbeitrag, unabhéngig vom Alter der Kinder, mit Beginn des Kindergartenbesuches zu
gewahren. Ziel ist es, alle Kinder so frilh wie mdglich in den Bildungsprozess zu integrie-
ren. So leistet der Kreis Diiren einen wichtigen Beitrag fiir die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf. Es zeigt sich, dass immer mehr junge Eltern zeitnah in den Beruf zurtickkehren
missen. Perspektivisch sollen die Kindergartenelternbeitrage im Zusténdigkeitsbereich
des Kreisjugendamtes Diiren ganz abgeschafft werden. Dies héngt sicherlich davon ab, ob
die Landesregierung NRW ab dem 01.0 .2011 die Aufwendungen fir die Beitragsfreiheit
des letzten Kindergartenjahres tibernimmt.

U3-Ausbau

Bund und Lander haben am 1 .10.2007 die Verwaltungsvereinbarung ,Kinderbetreuungs-
finanzierung 200 -2013" unterzeichnet. Grundlage dieser Vereinbarung ist die Verstandi-
gung von Bund, Landern und Kommunen, die Kindertagesbetreuung (Kindertageseinrich-
tungen und Kindertagespflege) — ausgerichtet an einem durchschnittlichen Bedarf von 35.
v.H. der Kinder unter drei Jahren - bis 2013 auszubauen . Danach muss der Kreis Diren
955 Platze U3 in Tageseinrichtungen realisieren und weitere 409 Platze in Kindertages-
pflege.

Im Kindergartenjahr 2010/2011 konnten nach dem Planungsstichtag (15.03.2010) 5 1
Kinder U3 in einer Tageseinrichtung betreut werden und weitere 145 in Kindertagespflege.
Mit diesem Platzangebot hat der Kreis Diren schon einen hohen Ausbaustand erreicht.
Die Tageseinrichtungen miissen im Hinblick auf den fiir die U3-Betreuung erforderlichen
Raumbedarf erweitert werden. An dieser Aufgabe wird mit Nachdruck gearbeitet, wobei die
zeitnahe Umsetzung von der Mittelbereitstellung durch die Landesregierung abhangig ist.
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Gesundheitsamt

Eine so auRergewodhnliche Herausforderung wie die Koordination der Mafinahmen wah-
rend des Pandemiegeschehens 2009 hatte das Gesundheitsamt im Jahre 2010 nicht zu
bewaltigen. Gleichwohl hier einige Beispiele fiir das stets anspruchsvolle "Tagesgeschéft"™:

Gegeniber friiher haben heute MalRnahmen zum Infektionsschutz und zur
Verh(tung Ubertragbarer Krankheiten einen hoheren Stellenwert.

Die Etablierung qualitatssichernder MaBnahmen in allen Arbeitsbereichen ist
gefragt.

Die Zahl psychischer Erkrankungen nimmt standig zu.

Die Zahngesundheit bei Kindern ist schlechter geworden.

Bei etwa einem Drittel der Kinder, die zur Einschulungsuntersuchung kom-
men, werden auffallige Befunde festgestellt.

FUr Kinder mit Sprachstérungen, die Uber das Versorgungssystem schwer zu
erreichen sind, muss ein Angebot bereit gestellt werden.

Menschen mit akutem medizinischen Behandlungsbedarf, die nicht kranken-
versichert und in einer finanziellen Notlage sind, muss geholfen werden.

Die Zahl der Ausbriche mit Magen-Darm-Infekten durch Noroviren in Ge-
meinschaftseinrichtungen hat mit den Jahren immer mehr zugenommen.

Im Bereich der Apothekenaufsicht gibt es eine Zunahme an Rechtsstreitigkei-
ten.

Die Zunahme antibiotikaresistenter Krankheitserreger und die Krankenhausin-
fektionen machen Sorge. Das Gesundheitsamt ist daher einer euregionalen
Netzwerkbildung im Projekt "euPrevent MRSA" beigetreten mit dem Ziel, Insti-
tutions- und flachenubergreifende MaRnahmen zur Reduktion von multiresis-
tenten Erregern zu etablieren.

Auch sind die Anforderungen an die Gesundheitsberichterstattung héher ge-
worden. Kommunen und Biirger erwarten Auskiinfte zu Gesundheitsdaten in
ihrer Region.

Infektionsschutz

Es wurden 1.421 meldepflichtige Infektionskrankheiten bearbeitet. In allen Fallen ist die
" uelle" zu ermitteln und es sind ggf. MaRnahmen zu veranlassen, die eine Weiterverbrei-
tung einddmmen konnen. Die Nachfrage nach "Belehrungen” nach dem Infektionsschutz-
gesetz fur Beschéftigte im Lebensmittelgewerbe ist ungebrochen, im Jahr 2010 wurden
2.475 Personen belehrt. Hygienekontrollen in FuBpflege-, Piercing- und Tattoo-Studios
werden ebenso durchgefiihrt wie Wasserkontrollen in Schwimmbédern, Badeseen, Klein-
versorgungsanlagen etc.

Kinder- und Jugendérztlicher Dienst

Die Einschulungsuntersuchung wurde nach einem standardisierten Vorgehen durchge-
fuhrt, ndmlich dem "Sozialpadiatrischen Entwicklungsscreening fiir Schuleingangsuntersu-
chungen". Dieses Programm ist sehr gut geeignet, den Entwicklungsstand und die Schul-
reife eines Kindes zu ermitteln, es findet hohe Akzeptanz bei den Eltern.

Die "Friihen Hilfen" durch unsere Familienhebammen und die Kinderkrankenschwester
sind nach wie vor sehr gefragt. Es gab zahlreiche Kontakte, in langerfristiger Betreuung
befanden sich 137 Familien.
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Die Zugangsbarrieren zur Sprachheilfdrderung in Kindertagesstatten sind nunmehr niedri-
ger. Kinderérzte und Kindertagesstatten wurden noch einmal tber dieses Angebot infor-
miert.

Die Schulzahnérztinnen haben 2010 mehr als 21.000 Kinder in Schulen und Kindergarten
untersucht. Es wird jetzt ein Konzept umgesetzt, das zum Ziel hat, die Eltern, die die
Zahngesundheit ihrer Kinder sehr wenig im Blick haben, starker einzubinden und zu moti-
vieren.

Sozialpsychiatrischer Dienst

Die Nachfrage nach Beratungen war unveréndert hoch. Kriseninterventionen sind immer
haufiger erforderlich. Die Beteiligung an Hilfeplankonferenzen fir ambulante Hilfen fir
psychisch Kranke und Suchtkranke sowie geistig- und seelisch-Behinderte sind sehr zeit-
aufwandig. Seit 2010 kann eine testpsychologische Untersuchung zur Uberpriifung der
Kraftfahreignung durchgefiihrt werden. Diese Untersuchung ist insbesondere dann erfor-
derlich, wenn Stellungnahmen vom StraRenverkehrsamt bei hauptséchlich alteren Fuhrer-
scheininhabern angefordert werden. In zunehmendem Mal3e werden auf Veranlassung
von Gerichten, StraRenverkehrsamt, Staatsanwaltschaft und Jugenddmtern Untersuchun-
gen zur Abstinenz von Suchtmitteln durchgeftihrt.

Nachfolgend ausgewahlte Daten aus dem Leistungsspektrum des Gesundheitsam-
tes 2010:

Aidsberatung 240 Beratungen

Arbeitskreise Gesundheitskonferenz |- Frihe Hilfen

- Blindnis gegen Depression

- Migration und Gesundheit

- Demenz im Akutkrankenhaus
- Euprevent MRSA

- Frihdefibrillation

- Bewegungsférderung und Sturzpravention fiir Altere

Gesundheitsherichte

- Potentielle Gesundheitsrisiken in der Stadt und im
Altkreis Jilich in Bezug auf den Betrieb der Kern-
forschungsanlage, Feinstaubemissionen und elekt-
romagnetische Felder

- 2. Basisgesundheitsbericht des Kreises Diiren

Gemeldete Infektionskrankheiten

1421

Ausbriiche 26
Belehrungen 2.475 Personen
Wasserproben 447 in 2 Einrichtungen
Besichtigungen Badeseen 22
Hygienebegehungen 11 Praxen
3 Krankenhduser
16 Altenheime

1 Heilpraktikerpraxis

4 Ful3pflegeeinrichtungen

6 Tattoo- und Piercing-Studios
35 Schwimm- und Badeanstalten
2 Einzelversorgungsanlagen
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Tuberkulose

Behandlungsbediirftig: 10
In Uberwachung: ca. 200

Veranlasste Rontgenuntersuchungen | 3
Wohnungshygiene 16 Begehungen
Laboruntersuchungen bei 970 Personen
Reihenuntersuchungen Kinder- und |3.435
Jugendarztlicher Dienst

Frihe Hilfen 14 Familien
Arztliche Stellungnahmen Schwer- | 6.360
behindertenrecht

Amtsérztliche Gutachten 2.600
Jugendzahnpflege 21.235 Untersuchungen
Kooperation mit Familienzentren 10

Amtsarztliche Leichenschauen 227

Sozialpsychiatrischer Dienst

1.046 Beratungs-/Betreuungs-Félle
im Rahmen der Einzelfallhilfe

Gruppenbetreuung:
- Abstinenzgruppe "Harmonie" in Jiilich
- Gruppe von Eltern Drogenabhdangiger in Jilich

Kriseninterventionen 94
Hilfeplankonferenzen 10
Abstinenzuntersuchungen 33
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job-com

Aktivierende Leistungen

Wirtschaftsaufschwung kann Anstieq der Lanzeitarbeitslosigkeit nicht verhindern

Im Dezember 2010 waren im Kreis Diiren insgesamt 10.3 0 Menschen ohne Arbeit, darun-
ter 7.755 Arbeitslosengeld II-Bezieherinnen und -bezieher. 75% aller Erwerbslosen im
Kreisgebiet erhielten somit Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch I, wéhrend 25% von
Arbeitslosengeld | lebten.

Obwohl sich nach der Wirtschaftskrise des Vorjahres auch im Kreis Diiren in 2010 eine
Verbesserung der Gesamtsituation abzeichnete und die Arbeitslosenquote Ende 2010 mit
7, % 0,3 Prozentpunkte unter dem Vorjahreswert lag, profitierten von dieser positiven
Entwicklung ausschliel3lich Arbeitslose aus dem Rechtskreis des Sozialgesetzbuches I
Wahrend in diesem Segment ein Rlckgang um 35 Personen zu verzeichnen ist, stieg die
Zahl der von der job-com als Fachamt betreuten Langzeitarbeitslosen im Vergleichszeit-
raum um 0,6%.

Die Mobilisierungsaktivitdten der job-com lagen mit 29.947 schriftlichen Ansprachen Lang-
zeitarbeitsloser, unter anderem durch verpflichtende Einladungen zu Erst-, Folge- und
Krisenberatungen, zu Informationsveranstaltungen (z.B. Zeitarbeitsmesse, Ausbildungs-
borse) oder Arbeitsmarktprojekten um 17% uber dem Vorjahresniveau.

Arbeitslosenzahlen im Kreis Duren 2010
12.000
10.611 10.380
10.000
8.000-
6.000-
4.000-
2.000-
07 Jan Feb Mz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez
‘- ALGII| 7.076 7.139 7471 7.246 7.396 7.492 7.441 7.527 7.516 7.599 7.641 7.755
‘n ALGI| 3535 3.685 3.905 4.031 3.801 3673 3.833 3.649 3.233 3.079 2.957 2,625
Arbeitslosenquote gesamt 01/2010: 8,8 % Arbeitslosenquote SGB 11 01/2010: 6,0 %
Arbeitslosenquote gesamt 12/2010: 7,8 % Arbeitslosenquote SGB 11 12/2010: 5,8 %
Stand: 31.12.2010
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Forderung von Langzeitarbeitslosen in Arbeitsmarktprojekten

Wie bereits in den Vorjahren wurden die MalRnahmen zur Eignungsfeststellung weiter aus-
gebaut. Der sogenannte KompetenzCheck wurde nunmehr auch spezifisch auf die Bed(irf-
nisse der Uber 50-jahrigen Kunden angepasst und liefert dem Vermittlungsteam 50Plus
wichtige Erkenntnisse, um die Kundinnen und Kunden bedarfsgerecht zu qualifizieren bzw.
in eine geeignete Arbeitsstelle zu vermitteln.

Neben den arbeitsmarktnahen Férderungen, wie der nachfolgend dargestellten Ausbildung
im Altenpflegebereich, und der weiterhin stark ausgepragten Forderung von Jugen 1 2n,
die ebenfalls nachfolnend anhand einiger MalRnahmen dargestellt wird, hat die job-com
auch im Jahre 2010 4 ‘6rderung besonders arbeitsmarktferner Kundinnen und Kunden
fortgesetzt.

So konnten im Rahmen der MaBnahme "Vielwerk" auf 45 Teilnehmerplatzen Kundinnen
und Kunden massive Vermittlungshemmnisse ab- und eine | Gesamtzahl der MaBnahmen: 8141 -
del’) anbauen. Stand 31.12.2010

Arbeitsmarktpolitische MaBnahmen
(nach Rechtsgrundlage)

2)
§16dSGB L

16%
3)

sonstige (§16.1, § 45 SGB 111,

ESE, QJR, leer)
32%

§77 SGB I
2%

1) MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eignungsfeststellung. Dabei handelt es sich um MaBnahmen zur Kompetenz-
diagnostik (z.B. K-Check), allerdings auch um niederschwellige AktivierungsmaBnahmen mit unterschiedlich stark ausgep-
ragter beruflicher Qualifizierung. Die beschriebenen MaBnahmen ENTER, LIFT und SPRINT sind ebenso unter diese
Rechtsgrundlage zu fassen wie berufliche Kurzqualifikation, etwa die Auffrischung von SchweiBerscheinen.

2) Hierunter werden die Arbeitsgelegenheiten zusammengefasst. Dies sind einerseits die Briickenjobs, andererseits die sog.
Arbeitsgelegenheiten mit MaBnahmencharakter. Allen gemein ist, dass hier Arbeiten verrichtet werden, die gemeinnitzig
sowie zusatzlich sind und im 6ffentlichen Interesse liegen. Beispielhaft sei hier die MaBnahme PLUS genannt, in der re-
gelmaBig 60 benachteiligte Jugendliche sich in verschiedenen Gewerken erproben mit dem Ziel, diese Jugendlichen naher
an den Arbeits- und Ausbildungsmarkt heranzufiihren.

3) Als sonstige MaBnahmen werden beispielsweise die ESF (Européischer Sozialfonds) — geférderten Sprachkurse, aber
auch sehr kurz laufende Qualifizierungen, wie etwa ein Staplerschein, bezeichnet.

4) Hierlber werden Umschulungen und zertifizierte berufliche Weiterbildungen mittels Bildungsgutschein geférdert.
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ENTER, LIFT, SPRINT — modulares Stufenmodell zur Integration benachteiligter Jugendli-
cher

Wie bereits in den Vorjahren stand im Jahr 2010 u.a. die Zielgruppe der Jugendlichen und
jungen Erwachsenen unter 25 Jahren im Fokus der MalRnahmen zur Aktivierung nach dem
SGB II/SGB IlI. Im niedrigschwelligen Bereich stellten hier die Malinahmen ENTER, LIFT
und SPRINT eine aufeinander aufbauende Forderkette dar.
Am Anfang dieser Kette stand die Malinahme ENTER, die zu einer personlichen Stabilisie-
rung und sozialen Integration fuhren sollte. Die Teilnehmer konnten eine stabile Tages-
struktur aufbauen und im Rahmen der Mitarbeit an Projekten erste berufspraktische Erfah-
rungen machen.
Nach der ersten Stabilisierung folgte die Teilnahme an der Manahme LIFT, in der die
bereits erreichte Tagesstrukturierung gefestigt und die Motivation fir notwendige berufliche
ualifizierung aufgebaut wurde. Im Rahmen von LIFT durchliefen die Teilnehmer ver-
schiedene Module z.B. zu den Themen Emé&hrung, Haushaltsfuhrung, Hygiene, Knigge
oder Selbstvermarktungsstrategien. Die Forderung von Schliisselkompetenzen wie Motiva-
tion, Teamfahigkeit usw. gehdrten ebenfalls dazu. Durch den Einsatz der Teilnehmer in
verschiedenen Gewerken konnten erste berufspraktische Erfahrungen gemacht werden.
SPRINT - als letztes Glied der Forderkette der niedrigschwelligen Angebote - hatte neben
einer weiteren Forderung personaler, sozialer und beruflicher Kompetenzen die Aufgabe,
die Ausbildungs- und Vermittlungsféahigkeit der Teilnehmer zu verbessern bzw. (wieder-)
herzustellen. Durch ein achtwochiges Praktikum in einem Gewerk des Trégers oder auch
in einem Betrieb des ersten Arbeitsmarktes bestand die Mdglichkeit, identifizierte berufli-
che Interessen zu festigen.

Ausbhildung im Bereich Altenpflege — erfolgreiche Kooperation fiir den Arbeitsmarkt

Aufgrund des demographischen Wandels kommt es zu einer verstarkten Nachfrage nach
gut ausgebildeten Arbeitskraften im Pflegebereich. Die job-com hat in Kooperation mit der
low-tec gemeinnitzige Beschéftigungs- und ualifizierungsgesellschaft und dem Caritas-
verband die Zeichen der Zeit erkannt und ein Modellprojekt initiiert, in dem arbeitslose ALG
[I-Empfanger/innen zum/zur ,Altenpflegehelfer/in“ qualifiziert bzw. zum/zur ,staatl. exam.
Altenpfleger/in“ ausgebildet werden und nach erfolgreichem Abschluss einen Arbeitsver-
trag erhalten.

Um fur dieses Modellprojekt geeignete ALG IlI-Empfénger/innen zu finden, wurden in einer
zweiwdchigen Eignungsfeststellung 60 Personen in ihren personlichen, kognitiven und
sozialen Féhigkeiten fir eine ualifizierung/Ausbildung im Pflegebereich Uberpriift. Auf
Grundlage dieser Ergebnisse bekamen die ausgewahlten Personen jeweils einen Bil-
dungsgutschein fir die einjahrige  ualifizierung zum/zur ,Altenpflegehelfer/in* oder einen
Bildungsgutschein flir die dreijahrige Ausbildung zum/zur ,staatl. exam. Altenpfleger/in‘.

Modellprojekt Biirgerarbeit — neue Chancen fiir Alleinerziehende

Im November 2010 startete die job-com mit dem Modellprojekt Biirgerarbeit im Wesentli-
chen flr den sozialen, aber auch den kommunalen Bereich. Ziel dieses Projektes ist die
Integration von Arbeitslosengeld Il-Empfangerinnen und Empfangern in den reguldren
Arbeitsmarkt.

Die Optionskommune Kreis Diiren hat sich dafiir entschieden, Alleinerziehende in den
Fokus zu riicken und als Zielgruppe des Projektes besonders zu fordern. Denn mit tiber
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1.500 alleinerziehenden Vatern und Miittern mit Kindern tGber drei Jahren, ist deren Anzahl
im Kreis Duren verhaltnisméfig hoch.

Flr das Modellprojekt wurden im November und Dezember 2010 mehr als 00 Einladun-
gen an Alleinerziehende verschickt. Mit allen am Projekt Teilnehmenden wird eine Stand-
ortbestimmung durchgeftihrt, im Jahr 2010 haben diese bereits 115 Teilnehmer/innen ab-
solviert. AulRerdem wurden MaBnahmen zur beruflichen Zielplanung und  ualifizierung fiir
mehr als 300 Personen konzipiert.

Mindestens 100 Alleinerziehende aus der Gruppe der Teilnehmer sollen in den regulédren
Arbeitsmarkt vermittelt werden.

Im Rahmen des Projektes sollen aufRerdem 50 sozialversicherungspflichtige Teilzeit-
Beschaftigungsverhéltnisse, sogenannte Blirgerarbeitsplatze, geschaffen werden. Diese
Birgerarbeitsplatze werden bis Ende 2011 von alleinerziehenden Teilnehmern/innen an-
getreten, die nicht in den regulédren Arbeitsmarkt vermittelt werden konnten.

Erfolgshilanz bei der Vermittlung in Beschéftigung und Aushildung

Nach dem Einbruch der Vermittlungszahlen infolge der Wirtschaftskrise liegen fiir 2010
deutlich bessere Ergebnisse vor: Die Zahl der Vermittlungen stieg im Vergleich zum Vor-
jahr um 1.025 oder 41% auf 3.5331.

Vermittlungen in den 1. Arbeitsmarkt
Jan. — Dez. 2010
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400+ 357

343
334 333 307 325
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Stand: 31.12.2010

Nur bei rund 24% der Vermittlungen wurde der Arbeitgeber mit einem Eingliederungs-
zuschuss unterstiitzt, 76% der Arbeitsmarktintegrationen konnten ohne Forderung erzielt
werden. Der iberwiegende Teil der Arbeitsaufnahmen erfolgte in Beschéftigung, 3% waren
Existenzgriindungen und bei knapp 1% der Vermittlungen fanden Langzeitarbeitslose tiber
einen sog. Vermittlungsgutschein eine neue Arbeitsstelle.

Einen wertvollen Beitrag zum Vermittlungserfolg leistete das ,50Plus-Team* der job-com. In
Kooperation mit dem Arbeitgeberservice erreichte das Team im Rahmen des Bundesprog-

' Diese Summe beinhaltet 400€-Jobs.
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ramms ,Perspektive 50Plus* im Jahre 2010 insgesamt 222 Integrationen lterer Langzeitar-
beitsloser aus dem Kreis Diiren und tibertraf damit das Vorjahresresultat um 127% (!).

Vermittlungsbilanz ,,Perspektive 50Plus*

Mini-Jobs (bis 400 €)
28%

Existenzgriindung
1%
Beschaftigung

71%

Gesamtzahl der Vermittlungen: 222 Stand: 31.12.2010

Positive Resultate zeigen sich auch bei der Aushildungsplatzvermittiung. 276 Jugendliche,
rund 10% mehr als im Vorjahr, erhielten 2010 mit Unterstiitzung der job-com einen Ausbil-
dungsplatz. Wahrend insgesamt 1 6 junge Arbeitslose in eine duale Aushildung vermittelt
werden konnten, gelang es dem Aushildungsteam der job-com 90 Jugendliche in ein au-
Rerbetriebliches Aushildungsprojekt zu integrieren.

Passive Leistungen

Weniger Bedarfsgemeinschaften, aber mehr Menschen in 2010 auf SGB Il-Leistungen
angewiesen

Die Zahl der Bedarfsgemeinschaften (Einzelpersonen und Familien), die auf SGB II-
Leistungen angewiesen waren, ist von 10.516 im Dezember 2009 auf 10.479 Bedarfsge-
meinschaften im Dezember 2010 leicht gesunken. Im gleichen Zeitraum ist allerdings die
Zahl der Leistungsbezieher/innen von 20. 65 auf 22.467 Personen angestiegen.

Finanzielle Aufwendungen

Der Kreis Duren hat in 2010 Leistungen zum Lebensunterhalt inkl. Sozialversicherungsbei-
trage fir die SGB II-Berechtigten in einer Gesamthéhe von 117,5 Mio. € aufgewendet. Die
Gesamtaufwendungen waren um 3,0 Mio. € hoher als im Vorjahr.

Auf die kommunalen Leistungen, deren grofter Anteil die Kosten fiir Unterkunft und Hei-
zung ausmachen, sind 42,25 Mio. € entfallen. Sozialversicherungsbeitrdge wurden in Hohe
von 22,4 Mio. € an Sozialversicherungstrager tiberwiesen. Arbeitslosengeld Il und Sozial-
geld (ohne Kosten der Unterkunft und Heizung) wurden in einer Gesamthohe von 52, 5
Mio. € an Leistungsberechtigte ausgezahlt.
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An den kommunalen Aufwendungen hat sich der Bund in 2010 nur noch mit 23 % beteiligt.

Trotz steigender KdU geht die Bundesbeteiligung zuriick
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Zahl der eingelegten Rechtsbehelfe konstant niedrig

Im Jahr 2010 wurde in 169 Fallen Klage gegen den Kreis Diren erhoben, was entgegen
dem bundesweiten Trend einem leichten Riickgang entspricht. In 40 Fallen wurde ein An-
trag auf Erlass einer Einstweiligen Anordnung beim Sozialgericht gestellt, was einen Rick-
gang gegentiber dem Kalenderjahr 2009 um mehr als 20 % ausmacht.

Insgesamt wurden der Widerspruchsstelle 1.056 Widerspriiche in 2010 zur Entscheidung
vorgelegt. Gegentiber 2009 ist die Zahl der eingelegten Widerspriiche nur geringfligig ho-
her, aber deutlich geringer als bundesweit angestiegen. Die Bearbeitung der Widerspriiche
erforderte im Jahr 2010 durchschnittlich 46 Kalendertage, was zu Gunsten der Wider-
spruchsftihrer signifikant unter der gesetzlichen Maximalbearbeitungszeit von drei Monaten
liegt.

Vorbereitung der Riicknahme der Delegation

Das Jahr 2010 stand bei der job-com im Bereich der passiven Leistungen ganz im Zeichen
der Vorbereitungen auf die Riicknahme der Delegation, die zum 31.12.2010 erfolgt ist.
Bereits zu Jahresbeginn wurden drei Arbeitsgruppen "Personal", "Finanzen" und "EDV",
bestehend aus Mitarbeitern/innen der Kreisverwaltung sowie aus den kreisangehdrigen
Kommunen, gebildet, die sich mit den umfangreichen Frage- und Problemstellungen im
Zusammenhang mit der Delegationsriicknahme, wie z.B. die Ubernahme des gemeindli-
chen Personals, beschéftigt und solche Lésungen erarbeitet haben, die sich sowohl fiir die
Hilfebediirftigen als auch fiir die betroffenen Mitarbeiter/innen im SGB Il insgesamt positiv
auswirken.
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Die Ergebnisse dieser drei Arbeitsgruppen sind in eine &ffentlich-rechtliche Vereinbarung
eingeflossen, die bereits Mitte des Jahres mit allen kreisangehdrigen Stadten und Ge-
meinden geschlossen wurde. Mit dieser Vereinbarung wurden die sich aus dem Ubergang
des Aufgabenvollzugs und des gemeindlichen Personals auf den Kreis ergebenden Kon-
sequenzen vertraglich geregelt.

Damit die Ricknahme der Delegation bereits unmittelbar nach ihrer Umsetzung zu Beginn
des Jahres 2011 Friichte in Form der Erzielung von Synergieeffekten tragt, wurden im
Laufe des Jahres 2010 die bis dahin bei den einzelnen kreisangehdrigen Kommunen lie-
genden Fallbesténde zu einem zentralen Fallbestand bei der Kreisverwaltung zusammen-
gefiihrt, aus dem erstmals im Monat Dezember 2010 die Transferleistungen fir den Monat
Januar 2011 fur mehr als 14.000 Haushalte, die leistungsberechtigt nach dem SGB I, SGB
XII oder AsylbLG sind, lber die Kreiskasse erfolgreich ausgezahlt wurden. Voraussetzung
fur diese Umstellung war im Vorfeld der Umstieg auf die neue, moderne Softwareversion
OPEN/Prosoz zur Berechnung und Auszahlung der Firsorgeleistungen. Dies wiederum
war nur moglich, nachdem mehr als 200 Anwender/innen kreisweit im 4.  uartal in dreité-
gigen Schulungen entsprechend geschult wurden.

Mitte des Jahres 2010 wurden darlber hinaus bei der job-com mit der Entscheidung fir die
Einfuhrung der elektronischen Aktenfuihrung die Weichen flr den Eintritt in ein neues Zeit-
alter der Verwaltungsarbeit gestellt. Damit dieses Projekt unmittelbar mit dem Umzug in
das neue Jobcenter "Haus D" realisiert werden konnte, wurde im Spatsommer damit be-
gonnen, die SGB II-Akten der Stadt Diiren zu scannen. Auf diese Weise konnte bei dem
Bezug des Jobcenters auf die Anschaffung von neuen Aktenschranken und kostenintensi-
ven Archiveinrichtungen verzichtet werden.
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Stabsstelle flir Migrationsangelegenheiten

Am 01.01.2010 wurde die Stabsstelle fiir Migrationsangelegenheiten gebildet.
Sie umfasst

1. den Arbeitsbereich der Migrationsbeauftragten, insbesondere die jéhrliche Fort-
schreibung des Integrationskonzeptes, Vernetzung der Akteure, Projektentwick-
lung und Monitoring,

2. die Regionale Arbeitsstelle zur Férderung von Kindern und Jugendlichen aus Zu-
wandererfamilien (RAA) und

3. die Zustandigkeit fr Einbtrgerungen.

Ehrenamtlich tatige Zuwanderer feiern ihren 1. Preis

Die vielféltigen Aktivitaten des Kreises auf dem Feld der Migration haben zwischenzeitlich
auch Uberregionale Anerkennung gefunden. So hat der Frauenrat NRW, der fir Gber 70
Frauenorganisationen an Rhein und Ruhr spricht, dem Kreis Diiren fiir seine Migrantenar-
beit den ersten 1. Preis zuerkannt. Uber 150 Stadte und Kreise hatten sich 2009 in einem
Wetthewerb um diese Auszeichnung beworben.

Nachdem Landrat Wolfgang Spelthahn, Sibylle HauBmann als Integrationsbeauftragte und
Elke Ricken-Melchert, Leiterin des Amtes fiir Chancengleichheit, Familie und Senioren,
den Preis im Dezember 2009 in der Disseldorfer Staatskanzlei in Empfang genommen
hatten, wurde der Erfolg im Februar auch in Diiren gefeiert. Dazu begruRte der Landrat
unter anderem zahlreiche Vertreter von Migranten-Selbstorganisationen, die Kooperati-
onspartner und weitere Géste auf Einladung der Sparkasse Duren. Nach dem Motto "Ehre,
wem Ehre gebuhrt" standen die ehrenamtlich tatigen Migranten im Mittelpunkt der Feier-
stunde. ,Wir waren selbst (iberrascht, wie viele Menschen mit Zuwanderungsgeschichte
sich im Kreis Diiren ehrenamtlich engagieren und wie viele Vereine es gibt, die nicht nur
Kultur und Religion pflegen, sondern sich auch fiir die Bildung von Eltern und Kindern ein-
setzen" berichtete der Landat von der umfangreichen Studie, in der die Potenziale der
Migrantenselbstorganisationen an der Rur sichtbar gemacht wurden.

Dr. Patricia Aden, Vorsitzende des Frauenrates, liel} den Wettbewerb zur "Férderung des
Ehrenamtes bei Migranten" Revue passieren."lhre Vernetzung, Unterstiitzung und Beglei-
tung der ehrenamtlichen Akteure ist vorbildlich fur andere Kommunen", wiirdigte sie das
Integrationskonzept des Kreises Diren.

Migrationsbeauftragte

Auch im Jahr 2010 wurden KOMM-IN Projekte weitergeflihrt bzw. neu begonnen. Darliber
hinaus konnten Projektmittel aus dem Gesundheitsministerium akquiriert werden.
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Folgende Projekte wurden abgeschlossen bzw. umgesetzt:

,Potentiale der Vielfalt" - Starkung der Wirtschaftskraft in der Region Aachen durch die
Forderung von Unternehmer/innen mit Zuwanderungsgeschichte. Dieses im Jahr 2009 in
Kooperation mit der AGIT, der Stadteregion Aachen und der Kreise Euskirchen und Heins-
berg begonnene KOMM-IN Projekt endete mit einer Fachtagung in der Burg Hengebach in
Heimbach am 3. Mai 2010 mit ca. 90 Teilnehmer/innen. Der Regierungsprasident hatte die
Gastgeberrolle ibernommen. Besonders hervorzuheben ist, dass dieses Projekt durch
eine enge Kooperation zwischen der AGIT und einigen turkei-stdmmigen Unternehmern zu
einer verstarkten Prasenz der Region auf Messen in der Turkei geflinrt hat. Dartber hinaus
wird mit Unterstlitzung der Wirtschaftsforderung der Stadt Aachen ein internationaler Un-
ternehmerverband gegriindet, um Migrantenunternehmen und die internationalen Aktivita-
ten in der Region zukinftig intensiver férdern zu kénnen.

Migration und Gesundheit — im Einzelnen:

o eine Studie zur gesundheitlichen Versorgung von Migrantinnen und Migranten
im Kreis Diren

o die Aktualisierung eines mehrsprachigen Gesundheitswegweisers mit dem jetzt
eine handliche Broschiire in 5 Sprachen zur Verfugung steht, die Adressen von
mehrsprachigem Fachleuten aus dem Gesundheitswesen im Kreis Diren
enthalt.

o Mit Mitteln des Gesundheitsministeriums NRW und in Kooperation mit dem
Ethno-medizinischen Zentrum in Hannover wurden MiMi-Mediatorinnen und —
mediatoren ausgebildet, die in 26 verschiedenen Sprachen zu  verschiedenen
Gesundheitsthemen Veranstaltungen durchfiihren kénnen.

Die Teilnehmer/innen bei der Zertifikatsiibergabe.

o Darlber hinaus wurde eine Tagung zum Thema ,Menschen ohne Papiere”
durchgefihrt, in der sich Fachleute aus der Integrationsarbeit, dem Bildungs-
wesen und dem Gesundheitsbereich informieren konnten, innerhalb welchen
Rechtsrahmens es mdglich ist, Menschen ohne Papiere ihre Grundrechte auf
Bildung und gesundheitliche Versorgung zu ermdglichen, ohne sich selbst
strafbar zu machen.
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Alle Malinahmen im Gesundheitsbereich fanden in enger Kooperation mit dem Gesund-
heitsamt des Kreises Duren statt und wurden im von der Geschaftsfiihrerin der Gesund-
heitskonferenz geleiteten Arbeitskreis Migration und Gesundheit beschlossen und beglei-
tet.

Neu begonnen wurde das KOMM-IN Projekt ,Starkung von bildungsfernen Eltern mit und
ohne Migrationshintergrund” in Kooperation mit den Jugendamtern von Stadt und Kreis
Duren und dem Kath. Bildungsforum. Durch die Aushildung von Elterngruppen-Leiterinnen
mit und ohne Migrationshintergrund soll es moglich werden, durch soziale Gruppenarbeit
die Erziehungskompetenzen inshesondere bildungsferner und benachteiligter Familien zu
verbessern. Dieses innovative und bundesweit einmalige Préventionsprojekt soll unter
anderem dazu beitragen, Kosten im Rahmen von Hilfen zu Erziehung zu reduzieren.

Weitere Aktivitaten:

Auf der Grundlage der Ergebnisse einer zweitagigen Integrationskonferenz im April 2010
(geférdert durch die Bertelsmann-Stiftung) wurde das Integrationskonzept auch im Jahr
2010 fortgeschrieben und dem Integrations- und Migrationsausschuss vorgelegt.

Der Ramadan-Markt war zweifellos einer der Hohepunkte des Jahres 2010, die Organisa-
tion und Durchfiihrung der Veranstaltung lag in den Handen der ehrenamtlichen Mitglieder
des Islamforums Diren, die Migrationsbeauftragte unterstiitzte und begleitete das Projekt.

Die inhaltliche Begleitung des Integrations- und Migrationsausschusses kam als neue Auf-
gabe der Stabsstelle nach den Kommunalwahlen 2009 hinzu. Weitere Gremien werden
von der Migrationsheauftragten geleitet bzw. organisatorisch unterstiitzt:

» Integrationskurskonferenz

» Initiativkreis Integration Aldenhoven
» Islam-Forum

» Arbeitskreis Migration

Die Vernetzung auf Bundesebene mit der Beteiligung am ualitatszirkel Integration und
auf Landes- und regionaler Ebene bleibt weiterhin Bestandteil der Arbeit und hat immer
neue Impulse fiir die Weiterentwicklung der Integrationsaktivititen im Kreis Diren zur Fol-

ge.
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RAA - Regionale Arbeitsstelle zur Forderung von Kindern und Jugendlichen aus
Zuwandererfamilien

Kontinuitat hatte die Beratung von Seiteneinsteiger/innen ins Schulsystem und ihrer Fami-
lien. Mit drei offenen Sprechstunden pro Woche und vielen Gesprachen in Schulen und mit
Beratungsstellen wurden 96 Kinder und Jugendliche bei ihrem Einstieg in das deutsche
Schulsystem begleitet. Hilfreich erweist sich hier die Einrichtung von Internationalen Klas-
sen an Hauptschulen in Diren durch das Schulamt. Hier werden Jugendliche ab der 5.
Klasse in ihrem ersten Schulbesuchsjahr in Deutschland intensiv in der deutschen Sprache
gefordert. Danach werden die Jugendlichen in enger Abstimmung mit der RAA und dem
Schulamt in die passende Schulform vermittelt.

Die Fortbildung von Erzieherinnen und Sprachférderkréften in Kindertageseinrichtungen
bildete einen weiteren Schwerpunkt der RAA. In Zusammenarbeit mit den Jugendamtern
von Stadt und Kreis Duren wurden Mindestanforderungen fiir Sprachforderkrafte entwickelt
und mit den Leiter/innen der Kindertageseinrichtungen diskutiert. Eine modulare Fortbil-
dung wurde daraus entwickelt und kann ab 2011 beginnen.

Im Arbeitsfeld ,Schule” erfolgte eine Neu-Konzeption der bisherigen Arbeit. Schwerpunkt
ist die Lehrerfortbildung im Bereich ,Forderung der Mehrsprachigkeit*, ,Deutsch als Zweit-
sprache” und sprachliche Bildung im Regelunterricht.

Ein weiterer Schwerpunkt im Grundschulbereich waren vorbereitende Aktivitaten fiir die
Durchfiihrung von zweisprachigen Elternkursen nach dem "Rucksack"-Programm, die ab
April 2011 beginnen werden. Ziel dieser Elterngruppen ist die Verbesserung der Zusam-
menarbeit von Eltern und Grundschule und die Unterstltzung der Eltern bei der sprachli-
chen Bildung ihrer Kinder.

In enger Kooperation mit der Bezirksregierung Koln wurde das UISS-Projekt , ualitat in
sprachheterogenen Schulen® vorbereitet; Projektstart wird 2011 sein. Ziel des Projektes ist,
ausgewahlte Schulen aller Schulformen bei der  ualitatsentwicklung zu unterstitzen.

Die Sprachforderung, finanziert durch den Férderverein der RAA, wurde unveréandert fort-
gefihrt:

» an drei Hauptschulen (Aldenhoven, Inden, Jilich) und

» an zwei Grundschulen (Aldenhoven, Nideggen)

» Sprachférderung und Hausaufgabenhilfe fir Grundschiiler/innen als zentrales of-
fenes Angebot in Diiren.

Alle Sprachférderprojekte werden von der RAA intensiv begleitet und konzeptionell weiter
entwickelt.

Hoéhepunkt des Jahres 2010 war die DiiDakta am 16.11.2010 im Kreishaus, eine padago-
gische Fachmesse mit Workshops fir Fachleute der Bildungsarbeit und Ausstellern von
didaktischem Material im Bereich der Férderung der Mehrsprachigkeit und der sprachli-
chen Bildung.

Ein wichtiger Schwerpunkt auch der Arbeit der RAA ist die Vernetzung mit anderen Akteu-
ren.

82



Zentraler Verwaltungsbericht

Zahlen und Fakten im Bereich der RAA:

» 96 Seiteneinsteiger in das Schulsystem und ihre Eltern beraten und begleitet.

» 2 Kinder und Jugendliche erhielten zusatzliche Sprachférderangebote an
Schulen.

» 4 Kinder erhielten eine auf3erschulische Sprachférderung und Hausaufgaben-
hilfe.

Einblrgerungen

,Einbiirgerungen aktiv unterstiitzen und ermdglichen* ist das Motto, unter dem Einburge-
rungswillige im Kreis Diren empfangen werden. Intensive Beratung und Information und
gute Erreichbarkeit fuhrten verbunden mit der Einblrgerungskampagne der Stadt Jilich
zur Erh6hung der Einbiurgerungszahlen.

Neu eingehende Antrdge werden - bei Vorliegen aller notwendigen Voraussetzungen und
Unterlagen - innerhalb weniger Wochen abschlieBend bearbeitet. Ein Controlling, das die
Bearbeitungszeiten zuverlassig darstellt, wird entwickelt.

Besonders hervorzuheben war die erste groRe Einbiirgerungsfeier am 1 .11.2010 im Kreishaus, an der ca. 100 Menschen teilnahmen.

Zahlen und Fakten im Bereich der Einbiirgerungen:

» 210 EinbUrgerungsantrage sind eingegangen, 20% mehr als im Vorjahr.

» 172 Antrdge konnten abschlieBend bearbeitet werden, 25% mehr als im Vorjahr
(nicht enthalten sind hierbei eine Vielzahl von Einbiirgerungszusicherungen fir
Personen, die sich vor ihrer Einblrgerung eine Genehmigung zur Abgabe ihrer
bisherigen Staatshirgerschaft benétigen, z.B. Turkei),

» 162 Personen konnten eingebrgert werden.
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Amt fur Kreisentwicklung und -stral3en

Der Kreis Diiren ist "Filmstadt" in NRW

Seit Mitte 2010 ist der Kreis Duren offiziell als 35. Mitglied in das Netzwerk der Filmstédte
NRW aufgenommen worden. Anfang d.J. hatten sich 14 Kommunen um die Aufnahme
beworben. Die Wahl fiel auf den Kreis Duren, welcher mit seiner Présentation der mdgli-
chen und vielfaltigen Drehorte in seinen 15 Stadten und Gemeinden die Jury der Filmstif-
tung NRW Uiberzeugen konnte.

Die ersten "Location-Anfragen" lieBen dann auch nicht lange auf sich warten. So drehte,
mit tatkréftiger Unterstiitzung durch das zustandige Amt fir Kreisentwicklung und -straRen,
die JUNIFILM GmbH, Berlin, im Oktober Szenen der ZDF-Produktion "Die Vermissten" in
Inden-Pier. An dem Filmdreh waren 40 Crewmitglieder und 350 junge Komparsen zwi-
schen 3 und 16 Jahren beteiligt.

Seit Aufnahme des Kreises Duren in das Netzwerk der Filmstadte NRW sind in 2010 funf
weitere konkrete Anfragen sowohl von gewerblichen als auch von privaten Filmprodukti-
onsteams nach geeigneten Drehorten eingegangen. Bei deren Suche und der Umsetzung
der Produktion (Einholung von gesetzlichen und privaten Genehmigungen sowie Ldsung
von logistischen Angelegenheiten) war man gerne behilflich.

Zudem erreichten uns zahlreiche Anfragen bei der Suche nach einem Drehort, welche
Uber die Filmstiftung NRW vorgelegt wurden. Auch hierbei unterstitzte das Fachamt im
Rahmen der Mdglichkeiten.

Breitbandinitiative im Kreis Diiren

Abgeleitet aus dem Wirtschaftsbezogenen Leitbild fir den Kreis Duren wurde im Januar
2009 durch den Landrat gemeinsam mit den Burgermeistern der kreisangehérigen Stéadten
und Gemeinden die Breitbandinitiative im Kreis Dlren mit dem Ziel ins Leben gerufen, bis
Ende 2010 eine flachendeckende Versorgung mit schnellem Internetanschliissen zu errei-
chen. Mit der Umsetzung der Ziele und MaRnahmen der Breitbandinitiative und der Be-
treuung der Kommunen wurde das Amt fiir Kreisentwicklung und -stralen beauftragt.

Von den im Jahr 2009 durch Kreistagsheschluss bereit gestellten 1,5 Mio. € aus Mitteln
des Konjunkturpaketes Il wurden im Zusammenhang mit dem Ausbau von Kreisstralien
vom Kreis Diren ca. 120.000 € in die Verlegung von Leerrohren fiir Glasfaserleitungen
investiert. Konkret handelt es sich um folgende Mal3nahmen:

K 11 Ortsdurchfahrt Freialdenhoven (Aldenhoven)

K 35 zwischen Lamersdorf und Inden-Altdorf (Inden)

K 12 zwischen Welz und Ederen (Linnich)

K 5 Ortsdurchfahrt Hasselsweiler (Titz)

K 34 zwischen B 264n und A4 (Verbindung von Langerwehe nach Inden)

akrown e

Die ersten drei Malnahmen wurden im Jahr 2010 abgeschlossen, die restlichen beiden
Malinahmen werden im Laufe des Jahres 2011 realisiert.
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Von den 15 kreisangehdrigen Kommunen haben sich elf dafiir entschieden, die vom Kreis
Duren bereit gestellten KP-II-Mittel fir Investitionen in den Ausbau des Breitbandnetzes in
Anspruch zu nehmen und selbst KP-II- bzw. Haushaltsmittel in der selben Hohe zu inves-
tieren. Hierzu wurde in jedem Fall eine entsprechende Vereinbarung geschlossen.

Die Vertreter der Stadt Linnich und Landrat Wolfgang Spelthahn nach Unterzeichnung der Vereinbarung.

Insgesamt wurden auf diesem Wege KP-II-Mittel in Hohe von rund 1.040.000 € an die
Kommunen dbertragen, so dass Manahmen in Hohe von 2.0 0.000 € finanziert werden

kénnen.

KP-ll-geforderte BreitbandmaBnahmen im Kreis Diiren 2009 bis 2011 - Kosten und Nutzen

Stadt/Gemeinde Kosten der KP-lI-Mittel KP-lI- bzw. Anzahl der von
MaBnahmen Kreis Diiren | Haushaltsmittel | den MaBnahmen

Kommune profitierenden

Haushalte
[€] [€] [€]

Aldenhoven 120.000 60.000 60.000 1.681
Heimbach 15.410 7.705 7.705 698
Hirtgenwald 260.000 130.000 130.000 2.500
Inden 56.586 28.293 28.293 1.076
Julich 188.000 94.000 94.000 2.594
Kreuzau 120.000 60.000 60.000 1.124
Langerwehe 270.000 135.000 135.000 3.028
Linnich 167.000 83.500 83.500 3.946
Niederzier 285.000 142.500 142.500 1.172
Titz 392.646 196.323 196.323 2.249
VettweiB 205.000 102.500 102.500 3.946
Kreisgebiet 2.079.642 1.039.821 1.039.821 24.016
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Bis zum Jahresende 2010 konnten hierdurch folgende Ortsteile mit fast 5.000 Haushalten
auf den Ausbaustandard bis zu 16 Mbit/s angehoben werden:

e Heimbach: Ortsteile Diittling, Hergarten und Vlatten
e Vettweil3: alle Ortsteile

Weitere AusbaumaflRnahmen werden Ende 2011 abgeschlossen sein.

Angesichts der Tatsache, dass selbst in Grol3stadten bisher kein hundertprozentiger Aus-
baugrad erreicht wird, ist der im Kreis Diiren bis Ende 2011 voraussichtlich erreichte Ver-
sorgungsgrad von rund 90 Prozent als grof3er gemeinsamer Erfolg zu werten.

Fur die Ortsteile, die auf Grund der geringen Bevélkerungsdichte auch unter Verwendung
offentlicher Zuschuisse nicht wirtschaftlich an das DSL-Netz angeschlossen werden kén-
nen, wird im Rahmen der Breitbandinitiative angestrebt, leistungsfahige (Mobil-) Funklo-
sungen zu initiieren.

Zukunftsinitiative Eifel

Hinsichtlich der Zukunftsinitiative Eifel stand im vergangenen Jahr die Ausrichtung der
Eifelkonferenz im Jugendstilkraftwerk Heimbach am 29.10.2010 im Mittelpunkt der Aktivita-
ten.

Fir die zu erwartenden 300 Besucher galt es zundchst einen geeigneten reprasentativen
Veranstaltungsort in der Rureifel zu finden. Dank der Unterstiitzung durch den Kraftwerks-
betreiber RWE Power AG konnte das Wasserkraftwerk in Heimbach hierfur genutzt wer-
den. Die Herrichtung des Industriedenkmals als Konferenzraum stellte eine grolRe Heraus-
forderung dar, die dank der Unterstltzung durch den Kunstforderverein Kreis Diiren e. V.
und die Stadt Heimbach erfolgreich gemeistert werden konnte. Neben den umfangreichen
organisatorischen Aufgaben wurde auch umfangreiche inhaltliche Arbeit rund um das Kon-
ferenzthema "Mobilitat im landlichen Raum" geleistet.

So entwickelte man gemeinsam mit dem Impulsreferenten Prof. Dr.-Ing. Dirk Vallée von
der RWTH Aachen elf Leitlinien fiir eine nachhaltige und zielgruppenorientierte Mobilitat im
landlichen Raum und stimmte diese mit den 23 Mitgliedern der Zukunftsinitiative Eifel ab.
Die Leitlinien dienten bei der Vorbereitung als inhaltliche Orientierung fiir die Auswahl der
bei der Konferenz vorgestellten Best-Practice-Beispiele. Sie wurden in zwei Podiumsrun-
den mit Vertretern aus Politik, Verwaltung und Wirtschaft diskutiert und zum Abschluss der
Veranstaltung von allen an der ZI Eifel beteiligten Institutionen (Landkreise, Stadte und
Gemeinden und Kammern) unterzeichnet.

uuuuuuuuu
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Die Gastgeber der Eifelkonferenz freuen sich tiber die gute Resonanz der Veranstal-
tung mit rund 260 Teilnehmenden.
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Fur die Teilnahme an dem konferenzbegleitenden Markt der Mdglichkeiten, der in einem
eigens hierfiir errichteten Zelt vor dem Kraftwerksgelande statt fand, konnten insgesamt 21
Organisationen und Initiativen aus der Eifel und den benachbarten Regionen gewonnen
werden. Einen inhaltlichen Schwerpunkt bildete dabei das Thema "Elektromobilitat".

Forderprojekte im Bereich Tourismus

Im Juni 2010 erfolgte die 2. Auflage des Ziel2-Wetthewerbs Erlebnis.NRW, mit dem die
Landesregierung die Wettbewerbsféahigkeit der nordrhein-westfalischen Tourismusbranche
nach den Vorgaben des Masterplans ,Tourismus Nordrhein-Westfalen” weiter starken und
zugleich die ErschlieBung und Entwicklung des europaischen Naturerbes zum Zwecke der
landschaftsbezogenen Erholung innerhalb der Natura 2000 Gebiete gezielt fordern méch-
te. Durch das Fachamt wurden zwei Wetthewerbsheitrdge eingereicht, von denen einer zur
Forderung empfohlen wurde: Gber einen Zeitraum von drei Jahren wird in den Kreisen
Duren und Euskirchen ein 400 Kilometer langes Netz von Mountainbike-Strecken geschaf-
fen, ergénzt durch die Anlage eines Mountainbike-Parcours. In der gleichen Forderschiene
ist der Kreis Duren bei zwei weiteren Projekten als Partner mit dabei: Eifel.Bahn.Steig und
KlimaTour.

Um die Verbesserung der Wanderwege in der Rureifel geht es in einem weiteren erfolgrei-
chen Tourismus-Projekt, bei dem der Kreis von der LEADER-Forderung fiir Iandliche Re-
gionen profitiert. Das teilweise veraltete Wanderwegenetz der Rureifel wird génzlich uber-
arbeitet. Von derzeit Gber 150 Wanderwegen bleiben nach Projektende im Herbst 2011
noch knapp 70 bestehen, die jedoch qualitativ einen hohen Standard haben und weitere
Besucher in die Rureifel locken sollen.

Dorfwerkstatten

Auch im Jahr 2010 wurde das Erfolgsmodell Dorfwerkstatt im Kreis Diren weiter voran
gebracht. Zusammen mit der ARGE Biro Raumplan / RWTH Aachen erarbeiten die Blrger
vor Ort Ziele und Leitbilder fiir ihr Dorf, um sich fir die kiinftigen Aufgaben ihres Lebens-
umfeldes zu wappnen.

Allianz fur die Flache

Planer und Vertreter der Kommunen des Kreises Diren und der Stédteregion sowie der
Landwirtschaftskammer haben sich am 01.09.2010 in einer Veranstaltung im Kreishaus
Duren mit dem Thema "Allianz firr die Flache" beschéftigt.

Kreisstraflen

Ausbau K 12, Abschnitt Ederen - Welz

Mit dem Ausbau der K 12 im Abschnitt Ederen-Welz wurde ein weiteres 950 m langes
Teilstlick im Stadtgebiet Linnich fertig gestellt. Durch den Ausbau in KreisstraRenqualitat
erhielt die Stral3e mit 6,00 m eine ausreichende Breite, so dass die kritischen Situationen
im Begegnungsverkehr der Vergangenheit angehoren.
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Auf3erdem wurde am westlichen Fahrbahnrand ein 3,50 m breiter Wirtschaftsweg ange-
legt, der auch dem Radverkehr zur Verfligung steht. Die Ortseingange von Ederen und
Welz sind mit einseitigen Fahrbahneinengungen, gestaltet als Inseln, versehen, um den
einfahrenden Verkehr zu bremsen. Mit dem Ausbau des Streckenabschnittes wurden Leer-
rohre fir den flachendeckenden Ausbau der Breitbandversorgung in den Linnicher Stadt-
teilen Ederen und Welz mitverlegt. Die Leerrohrverlegung wurde aus dem Konjunkturpaket
[l finanziert.

Trotz der widrigen Wetterverhéltnisse zum Baubeginn Anfang des Jahres konnte der ge-
plante Fertigstellungstermin eingehalten werden. Die Bauzeit betrug 6 Monate, die Bau-
kosten belaufen sich auf ca. 650.000,00 €. Die Manahme wird vom Land NRW mit 60%
gefordert.

Vertreter aus Verwaltung und Politik beim Spatenstich.

Erneuerung der Fahrbahndecke in der Ortsdurchfahrt Schlich / Merode, KreisstralRe 27

Die Fahrbahndecke der K 27 in der Ortslage Schlich/ Merode war aufgrund ihres Alters
von (ber 20 Jahren sanierungshediirftig. Die Umsetzung dieser Malinahme wurde durch
die Auflage des Konjunkturpaketes der Bundesregierung im Jahr 2009 ermdglicht. Mit der
Forderung war die Vorgabe verkniipft, dass der neu aufgebrachte Belag larmmindernd
wirken muss. Somit werden neben der Erhéhung der Ebenheit und Griffigkeit zusétzlich die
Larmemissionen deutlich gesenkt.

Weiterhin wurde zur Reduzierung der Geschwindigkeit des Verkehrs am Ortseingang
Schlich von Derichsweiler kommend die einfahrende Spur verschwenkt.
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Bedingt durch die winterlichen Verhaltnisse zu Beginn des Jahres 2010 verzdgerte sich die
Fertigstellung bis Juni. Die MalRnahme wurde mit Baukosten in Héhe von ca. 300.000 €
abgeschlossen. Der spezielle aus dem Konjunkturpaket der Bundesregierung finanzierte
larmmindernde Asphaltbaustoff wurde bislang einmalig bei einer KreisstraRe des Kreises
Duren eingesetzt.

Die sanierte Strecke aus der "Vogelperspektive".
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Vermessungs- und Katasteramt

Zonale Bodenrichtwerte fir den Kreis Diiren

Durch die Reform der Erbschaftssteuer ist auch das Baugesetzbuch geandert worden.
Die Gutachterausschiisse des Landes wurden verpflichtet, flachendeckende zonale Bo-
denrichtwerte zu beschlieBen. Diese Bodenrichtwerte und andere Daten werden den Fi-
nanzamtern zur Verfugung gestellt und sind Grundlage fir die Besteuerung.

Der Gutachterausschuss fur Grundstiickswerte des Kreises Diren hat bis 2009 keine
flachendeckenden zonalen Bodenrichtwerte beschlossen. In der Regel gab es fiir jede
Ortslage einen Richtwert und fir die Zentralorte wenn maoglich zwei Richtwerte. Diese
Richtwerte wurden abgegrenzt, was die eindeutige Zuordnung erschwerte.

Der Gesetzgeber setzte fiir die Einflihrung eine Frist bis zum 1.1.2011. Der Gutachter-
ausschuss des Kreises Diren hat bereits zum 1.1.2010 die Umstellung auf die zonalen
Richtwerte vollzogen.

"ALT" IINEUII

Richtwert Merzenich Stichtag 1.1.2009 Richtwert Merzenich Stichtag 1.1.2010

Eodenrichtwerte fir weitere

Hinweise anklicken!
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M
P x!{. "

Stadtplan || Luftbild

| Topographische Karte
3 o) 5

5 Ecdenrichtwerte fir weitere
¢ | Stadtplan | Luftbild | Topographische Karte Hinweize anklicken! i
' ;_E B | s 4 "'

MERZENICH

Durch die Zonierung und Differenzierung der einzelnen Richtwertbezirke erhdhte sich die
Anzahl der Richtwerte deutlich. Zum Bewertungsstichtag 1.1.2009 hat der Gutachteraus-
schuss fur Grundstlickswerte im Kreis Duren 191 Richtwerte fur Bauland und Gewerbe-
flachen beschlossen. Zum Bewertungsstichtag 1.1.2010 stieg die Anzahl der beschlosse-
nen Richtwerte auf 526.

Neben den Richtwerten fiir Bau- und Gewerbeflachen werden jedes Jahr auch Boden-
richtwerte fiir land- und forstwirtschaftliche Flachen beschlossen.

Die Veréffentlichung weiterer Daten und Ubersichten zum Grundstiicksmarkt erfolgt jahr-
lich in einem Grundstiicksmarktbericht.
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Der Obere Gutachterausschuss ’
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Generalisierte Bodenwerte dienen
dem Wergleich des
Bodenwertniveaus verschiedener
Regicnen sowie zur Einschatzung
ven innerdrtlichen
Lagewertunterschieden.

Durchschnittzpreize fir Ein- und
Zweifamilienhauser sowie
Wohnungseigentum differenziert nach
Baualtersklazzen dienen dem Vergleich des
Preisniveaus verschiedener Regionen.

==& Hilfe Video

' In den Filmbeitragen wird Ihnen
» anschaulich die Benutzerfihrung zu den
u einzelnen Produldten erklart.

Der Obere Gutachterausschuss fiir Grundstiickswerte im Land NRW @ 2010

Uber das Portal www.boris.nrw.de sind neben weiteren Informationen die Bodenrichtwerte
und Informationen zum Grundstticksmarkt flir ganz Nordrhein-Westfalen abrufbar.

Vermessung

Neben den bekannten Aufgaben der Gebdudeeinmessungen und Teilungsvermessungen
werden in zunehmendem Umfang Vermessungspunktbestimmungen im neuen Lagebe-
zugssystem ETRS/UTM mittels satellitengestiitzten Messverfahren durchgefinhrt.

Das bisherige Bezugssystem der GauRB-Kruger Koordinaten wird zukinftig durch das
neue europaweit einheitliche Bezugssystem abgeldst.

Weniger bekannt dirfte sein, dass die Vermessungstrupps auch an vielen Bau- und Pla-
nungsvorhaben des Kreises beteiligt sind. Lageplane und Absteckungen verschiedener
Neubauten wie z.B. die Rettungswache Norvenich-Eggersheim oder Bauerweiterungen
an mancher kreiseigenen Schule, sowie Grenzanzeigen an KreisstraRen oder anderen
kreiseigenen Liegenschaften gehdren zum Tagesgeschéft. Abwechslung dagegen brin-
gen Auftrage wie z.B. die Absteckung von Bojen auf dem Stausee Obermaubach zur Ab-
grenzung von Schutzzonen.
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Amt fiir Recht, Bauordnung und Wohnungswesen

Rechtsangelegenheiten

Die Rechtsangelegenheiten werden seit der Zusammenlegung zum 01.10.2010 mit dem
Bereich Bauordnung und Wohnungswesen im Amt bearbeitet.

Der Rechtsbereich unterstiitzt einen Teil der Fachdmter in vielféltigen juristischen Frage-
stellungen.

Die Zahl der betreuten Verfahren betrug im Berichtszeitraum 31. Davon wurden 20 Verfah-
ren erfolgreich ohne Kostentbernahme durch den Kreis beendet und 11 Verfahren ganz
oder teilweise verloren. Zu den Gerichtsverfahren z&hlen sowohl die Klageverfahren in der
Hauptsache als auch die Eilverfahren vor dem Verwaltungsgericht aber auch vor dem
Oberverwaltungsgericht.

Bauordnung

Die groReren Bauprojekte, die im Berichtszeitraum genehmigt wurden, waren der teilweise
Umbau der Burg Hengebach in Heimbach zur Kunstakademie, der Neubau einer Jugend-
herberge in Nideggen sowie die Genehmigung eines Ferienparks in Heimbach mit insge-
samt 1 7 Wohn- u. Gewerbeeinheiten.

Ferner werden im gesamten Kreisgebiet in Abstimmung mit dem Jugendamt die Kindergar-
ten erweitert zur Betreuung der unter Dreijahrigen (U-3 Programm). Viele Baugenehmi-
gungen hierzu sind bereits erteilt und in der baulichen Ausflihrung. In den Schulen im
Kreisgebiet wurde wegen der geplanten Ganztagsschulen der Anbau von Mensen geneh-
migt. Ferner haben die Genehmigungsverfahren fiir Betreuungseinrichtungen nach dem
Wohn- und Teilhabegesetz sowie Alternativiormen des Betreuten Wohnens deutlich zuge-
nommen.

Im Berichtszeitraum wurden 1.162 Baugenehmigungsverfahren durchgefiihrt. Insgesamt
wurden 2.654 Vorgénge registriert und bearbeitet. Dazu zahlen auch Abnahmen von Fest-
zelten flr Volksfeste, Grundstiicksteilungen, Baulasteintragungen, ordnungsbehérdliche
Verfahren, Gewerbeanmeldungen und Abbruchverfahren, Verfahren nach dem Denkmal-
recht und ordnungsbehordliche Mal3nahmen im Bereich des Schornsteinfegerwesens.

Die Zusammenarbeit mit dem Bauordnungsamt der Stadteregion Aachen hat sich positiv
entwickelt. Nach ersten gemeinsamen Gesprachen besteht ein reger Austausch im Be-
reich Datenverwaltungssystem PRO-BAUG, digitales Bauaktenarchiv, AuRendarstellung
und die Ahndung von baurechtlichen Ordnungswidrigkeiten.

Im Jahr 2010 wurden durch den Bereich Immissionsschutz in den einzelnen Zustandig-
keitsfeldern folgende Téatigkeiten durchgefuhrt:
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Genehmigungsverfahren nach BImSchG 30
Ausnahmegenehmigungen nach LImSchG 51
Stellungnahmen zu Baugesuchen 169
Stellungnahmen zu Bauleitplanverfahren 104
Nachbarbeschwerden 40
Prifung Hoch-, Niederfrequenzanlagen 56
Stellungnahmen zu BImSchG-Verfahren von der 3
BezReg

Larmmessungen 27
Abnahme BImSchG-Anlagen 1
Beratungen in Sachen Immissionsschutz 35
Larmaktionsplane 15

Bei den Genehmigungsverfahren nach dem BImSchG ist eine deutliche Zunahme der Ver-
fahren fir Windenergieanlagen festzustellen.

Nach jahrelangem Stillstand ist in die Ausweisung neuer oder Erweiterung vorhandener
Vorrangzonen flir Windenergieanlagen durch die Kommunen wieder Bewegung gekom-
men. Die Planverfahren sind durch den Bereich Immissionsschutz intensiv begleitet wor-
den. So hat es zahlreiche Abstimmungsgesprache mit den Gutachtern fiir die Erstellung
der Schall- und Schattengutachten gegeben, um die genaue Aufgabenstellung festzulegen
und die zu betrachtenden Immissionsorte zu bestimmen. In die Aufgabenstellung mussten
auch eine Vielzahl in der Umgebung der geplanten Standorte bereits vorhandener Anlagen
einbezogen werden. In der Summe der Anlagen fiihrt dies auch dazu, dass fiir die Ge-
nehmigungsverfahren eine Umweltvertraglichkeitspriifung und demzufolge Verfahren mit
einer Offentlichkeitsbeteiligung erforderlich sind.

Das Landesamt fiir Natur, Umwelt und Verbraucherschutz (LANUV) wurde durch den Be-
reich Immissionsschutz in die abschlie3ende Priifung der Gutachten mit eingebunden.

Auch ein anderer Zweig aus dem Bereich der erneuerbaren Energien nimmt an Bedeutung
zu. So gingen fiir mehrere Biogasanlagen Genehmigungsantrage ein. Als Eingangsstoffe
wurden ausschlieBlich nachwachsende Rohstoffe (NaWaRo) beantragt.

Wohnungswesen

Im Rahmen des Wohnraumférderungsprogramms 2010 des Landes NRW hat die Kreis-
verwaltung Diren insgesamt 144 Wohneinheiten (Vorjahr 174) mit einem Volumen von ca.
10 Mio. Euro geférdert. Somit konnte das Fordervolumen um ca. 3 Mio. Euro gegeniber
dem Vorjahr gesteigert werden.

Unter 6konomischen Gesichtspunkten betrachtet, kann davon ausgegangen werden, dass
dieses Jahresergebnis von 10 Mio. Euro eine Wirtschaftskraft von ca. 30 Mio. Euro frei-
setzt. Dies bedeutet wiederum, dass durch Sekundéreffekte nicht nur Vermdgenswerte
geschaffen, sondern auch eine Vielzahl mittelstdndiger Unternehmen Auftrége erhalten
und dadurch Arbeitsplatze gesichert werden. Das Bundesarbeitsministerium geht bei sei-
nen Kalkulationen davon aus, dass im Bereich des Baugewerbes 50 Mio. Euro ca. 250
Arbeitsplétze sichern oder schaffen. Ubertragen auf die Wohnungsbauférderung im Kreis
Duren bedeutet dies die jahrliche Sicherung von ca. 150 Arbeitsplatzen.
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Ein Teil der Wohnungsbauférderung entfiel mit 72 Wohneinheiten und einem Volumen von
4,7 Mio. Euro auf Eigentumsmalnahmen. Hierbei wurden jeweils 36 Familien bei ihren
Neubauvorhaben und 36 Familien beim Erwerb von Bestandsimmobilien unterstitzt.

Im vorhanden Wohnungsbestand wurden bei vier Wohneinheiten Malnahmen zur Verbes-
serung der Barrierefreiheit mit einem Volumen von 40.000,00 Euro gefordert.

Im Mietwohnungsbau wurden insgesamt 2 Wohneinheiten mit einem Fordervolumen von
2,1 Mio. Euro gefordert.

| Lecenne

(Planung Wohnprojekt in Kreuzau)

Besonders hervorzuheben ist der Bau eines Wohnprojekts "Altersgerechte Wohnformen"
in Kreuzau. Hier entstehen 22 Wohneinheiten, 40 Pflegewohnplétze und eine Tagespflege.
Auf Initiative des Kreises Diren wurde vom zustandigen Ministerium ein Sonderkontingent
von 4, Mio. Euro zur Verfligung gestellt.

20.200,- Euro |

Dumn

9 4 Die Vertreter des Caritasverbandes bei der Scheckiibergabe durch den Landrat.
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Amt fur Wasser, Abfall und Umwelt

Wasserwirtschaft

Die wasserwirtschaftlichen Aktivitdten und Aufgaben werden weiterhin durch die Vorgaben
der Europaischen Wasserrahmenrichtlinie gepragt (WRRL). Oberirdische Gewasser sind
danach europaweit so zu bewirtschaften, dass spatestens bis zum Jahr 2027 der geforder-
te gute Zustand bzw. das gute Potential erreicht oder erhalten wird.

Die Ziele und MalRnahmen aus den Bewirtschaftungsplanen Rur und Erft wurden Anfang
2010 behdrdenverbindlich. Sie miissen nun weiter konkretisiert werden. Hierzu sind sog.
Umsetzungsfahrplane (UFP) bis Marz 2012 zu erarbeiten. Zu dieser Aufgabenerledigung
regt das Programm ,Lebendige Gewasser* des Ministeriums fur Klimaschutz, Umwelt,
Landwirtschaft, Natur- und Verbraucherschutz die Bildung gemeinsamer Kooperationen
zwischen beteiligten Fachbehdrden an.

Im Einzugsgebiet (EZG) der Rur werden 13, im EZG der
Erft 4 regionale Kooperationen gebildet. Die Leitung der
meisten Einheiten tibernehmen der Wasserverband Eifel-
Rur und der Erftverband. Die Kooperation fir die ,obere
Rur’ im Kreisgebiet Diiren wird auf Bitten der Kommunen
durch den Kreis Diiren geleitet. In den anderen Einheiten,
in denen MaRnahmen an Gewdssern des Kreises Diiren
erarbeitet werden, nimmt der Kreis teil.

Braunkohletagebau

Der Kreis Diren ist in seinem nordlichen
Gebiet stark durch den Braunkohle-
tagebau gepréagt.

Aufgabe der Wasserwirtschaft ist es,
bergbauliche Malinahmen zu begleiten
und die wasserwirtschaftlichen Auswir-
kungen in der Region, insbesondere bei
Rur und Inde, zu beurteilen.

Tagebau Inden mit verlegter Inde

Dies geschieht u.a. durch Mitarbeit in verschiedenen Monitoring-Arbeitskreisen, in denen
auch wasserwirtschatftliche und 6kologische Ausgleichsmanahmen festgelegt werden. Im
Jahre 2010 wurden die Auswertungen verschiedener Pegel und Abfliisse von FlieBgewas-
sern intensiv diskutiert. Hier sind vor allem der Ellebach und der Angelteich Schophoven
zu nennen. Weiterhin wird die Entwicklung der neuen Inde, insbesondere die Geschiebe-
fuhrung des Flieigewéssers, beobachtet. Durch den Tagebau Hambach muss die A 4 in
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Hohe von Ellen nach Siiden verlegt werden. Die Bauarbeiten fiir die Niederschlagswasser-
riickhaltung und —behandlung wurden fir den Bauabschnitt Ellen bis Kreisgrenze weitge-
hend abgeschlossen.

Hochwasserschutz

Durch Starkregenereignisse wird immer wieder die herausragende Bedeutung eines funk-
tionierenden Hochwasserschutzes erkennbar. Im Vordergrund steht hier die Sicherheit der
Menschen sowie der Schutz von Sachgiitern. Zu diesem Zweck missen u.a. Uber-
schwemmungsgebiete erhalten und nach Mdglichkeit noch ausgeweitet oder zuriick ge-
wonnen werden.

Der Hochwasseraktionsplan und die Hochwassergefahrenkarten fiir die Rur wurden Ende
2010 durch die Bezirksregierung verdffentlicht. Dies trifft auch auf die Hochwassergefah-
renkarten fiir die Inde zu. Weiterhin wurden die Uberschwemmungsgebiete am Ellebach
ermittelt.

Die Begleitung der Planung bzw. Umsetzung von
HochwasserschutzmalRnahmen an  verschiedenen
. Gewadssern durch die untere Wasserbehérde bezog
- sich im Jahre 2010 vor allem auf folgende Projekte:

e Hochwasserschutz fiir die Ortslagen Julich-
Broich und Diren-Girzenich (Planungen)

e Hochwasserschutz am Wiesenbach fir die
Ortslagen Kreuzau und Drove (Genehmigung)

Inbetriebnahme des Hochwasserriickhaltebeckens Gey

Wassernutzung

Der Bereich der Wassernutzung umfasst vor allem Gewésser- und Grundwasserbenutzun-
gen. Fir die Beurteilung der Grundwasserforderung fir die Trinkwasserversorgung ist die
untere Wasserbehorde mittlerweile fiir 4 Wasserwerke (WWK) zustandig. Derzeit befinden
sich die Verlangerung der wasserrechtlichen Erlaubnisse von WWK Goédersheim und
Embken im Verfahren.

Im Jahre 2010 war bei der Niederschlagswasserbeseitigung die Regenwasservor-
behandlung ein zentrales Thema. Fiir stark befahrene Stral’en und Gewerbegebiete ist
dies besonders wichtig. Hier sind z.B. die Errichtung des Behandlungsbeckens in der Nip-
pesstralie (Stadtgebiet Diren), die Planungen zur B 399, Nordumgehung Diren und fir
die Regenklarung flr das Gewerbegebiet Nickeputz (Stadtgebiet Diiren) zu nennen.
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Die Tendenz zur Versickerung von Niederschlags-
wasser auf dem eigenen Grundstiick hielt in 2010 vor
allem vor dem Hintergrund der Gebihrensplittung
durch die Kommunen weiter an. Im Jahr 2010 wurden
insgesamt 137 Antrage auf Versickerung von Nieder-
schlagswasser gestellt. AuRerdem wurden 56 Antrage
zur Einleitung von Niederschlagswasser in oberirdi-
sche Gewésser bearbeitet.

Versicherungsbecken eines Baumarktes

Alternative Energieversorgung lag 2010 weiter im Trend. So wurden im Jahr 2010 50
Antrage fur Warmepumpenanlagen gestellt. Aufgrund der eingesetzten Betriebsmittel be-
darf die Einbringung in den Boden einer wasserrechtlichen Erlaubnis.

Insgesamt wurden 364 Antrage auf Gewasser- oder Grundwasserbenutzung bearbeitet.
Des weiteren wurden im Rahmen der Bauleitplanung und in Baugenehmigungsverfahren
insgesamt 32  Stellungnahmen zu Grundwasserfragen und 223 Stellungnahmen zur Be-
troffenheit oberirdischer Gewésser abgegeben.

Betrieblicher Umweltschutz

Im gewerblichen und industriellen Bereich kommt im Rahmen der Produktion eine breite
Palette von Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen zum Einsatz. Eine Vielzahl dieser Stoffe kann
bei unsachgemaRem Gebrauch oder erhdhter Freisetzung zu Gesundheits- und Umwelt-
beeintrachtigungen fiihren.

Umweltgefahrdende Lagerung fliissiger Stoffe

In 2010 wurden insgesamt 441 Betriebe hinsichtlich des Umganges mit wassergefahrden-
den Stoffen Gberprift. Besonderer Wert wurde hierbei auf eine kompetente Beratung der
Betriebe vor Ort gelegt. Bei rd. 21% der Uberpriifungen wurden Mangel festgestellt, die je
nach Schwere bauliche Instandsetzungsmalinahmen bis hin zur kompletten Neuerrichtung
von Anlagen erforderlich machten.
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Bei rd. 250 Betrieben wurden gleichzeitig oder separat die technischen Anlagen zur Luft-
reinhaltung nach dem Immissionsschutzrecht Uberpriift. In rd. 10% der Uberpriifungen
wurden dabei Mangel festgestellt, die aber weitaus berwiegend als geringfigig einzuord-
nen waren. Des weiteren wurden in 63 Betrieben die Abwassereinleitungen Gberprift. Hier
ergaben sich in rd. 60% der Betriebe Mangel. Bei diesen Betrieben wurden auch insge-
samt rd. 30 Abwasserproben gezogen. In rd. 10% der Falle wurden dabei Uberschreitun-
gen der festgelegten Abwasser- Grenzwerte festgestellt.

Bodenschutz

Der Schwerpunkt der Arbeit im Bereich Bodenschutz liegt auf der Ermittlung und Bearbei-
tung von stofflichen Bodenbelastungen sowie der Minimierung bzw. Verhinderung weiterer
Schadstoffeintrdge in den Boden. Dabei werden sowohl beendete Altablagerungen (ehe-
malige Mulldeponien und sonstige Aufschuttungen und Verfullungen) und Altstandorte
(ehemalige Industrie- und Gewerbebetriebe) betrachtet als auch laufende Gewerbebetrie-
be und Flachen mit Verdacht auf groR3flachige Schadstoffbelastungen. Samtliche Daten
sind in Form eines Katasters (Altlasten-Verdachtsflachenkataster) zu filhren, in dem der-
zeit rd. 7.300 Flachen erfasst sind. Diese werden sukzessive in den ndchsten Jahren nach
Prioritaten bewertet und abgearbeitet. Hohe Bearbeitungsprioritat in 2010 hatten grof3e
Industriestandorte, Altstandorte besonders kontaminationsverdachtiger Branchen, Altlast-
Verdachtsflachen in besonders sensibel genutzten Bereichen wie Spielplatze, Wohngebie-
te, Wasserschutzgebiete etc. sowie der Umgang mit problematischen Stoffen wie z.B.
chlorierten Losemitteln.

In 2010 befanden sich insgesamt 346 Erstbewertungen sowie 132 Gefahrdungsabschat-
zungen, Sanierungsuntersuchungen und Sanierungsmalinahmen in der Bearbeitung.

Ein wichtiges Projekt in 2010 war die Sanierung einer ehemalige GroRBwascherei in Diiren-
Gurzenich. In Kooperation mit dem Altlastenaufbereitungs- und Altlastensanierungsver-
band NRW (AAV) wurden samtliche Gebaude bis auf die Bodenplatten abgebrochen. Zur
Bestimmung des Sanierungsumfanges wurden zudem zahlreiche weitere Bohrungen und
Beprobungen durchgefiihrt. Die Sanierung durch Aushub und Entsorgung des verunreinig-
ten Bodens ist fiir 2011 vorgesehen. Dem wird sich ggf. noch eine Grundwasserreinigung
anschlieBen. Die gesamte Sanierung wird rd. 2 Mio. Euro kosten, von denen voraussich-
tlich 0% durch den AAV ibernommen werden.

Branchenuberprufung gemal Verpackungsverordnung (VerpackV)

Seit dem 1. Januar 2003 gilt die Pfandpflicht fir Einweg-Getréankever-
packungen. Die Verpackungsverordnung regelt die Riicknahme von Getrén-
keverpackungen.

° Auf Grund vielfach angezeigter Verstofie gegen die Verpackungsverord-
nung, inshesondere Zuwiderhandlungen gegen die Pfandpflicht, wurde im
Jahr 2010 eine Uberpriifung aller relevanten Betriebe der Branche durchge-
fihrt.
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Inshesondere Imbiss- und Kioskbetriebe im Kreisgebiet wurden tiberpriift. Die Uberprii-
fung erfolgte zundchst anhand eines Priifbogens, der im Vorfeld an die jeweiligen Be-
triebe verschickt wurde. Nach Auswertung wurden bisher insgesamt 35 "aufféllige” Be-
triebe im Rahmen von Ortskontrollen hinsichtlich von VerstoRen gegen Pfandpflichten
in einigen Kommunen uberprift. Bei insgesamt 14 Betrieben wurden VerstoRe gegen
die Verpackungsverordnung festgestellt und geahndet. Die Kontrolle der weiteren Be-
triebe erfolgt im Jahr 2011.

Abfalliberwachung

Zum wesentlichen Aufgabenbereich der Unteren Abfallbehérde gehért die Verfolgung von
illegalen Abfallentsorgungen auf3erhalb dafir zugelassener Anlagen. Im Jahr 2010 wurden
mehr als 130 Félle im ordnungsbehdrdlichen Verfahren bzw. im Ordnungswidrigkeitenver-
fahren bearbeitet. Ermittelt wird in der Regel aufgrund von Anzeigen durch Dritte. Meist
handelt es sich um illegal abgelagerte oder wiederrechtlich verbrannte Abfélle.

Ziel des behordlichen Eingreifens ist die ordnungsgemalie Entsorgung der Abfélle, von
denen haufig eine Gefahr fur die Allgemeinheit ausgeht.

Uberwachung der gewerblichen Abfallentsorgung

Entsprechend des gesetzlichen Auftrages wurden im Jahr 2010 ca. 0 abfallrechtlich rele-
vante Gewerbetriebe im Hinblick auf ihre ordnungsgemaRe Abfallentsorgung nach den
vielfaltigen gesetzlichen Anforderungen uberpriift. Die Uberpriifung umfasst inshesondere
die Kontrolle der Getrennthaltung der verschiedenen im Betrieb anfallenden Abfélle, die
Uberwachung der ordnungsgemaRen Nachweisfiihrung bei der Entsorgung sowie der
Kontrolle von Andienungspflichten zur Erfiillung abfallwirtschaftlicher Ziele. Die Kontrolle
der Stoffstrome hat die Vermeidung von illegaler Entsorgung und somit den Schutz des
Allgemeinwohls zum Ziel.

Derartige UberwachungsmaBnahmen sind untrennbar mit einer Beratung der Unternehmer
verbunden. Es werden naheliegende Entsorgungswege aufgezeigt, so dass in vielen Fal-
len eine nicht unerhebliche Kosteneinsparung bei der Abfallentsorgung erreicht werden
kann.
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Amt fur Landschaftspflege und Naturschutz

Natur fiir Alle in Natura 2000 Gebieten der Eifel

Barrierefreiheit ist in den letzten Jahren, auch vor dem Hintergrund des demographischen
Wandels, in vielen Bereichen zu einem wichtigen Thema geworden. So sind viele offentli-
che Gebadude und Einrichtungen mittlerweile in weiten Teilen barrierefrei. Im Bereich Frei-
zeit und Tourismus nehmen Angebote in Form von barrierefreien Ausstellungen und Info-
punkten stetig zu.

Attraktive, abwechslungsreiche und wertvolle Naturschutzgebiete sind allerdings fiir Men-
schen mit Behinderungen nur in den seltensten Fallen zuganglich. Eigene Naturerfahrun-
gen bei einem Spaziergang durch Wald, uber Wiesen und entlang Béchen sind aber durch
keine Ausstellung, Erzahlung oder Broschire zu ersetzen.

Das Projekt ,Natur fir Alle in Natura 2000 Gebieten der Eifel* hat sich zum Ziel gesetzt,
Menschen mit Behinderungen diese Naturerfahrungen zu ermdglichen. Im Rahmen des
Projektes kénnen seit 2009 bis 2011 in den Schutzgebieten entsprechende MaRnahmen
umgesetzt werden. Von den neu gestalteten barrierefreien Wegen mit Ruhezonen, Aus-
sichtspunkt oder Fernrohr profitieren aber nicht nur Menschen mit Behinderung, sondern
alle Besucher eines Gebietes.

Neben dem Kreis Duren beteiligen sich die Untere Landschaftsbehdrde des Kreises Eus-
kirchen, die Kommunen Monschau, Nettersheim und Dahlem sowie der Nationalpark Eifel
an dem Projekt. Die Projektkoordination hat der Naturpark Nordeifel ibernommen.

Durchgefiihrte MaBnahmen in 2010 - Barrierefreiheit

Im Naturschutzgebiet (NSG) ,Drover Heide* wurden Unebenheiten, naturliche Senken und
insbesondere die nach dem letzten Winter und der Nutzung des Weges durch Holzwerber
entstandenen Fahrspuren im westlichen Teilbereich des ,Kleinen Heidewegs® nivelliert und
der urspriingliche Grasweg mittels Bergkies befestigt und mit einer neuen Decke versehen.
Im Gegensatz zu den DIN-Normen fiir barrierefreies Bauen im &ffentlichen Raum wurde
auf Grund der Lage des Weges im sensiblen Offenlandbereich der Drover Heide auf einen
asphaltierten oder mit wassergebundener Decke befestigten Weg verzichtet. Auf Grund
des Lehmanteils verfestigt sich die Decke, so dass der Weg von Rollstuhlfahrern genutzt
werden kann. Gleichzeitig kénnen die typischen Pflanzen des Offenlandbereiches den
Weg von den Seiten aus langfristig wieder besiedeln. Auf diese Weise wird das attraktive
Landschaftshild der Drover Heide mdglichst wenig beeintréchtigt. Im dstlichen Bereich des
Kleinen Heidewegs" wurde ausgehend von der alten K 2 eine Rampe aufgeschiittet, die
zu dem barrierefreien Aussichtshiigel der Drover Heide fiihrt. Auf einer Hohe von 2,50
Meter (iber Bodenniveau bietet er allen Besuchern einen guten Blick auf die Offenlandge-
biete Heide und Grinland. Auch hier kénnen sich nach der Verwendung von Bergkies
wieder die typischen Pflanzen ansiedeln.

Zur Information der Besucher wurden zwei Infotafeln zu den Themen ,Barrierefreier Weg in
der Drover Heide* und ,PflegemaRnahmen in der Drover Heide* gefertigt.
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Im Bereich Todtenbruch im NSG ,Wehebachtéler und Leyberg® wurde ein Parkplatz an der
RingstralRe sowie der Forstweg zwischen Parkplatz und Beginn Bohlensteg nivelliert und
mit einer wassergebundenen Decke ausgestattet. Auf dem Parkplatz wurden zwei Behin-
dertenparkplatze ausgewiesen. Die beiden Bohlenstegrander des Bodenlehrpfades inklu-
sive der neuen Erweiterung wurden mit 10 cm hohen hdélzernen Radabweisern versehen,
die sowohl Rollstuhifahrern eine sichere Nutzung des Bohlenwegs ermdglichen als auch
Menschen mit Sehbehinderung zur Orientierung mit dem Langstock dienen.

Im NSG ,Ruraue* wurden die Wegebaumalinahmen zwischen Zerkall und Obermaubach
bereits in 2009 durchgeflhrt. Zur Information der behinderten Besucher konnten nun 5
Pulttafeln zu verschiedenen Themen aufgestellt werden. Zur Beobachtung der Wasservo-
gel wurde ein unterfahrbares Aussichtsfernrohr angeschafft, das den Besuchern auf dem
Staudamm in Kreuzau-Obermaubach vielfaltige Eindrlicke zur Avifauna vermittelt.

Gemeinsame Projektmalinahmen in 2010

Im Rahmen des Projektes wurden von der Filmproduktion Hoebel (Miinchen) fiir das Ma-
gazin ,grenzenlos* Aufnahmen in den Projektgebieten gemacht. In zwei Folgen des Maga-
zins wurden die Gebiete und die im Projekt durchgeflinrten MaBnahmen zur Barrierefrei-
heit vorgestellt und flr die Eifel als Naturerlebnisregion auch fir Menschen mit Behinde-
rung geworben.

Aufbau eines nachhaltigen Kompetenznetzwerks - Streuobstwiesen (Leader-Projekt)

Obstwiesen und Obstweiden sind ein wichtiger Bestandteil der Kulturlandschaft der Eifel
und Voreifel. Bedeutsam sind diese als Ubergang vom Dorf zur Feldflur und auch in Wie-
sentélern. Gekennzeichnet werden Obstwiesen durch Hochstammobstbaume, die auf ge-
méhten oder beweideten Flachen stehen.

Die Vielfalt der Obstwiesen ergibt sich durch die grolRe Sortenvielfalt (mehr als 100 regio-
naltypischer mit an den Standort angepassten Obstsorten), die hohe Tier- und Pflanzen-
vielfalt (2.000 bis 5.000 Tierarten) und die oft damit einhergehende extensive Bewirtschaf-
tung sowie das damit verbundene Landschaftserlebnis.

Durch Uberalterung und mangeinde Pflege sind in den letzten Jahren immer mehr zu-
sammenhéngende Streuobstbestande aus der Kulturlandschatft der Eifel und Voreifel ver-
schwunden. Hieraus resultiert ein hoher Handlungs- und Schulungsbedarf, will man lang-
fristig die wertvollen Lebensrdume der Streuobstwiesen erhalten, andererseits die forcierte
Nachfrage nach regional nachhaltig erzeugten Produkten wie Tafelobst, Obstbranden und
Obstséaften auch als Wirtschaftsfaktor optimieren.

Ziel dieses innovativen Projektansatzes ist ein kreisubergreifendes Aktionsblindnis zum
Thema Streuobst. Damit werden bestehende Initiativen aus dem Bereich Obsthaumpflege,
Vermarktung, Obstproduktion und Naturschutz vernetzt und Synergien, inshesondere auch
wirtschaftlicher Art, geschaffen. Adressat des Projekts ist zum einen der Flachennutzer,
der so in die Lage versetzt wird, Einkommensalternativen oder Einkommenserganzungen
zu erhalten. Zielgruppe ist aber auch die Bevélkerung, die vom Erhalt der Kulturlandschaft
und der dezentralen Produktion von Lebensmitteln profitiert.
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Der innovative Charakter beinhaltet insbesondere die ,Einrichtung von Baumwarten“ und
fordert 6kologische, soziale und 6konomische Aspekte i.S. von Partnerschaften und Netz-
werken zwischen Erzeugern, Vermarktern, Baumpflegern, Baumwarten, Naturschutz und
sonstigen Dienstleistern.

Ein Schwerpunkt des Projekts zum Erhalt der Streuobstwiesen ist, wie bereits erwahnt, die
Ausbildung von ehrenamtlichen Obstbaumwarten und deren Unterstiitzung der Bevolke-
rung in den Dorfern vor Ort.

Die Ehrenamtler helfen bei der Auswahl eifeltauglicher Obstsorten, fachgerechter Baum-
pflege und kennen alte Regionalsorten und Forderprogramme. Sie wissen, wie man bei
reicher Ernte hochwertige Regionalprodukte erhalten kann. SchlielRlich vermittelt der Obst-
baumwart Baumpatenschaften, sollte sich jemand nicht mehr selbst um seinen Bestand
kiimmern konnen. Ende 2010 stehen im Kreis Diren 22 ausgebildete Obstbaumwarte zur
Verfligung.

Trager des Projektes ist die Biologische Station Euskirchen; Partner sind die Stadteregion
Aachen, die Kreise Diiren und Euskirchen sowie die Biologischen Stationen Aachen und
Duren, die Kommunen der LEADER-Region, die regionalen Gartenbau- und Verschone-
rungsvereine, die verschiedenen Beschaftigungsgesellschaften und die Obstwiesenbewirt-
schafter.

Die Laufzeit des Projektes ist auf den Zeitraum 2009 — 2012 befristet. Die Gesamtausga-
ben im vg. Zeitraum belaufen sich auf 21 .000 Euro. Davon werden 50 % durch LEADER-
Mittel finanziert und die restlichen 50 % tragen die Kreise und die Stadteregion.

Die administrative und inhaltliche Steuerung und Federfiihrung dieses innovativen Projek-
tes wird von der Unteren Landschaftsbehérde wahrgenommen und steht im Kontext mit
den bisherigen Aktivitdten einer notwendigen, wenn auch schwierigen Aufgabenstellung
zur Pflege, Erhaltung und Neuanlage der 6kologisch, landschaftlich und kulturhistorisch
bedeutsamen Streuobstwiesen.

Schulung der Obstbaumwarte
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KOMVOR-Einfiihrung 2010 - Neue Softwareldsung zur integrierten Anwendung
~Eingriff/Ausgleich*

Im Jahre 2002 fiihrte der Kreis Diren die Software ,KOMVOR Umwelt* zundchst im Amt
fur Wasser, Abfall und Umwelt ein. Nach Erweiterung von KOMVOR im Fachbereich um
weitere Module befindet sich die Anwendung im praxiserprobten Einsatz und wurde ent-
sprechend der gestellten Anforderungen mit Standardmolulen ausgebaut.

Das Erfordernis eines neuen Antragsverwaltungsprogrammes im Amt fiir Landschaftspfle-
ge und Naturschutz resultiert letztlich auch daraus, dass die bisherige Antragsverwaltung
technisch nicht kompatibel ist.

KOMVOR ist ein sehr leistungsstarkes Vorgangsbearbeitungssystem mit Wiedervorlage
zur Bearbeitung und Kontrolle des Verwaltungsablaufs, zur Uberwachung von Terminen
und Fristen, erganzt durch eine Textverarbeitung und Formularverwaltung zur Administra-
tion aller notwendigen Formulare, Anschreiben und Serienbriefe. Diese Vorgangsbearbei-
tung steht allen Fachanwendungen und selbsterstellten Anwendungen zur Verfligung. Es
dokumentiert automatisch die eingeleiteten und durchgefiinrten Verwaltungsschritte und
bietet somit die Mdglichkeit, diese einfach, Ubersichtlich und liickenlos zurlickzuverfolgen.

Weiterhin werden planerische Vorgaben sowohl fir den Eingriff als auch fur den Ausgleich
erfasst, gesteuert und jeder MalRnahme die entsprechenden Vorgaben zugeordnet. Diese
umfassen Angaben zur Grinlandkartierung, Geholzbestand, Bebauungsplan, Artenschutz
etc. Ausserdem kénnen bestehende Regional- und Flachennutzungsplane dargestellt wer-
den. Die Zuordnung von Angaben offentlicher Diensstellen und Sondergebieten (wie be-
sonders geschlitzte Teile von Natur und Landschaft) ist ebenfalls mdglich.

Zum 01.09.2010 wurde das Produkt auch im Amt fiir Landschaftspflege und Naturschutz
Ubernommen. Im Vorfeld hierzu waren umfangreiche Vorarbeiten erforderlich. In 2010
erfolgten eine Ubernahme der Stammdaten aus der bisherigen Antragsverwaltung, die
Benennung von 2 Systembetreuern und intensiven Schulungen der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Amtes vor dem Echtbetrieb.
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