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Praambel

Praambel

Bereits 1991, nach dem Bonn-Berlin-Beschluss des Bundestages, standen der
Rhein-Sieg-Kreis und die Region vor der Herausforderung, neue Wege fir die
weitere Entwicklung zu erschlie3en. Das seither stetige Bevdlkerungswachstum und
die sehr gute wirtschaftliche Entwicklung zeigen, dass diese Aufgabe erfolgreich
bewaltigt wurde.

Inzwischen haben sich auch im Rhein-Sieg-Kreis die Rahmenbedingungen fir die
weitere Entwicklung grundlegend geéndert: durch den demografischen Wandel und
die deutlich verscharfte Lage der 6ffentlichen Haushalte. Nun muss der Kreis erneut
einen anstehenden Wandel in allen Bereichen des gesellschaftlichen Zusammen-
lebens bewaltigen.

Das vorliegende Kreisentwicklungskonzept 2020 soll hierzu einen Beitrag leisten. Ziel
ist es, den Wandel unter Beachtung der kommunalen Selbstverwaltung gemeinsam
und aktiv zu gestalten und Wege zu eroffnen, um die sich ergebenden Chancen zu
nutzen.

Mit dem Kreisentwicklungskonzept 2020 haben regionale Akteure aus Politik,
Wirtschaft und Verwaltung einen umsetzungsorientierten Entwicklungs- und
Handlungsrahmen fir den Kreis und die Kommunen erarbeitet. Er enthélt kurz-,
mittel- und langfristige Handlungsstrategien mit konkreten Mal3nahmen in den
Themenfeldern Wohnen, Wirtschaft, Arbeitsmarkt und Wissenschaft, Bildung,
Tourismus sowie Integration zugewanderter Bevilkerungsgruppen.

Es ist vorgesehen, das Konzept auf weitere Themenfelder auszuweiten.

Damit sind die Weichen fiur eine erfolgreiche Zukunft gestellt. Die Hauptarbeit steht
mit der Umsetzung der formulierten MaRnahmen und Projekte allerdings noch bevor.
Zudem gilt es, die bei der Erarbeitung entstandenen Ansadtze und Synergien
weiterzuentwickeln und die Zusammenarbeit im Kreis kiinftig noch zu vertiefen.
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I. Einfihrung und Erlauterung der Projektbausteine

1. Grundgedanke des Kreisentwicklungskonzepts 2020

Seit seiner Grindung im Jahr 1969 verzeichnet der Rhein-Sieg-Kreis mit seinen
kreisangehdrigen Stadten und Gemeinden eine aul3erst positive Entwicklung. Vor der
Hauptstadtverlagerung nach Berlin 1991 war diese stark durch intensive funktionale
Verflechtungen mit der Bundeshauptstadt Bonn gepragt.

18 Jahre spater zeugt die positive demografische und wirtschaftliche Entwicklung des
Rhein-Sieg-Kreises davon, dass die Folgen der Verlagerung fir die kommunale
Entwicklung kompensiert werden konnten. Neben einem — sich derzeit allerdings
abschwachenden — Wachstum der vergleichsweise jungen Bevdlkerung im Rhein-
Sieg-Kreis entwickelt sich auch die mittelstdndisch gepragte regionale Wirtschaft
stabil. Das ist zwar einerseits auf Ausgleichsmal3Bhahmen des Bundes zuriickzu-
fuhren, mit deren Hilfe die Region als Standort fir Wissenschaft, Kultur, Politik wie
auch als zukunftsorientierter Wirtschaftsstandort gestarkt werden sollte, vor allem
aber auf die besonderen Standort- und Lagequalitdten des Kreises selbst.

Trotz der guten Ausgangssituation sieht sich auch der Rhein-Sieg-Kreis mit einer
Reihe veranderter soziobkonomischer Rahmenbedingungen konfrontiert, die seine
zukUnftige Entwicklung mal3geblich beeinflussen werden. Hierzu z&hlt insbesondere
der demografische Wandel, gekennzeichnet durch sich andeutende Prozesse der
Alterung und Schrumpfung sowie veranderte Haushaltsstrukturen. Dieser Wandel hat
einen wachsenden kommunalen Wettbewerb um eine junge, einkommensstarke
Wohnbevolkerung zur Folge. Ebenfalls von Bedeutung ist der fortschreitende
wirtschaftliche Strukturwandel hin zum im Rhein-Sieg-Kreis bedeutsamen o6ffent-
lichen und privaten Dienstleistungsbereich. Im Rahmen der Europadisierung und
Globalisierung verlagern Unternehmen des produzierenden wie des Dienstleistungs-
bereichs ihre Standorte, um Kosten zu sparen. Die regionalwirtschaftliche
Wettbewerbssituation um die Ansiedlung von Unternehmen verschérft sich.

Diesen Veranderungen ist vom Kreis und den kreisangehdrigen Kommunen aktiv zu
begegnen. Dabei geht es sowohl darum, infrastrukturelle Einrichtungen anzupassen,
als auch darum, den Kreis als Unternehmensstandort und als Wohnstandort fur
junge, qualifizierte Menschen attraktiver zu machen. Die damit verbundenen
Aufgaben ziehen sich von der Wohnungsmarktpolitik Uber die regionale Wirtschafts-
und Standortpolitik bis hin zur Bildungspolitik sowie Sozial- und Integrationspolitik.
Die Handlungs- und Gestaltungsspielrdaume sind angesichts angespannter
Kommunalhaushalte jedoch stark eingeengt.

Umso notwendiger ist es, durch frihzeitiges Weichenstellen die Fortsetzung der
positiven demografischen und wirtschaftlichen Entwicklung zu fordern. Neben
langfristigen Strategien sind dabei auch umsetzungs- und projektorientierte
Handlungskonzepte von Bedeutung, die der Notwendigkeit interkommunalen und
regionalen Handelns auch zukuinftig gerecht werden.

Das vorliegende Kreisentwicklungskonzept 2020 fur den Rhein-Sieg-Kreis umfasst
die notwendigen Schlisselthemen einer zukunftsgerichteten Kreisentwicklung.
Intention des Konzepts ist es, die notwendigen Weichen zu stellen, Ziele zu
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formulieren und Projekte zielgerichtet zu bindeln, um die erfolgreiche Entwicklung
der vergangenen Jahre in die Zukunft zu Uberfihren und die internationale
Wettbewerbsfahigkeit des Raumes zu erhalten.

Als querschnittsorientierter Entwicklungs- und Handlungsrahmen umfasst es die funf
Strukturbereiche

= Bevolkerung und Wohnen*

= Soziales und Integration®

=  Wirtschaft, Arbeitsmarkt und Wissenschaft"
= Bildung“ und

=  Tourismus".

Die Starken und Entwicklungschancen, aber auch die Schwachen und Entwicklungs-
risiken des Rhein-Sieg-Kreises und seiner Kommunen in diesen Bereichen werden
dargestellt und bewertet. Darauf aufbauend werden Ziele fir die zukinftige
Kreisentwicklung definiert, die mit einer Reihe verschiedenster MalRnahmen
verwirklicht werden sollen. Das Kreisentwicklungskonzept 2020 wird dadurch zur
konzeptionellen Plattform fur die Umsetzung unterschiedlichster Projekte in den
genannten Themenbereichen auf regionaler und kommunaler Ebene.

Im Fokus des vorliegenden Konzepts stand die gemeinsame inhaltliche Erarbeitung
durch regionale und kommunale Akteure. lhre Beteiligung sollte die inhaltliche
Qualitat und letztlich auch die Umsetzungschancen der vorgeschlagenen Malf3-
nahmen deutlich erh6hen. Zudem wurde eine intensive regionale Abstimmung
durchgefiihrt: Wohnbevoélkerung und ansassige Unternehmen wurden stichproben-
artig befragt, kommunale Vertreter und weitere Institutionen durch Experten-
gesprache einbezogen. Im Mittelpunkt stand jedoch die Arbeit von finf Arbeits-
gruppen zu den verschiedenen Themen, in denen sich insgesamt 140 Akteure aus
dem Rhein-Sieg-Kreis regelméRig zielgerichtet und konstruktiv an der Erarbeitung
des vorliegenden Konzepts beteiligten. Die Vereinigung von Fachwissen und
raumlichen Kenntnissen in diesen Arbeitsgruppen lieferte die Basis flr seine
zentralen Inhalte.

Mit der Erstellung des Kreisentwicklungskonzepts 2020 endet jedoch nicht das
gemeinsame Wirken fur eine zukunftsfahige Kreisentwicklung. Vielmehr dient es als
konzeptioneller Ausgangspunkt und Plattform fur die Umsetzung der dargestellten
Projektinhalte. Es gilt, auf Basis dieses abgestimmten Entwicklungskonzepts den
Zusammenhalt im Rhein-Sieg-Kreis weiter zu starken und die Zusammenarbeit zu
intensivieren, um gemeinsam auf die Umsetzung der formulierten Zielsetzungen
hinzuarbeiten.
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2. Erarbeitungsprozess des Kreisentwicklungskonzepts 2020

Die Erarbeitung des Kreisentwicklungskonzepts 2020 fur den Rhein-Sieg-Kreis fand
von Februar 2008 bis August 2009 statt. Das Planungsamt des Rhein-Sieg-Kreises
koordinierte das Gesamtprojekt. Der Lehrstuhl fir Regionalentwicklung und Raum-
ordnung der Technischen Universitat (TU) Kaiserslautern begleitete den Prozess
wissenschaftlich: Neben der inhaltlichen Begleitung des Konzepts fihrte er
verschiedene empirische Untersuchungen durch und moderierte die Beteiligung der
regionalen Akteure.

Um einen moglichst breiten Konsens tber die dargestellten Ziele und MalRnahmen zu
erreichen, gab es verschiedene Beteiligungsprozesse, deren Ergebnisse die
inhaltliche Basis des Kreisentwicklungskonzepts 2020 bilden. Zunéchst sind dies die
schriftlichen Befragungen von 1.000 privaten Haushalten und rund 500 Unternehmen
aus dem Rhein-Sieg-Kreis, durchgefihrt vom Lehrstuhl fir Regionalentwicklung und
Raumordnung der TU Kaiserslautern, sowie Expertengesprache mit Vertretern der
kreisangehorigen Kommunen, der Industrie- und Handelskammer Bonn/Rhein-Sieg
und der Tourismus & Congress GmbH Region Bonn/Rhein-Sieg/Ahrweiler.

Von zentraler Bedeutung war dabei jedoch der Beitrag der Arbeitsgruppen zu den
funf Strukturbereichen des Kreisentwicklungskonzepts 2020. Mit Akteuren aus Politik,
Verwaltung, Kammern, Gewerkschaften, Unternehmen und Interessensverbanden
besetzt, arbeiteten diese in mehreren Workshops kontinuierlich an den Inhalten.
Dabei wurden eigene Ideen eingebracht, aber auch die inhaltlichen Vorarbeiten der
TU Kaiserslautern diskutiert: Sie umfassten die Durchfiihrung der beschriebenen
empirischen Untersuchungen, die Auswertung statistischer Daten und Analysen
sowie vorhandener teilraumlicher und kommunaler Konzepte, deren Inhalte fir das
Kreisentwicklungskonzept 2020 bertcksichtigt werden sollten. Die zustandigen
Dezernenten bzw. der Wirtschaftsforderer der Kreisverwaltung des Rhein-Sieg-
Kreises leiteten die Arbeitsgruppen als Vorsitzende, Moderatoren der TU
Kaiserslautern unterstitzten durch eine neutrale Diskussionsleitung.

Ein Projektmanagement, besetzt mit Vertretern aus den Arbeitsgruppen, prifte die
Ergebnisse der Arbeitsgruppen inhaltlich und Uberarbeitete sie redaktionell. Die
Resultate des Projektmanagements wurden als abschlieBende Ergebnisse der
Arbeitsgruppen einer Lenkungsgruppe vorgelegt, die mit Burgermeistern oder
Beigeordneten aller Stadte und Gemeinden besetzt war. Dieses Gremium diente
einem schrittweisen und kontinuierlichen Abgleich der Inhalte des Kreisentwick-
lungskonzepts 2020 mit kommunalen Interessenslagen. Abschlieend wurden die
Inhalte des Konzepts in der Dienstbesprechung der Hauptverwaltungsbeamten
diskutiert und — soweit nicht politischen Gremien vorbehalten — entschieden.

Eine Ubersicht tiber den organisatorischen Aufbau der beschriebenen Beteiligungs-
prozesse und den Erarbeitungsprozess zeigt Abb. 1.
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Abb. 1: Aufbauorganisation des Erarbeitungsprozesses zum Kreisentwicklungskonzept 2020
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Darstellung: TU Kaiserslautern, Lehrstuhl Regionalentwicklung und Raumordnung, Kaiserslautern 2009

Die Arbeit am Kreisentwicklungskonzept 2020 bestand aus mehreren Projekt-
bausteinen, die im Sinne von Prozessphasen inhaltlich aufeinander aufbauten und
deren Ergebnisse in den beschriebenen Organisationsstrukturen schrittweise abge-
stimmt wurden. Eine Ubersicht tiber die Projektbausteine bietet Abb. 2 (S. 5).

Ausgangspunkt war eine Betrachtung der Ausgangssituation der funf
Strukturbereiche durch die TU Kaiserslautern. Die Arbeitsgruppen bewerteten die
Erkenntnisse — unterstitzt durch die empirischen Untersuchungen — in Form einer
Starken-Schwachen-Analyse. Auf deren Basis erarbeiteten sie Leitbilder und Ziele fur
die Strukturbereiche und konkretisierten sie im letzten Baustein in Mal3nahmen- und
Projektvorschlagen.

Die Projektbausteine wurden inhaltlich von der TU Kaiserslautern, Lehrstuhl
Regionalentwicklung und Raumordnung vorbereitet und jeweils in den flnf
Arbeitsgruppen erdrtert und weiterentwickelt.
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Abb. 2: Ablauforganisation/Projektbausteine des Kreisentwicklungskonzepts 2020

Darstellung: TU Kaiserslautern, Lehrstuhl Regionalentwicklung und Raumordnung, Kaiserslautern 2009
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2.1. Bestandsaufnahme und Starken-Schwéachen-Analyse

Die Bestandsanalyse und die empirische Untersuchung (vgl. Anhang) wurden mit
dem Ziel durchgefuhrt, sowohl Starken und Entwicklungschancen als auch
Schwachen und Entwicklungsrisiken des Rhein-Sieg-Kreises in den funf relevanten
Strukturbereichen zu erfassen. Nur eine Reflexion der Ausgangssituation hinsichtlich
eigener Fahigkeiten und Schwachpunkte bietet eine solide Basis, um Leitbilder und
Ziele einer nachhaltigen Kreisentwicklung sowie entsprechende MalRnhahmen zu
formulieren, die einerseits regionale Begabungen besser nutzen, andererseits die
Entwicklungshemmnisse (vgl. Abb. 3) mindern sollen. Im Kreisentwicklungskonzept
2020 standen diejenigen Herausforderungen im Mittelpunkt, die sich aus veréanderten
soziobkonomischen Rahmenbedingungen ergeben, insbesondere dem demografi-
schen Wandel.

Abb. 3: Arbeitsschritt der Bestandsaufnahme und Starken-Schwéchen-Analyse

Bestandsaufnahme der Ausgangssituation

\/
Starken-Schwéachen-Analyse

— =

TU Kaiserslautern, Lehrstuhl Regionalentwicklung und Raumordnung, Kaiserslautern 2009

Nachfolgend erfolgt fur die verschiedenen Strukturbereiche eine kurze Darstellung
der zentralen Erkenntnisse aus der Bestandsaufnahme und den durchgefiihrten
Befragungen. Umfassend sind diese Untersuchungen im Anhang zum
Kreisentwicklungskonzept 2020 dargestellt.

Aufbauend auf der Bestandsaufnahme erarbeiteten die Arbeitsgruppen fir die funf
Strukturbereiche jeweils ein Starken-Schwachen-Profil. Die Sitzungen fanden am 23.
Juni und am 27. August 2008 jeweils im Anschluss an Plenumsveranstaltungen fir
alle Arbeitsgruppen statt. Die Ergebnisse der Arbeitsgruppen wurden durch
kommunale Vertreter im Rahmen des unter 1.2 dargestellten Prozesses (S. 3f.)
abgestimmt und dienten zum Erarbeiten von ,Leitbildern und Zielen* im daran
anschlieBenden Projektbaustein.
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2.2. Leitbilder und Ziele

Auf Basis der dargestellten Erkenntnisse aus Bestandsaufnahme und Starken-
Schwéchen-Analyse erarbeiteten die Arbeitsgruppen strategische Ziele der
zukunftigen Kreisentwicklung, die die zentralen Themen und Aufgabenfelder der
Kreisentwicklung bis zum Jahr 2020 in den behandelten Strukturbereichen
aufgreifen. Fur die fanf Strukturbereiche wurden sowohl Oberziele im Sinne
sektoraler Leitbilder als auch eine detaillierte Systematik sektoraler Zielsetzungen
entwickelt (vgl. Abb. 4). Diese Arbeitsphase startete am 10. November 2008 mit einer
Plenumsveranstaltung aller Arbeitsgruppen.

Abb. 4: Arbeitsschritt Leitbild- und Zielentwicklung

Diskussion eines sektoralen Leitbildes

'

Ableitung sektoraler (ggf. auch teilrdumlicher) Ziele
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Wirtschaft/
Arbeitsmarkt/ Bildung Tourismus
Wissenschaft

Bevolkerung/ Soziales/
Wohnen Integration

Darstellung: TU Kaiserslautern, Lehrstuhl Regionalentwicklung und Raumordnung, Kaiserslautern 2009

Eine Arbeitsgruppe hatte die Aufgabe Ubernommen, ein Ubergeordnetes ,Leitbild*
oder einen ,Slogan® fur das Kreisentwicklungskonzept 2020 zu entwickeln. Der
Zielsystematik folgend soll folgender Slogan verwendet werden.

» Kreisentwicklungskonzept 2020 — Vitalitat und Vielfalt”

Ziel der Leitbilder und Ziele ist es, die Qualitaten des Rhein-Sieg-Kreises als
familienfreundlicher und generationengerechter Lebensstandort zu starken. Das soll
zur langfristigen Stabilisierung der Bevolkerungsentwicklung und zur Sicherung des
gesellschaftlichen Zusammenhalts beitragen. Dabei stehen im Mittelpunkt: a) der
Erhalt der Wettbewerbsfahigkeit als Unternehmensstandort zur Sicherung regionaler
Beschaftigung, b) eine schonende Nutzung der vielfaltigen Natur- und Kulturland-
schaft zur Erhaltung der 6kologischen Potenziale und der Lebensqualitat. Wesentlich
fur die Kreisentwicklung ist demnach der Gedanke der Nachhaltigkeit. Zu seiner
Verwirklichung wird auf eine Starkung des kreisweiten Zusammengehdrigkeitsgefiihls
und auf die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gesetzt.
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2.3. Malinahmen und Projekte

Aus den Leitbildern, Oberzielen und Zielen der zuklnftigen Kreisentwicklung in den
funf Strukturbereichen wurden Mafllnahmen und Projekte formuliert, die der
Zielerreichung dienen sollen.

Der Rhein-Sieg-Kreis und die TU Kaiserslautern wahlten als Vorgehensweise, dass
die funf Arbeitsgruppen im Sinne eines gemeinsamen Brainstormings zun&chst
Maflnahmen- und Projektideen diskutierten. In einem zweiten Schritt wurden die
ausgewahlten Ansatze durch Formulierung grundlegender Aspekte — wie Projekt-
ziele, Akteure und Tragerschaft, Arbeitsplanung und Finanzierungsmdglichkeiten —
konkretisiert und ihre Umsetzung mdglichst weitreichend geklart. Dazu wurden in
einigen Strukturbereichen Unterarbeitsgruppen gebildet, die sich mit Teilbereichen
des Zielkatalogs auseinandersetzten.

Grundsatz dieser Diskussion war die Wahrung des Bezugs zu den bereits
formulierten Leitbildern, Oberzielen und Zielen der zukinftigen Kreisentwicklung
(vgl. Abb. 5).

Abb. 5: Arbeitsschritt MaBnahmen- und Projektformulierung
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Darstellung: TU Kaiserslautern, Lehrstuhl Regionalentwicklung und Raumordnung, Kaiserslautern 2009

Dartber hinaus wurden die Projektideen vor ihrer Konkretisierung anhand von
Qualitatskriterien geprift, um die Bedeutung der Mal3hahmen und Projekte zu
beurteilen. Dabei wurde unterschieden zwischen

a) den ,Basiskriterien”, die als grundlegende Voraussetzungen fur qualifizierte
Projektideen angesehen wurden

b) ,Umsetzungskriterien“, mit deren Hilfe die Ideen hinsichtlich ihrer Umsetzbarkeit
hinterfragt wurden und

c) ,Wirkungskriterien“, durch deren Bertcksichtigung die mdglichen Wirkungen von
Maflinahmen- und Projektideen reflektiert wurden.

8
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Die Kriterien sollten der inhaltlichen Orientierung der Arbeitsgruppen dienen und
helfen, Ideen im Kontext der Kreisentwicklung zu bewerten. Abb. 6 bietet hierzu eine
Ubersicht.

Abb. 6: Qualitatskriterien der Malinahmen- und Projektformulierung

Gnsetzungskriterien \ mrkungskriterien \

* Umsetzungswille der relevanten Akteure +  Forderung von Netzwerkbildung/Identitét
und der politischen Entscheidungstrager  Integrative Wirksamkeit aufgrund des

© Ubernahme von Verantwortlichkeit durch Bezugs zU mehreren Strukturbereichen
einen Projekttrager/Unterstitzer e Innovativer Charakter

e Beurteilung der Finanzierbarkeit/ »  Wirtschaftliche Impulse
Férderfahigkeit . «  Dringlichkeit aufgrund besonderer

*  Erfolgsaussichten des Projekts aufgrund Bedeutung fiir die regionale Entwicklung

\ vorhandener Handlungsspielraume / » Dauerhaft positive Wirkung
» Eigenstandigkeit nach Startphase, keine

Projekt
w XY

Beschrankung auf z. B. Forderzeitrdume
Nachhaltigkeit /
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e Bezug zu Zielen des Kreisentwicklungskonzepts
- Bezug zu einem oder mehreren der festgelegten Ziele
und Beitrag zu deren Umsetzung
e Regionaler Ansatz
> (berortliche Bedeutsamkeit oder Ubertragbarkeit des
Projekts auf andere Teilrdume

\ %

Darstellung: TU Kaiserslautern, Lehrstuhl Regionalentwicklung und Raumordnung, Kaiserslautern 2009

\

Mit diesen Vorgaben wurde der letzte Projektbaustein des Kreisentwicklungs-
konzepts 2020 gestartet, am 2. Méarz 2009 bei einer Plenumsveranstaltung im
Kreishaus Siegburg mit anschlieBenden Sitzungen der funf Arbeitsgruppen. In den
folgenden Wochen arbeiteten die Arbeitsgruppen — weitestgehend ohne externe
Moderation und teilweise in Unterarbeitsgruppen — an der Diskussion und Konkreti-
sierung von Projektideen.

Diese Arbeitsphase lieferte insgesamt 55 Mallnahmen- und Projektideen in den
funf Strukturbereichen, die anhand eines den Arbeitsgruppen vorgegebenen
.Projektrasters® beschrieben wurden. Im Rahmen dieses Rasters sollten wichtige
Fragen wie Inhalte, Akteure, Zeitplanung, Finanzierungsfragen und nicht zuletzt die
Ansprechpartner des jeweiligen Projekts geklart werden.

Aus den vorgeschlagenen MalRnahmen- und Projektideen wurden konkrete
Malinahmen entwickelt, denen eine besondere Bedeutung flr die Bewaltigung des
demografischen Wandels zukommt. Als Zukunftsprojekte mit besonderer Strahlkraft
sollen sie die anderen Projekte anstofen helfen und unter Nutzung bereits
vorhandener Kapazitaten vordringlich umgesetzt werden.

Im Hinblick auf die gewunschte Strahlkraft wurde der Begriff ,Leuchtturmprojekte”
gewahlt. Sie werden durch ein Leuchtturmsymbol am rechten oberen Rand des
Maflinahmenblattes kenntlich gemacht.

9
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Die entwickelten MaflRnahmen und Projekte umzusetzen erfordert zum Teil erhebliche
finanzielle Mittel. Angesichts der angespannten Lage der o6ffentlichen Haushalte stellt
sich die Frage nach Fordermdglichkeiten.

Auf Basis der entwickelten Mal3nahmen und Projekte erfolgte durch COMPASS e. V.
(Region Kdln/Bonn) eine erste Einschatzung moglicher Férderwege. Eine genaue
Prufung ist hingegen von der genauen Ausgestaltung des Projektes und — aufgrund
der begrenzten Laufzeiten der Forderprogramme — vom Zeitpunkt der Antragstellung
abhangig. Somit kann nur im Einzelfall auf der Grundlage detailliert ausgearbeiteter
Projektbeschreibungen eine Aussage uber Fordermdglichkeiten getroffen werden.
Ansprechpartner sind in diesen Fallen Institutionen wie z. B. COMPASS e. V., die
Regionalagentur Bonn/Rhein-Sieg oder die Wirtschaftsférderung des Rhein-Sieg-
Kreises.

Neben der Ermittlung moglicher Forderwege sind auch fir die Bewaltigung der
Antragsverfahren meist spezielle Kenntnisse gefragt, die einzelne Antragsteller oder
auch Kommunen im Allgemeinen nicht haben. Bei der MalRnahmendiskussion wurde
daher deutlich, dass die Einrichtung einer strategischen Bundelungsstelle
(,Fordermittelstelle®, siehe Malinahme BW 20) zweckmal3ig ware, beispielsweise bei
der Kreisverwaltung. Neben dem Sammeln und Bereitstellen von Know-how flr die
Antragstellung, dem Antragsmanagement (z. B. Zusammenfassen mehrerer Antrage
zu einem forderfahigen Antrag) und der Antragsabwicklung kénnte diese Stelle auch
als zentraler Ansprechpartner dienen, sowohl fur die Antragsteller als auch fur die
Bewilligungsbehérden. Da die Realisierung zahlreicher Projektvorschlage von der
zielgerichteten Handhabung der Fdrderinstrumente abhéngt, ist das Einrichten einer
Fordermittelstelle von zentraler Bedeutung fur die Umsetzung des Kreisentwicklungs-
konzeptes.
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lI. Strukturbereich ,Bevolkerung und Wohnen*

1. Ausgangslage und Starken-Schwachen-Analyse

1.1. Bevoélkerungsentwicklung

Der Rhein-Sieg-Kreis erlebte in den vergangenen Jahrzehnten, unter den
Rahmenbedingungen einer dynamischen regionalen Wirtschaftsentwicklung in der
Region KoIn/Bonn, ein vergleichsweise stabiles Bevdlkerungswachstum. Auch im
landesweit durch Stagnation gepragten Zeitraum 1995 bis 2007, in dem die Region
zudem die strukturellen Folgen der Hauptstadtverlagerung Uberwinden musste,
wuchs ihre Bevolkerungszahl um dber 50.000 Einwohner bzw. 9,6 %. Damit lag die
Entwicklung auch deutlich iber dem Niveau der meisten Regionen Deutschlands.

Das ist zum einen zurtickzufiihren auf eine — entgegen dem Bundestrend — lange
Zeit positive naturliche Bevolkerungsentwicklung. Der Hauptgrund fir das Wachstum
auf derzeit knapp 600.000 Einwohner lag jedoch in der Zuwanderung zahlreicher
meist junger Menschen aufgrund eines attraktiven regionalen Arbeitsmarkts. Der
Rhein-Sieg-Kreis erwies sich als Uberdurchschnittlich attraktiver Zuwanderungs-
raum, dessen Attraktivitat als Wohn- und Lebensraum vor allem auf die nahe
gelegenen Oberzentren Bonn und Kdln ausstrahlte, aus denen im Beobachtungs-
zeitraum anndhernd die Halfte der zugewanderten Menschen zuwanderten.

Trotz einer in allen Kommunen zu beobachtenden Bevdlkerungszunahme zeigten
sich kommunal erheblich variierende Wachstumsraten mit einer Spannbreite von
ca. 20 % in Bornheim, Niederkassel oder Hennef bis hin zu 1 bis 2 % in Meckenheim,
Bad Honnef oder Sankt Augustin. Auch ohne klare raumliche Wachstumsverteilung
wird deutlich, dass auch einige kleinere Kommunen wie Ruppichteroth, Wachtberg
und Alfter es schafften, sich als Wohnstandorte zu etablieren.

In jungerer Vergangenheit st63t das geschilderte Bevolkerungswachstum im Rhein-
Sieg-Kreis allerdings spurbar an seine Grenzen. Es verringerte sich seit 2002 konti-
nuierlich, 2007 betrug es nur noch 0,04 %. Zurickzufuhren ist dies auf eine
inzwischen rucklaufige natirliche Bevoélkerungsentwicklung sowie insbesondere auf
erheblich schrumpfende Wanderungsgewinne. Der demografische Wandel ist auch
im wachstumsstarken Rhein-Sieg-Kreis angekommen. Das hohe Niveau an Zuwan-
derungen, das zu einer jungen und wachsenden Kreisbevélkerung beitrug, setzt sich
derzeit nicht fort. Zwischen 2004 und 2007 wiesen sieben kreisangehdrige
Kommunen, sowohl im l&ndlichen Ostteil des Kreises als auch in direkter Nach-
barschaft zu Bonn, bereits Riuickgange ihrer Bevoélkerungszahlen auf.

Noch deutlicher werden die Konsequenzen der demografischen Entwicklung bei der
Alterung der Kreisbevolkerung. Bislang war diese infolge der Zuwanderungen
vergleichsweise jung. Doch bereits zwischen 1995 und 2007 hat sich das
altersstrukturelle Geflige deutlich verschoben. Der Anteil der ab 65-Jahrigen erhohte
sich um 4,6 %, wahrend die Anteile der unter 20-Jahrigen und derjenigen im
erwerbsfahigen Alter von 20 bis 65 Jahren um 1 bzw. 3,6 % sanken. Am deutlichsten
werden die Folgen dieser Entwicklung in den traditionellen Wohnsitzen der Bundes-
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beamten wie Konigswinter, Meckenheim und Bad Honnef, wo erh6hte Bevolkerungs-
anteile im Rentenalter bereits deutlich von der gesellschaftlichen Alterung zeugen.

Eine Fortsetzung der beschriebenen Entwicklungen ist zu erwarten. Prognosen
gehen bis 2020 zwar von weiterem Bevolkerungswachstum aus, es verringert sich
jedoch in neueren Modellrechnungen. Der Landesbetrieb Information und Technik
NRW (IT.NRW) prognostizierte Anfang 2009 ein Wachstum bis auf 617.700 Ein-
wohner bis 2020, im Jahr 2006 lagen die Erwartungen noch bei knapp 650.000
Einwohnern. Wahrend das weitere Bevolkerungswachstum demnach derzeit
unsicher scheint, ist in jedem Fall von einer Fortsetzung des Alterungstrends
auszugehen. Der IT.NRW erwartet bis 2030 einen Anstieg des kreisweiten Durch-
schnittsalters von 42,0 auf 47,6 Jahren.

Dabei wird sich die bereits aktuell zu beobachtende Heterogenitat Unterschiede der
Entwicklung im Kreis fortsetzen. Gemald einer Prognose des Leibniz-Instituts fur
okologische Raumentwicklung (IOR) ist mit einer Herausbildung von Gewinner-,
Stagnations- und VerliererrAumen zu rechnen. Die Schwerpunkte des Wachstums
werden in den ,boomenden‘ Kommunen rund um Bonn erwartet (u. a. Hennef,
Konigswinter, Bornheim). In starker Uberalterten und landlichen Kommunen sowie
traditionellen Standorten des produzierenden Gewerbes wird mit Stagnation oder
Schrumpfung sowie mit einer weitaus starkeren Alterung gerechnet.

Insgesamt befindet sich der Rhein-Sieg-Kreis als Wachstumsraum mit relativ junger
Altersstruktur in einer verhaltnismafig ginstigen demografischen Ausgangssituation.
Der demografische Wandel schlagt sich jedoch in Form sich durchsetzender
Stagnation und einer landesweit Uberdurchschnittlich starken Alterung nieder. Eine
vorerst — zumindest teilraumlich — weiter wachsende, langfristig jedoch alternde und
vermutlich schrumpfende Bevdlkerung macht intelligente Losungen notwendig: um
Infrastrukturkosten und Flachenverbrauch zu senken, Aufwendungen fur
Ruckbaumafllinahmen zu reduzieren und durch Sicherung der Daseinsvorsorge auch
in allen Teilraumen des Kreises die Lebensqualitat fir die Bevolkerung zu erhalten.

1.2. Haushaltsentwicklung

2005 bestanden die kreisangehdrigen Kommunen aus gut 262.500 Haushalten mit
einer landesweit Uberdurchschnittlichen Gré3e von 2,28 Personen. Die Spannbreite
der durchschnittlichen Haushaltsgrof3e reichte dabei von 2,0 Personen in stadtischen
Bereichen bis hin zu 2,5 Personen in landlichen TeilrAumen. Auch wenn in allen
Kommunen in den vergangenen Jahrzehnten ricklaufige HaushaltsgrofRen zu
beobachten waren, zeugen diese Zahlen — zumindest in den landlicheren Teilraumen
— von vergleichsweise gefestigten familiaren Strukturen der Bevolkerung. Die
Entwicklung hin zu Kinderlosigkeit und ,Versingelung” folgt jedoch dem
Bundestrend. Laut IT.NRW (bis 31. 12. 2008 LDS) waren im Jahr 2005 kreisweit
bereits 66 % aller Haushalte Ein- und Zwei-Personen-Haushalte. Uber 70 % der
Haushalte waren 2005 kinderlos, nur noch 21,5 % wiesen klassische familiare
Strukturen auf.

Bis 2020 wird gemal Haushaltsprognose des IT.NRW mit einer weiteren Abnahme
der HaushaltsgroRen gerechnet. Die gesellschaftliche Fragmentierung wird sich
demnach verstarken, was die Herausforderungen bei der Betreuung sowohl jingerer
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als auch Aalterer Bevolkerungsgruppen erhéht. Dariber hinaus ist zukinftig, wohl
selbst im Falle einer rucklaufigen Bevolkerungszahl, mit weiter steigenden
Haushaltszahlen zu rechnen. Verschiedene Prognosen gehen von Zunahmen um
weitere 17.000 bis 40.000 uberwiegend kinderlose Haushalte aus; ihr Anteil wirde im
Zuge dieser Entwicklung weiter ansteigen. Zunahmen werden dabei infolge der
gesellschaftlichen Alterung insbesondere bei den kleineren Haushalten alterer
Menschen erwartet. In einigen Kommunen werden sich die Zuwachse einer
Prognose des IOR zufolge sogar auf diese Bevélkerungsgruppe beschranken.

Im Zuge des demografischen Wandels und gesellschaftlichen Wertewandels spielen
sich auch hinsichtlich der Strukturen des Zusammenlebens im Rhein-Sieg-Kreis
deutliche Veranderungen ab. Aufgrund des abzusehenden Rickgangs klassisch-
familiarer Strukturen besteht die Gefahr einer wachsenden Fragmentierung der
Gesellschaft. Gekennzeichnet ist sie durch eine immer starkere Verbreitung neuer,
haufig kinderloser Lebensmodelle. Der — dem Bundestrend folgend — tendenziell
abnehmende gesellschaftliche Zusammenhalt wird Herausforderungen an die
Betreuung junger wie auch alterer Menschen stellen, sich aber auch auf den
Wohnungsmarkt auswirken. Aufgrund der prognostizierten Bevdlkerungs- und Haus-
haltsentwicklung werden voraussichtlich quantitative Angebotsausweitungen am
Wohnungsmarkt notwendig sein, aber auch qualitative Anpassungen an veranderte
Wohnanspriche, z. B. der élteren Menschen.

1.3. Strukturen und Entwicklung des Wohnungsmarktes

Die Dynamik der Bevdlkerungsentwicklung fihrte in den vergangenen Jahren zu
erheblichen Bautatigkeiten, die den Anteil der Siedlungs- und Verkehrsflache an
der Kreisflache deutlich anwachsen lieBen. Zwischen 1995 und 2005 nahm der
Wohnungsbestand um dber 30.000 auf 247.200 Wohnungen zu, von denen sich
knapp zwei Drittel in Ein- und Zweifamilienh&usern befinden. Beim restlichen Dirittel
handelt es sich um Geschosswohnungsbau in Mehrfamilienhausern, schwerpunkt-
malig an zentralen Standorten wie Sankt Augustin, Troisdorf und Siegburg.

Auch wenn das Ausmald der Bautatigkeiten zwischen 1995 und 2007 deutlich héher
als in umliegenden Kreisen war, ist infolge des einsetzenden demografischen
Wandels eine abnehmende Dynamik festzustellen. So ging im Vergleich der Jahre
1995 und 2007 die Zahl fertiggestellter Wohnungen um 71,5 % zurlck, bei erheblich
ricklaufigen Zuwanderungsgewinnen. Uberdurchschnittlich gestaltet sich dabei die
Entwicklung groRerer Wohnungen, eine Folge wachsender Wohnanspriche der
Nachfrager und zunehmender Fokussierung auf den Bau von Ein- und Zwei-
familienhdusern auch von den Kommunen. Geschosswohnungsbau hingegen stand
weniger im Fokus der kommunal angestrebten Siedlungsentwicklung und folglich des
Flachenangebots.

Wie sich die Nachfrage nach Wohnungen im Rhein-Sieg-Kreis zukilnftig entwickelt,
hangt von der weiteren Bevolkerungs- und Haushaltsentwicklung ab. Prognosen
gehen bis 2020 von einem Zusatzbedarf von 25.000 bis 60.000 Wohneinheiten
aus, wobei neben dem Ein- und Zweifamilienhausbau vor allem im Umfeld der Stadt
Bonn mit erheblichem Bedarf an Mehrfamilienhausern gerechnet wird. Angesichts
der derzeit stagnierenden Bevolkerungsentwicklung erscheinen Entwicklungen in
diesem Ausmald jedoch unsicher. Demgegeniuber steht laut ,Regionalem
13
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Handlungskonzept Wohnen 2020“ des Regionalen Arbeitskreis Entwicklung, Planung
und Verkehr Bonn/Rhein-Sieg/Ahrweiler (:irak) ein Angebotspotenzial von knapp
21.000 Wohneinheiten entgegen, mit Schwerpunkt auf Einfamilienhauser. Dem Ein-
und Zweifamilienhausbau wird nach derzeitigem Stand gegenuber dem
Geschosswohnungsbau auch zukinftig mehr Aufmerksamkeit zuteil werden.

Entsprechend den herangezogenen Gutachten bestehen Diskrepanzen zwischen der
erwarteten Nachfrage nach Wohnbauflachen und dem verfiigbaren Angebot im
Rhein-Sieg-Kreis. Sie schlagen sich teilraumlich auf unterschiedliche Art nieder: In
Kommunen wie Meckenheim oder Windeck werden Angebotstiberhange erwartet.
Auf der anderen Seite werden sowohl Stadte der Ballungsrandzone wie Siegburg,
Sankt Augustin, Troisdorf und Niederkassel als auch einige landliche Kommunen
aufgrund physischer Hemmnisse oder kommunalpolitischer Entscheidungen nicht in
der Lage sein, die prognostizierte Nachfrage mit qualifizierten Potenzialen
abzudecken und lassen somit Engpasse erwarten.

Uber die quantitative Dimension hinaus wird die qualitative Nachfrageentwicklung
eine erhebliche Rolle bei der weiteren Entwicklung des regionalen Wohnungsmarktes
spielen. Einflussfaktoren wie die weitere Entwicklung der Haushalte und
Lebensformen sowie die Wohnwiinsche &lterer Menschen sind in diesem Zusam-
menhang bei kommunalen Strategien der Angebotsentwicklung zu bericksichtigen
und in nachfrageorientierten Strategien aufzugreifen.

Der Wohnungsmarkt im Rhein-Sieg-Kreis zeugt von der positiven Entwicklung der
vergangenen Jahre. Der Kreis etablierte sich als attraktiver Standort fur zuwandernde
Eigenheimerwerber jangerer Altersgruppen, was nach wie vor auch die Ausrichtung
des Angebots bestimmt. Vor dem Hintergrund des demografischen Wandels scheint
allerdings fraglich, inwieweit die bisherigen Angebotsstrategien der zu erwartenden
Nachfrageentwicklung Rechnung tragen. Hier ergeben sich mehrere Aufgabenfelder.
So bedarf es regional abgestimmter Strategien bei der Angebotsentwicklung, um
teilrdumliche Angebotsengpasse zu vermeiden und die Siedlungsentwicklung auf
die hinsichtlich Versorgung und Erreichbarkeit besten Standorte zu kanalisieren. Die
Abstimmung muss sich dariiber hinaus auf die qualitative Angebotsentwicklung
erstrecken, um regionale Potenziale optimal zu nutzen. So gilt es, zielgruppen-
orientiert zu denken und zu agieren, z. B. durch Schaffung von Wohnformen fur
Altere oder sozial Schwéachere.

1.4. Versorgungsstrukturen

Eine zentrale Rolle fur die Wohn- und Lebensqualitdt einer Region spielt eine
gesicherte Einzelhandelsversorgung. Im Rhein-Sieg-Kreis wird diese getragen
durch die Stadtmitten der Mittelzentren, Einkaufszentren mit ortsiibergreifendem
Einzugsbereich sowie die Oberzentren Kéln und Bonn. Allerdings gibt es auch einige
Ortschaften mit nur wenigen Einrichtungen, insbesondere in den Flachengemeinden
des 0Ostlichen Kreises. Angesichts der Alterung und potenziellen Schrumpfung der
Bevolkerung bei ohnehin abnehmender Rentabilitat fur kleinere Einzelhandler ist die
Sicherung einer ful3laufigen Versorgung des taglichen Bedarfs gerade in diesen
Raumen eine Aufgabe von zunehmender Bedeutung. Es qilt, die Kkleinteiligen,
inhabergefuhrten Ladenstrukturen in den Ortszentren zu sichern, deren Attraktivitat
durch die Angebote auf der ,griinen Wiese" geschwécht wird.
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Bedeutsam ist dariber hinaus eine bedarfsgerechte Gestaltung der sozialen
Infrastruktur, u. a. der Einrichtungen zur Pflege und Betreuung von Senioren.
Wegen des Alterungstrends wird die Zahl Pflegebedurftiger im Rhein-Sieg-Kreis
erheblich steigen, ihre Pflege kann aufgrund veréanderter familiarer Strukturen immer
seltener im Familienkreis bewaéltigt werden. Daher werden erhebliche Nachfrage-
zuwéachse bei ambulanten und stationaren Pflegeleistungen prognostiziert. Dies
bedarf einer entsprechenden Infrastruktur, wobei die Versorgungslage der
ambulanten Pflegeleistung als gut eingeschéatzt wird. Dagegen bestehen
Angebotsliicken bei stationaren Pflegeleistungen, insbesondere fir Demenzkranke,
junge Pflegebeduirftige und Tagespflege. In einigen Kommunen existiert insgesamt
nur ein geringes Angebot. Die Sicherung einer entsprechenden Pflegeinfrastruktur
und die SchlieBung von Angebotslicken gestalten sich demnach als wichtige
Zukunftsaufgaben. Darlber hinaus sind seniorengerechte Wohnformen zu férdern,
welche die heimische Betreuung erleichtern und stationare Dienste entlasten.

Neben den Betreuungsleistungen fur die altere Bevolkerung wachst die Bedeutung
der Kinder- und Jugendbetreuung. Da Wohn- und Arbeitsmobilitéat steigen und
familiare Betreuungsmdglichkeiten haufig wegfallen, ist eine gute diesbezilgliche
Ausstattung ein wichtiges Kriterium bei der Wohnstandortwahl junger Familien. Von
Bedeutung ist dabei insbesondere die Ausstattung mit Kindertageseinrichtungen. Der
Rhein-Sieg-Kreis zeigt sich bei Kindergarten gut aufgestellt, wahrend bei der Betreu-
ung von unter Dreijahrigen wie auch schulpflichtigen Kindern erhebliche Angebots-
defizite existieren.

Der Rhein-Sieg-Kreis verfligt in den betrachteten Versorgungsbereichen, dem
Einzelhandel und der sozialen Infrastruktur tber eine grundsatzlich gute Ausstattung,
jedoch mit Verbesserungs- bzw. teilraumlichem Entwicklungsbedarf. Letzteres trifft
vor allem auf den Einzelhandel zu, wo sich die Sicherung einer fu3laufig erreichbaren
Versorgung in landlicheren Ortschaften als bedeutsame Zukunftsaufgabe erweist.
Uber den hier betrachteten Einzelhandel hinaus ist dies auch auf andere
Versorgungsbereiche Ubertragbar, vor allem auf die medizinische Versorgung. Eine
weitere ,Baustelle” ist es, die Betreuung der stetig anwachsenden Gruppe alterer
Menschen sicherzustellen. Auch die regionale Familienfreundlichkeit ist zu
optimieren, durch ein dichtes Netz an Einrichtungen und Angeboten fir Kinder und
Jugendliche aller Altersklassen.
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1.5. Wohnstandortqualitaten aus Sicht von Bevdlkerung und Experten

Wahrend der Erstellung des Kreisentwicklungskonzepts 2020 wurden Haushalte
dazu befragt, wie sie ihre Wohn- und Lebenssituation im Rhein-Sieg-Kreis beurteilen.
Dartber hinaus sollten in Expertengesprachen unterschiedliche Akteure aus Politik
und Verwaltung diesen Aspekt entsprechend bewerten. Dabei traten verschiedene
Eigenschaften des Kreises hervor, die hinsichtlich der kunftigen Kreisentwicklung als
Starken und Schwéachen von Bedeutung sind.

Als zentrale Starke des Raumes erweist sich demnach das attraktive Wohnumfeld,
das durch seine heterogenen naturraumlichen und landschaftlichen Qualitaten
gepragt ist. Neben der belebten Rheinschiene spielen dabei insbesondere das
idyllische Siegtal und die Naherholungsrdume Bergisches Land, Siebengebirge und
Rhein-Voreifel eine Rolle. Erganzt wird das breite Angebot durch attraktive Land-
schaften in der Umgebung, insbesondere durch die Eifel, das Ahrtal und den angren-
zenden Westerwald.

Eine weitere hervorstechende Qualitat ist nach Auskunft der befragten Haushalte die
Versorgungssituation. Im Rhein-Sieg-Kreis gibt es ein breites Angebot des
taglichen Bedarfs. Die raumliche Nahe zu den Oberzentren Kdéln und Bonn erlaubt es
dariiber hinaus, deren Angebote des periodischen und aperiodischen Bedarfs sowie
ein breites Kulturangebot mitzunutzen. Beide Stadte verfligen mit ihren Museen,
Theatern und Events uber attraktive Angebote fur die Kreisbewohner.

Aus der Mischung seiner stadtischen und landlichen Qualitdten ergibt sich eine
strukturelle Vielfalt. Dies wird als wichtige Starke des Kreises gesehen und ist die
Basis unterschiedlichster Wohnstandortpotenziale. In landlicheren Teilbereichen,
haufig noch durch ,gewachsene” Ortskerne dorflichen Charakters gepragt, besteht
ein familienfreundliches Wohnumfeld mit einem meist funktionierenden Gemein-
wesen. Die Standorte rund um die Oberzentren Bonn und Kéln bieten dagegen ein
z. T. erhebliches Mal3 an Urbanitat bei allerdings hohem Preisniveau. Die Potenziale
zur Schaffung zielgruppenorientierter Wohnangebote werden jedoch nach Ansicht
einiger Experten bislang nicht ausgeschopft. Hier erscheinen bessere Abstimmungs-
mechanismen notwendig.

Die Kehrseite der raumlichen Heterogenitat ist ein ausgepragtes Stadt-Umland-
Gefalle mit erheblichen teilraumlichen Disparitaten: auf der einen Seite die dicht
bebauten Siedlungsbereiche rund um die Stadt Bonn, auf der anderen Seite die
landlichen Flachenkommunen insbesondere des Ostkreises. Hier werden die
Tragfahigkeit von Infrastrukturen und die Gewahrleistung der Grundversorgung bei
Einzelhandel und OPNV bereits heute in Teilbereichen als unzureichend beurteilt
und aufgrund disperser Siedlungsstrukturen zunehmend schwieriger.

Eine sehr gute Ausstattung des Kreises mit verschiedenster Verkehrsinfrastruktur
stellt die regionale Anbindung an die beiden Oberzentren sowie eine generell gute
Uberregionale Erreichbarkeit sicher. Neben zahlreichen Bundesautobahnen sind
insbesondere die ICE-Trasse Koln—Frankfurt am Main und auch der Flughafen Kdln-
Bonn bedeutsame Faktoren fir den Wohnstandort Rhein-Sieg-Kreis. Auch die
verkehrliche ErschlieBung weist ein hohes Niveau auf, wobei auch Handlungsbedarfe
bestehen: aufgrund ausgepragter Pendlerbeziehungen, eine teils unterentwickelte
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Ost-West-ErschlieBung und verkehrsbelastete Ortskerne. Verbesserungspotenziale
werden insbesondere auch beim OPNV gesehen, vor allem in den landlicheren
Teilrdumen des Rhein-Sieg-Kreises.

Kritisch beurteilen die befragten Haushalte den Wohnungs- und Grundsticks-
markt im Kreis, was die Preise wie auch die Verflugbarkeit von Wohnungen und
Wohnbauflachen angeht. Als wichtige Aufgabenfelder fur die Zukunft sehen es die
Befragten dariber hinaus an, fulRlaufig erreichbare Versorgungsangebote zu
erhalten, gut erreichbare Kindertagesstatten zu sichern und die Attraktivitat der
Ortsmitten zu steigern.

Infrastrukturelle Schwéachen im Wohnumfeld werden vor allem bei Kindertagesstatten
gesehen. So wird das Angebot an Kindergéarten vergleichsweise positiv bewertet,
wohingegen der gro3te Teil der Befragten erhebliche Kritik an der Betreuung der
unter 3-Jahrigen aul3ert. Die Férderung zahlreicher Angebote der Ganztagsbetreu-
ung in den Schulen durch den Rhein-Sieg-Kreis ist positiv zu bewerten, schlagt sich
jedoch im Meinungsbild der Befragten noch nicht nieder.

Aufgrund seiner Attraktivitat sind die befragten Haushalte mit dem Rhein-Sieg-Kreis
als Wohn- und Lebensraum Uberwiegend zufrieden. Sie haben meist vor, auch
zuklnftig die Qualitdten des Kreises an ihrem jeweiligen Wohnstandort zu nutzen.
Die Wohnmobilitdt erweist sich demnach als insgesamt gering, allerdings werden
auch mogliche Grinde eines Fortzuges genannt, unter Umstanden auch Uber Kreis-
grenzen hinweg: inshesondere ein maoglicher Arbeitsplatzwechsel, fortschreitendes
Alter und damit verbundene Einschréankungen, mdgliche Investitionen in Wohneigen-
tum oder ein Wohnungswechsel aufgrund landschaftlicher Qualitéaten. Der Rhein-
Sieg-Kreis sollte diesen Entwicklungsrisiken entgegentreten, durch Strategien zur
Sicherung und Schaffung von Arbeitsplatzen, Foérderung seniorengerechter Wohn-
formen und Wahrung landschaftlicher Qualitaten.

Insgesamt beurteilen die befragten Haushalte den Rhein-Sieg-Kreis als Wohn- und
Lebensstandort Uberwiegend positiv. Als besondere Starke und Alleinstellungs-
merkmal tritt die sich aus der Mischung stadtischer und landlicher Teilraume
ergebende strukturelle Vielfalt hervor. Zu dieser besonderen Mischung tragen neben
den hochwertigen und vielfaltigen Naturraumen der Region die Qualitaten der
aulBerhalb des Kreises gelegenen Oberzentren Bonn und Kdéln mit ihrer urbanen
Lebensqualitat erheblich bei.
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1.6. Starken-Schwachen-Profil

Abb. 7: Starken-Schwéchen-Profil im Strukturbereich ,Bevdlkerung und Wohnen*

Starken

Attraktives Wohnumfeld:

naturrdumliche und landschaftliche Qualitaten des
Kreises und seines Umfeldes bei struktureller Vielfalt
aus stadtischen und landlichen Bereichen

Zentrale raumliche Lage:

glnstige Lage in unmittelbarer Nahe der Oberzentren
K6In und Bonn ermdglicht die Nutzung der dortigen
Angebote (Kultur, Versorgung etc.)

Gute Erreichbarkeit:

verkehrsinfrastrukturelle Ausstattung des Kreises
(ICE, Bundesautobahnen, Flughafen Kéln-/Bonn und
Frankfurt, Binnenwasserstrale Rhein) als Garant fir
eine gute regionale und tberregionale Anbindung

Asthetische Ortsgestalt:

erhaltene ,gewachsene” Ortskerne mit dorflichem,
urspringlichem Charakter, insbesondere in den
landlicheren Teilrdumen des Kreises

Funktionierendes Gemeinwesen:

gesellschaftlicher Zusammenhalt durch funktionie-
rendes Sozialgeflige und intaktes Vereinswesen, v. a. an
Standorten landlicherer Pragung

(G) Gute Versorgungsituation:

Mdglichkeiten zur Deckung des taglichen Bedarfs in den
Hauptorten, Deckung des aperiodischen Bedarfs
insbesondere in den Stédten des RSK und Bonn/KéIn

Entwicklungschancen

Hochwertiger Bildungssektor:

hochwertige und vielféltige regionale Schullandschaft mit
dichtem Netz gut erreichbarer Einrichtungen aller
Bildungsstufen

Attraktive Wissenschaftslandschaft:

aufstrebender Wissenschaftsstandort mit mehreren
Hochschulen sowie Forschungseinrichtungen und den
daraus hervorgehenden Arbeitsplatzen

Heterogene Wohnbaufldéchenpotenziale:
Entwicklungschancen fir zielgruppenorientiertes und
themenbezogenes Wohnen durch heterogene
Flachenpotenziale

Familienfreundliche Standorte:
landliche Standorte mit attraktivem Wohnumfeld als
familienfreundliche Wohnstandortpotenziale

(G) Positive Bevdlkerungsprognosen:
weiteres prognostiziertes Bevolkerungswachstum in den
kommenden Jahren

Darstellung: TU Kaiserslautern, Lehrstuhl Regionalentwicklun

Schwachen

Disparitaten der Versorgung:

raumliche Disparitaten im Kreis, u. a. teilweise
mangelnde Grundversorgung in den landlicher
strukturierten Teilrdumen

Teilrdumliche verkehrsinfrastrukturelle Defizite:
teilraumlich unzureichender OPNV aufgrund von
Orientierung an Hauptverkehrsadern sowie unzurei-
chende Verkniipfung verschiedener Verkehrstrager

Geringe Erreichbarkeitsorientierung:

mitunter mangelnde Berucksichtigung der (tiber-)
ortlichen Verkehrsanbindung bei siedlungsstrukturellen
Entwicklungen

Larmbelastungen:

teilrdumlich hohe Larmbelastung der Wohnnutzungen,
insbesondere in den durch Fluglarm betroffenen
Kreisgebieten

(G) Wohnungs- und Grundstiicksmarkt:
teilrdumlich hohes Preisniveau sowie problematische
Verfuigbarkeit von Wohnungen bzw. Wohnbauflachen

(G) Entwicklung der Einzelhandelsstrukturen:
mitunter kleinteilige Einzelhandelsstrukturen mit
qualitativen Mangeln, problematische Nahversorgung
kleinerer Ortsteile und Verlagerung auf ,griine Wiese*

Entwicklungsrisiken

Stagnierende Bevdlkerungsentwicklung:
nachlassende Dynamik der Bevdlkerungsentwicklung
mit Trend zu Stagnation und teilrdumlichen Ruck-
gangen aufgrund zuriickgehender Zuwanderungen

Beschleunigter Alterungsprozess:

starke Alterung der anséssigen Bevélkerung mit
Wirkungen auf die Arbeits- und Wohnstrukturen
(u. a. Gefahr der Landflucht von Senioren)

Mangelnde Wohnraumnachfrageorientierung:
mangelnde Wohnraumnachfrageorientierung unter
Bericksichtigung von Lebensstilen

Mangelnde Beachtung spezifischer Bedurfnisse:
mangelnde Berticksichtigung der Bedarfe einzelner
Zielgruppen (Mietwohnungen, Sozialwohnungen,
Senioreneigenheime) und Menschen mit besonderen
Bedirfnissen (Menschen mit Behinderungen,
Alleinerziehende, betreutes Wohnen)

Geféahrdete Umweltqualitét:
hoher Siedlungsdruck auf Natur und Landschaft und
Gefahr der Zersiedlung

Mangelnde Betreuungsangebote:

Mangel hinsichtlich der Angebote der Ganztags-
betreuung von Kindern sowie der Angebote und
Einrichtungen fur Jugendliche

(G) Teilraumliche Angebotsengpasse:
teilrdumliche Engpasse bzgl. der Wohn- und
Gewerbeflachenentwicklung sind zu erwarten

(G) Gestaltungsmangel vieler Ortsmitten:
Mangel bzgl. der Gestaltung bzw. Aufenthaltsqualitat
und abnehmende Rentabilitét kleinerer Einzelh&ndler

g und Raumordnung, Kaiserslautern 2009

Erganzungen durch die TU Kaiserslautern sind in der Tabelle mit (G) gekennzeichnet
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2. Leitbild und Ziele

Die Arbeitsgruppe ,Bevolkerung und Wohnen* formulierte fur den Strukturbereich das
Leitbild ,Attraktive Wohnvielfalt fur alle Generationen“. Als zentrale Herausforde-
rungen der Kreisentwicklung haben sich vor dem Hintergrund des demografischen
Wandels herausgebildet:

1. der Umgang mit weiterem Flachenbedarf im Sinne einer nachhaltigen regionalen
Wohnbauflachenpolitik

2. die Suche nach gemeinsamen Strategien im sich verstarkenden kommunalen
Wettbewerb um Wohnbevolkerung

3. eine zielgruppenorientierte Bereitstellung von Wohnraum sowie

4. die Sicherung der Daseinsvorsorge und damit der Lebensqualitat fur alle
Bevolkerungsgruppen in allen Teilraumen.

Aus der Starken-Schwachen-Analyse ergaben sich Handlungsfelder, die zu den
formulierten Zielen der Arbeitsgruppe fuhrten. Unter anderem sehen sie vor: regional
abgestimmte Strategien nachfrage- und zielgruppenorientierter Wohnbau-
flachenentwicklung mit Fokussierung auf qualifizierte Standorte mit Mindest-
infrastruktur auf Grundlage des :rak-Orientierungsrahmens und unter Bertck-
sichtigung der definierten Versorgungs- und Erreichbarkeitsstandards.

Zielgruppengerechte Angebote an Miet- und Eigentumswohnungen sind ein
weiteres wichtiges Handlungsfeld, um den infolge des demografischen Wandels zu
erwartenden Nachfragednderungen am Wohnungsmarkt entsprechen zu konnen.
Eine erhéhte Aufmerksamkeit erfordern hierbei die Schaffung spezieller Angebote flr
Senioren, aber auch fur andere Nachfragegruppen wie Alleinerziehende oder junge
Familien und spezielle Wohnwiinsche wie freizeitorientiertes Wohnen. So ist es z. B.
wegen steigender Pflegebedurftigkeit von grol3er Bedeutung, seniorengerechte und
barrierefreie Wohnformen zu entwickeln, die eine heimische Betreuung erlauben
sowie den Aufwand und die Kosten der Pflege minimieren. Bei der Schaffung
zZielgruppenorientierter Angebote ist zugunsten der Innenentwicklung anzustreben,
den Wohnungsbestand umzustrukturieren, zu modernisieren und aufzuwerten.

Mit den Zielbereichen 4 bis 7 sind grol3e Teile der formulierten Ziele auf die
Sicherung der Wohn- und Lebensqualitat im Wohnumfeld ausgerichtet. Die
gewahlten Strategien zur Bewahrung der Natur- und Landschaftsraume spielen in
diesen Punkten eine ebenso wichtige Rolle wie die soziale Komponente der
Wohnqualitat. Sie flie3t vor allem durch Strategien der funktionalen und
gestalterischen  Aufwertung der  Ortsmittelpunkte  ein. Die  Sicherung
ortshildpragender Bausubstanz und das Herausarbeiten historischer Ortskerne sind
wichtige und identitatsstiftende Beitrdge zur Erhaltung lebendiger Ortsmitten und zur
Forderung des sozialen Lebens. Auch MalRnahmen zur Entlastung der h&ufig durch
Durchgangsverkehr belasteten Stadt- und Ortskerne sind dabei wichtig. Nicht zuletzt
von zentraler Bedeutung sind die Sicherung innerortlicher Versorgung mit
Einkaufsmdglichkeiten und sozialer Infrastruktur (Kindergarten, Schulen, Arzte,
Sicherheitsdienste) fur multifunktionale, lebendige Ortszentren. Da entsprechende
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Angebote nicht immer tragféhig sind, ist die Forderung mobiler Versorgungsdienste
(vgl. Ziel 6.4) gerade in landlicheren TeilrAumen eine ebenso wichtige Zielsetzung
wie der Einsatz alternativer nachfrageorientierter OPNV-Formen (vgl. Ziel 7.2).

Die genannten Ziele entsprechen dem Grundsatz, technische und soziale
Infrastruktur mit langfristiger Planungsperspektive und intelligenten, flexiblen
Losungen zu planen, um Mehrbelastungen der 6ffentlichen und privaten Haushalte
durch zuséatzliche Infrastrukturkosten zu verringern.

Abb. 8: Leitbild und Ziele im Strukturbereich , Bevdlkerung und Wohnen*

Attraktive Wohnvielfalt fir alle Generationen

Der Rhein-Sieg-Kreis soll als attraktiver Lebensstandort in der
Metropolregion KdIn/Bonn gestarkt und sowohl fir die vorhandene
Bevolkerung als auch fur Zuzugswillige weiterentwickelt werden. Hierbei
wird eine eigenstandige, nachfrageorientierte Wohnsiedlungsentwicklung
unter Beachtung der verschiedenen teilraumlichen Ausgangssituationen und
Qualitaten angestrebt.

1. Umsetzung des :rak-Orientierungsrahmens

1.1 Orientierung auf geeignete Standorte mit Einrichtungen zur
Daseinsvorsorge in verschiedenen Abstufungen

1.2 Berlcksichtigung von Erreichbarkeitsstandards

2. Nachfrage- und Zielgruppenorientierung bei Siedlungsentwicklung

2.1 Nachfrage- und zielgruppenorientierte, an gesamtraumliche
Erfordernisse angepasste Ausweisung ausreichender neuer
Wohnbauflachen sowie addquate Erneuerung des Bestandes

2.2 Bereitstellung eines breiten Angebots an Miet- und Eigentumswohnraum

2.3 Entwicklung innovativer Modellprojekte zu verschiedenen
Themenbereichen (z. B. energieeffizientes Bauen, freizeitorientiertes
Wohnen, Mehrgenerationen-H&auser) an geeigneten Standorten im
Rhein-Sieg-Kreis

2.4 Berucksichtigung von Brach- und Konversionsflachen bei der
Entwicklung von neuen Wohnbauflachen

2.5 Sicherung und Schaffung von preiswertem Wohnraum

2.6 Starkung der kreiseigenen Wohnungsbaugesellschaft und kommunaler
Wohnungsbaugenossenschaften
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3. Berucksichtigung der sich aus dem demografischen Wandel
ergebenden Nachfragednderungen

3.1 Optimierung des Angebots an Freizeit- und Betreuungseinrichtungen fir
Kinder und Jugendliche sowie Verbesserung ihrer Erreichbarkeit zur
Erhéhung der regionalen Familienfreundlichkeit

3.2 Einbeziehung flexibler Nutzungskonzepte fir Wohnraum vor dem
Hintergrund sich kurzfristig &ndernder Nachfragemuster

3.3 Schaffung von kombinierten Wohn- und Betreuungsangeboten fir
Senioren

3.4 Schaffung einer breiten Palette von Wohnraum, der die geanderten
Haushaltsstrukturen oder spezifische Nachfrage bertcksichtigt

4. Qualitative Entwicklung der Freiraume im Kreis

4.1 Berucksichtigung, Erhaltung und Verbesserung der nattrlichen und
landschaftlichen Qualitaten als attraktiver Wohnstandort durch
Unterstitzung der Innenentwicklung

4.2 Konzentration der Siedlungsentwicklung auf geeignete Standorte sowie
Entwicklung eines regionalen Freiraummanagements

5. Funktionale und gestalterische Sicherung gewachsener Ortskerne

5.1 Wahrung der Bedeutung von gewachsenen Ortskernen als Zentren mit
Aufenthaltsqualitat und Erhaltung lokaler sowie sozialer und kultureller
Qualitaten, u. a. durch Strategien der Innenentwicklung und
Verkehrsentlastung

5.2 Forderung des sozialen Lebens in diesen Zentren

6. Sicherung eines qualitativ hochwertigen Versorgungsangebots
6.1 Erhalt fuBlaufig erreichbarer Nahversorgung in den Ortschaften

6.2 Schaffung von Angeboten zur ,Ruckholung“ von Versorgungsfunktionen
in die Ortskerne

6.3 Starkung der Zentren mit Versorgungsfunktionen

6.4 Ausbau von kostenglnstigen mobilen Diensten fir die alternde
Gesellschaft

7. Sicherung und Verbesserung der Erreichbarkeit im Kreis

7.1 Optimierung der intraregionalen Erreichbarkeit und Minderung von
Verkehrsbelastungen durch geeignete verkehrsinfrastrukturelle
Malnahmen

7.2 Starkung des OPNV auch durch die Einbeziehung neuer, flexibler
Mobilitatsformen

8. Intensivierung der interkommunalen Zusammenarbeit

8.1 Verstetigung des Prozesses der interkommunalen Zusammenarbeit zur
verbesserten Abstimmung der Siedlungsentwicklung sowie zur Starkung
der regionalen ldentitat der Einwohner

8.2 Monitoring des Wohnungsmarktes

Darstellung: TU Kaiserslautern, Lehrstuhl Regionalentwicklung und Raumordnung, Kaiserslautern 2009
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3.  Malnahmen und Projekte

Die Schwerpunktthemen der in der Arbeitsgruppe erarbeiteten MaRnahmen und
Projekte bestehen insbesondere

* in einer verstarkten Nachfrage- und Zielgruppenorientierung der Siedlungs-
entwicklung (Zielbereiche 2 und 3)

= der qualitativen Entwicklung der Freiraume (Zielbereich 4) sowie
= der funktionalen und gestalterischen Sicherung der Ortsmitten (Zielbereich 5).

Fur die Zielbereiche 1, 6 und 7 mit Themen wie der Nutzung von Brach- und
Konversionsflachen, flexiblen baulichen Nutzungskonzepten fir Wohnraum und der
Ausgestaltung eines regionalen Freiraummanagements wurden nur vereinzelt
Mallnahmen entwickelt. Der beabsichtigte interkommunal-regionale Erfahrungs-
austausch (Projekt BW 11) bietet jedoch Gelegenheit, auch weitere Themenbereiche
und Projekte zu diskutieren. Eine Reihe von Projekten greift sowohl Ziele des
Strukturbereichs ,Bevélkerung und Wohnen“ wie auch andere Ziele aus anderen
Strukturbereichen auf und hat somit einen integrativen Charakter. Zudem haben
diese Projekte einen regionalen Ansatz, der auf kooperative Strukturen hinwirkt. Den
genannten ,Basiskriterien* wird somit entsprochen. Exemplarisch koénnen hierfur
genannt werden: Die Projekte ,Bedarfsermittlung fir Naherholungsinfrastruktur (BW
02), ,kreisweite Ermittlung planungsrelevanter Arten* (BW 03), die ,Wohnbdorse* (BW
06), die ,regionale Wohnungsmarktbeobachtung® (BW 10), der ,interkommunal-
regionale Erfahrungsaustausch* (BW 11) und die ,Fordermittelstelle* (BW 20).

Weitere Projektansatze haben einen kommunalorientierten Wirkungskreis und dienen
somit Themenstellungen mit Vorbildcharakter fir andere Kommunen. Hierbei handelt
es sich um Projekte wie die ,Eigenbedarfsermittlung fir Bauflachen* in der Gemeinde
Swisttal (BW 01), das ,Multifunktionswohnen* in Lohmar (BW 07), die ,preiswerten
Seniorenwohnungen in Siegburg® (BW 08), die ,Zwischennutzungsagentur fur unge-
nutzte Liegenschaften* (BW 12) oder den ,Birgerbus® in Neunkirchen-Seelscheid
(BW 09). Den Transfer dieser bedeutsamen Ansatze gilt es im angestrebten Erfah-
rungsaustausch (BW 11) zu unterstitzen.
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Strukturbereich: Bevolkerung und Wohnen

MaRnahmen-Nr.: BW 02

Projekt/MaRnahme Bedarfsermittlung Naherholungsinfrastruktur
Bezug zu [ Tourismus  [] Bildung [ Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft

35 | Strukturbereich ] Soziales und Integration IX] Bevélkerung und Wohnen

X Dieses Projekt leistet einen Beitrag zur Erreichung folgender Ziele:

c

= Strukturbereich Ziel-Nr.

= =

> | Bedeutung und Bevolkerung und Wohnen 4.1,8.1

T | Zielbezug

o

=

|

Die Ausstattung der Region mit Naherholungsinfrastruktur (Parkplatze,
Schutzhitten, Wegeverbindungen, Informationsméglichkeiten etc.) und
die Zuganglichkeit von Naherholungsrdumen und -Einrichtungen
werden als nicht ausreichend angesehen. Auf Basis einer
Bestandserhebung vorhandener Naherholungsinfrastrukturen soll auf

o : regionaler Ebene ein Konzept zur Angebotsverbesserung erstellt
= Kurzbes_chrelbung werden.
£ | des Projekts Der Regionale Arbeitskreis  Bonn/Rhein-Sieg/Ahrweiler  (:rak)
beabsichtigt, ein regionsweites Freiraumkonzept zu erstellen, welches
u.a. auch die Aufwertung des Naherholungsangebotes der Region
beinhalten soll. Es empfiehlt sich daher, das Konzept zur
Angebotsverbesserung der Naherholungsinfrastruktur auf dieser Ebene
weiter zu bearbeiten.
Regionaler Arbeitskreis Bonn/Rhein-Sieg/Ahrweiler (:rak) und beteiligte
g Hauptakteur bzw. Kommunen.
o | Projekttrager
< | und Mitwirkende
éee';;amhgfgjekt [ kurzfristig (<1 Jahr)  [X] mittelfristig (<5 J.) [ langfristig (>5 J.)
- Beschluss des :rak zur Erstellung des Freiraumkonzepts
- : - Auftragsvergabe an Planungsbiiro
o Erforderliche - Ausrichtung von Werkstatten zur Erarbeitung des Freiraumkonzepts
Arbeitsschritte und | _ apschiuss der Bearbeitung voraussichtlich 2011
jeweiliger
Zeitbedarf
- Kostenschatzung fiir regionsweites Freiraumkonzept etwa 100.000
= bis 150.000 €
S | Kostenschatzung, | - Fordermdéglichkeiten werden bis zur Auftragsvergabe gepriift
2 | Férdermoglich-
| keiten, sonstige
2 | Finanzierungswege
LL

Voraussetzungen fur
MaRnahmen-
/Projektbeginn

[] Rats-/Kreistagsbeschluss
[] Keine

[] Zielvereinbarung/Vertrag
X Beschluss des :rak

Ansprechpartner

Geschéftstelle des :rak
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Strukturbereich: Bevolkerung und Wohnen

MaRnahmen-Nr.: BW 03

Projekt/MaRnahme Kreisweite Ermittlung planungsrelevanter Arten
Bezug zu ] Tourismus [ Bildung [] Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft

%5 | Strukturbereich ] Soziales und Integration X Bevélkerung und Wohnen

X Dieses Projekt leistet einen Beitrag zur Erreichung folgender Ziele:

c

= Strukturbereich Ziel-Nr.

(= m

3 | Bedeutung und Bevolkerung und Wohnen 4.1

T | Zielbezug

o

=

w

Vorkommen streng bzw. besonders geschutzter Tier- und Pflanzenarten
stellen oftmals ein Hindernis bei der Umsetzung von
Wohnbauflachenplanungen dar. Frihzeitige Kenntnis  solcher
Vorkommen ermdglicht den Kommunen, rechtzeitig erforderliche
Untersuchungen durchzufiihren und kann somit den Planungsprozess
erheblich beschleunigen.

(&)
‘T | Kurzbeschreibung | Der Regionale Arbeitskreis  Bonn/Rhein-Sieg/Ahrweiler  (:rak)
‘€ | des Projekts beabsichtigt, ein regionsweites Freiraumkonzept zu erstellen, welches
— u. a. auch die Erfassung und Zusammenfihrung vorhandener Daten
zum Artenschutz auf Regionsebene beinhaltet. Es empfiehlt sich
daher, das Thema auf dieser Ebene weiter zu verfolgen.
Regionaler Arbeitskreis Bonn/Rhein-Sieg/Ahrweiler (:rak) und beteiligte
g Hauptakteur bzw. Kommunen.
o | Projekttrager
% | und Mitwirkende
é(z;?mhg?gjekt [ kurzfristig (<1 Jahr)  [X] mittelfristig (<5 J.) [ langfristig (>5 J.)
- Beschluss des :rak zur Erstellungs des Freiraumkonzepts
- Auftragsvergabe an Planungsbiro
‘S | Erforderliche - Ausrichtung von Werkstatten zur Erarbeitung des Freiraumkonzepts
N | Arbeitsschritte und | - Abschluss der Bearbeitung voraussichtlich 2011
jeweiliger
Zeitbedarf
- Kostenschatzung fiir regionsweites Freiraumkonzept etwa 100.000
= bis 150.000 €
S | Kostenschatzung, - Fordermdglichkeiten werden bis zur Auftragsvergabe gepriift
© | Fordermdglich-
c | keiten, sonstige
_E Finanzierungswege
LL

Voraussetzungen fir
MalRnahmen-
/Projektbeginn

] Rats-/Kreistagsbeschluss
] Keine

[ zielvereinbarung/Vertrag
[X] Beschluss des :rak

Ansprechpartner

Geschaéftstelle des :rak
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Strukturbereich: Bevolkerung und Wohnen

MaRnahmen-Nr.: BW 04

Projekt/MaBnahme Entwicklung von Mehrgenerationenfreiflachen
Bezug zu ] Tourismus [] Bildung [] Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft

15 | Strukturbereich X Soziales und Integration X Bevélkerung und Wohnen

X Dieses Projekt leistet einen Beitrag zur Erreichung folgender Ziele:

=

= Strukturbereich Ziel-Nr.

c m

S | Bedeutung und Bevolkerung/Wohnen 5.2

T | Zielbezug Soziales und Integration 3

2

|
In der Gemeinde Swisttal fanden Maflinahmen zur Entwicklung und
Realisierung von Mehrgenerationenfreiflachen mit Vorbildcharakter fir
andere Kommunen statt:
Beispiel 1: Im Rahmen des Ortskerngestaltungsprozesses wurde ein
Verweilbereich fur alt und jung ausgewiesen, mit altersgerechten

= : Trimmgeraten und Benutzungserlauterung, die auch von Kindern zu

< | Kurzbeschreibung i ind und/oder Eras it Klassischen Soielaerst B. fi

2 | des Proiekt nutzen sind und/oder Erganzung mit klassischen Spielgeraten z. B. fir

< | des Projekts

Gleichgewichtssinn usw. (in Vorbereitung)

Beispiel 2: Im Bebauungsplan wurde eine offentliche Freiflache fur
Platzausgestaltung mit Brunnen (Spielbereich am unteren Bereich des
Brunnens fir Kinder) und Ergéanzung durch Banke, Boulebahn und
Beschattung durch Grin festgesetzt. Ziel ist die Verbindung von
Aufenthalts-, Spiel- und Ruhefunktion fir alt und jung auf einem Platz.

Kommune/Planungsbtiros und biirgerschaftliches Engagement.

g Hauptakteur bzw.
o | Projekttrager
< | und Mitwirkende
éeelég.amh{?)?cr:jek " [ kurzfristig (<1 Jahr) X mittelfristig (<5 J.) ] langfristig (>5 J.)
- Ermittlung der geeigneten Flachen, sowohl im Innen- als auch im
Aulenbereich (sowohl Platze als auch Pfade)
‘S | Erforderliche - Ermittlung der méglichen Gestaltung mit altersgerechten Geraten wie
N | Arbeitsschritte und kindergerechten Geraten bzw. von alt und jung zu nutzenden
jeweiliger Geréaten
Zeitbedarf - Umsetzungsphase
- je nach GroRe der Flache Kosten fiir Planung und Realisierung
= - Finanzierungsvorschlag: teilweise Sponsoring
S | Kostenschatzung,
© | Fordermoglich-
c | keiten, sonstige
_E Finanzierungswege
L

Voraussetzungen fir
MaRnahmen-
/Projektbeginn

Xl Rats-/Kreistagsbeschluss
[] Keine

] Zielvereinbarung/Vertrag
[] Sonstige (Beschreibung auf Beiblatt)

Ansprechpartner

Gemeinde Swisttal, Frau Kalkbrenner
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Strukturbereich: BevOlkerung und Wohnen MaRnahmen-Nr.: BW 05
Projekt/MaRnahme Freiflachengestaltung durch Burger
Bezug zu ] Tourismus [ Bildung [] Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft

ﬁ Strukturbereich X Soziales und Integration X Bevolkerung und Wohnen

i Dieses Projekt leistet einen Beitrag zur Erreichung folgender Ziele:

o Strukturbereich Ziel-Nr.

§ Bedeutung und Bevolkerung/Wohnen 51

T | Zielbezug Soziales und Integration 3,4

2

w

Ziel dieser Malinahme ist die Nutzung birgerschaftlichen Engagements

zur Schaffung und Gestaltung von Freiflachen. In Lohmar-Honrath gibt

es mit der sogenannten ,Stunde der Manner® eine Initiative mit

Vorbildcharakter fir andere Kommunen, deren Mitglieder bei

regelmaRigen Treffen leicht realisierbare Projekte entwickeln.

) Eine Idee war der Bau einer Boulebahn. Mitten im Dorf gibt es eine
S | Kurzbeschreibung | Maiwiese, die von der evangelischen Kirche zur Verfiigung gestellt wird.
< | des Projekts Die ,Manner“ haben von dort griines Licht bekommen, die Stadt um
— Hilfe gebeten fir eine Baggerstunde des Bauhofs plus Anlieferung des

Materials und haben den Bouleplatz auf diese Weise fur das Dorf zur

Verfigung gestellt. Heute existiert eine Ausleihstation fur die Kugeln mit

Spielanleitung. Von Zeit zu Zeit gibt es kleine Turniere

Jeder mit einer guten Idee, Beharrlichkeit und der Fahigkeit, ohne
< Hauptakteur bzw. Scheu auf Entscheidungstrager zuzugehen. Wichtig sind Sponsoren
§ Projekttrager unq Men_schen, die mit anpacken, die bereit sind, Freizeit fur eine Idee
% | und Mitwirkende Zu Investieren.

éi';f‘mh[?)fgjekt <] kurzfristig (<1 Jahr) X mittelfristig (<5 J.) [ langfristig (>5 J.)

- Planung des Vorhabens

- Einholen der Zustimmung der Grundstiickseigentiimerin
‘S | Erforderliche - Sichern der Unterstutzung durch stadtischen Bauhof
N | Arbeitsschritte und | - bauliche Umsetzung

jeweiliger
Zeitbedarf Ublich ist eine derartige Vorgehensweise zumeist bei Dorfvereinen, die
sich ihren Dorf- oder Vereinsplatz gestalten.

In der Regel kdonnen nur kleine MalRnahmen so realisiert werden, in
= seltenen Fallen kdnnen evtl. auch gréRere Projekte umgesetzt werden.
S Kostenschatzung,

2 | Férdermoglich- Sponsoring und/oder stadtische Zuschiisse sind denkbar
c | keiten, sonstige

_g Finanzierungswege

LL

Voraussetzungen fur
Malnahmen-
/Projektbeginn

] Zielvereinbarung/Vertrag [] Rats-/Kreistagsbeschluss
[] Sonstige(Beschreibung auf Beiblatt)  [X] Keine

Ansprechpartner

Stadt Lohmar, Herr Riibben
(franz-georg.ruebben@Ilohmar.de)
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Strukturbereich: Bevolkerung und Wohnen

MaRnahmen-Nr.: BW 06

Projekt/MaRnahme Entwicklung einer ,Wohnbdrse*®
Bezug zu ] Tourismus [] Bildung [] Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft
15 | Strukturbereich ] Soziales und Integration Xl Bevolkerung und Wohnen
X Dieses Projekt leistet einen Beitrag zur Erreichung folgender Ziele:
c
= Strukturbereich Ziel-Nr.
= "
S | Bedeutung und Bevolkerung und Wohnen 2.1
P | Zielbezug
o
=
|

Ziel der Malnahme ist die Entwicklung einer Tausch- und
Vermittlungsbérse flir Wohnungstausch, Bildung von (Wohn-
/Bauherren-) Partnerschaften, Darstellung von Wohnprojekten im RSK,
Informationen Uber Angebote/Nachfrage im Bereich ,freizeitorientiertes
Wohnen“, Wohnangebote mit mdglicher Tierhaltung etc. sowie die

E Kurzbeschreibun Bereitstellung von Hinweisen zu Wohnberatungsstellen. Die
= des Proiekts 9 Entwicklung einer solchen ,Wohnbdrse" sollte zwei Elemente umfassen:
£ J 1. Entwicklung und Pflege einer online-Plattform und deren Verlinkung
auf wohnforumplus.de hinsichtlich allgemeiner Informationen und
Umbauberatung sowie Prifung einer Verlinkung mit ,Wegweiser fur
Senioren des RSK und wohnregion-bonn.de,
2. Einrichtung eines personlichen Ansprechpartners beim RSK fir
Nicht-Internetnutzer.
RSK unter Mitwirkung von Kreiswohnungsbaugesellschaft, kommunalen
g Hauptakteur bzw. Wohnungsbaugenossenschaften und Kommunen.
o | Projekttrager
< | und Mitwirkende
éeelég.amhg?cr:jek " X kurzfristig (<1 Jahr)  [] mittelfristig (<5 J.) ] langfristig (>5 J.)
- Einrichtung einer online-Plattform ( 1/2 Jahr)
= | Erforderliche - Bestimmung gines Ansprec_hpartners/“Pergers“ beim RSK
N Arbeitsschritte und |~ Entwicklung eines Informationsnetzwerkes
’ L (Wohnungsbaugenossenschaften, Kommunen, Private Trager)
jeweiliger
Zeitbedarf
> - Kosten fur Website
S | Kost hit - Kosten fur Ansprechpartner/Websitepflege
= Fgrsdg?ri% iliizﬁ_ng’ - Finanzierung iber Kreisumlage
N : ghic - Fordermdglichkeit ist noch zu prifen
c | keiten, sonstige
2 | Finanzierungswege
LL

Voraussetzungen fur
MaRnahmen-
/Projektbeginn

[] Rats-/Kreistagsbeschluss
X Keine

] Zielvereinbarung/Vertrag
[] Sonstige(Beschreibung auf Beiblatt)

Ansprechpartner

Rhein-Sieg-Kreis, Planungsamt, Frau Striiwe
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Strukturbereich: Bevolkerung und Wohnen

MaRnahmen-Nr.: BW 08

Projekt/MaRBnahme Schaffung von preiswerten Seniorenwohnungen
Bezug zu [ Tourismus ~ [] Bildung [ Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft
35 | Strukturbereich ] Soziales und Integration IX] Bevélkerung und Wohnen
X Dieses Projekt leistet einen Beitrag zur Erreichung folgender Ziele:
c
o Strukturbereich Ziel-Nr.
§ Bedeutung und Bevolkerung und Wohnen 2.1,2.2,25,3.3,34
T | Zielbezug
o
=
|
Far immer mehr Menschen wird ein Leben im Alter mit kleinen Renten
und Grundsicherung Realitat. Immer mehr alte Menschen leben in
Wohnungen, die nicht seniorengerecht gestaltet sind, sodass auch
kleine Handicaps zu einer (vermeidbaren) Heimunterbringung fithren
kénnen.
Fur altere Menschen ab 60 Jahren mit geringem Einkommen entstehen
in Siegburg (Schumannstralle) bis Mitte 2010 54 barrierefreie
£ Kurzbeschreibun Seniorenwohnungen. Ziel dieser MaBnahme ist die Schaffung von
= des Proiekts 9 | pezahlbaren altengerechten Wohnungen in einem stadtnahem
= J Wohnumfeld einschl. medizinischen Versorgung-, Einkaufs- wu.
Kontaktmdglichkeiten etc., aber auch die Starkung von Eigeninitiative
und gegenseitiger Hilfe der Senioren.
Das Projekt ist auch als Initialmal3nahme gedacht, um Lésungsansétze
fur Probleme aufzuzeigen, die sich durch den demografischen Wandel
ergeben (siehe hierzu auch die auf den Beiblattern beigefiigten
Zielsetzungen des Projekts). Weitere Wohnungen der AWO in
Troisdorf sind in Planung.
- AWO - Kreisverband Bonn/Rhein-Sieg
g Hauptakteur bzw. Schumannstr. 4, 53721 Siegburg
O | Projekttrager
< | und Mitwirkende
Zeitrahmen _ . - _
Gesamtprojekt [1 kurzfristig (<1 Jahr) X mittelfristig (<5 J.) [ langfristig (>5 J.)
‘s | Erforderliche
N | Arbeitsschritte und
jeweiliger
Zeitbedarf
- - Forderung durch WfA-Mittel des Landes NRW
g Kostenschétzung, - Einsatz von Eigenmitteln der Arbeiterwohlfahrt
2 | Fordermoglich-
& | keiten, sonstige
2 | Finanzierungswege
LL

Voraussetzungen fir
MalRnahmen-
/Projektbeginn

[ Zielvereinbarung/Vertrag [] Rats-/Kreistagsbeschluss
[] Sonstige(Beschreibung auf Beiblatt)  [] Keine

Ansprechpartner

GF AWO Bonn, Rhein-Sieg, Herr Dobersalske;
Mieterverein e. V., Herr Windisch
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Beiblatt zu MalRnahmen-Nr. BW 08

AWO - Seniorenwohnungen in Siegburg, Schumannstrafie

Aktiv-Wohnen im Alter

Fur altere Menschen ab 60 Jahre mit geringem Einkommen (Rente, Grundsicherung etc.—
Grundlage Wohnberechtigungsschein) wollen wir im nachsten Jahr 54 barrierefreie Wohnungen in
Siegburg bauen. Unser Ziel ist es, fur diesen Personenkreis bezahlbare altengerechte Wohnungen
zu errichten und die Menschen von Anfang an auf die Notwendigkeit von Hilfe zur Selbsthilfe hin zu
orientieren. Durch Stéarkung von Eigeninitiative und gegenseitiger Hilfe sowie Einbeziehung von
ehrenamtlichem/birgerschaftlichem Engagement sollen die Mieter in der eigenen Hauslichkeit so
lange wie mdglich leben kénnen und eine stationdre Unterbringung verzdgert oder im ldealfall
verhindert werden.

Wohnen im Alter

Durch den demografischen Wandel sind vielféltige und intelligente Losungen gerade fur die alten
Menschen unerlasslich. Stadte und Gemeinden stehen vor der Herausforderung, sich intensiver mit
der Wohnraumversorgung alter Menschen und ihren Bedirfnissen befassen zu missen. Dies gilt
sowohl fir die Folgen des demografischen Wandels als auch fir das wichtige individuelle und
gesellschaftliche Ziel des mdglichst langen selbstandigen Wohnens alter und hoch betagter
Menschen. Hier sind Entwicklungs- und Steuerungskonzepte fiir die Stadt- und Ortsteile notwendig
wie z. B. quartiersbezogene Wohnkonzepte und Stadtteilmanagement.

Betreutes Wohnen, Wohngemeinschaften, Seniorenresidenzen ...

... und Seniorengenossenschaften, Einbezug von haushaltsnahen Dienstleistungen — um nur einige
Formen aufzufiihren — sind in aller Munde. Viele altere Menschen machen sich Gedanken uber ihr
Leben im Ruhestand. Zahlreiche Projekte sind in den letzten Jahren entstanden, oft durch Initiative
Einzelner. Diese alternativen Wohnformen sind wichtig und notwendig. Fir Menschen mit geringem
Einkommen/geringer Rente sind diese entstehenden Angebote jedoch unerreichbar. Viele
Menschen, die in den néchsten Jahren in den verdienten Ruhestand gehen, werden ihren
Lebensstandard erheblich reduzieren missen. Immer mehr altere Menschen werden im Alter in
Armut leben miussen. Durch Grundsicherung, kleine Renten infolge geringer Einkommen und groR3e
Licken in der Erwerbstatigkeit werden sie gezwungen sein, ihr vertrautes Wohnumfeld zu
verlassen, um preiswertere Wohnungen zu beziehen.

Wohnumfeld

Eine besondere Bedeutung haben Wohnungsangebot und Wohnumfeld, denn die Lebensqualitat
wird im Alter in erheblich hdherem Maf3e durch das Wohnen bestimmt. Soziale Kontakte und die
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben sind besonders wichtig. Hierzu gehdren Beratung,
medizinische Versorgung, Einkauf im Wohnumfeld, Kontaktmdglichkeiten und Freizeitangebote im
Wohnumfeld. An den Bediirfnissen alter Menschen ausgerichtet bilden sie die Grundlage fur einen
moglichst langen Verbleib im vertrauten Wohnquartier.
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Wohnraum

Zwei Drittel der Wohnungsbestande in Nordrhein-Westfalen sind alter als 30 Jahre und nach
heutigem Standard haufig mit Qualitatseinschrdnkungen belastet. Es handelt sich haufig um
Bestdnde mit einfacher Bauausfilhrung, mangelnder Barrierefreiheit, geringem Warme- und
Schallschutz und/oder anspruchslosem Zuschnitt. Der vorhandene Miet-Wohnraum ist weitgehend
nicht barrierefrei. Der zweckgebundene Wohnraum wird immer weniger. Steigende Preise fir
Geschosswohnungen werden die Gruppe der alteren Menschen mit geringem Einkommen immer
mehr aus dem vertrauten Wohnumfeld verdrangen.

Gemal den gangigen Prognosen werden sich die Anteile der alteren Bevdlkerungsgruppen sowie
die Anzahl der Haushalte stetig erhohen. Hierdurch wird zusétzlicher Bedarf an Wohneinheiten —
und damit auch fir altere Einwohner — generiert. Erwartungsgemaf werden sich die wirtschaftlich
leistungsfahigen Haushalte auf dem Wohnungsmarkt durchsetzen kénnen.

AWO-Seniorenwohnungen

Die ersten Planungen fiur die Seniorenwohnungen haben wir vor zwei Jahren begonnen. Der Bau-
antrag ist nun fertig und wird in den nachsten Tagen bei der Stadt Siegburg eingereicht. Die Stadt
ist von Anfang an mit in die Planungen einbezogen worden und untersttitzt das Projekt.

Die Wohnungen sollen in zwei Hausern direkt neben den Immobilien des AWO Kreisverbandes in
Siegburg gebaut werden. Geschifte, Arzte, Apotheken und Bahnhof sind in unmittelbarer Nahe. Es
sind 54 Wohnungen im 1. Férderweg geplant. Bereits jetzt liegen uns Anmeldungen von interes-
sierten Mietern vor. Alleine in Siegburg sind 179 Senioren als wohnungssuchend mit Wohnberech-
tigungsschein gemeldet.

Die Seniorenwohnungen richten sich an Menschen ab 60 Jahren, die einen Wohnberech-
tigungsschein haben. Die Vorbehalte mancher Kommunen (nicht so die Stadt Siegburg), dass mit
den Sozialwohnungen ein neuer Brennpunkt entstehe, sind unbegriindet. Hier handelt es sich um
Mieter, die alle lange Zeit gearbeitet haben und sozial nie auffallig waren. Wir beobachten mit
grolRer Sorge, dass Altersarmut zunimmt und fir viele Realitdt wird (Steigerung der Kosten fur
Grundsicherung 17 % im letzten Jahr bundesweit).

Durch eine unvollstandige Erwerbsbiografie oder langere Tatigkeit mit niedrigen Einkommen,
Krankheit usw. sehen sie sich plétzlich als Rentner/in mit einer Mini-Rente oder Grundsicherung
konfrontiert und kénnen oftmals ihren erreichten (bescheidenen) Lebensstandard nicht mehr halten.
Sie leben in unserer Region oft in Wohnungen, die nicht barrierefrei sind und haufig hohe
Nebenkosten beinhalten. Bereits kleinere Handicaps kénnen bei dieser Zielgruppe dazu fiihren,
dass sie in ihren bisherigen Wohnungen nicht mehr verbleiben kénnen. Dann ist ein Heim die
einzige Alternative. Einkaufshilfen, Bligeln, Wascherei oder viele andere Dienstleistungen kénnen
sich die zukuinftigen Mieter/innen nicht leisten.

Um moéglichst lange in den Wohnungen gemeinsam leben zu kénnen, ist nachbarschaftliche Hilfe
unerlasslich. Insgesamt handelt es sich bei dieser Zielgruppe fiir den Steuerzahler um die ,teuerste
Gruppe” von Menschen, denn sie kénnen kein verwertbares Eigentum oder eine ,hohe Rente* mit
einbringen.

Das Projekt ist auch als InitialmaRnahme gedacht, um die Offentlichkeit auf die Probleme
hinzuweisen. Sozialer Wohnungsbau ist in unserer Region seit 30 Jahren nicht mehr verfolgt
worden.
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Zuschnitt der Wohnungen

Die Anforderungen an 6ffentlichen Wohnungsbau, Barrierefreiheit sowie Raumkonzepte vom KDA
wurden berlcksichtigt. Die Grundrisse erlauben eine Vielfalt an Wohnungen bei sehr kleinen
Verkehrsflachen. Viele flexible Wande lassen eine spatere Umgestaltung auf andere Bedarfe zu.
Die Mieter kdnnen bei der Raumaufteilung mitgestalten. Zudem ist vorgesehen, eine kleine Service-
Pauschale zu erheben, um die Mieter hauptamtlich zu unterstiitzen und um insbesondere Hilfe zur
Selbsthilfe umsetzen zu kdnnen. Die Menschen werden immer &lter, das Potenzial helfender
Angehoriger sinkt, der Anteil der Alleinlebenden nimmt zu. Ein groRes Problem des Alters wird
zukiinftig die Einsamkeit sein.

In Zusammenarbeit mit der Stadt Siegburg soll eine passgenaue Vermietung erfolgen. Die
Arbeiterwohlfahrt halt auf dem gleichen Areal Bistro, GroRkiiche, Wascherei, Second-Hand-
Boutigue, Hausmeisterdienste u. v. m. vor, sodass Hilfe und Unterstiitzung jederzeit angeboten
werden kdnnen.

Eine zukiinftige Herausforderung ...
.. ist der Umgang mit wachsendem Hilfe- und Pflegebedarf der Bewohner. Durch strukturelle und
individuelle Wohnungsanpassung mit Hilfe der vorhandenen Wohnraumberatungsstelle der AWO
kénnen wichtige VorsorgemalBnahmen getroffen werden. In Kooperation mit Akteuren
(Sozialstation, mobile Hilfsdienste und viele anderen Leistungsanbieter) kénnen spater
Pflegeleistungen etc. erbracht werden.

Auch die Umgestaltung zu Wohn- und Hausgemeinschaften ist in den geplanten Wohnhdusern
moglich. Jeder Bewohner hat weiterhin sein eigenes Zimmer/seine eigene Wohnung eingerichtet
mit vertrautem Mobiliar, teilweise mit eigenem Duschbad/WC. Gemeinsam nutzt man Wohnkiiche,
Bad und andere Gemeinschaftsraume.

Werner Dobersalske

Siegburg, den 15. 12. 2008
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Strukturbereich: Bevolkerung und Wohnen

MaRnahmen-Nr.: BW 10

Projekt/MaRnahme Regionale Wohnungsmarktbeobachtung
Bezug zu [ Tourismus [ Bildung [ Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft
%5 | Strukturbereich [ Soziales und Integration X Bevélkerung und Wohnen
i Dieses Projekt leistet einen Beitrag zur Erreichung folgender Ziele:
= Strukturbereich Ziel-Nr.
§ Bedeutung und Bevolkerung und Wohnen 8.2
© | Zielbezug
o
=
w
Inhalt dieses Projekts ist der Aufbau einer regionalen
Wohnungsmarktbeobachtung unter Begleitung und Mitwirkung der
Wohnungsbauforderungsanstalt NRW (WfA). Ziel der regionalen
Wohnungsmarktbeobachtung ist es, durch eine kontinuierliche und
regelmalige Analyse des regionalen Wohnungsmarktes einen
% Kurzbeschreibung aktuellen unq kleinteiligen Inf(_)rmationsfluss fur Verwaltung, Politik und
< | des Projekts V\_/ohnungswwtschaft Zu generieren. -
= Eine hohe Markttransparenz der Wohnungsmarktakteure ermdoglicht
u. a. ein zielgerichtetes Steuern z. B. der sich aus dem demografischen
Wandel ergebenden Entwicklungen auf dem Gebiet der regionalen
Wohnraumversorgung. ZweckmaRige Inhalte, Umfang und damit
verbundene Kosten werden zur Zeit noch gepruft
o - Kommunen
S | Hauptakteur bzw. - Rhein-Sieg-Kreis
o | Projekttrager - WFfA NRW
< | und Mitwirkende
éee';fmh[gfgjekt [ kurzfristig (<1 Jahr) X mittelfristig (<5 J.) [ langfristig (>5 J.)
- Bildung eines Arbeitskreises der beteiligten Kommunen unter
Moderation der WfA
‘S | Erforderliche - Auswertung vorliegender Datengrundlagen (Kommunalprofile
N | Arbeitsschritte und der WfA, Zeitungsauswertung, etc.)
jeweiliger - Interpretation der Ergebnisse
Zeitbedarf - Erstellung eines Wohnungsmarktberichts
- Verstetigung der 0.g. Arbeitsschritte als dauerhafter Prozess in
regelmaRiger Folge!
- Moderation durch WfA und Bereitstellung der Kommunalprofile durch
= h4 WIFA z. Zt. kostenfrei
g ﬁgfdtg?;% T.tzrl:_ng’ - Einsatz von Verwaltungspersonal fur den Arbeitskreis und Erstellung
N : ghic des Wohnungsmarktberichts
= kglten,_sonstlge
c | Finanzierungswege
LL

Voraussetzungen fur
MalRnahmen-
/Projektbeginn

] Zielvereinbarung/Vertrag
[] Sonstige(Beschreibung auf Beiblatt)

X] Rats-/Kreistagsbeschluss
[] Keine

Ansprechpartner

Rhein-Sieg-Kreis, Planungsamt, Frau Struwe
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Beiblatt zu MaRnahmen-Nr. BW 12

Zwischennutzungsagentur

Als Zwischennutzungsagentur verstehe ich eine zentrale Stelle in einer Kommune, die zunéachst als
Informationszentrale/Sammelpunkt fungiert, wenn R&aumlichkeiten oder auch Freiflachen in der
Gemeinde frei werden, die im privatwirtschaftlichen Rahmen von den Beteiligten (Eigentimer,
Vermieter) nicht sofort einer neuen Nutzung zugefiihrt werden kénnen. Fir diese Eigentiimer ergibt
sich dann die Frage, wie diese Immobilie mittelfristig und sinnvoll wieder einer neuer Nutzung
zugefuhrt werden kann. Dabei wird es sich vorzugsweise um solche Immobilien handeln, die eine
zentrale (Orts-)Position in der Gemeinde einnehmen, sodass damit eine moglichst breitgefacherte
(Neu-)Nutzung wahrscheinlich sein kdnnte. Die Zielsetzung im Hinblick auf neue Nutzungen kann
dabei von der bisherigen Nutzung erheblich abweichen. Jedenfalls soll die Sicherung gewachsener
Ortskerne mit hochwertigen Versorgungsangeboten gewahrleistet werden. Ziel einer solchen
Dienstleistungsagentur ist es, zusatzliche Leistungen fir ortsansassige (Burger)-Gruppen zu
schaffen, die bisher in der Kommune nicht in ausreichendem Umfang — oder sogar noch tberhaupt
nicht — angeboten werden. Dies beinhaltet gegebenenfalls auch infrastrukturelle Verbesserungen
fir das ortliche Vereinsleben. Eine Beschrankung auf bestimmte Altersgruppen wird hier nicht
gesehen.

Die  Zwischennutzungsagentur hat nicht nur die Aufgabe, Informationen (ber
Nutzungsmaglichkeiten entgegen zu nehmen und zu sammeln, sondern auch den schwierigeren
Part zu erfillen, eine neue Nutzungsmdglichkeit zu finden, die im Sinne von gemeindlichen
Zielsetzungen sinnvoll und auch nachgefragt ist. Um diese Zielsetzungen kennen zu lernen, ist ein
regelmaRiger Kontakt zwischen der Zwischennutzungsagentur und der kommunalen Verwaltung
bzw. der Ortspolitik n6tig. Von diesen Stellen wird man auch weitere Hinweise bekommen kénnen,
welche sonstige Informationsquellen (z. B. Ortsvereine, soziale und kirchliche Einrichtungen etc.)
ansprechbar sind, die mit weiteren Ideen und Hinweisen mit dazu beitragen kdnnen, neue —
vielleicht bisher unbekannte — und bedarfsorientierte Nutzungsideen zu entwickeln.

Die Zwischennutzungsagentur kann sowohl als kommunale Anlaufstelle als auch als Anlaufstelle im
privaten (Immobilien-)Bereich eingerichtet werden. Eine kommunale Auflaufstelle wirde bei der
Gemeinde moglicherweise Zusatzkosten verursachen, die vermieden werden konnten. Insofern
liegt der Gedanke nahe, solch eine Anlaufstelle im privatwirtschaftlichen Sektor zu installieren. Hier
ware ein Immobilien- oder/und auch Projektentwicklungsbiro sachlich wohl am geeignetsten
anzusehen. Das Zusammenfihren von Angeboten aus dem Potenzial der bei der
Zwischennutzungsagentur gemeldeten Immobilien mit schon vorliegender (konkreter)
Nutzernachfrage kédme einer klassischen Vermittlungsleistung nahe. Schwieriger wird es, wenn der
Nutzungswunsch nur mit neuen Investitionen zu realisieren ware. Hier stellt sich die Frage, wer
hierfiir die Kosten tragen will und kann bzw. ob es fiir konkrete MaRnahmen Fordermdglichkeiten
gibt, die es dann zu nutzen gilt. Moglicherweise werden hierbei die 6rtliche Verwaltung und/oder die
Politik mit einzubeziehen sein.

Die ortliche Bekanntmachung einer solchen Zwischennutzungsagentur kann auf verschiedenen
Wegen erfolgen, die zunachst vom jeweiligen ,Produkt‘ abhéngig sind. Aber auch der
Kostenaufwand einer solchen Bekanntmachung diirfte in einem vertretbaren Kostenrahmen liegen.
(Aushang in der Gemeinde, Darstellung auf Internetprasens der Gemeinde und des Betreibers,
Mitteilung an Vereine und 6ffentliche/soziale Einrichtungen etc.)

SchlieR3lich stellt sich auch die Frage, wie die Leistungen einer Zwischennutzungsagentur tberhaupt
honoriert werden sollen. Dass eine Honorierung erfolgen sollte, ist fir mich keine Frage, da der
Erfolg m. E. stark von marktwirtschaftlichen Elementen abhangig sein dirfte. Es ware zu prifen, ob
es Mdoglichkeiten einer offentlichen (Teil-)Férderung dieser Leistungen gibt.

Christian Uzunoff
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Strukturbereich: Bevolkerung und Wohnen

MaRnahmen-Nr.: BW 13

Platzgestaltungen mit identifikationsstiftenden

Projekt/MaRnahme
Elementen
o Bezug zu O Tourismus [ Bildung L] Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft
w | Strukturbereichen | [X] Soziales und Integration X Bevolkerung und Wohnen
= Dieses Projekt leistet einen Beitrag zur Erreichung folgender Ziele:
2 Strukturbereich Ziel-Nr.
2 | Bedeutung und Bevdlkerung und Wohnen 5.1,8.1
'g Zielbezug Soziales und Integration 4
=
w

Zur ldentifikation mit dem Rhein-Sieg-Kreis sollte jede Kommune bei
einer anstehenden Platzneu-/umgestaltung ein verbindendes Element
einbauen. Dies sollte unter Einbeziehung der Birger erfolgen. Bspw.
kénnten einzelne, in die Gesamtfliche eingelassene Pflastersteine
unter Anleitung von Fachleuten (Steinmetze/Topfer) individuell

o _ gestaltet werden, ggf. auch von Schillern im Kunstunterricht. Dies
= Kurzbeschreibung | wiirde nicht nur die Identifikation mit dem Wohnort starken, sondern die
< | des Projekts Zugehorigkeit zum Rhein-Sieg-Kreis dokumentieren.
= Dies kann ein Thema zu dem Motto ,40 Jahre Rhein-Sieg-Kreis* sein.
Birger der 19 Kommunen im Rhein-Sieg-Kreis.
g Hauptakteur bzw.
o | Projekttrager
< | und Mitwirkende
Zeitrahmen L L _
CesamiraE [ kurzfristig (<1 Jahr) X mittelfristig (<5 J.) ] langfristig (>5 J.)
- Zustimmung aller 19 Kommunen (z. B. durch die HVB)
- Ermitteln, wo zur Zeit Platzum-/neugestaltungen geplant sind
‘S | Erforderliche
N | Arbeitsschritte und
jeweiliger
Zeitbedarf
- gering, da viel Eigenleistung der Blrger
= - es gibt die Férdermdglichkeit ,Stadt macht Platz — NRW macht
S | Kostenschatzung, Platze* vom Ministerium fir Bauen und Verkehr des Landes NRW
© | Fordermdglich-
& | keiten, sonstige
_E Finanzierungswege
LL

Voraussetzungen fir
MalRnahmen-
/Projektbeginn

] Zielvereinbarung/Vertrag
[] Sonstige(Beschreibung auf Beiblatt)

X Rats-/Kreistagsbeschluss
[] Keine

Ansprechpartner

Rhein-Sieg-Kreis, )
Biro des Landrates/Kreistagsbiiro/Offentlichkeitsarbeit, Frau Béker
(Koordinatorin fir ,40 Jahre Rhein-Sieg-Kreis*)
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Beiblatt zu MaRnahmen-Nr. BW 14

CAP-Markt (Nahversorgung Integration)

.CAP ... der Lebensmittelpunkt® ist ein zentrumsnaher Lebensmittelmarkt, der Arbeitsplatze fur
Menschen mit Handicap anbietet. Ein CAP-Markt im Rhein-Sieg-Kreis existiert bereits in
Wachtberg-Niederbachem. Gerade in Orten, in denen sich keine Lebensmittelmarkte halten
konnten, ist ein CAP-Markt ein guter Beitrag zur Integration von behinderten und nichtbehinderten
Menschen und zur Nahversorgung eines Dorfes (néhere Informationen dazu siehe unter www.cap-
markt.de) Neben den CAP-Markten werden als neue Konzepte u. a. das CAP-Mobil und CAP-
Kompakt (Laden sollen in der Gré3e von 100 bis 300 m2 die Versorgung zu marktgerechten Preisen
in Orten mit 500 bis 1.500 Einwohnern sichern) angeboten.

DORV-Laden (Dienstleistung und Ortsnahe Rundum-Versorgung)

Das DORV-Projekt sieht den Aufbau eines Zentrums mit Lebensmitteln des taglichen Bedarfs vor,
die mit Dienstleistungen und biirgernahen sozialen Bereichen gekoppelt und ortsnah angeboten
werden (néhere Informationen dazu siehe unter www.dorv.de). Die Errichtung eines DORV-Ladens
ist mit Ehrenamtlichen moglich. Die Initiatoren des DORV-Zentrums in Barmen bieten allen
Interessierten eine Kurzanalyse an (Kosten: 1.000 €).

LADENLOKAL e. G. (Gaststatte und Grundversorgung)

Im Saal einer Gaststatte entsteht ein Dorfladen. Hier werden Frischwaren, regionale Produkte sowie
Zeitschriften angeboten. Im Schankraum entsteht ein Cafe/Bistro, in dem auch Frihstick, Mittags-
und Abendgerichte sowie Kaffee und Kuchen angeboten werden. Denkbar ware die Umsetzung des
Konzeptes in Ortschaften mit mindestens 900 Einwohnern (mégliche Finanzierung: Machbarkeits-
studie sowie Einwohnerbefragung durch Landesmittel).

Umsetzung des Konzeptes:

- Beantragung eines Zuschusses aus dem Landesprogramm zur Entwicklung des landlichen
Raumes

- Grindung einer Genossenschaft sowie der Verkauf von Anteilen an die Bevolkerung

- Langfristiges Darlehen durch Banken/Sparkassen

- Fordergelder der Stadte und Gemeinden Stiftung der KSK Kéln und RSK

- Spenden

Einkaufsdienste

Senioreneinkaufsdienst am Beispiel Siegburg: Senior/in ruft bei der Stadt an und gibt seine
Bestellung auf. Studierende oder 400-Euro-Jobber kaufen die Waren ein und liefern sie aus. Finan-
ziert wird der Dienst Uber eine Stiftung. AuBerdem stellt die Stadt Siegburg das Personal fir die
Bestellannahme.

Privatwirtschaftlicher Einkaufsdienst: wird teilweise von Lebensmittel-Markten angeboten. Burger
bestellt telefonisch (oder per Internet/E-Mail) beim Lebensmittel-Markt, der die Ware dann
ausliefert. Vielleicht ist ein bereits ansassiger Lebensmittelmarkt bereit, einen Lieferservice —
gerade im landlichen Raum — anzubieten.
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Der mobile Einkaufswagen/Wochenmarkt

Im Gegensatz zu bereits existierenden mobilen Versorgungsangeboten (z. B. ,rollende Béckereien®)
ist vorgesehen, dass hier zentrale Haltepunkte festgelgt werden, an denen der mobile Einkaufs-
wagen (oder im Verbund mit mehreren Anbietern ein mobiler Wochenmarkt) zu festen Zeiten Waren
anbieten kann. Neben der praktischen Relevanz dieses Projektansatzes fordert der ,rollende
Einkaufswagen/Wochenmarkt* auch soziale Aspekte des Dorflebens.

Die Leistungserbringer der mobilen Einkaufswagen/Wochenmarkte sollen ausschlieRlich privatwirt-
schaftlich organisiert sein und ohne Zuschiisse der 6éffentlichen Hand auskommen. Jedoch erhalten
sie konzeptionelle Unterstitzung durch die Kommunen, indem die Haltepunkte festgelegt und
reserviert werden (nebst gesonderter Ausschilderung) und dieser Service ausreichend in den
Kommunen bekannt gemacht wird (interkommunales Marketing).

Projektbeispiel: ,Bahnhof Schladern*

Die Gemeinde Windeck ist die grof3te Flachengemeinde im Rhein-Sieg-Kreis. Sie verfugt tber viele
kleine Ortschaften, die sich zumeist auf den Hohenziigen des Windecker Landchens befinden. In
diesen Ortschaften gibt es keine Geschéfte und auch der OPNV ist nicht in der gewiinschten Form
vorhanden. Auch in der Ortschaft Schladern, die sich im Siegtal befindet, gibt es keinen
Lebensmittelladen, was von den Bewohnern sehr bedauert wird.

Der Bahnhof in Schladern, an dem sowohl die S-Bahnen als auch die Regionalexpressziige in
Richtung Kéln und Siegen halten, verfligt Gber ein altes Bahnhofsgebaude, das sich im Eigentum
der Gemeinde befindet. Der Bahnhof wird taglich von mehreren Hundert Berufstatigen und Schiilern
aufgesucht. Die Nutzer kommen meist aus den Hoéhenorten, parken ihre Pkws am Bahnhof und
fahren mit der Bahn zum Arbeitsplatz, die Schiller zu den Schulen. Zukinftig soll der Bahnhof
Schladern das 6stliche Eingangstor der Erlebnisregion Sieg bilden. Sowohl der durch die Regionale
2010 geforderte Radweg als auch die Kultur- und Veranstaltungshalle sowie der Siegsteig sind von
dort aus unmittelbar zu erreichen. Der Bahnhof wird also zukinftig auch aus touristischer Sicht eine
besondere Rolle spielen. Das Gebaude steht in einem Teilbereich (inkl. Eingangshalle) fiir eine
Umnutzung bereit. Dadurch bietet sich die Mdoglichkeit, hier ein Geschaft anzusiedeln. Die
Versorgungssituation der Bewohner der Hohenorte sowie der Ortschaft Schladern kdnnte durch ein
Geschaft im Bahnhofsgebaude mit folgendem Leistungsspektrum verbessert werden:

- Produkte des taglichen Bedarfs (Einkaufsméglichkeit fir die Bahnfahrer, die in den Hohenorten
wohnen, und besonders fir die altere Bevolkerung in Schladern)

- Vermarktung regionaler Produkte (Obst, Gemuse, Obstbrande, Honig usw.)

- Produkte fur Reisende und Touristen (Kaffee, Getrénke, Eis, belegte Brétchen, Zeitschriften,
Taschenblcher, SuRigkeiten usw.)

- touristische Informationen (Wanderkarten, Prospekte, Unterkunftsverzeichnis, Andenken usw.)

Mit diesem Geschaft kdnnte die Nahversorgung der Biirger von Schladern (1.208 Einwohner)
sichergestellt werden. Zudem kénnten die Pendler, die Schiler und auch die Touristen dieses
Geschaft nutzen. Die regionale Vermarktung wirde hierdurch ebenfalls gestarkt.

Weitere Links: www.dorfladen.net, www.komm-in.de
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Strukturbereich: Bevolkerung und Wohnen

MaRnahmen-Nr.: BW 16

Projekt/MaRnahme Wir planen unser Dorf - freies Dorfmarketing
Bezug zu ] Tourismus [] Bildung [] Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft

15 | Strukturbereichen ] Soziales und Integration X] Bevélkerung und Wohnen

X Dieses Projekt leistet einen Beitrag zur Erreichung folgender Ziele:

=

= Strukturbereich Ziel-Nr.

c A

S | Bedeutung und Bevolkerung und Wohnen 5.1

P | Zielbezug

o

=

w

Der Arbeitskreis Dorfmarketing Lohmar-Honrath besteht aus freiwilligen
Birgerinnen, die sich ca. alle 5 bis 6 Wochen treffen. Infos erfolgen
Uber einen Email-Verteiler.

Die wichtigsten Ziele des ,freien” Dorfmarketing sind z. B. die Starkung

des Gemeinschaftslebens und Foérderung der

Bereitschaft zu

Eigenverantwortung und Selbsthilfe in der Dorfentwicklung mit all ihren

(&}
‘S | Kurzbeschreibung | Facetten, je nach Aktualitit oder Dringlichkeit. Beispielhafte Aktivitaten
< | des Projekts sind der Bau von Infotafeln und Wanderwegen, die Einrichtung eines
o Kimmerers fur Winsche an die Stadt, die Einrichtung eines
Sammelpunkts fir vereinsfreie oder vereinsiibergreifende Belange, die
Veranstaltung von Vortragen z. B. mit der Polizei (Einbruchserie im
Ort), das Anbieten von Dorffiihrungen, kleinen Festen und vielem
mehr, je nach Bedarf und Interesse.
Im Email-Verteiler sind Gber 60 Personen gemeldet. Der feste Kern
g Hauptakteur bzw. umfass_t_ ca. 1Q Personen, die sich regelmaRig _treffen. Eingeladen wird
2 | Projekttrager regglmg&g .d|e Verwa]tung und gelegentlich externe Personen
< | und Mitwirkende (Polizei/Architekten/Vereine aus dem Dorf).
éee';;amhgfgjekt [ kurzfristig (<1 Jahr)  [X] mittelfristig (<5 J.) [ langfristig (>5 J.)
- Auftaktveranstaltung auf Wunsch der Politik oder auf Wunsch von
Dorfakteuren, um das Prinzip ,Planung von unten“ (Dorfmarketing)
‘S | Erforderliche darzustellen
N | Arbeitsschritte und | - fur Mitarbeit werben und ein Stiick weit von der Verwaltung begleiten
jeweiliger lassen — in administrativer Hinsicht
Zeitbedarf - Einladung zum 1. Arbeitstreffen und die Basis von da an bestimmen
lassen, wie der Prozess umgesetzt wird
- Personalkosten (und Sachkosten) der Verwaltung fiir die Startphase
2 ) (ca. 80-100 Stunden)
> K.(.)stensc.:.ha_tzung, - Unterstitzung eines kleinen Projektes in der Anfangszeit (1.000 €
2 | Fordermoglich- kénnen reichen) Ansonsten Sponsoring, Spenden, Wiirstchen-,
= keiten, sonstige Kaffee- und Kuchenverkauf usw. auf Dorffesten oder eigenen Festen
L% Finanzierungswege | . hangt im einzelnen von lokalen Bediirfnissen und Befindlichkeiten ab

Voraussetzungen fur
MaRnahmen-
/Projektbeginn

[] Rats-/Kreistagsbeschluss
X Keine

] Zielvereinbarung/Vertrag
[] Sonstige(Beschreibung auf Beiblatt)

Ansprechpartner

Stadt Lohmar, Herr Riibben
(franz-georg.ruebben@Ilohmar.de)
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Strukturbereich: BevOlkerung und Wohnen MaRnahmen-Nr.: BW 17
Projekt/MaRnahme Mobiles Kino
Bezug zu ] Tourismus [ Bildung [] Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft

% | Strukturbereichen ] Soziales und Integration X] Bevélkerung und Wohnen

X Dieses Projekt leistet einen Beitrag zur Erreichung folgender Ziele:

c

= Strukturbereich Ziel-Nr.

(= =

S | Bedeutung und Bevolkerung und Wohnen 5.1,6.1

P | Zielbezug

o

1=

w
Bei diesem Projekt geht es darum, Kino dort zu erleben, wo
normalerweise kein Kino existiert. Dies wird durch ein mobiles Kino
mdoglich. Dabei kdnnen Filme sowohl unter freiem Himmel als auch in
geeigneten Raumlichkeiten (Gaststatten, alte Werkshallen, u.a.)

Q : gezeigt werden. Ein mobiles Kino stellt eine kulturelle Bereicherung fir

© Kurzbeschreibung | gie Bevolkerung dar, dass auch im touristischen Bereich Impulse

£ | des Projekts setzen kann.

Um aktuelle Kinofilme zeigen zu kdénnen, sollte der Betreiber tber ein
Kino verfugen. Ansonsten ist die Auswahl der Filme sehr
eingeschrankt. Aus diesem Grunde ist es sinnvoll, das mobile Kino
einem bestehenden Kino anzugliedern.

Hauptakteur bzw.
Projekttrager
und Mitwirkende

Akteure

Das Kino sollte einen bestehenden Kino oder einem Filmring
angegliedert werden, damit aktuelle Filme gezeigt werden kénnen.
Deshalb wurde der Verein, der das Kino in Eitorf betreibt
angesprochen. Sollte die MalRnahme realisiert werden, kénnte dieses
Projekt auf den linksrheinischen Bereich Gbertragen werden.

Zeitrahmen
Gesamtprojekt

X kurzfristig (<1 Jahr) [ mittelfristig (<5 J.) ] langfristig (>5 J.)

Erforderliche
Arbeitsschritte und
jeweiliger
Zeitbedarf

Zeit

Zur Zeit wird von dem Verein, der das Kino in Eitorf betreibt, Giberlegt,
ob die MalBnahme von hier aus weiterverfolgt wird. Sofern sich der
Verein dazu bereiterklart, sollte Kontakt mit bestehenden mobilen
Kinos aufgenommen werden, um die Kosten einschatzen zu kénnen.
Sodann sollten Gesprache mit den Kommunen, mit Kulturvereinen und
anderen ortlichen Vereinen gefuhrt werden, um die Méglichkeiten eines
solchen Kinos einschatzen zu kodnnen. Sofern die Finanzierung
gesichert ist, konnte das mobile Kino relativ schnell (1 Jahr) an den
Start gehen.

Kostenschatzung,
Férdermaoglich-
keiten, sonstige
Finanzierungswege

Finanzierung

Die Kosten konnen derzeit noch nicht abgeschatzt werden. Eine
Finanzierung ware nach dem jetzigen Kenntnisstand nur uber
Fordermittel moglich.

Voraussetzungen fur
MalRnahmen-
/Projektbeginn

] Zielvereinbarung/Vertrag [] Rats-/Kreistagsbeschluss
[] Sonstige(Beschreibung auf Beiblatt)  [X] Keine

Ansprechpartner

Kinoverein Eitorf , Frau Esser
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Strukturbereich: BevOlkerung und Wohnen

MaRnahmen-Nr.: BW 18

Projekt/MaRnahme Mobile Kimmerei bzw. , Ortsteilmanager”
Bezug zu [] Tourismus [] Bildung X] Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft

15 | Strukturbereichen X| Soziales und Integration IX] Bevélkerung und Wohnen

X Dieses Projekt leistet einen Beitrag zur Erreichung folgender Ziele:

=

= Strukturbereich Ziel-Nr.

c A

S | Bedeutung und Bevqlkerung unt_j Wohnen : 5.1 :

T | Zielbezug Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschait Oberziel

= Soziales und Integration 4

=

Hierbei handelt es sich um einen Ansprechpartner der Biirger vor Ort,
vor allem im landlichen Raum. Der Kimmerer nimmt die Aufgaben
eines Vermittlers und Initiators ein. Er ist Kontakt- und Anlaufstelle fur
Fragen der Um- und Zwischennutzung, bringt lokale Akteure und
Vereine zusammen und informiert Uber Fordermdglichkeiten fir
DorfgestaltungsmafRnahmen sowie Existenzgrindungen.

(&)

‘T | Kurzbeschreibung | Die Mobile Kimmerei richtet sich besonders an solche Burgerinnen

< | des Projekts und Birger, die nicht Gber die Mdglichkeiten des Internets verfligen.

- Wichtig ist, dass die Kimmerei den Kontakt zur Bevolkerung sucht und
halt. Dies ist nur gewahrleistet, wenn die Kimmerei vor Ort, also mobil
ist.

Diese MaBnahme ist eng verknlipft mit den MalBnahmen

~Fordermittelstelle”, ,Zwischennutzungsagentur* und ,Wohnbérse*

- Stadte/Gemeinden, Rhein-Sieg-Kreis
g Hauptakteur bzw. - vorstellbar ist, dass Ehrenamtliche diese Aufgabe Gibernehmen
o | Projekttrager
< | und Mitwirkende

Zeitrahmen L L _
Gesamtprojekt [ kurzfristig (<1 Jahr) X mittelfristig (<5 J.) ] langfristig (>5 J.)

- Prifung, ob die Stelle von einem Hauptamtlichen oder einem
= | Erforderlich Ehrenamtlichen besetzt wird und wie die Mobilitat gewahrleistet wird
E Arbor' el '(r:] < q 1 Prifung, ob die Stelle eines Kimmerers in jeder Kommune

Al e_llt'ssc ritte un erfoderlich ist, ob sich einige Kommunen zusammenschlieRen oder
JZGW%I |3erf ob die Stelle eines ,Kimmerers" in der Kreisverwaltung Siegburg
Sl eingerichtet wird
Kann noch nicht geklart werden (s. Zeit).
(@]
E Kostenschatzung,
© | Fordermoglich-
& | keiten, sonstige
_E Finanzierungswege
LL

Voraussetzungen fir
MaRnahmen-
/Projektbeginn

X Rats-/Kreistagsbeschluss
[] Keine

] Zielvereinbarung/Vertrag
[] Sonstige(Beschreibung auf Beiblatt)

Ansprechpartner

Gemeinde Windeck, Frau Thiel
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Strukturbereich: BevOlkerung und Wohnen

MaRnahmen-Nr.: BW 19

Projekt/MaRnahme Erfahrungsbericht: Kooperation Kita- CBT Wohnheim
Bezug zu ] Tourismus X Bildung [] Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft

5 | Strukturbereichen X Soziales und Integration X Bevélkerung und Wohnen

i Dieses Projekt leistet einen Beitrag zur Erreichung folgender Ziele:

2 Strukturbereich Ziel-Nr.

2 | Bedeutung und Bevolkerung und Wohnen 3.1

'g Zielbezug Bildung 12

=

w

Ziel des Projekts ist der Beziehungsaufbau zwischen Kindern aus der
Tageseinrichtung und Senioren des Stadtteils durch gemeinsames
Erleben in Aktionen, Festen und spontanen Begegnungen. Es besteht
eine schriftliche Kooperationsvereinbarung zwischen der
Tageseinrichtung und dem CBT-Seniorenwohnheim St. Monika in St.
Augustin mit folgenden Inhalten:

- regelmaRige Besuche einer Kindergruppe im Seniorenwohnheim,

(&)
T | Kurzbeschreibung | - Teilnahme einer Seniorengruppe an Kiinstlerkurs in der Kita,
< | des Projekts - Teilnahme an Aktionen des Seniorenwohnheims,
- - gemeinsame Feste fur Familien und CBT- Bewohner sowie Burger
des Stadatteils,
- spontane gegenseitige Besuche,
- gemeinsam geplante Informationsveranstaltungen,
- regelméaRige Planungstreffen.
Ahnliche Kooperationsgemeinschaften sind denkbar und kurzfristig
umsetzbar.
o Projekttrager: Kath. Kirchengemeinde St. Maria Konigin und CBT-
5 | Hauptakteur bzw. Projekttréagergesellschaft.
o | Projekttrager
% | und Mitwirkende
é(z;?mhg?gjekt [ kurzfristig (<1 Jahr) [ mittelfristig (<5 J.) [ langfristig (>5 J.)
= | Erforderliche Erfahrungsaustausch bei Bedarf.
N | Arbeitsschritte und
jeweiliger
Zeitbedarf
Kostenneutral.
(@]
5 Kostenschéatzung,
© | Fordermdglich-
c | keiten, sonstige
_E Finanzierungswege
LL

Voraussetzungen fir
Malnahmen-
/Projektbeginn

X zielvereinbarung/Vertrag
[] Sonstige(Beschreibung auf Beiblatt)

] Rats-/Kreistagsbeschluss
[] Keine

Ansprechpartner

Kreiskatholikenrat Rhein-Sieg-Kreis/
Caritashaus Siegburg, Herr Schltter
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Strukturbereich: Bevolkerung und Wohnen

MaRnahmen-Nr.: BW 20

Projekt/MaRnahme Fordermittelstelle
Bezug zu Xl Tourismus X Bildung X] Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft
i5 | Strukturbereichen | [X Soziales und Integration X Bevélkerung und Wohnen
i Dieses Projekt leistet einen Beitrag zur Erreichung folgender Ziele:
é Strukturbereich Ziel-Nr.
= Zentrales Element fiir die Umsetzung von
= | Bedeutung und J . L
S | Zielbezug Projekten in allen Strukturbereichen
2
|

Die Recherche und Inanspruchnahme von Fordermittelprogrammen ist
vielfach aufwendig und kompliziert. Nicht alle Kommunen des Rhein-
Sieg-Kreises verfugen Uber die fachlichen und personellen
Kapazitaten, um im Falle einer Fordermdglichkeit eine reibungslose
administrative Abwicklung sicherzustellen.

Dies gilt gleichermal3en fiir Projekte und MaRnahmen des KEK 2020,

% Kurzbeschreibung | Wie auch fir andere forderungswirdige kommunale Projektideen
< | des Projekts und/oder die Teilnahme an Modellprojekten und Wettbewerben.
- Inhalt des Projektes ist die Prifung, wie die vorhandenen regionalen
Kapazitaten - z.B. der Kreiswirtschaftsforderung oder der Region
KdIn/Bonn e.V./COMPASS - kostenneutral im Sinne einer effektiven
und ganzheitlichen Foérdermittelberatung (detaillierte Beratung bei u.a.
Wahl des Foérderprogramms, Antragsverfahren, Abwicklung) fur die
Kommunen des RSK strukturiert und ggf. sinnvoll ergénzt werden
kénnen.
o . . . .
5 | Hauptakteur bzw. - Stadte und Gemeinden des Rhein-Sieg-Kreises
& | Projekttrager - Rhein-Sieg-Kreis
< | und Mitwirkende - Region KéIn/Bonn e.V./COMPASS
Zeitrahmen L L _
Cesmi X kurzfristig (<1 Jahr) [ mittelfristig (<5 J.) ] langfristig (>5 J.)
‘S | Erforderliche , . ,
N | Arbeitsschritte und | - Bildung einer Arbeitsgruppe
3 ili reisverwaltung, Kommunen, e.V.
Zeitbedarf - Prufung von Umstrukturierungs- und Erganzungsmaglichkeiten
g
S | Kostenschatzung,
2 | Fordermdglich- L
N | keiten, sonstige Kostenneutral (ohne Bericksichtigung von Personalkosten)
2 | Finanzierungswege
LL

Voraussetzungen fur
MaRnahmen-
/Projektbeginn

[] Rats-/Kreistagsbeschluss
[] Keine

] Zielvereinbarung/Vertrag
[] Sonstige(Beschreibung auf Beiblatt)

Ansprechpartner

Rhein-Sieg-Kreis
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Strukturbereich: Bevolkerung und Wohnen

MaRnahmen-Nr.: BW 21

Reaktivierung ,Mehrgenerationenwohnen

Projekt/Malinahme Dahlerhofer Straf3e* in Neunkirchen-Seelscheid
Bezug zu ] Tourismus | [ Bildung [] Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft
Strukturbereichen [ ] Soziales und Integration X Bevélkerung und Wohnen
=
R Dieses Projekt leistet einen Beitrag zur Erreichung folgender Ziele:
2 'g'é Strukturbereich Ziel-Nr.
=R Bedeutung und Bevolkerung und Wohnen 3.1
© | Zielbezug
w
Die Gemeinnutzige Wohnungsbaugenossenschaft Troisdorf eG verfigt
Uber einen offentlich geférderten Wohnungsbestand im Bereich
Dahlerhofer StraBe (Hs.-Nr. 10a - 20f) in Neunkirchen-Seelscheid von
27 Wohneinheiten. Diese im Jahre 1998 erbauten Wohnungen sind fiir
"Mehrgenerationenwohnen" vorgesehen. Das Projekt soll Strahlung auf
das gesamte Wohnquartier mit 123 Wohneinheiten haben.
Mit dem Projektansatz verfolgen die Gemeinde Neunkirchen-Seelscheid
& : und die Gemeinnitzige Wohnungsbaugenossenschaft Troisdorf eG
@ | NUPZ2CSEIREoUnG i das Ziel, die nachbarschaftlichen Potenziale im Wohngebiet
< | des Projekts gemeinsam ! ; g¢!
£ zu starken und einen Raum zu schaffen, an dem ein gegenseitiger
generationen-lUbergreifender Austausch stattfinden kann.
Es ist im Rahmen der konzeptionellen Entwicklung des Projektes zu
prufen, unter welchen Rahmenbedingungen und durch welche
konkreten MalRnahmen die endogenen Potenziale vor Ort (re-) aktiviert
werden kénnen und ob ggf. Ansatze bzw. Inhalte des KEK-Projektes
.Haus International“ (s. Projektblatt S 08) auf das ,Mehrgenerationen-
wohnen“ in der Dahlerhofer Stral3e Uibertragbar sind.
g Hauptakteur bzw. . . _
2 | Projekttrager - Gemeinniitzige Wohnungsbaugen_ossenschaft Troisdorf eG
:‘4( und Mitwirkende - Gemeinde Neunkirchen-Seelscheid
éﬂ;?mh[?)fgjekt [kurzfristig (<1 Jahr) Xmittelfristig (<5 J.) [langfristig (>5 J.)
= | Erforderliche - Schaffen von Kooperationsstrukturen
N | Arbeitsschritte und | - Festlegung der konzeptionellen / programmatische Ausrichtung
jeweiliger - Klarung der Finanzierungsmoglichkeiten
Zeitbedarf - Projektumsetzung
(@]
S | Kostenschatzung,
'E Eg{gﬁt?gﬁgggé - Kosten abhangig von zu realisierenden Malnahmen
< | Finanzierungswege
LL
V.O raussetzungen [] Zielvereinbarung / Vertrag [ ] Rats-/Kreistagsbeschluss
U DA - [] Sonstige(Beschreibung auf Beiblatt) [ ] Keine
/Projektbeginn
Gemeinde Neunkirchen-Seelscheid, Herr Piitz
Ansprechpartner Gemeinnitzige Wohnungsbaugenossenschaft Troisdorf eG,

Herr Mastalski
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lll. Strukturbereich , Soziales und Integration®

Den Arbeiten am Strukturbereich ,Soziales und Integration” geht ein Beschluss des
Ausschusses fur Soziale Angelegenheiten vom 6. 12. 2007 voraus, in dem die
Verwaltung beauftragt wurde, ein ,Kreis-Integrationskonzept® zu erarbeiten. Daher
waren die Arbeiten in diesem Strukturbereich von einer besonderen Ausgangslage
gepragt. Gleichwohl konnte im Laufe der weiteren Arbeiten eine Anpassung an die
Vorgehensweise des Kreisentwicklungskonzepts 2020 erzielt werden.

1. Ausgangslage und Starken-Schwachen-Analyse

1.1. Zuwanderung auf Kreis- und Gemeindeebene

In den vergangenen Jahrzehnten war der Rhein-Sieg-Kreis das Ziel erheblicher
Zuwanderungsstrome. Damit stieg die Zahl der aus dem Ausland zugewanderten
Bevolkerungsgruppen und warf die Frage ihrer gesellschaftlichen Integration auf.

Von 1995 bis 2007 nahm die Kreisbevolkerung um knapp 52.400 Einwohner zu,
darunter knapp 3.000 auslandische Menschen. Ende 2007 lebten tber 50.000
auslandische Burger im Rhein-Sieg-Kreis, was einem Anteil von 8,4 % entsprach.
Die Anteile auslandischer Mitburger in den Kommunen variieren erheblich. Die
hdchsten Anteile finden sich in den Stadten des Verdichtungsraumes zwischen Koéln
und Bonn (Troisdorf, Siegburg und Niederkassel) sowie in der traditionell durch
Industriebetriebe gepragten Gemeinde Eitorf im Siegtal. Niedriger sind die Anteile
dagegen v. a. in landlicher strukturierten Gemeinden wie Much, Swisttal, Windeck
und Alfter, aber auch in Stadten wie Hennef, Lohmar oder Rheinbach.

Ende 2005 stammte knapp ein Drittel der auslandischen Bevélkerung des Kreises
aus der Turkei, ca. 8 % aus Griechenland, 7 % aus Serbien und Montenegro sowie
5% aus Italien. Die bedeutsamsten Herkunftslander der Zugewanderten entspre-
chen damit denen auf Landesebene. Altersstrukturell weisen die auslandischen
Bevolkerungsanteile, u. a. aufgrund hoéherer Kinderzahlen, eine erheblich jingere
Zusammensetzung auf und wirken dem demografischen Wandel im Rhein-Sieg-
Kreis entgegen. Laut Integrationsbericht NRW wird allerdings eine Ausweitung der
gesellschaftlichen Alterung auch auf die auslandische Bevdlkerung erwartet.

Auslandische Bevdlkerungsgruppen bilden jedoch nur einen Teil der Bevoélkerung mit
Zuwanderungsgeschichte im Kreis und sind dementsprechend nur eine Zielgruppe
regionaler Integrationspolitik. Eine erhebliche Rolle spielen dartber hinaus die
weiteren Bevoélkerungsgruppen mit Zuwanderungsgeschichte wie eingebirgerte
Menschen, aber auch Spataussiedler und ihre Familienangehdrigen. Im Jahr 2007
lag der Anteil der Menschen mit Zuwanderungsgeschichte an der Wohnbevélkerung
des Rhein-Sieg-Kreises laut Mikrozensus-Erhebung bei 21% und damit unter dem
Landeswert von 23%.

Als beliebte Zuwanderungsregion war der Rhein-Sieg-Kreis in den vergangenen
Jahrzehnten auch das Ziel zahlreicher Zuwanderungen aus dem Ausland. Aktuell hat
etwa jeder funfte Einwohner eine Zuwanderungsgeschichte. Die Entwicklung der
Zuwanderung aus dem Ausland ist zwar rucklaufig, worauf neben einem tendenziell
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abnehmenden Auslénderanteil auch ricklaufige Zahlen an Einburgerungen und
aufgenommenen Aussiedlern hinweisen. Andererseits entwickelt sich bereits derzeit
die naturliche Bevolkerungsentwicklung negativ und das Verhéaltnis der Bevolke-
rungsgruppen mit und ohne Zuwanderungsgeschichte verschiebt sich daher poten-
ziell weiter. Daher stellt die gesellschaftliche Integration zugewanderter
Bevolkerungsgruppen zur Gewahrleistung eines friedlichen Miteinanders im Rhein-
Sieg-Kreis eine bedeutende Zukunftsaufgabe dar.

1.2. Sozio6konomische Situation der Migranten

Uber die soziotkonomischen Verhéltnisse der Bevolkerungsanteile mit Zuwande-
rungsgeschichte fir den Rhein-Sieg-Kreis liegen wenige spezifische Daten vor.
Daher ist ein Blick auf die Landesebene hilfreich, um die damit verbundene
grundséatzliche Problematik zu erfassen. Laut Integrationsbericht des Landes NRW
aus dem Jahr 2008 sind Mitburger und Mitblrgerinnen mit Migrationshintergrund1 in
mehrerer Hinsicht gegeniber der deutschen Bevidlkerung benachteiligt, mit
entsprechenden Folgen fur ihre gesellschaftliche Integration.

Ein zentrales Problem ist ihre zunachst generell niedrige Erwerbstéatigkeit. Die
Erwerbsquote der auslandischen Bevélkerungsanteile Nordrhein-Westfalens liegt
deutlich unter der der deutschen Bevdlkerung. Dabei sind vor allem die Frauen
besonders gering am Arbeitsmarkt beteiligt, da sie haufig die Versorgung der Familie
ubernehmen. Auffallend ist die besonders geringe Erwerbstatigenquote der tur-
kischen Bevolkerung, die auch im Rhein-Sieg-Kreis eine bedeutsame Bevdlkerungs-
gruppe darstellt. Dementsprechend weisen zugewanderte Bevolkerungsgruppen eine
erhdhte Erwerbslosigkeit auf. Im Jahr 2006 lag die Erwerbslosenquote in NRW bei
der deutschen Bevolkerung bei knapp 8 %, bei der eingebirgerten Bevolkerung bei
knapp 17 % und bei der auslandischen Bevolkerung bei fast 22 %. Im Rhein-Sieg-
Kreis nahm die Zahl auslandischer Arbeitsloser von 1998 bis 2007 um 26 % zu.

DarlUber hinaus weist auch die sektorale Beschaftigungsverteilung erhebliche Beson-
derheiten auf. Deutlich haufiger als Deutschstammige sind Menschen mit Zuwan-
derungsgeschichte nach wie vor im produzierenden Gewerbe und im Bereich der
.einfachen“ Dienstleistungen (Handel, Gastgewerbe, Verkehr) beschaftigt.
Dementsprechend sind auch die Anteile an Arbeitern besonders hoch, insbesondere
bei der turkischen Bevdlkerungsgruppe. Haufigere Arbeitslosigkeit ist nicht zuletzt auf
die erhohte Ausrichtung auf weniger qualifizierte Tatigkeiten zurlickzufiihren.

Die berufliche Situation wirkt sich auch auf die private Lebenswelt zugewanderter
Bevolkerungsgruppen aus, die infolge der dargestellten beruflichen Situation haufig
uber ein unterdurchschnittliches Haushaltsnettoeinkommen verfugen. Damit
zusammenhangend liegen auch die unter der Armutsrisikogrenze lebenden Bevolke-
rungsanteile bei Eingebirgerten und Auslandern deutlich héher als im Schnitt der

1

Als Personen mit Migrationshintergrund definiert werden ,alle nach 1949 auf das heutige Gebiet der Bundesrepublik
Deutschland Zugewanderten sowie alle in Deutschland geborenen Auslander und alle in Deutschland als Deutsche Geborenen
mit zumindest einem nach 1949 zugewanderten oder als Auslander in Deutschland geborenen Elternteil* (Statistisches
Bundesamt Deutschland: Bevélkerung und Erwerbstéatigkeit. Bevolkerung mit Migrationshintergrund — Ergebnisse des
Mikrozensus 2005. Erschienen am 4. Mai 2007)
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Gesamtbevolkerung von NRW, was von den besonderen 6konomischen Problemen
vieler Zugewanderter zeugt.

Bildung gilt als Schlussel beruflicher und gesellschaftlicher Integration, gleichzeitig
aber auch als Ursache der geschilderten Situation zugewanderter Bevolkerungs-
gruppen. Eine bislang unterdurchschnittliche Integration in das Bildungssystem
fuhrt vielfach zu beruflicher und gesellschaftlicher Isolierung. Wahrend fast 30 % der
deutschen Bevolkerung in NRW inzwischen die Schule mit Fachhochschul- oder
Hochschulreife verlassen, ist dieser Anteil bei Menschen mit Zuwanderungs-
geschichte deutlich geringer, auch hier insbesondere bei der tirkischen Bevoélkerung
(8,3% im Jahr 2006). Auch die Quote derjenigen, die einen Ausbildungsplatz
erhalten, liegt erheblich unter der von deutschen Jugendlichen.

Die Bildungssituation der betroffenen Bevoélkerungsgruppen im Rhein-Sieg-Kreis
entspricht weitestgehend den Strukturen im Landesdurchschnitt. Die Anteile
auslandischer Schiler sind in Hauptschulen hoch, in Realschulen, Gesamtschulen
und Gymnasien dagegen z. T. sehr gering, mit weiter fallender Tendenz. Nur jeder
zehnte jugendliche Auslander, jedoch jeder dritte Deutsche hat im Schuljahr 2006/07
das Schulsystem mit Hochschulreife verlassen, Uber 13 % der auslandischen Schuler
haben ihre Schullaufbahn ohne Abschluss beendet.

Die sozio6konomische Lage deutscher und zugewanderter Bevolkerungsteile ist
demnach von anhaltender Ungleichheit gepragt. Hohe Arbeitslosigkeit als ein
Schlusselproblem Zugewanderter fuhrt zu geringen ékonomischen Spielraumen und
sozialer Ausgrenzung. Steigende Qualifikationsanforderungen am Arbeitsmarkt bei
gleichzeitiger Fortsetzung der Bildungsriickstande in jungeren Bevolkerungsschich-
ten fuhren dazu, dass derzeit keine grundlegende Veranderung der Situation
abzusehen ist. Die Strukturen bei der Forderung von Bildung und Ausbildung
zugewanderter Menschen missen auch im Rhein-Sieg-Kreis gepruft und Gberdacht
werden, da die Chance auf gesellschaftliche Integration erheblich von Beruf und
Einkommen abhéngt und sich derzeit kein Trend zu wachsender Integration auf dem
Arbeitsmarkt abzeichnet. Die erheblichen 6konomischen Potenziale dieser Bevolke-
rungsgruppen mussen erschlossen und genutzt werden. Die Forderung von Sprach-
kompetenz und Bildung ist von zentraler Bedeutung.

1.3. Gesellschaftliche Situation der Zugewanderten

Die Betrachtungsweise zugewanderter Bevolkerungsgruppen ist haufig stark
problemorientiert und betont die beschriebenen soziodkonomischen Diskrepanzen.
Zugewanderte sollten jedoch nicht als gesellschaftliche Problemfélle stigmatisiert
werden. Vielmehr gilt es, ihre Integration als Zugewinn fur die gesamte Gesellschaft
zu erkennen und voranzutreiben.

Eine solche Politik darf zugewanderte Menschen nicht als soziale Randgruppe
begreifen, sondern muss vielmehr die Unterschiede in diesen Bevolkerungsteilen
erkennen und wirdigen. Laut einer Studie von SINUS SoclovISION aus dem Jahr 2007
existieren verschiedene ,Migrationskulturen®, welche sich hinsichtlich ihrer
gesellschaftlichen Integration erheblich unterscheiden und dementsprechend
variierende Potenziale fur die Gesellschaft besitzen. Dabei ist grundsatzlich zu
unterscheiden zwischen denjenigen mit einem Selbstverstandnis als ,Gast" in der
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deutschen Gesellschaft und den stérker Integrationswilligen. Erstere weisen eine
eher parallelgesellschaftliche Zurtickgezogenheit auf, gepréagt durch geringe Anpas-
sungsbereitschaft, und leben meist in schwierigen soziobkonomischen Verhaltnissen.
Letztere zeigen dagegen ein weitaus grol3eres Interesse an gesellschaftlicher
Teilhabe und Integration, was sich auch in einer verstarkten Bildungsorientierung
sowie dem Streben nach beruflichem und sozialem Aufstieg, Unabhéngigkeit und
Selbstverwirklichung &uf3ert.

Diese integrationswilligen Zuwanderer bieten erhebliche Potenziale fir die
Gesellschaft, die es im Sinne der Starkung ,kultureller Vielfalt* im Kreis zu nutzen gilt.
Uber die berufliche Integration hinaus ist dabei ihr gesellschaftlicher Nutzen von
Bedeutung, unter anderem durch ehrenamtliche Tatigkeiten. Laut Freiwilligensurvey
des Bundesministeriums aus dem Jahr 2004 ist fast jeder vierte Zugewanderte
ehrenamtlich engagiert. Ein Beispiel aus dem Rhein-Sieg-Kreis ist der Standort des
bundesweiten Netzwerks ,MiMi*, ein Verbund, in dem geschulte Zugewanderte
anderen Menschen mit Zuwanderungsgeschichte als Ansprechpartner in Gesund-
heitsfragen dienen.

Uber den Abbau soziookonomischer Disparititen als wesentlichem Beitrag zur
gesellschaftlichen Teilhabe zugewanderter Bevolkerungsgruppen hinaus gilt es fur
den Rhein-Sieg-Kreis, die Nutzung der mit diesen Gruppen verbundenen Potenziale
fur die Gesellschaft zu verbessern. Dies setzt zunachst eine Auseinandersetzung mit
den im Rhein-Sieg-Kreis lebenden zugewanderten Bevélkerungsgruppen voraus, um
deren mdoglichen Nutzen fir die Gesellschaft zu erkennen und zu fordern. Eine
wichtige Rolle kann hierbei die gezielte Untersttitzung ehrenamtlicher Tatigkeiten von
Menschen mit Zuwanderungsgeschichte spielen, zumal das Engagement haufig
hoch ist, engagierte Zugewanderte eine ,Vorbildfunktion® fur zurickgezogene
Gruppen darstellen und auf diese Weise einen Beitrag dazu leisten kdnnen, diese
gesellschatftlich starker einzubeziehen.

1.4. Angebote und Einrichtungen im Bereich Integration

Die berufliche und gesellschaftliche Integration der im Rhein-Sieg-Kreis anséssigen
Menschen mit Zuwanderungsgeschichte in Arbeitsmarkt und Gesellschaft ist
demnach eine bedeutsame Aufgabe. Einerseits gilt es Hindernisse abzubauen, die
der gesellschaftlichen Integration im Weg stehen. Andererseits muss es aber auch
Ziel sein, die in diesen Bevdlkerungsgruppen liegenden Potenziale fur die Gesell-
schaft zu nutzen und sie mitsamt ihrer jeweiligen kulturellen Unterschiede zu
integrieren. Schon heute werden diese Erfordernisse von zahlreichen Akteuren aus
Politik, Verwaltung, Verbanden und Vereinen im Kreis erkannt und vorangetrieben.
Ein breites Spektrum an Institutionen und Organisationen setzt sich fir die Belange
Zugewanderter ein und tragt mit Angeboten zu ihrer Integration bei.

Auf Kreisebene ist der Neubulrgerbeauftragte des Kreistages Erstanlaufstelle fr
Neublrger mit Zuwanderungsgeschichte. Dartber hinaus koordiniert die Fachstelle
.Integration” des Kreissozialamtes die Migrations- und Integrationsarbeit der lokalen,
regionalen und Uberregionalen Akteure. Damit dient sie als ,Scharnier* zwischen den
kreisangehorigen Kommunen und weiteren Akteuren im Themenfeld ,Integration®.
Bedeutende Beratungsangebote gibt es von der ,Diakonie an Sieg und Rhein“, vom
Migrationsdienst des ,Caritasverbandes fir den Rhein-Sieg-Kreis e. V.“ und vom
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Fachdienst fur Migration und Integration der Arbeiterwohlfahrt Bonn/Rhein-Sieg. Sie
umfassen ein breites Spektrum von Erstberatungsangeboten tUber Einzelfallberatung
und individuelle Integrationsforderung durch Vermittlung in Kursangebote — unter
anderem bezlglich Sprache und Qualifikation — bis hin zu Sozialraum-orientierter
Integrationsarbeit. Die Integrationsagenturen der ,Diakonie an Sieg und Rhein* und
der ,Evangelischen Migrations- und Flichtlingsarbeit* sowie der vom Rhein-Sieg-
Kreis gefoérderten Freiwilligenagentur der ,Diakonie an Sieg und Rhein“ widmen sich
gesondert dem Thema ,Burgerschaftliches Engagement von und fir Menschen mit
Zuwanderungsgeschichte*.

Mehrere Jugendmigrationsdienste nehmen sich im Speziellen der Belange junger
Migranten an und bieten Forderung durch Unterstiitzung und Begleitung bei der
Integration in Schule, Beruf und Freizeit, Vermittlung in Sprachkurse und Mal3-
nahmen der Berufsférderung, Seminarangebote und Unterstiitzung beim Ubergang
von der Schule in den Beruf. Zielgruppenorientierte Integrationskurse, insbeson-
dere in Form von Sprachkursen, bieten vom Bundesamt fur Migration und Flichtlinge
geforderte Integrationskurstrager, u.a. das ,Netzwerk-Deutsch*-Bildungszentrum
Troisdorf mit Kursangeboten in Troisdorf und Sankt Augustin sowie die Volkshoch-
schulen.

Abgerundet wird das Angebot durch eine Reihe von Projekten und Malinahmen fir
verschiedene Zielgruppen auf kommunaler Ebene. So gibt es in fast allen
Kommunen Ansprechpartner fur Integrationsfragen, zum Teil auch Auslé&nderbeiréte,
Integrationsrate oder -ausschisse. Daruber hinaus gibt es wichtige Einzelprojekte
wie das interkulturelle Begegnungszentrum ,Ruhrfeld City“ in Meckenheim, das
Mehrgenerationenhaus in Troisdorf, das Stadtteilotro in Bornheim und zahlreiche
Angebote der offenen Ganztagsschulen. Durch themenspezifische Veranstaltungen
tragen sowohl der Rhein-Sieg-Kreis als auch die Kommunen dazu bei, die offentliche
Wahrnehmung des Themas zu erhdhen.

Insgesamt bietet sich den Bevolkerungsgruppen mit Zuwanderungsgeschichte eine
Vielzahl an Angeboten zur Foérderung ihrer beruflichen und gesellschaftlichen
Integration. Problematisch ist jedoch eine bislang mangelnde Wahrnehmung der
vielfaltigen Angebote durch die Zielgruppen. Zur Optimierung der Integrationsarbeit
scheint eine Verbesserung der Zugangswege durch Vernetzung der Aktivitaten und
verstarkte Offentlichkeitsarbeit von Bedeutung. Dabei kann auf bereits bestehende
Ansatze wie die Fachstelle Integration des Kreissozialamtes sowie verschiedene
Arbeitskreise auf regionaler und Kreisebene zurtickgegriffen werden.
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1.5. Qualitaten des Gemeinwesens aus Sicht der Bevolkerung

Die grol3en Zuwanderungsbewegungen der letzten Jahrzehnte fuhrten in einigen
Kommunen im raumlichen Umfeld der Oberzentren Bonn und Kéln wie auch in den
landlicher strukturierten Teilraumen im Westen und Osten des Kreises zu einem
erheblichen Anstieg der Bevolkerungszahlen. Wachstumsprozesse dieser
GroRRenordnung stellen in jedem Fall eine Herausforderung fir die Sozialstrukturen
der betreffenden Kommunen dar. Aus diesem Grund sollte einerseits durch die
Haushaltsbefragung, andererseits durch die befragten kommunalen ,Experten* das
Gemeinwesen in den kreisangehdrigen Kommunen anhand verschiedener Kriterien
bewertet werden. Dabei wurden nicht nur spezifische integrationsbezogene Themen
betrachtet, sondern verschiedenste Dimensionen des sozialen Lebens erfasst, die
die Lebensbedingungen der gesamten Bevolkerung vor Ort pragen.

Durch starke Zuziige und hohe Austauschraten der Bevolkerung steigt die Gefahr
der Uberfremdung aufgrund mangelnder sozialer Einbindung von Neuburgern. Die
Gefahr dabei ist die Entwicklung von Gemeinden zu anonymen ,Schlafkommunen®,
gepragt durch einen Verlust von lokaler Identitéat und gesellschaftlichem Zusammen-
halt. Das Miteinander der Menschen am jeweiligen Wohnort wurde in der Haushalts-
befragung jedoch Uberwiegend als ,gut” bewertet, in stadtischen wie auch in den
landlichen Bereichen des Rhein-Sieg-Kreises.

Der gesellschaftliche Zusammenhalt wird auch von den kommunalen Vertretern
betont, das burgerschaftliche Engagement — u. a. in Form eines funktionierenden
Vereinswesens insbesondere in den landlicher strukturierten TeilrAumen -
hervorgehoben. Die Vereine sind wichtige und vielfaltige soziale Treffpunkte fir
Menschen jeden Alters und jeder Herkunft. Gleichzeitig leisten sie wichtige Beitrage
zur Daseinsvorsorge in Form eines vielfaltigen Angebots in den Bereichen Freizeit,
Sport, Kultur wie auch Sozialleistungen.

Einen weiteren bedeutsamen Beitrag zu einem funktionierenden Gemeinwesen
leisten 6ffentliche Begegnungsstéatten. In diesem Zusammenhang ist insbesondere
die Aufenthaltsqualitat von Ortszentren von Bedeutung. Wahrend die Sicherheit im
Wohnumfeld Uberwiegend gelobt wird, beurteilt nur jeder dritte befragte
Haushaltsvorsteher die diesbezuglichen Qualitaten in seinem Wohnort als ,gut”.
Insbesondere in den landlichsten Kommunen, wo die Ortsmitten die traditionellen
Kristallisationspunkte des sozialen Lebens bilden, wird am starksten Kritik geubt.
Gestaltungsmangel, Verkehrs- und Larmbelastungen sowie strukturelle Probleme
des vorhandenen Einzelhandels tragen dazu bei, dass die Ortszentren ihre Rolle als
soziale Treffpunkte nicht immer ausreichend erfillen. Knapp zwei Drittel der
befragten Haushalte betrachtet es als wichtige Aufgabe fir die Zukunft Begegnungs-
statten im 6ffentlichen Raum zu schaffen.

Weitere Schwachen — mit Bezug auf die unter II.1.5 (S. 16f.), bereits dargestellten
Qualitaten als Wohnstandort — werden den Kommunen des Rhein-Sieg-Kreises beim
Angebot an Betreuungs- und Pflegeeinrichtungen fir Senioren sowie bei den
Angeboten fur Kinder und Jugendliche attestiert. Obwohl diese Angebote im
Zusammenhang mit aktuellen Themen wie der Alterung der Bevdélkerung infolge des
demografischen Wandels und dem Wettbewerb der Regionen um junge
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Wohnbevolkerung eine wichtige Rolle einnehmen, bewerten die befragten Haushalte
sie Uberwiegend als mafig bis schlecht.

SchlieBlich wurde bei der Haushaltsbefragung auch um eine Bewertung der
Integration auslandischer Mitburger gebeten, die im Mittelpunkt dieses
Strukturbereichs stand. Nur etwa jeder vierte Befragte bewertete sie als ,gut’,
anndhernd zwei Drittel sehen Verbesserungsbedarfe. Zwei Drittel der Befragten
stufen die Notwendigkeit von MalRnahmen zur Sprachférderung fir auslandische
Burger als ,hoch” ein.

Im Rhein-Sieg-Kreis als Umland der Stadte Bonn und Koln bietet sich ein soziales
Umfeld, das durch seine Bewohner Uberwiegend geschatzt wird. Als Starke des
Kreises erweist sich ein trotz starker Zuwanderungsstrome funktionierendes
Sozialgefiige, unter anderem getragen vom burgerschaftlichen Engagement in einem
vielfaltig aufgestellten Vereinswesen. Andererseits wird eine Reihe von Schwéchen
deutlich, die bei der Erarbeitung dieses Konzepts nur teilweise im Mittelpunkt stehen.
Sie liegen insbesondere bei der sozialen Infrastruktur, durch Mangel in der
Betreuung der jungsten und der altesten Kreisbewohner. Dartiber hinaus merken die
Befragten aber auch erhebliche Mangel beziiglich der offentlichen Begegnungs-
statten in vielen Kommunen bzw. Ortsteilen an und nicht zuletzt auch die bislang
unbefriedigende Integration auslandischer Mitburger in die Gesellschatft.
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1.6. Starken-Schwachen-Profil

Abb. 9: Starken-Schwéachen-Profil im Strukturbereich , Soziales und Integration*®

Starken

Vielféltige Beratungsstrukturen:

gut ausgebaute Beratungsstrukturen im Rhein-Sieg-
Kreis, (Jugendmigrationsdienste,
Migrationserstberatung, Integrationsagenturen etc.)

Integrationsstrategien des Kreises:

Forderung gesellschaftlicher Integration durch
Neubirgerbeauftragen und Fachstelle Integration auf
Ebene des Rhein-Sieg-Kreises

Integrationsstrategien der Kommunen:
Auslanderbeirate, Integrationsbeauftrage oder
Integrationsausschiisse als Moglichkeiten der
kommunalpolitischen Wirkung bei einigen Kommunen

Arbeit der Migrantenselbstorganisationen:

grofl3e Anzahl eigener Organisationen, deren Potenziale
fur Ziele der gesellschaftlichen Integration genutzt
werden konnen

Vielfalt an erfolgreichen Einzelprojekten:

etablierte Einzelprojekte zur Férderung der
gesellschaftlichen Integration in den kreisangehérigen
Kommunen

(G) Ausgewogene Haushaltsstrukturen:
vergleichsweise ausgewogene Haushaltsstrukturen mit
landesweit Gberdurchschnittlich hohem Anteil familiarer
Strukturen des Zusammenlebens

(G) Burgerschaftliches Engagement:
funktionierendes und gepflegtes Gemeinwesen durch
eine aktive Bevolkerung mit Aktivitaten bzgl. der
Erhaltung von Brauchtiimern, Festen etc.

(G) Aktive Vereinslandschaft:

intaktes Vereinsleben mit hoher Angebotsbreite von
Kultur bis Sport, insbesondere in den kleineren
Ortschaften der landlicher strukturierten Teilrdume

(G) Sicherheit im Wohnumfeld:
Uberwiegend sicheres Wohnumfeld und gute
Voraussetzungen fiir hohe Lebensqualitat

Entwicklungschancen

Abfederung des demografischen Wandels:

die héhere Kinderzahl bei Migranten leistet einen
Beitrag, um den Folgen des demografischen Wandels
entgegenzuwirken.

Ausgepragtes Familienbewusstsein:
hoheres Bewusstsein zugewanderter
Bevolkerungsgruppen fiur die Familie

Kulturelle Vielfalt:

sich aus den zugewanderten Bevolkerungsgruppe
ergebende kulturelle Vielfalt als Beitrag zur Aufwertung
des Gemeinwesens

Forderung des Ehrenamts:

Forderung von Aktivitaten im ehrenamtlichen Bereich
durch die Integrationsagenturen und die
Freiwilligenagentur fir den Rhein-Sieg-Kreis

(G) Initiativen zur Ganztagesbetreuung:
Verbesserung der Familienfreundlichkeit durch vielfaltige
Initiativen zur Schaffung von Angeboten der
Ganztagesbetreuung in den Schulen des Kreises

Schwachen

Offentliches Engagement:

bislang mangelnde Beteiligung zugewanderter
Bevolkerungsgruppen am o6ffentlichen Leben in Form
von politischen Gruppierungen, Vereinen etc.

Niedrige Arbeitsmarktbeteiligung:

hohe Arbeitslosigkeit unter Auslandern und Aussiedlern
als Verursacher einer haufig problematischen
soziobkonomischen Situation

Integration in Bildungslandschaft:

deutlich selteneres Erreichen héherer Schul-/
Bildungsabschlisse als bei deutschen Jugendlichen als
Ursache unbefriedigender beruflicher Situationen

Abstimmung der Migrantenselbstorganisationen:
mangelnder Kontakt und mangelnde Kooperation der
Migrantenselbstorganisationen untereinander und mit
einheimischen Gruppen

Fortbestehende Sprachdefizite:
vorhandene Sprachdefizite zugewanderter
Bevolkerungsgruppen

Befristung von Integrationsmafnahmen:
MaRnahmen zur Integration und deren Férderung sind
aufgrund ihrer haufigen zeitlichen Befristung nicht
nachhaltig wirksam

(G) Méangel in der Kinderbetreuung:
teilrdumliche Angebotsméngel beziiglich qualitativ
hochwertiger (Ganztags-)Betreuung von Kindern,
insbesondere in der Gruppe der unter 3-Jahrigen

(G) Méangel in der Jugendbetreuung:
fehlende Angebote und Einrichtungen zur Betreuung
und Freizeitgestaltung von Jugendlichen

(G) Zustand einiger Ortsmitten:

sverddung“ von Ortszentren aufgrund schlechter
Bausubstanz, Larmbelastungen und Mangeln
hinsichtlich 6ffentlicher Begegnungsstatten

Entwicklungsrisiken

Segregationstendenzen:

bei fehlschlagender Integrationspolitik besteht die
Gefahr der Herausbildung parallelgesellschaftlicher
Strukturen mit entsprechenden Folgewirkungen fiir den
gesellschaftlichen Zusammenhalt im Rhein-Sieg-Kreis
(G) Gefahr der ,, Uberfremdung*:

teilrdumlich hohe Zu- und Abwanderung der
Bevdlkerung und mangelnde Einbindung von
Neubtrgern in das Sozialgefiige

(G) Funktionale Entmischung:

teilrdumliche Entwicklung der landlicher gepragten
Gemeinden zu ,Schlafkommunen* aufgrund der
Orientierung der Bevdlkerung an Ballungsraumen

(G) Gefahrdete Sozialstrukturen:

abnehmender gesellschaftlicher Zusammenhalt
aufgrund einer aktuell und potenziell zunehmenden
Verkleinerung von Haushaltsstrukturen

(G) Betreuungssituation von Senioren:

maogliche Engpésse bei Pflege- und Heimplatzen fiir
Senioren sowie allgemeiner Mangel sonstiger senio-
renspezifischer Einrichtungen, z. B. Tagesstatten

Darstellung: TU Kaiserslautern, Lehrstuhl Regionalentwicklung und Raumordnung, Kaiserslautern 2009
Erganzungen durch die TU Kaiserslautern sind in der Tabelle mit (G) gekennzeichnet.
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2. Leitbild und Ziele

Ausgehend von ihrem Auftrag formulierte die Arbeitsgruppe ,Soziales und
Integration* mit dem Leitbild ,Region eines friedlichen, vielfaltigen Miteinanders von
Menschen unterschiedlicher Herkunft® eine Zielvorstellung. Im Fokus steht die
Chancengleichheit unterschiedlicher Bevoélkerungsgruppen hinsichtlich gesellschaft-
licher Teilhabe. Das Leitbild bezieht sich damit auf die zentrale Herausforderung
der Kreisentwicklung in diesem Strukturbereich: die Integration zugewanderter
Bevolkerung, die mittlerweile erhebliche Anteile der Kreisbevélkerung ausmacht.

Im Mittelpunkt des im Zuge des Kreisentwicklungskonzeptes 2020 formulierten
Leitbildes zur Integration steht die Nutzung der Potenziale, die sich durch die
zugewanderte Bevolkerung fur die Gesellschaft bieten, sowie die Annaherung von
Aufnahmegesellschaft und Menschen mit Zuwanderungsgeschichte. Die durch die
Arbeitsgruppe formulierten Ziele sind als ,,Grundregeln* des Abbaus von Vorbehalten
und der Forderung gegenseitiger Toleranz zu interpretieren.

Das gewahlte Leitbild bietet unterschiedlichen Bevolkerungsgruppen die Mdglichkeit
zur Bearbeitung weiterer (sozialer) Themen bei einer Fortfihrung des Kreisentwick-
lungskonzeptes 2020. So ist das Thema der Sicherung gesellschaftlicher Teilhabe
nicht nur hinsichtlich der zugewanderten Bevolkerung von Relevanz. Es betrifft
dariiber hinaus — losgel6st von den verwaltungsmaRigen Zustandigkeiten — folgende,
fur den gesellschaftlichen Zusammenhalt im Rhein-Sieg-Kreis erganzende Aspekte
wie beispielsweise:

e die SchlieBung eventueller Angebotslicken bei der Kleinkinderbetreuung
(unter 3-Jahrige) als Beitrag zur regionalen Familienfreundlichkeit und damit
zur Attraktivitat des Kreises als Wohn- und Lebensstandort fir junge Familien
durch die Schaffung neuer und Flexibilisierung vorhandener Infrastruktur

e die Sicherung der Tragfahigkeit der Betreuungsangebote in Kindergarten
(3- bis 6-Jahrige) vor dem Hintergrund potenziell abnehmender Kinderzahlen
durch MalRnahmen der Umstrukturierung und flexible Einbeziehung anderer
Zielgruppen (behinderte Kinder, Kleinkinder)

e der Ausbau jugendspezifischer Freizeitangebote und die Sicherstellung ihrer
Erreichbarkeit in allen Teilraumen

e die Aufwertung von Ortsmitten als 6ffentliche Begegnungsstatten als Beitrag
zur Festigung sozialer Netzwerke und zur Verbesserung der Ortsbilder

e die Sicherstellung einer ausreichenden Ausstattung an Einrichtungen zur
Betreuung und Pflege von Senioren vor dem Hintergrund wachsender Anteile
Pflegebedirftiger unter Berticksichtigung von Konzepten des betreuten
Wohnens und sogenannter ,Neuer Wohnformen*

e die Schaffung seniorenspezifischer Freizeit- und Betreuungseinrichtungen
unter Einbeziehung und Unterstitzung bestehender Initiativen und Netzwerke
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e die Forderung der sozialen Durchmischung von Generationen und Bevolke-
rungsgruppen in den Wohngebieten, u.a. durch Baulandausweisung fur
unterschiedliche Wohnformen

e die Unterstutzung und Starkung burgerschaftlichen Engagements und eines
aktiven Dorf- und Vereinslebens als Beitrdge zum Erhalt gesellschaftlicher
Strukturen, zur Starkung des Zusammengehdrigkeitsgefihls, zur verbesserten
Identifikation ansassiger und neuer Birger mit ihrem Wohnort und zur
Erhaltung und Forderung der vielfaltigen lokalen Identitaten und Traditionen.

Die genannten Zielsetzungen sind bereits Bestandteil der taglichen Arbeit des
Kreissozialamtes und zudem zum Teil Bestandteil des Zielsystems im
Strukturbereich ,Bevolkerung und Wohnen®. Diese Aktivitaten im Kreissozialamt
werden zukunftig weitergefuhrt, um sich dem formulierten Oberziel ,Gesellschatftliche
Teilhabe aller Einwohner* stetig anzun&hern.

Abb. 10: Leitbild und Ziele im Strukturbereich ,, Soziales und Integration”

Region eines friedlichen, vielfaltigen Miteinanders von Menschen
unterschiedlicher Herkunft

Das Oberziel der zukunftigen Kreisentwicklung ist die Gewahrleistung von
Chancengleichheit fur alle Einwohnerinnen und Einwohner des Rhein-Sieg-
Kreises im Hinblick auf Zugangsmadglichkeiten zu allen zentralen Bereichen
der Gesellschaft (Bildung und Ausbildung, Arbeit, Wohnen, Angebote
sozialer Dienstleistungen, politische und kulturelle und Freizeitaktivitaten).
Auf diese Weise soll die Grundlage einer wirtschaftlich, sozial, kulturell,
rechtlich und politisch gleichberechtigten Teilhabe und Teilnahme aller
Menschen am gesellschaftlichen Leben geschaffen werden.

1. Akzeptanz und Forderung der im Grundgesetz festgelegten Rechte
und Pflichten als verbindliche Grundlage des Zusammenlebens

2. Forderung der deutschen Sprache als Basis der Verstandigung

3. Optimieren der Voraussetzungen, unter denen Einheimische und
zugewanderte Bevolkerung aufeinander zugehen und sich mit
Respekt, Toleranz und Akzeptanz gegentber verschiedenen
Religionen und kulturellen Besonderheiten begegnen kénnen.

4. Starkung der Potenziale von Migrantinnen und Migranten, damit
diese ihre Kompetenzen ohne Aufgabe ihrer kulturellen Identitat
aktiv und zum Wohle der Gesellschaft in das Gemeinwesen
einbringen kdnnen.

Darstellung: TU Kaiserslautern, Lehrstuhl Regionalentwicklung und Raumordnung, Kaiserslautern 2009
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3.  Malnahmen und Projekte

Die MaRRnahmen der Arbeitsgruppe ,Soziales und Integration sind schwerpunkt-
mafig Ansatze des Transfers unterschiedlicher etablierter Einzelprojekte aus
kreisangehorigen Kommunen mit entsprechender Au3en- und Vorbildwirkung.

Sie erstrecken sich, entsprechend der inhaltlichen Ausrichtung der Arbeitsgruppe, auf
die Integration zugewanderter Menschen. Zur Zielkonformitat dieser MaRnahmen
kann festgestellt werden, dass mit ihnen wesentliche Beitrage zu den formulierten
Zielen der Kreisentwicklung geleistet werden. So wird die Sprache als Grundlage der
Integration in Gesellschaft und Arbeitsmarkt ebenso gefordert wie die Begegnung
von einheimischer und zugewanderter Bevolkerung und die Starkung der Potenziale
zugewanderter Bevdlkerungsgruppen. Die formulierten strategischen Zielsetzungen
der Integration, die auch bereits im Integrationskonzept verankert sind, werden vor
allem durch die Projekte sozialraumorientierter Integrationsarbeit mit breitem
Arbeitsspektrum (Projekte S 06 bis 08), angesprochen. Finanzielle Verlasslichkeit ist
hierbei ein wichtiger Faktor, um den dauerhaften Erfolg solcher Projekte
sicherzustellen.

Die Schwerpunktthemen der dargestellten Projekte liegen in

= der Unterstutzung Jugendlicher bei ihrer Ausbildung und Arbeitsmarkt-
integration unter Einbeziehung unterschiedlicher Akteure wie Schulen, Verwal-
tung, Freiwilligenagentur, Migrantenorganisationen etc. (Maf3nahmen ,Neue
Pfade fur Jugendliche®, ,PfAU - Paten fiur Ausbildung®, ,Schilerpaten-
schaften®)

= der Schaffung zielgruppenorientierter Kursangebote zur Sprachférderung als
Basis schulischer, beruflicher und gesellschaftlicher Integration (MaRnahmen
.,Neue Pfade fur Jugendliche®, ,Mama lernt Deutsch®, ,Orientierungsklassen®)
und

= der Verbreitung von Beratungs-, Betreuungs- und Begegnungsstatten mit
modular je nach Standort hinzuzufiigenden Inhalten durch den Transfer
bestehender Ansatze sozialraumorientierter Integrationsarbeit (MaRnahmen
Jnitiative Soziale Agenda“, ,Stadtteilblro®, ,Mehrgenerationenhaus®).

Dabei wird im Sinne einer gegenseitigen Anndherung zugewanderter und
einheimischer Bevolkerung zum Teil intensiv auf birgerschaftliche Mitwirkung und
Einbeziehung des Ehrenamtes und den Grundsatz der gegenseitigen Anndherung
von Migranten und Aufnahmegesellschaft gesetzt.

Die dargestellten Projekte entsprechen - trotz der besonderen Aufgabenstellung der
Arbeitsgruppe - den ,Basiskriterien”. Aufgrund des sozialraumorientierten Charakters
von Integrationsarbeit erreichen sie die erwinschte regionale Bedeutung nicht nur
durch Uberdrtliche Wirksamkeit, sondern auch aufgrund ihrer Vorbildfunktion fur
andere Kommunen. Zu ihrer Umsetzbarkeit ist positiv anzumerken, dass im Rahmen
des Kreisentwicklungskonzepts die Aufmerksamkeit fir diese Themen erhéht wurde
und die MalRBnahmen Uberwiegend bereits erprobt sind. Nun missen die Ideen in die
Kommunen getragen und Mdoglichkeiten einer nachhaltigen Organisation und
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Finanzierung vor dem Hintergrund enger kommunaler Finanzspielraume gefunden
werden. Die Wirkungskriterien dieser Projekte sind positiv zu beurteilen, zum einen
aufgrund ihrer integrativen Wirksamkeit auf andere Strukturbereiche, vor allem
.Bevolkerung und Wohnen* und ,Bildung”“, zum anderen wegen der Dringlichkeit des
Themas angesichts einer sich derzeit weiter verschlechternden Bildungs- und
Berufssituation zugewanderter Bevolkerungsgruppen.

Aufbauend auf der im Zuge des Kreisentwicklungskonzeptes 2020 geleisteten Arbeit
wird zudem die Erarbeitung des begonnenen Integrationskonzeptes fortgefihrt.
Folgende beispielhaft genannte Themen werden als strategische Zielsetzungen der
kinftigen Kreisentwicklung im Integrationskonzept konkretisiert:

e die Verbesserung der Inanspruchnahme von Angeboten der Sprachférderung
fur alle Altersstufen

e die Verbesserung der Bildungssituation zugewanderter Menschen in allen
Bildungsstufen ab dem Kindergarten

e die Erreichung einer hoheren Beteiligung zugewanderter Bevolkerungs-
gruppen am Arbeitsmarkt zu Verbesserung ihrer beruflichen und gesell-
schaftlichen Integration

e die Forderung der Netzwerkbildung von Migrantenselbstorganisationen
untereinander und mit einheimischen Gruppen

e die Forderung des ehrenamtlichen Engagements zugewanderter
Bevolkerungsgruppen durch Unterstiitzung entsprechender Initiativen.
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Strukturbereich: Soziales und Integration B

MaRnahmen-Nr.: S 01

Projekt/MaRnahme “Neue Pfade fur Jugendliche®
Bezug zu ] Tourismus X Bildung X] Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft
< | Strukturbereichen ] Soziales und Integration 1 Bevélkerung und Wohnen
=2 Dieses Projekt leistet einen Beitrag zur Erreichung folgender Ziele:
gé Bedeut d Strukturbereich Ziel-Nr.
5 Ziilt?gzﬂng un Soziales und Integration 2,3, 4
= 9 Bildung 1,6, 12
Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft 8.1

Bei dieser MaBnahme handelt es sich um den Transfer des Projektes

.Neue Pfade fur Jugendliche" in Rheinbach auf eine andere Kommune

im Rhein-Sieg-Kreis.

Basis des Projektes in Rheinbach war die Initiative ehrenamtlich
£ Kurzbeschreibun Engagierter in einem Verein (Georgsring e.V.). Dieser Verein ist
e des Proiekts 9 Trager des Projektes. Im Projekt werden langzeitarbeitslose
£ J Jugendliche qualifiziert, engmaschig betreut und in Ausbildung oder

Arbeit vermittelt.

Die Kommune stellt Beschéaftigungsmoglichkeiten in und an

offentlichen  Einrichtungen und Anlagen zur Verfigung. Die

Jugendlichen erhalten im Rahmen von Arbeitsgelegenheiten eine

Aufwandsentschadigung von der ARGE (1-Euro-Job).

o - Verein oder Initiative als Trager der MaBnahme
= Hau_ptakt_(_eur bzw. - Kooperationspartner: Kommune, ARGE, ggf. Bildungstrager fir
g Prolek.ttre_lger begleitenden Unterricht und Qualifizierungen (Bewerbungstraining,
< | und Mitwirkende Sprachkurs Deutsch)
éee';;amhtrgfgjekt [ kurzfristig (<1 Jahr) X mittelfristig (<5 J.) O langfristig (>5 J.)
- Informationsbeschaffung beim Georgsring e. V.
- gezielte Ansprache in Frage kommender Vereine/lnitiativen, in denen
ehrenamtlich Engagierte tatig sind (z. B. Sportvereine, freiwillige
= | Erforderliche Feuerwehr) durch eine Kommune
N | Arbeitsschritte und | - Konzepterstellung
jeweiliger - Schaffen von Kooperationsstrukturen
Zeitbedarf - Klarung der Finanzierung

- Raumbeschaffung

- Vertrage mit Kooperationspartnern

- Offentlichkeitsarbeit
o> - Fordermdglichkeit tiber ARGE Rhein-Sieg
= Kostenschatzung, - ngterg Forder_mogllchke@en (z. B. Uiber Bundesamt fiir Migration und
3 Fordermaglich- Flichtlinge) missen geklart werden
% keiten, sonstige
< | Finanzierungswege
LL

Voraussetzungen fur
MaRnahmen-
/Projektbeginn

[] Rats-/Kreistagsbeschluss
X Keine

] Zielvereinbarung/Vertrag
[] Sonstige(Beschreibung auf Beiblatt)

Ansprechpartner

Sozialamt des Rhein-Sieg-Kreises, Frau Michaelis
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Strukturbereich: Soziales und Integration

MaRnahmen-Nr.: S 02

Projekt/MaRnahme “PfAu - Paten fur Ausbildung®

o Bezug zu ] Tourismus X Bildung [] Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft
L>|<J Strukturbereichen X| Soziales und Integration 1 Bevolkerung und Wohnen

= Dieses Projekt leistet einen Beitrag zur Erreichung folgender Ziele:

=2 Strukturbereich Ziel-Nr.

2 | Bedeutung und Soziales und Integration 2,3,4

'g Zielbezug Bildung 1,2,4,12

=

|

Bei dieser MaBnahme handelt es sich um den Transfer des Projektes
PTAU“ der Stadt Sankt Augustin auf die Stadt Niederkassel.

Finanzierungswege

D Mit dem Ziel, einen Ausbildungsplatz zu finden, werden dort
T | Kurzbeschreibung Jugendliche ab der 9. Klasse der ortsansassigen Hauptschulen in
< | des Projekts enger Abstimmung mit deren padagogischem Konzept von
- ehrenamtlichen Paten begleitet (Unterstitzung bei der Suche nach
Praktika und Ausbildungsstellen, bei der Erstellung von
Bewerbungsunterlagen etc.). Die Federfihrung und Koordination
obliegt dauerhaft der Kommune.
- Stadt Niederkassel
- Freiwilligenagentur
- Arbeitsagentur
g Hauptakteur bzw. - ARGE
2 | Projekttrager - Kreishandwerkerschaft
;‘E und Mitwirkende - Ortliche Migrantenorganisationen
- U. U. Rhein-Sieg-Kreis Jugendamt, falls kein stadtisches Jugendamt
eingerichtet
- Erziehungsberatungsstelle (Kreis oder stadtisch)
éeelg';lamh'[g?gjekt [ kurzfristig (<1 Jahr) X mittelfristig (<5 J.) ] langfristig (>5 J.)
- Informationsbeschaffung bei der Stadt Sankt Augustin
- Kimmerer benennen
- Freiwilligenagentur einbeziehen
5 Erforderlich - ortsansassige Hauptschulen fiir das Projekt gewinnen
N | Eftorderiiche - Kooperationspartner zusammenfilhren und Steuerungsgruppe
Arbe_lt_sschrlt_te und i —
ETENEEr ASae i ) Ehrenamtliche gewinnen und schulen
- Offentlichkeitsarbeit
Federfiihrung und Koordination des Projektes obliegt dauerhaft der
Stadt Niederkassel.
. - Personalkosten fir die Koordination
N KPStensg_hza_tzung, - Kosten fur Schulungen der Paten
| Férdermaglich-
L% keiten, sonstige

Voraussetzungen fur
MaRnahmen-
/Projektbeginn

[] Rats-/Kreistagsbeschluss
[] Keine

] Zielvereinbarung/Vertrag
X Sonstige(Beschreibung auf Beiblatt)

Ansprechpartner

Jugendamts- oder Sozialamtsleitung der Stadt Niederkassel
(Anmerkung zu den Voraussetzungen: Absprachen mit Schulamt
Rhein-Sieg-Kreis)
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Strukturbereich: Soziales und Integration -

MaRnahmen-Nr.: S 03

Projekt/MaRnahme »Mama lernt Deutsch”
Bezug zu ] Tourismus X Bildung [] Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft
15 | Strukturbereichen | [X] Soziales und Integration [ Bevélkerung und Wohnen
X Dieses Projekt leistet einen Beitrag zur Erreichung folgender Ziele:
=
= Strukturbereich Ziel-Nr.
c o 3
S | Bedeutung und S_ozmles und Integration 2,4
T | Zielbezug Bildung 2,6
2
L

Bei dieser MaBnahme handelt es sich um den Transfer des Projektes
der Stadt Siegburg auf andere Kommunen im Rhein-Sieg-Kreis.

In  Kindertageseinrichtungen werden Sprachkurse fir Mutter

% Kurzbeschreibung ﬁu[)chggfuhrt. Ziel ist die Befahigung d(_e_r Miitter, ihre Kir]der auf ein
< | des Projekts eben in Deutschland vorbereiten zu konnen. Dariber hinaus sollen
= die Miutter fir eine aktive Teilhabe am gesellschaftlichen Leben
beféahigt werden.
Das Projekt dient gleichzeitig einer Forderung und Intensivierung der
Zusammenarbeit zwischen Kindertageseinrichtung und Elternhaus.
- Kommune im Rhein-Sieg-Kreis
g Hauptakteur bzw. - Trager von Kindertageseinrichtungen
O | Projekttrager - Bildungstrager
< | und Mitwirkende
éee';;ar:trgfgjekt Ckurzfristig (<1 Jahr) X mittelfristig (<5 J.) [ langfristig (>5 J.)
- Konzepterstellung
- : - Klarung der Finanzierung
',g_‘) Erfor_derllch.e - Schaffen von Kooperationsstrukturen zwischen Kommune,
Arbeitsschritte und Bildungstrager, Trager der beteiligten Kindertageseinrichtungen
jeweiliger
Zeitbedarf
Eine Kostenschatzung kann erst im Rahmen der Konzepterstellung
= vorgenommen werden und ist abhéngig von der Anzahl der beteiligten
S | Kostenschatzung, | Kindertageseinrichtungen.
2 | Fordermoglich- Um das Angebot niedrigschwellig fir die Miitter zu gestalten, werden
= keiten, sonstige die Kosten von der teilnehmenden Kommune getragen.
< | Finanzierungswege | Gegebenenfalls ist eine Kofinanzierung tiber Dritte (z. B. Europaischer
LL

Sozialfond) mdglich.

Voraussetzungen fur
MalRnahmen-
/Projektbeginn

X Rats-/Kreistagsbeschluss
[] Keine

] Zielvereinbarung/Vertrag
[] Sonstige(Beschreibung auf Beiblatt)

Ansprechpartner

Amtsleiter Jugendamt der teilnehmenden Kommune bzw.

Kreisjugendamt;
Sozialamt des Rhein-Sieg-Kreises, Frau Michaelis
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Strukturbereich: Soziales und Integration

MaRnahmen-Nr.: S 07

Projekt/MaRnahme “Stadtteilbtro*
Bezug zu ] Tourismus X Bildung [] Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft
3 | Strukturbereichen X| Soziales und Integration IX] Bevélkerung und Wohnen
i Dieses Projekt leistet einen Beitrag zur Erreichung folgender Ziele:
2 Strukturbereich Ziel-Nr.
2 | Bedeutung und Soziales und Integration 2,3,4
T | Zielbezug Bildung 1,6,12
_E Wohnen 3.1
w
Bei dieser MaRnahme handelt es sich um den Transfer der
Stadtteilburos Bornheim bzw. Meckenheim auf eine andere Kommune
des Rhein-Sieg-Kreises. Ein solches Stadtteilbiiro kann im Rahmen
o seines Tatigkeitsspektrums folgende, beispielhafte Aktivitdten austiben:
= | Kurzbeschreibung - Freizeit- und Bildungsangebote fir Kinder, Jugendliche und
< | des Projekts Erwachsene, Beratung und Begleitung bei der Lebensgestaltung,
- - Hilfestellung bei Problemen und Fragen im Alltag, Feste und
interkulturelle Veranstaltungen, Einzelprojekte und Workshops,
- Forderung ehrenamtlichen Engagements, Migrations- und
Flichtlingsberatung.
- Wohlfahrtsverband als Trager
- Kommune
- Ortliche Migrantenorganisationen, Migrationsberatungsstellen
- Uu. U. das Rhein-Sieg-Kreis Jugendamt, falls kein stadtisches
g Hauptakteur bzw. Jugendamt eingerichtet
o | Projekttrager - Schulen
< | und Mitwirkende - Kindergarten
- Kirchen
- Jugendzentren
- Bildungseinrichtungen
- Freiwilligenagentur
éee';;amhgfgjekt [ kurzfristig (<1 Jahr) [ mittelfristig (<5 J.) [ langfristig (>5 J.)
- Informationsbeschaffung in den Stadtteilbiros Bornheim und
Meckenheim
2 | Erforderliche - Bedarfsanalyse
N | Arbeitsschritte und | - Konzepterstellung
jeweiliger - Schaffen von _Koopgratlonsstrukturen
Zeitbedarf - Klarung der Finanzierung
- Raum- und Personalbeschaffung
- Offentlichkeitsarbeit
., | Kostenschétzung, - Einfgnzier_ung durch den jeweiligen Trager
¢ | Forderméglich- - 0|nan2|erung"dur_ch Kommune
< | keiten, sonstige - ggf. Spenden flr Einzelprojekte
L | Finanzierungswege

Voraussetzungen fur
Malnahmen-
/Projektbeginn

] Zielvereinbarung/Vertrag X] Rats-/Kreistagsbeschluss
[] Sonstige(Beschreibung auf Beiblatt)  [] Keine

Ansprechpartner

Sozialamt des Rhein-Sieg-Kreises, Frau Michaelis
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Strukturbereich: Soziales und Integration -

NES

MaRnahmen-Nr.: S 08

Projekt/MaRnahme Mehrgenerationenhaus
Bezug zu ] Tourismus X Bildung [] Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft
5 | Strukturbereichen X| Soziales und Integration X] Bevélkerung und Wohnen
i Dieses Projekt leistet einen Beitrag zur Erreichung folgender Ziele:
g Strukturbereich Ziel-Nr.
2 | Bedeutung und Soziales und Integration 2,3,4
P | Zielbezug Bildung 1,6,12
_8 Bevolkerung und Wohnen 3.1
w
Bei diesem Projekt handelt es sich um den Transfer des Ansatzes des
Mehrgenerationenhauses ,Haus International“ in Troisdorf auf andere
Kommunen im Rhein-Sieg-Kreis. Im Rahmen des Tatigkeitsspektrums
waren folgende, beispielhafte Bereiche denkbar:
- Betreuung (Hausaugabenhilfe, Madchengruppe),
@ - Einzelprojekte und MaRnahmen zur Férderung der Integration von
S | Kurzbeschreibung Zugewanderten,
< | des Projekts - Offene  Begegnung (zielgruppenspezifische = Angebote  wie
- Frauenfrihstlick, Ferienprogramme, Cafe International, Lernen und
Bildung (Integrationskurse mit Kinderbetreuung, Sprachkurse,
Gesprachskreise, Sprach- und Spieltraining fur Kinder)),
- Verpflegung (Schulfrihstiick, Mittagessen),
- niedrigschwellige MaBBnahmen zur Heranflhrung an den
Arbeitsmarkt.
- Kommune im Rhein-Sieg-Kreis
g Hauptakteur bzw. - Fre_iwillige.nagentur - .
2 | Projekttrager - Ortliche Migrantenorganisationen . _
< | und Mitwirkende - U. U. Rhein-Sieg-Kreis Jugendamt, falls kein stadtisches Jugendamt
eingerichtet
Zeitrahmen _ . _ -
Gesamiprojeki [ kurzfristig (<1 Jahr) [ mittelfristig (<5 J.) X langfristig (>5 J.)
- Informationsbeschaffung im Haus International
- . - Bedarfsanalyse
S Erforderliche - Konzepterstellung
Arbeitsschritte und | _ gchaffen von Kooperationsstrukturen
jeweiliger - Klarung der Finanzierung
Zeitbedarf - Raum- und Personalbeschaffung
- Offentlichkeitsarbeit
> ca. 80.000 €/Jahr
5 Kostenschéatzung,
@ | Fordermoglich-
c | keiten, sonstige
_E Finanzierungswege
LL

Voraussetzungen fir
MaRnahmen-
/Projektbeginn

] Zielvereinbarung/Vertrag
[] Sonstige(Beschreibung auf Beiblatt)

X Rats-/Kreistagsbeschluss
[] Keine

Ansprechpartner

Sozialamtsleitung der teilnehmenden Kommune,
Sozialamt des Rhein-Sieg-Kreises, Frau Michaelis
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V. Strukturbereich , Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft"

1. Ausgangslage und Starken-Schwachen-Analyse

1.1. Wirtschafts- und Unternehmensstrukturen

Als 1991 der Beschluss der Hauptstadtverlagerung von Bonn nach Berlin gefasst
wurde, waren die regionaldkonomischen Folgen dieser Entscheidung noch nicht
absehbar. Die Hauptstadtfunktion Bonns hatte sich zu einer bedeutsamen
wirtschaftlichen Saule der Region entwickelt: An den Bundeseinrichtungen hingen
Zehntausende Arbeitsplatze, Handel und Gastronomie profitierten von der Kaufkraft
der Bundesbeschaftigten, durch den Polittourismus entstanden Einklnfte fur das
Gastgewerbe. All dies drohte weg zu brechen, der Region drohten Arbeitslosigkeit,
Bevolkerungsfortzug sowie ein allgemeiner Image- und Bedeutungsverlust.

Die Wirtschaftsentwicklung des Rhein-Sieg-Kreises verlief jedoch — unterstitzt durch
staatliche Strukturférderung — ausgesprochen positiv. Von 1995 bis 2006 lag das
Wachstum des Bruttoinlandsprodukts mit 28 % sowohl Uber dem Landes- als
auch tUber dem Bundesniveau. Das Bruttoinlandsprodukt pro Erwerbstatigem lag im
Jahr 2006 mit 54.200 € dagegen unter dem Landes- und Bundesdurchschnitt,
aufgrund des hohen Anteils an Auspendlern an der Kreisbevdlkerung. Der
Dienstleistungssektor spielt die zentrale Rolle im regionalen Wirtschaftsgefiige, Ende
2006 lag sein Anteil an der regionalen Bruttowertschdpfung bei 75 %.

Die zu beobachtende anhaltende Verschiebung vom sekundéaren in den tertiaren
Sektor zeugt vom anhaltenden Strukturwandel, von dem neben dem verarbeitenden
Gewerbe inzwischen auch die einfachen Dienstleistungen (Handel, Gastgewerbe,
Verkehr) betroffen sind. Fur das verarbeitende Gewerbe ist der Rhein-Sieg-Kreis
ein traditioneller ,Ausweichraum“ gegentber der Agglomeration Kdln/Bonn. Hier hat
der Kreis trotz rucklaufiger Entwicklung nach wie vor eine starke Stellung in einigen
Kommunen, insbesondere an traditionellen Standorten wie Troisdorf, Siegburg,
Lohmar und Hennef. Die bestimmenden Branchen sind dabei Metallerzeugung,
Maschinen- und Fahrzeugbau sowie Chemie und Kunststoffe. Ein
Alleinstellungsmerkmal des Rhein-Sieg-Kreises liegt im dynamischen Ernéhrungs-
gewerbe, das auf den landwirtschaftlichen Qualitaten des Kreises beruht. Von 1995
bis 2007 entwickelte sich die Zahl der Betriebe im sekundaren Sektor positiv,
wéhrend die Beschéftigung, wie tberall in Deutschland, erheblich zurtickging.

Demgegenuber hat sich der Dienstleistungsbereich zum Schwerpunkt der Beschéaf-
tigung im Rhein-Sieg-Kreis entwickelt. Hier konnten sich unter anderem Stadte wie
Bornheim, Niederkassel und Rheinbach oder auch Gemeinden wie Wachtberg und
Alfter erfolgreich als Gewerbestandorte im suburbanen Raum positionieren. Seit
1991 sind 30.000 Arbeitsplatze im Rhein-Sieg-Kreis entstanden, darunter knapp
6.000 in den zukunftsweisenden Informations- und Kommunikationstechnolo-
gien. Diese Entwicklung trug erheblich dazu bei, die wirtschaftlichen und arbeits-
marktstrukturellen Folgen des Hauptstadtbeschlusses zu kompensieren, der zur Ver-
lagerung von rund 24.000 Arbeitsplatzen flhrte.
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Insgesamt wuchs die Zahl umsatzsteuerpflichtiger Unternehmen wahrend des be-
schriebenen Umstrukturierungsprozesses zwischen 1994 und 2006 durch zahlreiche
Unternehmensansiedlungen um 18 %. Von 1996 bis 2007 weist der Rhein-Sieg-
Kreis einen Uberschuss an Gewerbeanmeldungen von 15.600 auf. Mit dieser
Dynamik setzt sich der Rhein-Sieg-Kreis vom Landesdurchschnitt Nordrhein-
Westfalens deutlich ab. Begriindet ist die positive Entwicklung vor allem in zahl-
reichen Betriebsneugrindungen, wahrend die Bilanz der Betriebsverlagerungen
negativ ist. Seit 2005 hat die Zunahme des Gewerbemeldesaldos, dem Landestrend
folgend, auch im Rhein-Sieg-Kreis insgesamt nachgelassen.

Die Unternehmensstrukturen im Rhein-Sieg-Kreis sind heute, mit Ausnahme einiger
groerer Betriebe des verarbeitenden Gewerbes, tUberwiegend mittelstandischer
Pragung und weisen einen breiten Branchenmix auf. Trotz dieser insgesamt positiv
zu bewertenden Strukturen sollte die zuklnftige Aufmerksamkeit — laut Meinung
befragter Experten — einer weiteren Branchendiversifizierung und der stéarkeren
Fokussierung auf Wachstumsbranchen gelten, auch weil von einigen bedeutenden
Arbeitsgebern der Region (Bundeseinrichtungen, Deutsche Telekom AG)
Unsicherheiten ausgehen.

Die Entwicklung als Unternehmensstandort in den vergangenen Jahren war somit
insgesamt erfolgreich; dies schlagt sich auch in der Beschéaftigungsentwicklung im
Kreisgebiet nieder. Zwischen 1995 und 2008 stieg die Zahl der sozialversicherungs-
pflichtigen Arbeitsplatze im Rhein-Sieg-Kreis um rund 11.700 auf 129.900, dies
entspricht einem Wachstum von 9,9 %. Im gleichen Betrachtungszeitraum blieb das
Arbeitswachstum in Nordrhein-Westfalen auf 0,3 % beschrankt, deutschlandweit war
sogar ein Ruckgang um 1,7 % zu verzeichnen.

Nach einer Phase der wirtschaftichen Beruhigung bzw. sogar eines leichten
Abschwungs hat die Beschéaftigungsentwicklung im Rhein-Sieg-Kreis in den letzten
Jahren wieder deutlich Fahrt aufgenommen. Im Gegensatz zu Land und Bund konnte
Ende 2008 ein neuer Beschaftigungshdchststand im Kreisgebiet erreicht werden. Mit
einer Zunahme um 3,9 % im Jahr 2008 gegeniber 2007 weist der Rhein-Sieg-Kreis
unter den 54 Kreisen und kreisfreien Stadten Nordrhein-Westfalens hinter Dusseldorf
(4,5 %) das zweithdchste Beschaftigungswachstum auf. Bei den kleinen und mittle-
ren Unternehmen (bis 250 Beschaftigte) ist der Rhein-Sieg-Kreis in Nordrhein-
Westfalen sogar fihrend: im betrug die Wachstumsrate auf Kreisebene 4,6 %,
wahrend der Landesdurchschnitt bei 2,1 % lag. Diese Daten belegen, dass der
Rhein-Sieg-Kreis offenbar gerade fir kleine und mittlere Unternehmen eine
hervorragende Standortqualitat aufweist.

Im Kreis verlauft die Beschaftigungsentwicklung recht uneinheitlich, bedingt durch
Unterschiede von Standort und Struktur. Troisdorf und Lohmar, beginstigt durch ihre
Lage zwischen Bonn und Koln, konnten Rickgange im verarbeitenden Gewerbe
durch die Ansiedlung von Dienstleistungsbetrieben kompensieren. Dagegen litten
andere Standorte wie Eitorf, Konigswinter, Niederkassel, Ruppichteroth und Windeck
zum Teil erheblich unter den Folgen des wirtschaftlichen Strukturwandels. Nach wie
vor stark durch produzierendes Gewerbe gepréagt sind diese Standorte anfallig fur
weiteren Stellenabbau. Kommunen ohne ausgepragte industrielle Vergangenheit
(Bornheim, Rheinbach, Hennef, Much, Sankt Augustin) verzeichneten ebenfalls eine
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positive Entwicklung. Die aktuellen Beschaftigungsschwerpunkte liegen im
Verdichtungsbereich rund um Bonn, aber auch landlichere Teilraume haben
aufgeholt.

Die insgesamt positive Wirtschaftsentwicklung wirkte sich auf die Privathaushalte
aus. So wuchs das verfligbare Einkommen der Bevdlkerung von 1995 bis 2006 je
Einwohner um uber 20 %, stagniert allerdings seit 2001. Die Kreisbevélkerung weist
trotzdem eine Uberdurchschnittliche Kaufkraft auf, die Kaufkraftkennziffer lag 2008
bei 110,3. Dabei zeigen sich im Kreis erhebliche Unterschiede. Die Kaufkraft an den
traditionellen Wohnstandorten der Bundesbediensteten (z.B. Konigswinter,
Meckenheim, Bad Honnef) ist besonders hoch, im landlich strukturierten Ostkreis
dagegen unterdurchschnittlich.

Insgesamt hat der Rhein-Sieg-Kreis die Herausforderungen des Bonn/Berlin-
Beschlusses hervorragend bewaltigt. Dass den drohenden Verwerfungen des
Regierungsumzugs erfolgreich begegnet werden konnte, ist vor allem der
gewerblichen Wirtschaft zu verdanken, die wéahrend des Umstrukturierungs-
prozesses erheblich an Gewicht gewonnen hat. Das darf allerdings nicht dartber
hinwegtauschen, dass der Bund mit den in Bonn verbliebenen und neu
angesiedelten Einrichtungen immer noch der groéf3te Arbeitgeber in der Region ist.

Der Rhein-Sieg-Kreis erweist sich als moderner Wirtschaftsraum und dynamischer
Unternehmensstandort, wovon unter anderem umfassende Grindungsaktivitaten,
wachsende Unternehmenszahlen und Beschéaftigungszuwachse zeugen. Der durch
den wirtschaftlichen Strukturwandel verursachte Transformationsprozess wurde,
zumindest teilraumlich, ebenso erfolgreich bewaltigt wie die Kompensation der
Folgewirkungen der Hauptstadtverlagerung nach Berlin. Ein starker Dienstleistungs-
sektor, darunter zahlreiche Unternehmen der Informations- und Kommunikations-
technologien, zeugt von der wirtschaftlichen Leistungs- und Zukunftsfahigkeit des
Raumes. Die Unternehmensstrukturen versprechen aufgrund ihrer mittelsténdischen
Pragung und eines breiten Branchenmix hohe Stabilitdt. Die Entwicklung der
Beschaftigung in den ansassigen Betrieben, die in Zeiten bundesweiten Abschwungs
auf stabilem Niveau verharrte, bestétigt dies. Von dieser Wirtschaftsstarke des
Kreises profitiert auch die Bevoélkerung mit einer tberdurchschnittlichen Kaufkraft.

Vor dem Hintergrund einer derzeit bundesweit abnehmenden wirtschaftlichen
Entwicklungsdynamik gibt es trotz der guten Ausgangsbedingungen Unsicherheiten
Uber die kunftige Kreisentwicklung. Eine Rolle spielen insbesondere Ungewissheiten
hinsichtlich der Entwicklung wichtiger Beschaftigtenzweige wie der Offentlichen
Verwaltung oder dem teilrdumlich nach wie vor bedeutsamen produzierenden
Gewerbe. Aber auch die Gefahr eines Mangels von Facharbeitern wie auch Hoch-
schulabsolventen infolge des demografischen Wandels und sinkender Schilerzahlen
deutet sich bereits an.

1.2. Arbeitsmarkstrukturen

Von 1998 bis 2008 wuchs die Zahl sozialversicherungspflichtig Beschéftigter am
Wohnort im Rhein-Sieg-Kreis um 6,4 %, wéhrend sie landesweit leicht riicklaufig war.
Demnach prasentierte sich die Region als tUberdurchschnittlich attraktiver Arbeits-
und Lebensraum, was die Zuwanderung junger Menschen nach sich zog.
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Positiv gestaltete sich auch die Entwicklung der Frauenbeschaftigungsquote,
Zeichen einer verbesserten beruflichen Gleichstellung der Geschlechter. Dagegen
verschlechterte sich die berufliche Situation der auslandischen Bevdlkerung. lhre
Beschaftigungsquote war von 1998 bis 2007 erheblich ricklaufig und lag im Jahr
2007 bei nur 23 %, die der weiblichen auslandischen Bevolkerung sogar bei knapp
17 %. Diese Zahlen zeugen von erheblichem Handlungsbedarf bei der beruflichen
Integration auslandischer Mitbdrger (vgl. S. 51f.).

Die kreisweite Arbeitslosenquote bewegte und bewegt sich auf unterdurchschnitt-
lichem Niveau. Im Juli 2009 lag sie bei 6,5% und damit erheblich unter dem
Landeswert (9,2 %) wie auch unter ihrem Wert von 1996. Dabei entwickelten sich
verschiedene Gruppen am Arbeitsmarkt unterschiedlich. So stieg die Zahl der
Langzeitarbeitslosen und der ausléandischen Arbeitslosen tberdurchschnittlich stark
an. Im Gegensatz dazu entwickelten sich sowohl die Jugend- als auch die
Altersarbeitslosigkeit ricklaufig.

Pragend fur den regionalen Arbeitsmarkt sind intensive Pendlerverflechtungen mit
den Oberzentren Bonn und Kdln. Nur 22 % der sozialversicherungspflichtig beschaf-
tigten Einwohner waren 2007 an ihrem Wohnort beschétftigt, die restlichen 144.000
gingen ihrer Beschaftigung an einem anderen Ort inner- oder auf3erhalb des Rhein-
Sieg-Kreises nach. Uber 100.000 der Auspendler pendelten iiber die Kreisgrenzen,
davon knapp 72.000 nach Kéln oder Bonn. Die Zahl der Einpendler betrug nur knapp
42.000, woraus eine negative Pendlerbilanz von tber 61.000 resultierte. Von 2002
bis 2007 erhdhte sich die Zahl der Auspendler weiter, die der Einpendler stagnierte.

Der Rhein-Sieg-Kreis ist ein wichtiger Wohnstandort fiir die in den Oberzentren Bonn
und Koéln Beschaftigten. Viele, die in Bonn oder Kdln angestellt oder selbststéandig
erwerbstatig sind, praferieren einen Wohnstandort im Rhein-Sieg-Kreis. Die arbeits-
marktbezogenen Abhéangigkeiten sind dadurch hoch, was sich — mit Ausnahme der
Kreisstadt Siegburg — durch alle Kommunen zieht. Neben Abhangigkeiten am
Arbeitsmarkt fihren solche Strukturen auch zu erhéhten Verkehrsbelastungen samt
Auswirkungen auf Verkehrsinfrastruktur und Umweltqualitdt sowie zu Kaufkraft-
abflissen in Richtung Oberzentren.

Die Arbeitsmarktstrukturen variieren auf kommunaler Ebene erheblich. In Stadten wie
Siegburg, Troisdorf oder Meckenheim gibt es eine hohe Arbeitsplatzdichte, wahrend
in landlichen Gemeinden wie Windeck, Swisttal oder Neunkirchen-Seelscheid nur
geringe Zahlen an Arbeitsplatzen vorhanden sind.

Der Arbeitsmarkt erweist sich als eine grundsétzliche Starke des Kreises, das
verdeutlichen die unterdurchschnittliche Arbeitslosenquote der Kreisbevdlkerung und
die in den vergangenen Jahren steigende Zahl sozialversicherungspflichtig Beschaf-
tigter. Die Standortqualitdten filhrten in den vergangenen Jahren zu steigenden
Unternehmenszahlen, mehr Arbeitsplatzen und Bevolkerungswachstum. Doch nicht
alleine deshalb konnte sich der Rhein-Sieg-Kreis von einer landesweit ricklaufigen
Beschaftigungs- und Bevolkerungsentwicklung abkoppeln. Entscheidend waren
dartiber hinaus die intensiven Pendlerverflechtungen mit Kéln und Bonn.

Die starke und weiter wachsende Ausrichtung der Beschaftigung auf diese Zentren
bringt aber auch die Gefahr einer verstarkten Entwicklung einiger Kommunen zu
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~Schlafstadten® mit sich sowie weitere Folgewirkungen fir das Gemeinwesen, die
Verkehrsinfrastruktur, die Versorgungsstrukturen und nicht zuletzt die regionale
Umweltqualitat. Auch weitere Entwicklungen verlangen ein Gegensteuern, insbeson-
dere die fehlende Integration der auslandischen Bevdlkerung, v. a. der weiblichen,
am Arbeitsmarkt.

1.3. Wirtschafts- und Grunderforderung

Neben seinen grundsatzlichen Standortqualitdten war die erfolgreiche Entwicklung
des Rhein-Sieg-Kreises in den vergangenen Jahren nicht zuletzt die Folge jahre-
langer Strukturforderung im Zuge des Bonn-Berlin-Ausgleichs wie auch der Arbeit
verschiedenster Institutionen der Wirtschafts- und Grundungsférderung. Mit der
Wirtschaftsférderung des Rhein-Sieg-Kreises existiert auf Kreisebene eine
bedeutsame Institution, die sich der Foérderung von Unternehmensansiedlungen in
den Stadten und Gemeinden des Kreises widmet, aber auch Bestandspflege betreibt
und Existenzgrunder unterstitzt. Sie ist Ansprechpartner und Vermittlungsinstanz fur
Unternehmer, Investoren und Grinder sowie fur Akteure aus Forschung, Wissen-
schaft und Verwaltung.

Weitere Akteure gibt es auf Ebene der Region Bonn/Rhein-Sieg sowie auf tUber-
regionaler Ebene. So widmet sich die Regionalagentur Bonn/Rhein-Sieg der
Modernisierung kleiner und mittlerer Unternehmen und der Integration von Menschen
in den Arbeitsmarkt. Zu nennen waren dariber hinaus der aus Akteuren von
Verwaltung, Verbanden und Sparkassen bestehende Region KéIn/Bonn e. V. und die
Wirtschaftsinitiative Region KoéIn/Bonn e. V., in der sich Kammern, Unternehmen
sowie Arbeitgeber- und Wirtschaftsverbande fur die Forderung der regionalen
Wettbewerbsfahigkeit engagieren. Beide Vereine haben im Jahr 2003 zusammen mit
der Region KolIn/Bonn Sparkasse GbR die Standortmarketing Region Koln/Bonn
e. V. gegrindet. Mit dem Foérderverein Pro Bonn/Rhein-Sieg existiert ein weiteres
Unternehmensnetzwerk, das die Forderung der regionalen Wirtschaftsentwicklung
zum Ziel hat, mit dem Foérderverein fir den &stlichen Rhein-Sieg-Kreis eine
Vereinigung zur Unterstitzung des landlichen Ostkreises. Wachsende Bedeutung bei
der regionalen Wirtschaftsforderung kommt der Vermarktung unter dem Label
~Wissenschaftsregion Bonn* zu.

Eine wichtige Rolle spielen dariiber hinaus die auf kommunaler Ebene verfolgten
Strategien durch Kommunalverwaltungen oder eigens gegrindete Wirtschaftsforder-
gesellschaften. Diese kimmern sich i. d. R. um die Beratung von Unternehmen bei
Standort-, Ansiedlungs- und Forderfragen, die Entwicklung und Vermarktung von
Gewerbeflachen, Standortmarketing und Existenzgrinderberatung. Darlber hinaus
gibt es in einigen Kommunen unternehmerische und burgerschaftliche Initiativen zur
Starkung der lokalen Situation (z. B. MuchMarketing e. V.).

Ein spezifischer Aspekt der Wirtschaftsforderung ist die Férderung von Existenz-
grindern. Sie geniel3t im Rhein-Sieg-Kreis einen generell hohen Stellenwert, mit
Erfolg hinsichtlich der stattfindenden Grindungsaktivitdten. Ein wichtiges Element ist
die Grindungsakademie Rhein-Sieg, eine von der Wirtschaftsforderung des Kreises
und der Kreissparkasse Koln getragene Einrichtung, die ein breites Programm an
Seminaren und Workshops fur Grinder und Jungunternehmer bietet. Darliber hinaus
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leistet die Akademie individuelle Unterstiitzung, u. a. bei der Erarbeitung von Busi-
nessplanen. Als wichtige Inkubatoren fur neue Unternehmen dienen im Kreis dartber
hinaus vier Grinderzentren, zwei davon im Umfeld der Hochschule Bonn-Rhein-
Sieg. Diese sind vernetzt Uber das als gemeinsame Beratungsplattform konzipierte
.StarterCenter Bonn/Rhein-Sieg®.

Das Thema Wirtschaftsforderung genief3t in der Region Koéln/Bonn, im Rhein-Sieg-
Kreis und den ihm angehérenden Kommunen einen hohen Stellenwert, was sich in
einer Vielzahl an Institutionen, Vereinigungen und Initiativen &uRert. Neben den
Kommunen engagieren sich Kammern, Verbande und auch Unternehmen im Sinne
der Region. Die Starkung der regionalen Wettbewerbsfahigkeit wird demnach als
wichtige Zukunftsaufgabe erkannt. Positiv fallen die intensiven Bemuihungen um
Existenzgrinder auf. Neben Ansprechpartnern bei den erlauterten Akteuren der
Wirtschaftsforderung existieren mehrere Griindungszentren, mit deren Hilfe unter
anderem die Potenziale erschlossen werden sollen, die sich aus den ansassigen
Hochschulen und Forschungseinrichtungen ergeben. Trotz all dieser Bemihungen
mangelt es dem Rhein-Sieg-Kreis nach Aussagen der befragten Experten (vgl. S. 3f.)
nach wie vor an Standortprofil. Imagedefizite bedingen zudem eine geringe
Wahrnehmung als Unternehmensstandort.

1.4. Wissenschafts- und Forschungsstrukturen

Der Rhein-Sieg-Kreis verfugt Gber eine breite Ausstattung wissenschatftlicher Einrich-
tungen, die insbesondere seit den 1990er-Jahren entstanden sind und im Rahmen
des Bonn-Berlin-Ausgleichs erheblich geférdert wurden. Sie umfassen neben
mehreren Hochschulen bedeutsame Standorte von Wissenschaft und Forschung.

Eine zentrale Rolle spielt die 1995 im Zuge des Hauptstadtbeschlusses gegriindete
Hochschule Bonn-Rhein-Sieg mit Standorten in Sankt Augustin, Rheinbach und
Hennef, die als Ausgleichsmalinahme zum Strukturwandel in der Region beitragen
sollte. Hier sind inzwischen rund 5.000 Studierende unter anderem in den
Studiengangen Informatik, Betriebswirtschaft, Elektrotechnik und Maschinenbau
eingeschrieben. Durch die Ansiedlung von Grindungszentren in raumlicher Nahe
wird mit diesen Hochschulen das Leitbild der ,unternehmerischen Hochschule*
umgesetzt, die sich selbst nicht als reine Lehranstalt, sondern als Forschungs-
einrichtung und Technologietransferstelle begreift. Etwa 1.700 junge Menschen aus
dem In- und Ausland studieren an der Internationalen Fachhochschule Bad
Honnef/Bonn im Bereich Luftverkehrs-, Tourismus-, Hotel- und Eventmanagement,
jeweils kleinere Zahlen an der Alanus Hochschule fur Kunst und Gesellschaft in
Alfter und an der Philosophisch-Theologischen Hochschule in Sankt Augustin.
Zusammen mit den Hochschulen in Kéln, Bonn und Remagen ergibt sich ein breites
regionales Angebot.

Zudem beherbergt der Rhein-Sieg-Kreis eine Reihe bedeutender Wissenschafts-
einrichtungen mit Fokus auf anwendungsorientierter Forschung, unter anderem das
Forschungsinstitut fir Angewandte Naturwissenschaften (FGAN) in Wachtberg, das
Deutsche Zentrum fur Luft- und Raumfahrt (DLR) in KoIn/Troisdorf und das
Fraunhofer-Institutszentrum Schloss Birlinghoven (1ZB) in Sankt Augustin.
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Die Entwicklungen von Wissenschaft und Forschung haben in den vergangen Jahren
zur positiven wirtschaftlichen Entwicklung der Region und zur Uberwindung
struktureller Umbriiche beigetragen und die Anteile zukunftsorientierter Branchen
sowie qualifizierter Beschaftigter gesteigert. Infolgedessen konnte sich die gesamte
Region Bonn/Rhein-Sieg als national bedeutsamer Wissenschaftsstandort etablieren.
Wie etwa bei der Unternehmensbefragung deutlich wurde, gestaltet sich jedoch die
Nutzung der Potenziale durch die regionale Wirtschaft, die unter anderem die
Verfugbarkeit qualifizierter Arbeitskrafte bemangelt, zuweilen als schwierig.

1.5. Wirtschaftsstandort im Meinungsspiegel von Rankings und Analysen

Im Zuge des wachsenden regionalen Wettbewerbs um Unternehmen und Einwohner
ricken die Standortqualitaten von Regionen auch immer starker in den Fokus der
offentlichen Wahrnehmung. Ein diesbezlgliches Meinungsbild vermitteln Rankings
und Analysen, so auch im Falle der Region Bonn/Rhein-Sieg.

Dem Rhein-Sieg-Kreis bzw. der Region Bonn/Rhein-Sieg werden als wichtige
Starken zugesprochen:

= eine positive demografische Ausgangssituation

= der Wohlistand seiner Bevolkerung (hohe Kaufkraft) als Folge einer
produktiven Wirtschaft

= eine hohe Grindungsdynamik, nicht zuletzt aufgrund vorhandener Potenziale
in Wissenschaft und Forschung

= der Arbeitsmarkt mit seiner niedrigen Arbeitslosigkeit in einer hohen
Ausbildungsplatzdichte und einem hohen Anteil Hochqualifizierter an den
Beschaftigten

= das Bildungssystem aufgrund geringer Anteile an Schulabgangern ohne
Abschluss und wenig jugendlicher Arbeitsloser

Dartber hinaus werden jedoch auch Schwachpunkte deutlich. Die Anteile arbeits-
loser zugewanderter Menschen sind hoch, was auch die Folge einer durchschnittlich
geringeren beruflichen Qualifikation dieser Gruppen ist. Als Schwachpunkte bei der
regionalen Familienfreundlichkeit werden die niedrigen Betreuungsquoten der
Kindertagesstatten wie auch bei Freizeit- und Kulturangeboten fir Kinder und
Jugendliche bewertet, als generelle Probleme die hohe Verschuldung der Stadte und
Gemeinden und die damit einhergehende niedrige kommunale Investitionsquote
hervorgehoben.

Der Rhein-Sieg-Kreis bzw. die Region Bonn/Rhein-Sieg wird in verschiedenen
Regionalrankings und -studien als durchaus ,boomender* Wirtschaftsstandort gese-
hen, gekennzeichnet durch moderne Wirtschaftsstrukturen mit vergleichsweise hoher
Entwicklungsdynamik. Dabei tritt wie beschrieben eine Reihe an Starken hervor, die
es zu sichern und zu nutzen gilt. Im Gegenzug werden allerdings auch Mangel
deutlich, an denen der Rhein-Sieg-Kreis zuklnftig ansetzen muss, um eine positive
Entwicklung zu ermdglichen. Wichtige Themen sind insbesondere eine geringere
Ausrichtung des Arbeitsmarkts auf die umliegenden Oberzentren, die berufliche
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Integration zugewanderter Bevdlkerungsgruppen und die Optimierung der regionalen
Familienfreundlichkeit durch verbesserte (Betreuungs-)Angebote fur Kinder und
Jugendliche.

Auffallend ist dartiber hinaus, dass der Rhein-Sieg-Kreis bei den periodisch durch-
gefuhrten Rankings in den vergangenen Jahren zurlckfiel. Dies untermauert die
oben genannten Handlungserfordernisse zur Sicherung der Zukunftsfahigkeit.

1.6. Qualitaten als Wirtschaftsstandort aus Sicht der Unternehmen

Bei der im Rahmen des Kreisentwicklungskonzepts 2020 durchgefuihrten Befragung
von Unternehmen wie auch seitens der befragten Experten aus Politik und
Verwaltung wurde eine Beurteilung der Standortqualititen des Kreises
vorgenommen. Die befragten Unternehmen wie auch Experten aus Politik und
Verwaltung beurteilten die Standortqualitaten des Kreises. Dabei traten verschiedene
Aspekte hervor, die hinsichtlich der kiinftigen Kreisentwicklung von Bedeutung sind.

Dem Rhein-Sieg-Kreis attestierten die befragten Unternehmen gute Standortquali-
taten. Insbesondere bei der Erreichbarkeit schneidet der Rhein-Sieg-Kreis gut ab.
Ausschlaggebend dafir ist einerseits seine groflraumige Lage im Zentrum des
europaischen Wirtschaftsraumes sowie seine Nahe zu den Oberzentren Kdln und
Bonn. Andererseits pragen vor allem die hervorragende regionale und Uberregio-
nale Verkehrsanbindung dber mehrere Autobahnen, den ICE-Bahnhof
Siegburg/Bonn, den Flughafen KdIn/Bonn und den Rhein als Wasserstrafl3e seine
Standortqualitaten. Eine weitere zentrale Starke des Kreises besteht in der Qualitat
seiner weichen Standortfaktoren. Als attraktiver Lebensraum bietet er neben einer
vielfaltigen Naturlandschaft mit heterogenen Strukturen insbesondere aufgrund der
Né&he zu den Zentren Koln und Bonn ein breites Kultur- und Freizeitangebot.

Auch die Nahe zu Hochschulen und Forschungseinrichtungen wird als wichtige
Qualitat erkannt, die beim Anwerben hochqualifizierter Mitarbeiter durch die Unter-
nehmen vermehrt genutzt werden solle. Die ansassigen Unternehmen beurteilen die
Gewinnung qualifizierter Arbeitskrafte jedoch als problematisch, da viele junge
Menschen den Rhein-Sieg-Kreis zur oder nach der Ausbildung verlassen. Erhebliche
Abweichungen zwischen Anspruch und Wirklichkeit ergeben sich bei Preisen und
Verfugbarkeit von Gewerbeflachen wie auch bei der Zusammenarbeit mit den
Behdrden. Ein wichtiger Kritikpunkt ist dartiber hinaus die regionale Ausstattung mit
Telekommunikationsinfrastruktur. Der Ausbaustand dieses Standortfaktors von
steigender Bedeutung fir Unternehmen ist in weiten Teilen des Kreises noch nicht
weit genug vorangeschritten, was die teilraumliche Entwicklung hemmen koénnte.

Nach Ansicht der befragten Experten liegt eine Kernproblematik des Kreises in seiner
offentlichen Wahrnehmung. Einerseits ist das Gebilde ,Rhein-Sieg-Kreis" noch
nicht bei der Bevilkerung angekommen. Es mangelt diesbezuglich an Identitat, was
den internen Zusammenhalt mindert und die Zusammenarbeit erschwert. Zum
anderen wird der Rhein-Sieg-Kreis als Bestandteil der Region Bonn nach der Haupt-
stadtverlagerung haufig noch als ,Verliererregion“ betrachtet. Es sind demnach
innen- und auf3engerichtete MarketingmalRnahmen notig. Die Starken des Kreises
werden in den harten Standortfaktoren gesehen, insbesondere der Verkehrsanbin-
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dung und dem qualifizierten Arbeitskraftepotenzial, wie auch in den ansassigen
Forschungseinrichtungen als Garanten fur Wissenstransfer und Innovationsbildung.

Die Starken des Rhein-Sieg-Kreises bestehen aus Unternehmersicht insbesondere in
seiner Lage und verkehrlichen Erreichbarkeit. Neben diesen harten Standortfaktoren
spielt die Lebensqualitdt in der Region eine wichtige, wenn auch nicht vorder-
grundige Rolle. Beides gilt es zu sichern. Bedeutsame Schwéchen, an denen
zuklnftig angesetzt werden muss, sind die oft kritisierte mangelnde Unterstitzung
der offentlichen Hand und die Birokratie in der Verwaltung. Als weitere Punkte von
Bedeutung kristallisierten sich teilrdumliche Mangel hinsichtlich der Verkehrs-
infrastruktur heraus und die trotz einer breiten Bildungslandschaft mangelnde
Verfugbarkeit qualifizierter Arbeitskrafte.
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1.7. Starken-Schwéachen-Profil

Abb. 11: Starken-Schwachen-Profil im Strukturbereich ,, Wirtschaft, Arbeitsmarkt,

Wissenschaft"

Starken

Zentrale geografische Lage:

Zentrallage im europaischen Wirtschaftsraum in
raumlicher Nahe zu den Metropolregionen
Rhein-Ruhr und Rhein-Main

Gute Erreichbarkeit:

gute regionale und Uberregionale Verkehrsanbindung
(ICE, Bundesautobahnen, Flughafen) sowie
Uberwiegend gute intraregionale Erschlieung

Ausgewogene Branchenstrukturen:

stabiler Mittelstand mit groBer Zahl an KMU, breitem
Branchenmix ohne Monostrukturierung und starkem
Dienstleistungsbereich

Moderne Beschaftigungsstruktur:

steigender Anteil qualifizierter Beschaftigter aufgrund der
Beschaftigung von Hochschulabsolventen in ansassigen
Wissenschaftseinrichtungen

Gute weiche Standortfaktoren:

Qualitaten als Lebens- und Erholungsraum aufgrund
vielfaltiger Landschaft, attraktiver Freizeit-, Kultur- und
Sportangebote, Einkaufsmdglichkeiten etc.

Hohe Kaufkraft und Marktpotenzial:

hohe Potenziale als Absatzmarkt aufgrund hoher
Kaufkraft der ansassigen Bevdlkerung und hoher
Bevolkerungszahl im weiteren Einzugsgebiet

Initiativen zur regionalen Zusammenarbeit:
existierende Strukturen Uiberértlicher Kooperation,

u. a. Regionaler Arbeitskreis Entwicklung, Planung und
Verkehr (:rak)

(G) Stabiler Arbeitsmarkt:
stabile Beschaftigungsentwicklung, geringe
Arbeitslosenquote und hohe Ausbildungsplatzdichte

(G) Positives Griindungsklima:

wachsende Unternehmenszahlen zeugen von einer
erhohten regionalen Aufmerksamkeit fuir dieses Thema
(u. a. mehrere Griindungszentren)

Entwicklungschancen

Potenziale des Wissenschaftssektors:
Hochschulen und Wissenschaftseinrichtungen als
Quellen qualifizierter Arbeitnehmer (60 % der
Absolventen verbleiben im Rhein-Sieg-Kreis) und
Potenziale des Technologietransfers in die Wirtschaft
Potenziale des Guterverkehrs:

Potenziale als Logistikstandort aufgrund der Méglich-
keiten der integrativen Verknipfung verschiedener
Verkehrsmittel (u. a. durch Reaktivierung des
Schienenguterverkehrs in vielen Gebieten)
Imagebildende Wirtschaftssegmente:

bedeutender IT-Sektor und anséssige UN-Institutionen
als Moglichkeiten der Standortprofilierung

(G) Regenerative Energien:
Potenziale fur erneuerbare Energien als Branche mit
Wachstumspotenzial (= Potenzialanalyse)

Schwachen

Intraregionale Disparitéten:

teilrdumliche Strukturschwéchen v. a. im 6stlichen Teil
des Kreises erschweren die Entwicklung gemeinsamer
Strategien

Verfliigbarkeit qualifizierter Arbeitskrafte:
Schwierigkeiten bei der Gewinnung insbesondere
qualifizierter Arbeitskrafte durch die Unternehmen

Regionaler Technologietransfer:

Mangel hinsichtlich der Vernetzung und des
Wissenstransfers zwischen Unternehmen und
Forschungseinrichtungen

Regionales Arbeitsplatzangebot:

geringe Arbeitsplatzdichte (insbesondere wenig
zhiedrigschwellige” Arbeitsangebote) verursacht hohes
Pendleraufkommen

Eingeschrénkte Mobilitat:
teilrdumlich unzureichende OPNV-ErschlieRung
aufgrund der Orientierung an Hauptverkehrsachsen

Méangel der Telekommunikationsinfrastruktur:
teilrdumlich erhebliche Ausstattungsmangel bzgl. der
Telekommunikationsinfrastruktur als Standortfaktor von
steigender Bedeutung, auch in ,Topgebieten“

(G) Starke Kaufkraftabflisse:

Versorgung des aperiodischen Bedarfs erfolgt
insbesondere in den Oberzentren Bonn und Kdln, zu
Lasten der Kaufkraftbindung im Rhein-Sieg-Kreis

Entwicklungsrisiken

Identitats- und Imagedefizite:

mangelnde ,Bekenntnis” der Bevolkerung zum Rhein-
Sieg-Kreis und geringe Bekanntheit des Kreises
aufgrund fehlenden Standortprofils

Regionale Abhéangigkeiten:

ungewisse regionale Beschéaftigungsentwicklung im
bedeutsamen Dienstleistungsbereich, insbesondere
aufgrund der Abhangigkeit der wirtschaftlichen
Entwicklung in Bonn und Kéin

Geringe Bildungsdichte:

geringe Bildungsdichte fuir den Anspruch eines
Wissenschaftsstandorts

(G) Intensive Pendlerverflechtungen:

intensive Pendlerverflechtungen mit Bonn/KéIn mit
Folgewirkungen in Form von Kaufkraftabfliissen, Be-
lastungen fiir Verkehrsinfrastruktur und Umwelt etc.

(G) Fortsetzung des Strukturwandels:
teilrdumliche Unsicherheiten aufgrund der Bedeutung
des durch sich fortsetzenden Strukturwandel
gekennzeichneten verarbeitenden Gewerbes

Darstellung: TU Kaiserslautern, Lehrstuhl Regionalentwicklung und Raumordnung, Kaiserslautern 2009
Erganzungen durch die TU Kaiserslautern sind in der Tabelle mit (G) gekennzeichnet
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2. Leitbild und Ziele

Die Arbeitsgruppe ,Wirtschaft, Arbeitsmarkt, Wissenschaft® formulierte fir ihren
Strukturbereich das Leitbild ,WIR — Wissenschafts- und Innovationsregion Rhein-
Sieg“. Es knuUpft damit unter Nutzung der zuvor im Starken-Schwachen-Profil
festgehaltenen Begabungen (vgl. S. 79), an die bestehende Vermarktung der Region
Bonn als ,Wissenschaftsregion“ an. Die aus diesem Leitbild abgeleiteten Zielset-
zungen greifen somit Herausforderungen an die Kreisentwicklung auf. Im
Mittelpunkt der Strategien stehen

= die Verbesserung des regionalen Wissens- und Technologietransfers
= die Nutzung branchenbezogener Potenziale
= die Unterstitzung von Wachstumsbranchen sowie

= die Starkung der Konkurrenzfahigkeit des Standortes angesichts eines sich
verscharfenden regionalwirtschaftlichen Wettbewerbs um Unternehmens-
ansiedlungen.

Als Aufgabe von vordringlicher Bedeutung erachtete die Arbeitsgruppe die Nutzung
der Potenziale der ansassigen Wissenschafts- und Forschungseinrichtungen
fur die regionale Wirtschaft. Angesichts der ricklaufigen Beschéaftigungsentwicklung
im teilrdumlich nach wie vor bedeutsamen verarbeitenden Gewerbe und stagnie-
renden Entwicklungen in weiten Teilen des Dienstleistungsbereichs sind solche
Strategien auch von erheblicher Bedeutung und liegen angesichts der vorhandenen
Potenziale nahe. Neben der Starkung des Wissens- und Technologietransfers von
den Hochschulen in die Wirtschaft kommt der Optimierung der Rahmenbedingungen
fur wissensbasierte Ausgriindungen aus Hochschulen eine entscheidende Rolle zu.
Dabei kann auf ein solides Fundament aufgebaut werden, wie eine Studie im Auftrag
des Bundesministeriums fur Wirtschaft und Technologie von 2008 zur Grindungs-
situation an 100 deutschen Hochschulen verdeutlicht: Die Hochschule Bonn-Rhein-
Sieg landete auf Platz funf. Dabei wurden die Grindungsausbildung, die Griindungs-
aktivitaten von Studierenden und Absolventen sowie die Einbindung des hochschul-
externen ,BusinessCampus Rhein-Sieg" als besondere Starken hervorgehoben.2

Dartber hinaus werden mit den formulierten Zielen die Starkung und Nutzung
branchenbezogener Potenziale betont. Die Branchen Logistik, Gesundheitswirt-
schaft, Kunststoff sowie Informations- und Kommunikationstechnologien stehen
aufgrund vorhandener Unternehmen und entsprechender Standortqualitaten (unter
anderem Verkehrsinfrastruktur und ausbaufahige Potenziale des Flughafens) im
Vordergrund.

Als weitere Wachstumsbranche stehen die regenerativen Energien im Blickpunkt.
Mit der Potenzialstudie ,EnergieRegion Rhein-Sieg“ und einem allgemein hohen
Bewusstsein auf kommunaler Ebene fur dieses auch imagebildende Thema existiert
eine entsprechende Basis. Hierbei ist von hoher Bedeutung, regionale

Vgl. Bundesministerium fir Wirtschaft und Technologie (Hrsg.) (2008): Rahmenbedingungen und Auspragung der
akademischen Griindungsférderung an 100 deutschen Fachhochschulen, Forschungsbericht Nr. 576, Berlin, S. 34f.
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Wertschopfungsketten zu bilden und Arbeitsplatze durch eine Erhohung der
Investitionsbereitschaft zu schaffen, da das Thema fir das ansassige Handwerk und
die Bauwirtschaft auch der Bestandspflege von Leistungstragern der regionalen
Wirtschaft dient. Ein wichtiger erster Schritt zur Unterstlitzung der regenerativen
Energien ist die beabsichtigte Schaffung eines umfassenden, neutralen Beratungs-
angebots zur Durchfihrung modellhafter Projekte, unter anderem zu Férderfragen.

Der dritte inhaltliche Schwerpunkt des formulierten Zielsystems liegt in der Starkung
der Konkurrenzfahigkeit des Kreises als Unternehmensstandort im internationalen
Wettbewerb durch das Optimieren regionaler Standortfaktoren. Von besonderer
Bedeutung angesichts einer beabsichtigten Starkung technologie-, umwelt- und
gesundheitsorientierter Wirtschaftszweige ist insbesondere die Unterstltzung
wirtschaftsnaher ,weicher* Standortfaktoren. Um die Qualitdten als Wohn- und
Arbeitsstandort fur junge, qualifizierte Arbeitskrafte zu erhéhen gilt es, entsprechende
Wohnangebote zu schaffen, naturraumliche Qualitdten zu erhalten und die Verein-
barkeit von Familie und Beruf durch Ausbau und nachhaltige Sicherung sozialer
Infrastruktur zu optimieren. Die entsprechenden Ziele finden sich auch in der
Zielsystematik des Strukturbereichs ,Bevolkerung und Wohnen* wieder (vgl. S. 20f.).
Sie sind wiederum ein Beitrag zu einem zentralen Erfolgsfaktor der zukinftigen
wirtschaftlichen Entwicklung, namlich der Verfugbarkeit qualifizierter Arbeitskrafte fur
ansassige Unternehmen.

Mit den beschriebenen Zielbereichen sollen Jugendliche im Rhein-Sieg-Kreis in ihrer
Ausbildung gefordert und qualifizierte junge Bevdlkerung an den Kreis gebunden
werden. Damit soll die Verfugbarkeit qualifizierter Arbeitskréafte als wichtiger betrieb-
licher Standortfaktor gesichert und dem wachsenden Fachkraftemangel wie auch
dem demografischen Alterungsprozess der Bevdlkerung entgegengesteuert werden.
Die vorhandenen regionalen Standortqualitdten gilt es hinsichtlich der angespro-
chenen Branchen gezielt zu untermauern. Dartber hinaus sind sie nach innen und
aulRen entsprechend darzustellen — insbesondere aufgrund der bei den empirischen
Untersuchungen festgestellten Mé&ngel hinsichtlich des Standortprofils und der Stand-
ortwahrnehmung des Rhein-Sieg-Kreises gegenuber dem Ballungsraum Koln/Bonn.
Die Schaffung leistungsfahiger Netzwerkstrukturen im Regional- und Standortmar-
keting unter Nutzung vorhandener Kooperationen ist deshalb eine entscheidende
Aufgabe.
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Abb. 12: Leitbild und Ziele im Strukturbereich , Wirtschaft, Arbeitsmarkt, Wissenschaft”

WIR — Wissenschafts- und Innovationsregion Rhein-Sieg

Die wirtschaftliche Wettbewerbsfahigkeit des Rhein-Sieg-Kreises soll weiter
ausgebaut werden, wozu insbesondere eine Starkung des Bereichs
.Bildung“ beigetragen soll. Im Mittelpunkt stehen die Verbesserung des
regionalen Personal-, Wissens- und Technologietransfers sowie die
Unterstitzung der Qualifikation von Arbeitskraften und die Nutzung von
Integrationspotenzialen zur Starkung des regionalen Humankapitals. Das
dadurch entstehende qualifizierte Arbeitskraftepotenzial soll starker an den
Kreis gebunden werden.

1. Kooperation Wissenschaft — Wirtschaft

1.1 Intensivierung des Kontakts zwischen Wissenschafts- und
Bildungseinrichtungen und regionaler Wirtschaft

1.2 Starkung des Wissens- und Technologietransfers
1.3 Bindung der qualifizierten Ausgebildeten an die Region

1.4 Verbesserung der Rahmenbedingungen fur wissensbasierte
Ausgrindungen aus Hochschulen

1.5 Verbesserung der regionalen Bekanntheits- und Imagedefizite durch
innen- und aulRengerichtetes Wissenschafts- und Standortmarketing

2. Energie
2.1 Einsparung von Energie und Forderung regenerativer Energien

2.2 Verbesserung des Beratungsangebotes zu den Méglichkeiten der
Energieeinsparung und des Einsatzes von regenerativen Energien,
Vermittlung zu den Leistungstragern der regionalen Wirtschaft

2.3 Einrichtung von Studiengangen im Bereich der regenerativen Energien

2.4 Offentlichkeitswirksame Vernetzung der Region im Sinne einer ,Energie-
Region Rhein-Sieg”

3. Intensivierung der regionalen Kooperation
3.1 Ausbau und Intensivierung der Zusammenarbeit mit der Stadt Bonn

3.2 Ausbau und Intensivierung der Zusammenarbeit in der Region
KdéIn/Bonn und Nachbarn

4. Steigerung der Attraktivitat des Kreises als Wohnstandort fir junge
gualifizierte Arbeitskrafte und ihre Familien

4.1 Starkung der wirtschaftsnahen, weichen Standortfaktoren (z. B.
Familienfreundlichkeit, gute Schulinfrastruktur, bessere Vereinbarkeit
von Familie und Beruf)
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Darstellung: TU Kaiserslautern, Lehrstuhl Regionalentwicklung und Raumordnung, Kaiserslautern 2009
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3.  Malnahmen und Projekte

Die in der Arbeitsgruppe ,Wirtschaft, Arbeitsmarkt, Wissenschaft* erarbeiteten
Malnahmen- und Projektansatze dienen der Verwirklichung der selbstdefinierten
Ziele. Die Schwerpunkte der dargestellten MalRnahmen bestehen in der Verbes-
serung des Wissens- und Technologietransfers in der Region sowie in der Starkung
der Energie- und Logistikbranche. Die Beitrdge zur Verbesserung des Wissens- und
Technologietransfers (WI 01, 02, 07) zielen mit der Verbesserung der Zusammen-
arbeit zwischen Wirtschaft und Wissenschaft im Kern auf die Umsetzung des
gewabhlten Leitbilds ab, der Starkung des Alleinstellungsmerkmals ,Wissenschafts-
und Innovationsregion®.

Vor dem Hintergrund eines wachsenden Fachkraftemangels ist es dabei von Bedeu-
tung, die Kenntnisse uber die bisherigen Wirkungen der Hochschule Bonn-Rhein-
Sieg als fur die Region bedeutsamer Hochschulstandort zu erhéhen (WI 01), um tber
die geplante Bundelung des Technologietransfers mit der Grindungsférderung
(W1 02) hinaus mit weiteren Mallnahmen zur Optimierung des Personal-, Wissens-
und Technologietransfers gezielt ansetzen zu kdnnen. Die beiden Ansatze werden
durch das ,Umwelt Science Center* (WI 07) ergénzt, eine Mal3hahme mit wirtschaft-
lichen, touristischen und imagebildenden Potenzialen. Die potenzielle Wirksamkeit
dieser MalBhahme erstreckt sich auch auf die Ziele der Bewusstseinsbildung Utber
regenerative Energien und der Aul3endarstellung als ,EnergieRegion®. Diese werden
auch durch weitere Vorschlage unterstitzt: das bereits in der Potenzialstudie
.EnergieRegion Rhein-Sieg“ angeregte Solarflachenkataster (WI 04) und das
.Kompetenznetzwerk Energieberatung” (WI 05), mit der das in der Bestandsanalyse
diskutierte Informationsdefizit behoben werden soll.

Weitere MalRnahmen erstrecken sich auf

= die FoOrderung der Logistikbranche durch eine Verbesserung der sich
bietenden Potenziale des Schienengiterverkehrs (WI 06)

= die Ausweitung der Nutzung des Rheinhafens in Niederkassel (WI 10) und
= das imagebildende Projekt des ,Aero Business Parks* (WI 08)

Angesichts der verkehrsinfrastrukturellen Starken der Region erscheint dies als
sinnvolle Strategie. Mit dem Vorschlag des Netzwerks Betriebliches Gesundheits-
management (WI 09) wird dartber hinaus ein Thema aufgegriffen, das sowohl zur
Profilierung als Gesundheitsregion beitrdgt als auch vor dem Hintergrund des
demografischen Wandels hinsichtlich der Erhaltung einer qualifizierten Arbeiterschaft
fur die ansassigen Betriebe von wachsender Bedeutung ist.

Zur Qualitat der formulierten Projekte ist abschlieRend zu sagen, dass diese eine
Reihe guter Ansétze unterschiedlicher Ausrichtung enthalten, die allesamt den
Bezug zu den Zielen des Kreisentwicklungskonzepts 2020 wahren und eine tberortli-
che Bedeutsamkeit aufweisen. Einige tun dies aufgrund netzwerkbildender Wirkun-
gen, andere wiederum besitzen imagebildenden Vorbildcharakter im Sinne eines
regionalen Leuchtturmprojektes.
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Strukturbereich: Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft maknahmen-Nr.: WI 01

Projekt/MaRnahme Wirkungsanalyse der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg
Bezug zu ] Tourismus X Bildung Xl Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft

15 | Strukturbereichen | [ Soziales und Integration ] Bevélkerung und Wohnen

X Dieses Projekt leistet einen Beitrag zur Erreichung folgender Ziele:

=

= Strukturbereich Ziel-Nr.

S | Bedeutung und A.rbeltsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft 1.1,1.2,1.3,14,4.1

T | Zielbezug Bildung 1,2

2

L

Gegenstand dieser MalRBnahme ist die Analyse der strukturpolitischen
Wirkungen der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg fiir die Region
Bonn/Rhein-Sieg vor allem in Bezug auf die Fragen:

Wie profitieren regionale Wirtschaft und Wissenschaftsentwicklung
- von den Studierenden und Absolventen der HS (Personaltransfer,

2 Kurzbeschreibun Verbleib der Absolventen in der Region)?
= des Proiekis 9 |- von der Verwertung des in der HS vorhandenen Know-hows
= J (Wissens- und Technologietransfer)?
- von den Ausgrindungen der HS?
Dariber hinaus sollen die direkten Nachfrage- und
Beschéftigungseffekte  ermittelt werden. Aufbauend auf die
Bestandsaufnahme werden Vorschldge zur Verbesserung der
regionalen Nutzenstiftung der HS erarbeitet.
- Hochschule Bonn-Rhein-Sieg
g Hauptakteur bzw. - Wirtschaftsforderung Rhein-Sieg-Kreis
o | Projekttrager
< | und Mitwirkende
Zeitrahmen _ I _
Gesamtprojekt X kurzfristig (<1 Jahr)  [] mittelfristig (<5 J.) [ langfristig (>5 J.)
- : - Aufbereitung der vorhandenen Daten
s | Erforderliche - Bearbeitung der Fragestellungen durch externen Gutachter
N | Arbeitsschritte und
jeweiliger
Zeitbedarf
= - ca. 50.000 €
5 Kostenschatzung, - Finanzierung durch Hochschule, Rhein-Sieg-Kreis, ggf. Dritte
O | Fordermoglich-
& | keiten, sonstige
2 | Finanzierungswege
LL

Voraussetzungen fur
MalRRnahmen-
/Projektbeginn

[] Rats-/Kreistagsbeschluss
X Keine

] Zielvereinbarung/Vertrag
[] Sonstige(Beschreibung auf Beiblatt)

Ansprechpartner

Wirtschaftsforderung Rhein-Sieg-Kreis, Herr Dr. Herrmann Tengler
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Strukturbereich: Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft

MaRnahmen-Nr.: WI 02

Technologietransfer zwischen der Hochschule

Projekt/MaRnahme . . . .
J Bonn-Rhein-Sieg und der regionalen Wirtschaft
Bezug zu [] Tourismus ] Bildung X Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft
i5 | Strukturbereichen | [ soziales und Integration ] Bevélkerung und Wohnen
X Dieses Projekt leistet einen Beitrag zur Erreichung folgender Ziele:
=
= Strukturbereich Ziel-Nr.
= c 7 7
S | Bedeutung und Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft 12,13,1.4
T | Zielbezug
o
=
1|

Der Technologie- und Wissenstransfer zwischen der Hochschule und

der regionalen Wirtschaft soll systematisch und professionell

ausgebaut und weiterentwickelt werden. Hauptziele sind

- der Ausbau der Kooperationen mit Unternehmen und die Starkung
der Innovation im Mittelstand,

- die Schaffung direkter Anreize mehr Projekte durchzufiihren,

(&)
S | Kurzbeschreibung | - die Akquisition von mehr éffentlich geférderten Vorhaben und
< | des Projekts - die starkere Verzahnung der Griindungsférderung mit der
— Verwertung von Forschungsergebnissen.
Dazu soll eine Bindelung der wirtschaftsbezogenen
Hochschulaktivitaten  und  eine  Integration des  heutigen
Transferbereichs die BusinessCampus Rhein-Sieg GmbH erfolgen.
- Hochschule Bonn-Rhein-Sieg
g Hau ptakteur bzw. - Bl.!SineSSC&rnpUS Rhein-Sieg GmbH .
o | Projekttrager - Wirtschaftsforderung Rhein-Sieg-Kreis
< | und Mitwirkende - Kreissparkasse Koln
éeelégamhgfgjekt X kurzfristig (<1 Jahr) [ mittelfristig (<5 J.) ] langfristig (>5 J.)
- Beschliisse der Hochschule und der GmbH-Gesellschafter
< | Erforderliche - Anpassung des Gesellschaftsvertrages
N | Arbeitsschritte und | - Kooperationsvereinbarung zwischen dem Hochschule und der
jeweiliger BusinessCampus GmbH
Zeitbedarf
- keine Kosten fur den Rhein-Sieg-Kreis
= - Finanzierung uber die Hochschule und aus Projekteinnahmen
S | Kostenschatzung,
O | Férdermoglich-
c | keiten, sonstige
_g Finanzierungswege
LL

Voraussetzungen fur
MalRnahmen-
/Projektbeginn

[] Rats-/Kreistagsbeschluss
[] Keine

X Zielvereinbarung/Vertrag
[] Sonstige(Beschreibung auf Beiblatt)

Ansprechpartner

Wirtschaftsforderung Rhein-Sieg-Kreis, Herr Rolf Beyer
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Strukturbereich: Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft , ] -

MaRnahmen-Nr.: WI 03

Projekt/MaRnahme Ausbau Energieportal Rhein-Sieg

Bezug zu ] Tourismus [ Bildung [X] Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft
% | Strukturbereichen ] Soziales und Integration X] Bevélkerung und Wohnen
X Dieses Projekt leistet einen Beitrag zur Erreichung folgender Ziele:
c
= Strukturbereich Ziel-Nr.
(= 0 5 5
S | Bedeutung und Arbeiltsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft 21,22,24,4
T | Zielbezug Bevolkerung und Wohnen 2.3
2
w

Im Bereich der Erneuerbaren Energien besteht ein groRRer

Informationsbedarf auf Seiten von Verbrauchern, Betrieben und
Investoren. Anbieter wie potenzielle Nutzer sollen Uber erneuerbare
Energien, regionale Potenziale und neue Techniken sensibilisiert und

0] : informiert werden. Des Weiteren sollen sie Informationen abrufen
T | Kurzbeschreibung | kgnnen tiber Beratungsangebote, Finanzierungs- und
- | des Projekts Fordermdglichkeiten sowie weiterfiihrende Informationsangebote.

— Entsprechend soll das bestehende Energieportal Rhein-Sieg weiter
ausgebaut und vertieft werden. Zuséatzlich soll nach Fertigstellung das
geplante Solardachkataster in das Portal integriert werden und das
zugrundeliegende GIS ausgebaut werden.

- Wirtschaftsférderung Rhein-Sieg-Kreis

S | Hauptakteur bzw. | - BT-GIS (Bonn)

2 | Projekttrager - ISPACE (Salzburg)

% | und Mitwirkende

éi';f‘mh[?)fgjekt [ kurzfristig (<1 Jahr) [ mittelfristig (<5 J.) [ langfristig (>5 J.)
- Aktualisierung der Basisdaten des GIS
- technische Weiterentwicklung des Portals und seiner
‘S | Erforderliche Nutzeroberfiache : : :
N Arbeitsschritte und | inhaltlich-redaktionelle Arbeiten zur Erweiterung und Vertiefung des
. oo Informationsangebotes fir die Zielgruppen
jeweiliger
L2 el Dies soll bis Ende 2009 erfolgt sein. Dariliber hinaus ist eine laufende
Pflege und Aktualisierung des zugrunde liegenden Datenbestandes
und des Portals erforderlich.
- ca. 15.000 €

= - Finanzierung erfolgt weitgehend mit EU-Mitteln aus dem 7.

S | Kostenschatzung, Forschungsrahmenprogramms (“Bridge2Geo*)

2 | Fordermoglich- - ggf. Restfinanzierung iiber Wirtschaftsforderung

c | keiten, sonstige

2 | Finanzierungswege

LL

Voraussetzungen fur
MalRnahmen-
/Projektbeginn

[] Rats-/Kreistagsbeschluss
X Keine

] Zielvereinbarung/Vertrag
[] Sonstige(Beschreibung auf Beiblatt)

Ansprechpartner

Wirtschaftsforderung Rhein-Sieg-Kreis, Herr Rolf Beyer
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Strukturbereich: Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft ;» \

MaRnahmen-Nr.: WI 04

Projekt/MaRnahme Solardachflachenkataster

o Bezug zu ] Tourismus [ Bildung X] Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft
W Strukturbereichen | ] Soziales und Integration X Bevélkerung und Wohnen

= Dieses Projekt leistet einen Beitrag zur Erreichung folgender Ziele:

=% Strukturbereich Ziel-Nr.

2 | Bedeutung und Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschatft 21,2.2,24,31,4

'g Zielbezug Bevolkerung und Wohnen 2.3

=

=

Ziel ist die Erstellung eines flachendeckenden digitalen Solarkatasters
fir den Rhein-Sieg-Kreis, um das Potenzial fir fotovoltaische und
solarthermische Anlagen zu analysieren und einzeldachbezogen
darzustellen. Die Erstellung des Solarkatasters basiert methodisch auf
der Auswertung von hochaufgelosten Laserscan-Daten und amtlichen
Kartengrundlagen des Landesvermessungsamtes NRW.

Nach Implementierung der Ergebnisse im GIS des Energieportals

| Finanzierungswege

£ Kurzbeschreibun Rhein-Sieg werden die Ergebnisse allgemein zuganglich gemacht.
= des Proiekts 9 | Anwender kénnen mittels Adresssuche oder Lupenfunktion gezielt
= J Gebaude auswahlen. Eine farbliche Abstufung zeigt die generelle
Eignung des gewéhlten Gebaudes. Bei Anwahlen des Gebaudes
werden konkrete Werte zu nutzbarer Dachflache, Neigung, Ausrichtung
und die Berechnung des mittleren jahrlichen Solarenergiepotenzials in
kWh angezeigt. Damit wird eine Bewertung von Dachflachen im
Hinblick auf wirtschaftliche und 6kologische Nutzung mdglich.
Mit Blick auf Synergieeffekte wird eine Zusammenarbeit mit der Stadt
Bonn angestrebt, die ebenfalls ein Solarkataster erstellen will.
@ - Wirtschaftsférderung Rhein-Sieg-Kreis
5 | Hauptakteur bzw. | _ prof, Martina Kldre, FH Frankfurt/Steinbeis-Transferzentrum
& | Projekttrager - Bezirksregierung Koln
< | und Mitwirkende - GEObasis NRW
éeelég.amh{?)?cr:jek " X kurzfristig (<1 Jahr) [ mittelfristig (<5 J.) ] langfristig (>5 J.)
- Prifen und Aufbereiten des Laserscan-Datenbestandes bei
GEObasis NRW (Landesvermessungsamt)
= | Erforderliche - Gewinnung fehlender Laserscan-Daten durch Befliegung
N Arbeitsschritte und |~ Priifung und Tests der Datengrundlagen durch Prof. Klarle
jeweiliger - ggf. Nacherhebung mangelhafter Daten des vorhandenen Bestandes
. - Auftrag, Auswertung und Berechnung Solarkataster durch Prof.
Zeitbedarf Klérle
- Implementierung in das bestehende GIS des Energieportals Rhein-
Sieg
., | Kostenschatzung, ca. 117.000 €, sofern uber die vorhandenen und zur Verfiigung
S | Forderméglich- gestelllen Laserscan-Daten hinaus keine eigenen zuséatzlichen
< | keiten, sonstige Befliegungsdaten erhoben werden missen
LL

Voraussetzungen fur
Malnahmen-
/Projektbeginn

X] Rats-/Kreistagsbeschluss
[] Keine

] Zielvereinbarung/Vertrag
[] Sonstige(Beschreibung auf Beiblatt)

Ansprechpartner

Wirtschaftsforderung Rhein-Sieg-Kreis, Herr Rolf Beyer
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Strukturbereich: Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft

MaRnahmen-Nr.: WI 05

Projekt/MaRnahme “Kompetenznetzwerk Energieberatung*

< Bezug zu ] Tourismus [ Bildung [X] Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft
w | Strukturbereichen ] Soziales und Integration X] Bevélkerung und Wohnen

i Dieses Projekt leistet einen Beitrag zur Erreichung folgender Ziele:

2 Strukturbereich Ziel-Nr.

2 | Bedeutung und Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft 21,22,2,4

'g Zielbezug Bevolkerung und Wohnen 2.3

=

w

Einrichtung einer neutralen und flachendeckenden Energieberatung fur
den Rhein-Sieg-Kreis fur MalBnahmen zur Energieeffizienz und zum
verstarkten Einsatz erneuerbarer Energien. Diese Energieberatung soll

fur Private (insb. Eigentimer, Bauherren), Kommunen und
Gewerbliche  (insb.  Produktionsbetriebe)  Informationen  und
Beratungsleistungen aus den Bereichen Energieeffizienz und
2 Kurzbeschreibun erneuerbare Energien bereitstellen, einschlieBlich einer
= des Proiekts 9 objektbezogenen Vor-Ort- und Férdermittelberatung. Durch qualifizierte
£ J Information sollen Haus- bzw. Gebaudeeigentimer sowie Bauwillige
motiviert  werden, Maflnahmen z.B. zur  energetischen
Gebaudesanierung, Energieeinsparung und wirtschaftlichen Einsatz
erneuerbarer Energien umzusetzen. Zur Realisierung des Projektes
wird seitens der Wirtschaftsforderung eine Zusammenarbeit mit
weiteren regionalen/kommunalen Partnern und der Aufbau einer
kreisweiten Netzwerkstruktur angestrebt.
Wirtschaftsforderung Rhein-Sieg-Kreis und Kreishandwerkerschaft
g Hauptakteur bzw. Bonn/Rhein-Sieg, kreisangehdrige Kommunen sowie
9 | Projekttrager Verbraucherzentralen, Bund der Energieverbraucher u. a.
< | und Mitwirkende
éeelg:mh[?)?gjek i [ kurzfristig (<1 Jahr)  [X] mittelfristig (<5 J.) ] langfristig (>5 J.)
Analyse bestehender Einrichtungen und Beratungsleistungen im
o : Rhein-Sieg-Kreis, Konzeption und Abstimmung mit geeigneten
T | ERreciiEne ionalen Akteuren, Finanzplan und Sicherstellung der Mittel
N | Arbeitsschritte und | [c9'onaen ’ P ; 9. . )
jeweiliger I__mplementlertung der Bera_t_ungsstruktl_Jr, Informat|on'der Offentlichkeit
Zeitbedarf Uber Beratungsangebot, spatere Evaluierung des Projektes
Kosten in Héhe von ca. 80.000 € jahrlich (Kostentréager: Rhein-Sieg-
=5 - Kreis, Kreishandwerkerschaft Bonn/Rhein-Sieg, Dritte)
S | Kostenschatzung,
© | Fordermdglich-
S | keiten, sonstige
_g Finanzierungswege
LL

Voraussetzungen fir
MalRnahmen-
/Projektbeginn

X Rats-/Kreistagsbeschluss
[] Keine

] Zielvereinbarung/Vertrag
[] Sonstige(Beschreibung auf Beiblatt)

Ansprechpartner

Wirtschaftsforderung Rhein-Sieg-Kreis,
Herr Dr. Hermann Tengler/Herr Rolf Beyer
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Strukturbereich ,Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft*

Strukturbereich: Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft magnahmen-Nr.: WI 06

Potenziale des Schienenguterverkehrs

Projekt/Mafnahme im Rhein-Sieg-Kreis

o Bezug zu [] Tourismus [ Bildung X] Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft
w | Strukturbereichen | [] Soziales und Integration ] Bevolkerung und Wohnen

i Dieses Projekt leistet einen Beitrag zur Erreichung folgender Ziele:

2 Strukturbereich Ziel-Nr.

2 | Bedeutung und Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft 7.1

T | Zielbezug

o

=

(I

Mit Hilfe eines Gutachtens ist das Potenzial fiir eine starkere Nutzung
des Schienenguterverkehrs (Verlagerung von der StraBe auf die
Schiene und Neuverkehre) im Rhein-Sieg-Kreis zu ermitteln. Dabei
sind die vorhandenen und ggf. nicht genutzten bzw. minder genutzten
Gleisanschlisse  zu  bericksichtigen.  Hierzu  liegen  erste
Rechercheergebnisse vor.

£ Kurzbeschreibun Das Gutachten hat das Ziel, MalRnahmenvorschlage zu erarbeiten.
= des Proiekts 9 Dabei geht es um den Erhalt, Ausbau und die Reaktivierung von
= J Industriegleisanschliissen im Einklang mit den Entwicklungszielen der
jeweiligen Kommune. Die Sicherung oder Schaffung neuer
Gleisanschlisse kann ein strategischer Wettbewerbsvorteil fiir
vorhandene Unternehmen sein bzw. die Akquisition von Unternehmen
erleichtern. Darlber hinaus ist das Potenzial von ,eisenbahnaffinem
Gewerbe" (z. B. Werkstatten von Privatbahnen) fiir die Ansiedlung im
Rhein-Sieg-Kreis zu prifen.
- IHK Bonn/Rhein-Sieg
g Hauptakteur bzw. - Wirtschaftsforderung Rhein-Sieg-Kreis
2 | Projekttrager - Planungsamt _Rheln-Sleg-Krels _
< | und Mitwirkende - Tr_0|s_dorfer Wirtschaftsférderungs- und St_adtmarke_tlng GmbH
- Mitwirkende: betroffene Kommunen, Rhein-Sieg-Eisenbahn GmbH
Zeitrahmen _ e _
Gesamtprojekt X kurzfristig (<1 Jahr) [ mittelfristig (<5 J.) ] langfristig (>5 J.)
- Vergabe eines Gutachtens an ein externes Biiro (bis Ende 2009)
‘S | Erforderliche - Erstellung und Auswertung des Gutachtens innerhalb des néchsten
N | Arbeitsschritte und Jahres
jeweiliger - Ableitung konkreter MaBnahmen
Zeitbedarf
> - ca. 50.000 €
5 Kostenschétzung, - eine Forderung ist zu prifen
© | Fordermoglich-
| keiten, sonstige
_E Finanzierungswege
LL

Voraussetzungen fir
MaRnahmen-
/Projektbeginn

] Rats-/Kreistagsbeschluss
[] Keine

Xl Zielvereinbarung/Vertrag
[] Sonstige(Beschreibung auf Beiblatt)

Ansprechpartner

Troisdorfer Wirtschaftsforderungs- und Stadtmarketing GmbH,
Herr Sturm, Telefon: 02241/806566, E-Mail: sturmj@trowista.de
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Strukturbereich ,Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft*

Strukturbereich: Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft magnahmen-Nr.: W1 07

Projekt/MaRnahme Planung eines Umwelt Science Centers (USC)

v Bezug zu X Tourismus [ Bildung Xl Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft
v Strukturbereichen | ] Soziales und Integration ] Bevélkerung und Wohnen

- Dieses Projekt leistet einen Beitrag zur Erreichung folgender Ziele:

2 Strukturbereich Ziel-Nr.

2 | Bedeutung und Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschatft, Oberziel, 1.2,2.1, 2.4
< | Zielbezug Tourismus 1.1,1.3

=

L

Der Planbereich umfasst das Gelande des ehemaligen Pleistalwerkes,
in dem bis 1972 Tonrdhren hergestellt wurden. Es zeichnet sich durch
die unmittelbare N&he zum Naherholungsgebiet Birlinghovener Wald
aus. An diesem Standort soll die Dokumentation der Nutzung
regenerativer Energien in der Region in plastischer Weise Anwendung
finden.

Das Umwelt Science Center soll als regionales Leuchtturmprojekt
fungieren. Es soll in allen denkbaren Facetten umwelt- und
klimapolitische = Themenstellungen aufbereiten, behandeln und

L : AuRenstehenden vermitteln, die in Zeiten globaler Erwarmung und
w | NUZ2CSEIREoURG Klimawandel auch in den kommenden Generationen unsere
< | des Projekts : ; . :
£ planerische Praxis pragen werden. Denkbar sind daher vor allem
Nutzungen aus den Bereichen Forschung, Lehre und Praxis. Daneben
sollen auch gastronomische Einrichtungen und Beherbergungsbetriebe
moglich sein, um das USC auch fir die Durchfihrung von Tagungen
und Kongressen interessant zu machen.
Der Standort ist im Sinne umwelt- und klimapolitischer Fragestellungen
fur diese herausragenden und zukunftsweisenden Nutzungen
pradestiniert, da er die geomorphologische und regionale Schnittstelle
zwischen den tbergeordneten Projekten ,,Griines C“, ,Natur und Kultur
Quer zu Sieg“ und Naturpark/Nationalpark Siebengebirge darstellt.
o - Stadt Sankt Augustin/Rhein-Sieg-Kreis
5 | Hauptakteur bzw. - Wirtschaftsforderung
E Projekttrager - Land, Bund
< | und Mitwirkende - ggf. Naturschutzverbande
(ZBGeI::mh{T[])?gjekt [ kurzfristig (<1 Jahr) [ mittelfristig (<5 J.) X langfristig (>5 J.)
= | Erforderliche Stadtebauliche Konzeption ist erarbeitet. Beschlussfassung des Rates
N Arbeitsschritte und der Stadt Sankt Augustin ist noch erforderlich gnd V\_nrd fUr__2009
jeweiliger ange_strebt. _Sodann sollen Strategmgespréchg mit Projektbeteiligten
Zeitbedarf stattfinden (in Anlehnung an das Stadtentwicklungskonzept Sankt
Augustin 2025).
o> - ca. 6,0 Mio €
= Kostenschatzung, - Programme von Bund, Land und EU
@ Fordermaoglich-
c | keiten, sonstige
_E Finanzierungswege
LL

Voraussetzungen fur
MalRnahmen-
/Projektbeginn

X] Rats-/Kreistagsbeschluss
[] Keine

X Zielvereinbarung/Vertrag
Xl Sonstige(Beschreibung auf Beiblatt)

Ansprechpartner

Stadt Sankt Augustin, Herr Erster Beigeordneter Rainer Glef3
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Strukturbereich ,Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft*

Strukturbereich: Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft magnahmen-Nr.: WI 08

Projekt/MaRnahme Planung eines Aero Business Parks

o Bezug zu Xl Tourismus [] Bildung X] Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft
w | Strukturbereichen | [] Soziales und Integration ] Bevélkerung und Wohnen

i Dieses Projekt leistet einen Beitrag zur Erreichung folgender Ziele:

2 Strukturbereich Ziel-Nr.

2 | Bedeutung und Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft Oberziel, 7.1, 7.2

'g Zielbezug Tourismus il

=

(I

Der Flugplatz Bonn/Hangelar ist der alteste noch in Betrieb befindliche
Flugplatz Deutschlands und feiert in diesem Jahr sein 100-jahriges
Bestehen. In diesem Kontext stellt er fir die Stadt Sankt Augustin und
fur den Rhein-Sieg-Kreis ein identitdtspragendes Alleinstellungs-
merkmal dar.

Um die regionale Bedeutung des Flugplatzes weiter zu festigen, soll
dieser zu einem ,Aero Business Park“ weiterentwickelt werden. Dies
bedeutet konkret, den Flugplatz ganz im Sinne des stadtischen

£ Kurzbeschreibun Leithildes Sankt Augustins ,Wissensstadt PLUS" gestalterisch
e des Proiekts 9 | aufzuwerten, bauliche Potenziale zu nutzen, die verkehrliche
£ J ErschlieBung des Flugplatzes leistungsféahiger zu gestalten und
gleichzeitig der weiteren Entwicklung von Natur und Landschaft
jenseits der baulich nutzbaren Bereiche absoluten Vorrang
einzurdumen.
Die in diesem Zusammenhang anzusiedelnden Unternehmen sollten
aus dem Bereich des flugplatzaffinen Gewerbes stammen, allerdings
sollten auch Betriebe des Beherbergungsgewerbes méglich sein.
Der Aero-Business Park Bonn/Hangelar ist fester Bestandteil des
Stadtentwicklungskonzeptes Sankt Augustin 2025.
@ - Stadt Sankt Augustin
5 | Hauptakteur bzw. | . Fygplatzgesellschaft Sankt Augustin
g Prolek_ttre}ger - Land und Kreis
< | und Mitwirkende - ggf. Naturschutzverbande
éeelgaamhtr;])?cr)]jekt [ kurzfristig (<1 Jahr)  [X] mittelfristig (<5 J.) ] langfristig (>5 J.)
- : - Erarbeitung der stadtebaulichen Rahmenplanung
s | Erforderliche - Erarbeitung eines Bebauungsplanes (beides in Anlehnung an das
N | Arbeitsschritte und Stadtentwicklungskonzept Sankt Augustin 2025)
jeweiliger - Investoren- und Strategiegesprache mit Rhein-Sieg-Kreis
Zeitbedarf
- private Investoren
e K hi - ggf. kommunaler und Kreishaushalt
E Fgf;:p;%gfﬁtgﬁ_ng’ - gdf. Flugplatzgesellschaft Sankt Augustin mbH
| keiten, sonstige
_E Finanzierungswege
LL

Voraussetzungen fur
MaRnahmen-
/Projektbeginn

X Rats-/Kreistagsbeschluss
[] Keine

X Zielvereinbarung/Vertrag
[] Sonstige(Beschreibung auf Beiblatt)

Ansprechpartner

Stadt Sankt Augustin, Herr Erster Beigeordneter Rainer Glef3
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Strukturbereich: Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft magnahmen-Nr.: W1 09

Projekt/MaRnahme Netzwerk Betriebliches Gesundheitsmanagement

v Bezug zu ] Tourismus [ Bildung X Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft
w | Strukturbereichen | ] Soziales und Integration ] Bevélkerung und Wohnen

i Dieses Projekt leistet einen Beitrag zur Erreichung folgender Ziele:

2 Strukturbereich Ziel-Nr.

2 | Bedeutung und Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft 5.2

T | Zielbezug

o

=

w

Qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind die wichtigste
Ressource jedes Unternehmens. |hre Gesundheit ist daher auch fir
Leistungsfahigkeit und -bereitschaft und damit die Produktivitdt des
Unternehmens bedeutsam. Der demografische Wandel mit fehlendem
Nachwuchs fuhrt dazu, dass in einer immer alter werdenden
Gesellschaft auch Belegschaften altern, das heif3t, Arbeitnehmer

(&)
S | Kurzbeschreibung | bleiben langer in beruflichen Aktivitaten. Gesundheit wird daher fiir den
< | des Projekts Lebensarbeitsprozess des Einzelnen und das Unternehmen immer
= wichtiger. Ein effektives, systematisches betriebliches Gesundheits-
management (BGM) bekommt daher, auch fir die Bindung von
Fachkraften, zunehmende Bedeutung. In einem ersten Schritt werden
gemeinsam mit SKOLAMED in Betrieben im RSK der BGM-Bestand
und -bedarf analysiert.
o - SKOLAMED
5 | Hauptakteur bzw. | Rpein-Sieg-Kreis (Gesundheitsamt, Wirtschaftsférderung)
g Projekttrager - mittelfristig ferner: IHK Bonn/Rhein-Sieg, WF Bonn
< | und Mitwirkende
éee';fmh[gfgjekt X kurzfristig (<1 Jahr) X mittelfristig (<5 J.) [ langfristig (>5 J.)
- : - Bestandserhebung/Bedarfsabfrage, 3—6 Monate (kurzfristig)
s | Erforderliche - Ableitung konkreter MalRnahmen zur Etablierung eines ,Netzwerkes
N | Arbeitsschritte und Betriebliches Gesundheitsmanagement* (mittelfristig)
jeweiliger
Zeitbedarf
> - Bestands- und Bedarfsanalyse — kostenneutral
= Kostenschatzung, |- spatere Kosten abhéangig von realisierten MaRnahmen
k3 Férdermaoglich-
& | keiten, sonstige
_E Finanzierungswege
LL

Voraussetzungen fur
Malnahmen-
/Projektbeginn

X Zielvereinbarung/Vertrag
[] Sonstige(Beschreibung auf Beiblatt)

[] Rats-/Kreistagsbeschluss
[] Keine

Ansprechpartner

Erich Klemme, Gesundheitsamt des RSK, Kaiser-Wilhelm-Platz 1,
53721 Siegburg, Tel. 02241/132500,
E-Mail: erich.klemme@rhein-sieg-kreis.de
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Strukturbereich: Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft magnahmen-Nr.: WI 10

Projekt/MaRnahme Rheinhafen in Niederkassel

v Bezug zu ] Tourismus [] Bildung X] Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft
w | Strukturbereichen [] Soziales und Integration ] Bevélkerung und Wohnen

i Dieses Projekt leistet einen Beitrag zur Erreichung folgender Ziele:

g’ Strukturbereich Ziel-Nr.

2 | Bedeutung und Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft 3.1,32,7.1

T | Zielbezug

o

=

[Im|

Der Rhein ist ein fur den Gutertransport wichtiger Verkehrsweg. Dieses
Potenzial ist fir den Rhein-Sieg-Kreis bisher kaum erschlossen.
Insbesondere im rechtsrheinischen Kreisgebiet gibt es keine Angebote
fur gewerbliche Nutzer. Der Hafen Bonn ist von der Kapazitat her
eingeschrankt; aulBerdem  verfugt er nicht Udber eine
Schienenanbindung. Die gewerbliche Nutzung des Hafens in Kéln-

(&)
S | Kurzbeschreibung | Deutz wird unter stadtebaulichen Gesichtspunkten immer starker
< | des Projekts infrage gestellt.
— EVONIK in Niederkassel-Lilsdorf verfiigt ber eine Hafenanlage, die
zur Zeit nur fiir eigene betriebliche Zwecke genutzt wird. Ausreichende
Flachen flr eine Erweiterung stehen zur Verfiigung. Das Hafengebiet
besitzt einen Gleisanschluss. EVONIK steht einer Nutzung des Hafens
durch Dritte grundsatzlich aufgeschlossen gegenuiber.
@ - EVONIK
5 | Hauptakteur bzw. | . stadt Niederkassel
g Prolek_ttre_lgef - IHK Bonn/Rhein-Sieg
< | und Mitwirkende | . ggfs. RSVG, Hafen Bonn Betriebs-GmbH, HGK
éee';;amhtrgfgjekt [ kurzfristig (<1 Jahr) X mittelfristig (<5 J.) O langfristig (>5 J.)
- In einem ersten Schritt ist eine Bedarfsermittlung erforderlich
(Mengen, Guterarten etc.).
‘S | Erforderliche - Auf der Grundlage der Bedarfsermittlung erfolgt eine Abschatzung
N | Arbeitsschritte und der vorhandenen und zukinftig erforderlichen Infrastruktur.
jeweiliger - Unter Bertcksichtigung der laufenden Kosten werden erste
Zeitbedarf Aussagen zur Wirtschaftlichkeit des Projektes gemacht.
- Nach Klarung der Finanzierung musste eine entsprechende
Machbarkeitsstudie in langstens zwei Jahren erstellt werden kénnen.
- Machbarkeitsstudie 50.000 €
e . - Kostenubernahme durch Stadtentwicklungsgesellschaft
= | [MoeianeEle g, Niederkassel mbH;
'qn) Fo_rdermogllqh— - EVONIK (?), Wirtschaftsforderung Rhein-Sieg-Kreis, Landesmittel (?)
= kglten,_sonstlge
c | Finanzierungswege
LL

Voraussetzungen fur
MaRnahmen-
/Projektbeginn

[] Rats-/Kreistagsbeschluss
[] Keine

X Zielvereinbarung/Vertrag
[] Sonstige(Beschreibung auf Beiblatt)

Ansprechpartner

Herr Franz Haverkamp,
Stadtentwicklungsgesellschaft Niederkassel mbH
Rathausstr. 19, 53859 Niederkassel

Tel. 02208/9466125, seg@niederkassel.de
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V. Strukturbereich , Bildung®

1. Ausgangslage und Starken-Schwachen-Analyse

1.1. Allgemeinbildende Schulen (Primar-/Sekundarbereich)

Im Rhein-Sieg-Kreis existiert ein breites Angebot von insgesamt 194 allgemein-
bildenden Schulen verschiedener Formen der Primar- und Sekundarstufe. In allen
kreisangehorigen Kommunen gibt es mindestens drei Grundschulen und eine
Hauptschule, in der Mehrzahl auch Realschulen und/oder Gymnasien. In den zwolf
kreisangehdorigen Stadten und der Gemeinde Windeck sind alle genannten Schul-
formen zu finden, in Bornheim, Hennef und Troisdorf dariiber hinaus Gesamtschulen.
Von den Gemeinden ohne entsprechende weiterfilhrende Schulen aus sind diese
jedoch in maximal 30 Minuten zu erreichen. Im Falle von Alfter, Swisttal und
Wachtberg, die keine Schulen mit Sekundarstufe Il besitzen, ist davon auszugehen,
dass die Versorgung insbesondere Uuber die Stadt Bonn sichergestellt wird.
Insgesamt ist somit eine flachendeckende Ausstattung mit allgemeinbildenden
Schulen festzustellen. Am schwierigsten ist ihre Erreichbarkeit im landlichen Ostteil
des Kreises.

Die Schulen des Kreises wurden im Schuljahr 2007/08 von insgesamt 73.900
Schilerinnen und Schilern besucht. Gegentber dem Schuljahr 1999/2000 bedeutet
dies zwar eine geringflgige Steigerung, seit dem Schuljahr 2004/05 sind jedoch zum
Teil riacklaufige Schilerzahlen zu beobachten. Die Entwicklungsdynamik der
einzelnen Schulformen unterscheidet sich dabei allerdings erheblich. So verzeichnen
derzeit die Gesamtschulen, Realschulen und Gymnasien wachsende Schilerzahlen,
wéahrend in den Grund- und Hauptschulen zum Teil Rickgadnge zu beobachten
sind. Die Entwicklung ist bei den Grundschulen bereits seit einigen Jahren leicht,
aber konstant rucklaufig, wahrend die Hauptschulen seit dem Schuljahr 2003/04 fast
ein Viertel ihrer Schiler verloren haben. In den betroffenen Schulformen ist zudem
eine Verkleinerung der durchschnittlichen Klassengréf3en zu beobachten.

Wie zu erwarten zeigen sich bei der Entwicklung der Schilerzahlen enge Zusam-
menhange mit der Bevolkerungsentwicklung. So sind es vor allem Kommunen
mit junger Altersstruktur und Bevolkerungszuwachsen wie Bornheim, Hennef,
Niederkassel, Koénigswinter und Neunkirchen-Seelscheid, die im Beobachtungs-
zeitraum ein Wachstum ihrer Schulerzahlen erlebten. Erhebliche Rickgange von bis
zu 20 % sind dagegen in landlichen oder an Standorten mit einem hohen Anteil an
alteren Bevolkerungsgruppen wie Swisttal, Ruppichteroth, Much und Meckenheim zu
beobachten.

Gemald einer Prognose des LDS werden die Schilerzahlen weiterhin zuriick-
gehen, bis 2016 um 13 %. Demnach wirde sich die Zahl der Schiler in der Primar-
und der Sekundarstufe | erheblich verringern, wahrend sich die Zahl der Schiler der
Sekundarstufe Il in den kommenden Jahren noch leicht erh6hen, danach aber
ebenfalls verringern wiuirde. Bis 2020 werden Zuwdachse lediglich bei den
Gesamtschulen erwartet. Fur alle anderen Schulformen werden Rickgange
prognostiziert, die kurzfristig in den Hauptschulen, mittelfristig aber auch in den
Realschulen und Gymnasien ein erhebliches Ausmal? erreichen werden. Zukulnftig
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Strukturbereich ,Bildung*“

wird im Zuge dieser Entwicklungen auch mit einer Verschiebung der
Schulabgéangerstruktur zugunsten hoherer Schulabschliisse gerechnet.

Auch im Rhein-Sieg-Kreis ist, wie bereits unter 111.1.2 (S. 51f.) erlautert, die
Integration auslandischer Bevdlkerungsteile in das Bildungssystem besonders
ausgepragt. So sind die Anteile auslandischer Schiler in den Gymnasien niedrig und
weiter fallend, wahrend sie in den Hauptschulen besonders hoch sind und steigende
Tendenz aufweisen. Jeder dritte deutsche, jedoch nur jeder zehnte auslandische
Schuler verlasst die Schulen des Rhein-Sieg-Kreises mit Abitur. Im Gegenzug sind
die Anteile derjenigen ohne Abschluss unter den ausléndischen Schulabgéngern
deutlich hoher als unter den Deutschen und nehmen im Zeitverlauf sogar noch zu.
Die auslandischen Bevdlkerungsgruppen sind demnach von dem Trend
ausgenommen, der ansonsten zum Erwerb einer mdglichst hochwertigen Qualifi-
kation geht und sich z. B. in einer wachsenden Studienberechtigtenquote (4,1 %
Zuwachs von 1996 bis 2006) auf3ert.

Der Rhein-Sieg-Kreis verfugt tber ein flachendeckendes Netz allgemeinbildender
Schulen, das gut erreichbar ist und die Versorgungsbedurfnisse der Bevolkerung
befriedigt. Allerdings deuten sich demografisch bedingte, strukturelle Umbriche im
Bildungssektor an. So ist der Rhein-Sieg-Kreis mittel- bis langfristig nach derzeitigem
Stand mit zum Teil bedeutsamen Riickgangen der Schuilerzahlen in den ansassigen
Schulen konfrontiert. Sie deuten sich seit wenigen Jahren bereits an und werden sich
in den verschiedenen Schulformen mit variierendem zeitlichen Rahmen und in den
Teilraumen des Kreises in unterschiedlichem Ausmald niederschlagen. Mdgliche
Folgen einer solchen Entwicklung wéare die Entstehung von Erganzungsbedarf in
Teilraumen mit weiterem Bevdlkerungswachstum, wahrend an anderen Standorten
die Tragfahigkeit von Schulstandorten gefahrdet sein konnte.

Eine weitere zentrale Problematik des Bildungssystems zeigt sich bei der Integration
der Schilerinnen und Schiler aus Zuwandererfamilien. Sie erwerben einen im
Vergleich zu deutschen Schuilern meist deutlich geringeren, haufig auch gar keinen
Abschluss. Diese Diskrepanzen zwischen deutschen und ausléandischen Schiilern
nehmen weiter zu.

1.2. Hochschulen und Weiterbildungssektor (Tertiar-/Quartérbereich)

Mit seinen Hochschulen hat sich der Rhein-Sieg-Kreis in den vergangenen Jahren zu
einem regional, national und auch international bedeutsamen Hochschulstandort
entwickelt. Im Wintersemester 2007/08 lag die Zahl der Studierenden an den
ansassigen Hochschulen nach erheblichem Wachstum in den vergangenen Jahren
bei Uber 7.000. Getragen wurde diese Entwicklung insbesondere durch den Erfolg
der Fachhochschule Rhein-Sieg und der Internationalen Fachhochschule Bad
Honnef-Bonn. Die Studiengdnge mit den meisten Studierenden sind in den
Bereichen der Wirtschaftswissenschaften und technischer Disziplinen wie Informatik,
Chemie, Maschinenbau oder Elektrotechnik zu finden.

Diese Hochschulstandorte besitzen allerdings einen bislang nur eingeschrankten
regionalen Beschéaftigungseffekt, da viele Absolventen nach der Ausbildung die
Region verlassen. Darauf weist unter anderem ein geringer Anteil Hochqualifizierter
an den Beschaftigten in der Region hin. Im Jahr 2006 lag dieser Indikator, die regio-
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nale Bildungsdichte, mit 8 % deutlich unter Landes- und Bundesdurchschnitt. Doch
der Rhein-Sieg-Kreis ist hier auf einem positiven Weg, wie der Aufwartstrend der
vergangenen Jahre belegt.

Im Zuge der Diskussion um ,lebenslanges Lernen“ gewinnt auch die Weiter- und
Erwachsenenbildung an Bedeutung. Die entsprechenden Einrichtungen tragen
einerseits dazu bei, dass sich Menschen den sich kontinuierlich verandernden
Anforderungen des Berufslebens anpassen konnen. Andererseits sind sie eine
Unterstitzung bei der Verwirklichung und Gestaltung individueller Lebensentwirfe. In
der Region Bonn/Rhein-Sieg gibt es eine grofle Zahl an Weiterbildungseinrich-
tungen, darunter gemeinnutzige Bildungsvereine, gewerkschaftliche und kirchliche
Einrichtungen, private Bildungseinrichtungen, Bildungszentren der Kammern, Akade-
mien und Volkshochschulen bzw. Volkshochschulzweckverbande. Insgesamt zeigt
sich ein vielfaltiges, dem Trend zum ,lebenslangen Lernen“ entsprechendes Ange-
bot. Viele dieser Einrichtungen befinden sich direkt im Rhein-Sieg-Kreis, werden
allerdings auch durch ein breites Angebot in der Stadt Bonn erganzt. Insgesamt zeigt
sich eine Angebotskonzentration in der Stadt Bonn und den umliegenden grol3eren
Stadten, was im Gegenzug auf eine problematische Erreichbarkeit spezifischer
Angebote in den peripheren Teilrdumen des Kreises schlie3en I&sst.

Weitere Problemfelder sind einerseits die fehlende Transparenz der Weiterbildungs-
angebote fur die Nachfrager, andererseits die mangelnde Bedarfsanalyse der
Nachfrage durch die Bildungstrager. Spezifische Angebotsmangel gibt es darliber
hinaus in der betrieblichen Weiterbildung und der Erwachsenenbildung fur
Migranten.

Besondere Starke des Kreises und Garant fur die Zukunftsfahigkeit der Region Bonn/
Rhein-Sieg sind die Entwicklungen im tertidren Bildungssektor. Neben der Hoch-
schullandschaft des Rhein-Sieg-Kreises sind es auch die Angebote der Stadte Bonn,
Koln und Remagen, die mit zahlreichen Einrichtungen hierzu beitragen. Das entste-
hende Potenzial an qualifizierten Arbeitskraften bietet eine gute Basis fur die
regionale Wirtschaft, deren Nutzung noch optimiert werden muss.

Auch im quartaren Bildungssektor zeigt sich ein breit aufgestelltes regionales
Angebot, vor allem getragen durch die Stadt Bonn und die groReren Stadte im
engeren raumlichen Umfeld der Bundesstadt. Problematisch erscheint jedoch bislang
die Nutzung der damit verbundenen Potenziale zum lebenslangen Lernen wie auch
zur beruflichen und gesellschaftlichen Integration von Migranten. Es herrschen
Defizite bei der Angebotstransparenz fir die Nachfrageseite sowie flur ihre
Bericksichtigung bei der Angebotsgestaltung.

1.3. Qualitaten und Schwachpunkte der Bildungslandschaft

Bildung kristallisiert sich auch im Zusammenhang mit der Entwicklung der regionalen
Wirtschaftsstrukturen und des Arbeitsmarktes sowie mit der Integration auslandischer
Bevolkerungsgruppen als ein Schliisselthema heraus. Aus diesem Grund sollten bei
der im Rahmen des Kreisentwicklungskonzepts durchgefiihrten Befragung die Haus-
halte auch die Bildungsangebote im Rhein-Sieg-Kreis beurteilen. Dabei traten
verschiedene Aspekte hervor, die fur die kinftige Kreisentwicklung als Starken und
Schwachen von Bedeutung sind und in den Arbeitsgruppen diskutiert wurden.
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Die befragten Haushalte beurteilten insbesondere die Vielfalt der vorhandenen
Schulformen als Starke des Kreises, wobei sich erhebliche Unterschiede in der
Bewertung durch Bewohner verdichteter und landlicherer Teilraume zeigen. Vor dem
Hintergrund des demografischen Wandels gilt es, die Attraktivitit des Angebots
sowohl in quantitativer als auch in qualitativer Hinsicht mdglichst zu wahren, zumal
mittel- bis langfristige Tragfahigkeitsprobleme infolge teilrdumlicher Schrumpfungs-
prozesse nicht auszuschliel3en sind.

Als besondere Starke wird vom Uberwiegenden Anteil der Befragten das gute
Hochschulangebot im Rhein-Sieg-Kreis bewertet. Die Wahrnehmung dieser
Starke ist ebenfalls in den verdichteten TeilrAumen am hdchsten. Nicht zuletzt wird
auch die beschriebene Qualitat der Angebote der Erwachsenenbildung von den
uberwiegenden Anteilen der Bevoélkerung anerkannt.
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1.4. Starken-Schwéachen-Profil

Abb. 13: Starken-Schwachen-Profil im Strukturbereich ,Bildung*

Starken

Quantitativ gute Ausstattung:

gut aufgestellte, umfangreich ausgestattete, dichte
Bildungslandschaft mit hoher Zahl an Einrichtungen
zur Bildung in allen Lebensphasen

Qualitativ gute Ausstattung:
vielfaltige, flachendeckende Ausstattung mit
unterschiedlichsten Schulformen im Kreis

Verbessertes Angebot an Ganztagsschulen:
Aktivitaten des Kreises und der Schultrager beim
Ausbau des Betreuungsangebotes durch die
Schaffung von Ganztagsschulangeboten

Aktive Erwachsenenbildung:

hoher Bildungswille der Erwachsenen der Region
sowie ein quantitativ und qualitativ insgesamt gutes
Angebotsspektrum der Erwachsenenbildung

Entwicklungschancen

Wachsende Qualifikation des Nachwuchses:
formal steigende Fachqualifikation der
Schulabgénger, steigende Studienberechtigtenquote

Hochschulen und Wissenschaftssektor:
erfolgreiche Entwicklung zum Hochschulstandort mit
starkem Zuwachs an Studierenden wie auch zum
Standort zahlreicher Wissenschaftseinrichtungen

Schwéachen

Mangelnde Vernetzung:

mangelnde Vernetzung der Bildungslandschatft,

u. a. Verbesserungspotenziale in der Koordination
der Arbeit von Schule und Kindergarten

Mangelnde Information und Beratung:

fehlende Informationen lber das Spektrum der
regionalen Bildungsangebote und mangelnde
individuelle Bildungsberatung fir alle Altersgruppen

Licken im Betreuungsangebot:

Mangel an qualitatsvollen Betreuungsangeboten fiir
unter 3-Jahrige und mangelnde Koordination der
Arbeit von Schule und Kindergarten

Unterstitzung bei Berufsorientierung:
unzureichende Begleitung in der Berufsorientierungs-
und -Uibergangsphase sowie mangelnde Angebote fiir
Jugendliche in der ,Warteschleife*

Angebotsgestaltung der Erwachsenenbildung:
unsystematische Analyse des Bildungsbedarfs durch
die Bildungstrager, Mangel hinsichtlich der
Transparenz und Koordination der Angebote sowie
der Kommunikation zwischen Bildungstréagern und
Nachfragern

Erwachsenenbildung fur Zugewanderte:
mangelnde Angebote der Erwachsenenbildung fiir
Migranten

Betriebliches Weiterbildungsangebot:
unterentwickeltes Angebot betrieblicher
Weiterbildungsmafnahmen

Entwicklungsrisiken

Technische Qualifikation in Schulen:

wenig schulische Angebote im MINT-Bereich
(Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften,
Technik)

Tragfahigkeit der Bildungsinfrastruktur:
allgemeiner Rickgang der Schulerzahlen und Risiken
der Tragfahigkeit von Schulstandorten, insbesondere
bei einzelnen Schulformen

Mangelnde Sprachférderung:

unzureichende Sprachférderung, u. a. im
friihkindlichen Bereich, beschréankt die Bildungs- und
Berufschancen von Kindern und Jugendlichen mit
Migrationshintergrund

Abnehmende Sozialkompetenz:

abnehmende Sozialkompetenzen der
Kreisbevolkerung

(G) Bildungssituation Zugewanderter
mangelnde Integration auslandischer Schiler in
héhere Schulformen sowie formal sinkende
Fachqualifikation auslandischer Schulabganger

Darstellung: TU Kaiserslautern, Lehrstuhl Regionalentwicklung und Raumordnung, Kaiserslautern 2009

Erganzungen durch die TU Kaiserslautern sind in der Tabelle mit (G) gekennzeichnet.
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2. Leitbild und Ziele

Die Vorgehensweise der Arbeitsgruppe ,Bildung“ folgte dem Grundsatz, die Doppel-
behandlung von Themen gegeniber der laufenden Initiative zum ,Regionalen
Bildungsnetzwerk” — der neu geschaffenen Informations- und Kooperationsplattform
fur Schulen, Kommunen und Schulaufsicht auf Basis einer Kooperations-
vereinbarung mit dem Land — zu vermeiden. Die entwickelten Ziele und Malihahmen
sollen die dort behandelten Themen der Schulentwicklung vielmehr ergdnzen. Daher
wurde eine querschnittsbezogene Sichtweise Uber alle Bildungsbereiche gewabhlt, die
sich auf die Vernetzung von Bildungstragern aller Stufen konzentriert und dabei vor
dem Hintergrund des demografischen Wandels auch die Weiterbildung im Blick hat.

Die Arbeitsgruppe ,Bildung“ formulierte das sektorale Leitbild der ,Ganzheitlichen
Bildung in allen Lebensphasen®. In seinem Mittelpunkt steht die Bedeutung von
Bildung als Schlusselfaktor gesellschaftlicher Teilhabe, es orientiert sich an der
Leitvorstellung ,lebenslangen Lernens®. Eine zentrale Herausforderung an die
Kreisentwicklung ist demzufolge die Sicherung des Bildungszugangs fir alle
Bevolkerungsgruppen. Das gewahlte Leitbild weist starke Querbezlige zu den Zielen
der Arbeitsgruppe ,Soziales und Integration“ auf und tragt damit der dort betonten
Bedeutung von Bildung fiir die gesellschaftliche und berufliche Integration zugewan-
derter Menschen in integrativer Weise Rechnung. Die im Rahmen des Leitbilds
formulierten zwolf Ziele setzen an den festgestellten Schwachen und Entwicklungs-
risiken der regionalen Bildungslandschaft an und decken sie mit strategischen Ziel-
setzungen uberwiegend ab.

Im Mittelpunkt der gewahlten Strategien steht die Optimierung des Zugangs zu
Bildung. Die Bildungsangebote fiir alle Lebensphasen wurden in der Starken-
Schwachen-Analyse durch die Arbeitsgruppe als quantitativ und qualitativ gut
eingeschatzt. Funf Ziele (1, 2, 4, 5 und 9) stellen vor allem die Foérderung ihrer
Inanspruchnahme in den Mittelpunkt, durch Strategien der Vernetzung, Beratung und
Information sowie verstarkte 6ffentliche Prasenz zur Erhéhung ihrer Wahrnehmung.
Bildungstrager aller Stufen und Bereiche (Kindertagesstatten, Schulen, Ausbildung,
Weiterbildung) sollen im Sinne eines transparenten Zugangs zu ihren Angeboten
zusammenwirken. Besondere Aufmerksamkeit wird der Optimierung von ,Bildungs-
schnittstellen” in Lebenslaufen gewidmet. Hierdurch wird der Ubergang zwischen
verschiedenen Lebens- und Bildungsphasen erleichtert und eine bedarfsgerechte
individuelle Férderung und Qualifizierung unterstitzt.

Ein weiterer Schwerpunkt der Arbeitsgruppe ist die Sicherung der vorhandenen
hochwertigen Bildungsinfrastruktur (Ziele 3, 10, 11), die sich an den potenziell
ricklaufigen Schilerzahlen infolge der demografischen Entwicklung orientiert.
Dadurch soll die Tragfahigkeit vorhandener Einrichtungen gesichert und ihre Nutzung
flexibilisiert werden, da in Grund- und Hauptschulen Uberkapazitaten, in Realschulen
und Gymnasien hingegen nach einem zwischenzeitlichen Mehrbedarf ebenfalls
langerfristige Ruckgéange zu erwarten sind. Eine flexible und zugleich langfristig
angelegte Planung soll helfen, die Qualitdt der Bildungslandschaft zu erhéhen und
dariber hinaus einen Beitrag zur regionalen Familienfreundlichkeit zu sichern.
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Als dritten Bereich von zentraler Bedeutung identifizierte die Arbeitsgruppe den
Bedarf der regionalen Unternehmen an qualifizierten Arbeitskraften. Auf der Basis
der vorhandenen Bildungsinfrastruktur wurden Strategien formuliert, mit deren Hilfe
verstarkt auf unternehmerische Bedarfe eingegangen werden soll. Die beabsichtigte
Analyse des Bildungsbedarfs (Ziel 8) und die Strategie der Unterstlitzung schulischer
Angebote im MINT-Bereich (Ziel 7) greifen diesen Aspekt gezielt auf.

Mit dem Ziel der Sprachférderung zur Verbesserung von Bildungs- und Berufs-
chancen (Ziel 6) wird zudem einigen Strategien der Arbeitsgruppe ,Soziales und
Integration“ entsprochen, die eine verstarkte Nutzung des Ehrenamtes zur Unter-
stutzung des Bildungszugangs (Ziel 12) zum Ziel haben.

Die formulierten Ziele greifen die bei der Starken-Schwéchen-Analyse deutlich
gewordenen Themen von Uberortlicher Bedeutung auf. Aufgrund vielfaltiger
Uberschneidungen zu anderen Arbeitsgruppen konzentrierte sich die Arbeitsgruppe
,Bildung“ bei der Formulierung der Ziele auf eine querschnittorientierte Betrachtung
der Bildungsbereiche mit Fokussierung auf Unterstiitzung des Bildungszugangs.

Abb. 14: Leitbild und Ziele im Strukturbereich ,Bildung*

Ganzheitliche Bildung in allen Lebensphasen

Bildung ist die Basis gesellschaftlicher Teilhabe und der individuellen
Entwicklung des Menschen. Aufgrund dieser besonderen Bedeutung ist es
das Ziel des Rhein-Sieg-Kreises, Chancengleichheit im Zugang zu Bildung
herzustellen und gleiche Chancen fir alle durch Bildung schaffen. Um dies
zu verwirklichen wird eine bedarfsgerechte, individuelle Férderung durch
Betreuung und Qualifizierung, eine regionale Vernetzung der
Bildungsangebote flir einen transparenten und barrierefreien Zugang und
eine Optimierung der ,Bildungsschnittstellen* angestrebt.

1. Eine bedarfsgerechte, individuelle Férderung durch Beratung und
Qualifizierung und die Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit

2. Regionale Vernetzung der Bildungsangebote und der Akteure
far einen transparenten und barrierefreien Zugang sowie zur
Optimierung der ,Bildungsschnittstellen*

3. Langfristige und flexible Planung von Bildungsinfrastruktur unter
Tragfahigkeitsaspekten vor dem Hintergrund des
demografischen Wandels

4. Verbesserung der regionalen Vernetzung im Bereich Bildung,
Fortbildung und beruflicher Weiterbildung durch die Kooperation
grof3er und kleiner Bildungstréager sowie durch ein
Ubergangsmanagement fur die , Bildungsschnittstellen®
Kindergarten — Schule — Ausbildung — Beruf
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N

Darstellung: TU Kaiserslautern, Lehrstuhl Regionalentwicklung und Raumordnung, Kaiserslautern 2009
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3.  Malnahmen und Projekte

Die Arbeitsgruppe ,Bildung* formulierte verschiedenartige MalRRnahmen- und
Projektansatze, die die inhaltlichen Schwerpunkte — entsprechend der Gewichtung
der formulierten Ziele — insbesondere in zwei Bereichen aufweisen: 1. der regionalen
Netzwerkbildung zwischen Bildungsinstitutionen und des ,Ubergangsmanagements*
(MaRnahmen B 01, B 03 und B 04) sowie 2. einer allgemeinen Erhdéhung der
Offentlichen Aufmerksamkeit fur Bildungsthemen (Mal3Bnahmen B 02 und B 07).
Einige Projekte (z. B. ,Kommunale Bildungslandschaft, ,Bildungskonferenz®, ,Ent-
wicklung vorschulischer Fahigkeiten®, ,MINT in schulischer Ausbildung“) erfordern
noch eine inhaltliche bzw. organisatorische Konkretisierung (z. B. Bildungsmonitoring
aus MaRnahme B 01). Andere Projekte wiederum, wie z.B. das ,Ubergangs-
management Schule—Beruf* (B 04), das ,Bildungsportal im Rhein-Sieg-Kreis" (B 02)
und die ,Untersuchung zum Weiterbildungsbedarf* (B 08) sind hinreichend konkret
und weit fortgeschritten, entsprechende Organisationsstrukturen bereits im Aufbau.

Es ist festzuhalten, dass alle formulierten Projekte
= grundsatzlich den beiden ,Basiskriterien” entsprechen
= den Bezug zu den Zielen des Kreisentwicklungskonzepts 2020 wahren
» hinsichtlich einzelner Ziele anderer Strukturbereiche integrativ wirken sowie
» einen Uberortlichen Ansatz verfolgen.

Als weitere Aufgabe fur die Zukunft stellt sich die Entwicklung von Ideen hinsichtlich
der Sicherung der Tragfahigkeit von Bildungsinfrastruktur dar.
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1.6 MalRBnahmenkatalog im Strukturbereich Bildung

Strukturbereich: Bildung

MaRnahmen-Nr.: B 01

Projekt/MaRnahme Kommunale Bildungslandschaft
Bezug zu ] Tourismus X Bildung X] Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft
5 | Strukturbereichen [X] Soziales und Integration ] Bevélkerung und Wohnen
i Dieses Projekt leistet einen Beitrag zur Erreichung folgender Ziele:
2 Strukturbereich Ziel-Nr.
2 | Bedeutung und Bildung 1,2, 3,4
'g Zielbezug Soziales und Integration Oberziel
iJEJ Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft Oberziel, 1.1, 4
Gegenstand des Projekts ist der Aufbau einer tragféhigen
Partnerschaft zwischen allen Akteuren, deren Bildungsleistung von
Kindern und Jugendlichen auf kommunaler Ebene in Anspruch
genommen werden bzw. in Anspruch genommen werden kénnen.
@ Das Ziel besteht in der Entwicklung neuer Formen der Begegnung und
T | Kurzbeschreibung | Zusammenarbeit der Akteure mit dem Ziel der gemeinsamen
< | des Projekts Bildungsplanung und Aufbau neuer Strukturen (Verschrankung der
= Angebote und Zusammenfilhrung zu einem  konsistenten
Gesamtsystem).
- Stddte und Gemeinden mit Unterstitzung des Regionalen
Bildungsbtiros
) Hauptakteur bzw - Schu_l- und Jl_JgendhiIfeausschUsse
2 | Proiektirs : - Arbeitsgemeinschaften nach § 78 SGB VIII oder anerkannte Trager
) JeKttrager der freien Jugendhilfe
< | und Mitwirkende =n Jug
< - Schulleitungskonferenzen
- Gremien auf Steuerungs- und Arbeitsebene
- Wirtschaft und Betriebe
éee';;ar:trgfgjek . [ kurzfristig (<1 Jahr)  [X] mittelfristig (<5 J.) [ langfristig (>5 J.)
- Zusammenfuhrung von Schulentwicklungsplanung und
- : Jugendhilfeplanung
2 Erforderliche - Einbeziehung von Sozial-, Arbeitsmarkt- und
Arbeitsschritte und Stadtentwicklungsplanung
jeweiliger - Entwicklung gemeinsamer Bildungsplanung und eines
Zeitbedarf Bildungsmonitorings zur bestméglichen Férderung junger Menschen
im kommunalen Raum
= Einsatz kommunaler Haushaltsmittel.
S | Kostenschatzung,
© | Fordermoglich-
c | keiten, sonstige
_g Finanzierungswege
LL

Voraussetzungen fir
MaRnahmen-
/Projektbeginn

[ zielvereinbarung/Vertrag X Rats-/Kreistagsbeschluss
[] Sonstige(Beschreibung auf Beiblatt)  [] Keine

Ansprechpartner

Rhein-Sieg-Kreis, Amt fir Schule und Bildungskoordinierung,
Frau Fallet-Viehmann
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Strukturbereich: Bildung

MaRnahmen-Nr.: B 03

Projekt/MaRnahme Bildungskonferenz
Bezug zu ] Tourismus X Bildung X Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft
15 | Strukturbereichen X] Soziales und Integration 1 Bevélkerung und Wohnen
X Dieses Projekt leistet einen Beitrag zur Erreichung folgender Ziele:
c
> Strukturbereich Ziel-Nr.
c 2
2 | Bedeutung und Bildung : 23,4
T | Zielbezug Soziales und Integration Oberziel
= Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft Oberziel, 1.1, 1.2
5

Der Inhalt dieser MaRBnahme besteht in der Einrichtung einer

Bildungskonferenz, = besetzt mit zentralen  Akteuren. Der

Bildungskonferenz sollen folgende Aufgaben zukommen:

- Entwicklung eines gemeinsamen Bildungsverstandnisses,

- Analyse der in 2020 erforderlichen Kompetenzen (demografische
Entwicklung, Wissensgesellschaft) mit fachlichem Input,

(&)
S | Kurzbeschreibung | - externe Beratung der Zielsetzung und MaRnahmenplanung.
< | des Projekts
- Rhein-Sieg-Kreis (Konferenzleitung) unterstiitzt durch das Regionale
S | Hauptakteur bzw. Bildungsbtiro _
| Projekttrager - Konferen_zmltglleder entsprechend der noch zu fertigenden
< | und Mitwirkende Projektskizze
Zeitrahmen _ . _ _
Gesamtprojekt X kurzfristig (<1 Jahr)  [] mittelfristig (<5 J.) [ langfristig (>5 J.)
- Entscheidung Uber die Mitglieder der Bildungskonferenz
- . - Recherche von externer Fachkompetenz
2 Erforderliche - Auftaktveranstaltung
ATDEIISSChTItE UNAE . \\jjcre Sitzungen zur Zielbestimmung und Maf3nahmenplanung
jevyelllger - Ergebnis: Bildungsbericht mit Handlungsempfehlungen
Zeitbedarf
- ca. 10.000 €
= - Einsatz kommunaler Haushaltsmittel
> Kostenschz‘i.tzung, - gegebenenfalls Restmittel aus dem Regionalen Entwicklungsfonds
2 | Fordermoglich- des Modellprojekts ,Selbststandige Schule®
c | keiten, sonstige
2 | Finanzierungswege
LL

Voraussetzungen fur
MaRnahmen-
/Projektbeginn

[] Rats-/Kreistagsbeschluss
[] Keine

X Zielvereinbarung/Vertrag
[] Sonstige(Beschreibung auf Beiblatt)

Ansprechpartner

Rhein-Sieg-Kreis, Amt fir Schule und Bildungskoordinierung,
Frau Fallet-Viehmann
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Strukturbereich: Bildung

P =

MaRnahmen-Nr.: B 04

Projekt/MaRnahme Ubergangsmanagement Schule-Beruf
Bezug zu ] Tourismus X Bildung [X] Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft
v | Strukturbereichen | [X] Soziales und Integration 1 Bevélkerung und Wohnen
I§I¢J Dieses Projekt leistet einen Beitrag zur Erreichung folgender Ziele:
i Strukturbereich Ziel-Nr.
= Bed g Bildung 2,4,8
S edeutung un Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft Oberziel, 1.1, 1.3
S | Zielbezug - : -
° Soziales und Integration Oberziel
=
Im Fokus dieses Projekts stehen gezielte und aufeinander
abgestimmte Maflinahmen zur Férderung von Jugendlichen hinsichtlich
einer moglichst frihzeitigen Begriindung eines Ausbildungs-
verhaltnisses im Anschluss an die allgemeinbildende Schulpflicht
i beschreib oder — wenn dies zu diesem Zeitpunkt nicht sinnvoll erscheint — eines
E gurz es_ckre| UNg | Arpeitsverhaltnisses.
c | des Projekts Die damit verfolgten Zielsetzungen bestehen in der Vermeidung
unndtiger Warteschleifen und der Besetzung aller freien
Ausbildungsplatze der Betriebe mit geeigneten Jugendlichen.
Bestehende regionaler Gremien und Initiativen sollen in diesen
Prozess eingebunden werden.
- Rhein-Sieg-Kreis in Kooperation mit der Stadt Bonn
g Hauptakteur bzw. - Regionales Bildungsbiiro . :
2 | Projekttrager - Mitglieder des ,Steuerungsgremiums Ubergangsmanagement*
< | und Mitwirkende
Zeitrahmen _ . _ _
Gesamtprojekt [ kurzfristig (<1 Jahr) X mittelfristig (<5 J.) [ langfristig (>5 J.)
- Erfassung und Uberwachung von Schulformwechseln und
beruflichen Ausbildungswegen inkl. Berufsvorbereitung
= | Erforderliche (Schilerdatenverwaltung: LOGOS)
N | Arbeitsschritte und | - €inheitlicher Kompetenzcheck in Klasse 8, angebunden an

Beratungskonzepte

Finanzierung

Jzegt(zgggrrf - Antrag zur F(‘jrderur_1_g aus dem Landesfdrderprogramm ~EinTopf*
(Manahmen zur Férderung und Beratung von Schilern und
Lehrkraften)
- Kommunale Mittel, Rhein-Sieg-Kreis (2009: 65.000 €,
2010: 320.000 €, 2011: 420.000 €, 2012: 520.000 €)
Kostenschatzung, | . zzgl. Finanzmittel Dritter

Fordermaoglich-
keiten, sonstige
Finanzierungswege

- zzgl. Personalkosten

Voraussetzungen fur
MalRnahmen-
/Projektbeginn

X Zielvereinbarung/Vertrag
[] Sonstige(Beschreibung auf Beiblatt)

[] Rats-/Kreistagsbeschluss
[] Keine

Ansprechpartner

Rhein-Sieg-Kreis, Amt fir Schule und Bildungskoordinierung;
Lenkungskreis des Bildungsnetzwerks in der Bildungsregion Rhein-
Sieg-Kreis; Steuerungsgremium Ubergangsmanagement;

Frau Fallet-Viehmann, Frau Paar
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VI. Strukturbereich , Tourismus*

1. Ausgangslage und Starken-Schwéachen-Analyse

1.1 Touristisches Angebot

Aus der naturrdumlichen Heterogenitat des Rhein-Sieg-Kreises ergeben sich unter-
schiedliche teilrdumliche Qualitaten, die als Grundlage der touristischen
Positionierung dienen kénnen. Mit dem Bergischen Rhein-Sieg-Kreis, dem Siegtal,
dem Bereich Rhein-Voreifel und dem Siebengebirge, das die grofite touristische
Tradition besitzt, verfugt der Kreis Uber vier teilrAumliche Destinationen
unterschiedlichen landschaftlichen und kulturhistorischen Charakters, die jedoch
allesamt attraktive Moglichkeiten insbesondere zur naturnahen Aktiverholung bieten.

Im Mittelpunkt der touristischen Qualitaten stehen demnach die vielfaltigen natur- und
kulturraumlichen Potenziale des Rhein-Sieg-Kreises. Aufgrund seiner geografischen
und naturgegebenen Lage ist das Kreisgebiet einerseits durch die Talauen entlang
der Flusse Rhein, Sieg, Agger und Swist gepragt, andererseits durch die land- und
forstwirtschaftlichen Kulturlandschaften der drei Naturparks Siebengebirge,
Rheinland und Bergisches Land. Die vorhandene Vielfalt an Natur- und Landschafts-
schutzgebieten, darunter mit der Wahner Heide, dem Kottenforst und dem Sieben-
gebirge auch groRRe Areale, verdeutlichen die Qualitaten einer abwechslungs-
reichen Natur- und Kulturlandschaft mit hohem Erholungswert.

Die ErschlieBung der heterogenen Landschaften in den verschiedenen Destinationen
erfolgt Uber ein — nach Angaben der befragten Experten aus Politik und Verwaltung —
gut ausgebautes Rad- und Wanderwegenetz, das durch Projekte wie die
Naturerlebnisregion Sieg mit dem geplanten Qualitats-Wanderweg ,Natursteig Sieg"
weiter erganzt werden soll. Dariber hinaus bieten sich Moglichkeiten zum Austiben
spezifischer Erholungsaktivititen wie Reiten, Wassersport oder Golf. Uber die
Nutzung als Erholungsgebiet hinaus ergeben sich aufgrund der Erzeugnisse des
Obst- und Gemuseanbaus im linksrheinischen Kreisgebiet, des Weinbaus und der
Viehwirtschaft rechtsrheinisch entwicklungsfahige Moglichkeiten zur Direktvermark-
tung regionaler Produkte, die bislang allerdings noch nicht systematisch genutzt
werden.

Neben attraktiven Naturraumen besitzt der Rhein-Sieg-Kreis eine Reihe kultur-
historischer Potenziale:

= einerseits in Form von Schléssern, Burgen, Klostern und Kirchen (Burganlage
Stadt Blankenberg in Hennef, Schloss Drachenburg im Siebengebirge,
Benediktinerabtei Michaelsberg in Siegburg und Burg Heimerzheim in
Swisttal)

= andererseits aufgrund der vorhandenen Bergbau- und Handwerkstradition
(Grube Silberhardt in Windeck, Topferhandwerk in Wachtberg-Adendorf und
Glaskunst in Rheinbach).

Erholungssuchende aus dem Kreisgebiet und umliegenden Verdichtungsraumen
treffen auf interessante Erholungs- und Freizeitmdglichkeiten mit kulturhistorischem
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Hintergrund. Die Uberregionale Strahlkraft dieser Attraktionen ist allerdings, mit
Ausnahmen, als eher eingeschrankt einzuschatzen bzw. es mangelt bislang an einer
geschlossenen Vermarktungsstrategie. Ein Beitrag, dies zu &ndern, wird aktuell im
Rahmen des Strukturprogramms des Landes NRW ,Regionale 2010“ bzw. des
Forderprogramms des Europaischen Strukturfonds (EFRE) geleistet; ihre Ziele
bestehen in der infrastrukturellen Aufwertung und Vermarktung der natur- und kultur-
historischen Potenziale der Region.

Das kulturelle Angebot des Kreises ist vielfaltig, aber meist nur von regionaler
Bedeutung. So existiert eine Vielzahl von kleineren Theatern, Galerien und Museen,
die entweder durch die Kommunen, Vereine oder ehrenamtliches Engagement
betrieben werden. Ebenso sind die zahlreichen Events, die im Rhein-Sieg-Kreis
stattfinden, eher von lokalem Interesse. Allerdings verzeichnen die Uberregionalen
Veranstaltungen, wie z. B. ,Siegtal PUR" (autofreies Siegtal), ,Rhein im Flammen”
am Siebengebirge, Lohmar Challenge (Radsportveranstaltung) und die ,Gesund-
heits- und Wohlfuhltage" im Bergischen Rhein-Sieg-Kreis steigende Besucherzahlen
und bestatigen die hohe Attraktivitat der Region mit ihren Angeboten. Diese gilt es
konsequent auszubauen und weiterzuentwickeln. Von erheblicher Bedeutung ist
aufgrund seiner Strahlkraft und Internationalitdt auch das vielfaltige Angebot der
nahe gelegenen und gut erreichbaren Oberzentren Kéln und Bonn.

Im Rhein-Sieg-Kreis waren im Jahr 2007 insgesamt 170 Beherbergungsbetriebe
mit mindestens 9 Betten in Form von Hotels, Pensionen und Gasthofen geéffnet, in
denen insgesamt knapp 9.000 Betten angeboten wurden (zum Vergleich Stadt Bonn:
94 Betriebe mit rund 7.500 Betten). Die raumlichen Schwerpunkte dieses Angebots
liegen im Siebengebirge und Siegtal mit ca. 61 % aller Betten und mehr als der Halfte
an Betrieben. Daruber hinaus bestehen zahlreiche weitere Kapazitaten in Form von
Ferienhdausern, Ferienwohnungen, Jugendherbergen und privaten Unterkinften
sowie 13 Campingplatzen. Im Rahmen des Kreisentwicklungskonzepts wurden 500
Ubernachtungsanbieter erfasst, darunter allerdings nur geringe Anteile mit
grofBeren Kapazitaten. Auch die Zahl derjenigen Anbieter, die eine Klassifizierung
aufweisen konnen, gestaltet sich niedrig. In einer Machbarkeitsstudie von 2003
wurde das Hotelangebot bereits als ,insgesamt zu klein strukturiert und haufig
veraltet” beurteilt, dartber hinaus wurde fehlende Klassifizierung und
Qualitatsprofilierung beméangelt.

Von 1995 bis 2007 war die Entwicklung der Ubernachtungsanbieter insgesamt
racklaufig, die Zahl der Anbieter (ab 9 Betten) verringerte sich ebenso wie die Zahl
der Betten. Mit einem Riickgang der Bettenzahl um 3,5 % blieb der Rhein-Sieg-Kreis
hinter den positiven Entwicklungen in umliegenden Kreisen und der Stadt Bonn
zurlick. Der zeitgleiche Ruckgang der Betriebszahlen, der mit 15 % deutlich stéarker
ausfiel, zeugt von einer Konzentration des Angebotes auf eine geringere Zahl an
Anbietern mit hoherer Bettenkapazitat. Es ist davon auszugehen, dass dieser
wettbewerbsbedingte Umstrukturierungsprozess zu Ungunsten von kleineren bzw.
qualitativ schlechteren Anbietern sich auch weiter fortsetzen wird.

Im Kreis variierten die Entwicklungen teilrAumlich. Wé&hrend an zentral gelegenen
Standorten wie Troisdorf und Siegburg Zuwachse zu verzeichnen waren, stagnierte
bzw. verringerte sich das Angebot in den Gemeinden des Bergischen Rhein-Sieg-
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Kreises, des ostlichen Siegtals und des Siebengebirges und damit das der
traditionellen Urlaubsgebiete.

Als Tourismuszweig von wachsender Bedeutung in der Region Koéln/Bonn stellt sich
das eng mit den Stadten Koln und Bonn verbundene Tagungs-, Kongress- und
Messewesen dar. Uber die Tourismus & Congress GmbH werden derzeit 16 im
Kreis ansassige Tagungshotels vermarktet, die sich schwerpunktmé&lig im
Siebengebirge und im Raum Siegburg/Hennef/Troisdorf befinden. Dartiber hinaus
gibt es weitere Anbieter in gro3erer Entfernung zur Stadt Bonn, die jedoch nicht auf
diesem Weg vermarktet werden. Aufgrund seiner Nahe zu den beiden Oberzentren
und den dort bis Anfang dieses Jahrzehnts mangelnden Ubernachtungskapazitaten
profitierte der Rhein-Sieg-Kreis in der Vergangenheit vom dortigen Messetourismus.
Steigende Bettenkapazitdten in den Oberzentren haben diesen Effekt jedoch
mittlerweile  abgeschwacht. Die  befragten Experten  &ullerten, das
Besucheraufkommen aus dem Tagungs-, Kongress- und Messesegment sei
insbesondere aufgrund neu geschaffener Angebotskapazitaten in Kéln kaum noch
fur die Leistungstrager im Rhein-Sieg-Kreis abzuschdpfen und biete daher aufgrund
der regionalen und uUberregionalen Konkurrenz geringes Wachstumspotenzial.
Mdogliche Wachstumspotenziale werden jedoch beim Seminartourismus in Form
kleinerer Veranstaltungen gesehen.

In einer Zeit wachsender Konkurrenz um den Gast sind touristisches Marketing
und Vertrieb von zunehmender Bedeutung fir Kommunen und Regionen. Auch im
Rhein-Sieg-Kreis existieren verschiedene Vermarktungsinitiativen. So agieren auf
uberregionaler Ebene die ,Tourismus & Congress GmbH Bonn/Rhein-Sieg/Ahrweiler*
und die ,Naturarena Bergisches Land GmbH". Auf interkommunaler Ebene wurde in
Form der durchgefihrten integrierten landlichen Entwicklungskonzepte (ILEKS) die
konzeptionelle Basis teilraumlicher touristischer Zusammenarbeit geschaffen, auf
deren Umsetzung durch Tourismus GmbHs oder Touristische Arbeitsgemeinschaften
hingewirkt wird. Auch die kommunale Ebene tragt zur Umsetzung dieser
touristischen Zielvorstellungen bei, zum Teil durch entsprechende Abteilungen in den
Kommunalverwaltungen, vielfach auch durch Tourismusvereine und angegliederte
Tourismusburos.

Trotzdem hat es der Rhein-Sieg-Kreis bislang nicht geschafft, sich ausreichend
touristisch im Sinne von Alleinstellungsmerkmalen zu profilieren und eine touristische
Dachmarke zu etablieren. Die touristische Orientierung ist bislang ungeklart, der
Rhein-Sieg-Kreis fuhrt trotz der vorhandenen attraktiven Angebote ein Schatten-
dasein gegenuber den Oberzentren Bonn und Koln. Wesentlicher Bestimmungs-
faktor fur diese Situation ist allerdings auch eine unterentwickelte Eigenwahr-
nehmung als Tourismusregion, da sich der Rhein-Sieg-Kreis bislang nur in den
bestehenden Teildestinationen als touristisches Ziel begreift und eine wirtschaftliche
ErschlieRung der touristischen Potenziale sowie eine Profilbildung fur den Gesamt-
raum bislang nicht erfolgte.

Mangels eines Ubergreifenden Marketing- und Vertriebskonzepts mit Zielgruppen-
definition (junge Familien, Singles, Paare, Best Ager) gibt es bislang nicht genligend
vernetzte und vermarktungsfahige (Pauschal-)Angebote fir Mehrtagestourismus,
Kurz- und Aktivurlaub sowie Naherholung. In diesem Zusammenhang muss auch
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darauf hingewiesen werden, dass die Starken des Raumes nur unzureichend
kommuniziert werden und deshalb nach innen und aul3en haufig unbekannt sind.

Gut vermarktbar sind die im Rahmen der Regionale 2010 umgesetzten Projekte.
Beispielhaft sei an dieser Stelle das ,Grine C* genannt, ein interkommunales
Kooperationsprojekt zur regionalen Freiraumaufwertung und -vernetzung. Zusatzlich
wird die Region wird durch die geplanten EFRE-Projekte ,Naturerlebnisregion Sieg®
und ,Wege durch die Zeiten im Bergischen Land“ erschlossen, da durch Schaffung
qualitativ hochwertiger Produkte das touristische Angebot verbessert wird.

Der Rhein-Sieg-Kreis erweist sich insgesamt aufgrund seiner landschaftlichen Quali-
taten als geeigneter Erholungsraum fur die Oberzentren Bonn und Koln, die
Ballungsrdume Rhein-Ruhr und Rhein-Main sowie die angrenzenden Benelux-
Staaten. Erganzt werden die vielfaltigen Landschaftsrdume durch zahlreiche
kulturhistorische Angebote und eine breite Freizeitinfrastruktur. Die Nutzung dieser
Potenziale gilt es zu optimieren, durch MaRnahmen in Sachen Infrastruktur, Produkt-
entwicklung, Qualitats- und Serviceorientierung, Vermarktung, Klassifizierung und
Angebotstransparenz.

Als touristische Destination stellt die bestehende (natur- und kulturraumliche wie
auch angebots- und nachfragebestimmte) Heterogenitat des Rhein-Sieg-Kreises ein
gutes Vermarktungspotenzial dar. Anderseits leidet der Kreis gerade aufgrund dieser
Heterogenitat unter einem Mangel an Zusammenhalt und ist nur bei touristischen
Schwerpunktthemen als Einheit zu vermarkten. Bislang fehlt es demnach an der
Entwicklung eines touristischen Profils sowie an der Entwicklung einer gemeinsamen
themen- und zielgruppenorientierten Strategie zur langfristigen touristischen Positio-
nierung. Das Bewusstsein dafir wachst jedoch ebenso wie die Bereitschaft zur
Zusammenarbeit. Dies zeigt sich nicht zuletzt an der Arbeit, die im Rahmen der
ILEK-Prozesse (Integrierte Landliche Entwicklungskonzepte) im Siegtal, dem
Bergischen Rhein-Sieg-Kreis und der Voreifel-Ville geleistet wurde. Zusammenarbeit
und Informationsaustausch im Rhein-Sieg-Kreis, in TeilrAumen und auf bilateraler
Ebene verstarken und etablieren sich und sollten aktiv durch die Politik unterstitzt
werden.

Eine gemeinsame Dachmarke fiur den gesamten Kreis scheint dagegen nicht
sinnvoll, zumal bereits eigene Vermarktungskonzepte fir die TeilrAume bestehen
oder erarbeitet werden. Vielmehr sollte eine gemeinsame ldentitats-, Vermark-
tungs- und Vertriebs-, Klammer* umgesetzt werden, insbesondere zur Bewerbung
von touristischen Uberregionalen, nationalen und internationalen Markten.
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1.2. Nachfragestrukturen

Im Jahr 2007 besuchten rund 545.000 Gaste den Rhein-Sieg-Kreis und Ubernach-
teten in einem der statistisch erfassten Beherbergungsbetriebe mit mindestens 9
Betten. Schwerpunkte dieser Tourismusstrome waren die Kommunen des Sieben-
gebirges und des Siegtals. Zwischen 1995 und 2007 bedeutete dies trotz ricklaufiger
Angebotsstrukturen ein Wachstum der Gasteankinfte um 25 %, was eine gestei-
gerte Auslastung bei den Beherbergungsbetrieben in der Mehrzahl der Kommunen
zur Folge hatte.

Die hochsten Zuwachse waren in Niederkassel und Hennef sowie in Siegburg und
Troisdorf zu beobachten; bei Letzteren bildete ein erheblicher Ausbau der Ubernach-
tungskapazitaten die Grundlage dieser Zunahme. Mit knapp 87 % kam ein deutlich
tber dem Bundesdurchschnitt von 81 % liegender Anteil der Gaste aus Deutschland,
die Region ist demnach v. a. ein Ziel Inlandsreisender.

Die Gaste generierten im Jahr 2007 etwa 1,15 Mio. Ubernachtungen, schwerpunkt-
mafig wiederum im Siebengebirge (ca. 40 % aller Ubernachtungen) und im Siegtal
(ca. 25 % aller Ubernachtungen). Von 1995 bis 2007 blieben die Ubernachtungs-
zahlen im Kreis insgesamt weitestgehend gleich, wahrend die Entwicklung auf
teilraumlicher Ebene durchaus variierte. So wuchs die Zahl der Ubernachtungen,
analog zu den Gastezahlen und nach zum Teil erhOhten Bettenkapazitaten,
insbesondere in den Stadten in guter Lage zu den Oberzentren Bonn und Koln
(Niederkassel, Troisdorf, Siegburg), wahrend die Ubernachtungszahlen in anderen
Kommunen wie Hennef, Windeck oder Koénigswinter ricklaufig waren. Ausschlag-
gebend dafiir waren einerseits grundsatzliche Veradnderungen des touristischen
Verhaltens wie der Trend zu Kurzreisen, insbesondere aber auch fremdbestimmte
Grunde wie der Wegfall von Beherbergungsinfrastruktur (z. B. des Erholungsheims
des Christlichen Hilfswerks Leuscheid).

1.3. Qualitaten und Schwachpunkte als Freizeit- und Tourismusregion

Bei der Haushaltsbefragung sollten sich die Befragten auch Uber die Qualitdten des
Rhein-Sieg-Kreises als Tourismusregion auf3ern. Da mit der Entwicklung der Region
zum Wissenschaftsstandort auch die Anspriche an die regionale Freizeit- und
Erholungsqualitat als ,weicher Standortfaktor wachsen, konzentrierte sich die
Befragung dartber hinaus auf die Bewertung des vorhandenen Freizeit- und Nah-
erholungsangebotes.

Der Uberwiegende Teil der befragten Haushaltsvorstande schéatzte den Freizeit- und
Erholungswert des Rhein-Sieg-Kreises als ,hoch” ein, vorwiegend aufgrund seiner
landschaftlichen Qualitdten, aber auch wegen der kulturellen Angebote der Gesamt-
region (Ausflugsziele, historische Sehenswirdigkeiten, kulturelle und Shopping-
Angebote etc.). Dabei spielt die gute Erreichbarkeit der Potenziale in den Ober-
zentren Bonn und Kdln eine zentrale Rolle. Jedoch werden auch Verbesserungs-
potenziale gesehen, vor allem bei zielgruppenspezifischen Angeboten fir Kinder und
Jugendliche wie auch fur altere Menschen. Daruber hinaus wird ein Leitfaden fir die
Freizeitangebote des Kreises vermisst.
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Die touristischen Qualitaten des Kreises, seine Attraktivitat fur Gaste von
aul3erhalb, wird dagegen deutlich geringer eingeschéatzt. Neben einer eingeschrank-
ten Ausstattung an ,besonderen* Sehenswiurdigkeiten mit hoher Anziehungskraft fur
Menschen von auf3erhalb der Region wird dies auf Mangel bei der Vermarktung und
der touristischen Infrastruktur (insbesondere der Beherbergungsbetriebe) zurtickge-
fuhrt. Um die touristische Bedeutung des Kreises zu steigern, werden insbesondere
eine bessere Verknupfung der vorhandenen Angebote, qualitative Verbesserungen
des Kulturangebots und die Erstellung spezieller Angebote im Seniorentourismus
empfohlen.

Auch von der Politik werden die Starken des Kreises insbesondere im Bereich der
Erholung gesehen. Nicht nur fur die Kreisbewohner, auch fir die Zentren Bonn und
Koln sient man sich aufgrund der attraktiven Landschaft als wichtiges Ziel far
Naherholungssuchende und Tagestouristen. Aktuelle Entwicklungen wie der ,Natur-
steig Sieg” und der geplante Nationalpark Siebengebirge werden als imagetréachtige
Projekte wahrgenommen, die sich gut vermarkten lassen und der zuklnftigen
touristischen Entwicklung des Rhein-Sieg-Kreises zutraglich sein werden. Die bislang
mangelnde Aufmerksamkeit flr touristische Themen auf3ert sich unter anderem in
einer quantitativ und qualitativ unterentwickelten touristischen Infrastruktur. Der Kreis
misse demnach intensiv eine Profilierung und Positionierung auf dem touristischen
Markt betreiben, wozu

= Alleinstellungsmerkmale entwickelt
» Produktentwicklung forciert
» Infrastrukturen verbessert

» |eistungsféhige Vermarktungs- und Vertriebsstrukturen auf Uberdrtlicher
Ebene geschaffen

werden mussen.

Sowohl die Bevolkerung als auch die Politik schatzt die Perspektiven der touristi-
schen Entwicklung des Rhein-Sieg-Kreises durchgehend positiv ein. Dabei liegt der
Fokus auf aktiver und gesundheitsorientierter Erholung in den vorhandenen attrak-
tiven Naturraumen. Die verschiedenen Teilrdume des Rhein-Sieg-Kreises verfligen
Uber beachtliche freizeitbezogene und touristische Qualitaten und Potenziale, die es
zu nutzen gilt. Dartber hinaus sind nach Einschatzung verschiedener Akteure aber
auch die sich durch die Nahe zu Bonn und Koln ergebenden Potenziale der Stadte-
wie auch Tagungs- und Kongresstouristen zu nutzen und diesen Gruppen die Attrak-
tivitat des Kreises zu vermitteln. Hier ist eine verbesserte zielgruppenorientierte
touristische Vermarktung notwendig, um die 6ffentliche Wahrnehmung der Qualitaten
des Kreises zu erhdhen.
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1.4. Starken-Schwachen-Profil

Abb. 15: Starken-Schwachen-Profil im Strukturbereich , Tourismus*

Starken

Raumliche Lage:
hervorragende geografische und naturgegebene Lage
im nationalen und européischen Kontext

Néhe zu Ballungsraumen:

rdumliche N&he zu den Agglomerationen im Raum
Rhein/Main/Ruhr und guter Zugang zu ihren
touristischen Qualitaten/Potenzialen

Natur- und Landschaftspotenziale:

reizvolle und heterogene Natur- und Kulturlandschaft mit
hohem Erholungswert und den vielféltigen (Teil-)
Destinationen Siebengebirge, Siegtal, Bergisches Land
und Rhein-Voreifel

Gute Verkehrsinfrastruktur:

gute Erreichbarkeit auf allen Verkehrswegen

(StralRe, Schiene, Luft)

Sehenswirdigkeiten und Ausflugsziele:

vielfaltige Angebote in den Bereichen Natur, Erlebnis,
Kultur, Freizeit und Gastronomie (u. a. Kulturdenkmaler,
historische Gebaude, Bergbaustatten)

Uberregionale Vertriebsstrukturen:

Arbeit existierender Uberregionaler Vertriebsorgani-
sationen (Tourismus & Congress GmbH Bonn/Rhein-
Sieg/Ahrweiler, Naturarena Bergisches Land)

Initiativen zur Zusammenarbeit:
Informationsaustausch auf bilateraler Ebene und Ebene
der Teildestinationen im Rahmen der ILEK-Prozesse

Aktive Landwirtschaft:
Mdglichkeiten und Initiativen der Direktvermarktung
durch Landwirte

(G) Wander- und Radwegenetz:

gut ausgebautes Wegenetz, dartiber hinaus Planungen
fur Qualitatswanderwege in der Region

(z. B. Natursteig Sieg, Wege im Bergischen Land)

Entwicklungschancen

Vermarktungsinitiativen:

Ansétze der Zusammenarbeit in teilrAumlichen
Tourismus- und Marketingkonzepten und Organisa-
tionen zeugen von wachsendem Bewusstsein fir
Fragestellungen der touristischen Vermarktung
»Regionale 2010“-Projekte:

Projekte nutzen kulturlandschaftliche Potenziale fir
Tagestourismus und dienen einem einheitlichen
regionalen Erscheinungsbild

EFRE-Projekte:

Produktentwicklung durch Schaffung neuer, attraktiver
Infrastruktur und Aufbau einer entsprechenden
zielgruppenspezifischen Vermarktungsstrategie

Breite Zielgruppeneignung:

attraktiver Standort fir Tagestourismus, Wochenend-
und Kurzurlaub sowie Messe-, Tagungs-, Kongress- und
Geschéftsreisende im Raum Kéln/Bonn

(G) Wachstum der Géasteankunfte

Zunahme der Gasteankiinfte bietet weitere
Wachstumspotenziale bei moglicher Erhdhung der
derzeit riicklaufigen Aufenthaltsdauer

Schwachen

Heterogenitat:

raumliche Heterogenitét erschwert gemeinsame
Vermarktung und verursacht unterentwickelten
Zusammenhalt (keine gewachsene Destination)

Profilméngel:

bislang ungeklarte touristische Orientierung und
Positionierung der Region aufgrund heterogener
Strukturen, des Fehlens von Alleinstellungsmerkmalen
und einer Dachmarke

Imagedefizite:

geringer Bekanntheitsgrad der touristischen Starken und
fehlendes Image verursachen ,Schattendasein®
gegeniber den Zentren Bonn und Kdln

Touristisches Bewusstsein:

Mangel bzgl. des touristischen Bewusstseins in der
Region und mangelnde Inwertsetzung vorhandener
Potenziale der Natur- und Kulturlandschaft
Informationsdefizit:

fehlender Informationspool im Sinne einer
Gesamtibersicht der touristischen Angebote des
Kreises (Attraktionen, Ubernachtungsangebote)

Qualitat des Beherbergungswesens:

teilraumlich quantitative und qualitative M&ngel der
anséassigen Hotellerie (Kleinteiligkeit, mangelnde
Modernisierung, Klassifizierung, Qualitétsprofilierung)

Kommunikation und Werbung:

Starken des Angebots werden nur unzureichend
kommuniziert und sind deshalb nach innen wie au3en
unbekannt

Vernetzung und Kooperation:
fehlende Kooperationsbereitschaft und Vernetzung der
touristischen Anbieter, v. a. in der Landwirtschaft

Entwicklungsrisiken

Fehlendes Marketingkonzept:

Fehlen einer tbergreifenden konzeptionellen Grundlage
zur Vermarktung des Tourismus in den verschiedenen
Destinationen

Mangel vermarktungsfahiger Angebote:

Mangel vermarktungsféhiger Angebote fiir Naherholung
und Mehrtagestourismus (z. B. als vernetzte Pauschal-
angebote) und fehlender Vertrieb von Angeboten

Mangelnde Zielgruppenausrichtung:
mangelnde Angebote fir spezielle Zielgruppen
(Ubernachtung, Wandern, Radfahren, Erholung,
Gesundheit, Wellness)

Darstellung: TU Kaiserslautern, Lehrstuhl Regionalentwicklung und Raumordnung, Kaiserslautern 2009

Erganzungen durch die TU Kaiserslautern sind in der Tabelle mit (G) gekennzeichnet.
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2. Leitbild und Ziele

Das Leitbild ,Rheinische Sommerfrische” ist der durch die Arbeitsgruppe gewahlte
Ansatz zur Bewaltigung der Herausforderungen an die Kreisentwicklung im
Bereich Tourismus. Dabei soll sich der Rhein-Sieg-Kreis als attraktive Tourismus-
und Erholungsdestination fur die Metropolregionen Koéln/Bonn, Rhein/Ruhr und
Rhein/Main etablieren.

Ziel ist die Entwicklung einer gemeinsamen themenorientierten Marketing- und
Vertriebsstrategie zur langfristigen Profilierung und Positionierung des Rhein-Sieg-
Kreises als touristische Destination.

Die verschiedenen heute schon am Markt agierenden teilraumlichen Destinationen
Siebengebirge, Siegtal, Bergisches Land und Rhein-Voreifel sollen in ihrer Eigen-
standigkeit erhalten bleiben, gleichermal3en muss zur optimalen touristischen Wahr-
nehmung des Rhein-Sieg-Kreises die gesamte touristische Destination zukinftig
gestarkt und gefordert werden.

Das Leitbild der ,Rheinischen Sommerfrische* ist daher nicht im Sinne einer neuen
Dachmarke zu verstehen, sondern vielmehr als Grundlage und Bindeglied einer
besseren Innen- und AulBenwahrnehmung der touristischen Qualitaten im Sinne
einer profilbildenden thematischen ,Klammer*.

Im Zentrum der MalBnhahmen steht die Fokussierung auf die Kernthemen ,Natur®,
~Kultur’, ,Genuss* und ,Nachhaltigkeit* und deren zielgruppenspezifische Vermark-
tung sowie der Ausbau der Qualitat.

In diesem Zusammenhang gilt es, die Perspektive des AulRenmarketings (,Stéar-
kung des touristischen Bekanntheitsgrades") aufzugreifen und die touristische
Kommunikationspolitik nach auf3en durch gemeinsame Aktivitaten auf Gberortlicher
Ebene zu intensivieren.

Das Aufgreifen touristischer Trends und ihre Umsetzung im Rhein-Sieg-Kreis ist
fortzusetzen, fur die verschiedenen Zielgruppen sind dauerhaft nachfrageorientierte
spezifische Angebote zu entwickeln.

Im Zielbereich ,Okonomie* stellen
» die Erhéhung der Wertschopfung
= die Sicherung von Arbeitsplatzen sowie
= die Steigerung von Bekanntheitsgrad und Wettbewerbsfahigkeit

die zentralen Ziele dar. Damit werden die in der Starken-Schwachen-Analyse
festgestellten Profil-, Qualitats-, Informations- und Kommunikationsméngel als
Tourismusregion aufgegriffen.

Die Wettbewerbsfahigkeit der Tourismuswirtschaft zu steigern verlangt Marketing-
und Vertriebsstrategien, nachfrageorientierte Produktentwicklung und zielgerichtete
qualitative Verbesserungen des touristischen Angebots. Eine abstimmte Strategie
und gemeinsames interkommunales Handeln ,aus einem Guss" sind — unter
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Wahrung und Starkung der Eigenstandigkeit der vier Destinationen - wichtige
Erfolgsfaktoren, um die Ubernachtungszahlen zu steigern und den Stellenwert von
Tourismus als Wirtschaftsfaktor im Rhein-Sieg-Kreis zu erh6hen.

Im Zielbereich , Okologie* steht die Sicherung und Nutzung der pragenden
Natur- und Kulturlandschaften im Vordergrund. Die abwechslungsreiche Land-
schaft stellt ein Grundelement fur die touristische Vermarktbarkeit einer Region dar.
So wurde insbesondere auf die Starkung der regionalen Wirtschaft durch Regional-
vermarktung (ErschlieBung von Markten mit hoherer Wertschopfung) und die
Schaffung naturvertraglicher Tourismusangebote hingewiesen. Hier kann an vorhan-
dene Potenziale landwirtschaftlicher Direktvermarktung angeknipft werden. Dabei
soll insbesondere a) die Qualitatsvermarktung durch Nutzung vorhandener oder
Aufbau eigener Produktmarken ausgebaut und b) die Netzwerke der Landwirte
untereinander wie auch mit Partnern aus Handel, Hotellerie und Gastronomie
gestarkt werden. Ebenso werden die regionale ldentitat und die Bewusstseinsbildung
fur regionale, hochwertige Qualitatsprodukte gefordert. Verzahnungen mit den
Leitthemen Wandern und Radfahren optimieren das touristische Angebot des Rhein-
Sieg-Kreises.

Der Zielbereich ,Innenmarketing” befasst sich einerseits mit der Eigenwahr-
nehmung des Kreises als Tourismusregion, andererseits mit der Starkung der
regionalen und Uberregionalen Zusammenarbeit.

Die Starkung der regionalen Identitét ist eine wichtige Voraussetzung fur ,gelebte
Gastfreundlichkeit und umfasst neben der Schaffung einer positiven Tourismus-
gesinnung im Rhein-Sieg-Kreis eine Unterstitzung destinationsibergreifender Ko-
operationen und regionaler Netzwerke.

Hierbei gilt es,

= die verschiedenen Teilrdume mit ihren Qualitaten und Potenzialen noch
starker zu verknipfen

= Akteure zum ,Querdenken” im grol3raumigen Kontext anzuregen

= die interkommunale Zusammenarbeit in der Region Kéln/Bonn zu starken.
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Abb. 16: Leitbild und Ziele im Strukturbereich , Tourismus*

»Rheinische Sommerfrische*

Der Rhein-Sieg-Kreis soll als attraktive Erholungsregion — sowohl fur die
Bewohner als auch fur Géaste (insb. aus dem Rheinland, aus Kéln—-Bonn—
Dusseldorf, aus den Metropolregionen Rhein-Ruhr und Rhein-Main sowie
den Benelux-Staaten) — weiterentwickelt werden. Dabei sollen im
Vordergrund der Ausbau einer zielgruppenorientierten Infrastruktur sowie
die  Entwicklung und der Vertrieb von vermarktungsfahigen
themenspezifischen Produkten stehen. Die Forcierung der Kernthemen
Kultur, Genuss, Natur und Nachhaltigkeit sowie der Ausbau der Qualitat
stehen im Mittelpunkt. Unter Beachtung der verschiedenen teilraumlichen
Ausgangssituationen soll die Eigenstandigkeit der vier Destinationen
Siebengebirge, Siegtal, Bergisches Land und Rhein-Voreifel erhalten,
geférdert und gestarkt werden.

1. Okonomie

1.1 Erh6hung der Wertschopfung (Verlangerung der Aufenthaltsdauer,
Erweiterung des Angebotes fiir Tagesbesucher und Kurzurlauber,
Steigerung der Ubernachtungszahlen)

1.2 Steigerung des touristischen Bekanntheitsgrades

1.3 Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit der regionalen
Tourismuswirtschaft

1.4 Starkung der Service-Qualitat (Dienstleistungen in Gastronomie,
Hotellerie und allen Tourismusbereichen)

1.5 Sicherung von Arbeitsplatzen im Tourismus

2. Okologie
2.1 Sicherung der abwechslungsreichen Natur- und Kulturlandschaft

2.2 Schaffung naturvertraglicher Einkommensalternativen
(regionale Produkte)

2.3 Bewusstseinsbildung zu verantwortungsvollem 6kologischem Handeln

3. Innenmarketing

3.1 Intensivierung der interkommunalen sowie der regionalen und
Uberregionalen Zusammenarbeit

3.2 Starkung der regionalen Identitat der Einwohner

3.3 Schaffung einer positiven Tourismusgesinnung bei allen Akteuren
in der Region

Darstellung: TU Kaiserslautern, Lehrstuhl Regionalentwicklung und Raumordnung, Kaiserslautern 2009
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3.  Malnahmen und Projekte

Die Ergebnisse der Arbeitsgruppe ,Tourismus” umfassen MalRnahmen- und Projekt-
anséatze, die in Bezug zum formulierten Zielsystem stehen und dieses durchgangig
aufgreifen.

Die Projektvorschlage setzen sich detailliert mit der Umsetzung des gewahlten
Leitbilds ,Rheinische Sommerfrische* sowie der dafir notwendigen Organisations-
struktur auseinander.

Dabei wurden die erarbeiteten Ziele und das daraus abgeleitete MalRnahmenpaket
konsequent aufeinander abgestimmt.

Die Projektvorschlage T 01 bis T 04 stellen die vier Grundsaulen zur Umsetzung des
Leitbildes der ,Rheinischen Sommerfrische" als Vermarktungsklammer dar. Sie
beinhalten die Schwerpunkte der thematischen Profilierung und Positionierung
des Rhein-Sieg-Kreises als Wanderregion, Radwanderregion und ,Tagungsregion im
Grunen®. Als Basis zukunftiger Aktivitditen und der Zusammenarbeit wurden vier
zentrale Themen festgelegt und den Kernbegabungen des Kreises in seinen Teil-
rAumen zugeordnet. Zudem werden auf diese Weise die fur den Rhein-Sieg-Kreis
bedeutsamsten touristischen Zielgruppen abgegrenzt, die im Fokus der zukinftigen
Marketing- und Vertriebsstrategien stehen sollen.

Die MalBnahmen T 05 und T 06 haben eine regionale Qualitatsoffensive fur touristi-
sche Anbieter sowie eine Starkung der Vermarktung regionaler Produkte zum Inhalt.
Hierbei prazisieren sie die Ziele und enthalten handlungsorientierte Ansatze mit
Projektcharakter wie das Kombi-Zertifizierungspaket fur touristische Betriebe, die
Organisation von Informations- und Schulungsveranstaltungen fur touristische
Dienstleister und die Schaffung einer Regionalmarke zur landwirtschaftlichen
Direktvermarktung.

Die MalBhahme T 07 stellt ein erstes Instrumentarium dar, um die in der Starken-
Schwachen-Analyse festgestellten Informationsdefizite flr Kreisbewohner wie auch
fur Gaste zu beheben.

Die MalRnahme T 08 beschaftigt sich mit der Entwicklung, Optimierung und Sicher-
stellung der fur ein erfolgreiches touristisches Destinationsmarketing notwendigen
touristischen und freizeitrelevanten Infrastruktur. Dabei geht es in erster Linie um die
handlungsorientierte Steuerung von strategischen ressort- und kommunenubergrei-
fenden Aufgaben, die Gewahrleistung der Projektnachhaltigkeit sowie der dauer-
haften Wettbewerbsfahigkeit des Rhein-Sieg-Kreises. Voraussetzung hierfir ist die
Schaffung einer klaren Projektstruktur, verbunden mit der Etablierung einer Organi-
sationseinheit, die die Entwicklung, Federfihrung, Organisation und Umsetzung der
regionalen und lberregional bedeutsamen Projekte Gbernimmt.

Die vorliegende Gesamtstrategie ist fur eine erfolgreiche Entwicklung und
Etablierung der Tourismusdestination Rhein-Sieg notwendig. Dabei ist die stringente
themen-, nachfrage- und marktorientierte Ausrichtung unabdingbar.

Das Kreisentwicklungskonzept 2020 soll daher dazu beitragen, gemeinsam mit
branchenrelevanten regionalen Unternehmen die sich abzeichnenden Nachfrage-
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trends nach mehr Dienstleistungen fur Freizeit und Lebensqualitéat zu nutzen. Damit
soll der Rhein-Sieg-Kreis als wettbewerbsfahiger und attraktiver Standort fir
Erholungs- und Freizeittourismus weiter etabliert und somit Wachstums- und
Beschaftigungspotenziale mobilisiert werden.

Die Wertschopfungsketten und Wachstumspotenziale sollen ausgebaut, erkannte
Defizite wo mdglich behoben werden. Die Attraktivitat des Rhein-Sieg-Kreises als
Tourismusstandort soll durch neue Produkte und themenorientiertes Marketing
starker in den Fokus von Offentlichkeit und Unternehmerschaft geriickt werden und
somit zur Sicherung und Schaffung von Arbeitsplatzen beitragen.

Aus bestehenden Einzelangeboten sollen neue und innovative Angebote geformt
werden. Sie sollen fur die beteiligten Akteure einen gemeinsamen Nutzen bedeuten
und aus Sicht der Kunden das neue Alleinstellungsmerkmal der ,Rheinischen
Sommerfrische® fur den Rhein-Sieg-Kreis begrinden kénnen.

Die vorliegenden MalRnahmen- und Projektvorschlage zeigen die notwendigen
Arbeitsschritte zur Umsetzung des gewahlten Leitbildes auf und unterstiitzen die
Vernetzung der touristischen Akteure aus den vier teilraumlichen Destinationen. Sie
haben einen zielgruppenorientierten Ansatz, der konsequent umgesetzt werden soll.

Im Sinne dieser Gesamtkonzeption soll die Implementierung der thematischen
Klammer ,Rheinische Sommerfrische* mit dem vorliegenden Mal3hahmenpaket
zeitnah erfolgen.
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Strukturbereich: TOUrismus -

NES

MaRnahmen-Nr.: T 01

. Entwicklun eines Tourismusprofils , Rheinische
Projekt/MalRinahme . 9 ” P
Sommerfrische
o Bezug zu X Tourismus  [] Bildung X Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft
|_|¥J Strukturbereichen ] Soziales und Integration X] Bevélkerung und Wohnen
= Dieses Projekt leistet einen Beitrag zur Erreichung folgender Ziele:
=2 Strukturbereich Ziel-Nr.
2 | Bedeutung und - 1.2,1.3,2.1,3.1,3.2,
S ; Tourismus
T | Zielbezug 3.3
_g Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft 1.5
w Bevolkerung und Wohnen 4
Gegenstand dieser Malnahme ist die Schaffung und

Weiterentwicklung eines regionalen Tourismusprofils, insofern ist sie

Rahmensetzend fir die folgenden Projekte 2 bis 8. Dabei kommen

folgende Aspekte zum Tragen:

- Entwicklung einer gemeinsamen themenorientierten Strategie zur
langfristigen touristischen Positionierung (Imageverbesserung und

| Finanzierungswege

£ Kurzbeschreibun Wettbewerbsfahigkeit),
= des Proiekts 9 |. Umsetzung der Vermarktungsklammer ,Rheinische Sommerfrische"
= J im Rahmen einer integrierten Tourismusentwicklung (Infrastruktur
und Marketing),
- Verbesserung der AuBen- und Innendarstellung des Rhein-Sieg-
Kreises und seiner Angebote,
- Schaffung gemeinsamer Handlungs- und Kooperationsfelder (unter
Bertcksichtigung der jeweiligen strukturellen Besonderheiten —
Siebengebirge, Siegtal, Voreifel, Bergischer Rhein-Sieg-Kreis).
o - alle Kommunen sowie der Rhein-Sieg-Kreis
5 | Hauptakteur bzw. - alle Tourismusorganisationen
2 Projekttrager - alle touristischen Leistungstrager, Unternehmen, Betriebe und
< | und Mitwirkende Dienstleister
éee';;amhtrgfgjek . [ kurzfristig (<1 Jahr)  [X] mittelfristig (<5 J.) [ langfristig (>5 J.)
- Verstandigung der Kommunen auf die gemeinsame
- : themenorientierte langfristige Positionierung unter der
o Erforderliche Vermarktungsklammer ,Rheinische Sommerfrische*
Arbeitsschritte und | _ |plementierung in die bestehenden Vermarktungs- und
jeweiliger Vertriebsebenen
Zeitbedarf - Umsetzung konkreter MaRnahmen zur Etablierung der
Vermarktungsstrategie
. - Personaleinsatz fiir die Umsetzung sowie zusatzliche Sachmittel
é ﬁgrségp;%h?itgﬁ_ng’ - Kosten: 1 Teilzeit-Stelle (40 %) fir einen Projektzeitraum von 3
< Keiten sogsti o Jahren (ca. 20.000 € pro Jahr)
iT J 9 - Sachmittel (ca. 4.000 € pro Jahr)

Voraussetzungen fir
MaRnahmen-
/Projektbeginn

[] Rats-/Kreistagsbeschluss
[] Keine

X Zielvereinbarung/Vertrag
[] Sonstige(Beschreibung auf Beiblatt)

Ansprechpartner

Tourismus und Congress GmbH, Herr Flaig

(Gberregionale Vermarktung);

Wirtschaftsforderung Rhein-Sieg-Kreis, Frau Kohlhaas (Infrastruktur);
Kommunen (Infrastruktur/Vermarktung)
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Strukturbereich: TOUriSMUS

MaRnahmen-Nr.: T 02

Projekt/MaRnahme Profilierung als WanderRegionRheinSieg
< Bezug zu Xl Tourismus [ Bildung [X] Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft
w | Strukturbereichen | ] Soziales und Integration X Bevélkerung und Wohnen
i Dieses Projekt leistet einen Beitrag zur Erreichung folgender Ziele:
2 Strukturbereich Ziel-Nr.
2 | Bedeutung und Tourismus 1.1,15,2.2,3.1
'g Zielbezug Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft 1.5
c Bevolkerung und Wohnen 4
L
Pilotregion ,Naturerlebnis“. Gegenstand des Projekts ist die

Entwicklung einer gemeinsamen themenorientierten Positionierung und

Profilierung als Qualitats-Wanderdestination (Schwerpunkt

Bewegung/Sport), was folgende Aspekte umfasst:

- Schaffung eines naturnahen, auf das Naturerlebnis abzielenden,
umweltvertraglichen nachhaltigen Tourismus in 6kologisch wertvoller

o hrei Kulturlandschatft,
E gurzges_ckrelbung - Entwicklung und Ausbau eines zielgruppen- und nutzungs-
c | desrroe = spezifischen Wegenetzes (qualitativ hochwertige Infrastruktur),
- Entwicklung und Vermarktung von kombinierten
gesundheitsorientierten (Pravention), freizeitorientierten
(Wanderreiten) sowie genussorientierten Angeboten (regionale
Qualitatsprodukte),
- Schaffung eines vertriebsrelevanten Mehrwertes.
o - alle Kommunen sowie der Rhein-Sieg-Kreis
= | Hauptakteur bzw. | - alle Tourismusorganisationen
2 | Projekttrager - alle touristischen und tourismusrelevanten Leistungstrager
< | und Mitwirkende
(ZBGGI::mh{T[])?gjekt [ kurzfristig (<1 Jahr)  [X] mittelfristig (<5 J.) [ langfristig (>5 J.)
- Verstandigung der Kommunen auf die gemeinsame
themenorientierte langfristige Positionierung und Profilierung als
‘S | Erforderliche Wanderdestination
N | Arbeitsschritte und | - Uberpriifung der touristischen Ausrichtung der Teildestinationen
jeweiliger Siebengebirge, Siegtal, Voreifel und Bergischer Rhein-Sieg-Kreis auf
Zeitbedarf das Schwerpunktthema
- Konsequente Umsetzung der Strategie (Infrastruktur, Marketing und
Vertrieb)
o> - Personalkosten fur die Umsetzung sowie zusatzliche Sachmittel
= Kostenschatzung, - Kosten: 1 Teilzeitstelle (20 %) fgr den Projektzeitraum von 3 Jahren
5 Férdermoglich- (ca. 10.000 € pro Jahr), Sachmittel (ca. 2.000 € pro Jahr)
& | keiten, sonstige
_E Finanzierungswege
LL

Voraussetzungen fir
Malnahmen-
/Projektbeginn

X zielvereinbarung/Vertrag
[] Sonstige(Beschreibung auf Beiblatt)

X Rats-/Kreistagsbeschluss
[] Keine

Ansprechpartner

Wirtschaftsforderung Rhein-Sieg-Kreis, Frau Kohlhaas (Infrastruktur);
rechtsrheinische Kommunen/jeweilige Tourismusvertreter in Form einer
AG (Infrastruktur/Vermarktung);

Tourismus und Congress GmbH, Herr Flaig

(Gberregionale Vermarktung)
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Strukturbereich: TOUriSMUS

MaRnahmen-Nr.: T 03

Projekt/MaRnahme Profilierung als RadRegionRheinSieg
o Bezug zu X] Tourismus [ Bildung X] Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft
w | Strukturbereichen | [] Soziales und Integration X Bevélkerung und Wohnen
i Dieses Projekt leistet einen Beitrag zur Erreichung folgender Ziele:
2 Strukturbereich Ziel-Nr.
2 | Bedeutung und Tourismus 11,15,2.2,3.1
'g Zielbezug Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft 1.5
c Bevolkerung und Wohnen 4
Lu
Pilotregion ,Naturerlebnis“;: Gegenstand des Projekts ist die

Entwicklung einer gemeinsamen themenorientierten Positionierung und

Profilierung als Raddestination (Schwerpunkt Bewegung/Sport), was

folgende Aspekte umfasst:

- Schaffung eines naturnahen, auf das Naturerlebnis abzielenden,
umweltvertraglichen nachhaltigen Aktiv-Tourismus,

% Kurzbeschreibung | - Vermarktung des neu entwickelten Radwegenetzes
< | des Projekts RadRegionRheinland durch Schaffung von zielgruppen- und
- nutzungsspezifischen Angeboten (auf der Basis einer qualitativ
hochwertigen Infrastruktur),
- Entwicklung und Vermarktung von kombinierten freizeit-
(Erlebnistouren), genuss- (regionale Produkte) sowie
kulturorientierten Angeboten (z. B. Kulturradwanderwege),
- Schaffung eines vertriebsrelevanten Mehrwertes.
o - alle Kommunen sowie der Rhein-Sieg-Kreis
% Eau_ptakt_(_eur bzw. - alle Tourismusorganisationen
& | Projekttrager - alle touristischen und tourismusrelevanter Leistungstrager sowie
< | und Mitwirkende Institutionen (ADFC)
éee';;amhtrgfgjekt [ kurzfristig (<1 Jahr) X mittelfristig (<5 J.) [ langfristig (>5 J.)
- Verstandigung der Kommunen auf die gemeinsame
themenorientierte langfristige Positionierung und Profilierung als
‘S | Erforderliche Raddestination
N | Arbeitsschritte und | - Uberpriifung der touristischen Ausrichtung der Teildestinationen
jeweiliger Siebengebirge, Siegtal, Voreifel und Bergischer Rhein-Sieg-Kreis auf
Zeitbedarf das Schwerpunktthema
- Konsequente Umsetzung der Strategie (Infrastruktur, Marketing und
Vertrieb)
= - Personaleinsatz fur die Umsetzung sowie zusatzliche Sachmittel
S | Kostenschatzung, | - Kosten: 1 Teilzeitstelle (20 %) fir den Projektzeitraum von 3 Jahren
@ | Férdermdglich- (ca. 10.000 € pro Jahr), Sachmittel (ca. 2.000 € pro Jahr)
c | keiten, sonstige
_g Finanzierungswege
LL

Voraussetzungen fir
MaRnahmen-
/Projektbeginn

X zielvereinbarung/Vertrag
[] Sonstige(Beschreibung auf Beiblatt)

X Rats-/Kreistagsbeschluss
[] Keine

Ansprechpartner

Wirtschaftsforderung Rhein-Sieg-Kreis, Frau Kohlhaas (Infrastruktur);
linksrheinische Gemeinden Alfter, Swisttal und Wachtberg sowie die
Stadte Bornheim, Meckenheim und Rheinbach);
Rhein-Voreifel-Touristik e. V., Frau Konrath
(Infrastruktur/Vermarktung);

Tourismus und Congress GmbH, Herr Flaig (Uberregionale
Vermarktung)
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Strukturbereich: TOUriSMUS

MaRnahmen-Nr.: T 04

Projekt/MaRnahme Profilierung als Tagungsregion im Grinen

< Bezug zu X] Tourismus [ Bildung [X] Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft
L}lCJ Strukturbereichen [ Soziales und Integration ] Bevolkerung und Wohnen

c Dieses Projekt leistet einen Beitrag zur Erreichung folgender Ziele:

=2 Strukturbereich Ziel-Nr.

2 | Bedeutung und Tourismus 1.1,1.3,14,15,3.1

'g Zielbezug Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft 1.5

c

=

Pilotregion , Tagen in Rheinischer Sommerfrische“: Gegenstand dieses

Projekts ist die Entwicklung einer gemeinsamen themenorientierten

Positionierung und Profilierung als Tagungsregion, was folgende

Aspekte umfasst:

- Entwicklung eines Marketing- und Vertriebskonzepts
Tagungshotels im Grinen (Markt- und Potenzialanalyse),

flr

(&)
T | Kurzbeschreibung | - Schaffung einer Marketinggemeinschaft zur Verbesserung und
< | des Projekts Optimierung der Vertriebsaktivitdten (Entwicklung und Bundelung
- zielgruppenspezifischer Tagungsangebote/Schaffung von
Synergien),
- Kooperation von eigenstandigen Tagungs-Hotels mit 3-Sterne-Plus
Standard,
- Schaffung eines vertriebsrelevanten Mehrwertes,
- evtl. Etablierung einer eigenstandigen Marke.
- alle touristischen und tagungsrelevanten Leistungstrager
g Hauptakteur bzw. - alle Tourismusorgan_isationen - ' ' .
@ | Projekttrager - alle Kommunen sowie der Rhein-Sieg-Kreis (Tourismusprofil)
< | und Mitwirkende
Zeitrahmen " L _
Gesamtprojekt [1 kurzfristig (<1 Jahr) X mittelfristig (<5 J.) [ langfristig (>5 J.)
- Erfassung der fir das Projekt potenziell zur Verfiigung stehenden
Leistungstrager
‘S | Erforderliche - Etablierung einer Arbeitsgruppe interessierter Leistungstrager zur
N | Arbeitsschritte und Umsetzung des Projektes
jeweiliger - Erstellung eines Marketing- und Vertriebskonzeptes
Zeitbedarf - Konsequente Umsetzung des Profils ,Tagen im Griinen*
o> - Personaleinsatz fiir die Umsetzung sowie zusatzliche Sachmittel
= Kostenschatzung, - Kosten: 1 Teilzeitstelle (20 %) er den Projektzeitraum von 3 Jahren
@ Férdermaglich- (ca. 10.000 € pro Jahr), Sachmittel (ca. 2.000 € pro Jahr)
& | keiten, sonstige
_E Finanzierungswege
LL

Voraussetzungen fur
MaRnahmen-
/Projektbeginn

X Rats-/Kreistagsbeschluss
[] Keine

X Zielvereinbarung/Vertrag
[] Sonstige(Beschreibung auf Beiblatt)

Ansprechpartner

Wirtschaftsforderung Rhein-Sieg-Kreis/Frau Kohlhaas (Infrastruktur);
Kommunen des Siebengebirges/Tourismus Siebengebirge GmbH/Herr
Bremm (Infrastruktur/Vermarktung);

Tourismus und Congress GmbH, Herr Flaig

(uberregionale Vermarktung)

127




Strukturbereich , Tourismus*

Strukturbereich: TOUrismus -

NES

MaRnahmen-Nr.: T 05

Projekt/MaRnahme Qualitatsoffensive , Rheinische Sommerfrische”

o Bezug zu Xl Tourismus [ Bildung X] Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft
i | Strukturbereichen ] Soziales und Integration 1 Bevélkerung und Wohnen

i Dieses Projekt leistet einen Beitrag zur Erreichung folgender Ziele:

2 Strukturbereich Ziel-Nr.

2 | Bedeutung und - 1.1,1.3,1.4,15,2.3,

c ) Tourismus

T | Zielbezug 3.3

= Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft 1.3

=

Gegenstand der Qualitatsoffensive sind die folgenden Aspekte:

- Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit durch ein gezieltes
Qualitdtsmanagement (Etablierung Qualitatstourismus),

- Schaffung/Intensivierung des Qualitatsbewusstseins
(Netzwerkbildung),

- Professionalisierung/Qualifizierung der touristischen Infrastruktur,

% Kurzbeschreibung Dienstleister und Angebote,
< | des Projekts - Gezielte Unterstiitzung der touristischen Positionierung in den
- Schwerpunkten ,Wandern“, ,Radfahren” sowie ,Tagen im Griinen*,
- Schaffung einer flachendeckenden nachhaltigen Dienstleistungs-
und Servicequalitat (Sicherung und Ausbau einer wettbewerbs- und
zukunftsfahigen Infrastruktur),
- Schaffung von Transparenz und Vergleichbarkeit der Angebote,
- Schaffung eines vertriebsrelevanten Mehrwertes.
- alle touristischen und tourismusrelevanten Betriebe sowie
S | Hauptakteur bzw. Dienstleister _ -
| Projekttrager - DEHOGA sowie aIIe_Tourlsmugorggnlsathnen
é und Mitwirkende - alle Kommunen sowie der Rhein-Sieg-Kreis
éee';;ar:trgfgjekt [ kurzfristig (<1 Jahr) X mittelfristig (<5 J.) [ langfristig (>5 J.)
- Vermittlung des zukunftigen Tourismusprofils im Rhein-Sieg-Kreis
- : - Entwicklung eines Kombi-Zertifizierungspaketes fir touristische
'El) irrfboeri(tj:g(lﬂr]i?te und Betriebe (Hotellerie/Gastronomie/Dienstleister etc.) jeweils
. L bestehend aus der Dehoga-Hotelklassifizierung der ServiceQualitat
Jevyelllger Deutschland sowie einer weiteren themenspezifischen Zertifizierung
Zeitbedarf (Wanderbares Deutschland, Bett & Bike oder Tagungsmanagement)
- Durchfiihrung von Informations- und Schulungsveranstaltungen
- Zusatzlicher Personaleinsatz fiir die Umsetzung ,Rheinische
= Sommerfrische* als Gesamtprojekt
S | Kostenschatzung, - Kosten: 1 Teilzeitkraft (50 %) fur den Projektzeitraum von 3 Jahren
2 | Fordermoglich- (ca. 25.000 € pro Jahr), Sachmittel (ca. 5.000 € pro Jahr)
= keiten, sonstige
< | Finanzierungswege
LL

Voraussetzungen fir
MaRnahmen-
/Projektbeginn

[] Rats-/Kreistagsbeschluss
X Keine

] Zielvereinbarung/Vertrag
[] Sonstige(Beschreibung auf Beiblatt)

Ansprechpartner

DEHOGA/Hr. Becker;
Tourismusorganisationen;
Wirtschaftsforderung Rhein-Sieg-Kreis, Frau Kohlhaas
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Strukturbereich , Tourismus*

Beiblatt zu MalRnahmen-Nr. T 05

Deutsche Hotel-Klassifizierung
(zertifizierung nach Deutscher Hotel- und Gaststéattenverband):
— Zertifizierung zur deutlichen Produktpositionierung durch aussagekraftige eindeutige Merkmale
(Sterne)
— Schaffung und Sicherung von Qualitatsstandards (Hotel, Gasthduser, Pensionen,
Ferienwohnungen)
— essere Marktpositionierung fiir klassifizierte Betriebe
— Angebotstransparenz und Auswahlsicherheit fiir den Gast

ServiceQualitat Deutschland
(Zertifizierung durch Deutschen Tourismusverband):
— Zertifizierung zur flachendeckenden Verbesserung der touristischen Dienstleistungsqualitat
und Wettbewerbssituation in allen touristischen und tourismustangierenden Unternehmen
— branchentibergreifendes System zur Serviceoptimierung (insbesondere fir kleine und
mittelstandische Unternehmen) zur aktiven Kundenbindung
— Mitarbeiterintegration, -motivation und -férderung

»Gastgeber Wanderbares Deutschland*
(Zertifizierung durch Deutschen Wanderverband):
— Entwicklung von Qualitatsbhewusstsein und —anspriichen bei Wandergasten und Gastgebern.
— Schaffung einer htheren Angebotstransparenz fir Wandergaste
— Marketingmdglichkeit fir Gastgeber von wanderfreundlichen Betrieben
— Forderung der Vermarktungsstrategie ,Wanderdestination Rheinische Sommerfrische*

»Bett&Bike"
(zertifizierung durch ADFC):
— Etablierung eines Netzes an radfahrerfreundlichen Beherbergungs- und
Gastronomieangeboten mit klaren Mindeststandards
— Qualifizierung von Betrieben (Hotellerie/Gastronomie/Dienstleister), um die Wiinsche und
Anforderungen von radfahrenden Gasten besser entsprechen zu kénnen
— Forderung der Vermarktungsstrategie ,RadRegion Rheinische Sommerfrische*

»Geschéftsreise/Tagungshotel”
(Zertifizierung durch Verband Deutsches Reisemanagement):
— Sicherung/Verbesserung von Qualitatsstandards fiir die Gaste
— Planungssicherheit und Angebotstransparenz fir Geschéftsreisenden bei der Hotelwahl sowie
als Entscheidungshilfe flr Tagungs- und Reisemanager
— Forderung der Vermarktungsstrategie ,Tagungen in der Rheinischen Sommerfrische*
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Strukturbereich , Tourismus*

Strukturbereich: TOUriSMUS

MaRnahmen-Nr.: T 06

Projekt/MaRnahme Starkung der Regionalen Produkte

o Bezug zu X Tourismus [] Bildung X] Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft
w | Strukturbereichen | [] Soziales und Integration ] Bevélkerung und Wohnen

i Dieses Projekt leistet einen Beitrag zur Erreichung folgender Ziele:

CC” Strukturbereich Ziel-Nr.

2 | Bedeutung und Tourismus 1.5,21,2.2, 2.3, 3.1,
D | Zielbezug 3.2

= Arbeitsmarkt/Wirtschaft/Wissens. 8.5

s

Gegenstand des Projekts sind folgende Themen:

- Starkung der Regionalen Wirtschaft durch Regionalvermarktung
(ErschlieBung von Markten mit héherer Wertschépfung),

- Forderung der gemeinsamen Identitéat und der Bewusstseinsbildung
(Verbraucher, Gaste) fur regionale, hochwertige Qualitatsprodukte,

- Verknipfung touristischer Angebote mit landwirtschaftlichen
o : Produkten und der Direktvermarktung (Verzahnung mit Leitthemen
E Kurzbeschreibung Wander- und Radregion RheinSieg),
< | des Projekts - Etablierung eines regionalen Vertriebs iiber Hotellerie, Gastronomie
und Handel,
- Weiterentwicklung und Ausweitung bereits bestehender Initiativen,
- evtl. Schaffung einer Regionalmarke.
Kooperationsprojekt mit
- Partnern aus der Landwirtschaft
o - Biologische Station
= E?;gﬁlt(rt;; érbzw. - Lebensmittel verarbeitendem Handwerk und Gewerbe
< T T e - Tourismuswirtschaft (Hotellerie/Gastronomie) und Handel
< a g
- Regionale Projekte (Agrohort)
- Tourismusorganisationen aller Kommunen und Rhein-Sieg-Kreis
éee';;amhtrgfgjekt [ kurzfristig (<1 Jahr) [ mittelfristig (<5 J.) X1 langfristig (>5 J.)
- Erfassung der fur das Projekt potenziell zur Verfigung stehenden
% | Erforderliche Produktanbieter (einschlieBlich des verfligbaren Sortimentes)
N | Arbeitsschritte und | - Erarbeitung von Qualitatskriterien, unter denen die regionalen
jeweiliger Produkte vermarktet werden kénnen
Zeitbedarf - Optimierung der Zusammenarbeit, der Kommunikation und der
Vermarktungsstrategien
= - Personaleinsatz fur die Umsetzung sowie zusatzliche Sachmittel
S | Kostenschatzung, | - Kosten: 1 Teilzeitkraft (50 %) flr den Projektzeitraum von 3 Jahren
@ | Fordermdglich- (ca. 25.000 € pro Jahr), Sachmittel (ca. 5.000 € pro Jahr)
% keiten, sonstige
< | Finanzierungswege
LL

Voraussetzungen fur
MalRnahmen-
/Projektbeginn

[] Rats-/Kreistagsbeschluss
X Keine

] Zielvereinbarung/Vertrag
[] Sonstige(Beschreibung auf Beiblatt)

Ansprechpartner

Landwirtschaftskammer, Kreisbauernverband, Tourismus-
organisationen, Wirtschaftsférderung Rhein-Sieg-Kreis/Fr. Kohlhaas

130




Strukturbereich , Tourismus*

Strukturbereich: TOUurismus MaRnahmen-Nr.: T 07

Projekt/MaRnahme Freizeitkarte , Rheinische Sommerfrische”

< Bezug zu X] Tourismus [ Bildung [] Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft

w | Strukturbereichen [ Soziales und Integration ] Bevolkerung und Wohnen

i Dieses Projekt leistet einen Beitrag zur Erreichung folgender Ziele:

=2 Strukturbereich Ziel-Nr.

2 | Bedeutung und Tourismus 1.2,3.1,32,33

T | Zielbezug

o

£

i}
Gegenstand des Projekts ist die Erstellung einer Freizeitkarte als Erst-
Information ,auf einen Blick". Diese soll als Vorort-Information Giber das
vielfaltige Freizeit- und Urlaubsangebot fiir die Gaste und die
Bevolkerung dienen und dabei zielgruppenspezifisch  und
themenorientiert touristische, kultur- und naturraumliche Informationen

Q : vermitteln (in einer leicht erfassbaren Ubersichtskarte).

© Kurzbeschreibung | pementsprechend umfasst sie eine tbersichtiiche Darstellung der

£ | des Projekts wichtigsten ~ Sehenswiirdigkeiten  (Museen, Burgen, Schidsser,

Schifffahrt, Freizeiteinrichtungen) sowie ausgesuchte Erlebnispunkte
fur Naturfreunde, Technik- oder Geschichtsinteressierte, fiir Familien
mit Kindern sowie Hinweise auf Wander-, Radwander- oder
Wanderreitangebote.

- alle Tourismusorganisationen

g Hauptakteur bzw. - alle tourismusrelevar_ﬂen Einrichtungen .
2 | Projekttrager - alle Kommunen sowie der Rhein-Sieg-Kreis
% | und Mitwirkende
é‘zég"mh[gfgjek . X kurzfristig (<1 Jahr) [ mittelfristig (<5 J.) [ langfristig (>5 J.)
- Raumliche und inhaltliche Bindelung der tiberregional bedeutsamen
und attraktiven touristischen Informationen und Angebote
‘S | Erforderliche - Entwicklung und Erstellung der touristischen Ubersichtskarte (als
N | Arbeitsschritte und Streubroschure)
jeweiliger - Mittelfristig: Erstellung eines Freizeitguides mit allen wichtigen
Zeitbedarf Informationen
- zusatzliche Sachmittel
= - Kosten: einmalig ca. 15.000 € (je nach Auflagenhdhe)
S | Kostenschatzung,
© | Fordermoglich-
& | keiten, sonstige
_g Finanzierungswege
LL

Voraussetzungen fur
MalRnahmen-
/Projektbeginn

[] Zielvereinbarung/Vertrag [] Rats-/Kreistagsbeschluss
[] Sonstige(Beschreibung auf Beiblatt)  [X] Keine

Ansprechpartner

Touristischen Arbeitsgemeinschaft Siegtal, Frau Niederdrenk;
Wirtschaftsforderung Rhein-Sieg-Kreis, Frau Kohlhaas
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Strukturbereich , Tourismus*

Strukturbereich: TOUriSMUS

MaRnahmen-Nr.: T 08

Weiterentwicklung und

Projekt/MaRnahme . oL
J Sicherstellung der touristischen Infrastruktur
o Bezug zu X Tourismus [ Bildung X Arbeitsmarkt, Wirtschaft, Wissenschaft
w | Strukturbereichen | [ Soziales und Integration ] Bevélkerung und Wohnen
i Dieses Projekt leistet einen Beitrag zur Erreichung folgender Ziele:
2 Strukturbereich Ziel-Nr.
2 | Bedeutung und Tourismus 1,2,3
'g Zielbezug Arbeitsmarkt/Wirtschaft/Wissenschaft 15
=
=

Gegenstand des Projekts ist die Entwicklung und Optimierung der
touristischen Infrastruktur, welche maf3geblich die Wahrnehmung und
Bewertung einer Erholungs- und Freizeitregion durch die Gaste und
Bewohner pragt. Dabei geht es um folgende Aspekte:

£ . - Entwicklung und Steuerung der strategischen Aufgaben (ressort- und
| Kurzbeschreibung kommuneniibergreifende Koordination)
< | des Projekts berg : ! .
= - Schaffung einer klaren Projektstruktur und Umsetzungsorganisation
- dauerhafte Sicherstellung von Infrastrukturprojekten,
- Gewahrleistung der Nachhaltigkeit von Projekten,
- Uberpriifung der Qualitatsstandards zur dauerhaften
Wettbewerbsfahigkeit.
Beteiligte je nach Planungsgebiet bzw. themenspezifischen
Kooperationen:
- alle Kommunen
g Hauptakteur bzw. - Rhein-Sieg-Kreis
o | Projekttrager - Tourismusorganisationen
< | und Mitwirkende - Amt fur Agrarordnung
- Wasserverband
- Biologische Station
- Landesbetrieb Wald und Holz NRW etc.
éeelég.amh{?)?cr:jek " [ kurzfristig (<1 Jahr) [ mittelfristig (<5 J.) X langfristig (>5 J.)
- Ermittlung des zielgruppenspezifischen touristischen Bedarfs an
= | Erforderliche Infrastruktur_ (UberprUfung Angepot und Nachfrage) -
2 Arbeitsschritte und | Erstellung eines Leitfadens fiir die Kommunen zur Optimierung der
’ i touristischen Infrastruktur
JZG'VYT‘)' |gerf - Erarbeitung von neuen Nutzungs- und Finanzierungskonzepten als
2 U0l Grundlage fir eine zukunftsweisende interkommunale
Investitionsplanung
- Umsetzung Tourismusprofil ,Rheinische Sommerfrische* als
= Gesamtprojekt
S | Kostenschatzung, - Zusatzlicher Personaleinsatz fur die Umsetzung (1,5 Vollzeit) sowie
2 | Fordermoglich- zusétzliche Sachmittel
= k_elten,_sonstlge - Kosten: 1 Vollzeitstelle (100 %) sowie 1 Teilzeitstelle (50 %)
L% Finanzierungswege (ca. 75.000 € pro Jahr), Sachkosten (ca. 15.000 € pro Jahr)

Voraussetzungen fir
MaRnahmen-
/Projektbeginn

X Rats-/Kreistagsbeschluss
[] Keine

] Zielvereinbarung/Vertrag
[] Sonstige(Beschreibung auf Beiblatt)

Ansprechpartner

Wirtschaftsforderung Rhein-Sieg-Kreis/Frau Kohlhaas;
Kommunen
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Fazit und Ausblick

VIl. Fazit und Ausblick

Im Mittelpunkt der Arbeit am Kreisentwicklungskonzept 2020 fur den Rhein-Sieg-
Kreis stand als Ziel die Aufstellung einer zukunftsgerichteten ,Tagesordnung® fur die
Kreisebene wie auch die kreisangehdrigen Kommunen in den behandelten
Strukturbereichen

= | Bevdlkerung und Wohnen*

» ,Soziales und Integration®

= Wirtschaft, Arbeitsmarkt, Wissenschaft"
= Bildung“ und

= Tourismus®,

in welcher die zentralen Handlungsleitlinien von Uberdrtlicher Bedeutung festgelegt
wurden. Dabei ist ein querschnittsorientierter Orientierungs- und Handlungsrahmen
fur die zukunftsfahige Kreisentwicklung entstanden.

Aufgrund der gewéhlten Vorgehensweise mit breiten Beteiligungsprozessen im Kreis
in Form von Befragungen, Interviews und Arbeitsgruppen stellte sich neben diesem
Kernaspekt der entstandene intensive regionale Dialog als ein wesentlicher Gewinn
des Kreisentwicklungskonzepts 2020 heraus. Der Rhein-Sieg-Kreis als noch
vergleichsweise junger Zusammenschluss von 19 Stadten und Gemeinden ist durch
jene Vielfalt gepragt, die auch die Inhalte des vorliegenden Konzepts immer wieder
pragt und bestimmt. Aus diesem Grund sind das Klima der Zusammenarbeit und das
Zusammengehdrigkeitsgefuhl im Rhein-Sieg-Kreis stetig gewachsen. Schon das ist
als ein Mehrwert zu betrachten.

Der Prozess endet jedoch nicht mit der Aufstellung des Kreisentwicklungskonzepts.
Vielmehr geht es nun darum, vom Konzept zur Umsetzung zu gelangen. Die
wesentliche Arbeit an einer zukunftsfahigen Kreisentwicklung steht damit noch bevor.
Wie die gutachterliche Bewertung des Kreisentwicklungskonzepts 2020 verdeutlicht,
bedarf es zur Umsetzung teilweise einer weiteren Konkretisierung der formulierten
Entwicklungsstrategien. DarUber hinaus gilt es, zur Implementierung der formulierten
Handlungsoptionen die organisatorischen und finanziellen Rahmenbedingungen zu
schaffen, was bei manchen Projekten leichter, bei anderen schwieriger erscheint. Die
Akteure im Rhein-Sieg-Kreis mussen daher zuklnftig auch weiterhin die Potenziale
zur Zusammenarbeit aktivieren und das Kreisentwicklungskonzept 2020 als
konzeptionelle Plattform eines dauerhaften Kooperationsprozesses nutzen.

Bei den Herausforderungen an die Kreisentwicklung, die weit Uber den Umgang mit
den Folgen des demografischen Wandels hinausgehen, wachst die Bedeutung
regionaler und interkommunaler Kooperation. Dies gilt es weiterzuentwickeln,
weshalb die Arbeit an der Kreisentwicklung fortgefihrt werden muss. Im
Wesentlichen betrifft das drei Aspekte:

= Zum Ersten bedarf es eines Monitorings zur Uberwachung der Umsetzung der
Ziele, der Strategien und Malinahmen des Kreisentwicklungskonzepts 2020.
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Fazit und Ausblick

= Zum Zweiten ist eine kontinuierlichen Fortschreibung des Kreisentwicklungs-
konzepts 2020 zur Aktualisierung seiner Inhalte nétig, vor dem Hintergrund
der sich immer schneller verandernden Rahmenbedingungen.

= Zum Dritten muss das Kreisentwicklungskonzept 2020 aber auch ausgeweitet
werden auf jene Strukturbereiche, die in diesem Konzept nur am Rande zum
Tragen kamen, wie z. B. Freiraum, Umwelt, Verkehr und Naherholung.

Einige Strukturbereiche wie z. B. Kultur und Sport konnten nicht thematisiert werden.
Das Konzept ist als offener Prozess zu interpretieren. Seine Fortfihrung sollte daher
als bedeutsame Zukunftsaufgabe verstanden werden.
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Projektbeteiligte

Kommunen/Kreis
(jeweils unter Beteiligung verschiedener
Dezernate, Fachbereiche, Fachamter und kommunaler Institutionen)

Gemeinde Alfter

Stadt Bad Honnef

Stadt Bornheim
Gemeinde Eitorf

Stadt Hennef

Stadt Konigswinter

Stadt Lohmar

Stadt Meckenheim
Gemeinde Much
Gemeinde Neunkirchen-Seelscheid
Stadt Niederkassel

Stadt Rheinbach
Gemeinde Ruppichteroth
Stadt Sankt Augustin
Stadt Siegburg
Gemeinde Swisttal

Stadt Troisdorf
Gemeinde Wachtberg
Gemeinde Windeck

Rhein-Sieg-Kreis

Weitere Projektbeteiligte

Biologische Station im Rhein-Sieg-Kreis e.V, Eitorf
BUND Rhein-Sieg-Kreis, Sankt Augustin
Caritasverband fir den Rhein-Sieg-Kreis e.V., Siegburg
CDU-Kreistagsfraktion

DEHOGA Nordrhein e.V., KdIn

DGB Region Bonn/Rhein-Sieg/Oberberg, Bonn
Diakonie An Sieg und Rhein, Troisdorf



Dr. Reinold Hagen Stiftung, Bonn

Emitec - Gesellschaft fur Emissionstechnologie mbH, Lohmar
Hochschule Bonn-Rhein-Sieg, Sankt Augustin

FDP-Kreistagsfraktion

Gemeinnitzige Wohnungsbaugenossenschatft Troisdorf eG, Troisdorf
Gemeinnitzige Wohnungsbaugesellschaft fir den Rhein-Sieg-Kreis mbH, Sankt Augustin
GEW - Kreisverband Rhein-Sieg-Kreis, Sankt Augustin

Haus & Grund Bonn/Rhein-Sieg e.V., Bonn

Hauspartner GmbH, Siegburg

IG Metall Bonn/Rhein-Sieg, Siegburg

IHK Bonn/Rhein-Sieg, Bonn

Internationale Fachhochschule Bad Honnef/Bonn, Bad Honnef
Jugendmigrationsdienst Rhein-Sieg, Bonn

Katholische Fachstelle fir Jugendpastoral und Jugendhilfe, Bonn
Katholisches Bildungswerk, Bonn

Kreiskatholikenrat Rhein-Sieg-Kreis, Eitorf

Kreistagsfraktion Biindnis 90/DIE GRUNEN

Mieterverein Bonn/Rhein-Sieg/Ahr e.V., Siegburg

NABU Rhein-Sieg, Eitorf

Netzwerk Deutsch - Bildungszentrum, Troisdorf

Nordhorn Immobilien, Sankt Augustin

Pitz und Partner, Immobiliengesellschaft mbH, Siegburg

Region KéIn/Bonn e.V./COMPASS, KéIn

Rhein-Voreifel-Touristik e.V., Wachtberg

Schorn & Schorn Immobilien GmbH, Hennef

SGP Architekten und Stadtplaner Meckenheim/Bonn/Hannover, Meckenheim
SPD-Kreistagsfraktion

Stadtentwicklungsgesellschaft Niederkassel mbH
Thomas-Morus-Akademie Bensberg, Bergisch Gladbach

Tourismus & Congress GmbH Region Bonn/Rhein-Sieg/Ahrweiler, Bonn
Tourismus & Kulturservice GmbH Siegburg, Siegburg

Tourismus Siebengebirge GmbH, Kénigswinter

Troisdorfer Wirtschaftsforderungs- und Stadtmarketing GmbH

Ver.di Bezirk NRW-Siid, Bonn

Verkehrsverein Windecker Landchen, Windeck
Weiterbildungsgesellschaft der IHK Bonn/Rhein-Sieg mbH, Bonn

WGZ Immobilien + Treuhand GmbH, Munster

Wirtschaftsforderungs- und Entwicklungsgesellschaft der Stadt Rheinbach mbH
Wirtschaftsforderungsgesellschaft Sankt Augustin mbH

Wohnungsbauférderungsanstalt NRW (Wfa), Disseldorf
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